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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran
por ung parte ‘Petrélecs Mexiconos' o como en lo
futuro se denomine, institucién debidamenta conshituida
conforme a las leyes del pais; y por olrd, por siy en
representacién del interés profesional de todos y cadd
vno de sus miembros, el ''Sindicate de Trabajodores
Petroleros de la Repiblica Mexicana'', organizacién
i:galmente constituida, con registro an el Departamento
Auténomo del Trabajo, hoy Secretaria del Trobajo ¥
Prevision Social, bajo el nimero 1131, de 27 de di-
ciembre de 1935, como sindicato de jurisdiceién fede-
ral, cuyes estatutos y acta constitutiva son de fecha 25
de agosto del mismo afio, y quienes en &l curso de este
contrato serdn designudos coma “Ei Patrén™ y "El
Sindicate', respectivamente, Este contralo se consigny
en las siguientes cldusulas:

CARITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.—Son chjeto de eske contrato coles-
tivo de trabojoe todos los trobajos que efectie Petrélens
Mexicanos &n la Repiiblica por administracion directa
y que correspondan a Jos actividedes da operacién Y
mantenimiento de la industria. Pora los efectos de este
contrata, se entiends por trabajos de _opergeidn los
relativos ol funcionamiento normal de Tas instalaciones
de la industria en explotacion y ol de sus oficinas, Se
entiende por frabgjos de mantenimienta los que ie
ejecuten normalmente para la conservacion de. las ins-
talaciones en explotacién y para la guorda y conser-
vacion de los bienes destinados a lo operacién de o
industria. Por |0 gue respecte a otra clase de trabajos,
se estard o lo establecide en la clavsvla 38 de este
contrata. -

Para la corractn aplicacion de este contrate se
establecsn los siguientes definiciones:
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|.—PATRON.—la Institucién Pelrdleos Mexicanos o
como se denomine en lo fulure bajo cualquiera estruc-
furg juridica © administrativa dque pudiera adoptar.

—SIMDICATO.—E sindicato de Trubajodores Pe-
troleros de la RepGhlica Maxicana, o como en lo futuro
se le denomine.

[l —SECCIONES.—Las seceiones del sindicate cons-
fituidas o fue se constiluyan de ocuerdo con el astatuto
del sindicato y cuyos miembros presfen sus servicios ©
Petrdleos Mexicanos.

lV.-—-—DEI.EGACIDNES.——Lu: dependencias de cada
una de las secciones yd establecidas y las gue sean
creadas de acuerdo con el estatuto del sindicato.

V.—-—SUBvDElEGACIONES.—-lm depandencias de ¢o-
da una de los delagaciones Yo pstablecidus y_lus qua
sean formadas de acuerde con el estatuta del sindicato.

Vl.—-REPRESENTANTES; a}.—Recpresentantas del po-

trén son os fyncionarios ¥
facultades para tratar ¥y resolver los asuntos de tro-
bajo gue se presenfen en sus respeciivas jurisdicciones
con motive de la gplicacién de esta contrato, que o

contlinuacion se mencienan;

GENERALES

1.—Direckor General.

9 —Subdirector Administrative y de Asuntos fu-
ridicos.

3.-—Jefe ¥ subjefe del Depariamento Central de
Personal.

DE ZONA

4. —Carantes de Zona.

5~—Jefes ¥ subjefes de 103 deportamentos de pef-
sonal de las zondas.
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empleados con amplias .

LOCAILES

4.—Refineria de Civdad Madero.
Superintendente,
Jefe dei Depustamenta de Personal——Refineria.
Jafe del Departamenta de Personal.—Marina.

7 ..-Refineric “18 de Morzo” (Azcapotzalco) .
Superintendente,
Jefe det Depuoriamenta de Personcl.
8.—Refineria de Minatitian,
Superintendente,
jafe del Deportamento de Personal.—Refinerida.
lefe del Departamento de Personal.~—Marina,

9 .—Refineria de Arbol Grande.

Superintendente.

lafe del Departamento de Personal.
10.—Refineria da Moto Redonda.

Superintendente,

Jefe del Depcrtamento de Personal.
11.—Refineria “Ing. Antonie M. Amor” {Solamancal

Superintendente.

lefe del Departamento de Personal.
12 —Distrito **José Celomo™.

Superintendente.

Jefe del Departamento de Personal.
13.—Distrite de Porc Rica.

Superintendente.

Jefe del Departamento de Personal.
14.—Distrito de “Ei Plan”.—Cuichapa.

Superintendente,

Jete del Deparfamentc de Personal.
15.—Distrite Norte de la Iona Norle {Ebanoc) .

Syperintendente.

Jefe del Departamento de Parsonal.

16.—Distrito Sur de la Zona Noerte {Cema Axvi),
Superintendente.
Jefe del Departamento da Personal.
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17.—Distrite Frontera Noreste {(Reynosa).
Syperintendente.
Jefe del Departamento de Persenal.

18.—Distrite do Agua Duice.
Superintendente,
Jefe del Departumento de Persondl.

19.——Disttite  Oleoducte Poza Rico-Azcapotzalco-
Salamance (Cotalinal.
Superintendente.
Jafe del Deportamento de Personal,

20.—Terminal de Nanchital.
Superintendente.
Jefe del Departamenic de Personal.

21.—Terminal Cobes, Ver.
Jefe de Terminal.

22.— Distrlte Cuenca Popaledporn.
Superintendente.
Jete del Departamente de Parsonal.

23.—Terminal Barrs Nerte de Tixpam.
Superintendente.
Sub-Agente de Trabajo.
24 —Naoranjes, Ver.
Superintendente.
Jefe del Departamento de Personal.
25 —Alamo, Ver.
lefe de Campo.
24 — Cacaliloo, Reventadere, Ver.
Jofe de Campo.
27.—Péanuco. San Manual, Ver.
Jefe de Campo.
28 —Llo laja, Ver.
Jefe de Campeo.
9. —Fotrere del Lane.
lofe de Campo.
30 —Estacién de hombas de aguo de Caracol.
Jefe de Campo.

—f—

31 —Francita, Ver.
Jefe die Compo.
34.-—Terminal Salina Cruz, Quox,
Jafe de Compo o Terminal.
lafe del Departamento de Personal.
33.—Terminagl Veracruz.
Jefe de Campo o Terminal.
Jefe del Departamento de Persondl.
34.—Punta Prieta {la Paz, B. C.].
Jefe de Terminal.
35.—Agentes de Ventas en los lugares en donda
no existd olro representante patronal de los
enumetados en esta clausulo, excepto en Maon-
terrey y Cordoba,
36.—Los ccpitanes de los emborcaciones.
37 —Monterrey (Exploracién Zoma Nortel,
Superintendente de Exploracién.
38.—Cérdeba, Ver. [Exploracion zona del Estado
de Venucruz}.
Superintendente de Exploracién,
39— Compos de perforacin de pozos de explo-
racién.
Jefes de Campo o Jefes de Perforadores.
40.—Partidas de exploracion.
Administradores ¢ Jefes de Partidas.
41.—Llas demas personas que de su personal de
planta designs Petrdleos Mexicanos con este
caracter.

b] .——REPRESENTAMNTES DEL SINDICATO:

1 —Comité Ejecutive Generaf,

2,—Comités ejecutivas Jocales de las secciones, de-
[egaciones ¥ sub-delegaciones, o las personas
que designe ol sindicate.

VIl —COMISIONES.—Conjuntos de personas qua

pusden designar cada uvna de las partes pora discutir
con voz y volo.

VIIl.—ASESORES.—Los personas que con voz pare
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sin volo en las discusiones, pueden !lamar cads una
de los partes para ilustrar su criterio.

IX.—COMNTRATO.—El presente conlrate colectivo
de trabajo, el cual constituye el contrato general de
la industiia petrolera,

X —ESCALAFON.—Cada una de las listas de tro-
hajadores de pianta agrupades en las diferentes aspe-
cialidades de trabojo o departamentos a que perte-
nezcan, que sa fermulon con sujecién al regtamants
respective para determinar el ascenso de los trobajado-
res de acuerdo con los derechos que les carresponden
conforme o este contrate y ol reglamente citado. Estas
listas se haran en forma numérica ordinal expresande:
departaments; ndmero de ficha; opellidos paterne ¥
materno y nombre del trabajodor; categoric; saldrio
por dia y ontigiedod de categoria, departementoa,
planta, empresa y sindical,

¥.—TRABA JADORES.—tas personas que prestan
sus seryicios al pairén en formao material, intelectual,
o de ambos géneros, de acverdn con eske cantrato.

Xil—TABULADORES.—los documentos designades
con este nombre, compuestos de escala de salaries,
clasificacion y agrupamiente de categorias y relacionas
de labores.

Xil.—ESCALA DE SALARIOS.—Lista escalonoda de
las disfintas cuotas gue por concepte de salario tobu-
lado constituyen los diversos niveles del tabulador.

XIV.—CLASIFICACION DE CATEGORIAS.—Identifi-
cacién de las denaminaciones correspondientes a cada
puesto, medianfe nimeras que representan el nivel, la
aspecialidod y el grupo de actividad,

XY —AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS.~—Conjunto
de categorias que corresponden o cade uno de los
niveles del tabulador.

¥V[—RELACIONES DE LABORES.—Documentos en
los que lsegin los criterios generales que sirvieron
para su elabgrocidng se especifican las loboares co-
rrespondientes a las diversas categorias del tabulador,

—3—

y dentro de las ceales queda ubicada Yo laber de cada
trobajador,

XVIL—SALARID TABULADO.~—la cantidad fifada
en la escala de salarios del tabulador con los dife-
rencicles de zona en su caso.

XVIHIL—SALARIO ORDINARIO.—EI salarie tabulado

aumentado con los valores correspondientes gl fondo
de ahorros y a la compensacién por renta de casq,
sin perjuicio de Jo estoblecide en la cléusuld 48 parg
les irabajadores de turno.
T KIX I DELEGADOS DEPARTAMENTALES.—los tra-
bajadores que sean designados en cada departaments,
unidad de trabajo fija o movible y a bordo de las
embarcaciones para tratdr exclusivamente con el iefe
del departamento, vnidad de traboje fijo o movible
o con el capitan de la embarcacién, las reclamuacio-
nes o quejas de los trabojodores a Guienes rapresenten,
por incumplimiento de los obligaciones establecidas en
aste contreto,

CLAUSULA 2.—FEl palrén Notard con jos repre-
senfantes debidemente acreditados del sindicato, ya
sean generales o locales, todas los asuntos que suTjan
entre &l y sus trabojodores. Los representantes de ias
sectiones, delegaciones y subdalegaciones nembrados
en cada lugar de trabajo, trotarén en primera ins-
tancia los asuntos de su jurisdiccién ¢on los reprasen-
tantes locales del patrén, en un plozo que no exceda
de ocho dias habiles; en ella, la parte sindical pre-
cisara su pretensién y apertard las proebas que estime
pertinentes, debiendo resolver sobre ellas el repr=sen-
tante del patrén, pero expresando con claridad, en
su caso, los razones en que base su negativao. Este
procedimiento deberd hacerse canstar por escrito.

Contra la negativa del representante patronal en
le primera instancia, el sindicato podréa apelar anie al
Departamenta de Persenal o Gerencig de Zana, ante
los cuales en & trmine de oche dias, o mas si asi lo
convinieren las partes, éstos podrdn oportor mas prue-
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bas en apoyo de sus posiciones, debisndo dictarse
resolucian dentro de diche Férmina. 5] vencido este
segundo plazo o proerogd convanida, no ha habido
acuerdo, dichas asunfos seran turnados ol Comité Eje-
cutive General del sindicata, por conducto de los comi-
tas ejecutivos de las secciones, pard seguirtos tratande
an las oficinas centrales del patrén, quien dispondra
de up plozo de quince dias habiles pora dictar sV
rasolucién final,

las Secciones 34 y 35 de la Zona Centro y los
$ecciones 31 y 33 de las Zonas Sur y Morte, seguirdn
tratande sus asuntos en la forma que s@ ha venide
acestumbrando, disponiendo de un plaze que no ex-
cedd de 16 dias hébiles pota trator lkos asuntos en
primera instancia, en los departamentos de personal,
Superintendencia de Refineria "18 de Marze” y Ge-
rencia de Zona, o en los oficings cantrales, cuando se
trate de las Secciones 34 y 33. Da no haber acuerdo
entre ios portes, se tratarén en segunda instoncia per
conducta de! Comité Ejecutivo Ganera! en la forma
anteriormente establecida,

Las Secciones 9, 24, 30 y 3%, trataran en segunda
instancia con los representantes del patrén en la civ-
dad de México y <on lo intervencion del Comité Eje-
cutive General, todos wquailas asunios en las cuoles
no hayo hahido acuerde con Petréleas Mexicanos &n
la primera instancid.

El Comité Ejecutivo Locol de la Seccién 40, tratard
&n segunda instancia con los representantes del patrbn
en lo ciudad de México, y &n tarcara instoncia en la
forma establecida pora las demds secciones.

Cuando a juicio del sindicato fusre nhecesario, se
dara intervencién al o a los asasores dal misme. Cuan-
da lo convengan las partes, ol potrén pogard salarios,
vidticos y pasaies o los representantes y asesores del
sindicoto.

los plozos o que e refiere esta cléusula princi-
piarén a contarse desde el diz en que la parte inte-
resade haga por escrite la gastidn correspondisnte,
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aanndidus las partes contratantes que bosta lo declo-
racién de cualquiers de eflas de que ne se ha llegado
a un arregle, para que queden las mismas en libertad
de proceder conferme a sus intereses convenga.

Lo interpretacion y aplicocion de este contrata
queflun a cargo del Comité Ejecutive General, de los
comités ejecutives da las secciones, delegaciones y 1ub-
delegaciones, de los representantes del patrén y de
las auioridades compeltentes,

CLAUSULA 3.——Para los efectos de este contrato,
e reconocen comoe puestos de confianza los que a
conh.nuucsén se menciondn y que para su designacién
se dividen en los cuatre grupos siguientas:

PRIMER GRUPO

PERSONAS QUE SERAN DESIGNADAS LIBREMENTE POR
LA PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA

1] Las miembros del Consejo de Administracién que
representan ol Estodo.

2} Director General. \
Subdirector Técnico de Produccidn.
Subdirector Administrativa y de Asuntos Juridicos.
Subdirector Comercial.
Subdirector de Finonzas.

SEGUNDO GRUPO

COMPREMNDERA A LAS PERSONAS QUE DESIGNARA
LIBREMENTE EL DIRECTOR GENERAL PARA OCUPAR
PUESTOS DE CONFIAMZA

3} Los gerentes y los subgerentes de rama
gerentes de zono,
Se cansideran incluidos en asta categoria:

y los

El Gerente de Finanzas.
El Subgerente de Finanzas.
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4)

31

&)

71

8}

21

El Gerente de Explotacion.

Ei Subgerente de Explotacién.

El Gerente de Refinerids,

El Subgerente de Refinerias.

El Gerante de Administracién y Persondal.

El Gerente de la Zona Nerte.

El Gerente de lo Zona Sur.

Los gerentes y los subgerentes de ventas:

Se consideraran incluidos en eska categoria:

El Gerenta de Yentos Interiares.

El Subgerante de Yentos Interiares.

El Gerente de Exportacién,

El Subgerenie de Exportacién,

los contadares y los subcontadores generales;

Se considerardn incluidos en esta cdregoria;

El Centador General en México.

El Subcontador General en Méico,

Et Contador General de ja Zana Morte.

El Subconiador General de io Zona MNorte,

E! Contador General da la Tona Sur,

El Subcontader General de la Zona Sur,

Dos Auditores Generales.

Dos Subauditares Generales.

Los tesoreros, los subtesoreros, los cujeros gehe-
ralas y los pagudores generales.

Se consideran incluides en esta categeria;

El Tesorero General en México.

El Subtesarero General en México.

El Cajero General en Meéxica.
El Pagador General en México.
Los representantes patronaies.
{Aquéllos a que se refiare el
clausula 1),

Los jefes de ingenieros generales o divisionales,
Se consideran incluidos en esid categoria:

GENERALES —— PRODUCCION.

lefe de Ingenieros de Explotacibn en México, D.F
Jeie de Ingenieros Civiles ¥ Mecanicos en México,
D. F.

inciso ¥1 de la
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GENERALES — REFINERIAS.

lsfe de lngenieros Construccién y Mantenimiento
an México, D. F.

Jefe de Ingenieros Desarrclio de Plantas en Ma-
wico, D. F.

GEMERALES — YENTAS.
Jefe de Ingenieros de Lubricacion.
DIVISIOMALES — PROBDUCCION.

Jefa de Ingenisros de Explotacién.—Zona Norte.

lete die Ingenieros Civiles v Mecanicos, — Zona
Marta.

lefe de Ingenieros de Expioiucién.——Zonu Sur.
Jefa de Ingenieros Civiles y Mecdnicos. — Zona
Sur.

lefe de Ingenieros de Explotacién Distrite Morte
Zona Norte.

lefe de Ingenieros Civiles ¥y
MNarte Zono Morte.

lefe de Ingenieros de Explotacién Diskrite  Sur
Zana Worte.

Jefe de Ingenieros Civiles y Kechnicos Distrito
Sur Zona Morte.

lefe de Ingenieros de Explotacién e2n Pora Rico.
JReh: de Ingenieras Civiles ¥ Meacénicos en Poza
1ca.

Jefe de Ingenieros de Explotacién en El Plan.
Jefe de Ingenieros Civiles v Mecanicos en £ Plan.
Jefe de Ingenieros de Explotacion en Agea Dulce.
Jefe de Ingenieros de Expiotacién en Cuichaps.
Jefe de Ingenieros Civiles Yy Mecénicos en Cui-
chapa.

DIVISIONALES — REFINERIAS,

Jefe da Ingenieros de la Refineria de Azcapot-
zalco.
Jefe de Ingenieros de la Plania c-1.
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1 Jefe de Ingenieros de la Refineria de Civdad
Madero.

El Jefe de la 2a. Guardia de Perforadores en

. A i “El Plan™
1 Jefe de Ingenieras de la Refineria de Arbol Grands, | y .
1 Jefe de Ingeniercs de la Refineria de Mata Res ELIJ?,{:nﬁe la 3a. Guardia de Perforadores en

donda.

1 lefe de Ingenieros de la Refineria de Minatitlan. El lefe de la Guardia de Perforadores mavibie

: ) en "Ei Plan".
101 Los jefes quimicos generdles © divisionales. El Jefe de Perforadores en ko Venid.
Se consideran incluides en esta categaria:

Fl lefe Quimico en México. El lefe de Perforodores en Cuichapa.

El Jefe Quimico en Mata Redonda, : los jefes de perforadores en pozos de explo-
El lefe Quimico en Arhel Grande. racion,

El Jefe Quimico en Civdad Muadere. 12} los jefes de servicio médico genercles o divisio-
El Jefe Quimico en Minatitldn. nales,

E! Jefe Quimico an Azcapotzalco. Se consideron incluidos en esta categoria:

E! lefe Quimico en la Planta €-1, : El Jefe del Departamento Médico Central.

El Sub-Jefe det Deporfamento Médico Central.
El Jefe del Servicic Médico de lo Zona Naorte
El lefe del Servicic Médico de la Zona Sur,

11} los jefes de perforadores.
Se consideran incluidos en esta categosias
El Jefe de Perforodores en Poza Rica.

£| Jefe de lo la. Guordia de Perforadores en | Los jefes del servicio médico en los refinerias.
Poza Rica. tos jefes del servicio médico en los campos.

El Jefe de la 2a. Guardia de Perforadores en Los jefes del servicio médico en los plantos y fer
Para Rica. minoles,

El lefs de la 2o. Guardio de Perforadores en = 13} 3 jefes de obogados,

Foza Rica. . ) . 14) 7 iefes de gedlogos.

El Jefe de Guardia de Perforadores movible a0 | 151 Los superintendentes generales, divisionales o jo-
Poza Rica. cales. Se consideran incluidos en esta categorio:

£l Jefe de Perforadores en Ehano.
B lefe de la la. Guardio de Perforadores en ¢ REFINERIAS.

£k de 1o 20, Guendia de Pororadres o ] g e R o e
EL Vefe de la 3a. Guardia de Perforadores en | I f:g:;;";;‘:?‘“h General de la Refineria de Az
Ei ulr:;;: de Guardia de Perforadores movible en  § ! gzﬂeﬂ‘;ii:‘::"m General de la Refineria en Civ-
E?UJ'::;-;; de Perforadores en Cerro Azul. 2 3 Super!'niende.nie Genernl de lg 'Pl:.-._nfn c-1.

£l Jefe de Perforadores en “El Plan". { ;Dfulgf::é:?demo General de la Refineria de Ar-
Eéljgf:nf.’.e la la. Guardia de Perforadores en i: 1 Superintendente General de {a Refineria de Mao-

ta Redonda.
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1 Superintendsnte General de la Refineria de Mi- 1 Superin'léndente de Campo en Poza Rica.
nafitlan. . . i 1 Superintendente de Campo en "El Plan".
1 Superintendente de Operacidn en |9 Refineria Superintendente d¢ Campo en Agua Dulee (To-
de Azeapotzalco. nala-El Burra}.
1 Superintendente de Operacién en la Planta C-l. Superintendente de Compo en Cyichapd,
| Superintendente de Operacién en la Refineria Superintendente de Campo en Francita.
de Civdod Madere. N L Superintendente Terminal Toxpam.
1 Superintendente de Operacion an la Refineria Superintendente Terminal Nanchital.
de Arbol Grande. B o, Superintendente del Olecducto Poza Rica-Azca-
1 Superintendente de Operacion en la Refineric | pofzalco.
de Maota Redonda.

—

—r

1 Superintendente de Operacidn en la Refineria MARIMA,
de Minatitlan. 1 Superintendente de Maring en Ciudad Madero
| Superintendente de Taileres an Ciudad Madero. Zona Morte.
1 Superintendente de Talleres en Minatitlan. ' 1 Superintendenta de Marina en Minatitlan Zona
1 Superintendenie de Talleres en Arbol Grande. Sur.,
PRODUCCION. 14} Los jefes de los departamentas generales y los

,,? sub-jefes de esos departamentos; un jefe de ope-

1 Superintendente de Perforacién Zong Morte. radores de radia vy los jefes de personal.

1 Superiniendenie de Perforacion #ana Sur. Se consideran incluidos en esta categoria:

1 Superintendente de Praduccién Zona Morte. El Jefe del Departamenta de Coardinacion en

1 Superintendente de Produrcion Zona Sur. México.

t Superintendente en el Distrito Sur-Zona Norte. § El Sub.lefe det Departamento de Coordinacién

1 Superiniendente en el Distrito Norte-Zona Nor- en México.
te. . L. : El lefe del Departamanta Centrol de Exploracién.

} Superintendente de Produccién Distrito Moreste- El Sub-Jefe del Departamento Central de Exple-
Zona Marte, 3 rocion.

1 Superintendente de Talleras en Cerra Azul. El Jefe del Departamento de Exploracién Zong

i Superintendente de Talieres en Ebano, Morte-Tampico.

1 Superintendente de Tolleres en Poza Riza, £ Jefe del Departamenta de Exploracién Zona

i Superintendente de Tolieres en Manchital. Morte-Montarrey.

1 Superintendente de Taileres en “El Plan’. El Jefe del Departumento de Exploracian Zona

1 Superintendente de Talleres en Agua Dulce. Sur-Coatzacoalcos,

1 Superintendente de Talleres en Cuichapa. El Jefe del Departamento Central de Nuevos Pro-

1 Superintendente de Perforacién en Poza Rica, yectos.

1 Superintendente de Compos ¥ Terminoles Zonad El Jefe del Departamento Administrafivo en Mé-
Morte. xico,

1 Superintendente de Campos y Terminales Zona El Syb-lefe del Departomento Administrative en
Sur, México.
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El Jefe del Departamento de Pravisién Social en
México,

El Sub-Jefe del Departamento de Prevision Social
en México.

El lefe de! Depariamentc Médico en Mexico,

Ei Sub.lefe de! Departamenta Midico en Méxica.
£l Jefe del Departamento de Ingenieria Civil ¥
Arguitectura en México {antes Departamento de
Construccién Civill.

£l Sub-lefe dal Departaments de Ingenieria Civil
y Arquilectyra {ontes Departamento de Construc-
cign Civill,

Ei jefe del Departamants Juridico en México.

El Sub-Jefe dal Depattamento Juridico en México.
Ef sefe del Departomento de Malerioles en Mé-
xico.

El Sub-lefe del Depuostamento de Maoteriales &n
Méxica.

El lefe del Departamento de Moring en México.
El 5ub-Jefe del Departamenta de Maoring en Mé-
xico.

El lefe del Departamento de Control y Estadis-
tica en Maxico.

El Sub-lefe del Departamento de Control y Fr-
tadistica en México.

El Jete del Departamanto de Inspeccién y Dis-
fribucién [antes Deportamenic de Existencios ¥
Embarques) en Tampico.

E} Sub-Jefe del Departamento de Inspeccién v
Distribucién {antes Departamenta de Existencics
y Embaorques) en Tampico.

£l lefe de Operadares de Radio,

El Jefe del Deparramenta Central de Parsonal en
Méaxrico.

El Sub.lefe de! Departamento Central de Perso-
nal en México.

El Jefe del Departamento de Persenal en la Zond
Marta.

£l Sub-Jefe del Departamenta da Personal en ld
Zona MNorte,
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El Jefe del Departamento de Personal en la Zona
Sur.

El Sub-lefe del Departomento de Pessonal en fa
Zona 3ur,

Et Jefe del Departamento de Personal en la Zond
Centro.

El Sub-Jefe del Departamento de Personal en le
Zena Centro.

El Jefe dei Departamento de Persanal en la Refi-
neria de Atzcapotzolce.

El Jefe del Departamento de Personal en Cuka-
lina.

El Jofe del Departamento de Personal en Ciuvdad
Madero,

El Jofe de! Departamento de Personal en la Re-
fineria de Arbol Grande.

El Jefe de! Departamento de Personcl en la Re-
fineria de Mata Redonda.

El lefe det Departamento de Perscnal en Na-
ranjes.

£] Jefe del Depuartamenta de Personal en Cerro
Azul.

El Jefe del Dapartumento de Personal en Alomo.
El lefe del Departamenta de Personcl en Tixpam.
£l Jete del Departomento de Personal en Pozd
Rica.

El Jefe del Departomentc de Personal en Ebano.
El Jefe del Departamanto de Personai en Nan-
chital,

El Jefe del Departamento de Personal en Agua
Dulce.

El Jefe del Departamento de Personal en Cui-
chapa,

El Jefe del Departamento de Personal en Mina-
titlén.

E! Jefe dsl Departamento de Parsonc] en & Cam-
po “El Flan".

El Jefe del Departamento de Parsonal en Froncita.
El Jefe del Deportamento de Personal en Yaro-
eruz, Yer,
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17}

i8)
191

2Q)

21)

22}
231

El Jafe da la Oficing de Correspondendo an Mé-
Xico,

Los inspectores iécnicos especicles,

Se consideran incluides en esta categoria:

8 Inspectores Tecnicos,

22 inspectores Especiales.

1 Agente de Terrenos.

Los jefes de dibujantes.

5e consideran incluidos en esto categorio:

2 Jefes de Dibujantes en las oficinas generales
e México.

} Jefe de Dibujantes en la Zona MNorta.

i lefe de Dibuiontes en la Zona Jur.

los jefes de veludores &n cada centro de trabaje.
5z ronsideran incluidos en esta calegoria:

1 tefe de Veladeres en oficinos Méxice.
1 Jefe de Yeladores en Atzcapoizalco.
1 lJefe de Yeladores en Tampico.

| Jafe de Yeladores en Civdad Madero,
1 lefe de Veladeres en Mota Redonda.
1 lefe de Veladores en Arbol Grande.
1 Jefe de Veladores en Poza Rico.

1 jefe de Veladares en Cerro Azul.

1 lefe de Veladores en Ebano.

1 Jefe de Veladores en MNaronjos.

i Jefe de Yelodores en LCoatzacoulcoas.
1 Jefe de Veladores en Minatitan.

1 Jofe de Yelodores en “El Flan™.

1 Jefe de Veladores en Agud Dulce.

1 Jete de Veludores en Nanchital,

1 Jefe de Veladeres en Cuichapa.

1 jafe de Veladores en Planta C-1.

tos abogados. )
Se contideran incluidos en esta cotegoria:
20 Abogados.

4 plozas de Dibujantes Especiales.

Todos los empleados que presien sus sarviciot en
el Departaments Juridico Central, o sea 21 tro-
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24)

25}

261

bajadores; & empleados de Jos 10 que prestan
sus servicios en la delegocién del Departamenio.
Juridico en Tompico, Tamps.; 2 empleados de los
3 gue preston sus servicios en lo subdelegacidn
del Departamento Juridico en Tixpam, Ver., y 3
empleados de las custro que prestan sus servicios
en lo delegacién del Departamento Juridico en
Coatzacaalcos, Yer. No se contideran incluidos
entre los trebajedores de confionzo o que se re-
fiere este inciso, a los que ya figuran en algunes
otros de los incisos de esta cldusula. Para au-
mentar el nimero de los empleados de confianza
sefalados en este incise, & astard a lo que dis-
pone lo cldusula 7 de este contrato.

1 Secretario ¥ un Taquimecandgrafo paroc et Con-
sejo de Administracién,

1 Secretario y hasta 15 empleados direclos de
Director General.

1 Secretario ¥y hasta 10 empleados directos pora
cada uno de los subdirectores a que se refiere
el inciso ? de esta cidusula.

{El patrén comunicarda «} sindicoto las designa-
ciones gue hoga de acuverdo con aste ingisal.
1 Secretaric y un empleado directo para cada
uno de las gerentes de rama a que se refiere
el inciso 31.

| Secretario o emplecde directo para cada uno
de los subgerentes de rama o que se refiere el
incisa 31,

1 Secretario y 1 empleade directo pardg cada unc
de los gerentes de zona,

1 Secretario ¥ 1 ampleada directo para cada uno
de los gerentas de ventas o que se refiere &l in-
ciso 4],

I Secreturio o empleado directo para cads uno
de los subgerentes de ventas a que s¢ refiere el
incisa 41,

37} 1 Secretario o Ayudanie para el Contodor Ge-

neral en Meéxica.
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1 Secrgtaric © Ayudants para ¢l Contador Ge-
neral en la Zona Horte.

1 Secretaric o Ayudanie pard el Contader Ge-
neral en la Zona Sur.

28) 1 Secretario o Ayudanie para ol Cajero General
en México,

29} 1 Secretario o Ayudants para el Tesorero Gene-
ral en México.

30} 1 S$ecretario o Ayudante pard cada Jefe de In-
genieros Generales y pard cada uno de los 4
lofes de Ingenieros Divisionales de Zona, de pro-
duccién,

31} 1 Secretario ¢ Ayudanie para el lafe GQluimico an
México.

32] 2 Secretarios o Ayudantes pard 2l Jefe del De
partamente Medico Central.

33} 2 Secretarios o Ayudonies pard ol Jofe del Ser-
vicio Médico de iao Zona Morte ¥ 2 Secretarios
o Ayudantes pora ¢l Jefe del Servicio Médico de
la Zona Sur.

34} 1 Secretaric o Ayudante para cada Jafe de Geé-
legos.

35) 1 Secretario o Ayudante pard cada Superinten-
dente a que se refiere el incise 151,

34) 1 Secretario o Ayudants pard cada jefe o sub-
jefe de depariamento de los enumerados en el
inciso 16) excepcién hecha de oz jefes de per-
sonal que se listan dosde &l Jefe de Personal de
la Refineria de Alzcapetzalco, hasta al lafe del
Departamenio de Parsonal en Yaracruz, Ver.

37) Ei Superintendente del Draguado.

38) El Jefe Técnico del Dragado.

49} Llos capitanes de los bugues, de las drogas y de

los remolcadores de altura ¥ los capitanes amd-

rradores.

3 Agentes de Compras lel patrén comunicard dl

sindicato los lugdres en que residirdn dichos agen-

40

tas ?I_ penerse en vigor el contrato, osi como Jas
movilizaciones definitivas da los mismos que <on
posterioridad efectie).

41} Llos médicos.
42) Los gedlogos y geofisicos.
43} Los quimicos,

44) los ingep_ieros.
TERCER GRUPO

COMPRENDE A LOS TRABAJADORES QUE SERAM DE-
SIGNADRCS LIBREMENTE POR EL PIRECTOR GEMNERAL,
SELECCIONANDOLOS DE ENTRE LOS QUE YA FIGURAN
EN EL PROPIO TERCER GRUPQO, EN EL GRUPD SIGUIEM-

TE © DE ENTRE EL PERSONAL SINDICALIZADO
45) Los auditores y los ayudantes de auditor,

451 Los superintendentes de vantas y el de Embarques
y Repurto.

47} Los superintendentss de piantas de almacena-
mienia,

48} Los ayudantes de los superintendentes mencieno-
: dos en los incisos 46 y 47.

49) los jefes de campo y los de terminal.

50] Los agenies y subagentes de trabajo.

51} Los agentes y subagentes de ventas.

521 Los administradores de partidas de exploracién.

53) los inspectoras de agencias y 1os de estacicnes
de servicio en carretera,

54) El 42%, de los empleados que prestan servicios
en los departamentos de personal,
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CUARTQ GRUPO

COMPRENDE A LOS TRABAJADORES QUE SERAN DE=
SIGNADOS LIBREMENTE POR EL DIRECTOR GEMERAL
SELECCIONANDOLOS DENTRC DEL PERSONAL SINDI-

CALIZADO

55} Los contadores.
Se consideran incluidos en esta cotegoria:
Contador del Centro-México.
Contadoer de Ventos interiores-Méxica.
Contador da Marino-México.
Contador de Exportacién-mMéxico.
Contacor Refineria Atzcapotzaleo.
Contader Refineria Ciudad Madero.
Contador Refineria Arbel Grande.
Contodor Refinetia Mata Redonda.
Contador Refineria MinaXtlan.
Contader Refineria “Ing. Antonio M. Amor®.
561 Llos perforadores,

57} Los jefes de deparfoments,
Se consideran incluidos en est categoria:

OFICINAS GEMNERALES

Jefe de Departamento de Costas, G. E
Jefa Departamentc de Presupuastos, G, F
lefe Departamento de Crédito, G. F.

.- Jefe Departamento de Seguros ¥y Fianzas, G. F.

lafe Departamento Técnico Industrial, G. R.

Jefe Departamento de Programas de Eloboracién

y Emborques, G. R
Jete Deportamento de Costos, G R

Jefa Depattamento Productos ¥y Procesos de Eio-

horacién, G. R

Ing. Jefe Depto. Disefio vy Desarrolle de Plantas,

G. R

Jefe Depariomento de Fomento de Ventas, GVY.l.

lete Depaortamenio de Plantas, G. ¥. |

lefa Departamento Ferrocarriles y Fransportes, G.

V. I. (Antes de Traficol.

s

Jefe Oeportamento Gobierno y Ferrocarriles, G.
v. L.

Jefe Departamento Combustible, G. V. |

Jefe Departamenio Gas Qil y Diesel, G Y.L
jefe Departomenia de Asfalte, G. V. L

Jefe Deparramento Construcciones vy Equipe, G.
Y. L

lefe Deportaments do Distribucion y Existencias,
GV L

lefe Departomento Especialidades, G. Y. L

Jofe Deporiamento de Gas, G Y. L

Jefe Pepaortamento Comercial, G, E.

Jefe Departaments de Embarques, G. E

ATZCAPOTZALCO

Jefe Departamento de Fabricas, Bombas y Tra-
tamiento.
Jefe Depdrtamento de Materiales.

OFCINAS TAMPICO.

Jefe Departuménta de Administracién,

lefe Deportamento de Matericles.

lefe Departamento de Terrenos.

Jefe Departamento Comercial y de Seguros.
Jefe Departamento Previsién Social.

REFINERIA CIUDAD MADERO

Jeie Departamenta de Desintegracidn.

Jele Departamento Instrumentos de Canfrol.
Jefe Departamento de Plantas, Acidos, Colas, Agua
y Pintura.

tefe Departamento Destilacién v Plantas Parafina.
Jefe Departamente Embarques Maritimos y Super-
visor General.

lefa Departamento Embarques Terrestres.

Jete Departamente Eléctrico.

Jefe Departamento Materiales.

Jefe Departamento Bombeo y Almacenamienta.

REFIMERIA ARBOL GRANDE
lefe Departamento Elaboracian.
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Jofe Departamento Destilacidn.

Jefe Depurtamento Fabricacion de Tambores ¥
Latas.

Jefe Departomenio Embargues Terrestres.

lafe Departamento Campuoestos.

Jefe Departomenio local de Maoijeriales.

lefe Departamentc Tratamienta ¥ Filtros.

Jate Departamento Bombeo y Almacenomiento.

REFINERIA DE MATA RKREDONDA

Jeie Departamento Desintagracion.
Jeofe Departamenio Destilacion, Grosas ¥ Especia~

lidodes. )
lefe Departamento Construccién y Mantenimianto.

Jefe Departamento de Embarques Terrestres.

MARAMNIOS
Jefe Departamento de Praduccidn.

CERRO AZLUL
lefe Departamento de Produccién.
Jefe Departamento Locol de Materiales, Distrito

Sur, Zono Morte.
lefo Deparlamento de Transportacién, Distrivg Sur,

Zona Marte.
Jefe Departamento de Teléfonos ¥ Blectiicidad,

Distrito Sur-Zona MNorta.
ALAMO

Jete Departamento de Produccién.

POZA RICA

Jefe Departumento Terranas.

Jefe Departamento Local de Materiales.

Jafe Deparfomento de Prodvccién.

Jefe Departamento de Gasalina {Absorcién).
lefe Depariamento de Guas.

Jafe Deportamento de Transpertacién,

Jefe Depariamento de Bambas.

[

T

EBANO
Jefe Departamento local de Materiales.

Jefe Departamento de Teléfonos y Eiectricidad.
Jete Departamento Produccion.

OFICINAS COATZACOALCOS

lefe Departomento de Administracién.

Jefe Departomento de Previsién Social.
Jefe Depariamente de Terrenos.

lefs Departamento de Moteriales Zona Sur.
Jefe Departamenta Advanal y Marina.

REFINERIA DE MINATITLAN

Jefe Departumento de Existencias y Fmbuarques.
Jefe Departamento de Destilacidn Primaria,

Jefe Departomento de Destilacion Secundaria,
Jefa Deparfamento de Filtros ¥ Mazclas Lubrican-
tes,

Jefe Departamenta de Acide, Edeleanu y Oxi-
gend.

Jofe Departamento de Ferrocarriles,

Jate Departamento de Moteriales,

lefe Departamento Eléctrico,

lefe Departamento de Fabricacién, Envases y Lle-
nodo.

Jefe Departamenio de Tratamiento.

Jefe Departamento de Bombeo ¥y Almacenantienta.
NANCHITAL

Jefe Departamento lecal de Materigles,

Jefe Departamento Construccién vy Qleoducios.
Jefe Departamento Eléctrico Telefanico.

Jefe Departamentc de Transportacién,

EL PLAM

Jefe Departamento local de Materidles,
Ing. Jefe Departamento de Gas ¥y Gasolina.
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58}

ing. Jefe Departamenta Construccién y Oleoduc-

tos.

Ing. Jlefe Departamento da Produccion.

Jafe Depurtamento Adminisirativo.

Jefe Deporntameanto Transpartacion ¥ Marina.
Jefe Deopurtamento de Maquinas de Combustién
Interna.

Jefa Departamento de Compresords.

AGUA DULCE

Jefa Departomento de Construccion ¥ Manteni-

mignio.

Jefe Depurtamento Lacal da Materioles.

lefe Departomenio de Transportacion.

Jefe Departomento de Compresoras ¥ Gusaling.
lefe Departamento de Bombas y Calderas.

CUICHAPA

jefe Departaments Locatl de Materiales.
Los jefes de royadares ¥ los jefes de tomadores

de tiempo.
Sa consideran incluidos en

JEFES DE TOMADORES OE TIEMPO

1 Jete de Tomadares de Tiempo en Refineria de

Civdod Modero. _
1 jefe de Tomadores de Tiempo en Refineria de

Arbol Grande. o
1 Jefe de Tomadaores de Tiempo en Refineria da

Mata Redonda. .
1 Jefe de Tomadores de Tiempo =n Refineria de

Minctitian,

1 Jefe de Tomuadores de Tiempo en Ehono.

1 Jefe de Tomadores de Tiempe en Cerro Azul,
1 lJefe de Tomaodores de Tiempo en Poza Riem,

JEFES DE RAYADORES

1 Jefz de Rayadores en la Refineria de Ciudad
Madero.

astq categoria:

_28 -

1 lefe de Royadores en la Refineria de Arbol

Grande,

Jefe de Royadores a&n lu Refineria de Mata Re-
donda,

1 Jefe de Rayadores en la Refineria de Mina-
fitlan.

1 Jefe de Royadores en Ebano.
1 Jefe de Rayadores en Cerro Azul.

1 Jefe de Rayadores en Pora Rica.
JEFES DE TOMADORES DE TIEMPO Y RAYADORES

1 lefe de Tomaderes de Tiempo y Rayadares en
dgua Dulce.

1 lefe do Tomadores de Tiempo ¥ Rayadores en
Cuichopa.

1 Jefe de Tomodores de Tiempo ¥ Royodores en
“El Plan™.

1 jefe de Tomadores de Tiempo ¥ Rayadores en
Manchital.

&0]1 Los jefes de maguinas de los bugques, de las dra-
_ gas y de los remolcaderes de aitura.
~~rios trabajederes sindicalizados que sean designa-
dos para ocupar un puesto de confionza quedaran
auvlomaticameante separados del sindicata mieniral
ocupan dichos puesios, pero conservaran el dere.
cho de regresar al sindicato cuando dejen de
ocupar et puesto de confianza, de dcuerdo con
lo establecido en lo fraccién X del articule 126
de 1a Ley Federal del Trabajo.

Ademas de los puestos mencionados en esta clau-
suln, se cansideran incluidos en Ja misma todos
aquélios que existian al 30 de mayo de 1936 ¥
que se identifican con lus denominaciones <on-
sighedas en el Tabulador "“C™.
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caplTuio N1

INGRESOS, VACANTES Y

CLAUSULA 4.—[n los casos de vocantes definiti- r

vas o puestos de nuevad

que las vacenles no s& deban a recjuste de personal,
tratandose de trabajadores sindicalizados, el patrén

se obliga a cubririos, en

con miembros del sindicato por conducto de las st

ciones, delegacionas o st
El patrén soficitard

conducte de sus representantes &n eanda lugar de tra-
bajo estoblecido, el persenal gue necesite para cybrir
lus vacantes © puesios de nueva creacidn definitivos,
¥ el sindicato astaré obligado a propercionarlo €n el
lugor de que <@ trate dentro de las 72 horas, contadas

desds el dio siguiente a

cha ul representunte del sindicato. S transcurrida &

plazo de las 72 horas
proporciona el personal

al sindicate un plazo adiciona) de 75 dios, que po 1
dréa modificarse de comun ocverda en atencién a lat
circunstancias especiales del coso; ¥ dantre de este
término, el patrén podra contratar los servicios pro-

visionales de cualguier

caso justificore esta medida; en la inteligencia de <ue

el trabajador designad
cubrir la ploza yaconte

presentado por ol mismo, en el lugar en que s€ re-
quicra, Vencido el plazo de 73 dios a que alude esta ]

ciausula o la prérroga
gue el sindicato sumin

trobajador nombrado por #l patrén se considerard de b

planta.

CLAUSULA 4 Bis.—Cuando el pairén dacida reali 1
zar trabojos en lugares de jurisdiccidn seccional neé
determinada, se procaderd de gcserde con Yas siguien-

tes bases:

MOVIRIENTOS EN GENERAL
creacion definitivos, siempré

los términos de esté contrato,

h-delegaciones respechivis,
por escrito al sindicato, mor

| de la notificacién oficiol he-

antes citado, el sindicate no g
requerido, &l patrén concederd

trabojador, st 1a urgencio dek
o por el sindicato entrard a

dasde ol momento en que $ea

gue ¢ hubiere convenido, sin
istra el personal requerido, el

30—

I.—El patrén lo comunicard Pov escrito ol Comité
Ejecutiva General del sindicate, con sesenta dias de
anticipacién a la fecho &n que deban iniciarse las tra-
bajos, solicitande =l persenal necesaric pora lo eje-
cucien de los mismos, con indicacién del némero de
plazas, categorias ¥ especinlidades que pard el efecto
se necesifen.

Il —Dentro de los diez primesos dias del plaxe o
gue se refiere &l inciso anterior, el Comité Ejecutivo
General del sindicate y el patrén boletinardn @ las
secciones el persanal reguerido pard 1o ejecucion de
tales trabaijos.

Il——Dentro de un pericde no moyor de treinta
dias contados o partir de lo fecha en que las seecio-
nes del sindicato reciban el boletin correspondiente,
el Comité Ejecutive Gensral proporcianaré el persanal
necesario pora la ejecucion de los trabajos @ que se
refiere esta clavsula, a cuyo efecto propondra el per-
sonal seleccionandalo de los candidatos qua le pre-
senten los secciones y se preferird, en primer lugar,
a los trgbajadores de planta de aquellos centros de
trabajo que por reduccidn de puestos @ supresion de
departamentos, de acverde con la clausula 22 de este
contrate, estén sujelos o reacomado; en segundo tugur,
a los trobaladeres de planfd que por prescripcién meé-
dica deban cambior de lugar o de actividod; en tercer
lugar, a los trabajadores de plonta con mayares dere-
chos de antigledad de empresa y, por attimo, o los
trabajadores reajustades.

I¥.—La movilizacién del personal requerido para
la ejecucién de trabajos en lugares no jurisdiccionados,
se har@ en los términos de lus clausulas de la 93 a
la 9& del Contrato Coleclive de Trabaie, cuando so
irate de trabajudores de planta.

V —Las movilizaciones mencionadas en las fraccia-
nes Il y IV de esta clawsula se sfectuaran sin de-
trimente alguno de las prestaciones legales y con-
ractualas que, peor cualquier concepto, hayan venido

-percibiendo los trabajodores que vayan a sar movili-

81



rados, hasta en lanto se canviens con el sindicato =

reacomodo definitive,
V|.—Mientras ¢
para determinar o Gqu

corren los tramites estatutarios
& seccidn corresponde to juris-
dicclén de que se trate, el Comité Ejecutivo Ganaral
administraré el contrato colectivo de trabaje ¥ seguird
proparciondndo el parsonal que se sign requiriendo,
de acuerdo con las bases antariores, salvo los casos
de sustituciones por vacagiones, enfermedades, permi-
«os o wrabaojos de emergencia que B3 excedan de 28
dias, en cuyos casos el Comité Ejecutivo Generdl pro-
porcionard el persanai deatro de un plazo no mayer
de 72 haras. :

CLAUSULA 5 —F! patrén ne estara obligode o
cubrir las vacantes temporcles cuando asi o juzgue
nocesario. Guendo el patrdn darida cubrir las vocah-
tes temporales, dichas vacantes se llenardn moviéndose
las escalafones segin sus reglas y los Oltimos puestos
seran cubiertos de acuerdo con el reglamenta respec-
tivo, con el personal que propotcione el sindicato. Una
vez movido el escalafén para cubrir la vacante tem-
poral, no padrd rectificarse el movimiento, salvo que
el trabajodor a quien le correspondo ascender se en-
cuentre Gusente, UNiCo cdsG @n e} que al regresar aquét
se reclificoré ol movimienta pard
de que se trate.

CLAUSULA 6.—Cuando se trata de cubrir Jas va-§

e nueva creacidn o las
vocantes temporcles que considere necesaric cubrir el
potrén, dichas vacantes 0 puestas seran cubiaitos con-
forme a las estipulaciones de este contrato, por los
trabojodores que tengun derecho o acuparlos gde acuar-
do con el Reglamento de Escalafones. Cuando proceda
cubrir dichos pliozas con personal de hueve ingreso, los
candidatos deberdn sometersé previamente @ un exd-
men e oplitud en &l coso de que no se presenten
documentos que justifiquen aquélla,

, S§i los trabojadores fuaren techazados por
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cantes definitivas o puestos d

el pcﬂ‘rﬁl‘l

atorgarle la vacante §

-

-

T

. mientos.

dentro de wn término experimental de un mes, por
cousee de incompelencia, desde luego regresardn ol
puesto de donde provinleron o gquedaran saparadas
del servicio si fueren de nuevo ingreso. A continvacion
s¢ procedera o inveskigar lo aptitud del trabaiador
rechazado denife de un plaze que no excederd de
quince dins contados o partir de la nolificocidn corres:
pondiente, La investigocién se practicard con la pre-
sencia de! ofectado, por un representante del patron
y otro del sindicoto, quienes se asesarardn, para el
efecto, de personas de raconocida imparcialidad y prac-
fica en &l aficio, rama o especialidad de que se trate.
La ?Enmén unénime de fos representontes de las partes
sera acatada por potrén, sindicato v trabajader afecta-
do, sin ulterlor recurso. i no se llegare o un entendi-
miento, ¢l trabajador quedard en libartod de ajercitor
sus derechos en los trminos de la cléusula 2 de este
contrata. Si come resultado del procedimiente anterior
quedare demostrada la competencia del trabajador,
dste volverd al puesio del que fué rechuzado y se le
pagaran los salarios ardinerios o las diferencias co-
rrespondientes, Si ol practicarse la investigocién gue-
dare comprobada la incompetencia del Yrobajadar, aste
cnnser\fnrc‘l sus derechos para fuluros movimientos, con
axfepcxén de puestas de iguoles labores o los del que
fue recl':uzado, pora los que estard inhabilitade por
un términc de noventa dias @ partir de la fecha en
que c-:_mcluy.u la Investigacidén, en que el interesndo
renencie a ésta o en que franpscurran los quince dias
fijados sin que la misma se practique,

los traobojodores gue por cuolquier circunsiancia
ﬂ.'h'usen el uscense que les corresponda, dntes o des-
pués de hober aplicade al mismo, conserviran no obs-
lante sus derechos de escalofdn purg futuros mavi-

CLAUSULA 7.—FEl personal de confianza de los

':uregorias Que se menciendn en 1os grupos segundo,
er:::ro b cuuriu. de lo cldusvlo 3 de este contrata
wria desianado libremente por el Director Ganeral, an
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ias Herminos de la propia cléusuia 3, sin que en ningun
-aso dicho personal pueda exceder del 10% del total
de ios trabajadores de planta de lo industria.

Ll misma regla pero <on el limite det 3%, 59
aplicara respecto de los trahajadores transitorios que
s controten para ohbras nuevas.

CAPITULO LI
ANTIGUEDADES

cLAUSULA B.—Parc todos los efectas de este <on-
ralo, Peirdleos Mexicunos reconace la antigiedad de
emprasa de la3 trobajodores cuyos créditos fueron <a-
Gidos al Gobierno Faderal en cumplimiento de la cléwu-
sula 271 det Contrato Colactivo de Trzabajo de 19 de
mayo de 1942, mediante escritura nimera 12501 de fe-
cho 28 de julio de 1944, volumen 171, pdgina 220,
del protecolo del potarie nimero 27, de esta capital,
licenciade Rofael Castilla Castille; cesign aceptada por
el propio Gobisrmo, segun la escriturd nomerg 1542 de ]
fecho 24 de agosta de 1944, volumen 48 del protocolo i
del licenciado Manue! Andrade, Motario nimero 49 de
tiacienda. Dicha antigliedad se computard sumandor
le que cattgsponda 0 codd rrakajador en la empresa
a cuyo servicio se encontraba en la fecha de lo expro-
piacién, incluyendo Yos serviclos prestados a cfras em-
presas de los que la expropicda hayd sido causaha-
biente, poirén substitulo o gque por oiro titulo legal
les hubiere reconocido a dichos trapojodores, ya 3@
irate de trabajos transitotios o de planto; con joz pes
fodos de tiempo laborados @l servicio de Petroleos
Mexicanos can cargeter de plaonte o transitario, con-
forme u 'us reglas consignodas en este capitula.

En atencidn a que, en los términos del articule 1°
transitoria del decreto de 8 de agesto de 1940, Pa-
tréleas Mexicanos quedd subragada en tas obligaciones
contraides por la Administracion General del Petréles
tacional, Petrdleos Mexicanos, ¢omo patrin substituto
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de ello, conviene en reconocer ¥ reconoce los antigie-
dodes que constan en los contratas de frabaoje de les
jrabajodores gue prestaron sus servicios a o A.G.P.N.
y que ahorg se encuentron al servicio de Petréleas Me-
xicanas, por virtud del decrefo antes mencionado.

CLAUSULA 9.—1Llos derechos de antigiedad de los
trabajadores son propiedad de los mizmos; en (ONsE-
cuencia, el sindicate ¥ el palrén se obligan a respe-
tarlos.

Cuando se frate de ascensos y movimientos en G&-
naral por cualguier causd, sindicato y patrdén guedon
obligados o respetar las derechos escalafenarios de
los trabojodores con tedas sus consecuencias, Los tra-
baojadores fque cesen por raduccion de personal, su-
presign de puesios o suspensién de sus contrutos de
frabajo, aun cuando reciban las indemnizocianes que
pracedon en dereche y las que se deriven dcl pre-
sante contrato, seguirdn conservande los derechos que
hesyan adguiride antes de la separacion para reégresar
a sus puestos, si estos se yuelyen a crear, aun con
distinta denominacidn, siempre que canhinlien perte-
neciendo ! sindicato, de acverdo can el principic deri-
vado del articuic 186 de la Ley Federcl del Trabajo.

CLAUSULA 10 —Llos trobajadores no perderdn sus
derechos de anfigiedad, ni ninguno de los gue s¢ deri-
van de esle contrato,_mientros se ancuenire en tramite
ol conflicto que con mativo de su separacién se pro-
veque; por tonta, aquéllos que cubran sus puastos serdn
considerados como interings con obligucion de regresar
o los puestos de donda salieron pora cubrir la vacan-
te, o de quedar fuera del servicio si =e trata de wn
'Irubuiudor transitorio, si por resolucién de la aufo-
ridad del trobaje competente, & poOr canvenic entra
los partes, vuelve o su puesto el trabajador despedide.

Si la separacian del traboiador quedare firma, fos
trubojodores que asciendan por mevimiantos escala-
for_mrins, y el de nueve ingreso que haya ocupoda lo
gltimes ploza, dejaran de tener el cordcter de interinos

85



y, por tanto, scrdn considerados coma de plania en fos
puestos de que se trate, o partir de la fecha en que
los ocuparen con motive de la seporacién del traba-
jadar.

Cuondo por aligund circunstancia  s& gncuentren
cusentes los trabajadores que tengan derecho a osu-
por cualesquiera da los puestos gue gueden vacantes
an el movimiento ascolafonario que se origine per la
separacién del trobajodar, serd obligatorio otorgarles:
al oscenso respectivo o £u regreso at servicio, movién-
dose enira tanto, provisionalmente, el escolafon <on
los trabojadores a quienes correspandn, de acuerdo
con el Reglamento de Escatafones.

51 cualguiera de los trabojadores @ quienes corres:
ponde ascender, se enconirare promovide temporal-
mente, deberd optar por ocupdr gl puesto de ascensd
medianta la renuncia de ia promocion temporal, ©
conservar esta Oltima renunciando al pussto de que 39
trate, En ambos casos, la renuncia deberd ser precisa-
mente por escrito,

CLAUSULA 11.—Tlos trabajadores daspedidat o
regjustados  que hayan recibido la indemnizacién
carrespondiente @ s antigiedad de empresa conforme
o este conlrato, si regresaren al servicio del patrén ¥
por alguna circunstancia o posteriormente {fusren nue-
vomente despedidos o reajustados, tendrén deracha @
que su antigliedad, para jos efectos de lao indemniza-
cion correspondiente, s8 les compute 4 partir de la
facha de su reingreso.

CLAUSULA 12—5i un trabojoder no ha recibicdo
las indemnizaciones que establece este controfo, cuande
haya sido reajustada, su antigiiedad se computara
integra, con la excepeion de! tiempo gue no haya labo-
rado.

CLAUSULA 13.—Llas antigijedades  de categoria,

departamento, plunta, empresa Y sindical, que de
acuerdo gon este contrato seé reconozean a los trabo-
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jadares, no les dan derecho para remover de us
puestos a quienes actualmente los tienen en prapiedad.

CLAUSULA 14.—La antigiedad de los trabajadores
de plantg no se interrumpird mientras éstos dejen de
prestar sus servicios en §0s casos siguientes:

a) Cucndo desempeiien puestos de funcionarios
sindicales &n los comités efeculivos general o locales,
en los consejos de vigilancia general o locales, en las
comisionas de henor y justicia y cuando @ctian como
directivas ean los cosos en que [0S trabajudores miem-
bros del sindicato, sean contratistos del patrén con-
forme cl presente cantrato, ¥ cuando ocupen puestos
de eleccion popular, En este ¢liimo cose & estard
lo dispuesto en el articulo HI, fraccién X1, segundo
pérrafe, de la ley Federal del Trabajo.

b] Cuando concurran @ convenciones generales
dal sindicato. .

oy Cuando integren cualguiera de las comisiones
inixtas obrero-pairondles que sefiala este contrato u
otras del misma tipo que avtoricen las portes de comin
acuverdo,

d) Cuande sean designados por las asambleas
de la seccién o qua perfenezcon pdara desempeiiar
cargos de asesores en las comisiones mixtas o gque 2
rafiere el inciso anterior,

e) Cuande sean designades pora desempefar sl
cargo de presidente del conseio de administrocidn de
las cociedades cooperativas legalmente constituidas per
miembros del sindicato,

£} Cupando seon designados por las usambleas
para el desempefio de comisianes sindicales, siempre
que, en tales casos, jos solarios y prestaciones del
frahajador ausente sean cubierios, reqin el case, por
el Comité Ejecutivo Generai ¢ por la seccion, delego-
cién o subdelegacién correspondienie.

g} Cuande disfruten de los permisos a que &
refieran las clavsulas 137, inciso IV, v 159 de este
contrato.

hi Por fungir el trabojoder como representanie
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obrero en una lJunta Federal de Conciliarién o da
Conciliactan y Arbitraje.

i} Cuando los trabajadores becarios concluyan
su carrera y obtengan el Htule correspondiente, siem-
pre que de ser requaridos para ello, acepten prestar
sus seryicios al patron dentro del términe de 20 —no-
venta— dias después de graduades y por un tiempo
igual o aquél en que disfrutaron de 1o beco.

i! Cuando presten servicio militar obligatario.

k} Cuando con el consentimiento dat patron pres-
ten sus servicios o contratistas &n trabajos de perfo-
racidn.

CLAUSULA 15.—los trabajadores solo perderén su
entigiiedad cuando a cambia da ella, hoyan recibido
iz indemnizecién correspondiante.

CAPITULO 1V
ESCALAFONES Y TABULADORES

CLAUSULA 16.—Patrén y sindicoto procederdn a
rovisar el Reglamente de Escalafones paro adaptorio
a los modalidodes del presente contrato, y con bose
en éste y en el reglamento revisude, 16 comisién mixto
respectiva djustard los escalafones existentes y formu-
laré los que estén pendientes de elcborarse.

CLAUSULA 17 —Et patrén publicara los escala-
fones relativos a cada departamento, fijandalos en
jugares visibles para los trabajodores interesados,
dentro de un término no mayor de 90 —noventg—-
dias, o partir de la fecha en que entre en vigor este
contrato.

Asimismo, cado tres meses, el potrén se obliga o
hacer fu publicacién de los coumhbios o movimientos
efectyados en la sitvacién de los trabajudores, gque
causen modificacién ea los escalafones,

De los escalafones publicados, asi como de las
modificaciones peribdicas de los mismos, el patrén

R

envicrd copia ol Ejecutivo General del sindicate, a los
de las secciones, delegaciones o subdelegaciones, asi
come a los delegados o representantes sindicales de
los departamentos o que pertenercan los trabajadores
enlistados,

Los trabajcdores, a través del sindicate, pedran
deducir inconformidad contra la estimacién de sus
derechos que se exprese en aquailas publicaciones de
escalafén, dentro de los 45 —cuarente y cinco— dias
siguientes a oquél en que la publicacidn se hizo.

CLAUSULA 18.—Mientras dure la formulacién ¥
gjuste de los escalafones conforme o la clausula T4
de este contrats, los movimientos escalafonarios s¢
efectuarén tomando cemo base las estipulaciones apli-
cobles del Reglamento de Escalafones vigante y los
escalafones que vengaon rigiendo en cada lugar; y en
los centros de kabajo donde no los hubiers, por los
datos consignadas en la tarjeta de servicio y expe-
diente personal de cada trabajador y por las costym-
bres establecidas,

CLAUSULA 19.-—Los escalafones que se formen de
acuerde con el presenfe capiivlo y el Reglamente
de Escalofones en vigor, formaran parte de este con-
trote, guedando obligados pawén y sindicate a res-
petaries.

CLAUSULA 20.—tLos trobajadores movilizados en
forma permanente, deberdn ser infercalados al sis-
tema de escalafones del lvgar y deportamenta a ios
cvales se les hayo destinado, de ocuerdo con [a cate-
goria que ostenten o con la que les corrasponda al ser
ascendidos en los términos de la clausula 93 y con-
forme o los antigiedades que tengan reconocidas,
excepto la departamental, debiéndose estar a lo pre-
visto en el Reglamento de Escelafones que forma parts
de este controto.

CLAUSULA 21.—Llas portes convienen en que los
tabuladores que rigen como parte de este contrate
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entre Peiréleos Mexicanos y sus Irabojadores sindica-
lizados, son jos gque han aprobade y se agrégan coino
anexo de este propio contrato colectivo.

CAPITULO V

REDUCCIONES, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES
CORRESPCNDIENTES

CLAUSULA 22.—EI pafrén no podrd reducis puesios
ni suprimir depariamentos, sin comprobar previa ¥
plenamente ol sindicato que ha disminvido o se ha ago-
tado la maferia de trohaje que dié lugar o emplear
a los trabajadores. Si lo anterior quedare comprebodo,
antes de separcr del servicio a cualquier trabajader,
el patén la reacomodars, previo acverdo con el sindi-
_cato, aplicands para el efecto los normas consignadas
en las clavsvlas 4 bis y demas relativas de este con-
irate. De no lievarse o cobo el reacomodo en los
términos antes citadas, se procederd como sigue:

|.—E| patrén e obliga o tener un acyerdo previo
con el sindicate por conducto de las secciones afec-
tadas.

Il.—S5i no existiere ocverde ¥ la reduccién o supre-
sidn es concedida por las outoridades competentes,
quedaran separadas de} servicie, en primer término,
los trabojodores no sindicalizadas, cwalquiera que sea
la calegoria que ostenten, y después los trabajodores
sindicalizados de manor untigiedad an la empresa.

jIl.—E] patrén y el sindicata podrén convenir en la
realizacién de movimienios descendentes, pero én estos
casos, siempre tendiende ¢ reducir o los trubajadores
an la forma que establece el inciso Ul de esta chausula,

IV.—Si convenido un descenso el trabojodor no lo
aceptn, debard ser indemnizade con fodos los derechas
que le concedan este contrata ¥ la ley.

V.__$i en la cotegorin de que se trate hubiero dos
o mas trabojodoras con igual antigiiedad de empresq,
de dstas sufritd la reduccién el gue lenga menor anti-
giedod de planta.

e h—

VI.—5Si en la.categaria mencionada hubjera dos o
més trobajodores con igual antigiedod de empresa
¥y de planta, de éstes sufrird la redveciéon el que tengd
menar anligiedad en el departamento.

VIl.—En coso de empate en las anfigiedades de
empresa, planta y departamente, sufrira la reduccion
el trabaiader que lenga menos antigiedad en la cate-
gorin del grupo afectado.

CLAUSULA 23.—En los cusos de reajuste, yd sed
gue s& apruebe por convenio entre ias partes o por
resclucion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbi-
traje, e! patrén se cbliga o pagar a cada trabajador
raajustade fres meses de salario ordinario y el imperte
de veinte dias por cada oboe de servicics, en la inteli-
gencio de ue por fracciones mayores de seis meses,
deberts pugar vente diss ¥y por fracciones MenGTes
da seis meses pagard diez dias.

CLAUSULA 24 —FPor lo que toca o los casos en que -

los trobojodores aceplen el descenso maofivado por
regjuste da personal, el patrén ios indemnizara de
acuerdo con la clausula anerior tomande como bhase
la diterencia que resulte enire el solatio que disfrute el
trabajador en su puesto y el salario que deberd parcibir
en el emplen a gue desciende.

Las mismas bases para &l pago de indemnizagién,
serdn tomadas en cuenta cuando <l descenso de cote-
goria se deba a la necesidad de reacomodar al traba-
jadar.

CLAUSULA 25.—Todo trabajador tiens derecho «
renunciur @ su trabaje en cualquier tiempa, sin que
tenga que exponar motivos, relevandose al patrén de
pagar cvalguiera indempizacidn, obligéndose éste a
efectuar la liquidacion correspandiente dentro da un
plazo de diez digs, contodos de la fecha en que &
trobajndor presente su renyncia, pudiendo éste con-
tinuar en el servicio hosta el dio en gue se le liquide
dentro det plazo fijado.

Cuande el hrabajador se separe por glguna de las
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causas senaladas en el articule 123 de la Ley Federal
del Trabajo, el patrén se obliga a indemnizarlo con ias
noventa dias de solarios ordinarios o fque se refiere
el articulo 124 de la misma ley, mds las prestacianes
econdémicas que se derivan del presente centrato,

CLAUSULA 26.—E! patrdn se obliga a no rescindir
el contrate de habajodor aiguno sin que previamante
xe hayan investigade y comprobade las faltas que se le
imputen. Lo investigacién se hara con la infervencién
de un represeniante del sindicato y con los trabajo-
dores afectados, quienes podran apaortar todas las
pruebas que estimen pertinentes para su defensa. Fara
la praciica de dicha investigacién, o pahén citard
invariablemente par ascrito ¥y con 24 «—vyainbeuldtro—
noras de anticipacidén cuande menos, al zindicata ¥ o
los trabajadores afectades, fijande en fa cita el dia
y horo en que aquélla deba iniciarse, asi como el cuso
que dé origen a la investigacion, Si por ne concurrir
el representante del sindicate, no fuera posible real:-
zar la investigacién en et dia y hora fijades, se librard
vna tedunda y Oltimg cita, con la misma anticipacidn.
% on lo fecha que se fije para la préctica de la inves-
tigncion, dejaren de concurrir el representante del sin-
dicato o los irohajodores afactados, el patrén podrd
proceder en la forma que lo estime conveniente y los
afectados quedarén en libertad de ejercitar sus dere-
chos conforme @ la clausula 2 de este contrate v la ley.
Se procedera en la misma forma cvando haya lugor
a un segundo citatoria, confarme g esta cldusula. B
patrén padré tumbién proceder como lo estime perti-
nente, si terminada la investigacién o vencido el plozo
de asta, no hubiere acuerdo entre lus portes. Mientros
se practica la investigocién citada, el potrdn padrd
suspender al trabaiader en sus labores, sin intesrum-
pirle el pago de los salarios ¥ prastaciones o que tu-
viere dereche conforms a este contrato. la investi-
gacion deberd hacerse en un térming improrragoble
haste de tres semanas contadas a partir de la fecha
en que sea conocida la falta. Vencido el términe de lo
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investigacién, si el patrén acuerda rascindir e contrato
del trabajodor iavestigads, lo_comunicara _al sindicato,
informandole la causs que da origen a sv separdcidn
y los fundamentos legates en que la apoye. Llos tra-
bojadores que hayan sido separados justificadaments,
podrin ser rechazados por ei patrén si le son vueltos
a proponer parq raingresdr a su servicio, stlve que las
parfes convengan en lo contrario.

CLAUSULA 27.—En todos los casos en que el patrén
sen condenade a reinstalar a un trabajadaor, no podrd
eludir esta obligacién entregdndole el importe de_lus
indemnizaciones correspondientes; sine que precisa-
menta cumplird con la reinstalacién, si asi lo pide ol

trabajador.

CLAUSULA 28.—Cuando el trabaojador tec 3épa-
rado sin cavsa justificada y elija la indemnizacién eco-
nomica correspondiente, @n vez de la reinstalacion en
e} trabajo, el patrén estard obligadoe o pagdrle 3 meses
de salario ordinarie, mas 20 dias por cadg aic de 2e1-
vicios prestados, o fracciones moycres de & meses; O
10 dias, si la fraccion fuere menor de & meses, asi coma
las prestaciones gconémicas a gue se refiere el presente
contrata; en io inteligencio de gue mientras esa indem-
nizacién no le fuere pagada, seguird percibiendo el
salaric que corresponda al Glimo puesto de planta
que haya desempefado.

CLAUSULA 29.—En los casos de rascisidn de los
contratos de kaboje de conformidad con la ley, con
esle contrato o por resolucion de las autaridades, el
patrén pogard a Jos trabajadores separados, por con-
cepto de vacaciones, la parte proporcional correspon-
diente al tiempo loborado.

CLAUSULA 30.—En coso de despedirse injustifi-
cadamente a trabajodores hransitorios antes del venci-
mianto de su conirato, si fueron contratados por hemnpo
fijp, o antes de la termingcion de la obra, si fusron
contratadas pars abra determinodn, el patrén les
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cubrird el salario ordinario que corresponda al fiempo
gue falte pora lo terminacion del contrato o para o
terminacion de ia obra, segin el caso.

CAPITULOD VI
DISCIPLINAS

CLAUSULA 31.—Llas falias en el habajo seran
sancionadas previa investigacion, sigvienda un proces
dimiento similar al establecido por la clévsula 26 de
este contrato y con sujecion a lo que ordena la fraccién
IX del articule 102 de la Ley Federol del Traboje.

CLAUSULA 32.—Cuando de ld investigacién prac-
ficada an la forma y térmings que seiiala la <léusuia
24 de este contrate, resulie que la falta cometida por
¢l trabajodor amerita la rescisién de su contrato, patrén
y sindicate, can la intervencién del trobajador afec-
tado, podran convenir en fijur una sancién por la gue
el pairén conmule l@ separacién del trabaiador.

CLAUSULA 33.—S5i en un plazo de un mes contado
desde Ia fecha &n que &l trabgjadar hayo cometido la
falta que se le impute, el potrén no ejercitare el dere-
cho que le conceden este contrato y la ley, se enten.
dera gue renuncia ul derecho de imponer disciplings,
por la gue toca a dicha falta en el cose concreto de
que se ltrate.

CLAUSULA 34 —Cuande el sindicato acverde disci-
plinar o uno de sus miembros con la suspensian en el
trabojo, le comunicaré por escrito ol patrén la disci-
pling impuesta, y el putrdn cumplird este ocuerdo sin
que tenga deracho o calificar su pracedencia o impro-
cedencia ¥ sin responsabilidod economica alguna para

él,

CLAUSULA 35—Cuande algin trabajader renuncie
al sindicato, o fuere expuisado del misma, el sindicato
tendrd derecho a pedir por escrito al potrén su sepu-
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racién del servicio, y el pafrén gueda obligudo a
separarle inmediatamenie, sin incuric en respensabi-
lidod alguna con metive de la saparacién y sin que
tenga dereche a calificar la procedencia o improce-
dencia de la peticidn sindical respectiva,

CAPITULO VII
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 36.—El patién podrd, a su eleccion,
efectuar por administracién directa o por contrato libre
las cbras sociales, las de censtruccion de casas y edifi-
cios, urbanizacidn ¥ runeucmiento, de construccidn vy
aleoductos, gasoducias y refinerias, de transportacidn
par las vias generales de comunicacién, de distribu-
cién, de exploracien y parforagian, Para cjecutar fro-
bajos de perforacion, los contratistas deberdn utilizar
personal del sindicato, Per o que se refiere @ obras
de consiruccién y ampliacién de sus instalaciones, po-
drén ser ejecutades por administracidn o por conducto
de contratistas o intermediarios, Cuando se organicen
cooperatives de trabajadores del sindicata, la empresa
debera preferirlos, previo concurso y en igualdad de
condiciones, para celebrar cen elias 43 contratos parn
jas cbras m que se refiera € parrafo anterdor, asi come
pore la distribucién urbana de sus productas. La em-
prese podrd otorgar a cooperativas constituidas con
trabajadores del sindicato, contratos de obras, cvondo
a su jvicio eonsidere que estdn capacitadas para ejecu-
tarlas.

lgualmente, podrd otorgar a su juicio contratos de
transporte de sus producios o cooperalivas que s& cons-
tituyon con trebajadores del sindicate y que operen
con suvjecién a la ley de Vias Generales de Comu-
nicacion,

La distribucién y transporte de productos que hqsi.u
la fecha se lleva & <abo por administracién, se conti-
nuard efectuands por es¢ medio,
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CLAUSULA 37 —los trobajadores se clasifican como
sigue: de plonio, reajustados y transitarios,

al S$on de planta los contratados para trabajes
que se ejecuten por administracion directa y que, daida
su naturalaza, se desgrrollen en una forma normal,
regular y permanente, para lo operacién y manten-
mieato de las instalaciones y parg la realizacién de
lgs actividades a que se dedigue el palrén, que son
objete del presente controto.

b} S$on redjustados los trabojodores gue hon
quedado fuern del servicio por supresibn de puestos
a recjuste de personal,

¢) Son tronsitorios los que ingresen al setvicio
del patrén para ocupar provisionalmente un _pugsio
%‘rmunenmtg o para_ejecutar trabajos temporates o por
obra determinada. T )

Por lo qua se refiers a los trabajadores reajustadaos
v o los transitorios que tengan acreditados gervicios al
patrén con anterioridad o) To. de ensro de 1941, no
podran ser rechazados por éstie para ocupar agquellos
puastos para los que los secciones a que perfenécen
jos propongon, oun cuande tengon mas de 50 apos
de edud, siempre que estén fisicamente copacitados
para desempefiar el trabojo.

CLAUSULA 38 —Fl patrén quede obligade o expe-
dir tarjetas especiales o los trabojadores de plania que
no las tengan; a los que con posterioridad adgquieran
ese caricter y a los comprendidos en movimientos defi-
nilivas por efectos de este contrate, aplicacién del
Reglamento de Escalofones o cambios definitivos de
forma o cendiciones de trabajo.

Lo expedicién de las teretas de que se trata, se
efectuard en un plazo no mayor de 30 dias, contados
a pariir de lo fecha de la firma del presente contrato, @
los trabajodores que hasta la facha ne tengan mse
documante y denira de un plazo de cinco dias conta-
dos o partir de la fecha en que se considere definitivo
su contratacion o el combio respectivo, en los cases de
nuevas controtacionas ¢ de los maovimientos definitivos
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o que se refiere el pamrafo anterior. Los tarjetas men-
conadas en las parrafos anteriores deberdn contener,
ademas de los datos necesarios para la identificacion
de los trabajadores, los siguientes:

al Monto del salaric por dia.

bl Categorie y clasificacién de la relocién de
labores.

¢} lugar o lugares en gue deba ejecutarse Y
trabajo expresandose si las labores son de turno a
diurnas.

d) Fecha de ingreso o la industria y detalle de
los servicios prestados a la mismd, que formen sus anti-
giedades computadas conforme al capitulo respactivo
da este contrato,

2} Fecha da planta an la colegeria.

i} Fecha de ingreso de planta ! Deporlamento.

g) Fecha de ingreso al sindicalo. {Este dato 1o
proporcionara el sindicoto).

hl Estado de salud del irabajador al ingresor al
servicio.

i} Mombre y direccidn de Ja persona o personas @
yuienes deba darse aviso en coso de accidente o
muerte.

i} Firma del interesado o huellas digitales.

k) Firmo de los representantes del sindicato y dei
patrén,

El trehajodor designara en formas especiales fir-
madas ante dos testiges, a las persenas que en Casg
de muerte de agquél, deban recibir los salarios adesu-
dados, fondo de ohorros, seguro de vida y demdés
prestaciones econémicas g gue tenga derecho; en la
inteligencia de gue dicha designacién, por lo tocante
al dereche de recibir la indemnizacién por riesgo pro-
fesional que le ocasiona la muerto, estard sujeta a la
resolucién de las ouvforidades competentes.

A los trabojadores transitorios, el patrén les expe-
dird tarjetas especinies hucienda consiar en ellas los
datos antes mencionodos, con excepcidn da las que
se citan en los incisas d, e}, f) y g); y ademas, en su
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caso, 1o obra determinada, la substitucién o el perioda ' ':'
de tiempo para el cual sean contratados.

Las tarjetos de referencia seran expedidas por
quintuplicado, siendo ¢l original para el trabojoder,
un tante para el potrdn, otra tanto para el Comité
Ejecutive General del sindicato, otro para la seccian .
v atro para la delegacion o suhdelaegacién, ¥ se <on-

CLAUSULA 40.—Los frabajadores debearan prasen-
* tarse o la hora sedalada en e lugar fijado coma punte
. de partida pera iniciar sus labores ¥, como regla gena-
ral, terminarén su jornada en &l mismo lygar. En caso
contrario, se lea abonard como tiempo extra iodo‘el
que exceda de lo jornada ordinaria por cuu!.c!umr
cousd, siempre gque éstd no s8d imputablie ol mismo
siderardn como complemento del presente contraio. trabajeder. Para la fijacién de nugvos puntos de par-

Las promoclones o cambios iemporales de Jos trabo- | tida e para la modificacién de los existentes cvando
jadores de planta, serdan amparados con formas aspe- b haya necesidad, el patrdn ¥y la seccién respachva e
ciales que expedira el patron, las que serén firmadas ¥ pondran da ocverda para determinarlos, tomando en
por su representante y por ¢l representante del sindi- t cuenta ka costumbre estobiecida de giios atras.

cato, de las cuales se entregorédn dos copias a la _ . cionar
saccién, delegacion o subdelegacién respectiva, Dichas CLAUSULA 41.—El PUIrgn ;?"c;bhgzauyzrt:gof;gun
formus deberan ser entregodns por el potrén o ias ayudante a los operarias ¢a d.'.“:’ 9 ue esta obli-
pagadurias correspondientes, en un plozo no mayor con_ el caracter de f;|°- °':|'°“ Iend?::oqu idante sea
de cinco dins contados @ parlir de la fecha en que se | 32090 es para el efecto de que | ¥ Gantes de
hagon los movimientos. proporcmn_ado an los c?sa: an que los ayu e
los operarios sedh cambiados o relevados de sus pues
" tos sin substituirtos inmedigtamente; y o pmporcnonur
. yn ayudunte para cado trabajodor qua maneje vehiclf-
' los de carga o carros de furismo, cuando las necasi-
dades del sarvicio lo reguisran.

CLAUSULA 42.—El putrbn queda abligada a dicluE
en castellano lodas los Grdenes a 1oz trabajadaores, as
' como las disposiciones & instruccionss en general, en
Cuando un trobajudor desempedie trabajos fueraf cymplimienta de lo dispuasto por el articule 10 de lo
de la categeria qua tiene asignadao, si éstos corres- F Ley Faderal del Trabajo.
ponden a catagoria inferior, no sera raducido su salario
por este motivo; ¥ si al nuevo trabaje correspondiers CLAUSULA 43.—Ei patrén queda obligade a dar
un salarie mayor que el que marce su torjeta, disfre- | por conducto de los jefes inmediatos, todas los expli-
lard de dicho salaric meyor durante las heras que} caciones verbales o por escrito, segon el coso, que los
desempeiie ese fraboje. Irabajadores soliciten para &l desarrollo de las labores

Cuando el patrén erdene a un trabajador que subs-§ gue les carrespondan, asi como a suministrories insm:lc-
fituya a otro, se procederd de acuardo con lo estoble-§ ciones amplias, claras ¥ precisas y les _plurjos necesarios
cido en la cidusula cualre del presente confrate. Sif Pord al debido maneio de las maquinarias, aparotas,
ademas de su prapio trabajo desempeiicre el del trabo- equipos y demés instrumentas que deban utilizar.
jador substitvido, recibird ambas salarios, sin que esto

puede exceder de tres jornadas.
AR

CLAUSULA 39.—tos trobajadores tendran sus labo-
res determinadas de acuerda con la categeria Gue os-
tenten; pera si para ella fueren requeridos en caso de
necesidad, desempefiarGn olros trobajes similares cue
tengan andlegia o conexidn con su ofico o aspecid-
lidad, aunque no sean los Yue correspendan a sus
puestos.

CLAUSULA, 44.—F) patrén queda ohligads a per-
"mitir qua los trabojadores hagan la practica corres-
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pondiente al puesto inmediate superior del ofido @
especialidad en que trabajen, de acuerdo con el esca-
lafén, en el departamento o que pertenazcan ¥ da
conformidad con ies arraglas que 59 telebren en cadd
caso: sin petjvicie de la disciplina establecida en el
departamenio, sin descuidar las labares que tengan o
su carga y sin tener derechs o salario adicional pof
este concepto, ni al salaria correspondiente al puesto
en gue practiquen.

Cucnda por efectas de reacomodo las rabajadores
cambien de actividod, el patrén se gbliga, previo acyer
do con el sindicato, a dartes 1o priclica necesaria sin
perjuisio de su satarie hakitual, Existird la misme obli-
gacién cuande sl cambio de actividades de los traba-
jadores se deba a la transferencia de éstos a departa-
mento distime de aquél en dque presten sus servicios,
siempre gue no se trata de ascensos ascalafonarios.

Como excepcign d 1o que establece ¢l punta pri-
mero de esta clausula, io regla que antecede ¢ apli-
card tombién en los casos da oscansos escalofanaries
cuando éstos se deban a combios de sistemas de tra-
bajo, modernizacion de las jnstalactones ¥ adguisicidn

de equipe o magjuinaria cuyo manejo u operacién no F

sen conocido en la industria,
CAPITULO VLI

JORNADA DE TRABAJC, HORARIOS, SALARIOS Y
TIEMPO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 45.—Fatrén y sindicato convianen &n
qgue para la entrada y salida de los trabaojadores ¢
estableceran llamades con silbate de ocuerde con las
nacesidades ¥ costymbras del jugar, salve casos de
fuerza maoyer.

Si por cualguiern dircunstancia fuere necesrio mo-
dificar las horas de antrada y salida de los trabajo-
dores, esto se rasolvera de acuerdo entre patrén ¥
sindicata.
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- pagara salorio doble

Los trabajadores prestardn el servicio que les co-

 rresponda durante i totalidud de la jornada de tro-
" baje, ¥y no podran abandonar el lugar en que deban

jealizar su iabor, sino con cousa justificada o parmiso
de su jefe inmedialo. Se entenderdn incluidos en el
desempeiic de la faena correspondiente d cada trabo-
jodor, tados los uclos encaminados a ordenar y guerdar
sus herramientas y Utiles de trabajo; en &l concepio
de gque no podrén dedicar o ese efecto mas de diex
minutos antes de la hora de salida.

CLAUSULA 446.—La presentacion del trabajader a

- s labores con un retarde que no exceda de media

hora, si es trabajadar diurno, o de quince minutos, sl
es trobojoder de turne, motivara la reduccién propor-
cional de su solario, pero si el retardo excede de media
hora o de quince minufos, respectivaments, como ya
se dijo antes, el patrén quedard facullado para recha-

. 1ar al trabajader en esc jornoda.

Por 1o que tora a les trabaiodores de guardia o
turne, que esperan al que se retarda, el pakrén les
por ¢l liempo exira,

§i los trabajoderes llegan con retardo ¢ sus labores
por cousos imputables at patrén, a! misma estd obh-
godo a recibirles sin hacerlas descyento alguno &n su
sglario.,

CLAUSULA 47.—$i por exigencios del servicio el
putrén requiere a los trabajadores para que jaboren
en las horos destinadas a comer, les pagara ¢l fiempeo
trahajado o razén de salarie doble, guedando excep-
lwades de esta regla los trabajodores de guardia ¢
urno.

las jornadas de trabojo gque no sean de turno
podran dividirse hasta en dos periedos de tiempo, siam-
gre que la interrupcian ho exceda de daos horas.

CLAUSULA 48.—0) La semano de trabajo serd
de ruarenta y cuatro horas.

b} Todos los trabojadaeres que no sean de turno,
laborardn ocho horas diarias de lunes a viernes y cuatro
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horas los sdbados. Si el sabado, después de las cuai
horas de jornada, el patrén reqguiriese los sarvicios da
los trohajadores o que @ refiere este parrafo, pdre
gue laboren mas de las cuairo horas safialados, les
pogarda el liempo que trabajen a razén de salario
dobte. lao hora de entrada y salide a los labores serd
fijada por los representantas del patrén y dal sindicato,
atendiendo a los necesidudes dal servicio en cada
centro de trabajo.

¢} los trabajodores que desempefien labores de
tyrno, prestaran sus servicios en jornadas de ocho horas
diarios durante seis dios consecutivos, para lo cual se
astablece el siguiente horarios

De lox 0 ales B horss.
De ias 8 @ las 16 horas.
De Ios 16 a las 24 horas

Primer turno:
Sagundo turno:
Tarcer turno:

El segunde turno serd considerado como jornada
divrna ¥ se pogard con salario ordinario. los otr0s

dos se considerardn como jornados nocturnas, debiendo [

agregarse al sulario ordinario, el importe de una horo
axtra.

Las cuatre heras excedentes de la jornada de cud- 4

renta y cualro horas, s¢ pagaran o razén de salario
doble, independientemente del que correspenda al
irabojuder par la jornadd normol, en la inteligencia
de que los wrabojadores de tumo sstan obligados o©
prestdr sus carvicios duranlte £5as cuatro haras.

d] Ei hetorio para ¢l personal dedicado a iabore
de limpieza y asec en todas las dependencias de 1o
institucién, serd filjodo por jos conseries, intendentes
o jefes de ynidad, en su case, de acuardo con las necs
sidades de cado centra de trabaic,

(El texto de esta céausula ha sido adiconada ¥
madificado en las términos de los convenios de fecha
tras de septiembre, dos de octubre y diecioche de no-

viembra, del afio de mil novecientos cuarenta y seis :
y esta Comisién Mixta de Confratacién ratifica tales §

convenios, que dicen:
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Handatario 52 i

“fn la ciuded de Mexico, Distritc Federal, a las
veintiuna horas y cuarenta y gince minutos del dig tres
de septiembre de mil novecientos cuarenta y seis, com-
garecieren anfe el ciudadano Secretario del Trabajo
y Previsibn Secial ficenciado Francisco Trujille Gurria
por una parte los senores Efrain Buenrostro, Diractor
General de Petrdleos Mexicanos, licenciado Teodoro
Cruz, Gerenite de Adminisiracion y Servicios Sociales, ¥
licenciade Gustava Corona, Jefe del Departamente Cen-
tral de Personal de la misma Insfitucién, y por la ofra
los ciudodanos lorge R. Orlega, Gilberto R. Sudarez y
Alfredo Goémez Vega, Secretarios General, del Interior
v del Exterior, respectivamente, del Comité Ejecutivo
General dei Sindicato de Trabajodores Pefroleros de
la Repoblica Mexicans, ¥ Javier Chavez Sclazar y Fd-
mundo Villanueva comisionadaes especiales de la Sec-
cién Uno; Monuel K. Farnandez, comisienddo especial
de la Seccian Diez; Céndido Alonse Gonzdlez ¥ Pedro
Durdn Z., comitionadas especiales de Ja Seccién Vein-
funo; Yicente Florencio Vera, comisionade espacial de
la 5eccion Treinta ¥ Fernando Breca y Alfredo Rems-
tron, comisionades espacinles de la Secciéon Treinta ¥
Cince. Iniciada la reunion, el C. Secretario del Ramo
informé o las partes que después de haber rendida un
detallado informe al sefor Presidente de la Replblicy,
General de Divisidn Manuel Avila Camacho, acerga
del canflicte relakive a los jurnoé continuas, & Primet
‘rﬂ&'ﬂitmﬁémmleos Mexi-
¢anas, por conducta de jo Secretaria del Trabajo, en el
sentido de que la revision de la chavsulio 48 ——cugrenta
y ocho— del dctual contrata colective de trabajo en
vigor, en los terminos yo sugeridos o las partes por
el sefiar ficenciudo Francisco Trujillo Gutria, a nombre
del Cobierno, se conceda en los términos que mas
adelonte se ssfialan en este convenio, a partir del dia
nuave del mes en curso, indepandientamente del pro-
yeeto general e arragla gque sobre ¢! conflicto de
huelga ho sugelide esta Dependencia del Ejecutive a
las partes en pugna. A continuocién los representantes
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de Petréleos Mexicanos, del sindicato y de las seccioned
antes 'enunciudas, monifestaron que en este octe y en
relacion con el problema ontes sefalado, celebran un
convenio confonne a las siguientes cldusvlos:

- PRIMERA.—Fetrélegs Mexicanos acepta gue se mo-
dlhq.ue la cléusula 48 del conirato en vigencio, esta-
b_lleclendo que ¢l tiempo extraordinaria que semanc-
riamente y en torma nermal se labora en los turnos
continuos, se colnpute dentro del satasia por dio corres-
pondiente al trabdie ordinario, pard los efectos dei
page en los casus de vacaciones, accidsntes de trabaijo,
enfermedudes ordinarias o profesionuales, permisos gco-
n?mu:o:, comisiones sindicales, jubilaciones, séplimo
din, fondo de ahorros y tada clase de indemnizaciones
de acuerdo con et contrate y la Ley Fedaral del Trobuajo.

SEGUNDA.~-Los lurnos de los 16 a las 24 horas y
de Ius- 0 a las 8 horas en los talleres en los que se des-
empeiien normulmente Wobajos directos de manteni-
miento y conservacion de [a maguinaria de los turnos
fi':'..h.'_l"os' se asimilarénr a é&stos y, en consecuencia, se
cjsmpnﬂard el tiampo extraordinorie laborade semana-
riamente y en forma normal dentro del salario por die
correspondiente al trobaje ordinario para los mismos
efectos que en los turnos continues.

TERCERA.— Lo modificocién pactado por las partes
en este convenio a lo cigusvla 48 —cudrenta ¥ acho—
del actual cantrate colective de trabojo, ¥y a que 3@
refieren los dos cléusulas anteriores, enbrard en vigeor
&l dia nueve del mes &n curso.

. CUARTA.——Las prestaciones a que se refieren fas
Cl-ﬂl:lsultils primera v segunda del presente canvenic, se
wplicardn a todo el personal de Peirélens Mexicanas
que labora en los trminos y condiciones ¢ que 3¢
refierer dichas clausulas, '

QUINTA..—Lus portes decluran que gueda odicio-
nada y raviscda la clavsvla 48 —cuarenta y achg—
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del contrato coleclivo de trabojo en vigor, &n los Yér-
minos anteriores, a partir del nueve de septiambre en
curso, continuando vigente,

SEXTA.—EF| contenido de la clausula 48 —cu@-
renta y ccho— del acual contrato colectivo de trabaio,
continuaré en vigor @ mas de la adicidn ¢ gque 58
refiere el presente convenio.

SEPTIMA.—El sindicato retira en este acto ¥ deia
sin efectos las peticiones de su pliego de amploza-
miento de huelgoe que ie fué notificodo a Pefroiecs
Mexicanos por la Junta Faederal de Conciliocién ¥ Arbi-
froje, en las que exige como cumplimiento del actudl
contrata calective de trabujo que se compute dentro
de! salario por dia correspondiente al trabajo erdi-
nario, el tiempo axtraordinario gue se labote en los
términos @ Gue se refiere el presente convenio.

OCTAVA—El tiempo extraordingrio gque o partir
del primero del mes en curso ¥ con motive del conflicto
a que se refiere este convenio hayan dejado de labarar
los trabajodores de los turnas a que =2 refiere el mis-
mo, por detarminacion de los propios irabajodores, no
les sera cubietto por Petrdlens Mexicancs.

Los turnas ordinarios que hayan dejado d= laborar
los mismos trabajodores parque Petrdlecs Maxicanos
haya orderade la syspensidn de labotes con el propd-
site de prokeger su maquinaria, segiin expresion que
en este acte farmuloron las representantes de Petrdleos
Mexicanos, basaida en la opinidén de sus fécnices, seran
pagados per la inilitucidn a dicho persanal.

NOVENA ~—Las partes se comprometen mufusmente
o que los lubores en los refinerios, campos ¥ termi-
nales se raanudaraw @ lax cern horos un minuto del dia
cuatro de los cortientes y en lo sucesive dquedorén
normalizadas. El sindicato se obliga o girar jnmedia-
tamenta instrucciones telegréaficas ¥ telefdnicas o las
secciones respeciivis, pdra dque laboren narmalmente
en los términes seiclades en el parrafo anterior ¥
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declara que no serd responsabilidad del sindicato %
los trabajadares, en algunos casos, inician sus labores
después de lo hura seiialada, por casc de fuerzn
mayor.

leids que fué la presente acta a las partes, la
colificaron, pidieron que se envie a la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitroje pare que apruebe el pre-
sente convenio, sin que sed necesario ratificarlo ante
dicho Tribunal, y que tenga por depaositada la revisién
de ta cléusulo 48 —cuarenta y ocho— del contrate
colectivo de trubajo @ que se refiere este conyenio ¥
paro constancia firmaren al margen haciéndalo sl cales
¢l titular del ramo™,

“En lo cudad de México, Distrito Federol, siendo
las diecinveve horus del dia dos de octubre de_mil
novecientos cuarenta y seis, comparacieron ante los CC.
Secretario y Subsecrotario del Trabajo y Previsién Social,
Licenciado Francisco Truiille Gurria ¥ Julio Serrano Cas-
tro, en representacidn de Petrdleas Mexicanos los seio-
res Licenciado Manuvel Sanchez Cuén, Sub-Director
General, Francisco Arellano Belloc, Tegdoro Cruz, Gus-
tava Corona y Praxedis Balboa, y en representacion
del Sindicate de Trabajadores Petroleras de la Repi-
blica Mexicana y de las secciones Uno y Yeintiuna

de la propia orgonizacién, los sefiores Alfredo Gdmez :

Vegua, Secratario del Exterior del Comité Ejecutive Ge-
nerai y por la Secciéon Veintiuno, jos sefiores Rafael
Solis Vargas y Lamberio Gonzélez Garelg, por la Sec-
&dn Uno los seiiores Edmundo Yillanuveva, Jose He-
nandez y Aurelio Castillo, con cbjeto de estudiar ¥
resolver los problemas de interpretacign que han sur-
gido con mefive ‘de la gplicddién del convenio de tros
de septiembra de mii novecientos cucrenta y seis
formuledo entra Petrdleos Mexicanos y el Sindicote de
Trabajodores Petroleros de la Repiblica Mexicana.
Después de una amplia discusion de los puntos de
vista de cada uno de las partes, usl como de los infar-

mes que los funcionarios de la Secretaria del Trabajo §

y Previsién Social ya citados, diaron a los represen-
.7 S
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de grofificacianes o cualesquiara otras cantidades ©
beneficios que perciban del potrén @ cambio de lat
sarvicios que ke presten.

CLAUSULA 55.—FE! patrén estard obligada & pagar
a los trabgjadores integramente el descanse semansl,
cuande tengan derecho a percibir salarios durdante los
sais dias de lo semana. En coso distinte, ogquél se
pagarg en proporcién al nimero da dias durants los
cvales hubleran disfrutade de salarios.

No se descontara, ¢l pagorse el desconse semanal,
la parte proporcional que correspondo al dia que el
trabajodor llegue o faltar obligade por cousds de
fuerzg mayor que no le seon imputables, por ejemplo:
imposibilidad de transportarse de uno d otra riberc
dal Rio Panuco, con motivo de las crecientes de dicha
via fluvial ¥ de lo descomposivra o falta de los madios
de transportacion que en ella se ufilizan, efc.

Cudande por circunstancius especiales los trubaoia-
dores laboren tiempo extraordinario después de tarmi-
nada su jornada ordinario, el patrén les concederd unda
tolerancia paro llegor tarde a su jornoda  siguiente
laborable, de 20 —veinte— minutos por cada und
de lgs horas extras que excedan de lus tret q que se
refiere el orticulo 74 de ia lay Faederal det Trobajo.
$i el tiempo extra lohorado en exceso de los susedi-
chas tres horas es de oche horas o mas, el trabejador
tendré derecho a no concurrr a su jernada siguiente
laborable, sin fque por esto sufra descuento clguno
en sus salarios y demés prestaciones o que fanga dere-
cha ranforme a este conbrata,

la tolerancia o gque se refiere el parrafo onterior,
se generard en dias festives o de descanso ahbligatorio,
g portir de la décima segunda hora de trabajo; en la
vispera del daescanso semanal, a parlic de la octava
hara y en descansa semonal, a partir de la cuarta hora
de trabajo.

A los trobaiodores de turno gue continien fabo-
randa detpués de termingdo su turno, el palrén, sin
perjuicio de su salario, les akonard por cada hora
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exlra gue axcede de los tres horos a que se refiors
el articule 74 de la Ley Federal del Trabajo y siemprs
que no se kcate de las que hakitvalmente {ahoran para
completar las 48 horas semanarias de trabajo, el im-
porta da 20 —veinte— minutos de salario a <ugie
doble, cvande sa les ordene presentarse y se presentan
a la hora ocostumbrada en su turno siguiente. 3i el
tiempa extra lobarade en exceso de las susodichas
3 horas es de ocho horas o mas, el frabajador tendrd
derecho @ no concutrir @ su Wrno siguiente laborable,
sin que per esto sufra descuento alguno en sus salarios
y demés prestaciones a que fengo derecho conforme a
gste contrate. Cuande no puedan hacer uso de la tole-
rancia en cuestién porgue las necesidades del trabajo,
0 juicio de la empresa, asi lo ameriten, se les pagard o
base de tiempo extraordinario tomando en cuento
la base fijada en el parrofo final de esta clavsula, sin
perjuicio del salario que les correspenda por el des-
empeio del Wabaio de la categoria o que resulten
ascendides.

Cuanda los trabajadores ascendidos trabajen tiem-
po extraordinario que les dé deracho a descansar ¢l dia
siquiente de su jornado conforme a esta clausula, se
les pagard diche descanso a base del salaiio de la
categoria en tue hayon generode ese derecho,

CLAUSULA 56— wvando io: trobajadores se en-
cuentren enfermos o incupacitades, percibiran el poge
por las dias de descanso de conformidad con el por-
centaje de salario que reciban.

El pagoe de los dias de descanso semanal durants
el periodo de vacaciones, se hard sobre fa misma base
o que se calculen éstos,

CLAUSULA 57.—-las trabojadoras percibirdn salatio
ordirario y demds prestaciones de este contrate durante
los 30 —treinto— dius de descanso antes de la fecha
del porte ¥ los 45 —-cuorenta y cinco— dias des-
pués del mismo.

los convenios relatives a la clawsuvla 48 da este
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concepto de vacacionss, accidentes de trabajo, enfer-

medades ordinarias o profesionalas, permisos ecom‘.:-
¢ micos, comisiones sindicales con goce de sueldo, jubi-
" laciones y séphimo dia, siendo por lo tanto correcta

ol criterio con que se ha venido juzgonde el caso de las
wabajadoras ausentes del servicio al amparo de esto

' ddussla, dodo que tales ausencios en farma alguna

pueden ser conceptuadas como derivadas de anferme-
dades. Sin emborgo, atente al propésite de pracurar
ol mayor beneficio posible para las trabajodaras, para

" los efectos de pago se introduce este nuevo cencepto

en los consignados en el multicitade convenio de ires
de septiembre.

CLAUSULA 58 —F| potrén puede solicitar que un
trabajodor presie sus servicios en dias festives o de
descanso obligotorio; pere no exigirlo, salvo los Cosos
previstos en &l articulo 73 de la ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 59.—Todo trabajador que sed llamado
para sl desempeiio de cualquier trabaje, fuera de la
horas de servicio, sblo estard obligade a ejecutar &l

- wobaje para el que fué llamado, saive lo dispuesto

en el articuls 75 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 60.—Cuando los dias de descanso s&-
munal coincidan eon un dia festivo o con wno de
descanso obligatorio, ¢l page de salorios se ajustard
o lu siguiente tabla:

DESCANSO SEMANAL Y DIA FESTIVO: sencillo.
DESCANSO SEMAMAL Y OBLIGATORIO: doble.

A los trobajadores que loboren en dias festivos o
de descanso obligaterie que coincidan con el da su
descanso semanal, se les pogard, ademds del salario
a que tienen derecho de acuerdo con la tobla anterior,
¢l correspondiente al tiempo que trabajen, calcwlando

| diche tiempo come extra conforme a la cuota esta-
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blecida para cubtir éste; sin perjuicio de 19 ssiaDIwuuY
en el primer parrafo de la clausula &1,

Cuando un dia festiva o de descanso obligatario
coincida con el dia anterior al de descanso semanal,
s= pagard al personal de turno, el salaric y presta
ciones que a ese dia correspondan; y por ¢l fiempo que
efectivimente se lobore, paga @ ceola doble coma
tiempo extroordinario.

CLAUSULA 61 —Cuando el patrén requiera y ©b-
tenga los servicios de un trabojador en dias fastivos,
de doscanso semanal ¥ obligatorio, o fuera de la ior-
pada ordinaria, pagard como minimo dos horos extres
de trabajo.

Cuando sean solicitados ¥ phtenidos sus servicios
pura confiauar trabajanda desoués de terminada la
jornada ordinatia, se pagard <omo hiempo extra el
trabajado.

Cuando por disposiciones de la empresa {combios
de 1ol o movimientos imprevistas}, deba cambiurse &
turno de los trobajadores dentro det mismo dia y no
se les avise, arigindindase con ello que se presanfen a
sus loberes an la forma acostumbrada, de conformidad
con esta cléusule, les serd liguidado wa minimo de dos
horas extros cvando cl servicio prestado sea igual ¢
menor a ese liempo.

Cuanda el descanzo semanal no se disfrote, sino
que por las necesidades dal servicie haoya de cubrirsels
en efectivo como liempo extroardinario, tal hecho de
ninguna monerd afectard el pogo que se hoga al pet-

sanal de turno por gl tiempo axtraordinario gue noOr-§

malmente labore en exceso del que forma la semand
cenfractual,

Por lo qua se refiere a ios trobajos de guardia o!
turno, el tiempo extra loborado se pagard de canfor-
midad con las estipulaciones de la clausula 49.

CLAUSULA 42,—FPara computar el pago del tiempo
extra, se hara &l calculo siguiente:
El importe del salario tubuladeo se dividird enird
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lgs horas que torman 14 [ornaoa auara we ST e
es decir, ocho horas en la jornada diurna ¥ siete en las
nocturnas, lo cual se multiplicard por ¢os ¥ el resultodo
serd el valor de una hora extra de trabaje.

CLAUSULA 63.—Para el pago de tiempo exiro an
los trabgjes en gue conforme a las clavsules relativas
gl putrén esté eblignde o pagur salarios aumentados,
en razén de los labores que se desarrolien, se tomard
como base para coleular el valor da la hora exiru, el
salario tabuigdo coen los aumentos que se especifican
an dichas cléusulas.

CLAUSULA éd.—El dia de descanso semapal parg
lodos los trabajodores seric el domingo en los trabajos
que no sean de turnc o guardia; y pare estos dltimos,
el gue los partes fijen de comin acuerdo en cada lugar,
de conformidad con las necesidades del servicio.

Por cada seis dias de wabajo, tade trabajador ten-
dré derecho a un dia de descanso, cuando menos, o
en su defecto s le pogara el tiempo extra raspective.

Cuands ocurran movimientos escalafonarios ascan-
dentes o descendentes, s& ohservaran las castumbres
establecidas en ¢ada centro de trabajo respetic 4
periados de interrupcién entre una y atrd jornada.

CLAUSULA 85.—Cuando los trabojadares transite-
tios laboren manos de yna semand, el potrén les pagard
sus salagrios y prestaciones dentro de la jornada del
iltime dia que loboren, siempre que ésta sea divrna,
¥ de no sar asi, durante los primeras horas habiles dat
dia siguiente,

El retraso an el cumplimienta del pago como o
dispone aesta clausulo, daré lugar a que el trabajodor
transitorio cantinfe recibiendo salario integro hasta ¢l
momenta en que se != haga afectiva la ligquidacion
respectiva, pudiendo ¢ patrén, en estos casos, exigir
las responscbilidades que pracedan cvando la demora
obedezen o cousgs djgnas @ su valuntad, que teqan
imputables a los trahajadores ancargados de efactuor
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LIHITETC,

CLAUSULA 66.—Cuando el patrén salicite traba-
jodores transitaries y el sindicate los proporcione pot
ios conductios dehidos en &l dia, lugar ¥y hora preyig-
mente fijadas por aquél, sa considersran en servieo
desde ese momento y se les pogard una jernada com-
pleta aunque el patrdn los somata a examen médico;
esta es, se les pagord desde of momento en qua seon
presentados por el sindicale, siempre que resultan
aptos para el servicio; en la inteligencia de que astos
trabajadores disfrutaran de todas las prerrogativas a
que tengan derecho de acuerda con este contrato,

Cuando gl patrén contrate los servicios de un tra-
bojador para laborar en lugar distinto de aquél en ¢
gue se le axpida su contrato, @l iniciorse el periodo de
contratacion y ol terminor éste, lo hronsportard por s
cuenta entre el lugar en que sea contratado y el de
trabaje y de regress o punio de contratacién, sin per-
jvicio da lo que establece el primer pérrafo de ho
clavsula ndmere 197,

CAPITULO
LABORES PELIGROSAS F INSALUERES

1X

CLAUSULA &7.—El patrdn pagara un cienta por
ciento més del salario tabulado:

a) A los trabojodores que ajecuten trocbajos de
construccidn, reparacién o cualquiera atra labor que
no sed de operacién en las plantas, instalaciones,
torres de destilacion ¥ estrucluras, chimeneos, tangques
do almacenamiente vy torres de perforacidn, en altyras

superficie del piso de la planta o instalacién en que <
hagan los trabaojos. Cuondo exista plataforma, las 10
metros se contarén o partir de la misma, siempre qua
este construida con tal diametro que en casa de que &

"y

krabajador sufro un desprendimiento no tenga peligro

- de coer fuera de ella,

h} A los que ejscuten trabajos en el mar, en lo

: inteligencia de que se mediran 10 mefrot a partir
~ de la superficie del agua cvandoe dichos trabajes sean

en el casco del barco. 50 te trala de labores an fos

- mastiles o chimeneas, ios 10 metros deberdn conturse
.. portiendo de la cubierta,

c] El oumento de salarie a que esta cldusula se
sefiere, serd dnicamente por el Hempo duronte sl cual
los trabajodores estén efectivemente ejecutanda su

- frabajo en los condiciones indicados, v siempre que

no se les proporcionen los elementos de seguridad ade-
wadas que desvirtien el concepte de peligrosidad, o
picio de la Comisién de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 68—l potrdn pagard un ciento por
cento mdas del salarie tabulodo:

a).—A las trebajodores que sjecuten labores en al
interior de las unidades de les instalociones con tempe-
raturas de 45 o 55 grodas centigrados; o los qus ejecu-
len trabajos de reparacidn en el exterior de lorres de
destilacién y calderas en operacién que registran tam-

- bién en el exterior temperaturas de 45 o 55 grodes

centigrados ¥ a los que ejecuten trabojos de construc-

. tién o reparacién en las instalaciones bajo teche, cuan-

do la temperatura ambiente registre de 45 a 55 grados
centigrades, aun cuenda el trabajo se =jecute en el

" exterior de dichas instolaciones, pero no a le intem-
- perie,
mayores de 10 metros, midiéndose la altura desde la |

b).~-El patrén podra solicitor que [as trabajadores
isberen en trabojos de reparaecién o relacionades con
éstos, en el interior o exterior de las instalaciones,

swando lo temperatura pose de 35 grados centigradas,
-en el lugar en que deba ejecutarse el hrabajo; pero el

trabojadaor no estard obligade o prestar ese servicia,

_::i ne es que praviomente se fiju de acuerdo por las
parfes dicho serviclo v e! salaric que por 8| se pagaré.
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CLAUSULA &9.—E1 patron pagard vn ciento pol
ciento mas del solorio tabulado:

a).—A los trabojadores de la Planta C-1 que den-
iro de la seccidn quimica o dentro de la planta pilolo,
intarvengan en la claboracian del tetraetila de plomo
o en el maneje de las diversas materios y substancics

de que &ste se ¢ompone, O mezelondo y Yenande tom-¥

bores de plomex dentrs de la unidad de plomex, y 0
los tue laboren en los hornos de fundicién para cbiensr
la ligo da sedio-plema.

§a reconoceran coma garte de la seccion quimica,

laos pluntas nuevds que dentro o fuera de dicha saccian .

se dediguen d la fabricacién de las substancias y mate
rius que se utilizan en la elaboracion del plomex {tetra-
etilo de plemol,

b).—A los trubujadores de la plonta C-1 que ele
cuten cualguier trabajo dentro de la secion quimica
cuando la planta esté en oparacian. Cuando gsté parg-
da lg planta, se pagard el mismo ciento por ciento mds
del salario a los trabojodores que entren d elia o
ejecutar alguna labor, siempre que la Comision de
Seguridad determine que por algin motivo especicl
existe peligro.

c].—A los que sjecutan el trabajo de mezclar ¢}

acido para el trofamiento de los pozos y o los que b
manelen durante dicho tratamienta.

d}.—A los qgue desarrollen sus lobores en donde
hayo exceso de gos y sed necesario e} use de mascara
g juicio de la Comisidn de Higiene ¥ Sequridad; o lo
gue ejocuten trabajos en lugares pohtonosas ¢ repars
ciones en linaas de tuberias dentro dei cgua o aceil

donde los botas no sean Ofiles a juicio de la citadnf
comisién; a los que sjecuten frabaios de construccisf
o reparacién de muelles deniro det agua; a los QR

trabajen en la reparacién de tuberias instaiadas debaip

de los muelles; y a las que trebajen en ia limpiezo o}

reparacibn interior de las forres de dastilacian: en d

interior de las cajas de humo y en las fosas séplicas
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e).—A los gque trabojen en la limpiezd intarior de

: los tanques de almacenamiento de petrdleoc crude ©
- destilado; a los que irabajen en la limpieza @ repa-

fucion interiar de los drengies y serpentinas; ¥ @ los
que ejecuten lghores a la intemperie cuando asté llo-
viendo, siempre que en este Oitima coso no se Propor-
cionen ios equipes de resguarde gdecundos a juicie
de la Comision de Seguridad.

1) —~a los gque gjecuten las labores de mezclar el
plomex en laos piantas o departamentos de las refina-
rias; en la inteligencio de que dichoas labares deberan
siempe ejecutarse dentre de los jaulas especioles con
que deba contar cada refineriu, debidamente ventiladas
y dislodas de las demds instalacicnes.

El aumento de ciento por ciento de gue trotan os
incisas anteriores, serd dnicemente por el tiempo du-
rante el cual los Wabaojadores estan  efectivaments
elecutondo su lahor en los condiciones indicadas,

CLAUSULA 70.—El patrén pagard un cncuentd por
ciento mas del salaria tabulado:

al.~—A los ‘rabajadores que gjecuten labores de
cargd, descarga, esfiba o desestiba de 050 chustica,
aeidos corrasivas, pélvora, fosfore, dinamita, creosotd,
cemento, sulfuro de carbona, cal viva, asi como cual-
gquiera otra substancia explosiva, inflamable o cgerro-
siva, siempre ¥ cuvando estas materias no @stén enyo-
sadas de tel modo gue eviten todo peligro pard la
salud de los Irohajadores, d juicio de ia Comisién de

.Seguridad,

b).—A los trabejadores que cjacuten [ubores de
carga, descarga, estiba, desestibs de gas, azuire, ma-
dera creosotacdao, tierra fuller, siempre Y cuando estas
malerias no estén envasadas de tal modo que eviten
tode peligre para la salud de los rabajodores, @ juicio
de lo Comision de Seguridad.

¢} —A los trohajadores que ejecuten labores de
vaciar sacos, costales ¢ envoses metélicos de cemento



en el eambudo respectivo, durante 1os trabojos de camen-
tacidn de los pozas y o fos que dentro de las bodegas
ejecuten la labor de cernir al cemento que se ocups
para los perforacianas,

dj.—A los trabajodores que manejen dinamita,
crepsota y madera creasotada.

a}..—A los trabajedores que manejen Gcidos co-
rrosivas, azufre, sasa chustica, ca! viva o cementd,
sxciusivamente cuondo se trate de la cementacidn de
pazos. _

f1.—A los trabajadores que lleven o cabo {o repo-
racién o limpieza en el intericr de las camaras de
combustién |hogares} de calentadores ¥y calderus,

g}.—El aumento de sularioc a gue se refiere esta 3
cléusula, se pogard exclusivamente por el fiempo que |

ocupe el trabojador an los servicias de que se trafa.

CLAUSULA 71.~—En ningdn caso padrd un traba-
jador percibir simyltdneamente dos o mds compensd-
ciones de los especificadas en las clausulas antericres
de este capitulo, por la ejecucién de una misma labor

CLAUSULA 72.-—las compensaciones por sohreries-
go estipuladas en las clausulas anteriores de este cC-
pitulo, no comprenden a los trabajadores cuya labor

ordingrio estd sujeta o rissgos determinades que hayanr |

servido de bdse para calcelar sus solarios.
CAPITULO X
MED!DAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 73.—El potrén proporciondrd ¢ sus fro
bajadores durante el tiempe que ejacuten sus lobores,
la proteccién necesaria Y equipo de la mejor calidad
para el desempefio de su trabajo, de tcuerdo con lo
que dispenga el Reglamente de Medidos Preventivas
do Accidentes de Trahoja.

Al efecta, dentro de la jurisdiccién de cada centro
de trabaoijp se integrard uno Comisién de Seguridad 4
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. Higiene que estara formada por igual nimero de repre-
© sentantes del patrén y del sindicals, nombrando éste
. los que le correspondan por conducto de las sacciones,
. delegaciones o subdelegacianes interesadas,

Ambas reprasentaciones estudiardn en todos los
cosos las medidas que tiendan o asegurar la vida de los
trabujadotres y los intereses de la industria, asi como
la aplicacién del Reglomenio de Medidas Praventivas
de Accidentes y del de Higiene del Trobajo.

los acuerdos gue tomen por unonimidad fos miem-
bros de las Comisiones de Seguridad de cuda centro
de trabojo, encaminadas a implantar las medidas de
seguridad e higiena sefinladas en este contrato y en
los re_gtumemos respectivas, serén inmediatamente obli-
gatorios para st cumplimiente por ambas partes.

Cuando la Comisién de Higiene y Seguridad tome

. acwerdos tendientes a evitar que se ponga en peligro
. jo vida de los trabajadoras, éstos no estardn obliga-

dos a ejecutar sus labores, sino hosla que se hayan

I cumplido las medidas de seguridad acordadas por dicha

comisién.

En los casos en gue no pudieren ponerse de acuerdo
los comisicnados, el osunio serd sometido a las outo-
ridades competentes.

Los representantes sindicales qua desempefien labo-
tes propias de lus Comisiones de Seguridad e Higienea

| durante las horas de trabgje, quedardn relevodos de
, ws labores habituales por el tiempo que ocupen en

aquélas, sin menoscabo de los salarios ordinarios y

. prestaciones que les correspondan, conforme a eoste

contrato, dandoles ademdas todas las facilidades que

sean necasarios para el mejor desempsfo de su come-

fido.

. CLAUSULA 74.—los equipos de proteccian y segu-
ndud.qua el patrén esté ebligado a proporcionar a los
trabajudores de acuerdo con este controto y los regla-

 mentos respectivos, serdn osignados individualmente a

cada trobajador, el cual estaré obligude a cuidar de
U conservacién y a usarles sicmpre gue ien nacesario.
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tas comisiones de seguridad e higiene fijaréan las reglat

a gue deban somete

rss [os trabojodores para el uso de

dichos etuipes y las sanciones que deban imponerss

¢ los qua viclen tdle

s reglas. El equipo qué hoya usade

un trobojador no se proporcionard ni se nceptard que
o use otro trabuojador, sino cuando haya sido esteri-
lizado a satisfaccién de ia Comisién de Seguridad =
Higiene; para cuyo efecto ol eniregarse un aquipo wsade

a olra trabajador d

istinto, dicho edguipo debera llevar

una constancia de que fut esteniizads.

CLAUSULA 75 —Llos trabajadores no estaran chli-
godo: a efecutar trabajos que ameriten el uso de equi-

pos de seguridad @

que se reficren esie contrato ¥ &l

reglamento respeciiva, si diche equipo no les es pro-

porcionado por el p

alrén. Las comisiones de seguridad

decidiran sobre el estado o calidad de estos equipos.

CLAUSULA 76, —E! potrén esta obligado a tomar
todas las precauciones due io ciencia y lo experiencia
gconsejen, para la proteccion de sus trabajadores;
dehiends darles a congesr los regiamenfos respechivos,
a los cuntes deberdn someferse estriciamente.

CLAUSULA 77.—Ei patrén debe temer y conservar

an condiclones de
donde desempeiien
Asimiszmo, 5@ es

higiene ¥ ventilacion, los luggres
sus lubores los trabujodores.
tablecerdn boiios de regadera con

la odecuada instalacion y funcionamiento an coda uho
de tos departeamantos donde sea necesario & julcio de

la Comisién de Seguridad e Higigne respactiva, los que |

seran debidnmente

conservados. Tgual cosd 56 obser-

yard respecto a inodoros para servicio de Joi trabo-

jadores.

CLAUSULA 78.—En cuda uno de los departomentos
y dependencias ¢ en su inmediata vecindad, y en los

demés lugares en

que el trabujader fiene gue des

empeidr sU trabajo, el patrdn proporcionard  agua

destileda paru beb
hicos con YGsos Y

a1, en depdsitos adecuados e higié-

behoderos higignicos ¥ la cantdad §
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necasaria de hiela pura o refrigeracion del agua. En
épocas de calor, proporcionaca en los lugares que se
haga nocesario, [os ventiladores  eléctricos que  s€
requieran para manferer vnd temperatura conveniente
y scludoble en Jos locales de trabajo. De igual ma-
nerm, en los meses de invierno proporcionard la cole-
faccién necesaria en jos lugares que lo ameriten.

CLAUSULA 79.—El potrén quede obligude a man-
tener el alumbrado conveniente an relacidn con el local
¥y la ciase de trabajo gue desempenen los trabajadores,
en las distintas deparfamentas ¥ dependencias, ¥ ravi:
sur_«.:': v acondicionard dehidamente los lugares de tra-
bajo pora que b calidad & intensided de la juz sean
adecuados, e ccuerdo con lo gque cstablece el Regla-
mento de Seguridad ¢ Higiena del Trabajo.

CLAUSULA 80.—El pairdn proporconard o sus tud-
bajadares ropo de frahoje, equipo e implementos de
scuardo con las siguizntes bases:

a} —El patrén y lo seccién correspondients, d¢
comin acuerda, fijarén o cudles trabajadores de planta
dehera proparciondrseles ropa de trabgjo por razdn
de la naturcleza de sus labores.

La dotacién de ropa o los trabajadores de planic
en lo genergl serd de dos juegos cada seis meses Yy
les saran entregades en !a primera quincena de los
meses de enero v julic de eada ailo,

b} —Rospecio o los hebajaderes transitorios, el
patrén v la seccion respective determinardn, de camin
acverda, en el momente de ser contraidos, =i en razén
de los trobajos que van @ ejecutar, debe proporcio-
narseles ropa de frabajo.

La dotacién de ropa de trabuio a tos trabajodores
transitorios se hard como sigwe: un juego en lo fecha
de su contrataciéon y up juego mas después de cada 90
—novenia—- dias de trabaje por coda perioda de esta
duracién que laberen; en el concepto de quae si el con-
trato abdrca un Iopsa menor de 90 —noventa— dius
y dentro del mismo vusive a sef contratado, no habra
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lugar o nueva ministracién de ropa por el mismd
periodo,

¢).—S5i el patrdn no se encarga det lavado, plan-
chado y repuracién de lo ropd de hubaje, cubrird
los trabojodores de planta la suma de $1.13 por 3&
mana, cualquiera que seq el tiempe gue hayan labo-
rade duronte la mismo.

En e coso especifico de los trabajadares transi-

cien correspondiente a los dias trabajados.

d) —las ropas a que esta clausula se refiers de- §

berdn ser de buena calidad, debiendo ponerse de

i

acuerdo las secciones y &l potrén con respecto el tipo, |

medidas, calidad y celor de la tela, que en todo case
deberén ser adecvados o la clase de trabajo gue s&
desempeiie. Pora el suministra de la ropa de trabtije
hobran de tomarse en cventa las labares que deban
desempefiarse, asi coma ta posibilidad de que por lu
indole de ogquéllas las ropas del trabojador puedan
dafiarse, destruirse, quemorse, romperse, muoncharse o
sufrir otres deterioros semejantes, la ropa de trobaojo
podra llevar una marca exterior, no anuncio, para el
efecta de evitar que se extravie o recibo un uso inde-

[y sobra los bases sefialodas en el inciso anterior, tam-
" bién podrén constar los marcos necesorics. Cado vez

que sea preciso por e deferiaro de las ropas, serén
repuestas por el pakrén, provia devolucidn de las dete-

f noradas.

§} —FE1 potrén proporcionard el equipo e imple-
mentos preventivos de accidentes de trabajo, de lo

* calidad y en la contidad que sefialan ol reglamento

tarios, tendran dereche a esta prestacién en fa propor 1 yespectivo y demds disposiciones refativas, y los que |as

Comisiones de Seguridad acuerden, quadande obligo-
dos los irabajadores o vsarlos solumente an lo ejecu-
tién de sus labores, sin poder sacorlos de los lugares
de trabajo.

g) ~—los Irabajadores serdn respansables de la

' pérdida o desiruccién de los eguipos e implementos
E o que 58 refiere asto cldusula, que ho sedn originades

por el uso natural, rebe en el trobaje o fuerza mayor

E comprobada.

CLAUSULA 81.—E! patrén proporcionara lamparas

. sléctricos y baterfos para las mismas, o los trabaja-
© dares que por necesidades del servicio tengan que hacer

¥ w0 de ellos; quedando antendido que en cuada centrd

. de trabajo las portes, temaondo &n cuenta las coracte-

bido, sin que ata marca pueda exceder, en sus propor y

ciones generales, o uvn circule de 7 —siste— centis
metra: te didmetro.

e) —Para los trahajos Hue deban ejecutarse a lu
intemperie bajo la accidn de la lluvia y del frio, v otrcs
andlogos, el patrdn proporcionard o sus krabajadores

la ropa necesaria, €omo pontalones, impermecbles, §

risticas de cada caso, convendran la forma de suminis-

- trar las lamparas y batarias.

CLAUSULA 82.—El patrén e obligs o construir

E osetas adecundas para ja proteccién de los veladores
l o o ompliar las exisfentes en casd de que lo nacasiten,

. Dichas casefas estargn dotodas de una parrilia eléc.

botas o zapatos adecundos para cada clase de frabajo, §

a fin de que secn ufilizados en los mi4mos,

Los frabojodores serdin responsables personalments

de los ropas que se les entreguen ¥ firmarén un recibo
por ias mismas quedando autorizade el patrén pars
daducir el valor de aquélias, de los sglarios regulars
de eada trabajador, en caso de pérdida o destruecién

no proveniente del uso o desguste noturol, robo en o
trabajo o fuerza mayor comprobados. En estas ropas g
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|- lo permitan, servicios higidnicas.

trica, un fiitre para agua Yy, cuando las circunstancids
Asimismo, al patrdn
proporcionard el equipe de intemparte individual vy

' repo de trabaje 6 cada velodor o vigilante.

CLAUSULA 83,—E| patrén cumplird con Jas dispo-

: siclones contanidas en el articulo Ill, fraccidn XV, dela
L lay Federal del Trabajo, proporcionando locales ade-
- uados para \a guarda de los Instrumentos o dliles da

T

f
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f_rubuio. Asimismo, instalard cajas individuales, meta-
licas o de cualquiera otra materia que liene tos mismi
caractaristicas de seguridad, para que ¢oda uno de los
frabajadores pueda guardar su ropa o Ufiles personaie
¢ de su propiedad.

CAPITULC XI
ARRESTOS, FLANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 84.~—Cuundo los trubojadores sean pris
vados de su libertad por disposiciones da autoridadel
judiciles o administrativas y dicha privacién sea origi-
nada por i cumplimienta de sus habituales obligo-
ciones o por &rdenes de sus superiores an &l desempeno
de su trobajo, el patrén fes pagara su solario ordinarie
y demds prastaciones y gosios de alimentacion que
serén de $ 13.50 —irece pesos, cincuenta cenfavos—,
hasta que los trabuladores estén en aptitud de volver
al sarvicio con libertad caucional o definitiva,

Ademds, deberd también pagar los gustos de
defensa, fianzas, pasajes, ete, que demande el procesa
penal. Pero si posteriormente resultare que la prisidn
o arresto fué originade por causas distintas o los antes
ea:-pacifichns, entonces el patrén podrd  dascontar
directamente lo qastode ¥ pagodo, del salario del tra-
b.cu{:dor, naturatmente dentra de los limites estable
cidos en el articule 91 de la ley Fedaral del Trabajo.

Al quedar los trabajodores en libertad definitiva
o bajo caucién, volveran ¢ ocupar los puestos que

tanian al sufrir fa prision o arresto, o el lugar que les

correspenda si durante su dusencia e hubiera efec

tuado algin ascenso © movimiento de personol, conf

dereche dl pago de los salarios que figuren en los
tabuladores correspondientes,
sabilidad pora el patrén.

CLALUSULA 85.-—El patrén se obligu a defender sin
costo alguno pare el trobajader, por medio de w
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El movimiento descen |
dente en el escalafdn, an esos casos, se hard sin respon- §

F

Departamenta Jyridico, en casos de accidente, a los
trabajodares a su servicio que manejen vehiculos de la
propiedad de aquél, siempre qua dichos yehiculos,
al suceder &l accidente, astén desempenando trabojos
ordenados por el potrén y que los trobajadores que los
manajen no $& gncuentren en estadn de ebriedad o bajo
la influencia de dragas heroicos o enervanies.

la defensa que %e obliga o proporcionar el patrén,
comprende la obligacién de dar fianza y lo de pagar
lot dafios causados por el accidente, asi como las obli-
gaciones que le impona ia ciausula anterier. el
patrén wlegare gue el accidente sobrevino cuando
e! vehiculo no estaba desempefiando traobajos ordena-
dos por &l o que ei conductor se encentrabn an estado
de ebriedad o bojo lo influencie de drogas haroicas o
enervanigs, se practicard una investiglician conjunta
con el sindicato, tendiente & comprobar la procedencia
de [a axcepcion.

El patran cubtira =l importe de los multas par infroc-
ciones a bkos Reglamentos da Transite cuando  éstas
tengon camo cousa Urica ¢ cumplimiento de sus orde-
nes, o el hecho de que el equipe no llane los requisitos
de los reglamentas citados,

CLAUSULA B6.—Llos agenies en plaza percibirin
por concepto de gastas de representacion, las canti-
dades siguientes: $4.00 —cuatro pesos— por dia
loboroble o los que presten sus servicios en & Distrite
federal, y $3.00 —ires pesos— a lo3 de las plazas
fordaneas.

Cuando el pairén no proporcione a dichas traba-
lodores medios de tronspotie, les abonara, por cada
dio trabaiado, la suma de $5.00 —<inco pesar— q los
que presien servicios &n el Distrito Federgl y lo de
$4.00 —cuairo pesos— a los de las plazas fordneas.

For lo que respecta a los gastos de lo: ogentes
vigieros que par ld naturcleze de su trabajo deban
desempefiar sus labores en distintos lugares de ia
Repiblica, disfrutarén por concepto de viatices la can-
fidad de $30.00 —ireinta pesos— diarios.
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Cucndo los agentes vigjeros presten sus aeryicios
dentro de las plozas de su residencia, se les pagarén
gastos de representacién y transporte en igual forme
que a los agentes en ploza, de acuerdo con los parra-
fos primere y segundo de esto clausula.

Ningin trobajodor de los que se mencionun en
esta clausula, podrd hocer con carga al patzrdn erogo-

previamente |g autorizacidn de este dlimo.

El patrén pagard lus primas correspondientes a s §
fianzas de los trabajodores que manejen fondos Y
mercancias del patrén, cuando deba coucionarse s g

manejo, quedando obligudos dichos trobajadores &
firmar las solicitudes necesarios pora la obtencién de
la fignzao.

CLAUSULA 87.—los cobradares, documentadores ¥
localizadores de carres, que ejecuten regularmente s §.

rabajo fuera de las oficinas, percihiran por concepl

de goastos de transporte las cantidades gque s= expre- g

san en el segundo parrafe de la clausula B, en lo

inteligencic de que, en los plozos que fije el regle- E

mento, rendiran cuentas de tales gastos.
CAPITULO XII
PERMUTAS

CLAUSULA 88.—Los trabojodores de plenta podrdn

efectuar permutas temporales y definitivas entre ellos ¥
ya sea con log del mizmo deportumento, con los de
otros departamenios, con los de |a mismo zona o oA ) ] .
los de otras zonas; pers en. todo case se requiere - El potrén no podrd alegar incempetencia de los

acuerdo previo entre el patrén y la seccian o secciont y

respectivos.

Son permutas temporales las que no excedan deff-
treinta y seis meses Y definitivos las que se convangu H

con ese cardcler o excedan de dicho tempo,
En permulas temporales, los permutantes conier
varan en el lugar de donde solieron todos los derech
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® de antighedad que lengon adquirides, asi como el
L lugar del ascalafén gue les corresponda, ¥ mieniras
" dure la permutn disfrutardn, paid los efectos escaio-
fonorics, de los derechos de antigbedad del trabajador

: on quien permuten.

Cuando la permuta sea definitiva, el permutdante

ciones mayores de las cnles consignados, sin recabor conservard su antiguedad sindical, da empresa ¥ de

plonta, y adguirira las antigiiedades de departomento
y de cafegoriu del wrabajader con quien permute, cuai
omo todos los beneficios o prarrogaiivas de que éste
disfrute, con moliva de s¥ trahajo, en €l momento de
efectuarse la parmula.

CLAUSULA 8§9.-—Es requisite indispensable para que
un trabajader permute por primera vez, haber adqui-
fido su Oltimo puesio de planta seis meses antes.

) No podran redlizarse Ruevas permutas §ino seis
e meses después de lo inmediata antarior.

CLAUSULA 90,—Al suscitarse algun movimiento de
personal definitive o temporal mayer de s6is meses,
b que ofecte o los permutanfes temporales, el patron

estard ohligndo o darles avise ¥ @ nulificar ja permuta
~ si alguno de los afectados lo solicita dentro del mes
siguiente de efectuvado ol movimiento.

CLAUSULA 91 —En los casos de permuytas, cvando

¥ se compruebe por patrén y sindicate en los términos

. da la clavsula & de este cantrato, ineptitud de cval-
quiera de los parmutantes, guedardan sin efecto dichas
parmuytas.

trabojadores permutantes después de un mes de efec-
- ade el movimiento.

CLAUSULA 92.—S$e consideraran inexistentes las

. permuias temporales on los casas de reduccién de per-
sonal cuando alguno de les permutantes resulte ofec-
Sada,
° Ne se efectuaran permutas de cualquier cardcier
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" lugar ¢ otro que se encueniren a distancia consi-
- derable, en cuya virtud quedan excaptucdos de ese
. Fameficio los trubojadores que se movilicen entre las
wnidades de rabajo conocidas con los nombres de (_'.'Lu-
dod Madero, Mata Redenda, Arbol Grm:ndo, Tn_:rmmul
Imperic y demds establecimientos de la industria u_h:l-
_endos en el Municipio de Tampico. La misma excepcion

cuande los interesados hayan recibido potificacién de

cese, de acuerde con lo estipvlado en este coniroio,

Como regla general, las permutas no se (levaran a

coho cuando exista la presuncién de gue tenen por

_ objeto el comercic de los puestos o de las categorios.
: Si nlguno ¢ ambos permutantes estén afectados par
! movimientos descendentes, la permuta se llevara a cabo

hasta despwés de que dichos mevimientes se hayan

efectuada, si asi conviene a los interesados.
CAPITULD Xill

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CLAUSULA 93.~-El patron tendra libertad para me-
vilizar a sus trocbajadaores en toda la Repdblica Mexi-

cana, siempre que estas movilizaciones obedezcan a

lo necesidad de que los trabajodores faboren dentro

de su misma espaciatidad y sin perjuicie de su categoria.

Llas movilizaciones podrdn tener efecto en los siguientes
?-\ cases: lL-—{Cuando se haya agotado o disminvide la

moteria de trabojo. |l.—Cuandoe haye exceso de hra-
~4, bojadores en determinado centro o unidad de trabaje.
" M.—Cuande se requieran los servicios de las traba-
jadores por razén de su experiencia, especialidad o
aplitudes an olfro centro de trobajo. En Ios casos | ¥ I,
Ta movilizacién no ocasiona vaocante, ¥ en ef [l si la
ccasiona. En caso de que la movilizacién se molive
por la tercero causa sefdalada, el NWabajador movili-
rado deherd sear ascendide a la categoria inmediala
superior. En coso de gque la mavilizacién sa motive por
la primerd & 1d segunda de los causas apuntadas y el
“patrén” cubrd @ vacerte del trabalador movilizads,
la movilizacién quedard sin efecto y el trabajador afec-
‘tade regresard con todes sus derechos al pueste de
donde salid, siende por cuenta del patrdn todos loa
gustos erogados por la movilizacidn, Queda expresa:
mente entendidc que los derechas o oscensos corres-
ponden Gnicamente a los traboajadores movilizados de
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te hace respacta a los trabajodores gue resulten movi-

lizados entre los unidades de jrabojo de Nanchilal y
- Cootzucoalcos, { También se encuentran exceptuados!

los trabajadores gue se mevilicen dentro de lo juris-|
diccién del Distrito Federal, En astos casas, §i por‘ruzén
de Ta movilizacon e trébajader decide cambiar v
demicilio al lugar que se le destine, el patrén propor-
Senard los medics de transporte pora ¢l menaje ds
cosa o, en su defecto, pagaré los gastos de mudanzi,
previa comprobacidn de los mismos. i

Las comisiones especiales que se confieran a los
robajadores en forma fémporal, sin que ello se deba
a |g necesidad de cubrir una vacanle, no e considea-
rarén como maovilizacionsas,

CLAUSULA 94— Come excepcidn a lo que esiablece
lo cléusula anterior y la 4-Bis, el patron qued.u facul-
tade, por virtud de la especialidad del trabajo, pera
movilizar libremenie dentro de la zona en que labare
o de una zéna a ofra, el siguiente personal:

EXPLORACION.—Ayudantas de Puleoniéoiog?s, Co-
deneros, Sobrestantes, Choferes Tiradores [$|srnc_>sl,
Dingmiteros, Cabos de Segundo-Aparatos Sismoldl‘-?lcos
y Gravimétricos, Ayudantes de Petrégrafo, Auxiliares
en Topografia, Cabos de Cuuriu-BrEche_rns, Obre.ros
Cenerales, Operadoras Especialistas Equupo-'h':ecumco
{Parforadora Portatill, Coballerangos, Oficinistas de
Partidas de Exploracidn y Cocineros.

PERFORACIOM.—Cobos, Ayudantes de Perforacign
Chango-Piso, Mayordemes, Operarios, Ayuﬂantes da
Perforador, Fogoneros de Calderas-Perforactdn, Cabos
do Oficios {Torrera], Operarios de Primera |Tarreral,
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Ayudantes de Operario (Torrera), CObreres Ganerales,
Operadores Especialistas-Acidificacibn Fozos ¥ Encor-
gada de Equipo de Cementacion,

MARINA.—Sobrestantes, Cobos de Primertt-Maring
{Pontoneros), Ponlonerss, Cobos de Segunda-Maring
{de Sondeo), Sandeadores, Obreros Generales-Trabka-
jos Generales {Topegrafial, Jefes de Drugadores, Bo-
gos Sondes y Cabes de Primern-Patic y Trabejos
Generales; las tripulaciones de las embarcacionas flu-
viales cuando dichos embarzaciones pof necesidad del
servicio, seun movilizodas de wng ront d oira; los
marineros qua por diversus circunsiangias se encusn-
tren irabojendo en fierra y coyos sorvicios sean reque-
ridos para tripular embarcaciones.

Con la mismo libertad, pero dentro de cada una
de las zongs en cue administrativamente se encuentra
dividida lo Institucién, ol patrén podré también moyi-
lizar egquipo ¥ personal especializade dedicado o tro-
boios de construceién de caminos, carreteras y tuberias
para la conduccién de gos, pelrdleo crudo y o sus
derivados.

El patrén tendra derecho o mantener en cuclguier
tiempe, en los transpertas maritimos, el personal que en
ellos preste sus servicios y o cambiar con IThertad ese
personal de undg embarcacién o otra cvando las nece
sidades del servicio asi lo ameriien.

Los trabajadores a que se refiere este parrafo, con
mofive de los cambios gue se indican, no perderan
ru categoria ni podra reducirseles su salario y disfru-
taran, ademds, de las prestaciones que les corrées-
pondan conforme a este contrato. Ma se considerorén
coma maovilizaciones tos viojes marilimos 0 Hluviales que
efectien los fripulantes en servicio o hordo de las
embarcaciones de mar y de tas drogas con suprema
patente de navegacién.

En coso de que el poatrén hago wso indebido de
esta facultad y previa comprobacidn per parte del sin-
dicato, aguél se oblign o regresar al trabajodor mavi

lizado indebidamente, a su centro de frabaoio y le
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pagard todos las gastos que con motive de su mevi-
hizacidén tuviers necesidad de hacer,

CLAUSULA 95.—FPara los efectos de las clausulas
93 v 94 se entiende que los aovilizaciones dal personal
pueden ser temporales o permanenies.] Movilizaciones
temEorules con lot de los trabajadores cuyos setvicios
vayan o emplearse en construccian de obras nuevos,
en g reforma, ampliacion o desmanteiomienio de las
ya existentes y en general para reglizar trabgjos qus
ne constituyan una necesidad permanente del centro
de trabajo a donde se destine of mavilizado, Movili-
zaciones permanentgs san las que el patrén lleve o
cdbo “para cubriv puestos de nueva creacién en ofros
centros de trabaje.

En caso de movilizacionas temporales y comisiones
del servicio, el patrén esta ohligudo: a pugar salarios
ordinarios v prestaciones, proporciendr medias adecua-
dos de transporte o pasajes de primera clase en ferro-
carril, gastos de vinje duranie el translade, tanto en
viaje de ida come en el de regreso, y viaticos mientras
dure o permanencio del trabajador en el Jugar a donde
haya sido movilizado tempeoralmente, o comisionado, a
razén de $30.00 (TREINTA PESOS) diarios.

Para los efectos del pugo de vidficos, cuande lo
duracion de las movilizaciones o comisionhes sec mMencr
de 24 [VEINTICUATRO] horas, se astablece la siguiente
distrikucian: 20% ({VEINTE POR CIENTO) de lo minis-
wrado @l trabojador de conformidad cen ¢l parrafo que
antecede, como imporie de cada una de los tres comi-
dos, v el 40% {CUARENTA POR CIENTO]  restante,
pura alojamiento y lavgdo de ropa, sin perjuicio de lo
establecido por ia clausula 80 de este contrats respecto
del luvado de ropa que sl patrén estad obligado o
praparcionar,

A los traboiodorss ¢que sean comisionados fuera
del pois se les pagaran lds custas antes establecidas,
a razén de un délar por cada dos pesos mexicanos.

tos cugias o que se refiere esta clusla regiran
&nicamente en los cosos en qua el trabajador deba
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desempaiiar sus labores objeto de la comisién o movi
lizacién en un lugar @ distancis considerable de w
centro de trobaio. En los demds casos s& estard o lo
pravisto en lo cléusula 50 de este contrato.

En los casos de movilizaciones temporales, los os-
censos a gue se refiers in cléusula 93 subsistirdn Onicar
mente mientros dure ta movilizacion de gue se trate.

CLAUSULA 96.—En los casos de movilizacignes defi-
nitivas, &l potran estard obligade @
—" {nformar o la parte sindical con guince dios de

3 calendario da anticipocidn, las rezones que maokivan le

mavilizacién, para que Qentra de ese plazo, dicho parle
exponga sus puntos de vista.

15, -—Al hacerse la seleccién de trabojadcres que
deban ser movilizados, se incluirs en primer térming
a Yos que tengan menor aniigiiedad de empresa, dentro
de los que figuren en ld misma categaria o espacia-
lidad ofectado; en ia inteligencia de que s un trabo-
jodor de moyor antigiiedad solicita ser movilizada,
debera déarsele preferencio respecto del de menor anti
giedad, En igualdad de condiciones, 3e procurard
mavilizar en primer término o los trabojadores solteroy
despuds, o los que tengon pocd fomilia; después, los
quo tengen fumilia numerpsa y, por Gltimo, o los que
ademas de familia numerosu tengan arraigo econdmico
de consideracion.

lll—Cuando la movilizacién seq crdenado  con
dola, mala fé o error en la estimacién de la antigiedad,

previa lu comprabacidn de aiguno de astos extremos, §
el potron quedara sbligado a rectificar los movimientos |

restituyendao al trabajador @ su residencia de origen.

IV.—El patrén concederd 10 —diez—— dias labe-
rables al trobajodor para hacer sus preparativas ds
vinje en el lugar donde radica; en la inteligencia de

qua durante sse plazo no estord obligado a concurtif §

a sus lobores; y, adembs, el tiempo indispensable para

transladarse del lugar en donde radique al en quée vaye 3
a prestar sus servicios, tomando en cuenta bo disen §
cia y los medios de transporte, antendido qua durcnh
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todo ese tiempo disfrutara de sus salarios ordinaries ¥
prestacicenes.

V.—E! patrén pagara a los trabajodores movili-
rados ¥ a sus familiares, pasdjes en primero clase ¥
gastos de transporte de su menaje de casa, © les pro-
porcionara los medios de transporte de que dispanga.
Ademas, cubrird los gastos de viaje y el importe de 30
—freinfa—— dias de salario tabulado como compen-
sacion por los gasios que eroguen en lo instaiocién
de su nuevo domicilio, los gasios de viale s¢ compu-
taran: para el trabajador, @ rozén de las euetas que
para movilizaciones sefiala lo clausula 93 de este con-
trato y para los familiares, a razdn de 515,00 —quince
pesos— diarios para cada uno de las mayores de doce
afios, y a rozon de $7.50 -—siete pesos, cincuenta cens
taves— para los menores de dicho edad.

v].—GQueda expresamente entendido que los dere-
chos o que se refieren los incisos anteriores, correspon-
den Gnicamente o tos trabojadores movilizados de un
lugar @ otro que se encuentran a distancia considero-
ble; por lo que quedan exceptuades de ese heneficio
los trabojadares que se movilicen eniré Jas unidades de
trabaje conocidas con tos nombres de Ciudod Madero,
Mata Redonda, Arbol Grande y los demas estableci-
miontos de o Industria, ubicados en el Municipie de
Tompico. La misma axcepcion se hdce respecto de les
trubajadores que resulten movilizadds entre las unida-
des de trabajo de Nanchital ¥ Cogtzacoalcos. Tombién
o encusniran exceptvades los trabojadores que se mo-
vilicen dentre de la jurisdiccién del Distrito Federal.
£n estas casos, sl por razén de la movilizacidn el frabao-
jodar decide cambiar su domicilic ol lugar que se le
destine, e patrdn le propaorcionard los medios de trans-
porte pora el menaje de casa, o #n su defecto pagard
los gastos de mudanza, previa comprobacién de los
Mmisinos,

Para los efectos de esta disposicidn, se consideran

familiores o las perionos gue dependan econdmica-
- mente del traboicdor ¥ que estén registradas en el

canse médico del patrén.
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CAPITULO XI1¥
SERVICIOS MEDICOS

CLAUSULA 97.—Se entiende por servicio médico
del patrén al que éste proporcicne mediante el per-
sonal y todas las dependencias de que dispangsa direcia
o indirectamente, conforme o fas disposiciones conte-
nidas en este capilvlo. .

Patrén y sindicato convienen, confarme o fas estipu-

-

laciones del contrato, en procutdr el mantsnimiento f

de la salud ¥ la curacién completa de sus zabajadors 3

con praferencia o lu eplicacién de indemnizaciones.

CLAUSULA 98.—En los términos de la clausula 111

del presente contrato el patrén sa obliga, _empla:.:cndu
personal competente ¥y moteriales de la mejor calidad, §

o proporcionar los servicios siguientes: medicina gene

ral; cirugia general; cirugin espacializade; cirugia de §

emergencia; cirugia menor; dental; hospitalizacion; for

macia; ambulancia y las especialidades de: radiolagio; §

fisioterapia; laboratorio; oftalmologia; oterrinolaringe-
logia; neumologin; cardiclegia; pedialria; gastroentero-

logio; dermatologin; ginecologia; cirugia ortopédicy
transfusicnes de sangre ¥ su aplicacién; urologia, ende- §

; contados a parfir de la vigencio del contrate, cudles

crinologia y obstetricin. Dichos servicios se proporcie- |

naran en la medida a que tengan derecho o ellos los

trebajodores y sus familiares, conforme da las clausula
correspondientes vy segin que aquélles sufran un riesgo §

profesional o padezean una enfermedad ordinaria.

carrespondan conforme al presente contrato, o resard
de que el médico manifieste si el trabojodor se encues:
tra incapacitado para seguir laborando, _

CLAUSULA 100.—E| patrén otorgard o sus traba
|ladaras los beneficios siguientes: '
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CLAUSULA 99.-—En los casos de occidentes o enfer f"""d“'
medades, el patrén relevard del servicio o los trabe g
jadores pare que éstos gueden sujetos al tratamient §

médice necesario y a las demds prerrogotivas que e y contenidas en el articulo 308 de la Ley Federal del

Trabajo, para prestar con eficiencia los servicios enun-
#ados en dicho precepto, el patrén esid obligado:

~un trebajador, se hard del conacimiento del sindicato

._ﬁ_:rmidud con las cldusulas siguientas, hospitales, ser-
yiclo de maternidad, clinicas y consuliorios,

a) Llas trabajodoras desempefiardn trabajos faci-
las durante los tres meses anteriores al pario.

k) Durante el pericdo de Jo-lactancia, gozardn

- de dos descansos extracrdinarios por din, de una hera
- cada uno, para amamantar a sus hijes, y en ningin
. RS0 pOr mds de doce meses.

¢} Si transcurrido después del parte el plozo que

. seigin la clausvla 57 como descanso, la habajadora
- ¢ encontrare impesikbilitada para reanvdar sus lobores,
. & juicio del médico def palrdn que to atienda, quedard

considerada como enfarma ordinaria v se suletard a lo
que establece el capitulo respectivo de este contrato.

CLAUSULA 101.—Los dictémenes gue establexcan
¢l punto de vista del pairén sobre la profesionalidad o
ne prafesionalidad de los padecimientes que afecten
a los trabojadores, y sobre el monte de las incapoci-

- dodes que les resuiten, pora que tengan validez, deben

sstar formulados y sancionados en lus Zonas Morte,

* Centro y Sur, por los médicos autorizados expresamente

por el patrén,
El patrén informara en un plaze de treinta dias

son los médicos que autoriza en las zonas, para formu-
lor los dickdmenes correspondientes, en los cosos en
que no se hayg hecho taf designacidn.

Emitido un dictamen que resuelva sobre la profe-
ionalidad o no profesionalidad del padecimiento de

fim e e

por conducto del departamento de personal qua corres-

CLAUSULA 102.—Sin perjvicio de las prevencionas

al A establecer en locales adecuados y de con- i
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bl A cooperar preporcional ¥ eficazmente con las
autoridades respectivas, en lo campafia contra lo
tuberculasis y enfermedades tropicales, sin perjuicio da
lo precepivadeo en la fraccién XX del articulo 1l de la
Ley Federal del Trabojo,

c} A controtar, scbro bases de moralidad ¥ :um-._

petancia, 4l personal tabulade, asi camo los servicios
de profesionistas, enfermeras fituladas, enfermeros
parteras Ytuladas, sanatorios, iaboratorios, farmacias

particulares, efc., que se requieran para jos fines indi- E-
cados, cuando el patrén no. tengd establecidos dichos §

sarvicios.

d} A proporcionar de acuerdo con las condicit-
conduccion adecusda de los anfermos cuyo estada y
circunstancias lo ameriten.

CLAUSULA 103.~Para la prestacién de los servi-
cios u que este capitule se retiers, g patrén contarg
con los estoblecimigntos siguientes:

|.—Haospital central en la ciudad de México, D, k. E contratando los servicies de médicos o sanaterios que

B médicos que estén mas proximos al lugor de trabajo,

para la prestacion de los servicios respectivos.

Entretanto se llevan o cabo las construcciones qua

 ta dorivan de esta clauvsula, los servicios correspon-

L. dientes se prestargn en los estoblecimientos que existen
- an cada centra de trabojo, en 1o proporcion que corres-
i ponda segin las distintas cléusulas dal presente capi-
k' tulo; en el concepto de que, poer lo que s refiere o

Salamanco, tas portes se comprometen a revisar |os
necesidades de dicho centre de trabajo, una vex que 8
concluyan las ampliaciones de que esté siendo obijeto,
a fin de deferminar la clase de esiablecimiento médico

2 L' que corresponda o dicho lugar.
nes de cada regién, los vehiculos necesarios parda le P $

CLAUSULA 104.—Cuando los centros de trabajo

k- respectivos se encuentren =nclavados en una poblacidn

i o @ una distancia tat de la mismo que en dos horaz
i como maximo pueda llegarse a eHa vtilizando fos me-
. dios ordinarios de transporte, el parén cumplird ios
. ohligaciones o gue se refizren las clausulas 102 y 143,

Il.—Hospitales de zona en la Zono Norte y en la E

Zonm Sur.

lHl.—Hospitales ayxiliares, como sigua; en la Zona
MNorte, &n Ebano y Cerro Azul; en la Zona Sur, en EE

Flan, y =n }a Zana Centro, en Poza Rica.

I¥ —Clinicas: an la Zona Morte, en Tampice, Arbol §

Grande, Mata Redonda, Maranjos y Reynoso;

en o ¥

Zana Sur, en Nanchital ¥ Aguo Dulce; ¥ en la Zono F

Centro, =n Salamanca.

v.— Contultorios periféricos en los demds ceniro
de wrohaje que cuenten hasta con 500 trabajodores de

planta.

£ alguno que no sed mexicano de nacimiento.

los estublecimientos mencionados conlaran can g

dor cumplimiente a la estipulado en este controle, g

tomando en cuenfa
condiciones de cada regién. En los lugares en donds
no se disponga de fos establecimientos de que se tfrak,
¢l patrén podra hacer arreglos con

02—

las necesidades del servicio y Ju g

los hospitcles o

-can titulos expedidos por

esién en condiciones de proporcienar la clase de servi-

f cio estipulado, @ menos que el patrén tengo el mismo

servicio o una distancia semejante @ lo mencionady,
an cuyo case serd en este frgar en donde proporcione
ol servicio.

CLAUSULA 105.—En la direccion o administracion
de los estoblecimiantos respectives, y en las demds

. actividades o que este capitule se refiere, cuando de-

pendan del palrén o estén administrados por éste, no
padra tener ingerencia directa o indirecta, personal
Can el
misme fin, los meédicos cirujanocs, cirtjones dentistas,

personal, equipo & instalocienes gue se regquieran pun g snfermeras, enfermeras-pdrteras y demas profesionistas

o quienes corresponda actuar, deberdn ser titvlodos,
la Universided Nacienal
Autsnoma o faculfades reconacklas legalments, de-
hiendo estar sus fitulos debidomente legulizados ¥

registrados, tanto en lo Sacretaric de Salvbridad ¥
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Asistencia come en el Departamenio de Higiene de lo
Secretaria de! Trabajo y en la Direccidn General de
Profesiones; en el concepie de gque los profesionistos
a que se refiere esta clausula deberdn tener, cuands
menos, tres ohes de ejercer lu profesion, excepcidn
hecha de las enfermeras y enfermeras-parteras, a quig
nes Onicamente se les exigird un afic de prachic

profesional. Come praciicantes, sélo podrén octuar les '

pasantes de las facultades respectivas que estén debi
damenie recenocidos, durante el tiempe que toles
facvltades les sefiolen para efectuar sus
correspandientes ¥ nunca por mas de seis meses; en lo

inteligencia de que en aquellos lugares en los que s}

utilicen pasantes, af ragistrarse un accidente de trabajs,
aquéllos estaran obligados a impartir los primarss

auxilios, debiende enviar de inmediato al trabojodor}
accidentado al centro médico mdas praxima, salve &}

cato de dccidentes leves gque puedan ser atendides
eficczmante en el lugar de trabajo,

CLAUSULA 106.—Llos reglamentos de que hable
este capitule serén obligatorios poara todos los intere
sados en recibir los servicios respectivos y para todos
les que directa o indirectamente intervengan porg
prestarles. El personal de los establecimientas correr
pondientes observard una estricta discipfina y acajord

cumplidamente las drdenes relativas de sus correspon-f

dientes superiores jerarquicos.

Los instructivos que deberan observar [os trabaia |

dores y sus familiares parg recibir [a atencién média

que ampara este capitulo, serén revisados por lap

partes en cada centro de trabojo con sujecidn o los
lineamientos que se sefalan en e! instructive que @
anexd al presente contrato como parte del mismo.

CLAUSULA 107.—Cualquier queja que los trabaoje g

dores tengen en relocion con los servicios o que
conirce sste capitulo. previa overiguacion ¥y compre
bacian de la misma al patrén por el sindicate, o
potrén se ohligu a corregir y subsanar en un plaze quw
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préichicas |

: no exceda de 30 dias, toda falta o deficiencio gue
. hubiese en ios servicios aludidps,

En la forme que expresa el parrofo anterior se
procedara también en cuanto se refacieny con los
tatvicios que, de acuerdo con este capilulo, debon
prestar las sanalorias, profesionisias o estoklecimienios
que no dependon directamente del potrdn,

CLAUSULA 108.—Llos trobajoderes que deban reci-
bir los scrvicios médices de acuerdo con lo estipulade
en este capilulo, acudiran a los establecimientos corres-
pondientes mds proximos al lugar de residencia o
tentro da trabajo dentre de los horarios respedivos;
y, ul efecto, el pairdén estd obligede a oforgor o sus
rabaojaderes enfermos los permisos aconbmicos nece-
sarios, an los casos debidamente justificados, y o pro-
porcionar para el fin indicade, cvande las circuns-
tancias de lo regién lo hagon necesarie, medios
vdecuados de transporle.

5 el estudo del enfermo o la indole de la enfer-
medad lo ameritan, los servicics requeridos se pres-
ran en el domicilio del trabajudor durante el horario
que para estos casos se establezco, o fuera de dicho
herario, por el médico designodo en cada centra de
trobajo parc esta clase de servicios.

En fos casos de grovedad o urgencia, los servicios
requeridas se prestarén sin demora al trabgjador o o
sus fumilinres, @ cualguiera hora del dia o de la noche,
por el médico a que se refiere el parrafo anteriar,
o por los que fuere necesario, aun cuonda los traba-
iadores vivan en lugares alejudos de los centros da tra.
bujo o pablaciones. $i por cuusas imputahles al perso-
nal o ¢ Jlos estohlecimienlos carrespondientes, las
servicias médicos no pueden chlenerse con lo premurc

_necesaria, el paciente puede recurrir por cuenta del
- pafrén o instituciones o a profesionistas ajenos dl pa-
“Wrén. Para los fines de la segunda parfe del parrafe
- que antecede, precisa que los interesados avisen sobre
' s caso, de acuerdo con los requisitos que se fijan en

los reglamentos de eada lugar, y con toda oportunided,
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al personal correspondiente del patrdn, cuya nbliga-
citn de pago a los extrafios cesard desde el momenk
enh gue sy personal se presente para hagerse cargo del
paciante.

: Traténdose de enfermedades o accidentes g
i sobrevengan durante e trabojo, se estara o lo dis-
puesto en la clausula 99 de este contrato.

cuentren fuera del lugar de trabajo por érdenes de
patrén, éste les proporcionara los servicios médicos 2
1 que tengan derecho, de acverde con las clausules res
' pectivas de este contrato.

. su residencia habitual fuera del centro de irohajo en
; que aquéllos presten sus servicios, tendran derecho ¢
; disfrutar de los servicias médicos gue el patrén tenga
! establecides o conteatados en el lugar dende residon

relacionada con los laberes del trabojndor, ¥ en fl
profesional, o se les exacerba un podecimiante crd-
servicios 0 gue tengan derecho, pero en la medide

; tratados en la localidad respectiva.

al patrén, no hubiere el personal o los elementos dr

por el fiempa que su padecimiento lo requiera, en los

— 96—

CLAUSULA 109.—Cuando los trabajadores se enf

Y

—

. de las que el mismo patrén tenga establecidos o conE ios que no esté obligado a ministrer el patrén de acuer-

e do con las cldusulas respectivas de este contrato. En
" los demdas cases guirdrgicos se procederd como sigue:

" CLAUSULA 110.—5i por alguna circunstancia en 16f -
i lugares de trobajo o establecimientos perienacientsy:

\ Cuando los trobojudores o sus familiores tengan 3

- lugares mas proximos en que tenga servicio médico
' sstablecido el patrén, donde puedan ser debidaments
" atendidos, a cuyo efecto se les tramsportard oportu-
namente en lo forma adecuada que su estado reclame,
regresandolos o su debido tiempo a los puntos de ori-
gan, ¥y siendo por cuenta del patrén todos Jos hone-

- rarias y gastos que con sue autorizacion en estos Cosos

e originen,

CLAUSULA 111.—Con los excepciones sefialodas
en esta clausula, los krabojadares con padecimienios
no profesionales tendran derecho o disfrutar sin coste
algunc de los siguientes servicies:

a) Medicino general proporcianoda en los ezto-
blecimientos del potrén, & a domicilio, si es necesario,
por el personal con que éste cuente, y gue compren-
derd lo prevencién y otencion médica adecucdc s los

" padacimientas, oprovechundo para su iratomiento los

E medios terapéuficos que la cienclda indigue y de los

Cuando los kabajadores o sus familiores se enfk
cueniren fuera del lugar de trobajo correspondient§

o de su residencia habitual, por cualquier causa MY hospitol gereral de la civdad da Méexico, en les hospi-

20 | tales de zona y en los hospitales auxiliares de zong,
lugar se veon ctacades de un padecimiento ogudo rof:

nico, el potrén estd ohlignde a suministrarle todos g

cualas se disponga en nuestro medio sientifico,

b} Cirvgia general, que se propercionara en el

suministrando el patrén, el cirvjano que deba hacerse
wrgo de la intarvencidn, osi como los ayudantes que
wan necesorios, excepto cuando el pudecimiento re-

. guiera lo intervencién de vn cirujono especializado de

l.—Cirugio especializada, que se proporcionard en
Jox hospitales central y de zona, por el personal espe-

b cualauiera indole, que fueren nacesarios para atendd b dalizade que el patrén estd ohligede a tener a sv
' debidomente o los trahoiodoras enfermos, a juicol

del médico de! patrén, aquéllos recibiran el serviciolle

servicio de conformidad con este capitulo.

l-—Cirugio de emergencia, que se proporcionard

A los hospitalas y clinicas.

07—
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[ll.—Cirugia menor, que & proporcionoré en los
wiablecimientos del patrén.

¢] Dental, que se proporcionord en los estable
cimientos del patrén por e} personal gue en alics prosh
sus servicios o que perddicamente los vitite, y fu
comprenderd curaciones, exfrucciones dentarias y b
cirugio mener que éstous reclamen, reposicion de piezas,
obluraciones y limpieza de la hoco; en el concepto de

, pitates y clinicas y que comprenderd ef astudio rodios-
 wbpico y rodiografico, de acuerdo con las indicaciones
' dol médico del patran.

I.-—FISIOTERAPIA, que 5o proporcionard como si-
| gue: en los establecimientos médicos del patrén la apli-
| eacién de diatermia, rayos infrarrojos ¥ luz ultravioleto;
" ¥ en ol hospital central, lo aplicacién de radioterapia
que este Oltimo servicio se proporcionara das veces ol § mperficial ¥y profunda, radium-terapia y electropirexia.
afo. En los c¢asos que ameriten reposician de piezas HI.—LABORATCRID, qua se proporcionara en |los
dentales, el costo de dichas piezas serd por cuenta dut | hespitales central y de zona y que comprenderd el ana-
trabajador, hociéndose el descuento correspondiants | litis, reacciones, pruebas funcionales, exGmenes ancto-
en portidas proporcionales al fiempa que se¢ convengd mopatolégicos ¥ preparacién de vacunas gutbgenas,
an cada caso, temando en cuenta el salario del troba: | 48 acuerdo eon las indicaciones del médico del patrén.
jadar. W, —OFTALMOLOGIA, que se proporcionard en los

dl Hospitalizacidn, que se proparcionaré para Im*_, establecimientos del patrén por el personal que en ellos
casos y en los términos y lugares que se sefialan en ¢ f preste sus servicios o que pariddicamente los visiten
inciso b} de esta clausulo, ¥ que comprenderd la inter | ¥ que comprenderd la atencidn médico-quirdrgica de
nacldn de los enfermos, la alimentacion adecuonda def las enfermedudes de los ojos.
los mismos ¥ los servicios y atenciones conexos { eparo- V.—OTORRINOLARINGOLOGIA, que se proporcio-
cién, anestesia y ayudantes), Tales servicios se sumi- £ nard en fos astablecimientos del patrén por el personal
nistraran cuando los médicos del patrén estimen que o | que en ellas preste sus servicios o que periédicamente
tratamiento o el estado dal enfermo lo amerita, £ b Jos visiten v que comprenderd la atencién médico-qui-
estos casos, los postos de hospitalizacion vy los de sake | rirgica de las enfermedades de los oidos, nariz y
de operacicnes serén por cuenta del patrén. gurganta.

e} Farmacia, que comprenderd lo medicacidn Vi~—~NEAOLOGIA, que sa proporcionara en los
magistral y lo de palente, la especializada {sueroL} hospitales central y de zona y que comprenderda el
vacunas ¥y moaterial de curacién} cuyes efectos estinf tratamiente médico-quirdrgico de las enfermedades del
cientificamente demostrados, Estos servicios se oforge§ uparate respiratorio,
r4n mediante prescripciones suseritas por los medics ) . ,
de! potron, en ri,ns sstablecimiantes con que ésta cusnb ] VIL—CARDIOLOGIA, que se proporcionard en los

& en las farmacias particulares que para fol efecof h“’“’“_’""‘ central y de zona y que compréendera el
contrate. tratamiento médico-quirirgice de los podecimiantos del

f} Ambulancia, que se proporcienard en los hox aparato cardiovascular, incluyendo el servicio de car-
pitales y clinicas y que comprendera la conduccléaf diograma y electro-cardiograma.
adecuada de los enfermos cuyo estado lo reclame, of
jvicio del médico del patrén.
g} Espedalidades:

1 —RADIOLOGIA, que se proporcionara en los how
—08 —

_ VIll.—PEDIATRIA, que se proporcionard en el hos-
. pital central, en Jos hospitales de zona, en los hospi-
- tules guxiliares y en las clinicas y que comprendera el
. hralamiento dietético y médico-quirdrgice de las enfer-
- medodes de los nifios.
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X —GASTROENTEROLOGIA, que se propotcionol!
en los hospitales central y de zona ¥ que campren

el tratamiente médico-quirdrgico de las enfermedade &
b loner de maternidad nscesorios, la otencién pre ¥

del aparato digestive y sus GNexos.

X —DERMATOLOGIA, que s¢ proporcionard en Io ;'
hospitales central y de zona y Que comprendetéd 0

gtencién y tratamiento de los enfermedades de la piel. £

X —GINECOLOGIA, que s proporciancra en los §
hospitales central y de zama y que comprenderd el tre- F
tomiento médico-quirirgico de las cfecciones da loi ¥
4drgancs genitales extarnos € internos de la mujer. i

KN ——CIRUGIA ORTOPEDICA, gue se proporcionan §
en los hospitales ceniral y de zona y gue comprendend }
la gtencién médico-guirirgica de o3 traumatismos dol F
sistema miseulo-esquelélico y de los padecimiantos or
gdanicos ¥ funcioncles del sistema dsec y articular, as
como o tratamiento complementario fisiaterapico, mu:o-‘
terapico y eléctrico,

XI1.—TRAMNSFUSIONES DE SANGRE Y SU APLICA-E
CON.

XV —UROLOGIA, que se proporcionard en los hov§
pitales central ¥ de zona y que comprenderd la atem§
cibn médico-quirirgica de los padecimientos del ape
rato urinario. }

¥V —ENDOCRINOGLOGIA, que 30 proporcionard o
los haspitales central ¥ de zona y que comprenderd ]
atencion médico-quirdrgica de 1os anfermedades da inf
giandulas de secrecidn interna. _

XV —OBSTETRICIA, que se propurcionuré‘: en o '.
astablecimientos del patrén o a domicilie ¥y que conf
prenderd la atencién pre-natal, del parto y la petf
naral, de dacverdo con lo que se estoblece en ]
siguiente cléusula,

CLAUSULA 112.—En lo que se refiere al servichf -
de ohstatricia, serd proporcionado gxelusivamente o g
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ji.l,'_ﬁ_lh_qiudorﬂs y 6 la cényuge o mujer que huga vido
s maritel con el frabajodar.

Enire fante la institucidn no establezca los pabe-

f- post-natul se proporcionaré en los eslablacimientos del

patrén, y la del porto se dara a domicilia por enfer-
meras parteras titulodas siempre que so trate de partos
normales.

Cuande el médico del palrén estime que sl parto

E' no puede verificarse en ol demiciiio de la anferma, por
. requetir alguna intervencién que amerite hospitaliza-
b cion, serd necestrlo que se atiendo el porio eh los

sstablecimientos del patrén, por coents de éste; y
crando no los tengo, en los que el misma haya contra-
fdo, sienda los gastos por su cuenfa,

Si el trabojedor no esfuviesa conforme con la deci-

- 4ién del médico del pairén, quedard éste relevada de

la obligacian de atendsr el pario, pero obliguds a
proporciondr la atencién médica post-natal.

Uno vez fue el potrdn estoblexca pabellones da
moternidad, se proporcionaré en ellos lo atencién dal

parta.

En las lugares en que no se disponga de otros
medict de Wransporte que los de la institucién, el patrén
proparciondard gratuitamanta dichos madios para el
translado necesaric de lar enfermas o gque se refiers
stq clavsuia.

Lo atencién de obstetricia en [us Agencias de Yen-
tas, se proporcionard en laa mismas condiciones pacta-
das en ssta cldusula ¥ en el inciso c) de la 102,

CLAUSULA 112.—El patrén no estord obligade o
proporcionar sesvicio médico a los trabojaderes en los
casos de accidentes o enfermedudes no profesienales,
cuando tengan su origen en el alcoholismo, &f usa de
drogas enervantes, fesiones en tifio, intento de suicidio,
o propbsito deliberado de cousarse dafo.

En los casos anteriores, jos médicos del pateén pres-
tordn tos primeros auxilios, si 0 juicio de las propios
médicos hubiere peligro de muerte para el lesionado,
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dando avisa inmediate a las avtoridades para los efec’
tos legales, asi como al representante del patrén,

50 debido o alguno de estos padecimientos, el ha-
bajador se encontrare incapacitado para labarar, ne
tendrd dereche o percibir salario ni ofras prestacions

. Se exceplia del régimen de esta clausula, &l caso
. en que accidentalmente resuite lesionado un hrabaje-
: dor que no hayc intervenido en la rida. '

CLAUSULA 114 ~—Tratandose de enfermedodes ve
néreo-sifiliticas, el patrén proporcionard a los trabala-
dores otencidn médica y medicinas, sin costo algyno,
cualquiera que sea el tratamiento que se instituya.

1, Si dehido o alguno de estos pudecimiantos, el tra-
e hajador se enconfrore incupacitade pare laberar, ne
L tendra dereche a percibir salario ni otros prestacionss,
: ' con la Gnica excepcion de la atencidn médica y madi-
P cings qua se limitard al tiempe seficlado en lo cldysula
: 135, a cuyo vencimienta, si subsiste la incapeacidad, o
trabajador tendré derecho ¢l afio de espera o que w
! refiere la cldusula 134,

i Transcurrido e! aiio de espera a que se alude en &
Y parrafa anterior, si el trobajoder no se presenta a
reanudar sus labores o presentandose no estd capaod-
tado para loborar, a juicio del médico det patrén, ol
I contrato quedard tarminado autométicamente de acuer-
= do con el orticule 126, fraceién 1, de lo ley Federal
P del Trabajo, teniendo derecho el trchajador, en este

supuesto, o recibir yna indemnizacién equivalente al

{ de acuerdo con la cléusula 23 de este contrato; en la
: inteligencia de que si posteriormente reingresare al ser-

la parte de su antigiledad que no resulte indemnizada
con el page del 50% ontes mencionado,

rarse a exdmenes médicas en los siguientes casos:
o)} —Cuando ingresen al servicio de ka institucidn.
b) —Cuando reingresen a! servicio,
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L : 50% de lo gue impertaria su fiquidacidn calevlada

vicio como trabojodor de planta, sdlo se le reconocerd ]

CLAUSULA 115.—los trabajadores deberén suie §

e} —Cuando se trate de invastigar si padecen da

f_\' slguna enfermedod infecto-contagiosa, trasmisible o
" incurable.

d}.—Cuada & —seis— meses, a los trabajadores

. que presten sus servicios en ciertas especialidades, como
 yigua: plantas de parafing, cuartes de prensa, comaras

de exudacidn, tralamiento de parafing, concentradores,

" fimpiadores y vigilantes de serpenfines, agitedores,
plantos de acide, de alkilocién y de isomerizacidn,

embarques domésticos, fabricas de latas, departamento
médico y sonidad, plantas de llenads, soldadores y

" plomeras, luboratorios quimicos, operadores de esme-

riles, alomhiqueros, las tripulaciones de los plantas de
destilacién primaria, desintegracién y sistema “Perce™;
los tripulociones que operan los piontas de azvire; el

" personal que labora en los plontas de tetractilo de
. plomo y los hrobajadores gue laboren en los plankas
- de hielo; limpiadares de calderas, pintores, plantas mez-

dadoras de barro, lenadores, perforadora y de goso-
lina,

e} —1los exémenes médicos g que se refieren los

" incisos anteriores se harén sin petjvicic de que las
- médicas del pakeén o las Comisiones de Higlene Indus-

hial, durcnte sus visilas o los distintos centras de fro-
bajo, aconsejen que determincdos trabojadares no

incluidot &n l@ lista antes sefialada, debon ser exami-

nados periddicamente.

£} .—1los médicos del patrén estordm obligados o
praciicar exémenes médlcos a los trabojodores que asi
{o soliciten; en el concepto de gue cualguiera que sea el
nimera de tolicitudes, no se exigird ol patrén el exa-
men do mas de 10 ——diez— trabujadores por dio y
por cada médico.

Los examenes o que se refisren los incisos ¢}, d},

“‘#) y f) de esta clausula, tienen por ohjelo conacer «l
. estade de salud en que se encuentren los trobajadores

! 3

pora que esn ol coso de descobrirseles clgin podedi-
miento, se les someta al tratamiento médica adecuado;

e el concepto de que i dicho padecimianto resvlta
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presuncionalmente profesional, se les sufetard ol régh
men establecido pora el efecto en las clausvlas aplicr
blas del presente contrato, :

CLAUSULA 116.—Las rabajadores en general y |
familicres que se sefiolan en [o clausula siguiente, ter
drén darecho a disfrytar, sin costo algune, de los 61V

cios a gue se refiere aste capitulo, de conformidad ca

las cldusulas Tespectivas de este controta, :

Los trabajadores transitorios y sus fumiliares goxe §
ran de dicho beneficio mientras aguéilos sstén presg
tando servicios ol patrén. !

CLAUSULA 117.—Para los efactos de este capitub}
se considercn familicres de los trobajadores:

I-——Llo cényuge o la mujer.

l.—Llos ascendientes en linea recta sin limitacién
¥y guienes haoyan hecho las veces de padre mad.u?
para ¢l rrabaiador, 3

IIl.—los descendientes en linea recta, sin limitacién,
y tos hijos adoptives cuya adopcidén legal se acredite.

IV.—Llos hermanas, de uno v ofro sexo.

Los familiares de vn trahajader sélo podran distre
tar de las servicios médicos correspondientes, cuando
dependan econdmicamenta del mismo, v en cuonto g
los harmanos varones se requiere, ademds, gue su edal}

no exceda de 14 afios, & menos de que estén incepef
atodos. '

CLAUSULA 118.—los familiares de los trabojadorsl
tendrin dereche o recibir, sin coste alguno, con lm
excepticnes que se estoblecen en las clausulas relef
tivas de este contrate, los servicios siguientes: ]

o}.—Medicina general, con ka misma amplitud quf:
los enfermos no profesionaies. )

b}.—Cirvgia genernl, especializada, de emergendify

y menor, igual que los trabdjadores, de acuerdo con

de trobajaderes transitorios, s6lo tendrén dereche i
intervenciones guirirgicas que no ameriten hospital
Tacién,
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" enfermedades venéreo-sifiliticas,

I ) . . - les,
inciso b) de la clavsula 111. Traténdese de fomiliom :?;uiemes a aquél en gue los datos fueren entregados.

c).—Dental, de hotpitalizacién, farmacig, ambu-

lancia ¥ de especialidades a que s& refiera el inciso @l
- de la ausula 111,

d) —Alencion médica y medicinas en los ctsos d_a
con la misma ampii-
wd que o los hrabajodores afectodos de estos pudedi-

mientos.

CLAUSULA 119.—Llos servicios correspondientes sa
suministrargn por los establecimientos ¥ personal res-
pectivos, sin mas tramite gue el requerimienta a} efecto

_ por parte de los interesados, Guienes deberan idenfi-

ficarse oportunamente por media d? c_redenciulas que
se expidan para =ilo de la menera siguiente: El patron
axtenderd ¢redenciales individuolmente O sus trabejo-
dores con sus familiares, las que deberdn contener I3
generales da los mismos, para recibir la atencién 'mé-
dica, medicinas y demas servicios qua =asle n_:apm:l!t_o
ampara. Estas credenciales serviran para la ldEI:'lflfl-
cacidn de los interesados, o fin do que éstos rectlilun
todos los servicios @ que se refiere este capitulo, 5iel
potrén para mayor identificocidn exige gus l_os traba-
lodores o sus familiares presenten sus respectivas foto-
grafios, estard cbligado a costearlos ¥ proporcionarles
las cubiertas de |as credenciales.

Pare los efectos de la presente clausula, tos fomi-
kares da los trabajodores deberdn ocurnr en haras
habiles al departamente gutorizado por el patrén pard
el efecta, con objeto de recabar la correspondients
orden de servicio médico.

El sindicato, por los conductos debidos, dentro de
un plazo no mayor de noventa dias a contar df’ la
fecha de vigencia de este contrato, proporciondrd !os
datos necesarios para lo expedicién de las credencia-
debiendo expedirse éstas dentro de los sesenta dias
Quedara o juicio de! patren exigir la comprobacién
de estos informes.
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. Mientras no se efectie la expadicién de creden
ciales, los medios de idenlificacian serdn los de con
tumbra.

las credencialas expedidas, e patrdn suministrara ol
nvevas a costa del rabajador.

CLAUSULA 120.—En los cosos de gravedad o ur
gencia, no es indispansable la presentacién de la cre-
dencigl porqa obtener el servicio mencionado en este
capitulo y, por lo tanto, los médicos y establecimientor
carrespondientes, lo suministrarén,

CLAUSUELA 121.—Para que tengan derecho al sar-
vicio médico a que se refiera aste capiivlo los farmi-
liares y los trobajadores, éstos proporcionarén por
conducta da la seccién a que pertenezcan, al depat-
tamento respactivo o al representante del patrdn, up
informe de cudles son las personas que conforme a lo
clausulas anieriores Henmen derecho al servicio médico,
asi como cuslguiera medificacion gque ocurra en lo
future sobre este punto; en la inteligencio de que si en
dicho informa se incluye algin doja false referente
a algon familiar dal trobajador, el patrdn previa com-
probocién al sindicato tendra derecho a deducir dei
sueldo del trabajodor los gastes que por conceple de
atencién médica y medicinas hayan recibide dichos
supuestas familiares.

También estan obligades dichos trebojodores o
entregar al departumente respectivo, o al reprasen
tante del patrén, por conducto de la seccion a qué
pertenezcan; un informe que contenga su nombre com-
pleto y el lugar exacto de ubicacién de su hebitacion,
a fin de que el patrén esté en condiciones de verificar
con rapidez y precisién, los casas de enfermedod en
los que deba prestur ol servicio a domicilio y de los
cuales hoya sido avisado. Vambién se dara aviso da
cualquier cambio de hahitacién, dentra de las 72 —se-
tenta y dos— horas siguientes a dicho cambio,
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CLAUSULA 122.—Cesord In obligacién del patrdn

' de propoicionar atencion médica y medicinas & los
E: familiures de los trabajudores, =n el momento =n que

i éstos dejen de preskar sus servicies al patrén, por
En caso de deferisre por mal uso, o extravio de

renuncia, rescisién o suspension del conkrato.

CLAUSULA 123.—Los reglamentos de los hospitales,
sanalorios, clinicas, consultarios, etc., deberén sar astric-
tomente observados no sélo por los trabojadaores ¥y sus
familiores que concurran a dichos establecimientos en
consulta o pora ser atendidos, sino también por el
personol que directa o indirectomenta preste sus servi-
cios en los mismos; entendiéndose que la violacién de
lales reglamentos, osi como la desobediencia o las
indicaciones y prescripciones de los médicos encargados
ds ellas, serdn sancienadas conforme ol reglamento
respectivo.

CLAUSULA 124.~—Los médicos del patrén, en rela-
cién con el servicio que tienen a su €Orge, astan obli-
gados o guardar el secreto profesional. No cbstante,
deherdan:

a).—Dar avise a las autaridades competentes en
los casos de enfermedades tronsmisibles, de acuerda
con o gque previene el Codigo Sanitario.

b] —Dar aviso a.las auioridades compelenies en
los cases an que deban conocer éstas por asuntos doe
orden penal en que hayan intervenido los médicos del
patrén.

c}..—Dar aviso al departamento de personal de las
enfermedades a que se refiere la clousula 114.

d) ——Llavar la historia clinice de cada trabajader,
en la inteligencia de que los resultados de andlisis,
radisgrafias y demas pruebos que se produzcan en los
casos de enfermedudes o accidentes no profesionaies,
se conservardn en secreto y pora st wso exclusivo del
Departamento Médico y del enfermo respactive o sus
familicres, en su coso, a menos que el asunta se valviera
contentioso, en cuye caso estos dotos podran ser utili-
rados poru emitir o dictamen correspondiente.
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El trabajador © sus familiores tienen derecho a

la sclicitud respectiva.

CLAUSULA 125~—Llos trabojadores en ganeral tea-
drén derecho o oblener gratuitamenta las servicios de
que trata este copitulo, en la forma que en el misme

se establece, y por tode el tiempo que sed necesars |
* cuande padezcan enfarmedadas profesionales, ¥ L

efecio se estipyla: Primarar Se adoptan las definicio-
nes gue dan los articulos 285 y 284 de la Ley Faderal
dal Trabojo sobre accidentes de rabdjo ¥ enfarmedades
profesionaies. Segundo: Se contideran <como entar-
medades profesionales, ademas de ias aceptadas po
la ley, las siguientes: El bencinisme profesional, into-
xicacion por subslancios industriales, pleuresia de origen
traumatico; todas aquéilas que ademds de 1os sefialadas
<e establezcan de acuerdo con o Ley Federal del Tra-
bajo, ¥ el poludismo euando seo contraido por el traba-
jodar por desempeiiar su lrabajo en zonas poladicas.

Teycero: Los ofecciones, segin su origen: de la vista, §
del oido y de la gargonta; perturbaciones de las vias |

respiratarios; perturbacionas gasiroinkestinales; quema-
duras, afecciones de ic piel y de las mucosas; intoxi-
caciohes; accidentes con perturbaciones generales ¢
locales; vértigos, agotamiento fisico, reumatismo, hernia,
tubercyulosis y cancer.

CLAUSULA 126.~—En los casos &n que algin hrabo
jodor sufra cualquier accidente en camino a su Iraboje
o af regreso de éste, utilizando con ese molivo mediol
de tronsporte proporcionados directa o indirectaments
por el palrén, tal accidente se considerard como pre.

fesional, y e patrén se obliga o praporcionar toda}

las prestacianas consignadas en esta contrato.
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obtener sin costo algunc del departamento de personal
que corresponda, una cepia del resvltodo de Yos and-;
lisis, copias de 1os informes radiclégicos y demdas prue .
bas qua en estos cosos 58 produzcan, y al efecto debe--
rén presentar por escritd y por conducio dal sindicaly,

CLAUSULA 127.—FEn los casos da accidentes en d

pajo, los médicos dal patrén deberan osentar s

gnostico provisional o definitive =n o hoja © reporte

aceidentes y dar parte iamediatamente al Departa-
panto de Personal respectivo.

- Cugndo el dicgnéstico sea provisional, se hardn

tndos las estudios necesarios poara jundar el diagndstice

tfinitive, & jnmedigiamente que cste sa oblengn, ie

Lomunicara ol Departamente de Parsonal.

De acuerdo con el articule 315 de la ley Federal

%ol Trabaijo, los médicos del paotrén estaran obligados:

™ a) —Al realizarse el riesgo, a certificar si el frabo-

$jdor quada capatitudo o incapacitado pura desaire-
llor las labores de sv empleo,

L b).—Al terminar la atencion médica certificaran
¥ ¢f frobajador se encuentra en candiciones da reanu-

ydor sus labores,

" el.—A calificar la incapacidad que resulte; ¥
d).—En coso de muerte, 0 expedir certificado de

Fdefuncion y de los datos que de lo autopsia aparszcan,

faando ésta se hoya practicade.

| - Se establece un ploza de diez dias pora qus sean

b antregadas al sindicato los copias de los carlificados
de que se trato, plozo que podré ampliarse o juicio del

médico del patrén cuando 1o indole del examen jo

Frequiera.

El itabajador o sus familiares tlenen derecho o oble-
per dal deportamento de personal que corrasponda,
 yne copia de dichos certificadas, asi como de las resul-
Flados de los analisis, copias de los informes radiola-
k-givos y demds pruegbas que en estos casas sé preduzean,

By ol efecto debera presentar pov escrite y por conducto
sindicato, la solicitud respectiva.

e CLAUSULA 128 —Ya se trate de enfarmedades ordi-
Fanrias o profesionales, 103 médicos del pairon deberdn
‘Widar su diqgnastico ¥ sefialar el tiempo probabla que
Erarde lo curucidn de 1a anfermedad en al transcurso
& los primeros diez dias contades desde que el médico
piece o tratar coda ceto, lo cual serd comunicado
enfermo o o sus fomiliares ¥ al sindicato dentro del
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mismo plazo. En estos cosos, cuando el sindicoo soli
cite la historia clinica o el certificado del hrabojodw
enferme, el médico que lo atienda lo entregard pat
conducte del Departomento de Personal correspar
diente, en uyn plazo no mayer de diez dias, entendién
dose cama tal el documento de orden cienfifico qu
sirva para fundar el diagnostico y, como consecyenc,
¢! tratamiente de la enfermedad.

as*é conforme con el dicramen del médico al servide
del patrén, respecto a si la anfermedad o el accidents,
an su caso, es o ne profesional o acerca de la ince-
pacidad qua rasulte al trabajodor, tiene al derechs
de ocursir a otro facultativo. Si el dictamen de et
fncultativo es contrario al emitide por el médico d
servicio del patrén, las partes nombrardn de camin
ocusrdo @ un médico tercere, cuyo opinién se tomernd
como definitive y serd acatada por ambas partes ik
ulterior recurso. S§i el dictamen dal tercero confirm
fa opinion del focultative elegida por el sindicato, la
institucién pogara los postos Yy honeraries tanto ol
médico elegido por el sindicato como del médico arbi-
tra. S el dictamen del tercero confirma el del média
al servicic de |a institucian, ef patrén pagard al miédics
arbitra, y los honorarios del médica elegido por el sindi-
cato serdn cubiertos por éste. §i el pudecimiento no &

de los catalogados como profesionales en la ley o et [

este contrato y el irabajodor sostiene que dicho pode
cimiento se presentd en el trabojo o por las condiciona
en que se realizaba éste, serd el trabajoder el obli
goudo a presentar un dictamen para demaostrar que o
enfermedad que podece debe ser consideradu com
profesional.

CLAUSULA 130.—En los cosos de ortopedia meck
nica y prélesis originados por enfermedades profesk
noles o accidentes de trabojo, el patrén esta ablipade
a preporcionar apargtos, Srgunos vy miembros artifi
cioles, y @ reparar o reponer por su cuenta el desgos
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Rilos de parte del trobajader

dos astablecimientos médicos

inutilizacion que puedan sufrir los piezus, aparofos,
fmanos y miembros artificiales, siempre que aquéilos
w originen en el yso normal y adecuade que se hagd
w dichas piezas, talvo el caso de pérdida o extravio q:!e
ks mismas; asi como oguélles en que @ prueben propa-
para su deterioro, o
mando el trabajader ya no se sncuentre al servicio

il patrén.
CLAUSULA 129.—En caso de que e} sindicate my

CLAUSULA 131.—En los casos profesionales, el
potrén procederd a la inmediots atencidn del trabd-
iider en el lugar en que GClATd e} riesgo, tungque en

ol lugar no teaga establecido servicio médico o medict

aiguala, sin perjuicio de hacer al traslado de! paciente
wondo lo permita su estado, al lugar en donde pueda
wr atendido con mayer eficacia.

Para los efectos anteriores, el patrén proporcio-
mra a los trabajadores accidentados en e! trabajo ©
adquirido a su servicie uno enfermedad
profasionaol, tedos los elementos médico-quirbrgices ¥
[ss medios teropéuticos que la ciencia indigue &n €
¥atamiento adecuado del padecimients, agetando to-
dos los recursos de que dispongo eh nuestra medio
dentifico, @ fin de lograr la recuperacion del enferms
¥ su reinstulacién © rehaobilitacion en el trabajo, con
weferencia al pago de indemnizaciones,

CLAUSULA 132.—los trabajadores que sufran wn
fesgo profesional ¥y que d juicic del Departomento

Médico del patrdn nacesiten salir de su cenlro de ha-

bojo para recibir en oiro lugar atencién médica, perci-
bran por el ftiempo en que tengan derecho a esta
wvicio y mientras se encuentren fuera del lygar de v
psldencia, las cuotas gue por conceplo de vidticos se
Fian en el pérrafo tercero de esta clavsula, dnicamente
misntras no sean internados por cuentd del potron en
de éste o en los que con-
hate para tal efecto.

% Lps trabajadores gue sufran accidentes o enfer-
medudes no profesionales ¥

que a juicio del Deparfa-
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mente Médico dal potrén necesiten salir da su cenm
de trabajo pera recibir en otro lugar atencién média
del patrén, a por su cuenta cuando se

cos especialistas gue el patrén no

por el fiempo en que tangan darecho a seryicio mégke
y siempre que se encueniren fucra de su residencis, ok
cantidades que por conceplo de viaticos se fijan en a%
parrafo siguiente, @ méenos que el paltdén ople pYE
hospitalizarles por su cuentd, e cuyo cdio Ne helt
lugar a pago de viaticos. 3

Las trabajadores que por los motivos ontes indek
cados sean enviados por los departamentos médicoig
de! potrén a lugar distinto de su ceniro de trabapj
percibiran por concepto de vigticos o sumo de $30.00%
| TRELNTA PESOS) diarios.

El pago de vidlicos a que 5@ refiere el parrafo ter

coro, no se efectuard o los enfermos gue sedn enviadel

para recibir atencién médico a lugares cercanos ¢ imnel. , .
~en lus clausulos del capitulo correspondiente o nuevas

diatos o su centro de trabajo, por ejemplo, a los qw
en la Zona Maorte sean enviados a Tampico procedentif
de Ciudad Medero, Arbol Gronde, Maia Redonda, Tk
minal Imperio y demas estoblecimientos de la industtl
ubicados en los municipios de Tompico ¥ Ciydad Mo
dero. La misma excepcidn se aplicara tratandose ¢
trabajodores enfermos que se muevan entre la Termindg
de Manchital y Cootzoconleos, ¥ dentro de 1o juitg
diccién del Distrito Federol.

En los casos o que se refieren los pacrofos an
riores, €l patron rronsladara a los enfermos y los regre
sira, en sg COso, utilizandg les medios adecyados ¢
fransporte de gue disponga, o en su defects y prebf.
riendo el medio mas directe y rapido, les propareiondd
pasaies de primerd clase, o en avién si el estads d
enfermo asi Jo amerita a jvicio del médico del pairéa §

Cuanda los trabajadores enfarmos que se encut
trea en lugar distinto dot de su residencia debon eieg’
wor viaies especiales en automévil de olguiler, xg
indicaciones del médico de} palrén, pard translada
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trate de atendie

médico incluyendo la consulta y tratamiento por mid-
asté obligado ol

propercionar de acuerdo con este contrata, percibirda [

" un subsidio anual por 1d

i,

"dal lugar en donde se encuentren elojados d aquél en

donde deban recibir ol tfratamiento, osi camo para
regrasar dei misme, el potrén les pagard $8.00 w—ocho
pescs— pora transportacién urbanag, por cada dio en
flue asto ocurrd.

En caso de muerte de un enfermo que se encuenire

~ fpara da su centro de lrabajo recibiendo atencidn mé-

dica de! paidén o de médicos particulares en los casot
a que se refiere e parrofo segundo de esta clausula, el
pakén o su eleccidn, se encargara de la conduccidn
del caddaver hasta el lugar de procedencia del trabn-
jador taliecido o, en sv defecto, liquidara a los fami-
linres o persona que compruebe haber efectyade los
gastes de translado, la cantidod de 31,500.00 ——un
mil guinientos pesos—- Las wamites legaoles relotivos
s la conduccion del caddver quedarém a cargo de los
interesadas o de} sindicalo, en su £asd.

CLAUSULA 133.—Las gbligaciones que se consignan

adaptaciones o instalaciones, debearan
cumplirse a la brevednd posible de acuerde con las
posibilidades econdmicas de) patrén, ateandiendo los
sugestiones de ia comisidn mixlo que investigarda cada
seis meses la situncién econdémico de la instikucién.

construcciones,

CLAUSULA 134.—Todos los servicies y présrogd-
tivas de este capitulo de ''Servicios Médicos'”, sardn
proporcioncdos por el pattan a los miembros del Ce-
mité Eiecutive General del Sindicate de Trabojudores
Patroleros de la Repiblica Mexicana, representantes
obreros de las Juntas Federales de Canciliacién y de la
Junta Fedaral de Conciliacién y Arbitraje, y a sus fami-
liares.

Ademds, Petroleos Mexicanos otorgara al Sindicoto
de Trobajodores Petroteras de la Republice Mexicand,
cantidad de $48,000.00 —cua-

renta ¥ ocho mil pesos—, como ayuda social para ser

destinada por dicha organizacion pora servicios médi-

gos de sus empleados de planta y familiares de éstos,
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subsidio gue so entregard ai Comité Ejecutivo Generok

en las partidas mensuales proporcionales que Cormes
pondan, s

CAPITULO XV

FRESTACIONES EN LOS CA5S05 DE ENFERMEDADES,
ACCIDENTES O MUERTE :

CLAUSULA 135.~Llos trabajadores de plania afes
tados por anfermedades o accidentes no pﬁgesmnnlﬂ,
qua estén incopaocitados para laborar, disfrutardn de

atencién médice y medicinas durgnte 180 ——tiento
ochento— dias; csi coma del 100% —ciento por cien-
f{o— de su salario ordinario, durante los primaros 60
—sesenta— dias; del 80% —ochenta por ciento—
durante los 60 —sesenta— dias siguienies y del 0%

—sesenta por ciente— durante los dllimos 40 —sesen.

ta=— dios.

Par lo que se refiere o las trabajadores trgnsttorlds

afectados por enfermedades o accidentes noe profe-
sionales, fque estén incopacitades para Yabajar, e
patrén estd obligudo a suministrarles atencion médica
y medicinas durante 30 —ireinta— dias, asi como el

100%,. —ciento por ciento— da su salario ordinarie

durante los primeros 15 —quince— dias v & 0%
—sesenta por ciento— durante los Gltimos 15 —quin-
ce— dias,

Estas prestaciones no se suministrordn cuondo o
padecimiento sufrido por los trabojodores, tenga m
origen en el alecholismo, el usa de drogas enervantes,

rifia, intentn de suicidio o cualguiera olra causa similar, |

los trobajadores de planta y transitorios a gue esta
clausula se refiare, tendrén derecho o disfrutar de las
prestaciones consignadas en los parrafos que ante
ceden, exchisivamente por cada lapso de 345 —ree

cientes sesenta y cince—— dias, Jos gque se computard.

a parlir de 1o fecha en que el trabajador se repors

coma enfermo incapacitada para concutrir o sus laborek
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k. . CLAUSULA 136.—Cuando algin trabajador de
“alanta contraigo una eniermedad odinaria o sufrd un
_gcidents no profesional, y por esite molivo dejdie
g4 congurrir o sus laboras, sin perjuicia de las derechos

"8 que te carrespondan conforme a este ¢ontrato, el patrén

¥ o esperard hasia por 365 —lrescientos sesenfa y wh-
P o= oins para repenerlo en el puestc que tenia al
contraer Jg enfermedad o sufrir el accidente. Duranie
F 4l lepso mencionado, no tendra derecho o presfacion
k. giguna, ni el trebajador ni sus fomiliares, salve el pago
¥ de lo poliza de $10,000.00 —diez mit pesos— y al
¥ importe de los gastos funerarics, que en beneficio de
L loa trabojoderes se instituyen en este confrato. S el
b hobojocdor regresa antes del vencimiente de los tres-
[ dentos sesenta y cinco dios de espera, o ol finalizar
' #shos, tendrd derecho u que se le olorguen atencion
F médica y medicinas a él y a sus familiares desde al pri-
i mer dia en que labore; pero no podré disfrutor de las
prestaciones o que se refiere la cldusuic anterior sine
I hosta gue después de vencido el ciclo en que agotd
 la prestacién de salaries por enfermedad, huya Ioho-
rado agventa diasx,
los substitutos tendran el cordcter da interinos y
- los separociones o descensos que 88 origiren ¢on mo-
tivo del regreso del trobajador, se efectuardn tambisn
. sin responsabilidad aiguns para ef patron.
Transcuridos los 365 dias de referencia, si ef raba-
jodor no se presenta o na esta cupacitade para recnu-
dar sus lobores a juico del médico del patran, el
tontroto quedard termingdo automdticamente de acyer-
- 80 con el articulo 126, fraccion |l, de la Ley Federal
- del Trahaje, sin respansabilidad alguna dal patkén para
en el trobajador aludido; ¥ lo vacante que cen fal
motivo se ocasione, s& cubrird de acuerdo con las esti-
- pulaciones de este contrato,
- Los trabujadores que cenforme al pérrafe anterior,
.80 estén capacitados para recnudar sus tabores al ven-
_cimiento de Jos 365 dios mencionados, recibirdn vna
‘Indemnizacién equivalente ai 50% de lo que impor-
“ faria su liquidacién calcvlada de aeverdo con la clau-

—115—




sula 23 de este contrato; en la inteligencia de que ¥

poshariormenta reingeesaren al servicio ¢omo trobojs

dores de plonta, se les reconocerd lo parte de su anf-
giedod que no resslte indemnizada can el pogo dal
509, antes mencionado.

CLAUSULA 137.—En les cosos de accidentas de
trabajo o enfermadades profesianoles que incapacie
a los trohajadares pare desempenor sus laberes, 4
pairén dehera pagarles saldrios integros y demés pret-
taciones mientras exista dicha incapacidad, hasta pw
un periodo de 365 dios; en lo inteligencia de que d
salario que corresponda a la categoria que ostentaby
el wabajodor en ¢) momento de sufriv el vecidente de
trabojo y en e! de guedar incapacitudo para trabajar
a consecuencia de una enfermedad profasional, serd o
gue se le pague hasta que sea dado de alto o agole
los 365 digs mencionados.

Cugnda la incapacidod que resulte a un trabajader § 1 . ! !
t una ctenuacion de lo incopacided producida por el

! fiesge, aun en los cosos en que el robojador no se

a consecuencio de un Tiesgo profesional no sea meyod
de un 70% de la total permanente, &l patrén tendré la
obligocion de reinstaler o

Federal del Trobajo; inmediatamente después de hocerle
el pago de la indemnizacién a que tengd derecho,

Respecto de aquellas trabajadores que sufriendo un &
riesgo deba fiigrseles su incapacidad y consiguiente k.
periodo legal F

mente lo indemnizacién al finalizor el
correspondiente, de no hacerlo, se les cubriran solorio

dicho términa.
facian respectiva,

de $10,000.00 —-diez mil pesos— ¥ 2! importe de ln
gastos funcrarics a que se refieren las clausulas 147
y 141 de esta contrato.
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rehahilitar ol afectado en §
su trabajo; @ asignarle el que le corrasponda de aeuerde |
ton su cupacidod fisica, de conformidad con la Lley

2 f das, el potron guedo
y prestaciones integras por todo el tiempo excedentd ¢ f

e , .
% En relacién con los casos de trabojadores que su-

- dran enfermedades infecta-contagiosas, el patron podra

"m0 reinstalorlos o rehabilitarios mientras los padezcan,

- glempro que ontes so hayan cumplido las obligacionss
o que sa rofieren tos parrafos antariores.

CLAUSULA 138.—Los médicos al servicla del potron

f deberdn indicor en los cerificados da olta y en los
k. dictdmenes médicos respectivos, si los trabajadores que
j. hayan sufride un tiesgo prefesional estdn en condi-
. cones de regiesar a sus labores ordinarias o o otras
. mompaotibles con su estado fisico,

CLAUSULA 139.—Dantro del efio siguiente a i

. fecha en que e hayan fijado por convenio o por lauda
d¢ la Junta lgs indemnizaciones de gua irata este capi-
- julo, 1o parte interesida podrd solicitar la revisidén dei

convenio o loudo en el case de que posteriormente
¢ la fecha de &stos, se compruebe uno agravagion ¢

encuentre al servicio del potrén.

CLAUSULA 140.—Cuande fos trabajodores fallez-
can o consecuencia de accidentes o enfermadades nc
‘profasionales, el potrdn pugaré a los familiares o per-
sona que compruebe haber efectuode el sepelio, el
imparte de 60 —sasenta— dias da zalarios ordindrias
‘por conceplo de gostos de funeroles, o més ds8 gue
si sl fallecimiento ccurre en campos petroleras aislo-
ohligndo o proporcionar les
medios ordinarios de frunsporie pard lg conduccion del

[ cuddver ol cementerio mas carcono, asi como ynd caja

Cumplida la obligacidn que se refiere a fijar h [
incapacidad del trabojodor y a paogarle la indemni- §
el ofectado tendra dereche a quek
se le otorgue un parmiso sin goce de sueldo ni ot
prestociones hasia por 165 digs mas, salve la polinf

mortuoria cuando en el lugar no hoya mds taller do

_carpinteria que el del patrén, quedando la calidad

de lo misma a juicio del propio petrén.
Cuanda algun trabojador jubilado fallexzcya, el po-
Jrén pagard a los famifiores de aguél o a la persond

E que compruebe hober efectuado el sepeiio, el equiva-
. lanta o 60 —sesento— dias de lo cantidad gua per-
.ghla como jubilade, per concepto de gastos funerarios.
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CLAUSULA 141 .~-Cuande un trabajador fatlexca
taust de un resgo profesional, el patrdén pogard d-

familiar del trgbajoder o a la personc que comprushe

haber efectuado el sepelio, una cantidad equivalentes.

60 —sesenia— dios de! solario ordinario del Frobo
juder fellecido, por concepte de gastos funserarios.

CLAUSULA 142,—Fn los cases de accidentes o ew
fermedades profesicnales gue lraigan come consecust-

a pagor o sus familiaras una indemnizaciin que consis

ardinario.

del trabajodor, ei patrén pagard a éste o o la persond
que lo represente conforme  la ley, una indemnizacion
equi\ralenle al importe de 1,460 dias de salario ordi-
nario,

permanente vy pargial, se pogaré al trehojodor lo i
demnizacién que corresponda conforme o let porgen
tajes de las tablas de valuacidn de incapocidod de la

1,460 dias de salarie erdinario,

CLAUSULA 144 —Fl| salariec que se tomard como

total o parcial permanente, o muerte de los mismos, &
que se refleren los dos clusulas anteriores, serd el qui

el riesgo.

cién del sindicato se arreglen liguidaciones a trabois.

dares v éstos fallecieren ontes de cobrar las contidode g

correspondiantes, el patrdon queds ohligado o pac

o los beneficiorios desiqnados por la Junta, ya sean lag

contignados por ef trabojodor en las formas especialwlE manie en vigor.

112

que se refiere lo cldusulo 38 del presenie conbrate, v
‘gires, las sumas convenidas.

Este mismo procedimienio se observard para loa
tos de muerte del trobajodor a cousa de occidente

2 a-snfermedades profesionales.

En ambos casos, los liquidaciones se hardn perso-

b nalmente a los beneficiarios designados legolmente,
- oate o junta faderol correspondiente.

cia la muerte del trobajador, el potrén estaréd obligos | .

CLAUSULA 146.—5i un trobajader fallece durante

. o periode de vacaciones, ¢l patrén estara obligado o
tird en una cantidad equivalente a 1,095 dias de salarie ¥

whrir todas las prestociones que le correspondan come

: o el trabajador estuviere laborando.

CLAUSULA 143.—Cuando el riesgo reclizado traige |

como consecuencia la incopocidad permanente y tetal g an favor de cada uno de sus trabajadores de planta,

. yha poliza de seguro de vida parg cosos de falieci-
E mionto, por $10,000.00 —diez mil pesos—; en la inte-
 ligencio de que el valor de los primos carrerd o cargo
“del patrén.

Cuando el riesga profesional produzey mcupuc:dnd' 3

CLAUSULA 147 —E| patrén estd obligado o tamar

Mientras tales pélizas no 1e concierten, el potrén

L pugara dicha cantidad ol benseficiario o beneficiarios
qua haya designade el trabajador en las formas res-

| pectivas que se le suministrarén poro fal efecto. A
Ley Federal del Trabajo, colculada sobre el importe de

talta de beneficiarias expresamenie designodos, se

| astard a [o que resuelva la autoridad competents de
| scuerdo con el articulo 297 de lo Ley Federal del
\ P £ Trabajo.

base pora calcular las indemnizaciones gue correspon i

don a fos trobajodores en los cosos de incapacidad "dmgnaclén de baneficiarios hecha por los trabajadores

o en acatamienio del lovdo respective, en su caso, libra

F ol potrén de toda respansabilided.
pert:lbq el trabajador en el momente en que s¢ redlinf

El page gque el patrén hoga de acverdo com la

“ las mismas reglas gque anteceden reglrun respeacio

,de trabojodores jubilados, cuande fallezcan,
CLAUSULA 145.—Cuando mediante la repressnie-¥ -

Entretanto se expiden y requisitan las formas espe-

 diales o que sa refiere el segundo parrafo de esta lau-
wlo, =e tendrén como heneficiarios de las pélizas
mancionadas =n el parrafo primero, a las personas de-

gnadas por los trabajadores en las formas actual-
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CAPITULD XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 148.—Es obligacién del patron jubiler -

a sus trobojadores por vejer y por incapacidad total ¥
permanante pard @l trabajeo derivada de riesgo profe
sional,

JUBLLACIONES POR VEJEZ.—los trabajadores gu.
acrediten veinticinco afos de servicios y cincuentd ¥
cinco afios de edad, tendrén derecho a una pansion
pogedera semanaria, quingenal o mensualmente, que
se calculard temande como hase el 70%
de 1os salarios ardinarios que hoyen disfrutado en pyes
tos permanentes en el dltimo oiic de servicios y en
proporcion of tiempo laborado en cada uno de d.chos
puestos. §i se acreditan treinta afios o mas de servicios
ja base para fHjdr lo pensidn serd el 80% del promedio
de salarios ordinarios, calculado en ba forma que anie
se establece, siempre que tombién acredite el inters

sado tener cincuenta y cinco afios de edod com§

minimo,

JUBILACIONES POR INCAPACIDAD TOTAL PERMA
NENTE DERIVADA DE RIESGO PROFESIONAL —Las tre-
bajaderes ofectados de incapacidad Yotal y permanenht
derivado de rissgo profesional, tendran derecho a i
jubiladas siempre que acrediten haber glconzado quing
afios de servicias cuande menos. la pensidn jubil avoria
se fijaras tomando como base el 45%, del promedio de
salaries ordinarios que hubieran disfrutado los inlers
sados en puestos parmanentes durante el ultime o

de servicios y en groporcién al tiempo loborade s

cada uno de diches puestas. §i sa acreditosen veinl
aiios de sarvicios, Jo hase serd el 75% da dicho pr
medis, ¥ cuando alcancen veinhicingo afiot o mas &
servicios, la basa ser el 80% de) promeadio, calculade
en la farma que ontes se indica. T

Estas jubilaciones substibvirén, a opcion del trob
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¥ profesionales derivadas

del promedio

fodor y en Jos términos del articule 306 de la Ley
‘Federal del Trabajo, o las indemnizaciones por riesges
de incopacidades totales pet-

i mn msein g

L e P

. manenies.

JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMAINENTE
" PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIESGO NO PROFE-
}OMAL—Los trobajadores que justifiquen estar inca-
« pacitados permanentemente pdra el trabajo por cousd
_de riesgo no profesional, tendran derecho a ser jubi-
. ludos siempre que acrediten un minimo de veinticinco
. ahas de servicios, aunque ho hayan aslcanzado cincuen-
 fa y cinco aios de edad; debiéndose temar como hase
- para determinar el monte de |a pensién jubilatoria, fos
promedios calculados conforme a las reghas estabieci-
das parc las jubilaciones por ve|ez.
' Las pensiones jubilatorios se incrementardn con la
. contidad de $1.00 (UN PESO) diario, en los Hrminos
g8 los convenios existentes, por concepta de servicia
- médico, substituyende asi, con 1a cantidad dicha, la gue
8 ho venide pogando hasta la fecho.
los trabaojadores que al reunir lox requisitos de edad
fiempo de servicios necesarios para jubilarse con el
B0% de su salario, en los términos del parrafo segundo
de esta Cléusula, continden al servicio del patrén, en a8l
i‘ momento de jubilarse tendran derecho a que su pensidn
Jubiictoric se incremente en un 2% (dos por ciento)
més del walaric que sirva de base para caleularla, por
F cada vno de los afies que hayan prestade servicios
ﬁ' después de haber generado el derecho @ la jubilacién,
~ %in que en ninadn caso dicha pensién puada exceder
del 100% {CIENTO POR CIENTC} del salario,

b, P R

Ry e

——

ot . Ly s et w3y

CLAUSULA 149.—Dentre de los cinco afios inme- .
. dlgtes anteriores dal cumplimiento del fiempo de servi- :
' dos necesarios paro la jubilacién, el patrén sblo podra X
separar o sus trabajadores por causas i o bj- .
sdot los demds casos s&lo

. _famente comprebodas, ¥
podra correirios dnsciplinariamente de acuerdo con la
_wloblecido en este contrato.
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CLAUSULA 153.—Llas vacaciones se contaran por
dios loborables y el periodo para disirutarios deberd

DESCANSOS, VACACIONES ¥ PERMISQS Iniciurse precisamente en el primer dia hébil que sigd
ol de descanse semanal, debigndo boletinarse 1a fecha

CLAUSULA 150 —3erén considerados como dios de ¥ ! h
descanso obligatario con goce de solario, los siguientess 3  #n que fome sus vocaciones cada trobajodor de planta
21 de marzo, lo. de moyo, 16 de septiembre, 20 d¢ | -_f mediante acverdo entre ] s;pdncam y el potrén. Los
noviembre y 25 de diciembre. S .:_pmgramas de vocacipnas seran jormulados anualmen-
- % 1wy an la inteligencia de que, para fijar las fechas en
CLAUSULA 151.—5e considerarén ctias festivos com b que los trabaojudores deban disfrytarlas, se tomarén
goce de salario, los siguientes: la. de enero, 5 de F wmo base las de ingreso en aquellos casos an que
febrero, 18 de morzo, jueves, viernes y sobado de lo £ durante los aiios anteriores las hayan distrutads en
semana de primavera, 5 de maye, 12 de octubre y 10, | inoles aniversarios, o en su defecto, los fechas con que
y 2 de noviembre. Estos dias festivos podran varione E porezcan mencionodas en las programas de vacacio-
cvando las parles convengon en ello. '

CAPITULDO XVII

CLAUSULA 152.—Los irabojadores disfrutardn de B porarsehaite treinta dias, siempre que haya mutuo
un periodo anual de vacaciones Que serés de veintion Erpparda-entre el patiéa™y fa secsion; y dade @l coso
dias lc}_burobles para los que lengan desde uno haste .-MD'E“sé"EiﬁtTc?peﬁ"E" iﬁblpéﬁﬁ&if’ [as' vacaciones, este
diez aiios de servicios ¥ de treinta dias leborables pdie B hacho no significarda que los periodos de vacaciones
los de mayer untl.guedqu. . . ¥ que correspondan a los afios subsacuentes, deban ser

Dentro del décimo afio de servicios, &l patrén conces B apteriores o posteriores a las fechas filadas en ol bole-
I-der& a los trabajadores las vacaciones de veintion dios § dn sino que seguiran - ofalandose en lo misma forma.

laborahle? que por ese ano le': corre_.','pundu, :."ﬁlq"' _'l-ﬂs vacticiones no serdn acumulables ni permuioblies
udvertedm:m de que _sahpor culpa de aguél no las ‘:’ i £ por gratificacién o satario, salve el caso de tarminucion
taren dentra ::e dicha lapso, las ufe'ciudo; T'”: Ir:'"'*' F- & rescisién det contrate. El boletin o pragrama de voca-
Eﬂ“ho por el mismo concepto o treinta fas labor E Sones deberé darse o conocer a los trabujadores preci-

rables. ¥ o N it . e
Durante ¢l periodo de vactcionas, los trabajodores mente con MWeinta dias de anticipacién a lo facha

disfrutarédn de su salario ardinario. Adamas, y par o B m que eniren en vigor.
misme periado, recibirdn ung cantidad equivalenta ol
100 % —ciento por ciento— del promedio de los sale-
flos tobulados o que debon liquidarse oquélios, o Mk
nos de que diche promedio resulte inforior al salare
tabulade de! puesto de planta del trabajador, en cuyl:
caso serfl dicho salario tabulado el que sirva de b,
para pagar el ciento por ciento de que sq trata. ¢

Por o que respecta ol personal de turno, el 100%;
adicional s¢ integrard, aodem&s, con el volor del Hempe
axtra-filc que se liquida en Jos términos de o c'l&uwllrz
48 de gste contrato.

. CLAUSULA 154,—Las vacaciones sa concederdn aun
wando los sarvicins del trabaiador hayan tenide inte-
mypeiones con tal de que no excedan éstas de 90 dias
an ol afio, solvo lot cosos de enfermedades o aceiden=-
, los de trabajadores que conforme o este contrato
dusempeiien comisiones sindicales con goce de salario,
todos aquélios en que los trabajadores hayan foltado
w culpa.

Cuando las interrupciones exceddn, en &l cass de
Wre se irata, de 90 dias en e ofio, los vacaciones se
soncederdn hosta gua transcurra un afio a partir de la
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fecha en que el trabajadar regrese al servicio despuls

de su Oltimo ousencig, siempre que en dicho laps

del trabajader, la fecho en que las tome de acvarde
con este parrafa.

CLAUSULA 155.—Cuando un trabajodor se encuen-

tre en vacaciones v en & transcurso de ellos sufra algds '

dccidente o enfermedad no prafesiongl, que lo incapo-
cite para seguir gozando de ias vacaciones, quedardn
tospendidas astas, reanudandose cuando el frabajader

ge aencuentre en condiciones de solud para seguirlas
disfrutando, o juicio del médice def patrén, de plants
o a iguala. Duronte el perodo en que las vacacionas:

sa suspendan par @l motive indicado, ¢l trabajador sard
considerado cemo enfermo ordinario, gozando de lm
prestaciones que ls correspondan conforme al capitule
respective de este conkroto. :

En concordancia con lo gue establece lo cléusula
20 de este contralo, al foliecer un trabajodor o s
separado del servicio por anfermedad u otra motive,
debera pagdrsele vacaciones por lu parte proporcienal
correspondiente al tiempo laboredo o que haya disfru-
tlado de salarios, '

CLAUSULA 156.—Cuande el trabojodor temporal
haya estade al servicio de la institucién durante un aiio,
san por virtud de un contrato ininterrumpide o coms
consecuoencia de vorias contratos renovados, le serdn

aplicables las mismas disposiciones establecidas par §

los trabajodores de planta.

servicios dwante un afio con interrupciones, tendrg
derecha & gue se le otorguen las vacaciones correr
pondientes a los trabojodores de planta, siempra qu
dichas interrupcienes no excedan de 90 dias en un aiie.,
En todo ceso, las vacaciones se concederdn o los trae
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jorios hosto que transcurrg el término de un ano a
artir de la fecha de su primer contrato, salvo el coso

acredite un minimo de 275 dias can goce de salarie, fde muerte o que se declare la incapacidod total per-
En estos casos y pora el efecto de bas vacaciones subse &
cuentes, se tendra por modificado el ciclo original,

consideréndase como nuevo ohiversario de vocacionsl.

‘wanente del trabajodor, pues en tales supuestos o

bharé el paga dei importe correspandiente o vacaciones
Fan efective, liquidandose lo prestacion en eso farma,
‘pempre que, cuanda menos, hayan recibide salarios
durante 275 dias computados en un aiio.

¥ . El perioda de vacacionas que se conceda a los
F iohujadores transiterios gue tengan contrato en vigor,
' ¢ considerara come tiempo trabgjado para los efecios
g computo del avevo ciclo,

CLAUSULA 157.—E| potrén queda obligade a hacer

[ ol puge de las vacaciones por adelantado, precisa-
b nente en el dia hébil inmediate anterior a la fecha
E ean que los trabajadores deban empezar a disirutarlas.

CLAUSULA 158.—Fl salario que tiene derecho e
trabajador @ disfruior durante su periodo de vacacior

 nes, serd el que perciba come trabajodor de planka

en el mamento de salir a disfrutarlas, Cuando hubiera
desempenade diversos puestos de salario superior, éste
sa calculard tomandose en consideracién los diferentes
lipos de salario disfrutados durante el afo, en pro-
porcién @l tiempo en gue cada uno de elles hubiera
tfide devengado.

CLAUSULA 159.—Fl potrén concederd o sus fraba-
juderes permisos temporoles renunciables hasta por

. poventa dios, sin goce de sueldo, en coda aiio de servi-

dos, computandose ésios desde la fecha en que el

- fabajedor comience a disfrutar del primer permiso;

sisndo necesario para que dichos permisos se concedan

Cuando el Wabajador temporol haya prestado s E que asi lo soliciten los representanies del sindicato_por

E lo menos con ocho dias de anticipocion; excepto en los
. tasos de O ada urgencia, en los qua ol Dermiso

30 concederd’ infmedidrimenis:”

CLAUSULA 160.—El palrén deberd conceder perr

E misos a sus trahajadores para que puedan desempedior
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comisionas accidentales o permanentes de! sindicuto,
acuardo con la fraccion X1 del articulo I de la
Federal del Trabajo, debiéndoss estar &n lo que
pects a antigledad, a lo dispveste por 1a clausulg
de este contrato, Asimismo, concedera parmisos re
ciables sin goce de sueldo, con interrupcion de

antigledad ¥ sin derecho a prestacion algund, excHgs

cién hacha de las consighadas an las Aéusulos 140
147, hasta por 365 dias porn arragle de asuntos pa
ficulares,” siempre-y crando 1o solicire por conducto &
sindicafo - como minime con § dias de onticipacién, e
ceplo en los casos de comprobada urgencia; en o,
que el permiso e concaderd desde luego. los permisg
de 365 dias a que e refiere esta clausula, nunca
concederdn para que al wrabajador vaya a hubuiau!.
extranjero. S5 concedido un permiso, el trabajodor qy
lo ukilice infringiere esta dispesicidn prestando sus §
vicios en el extranjero, el patrén podra cancelar
permiso concedido comprobando debidamenie lo anl
rigr al sindicato, )

- Los obajadlores que regresen a su pueste dasp
de ‘haber disfrutads del permiso de 3435 —trascieni
sesenta y cinco—: dins, tendrén’ darecho a nuevyos p
misos después de haber laborado 0 —novento— d
a partir de su regreso.

CLAUSULA 161.—Cuando los trabojadores tengong,

que desempefiar cargos publicos de eleccién populay
&l potrén les concederéd permiso, sin goce de syaida
En estos casos los trabojodoras no tendran derach
las prestaciones gue concede este controto @ |os trabd
joderes en servicio aclivo, duranie =l tiempo en 4§
permanezcan separados de sus puestos, excep
hechn de las marcadas en las cldusulos 140 y 147; 4
la inteligencia de que ! regrasar al servicio, valverd
con lot derechos que fenion ol comenzdr a hacer
del permiso. : Co

CLAUSULA 162-—El patrén concedert a sus tro
jodores de planta que lo' soliciten por conducio #
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¥

ten de los permisos
p un plazo no maoyor
da por fondo de d

cule 111 de o le

jeano.

antes bases:

¢ el monto de sus

o da ahorros.

heyon trabojado 273

ato, permiso econdmico con goce de sueldo,
a por ires dias, por cada oo de calendario.

A los trobajadores iransitorics qua deniro de un
—doscientos setenta y <in-
dias, conforme a la <ldusula 156 de este contrato,
les concedera la misma frenquicio, siempre que la
tan por conducto del sindicato y que en al mo-
to de |la soliciiud tengan contrato en vigor que
nue un lapso mayor que el permiso da que se

En ningdn caso, los permisos econdmices a Qua asta
sula se refiere, seran acumulables.

5 CLAUSULA 163.—A aquellos trabojudares que dis-

a que ie refieren las clavsulas

B0 y 161 de este contrato, &l

pateon les liquidard

de oche digs o que les corras-

horras ¥ v

' que tengan deracho. Esto no
isos concedidos confarme a

cacianes en lo formd
as oplicable a los
la fraceién X1 del

y Fedaral del Trabaojo, excepto

“jos funcionarios del Comilé Ejecutivo General del
§adicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica
CAPITULO XVIN
FONDO DE AHORROS
. CLAUSULA 164.~—E1 patron y el sindicato quadan

audos o qua se constituya un fondo de whorros
los trabojadares da planta, contforme a los

—El putrén descontard o ctda trabajador un 5%

salarios tabvlados, y esta can-

d junto con oira equivalente
rio tabulado, que aportard al potran, constituird e
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li—En los casos en que jos trabajadores sacs
separados del servicio y obte
bles por despido injustificado,
cantidad correspondiente al 30
caidos y, ademds, un intzrés a razén de
sobre este 30% por el tiempo que Iranscur
fecha en que debid cbonarles dicho 20%
en que efectivamente les sea pagado.

lIl—En cuso de indemnizacién por
tron gueda obligado a pagar,
que comprende |a indemnizacién, un 30
de fondo de chorros.

IV.—Los trabajodores podran refirar del fondo ds
ohotros, las contidades gue por dicho concepto I
hubieran sido abonadas; en la inteligencic de gque eivg
odrd hacerse dos veces al afio. En la primest
i io soliciten por conduch
da, justificaran previamenls
| sindicate y &l De
stencio de enfer
o de sus familiares,
5i el enfermo hubiera sida
.patrén, debsd¥:

ngan sentencias favoroe;
el paton les pagard |
o, schre los salario

despido, el ptx
ademas de los salarid
%, por concept g

de &stas, bastard con que ds
del sindicata; ¥ en la segun
madionte certificado suscrito por e
partamento Médico del patedn,
medad grave del trabajador
muerte de alguna de éstos.
gtendido por médico que no sea del
aquél suscribir el certificodo de gue se kata,

¥ —Llos trabajodores estan vhligados a designa
erte, a la persona o personas qW
leances de fondo de ahorras. Al
efacto, haran constar jas disposiciones respectivas
licade en formas especiales qu
Tales disposiciones deherds

para el caso de mu
deban cobrar sus o

excrite por cuadrup
praporcionard el patrén.
contener Jos datos siguientes:

Mombre completo del trabajador.
Fecha y lugar de nacimiento,

Macionalidad.

Domidlio exacta.
Mombre completo y domicilio exacto del be
ficiario o beneficiarios.

' g) Grado de parenltesco qua tengan ¢l benefi-
o o baneficiarios con el trabojador.

h) Propoercion en que deba hacerse @l reparte
d los alcances entre los benaficiarios, cwondo éslos
O Varios.

los trabajodores pedrén cambiar, cuando lo esti-
weh pertinente, a los beneficiarios y los proporciones
jin que deban ser repartidos los alcances, ¥ deberan
wisar oportunamante los cambios de domicilio de los
¥ eneficiarios.
Vi.—Llas disposiciones de que trala el inciso ante-
 for se conservaran en esiricta reservd hastq que ocufra
b muerta del trabajador, constituyende responsabilidod
ol uso indebido que da ellos sa haga.

Vil.—En coso de muerfe del trabajador, o liqui-
dacién del total @ que ascienda su fondo de ahorros
Ew hard a lo persona o personas que taya designado
Ly an la forma sefialada por &1 misma trabajador, pu-
disndo el patrén efectuar dicha liquidacién ante los
 funcionarios sindicales correspandientes, ¥ quedando el
patrén relevado d= cualquier responsabilidod por este
wncapto.

' En casa de que el trabajador no hubiarg fijmdo
poporcidn pora &l reparto, éste sa hard por postes
iguales entre los beneficiarios designados, ¥ si el traba-
wdor ne hubiera designado persona o personas como
 eneficiarios del fondoe de aharros, 1@ entrega sa hara
con sujecién a lo dispuesto por ol articula 297 de lo
:ley Federal del Trobajo.

£ Vlll.——Fara los efectos de los incisos anteriores, al
 seurrir la muerte de un trabajodor, el patron dard
mviso por escrito a los beneficiarios designados pard
b que se presenten a deducir sus derechos. Tales avisos
s daréin con la mayer oportunidad y empleande siem-
me los medios més seguros de comunicagién.

- IX—H patrén queda facultado para muanejar en la
fkrma que lo estime conveniente, las cantidades que por
i oncepto de fondo de ahoeros se acrediten a los troba-
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jodores de la institucién, .abonando o éstos un interér ]
de 3% anual ' "

¥ .—-Las cuentas del fondo de ahorros se liquidarn
anvalmente, comprendiendo el periado del primere de
diciembre de un aiio al 30 de noviembre del afio &
guiente; y el patron entregard a los trabujadores las
cantidades que durante ese periodo les haya ocred:
tade por concepta de fondo de ahorros, méas los inte
reses devengados, durante el plazo comprendido enire
el dia dieciséis y el dia veinticvatro de diciembre.

lo prestacién de fondo de ahorres acreditdndoles en
néminas o listas de raya ef 30% sobre sus salarics
tabulodos y pagdndoles fales bonlficaciones junie:
mente con la liquidacién de los salarios.

X|l.—Llas disposiciones de esta causula se entien
den sin perjuicio de lao establecido en la 48 respech
del personal de turno.

CAPITULO XIX

CASAS PARA TRABAJADORES, LOCALES PARA EL
SINDICATO Y PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 165.—E| patrén pagard por concepfo dea
ayvdo para renta da casa, d los trobajoderes de planta
cuyo salario tabulado diatio no axceda de $21.38

s

% CLAUSULA 167 —Cuando lo empresa propaorcions
@ SUS trabajadores habitacienes Gue sean de su pro-

k' piesad, celebrard con ellos oi contrate de arranhda-

s

" miento respective eshipul@ndose como renta la cantidad

E  de $§90.00 —noventa pesos— mensudies.

CLAUSULA 168.—Llas casds que construya el patrdn
pare habitacién de sus trabojadores deberén llanar los

E requisites que senialan las disposiciones legales res-

Xl.—A los trabajcdores transitorios &3 les cubriré '- pectivas, quedundo facuitado el sindicolo pard reclamar

ol cumplimiento de dichas disposiciones.

Con 1o finulidad de fomentar ¢l patrimonio del tra-
tajodor petrolero, el patrén pracurard 1o ceiebracién
de orreglos con companias civiles de reconacida sol-
vencia, tendientes dl fingnciamiento Y construccion de

. cosns-habitacién a haje coste, a fin de que los !rubu-
" judores las puedan odquirir a titulo de propiedad.

Parg tal efecto, potrén vy sindicato se pondrdn tzle
acuerdo respecte de las condiciones en que hakran
de llevarse a cabo dichos arraglos.

CLAUSULA 169.—A los trabojadores gue ocupan

E cosas de la propiedad del palrén y sismpre que te
b ancuentran en campos que carezoan del servicio de vz,

s¢ les proporcionaran dos litros diarios de petraleo para

b ol atumbrado de ¢ cosa.

——veiniiin pesos, treinta y ocho centavos—, {nivel ¥ §
¢ estodo las casos-habitacién gue de acuerde con aste
 capitulo properciohe o sus trabajadores, y éstos, a su

del nueve tabuladoer aprobadotl, la cantidad de $10.00
—diez pesos— diarios; a aquéllos euyo salaria toby-
lado no exceda de $79.B1 -—setenta y nueve pesol,

achenfa ¥y un cenidyos—, (nivel 24}, la cantidad de §
$9.00 —nveve pesos— diorios; y o los demas traba- §
juderes, la contidod de 58.00 —ocho pesos— diarios. §

cibirdn par concepto de ayuda para renta de cosa, o
cantidades de $10.00, $92.00 v $8.00, respectivamente,

segon que percibon salarios hosta de $21.38, 70 F

© mayoras.
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CLAUSULA 170.—El patrén mantendrd en buen

vez, se abligan a hacer un buen usp de las mismas;
en &l concepts de gque no horan adicién o reforma
alguna sin autorizacién del patrén dada por escrito.

lguelmente, el patrén se oblige o proporcionar las

CLAUSULA 166.—Los trabojadores transitorios per- | cosas que desocupen trabajadores  sindicalizados, a

otros de igual condicidn.

CLAUSULA 171.—Ef pairén concederd o sus traha-
jadores de plania que recjuste o separe dafinitivamen?ta,
v a los que renuncien, un plazo de cianto cinguenfa

- dias a eonlar de la fecho del reajuste, seporacién o
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CAPITULO XX

renuncia para gue desocupen las habitaciconas que
les hayon proporcionade.

PR ke )

5. BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREO,
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y

En caso de fallecimiento de los trabajodorss
plenta, el plazo que sa ctorgard a los familiares para
que desocupen la habitacién, serd de ciento ochen. ¥

e et R

T _ DEPORTES E
5]1 CLAUSULA 172.—El patrén proporcionars o lu - CLAUSULA 174.—El patron proporcionard a cada - 551-.
1 secciones, delegaciones o sub-delegaciones del gindi- B ¥na de las secciones sindicoles sl local nacesario para 4
e ' cato que ftengan veinte o mds miembros, de confor- | biblictecas de los trabajadores, asi como libros inskruc- i
’ 1 midad con el articule 111, fraccién XVI, de la lw E tivos para los diversos oficios y especialidodes de o !

3 .‘.

Fadaral def Trabajo, un local para gue desdarrollen su k' industria petrotera, y de cultura o pecreacciéin en gene-

actividades sindicales ¥ socieles e instalen sus oﬁ.:inm; k' rol; en la inteligencia de que a lgs secciones que an su :
si dichos orguanismos ne disponen del lugar adecvade. k- Jurisdiccién tengan un nimero de trabajadores de plan- T
En el caso de que los locales que proporcione el patrds L ts no mayor da cien, se les proporcionardn libres hasta

dentro de los centros de trabajo no tergan fos servi k por I cantidad de $50.00 —<incuenta— pesos men-

cios de luz, agua y teléfono y el pairén disponga de . suaimente, y o los que cuenten con mas de cien traba- .
dichos servicios, los praporcionard sin costo alguno. El jadores, se les proporcionardn libros por lo cantidad q
patrén preporcionard igualments dichos servicivs, -¢ ¥ mensual que les corresponda, segiin e] nimero de miem- 4
dispone de ellas, en los casos en que la seqcidn, dele- J bros de cada seccién, aqumentande $ 10.00 —diez pe-
gacién o sub-delegacién tengan establecidas sus ofic- § 95— al minimo de $ 50.00 —<incuenta pesos— dntes
nas fuera de los centros de trabaje de referencia. _§ shalado, por cada cien frabajadores o fraccion mayor

f de veinticinco. A los delegaciones sindicaies que ten-

A borde de lus embarcaciones el patrdn permitird § gon de veinficineo a cincuenta trabajadores de planta,
que los tripulantes de las mismas que se enguentres

F te lea proporcionaran libros hosta por $25.00 —veinki-
francos, celebren sus reuniones de caracter social, en of b dnco pesos— mensuales, ¥ $ 10,00 —diez pesos— de !
lugar que para el efecto sehale el Copitan y sin por § aumento por cadu'ci!'lguenm trabajadores mas o ‘fruc-

' juicio de la disciplina y obligaciones correspondient _§ ©én mayor de veinticinco que perfenezcan o dichas
- plina y eblig pondienteh § yefagaciones; en la intsligencia de gue el nomero de
miembros de éstos no se tomard en cuenfa pora calcu-
jur la asignacién mensual correspondiente a lo seccidn
gndical a que pertenezcan. Cacla seccién o delegacién
roparcionard mensual o anvalmente, al patrén, 1o
“lsta da libros que pretenda obfener, ¥ si el patrén no 4

smpra los libros que la feccién o delegacién haya K
; wlicitads, en un plaxe que no exceda da dos meses, [
- quedara en libertad de comprarlos y la factura serd ;
preseniceo para su pago ol patrén, de gcuerdo con los
§ firminos y condiclones de la presente clausula.

—133—

CLAUSULA 173.—E! patrén proporcionard o soliu‘}_
tud de los sociedades cooperativas de consumo qué les
trabejadores formen en los centros da trabajo, o
donde pueda estoblecerse la tienda de la cooperakivg,
y ayvdara al fomento de esta clase de sociedodey |
dondo las facilidades necesarias para el transporte de
marcancias, etc., previo acuerde con las diractive
correspondientes.
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CLAUSULA 175.—E| patrén se oblign o establect;
escuelas divnes pora los hijos de ios trabajadores, ¥,
nocturnas para ésfos, cuando las tesidencics de ok

mismos astén fuera de los centros de pobiacidn o n 3

los iugares de trobajo donde por las condiciones dél o El sindicate se compromete o obiener de los direc:

i fect nard .. "
lugas sea necesario, y para fal efecto, acondic.ondid Bgrey 4o |g; escuelas Arficulo 123, que éstos envien

tos locales que se reguiercn con mokiliono, material
escolar y en generqal todos los elementos y anexs

que integran io escuald urbhanao, semi-urbana ¥ nm:l[.

mexicana. Parg esiablecer en ellus los grupos de esty
dios de los educandos, se tomaran como base profe
sores normalistas, hivlodos en giguna escuela oficial -
o incorparada a o Secretarin de Educacian Phblica,
El establecimiento de las escuelas o que se refiarg esh
cléusula, el nimera de alumnos ¥ profescres y la ense-
fianza escoiar que en ellas se proparcione, se sujetoran
en toda caso a las disposiciones que para el efech
dicte o Secretaria de Educacién Piblica. El patrén s

oblign o montener en buenas condiciones Jos plantales |

a que se refiers esta clausula y los que en ia futum
establezca, asi coma a dotarles de agua petable, ings
doros ¥ en general de toda clase de servicios higié
nicos posibles, ademés det de alumbrado.

El patron establaceréd en las zonas Morte y Sin
escuelas prevococionoles paro los wprendices y fraba-
jadores a su sarvicio, a cuyo efecto las portes se pon-
drén de ccuerdo sobre la forma mas expedita de
hacerlo.

CLAUSULA 176.—FEl patrén proporcionard a fos:

hijos de los trabojodores que concurran a leis escuelm B
 du o atencién médica y medicinas, en los términos de lo

j parte relativa de este contrato, siempre que se trate
. 4 familiares de los trabajadores.
siciones que acerca de la materia expida la Secretarh §

que sostenga, los libros, dfiles y demds enserss qut
fueren indicados por los directores locales de lob
propigs escuelas, con sujecién o los programas ¥ dispe

de Educacién Piblica.
5i después de veinte dias de iniciados las clases.
el Departamento Central de Servicios Médicos ¥ Pre:

vision Socit! o los Gerentes de Zona, no proporcic: '

noren lgs libres, Ofiles y demds enseres, se tiutorizard
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Jas secciones sindicales para que de acuerdo y con
49190 ai patron los adquieran, a cuyo efecta deberan
Piomcterse o los textos cutorizados por la Secretoria
L de Educacion Poblica en relucidn con los’ programas
g Mtpectivos.

&l potran sus pedidos de fibros ¥ utiles escolares, can la
- debida anticipacién, para que Petréleos Mexicanos esté

K posibilidad de oadquirirlos oporfunamente.

.. CLAUSULA 177.—En los lugares en dende actval-

f- monte no existan escuelas o éstas no estén debida-
k. mente acondicionadas, el patedn construird y acondi-

' donard jas que se hagan necesorias, de conformidad
‘con lo dispuesto en los cidusulas anteriores.

CLAUSULA 178 —El pairén proporcienard a los
- mcuelas que e establezcan en Jo futuro en los términos
de loz cldusulos anteriores, y a las existentes que de

 ollos  carezcan, los opaoratos pora Juegos infontiles
¥ siguientes:  toboganes, sube y bajo, columpios <on
f dotacidn de trapecios y argolios, escaleras harizontales

fijus, barras fiims horizontales, volantines de cadena,
volankines de barrg fija, resboladeras y demds juegos

| gpropiados para nifies. El yso de los aparates desti-
f nodos o juegos infantiles estara bajo g supervisién
¥ dal profesarado de los escueias y la inspeccién y vigi-
 lencia de la conservacién de los mismos, @ cargo de
L bs comisiones de seguridad. El patrén queda relevado

de toda responsabilided por causa de accidentes sobre-
"venidos por el uio da dichos juegos, excepcién hecha

. 5i después de 120 dias de iniciadas aficialmente
los labores escolares, &l Deparfamenta Central de Ser-

 vidas Médicos v Previsién Social o los Gerentes de Zona
: no proporcionaren [os juegos intantiles a qua se refiere

‘asta cléusula, se outorizard o lus secciones sindicales

A,
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: para que da qcuerdo ¥ con cargo al patrén los adq
‘-‘f : ran, & cuyo efacto deberdn someferse a
i

de construccién que se tangan aceptadas.

CLAUSULA 179 —El potran suministrard en el mi
1. de enero de cada aiie, por anticipado, a cada und de
1 lat escuelas por &l sostenidas,
|

para fiestas patrias ¥ escolores,

P CLAUSULA 180.—El patrén instalara
; centrot de trabaie campos deporlivos
i ol desarrolle de departes en general,

repuestos por el polrdn cuande e hayan deteriorade
por el uso normal y adecuado de los mismos,
Ademas, ! patrdn propercionara d codao secddn
sindical, para el fomento y ld gdministracion intamé
de las actividades deportivas,
mensuales para las seccionzs que fengan de 25 a 100

jndores, se les propareionard mensualmente ‘o cantidud
yue les corresponda, segin el numero de miembros
de cada seccién, oumentando $10.00 al minimo &¢
$ 100.00 antes sefinlado,

A las delegaciones sindicales ¢que tengan de 258
50 miembyios, te les proporcionard $50.00 mensuqies
paro el mismo objeto,

dichas delegacionses; an ld inteligencia de gue el N

mera de miembros de éstas no e

a la seccién sindical o que perlenezcan.

E patrén y el sindicato reglamantardn,
con esta cldusula, las actividades deportivas que proc
P tiquen los trabojadores de la institucion y la forma de
l : suministrarles los equipos y los fondos dantes menc
oL nados.
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los proyece?

1o cantided de $300.0F

frascientos pesos— <omo ayuda a dichos planteles | 3 A
. § wapendidas siampre que

‘% o delegacion sindical no tiene equipos debidomente
en fodos 1 § ante
apropiados pars
y propercionost §

g 1o
 grades por trabajedores,

d. " r .
5o los equipos necesarios, los cuales debarén ser de uha
Ji calidad semejante o los que se han venido praporcic- |
T nande a kos trabajadores. Los equipps deportivos seran

1 i 100.00-
a cantidad de $100.0 dumento vy desarrolle de cuerpas ¥y

miembros, ¥ o las gue cuenien coi mas de 100 traba’

por cada 100 trabajadorss. |

v $10.00 por cada 50 trabsie § -~ cLAUSULA 182 —E1 patrén estord obligado a con-

doras mas o frocecién mayor de 25 que pertenezcan 8 dar hecas o los trabojadores y @ Jos hijos

tomard en cuenhg

para calculor la asignacién mensual correspondien X 4oy on cada ceniro de trabajo; en
D r

 que las secciones del sindicato que cuenten can menas
 da 200 trobajadores {cualquiera que sea el nimero da

de acuerda

Las prestaciones anterioras guedaran limitadas al
naro de secciones y delegaciones en que i encuan=

g dividiclo ei sindicata. En lo que raspecta a la con-

acign de los campos deporrivas, e <gntinuaran
epservando las costumbres establecidas sobra el pare

E foular,

;. bas prestaciones & que se

refiera esta clausvlo seran
se comprugbe que una saccion

miegrados ni practica regularments el depoite de que

1 trata.

centros de trabajo en que
fecha existen cucrpos y bandas de misica inte-
queda obligado el patrgn a
whrir la mitad del sueldo del directer de las mismos,
que sa fijard de comin acuerdo entre las partes, ¥ @
moperar con uh subsidio mensual de $100.00.

En los lugores o centros de trabajo en que ambas
portes, de comdn acyerdo, consideren necasario el
baondas da mosica,
ce constituiran, obligéndase

CLAUSULA 181,—En los

formodos par trabaojadores,

| ol patrén o contribuir para cada cuerpo con la cantidad

wriba senalada,
CAPITULO XXI
BECAS Y APRENDICES

de éshos,
la proporcién de una por cado 200 trabajodores de
plonta o fraccién mayor de 100 gque presten sus servi-
la inteligencia de

irtos), tendrian derecho, no obstante, o una beca. Las

‘pansignas que para 8l efeclo se oforauen, terdn de

00.00 para trabajodores
trabajadores.

y de $250.00 pora hijos
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a

las trabajudores becarios que realicen estudios '
profesionalas, recibiran un oumento de cien pesth
ciento cincuenid pesos © doscientos pesos mensualed, |

secciones respectivas, de acuarda con gl escalafén
'-wrespundienie.
E: . Queda entendido que si el trabojadar termina los

I miudios ohjeto da la beca, se cansideraran fas vgcanies

cuando sus promedios de calificaciones sedn, respoct Jf -ea forma definitiva, si el lrabajader que la disfruta no
vamente, los que siguen: 7.6 o 881 aflydd o9 . regreso a su puesto en un término de 20 —novanta—
En los mismas cosos, las becarios hijos de trobaiodorws [f-dias, después de su examen profesional.

recibiran un aumento en su pensién, de veinficing ) .

petos, Cincuantd pesos o setenta y Cincd Pesos. Cuando o C:'AUSUI'A‘ 184. .E.l pu:;ron 8 °bl'g.° @ ocupar pr;a-

wnos y ofros realicen estudios de secundaria o prepe: - - :en em:nlte uls'ser\{lc:us' e los becarios de cll:w rruc:

ratorig, los promedios necesarios para oblener los § ¢ cOP vla, 9 ermmar eslos.sus estudios y optener @
' B fitule respectivo, de conformidad con lg mafero o

. tn e AR = gt e

L et e

JE————

nr Pa—— — i

I ——
S Ty

estimylos antes mencionados, sergn: 8, 85y 9

Las becas a tgue se refiere esta clausula se ator
garén (nicamente en caireras que tengan relacion
diracta con el desarrollo de las actividades de la indue

y refinacién.

Los comitas ejecufivos de las secciones del sindl-
cats, por conducto del Comité Fjecutiva General, sefo-
lurén o las parsonuos que debon disfrutar de las bacos,
y el pairén las aceptara siempre que regnan los requi-
sitos estoblecidos en el reglamenta que pard &l efecle

formule, oyends previomente los puntos de vista del §

sindicato; en la inteligencia de que tratandose de tro-
bajadores, para que puedan disfrutar de las becus, serd
requisito indispensable, ademds, que oacrediten v
antigbedad minima de cinco afios como trabajadores de
planta,

Los pensionadas existentes a la fecha seguiran f
gozando de su beca y disfrutarén de los banaficiol

qus establece lo presente clgusula, oun cuando s

estudios no correspondan o las ramos técnicas anig

mencionadns, y aun cuando con este motive se excado
&l nimero da los becas que a cada seccion correspands
de acuerdo con lo previsto en el parrafo primero
esta clausula.

CLAUSULA 183 —las plazaos que deien vae
los trabajadores que salgen o afactuar estudios,

serds

ante ff -
h carrera correspondiente, el bacario seguird disfru-

cubiertas provisionulmente por el sindicato o través el

tarrera en que se haydn especializade y en 1o categoria
correspondiente, para cubrir los vacantes de trobajo-
dotes no sindicalizados, técnicos extranjercs, o pArG

' scupar plazas de nueva creacion.
tria petrelera en las ramas de exploracidn, explatacion §

CLAUSULA 185.—Los wrabajadores o hijos de &stos

- que estén disfrutendo de lo beca a que 5@ refigre este

capitula, tendran la obligacién de presentar los exd-
menes correspondientes o sus estudios ¥ salir aprebados
an el oiic respectivo paro gque puedan seguir disfru-
tando de este beneficio, pues de jo contraria perderan
sse derecho, debienda regresar el becorio, cvando 5e0
un trabojader, a se puesto o al que le corresponda de
acverdo con los movimientos de escalafén que se hubig-

t jon efectuado.

§i ¢l raprobado es un hijo de trabojador, perderd
los derechos a la beca y no podrd volver a ser pro-

. puesto para dicho beneficio.

Se exceptuan de lo antarior los casos en qus los
b.r.-cnn_os fueren reprobados por causa de enfermedad
%, a juicio del médico del potrdn, al padecimiento de

. que se trate fuere de tol naturalezra y duracién, que
meopacite al estudianta pare asistiv @ sus clases y
- shtener fa aprobocién de los materias correspondientes
E @ v curso,

Tratdndose de estudios profesionales, al terminar
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tanda de la beca hasto presentar al ex@men Prowe:

de sus estudios. -

ohtencion del titulo correspondiente o expiracién de

bien sean trabojodores o hijos de éstos, seranm whslie
tuidos inmedigtomente por otros, conforme a eshy

| capitulo, siempre y cuando te encugntren abiertas las
inscripciones escolares o que el astudiante substitul
ya se encuentre cursando sus estudios.

b CLAUSULA 186.—E! pairén esta obligade a pro
porcicnar a los trohajadores becarios ¥y o sus famk

R
b L E

_ servicios médicos en la misma forma que para trabo-
.11. judores de plania y familicres sefiala el capitulo carres
i pondiente de esre contrato.

aprendices an tus talleres, embarcacionas, farrocarrile
y demds depsndencias donde existan oficios o espe-
cialidades en una proporcién de un aprendiz por cade
veinte irobajodores o fraccign menor de veinte que
lahoren en cada una de las dependencias citadat
bichos oprendices haran su aprendizaje exclusivament
en alguna de los siguientes ramas de oficio: Mecanica,
que comprenderd aprendizaie en méquinas-herramien
tas, mecdnica de piso ¥ combustién interna; electria-
dad; carpinteria, due comprenderd aprendizaje en
modelado y trobajos de ribera; instrumentos; herrarg-

hojalateria, que comprendera aprendizaje de cohrerig,
y aprendizaje en el oficio de airista,
{—-Fl contrale de aprendizale se firmara de £on-

del Trohaijo.
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sional respectivo en un plaze qua no excedera du
afo contado a partir de la fecha de lo lerminacion

En casas de reprobacién, renuncia, muedie, tore
nacién de la carrera o especializacion medianta a

plazo o que se refiere el parrafo anterigr, los becorios, -

i liares que padezcan de enfermedndes ordinarias, los

CLAUSULA 187.—E) patrén se obliga a admifit

paileria; pailerio; coldadure; fundicién; artes graficos ¥
lugar.

farmidad con tos articulos 219 y 220 de 1a Ley Fadesol |

l-——la jornada diaria de jos aprandices se ragirk

las prescripciones de la Ley Federo! del Trabajo y

Edwatis disposicionas legales relativas.

-

3

" lll.——Seran admifidos como aprendices, en primer
Kgar, los hijos de los trabojadores sindicalizados, y er
gundo lugar, los familiares cercanos a astos ultimos.

IV.—Son requisitas paro ser odmitides como apren-

"a} Haber terminodo su instruccidn primaria ale-
 mental. _
b - b)  Hober cumplido doce giios de edad y ser

_"wores de diecisiete. -

V.—-los jefes de jos departamenios én donde seasn

} sdmilidos oprendices, se ohligon a dor o éstos toda

o instruccién y focilidades necesarias, a fin de que

E puadan asimitar debidamente ol oficio o que se dedi-

quen, proporcianandeles les aparatos y herramientas

que a juicio de dichas jefes sean necesdrias,

' ¥l.—Can fundamento en el orticulo 220 de lo ley

 tederal del Trabajo, el conirate de oprendizaje con-

tfendrd enire oiros dotos, el reloliva a la retribucion,

y ol monte de ésta quedard estabiecido en el tabulador
de sueldos que forma porie del presente controto.

b ' yll.——Con fundamento ¢n el articulo 220 de fa ley

Fedaral del Trebojo, el contrate de aprendizcje durars
in periode de cyatro afios, ¥ seis- mases de prérogd

f pora los reprobados en el OHimo afic de oprendizaje.

Vlil.—De conformidad con el articulo 227 de fa
ley Fadercl del Trabajo, los wprendices seran exami-

' sados cada aiio, © en cualquier tiempo en que lo soli-
|l dlen por conducto del sindicato, por un jurado’ mixto

#a parites nombrados por el sindicato y el patrdn ¥
wn’ representante de los auvtoridades del trabajo del

IX.—la forma en que deben ser axominados los

 uprendices ol terminar cado periodo, a fin de ascen-
 dot ol grado superior inmedialo que les correspando;

s tujetaré a las prevénciones del reglomento respec-
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e

X.—S5i al cumplirse el tiempo en que deben Kujon)
tarse a exomen, los aprendices no se encueniran d
damente preparados, se les dard una préroga g

no excederd da seis meses, @ fin de que durants e EN
tlampo soliciten su reconocimiento de acuerde £ah *

Reglamente de Aprendizaia.

Si después de cumplide ¢l periodo de cuatro aiias,
el aprendiz na se encuentra en condiciones de pi-
sentar examen, el potrén podra dar por rescindido

el cantrate de aprendizaje de acverdo con el inciso 1§
del orticula 225 de la Ley Federal del Trabajo, despun §
de la prérroga de que trala el inciso VIl de esta chée |

sula,

XI.—Fl pairén no utilizora o los aprendices s
ocupaciones distintas de oguéllas que les correspandes
en la rama especicl en que hacen el aprendizaje, ni b
encomendard trabajos que dependon de su excivsive
respansabilidad.

Xil.—De acuverde con las fracciones IV y ¥V det
articule 224 de la Loy Federal del Trebaja, el patrén
se obliga, al coneluir ¢! aprendizaje, o dar ol aprendiz
un tasiimonio escrifo ocerco de sus conacimienbos y
aptitudes ¥ & gue concluide &1 aprendizaje, el dprands
sea preferide en los puestos de _nuevo creacién o en los
“vecant; Lbubiare, sin perjuicio de los derechos da
los trabajadores de planta o ;euiuiiudo_s_,'l'-jvm:remm
que Y& vacante no seq originada por la jubjlacién o o
fallecimiento de un trobajedor,
© Xlt.—-El patrén se obliga o conceder a los apres
dices la libertad de permuttr con otros aprendices de
distintes oficios, entendiéndose que estas permutas sék

podrin efectuarse dentra de bos primeros seis mesm}

contados a partir de la fecho de iniciacién del apren.
dizaje, .

XiV¥.—los aprendices tendrédn derecho a los bene
ficies que les concede lo Lley Faderal del Trobajoe y,
ademds, o qua se les abone fonde de ahorros, o qu
se les concedan vacaciones ¥y o oue s2 les proparcionsn,
los prestociones que corresponden a los trabajadon:
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plania en los cosas de enfermedades ordinorlas, de
perdo con lo cldusula respectiva de este coniraio.

¥ Esta clGusula se tendrd por adicionada con los

Wvenios vigentes relacionados con g muteria de- la
My,

£

= CAPITULO XX

HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS
CLAUSULA 188.—E) patrén proporcionard en cadd

kgiar de trabajo, les dtiles, herramientas implementos

# medida que ios trobojadaores los necesiten, para la

Hacucién de cuda trabajo, debiendo ser dichos il_nple-
 pentos y herramientas de buena calidad y apropiados

paret la ejecucion de los trabojos.
" Los trabujodores no pedran utilizor herramientas

popias, a menos que <l patrdén los auvtorice para eilo

por ascrifo; en este Ollimo coso, el patrér_l _Ias pagard
wmo compensacidn un diez por ciento adicional sobra
¢ 1alaric tabulodo percibido.

CLAUSULA 18%.—Cuando los materiales, harr_u-
miantas, Olilas y enseres que cada trobajodor necesile
para el desempeiic de su trabaio, excedan de un peso
ds ocho kilogromos por Wabajader, y éste fenga que
fransportarios e distancias moyores de un kilémetro,_o
wando exceda de quince kilogramos, auague la dis-
Wneia no exceda de quinientos metras, el potrén quado
shiigode a proporcionar los madios de transporie necs-
orios.

CLAUSULA 190.—El poirén proporcionord armas,
parque y la licencia correspondiente, ¢ los trabajadores
que lo necesiten pora el desempeno de los labares que
lengan encomendadas, atendiendo al peligro de éstas
y sujeténdose en este punto a lo ordenado por las

dispasiciones legisiativas de la materia. Los trabaja-

dores g quienes s« entreguen dichas armas, quedan

sligudas a portarlas dnicamente duranie las horas de
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sarvicio en 8l lugar que lo ejecutan. En el caso de g >

lus, labores. de los trabajadores sean continuos, el g3
: \ l ' ‘Wipreaxistencia de dichos objeios y ce su valor on el

termine uno jornada astard abiigade a entregar al am ¥ e
v y : ' & momento del siniestro.

y porque ql encavgode de desempenar el siguicniy
turno. En el case de gue lus labores no szan conunugy,
el rabajodor estara obligade al terminar su jornoda o
entregar €l armg y parque a ld persond que design

el patrén. El potrdn se encargord de gestionor oy

permises o licencias para la portacién de los armoy
a que esta clausula se refiers,

T CLAUSULA 191.—Fl patrén repondrd la herromien-
ta que séa propiedad de los trabajadores y qua éshos,
previa autorizacidn por escrite, hayan utilizade en 4o
buojos del puotron, ‘en los siguientes casos: B

- o) Cudndo dicha hesramienta ¢ porte de elio

destruyn por incendio, siniestre o fuerza mayor acurrido §

en los taileres o almacones propiedod dal patrén, o
donde se guarden dichas herramientas o bien durante
&l desempefic de las labares. .
b} Por rebo de la misma en las lugares indicades
enh |lo fraccibn anteriar, previn investigacién, :
gl <Cuandoe se inutilice en el trabajo, previa- pr-
santacién de las piezas inutilizadas, o
Para el debide cumplimiento de esto clausula, loy
jefes de los talleres o plantas y demds departomenios,
de acverdo con el delegado del sindicate en codn

departamento, formardn un inventario por cuudruph_- fullecidos recbiran por un solo vigje puses del patrén

. . p 3 1 i mo o de 3u
trabajadores, conservande ol original ¢l pairén, enfre § P73 39 transportacion personal, asi co

gandose el duplicado ol delegada del sindicato, &
triplicade al trabajador y el cuadruplicado o la seccién §

cado -de las herromienit's tue sean propiedad de in

raspactiva, - -

Cada vez que lo estime conveniente, el patrin
podrd ordenar que se hogo uno confronta de dicha
inventdrio, debiende ponerse previamente de dacuerds;
para este efecto, con la seccidn respectiva, ' '

CLAUSULA 192.—Cuando un rabajador, per algi

siniestro denlro de la factoria, pierda la ropo, objeln £
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demas itiles da lrabajo de su prapiedad, el patrén

4 0bliga & pagarselos medante la comprobacién de la

CAPITULD XXill
PASES ¥ MEDIOS DE TRANSPORIE

CLAUSULA 193.—E| polrdn proporcionard pases en
los medios da transportacion da que dispongo, pora el
larritario y litorales dei pois, o los Comités Ejecutivos
General y Locales de las secciones, delegaconss o

- wb-delegocionas del sindicaro, para el desempeno de

tomisicnes gremiales, sabre las sigulentes bases:

a] Al Comité Ejaculiva General del sim_:licnto,
pases anuoles individuales, los que serdn canjeados

 Jin necasidad de que medie petician por escrito.

b} A los Comités Ejeculives Locales da las sec-
dones, pases individuales anvales.

c] Cuande los ejecutivos general o Jocales de
las 2ecciones, delegaciones o sub-delegaciones tengan

| necesidad de algunos otros pases para comisionados
 sindicales, el patron les proporcionard da acverdo con
| los estipulociones relafivas de este contrato,

CLAUSULA 194.—Las fomiliares de los trabajadores

mobiliorio ¥ enseres, en los medies ordinarios da trans-
porte de puosojeres o de cargo de que disponga el

- patrén, ol lugar que senolaren del tarritorio de la Repi-
¥ blica, siempre y cuando hubieren dependido econd-

micamente del trobajodor muyerto.

CLAUSULA 195 —De la misma prerrogativa senc-

' lade en lo clausula anterior, gozardan los trabaiodores

uparados v sus familiores, salve ean los casos de sspa-
racidn por cousas infamanles.
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CLAUSULA 196.—Cuondo los hobajadores sa

de vacacionas o hagan uso de los permisos que asig 3

blece este contrato, ef pairdn proporcionard pases

eltos ¥ a sus familiares para que hagan uso de ki

medios ordinarios de transporte de gue disponga #
patrén.

CLAUSULA 197 —El potrén proporcienard o sui
trobajadores medios adecvados de transporte, cuandy

ia naturaleza de ias labores o las distancias que tengm'g
que recorrer desde el centro de krohajo a los lugore X

donde debon ejecutar sus lubores, asi lo requiesan.
Dichos medios de tronsporie sa proporcionarén du

acuerdn can las facilidades con gue cuente e pairda.

en coda lugar y los trabajadores quedan cbligades s
utilizarlos Onicaments para ¢l obieto a que se destinen.

Er los cosos en que el patrén no proporciont
medios de transporte a los krobajaderes que lo nece

siten parg el desempefio de su trabgjo y tengon que
vsar los que sean propiedaed de dichos trabajadoray

el patrén les pagard $5.00 diarias como compensadés
por €l media de lramporte que ulilicen,

Cuando se contrate o fos trabajodares en un cenfro
de irabajo distinte o aquél donde van a prestor s
servicios, el patrén estard coblignde o proporcicnarle
o transportacién necesaria,

CLAUSULA 198 —FI patrén proparcionard medio

i @) Cuonda ios frobajadores rodiquen en ceniros
tabajo dishnros @ oquel en que radique lo matriz de
seccidn, ¢i potrdn proporcionard a sud trobojodores
‘b8 medios de transporie pdara Gue asision a lus Gsam-
 feas del sindicoto, pare cuyo efecto bastard con la
L wmunicocion dei Comité Ejecutivo o de la dependencia
Lerespondiente, siempre y cuando los medios de frans-
porte pertenezcan ol patrén y sean solicivados con la

R.dshida anticipacién,

b} Igualmente, el patrén proporcionord medios
 dn transporte o los trabajodores y o sus familiares paro
qua concurran o los centros de pohlacién, con objete
e abastecerse de articulos de primera necesidad, efc,
- gguellos casos en que ios trabajadores presten sus
wivicios en cumpas peiroleros que carezcan de facili-
dodes para el abastecimiento de viveres o astén alejo-
| dos de los centros de poblacidn. Llos vehiculos da que
s hace mencidn, seran los que de acuerdo con la cos-
wmhre estoblecida te han venido ulilizanda en code
eentra de trabajo.

Los occcidentes gue sufran los irabajadares o sus
familiares por el use de la facultad otorgada en esia
dausule, no seran a cargo del palrdn, salve cuvando
 fuaren debidos al mal estodo # inutilidad de jos medios
de transportacién de su propiedad que haya proper-
b cionoda.

de transporte a los trabajadores, asi como a los qug

transporien los alimentos en los cosos en que aguélle

no puedan ohandonar sus lcbores parg ir at trabeia}

CAPITULO XXIV

¥ volver de &i, cuonde la zona residencial se halle u g

lugor distinto de aquél en que Jes trebajadores preste
sus servicios. .

CLAUSULA 199.—Asimismo, proporciendra el peg
trén o los trobojadores y sus familiares, medios _dl -

transporte en los siguientes casos:
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CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 200.—F| patrén queda obligado a efeac-

- twar, conforme a la costumbre general establecida, las
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deducciones que para cuotas sindicales ordinarios ¢

extraordinarias acordadas por los asambieas, solicik ‘B gy concepto llegnre o presentarse

el sindicato por conducto del Comité Ejecutive Genaral o ]

de las secciones, delegacicnes o sub-delegaciones. M
efecto, el sindicate deberd solicitar por escrito 1os dasr

cuentos de fas mencionadas cuotas een uno anlicipocion.

de diez diqs.respacm del dio de page, con excepcidn
de las solicitudes provenientes del Comité Ejeculive
general en que la anlicipacion deberd ser de quince
1as.
Cualquierg reclamacién que con metivo de los des
cuentos aludides anteriormente formulen las teabaja-

:l.nre-s, serd en toda case de lo responsabilidad dal
sindicate.

CLAUSULA 201 —El patrén queda obligado a en-
tegar el porcentaje de las cantidades deducidas por
cuotas sindicales, que el Comité Ejecutivo General
seiale, directamente al Tesorero General del sindicate,
en la ciuvdad de México, vy el resto, ul Tesoraro de ln
seccién, delegacion o sub-delegacién corraspondionts,
El _Comiré Ejecutivo General de! sindicota deberd dar
aviso ol patrén en sus oficinas generales de o ciudad
de México, o a sus representantes en la mismo ciudad,
de. los cumbios que hubiere respecto a estos porcans
taies, por lo menos con diezx dias de anlicipacién a la
fechn en que tales combios deban entrar &n vigor, sin
qua el patrén esté obligondo a efectuar combio algu-
no gue ne haya sido avisodo con anticipacién, Llos
tesorerns de las secciones, delegaciones o sub-delego-
c!ones, deberén acudir dentro de los cinco dias habiles
siguientes ol de ta fecha del pago en que se hicieron
los descuentos, a los oficinos respectives del patrén,
pora recikir el porcentaje que correspondo de las cuotas
snr_u:!icu!es. El Tescrero Genaral del sindicare, en lu
mismos terminos, acudird o las oficinas del patrén en
la ciudad de México, o a las del represantanta de éste
para el mismo efecto. El sefiafamisnty de las porgen
tojes & que se refiere esto dausulo, serd de la exeluniva
responsobilidad del Comité Ejeculive General, quedandg

—] 4R

‘wlevado el patrén de cualguiera reclamacién que- por

¥ . CLAUSULA 202.—EI patron queda chligade a efec-
. ar, conforme a la costumbie general estoblecido, los
' descuenios de cuolas para lo constitucion, fomenio y
- dmarrollo de sociedades cooperalivas y cajas de aho-
o que consiituyan los kabajadores de iaos secciones
deb sindicato, Todos los descuentos que & hagan por
 wie concepto deberdn efectuarse de dcuerdo con la
elacan de deducciones que presente el sindicato,
debidamente oprobada por sus representontes autori-
1ados, y las deducciones se hardn bajo o exclusiva
‘msponsabilidad del sindicato, quedondo relevada el
potrén de las reclamaocionas que pudieran presentar
ks trabajadores ofectodos con motive de dichos des-

' entas.

CLAUSULA 203.—El potron se obliga « efectuar sin

 osto alguno, los cobros de las cantidades gue debon

s miembros o las sociedades cooperalivas da consumao
0 cajas de ahorro constituidas por miembros del sindi-

#mto. El patrén queda retevade de cualquier recla-

macidn que pudieran presentor los trohajadores ofee-
iodos con motivo de dichos descuentos, siendo de la
tesponschilidad directa del sindicoto, 2l cen) deberd
remitir las hisins de deducciones con la misma antici-
pacidn que para cuotas sindicales.

CLAUSULA 204.—Fl patrén entregard las contide-
des deducidas por cancepto de cuotas y cobros de las
sociedades copperotives y cajas de ahorro a lo persona
dsbidamente facultoda per los estatutos o reglamentos
de &stas; persona que previnmente serd ucreditoda por
o Comité Ejecutivo Locol de la seccién, delagacién o
wb-delegacidn correspondisnte,

CLAUSULA 205.—E| sindicato estd facultado para
designar un delegado a través de sus secciones, dels-
gaciones o sub-delegaciones, en cada deportamento,

' unidad de Irabojo fije o movible y a bordo de las

—1490—

e mo o e m.

U SR VLS. S

\avana st o d

P,

RO T



o g e

e e m———————— .

embarcaciones, quien vigilora el estricto cumplimisn
de este contrate sin perjuvicio de lo chligacion qu
tiene de desempefiar sus labores ordinarias, '

Los delegados trotazan con & jefe dal deparle-
mento ¢ unidad de trabojo fija o movible, o con o ]

quier reciamucion o queja que surio en canira del patrén
por incumplimiento de las obligaciones estoblecidos
en este contrato. En los casos en que no s llegue aun
acuerdo en esto forma, el delegado respectiva, podm |
turnar el asunto al Comité Ejecutivo de la seccidn, dale
gacion o subdelegacién correspondiente, para que W
asi conviene a dichas representaciones, continGen tra-
Hindalo con los representantes del patrén canforms a
lo ctédusula 2 de este contfrato.

Los delegades de deparhamente o unidad de tre-
bajo fijg 0 movible, ¢ de a bordo, no padran ausenternse
de su lugar de krobajo pora atender tos asunbas sindi
cales de su encargo, con excepcién de los casos an
que los representantes del patrén y del sindicata, af
fratar los asuntos de la jncumbencia de éstos, consi-
deren necesaria la intarvencién de aquéllos, en cuyes
ocasionas al patrén les concederd el permiso respectivo '
por el Hempo necesariao, sin petjvicio de su salario y
prestaciones,

CAPITULO XXV
TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES Y DE DRAGADO

CLAUSULA 2046, —Todos los trabajos de transpe-
tes maritimes, fluviales y de dragode relocionados cor
la industria petrofera, se regirén por las condicianss y
cldusufas que se mencionan en este capitulo; y por las
demas de! presente conirate, en cuanto ne las conkra-
rien, asi come por las disposiciones legales aplicables
y, en s cusao, por los convenios especiales sobre lo
materia, que las partes llegaren o celebrar en lo futuro,

CLAUSULA 207.—S5en trabajos maritimos todos los
—150—

ive se efectien o bordo de los buques, dragas, rernola]
res y chalanes de mofor de mor, demna_dos a
fico maritimo, ya sea de aliura © d? cabotajs, q;e
pr la naturaleza de su3 servi:iqs estén dotados, de
sverdo con los reglamentos en vigar, de una syprema

capitén de la embarcacién, segin corresponda, evah | ,-pﬂieme da navegacion,

F CLAUSULA 208.—los capitanes, en su cardcter de

: i dar y hacer

resentantes del patrén, a fin de guar
:.furdm el orden y la disciplina @ bardo l_:|e o Embar-
cacién o su mando, impondran a la tripulacion los

 castigos disciplinarios que se hagu menester impqnelr,
wieténdose en jodo caso o lo estipulado en el capitulo
[ da disciplinos de este conirato.

CLALUSULA 209.—Se consideran comao oficiales los
ipulantes profesionales titulados o |egull'!'leni& au:o—
lzadas para ejercer la profesidén de marinos en :s
wtegorias de Pilotas, Maguinistas ﬂuyules, Patrones de
Costa, Pilotines, Aspirantes de Maquinas, Dragadores,
Rudiotelegrofistas, Sobrecorgos y Motoristas, en dra-
gas, remolcadores, bugues de aliuro o cabolaje; osi
wmo los Mogquinistas de lat embar_cuc:unei fluwulel:
de vapor cuyo cerlificade de magquinas exija magui-
nistas Yitulados.

CLAUSULA 210.—E1 patrén queda o.b'ligudo a ::lotur
o sus buques con el personal necasario que exiig la

reglamentacién de navegacidn en vigar, dsi como las

drden=s expresas que purd cado bl-lql'.iB .expidun !os
Inspectores Navales de cubierta ¥ de maquinas, sancio-
nadus por las outeridades maritimas competentes.

CLAUSULA 211.—Los tripulantes Iendrffln sUS If:bo-
res determinadas en su reglamento respeclivo, segun el

. puesto que desempefien y de ocuerdo con lo categoria
;que ostenten; sin emborgo, por la noturgleze de los

trabajos que exigen la cooperacion de fodos los tripu-

. lantes pura hacer mas expeditas las maniobras en casos

de emergencia, se estoblece que los tripulantes estaran

. shligodos a dessmpefiar a bordo, cuaonds asi sean
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+equaridos per 8l copitén o por &l oficial ds guardk
otras labores aun cuande no tengan analogia con |

de su especialidad. En tales cosos, el patrén pagan

blece la cavsula 39 da este contrato,

CLAUSULA 212.—los vaeantes definitivas o puer

tos de npueva creacién definitivos a bordo de los buqus

del Goifa, se cubrirdn en los terminales de Tampico ¢ i
Minatitlén, y las de fos barcos del Pacifico, en la ta- F

minai de Solina Cruz o en el puerte de Manzanillo.

En casos de vacantes definitives o pugstos de nvev
creacidn definitivos, &l capitan solicitard el personl

necesario al Superintendente de Marina de la zona an ¥

donde se encuentre la embarcocién o, en su caso, 1l
Superintendente o Inspector de Maring de lo termind

de Salina Cruz o al Agente de Ventas en el puerto daff
Manzanillo, y éstos 1o solicitardn a los departamentor

de personal, quienes a su vez Jo hardrn o la Seccién
Uno, si la embarcacidn se encuentra en la Zona Moy
a la Seccidén Diez, $i lu embarcacién se encuentrs en k
Zono Sur; al delegado especial designado por las Sec
ciones Uno y Diez, si la embarcocién se encuentra er

Salina Cruz o en Manzanillo. De la solicitud hecho §

por el capitdn, se le doré copia al dalegedo sindiel
a borde, en io misma fecha de ésta. Con el fin de que

las substitutos estén opertunomente para ocupar luif
plazas a borde, el copitan informard anticipadaments §

por radie a la oficina correspondiente las necesidade
que tenga de persanal,

La seccian o el delegado especial de las Seccions

Uno y Diez, en sv caso, quedan obligades o propor- §
cioner dentto de los diez dins siguientes eontadas I
desde 2l momento en qua raciban la petficion, o o

regreso de! viaje de lo embarcacidn, el personal necs

sario para cubrir |as vacantes definitivas o puestos da .

nueva creacién definitivos, el cunl deberd comprabam
lo capacidad marinera para el desempefio de su come
tide con la libreta de mar respectiva.

Si la embarcacién tuviere que salir antes de qu }
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ol sindicate proporcicne el personal, lo vacante de.:ﬁ’-
nitiva ¢ puesto de nueva creacién definitive, se cubrird

s A ton cardcter temporal.
el trabajo que se efactia de acverdo con lo que este g

De occuerdo cen la costumbre estobilecida, las va-
cantes dofinitivas o puestos de nueva craacién defini-
tivos que se oresenten en un puerta distinto de las
terminalos antes mencionodas, se cubrirdn temporal-
mente, pero séla per el tiempo que dure lo emborea-
cién en llegar a cvalquiera de dichas terminales.

las vacantes temporales y los puestos de nueva
creqcién temporales, se cubrirgn en el lugar donde se
ancuentre la embarcacian,

Cucndo los buques del Gelfo se encuontren en !us
terminales de Tempico o Minafilan y los del Pocifico
#n Saling Cruz o Maonzanilio, el capitdn selicitara por
ascrito el personal necesario pora cubrir fos vacantes
temporales o los puestos de nueva creacion lemporcles,
o los Superintendentes de Marina de la Zono Morie o
de la Zono Sur, @ en sy caso al Superintendente o lns-
pector de Maring de Saline Cruz, o al Agante de Yentas
en Manzanillo, y éstos lo solicitaran a los deparia-
mentos de personal, quienes a su vez lo haran a la
Seccién nimero Uno, si o embarcacion se encuentro
en Tampico; o lo Seecién ndmero Diez, si la embar-
cacién se encuenlra en Minatildn; o ol delegado espe-
cial designada por las Secciones Uno y Dier, si la
embareaciédn se encuentre en Salina Cruz o Manzo-
tillo. De la solicitud hecha por el capitan se le dard
copia al representaonte sindical a bordo, en lo fecha
do ésta. 5i los embareaciones se encuentran en puertos
distintos de las terminales ontes mencionadas o en
#stas en horas o dias inhahiles, el capitan salicitara
ol personal necesaric al representante especial gue el
tindicoto hayn designrado exclusivamente pora ess
efecta, dentro de! personul a berdo.

La seccian, delegado especial de las Secciones Uno
¥ Diez, o represantante especial @ borde, en su cuso,
quedaon obligadas a proparcionar ¢l personal necesario
pare cubrir las vocantes o puestos de nueva creacién
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siguientes, contadas desde el momento en que racibor

tido, con la libreta de mar respectiva,

|
i_ En coso de gue lo estadic de la embarcacién o
' puerto vaya a ser menor de cuarenta ¥y ocho horay,
! le seccion, ef delegado especial de las Secciones Uno y
! Diez o el ropresentanta especial a borde, en su defeds,
: . quedar: obligados a prepercionar el personal pedide
P dentra e un lapso razonable que permita o diche
personal llenar tos requisites legales, plazo que s
fijord por el representante del patrén en la misma toli-
i’ P citud de personoi
HE T Si ¢! sindicate no proporcicna el personol requeride
T dentro de los plazas arriba citados, & si los candidate
j gue en fos mismos plazes presente no llenan los requi-
[ - sitos expresados, el patrdn podrd contratar librements
% K ' o cualquiar frobojador con el cardcter de interino, dune
fue no pertenszca of sindicato, mientras que el que
éste presente pueda relevar o bordo al sustituto.
. los trabaiodores transitorias, tante oficioles come
hed tripulantes, que sean contratados parg cubriv vacanias
i temporales a bordo, serdn regresndos por cusnta dal
: . patrén al puerto de su cantratacidn o o aquél de doade
i se las hubiere ilamado pora contratérseles,

CLAUSULA 213.—En casos de emergencio, el sindi-
cate proporcienard ¢l personal por conducto de sus
reprosentantas respectivos a fa mayor brevedad; en 1o
inteligencia de que si no proporcionare ef personal
necesario cuanda menos dos horas antes de zarpor o
barce, el capitdn podra cubrir dichas vacantes en farma
transitoria, hasta que regrese el titular del puesto o sl
sindicole presante o fos substitutos de ocuerdo con
la clausula anterior.

i
:
|
i CLAUSULA 274 —Fl patrdn queda obligado a exps
B dir tarietas de idantificaciéon el personal de maring
i los que se consignard el nombre de! tripulants, cate
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%;_g temporales, dentro da las cuarenta y ocho homs
18 "

i

1

la peticidn, vy dicho personal deberd comprobor s
eopacidad marinero para el desempefio de su coms

piia ¥ centre de trubojo o dependencic del patén a
qua libremente deban fener acceso en ;uulqu;or mo-
‘mento; dichas tarjetos deberén ser expedides indepen-
dientemente de las que corrgspondan o ese persenal
o8 [os términos de lo cldusulo 38 de este coniiato, en ua
plozo que no escedera de 30 dias confados o partil
de la fecha de vigencio del propio contrato.

los trabajadores que renuncien o tean separcdos
“gel servicio por cuoiguigra de las cousas que establece

' ssi@ contrato, estoran obligodos a devolver los lorjetas

da identificocion o gque se refiere esta clausulo.

CLAUSULA 215—Cuando aiguna d? los embarco-
dones tenga que verificar alguna manicbra fuerc de

 las horas hebiles o en haros de descanso y hayo nece-
- sidad de utilizar Vo tripulocién o paste de elle para las

reteridas maniobras, el capitan, por conducto del oficial

' da guardia, comunicard o la tripulacien, verbalmenie

o por escrilo, en pizarranes colocados pora ese eleclo,

' la hora cn que comenzardn dichas manicbras. 3i e la

haro indicade se presentaren los kripulantes obe_dacmn-
do 'a orden recibida y por circunstancias especsuh_a: la
manichra no liegare a verificarse y luviere que ejecu-
larse en obra hora distinta de la ya senaloda, par ese
sbte hecho la tripulacién o el personai que hoyo side
titade, recibird come compensacidn el importe d_e das
horos exbroordinarias, independientemente del tempe
axtraordinario que devenguen al citérseles nuavamen-
te. Cuondo lo maniobra s¢ inicie antes de lo termi-

" wacidn de las dos horos mencienadaos, ¢l Ylempo exira-

erdinorio serd contade desde le h_om_(_;le la cita pard
slectuar la manickra hastc o terminccion de la misma;

" an la inteligencia de gque, awn cugndo éito termine
" antes de las dos horos sefalodas, se pagara el minimo
g dos horos de tiempo extroardinario.

Los copitanes podrdn ukilizar los servicios de los

. iripulanies durcnte jas dos hordas que estén en dispo-

pibilidod después de lo hora de la cita, pero gnica-
menis en hobajos de emergencio paia lg seguridad
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de lo embarcacién o para lu misma maniobra ia

se habic llamade, r ello &l pawén tenga lo obligocién de cubrirle

fismpo extra por demora,

ando la suspension de la salida sea ocasionada
rden de outoridad competents o por averio que
ga imposible, &l paitrén se obliga a fijar nueva
g para salir.

En estos casos, la demora no ocasionard el pogo
dos haras de tiempo extroordinaric si dentro de
término el capitdn fija nueva hora de solida. A
tripulantes de embarcaciones de trafica maritimo o
jrlal que tengan que hacer viajes cortes per mar,
Naviso de solida se les dard con tres horas de ontici-

. CLAUSULA 214.~El manejo a bordo del avitual
mieoto y pertrechos de la nave hasta per cinco
ladas, serd ejecrtado por el personal de camar
marineria. En los casos en que &b patrén ordene qu
el manejo se efectie fuera de ba jornada ordina
pagard o dicho personal el tiempo extra que le co
ponda conforme a este contrata. '

Cuando el trabajo de gue se trata se lleve a ca
durante la jornade erdinaria del personal de cameras
originGndose can ello que lus labores normales de dichy:
personal deban efaectuarse fuera de sus horas ordin
rias, se fes pagard el tiempo extra correspondiente.

CLAUSULA 217 —Cuando alguno de los embarcas
ciones de trafico marltima o fluvial tenga que salir d
un puerto o terminal para hacerse a lo mar, el Superi
tendente de Marina, el capitin o el potran de lg
embarcocién, daréd aviso a los tripulantes com sels:
horas de anticipacién. Tratandose de ambarcacién dw 4
gliura o cobotaje, el aviso se dara con disciséis horas
de anticipacién, salve casos de emergencia en que oF
capitan cvidard de que cada tripulante recibo ol avis
con la debida oportunidad, sin que exista responsas
bilidad para los que no hubleren recibide dicho avise!
En lo: coses en que la estadia de la embuarcocién e
puerio sed menor de seis y dieciséis horos, respectivas
mente, la anticipacidon del aviso se hard conforme
los circunstancias,

CLAUSULA 219.—Suprimida.

CLAUSULA 220.—La formo y términos para hocer
liguidacién de los hipulontes sa sujetaran a fas
ientes bases:

“'wl Los pagos s6 harSn mensvalmente.

bl S 1o durocién del viaje fuero moyor de wn
1, el rabajadaor tendra derecha a un anticipe equiva-
im al importe de su salario durante un mes, y si es
fhayar de 15 dias, 1e le hard el anticipo correspon-
flgnte 0 ace tiempo, antes de zorpor ia embarcacidn,
¢ Durante el viaje, tendran derecho a que se [e4
an anticipos los dias siele, quince y veinkidds de
¢ mas, siempse que no axcedan de las contidodes
engadas hosta la fecha en que sa haga €l anricipo.
"d] Con los mismos requisitos sefialades en la
anteripr, los tripvlantes tendrén derazho o que,
“Hegar la emharcacién o puerio extranjero, sa les
gue ofro anticipe en délares,

a) los tripulentes de planta tendrin derecho n
se efectien los pagos a familiares que indiquen,
. que no podrin excedar del imperte de un mes de
rig ordingrio, tomando en cuents las deducciones
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Cuondo ¢on motiva de la hora de salida, el perj.‘
sonal fronco que se encuentre en tierra tenga que
volver a lo embarcacién ¥ ésto no lo hiciere o la har
indicoda, el tripulante permanecerd o bardo dos hos
en espera de drdenes; si hronscurrido este tiempo Ja-
salida quedore pospuesta o anulada, el patron estarg,
obligode o pagar dos haras de fiempo extra despuis
del cval el tripvlants padra permanecer a borde s
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f$390.00 {trescientos noventa pesos] por secciény
aquéllos que lengan tongues dobles fondo de los
os “Liberty™. en los cuoles se pagard per el doble
o $800.00 —seiscientos pesos—. '
bl.—El lavade especial de tanquas usodos en la
sportacion de aceites pesados inmediatamente an-
de efectuar la limpieze paro acondicianaries a la
portacién de gaseling, se pagord aumentando en
ciento por ciento los cuctas seialadas en el inciso
rior.
"¢l —Cuando la limpieza se afectie con el fin de
ar el byque libre de gases para subir al dique,
lavaran también por el mismo procedimiento los
rdams y las sentinas de los cunartos de bombas,
gandose la cuota de $390.00 (trescieatos noventa
os} para los primeros y la de $240.00 {doscientos
enta peses) para los segundos,
. d)—1Lla labor especial del contramoestre y los
CLAUSULA 222 —En coso de que se requierg quiomberos en los trobajos de limpieza de que trata
la tripylacién pique, rosque o ejecute cualquier traba o clawsuler, les serd pagoda cubriéndoles yna parti-
en la limpieza de os tonques de peiréleos, ol patrdn sERacién igual a la parte proporcienal que corresanda
compromete a pagar a los tripulantes, de lo sigui&n Im_miembros de la tripulacidan que cjscuten dichos
menera: shojos.
l.—El lavodo de los tanques por medio de vopul. |¥Y-—los trobojos o que se refiere esta clousula
¥ kaldeo desde ¢l exterior, se considerara como Hrabaglitbern ser efectusdos por los tripulantes o las horas
ordinario, +jgwe el capitdn del buque lo designe, y deberan ser
IL—Cuando la limpieza de los tonques se hogifitieculados y entregados o sotisfaccién del eopitén.
con vaparizacién, potaza y baldeo desde el exterdoufs V.—E! patrén se compromete o faciliter los impla-
el caso se asimlard al comprendide en el incise entos necesarios para lg fimpieza de los tanques y a
de la clausula &9 y se pogaréd un cienio por cienly ar las medidas adecuadas para proteger la salud
més del salario tabulado par el tiempa que sea necxd® los tripulantes.
sario para realizar la limpieza. * ¥I.—E! patrén no exigira o los fripulantes encar-
lll.—Cuands la limpieza de los tanques se efecif#00os de lo limpieza de los tanques, que penetren o
medionte veporizacién, potasa, baldeo en el interior jf¥93 cuondo se encueniren a una temperaturo mayor
sacando sedimentos, se pogard en la forma siguie J2 leincuenta y cinco) gradas centigrados.

a}—Se pogard por codo seccién la contidad df CLAUSULA 223.—En los casos de salvomente ds
$290.00 [doscientos noventa pesos}  incleyenda ras emborcaciones, en los cuales el patrén reciba
tangues Sommers (lanques de verans), excepto en naneracién, se deducirdn todos los gostos hechos por
barcos del tipe del Poza Rica que se pagard a rarig -palrén para efectuar dicho solvamento, y de la can-
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o que hubiere [ugar. Eos transitorios tendran aste
me derecho cunndo se trate de vigjes cuya durg
1eQ maoyer dé un mes.

CLAUSULA 221.—Tadas los frabajadares qua p
I2n sus servicios en las embarcaciones o que se refin
este contrato, al afectuar viajes fvera del pais, pe
birdn sus solarios en doélares desde lo fecha en quel
e crucen las escelleras del puerto extranjero hosto k
fecha en que los mismas se crucen de salide, a ra
de un délar por cada dos pesos mexicanes; quedang
enteiidido que en—esta’ prESTGLiGH 1o 58 “comprends i
ayvda pora renta de caso ni el fendo de ahom
aplicandose solamente ol total de sclarios devengadol
las extras, igualas, dias de descanss zemanazl y ob
gaterio y dias festivos, cuye total dividido entre das,
dard la cantided en délares que debe pagarse a ea
tripulanta.
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m.ienh::_s_cémodcs e higiénicos de conformidad con
disposiciones legales en vigor, sin perjuicio de lo o
blecido en lo clausula 165 de este contrato.

CLAUSULA 229.—Cuondo por motive de reparade |
res y coma consecuencio de fos mismas, el represen |
tante del patrén determine que el bugue resulto inhe-
bitable, o se suspendu el servicio de cocing, el paté, B

de conformidad con el articule 172 de la ley Fedend
del Trakajo, se suietard a las estipulaciones siguientan

@) Pagard al oficial o tripulante afectado, 5w
encuentra en un puarte que no seq el de su residenda
habitual, las cuotas que se sefialan en Ta clausvla 9
de este confroto. Dichos cuotas se ecubrirdn o razén de
un délar por codu dos pesos mexicancs en puerta
extranieros.

. b) Queda expresomente estipulode, de canfar-
midad con to prevenido por el articulo 172 de la ley
Faederal del Trabajo, qua las oficiales o tripulontes
en los casas o que esta cléusvla se refiere, no perc-
birn ninguna retribucién por alojomiento, cuando ln
bugues de que sean tripulantes se encuentren en o
puerto que sea el de fa rosidencia hobitual da dichm
oficioles o tripulantes. En este Oitimo coso, el page
de alimentacién se hard segin las comidos suspendidal,
a razén de $4.50 —cuotra pesos, cincusata centavey—
por comida, entendido que no excedera de tres o
nimere de comidas en cada 24 horas.

CLAUSULA 230.—FEl patrdén esté obligade a pro
parcionar en las embarcaciones de su propiedad o bop
su administracidn, todos los fibros, dtiles, instrumentos

y herramientas que a juicio del capitan o en s ctip,

de las autoridades maritimas competentes, sean nes
saries para el servicia,

CLAUSULA 231.—EI patedn proporcionard ol per

1ondl embarcado, el equipo de equa v la ropa de e §

bajo que sean necesarios, en lo forma siguiente;

—162—

BrnG; 2 gorras: una blanca y una koki, con ascude,
tonas, carrilleras ¥y paias; equipo de agua compuesto

B -d sweste, impermeahie y botas; 3 pores de guonres da

‘hajo, cado afo.

" B} Moaestranza, o sean Conkromaoestres, Carpin-
t wros y Bomberos; asi como Patrones y Molorisias Fi-
violes: 4 uniformes compuestos de camisola y pantalén
.ds mezclillo azul de la misma telo que se propoicions
ol personal de lerra y dos goeras completas; eguipo de
} sgue v & pares de guantes de trubojo por abo.

" ¢). Cémarda.—Moyordomos y Camareros: ¢ uni-
fwmes blancas compuestos de filipina y pantelén y 3
gorras por oio. Se propercionard equipe de aguo al
f Comarerc de QOficiales, en los bugues-tanque, que lleve
o alimentos de la cocing gl comedor,

d) Cocing.—Cocinerps y Marmitones: 6 gorrus de
wting, & mandiles, & uniformes blancos compuesios
L de filipina y pantalén, por ane.

e} Cublarta.—Timoneles y Maorineros de altura,
'#& cabataje, fluviates y chalaneros: 4 juegos compues-
los de chamorra ¥ pantalén de mezelilla de lo misma
kla que se proporciene al parsonal de tierra, 6 pares
de guantes, dos gorras negras de trabajo y un equipo
ds qagua, por ahio,

f}  Engrosadores, Fogoneros de Planchas y Lim-
pieza: 4 chomarras y pontelones de mezciilla de la
misma tela que se proporciene al personal de tierro,
4 pores de guantes, 2 gorras negras de Wabaje y un
Mipo de oguo, por afio.

CLAUSULA 232 -—De econformidad con lo prevenide
- an el articolo 144 de la Ley Federal del Trabajo, los

. wapitanes de embarcacionas, como representantes de lo

- auteridad, estan avtorizodos para partar armas o borde

[ de los bugues a su mando,

CLAUSULA 233 —F! patron se obliga a propor-

f. donar al personal france de sus buques, cuondo éstos
a} A los Oficiales de Cublerta y Méquinas: I3 o

uniformes de kaki de verano y un uniferme qzul 4§

s sncuantren fondeados en algin puerto hakilitade
miciona) o extranjers, servicio de loncha para trosla-
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da'rs'a d herra, siempre que el buque guede a lib
platicn. En tales casos, el Capitdn, oyendo previames
al Delegudo Sindical a beorde, seiiaiard el horario w
que sa efectie tal servicio fomando en cuenta, pow

e.l .efacto, las condicicnes atmosféricas, distancias, tee]
vicios da la embarcacién, efc; y procurando, adewiv §
que los hararios de que se trota permitan o los tripm
lantes un razonable aprovechamiento del fiempo dy

gue dispongan,

CLAUSULA 234 —Las vacaciones y los permisas o

regiran en lo general per las clausulas relativas de

eitle contruto, con la salvedoad de que los permii
no s¢ concederan al persenal embarcado por periodos

menares que lo duracién de la ausencia probable dd B

buque en que preste sus servicios.

. En caso de que al regresar un tripulante de vac-
ciones o permiso concedido conforme o este contraty,
no pueda embarcar inmediatamente, yg sea por no
estar en el puerto respectivo it embarcacidén donde
preste sus servicios, o alguno otra embarcacién de
puhér} en donde se le pusda ulilizar, o por cualquiers
ofrd circunstancia imputable al patrén, éste pagard o
interesado sl sueldo que le corresponda y demés pres-
tacienes a que fenga derecho, incluyende las sefs
ladas en la claysula 229, hosta gque sea posible o
embargue,

E! pakén hard los arreglas necesarios pora que o §

oficiales y tripylantes o sv regreso de i : I ipular
Y vacaciones o . an la terminal que tengan sefiatada coma residencia.

permisos puedan ocuvpar sus puestos inmedigiaments
Cuando un tripylonte se presenfe a la terminal que

indique el pakrén y por necesidodes del servicio, el mis §
‘¥ dguientss casos:

ma ordene su traslado para puerto distinto, le pagard
pasaijes en primera clase y vidticos, fijindose de comin

acverda o tiempa necesario parg el traslade de un §

lugar a otro.
Cuando el troslade se efectia en alguna embar

cacién del patrén que disponga de [ds comodidodes

parc pazajeros de primera close, el patdn queda
exceptuado del pago de este conceplo, pero si el vigh

1684

-efacifa en wna embaorcacidn del pairén que no
g las comodidades de primera cluse, ¢l patrén
brird una compensacién equivalente a la diferencia

e ¢l costo del pasaie de primera close y el de la
fease a que correspondan las comodidades que se pro-
kporcionen al tripulante u oficial, toméndose come base

b tarife minima auvtorizade pora barcos destinados al

Funsporte de pasajercs. Para los efectos de esia esti-

pulacidn, se tendrdn como ferminales para los barcos
il Golfe, las de Tampico, Minatrkdn ¥ Yeracrvz, y
para las del Pacifice, las de Salina Cruz y Manzanilia.

l4s calendarios da vacaciones de los tripulantes se for-

maréh de 1o maonera estoblecida en la cléusula 153,
ton los medalidades siguientes:

l—Podran iniciarse en sgualguier dia, siempre y
wondo ia embarcacion debuo zarpar antes del des-
nse semanal; de lo contrario, la salida de vacacienes

s hara como lo estabiece !a cldusula 153 citada,

Il.—Las vacaciones podran ser retrasadas, fraccio-

- padas, interrompidas o acumuledas a las del periode
 dguiente, mediante ocverdo previo entre el patrén y el

lindicatko.
lit—Durante todo el periecde de vacaciones debe-

sén recibir los salarios que lea correspondan y, ademads,
a los trabgjedores de emburcaciones de altura y cabo-
toie, se les pogard wno compensacidn por alimentas,

da ocuerdo con la clausula 229, inciso bj.

IV —Las vacaciones se concederan a los tripulantes

V.—Podran anficiparse o posponerse mds de treinta
dins respecio & la fechn fijuda en los boletines, en los

g} Cuando el sindicale no proporcione oportu-
aaments los substitutos necesarios.
b} <Cuando jo duracidén ds los viajes de las em-

parcaciones hago imposible conceder vacaciones dentro
t dol margen de &0 —sesento— dios estipulados.

¢}  Cuando Jax fechas de ingreso al servicio y por

E [0 mismo jos de salida a vocociones, coincidan res-
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pecto de un nimero tal de tripulontes de una mis

embarcacidn, que sy ausencio perjudigue las necsi
dodes del servicio, casc en el cual las partes contro,
tantes verificardn un sortee come base para formar o

programa de vacaciones de aeste personaol,

ICI.AUSULA 235—E| patrén prepercianard o lak
oficiales y tripulantes a su servicio y o sus familiam
cvanda se encuentren gezande de vacaciones o dv
alguno de los permisos que otorgo este contrate, trans
porte gratuito en los embarcaciones de lo propieded
del pairén,

) los oficiules o Iripulantes de los buques de la insti
lu_cu'm también tendran derecho a obtener poses en
dichas embarcaciones pora los familiares gue tengan
registrados en el censo médico, a fin de que tales fami.
liares sean transportados del puerto da su residencia
a uno de fos puertos que tequen dichas emberrcacianes,
cuando por rezones del serviclo las mismas dejen de
tacar el puerta de residencio por més de 90 dias. Estos
pases se concederan exclusivamente pora puertos no
cionales y en ningdn cass se olorgardan mas de dos
veces dl ano.

C!.f\USUI.A 236.—El personal de maring no podri
renunciar a los permisos sefialados en lo clduselo 234
de este contrato, o no ser que la emborcacian o qu
pertenezcan los frabojadores se encuentre en ol lugm
en que les fué concedido el permiso, o que o juicio del
potrdn puedan ulilizarse los servicios del trobajador en
otras embareaciones de la propiedad del patrén o
administrodas por éste,

CLAUSULA 237.—Cucndo los permisos o que s
refiere lo cléusula 162 de esta contrato sean solid
h.:'dos por el personal de moring, por covsa de defum
cién de los podres, esposa o hijos, ¢ flempo de di
rcu:u?n de dichos permises comenzard a contarse dasds
el ch:n an que el solicitante se encuentra on el puerto o
terminal de su residencia, sin que se compute el tiempo

de trasiado entre el purerto en que se encuenke o
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bareacidn y el lugar en que ditfrutard el permiso,
yampre y cucnda aquélla s& encuentre en puerfo mexi-
oo,

'+ §i al terminar el permiso no se pudiera incorporar
d trabajader o sy embarcacion o o ofra embarcacion
del patrén en que puedan ser ulilizados sus servicios,
watinuard tin goce de saloric y demds prestaciones
dasha que sea reembarcada pora ulilizar sus servicios.

CLAUSULA 238.—E! patrén instalord a bordo de
tida embaorcocidén marilima o fluvial, un botiquin sur-
ido con las medicings y demds elementos necesarios
para atender o oficioles y tipulantes en cuastos de
emergencio; ateacion que solomente se dard durante
ol tiempo que io embarcacién se encuentre navegando.
Al llegar a puerte o terminal, el oficial o tripulante
wrd ctendido por el médico del patrén, médico a
igrala o médico particular, en la forma establecida en
ute controto.

CLAUSULA 239 —En caso de que algin oficiel o
ipularte ya sea moritime o fluvial sufro algin acci-
dente o enfermedad profesional v ordinaric duronte
vn vioje, serd clendida con fodos los medios posibles
par el copitdn, quien es lg dnica auteridad o bordo
pera resolver si el eficial o tripulante enfermo estd
e1 condiciones de continver can su trabaje ordinario,
"econ trabajos livianos o si estd impedide de trabajar.
En aste alfime caso, el tripulante v oficial percibira su
wlaric ordinario y demas prestaciones durante el fem-
'po que permanezca o bordo, y e! capitan procurara
por todos los medios posibles subslitvile por otro
:oficial o tripulante del departamento correspondiente,
s esto fuere necesario. 51 &3 un trabajo que puedo ser
desempefindo por el resto del personal del misme
: departamenta o que pertenezca el oficiol o tripulonte
 snfermo, el capitdn encomendard o ese persanal el
 desempefio de dicho trabajo sin aumentar las boras
“de lobor, distribuyéndose entre aquel personal el sala-
. do que corraspenda ol tripulante u oficial afectade.
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o los trubojodores menos antiguos;
los de mayor wnligiedad a ocupar ©
misma categoria en olras emharcaciones
En caso de que este no fuere posible, se acomodori
a los trobojodares de mayor anfigiedad dentra de

escalgién, corriéndose éste en forma descendente ¥ -F
tigiedad F:
. § wmbarcacién,

liguidéndose a los de menor categaria y dn
dentre de su especialidad,

CLAUSULA 243.—Fn ¢oso de siniestro o pérdida
de la embarcacién que haga imposible el saivamento da
la rapa, Ja herramienta y otros objetos de vso pessonol
o de trobeoie del perscnal de marina, el palrén
oblign a pagar ¢l ofectado una compensacidn egquiva:
lente a tres meses de salario tabulado,
que en caso de que los objetos perdidos tuvieran Ln
valor que supere @ los tres meses de saiaric, le serd
compensado su importe total, Cuando los trabojadors
del persanal de maring, al embarcarse, ¢onsideren que

los ohjetos u que esta clausule se refiere tignen up

valor superior ol que pudiera representar la compen-
sacién de los tres meses de salatio, 1o harén constar
asi ante ef capitan del barco, enviando copia de est
manifestacién al Superintendente de Marina y d la
seccion sindical que corresponda.

CLAUSULA 244 —-FE| delegado a bordo que el sif
dicate designara entre dos triputantes de cada ambor-
cacién, tendrd, ademas de las funciones senaladas en la
clavsulg 205 de este conirato, el cardcter de conci
indor para todas aquellas dificuitades que se presed
ten, de conformidad con lo que establece el arficuly
153 de %o ley Federal dal Trabgjo. .

El capitan tomara en consideracion los reportes qué
por irreguloridades a borde con o tripulacién le pre
sente el deiegado v,
acuerdo con ia cldusvla 2 de este contrato.

sidad de utilizar pora el desempeio de una comisién

miembros de la tripulacién de cualquiera de las embar I .
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yeniendo dersch?
tros puestos de
del patrdn

* firminos que establece el articulo 164 de lo

mciones, designard dicha comisién que no axcederq
i tres tripvlantes ¥ lo cval serd desempeniada en los
Ley Federal
gel Trabojo. las vacantes que com este mofivo se
presenien serdn cubiertes de conformidad con la ¢ldu-

- sola 5 de este contralo, debiendo el sindicato presentar

los substitutes cuonde 105 solicite el copitén de la

CLAUSULA 246.—F| patrén concederd pascies ¥
glimentacion libres de todo gosto adicional en sus

- buques, a les tripulentes o su servicio que sean repre-
- tentantes del sindicato, para cualguier puerto mexicana
" que toquen los buques, cuando la embdrcacién vayao

advirtiéndose § al mismo puerto de destino que la catnisiGn del sindi-

_cate; en la inteligencia de que dicha comisién no exce-

derd de cinco personas.

CLAUSULA 247.— En trafico interior y fluvial, lo

- permanencia obligotoria o herde se consitera como
- de trabaje, @ menos qus et periodo de descanso sed de

F uatro horas ¢ mas, que existo para el tripulante la

jmposibilidad material de abandonar Jo emborcacién
o que este abandone carezca de objeto por tratarse de

P lugares despoblados; en la inteligencio de que si du-
| rante la permenencia obligatorio a bordo, se utilizaren

los servicios de las tripulantes fuera de la jornada

" erdinario de trabajo, &stos tendran derecho a cobrar

como tiempo extraordinario el que labaren.

CLAUSULA 248.—Las tripviacicnes de los embarca-

- dones fluviales o de tréfica interior dispondran de una

hora cada vez que durante el dia se acostumbre temar
f alimentos. Diche fiempo deberd concederse en la ter-
. minal donde se encuentre la embarcacién, exceple en

en su caso, se procederd di

los cases previstos en la clivsula anterior,

CLAUSULA 249.-<El petrén se oblign a dotar a

CLAUSULA 245.-—Cuando el sindicato tenga naces ': fodas las lanchas que salgan al mar, con las pravi-
. slones de reserva de acuerdo con el nimero de tripu-

whnles y calculande gue éstas sean suficientes por lo
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provisiones.

ropa que ne sed la de trobajo.

saria de acuerdo con el nimero de tripulantes,

berdo,

CLAUSWHA 25T.—4 los pontenerss, cuadrilla de
tuberia de fierry, luncheres de dragadae y demds tro-
bajadores fluviales que tengan lugar fijo como punk
de podida para iniciar sus labores y que como regla
gencral deban terminar su jornada diaria en el misme
lugar, les serfin aplicables las disposiciones consig-
radas en la clauvsula 40 de este contrato,

CLAUSULA 252 —Los tripulantes chaloneros tendrén
derecho o las mismas prestaciones consignadas &n esta
cantrato,

A los pontoneros, cabos de pontoneros o integran-
tes de la cuadrilfe de sondeos del dragodoe, les serén
proporcionadas anvalmente dos gorras negras de tro-
bajo.

critos o la draga, lales comeo lancheros, pontoneros y

minos establecidos en la misma clavsulq,
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menos parg 72 horas, Asimismo, tendra el patrén la
obligacién de renovar dichas provisiones cada sesento”
dias, pudiends investigar la comisién de seguiided:
respectiva, en cualquisr tiempo, el estado de dichos

caciones fluviales o de kafice interior, cuando por
S cavsa del servicio pernocten fuera de su terminal, se
Lo les proporcionard litera o borde, ¢ en su defecic doce

H
i
i
|
_;'; s CLAUSULA 250.—A los tripulantes de las embor-
|
K . Pesos coma compensacidn por alojamiento v lavado de

lgualmente, se proveerd a dichas embarcaciones con
la ropa de cama y la bateric de cocina que sea nece-

Asimismo, se dotard a las embarcacionas de que
se trotq, con lamparos eléctricas pora el servicio de

CLAUSULA 254.—Sujetes at Reglamento interior de
bajo, los palrones de las embarcaciones de trdfico
vial o interior, quedaran auterizados para que, cuan-
transporten carga gue requiera uno vigilancia 8spe-
al, puedan ordenar ésto al suspander la navegacion
quedar fondeados en lugares gue conslifuyan pehgr.c!
ra la conservacién de lo carga a berdo. la vigi-
hcia se encomendard @ los hipulantes de menor
lario por turnos individuales, y serd pogada por el
tron o salario doble cvando se desempene fuera
la jernada ordinaria.

CLAUSULA 255.—El paotrén dotaré al departamento
varadero, da los aparatos necesarios de segurid::ld [
igiene que preceptiGan los fracciones [V y ¥V del articulo
111 de la Ley Federal del Trobajo, proporcionando a los
kbojodares de dicho departamento, guartes, gafas,
retas, overales y el aquipe individyal e implementos
ra el desempefio de los trabajos que se les enco-
isnden, sn los términos que se senulan en lo clausula
4 de este contrate.

CLAUSULA. 256.—5on trabajos temporales de dra-
do, los siguientes: fuberia en Herra, terraceria y los
we no sean desorrollodos en forma normal, regular o

prmanente.

CLAUSULA 257 —Para los trabajos temporgles rela-
donados con los obras de dragade, el patrdn gueda
thlignds o uiilizar trobojadores de la seccidn, dele-
focién o sub-delegacién en cuya jurisdiccidn se vayan

i U sfoctuar dichos trabajos.

trabojadores de luberia de tierra, tendrén deracho o by
prastaciones sefialadas en la clausula 225 an los tén §

CLAUSULA 258 —En Jos casos en que fuers nece-
wrio, el potrén propoercionard un bote pora recibir los

. Jabos para el amorre de los barcos y deméds embar-
CLAUSULA 253.—los irabajadores de turno ads- §

cianes.

L CLAUSULA 259.—F] convenio de 30 de marzo de
1042 se considerc como anexo de este capitule de mo-
L fira, porar los efectos que en el propis convenio se
wiician.
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CAPITULO XXVi
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 260.—F| sindicato fiene el derecho d
queja ante el pairén contra twalquiera de ios traba ]

jodores que se consideran de confionza, por meltaie
a les trabajadores sindicalizados. )

La queja deberd expresar concretamente los hechm

a la fecha en que se haya canccide la folta, pues dem
hacerla en ese plazo, el patrén no estard obligade @
atenderla. Presentada la queia en los términos que
se mencionan, el pairdn practicaré una investigocdée

en un plazo perentorio de ocho dias, teniendo el sindic §

coto el dereche de presentar dentro de ese plazo |8

pruebas que estime pertinentes, ¥ si del resvltade de le,

investigacidn se comprueba la acusacién, el pabrés
impondrd ol responsable la corrmccidn disciplinaria ques
corresponda de acuerdo con el reglaments de dist
plinas respectiva, que esitablecerd scnciones equivin
lentas a las gue se impondrian o trabojodores sindica:
lizodos que cometfieran fallos semejantes.

Tratandose de embarcaciones, & plazo comenzad
a contarse desde fa fecha en que la embarceacion toaque
puerte mexicano dorde hayo representantes del patrén
y del sindicata.

CLAUSULA 241.—Queda a fa competencia dd g

patréh girar los instrucciones y érdenes pora la ejet
cién y desarrolle de todos los trabajos de la industria

CLAUSULA 262 —El patrén queda obligado o vee

der a sus trabajodores los productos que elabore, ol :

como los articules que el mismo tengo o lo venta, o

un descuento del 15% sobre los precias de mayare §

¥ on la proporcién necesaria para los usos del habg
jador y su familia. :

* Ef patrén formulard un reglomento de cardcter
general en el que se establecerdn .los productos ¥
‘atleulos que puedan ser entiegados en &l domicilio
‘#a dos trabajadores, asi como los ¢ases ¥ canitidades en
e se efectuard dicha en‘[gga. 7

Llos trobajodores de planta que mediantg el con-
respactivo disfruten del servicio de gas para uso:

3 ﬁésilc«os, ne estaran obligados ol consumo minimo

L sstablecido.
que se Imputen al responsable, osi como los fundeE
mentos que la justifiquen. El sindicaio deberd presen- §

tarla precisamenie dentro de los treinta dias siguientes § lenge establecidas plantas de hielo, distribuird hielo

" CLAUSUEA 2463.—En los lugares donde el patron

m Jos talleres, bodegas, escvelus, oficinas, incluyenda

| los de lo seccién y los de la cooperativa, y en los
e cosos en que no se ulilice toda la produccién de hielo
. que elabore la plonta, el excedente lo distribuira entre
- |os trabajadores.

El patrén prepercionard agua potable para uso de
los familiares de los trabajadores, en vna cantidad sufi-
tlente para el comsumo normal de cada familia, La

E rolificacién de lo potabilidad del ogua estord sujeto
 en caso de controversio, a la decisién da las autori-
f dades sanitarias.

CLAUSULA 264.—Para los trabajadores gue pres-

| ten sus servicios por jornodos continuas o en sitios dis-
} tantes de los Jugares de concentracién de trabajos en
- os que se hrga necesario el persondl para la cenduc-
E dén de los olimenios hastg el sitic donde se hallen
t lohorando aquellos trobajadores, el patrén permitird

gue uno de ellos haga la conduccién de los alimentos
@ las horgs convenientes, recogiendo los dalimenios y

- eonduciéndolos hasta el lugar donde presten sus servi-

tios, sin que por este motivo at trabajador que haga la

_eoleccién y conduccion pueda serle descontada parle
.slguna de su salario, ni dejarle de computor ese fiempo
b omo efectivo de kabajo. Quedo expresamente con-
‘yenide que los trabojodores cuyo cbiigacion no seda la
gntes mencionada, no podran abandonar sus labores
ﬁ;u ejecytar las especificadas en el parafo primero

» wita clausula.



El patrén y los representantas del sindicato en coda By g4 funcionarios; Ja Seccién 10, cinco funcienarios;

localidad, de comin acuerdae, seficlardn los lugares 3

ius horas donde los familiares de los trabajodores debas.
hacer la entrega de los alimenfos para tu conduccidn,

CLAUSUHA 265.—Con el objeto de cooperar d

sestenimiante de los lrabajadores transitorios y al cre-

cimiento de la produccién agricela, el patrén se com-

promete a geshionar que se wmrienden o los trabajoe-
dores o o las cooperativas © aseciaciones gue integren,
tierras nacionales en sitios cercanos a los lagares da
trabajo, mediante rentas précticamente nominales,

Ambas partes cohvienen en que los trobojodores
que actualmente Henen tierrus prestadas, seguirdn en
fa misma situacidn mientros se legaliza ésta a través
de los gestionas que haga el pakrén.

CLAUSULA 2856.=E| patrén proporcionard o sus
trabajadores de planta la corriente eléctrica que e
sobre en las plantas de la insttucién, después da habar
satisfecho sus necesidades industrioles. Los trobajade-
res, por su parte, sdlo podrdn utilizar ia corriente pare
alumbrado y usos domésticos exclusivamente, en joy
proporcionas que e! patrén senale,

Los trabajadores o quienes actuglmente se propey-
ciona energio eliéctrica, seguirdan ysando la misma.

CLAUSULA 267 —Cuande se vea amenaozado lo
vida de un trabajador o de los familiores de &ste, por
causas gue tengoan directa relacidn con el trobajo que
aquél desempedie, que cgonstituyan un peligro inmi-

nenta, ol patrén se pondrd de acuerdo con lo seccds §

respectiva para cambiar al trabajador a ols cant

de trabajo dentro de !a jurisdiccion de este contrate,

donde no exista ese petigro.

CLAUSULA 268.—El patrén se obliga a pagar los
salarios, renta de case y fondo de ahorros de los fuw
cionarios sindicales que se mencionan a continvaclé
La Seccién 1, nueve funcionarios; la Seccidn 2, des
funcionarios; la Seccién 3, dos funcionarios; la Sacc
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Bl Seccién 11, dos funcionarios; la Seccién 12, un
Jhncionario; lo seccion 13, dos frncionarios; [a Seccidn
16, un funcionario; ta Secceién 21, dos funcionarios; lo
feccidn 22, un funcipnario; ta Seccion 23, un funcio-
mario; la Seccidn 24, tres funcionarics; la Seccién 25,
i funcionario; la Seccién 26, dos funcionarios; lo Sec-

tién 27, un funcionario; la Seccién 30, siete funciono-
tos; la Seccidén 31, dos funcionarios; la Seccidén 33, dos
Wincionarios; la Seccién 34, cinco funcionarios; la Sec-
gon 35, cuatro funcienarios; la Seccion 36, dos fun-
tonarios; la Seccién 38, un funcianario; la Seccién 39,
un funcionario, v la Saccidn 40, fres funcionarios. Ade-
nas, el patrdn cubrira al Comité Ejecutive General del
iindicate, la cantidad de $10,000.00 —diez mil pe-
tos— mensuales para gastos de viaje de sus integrantes.
lot funcionarios mencionados en la primera parte del
pitrafe que antecede, tendranm derecho a las demds
prestaciones que conceds este contrato a los troboja-
dores de planta; en ia inteligencia de que las vaca-
dones las disfrutardn cuande terminada su comisién
sindicel, regresen al servicio del patrén. Ademds, el
peirdn pagara sweldos y gostos a los funcionarios sindi-
wles que sean miembros del Comité Ejecutive General
yde los Ejecutives locales, o o los personas designadas
por las asombleas cuando concurrtn o convencianes
generalas ordinorias que sean convacadas per el sindi-
tata, siempre que no excedon de uno cada dos afios
¥ que se dé aviso ol patrén con quince dias de anti-
dpacidn; aclaréndose gque esta prestocién en ningdn
5o excederd de un mes y que los gostos consistirdn
pasajes de ida y regreso, en primera close, del

|

Feentro de traboje al lugar en que se celebre la con-

Eyncién, y en vidficos que serdn de 310.00 —diez

prsose— diarios para los frobajadores que con el motivo
sdicado no salgan del perimetro def centra de trabajo
que laboren y de $30.00 —tieinta pesos— pora
pos les demas casos. Los vidticos para las comisio-
dos sindicales con goce de sueldo, se pagaran a
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razén de $30.00 —ireinta pesos— diarios, adamas da |
sus salarias y prestaciones, tomanda como base en ane

bos casos, €l criterio establecide en la clausula 9§ o

cutnto o distancias se refiere. la obligacion de poger

sueldos y viaticos a los comisionados o las convendony

generales, se entiende condicionada a gue no sean mis

de tres por cada seccidn que no tenga delegacionss, o
mas de cuatre pera fas que si las tengan,

las mencionadas cuotus se establecen para ki -

trabajadores que infervengan en lo Comisién de Con-
tratacién, siempre que sus solarios estén autarizades
por Petréless Mexicanaos.

CLAUSULA 2469 —506lo obligoran a potrén ¥ sith

dicato los convenios y arreglos otorgadoes o que Vlega- ¥
ren a otorgarse par escrito y firmados por sus respec-g

livos representantes, debidamenta autorizados.

CLAUSULA 270 —E| presenie contrato colective dv}
trabajo substituye a todos los antericres, osi comd
también « los convenios, usos ¥ costumbres que, este]

bleciende normas generales de oplicacitn, hubieren

gira y obligaré exclusivamente o los miembros del
E4iimo.

tos trabojodores de la Seccién 27 que se dediguen
'y 1o estiba y desestiba de barcos, se comprometen a
‘hobajar por tareqa, salvo casos especiales en gue el
patran solicite etra forma de trabajo ¥ haya acuverde
en el sindicato.

+ CLAUSULA 271.——El presente conirdgta calectivo de
rabajo y sus anexos esfaran en viger por dos afios <on-

fiodos desde el primera de junio da mil novecienios

dncuenta y seis, aun cuando su depdsito ante lo Junta

 Federal de Conciliacion y Arbitraje, a que se refiere

d arficulo 45 de la Ley Federal del Trabajo, se haga
en fecho posterior.

POR “PETROLEQS MEXICANDS!

Antonie ). Bermidez, Director General {Firmade];
Aie. Praxedis Balboa, Subdirector Técnico Administrativo

 [Rrmado}.
estado en vigor como narmas de trato general enm k-
el patrdn y los trobajadores de la indushria petraleng .

COMISION MIXTA DE CONTRATACION,
SECTOR ADMINISTRATIVO

en consecuencia, las partes deben regirse en todo b
que se rafiere a disposiciones de general aplicacida -
en la indusiria (normos de frate, prestaciones, sistama® ¢ Lle. Joaquin Martinez Aguiler, {Firmado]; Armando
de trabajo, ete.), por las estipulaciones consignadas sef Karizga Moreno, {firmado); Luis Ortega Estrada, {Fir-
este contrata. mado); Dr. Maric Garcia Ramos, { Firmadol.

Los confralos, laudos o cualquier otro convenio of
documento, sescritos por funcionsorias debidamente ar§
torizados, gue no sean de aplicacién general en todo
los sectores de lo industria, sino que consignen normaig.
para determinados grupos de trabajadores, con molivl:
de ta naturolaza del trebajo o de o especialidad )
sus labores {trabajadores de la Planta C-1, estiho-§
dores de Minatitlan, subsidios a ciertos trabajadorg &
ete.], continuardn en vigor. g

El sindicato se oblign onicomente por lo que s
refiere a sus miambros y, en consecuencia, este cont
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MOR EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS
- DE LA REPUBLICA MEXICANA

Comité Ejecutivo General
Periodo 1956-58

 Felipe L. Mortera Prieto, Srig. General; Gabriel César
Trejo F., Srio. del Interior; Pauline Mavo Mejia, Sria. de
Eiabojo; Sergio Ramirez Colbert, Srio. del Exterior; Rey-
alda Fernéndez A., Srio. Tesorero; Solvador Okaiia
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Pérez, Srio. de Org. y Est; Andrés Delgado de la
Srio. Educ, v Prev. Soc. Z-5.; Rafael Chaver Rangel, 5o, .
Educ. ¥ Prev. Soc. Z-N.; Juan Yénez Cepeda, Srio. Educ
y Prev, $oc, Z-C.; Manuel Pérez Escalante, Sric. Ajustes
Zona Sur; Adén Jiménez SGenz, Srio. de Ajustes Zonu
Sur; 7. Morced Pércz Martinez, Srio. Ajustes Zona Norte;
Francisce Jiménez Gudido, Srio. Ajustes Zona Morle
Francisco Mayagoitia ©., Sric. Ajustes Z-Cenire; Romeo
lova Hincjosa, Srio. Ajustes Z-Centro; Ursulino Cabrera
Estudillo, Snio. de Ajustes Maring; Roberio Robles Gé-
mez, 3rio. Ajustes y Asts, Técnicos.

COMNSEJO GENERAL DE VIGILAMCIA

Jos& Campos Gareia, Presidente; lesé Serrano Fasor
dos, Sccretarie; Fernande Percgallo G, Yocol

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
SECTOR SIMNDICAL

Gabriel César Trejo, Presidente; Rodaolfo Acevs
Aceves, Secreteiio; Alvaro lara Campos, Vacal; José
Sdanchez Pérez, Vocal; Juan José Renteria Osorio, Yocul;
Luis Patocios Gorcie, Jesds Pérez Hernander, Flavie
Pérez Dioz, Carlos Félix Yega Cédmara, Hermelindo Ro-
driguez de Dios, José Torres Curiel, Asuncién Vargos

Pominguez, Rogelio Férez Vega, juun Ricdrdez Vargas, §

Andrés Pimentel Gonzélez, J. José Romo Rodriguer
Fausto Carcia Aceves, Luis Maossé Rosas, Carlos Llar
Basulte, José Vina Zunzunegui, Efrain San Martin, Fer-
nando Broce, Roberto Ochoa Medina, Monuel Camache
Toledo, Francisca Sénchez Zuniga, Enrique Soldaiiq,
José Ramos Antinez, Manuvel Mojica Moreno.

Nivel
Nivel
Hivel
Nivel
Mivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nive!
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nival
Nivel
' Nivel
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Nivel
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a3
04
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20
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22
23

ANEXC NUMERO UNO

TABULADOR DE SALARICS DE

“PETROLEQS MEXICANGS™

$

DE ZOMA Y FROMTERA
SALARIOS
Morte-Syr F. Norte

Base Centro

13.57 $ 13.57 % 1561
14.06 14.06 1617
14.65 14.45 146.85
1537 15.37 -1
16.24 16.24 18.48
17.25 17.25 19.84
13.44 " 18.44 21.21
12.81 19.81 22.78
21.28 21.38 24.59
2319 3.9 26.67
25.21 25.21 28.9¢
27.49 27.4% 31.61
30.03 30.03 34.53
32.85 32.85 778
3597 3597 41.37
39.3¢ 39.39 43.33
43,14 43.14 47 .45
47.23 47.23 51.95
51.68 51.68 56,85
56.31 56.51 6214
61,71 &1.71 467.88
67.32 57,32 74,05
73.35 71.35 8G¢.69
79.81 79.81 87.7%9
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“VIGENTE A PARTIR DEL 1¢ DE JUNIO DE 1956, QUE
INCLUYE SALARIOS BASE; SALARIOS BASE MAS DIFE-
#ENCIAL DE ZOMNA Y SALARIOS BASE MAS DIFERENCIAL

$ 17.64
18.28
19.05
13.98
2141
22.43
23.97
25,75
27.79
30.15
32.77
3574
39.04
42.71
46.76
49.24
53.93
59.04
§4.80
70.64
77.14
84.15
91.49
99.75




INDICE FOR NIVELES DE CATEGORIAS Y SALARIOS DEL
TABULADOR YIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE JUNIQ
DE 19534 '

SALARICS

Base Canttra  Noerde-5yr F. Nore
$ 13.57 5% 13.57 5 15461 § 17.64 -

CATEGORIAS CLASIFICACION
Mensojerc O1.44 .06 _

SALARICS
Basa Centro Norte-Sur F. Nora
$ 1406 $ 14.06 $ 1417 % 1828

Nivel 01

Nivel 02

CATEGORIAS CLASIFICACION
Doméstico 02.73.14
Marmirdn 02.84 . 25
Obrero General — Almacenamiento,

Embarques, Envases y Llenodo 02,.54.12
Obrero Generdl — Explorccionas 02.51.08
Chrere General -—— Fabricos £2.55.13
Obrero Generol Marina (Sondeo) 02.84.18
Ohbrero General Plantas 02.57.25
Qbrera General Sanided 02.73.03
Cbrero General — Trabajos Generales

{Cabollerizal 02.73.13
Obrere General Trabajos Generales

{Diversos!) 02.61.07
Cbrero General Trubajos Generales .

{Hielo]l 02.73.0%
Obrera General — Trabgjos Generales

{Tepegrofial 02.51.05
Obrere General — ¥ia 02.81.04
Tercer Camdrers 02.84.24

SALARIOS

Mivel 03 Base Centro  Norte-5ur F. Norts -

$ 1465 $ 14.65 § 1685 $ 1905 §

—18%.

. Auxiliar de Oficina a3

- Cartero 03

CATEGORIAS

Ascensorista 03

CLASIFICACION

7315
.44 .06
Ayudante de Marina — Trabajos Gene-

raies 03.82.04
Baga Sondeo 03.84.17
73.1é
Chalenere {Paso Fluvial) 03.84.25
Estibador en Muelles y Embarcaciones 03.82.04
Marinere Fluvial 03.84.23
Sequnde Camarero 03.84.24

SALARIOS
Base Centre Norte-Sur F. Norte
$ 1537 $ 1537 $ 1768 % 12.90

CATEGORIAS CLASIFICACION
Ayudante de Conire Incendio 04.72.01
Ayudante de Choter 04.85.02
Ayudante de Laboratorie (Explotacidn

y Exploracian) 04.56.12
Ayudonte de Operacién [Bombeo) D4.54 10
Ayudonte de Qperocién [Muestreo) 04.54. 11
Ayudante de Operacion [Plant o

de Celderas) 04
Ayudante de QOperacién (Pl a a

de Compresoras) 04
Ayudonie de Operacidn (Pl o

de Deastilocicn} 04,
Ayudanie de Operccidn (P |

de Emulsiones) 04,
Ayudante de Operacién (P )

de Porofiaal 4.
Ayudanfe de Operacion (Pl a

de Tratamientol 04.
Ayudante de Qperacion (P | a

Edeleanu) 04,
Ayudante de Operacidon (P ] a

(Grosas ¥y Compuestos) 04
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57.25
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Ayudante de Operador Mecanico
[Equipo Mecdnico)

Ayudante de Operador Mecdanicao
{tavanderia}

Ayudante de Operador Mecdnico
{tecomotora Diesel Yio — Standard]

Ayudante de Patio -

Caballeranga

Cocinere de Segunda

Engrasador de Plantas

Engrasador de Transportes

Engrasndor General

Guorrotera "'B"' Decauville

Guardamarea

Jardinero

Lavador de Colderas

Limpiodor de Flonchos

Marinero {Cocinero Fluviall

QOperador Tl a s e "C" — Almacena-
mientsd, Embargues y Envases

Operndor Clase T — Fabricas

Primer Camuarero de Buque Tangue

Yigilante

SALARIOS
Mival 03 Base Contro Norte-Sur F. Norig
$ 1624 $ 15624 % 18468 % 21,11

R —
CATEGORIAS

CLASIFICACION

Ayudante de Motorista Embarcaciones 05.84.10
Ayudante de Operador Especialista —

Equipo Mecanico
Ayudante de Cperador Especialista —

Plantas {Grasas}
Ayudanta de Trabajos de Perforacién
Ayudante de Trabajos de Produccién
Ayudanie Especiol de Qperacién

— Envases ¥ Embargues
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as5_62.09
05.57.09
95.52.07
05.53.04

05%.55.12

E Nivel 06 Baso

j‘hudunte Especial de O peracidn

{Muestreo Laborataries Refinerics) 05.56.10

3 Ayudante Especicl de Qperacidn

~= Flantas {Alquitacién) 05.57 .06

¥ Ayuduante Especial de O peracién

= Plantas [(Calderas} 05.58.08
Ayudante Especiol de Qperaciéan
— Plantas [ Desintegracién} 05.57.24

| Ayudonte Especial de QO peracion

— Plantas [ Destilacian] 05.57.23
Ayudonte Especial de O perocidn

— Plantas [Oxigeno} 05.57.20
Ayudante Especial de Opaerocidn

»— Plantas [Parafina} 05.57.14
Ayudante Especial de Cperacidn

— Plantas [ Tratamiento) 05_57. 11

Cocinero de Primera 05.73.04
Garroters "A' 05.83.03
Marinerp Amarrader 05.82.05
Marinero [Buquel 05.84.21
Marinera [Dragal 065.84,03
Marinero [Proel) 05.84 22

Marinero — Timonel {Laguna Costa Re-
molcedor Fluvial y Pemex "'V'") 05.84.20

Operador Clase “B" — Almocena-
miento, Embarques FEnvases y

Féabricas 05.54.04
Operador Clase "B" — Plantas 05.58.05
Pontonero 05.34.30
Portero de Segunda 05.74.03
Prebadar de Produccidn 05.53.14

Yeladar Muelle y Pravesder Combustible 05.82.02

SALARIOS
Coentrp Norte-3ur F. Morle
21725 $17.25 $ 19.84 § 2243
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‘Cadensre de Sagunda 06.51.09
Dinamitero 046.51.05
' Empacador 06.43.09
fogonero Engrasador 06.83.05

Asistente de Ciub 06.73.10

i

i : .
R CATEGORIAS CLASIFICACION
B

E Asistente de Hospital 06.73.11

Ayudante de Operarie {Airistal} 04.63.18  § inspactor “C™ de Productos y Envases 06.24.02
| Ayudante de Operario [Ablbafil) 046.63.03 ilenador de Carros Tangue 06.55.11
: Ayudante de Operario {Artes Graficas) 08.63.19 Medidor de Baterias 06.54.08
N Ayudante de Operario [Carpintero} 06.64.06 § Medidor General 046.54.09 -
:{f. -~ Ayodanté de Operario (Cambus - 777 Muestrero Probador — Produccién 06.53.13 . O
tién Intarnal 06.43.07 § Ofidnista de Sexta 06. 44 .06 W
e Ayudante de Operario {Diversos Operador Clase “A" 06.54.04
%r , Oficios) 06.63.20 Fortalanero D&6.82.07 kS
i Ayudante de Operario {Elactricista) 046.63.09 Fortere Checador 06.74.06
oy, Ayudante de QOperario {Fundidar) 06.83.21 Forterc de Primera 06.74.03 L
3o Ayudante de Qperario {Herrero) 04.63.10 kevisador de Carros Tanque 04 .47.02 J'
’f!"‘_'-- : Ayudante de O perario {Herrera legundo Cocinero 04.84 .17
b Pailero) 06.63.22 Sondader 04.84.18 iy
S Ayudante de Operarie (Heojalatere) 04.63.26 Timonel de Segunda 06.84.19 E
Ayudante de Operario [Instrumentista) 06.63.01 Vigilante de Terrenos 046.74.03 1
Ayudante de Operario {Mecédnico A
de Piso] 04.43.25 SALARIOS an
Ayudante de Opsrario (Puailero} 06-63-:; Nivel 07 Base Centro Norte-Sur F. Norte G
Ayudante de Operario [Pintar) 064.463. :
Ayudante de Qperaria [Flomero) 06.63.16 $ 1844 $ 1844 $ 2120 % 23.97
Ayudante de Operario (Seldador) 06.43.14
Ayudante de Operario (Torrero} 06.63.17 . CATEGORIAS CLASIFICACION
: Analizador 07 .55.09
Ayudente de Operario {Truguero) 06.63.30 Ashest ng 07 3329
Ayudante de Operario (Tubero) 04.63.15 esiero . . il
Bodaguero 04.43.11 Ayudante de Operario E 5 p e c i a- '
- sta [ Airista) 07.43.18
Bombere Clase D 06 54.05 Ayvdante de Operario E s ;o
Cabo de Tercera — Saridad 06.73.03 ) =P pec!
Cabo de Tercert — Trabaojos Genera- lsta LAlbadil) 07.43.05
les {Colonias) 06.73.08 | Avvdante de Operario E « p & c i a-
CuI: de Tercera — Trabnojos Genera- o lista [Artes Graficas) 07.63.19
les {Diversos} ! 06.73.07 | Avudante de Operaria E 5 p e c i a- 1
. s lista [Carpintera) 07 .43.04 R
Cabo de Tercera — Trobajos Genera- ' Ayudante de Operario E s p e ¢ 1 a- ¥
les (Hieleros) 06.73.09 . A ;q
; lista [Combustién internd) 07.463.07 -
Cabo de Tercera —- Trabajos Genero- A . . T
g - § Ayudante de Operaric E s p e c i a- s
les {Servicios Domdésticos} 06.73.14 lista |Diversos Oficios) 07.63.20 s
Cabo de Tercera — Yia 05.81.03 Hhal
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Ayl._ldunfe de Operario E ¢ p e ¢ i a- ' X Labo de Segunds — Trabajos Gene- . |
R 1.::-; { Electricista) 07.63.0¢ ¥ rales 07.73.05 E
yudante de Operaric E s p & ¢ i a- B i q
lista [Fundidor] 07.63.21 - | :e,lqjm je \L,,'."e"’ 07.71.03 L
Ayudonte de Operaric E s p & ¢ | a- savor 98 07.81.04 )
lista [Herrero} 07.63.10 § Conductor “B” 07.83.02 -
Ayudane de Operﬂrio Es pec i a- - cBﬂ!EriE 07.73.04
lista [Herrere Pailero) 07.63.22 Fogenere de locomotara o Gria 07.83.05
Ayvdante de Operario £ s p e ¢ i ¢- Fogonero de Planchas de Segundo 07.84.15 i
lista {lnstrumentistal) 07.53.0 I tor Muall ok
o Ayudante de Operario E s p e ¢ i a- aspector fueres 07.26.01
. lista {Mecnico de Pisol 07 .63.25 Operador de Auvtovia 07.83.04
Ayudante de Operario E s p ¢ ¢ i a- Operador de Terceio — Envases
lista {Pailero) 07.63. 11 ¥ Fahricas 07.55.06
Ayudante de Operaric E s p e ¢ i o- Operador de Tercera — Equipo Maca-
lista {Pintor} 07.63.12 nico 07.62.09
Ayudente de QOperaric E s pe c i a- Operador de Tercerga — Lavanderia ¥ )
A |i5dfﬂ {Plomero) 07.63.14 Planchaduria 07.73.02
V;;stqu"'fscﬂguggf}m"o Especia 07.43.14 Operadar de Tercera — Medidores 07.53.11
Ayudante de Operario E s p e ¢ i a- ' Operador de Tercera — P lantas
lista [Tubero) 07.63.15 [Agus Potable y Clorinacién} 07.58.05
Ayudante "G de Produccion 07 53 05 Operador de Tercera — Flankas [Des-
Bombero Clase "C" — Agua 07.58.10 hidratacion] 07.57.22
Bombero Clase®C'"" — Bombeo y Alma- . Operudar:‘de Tercerq -—— Flantas (Fo- :
cenamiento 07.54.05 gonero 07.58.06
Bombero Clase "C" — Contra I Operador de Tercera — Plantas  [lle-
candio 07.72.01 nador} 07.55.05
Bombero Clase "C" — Envases y Em- Qperador de Tercera — Plantas  [Luz
barques 07.55.10 y Hielo} 07.58.03
Bombera Clasa L adL— Medidor 07.54.06 Qperfr..:dor da Tercera — Plantas [Pa-
Bombero Clase “C" -— Perforacién 07.52.04 rafina) 07.37.14
Bombero Clase "'C" — Plantas 07.57.24 Cperador de Tercera — Separcdares 07.53.12
Ccho de Segunda — Llaenade 07.55.08 Timonel de Primera 07.84.19
Cobo de Segunda — M arina (de
Sondeo) 07.44.28 § SALARIOS 5
Cabo .daefegundu — Muelles y Embar- 078202 & Nivel 08 Base Centrs  Norte-Sur F. Norle
CAcion - -
Cabo de Segunda — Sonidad 07.73.03 §19.81 $19.8) $ 2278 § 2575
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CATEGORIAS CLASIFICACION JE Oerario de Tercera {Fundidor] 08._63.21 ;
Ayudante de Sobrestunte Draga 08.84.03  Fpoperario de Tercera {Herrero) 08.63.10 .
Cabo de Primera — Carga  Emborca- ¥ Operario de Tercera (Herrero-Poilern} 08.43.22 i
C En";’ Pri c | i gg'ggg: § Operario de Tercera (Hojulaterol 08.43.24 _;
C:b: d: P:;::::: : Er:r’H:gs ;‘;;:d‘e;as 03:55:03  Operario de Tezcera [Instrumentistal) 08.63.01 - g
Cabo de Primera — Exploracion 08.51.08 OPQf“Ti'J de Tercera (Maquinas Herra-

Cabo de Primera — Marina (Amarra- mientas) . . 08.63.23
dores} 0B.82.05 Operario de Tercers {Mecdnico de Pi- . |
Caobo de Primera — Marina  (Ponto- o) ) 08.463.25 :
nera) 08.84.13 Operario de Tercera (Poifero) DB.483.11 ;
Cobo de Primera — Patio y Trabojos Operario de Tercera {Pintor} 08.63.12 -
Generdales DE.&1.05 § Operario de Tercera {Plomaro) 08.63.14
Cabo de Primera — Plantas  {Porafi- f Operario de Tercera (Puentero) 08.63.28
no) 08.57.15 Operario de Tercera {Soldador} 08.563.14
Cobo de Primera — Sismeologio y Gra- Qperario de Tercera (Tubero) 08.63.15
yvimetria 08.51.07 Primer Cacinero 08.84.17
Cabo de Primera — Via 08.81.03 Taponerc 08.58.13
Checador de Carros {inspaeccidn y Em- Tratador de Agua 08.358.14
barques) 08.47.01
Checador de Segunda (Ferrccarriles v SALARIOS
Transportes] 0B.871.05 Nivel 09 Base Centro Norte-Sur F. Norte
Checador {Embarque y Reparlo) 08.47.02 $ 2138 $ 21.38 $ 2459 § 27.79
Despachador de Tercera [Almacenes da
Materiales ) 0B.43.08 CLAS St
Daspachador de Transportes 0&.81.02 € AI'IT”E GORIAS IFICACION
Fogoners de Calderas — Perforacion  08.52.05  § Asbestero A B ] 09.463.29 k
Fogonero de Calderas «~= General 0B.58_12 .ﬁyud?nfe de Perforacién — Piso =« Ro- :
Fogonero de Planchas de Primera 08.84.15 taria N i 0%.52.08 ‘
. Hicinista de Quinta 08 .44 .06 ¥ Avvdante de P":‘l‘hfﬂﬂo“ — Pisa — Pul-
Operader de Conmutader Telefénico de | sete y Rotaria 09.52.0% -
Segunda 08.71.03 Ayudante de Produccidn ([Piso) 09.53.04 *
Operaric de Tercera {Albaiill 08.43.05 Ayudante de Recepior de Materiales {Al-
Operarioc de Tercers [Bodeguero) 08.43.31 macenes ) 0%.43.06
Operarie de Tercera {Carpintero) 08_563.06 Ayvdante “F" de Produccion 09.53.05 :
Operario de Tercera [Combustién  In- | Bombere Clase "“B" — Agua 09.58.10 +1
terna) 08.63.07 ¥ Bembero Close “BE'' — Almacenamiento 0%,54.05 :
Operario de Tercera [Diversos Oficios)  08.63.20 tm:em Claze ::g’_‘, — fharina 00 5 2 1

. . . & bombero Clase — Plantas .57 :

Operaric de Tercera {Electricista) 08.63.07 }  lombero Clase “B" —. Servicios Yarios 0%.54.06 E
—180— 3 —191— E




Chofer 09.85.02 - SALARIOS
Cantramaestre de Segunda 09.84.07.; & Nivel 10 Bose Centra Nerto-Sur F. Norle
Daspuchador de Segunda {Aimacenes ' $ 2319 % 23.19 § 26467 § 30.15
de Maoterioles) 09.43.08 :
Eangrasadar de Segunda — Marina 09,84.12 CATEGORIAS CLASIFICACION
Mayordomo de Marina 09.84.16 Administrader de Hacienda 10.74.04
QOperoder de Segunda — Bombero Fo- Bomberoa Clase “A" Almccenamiento 10.54.05
gonero . 09.53.10 Bomhero Clase "A" Servicios Varias 10.54.04
Operador de Segunda — Equipe  Me- Cabo de Maniobras y Trobajos Generajes 10.61.04
canico  {Diverso} ] 09.62.07 Chegadar de Primerc (Ferrocarriles y
CQperador de 3egunda — Equipo  Me- Transportes) 10.81.05
cénico [Gruerol 09.62.02 ¥ conductor “A™ 10.83.02
Operodor de Segunda — Equipe  Me- Engrasador de Primera Maring 10.84.12
canico (Tractorista y Aplanadorista)  09.62.06 R o0 o Mayor 10.83.03
Operador de Segundua — Plontas | Aci- Maguinista Decayville 1¢.82.M
do) 09.57.16 Mecanagrafo 10.44.11
Cperodor de Segunda — Plantas [Com- Medidor Fiscal 10.54.07
presoras) 07.58.02 & Oficinista de Cuarta 10.44.06
Overador de Segunda — Plantas (Di- Operador de Conmutador Telefdnico de
versas) 09.58.04 Primera 10.71.03
Operador de Segunda — FPlanras (Ede- Operario de Segunda {Albaill} 10.63.05
leanu) 09.57.17 MOperario de Segunda |Artes Graficas) 10.63.19
Operndur de Seﬁundu -_ P|unfﬂ¥ tEITIUl" 0perurfo de 5@gundg [EDdeguerol 10. 63.3!
siones) 09.57,12 " Opererio de Segunda [Carpintera) 19.43.04
Operadar de Segunda — FPlantas (En- Operaric de Segunda (Combustién In-
vasado y Fabricacion 0%.55.04 - terna} 100.63.07
Operador de Segunda — Plantas {Fil- Operario de Segundn {Diversos Oficios}  10.463.20
tros) 09.37.18 Operaric de Segunda {Electricista) 10.43.09
Operador de Segunda —— Plantos {Luz Operario de 5egunda {Fundidor) 10.63. 21
y Hislo) N 09.58.03 Operario de Segunda (Herrero} 10.63.10
Operader de Segunda — Plantas {QOxi- Operario de Segunda {Hojalatero) 10.43,268
gene) 0%.57.20 Operario de Segunda [Instrumentista)  10.43.01
QOperador de Segunda — Plantas [Para- Operario de Segunda {MAguinas He-
fina) 09.57.14 rramientas) 10,63.23
Operador de Segunda —- Plantas {Pro- Operario de Segunde [Mecdanico de Pi-
ceso] 0. 57.21 0] 10.63.25 )
Operador de Segunda —- Plantas [Tra- Operaric de Segunda (Poilerol 1¢.63.11
tamienta) 09.57.11 - % Operario de Segunda (Pinter) 10.63.12
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de
de
de

Sagunda. {Plomera)

Segunda {Puentero]

Sagunda [Soldador)

Operaric de Segunda (Trugquero)

Operaric de Segunda (Tubero)

Perforador ¥ Yerificodos

Probador Fisico — labaratorio

Sobrestante de Segunda — Conira in-
cendio

Scbrestante de Segunda — Estibadores,
Muelles y Embarcaciones.

Sobrestante de Segunda — Patio y Tra-
bojos Generales

Sobrestonte de Segundo — Sanidod

Sobrestante de Sequnda — Via Decau-
ville

Operario
Oparario
Operario

SALARIOCS
Centro  Norte-Sur F. Norla
£ 2899 § 3277

Base
3 25,21

Nivet 11
$ 252

CATEGORIAS

Ayudante de Chofer Repartider y Cebro-
dor en la Civdad de Méxice

Ayudante "E" de Jefe de Sector

Ayudente "E" de Produccidn [Produe-
cién y Bombeo)

Ayudante "E” de Produccién {Deshidra-
tacidn)

Bombero Buque Tangqus

Bombero de Dique
Cobo de Asbesteros

Cabo de Mantenimiento — Cleoductas
y Gasoducios

Cabo .de Puenteros

Cabo de Vida (Buceo)

Cabo de Yigilancia

Cabo Especial — lavado de Calderas

—194—

A3

63,28
L6304
.63.30
B3.13
.41.12
.56.G8

F2.n
.82.04

81,03
73.03

.81.03

CLASIFICACION
11.85.01
11.53.02
11.53.03
11.53.04
11.84.27
11.84.11
11.43.29
11.53.07
11.63.28
11.84.14
11.74.03 .
11.58.00

|

' Cobo Especial — Trahajos

!

Generales
Perfaracién

Cndanere de Primera

Chofer Mecanico

Chofer —- Tirader [Sismos)

Despochador de Autotanques y Camio-
nes

Despachador de Primera {Almacenes de
Materiglas)

Motoriste de Segundg {Marina)

Operador de Primera =— Bombeo y Al-
macanamiento

[ Operador de Primern — Bombeo y Ser-

vicios Yarios

Operador de Primera — Equipo Meca-
rico {Aplanadoristal

Operader de Primera — Equipe Meca-
nice [Conformadarista y Tracteristal

Operador de Primera — Equipa Meca-
nico [Diverso]

Operador de Primera ~— Equipo Meca-
nico [Gruere}

Operador de Primera — Equipa Meca-
nica [Palista}

Operador de Primera — Plantas (Cam-
prasoras)

Dperador da Primera — Plantas {Desti-
lacién y Desintegracidn}

Opercdor de Primera — Plantas (Di-
varsas)

Operador de Primera — Plantas | Elée-
trica y Hiela)

Cperador de Primera — Plentas {Isome-
rizaciédn}

Opsrodor de Primera = Plantas {Emul-
siones)

Operador de Primera — Plantas {Para-
fina}

. Operador de Primera — Plantas {Trata-

miento )

195

11.52.04
11.5i.05 ;
11.85.02 ,
11.51.08
11.47 .01

.08 '
10

§1.43
11.84.
11.54.04

11.53.09

P Y T gv LY USRI ST St A T

i1.62.05

11.42.04
11.62.07

11.42.02

:eedmame =il o oo

11.62.08

11.58.02

s onn e
t—— e e

11.57.03 ;

11,58.04
11.58.03
11.57.
11.57.12
11.57.14

11.57.11




Patron de Segunda 11.84.08 .

pactor de Carros-Tanque 12.27.03 :
Sobrestante de Primera — Envases y Fa- quinista de Locomotara Patio [Via '
bricas - 11.55.03 Anchal _ 12.83.01
Sobrestante de Primera — Estibadores, icinista de Tercera 12.44 .06
Muelle ¥y Embarcacianes 11.82.04 tperaria de Primera {Adirista) 12.63.18 -
Sobrestante de Primera — Geofisica 11.51.,04 Rperarie de Primers {Albaiil) 12.63.03
Sobrestante de Primera — Marzina { Ama- bperario de Frimero [Artes Graficas) 12.63.19
rrodores} 11.82.05 erario de Primera {Carpintero} 12.463.06 .
Sobrestante de Piimera — Marine (Tu- perario de Primera {Combustién  In-
beria de Dragado} 11.84.03 terna} 12.63.07
goﬁresmnte de Primera — Tronsportes 11.81.02 perario de Primera {Diverses Oficlos) 12.43.20 _
obrestante de Primera — Yorias | Mue- ; ; tricist 12.63.09 [
lle, Patio y Trabajos Generales) 11.82.04 perclr{o de Pr!mera (Eiec T“:Is o) _!
Sobrestante de Primera Vi 11.81.03 Operario de Primera (Fundidor] 12.63.21 !
€ ° a U Operario de Primero [Herrero} 12.43.10 !
SALARILIOS = MDperaria de Primera {Hojalatero) 12.43.26
Nivel 12 Base Contro Norte-Sur F. Nerta Operario de Primera (Instrumentista) 12.63.01

Operario de Primero [lonero) 12.63.27 .
Dperaric de Primera (Mdaquinas Herre- Tk

A

$ 2749 §$ 2749 § 361 $ 354

CATEGORIAS CLASIFICACION | mientaz] _ o 12.63.83—

Ayudante “C" de Cojero [Agencias de Operario de Primera {Mecdnico de Piso) 12.63.25

Yentas] 12.41.04 [Cperario de Primera (FPailero) 12.63.71 s
Ayudante "D de Produccién 12.53.0t  §Operario de Primera ({Pintor) 12.483.12 §
Ay;duniel de Badeguerc {Agencios de 12 43.10 Operario de Primera (Plomero) 12.63.16 :

entas .

T i 63,14

Ayudante de Perforacién (Chango) Ro- Dperan.o de Pn.mera (Soldador) 12.63

taria 1252 0§ JGUperario de Primera {Torreral 12.63.17
Ayudante de Perforacion (Change} Ro- Operaric de Primera {Tuhero) 12.63.15 )

taria y Pulseta 12.52.09 {Pairén Motoristo 12.84.09
Ayudente de Produccién [Change) 12.53.06 Ipobador Experimental 12.56.07
Cobrador 12,4110 ¢ ndiero 12,82.03
Comptrometristo 12.41.12 enale . o " ' 4‘0
Controlador de Existencias y Abasteci- Torcer Motorista “'Pemex IV 12.84.06

miento [Almacenes) 12.43.04 §Tomador de Tiempo £2.41.13
Despachador Encdrgedo de Bodega 12.43.07

SALARIOS

Dibularte de Tercera {Dibujo General] 12.45.04

Empleado de Yentos "'C" [Agencias de
Ventas) 12,4111

196

Nivel 13 Base Centro Norte-Sur F. Neorte
% 30,03 % 30,03 $ 3453 % I9.04
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¥ I TSy
Lo CATEGORIAS . CLASIFICACION ¥y 0undo Matorista "“Pamex 1V 13.84.06
Ayudante *C" de Produccion 13.53.00 Toquimecanagrafo Espafol 13.44.11
Chofer — Repartidor y Cobrader 13.85.02 §Tercer Dragador 13.84.03
) Contramaestre de Buque Tonque 13.84.07 _— g% A'L'A—n-r--o.g'“"_‘f‘-&-ﬁm
i Documentador de Barcos 13.47.03 -
' Enfermera Titulada 13.37.01 gNivel 14 Basa Centro  Norte-5ur F. Noria :
Farmacéutico Titulade — Ayudente 13.3?.g§ $ 3285 $ 32.85 % 37.78 § 42.7) i
Inspactar *B" de Praductos y Envases 13.24. ot R ST T T e iy s e H
Maguinista de Camino (locomotora Va- E ATEGORIAS CLASIFICACION
por o Diesel Eléctrical 13.83.01 dziliar de Conigbilidad de Segunda 14.41.09
Motoriste de Primera [Marinal 13.84.10 | Auxiligr de Topografia i4.35.19
) Operador Especialista Acidificacién Po- Ayudante "B de Cajero [Agencias de |
.k Tos 13.52.03 ¥entas) 14.41.04 ]
. Operador Especialista — Equipa Meca- dyudante de Paleontalogo 14.38.01 :
nico [Drogo y Quebradera) 13.62.01 fﬁ-yuddme “B" de Produccion 14.53.01
; Operador Especialisto — Tauipo Mecd- Bodeguera "C™" (Agencias de Ventas) 14.43.10
IE nico {Gruere y Bombero] 13.62.02 !Cubo de Transportacion Fluvial 14.82.03
D Operador Especialista — Equipo Meca- Dituiante de Segunda (Dibuje General) 14.45.04
Lo nico [Perforadora Portatil} 13.51.03 jfDoevmentador de Embarques por Ferro-
S Operador Especialista — Equipo Meca- carril 14 47.01
oy nico (Tractorista y Conformadorista)  13.62.03  JEmpleado de Ventas B {Agencias de
! N QOperador Especialista — Flantas {Al- Yentas} 14.41.11
I quilacion) 13.57.05 JEncergado “C" de Laboratorio 14.56.02
1; Operador Especiclista — Plantas [Azu- Encargode ''C" de Oficina de Terrenos 14.74.0)
Priee fre} 13.57.07 {Encargado "D’ de Estacién de Bombas
'{ ; i B Operador Especialista — Plantas [Com- y Calderas 14_58.01
M presoras} 13.58.02 {Eucargade "D de Plantas 14.57.03 o
e . Operador Especialista — Plantas [Des- fncaraado D" [Otros) 14 .04 .01 ;
P tilacién y Desintegracién} 13.57.08 ¢ iquad l
i Operodor Especialista — Plantas {Eléc- Encargode de Planta de Gas liquado 14.54.03
j'f trica ¥ Mielo} 13.58.05 [ kfe de Guardie — Bombeo y Alma-
fiis Operador Especialista — Plantas {Gra- cenomiento 14.54.02
el sas} 13.57.09 | lefe de Guardia — Llaboratorio 14.56.03
'E Operador Especialista — Plantas [Tra- lefe de Guardia — Muelies i4_82.02
,. tamienta) 13.57.11 | jefe de Guardia — Plantas 14,57 .04
' : Futrén de Primera 13, 84»05 Oficinista de sEgundq 14.44 04
i - Probador Analitico 13.56.05 . ¥ Operador de Magquines de Contabilidad
Py Probador Destilacian Experimental 13.56.06 de Tarjstas Perforadas 14.41.12
—108— —199




Opetador de Maquigns para Referen-
cia Combustible
Operario Especialisto
Cperarig Especialista
Operarie Especialista
Cperaria Especialisia
Operario Espacialista

terna)
____Qggﬂrrgrio Eseeg?ulism
Operario Especialista
Operario Especialista
Qperario Especialista
Cperario Especiaiista
Operario Especialista
Operario Especialistg
mienfas}
Operaria Especialista
na)
Operarie Especialista
sol
Operaric Especialisto
Qperario Especialista
Qperario Especialista
Operario Especialista (Soldador}
Operario Especialiste [Tubero)
Preparador de Lisias de Reya
Radiotelefanista
Segundo Dragodor

[Airista)

{ Albafil)

{Artes Gréficus)
{Carpintero}

{Combystién In-

{Electricista] =
[Fundider)
{(Herrero}
{Herrere Pailerc)
[Instrumentista)

[ Mdgquinas Herra-

{ Magquinas Ofici-
[Mecdnice de Pi-
[Pailero]

[Pintar)}
[Plomero]

i Diverses Oficios)

14 .63.24

14.63.23
14.43.11
14.63.12
14.63.146

14.463. 14

14,623,135
14.41.13
4. 71.02
14,.84,03

SALARIOS

Nivel 15 Bose Cantro

CATEGORIAS
Agente en Plaza
Agente Viojero
Auxiliar de Contabilidad de Primera

Ayudante A" da Caojero {Agencies de
Ventas)

— 200

MNorte-Sur F. Nore
5 3597 $ 3597 % 41.37 § 4478

CLASIFICACION

15.42.06
15.42.07
15.41.69

15.41.04

; ] Eneargada

dante "C" {Trabajos Generales E!e
Oficing, Comerciules y de Adminis-
acioen

:d:nte]"[)" de Cajero [Contaduria)
vdonte de Perforador -—— Ratur}u
sdante de Perforador — Rotoria y
Pulseta

deguero “B" (Agencios de Ventas)
ha de CHiclas [Albadiles)

bo de Oficios (Carpinteres)

bo de Oficios (Combustidn Interna)
bo de Oficios |Construccién y Tra-
bajos Generales)

bo de Oficios [Electricistas)

bo de Dficios {Herreros}

bo de Oficios [Instrumentista)}
Yabo de Oficios [Faileres]

da Oficios {Pintores)

fobe de Oficios [Plameros)

Jabo de Oficios (Reparacién de Carros)

i S5oldadores)
{Talleres}
[Tarreras)
{Tuberos}

fobo de Oficios
foho de Oficios
[oha de Oficios
Cabo de Oficios
Cedificadoer
Cuarto Oficiol de Mdéguinas de Buc!ue
locumentador Advanal de Importacion
‘Documentador Consular )
fmpleado de Ventas "A” [Agencics da
Ventas) )
Encorgado B de Laboratorio
Ecorgado “C' de Estacidn de Bombas
y Calderas
Hncargade 'C" de Plantas
incargado VC" de Seccidn Contable
$ bcargade C" {Otros)
“C" {Trabtjos Generoles de
Comerciales y de Adminis-

Oficing,
fraciénl

—201—

15.44,
15.41.
15.52.

15.52,
15.43.
15.463.
15.63.
13.63.

15.63.
15.43.
15.43.
15.63.
15.43.
15.63.
15.463.
15.63.
15.63.
15.63,
15.63.
15.43.
15.43.
15,84,
15.46.
15.468.

15.41.
15.56.

15.58

15.57.
15.41.

13.96

15.44

.01
03

.0

.04

08 .



-

Encargado de Contra-incendio

Encargado de Trumitacidn da Asuntas

Gubernamentales y de Terrenos
Enfermera Partera Titulada
Inspector ‘A" de Productos y Envases
[ntendente de Edificios
Inventarista
Localizador de Corros
Mayordomo de Transportas
Oficinista de Primera
Primer Dragador
Receptor de Motesiales {Almacenes)
Taguimecanagrafo Inglés Espoiol
Tercer Oficial do Maguinus Remolcador

15.72.01 1

15.47 .04
15.37.2
15.24.02 .
15.73.01

15.47.04

15.47.01

' Iacargado C'A™

Ecargado "B”

15.81.02
15.44.04
15.84.00°

15.43.06
15.44.10
15.84.05

SALARIOS

Mival 156 Base

CATEGORIAS

Ayudante B [Trobajos Generales de
Oficina, Comerciales y de Adminis-
traciénd

Ayudante “'C" de Caojero {Contaduria}

Ayudante “C" de Jefe de Seccidon Con-
tubla

Bodeguero "A'" {Agencias de Ventas)

Cajero Bodeguero “C' [Agencias de
Venltas}

Cajero “'C" [Agencios de Venlas)

Cojere “E™ {Contadurial

Chofer Repartider Cobradar {en Ya civ-
dad de Méxicol

Comunicadar de Barcos

Despachador Aduanal de Importacién

Dibujonte de Primera [Dibuje Arquitec-
ténicol)

Dibujante de Primera (Dibuje General)

Encargado "A' de Fabricas

202

16,
41

14

14,
14,

14.
16,
14.

CLASIFICACIO

44

.33

.03
.03

07
.10

03
04
.02

]|
.03
.03

.03
.04
.02

- —

Contro Norte-Sur F. Norie |
$ 3930 § 39.39 $ 43.33 § 49.241

Oficing,
tracién)

de Laboratorio
de Estacian de Bombas

_ ¥ Calderas

§ Encargado B de Flantas
Encargode B’ de Seccién Contable
'EEEE’EQJdo "B de Transportes
Encargado "B (Otros})
Encorgada "“B" (Trabojos Genercles de

Comerciales y de Adminis-

Inspactor Servicies de Contra Incendie

Mavyordomo

- Mayordomo

Mayordomao

. Mayardomo

{ Albariles)

{Carpinteros)
{Combustién Internal
{Construccidén  y Trabajos

Ganerales)

Mayordemeo
Mayerdomo
Mayordomo

- Mayerdema
- Mayordoma

Moyordomo
Mayordomo
Mayordoma
Operador d

{Electricistas}

[Herreres)

[Poileros]

[Pintares)

{Reparacién de Carros)
{ Saldaderes)

[{Talleres)

{Tuberos}

e Malocate Praduccion

Primer Motorista 'Pemex I¥V"
fadiotelegrafista
Segundo Oficial de Cubierta de Remol-

cador
Segunde Of
cador

icial de Mdaquinas de Remol-

Taquimecan&grafo Secretaric Espaiiol

Tercer Ofici

* Nivel 17

al de Cubierta de Buque

- Tercer Oficial de Mdgquinas de Buque

SALARIOS

Base Cenfro

e 203—

16.

16.
16,
16.
16,
16.

16.
14.
14.
14,
1a4.

16.
16.
164
16.
1{-
16,
14.
14,
16.
16,
14.
16.

18.

16.
16.
14.
16.

84.
44,

84
B4

05
11
.01
.02

Norte-5ur F. Norls
$ 43,14 % 4314 4§ 4745 § 5393




CATEGORIAS CLASIFICACION: J imec: Oficial de Maquinas de Remol- (7 84.05 I
’ HEH ] COdor - . !
Almacenist "€ . | 17.43.00 Fogundo Oficiai de Cubierta de Buqus 17.84.01
yudante {Trabojos Generales da : . N
Ofici . i fegundo (Hiciol de Moagquinas de Bugua 17,84 .02
icing, Comerciales y de Adminis- Aib-Jete “B" de Plantas 17.57.02
lrﬂciénl l?-4‘4-05 : ) 1 ) ) -.
Ayudante "B de Almagenista 17.43.04 Sub-Jefe “B" de Tolleres 17.63.03
Ayudante "B" de Cdjero {Contaduric) 17.41.03 — :
Ayudante “B" de Jefe de Seccién Con- l I SALARIOS :
iable 17.41.07 {Nivel 18 Base Centro MNorte-Sur F. Norte 4
Avudqn'e "CTT de Aggnte 17.19.03 $ 47.23 $ 47.23 $ 51.95 $ 59.04 ‘I
Ayudante de Agente de Compras 17.42.02 { i
Cajero "B {Agencias de Yentas} 17.41.04 CATEGORIAS CLASIFICACION
Cajerg Bodeguero "B" [Agencias de Almocanista D" 18.43.03
Ventas) . +s 17.41.05  {ayudante “A” de Almacenista 18.43.04
Encurgudu A" de Estacién de Bombas A_!l!dc"'l.& “A" de caiero {Confndurial 15.41 .03
Y Calderc‘:'s , 17.38.01  Fivudante “A™ de Jefe de Seccién Con-
Encargado “A" de Plantas 17.57.03 lable 18.41,07
= Encargado A" de Seccién Contable 17.41.08 14 te A" ducdid 18.53.01
= Encargado “A" de Talleres __17,63.04_ A;:;‘::,g A K;l;.':c'o" 18.19.03
: Encargode 'A‘ de Transportas 17.81.01 Ayudante de Ingenierc 18.35.13
Encargado ..A:. [Olrns! 17.946.01 Caojero A" [Agencias de Ventas} 18.41.04
Encargade A" ([Trabajos Generales de Cajerc Bodeguero "A" lAgencias de
Oficina, Comerciales y de Adminis- Ventas) : 18.41.05
, tracién) - 17.44.04 ¥ riaro "D {Contaduria} 18.41.02
:  Encargada "B de Oficinas de Terrenos 17.74.01 Contader D" de Aceites 18.33.02 .
1 Encargade de Embarcaciones Fluviales 17.82.03 3 .fa "B ge Dibujanies 18.45.01
Encargado de Equipo de Cementacion  17.52.02 1 ,.p0 «pn de Estacién de Bombas y Cal-
Encargado de Montenimiente 17.461,0% deras 18.58.01 .
Encargado de Muelles 17.82.,02 lefe "B" de Fébricas 18.55.01
Encargado de Salvamento de Maoteriales 17.43.05 | o, B de Patio de Tanques 18.54.01
Encargodo de Tramitacién Aduanal de Jefe “B* [Otros) 18.91.01
Impartacion 17.46.01 lofe "C" de Plantas 18.57.01 3
Encargade Operocion Equipas para Re- Iefe “C" de Seccién 18.44.02 3
paracién de Porzas 17.53.15 | Jofe “C" de Seccién Contable 18.41.06 1
Farmacéutico Titulado Responsable “8"  17.37.02 ] jefe "C" de Talleres {g:i‘gf 7
Jefs D" de Seccién 17.44.07 ] ‘efe "'C" de Transpories oy
Jefe de Drogadores 18.84,03 b
lete de Enfermeras 17.37.03 ¥ afical Mayor “C" 18 44 .01 A
Primer Oficial de Cubierta de Remolcador  17.84.04  § sih Jese A" de Flantas 18.57.02 §
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Sub-Jefe A" de Talleres 18.63.03-£
Sub-lefe ''D" de Departamento Local
Administrative o Comercial

Sub-Jefe *F' de Dapartomento Local
Técnico o de Operacion

Taquimecandgrafo Secretario Inglés Es-
paiiol 18.44.10

18.14.03

SALARIOS
Mivel 19 Base Centro  Norte-Sur E. Natle
$ 51.68 % 5168 % 5685 % 44.40

CATEGORIAS CLASIFICACION
Almacenistg " C" 19.43.03
Ayudaonte A" de Agente 19.19.03
Cajero "C™ {Contaduria)l 19.41.02

Contador "C" de Costos o de Aceites 19.33.02 -
Encargado “'A'' de Oficina de Terrenos 19.74.01

Encargada de Produccién 19.53.01
Farmacéutico Titvlade Responsable “A" 19,37.02
Jefe A" de Dibujantes 19.45.01
lefa “A' de Estuclén de Bombas v Cal-

deras 19.58.01
Jefe “A" de Fabricas 19.55.01
Jefe ""A" de Patio de Tonques 19.54.,01
Jefe “A" [Otros) 12.921.01
Jefe "'B" de Plantas 19.57.01
Jefe "B de Seccidn 19.44.02°
Jefe "B" de Seccién Contable 19.41.06
Jefe “B" de Talleres 19.463.02
Jefe “B™ de Transportes 19.81.¢1
Jefe de Contra Incendio 19 .72.01
Jefe de Mantenimiento 19.41,01
lefe de Muelles 19.82.00
CHicial Mayor “B" 19.44 .01

Primer Oficial da Cubierta de Buque 19.84.01
Primer Oficial de Maquinas de Bugue 19.84.02
Sub-Agente de Compras 19,42 02
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18.14.07

h-lefa "A'" da Seccién 19.44.03
Aiuk-lete “'C" de Departamaento Lecal

Administrative ¢ Comercial 19,1407
f5b-lefe “E" de Departamento locol

Técnico o de Operacidn. 19.14.05

SALARIGCS
Confre Norte-5ur F. Norte
$ 56.51 $ 62.16 % 70.64

Hivei 20 Base
4 56.51

~— . CATEGORIAS CLASIRCACION
Almacenista “'B" 20.43.03
Cajero "'B" (Contaduria) 20.41.02

Contador "'B" de Costos de Maoterioles

o da Aceites 20.33.02
Contador "*C" Auxiliar 2(+.33.03
jefe "'A" de Instrumentos 20.463.01
Jefe A" de Plantas 20.57.01
lefe “'A'" de Seccitn 20.44.02
fafe "A" de Secrién Contable 20.41.06

Hgffa "A" de Talleres ...4D.63.02

TTefe ""A™ de Transportas 20.81.01
Micial Mayor A" 20.44.01
fub-lefe "B de Departamenio local =

Administrative o Comarcial 20.14.07
Sub-Jefe "C" de Departamento de Zona
- Administrative o Comercial 20.14.04

SALARIOS
Mvel 2% Basa Centro Norte-5ur F. Norle
S5 6171 58171 % &7.BB § 77.14
CATEGORILAS CLASIFICACION
Almacenista "A™ 21.43.03
{ Colere A" (Centaduria) 21.41.02

Contador “A" de Costos de Moteriales

o de Aceiles 21.33.02
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Cantador "B" Auxilior : 21.33.03 <
Jefe “E" de Departamento Local Téchico
o de Operdcién 21,13.05

Sub-Jefe "A" de Departaments Loedl
Adminishrative o Comercial 21.14.07
Sub-Jefe "B" de Departamento de Zona

Administrative o Comercial 21.14.06

SALARIOS _
Nivel 22 Base Centro  Norte-Sur F. Norte
$ 4732 4 67.32 $ 7405 % 84.15

CATEGORIAS CLASIACACION
Contador “A' Auxiliar 22.33.03
Sub-Cantadar <" 22,33.04
Sub-lefe "A" de Departamento de Zona

Administrative o Comercial 22.14.06
Sub-lefe “B" de Departamento General
Administrative o Comercial 22.14,04
SALARIOCS
Nivel 23 Base Cenhra Norte-Sur F. Norte
$ 73395 $ 7335 % 30.69 5 9189

CATEGORIAS CLASIFICACION
Sub-Contador ""B™ 23.33.04
Sub-lefe "A" de Departamenta Genaral

Administrativo o Comercial 23.14.04

SALARIOS

Nivel 24 Bass Confre  Neorte-Sur F. Nerk
$ 7981 $ 7981 % 8779 $ 9975
CATEGORIAS CLASIFICACION
Sub-Contador "A* 24.33.04
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ANEXQ NUMERGC 2
REGLAMENTO DE ESCALAFONES

CAPITULO |

DEFINICIOMNES
ARTICULO 1.—Pars la aplicacién e interpretaciin

del presenta reglamento, se establecen las siguientes

definiciones:

1.=—ESCALAFON.—Cada una de las listos de e
bajadoras de planta agrupados en las diferentes espe-
ciatidodes de trabajo, o deparfomentes a que perte-
nezcan, que se formulan para determinar el ascenso
de los trabdajadores de acuerdo con los derechos que
les correspondon cenforme al contrato y a este regha-
ments. Estas listas se haran en forma numérica ordingl
expresando: departamento; nimero de ficha; apellides

tarne y materne y nombre del trabojadoer; categoris; K. F
paterns y b4 ! g E la categoria de que se trate, computandose éstos des-

salarie por dia; y antigledad de categeria, departe-
mento, plantg, empresa y sindical.

Il—FICHA. —Ndmero asignado por o empresa a
L cjas prestados por el trabajodor con cardcter de planta
~#n el departamento respective,

cada rabajodor para fines de identificacion.

IN.—SALARIO.~—El salario tabulade o sea la can-
Hdad fijoda en la escala de salaries del tohulador
con los diferenciales de zono en su caso.

N —CATEGORIA.—Cada una de los clasificacie- |

nes contenidas en los grupos del tobulador, aplicadas

o los puestos especificos que correspondan o los ho- |

bajadores, ¥ que se caractarizan por las labares qus
éstos desempedian.

rama de trabojo, caracterizada por actividades propitt
o de igual naturaleza.
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% . VL—DEPARTAMENTO.—Cada una de las unidades
§ o que se encuentron dividides o se dividan los cen-
i ros de hrabajo del patrén ¥ en los gue presten sus

servicios los frabojodores, considerdndose igualmente
departamentos aquellas dependencias de las oficinas
generales que dependon de los gerencios de rama.

VII.—CENTRGQ DE TRABAJD.—Cada vna de las de-
pendencias de Petrdlens Mexicanos que por el eonjunto
de lobores de sus diversos departamentos o unidades
de trabajo, cumplan cen funciones relacionodus con @
industria, taigs coma: refineria, campe de eaplotaciin,
terminal, oficinos generales de México o de zong,

ogencia de ventas, ¢,

Viti—DERECHOS DE ESCALAFON.—Llos que od-
quiere el trobojodor de planta dentro del escaiafén
en que figure, en razén de sus antigiiedades de cate.
gorfa, departamento, planta, empresa y sindical, y los
demas que concede sl presente reglomente.

 IX.—ANTIGUEDAD DE CATEGORIA.—los servicios
prestados por #l trabajador con curacter de planta en

-

de la fecha en que inicié fa prueba experimental.

X.—ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO.—Los servi-

Xl —ANTIGUEDAD DE PLANTA.—Llos servicios pres-
todes por &l trabajoder con cardcter de planta, compu-
lados o que se computen conforme af capitulo respecs

E livo del contrato colective de trabajo en vigor.

X —ANTIGUEDAD DE EMPRESA. — los servicios

§ prestados par el trabojador con cardcter de planta y
E hensitoric, computades o que se computen conforme

V.—ESPECIALIDAD —Particularidad de un ofica o ; & ‘ol capitulo respective del contrata colective de trabajo

‘vigente,
XL == ANTIGOEDAD SINDICAL—La que proporcio-
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ne al patrén lo seccién, delegacién o sub-delegucin

a que el irabajador pertenezco, e s
: Bgempediar su trabajo primitive de planta, perc si

CAPITULD 1}
ANTIGUEDADES

ARTICULO 2.——las anfigiedades da los trabojodo- |

res se haran constar en les escalafones, compul&ndose
como sigue:

l.—ANTIGUEDAD DE CATEGORIA.—Con los send- |

cios prestados con caracter de planfa en la categaria
de que se trate, computéndose éstos desde 1a fechy #n
que inicid su prueba experimental,

l.—ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO.—Con lo1
servicios prestodes con el caracter de planta en o
departamento respectiva.

,—ANTIGUEDAD DE PLANTA.—Con los serviclos
prestados por el trabajador con cardcter de plantg,

computados & que se computen conforme al copitule ]

respectiva dal contralo colective de trabojo en vigor

IV.—ANTIGUEDAD DE EMPRESA.—Con Jos servi-
cios prestados por el irabajador con cardcter de plania
y transiterio, computados o que sé compulen conforme
ol capitulo respective del contralo colective de trabaijo

vigenie.

Ve ANTIGDEDAD SINDICAL—Desde la fecha qus |

proporcione al patrén la seccién, delegacidn o subs
delegacién a que los trobajudores pertenszcan.

ARTICULO 3-—Fl troboiodor que s=a movilizade
definitivamente de yn departamento a ofro en su e

tro de Irabqjo o fuera de &l, empezard o compuhr § .
antigiedad de departamento en el que fué asignady,

sin perder la que tuviera en el anterior para el cony
de que posteriormente vuelva a prestar sus servicio
en &l

© ARTICULO 4.—Cuando un trabojador incapacitade
wrcialmente debido a riesgo profesional, no pueda

#ro cualguiera, y éste Hegara a praporciondrsele &n

3d mismo deportamente dende prestaba servicios con
Kwrécter permanente, computard nueva antigiiedad de
wiegorio en el puesto que se le osigne ¥ canservars

wt demds antigiedades.

§i por la razdn anterior se osigna al trabajador
i puesto en olro departamente, a partir de la fecha
¢ que acupe €5 nuevo puesto comenzard @ sumoar
gntigiiedodes de categoria y departamento.

ARTICULO 5—los trabajadores que ostefilen dis-
fintas categorios y laboren en ¢l mismo o en diferentes
dspartamentos {relevos), conbipuarén en los mismos
ucalafones en que han venido figurando y se les
wlocara en el lugar que les correspondo de acuerde
con sus anfigiiedades que se les vienen reconociendo.

ARTICULO 6.—Para los efectos del coémpute de
antighedades, tanta los afos como los meses se toma-
tin ¢on el nimero exacto de dias que tengan en el
Jalendario,

CAPITULO Il
INTEGRACION Y PUBLICACION DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 7 —los escalafones se formardn exclu-
ivamente con el perscnal de planta sindicolizado de
cada uno de los departamentos de los diversas centros
de trobajo ¢ con los trabajadores de pianta sindicali-
' sadas del grupo de unidades que patrén y sindicafo
| tpnvengan.

ARTICULO 8.—Se formulard yn escalafén para cada
| uno de los departamentos o grupos de unidades que
E patrén y sindicato canvengan, excepcion hecha de los
‘departamentos o grupos de unidades en los cuales
existan diversas especiolidades, en cuyo caso se for-
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mularén tantos escalafones como especialidades hayad
En los casos en quo sea muy reducido el nimesd
de trabajodores de un departamenta, unidades de e
baio o especialidades, si asi lo convienen patrén. §
sindicato, seran inclvidos en los escafofones de afrogd
departamentos, unidades de trabojo o especiaiidedes §;

similares del mismo centro de trabajo.

. ARTICULO 9.—los trabajadores de planta que pres:
tan sus servicios en lus partidos de exploracion (gsor
legicas, sismolégicas, efc.), quedarén comprendidos m
¢l escalafén de los deportamentos de exploracién de

cada ung de las rzonos.

ARTICULO 10.—Los frabajadores serdn agrupode

en el escalafén que les corresponda por categorias e
arden descendenfe,

ARTICULO 11.—Deniro de cada categoria se ogrn-§
para a los trabajadores por orden descendente cien
diendo a lo antighedad que en lo misma ostenten, de
tal manero que quede en primer término el de mayor |

cntigiedad en la categoria.

.ARTICULD 12.—En el coso de que dos o mas b
bajadores ostenten una misma cutegoria, se procederg

en lo siguienie forma;
al
mismo ontigiedad de categoria, ocupara el primer fin

gar entre ellas el que tenga mayor antigicdad ds

departamenio.

' b) Cuando dos o mds trabajaderes tengan &
misma anfigledad de categoria y deportamento, oos

pard el primar lugor entre eflos el que tenga Moyt

antigiedad de planta,
o« Cuc:niio dos o mas trabajadores tengan la
mismas antigiedades de categoria, departamento y

planta, ocuperd el primer lugar de ellos ol que tengd
mayor antigiiedad de empresa,

d] Cuando dos & mdas trobojudores tengan

mismas antigiedades de categoria, departamente, plan: §
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Cunnde dos o mas trobajadores tengan o

§ y empresa, ocuparé el primer lugor eatre ellos «l
tenga mayor antigiedad sindical. - :

e} Cuando dos o més trabajadores tengan las
Ysinas antigiedades de categori, departamento, plan-
$, empresa y sindical, ecupard el primer lugar de ellos
¥ que fenga mayor antigiiedad en la eategoria inme-
§dota inferior,

¥ f) Cuando dos o més trabajodores tengan las
sbmas antigiiedades de categoria, departamente, plan-
i, empresq, sindical y en la categoria inmediate in-
Wrior, serd la seecidn, delegocion o sub-delegocion
mspectiva lo que sefiale cufil de ellos debe ocupar
# primer lugar.

ARTICULO 13.—Los escolafones de los irabajodo-
tt de planta sindicalizados al servicio de Petrdleos
Msxiconos, seran formulados y publicados de acverdo
an la dausela 17 dal cantrafe colectivo de trabajo
vigente, - :

ARTICULO 14.—A medida que te concluya cada
scalafén inicial, el patrén, de ecuerde con la cldusula
7 del contrate colectivo de trabajo vigente, lo publi-
mrd y fijaré en lugares visibles, y los trabojadores
tispondran de un plaze de 43 diss centados a partir

¥de la fecha de su publicacian, para presentor por

wnducto. del sindictto ‘las reclomaociones que estimen
pertinenteos,

. ARTICULO 15.—EFn los terminos de la cldesvla 17
del contrato colective de trabajo vigente, y uno ver
que entran en vigor Jos nuevos escalofones, ol patrbn
ks revisard coda fres meses y fos publicard dentro
[d¢ 1os -primeros quince dios de los meses de enero,
wril, julic y octubre de codo ano con las modifica-
dones correspondientes, y los rabajodores dispondran
de un plaze de cuarenta y cinco dias contadas a parti

I de cade publicacién, para presentar par conducto del

Hndicato la: reclamaciones que sobre dichas  medifi-
mciones estimen perfinentes.
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Independiantemente de lo publicacién trimestrol do
los escalafones, patrén y sindicato, por madie de ba-

letines, hardn del conacimiento de los trabajadores lo
movimientos escalafonarios, que se ofectien para cubrie
vacantes dafinitivas, puestos de nueva creacién defi-
nitivos © vocuntes sujetas @ la eldusula 10 del conirab
colective de trubajo. Les beletines se fijoran aneats
a los escalofones en la feche en que se inicie el movi
miento, ¥ los traboijadores dispondrdn de un plazo de
45 dias contados a partir de la fecha de publicadés
de cada boletin, para presentar por conducta del sin
dicato las reclamaciones que sobre dichos movimiento
escalafonarios estiman pertinentes,

ARTICULG 16.—Anexn o los escalafones de cada
centro de trabajo, deberd colocarse la lista del perse-
nal que hubiera sido reojustade, expresande |as cate-
gorias y antigiedades que tenian reconocidas hasto
el momento del reajuste, asi camo la fecha y depar
tamento en que se hubieras consumado éste, con ob
jeta de que =l patrén y el sindicato estén an posibilidad
de cumplir con la cldusula 9 del conirato calectiva de
trabajo vigente.

ARTICULO 17.—Da los escalafones y bolefines a
que se refiere el presenie reglamente, el patrén w
obliga a enviar copio al Comité Ejecutive General def
sindicata ¥y a ot seccién, delegacién o sub-delegacian
respectiva, asi comn a los delegados o representantes
sindicales de ios departamentos o que perfenezcan fv
trabojodores interesados. Este requisito deberd ser
cumplida por el patrén simulténeamente a la fecha
de fo publicacién de los escalafones y boletines.

ARTICUHLO 18.—Vencidos los plazos o gque se re
fieran los articulos 14 y 15 de este reglaments, sn
que {os trabojodores haydan presentade sus reclamacio:
nes en la forma vy tiempo que dichos articulos esiable
cen, se les tendrd por conformes con los movimiertn
escalafonarios boletinodos vy se considerardn definitl
vas los datos consignades #n los escalafones publicados
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ARTICULE 19.—S5i como resultado de lus raclama-
dones que oportunamente presenten los trobojudores
por conducte del sindicato, ya se refieran a los esca-
lafones ¢ o los bolelines, procediera rectificar les mo-

- vimientos escalafonarios incivyendo las nuevas contra-

tnciones, las rectificaciones de los movimientos y la
terminacion de los conirates de los trabajodores de
nueve ingreso, se haran sin responsabilidad para el
pairdn.

ARTICULO 20.—Llos trabajaderes ausentes deil ser-
vicio por cuplguier causa, dispondrédn de los plazos o
que se refieren los articulos 14 y 15 del presente re-
glomente, parg presentar per conducto del sindigato
las reclamaciones que estimen perfinentes sobre los
esscalafones, modificaciones o éstos o sobre movimien-
tos escaiafonarios.

5i las reclamaciones presentadas por los trabaja-
dores ausentas resultan procedentes, los movimientos
de personal y las contrataciones de trabsjodores de
nuevo ingreso que con oquélla se relacionen, tendran
d cardcter de temporales hosta la fecha en que los
trabojadores reclamantes regrasen al servicio,

§ se estimon improcedentes las reclamaciones de
los trabajadores ausentes, éstos dispondron de 45 dias
tontados o partir de la fecha en que regresen al ser-
vicie para fundamentar y probar sus reciomaciones;
an la inteligencia de gue los movimientos de personal
y las contrataciones de irabajodores de nueve ingresoc
que tengan relacién con las reclamaciones de las tra-
bajadares, tendran el caracter de temporales hasta la
fecha de su resslucién que ne podré exceder de la

' del vencimiento del plaze citade,

Tratandose de vacontes temporales, en el caso pre-
visto por la porte final de la cléusula 5 del conirato,
¢l plazo para preseniar por conducte del sindicato tas
tetlamaciones o que haya lugar, terd de 8 dias que
te contaran desde la fecha en gue regrese el traba-
lador ausente,

$i come resultado de dichas reclamaciones hubiere
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esto se hard sin responsabilidad para el patrén.
CAPITULO 1V

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 21, —Para cubrir las vacanies tempo:d-
les, definitivas o puestos de nueva creocion, se proce-
deré de acuerdo con las cléusulas 4 y 5 y demas
relativas del contrato colective de trabajo en vigern
an lo inteligencic de que el sindicato proporcionand
las candidatos con estriclo apego o este reglamenie
y a los escalofanes,

ARTICULD 22— Cuando de conformidad con los
estipulaciones del contrato colective de trabgjo sean
creadas nuevas plazos, éstas serdn cubierlas corriends
en orden cscendente el escalafén respectivo, desde ki
categoria inmediata inferior, efactuéndose 'dicho mo-
vimiento con los trabajodores mas antiguos de cada
categaria.

ARTICULO 23.—S5éip podrd aplicarse el articule

de acverdo con le cldusula 9 del contrato colectivo, o
trabajodores suietos @ mavilizacién en los Yérminas de
las cidusulas 4 bis, 93 y 93 del propio cantrate.

ARTICULO 24.—En los casos de vucanles que ori
_ginen ascensos definilivos, se correrd en orden oscens
dente el escalafén respectivo, desde la categoria inme
diata inferior, efectudndose dicho movimiento con les
trabajadores més ontiguos de cado categoria.

ARTICULO 25.—En los cosos de vacanies tempd-
rales que el patrén decida cubrir, se cbservard «
procedimiento indicado en el arficulo anterier.

ARTICULO 26 —En los cases de ascensax defind -
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de rectificarse algin movimiento, o darse por terming- 1
dos los contratos de los irobajadores de nuevo ingresa, -

anterior cuando no existan trabajodorss redjustados |
con derechg ¢ ocupar los puestos de nueva creacién, |

'vos, & movimiento escalafoncrio que se realice quedard
firme al vencimiento del término experimentsl de un
Res o que se refiere lo cloussla & del contrato colec-
lve de trabojo. 5e exception les casos en que haya
lugar o rectificaciones de acuerdo con las arvicules 19
y 28 de) presente reglamente, cuando proceda la in-
vestigacién de que trata lo clausula & ya citada, ¥
wande exista reclamocién de lercer interesado pen-
diente de resclverse en definitiva.

ARTICULD 27.—Cuando en un deparigmento se
wscite wma vacante y en el escalafon respective no
haya trabojador paro cubritla, el sindicato proporcio-
naré al trobojador de categoria inmediata inferior ded
departamente o departamentos similares, que tenga
mayores derechos escalafonarios, '

ARTICULO 28 —Cuando poer alguna circunstancia
¢l trobojudor qua tenga derecho ol ascenso se encuen-
re ausente, serd obligatorio otorgarle dicho ascenso
al rearesar al servicio, moviéndose entretanto provi-
sonalmente el escalofén con los trobajadores a quie-
pes conforme o este reglomente cerresponda.

5i el trobaojador @ quien corrésponda OCURAr UR
puesto definitivo o del mismo cardcter svjeto a la
déusula 10 del contrato, se encuentra promavido tem-
poralmente, deberéd optar por ocupdr dicho puesto
medionte la renuncia de la promecién temporal,
conservar esta Oltima renunciande al pueste de que
se trate. En ambas casos la renuncio debera ser pre-
dsamente por escrito.

ARTICULD 29.—Tratdndose de vacantes bempara-
les que el patrén decide cubnr, una vez mavido el
sscalafén no podra rectificarse el movimiento, salvo
fo previste en la clédusula 5 del contralo wolectiva de
trabojc ¥ en el articulo 28 de este reglamento. Cuan-
do el trobajader renuncie por escrito ol ascensa tem-
peral en que se encuenire promavido, setd tamada en
cuenta para otros movimientos temporales, si pard elle
»s propuesta por el sindicatoe.
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ARTICULO 30.—Come regla general, los escala
fanes normaran los derechas para maovimientos defini-

fivos v temporales, hecha excepcidon de aquellos cosos
en Que por circunstancias especiales, patran y sindicate
a travds de las secciones, delegaciones o suvbdelega-
ciones respectivas, convinieren en que algunos movi-
mientos tempaorales puvedan efectuarse en tal farmn qus
resvelva los casas concretos de que se trate,

ARTICULG 31.—Llos trobajadaores que permuien de-

finitivainente adquirirdn une del otro las antigliedades

de categorivc y deportamento, conservendo las demis

gue establece este reglomento.

ARTICULOD 32.—~Cuande de conformidad con la
clausula 22 del contrato colective de trabajo, patrén

y singdicato convengan en la reclizacion de movimien- |
tas descendentes, dichos movimientos se efectuardn con §

- L) r .
los trabkajadores de cade cotegoria que tengan menaor

antigledad en la misma dentro del escalafén afectado,
El trabojodar descendido serd celocodeo en el prime
jugar de su nuweva categoria en el escalafdn respec-
tivo,
en la misma condicidn, ocupard el primer lugar entre
ellos el que hubiern tenido moyor antigiedad en la
categoria de la cual fueron descendidos. En coso de
empate, se ocurrird sucesivamente o las antigiedades
d que se refiere el ariiculo 12 del prasente reglamenta.

Hechas los mavimientos descendentes, en lao cate- -

aarit dende se apere la reduccién del trabajador, s

estard o lo dispuesto en los incises V] ¥y ¥Vl de la ]

clavsula 22 del contrata colectivo de trabaija,
Cuando los descensas de los trabajaderes obedaz-

can o oftras causas no previstas en el centrato colective ¥
de trabaje o en gl presenie reglamento, previo estudio ]

del caso, en el convenio respective se les fijard

lugar escolafenario que les corresponda de ocverde

con sus derechos,

ARTICULO 33.—los derechos de esculafén que of §
presente reglamento otorge o los trabojadores, no pes |
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Cuando dos o mas trabajodores se encuentren

:ﬂfﬁn hucerse valer para privar de su puesio a quien
‘b tenga en propiedad, exceplo en los cases de reajus-

EHde personal o de reduccién de puestes.

En el caso de que a los trabajodores se les reco-
rarca mayor antigiedad o se les ajuste fu que venian
oiteatando en los escalafones publicades y come con-
secuencia ocupen un lugar distinto en los escoalafones

$ ubsecuentes, los movimienios definitives de personal

qwe s& hayan electuade de acuerdo con los anteriores
wcalafones publicados y las modificaciones que resul-
lan de los movimientos boletinados durante la vigencia
de dichos esculafones, no podran ser modificadas una

| vez transcurrido el periodo de pruebaq,

ARTICULO 34 —los trabajadores no perderan los
derechos que las concede este reglamente mientras se
encuentre en trdmite & conflicto que motivé su sepo-
mcidn, y quienes los substituyon lo hardn con carécier

§ de interings, de conformidad con io establecide en la
f dausula 10 del contrato colectivo de trabajo; en con-

secuencia, cuando por convenio entre los parfes @ por
disposicien de las autoridades competentes, deba re-

g gresar al servicio un trobajodor, el patrén se ebliga
| 4 reinstalarla en el puesto que le corresponda, recli-

randose los movimienfos escalafonarios a que hybiere

§ lugar, sin responsabilided para el patrén.

ARTICULO 35.—E| personal que ascienda por mo-

 vimienios escalafonarios de lps unidades que se con-
I venga agrupar, no se considerard mavilizado, y el
f patrdn estara obligado o proparcionar a los trabaja-
§ doras los medios necesarios de hransporte.

ARTICULO 36.—FE] reingrese de los trabajodores
retijustados se sujetard ol procedimiento establecido en
las cidusvlas relativas del contrate colective de trobaje
vigente,

ARTICLO 37 —1Lla seleccion de los trabajadores
que deban movilizarse definitivamenta conforme o las

Afracciones |y 1l de la clausola 93 del contrate colec-
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liva de trabojo, se hara dentra de los que figuren en
ta misma categeria del escalafdn respeclivo, y con
sujecian a lo dispuesto en lo ctavsula 96 del mizmo
contrals.

ARTICULD 28.—A los trabajodores que sean red:
comodados en diferente departamento de aquél a que
pertenecen, sé les computard onligiedad de colegerit
sin interrupcidn, siempre que ai puesto que se e osigne
le correspenda salario iguel al que hayan venido per-
cibiende; pero si el puesto que se les asigne es de
sularie superior, comenzaran o computar antigiledod
de categorie a portir de la fecha en que se presenten
4 tomar posesién de su nuevo puesto.

ARTICULD 39 —Salve les casos de permutos res
pecto de lgs cucies se estard af régimen particular
que para las mismas establece el contrato colective,
cucndo las portes canvengan movimisntos laterales de
personal, la antigiedad de categoria se computara s
interrupcién, siempte que al nuavo puesto corres ponds
igutl salerio al que ya venin disfrutondo el trabojader
y que, ademds, el mavimiento se haga dentro del misma
departameanto.

CAPITULO V
MARINA

ARTICULO 40.—Para los cfectos del presente re
glamento, se considera a los trabojedores de maring
divididos en tres grupos, o saber: personal de las em
barcaciones econ suprema potente; personal de o
embarcucienes fluviales de la Zona Norte; y persondl
de los embarcaciones fluviales de la Zona Sur.

ARTICULO 41.-—Se reconocen en el grupo de em-

buarcaciones con suprema patenie, tres especialidades,

a soher: cublerta, mdaguings y comara,

ARTICULO 47.-—$Se reconocen en el grupo de em |
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barcaciones fluviales das especiolidades, o suber: cu-
bierta y mdéquinas.

ARTICULD 43.—Tratandose del personal de em-
barcaciones con supremd patente, los escalafenes v
boletines o que se refteren {os articulos i4 ¥ 15 dei
gresente reglamenio, se pubiicardn ea las oficings del
patrén de Ciuded Madero, Minatildn, Yeracruz, Con-
peche, Salina Cruz, Acopulea, Manzanilie, Mozatlan
y Guaymas, dotandosc ademdas a coda embarcécidn
fipulode e vn elemplar de los Juismos, el que sora
etregodo  al capitdn de Ia enbarcacién y ohia at
delogado « bardo, quiencs tendrén la obligacion e
fiatlo en luger visible pora conocimiento de los tri-
pulantes.

Trafandose del personui de embarcaciones fluvia-
les, los oscajofones y bolefines a que se rofieren los
aficulos 14 y 15 del presente reglamento, se pubi-
carén en o Zona MNorte en las oficinas del potrén en
{udad Madero, Arbel Grande, Panuco y Barra Morte
de Tuxpon ¥ en la Zena Sur en Minatitldn, MNanchital,
Cootzaeoalcas, Agua Dulce ¥ Ei Plan, dotandose ade-
més & cado embarcacidn tripulade, de un ejemplar de
los mismaos, &l que serd eniregado al patron de la em-
karcacien, quien tendré la ehligocion de fijarlo en
kgar visible pura conacimiento de las tripufontes. E
patrén cumplird igualmente con esta chligacién en los
centros de trabajo que en jo tuturo se establezcan, o
donde se asignen permonenfemente embarcaciones
fluviales.

ARTICULO 44.—Las escoialones del personol e
lus emborcaciones con suprema patente, serén publi-
cados en las oficinos de! pulién en los puertos de
Ciudad Madero, Minatiflan, Yeracruz, Campeche, Sc-
fing Cruz, Acapulco, Manzanilio, Mazatan y Guaymas,
dentro de los primeros 13 dias de los meses de enero,
abril, julio ¥ octubre de codd aiio, suminisirdndase el
giamplar que correspanda © cada emborcacién dent.o
de las 24 horas siguientes at ariibo de Ia embarcocicn
o cuniguiera de dichos puerios.
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Los boletines a que se refieren los articulos 14 T
15 de este reglamento, se fijaran deniro de los 7 dies 3
siguientes o la fecha en que se efectie el movimienis,
unexes o los escalafones que se publiquen en los pues

tos ya citados, suministrandose dentra del mismo fopse

n o aj | 1 iales E-
. v e 1o oda uno de los delegudos espacia E ambarcaciones con suprema patente, en fos casos de

- vacantes que ariginen ascensos definitivos, los H‘ubf:l-
| jodores que tengan derecho o ser promavides acuparan

en herra de los Secciones 1 v 10, ¥ dentro de las 24
horas siguientes al arribo de la embarcacién o cual-

quiera de diches lugares, los que correspenden af co- |

pitan y delegado o bordo de cada embarcocién.

los escalafones del personal de las emharcadione
fiuvinles, serdn pubficodos en la Zona Morle en lm
oficinas del patron en Ciudnd Maodero, Arbol Gran
de, Pénueo y Borrg Norte de Tuxpan; ¥y en o Zong
Sur, en Minatittdn, Manchitai, Coatzacoclcos, Agua
Dulce y El Plar, dentro do 105 primerss 15 dias de
los meses de encro, abril, julio y oclubre de code
afio, suminiskrandose dentra del mismo lapso el ejem-
plar que corresponda o coda embarcocion; en la inte-
ligencia de que si conforme al servicie que tenga osige
nado no le corresponde orribar a cualguicra de dichn
Jugares duranfe los cirgdas 15 dios, el patrén envigra
la copia de! escalofén al lugar donde se encuentre Jo
embarcacion uiilizando para ello los medios mas rg
pidos de comunicacién. '

los boletines o que se refieren los drficulos 15 ¥
41 de este reglamento se fijaran dentro da los 7 diat
siguientes a la feche en que se efectie of movimients,
anexos o los escalafones que se publiquen en las ofi
cinas ya citudas, suministrdndose el efemplar que co-
rresponda o coda embarcacidn dentro de los 7 dim
ya citados; en le inteligancia de que si conforme of
serviclo que tenga asignado no le corresponde arribar
o cualquiera de dichos fugares durante los menciong
dos 7 dias, el patrén enviard la copia del boletin o

tugor donde se sncuentre la emborcacién utilizands §

los medios mds rapides de comunicacian,
ARTICULO 45, —Fl personal de los embarcaciona

con supremd patente y fluviales, dispandra de un plom i
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§ por cadg comida y $12.00 por hospedaje.

{-‘ 45 dics a partir de la facha en que se inicien las

 movimientos consignados en los boletines, para pre-

[ sentar por conducte del sindicato las reclamaciones
f sobre diches movimientos escalafonarios,

ARTICULD 46 —Tratondose dal personal de [as

d nuevo puesto de inmediato, si dicha puesto se en-

L cwentre en el harco en que esté laborando =l fraba-
| jador; pero si el puesto vaconte se encuentra en otro

buque, el movimiento se llevara o cabo en las termi-

d pales de Civdad Madero, Minatitlén, Salina Cruz o

Munzaniflo, siempre que la estadia de los buques entre

 los que debe efecluarse el mavimiento coincida deniro
 d¢ un periodo hasta de diez dias, aun en el caso da
 que las embarcaciones afectadas arnl:-e_n a dls_nnlm
L lrminales. Entretantp se prasenta la coincidencia de

etadin de las embarcaciones en dichos terminales, los
movimientos se¢ mantandran con el cardicter de tem-
porales.

ARTICULO 47.—Para los efectos del articulo ante-

 or, 2l patrén proparcionaré los medios necesarios de

fransporte ordinario a los trobgjadores que con mo-

 ve de su ascenso deban trasladarse de una terminal

| ré 1os cantidades siguientes: § 4.50
a otra, y les paga 34.50

stendids que no excederd de tres el nomero de co-

. midas por cadu veinticvalro horas, y que los gostos

do hospedaje no serén pagodos cuande el trabajador

[ w encuentre en el lugar de sv residencia habitual o

wanda &l patrén le proporcione alojamiento a bordo
de una embarcacién. Serd optative pora el potrdn

t pagar el importe de las comidas y del hospedaje, o

proparconarlos.

ARTICULD 48.—F trobajader que por ascenso deba
kasladarse de una embarcacién o otrd, disfrutard del
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saloiia cotrespondients al puesto de ascensa d partit
de u fechc en guo rome posesion del mismo,

ARTICULO 49.—Los trabajadores que con motive
de su ascenso deban permanecer e und termingl en
ssperg del barco en el gque se encuanirg su nuava
puesto, tendran derecha a ios mismas prarragaotivas
que establece €l arficulo 47, excepadn hecha de los
medios de lransporie.

ARTICULO 50.—Puara cubrir las vacantes tempore:
les en los embarcaciones con $Upremo patente, ig pro-
cedard de la manero siguienfe: bas vocantes cwya du-
racian no exceda de 180 dios, se cubrirdn con el
personal de la embarcacion cfeclade que tenga mo-
yores derechos escalafonarios dentro de lo respectiva
especialidad. 5 lg duracidn excede de 180 dius, se
cuhriran con el personol que tenga mayoras derechos
deniro de! escalafén general de lu respechiva espe
ciglidad.

ARTICLLO 51.—Los trobajadores que presten sus
-arvicios =n embarcociones con suprema patente de
navegacién, que sean promovidos on motivo de va-
cantes temporales cuyg duracidn sea mayor de VBO
dias, tendran derecho a los prestaciones y medios de
transporte & que sc refieren los articulos 47 y 49 del
presente reglamenta.

ARTICULG 52— Tratdndose del persanul de leos
ambarcociones fluviales, en los casos de vacankes gue
originen Qscensos definitives, dichas vacantes se -
briran can el personal que tenga mMayores derechos
dentro del escalofon general de la respectiva &spe
cialidad de cada zona.

ARTICULO 53.-—Para cubrir vacanies temporales en
ambarcaciones fluvinlas se procedera de la manért
siguiente: los vocantes cuyo duracién no exceda de
45 digs se cubriran con el personal que tenga may
res derechos escelafenarios, de las embarcaciones gue
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se encuentren asignadas a coda centro de traboje.
tus vacantes cuya duwracion sea mayer de 43 dias,
se cubriran con el personal gue tengo mayores dere-
thos dentra del escolafén de la respectiva especialidad
de cada zona.

ARTICULD 54 —£En relacién con el personol de las
smbarcaciones fluviales, se establece que aqueiles tra-
bojodores que cen mative de vacanies definitivas o
femporales moyores de 45 dics debun trasladarse de
un cantro de traboie o otro, recibiran dei pairdn los
medias necesarios de transporte ordinario.

ARTICULO 55.—En los casos en que sec necesario
tulo o oubarizacién pare cubnr una vacante, sioel
rabajodor que tenga derecho ab ascense no cuentd
ton Kitulo o autorizacidn, dispondré hasta de 180 dias
parn obrlenerlo, moviéndose provisinnalmente cl escd-
lefén en lo embarcacion respecliva, si se trala del per
sonal de lus embarcacicnes con suprema patente; ¥
a1 el grupo de embarcaciones asignadas a cada centro
de trabajo, si se trata de marina fluvial.

ARTICULD 56.—En provisién de que el trobajador
con deracho o ocupar una vacante de las Gue se citan
an el articule anterior, no obtenga el fitulo o autori-
zocion en el ploze concedido, los trabajadores que le
sigan en e} escalefdén doberdn pracurorse, simultanea-
mente, el titulo o autorizocién.

En los casos en que el trabajador con derecha o
scupar upa vacante, obtengo dentre del plazo con-
cedido el titule o owtorizacidén, se le dard posesién
del puesto, dandose por lerminades, sin responsabi-
tidad para el pairdr, ol movimiento o lo canjzalacién
tamporal que se hubieran efectuada.

5i el trobejodor con derecho o ocupar la vocante
no presenia ttulo o autarizacién dentro del piaze con-
cedido. al vencimiante de los 180 dios a que se refiere
ol arficula onteriar, se dara por terminado, sin res-
ponsobilidod poro el patrén, el movimiento o lo con-
atacién temporal que se hubiera efectvade, cubrién-
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dess la vacante con el trabajader de muyores derochn}
escalafonarios que cuente con la documentacién nece

safid, o en sy caso con aquél @ quien le correspond
de acuerde con el presente reglamento.

ARTICULO 57.—Con las moedificaciones y aclm

ciones de este capitulo, son aplicables al personal df

maring todas las normas del presente reglamento.
CAPITULD v
DISPOSICIONES VARIAS

, ARTICULO 58.—los derechos de escalafén son pro
piedad exclusiva de las hrobajadores y tanto el patria
como el sindicato se obligan o respetarlos.

ARTICULG 59.—los cosos no previstos en el 1
sente reglomento serdn resugltes conforme al proced
miento que las partes convengan, y de no Itegarse o
un dcuerdo, se estard a lo establecido en la clausvh
2 dal contrate colactive de trabajo vigente.

ARTICULO 60.—El presente reglomento forma pari
del confrate colective de trabaio ¥ COmMo consecuan
cia, lus portes se obligon o respetarlo estrictamente,
dejcnde sin efecto las disposiciones y costumbres qw
se e apongan,

TRANSITORIOS
i

ARTICULD PRIMERO.—Exclusivamente para efecls
escalafonarios que se relacionen con el tabulador &
vigar, se observoran fas siguientes reglas: | §

a).—A los trobajodores o quienes con mative da
la aplicacién del tabulader y por supresién de sy o
terior deneminocién en dicho tabuladar, se asignd unt
nyeva denominocién en vista de lus labores que agué
llos contindan desempefiando, e les computard ininte
rrumpidamente su antigiiedad de categoria desde ko
feche en que ostentaron la denominacién suprimida,

)

{Operagder clase "C" Ascensor o Ascensorista; Fogo-
naro de limpieza Marina a limpioder de Planches;
Operador Mdaquinas Hollerith, o Operader de Mdaqui-
nas de Contabilidud de Tarjetas Perforadas; Perforador
y Verificador Mdquinas Holierith a Perforador y Vaeri-
ficader, elc ),

bl.—A los trobajodores que con moliva de la
aplicacidn del tabulader y cuyos puestos, odemdas de
modificarseles su denominacion, fueron reclasificados,
pramoviéndoios a calegorios superiores, su antiguedad
de catasgoria se les computard a partir de la fecha

| en que dicha categoric les fué reconocida. {QObrero

General Trabojes Generales Jordin a Jardinero; Cabo
de 47 Trabajos Generales Servicios Domésticos a Cobo
de 3¢, Trobajos Generales Servicios Doméstices; Cabo de
3-Exploracién a Cobo de 1%Explorgcién; Cabo de 20
Aparatos Sismelégices v Graviméiricos o Cabo de 1¢
Sismologia y Gravimelria; Bombero Clase "A" Marina
a 8ambero Bugue-Tanque; Auxilior de Bodega a Ayu-
danfe de Bodeguero, elc,}.

cl.—A los trabajaderes que por efectos de la re-
vision de! tabulador hayun resultede agrepados en
riveles que incluyan otras ¢otegorias que tradicienal-
mente se¢ hubieran considerado inferigres, se las colo-
ward en los primeros lugares escalafonarios daf grupe
ul que hayan resuitede asignados. (Encargado 'C
de Seecidn Contable respecto de Awxiliar de Contabi-
lidad de 1%; Agentes en Ploza y Agentes Vidjeros res-
pecto de Empleados de Ventas "'A'" y Ayudantas A"
de Cojerp en Agencias de VYentas y en el Distrito
federal respecte de Oficinistas de 1% Encargados ¥
Ayudantes “C" ([Trobajo: Genarales de Oficing, Ce-
merciales y de Administrocion), respecto de Oficinistas
de 1, eic.).

ARTICULO SEGUNDO A los trabajodores sujetos
4 reacomado se les respetardn sus derechos de @ésca-
lofén en igualdad de condiciones que a los trabaje-
dores regulares,

A lTas trobajadores de que se trata, se les colocura

—228—




en e! escalafén respective dentro del grupo de trab-
[odores que perciben salario iguel al que agquélls

disfruten,- computandeseles antigiiedad de categors:

‘solo para efectos escalatonarios desde la fecha en qu

empezaren a percibir el salario asignado para efects
de reacomodo. En el caso de que éste coingida can d
‘que distrutaba gf trobojodor anres de guedar sujeto a
reacemodo, se le computard antigiedad de categoris

desde la fecha en que empezd o percibir dicho salarie.]

1 : ARTICULD TERCERO.—Para la regularizacién esce-
lafornaria de los trabajodares svietos a reccomodn, se
protederd en la forma siguiente:

al.—Ascendiendo definitivamente al trahajader
dentro de su propio escaleién, para cubrir el puasis

de nueva cremcién, la vacante inicial o la vacanks

infermedia, cuondo per derechos de escalafén e <o
rresponda,

b).—S5! al rabajador no le corresponde ascender
de acuerde con e! incite anterior, acupard el puesdo
que estdé remenerado con igual salario ol que hays
venide disfrutande, siempre que lo vacante o puesio
de nueva creacién que dé arigen al movimiento, <o
rresponda al escolafén ¢ que perlenezca el trabdjador,
En este caso, se le computarda antigiledad de categetis
sin interrupcién, desde la fecha en que haya percibide
el salorio de reacomodo.

‘¢}.—los trabajadores sujetos o reacomodo que por
cualquier causa ho acepten regularizarse en lo forme
prevista en los dos incisos anteriores, permaneceran
en su puesto con el sueido regular que el tobulade
consigno para el mitmo, y se les indemnizara la difer
rencia de salario que resulte entre el sueldo regular
del puesto que conservan y e! que hayan venido per
cibiende; la indemnizacién se operard dentro de los
proporciones y términos que establece el contrato co-

lectivo de trabojo vigente. En este caso el trobajoder §

en que se regulorice,
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ARTICULO CUARTO.—wando a un trabajador su-

| kto o reacomode se lg asigne un nueve puesio y por
F elguno razén no lo acepte, permanecerd en su puesio
F con el sueldo regular que el tabuloder consigne pora
} o mismo y se le indemnizard la difersncia de salorio
F que resulta entre el suelde regular del puesto que
- wonserva ¥ el gue hayo venido percibiende. Lla indem-
b nizacion se opetord dentro de las proparciones y tére
- minos <ue estoblece el contrate colectivo de trabajo

vigente. En esios casos, el robajader ocupard en el

. asealafan al primer lugar en la categoria en que se

regularice.

ARYICULD QUINTO.—En los cusos en que dos o

i mds trobajadores se reguloricen en puestos de igual

categoria, ocupard el primer lugar entre elios &l que
hubiere percibide moyor salaric antes de ser regula-

| rizado, y si percibian el mismo sueldo, ucu:lpord el
 primer lugar entre ellos el que lo hubiere disfrutade

primero. En igvaldad de condiciones se tomarén suce-

b jivamente para desempate, las antigledades de de-
L partamento, planta, empresa y sindical.

ARTICULO SEXTO.~—~En relocién con la maring flu-
vial, se establece que la menera de incorporar en los
sscalafores a aquellos frabojadores cuyos puestos en-
wntrandose en tierra se relacienen direcyamente can
las labores de las embarcaciones fluviaies, sera detar-

- minada por lus partes de acuerdo con las particulari-
i dodes de dichos puestos. lgual procedimiento se se-
. guiré con los trobojodores adseritos a la draga.

ARTHCULO SEPTIMO.—Salvo arreglos especiales que
podrén celebrarse localmente para gue el personal

" pertenecients o las categorias de quuigrufo_uspuﬁol,
E taqulgrafo inglés-sspoficl, taquigrafo secretanie en es-

panol y taquigrafo secretania inglés-espofiol, se agrupe

. por especialidad, come regla general dicho persanal

. . - 1 4 parte de los escolofones correspondientes o
ocupard el primer lugar del escoloféan en la cotegoria § ::;mcc::rizgﬁriru: de oflcinistas P
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ARTICULO OCTAVO.—Este reglamento serd depo-;
sitado en la lunta Federal de Conciliogién y Arbitra-;
como parte del Contrate Colective de Trabajo qu -
entra en vigor el 1¢ de junio de 1956, '

COMISION MIXTA DE CONTRATACION 1954

SECTOR PATRONAL

LIC. JOAQUIN MARTIMEZ AGUILAR
PRESIDENTE

ARMANDO HORIEGA MORENC
SECRETARIO

SECTOR SIMDICAL

GABRIEL CESAR TREID
PRESIDENTE

RODOLFO ACEYES ACEVES
SECRETARIO

ANEXO NUMERO 3

& INSTRUCTIVO GENERAL PARA RECIBIR ATENCION ME-
3 DiCA DE ACUERDO CCN EL CAPITULO XIV DEL CON-

TRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Con buse en la cléusula 106 del capitule XIV “Ser-

f vicios Médicos™ y con la intervencidn de las parfes, se
conviene el siguiente instructive que serd de aplicacien
4 general en todos los centros de trabajo, dejande las
 particularidades propics que puedan presentorse, pora
E 1o discotidas localmente enire los represenfantes del
. potrén y los de cada seccian,

CAPITULD |
DE LA FORMA DE RECIBIR EL SERVICIO MEDICO
Tramite pare abtener servicio médico:

ARTICULO 1.—Entre tanto se cumple con las obli-

. pociones contenidas en la cldusula 119 del cantrato
¥ tolectivo, por lo que so refiere a la expedicién de las
I credencioles correspondientes para su identificacidn, los
C frabajadares de planta y sus familiores que necesiten

alancién madica, deberan recabar en fo forma acos-

' vmbrads (del Deportamente de Personal o directa-
. mente del Departomento Médical, cuando menas una
4 vox gl mes, lg Ferma Pemex {12} No. 10 "Servicic Mé-
= dico para Trabajadores y Familiores", que deberén
k- antregar a los empleados encargados de otorgar las
- g fichas y distribuir a fos enfermos.

ARTICULD 2 —De conformidod con Ia clausula 120

i #el contrato colectivo, en los casos de gravedad o ur-
¥ gencia, no es indispensoble la entrega de la Forma
~ Femex {12) Ma. 10 “'Servicio Médice para Trabajadores
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y Familiares™, ni la presentacion de la credencial da
identificacién, para que los servicios médicos se le
proporcionen de inmediato.

ARTICULO 3.—al solicitar alencién médica los io-
bajedores y sus fomiliares, los empleados encargados
de distribuir o los enfermos les proporcionaran fichn
gara @i médico que se haya hecho cargo de su hato
miento y s5lo en ef caso de que se haya distribuido le
lotalidad de las fichas asignadas, s¢ les proporcionaid
ficha para eire médica, salve que deseen ssperar turna
para su médico tratante en dias subsecugntes. E! médica
general decidira si el podecimiento debe ser otendido
por algin especialista, quien en su Caso expedira la
orden correspondiente,

ARTICULO 4.—Llas trabajadores transitorios y su
familiares, deberiin obtener del Departamenta de Per
sonal correspondiente, o Farma Pemex {12} Ho. 10
“Sarvicio Mddico parn Trobajadores y Familiares", tan-
tas vecas como requieran atencian médica, la que debe-
sén entregar a los empleados encargadas de atorgs
las fichas v distribuir a los enfermos.

ARTICULO 5.—Llos secivicios comrespondientas 58
cuminictrar@n en los estohlocimientos del patron, de
acuerdo con lo clavsula 103 del contrate, ¥y sipor
alguna circunstancia no se tuvieren & persenal o o
elementos de cualquiera indole que fuaren necesarics
para otender debidomente a los trabajodores, se pro-
cederd en las términas de la clausula 110.

ARTICULD &.—Tienen derecho a las prestacionss
consignadas en el copitulo X1V “Larvicios Madicos™, de
acserda con la clausula 117 del Contrate Colectivo de
Trabojo: io—la conyuge o ta mujer. 2o.—Ascen
dientes en lingg recto sin limitocion y quienas hayan
hacho las veces de padre ¥ madre. 3o.-.-los descen-
dientas en linea recte sin limitacidn y los hijos adoplivas
cuya adopcidn legsl se justifique. do.—Llos hermano:
de uno v olra sexe. En este Gltimo caso, pora los her
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monas varones se requiere que su edad no exceda de
16 afios, a menos gue estén incapacitadas,

los tamiliares de los trabajadores selo podran dis-
futar de las prestaciones médicas cuando dependon
econdmicamente del trabojador.

En caso de duda respecte de la dependencia econd-
mica pora cfecto de io prestacién de los SErYIcios
médicos, el sindicata y el patén llevarén a cabo la
invastigacién carrespondiente,

El Comité Fjecutivo General del sindicalo y el patran
i pondrédn de acuerdo pargc determinar cuando y en
qué proporcian, existe dependencio economica de un
familiar respecto de un kabajudor,

CAPITULD I
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS

ARTICULD 7.—Llos servicios médicos o que se cOn-
tae el copitulo XIV del contrato colective, son los
siguizntes:

al  Medicina genaral,

bl Cirugia general.

c] Cirugia especializada,
dl Cirugia de emergencia.
e} Cirugioa menor.

f1 Dental.

g} Formacida.

h} Ambulancia,

ESPECIALIDADES:

il Raodislogia.

il Fisioterapia.

X} Laboratorio.

1) Oftalmologio.
m} Otorrinolaringelogia.
n) Meumologia.

a

i) Cardiologia,
—235—



i
|
1
i
i
1
i
3

-

o) Pedialria.

pl Gastroentarologio.

q) Dermatologia.

rj Ginecologia.

s] Cirugio crtopédica.

t} Uiologia.

v} Endocrinologia.

v] Obstetricia, ¥
w] Transfusiones de sangre ¥ su aplicatién.

_ ARTICULO 8.—los distinlos servicios o que s e
fiete el articulo anterior, serén proporcionades en

CONSULTORIOS:

Meadicina general.
Cirugin mener {que no amerite hespitalizacién].

Farmagia.
Dental {dentro del itinerario de visitgs que 8 pro-

duzcal.
Obstetricig o domicilio,
Fisiolerapic: diatermia, royos infrarrojos ¥ luz ulire-

violeta.
Ofralmalagia ¥ atarrinoloringologic  {dentra del

itinzrario de visitas ¢ue 8 produzcal.
Transfusiones sanguineas,

CLINICAS:

Medicina general,
Cirugia menor.
Cirugia de emergencia [troumatismos y padeck

mientos agudos ahdominales).

Hospitalizacién: Para los padecimienios quirdrgics
sefialados [cama de 72 horas).

Farmacia.

Dental {dentre dal itinerario de visitas gue se e

duzcal.
Ohbstetricia.
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Fisioterapia [diatermia, rayos infrarrojes ¥ luz ultra-
violeta),

Ottalmologia.

Otarrinclaringologia.

Fedintria.

Transfusiones de sangre; ¥

Servicio de ambulancia.

HOSPITALES AUXILIARES:

Medicina general,

Cirugia menor.

Cirvgia de emergencia.

Cirugio general,

Hospitalizacién: quirdrgico {la ng quirlrgica, de
acverdo con el convenio respectival y en maternidad.

Dental.

Obstetricia.

Fisioterapia {diarermid, rayos infrarrojos ¥ wiira-
violeta].

Rayos X.

Padiatria.

Oftalmelogia ¥ otarrinolaringelogia  {dentro del
itinerario de visitas que se produzeal.

Transfusiones de sangra, ¥

Servicios de ambulancia y de farmacic.

HOSPITALES DE ZONA:

Medicina general.

Cirugia menor.

Cirugia de emergencio.

Cirugia general,

Cirugia especializada.

Hospitalizacidn: quirdrgica [z no quirfrgica, de
acverde con el convenio respectivol,

Farmacia,

Dental.

¥ tas especialidades consignadas en el articulo

anterior.
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CAPITULC 111
CONSULTA EXTERNA

ARTICULO 9 —F} hrntamiento de los enfermos con
dereche o tos servicios consignados en los capitulos
anteriores, de ocuerda con el controto [(cldusulas 111
v 121, se proporeionard en consulta externa ¢ o domi-
cilia, ¥ cvando el coso lo requiera, de acuverdo con lo
cldvsulo 111, incise b, en los hospitales, o bien &n
casos de arden no guirargico, de acuerda con el con-
venio de 27 de septiembre de 19352,

ARTICULO 10.—La consulta exierno se proporco-
nard a todos los pacientes cuya enfarmodad les permita
concurriv o los establecimientos del potrdn.

ARTICULO 11.—Ea consulte externa se impartird
en las unidades médicas establecidas o en los estable-
cimientos qua contrate el patrdn poro este efecta, de
ocverdo con g cldusula 102, incise c), y parta finol
de la clausula 103 del Contrato Colective de Trabain,

ARTICULD 12.—-los servicios médices de consulia
externd se prestardn de acuerds con los horarios que
se filen en coda unidad médica a que se hace refe.
rencia &n el articylo anterior.

ARTICULG 13.—Llos servicios de consulta externa
tendran por obiete no sélg prestar atencién médico
curntiva, sino también la de caracter preventivo que
sirva pare mejorai las condiciones sanitarios e higié
nicas de los trabajadores y familiares, de Petroleos
Mexicanes,

ARTICULD 14.—lo consulta externg serd propor-
cionada por los médicas generoles y especialistas que
tenaan a su cargo las especialidades enunciadas en lo
clavsula 98 ¥ en el arliculo 8 de este instructivo,

ARTICULO 15.—to alencién médica de los selid:
tantes de este servicio serd realizada por rigurase orden
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de presentacion; por lo que se refiere o los traboja-
dores, de ocverda con la clauselo 138 acudiran a los
establecimientos correspondientes méas préaximes al lugar
de residencia o ceatro de trabaojo dentro de los hora-
rios respectivos; vy, al efecto, ¢l patrén gstd obligado
a atorgarles los permisos econdmicas necesarios, en los
cusos debidumente justificadas, vy a proporcionar pura
el fin indicade, cvande lus circunstancios de la regidn
lo ameriten, medios adecuades de transporte. La can-
wlla en estas coasos serd preferente sobre la de los
fomiliares, con excapcidn de la da éstas quoe por vrgen-
dc necesiten consulta inmediota,

ARTICULO 14.—For lo gue se reflere al rabajador
de turno, se procederd en las mismas condiciones gue
para al trabajader divrne establece |o cidusula 108 det
contrato colectivo v, al efecto, el potrdn le olorgard
los permisos econdmicos necesarios, en oz casos debi-
domente [ustificados, con el obieto de que sea atendido
por el médico de guardia, el cual deberd determinar si
iegresa g sus lchores o bien guterizara su salida para
tontinvar tratdandose en su domicilio, debiendo auto-
rizar en sw caso ef tiempo que por la incopacidad [e
resulte.

ARTICULD 17.~—!os medicas, ern general, practicarén
axamen médico minuciose, properciondando &n sy Casd
las recetas nrecesarias, la documentacién para otros
servicios [ laboratorio, rayas X, fisloterapia, ete.) y en
los casas de trabojaodores, las constancigs de ausencia
por enfermedad,

ARTICULO 18, —Cuando se expida un pase para
oltos servicios, deberd instruir ol inferesads sobre lo
gue debe hacer pore cbiener el servicie,

CAPITULO IV
ATENCION MEDICA A DOMICILICY

ARTICULO 19.—Llos trabojodares y sus familiores
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podran solicitar servicio médico o domizilio en los cam

en que se encuentren imposibilitados por su enfermedod,
pura presentorse en los cenitos médicos del patran.

ARTICULO 20.—La solicitud de atencian médica a
domicilic se clasifica en aordinaria y urgente; conside-
rdndose de urgencia todes los accidentes de cardcher
grove, las enfermedades con manifestacienes peligrosas
o alarmantes y los agravamientos sufridos, de enfen
medades cronicas en tratamienta.

Las servicios de urgencia o domicilio se proporcies
naran durante las 24 horas del dia.

ARTICULO 21.—Llas solicitudes de atencion médica
ordinaria part trabajaderes, seran recibidas hasta los
10:00 horas, con excepcion de {as que hagan los troba-
jadores de turno que inician sus lobores con posterio-
Tidad o este horario, a los cuates i se les proporcicnard
servicio médico, y de las que formulen los trabajadores
y familiares que inopinadamente se enfermen después
del horarie antes mencionade.

ARTICULO 22.—Las solicitudes de atencién médica
ordinaric para fomiliares, seran recibidas hasta los 15
horas del dig, recomenddandose en beneficio del enfer
mo, que Ya solicitud sea hecha en las primeras horas
de la manana.

ARTICULD 23.—Gweda hajo la respansabilidad del
trabajodor v sus familiares la manilestacién de los

dotas indispensables pora lo rdpida localizacidn def

domicilip. Cuondo dicha localizacién sea muy dificl,
deberan envior @ una persana que dé referencias que
permitan ¢l cumplimiento de la visita.

ARTICULO 24,-—Para los servicios de visita a domi-
cilio, cuando el caso lo amesite, el médico visitador
padrda solicitar de inmediate que ocurra al domicilio
gel enfermo e! médico especialiste.

ARTICULO 25.—En los casos de gravedad & urgen-
cia y cuande el pociente no puedo esperar la visita del
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- médico ni su estodo le permita concurrir a la clinica
- del patrén, el hecha de que no sa encuenitre en su
domicilic en el momenio en que ocurra el médico de la
institucién, deberd justificarse sclicitande nueva visita
a domicilia.

En cosos de visitas ordinarios (que no pierdan este
taracter), si el rabajador y sus familiares optan por
no esperar la visita del médico seolicitada, deberan
- eeurrir 4l consultario del patidn que les corresponda,
 bustando la informacién de que solicité visito médica
- @ domicillo, para que se te proparcione atencién; en la
inteligencio de que «i médica tratante comprobara con
¢l estado del enfermo la justificacién de la visita.

Cuande vne visita ardinaria no se remlice aportu-
. hamente, o bien porque ho se localice el domixilio, €f
' fobojedor podrd recurrir o médicos o {nstituciones par-
ticulores, siempre ¥y csando hayan terminado las Iabo-
res normales de los establecimientos del patrédn. En
estos casos, se dard aviso al dia siguiente para regula-
rizer la situacién,

ARTICULO 28.—Cuande se soliciten visitas urgentes
v domicilio, que no justifiquon este cordcter. o visitas a
domicilio ordinarias que tampoco se justifiquen, se pro-
cederd en los términas siguientes:

d) Lo primera vez que el trabajador ¢ sus fami-
ligres incurran en esta falta, Petréleos Mexicanos noti-
ficara al trabajader, por escrito, exhortdndolo a que
gjuste su pracedimiento ol presente instructivo y aper-
chidndalo de que si reincide, se procederé en los tér-
minos del inciso siguiente.

b) En las demés ocasiones en que &l trabajador
& sus familicres incurran en esta folta, sa le descon-
taré la suma de $10.00, previa investigacién de las
partes, por cada visita innecesarig ¢ visita de urgencia
que no haya tenido ese cardcter.

ARTICULO 27.—Las visitas ordinadas o domicilio
que soliciten los trabojodores ¢ sys fomiliares denire

de los hororias respectivos, serdn efectuadas invarioe
tlemente con toda oportunidad.
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ARTICULO 28.—En los cosos de gravedad o vrgen
cia, los servicios requeridos se prestarén sin demara ‘ul
trabejador o ¢ sus familiores a cualguiers hora del dia
a de ta noche. Si por causas imputables al perslu‘nul 0
las astablodimienios correspondiantes, los servicios me-
dicos no pueden obtenerse con la premura nacesard,
&l puciente puede recurrir por cvento dzi palron a ms:u-
\ucién o a profesionistas ajenos o aguél; en ¢l concepio
de que al dia siguieate debard nuavamente salicitar !.u
visito con el obieto de que el servicio médico del pation
se haga cargo del case, cesondo Ia obliguci?ﬁn dal page
4 los profesionistos o establecimientos particulares gue
hayon olendido al paciente, desde &l momenio en que
el personal médico del pairén se presente.

ARTICULO 29.—Cuando por olguna circunstancia
no se pueda obiener contestacion a las llamados .h'_,-le-
fomcas en los servicos médicos del patrén, para solicitar
la visita a domicilio, ordinorio o urgenie, es conve-
mienle hacorlo conttas a cualquiers de los represan-
tantes del patrén © en su defecta oi Departameato da
Vigilancit del centre de trabajo, a fin de que confirms
la diicultad de obtaner el servicio médico y la reporte df
dia siguiente al Departomento de Personal correspon-
dignic.

ARTICULO 20.-—Cuanda e frabajador por s¢ volun-
teedd decida no atilizar los servicios de Pelrélccf :Mexl-
cenos que ampara el conlrato en el capitulo med!c?, ¥
desee que & o sus familiares sean atendidas por mf:dlcos
porticulares, el servicia madice del patrén que::!cfrq rele-
vado de atender el coso y de la responsabifidod de
culyrir los honovorios y tas medicings; salve el caso
especial a que se refiere el articule 311 de la Ley
Federal del Trabajo en que justificodamente rehuse lo
atencién médica otorgada por el patrén.

Para tos efoctos de la primera parte de eske pﬁrmf}!,
y iraténdose de lrahajodores, ol médnc? del paleén
cantrolarg el fiompe que dure la incopacidad.
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CAPIITULD V

HOSMTALIZACION

ARVICULG 31,—FE] seivicia de hospitalizacion serd
propoicicnade por Petréicos Mexicunos en fos haospi-
taies d2 zona, en los hospilales auxiliores o en las
cinicas cuardn se traote de cosos de smergencic o de
maternidad, o bien en los sanatorios o estabiecimientos
particularas gue se comraten para propordonar esia
Mrvicio,

En les cosos no quirbrgicos seran intermadoes, taato
los trabajadores de pianta y tronsitorios, come los
fumiliares de trobejodores de pianto, gque o juicio det
médica del patrdn y por lo poturaleza de su enfermedad
requigran haspitalizacién, entendide que se esiard g lo
que establece ¢l convenio del 27 de saptiembre de
1952,

ARTICULD 32.—Tendran derecho a los seivicios de
hospitalizacion los trabajodores de planta y sws fami-
liares asi coma los trabajodores transitorios, con pade-
dmigntas quirirgicos.

ARTICULO 33.—NMo tendran derecho ol servicio de

bospitalizacion los familiares de los trabajadaras kran-
sitarios,

ARTICULG 34.—La estancia de los enfermos en los
hospitales o sonatorios dependera del estado del en-
farma y de ocuerdo con las indicaciones del médico
tratante,

ARTICULD 35.-—Las cltas de los enfermos de fos
centros hespitalarios, yo sean condicionales o defini-
tivos, seron dados por el médico tratante con e V? BS
del Jefe Médico Llocnl, especificands si el enferme de-
berd continuer su kratamiento en la consulia externa
o en su domicilio.

‘ ARTICULO 34.~-Deniro de} servicio de hospitaliza-
aén se proporcionara: ¢ama y ropo limpia, atencian
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concepto de alimentocién solicitada por ?I enfermeo o
sus familicres, terd liquidado por el trabajador.

cema extra para acompaiante, se proporcionara por
cuenta de los interesados, pagando $2.50 en los hospl-
tales del patrdn, o la cantidad que cobren los hospita-
les o sanavorias contratados o igualn,

ARTICULD 38.-—Llas visitas o les enfermos inferna-
dos s¢le podrén efectuarse dentro de Jos hararios esto-
blecidos en lps hospitales, suratorios o clinicas; en e

cuarto del enfermo, a dos personas al mismo tempa y

nores de 7 anos.

i CAPITULO VI
SERVICIO QUIRURGICD

gico hospitalizable fos trabajodores de planta y transl-

derecho al servicio quirérgica ne hospitolizable.

la internacién del enfermo.

hard en los casos crémices por orden cronolégico, _dl
acuverdo con la fecha de expedicién de fa orden,.o.blan
da lo fechn en que se regisiren en &l establacimiento

que les corresponda,
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quirbrgica, asi como la climentacién que seiiale ol mée
dica tratante; enfendide que todo gasto exira par

conceple de gque sblo se permitird la estancia en el 1

por ningiin motivo $e acepturd que enfren nifios me- X

ARTICULG 39.—Tendrdn derecho al servicio quirdes

ARTICULO 40 —Para chiener la atencién de cirugle
general o de especialidades comprendidas en el con-
trato, es indispensable que el médico lratante sollclltl -
la intervencién por conducto de los jefes locales, quier
nes después de correr los tramites administrotivos ants .

el Deporiamento de Personal, expediran la orden pord §

ARTICULD 41.—1la internacién en fos hospitalet s

- ARTICULO 42.—£n caso de graveded o amargencia,
lf servicio sa proporcianard tan prentoe como lo soli-
tits el médico iratante; en el conceplto de que &n estos

- tasos bastard la solicitud del médico pare qua se pro-
. weio da. K porcione la atencidn, a reserver de hacer al dfa siguiens
ARTICULO 37.—Por lo que se refiere ol servicio 88 '@ 4 |5 hemites administrativos de rigor tepdisntes &

& lustiticar el derecho e aquélla.

ARTICULO 43.—FEl mismo procedimiento se seguird

‘R twn los trabajadores transitorios; en la intefigencia de
" que si su hospitalizacidn se prolonga mayor Kempo gue
o vigencia de su contrgte, los gostes originados los

4 wbrird el intaresado, para lo cual sa comprometer

praviamente a cubrirlos de los alcaness de su solario,
¥ previa responsive de un trabajador do planta, o bien
de los arreglos que en cada caso haga localmente lo
representacién sindical.

CAPITULO VII
MATERNIDAD

ARTICULD 44,—E| servicio de maternidad compren-

" E derd: lo atencion médica durante el embaraze, lo
torias y los familiares de trabajaderes de planie, los

familiores de trobajaderes transitorios sélo tendrén :

atencion del trobojo de porto y lo atencidn después
del parto, tanio de la madra como del nifio.

ARTICULO 45.—La atencién médica duranie el em-
baraze se proporcionard en la consvita externa, o
twando el caze lo omerite, a domicilio; siendo indis-
pensable que las trabojoderas de plonta o la cényurge
o muier del trabajador de planta, se presenten a sali-
dtar este servicio al iniciarse el emboarazo o al tener
wnocimiente de éI, o fin de que quade inscrita en &l
cantral de los servicios de maternidad y le sea prescrifo
ol tratamiente adecvada, siempre Ofil para preparar a la
madre y al producto paro el momento del parto.

ARTICULO 46.—Es conveniente que desde el primer
tdiv de consulta se solicite del médico tratante la orden

4 pare internarse en el sanatorio, hospital o clinfca, an su
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caso, cuando este servicio deba proporcionarse en

establecimientos dal patrén; erden que deberd ser frav-

mitada o través de la jefotura médico local de los esia-

blecimientos respectivos, la que después de obtener ln ¥ nada del parta, el médico tratante dard avise al De-

. partamento de Personoi correspondiente, del pt‘&rmiso
" de 30 dios antes del parto a que se refiete lo cluusnfl?
" 57 del Contrato Colectivo de Trabaje en vigor, y cubrira

anuancia del Depuariamento de Personal para preper
clonor el servicio, expedird fa orden de internacion que |

sard utilizoda en el momento necesario.

Cuande el servicio de moternidad debe propercio-

narse a domicilio, al iniciarse las primeros molestias se §
dord aviso al servicio médico pera que envie o o §

enfermera pgrfera que debo hacerse cargo del porto,

ARTICULO 47.—Llas trabojadoras tronsitorias y W |

cényuge o mujer de los rabajadares trunsitarios, seguir
ran el mismo procedimients; en el concepto de gue can
toda anlicipacién horan los arreglos necesarios pana
cubrir con los alcances de sus salarios, bos gasios que

por su alencién se criginan, en case de que dicha atens

cién se prolongue por mds lempo de la vigencia dei
contrato de la {robajadora o del trabajador corres
pondiente.  Asimismo, gestionardn oportunaments o

responsivit de un trobajador de pionto o los arreglos
sindicales procedentes,

ARTICULO 48.—Queda entendidoe que sélo podrén
ser atendidas de wu parto, las trabajadoras transitorios
que tengan contrato octive durante el momenta de ini-
ciarse dicho acto; en igucldad de cdircunstanclas, In
mujer o conywye del krabajador transitario, sélo rendrd
derecho @ la atencion del parto durantz lo vigenda
del contrato del trabajador.

ARTICULG 49.—Cuando la atencién del parto e
reglice en los establecimientos de Petrédecs Mexicanos,
tante el familior come los trobajadores cumplirdan con
los requisitos sefialudos en el capitule da haspitalize-
cién y seguirGn las mismas disciplinas qua en dichs
capitule se asfablecen,

ARTICUHLO 50.—los familiares evitardn locar a los
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“nifos o socarles de se cuna, ¥ cuando exista cunera,
& lendrén estriciamente prohibida el acceso a ese local.

ARTICULO 51.—De ocuerdo con la fecha aproxi-

el iiempo de 45 dios después del pario en atencién a

" lus dispesiciones de la propia clausula.

ARTSCULO 52.—De conformidad con la cldusula
100 del Confrato Colectiva de Trabajo, lus frabajodoras
tecibirGn los beneficios siguientes:

a) Desempeiigrin trobajos faciles durante los ires

B mases anteriares al parto.

b} Duronta el periode de loctancia gozaran de

L dot descansos axtraordingrios por dia, de unao hera

cado une, para amemonkar a sus hijes, ¥ en ningdn caso
por mas de 12 meses,

c}  Sitranscurrido, después del porto, ol piaze que
seficlo la clavsula 57 como descanso, la krabojadors
se encantrare imposibilitada para reanudar sus Iabqres,
o ivicio del médico que la atienda, quedard conside-

! roda como enfermo ordinaria y se sujetord a lo que
' astabloce el copitulo respective dal contrata.

Para los efectos de las obligaciones de este articuelo,
el médico del potrén controlard estas deierminuciclnes ¥
daré en tados los casos, de acuerde con el parrafo
onterior, los avisos indispensables al Departamento de
Personal respective.

CAPITULO Vil
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
A~~ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 53.—FEl trobajudor que sufra un _ccci-
dente de trabuajo, 1o hard, siempre que sus condiciones
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lo permitan, del conocimiente de su jefe inmediale,

quien a su ver extenderd una boleta por duplicude,
quaddndese una copia en el archive del depdariaments

en donde labora, y el origingl serd enviado al depar- -§F

tamento médico correspondiente a fin de que éste 1
huga cergo de su curacion, la que le serd propoercionada
con la urgencia que el caso requiera,

ARTICULO 54,—5i en el momento de ocurrir el acd-
dente no estuviera presente el jefe del departamenis,
el superior inmediato dei trabajador accidentado tomard
nata del case para hacerlo del conacimiento del jefe
a su regrese. Una vez que el Deparrgmento Médico
haya otendide ul accidentade, informaréa al Deparia-
merte de Personal el diognéstico provisional o defi
nitivo y las recomendaciones acerce de la capacidad
o incapacidad pora el robaje,

ARTICULD 55.—Invariablemente, el trabojador s

someterd o tadas las indicociones del médico tratante,
y cuande proceda el tratomiente ambuiatorie, deherd
asistir o lus citos que el propic facultative fe indigue,
a fin de que se pueda contrelar en debida forma
cursa de su padecimiento,

ARTICULD 56.—Al
resultar oportuno fijar el grado de incopacidad que
llegare o quedarle, el servicio médico, por conducio
del perito autorizado, de acuerdo con la claysula 127,
procederd o emitir ai dictamen de valuacién respectivo
a fin de dur por terminoade el caso,

B.—ENFERMEDARES PROFESIONALES

ARTICULO 57 —Tratandose de enfarmedades, cuen-
do un trabajodor considere que su pudecimiento es de
origen profgsional, deberd solicitar por conducto dal
Departamento de Personal carrespondiante, que su caso
sea dictaminado o fin de comprobar el origen da s
enfermedad; pero esto siempre que se trate de cucl
guiera de los padecimientos sefialados en fos grupm
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terminar el tratamiento o ol .

G- AR EASURE FE

lo,, 26. y 3o. de da clausula 125 dei Contrate Colee-
tiva de‘Trqbuio &n viger, o bien de aquélios que como
Presuncionalmente prolesionaies, establece pare los
kebajodores el orticuls 326 de la Ley Federal dei Tra-
bojo, en cuyo coso e Cepartamento Médico serd el
obligada a formular el primer dictamen.

ARTICULD 58.—S5i el padecimiento na fuere de los
consignados en la clausula 123 o en las fraccionas
eplicables del articulo 326 de lg ley Laboral, lo soli-
titud do emisidn del dictumen para calificar si se hata
© no de un padecimiento de cardcter profesional, Ia
h.arc'l el trabajader por conducto también del comité
Ejecutive que carresponda, ol departamento de personal
que corresponda; pero en tal supueste, deberd acom-
paiarse a) efecto el original y una copia de un dicta-
men proveniente de uyn médico de parte del propio
sindicato o del trabojoder, en cuyo documento se deter-
mine que el padecimiento es de origen profesional.

ARTICULD 59.—5i en cualquizra de ios casos antes
sefialodos hubiere inconformidod entre las portes, el
negocio se decidira dentro del procedimiento de ter-
ceria médica previsio par el Controte Colectivo de Tra-
hojo en vigor. Pora el efecto, los portes nembraran
de comin acverdo a un médico tercero, de canformidad
coi lo que sstablece la clavsula 129 del cantrate colec-
tivo, 5i por alguna circunstancia las puries no pediaran
ponerse de acverdo respecio a la designoeidn del me-
dico arbitro, ¢l trubejodor quedaré en libertad de seguir
los trémites legales que estime convenientes,

ARTICILO 60.—Reconocida una enfermedad como
de origen profesional, se proporcionaré al trabajador
de que se trate la alencién médice en los términas que
tefiala el conirato colectivo, hasta por un maximo de
365 dias, al final de cuyo término o antes si no resul-
fare necesario que agote dicho lapso, se procederd a
farmuiar el dictamen de voluacion respective, el cual
iré dado a conocer a lg representacién sindical, por
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cenducto del deportamento de persondl que corres

ponda.

ARTICULO &1.—La inconformidad de las partes par
lo que se refiere g la valuacién, sequirda el framite de
terceria que se deja apuntado,

CAPITULD X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DEL
PERSONAL DEL SERVICIO MEDICO

A.—-DE LAS OBLIGACIONES DE 1OS TRABAJADORES Y
FAMILIARES CON DERECHO A ATENCION MEDICA DE
PETROLEOS MEXICANOS

ARTICULO &2.—Proporcionarén oportunamente [os
datos necesarios para que el censo médico esté ol
cosriente.

ARTICULO &3.—Dardn avise de los cambios de
domicilic en un lapse na mayor de 72 horas habiles.

ARTICUL® &4.—Deberén conocer los prestaciones
contractuales o que tienen derecho y el instructivo co-
rrespondiente para hacer uso de las mismas.

ARTICULO 65.—Respetdaran los reglamentos de Pe-
tréleos Mexicanos que rigen los servicios médicos en lot
distintos establecimientos de la industria.

ARTICULD 66.—Procuraran solicitar sus servicios con
tode comedimiente, y siempre dentro de los horarias
fijodos en cada centro de trabajo. ’

ARTICULO &7.—Tendrén o obligacién de cumplis
estrictamente con las recomendaciones médicas,

ARTICULO 46B.—Darén su cenformidad per escrito

an las intervenciones guirdrgicas.

ARTICULD &%.—-Procuraran por la conservacian de
los edificios que el palrén ha establecido para propor

' donar la utencion médica y guardar dentro de ellos

el mayor orden.

ARTICULO 70.==Procurardn utilizar adecuvadaments
los medicamentos prescrifos.

ARTICULO 71,—Por ningOn concepto alteraran las
prescripciones medicas.

ARTICULD 72.~—Deberdn informar al jefe inmediato
de los servicios médices, cualquiera irregularidad que
vhserven en el surtido de medicomentos.

ARTICULO 73.—Llas quejas que sobre el personal
técnico o administralivo deban hacerse, se presentdardn
ol departamento de personal correspondiente, de prefe-
rencia dentro de las 48 horas habiles siguientes, sin
que por eso se limite el derecho de hocerlo dentra del
término y los estipulaciones de las clausulas 260 y 107
det contrato colective vigente.

E-—DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL MEDICO
ENCARGADO DE LA ATENCION DE 10§ ENFERMOS

ARTICULO 74 —Preparar las historias clinicas de los
enfermos, anotando el diagndstice, el tratamiento vy
consignando los demés documentas clinicos que sirvan
para elaborar el diagnéstice, de acuerdo con el inciso
b} de la cléusula 124.

En las consultas subsecventes, el médico esta obli-
gada a revisar la historio clinica ¥y a consigndr nueva-
meante los dalos que obtenga por interrogalorio y por
exploracion fisica necesario, sin perjeicio de recurrir @
exdmenes de gobinete complementariss.

ARTICULO 75.—Guardur e! sacreto profesional, con
lus salvedades gue impone ¢l Contrato Colective de
Trabajo en los incisos a), b} ¥ c} de la clusula 124.

ARTICULD 74 —Tratar atentamentes y con eficiencia
a los anfarmos, procuronda cumplir con el haorarie que
se les osigne, y prasentarse puntvalmente a sus labores.
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ARTICULO 77.—Abstenerse de tratar en ios consul-
torios del potran o enfermos particulares, de recetor
ton caracter pariicular en los mismos coasullorios o
enfermos de Petrélecs Mexicanos, de citarlos a sus
consuliorios particulares para exémenes espaciales con
carge al trabajodor, ya que éstos dshen practicarss
en los servicies médicos establecidos por el patrén.

ARTICULO 78, —MNo oceptar ninguna remuneracién
de los enfarmos, o de terceras personas, por los servi-
cios que estan obligndes a proporcionar por cuenta
del potran.

ARTHCULO 79.—Observar en todos sus actos estricta
moralidad.

ARTICULO 80 —Abstenerse de hacer reconocimien-
tos o los enfermas sin la prezencia de vna enfermein
o de un familiar de la enfarma.

ARTICULD 81.—De acuerdo con ¢l incico &) de la
clavsula 111, recetar o [os enfermos, proporcionan-
dotes la madicacién mogistral y la de patente, fa espe-
ciafizada {sueres, vacunas y materiol de curacion) que
sean necesarios, cuyos efectos estén cientificamente
comprobados, incluyendo servicio de tronsfusian.

ARTICULSY 82.—Extender a los trobajadores enfer-
mos las constancias por incapacidades para el trabajs,
como consecusncia de su podecimiento, incluyendo el
diagnastico cuando asi lo solicite el trabajador, en
consonancia con la clausula 128,

ARTICULO B83.—Otorgar luas responsivas médicas
cuanda se trate de accidentes de trobojo o de enfermos
que asistan directamente a I consulta del potrén y que
de acuerda con la clavsula 124 deben ser del conoci
miento de las auteridades por osuntos de orden penal.

ARTICULO 84— Conocer el Contrate Colective de
Trabajo, el Reglamento de los Servicios Médicos de
Potrolens Mexicanos y a! instructive correspondiente, osi
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coma la Ley Federal del Trubajo en los capitulos relo-
sienados con el aspecto medice.

ARTICULO 85.—Tendran en cuenta Gue las presta-
dones médicos que ampara el capitulo XY de! contrato
colectivo "“Servicios Médicos”, son abligaciones dei
patrén que deben ser proporcionadas con lg mayor
atencign y eficiencic.

C.—OBLGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 86 —Es abligacién de los empleados en-
cargados de hacer los tramites administratives del ser-
vicia médica, tratar con loda atencion a los selicilantas
de atencidn médica, ¥ propercionor todos los informes
que sean necesarios parao los efectos de este instrue-
fivi.

ARTICULO 87 —Aciivar iodos las tramifes, a fin de

que los enfermes obtengan sus servicios con la premura
necesaria.

ARTICULO 88.—Vigilar el tramite correcte de los
asyntos relacionados con el servicio,

ARTICULOD 89 —Vigilar la disciplina del servicio
médice dentre de su area de accién,

ARTICULO 90.—Eximirse de comentar cualquier dato
relacionado con los padecimientos de los enfermos.

ARTICULO 91 —Cualquiera gureja que fengan sobre
la conducta adoptada par los enfermos, la harin del
tanocimiento de su jefe inmediato superior,

ARTICULO 92.—Cualguiera alteracién que observen
en el cumplimiento del instructive lo haran del conoci-
miento, por escrito, da su jefe inmediate superior.

ARTICULO ©3.—'a falta de alencién a estus obli-
gaciones sera sancionado, previa investigacién y com-
nrobacién correspondientes {cldusulos 26 y 107 del
Contrato Colective de Trobajal.
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ARTICULO ?4.—Tendran en. cuenta que los presta-
cienes médicas que ampara el capitulo X1V del contrato
colectiva, “‘Servicios Meédicos”, sor abligaciones del
palrén que deben ser proporcionadas con la mayor
atencién y eficiencia.

D —DE 1AS CBLIGACIONES DE LAS ENFERMERAS

ARTICULO 95.—S5on obligaciones de los enferme-
ras, tratar con atencién a los enfermos que les sean
encomendades v presentarse puntvalmente a sus labo-
res de ocuerdo con el harario que se les asigne.

ARTICULO 946.—Usar durante su horaria gl unifarme
oficial.

ARTICULO 97.—Reolizar sus lobores de acuerdo can
el reglomento respectiva y dentra de la mas eskicha
moralidad y eficiencio.

ARYICULO 98.—Cumplir fielmente con los indica-
ciones de los médicos,

ARTICULDO 99.—Antes de aplicar la medicacién
inyectable, se cercioraran de gue la empolleta corres-
ponde o la prescripciédn médica en cyanto a dasis,
cantidad v nombre. El mismo cvidado observaran ontes
de administrar 1o medicino oral.

ARTICULO 100.—Ma hardn indicaciones de arden
meédica,

ARTICULD 101 .-—Procurardn le conservacién del
equips instrumental y material a su disposicidn,

ARTICULD 102 —Dordn avisa o su superior inme-
dioto de las olteraciones del arden, o de l[as irreguly-
ridades de que tengan conacimiento.

ARTICULO 103.—En todas sus intervenciones proeu-
raran aplicar las reglas de asepsia indispensobles,

ARTICULO 104, —Atenderan de inmediato o la
llamada de los enfermos.
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ARTICLHO 105,—Dardn aviso al médico an caso
de cualquiera complicacién que observen durante &l
ratamiento.

ARTICULD 1046, —Guardardin la moyer cempostura
dentro de los establecimientps y procuraran que se
puarde Ja discipling dentro de su depariamento.

ARTICWMO 107.—El material gque les sea entregado
para realizar su funcion, de acuerde con el reglomento
¥ su relacion de luhares, serd sclicitado por ellas al
iefe del sarvicio y serd contreiado en coda turno por
las enfermeras gue en &l intervengan.

ARTICULQ 108.—Auxiliardn a los médices en los
distintas lobores relacionadas con la prafesién,

ARTICULO 109.—Darén aviso o su inmediata supe-
rior de las faltas cometidas por los enfermos.

ARTICULG 110.—La faolta de atencion o sus obliga-
dones sera sancianada, previa invesigacién y compro-
bacién correspondiente, conferme a los cdusulas 26
y 107 del contrato cofechivo.

ARTICULO 111.—Acompafiardn y auxiliardn al
médico durante los reconecimientss practicades a los
snfermas.

ARTICULO 112.—<Tendran en cventa que las pres-
laciones médicas que ampara el capitule XIV del con-
rato colective, “‘Servicios Médicos', son obligociones
del patrén que deben ser proporcionadas con la mayor
atencién y eficiencia.

CAPITULD X

ORTOPEDIA Y PROTESIS

ARTICULD 113.—De ocuerds con fa clédusula 130,
los trobojoderes que havan sufrido ur riesgo profe-
sional, accidente de trabeje o enfermedad prafesional,
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tienan derecho a fue se les proporcionen las piezos, -
drganos ¥ miembros artificiales, que requieran comg-:
consecuencia de la pérdida anatomica de un orgons
o de sus miembros, o hien los aparatos correctos da 3
contension ¢ de reeducacidn indispensables para me- F |

& Yor, al salir del centro de trabajo de su zone, recabard

jorar la funcién de la parte afectoda.

ARTICULD 114 —Ilgualmente tienen derecho a que
se les repare o reponga, cuondo la descomposturo o el
deterioro se originen en el vso normal ¥ adecuade que ]

i tomento de personal datos para conocer la forma y

3 E lequisitos necesarios para el poge.
ARTICILO 115.—En coso de pardida, extravio o §

defiberado propésito del krabajador para su deteriore, -
no se repondran las piezos, siendo focuitad del trobo- |

se haga de diches pierns,

jodar reponerlas por su cuenta.
CAPITULO XI

ATENCION DE ENFERMOS
FUERA DE 5U CENTRO DE TRABAJO

ARTICULO 116 —Cuande un brabajadoer salga de w ..
centro de trabojo para ser alendide en otra depanden-

cia del patron, sec en su misma zona o en otra distinkg,
tendré las siguientes ohligaciones y derechos:

a) Recabar la documentacién relativa a los depor.
tamentas médice ¥y de personal,

b} Presentarla en el departamento de persongl
de zona o local que corresponda.

¢} Obtener la boleta de atencidn médica,

d]  Cumplir con las recomendaciones médicas,

e)] Presenfarse o contrel cuantas veces lo solicite |

el médico del patrdn,
1l Respetar los horarios.
g} Hacer uso odecvado de log medicamentos.

h] Practicurse todas los pruebas que solicite ol |

médico. -

i1  En casa de imposihilidad para asistir a lo con-
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: wita, solicitar la visita a domicilio. En caso de difi-
. witad para obtenerla, dar aviso o Ja representacién
- findical,

ARTICULO 1VY7.—Poara los efectas del articulo ante-

lodos las datos: direccidn, referancias telaidnicas, ete.,
de los servicios médicos del potrén,

ARTICULO 118.—Al Hegar, solicitard en al depar-

ARTICULD 119.——En case de emergencia recurrird

g 0 los establecimientos del patrén [solve la eXcepcion

del Capitulo IV¥).
ARTICULD 120.—Tisne derecho a $30.00 de via-

§ ficos i no es hospitalizada.

ARTICULO 121.—En case de no poder utilizar los

- medios de lransporte urbano y gue a juicio del médico,

feqwiara ulilizar en su translode coche de alquiler,
recibiré por ese concepto $8.00 diaries.

ARTICULD 122.~—=Todos estas derechos lgs obten-

| dr& también cuondo consulte un sspecialista por su

usnta,

ARTICULO 123.—En coso de muerte, el patrén pue-
tde optar por transladarlo per su cuente o entregar la
cantidad de $1,500.00, siendo los Irémites por cuenta
del interesado o del sindicate.

ARTICULO 124 —Cuande un trabojoder se eancuen-
e fuera da su centro de brobajo, en vacociones o con
permiso sin sueldo, y sufra un podecimiento agudo, se
aplicordn en lo conducente las disposiciones anieriaraes.

En este coso se suspenderdn las vacaciones ¥y 5@
outorizara tismpe como enfermo, haste que el médico
fo considere apte paro reanudarlas.

ARTICULD 125.—Solamente se proporcionara ssto
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clencién 4n o madida en que ja fenga eslablecidy el
patrén,
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ANEXQ NUMERC 4

COMVENIO DE 28 DE DICIEMBRE DE 1950 QUE CON-
TIENE LAS NORMAS EXCEPCIONALES DE TRATO PARA

LOS TRABAJADORES DE PLANTA AFECTADOS PE
TUBERCULOSIS PULMONAR NO PROFESIONAL

EM LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL,
siendo las doce horas del dia veintiocho de diciembre
de mil novecientos cincuenta, se reynieren en las ofici- %
nas gue ocupa la Sub-Direccion Técnica Administrativa 3§
v de Asuntos Juridicos de Petraless Mexicanos, ubicadas -
en el primer piso del edificio ndmeras noventa y dosy §
novento y cuatro de lo Avenida Judrez, por una parte
y en representacién de dicha Institucién, los sefores ¥
Juan Gray, Licenciado Edvarde Villarcenl, Docior An- J
tonie Ruiz Salazar, Luis Ortega Estrada, Doctor Antonia
Viclor Terédn, Raymundo Campos Aravie ¥ Armando &
Noriaga Moreno, en sus caracteres de Subdiractor Tée
nica Administrotive y de Asuntas Juridicos, Jafe del 4
Departomante Central de Personal, Jefe del Departes §
mento Central de Servicios Médicos y Prevision Social, |
Jefe Intarine del Depariomento Centrul de Personal,
Ayudante Técnico del Departamento Contral de Serd- §
cios Médicos y Previsién 3odial, ¥ Ayudantes Teeniced
del Departamento Central de Personal, respectivamente; §
y por la ofra, los sefiores Demetrio Martinez, Enrique -
Huidabro Bayardi, Javier Chéavez, Abundio Herndndez, |
Fillx Cervantes Ccrrillo, Fabian Heréndez, Froncixo §.
Orozca, José Manuel Jiménez, Herén Palma Escuders, §
Sergio Ramirez Coibart, Juan Rojas Gonzalez, Germin
Gamfie, Guadalupe Herrera, Domingo L. Racha y Car- §.

los Mufoz, en sus caracteres de Secretario Generol, ]
Secretario del Interior y Acuerdos, Segretario del Exte- |
rior y Propaganda, Secretario de Trahajo, Secretario de

Educocién ¥ Prevision Social Zona Sur, Secretaria |
de Educacién y Pravision Secigl Zona Moste, Secrs- S
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jacie de Estadistica, Secrefario Tesorero, Secrelario de

"® itariv de Ajustes Zone Centra,

Ajustas Zona 5Sur, Secretario de Ajustes Zona Sur, Secre-
Secretario de Ajustes Zona
Ceniro, Secrelario de Ajustes Zona Norte, Secretario de
Aiwstes Zono Morte y Secretario de Ajustes Marina, del
Comité Ejecutive General del Sindicato de Trabajadores

. Pefroleros de la Repiblica Mexicona, respectivamente,

cwn ¢ objete de celebrar un convenio al tenor de las
declaraciones siguienfes.

DECLARACIONES:

PRIMERA: El Comité Ejecutivo General y los Secre-
larias Generales de los secciones del Sindicate de Tra-
bajadoras Petroleros de la Repobiica Mexicana, han
venido gesfionands de Petréleos Mexicanos ia modifi-
cacidn de las normas contractuales vigentes aplicabies
a los Wabajadores de planta afectados de tubarculosis
pulmenar no profesional, apoyande su selicilud en la
dreunstancia de que el pudecimiento de gue se tratg,
por sus caructeristicos aspecialas de contugiosidad ¥
evolutividad, no debe ser considerado en la mismo
forma que las demas enfermedades ordinorias.

SEGUNDA: La representacién sindical que inter-
viene, concreta la solicitud o que se hace referencic
an la declaracién anterior, @ la ampliacion del tiempo
de tratamiento de los trabajadores de plonta afecs
tados de tuberculosis pulmonar no profesional, por con-
sidarar insuficiente el que duranta un aiio ¥ medio se
les proporciona en los términos de la clausula 144 ¥
puntos primero y segunda del convenic celebrado el 12
de julie de 1948, que como danexo nimerc 4 forma
porte del contrate colective de trabajo, ampliacidbn que
debe consistir en el tiempo nacesario para agotar los
recursas médicos ¢on que se cuenta en nugstre medio
cientifico para el tratamiento de esta clase da padeci-
mientos; en la solucién integral del problemd que se
presenta en los casos en que los trabajadares de planka,
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pueden ser reinstolados en sus labores habituales al
terminar el tratamiente; v, finalmente, o lo ampliacién
de los prestacienes scondmicas que les parmitan contur,
cuands menos por un afie, con recursos econdmicos
para subsistir con sus familiares, dado el pralongode
liempo de tratamienta gue inevitablements les impide
continvar leborande,

TERCERA: Continda declarendo lg representacién
sindical, que vistos los resultados de la campofia em-
prendida por Petrdlaos Mexicanes cantra fo tuberculosis
puimongr, al pedir que se emplie el tiempo de troto-
miente para los trabujadores de planta ofectados de
tuberculosis pulmonar no profesional, ofrece colaborar
con dicha institucién aportonde el 50% —cincuenha
par ciento== del caste de la ampliccién del Hiempo de
tratamiento, siguiendo los lineomientos que informaron
la celebracidn del convenio de 12 de julio de 1948,

CUARTA: La representacién sindical que interviens,
sigue declarando gue fa selicitud da que e trata e
encuentra al margen de lags cbligacionas de Pelrdleos
Mexicanos para con sus trabajaderes, consignadas en ¢l
cantrato coleclive de trabajo vigente, oceptando que
los arregios a que se llegue sean aplicables exclusiva-
mente o los trobojodores de planta afectades de tuber-
culosis pulmongr no profesional; que no serviran de
referencit o comparocidén para que posteriormente se
pretenda hacerlos extensivos a los trabajadares goe
padezcan ofras enfermedades ordinarios, ¥ que las
clavsulas del presente convario queden incorporadas

en sus propios términos al nuevo contrato calectivo de
trohajo.

QUINTA: Lla representacién de Petréless Maxico.
nos, como parte de le compana que ha empreadide
contra la tuberculosis pulmonar, ha considercde con
toda amplitud ¥ en todas sus aspecros la solicitud sin-
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afectados de tuberculasis pulmonar no profesional, sa

¥ dical buseando la solucién integral da este Pral?lama,
§ o pesur de que ello represento una modificacién al
¥ contraio colectiva de trabajo vigente, y de las fuerles

erogaciones que dicha solucidn representa pora lo ins-

" filucidn, condicignandola a que las cldusulas del con-

venio con que se resueive este problema, queden incor-
poradas en sus propias lrminas al nuavo contrata colec-
tive de trabajo.

SEXTA; Los representantes de Peirdleas Mexicanos
y dei Sindicato de Trobajodores Petroieros de la Repi-
blica Mexicano que intervienen, después de diversos
y prolongadas piaticas, han cceptado modificar las
nosmas contractuales aplicables a los abajadores de
planta afectados de tuberculesis pulmonar, en _!los. tér-
minos que se consignan en fas cléusulax del siguients

CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: El patrén y ¢ sindicg.:lo reca-
nocen que la tubercuigsis pulmonor no profesmnu!, e
un podecimienta que por sus caracreristicas GSPBCIF]IG!
de contogiosidad y evolutividad, no debs ser consida-
rado en g mismo forma que las demds enformedadgs_-
ordinarias.

CLAUSULA SEGUNDA: Por las caracleristicas espe-
dales da este podecimiento, el sindicate se compromete
a gue fas condiciones que s& pacton para las hrabaja-
dores ge planta ofectados de tuberculosis pulmunur_rrlo
profesional, no servirén de raferencia o compdracion
para que posteriormente se pretenda hacerlas exten-
sivas o los trabajodores qua padezcan oirus enferme-
dodes ordinarias,

CLAUSULA TERCERA: Llos trabajodores tendran la
shligacién de concurrir con sus famitiares al lugar Yy en
la fecha y hora qua sefialen los departamentos _médlcns
del potrén, de sus Trespectivas centras da trabaio, pura
que sin obstdcule de especia alguna sea levantado
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totalmente ¥ en el menor tiempo posible, el catasto
toracica.

CLAUSULA CUARTA: El sindicnio secyndarda la
campafa contra o fuberculosis pulmonar emprendida
por el patron, haciende labor de convendmienio entre
los trabajodores y sus familiares, poura gue acepten ias
medidas prefilacticas y demas disposiciones que ema-
nen de los departamentos médicos del patrén.

CLAUSULA QUINTA: El patrén proporcionard o los
trabajadores de plante ofectados de ruberculosis pul-
monar ne profesional, que se encueniren hospitalizados
«i vencimiento de los 180 dias de que trata fa clavsula
144 del contrate colective, atencidén médica ¥ medicinas
hasta por un afio mas después de dicho términe, que-
dando esta prestacidn condicionada at cumplimiento,
por parte del sindicata, del compromiso que éste contras
en Ja clausula siguiente.

CLAUSULA SEXTA: El sindicato se compromete, o
su vez, a proporcionar por su exclusiva cuenta los mis-
mos servicios a4 que se refiere la cldusvla anterior, hasta
por otro ano, despyés de agotados los periodos durante
los cuales @l palrén {os proporcione segda dicha cldu-
sulo.

CLAUSULA SEPTIMA: Llos trabajodores de plonta
empezaran a disfrutar de los beneficios a que te refiers
este capitule, a partir de la facho en que el médice del
patron les diogaostique su padecimiento como tubercu-
lasis pulmonar no profesional; en la inteligencic de
que si durante su ciclo vigente, compuiade en los tér-
minos de la clausula 144, hubieran estadeo ausentes del
servicio a consecuencia de otras enfermedodes crdine-
rics, los dias gue hubieron disfruiade de atencién
médica y medicinas, les serdn tomados en cuento como
parte de los 180 —ciento ochenta— dias v de los des
ancs o que se refieren las cldusulas que anteceden,
que canstituyen el plazo maximo de tratamiento.
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CLAUSULA OCTAVA: Llos trobajodores de plonta
afactados de tubercuiasis pulmanar no profesional, es-
tén obligados o someterse al tratamiento que senalen
los médicos del pairén; en el conceplo de que en los
casor on que dicho kolomienic deba ser sanaloricl,
éste so proporcichard en el Hospital “Gea Gonzalez™,
de lo ciudad de México, o en esteblecimientos similures
que garanrticen la eficiencio de sus servicios, siempre
que en aste Gltimo caso existo mulve acperdo entre fos
partes respecto o la designacién del establecimiento,

CLAUSULA NOVENA: E! sindicate gargntiza el
cumplimiento de las obligacienes que confroe en lo
dausulo sextu de este convenin, con el importe de as
cuotas sindicales; bien entendido de quoe el incumpli-
mienio por su parte, en cualquier coso concréio, auto-
riza autamaticamente al patrén pora seguir erogondo
con cardcler recobrable 1o atencién médica a les traba-
indares de plonta ofectados de tuberculosis pulmonar
no profesional, por el tiempo que debid proporcionarla
el sindicato, con cargo en primer término a las cuctas
sindiceles gue deba percibir lo seccién o que pertenezca
al trabojodor onfermo, ¥ en seguade lugor, con cargo
& lus cuntas correspandientes al Comité Ejecutive Ge-
neral.

CLAUSULA DECIMA: Los trabhojadores de planta
ofectades de fuberculosis pulmanar no profesionnl, que
#c neccsiten agetar el plazo maxime de tratamiento,
¥ los que habiéndolo agoiada rednun lus carecteris-
ticas de “oparcntemente detenidos’, ''detenidos’’ o
"aparentemenle curados’, podrén, o juicio del médico
del patran, vaiver al servicic de ccuerdo con las reglus
de reinstelocion siguientes:

Las reglas de reinstalacion, estarén cendicionadas
por dos factores: el estodo clirico que haya aleen-
zado sv padecimiento y el tipo de labores que desem-
peien. Lo clasificncidn de cstos des factores, en coda
casa porticulor, debe quedar al exclusive juicio de
los médicos del pakon y siguiends las arientaciones
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cientificas temodas para al primer factor, de los estom.

dares para sl diagndstico v clasificacién de la tuborcy- "%

losis dictadas por el Comité para la Delerminacion de
Estandares para Diagnasticos de la Asociacién Naciontl
Amearicana de la Tubarculosis ¥ de la Sociedud Amerie

cant Trudean, y pura el seguido facior, siguiendo los &

conclysiones oficiaimente expresadas por la Direccién
Genera!l de lucha contra la Tuberculosis, de la Secre
taria de Salubridad ¥ Asistencia, y que san como sigue:

lo.—Llos trabojadores que se hallen en el estade

de ‘‘FRANCAMENTE ACTIVOS" {mejorcdos o noa mejp- 3

rados), v cuyus caracteristiccs son las siguientes: "loa
sintoimas no cambian, son peores o menos graves, P
no desaparecen por completo, las lesianes no han gico-
irizado completomente @ estan progresando, como o
demuestran los exdmenes radioldgices. El esputo cons

tiene casi siempre bacilo fubercuiess’, en ningin cuso §

son reinstalables,

20.—Pare el grado clinico de “ESTABILIZADO' gues
se caracteriza por: “Mo hay sinfomas generales, [l
espulo cuando oxiste puede contener baocilos tubercu-
losos. Las lesiones pueden estar astacionarias o ir en
retrocesa, de ccuerda can exdmenes radicldgicos; puede
existir cocverna. Las condiciongs senaiodas deberdn es-
tar persistienda por le menos durante dos meses, en los
cuales el paciente ha sido ambutante”, no hay posibl-
lided oiguna da reinstalocién, Las condiciones de no

reinstalacién pare el presente caso y para ol enterior,

se fundan, ademas, en las disposiciones de la ley Fe-
deral del Trabajo, de! Cédige Sanitario Federal y del
Cantrate Colective de Trebajo vigente, que prahiber
la reinstalacién de enfermos contagiontes.

Jo.—Llos enfermos que hayan alconzado el grado
de "APARENTEMENTE DETENIDO™, cuyas cardcieristicas
son: Mo hay sintomas generales. El esputo, cuando
existe; debe ser concentrado y resultor negativo ol exa-
men microscépica para la invesiigacion del bacilo -
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"bereulosa (prueba que se completard siempre con e

" axamen de contenido gasitrico, investigandeo bacilo de

Koch, o lo investigacion del bacilo en el liquido dei

_ '_ lavede bronquinl cuendo e médico del patrdn lo consi-
" dera necesario, y osimisme cuando éste la considese

indispgnsable, se practicaran los cultivos o la inocu-
lagidn al cuy de los productos mencionades, Las ,asio-

.. nes deberdn estar estaciondrios v aparentemente cica-

trizadas de acuerde con exdmenes radioldgicos, no
debe hober evidencia de caverna pulmanar. Los condi-
ciones sefialodas, deberan estar persistiende por un
periode de tres meses, durante los Oltimos dos de los

" ewwoles el paciente deberd haber estado practiconde

vna hora de ejercicic a pie diariamente o su equiva-
lente'’, podrar ser reinstaladaos cuando ejecuten labores
ligaras y su lugar de trabojo esté radicodo en clima
benigno.

4o0.-—El enfermo que hayo alcanzedo las carae-
teristicas de “"DETENIDO", y que son: ‘Mo hoy sinto-
mas generales. El esputo, cuondo exisie, debe ser
concentrado ¥ resultar negativo al examen microscépico
parg investigacién de bacile tuberculoso {pruebo que
se completara siempre con el examen de contenldo
gastrico, investigande buacile da Koch o la investiga-
¢ién del bacila en ol liquide del lavado bronguial cuan-
do ol médico del potrén lo considere necesario, y
asimismo cuande 2ste lo considere indispensable, so
practicaran los cultivos o la inoculacién al cuy de los
productes mencionados]. las lcsiones deberdan estar
estacionarias y aparentemente cicatrizadas; de acuerde
con examenes radiolégicos no debe haber evidencio
de caverna pulmanar, los condiciones sefioladcs debe-
rdn estar persistiende por un periodo de seis meses,
durante los Gftimos dos e los cuales &l paciente debera
haher estade practicando ura hora de sjercicio o pla
dos veces diarias o su equivalente™, padrd ser reins-
tulade siempre y cvando sus labores sean ligeras, ya
sea en clima benigno o en clima tropicel.
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S50.—Cunndo al enfermo adgquiera el cardcter ce
“APARENTEMENTE CURADQ™, cuyas caracteristicos san:
“No hoy sintemas generates, El esputo, cuando existe,
debe haber side encontiado negative para el badle
tuberculose, no sclomente por concentracidon y examen
microscbpico, sino también por cultive o por ineculacion
al animal. Cuando no hay espufo, deberd obienerse en
ayunas contenido gastrico para ser examinado de mode
semejonte (o o juicio dal médico del patrén, obienena
liguido del lavade bronquiall. Llas lesiones deberdn
estar estocionodas y aporantemente cicatrizadas, de
ocuerdo con exdmenes radiolédgicot. Las condiciones
seficiadas deberén estar persisiiendo por un periode de
dos anes, bojo !as normas ordinarias de vida del po-
ciente”, el enfermo en estas condiciones, podrd ser
reinstalade en el trabaje, si sus lobares se seqlizan
en clima benigno, bien sean ligeras o pesadas, y sola-
mente labores ligeras coando desarrolle sos abores en
cima krepicol,

do.—Aunque de acuerdo con los estandares cita-
dos no ss dan los especificaciones precisos de
“CURADQ", le Direccién General de lucha contre
lo Tuberculosis indica que considera a un individuo
completamente curado, cuondo Heno los requerimientos
sefialados en los estdndares clinices pora el " APAREN-
TEMENTE CURADO™, con ia salvedad de gue debe
persistir ese estode clinico mds de seis danfos.

Este Hpo de enfermos podrd ser reinstalade en
cualgquier Wrabajo y en cualquier climao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMERA: Laos trabajodores de
planta afectados de tuberculosis pulmenar no profe-
sional, que durante ei liempo méaximo de tratamiente
o al veacimiento del mismo sean reinstalados de acuerde
con la reglamentacion que antecede, seguiran en
pariodo de ohservocién hosta que alecancen la colifi-
cacién de curados; en {o inteligencio de gue los broles
evelutivos o recaidas que sufran durante ese lupse,
desde ahora se tendrin por idenhificados como la -
cuencia de su podecimiento original.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Llos irabajudores
de plonta afectados de tubercuiosis pulmonar no profe-
sional, que seon reinstulodos durante el fiempe maximo
de fratamiente o al vencimiente del mismo, de acuerds
ton la reglamentacidn que antecede, tendran la obli-
gacidn de someterse a los exémenes médicos periodicos
coh la frecuencia que el médico del patrén sefale,

. hasta gue tengan la calificaciéon de curados.

CLAUSULA DECIMA-TERCERA: Los dos afios de tra-
tomiento que se adicionon o fos 180 dias que sefiala
la clausula 144, tendran para fos trabajodores de

- planta afectades de tubarculosis pulmonar no profe-

sional, el caracter de términe de espera en substitucién
del afic de espera qua para otre clase de enfermedades
ordinarias establace la clavsulo 145,

Los trabajodores de planta afectades de tubercu-
losis pulmonar no profesional, que rehusen el Irgta-
mignto ambulotorio o sanotorial que sefialen los médi-
cos <lel patrén, sélo tendrén derecho a que e les
espere porg velver al frobajo, par un tiempo igyal ol
que les foite pare comptetar el Hiempo méximo de trata-
mienta; en lo inteligencia de que si al vencimiento de
diche lapso, el trabajoder no se presenta o no estd
copacitade para reenudor sus labores habiluales, a
juicio de! médico del patrén, su controta quedard larmi-
nodo avtomdticamente, de ocuerdo con el arkicule 126,
fraccion I, de la Ley Federa) del Trabajo, sin responsa-
bilidad alguna paro el pairén,

CLAUSULA DECIMA-CUARTA: A los trabajoderes
de planta afectados de tuberculosis pulmonar no profe-
sisnal, que a! agotar zl tiempe méximo de tratamiento
ra puedon sor reinstolados porque sélo rednan las
caracteristicas de estabilizades o francomente activos
[mejoradas o no mejorades), avtemdlicomente se les
darén por terminados sus confratos de trabaja con fun-
damenta en la froccian X del articvle 124 de la ley
federal de la materia, ¥ el potrén los indemnizard con
ol 50% -—cincuenta por ciento— del imparte de su
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liquidacién caleulada en (os términas que sefivla la
cidusula 26 del contrato coleclive de trabajo, o les
entregara, por ese mismo concepto, la suma de ... ..
$5,000.00 —cince mil pesps— si el 50% de la figui-
dacién no a.canza estda cenhidad,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A Jos trabojodores
e planta afectados de tuberculosis pulmonar no profe-
sional, que al acgotar el plazoe maximo de {rafumenio
alcencen la clasificacian de aparentemente delenidos,
detenido: o apdrentemente curados, que no puedan
scr reinstclados en sus puestos porque las lobores gue
a [os mismos correspondan ¥ el lugar en que debon
ejczutarlas, no ostén en conseonancie con ol estado chi-
nico que hayun alconzade, automdaticamente se ies dard
por terminados sus contratos de trobajo con apoyo cn la
fraccién |1X del articulo 126 de g ley federal de la
moterig, v el patran los indemnizard con el 50% del
importe de su liguidacién calcvlada en los términas
que sehala la claysuln 26 del contrata colective do tra-
bajo, o les entregard por el mismo roncepto, la suma
do $5,000.00 —<inco mil pesos— si el 50% de lo
liguidacion no alcdnza esta cantidad.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: A ios trabojodeores de
plante ofectados de tuberculosis pulmenar no prefe-
sional, quea habiendo side reinstalodos despuss de
haber agotado ol tiempo maxime de hWalamwento, pre-
santen brotes evoletivos o sufran clguna recaida duran.
te el ciio siguicnte o lo fecha de su reinstalocian,
cutomdaticamente se les dardan por terminades sus con
tratos de fraobajo, can apove en lo fraccidon 1X def
articule 126 de la ley federal de la materia, y ¢! pofran
los indemnizaréd en los térmings de las dos cldusulos
que anteceden,

CLAUSULA DECIMA-SEPTIMA:  Los trcbajodares de
plentae efectadas de tuberculosis pulmoner no profe-
sional, que hakiendo sido reinstalados antes de ogolar
el tiempo méximo de tratamiento, presenten hrotes
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evoluiivos o sufron aigunoe recaide durante el arno
siguienie a la fecha de su reinstalecién, tendrén derecho
a disfrutar del resto de esta prestacién; en ia inteli-
gencio de que si no pueden ser reinstalados al agotar
el gluzo maxime de tratamiente, automdticamente se
dardn por lerminados sus controtos de habajo can
cpaye en la freccdon 1X del articule 126 de la ley
federal de la matcria, ¥ el patrén los indemnizard en
fos misimos términos antes sefulados.

CLAUSULA DECIMA-OCTAVA: Los trabajadores de
planta afectodos de tuberculosis puimonar no profe-
siongl, gue ol agolar interrumpida o ininterrumpida-
mente el tiempa méximo cde trotomiento, no puedan ser
teinstalados, si aereditan un minimo de 25 anes de
serviclos, aunque no hayan glcanzado 55 afios de edad,
podréon optar: por su jubilacion en los términos de a
clausula 157 del contrato colectivo de trebajo, por eshi-
maGrse gue se encugntran incopeacitados permanente-
mente pora el brabajo; o por la terminacion de sus
contratns de fraboja con apeye en la fraccién X del
articufe 126 de la ley federal de la materia, en cuye
casn al potrén les entregard ei 70% -—setenta por
cignto— de su ligquidacidn calculada en los términos
de lo clavsula 28 de! centrate celective de trabojo, o
cl 80% —ochenta par ciento— si acredilan 30 afios
o mas de servicios.

CLAUSULA DECIMA-NOVYENA: Respecto de los bra-
bajaderes de planta ofectedos de fuberculosis pulmonar
ne profesionol, que al vencimiento del tempa maximeo
de tratamiento se les termine su contrato de trabajo
por ne ser reinstalables, de volver a ser propuestas por
el sindicato para laborar temperal o definitivemente
en la indushiio, serd requisito indispenscbhle para su
aclmisidn, el haber llegtddo n la calificacion de “cura-
dos”, Para acreditar la colificacidon de curados, es
necesario gue el trabajader demuestre, a juicia del
médico def patrdn, que no ha sufride recaidas, ni se han
presentado brotes evolutives durante un ploze minims
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de nueve aiios a portir de la fecha en que su paded- °
miento hoya side colificode de “aparentemente dets

nide"; o da que han concuzrida las mismox condiclones
durante ocho afios a portir de la fecho en que su pade.
cimiente haya sido colificade en &l grado de ''dete
nido'; o de gque ha persisiido esd misma condicién
durante seis afios a partir de lo fecha en que =

padecimiento haya sido calificada de “‘oparentements

curado”,

CLAUSULA VIGESIMA: Llos trabajodores de planta

d.'factud_ns de tuberculesis pulmonar na profesional, que |

estén incapacitodes para laborar, disfrutaran del 807
—achenta por ciento— de sus salarios durante los
primeros cuctra meses, del 100% —ciento por ciento—

durante los dos meses siguientes, y del 70% —setenta

por cianto— durante los seis meses siguientes.

Lot trabajodores de plante que sean reinsialedos

después de agotar estas prestaciones ecanomicas, para
volvar o tener dereche o ellas por el mismo pades-
miento, deberan laberer cuande menos un aiio después
de regresar a su trobaja.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMERA;: A los Yrabajode-
res de planta gue hubieran percibido salarios por
ausencios en el servicio a consecvencia de otras enfer
medades ordinarios, conforme a la clausula 144, se les
computardn los dias gue hubieran disfrutado de esas

prestaciones econdmicos carrespondientes al cicle vi- -

gente en o fecho en que el médico del patran les
diegnostique su padecimiento come luberculosis pylme-
nar no profesional, como parte de los 365 —irescientos
sesenta y cinco— dias a que se refiere el primer pérrafo
de la cléusula enterior, sin hocer ojuste alguno en lo
dque respecta a porcentojes da salario.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: los trabajadores
de plankta ofectados de tuberculosis pulmonar ne profe-
sioral, que sean reinstalados durante el tiempo maximo
de tratamiento o al vencimiento del mismo, para tener
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derecho a atencion médica, medicinas y salarios por
otros padecimientos ordinarios, deberdn laboror cuando
menos novento dios después de regresar o sv trabajo,
sigriande los lineamientas que sefialan las clausulas
144 ¥y 145 del contrato colectivo de krabajo.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCERA: A las rabajadores
da plenta afectados de tuberculosis pulmonar no profe-
sional, que al tarmino de su tratamiento sean reinsta-
lados, sélo se les permitird ascender temporal o defi-
niivamonte o otros puestos, si a juicio del médico del
potrén sus nuevas labores y el lugar en que deban des-
empeiiarlas, sen compatiblet con su estado clinico.

CLAUSULA VIGESIMA-CUARTA: Los trabojadores
de planta afectados de tuberculosis pulmonar no profe-
signal, no serdn tomados en cuenta en los movimientos
escalafonarios temporales o definitives que s& presenien
durante el tiempo que se encuentren incapacitades
para loborar, con el objeto de gue sy prolongada
ausencia en el servicio no se traduzco en trastornos
odministratives ni en perjuicio de otros trobajodores.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: Lot movimientos
escalafonarios o contratacién de trabajadores de nuevo
ingresa o que den origen las ausencias de los iraba-
jadares de plonta afactudes de tuberculosis pulmonar
no prafasional, tendrdan el caracter de interinas y termi-
naréin, sin ninguna responsabilidad paro &l patrén, «f
regresar estos Ullimos ol servicio o en la fecha en que
o den por termingdos sus contratos de trabdjo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: A los trabajadores
de plania afectados de tuberculosis pulmonar no profe-
sional, sélo se les computard ontigiedad durante Jos
primeros 180 —ciento ochente— dias de prestacianes,
interrumpiéndoles su antigiedad por el resto del tiempo
que s& encuentren qusantes del servicio.

CLAUSULA  VIGESIMA-SFPTIMA;
—2V3—
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de los trabajadores afeciades de tyberculosis pulmenar

no protfesional que fallezcan duranta el Hempo de tro-
tamiento, tendran derecho al pogo de lo péliza de
seguro de vids qua sstablece la cldusula 158,

CLAUSULA VIGESIMA-OCTAVA: A los trabajado-

res de planta afectados de tuberculosis pulmonar ne 4

profesional, que al térming del tempo maximo da brate-
miento, no sean reinstalados, si vueiven a trobajar en
la industric después de acreditar a salisfaccion de los
médicos del patrén que alcanzaron la calificacidn de
“curados”, solo se les reconocerd la parte proporeional

de sy anligiedad que no les resuvlte indemnizada, dis= 7§

tribuyendo las cantidades recibidas en &) momanto de
su seporacdn de acverdo con la cldusula 26,

TRANSITORIAS:

CLAUSULA PRIMERA: Ambas partes estan confor-
mes en que las aestipulaciones del presante convenio
que ratificardn ante la Junto Federal de Conciliacisn
y Arbitraje, entrardn an vigor a partir de la fecha de su
aprobacion, y son aplicables exclusivamente a los tra-
bajadores de plonta afectados de tubercylosis pulmonar
de origen no profesional y, ademds, en que sardn

incorparadas en sus propios términos al nuevo conkrate

colective de trabajo que sustituyo al vigenta,

CLAUSULA SEGUNDA;: A los trabajadores de plan-
ta ofectados de tuberculosis pulmonar no profesiond,

gue o la fecho se encuentren ausentes del servicio ]

ctendiéndose dicho podecimients, lez serdn compu-
tadas las prastaciones médicas y econdmicas yo reci-

bidas, como parte de la: que les correspondan conforme s

al presente convenio, indepandientemente de las fechas
en gue las hubieran disfrutado.

Para constancia se levanta lo present= acta gue
firman los que intervienen,
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POR PETROLEOS MEXICANOS:

Juan Gray (Firmado), lic. Edvardo Villarreal (Fir-
madc}, Dr, Antonio Ruiz Salazar (Firmado), Luis Ortega

3 | Estrada {Firmade}, Dr. Antonio Yictor Terén (Firmade],

Raymundo Campos Arauja {Firmado), Armande Noriega
Moreno {Firmadel,

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

Demetric Martinez [Firmado}, Enrique Huidobro
Bayardi {Firmado), Javier Chavez {Firmadoe}, Abundic
Herndndez [Firmade), Félix Carvantes Carrillo (Firma-
do), Fabian Hernandez {Firmade), Francisco Qrozco
{Firmado), José Manvel Jliménez [Firmade), Herdn
Palma Escudera [Firmado], Sergio Romirex Colberf {Fir-
mado), Juan Rojas Gonzdlez {Firmado}, German Ga-
mifio {Firmade), Guadalupe Herrera (Firmado}, Dao-
minga L, Rocha (Firmado), Carlos Muiaz {Firmadal,

NOTA: Las clavsulas 26, 144 145, 156 y 157 del
contrate colectivo de trabajo, que se citan en el con-
vehlo que antecede, corresponden respectivamente a
las numeres 23, 115, 134 147 y 148 del contrata colec-
fivo vigente que aparece en aste volumen.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION 1954

SECTOR PATRONAL

LIC. JOAQUIN MARTINEZ AGUILAR
PRESIDENTE

ARMANDO MNORIEGA MOREMO
SECRETARIO

SECTOR SINDICAL

GAEBRIEL CESAR TREJO
PRESIDEMTE

RODOLFO ACEYES ACEYES
SECRETARIO
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ANEXO NUMERG 5
REGLAMENTO DE DEPORTES Y BANDAS DE MUSICA

REGLAMENTACION de la forma y congiciones baijo
las cuaies los miembros del Sindicoto de Trabajodores
Fetraleros de lo Repigblicc Mexicana prachicardn los
aclividades a gue se refieren las clausulos 180 y 181
del conirate colective de trabojo en vigor, asl come la
forma que adoptard el patron para suministrar {os
eavipas ¥ fondos parg el fomente y adminisiracién
interna de dichas actividades,

CAPITULO |

DEPORTES
ARTICULO t,—los trabajodores of servicio del
potrén podran practicar los siguientes deportes, en Io

medida que e consigna en este reglamanto:
a) Base-ball

b} Soft-ball

¢) Foot-ball

d} Baosket-ball

el Yolley-ball

f} Tennis

gl Natacién

h) PFing-pang

il Box

il Lecha

ki Compo y pista
I}  Boliche

m)] Frontén {frontennis ¥y de mang).

ARTICULD 2.—Para los efectos de este reglameante,
t= entenderd que cada equipo contard, como maxime,
con las prendas v piezas siguientes;
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bl

c}

BASE-BALL:

13
15
13
15

7
1
2

B B = o

uniformes cempoestos de gorra, 'camisela
¥ pantalon;

sudaderos;

pores de medias;

pares de zapatos;

manoplas;

guante pora catcher;

gyantes para lg primera base {1 derecho
¥y V izquierda);

carety;

P&i0;

par de espinilleras;

botes;

pelotas.

SOFT-BALL:

16
16
1)
16
8
!
1
1
12
12

sudaderas;

pantalones;

pares de calcalinas;
pires da zopalbos;
manoplas;

guante para calcher;
guante para 1a. bose;
carcta de soft-bail;
bates;

pelotas.

FOOT-BALL;

camisetas;
SUSPENSOrios:
pantalones;

pares de espinilleras;
pares de medias;
pares de zapalos;
balones.

—277—



d}

f)

g)

hi

BASKET-BALL:

10 camisetas;

10 sudaderos;

10 suspensories;

10 pontalonas cortos;
10 pants;

10 pares de calcetines;
10 pores de zapatos;
2 balones.

YOLLEY-BALL:

1 red;

@ camisetds;

? pantolones cortos;
¢ pares de zapatos;
? pores de caleetings;
2 batones,

TENMIS:

red;

ragquetas;

pores de zapdtos;
pantalanes;
camisetas;

6 peloras.

O~ O O n

MATACION:

12 trajes de bano;
12 toallas,

PING-FONG:

me:sa reglamentaria;
red;

raguetas o palas;
pelotas,

B O =
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il

k)

BOX:

- n On 0N OnOn O

pares de guantes para aficionados;
pares de zapatos;

pares de calcetines;

protectores de hule para la bocay
BUSPENSOrias;

ioallas;

punching-bug;

para,

LUCHA:

o O On O O

pares de zapaios;
pares de zaleetines;
pantalonaes;
SUSpENsSOos;

toallas vy

el colchén dapropiado.

CAMPO y PISTA:

1
i
1
1

i
25
25
25
25
20

markllo;

disco;

bala;

jabaling;

garrocho;

pantalonas;

pares de zapdtos;
suspensorios;
camisetas;

obstdculos de madera,

BOLICHE:

4
4
4
4

pares de zépotos;

pares de calcetines;

pantolones o faldas {segin el casol;
swedlbers.
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M L S e A T N S U ST SR

ARTICULC &.~—Para proporcionar los equipos a las

FRONTON: sacciones y delegaciones, 18 tomaré como base la tabla

m}

3 raquetas;
3 pelotas;
3 comisetas;
3 pantalonas;
3 pares de zapatos.

ARTICULD 3.—Para los efectos de la clausula 180
{primer pérrafo) del contrate colective de trabujo en
vigor, se sefiala coma término minimo de duracidn de
los equipos —entendiéndose como tales los consig-
nados ew el articule 2— et de 345 dias,

En cust da deteriore de las piezas, ontes del término
sefialado en el pérrafo anterior, el patrén las repondrd
siempra v cvando se la justifiqgue que el deferioro se
debid al uto normal y adecuado da las mismas, & a
un accidents qua las inutilice.

La [ustificacidn del deterioro de las piezas o que
se refiare este eriiculo, se hard ante el departamentad
central de previsidn y servicios sociales y de zonas, ¥
an aquellss centros de trabajo donde no hubiere depar-
tamenfo de prevision y servicios socioles, se hard ante
lox dapartamentes locales de personnl.

Para la reposicién de las prendas y piezas o qus
e rafiera este reglomento, el sindicato queda obligada

gadas las nuevas.

del articvlo anterior de este reglameanto, s entenderdn
por piezas laz siguientes:

!

siguiente:

5i la seccion o delegdcién tiene:  tiene deracho a:

de 25 o 200 trobajodores 1 equipo
' 201 " 500 " 2 equipos
" 501 * 1,000 " 3 equipas
" 1,001 " 1,500 " 4 egquipos
*o1,501 v 2,000 " 5 equipos
"o2,001 v 2,500 " 6 equipos
" 2,501 en adelanie 7 equipos

ARTICULO 7.—Aquelias secciones o delegaciones
que de ocuerdo con la bobla anterior séle tengen dere-
cho ¢ vn equipe, padrdan glegir el de base-boll, pero
tendrén oprion a que, a cambia de éste, se les dote

¥ de dos o mds equipos de costo inferior, siempre y

cuando el importe de estas ultimos no exceda de la

4 conlidad que debiera costar el de base-ball.

Las tecciones o delegociones gue tengan derechd &

1 dos equipos, sélo podrén tener uno de basa-ball o de

En basa.ball y soft-ball, : '
hotes y pelotas; en fool-ball, basket-ball y volley-boll, ‘§

balones; en tennis, pelotas y roquetas; en ping-pong,

polas y pelotos; en box, pera y guantes; en frontén,
pelotas ¥ raquetas,

ARTICULO 5.—Llgs squipos serdn de primara coli-
dad, del pais.
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raglamentarios.

campo y pista, teniendo lo obligocién de seleecionar
¢l restante precisamente entre los demds que se con-
signan en el orticulo 1.

Acguellos secciones o delegaciones que tengan dere-
¢ho a que se les suministren de tres equipos en ade-

- lante, pueden solicitar comeo maxime deos equipos de
a devolver las usados, sin coyo requisito no serdn enfre- g

base-ball, estando obligadas en este caso a elegir otre
v alros equipas entre lgs octividades restantes [excepte

2 ol do campo y pisto), con la condicién de que estas
ARTICULO 4. —Para los efectos de [a segunda parte

Oltimas sean diferentes entre si,

ARTICULO 8.—Paora los efectos de [a clGusula 180
del contrate colective de trabajo, los seccionas y dele-
gacionas astaréan obligadas a;

a) Integrar los teoms exclusivamente con troba-

: jodores al servicio de PelrSleas Mexicanos,

b) Desarrollar los oclividodes correspondientes o
los departes de que se trata, coma san précticas y juegos
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¢} Llevar en los wniformes ef nombre "PEMEX",
diferenciandose entre si, por el nimero de la seccién
o delegacién sindical correspondiente.

d}  Suministrar, dentro de [os primeros 10 dias de
cada mes, un informe detallade sobre las actividades
que cada team hubiese descrirollado durante el mes
inmadiate anterior, a los dates que el departamentd
central de prevision y servicios socicles solicitare,

e} Dar toda clase de focilidades al personal del
departamento citado pora que, cuando édste lo estime
pertinente, verifique la exactifud de los infarmes que
se hayan recibido, revise el estado de conservacian de
los equipos y presencie las practicas y encuentros que
sa celebren,

ARTICULO %.—Llos uniformes serén de los colores
que ai potrén y el sindicato acuerden para las ocli-
vidades deportivas.

ARTICULD 10,—Llos equipos y prendas a que se
refiare este reglamento llevarén la marca de idenlifi-
cacion gue ocyerde Petrdleos Mexiconos.

ARTECULO 11.—Para el suministro de los equipos,
Jas secciones y delegdciones presenfaran sus solid-
tudes, con loda oportunidad, a los deparntamentos de
previsian y servicios sociales, central o de zonos, indl-
cando claramente la actividad deportiva que van o
desarrollar; los nombres de los companentes de cada
team; la dependencia o depurtamento donde presien

sus servicios los frabajudores que los fermen; la seccidn

o delegucién sindical o que pertenezcan; y otros dala-

lles que se juzgen de whilidad, como tallas para los

uniformes, medidas de zapatoes, elc.; en la inteligencia
de que los departamentos aludides proporcionardn
dichos equipes a la mayoer brevedad pesible,
Cuanda las necasidades impongen el combio de
las personas que integraon los teams, la seccion & dele-
gocién harg el cambio, comunicandelo asi al depar-
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tamento de previsibn y servicios sociales gque corras-
ponda.

ARTICULD 12, —Comprobado por el departamento
de previsidén y servicios socitles gue corresponda, que
yna seccion o delegacién no tiene debidamente infe-
grados sus equipos © equipo, o bien que éstos no
practican regularmente el deporte de que te trate,
ordencra lg suspensién de lgs prestaciones o que se
refiere la clausula 180 del controto colective de trabajo.

ARTICULD 13.-—Para las efectos el articulo ante-
rior, se entenderd que un equipe no estd debidamenta
integrada, cuande:

a) Entre los miembros que lo integren haya alguno
o algunos que no sean trabajadores al servicio de
Petréleas Mexicanos.

b)Y Cuande no cventen con el nimers de {uga-
dores que eslablecen los reglamentos oficiales respec-
lvos,

¢] Cuande hatdndose de los elementos de los
teams de campo y pista, natocion, tennis, box y [ucha,
no estén integrades por lo menos con 20 en campo ¥y
pista, ® en natacidn y 4 para codd wna de las activi-
dades restuntes,

ARTICIHLO T4,—Se considerard que un equipa no
practica regularmente el deporte en los siguientes casos:

a} Tratdndose de bose-ball y soft-hall, cuando
no tengan dos practicds mensuales y wn juego formal,
si se lrata de equipos gee no participen en compeo-
natos de aficionades; y por lo que respecta a los que
si ingresen a ellos, cuande no tomen parte en los que
regularmente se verifiquen en la localidad que corres-
penda a su centre de trobojo, odemés de sus dos
practicas mensudles.

b] Tratandase de foot-ball, basket-ball v valley-
ball, cuando no tengan dos practicos y un juego formal
eada mes durante la temporoda de juego, seglin se
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acostumbre en cada zona y siempre que no participen
&n juegos de compeanato.

c]  Tratdndose de lennis, coando ne tengan en uh
mes dos juegos de practica y uno formol.

d) Tratandese de natacion, cuanda no tengan
una préetica semanaria y cuande menos una compe-
tencia anvalmente,

e} Traténdose de ping-pong, boliche y frontén,
cuenda no tengan ua juego de practica o formal cada
semana,

f)  Tratdndose de box y lucho, cuando no tengon
dos practicas y un asalio formal cada mes, ¥

gl Tratandose de campo ¥y pista, cuands no ten-
gun und pirdetica mensual y un encuentre anual,

ARTICULO 15.—-Las dependencias det departamento
central de previsidn y servicios sociales, y o falta da
Astas, los departamentos ocales de personal, compro-
bardn el nimera de trabajadores de planta gue tiene
cada seccidon o delegacian, ¢ fin de fijar el nomerc de
equipos o gue tengan derecho, asi come el monle
de la cantidad que el palién deba entregar para ef
fomento y edministracién interna de las actividades
deportivas,

ARTICULO 16.—LCada trescientos sasenig ¥ cinco
dias los departamentos de prevision y servicios sociales
y 8! Sindicafe de Trebajaderes Petrolaras de g Repo-
blice Mexicana, podran verificar &l nomere de trobao-
icdores de coda seccidn o delegacian para el objeto
de proporcionar los equipos vy fondos. Fuera de ssle
término, no tendran derecho ni al pafrén ni el sindicate
a solicitar aumenfo o disminucién en los equipos ¥y
aportaciones en efectivo paro el fomento y adminis-
tracién interna de los actividades deportivas,

ARTICULO 17 —las eragaciones que tenga que
hacer Petrdleos Mexicanos por concepla de suministro
de equipos deportivas v reposicion de Jas plezas de los
mismos, o que se refiere este capitulo, se sujelaran
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o la cantidad da $75,000.00 —satentq y cinco mil
Pesas— anugles.

Para la distribucién de la partida mencionada, el
Palrén farmulard el presupuesto anual respectivo, en
el que se consignardn las asignaciones GUe POr sumi-
mistra de equipoes correspondan o las secciones o dele-
guciones sindicales, de conformidad con el articule &,
tomando como base el nomero de trobajadores de
planta que pertenezcan o cada vno de ellas, conforme
a los dates oficicles dai departemento de controb y
estadistica de la institucién. Con el resta de lo partida
se formerda el renglon de “impravistos", que se desti-

nard a la reposicidn equitativa de piezas, de dacuerda
con este reglamento.

ARTICULO 18.-—El Comité Fjeculivo Generaf dei
Sirdicato de Trabajadores Petroleros de lo Repibiica
Mexicana, serd informade sobre o monto y distribucién
de los erogociones hechas por este concepte, cuando
asi lo solicite por escrito al departamento central de
Previsian y Servicios Sociales.

ARTICULO 19.—Lista de las secciones y delega-
clones:

ZOMNA NORTE.—Secciones 1 iDefeg. 1, 2 v 31, 2, 3
(Deleg. 1), 13 (Daleg. | y 21, 21, 25, 30 (Deleg. 1,
2y 3], 33, 36 y 37.

ZONA SUR.—Secciones 9, 10, 11, 12, 16, 22, 23
(Daleg, 11, 24, 27, 31 {Deleg. 1} y 38,

ZOMNA CENTRO.—Secciones 24, 34 {Deleg. & v 19],
33, 39 y 40 {Deleg. 2,4,5,7,89,10,11,14,15, 17,
20 y 25).

De acuerdo can g lsta anterior, las secciones y
delegaciones tendran Jo obligacidin de justificar ante
los departamentos de previsién y servicios saciales, o
en su defecto ante los de personal que corresponda,
gqus Henen el minimo de trabajadores requeride parg
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tener derecho a la dotucién correspondiente, y dichos
departamentos la obligacién de comprobario, sin cuyo
requisitc no podré hocerse la antrega de las 2qUIpOs,

CAPITULD 11
BANDAS Y CUERPOS DE MUSICA

ARTICULO 20.—De acuerde con lo estipulade en la
cldusula 181 del contrato colectivo, el pairén prapor.
cionara instrumenios y uniformes para Bandas y ofros
cverpos de misica, en los condiciones y términas a que
se rafieran los articulos sigvientes.

ARTICLHO 21.—Padra integrarse hasta ung banda
© cverpo de misica o una banda de guerra por cada
seccidn sindical.

ARTICULO 22 —Trotandose de bandas o cuerpos
de misico, el poirén contribuird, por une sola vez,
con el 60% del valor del siguiente ndmere de instry-
mentas:

51 la seccién tiene de:

50 o 200 trabajadores, & instrumentos

201 " 1,000 " 10 "

1,001 ' 2,000 " 15 "
2,001 en adelante 20 "

Si se trata de bandas de guerra, =| patrén contri-
buird, también por una scla vez, con el 100% del
coste de 6 cajus de guerra [tambaret) vy 7 cornetos
pard eada wna de las secclones que tengan de 50 @
1,000 trobajadores, y 12 tambores y 13 cornetas para
las que fengan de 1,001 en adelante.

ARTICULO 23.—Cuando a juicio de ambas partes
proceda uniformar @ los componantes de los grupos
musicales ¢ bandas da guerra, cada 365 dias el patrén
contribuird con el 60%, del valor de los uniformes de
las bandas o cuerpes de masica o con el 100% del
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valor de los destinados o las bandas de guerra, sin que
en ningin caso el nimero de los uniformes exceda o
de [os instrumentos, sagin se consigna en el arlfcuio 22.

ARTICULD 24—l caolidad de tos uniformes {que
consistiran en pantalén, sace y gorral sera s=mejanta
a la de la ropa de trabgjo que se suministie & los
trabajadores. La clase y colidad de los instrymanfos
que s& proporeionen, sera la que decida la institucién,
por conducte del departamento central de previsién ¥

sarvicios sociales, oyendo previomente la opinidn dal
sindicato,

ARTICIND 25 —De acverdo con la clavsulg 181
del contrato coleclivo da trabajo en viger, el patrén
contribuiré con la cantidad de $50.00 —cincuenty
pesas— mensuales para al sostenimiento de cada banda
o cuérpo de misico y pagar§ el 50% del suslde que
las partes convengon en cubrir al director da cada una
de ellas, siempre que &ste no seq trabajador al servi-
cio de la institucién, Tratandose de bandas de guerra,
¢l patrdn séio conhibuird con la suma de $50.00 —cin-
cuenta petos— mensuales parg el sostenimiento de
<ada uno de lo: que se constituyan ol ampare de este
reglamento.,

ARTICULD 26.—Con excepcién del direcior, todos
los demds integrantes de las bandas o cuerpos de
musica deberdn ser precisamente frobajadares al servi-
cio de la institucién; iguaimente deberén tener tal
caracter todos los integrantes de las: handas de guerra.

ARTICULO 27.-—No ochstante lg estipulacién con-
sighada en el arficulo que antecade, lo seccidn sindical
que carresponda, si lo considera benéfico para el mejor
funclonamiento de las bondas o tuerpos de masica o
bandas de guerra, podré incluir temporalmente en ellas
a elementos alenas ol sindicate; en lo inteligendia de
que cuando dichas bandas o cuerpos no estén inte-
grades cuondo menos por el 70% de trabajadoeres al
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servicio de ia industia, e patrén podra recoger los
instrumentss y uniformes y, &n su coso, retirara la uyuda
en efectivo y dejaré de pogar b 30% del sueldo del
director respectivo,

Cuande las bondas de musica o los bandas de
guerra o que se refiers el primer parrafo de este
articulp, se encuentren desintegradas, el patron peodra
recoger los instrumentas y uniformes de acuerdo <on
la cantidad proparcional que haya aportade para sv
adgquisicidn.

ARTICULO 28.—No se consideraran desintegrados
los grupos de que se trata, cvande algunos de sus
elemenios folten por enfermedad, vacaciones o perml-
50s que no excedan de 385 dius.

ARTICULD 29.—El departamento central de previ-
sion ¥ servicios sociales ejercerd una vigilancia cons-
tanie sobre las actividedes musicales de los trobaja-
dores y trotord con los representantes da las secciones
sindicales, todo lo relative a dichas octividades.

ARTICULO 30.—GQlueda prohibide usar los unifor-
mes pars cualquiers ofra aclividad que no sea la
musical.

TRANSITORIO

UNICO.—E| presente reglomenta entrard en vigor
a padir de la fecha en que sea depositado ante la

Junta Federal do Conciliacién y Arbitraje, ¥ su vigendio

serd por el término de dos anos.

México D, F. 31 de mayc de 1958,
REPRESENTACZION PATROMNAL

LIC. JOAGUIN MARTINEZ AGUILAR
PRESIDENTE

ARMANDCO NORIEGA MORENO
SECRETARIO

REPRESENTACION SINDICAL

GABRIEL CESAR TREJO
PRESIDENTE

RODOLFO ACEVES ACEVES
SECRETARIO




ANEXQ NUMERO &
REGLAMENTO DE APRENDICES

ARTICULO 1.—Llos condidatos que qroporciono 'el
sindicato, para ingresar como aprendices, dabnrlun
lienae previamente lo: requisitos que .ash:blecan d‘:
incises a} y b) del punto IV de la clausula 187
Cantrato Colective de Trakajo,

' izdje durard

ARTICULO 2 —El contrato r!e aprandizdaje
cuctre anos como méximo y se firmara da u:uerdobcon
lo que al respecto dispene la Ley Federul del Tra ajo.

ARTICULO 3.—Crando los aprendicas gque curmlu
del primero al tercer afia, resultaren reprobados en a
examen annual, podrién hocer uso de la prorrogo qus
establece la cldusula 187, pora !:reseninr nuevo exi-
men dentro de& los seis meses siguientes; en el c'oncaplo
de que de salir huevamente repro'l?ud?s, quedaran -"':ué
rados inmediatamanta del servicio sin rasponsabilida
para Petréleos Mexicanos.

ARTICULD 4.—Las aprendices que soliciten p_rbrrogu,
sélo tendrdn derecho a! salario currespondle.nie al
grado superior desde la fecha en que tean exominados,
siempre y cuonde pasen sotisfactoriomente la prueho.

Iguna causa
ARTICULO 5.—Fl hecho de gque por @

un examen $@ posponga, no implica gue forzosaments
el del afio siguiente deba posponerse.

ARTICULO 6.—-los exémenes se cefebrarin en o
dapariamento, taller o lugar en que 58 curse ef u!:riel_'l-
dizoje, y @ la hora que el servicio le permita, a juico
det ie:r'e del departamento, tailer o lugar respectiva,

i hibide que
ARTICULO 7.—Queda estrictamente pro
los aprendices laboren Hempo extraordinario, excople
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cuando se trate de lus cqusas previsias en el articuls
73 de [a ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 8.—Es obligacién de todo aprendiz cum-
plir con las estipulationes del conkrato colective de
trabajo y demés reglamentas, en tode aquetlo que no
contravenga su condicién de aprendiz, de gcuerdo con
la ley Federal del Trabojo.

ARTICULD 9.—Los jefes de departamento o mayor-
domos de taller, en lo que o ellos concierne, deben
cumplir y hacer eumplir debidomente, en todas y cada

wno de sus partes, al contenido y estipulaciones de
este reglamento,

ARTICULD 10.—los lefos de departamento o ma-
yordomaos de tdller, en su coso, pedirdn la cooperacién
de todo el personol o su carge, paro que dé todos los
facilidades a los aprendices o fin de fodiiitar su gpren.
dizajs, y estard obligado dicho partonal o aporiar toda
su cooperacién para lograr el propésito que se persigue.

ARTICULO 11.—los jefes de deportomente o ma-
yordemos de taller, an su case, |levaran al record de
tado aprendiz, respecio de su conducta, comportas
mignto en sl trabojo, etc.. debiendo posar anyalmente
¢opia de dicho record @l Comité Exominador.

ARTICULO 12.—Llos jefes de departamenic o mo-
yordomos de taller, an su caso, exigirdn cado dos
meses a los aprendices, que rindan por esctito un
informe extractade de los principales trobajes gue
hayoh perscnalmente ejecutado o oyudade a desarro-
Har; informe del que pasaran copia firmada por ef
aprendiz ¥ con el V¥ B9, dal jefe 0 mayordome respec-
fivo, al Departamento Local de Personal.

ARTICULO 13.-—Al terminar code afio de aprendi-
1dle, el aprandiz seré examinado por un jurade mixte,
Integrade por igual ndmero de representontes dal patrén
Y de la seceidn sindical respectivy; jurodo que presidirg
) Inspector Federal del Trabaijo que corresponda,
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ARTICULO 14.—Ningin aprandiz, cualguiera que
seo el oficio en que aprenda, deberd ier examinade
ontes de transcurrir el periode de un ofie que este-
blecen la fraccion ¥Ill de la clausula 187 del contrato
colectivo de irabajo ¥ &l articulo anrerigr, h

ARTICULO 15.—los examenes se llevaran a cabo
<on base en el cuestionario que previamente se aprusbs
por las partes en cada ceniro de trabojo; cuestionario
en el que se inclvirdn laos praguntas que el afectado
deba coatestar verbalmente, asi como la demastracidn
practica da las trabajos que se estime necesario, procu-
rande que obarque los diversas fases de los canod-
migntos que le hayan sido impartidos durante el aiie.

ARTICULO 16.—En cumpiimients da lo estipulode
por el articulp primero da este Reglumento, an coda
coso, los comités ejecutivas locales de ios secciones del
Sindicato de Trobajodores Patroleros de la Repiblica
Mexicana, deberdn eniregar ol deportamento de par-
sonal correspandignte, una relocién que conienga:

al.—Mombre completo y opaellidos del candidato ¥

sus ganarales.

b).—Centro de rabdje ¥y departamento donde vaya

o lomor e} cuTso.

c).=—=Oficio al que vaya a dedicarse.

d}.—Nambre completo y apellidos del trabajader

de planta por &l gue haya adquirido e dere-
cho o disfrutar de esia prerrogativa, y poren=
tesco que con &l lo ligue.

#) —Pussta que ocups &l hrabajodor citado en la

industria y centro de trebojo donde labora.

A la citada relacion, debeardn acomponar: copia
certificada del octa de nacimiento del interesado y cer-
tificado escolar que compruebhe que curséd aprohato.
riuments hasta el sexto ano de instruccidén primaria,

ARTICULO 17.—Ningin aprendiz formard poarte del
escalafén y, por 1o mismo, no podré ocupar vacanle
alguna en la indusiria durante ol cursgo de sy cpren-
dizaje.
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ARTICULD 18,—Concluido el aprendizoje, al patrén
preferird al aprendiz en cualquier vacante o puaste de
nuava creacién que se origine en lo indusiria petrolera,
sih violar los escalafones ni los derechos de los traba-
ndores recjustados; y le extanderd testimonic escrifo
tcerca cde sus canocimientos y aptitudes.

ARTICULO 19.—-los aprendices disfrutarén de los
solarios que sefialan lox tobuladores en su porte rela-
tiva de conformidad con el articule 220 da lo Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 20.—El nimero de oprendices & que
tlene derecho el sindicalo, se ajustard a lo que esta-
bleca el parrafo primero de e clausuta 187 del Contrato
Colectivo de Trabajs, pero todos ellos hardn su apren-

dizaje exclusivamente en algonn de las siguientes ramas
de oficio;

MECANICA, que comprenderd aprendizaje en mdqui-
nas-herramientas, mecanica de piso y com-
bustién interna,

ELECTRICIDAD.

CARPINTERIA, que comprenderd aprendizajs &n mode-
lado y trabajos de ribera.

INSTRUMENTOS.
HERRERG-PA.ILER] A,
PANERIA,
SOLDADURA,
FUNDICION.

ARTES GRAFICAS.

HOJALATERIA, que comprenderéd oprendizaie de cobre-
rig, ¥

APREMDIZAJIE en al oficie de airista.

ARTICULG 21.—La retribucién de los aprendices se
haré de acuerde con la siguiente tabla:
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TABULADOR
Nivel Salaris  Progor-  Salaric  Dife-  Salario  Dile-  Solaris

del ase cion  Aprendices rencial Aprendicer rencial Aprendices
Tabu- Zona Zonas Nor- Frontera Fronler
lados Lealry tey Sur  Norfe  Naor

ler aiie 02 $ 14.06 75% $ 10.55 5% § 1213 309 $13.72
Mo. afia 02 ,, 14.06 1009 ,, 14.06 5% 1617 0% ,, 1828
Jer aks 03, 14,65 10% ., 14.65 15% ,. 1685 309 ,, 19.05
do. 00 04 ,, IS 37 1009 ,, 15.37 15% .. 17.68 309 .. 19.98

ARTICULD 22 —.Esfa reglamenta cancela ¥ sustituys
al que las partes firmaron y ratificaren ante el Grupa
Espacial Mimero Trece de la tunia Federal de Conci-
liacidén y Asbitraje, el dia veintitrés de julio de mijl
novecienios cuarenty y Cillco, que core agregado af
axpedionte nimaero 413/44, dal propio tribunal.

ARTICULO 23.—Lla vigencia del presente reglo-
mento serd la del Contrato Colective de Trobajo del
cval forma parte, por lo cual se considerard en vigor

o partir del dia primero de junio de mil novecientos
cincuenta y seis,

REPRESENTACION PATRONAL

LIC. JOAQUIN MARTINEZ AGUILAR
PRESIDENTE

ARMANDO NORIEGA MORENO
SECRETARIO

REPRESENTACION SINDICAL

GABRIEL CESAR TREJO
PRESIDENTE

RODOLFO ACEVES ACEVES
SECRETARIO
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de trato para trabajadores de plan-
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Agcidentes.—Ovcurrides en  transpor-
tas el patrdn atilizulos para ir
¥ venir del trabajo,

Acridentes de trabajo.—Obligaciones
de loa meédicos.

Accidentes de trabajo—Copia certifis
cagod, andlisis, ete. al trobajador
a a sus familiares,

Acecidentes de trabajo o enformedades

profesionales.—Prastaciones,  in=-
demnizaciones ¥ trato general.

Accldentes ocurridos en los medios de
transporte que porporcione la cim-
presa,

Agua, luz y tcléfono para loa edificios
soclalea del aindicato, a secciones,
delegaviones o sub-delegaciones,

Agua potable.—Obligacidn de propor-

cionarla,

Almentacidn—Tiempo a personal de
turne para tomarla,

Alimentacidn,—Subsidios,

Alimentacidn a borde de ecmbarca-

ciones a tripulantes en pomisiones
sindicales,
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Allmentos.—Pasea y medios de trana-
porte para su conduccidh.

Alimentos a tripulaniea en trafico
interior o fluvial, —Obligacién de
proporcioharlos o en su dafecto
aubaidios.

Alimentos.—Obligacién de darlos a
tripulantes de embarcaciones de
alitura o cabotaje y de dragado.

Alimentos a tripulanten a bordo deo
las embatcaclones.

Alimentos.—Tiempo para tomatles &
personal  etnbarcade en trafico
interior o fluvial

Alimeniog—Dotacidn de rTescrva a
lanchas gque salgan &l mar,

Alimentos.——-0Obligacién de proporcio-
narlop a lancheros, pontoneros,
etc., vuando trabajen por twne
en las dragas.

Alimenivs 8 tribajadorea.
cign.

Aojamienta, compensaciane.

Condue=

Alojamienio ofmodo & higiénico, a
pordo, a oficizies y triptilantes
de embarcacionés.

Alolamientos lnhabitablea en lasg em-
barcaciones,
Alojamiento, litere a bordoe o pagoe dc

§ 12.00 cuando la tripulacion per-
nocte foera de su termunal.

Alumbrado.—Obligacidn de mantener-
1o en relacion <o el local y clase
de trabajo.

Amarre o ventn de embareaciones o
pérdida total de las mismas,

Ambulancias

Antipledad, —Respeto de los derechon
pur patrén ¥ sindicato,

Antigitedad—Conservacldn du-

rante trdmite de separacidn
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Cldusulas Pdginge

188

225

225
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248

249

253
264

{ 60
(228

228

228
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™
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10

146

160
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160-101

171

171-172

172
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161-182

152

172

1

169-170

Antigltedad—Cdmputo a trabajadores

apedidos 0 reajustados que rein-

_greaan.

Antigliedud.—Casos en que no se inte-
rrumpe.

Antiglledad —Caaos en log que ae
plerde, : :

Antigliedades—FPersonal A, G. P, N.
{reconocimycntao} .

Antigiledades.—Reacohocimiento,

Antiglieaades. —Coémputo,

Antiglledades.—Peraonal  reajustado
tcasca £n gque deben computarse)

Antigiledades. —Las que se reconozcan

" no dan derecho a guitar de gus
puestos 1 quienes .los tlenen en
propiedad.

Aparalos de seguridad e higiens al
Departamento Varadera,
Aparatvs urtopédicas, drganca ¥

miembroa artificiales.

JAprendices,— Normas aplicables,

Aprendices, su salario en Zonas Cen-
irp, Norie y Sur.

Armas, pargue y lirencis @ trabaja-
dores, Casos el que debenr propor=
civndrseles,

ATmas 8 bordo de las embarcacicnes,
quien debe portarlas,

Arrestos.—Prestaciohes en los casos
de arrestos.- -Condiciones gene-
ralis.

Ascensos.—Derechos de antigiledad y
escalafonarios,

Aspirantes y pilotines en embarca-
ciones.

Aguntos obrero-patronales.- -Procedl-
micntog, plazos, ete.

Avisod de salida de las embarcacio-
nes, 8 los tripulantes.

Avithaliamiente y pertrechos de las

embareacionas.--5y manajo a
bordo,
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Ayudnntea para los operarios.—Obli-
gaclon patrenal de proporelonarlos,

Bandas de guerra, subaidioa.

Bandas de mugics, subsidlos.

Bafios ¥ Bervicios sanitarios.

Bebederos higiénicos, agua destilada ¥
hieio en lugarca de trabajo.

Bebederezs a borde de las embarca-
clones,

Becus.—8ud eatublecimiento, cohdicio-
neg generslen, pensiones, ato.
Becas—Obligaciones de los becarlos.
—Cansecuencias en ¢aso de repro-

hacidn,

Becas.—Substitucién de becariea por
causas diversas,

Becarlos.—Preferencla en el servicio,

Becarios.--Sercvicio médico & irabaja-
dores y fomiliares,

Bibliotecas, locales a cada una de las
asecivnca. )

Botea para amarre de las embarca-
ciones,

Botlguines a bordo de embarcaciones.
—Atencién casos de emergencia
durante navegacifn,

Cajas individuales para
o ltiles personales
Jadoras.

ardar ropa
e las traba-

(Calefaceidn,
Campafiag sanltariags en general.
Campos ¥ equipoa deportivoa.

Cambio de] trabajador cuande peligra
su vida.

Casns habiturién para trabajadores.

{Casas para fransitorios.—Compensa-
ciones.

Clasas habitacién. . —-Para trabojadores
de plants solteros.

Casns habitaeidén.--Regulsites gque de-
berdn llenar para shu construceidn.
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Casas parg trabajadores-—Obligacicn
de proporcionar petrdlec sl care-
cen de luz.

Cpaas para trabaladores.—Obligacisn
de mantenerlas en buen eatado vy
de hacer buen usc de ellas.

Casua para trabajmdores—Obligaclon
de proporclonarla a otro aindica-
tizado coando la desccupe uno de
£atos.

Cusus pars trabajadores.—FPlazos para
deaocuparlas.

Casetas pera veladores,

Cengo médico,—Obligacién dc los tra-

bajadores de propeorcionar in-
formes.

Certificados médicoa de alin en rieggos
profegicnalea.

Clagificacidn de trabajadores.
Clinicas.

Comexdores.

Comidad, compensacidn § £.50 c/u,

Comiaionadoa administrativos.
Comlsionados sindicales.
Comigionea de seguridad e higiene.

Comisiones sindicales a tripulantes,

Conatruceiones nuevas, adaptaclones 4
ingtalacionaps para establecimicn-
toa médicos.~—Condiclones para su
ejecucidn,

Consultorics periféricoa.

Contrato colertivo.—Generalida-
#es—Definiciones.—Hepreaentan-
tes.—Turicdiecldn.

Contrate colective de trabajo—Su
vigencia.
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Contratistas.

Convenios del 3 de septiembre, 2 de
octubre, 18 de noviembre, de 1848,
—Agicicnan el bempo extra fijo
al aalarlo de los trabajadorca de
turnc.

Convenlo del 28 de diciemble de 19G0,
Normaa excepciopales de trato pa-
rg trabajadores de planta afecta-
dos de tuberculogls pulmensar no
prafesionai.

Convenio del 30 de marzo de 1842.--
Condiciones vigentea durantz la
guerra.—{Marina}.

Convenlos  y  erregloa—Condiciones
para su validez.

Convenio sobre tabulador aprendices,

Convenio sobre tabulador aprendices.

Convenios.—Subsistencia de log cele-
bradog parn grupo determinados
de Lrehajadores.

Cooperativas de consumo.—Locales,

- facilidades parz trapsporie de
- moercanpias, efe.

Clorriente eléctrica,

€raedenciales para obiener el scrvicio
maédico. )

Cuotas sindicales.—Obllgacidn patru-
nal de efectuar las deducciones co-
rrespondientes,

(uotas sindicales.—Su enhtrega a los
comitéa genernl ¥y locales.

Cuctas para constifucién, fomento ¥
desarrullo de conperativas ¥ cajaa
de ahosra.—Obligacidn patranal
de efectuar deduceciones. :

Defensa trubajadores arresiudos.
Defiriciones.
Patrén.
Sindicata.
Secciones.
Delegaciones,
Suhbdelegaciches.

G —
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Representantes del patron,
Representantes del sindicato,
Camiglones,

Asesorcs.

Contrato.

Ezcalalon.

Trabajadores,

Tabuladores

Escala de salarios.
Claszificaciém de categoriaa.
Agrupamiento de catcgorias.
Relaciones de laborea,
Salaric tabulado.

Salurlo ordinaro,

Delegadns departamentales.
Trabajaderes de planta.
Trabajadores reajustadoa,
Trabajadores transttorios,
Salarios en geéneral

Defunclones.—G & s t 0o 8 funerarlos,
transporte de férclrog, cajas mor-
tuorias.

Deleygndos aindicales.—Bus obll-
gaciones,

Delegados a borde de las embareca-
ciones.—&us funciones.

Deportes,—ampog deportivos ¥
equipoes.

Deportes.—-Subsidio a las secciones o
delegaciones para su lomento y
desarrollo.—Reglamentacidn.

Dercchos de antigiiedad,

Derechng escalafpnarias,

Derecho-habientes al servicio médico.

Descansos a personal de turne.—FRota-
cién pare variarlos.

Deacansa semanal—Forma de hRgo
cuando coinclde con festivo o deas
canso obligatorio,

Descanso saemanal.——Su determinacidn.

Desrunso semana!.—¥Pago en enferme-
dadea y en vacaciones.
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Cldusulas Pdginge

Descansnp semanal, pago cuando =e
trabaje ¥ no coincida con festivos
o descansos obilpatorios,
Descanso de los trubajadores en caso
de accidentes o enfermedades.
Descansia obliputorios.—Enumeracion.
Diarn festlvos o de descanas obliga-
torio.—I'reslacion de servicios en
Dins festivos contractuales.
Dictimenes médiens sohre padeci-
mientcs de los trabajadores.—
Formulacion, condiciones de vall-
dez, médicos autorizados para
emitirlos, ete,
Dictirmenes médiens —Toereerias,
Disciplinas por faltas en el trabajo—
Regulsitoz para aplicarlas.
Disciplinas.—~Terminoe para impo-
nerlas.
Diseiplines impuesias por el sindicato,
Digciplinas a Lpuiantes.

“Pobletes” por  faltes personal  de
turna,

Dragade, trabajes temporales,

Edificios sociales para el sindicato.

Emparcaciones.--Daotaelén de personal
necesario conforme @ log regle-
mentos de navegacidn.

Embarque de tripulanies,

Energia elécirics pava uaog demestl-
cog de los trabajaderes,

Enfermedades profesi-hales.—8n defi-
nicidén, prestaclones,

Enfecrmedades ordinnries o acciden-
taa no profosionales.—Presta-
ciones.

Enfermedades ordinarins.—Permiza de
egpera de 360 dias.

Enfermedades venéreo-sifiliticas,

Enfermos ordinarics gue no pueden

reanudar sus labores.—Indemni-
Zaclon.
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Mldusulas Pddginds

Bgnipoa de agua y ropa de trabuje
para cficinles ¥ tripulantes.

Tguipos de sepurldad.

Escalafones.—Revisidn y adaptacién
&l presente contrato dal regla-
mento respectivo.

Bacalafones.—Revisidn ¥y adaplacidn
al presconle contrafo del regla-
mento Yegpectivo.

Egcalafones.—Plaz g para reslama-
ciones,

Eacalafones.- -Su publicacion,

Eacalafones—Movimiento mien-
tras dure la revisién y adaptaeisn.

Esgcalafones.—Forman parte del con-
trato.

Bacalafones. - -Tneorporacién del per-
gonal movilizado,

Eacueias Acticule 123.—Libroa y fiti-
lea A hijos de trabajadores,
Eacuelas Artionta 128, —Cunstruecién

¥ gcondicionamiento.
Escuelss Artieulo 123.—Aparatos pars
Juegos infantiles.

Escueias Articiin 123, —Subaidios pa-
rn flestas patrias y escolares,
Escuelas diurnas, para hijos de tru-

bajadares,

Bscueiss nocturas, pura trabajadores.

Egcuelas prevocacionales, pAara lns
aplrendices y trabajaduores,

Earmelas, servicins higiéniecs,

Estiba y desestiba de barcoa,

Egtikadsies de la Seccidn 27 del S,
T. B . M.

Exdmenes médicos.—Cuinda dabhen
practicarse,

Expiiraciones relativas al desayrollo
de las lapores--Obllgacidn
patronal,

Facultades de los patrones de las ew-
bareaciones de trafieo interior ¥

fluvial para crdenar Im vigilaneia
de aguéllas.

— 307

231
T+

18

Anexo

17
17

18

13

20
1t
177
178
179

175
175

175
175
270

270
115

413

254

162-163
T5- TG

39

210

38
a8- 3

S

34

39
134-135
135
135-136
134

134
14

134
134
178-17%

179
162-104

19

173




Faoullades del patrdn respeclo o In
ejacuc:on ¥y desarrolla de lng tra-
bajes de la industria.

Faltecimlentos. -Ohligarioncs de? pa-
trin cuando los trabajadores se
ephrueniren ¢n o vaon (,'.'il}TICS.

Fallechniento de oflciales y tripulan-
tee en el ex!rinjero.

Fiantas.—Pago de primas cuando se
manejcn fondos y mercancias,

Feoudo de ahorros.— Descuento al tra-
bajador y aportacién de la om-
PLesa.

Fundo de ahorros.-—En sentencias favo-
rables al trabajador por despide
injustiticaco.

fondo de ahnrros.—Indemnizacionses
por despido,

[Fondo de ahorros.--Anticipos dos ve-
ceg al afo,

Tanda de nhorros.-- Benafleiarios.

Tonda de ahorras.—Intercses.

¥ondo de nhorros.— Su manejo por el
patrdn,

Fomdls de ahorros—Fechas de pago.

¥Fande de ahorros.—IPersenal de turno.

Fanda de aharros y vacaciones.—Pla-
zy para @u liquidacion en ofso de
nermisns,

Funcionarios  sindicalesa —Conventio-
hea generales ovdinarias.—Pagos,

Castng de viaje para el comité ejecu-
tivo general de) 5.T.P.E.M.

Giastos funcrarios en casea de muerte
nar Tesgo profesional.

Gastas Tunerariaos par enfermedades o
accidentes o profeslonales

{rasipz de representacidm para agen-
tes en plaza, ¥ agentes viajeros.

Cagtna de transporie.—Cobradores v
documentadores.
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CHmnusiog.

Gasgtos traslado caddveres de trabaja-
duees que fallecen fuera de su
centrn de trabajn,

Gorras negias de trabajo a pontone-
ros, cuadrilla de sondeogs, che.
Gratificaciohes tripulacidn embarca~

cionea eon salvamentoe de otras

embatceciones,

Herramurentas r implementos y tiles
da trabajn,

Harramienlas y tiles de trabajo.
Transaorke.

Herramientas propiedad de log traba-
jadores— Cagos de reposicién,

Hlalo, —=I¥stribucion en talleres, bode-
gas, ele.

Higiene y ventilacidn de les lugares
en donde gse trahaja.

Hararlos,.—Madificacldn de log de en-
trada y salida.

Horurio.—Trubejadores de turno.

Horarlos.—Trabajadores de limplezma
¥ asao.

Hoapitalea auxiliares.
Hosplia! Centrel de México, IJ, F.
Horpitalea de z&na.

Identificacién de trabajadores y sus
famiiiarcs pare recibir ngistencia
médica.

Idioms obligatorio, uesy del espafiol
para todaa lazx drdenea gque el
patron dicte a sus trabajadores.

Indemnlizacién por reajuste.

Indemtrizacién por descensos de Sabte-
goria.

Indemnizaciones por separacién de
acuerdo con el Art, 123,
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fndemnizacionea p&T incapacidad para
lahorar, derivada de enformedas-
dea ordibarias.

[mdemnizacién proporeional de vaca-
cionea en cagos e resciaion de
contrato,

mdemnizacién opcional u cambic de
la reinstalacidi,

ndemnizaciones.--Por despido Injus-
tificade a trabajadores {ransi-
torivs.

Mmdewnizacién por muerle derivada
de enfermedades o Tiesgos prole-
sionales,

Imdemnizaciones por incapacidades
permanentes derivadas de riesgos
profesionalns,

Indemunizgacion por peévdida de ropa,
aujetna vy ililes Je trabajo pro-
pitdad de 1oz ifrabajadnres cn
raans de sinesivo.

indemnizazién por pérdida de herra-

mierlas, ropa ¥ uriltes o bhardo
embareanicnes ¢n Cag0s de Ri-
niestno,

Engresos 0 ascensc de teabajadeorss
duranie tramite de sepalraclon de
ofrgs.—Henuncias p nscensas lems
porales.

Inhnbttabh!litdad de embur-
caciunes, cuandg los tripuluntes
encuéntrense fuera de su resis
deneia.

frnhahitabhilidand dz cmbar-
caciones, cuando leg tripulantes
eNnrlénirenie en su residencia.

Instruccisnes para el trabajo.

97 & 134,

Luslewctivo peneral para 1recibir aten-
oidn madioa, de focha 29 de mave
de 31553, capitulo XIV - Cliusulas

Instrumentos o atiles de trabajo. -
Loenles para puardarios,
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Ingtrumentos parg bandas de musica
¥ gUerra.

Instrumentus para bandas de musica
¥ Buerra.

Interprelacién ¥y aplicacidn de] con-
trato,

Investigaciones por deliciencias €n
log servicios médicos.

Investigaciones para la comprobacidn
da falias.

Jornada fraccionada de trnbnjo.

Jornada de trabaji—Condiciohes ge-
netsios,

Jubilaciones.

Juegos infantiles para las Escuelas
Artteuta 123,

Jurisdiccidn sindical! en trabajos tem-
povalea de dragado.

Latrwes— -Clondiciones cuando se des-
empefian 108 trabajos de dos
puckios.

Labores continuas, reglamentacion,

Laborzs conexis.—Obligacion de des-
cmpenarlas.

Labores determinadas para ciula cate-
goria.

Labkoros gue ameriten el uso de equi-
pog de seguridad—Facultad de
lox irabajadores para na reali-
rarlas.

Labores pelizrosas e Insalubres, tra-
bajos en alturas.

Labores peligrosas e insalubres, tra-
bajos coty temperaturas altas.

Labores peligrnsas e insalubres, tra-
bajos con subatanciaa quimicas
toxicag y gases,

Laborea peligroaag e insziubres, tra-
bajos con materiales peliprosos.

Liamparas eléolricas v hareyiag,

Lavado de ropa, planchado y repa-
racidn.
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Lavado de tangues, con vapor y baldeo
desde el exterlor.

Likras, para  hibliotecas xindicales,
cuotas mensuales.

Libros, aifles ¥ nemas enacres para
128 hijus de trabajasdores, iecuelas
Articnio 123,

Lihros, alilcs, instrumentos y herra-
raientas para embuaroaciones,
Limpteza de lahgnes con vaporizacidm,

potasa y tkeldeo desde el exterior.

Limpieza de tanques, esh vaporizacidn,
potess v haldeo desde ol interiar,

Liinpieza de tangues, no cuande Ja
temperatira sefd mayor e 53 gra-
dos centigrades.

Liguidariones a benheficiarios
nuerte de trabuajadores.

Liquidaciones pendicntes de cobro al
fallever LraLajadores.—Pago a he-
neficiaras.

Locales para hibliotecas.

Locales para ccaperativas,

por

Locales de trabajn—Ventilacién y
calefaccidn necesariaa,

Locales para ol desarrollo de activl-
dades sindicales y oficinas dc
dichns organismos.

T, agna y teléfona—Dara locales
gindicales.

TJlamadas pare la entrada y salida al
¥ del trabajo.
Medicinas ¥ matorial e curacidn.

Medicinas y material Jde curacién a
pordo de las emhareaciones.

Meédicos cirujanos titulades.

Meédicos especialistas,

Medidas prevenbwvaa v prateccldn
contra actidentes.. Reglamenta-
Cian,

Mobilinrio Escusias Artieula 123,
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Movilizaciones.—Reglamentacidn,
Movilizaciones. —Cagos en gue pue-
den efectuarse libremente,
Movikzamones,—FPregiaciohes en los

cazod de movilizacidn: pasajes,
vidticos, cte,
Movilizacionies de trabajadores cuan-

do exista peligro para elloa o su
familia,

Movilizaciones.-- Definicién: tempora-
les, permanentes.

Movilizaviones definitivag,—Condicio-
nes generalea.

Multas.

Obras socisles, casgs, edificios, et
(por adminislracién o contrato
libre).

Oficinles de Marina.—Quiénes tienen
ese cardcter.

Ordenes de trabajo-—Obligucién de
dictarlis en casteilang,

Ortopedia y prétesis,—Reposicion y
reparzcion de dparatos,

Partos, permiscs con guelde a iraba-
jadoras antes y después del parta.

Parturientas.—Beneficios que se les
atorgan,

Pasnjes y gastoz de viaje a comigio-
nados administrativoa,

Pasajes ¥y gastos de viaje a comisio-
nadoz xindicales,

Pasajes ¥ gaslos de viaje a enfermos
ordinarics, ¥ = enfermos o aaci-
dentad_s profesionales,

Pagajes y gastod de viaje por movilt-
zorioneg definitivas,

Pagey y medios de transporte a re-
presentantes sindicalcs.
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Papes y mediog de transpotrte a fami-
liaTcz de trabajadorea fallecidos,

FPasges ¥ medios de transporte a iras
bajadores separados del pervicle
¥ a sus famijiares,

Pases ¥ medios d= transporte 8 tra-
bajadores ¥ 5 sus familiares cuan-
d. disfruter de vackciones o per-
mMISOR,

Fases y medioa de transporte a per-
sonui embarcado y a sus fami-
liarea.

ases a (ripulantea en comisiencs
sindicalea,
Permisos.—De 90 dias, renunciables,

ein goce d¢ sueldo y Bin interrup-
clén de antigliedad,

Permisos econdmicos con goce de suel-
@0 a Lrubajadores transitorios.

Perminos.—Pars el desempefio de co-
mijslones sindicnles,

FPermisos,—Rent-nviahles, de 365 dias
dra asuntos particelares, con
nterrupcidn de ia antigliedad,

Parmisos para desempefiar cargos
pablicoa de elecrcién popular,

Permizos  econdmicos,—Trabsjadores
de plana. )

Permizsos.—Oi-ndiclones para que loa
tripulantes puedan renunciar a los
guc hublesen obtenido.

Perminos a tripulantes en caso de
muerie de famillares.

Permutas—Clasiflracidn, requigitos y
derechos.
Permutas.—Requinitos.

Permutas,—Temporales.—Casor de
nulificacidn a peticidn parte inte-
rexada.

Pormutas,—Cas08 en que guedaran ain
efertn.
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Permutas,—Motivos para no efectuar-
las, o considerarlas inexigtentes,

Personal de cobftanza.—Quejas del
sindicato,

Personal de confianza.— W1 degignado
libremente por la Preaidencia de
la Repiiblica,

Personal da confianzg.-—m] designado
por el patrdn,

Parsonal de confianza —F] dealgnado
por 1z administracién, seleccin-
nindalo de! personal sindicallzado,

Persinal de confianza.—Creacién da
mevos puastos de confianzg,

Petrfleo para alumbrade en casas
rropledad de Pemcy,

Pollza do sepwro de vida.—Designa-
cién de beneficlarios.

Péliza de seguro de vida,—Forma de

pago.

TPracticas en puestos superiores,—
Requisltas,

Protecoién a trabajadores.—Obliga-
clin del patrdn.

FProfezores nurmalistas titvlados,

Puestnz de conflanza, creacién de
nuevos.

Puestos de nueva ereacion,

Puntos de partidn para iniciar labores,

Puntos de partida.—Pontoneros, lan-
cheros, etc.—Trato,

Quejas del sindicato ante el patrén,

Raciones para botes salvavidaa,

Reajustcs, indemnizaciones,

Reduccion de trabajzdores o ghnre.
8i6n de departamentos.-—Procedi-

miento,

Reglamanto de deportes ¥ bandas de
mdaien,

Reglanienio de deportes ¥ bandasa de
miisica.

Reglamento de esacalafones.—Forma

parte de eate contrato,
—315—
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Reglamento de egcalufones. --Forma
parte de este contrato.

Reglamento de los eatablecimientos
médicog—Observancia obligas
taria.

Reinstalacion.— Su cumplimienio cuan-
do sea condenado a ¢lla el patrén,

Renta de casa, trahajadores de planta.

Renta de ceaa, trabajedores trangi-
torios.

Henunviag,-—Derecho dg Ios irabaja-
dores-—Obligacién del patrdn,
Heposwién de herramientas propie-

dad de loa trabajadores.

Hescisidn de contrato.—-Conmutacitn
por sanciones disclpliparias,

Retardoa Presentucitn al traba-
Jo despuda de 1 hors inicial de la
JOPTAUA.

Rlesgos profesionales.—FPreferencia de
ia reinstulacién o rehahbilitacicn
eir el rabajo, al pago Ge indem-
nizaciones.

Risagos profesionales- -Agotamiento
racursos de medio cientifico, para
lograr recuperaciin del enfermo.

Ricsgos protesionales.—Alencién ¥
tratamiento inmediato,

Riesgos profesionales—Condicio-
nes para revigion de convenios o
laudos por agravasién o atenua-
clin de incapacidades,

Ropa de intemperie.

Tiopa de trabajo ¥y cquipos e imple-
mentos pars trabajadores,

Ropa o itiles personales.—-Cajas indi-
viduales para su guarda,

Fopa de vama y abrigo a tripulantes
‘a bordo de las embarcacionea.

Salurio ordinario, para el rago de
indamnizaciones por riesgos pro-
fesionnles,
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Balarios,—Distribucion bor faltas per-
sonal de turneg,

Salarios. -Iguaies para trabajoa igna--

le2, sin tener en cuenta SE00 11
nacionalided.

Balarios—A base do.custa por din,

Salarios.— Son loa que se fijan en log
tebuladores reapactivos,

Salarios.—Forma, tiempo ¥ lugar de

Salarios.— No reduccién de lua, a cam-
bin de gratificaciones, habitacio-
ned, efr,

Sajarios.—8u pagoe en dia hAibil ante-

Cldusulas Pdginga

18

a1
a1

b1
52

Mer a feativos, de descanss sema-

nal u objiguloric.

Salarios—8u pago en diag de des-
canso durante periodo de vaca-
CII8E,

Balarlos--Su pago en “dias de des-
cansn a trabajagores enfermos o
Ineapacitadosg.

Salarioa—3u pago a transilorioy utie
lizados por menoa de una Bemara,

SBalarios.—Pago a trangitorios s partir
del momento cn que sean propor-
cinnados si resultan aptos.

Salarlea de sobre-riesgo en labores
insalubres o poligroaas.

Balarios de sobre-rlesre,  Limitacién

Balarios ae sobre-riemgn,—Cases en
que na procede au pagn,

Salarios.—No an PAZATAN en susenciag
por aceldentes o enfermedades no
profesionales originados en ¢l al-
coholisma, uss de drogag ener-
vantes, rifina, Intento de suicidip,
etcédtern.

Salaric en vacaciones,

Salarios.—Forma de DAEO a personal
embarcado. pe

Salarirs a tripulantes en Puertos
exiranjeros.
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Saluricz a tripulantes en trobajos de
. impieza de las embarcaclones.
Salarios.—(Gastos situacidn de fondos
a familiarcs de teipulantes embar-

cociones.

Salvamentes, forms reparto de la
remuneracidn que se reciba.
Banciones aplicables, por conmuta-

cifn rescision del contrato.
Sanciones, su prescripeidn por no apli-

carlas en un plazoe determinado.
Beguro de vida para trubajadores.

Semana de trabajo, 44 horas.

Beparacién del servicio por exclusién
acordada por ei sindicato.

Beparacitin en portade pre-jubilatorio.

Scparanidn o reacomdo de tripulan-
fea vn cAsos de rmarre, wvenia,
apresamiento o siniestro de la em-
hareeetan,

Beparacién de trabajmdores transito-
ring, antes de vencer su contrato.

Beparacién del serviclo,

Separacidn de; saivivio, & solivitud del
gindicato.

Benaramdan injusiificada.

Setviclo de lancha a personzl embar-
cads. en puertds extronjercs para
trastadarln o ticira.

Bervicio de maternidad.—Reglamaenta-
cifin,

Servicio médice.—Definiclén,

Bervicio médico,—CGeancralidades,

Sarvicio medico,—Vehiculos necesne
rioa para conduecidn de enfermos.

Berviclo  maédino.—Contratzeln del
personal mindicalizads y del pro-
fesiannl.

Horvivie m&d1lcoa—Reglamentos e
instructivng inlernos para recibir
¥ prestar 108 servicioa,

Hervicion médicog.  -Reglamentos e
inatrutivos Internog parp recibir
¥ prestar log serviciosg.
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Bervicio médico—Laocales adecuadas
para hospitalea, clinivas, consul-
tolios, etc,

SBervicic méaico.—Cooperacién pro-
porcional ¥ cficaz en la campafia
conlva la tuberculozis y enler-
medalex tropicales.

Bervicios médicos.—Hoapitales, cHni-
caa, consultorios, ete—-5u  esta-
blecinrisnto,

Bervicios medicos—Bu pregtacién por
médicos o sanatorios contratados
en lugares enclavadoes en una
poblacidn o a 12 horas de dsta.

Servicloa médicos.—Condirinnes
en que ge prestarin a doemicilio,
urgenles, ele.

Bervicios médicos fuera dzl lugar de
residencia del trabajador.

Servicios médicoa a trabajadorea fue-
ra del Jugar de trabajo de los
ostablerimicntos del patrdn.

Bervicio médico a enfermoa ordina-
rivg.—Enumeracion.

Serviclo médico.—Cagos &n qgue no
existe obligacidn de proporcio-
narlo,

Servicio médico—Enfermedades ve-
neéreo-sifiliticas.

Seorvicta médicn—Cuandg tienen dera-
cho 8 &) los trabajadorea transi-
torlos ¥ sus familiares.

Servicio médico.—Derecho de los tra-
tajadores y =us famlliarcs para
diafrutario—{Pahta y tranhaito-
riog}.

Bervicles médicos.—Enumeracidn de
los familiarea coh derecho & dls-
frmtarlos,

Servicios médicos a gque tienen dere-
cho los familinres.

SBerviclo meédico.—Credenciales para
obtenerla.

Bervicio médico.—Cazes eh que No ey
heceaaria la credencia] de iden-
tificacién.

Berviclo médice.—Terminacion de la
obligaclén de preatarlos.
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Servicto médico.—Obligacivnes de los
meédicas,

Bervicio médico. ~ Obligacidn de hacer
dlagndsticos,

Servicio médico.—Atencidn immediata
en riesgos profesionales,

Bervicio medico a4 miiemhbros del Eje-
cutivo General v sus familinres.

Suervivio médics p bordo de las rmbar-
CACIONER,

servicie ¥ eataldecimicntos médicos
directos. —Reqguiritos para el por-
sonal.

Bituacién de fondoz a fatniliares de
tripulantes de planta o transito-
rios por ctienta del patrdn cuando
se envuentren en el extranjero.

Substituciones del personal de planta
por perasnal trangitorio.

Snbstituciones del personal di a bardo
enfetmio,

Tubuladores.

Tabuladores para aprendices. Conve-
nio de 12 de jurin de 1948,

Taress.—Obligacién .de trabajar por
tareas. Beccidn 37,

Tarjetas cspeciales n trabajadores,——
Expedicidn, datoz y dlstribucicn,

Tarjetas de idantificacién al perasnal
de marina.

Tiempo ¢n transporte, ticmpe extra,

Tiemypo extira al personal de cdrmura y
marineria por manejo de avilua-
Nlamiento ¥y pertrechos,

Ticmpo extrs a tripulantes en trifico
Interior v fluvial,

Tiempo extra o fripulantes sl paspo-
neise la salida de iaz embarcg-
ciones.

Ticipo cille por vigilancia especial
en laa emharcacisones,

Tiemnpo extra por ausencias trabaja-
teres de turnn,

Tiempse extraordinario durunte las
horas dedicadas a comer,
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Tiempo cxtraordinaric a personal de
furno en espera de relevos,

Tiemps coxtra.—Obligacion de cjecu-
tar solamenle el trabaje para <l
gue fueron llamadoa,

Tiempo extracrdinario- Pago minima,
Tiempoe extruordinario,— Forma para
calemlar su importe.

Tiempo extra.—En Lrabajos en que se
paguen salarios aumentados por
razin de las labores.

Tiempa extraordinario a oficinles de
las cmbarcaciones Com-
penaacién, (Convenio de Dicbre.
13-1951).

Tiempo de tolerancla para presen-
tarse zl trabajo.

Tiempo de tolerancia—Forma de
PAZC &N 0A08 en gue oo sz hace
usg de €L

Tierrns pars fomento agrivolz.— Ges-
tiin del patrén para  Rrrenda-
tnicnto 8 trabajadores.

Tolerancia Ge dies minutos pars puar-
dar herramlentas y dtiles de tra-
haje antea de la horp de aalids.

Trabajadures transitoring, cuindo des
ben necptarse o pessr de tenmer
mas de 50 afios de edad,

Trabajadores tranaitorics, pago du-
rante el tlempe hiagase examen
médice de admisidn.

Trabajadores transitorios, pago cuan-
do lnboren menos de una semana,

Trabajos maritimos, [uviales vy do
drag s do—Disposiciones  gene-
raleg,

Trabajos maritimos.—Delinicidn.

Trabajos maritimos.—Fago de tiempo
extraordinario en manlobras fue-

ru dc 1as horas hghiles.

Trabajos maritimos. -Avitnallamfento
de laz navos, Cassy en gue debe
pagavae tlemps extra por cofeci-
tarlo.

Trabaior tomporales de
Definicidn.
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Trabajos en luogares no Jurisdieeio-
nadas.

Trabajos por hurno,—Reglamentacién.

Traositorios en lod ignes.—FPago de

gasbos de rogreso al puerio de su

contratacidon.
Transporte a trabujudores, para lovar
alimentog, ]
Transporte a trabajadores, § . 56.0{
diarioa.

Transportes.—Medloa ¢ 811 con?ensa-
cién para agentes en plaza,

‘Pranapories.—Maodiog do-transporte o
compensaclén o trabajadores.

Transportes.—0Oiros cesos en gue
dehen proporcionarge & log tralba-
judores y a sus familiares.

Traslade de cadiveres, :

Tripulantes.- Obligacién ejecutar la-
borea distinina a lag de su regla-
mento de labores en cases de
EMErgencia.

Tripulantes.—Normasd de trato sl re-
greso Qe vacuciones y permisos.

Tripulanies.—Degembarco en cnsos de
anfermedades; trzto.

Tripulantcs,—Fallerimientns cn ol ex-
tranjaro—P a go condnceldn del
cadaver,

Tripulzntes.—Qblipuvidn de permane-
cer 8 bordo en trifico fluvial en
estadias menores de cuaire horaa,

Tripnlantes de emharcaclones fluvia-
les o de trafico interfor. IPresta-
cloneg cnapds pernoctan funrs de
Bu Lerminal.

Tripulentes chalancroa.—Trato,

THiles oseolarca.

Vacaciones —ID0gh
adicinnal.

Vacacioines.—Causas por las que se
sUspenderin.

Vacacloney-—Cémputo de servicios pa-
ra otorgarlaz clznds lva traka-
jndorea hayan tonide interrup-

ciones en su trabajo.
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Vacaolones.—Computo perfedo a tran-
sitorios.

Vacaclones—Personal embarcado,
normas de trato. L

Vacaclones,—N¢ soh acumulablez ni
permutables por gratificaciones o
aalariog

Vacaciones—Reglamentacién,

Vacaciones. —Replamoentacidn  (boleti-
nes, periodos, programas, ele.)

Vacaciones, salario a que dcben pa-
EOrse.

Yacaclones.—Su pagn al liquidarse a
los trebajadores en caaos de sepa-
raclon.

Vacaptes definitivas o puastos de nue-
v& crescién—IForma de cubrirlos,

Vacantea definitivas o puestos de
nueva crescifn—Normasa para
eubririos.

Vacantes definitives o puestos de
nueva creacién—Candidatos in-
competentes,

Vacantes definitivas o puestos de nue-
vu creacién a hordo de lag embar-
taclonea. --Forma de cubrirlos.

Vacantea gque dejan log trabajndores
becarice.—Formu, de cubririas.

Vacantes o puestos de nueva ereacldn
temporales a bordo de 1ss embar-
caciones.---Forma de egbrirlos,

Vacantes temporules.--Facultad pa-
trohal para cubrirlag o no.

Vacantes temporales a bordo de lasg
embarcacionesa—Forma de cu-
brirlas en cascg de emergencia,
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Venta de productos a trabajadores.—
ndiciones.

Ventiladores eléctricaos,

Vidticoa a comisionadng adminigtras=
tivoa.

Viiticoa a comisionados sindicales
Viatices 8 sgentes viajeros.
Vidticoa a enfermas ordinarios.

Viiticoa a enfermos o accidentadog
profesionales,

Vlatlcos por movilizacirnes definltivas,

Vigilancla egpeclal en las embarca-
Cclones,

Visitng a domicilio.
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