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aF CONTRATO COLECTIVO DE TRABRAJO gue ce-
lebran por nny pacte “etrélens Mexicanos™ o eoma
en lo future se denomine, Institucidn debidamente
econstituida eonforme o log leves del pais; y por otra,
por si ¥ en representucidn del inlerés profesional de
todog ¥ cada uno de sus wicnhros, ¢l “Sindicato de
Trabajadores Petrolerss de la Repablica Mexiewna™,
organizacion legalmente constituida, con registro en el
Departamients Auténomo del Trabajo, hoy Seeretaria
del Trabajo ¥ Previsidn Boelal, bajo el nimero 1131
de 27 de diciembre de 1939, como sindicato de juris-
dieeldn federal, euyoes estatntes ¥ acla coustilutiva son
de fecha 25 de arosto del mismo afio, ¥ quiencs en el
curso de egte eontrato serdn designados eomo “El Pa-
on’’ y LIl Bindicato®™, respectivaments. Fste con-
traic ac eonsigna en lag gienientes eliusulas:

CAPITHLOI
DISPOSICIONES GENERALESR

CLATSULA 1.—8on objeto de este coniralo colee-
tive todos los trabajos que efeetie Petrileos Mexicanos
en la Repibliea por administracién directa y que co-
rrespundan o las actividades de operaeién y manteni-
mientn de Ta induslrig, Para los cfectos de este contra-
to, ge entiende por trabajos de operacidn los relativos
al fMuncionamiento nevimal de lag instalaciones de 1y in-
dustria en explotacidn ¥ al de sus oficinas, Se entien-
de por trabajos de mantenimiento los que se ejecnten
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normalmente para ls conservacion de las instulariones
en explotacion v para ta guarida ¥ congervasion de lus
hienes destinades a ia operacidn de la industria. Por 1o
que respeeta a ofra clase de trabajos, se catard a 1o
establecide en 1u climsula 36 de esle eontrato,

Pars la enrrectn aplieaciin de este confrafo se
establecen las sipnicntes definicivnes:

I—PATRON.—La institneion Pelrdleos Mexieanos
o como s¢ denomine cn Io futnro bajo enalguier estrne-
tura juridiea o adminisiraliva que pudiera adantar.

I STNDECATO.~ - Kl Sindicalo de Trabajadores
Petroleros de la Bepniblica Mexieana, o eomo ¢n lo fu-
furo s¢ le denomine,

HI_SECCIONES. Las seeciones del sindicalo
cslableeidas o que se establezean en eada lugar de tra-
bajo, de acuerdu eun el estatnto de! sindieato ¥ euyus
micmbros presten sug servicins a PetrSleos Mexicanos.

IV _DELEGACIONES. —T.ag dependeneias de ca-
da unz de lus secciones yu establecidus ¥ las (ue sean
creadas de acuerdo con cl estatuto del sindicalv,

V. SUBDELEGACTIONES.—Lag dependencias de
cada uma de las delegaciomes ya establecidas y las que
gaan formadas de acuerdo eon el estatuto del sindieato.

VI REPRESENTANTES:

a) Representantes del patrén son los funeiona-
rics ¥ empleadog con umplias faenllades para tratar y
resolver los asuntos de trabaje que se presenten en
sng respectivas jurisdiceiones eon mative de la aplica-
i de este conlrato, que a continuaeiin se menelonan:

GENERALES

1.- Direcler Leneval _
9 __Qnhdirestor Administrative ¥ de Asuntos Ju-

riciieos,

3—Jefe v Subjefe del Bepartaments Central de
Pergonsl.

DE ZONA

4 Georenleg de Zoua,
5. --Jefes ¥ Subjefes de los Depariamentos «e Per-
sonal de lay zZonas.

LOCALES

f.- -Befineria de Ciudad Madero,
Superintendenie,
Jefe del Depurtamenio de Personal,
7—BRefineria **18 de Marzo’’ (Azcapotzalco).
Superintendente.
Jefe de Bmbarques ¥ Reparta.
Jufe del Departamento de Personal.
#.—Refineris Minatitlan.
Superintendente,
Jete det Departamento de Peesonal,
9, -Rafineria Arbel Grande.
Snperintrndente.
Jefe del Departamente de Persoval.
10 ~Refineria Mata Redenda.
Superintendente.
Jefe dul Departamocito de Personal.
11.—Refineria “'Ing, Antonio M, Amor'" (Salaman-
ca).
Superintendente.
Jefe def Depavtamenty de Personal.
12.. Refincria Bellavista,
Subagente de Trabajo.
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13, —Diatrito de FPoza Rica,
Superintendente.
Jefe del Depurtaunente de Personal,
14 —Distrite de “El Plan'’,
Buperintendenie,
Jofo del Departamento de Pergonal,
15, DPistrite Norte de la Zona Noxte (Ebano).
Superintendente.
Jefe del Departamento de Dersonal,
16.- - Distrito Sur de la Zoma Nerte (Cerro Azul).
Superiritenclente.
Jefe del Departamento de Dersvunl.

17.—-Distrito Frontera Noreste (Beynosa).
Superintendente.,
Jefa del Departumento de Personal
18— Distrito de Agua Dulce,
Superintendente.
Jele del Depurlamento Je DPersongl.

19 —Distrito Oleoducto Poza Rica-Azcapotzaleo-
Salamatiea (Catalina},
Superintendente.
Jdefe del Departamento de DPeraonal.
20.—Terminzl de Nanchital.
Huperintendente.
Jefa del Departamento <Je Tersonal,
21 —Terminal Cobos, Ver,
Jefe de Perminal,

22, —Campo de Cuichapa.
Superintendente o Jele de Campo,
Jele del Departamento de Personal.

23.—Terminal Barra Norte de Tuxpan,
Supecintendente,

Subagente de Trabajo.
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24 —Naranjos, Ver,
Supervintendente.
Jefe del Departamento de Personal.
25. -Alamo, Ver.
Jefe de Campo.
26, -Onealilao, Reventadero, Ver,
defe de Campo.
27 —Panuco, San Manuel, Ver,
Jefe de ‘Campn,
28.—La Laja, Ver.
Jele de Campo.
29 Coreevado. Paciencia.
Jefe de Campo,
30.—Potrero del Llano,
Jefe de Campo.
31.—Estacion de Bombas de Agua de Caracol,
Jefe de Campo.
32. PFrancita, Ver.
Jefe de Campu.
33.—Terminal 8alina Cruz, Oax.
Jele de Campo o Terminal
Subagente de Trabajo.
34.—Terminal Veracruz.
Jefe de Campo o Terminal.
Jele del Departumento Jde Personal
35— Punta Prieta, (La Paz, B. C.)
Jele de Terminal.
36.—Apgenies de Ventag en los lugares en donde no
exista otro representunte patronal de los enu-
merados en esta cliusula, exeepto Monterrey
y Cardoba.
37—TLos eapitanes de las embarcaciones,
38 Monterrey. (Exploracion Zoma Norte).
Superintendente de FExploracidn.
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30— Cordoba, Ver, (Exploracion Zona del Estado
de Veracrus.)
Superintendente de Exploracion.
40 —Campos de Perforacién de Pozoa de Explora-
cion.
Jefes de Campo o Jefes de Perforadores.
41.. -Partidas de Exploracién.
Administradoras o Jefes de Purtida,
42 —Tas demis personas que de su personal de
planta designe Puelrdleos Mexieanos coh ogte
cardeter.

b} REPRESENTANTES DEL SINDICATO.
1—Comité Ejecutivo Goeneral,
2 LComités Ejecutivos Locales de las seceioucs,
deleraciones ¥ subhdelegaviones, o las personas
ang designe el sindicato.

VI[L-—COMTISTONES,—Conjonto de personss oue
pueden designar eada wna de lag partes para diseutiv
con voz ¥y vofo.

VTIT.—ASESORES. -Las personas (i ¢or vz pe-
T sin volo en las disensiones, pueden Hamar cada una
de las partes para ilustrar su eriterio,

1X. (ONTRATO.—L] presente eontrato coleell-
va de trabajo, el eual cousliluye ¢l eontrato general
de 1a industrin pelrolera,

X —HSCATLATON. - Uada una de las listas de tra-
bajadores de plunta agripados en lag diferentes espe-
cinlidades de trahajo o departamentos a gne pertenez-
can, que se formulen eou sujeeion al reglowmento Tes-
pectiva parn determinar el ascenso de Ios trabujado-
res (e aruerdo eon los dereehos que les corvespondan
comforme a este contrato y al reglanenio citudo. Es-
tas listag se hardn en forma numérica ordinal expre-
gando departamento; nfmero de fieha: apellidos pa-
terng ¥y malerno ¥ nomhbre del frabajador; eategoria;
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galario por dia ¥ antigiedad de pateygoria, departancn-
to, planta, empresa y sindical.

KI_ TRABAJADORES.- -Las persona8 que pres-
tan sus servielos al patron en forma malerial, inlelec-
tual o de ambos géneros, (e acuerde con cste canl.rato,

XTL—TABUTADORES —Tog documeantos designu-
dos von este ,nomhre, compuesios e enadreo de sala-
rios, elasificucion de eategorias, agrupamiento de ira-
bajadores en éstas ¥ refaciuones de lnbores.

<iIT— RELACTONKS 1'H LABORES.---Documen-
tos en lus goe {vegin los eriterivs generales gue sir-
vieron parva su claboraeion) se esperifieun las lahores
eorrespondientes a las diversns ¢ategoriug del tabula-
dor, y dentro de las cuales queda ubieada, en Lo indi-
vidual, la lubor de cada trabajador,

XIV. SALARIO TADBLLADO —La canlidad fija-
da en la eseala de salarioy del tabulador con Ing dife-
rencialeg die zona en 81 cuso,

XV. SALARIO ORDINARIO- Bl salarie tubu-
lade aumentado con los valores correspondientes al
fondo de ahorros ¥ a la compensacidn por renta de oa-
g, enando eorresponda eulrivla, sin perjuicio de lo
establecide an la clansuly 45 para los trabajadores de
tarno. )

KVT.—-DELEGADOR DEPARTAMENTALES. -
Los trabajadores gue sean desipnados en cada depar-
tamento, unidad de trabajo fija o movible ¥ & bhordo
de las emhbareaciones parva tratar exclusivamente @oll
el jefe e departaniento, unidad de trahajo fija o movi-
ble o eon el capitin de Ia embareaeidn, lus reclavil
ciones o quejas <le los trabajadores a guiencs represen-
len, por incumplimientio de las obligaciones establecl-
das en esie contrato,

CLAUSULA 2T patrin tratard con los repre-
sentantes debidumente aereditades el sindicato, ya
sean gencrales o loeales, todos los asuntos que surjan
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entre él ¥ suy trabajadores. T.os representantes de lag
secciones, delegaciones ¥ snhdelegaciones nombrados
en eada lugar de trabajo, tratavdn en primers ins-
tancia los asontos de su jurisdiceidn con los represen-
tantes locales del patrés, on un plake gue no exceda
de ocho dius hibiles; en ella la parte sindical precisa-
ri su pretensidn y aportard las pruebas que cstime per-
tinentes, debiendo resolver schre ellas ¢l representan-
te del patrén, pero expresando con elaridad, en su cu-
0, lus ruzones en que hase su negativa. Este procedi-
miento deberd hacerse eomstar por escrito, '

Conira la negativa del represenlante palronal en
la primera instanein, el sindicato puded apelar ante el
Departamento de Tersonal o Gerencia de Fona, ante
los cusles en el términe de ocho dias, o mds si asi lo
convinleren las parvies, éstys podrdn aportar mas prue-
has c¢n upoyo de sus posiciones, debienda dietarse re-
solueijn, dentro de dicho 1érmino. 51 venecido eate se-
gundo plazo o prorroga eonvenids, no ha habido acuer-
do, diehos asuntos serdn tnruadoes al Comité Ejecutivo
Genersl del sindicato, por eondueto de Tos comités
e]ceulix_fnﬂ de las #eccioncy, para seguirlos tratamlo en
lag oficinas centrales del patrdn, quien dispondrd de
un plazo de guinee dias hibiles pars dietar se resolu-
cidn final,

Lag Seeciones 34 y 35 de Ia Zona Coentro y las
Secelones 31 3 33 de las Zonas Sur ¥ Nourte seguirdn
tratando sus asuntos en 1a forma que se hy venido acos-
tumbrando, disponiende de un plazo que no exceda
de 16 diag habiles para tratar los asuntos en primers
instaneia, ¢n los Departamentos de Personal, Superin-
tendencia de Refineria ‘18 de Marzo’' v Gerencis de
Zona, 0 en las oficinas centrales, enando se trate de
las Seceiones 34 y 35, 3 de no haber acuerdu entre las
partes, se tratardn en scgunda instancia por conduelo
del Comité Ejeeutivo General cn lo forma anterior-
mente estublecida.
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Las Seceiones 9, 24, 30 y 39, tratavan cn segundu
instancia con los representantes del patron en la -
dad de México ¥ con lu Interveneidn del Comité Eje-
cutive Ceneral todos aquellog asnntos ¢n los cunles no
haya hahido acucrdo con Petrdleos Mexicanos en la
primera instaneia. .

(nando a juieiv del sindieato fuere nepesario, se
dara intervenciém al o a los asesores del misn’m. {nan-
do lo convengan las paries, el pulrin pagara salarios,
vifiticos y pasajes n los representantes y ascsores del
sindicuto, .

Los plazos a que se reflere esta eléusulu,.princlpm-
réin a econtarse desde ¢l dia en gue la parte mteresadfx
haga por escrite la gestidn correspondicnte, enten.dl-
das las partes contratantes que basta la declaraeiin
de eualqnicra de clias de que no se ha l'leg_z;adu u un
arreglo, para gue guecden las mismas en libertad de
proceder conlorme a sus intereses eonyenga.

La interpretacidn ¥ aplicacion de este contrato
gqueda o cargo del Comité Ljecutive General, de los
Clumilés Ejecutivos Toeales, de log represenlantes del
patrén y de lag autoridades competentes.

ULAUSULA, 2.—Para los efectos de este evntrato,
ge reconoceh como pucsios de eonfiunza los que a con-
tinuacion se mencionan y que para su desgignaeién se
dividen eu los cuntro grupos siguientes:

PRIMER GRUPO

PERSONAS QUE SERAN DESIGNADAS LIBRE-
MENTE POR LA PRESIDENCIA DE LA
REPLUBLICA

1) Lios miembros el Consejo de Adwinistracién que
representan al Estado.
2) Director Gencral.
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subdivector Téenieo Je Produceidn,

Subdirector Administrative y de Asuntos Juridieos,
Bubdircetor Comereial

Bubdirector de 1'inanzas,

SEGEHNDO GRLIPO

COMPRENDERA A LAS PERSONAS QUE DESIG-
NARA LIRREMENTE EL DIRECTOR GENERAL

PARA QUIIPAR PUESTOS DE CONTTANZA

3} Loy Gorentes ¥ los Subgerentey de Ramyg v los Go-

4)

r

5)

renles de Zona.

He consideran inelufdos en esta categovia:
El Gerenle de Finanzas,

Kl Subgerente de Finanzas.

El Gerente de Explotasion,

Il Smbgerente de Explotacion.

El Gerente de Refincrias,

El Subgerente de Refinerfas,

Bl {lerente de Administracién y IMersonal.
El Gercute de la Zona Norvte.

Kl (erente de Ia Zona Sur,

Los Gerentes ¥ los SBubgerentes Jde Ventas:
Se consideraran inciuldos en esta categoria:
Fl Gerente de Ventas Interiores,

Hl Sebgerente de Veutas Tnleriores.

El Gerente de Exportacitn.

El Subperente de Expurtacion,

Liog Contadorves ¥ log Subeontadored Generales,
Se conziderardn incluidos en esty categoria:
KL Contador General en Miéxico,

Kl Subeontader General en México,

Bl Clomtador (eneral de la Yona Norle,

El Subeontador General de la Zoma Nosrle
Ei Contador General de la Zona Sur,

Rl Subeontador General de la Zova Snr.

12
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6) Dos Audiiores Generales,
Dog Subauditores Gtencrales. ‘ §
7y Los Tesoreros, los Sublesoreros, los Cajeros Gene-
rules ¥ log Pagadores Gencraled. .
G consideran incluidos en esly eafegoria: )
ElL Tesorero General en México.
T1 Subtesorere Ueneral en Mixieo,
Bl Cajera Gencral cn Méxipu.
¥l Pagador General en México,
8) Loy representantes [J:u-‘rnnules.' ) .
( Aquéllos u que sc refiers ¢l ingiso V1 ode
sula 1). L |
4) Los Jefes de Ingenieros Henerales o Ul}'lh&lt)ﬁalem
da consideran inclnidos en esls eategora:

GENERALES — PRODUTCCION,
1 Jofe de Ingenieror de Kxplotaeion ufn_[\'l'éxicu, D; I.
1 Jele de Tngeniercs Civiles y Mecanieos en Méxi-
co, D. F.
CENERALRES — REFINERIAS.

1 Jefe de Tngeniercs Construeeién y Mantenimiento

en Méxieo, D, TN, )
1 Jefe de Ingepieros Desarrollo de Clantas en Méxi-

co, 13, F.
GENERALES — VENTAS.

1 Jefe de Ingenicros de Tmbricaeidn.
DIVISTONALES — PROVOCTON.

1 Jefe de Ingenicros de Kxplotaeitn. TZUD& Nrorte.

1 Jefe de Ingenieros Civiles y DMlecdnicos -— Zona
Norte. . B

1 Jefe de Ingenieros de Expl:'ntacxon—l?:unﬂ Sur.

1 Jefe de Ingenieros Uiviles y Mecanicos — Zoma
Bur.

a clin-
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j 1 Jefe de Tngenieros de Wxplotaeidn Distrito Norte
3 Zona Norte,

Jefe de Ingenieroy Civiles y Meranicos Distrito
; Norte Zona Norte,
1 Jefe de Ingenieros de Explotacién LHstrito Sur
{ Zona Nuorte,

1 Jefe de Ingenieros Civiles y Mecdnicos Distrile

Hur Zona Norte,

1 Jete (e Tngeni_cms de Explotacidn en Poza Riea.
1 defe de Ingenicres Civiles y Mesinicos en Poza

[—

Jefe de Ingeniervs de Explotacion en Bl Plan.
Jefe de Ingenieros Civiles y Mecdnicns en El Plan.
Jufe de Ingenieros de Explotaciin en Agua Thalee
defe de Ingeniervs de Explotacion cn Cuichapa, ’
Jefo e Ingenieros Civiles v Meednicos en Cui-
chapa. ) .

et bt aed
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DIVISIONALES — REFINERIAS.

1 Jef.e. de Ingenierns <e Ta Refinerfa de Azcapolzaleo,

1 Jei:e de Ingeniercs de Tg Planta C-1.

1 J{ete de Ingenieros de la Refineria de Ciudad Ma-
iaro,

T Jefe de 1ngenlicrr_n.~s ide la Refineria de Belluvista.

1 Jele de Ingemqms de la Refineria de Arbol Grande.

I Jefe de Ingenieres de lu Refineria e Mata Re-
donda.

1 Jdefa de Ingenicros de Ia Refinerfa de Minatitlan.

10} Los Jefes Quimicos Genarales o Divisionales,

Se consideran inclnidos en esia eateporia:
Ll Jefe Quimico en Méxivo,

El Jefe Quimien en Mata Redonda.

Kl Jefe Quimico en Arbol (irande. !
Ll Jefe Quimico en Bellavista. r:
El Jefe (rimice en Cindad Madero, :
El Jefe Quimieo en Minatitlin.

14
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El Jefe Quimien en Azcapotzaleo.

El Jefe Quimice en la Planta C-1.

Lo Jefes de Perforadores,

Ye eonsideran ineluidos en esta eatcgorfa:

El Jefe de Pecforadores en Poza Riva.

ElL Jefe de 1y 1a. Guardia de Perfuradores en Po-
za Rica.

El Jefe de 1a 2a. Guardia de Perforadores en Fo-
zn Riea.

Tl Jefe de la 3. ((uardia de Perforadores en Po-
7Za Rica. .

Kl Jefe de (nardia de FPerforaderes movible en
FPoaza Riea,

Kl Jefe de Perforadores cn Ebano,

Bl Jele de 1a 1a. Guardia de Perforadores en Bha-
o,

Bl Jefe de la Zu. Guardia de Perforadores en Eba-
ho,

El Jefe de lu 3a. (uardia de Perforadores en Eba-
T4,

El Jefe de Guardia de Perforadores movible en
Ebhano,

El Jefe de Porfaradores en Cerro Azul

El Jefe de Perforadores en ““El Plan'’.

El Jefe de 1a 1a, Guardia de Perforadores en ““El
Tlan’’,

Tl Jefe de la 2a, (fuardia de Perforadores en “H]
Plan®’.

El Jefe de 1a 3a. Guardia de Perforaderes en ““El
Plan’'.

Tl Jefe de Guardia de Perforadores movible en “Ei
Tlan’’,

El Jufe de Perforudores en Lo Venta.

El Jele de Perforadores en Coichapa.

T.ox JeTes de Perforadores en Pozos de Exploracion.
Tos Jefes de Servicio Médico Clenerales o Divisio-
hales,



%o consideran incluldos en esta categoria:

Wl Jefe del Departamento Médieo Central,

1l Sul-Jefe del Departimenta Médico Central.
Bl Jefe del Servicio Médieo de la Zona Norle,
Tl Jete del Servicio Madico de la Zona Sur.

Tios defes del Servieio Médico en lag Refinerias.
Loz Jofes del Serviein Médieo en loy Campos.
Los Jefes del Servieio Médico en las Plantas ¥
Tarminales,

1 Superintendente de Operacidn en la Refineria
de Bellavista.

1 Bupcrintendente de
de Arbol Grande.

1 Superintendente de Operacién en la Refineria
de Mata Bedonda,

1 Superintendente e
de Minulitlan,

1 Superintendente de Talleres cn indad Madera.

Operacién en la Refineria

Operacién en 1a Refineria

AL i e s i Al e 2 T T N A T T

13Y 3 Jeleg de Afb?gmms' 1 Superintendente de Talleres en Minatitlin.
14) T Jefes de Gedlogos. 1 Superintendente de Talleres en Arbol Grande.
15 Loy Superintendentes Generales, Divisivnales o
Locales. Se consideran ineluidos cn esta eategoria: PRODUCCION
RETINKRIAS. 1 Superintendente de Perforacién Zuna Norle,
1 Superintendente de Perforacién Zona Sur.
1 Superintendente de Refiuaeidn en Méxieo, 1), T 1 Superintendente de Produceion Zona Norie.
1 Superintendents de Refinedias en la Zona Nurte. 1 Superintendente de Produceion Zous Sur.
1 Superintendente Ueneral de la Retineria de Az- 1 Superintendente en ¢l Dislrito Sur-Zona Norte.
capotzaleo, : 1 Superintendente en cl Lystrite Norte-Zona Nor-
1 Superintendenie General de la Refincria en Cin- te.
dad Madero, 1 Supcrintendente de Produceidn Distrito Nures-
i Buperintendente Ceneral de la Planta -1 te-Zona Norte.
1 Supuerintendente Cenoral de la Retineria e Be- 1 Superintendente de Tulleres en Clerro Axul.
llavista. ' 1 Superintendente de Talleres en Rbano.
i Snperinteudonte Geueral de lu Refineria de Ar- 1 Superintendente de Talleres en l'oza Rica,
Lol Gramnde. '. 1 Superintendente cle Talleres en Nanchital.
1 Superintendente Geneval de la Refineria de Ma- 1 Superintendente de Talleres en ““El Plan™
tu Redonda. 1 Superintendente de Talleres en Agua Dulee,
1 Superintendenie Gencral de la Refineria de Mi- 1 Superintendente de Talleres en Cuichapa.
natitlin. 1 Superintendente de Perforacidn en Poza Ricx,
1 Superintendente de Operacion cn la Refineria 1 Superintendente de Campos ¥ Terminales Aona
de Azeapotzalen. Norte.
| Syuperitendente de Operacidn en la Planta C-1 1 Superintendente de Campos y Terminales Zona
i Supertrdendente de Operacion en la Refineria Sur.
de Ciwdad Madcero. 1 Yuperintendente de Campo en Poza Rica.

16
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Saperintendente de Campo en *‘El Plan’',
Superintendente de {umpo en Agua Dulee (To-
nalda-15l Barre.)

p—

1 Superimtendente ¢ Campo en Cuichapa.
1 Superintendente de Campo en Traneita.
1 Superintendente Terminal Tuxpan.
1 Hnperintendente Terminal Naunchital,
1 Superintendente del Oleoduciv Poza LRiwa Alz-
eapotzalio,
MARINA,

16)

| Hnperintendente Jde Marina en Cindad Madero
Zona Norte,

1 Soperintendente de Marina en Minatitlin Zona
sur.

Los Jefes de los Departamentos Generales y los

Subi-Tefos de esos Departamentos; un Jele de Ope-

radores de Radio y las «Jefes de Personal,

S cousideran inelufdoes en esta categoria:

K1 Jefe del Departanientn de Coordinacidn en ME-

<ie0.

Kl Sub-Jele Jdel Departamento de Coordinaeidn on

Méxica.

Bl Jefe del Departamento Central de Kxploraciin,

Bl Sub-Jefe del Departanento Central de BExplora-

cidn,

1Y Jefe del Departamento de Exploracion Zona

Norte-Tampico.

13 Wkefe del Departaments de Bxplocaeidn Zona

Norte-Monterrey,

El Jefe del [eparvtamento de Fxplorvacion Zona

Hur-Cos tzaenaleos,

Ll Jefe del Depariamento Central de Nuevos Pro-

yeetos,

Ei defe del Departmnento Administrativo en Mé-

Xica,
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1 Sub-Jele del Departamento Adwminisirativo en
M éExian.

121 Jefe el Departamento de Previsidn Social en
Méxien.

1l Sub-Jefe de! Departaracnio de Prevision Social
en México.

191 Jefe del Departamento Médieo en Méxieo.

5] Sub-Jele el Tepartamento Médico en México.
Bl Jefe del Departamento e Ingenieria Civil ¥
Avgnitentira en Méxieo (anles Departamentn de
Clonglryecion Oivil.)

Kl Suh-Jefe del DNepartamento de Ingenieria Givil
v Arquitcetura {antes Departamento de Constroe-
cidn Civil.)

El Jele del Departamenta Juridico en México.
Fl Sub-Jeie dol Departanento Juridico cn Méxion,
Bl Jefe del Dxepactamento de Materiales en Méxi-
co,

Tl Sub-Jefe del Departamentns de Maleriales en
Méxicn,

El Jefe dJdel Departamento de Maring en Méxiea,
Tl Sub-Jele el Departamento de Marina en Mé-
Xieo.

¥l Jofe del Departamento de Control 3 Estadisii-
ca en México,

101 Sub-Jefe del Departamenty de Control ¥ Eata-
distica en México,

El Jefe del Departamento de Inspeseidn 3 Distri-
bueidn (antes Departamento de Fsistencias ¥ Lo-
Larques) en Tampico.

El Sub-Jefc del Departamento de Inspeceidn y 1is-
tribucion (oantes Departaments de lixistencias y
Embarques) cn Tanopico,

El Jefe de Operadores de Rudio.

Kl Jefe del Departamento Central de Personal en
Méxica.
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Bl Sub-Jefe del Departamenio Ceniral de I'erso-
nal en México.

B Jefe del Departamento de Tersonal en la Zona
Noric.

El Sub-Jefe del Departamento de Personal en la
Zong Norte,

El Jele del Deparlameoto de Fersonal en fa Zona
suar,

1l Sub-defe del Departamento de Lersonal en la
Zoma Hur,

EI Jefe del Departamento de Personal en la Zona
Centro,

Ll Sub-Jele del Departamento de Personal en Ja
Zong Clentro,

El Jefe del Departamento de Personal en la Re-
fineria de Atzcapotzaleo,

Bl Jefe del Departamento de Personal en Cata-
lina,

] Jefe del Departamento e Personal ¢n Ciudad
Madero.

Bl Jefe del Depavtamento de Personal en ja Refi-
neriy de Arbol Grande,

Rl Jefe del Depurlamentio de Personal en la Befi-
neria de Matn Tedonda.

EI Jefe del Departamento de Personal en la Reli-
neria de Bellavisia.

El Jefe el Deparlamentv de Tersonal en Naran-
Jos.

El Jefe del Departamento g Personal en Cerro
Azul.

Fl Jefe del Depurtamento de Personal en Alamao.
Tl Jefe del Departamento de Peraonal en Tuxpan.
Fl Jefe dal Depariamento de Dersonal en Poza
Riea,

Tl Jefe del Departimento de Personal en Ehano.
¥l Jefe del Departamenta de Personal en Nanehi-
tal

S

17)

15)
19)

20}

El Jefe del Departamento de Fersonai en Agua

Thlea, iy
El Jefe del Lepartamento de Porsonal en Cuicha-

HN . .
1]]3L Jele del Departamento de Personal en Minali-
tlin.
Fi Jefe del Departamento de Personal en el Cam-
po “*El Flan’™. ]
Rl Jefe del Departamento de Personal en Franei-
ta.
Tl Jefe del Deparinmento de Personal en Yera-
eruz, Ver. . o
Bl Jefe da la Ofieing de Correspondencia en Be-
xico.
Lios Tuspectores Téenicos Eapeelales.
Se eonsideran ineluidos cn esta calegoria:

8 Inspectores Técenicos,
32 Inspectores Hspeelnles.
1 Agente de Terrenos,
T.og Jeles de Dibujantes.
Sa consideran incluidos en csta categoria:

2 Jefes de Dibujantes en lag oficinas generales de
Mixieo,

1 Jefe de Dibnjantes en la Zona Norte.

1 Jefe de Dibujantes en la Zona Sur.
Los Jefeg de Veladores en cada centro de trahajo.

Qe ponsideran ineluidos en esta eategoria:

1 Jefe de Veladores en oficinas Méxieo.

1 Jefe de Veladores en Azeapotzaleo.

1 Jele de Veladores en Tampico.

1 Jelo de Veladores en Ciudad Madera,

1 Jefe de Veladares en Mata ledonda.

i Jefe de Veladores en Arbol Grande,

1 Jefe de Veladores en Bellaviata.

1 Jefe de Veladores en Poza Rica,

1 Jefe de Veladores en Cerro Azul
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1 Jefe die Veladores en Fliauo. (La adﬂ}i“im’mclén cunmnwal'ﬂl a.l nS:tl‘.gemi?ltgséd)s
I Jare de Veladorey en Naran jos. designuciones que haga de fenento &0 c'ludu una
I Juiede Veludores en Coalaneouleos. ¥ 2G) 1 Heerctario ¥ un empleado directo PESS ¢ ;1 inei-
1 Jefe e Veladores en Minatitlin. b de log gerentes de rama a gque s¢ refiere ©
1 Jefe de Veladores en Ll Plan™, ; a0 ). . . il @
1 Jefe de Veladores en Agaa Dulee, s 1 Seeretario o empleado directo pury ;afg :111?1131_
i Jefe de Veladores en Nunehital, : los subgerentes de Tama a yue 8¢ redy
Jafe de Vo i oah Cntehapa, : 50 3), . .
L e Tt o i, T Srnn v 1 et dinets o a0
_ _ i ; w e Zona.
<1) _L"“S ahogacdos, ' prl?furt?l’i?;g 1 emnpleadu directo para cadua une
Be consideran incluidos en esta eategoria; de Tos Herentes de Venlas a gue se refiere ol 1nd
20 abogados, ; ciso 4)

223 4 plazas de Dibujantes Bapeciales, . 1 Seeretario o cmpleado directo para cada uno de
23) Todos los emplendos que presten aus servielos en Jos Subgercnies de Ventas a que se reliere el 1n-
¢l Departamento Juridive Cenieal o sea 21 traba. cigo 41, g e

jadores; 6 empleados e los 10 que prestan ans ser- 97} 1 Secretaric o Ayudante para ¢l Conlador Liene-
victos (v la delegacidn del Deparianiento Juridico . ral cu Méxivo, “ : ‘
en Tampico, Tatps,; 2 empleados de los 3 que prea- 1 Seeretario o Ayudante para cl Contador (ene-
tan sus scrvicios cn la subdelegaelon del Departa- . ral oo la Zong Norte, 3 . al
iwetdo Jurfdice e Tuxpan, Ver, ¥ 3 einpleados de 1 Yecrelario o Ayudante para el Clunilador Genera
log eunatra gue presfan sus servicios en la delesa- B en lp Fona Bar, - . 1l
cién del Departamentns Juridies en Coatuneoaleos, 28) 1 Seeretario o Ayudante para et L jero General en
Ver, No se conslderan inciuidus entre Jug trabaja- Béxieo. o Greneral
dores de eonligonza o gie seorelicre osle ineiso, a 29) 1 Secretario o Ayudunte para el Tegorern Lend
Tos que va Flguran en alpunes otros de los ineisos . en Mévien. io de Luge
de nsta cliusuls, Para anmendar el nimers de los Y 1 Seereturio o Ayndante pars cada Je:t*f Qe “g_l'
empleados de contianza gefialados en este ineiso, se mieros Clenerales y para cada uno de los 4 Jetes de
eslard o lo que Jispone la eliusuly 7 de wsle eon- Tngenicros Divisionales de Zuna, de :p]'(}d]'.'lccll?ll-
trato. 31) | Seerclario o Ayudunte para el Jefe Quimico €n

24) | Secretario ¥ un Tayuimecanagrafo para el Con- M EXico. \ e
sejn de Administracion. ' . 32) ¥ Seeretarios o Ayudantes pary e} Jefe del Depar

- - - o Tédicn Central

1) 1 Beeretario v hasta 1H empleados directos del D1 - 23) Eﬂrbl}e"t:’l;ll;%‘{;o gfiﬂllf;lnluu pary ¢l Jofe del Hervi-
rector General, - 83} 2 seeralarios 0 AFUIEE emptarios 0 Avi-
I Beerstario y hasta 10 empleados directos para cio Médico de lu %G“f’ F;T‘r:fqzlﬁ Ef&l[;::r;;b]a Zif;lﬂ.
cada mna de los subdirectores a que se refiere sl ¢ duntes para el Jufe del he
inciso 2 de esta cldusula. k Sar.
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34) 1 SBecrelario o Ayudante para eada Jefe de Gedlo-
gos.

35} 1 SBecretario o Ayudante para cads superintenden-
te & que se refiere el ineiso 10).

36} 1 Seerctario o Ayndante para eada Jefe o Sub-
Jefe de deparfumente de los enumerados en el
inciso 16} excepeién hecha de los Jefes de Perso.
nal que se listan desde el Jefe de Personal de la
Refinerfa de Alzeapotzaleo hasta el Jefe del De-
purtunmiento de Personul en Veracruz, Ver.

37} El Buperintendente del Dragado.

38 El Jefe Téenico del Dragado.

38) Tos Capitanes de los bugues, de las dragus y de
log remoleadores de altura y Ios eapitanes amarra-
flores,

40) 4 Agentes de Compras (El patrén eomunieari al
sindicato log lugares en que residirdn dichos agen-
tex al ponerse en vigor ¢l eontrato, asi como las
maovilizaciones definitivas de los mismos gue eon
posterioridad efeetic).

41} Los médicos.

42} Tos gedlogos ¥ peotfizicos,

43) T.os nuimicos.

44) Los ingonieros.

TERCER (11UTO

COMPRENDE A LOS TRABAJADORES QUE SERAN
DESIGNADOS LIBREMENTE POR ET: DIREC
TOR GENERAL, SELECCIONANDOLOS DE
ENTRE LB QU YA FIGURAN EN EL
PROT'IO TERCER GRUPO, EN R
GEUPQ SIGUIENTE O DE ENTRE
EL IPERSONAL SINDICALIZADO

45} Los Auditores vy los Ayuduntes de Anditor.
46) Loa Superintendentes de Ventas v el de Embar-
ques ¥ Keparto.
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47) Los Snperintendentes de Plantas de Almacena-
miento, _ )

48) Los ayudantes de los guperinfendentes menciona-
dos en los ineisos 46 ¥ 47, .

49) Los Jefes de Campo ¥ los de ’1‘01,'111111?11.

50) Los Apenies y Subagentes e Trabajo.

51) Lus Agenies y Subagentes de _Vent.as. 3

52) Los Adminisiradores de Partides de E‘xplo_r-ﬂcmn].

53) Lios Inspectores de Agencias ¥ los de Estociones d8
Servicio en Carretera, o

54) EL 42% de los empleados que prestan servielos en
Jos depariamentos de personal.

CUARTO GRUIO

® 5 AT ORES QUF SE-
COMPRENDE A TOB TIL‘\T’JA_{AD ‘ :
RAN DESIGNADOS TIBREMENTE POR ELl{I
RECTOR GENERAT, SELECCIH )NANlr)ULJth
DENTRO DEL PERSONAT SINDICALIZADO

55 Les contadores. )
Qe consideran ineluides en esla categoria:
Clontador del Cenlro-México. .
{Contader Jde Ventus ]n’r.e1:im-cs:Mt-.x|eo.
Contador de Mari:m-'Méxmo_.’ _
Contador de Exportacidn-Méxieo.
Contador Relineria Atzeapolzuleo.
Contador Refineria Cindad Madero,
Contador Refineria Arbol Grande.
Comtador Refineria Mata Re_%rluuda.
Contador Refineria Dellavista.
Contador Relineria Minatitlan. .
Contader Refineria *‘Ing, Antonio M. Amor®’,

56) Los perioradores.

57) Los jefes de departamento. .
Se consideran ineluidos c¢n esta categoria:
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OFICINAS (ENERATES

Jote de Uepariamento e Clostos, O K.

Jdefe Departmmnento de Presupuestos, G, F

Jefe Departumento de Crédito, O, T

Jefe Departamento de Sepuros ¥ Fianzas, G I
Jefe Departamento Téenieo Industrial, G0 1,

Jele Depurtamento e Programus de Elaboracidn y
Embarques, 4 R,

Jete Depariatenio de Costos, G, R,

Jefe Departamento Produelos ¥ Trocesos de Elabo-
raeidn, . 1.

Tng. Jefe Depto. Diseito ¥ Desurrollo de Plantas,
i L.

Jefe Departamentn di Fomento de Ventas, (V1.
Jote Deparlamento e Plantas, G.V.1

Jete Depariasento Fervocarriles ¥ Transpories i
V. I {Antes de Trafieo),

Jefe Departamento Clobierno ¥ Fereoeaviiles, O,
V. L '
Jife Departamento Combmstible, 40 V. L

Jefe Depurlamento Gas Ol y Diesel. (WY1,
Jefe Departamento de AsTaito, GLV.TL

Jefe Departamenty  Comstrneciones 5 Kguoipo,
4. V.1

Jefe Leparismente de Disteibucion y Lixisteneiag,
[FRYS B

Jefe Depariamento Espesiadidades, (VL

Jeto Departamento de Has, (1.1

Jefe Deparidmento Comereaind, G, k.

Jefe Departamento de Bnbareques, G, E.

ATZCAPOLLZALCO
Jele Departumento de Fdbricas, Bombas y Trata-

mietitn.
Jdefe Departamento de Materiales.
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OPFICINAS TAMPTUO

Jefe Nepartamento de Adininigtracion,
Jete Tepartamento de Materiales,

Jeie Depurtamento e Terrenos.

Jefv Departamento Comereial ¥ de Begurus,
Jefe Departoments Prevision Hocial.

REFINERIA CTUDAD MADKRO

Jefe Depariamento de Tesintegrieion,

Jele Depurtamento Lnsteunientos de (!ontrol,

Jeote Departamento de ’lantas, Acidus, Colas, Agua
y Pinturu.

Tete Departamento Destilucon ¥ Plantas Parafina.
Jefe Departamento Binbargues Mavitimos ¥ Super
visor General.

Jefe Departamento Embargues Tirresires,

Jefe Departamento Fléctrico.

Jefe Drepartamento Materiales.

Jele Departanmento Bomben ¥ Alacenamieniv.

REFINBRIA ARBOL GRANDE

Jele Trepartsmenta Flaboraeidn.

Jefe Departamente Destilacion,

Jefe Dopartamento Falirieacion de Tanthores ¥ La-
tas,

Jete Departamento Bohavgues Teprestres,

Jefe Departamento Compuestos.

Jefe Depnrtawento Local di: Materiales.

Jefe Departamento Tratamiento y Filtros,

Jofe Dopartamento Bombeo ¥y Alnacenumiento.

REFINERIA DFE MATA REDUNDA

Jefe Departamento Desintey racidn. _
Jete Departamento Destilacion, (irasas y Hspeeiali-
dades.
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Jele Deparlamento Clomatrnceldn ¥y Mantenimicnlo.
Jefe Deparlamento de Bmbarques Terreatres.

NARANJOR
Jefe Departumento de Produceion.
CERRO AZLUL

Jefe Departamento de Produceion.

Jete Departamento Loecal de Materiales, Thstrito
Sur, Zona Norte.

Jefe Departamento Jde Transportacion, Distrilo
Sur, Zona Norte.

Jefe Departamentn de Teléfunos ¥ Klectricidad,
Distrito Sur-Zona Norte,

AT AMD.
Jole Departamenio de Produeeidn,
POZA RICA,

Jofe Departwinenty Terrenos.

Jefe Departamentn Local de Maleriales.
Jefe Deparviamento de Produecidn.

Jele Departamento de Gasolina.

{ Ahgoreidn).

Jefe Depurtamento de Gas.

Jofe Departamento de Transportacion.
Jefe Departamento de Bombas,

EBANO

Jeiv Departamento Losal de Materiales,
Jefe Departamentn de Teléfonos y Eleetricidad,
Jele Departamente Produeeidn.

OFICINAS COATZACOAT.COS

Jefe Departamento de Adminigtracidn.
Jefa Departamento de Previgién Social.
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Jefe Trepartamento de Terrenos.
Jete Departamento de Materiales Z:nna Sur.
Jefe Depurtamento Adnanal y Marina.

REFINERIA 128 MINATITLAN

Jeie Depurtamento de Existencias y Embarcues.
Jefe Departamenio Jde Destilacion l?rimaria. .

Jefo Departamento de Destilaeiin Seeundariu.
Jefe Deparlamento de Filtros 7 Mesclas Lubrican-
ted,

Jefe Departamento de Acido, Edeleanu y Oxigeno.,
Jefe Departamento de Ferrocarriles.

Jofe Depurtamento de Materiales.

Jete Departamento Eléetrico.

Jefe Departamento de Fabrieacion, Envases ¥ Lile-
nado.

Jefe Departamento de Tratamiento. )
Jefe Departamento de Bombeo ¥ Almacenawmisnto.

NANCBIJTAL

Jefe Departamento Trocal de Materiales,.

Jefe Departamente Construceiin y Oleoductos.
Jefe Departamento Eléotrico Telefinica.

Jefe Departamento de Transportacién.

EY. PLAN

Jefe Departamento Liocal de Materiales.

Ing. Jefe Departamento de Gas ¥ G_usnlma.

Inyg, Jefe Depariamento Clonstraecion ¥ Oleodue-
fos .

Ing. Jefe Departamento de Prodaeeién.

Jele Departamento Administrativo. ]

Jefe Departanenio ’l‘ram}]]nrtacicﬁﬂ v Marina,

Jofe Departamento de Méquinas de Clornbmstidn Tu-

terna. .
Jefe Departamento de Compresoras.
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AGUA DUTLE

Jefe Departamento de Consirueeion y Manteni-
miento.

Jefe Departamento Lioeal de Materiales.

Jefe Departamento de Transportacion.

Jele Departamento de Compredoras ¥ Gasolina.
Jete Depavtamenty de Bombas y Calderas.

CUICHATPA

Jofe Departamento Tocal de Materiales,

Tios Jefes de Rayadores ¥y los Jefes de Tomadores
de Tiempo.

Se consideran inelnidos en esta eategoria:

JEFES DE TOMADORES DE TIEMTO

1 Jefe e Tomadores de Tiempo en Befineria de
tindard Madlero,

1 Jefe de Tomaldores de Tlempe en Refineria e
Arhol Grande,

1 Jefe de Tomadores de Tiempo en Refinerfa de
Mata ltedonda.

1 Jeboe de Tomaderes de Tiempo cn Refineria de
Minutitlan.

L Jife de Towmadares de Ticmpn en Ehano.

I Jefe de Pomadores de Twmno en Cerro Azul.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo en Pora Riea,

JEFES DE BAY ATDORES

1 Jele de Ravadores en la Relinerfa de Ciudad Ma-
dero.

1 Jeie de Rayadores en la Refineria «de Arbol
Grarude.

Jefe de Rayadores en la Befineria de Mata Redon-
da.
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1 Jefe d¢ Rayadores en la Rifinerfa de Minatitlan.
1 Jefe de Ravadores en Fhano.

[ Jefe de Bayadores en Cerre Axul.

1 Jefe de rayadores en Poza Riea

JEFES DE TOMADGRES DE TIEMI'O Y RAYA-
DOLRES

1 Jefe de Tomaderes de Tiempo en
Ruefineria Jde Dellavista.

1 Jefe e Tomadores de
Arna Dulee,

I Jefe de Tomadorey «fo
Cuichapa.

I Jefe de Towacdores de
“Tal Plan’'.

1 Jefe de Tomadores de
Nanchital.

¥ Rayadores

Ticrmpo ¥ Layadares en

Tiampo ¥ Rayadores en

Tiempo y Layadores on

Tiempao y Rayadores en

Los Jefes de Maquinas de los bwies, de lag dra-
sus 7 de los remoleadores de allura.

Tws Lrabajadoces sindicalizadns que sean lesigna-
dod pars weupar nn puesty de confianza quedaran
antomdticamente separados del sindicato mienlras
penpan dichos puestoy, pere conservarin el dere-
¢ho de represar ul sindicato enandoe dejen de oeu-
par el puesty de contisnza, de acuerdo con lo s
tablecido en lu Traceitn X del artieulo 126 de Ta
Ley lederal el Trabajo,

Ademds de tos pucstos mencionados en esia eliu-
gula, se eonsideran ineluidos en la misma lodos
aquillos que existian al 30 de mayo de 1951 ¥ que
o iduniifiean eon las denominaciones eonsignudus
en ¢l Tabmlador 177
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CAPITULO II

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN (JENERAL

CT.AUSULA 4- Hn los casos de vaecontes definiti-
vas o puestos de nneva creacién definilivos, siempre
que las vacantes no se deban a reajuste de personal,
tratindose de lrabajadores sindiealizados, el palrén se
obliga a rubrirles, en los Lirminos de este couiralo,
eon miemhbros del sindicato por eonducto de las seeeio-
nes, delegnciones o sub-delegaciones Tespectivas,

Tl patrén solicitard por eserito al gindicato, por
condueto e sus representuntes en cada Ingar de tra-
hajo establecido, el personal que mecesite para cubrir
lax vacantes o puestos de mueva ereacion definitivos, ¥
ol sindicalo cstard obligado a proporeionaric en el lu-
gar de gue se trate dentro de lag T2 horas, coutadas
desde el dia siguiente al de la notilicacidn oficial he-
¢ha al represeniante del sindieato. Si transeurrido el
plaze de las 72 horas antes ¢itado, el gindicato no pre-
poreions ¢l personal reqrerido, el patrin concederd al
sindicato nn plazo adicional de 75 dias, que poulrd mo-
Qilicarse de comtn acuerdo en uteneldn a las cireuns-
taneias especiales del easo; ¥ deulro de este térning,
gl patrén podrd confratar los gervielos provisionales
de cualquier trabajador, sila urgeneiz del easo jus-
tifieare esta medida; en ln inteligencia de gue el tra-
bajador designade por el sindicato entrard a cubrir la
plaza vacante desde el mowento en que sea presentado
por el mismn, en ¢l Tugar cn que se requiera. Vencido
el plazo de 75 dlus a que alnde esta cliusula o la pra-
rroga que se hubiere convenide, sin que ! sindicato su-
ministre el personal requerico, el irabajador nombrade
por el patron s¢ considerard de ploanta.
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ULAUSULA 4 Bis.—Cuando el patrén decida rea-
lizar trabajoy c¢n lugares de jurisdiecidn geccional no
determinada, se procedera de acuerdo con las signientes
bases :

[.—E} patrén lo comunicara por egerito al Comi-
6 Tjecutivo General del sindieato, con sesenta diay de
anticipacion a la fecha en que deban iniciarse kg tra-
bajos, solicitando el personal necesario para la ejecu-
cidn de log mismos, eon indicacién del nimero de pla-
zas, calegorias y especialidades que para el cfecto se
necesiten.

iI—Deniro de los diez primeros dias del plazo a
que se Teliera el ineiso anterior, el Comité Ejecutive
General del sindicato ¥ el patrén boletinardn a las sée-
ciones ¢l persounl requeride para la ejecucion de Lales
trabajos.

III—Dentro de¢ un periode no mayor de {reinla
dias contados a partir de Ja fvcha en que las secciones
del sindicato recibun el boletin correspondiente, ¢l Co-
mité Bjecuiivo Gencral proporcionara el personal nc-
eednrio para la ejecucidn de los trabajos a que se refic-
re esta cliusula, a cuyo efeclo propondrd el personal
seleecicnindolo de los eandidatos que le presenten las
seceiones v se prelevird, en primer lugar, & los trabaja-
dores de planta de aguellos centros de trabajo gque por
reduceién de puestos o gnpresién de departamentos, de
acuerdo con la cliusula 22 de este contrato, estén su-
jetos & reacomodo; en segundo Mmgar, a los trabajado-
res de planta que por prescripeidn médiea dehan cam-
biar de luzar o de actividad; eu tereer lugar, a los
trabajadores de planta con mayores derechos de anti-
giedad de empresa ¥, por (lima, a los trabajadores
reajustados.

" IV.—La movilizacidn del personal requerido para
la ejecucién de trabajos en lugares no jurisdiecionados,
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se hari en los términes de las cliusulag de Ja 93 a la
96 del Contrato Coleciiva de Trabajn, cuando se trate

de trabajndores de plunts.

v —Tias movilizaciones meneionadas en las fraceio-
nes ITL y LIV de esta eléusila se etectnardn win detri-
mento ulguno de las prestaciones legales y eontractud-
les que, por enalquicr coneepto, hayan venido pereibien-
do los trabajadores que Vayal a ser movilizades, hasta
en ianto se esuviene con el sindicalo su reacomodo de-
linitivo.

VI.-—Micniras se corren los tramites estatnlario’
parg determinar a qué seecion correspoiiede 1a Jurisdie-
cidn de que se trate, el Comité Ejeculivo General admi-
nistrard ¢l conlrata coleotivo de trubajo y seguira pro-
poreionando el personal gue S siga requiriendo, de
acuerdo con lag bascs anteriores, salvo log easus de sus-
titueiones por vaecaciones, enfermedades, permises o
trubajos de emcTgenciy que no excedan de 28 dias, en
cuyos casos el Comité Ejeculive General proporejonard
&l personal dentro de un plazo no mayor de T2 horas.

CLAUSULA 5.- -El patrén no eatard obligado a eu-
brir las vacuntes tonporales cuando asf lo juzgue neec-
qario. Cuando el patrén decida eubrir las vacantes tem-
porales, dichas vacantes se Henardn moviéndose los
asealafones segin sus reglas ¥ 108 fltimos puestos seTan
eubtertos de acnerdo con el reglamenta respectivo, eon
¢l personal que proporcione el sindicato. Una vez movi-
do el esealafén para cubrir la vacanie temporal, no po-
dréd recliticarse o1 movimicnto, salvo que el trabajador
a quicn lo corresponda pseender ge encuentre ausente,
dnice easo on el que al Tegresar aquél se reclificard el
rovimiento para olorgarle 1a vacante de que se frate.

CLAUSULA 6--Cuandn se trate de culbrir lag va-
cantes definitivas o pucstos de nueva crencion o las va-
cantes temporales que eonsidere neccsario cubrir ¢l pa-
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trén, dichas vacantes o pucstos sevén cubiertos confor-
me a lus estipulaciones de esle contrato, por los traba-
jadores que tengan derecho a ocuparlos de acuerdno con
el Reglamento de Esecalafones, Cuando proceda cubrie
dichag plazas con personal de nuevo ingreso, 1oa eandi-
datos deberin someterse previamente a nn examen de
aptitud en el caso de que no se presenten docmentos
que justifiquen aguélla,

9i los trabajadores fueren rechazados por el pa-
trén dentro de un iermine experimental de un mes, por
causa de incompeteneia, desde luego regrosarin al
pues_tr{ de donde provinisron o guedarin separados del
gervicio si fueren de nuevo ingreso, A continuzeldn se
proecederi a investipar la aptituod del trahajador recha-
zado dentro de un plazo que no excederd de quinee dias
90nta§os a partir de la notificacion corrcspondiente. La
investigacion se practicard eon la presencia del afecta-
do, por un ropresentarite de] patrén y otro del sindiea-
to, quienes s¢ psesorardn, para el efcetn, de personas de
reconocida impareialidad ¥ prictica en el oficlo, rama
o especialidad de que se trate. Lia opinidén undnime de
los: representantos dc lag partes sera ucatads por pu-
trdn, su:Edicuto v trabajader afectadn, sin ulterior re-
eurse. 8i no se llegare & un entendimiento, el trabaja-
dor guem_"{m'é en libertad de cjereitar susz dercchos en
los términos de la cliusula 2 de este contrato. 8i como
resultado del procedimiento anterior guedare demos-
trada la competencia del trabajador, éte volverd al
puesto del fue fué vechazado y se le pagaran log sala-
rios ardinarios o Jas diferenciay correspondientes. Si al
practicarse la investigacion quedare comprobada la in-
competencia del trabajador, éste conservard sus dere-
chos para futuros movimientos, eon excepeidn de pues-
tos de ipuales labores a las del que fué rechaxado, para
luﬁs fue estf‘xré inhabilitado por uu términe e n(;venta
diss & partir de la fecha en que eoncluya la investiga-
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cién, en gue el interesado renuncic a 8sta o en que
transenrran los quince dias fijados sin que la misma se
practiyue.

Los irabajadores gue por cualquier circunstaneia
rehusen el uscenso que les corresponda, antes o después
de haber aplicado al ymismo, eonservarin no ohatante
s derechos de esealafon para futuros movimnientos.

CLAUSULA T7—Fl personal de ennfianza de las
categorins que se mencionun en los Grupes Segundo,
Tercero y Cuarto de la clinsula 3 de este contrato, serd
designado libremente por el Director (feneral, en los
términos de la propia cidusula 3, sin que en ningin case
dicho personal pueda exceder del 109% del total de los
trabajadores de planta de la industria.

Tia misma regla perv con el limite dcl 5%, se apli-
card rTespeclo de los trabajadores transitorics que s¢
eontraten para obras nwevas.

CAPITHLO Tl

ANTIGUEDADES

CLAUSULA 8—Para todoa los efectos de este con-
trato, Petréleos Mexicanos reconnce la antigiiedad de
empresa de los trabajadores cuyos eréditas fuernn ce-
didos a1 Gobierno Federal ¢n cumplimiento de la cliu-
sula 271 del Contrato Coleetivo de Trabajo de 19 de
mayo de 1942, mediante eseritura nimero 12601 de fe-
cha 28 de julio de 1944, volumen 171, piging 220, del
pratoento del notaria nfimero 27, de esta capital, licen-
piado Rafacl Wastilla Castillo; cesién aceptada por el
prapio Gubierno, segin la escritara namers 1342 de fe-
cha 24 de agosto de 1934, volumen 48 del prolocolo del
lLicenciado Manuel Andrade, Notario nimero 49 de Ha-
sicnda. Dicha antigiiedad se compulari sumando: la
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que eorresponda z eada trabajadaor en la empresa a
euyo servicic se encontraba en la fecha de la expropia-
cién, ineluyendo los servieios prestados a otras empre-
sas de las que la expropiada haya sido causihabiente,
patrin substituto o que por otro titulo legal lex Lhubieve
reconocida & dichos trabajadores, ya se trate de {raba-
jos transitorios o de planta; con log perindos de liempo
laborados gl servicio de Petrdlens Mexicanos con carac-
ter de plunta o transijorio, eonforme a las reglas con-
signadas ¢n este capitnlo.

En atencién a que, en Jos términes del articalo lo.
transitorio del decreto de 8 de agosto de 1940, Petrd-
leos Mexicanos quedé subrogada en las obligasiones
contraidas por la Administracidn General del Tetréleo
Nacional, Petréleos Mexicanos eomo palrdn substituto
de ella, eonviene cn reconoeer ¥ reconoce lag antiglie-
dades que constan e¢n los contratos ide trabajo de los
irabajacdores que prestaron sus gervieios a la AGPN.
v que ahora se encucniran al servicio de Petrdleos Me-
xieanos, por virlud del deereto antes menecionado,

CLATUSULA Y.—Los derechos de antigiiedad de los
trabajadores son propiedad de los BSOS ; €N COomLsc-
crencia, el sindicato y el patrdm se ohligaun a respe-
tarlos.

Cuando se trate de ascensos ¥ movimientes on ge-
neral por eualquier causa, sindieato y patrén quedun
obligados a respetar Jos derechos escalafonarios de los
irabajadares con todas sus consecuencias, Lios trabaju-
dores que cesen por reduecion de personal, supresién
de puestos o suspension de sus contratos de trabaie,
aun ewando reciban las indemnizaciones que procedan
en derecho v lag que se deriven del presente cantralo,
seguirdn conservando lox derechos que hayan adguirido
antes de la separacidn para Tegresar 4 Sus puestos, Ei
&gtos se vuelven a orear, auh con Jdistinta denumina-
cién, siempre gue continden perteneciendo al sindieato,
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de acuerdo con el prineipio derivado del articulo 186
de la Ley Federal del Trabajo.

OLATISULA 10— .Twos irabajadores mo perderan
sns derechos de antigitedad, ni ninguno de log mue s¢
derivan de este contrato, rientras se encuentre en tri-
mite e confleto que con motivo de su separacién se
provoque; por tanto, agudlles que cubran sns puestos
seran considerados eome interinos con obligacion de re-
gresar o Jos puestos de donde salieron para cubrir la
vacanie, o de quedar fvicra del servieio si se lrate de
un trabajador trapsitorio, si por resvlueidn de la anto-
ridad del trabujo competente, o por eonvenio entre las
partes, vuelve & su puesto ¢l trabajador despedido.

93 la soparacién del trubajador guedare firme, los
trabajadores yue aseiendan por movimientos esealaluna-
tios, ¥ #l de nuevo ingreso gue haya oeupado la Gltima
plaza, dejardn de tener el cardcter de interinos y, por
tanto, serin eonsiderados eomo de planta en los pues-
tos de que se trate, a partiv de la fecha en gue los
ocuparcen een motive de la sepuracion del Lrabajadur.

ando por algnna circunstaneia se cneientren
ausentes Jog trubajadores que lengan derecho a ocupar
enalesquiera de los puestos que yueden vacantes en el
movimiento esealafonario gue se origine por la separa-
¢lén del trabajador, serd obligatoric otorgarles el as-
censy respectivo o su regreso al servicio, moviendose
entre tanto, provisionalmente, ¢l escalafén con los tra-
bajadores a fuienes correspunda, de acperdo con el Re-
glamento de Esealufones.

%i sualguiera de Jos trabajadores o quienes vorres-
ponda ascender, se encondrare promavide temparalmen-
te, deberd oplar por ocupar el puesto de aseenso me-
diante Ia renuneia de la pramoecifn temporal, o conser-
var esta allimg renuncianda al puegto de que se trate,
En umbos eagos, la renuncia deberd ser precisamente
por cserito.
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CLAUSULA 1i—Tos trabajadores despedidos o
reajustados que hayan pecibido la indemnnizaciin co-
rreapondiente a s antigiiedad de empresa conforne a
este contrate, si regresaren al servicio del patrdm ¥
pur alguna circunstaneia posteriormonte fucren nueva-
mente despedidos o reajustados, tendrén derceho a que
su antigiiedad, pars los efeclos de la indemnizacién co-
rrespondiente, se les compute & partir de la fecha de
80U relngreso.

CLAUSULA 12, —8i un trabajadoe no ha recibido
lag indemnizaciones que establece este contraio, euun-
do haya sido reajustade, su antigtiedad se computard
fntegra, con lg excepeidn del tiempo que no haya labo-
rado.

CLAUSULA 13.—Lay antigiieduades de vategoria,
departamcnto, pianta, empresa y sindical, que de seuer-
do con este contrato se reepnozcan o los trabajadores,
no los dan derecho para remover do sus puestos quie-
nes getualmente los tienen cn propicdad.

CLAUSTLA 14—l antigiiedad de los trabajado-
Tes de planta no se interrumpiri mientras éstos dejen
de prestar sus servicios en log easos siguientes:

#) Cuando desempedien puestos de: funeivnarios
gindicales cn los Comités Ejeeutivey General o Lo-
enles, en los Consejos de Vigilaneia lenaral o Liocales,
en lag Comisiones e Honor y Justicia ¥ cuando aetden
como directivos en los casos cn que los irabajadores
miembros del sindicato seun contratistas del patrén
gonforme al presente conirate, ¥ euando ceupen pacs-
tos de eleceion pupular. En este iltimo caso se estard o
lo dispuesto c¢n el artienlo 111, fraecién XI, segundo
parrafo, de la T.ey Federal del Trabajo.

b) Cuando coneurran a cenvenciones generales del
sindicato.
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¢} Cuando integren enalquiera de las comisioues
mixtas obrero-patrounales que sefiala este contrate u

otras del misimo Lipo que autoriecn las partes de eomtin
acucrdo.

d} Cnando sean designados por las asambleas de
Ia geecitn a que pertonczean para desempeiior céargos
de asesores en las conigiones inixtas a gue se refiere el
inciso anterior,

@) Cuando seun desiernados para <desempefiar el
eargo de presidente del Consejo de Administracidn de

las sociedades cooperaiivas legalmente conslituidas por
miewbros el sindicaty,

£) Cmando sean designados por las ayamhbleas para
¢l desempeiin de comisiones sindieales, sicipre quu, eu
tales casos, log salarios ¥ prestacionpsdel irabajador
ausente sean cubicrtos, segin el easo, por el Comité
Ejecutivo General o por la seceidn, delegacion o subde-
legacion correspondienta,

g) Cuando disfruten da los pormisos a gue se re-
fieren las eldusulas 137, inciso 1V, v 158 de cste con-
trato,

) L'or fangir el trabajador como representanis
obrero cn una Junta Federal de Coneiliacidn o de Con-
aillacidn ¥ Arbitraje

1) Cuando los trubajadorss beearios eoncluyan su
eprrera ¥ obtengun el titulo eorvespondiente, siempre
gque de ser requeridos parva elle, Arepien preatar sus
gervicios al patrén dentro del término de 9 —moven-
ta— dias después de graduados ¥ por un tiempo igual
a aquél en gue disfrntaron de la beca,

1) Custndo presten serviedo militar obligatorio,

k) {fmando eon el conscutimiento del patrdn pres-
ten sms servieioy a coniratistas en trabajoz de perfo-
racidn, :
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CLAUSULA 15.—T0s trabajadores silo perderin
gu antigiiedad euando a cambio de ella, hayun recibido
1z indemnizaeion correspondiente.

CAPITULO IV
ESCALAFONES Y TARULADORES

CLAUSULA 18.--Tairén y sindieato prueederﬁilé :;
revigar ¢l Reglamento de Esealafones para .znda%ta?; o v
las modalidades del presente sontraty, ¥ eon Jase en
éste v en el reglamento revisado, la eurms\luu ?orm e
peeliva ajusinrd los escalafones gms?:xte.s ¥
los que estén pendienies de elabul'a‘l‘bi:.. ’ .

CULAUSULA 1T.—El patrdn publicard los ef,eal a :q—
nes Telativis a cada dcpa:rtumenl,_r;n, ii; amlllullnsda,ﬂt Pl;g&c
reg visibles para los trabajadores Interesa cl}.nf., -::1 iy
an términe no mayor de 90 —-_-m}venta—‘— g::st,n
de la fecha on que entre en Yigor gate u;jn ato.

Asimismo, cada ires meses #l patedn se (;‘shige ca:
haeer la publicaeién de los enmbios o movimien E'ia‘l]t;e:u
tuados on la gituncion de los trabajadores, que cams
madificacién en los escalafones. , -

De los csealafones publicados, as1 como de laf;l 312
dificacipnes periddicas de los MISMOS, el pﬂtr?n‘ A
ri copia al Ejeeutivo eneral del smﬂglca.h:‘n, a 'OZ ({;nic} §
seceiones, delegaciones o m:lL'n:lcl_t—;|_;_-;a:e,u)lnea.;1 asixo o
log delegados ¢ represenantes sindicaley : e '\enlista-
tpmentos a gue pertenezcan loy Lrabajucores
o indi drin de-

Log trahajadores, a través del _slndt_njj.to, pni | dcré-
ducir ineonformidad contra la estimaclon (]fa ({i,n:m dope-
chos qile 8¢ eXprese en aquellas puhlﬁcaemng? 'LSiEh ﬂie;l-
£6n, dentro de log 45 -—cuarenla ¥ eingo— ias sig
tes o agquél cn que la publicacion se hizo,
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CLAUSULA 18 —Mientras dure 1a lormulaeisn ¥
ajuste de Jos esealufones conforme a la cliusulu 16 de
este eontralo, los movimientos escalatonarios se efeo.
tuardn fomands ¢omo hase las estipulavionos a plicables
del Reglamento de Esealafones vigente ¥ los esealuio-
e que vengan rigiendo en cada Ingar: ¥ cit [os eonlros
de trabajo donde no log hubiere, por los datos consig-
nados en la tarjeta de servieio ¥ expediente personal de
cada trabajador y por las eostumbres establesidys,

CLAUSULA 19.-- Log csealafoncs que s5e formeu de
acuerdo eon ¢l presente capituln y el Reglamento de Ks-
calafones en vigor, formardn parte de csle eonirato,
quedando ebligados patvén y sindicato a respelarlos.

CLAUSULA 20— Ty trabajadores movilizados en
forma permanente, deberdn ser interealades ol sistema
de escalafones del lugar y deparvtumento a log cuales
s¢ les haya destinado, de acuerda con la categoria que
ostenten o con la nue les corresponda ol ser ascendi-
dos en log términos de la elinsuly 93 7 conforme a lug
antigiicdades que tengan reconneidas, exceplo la depar-
lumental, debifndose estar a lo provisto en ol Regla-
mento de Escalafones que forma parte de cste contrato.

CLAUSULA 21.—T.as partes econvienen en que los
tabuladores que vigen vomo parte de este contrato e

tre Peirdleos Mexicanos y sus trabajadores sindiealiza-
dos, san loy que han venirde rigiendo hasts la feaha.

CAPTTULO ¥
REDTCCIONES, RENUNCIAS B INDEMNIZA-
SIONES CORRESPONDIENTRES

CLAUSULA 22 _F) patrén ne podr
tos ni suprimir deparlamentoy, gin eomprabar previa y
Penumente al sindicato que ha disuinuido o se ha
agotado la materia de trabajo que dib lugar & emplear

i redueir pues-
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lus trabajadores. Si lo anterior qm,q%ret:an;ﬁ;dm ei
?un;es de zeparar del gervicio a cua.lqiuurml " sindic:;,lu,
: r i, previo acuerdo ¢
60 1o rearomodard, pres X icalor
g;‘;;g;uluo para €l efeeto las norma; wn:lg;i?&i Ibo o
; i as relativas de este eontralo,
sustias 4 bis y demds re este o De
alalﬁf’v:rsu 1 ea{)o el reavomodo en los términos
ne : 4 n .
gitados, s¢ procederi eomo SIEUE: -
[—El patrén se obliga a tencr B0 acl:wliﬂ L
con o] sindicatn por conduclo de lag gecclones
das 3 |
. | + N
1, i twliere acuerdo ¥ la reduccion o
~ i no exisllerc acuerc ) e -
l[n cs enncedida por las autoridadis eoznpgte;ltloé
p:::igrén separados del servicio, en DT]I‘ILC.I' t:e.tl‘lrlr;11;:{:;t 1;;
2rabajad01-uﬂ no sindicalizados, ,cualqmml a _gdm‘es - L2
eatororia que ostenten, ¥ dlgspues los tra nnﬁ-eqa
dicalizadus do menur antigiiedad en la empresa.

. i e emie oL
{T1.—El patrin ¥ ¢! gindicato podran wn: ;r][.:llli o
la reali:zaciﬁn de movimienios descend}_;ntes,lgjf o oo
Loy casos, slempre tendiendo a reduL_u-‘.al s b e;ta
Ir;rfwl, cn}!a forma gue estableee #l Neiso
dores
cliaunsula, ' 1
' ‘ no lv
IV, —5i sonveuido un Jdasecnso el tlmbzli,]ud(?;ecmm
weptﬂ.dehurﬁ gor indemmnizado con todos o4
.qﬁe le'cuucedeu cate vwontrato ¥ la ley. - .
V.—8] en lu categoria de qne.sg_-._‘[r:lte hnbier erem;
més. truhajadores con tznal antigileduad de empanti:
::]lc érstm; guirira 1o reduceidn ¢ que tenga Menor
giledad de plania, . e
VI—8i on lo eategoria meneionada hublere dom v
e . H 3 i3 4 l- ..
4q trabajaderes con igunl antigitedadl de emp .
da slanta, friva la redueeidn ¢l que tenfy me-
de plunta, de éstos sutrira la Te
nor antixiiedad en el departamento.

— antigic e
VIL—En vaso de empate cn lus t}nf,ufuc.iadit; g
cmpresd, planta y departamento, gufrirg la reduece

1
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el trabajador que tenga menor anligiiedad en la eate-
gouria del grupo afectadn.

CLAUSULA 23.—En los casos de reajuste, yo sea
que se apruche por convenin entre las partes o por re-
golueion de 1o Junta Federal de Coneilizeiin y Arbitra-
Je, &l patrdn se obliga a pagar & cada trabajador rea-
jusladq tres mescs de salario ordinario ¥ el importe de
veinte dias por eada afio de servieios, en la inteligencia
de que por fracciones mayores de seis meses, deberd
Dagar veinte dias ¥ por fraeciones menorey de scis me-
ges pagard diez dias.

{MMATBUTLA 24.-—Tur 1o gue ioea a los casos en
que los trabajadores acepten el deseense motivadn por
reajuste de personal, el patrén Ins indemnpizard de
aenerdo ¢on la eldusula anterior tomando eomo base la
diferenaia gue vesulte entre ¢ salarie que disfrute el
trabajador en su pnestn ¥ el salario qgue debherd perei-
bir en el emplea a que desciende.

Lias mismas buses para el pago de indemnizacian,
serin tomandas en cuenta cuando el descenso de catego-
ria e <leba g la necesidad de vewcomodar al trabajador.

CLAUSUTA 2 —Todo trabajador tiene derechn a
renuneiar p g Lrabajo en eualquier tiempo, sin que ten-
ga que exponer motivos, relevandose al patrdn de pa-
gar eualyuicra indcmnizacion, obligdnduse éste a eiee-
tuar la ligunidacidn corvespondiente dentro Jde nn plazo
de diez dias, eondades de 1o Techa en gue el trabajador
presente su rennuncia, padiends éste continuar en el ger-
vicio hasta el dia en que se le liguide dentro del plazo
iijado.

Cnando el trabajador se separe por alguna de las
causas sefizladag en ¢l artieulo 123 de la Ley Federal
del Trabajo, el patrin se oblign s indemnizarie con Iog
noventa dias de salarios ordinarios a gue s¢ refiere ol
artienle 124 de la misma ley, més lay prestaciones ceo-
vémicas que se derivan del presente eontrato,
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OLAUSULA 26.—El patrin se oblig:'a a n:n Ti:ﬁ-ﬁi
dir el contrato de irabajador alguno E:;:“dqulnsp'fultas
mente se hayan iuvestigad{)_y cltlmprularg las T4l
fue se le jmputen. La investigae1on gcd_u;t E o 108
terveneidn de un representante del 31'1} maaplortar o
trabujadores afectados, qulents podran R
las pruchas que eglimen }_}ertmquteg_parl u defents:
Para la prictica de dicha m\{estlgatfl.on,gi Et—vcinticua-
rh invariablemcnte por eserito ¥ eon

id sindicato
tro— horus de antieipgeion cuando menos, al su
y a los irabajudores &

fectados, fijando n In cita ielcca'l;g

b en que agquélla dcha injclatse, asl eomo 1?:-1-11- o

2 0:51-2 origen a la investigacidn. Si poT r}_;alcogii AR
2:§rescntante del sindicato, no fuere posib e] A
i tioaeidn cn ¢l dia ¥ hora ﬁgmlos, BR librard wns
uwt‘;s'lgz]gaﬂ';: fitima eits, con la misma anticipac -1-igLu,
H:;E;]; fecha que se fije para ln praetw?a?liel?l ;{l:ﬁdicm
cifin, dejaren (_113 cuncm;{n;-t :h J:p;‘]?g;strén e on
Jrcllo 1? éﬁslgrﬁ?i?;] O-:;fs ilnbcstima’cop\rm.liente ¥ Eileaéf}i:g;
taedns quedarén en libertad de e;crcltzgﬁom;sla Jley. o
econforme a la clausula 2 de cste c?ll_'l 1;1 e e
preeederd on 1a misma formu cuan {l)é. u.yia.a LB tn
Ao citatorie, conforme 2 esta elausula. El patrol
Eenﬂ también proeeder como lo estime plcrz ;td.é é;ta
Eﬂrmiﬂada Ja investigaeidn o venetdo I\ﬂegt?-ag a praci
1o hubiere acuerdo entre las partes. entras ¢ B
tica la investigacién eitada, el .pa!:ronrp Pt
al trabajador en sus labores, sin inte ﬂtluvierea ¢l pako
de los salurios ¥ prectusiohss & 8 ucion deberd ha-
forme u esie eontrald. erd ba-
z::s: en un término improrrogable hasla dS(; :r:(s;"i und-
B e pm{'iiédiilsof?:legl?aezzlgg;tigucic’m, si el

R ane) - . .
laatg‘:lhaﬁel:Fiadge:mﬁindir el cantrato dc'l tmha’:.nggfenl':

E’Fetigad(}, lo eomunicard al gindicata, informandals

v o8
causa que da origen a s separacion y los fundameut
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legales en que la apoye. l.os frabajadores gue hayan
#ido separados justificadamente, podran ger rechazados
por el patrdn si le son vueltos a proponer para reingre-

sar a su servicio, salvo que las partes convengan en lo
contrario,

CLATSULA 27 —En todos los cazos en que el pa-
trin ses condenado a reinstalar a un trabajador, no po-
drd eludir esta obligacidn entregdndole el importe de
las indemnizaciones correspondientes; sino que precisa.

mente cumplird con Ia reinstulacidn si asi lo pide el tra-
hajador,

CLAUSULA 28 —Cuando el trabajador sea sepa-
rado sin causa justificada y elija 1s indemnizacién eco-
ndmiea correspomlicnte en vez Jde la reinstalacion en ¢l
trabajo, el patrin estard obligado a pagarle 3 meses de
salario ordinaric mis 20 dias por cada afio de servicios
prestados o [raeciones mayores de 6 meses, o 10 dias =i
la [raceidn fuere menor de 6 meses v los prestaciones
econdmicas u e se refiere el prescnte contrato; en la
inteligencia de que mientras esa indemnizaeidn no le
fuere pagada, sepuird percibiendo el salario que corres-

poda al dltimn puesto de planta que haya desempe-
nado.

CLAUBULA 29—En los casos de rescisién de log
coniratos de trabajo de conformidad con la ley, con
este contrato o por resoloeidn de las autoridades, el
patrin pagari a los trabajadores separados, por con-
cepto de vacaeiones, la parte proporcional eorrespon-
diente al licwpe labovado.

CLAUSULA 30, Tin caso de despedirse injustifi-
cadamente o trahajadvres transitorios antes del venei-
miento de s1 contrato, si fnerun eontralados per tiempo
fijo, o antes de la terminaeiém de la obra, si fucron
contratados para obra determinada, el palrén les cubri-
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ré o) salario ordinario que corresponda al tlcinp;;rcr;] e
£nlte para la terminueion del contralo o para la te
nacion de la vbra, segin el caso.

CAPTTULO VI
DISCIPLINAS

CLAUSULA 81—Tag faltag en .c.l trahajo ﬂer:;_n
sancionadus previa investigaeion, siguiendo un proce‘ t(11)
miento similar al establecido por la clausula 26 f]e e;x
eontrato ¥ con swjecién a lo que nrdena ].T't ;rt_ucmon
del articulo 102 de la Loy Pederal del Trabajo.

CLATSULA 32— Cuando de la investigacion ll:'ra;ﬁ
ticada en la forma ¥ t(';rminus ?uef ;ﬁiaﬁ ;?ef;‘g.:agr: s
e ¢ ntrato, resuite gue In t:AE oo
f:agzgidi(i- amorita la resci:_sir’m de su contrate, p;tztoéh ?;
sindicato con la intervencion de! _t_rabalu(llor a eel to
podrin convenir en fijar una sanelol por la que el P
trén conmule la separaeitn del trabajador.

CLAUSULA 33.—8i en mn plazo de un mes CcOL-
tado desde la fecha cn que el traba.,la::ior ha,y'a ;:I;l:e
tido la falta gue se le impmte, el patrdn no ;:Je{e re
el derecho que le conceden este eontra‘r._u v la gri,sci-
entendera que renuneia al derecho de lmponer Hiael-
plinas, por lo que toea & Jdicha Talta en el caso &

to de que se trate.

OLAUSTLA 34, —Cuando ¢l aintlicato aeucrn:]f. dis-
ciplinar a uno de sus miembros con la sus:pgnml:nd?sri
el irabajo, le eomunicari por caerito al patron e
ciplina impuesta, ¥ el patlrlgn cu111p;rouc£i3;§cizl:1;cgm-

j i ar 51 )
sin que tenga derecho 4 caliled edle
pron?édenciu ¥ sin responsabilidad econémica alguna

para €l
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CLAUSULA 35— Cuando algin irabajador renun-
ci‘al-e al sindicate o fuere expulsndo del mismo, el sn-
dicato tendri dereeho a pedit por eserito al patrén su
separaeitn del servicio, y ¢l patrdn gueda ahligado
u separarlo inmediatamente sin incurrir en response-
hilidad algnona con motivo de la separacién ¥ sin que
tenga derecho a califiear la procedencia o improceden-
cin de la peticidn sindical respectiva,

CAPITULGO V1L

CONDICIONES GENERALES DE TEABAJO

CLAUSULA 36.—Fl patrén podrd, a su cleceidn,
efeetuar por administraeién direeta o por contrato li-
bre lus obras sociales, las de consiruceidn de casas y
edificios, urbanizacion y saneamiento, de eonstruccidn
y nleodnctos, gasoduetos y refinerias, de transporla-
¢ifn por las vias genersles de comunieaeidn, de dis-
tribucién, de exploracidn ¥ perforacién, Para ejoeu-
tar trubajos de perforaeién, los euntratistas deberdn
utilizar personal del sindicuto, Por lo que s¢ refiero
a obras de coustrneeién y wmpliacién de sus instulu-
clones, podrin ser ejecutadas por administraeiin o
por eondueto de contralistas o intermediarios. Cuando
se organicen cooperativas de trabajadores del sindiea-
io, la empresa deberd preferirlos, previo concurse y
en igualdad de eondiciones, para celebrar con nlas
luz contratos para las obras a gue se reficre el parrato
unterior, asi eomn para la digtribueién urbana de sus
prodnetos. La empresa padrd otorgar & cooperativas
constitwidas con trabajadores del sindieato, coniratos
de obras, cuande a su juicio considere que estén ea-
pacitadas para ejecutarlas.

Tenalmente podrd oturgar a sa juieio eontratos do
transporte de sus productos a cooperativas que se Cons-
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tituyan con trabajadores del sindicato ¥ gue operen
con snjeeidn a la Ley de Vias tenerales de Comuni-
cacidmn.

La digtribucion y transporte de preducios qua has-
ta 1a fecha se lleva a ¢aho por administracidn, se con-
tinuard efectusndo pur ese medio.

CLAUSULA 87.—FLos trubajadores se n_lasiﬁcan
coms sigue: de planta, renjustados y transilorios

a) Son de plantu los contratados para trabajos
que k& ejecuten por administracion direeta y que, duda
su naturaleza, se desarrollen en una forma nomna.l,
regular y permanente, para la operacidn ¥ manienl-
miento de las instalaciones y para la realizacién de lus
actividades a que se dedigue el patrdn, yue son ohje-
to del presente eontrato.

b) Sun reajustados los trabajadores que han que-
dade fuera del servivie por gnpresion e puestos o
reajuste de personal

¢) Son (ransitorios los que ingresen ul serviein
del patedén para ocupar provisinuulimente un puesto
permanenie o para ejeeniar trabajos temporales o potr
obra determinada.

Por lo que se refiere a los trabajadores reajustu-
dos, ¥ o los transitorios que tengan acreditados servi-
cioa al patrin con anterioridad al 1o, de encro de 1943,
no podrin ser rechazados por éste para ocupar dque-
llos puestos pary los que las secciones & que pertene-
een los propungan, aun cuando tenpan mas de B0 afios
de edad, siempre que cstén fisicamente capacitados
para desempenar el irabajo.

CLAUSULA 38 —FEl patru queda obligadn u ex-
pedir tarjetas especiales a los trabajadores de planta
que no las lengan; a los guc con pDSi‘.eHlJt‘ldad ar.}-
quicran ese eardcler ¥ i log comprendidos en movi-
mientos definitivos por efeclos de cste contrate, apli-

43



eacion del Reglamento de Egealafones o eambios defind-
tivoe de forma o condiciones de trabajo.

i Tz expedicion de lag tarjeigs de gne se trata, sa
efectuara en un plazo no mayoer de 30 dias, contados
a partir de la feeha de la firma del presente contrato,
a log irabajadores gue hasta la fecha no tengan ose
documenio; v denlro de un plazo de cineo dias eon-
tados & partir de la Techa en que se eonsidere definiti-
vy sn contratacion o ¢l eambio respeetivo, en los cagos
dne nuevas coutrataciones o de los movimientos deflini-
fivos a que sc refiere ¢l parrafo anterior.

Las tarjetas mencionadas en los parrafos anle-
l‘i.ures deheran eontever, ademés de los datos necesa.
ring para la identificacion de los trabajadores, los si-
gulentes:

a} Monto del salario por dia.

) Categoria ¥ clasifiacién de la relacion de la-
bores,

el Lugar o lugares en que deba ejecutarse el tra-
bajo expresindose si Jas labores son de twrno o dinr-
nas.

d) Fecha de ingreso a Ia industria ¥ detalle dn
11)5"5&_:'\-'1{-.103 prestados a la misma qne formen sus an-
tggneflades computadas conforme al eapitule respee-
tivo de este eonirato.

¢} Taeha de planta en la ecategoria

£) Feoliy de ingreso de planta al departamento.

Ll _Feuha de ingreso al sindieato. (Este «dato v
preporetonard el sindicalo).

‘n} Estado de salud del trabajudor al ingresar al
servieio.

i) Nowmbre y direceidn de la persona o pursanas a
quienes d_eha darse aviso o enso de aceidente o muerte.

) Firma del interegado o hucllas digitales.

SO AR

k) Yirma de los representantes el sindicato y del
patrin.
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El trubajador designard en formas ecspeciales fir-
madas anle dos tesligos, 2 las personas ¢ue en caso de
muerte de aguél, deban veeibir jos galaring adeuda-
dos, foudo de ahorros, seguro de vida y demdy pres-
sneiones seundmicas a que tenga derecho; en la inteli-
gencia de que dicha designacion, por lo toeante al de-
recho de recibir In indemnizacién por riesge profesio-
nai que le ocagione la muerls, estari sujeta & la reso-
Tueion de las nltoridades competenies.

A log trubajudores transitorios, <l patrén les ox-
pedird tarjetas especiales, haciendo constar en ellas
los dutos antes mencionados, con excepeidn de los que
se citan en log ineisos d), e}, ©) ¥ gl ¥ ademis, en SU
casn, la obra determinada, la snbstitueién o el perio-
do de liempo para el cual scan contratades.

Tas tarjetas de vefereneia serdn expedidas por
guintuplicado, siendo el original para el Lrabajador,
un tanly para el patrdn, otro fanto para el Comité
Fiecutivo (Heneral del sindicato, otro Pura la seecidn
y otro para Ia delecaeitn o suhdelegacidn, ¥ se consi-
dernran como eomplemento del presente contrato.

L.ag Prouwocionsas o cambios temporales de los tra-
bajadares de planta, serdn amparados con formas es-
peciales que expedird «l patrén, lasg que serdn firmadas
por su represeniante y por ¢l representante del sin-
dicato, de laz cuales se putregarin dog copias a la ree-
eién, delegaeidn o suhdeleracidn respecliva. Dichas
formas deberin ser entregadas por el patron & las pa-
gadurias currespondientes, en un plazo no mayoer de
cineo dias contudos a parlir de la fecha en que =e ha-
gan los movimientos.

CTAUSULA 30—Tws trabajadores lendrdn smy
labores determinadas de sencrds con la categoria que
pstenten ; pero si para cllo fueren reqgneridos en caso
de necesidad, desempefiarin otros trabajos similares
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que tengon analogia o conexion con su ofieio o espe-
eialidad, aungue no sean los que correspondan a sus
eestos,

Cuando un (rabajador desempefic trabajos fuera
ide la categoria que tiene asignada, si éstos correspom-
den a calegoria inferior, mo serd redueido su salario
por este wotive; ¥ si al nuevo trabajo eorrespondiere
un sularic mayor que ¢l yue mwarea su tarjeta, disfru-
tari de dicho salario mayor durvante las horas gyue
desermpefia ese trubu jo,

Cuando el pulrén ordene a un trabajador que subs-
titnya a otro, se procederit de acuerdo con lo estable-
eido en la eliusula cuzire del presente contrato. Hi
ademas de su propio trabajo desempefiare ¢l del tra-
bajador substituide, recibird ambos salarios, sin que
este pueda exceder de Lres jornadas.

CLAUSULA 40, Lo trabajadorcs deberdn pre-
gentarse a la hora sefialada en el lugar fijado eomo
punto de parlida para infcior sus labores, ¥ come re-
gla general, terminarin su jornada en el mismo lugar.
Kn caxo contrario, sc les abonabd como tiempe extra
todo el que oxeeda de la jornada vrdinaria por eeval-
quier calsa, sicmpre gue ésia no sea imputable al mis-
me trabujudor. Para la fijacién de nuevos puntos de
partida ¢ para la modificaeiin de los existentes cuan-
do haya neeeshlad, el patrén y la scecidn respectiva
se pondrén de asuerdo para determinarlos, tomando en
cuenla la eostumbre establecida de afios atrds.

CLAUSULA 41.—El] patrén se obliga a proporcio-
nar ayudante a los operarios de oficlo gne ya lo tlen-
gan, con cl eardeter de fijo, entendiéndose que esta
obligacion es para el efecto de que dicho ayudante sea
proporeionado en lus casos en que los ayudantes do
los operarios sean cambiados o relevados de sus pues-
tos sin substituirlos inmediaiamente; ¥ a proporeionar
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un ayudante para cada irsbajador que maneje vehien-
los de cargu o earrny de {urismo, wuando las neeesl-
dades del servieio lo Tequierall.

CLAUSUT:A 42, -El patrén queda obligade a die-
tar en castelluno todas las Ordenes a los trabajadores,
asi eome las disposiciones e instruceiones en gennrzl,
en cumplimiento de 1o dispuesio por el articulo 10 de
la Ley Federal del Trabaje.

CLAUSULA 43, —E1 palron queds obligado a dar
por conducty de los jefes inmediatos, todus las expli-
caciones verbales o por egerito, segun el caso, gue }u_s
trubajadores solieiten para el dcsarruﬂq !.1& lus la:bt_t-
Tes gue les corresponds, usi como 2 suministraries ios-
irgesiunes ampiias, elaras ¥ precisas ¥ Jos planos he-
sesurios para el debidu manejo de las maoguinurias,
aparatos, eruipos ¥ Jdemds mstrumentos gue deban
utilizar.

CLAUSULA 44.-—F1 patrin gueda ubﬁg‘udn 4 per-
milir que Tos trabajadores hagan la prictiea corres-
pondiente al puesto inmpdiato snperior del uf_mm-u Elz:s-
pecialidad en que 1rabajen, de acuerdo con ¢l escula-
fon, en el depariamento a que parlenczean y dg “on-
formidad eon los arvrcglos gyne se celebren en cuda ca-
s0; sin perjuicio de In diseipiing estableeida en cl df\.—
partamento, sin deacuidar las 1::.]391-9.3 que tengan. a m}
¢argo ¥ sin iener derecho a salario ndicional por esie
conceptn ni al salurio correapondiente al puesto cn que

ractiquen. _

? Cgaudo por cfectos de rea.amrmdo- 1oy lrah‘a _]u—:lm'e-ss
pambien de actividad, el patrén se nbliga, previo acuck-
do con el sindicatn, a darles la prctien necesaria sl
perjuicio de su salario habitual. _E?:lstlz-a la misma
ohligacion cuando el eambio de au@xndadﬁs de los tra-
bajadores se deba a la transferencian de dstos a da.:p‘ar-
tamenlo distinto de ayuél en que presten sus sCrvICios,
giempre que no se trate de uscensos esealafonarios.
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Comu excepelon 1 lo que eatablece ¢l punio prime-
ro de esla eliusula, lu regla que antecede se aplicard
tumhién en los easus de aseensos esenlafonarios cuan.
do éstos se deban a vambios de sistemas de trabujo,
moderndzacién de las instalaciones ¥y adguisicion de
equipo o madguinaria cuyo manejo u operacidn no sen
conueido en la industria,

CAPITULO VIIT

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOR
Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 45 —Tatron y sindlewlo eonvienen en
que para la entrada y salida de los trabajadores se
establecerdn Uamadas eon silbato de acuerdo eon las
necesidades ¥ cusiuoibres del lugar, sulve casos de
fuerza mayor. '

Si por cualquicr eirennstancin fuere neeesario mo-
dificur Tns horas de entrada v walida de lus trabaja-
dores, esto se resolverd de aenerdo entre patrén y sin-
dicato.

Log trabajadores prestardn el servicio gue led eo-
rresponda dnrante la totalidad de la jornada de tra-
bajo, ¥ no pedrin abandonar ¢l logar en que dehan
realizar su labor, sine con causa justificada o permiso
de su jefe inmediato. Se entenderdn incluidos en el
Acsempeiio de la faens eorrespondiente a cada traba-
jador, todos los wclus encaminados a ordenar y guar-
dar sus horramientas y Gtiles de trabaje, en el con-
cepto de que no podrin dedicar a ese efecto més de
diez minutos antes de ls hora de salida.

CTAUSTLA 46— presentacién del trabajador a
gus labores con un retarde que no oxeeda de media
hora, si es trabajador diurno, o de guince minutos, si
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ag trabajador de (urno, motivari la redneeién propot-
aional de su salario, pero siel retardo cxcede de me-
dia hora ¢ de guinee minmlos, respretivamente, como
ya se dijo anies, el patrén gquedard facultado para re-
chazar al trabajadoc en esa jornada.

Por lo que toea a los irabajadores de guardia o
turno, que esperan al yue se retarda, ol patrdn les pa-
gora salario duble por el tiempo exir,

$i los trabajadores lHegan eon relardo a sns iahao-
reg por causas imputables 2l patrén, el misino esld
obligads a recibirlos sin hacerles desenento alguno en
su saluvio.

CLATISULA 47—8i pur exigencias del servieie el
patrin requierc a los trubajadores para que Ia]mrcn
en las horas destinadas g enmer, les pagard el tiempo
trabajado a ruzén de salario doble, quedando excep-
tuados de esla regla los trabajadores dee guasrdia o
tfurno.

Lag jornadas de trabajo que no sean de turno po-
drén dividirse hasta en dos periedos de tiempe, siem-
pre yue ly inlerrupeidn nw exceda de dos horas.

ULAUSULA 48— a) La semana de trabajo gerd
de enarenta y ematro loras,

h) Todos los trabajadores yue no sean de turno,
lahoravan ocha horas dinrias de lunes a viernes ¥ €ua-
tro horas los sibados. Si el sibado, después de las cua-
tro horas de jornada, el palrdn requiriese los servieios
de los trabajadores o que sc refiere este pérrafo, para
gue laboren mis de lag cnatro horas sefialadas, les
pagari, ¢l ticmpo que trabajen & razén de selario do-
ble. L hora de enirada ¥ salida a las labores sera fija-
da por los represcntantes del patrén y del sindicato,
atendiendo a las necesidades del servicio en eada cexn-
iro de trabajo,



c} Lios trabajadores que desempefien labores de
turno, prestarén sy servieios cn jornadas de ocho
horug diarias durante seis dias aonsesutives, para lo
cual se cstablece el siguiente horario:

Primer turne: ........ De lag 0 a lag 8 horas
Segundo turmg: L., ... De lag 8 a lag 186 horas
Tercer turne: ........ Ide lag 186 & Tus 24 houras

El segundo tnrmo serd eonsiderado como jurnadsa
diurna ¥ se pagard econ gzalarie ordinario. Los otros
dos se congiderarin como jornadas noetnrnas, debien-
do agregarse al salarvio ordinario, el importe de una
hora extra.

Lag cualeo horas exeedentes de la jornada de eua-
renta y elatro horas, se pagarin a razén de salario
doble, independientemente del que corresponda al ira-
bajador por la jornada normal, en lu inteligencia de
que log trabajadores de turno estdn obhligados a pres-
tar sus servicios ducrante esas enatro horas,

) El horavio para el perzonal dedicado a lghe-
reg de limpicza y aseo en lodas las dependeneias de 1a
institneidn, serd fijado por los conserjes, intendentes
o jeles de unidad, en sn ease, de acuerdo enn las ne-
cesidlaces de eada centro de trabajo,

(Bl toxto de esta eldusnla ha sido adicionado y
modificado en los términes de log sonvenios de fechas
tres de septiembre, dos de octubre ¥ diecigeho de no-
viembre, del afio de mil novecientos enarenty y seis;
¥ osta Comisidn Mixta de Contratacidn ratifica tales
convenios, goe dicen :

““Fu la ciudad de México, Distrito Federal, a las
veintina horas y cuarenta y eines minutos dol dia
tres de septierbre de wil novecientos enarenta y sels,
canpurceicron ante el chudadano Becretario del Tra-
bajo y Previsidn Soeial licenciado Franeizeco Trujillo
Gurria por una pavie los seilores Efrain Buenrostre,
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Dircctor General de Petrdlcos Mexicm}os, lu?cncllaldu
Teodoro Cruz, Gerente de Administracién y Servielos
Sociales, y licenciado (ustavo Curona, ._Jefe del E:c-
partamente Central de Personal de la misma .glstll -
eién, y por la otra lus ciudud;}nus JTm'ge R ‘ riegs,
Gilberto K. Su#rez y Alfrcde Gomez Vega, Sceretarios
Gleneral, el Interior ¥ diel Extcrn_)'r:, rfespectwa:l}ente,
del Comité Ejeculivo General del bmdlea_to de Traba-
jadores Teiroleros de la Repﬁbliea. Mexicana, y_.!a-
vier Chivez Salazar y Kdmunde Villanucva eonisio-
nados cspeeiales de la Beeeidn Uno; M_z:nuei_ R. k: er-
nindez. comisionado espeeial de la Recelon Dllefq.; (an-
dido Alonse Gonzilez y Pedro Durédn Z, cnnul?1onad?3
csbeciales de la Seceién Velntinno; Vl(‘:E}I’l‘tH '1: lc-.rcnum
Vera, comisionals espeecizl dJde la Sec:mur_x_lremm ¥
Fernando Broea y Alfredo Remstron, cum_ufmnadus 8-
peciales de Ja Seeeién Treinta ¥ Cinco. In{umada la reu-
nion el L. Secretario del Remo informo a _las partes
que después e haber rendido un challadu_mfo?u}e‘ fu
sefior Presidente de la Repiiblica, H-encr:_:.l de Privision
Manuel Avila Camacho, scerca del conflicto relativo &
log turnos eontinnos, el Primer Mandatario se Birvio
dietar acuerdo u Petrileos Mexicfmuﬂ,_ par condueto de
la Secrctarfa del Trabajo, en al sentido de que la re-
visién de la cléusula 48 - -cuarenta y ocho— de]{ u,e!;ua}
contrate eclective de trabajo en viizor, en lﬂf: tcrlr‘:lnos
ya sugeridos a las partes por el senorwhm.mmado Fran-
visee Trujillo Gurria, a nombre dei {JDIDIEI"IIOL 58 GOT-
ceda en log términos que mis adelante se gefiplan en
este convenio, a partir del dia nueve del mes en eurso,
independieniemente del proyeeto geneml_ de arreglu
que sohre el eontlicto de hurlga ha sugerido 3331 o-
pendencia del Ejecutivo u lay partes en pugn. con-
tinuacién los representantes de Pelrélaos Mexicancs,
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dal sindie .
nier:Il;::-l;;at;‘uy de la;s gecciones unles enunciados, ma
¢ cn este aeto v o Jacid ’ ro-
Dlemns o e o ¥ en relacion con el pro-
antes seflalado, eelebran 1 >
A - 4 e ThH aonven) ",
a lag siguientes eldusulas: v conforme

P _ \ r -
ods ﬁl:th;ﬂ;lﬁﬁ;é Pitrolcos Mexicancs acepta que se
2 lo eldnsula 48 del cont i i
poditu : ontrato en vigeneia, esta.
——e :;'Ioe Irlllltifj leul iiempo tixtmordmarin que semanaria-
1 ma normal se labory e
oo ¥ E ra en log turnos con-
, de ecompute dentro del gulard i
jronas, 50 LOMDE beo del salaric por dia eorrespon.
vy anhajo ordinarie, par
: ara log cfectos di
cn los casos de ve i " aeel e s
: L wariones, accidentes < abajo, er
Pelingy ot ue . ACE es e trabajo, cn-
) : inarias o profesionales i o
oo U ] . I i ]'IeI'IT'lIfSUS CRTg-
m IT:;Z, gunn}?mnes sindicales, ,|uhi]uuio’nes, séptimo rliz
zondo, e) ahorros y toda elase de indemnizaciones de
srido eon el contrato v la Ley Federal del Traba;in

SEGUNDA . —Los

v e l;lsr]?] f&. Los tnruos de lag [6 a las 24 horas
desempeﬁmal as 8 horas en los talleres en loy que se
miento . IU“tII.I.].I.I!En‘Ee trabajos directos e ]'rla,[ltﬂni‘
cuuﬁn“f;L{‘;::F'ﬁ:l';'i&ll;;i}‘géde la maquinaria de los turnos

2 aran a éslos ¥, en cons .
se compitard ¢l G S ¥, el Gonsecucncia
na,riaml::z: wa ¢l tlempo extraordinario laberade sexs-
dia eorre ’ ch_n Lorma nornal dentro del salario por
mos efe f_pon iente ul lrabajo ordinario para los ll}li‘i

ctos yue en 108 turnos contingos, R

TERCT . vee e
o R(';ERA. Lz_l modilieacién pactada por lag par-
oe'h.;,l :I:H-ll‘, convenic a4 la eldusala 48 —enarenta
o reﬁ--e;:l atlctugl eontrato eoleclivo de trabajo, ¥ a..qu);
v las dos elinsulas anterd ,
. re . eriorves, entrard i-
gor el dia nueve del mes en eurso , ae

CHUA — - 3
cléus;laqR?:A' ) L prestacivucs a que se refieven las
aplicar é,;'l p lm"_m ¥ semundy del presente convenio, se
a todo el personal de Petvéleos Mnxiea’um;

que labora en los térming
i g & termines y condiciones
fieren dichas clausulas. oo e se re
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QUINTA.—Las partes declaran nue queda adielo-
nada y revisada la clansula 48 —cuarenta ¥ ocho— del
contrato coleetivo de trabajo en vigor, en los iérminos
anteriores, a partir del nueve de septiembre en ¢urso,
gontinuando vigente.

SEXTA.— El contenicdo de la ¢lausula 48 - —cuarei-
ta y weho—- del aetuul contrato colective de trahajo,
continnard cn vigor & mis de Ja adieidn a gue se refie-
re el presente ¢convenio,

SEPTIMA — Bl sindieato relira en oste acto ¥ dejn
sin efeclos las peticiones de su pliege de emplazamien-
to de huelga que l¢ fué motificade a Petrdleos Mexi-
eanos pot o Juntu Federal de Coneiliaeifn y Arbitraje,
en las e cxige conio eumplimicnto del actyal contrata
eoloctive de trabajo que se compnte dentro del salario
por dia covrespondiente al trabajo ordinario, el tiempo
extraordinario que se labore en los 1érminos a ue se
refiere ¢l presento Gy enio.

OOTAVA. -EL tiempo extraordinario fue a partir
del primero del mes en curse ¥ con molive del eontlic-
to & que se reflere este sonvenio hayan dejado del luho-
rar los trabajudores «le los turnos a que se refiere el
migmae, por determinacion de los propios trabajadores,
no les serd cubiarle por Pelrdleos Mexivanos,

Loy turnos ordinavies que hayan dejado de laborur
los mismos trabajaderes pordque Pelrdleos Mexicanos
haya ordenado la suspension de labores eon el propdsi-
to de proieger su maquinaria, segin pxpresion fque en
este acto formmularon los representantes de Petrdlecs
Mexicanos, basada en la apinion de sus téenicos, geran
pagados por la imstitucién o dicho personal.

NOVENA —TLas partes s¢ compremeten mutuanien-
te & que las labores en las relinerias, campos y termina-
lex se reanudardn @ las cero horas un minuto del dia
ogatre de los corrientes ¥ en 1o sucesive guedarin nor-
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malizadas. Ei sindieato se obliga a girar inmediatamen-
te instrucciones telogrdficas ¥ telefimicas a las seceis-
nes respeciivas para que laboren normalmente cn log
Lirminos sefialados en el parrafo anterior y declara gua
no serd responsabilidad del sindicato si log trabajade-
res, ¢n alpunos eases, inician sus labores después de la
haora sefialada, por cuse de fuerza mayor.

Tieida ane fué la presente acta a lus partes, la rati-
ficarnn, pidieron gue se envie a la Junta Federal da
Clonegiliacién ¥ Arbitraje para gue apriuebe el presente
convenic, sin gue sea hecesario ratificarlo snle dieho
Tribunal, y que lenga por depositada la revisidn de la
clinsuly 48 —-euarenta v ocho— del contralo eolentive
de trabajo a que se refiere cste convenic ¥ para consg-
tancig firmaron al margen haciéndolo al ealee el titular
del ramo’’.

“Rio s eindad Jde Méxies, Distrite Tederal, siendo
las diecinueve horas del dias dos de oelubre de mil no-
vecientos euarenta y seis, comparceicron ante Jos CC.
Seerctariv y Subsecrelurio del Trabajo y Previsidn So-
cial, Licenciado Francisco Trujillo Gurria y Julio Se-
rrang Cayglro, en represcntacién de Petrdleos Mexieanos
los sefivres Ticenviado Murmel Hinchez Cuén, Sub-Ii-
reeior {leneral, Franciseo Arellane Belloc, Teodore
Cruz, Gustavo Corona y Iraxedis Balbos, y en repre
sentacién del Sindicato de Tralajadores Pelroleras de
ly Repablica Mexicana ¥ de las Heceiones Uno § Vein-
tiuna de la propia organizacién, log sefiores Alfredo Q0-
mez Vepra, Secretario del BExterior del Comité Ejecutive
CGeneral y por la Seceidn Veintiuno los sefiores Rafael
Solis Vargas ¥y Lamberto (onzdlez Gareia, por la Sec-
eidn Uno log sefiores Edmundo Villanueva, José Her-
nandez ¥ Aurelin Cuslille, eon ubjeto de estudiar ¥ re-
solver los problemas de interpretacidn que han surgide
eon motivo de la aplicacién del convenio de tres de sep-
tiembre de mil novecientos enarenta ¥ seis formulado
entre Petrdleos Mexicanos v ¢l Sindicato de Trabajado-
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A . s do
ves Petroleros de 1a Republica Mem{.ima;' £:55:e2&da
una amplia discusién de 1os puntos c.cf ‘{'lmIBB qﬁe oo
mna de las partes, asi eomo de 10? 1}!}1 0 A
funeionarios de la Seerctaria del Trabajoe ¥

i - s de las
Social ya eitados, dieron & 1:’):’: rgp:eserlltailtliz do Do
Secciones Sindieales Une ¥ Veintiune, se 10

acuerdos que & continnaeinn se insertan:

PRIMEROQ.- —Petrdlecs Mexical}as,b aqataxg?ei%iﬁ;
i0 u Yeeretaria del Trabajo ¥
terpretacion Que la Recretar e e
j fn del convenio ce tre
4geial ha dado a la aplicae veni le
septiembre dcl afo en curso gue mnfpf.mn la clljéal'liuen
enarenla y ocho del contrato colective de ira g fn
vigor, ncepla hacer ¢l pago de las vamlxcn_me;snmo "
tmba.,jan:lnrus a que se refiers dicho eany ("11110 ;11 o 8
coniinuarain laborando. Esto 3?"agrlegd;lr:r‘éz;omli.eute
i i ixire adicional € )
rie por dia la hura ox sponiene
' ¢« v lag cuatro horas €3
g log turnos pociurnos, ¥ 10T - e
laboran en la jornada diurna del dia 1n;ner1?a2gr§n]1;u_
rior 8l descanso gemanal o en fu _caso,d aﬁe:":;ncmrna
i 3 &1 la jornada AT
a v media que se laboran g
t:i d}iru. inm:adiato anterior al descanso celtla?gl,tﬂg% :
piendo estas prestaciones de acucrdo con nt}:i burnos
diurnos o nocturnns yie les cé:nrr‘cs‘polndﬁzsc; i e
i ervira e !
sontinuando laborando. B : -
:g: de la clausula 158 del contrnio q-.oleetwlp d{:d’;;-:ﬂ;:s
jo, el salatio promedio por dia a que s¢ lmalm-;; Lo
vacaciones para caleular cl vulnr.del tmmuodt:,
mal que durante 1ag mismas huhierve labaorado.

SEGUNDO.—Ambas partes convienen dEILdg]l:li OLa:
aplicucién de las elinsulas primera ¥ sm?gu‘nt %cta:mf‘nte
venio de ires de septiemhr.e— e encuenira esirl o (':u.ya
LA lulredaac‘:orﬂl iﬁai?gagl ltk:ﬁ]ea?;a clé.u's.ula
virtud se comprende con toda ¢ e

i s eslablece la regla genera’l’sc— e _
ng;:?a&?narse 1a modificacion de 1a clmmul% ::'J:rﬁs;ﬁ—
1a y ocho del contrato eolectivo vigente, se re
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camente a los trabajadores que en {orma normal labo-
ran en los lurnos eontinuos, esto es, a quienes desem-
peflan sus asetividades en los trabajos gque reguieren la
eoriinuidad de las labores durante las veinticuatiro he-
ras del dia, ssimilindnse a ese caso a los irabajadores
gue laboran de las dieeizéiz a las veinticuutro horas
v de lag cero a lag ocho horas ‘‘en los talleres en log
que se desempeiian normalmente frabajos direetos de
mantenimienio ¥ conservacién de la magninaria de los
turnos continuos’’,

TERCERO.—81 atendiendey a las necesidades del
gervicio Detrdlers Mexicanos anmentara trabajaudores
de 1og que expresamente se consideran comprendidos en
lus eldusulas primera y segunda del conventu de tres de
septiembre del presenite afio, cl personal que s¢ aumen-
te, durante ¢l {wanpo gue labore en esag eondiciones,
disfrutari de las mismas prestaciones que sefigla dicho
convenia,

Con lo que se termind la presente acta que leida
gue fué en la preseneia de los funciomarios de la He-
eretaria del Trabajo que va se mencionaron, se ratifi-
¢O ¥ firmod’,

“Fn la eindad Jde Méxien, Distrito Federal, sicn-
do las diez horas del dia dieciocho de noviembre de
mil novecientos cuarenta y seis, s¢ reunieron en las
viicinas que ocupa ¢f Departamento tlentral de Perso-
nul de Petroleos Mexlvapos, sitag en el edificio nimeros
noventa y dos ¥ noventa ¥ cualro de la Avenida Juires,
los sefiores Mauuel Lemus Ugarte, Sub-Jefe del Depar-
tamento en que se actiia, en representacian e Petrdleos
Mexieunoy, y Allredo Gdmez Vega, Seeretario del Exte-
rior del Comité Ejcentive {deneral del Sindieato de Tra-
bajadores Petroleros de [a Hepablica Mexicuna, Bd-
rnnde Villanueva, José Herndndez y Anrciio Castille,
comisionados especinles de la Secelin Uno del Sindieato
de Trebajudures Petroleros de la Repiiblica Mexicana,
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en nombre de dicha argunizacién, ¥ qelebramn ‘el p]ro.-
gente convenio, sujeto a las declarseiones § cldusulas

que en seguida se precisan;

DECTLARACIONES:

PRIMERA.—Con fecha tres de gfe]mtleml}rre ﬁ:;l Tu:-lati
en eurso se celebrd eouvenio ante h} ;ecret:_aﬁnadte Bers
hajo y Previsién Boeial, por Ia a.dnnlnstr.af..idn Lot
leos Mexicanos y el Siﬂdl{:ﬂ.t[] de Tra.b.x.]ai Hrﬁbcual o
leros e Ju Repiblies Moxioant, W [0 0 o trabo-

ified la elinsula el cor Lo eolee trabt
;1;0;1:: ?:ﬁ,ror, estubleciendo que cl tle.mp{; *Bxltlﬁé}:zlhe‘{fll:’;?{
gue semanariamente y en formi normal &e ta P 18
turnog continuos de la industria, se com!;u_c eutro ce
salaric por dia cnrlrespnn('ham‘iﬁsala:;z. Eﬂﬂvgeaoiunps:

efectog del pago «m sas0s de VACACIONE
Eﬂ;?déﬁics de trabajn, cnferpmdades 'U'rdufamﬁmdti}cfll::
fegional ey, permises e-:i!_mojgrnc:ém, 1002;:32'13}23 ;111;; da‘cl:;:
subilaciones, séptimo dia, londa ve , ¥
;';1; de indem’lﬁmciuues de :_1_-.::uerdu con el c.a{-:?trl1 ;}US geli
Ley Federal del Trabajo. Ln el mlar;iu 1‘:'-.-::-m‘ nio B0 o
tipul6 que los turnos de las 16 u las ur&{«i 'z-.em.Jeﬁan
a lag 8 horas en los talleres en los que se t, t 1 Aan
normalmente (rabajos directos de :rnantcnumul 'Omyos n
servacién de Ya maqninaria de los turnos eontis tar-:;. 'el‘
asimilarin a éstos ¥, en consecuencla, se _-::m‘nplt:tlia h
fiemnpo extraordinario laborado semanarmn?enmna'ien_
forma normal dentre del salario por di?f c?rl :.31 dien
te al trabajo ordinario pari los mismos efectos 4
los turnos conlinnos.

SREGUNDA~ Con fecha mlusjde uct‘i&brg 'iiy[c'lmﬁatjg
eelebrd convenio ante la pnsma Heeretaria aP :a’lci 0
y Trevizion Soeial por la administraeion de ;- r o
Mexicanos 7 ¢ Sindieato de Traba, adorc}:st}’ettrol :r;ﬁmi-
la Reptihlica Mexicany, mediante ¢l cual tanlo
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nistracién como el sindieato sc obligaron a acatar la
interpretacién que la Becretaria del Trabajo ¥ Previ-
gién Social dif a la aplicucion del convenio de tres de
septiembre antes mencionado, por lo que respecta al
pugzo de vacaeiones de los trabajadores de turno o guar-
dlia, asi como al persunal que se ausente durante el
tiempo que se labore en las condieiones estipuladas en
el expresado eonvenio,

TERCERA.—E! Sindicatn de Trahajadores Petro-
leros de la Repiblica Mexieana gestiond ante la Presi-
dencia de la Repiblica, se hivieran extensivos los bene-
ficios de lus convenios de tris de septiembre y dos de
petubre, a algunos trabajadores que guardan idénticas
sondiciones en el trubajo, pero sin estar comprendidos
dentro e lus estipulaciones del convenino de tres de
septiembre, ¥ 1a Presidencia de la Republica comnnicd
a Petréleos Mexicanns, por conducte de la Secreturia
del Trabajo y Previsién Social, mediante oficio niwero
01955, fechado ¢l I3 del presente, givado por la men-
clonada Sceretaria, el siguiente acuerdo:

“Tomando en cuenta los cfleulog hechos por esa
administracion en la sclicitud presentada por los fra-
bajudores que lahoran huras extraordinarius de manera
cotidiana o alternada en forma normal, en los turnos
de 884y deda l? se les concade a éstos la presta-
cidn a gue s¢ contraen los eonvenios de lres de sep-
tiembre v dus de octubre del corriente afin™.

CUARTA —En vista de lo anterior, las partes ce-
lebrun ¢l presente convenio sujeto a las siguientes:

CLAUSTLAR

ja.—Delrileos Mexicanos acepta se hagan extensi-
vos los Dbeneficios gue concede el vonvenio de tres de
geptiembre del afic en curso, a los trabajadares gue lu-
boran horas extraurdinarias de manera cotidiana o al-
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ternada en forma normal, en los tumos de las 8 a las 16
horas y de las 16 a las 94 horas; en la inteligencia
de que los trabajadores de log tarnos de las B a las
16 horag laboran 4 horas pxtruordinariags en formg nor-
mul los sextos diss de eada semand ¥ los trabajadores
de las turnos de las 16 @ las 24 luhoran tambl’én en
forma normal una hora extra log primeros & fhas de
cada semana y 4 y media horas exftms_el gexto dia, esta-
bleciendo gue el tiempo extraordinario que semanarii-
mente y en forma normal vicnen laborando, se compute
dentroe dol salurio por dia corregpondients al trabajo
ordinario, para les efectos del pago en los casos de
vaeaciones, accidentes de trobajo, clil‘fe_rmf:da.ﬂeif ‘ordl-
narias o profesionales, permisos e¢ondmicos, comisiones
gindicales, jubilaciones, séptimo dfa, fondo de shorros
y toda clase de indemnizaciones de acuerds con el cor-
irato y la Ley Federal del Trabajo.

2a — Petrileos Mexicanos ¥ el Yindicato de Tralzn-
jadores Petroleros de la Repiblica Mexicar}a., convie-
pen en gue la interpretacion que la Seeretaria del Tra_i-
bajo ¥ Prevision Sociul Jié a la aplicacién del convenle
da tres de septiembre, por lo que respeeta al page fie
vacaciones de Jos trabajadores de turne o guardia, -
terpretacién que fué aecptada por ambas parfses en cu-
venio de dos de octubre dltimo, tendra validez igual-
mente por lo gue e refiero a log trabajadores que labo-
ran horas extraordinarias de wmanera eotidiana o alter-
nada en forma normal a gue s¢ reficre ¢l presente con-
venio. )

24 — Petrdleos Mexicanos estd gonforme asimIEfII'fU
er, que si, por rawdin de las neeesidades del dervicio
aumentan los trabajadures a que s¢ reficre &l presente
convenio, ol personal que 88 aumente disfrutard duran-
te el tiempo gne labore en las rondielones apuntaclz}s,
de lay mismas prestacicnes que gefiala este eonmvenlo.
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4a.—Amhas partes convienen en que el presente
eonvenio comenszurd 4 surlir sus efectos, con retropeti-
vidad del dieciséis de los enrricotes’™.

CLAUSULA 49.—Fn los trabajos que requieran la-
hores contlinuas se¢ observardn lus siguientes repglamen-
tariones :

I- Lng trabajadoves de guardia o turne que nw
puedan suspender ni ahandonar sns labores, dispondrén
del tiempo necesario para tomar sus alimentos dentro
de la jornada sin que dicho ticmpo les sea descontade.

I1.—F1 patrén se obliga & emplear el niimers sufi-
viente de trabajadores de relovo v disteibuirles en for
ma que todos log trabajadores de guardia o turno dis-
froten del deseanzo semanal, En ateneion a las necesi-
dades del servielo, reglamentaran de comiin acnerdo el
fescanso semansl en cada lugar de trabajo.

TIT.—Sietapre gque un trabajador de guardia o tur-
no permanezea mayor tiempo del estableeido para sn
jornada, en expera del que debe sabstituirlo, pereibird
doble pago por ese tiempo.

IV.—Si un trabajador de guardia o turno falia a
sn trabajo, por azuerdo del patron y del sindicate se le
suplird por oteo trabajador; o desempeiiarin su trabajo
log demis trabajadeores del mismo turno, distribuyén-
dose entre ellos el salario del faltista; o bien atenderd
este turno el trabajadar de] turno anterior, quien perei-
bird doble ¢l tiempo trabajade en exeesn de su jornada.

V.—8e establecera un sistema de rotacidén de tur-
nos eada doy meses, de manera que los trabajadores
puedan disfrutar de diferentes dfas de deseanso, respe-
tando [os usos ¥ costumbres establecidos ¢n cada centre
de¢ trabajo.

VI.—Cuando ¢l personal de perforacion que venga
prestando servicing en turnos continues tenoa necesi-
dad de ausentarse por alguna e 1as cansas menciona-
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das en el eonvenio de tres de geptiembre, le sera? ap:;
cadlas las mismas reglas que al resto del personal a
ge refiere el mencionado doeumenta, .
Vil.- -Cuande a juicio de la empresa, laa mices:idg_
des del servicip ameriten gque sean zm‘u(-,11:r=a.|:lnt:'-;u r::) . "
j de los turnes noc \
eansos de los trabajadores _ barnos, ¢
igmi i ] salario awmpentado con e
les lignidard en csos dias e : lo con &
i ficre el convenio de tre
tiempo extra normal a fue se re : .
de sgptiemhrc, tal coma se vienc haciendo ac&g&:}.}me:ﬁi
en los descansos ordinariof ¥ gsemanales de dicho p
gonal. . '
VI11.—T .06 irabajudores de los turnos i:)hscf;nn{sggcga
i io de 2 de octubre de \
a gue se refiere el convenlo f ) \
qnt{l: desempeiien nermalmente trabajos .dlre:cti:ls l(ig
mentenimienio y conservacian de la maquinarig eién-
turnos continuos, luborarin 48 horas semanarias Si. n
doles aplicables las mismas reglas gque al persanal de
los turnos continuos, |
IX.—Fl patrén instalard coredores de a.c_:u;rc};lcio;‘l
lo que previena el articulo 48 del Reglamentc a8 Lgle-

ne del Trabajo. o
COLAUSULA 50.—El patrdn pag:frﬁ #3.50 -::;-_eg
pesos, cincuenta eentavos, DOr una comida fd "1:,00 - s:::
te pesoss—, por dos comidas, ¥ $ 10.50 d1e_z p’Odo,
sineuenta centavos, por ires comidas en eada perio
de-24 horas, en los siguientes CAs08: .

a) A los trabajadores’que t.uvi:aren gue pr;}f]t‘ar s_u.v:
gervieios en lugar distinto de aqugl en (ue o 1:;1&1‘139
mente laboran, pero dentro del perimetro del cen H;ezg;
trabajo a que perienezcan, y enando por la natttraa .m
de su trabajo no puedan regresar c:p?rtunmnen © “
punto de partida para tomar. gus alimentos, & men_m-
gue para tal efecto en este 'ﬂ]tlmo cuso se les propore
ne la transportacidn nesesarla.
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b) A los trabajadores gue tuvieren que prestar sus
gervicios en centrus de trabajo distintos del en que la-
horan hahitugimente, pero que no cstuvicren a disian-
¢ia considerable del mismn, éomod por ejerplo: entre Jas
unidades de trabajo cowncides eon los nombres de C.
Madero, Mala Redoenda, Arbol Grande, Bells Vista y
demés establecimientos de la industria ubicados en los
municipios de Tampico y Ciudad Madero; entre In ter-
minal de Nanchital y las oficinas de Contzacoaleos, ¥
entre los centros de trabajo que ge encucntren dentro
de la jurisdiccidén del Distrito Federal

Fn los casos de los ineisos a) ¥ b) de esta cliusula,
cuande por la duracién de las labores encomendacas,
los trabajadores se vean obligados 4 pernoctar fuera de
su resideneia, tendrin derccho g que por cada noche se
les pagne la suma de § 6.00 —-seis pesos— para aloja-
miento,

T los casos en que ¢l patrdn proporeione a los
trabajadopes alimentacidn o alojamiento adeeunado, o
ambag prestaciones, aquél quedard relevado de la obli-
gacién de pagar lag cantidades respectivag gue para
eada nno de ezos conceptos se meneionan en los pérra-
fos anleriores.

A log trabajadores que laboren cn centros de tra-
bajo cercancs a la frontera norte del pals, que por ne-
ceaidades del servicio dehan transladarse a territorio
norteamericano ¥ gue con maotive del desempenc de 51
sametido se vean imposibilitados de tomar sus alimen-
1os o pernoetar en cl lugar de su residencia, se les pa-
garén las euotas eslablecidas en eata clénsula a razén
de un diélar por cada dos pesos mMeXicunok,

CLAUSULA 51.—Toa salarios de los trabajadores
serdn loy gue se fijan en los tabuladores respcetives,
parte de este contrato, ¥ se entenderdn a base de cuota
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por dia; en el eoncepto da que para trabajo igual debe
eorresponder salario igual, sin tener en euenfa sexo D
nacionalidad.

OLAUSULA 52—l pago de los salarios 8 log tra-
bajadores se efeetnard, por regla general, semanaria ¢
quincenalmente, precisamente en loz lugares donde
presten sus servicios o en aguélics dnm_lc ge ha venido
acostumbrando en eada cenlro de trabajo, legalmento ¥
dentro de su jornada,

Cuando excepeionalmente ¢l palrén no cfeclie los
pagos en los lugares meneionadog en el péarralo ante-
rior, los trabajadores digpondrin, precisamente duran-
te su jornada ordinaria, del tiempo necesario para co-
brar sus salarios.

Cluando no se hicicre el pago én ¢l Tugar del traba-
jo y por tal motivo el grabajudor se ved obligade u
jrasiadarse a ngar distinto para vobrar sU agﬂat‘lo, cl
patrén le proporcionard el transporte y le dara oportnu-
nidad de hacer el cobro precisamente denlro de ias ho-
ras de su jornada ordinaria de trabajo.

Fl salario se pagard exclusivamente al trabajador
o § la perscna qui dste Jdesigne como apoderado, me-
diante poder otorgado por eserito anle dos testigos.

CLAUSULA 53-—Cuando los diay de page coinei-
dan con dias festivos, de descanso semanal u qbligatn-
rios, el patrén gqueds obligado a pagar los salarios a los
trabajadores ¢l dia habil anterior.

CLAUSULA 5411 patrin no deberi en ningffn
caso redueir los salarios de los trabajadores & cambio
de gratificaciones o cualesquiery otras c:;.ntidades 0 be-
neficios que pereiban del patrén o eambio de los servi-
cios que le presicn.

CLATSUT/A 55.—FEl patron estard obligado a pa-
gar 0 los irabajadores integrament.e_cl dese_ansu REINA-
nal, cuando tengan Jerecho a pereibir salarios durante
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log seis dias de la scmana, Fn caso distinto, aquél se
parari en proporcién al wimero de dias durante los
cuwales hubiepan disfrntado de salarios,

No se descontard, ol pagarse ¢l descanse semanal,
la parie propareional gue corresponda al dia fque el tra-
hajador ltegue a faltar ubligado por cansas de fuerza
mayor gue no le gean imputables, por ejemple: imposi-
bilidad de lronyportarse de una a atra ribera del Rio
Phanuens, con mative de las ereclentes dec dicha via flu-
vial ¥ de la deseompostura o falta de los medios de
transportacion que en ella se utilizan, vie

Cuunde por cvireunstancins espeeiales los trabaja-
dores laboren tiempo extrnordinacio después de termi-
nacla su jornada ordinaria, el patrin les concederd una
tolerancia para llegar tarde a su jornada sipniente la-
horable, de 20 ——veinte— minutes por eada una de Jus
horas exiras gue excedan de lay tres a que se vefiere
el articulo 74 de la Tusy Federal del Trabajo. 51 el tiem-
po exira laborade en exceso de lag susodichas ires ho-
rag es de ocho horas o mias, el trabajador tendri dere-
cho g no eoneyrrir a xu jornada siguiente luborable, gin
gue por esto sufra descuents alguno en sus salarios y
demds prestacicnes a guo tenga derecho eonforme a
exte contrato.

T teleranein o que s refiere el parrafo anterior
se generach en dias festivos o de desennso obligatorio,
o partir <le la doceava hora de trabajo; en la visgpera
el deseanso semanal, a partir de Iz octava hura ¥ en
deseanso semanal, a partir de la enarta hora de trabajo.

A loy trabajadores de turne gue contmiien labo-
rando despuds de terminado su tarno, el patrdn, sin
perjuiein de su satarin, les abonard por cada hora extra
gue exceda de las tres horas a que se refiere el articuly
T4 ¢de la Liey Federal det Trabajo v siempre gue no se
trate de las que hubitunlmente laloran para completar
las 48 horas semanariasz de trabsjo, el importe de 20
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e galario a cuoln dohle, euando se
leg ordene presentarse Y Be presenten 8 1;} lmrﬂa uﬂ::a
tumbrada en su twrno signiente. S1 al tmm}-}d-boehu
labarade en exceso de las susodichas 3 horas es de eém-
horas o mds, el trabajador jendri derecho @ 1101‘ con-
urrir a4 54 iarno gigente lahomhl}e, sin que Po res:ta.-
yufra descuenlo alguno on sus sujarius ¥ dt\mm:}.optmm
clomes @ que tmgi derecho conlornie 2 cst?. con cunvs.-
(uando no puedan hacer uso de la toleranciy en o ‘ia
{ién porgue las neues_sirladcs; del trabajo, T,guwac; de la
empresa, usi lo ameriien, se les pagary nl ?dscf"adla n-
po axtraordinario tomanda en cuenta la Il.j..%»_a a] : ﬂa];l-
el parrafo final de osta clinsula, sin pgr.]mfl.uz ]::ﬂ_ﬂ -
rio gue les correspunda por el llescl_'r'lpbt‘..lm Jel trahajo de
la eategoria u que resulten aseend 1(1?::.. o

Cuando los trabajadoeres ascendilos trahajen tlm‘[[Til;;
po extraovdinario que tes € derechs tle‘ﬁt‘:allﬁilll' : ) (les
siguiente de su jornada conivrme & esta i.llziullmi :{egnﬁ
pagard dicho deseanso 2 base de! salarie de la eat
en gque hayan generado ese derecho. _

CLAUSULA 56, —Cuando los trahu;!aflu’res ]se :nt;
caeniren cnfermos o incapacitados, .pL'.l'c‘L‘Dll‘an] e fcegn ’
por los dias de descans\'i de confumnaidad eon el POre

ie de salario gque reeibat, ‘
e ]gf pago de%os dias de degcanse gen anul dl;.r::::;.t;: e}i
pericdo de vacaciones, se hurd sobre Ja mism
que sc cilenlen &sias, o

CLAUSULA 57, —Las trahajadoras permblrargr:a;
laric ordinario y demils prestaciones de ‘cste ?;};]de o
durante los 30 —ireinta— dips de dosc:}nazo ::mﬁ.a'S o
fecha del parto ¥ lus 45 ——eparenly ¥ cimeo— ¢

ués del mismo. ‘
’ Tog convenios relativos a la cliusula 14:8 de es&;
sontrato colectivo solo en{midcran las fu?i.n;lsi‘s:) r& or
coneepto de vaeaelones, aqmdeuteﬂ de. ira )3](::, L’:u;i-:os
dades ordinarias 0 profesionales, permisos € on .
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somisiones sindieales eon goee de sneldo, jubilaciones y
séptimo dia, siendo por lo tanilo eorrecto el erilerio con
que se ha venido juzgando ¢l caso de lus trabajadoras
ausentes del servivio ul amparo de esta eliusula, dado
guie tales ausenciaz en forma algnna pneden ser coneep-
tizadas aomo derivadas de enfermedades, Sin embargo,
atento al proposito de proeurar el mayor beneficio posi-
ble para las trabajadoras, para los cfeetos de pago se
jntroduce este nuevo concepto en los ¢onsighados en el
wulticitado eonvenio de tres de septivmbre.

CLATRTULA BS.- El patrén puede solieltar gue un
Lrabajador preste sus servicios en dins festivos o de des-
canso obligatorio; pero no exirirlo, salvo luy casos pre-
vistos en el articulo 75 de la T.ey Federal del Trabajo.

CLAUSULA 59.—Todo trabajador que sea llama-
do parn el desenpeiio de cualquier trabajo, fuera de
lag horay de servieln, ailo estara obligado a ejecutar ¢l
trabaje para el que fué llamado, salve lo dispuesto en
el articulo 76 de la Liey Federal del Trabajo.

CLATSULA 60.. Cuoande log dias de deseanso se-
manal coineidan con un dis festive o con uno de des-
canso obligatorio, ¢l pago de salarios se ajustard a la
giguiente tnbla:

" DESCANSO SEMANAL Y DIA FESTIV(): sen-
C1la,

DESCANS( SEMANAL Y OBTAGATORIO : doble.

A log trabajadores gque laboren en diss featives o
de desvanso olligatorio qne eoineidan eon ¢l de su des-
canso semanal, se jes pagavd, ademés del salario a gue
tienen derecho o acuerdo con la tabla anterior, el co-
l'_!'cr:apundieute al tiempo que trabajen, calewlando dicho
tiempo como extra conforme a la euota establesida pura
EI‘J'III"II' dste; sin perjuicie de lo eslablecido en el prémer
parrafo de [a eliusnia GI,

T2

Cuando un dia festive o de deseanso abligatorio

i nal, se
soineida con el dia anterior al de desennso 51?;2‘?&@10’11 e
pagurd al personal de turnd, el salavio ¥ Pres

i ecti-
que a ese dia corregponden; ¥ ROT €] tnelmpo que &Empn
vamente e labore, page & cuote deble eomo tie

extraordinario. ' X
CTAUSULA §1.—{uando €l patrin Feq?le:';; ‘E:rs qu;
tenga Jos garvieios <e un tmba:latlnr en dl?li ﬁf. jm-u’a w
deseanse semnsnal ¥ obligaturio, & I}l:ﬁ‘t'.ﬂ.‘ o I o
ordinaria, pagard cono minimo dos horas eXIr:

bajo. '
Cuando sean soleil
para continnar rabajando
nadn ordinaria, se pagara co
jade,
Cuando por disposiciones de Ja empresa %]c‘:af;guﬁ
de rol o movimienios imprevistos), deba ca-.IlTil ia se o)
turno de os irabajadores deniro del mlm:{:)senimug oo s
i i ello rue &8 P
Jes avise, origindndase eon ‘ ¢ sus
labores en la forma aunsturnabr;iada, de ;_.qntfgrgrdii 2on
{ « gerd ligonidado nn min Wil
esta cliusula, les serd lignic : o
ruy extras cuando el servieio prestado sea igusl o 1
nor a cge tiempo, _ .
Cpandn el descanso semanal no se d&afr‘u'freti 9;1;2
que por las necesidades el sel'\flc(ll{? haya d :1 C}?ejc:h:; i
1 i ctraordinario, t e
en efectivo como tiempo cxtTiv i o g0
ninpuna Manera afeclara el pago que se _haga al prmal-
nael de tnrno por el tiempo extraqrdmarm aue 1:10 a -
mente labore €11 €XCC50 del que forma la semana
tractual, . ,
Por lo que e refiere a los trabajos de guardia o
turno, ¢l tiempoe exira laborado se pagard {}}E conformi-
dad con las estipnlaciones de lu eldusula 4%

CLAUSULA 62.—Para ecrapntar el pago del tiem-
po extra s¢ hurd el edlenlo siguiente:
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ados y obtenidos sos servieies
o despmés de jerminada la Jor-
o tiempo extra el traba-



El importe del salaviv tabulado se dividird entre
las horas que forman la jornada diaria del trubajador;
#4 deelr, oeho horas en 1a jornada diurna ¥ &icle en las
noeiurnag, lo cual se multiplicard por dos ¥ el resultads
serd ¢l valor de una hory extra de trabaju.

CLAUSULA 63.—Tara el pugo de Lienipo extra en
los trabajos en que eontorme a las eliusulas relalivas
el patrdn esté obligado a pagar salariss aumentados, cn
razin de las labures gue se desarrolten, se tomard eomg
base para calenlar ¢l valor de ly hora eXtra, &l salario

tabulude con los aumentos gne se capecifiean en dichas
alinsulas.

CLAUSULA 84-—EI Jia de Jdeseanso semanal para
todos los trabajadores serd el domingo en log irahajos
que no seah de turno o guardia; ¥ pura estos dltimos,
el que las partes ijen de conmin acnerde en cada Ingar,
de conformidad eon las neeesidader del gervicio,

Por ¢ada seis (ias de trabajo, todo trabsjadar ten-
did derecho 2 un dis de deseanso, euanda menos, o en
su defecto ge le pagard of tiempo extra respective.

Chrando veurran movimientos escalafanarioy ascen-
dentes o descendentes se observarin lag eostumbres es
tableciday en cada centro de trabajo respecto a perio-
deg de interrupeidn cnire una ¥ otra jornada.

CLAUSULA 63.—Cuando log trabajadores transi-
torios laboren menos de una semana, el patrin les pa-
gard suy salarios ¥ prestaciones dentre de la jornada
del Gltimo diz que laboren, sicmpre qne dsta sen diar

na, y de no ser asi, durante Ins primeras horas hihiles
del dia siguiente,

El retruso en el eunplimiento del pago comn 1o
dispine esta elfusula durd lugar a que el {rabajador
transitorio continiie recibiendo salario integro hasta el
monmento ¢n gue s le haga efectiva la liquidacién res-
pectiva, ymdiendo el pairdn, en estos tasos, exigir lay
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mora obe-
ponsabilidades que procedan enando la de
res

& sean 1mpu-
) . a su velimlad, 4u

7 causad ajenas a sean upu
dt:lifa 1; los trabajadores encargudns_deiét;i' ctuar o0
log fﬁémites gorrespondientes, con sujec

trato. — .
CLAUSULA 66.—Cuando el palron solivite Lrab
d [3 i

indi 5 Pr rripne por
‘adores transitorios ¥ ¢l smnheutol Yos p;og::m o \.lv)ia-
1 ndue ides 1 dia, logar ¥ vi2
debidos e ¢ » 1 y Ly
e coudl_lctos r aquél, =e eonsiderarin en s 1
mente fijados PUT e ’]es pagard una jornada (;t_m
g0 mmamento ¥ i A0 o s
dfgi‘;iﬁ :ﬁ:etqne ¢l palron los somela @ m’:im:'i e o
Esfn“es e los pagard desde el momenuo D
‘ado “gindi glempre que res
adas por el sindicato, X . e
pmsem?ﬁ?&? I':el“viein; en la mtehgenem‘-:ll-t:,.nq'l;tivas s
mshp?'l;dm-es disfrutaran de tudas 1&91 pre ”g,; "
o ?;i'langan Jerceho de asuerdo con este 00N i .1 e
que Cuando el patrén eontrate log bferweims *q{;; é}i Lo,
bajader para lahorar en liagar ﬂl'.-lt-].‘t'l}‘..?.t‘r:eu-ﬂ orioilo
a:‘:_\a qe le cxpida su contraio al iniels o
(él;/euntmtaﬁién y al terminar éste, lo .tl tﬂrl?{tgdo o
: it sea conlrals v
o entre el Ingar en T o
:uaf::;;:;t; de regreso al punto de contrataeion,
r 4

i clin-
juicio de lo gue extablece ¢l primer parrafo de la
sula wimero 197

CAPITUNL IX

L TN ]
LABRORES PRLIGROSAS B TNSALUBRY
CLAUSULA 67—F) puirén pagard an wicnfo por
eie.ntjn maz el salario tabulado: . L baios de
oo, tmbajmflbnms q%:\;u‘;ii{;u:f?a labor que no
: selgn, reparacién o cua T ! o
mus&ru:m;):}[;cgéﬁ en lag plantas, 1nﬂt§’1-.latﬁlt}llﬁzh t(fe o
Head :tﬂfcién y estrictiras, ehimeneas, una(}tm-ag o
o L:na.mientu v torres de perforaeidn, en
Thae 3

5



yores de 10 metros, midiéndose ln allura desde la su-
perficie del piso de ly planta o inatalacifn en que se
hagan los trahajos. Cuando exists platatorma, los 10
metros g¢ contarfn a partir de Ia misma, siempre que
eaté eenstruida eon tal didmelro que en caso de que
el trabajailor sufra un desprendinmiento no tenga peli-
gro de eaer fuera do olla.

b) A los que sjeenten trabajos en el mar, en la
inteligencia de que se medirdn 10 metrog o partir de
la superficie del agna cuando dichos trabajos scun e
¢l easeo del bureo. 8i se truta de labores en los mis-

tiles o chimeneas, loa 10 metros deberdn contarse par-
tiendo de la rublerta,

¢) El aumento de salario a gque esta clinsula se
refiere gerd Gnicamente por el tiempo durante el eual
los trabajudorss estén ¢lectivamente ejecutando su tra-
hajo en las condieiones indicadas, ¥ giempre yue no se
les proporeiouen los elementos de reguridad adecna-
dos que desvirtden el coneeplo de peligrostdad, g juiclo
de la Comisidn de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 68.—EI patrdn pagard un cienlo por
viento nds del galario tabulady:

1) A los trabajadores gue cjeeuten labores en el
interior de las unidades de lag instalasciones eun tem-
peratoras de 45 a 55 grados centigrados: 2 los que eje-
euten trabajos de reparacién en el exterior de torres
de destilavion y ealderas en operueion e registren
tamhién en el exierior temperaturas de 45 ¢ 55 grados
eenligrados ¥ a los gue ejecuten irahajos de eonstroe-
cidén o reparaecién en lag instalaciones bajo teeho, cuan-
do la temperutura ambiente registre de 45 a 55 gradas
centigrados, aun euands ¢! trabajo se ejecute en el ex.
terier de dichas instalaciones, pero no a la intemperie.

h) EI patrén podrd solicitar que Ios trabsjadores
laboren en trabajos de reparacién o relacionados con
estos, en el Interior o exterior de las instalaciones,
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cuando la temperatura pase de 55 grados centlig?ador%

en ¢} lugar en gue deba ejecutarse el trabajo; Pgio

el trabajador nu estard ob]igudfc_n‘a %resta;(‘is(;{aos;?: 19,
i ; & acue

si no es gue previmmente se 1la ; .

partes dicho gervicio ¥ el salario gue por ¢l "e pagari.

CLAUSULA 69.—El patrén pageri nn ciento por
giento mis del salario tabulade: 1

a) A los trabujadores de la Planta C-1 qu_ei dtem‘:ﬂf
de la scceidn quimica o dentro de la pia}lntc'ti plp?u?r’n ;110

i6 : tetraetile de

fervengan en la elaboracion del A ]
e?lwcl %na.neju de las diversas mafcriag y substaneias
de gue é&ate se compone, 0 mezcla.ndn y llenando tam-
bores de plomex denire de la unidad _df: plnt‘ncx, ]?ta
los qme laboren en los hornos de fundieién para obte-
ner la liga de sodio-plomo. . N

&e reconocerin como parte de la secelon qum,n%a,
las plantas nuevas que dentro ¢ fuera de dieha seccl ;1
ge dediguen a la fabricacidn de las shbstanciag 1;’ IE:.B:
teriag que se utilizan en la glabaraeidn del plome
truetilo de plomo), -

h) A los trabajadores de la planta C-1 que ei,]er_m;lEl
ten cualquier trabajo dentro de la seceifn qgl mic
enando la planta esté en operacion. Cuando cst / Pz:;;.
da 1a planta, se pagard el mismo eiento por clento as
del walario a loz trahajadores que en‘trer_l a el}la. aé ;]u-
eutar alguna labor, siempre que la Comisién de Seg

ridad determine que por algfin motivo esperial existe
eligro. ‘ _ . »
i e) A los que ejecuten el irabajo de mezclar 1{-!1 i;ne;:
do para ef tratamiento de los 1':50203 ¥ a log que lo
j ie tamiento.
nejen durante dicho tra ]
d) A lus que desarrollen sus labores en donde ha

yu execesu e gas ¥ sea nee_esu'rio el uso de :}lﬁécarlzz
g juicio di la Comisidn de Ligicne 3 Segnridad; am'a_
gue ejecuten irahajos en lugares pantanosos o Tep s
giones en iineas de tuberias deniro del agua o aceite
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dunde las botas no sean utiles a juicio de la-citada eo-
ntision; a lus que ejecnten trabajos de eonstruecién
@ reparacion de muelles dentro del agua; a los qne
irabajen en Ia reparacion de tuberiay instaladas debajo
de los muelles; ¥ a los gue trabajen en la Limpiezs
0 reparacion interior de las torres de destilacidn; en

:'T interior de las cajas de humo ¥ en lay fosas sép-
icos.

¢) A lus que trabajen en la limpicza interior de
los tanques de slmaeenamiento de petréles orudo o des-
tfilado; a los que trabajen en la limpieza o reparacion
Interior de los drenajes y serpentines; v a log que eje-
euten labores a la inteinperie cuando esté lloviendao,
Rlempra gue en esle Gltimo caso no se proporeivnsn los
equipos da resguardo adeenadoes a jaicio de la Comisidn
de Sepuridad.

1) A los yue ejecuten las labores de niczelar el
piomex en Jas plantes ¢ departamentos de las refine.
Mas; en la inteligencia de que dichas labures debardn
stemupre ejecutarse dentro de las jaulas especizles con
que debe contar cada refineria, debidamente ventiladas
¥ aisladas de las demds instulaciones. ' :

. _El aumento dc ciento por cients de nie tratan log
INCEog anieriores, serd linieamente por el tiempo du-
rante ¢l cual los trabajadores estén efectivamente eje-
cutande su labor en las eondiciones indicadag. '

CLAUSULA 70.—E] patrén pagard un cineunenta
por eiento més Jdel salario tabulado:

a) A lox trabajadures fque cjecuten labores de car-
g4, desearga, estiba o desestiba de sosa cdustica, dei-
dos corrosives, pdlvorg, fésforo, dinamita, creosota,
cemento, sulfuro de earbono, cal viva, asf eomao cual.
quiera otra substancia explosiva, inflamable o corro-
slva, swernpre ¥ cuando estas materiad no estén enva.
sadas de tul moda que eviten todeo peligro para la sa-
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lud de los trabajadores, a juicio de la Clomisidn e
Seguridad.

1) A los trabajadores que ejecuien labores de ear-
ga, descurga, eatiba, desestiba de gas, arufre, made-
ra orecsotada, tierra luller, siempre ¥ cuandg extas
materins no estén cnvasadas de tal modo que eviten 1o-
do peligro para la salud de los trabajadores, » Juicio
de la Comision de Seguridad.

¢} A log trabajadores que ejecuten labores de va-
viar sacos, costales o envases metalicos de ecemento en
el embudo Tespective, dnrante los trabajod de cemen-
tacién de los pozes ¥ a los gue dentro de las hodegas
ejecuten la lahor e eernir al cemento qne g ofupe
para lag perforaciones.

4) A log trabajadores yue manejen dinaniis, ereo-
sota ¥y madera creosotada,

p) A los trabajadores gue mancjen icides corro-
sivos, azufre, sosa cdustica, cal viva o f.‘.ern?ntl], exclu-
givamente cuando se trate de la eementacién de pozos.

1) A los trabajadores nue lleven a cabo la repara-
¢ién o limpieza en el interior de las cimaras de com-
bustién (Hopares) de calentadores y ealderas.

¢} El aumento de salario a que se refiere egta elau-
gula, se pagerd exclusivamente por ] tlempo que ocu-
pe el trabajadar en los servicios de gue se irata.

ULAUSULA T1.—En ningiin caso podrd un trabs-
jador pereibir simultineamente dos o mis eompensa-
ciones de las especificadas cn lus cliusulsy anteriores
de este eapilulo, por la ejecucion de MNa misma labor,

CLAUSULA 72—Las compensaciones por gobre-
riesgo estipuladas en las eliusulax gntcriums de este
capitulo, ne comprenden & los traba;qdores cuya labor
ordinuria estd snjeta a riesyos determinados que hayan
servide de base para caleular sus salarios.

79




CAPITULO X
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CULAUSULA 73.—F] patrén proporeionard a sus
trabajadores durante el tiempo que ejecuten sus labo-
res, la proteceidn necesaria ¥ equipe de la mejor eali-
dad para ¢l degempefio de sut trubajo, de acnerdo con
lo que disponga el Reglumenlo do Medidas Preventis
vur da Aeccidentes de Trabajo.

Al efecto, dentro de la jurisdiceion de cada een-
tro de trabajo se integrard una Comisién de Seguridad
e Higiene gue estard formada por jgual nimero de re-
presentantes del putron y del sindieato, nombrando
éste los que le correspondan por eondueto de Tas seacio-
nes, delegaciones o subdelegaciones interesadas.

Ambas representaciones cstudiaran en todos los
casos las medidas que tiendan a asexurar la vida de
los trabajaderes y los intereses de la industria, asf
como la aplicacidn del Begiamento de Modidag Praven-
tivas de Accidentes y del de Higiene del Trabajo.

Los acuerdos que tomen por unanimidad los miem-
bros de las Comisiones de Segnridud de cada centro de
trabajo, encaminadas a implantur los medidas de se-
guridad e higiene sefialudus en este contrato y en los
reglamentos respectives, serdn inmediatamente obliga-
torios para su cumplimiento por amhas partes.

Cusndo la Comisidén de Higiene ¥ Seguridad tome
acuerdos tendientes a ovitar que se ponga en peligro
la vida de los trabajadores, éstos no estardn ohligados
a cjecutar sug labores, sino husta que se hayan cum-
plide lag medidus de seguridad acordadas por dicha
comisian,

En log casos cu que no pudieren ponerse de acuer-
do los comisionados, ¢l asunlo seri sometido a lag ou-
toridades eompetentes,
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Los representantes sindicales qne desempeiien la-
bores propias de las Comisiones de Eaegm'lilad e Higie-
ne durante las horas de trabajo, gquedarén relevados
de sus labores habituales por el tiepo que ocupén en
aquéllas, sin menoseabo de los salavios ordinarios ¥
prestaciones que les correspondan conforme a exte (13011-
trato, ddndoles ademds todas }ﬂ.ﬂdfu.ellldades q'u'a1 sean
necesariay para ¢l mejor desempefio de su eometido,

CLAUSULA T4-—Los equipoes de protueeiép ¥ s0-
guridad que el patrom estd obligado a proporeionar 4
los trabajadores de acuerdo col esie contrato ¥ tas re-
glamentos respectives, serdn asignaros 111¢]1v1dua11{1e11-
fe n cadu trabzjador, el enal estard obligade a cwidar
de su conservaciin ¥ & usarlos sicmpre que scd nece-
sario. Lag comisiones de seguridad ¢ higjcnc fijarin
las reglas a que deban someterse lus trabajadores para
el uso de diches equipos ¥ lus saneiones qie dc]}an -
ponerse 2 los que Violen tales reglas. El_ equipa que
haya usado un Lrabajador hn se proporeionara ni so
aceptard quc lo nse otro trabajadur, sino e_u-a‘ndn haya
sido esterilizado a sulisfaccidn de la Comisidn de Se-
guridad ¢ Higicne; para cuyo efecto al entregarse nu
cquipo nsado a otro trabajodor dlst.uutn,fdmho enuipo
deberd Ilevar nna constancia de yue fué esterilizade.

CLAUSULA 75.—JTuos trabajaidores no gstarin obli-
gados o cjecutar trabajos que ameriten el uso de equi-
pos de seguridad a que se refieren este eontrato v el
reglamento respective, si dicho equipe ne les es propor-
cionado por el patrén. Las comisiones de SEg!JI‘l(]ad
decidiran sabre el estado o calidad de estos eqUEIDOS.

CLAUSULA 76.—El patrén estd obligado a tomar
todas las precauciones que la ciencia ¥ la experiencis
aconsejen, para la proteceiin de sus trabajadores; de-
biendo darles a conoeer los reglamentos respeetivos, a
log cuales deberin sumcterse estrictamente,
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CLAUSULA 77.—Fl patrin debe tener y conscrvar
en condiciones de higlene y ventilacidn, los lugarcs
donde desempeiien sus labores los trabajadores,

Asimismg, se estahlecerin bafios de reradera eon
la adecuada instalacién y funcionamiento en eadas uno
de los departamentos donde sea neecsario o Juickv de
la Comision de Seguridad e Fligiene respectiva, los gque
serin debidumente couservados. Trusl cosa se obser-
vard respeete a inodoros prra servieiv de los traba-
Jjadores.

CLAIBILA 78 —Bn cade uno de los depsriamen-
tos ¥ dependeneias o en sn inmediata vecindad, y en
los demds lugarcs cn gue el trabajador tiene que desen-
peiiar su trabajo, el patrén proporcionard agna desti-
lada para beber, en depdsilos adeenados e higiénieos
con vasos y bebedervs higiénicos y la cantidad nece-
saria Jde hielo para la refrigeracion del sgua. En épo-
cas de calor, proporeicnard en los lagares que se haga
necagaring o ventiladores eldeiricos que se Tequieran
para mantener una temperatura conveniente y saluda-
ble en los locales de trabajo. De igual manera, en los
weses de invierno proporeionard la ealefaccidn neee-
sarip ¢n los lngares que lo ameriten.

CLLATUSULA 70,—E] patrén gueda obligado a man-
tener ¢ alumbrade eonvenienle en relucidn con ¢l loeal
v la elase de trabajo que descmpefien los trabajadores,
en lus distintos departamenlos y dependenecias, ¥ re-
visard y acondicionard dehidamente los lugares de tra-
bajo para gue la calidad e intensidad de la luz sean
adecuadas, de sencrdo con lo que establece el Hegla-
meunto de Seguridad ¢ Higiene del Trabajn.

CLAUSULA 80--FEl patrén proporcionard a sus
trabajadores ropa de {rabajo, equipo ¢ implementos
de aeuerdo con lag siguientes bases:

a) Ml patrén ¥ la seecidn correspoudiente, de en-
mun acuerds, fijarin o ewdles trabajadores de plania

82

+ g

deberd proporeiondrmseles ropa de trabajo por razén de
1a naturaleza de sus labores, ‘

La dotacién de ropa a los trabajadores de pla,lai:;
en lo general serd de dos Juegos cada geis mt;ses v Ja
serén eniregados en la primera quincend de lns mese!
de enerv y julic de eada ano. .

b} Respecto a lod t.ra]_mjwlnrc:s t.mnslltongs, -?1111%:1
trén v la seecidn respectiva ilet.ur'mmarﬁél, e ¢ i
acuerdo, en ¢l momento de ser contratados, 8i ¢ e
zén de los Leabajos que van a cieentur, dehe proporcld
nirseles ropu de frabajo. ‘ ‘ .

La dotacién de ropa de trabajo a los t.rahu;tar.ln?'}t;s .
transitorios se hard como sigus: Un jueLo en la 3&(;93
de su conlrataciom ¥ un juego mes Llespué:i. de eada ’
_ novenia — dias de trabajo por cada permdo_dt: eata
duracion gue laboren; en el concepto de gque 81 ed’con-
trato aharea tn lapso Mmenor de D0 — novenia— hm‘f; 3{.;
dentra del mismo vnelve a ser contratado, 11_1:3 8/ I'P
lugar a nueva ministracién de ropa pur el mismoe pe
riodo.
¢} Si el puirdn no se cneargd del _lavadg_. .p}u,nnli‘ou:;
do y reparacion de la ropa de 1.1'ahftjn,rc11 rird n?ana
trabajadores de planta la suma de $ 1.15 p}nr :il ua,
cualgniera que sea ¢l tlempo guo hayun lahorade
runte la inisma, 1 _

En ol caso especitico de los trabggadnres transito-
rios, tendrin derecho a est':], prestacion en la propor-
eién correspondiente a los dias trabajados.

A3 Las ropas a que esta c]éusnla go refiere d‘ebe—
ran ser de buena ecalidad, debiendo ponerse de acier-
do las seecicnes ¥ el patrén con respecto al tipo, l:iec-
didas, calidad y color de la tela, que en todo eu;m
herin ser adecuados a la clase de trabajo que e ¢ egm}:-
pefie. Para cl suministro de la ropa e trabajo habran
de tomarse en cuenta las labores que deban ’deseinpiz-
finrse, asi como la posibilidad de que por 1a indole e
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aquéllas las ropas del trabajador puedan dafiarse, des-
truirse, gquemarse, romperse, mancharse o sufrir otros
deterioros scmejuntes. La ropa de trabajo podrd llevar
una mareg exterior, ne anuncio, para el ofecto de evi-
tar que se extravie o reeiba un uso indebido, sin que
esd mares pueds exeeder, ¢n sus proporeioncs genera-
les, a un cirenlo de 7 —siete— eentimetros de didmetro.

e) Parg Ios trabajos que deban ejecutarse a la in-
Lemperie bajo 1a acetdn de 3a lavia y del frio, n otros
andlogos, el patrén proporeionard a sus trabajadores
la ropa necesaria, como pantalones, impertneables, bo-
tas ¢ zupatos adecnados para cada claze de trabajo, a
fin de que sean utilizados en los mismos.

Lios trabajadores seran responsables personalmente
de las ropas que se les entrepuen y firmardn un reeibo
por las mismas quedande auterizade el patrén parva
deducir el valor de aquéllas, de los salarios regulures
Jde cada trabajador, en caso de pérdida o destruceidn
no provenicnle del uso o desgaste natural, robo en
el trabajo o fuerza mayor comprobados. En estas ro-
pas ¥ sobre las bases sefiuladas en el ineiso anterior,
también podrin constar las marcas necesarius. Cada
vez que sea proeise por el deterioro de las ropus, scran
repuestay por el patrén, previa develueidn de las de-
torioradas,

f) El patrén proporeionari el equipo e implemen-
tog preventivos de accidentes de trabajo, de la calidad
¥ en la cantidad que sefialan el reglamento respeetivo
¥ <emig disposiciones relativas, ¥ los que las Comisio-
nes de Begnridad weuerden, quedando obligados los
trabejadores a usarlos sclamente en la ejeeuciton de
sus lahores, sin poder sacarles de los Ingares de tra-
bajo.

g) Los trabujadores serin responsables de Tu pér-
dida o destruecitn de los equipos ¢ implementas a e
se refiere esta cliusula gque no sean originadas por el
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uso natural, robo en el trabajo o fuerza mayor com-
probada. ‘

CLAUSULA 81 —FEl pateén proporeionard lampa-
ras eléetricas y baterias para las mismas, a 1o traba-
jadores gue por necesidades del serviein tengan que
haeer usn de ellas; guedando entendido gque en cada
eentra de trabajo las partes, tomando en euenta las
caracteristicas de cada caso, eonvendran la farma de
euministrar las limparag y baterias,

CLAUSULA 82.—-Ei patrdn se obliga a construir
casetas adecuadas parva la proteccion de los veladores
o nmpliar las existentes ¢n ¢aso de que lo necesiten.
Dichay casetas estarin dotadas de una ‘pafl'llla cléotri-
ca, un filtro pare agua y, euando las :.’:lrcunatanclas ";ln
permitan, servieios bigiénieos. Asimismo, el patron
proporeionard el equipe de intemnperie individual ¥y To-
pa de trabajo a cada velador o vigilante.

CLAUSULA 83 —EI patrén cumplird eon las dis-
posicioues eontenidas en el m:ticulu 11, _fra.ccwn lX.V,
de ln Loy Federal del Trabajo, pr?pnmmnando oct-
Jos ndecuados para la gnarda e los instrumentos o thtl-
les de trabajn. Asimimmne, instalard eajas individuales,
metdlicas o de enalguiern otrn materian gue llene laa
mismus earacterisiicas de seguridad, para gie cadg 1i11no
de loz trabajadares pueda puardar sus ropas o Giiles

personsales o de su propiedad.
CADPTTULOD XI
ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOR

CLAUSULA 84 —Cuando los _Lrabajadores sean
privados de su libertad pur_dispoaieinnes dp aqtpmda-
des judieiales o administrativas y dieha privaeion ;T'a
ariginada por el cumplimiente de sus habitualea obli-
gaciones o por drdenes de sus superlores en el desem-
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pefio de gu trabajo, el patrén les pagard sn galario gr.
dinaric y demés prestaciones ¥ gastos de alimentaeidn
que geran de $ 12.00 —doee peses—, hasta que loa tra-
bajadores estén en aplitud de volver al servicio con
libertad cancional o definitiva,

Ademds, deberd también Dbugar los gastos de de-
fengsa, flanzas, pusajes, cte., que demande el Proceso
penal. Pero si posteriormente resnitare que la prisidn
¢ arresto fué originado por eansas distintas a las an.
tes espocificadas, entoneces ol patrén podra deseontar
directamente 1o gastudo ¥ pagadn, del salario del tra-
bajadar, naturalmente dentro de los limites estableci-
dos en ¢l articule 91 de Ia Loy Federal del Trabajo,

Al quedar los trabajadores en libertad definitiva o
bajo enucidn, volveran ocupar los puesivs que tenisn
al sufrir la prisién o arresto, o &) lugar que les corres-
ponda si dwrante sy ausencia se hubjere efectuade al-
BN ascenso o movimiento de personal, con derecho ai
pago de log salarios que figuren en Tos tabuladores ¢o-
rrezpondientes, El movimiento descendenle sn el esea-

lafdn, en csos casos. se hard sin responsabilidad pary
el patron.

ULAUSULA 85-—FI patrén ae obliga a defender
sin eosto alguno para el trabajador, por medio de sy
Departaments Juridico, en cusos de aceidente, o los
trabajadores a su servicio que mancjen vehiculos de la
propiedad de aguél, sicrpre que dichos vehieulos, al
suceder el aceidente, esién descinpefiando trabajos or-
denados por el putrén ¥ que los trabajadores que los
manejen ho se encuentren gy estado de ebriedad o baju
la influencia de Arogas hervicas o chervantes.

Tia defensa que se obliga a proporcionar el patrég,
comprende la obligacidn de dar fianzg ¥ la de pagar log
dailos cansados por el accidente, asi eomo lag obligacio-
nes que le impone la eldusula anterior,

Si el patrén alegare yue ¢l accidente sobreving
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mercancias del patrén, enando deba cancionarse su ma-
nejo, quedando oblygadey dichos irubz jadores a firmar
lag solicitudes neecsurias pars la cbleacion de la fianza.

CLAUSULA A7~ Tog cobradores ¥y documentudo-
Tes que ejecuten regularmente sn trabajo fners de las
oficinas, seguivdn pereihiemlo por concepto do gastos
ile trunsporie, las eantidades qne por eostumbre se les
han asignado pora tal objeto, en la inteligencia de
fue, en los plazey que fije el reglamento, rendirin cuen-
tas de tales gasios.

CAPITUT.O XTI
PERMLUTAS

CLAUSULA B3, —Lous trabujadores de planta po-
dran efeetuar permulas temporales y definitivas entre
allos, ya gea eon 1oy del mismo departamento, con los de
otros departamentos, enon los de la misma zona o con
los de otras zonas; pero en tudo ease se requicre el
acucrde previo entre el patrdn y la seceidn o secciones
respeclivay,

S perninitus temporales las que no exeedan de
treinta ¥ seis meses vy definilivas las gue sc convengan
con ese earicler o excedan de dicho tiempa.

Er permutas temporales, los permulanics conser-
varin en el ingar de donde salieron todos los derechos
de antigiicdad que tengan adguiridos, asi coma el lugar
del escalafén que les correspouds, y mientras dure la
permuta disfrulardin, pars los efectos escalafonarios,
e los derechos de antigiiedad del {rabajador eon guien
permuten.

Cuando 1z perrauta sea definitiva, ¢l permutante
eonservard su antigiiedad sindieal, de empresa v de
planta, ¥ adquirird las antigiiedades de departamento y
de categoria del trabajador con quien permute, asi co-
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mo todos los benelicios o prerrogativas de que éste dis-
frute, con motive de su trabajo, en el momento de cfec-
tuarse la permnuia,

(TAUSULA 89—y requisito indispensable para
que un trabajador permute por primera ves, haber ad-
guirido su dltimo puesto de planta seis meses antes.

No podrin realizurse nuevas permutas sino 3¢13
meseg después de lu inmediata anterior,

OLAUSULA 90— Al snseitarse algin movimiento
de personal definitivo o temporal mayor de seis‘ mEses,
que sfecte a los permutantes temporales, el patrén esta-
ri obligado a darles aviso ¥ a nulifiear lu permuta sl
alguno de los afectados lo solieita dentro del mes si-
guiente de efectuado el movimiento,

CLAUSULA 91.—FEn los easos de permutas, cuan-
do se compruche por patrén ¥ sindicate en los términ.os
de la eliusula 6 de este eontrato, ineptituud de cualquie-
ra de los permutantes, qnedardn sin efecto dichas per-
mutas. )

FEl patefn no podrid alegar incompetencia de los
trabajadores permutantes después de un mes de efec-
tuado el movimiento,

CLAUSULA 92 —Re considerarin inexistentes las
permutas temporales en los cases de redueeidn de per-
sonzl, enando alguno de les permutantes resulte afee-
tado. ‘ .

No se cfeatuardn permutus de enalguier caracter
cuando los intercsados hayan recibido notiffeacién de
eeae, de acuerdo eon lo estipulado en este conirato.

Como regla genersl, las permutas no se llevardn a
gabo cuande exista lo presuneidn de que tienen por ob-
jeto el ecomercio de los puestos o de las eaiegorias,

8i alguno o smbos permutantes estin afectados
por movimientos descendentes, la permuta se llevara a
eabo hasta despuds de nue dichos movimientos se hayan
efectundo, si asi conviena g lua interesados.
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CATITULO XUL
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CLAUSULA 93 El patrén tendrd libertad para
mevilizar a sus trabajadores en loda la Repiblica Me-
xieana, siempre gue estus movilizacienes obedezean a
Ja nevesidad de que loy trabajadores laboren dentro de
su misma especinlidad y sin perjuicio de su ealegoria.
Fas movilizaeiones podein tencr efeeto en log siguien-
tes casog: I—Cnandoe se hayu apotado o disminuido la
materia de irabajo. lL.—Cuando huya exceso de traba-
jadores en determinade eenire o unidad de trabajo.
NI.—Cuandoe se requieran lus servicios de los irabaja-
dores por razén de su experiencia, especialidad o apll-
tucley en otro centro de trabajo. En los easos I 3 11, In
movilizacién no ceastonu vaeante y en ¢l 1H sf la oca-
siona. En case de que la movilizacién se motive por la
tercera causa sefislada, el trabajador movilizado debe-
ré ser ascendido a la calegoria inmediata superior. En
caso de que la movilizaciin se motive por la primers o
ln segunda de las causas apnntadas y el patrén eulljra
la vacante del trabajador movilizado, la mavilizaeién
guedard sin efecto v el trabajader afestado Tegresatd
con todos sus derechog al puesta de donde salid, siendo
por cucnta del patrén todos los gastos erogadus por la
maovilizacién. Gueda expresamente entendide que los
derechos a aseensos corresponden finicamente a los tra-
bajaderes movilizados de un Ingar a otro gue 5¢ cnenen-
tren a digtancia considerable, en enya virtud guedun
exceptuador de esc beneficio los trabajadores que se
movilicen entre las unidades de trabajo ronocidas con
los nombres de Cindad Madero, Mats Redonda, Arbel
Grande, Bellavista, Terminal Imperio y los demés eata-
blesimientos de la industria ubicadus en ¢ Municipio
de Tampico, Lia misma execpeidn se hace respecto o los
trabajadores que resuiten movilizados entre las unida-
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des de trebajo de Nanchital y Coatzacoaleos, Tambidn
se cneucntran exceptuades los trabajadores quo se mo-
vilicen deniro de la jurisdiceidn del Distrito Federal.
En estos casos, &l por rasdn de la movilizaeidn el traba-
jador deeide eambiar su domieilio al lugar que se le
destine, el patrén proporeionari los medios de trans-
porte para cl menaje de casa o, en su defecto, pugari
los gastos de wmundanza, previa comprobacién de los
mismas,

Lias enmisiones especiales que se confieran a los
trabajadores en forma femporal, ain gque elio ge deba a
le necesidad de eubrir uns vacante, no se cousiderarin
como movilizaciones,

CLAUSULA 94 —Como excepeidn a lo que estable-
ee la clausula anterior ¥ Ia 4 Dis, el patrdén queda fa-
cultado, por virtud de la cspecialidad del trabajo, para
movilizar lihremente dentro de la zona en que labare o
de una zona g otra, el siguniente persomal:

EXPLORACION. - Ayudantes de [Paleantdlogos,
Cadeneros, Sobrestantes, Choferes Tiradores (Sismos),
Dinamiteros, Cabos de Seguanda-Aparatos Sismoldgicos
¥ Gravimétricos, Ayudantes de Peirdgrafo, Auxiliares
en Topografin, Cabos de Cuarta-Brecheros, Obreros
Grenerales, Operadores Especialistas Hquipo-Mecinico
(Terforadera Portatil), Caballerangos, Oficinistas de
Partidas de Exploracion y Uneinercs,

PERFORACION, Cabos, Ayudantes o Perfora-
cibn Chango-Pizo, Mayordomos, Operarios, Ayudantes
de Perforador, Fogoneros de Calderas-Perforaeion, Ca-
bos de Odicioz {Torreros), Operarios de Primers {(Torre-
ro), Ayudantes de Opersrio (Torrerv), Obreres Gene-
rales, Operadores Kspecialistas-Acidificarién Pozos ¥y
Encargado de Equipo de Cenentacién.

MARINA —Socbrestantes, Crhos de Primera-Mari-
na (Pontoneros), Ponteneros, Cabos de Sepyunda-Marina
(de Sondeo), Sondeadores, Obreros Generales-Trabajos
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Generales (Topogratia), Jefes de Dragadorcs, Bogas
Sondeo y Cabos de Primera-Patio y Trabajos (enern-
les; las tripulactones de las embarcaciones fluviales
cuondo dichus embarcaciones por nceesidad del servi-
¢io, sean movilizadas de una zona u olra; los marinerod
que por diversas eireunstancias se encuentren traba-
jondo en tierra y cuyos servicioy sean requeridos para
tripular embarcaciones.

El patrén tendrd derecho a mantener en cualquier
tiempo en los transportes maritimos el personal que en
sllos preste sus servielos ¥y a cambiar eon libertad ese
personal de una embarcacidn a otra cuando las necesi-
dades del servicie asi lo ameriten, Tios trabajadores a
que se refiere este parrafo, eon motive de los cambios
que se indican, no perderin su categoria ni podri redu-
eirgeles su salavio, cisfrutandoe, ademds, de las presta.
clones que les corregpondan conforme a este contralo.
No se considerarin como movilizaciones los viajes mari-
timos o fluviales que efectiien los tripulantes en servi-
eio 8 horde de las embarcaciones de mar y de Jas dragas
eon suprema patente de navegaeibn,

En caso de que el patron haga use indebido de csta
facultad y previa comprohacibn por parte del sindies-
to, aquél se obliga a regresar al trabajador movilizado
indchidamente, n su centro de trubajo y le pagard to-
dos los gastos que con motive de su movilizaeién fu-
viere necesidad de hacer.

CLAUSUTA 85.—Para los efectos de las eldusulas
93 y 94 se entiende gue las movilizaciones del persenal
pueden ser temporales o permanentes Mowilizaeiones
temporales son g de los trabajadores euyos servieios
vayan a emplearse en la canstraceion de vbras nnevas,
en la reforma, ampliacion o desmantelamienia de las y2
existenies v en general para realizar trabajes gue no
constituyan una neceesidad permanente del centro de
trabajo a donde se destine al movilizado. Maovilizacio-

92

patrén lleve 8 e¢abo pa-

nes permancntes s0n las que el pat
eacion en otros ecnires

ra eubrir puesios de nueva €r

de trabajo. o .
Bn casos de movilizaciones temporales y ¢omislo-

B nes del serviecio el patrin estd obligado: a pagar sala-

rios ordinarios y prestaciones, proporeionar medios ade-
enados de transporte o pasajes de primera clage ¢n fe-
rrocarril, gastos de viaje durante el trasiado, tanio en
el viaje de ida como en el de Tegreso, ¥ viaticos mien-
trag dure la pe.rmancncia del trabsjador en ¢l 'h;!g_ar
a donde haya sido movilizade tempuralmente ¢ COTISIO-
nado, sobre las bases signiented:

&) Cuando los trabajadores sean wmovilizados o ¢o-
misionados deutro de su zona, recibirfin por concepto de
vidticos la cantidad de § 20.00 -—veinte pesos— dia-
rios,

b) Cuande las movilizaciones o eomisignes s¢ efee-
then fuera de su zona, el trabajador recibird por con-
septo de vidticos la cantidad de $ 25,00 —veinticineo
pesos— diarios.

¢) Parn los efectos del pugo de vidticos, enando 12
duracién de lay movilizaciones o COMISIONES gea mLenor
de 24 — veintienatro —horas, se extublece la siguiente
distribucién: 205 -—veinte por eiento— de lo minis-
trado al trabajador de econformidad eon los Ineisos que
anteceden, como importe de cada una de las tres co-
midas, y el 4090 —cuarenia por clentio— }-gstante purd
alojamiente y lavado de Topa, sin perjnicio de lo es-
tablecido por la cliusnla 50 de cste contratoe reapecto
del lavado de ropa fue ¢l pairén exta obligado a pro-
poTcionar.

d) A les trabajadores que scan ¢omisienades fue-
s, del pais s¢ les pagarin las cuotas antes es_tablecldas,

a razén de un délar por cada dos pesos MEXICANOY.
Les cuotay a gue se refiers esta clinsula regirdn
{inicamente en los casos en que el irabajador deba des-
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enipefiar sus labores objeto de la comisién o moviliza-
¢ién en un lugar a distancia eonsiderable de su ceatro
de trabajo. En los demds casos se estard a lo previsto
on lu elausuta 00 de este contrato,

Fn los casos de wovilizaciones temporales 108 as-
censos a que se refiere la cliusula 93 subsistirin liniea-
mente micnlras dure la movilizacién de que se trate.

CLAUSULA 95.—FEn los easos de movilizaciones
definitivas, el patrén estard obligado a:

L—Inforruar a la parte sindieal eon quinec dias
de calendario de antieipacidn las razanes gue motivan
la movilizucidn, para que dentro de ese plazo, dicha
parle exponga sus puntos de vista,

IT. - Al hacerse Ia scleecion e trabnjadores que de-
ban ser movilizados, s¢ ineleird en primer término 1
los que tengan menor antigiiedud de empresa, dentrn de
los que figuren en la misma eategeria o espeeialidad
afectadn; en Iz inteligencia de que si un trabajador de
mayor antigiiedad solicita xer movilizado deberd dér-
sele preferencia respeeto del de menar antigiiedad. En
igualdad de condiciones, se proenvard mavilizar en pri-
mer término u los trabajudores solteros; despufs a los
gque lengan poca familia, después los gue tengan fami-
lia nainerosa v, por himo, a los que ademds de familia
nunerosa tengan arraigo seondmico de eonsideracion,

111.- Cuando la movilizacidn sea ordenada con do-
lo, mala fe o error en la vstimacidn de s antigiiedad,
previa fa comprobacion de algnne de estos extremos, el
patrén quedard oblizadoe a rectificar los movimicntos
restituyendo al trabajador a su residencia de origen.

1V.-. Kl patrén convederia 10 —dicz dias— labors-
bles ] trabajador para hueer sus preparatives de viaje
en el lugar donde radica; ¢n la inteligencia de que du-
rante ese plazo no estard abligado a eoneurrir g sus la-
bores; vy, ademas, el tiempo indispensable para tragla-
darse del lngar en donde radique al en que vayn a pres-
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tar sus servicios, tomanda en encuta la distaneia ¥ los
medios de transporte, entendido que durante todo ese
tiempo disfruiard de sus salarios ordinaries y presta-
elones,

V...-Fl patrén pagurd a los trabujadores movil iza-
dos y a sug familiures, pasajes cn primera clase y gus-
tog de transporle de su menaje de casa, o les propor-
cionard los medios de transporte de que disponga. Ade-
més, cubrirg los wmastos de viaje y el importe de 20
—veinte- - dias de salurio tabulado como canrpensacion
para lox gastos que eroguen en la instalacion de su nue-
vo domicilio. Los gastos de viaje se compularin: pura
el trabajador, a razén de las euolus que para moviliza-
siones sefinly la eliusula % de este contrato; y para los
familinres, a razén de $ 12.00 —doce pesos— diarios
pura eada uno de los mayores de doce afios, ¥ a razin
de $ 6.00 —seis pesos— pary los menores de dicha edad.

VI —Queda expresaniente entendido que los dere-
¢hos a que se refieren los incisog anteriores, correspon-
den Gnicamente a los trabajadores movilizados de un
Ingar a otro gue s¢ cnenentran a distancis considera-
ble; por lo que guedan excepluados de ese bhenefielo tos
trabejadores qie ge movilicen entre los unidades de tra-
bajo cenoeidas con los nombres de Ciudad Madero, Ma-
ta Redonda, Arbol Grande, Bellavista y los demds es-
tablecimientos de ln industria, ubicados ¢n el Mumiei-
pie de Tampico. La misma exeepeién se hace respeeto
de los trubajadores que resulten movilizados entre las
wnidades de¢ trabajo de Nanchital y Coatzueoalecs.
También sc encuentran exeeptuados los trabajadores
que s¢ movilicen denira de la jurisdiecién det Distrito
Federal, lin estos casos, si por razén de la movilizacion
el trabajador decids eambiar su domieilio al Ingar que
se le destine, el patrén le proporeionard los medivs de
iransporte pura el menaje de easa, o on SN deleelo pa-
gard los gastos de mudanza, previa eomprobacién de
log mismaos,
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Tarn los efcetos de esta digposicidn, se consideran
fumiliares a las personas gque dependan econdmicanien-
te del irabajador ¥ que estén registradasa en el cendo
médico del patron.

CAPITULL} XTIV
SERVICION MEDTCOS

CLAUSULA 97— Se enliende por gervieio médico
del patrén el que éste proporeione mediante el persoqal
y todas las dependencias de que disponga directa ¢ 1In-
directamente, eonforme a las disposieiones contenidas
en este capitulo.

Pairén v sindicato convienen, conforme a las es-
tipulaciones del eontrate, en procurar ¢] mantenimien-
to de la salad y la enracién completa de sus trabaja-
dores con preferencia a lu aplicacion de indemnizacio-
Ines.

CLAUSULA 93—Fn los términes de la cliusale
111 del prescnte conirato el patrén ae obliga, cmplean-
do personal compelente ¥ materiales de la mejor +m}11-
dad, a proporeionar Ios gervicios siguientes: meglwma
general ; cirugia general; cirugia espeeia].izalla.;‘mrygia
de emergencia; cirugia menor; dental; hospitalizacidn;
farmacia ; ambulancia y las especialidades de: radielo-
gin; tisieterapia; lubaratorio; oftalmolopia; olorrinola-
ringologia; neumologia; cardiologia; pediatria; gaslro-
euterologia ; dermatologia ; ginecologia; cirugia ortopé-
dica, transfusiones de sangre ¥ su aplicacién; urologia,
endoerinologin y obstetricia, Dichos gervicios se propor-
cionardn en la medida a que tengan derecho a ellog low
trabajadores ¥ sus familiares, conforme a las c]ﬁugm]us
correspondienies y segin que agquéllys sufran un ricsgo
profesional o padezean uua enfermedad ordinaria.
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CUAUSULA 99—En los casos de accidentes o en-
fermedades, el patrén relevari del servicio a los traba-
jadores para que éstos queden sujetos al tratamienta
médico necesario ¥y a las demds prerrogativas que les
correspondan eonforme a]l presente cantraio, a reservo
de que el médieo manifieste si el trabajador se encuen-
tra incapacitado para seguir laborando.

~ CLAUSULA 100.—EI patrén otorgurd a sus traba-
jadoraa los beneficics siguicntes:

a) Tas trabajadoras desempeiiardn trabajos faei-
les durante log treg meses anteriares al parto.

b) Durante el periode de la lactancia, gozarin de
dos deseansos exiracrdinarios por dis, de una hora
cada uno, para amumantar a sug hijos, ¥ en ningln easo
por mds de doce meses,

¢) 9i iranseurride despnés dal parto el plazo que
sefiala la cldusula B7 como descanso, la Lrabajadora sc
encontrare imposibilitada para reanudar sus labores, a
juieio del médico del patrén gue lu atienda, quedard
considerada eomo enferme ordinaria ¥ se sujetard a
lo gue estableca el capitulo respective de este contrato.

CLAUSULA 101.—Los dietdmenes que establezean
el punto de vista del patrdn sobre la profesionalidad o
np profesionalidad de los padecimientos que afecten-a
los trabajadores, ¥ sobre ¢l monto de las incapacidades
que les resulten, para que tengan validez, dehen estar
formulados y sancionados en las Zonas Norte, Centro
y Sur, por los médicos antorizados expresamente por el
patrin,

El patrén informard en un plaze de treinta dias
contados a partir de la vigeneia del contrato, eudles son
los médicos que autoriza en las zonas, para formular Ios
dictimenes correspondientes, en log casos en que no se¢
haya hecho tal designacidn.
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Emitido un dictamen que resuelva 59111:3 Ia profe-
sionalidad o no profesionalidad del padecmiento de un
trabajador, se hard del conocimiento del gindieato por
vonducte del departsimcnto do personal fque cOTres-
ponda.

CLAVUSUTA 102.—Sin perjuicio de lag preveneio-
nes contenidas en el artieule 308 de la Ley Federal del
Trabajo, para prestar eon eficiencia los servicios enun-
ciados en dicho precepto, el patrdn estd obligado:

a) A cstahlecer en locales adecnados ¥ de confor-
midad con las elinsulag siguientes, hospitales, servielo
de maternidad, elinicas y comsultorios.

b) A cooperar propercional y eficazmente con las
awtoridades respectivas ¢n la eampafia contra I:a tuber-
culosis y enfermedades tropicales, sin perjuiclo de Jo
preceptuado en la Fraceidn XXIII del srticulo 111 de
in Ley Federal del Trabajo.

¢) A contratar, sobre bases de moralidad ¥ eom:
petencia, al persanal tahulado, asi como los servicios de
profesionistas, enfarmeras tituladas, enfermeras-parte-
ras iiluladas, sanatorios, Jaboratorios, farmacias parti-
eulares, cte., que se Tequieran para los f}nes indicg:ﬁ!‘,os,
euando el patrén no tenga establecidos dichos gervicios.

d) A proporcienar de acuerdo con las condieioned
de cada regién, los vehieulos necesarios pard la con-
dnecién adecuads de log enfermos cnyo estado ¥ eir-
cunstaneias lo ameriten.

CLAUSUTA 103—Para [a prestacién dc los servi-
cios a que este capitulo se refierc, el patrén contard
con los establecimientoy gignientes:

Lok et e ol

HI.—Hospitales auxiliares eomn sigue: en la Zona
Norte: Ebano ¥ Cerro Azul; en la #ona Sur: El Planp,
¥ en la Zona Centro: Poza Rieca.

IV —(linjeas: en la Yona Norte: Tampico, Arhol
Grande, Mata Redonda, Narznjos y Reynosa; en la Zo-
na Sur: Nanchitsl y Agua Dulee; ¥ en la Zona Centro:
Selamanea.

V.—Consultorics periféricos en los demis centros
de trabsjo que cuenten hasta con 500 trabajadores de
planta.

Tios establecimientos mencionados contarén eon el
personal, equipo e instalaciones que se requieran para
dar enmplimiento a lo estipulado cn este contrato, to-
mando en cuenta las necesidades del servicio ¥ las con-
diciones de cada regiom.

En los lugares en donde no se disponga de los e3-
tablecimientos de que se trata, el patrdn podri hacer
arreglos con los hospitales o mdidicos que estén més
priximos al lugar de trabajo, para la prestacifn de los
servieios respectivos.

Entretanto se llevan a eabo lag construcelones gue
ge derivan de esta eldusula, los servicios correspondien.
tex se prestarin en log establecimientos que existen en
eada eentro de trabajo, en la proporeién que correspon-
da segln las distintas eldusulas del presente capitulo;
en el concepto de que, por 1o que se refiere a Salaman-
s, 1as partes se comprometen a revisar las necesidades
de dicho eentro e trabajo, una vez que #e conecluyan
las ampliaciones de gue esti siendo objeto, a fin de
detorminar In elase de establecimiento médico gque co-
rresponda a diche lugar,

CLAUSULA 104,—Cusndo los centros de ;x:ahngn
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¢iones a gue se refiaren las elausulas 102 y 103, contra-
tando los servicios de médicos o sanatorios que cstén en
condiviones de propareionar la cluse de servielo eslipi-
ludo, & menos que el patrén tenga el mismo servicio
4 uny distaneia semcjante a la mencionada, en euyo
caso serd en csle Tagar en donde proporciona el servi-
LU

CLATISUTLA 105—Fn la direccidn o administra:
widn de log establecimientos respectivos, ¥ en las demis
petividandes a que este eapitulo sc refiere, cisande de-
pendan del patrin o pylén administrados por éate, MO
podré tener ingerencia dirceta o indirecta, personal al-
RUNG (U 10 SEd mexicano de nacimiento. Cun el mismo
fin, los médicos eirnjanng, eimjanos dentistas, enferme-
ras, enfermerag-parteras ¥y demig profesionistas a quie-
nes corresponda actuar, deberdn ser titulades, con titu-
1os expedidos pot Ia Universidad Nacional Auldénoma o
facultades reconovidas lepalmente, debiendo eslar sus
titulos debidamente legralizados ¥ regisirados, tanto en
la Qecretaria de Salubridad ¥ Asisteneia como en el De-
portamento de Hiriene de 1a Soeretaria del Trabajo ¥
en la Direceion General de Profesiones; eh &l conecepto
de gue los profesionistas a que sC reficre esta cldusula
deheran tener cuando menos fres afios fe ejereer la pro-
fesién, cxcepeitn hecha Aé laz enfermeray y enferme-
ras-parleras, a quiencs-ﬁnina.mcnte se les exigird un
afio de practics profesional. Como practicantes, #6lo po-
Jdran actuat los pasantes de lag facultades respectivas
que cstén debidamente reconoeidas, durante el tiempo
dque tales faculiades ley sefialen para efeetuar sus ypriec-
tieas correspondientes y nuncd por mas de sels meses;
en la intelipencia de que en aquellos lugares en los gue
ge uiilieen pasantes, a} regislrarse un accidente de tra-
bajn, nquéllos estaran obligudos a im partir log primeros
auxilios, debiendo enviar de inmediato al trabajador
ancidentado al centro médico més préximo, salve al
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caso de accidentes leves yue puedan ser atendidos afi-
cazmente en el lugar de trabajo.

CLAUSULA 106—/Los reglamentos de gue habla
este capitulo serdn obligatarios para todos los interesu-
dos en recibir los servicios respectivos y para todos los
que directa v indireetamente intervengan para prestar-
los. El personal de los estableeimientos enrrespondien-
tes observard una estricta disciplina y acatari cumpli-
damente Jas ordenes relativas de sus correspondicntes
superiores jerdrquices.

Los instruetivos que deberdn observar los trabaja-
dores y sus tamiliares para rocibir la atenciom médiea
que ampara este capitulo, serin revisados por las partes
an cada centro de trabajo con sujecién a los lincamien-
tos que se sefialan en el instructive QUC s¢ anexa al pre-
gente contrato comno parte del misno,

_ CLAUSULA 107.—Cualquier queja que los traba-
jadores lengan en relueidn eon los servieivg a gne se
contrae este capitulo, previa averignaciin y comproba-
cién de la misma sl patrén por ¢l sindicato, el patrin
se ubliga a corregir y subsanar, en uu plaza que no ex-
cedn de 30 dins, toda falta o deficlencia que hubiess en
log servicios aludidos.

En la forma que expresa ¢l parrafo auterior se pro-
cederd también en cuantu se relaciona eon los servicios
que, Cfxe aenerdo con este eapitulo, dehan prestar los sa-
natorios, profesionistas o gslablecimientos que no de-
pendan dircetamente del patrén.

. CLAUSULA 108.—Los trabajadores gue deban re-
cibir los gervicios médieos de aeucrdo eon lo estipulado
en este capitulo, acudirdn a los establechmientos eorres-
pondientes mds préximos al lugar de residencia o cen-
tre de trubajo dentro de los horarios regpectivos; ¥ al
efecto, el palrén estd obligado 4 vtorgar a sus trabsaja-
dores enfermos los perinisos econdmicos neeesarios, en
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loe casos dehidamente justificados, ¥ 2 proporcienar
para el fin indicado, cuando las circunstancias de la
regifn lo hagan necesaria, medios adesuados dec trans-
porte,

i el estado del enfermo o la jndole de 1a enferme-
dad Yo ameritan, los scrvicivs requeridos ge prestaran
an el domicilin del trabajudor durante ¢l herario que
para estos cOSOS s cstablezen, o fuera de dicho horario,
por ¢l médico designado en cada centro de trabajo pars
esta elase de servieios.

En los easos de gravedad o urgenelu, los SErvicios
requeridng se prestarin sin demora al trabajador 0 &
aus Tamiliares a cualguiera hora del dfa o de la noche
por ¢1 médico a gue se refiece el parrafo auterior, o por
los que fucre novesarlo, atin cuando los trabajadores vi-
van on lugares alejados de log ceniros de trubajo o pe-
hlaciones. Si por causas imputables al personal o a log
estnbleeimiontos correspondientes, los servicios médiced
no pueden obtenerse eon la premura neeesaria, el pa-
ciente puede reeurrir por cuenta del patrén a institu-
ciones o a profesionislas ajenos al patrén. Para los fi-
nes de Ja segunda parte del parrafo que antecede, pre-
¢isa que los inturesados avizen sobre su caso, de acuer-
do con log Tequisitos que s fijen en los reglamentos de
cada lugar, ¥ con taila eportunidad, al personal corres-
pondiente del patrdn, cuya obligacién de pago & los
extrafios cesard desde el momento en que su personal
se presente paru hacerse catge del pacienta.

Tratindose de enfermedades o pecidentes que so-
brevengan durante el trabajo, se estard a lo dispuesto
en lo eldusula 94 de este countrato,

CLAUSULA 104.—Cuando los trabajadores se en-
enentren fuera el lugar de trabajo per Ardenes el pas
iron, éste les proporcivnard los servicios médicog a yue
tengan derecho, de acuerdo eon las cliusulas respecti-
vas de este contrato. )
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Cyando los trabajadores o sus familiares tengan su
residencin habitual fuera del ecentro de trabajo en qque
aquéllos presten sus servicios, tendrin derecho a dis-
frutar de los servieios médicos que el patrén tenga es-
iableeidos o contratudos en el lugar donde regidan.

Cuando los trabajadores ¢ sus8 familiores sc enséuen-
tren fucra del lugar de trabajo correspondicnte o de sn
residencia habitual, pot eualquier causy no relacionada
eon lag labores del trabajador, ¥ en {al lagar se veanh
atseados e un padeeimicnio apudo no profesicnal, ©
gc les exacerhe un padecimiento erénico, ¢l patron esti
ohligado a guminislrarles todos los servicios a que ten-
gan derecho, pero €n la medida de les aue el mismao
patrdn tenga establecidos o coniratados en 1a lpealidad
respectiva.

CLAUSTLA 110~ Si por slguna circunstancia en
los lugares de trabajo © cstablecimientos pertenecientes
al patrén no hubicre el personyl o los glementos de
eualquier indole que fucren necesariog para atender de-
bidamente a los trabajudores enfermos, a juieio del mé-
dico del pairén, aguéllos recibiran ¢l servieio, por el
tiempo gue 80 padecimienio 1o requicra, en log Jugares
més priximos en que tenga servicio médieo establecido
el pairén, donde medan ser debidamente atendidos, a
euyo efecty se les {ransportari oportunamente cn a
forma adeenada gue su estado reclame, regreséndoles 4
gu debido tiempo a los puntos de ovigen, ¥ siendo por
enenta del patrén todos los honorurios ¥ gastos que
con &0 anlorizacién en estos casos se originen.

CLAUSULA 311.—Clon las excepeiones seialadas
en estn olausula, log trabajadores eon padecimientos no
profesionales tendrin darecho u disfrutar sin costo al-
guno de los siguientes servicios

a) Medicina general proporeionada en 108 estable-
eimicntos del patrén o a domieilio si es necesario, por
el personal econ yne &ato cnente, ¥ que comprenderd la
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preveacién y atencién médiea adeenada de low padeci-
mienios, aprovechando para su tratamiento los medios
terapéulicos que la eienela indique y de los enales se
disponga ¢y nuestro medio eientifico.

b) Cirugfa general, que se propercionaré en el hos-
pital genaral de 1z cludad de Méxieo, en lon hospitales
(le zouu y en los hospilales auxiliares do zona, suminis-
trando ¢l pulrdn el citujano que deba hacerse sargo de
la interveneidn, asi eomo los ayudantes que sean neee-
sarivs, exeepto enando el padecimiento requiera la in-
tervencién de un cirujano especializado de los que no
esté obligado 2 ministrar el patrén de acuerdo con las
cldusnlas respectivas de este contrato. Bu log demds ca-
sos quirirgicos se procederd como sigue:

IL—Cirugia especializada, que se proporeionari en
lox hospitales central ¥ de #ona, por el perzonal especia-
lizade frue ¢l patrom estd oblimado g tener a su servicio
de eonforimidad con este capitulo.

IT—Cirngis de emergencin gue se proporeionari
en los hospitules ¥ alinieus.

LI —Cirugia menor que sc propoveionard en los
establecimientoy del patrdn.

£) Dental, que ze proporcionard en los ostalleci-
mientos del patrén por el personal que en «liog preste
81U servicios o (e periddicamente log visite, ¥ que vom-
prenderd euraciones, extraceiones dentariss ¥ la ciry-
ia menovr que éstas reclamen, reposicion de piezas, oh-
turaciones y limpicza de la boea; en el concepto de que
este TWitinio servicio se proporcionari dos veces al afio.
LEn los casos que ameriten reposicion do Piezas dentales,
ol costo de dichar piezas serd por cuenta ded trabaja-
dor, haciéndose el deseucnto eorrespondiente en parti-
das proporeicnales al tiempu que se convenga en eada
caso, lomando cr euenta ¢! salario del trabajador.
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' i i para los
d) Tospitalizacion, que se propnrc‘lor;i;a; lgu a log
easos y en log términes ¥ lugares que se el et
ineiso b) de esta cldusula, y que co{a'.\’prm& ori 1o T e
nacién de los enfermos, la alimentacion & ¢ B ion.
mismos ¥ los servicios ¥ atenciones CONEXU8 raaion,
ancstesia ¥ ayudantes). Vales servielos ge su;?d pr-
rén cunandoe los médicos <lel patron eﬁtuner_lt ;1 o ! e
tamiento o ¢l estado del enfermo lo am:aln '1:], iy
(:asus log gastos de hospitalizaciin ¥ los de ga
raciones serdn por cucnis del patrdn, N
e) Farmacia, que compmnd.crfg, Iz medl idn e
giztral ¥ la de patente, la especializada (buetrén,cienti-
nas y material de curacidn) euyos elfe.etus e] e
ficamente demostrados, Estos' gervielos ‘se storguny
mediante preseripeiones snacritag por loaé I:w cuei;’re "
atrén, en lus establecimientos @0IL GUE R E!’ e fe o
En las ’[aﬂnaeias particnlares rue para tal cfe
traie. ‘ ) -
i innard en Jos hosp
B A e comt p'tl‘-;‘ﬁ?lzig la condueeion ade-
clinicas y que eompr  ace
Eifga}rde log enfermos cuyo estade o reclame, a juicl
del médien del patron,
Especizlidades: . N
P Rad:lp iologia, quc se proporcivnaré en los hospi
o " . 4 el extudio radiosco-
tales ¥ clinicas ¥ que comprendera el es udio radios
pieo ¥ radiogréfico, de acuerdo con lus indie
dico del patrdn, ' ) y
tné 11._Figioterapia, que se pPropurtlonars, Eo]:::::; psﬁ-
gue: e.n jog establecimientos pedluus_difl pzlaﬁlrzo L 1a 2B
caci;'m de distermian, rayos infrarrojos ¥ It ultragie:
leta: v, en el hospital central, la aphcacmn it
tarafJia‘ superficial ¥ profunda, radinm-terapid ¥y
ropirexis. . ) o
' I)][I — Laboratorio, que se proporemnaga ;npllu;;'n&)ﬁ‘
i . que eomprenderd @
les central ¥ de zona ¥ | nal-
Eil:a reaceiones, pruebas funcionsles, eximenes anat
»
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E:;gicagmos ¥ pl_'enf_l.rac_idn de vacunas sutdgenas, de
o con [as indicaciones del médico del patrc'u;

IV.—Oftalmologia
tablueimienﬁns d::ll p&t{-étflu;rf: pll'omrcionlarﬁ o
de ¢l personal que e
preste sus servieios ¢ gue periGdicamente 'I%s vislitsgﬂ;

que eomprenderd la atencid : : ,
enfermedudes de los u.j‘i):?mn médico-quirirgica de laa

V.—Mo i i
os e _n';nolnrmgologta, que se proporeionard cn
o ecimientlos rdel patrén por el personal que
ella syp;este 8us fervicies o quo periddicamente lr?s vi?s;l
ue comprenderd da ateneidn médi i .
médico- rgi
de las ecnfermedades de 1os oidos, nariz y garléglrftﬂargma

VI— 5 )
pltales ceﬂ?‘;‘]nd%gl& que se proporeionara en log hos-
¥ de zuonu ¥ que eomprenders el trala-

miento médico-gquirirgie
ruto respiratorio, gico de las enfermedades del apa-

VII—Cardi ‘
pitsles central Dlggi?' » Que se proporcionara en los hos-
micnto médi ¥ de zona ¥ que comprenderd el trata-
rato cardio::i::g:.]ltal;lrgle? de los padecimientos del apa,

, 1N¢ nyendo o i
grama ¥ cleetvo-cardiograma. el servicio da cardio-

VIU—
ital peui Ill?ediatria, que se proporeionard en el hos-
pital o al, cu los ]:l'osplta]es de zona, en los hospitales
reg ¥ en las elinicus ¥ que comprendera el trals-

miento dietético v médi o
! vdico-gui
des de log nifics, guirtrgieo de las enfermeda-

IX— troen .
los hos it(a'{a.s terologia, que se proporcionarid ca
trummir‘;;ni v gs’.ltml ¥ de zona y que comprenderd el
o médico-quiriargico d
aparato digestivo ¥ sus ancxus. o las énfermedades del

X—D i
it cenf::lmtt:ilogm, que se proporcicnari en los hos-
D atan ¥ de zona ¥ que comprenderi la atencibn
mientn de las enfermedudes de la piel
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XI—Ginecologit, que #6 proporeionari en los hos-
pitales eentral ¥ de zona ¥ yue comprenderd el trata-
miento médico-quimirgice de 1as afecciones de los Orga-
nos genitales externos & internos de la mujer.

X1l —Qirugia ortopédica, (ue se proporcionard en
Jos hospitnles central ¥ de zony ¥ queé eomprendera 1a
ateneibn médico-guiriryica de log iraumatismos del gis-
tema museulo-esquelético ¥ de los padecimientos orgh-

nicos v [uncionales del sistema dse0 ¥ articular, usi co-

mo el tratamiento complementario fiaioterdplieo, mayo-
ferdpico ¥ eléctrico.

X{I1.—Trapsfusiones de sangre y a1 aplicacin

XIV.—TOrologia, que e proporeionarg en los hos-
pitales central ¥ de zona ¥y que comprenderi 1a ateuciép
médico-quirdrgics de los padegimientos del aparato 1url-
nario.

XV .—Endoerinelogia, que se proporeignara en los
hospitales eentral y de zotia ¥y que gomprenderé 1a alen-
eién médico-quirirgica de las enfermedades de lag glin-
Julas de secrecidn interni.

¥ VI.—Ohstetricia, que se prnpurcinnaré en los es-
tablecimientos del puatrdn ¢ a domieilio ¥ que ¢ompren-
derd la alencién pre-natal, del parto ¥ la post-natal; de
aeucrdo con lo que se astablece en la siguicnie clausula.

CLAUSULA 112—THn (o que se refiere al servieio
do obstetricia, seré proporeinnado exelusivamente u 183
trahajadorus y 2 ia cényuge o mujer gue haga vida
warital eon el trabujador.

Entretanto la institueion no establezea los pabello-
nes de maternidad necesarios, la atencidn pre ¥ post-
naial s¢ pmporcionara en los establecimientos del pa-
trén, y la de pario se dard a domieilio por enfermeras
parteras titnladas siempre que §é jrate e partos nor-

males,
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Cuando el médieo del patrén estimes que ol parto
ho puede verificarse en el domieilio de la enferma, por
requerir alguna interveneién que amerito hospitaliza-
¢idn, serd neeesario gque se atienda el Darie en los esta
blecimicntos del patrén, por cuentu de fste; ¥ cuando
no los tenga, en 103 fne el mismo huyu eontratado, sien-
do lou gastoy por su cuenta.

51 el trabgjador no cstuviese conforme eon la deei-
sidn del médico del patrén, quedars éste rclevado de
la obligacién de atender < parto, pero obligado a pro-
porcionar la atencion médica post-natal.

Una vex que ¢l pairdn establezea pabellunes de ma-
ternidad, se proporcionari en ellos lz atemcidn del
parto,

En los lngares en goe ng ze disponga de otros me-
fdios de transporte que los de la ingtitueién, ¢l putrén
proporeionara gratuitamente dichos medios para ol
traslado necesario de lus enfermas a nue se refiere esta
cliusulz,

La ateneitn de obstetricia on las Ageneing de Ven-
tas, se proporeionarf en lay mismas condiciones pacta-
das en esta cliusnla ¥ en el inciso e) de la 102,

CLAUSBULA 113.—El patrén no estard obligado a
proporcionar servieic médico a log trabajadoves en los
easvs de aceidentes o enfermedades no profesionales,
cuando tengan su orvigen en el aleoholismo, el nso Je
dregas cnervanies, lesicnes en rifia, intento de suieidio,
o propdsilo deliberado de cansarse dafio.

En los casos anteriores, loy médiens del patrén
Prostardn los primeros auxilios, si u juieio de los pro-
pios médicos hubiere peligro de muerte para ¢l lesic-
nado, dandy aviso inmediato a lay autoridades para loa
efectos legales, agi como al representante del patron.

81 debido a alguno de estos padecimientos el traba-
Jador se encontrare incapacitady para labovar, ne ten-
dri derecho 2 percibir salario ni otras presiaciones,

108

i hpri ta cliusula el easo
exceptia del régimen de es )
e qE: aecidﬁntalmcnte resulte ]Esmna,do un trabajador
que no haya intervenido en la rifa.

(LAUSULA 114.--Traténdose de enfelnnefir:g;s
venéreo sililiticas, el patrén prq'p_nrclm}aré at m:.L raha;
jadores atencion médica y medicinas sin eosto Alzuno;
enalquiers que sea al trutamiento gue se 1tlS‘t-‘lt'lI;}':. ba.

©i debido a slgunoe de cstos pa.demmmntcis 6 I‘f;en—
jador se encontrare incapa;.itado 1331‘? lnhglr 221 ;{1;;01163
: ibi io ni clrag s
dréd dereche a percibir salario nt ¢ or oy
i id médica ¥ medl
la Gnica excepciim de la atencion )

gi(}:;s que se limitaré al tiewpo sefialado en la q?u;ul:;
135, s euyn venecimiento, si su’bs'}ste la inecapaci ae, S.e

trai':'aiadnr tendré derecho al afio de espera a qu
refiere 1a cldusula 136. 2o o el

Transcurrido el afio de esper}a a gue se alu :nta "

i ie } N0 se¢ Dpres
arrafo anterior, si ¢l trabajador 0 L 8
I;eanudar wus labores o presenténg]ose no esta} capiacita
do para luborar, a juicio del médico del patz(']un, e“ ::;0-
trato quedari terminado antuméticamente edac el
con ¢l articulo 126 fraceitn II de la Ley Fe erf del
Teabajo, teniendo derccho el t:.-fll.ba_;ad‘or, en eslerﬂ%
puesto, a recibir una indemnizacion equivalente al 9 %.
de lo ciue jmportaria su liquidacitn calenlada di ﬁtimen-
do con la clansula 23 de este eqntrato; en la intelig
eia de que si posteriormente reingresare al sertil.clo ﬁ:é
mo trabajador de planta, s6lo se le-reconocera la pa te
de su antigiicdad que no resalte indemnizada con
pago del 50% antes mercionado. _
CLAUSULA 115—Los trabajadores deberdn suje-
tarse a cxfmenes médicos en los siguientes casos: o
a) Cmando ingresen al servielo de la institueidn.
b) Cuando reingresen al serviclo. )
c; Cuando se trate de invesligar st pad_ﬂ(_:ﬁ? de :ﬂ
gana enfermedad infeelo-eontagiosa, trasmisize o in-
curable.
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d) Cada 6 —scis— meses, a log trabajadores que
presten sus scrvieios en cierias espeejalidades, eomo 8i-
gue: plantas de parafina, cuartos de prensz, cimaras
de exudaeidn, tratamiento de parafina, concentradores,
limpiadores ¥ vigiluntes de serpentines, agitadores,
plantas de &cido, de alkilasidén ¥ de jsomerizaeidn, em-
barques domésticos, fibricas de latas, departamento
médice y sanidad, plantas de llenado, soldadores ¥ plo-
meros, Yaboratorios quimicos, operadores de esmeriles,
alambiqueros, las tripulaciones de las plantas de desti-
lacién primaria, desintegracién y sistema ‘'Perco’™; lag
tripulaciones que operan lag plantas de azufre; el per-
senal gue labora en las plantas de tetraetiio de plomo
y los trabajadores que laboren en las plantas de hiele;
litnpiadores de calderas, pintores, plantas mezeladoras
de harro, llenadores, perferadora ¥ de gazolina,

¢} Los exdmenes médicos a que se refieren los in-
cisos anteriores s¢ hardn sin perjuicio de que los mé-
dicog del patrdn o las Comisiones de Higiene Industrial,
durante sus visitag a los distintos ecntros de trabajo,
aconsejen gue deferminados trabajadores no ineluidos
en la lista antes sefialada, deban sar examinados perid-
dicamenta.

f) Los médicos del patrdn estarin obligadoes a
practicar eximenes médieos a los trabajadores gue asj
lo scliciten, en el concepto de gue enalquiera que sea el
niimern de solicitudes no se exigird al patrdn el examen
de mis de 10 —diez— trabajadares por dia y por cada
médico.

Los exdmenes o que $e¢ refieren log inclsos c), d),
e} y f) de esta clinsula, ticnen por objeto conocer
o estado de salud en que se encuentren los trabsjado-
res para que cn ¢l caso de descubrirseles algin pade-
cimiento, se les someta al tratamiento médico adeeus-
do; on el concepto de que si dicho padecimiento resualta
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presuncionalments profesional, e les sujetard al ﬂ}gi—
men cstablecido para el electo en las claugulas aplea-
bles el presente contrate.

CLAUSULA 116.--Los trabajadores en gencral ¥
los familiares que se sefiglan en la cliusula siguiente,
tendran derccho a disfrutar sin costo alguno, de los ser-
vicios a que se refiere este eapitulo, de conformidad con
lag eldusulas respectivag e este contrato,

Los trabajadores transitorios y sus familiarca go-
zavin de dicho beneficio mientras aquéllos estén pres-
tande servicios al patrén.

CLATISULA 117.—Para los efectos e este capitule
ge considersn familiares de los trahajadores:

I.—La eényuge o la mujer.

II—Los ascendientes en linea recta sin limitacidn
¥ quienes hayan hecho las veces de padre o madre para
el trabajador,

IL—I0s descendientes en linea recta, sin limita-
ciém, y los hijos adoptivos cuya adopeion legal se acre-
dite.

1V.—Losg hermanos de uno u otro 80X0.

Los familiares de un trabajador sélo podran dis-

frutar de log servicios médicos correspondientes, euan-

do dependan econémicamente del mismo ¥ en cnanio &
los hermanos varones se requiere, ademas, que su edad
no exceda de 16 afios, 8 menos gue estén ineapacitados.

CLAUSULA 118.—Los familiares de los trabajado-
ves tendrén derecho a recibir sin costo alguno, con las
excepeiones que se establecen en lag cldusulas relativas
de este contrato, los servicios siguientes:

2) Medicina general, con la misma amplitud que
los enfermos no profesionales. _

b) Cirugiz general, sspecializada, de emergencia ¥
menor, igual que log trabajadores, de acuerdo con el in-
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ciso b} de fa cliusula 111. Truliudose de familiares de
{rabajadores transitorios, sélo tendrén dercche a in-
tervenciones quiridrgicas que no ameriten hospitaliza-
101,

¢) Dental, de hospitalizacién, farmacia, ambulan-
cia y de especialidades & que se refiere ¢l incigo g) de
la elédusula 111,

d) Atencidn médica y medicinas en Jos casos de
enfermedades venéreo-sifiliticas, eon la misma ampli-
tud que a los trabajadures afectades de estos padeci-
mientos.

CLAUGSULA 119—Los sorvielog correspondientes
se guministrarin por los establecimientos y persanal
respectivos, sin mds trimite que el requerimiento al
efecto por parte de los interesados, qnieneg deberin
jdentificarse oportunamente por medio de credenciales
aue sc cxpidan para ello de la manera siguiente: El
patrdon extenderd credeneiales individualmente a sus
trabajadores eon sus familiares, las que deberdn eon-
tener las generales de los mnismuos, para recibir la ajen-
cibn médica, medicinas ¥ demas servicics que esie ca-
pitulo ampara, Estas credenciales servirén para la iden-
tifieacion de los interesados, a fin de que éstos reciban
todos los servieios a que se refierc esie capitulo. Si el
patrén para mayor identificacién exige que los traba-
jadores o sus familiares presenten susg respectivas foto-
grafias, estard obligado a costearlas y proporvionarles
las eubiertas de las credenciales. o o

Para los efectos de la presente eldusula, los familia-
res de los trabajadores deberdn oenrrir en horas habi-
les al departamenio autorizado por el patrén para el
efecto, eon ubjeto de recabar la correspondients arden
de servicio médico

¥l sindieato, por los eonduetos debidos, dentro de
un plazo no mayor de noventa dias a contar de la
fecha de vigencia de este contrato, propercionard los
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datos neeesarios para la expedivién de las eredensiales,
debiendo expedirse éstas dentrn de 1ns sesenia dia.s' wi-
guicntes a aquél en que los datos ljm_arun entrcgadu:...’

Quedars a juicio del patrin exigir la comprobacion
de estos informes. B

Micnirag no se cfectiie la c:-cpedimpn de ereden-
ciales, los medios de idemtiticacion serdn los de cos-
{tumbure, s

En cago de deterioro por mal uso o exiravin Qe
lag credeneiales expedidas, cl patrén suministrary ofras
nuevas o costa del trabajador.

CLAUSTT.A 120.—Yn los cases de g.l"avedad 0 ur-
genela, no ¢s indispensable la prescotacién de la ez:e-
deneiul para ohtener el servicio pmnemnadu en esta ;.a-
pitula ¥, por lo tanto, los.mcdlfsas y eslablecimicntos
correspondientes, 1o suministraran,

CTLAUSULA 121.—Para gue tengan derechct al ser-
vielo médico a que se reierc este cnp}tuln _].os tmru'ha,-
res y los trabajadores, éstos proporeionarin por eon-
ducto de la seceion a gne pertenezeatl, al depar‘ga?enm
respectivo o al representante del patrén, un informne
de cudles son las personas que conforme & las claus.u-
lus anteriores tienen derecho al servicio médico, asi co-
mo cnalguier modificucion que ceurra et lo _tutm;il‘ ai?
bre estc punto; en la inteligencis de que si en dicho
informe se incluye algin dale falso re_fcrente a algin
familiar del irabajador, el patron previd comprohaglon
a] sindiento tendrd derecho a dedureir dei suc]doi%el tra-
bajador los gastos que Dor eoneepto e atenci n{E m:;
dica y medicinas hayan recihide dichos supuesios lant-
hare’i‘.amhién estan obligados dichos trabajadoeres o en-
tregar al departamento respective, © ul repmgm};tm:};
det patrén, por conducto do la seccidn u que perl CS; .
can, un informe que contenga su nombra ::ompf;_: dj‘;
el lugar exacto de ubicacion de su habitacion, & im
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que el patron esté en condiciones de verificar con ra-
pidez y precision, los easos de enfermedad en log que
deba prestar el servicio a domieilio y de los cusales haya
gido avisado. También se dard aviso de cualquier cam-
bio de habitacién, dentro de las T2 —setenta ¥ dos-—
horas signientes a dicho eambio.

CLAUSULA 122.— Cesard la obligacién del patrén
de proporcionar atencion médica y medicinas a low fa-
miliares de Jog trabajadores, ¢n 1 momento en gue £8-
tos dejen de prestar sus servieios al patron, por re-
nnneia, rescision o sospensifn del contirato.

CLAUSULA 123—TLos reglamentos de los hospita-
les, sanatorivs, clinicas, eonsultorios, ete., deberdn ser
cstrietamente observados ma sélo por les trabajadores
y sus familiares que econcurran a dichos establecimien-
{08 en consulta o para ser atendidos, sino también por
el personal que direeta o indirectamente preste sus seT-
vicios en los mismos, entendiéndose que la violaeion de
tales reglamentos, asi como la desobcdiencia a las in-
dicaciones y preseripeiones de loa médicos eneargados
de ellas, scrin sancionaday eonforme al reglanento res-
pectivo,

CLAUSULA 124.—Los médicos del patrén, en rela-
ei6n eon el servicio que ticnen a su carge, estin obliga-
dos a guardur ¢} gecreto profesional. No cbstunte, debe-
rin:

a) Dar aviso a las auntoridades competentes en los
casos de enfermedades transmisibles, de acuerdo con lo
que previene ¢l Cédigo SBunitario.

B} Dur aviso a las antoridades eompetentes en los
casos en que deban conocer &stas por asuntos de orden
penal en gue hayan intervenido los midicos del patrén.

¢) Dar aviso al depariamento de personal de las
enfermedades a que se refiere la clusula 114.
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d) Llevar la historia elinica de eada trabajador, en
la inteligencia de que los resultados de andlims, radio-
prafias y demis pruebas que s¢ produzean en log casod
da enfermcdudes o aceidenica no profesionales, se con-
servaTan en secreto y para el uso exelusivo del Depar-
tamento Médieo ¥ del eufermo respective o sus fami-
liares, en su coso, a Menos que ol asunte se volviera
cortenciosn, en eiyo enso estos datos podrén ser utili-
zados para cijtir el dietamen eorrespondicnte,

Ei trabajudor o sus familiares tienen derecho n ob-
tener sin costo alguno el departamento de personal
que correspenida, una copia del resultado de log anali-
si8, copias de los informes radiologicos ¥ Jdemis pruebas
que erl estos casos se produzean, ¥ al efecto deberén
presentar por eserito y por conducto del sindicato, la
golicitud respectiva.

CLAUSULA 195 -Tog trabajadores en general
tendran derecho a obtener gratuitamente los servielos
de que trata cste eapitulo, en 1 forma qua en el mismo
ge exiablece, ¥y por todn ¢l tiemnpo que sed necesario
eunando padezean enfermedades profesionales, y al efec-
to sc estipula; Primero: Se adoptan las definiciones
que dan los ariieilos 285 y 286 de la T,cy Federal del
Trgbajo sobre accidentes de trabajo ¥ enfermedades
profesionales, Segundo: Qp eonsideran eomo enfermada-
des profesionales, ademas de las acepiadas por la Ley,
lag siguientes: El beneinismo profesional, intoxicacidn
por suhstancias industriules, pleuresia de origen trau-
mitico; todas aguéllas gue ademiis de las sefialadas ze
egtublezean de ueunerdo con la Ley Federal del Trabajo,
y el paludismo euando sea contraido por el trabajador
por desempefiar su trabaje en Zonas paludicas, Terce-

. Lag afucciones, seglin su origen: de la vista, del
oide y de 1a garganla; perlurbaciones de lag viag Tes-
piratorias; perturbaciones gastrointestinales; quema-
duras, afecciones de la piel ¥ de las mucosas; intoxica-
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eiones ; aceidentes con perturbaciones genersles o loca-
les; vértigos, sgotamiento fisico, reumatismo, hernia,
tuberculosiy ¥ edncer.

CLAUSULA 126.—FEn los easos en que alyon tra-
bajador sufra enalguicr aceidente en camine w su ira-
bajo o al regreso dc éste, wtilizando con ese motivo we-
dios de transporte proporcionadoes directa o indirecta-
mente por el patrén, tal aceidente se eonsiderard coms
profesional, ¥ el patrén sc obliga a proporeionar todas
lag prestaciones eonsignadas en cste contralo.

CLAUSULA 127.—En los cases de accidentes en el
trabajo, loz médicos del patrén deberdn asentar su
diagnéstico provisionul o definitive en la hoju o reporte
de aceidentes y dar parte inmediatamente al Peparta-
mente de Personal respeclivo.

Cuando el dizgnéstico sea provisional, se harin to-
dos los estndios necesarios para fundar el diagndstieo
definitivo, e inmediatamente que éste se chtenga, s¢ ro-
municard at Departamento de Personal.

De acuerdo con el artienlo 315 de la Ley Federal
del Trabajo, Tos médicos del patrén estaran obligados:

a) Al realizarse cl riesgo, a certificar si cl trabaja-
dor queda capacitado o incapacitado paru desarrollar
las labores de su empleo.

B) Al terminar la atencitn médiea eeriificardn si
el trabajador se encucntra en condiciones de raanudar
sng labores.

¢) A calificar lu incapacidad que resulte; ¥

d) En caso de muerte, a expeilir certificado de de-
funcitn ¥ de los datos que de la sutopsia aparezean,
cuando ésta se haya practicado.

Y6 estableee un plazo da diez dias para que sean
cntregadas al sindicato las copine de log ceriilicados de
que s¢ trata, plazo gque podrd ampliarse a Juicio del
médico del patrén cuandoe la indole del cxamen lo Te-
qulers,
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Tl trabajador o sus familiares tienen derecho a ob-
tener del departamento de personal que corresponda,
una copia de dichos certificados, asi como de los resul-
tados de los andlisis, copias de los informes radiologi-
cos ¥ demis pruebas gue en ewtos tasos se produzean, ¥
al efecto deberi presentar por escrito y por conducto
del sindicato, la solieitud respectiva.

CLAUSUT/A 128.—Ya sc trate de enfermedades or-
dinarias o prolesionales, lus médicos del patrén debe-
ran ar su diagnéstico y scfialar el tiempo probable que
tarde la curaeion de lu enfermedad en el traascurso de
los primeros diez dias contados desde que el médico em-
picce a tratar cada caso, lo eual serd cowntnieado sl
enfermo o 4 sus famniliares y al sindicato dentro del
mismo plazo. En estos easos, cuando ol sindieato soli-
cite la historis elinica o el ecriifieado del trabajader
gnfermo, el médien gue lo atienda lo entregari por ¢on-
dueto del Departamento de Personal correspondiente,
en 1n plazo no mayor de dicz dias, entendiéndose como
tal el documento de orden elentifico que sirva para
fundar &l dingnéstico y, como consecuencia, el trata-
miento de Ia enlermedad,

CLAGSUT.A 120.—FEn caso de gue ¢} sindieato no
esté eonforme con ¢l dictamen del médico al servieio del
patrén, respecto g i la enfermedad ¢ ¢l aecidente, en
su casv, es o ho profesional o acerca de la incapacidad
que resulte al trabajador, tiene el derecho de ocurrir
8 otro facultativo, Si ¢l dietamen e cste facultativo es
contrarie al emitidu por el médico al servicio del pa-
trén, lag partes nombrarin de comin acuerdo a un
médico tereera, caya opinitn se tomard como definitiva
y seri acatada por ambag partes sin ulterior reeurso.
qi ol dictamen de! tercero confirma la opinidn del fa-
cultativo elegido por el sindieato, la institueién paga-
ré los gastos y honorarios tanta del midieo elegido por
el sindicato como del médico drbitro. 8i ¢l dictamen del

ny



teycero eonfirma el del médica al servicio de la insti-
tueidn, el patrén pagard al médico arbitre, ¥ los hono-
rarios del médico elegido por el sindicato serin cubier-
tos por éste. 81 ¢l padeeimienlo no es de los cataloga-
dos como profesionales en la ley o en esto contrale ¥
el trabajador sostiene que dicho padesimiento se pre-
senté en el trabajo o por lus condiciunes en que 88 rea-
Jizabe éste, serd el trabajador cl chligado a presentazr
un dictamen para demosirar gue la enfecrmedad que
padece debe ser ponsiderada como profesional,

CTLAUSULA 130.— En los casos de prtopedip me-
chniea v pratesia originados por enfermedades profesio-
nales o aceidentes de trabajo, el patron estd ohligade
a proporcionar aparatos, Grganos y miembros griificia-
les, ¥ a reparar o reponer por si cuenta el desgaste o
inutilizaeién que puedan sufrir las piczas, aparatos, Or-
ganos y miemhrog artificiales, siempre que aguéllos se
originen en el uso0 normal ¥y adecuado gue s¢ haga de
dichag piezas, salvo ¢l case de pérdida o extravio de laa
mismas; usi como aguéllay en guc se pruehen propdsi-
tus de parte del trabajador para su deterioroe, v cuando
¢l trabajador ya no se cneuentre al servicio del patrén,

CLAUSUTLA 131—En lus easos profesionales, el
patrin proeederd a la inmediata ateneidn del trabaja-
dor en el lugar en que ocurra el ricsgo, aungue en ial
lugar ne tenga establecido gervicio médico o médico 2
ipnala, sin perjuicio de haver el traxlade <del paciente
cuando lo permiia su cstado, al lugar en donde pueds
ser atendido eon mayor eficucia.

Tara log efectos anleriores, el patrin proporeiona-
ri a los trabajudores aceidentados en ¢l trabajo o que
hayan adguirido a su servicio una enfermedad prefe-
sional, todos Tog clementos médico-quirirgicos ¥ los me-
dios terapéuticos gque la clenela indigue en el tratamien-
1o adeeuadn del padecimiento, agotando todos los Te-
curzes de que disponga en nuestro medio elentifico, &

118

(R —

- R

fin de lograr la. recuperacion del enfermo ¥ su reinsta-
lacitn o Tehabﬂ;tamﬁn en el trabajo, eon prefcrencia al
pago 4o indemnizaciones,

. CLAUSULA 132 -—Los trabajadores que suiran un
riesgo profesional y quo a juieio del Departamento Mé.
dieo del patrén neecesiten salir de su centro de trabajo
para re(f':bir en otro lugar ulencién médica, percibirin
por el liempo en gue tengan derecho a este gervieio ¥
wientras se encueniren fuers del lugar de su residen-
eia, las euotas que por eanceplo de Vidtieos se [(ijan en
el pirrafo terccro de esta c¢ldusala, Unicumente mien-
tras no sean internados por cuenta del patrén en los es-
tablecimientos médicos de éste o en los gue contrate
para tal cfecto.

Los trabajadores que sufran accidentes o enferine-
dades no prefesionales y que a juicio del Departamento
Mé_dlco del patrin necesiter salir de sn centro de tra-
bn:]u para recibir en otro lugar ateneidn médica del pa-
trén, o por s1 euenta euando se trate de ateneifn médi-
ea incluyendo Ia eonsulta y tratamiento por médicos es-
peecialistas que el patrén no esté obligado a proporeio-
nar de acuerdo eon este contrato, pereibirdn por el
tiempo en que teugan derecho a servicin médien y siem-
pre que se encuéntran fuera de su residencia, las canti-
dades quc por concepto de vidticos se fijan en ol pa-
rra‘fo siguiente, a menos que el patrdn opie por hospi-
talizarlos por su cuenta, en cuye caso no habré lugar
& pago de vidlicos.

Los trabajadores gque por los motivos auntes indi-
cados sean enviados por los Departamentos Médicos del
patrén a lugar distinto de su eentro de trabajo, per-
cibirin por eoncepto de vidticos la suma de $ 20.00
-—veinte pesos— diarios cuando ne tengan gue salir de
la zona a gue pertenezcan, y de $ 25.00 —veinticineo
pesos —diarios cunando ¢l tratamiento médico lea sea
impartido en el Distrito Federal.
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traslado, la cantidad de # 1,000.00 —un mil pesos—.

El paro de vidticos a que &e refiere el parrafo tee- o
Los trmites legales relativos a la condneelon del cad4-

gero, no se efectuard a los enfermos que scan enviados

feurra. partidas mensuales proporcionales gue corregpondan.

CAPITULO XV

para reeibir atencion médica a lugares eereanos o inme- i ver quedarén a cargo de los interesadog o del sindicato,
diatos a su centro de trabajo, pur ejemplo, & los que en 4 eI B11 CAs0.
la %ona Norle sean enviados a Tampico procedentes de Br CLAUSULA 133 —Tas obligaciones que se CONRiZ-
! Cindad Madere, Arbol (frande, Mata Redonda, Bella- Jas clausul Jel - it lg orrespondiente a nue-
H vigtu, Terminal Tmperio y demas establecimientos de ¥ mun en las ¢ &AW A8 153 capitn o ¢ r-LS]t?l : debs
| 1a industria ubicados en los municipig do Tanmpico ¥ i VA3 CONKLruCElONes, & nptaq1mms§ e msa aemams, elc-
! Ciudad Madero. Ta misma exeepetin se aplicard tratin- g rin cunplivse & Ii‘ilbI:L‘.VP.dﬂll posible de acuerdop con 78
I dose de trabajadures enfermos que se mnevan cnirve la ] pns;‘pahdades BOOIAMICAS d-.-.]_patrﬁn, agendl.epdﬂ Jos }i}‘:-
Terminal de Nanchital 3 Coatlzacoaleos, ¥ denlro de la ¥ ge.?.hunes 'lTC 1a' cf)n}l_smn ml’xt?. q1{11e {nv_ebtﬁarq,’ﬁa :
jurisdieeion del Listrito Federal. ¥ seis meses Ta situacidn ceonémica de & MsH netot.
L] 3 11 -
Tin los easos a gue se reficren los parrafos antetio- i i LEAUStULA ll:? 4i_g0d‘?ss 103i;.irv1;;231§0££erggfﬁﬂh
res, ¢l patrén translodard a los enfermos y los regress- 3 Lvas o BSE eap. uln ? 4 erf T \bro de{ Comi-
I r, en su cago, ulilizando los medios adceunados de trans- ¥ proporeionidos POT &, P n & Jus ey E : d Pe
porte de que disponga, o en su delveto ¥ preliviendo ol % té ]ii'ljecui':l] “Y‘; Génegal;ll'q?l ﬁm@ma{m de i-meri?aixtzgezhrz:
I medio mas directo ¥ rapido, Ios proporeionari pasajes troleros ce 2 ,{"p ' “:d 1 eﬁm%‘ o r;:p .(?% dela J
de primera clase, 0 €n aviin ai ¢l estado del enfermo asi IOBP? tzllale(l_:ntés y ?{%Lr{‘ées {:é_ fﬁ‘;' jaeron 3; Ef;miﬁgd
| T D ewita & Juieio del médico del patr o, '::s oderal de Coneilineidn y Arbitraje, y a sus 1 -
I Cuande los trabajadores enfermos gue se encuen- ' Ademby, Petréleog Mexicanos otorgard al Sindiea-
| 1S iren en lugar disti?l.n del de su relsidcnaia deban efee- to de Trahajadores Petroleros de la Repablica Mlexiea-
i tuar vidjes espuciales en sutomovil de alquiler, por - & Ry s canti s 437.50
dieaciones del médieo del patrén, para trgnslad’agse del FE ?irgillllt:u';mﬂ:) 1;!:?111?}0\13:];0]1&;;&15:3?;& d; 319%3 ’pi'z:s".
. lugar en dunde 86 encueniren alojados a aquél en don- cinenenta eentavos— -, como ayuda social para Sex desti-
de cieban recibir el Iratamiento, a8l comy DATA TCRresar ¥ nada por dicha organizacién para gervicios médicos de
del mismo, el patron les pagard $ 6.00 —=els pesos— gus empleados dc planta ¥ faynilinres de ¢stos, subsidio
L para transportacion nrban, por cadn dia en gne esto i que se enlregard al Clomité Ejeculivo General en las
L
r
|

i

1
o caso de mucrte de wi enfermo que se encuentre t-;
' fnera de su eentro de trabajo recibiendo atencién mé- F
dica del pairén o de médicos particulares en los casod
1 que sc refiere ¢l pirrafo segundo de esta clausula, el
patrén a su eleecién, se encargard de la conduecién
dol oadaver hasta el lugar do procedencia del trabaja-
dor fallecido o, en su defeclo, liquidaréd a los familiares
o persona que compruebe haber efectuado los gastos de
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PRESTACIONES EN LOS CASO8 DE ENFERME-
DADES, ACCIDENTES O MUERTE

CLAUSULA 135.—Tos trabajadores de planta afec-
tados por enfermedades o accidentes no profesionales
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que estén ineppacitados para laborue, disCrutarian de
aleneion médica y medicinas duranie 130 —eiento
ochenta— dias; asi coma del 10045 —ecientn por ecien.
to— de su salario ordinario, durante los primeros 60
—aesenta— dias; del 80% —ochenta— por ciento, du-
rante los 60 —sesenta— dfus siguientes, ¥ del 609% —ge-
wents por eiento— durante los Gltimos 60 —sesenta—
dins,

Por lo gue se refiere a los trabajadores transito-
rios afectados por enfermedades o aceidentes no pro-
fesionales, que estén ineppacitados pars trubajar, el ya-
tron estd abligado a sumministrarles atencion médica y
medieinas durvante 30 —treinta - dias, asi como el
1009 —eiento por ciento— de sn salario ovdinario du-
rante log primeros 16 —quince— dias y el 609 ——se-
genta por ciento— durante les altimes 15 —guinee—
dias,

Estas prestaciones no se suministrarin euando el
padecimiento sufrido por los trubajadores, tenga su ori-
gen en el alecholismo, el ugo de drogas enervantes,
rifia, intento de svieidio o cualyniern olra causa similar.

Log trabajadores de plania ¥ transilorios a que
esta cliuspla se refiere, tendrin derecho a disfrutar
de lag prestaciones eonsirmadas en los pérrafos que an-
teceden, exclusivamente por cada lupso de 360 —ires-
cientos sezenta y einco-— dias, los que se computarin
s partir de la fecha en que el trabajaudor se reporte co-
g enfermo ineapacitado para eoneurrir a sig Iabores,

CLAUSULA 136 —Cuande alpin trabajador de
planta contraiga una enfermedad ordinaria o sufra un
aceidente no profesional, ¥ por estc motjve dejure de
aondwrrir & sus labores, sin perjuicio de los derechos
que le correspondan conforme a exte contrato, el pi-
trén lo esperard hasla por 365 —treseientos segenta v
cineo— dias para reponerlo en ¢l puesto gque tenia al
contraer la enfermedad o sufrir el accidents. Durante
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el lapso mencionado, no tendri dm_-epho s prestacién al-
guns, ni et trabajador ni sus ffa.mﬂu}rcs, salve al pago
de 1a péliza de $ 10,000.00 —diez mil pesos— y al Im-
porie de los gastos funerarios, que en benei‘_ﬂx_cm de los
trabajadores se instifuyen en estc contrato. 51 el truba-
jador regresa antes del vencimiento de }os trescientos
sesenta y cineo dias de espers, o al ﬁqa.hzar’ égtos, ten-
drd derecho a gue se le otorguen ateneién m_edma ¥ me-
dicinas a 81 y a sus familiares desde el primer dia ¢n
gme labore; pero no podrd disfru.tur de ias prestacioncs
a que se refiere la eldusula anterior, sino hasta que des-
pués de veneide el eielo en que agoto la prestaelon de
galarios por enfermedad, haya laborado noventa dias,

Liog substitutos tendrén el cardoter de interinos ¥
tas separaeinnes o JuSeETE0R QUG 5¢ nrigi:plcn con motive
del regresn del trabajador, se efectuaran tamhién sin
responsahilidud alguna para ¢l patron.

Trangeurridos los 365 dias de refereneia, si el tra-
bajador no se presenta o no esla r‘eapacitado para reanu-
dar sus labores a jwieio del médiece del patrdn, el eon-
trato guedard terminado automaticamente de aeuer{iu{
con al articulo 128, fraceion TI, de la Ley Federal de
Trabajo, sin responsabilidad alguna del patréon para
eon el trabajadar aludide; ¥ la vacante que eon ta} mo-
jivo se ocasione, se cubrird de wemerdo con lag cstipu-
laciones de este econtrato. _

T,os trahajadores que eonforme al parrafo anterior,
no estén capacitados para reanudar sus ]s'nb‘ores al ven-
eimiento de los 365 dias menaionados, reullur'é,n una in-
dernizacién equivalente al 5090 de lo que 1q1p?rtarég
gu liguidacion calenlada de .acuer:du aon la 91&11;,111&_
de esle contrato; en la inteligeneia de yue si posterior-
mente reingresaren al servicio eomo trabygdores de
planta, se les reconeeers la parte de su an‘tlgu{*dad que
no resulte indemnizada con el pago del 50 “% antes men-
eionado,
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CLAUSULA 137.—En los casos de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales gue incapaciten o
log trabajadores para desempeiiar sus labores, el patrén
deberd pagarles salarios integros y demés prestaciones
mientras exista dicha ineapacidud, hasta por un peria-
do de 265 dius.

Cuundo la incapaeidad que resulie » un trabajador
a vonseeygernein de nn riesgo profesionsl no fea mayor
de un T0% de la total permente, el patrén tendra la
obligacién de reinstalar o rehabilitar al afectado en au
trabajo; o asignarle ¢l que le eorrespondu de seunerde
con su capacidad fisien, de conformidad con la Ley Fe-
dersl del Trabajo, inmediatamente despuds de haeerle
¢l pago de 12 indemnizaeion a que tenga derecha,

Hespecto de aguellos trabajadores qice sufriendo an
riesgo deba fijarseles su incapacillad y congigniente-
mente la indemnizaecién al finalizar el perfodo legal eo-
rrespondiente, de no hacerlo, se lex cubrirdn salarios y
prestaciones integras por lodo el tiempo excedente 2 di-
¢ho término.

Cemplida 1a obligacién que ge refiere a fijar 1a in-
eapacidad del trabajador y a pagarle la indemnizacién
respeetiva, el afectade tendrd derecho a gque se le otor-
gue un permiso sin goce de sueldo ni otrag prestociones,
hasta por 360 dias més, salvo |la péliza de & 10,000.00
-—-diez mil pesca— ¥ el importe de los gustos fanera
rios a que se refieren lag cliusulas 147 y 14 de cste
contrato,

En relacion eon lug easos de trabujadores gque so-
fran enfermedades infecto-conlagiosas, ¢l patrin podré
ne reinstalarlos o rehabililarlos micotrag lag padezean,
giempre que antes se hayan cumplide las obligasiones
a que ge refieren Jos pdrrafos anteriores.

CLAUSTUTA t38—Lons médicos al serviein del pa-
teon deherdn indiecar en los certificados de aliz y en
log dictimenes médicos respectivos, si los trabajadores
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que hayan sufrido un riesgo profesional estin en con-
dlc]UﬂeEl de regresar a sus lubores ordinarias o a otras
eompatibles con su estado fisieo,

CLATISDUT,A 13%.—Dentro del afio siguiente a la
fecha en que e hayan fijado por convenio o por lando
de la jumta las indemnizaciones de que trata este ca-
pituio, la parte interesudn podrd sclicitar la revisidn
del eonvenio o laudo en el vuso de que posteriormente
a la fecha de éstos, re compruebe una agravacion o
ung atenuacién de la ineapaeidad produecida por ¢l ries-
£o, aun en loy easos en gue el trabajador no se enenen-
tre al servicio del patrdn.

CLAUSULA 140,—Cuande los trabajadores lallez
¢an g conseeuencia de accidentes o enfermedades no
profesionules, el patrdn pagard a los familiares o perso-
n3 que compruoehe haber efectuade el sepelio, el impor-
te de 60 —scsenta— dias de salarios ordinaries por
concepto de pastos de funerales, a mis de que s el fa-
llecimiento aenrre en cumpor petroleros aislados, el pa-
irdn quedy obligade a proporcionsr los medios ording-
rios de transporte para la conduccion del cadiver al
cemenlerio mds cercane, asi ecomo una eajz mortuoris
cuando en ef Ingar no huys mis taller de carpinteria
que ¢l del patrén, quedande 1a calidad de la misma a
Juieio del propic patron.

Cuando algin trabajador jubilado fallezea, ¢l pa-
trén pagard a los familiares de aquél o a la persona
que eompruche haber efectnado el sepelio, el cquivalen-
to & 60 —sesenla— dias de la ecantidad gue pereibia
commo Jjubilade, por ¢oncepto de gastos funerarios.

CLAUSULA 141.—Cuande un trabajador fallezea
& causa de un riesgo profesional, el patrén pagard al
familiar del trabajador o a la persona que ecompruebe
haber cfeetuado el sepelio, una cantidad equivalente a
60 —sesenta —dias del salario ordinario del trabajador
fallecido, por voncepto de gastos Tunerarios.
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OLAUSULA 142 —En los casos de aceidentes 0 en-
formedades profesionales gue fraigan como cousecuen-
cia la muerte del trabajudor, ¢l patrén estari obligade
a pagar u sus familiares una indemnizaeidn gue con-
gistird en upa cantidad equivalente a 1,090 dias de so-
lario ordinariv.

CLAUSULA 148 —Cuando el riesgo realizado trai-
ga come conscenencia la incapacidad permanente ¥ to-
tal del trabajador, el patrén pagard a éste o a la perso-
na que lo representa conforme a la ley, una mdernniza-
cion eguivalente al importe de 1,460 dias de salario or-
dinaria. }

Cuando el riesgo profesional produzea ineapacidad
permanente ¥ parciul, se¢ pagard al trabujador la indem-
nizaeién que corresponda eonforme a los poreentajes de
las tablas de valuacién de incapacidad de la Ley Fe-
deral del Trebajo, ealeulada sobre e importe de 1,460
dias de salariv ¢rdinarios,

CLATSUTA 144.— Tl salario que se tomari eowmo
base para culeular las indemnizaciones que €OrTESpoN-
dan a los trabajadores en los casos de incapacidad total
o parcial permancnte, o muerle de los mismos, a que g8
refieven las dog eldusulas anteriores, serd ¢l que perciba
¢} trabajador ¢n el momento en (ue sa realice el riesgo.

CLAUSUTA 145.—Cuando medisnte la represenia-
cién del sindicato se arrcgien lignidaciones a trabaja-
dores y éstos fallecieren antes de cobrar las cantidades
correspondientes, el patrdn queda obligado a pagar a
los beneficiarios designados per la junta, ya sean log
consignados por el trabajador en las formas esperiales
a que ge refiere la clinsula 38 del presente contrato, u
otros, los sumas eonvenidas,

Fiste mismo procedimiento se observard para los ca-
sos de muerte del trabajador a causa de aceidente o
enfermedades profesionales,
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En ambos casos, las liquidaciones s¢ harin perse-
nalmente a 1o beneficiarios designados legalmente, an-
te la junta fedcral correspondicnte.

CLAUSUTA 146.—8i un trabajador fallece duran-
te el periodo de vacaciones, el patrén estari obligado a
eubrir tedas las prestaciones que le correspondan eomo
& el trabajador estuviere laborando.

CLAUSULA 147 —Fl patrdn estd obligado a tomar
en favor de cada uno de sus trabajadores de plants,
una péliza de seguro de vida para casos de Talleeimien-
10, por $ 10,000.00 —diez mil pesos—; en la inteligencia
de que cl valor de las primas correrd a cargo del pa-
tron.

Mientras tales pdlizas no se concierten, el patrin
pagard dicha cantidad al beneficiario o beneficiarios
que haya designado el trahajador en las fnrmag respec-
tivas que se le suministrardn para tal cfecto. A falta de
heneficiarion expresamente designadoes, se estard a lo
que resuelva la autoridad competente de aenerdo eon el
artieulo 297 de 1a Ley Federal del Trabajo,

El pago que el patrdn haga de acuerdo con la de-
signacién de heneficiarios hecha por los trabajadores o
en acatamiento del laudo respective, en su caso, libra
al patrin de toda responsabilidad.

T.ag mismas reglas que anteceden regirin respecto
de trabajadores juhilados, cuando fallezean.

Entretanto ze expiden ¥ reqnisitan las formas es-
peciales a gque se rcfiere el segundo pirrafo de esta
eldusula, se tendrdn como beneficiarins de las pdlizas
meneionadas en ¢l parrafo primero, a las personas de-
signadas por los trabajadores en las formas actualmen-
te en vigor.
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CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSUT.A 148 Es ¢bligacidn del patrén jubilar
a sus trabajadores por vejez y por incapacidml total
y permanente para el trabhajo derivada de ricsgo profe-
sional,

JUBILACIONES POR VEJEZ%—Los trabajadores
que acrediten veintieineo afioy de gervicios ¥ cinecuenta
y cineo afios de cdud, tendrén derecho a una pension
pagadera semanaria, grineenal o mensualmente, gue s
egleulats tomando como hase el T0% del promedia de
los salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos
permanciles en el Gltimo afio de servicios y en propor-
eiém a) tiempo luborado en cada wno de dichos puestos.
i s¢ wereditan treinta afios o mas de servicios, la base
para fijar la pension serd ¢l 80% del promedio de sala-
rios ordinarios, caleuledo en la forma que antes se es-
tablece, siempre que también aecredile el interesado te-
ner cineuents ¥ einco afios de edad como minimo.

JUBTLACIONES POR INCAPACIDAT TOTAL
PERMANENTE DERTVADA DE RIESGO PROFE-
SIONAT._ -Los trabajadores afectados de ineapaeidad
1otal ¥ permanente derivada de riecsgo profesional, ten-
drén derecho a ser jubilados siempre que acrediten ha-
ber aleanzado quinuve afios de servicios cnando menod.
T.a pensién jubilatoria se fijard tomando como base el
85% del promedio de salarios ordinarios gque hubieran
disfrutado los intercsados en puestos permnanentes du-
rante el Gltima afio de servicios y ¢n praporeion al ticm-
po laborado #n cada uno de dichoy puestos. Si sa acre-
ditasen veinte afios de servicios, la base serd el 75%
de Jdicho promedio, ¥ cuando aleancen veinticinco afios
o més de seFvicios, 1a base serd el 80% del promedio,
caleulado en la forma que antes sc indiea.
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_ Estas jubilaciones substituirin, a opeién del iraba-
glador ¥ en log Lﬁrminos del artienlo 306 de ia Ley Fe.
eral del Trabajo, a las indemnizacioncs por riesgos

profesionales derivadas de inea i
pacidades to -
manentes, P fules per

JUBILACTONES T'OR INCAPACIDAD PER
NENTE PARA EL TRABAJO NERIVADA DK RIB‘]]E:%
G!{) NO PROFESIONAL.—Los trabajadores que justi-
flqum} estar Incapacitudos permanentemcnte para el
trabajo por talsy de ricsgo no profesional, tendrdn de-
recho.a. ser jubilados siempre que acrediten un winimo
de vemntieineo ajios de servivios, aunque no hayan al-
eanzado cineuenta y cineo afios de edud ; dehiéndose to-
mar como baafe pary determinar ¢l monte de la pen-
sionn jubilatoria los promeding caloulados conforme a
lus reglas establecidas para las Jubilacivnes por vejex.

Las partes se compromefen a revisar las erogaé&io-
nes cor{‘gspnn{hentes a servicio médieo para fijar la
s};:;'g&(;rumn lquetpog (_:sEf coneepio deba asignarse en lo
ucesivo a los trabajadores que s fubi i
términos de esta (:]Iiliﬂlﬂ&. e sean Jubilados en los

i mELAUSULA ]49.—Der_1t1:0 de los einco afios inme-
: anteriores al gumplimicnto del tiempo de servi-
Cl0S necesarics para la jubilacidn, el patrin sélo podrd
;ggarar a sug trabajadores por causas infamantes. de-
l:}}l:aummta‘ cnmprn'hadas, ¥ en todos log demas casos
sélo podri corregirlos disciplinariamente de asuerd
con lo establecido en este eontrato, ) °

CAPITULO XviI
DESCANSOS, VACACTONES Y PERMISOS
CLAUSULA 150.—Seran considerados eomo diag

-] dESG;LI}_B.O GOIEFATOII0 n g a8 [§; -
{l bl ¥ t 8 . 1 3
é, L1 LG L] d . ﬁﬁl&[‘ln, l ] SIH‘LI.IEI]

tes: 21 de marxo, 1o, de mayo, 16 -
noviembre y 25 de diejembra. | de septiembre, 20 de
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CLAUSULA 151,—8e considerarén diss festivos
con goee de salario, los siguientes: 1o, de encro, 5 de fe-
brero, 18 de marza, jueves, viernes y sibado de la se-
mana de primavera, 5 de mayo, 12 de oetubre ¥ lo, y 2
de noviembre, Kstos dins [estives podran variacse euan-
do las parics convengan en eilo.

CLAUSULA 152, -T.os trabajadores disfrutardn de
un periodo amuul de vacaciones gne scrd de veintiun
dias laborables para los que tengan desde uno hasta
diex afios de servieios, y de treinta dias laborables para
los de mayor antigiedad.

Dentre del décimo afio de servicios, el patrén con-
cederd a los trabajadores las vacaciones de veintiin
diag laborables que por ese afia les coTresponda, en la
adverieneia de que si per eulpa de aquél no las disfru-
taren dentre de dicho lupso, loy afeetados tendrdn de-
recho por ¢l mismo concepto a treinta dias laborables,

Durante el periode de vacaciones, los trabajadores
disfrutarén de su salario ordinario, Ademis, ¥ por el
mizsmo perfodo, reeibivin una cantidad equivalente al
100% —ciento por ciento--- del promedic de los sala-

rios tabulados a que deban liquidarse aquélles, a me-

nos de que dicho promedio resulte inferior al salario
tabulado del puesto de planta del trabajador, en cuyo
caso serd dicha salario tubulado el que sirva de base
pare pagar el ciento por ciento de que se trata. .

Por lo que respecta al personal de turno, el 100%
adicional se integrari, ademis, con el valor del tiempo
extra-fijo yue se liquida en los términos de la clausula
48 de cste contrato.

CLAUSULA 153.—Las vacaciones se eontardn por
dfas laborables y ¢l periodo para disfrutarlas deberd
inieiarsc precisamente en el primer dia hihil que siga
af de descanso semanul, debienda boletinarse la fecha
en que tome sus vacaciones eada trabajador de planta
mediante acuerdo entre el sindicato y ¢l patrén. Los
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programas e vacsciones serin formulados anualmen-
te; en la inteligencia de que, para fijar las fechas en
gue los trabajadores deban disfrutarlas, se tomarén co-
mo base las de ingreso en agnellos casos en gue durante
los afigs anteriores lag hayan disfrutado en tales aniver-
sariog, o en s defecto, lag fechas con que aparezean
meneionadus en los programas de vacaciones de los
afios de vigenela del evhtrato anterior. Lus fechas fija-
das en ¢l holetin podrén anticipavse o posponerse hasta
treinta dias, siempre que haya mutyo acuerdo enire el
patrin y la seecidn; y dado el easo de que ze anticipen
0 pospongan las vaeaciones, este hecho no gignificari
gque los periodos de vacariones que eorrespondan a los
afios gubseenentes, deban scr anterlorcs o posteriores a
lag fechay fijadas en el boletin, sino que seguirin sefia-
lindose en la misma forma. Las vacaciones no sgerdn
asumulables ni permntables por gratifieacién o salario,
salva el caso de terminaecién o reseisién del eontrato. El
boletin o programa de vacaciones deberd darse a cono-
cer a los trabajadores precisamente con treinta dias de
antieipaciin a la fecha en gque entren en vigor.

CLAUSULA 154 —Las vaeaciones se eoneederdn
aun cuando los servicios del trahajador hayan tenido
interrupeiones con tal de gque no execedan éstas de 90
dfas en el afio, salvo los casos de enfermedades o acei-
dentes, los de trabajadores que conforme a este eontra-
to desempefien comisioney sindicales eon goee de sala-
ric, y todos aquéllos en que los trabajadores hayan fal-
tede sin su culpa.

Cmande las interrupeiones exeedan, en el caso de
que se trata, de 90 dins en el aio, las vacaciones se eon-
cederdn hasts que iranscurra un afio a partir de Ia fe-
cha en que ¢l trabajador regrese al servicio después de
st altima susencia, siempre que en dicho lapso nere-
dite un minimo de 275 dfas eon goce de salario. En estos
casos y para el efecto de las vacaciones subsecuentes, ge
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tendra por medificado el ciclo ariginal, considerinduose
enmo nuevo aniversaric de vacaciones del trabajador,
la focha en que las tome de scuerdo con este parcalo.

CTATBUTA 155, —Cuando un ifrabajador se en-
cuentre en vaeaciones v en el transcurse de ellas sufra
algin aceidente o enfermedad no profesional, que 1o in-
capacite para secuir gozando de las vacaciones, queda-
ran suspendidas éatas, reanudéndose cnando el trabaja-
dor se eneuentre en condiciones de sajud para seguirlas
disfrutendn, a juieio del médico del patrin, de planta
o a iguala. Darante el pertodo en que las vacacignes se
snspendan por €] molivo indicada, €l trabajador serd
considerade eomo enfermo ordinario, gozande de las
prestaciones que le ecorrespondan conforme al capitnlo
regpectivo de este contrato.

OQLAUSULA 156.—Cuando el trabajador temporal
haya estade al servicio de la institueidon durante an
aflo, sea por virtud de un eontralo inlnterrumpido o
vcemo eonsecuencia de varios contratos renovados, le se-
rian aplicables las mismas disposiciones establecidas pa-
ra los trabajudores de planta. Cuando el trabajador
temporal haya prestado sus serviciosx durante un afio
eon interrupeiones, tendrd derecho a que se le otorguen
lus vacaciones carrespondientes & los trabajadores de
planta, sjempre que dichas interrupeiones no eXcedan
de 90 dias en un aflo. En todo easo, las vacaciones se
concederin a los trunsitorios hasta gque transeirra el
término Jde un afio a pariir de la fecha de su primer
conlrato, salvo el caso de muerte o gue se declare la
incapacidad total permanente del frabajador, pues cn
tales supuestog se hard el pago del importe correspon-
dicpte a vacaciones en efectivo, liguiddndose )a presta-
cion en esa forma, siempre que, euando menos, hayan
recibide salarios durante 275 dias compmtados en un
aflo,
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El periodo de vacaciones que se conceda a los tra-
bajadercs transitorios que tengan contruto en vigor,
sp considerard como tiempo trabajade para low efeetos
de edmpute del nuevo elclo.

CLAUSULA 157~-El patrén queda obligado a ha-
cer el pago de las vacaviones por ade_lmltaclu, preeisa-
mente cn et dia habil inmediato anterior a la fechy en
gue los trabajadores deban empezar a disfrutarlas.

CLAUSULA 158, -EI salario gue tieng derechalel
trabajador a disfrutar durante su pyriodn de vaeacio-
nes, serd el gque perciba como traba jador de p_lanta en
¢l momentu de salir o disfraturlas. Cnando hubiera des-
empefiado diversos puestos de salario superior, dute pe
caloulars tomandose en consideracidn los diferentes ti-
pos de salarvio disfrutades durante ¢l afio, en propor-
sin al tiempo en que cada uno de ellos hubiera sido
devengado,

CLAUSULA 159.—F] puatron eoncederd a sus ira-
bajadores permisos temporales renunciables hasta por
noventa <fas, sin goce de sueldo, en cada afio de servi-
cios, computindose éstos desde la i:euliu en Gue cl t_mba—
jador eomienes a disfrutar clel primer permiso; 31_end0‘
necesario para gne dichos permisos se c_uncedan gue asl
1o saliciten log representantes del sindicate por lo me-
nos eon ocho dias de anticipacidn; excepto en los casos
de comprohadu urgeneia, en los que el permiso 8 o
cederd inmediatamente,

CLATUSULA 160—FEl patrén deberd ponceder
permisos a sus trabajadores para gue puedan desempe-
fiar comisiones aceidentales o permanentes del sindica-
ta, de acucrdo con la fraceion XT de! articulo 111 de la
Ley Federal del Trabajo, debifndose estar en lo que
respeeta a antigiiedad, a lo dispuesto par la ?luusula. 14
de exte aontrato. Asimismo, eoncederd permisos renun-
giables sin goee de sueldo, con interrupeién de la anti-
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gliedad v sin derecho n ninguna prestacidn, execepeién
hecha de las comsignadas ¢n las cliusulas 140 y 147,
hasta por 385 dfas para arreglo de asuntos particuls-
res, siempre ¥ cuando lo solicite por condueto del sin-
dicato como minime eon 8 diag de anticipacion, exeepto
en los easus de eomprobada urgencia, en log que el
permiso se eoneederd dogsde luego. Tos permisos de 365
dias a que se refiere esta cldusula no se voneederdn, en
ningdn easo, para que ¢l trabajador vaya a trebajar al
extranjero. 5i eonecedido un permise, el trabajador que
lo utiliee infringiere esta disposicién prestando sus ser-
vicios en el extranjere, el patron podrd eancelar el
permiso concedido comprobaado debidumente lo ante-
rior al sindieato.

Lgs trabajadores que regresen u su puesto después
de haber disfrutado del permiso de 365 —trescientos se-
sonts ¥ cinco— diss, tendrin derecho 3 nuevos permi.
sos despuéy de haber laborade 90 —noventa— dias a
pattir de su regreso.

CLAUSULA 161.—Cuando los trabajadores tengan
fjue desempefiar cargos piblieos de eleeeidin popular, el
patrén les concederd permiso, sin goce de sueldo. En
estos ensos loa trabajadores no tendrdn derecho a las
prestaciones gque concede este evntrato a los trabajado-
res en servicio activo, durante el tiempo en que perma-
nezcan separados de sus puestos, exeepeidn heeha de lns
marcadas en las cléusulas 140 ¥ 147; en lu inteligencia
de que al regresar ul servicio, volverdn con los derechos
que tenfan al comenzar a hacer uso del permiso.

CLAUSULA 162.—E] patrén concederid a sus tru-
bajadores i planta que lo soliciten por conducto del
sindieuto, permiso econdmicy eon goce de sueldo, has-
t4 por tres dins, por eada aiio de calendarin.

A log trabajadores transitorios gque dentro de un
afio hayan trabajade 275 —doseientos sotenta ¥ eineo—
diag, conforme a la elfusula 156 de este contrato, se ley
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conneders 1a misma franquicia, siempre que la Sﬁllglt(;u
por eonducto del sindicato y fue en ¢l momento f a
golicitnd tenzan eontrate en vigor gue abarque un lup-
s0 mayor gque el permise de que ac trata_'

En ningfin caso, lus permisos econdmieos a que esta
cliusula se refiere, seran acurnulables,

CLAUSULA 163, —A aqguellos .truhajadargs que
disfruten de los permisos a que sc retieren las clausulas
160 y 161 de este contrato, el putrdn les 11q11tdaru_ﬁn 1
plazo no mayor de ocho dias lo que les corresponda por
fondo de whorros ¥ vacaciones en la [m‘m:a. & que ten.gan..
derecho. Bsto no es aplicahle a los permisos concedidos
eonforme a la fruceion XI del artieulo 111 de la Téey
Federal del Trabajo, exceplo a log fl.lllelﬂr:i}l'lﬂs _dr:_l -
mité Kjecutivo General Jdel Sindieato de Trabajadores
Petrolervs de 1a Repiblica Mexieana,

CAPITUL( XVIIT
FONDO DE AHORROS

CLAUSURA 164 —El patrdin y el sindicat? fuedan
ohligados a que so constituya un fondao de uhU{ ros p.‘:;:
los trabujadores de planta, eonforme u las sigulen
Dages : _

I. -Kl patrin descontar a cuda trahajador un 5?
sobre el monto e sus salavios tubhualados, ¥ est{E eanl ;-
dad junto com oira equivalente al '25% del pr_o.gmlsg n-
rio tabulado, que aportard ¢l patron, conatiluivd el Lon-
do de ahorros, 1

| _Kn les easos en que log lrabajoduves sean 8e-
paruaI:ll-:.;s t]?er: :l::e?-vicio ¥ uhril:enga.n sentencias fu'v?ra.bles
por despido injustificado, el patrdn les pagura la {'u]m-
tidud eorrespondicnte al 259 S(]bl“e los salarios caid gs
y, ndemds, un interés o razén de 3% anual sobre este
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259?@?1:.01- cl ticmpn_ que transenrra entre la fecha en gae
debld abonarles dicho 25% v Ia fecha en que cicetiva-
mente les sey pagada.

’TII.—En ¢480 de indemnizacidn por despido, el
pairdn gneda obligado a pagar, adewis de los salarios

que comprenda la indemnizacidn, un 25% por coneepto
de fondo de zhurros,

V.- —Los trabajadores podrdn retirar del fondo de
ahorros, las eantidadcs que por dishp eoneepto leg hu-
h eran sido deseontadas de sns salarios; en la inteligen-
ela de que esto sble podrd hacerse dos veces al afio,
En lua primern de éstay, bastard von que asi lo soliciten
por condueto del sindieato; ¥ en la gegunda justifica-
Tan previamente mediante ecrtificado suserito por el
mndfcatn ¥ ¢l Departamento Médieo dal patrdn, 1a exis.
tenecia de enfermedad grave del lrabajador o de sus fa-
miliares, o (¢ muerte de algnmo de éstos, S el enfermo
l11{b10.m sido atendide por médieo que no sey del pa-
irbn, deherd aquél suscribir el eertificado de yua se
trata. a

V.—Tws trabajudores csléu obligados a dosienar
parva ¢! easo de muerie, a lg Persona o personas qu: dej
ban eobrar sns gleances de fondo de ahorros. Al efec-
‘m,. haran constar lag disposicionoey respectivas &n eg-
erita por coadruplicado en formas especiales gque pfo-

porcintinrd el patrén. Tales disposiciones deberan con-
lener loy datos signiontes:

2) Nowbre conipleto del trabajador.
b} Fecha y lugar de nacimicenta,

€) Sexo.

d) Nacionalidad,

€) Domielio exacto,

6 Nonibre eompleto y Jomicilio exacto del beneti-
¢inrlo o benefliciarios.
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g) Orado de pareniesco que tengs el beneficiario
o heneficiarivs con el trabajadar.

h} Proporeién en gque deha hacerse cl reparto de
los aleances entre los beneficiarios, cuandn éstos sean
varios.

T,0s trabajadores podrin cambiar, cuando lo esti-
men pertinente, a los beneficiarios ¥ las proporelones
en que deban ser repartidos los aleances, ¥ deberdn avi-
sar oportunamente los cambios de domieilio de los be-
neficiarios.

VI.—Las disposiciones de que frata el ineiso an-
terior se conservardn en estrety reserva husta gne ocu-
rra la muerte del irabajador, constituyende responsa-
bilidad ¢l uso indebido que de ellas se haga,

VIL—_Fn easo de muerte del trabajador, la liqui-
dacitn del total a gue ascienda su fondu de ahorros se
hard a la perscna o personas gile haya designada y en
la forma seiizlada por el mismo trubajador, pud_1endov el
patrén cfectuar dicha lHymidacion ante los funcivnarios
sindieales eorrespondientes, ¥ unedando el patron rele-
vade de eualguicr responsabilidad por este eoneepto.

En caso de que el trabajader no hubiera f@jado
proporeién para el reparto, éste se hara por partes igua-
les entre los beneficiarios designados, ¥ si el trahaja-
dor no hubicra designado persona o personas eomo be-
neficiarios del fondo de ahorros, 1a entrega se hard con
sujceidn a lo dispuesto por el artieulo 287 de la Ley Fe-
deral del Trabajo,

VIIL—Pura los efectos de los ineisos anteriores, al
ovurrir la muerte de un trabajador, el patrén dard avi-
go por eserito 2 los beneficiarios designados para que
se presenten a deducir sug derechos, Tales avisost‘ se da-
rin con la mayor cportunidad ¥ empleando siempre
luog medios mds seguros de comunicacisn.
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IX.—Fl patrén queda facultado para manejar en
la forma quo lo estime eonveniente, las eantidades que
por eonheepto de tondo de ahorros se aerediten o loz
trabajadores de la institueidn, abonando u éstos un
interég e 3% annal.

X.—Tag cuentas del fondo de ahorros se lguida-
rin anualmente, comprendiendo « periodo del primero
de dieiembre de un afio al 30 de noviembre del afiv si-
guiente; y el patrém entregard a los trabajadores las
cantidades que durante ese periodo les haya aeredita-
do por coneepto de fondo de ahorros, mds lug intereses
devengados, duranle ¢l plazo comprendide entre ol dia
dieeiséis y el dia veinticuutro de diefembre,

XI—4A los trabajadores transitarics se ley eubri-
ri 1n prestucién de fondo de ahorros acreditindoles en
ndéminas o listos de raya el 20% sobre sus salarios ta-
bulados y pagindeles iales bonificnciones juntamente
eon la lHqguidacidn de log salarios,

XIIL—Las disposiciones de esta eldusula se eutien-
den sin perjuicio de lo establecido on Ia 48 reapecto
del personal de turno.

CAPITULO XiX

CASAS PARA TRABAJADORES, LOCALES PARA
EL SINDICATO Y PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 165.—Fl patrin proporcionari habi-
taciones a los trabajadores de planta en las condiciones
eatablecidas por el Cddigo Sanitarie Federal, o si el pa-
tron ne dispone del nimero necesario de casas para sa-
tisfaeer esa obligacién, pasard a los trabajadores de
planta que no disfraten de ese beneficio, una eompen-
racion de # 500 {¢ineo pesos) diarios.

CLAUSUT:A 166G.—Los irubajadores transitorics
percibirdn cotno eompensacién por casa % 5.00 (eineo
pesos) por eada uno de los dias que reeiban salarios.
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CLAUSULA 167—Para los trabajadores de plan-
ta gue no vivan con sus familiares o sean solteros, 'el
patrin se obliga a pro porcionarles una pieza habitaeion
eomoda e higiénica de tipo para soltercs, en lag condi-
ciones y términos de la clausula 165,

CLAUSULA 168.—Las easas gue construya el pu-
rém para habitaeién de sus irabajadores .debcré.n 1le-
par log reyuisitos que seiialan las d}spgslcwues lagales
respectivas, quedando faeultudo el smd.w_,atn para roela-
mar el cumplimiento de dichas disposiciones.

C'on la finalidad e fomentar el patrimonio del tra-
bajadar petrolero, el patrén p1:ucu1‘aré la celebracion
de arrveglos von compaiiias elviles de reconuelda: sol-
veneia, tendientes al [inaneiamiento ¥ eoustrueeion de
easas hubitacién a bajo costo, a fin de que !ns trabaja-
dores las puedan sdquirir a titnio de propiedad. Para
ial efecto, patrén ¥ sindicato se poudrin de acuerdo
respecta de las eondiciones en que habrin de llevarse
a eabo dichos arveglos.

CLAUSULA 169.—-A los trabajadures que ocupen
eagas de Ja propiedad del pairdn y siempre que se en-
enentren €n Campog que ¢arTezZcarn .del servielo de 1uz,
sc les proporcionard dos litros diarios de petrdles para
el alumbrado de la casa.

CLAUSULA 170.—E] patrén mantendrd en buen
egtado las casas-hubitacién que de acuern}u ¢con este ca-
pitule proporeione a sys trahajadores, ¥ éstos, a su vez,
ge obligan a hacer un buen uso de Ia;s mismas; en cl
eoncepto de que no harda adicién o reforma alguna gin
autorizaciém del patrdn dada por eserilo. )

Tgualmente, ¢l patrdn se abligu a proporelonar las
cusug que desocupen Lrubajadores sindiealizados, &
otroy de igusl eondicién,

CLAUSULA 171.—Fl patrin concederd a sus tra-
hajudores de planta que reajusie o separe definitiva-
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mente, y a loz que renuncien, un plazo de ciento ein-
cuenta dias a eontar de la fecha del reajuste, separa-
cién ¢ renuncia para que desoeupen las habitaciones
que so les hayan proporeionado,

En caso de falleeimienio de log trabajadorces e
planta, ¢l pluzo que se otorgard a los familiares para
?iuc desvenpen la habitacion, serd de ecients ochenta

1a85.

CLAUSULA 172.—El patrén proporeionarid a lag
secclones, delegaciones o sub-deleraciones del sindieato
gue tengan veinte o mis miembros, de conformidad
con el artienlo 11§, fraecidn XVIH, de la Ley Pederal
del Trabajo, un local para que desarrollen sus aelivi-
dadey sindicales y sociales & instalen sus oficinas, si di.
ehns organismos no disponen del lugar adecuado. En
el easo de que los locaies que proporeione ¢l patrém
dentro de los eentros de trabajo no tenman los servicioy
de Iuz, agua y teléfono y ¢l patrdn disponpa de dichos
tservicios, Tos proporeionard sin coste alguno. Kl patrén
proporeionard igualmente dichos servieios, si dispone
de ellos, en los casos en que la seceién, delegacidn o sub-
delegacifn tengan establecidas sus oficinas Twera de los
centrog de trabajo de referencia.

A borde de las embareaciones ¢l patrdn permitird
gque los tripnlantes de las mismas ¢ue se encuentren
Truncos, eelebren sus rewniones de cardeler soeial, en el
fugar qne para el efecto sefiale el Capitin y sin perjui-
¢iv de la diseiplina y obligaciones correspondientes,

CLAUSULA 173, —Kl patrén proporcionars a soli-
eitud de las sociedades cooperativag de eonsumo que
los trubajadores Tormen en los centros de trabajo, local
donde pueda establecerse la tienda de la eooperativa,
¥ ayndard al fomento de csta clase de sociedades, dan-
do las {acilidades necesarias pars el transporte de mer-

eancias, ete, previo acnerde con lus direetivas corres-
pondientes.
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CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREOQ,
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA
Y DEPORTES

CTLAUSULA 174 —El patron proporcionard a eada

ana de lag seceiones sindieales el local neccsario pard

bibliotecas de los trabajadores, asi eomo libros instrue-

tivos para log diversos oficios ¥ especlah_c]udes denl:f:\lll-*
dustria petrolers, ¥ de enltura o recrcaclon en gesu 'u:
en la intcligeneia de que a las sccelones que 311 lm:ita.
rigcdiceitn tengan un niimero da.trahq.,}udlores le [t) ta
no mayer de elen, se les proporelonarian libros Lasta pal-
la cantidad de $ H0.00 —eincuenta— p‘esost nfn?:?dn-
mente, ¥ & las que cuenteyn con mas de ment_lc'{a da.'{n do-
Tes, s los proporcionaran lﬂ.:ros por la [‘.-ﬂﬁ. il q{embroq
gual que les corresponda, segin el numerse dem o a:l
de sada geecidn, aumentando $ 10.00 -—dlez‘— pe s &
minimo de $ 50.06 —-eincusnta pesos— antes gena ado,
por cada eien trabajadores o {raecidn mayor ed vel i
cineo. A las delegaciones s:indmales que tengan le Ve;{_}-
tieinco a eincnenta tru,ba;adoreﬁ de planta, sc les p

i i 5 3.00 —veinticines— pe-
porcionarén libros hasata pf}t‘.‘$- 25, _ e
sos mensuales, y $ 10.00 —-diez— pesos de ';mmcn nrpde
cada cincuenta trabajacdores mas o fraceifn may  de
veinticineo que pertenezéan a dichas t.'ielegamoéles% ; en
la inteligencia de que el nimern de miembroy .; Gatas
no se tomard cn cuenta para caleutar _lalazv.u:g'lP on
mensual correspondicnte a la SﬁﬂclﬁII'EllldlCB a q‘i-:;npar&
tenencan. Cada seceidn o delegacion propore

mensual o anualmente, al patron, la lis.ta. de lihrnls'hqm;
retenda oblener, ¥ si el patran no eompra los lihro
i olicitado, en un plazo

de la seecién o delegaecién haya s ; !
?me no exceda de dos meses, gquedara en hhertudadg
gomprarlos y la factura sera presentada para su pag
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al pairdn, de acuerdo con log térmings y condiciones de
ln presente cliausula.

CLAUSUT.A 175 —El patrdn se obliga a cstablecer
eseuelas diurnas para log hijos de los trabajaduorey, y
nocturnas para éstos, cuando las residencias de los mis-
mos eftén fuera de los eentros de poblacién o en Ilos
lugares de trabajo donde por las condieiones del lugar
scu necesario, y para lal efeetn, acondicionard los loca-
les ue se requieran con mohilarie, muterial escoiar ¥
en general todos los elementos ¥ anexos que integran la
eseiela urbana, semi-urhara y rural mexieana. Para
establecer en ellas los grupos do estudios de los educan-
dos se tomaran como base profesores normalistas, titu-
ladey en alguna cseuela ofieial o incorporada a la Secre-
turia de Edueaeidn I*iblica. El establecimiento de Jag
esenelas a que se refiere esta oliusula, el ndmere de
alumnos y profesores y la ensefianza escolar que en
elias se proporeione, se sujetarin en todo easo a las
disposiciones que para el efecto dicte l1a Seerctaria de
Educacién Pabliea. K] patrén se obliga a mantener en
buenas eondicicnes los planteles a que se refiere esta
elausula y los que en lo futuro establezea, asi como a
dotarlos de agua potahle, inodoros ¥ en general de toda

clase de servicies higiénicos posibles, adémds de! de
alumbrado,

El patrén establecerd ¢n lus zonas Norte v Sur es-
cuelas prevoeacionales para los aprendices y trabajade-
Tes & sU servicio, a euyo cfecto Ias partes se pondrin
de acuerda sobre la forma mis expedita de hacerlo.

CLAUSULA 176—W¥] patrén proporeionard a los
hijos de log trzbajadores que coneurran a lag escuelss
que sostenga, los libres, Gtiles y demés enserey nne fue-
ren indieados por log directores Tocales de las propias
eseuelas, eon sujecién a los programas y disposiciones

que acerca de la materia cxpida la Seerctaria de Edn-
cacién Publica.
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Si después de veinte dias deihlﬁciadfm‘laa elsif.ea,
el Departamento Central de Bervieios Médices ¥ rt]:;
vision Social o los Gerentes de Zona, no prngﬂrmﬁnnarle
los libros, fiiles ¥ demnds enseres, se autorizar fr. A
seccinmes sindicales para gque de aenerde ¥ eon La.;*gn
al patrén los adyuicran, a cuyo cfecto dcberalgl 5{;‘133 e;j
se u los textos autorizados por Ja Hegretaria de ;t'uc
cién Piiblica en relacion eon los programas respee %vos.

El sindicato se compromete a obtener de loa diree-
tores de las escuclas Articnlo ]‘%3{ que éstos envien ?1
patrén suy pedidos de libros y atiles escolares, con 12
delida anticipacién, para gue Petrileos Mexieanos es
en posibilidad de adguirirlos oportunamente.

CLAUSULA 177.—En los lugarcs en donde actual-
mente 1o existan escuelus o éstas no esten debidamente
acondicionadas, el patrin constroiva ¥ uc_-:nn{hcllong,_m
Jas que se hagan nccesarias, de eonformidad con lo dis-
puesto en las clinsulas anteriores,

; SULA 178.—Kl patrin proporclonara a las
asnugl{:s‘&cﬁw se extablezean en lo futuro en los termm&ra
de las clidusulas anteriores, ¥ a las cxlste:ntes que de
ellos earezcan, los aparatos parg JUegos _lllfan‘tl.li:.f tjsld
guientes: toboganes, sube y baja, eslumpios conl 0 ;;
gitn de trapesios y argollas, escaleras ho_m_:m&ta esw-
jas, barrus fijas herizontales, volantines de cadens, '
lantines de barra fijz, resbaladeras ¥ demas Juego
apropiados para nifios, Kl uso de log n,paratos.d_gstna:i
dos a juegos infantiles estard ba,].n la supervisibn :
profesorado de lag escuelas ¥ la,.mspecmon ¥ wdgl ;i.n-
cin de la eonservacidén dc los mismos, & cargo ce 38
comnisiones de sepuridad. El patrén queda rellevaglo e
toda responsabilidad por eansa de acmdcr_lt.cshsn hrex;;:
nidos por ¢l use de dichos Juegos, excepeion ec;. e
la atencién médica y medicinas, en log términos te 3
parte relativa de este contruto, siempre que 8¢ trata de
familiares de los trabajadores.
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Si después de 120 dfas de inieindas oficialinente las
lahores escolares, el Departamente Central de Setvicies
Médicos y Previsitn Soeial ¢ los Gerentes de. Zong no
propercionaren los juegos infantiles a que se refiere
esta cliusnla, se autorizard a las secciones sindicales
pary que de acuerdo ¥ con e¢argo al patron log adyuie-
ran, a cuyo cfecto deberdn someterse a 1os proyectos de
construeeidn que se tengan aceptados.

(LAUSULA 179.—El patrén suministrard en el
mes de encro de eadu afio, por anticipado, a cada uns
de lag escnelas por €] sosienidag, la cantidad de $ 300.00
—{rescientos— pesos eomo ayudu a dichos planteles
para Fiestas patrias y cscolares.

CLAUSULA 180.—FI patrén instalard en todos log
sentros de trabajo campos deportives apropiados para
el desarrollo de deportes en general, y proporeivnard
los equipoy necesarios, los cuales deberdn ser de una ea-
lidad semejante & los que se han venida proporeionando
a log trabajadores Los cqnipos deportivos gerin repues-
tos por ¢l patrdn cuando sc¢ hayan deieriorado por el
uso normal y adecuado de los mismos,

Ademéis, el patrén proporcionard a cada genciin
sindical, para el fomento ¥ la administracién interna
de 1as aciividades deportivas, la cantidad de $ 100.00
mensuales para las secciones ¢ue iengan de 25 a 100
mismbros, ¥ a las que cuenten con méas de 100 trabaja-
dores, se les proporcionari mensualmente la eantidad
que les corresponda, gegdn el mimero de¢ miembros de
eada seccion, aumentando $ 10,00 2l minimo de % 100.00
antes scitalado, parn cada 100 trabajadores. A las
deleguciones sindieales que temgan de 25 a 50 miem-
bros, sa les proporeionari % S0.00 mensuales para el
mismo objeto, ¥ $ 10,00 por cada 50 trobajadores més
o fraceion mayor de 23 que pertenezcean 2 diehas dele-
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gaciones; en lo inteligencia de que cl nilmero de miem-
bros de éstas no se tomard cn euenta para calcular 1a
asignacifn mensual eorrespundiente a la reccidn sindi-
cal a que perieneszean,

El patrén y ¢l sindicato reglamenturdn, de acuer-
do oon csta cliusula, lag actividades deportivas que
practiquen los trabajadores de la institueidn v 1a for-
ma de suministrarles los equipos y los fondos antes
mencionados.

Liag prestaciones anteriores gquedarin limitadas al
nimero de secciones ¥ delegaciones en ¢ue se encien-
ira dividido el sindicato. Bn lo que respeeta a lu con-
gervacidn de los campos deportivos, se continuarin oh-
gervando Jag costumbres establecidas sobre el par-
tieular.

T.as prestaciones a que se rvefiere esta cliusula se-
rin snspendidaz siempre gue se compruehe que una
geccidn o delegacion sindical no liene eyuipos debida-
mente integrados ni practica regnlarmente el deporte
de que se trate,

CLAUSUTA 181.—En los centros de trabajo en
que a la fecha existen enerpos ¥ handas de niisica in-
tegrados por trabajadores, queds obligado ¢l patrén a
cubrir Ja mitad del sueldo del dircetor de las mismus,
que sc fijard de comln acucrdo entre las partes, y &
cooperar con un subsidio mensual de $ 100.00,

En los lugares o ceniros de trabajo cn que ambas
partes, de eomin acucrdo, consideren necesario el fo-
mento y desarrollo de cuerpos ¥ bandas de nmisies, for-
mados por trabajadores, se constituirvdn, obligindosge ¢l
patrén a eontribuir para cada cuerpo eon la eantidzd
arriba sefialads.
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CAPITULO XXI
BECAS ¥ AIRENDICES

CLAUSULA 182, Fl patrén estard obligado a con-
coder hecas 2 low trabajadores ¥ a log hijos de éstos,
en la proporcidn de una por ¢ada 20 traboajadores d_c
planta o fraeeién mayor de 100 gque presten sug servi-
pios en eada eentro de trabajo; en la inteligenecin de
que las seceiones del sindicato que cuenten con Inenos
de 200 trabajadores (eualgquicra gie sca el namero de
éstos), tendrin devecho, nu vbstante, a una beca. T.as
penstones gue para ol efecto se otorgnen, serdmn de
$ 60000 para trabajadores ¥ de $ 250,00 pava hijos de
trabajadores.

Las beeas & que se relicre esta cliusnla se otorga-
rin vndeanenie en earrerus que tengan relacidn diveeta
son ol desarrollo de las actividades de la industria pe-
trolera en los ramas de exploracidn, explolacion y re-
finneion.

Tog Comités Ejeentivos de las secciones del sindi-
cata, por eonduets del Comité Fijecutivo General, sefin-
lardn o Jas personas que deban disfrutar de las Leeas,
v el pulrdn las aceptard sicmpre gque rednan los requi-
situs establecidos en ¢l reclamenly gue para el cleeto
furmule, oyvende previamente los puntos de vista del
sindicato; en la inteligeneia de gue tratindose de tra-
bajadores, para que puedan disfrular de las lrecas, se-
r4 requisito indispensalle, ademds, que aerediten una
antigiiedad minima de einco afios como trabajadores de
plamnia.

Loy pensionados existentes a lu fecha seguirin go-
zando de su beea ¥ disfrutardn de ok bencfieios que
establece la presente eldusnla, ann enando sus cstudios
no corvespondan a lus rauas téenicas antes menciona-
das, ¥ aun euando eon este motive se exeeda el nimero
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de las beeas que a cada seceidn corresponda de acucrdo
eon lo previsto en el parrafo primere de esta cliusula,

CTAUSITLA 183.—Las plazug que dejen vacantes
los trabajadores que salgan a efectuar estudios, serén
cubiertas provisionalmentie por el sindicato a través de
lag seceivnes respeelivas, de aenerdo con el escalafin
correspondicnic,

Queda entendido que st el trabzjador termina los
estudios ohjeto de Ia beea, se considerarin las vacantes
en forma definitiva, si el trabajador que la disfruta no
regresa 4 su pucsto en un término de 30 —novents—
dias, después de su examen profesionad,

QLAUSTLA 184.—F1 patrin se obliga a ocupar
preferentemernte los servieios de los heearios de que tra-
tu esle eapftulo al terminar éstos gus estudioz ¥ ohlener
el titule respeetivo, de eonformidad eon la mate-
Tia O earrera en ine ge hayan especiulizado y en la ea-
tegaria correspondiente, para eubrir lus vacantes de
trabajadores no sindicalizados, tdenivos extranjeros, o
para ocupar plazas de nueva ereaeidn,

CLAUSULA 185 —Los trabajadores o hijos de &s-
tog que estén disfrutando de la beea a que se refiere
este capitnlo, tendrin la obligacién de presentac los
eximenes correspondientes a sus estudios ¥ salir apro-
bados en el aflo respectivo pura yue puedan seguir dis-
frutando de este beneflicio, pues de lo contrario perde.
rén ese derechn, debiendo regresar el becario, enando
gea un trabajador, a su puesio o al gque le corresponda
de aevterdo eon Ing movimientos de escalaldn que se
hublieren efectuado,

8i el reprobado es un hijo de trabajador, perdeta
Tog derechos o la beca ¥ no podrd volver a ser propues-
to para dichu henefielo.

4e gxceptian de lo anterior loy casos en que los
becariog fueren reprobados por causa do enfermedad si,
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a Juicio del m&lico del patrén, el padecimicnto de e
ge lrata fnere de tal naturaleza ¥ duraeidn, gue inea-
Pacite ul estudiante para asistic a sus elases y obtener
la aprobacion de las materias correspondicntes A so
ClUrse,

Tratindose de estudios profesionales, al terminar
la earrera correspondiente, el hecavio seguira disfrn-
tando de la beea hasta presentar ¢l examen profesional
respectivo cn un plaze que no exeederd de nh afio eon.
f:[!'tdo a partir de la feclu de la terminacion de sus esty-
diss,

En casns de reprobaciin, renuneia, muerte, torti
nacidn de g carrcra o especializacion mediante ia oh-
tencidn del titulo eorrespondiente o cxpiracion del pla-
£0 3 gne se refiere el pArrafo anterior, log beearios, bien
sean trabajadores o hijoy de éstos, serdin substituicdos
mmmediatamente por otros, conforme a csie capitulo,
slempre y enando se encuentrcn abiertas las ingerip-
ciones escolares o gue el estudiante substituto ya ge en-
cuentre curssndo sus estudios.

CLAUSTULA 186.—E! patrén estd obligado & pro-
poreionar a los trabajadores becarios y 4 sus familiares
que padezuan de enfermedades vrdinarias, los servicios
médieos en la misma forma qne para trabajadores de
plants, ¥ familiares sciizla el eapitule correspondiente
de este contrato.

G’I.:AUSULA 187.—FI1 patrén se obliga a admitir
aprendices eh sus talleres, embarcaciones, ferrocarriles
¥ demds dependencing donde existan oficios o espeeiali-
dades, cn una proporcion de un aprendiz por cada vein.
te trabajadores o fraceidn menor de veinte fque laboren
en cada nuna de las dependeneias eitadss,

I—El contrato de aprendizaje se firmard de con-
formidad con los articulos 219 y 220 de 1a Ley Federal
det Trahajo.
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11.—La jornada diaria de loy gprendices se regird
por las preseripciones de la Ley Federal del Trahajo y
demdés disposiciones legales relativas,

TIT.—Berdn admitides como aprendices, en primer
lugar, los hijos de log trabajadores sindicalizados, ¥ en
segundo lugar, los familiares cereunos & estoy Qltimos,

IV —8on requisitos para ser admitidos como apren-
dices:

2) Huber terminado su instruceion primaria ele-
mental.

b) Haber eumplide doce afivs de edad ¥ ser wmeno-
res de diecisiete.

¢} Tener cumplidos dieciséis afios de edad cuando
se trate de ingresos a lag embarcaciones o ferrocarriles.

V. —Tws jeles de los departamentos, ferroearriles o
capitanes de Ias embareaciones ¢n donde sean admitidos
aprendices, s¢ ohligan o dar a &tos toda la instrueeion
¥ facilidades necesarius, a fin de gque puedan asimilar
debidamente of oficio a quea se dediquen, proporeioniu-
doles los aparutos ¥ hervamientas gue a juicio de dichos
Jefas o capilanes sean necesarios.

VI—Con fundamento en ¢l artienlo 220 de la Ley
Federal del Trabaje, el contrato de aprendizaje con-
tendrid entre otros datos, el relative a la retribucidn, ¥
¢l monto de d9ta quedard establecido en el tabulador de
szeldox que forma parte del presente contrato,

VIL—{on fundamento en ¢! arliculo 220 de la Ley
Federal del Trabajo, ¢l eontrato de aprendizaje durard
un perfode de euatro afios, ¥ seis meses de prirroga
para log reprobados en el Gltimo afio de aprendizaje.

VIII.—De conformidad con el articulo 227 de la
Licy Tederal del Trabajo, los aprendices serdn exami-
nades cada afio, o en cualgrier tiempo en gue lo soliei-
ten por conducte del sindieato, por un jurado mixte de
peritos nombrados por ¢l sindicate y el patrén ¥ un
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representante de las antoridades del trabajo del lugar.
Tor lo que se refiere a los aprendices en trabajos mari-
timos o fluviales, ¢l jurado lo presidird el capitin de
pucrio.

IX.—A log aprendices cn lrabajos maritimos o flu-
wiales amparados por este contralo, el patrén se obliga
a proporcionaries alimentacién y alojamiento, si &stos
se proporeionan a log Jdemds Lripulantes.

X~ Ta forma en que deben ser examinados los
aprendices al terminar cada periodo, a fin de ascender
al grado superior imnediato gne les corresponda, se su-
jetard a las prevenciones Jdel reglamenlo respeelivo.

XT.—&i al cumplirse el tiempo en que deben suje-
Larse 4 examen, 108 aprendices no se encuentran debida-
niente preparados, se les dard una prérrogh quc no
excederd de scis meses a fin de que durante ese ticpo
soliciten su ceconocimiento de aenerds con el Regla-
mente de Aprendizuje. :

Si después de cumplido ¢l perindo de eunatro aflos
¢l aprendiz o se enetuentra en aondieiones de presen-
tar examen, el patrdén podrd <ar por reseindido ¢l con-
trate de aprendizaje de aenerdo con el inelso IT del
articulo 225 de la Ley Mederal del Trabajo, después de
1a prorroga de gque teata el ineiso VIL de esta eldusula.

XII—¥l patrén no utibizarda o los aprendices en
ocupaciones distintas de aqnéllas que les eovresponden
en la rama especial en gque haven ol aprendizaje, ni les
encomendard trabajos que dependan de su exclusiva
responsabilidad.

XIIT—De acuerdo eon las frucciones 1V y V del
artieulo 224 de la Ley Iederal del Trabajo, el patrén
ge obliga, sl coneluir el aprendizzje, a dar al aprendiz
un lestimonio eserito acerca de sus eonoeimientos y ap-
titudes y a que concluido el aprendizaje, of aprendiz sca
preferido en log pucstos de nueva creacidn o en lag va-
cantes que hubiere, sin perjuicio de los derechos de los
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trabajadores de planta o reajustadps 3_-"ﬁiemprc gue la
vacante no sea originada en la jubjlacion o en ¢l falle-

cimiento de un trabajador,

XIV.—El patrén se obliga a conecder u 108 apren-
Jices la liberlad de permufar con olros aprendices de
distinto oficio, entendifndosc gue estas permutas sdlo
podrin efectuarse dentro de los primeros sels 1neses
contados a parlir de la fecha de iniciaeion del aprendi-
zaje.

XV.—Los aprendiees Ltendrin derecho a 1os benefi-
cios que les concede la Ley Tederal del Frabajo y ade-
mas a que se les abone fondo de ghorros, a gque sC
les coneedan vacaclones ¥ a que se les proporeionen 1ns
prestaciones gque corresponden & los tra,h:il;jadgres de
planta en Jus casos de enfermedades ordinarias, de
acnerdo can 1a cldusula respectiva do este gontrato.

Esta cliusula se tendra por adieienada con log
sonvenios vigentes relacionados con la materia de la

misma.

CAPITUL() XXTE
HERRAMIENTAS E MPLEM KNTOS

CLAUSULA 188, -El patrin pl‘ul_mrciuna}-éi en
cada lugar de trabajo, los tiles, herramicntas ¢ hmple-
mentos a medida que log trabajadores Tos ne{eﬂs:ltcn, pa-
ra la ejecuciin de eada trabaje, debiendo ser dichos im.-
plenientos y herraimentas de huena validad ¥ apropla-
Jos para la ejecucién de los trabajos,

Loz trabajadorves no podwin utilizar }_mrl*amimltas
propias, a menvs que el putrén los autorice para {5119
por eserito; en este fltimo caso, el patron _les pagari
gonlo compensacion, un diez por piento adicional sobre
gl galario tabulado pereibido.

151



hsaabaipuink

CLAUSULA 189 —Cuande los materiales, herra-
mientas, fhtiles ¥ eneeres que cada trabajador neccsite
para el desempefio de su trabajn excedan de un peso
de oeho Xilogramos por trabajuador, ¥ éste lenga que
transportarlos o distaneins muyores de un kilémeiro, o
euando exceds de quince Kilogramos, aungue la distan.
cin no exceda de gquinienios maotros, ¢ patrin queda
obligaido g proporeionar los medios de transporte nece-
garTing,

CLATSULA 190—-Kl pateén proporveionard srmas,
parque ¥ la livenein correspondients a los trahajadores
gue lo neegsiten para o desempeiie de lag labores que
iengan encomendadas, alendiendo al peliozro Jde éstas y
sujeidndose en este punto a lo ordenado por las dispo-
siciones lerislutivas de la materia. Los trabajadores a
quienes se enlreguen dichas anngs, quedan obligados a
portarlas dnicamente durante las horas de servicio en
el lugar que lo ejecuten. En sl caso Jde que las laboreys
de los trabajadores sean continuas, e que termine und
Jurnada esturd obligade a entregar ¢ arma y pargue gl
encargady de desempetiar el siguiente twrno, En el caso
de que las labores no sean continuas, el trabajador es-
turd obligado al terminar su jurnada a entregar el arma
¥ parque a la persona que designe el pateon, El pairin
se sucargard de pestionar los permisos o licencing para
la portacidn de las armas a que esta clivsula se refiere,

CLAUSULA 191 —F1 palrén repondrd la herrs-
mienta que sea propicdad de los trabujadores ¥ que és-
tos, previa autorizaeion por eserito, hayan atilizado en
trabajos del patrin, en los signientes casos :

a) Cuando dicha herramienta o parte de ella se
destruya por incendio, sinfestro o fuerza mayor ceurri-
duo en lus talleres o almaccenes propiedad del patrén,
o donde se puarden dichus herramientas o bien daran-
te ¢l desewpeno de las labures,
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b} Por rabo de la misma en log lugares indieados
en la [raccién anterior, previa investigaclon. .

¢} Cuando se inutilice en el trabujo, previa prescn-
tacion de las piezas inutilizadas. ,

Para el debido cumplimienio de ‘esta cliansula, Jos
jefes de los talleres o ptanias ¥ demis departamentos,
de acnerdo con el delegado del sindicalo en cadla depar-
tamento, formarin un inventaric por mmdmpllcaQu de
lag herramientas que seui pl'opiedafl de los tllaba,]adu-
res, conservando el original el patron, el_ltr.egandnse el
Jduplieado al delegado del sindicato, el triplieado al tra-
hajador ¥ ¢l cuadruplicado a lu scecidn respecilva.

Cada ver aue lo estime conveniente, el Ipatrﬁn po-
dri ordenar gue se haga una _uunfrunta de dicho mverll-
tario, debiendo ponerse previamente e acuerdo, para
eute efeeto, con la sceeidn respectiva.

CLAUSULA 192 —Cuando un tl'@ba_iudor, pur al-
ein sinicstre dentra de la [aetoria, pierda la ;'o[lja(,l Obi
jetos ¥ demds diiles de trabajo de su })I‘Uplef]f, :”c
patron se obliga a pagirselos mm’:lmutc 1a eomprobacion
de la preexistencia de dichos objetos ¥ de sn valor en
¢l momento del siniestro.

CAPTTULO XXIII
PASES Y MEDIOS DE TRANSPORTE

\LAUSULA 193.—-EL patrén proporeionard pases
en los medios de transportacion de yue disponga, para
el territorio y Litorales dol pais, u los Comites ;E}]ecu-
tivos Ueneral y Locales de lag sceeinnes, delegaciones o
sub-delegaeiones del sindicato, para el desempefio de
comisiones gremiales, sobre las siguientes hases:

a) ‘Al Comité Ejecutivo General del sindicato, pa-
gea anuales individuales, los que serén -':-an]cados Bin
necesidad de gue medie peticién por eserito,
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b)Y A los Comités Fjecutivos Locales de las seacio-
nes, paseg individuales anuales.

¢) Cuando los Ejecutives General o Loeales de lay
gecciones, delegaciones o sub-delegaciones tengan nece-
gidad de algunos clros pases para comisionados sindi-
cules, ¢l patrén los proporcionard de acuerdo con las
cstipulaeiones relutivas de este contrato.

CLAUSULA 184.— T.os familiavces de log trabajado-
reg fallecidos reeibivan por un solo viaje pases del pa-
trén para su frunsportacién personal, asi eomo la de su
mobiliario y enseres, en los medioy ordinarios de trans-
porte de pasajeros ¢ de carga de que disponga el pa-
trén, al lugar que scialaren del territoriv de la Repil-
blica, siempre ¥ cuando hubieten dependido eenndmica-
mente del trabsjudor muetto.

CLAUSULA 195.—De la misma prerrugativa sedla-
lada en la eliusuly anterior, gozarin los trabajadores
separadoy ¥ sus familiares, salvo ¢n los casos de sepa-
racién por causas infamantes.

CTATTEULA 196.—Cuande log trabajadores sulgan
de vacaciones o hagan usa de los permisos gue establece
wste eontrato, el patrém proporeionard pases 8 ellos ¥ &
sus familiares para que hagan uso de les medios ovdi-
narios dc transporte de gue disponga el palron,

OLALSULA 187.— Kl patrén proporeionari a sus
trabajodores medios adeeundos de transporte, euando la
nalnraleza de las lubores ¢ lus distuncias gue tengan
que recorrer desde el centro de irzhajo a los lagares
donde deban ejeentar sus labores asi lo requicran. Di-
chus medios de transporte se proporcionarin de acger-
do con las facilidades ¢on que cuente el patrén en cada
lugar y los trabajadores quedan obligados a utilizar-
los finjeamente para el objeto a que se destinen.

_ En los casos en que el patrén no proporeione me-
diog de transporte w los trabajadores que lo necesiten

154

S G-

N

-

A —— g

para el desepefio de su trabajo ¥ tengan que usar loa
que senn propiedad de dichos lrabajadores, el patrén
les pagard $ 4.00 diarios cormo compensacién por el me-
dio de transporte gue ntilieen.

(Cuando se contrate 2 los trabajadores en un centro
de trabaje distinic a aquél donde van a prestar sus ser-
vicias, ¢l patedn estard obligade a proporeionarles la
transportacion necesaria,

CLATSUT/A 198 —F] patron proporeionacd medios
de transporte a los trabajadores, asi como & los que
transporien loy alimentos en log casos en gue aquéllos
no puedan abandonar sus labores para ir al frabajo ¥
volver e él, cnande la zena residencial ae halle ¢t 1n-
gar distinto de agquél en que log trabajadores presten
EUS servicios.

CLAUSULA 199 -Asimismo, pmporcionar:i‘el pa-
trén o los trabajudores ¥ sus familiares, medios de
trangpovte en loy siguientes ¢asos:

a) Cnande los trabajadores radiquen en centros de
trabajo distintos a agquél en que radique la matriz e
1a seecidn, el patrén proporcionarad a sus trabajadores
los medios de transporte para que asistan a las asam-
bleas el sindieato, para cuyo cfecto bastarf con la
comunieseion del Comité Ejecutiva o de 1a dependencia
correspondiente, sismpre ¥ euando los madiog de trans-
porte pertenczean al patron y sean solicitados con la
dehida antieipacion.

b) Igualmente, ei putron proporeionard medies de
transporte a los irabajadores ¥ sus familiares paTa qune
copeurran 2 108 centrog e poblaeién, con abjeto de
abasteeerse de articulos de primera necesidad, ete., en
aquellog casos en que Tos trabajadores presten sus ser-
vicios en campos petroleros que carezean e facilidades
para el uhastecimiento de viveres o estén alejados de
los centros de poblacién. Los vehieulos de que s haee
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meneion serin los gue de acuerdo con la costumbre
extablecida ge han venido utilizande en cada centro de
trabajo,

Tos aceidenteg que sufran los trabajadures o gus
familiares por el uso de la facultad otorgada en esta
clfnsula no serdn a eareo del patron, ealvo cuando fue-
ren debidos al mal estado e inniilidad Je log medies de
transportacion Jde su propiedad gque haya proporcio-
nado.

CAPITLLLO XXIV

CUOTAS SINDCALES Y DELEGATHOS DEPAR-
TAMENTALES

CLAUSULA 200 El patrén queda- obligado a
efectuar, eonforme » la eostumbre general estahlecida,
lag deduceiones que para enotas sindieales ordinarias o
extraordinariag acordadas por las asaimbleas, solicite el
sindicato por conducte del Comité Ejacutivo (Geueral o
de las seeciones, delegueiones o sub-delogaciones. Al
efecto, el sindieato deberd solieitar por eserito los des-
ouentos de lns mencianadas ruotas con 1mg anticipaeion
de diez dias respecto del dia de pago, eon exeepeidn da
tag solicitndes provepientes del Comitd Bjeeulivo Gene-
ral en que la anfieipacion deherd sor de quinee dias,

Cualquiera reelamaceidn que con motivo de los des-
coentag aludidos anteriormente Tormulen los irabaju-
dores, gerd en Iodo caso de la responsabilidad del sin-
dicato,

OIATUSULA 201, patrdn gqueda obligado a en-
tregar el poreentzje de las caniidades deducidag por
cuotas sindicales que el Comité Ejecutive General se-
finle, directamente al 'esorero General del sindicain, en
la CGindud de México, ¥ el resto al Tesorero de la gec-
cidn, delegacidn o sub-delegacién correspondiente. El
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Camité Ejecutivo General del sindieato deberd dar avi-
so al patrdn en sug ofieinas generales de la qmdad de
México, o @ sus representantes cn la misma ciudad, de
log cambios que hubiere respeeto o estos porcentajes,
por 1o menos eon diez diss de anticipacion a la fecha en
que talea cumbios deban entrar en vigor, sm que el pa-
trén esté ohligado a efeetnar c¢ambio alguno que no
haya sido avisado con anticipavion, 1.os tesoreros de las
secriones, delegaciones o sub-delegaciones, deberan acu-
dir dentro de los cineo dias hibiles signientes wl de la
fecha del page en que se hicieron los ilescuentos, a los
oficinas respectivas del patrén, para I‘P.{.‘,lbll‘ el porcen-
taje que corvesponda de las cuutas_mndlca'leﬂ,_hl Teso-
rero (leneral del sindicatn, en los mismos términos, aci-
dira a las oficinas del patrén en la ciudad de Méxicn,
o a las del represcntante de éste para el mismo cfecto.
El genialumientn de los poreentujes a gque se refiere esta
clAnsula, sera de la exelusiva responsabilidad del Co-
mité Kjecutiva General, quedande relevado el patedn de
enalquiers reclamaeit que por este concepto llegare a

presentaric,

CTAUSCTA 202—TF1 pateén queda obligado a
efectuar, conforme a la costumbre gengral_ establecida,
los descuentos de cuctas para la eonstitucidn, fomento
y desarrollo de sociedades cnop_erativas ¥ cajas de.aho-
rro gue constiluyan log trahajaderes de lus secclones
del sindiento. Tadog los deseuentos que se hagan por
este voneepto deberan efectuarse de acnqrdq eon la re-
lacién de deduceiones que presentc el sindicato, debi-
damente aprobada por sus represcutaﬂtgs uutonzadm},

las deduceiones se haran bajo 1a exelnsiva responsabi-
Yidad del sindicato, quedando relevado el patrén de las
reclamaciones que pudieran presentar los trabajadores
alectados eon motivo de dichos deseuentos.

CLAUSULA 203.—El patrin se ohliga a efeetnar
sin costo alguno, los ¢cobros de las cantidades que deban
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sz miembros a lus sociedades cocperativas de conszmo
0 cajas de ahorro eonstituidas por miemhros del sindi-
cato. E]l patrén queda relevado de cualquier reclama-
eidn gque pudicran presentar los trabajadores afeciados
ean motive de dichos deseucntos, siendo de la responsa-
hilidad directa del sindicato, el eual deberd remitir lus
lislay de deduneelones eon la misma anticipaeién que
pura euotag sindicales,

CLAUSULA 204.—K1 patrén entregard las canii-
dades dedueidas por coneepto de cuotas ¥ evhros de las
sociedades vooperativas ¥ eajas de ahorro & lu persona
debidamenic facnltada por los cstutntos o reglamentos
e dstas; persona que previamenle serd acreditada por
&l Comilé Ejecutivo Loeal de la seceldn, delegaciin o
sub-delegacién ecorrespondiente, :

CLAUSULA 205.—H] sindicato estd facultado pary
designar un delegndn a través de sus secclones, delega-
tiones o subdclegacionss, en cada departamento, unidad
de trabajo fija o movible ¥ a bordo de las embareaciy-
nes, quich vigilard el estriclo cumplimiento de este eon-

trato, sin perjnicto de la obligacién que tienc de desem-
penar sus lahores ordinarias,

T.og dclegados tratardn con el jefe del departamen-
o o unidad de trabajo fija o movible, 0 eon el capitin
de la embarcacién, segiin corresponda, eualquier recla-
macidn o queja que surja en contra del pateén por in-
cumplimiente de lus obligaciones cytablecidas en este
conirato. En ios easos en que no se llegue a un acucrdo
en esta forma, el delegado respectivo podra turnar el
asunto al Comité Ejecutivo de la seccidn, delegacidn o
subdelegacién correspondiente, pars yue s8I asl conviene
a dichas representaciones, continden tratéindolo con los

representantes del patrdn conforme a la cliusuly 2 de
este contrale,
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Lios delegades de departamento o unijlad de traba-
jo fija o movible, a de a hordo, no pedrin ausent:u.xds_c
de su Ingar de trabajo para atender los asuntos sindl-
anles de su encargo, con excepeidn de los easos en que
log representantes del pairin ¥y de% sindicato, al tratar
los asuntos de la incumbenein de éstos, eonsideren ne-
cegaria ln intervencion e aquéllos, en cuyas ocuswne?
el pulrdn les eoncederid gl_}:!crmlso respec'tlwo porltc
tlempo necesario, sin perjutcio de su salurio ¥ presta-
ciohes,

CAPLTIILO XXV

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
Y DE DRAGADO

CLAUSULA 206 —Todos los trabajos de Lrgnspor-
tos maritimos, {luviales y de _(]mgado relanmng&}os con
la industria petrolera, se regivdn por las enndwwne&; ¥
eldusnlas que se meneionan ¢n este capitele; ¥ port as
demés del presente contrate, en cuanto ne Ing lcgnlnbi'n.-
rien, asi enmo por las disposiciuncs !egales ':)11'1 ].]Lﬂ is
¥, en su caso, por los eomvenios especiales so fre aﬂm- -
teria, que las partes llegaren a celebrar en lo inturd,

CLAUSULA 207.--Son trabajos maritimes todos
los que se efectiien a bordo de los buques, q::aga:]s, r:i
moleadores v chalanes de motor <l¢ mar, destinados
tréfico murilimo, ya sea de altura o df: cal:.untage, (U.{e
por la naturaleza de sus servicios esten dotados, dde
senerdo con los reglamentos en vigor, de una suprema
patente de navegacion,

CLAUSULA 208 —T.os capitanes, en su caracit:l‘
de represéntantes del patrin, o fin de gum-r]arly .11,-
cer guardar ¢l orden ¥ la disciplina & hur-ilo da”u. efi-
bareacién a su mando, impondrén a la iripulaeidn loa
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castigos diseiplinarios que se haga menester imponer,
su‘]et.éu::lose en todo ¢aso a lo estipulado en el capitulo
de diseiplinas de este contralo,

- CHLAUSULA 204.—S8e eonsideran como oficiales log
tripnlantes profesiunales titulados o legalmente aute-
rizados para ejereer la profesién de marinos en lag
categorias de I'ilotos, Maquinistas Navales, Datrones
de 'Costa, Pilotines, Aspirantes de MAquinas, Dregado-
res, Radiotelegrufistas, Subrecargos y Moloristas, en
dragas, remoleadores, bugnes de altura o cabotaje; asi
como fus Maguinistas de lag embareaciones fluviales
de vapor cuyo certificado de magquinas ¢Xija maguinis-
fas titulados,

CLAUSULA 210.—F1 patrén gueda obligade a do-
tar a sus bugues con el personal neeesurio que 'exi,ja
l’a reglamentaeion de navepgueion en vigor, asi como lag
drdencs cxpresas que pare eada bhuyue expidan los Ins-
pectores Navaley de eubierta y de mdquinas, sanciona-
das por las autoridades maritimas competenies.

CLAUSTULA 211.—Tos iripulanies tendréin sus la-
boreg determinadas en sy reglamento respeetiva segin
e! puesty que desempeiien y de acuerdo con lg eaforo-
ria que ostenten; sin embarge, por la naturaleza de
los trabajos que exigen la cooperacién de todos los {ri-
puluntes para hacer mis expedituy lus maniobras en
easos de emergencia, se establoce que los tripulantes
estarin obligados a desempefiar a bordo, cuando asi
gean requeridos por el capitin o par el oficiul de guar
dia, otrag labores aun ecuando no tengan analopia eon
las de su especialidad. Fn tales casos, el palrdn pa-
gara el trabajo gue se cfeetfic de acnerdo con lo gue
establece 1o cliusulz 39 de este gontrato,

CLAUSULA 212 —1.as vacanles definitivas ¢ pues-
tos de nugvy ereactén definitivos & bordo de los buagues
del {lolto, se cubritédn ¢n las terminales de Tampieo
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o Minatitlin, y lag de log bareos del Pacffiao, en ia ter-
minal de Sulina Cruz o en el puerto de Manganillo.

En ¢asos de vacantey definitivas o puestos de nue-
va ereacion definitives, el eapitin solicitard el perso-
nal neeesario al Superintendente de Marina de la zons
en donde ge eheuentre la emhbareacién o, en sn easo,
al Buperintcudente o Inspector de Marina de la termi-
nul de Baling Croz o al Agente do Ventas en el puerto
de Manzanille, ¥ éstos lo golivitardn a los departamen-
tos e personal, guiencs a sn ves lo hariu a la See-
cidon Une, g la embareaeidn se encpentra en In Zona
Norle; 2 la Seceldn Diez, s11a embareacion se enenen-
tra én la Zona Sur; al delegado especial desipnado por
lag Seeciones Uno y Dicz, si la embareacidn se eneuen-
tra en Halina Cruz o en Manzanille. De la solicitud
hechsa por el eapitin sc le dard copia al delegado sin-
dical a2 bordo, en la misma Techa de ésta, Con ¢l fin
de 4gne lox substitutos estén oportunamenic para ccu-
par las plazas a bordo, el eapitan informard anticipa-
damente per rodic a la oficina emrrespondiente las ne-
¢esidades que tenga de personal,

Lo seecidn o el delegadeo especial dc las Seeeiones
T'no y Dicz, en su caso, quedan nbligados a proporeio.
nar dentre de los diez dlas siguientes eontados desde
] momepto en que reciban la petieién, o al regreso del
¥iaje de la embarveacion, e personal necesario pars
enbrir las vacantes definitivas o pucstos de nueva crea-
eidn definitives, &l cual debord comprobar la capaci-
dad marinera para el degempefio de su eometido con
la librets de mar respectiva,

5i la embarcacidn tuviere que salic antes de gque
el sindicato proporeione el personsl, la vacante defi-
nitiva ¢ puesio de nueva ereaeitn definitive, se eubri-
ra eon caricter temporal,

De acverdo eon la costumbre establecida, las va-
cantes definitivas o puestos de nueva ereacién defini-

161



ilvos gue se presenten on un pucrio distinto de las ter-
minales anies mencionadas, se cubriedn temporalmen-
te, pero s6lo por el tiempa que dure la embarcacidn
en legar g cualquiera de dichas terminales.

Las vaeantes temporales ¥ los picstos de nneva
creacion lemporales, se cubririn en el lugar donde se
encuanire la embareacidn.

Cnando los buques del golfo se encuentren en lag
terminales de Tampico o Minatitlin y los del Paeifico
en Saliny Craz o Manzanille, ¢l capitin solicitard por
escrito el personal nceesario para cubrir laz vacantes
temporales o los puestos de nneve ereacion temporales,
a los Superintendentes de Maring de la Zona Norte o
de la Zong Sur, o en su easo al Superintendente o
Inspector de Maring de Salina Cruz, o al Agente de
Ventas en Manzanillo ¥ éstos lo solicitarin a los de-
partamentos de personal, guienes a sn vez lg hardn
a lu Beeeidn niimere Uno si la embareaeién se eneuen-
tra en Tampieo; a la Seecidn nimero Diez « Ia embar-
eacion se encucnira en Minatitlin; o zl delepado es-
pecial designado por las Seceiones Uno y Dicz si ls em-
barcacién se cneuentra en Salina Cruz o Manzanillo.
De la solicitud heeha por el capitin se le dard <opia
al representante sindieal a bordo, en la fecha de ésta.
5i las embarczeiones se eneuentran en pucrtos distin-
tos de las terminales antes mencionadas o en éstas en
horas o dius inhdbiles, el eapitdn solicitard el perso-
nal necesario al representante especial que el sindieata
hays designado exelisivaments para ese efecto, dentro
del personal a horde.

La seccidn, delerado especial de las Seceiones Uno
¥ Diez, o vepresentante especial a bordo, en su caso,
gquedan obligados a proporcionar el personal necesario
para enbrir lus vaeantes o pucstos de nizevi creaeifn
temporales, deniro de las euarenta ¥ ocho horas si.
guientes, eontadas desde el momento en que reciban
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la petieién, y dicho personal deberd comprobar su ca-
pacidad marinera para el desempefio de su eometido,
eon la libreta de mar respectiva.

En casn de que la estadia de¢ la embarcacion en
puerto vaya a ser menor de enarenta ¥ ocho horas, la
scecion, el delegadn especial de las Seceiones Uno ¥
Diez o ¢l representante especial a hordo, en sy defec.
ta, quedan obligados a proporcionar el personal pedi-
do dentro Jdec un lapse razonable que permita a dicho
personal llenar los requisitos legales, plazo que se fi-
jard por el representante del palrén en la misma gali-
eitud del perannal,

®1 ¢! gindicato no proporciona el personal reque-
rido dentro de lus plazos arriba citados, o & los can-
didatos que en los mismos plazos presente no lenan
log requisitos expresades, el pstron podrd contratar
lihremente a cuslguier trabajacdor eon ol cardeter de
interino, aungite no pertenezea al sindicato, mientras
que el ¢ue éste presente pueda relever s bordo al sus-
tituta.

Los trabajudores transitorios, tanto oficiales co-
mo tripulantes, quc scan eontratados para cubrir va-
cantes temporales a bordo, serdn regresados por cuen-
ta del patron al puerto de su contrataeiin o a agquél
de donde se les hubiore llamade para econtratérseles.

CLAUSTLA 213.—En casos de emergeneiz, el sin-
dieato proporcionard el personal por condueto de sus
representantes respectivos a la mayer brevedad: en Ia
inteligencia de que si no proporeionare el persenal ne-
eesario cuando menos dos horas antes de zarpar ¢! bar-
eo, el eapitdn podrd cubrir «ichas vacantes en forma
trunsitoria, hasta que regrese el titwlar del puesto a e
sindicato presente a los substitntos de acuerdo con la
elansula anterior,

{(TAUSULA 214.--T1 patrén queda cbligado a ex-
pedir tarjetas de identificncién al personal de marina
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en las e e consignard el nonbre del tripulante, eate.
goria y centro de trabajo o dependeneia del patedn a
que lhremente deban fener acceso en cunlguier mymen-
ta; dichas tarjeias deberin ser expedidas independien-
Learente e lay que corvesporden a ese personal en los
Lerminegs de la eliusula 38 de este contrato, en un plaze
e no execderd de 30 dias eontados a partiv de Ta fe-
cha de vigeneia del proply contrato.

Loy trabajadores que renuncien o seanl separades
del servicio por cuslguiera de las causas que establece
eate comirato, estardn obligados a develver las tarjetas
ile identifieacidim a gue so reficre esta cliusula.

CLATSULA 210, —Cuundo algnna de las embarca-
cioneg tenga gite vorificar algnna maniobiea fuera de las
horas hdbiles 0 en horas de deseanse v hava neeesidad
de utizar la tripulacion o parte de ella para Tas vefe-
ridas maniobras, ol capitin, por condnelo del oficial de
puardia, commmicard a la tripolacitn, verbalmente o por
egevito, en pizarrones eolocacdng para ese efecto, 1a hora
vn, gue epmenzarin dielas maniobras, 81 a ln hora ion-
dicadn se proventuren loy iripulantes obedeeiendo Ta
orden reeibida ¥ por cireunstancias especiales la ma-

niobra no llegare a veriticarse ¥ tuviere que ejecntarse

enowlrea hora distinla de la yueselialada, por ese soln he-
cho Ia tripnlacidn o el pevsonal que haya sido eifado,
rosilivd eomo compensaeitn ol importc de dog hovas ex.
traovdinariag, independienteiuente del tlempo extraor-
dinario que devengnen al eitdrseles nuevamentea, Cnum-
do 1o maniobry se ledchke sntes de la terminacion de lag
dos horas neencwnadas, ol tiempo extraordinario serd
eontado desde Ji hora Je 1o eifg para efeclunr la ma-
niobra hasta la terminaciin de fa misma: en Ia inleli-
concia de oque, aun enarndy ésta termine antes de las
dog horas sefialadas, ge pagard o] minimg de dos horas
de tiempo extraordinario,
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Los eapitanes podrin utilizar los servieios de loy
tripulantes durante lus dos horas gue estén en dispow-
bilidad después de la Lhora de 1a eita, pere inicamentc
en trahajos de emergeneia parg la seguridad de la cu-
barcacidn o para lu misma manjobra a la qoe se habia
lamado.

CLAUSITLA 216—F] manejo o bordo del avitua-
lamiento ¥ pertrechos de la nave hasta por cineo tone-
ladas, serd cjeculado por et personal de edmara y ma-
rinerin, En lus casos en que ¢l patrén ordene yue cl
manejo se efectic fuera de la jornada ordinaria, pagi-
vé a dicho personal el lempo extra que lo eorresponda
confnrme o este eontrato.

Uande el trabajo de yue se irata se Heve a caho
darante la joruada ordinaria del personal de edmara,
rigindndose con ello gue las lhoves normales de dicho
personal deban efectuarse Tuera de sus huras ordini-
rias, sc les pagard el licupo extra correapondiente,

CLAUSULA 217.—Caando algmna e [as cnharea-
vinues de (rafico maritiue o fluvial tenga yue salir Flc
ut, plerto ¢ terminal pava hacerse 4 la war, ¢l Superi-
tendente de Marini, «] capitin o el patrdn de la einbur-
cacidn, dard avise a los tripulantes con sels loras de
anlieipaeion, Tratdndose Jde embareneion de altura o
cabotaje, el aviso sc davd eon diecksdis horas de antici-
pacion, salvo easos di ancrgenein en que ¢l eapitin
euidard de gque eada tripulanle reciba el aviso con la
debida oportunidad, sin gue exista reaponsabilidad para
los gue no hmbieren recilida diche avise, In los easos
en que la estacdia de lo cabaveacidn en puerto sea mme-
nar de seis y dieciséls horas, reapectivaraente, Ia andier-
pacién del aviso se hard conforme a lay cirennstaneids.

Cuando con mative Jde 1o hora de salida, el perso-
nal franco gue se cnetenire #n ticrra tenea que volver
8 la embureacién ¥ ésty no o hiciere 2 la hora indi-
cadn, el tripnlante permanecera a bordo dos Loras cn
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espera de drdenes; si transenrride esic ticmpo la sali-
da quedare pospuesta o anulada, el patrén estard ohli-
gadv a pagar dos horas de tiempo extra después del
eual el tripulante podra permanecer a bordo sin que por
e}lo el puatrdn tenga la obligacién de eubrirle nuevo
tiewpo extra por demora,

Cnando Ia suspensién de la salida sea ocasionada
por orden rl_c autoridad eompelente o por averia que la
haga 1mpusﬂ31&, el patrén s obliga a fijar nweva hors
para salir. En estos easos, la demora no oeasionars el
pago de _las dos hi;-ras de tiempo extraordinaric si den-
tro e dicho ;érmuw el eapitin fija nueva hora de sa-
lida. A los tripulantes de embarcaciones de tréfico ma-
ritimo o fluvial que tengan que haecr viajes cortos por
mar, el aviso de salida se les dard con tres horas de
anticipacion,

CLAUSULA 218 —Suprimida,

CLAUSULA 219 —Suprimida.

CLAUSULA 220.—La forma y términos para hacer
la liquiddcidn de loy tripulantes se sujetardn a las si-
guientes hases:

a) Fos pagos s¢ harin mensnalmente.

b} 5ila duracion del viaje fuera mayor de un mes,
el l_,l'ahaj:tdﬂl" tendra Jderecho o un antieipo equivalente
al importe de s salavio duranle an wes, ¥ si ey mayor
de 15 dias, se le hard ¢l anticipo correspondiente a ese
tiempo, antes de zarpar la embareaeidn,

¢) Durunte el viaje, tendrian derecho a gue se les
hagan anticipos los diay siete, gquinee y veintidis de
cudy mes, siempre que no exeedan de las cantidades
devengadas hasta la feeha en que se haga el anticipo.

d) Con los mismaes requisitos sefialados en ia hase
anterior, log tripnlantes tendrdn derecho a gue, al lle-
gar la embarcacidn a puerto extranjero, se les otorgue
otro anticipo en délares,
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&) Los tripulantes de planta tendrﬁn derecho a que
g ofectiien los pages a familiares que indiquen, los que
no podran exceder del importe de un mes de snlaﬁw
ordinario, tomando ¢n euenta lag deducciones a qu?l -
biere lugar. Los transitorios tendran este fuismo dere-
cho cuando se trate de viajes cuya durasiton gca mayor
de un mes. .

CLAUSULA 221.- Todos los irahejadores gue
presten sus servieiow cn las emharca_e.iones a que se re-
fiere esto eontrato, al efeetuar viajes fuera del pais,
pereibirin sus salurios en dilaves desde la [echa en que
ge erncen lag egeolleras del puerio extranjero Lasta la
fecha en gue lag mismas s¢ erueen de salida, a razin
de un délar por eada dos pPesos MeXiCulos; quedam%cl
entendide yue en esta prestaciin ne se comprende 1_&
ayuda pura renta de casa ni el fondo de ahorres, apli-
chindose solamente al total de salaring dcvenga_dos, }:.13
cxtras, igualas, dias de deaua_ns:.nlsemanal ¥ obhgatm-in
y dias festivos, enyo total dividide entre dosg, daré la
cantidad en délares que debe pagurse a cada tm?ulante.

CLAUSULA 292 Fu easo de que se requiera que’
1a tripulaciin pique, rasque, 0 cjecute enalyguier trﬁhajo
en la limpieza de los tangues de petréleo, <l patréu se
gonpromcte 4 pagar a les tripulantes, de la signiente

1ATIETA < .
e {—Fl lavado de las tanques por medio de¢ vapur ¥
baldeo desde el cxtevior, se considerara ¢omao trubajo
ordinariv.

IL.. «uande 1a limpiczs de loa tanques se haga eon
vaporizaeidn, potasa ¥ hulden desde el axterior, ¢l caso
se agimilard sl comprendido en el inciso e de la ¢ldu-
sula 69 y se pagara wn clento por cienlo mas del sala-
rio tabulado por cl tiempo que sea neccsario para reali-
zar la limpieza.

IIT.—Cuandoe la limpieza de los tanques se efFu-
the mediante vaporizacion, potasa, baldeo en ¢l interior
v sacando sedimentos, se pagard ¢n la formo sigmente;
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5 2 23%)05%0 Iiaga_rz'z por eads seceidn la cantidad de
L téﬁqms{tsoscmntus veinticineo pesos) incloyendo
B ommers (tangues de versnod, exe ]

ilns baveos del tipo del I'oza Rica que se pgéalf;fa,p:t-gzgu
e $ 300,00 [irescientos Pes0s) por seccifn. !

tran:.]) }',:.], }a‘wado especial de tanques usadoz en la
fra dl:ﬁ;;d?:ml .de aceltes pesadog Inmediatarente an-
fes do rte':'?m la hmpfeza bara aconcicionarlos z la

portacion de gasolina, se Pagard amuentande en

un eiento por cientg i n
. a8 ¢ 8 8 ' inel
o St 5 cuotas senzladas en el ineisg

. ©) Cnando la limpieza se sfeelie con el fi

3:; i; Iﬂ)}l};ﬂm hbf'c de gascs para subir al diq]uiiedﬁaﬂi

o Sellti.:i po:] ¢l mismo procedimiento log cofferdamg

Tt J.](El% 08 log cturtos de hombas, pagindnse lu
o -2 . {tresbeléuius pesos) para los primeros

Y la de $ 20000 (doseientoy pesoes) para los segundos

bﬁm;ij_. Llﬂ labor cspecial del contramaesive y Jos hom.
sula f:rl; :grgrahaao?] o hill;.lpicm de que trata esta cldn-
S o DPagada eubhriéndoles un: ielnuoii
i e i participacii
iembas dola tnpmareional qne corresponda. o los
hajos. rpulacion que e¢jecuten dichos tra-

IV.—Los trabaj
V. 2108 & i se refiere esta clims
: . ) Ausul:
;132111‘1:'111 ser efeetuados por lus tripulantes u las llurﬂg
due 3 capitin Jel bunne 1o designe, y deberan ser ¢je-
Miados y entregadog g satisfueeién deol capitdn,

. )

mentVu;; ;%591::;‘:;011 S cmlnpmmete a facilitur los imple-

: eSAros para la limpicza do 1 '

tomar laz medida ' ror n are 78
i - 1: ay adeenadas para prote

¢ tripalan 1 proteser lu salad Je
VI _ T o P I B H

1.4 | p';mun no ex1gird a los tripulautes envar-

“ .1{1 mpieza e los Tarques, nue penetron o

4 56 enenaniten A una temperatura mayor

*nta y eineo) grados centigrades.
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CLAUSULA 223.—¥n los casos de salvamento de
olras emharcaciones, en los cuales €l patron reeiba re-
munerseién, se deducirdn todos los gastos hechos por
el patrén para efeetnar dicho salvamento, y de la can-
tidad restante se repartivd el 505 entre todo el perso-
nal de a bordo de las embarcacioncs gque baya efectua-
do el salvamento, distribuyéndose este porcentaje cn
proporeién a los salarics tabulados gue eada uno de los
interesados perciba.

CLAUSULA 224.—FLos gaslos de situacién de fon-
dos a log foamiliares de los tripulantes de plantu 0 tran-
gitarios serdn por cucnta del patrén cuando la embar-
paci6n se encuenlre en el extranjero, en log térmiucs
del artieulo 161 de la Ley Federal del Trabajo,

El patrén haré por su cuenta la situacién de fon-
dos a log familiares de los fripulantes cuando Jas em-
barcacicnes se eneuentren en apuas nacionnles, siempre
v cuando Jos familiares de los tripulantes residan en
el pais.

Cuando extraordinariamente los tripulantes tengan
que situar fondos a sts familiaves en exceso de las can-
tidades que habiinalmente giran per condueto del pa-
trén, previa presentacién del comprobante respectivo se
lex reiniegrarén los gastos de gituacién que hubierun
grugado, La franquicia u gue se refiere este péarrafo se
entenderd limilada a loy aleances que cl trabajador ob-
tenga por saluriv y prestaciones; a loy medios de situa-
ei6n aprobados por el eapitin, ¥ a que se haga uso de
1a mismu, como maximo, dos veees durante el mes.

CLAUSULA 225 Rl patrdn esié obligado a dar
alimentos a la tripulacién de embarcaciones de altura
o eghotaje y de dragado. Tratindose de embarcaciones
dedicadas al trifico interior v fluvial, enando el servi-
¢io e éstas sea mayor de seis horas por dia fuera de
las terminales, ¢ cuando estén en servieio menos de ese
tiempo, pero durante las horas de comida, el patron
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proporeionard a los tripulantey alimentacién o en defee-
to de ésta mnu compensacion en cfectivo, de acuerde
eon da cliusula 50 de este enntrato.

CLAUSUTA 226—El patrén sc obliza = cumplir
con o siguiente:

&) Suministrar alimentos frescos de primora cali-
dad y en cantidad sufiefente a los oficiales ¥ tripulantes
el las embarcaciones en pmertu v en viajes de sabalaje,
¥ eonservados, en alta mar, después de treinta horas de
navegarion, més el secvicio de edmara y cocina; asimis-
mo, s propurclonar tede lo necesario para sus aloja-
mientos y limpicza, eomo ropa de cams y demids Gtiles,
una vez por semana. Respeeto o toallas, una vez por se-
mahy, se les proporeionard una chica ¥ una grande pa-
ra bafio.

b) Con respecto al servicio de camara ¥ cocina, las
horas de eomida pura los pliciales ¥ tripulantes gerdn
las que determine el Reglamente lnterior de Trabajo,
Capitule de Marina. Si algln oficizl o tripulunte por
necesidades del servicio se ve ohligado & solicitar los
alimentos fucra de la jornada del personal de edmarg,
s8¢ le atenderd con pago del tiempo exlrpordinario que
se cause al personal que lo aticndw; ignalmente, enando
en ung embarcacidn viajen mis de einco pussjeros, el
patrén pagard dos horas extras diarias al personal de
cdmara y fonda de la misma.

¢) I'roveer para el uso de cada tripulante a bordo,
la vajillz necesaria, un colchén, una alitohada, nno fun-
da para la almohads, dos sdbanas ¥ una frazada, Bp
Ios vijes de altura, cunando los bugues se encuentren
en elima frio, a solicitud del dclegado sindical a borda,
¢l capitdn proporeionarva una frazada mas por ¢l tiempa
necesurio, En caso de gue cualqniera de los artfenlos
arribs mencionados se hubiere extraviande o destruido
por culpa del iripulante, se eunviene en qie, previa
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comprobacidn, éste quedard obligado a pagar al patrdn
el imporie de los mismos,

CLAUSULA 227.~E} patrén queda chligado a pro-
poreionar agna potable helada a los tripulantes de sus
embarcacioncs, en depdsitos, filtros o bebederos ade-
euados ¥ con la cantidad suficiente d¢ vasos higiénicos.

CLAUSIILA 228, —El patrdn queda obligado a pro-
purcionar a bordo a log oficiales y Lt:mul_antes, zloja-
micniog edmodos e higiénicos d_e GDDT.OI:mlldllfl con ‘las
disposiciones legales en vigor, sin perjuieio de lo esta-
blecido en la eifusula 165 de este eontrato.

CLAUSULA 229.—Cuando por _motivo de repara-
ciones ¥ ¢0omo congecuencin de las mlsmas,'d uﬁpr_esﬁ{ml:
tzute del patrén defermine que el buqu.l._’, res | a.llt::.ﬁfn
bitable, o s¢ suspenda el serviein da cocina, e }E’Md n
de conformidad eon el articulo 1'?2 de la Le'-y. 'e :r .
del Trabajo, sc sujetard v las estipulaciones siguientes:

a) Tagara al ofielal o tripulante afectado, sl se en-
cuentra en un pucrtog que g sea ¢l de su r_esldenc&ﬂ;
habitual, lag euotas que se schalan en el ineisn ujb o
Ia clansula 95 de esle contrato. Dichas viotas se eubrl-
rin o razin de un ddlar por cada dos pesos mexicanos
ur piiertos exlranjeros.

b) Queda expresamente estipulads, de conformi-
dad eon 1o prevenidn por ¢l artienio 1'?‘2 de 1a Ley Fe-
deral del Trabajo, que los oficicles o Lripulantes, en los
casos o yne esta cliusuly se refiere, no pereibiran Illél-
pung retribmeion por alojamiento, enando los bugues de
que sean tripulantes sa encuentren en «] ;;n_lertu que 58
¢l e la pesidenecia habhitual de diches nflr,_amlcs o tripu-
lantes. En este Qltimo euso, el pago de ll].lli;lm]ta{!l{)n EB
hard seglin las comidas suspendidas, a razon de $ 3.50
por comida, entendido que no oxecderd de tres el nf-
mero de comidas en cada 24 horas,
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p‘LALSULA 230.- T patrin esta obligado a pro-
porelonar en las embaveaciones de gu propicdad o bajo
U administracitn, todos los libros, Utiles, instramentos
¥ ]lﬂl"ralnli.':]%tﬂﬁ que & juleio Jel eapitin o en su caso
d_e las wutoridades maritimas competenfes, 5ean necesa-
rios para el servieio, '

_CLAIJHULA ZIL—El patrdén proporeionurs al
personal entbarcado, el equips de aguy ¥ la ropa de
trabajo que sean necesarios en la forma signiente

a) A loy Ofieinles de Cubiceia ¥ Miguinas: 3 nni-
Lformcs kaki de verano v un unifortne axul de invierno
2 gorras, ung blanea ¥ una kuki, ean esendo, botones,
carrilleras y palus; equipo de g cmupunstc: du Swe.sj
te, iImpermcable y bolas; 3 paves o guantes de trabajo
cada aio, l

b) Maestranza, o sean Conframaestres Carpinte-
ros y Benmberos; asi eomo Fatrones y Mnt-.;ri:etas T
viales: 4_unif0rmc3 eompuestos de carisola y pantalin
de mezelilla azul de Ia misma tela gne se proporcione al
1:-0.1-5011&]_ de tierra y dos morras completas; eqnipo e
agna ¥ 6 parey de guantes Jdo trabajo por {LJINlO.

¢) Cdnara.—Mayordmnoy ¥ Uamureros: 6 unifoe-
mes hlangos eiptestos de filiping ¥ puntalén ¥y 3 oo
rras por afio. Se proporeiongrs uqu.i]‘xzv de gy al {‘-a.nﬁ -
rero de CHicinles, en los huques-dangue aue leve I;;s
alimentos de 1a coelna al comuodor J ‘ I

_d) Coc—11m.-—-l‘,‘ar-.|nc:-0.~; ¥ Marmitones: # gorras do
coena, 6 mandiles, G uniformey blaneog cumpiestos de
filipinn ¥ pantaion, per aiio. N
. a)_Cuhu-.::tu.—'I‘imune]es ¥ Martueros de altuea, de
cihotaje, Bnviales v chalaneros: 4 Juegog c:umpuc:;ius
de chamarra y pantalén de niwezelilla de la misma tela
Qe 8e proporcione al personal de tierra, B pares de

guantes, dos rorras negeas de trabajo y no equipn
de agua, por afo.
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£} Engrasadores, Fogoneroa de I'lanchas y Limpie-
z&: 4 chamarrag v pantalones de mezelilla de Ja misma
tela que se propareione al personal de tierrw, 6 pares
de guantes, 2 gorras negras de trabajo ¥ un equipo de
agna, por aio,

CLALUSULA 212 —De confarmidad con lo preveni-
do en el articulo 166 de la Ley Federal del Trabajo, 1os
capitanes de embuarcaeioney, comno representantes de la
sutoridad, estin autorizados para portar armas a bordo
de los bugues a su mando.

(LAUSULA 233 —EI patrdn se obliga & proporaio-
nar al personal franco de sns bugues, cuando éstos se
enenentren forndeados en alglin puerta habilitade nacio-
nal o exiranjero, servieio de lancha para trasladarse
u Licrra, siepre que ol bugque quede a libre plitica, Ein
lales easos, ¢ (apitan, oyendo praviamente al Delega-
do Sindiesl a hordo, seftalard cl horario en que se efec-
tie tal servieio tomando en eucnta, para el efecto, las
eondiciones atmosféricas, distancias, servieios de la cm-
harcacidn, cte.; ¥ procurando, ademaés, que los horarios
de que se irata permitan a los tripulantes un razonable
aprovechamienta del tiempo de gue dispongan.

CLAUSULA 234 —Las vacaciones y log permisos se
regirdn en lo general por las clinsulas relativas de este
eonirato, eon la salvedad de que les permisos no sa
concaderdn al personal embarcado por periados meno-
res que la duracidn de la ausencia probable del bugue
en que presie sus servielog,

En caso de gue al regresar un tripulante de vaea-
clones o permiso eoneedido conforme a esle econtrato, no
pueda embarcar inmediatamente, ya sca por ho estar en
el puerto respective la embarcacidn Jdonde preste sus
serviciog, o algunae vlra embareacidn del patrdén en don-
de se le pueda utilizar, o por cuzlquiera otra cireyns-
tuncia imputable al patedn, éste pagard al interesado
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ARTICULO 75.—Guardar el secreto profesional,
con las salvedades que impone el Contrato Calectivo
de Trahajo en log incisos a), b} ¥ ¢) de la eldusula 124,

ARTICULO 76.—Tratar atentamentc y eon efi.
eiencia o los enfermos, procurando enmplir con el ho-
rario que se lea asigne, y presentarse puntuslmente a
sus laborces,

ARTICITLO 77.—Abstenerse de trautar en los con-
siltorios. del patrén a enfermos pariiculares, de reece-
lar eon carvicter parlienlar en log mismos eonsultorios
a enfermos de Petrolens Mexicanos, de eitarlos u sus
consultorios pariiculares pary cxdmenes especiales con
cargn al trabajador, ¥ya que éstos deben practicarse
en log servicivs médiens estubleeidos por el patrdn.

ARTICTUIAD 78 —No aceptar ninguna remunera-
cibn de los cufermos, o de lerceras persohas, por los
servicios fque cstin oblizados a proporeionar por euen-
ta del patrim.

ARTICULD 79.—Obscrvar en todes sus aotos es
tricta maralidad,

ARTIOULO 80.—Abslenerse de haeer reconnci-
mientos a las enfermas sin la presencia de una enfer-
mera o de un familiar de Ja enferms,

ARTICTLO 81.—De acuerdn con ¢l inciso e) de
la elausula 111, recelar a los enfermos, proporeiondn-
doles Ja medicacidn magistral ¥ la de patente, la es-
pecializada (swcros, vaeunas ¥ mulerial de curaeidn}
ue sean necesarios, euyos efectos estén cientifieamen-
te eomprobados, incluyendo servicio de trunsfusidn.

ARTICULO 82.—Exteuder a log trabajadores en-
fermos laa constaneiss por incapacidades para el tra-
hajo, cnmo conscetiensia de su padecimicnto, inelu-
yendo el dingnéstice enando asi lo solicite el traba-
jador, cn consonancia con la cliusula 128,
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ARTICULD 83—Otorgar las respousivas médicas
euando se trate de accidentes de trabajo o de enfermos
que asislan directamente a la consulta del patrén ¥
que de acuerdo con la eldusula 124 deben ser del eono-
cimienso de las putoridudes por asuntos de orden penal.

ARTICUT.O H4.—Conacer el Contrato Coleetive de
Trubajo, el Reglamento de los Servicios Médicos de
Peirfleos Mexicanos v el instructivo correspondiente,
asf como la Ley Federal de! Trabajo en los Capituios
relacionados con ¢l aspecto médico.

ARTICULO 85.—Tendrin en cuenta gue las pres-
taciones médicas ¢qme ampara el capitulo XTIV del eon-
trato coleclivo, **Servicios Médicos™, son obligacio-
nes del patrén que deben ser proporcionades e¢on la
mayor ateneién y eficiencia.

(.-—ODBLIGACIONES DEL T'ERSONAL
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 88.—Es obligacion de los empleados
encargados de hacer Ios trimites administrativos del
gervicio médico, tratar con toda alencién a los soliei-
tantes de ateneién médica, y proporcionar todos los
informes que sean necesarios para los efectos de este
instrietivo.

ARTICULO 87.—Activar todos los irdmites, a fin
de que los enfermos obtengan sus servicing econ la pre-
mura necesaria,

ARTICULO 88.—Vigilar el trimite eorrecto de los
asuntos relacionados con el servieio.

ARTICULO 89.—Vigilar la disciplina del servieio
médico dentro de su drea de accidn.

ARTICULO 90.—Eximitse de comentar cualguier
dato relacionado con lus padecimientos de los enfermos,
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ARTICULO 91,—Cualguier gueja gue tengan so-
bre la eonducta odoptada por los e¢nfermos, la hardn
del ennoeimiento de sn jefe inmediato superior,

ARTICULO 92— Cualquier alteracidn gue obser-
ven en el cumplimiento del instruetivo lo harédn del eo-
noeimicnlo, por eserito, de su jefe inmediato superior.

ARTICULQ 93—La falta de atencidn 2 estas obli-
gaciones serd sancionada, previa investigaeldn y com-
probacién correspondientes {elinsulas 26 y 107 dei Con-
trato Colertivo de Frabajo’.

ARTIOULL) $4.—Tendran en euetila gue las pres-
taciones médicas que ampara el capitule X1V del con-
{raio colectivo, ‘‘Servicios Médicos’’, son obligaciones
del pateén gue deben ser proporeionadas con Ja 1aayor
atencion y elicicncia.

D—DF TLAS OBIIGACIONES DE TAS
ENFERMERAS

ARTICULO 935.—Son obligaciones de las enferme-

_ras, tratar con atencién a los enfermos que leg scan

encomendados y presentarse puntualmente a sus labo-
res de aeuerdo con el horario que sc les asigne.

ARTICULO 96 —Usar durante su horario ¢l uni-
forme oficial.

ARTTCULO 97—Realizar sus labores de acuerde
con ol reglamento respeetivo ¥ dentro de la mdis estrie-
la moralidad y eficiencia,

ARTICULO 98.—Cumplir fielmente con las indi-
caciones de los mddicos.

ARTICULO #9.—Antes de aplicar la medieacion
inyectable se¢ eerciorarin de que la ampolleta corres-
ponde a Ia preseripeion médica en cuanto & dosis, can-
tidad y nombre. El mismo enidado observaran antes de
administrar la medicina oral.
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ARTICULO 100,—No haran indieaciones de orden
médico,

ARTICUELD 101, —Procarardn o conservacion del
eqnipo, instrumental y material a su disposieidn,

ARTICULO 102 —Darin aviso a su superior in-
mediato de las alteraciones del vrden, o de lag irregu-
laridades de que tengan eonveimiento.

ARTICULO 103.—En tudas sus interveneiones pro-
curaran apliear las reglag de agepsia indispensables,

ARTICULO 104 —Atenderan de inmediato a la lla-
maidy de los enfermos,

ARTICULO 105—Dardn aviso al médico en casv
de enalguier complicatitn que observen dnranta el tra-
tamientuo.

ARTICULO 106, Cuardarin la mayor ecmposti-
ra dentro de los cslablecimientos y procurarin gue e
gnarde la diseiplina denire de su departamento,

ARTICULQ 107.—H] material que les sea entre-
gado para realizar su funetdn, de acnerdo con el regla-
mento v su relacion de lubores, serd solieitado por
ellas al jele del servielo y serd eontrolado en eada tur-
no por las enfermeras que en & intervengan.

ARTICULD 108 —Auxilisrin z los médicos en las
distintas lubores relanionadas eon la profesion.

ARTICUT.O 109.—Duarén aviso a su inmediato su-
perivr de lag faltas eometiday por los enfermos.

ARTICULO 110.—La falta de atencifm a sus obli-
gacinnes sera sancionada, previa investigaeidn y eom-
probacién correspondiente, conforme a lag eldusulas 26
¥ 107 del contrato coleetivo,

ARTICULO 111 —Acompafiarin y anxiliardn al
médico durante los reconocimientos practicados a las
enfermas.
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_ ARTICUL() 112.—Tendrén en enents gue las pres-
tacinmes médivag gue ampara el eapitulo X1V del con-
trate colectivo, ¢‘Servieios Médicos’?, son obligaciones
del patrén que deben ser proporeionadas con la mayor
ateneidn y eficiencia.

CAPITULO X
ORTOPEDIA Y PROTESIS
ARTICULO 113.—De acuerde eon 1a elinsula 130,

1ns tmbqjadurca que hayan sufrido un ricago profesio-
nal: aceidente de trabajo o enfermedad profesionat, tie-
nen dereeho a que se les propoereionen las piezas, Grga-
nog y_mlembrus artificiales, gue requieran como conse-
eueneia de la pérdida anatémiea de un érgano o de
sus miembros, o bien los aparatos correctos de conten-
8ién o de reeduecacién indispensablesr para mejorar la
funcién de la parte afeetada.

ARTICULAY 114 —Timalmente tiensn derecho g que
se les. repare o reponga, cusndo la deseompostura a el
deterioro se nriginen en el uso normal y adecuado que
s¢ haga de dichas piezas,

_ARTICULG 115.—Fn easo de pérdids, extravio o
deliberado propésito del trabajador para su deterioro,
na e repondran las piezas, siendo facultad del trabaja-
dor reponerlas por su cucnlu.

CAPITUT.O XI
ATENCION DE ENFERMOS
FUERA DE SU CENTRO DE TRARAJO

ARTICTUTAO 116.—Cuando mmn trabhajador salea de
su centro de trabajo pars ser atendido en otra depen-
Ei'enem del patrén, sca en su misma Zona o en otra dis-
tinta, tendra las eiguientes obligaciones y derechos:

278

a) Reecabar la documentaciin relativa de los Dhe-

partamentos Médico ¥ de Personal, _
b) Presentaria en el Depurtamento de Personal de

¥ona o Loeal que corresponda.

¢} Oblener la boleta de ateneion médica.

d) Cumplir con las vecomendaciones médieas,

e) Prescntarse a control cuzantay veces lo soiicite
gl médico (el patron.

f} Respetar los horarios.

¢} Hacer uso wlecnado de los medicamentos.

h) Practicarse todas las pruchas que solieite cl
méadien,

i) En easo de imposibilidad para asislir a la con-
sulta, solicitar la visita a domieilio, En easo de dificul-
iad para obtenerla, dar avise a la representacién gin-
dical.

ARTICULO 117.—Para los efcetos del articulo an-
ierior, al salir del centre de trabajo de su zona, recaba-
ré todes los dates: direccisn, referencias telefinicas,
ete. de los servivios médicos del patrdn.

ARTICULD 118, —Al llegar, solicitard en el Depar-
tamento de Personsl datos para eonocer lu forma y re-
quisitug neeesarios para el pago.

ARTICULO 119—En caso de emergeneia reeurTi-
ri a los cstablecimicntos del patrén {salvo la exeepcion
del Capitulo IV).

ARTICULO 120.—Tiene dereche a $ 25.00 de vid-
ticos &i no es hospitalizado.

ARTICULOQ 121.—Ex ease de no poder utilizar los
medios de transporte nrhano y que a juieio del médico,
requiera utilizar cn au traslado cocha de alquiler, reci-
bird por ese concepto $ £.00 diarics.

ARTICULO 122.—Todos estos dereehos loa ohbten-
dré también cuando consulte un especialista por su
cuenta,
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riA.,‘[\‘;'l‘[OL'I'[JU 123.- En caso de luuerts, ¢l patrin
]fllﬁ '¢ optar por trasladarle por sn enenta o citregar la
vantidad de $ 1,000.00, siendo los tramites por euenta
del interesado o del gindieato.

m 1 | {] .

A.R I.l{LULU 124 - uando wn trabajador se cn-
(zll'!em.te 1-_L1craldu A1 eentro de trabajo, en vacaciones o
:::na;:fﬁl:z.:;s;? sIn 3}1-:1&0, 1; sufra un padeeimionto agnde,
Aaran en lo conducente 1: is ieione
ool 18 disposiciones anle.

. L.n este caso se suspenderin log vacaciones ¥ &e
stu UTlzara Hempo como enfernio, hasta qne o médico lo
considere apto pura reanudarlas,

o ;ﬁigll‘]:iUlLO lﬂ{q.-i—ﬂulamﬁnae 8¢ Proporiiconari esta
aeneion ¢ & edrda en gue la tenga establecida o]
or AREEI_.(' ULO 126—Tos familisres de estos trabaja-
dores d.‘lSIJ"utf}l‘ﬁn de fos wervicios en lu misma forms
fque los trabajadores ¥ eon las misnas limitaciones,

CAPITULD XTI

IARTICULO 127.—Los reglamentos de gue habla la
cléusula._. 106 del Contrato Colectiva de Trabajo, serfin
los fiue tormule el patrén y deberdn contener td;ias las
m‘edu’las de ovden Interno, en Jog establecimientns mé-
d_mos del patrdn, ¥ comprenderan ademds Ias disposi
cignes Jdo em-.‘iet.er contracival del personal que ¢p It:]lﬂg
gyﬁff‘] EAVE 231:\!16'103, asl como todag aquellas medidas

den mé J i j
e ome enfm.;?g&qm sean necesarias para el mejor tra-

D}(‘.hns reglamentos, en Ta medidsa on qbe tengan
r_claumu eon ¢l eontrato, con la Ley o con este instruc-
tiva, Seran eangruentes con éstos, no eontendrsn mn
anng disposicién que se obonga a los ordenamientos
en ellos establecidos ¥ serdin da obligatorio aeatamien-
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te pare los interesados en recibir los servicins respec-
tives ¥ para todosg los que directu o ndirectamenta
mtervengan en prestarlos, Con este fin, serdn dados a
congeer al sindicate enando éste asi lo solieite por los

eonduetos dehidos,
Méxieo, D, K., a 29 de muyo de 18353,
PO Ei, COMITE EJECUTIVO GENERAT:
Alejandring Posadas, Seeretario del Interior, (IMirma-
do) ; Bermabé Arang Cortez, Sacretario de Prevision So-

cial, 4. O, (FMirmado) ; Mariano Sincher 8., Secreturio
de Prevision Soecial, Z. 8. (Firmado).

POR LA COMISION DE CONTRATACION:
Sector Patronal:

Lie. Joaquin Martinez Aguilar, Presidente, (Firmade) ;
Armandoe Nariegs Moreno, Seeretario, (Firmado);

Seetor Sindienl:

Gonzalo Fernindez de Lara Rolles, Presidente, (Fir-
made) ; Armando Mufioz Argliello, S8eeretario, (Firma-
do) ; José Castillo Zamora, Seeretario, (Iirmado} ; José
Sdnchez Pérey, Secretario, (Firmade).

SUB-COMISION @UE REDACTO EL PROYECTO

Asuneitn Vargas Dominguez, (Firmado) ; Alvare Lara
Campos, (Firmada) v Cindido Alonso G. (Firmado).

ASESORESY TECNICOS

Dr. Mariv Garcia Bamos, (Firmado) y Dr. Ratil Qar-
cég Otero, (Firmado),
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Alirnentacion. ——Suhsidios.

Alimcntacidn a bordo de embarcaciones a
tripulanies en comisiones sindicales.

Alimaentos.—Puscs y meding de Lransporie
para su conduaecidn.

Alimentog a tripulantes en trifico interior
o fluvial. Obligacidn de proporcionar-
loy o en su defecto subsidios.

Alimentos: Obligacidn de darlos a tripulan-
las de embarcaciones de altury o ca-
botaje ¥ de dragado,

Alimentos o tripulantesa a bordos de las emn-
barcaciones.

Alimentos. Tiempo pard temarlos a perso-

nal embarcado en trafica interior o
tluvial.

Alimentos.—Dotaclén de reserva a lanchaa
que salgan al mar,

Alimentoa.—Obligaeidn do proporeicnarlos
8 lancheres, poutoneros, ebe., cuando
trabajen por turho en las dragaa.

Alimentes o trabsjadorcs. Comduccidn,
Alginrmiento, compensnetdn,
Alnjamients comodo e bigiénico, a bordo, a

oficiales v tripulantes de embarcacio-
nes,

Alojamientos inhabitableg en tas embarca-
clones,
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50

246

185

225

225

226

245

249

253

2t

{ 50
(229

228

229

67

181

153

168

199

170

181

151

182
155

87
17

171

171

Alojamiente, litera a horde o pago de
$ 6.00 cuando la tripulacién pernocte
fuera de s terminal

Alumbrade.—Obligacidn de mantenerlo £
yelpeiGn con €l local ¥y clasc de tra-
bajo.

Amarre o venta de cmbarciaciones o pérdi-
da total de las mismss.

Ambulancias.

Antigitodad —Respeta de los derachos por
patrén y sindicato.

Antigiiedad.- -Conrervacidn durante trAmi-
te do separacion.

Antigiiedad.——Computo & trabajadores des-
pedidos o reajustados gue reingreaan.

Antigiicdad.—Casos e guse 10 32 imterrum-
]'B_
Antigliedad.-—Casos en los qua oe pierda.

Antigiiedadea—Porsonal AGP.N. {retond-
cimiento}

Antigliedadesn. —Reconoclinienta

Antigliadades.—Computo.

Anligiledades.—Personal reajustado (easos
sn que deben computarse)

Antigiledadag.—Las gue s¢ Ieconozean no
dan derecho a quitar de sus puestos a
guienea los tiencn en propiedad.

Anaratos de gegiridad ¢ higlene al Depar-
tamento Varadero.
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Aparatos ortopédicos, drganoa ¥ micmbros
artificialea.

Aprendicea- Normas aplicables.

Aprendices, su sgalaric en Zonas Centro,
Norte y Sur.

Armas, perque ¥ liconcia a trabajadores.
Caaos en gue deben proporciondtseles.

Armas g bordo de las embarcacioncs, quien
debe potrtarlas,

Arreatos.—Prestaciones en los cusos de
arrestos.—Condiciones generales.

Ascenscs.—(Dereches de sntigiledad y es-
calafenarios)

Agpirantes y pilotines en embarcaciones.

Asuntos obrerg-patronales —Procedimien-
tog plazos, cte,

Avizsos de salida de las embarcationes, a
log tripulantes.

Avituallamiento y pertrechos de las em-
barcaciones.—Su manejo & borde.

Ayndantes para los operarios. —Ohbligacidn
patronal de proporcinnarlos,

Bandas de guerra, subsidios.
Bandes de misica, subsidios.
Bafiog v servicios sanitarios.

Bebederos higiénicas, agus gestilada y hie-
lo en lugares dr trabajo.

Behederog a bordo ¢e 185 embarcaclones.
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Brcans. — Su establecimiento, condiciones
Fenerales, pendiones, ete.

Becas. — - Obligaciones dec los becaries. -
Conseeuencias en case de reprobacidn.

Becas.—Subsgtitucidn de becarios por cau-
gaa dlversas.

Recarios.—Preferencia en el servicio.

Becarios.—Servicio médico a trabajadores
¥ famillares.

Bibliotecas, loceles a cadda una de las sec-
clones

Botes para amarre de las embarcaciones.

Botigquines a hardo de embarcaclones.--
Atoncidn casos de emergencia duranie
navegacion

Cajas individueles para guardar ropa o
dtileg personajes de log (rabajadores.

Calefaceoidn.
Compafies sanitarias cn general,
Campnos ¥ eguipea depertiving,

Cambin del trabajador cuando peligra su
vida,

Cagag habitaciém para trabajadores.
Casas para transitorios,—Compensaciones

Casns habitocidn—Para trahajadores de
planta scltercs,

Casgas habitacién —Requisitos que deberdn
llenar para an conatruecién.
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CasnE para trabajadores. —Crhiigacion de
proporcionar petréleo Bl carecen du
uz

Casas para trabajadores. -Obligacidn  de
mantenerlas en bucn estado y de ha-
ter bucn uso de cllas,

Clasas para trabajadnres.-. Obligacidn de
proporcionarla A olro sindlcalizado
cuando la desacupe uno deo éstos

('asas para irabajadores.- FPlazog para
desocuparlad,

Casetas para veladores.

Censo médice.—Obligacion de los trabaje-
dores de proporclonar informes.

Ceriificados medleog de alta en ricsgos
profesionales.

Clasificacion de trabajadores.
Clinieas,
Comedqgres.

Comidas, compsansarién § 3.50 ¢/

Comisirmados administrativos,

Oomisionados gindleales.
Comislones de seguridad ¢ higicne.

Clomisiones sindicales a tripulantes.

Clausula [aging

170

170

17

&2

121

138
a7
103
49

{ 50
(225
(229
(244
(253

95

262
{73
[ T4
(75
(76

245

138

138

139

134

&5

113

124
16
98

o7
169
171
181
152

82

147
/0
£l
81
81

180

Clansula Paglas

Congtrucciones  NUCVLS, adaptaciones
instalaciones [para establecimientos
madicos.—Condiciones para Bu glecus

cion, 113
Consultorios periféricos. 103
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riniciones. - Representantes.— Juris-

diceién, 1
Contrata colectivo de trabajo.- Su vigen-

cia, 271
Clontratistas, 36
Convenios del 3 de scptiembre, 2 de ocin-

bre, 18 de novicmbre de 1946, - Adi-

cionmn el tiempo oxtra fijo al salariv

de lus trabajadores de turno—) 418
Convenio del 28 de diciembre de 1508, —

Normas excepelonales de troto para

trabajadores de planta pfectadoa de
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{Marina). 259
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Convenio spbre tabulador aprendioss,

Convening,— Subsistencia de los celebra-
dos para grupas determinadog de tra-
najadores.

Cooperativaes de consumo.— Tocales, fa-
vilidades pars transporte de mercun-
cius, etc.

Corriente eléctrica,

Credenelales para ohtoner cl servicio mé-

dico.

Luotag sgindicales— Obligacion patronal
de efectuzr lag deducciones corbespon-
dientes.

Cuyolas sindicales— Su entregs a lca co-
mités peneral y locales,

Cuotas para constitucion, fomehio ¥ deBa-
rrotlo de cooperativas ¥ cajag do aho-
rro— Obligacién patronal de efectuar
deductionss.

Defensa Lrabajadores arrestudos,

Definiciones.
Patrén,
Bindicato.
Seecionns,
Delegaciones.
Buh-delegaciones.
Roepresentantes del patrdn.
Representantes del sindicato.
Comisiohes.
Asgesaores,
Escalefin.
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Trabajadores.
Taruladores.
Relaclones de lahores,
Salario targulﬂ.dp.

laric ordinar,
%L:alegadns departamentalcs.
Trabajadores de ]__als.nta‘
Trahajadored reajustados.
Trebajadores transitorios.
Salarioa en general.

: transpor-
ciones. -Gastos fy.nera.rio.-a, "
Defu;:a 1de féretros, cajasd mortuerias.

Delegadod sindicales.—-Bus abligacioncs.

Delegados a pordo de lad embarcacionss.—
Sug funciolles.

Deported,—LCampos deportivos ¥ equipod.
Deportes.— #ybsidio a las secciones O dele-

gaciones para su fomento ¥ desarro-
N —Reglamentacién.

Derechos de pntigiedad.

Derechos eacalafenarios.

Derecho-habienies al gervicio médico.

Descanaos & personal de turno,—-Rotacitn

para varlarlos.

cuan-
semanal.- -Forma de pagn -
Descg;l El:‘;::tﬁ.rl(:idle eon festive o desCansd obll

patorio,

Descans) semanal,-—Su determinacion.
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Descanzo semanal.- -Pago en enfermedades
¥ en vacaclones,

Degcanse germanal, pago ruando se irabuje
¥ oo coincidy, con festivis o deacansos
obligatorios.

Descanza de los trabajadores en caso de
wocidentes o enfermedades,

Deacansos obligutorios. -Enuwneracion.

Dirs festivoa o de drscanse obligatorio.—
Preslacién de scrvicios cn.

Diaa festivos contractuales.

DictAmeties médicos sobre padecimicntos
de log trabajadores, - - Formulacidn,
candicioneg de valides, médicos auto-
rizados para emitirlos, ole.

Dictimenss médicos. Tercerias.

Ligciplinas por faltas en ¢l trubajo.—-Re-
guisitoa para apliravlas,

Disciplinas.—Térming parae imponerlas.
DHaciplinas lmpuestas por el sindicato.
Listiplinas a tripulantes.

“Dobletes" por fallas personal de turne.

Dragado, trabajos temporales,

Edificios sotialcs parn ¢l zindicato,
Embarcacionsg - -Dotacidn de personal ne-

cesario conforme a Ind replamentos de
navegacion.

206
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66

55

101
128

31
33
kL]
208
19

(258
{257

172

210

Tl

68

n
126

12
156

@7

117

47
47
i
158
66

183
183

144

140

o e
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Wmbarque de tripulantes.
i '
Energia eléctrica para usas domnésticos d
los trabajadores.
Enfermedades pro[esionales_ —  gu ddefini-
¢ifn, prestacioncs.

i i reigentes no
medndes ordinariagé o ac
Enfe;mfeaionales.-——?restamones.
Enfermedades prdinariag. _Pprrmisc de es-
pere de 365 dias.

Enfermedades venéreo-gifiliticas.

nu-
inarlos gque no putden TeA
Eniedr;r;ossg (:nbares.-—Indemnimclon.
Equipos de agud ¥ ropa de irabajo para
oficiales y tripulantes.

Equlpos dc se guridad.

—~ Revisiin ¥ adaptacion al

Fgealafones. contrato 4¢l reglamento res-

presente
pectiva.

Escalafones. -
pregente con
restivo.

Revigitn ¥ gdaptacidén al
trato del reglamento res-

Escalafoncs. —PlaZo para reclamacionea.

Fscalafones, —Su publicaeion,

Eacalafoned.- Movimicnto micniras
revision ¥ adaptaclén.

Escalafones.

Kscalatones, — [noo
movilizada,

durc 1a

_Forman parte del contrato.
rporacion del persenal

217

266

125

136

136

114

136

231
74

18

AneXo
17

17

1B
19

20

165

186

116

121

122
109

122

172

81

41

189
41
41

42

42




Egcuelas Articule 123.--T.bros y utiles a
bijoa de trabajadores,

Esacuclas Articulo 123. — Caonstruccion ¥
acondiclonamisnto,

Kacuelaa Articulo 123, -

« Aparatos para
jucgos infantiles.

Escuclarn Articulo 123, — Subsidios para
fiestay patrias y escolires.

Escuelas diurnas, para hijos de trabajado-
red,

Escoalas nocturnas, para trabajadores.

Eigcuelad prevodaciongles, para log apren-
dices v trabajadores.

REacuelag, sorvicies higiénicoa.
Estiba y descsiiba de harcos.
Estibadores de la Seccidn 27 del 8. T.FR.M.

ExAmenes médlecos—Cuandn deben practi-
carse,

Explicacioncs relativas al desarrollo de las
labores.—Obligacion patronal.

Facultades de los patrones de las embar-
caciones de trafico Interior ¥ fluvial
para ordenar la vigilenecia de aguellasd.

Facultedes del putrén respecto a la gjecu-
citn y desarrcllo de log trabajoz de la
industria.

Fallecimientog. — Obligaciones del patrin

eudnido log trabajadornsa ge oncueniren
en vacaciones.

298

176

77

17a

179

175
175

175
178
270

279

119

13

201

261

148

142

143

143

144

142
142

42
142
188

1d3

109

LR

183

184

127

Fallecimiento de oficiales ¥ tripulantes €I
¢l extranjero,

Fianzas.—Papgo de primas {_:uandu s¢ mané-
jen fondes y mercancias.

Fondp de ahorTos. Descuento ai trabaje-
dor y aportacion da liy crapress

jus favora-

do de ahorros-—En gentenciag Al -

won 1;?105 al trabajador por despido injustl
ficado.

Fondo de ahorrus.—lndemnizaciunes por
despido.

Fondo de ahorras.—Anticipos dos veoes al
afo.

Fondo do ahorms;—Beneﬂciarios.
Fondo de shotros, —Intereses.

Fande de ahorrod.—Hu manejo pot el pas
tron,

Fondo de ahorroa.—Fechas de DREC.
Fondo da ahorrod.—Personal de turno.

Fondo de shorrod, personal de iwrmo.

i — Plazo

de ahorres ¥y vacaciones. 0

Fond;a.ra. au liquidacién en caso de perini
ao8.

Funcionarios sindicales.— opyenciones g6

nerales ordinarias, -Fagos.

Cestoy de viaje para &l comité ejeeutivo

general del ST PRM.

(tastos funerarics en casos de wmuerte por

riesgo prafesinnal.

299

241

A6

164

164

164

164
164
164

164
164
164
164

153

268

264

14l

178

87

1358

125

135

136
138
138

138
138
138

138

135

187

157

1285
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Horarios —Trabajadorea  de limpleza ¥ o 55
! Gastes funerarices por enfermedades o ac AKE0.
: cidentes no profusionales, 140 125 : o8
: ! Hospitales auxiliares. (113?_ 1
;. Gastos de represcntaciin para agenies &n i (
) plaza, y ugentes viajeroa. HE Ly i o P (103 58
ital Cenlyal de México, D. % 1
iy Gustos do transporte. — Cobradores ¥ do- Hospital {111 103
H;_ cumentadores. &7 BE (103 o8
B i itales de ZOT. p
il Gadgtos traglado caddveres de trabajadores 1 Hosp (111 193
ﬁ'i que fallecen fuera de su centro da tra- sdicos
i bajo. 12 us italizacion para tratamientos me to
iy ) o uirrgicos, convento de 27 de Hept.
i CGimpasios. 180 144 o 1952
i i -
i Gorras ncgrag de trabajo a ponluneros s Fiea 010 trabajadares y Sua farni-
H : ' Jdentificacion de Lrabajas J ; 120 113
i-: cuadrills de sondecs, ete, 252 182 \iares para recibir agigtencia yasédica. &119 112
E Gratificaciones tripulncidn cmbarcaciones fiol
i,. en salvamento de otras embarcacio- dioma obligatorio, use del cspafiol pard
K ned. 223 168 Lo todas 1;;53 srdenes gue @l patrdn diete " 53
& . a sis trabujadores.
i Herrammtglns & impleracntus vy Utlles de "
i Lrabajo. 188 151 Tguala sobre tiempe extra laborado por 0fi-
¥ iales da marina, convenio de 13 de di-
H Herrainlentas y Gtiles de irabsje. Trans- clembre de 1851, .
’; ) port, 189 162 g 44
- . . Indemnizacion por reajuste. 3
i Herramientas propiedad de los Lrabajado- . 44
# f res.—{Cas08 de repogicidn, 191 152 Indemnizacién por Jdegeensos de categorie. 4
i
:! Hislo—Distribucién <n talleres, bodegas, A Indemnizaciones PoT geparacidn de acuerdo i
r, eteéiera, { 78 §2 con ol Art, 123. 25
[ 1227 171
iy {263 185
; . Indemnizacionss Par jncapacidad para la-
i3 Higicne ¥ veutuacir§n de los lugures on borar, dertvada de enfermedades 6T~ (136 122
IE donde =e trabaja. ks £2 Ainarias. . t1id 105
L
v Horariog.—Modificacicn de los de cutrada .
| ¥ salida, 45 B4 Tndemnizacion proporcional ge vacaciones ”
en casos de rescision de contralo. 20
Herario—Trabajadores de furng, 48 55
ant
300




Indenmizacién opeional a cambio de la
reinstalacidn.

Indemnizaciones—Por despldo injnstiflea-
do a trabejadoresa fransitorios.

Indemnizacién por muerte derivada de on-
fermedades o riesgua profesionaloes.

Indemnizaclones por incapacidades per-
manentes derivadas de riesgos profe-
sionales.

Indemnpizacion por pérdida de ropa, ohije-
tos v Utiles de trabajo propiedad de
loa trabaiadores en casos de siniestro,

Indemnizacién por pérdida de herramien-
tas, ropa v (tiles & bordo embarcacio-
Nea en cases de siniestro.

Ingresos o ascensc de trabajadores duren-

te tramite de separacion de otros.—
Renunciae a ascensos temporales.

Inabitabilidad de embarcaciones, cuando

los tripulantes encuéntrense fuera fde
8u residenciz.

Inabitabilidad +le embarcaciones, cunando
los tripulantes encuénirense on su re-

sidenecia.

Instrueciones para el trahajo.

Instructivo general parg recibir gtencidn
médlen, de fecha 29 de mayo d~ 18453,
capitulo X1V - Cliusuls, 97 a 134,

Instrumentos o dtiles de trabajo.. F.ooales
para guardaries.

302

a8

30

142

143

inz

2435

10

229

225

{43
[ 44

Anexo

A3

46

44

126

126

153

180

171

171

53
o3

25

B3

Instrumentod Rara bandas de miislce ¥
FIEYTL.

Instrumentos para pandas de mmGeica ¥
EuerTa.,

Interpretacidn ¥ aplicacion del confrato.

us ©n Ins S&T-

Investigaciones pot deficiencl
vicios médieos.

) I
Imvestigaciones pars la comprohaciim d

faltas.
Jornada iraccionada de trabajo.

Jornada de {rahajo.—Condicienss pEMera-
lea. :

Junilaclones.

g Articu-

Juegos infanlilea para lag escuela
1o 123,

Juriadiecién sindical en trabajos tempora-
jes de dragado. )

1 desempe-
s —Condiciones cuando Be
mmfli‘;n jos trabaios de dos pueitos.

Labores continuas, replamentacion.

Labores conexas—Obligaciones de desem-

pefiarias.
Labores determinadas para cada categoria.

i ipos de

e ameriten cl U8o de aquipo :

Labo;:;u%idaﬁ.-—F‘acultad de loa trabajado
rep pArd no realizarlas.

[aborca peligrosas & ingalubres, trabajos
en alturas.

a3

Claysala

181

Anexo

2

107

47

48
148

178

257

39

ah
Bt}

70

&7

101

45
]

128

143

183

L)
13

51

B1

g1

75
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Lahores peligrosas e insalubres, trabajos
con temperaturas altad.

Lahores peligrosas ¢ insalubres, trabajos
con substoncias guimicas toxleas ¥ ga-
8eA,

Laborcg peligrosas e insalubres, trabajos
coir materialea prlETOSOR,

Lamparas eléctricas v haterias.

Lavade de ropa, planchade y reparaciin.

T.avado de tangues, con vapor ¥ hnldao des-
de el exlerior.

Libros, pars hbibliotecas gsindicales, cuotas
mensugles.

Librog, titllea ¥ demnds enseres para os hi-
jos de trabajadores escuclas articu-
lo 123,

Libros, ftiles, instrumentos ¥ hetramien-
tas para cmbarcaclones.

Limpicza Ge tangues con vaporizacién, po-
taga y baldeo desde el exterior.

Limpieza de tangues, con vaporizacion, po-
tasa y baldeo desde el interior.

Limpicza de tangues, no cuando la tempe-
ratura sen mayor de 55 grados centi-
gradod.

Liguidaciones a beneficlarins por imuerte
da trabajadores.

Fiquidaciones pendlentes de cobro al fulla-
cer trabajadores. — Pago a beneficia~
rios.

304

Gl

8%
70
(-3
(2060
a0

222
174
176
230
222

222

222

148

145

76

78
Hi
152
g2
167

141

142

172

187

187

187

124

128

TS I
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Locales para bihliotecas. 174
Locples para cooperativas, 173

Locales de Lrabajo.— Ventilacién y calefac-
oidn necesariag, 8

Locales para el desarrollo de actividades
sindicules v oficinag de dichas oryga-

nismosg, 172
Luz, agua y teléfono.—-Fara locales sindi-
CRIEB, 17z
Llamaday para Is entrada ¥ salida al ¥ del
trarpajo.
Medicinas y naglerial de euracidn. 103
{111
Medicinas y material de curaciéh a hordo
de las embarcaciones. 235
Médicoa cirujanns tituladas. 102
Médicos egpecialiatas. 1131
Modidas prevenlivas ¥ protecelén contra
accidenies—Reglanentaeién. 73
Mobillatio cscuslas articulo 123 178
Movilizaciones Reglamentacin. o3
Moavilizaciones. —Cagos en gue puedch efec-
tuarsge lihremente, G4

Movilizaciones.—Prestacicnes en loa cases
de movilizacisn: pasajes, viiticos, cle. 1]

Movilizoelones de trabajadores ecnande exis-

ta peligro pare ellos o 54 familia. 267
Movilizaciones, — Definicién: temporales,
permancnbes. %
309

141
140

82

140

140

o4

HH

103

176

b
103

&0
143

1

82

186

9z

- e,
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Movilizeciones gefinitivaa. — Condiciones
gencrales.

Multas,
Obras sociales, casas, elificies, ctc. (po?
adminigtracidn o contrate libre).

Oficiales de Marina—Qulénes tienen cve
cardcter.

Ordencs de Lrabaje. Obligacion de dictar-
laz cn castellann.

Ortopedia. ¥ protesis.—Reposicidn y repa-
racidn de aparatos.

Partos, permisos con sueldo e trabajado-
rag antes vy despudés del parto.

Parturientus.-  Beneficios que se les ntor-
gan,

Fasajes ¥ gasios dc viaje a comigionados
adminislrativos.

Pasajes y gastos de viaje a comisionados
sindicales,

Pasalrs ¥ gastos de viaje a enfermos Or-
dinariod, ¥ a ehfermos o accidentados
profesionalea.

Pasajes y pastos de viaje por movilizacio-
nes definitivaa.

Pages y modios de transporte A represcn-
tantes sindicales.

306

Ex &

209

42

130

Ly

100

96

{246
(268

{110
(132
{240
(241

g

193

94

a5

&6

4%

160

53

11E

71

o7

i

181
187

103
119
77
179

g:5

163
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Tases y medios de transporie a familiares
de trabajadores tallecidos.

Pages ¥ medios de transporte a trabajade-
res separados del servicio y & sUS fa-
miiiares.

Pases ¥ medios de transporte a trabajado-
res y a sus familiarea puando disfru-
ten de viacaciohes o permisod.

Pases v medios de transporte a personal
cmbarcade ¥ a gus famdllaras.

Paseg o tripulantes en comisiones gindica-
1es.

Permisos.—De 00 dias, repunciables, sln
goce de sueldo ¥ s8in interrupeion de
antigiledad.

Parmisos econdmicos con goce de sueldo a
trabajadores transitorios.

Permizos.—Para el desempefie de comigio-
nes aindicalca.

Pepmisos.—Renunciables, de 365 dias, pala
asuntos particulares, con interrupcidn
de 1a antigiiedad.

Permisos para desempefiar cargos pllliens
de eleccitn popular.

Pcermisos econtmicos, —  Trabajadores de
planta.

Permisoa.- Condiclones para que loa tripnu-
lanles puedan renunclar a los gue bu-
Lierent nblenideo,

Permisos o tripulantes en caso de muerte
de famillares.

194

185

106

230

248

159

162

164

160

161

182

236

237

154

154

154

175

181

133

134

133

133

124

124

178

176
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Permutas.- Clasificacion, requisltas y de- . . 175 142
rechos, 84 a8 Profesores normalistas titulados.
i VoS, 7 36
Permutas. - Reguisitos. 80 29 Puestas ds contianza, creaclin de nusves
i, 8 . M
Permutad ——Temporales,—Lases de nulifi- Pusstos de nueva creaclon ((212 180
cacidn a peticion parte interesada. 20 &9
Fun : parti injciar laborea. 40 b2
Termutas. — Casas en gue guedardn sin tos de partids para initiar 7
efectn, p1 23 . Puntos de partida.—Pontoneros, lancheros, ) 182
Permutag-—Motivos para no cfectuarlas, o " stc.—Truto. 2
considerarlas existentes. B2 8% Guejas del sindicato ante el patron 260 184
Personal de conflanza; guelas del sindi- . a1
cato, 980 184 Haciones pars botes salvevidas. 248 1
Personal de confianze.—XRI desighado libre- Reafustes, indemnizaciones. 23 44
. mente por lg Presidencia de la Repa- .
; Blica, 3 11 Reduccion de trabajadores o supresién de
| departamentos.—FProcedimiento. 22 42
' Perannal de confignza.—-El designadoe por
' el patrén, 2 12 Reglamenta de deportss y bandus de mil-
dlea. {150 144
Persohal ds confianza-—F1 designadoe por {141 145
la ndministracion, zeleccionandolo del
personal aindicalizado. 3 24-25 Reglamento de depories ¥ pamdas de mu-
aica. Anexo 240
Personul de confianze.  (Creacién de nue-
vog punstos de confianza. T 316 Reglamento de escalafones.—[Forma parte
do cate contrato. 19 432
Petrdleo para alumbrado en casas propie- :
dad de Pemex. 169 118 : Reglaments ge cscalafones-—Forma parte 160
: i ntrato. Anexo
: Péliza de seguro de vida.  Designacion de e eate conlra
} beneficlarics. 147 127 ' Reglamento de Jos establecimientos médi-
; . cos.—Observancia obligatoria, 123 114
; Pdliza de seguro de vida. -Forma de pago. 147 27
i ; idn. — umplimiento cuando
! Pricticas ¢n puestos superiores.—Regunisi- Re‘n{:;:mcgg?emaf: :]IE. I:el I;;tr&l. 27 46
tos. a4 %3
Protecelén a trabajadores. Obligacién del Renta de casa, trabajadores de planta. 165 138
patrin. 76 Bl : Hents de casa, trabajadorss transitorios. 186 138
308 309
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Salarios.—Distribucién por faltag perso-

Ranunciag.—Derecho de log trabajadores. - 49 88
Obligacion del patrén. 25 44 nal de turno.
Heposicion de herramlentas propiedad de Salarion.—Iguales para trabajos igualcd,
loa trahajadores. 191 152 gin tener en cuenta sexe naciona-
lidad. 51 63
Reecigion de contrato—Conmutsacion por 68
smnciones disciplinarias. 32 47 Splarios.—A bage de cuota por dia. 6l
Rotardos—DPregentacion al trabajo después Sularios.—-Son loa que se [jan en los ta- K1 88
e la hore inicial de la jornada. 48 54 puladores regpectivos.
Riesgna profesionalea, Prefercnela de la galariog- Forma, tlempo ¥ lugar de pago. 52 69
reingtalacién o rebahbilitacién en ol tra- .
bajo, 6l pagn de indemnizaciones, 131 118 Salarlos, —Su pago en din habil anterlor
a festivas, de dedcanso semanal u onbli- ) an
: Riesgos profesionales.— Agotamiento dle re- patorio. o5
- curgus medio cientifico para lograr re- i
: . i) Snlarics.—No reduccion de los, a campo
: cuperacion del enferma. 131 118 de gralificaciones, habitaviones, etc. Bt 8a
Ricggos profesionales. —Atenclén ¥ Lrata- : v
misnto nmediato. (1206 115 Salarios.—SU PAagoe en dia habil anterlcl; la_
{181 118 feptivos, de desCanso semanal b obll .
] gatorio. =3 69
11 Riesgos profesionales, —- Condiclones para @nlarios—Su pagoe en dias de descanss
! revision <o convenics o laudos por durante periodo de yacaciones. b6 71
| agravacién o atenuacién de incapaci-
' dades. 130 126 Zalarios—Sn pago en dias de aesca.nsr; i
| Lrabajadores enfermos o incapacita-
Fopa de intemperic, b1 82 doa. ? b 71
|
; Ropa de trabale ¥ equipoa e implemen- Salarios.—Su pago a4 transitoriog uliliza-
i toy para trabajadores. E=11] a2 doy por menos de LN Sernand. a5 4
Ropa o itilog personales. Cajas individua- Salaring.—Pago 3 transgitorios a partir del
: lee para su guarda 1 0,3 momenta €n gue SCAD proporuionadod
i 51 resultan aptos. B [
: Ropa &¢ cama ¥y abrigo a tripulsntes . .
. hordo de las cmbarcacionci. (226 170 Salarios de sobre-riesgo en lahores insalu- o 75
' {250 182 brea o pellgrosas. ( 67
{ 6% T8
Splarie ordinario, para el pago de indemni- ( Frgf.l :g
zaclones por riesgos profesionales. 144 126 (
310 31
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Salarlos de wobre-riesgo.—Limitacion. 71 T8
Halariog de sobre-riesgo,—(Cas08 en gue no
procede su pago. T2 T8
Salarios.--No Se pAZATAN ch auscheiag por
accidented "o enfermedades ne profe-
sionaler originados en el plecobaliemo,
usc de drogas enelvantes, rifing, In-
tenty de suicidio, ele. 113 108
Balario e¢n vacaciones, 154 133
Salarloa-—Forma de pago a personal em-
barcado. . 220 188
Balariog g tripulantes en puertog extran-
Jeros. 221 147
Salariozs a tripulantee en trabajos de lim-
pieza de las embarcaciones. 222 167
Balarios - astos situacidn de fondos g fa-
miliares de tripulantes embarcaciones. 224 168
Balvamentog, forma de reparto de remu-
neracion que se reciva. 223 169
Bancicnea aplicables, por conmlUtacion, rea-
cisidn de contrate. 7] 47
Sanciones, sy presoripoidn poe no aplicar-
lag ¢n un plazo determinado. a3 47
Seguro de vida para trabajadores. {147 127
(259 184
Semann de trabajo, 44 horaas. 438 b
Separacién del servicio por exclugién acor-
dadm por el sindicate. &5 48
Separacidn en perfodo pre-jubilatorio. 149 129

312

|_§__E -
1

4
)
i

i
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Separecion ¢ rewcomods de tripulantes en
pﬂcuaoa de Rmsarre, venta, al:'ujeaamentu
o giniestroe de la embarcacion.

Scparacion de irabajadores tranaitorios,
antea de vencer su contrato,
Separacion del servicie.

Separacion del seryicio, a golicitud del Bin-
dicato.

Separacion injustificada.

Servicie de lancha a personal embarcadn,
en puertos extrenjercs parf trasladar-
lo a f(lerra.

Sorvicio de maternidad—Reglamentacion.
dervicio médico—Definicion.
Servicio médico.— Generalidades.

Servicio meédico.—Vehiculos neccsarios pa-
ra vonduceidn de enferrnos.

Servicio médico.-—Contrutaclén del perso-
nal sindicalizado y del profesional.

Servicios médicos.-—Reglamentos e inatrue-
tivos internos para recibir y prestar
los serviciod.

Hervicios médicos— Reglameniog e ins-
tructtvoa internos para recibir ¥ pres-
tar los servicios,

ici igo,— doa psra
Servicip médicos,—Locales adecual
hospitalea, eclinicas, consultorios, etc.

Servicdo médico.—Cooperacion proporcio-
nal y eflcaz en la campafia contra la
tuberculosia ¥y enfermedades troplca-
lea.

818

242

a0
{148

28

233

112
a7
B

102

102

106

Amexo

102

102

170

Bz

&

173
107

8 &8 2 ¥

101




Serviclos médicog—Hospitales, clinicas,
consultoricd, ete.--Su establecimicnto.

Serviclos meédicos.—B8u prestaclin por mé-
dicns o sanatoriog contratados en lu-
Fares coclavados en una poblacién o
a 12 horay de dsta.

Servicios médices. Condiciimes en gue se
prestardn a domicilio, urgentes, etc.

Bervicios médicos fucra del lugar de resi-
dencia del trabajador.

Servicioa mddicog a trabajadores fuera del
lugar de trabaje de los establecimisn-
tos gdel patrén.

Hervicio médico a enfermos ordinsrlos.—
Enumeracion.

Bervicio médico.—Cag0s en quc no existe
abligaeidn de proporcionsario.

Barvitio médico.—Enfermedades  venéréo-
pifiliticas.

Zervicin médien.— Cuando tiencn deracho
a €l los trabajadores transitorics y sus
Tariliaires.

Bervicio médico.—Derecho de loa trubaja-
dores v sus familiared para disfeutar-
lo. (Planta y transitorins).

Hervicios médicos, —Enumerscidon de los
familipgres con derccha a disfrutarios.

Bervicica médicoa a que tienen dereche los
familiares.

Serviclo médico.- -Credenclales pars obte-
nerlo,

314
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103

14

108

148

110

111

113

114

114

116

117

114

1189

P —

68

101

102

103

1063

108

104

111

111

111

111

112

Cifnsula  Phging

Sarviclo médico.—Casos eh que no es ne-
cesarip la credenclal de identificacidn,

Serviels médico—Terminaciin de la abli-
gacion de prestarlos.

Servicio médico.—Obligaciones de los m#é-
dicad.

Bervicios médices,—Obligacion de hacer
diagndstices.

Bervictn médico.—Atencion inmediata en
riesgns profeslonales.

Servicio médico a miembros del Kjecutivo
General y sus familiares.

Serviclo médico g borde de las embarca-
ciones.

Servicio y establecimientos médicos direc-
toa,— Requisitos para 2l peraonal.

Situacidn de fondos a fumiliares de tripu-
laniez de planta o transilerios por
cuenta del patrén cuando Se cncusn-
tren en el extranjerc.

Qubstituciones del personal de planta por
personal transitorio.

Substitucioncs persenal de s bordo enfer-
.

Tahuladores.

Tabuladores para aprendices. {Canvenio de
12 funio de 1848).

Tareas—Obligacién de trabajar por ta~
reas. Seccidn 27,
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122

124

128

13

134

238

105

224

{ 34
(212
{213

239
21
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270

113

114

114

117

118

121

177

100

168

51
160
163

177
12

182

188
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.. Clausuls Pdgna
Clausula Phgina _ —
Tarjetas especiales a trabajadores—Expe- . .
t iatri 60 Tiempg extrzordinario a oficialss de las
dicion, datos y distribucion. 38 e e.l:nbarcaciones. Clompenaacién, (Conve-
Tarjetws de identificacion sl personal de nia de Dic, 13-1851).
e 214 163 Tiempo 4e tolerancia para presentarsc al - 63
Tiempo en transporte, tiempo extra. 10 52 trabaje.
i i — de page en
Tiempo extra al personal de cimars ¥ ma- Tiempe de talerancla,— Fortna 55 69
rincria. por manejo de avituallamien- cases en gue no sc hace uso de &l
w0y pe chos 218 165 Tierras pata fomento ggricola. — Gesli;iﬁn
“H1I Tiempo exira a tripulantes en trafico in- del patrdn para arrendamiento a2 tra- 065 128
5 terior ¥ fluvial. 247 181 bajadores.
| i Tolerancia e diez minutos para guardar
| Tempa cx_tra a iripulantes al posponetse ’ E:het"r'a.dt:rnleni'.:a.z: y utiles de trahaje anted
. ¥ galida de las embarcacioncs, u1 186 do la hora de solida. 4% 54
) Ticropo extra por vigilancia espeeial ¢n . . do deben
i Trabajadorcs tranpitorios, cuando debe
‘i lus embarcaciones. 254 183 agept.arse a pesar de tener més de 50 0
; ; afoa e edad, AT
- B Tiempo extra por ausencing trabajadores
i de tume. 19 66 Trabajadores transitorios, pago flura.hte el
: i i tiempo hdgase examnen médico de ad-
! Tiempn extranrdinario duranle las horas misiotn. &8 75
I dedicadas a comer, AT 55
| i Trabajadores transitoriog, pago cuasnda la-
' Tiempo extraordinario a personal de tur- buren mcnas de UhA SEIMANA, 66 V4
) No én eapera de reloved. 49 56
i Trabajos maritimes, fluviales ¥ de draga-
Tiompe exlra. -Obligacién de ejecutur soa- dg.—D‘iRpBEicionDS generales. 208 188
| lamonte el lrabajo para &l gue fueron
? Hamados. 58 2 Trabajos maritimos.—Delinicion. 207 156
Tlempo extracrdinaria.— -Pagoe minimo. Gi T3 Trabajos maritimos.—Pago de tiempo ex-
j j i fuera de las
Tiempo extrasrdinario—Forma para cal- ::momﬁflfillc; ;n manivbrag 015 164
cular sy importe. a2 73 orag .
1 j aritimos, — Avituallamiento do
s suarion simetadon e 5 Po- O oan. Gases on que debe PAgArsc -
de lag la.bore:. armeatedes por ¥ 83 tiempo extra por ejecutarlo. 214
r
316 317




Trabai.ioa temporales de dragado.~—Definis
cidin,

Trabajos en lugere: no jurisdiccionados,
Trekajos por turno.—Reglamentacidn.

Trangitoriog en log bugues. -Pago de gas-

tog de regresn al puerto de su contra-
tacion.

Transporte a Lrabajadores, para Nevar ali-
mentos,

Transporte a trabajndores, $ 4.00 diarioa,

Transportes.—Medlos o su compensacidn
para agentes cn plaza.

Trunsportes.— Medjos de transporte ¢ com-
pensacldén a trabajadores.

Trensportes—Oiros ensoes cn que  deben

Proporcionarse a log trabajadores v a
Aus Familiares,

Traslado de cadaveres.

Tripulantes. -— Obligacién ejecutar labores
distintas & las de su reglamentn de la-
borea en caseca de emergencla.

Tripulantes.- Mormas de trato al regresn
de vacaciones ¥ permisus.

Tripulantes—Dicsembarco en casoy de on-
fermedadea; trato,

’I‘ripl_llantes.—Fa]Iecimicntﬂs en el cxtran-
jere. - Pago conducclén del cadaver.

Tripulantes.—Obligacién ds permahecer a

borde en trdfico fluvial en estadias
menoeres de cuatro horas,

318

Clawsula Pdgina

256
4-bis
19

212

198
w7

s6

167

158

140

211

234

240

241

247

1533
33

66

160

bl
154

155

123

160

173

177

176

181

a il -.u-mu.—"fl'—{
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Tripulantea de embarcaciones fluviales o
de trdfico interior. Prestaciones coan-
do pernoctan fuera de su Lerminal.

Tripulantey chalaneros.-—Trato.

Utiley egcolares,

Vacaciones —100% de compensaclon adi-
cional.

Vacaclones.—Creusag por las gue se sus-
penderan.

Vacaciones, — Computo de servicios para
ntorgarlas cuando los trabajadares ha-
van tenido interrupeinnes en su tra-
bajo.

Vacactoned —Computo periode a transito-
rloa.

Vacaclones.—Personun! embareado, ngrmas
de trateo,

Vacaciones. No son acumulables ni per-
mutables por gratlficaciones o sala-
Tioa.

Vacacjones- Reglamentaeisn,

Vaceciones, — Reglamentacldn (boletines,
perisdos, programas, efc.)

Vacaciones, salario a gue deben pagarse.

Vacuciones.—Su pago al liguidarse a los
trabajadores cn casns de separncion.

Vacantes definitivas o puestoa de nueva
creaclon.—Forma de cubrirles,

Vepeantes definttivas o puestos de nueva
ereation.—Normas para cubririos.

319
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250

252
176

152

165

154

156

151
1352

153
158

28

182

152
142

130

132

131

132

173

130
130

130
133

18
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Cléusula 1agiun

Vacantes definitivas o puestos de nonevn
creacion.— Candidatos Incmmpetentes. 1 34

Vacantes definitivas o puestoz de nueva
crcacioén o bordo de lag embarcacio-
nes.---Forma de culirirlos. 212 180

Vecantes que dejan log trabajadores heen-
riog—Forma de cubrirlas. 143 147

Vacantes o puestos de nueva creacion lom-
porales u bordo de las cmbarcacio-
ties— Forma de cubrirlos. 212 160

Vacantes femporales. —- Facultad patronal
para cubrirlns o no. & o1

Vacantes tempomales g hordo de las em-
karcaciones— Forma de cubrirlus en
vas0s do omergencia. 213 1683

Venta rde productos a trahajadores.- Con-

dleluhes. 262 183

Ventiladores cléctricos, TR 52

Vidticos a comisionadns administrativos. a5 92

i Vidticos a comisionadas sindicales. 268 187
! Viiticos & agentes vizjeros. i3 &7
Viaticog g entormos ordinarios. {110 103

(132 119

1240 177

{241 179

Vidlicos a ettffermos o accidentados profe-

sionales. (119 108

1132 119

(240 177

i (241 178
! Vidtices por movilizacicmes dafinitivas. bg 04
Vigilancia cspecial en las embarcaciones. 251 143

Visitas a domicilio. 108 101

329



QLT

-tme} #olw} anb 9p uyg ® ‘00rpgm OBUSD [ U gopegsidat
ue@us) enb seaurnuif so] wd saucloydIEqUS SEIRIP
s sosed 1809)q0 B OY2aIop UBIpU] ugs;qm:i éxogr}[am;:;
sejupndnil 0 safemal
-sup #] op senhmy SO Op sAUBMILY o e
1#p peperdoad 8] A FIUVIEIIBTII g U2 o3rN)Rad auog
-EUE] ‘u:m.uuuu 2958 vdaoje anb gogpumded 807 BpP QU
.[¢ @p © SHUUBITA B OpURZOd UBIJUSTOUD &8 OpUNTO
s[a.mrn:ue; sne ® £ 01314498 M5 € sojuendil} X Sa]RIOIFO
sof @ gavmowzodord upayed 1F—SET VUNSNVIY
| "jeuosted ajse ap SRU0TOBIBA
ap pmeidord [o FEUILY e.vfld agmg ot;l;}auaog;igs‘otzg t;z.;
wd g8 [END LY
~BIIFLIAA BRJUBRAIUCD ESGL . R O s
"8 u se| onbrpnfied vpussmE 1S ot
B oot 4 ndri} op [E) 029TULU UD 2P
-IBQWS BIDNIU BuUn ap sejuuindul op
o;ugdsa.l UBPIOLIOD ‘EIUDIITITA ¥ EPIUS ap [ Gumo!.m il
10d £ OIOTAJES R OSOAFUL op $RYIDY FB] OPUNT) (3
T gopundiyse veip— wIueses— 09 #P u?x u.::;g
[Op ¢11UIP SaNOTOROBA aapesuoe 2sodul il sa( [
-lequ Su[ P salria SO IP ngwInp €[ opusny {4
WO [IRse00U ROTHISqOE 0T (a;muam
1 oy B
nad o 01EIPUIR |@ OPUBRN])
-gunjtodo aucpotod (4 B g
56[ UB ‘sauUlp[0y BU] U3 RPE [1) BI9F B] B omadsai fm;p 3
-urady op g afteuodsod o ssaedprue upapof—A ‘
-m‘nu*aplsa.l ouro? ¥PT[EUIS UBHUL} D [RuLtLEY ¥ ud 591
-ugndiI) S0] § UBIAPIDUCY 3R FFUCLHTIEL garT— AT
‘ “(q Os(OUL ‘ggE TIMBNE(R B[ TIOD op.mn:yi
op ‘sojuampe Tod ugaesudmes gun paefid s?} 9:0 9{3
-ej0qEn A RIN)[E S SSUDLANIIB U OP sasopeleqe 1.1 ul ;
‘symopt ‘A TRPUOUSILI0D sa(li b sog;uc}f::“i{:} J—IT:?[ g
- orvEA O UpoIIsd [2 OpU
3(ap ®%INOT Poup i
Loy
5 & wprnd o 023us 0lawud OpIANAE oJUBLATL a:,u:qni
}'[S opu'!,;md 1P EEB] B FRPEB[IUNOE O wp!dmm.m,ugl SBPT
-0I0OBI] ‘ERPRIMIIAL 108 upipod gauorowveA SBI—"I]

-

e e ———

¥LL

"BPBITO £UT E|USTIRD [ 209[(RISH O] OUIOD
PARY 0% S3UOIILULA 8D TPI[RY ¥| ‘OMNIFU0D Of o ¢ [RULRN
OSUTISIP [P s0jur 28AILZ ISP UPLORIING IS ¥ OPUROD
4 srdwats ‘vip Iabrzne e FEIRIITUT URIPO J—T

: g9jUALINH
IS EIpPRPIEPOW SB{ U0 'pg] UINSNP[R B Uv DOAlq
-B)ER TIIULW O] Op UBLEILINT 98 sepuw|ndii} s0] ap seu
HOTORA 8D SOMBPUIILY S0 O|(IUCIURIY £ sty BuI[E]
ap s8] ‘eoygron g [op we[ vaed £ znivvaes 4 ue [IBUIY
‘oordwg, 9p Svf ‘o[od [9p woolwq s0{ vaed $3[BULTIII]
Uod URIpu9) #s ‘momRINdIIse wise o) 030979 SO vlvy
‘souw [used op ajaudetng [w sOpeurIgap soadu vaed BpE2
"HOJNUE BICIUIWE TYLIT) B| 98T OUILY SOPURTHOY |RIIFO U
sjup[ndrr} (¢ uauuiodoxd os oub sepeppouios SB[ uep
-Todyaaa00 anb B asue Bl Op 10 £ a8 vanntad ap alesed
[2] 01500 [# 80313 RIDMLISD B] B SJIS[wAIRDY Uptovsuad
“HO2 UL wiLQne updied [@ ‘ewele wrowad 9p sepwpip
-OT0d BB Bunst ou snb uenjvd [P UPWBIIBNWS BUT UM
ENJ0a70 0% dlela o 18 odad ‘ojdesuco 9980 ap oSed op
openidaaxs epenb uonwd [0 ‘osele waswad ap sudalesud
BaBd $ApRPIpLWIcs SB] ap wiunlsp anb uprjwd Top Uor
“BOIBGUID BUNG(® U9 SN103jd 08 OpU[SEIG [0 ODUET))
OO0 ® JBSN] un op
0pRiETLY [0 eied OLiesevau odwely [2 OPISIDE UnmOD
9p Iopup(ry ‘soorivia & ese| wadwiud us safesed wind
“Bd o] ‘ounsip ojrond edud opwiseI) By YuLpa0 owsna
[# ‘owraaes pp sapepsasen tod £ ngowd 1o enbrpum
4] 8nb (PO} Tl T ejuvsead vs vjupmdWl Un opukny
AmatERIpan fojsend snw Irdnoc uvpond BosToLIad
0 SeTOIOTIRA P 0SAuBel he ' sdjumndul £ sapRIore
80 anb mIvd solresYvN $o[Faliw sof pavy ugaywd o
elbasqus 19 agmod vas onb wisey ‘g7z
RUSNETY B 18 SEPRIEULs £B] oPoAn[aul ‘oydetap vANA
aub ¥ senonvsaad spmap £ epuodsedans ap snb oprons 12




L1

un3dBd 9 0§ ANk € 0j0a7ap ©iy Us 0 woayed Ip 809Ip9INL
SOJUSTMIDI](PI43 $0] U OPBUIINUL JB8 T OGHILID gapua)
TR BIMUAPIENT B ap [» Ba% ou unb [suooew 0zrond
UL us cpwaRquosa ¥3 ajuemndal o eroge 1o 19

‘PEROWIATUS NS D BRIRINIBU v] undes ‘o1rm
TlI99 9189 W0D OPJatOR ap nepuodsaeie? o] anb semoron;
-saud Spwop sn) £ OLIRTIPIO oLiv|ws 9 tivuoraodoid e
o8 ‘w18 sp anaed v £ ‘oproawquivsep wos onb us BYaay
B[ EINEY Opaof ¥ opEpImDI] 213y ‘Borppn vrousnale g
ofrq depenb 18 ‘[mazo n squedily [2 ‘A0[Id3UR EMShYD
B[ L2198 IMD B S0SED FO[ Uy —'0Fy V- ILION'are)

'CPRIDAIR TRIDife U ejuvid
‘113 17 epuodsadiog anb omawjes [9 peucsaod Prie oxyme
e30PUISNGLISIP ‘IOGR] S BUIOY #R[ dvjuswne e uleq
TBLL 0TI 0P ousduwresep [2 [uuesIad 852 T TIRPUAIOIUD
nejdes 12 ‘omaspus sjurndiag ¢ IBISTI0 |9 B2ZBUdIad
b B uemeiIedep owsut [ap [ruosod To ©380d 10 aod
oprnadudsap 188 wpand anb ofuies) UY 49 1R “oMwsAgRU
AN 0383 18 ‘Djusipuodsatins ojuawrlaedap (ap Juny
A1 0 [RTATE0e 0310 Iod oI IEgns se[qrrod so1pem sof
sop0ot J0d preanectd ugdro T £ ‘0pLog B wozuuBULLed
anb odwaly 1o equranp seuopwisead vewsp £ ALICUIPIe
OMEB{es n% wagIadad ey o squrduly |9 ‘osen ourimn
A1Ea Ty aefBqray op opipedmr wis) 18 0 SOUBIAT] $olmg
“RI) U0 'OLIEWPIO OfRGRIT NS UOD JENTLICD op U010
PO WD BIa (UIeIUs ajueindiy o (BP0 [d [8 J0AJ0S
ea vand OPIO( B PUPLIOINE VAR ¥| £ matnh ‘ugpdea
[0 104 ga1q180d FOIPIW $O) SOPEL UCY OPIPUNT oy ‘almga
un SJUBIND VBP0 0 [RrotssTord pepontajus o Auop
-100% UPDie RIINS [VIAL|] O GBI Tas BL aprerndrag

0 [P0 und[e enly op 0SB W 687 VSNV

03Ra
U0 383 U EPIIGBISe RuM0) ¥ ua tinmanded 09rpat
O B[EUAT 7 o21paw ‘ugaed [ap ouvipyw [ aod npIpuL)e
BI98 qurTndir) o [eIIo (8 TRuluaet o opomd B Jud

QLT

-9T0 TV "OPUESSARI SI)UIlNVE 38 UQIIBIUTAMS 1) anb od
SWB 2 PIHEIID BIBD 85 9)uawe joy oub upiausie fvwuad
I3 IP $osEY uA soquv[ndL £ BI[VIDLI0 B 10pudB Bavd
SOTIVE3UOU SUITTAWL[S SPulp £ $QUDIPoT EB] UNG OpL)
-Ing mMUbIIeq UL ‘[RIAN[E O BB UQTORAIVGD w0
3p 0DJ0q B gavlelsul uoned [—8eg VISV
BOLHALDE 508 JBZT[ TN eird opesaequmong
508 onb Pyvey souowavisesd spwiep £ ouR|vy ap s00d
U BIRTULU0YD ‘BOIDIALSS SNS Sopezirin Jos ugpsnd sub
o8 UpIyed AP uOIIRLIRQUA BI0 T 0 WOIIBAIEGNI 1S B
1peleqrer) 12 Jetodlosuraaaipnd as ou osmad [ Jeuiw
~18} 1% 13 ‘oumdlxaw ojend w9 anjusnous ve BIPNbE op
-usna £ sxdmals ‘osttad (3 greynagetp snb uw zedng (2@ 4
IDEXITQES B] 3A3ULNAUD 59 anh us ojrend |2 sajus ope|
-SnI} ap odwall (@ sindwmod Ay anb uIs ‘BIDUIPIEAL N B
[BUIWLI] 0 0319t {4 ud 2LIUINOUD AS Hjuelat[os 1@ onb
U3 BIP [@ SPERP ASIMUOD ¥ RUIBZUSMIND Bosimaad sotporp
ap uplovanp op odwayy [ ‘sofig o esodss ‘saxped so[ op
ugroungap op BEuve Jod ‘vuntew op [ruosead [a aod sop
“BRIOS UES OIRITU0D 3183 9D ZO[ $HANER 2] AIalfod
a8 omb 7 sostnied &0 OpURW)— LT VNSOV
sy and sppunsuepe
o apdyed [ap prpeldodd v 2P SYUODRAIBGWD SRWAND uE
inpelRaesy [ap sOIMALOR B80T asavut[in uepond ugaled
[?p cinf & onb o ‘ostmurad (2 eprpsauco gny sof onb us
AN T U BLUSANIEY 98 SATOPRIBORLL SOT UBIZOud)ad
ohb ¥ ugmeaLqu B] 2ub 195 01 B ‘BRIIU0D B¢ 9P FOT
BILENR{D B[ UD Sepwjluss SosTULIdd 80 # IRIDMIUAL BAD
-0d o1 wulvm ap [ruostad |H—98% VISV
‘oue U
2094 BOP IP SRUE TRIRFLOT0 8% OSED URATTH Wy L saeu
~OTIBUL SOLIHMNA Mt MUIUBATIN[OXS UBLIPIIUOD a5 saved
2018 SBIP (0 P frw aod gouepisel op orond 18 avo
-0% 8 WAL FUWSIW S¥] OrMALLE [2]) SAT02RT Iod 0Pk
‘SIUOTOBRIBY WA SRAIP unnbul sub sunsnd sof ap oun
T glouepisal 08 ap oproand [op supelaodsuta) unos SIIBTE

e Mgt A4 AT Tt e Ve o SPUr- Lm ms



Jas cantidades que le correspondan por concepta de ali-
mentacidn y alojamiente, independientemente de pro-
porcionarle mddico ¥ medieinas,

50 ¢l oficial o tripulante es desembarendo cn un
puerto nacional que sea cl lugar de sn residencia hahi-
tual, tendrd derecho a gue se le interne en los estable-
eimientos médices del patrdn o, en su defecto, a que
sc le pagne compensucicn por alimentaciin,

Tin estos cusos, w1 sc trata de enfermedad wordina-
ria, el afeetado pedrd renunciar por eserito al derecho
de internacién, easo en el eunl no pereibird compensa-
cién alguna por alimentacitn, Al ser dado de alia, el
pulrén se obliza o recmbarcarlo en st buque o en enal-
quier otra embarcucidn en que puedan ser utilizados sus
servicios, pagindole alimentaeidn duranle la espera,
ademis del salario ordinario y presiaciones que le co-
rrespundin,

8i ¢l oficial o tripnlante es descoibareado en un
puerle extranjero por los motivos o que se reficre esta
elfusula, serd internado por euenta del pulrén y eon-
tinuaré pereibiendo su salavip en ddlares al dos por unoe
y demils prestaciones qne le correspondan de acuerdo
eon la indole de su enfermedad, ¢n los términos sefiala-
dos en las e«linsnlas relativas de este eontrato. Al ser
dado de alty ¢l oficial o tripulante afectads, ¢l patrin
deberd repalriarlo, pagindole pasujes ¥ vidlieoy hasta
qne sea reembarcado en su bugque o en enalquiera otra
embarcacion del patvdén en que puedan ufilizarse sus
gervieins.

Cuando durante la travesia alguna de los tripulantes
n oficiates ge enferme y an estado de pravedad sea tal
gque resulte nrgente lp atencion médiea, el capitin de
la emhareaciom hard rumbo al puerto mds cercano para
que el enfermo sen desembureado ¥ reciba la aleneidn
médies correspondiente.

178

[ERE—

CLAUSULA 241 —En los eazos de muzerte de ofieia-
les o tripulantes que ocurra en el extranjero, todos log
paslos que se originen en la conduccidn del cadaver
geran por cuenta del patrdn, Tuands Ta nimerle ocnrea
et puertes naecionales, se estard a lo dispuesto en la
parte final de la cliénsuly 132 Je este eontrato,

CLATRUTA 242 - Mando ¢ patrén se vea preei-
sado a amarear o vender alguna de sus embarcaciones,
encontrandose en pueltos mexicanos o extranjeros, 1o
mizmo que ewando se teate de apresumiento o siniestro
que ocaaione la pérdida total de la embareacidn y el
patron se vea obligado por conseencneia a separar la
tripuleeidn, si no estd en posibilidad de transbordar al
nersonal afectado a otras embarcaciones de su propie-
dadd, liguidard a la tripulacidn hasta la fecha en que sea
restitnida al Tuear en gue fué contratada, proporeio-
nandale pasaje hasta ¢l misino lugar; ¥ ademds pagrari
u log trabajadores separades la indemnizacidn que este
eontrato establece para los casos de reajusle.

Hl pasaje por mar y tierra, en estos casos, serd en
Trimera clase para los oficiales ¥ fripnlantes. Ademis,
ol patrin Jos pagard costos de viaje de eonformidad con
lag enotas que so sefialun en el ineiso b)Y de 1a eliusula
05 de este contrato. Thyrante 1o estanein o transilo en
territorio extranjern, lrs euotss mencionadas se paga-
ran en dalares a razon de un ddlar por eada dos pesos
nmiexicanos.

En caso de hiquidaeion del personal de marina por
Jas eansas a que se refiere esla cliusula, se scparard a
los trabajoadores menos antiguos: teniendo derecho los
de mayor andigiicdad a veupar olros puestos de su mis-
ma eategoria en otrus embarcaciones del patrion. En ca-
g0 de gque esto no fnere nosible, se acomodars a log tra-

hajaderes de mayor antigiiedad dentro del esealafén,
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corriéndose éste en forma deseendente y liquidandose
a los de menor eategoria ¥ antigiiedad dentro de sa es-
pecialidad,

CLAUSITLA 243—Fn vcaso de siniestro o pérdida
de la embareacion que haga imposible el salvamente de
la ropa, la hercamienta ¥ otrod ob;etoa de uso Perso-
aal o de trabajo del personu! de marina, el patrun o
ohliga a pagar al afectado nnan compensacidén equiva-
lente a tres meses de salario tabuladas, advirtiéndose que
er: caso de que log objelos perdidos tuviersn un valor
gue superc a logs tres meses de salario, les serd compen-
sado su bnporte lotal. Cuando los trabajadores del per-
sonal de maring, ol embarearse, eonsideren yue Tos ob-
jetos a que esta eldusuls se refiere tienen un valor supe-
rior al que pudiera representar la compensacién de los
tres meses de salarvie, lo hardu eonstar asi ante el capi-
tin del bareo, enviando eopia de esa manifesiacion al
Superintendente de Murina y a la seeeidn sindical que
corresponda,

CLAUSULA 244 —F1 delegado & bordo gue el sin-
dicalo desipnard entre Ios tripnlantes de eada embir-
epeldn, tendrd, ademis de lag funciones sefiuladus en
1a eliusula 205 de este contrato, el cardeter de eoncilia-
dor para todas aquellas difienltudes qne s¢ presenten,
de conformidad con lo que establece el articulo 153 Jde
In Ley Federal del Trabajo.

Ei capitin tomari cn consideracidon los reportes
que por irreoularidades a bordo eon la tripuiacidin le
presente ¢l delegado ¥, en #u easo, se procederd de
aenerdo eon la elilusuly 2 de este contrato

CLATUSULA 245 —Cuando ¢l sindieato tenga nece-
sidad de utilizur para el degsempefic de una comisién
miembros de la lripulacién de eualquiera de las em-
barcaciones, designarsd dicha cunusmn que no excederi_
de tres tripulantes ¥ la cual serd desempefiada en low, g
términos que cstablece el articulo 164 de la Ley Fede

]

B

"ﬂ’ boras. Asimismo, tended el patron la obligacion de

rol del Trabajo. Lias vacantes que con este motive sc
presanten seran cobiertas de confarmidad eon la eléau-
sula 5 de este cuntrato, debiendo ef sindiento presentar
los substilutoy enando jos solieite ¢] capilin de Ja em-
barcacion,

CLAUSUT.A 246.- -El patrin concederd pasajes y
alimentaeibn libres de todo gasto adicional en sus bu-
ques, a los tripulantes a su servieio gue Sean represen-
lantes del sindieato, para cnalguier puerto mexicano
yue toguen los bugues, cuando la embareaeién vaya al
mismo puerto de destino que la eomision del sindicato;
en la inteligencia de que dicha comisién no excederd
d¢ ¢ineo personaa.

CLAUSTULA 247 —Fn trafice intcrior y flavial, la
permancneta obligatoria a borde se congidera como de
trabaju, a menos que el periodo de deseansn sea de ena-
tro horas o wds, que exisla para ¢l tripulante la impo-
sibilidad material de abandonar la emhbareaeion o yue
este ghandono carezea de objeto por tratarse de luga-
res despoblados; en la inteligencia de que si durante
la permanencia obligatoria a borde sc utilizaren les
servieios de los fripulantes Mera de la jornada ordina-
ria de trabajo, éstos tendrin derecho a echrar como
tiempn extraordinario el que lahoren,

CLAUSULA 248,—las tripulaciones de las cmbar-
caciones fluviales ¢ Jde tpifico interior dispondrdn de
una hora cuda vez que dorante of dis se sevstumbre to-
mar afimentos. Dicho tiempo deberd concedcrse en Ia

termingl donds se enenenire la cmbarcaeidn, excepto cn
los easos previstos ea lu eliusula anterior,

CLAUSULA 249-—EI patron se obligs a dotar a to-

das las janchas que salgan al mar eon lag provisiones
/de reserva de zeuerdo con el mimero de tripulantes y

mlando que éstas sean sulicientes por Jo mehos pory
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rengvar dichas provisiones enda sesentn dias, pudiendn
investigar la comigidn de seguridad respecliva, en cual-
guier tiempo, el estado de dichus provisiones,

CLAUSTULA 250 -—A los tripulantes de lag emibar-
eaciones fluviales o de trifico interior, cuando por can-
sa del servieio pernocten fuera de su termingd, se les
proporeionard litera o bordo, o en st defeeto zeis pesos
como aompensacidn por alojamientn ¥ lavade de ropa
que no gea la de trabajo,

lenalmente, se proveerd a dichas embareucinnes
con lu ropa de cana y [z balerls Je cocing que sea ne-
cesnria de acuerdao von el nimers de tripaiantes.

Asimismo, se dotard o las embareaciones de gyae ge
trala, con lawmparsy cléelrvicas para el servieis de a
Locido.

CLAUSULA 231.—A los pontoneros, cuandrilla de
tuberia de tierra, lanelieros de dragade ¥ deinds Lraba-
jadores fluviales que tengen Iuzar fijo como punto de
partida purs iniciar sus labores ¥ que oo regls ge-
neral deban terminar su jornada diaria en el mismo ln-
ar, les serin aplicables lax dispesiciones consignadas
en la clansgula 4G de este sontrati.

CLAUSULA 2562 —Las tripulantes ehalancros ten-
dran derecho o lay misnas prestacicnes consipnadas en
este contrato.

A los ponlomeros, cabos Jde pontoneros o integran.
tes ¢le Ja euadrilla de sondeos del dragade, les seran
proporeionadas annalmente <dos gorras negras <de tra-
hajo.

CTATUSHULA 263, Los trabajadores de turna ads-
eriloy u lu drawra, tales como lunchervos, pontoncres y
trabajadores de {uberia de ticren, fendrin dereeho a las
prestaciones sefinladas cn o elinsula 226 en los térmi-
nos estableceidos en la misma clinsula,
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CLAUSULA 254.—8Bujetos at Reglamento Interior
de Trahajo, log patrones de las embareaciones de trafi-
co fluvial o interior guedarin antorizados para yue,
eusndo trausporten ecarpa que reguiera una vigilaneis
cspeeial, puedan ordenar ésta al suspender Ja navega-
eién y guedar fondeados en lugares que eonstituyan
peligro pura la eonservacion de la curga a borde. La
vigilaneia ze eneomendara o los tripolantes de menor
galario por turnos individuales, y serd pagada por el pa-
tron a salario doble enando se desempefie fuera de la
jernade ordinaria.

ILATGSULA 265, El patrén dotara al departa-
mento de varadero de los aparatos necesarios de segu-
ridad e higicne que preceptian Tas fracciones IV y V
del articulo 111 de Ta Ley Federal del Trabajo, propor-
eionando a los trabajadores de dicho departamento
gunntes, gafas, earetas, overoles y el equipo imdivi-
dual & implementos para el desempefio de los irabajos
fqne ge les encomienden, en los términos qne se sefialan
en la cliusule 74 de este contrato.

CLAUSULA 266,—Yon trabajos lemporales de dra-
gudo, los siguientes: tuberia en ticrra, terraceria y los
que 1o sean desarrollados en forma normal, regular o
permanente.

CLAUSTLA 257 —Para los trabajos temporales re-
lacionodus con las ohras de dragado, el patrén queda
obligado » utiilizar trabajadores de lu sceeidn, delega-
cién o sub-delegaeién en cuya jurisdiccion se vayan &
efeetuar dichos Lrabujos.

CLAUSULA 258 —Fn los casos en gue [uere nece-
sario, el patrén proporeionari un bote para recibir Jos
cabos para el amarre de Ios barcos y demds embarcacio-
nes,
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CTLAUSULA 209~ EI convenio de 30 de marzo de
1442 se consiilera eomn anexo de erte capitnlo de mari-
uy, para los efeetos que on ol proplo eonvenio se se-
fialan.

CAPITUTO XXVI
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSITLA 260.- <Kl gindicato tiene el derecho do
qiejs aiite el patrén contra enalynicra de los irabaja-
dores que se consideran de coufianza, por maltrato a
los tralmjadores sindicalizados,

Lz yueja Jdeberd expresar concrciamcnle los he-
chos que se jmpnten al responsable, asi ecomo los fun-
damentos gque la justifiguen. Bl sindieato debetd pre-
sentaviy proeisamente deniry de los treintp dias si-
gmentes a la Techa en que se haya conocido la falta,
pres de no hacerly en ese plazo, ¢l patrén no csiard
uhligade a atenderla. Presentada li queja en los térmi-
tis gque se mencionarn, el pairén practicard unn inves-
tigaeidn cw un plazo peventorio de oveho dias, teniendo
el sindieats ¢l derceho de presentar denlro de ese plozo
las pruchas gque seslime perlinentes, ¥ i del resnltado
e la investicaeidn se comprusha In acusacisn, el patron
imponded al responzable la correceidn diseiplinaria que
corresponda Jde aenerdo con el regiamento de diseipli-
nas respeclivo, que establecerd sunciones sguivaicntes o
bas gue se imporulrian a teabafadores sindiealizados gue
aometieran faltay semejantes. Tratindose de embaroa-
viones, ¢ plazo comenzari a contarse deade la fecha en
que lu embareaeion ioque prerto mexivane donde haya
representantes del patrdn v dei sindieato.

CLAUSULA 201.—CQueda a Ia competencin del pa-
trdn girar lus inslrueciones ¥ Grdenss para la ejceucion
v desarrollo de todes loa trabajos de la industria.

184

>

CLAUSULA 262 —Fl patrin gueda obligado & ven-
der a sus trabhajadores los productos gue elabore, asi
como log artivuelos gue ¢l mismo tenga a la venta, eon
1n descuento del 15% sobre los precios de mayoreo ¥ en
la proporeitn necesaria para los uses del trabajador ¥
su familia.

El palrén formulard un reglamento de aardeter go-
noral en el que se estableceran los produetos y articulos
que puedan ser entregados en el domicilio de los tra-
hajadores, asi como los easos ¥y cantidades en que se
efectuard dicha eulrega.

Lios trabajadores de planta gue mediante ¢l eontra-
1y respeetivo disfruten del servicio de gas para usos do-
mésticos, no estarin obligados al eonsumo mfnimo es-
tablecido.

CLAUSULA 263.— En los Ingares donde el patrdin
tenga estableciclas plantas de hielo, distribuird hiclo en
iog talleres, bodegas, eseurlas, oficinas, incluyendo las
de la seeeidn y las de la eooperativa, y ci los casos en
que no se utilice toda la produceidn de hiclo que elsbo-
re la planta, el excedente lo distribuira entre los iraha-
Jadores.

Kl patrén proporcionard agna potable pars uso de
los familiares de lus trahajadores en una eantidad sufi-
clente para el consumo normal de cada familia. La ca-
lificaeidn de la potabilidad del agua estard sujeta en
case de econtroversin, a la decisién de lag autoridades
sanitarias.

CLAUSTULA 264.—Para Jos trabajadores que pres-
ten sgus servieios por jernadas eontinuas o en sitios dis-
tantes de log lugares de concentracidn de trabajos en
los que se haga necesario el personal para la eondne-
cion de los alimentes hasta el sitio donde se hailen Iabo-
rando aquellos trabajaderes, el patrén permitird que
uno de ellvs haga lz conduecién de los alimentos a las
horas convenientes, recogiendo los alimentos y condu-
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cidndolos husta el Ingar donde presten sus servieios, sin
que por este mofive al trabajador que haga la soleceion
¥ conduccifn pueda serle descontuils parte alguny Jde
su salario, ni dejarle de computar ese tiempo eonry efee-
tivo de 1rabajo. Qneda expresamente convenido que log
trabajadores euya obligacidn no sea la antes mencjona-
ila, no podedn abandonar sus lahores pary cjecatar las
especifieadas cn el parrato primern de esta cliusula,

Kl patrén v los represcitanics del sindicalo en ea-
da localidad, de comin acuerdo, seiiglardn los lugares ¥
las boras dende los familiares de log trabajadores deben
hacer la entrega de fos alimentog Para su conduecion

CLAUSULA 265—Con el ohjolo
sostenimicnto de lus trabajadores ir
micnto de lu produceion amieola,
mele g gestionar que se
a lug cooperativas
naeionates en yitio
inediamte pent

de cooperar al
angitorios ¥ ul creei-
el pairon se sompro-
arrienden a los trabajndores o
0 asociacivnes que integren, lierras
& tercanos a los lugares de irabujo,
as pricticanente noninales,

Awmbas partes econvienen en que dos lrabajadures
que actualmente lienen tierras prestadas, seguirdn en
1z migina situacidn mientrag se legaliza dsta 4 Lravés de
las gestiones que Lagy ol patrin.

CLAUSTTA 266, —KEl patrén bropnreionaréd u sus
trabajadores de planta la eorviente eldelrica que le so-
bre en las plantas de la institueion, después de haber
salisfeeho sus necosidadey industrisles, Los trabajado-
res, por su parte, sile podrdn wiilizar la corriente Para
alumbrade y usos domésticos exelusivamente, en
proparciones gue ol patrén sefiala.

Tog {rabajadar
ciona enerpia oléet

lag
cs & fquienes actualmente se propoer-
ried, seguirin usando la misma,

CLAUSULA 267 —uundo se vea anenggada la vi-
da de un trabajador o de los familiares de éulo, por san-
848 que tengan directis relacidn con «l trabajn yue aquél
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i 111 inni el
desempeii¢, gue constituyah un pe.hslgt'i‘:r ':Snn::;?ntft:iva
patrén se pondri de acucerdo con la secil n re iraimajo

i : jndor a otre ceniro <
ara eambiar al tlaba:]n.d )
Eentrn de 1a juvisdiceidn de cste conirato, donde no
exista ese peligro,

CLAUSULA 268, El patron se obliga &1 p?gj};ﬁ
salarios, renia de vasa y Londe {ile uhm'm? t.Ltj o8
cionarios sindiealss que se menciunan a_t'.ﬂnquil ﬁm:
La S¢eeién 1, nueve funcionarios; Ia m_a-:cfﬁln ‘,% -cf;.?éu j
clonarios; lu Heveidn 3, dos funclonarlos; a. Lﬁos- ;;
un funeionario; la Sceeidn 10, en‘a.tr{_)fimllicfuna fuu;-.in.
Seevion 11, dos funeicnarios i la b?ncmn Su, 1.1;13]1 wneio-
nariv; la Seceldn 13, dos Iunclonarms;_la e%s- ]  un
funcionario; la Seecidn 21, ‘tw%’fu:!:cmﬂarfluu::immrio;
gidn 22, un funcionario ; a iﬁ.eucmn 2;3,) }!1} uicionilo
la Seccidn %3, dos flllu,‘!(}ll.'i.[‘lﬂf:i ; la ; eu:_mn. 19: un tan
cionarico; la Beeeidn 26, :1035‘ lllncltrl}aElOE;i, uci;;n;]_ri(}s;
27, un fuucionario; la HEEB{DII 30, 1-:'.1111‘.9 1'353 onarosi
la’geccién 31, un funciona.r}o;_la f_a-..:cr'.lcfnl'.._.1,?L s o
cionarius; 12 Seeeidn 34, geis iul1’w,mnal'1oax_i,‘_I 2 Bueen
35, enairo funcionarios; la .SEECIU'!J. 36',‘u1138 " o i'um:j.o,.
Iy Seecibn 87, i f_;.;nuiun:nrm i;ol}:;ti?if:acf&lemésud e
nario; la Seeeidn 89, un func e . II TR ATEN
sabrira al Comitéd Bjeentive f.}meml del sing o, 2
:";Erl;:;il‘:lﬂude $ 8,000.00 —ocho mil p;s?ﬁi;] ;uﬁ:f;l;i;r?z.s
ra castos Jde viaje zlu?.'sns integrantes. L : ,uc arios

neiohados e la primera parte clel TATTA v,: | ite-
2::310(:1?&:1(1 ran dcrenhola. lais r%an_l:i IE‘::;HI}?:z;ﬂ;tg?eeamﬁ
gede este eonlrato » log trabaj te plant -~
i i in o gne lus vacaciones las distrmiaran E:q i
a%tiléﬁligg;adgLsd coneision saipdiﬁul, T‘l".’gl.'eS(IZI; al sel :;E:ut
del patrdén. Ademis, el patron pagara sue i.IiJE:} :-nge as 1o
a low funeionarios sindicales que SeaN ml_cl't_l ]rchaleq .
mité Ejecutivo ﬂeu_erﬂ.] ]y de 1?5 ]_E,;Je;:f:; ll-,?eaq c.ua;;do

sipnadas pur Lt unhleas

20111{::1::'3???;1353@%%&3 gcﬁeralos ordinaring gue sean
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eonvoeadas por el sindicato, stempre nue no excedan de
una cada dos afies y que se 44 aviso al patrén con quin-
ee dias de anticipacion ; aclurindose que esta presiacién
en ninghin casy excederd de un mes ¥ que los gastos
eonsistirin en pasajes de ida y regreso en primery ela-
s¢ del centro de trabajo al gar en que se celebre lu
eonveneidn, y en viilicos que serdn de § 10.00 —dies
pegos— digrios para los trabajadores que eon el motive
indieado no salgan dal perimeiro del centro de trabajo
en que laboren, de $ 2500 —veinticiuco pesos— para
log que se trasladen de uno a otro centro de trabajo,
dentro o fuera de su zona. Los vidticos para los comi-
sionados sindieales con zoee de suelde, se pagarin a ra-
zin de $ 25.00 —veintieineo pesos—- diarios ademas de
sus salarios ¥ prestaciones, lomando como base el erjte-
rio establecide en la elinsula 96 en eunanto g distancias
se refieve. Lo obligaeidn de pagar sueldos v vidticos a
los comisionados a las ronvenciones genernles, se en-
tiende condicionada a que no sean més de tres por cada
seeeldn que no tenga delegaciones, ni mis de sugtro
para las gque s1 las tengan,

Las mencionacdas cuctas anteriorcs se egtahlecen
para log trabajadores que intervengan en la Comision

de Contrataeién, slempre que sus selarios estién autori-
zados por Petrdleos Mexinanos,

OLAUSULA 269— 8410 obligardn a palrén ¥ ain-
dicato los convenios ¥ arreglos oforgados o que llega-
ren a oforgarse por escrito ¥ firmados por sns respec-
tivos representantrs, dehidamente autorizados.

CLAUSUL:A 270.—F1 presente contrato aolectivg
de trabajo substituye n todos los anteriores, asi eotme
también a los convenios, usos v eostumbres qie, csta-
bleciendv normas generales de aplieacion, hubieran es-
tado en vigor como normas de trato general entre el
patrén ¥ los trabajadores de Ia industtia petrolera; en
consecuencia, las partes deben regirge en todo 1o que
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ge refiere a disposicienes de general aphca_mfl:n :;1 gli
industria (normas de trate, prcstacmne?, E:;l :s oy
trabajo, ete.), por las estipulaciones eonsign
te contrato. ) .

Los contratlos, landos o c_l:aalqv:ler ntn.)_ cnnvim{;uti
documento suseritos por funclonurles deb]:]am?ne; -
torizados, gue no scml_de :Lp_hca.cl_on generalmi Nt
dog 1os sectores de la industria, smno %ue_a ggresgmn
normas para determinados grupos d‘e tra a,]? e ’EI:ia-
motivo de la naturaleza dal. trubajo o de Pia. 1;p (:‘-1
lidad dc sus labores (trabajadores de la ut: :ba;'u.i
estibadores de Minatitlan, subsidios a ciertos traba)
dores, ete.), continuaran en vlgor. .

F! sindicato se obliga Gnicamente por ‘ln qut;sa
refiere a sus miembros ¥, el consecuencid, ?%Lebi?:; :'19;
to regird y obligard exclusivumente a los micmbros de
MG, .

Loa irabajadores de la Haceidn 27 que se.ded::céu;ez
a la estiba ¥ desestiba de barcos, se gomlpmmeué =
trabajar por tarea, salvn 0a&08 espeumlﬁz. en. :*iuerdo
patrdn solicite otra forma de {rabajo y haya ac
eon el sindieato.

OLAUSULA 271.-—-H1 presente i_:untrutu golect%\‘;(;
de trabajo ¥ sus anexos estard en vigor ];:101' ?lsni los
contados desde el treinta y uno de mayo de ’m.lt e
cientos cineuenta y tres, aun c!.mndn su.. {}epo_m o e
la Junta Federal de Coneiliacién y A1h1trfi;|?, ’Fra.(%_] te
se refiere ¢l artfeulo 45 de la Ley Federal de
jo, g haga en fecha posterior

POR *PETROLEOS MEXICANGS™
Antonio J. Liermtdes, Direetor General (Firma-

do); Lic. Praxedis Balboa, Sull)direutur 'Administra-
tivo y de Asuntos Juridicos {Firmado}).
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COMISTION MIXTA DE CONTRATACION, SEOTOR
ADMTINTSTRATLIVO

Lic. Joaguin Martinez Aguilar (Firmado), Ar
ms‘t_ndo Noriega Moreno (Firmado), Carlos (1. Floves
{Firmado), Luis Ortegs Fstrada (Firmado),

I'0OR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
PETRGLEROS DE LA RETUBLICA
MEXICANA

Comité Ejecutivo General
Periodo 195253

' E_m'ique Ldpez Naranjo, Seerelario General; Ale-
Jandring Posudas Posadas, Seerciario del Iutcr:iur ¥
}fcﬁ.ﬂs.; Anatolic Hamoy Ramfren, Secretariv del Exte-
rior ¥ Prop.; Pedro Ramirez Smith, Secvelario Fesore-
1'(’); 'lleriher'tl'r Murtinez Velizgnez, Seevetario Jde Bsta-
distica; Detaviano Ruiz Araujo, Seeretaric de Edue
¥ Prev. Social ZN.: Mariano Sdnchez Sinehes, ﬂecreta;
rio de Edue. y Prev, Socia] Z5.; Bernahé Arana Clortés

Scc.rctarin de Educ. ¥ Prev, Social 20 Franciseo Lv.’
t‘u:dﬂlu Veldzquez, Beerctario de Ajustes Z.C.; Efrén
Banchez Menidoza, Seeratario de Ajustes B ; {iregorio
’]:njachu (,‘_-:mepa, Hecreturio de Ajustes F.8.; Sautiago
I creyra Campos, Seevetarin de Ajustes Z.8.; Aristeo J

Ale,]fmd re, Seerctario de Ajusies AN, ; Misael Maurici(;
Mucxf.ts, Secreturio Ajustes Z.N.; José de Jesfis Martines
E}‘rarcm, T‘a‘eeremrio de Trabajo; Swil Cantdt Baldevas
bet:-retarm de Asuntos Legales y Tées. : Qotaviano Ma:
gafia Avila, Seeretario de Ajustes por Marina,
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CONSEJO GENERAL DE VIGILANCIA

Raymunde Villegas Sénchez, Presidente; Jeals
Flores Garcia, Seeretario; Apolinar Jiménez Regalado,
Voeal,

COMISTON MIXTA DE (CONTRATACION
SLOTOR SININCAL

Alberto Hernindez, Seceidn 1 (Firmado); José
U. vadillo Lara, Sceeiin 2 (Firmado); Jesis (Fdmez
Posadag, Seecién 3 (Firmado); Reynaldo Fernandes,
Seceidn 9 (Firmado); Dronaeiane Borrego, Beecitn 10
{(¥Firmada) ; Carios Alesdo Sedano, Seeeidn 11 (Fir-
madoe) : Hermelindo Rodriguez de Dios, Sepeidn 12
{Firmade); José Torres (urie], Seceidn 13 (Firma-
do); Asuncién Vargas Dominguez, Seceiin 16 (Fir-
mado) ; Conzalo Ferndndez de Lara Kobles, Seeeidn
21 (Firmade) ; Furtine Jarguin Bahorguez, Seceidn 22
{Firmada?; Audomare Rawmirez 8., Sececidn 23 (Fir-
maco) ; Juan Dejas Gonzilez, Woceitn 24 (Firmado)
Miguel Trejo Pagarvin, Secciou 9% (Irirmade); Patri-
clo Lira Santeye, Seeeifn 20 {Firmado); Dumingo
Hernadndez Chrug, Seeeion 27 (Firmado); Eleszar 'u-
lido Valdez, Seccién 30 (Fimmade); Jusé Sanchez é-
rez, Beeeidm 31 (Firmado); Armande Mufior Argue-
o, Seeeidn 33 (Firmado) ; José Clastilly Zamora, Sce-
eién 3¢ (Firmado); Wilfride Oliver Cerdn, Scecidn 35
{Firmado) ; Mipmel Gonzdlez Vélez, Seceion 36 (IMir-
mudo) ; Angol Zirate, Seceidn 37 (Firmado) : Manuel
Medins Castafieda, Seceion 38 (Firmado}; ‘Margari-
tn Curze Flores, Seceidén 39 (Firmado).
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ANEXQ

g.I%T;s%ONVENIO SOBRE ASUNTOS DE PREVI.
e UIAL DE FECHA 12 DE JULIO DE 19438
ae1en ¢on la clinsula ndmero 187 del contratoe)

(1]
os &pffﬂilelsﬁg.—l(:‘o_nsldcmpdo la situacidn actual de
et endices. L'f' a industria, Petroleos Mexicanos, g
S dat al .wntp, acepta modificar la distribuci,ﬂn
potae) de los prendices, o fin de adwitir en log talle-
S e Olieios quln tiene establecidos, a aquellos ﬂ.pret';-
espeeialidadesutilieéﬁi sﬁiézlg(;?rilttm i f]iVBVE{ﬂS
, altere 16

Ilﬁg:l 32 ¢oniractual establecida por lo r(:u]:. t;f[:;c;po;'ewjn

ere de aprendiees en la industria’’ o

La retrilizeis
n de los aprendi 4
d - 1CER 3 i ,
o eon Ia siguicnte tahla: s¢ hard de acuer-

SALARIO
CRUPO SALARIO
\ AriE. ieEs
£5
TANULADOR A" AJULA SALARID FROPIOR TS
R =i DR RBASE CION Céll"?ilﬂ ]Dgﬂrgﬁl Nu 'SBE T

Trimer afia T $11.45

rimer afio T $1145 755 § 859 15
Sopundo alo 11145 1009 $11.4g i;?ﬁ $3:ﬁg
Tereer afo  IT 1202 100% 1202 15% 13.82
warto afio I 1269 1009% 1260 150 1459

Iin vi s
agregad;m:;tul?} de que la tably anterior viene a ser un
% tabuladores, las partes recongcen ex

presamente que se i i
s¢ eunsiderard eomo i
del presente contrato eolectivo parte infegrunte

192

ANEXO

CONVENIO DE 30 DE MARZO DE 1942
((iuzula NGm, 238) ...

Tn la Ciudad de México, Uistrito Tederal, a los
treints dias del mes e marzo de mil noveeientos eua-
renta y dog, s¢ reunicron ante ¢l sefior Sub-Beeretario
del Trabajo, Licenciado Vieente Qnntos Quajardo, por
unu parte ¢l sefior Efrain Buenrogtiro, (erente Genc-
ral de ‘‘Patroleos Mexicanos'’ representando a esta
Institueién, y por la ojra los sefores Antonio Salmén,
tuillerms Andrade, Agustin Peto Rueda, Enrique A
Castillo, José Anayn, Hermilo Cérdoba, respeclivamen-
te Seereturio General, Secretario del Exterior ¥ Fro-
pagandu, Secretario de Ajustes, ¥ de Edueacién y Pre-
vision Soaisl ¢l Gltimo, del Comité Ejecutivo {fcneral
del Sindicato de Trabajadores Petrolercs de la Repu-
biica Mexicana, asi eomo los sefiores Norberte R. Ld-
pez por la Seecidn 10 y Luis Martinez ¥ Jorge Jimé-
nez por la Seceidn 1 del propio 8. T. P. R. M,, eon el
uhieto de formular un convenio que cstablezea lag nor-
mas de trato gne habran de regir las relaciones vhrero-
patronales entre wpetrdleas Mexieanos’’ y les oficia-
les v tripulantes de base de las embarcaciones que re-
gentea dicha Institucién y gue navegan en el (tolfo de
México, Mar Caribe y Oeéano Atléntien, mientras pre-
valezea la gituaeion actual originada por ¢l conflieto
armado internacional. A tal efecto, formulan Jas si-

guientes
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CLAUSULAS:

PRIMERA.—*Petralens Mexicanos®® se ohliga a
cubrir cn beneficio de cada uno de log oficiales ¥ tri.
puianies de base, tanto de planta como transitorios de
todas sus cubarcaciones gue naveguen en el Goifa de
Méxicn, Mar Caribe y en el Océano Atlantice, Ja can-
ticladd de IHs, 4000 (cuatro mil ddlares) en favor de
los deudoys dal (rabajador en e¢aso de que oste fellecie-
re cont motivo de riesgo que derive de la situncidn es
pecial ereada por la guerra, en enalguiera de sus as-
peetos,

El beneticin que se pacta ¢n esty eljusuls eompren-
derd también al personal de todas las emburcaciones

de “‘Petréleoy Mexieanos’ que naveguen en el litoral
del Pacifica.

SEGUNDA.—En el caso de gune el viesge que se
sefiala en Ja cldusula anterior, no ocasionare la muerte
del trabajador, pere si su iucapacidad total perma-
nente para el trakao, tended derecho & que se le papne
una indemnizacidn equivalente a 1,095 —mil noventa
¥ eineo - digs de salarie, mis los Dis. 4,000 (cuatro
mil délares) que se merncionan en dicha eldnsula,

TERCERA.-—Luy obiigacién consignada cn Jas eliu-
snlas primera ¥ scpunda, se hard efectiva 4 los dendos
del trabajador o al trabajador en al easo do 1a clinsula
segunda, inmmedistamente que guede demostrado. ¢l fa-
ll:acimiento a 1z incapacidad tolal permanente, a cuyo
electo contratarf eon unn compafiia aseguradora las
phlizas individuales o coleetivas qne sean indispensa-
bles o pagard, en la misme forma expedita que Tas
eompuiitas de seguros, el importe de Ia indemnizaeion
meneionada, En el dltimo de los casos sefialadoes, ©Ie-
trélecs Mexicanos’ se obliza a establecer en un plazo
de treinta diay ol procedimicnts adeenado pars 1a ex-
pedieién de ese pago; cn la inteligeneia de que de no
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precisarse ese procedimiento dentro dgl plazo que B¢ €8
tipula, “Tetréleos Mexicanos'’ estara ghligado en to-
do caso & eontratar las pélizas individuales o coleetivas
gue scan neeesarias, entregando oportunamente los cer-
tifieados a los boneficiariog o al sindicato. .

(TJARTA.--Las partes eonviencn para cl objeto
gee en la cliusula siguiente se sefigla, en f},]ar 20mo
zona peligrosa la comprendida fuera de una Iinea recta
trazada del Cabo Sable en La Florida, E. U. A, al Cabo
Catoche en Yueatin, México, que cierre el Gollo de
México; en la inteligencin de gue esty zana es suseep-
tible de ser modificada ¢n el caso de aumentar o dismi-
nuir el peligro para la navegaeidn.

QUINTA.—Los trabajadores a que &8 refiere el pi-
rrafo primero de lu elausula primera, disfrutarén de un
eien por eiente de wumento sobre su salario habitual ¥
gohre & tiempo extraordinario que laboren degde el 1no-
ntento an que erueen la linca que sefiala la zona peligrn-
g& que se menvionz en la cldusula antene-:{entc }'_u;lu-
rante todo el tiempo de navegacidn a partir de dieha
linea hasta su regreso a ella. Durante su estaneia en
los puertos no iendrdn derecho al aumento de salarico
que anqui se estipula, sinv que pereibiran su salario en
1z forma establecida hasta la fecha, esto es, gohre la
base de un délar por cada dos pesog mexicanos.

SEXTA.—EBn caso de siniestro o pérdida de la em-
bareacidn que haga imposible el salvamento de la ropa,
herramienta u otros objetos de usa personsl o de traha-
jo de los tripulantes, ''Pelrdleos Mex‘if:a,nns”‘ se obliga
a pagar al afectado una indemnizaciin equivalente a
ites meses del salario habitaal, advertidos de que en
el caso de que los ohjetos perdidns.tuvicren’ un valor
gue superc a los tres mieses de salario, le gard compén-
sado su importe, previz la comprobaeion de su pérdida
¥ valor, Cuando los lripulantes al embarcarse cur}ande-
ren que los objetos a gque esta cliusula se refiere tienen

195

II
il
<N
i



oL

R LT T WU P .

un valor superior ol que pudicra representar la indem-
nizacién de los tres meses de salurio, lo harin constar
asi ante el eapitin el barco, enviando copia de esa my-
nifestacién al Superintendente de Murina y a la scecién
sindieal que corrcaponda,

SEPTIMA.— Cusndo por cualquier acto derivado
directa o indirectamenie de¢ la guerra, el personal a
que este convenio se refiere ge vea imposibilitado pars
rerredar a su puerto de embarque, tendri derecho n
seguir percibiendo an salario sl tipo de un ddlar por
cada dos pesos mexicanos de su salario habitual, hasts
crugar la linea gue limita la zona peligrosa; ¥ su sa-
lario hubitual en pesos mexicanes a partir de esta linea
hasta el puerto de cmbarque,

Cuanda el regresc ses Lieche por tierra, dejurd de
pereibir en délaves su salario al tocar territorio mexi
cano, siendo en ambos casos, por enenta de ** Petrdleog
Mexicanos’, log gastos de transportueidn, nlojamiento
y alimeuntaeion.

OCTAVA —Las estipulaciones eonsignadas en las
elausulas anteriores, s mantendrin en vigor durante el
tiempo que prevalezea la sitnacifin actual originada por
¢l conflicto urmado internaeional, sin afectar los demés
derechos y prerrogativas que la ley, log eontratos y las
aarmas de trato coneeden o los trabajadores petroleros.
Queda expresamente establecida que en caso de falleei-
miento por las causas a que se refiere la clinsula pri-
mera, lus beneficiarios de los trabajadores g que este
eonvenio glude, disfrutarin de una indemnizacién equi-
valente o 1,605 — mil noventa ¥ cineo— dias de sala-
rios, asi como de la péliza de ¢ 4,000.00 —enatro mil
posos— que eslablece ¢l loudo de 28 de noviembre de
1940, independientemente de los Dls. 4000 —euatro
mil délarcs— que mencinna Jdicha eldusula, aelarindo-
se que log 1,095 —mil noventa v einen— Jdias de sula-
rio ¥ log § 4,000.00 (cuatro mil pesos) a que alude el
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laude mencionado, son lay wmismas prestaciones que &
todos los trabajadores de la industria otorgara el con-
trato colectivo que s¢ estd redactando.

NOVENA —Tas embarcaciones estavia proviatas
de hotes y balsus debidamente cquipados con }'iver.es_ ¥
arua suficientie, observindose ul efeeto las disposicio-
nes de lag leyes ¥ reglamentog en vigor. )

Lia nuvegacion se efectuard de acuerdo eon luy dis-
posiciones que dieten las autoridades maritimas compe-
tentes.

DECIMA. -8l presente convenio ticne efectos re-
trosctives en relacidn con lus estipulaeiones que con-
. . , . i
signa la eldnsola quinia, a partir det dia 25 d:e encro del
corriente afio (1942) en bensficio de las tmpula.c}ones
de los barcos de “Petrdieos Mexicanos’’, que hubiersn
navegado por la zona peligrosa establecida a purtir de
esa fecha.

DECIMA PRIMERA —Cuando se pretenda que los
bureos de “Petréleos Mexiennos’ hagan viajes a Buro-
pa, Asia, Afriea y Qceunia, serd opelonal para los tra-
bajadores el tripularloy en esa cluse de viajes. En easo
de aceptarlos, serdn motive de un eonvenlo especial Y
en el caso eontrario, *‘Petrélens Mexieanos'’ regresira
a los inconformes a su pmerto de origen en los términes
de la cléusula séplima,

DECIMA SEQGUNDNA. -F] presente eonvenio dero-
g todos Los que con anterioridad y ¢n Telacidn cim los
mismos asuntos que cn &ste ge tratan, se hayun i:'nrrmi
ladg entre los representantes de ** Pefrdleos Po-_fcxlcanos
v de log trabajadores del 8. T. P. R. M., deJa_udo, arde-
mds, sin efecto alguno la comunieacidn suscrita por el
sefior Efrain Buenvostro ¢on fechy 17 del eorriente mes
dirigida a los sefiores Alfredo Gémez Vega e lgnuelo
L. Nava, Secretario General v de Ajustes, respeetiva-
mente, de lg Seccion 1 del 5. 7. P R. M.
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Ambay partes eatdn conformes en ratilicar el pre-
sente eonvenio ante la Junta Federal de Coneciliacion y
Arbitraje, solicitando se eleve a 1a eategoria de laude
para gue surta sus ¢lecloy inmediatamente que ses tega-
lizado por dicho tribuual.

Con lo que se da por ferminada la preseate acta
que, leida que los tud & los eompareeicotes, ratifican y
firmun de entera eonformidad,

POR “PETROLEOS MEXTCANOS:

terente General, Birain Buentostro (Firmado).

POR El. SINDTUATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPURBLICA MBEXICANA

Seeratario ¢ eneral, Antonio Malmén (firmado) ; Se-
erelurio del Exterior y Propaganda, Guillermo Andrade
(firrnado) ; Heercturio de Ajustes Zona Sur, Agustin
Pelo Rueda (firmado}; Secretario de Ajustes Zong
Bur, José Anaya Nieves (firmado) ; Sceretario de Ajus-
tes Zona Ceniro, Envinue A. Castillo (Lirmaco) ; Banre-
tario de Educacidn y Prevision Soeial, ermile C6r-
doba H. (firmado) ; por la Seecitn 10 del 8T, P R, M.,
Norberte Lépez R. (firmado) ; por la Seecidn 1 del 8.
T. P. R, M., Lunis Martinez y Jorge Jiménez (firmados).
Por la Secretaria del Trubajo ¥ Prevision Social, Sub-
Secretario, Lie, Viecote Santos Guajardo (firmade).
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ANEXO

REGLAMENTO DE ESCALA FONES

CAPITULO 1
DEFINIGIONES

ARITCULG 1,—Para la aplicaeion -e‘]n'tcri[::;éf‘l(f;
del presente reglamento, se establecen las 81U :
finiciones - |

T _ESCALAFON. —(Cada via de las _11:?‘1:11:’(‘(‘:60:; 3
bajadores de plania auripados en ]as1diie;t;n t;.ﬂ;m_
claliclades de trabajo, o dl.‘]'lﬂ'l'tﬂ.lllls:llti)b 13 qlm;n[:“ Lenor
ean, gue se formulan para clatcrnnnml- &. u:,] MH e los
trabajadores de acuerdo con log de_rcu Ensllqm.e“-{ﬂ e
prmdz'm eonforimne al eentrato y'a‘ esto 1le‘g al o ]-r;b.&aml”
listas we harin en mrrxm_mu*{mrma (}I"l.].il.l.ll'l.-q. ];qw.m” !
Aepurtaniento; nimero de f]n_illa% u.n?l .u E-’(:,l.ii;. w}aﬁ_ﬂ
malerno ¥ nombre del Lralm,padurl; :.ate%) '{T‘;anmnm,
por dia; ¥ anti;::iicd:_u_l de eategnriy, deps
planta, smpresa y sindical. |

II—LTICH A —Niimern nsignadt_n I_pnr_lfa clpresa f
cada trabajador para fines de identiticacion,

T SALARIO- -El galario t_ahula_:;ln Lll-’ ii?dl;- L{d:n
tidad fijarda cn la eseals e salanlns ded ta .
l1os diferencinles de zona en su Caso.
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IV—~CATEGORIA.- Cadu una de las clasificacio-
nes contenidas en los grupos del tabulador, aplicadas
a los puestos espeeificos que corresponden a los trghg-

jadores, ¥ que s¢ caracterizan por las labores que éstoy
desempeiian.

V.—ESPECIALIDAD, —"wrtienlaridad de mn ofi-
cio o vama de trabajo, earaeterizada por actividades
prepias o de ignal naturaleza.

VIL—DEPARPAMENTO.—(ada ung de las unida-
des en que se encuentran divididos o se dvidax los cen-
tros de trabajo del patrén y en 14 que presten sus sor-
vieios los trabujadores, considerindose igualmente de-
bartamentos aquellus dependenciag de lus oficinas -
nerales que dependan de las gerencias de vamg,

VIE—CENTRO DE TRABAJO- Cade una e las
dependencias de Petrileos Mexieanos que por el con-
muto de labores de sus diverszos departamenios o nni-
dades de trabajo, cumiplan eon funeionos relacionadas
«on i inclusiria, tales eome; refineria, enmpo de explo-
tacién, terminal, oficinas generales de México o de Z0114,
agenecia de ventas, ete,

VIHL -DERECHOS DE BSCALAFON. Loy que
adquiere el Lrabajador en razén de suy antigiedades
de categurfa, departamento, planta, empresa y sindical,
¥ los demis que concede o] presente reglamenta.

[X.-—ANTIGDEDAD DE CATEGORIA—Log ger-
vieios prestados por ol trabajuador con eardeler do plun-
La en la eategoria de gue se trale, computindose éstos
desde la fecha en gque inicid la prucby exXperimental,

X —ANTIGIKEDAD DE DEPARTAMEN TO—Los
servivios prestados por el trabajador von cardoter de
planty en el departamento regpeciivo,

XL—ANTIGUEDAD DE PLANTA.—T.os servicios
prostados por el trabajador eon cardcter de plania,
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computados o que se compm_.en confo'i'}mfa tln cvsi;gnotll.ﬂo
respectivo del eontrato eolecilvo de trabajo 3
XII—ANTIGUEDAD DE EM’PRES:A .—Iéus Sl.:lll'l‘lld,
eing prostados por el trabajader con earac‘rer es:Pf p—
y transitorio, computados o que se G()IIIPI_I enlle e
al capitulo respeetive del eontrato colectivo
vigente,
XIIT. -ANTIGUEDAL SINDI(]A-[:.-—IJ& ﬂ,l:](; 151;3:
percione al patron la seceidn, delegacidon o sub-deleg
¢ién n gque el trabajador pericnezea.

CAPITINO 11
ANTIGUEDNADES

ARTICULO 2.— Las antigiedades de los trab'ajgdu;
res se harén constar en los escalufones, computandos
COMQ Biygae: _ |

T _ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. — ran lt::
SUL‘Vi;inﬁ prestados eon cardeter de pjantadenldl:afé-
porvia de que se trate, c-:mnputﬁndufse éatos desde i
¢hg en gque inicid sn prucha experimental. r .

IL—ANTIGUEDAD DE 1)EP1‘\RTAMEN FO.—L(\;
los set:viuiﬁs prestades con el carieter de pianta &n
flepartamento regpectivo, 1 -

1L—ANTVIGUEDAD DE l’_‘LAN’.[‘A_-;{tanndluan:;':
vicios prestados por el trabajador con carie .EIi .: ;itulo
ta. coriputados 0 gue se eomputen eonforme a Lv.'l in
t'o;ﬁeutivo del contrato coleetive de trabajo en vigor,

IV _—ANTTCUEDAD DE EM PRESA.-; —Conllnﬂ i:lr'
vicios prestados por el trahajador con uaractf:nc :.::.Ef-:}r

. itari s compule -

{ransitaric, eomputados o nque se e it -
f::cyal eapitulo respertive del eontrato coleetivo de tra
hajo vigenie.
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V.—Ale‘IGtTEDAD BINDICAL.—Desde la fecha
fue proporeionc ol patrén la seceidn, delegacién o sub-
delegacion a que los trabajadores pertenezean.

_ARTICULO 3.—El irabajador que sea movilizada
definitivamentie de un departamento a olre en su cen-
tro de trabajo v fuera de él, empezara a computar anfi«
giledad de departamento en ol que fré asignado sin
pBP(ICL: la que tuviera en el anterior para ¢l esso de’ que
bosieriormente vuclva a prestur sug gervicioy en 6.

AR.’ﬁl‘lUU‘LO 4-—Cuando un trabajador incapaeita-
do parmglmcnte debide 4 riesgo prolesional, ne pueda
r]ctsuml?enar su trabajo primitive de plantu, ﬁero 51 otra
enalguiera, y éste llegara a proporeiondraseie en el mis.
mo departamcnto donde prestaba servielvs eon carfoter
hermanente, computard nueva antigiiedad de eateroria
en _el“pucstn gre se l¢ asigne ¥ conservard sma (]Znnis
antigiledudes, -

Si per la razin anterior se asigna al trabajador un
puesto en otro departainento, a partir de ly lecha en
que ocupe ese Mevo pucsty comenzary a sumar autigiile-
dades de categorfa y departameuto. -

_ ARTICUTAO 5. —Los trabajadores que ostenten Jis-
tntas categoriag y laboren en ol mismo o en diferentes
departamentos {relevos), continuurdn en loy LlliHll’lU-H
ese:}lafunes en que han venido figurando v se les cuh::-
card en ¢l hugar que les corresponda de acunerdo con sus
antigiiedades gne se leg viene reconociendo, |

; A"A_RTICULO G- -Para los efeetos del eomputo de
untigiedades, tante los afios conto los meses se tomarin

gnn_ el nlmero exaclo Je dias gne tengan en el ealen-
ario, _
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CAPITUTO 1L

INTEGRACION Y PUBLICACION
DE LOS ERCALAFONLES

ARTICULO 7.—Los asealafones se formarin exelu-
iyarente con €l personal de planta sindicalizado de
eada nno de los departamentos de los diversos ceniros
de trabajo o con los trabajudores da planta gindiealiza-
dos del grupo de unidades que patrdn y sindicato eon-
vengan,

ARTICULO 8.—Se fornulard un escalafén para
eada uno de los departamentos o grupos de unidades
que patron ¥ sindicate convengan, excepeiin hecha de
los departamentos o grupos de unidades en los ctales
exintan diversas especialidades, en euyo easo se formu-
Jardn tanitos escalafones cowo especialidades haya.

T los ¢asod en que sen muy reducido el nimero de
trabajadores de un departamento, unidades de trabaje
o especialidades, si asi lo eonvienen patrén y sindieato,
serdn ineluidos en los escalafones de ntros depariamen-
tog, ynidades de trabajo o especialidades similares del
mismn cenire de trahajo.

ARTICULO 8. Tos trabajadores de planta gue
presien sus servieios en las partidus de exploracion
{geolbgieas, sismoldgicas, ete.), guedarin comprendidos
en ¢l escalalon de los departamentos de exploracion
de vada uns e las zynas.

ARTICULOD 16 Taw trabajadores serdn agrupa-
das en el vsealafon gue les corresponda por calegorias
en orden deseendente.

ARTICULO 11.—%entro de eada categoria se agru-
purd a los trapajadures por orden descendents aten-
dienda a la antimiiedad que en la misma ostenten, de
tal maner: que queide en primer térming el de mayor
antigiiedad an la categoria.
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ARTICULQO 12.—Fn el caso de que dos o més {ra-

j"ldilr t il g [l

h‘l < [ S ent?l] 111k [ 1810 il I £20r14, Be TOC G Iel‘ﬁ
] = * - '

on g N]gulull t.ﬂ fcrmﬁ B , '

a) Cuando dos o mi i
Lu 4 trabajadorcy fengan la mis.
ma anfigiiedad de eategoria, ceupard el pr%imer llllxélgr

entre elios ¢l qu o e
tainentn, que lengs mayor antigiicdad de depar

) Cuando doz o n i
L 14s trabajadores tenman la mis-
ma antigitedad de categoria y depurtamento,b Ocu];:irﬁ":l

primer lugar entre ell igid
primer 1us o5 el que tenga mayor antigiedad

! - -
s ialt(l::im;lul dos o mis tr:%bn,]adnrcs tengan las mis-
cvu.pa,rzi gl i ;‘;c o5 ile culﬁgurm, departumenic y planta
cn] primier lugar de ellos el qn i ;
tigijedad de empresa. " Ae TENRA mayor n-

s ql)tlt(ii;i?:(ﬂﬁjf:sdu méf trabajadores tengan las mis-

- ) s de eatoporia, departainent 1:

¥ empresi, ceupara el pri ? ento, planta
, lra el primer lugar entre ell

lenga wmayor antigliedad sindical, os el que

1
- ?Hl‘%ﬁaﬂlﬁggsaﬂ ma:a tralyjadores tengan las mis.
a8 anl AT e cateroria, departament
cmpresa ¥y sindical, veupara bri o Dl
3 , veupard el primer lugzar d

Jue tengn mayor nutigi e e it

que t oy iie 3 i i i
s Lene giiedad en la eategorin inmediata
s fltgnzi..lliﬁr:li;r l(los ]0 mig lrabajadores tengan las mis-

HE viedades de ealegoria, departa

empresa, sindie , copartamanta, plants
mr}: f;ﬂéeilg}glgal ¥ en 1-1 catoworia inmediata ,in:l;'erinr'
perd 1. _.il n, delegaeion o sub-delegaeidn ruspﬂutiva:
gue sefiale endl de ellos debe ocupar e primer lugar
ARTIC ; : .
o 11C:UL0 -13-_'14‘{-" esealufones miciales de los
o Jag uru;l de plauta shulicalizndos al servicio de Pe-
o -:le-:}g Mc-mc‘anos, serdn lormulados por la eomisisn
M:lx .11 respectiva, y publicados de acnerdo eon la cléu-
tla 17 del eamitrato aclective de trabajo vigente. En la
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forma v términos que sefiale esta clausula 17 ¥ demés
relativas del mismo gunlrato, el patrdn revisard los es-
ealafones inieiules y efectuurd las publicaeiones trimes-
trales a (ue lu misma cldusula se refiers.

ARTICULO 14—A medida que se concluya cada
eyenlafén inieial, el patrén de acuerdo con la cldusula
17 del eontrato colectivo de lrabajo vigente, l¢ publica-
ri y fijard en lugares vigibles, v los trabajadores dis-
pondrin de un plazo de 45 dias eontados a partir de la
fecha de su publicucién, para presenfar Dor eonduecto
Jel sindieato las reclamaciones gue estimen pertinentes.

ARTICULO 15—FEn jos términos de la cléusuly 17
del contrata coleetivo de trabajo vigenle, ¥ una vez qué
gntren cn vigor 1og nuevos escalafones, el patrdn los
revisari cads ires meses y log publicard dentro de lng
primeros quince dins de 1o meses de enero, abril, julio
y octubre de cada afic con lay modificaciones eorres-
pondicntes, y los irabajadores digpondran de un plaze
de cnarenta y cineo diag contados a parlir de eada pu-
blieacion, para presentar por eondueto del sindieato las
yeelamaciones que sobre dichas m odificaciones estimen
pertinenies.

Independientemente de la publicacidn trimestral de
log eacalafunes, patrén y sindicato, por medie de bole-
tines, harédn del eonosimiento de los trabajadores los
movimientos esealafonaring que se efecifien puara eubrir
vacattes definitivas, puestos de nueva cregeinn defini-
livos o vacanies sujetas ala cliusnla 10 del aontrato ¢o-
leotive de trabajo. Tos boletines se fijaran ancxos u los
escalafones ¢n Ia fecha cn que s€ inirie ¢l movimiento,

v los trabajadores Jdigpondrin de un plazo de 45 dias
sontados & partir de la fecha de publicacién de carda
boletin, para presentar por eonducto del sindicato las
reclamaciunes que sobre dichos raovimicntos esealafons-
ries estimen portinentes,
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ARTICULO 16.—Anexa g los csenlefones de cada
centra de trabujo deberd colocarse la lista del pergonal
que hubicra sido reajustado, expresando lax categorias
¥ antigiedades que twvierun reconocidas hasta el mo-
mento del reajusie, asi como la fecha ¥ departamento
en que se hubiera consumado &ste, con ohjeto de qize el
pairin ¥ el sindiealo estén en posibilidad de cumplir

eon la clinsula 9 del eontrato coleetivo de trahajo vi.
gorite,

ARTICULO 17,—De log escalafones v boletines a
que se reficrg el presente reglamento, el patrén e ohli
ga & enviar eopia al Clomité Bjeeulivo Qenera! ol sin-
dicato y » la servidn, delegaciin a sub-delegaciin res-
pectiva, asf eomo a log delegados o representantes sin.
dieales de Tos departamentos a gue pertenczean los tra-
hajadores interesados. Kste requisito deberd ser eumpli-
do por ¢l palrén simultincamente a la fechn de la ™i-
blicacién de los escalafones ¥ bholetines,

ARTICUTLO 18— Veneidos los plazos a que se refie-
ren log articulos 14 ¥ 15 de cste reglamento, sin que los
trabajadores hayan presentado sus reclamaciones en la
forma ¥y tiempo que dichos articulns establecen, se les
tendri por conformes con los movimientos escalafona-
rios boletinados y se considerarin definitivos los datos
consignadoes en lng escalafones publicados. '

ARTICULO 19.—8i como resnltado de las reclama-
ciones que oportunamente presenten log trabajudores
por cendueto del sindieato, ya se reficran a Jos escala-
fones o a los holetines, procediere rectificar log movi-
mientos esealafonarios ineluyendo lus nuevas eontrata-
ciones, las rectificaciones de los movimientos ¥ Ta ter
minacidn de los eontratos de Tog trabajacores de nuevo
ingreso, se hardn gin responsabilidad para el patrén,
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ARTTUULO 20—Lios trahajadur?S ansentes del sera-
vicio por cualquier causs, dispom?'mn de. los I:a:eo;] 2
que se refieren lo artienios 14 v 15H del m Ef%ag' C ree
mento, para presentar por e.oné!uc:m del ]s;.m ?c,a 0 ias
reclamaciones gue cstimen pertinentes 8o r}e. nsw; ,;3-
latones, modificaciones & éstos 0 sobre movimien )
calafonaring, .

i lag reclamacionces presentadas por los 't.w:ba,]{;l;
dores ausentes resultan proeedentes, los munm(:;ennfew;
personal y las conirataciones de_ tmba.mdgrg.s ;-. ey
ingreso que con aquélla se retacionen, ten I'E.Itl N
ter de temporales hasta la fechu. n que los traba)
rey reclamantes regresen al servieio. '

8i se estiman imprnnec'fentes ]as recl-imalﬂTﬁm:i iiz
los trabajadores ausentes, éstos dlspnnd::‘m ule 15 das
sontados a partir de la fechn en que regresen a,. B i
para fundamentar ¥y probar sus rculamaclone:; : e]rl lain-
teligencia de que los movinticntos de ]”ae'rsona ¥ ue con-
irataciones de trabajadores d_e nNavo mgrem; q‘adqrps
gan relacin con las reclamaciones de los tr;l. ahJ o su

tendrin e} cardcter de temporales hasta la fecha e
resolucidn que no podrd exceder de la del veneimi
del plaze citado. _

?I‘ratﬁndose de vacantes teuiporales, cn el . ::;'o
previsto por la parte final de la eliusnla 5 Qeldq();m o,
¢l plazo para presentar por eondueto del 8313ial: s
reclamaciones a que haya lupar, serd de o .ba,ialdur
contsrdn desde 1a fecha en ¢nue regrese € raba]
ausente. ' _

%47 ecomo resultado de dichas reclamacmnesthuﬁ;i;ef
de rectificarse algin movimiento, o darse por e;:- ina
dos los contratos de los trabajadores de m:m:*o ingreso,
egto se hard sin responsabilidad para ¢l patron.
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CAPITULG 1V
FENCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES

ARTICUT) 21l.—I*ara cubrir las vacantes tempora-
les, definitivas o puestos de nueva ereaeciin, se proce-
derd de acuerdo con las cliusuias 4 ¥ 5 ¥ demis rcla-
tivas del contralo coleetive de trabajo en vigor; en la
11}tc‘hg0ﬂeia de que el sindicato proporeionard los cun-
didatos con estrieto apego a este reglamento ¥ a los
csealafores.

~ARTICULO 22 —Cuando de conformidad eon las
estipulaciones del eontrato colectiva de irabajo sean
eveaday nuevas plazas, éstas serdn enbiertas eorriendo
en orden aseendente el csealafon respeetivo, desde la
eategoria inmediata inferior, efecludandose dicho movi-
miento eon Ing trabajadores mids antipuos de eada ca-
teroria,

ARTICILO 28.—30le podrd aplicarse el articulo
anierior cuando no existan trabajadores reajustados
con dereche a ocupar los puestos de nueva creacidn, de
acuerdo con 1a elansula 9 del contrato eolectivo, o :cra-
hajadores sujetos a movilizacidn cn los términes de lus
eliwsulas 4 his, 93 3 95 del propio eontrato.

) ARITICULD 24— En los easos de vacantes que ori-
ginen ascensos definitivos, se correrd en orden aseen-
dfmte el esealafén respectivo, desde la cutegoria inme-
diata _inferjm', efectuiindose dicho movimiento con lug
trabajadores mas antiguos de cada categorfa.

ARTICUI A 25.—Fn los casos do vacantes tompo-
rales que €l pp.trﬁn decida cubrir, s¢ vbegervard el proce-
dimiento indieado en el articulo anterior,

ARTIF{IFLO 26,—Fn los easos de sseensos definiti-
V08, el movimicuto escalafonavio que se realice quedard
firmue al veoehniento dei término experhinental de un
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mes o gue se reflere Ia alausula 6 del conirato eolectivo
de frabajo. Se exceptian los easos cn que huya Tngar a
rectificaciones de aenerde con los articulos 19 ¥ 20 del
presente reglamento, enando proceda la jnvestigaciin
de que trata la cliusula 8 ya citada, ¥ cuando exista
reclamacién de lercer interesado pendiente de resul-
verse cn definitiva,

ARTICUL(Q) 27—Cuando en un departamento sc
suseite nnn vacante y en el esealafon respeetivo no haya
trabajador para ¢ubrirla, el sindicato proporeionari al
irabajador de calegoria immiediata inferior del departa-
mento o departamentos similares, gue tenga mayorcy
dercehos escalafomarios,

ARTICULO 28.—Cuando por zlguna sireunstancia
el truhajador nue tenga Jderecho al ascensc se cneuentre
susente, serd obligatorio oturgarle dicho aseenso al ro-
gresar al serviein, moviéndose entretatto provisional-
mente el esealafén con los trabujadores u ruiencs ¢nn-
forme u oste repglumento corresponda.

&1 el trabajador a quien eorrespotdda ocupar un
puesto definitivo o del mismo earfcter snjeto 2 la clau-
sula 10 del contrato, se eneuentra promaevido tempora 1-
mente, deberd oplar por oerupar dicho puesto mediante
la renuncia de la promoeidn temporal, o conservar osta
altima renunciando «] pueslo de gue se irate. En am-
hog easog la renuncia deberd ser precisumente por os-
erito.

ARTICULO 29.-—Tratindose de vacanies lempora-
Tes que el patrén decida enbrir, una ves movide el esea-
1alon no podri rectificarse el movimiento, salva lo pre-
visto en la clinsula 5 del conlrato colertivo de trabajo
v en el articulo 20 de cste reglamento, Cuando el tra-
bajader renuneic por eserito ul aszcenso teinporal en que
se e¢neuentre promovido, serd tomado en cuenta pard
otros movimientos temporaley, st para ello es propuesto
por el sindieato,
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ARTICULA) 30— oo regla general, lus escalafo-
nes normarin los dereshos para evimientos definitives
¥ temporales, heeha exevpeion de aquellos cases en que
por cireunstaliciay espeeiales, patrdn v sindicato o tra.
vés de luy seeciones, delegasiones o subdelegaciones ros-
pectivas, eonvinieren en que algunos movimientos ten-
porales puedan efeetuarse on (ol forma gue reruetva los
casos conerclos de e se trate

\ ARTICUTO 31—l frabajadores gue permmten
definitivanente adguirivian oo del oteg ks antigileda
dea de eategoria v depavlamento, conservando lag de
wils que establoce este reclinnento,

ARTICHLO 82 —Cuando de conformidad con I
clausula 22 del contruto coleetive de trabajo, patrdn ¥
sindicato convengan en Lo cealizavion de movitnientos
feseendentes. dichos movimientos se efeetuarin eon 10s
trabajadores de eada eategorfy gue tenean menor anti-
pidedad on la wmisme denlro del eseglaton aleetado. Kl
teabajador deseendide serd eolocade en et priveer lngar
de s neeva cateraria en o csealaldn respeetive. (ran-
do dos o mdy pabajadores se encnentren on la mising
condicidn, oeupard el primce lugar entra ellos el que hu-
bicra tenido maver antisfiedad en la calegorfa e In
el fueron deseendidos, Ba caso Je empate, se ocuricd
smessivanwente a as antigitedades a que se refiere of ar
tienlo 12 el presente reslamento.

Hechos los movimientos deseendentes, en o catego-
tia donde se opere la reduceldn del trabajudor, se os-
turd a lo dispuesto on los ineisos V0 y V1 de 1o eligsada
2% del contratu enlective de trabaio,

Cunrlo los descensos de Tug trabajadores obedez-
CAN A LMY ausay 0o previstas en ol contrato coleclivo
de trabaje o cn el presoute reclanente, provio estuclin
del easo, vn ¢l convento respective se les Bjird ol lugar
csealafonario yque les corresponda de aenerdo con sus
derechos.
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ARTICULO 33. —Los derechos du esealafén gue el

presente reglamento otorgn 1 los irahajudores, 1o po-
drin hacerse valer para privar de su puesin a quien ;-u

- . P Ty gt e
tenga cu propiedad, sxeepts en lus casos de resjuste
personal o de reduceion ile puestos.

T el caso de que a Jos trgbajadores s les reconoz-

e mavor antigiedad o se les ajusle la gne veman
ostentanda en 1os esealafones pobivados y como eanse-
sueneia ocupert un lagar distinto cn los esenlafiiies sab-
secucnles, Ton movimientos definitivos do |:&1"Sona'| (j'L.li_'
g2 hayan eleetuado de :u:ur-.rflg S los antm'lqrus esc.]::
lafones pahficados ¥ las mdlifieaeiones yue l'ﬁ:H'uiT.E",!'l Ll @
log movinientas boletinados dicante la vigeneiy de_t i-
chon escalalones, no podrin ser modilicados ana ves

trangenrride ¢ perisdo de pruvha,

ARTTOULC 34— Los tribajadores no pm:dcrfm IQS
derechos que les voncede este reglamento !mentrns B
encienire sa Lramite ol contlieto Lﬂ]l}}ﬂ(}t]vo | _stfpnril—
eidn, ¥ quicnes los substiinyan lo havin eon cgrru:i.er:ﬁ Ic
interinos, de eoulormidad eon 1o estalu!ecuh en la elim
aula 10 clol eontrata eoleckive e trabajos on colstenels
eia, cuando pov eonveuin entre las purtes o pov dm]w.\%li
cion de lag auloridades eompelentes, de‘.!?ﬂ. FCRTRRAL 2
servicio un trabajador, el patedn so ubliga a reisia-
larlo en ol puesto quie le corresponda, T'Eﬁﬂh?‘islﬂtiﬂﬁc los
mavinientos escalufonarios ooque linbicre fuynr, &0
responsabilidacd para el patron.

ARTTOULG 35 —TL personal que aseienda por o
vimenlos escalalomarios de las urn’r!:rn_?ﬁﬁ (U 5S¢ Comyerl-
ga arrupar, No se considerard movilizado, ¥ el 'pn.tmr!
patard oblipado a proporeionar a lus trahajadores los
medios necesarios de transporte. .

ARTICULO 56— Bl reingreso de los tmha,}:fdures
reajustadus se sujeiara al procedimicito 'estulﬂemdn Gl
lag oldusulas relutivas del eontrate eolectivo de frabajo

vigente,
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ARTFLAULO) 37.—La seleceion de los trabajadores
que dehan mavilizarse delinitivamente eonforme a las
Mraveiones Ty 11 de 12 eldnsula 93 del conlrato colectivo
de trabajo, se hard dentro cde los que figoren en la mis-
ma flatpgoria del esealafon respectiva, ¥ eon sujevion a
I digpuesto en la clausula 96 del mismo contrato,

ARTICUTA 38 —A los trabajadores que sean Te-
acomuvdadoy en diferente departamento de nquél a que
pertenecen, se les compuiard antipiiedad de eategoria
Rin inteirupeIon, siempre que al pliesto que se les nsigne
le eorresponda salario igual al que hayan venido perci-
blendp; pero s1 ¢l puesto que se les agigne es de salaria
superioe, mn‘nunzarﬁn o computar antigliedad de cate-
goria a partir e 1o fecha en que se presenten a tomar
posesion de s auevo puesto.

ARTTCHILO 3% Salvo los casos de permulas res-
pecto de la:s cuales se estard al végimen particular gue
para las nuismag establece el contrate eolcetivo, cuando
ias partes convenpun movimientos laterales (fe perso-
nal, Ia antigiicdad de categoria se computard sin infe.
rrupeion, siempre gue al nuevo pueste corresponda
ignal salavio al que ya venia disfrutando e} trabajador

¥ e, wdemds, ¢l novimiento se hag: : i
. 3 se haga dentro del
departamento. # e

CAPITULO ¥
MARINA

ARTICULO 40.—Para log efeetos del presente re-
glumento, se eonsidera a los trabajadores de marina di-
vididos en tres grupos, a saber: personal de las embar-
caclones con suprema patente ; personal de las embarea-
cinnas ﬂr!vmles de la Zons Norta; ¥y personal de l‘us
embaresciones flnviales de la Zona Sur,
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ARTICUT.O 41.—Se reconoeen en el grupo de em-
barcaciones con suprema patente, tres capecialidades, a
gaber: cubicrta, mAquinas y ¢dmara.

ARTICULQ 42— Se veconocen én ¢l grupo de em-
barcaciones fluvinies dos espeeialidades, a saber: cu-
bierta y magquinas,

ARTICULO 43 —Tratindose del personal de ein-
baregeiones cou suprema patente, los escalufones y bo-
letines a que se refieren los articnlog 14 ¥ 15 del pre-
sente reglamento, se publicarén en las oficinas del pa-
trén e Ciudud Madero, Minatitlan, Veracrug, Campe-
che, Salina Cruz, Aeapulco, Manzanille, Mazatlan y
Juaymas, detindose ademés u cada embareacidn tripu-
lnds, de un ejemplac de los mismos, el que scri entre-
gado al capitin de la embureacion y otro al delegade a
hordo, guirnes tendrén la obligacion de fijurio en lugar
visible para conoeimiento de los tripulantes.

Tratandose del personal de erubarcaciones fluvia-
los, los eseainfones y buletines a1 yue se refieren log ar-
liculos 14 v 15 del presente reglamento se publicarén
en ln Zona Norte en las oficinas del patron en Liella-
vista, Cindad Madero, Arbol Grande, Panueo y Barra
Norte de Tuxpan y en la Zona Sur en Minatitlin, Nan-
chital, Coatzaconleos, Agna Dulee ¥ Bl I'lan, doténdose
ademiy a cada embareacién tripulada, de n cjemplar
de low mismos, el fue serd entregado al pairdn de la em-
bareacidn, quien tendrd Ia obligarién de fijarlo en lu-
gar visible para ecnocimiento de los tripnlantes, El pa-
trén eumplird igualmente con esia obligaeién en lus een-
tros de trabajo que en lo futuro se establezean, a donde
ge asignen permanentemente pbareaciones fluviales

ARTICULO 44— Tios escalafonoes del personal de
las embarcaciones con suprema putente, serin publica-
dos en lag oficinas det patrén en los puertos de Crulad
Madero, Minatitlin, Vieracruz, (Campeche, Balina Crus,
Aeapuleo, Manzanilla, Mezallan ¥ Chnaymas, dentro de
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los primeros 15 dias Jde lus weses de enero, abril, julio
¥ velubre de cada afin, suministeindose el ejemplar que
vorvesponda a eada embavenreion dentro de las 24 horas
signientes al arviho de In embareacion o cuulijulera de
dichos pucilos.

Lios LBolebines a yne s relieren los arliculos 14 5
15 de este reglunmienty, se fijardn dentro de los 7 dias
stouientes o la Teeha e que se efeetle el maviniento,
anexos a lva esealatones gque se publiquen en log paer-
Los ya citados, suninisteimluse dentro del misme lapsa
un ejomplar o ocada uno de los delegados espeeiales en
tierra e lus Secoiones 1 ¥ 10, ¥ dentro de Lus 24 Toras
siguienies al arcibe de Ja embareaeién o coaliquiera de
dichos Ingares, Tos gue correspoden al eapitin vy Jde-
legado a bordo de enda ewbuareacisn.

Liow esealafones def porsonal de Tas embareaciones
flaviales, serdn publicados en la Zona Norte on fus ofici-
nas del patrdn en Lellavista, Cindad Madero, Arhol
Oratide, Panuco y Barea Novte de Tuspin; v en o Zona
sar en M lin, Nanehital, Ceatznconlens, Apuy Dul-
¢e y Ll Plan, denteo Jde los primerog 15 dias de 1oz mie-
sey e cnero, abeil, julie ¥ oetubre de eada afio, sumi-
nisteindose dentro del mismo lapse ol cjemplar que co-
rresponda & cada embaveacion ; e n intelizencia de gue
i conforme al servicio que fenga asignado uo le corres-
ponde arribar a enalynicra de dichos lusares durante
lag eitados 15 dias, el patron enviard la eopin del esen-
ladidne ol lugar dende se enewentre Ta embarescidn utili-
zancko pavy ello loy medios miy rdpides de comunica-
Clol. .

Las bolelines 4 que se revieren lus artienlos 15 v 43
do cste reglamento se fijarin dentro de los T Jiag si-
gwicnles a ia fecha en gque se elfeetie el movimiento,
anexas a los esealafones que se publiquen en las oficinas
ya olindas, suministrandose el ejomplar que eorregpon-
da & eada emharenciin dewtro de los 7 dias ya eilados
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en la inteligeneia de que si uouformfé al scrvicio Yue
leners usignado no le corresporde arribar a eualyuiera
de dicltos lugares durante los meneiouados 7 dias, ¢l pa-
tran enviara la copia el holein al lugar flund.l.: se el
cuentre la embareacion wiilizundo lus insdios mas rapl-
diss dee commnieseion.

ARTLCULD 45, —1t personal de las embuareaciones
con suprena pulente y rfluviales, dispondra 'L:li_'._ un pla-
zo de 45 dias w partir de Ja Yecha cogue se Bneen lus
movinientos eonsipnmlos en los bolelines, para presetl-
tar por cotdneto del sindicato !as reelamaciones sobre
dichos movimienbos esealafounris,

ARTLUUTAY d6~~Tralindose del persona] de las
ombaceaciones con suprenia patenile, eu los easos de va-
pantey aue originen ascetsos defiuitivas, fos Lr'ubaqadu—
res e toneuwn derechio a ser pronovides ovuparan el
nuievs paesto de inmediaio, 51 dicho puesto se encnen-
tra en el bares en e estéd daborando el jrabajudor;
pera 81 ¢l puesto vacanie se erieuentrn en ﬂtl‘_n b,
el movimiento se levard a eabo en los l.ermmalus‘ de
Ciudud Maders, Minatiilio, Salina Cruz o Manzanillo,
sietpre fque L estadia de los bngues entre los yue l}CbG
eloctnarse ol movimiento coineida dentry de un periudo
hasta ce dicz dias, ann en el coso de quc_las élni{ti.l'na-
ciones afectadas areiben o distintos terrlujmleﬂ. Fintre-
tantn se presente la eoincidencia (e estudia de las €n-
harveaciones en diehas rerminales, los wovimienlos se
mantenddn con ¢l earieter de tempurales.

ARTIUOLO 37— Parn los cleetos del articulo an-
terior, el patrin proporeionard Jos medios nesesarios de
trapsporte ordinarin a fos Lrahajadores que con 'mnlw.u
de sn ascenso deban trastadarse de wna 1:01’mmal a otra,
v les pagard las eantidades siguientes: 3 .50 por eada
comida v § 6.00 por hospedaje. {neda entcndido que no
excederd de tres el nimero de eomidas por i}ada \fcln‘Fl—
cutbro horas, ¥ que los gastos Je hospeda)e no seran
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pagaidos puando el trabajiadur se encuentre en el lugar
de sn residencis habitnal o enando el patrdn le propor-
cione alojamicnto a bordo de una embarcacion. 'S'e rﬁ' op-
tallvo para el.patrﬁn pagar el importe de lag eomidas
y_del hospedaje, o proporcivnarlos,

) i h *
"l ARTICULO 48 —1) tmlm,}m}ur gue por asrenso
deha trasladarse de una embarcaeién a otra, disfrutard
del salario eorrespondiente al pucsto de asl:e;lso a partir
de la fecha en que tome posesidn Jel mismo. l

ARTICULD 49— Tos trabajadores que eon notive
(.le su aseenso deban permuancecy on ung terniizal en
GEPera d“,l bareo en el gque se encuentre su nueva pues-
to, tendrin derecho a las mismas prerrogativas que eIS-

tahlece el artioulo 47, excepci
o , exeepcitn heeh: .
de transporte, P weha de los medios

ARTTCTLA 58— Para cubrir lag vacantes taopo-
rales en lus embarcaciones eou suprema patente, se 11)
ce:]_i.\.’r-a de la mancra siguiente : Las vocantes l",ll}"l.pdﬂ:
racion no exceda de 180 dias, se enbrirdn con ol r;ersu
nal de la erbareacidn afeetada gue tengy may;'nrps.' de-
r_echos {'sa-:!a]u,t‘unarim dentro de la respectiva es‘ee’ i
lidad. 8i la duracion execede de 180 (ias, se li!lll:lI'inlI:l c::.:ln_
el personal ¢me tenga mayores dcx-uch(;s dentro del es
calatdn general Je la respeetiva especialidad. T

_A‘RTJ{]ULO hl—Los trabajadvres que presten sus
serviclos en sinharcaciones eon suprenia pafente de na-
VCgacioh, que gean promovidos con motive de vacantes
teI}lpnralﬂs cuya Juracion sea mayor de 180 diag, ten-
drin derecho 2 fas prestaciones ¥ medios de t-runs,pm't['.

a gue se refieren loy articulos 47 v 49
e e ¥ 4% del presente re-

r 1 - i "

. bAI]{PIE_[;UL[} 52— Tratdndose del personal de las
111 areaciones fluvm_!es, en log cazos de vacantes que
originen ascensod definitivos, dichus vaeantes se cubri-
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rén eon el persondl que tenga mayored derechos dentro
del esenlafon general de la respaciiva especialidad de
eada zonu.

ARTWULO 53.—FPara cubrir vacantes temporales
pn embarepciones fluviales se procederd de la_maners
siguientie: las vacantes cuya dnracién no exeeda de 40
dfas ve cubririn con ¢l persomal gue tenga Mayores de-
rechos esculatonaring, de Las emharcaciones que s en-
enentren asignadus a cada eentro de {icabajo. liag va-
cantes euya duracién sea mayor de 45 diag, se eubrirdn
eon ¢l personal que lenga mayores derechos denfro del
escalafdn de 1a respeetiva especiulidad de cada zona,

ARTICULC 54.—En relaeién con ¢l personal de las
eniharcaciones fluviales, s establece gue aquellos traha-
jadores que con motivo de vaeantes definlilvas ¢ tem-
porales mayores de 45 dias deban trasladarse de un ecn-
iro de trabajo a olve, reethiran del patrén los mediog
neeesarios de transporte ordinario.

ARTIOULO 55.—Fn log ragos en que sca neecsario
titulo o autorizacién para eubrir una vacante, si el ira-
bajador gue tenga derecho al ascenso no cuenta cim
iitalo o autorizseion, dispondrd hasta de 180 dias para
ohtenerlo, moviéniose pravisionalmente ¢l escalafon en
1a embarcacidn respecliva sise trata dlel personal de las
eicharcuciones con suprema patente; ¥ en el grupo de
emburcaciones asignadas a cada centro de trabajo, sise
trata de maring fluvial

ARTICULO 56.—En previsién de que ¢l trabajador
eon derecho a ocupar una vacante de las que se citan
en @ artioulo anterior, no obhtenzu el titwlo o autoriza-
cifn en el plazu eoncedidn, los trabajadores gue le si-
gan en el escalafin Jeberdn procurarse, simultineamen-
te, ¢l tifulo o autorizacion.

Tn los easos en que ¢l trabujador con derechn a
ocupar ung vacante, obtenga dentro del plazo concedi-
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o el tit Leaeid
ik {llti:::iulo o wutorizacion, se Te dard posesion del pues.
p":!,rlju EF(& por terminados, sin responsabilidad para el
F . movimiento o la contratneld
: k ratiel s
ge hubicran efeetiade, piaeicn temporal dque
81 et Lratism i e g
ik {Tk lill;:xbu_mdm 6] derceho a ocupar In vacunte ng
(iid“ﬂ‘l‘l],]_d l.1 u].o o mltm-nx;wiér; dentro del plaxo conce-
m-tic,u] veneimiente de log 180 diss a gne se rafiere el
l-g;_],lji:]Ji(:‘i; lantel'lur, s d'al‘zr. P ermingdo, sin rospon-
s d parva ¢l patedn, el mavimionto o lo eontrala-
fa(*mnfijt‘ulmml que .L:('-_IIIE!J'I{‘.I";I clecinadu, cubriémlm‘e la
IO“.;w]_{; ({:1.:;11 cl traiha,]ﬂ.(iur due niayores Jececlos cseala
s que cuente con la doeim idn nocesa) -
i Mentaciin nesesari
en S Gas0, con aguél ; i o el
i #quien fe vorrey A
o el presente veclamento coponda de acierdo

J‘i rp h . I .
thml':]t“f[.mo 17 Con lus modiflleaciones y aclara.
lln-n-‘nl- t-J -1[’.5\-1'.!_3 vapilidy, son aplicables 2] personal de
arina todas las nermas del presenta veglumento I

CAPITULO V]
DISTOSICLONES VARIAY
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO, — Fxelusivamenie para
efculus escalafonarios que se velpeionen con la aplica-
gion del tahlador en vigor, ¥ a4 que se refiere la elim-
sula 21 del contraio coleetivo de trabajo, para el
eomputo de le antigiiedad de cutegoria de Jos trabaja-
dares se observaran las siguientes reglas:

a) A los irabajadores a quiencs con motive de lu
aplicacion el tpbnladar ¥ por supresion de su ante-
rior Jenominaciin en dicho tabulador, se asignd uni
mueva denominaeidn en vista de las lahores que aqué-
los continfan desepeiiando, sé les compltertd inim-
terrmopidamente so antizitedud de eategoria desde la
fecha en guu ogientaron la Jenmmningeiin guprimida.
{Velador u Vigilante, Kalanueero o Operador Autovia,
Pedu o Ayadante Augiliar o (Ohrero General, vle).

by A los traba jadoves A guiencsd #om motive de la
aplicacidn el tabuluclor ¥ Por modifiencién de la de-
pomingeion eon e fuecon jdentificadas las labores
que euntindan desompefiando, se les asipnaren NUevas
denuminaeiones, se leg eomputard ininterrumpidamnen-
te su anligiedsd de nategoria desde la {fecha en gue
sstentaron su anterior Jenominacién. (Oficinista e
Segunda & Auxiliar de Contabilidad de Segunda, aled.

¢) A los trabajadores que eou motivo de 1a apli-
caeion del tabulader ¥y enyos puesios, ademis de mo-
Jificirseles su dencminacidn, fucron reclusifiesdos,
prompviéndolos a sategorias superiores, su antigiiedad
de ealegoria se lus eompntard a partic de la fechu en
que dicha cotegoria les fud reconocidu, (Oficinista de
Segunda a Oficinista de Primera, ete.),

ARTICULO SEAUNDO- A lus trabajadores su-

jetog a repcomodn e les respetaran sus derechos de
esealatén on igualdad de cuuliciones que a lus traba-

judores regulares.
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A los trabajadores de que ge trata se les coloeard
en ¢l esealafdn respectivo dentro del grupo de traba-
jadures gue pereiben salario ignal al que agquéllos dis-
fruten, computindoseles antipiiedad de ealegoria sblo
para efectos escalafonarios desde la fecha en que em-
pezaran a pereibir el salarie asipnado parw eleetos de
reacomodo. En el caso de que éste eolneids con el que
disirntaba el trubajador antes de gueday sujeto a re-
acomode, se le eompntarid antigiicedud de eategoria
desde la feehn en que empezo a percibir dicho salario.

ARTICULO TERCERO.—Para la regularizacidn
escalafonaria de los trabajadores sujetos o reacemodo
ge procederd en la forma siguiente:

a) Ascendiendo definitivamente al trabajador
dentra de su propic esealafdén, para cubrir el puesio
de nueva eregeion, la vaerante inicial o la vaeunte in-
termedia, enando por derechos de esealafén le corres.
ponda,

B) Sial trabajador 1o le correspunde ascender de
amerdo con el inciso anlerior, veupard ¢l presto que
eaté renunerado eon izsnal salario al que haya venido
disfratandoe, siempre gue la vacante o pnesto de nueva
ereacion que dé origen al movimiento, corresponda al
esealufdn o que pertenezen ot trabajader. BEn esle caso
s¢ le caompntard antigiiedad de categoria sin mterup-
cidn, deade la Techa en que haya pereibido el salarie
da rescomodo.

¢) Los trabajadores snjctos a reacomods gue por
cualquier ¢ausa no acepten regularvizarse en la forma
prevista en los dos ineisog anteriores, permanecerin
en su puesto con el sueldo regular gue el tabulador
sonsigny para el mismo, ¥ se les indemnizard lp Jife-
rencia de salarin que resulie entre el sucldo regnlar
del puesto que eonservan y ol que hayan venido perei-
biendo; la indemnlzaeidn se operard dentro de las pro-
poreiones y térininos fque establece el contrate eolee-
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tive de trabajo vigenlec. En este caso €l trabajad?r
penpari el priner hugar del escalafén en la categoria
en gue se regulariee.

ARTICULO CUARTO.- Cuando a un trahajador
gujeto a reacomode se le asigne in nueve pu estu ¥ p-:é;
alguna razon no lo acepte, permanecerd cn U pues
eon el gueldo reguiar gne cl ta‘hulgxlr]or eonsigna ]:IIRII_‘B.
el mismo v se le indemnizard la ditercneia de ua.l.:un
gque resulie cntre el sueldo rr-.gul.m_' del puest_o fque con-
serva ¥ el que haya venido pﬁrc;hmndg. La indemniza-
eidn se operard dentro de lag proporeiones y tézcmmns
que estableee el conirato eolectivo Qc trabajo wge'ntei
En estos ¢4508, &l trabajador neupard én ¢l escalafdn o

primer lugar en 1a categoria on que se ragylarice,

ARTLOULO (QUINT(O.—En log eagos en gue (}us 0
més trubajadores se regularicen on pucstos de 1u;ua.l
categoria, ocupard el primer 1pgar entre e]:los e q{m
hubicre percibide mayor ﬁ_alarm antes de serﬁrelgu a-
rizado, y si pereibian el mismo sue1ldo, neupar ;3 pri-
mer lugar cutre clles el que lo Lubicre dlsfﬂ}fﬂ.t a prl
mera. En igunldad de c-.ondw.inn'es._se tomarin auc(:tm-
vamenle para desempate, lu_s aptlguedudes de departa-
mentn, planty, empresa ¥ sindieul,

ARTIOULO) SEXTO.—En relacién eon la marina
flnvial, se estahlece qne la mancra de incorporar en
log escalafories a aquellos trabajadores euyns puestos
eneonirandose en tiorra se relacinen _d]rectam_enta
con 1as lubores de las embarcasiones fluviales, scra_de-
terminada por las partes de acverdo con las 'partmu-
laridades de dichos puestos. 1gual procedimiento 0
gepuird con log trabajudores adseritos a la druga.

ARTIOUS) SEPTIMO.— Hste reglamento serd
depositado en lu Junta TFederal de Cnn?ﬂlacmn ¥y x.%_r-
bitraje como parte del contrato colectivo de trabajo
que entra en vigor el 31 de mayo de 1953,
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POR L SECTOR PATRONAL:

Lie, Jowqule Martines Agnilar (firmade), Armun
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do Noriega M_mmm (fivmndn), Carlog G Flores (i
madod, Lnis Ortega Fstrada (firmado?l.
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™y - 1 =
o mt'lm”&h?. Ferndudez de Tara (Tirmaded, Armando
111.10;, Argl}lcllu (Tivmado), Jos¢ Castille Zaviora (fir-
mudo), José Sdnchez Péeez (flimade)
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das  (Firoade), Francizeo Estadillo  {firmade)

. 0,

Lfl"f"l'l H‘f“](ah i .
rén Bineher (fhrmado), Mavi e
{ firmado?. by Maviane Sédnchez Sdnchez
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ANEXO

CONVENIO DE 28 Tl DICTEMBRE DE 184 QUE
CONTIENT TAS NORMAS IXCEPCLONALES
DE TRATO PARA LOS TRABAJADORES DE
PLANTA AFECTADOS PE TUBERCULOSLS
PULMONAR NO PROFESIONALL

BEY LA (IUDAD DE MRRICO, LISTRITO FI-
DERAL, siendu las doce horas del (da veintiocho de
Lieiemhbre de mil novesientos cinenenta, se reunieron en
las oitcinas gue cenpa la Sub Divecvion Téeniea Admi-

nigtrativa ¥ de Asuntos . uridieos de Petraleos Mexi-
eanos, ubiendag en @] primer piso del edificio niimeros
noventa y dus y noveniay enatre de la Avenida Judres,
por una parie ¥ on representacion de Jdicha Tnstitueidn,
log geitores Juan Gray, Livenciada Fduardo Villarreal,
Doctor Antonio Ruiz Bulazar, Ly Urlegs Fstrada,
Doclor Antonio Vietor Terin, Raymundo Campos
Arnujo ¥ Armando Noriega Mareno, en sus caracteres
de Snhdirestur Téenico Administrative ¥ de Asuntos
Juridicos, Jefe del Departainentn Clentral de Personal,
Jefe del Departwnento Centrat de Sepvieins Médieos ¥
Prevision Social, Jefe Interino del Departamento Cen-
tral de Personal, ayndante Téenica del Departamento
Hentral de Rervicies Médlicos ¥ Previsidn Social, ¥ Ayn-
duntes Téenicos del Departaenio {lentral de Personal,
respeclivamente; ¥ por In ntra, los seiiores Pemetrio
Martinez, Eurique Huidohro Tuvardi, Favier Chivez,

Abundio Hemandez, Félix Cervantes Clarrillo, Fabiin
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Hernindez, Franciseo Qrozeo, José Manuel Jiménez,
Herén Palma Esendero, Sergio Ramirvez Celbert, Juan
Itojas Gonzalez, Germdn (tamifio, Guadalupe Herrers,
Domingo L. Kochg y Carlos Mufioz, en sus caraclercs
de Seeretario Gencral, Secretario el Interior ¥ Acuer-
dos, Secretario del BExterior y Propaganda, Secretariv
de Trabgjo, Scereturio de Fdueacidn y Previsidn Soeial
Zona Sur, Sceretario de Edueacién y Previsién Soeial
Zona Norte, Seeretario de Fstadistica, Seeretario Teso-
rero, Secrelario de Ajustes Zona Sur, Seeretario de
Ajustes Zona Sur, Secretario de Ajustes Zona Uentro,
Seeretario do A jnstes Zona Centro, Secretario de Ajus-
tes Zonu Norte, Secretario de Ajustes Zona Norle y Se-
eretario de Ajustes Marina, del Comité Bjecutive Ge-
neral del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Repiblica Mexicana, respectivamente, con cl objeto de
eelebrar un convenio al tenor de las declaraciones si-
guientes.

DECLARACIONES:

PRIMERA : El Comité Ejeculivo CGeneral y los Be-
eretarios Generules de las seceiones del Sindieato de
Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, han
venido gestivnando de Petrdleos Mexicanos la modifi-
cacion de las normas contractuales vigentes aplicables
a los irabajadores de planta afectadus de tnberculosis
pulmunar no prefesional, apoyando su solicitud en la
cireunstancia de que el padecimienio de que se trata,
por sus caracteristicas especiales de contagiosidad ¥
evolulividad, no debe ser eonsiderado cn 1a misma fer-
ma que lag demis enfermedades ordinarias.

SRGUNDA ' Ta representucidn sindical que inter-
viene, conereta Ja solieilud a que se hace referencia cn
la declaracién anterior, a la ampliaeibn del tiempo de
tratumicnto de los trabajadores de planta afeetndos
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de tuberculosiz pulmonar no profesionzl, pat 'cons_ude-
rar insuficiente ¢l que durante wn afio ¥ medio se les
propareiena en los términos de_la. clansula l%éyi puntos
primerc y gegundo del convenlo celcbrado el 12 de Jui
lio de 1848, que como anexo nimero 4 forma parie de

contrato colectivo de trabajo, ampliacifn que debe eon-
girtir en el tiemapo necesario para agolar ‘Eos TeCnIsos
médicos con gue s¢ euenta en nuestro med.m_mentlfwu
para cl tratamicnto de esta clase de padecimientos; £
1y solucidn integral del prohlema que s¢ presenta en
Yoy easos en gue los trabujadores de planla, afectados
da tuberenlosis pulmonar no profesional, no pueden ser
reinstulados en sug labores habituules sl terminar el
tratamicnto; v, linalmente, o ]la amplincién de lag pres-
taeiones ccondmieas que les permitan _contar, enando
menog por wn afio, con TECUIE0s aeondmicos PAra guhsis-
tir con sus familiares, dado al prnlﬂngaghn tiempo de
tratamiento que incvitablemente les impide continuar

laborando.

' TERCERA ; Continfia decturando 1a represen‘tac;ﬁn
sindienl, quo vistus los resultados de la campana em-
prendida por Peirdleos Mexicanos con?ra'la tubereulo-
sig pulmonar, ol pediv que sé amplie ¢l tiempo da ira-
tamiento para los trabajadores de planta afectados de
tuherculesis pulmonar no profesional, ofrece cf}laburar
con dicha Instilueién aportundo el 50% —-eincuents
por ciento— del gosto da la amp_'iiacic’in del tiempo de
tratamiento, siguiendo los jineamientos que Informaron
1a celebracién del convenio de 132 de julio de 1948

CUARTA : La vepresentacion gindical que intervie-
ne, zigue declarando gue la solicitud de gue st trata se
enclentra al marpgen da lay obligacioncs dt_: Pelrdlecs
Mexicanoy para eon S8 Lrabajadores, consignadas ch
ol contrato colectivo de trabajo vigenle, aceptandn que
log arreglos a gue se leghe scan uplicables exelusiva-
mente o los truhajadores do planta afectados de tuber-
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culosis pnlmonar no profesional ; que no serviran de re-
fereneis o comparacitn para que posieriormente 5o pre-
tenda hacerlos extensivos a los trabajadores gque padez-
ean otras enfermedades ordinarias, y que las cliusulas
del presenie convenio queden inc{)rpugadas enL 8U8 Pro-
plos términos al nuevo contrato colective de trabajo.

QUINTA: La representacion de Petréleos Mexica-
nos, eomo parte de la eampaiia que ha emprendide eon-
tra la tuberculosis pnhnonatr, ha eonsiderado con t?da
gmplitud ¥ en todos sus aspeclos la solicitud gindical
buseando la solneién integral de este prohlenia, a pesar
de que ¢llo representa una modificacion al eontrato co-
leetiva de Lrabujo vigente y de las Miertes erogaciones
que dicha solucidn representa para la institl_zcién, aon-
dielonindoly a que las clinsulas del eonvenio ¢on que
se resuclve este problems, queden inuurpun}daa BN sUS
propics 1érmines al nmevo conirale colectivo de tra-
hajo.

SEXTA: Los representantes de Petrdloos Mexica-
nos ¥ det Sindicato de Trabujadores Petroleros de la
Repiblica Mexicana que intervienen, después de diver-
gas v prolongadas pliticas, han aeeptado moditficar las
normag contraciunales aplicables a los trabajadores de
planta afectados de tuberculosis pulmonar, en loy tér-
mines que se consignan en las elansnlas del siguiente

Y

CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA : El patrén ¥ el sindicato
reconaeen que la tuberculosis pulmonar no profesionul,
es un padecimiento gue por sus caracterisiicas esperia-
les de eontagiosidad y evolutividad, no debe ser consl-
derado en ls misma forma que las demis enfermedades
ordinarias,

CLAUSULA SEGUNDA: Por las caracteristicas
egpeeiales de este padesimiento, el sindicato se ecompro-
mete & gque lag condiaiones gque se pactan paru los traha-
jadores de planta afectados de tuberculosis pulmonar
no profesional, no servirin de referencia v comparacion
para gue posteriormente se pretenda hacerlas extensi-
vas & los trabajadores gue padezean otras enformeda-
des ordinarias.

CLAUSULA TERCERA : Los trabajadores tendrin
Ia obligacion de econeurrir con sus familiares al lugar
¥ en la feeha y hora que seflalen los departamentos mé-
dicos del patrin de sus respectivos centros de trabajo,
para que sin obsticulo de ningung especie, sea levan.
tado totalmente ¥ en el menor tiempo posible, el catas.
tro tordcico.

CLAUSULA CUARTA : E! sindicate sceandard la
campaiia contra la tnbereulosis pulmonar emprendida
par el patron, haciendo labor de eonvencimiento entre
108 trabajadores ¥ sus famiiiares, para que acepten las
medidas profilicticay ¥ demds disposiciones que cma-
nen de los departamentos médicos del patrdn.
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CLAUSULA QUENTA : Bl patrén proporeionard a
los trabajudores de plunta afectados de tubereulosis
pulinonar no profesionul, qne s¢ encurentren hospilaliza-
dos al vencimiento de los 180 dias de que trata Ja elau-
gula 144 del contralo solective, atencién médica y me-
dieinas hasta por un afio més después de dicho términa,
agiedando esta prestanidn condicionada al cumplimien-
to, pur parte del sindieato, del compromise fue éste
contrae en lu elansnla giguicute.

CLAUSDLA SEXTA: El sindicato se compromete
4 5u vez u proporcionar pur su exeinsiva cuenta los mis-
mos servieios & que se refiere la eldusula anterior, has-
ta por otro afio, despuds de agolados los periodos du-
rante log cunles ol patrén log proporeione segiin dicha
cldusula,

CLAUSUT.A SEPTIMA. —- Los trabajadores de
planta empezard a disfrutar de los beneficios a que se
reficre este capitulo, a partir de la fecha en que el mé-
dizo del patrén les diagnostique su padecimiento comu
tubereulosis pulmanar no profesional; en Ja inteligen-
cia de gue si durvante su eiclo vigente computadoe en log
términos de la eldusnla 144 hubieran estado ausentes
del servicio a eonseeucncia de otras enfermedades ordi-
narias, log dias que huhieran disfrutado de atencidn
médica y medicinas, les serin tomados en euenta ¢omo
parte de los 180 —ciento ochenta— dias y de los dos
afios a gue se refieren las cliusnlas que anteceden, que
constituyen ¢! plazo mdxime de tratamiento.

CLAUSULA OUTAVA: Los trabajadores de plan-
ta afcctados de tuberculosis pulmonar ne profesionsl,
extin ohlizados a someterse al tratamiento que seitalen
los médicos del patrén; en el eoncepto de que en los
¢agos en que dicho fratamiento deba ser sanatorial, éste
se propurcionari en el Hospital **Gea Gonuilez’” de la
Cindad de Méxies o en establecimienloy similares que
graranticen la eficiencia de sus servieios, siempre gue el
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este nltimo caso exigte mutuo acuerdo entre las partes
respecto g la desighaeifn del estableeimiento.

CLAUSILA NOVENA: Kl sindicato garantiza el
eumplimiento de lus obligaciones que contrae cn la
olivsula sexta de este convenio con ¢l imporle de las
cuotas sincieales; bien entendido de que el ineumpli-
miento por su parte en cualquier caso conereto, auto-
riza sutomiticamente ol patrén para seguir crogando
aon cardetor recohrable la alencidn médiea a log traba-
jadores de planta afectados de tuberculosis pulmonar
no profesional por el ticmpo que debié propotreionarla
¢l sindicato, coiL cargo en primer términe a las cuotas
gindieales que debu pereibir la seceidn a gqne pertenez-
¢a el trabajador enfermo, y en segundo lugar, eon ear-
go a las cuotas correspoudientes al Comité Ejecutivo
General.

CLAUSULA DECIMA ; Los trabajadoves de plan-
ia afectados de tuberculosis pulmonar ne profesional
que no nacesiten agotar ¢l plazo miximo de tratamien.
to ¥ los que habidudolo agotade reanan lag caraeteris-
ticas de ‘‘uparentemente delenidos’, ‘‘detenidos’ o
“gparentemente eurados’’, podran, a juieio del médien
del patrén, volver al servicio de acuerdo con las roeglas
de reingtalacion siguientes:

Las reglas de reinstalaeidn, estarin condivionadas
por dos faclores: el estado clinico que haya aleanzade
su padecimiento y el tipe d¢ Inbores que descmpefien,
La clasificacion de estos dos factores, en eada caso
particular, dehen guedar al exelustve juicio de Jos mé-
dicos del patrdn y signiendo las orientaciones cientffi-
cas tomadas para el primer facter, Jde los cstandares
para ¢l diagndstico ¥ clasilicaeién de la tubereunlosis
dietadoy por e! C'omité para la Determinacion de Estin-
darcs para Diarndslicos de la Asociacidn Nacional
Americana de la Tubereuwlosis ¥ de la Soeiedad Ameri-
eana Trudean, ¥ para el segundo faetor, siguiendo las
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eonclugiones ofivialmente expresadas por la Direceién
(zeneral de Lucha contra la Tuherculosis de la Secrets-
rig de Salubridad y Asislencia, ¥ que son eomo sigue:

1o.—TLos trebajadores que se hallen en el eslude de
“FRANCAMENTE ACTIVOS'' (mejorados o no nejo-
rados), y cuyas caracterislicas son las siguientes: *ilog
sinlomas no vambian, son peores ¢ menos graves, pero
ne desaparecen por completo, lus lesiones no han ciea-
trizudo completamente 6 estdn progresando, como lo de-
muestran los ¢ximenes radivldgicos, El esputo conticne
casi siempre bacilo tuberculoso’”,

LEn ningan easo un enfermo en estus condiciones es
reinstalatsle.

Z2o—Para el grado elinieo de “ESTARILIZADO
que se caravieriza por: ' No hay sintomas generales. Bl
espile enando existe puede eonlener baeilos tuberculo-
sos, Las lesiones pneden estar estacionariag o ir en re-
troceso, de acuerdn con exdmenes radiolbgicos; prede
existir caverna. Las eondiciones sefizladas deberdn es-
tar persistiends por lo menos durante dos meses, ¢n log
euales el paciente by sido ambalaote’”,

En eslos easos wo hay posibilidad ninguna de reins-
talaciin, Las condiciones de no reinstalaeidn para el
presente caso ¥y para el anterior, se fundan, ademss, en
lag dispusiciones de la Ley Federal del Trabajo, del Cb-
digo Sanitario Federal ¥ del Contrato Colectivo de Tra-
bajo vigente, que prohiben lu reinstalacién de enfer-
mos esontagiantes.

Jo.—Los enfermos que huyan aleanzado el grado
de " APARENTEMENTE DETEN1DO, CUYHR CATRC-
leristicas son: ““No hay sintoinas generales. ) espto,
eunndo existe, debe ger coneentrado y resnltar nega-
tive al examen mierosedpico para la investisacion del
baeile tuberculoso (pruchs que se completurd glempre
con el examen de contenido gastrico, investigande baci-
lo de Koch, o Ia investipacién del bacilo en el liguido
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del lavado bronquial cuando el médico del patran lo
considere necesario, ¥ asimismo enando ésfe iolcu_nS;—_
dere indigpensable, se practicarin los cultivos uIa ui

culaeién al eny de los pruductos menecionados), Las o.:
siones deberan estar estacionarias y apareniemente cl-
catrizadas de aemerdo con exfmenes radmlo,ﬂ.;].nnlf_;, 31:)
debe haber evidencia de caverna pulmonar. Tiais con -
ojones seiinladas, deberin esiar Hcr:_nﬁtmndu or un pe-
riodo de tres meses, durante los Bltinioes dgs_de log a:ma.111
les el paeicnte deberd hnhgr entadn pmutm_anr}u ;IL
hora de cjereicio a pie diarimmente o su cgiivaiente: .

En cstay condieiones, pudvin ser reinstal ados ague-
lics trabajadores que ejecuicn labores ligeras y yne su
lugar de trabajo esté radieado en clima bensgno. '

40.—7Fl enfermo gue haya alcanzado las :*.:11:&01;01'1:-;-
ticas de “DETENIDO’" ¥ que son: “No hay smtmnfm
gencrales, Bl esputo, enando existe, '('[ehc sar goncentra-
do y resultar negative al cxamen Mieroscopieo pﬂt‘i} 111:;
vestigacion del baeilo tuberentoso, {prueba [ll]ue se tm;r-n
pletard siempre con ¢l examen de eontenida g?’is Irhlai
investizando baeilo de Koch o la u_weau;xacmnl eéd' :
ello en el liguido del lavado bl-ungulal nu’an'du & 131 3 uig
del patrén lo considere neeesario, y asunismo :,uamI
éste lo congidere indispensable, se practicarin los cul-
tivos o la inoculacidn sl eny de los productos me!?cm‘
nados). Las lesiones deberdn cslar egtacionarias y apa-
rentemente  cicatrizadag, dc_ acuf:rdn ¢on exum]cnes
radinlégicos no debe haber evicdencla de’caverna pu m_u.-
nar, Las econdiciones sefinladas deberin estar *pe'TSIbE;

tiende por un perjoda de seis meses, dur.unte log ultimo
dos de los cuales ¢l pacienle debera haber estado prae-
tieande una hora de ejercicio a pie dos veces diarias o
sn equivalente’. ‘

Este iipo de enfermos D(llll"fl ser reinstalado E.;;F":
pre ¥ euando sus labnrqs gean liperas, ya sea en clims
benigno o en clima tropieal.
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I 1 ;
‘APLURE[I:J?#E;I&;JIT;};HTSI{}I}I{U arirl?l}wm el navﬁeter_ d.a
008 gon 1 4° . ADO™ cuyss ecuracteristi-
A8 son : No huy sintomus generales. espmto, cuando
eXiste, debe haber sido crieontrads negativo pa;-a el b
cilg tubereuloso, no solamente pur eoncenlracion e‘{a-
Hen mierasedpien, sine también por eultivo o U‘y ine
uu]ug:trm &l arumal. Cuando no hay esputo deheg:lru;ﬂ::
:'}l:e‘r.tm eil ayunas contcuido giytrico paia s’er e.\:amiua,d;c:»
‘ ;ﬁ;lnlgia ?cgfs:;w%’nte' 1{’ 0 u Juicio Jol médicn del pi-
brhn, hhone e 1qmru_de! lavado bronguisl). Las le-
catr?s (!Lwelﬁl'l estar estucionadas ¥ aparentemente e
condi’gi(o:;:d-?“m;}wrd" con ’nx;imcnnr': radiolégicos, Nas
ponael J )'h-i""."flft-ddas deherdn cstar persistiendo por un
bt pamimln't:é :,{, anos, bajo lag noriags ordinarias dg vida
PH([Uitjiltf:’lii_et::lz;{)' en eﬁt:m condiciones poded ser roinsta-
oy o el & :m‘_Ju, 81 5us labores se realizan en elimp
burp: lifrerl:n sean ligeras 0 pesadas, ¥ solamente 1g-
t'r'opli(;.‘]l_ﬂ a8 euando desarrolle sos tabores on clitna
o s L{J?I;l:&l.?;]:;wrh} _ac-':qf.-rdu eun los estandares vitados
o D e, las o pult‘l leasiones precisus de “CURADO™,
B bin 1{9 " 1.f:nlu.ul e L-ue.l?n._ contra la Tuberenlosis
'mlot mi- . I:m.sn eru a md].wfiuo eompletaents oy-
Faddo, enang O'H_ena log requerimientos sefislados on 1
:._;m.uid:},m:; clinicos para el “APARENTEMENTE OlOTH
11-;1!)13_ » con la sulvedad de que debe porsisti ta-
du eiitieo tods de seis afioy, TR R sta-

Este tipn d i

e enfermns podrd ser o
_‘ e ] | E nnstals '
cualquicr trabaja ¥ oen eunlquier eliina, ado-eu

.\ e .

?-IJAUbULA DECIMA-PRIMERA - Los trabajado
res de ple J is pulm -
m:}fnp;]“113111L111tﬁuuh.‘i{,tadus e tabereulosis pulmongr no
Retesional, que durante el fiempo méxin :

'es o i 1 X1 cle ieata.
nirept e . i )
ento o al veneimiento del Hhamo &can reitustalados de

ae e : ; i6
;]iuerr‘lvu i_mn ia reg].mu_l.nl&cnm ifue antecede, seguirdn
periode de observieldn hasta que aleancen la califi-

ana

-

eacion de curados; en la inteligoncia de que los brotes
evolutives o reeafdusy gue sufran dnrante ese lapso, des-
de ahory se tendran por identificados ¢omo la secuen-
ela de su padecimiento original.

CLAUSULA DNECIMA-SEGUNDA: Los trabaja-
dorea de planta sfcetadous de nbereulosis pulmonar no
profesional que scan reinstalades durante el tiempo
maximo de tratamients o al veneimients del mismo, de
acuerde con 1o replamentacin gque anteecde, tendrin la
obligneisn de someterse a los exdmenes médicos perid-
dicos con la frecuencia que el wmidico del pairdn schiale,
hasta que tengan la calilicaciin de eurades.

CLAUSTULA DECIMA-TFROBRA : Tios dos ailns de
tratamiento que se adicionan a los 180 dius que sefiala
la eldusnla 144, tendrin parva los trabajadores e planta
afectados de tuberculosis puhnonar ko profesional el ea-
rieter de térming de espera en subsiitueidn del afio de
espera que para otra elase de enferedades ordinarias
estahleee 1a eldusuia 145,

Lios trabajadores de planta afeetados de tuberenlo-
iy pulmonar no profesional gue relusen el tratamiento
ambulatoriv o sanatorial que sciialen los médicos del
palrin, silo tendrdn derecho o que se les espere para
volver al trahaje por un tiempo igual al que les falte
para completar el tiempo niiximoe de tratamiento; en la
intelizgencia de que si al veneiniiento de dicho lapso el
trabajador no se presenta o uo cstd eapacitado para
reanudar sug labores habituales a juieiv del médico del
patrémn, su eonirato guedurd terminado automaticamen-
te, de acuerdo con el artieuto 126, fraceion I1, de la Ly
Tederal del Trabajo, sin respunsabilidad alguns para el
patron,

CLAUSULA DECIMA CUARTA : A los trabajado-
res de planta afectudos de {nbersutosiz puloonar ne
profesional que al agotar f tiempo méximo de trata-
miento no puedan ser reinstalados porque sélo reinan
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iﬁ: e;x;laeﬁtut;t;sucas de estabilizados o francamente aeti-
T mej poroisn :m;;:n llln[:,mn."aclajs), antomiticamente ge
Fndoin b enl1‘é Ir adog 311_18’ enn tra_tlns de trabajo con
federal g 12 ._ucemn X dtfl at-ncplo 126 de Ia ley
el 505 —cincuonta por cienty ey foRRizar con
quidacion caleulada on los tél‘m.i-l_ltfsc 10 Sefora 1. Su’]i-
sula 26 del contrato calecti ] . g o L cliin
rd, por ese mismg :.-mmepttnl,vlz (s:ﬁlra;u};z:];hhﬁ?ﬂ{l]‘(’;‘oﬂl-t il.’;%';]l.-

eo mil pesos— si el 507% de la lan
DA . 5 de lﬂ lx " 1
esta canlidad, ! luidacidn no aleanza

b Tl " " N
l_ﬂl';AlJE:ULA DECIMA QUINTA - A los trabajado
L ii fij:iri:falnm af]uctaclos e tuberculosiy pulmonar no
-Slondl que al agotar of placo wdxing i i
Lo aleannn o oL igotar OUXEG de tratamien-
b lasificacitn de aparente i
Tty e s aparentemente detenidos
! chntemente curadaog ’
reinstaludes on sns st Tubores e SeF
: B0 5 Plestos porque las lubores
tlsinos eorvespondun y ¢ e
: ¢l Ingar en gue deb j
Jus mg st : A gie decan ¢jecntar-
. : BR QURSONATCIA ecun a] 1 i1l
hagan slaot e L eatado elinden jue
aya anzadn, antondtioniner !
; U Hetlnente se les dard por ter-
:1;;1&;1{'1 Isl}r, votitratos de trabajo son apoyn cn r],'l fr::;
200 LA del artiewlo 126 Jo 1a Jov fo ' ; )
| 4 ey federal de Ia mater
Li 6 de : cria
{ue:i};ﬁ'ﬁon'!m m}demmzam con el 50% del inporie dej
5 wWavion calenlads en oy térmi fial
 ligu i i ' # berminos g
elinsula 26 (el i b
2 wontrato colectivg o] i
sula ! 1y e trabaju, o los
EEE]%]{-:E::[‘;J;.‘[;[)OI' el miisnug coNecpto, lu snmg de :f':J:') NoG 03
- I pesos - siel 0% de Y Heawidacian 1 .
. & I} a
cunzs cstg tini A4 hguidaeidon no al.

o pgll;iUf;iJ;;iil)E}!l ?«Iﬂ. SEXTA: A los trabajudores
e pl. atutiadus de tuberculosis prlmon;
stonal que babiendo sido rein oo o e
slalados despoés e he
agotado el ticrapo maximo o fonto, prese it
} 3 trat
ot ool o (e amientd, piresenten
rote: U5 o wufran alguna recaid q
ato siguiente a la focha de su reine 6N, antomg e
F ya reinstaleeion, antomitio
mente se les dard por termi raton do ten.
L F inadas sng conirat :
bajo, econ apoyu en jg fraceion 1X del arliauluUISQged::I ]rlu
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ley federsl de la materia, ¥ el patrén los indemnizard en
log términos de las dos elfusulas gue anteceden,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA : Los trabajado-
res de planta afectados de luberenlogis pulmonsr no
profesional que habiendo sido reinstalados antes de ago-
tar el tiempo mixime de tratamiento, presenten brotes
evoluiives o sulran alguna recafda durante ¢l afio si-
guicnte a la fecha de su reinstalacién, lendrin derecho
a disfrutar del resto de esta prestacion; en la inteligen-
cia de gue si uo pueden ser reinstalados al agotar el
plaze miximoe de tratamiento, automdticamente se da-
rin por terminados sus eontratos de trabajo eon apoyo
en Iu Fraceion 1X del articule 126 de la ley federsl de
Iy materia, ¥y el pulrdn los indemnizard en los mismos
términes antes sefizlwdos,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA :Los trubajadores
de planta afectados de tnberculosis pulnonar no profe-
sional que al agolar interrumpida o inintermmpidamen-
te ¢l ticpo maximo de tratamienta, no puedsn ser
reinstalados, si acredilan un minime de 206 afivs de ser-
vieios, auriue no hayan aleanzado 55 uflos de edad,
podrdn optar: por su jubilacién en los términes de 1:1
ctinsula 107 del eontrate coleetivo de trabajo, por esti-
murse que se encuentran incapacitados permanentomen-
te parva el trabajo; o por la terminacion de sus eantratos
de trabajo con apoyo en la fraccién IX del articnlo 126
de lu ley federal de la materia, en euyo caso el pa_tri.’n_n
les entresard ¢l 704 —sctenty por eiento—— de su ligui-
dacion eslenlada en log términes de la eldusnla 26 del
contrato colective de trabajo, o el 80¢h - ochenta por
ciento— si aeveditan 30 afies ¢ s de servicios.

TAUSULA DECIMA NOVENA: Reapecto de los
trabajadores de planta afectudos de tuberculosis pulmo-
nur no profesional que al veneimiento del tiempo wixi-
meo e tratamiento se les termine su eontratu de trabajo
por no ser reinstalables, de volver a ser propuestos por
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el sindicuto para !aboryr tetaparal o definitivamente en
la industria, serd requisito indispensable pave su admi-
sion, el haber legudn o la califteacion de “‘curndos’.
Para aereditar la ealificaeion de curados, ex neeesarig
fue ¢l trabajador demuestre, a juicio del niédico dol pa-
tréu, gue no ha sofride recaldas, ni se han presentado
brotes evolutives durante un oplazo minime de mieve
afios g partir de la fecha ¢n aue sn padeeimiento hays
st ealifieqdo de “uparentemente detenido’; o de que
han eonenveido Tas mismay condliciones darante _ocho
afios a partiv de la feeha en que s padeeimiento haya
sldo ealtficalo pn el grada de “delenido”; o de gue ha
persistido ess mising sundicion duranie sels afios o par-
tir de la feelin en gue su padectmniento haya sidg eslj-
Fleado de ““aparentemente curado ™

CLAUSULA VIGESIMA: fLog trabajadores e
plania atectadaoy Jdo tulerculimisg pubuonar no profesio-
nal que estén ineapneitidoy pary lahorar, disfmtarin
el 8042 —achonta por elvntlo— e siy salariog duraute
los primeros enatro Tescs, del 1005 —gien por viento -
duranie los dos micgey sigtientes, v del 0% —sctenta
bor ¢ienty-  Jurante vy seis meses Riguienies,

Lios Lralajadores de planta que scan reinstalados
después de agotur estay prostuciones egundémicas, para
voiver a tency derecho a ellas por el nismo padecimien.

to, deberdn laborar ensndo menos un fio despuds de
regresar g su trabajo.

CLAUSTLA VICESIMA PRIMERA : A los traba-
Jadores da plants yue hubieran pereibido salaries por
auseheias en el saervielo g eonsecuenein de gtras enter-
tiedades ovdinarias, eanfurme g la clivnsula 144, so les
eomputardn lus dias quo huhieran disfrotudo de esas
Prestationes eeondmicus correspondientes al oielo vi.
gentie en la fecha en que el médivo dal patrin les digoe
nostique su padecimients comn tuberenlosis pulmonar
1o prefesional, coms parte (e log 365 -troscientos se.
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i i | primer pirrafo
ineo— dius a que se refierc ¢ raf
1:13111:2. ilggsls:::in snterior, sin haecr ajuste alguno ¢n lo
que respects a porcentajes de sulario. _
CTLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Los traba]

1 no
dores de plunta afeutadcm. de tuhereulus:ns;.tpeul;?o:ign ne
fesional, que sean relnstaladosldl_im oo Hemps
Edximo de tratamiento o al vencimiento del m "o,
mﬂf:Tgne;‘dérecho a atencién médica, m({:{llﬁ;}zlsl i,al-)o-
{}arins por otros padeeimienios nrc}:nar&g:, e
rar cuandn menos tovenla dias desp e e

=ahajo, signiendo loa lineamientos gue ey
S?uilﬁ?:;?ﬁ y 145 del contrato eclectivo de truba)
clius

CLAUSUT.A VIGESIMA TERCERA: A los traba-

x i imonur
jadores de planta afectados Jde tubersulosis po

t‘ ¥ lﬂiIlU P/ LY i tﬂ SCATL
i I 2 d " Al L at&lnlﬂn
no ]JI‘GI'(‘SIUIIEII qlu"- -ﬂ.]. -

jtir A3 GI'I:I].
i r‘Ll i I a8 ].C'S .l. F:I‘Ill]tl ls. AR L{:[If’ +.0 te lp . _l
reins E:a. ﬁ.ilos, S010 1 b . Fq I[‘-\-'[' 111 0
initi T u{_‘.ﬁtﬂﬁ 41 a ]1]10
flefln]tlvﬂ,fll‘.‘llte & 0!.; LLEY p y 1 { li:l ]I[e(bll""

i ghores ¥ o
] palrén sus nmeves lab : e e
g::;e?mpcﬁm-las gon eompalibles con su estado el

CLAUSULA VIGESIMA GUARTA_: LU]SJ i;:r?::_]nu;
d t'gc; d‘e planta afectados de Luberculnstis p: 'I:) Pz 1o
lgnf;asiuna] no seran tomades eu cuenfala, 1ct S e
L’lientos escalpfonarios Lcmporu]e.:ﬁaeiﬁ U.lé:ltrﬁn e s
s rante el ticmpo que se tr s
o dul:l];;;ar, con el objeto de que su prolonga

i L 1) V1CI0 0 & t Ita ¢ 1 aStUI‘I’l{)S
il

juici X jadores.
administrativos ni en perjuicio de otros trabaj

. ——

CTAUSULA VIGESIMA QI:TINTA: Lﬁs ‘l;;_]:i:?ede

sealafonarios o contr:atumm} de tral iLJd pres O

o oy u que den origen las Ausenclas de a

nmeve marf.s." Iant.a: afectados de tubel-c‘L.‘.L]OSI.‘SI pulmu;}r‘
Eiaiizﬁiihgrﬁ, tendrin el cardeter de interinos ¥ i

ilicle atrdn, al
minarin, sin ninguna responsabilidad para clp s
H

1 ried wha en que
regresar cstos (ltimos al servielo ¢ en la fe

ubajo.
se den por terminados sus contratos de traba)
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CLAUSULA VIGESIM ABEXTA ; A los trabajado.
res de planta afectadng da luberculnsiy Pulmonar no
profesional, wilo ge les computars antigii
los primeros 180 —cipnte sehenta— dias e brestagia-
nes, interrumpiéndoles 81 antigiedad por el restq del
tiempa que ge satuentren ausentes del servieio,

CLATSULA VIGESIMA SEDPTT MA: Log henafi.
ciarios de log trabajadores aleetados e luberculosiy
Bulmonar no profesinnal que fallezean duranie el tiem-
Po de¢ tratamicoto, tendlrin derecho al pagn de la polizg
de segura de vidg e cstablece la eliusuly 156,

CLAUSILA VIUESIMA DTAVA: A oy trabaja-
dores de planty afectadng de inbeveulosis pulmonar nn
profesional que al térming del tiempo maximo Je irata-
mients no sean reinstalados, 81 vuelven & trabajar en
la industris despuds de acreditar a satisTaceidn e log
médicos del patrén que aleanzaron la calificacidn de
“enrados’, s6lo ge les reconocerd 1 harte proporeional
de sy antigiiedad que no les resulto Indemnizada, clis.
tribuyendo lag cantidades recibidas en e momente de
SU separacidn de acuerdo gon la eldnsulas 26,

TRANSITGRIAN :

CLAUSULA PRIMERA - Ambas
formes en que lag estipulaciones de|
que ratificardn ante 1y Junta Fader
¥ Arbitraje, cutrapgn el vig
8 aprobaeidn, y son aplicables oxXelusivamente 5 lag
trabajadores de Planta afectados de luberculosiy pul-
nonar de origen ng profesional y, ademds, en que serin
ipcorporadas en 8Ns propios términog gl Nuevy contrato
coloctivo de trabajo gue sustitnya al vigente,

CLAUSIT.A SEGUNDA: A 1o rabajadorves de
Plauta afectaclos de tuberenlosis pulmonay no profesio-
nal gue a 13 feeha we sueurntren ansontes del servioio
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partes ¢stdn con-
brescote convenip
al de Coneiliaeign
or a partir de la fecha de

B e o e

-

atendiéndose dicho padecimiento, les gerdn :m;;;;li]l:ﬁ;];;ﬂ
‘ i s médic econhmicas y ] )
lag prestaciones médicas y o as,
: les correspondan eo
¢omo parte de }tls'que ' ne &l
prescnte convenio, independienterucnte de las fech
fue las hubleran disfrutude.

4 ‘.I'-
Pura constancia se levanta Ia presente acta que fi
wan los que intervienen,

POR PETROLENS MEXTCANOS:

Juan (ray (Firmade), Lie. Edual-.do Villmi:l:eg,l
{Firmado) Dr. Antonio Ruiz Saﬁ.zar {.1< 1{?‘]?‘.?32)"1‘9 ;:ills:
: i ' . tonic Vic ]
tegra Estrada (Firmade), Dr. An imio !
{(:)Fri:ﬁ]a.dn), Raymundo Campos Araujo (Firmado), Ar
rrande Noriega Morena (Firmado),

POR EL SINDICATO DE TRA B;‘sJADOR_]'E}S
PETROLEROS DE 1.A REPUBTICA MEXICANA

Demetrio Martinez (Firmaglo}, Enrique Huiilgl;;?
Bayardi (Firmado), Ja;rlie; CP]‘EFEZ é:iﬁig;])banﬂ]o
i indez {Firmado}, Félix Cer T
({];;rgaegﬁ?? F?:biﬁn Herndndez {E}l_rméado),(g:?r?;&ﬁo

o {Firmado), José J_Vlanue] diménez ;
?IZ?‘E;DP{alma Eseu:’ieru { Flrmadn),' Eaergm_ Ramirez g;].-
bert (Firmade), Juan Rojas Gonzilez {Fera.do%‘,_
mén (Hamifio {Firmade)}, Guadalupe Herrem_( 1r;1‘1ia.-
do) Dnminp;ﬂ T.. Rocha {Firmado), Carlos Mufioz (Fir-
mado).

N I 5
NOTA : Laz elansnlas 26, 144, 1435, 156 ¥ Zfl,i)’?{:{t}z!
eontrato colectivo de trabajo, que se Ull-l}.l.rll en ol tion-
venio que antecede, eorresponden respeetivamente L
nimeros 23, 135, 136, 147 ¥ 148 del contrato colectivo
vigente que aparece ¢n oste volumen.

230




ANBXO |
REGLAMENTO DE DEPORTES Y BANDAS
TR MUSICA

REGLAMENTAHON de la forma y cundiciones
bajo lag cuales log miembros del Sindicate de I'rabaja-
dores Pelrolercs de la Repiihlica Mexicana practicarén
las actividades o que se refieren las cldnsulaz 186 ¥ 181
del contrato coleetive de trabajo en vigor, asi coma la
forma gue adoptard el patrén para suminisirar les
equipos ¥ fondos pary el founento ¥y adwinistracién in-
terita e dichas actividades,

IAPTTUTLO T
DEPORTERS

ARTICTILAO 1. —Los trabajadores al servicio del pa-
trdn podran practicar los signicntes deportes, en la me-
didu que se consigia en este reglamento:

&) DBaosc-Ball

b) Soft-Iiall

¢) lFoot-Tall

d) Basket-Ball

€} Volley-Ball

Y Tennis

g) Natacion
h) Ping-pong
iy Box

S

- e e —

i) Lueha

k) Campo y Pisin

1} Baliche

m) Frontdn (Frontennis y de muno)

ALRTICULO 2—TPars los efectos de esle reglamen-
10, se entenderd que cada equipo eouluard, semo mixi-
wo, von las prondas 3 piecas syraicutes:

a) BASE-RALL

15 unitormes eomprestos Jde gorea, camdsola ¥ pan-
1aldn.

15 suwdaderos

15 pares de medias

10 pares de zapatos

T manoplas

1 gnante para cateher

 mumntes parg la primera bose (1 derecho y 1 iz-
guierdo)

1 careta

1 peto

I par de sspinilleras

12 hates
12 pelotas

b) SOFT-BALL

16 sudaderos

16 pantalones

16 pares de calectines
16 pares de zapatos

8 manoplas ;
1 guante para eatcher i
1 guante para la, hase
1 eareta de soft-ball
12 bates
13 pelotas i




¢) FOOT-BALL

L& eamisetas
16 syspensorios
16 pantalones
16 parex de espiniiloras
16 pares de moedins
18 pures de zapatos
2 halones

d) BASKET-BALL

10 camisgetas
10 sudaderos
10 suspensarios
10 pantaiones rortos
10 pants
0 pares de enleetines
14 pares de zapatos
2 halones

e) VOLLEY-BALIL

1 red

9 camisetus

9 pantalones eorios
8 parcs de zapatos

0 pares de caleetines
2 bolones

f) TENNIS

1 red

6 raguetas

fi pares de zapatos
6 pantalones

6 eamisetas

6 pelotas

C L agen; e e

g) NATACION

12 trajes de bafio
12 toallay

h) PING-PONG
I mesa reglamcenturia
1 red
6 raquetas o palas
12 pelotas

iy BOX

f pares de gunantes para aficionados
6 parey de zaputos

6 pares de euleetines

6 proteciores de hule para Ly boca
i suspensorios

b tfoallas

1 punching-bag

1 pera

j)y LUCHA
6 pares de zapatos
6 pares de ealeetines
8 pantaloncs
6 suspensorioy

6 toallas ¥
¢l colchan apropiade

k} CAMPO Y PISTA

1 martillo
1 diagco
1 balg,
1 jabalina
1 garrgcha




2b pantaloues

25 pares de zapatos

25 suspensorios

25 camisetas

20 obsticuloy de madera

1} BOLICHE

4 pares de zapalos

4 pares de calcetines

4 pantulones o faldas (segin el caso)
4 sweaters

m) FRONTON

3 raquetas

3 pelotas

3 eamisefas

3 pantalones

3 pares de zapatos

ARTICULO 3.—Fara los efectos de la clausula 150
(primer pirrafo} del contrato colective de trabajo cn
vigor, ge scitala eomo términe minime de duracidn de
loz equipos —ealendiéndose como tales Ins eousignadoes
en ¢l articulo 2-- ¢l de 365 dias.

En casc de deterioro de las piczas, anies del tér-
mino sefialado ¢n ¢l pirrafv anterior, el patrén lag re-
pendrd sicinpre y cuando se le justifique que e deterio-
To 8¢ debid al uso normal y adecuado de las mismas, o
a un accidente que ias inutilice.

La justificacidn del deterioro Jde las plesas & que se
reficre este articulo se hard ante o1 departamento con-
tral de prevision y serviciog soeciales ¥y de zonas, y en
aquellos centios de trabajo donde no hubiere departa-
mento de previsidn ¥ servieios sociales, se hard ante los
departamentos locales de personal.
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Pura la reposicidn de las prendas ¥ piczas & que se
reficre este reglamento, ¢l sindieato queds obligado &
devolver lag usadas, sin enyo requisitc no sevdn cutre-
gadag lay nuevas.

ARTTOUNO 4—Tara los eleetos de la segunda par-
te del articule anterinr de este reglamento, s¢ entende-
rin per piezas lus signientes: En base-hall ¥ soft-hall,
bates ¥ pelotas; en foot-hall, hagket-ball y volley-ball,
balones; en tennis, pelotas ¥ raqnetas; en ping-pong,
Palas y pelotas; en box, pera y guanies; en frontén, pe-
lotas ¥ raquotas.

ARTICULO 5 Lus equipos serin de primera cali-
dad, del pais.

ARTICULO 6.—Para proporcionar los cquipos a
las seceiones y delegaciones, se tomard como hase la ta-
bla siruiente;

8i 1a geccidn o deleracién tiene: ‘Tiene derecho a:

de 23 a 200 frabajadores 1 eguipo
e 201 2 500 . 2 cquipos
de 501 a 1,000 " 3 equipos
de L0001 a 1,500 " 4 equipos
de 1LHG1 a 2,000 " 5 equipos
de 2,001 a 2,500 " 6 equipos
de 2,601 en adelanie T equipos

ARTICULO 7.-- Aquellas secciones o delegaeiones
que de aemerdo con la tabla anterior sdlo tengan dere-
eho a un equipo, podrin elegir el de base-ball, pero teu-
drdn apeidn a que, v cambio de fste, se les dote de doy
0 mis equipos de costo mferior, siempre y cuando el
Importe de estos filtimos no exceda de la eantidad que
debicra costar el de base-ball. '

Las seeelones o delegaciones que tensan derecho a
dus equipus, s0lu pudrin tener vuo de base-ball o de
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campg y pista, teniendo la ohligacién de seleceionar el
restante precisamente entre los demis que se consignan
en ¢l artienlo 1,

Aquellas geecivnes o delegaeiuncs que tengan dere-
eho a que se les suminisiren de tres eyuipos en adelan-
le, pueden solicitar vomo mdximo dos equipss de base-
lall, estando obligadas cu este caso a elegir oteo u
otros equipos cutre las actividades vestuntes {exeeplo
el de campo ¥ pista) con la vandicion de que estas dlti
mas sean diferenies entre i,

ABRTICUTLA) 8. —Para los cfectos de la cliusula 180
d:el eontrato coleeliva de trabajo, luy seceiones y delega-
clones estardn obligandas a:

a) Integrar Tos Leams exelusivamante con trabuja-
dores al servicio de Pelréleos Mexivanos.

b) Desarvollar ias actividades correspondientes a
los deportes de que se teate, comn son pricticas y jue.
gos reglamentarios.

- ¢) Llevar en los nnifornes ¢l nombre ©* PEMEX
diferenciindose cntre si, por el nimero de la seeeidn o
delegacidn sindieal correspondicite.

d} Suministrar, dentro de los primeros 10 diss de
cuda mes, un informe detallado sobre jas antividades
que 'e-ada team hubiese desarrollade dwrante el raes in-
mediato anterior o los datos que ol departamento cen-
tral de prevision y servieios gociales zolicitare,

2) Dar toda clase de facilidades al personal del de-
partamento citado para gue, suando dste lo eatime perii-
nente, verifigue la cxactitud de los informes que se ha-
yan recibido, revise el estado de conservacion de los
eqmIpos ¥ presehicie fas practicas y enenentros qlie s¢
celelyren,

ARTIC'ULU . ‘-LGS unitermes serin de log eolores
(que el patron ¥ el sindivato acuerden para tas aetivida-
des deportivas.
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ARTICULO 10.—Los equipos y prendas a que sé re-
fiere este reglavienlo lievardn la marea de identifica-
cidn que acuerde Petrdleos Mexicanos.

ABRTICULO 11,—1Para el syministro de log equipos,
las seceiones y delegaciones proscutasin sus solieitudes,
eon Loda oportunidad, a los departanentos de prevision
¥ servicios soviales, central o de zonay, indicando elava-
mente la actividad deportiva que van a desarrollar; los
nombres de lus componentes de cuds team; la depen-
dencis o departamento donde presten sug servieios los
trabajadores que log formen; la seccidn o delegacion
sindieal a que pertenezcan; ¥ otros detalles gue se juz-
ruen de utilidad, como tallas para los uniformes, medi-
das e zapatos, ete ; en la intelizeneia de gque los depar-
tamentos aludidos proporeionarin dichos equipss a la
preyor brevedad posible,

Cuando las necesidades jmpongan ¢l eambio de las
personas que iolegran 10s teams, la seceiin o delegacin
hard el aambio, camnnisindalo asi al departamento de
prevision y servicios seclales que eotresponda.

ARTIHCULO 12 -—Comprobado por el deparfamento
de prevision y servicios sociales que eorresponda, gue
unyg geecion o delegaelon no liepe debidamente intepra.
dosg sug equipns o cquipo, o hien qae éstog no practican
regularmente el deporte de gue se trate, ordenara lu
suspensién de las prestaeiones a que se refiere la eldusn-
ln 180 del conteato colectivo de trabajo,

ARTICHLG 18 —Para los efeclos del arliculo ante-
vior, ge entenderd que un equipo no estd debidamente
inlegrado, cupndo:

a) Entre los miembros que lo interren hava algunc
o algunos gquae ne sean leabajadores al secvieio de Pe-
trilens Mexicanos,

b) Cuando no cuenten cun ¢l nfimero de jugadores
que estableeen los reglamentos oficiales respectivos.
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4n el nfimers de trabajadores de plants que iie-
eeacién, a fin de fijar cl N ers
ho, asi eomo el monto
ha entregar para ¢l fo-

de las welividades de-

probar
ne cada seceion o del
de eqnipos a que tengan derce
de 1 cantidad gue el patron de
mento y administracién interna

poriivas.

ARTICULO 16.—Cada treseientos sesenta y cineo
dias los departamentos de previsién y servicios goela-
les y et Sindieato de Trabajadores Patroleros de la He-
pabliea Mexicana podrdn verifiear ¢l niumero de tra-
bajadores de cada sacelnn o delegacién para el ohjato
de proporcionar log equipes ¥ fondes. Fuera de este
términe, o tendrvin deresho ni el patriu ni el sindica-
to g solieitnr anmento O disminueién en los equipos ¥y
aportacienes en olectivo para ¢l fomonto y administra-
eian interna de las actividades deportivas.

ARTICULD 17-Tas erogaciones que lenga que
hacer Petréleos Mexivanos por concepto de sumnimistro
de annipog deportives ¥ reposicidn de lus plezas de los
mismos u gque se reflere ecsio capitulo, s¢ sujetardn g la
cantidai de % 75,000.00 —setenta ¥ ineo il pesns-—
anules,

Pary la distribucion de la partida meneionads, el

patrén Tormulard el presupuesto annal respective, en
el que se consignarin lag usignueiones que por Kumi-
nisiro de equipos eorrespondan a las scecioned o dele-
gaciones sindieales, de eonturnidad eon el articulo 6,
tomando vonie base el nimero de truhajadores de plan-
ta yque pertencrean i cady una de ellag, conforme a los

datos ofielales del departamento de conirol y estadis-
tien de Iz institucidn, Con el resto de 12 partida se
formari el rengldin de “imprevistos’’, que se destina-
4 @ la reposieion equitativa de piezas, de acuerdo con

este reglamenta,
ARTICTILO 18.—E} Comitd Ejeeutivo General del
Sindieato de Trabajadorves Telroleroy de la Republica
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(I{ﬁl[:‘e:;:lt;ana scrai_ informads sob

L U8 erogaciones hechas
-‘L‘s.l ]f.;.sjnlmlte por eserito a'}
Previsiin ¥ servieios socdales
o ARTICULO 1971
ciniles ; -

ZONA NORTE,—Seon
3 Doy oo d—Neetiones 1 Dealiar p
] ¥ = : (llalyr 1 2+ g
3 {heleg 1. Petem. 1y 2), 21, 25, 3 o 3
ZONA SUR.—Seou
a0 SRt IONes O
(6, 2;633 (Deleg. 1). 26, 27, 31 %{I};egfhf) g
. NA CENTRO - Heevioneg 24 3‘4' oo
BT 8,0,10,12y17), 35 5 39,
. DP._neucrdo ¢ ‘
delegaciones teng

Ei ellmmlt.n ¥ distribueidn
' este concepto, enandg
departaniento central de

Ista de las seceiones ¥ delega.

!

0 (Deleg, 1,

{Deleg, 1 2 4

on 1o listy a3 i
h - Herior, las i
rén - o » 1N Sﬂl‘.c]_{)]lﬂs
les departamentos dg la obligacion de justificar 4 ty
en s dofmaty 0 lredprcwswn ¥ Rerviviog goeia nte
tienen ¢! minime . 05 de persong] 01 #5, o
niimimo de trahas jue carresponds
derceha ¢ trabajacdores » i > flue
! a lu dotacis . 3 requetide par; J
tameutog la oblitp;fé?érltﬁ?lr%pﬂm}lenw’ Y dif’}'g:rldi?;?
8o no te comprobarlo, s -
pudri hacerse la eriregn de Iﬁ; ;f]ll](?ll}"u regui.
g 1Pews,

CAPITULO Ir

BANDAS Y CUERFPOS DE MUBICcA

ARTIOTTA —l
li_l cel:iu)sula 181{310?0&;;116 o eotemis
clanard imstrumentos yJ
Cuerpos de nnisien, ey |
se reficren log al-i'.l:culu

ARTICT.O ¢ ii
0 z:.’l.-—-Pl)(ll'}.I, Inlegrarse hasta una ban

a0 cuer In

Rerpo de misie

A w010

seeeldn sindiegl, ha banda de gugrra por cadu

08 lo estipuiade ¢

“ . 4 0 !

I-;:.]c.:fau]ect.wo, ¢l patrdn ;p?:c»pnldrIf
Homes pare bandas v gtros

48 vondicion ;
Pt e’ ¥ térni
3 srgulentes, nos & yue
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ARTICULO) 22— Tratindnse de bandas ¢ cuerpos
de msiea, ¢l pairén aantribuird, por una golu vez, eon
ol 6056 del valor del siguiente mimero de instrumentos:

Bi 1a seccidn tiene de

50 a 200 trabajadores & instrunentos

201 a 1,000 ) 10 )
1,001 a 2,00“ " 15 1
20 ”

2,001 en adelante

&i se trata de bandas do guerra, el patrdn contri-
buird, tamhifn por une soly vez, eon el 100% del costo
de 6 cajas de guerra {tambores) ¥ 7 pornetas pary eads
ana de lag secciones yue tengan de 50 a 1,000 iraba-
jadores, y 12 tamhores ¥ 13 cornctas para las que ten-
gan de 1,001 en adclante.

ARTICULO 23, —Cuundo & juicio e awmbas partes
proceda uniloroar 2 los eomponentes de log grupos mu-
sicales o bandag de gnerra, aada 965 dias ¢l patrén
contribuird eon & 60% del valor de los uniformes de
las bandas o cuerpos de misica o coll ol 10095 del va-
lor de log destinados a las handas de guerra, ain gue en
ningiin easo & pamero de los nmiformas exceda al de
log (nstrumentos, segin se consigna €n el articulo 22.

ARTICULO 24 —Ta calidad de log uniformes _(que
consistiran en pantalén, saco ¥ gorra) serd seme Janie
a la de 1a vopa de trabajo que sc suministre a los tru-
bajadores. La clase ¥ wsalidad de los instrumentos que
se proporeionen, serd la que decida la institueidn, por
eonduncto det departumento central de previsién y ser-
vieios sucialed, oyendo previamente la opinién det sin-

dieato,

ARTICOLO 85—
del ¢ontrato eolectivo d
contribuird con la cantid
gof— mensuales para el

e weuerdo eon la clinsula 181
& irabajo en vigor, el patrin
ad de $ 50.00 — cineucnta pe-
sostenimiento de cada banda
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 euerpo de misics v pagari el 50% del suclde qne lag
Dartes convengan ey enbrir al director (e eada una da
ellas, SIRIPTe que dyte he sea trabagudor g NEIVicio o
la institueign Tratindose de baiidag e guarra, ol pa-
tedu adlo eouiribnird eon 1y, 8ima de % 50,00 - —eineuen-
ta pesos—.- mensuales para el sostenimiento de eada uni
de las que so CongtHuyan al ampare de este reglamento,

ARTICULO 28.—Con exXeepeidn de)
08 flemdiy integrantey do Jus bamlas o Gnerpos e mi-
sica deberin gar Drecizsamente trabajadores al servipio
de la instituciﬁn; Ipualments deberin tenep tal carde-
ter todos los integrantes de Jys banday (e gnerra,

ARTICTLO 27.—No ohstante la estipulaeidn con.
signada en ol articuls e autecede, lg seeeisn sindical
Aue corresponda, s iy considera  hendtfieg nary e
medor funeionamiontn (e las bandas o cuerpos de mri-
stea o bandas (e guerrs, podri inelnip temporahinente
® ellay a clementoy ajenos al sindieato; ¢n Ig inteli-
Benvda de yue cuando dichas bandas o CURTDOR o estén
tegrados cuando Menas por ¢l 70% (e lrabujadores
al servicio de la industriz, el patrin Podrd recoger los
instromen 1os Y unifurings, y en gy Laso, retivard la ayn-
da en efentive Y dejara Jde Lagar el 50% del sueidg Jel
direcior respectiva,

Crande Jag bandas de misica ¢ las handas de gue-
fra & que se reficre o) primer pirrato de exste articulo
se clicuentran ('Iesinteg'radns, el patrim poded recoger
los insteunientog Y uniformes Je acnerde ¢on la gant|-

4 proporeional qae haya aportade para su adeuisi-
cidn,

ARTICURQ 28 N, se considerarin desinlegra-
08 los grupos (o ‘e s¢ trata, cuando alpenay g SN

elemenios faiten por enfernredud, vueaciones o peri.
808 que no exeedan de 365 dias,

director, todos
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ntral de pre-
¢ El <epartamente cen asbabg
ARTICULO 20, - - erda una Vlg‘l].H.HCIﬁ 1
L icios sociales ejercer \rabaja-
:-;111‘;)(:1 S};JE?EV:EL aclividades 111113;(’.:‘1122 515 1}3?seccion{:3
. -agentan
. tratard eon log Topresel etividades,
Si?ﬁ??caﬂea todo lo relulive a dichas acti it
o ' ahibido usar los
TICULO 30—{3“6(1& }3_1 . gen lp mu-
o i}ELl: Lelmlfllﬁem otru wetividad que mo

mes

sical. TRANSITORIO

to entrard en vigor
'(J, -El presente reglamento ! L Vs
liﬂ-lg? ia fee.llla e UG Réa deposn:,a:n]g' E::ltevigenuia
i;tapfi’lederal de Coneiliacién y_Arb1traJL,
er : 'mino de dos afins. I
e I&gﬁﬁ}] t%mﬁri a veintiséis de oetnbre de mil n

clontos cuarenta y nueve.
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ANEXO0

él";::;Rf}IIgEI] [‘i_‘:(; I(.?JE}NER—AL PARA RECIBIR ATEN-
2l 4 ACUIERDO CON KT CAPI

; DA | Cu L UL

XTIV DEL CON TRATO COLECTIVO DE TR-ABAJ(?

Con Lag i 3

“Berviviog E::[‘i‘éd'ia:nal’% ﬂ!a‘msula‘ {06 del _capitnlo X1y
s, o v die : Yeon la Intervencién de lag Dar-
ihplicaci(;n ,'”". el sipgnlenmie ingtruetive que serd de
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ARTICULO 2.—De conformidad eon la cldusula
120 del contrato colectivo, ¢n Jos casos de gravedad o
urgencia, no c¢s indispensable la entreya de la Forma
Pemex (12) No. 10 ¢ Servieio Médico para Trabajado-
res y Familiares™, ni la presentacién de la eredencial
de identifivacién, para gue los servieios médicos se les
proporeionen de innediato,

ARTICUIA)Y 3—Al solicilur atencién médiea los
trabajadores ¥ sus familiares, los empleadoy encarga-
dog de disivibrir a los enfermos les proporeionarin
fieha para el médico gue se haya hecho eargo de su
trutamicnto y sélo en el easo de yue sc haya distribui-
do la totalidad de las fichas asignadus, se les propor-
cionard ficha para otre médiev, salvo gue deseen es-
perar turne para su médico tratante en dias subsecucu-
tes. Wl médico general decidird si el padeeimienio
debe ser atendido por alglin especialista, quien en sn0
vago expedird la orden eorrespondienta.

ARTICULO 4—Twos trabajadores transiterios ¥
sus familisres, debherin obtener del Depariamento de
Personal cotrrespondiente la Forma Pemex (12) No,
10 “‘Servicio Médieo para Trabajadores y Familiares’,
tantas veces como reguieran alencidn médiea, la que
deherdn entregar a los empleados encargados de otor-
uar lag fichas y distribuir a los enfirmos,

ARTICUTA H.—-Tos servicios correspondientes se
suministrarin en log establecimientos del patrén, de
acuerda con la clusula 103 del contrato, y si por al-
gnns cireunstaneia no s¢ fnvieren el personal o los
clementos de cualguier indole gue fucren necezarios
para atender debicdamente a los Lrabajadoeres, se pro-
cederd cn los términos de la eldusula 110,

ARTI(ULO 6.—Tiencn derecho a las prestacio-

nes eonsignadas en el capilulo XIV ‘‘Servieios Médi-
cos’’ de acuerdo con la eldusula 117 del Contrato Co-

lectivo de Trabajo: le.—Ta ednyuge o la mujer, 20—
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Ascendientes en linea reety sin limitacidn y guienes
hayan heche lus veees de padre ¥ madre. 3o.-—Las
descendientes en linea recta sin Limitacidn ¥ los hijos
adoptivos cuya adopeidn legal se Justifique, do,—Lios
hermanos de vie u 6tro sexe. En este iiltimo Caso, pa-
ra los hermanos varones se requieve que su edad nao
exceda de 16 afips, o monos que esidn ineapacitados.

Los familiares de los trabajadores sélo podran dis-
frutar de las prestuciones médieas cuando dependan
econdmicamente del trabajador,

Fn cuso de duda respecto de la dependeneia eco-
nomiea para efecto Je In prestacidn de las servieioy
miédieos, ¢l sindieato ¥ ¢} patrén levardn a eabo la
investigacidn carrespondienie.

Ei Comilé Ejecutive General del sindicato ¥ el pa-
trén se pondrin de acuerdo para determinar euindo v
en qué proporeidn, existe dependencia econédmicn de
un familiar respeclo de un trabajador,

CAPITUTO 1L
FUNCIONAMIENTO DI 1:08 SERVICIOS MEDICOS,

ARTICULO 7.—l.os gervivios médicos a que sa
eontrae ¢l capitnle XIV del conirato enlectivo son los
siguientes:

a). Medieina general,

b}, Cirugia general,

e). Cirvagia espocialicada.
d). Cirngia de emergencia,
e}, Uirugla menor.

1. Dental.

o). Farmacia,

h). Ambulancia,

ESPECIATIDADES DE:

}. Radinlogia,
). Fisioterapia.
). Liabaratorio.
Y. Oftalmologis,
m)}, Otorrinolaringologia .
n}. Neumologia.
i). Cardivlogia,
o}. Pediatria.
p). Gastraenterologis,
q}. Dermatlologis.
r). (inecologia.
8). Urugia ortopédiea.
t). Uroleyia.
). Endocrinclogia.
v). Obstetricia, y
w}. Transfosivnes de sangre y su aplicavion.
ARTICUL) 8,—Los distintos servieios a que se
reficre el articulo anterior, serdn propercionades en:

CONSBULTORIOS :

Medicina general.

Ciragia menor (que no amerite hospitalizacién).

Farmaeis.

Dental (dentro del itinerario de visitas que se pro-
dzen ),

(hstetricia a domieilio,

Fisioterapin: diatermia, rayos infrarrojos ¥ luz nl-
travivleta.

Oftalmolegia ¥ otorrinclaringologia (dentro del
itinvrario de visitas que se produzea).

Transfusiones sanguineas.
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COLINICAS:

Medicina general.

Cirugia menor,

Cirugia de emergencia (traumatismos y paded-
mientos agudos abdominales).

Haspitalizacion : Para log padecimicntos quirtrgi-
vos sefialados (eama de 72 horas),

Farmueia.

Dental (dentro del ilineraric de vigitas que se
produzes ),

Ghsletricia.

Fisioterapin (diatermia, rayos infrarrojos v luz
ultravioleta).

Oftalmoalogia

Qiorrinolaringologia,

Pedintria,

Transfusiones de sangre, y

Aervicio de ambulaneia,

HOSPITALES AUXILIARES:

Medicina general.

Liregiz menor,

Cirugiz de emergensia,

Cirugia general,

Hospitalizacidn: quirdrgica (lz no guirirzgica, de
aclierdo con el eonvenio respective) ¥ en maternidad.

Dental.

Obstelricia.

Fisioterapia (dintermia, rayos infrarrojos y ultra-
violata),

Eayos X,

Pediatria.

Oftialmelogia v otorrinelaringologia {dentre del
itinerario de visitas que se prodnozea),

Transfusiones de rangre, y

Servieios de ambulanein v de farmaeia.
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HOSFITALES DE ZONA:

Medicina general.

Cirugia menor,

Cirvgia de emergencia,

Cirugia general.

Cirugia cspecializads.

Hospitalizaeidn : quirdrgica (la no quirdrgica, de
seuerda eon el convenio respectivo).

Farmaeia.

Dental.

Y las cspecialidades consignadas en el articulo

anterior,
CAPITULA 111,

JONSULTA EXTERNA,

ARTICULD 9—F1 trutamiento de log enfermos
con derecho a los vervieios consignados en log capitu-
los anteriores, de acuerdo con ¢l econtrato {eldusulas
111 ¥ 121), se proporcionard en consulte exlerna o
4 domicilio, y cuando el caso Io reguiers, fde acuerdo
con la eldnsulu 111 ineiso b}, en los hospitales, o bien
eh cagos de orden no guirairgico, de acnerdo con el con-
venic de 27 de septiombre de 1052.

ARTICULO 10,—Lz consulta externa se propar-
cionard a todos los pacientes euya enfermedad les per-
mita concurrir & los establecimisntos del patrim.

ARTICULO 11.—La eonsulta externa se impartird
en las unidades mwédicas establecidas o en los estabie-
cimientos que eontrate el palron para este efeclo, de
acuerdo con la cldusula 102 ineciso ) y parte final de
Ia eldusula 103 del Contrato Coleclivo de Trabajo.

ARTICTTLC 12—Tios servicios médicos de eonsul-
ta externa se prestarin de aeuerdo con los horarios
que se lijen cn cada unidad médics a que se haee re-
ferencia en el pirrafe anterior
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ARTIOULO 13.—Los servicios de eonsuits exter-
ng tendrin por objeto no 86lo prestar atencidn médi-
ca curativa, sino también ia de cavdcter preventive
que sirva parn mejorar las condiciones sanitarias e
higiénicas dc los trabajadores y familiarcs, de Petrd.
leos Mexieanos.

ARTICULO 14.- -La eonsulla externa serd propor-
cionada por lus médicos generales ¥ especizlistas que
tengan o su cargo las especiatidades enunciadas en ia
cliausuls 98 ¥ en el artfenlo 5 de este insiructivo,

ARTICULO 15.—10La atencidon médica de los soli-
citantes de este servieio serd realizada por riguroso
orden de presenlacién; por lo gue se refiere a loy tra-
hujadores, de uererde eon la cliusula 108 aeudirin a
Tos establecimienios eorvrespondientes mis proximos al
lugar de resideneia o eentro de trabajo dentro de log
Loravios reapeetives; v al cfecto, el patrdén estd obli-
gado g olorgarles los permisos econdmicos necesarios,
en los cusos dehidamente justificados, ¥ a proporeio-
nar para el fin indicado, enando lag cireunstanciag de
la regién lo ameriten, medics adecuados de trunspor-
te. La eomsulta en estos casos serd preferente sobre
la de los familiares, con excepeidn de la de Estos que
por urgencia noecesiton consulta inmediata, :

ARTICULO 16.—Por lo que se refiere al trabsja
dor de turno, se procederd en las mismas eondiciones
que para el trahajader dinrno establece lan clinsula
108 del eontrato eolectivo; ¥, al efccto, el palrvim le
atorgard log permisos econdmicos neecsarios, en loa
cagng debidamente justifieados, eon ¢l objeto de que
sea atendido por el médico de guardia, el cual debe-
ra determinar &1 regresa a sus labhores o bien autoriza-
ra su salide para continmar tratdndose en su domieilio,
debiends autorizar en su caso el ticupo que por la
ineaparidad le resulte.
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ARTICULO 17.—Los médicos, en general, prac-
ticarén examen médieo minueioso, proporeionando en
g1 case las recetas neccsarias, la documentacion pard
atros servicios (laboratorio, ruyos X, fisioterapia, ete.)
¥y en los casos de trabajudorcs, las constanclay de
ssenein por enfermedad.

ARTICULO 18- -Cuande sc expida un pase para
otros servicivs, deberd instruirse al intg:resadn sobre
lo que debe huver para ubtener el servicio.

CAPITULO IV.
ATENCION MEDICA A DOMICILIO.

ARTICULO 19—Los trabajadoeres ¥ sus fumilia-
res podrin solieitar scrviein médico a domicilio en los
68308 on gue se encucntren imposibilitades por sn en-
fermedad, para presentarse cn los eenlros nméieoy

del patrdn.

ARTICULO 20. Ta solicitud de ateneitn médiea
a domicilio s¢ clasifica en ordinarin y urgente; con-
giderdndose de urgeneis iodos los aecidentes de carie-
fer grave, las enfermedades con ma.nifestacio_nes pe-
ligrosas o alarmantes 3 log agravamientos sufridos, de
enfermedades erdnieag en tratamiento,

Lios servieios de urgeneta a domieilio se propor-
cionarin durante las 24 horas del dia,

ARTICULO 21.—Las solicitudes (e atencién mé-
dica ordinaria para trabajadores, serdn reeibidas has-
1a las (000 horas, con exeepeién de las yue hagan
los trabajadores de turno que inician sug labores con
pusterioridad a cste horario, a log cuales si se les pro-
porelonard servieio médico, ¥ e Jas que formnien lus
trabujudoves ¥ familinres que inopinudamente sc en-
fermen después del horario antes inencionado.

261




ARTICULO 22.—Lay solicitudes de ateneién mé-
dien ordinaria para familiares, serdn reeibidas hasts
las 15 horns del dia, recomendindose en heneficio
del enfermo, que la solicitud sca hecha en las primeras
horas de la mafiana.

ARTICULO 23.—Queda bajo Ta responsabilidad
del trabajader y sus familiares la manifesiacién de
los datos indispensables para la rapida loealizacidn
del domicilio. Cuando dichy lecalizacién sea muy di-
ficil, deberdn cenviar a una perscna que dé referen-
¢ias que permitan o eumplimicnto de la visita.

ARTICULO 24 —Duara los servicios de visita a do-
micilio, cuando el caso lo amerite, el médien visitador
podri solicitar de inmediate gue oveurra al domieilio
del eufermo el médies especialista.

ARTICULO 25.-—Fn los casos de gravedad o ur-
geneia ¥ euando el paciente no pucda cspevar la visita
del médice ni su estado le permila concurrir o la eli-
niea del patron, el heeho de ne no se cneuentre en
s domicilio en ol womento en que aenrra el mdédieo
de 1a institueldn, deberd justificarse solivitando nue
va visits o domicilio.

En los eagos e visilag ovdinarias (que no plerdan
esle enrdetor), gt ¢l trabajador y sns familiares optan
por 1o esperar la visita del médieo solicitada, deberin
ocurrir al comsultorio del patrén que les corresponda,
bastando la informacion de que solieltd visita midien
a domiciliv, para que se le propurcione ateneioun: en
la inteligencia de que ¢l médico {ralante comprobard
con el estado del enfermo la justificacidn de la visita.

Cuando una visita ordinsriu no se realice owartu.
namente, o bien porgue no se lnealice el domieilio, ef
trabajador podri reenrrir u médicos ¢ institueiones
particulaves, siempre y cuando hayan terminado las
lzbores normales ¢ low establecimientos del patrdn,
En estos cases, se dard aviso al dia siguiente pava
regularizar la situaeidn.
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ARTICULO 26—Cuando se soliciten visitas wur-
genies a domicilio, que ne Jjustifiquen este caracter,
o visilas & domieilio ordinuriay que tampoco se justl-
figuen, se procederd en jos términos sigulentes:

a}. La primera vez gque el trzhajador o sus fami-
liares incurran en esta falta, Petrileos Mexicanos no-
tificara ul trabajador, por esecrito, exhoridndole a
gue ajuste su procedimiento al presenie instruetive ¥
spereibiéndolo de gque si reincide, se procedera en los
términos del ineise siguiente:

h3, En las demds oeasiones en que el trabajador
o sus familiares ineurran en esta falta, se le deseon-
tard la suma de $ 1000, previa investigaeitn de las
partes, por cada visita inneeesaria o vigita de urgen-
eig que no haya tenido ese carieter.

ARTICULO 27.—Las visitas ordinarias a domicl-
lio gue soliciten los trabajadores o sus familiares den-
tro de los horarios respectives, serdn efcctuadas in-
variahlemente con toda oporinnidad.

ABRTICULO 28.—kn los easos de gravedud o ur-
geneiz, los servicios requeridos se prestardn sin de-
mora 1) trabajador ¢ u sug familiares a cualquiers ho-
ra el dia o de la noche. Si por causas imputables al
personal o a los establecimientos correspondientes, los
serviciog médieos no pueden oblencrse con la premu-
va necesuria, cl paciente puede reeurrir por cuenta
del patron a institucién o a profesionistas aJencs a
aquél, en el eoncepto de que al dia siruiente debord
Alevablente solicitar la visita can el objelo de que e
gervicio wédien del patrén se haga cargo del easn,
cesando la obligacién del pago a los profesionistas o
extablecimientos pariiculares que hayan atendido al
paciente, desde el momento en que el personal médi.
co del patrdn se prescnte.

ARTTCULO 29.-—(uando por alguna eircunstan
¢in no se pueda obtener contesiacion a las Hamadas
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telefénicus en los gervicios médicos del patrin, para
Sﬁllt‘lta-r' la visita a domieilio ordiuaria o urgeilte 5
cenvenlénte hacerlo constar a cualyuiera de log ref:rnla-
sentantes del pateén o en su dofeeto al Departamento
.d'e V1g1lau§ua del eentro Ja trabajo, a fin de que cop-
fieme s ditieultad de abtensr ¢l servieio médico ¥ lo

Yeporie al din sisuiente a1 D
! epartumento
correspondiente, te Personal

{

y tAIRTI (;,UM) 30..—.-Cuandu el trabajador por su vo-
intad decidu no utilizar log servicioy do Petrileos Me.
AICANOS gue ampary el eonirato en ol capitulo médico, ¥
il esee que él o sus familiares sean atendidos por lf;iédi(;ﬂs
particulares, vl servicio wédiea de] palrén quedard re-
levm.lu de atender o} easa y de la responsabilidad de
cuh_rn' los honorariog ¥ Ias medicinzs; salvo ol easo ¢8-
Peclal a fque se vefieve el articulo 311 de g Ley lT"edch
de‘l Trabajo en que Justifieadamente rehuse Iy ateneid

medien otorgada por el Patrin, o

Para los efectos do 1a pri
aut * 1a primera parte de este piarra-
fo, ¥ t.ratfindos'e de trabajadores, el wéding dei II}Jutrc'm
controlard el tiempo gue dure la Ineapacidad,

CAPITUT.O v
HOSPITALIZACION

AT T i L
o AE‘I‘I(,D:LO 31-—El servicio de hospitalizaeisn
5 F:‘d broporeionado por Petréleos Mexicanos an o8 hos-
i)llf .J,_ltes de Zona, en los hospitales auxiliares o cn Iag
n,l ;zmag euando‘se lrate de easos de emergoneia o de
par‘l‘?iﬁ}dad, ¢ bien en los sanatorios o establecimicntog
TlitRlares que ge sontralen wpgp g i .
i Pars proporeionar este
" En 10_5‘. Ea508 0o qrirdrgices serin internados, tanto
1‘1;'15 'flt_ab&,]a_dores (if: planta ¥ transitorios, c{);nn los
amiliares de drabujadores de planta, que a juicio del
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médieo del patrén y por la naturaleza de su enfermedad
requieran hospitalizacidn, entendido que se estard a lo
iue establece el convenio del 27 de scpliembre de 1952,

ARTICULO 32, -Tendrin derecho o los servicios
de hospitalizacién los trabajaderes de planta y sus [a-
milizres asi eomo Tos trabajadores transitorivs, con pa-
decimicntos quiriirgices. .

ARTICULO 84.—No tendrdn derecho al servicio de
hospitulizacion los familiares de los trabajadores tran-
sitarios.

ARTICULD 34— estaneia de los enfermos en
los hospitales o sanaturivs dependerd del estado del en-
fermo y de aenerde con lus indicaciones del médico
tratunte,

ARTICTULO 33 —Tws altus de los enfermos de los
centros hospifalarios, yu sean condicionales o definili-
vas, serdn dadas por el médico tratante con ¢l Vo. Bo.
del Jefc Médieo Loeal, espeeificando si el eafermo de-
beri continuar su tratwmiento en la consulta externu o
en su domieiiio.

ARTICULG 36.—Dentro del serviclo de hospitali-
zacidl se proporelonari: camsa y ropa limpia, ateneion
quiriirgica, ast como la aliznentacion que sefiale el mi-
dieo tratante; enicndido gue todo gasto extra por con-
ceple de alimentacion solicitada por el enfermo o sus
familiares, seri liguidado por el trabajador.

ARTICULO 37.—Por lo que se refiere al servicio
e cama exira para acompeaiiante, se proporeiohard por
cuenta de los interesados, pagando % 2,50 en log hospi-
tales del patrin o la ecantidad que cobren log hoapitales
0 sanatorios ¢ontratados a igusala.

ARTICULO 38.-ILas visitas a los enfermos inter-

nados sélo podrin efectunarse dentro de los horarios es-
tableeidos en los hospitales, sunatorios o clinieas; en el
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cancepto de que sdlo se permitira 1a estancia en ol cuar-
to del enfermo, a dos personus al misme tiempo y por
ningldn motive se aceptard que entren nifios menores
de 7 afios.

CAPITULO VI

SERVICIO QUIRURGICO

ARTICGLO 33 —Tendran derecho al gervicio
quirGrgica hospitalizable los trabajadores de planta y
transitorios y log familiares de trabajadores de planta,
Los familiares de trabajadores lransitorios silo tendrdn
derecho al serviciu guirtrgico no hospitalizable,

ARTICULO 40.—Para obtener la atencidn de oi-
rugia gencral o de espeoialidades eomprendidas en el
contrato, es indispensahle que 8l médieo tratante solj-
eite la interveneidn por couducts de los jefes loeales,
quienes despnds de correr los trdmites adminisirativos
ante el Departumento de Persoual, expedirdn la orden
para la internacién del enferinog,

ARTICUT.Q 41— L nlernacién en los haspitales
8e hard en los eusog erénicos por orden cronoldgrien, de
acuerdo eon g fechy de expedieidn de fa orden, o hien

de la fecha en que se registren en el establecimienio
que les ecorresponda,

ARTICULO 42— En caso de gravedad o emergen.
cia, el servieio Re proporeignard tan pronlu come 1o so-
lizite el niédivn tratante; en ¢l convepto de (ue ¢ estos
exy08 bastard la solicitud del inidico para que se pro-
poreione la ateneiin, a veserva de hacer al dig signiente
los tramitey administrativos de rigor tendicntes a justi.
ficar el derecho a aquclla,

ARTICUTO 43, —I) misnig procedimiento se seaui-
ra ¢on los trabajadores tramsitorios ; en la inteligencia
de que si su hospitalizacidn ge prolenga mayor tiempo
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que Ia vigenciu de su eontrato, log gastos originados los
enbriri el interesado, para lo enal se comprometeré'pre-
viaments a cubrirlos de log alfaa.ncea de su salang! ¥
previa responsiva de un trabajador de plant]a, Ot 1813
de los arreslos gue en eada caso haga localmente
representaeitn sindical.

CAPITULO Vil
MATERNIDAD

ARTICULO 44.-—F1 servicio de maternidnd-am;l-
prenderi: la alencién médica durante t?l em'baragn,}al,
atencian del trabajo de parto ¥ la nt(}gnldn deapués de
parto, tanto de 1a madre eomo del niiio,

ARTICULO 45~ T.a ateneidn médien durante e;;
emharaze se proparcionari en la eﬂpsvu.ltz} egiteilulﬂ,in.
cuando el easo lo amerite, o (]01111&1].15, Slleﬂcéuyu-
dispenrable gue lus Lra'ba_]a.doms de planta oe:e eony:
B o e o ‘mitinrue o] erabariao o al toner
solivifar este servicio al iniciar 1 8l tener
o imiento de él, a fin e quelquede ingerita n e
;g:;);nl de los servicios de mq,termduil )I' le sea pgc;{;‘r;;
to el tratamiento adeenado slempre 1il pa11't11 p:_[-l:ﬂ
a ly madre v al producto para el momento del pario.

ARTICULO 46.—Es convenient’e que deade e} p{::rl'
mier din Jde eonsulta so solivite dal l'{'.lU(]lCU tTatfntZHt:l o
ilen para internarse en el s;n:uatnr:m, hn.:;smt-a.. oa,rse o
en s easo, cugndoe este servicio deba o opnrcioﬂerﬁ o
log establevimientos del palrin, orden gue tel ma ser
tramitada a través de la jefatura medlca.‘ luéz'abhtener
cytablecimientos respectives, la que después de fener
la anuencia del Pepartamento de Persunql pard pr [113 r
cionar ¢l gservieio, expedird la orden de_ internacico,
que gerd utilizada en el momento necesario.
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Cuando el servicio de maternirdad deba proporeio-
narse a dornicilio, al iniefurse las primeras molesiiag ge
dard uviso al servicio médico para gue envie a Iy en-
fermera parters que debs hacerse carga del parto,

ARTICUL( 47.- -Lag trabajadoras transitoriss ¥la
ednyuge o mujer de los trabajadores transitorios gogui-
rin el miso procedimiento i cn el coneepto de que con
toda anticipacién harin jos arreglos necesarics para
cubrir con los aleances de sus salarios, los Zaslos que
bar su ateneion se originen, en caso de que dicha aten-
eidu s prolongue por auis tiempo de la vigencia Jel
¢ontrato de la trabajadora o del trabajador COrrespon-
diente, Asi mismao, gestionardn oportunamente la res-

ronsiva de un trabajador de planta o los arrerlos win-
dicales procidientes,

ARTICUT,O 48.—Qeda entendido que s6{o padrin
ser atendidag de ay parto, lus trabajadoras transitoring
que tengun eontrato aetive durante el momento Jde ni-
elarde dicho aeto; en iznaldad de elreunstaneias, la mu-
ier o eényuge el trabajador transitorio, sélo tendrs
derecho a ly atencidn de parto durante la vigeneia del
eontrato del trabajador.

ARTICULO 44—(uanda Ia ateneidn Jdel parto se
reatice vn log establecimientos de Petrileas Mexieanos,
tanto el fumiliar comop log trabajadores eumplirin eon
108 requisitos sefialados ex o eapitnlo de hospitalizacian
¥ seguirdn las mismas disciplinas que en diehy eapitulo
se gatablecen.

ARTICTLO B —Log familiares evitardn tocar a
los nifios o sacarlos do 80 Mua ¥ cuamle eXisty cwnera
tendran estrictanente prohibida el acceso a ese loeal,

ARTICULO 51— D¢ acucrdo cor l foeha aproxi-
mada del parte, el médieo tralante dard aviso al Depar-
tamenty de Personal cerrespondiente del permiso e 30
dias antes del parto @ que se refiere 1a clinsnia 57 del
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i 1 Aigor, ¥ eubrird ¢
‘ontrate Coleetivo de Trabajo en vig ut o
Eing;gt?la 45 diag después del parto en ateneion a
disposiciones de la propia clﬁusulr{. S
ARTICULO 52.- -1e confq}rmldfxd com ;ba"a,dnras
100 del Contrate Coleetivo de Ttral::a,]o, las trabaj
ecibirdn Jos benceficios sigutentes: |
lecm;;a%gﬂempeﬁar&n frabajos ficiles durante los tres
meses onteriores nl parto.

b) Durante ¢l periodo de laclancia gozarin de dos

inar i na hora euda
descansos extraordinarios por dia, de u

ij ingrin easo por
une, para amanantar a suy hijos ¥ en ningun ¢aso p
i 12 mescs,
s ::1)0 Si transeurrido, desplu el
scfiala 1a elfosuly 57 como descd am,1
encantrare imposibilitada p:'a,radre e
juieio del médico _que..la atien _u.,L aqré ‘a
como enlerma ordinaria y se stu,]iﬂ
ol eapitulo respectivo del con rato. 2o et artien
Para loa efectos de las ublygat}mqgsﬁ i pir b
1 médico del patrén eontrolard estas Aol
oy 1 en todos los easos, de acuerdo con el p yrefo
neic{igf?oinavisos indigpensables al 1Jepartamento
an .

Personal respectivo.

CAPITULO VIII )

DE LOS ACCLDENTES Y ENFERMEDADES
" PROFESIONALES

A, —ACCTDENTES DE TRABAJO

rio, el plazo gue
o o P'Ella, trabajadora se
dar sus labores, a
dari considerada
1o que establece

El trabajador fue sufra 3{; i?:;(:;.
dente de trabajn, lo hard, siempre que Esuéip c?tﬁnediatﬂ,
lo pel*mitu,n, del conncimients de su inu. e e,

Wien a su vez extenderd una holeta p?ir nﬁ. icado que-
gﬁnﬂose una copiu en el arvehivo del dep

ARTICULO b
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d : igi A
mﬁ&i Ilfllgt.‘ll:d’ ¥ el original serd enviado al Departa
: lieo currespondient fi é A
o i ¢, & fin de quec ésle se
d:gcaa calrgo de su euracion, la que le serd proporeiona-
n la urgenetn quo el easo reguiers,

L4\l 9 :
MCi[ﬂitrtltULO 54;1.—81 en cl momento de oeurrir el
ac e e No estuviera presente cl jefe del departamen.
to, &1 al.:ier::i:rlmmedmto del trabajador zecidentado to
i 4 del caso pura hacerlo del imi 1
e ¢l conoeimienta del
i]w, ;ﬂa :Il:*-; 111.3?533%1 Iiﬁ:ix;ez tqudc cl I?Eepart,ameutn Médizo
Adentado, informard a! D
menta de Personal que res ' Gation Drocie,
. Pers sulie, ¢l diagndstico provisio-
| ;1:1 o 1:mllcflnn‘:wm y lis reecomendaciones aeerfa. demfn
i pacidad o incapacidad para el trabajo

o ggzicgﬁ% 51;5%}:{:]1_vari.able1n;nte, cl trabajador se
4 ; Icaciones del médico tr

Eu_fm.du{ proceda ¢l tratamiento nmbu]atﬁrinatf]r;g:rg

sistir 4 las eitas que el propio faeultativo le,indique

: u fin de que se

i y pleda controlar cn debi

! - - 1

1 curso de su padecimiento. de Torma el

& -

f{, re&uﬁﬂ’l;lﬂULO 5[1_..—4&] terminar ol tratamiento o al
e @ quI::flT:PIHO fi.Jar el grado de ineapacidad qus lle.
i 2 rle, el servicio médico por d

i perito auterizade, de seuerd i ko el
5 ] Lado, o con la clausula 127
cederd a emitir el dictame " o
g | n de valuaeid i

3 fin de dar por terminado el caso. ¢in respoctivo a

b B..-ENFERMEDADES PROFESIONALES

cuundnAl:E’?tIgE;j{zdgz EE;EQF“? de enfermedades,
1 crisen ool e i o it G
gea dictami n'adn a cf??f n(f: ‘::J:;;Sz};?;:hm;tc’ Jdue s case
K i et Deno oo slempre 126 s taate do sual
B e e o o e o
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Trabajo en vigor, o bien de aquélles que como presun.
cionalmente profesionales, establece para los trabajado-
res el artionlo 326 de la Ley Yederal del Trabajo, en
euyo easo el Ilepartamento ‘Médico serd cl obligado a
formular €l primer dietamen.

ARTICULO 58.—8i el padceimiento no fuere de
loa consignades en la ciéusula 125 o en lay fraceiones
aplicables del articulo 326 de la T.ey Laboral, la soli-
eitud de emision del dictamen para calificar 81 ge tra-
ta o no de un padecimicnto de eardeter profesional,
1a hard el trabajador pur conducto tampién del comi-
16 ejecutivo que corrcspunda, al Departamento de Fer-
gonal que resulte, pero en tu] supuecsto deberd acom-
pafiarse al efeeto el original y una copia de un dieta-
men, proveniente de un médico dc parte del propio
sindicato o del irabajader, en cuyo documento 8e
Jetermine que el padecimiento es de origen profesional.

ARTICULO 59.—8i ¢n enalguiera de los casos an-
tes sefinlados hubiere inconformidad entre lus partes,
el megoeio se decidird dentro del procedimiento de
terceria médica previsto por el Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor. Para el efecto, 1as partes nombraran
de comfin acuerdo a un médico tereero, de conformi-
dad con lo que establece la cldnsula 129 del eontrato
colectivo. Si por alguna cireunstancia las partes no
pudieran ponerse de acuerdo respecto 2 la designacién
del médico frbitro, el trabajador quedaré en libertad
de semuir los tramites legales que estime convenientes.

ARTTCULO 66.—Reconocidn una enfermedad co-
mo de origen profesional, se propercionard al traba-
jador de que se trate la atencidn roédica en los iérmi-
nos que sefiala el contrato cnlective, husta por nn mi-
<imo de 365 dias, al final de euyo término o antes 81
no resultare necesario gue agote dieho lapsc, se proce-
derd a formular el dictamen de valuacién respective,
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el etal serd dado a conocer a la representacidn sindi-
eal, por ¢ohduete del Departamento de Personal que
corresponda,

ARTICULQ 61.—La inconformidad de las partes
por lo gue se refierc & lu voluweidn, seonird el trimite
de terceria ¢ue se deju spuntado,

CAPMTULO IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRARAJADORES
Y DEL PERSONAL DEL SERVICIO MEDICO

A—DE LAS OBLIGACTONES DE LOS FRAPAJA.
DBORES Y FAMILIARES CON DERECHO A ATEN-
CION MEDICA DE PETROLEOS MEXICANOS,

ARTICIILO 62.—Proporcionardn oportunamente
los datos necesarios para que el eengo médien esté al
corriente,

- ARTICULO 63—Dardn aviso e los cambios de
dlomieilio en un lapso no mayor de 72 horas hébiles.

ARTICULO 64 —Deberin conoeer las prestaciones
eontractualez 2 gque tienen derecho y el instructivo
cnrrespundicnte_ para hacer nse de Ias mismas.

. ARTICULO. §5.—Respetardn los reglamentos . da
Petrdleos Mexicanos que rigen log servicios médicos en
Ins distintos establecimientos de la industria.

.AR’I‘TGUT;O_ 668.—Proenrarin solicilar sus servicios
¢on tode comedimiento, ¥ siempre deniro de los hora-
rios fijados en cada ceniro de trabajo,

i AR’I_‘I(_TULO 67 —Tendrin laz obligacion de cum-
plir estrictamente con las recomendaciones midicas,

ARTICUL() 68.—Dardin su conformidad por eseri-
to en las intervenciones quirdryicas.
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ARTTICULO 69.—Frocurarin por la conservacidn
de log edificios que el patrén ha estahblecido para pro-
poreicnar la atencién médiea y guardar dentro de ellos
el mayor orden,

ARTIOULD 70 —Proemraran utilizar adeeunada-
mente los medicamentns preseritos,

ARTICULO 91—~Tor ningin concepto alterardn
lag preseripeiones médieas.

ARTICULO T2—Deberdn informar al jefe inme-
diato de los servicios médieos enalquier irregularidad
que observen en el surtido de medieamentos.

ARTICULO 73.—las quejus gque sobra el persc-
nal téenico o administrative deban hacerse, se presen-
tardn al Departamento de Personal eorrespondicnte, de
preferencia dentro de lus 48 horas habiles siguicntes,
sin que por eso se limite ¢l derecho de hacerlo dentro
de! términe ¥ las estipulaciones de las cliusulas 260
¥ 107 del contratu enlectivo vigente.

B.—DE LAS OBLIGACIONES DTL PERIONAL ME-
DICO ENUCARGADO DE LA ATENCION DE LOS
ENFERMOS

ARTICULO 74.—Precparar lag historias elinicas de
log enfermos, anotando el dingndsticn, el tratamiento
y consignando los demds documentos elinicos gue sir-
van para elaborar el diagndstico, de acuerdo con el in-
eigo b} de la eliusula 124,

En lag consultas subscenentes ¢l médino estd obli-
gadn a revisar la historia clinica ¥ a consignar nueva-
mente los datos que cbtenga por interrogatorio ¥ per
la exploracidn fisica necesaria, sin perjnieio de recu-
rrir o exdmenes de gahinete complementarios,
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