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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que ccle-
bren por una parte "“Petrdloos Mexicanos” o come en lo
futuro se denomine, Imstitucién debidamente constituida
eonforme a lag leyes del pais; y por otra, por gi ¥y en repre-
sentacién del interds profesionnl de todos y cada uno de
tus miembros, el “Sindicaio de Trabajadoeres Petroleros de
la Reptiblica Mexicana”, orgsnizscidn Jegalmente consti-
tuida; con rtgiaﬁg ep gf Departamento Anténome del Tra-

" bajd, hoy | ‘del Frabajo y Previaidn Social, bajo el
' h%isl de 27 i 25, coma 7

mfimsro de diciembre de 1935, como Silndicatoe
de juriadiccién federal, cuyos estatutos y acta constltu-
tva son de fecha 20 de agosto del mismo afio, ¥ quienes
on ¢l curge de este contrato serdn designados como "EL
Patrin” y “Fi.8indiento”, reapectivamente. Fale contra-
to Ba consigna en las sipuientes cliusulas:

CAPITULO I
50 e DISPOBICIONES GENERALES

CLAUBULA 1T—Son objeto de este contrato eolec-
tive tedos los trebajos que efaptiic Petrilecos Mexicanos
en la Repiblica por adminiatracién directn y que carres-
pondan a laa actividades de opeéracién- y msntenimiento
da )a industria, Para los efectos de este contraio, se
eutiende por {rabejos de operacidn oz relatives ul fun-
cionamiento hurn_lﬁi de las instalacioncs de la industris
en explotacién y ai de sus oficinas. Se entiende por tra-
bajos de mentenimianto los que se ejecuten normalmente

¢ pars Ta conservacién de las instalnciones en explotacién

¥ pars la puardn y conzervacién de los bienpa destinados

- & la operacién de lg industria. Por lo gue respecta & otra

ciano de trabajos, se estard s lo establecide en 1 cldusula
86 de psta contrato.
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Para la correcta aplicacidn de este contrate se esta-
blacen las siguientes definiciones:

I—PATHON —Lg iInstitucién Petréleos Mexicanos o
como se denomine en lao futuro bajo cualguier estructura
juridica o administrativa gue pudiera adopiar.
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II.—SINDICATO.—E] Sindicato de Trabsjadores Pe- |

trolerga de la Rapiiblica Mexicans, ¢ ¢omo en lo fubturoe
se Je denomine.

I —SECCIONES.—Las Secciones tel Sindieato es- !

tablecidas o que se eslablezean en enda lugar de trabajo,

e

de aenerdo con el estatuto del Sindiento v cuyos miem- ;

bros presten sus servicios a Petrélecs Mexicanos,

IV—DELEGACIONES.—Las dcpondoncias de cada
una de las Secciones ya establecidus y las que senn cres- |

dag de acuerdo con el estatuto del Sindicato.

V.—SUBDELEGACIONES.—Las dependencias de ea- '

ds una de lag Delegaciones ya establecidas v las que zean
formadas de acuerdo con el estatute del Sindicate.
VI—REPRESENTANTES.
a) BEepregsentantez del pateén son lea funcionarics

¥ cmbleados con amyplias facultades para tratar ¥ resel- .

ver los asuntos de trabajo que se presepten en sus res- !

pectivas jurisdiceiones con motive de la aplicacion de aste
anntrate, que & contimuacién se mcncionan:
I.- ~Direntor General.

2—S8uhdirector Téenico Administrativo ¥ de Asun-

taz Juridicoa,

3—dJefe 7 Bubjofe del Departamentn Central de -

Pearzonal.
4.—Gorentes de las Zonus Norle y Bor.
bh—Jefes y Subjefes de lor Departamentoz de Pers

sonal de las Zonas Norte v Sur.
§.—Relineria de Cindad Madero.

Buperintendente. ’

Jefe de] Departamonto de Personal,
To—Relineria “18 de Marzo” (Azcapoizalco).

Superintendente Refineria,

Superiniendente de Embarques ¥ Reparto,

Jefe del Departamento de Personal.
8.—Refineria de Minalitian.

Snperintendente,

defe del Departamento de Personal,
g.—Refineria Arbol Grande.
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Superintendente,

Jefe del Departamentn de Personal,
10,—Relineria de Mata Hedonda.

Superintendente.

Jefe de] Departamento de Perscmal.
11,—Refineria “Iag. Antonia M. Amor” (Salamanca).

Superintendente,

Jefe del Departaments de Personal,
12 ~~Refimeria de Bellavista.

Subagente de Trabaje.
13.—Distrite de Poza Rica.

Superintendente,

Jele del Departamento de Personal.
Distrito de El Plan.
Superintendente.

Jefe del Deparlumento de Persenal.
15.—THatrito Norte de la Zune Norte (Ebano).

SBuperintendente,

Jdefa del Departamento de Personul,
16— Distrito Sur de la Zona Norte (Cerre Azul).

Buparintendonte,

Jele del Departamento de Personel.
17 —Distritn Frontera Noreste. ¢(Reynosal,

Superintendente,

Jefe del Departamento de Personal,
18 —Dislrito de Agua Dulee,

Superintendente.

Jefe del Departemento de Personal
19.—Diatzitn Olenducte Pora Rica-Azeapotzalco-Sala-

manca (Catalina),

Superintendente,

Jafe del Departamento de Personal.
20.—Terminal de Nanchital.

Superintendente.

Jefe del Departamento de Persnnal.
21—'Perminal de Coboa.

Jefe de la Terminal.
22, Distrite de Caichapa.

Superintendente.

Jofe del Departamento de Personal.
28~ Terminal Barra Norte de Tuxpan.

Superintendente.

Subagente de Trabajo.

B
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24 —Naranjos,
Buperiniendente.
Jefe del Departamento de Personal.
25 —Alamo.
Je:fe de Campo,
2R -Cacalilio. Revenindero,
Jdefe de Campo.
27 —anmeer. San Manuel
Jefe de Campo.
L.a Laja.
Jdefe de Campo.
29— Coreovadn, Paciencia.
Jofe de Campoa,
4J.—Polirera del Llano.
Jefe de Campu.
31.—Caracol.
Jefe de Campo.
32 —Francita,
Jefe de Campo.
A% —8alina Cruw.
Superintendente de Plunta.
Subagenta de Trabajo.
. -Veracruz,
Superintendente de Planta,
35.—Tunta Prieta. (La Paz, B. C.).
Superintendente de Planta, .
Ai—Arenies de Yentas en loz lugares donde no exis-
ta otro representante patronal de log enumera-
dos en esta clinsula, oxcepto en Monterrey ¥
Cérdoba.
37.—Capitanes de Rarco.
353.—Monterrey. (Esplaracidn Zenu Norte).
Jele del Departamentn. -
30,—Cérdoba. (Exploracion Fona del Estado de Ve-
ractuzd.
Jetfu del Departamento, .
A0 —Campos de Perforacién de Pozos de Exploracién, ,
Jeles de Campo o Jefes de Perforadores. :

o

28,

-
r

41—Partidas de Expleraciin, "

Administradores de Iartida o Jefes de Partida. }
44, —Lias demaAs personas que de su personal de plan- |
ts designe Petréleos Mexicanos con este cardcter. .
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b} REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

L.—Comité Ejecntivo Qeneral

2 Comités Ejecntivos Locales do las Seccicnes, De-
legactiunes y Subdelegaciones, o las persenas gque
designe el Sindicato.

YIL—COMISIONES.—Conjunto de personns que pue-
den designsr cada una de las partes para discutir pon vom
¥ vato,

VIIL. —ASESORES,—Los personas que con voz pero
sin voto en las discusiones, pueden Namar cada una de las
parles pars ilustrar su criterio.

IX—CONTRATO—FEI prescnte contrate colectivo de
trabajo, el cua]l constitnye el conlrato general de la in-
dustria petrolera.

X.—~ESCALAFON.—Cads una de las listas de treba-
jadores de planin agrupados en laus dilcrentes especis-
lidudes de irabajo o depsrtamentos a gue pertenezean,
que se formulan con sujecién a1 replamente Tespective
bara detevminar el nscense du los trabajadores de acuar-
do con los derechos que les correspondan conforma a cste
contrata ¥ al reglamento citudo, Estas listes se haran
en forme numérica ordinal exprezando departamento; mi-
mero de ficha; apellidos paterne ¥ wmaterno ¥y nombre del
trabajedor; catepgoria; salurio por dia v antigledad de
categoriu, departamento, planti, empresa y sindical.

XI.—TRABAJALIORES.-_Las personas que prestan
sus servicios al patrén en forma material, intelectual o
do ambos génerns, de acuerdo con este contrato.

XII.—TABULADORES.—[Los documontos designgdos
ton este nombre, compuestos de cuadre de salirios, clasi-
ficariin de categorias, agrupamiento de trabajadores en
€zlas y reglomentos de laberes.

X —REGLAMENTOS DE EARORES— Documen-
tog en lo que se enuncisn laz obligaciones de los lraba-
sadores ¥ quo corresponden a eada una de las eategorias
del tahulador.

X1V —SALARIO TARULADO.—La cantidad fijada
en la escala de salarios del tabulador con los diferencinles
de zZona en gu casa,

XV —BALARIO ORDINARIOQ.—FI salario tabulado
aumentado con los valores correspendienteg sl fondo de
ahorrog ¥ a la compensacidn por renta de casa, cuande
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corresponda cubritla, sin perjuicio de lo establecide en la:
eldnsula 48 para los trabajadores de turno. f-

XVI—DELEGADQOS DEPARTAMENTALFS — Los;
trabajadores que sean dezignados en cada departamento, !
unidad de lrabajo fija ¢ movible v a borda de las embar~;
caciones para tratar exelusivamente con el jefae del dep.ar.r

™

-

tamenta, unidad de trabajo fija o movible a econ 8l ca- -
pitin de la embarcacidn, las reclamaciones o quejas de loa:
trabujadnres a quienes representen, por incumplimiento:
de las obligaciones establecidaz en este sontrato. ;

CLAUSULA 2-~-El patrén tratard con los represen-
tantes debidamente acreditados del Sindieato, ¥B sean
grneralez o locales, todos los asunlos que surjan entre &7
¥ sus trabajadores. Lox ropresentanles de las Seecciohes,”
Delrgaciones ¥ Subdelegaciones nombrados en eada hugar
de trabajo, truterén en primery instancia los asuntos de
su jurisdiceidn con los representantes locales del a-
tedi, en un plaze que no excedn de ocho dias hébiles,
Cuando no haya acuerde entre las partes en este términoe, .
dichos asuntos se tratarén en segunda instancia en Jos -
departamentos de persenal de zoma o en )z Gerencip de
Zona, sepin el easo, disponiendo de unm gegundo plago
de ocho dias hibiles, el que se podra PTOTYoEgar coando.
amhas partes azi lo eonvengan., 8i vencido estes segundo
mazo o prérroge convenida, no ha habida acuerdo, dichos
asuntog seran turnados sl Comité Ejesutiva Cenernl del
Sindieato, por conducts de loz Comités Ejecutivos de las
Secciones, para seguirlos tratande en les oficinas centra.
les del patrin, quien dispondrs de un pl}xo de quinee dias:
habiles para dictar su resolueidn final. ;

La Seccién 34 de la Zona Centro y las Secciones 31°
¥ 43 de las Zonas Sur 5 Norte seguirdn tratando sug gsum- |
tog en la forma que se ha venido acosturnbrando, dig-
poniendo de un plazo que nn exceda de 15 dins hibiles
parn tratar los asuntog en primera instancia, en los de-*
partumentes de personal y Geroneis de Zona, o en lag &
oficinas centrales, cuando se trate de la Seceion M, vi

no haber acuerdo entre las partes, sc trataran en}
eogunda instancia por conducty del Comité Ejecutive Ge. 1
neral, en lu forma antericrmente establecida, 3

Cuando & juicia del patrén y del Comité Ejceutive

8

General del Sindicate Inere necesario, e dard intervencién
&l o a los Tepresentanles de la Seccién afectads, euando
se llegue A la torcera nstaccin.

Los plazos e que se reficre esta ¢lfnsula principia-
rén a contarso desde el dia en que la parte interesada
haga por escrite la gestidn correspondiente, entendidas
las purtes contratantes gue basta la declaraciin de cual-
quiera de ellas de gue no se ha llegade & un arreglo,
dentro del pleza dltimamente mencionado, para que prin-
tipie u correr el térming de la prescripeién lepal ¥y gue-
den las mismas en libertad de preceder conforme u sug
Interezes convenya. La inierpretacién y aplicnecién de este
cantrato queda a cargo del Comité Ejecutiva General, do
los Comités Fjecutives Locales, de los representantes del
patrén ¥ de las autoridades competentes.

CLAIISULA 3.—Para los efectos de este contrato,
5@ recohocen como puestos de confinnza los gue a conti-
nuecién se mencionan y que paru su designacién se divi-
den en los tres grupos siguientes:

PRIMER GRUPG

PERSONAS QUE SERAN DESIGNADAS LIBREMENTE
FOR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

1) Los miembros de] Conseio de-Administracion que re-
bresentan al Estado.

2y Director General.
Sub-Direetor Técnico de Producciin,
Sub-Director Téenico Administrative ¥y de Asuntos
Juridicos,
Sub-Director Téeuico Comercial,

SBEGUNDO GEUPO

COMPRENDERA A LAS PERSONAS QUE DESIGNAILA
LIBEEMENTE EL PATRON PARA QCUPAR
PUESTOS8 DE CONFIANZA

3) Los Gerentes y los Sub-Gerenjes de Rama y los Cle-
rentes de Zona.
Se consideran incluides en esta categoria:
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4)

5} Loz

Gy

7}

8l

9

El Gerente de Finanzas.

El Sub-Cerente de Minanzas.

Fl Gerente de Produccian.

El Sub-Gevente de Produccifin,

El Geronto de Refinerias.

Ll Sub-Gerente do ‘Refinerias,

El Gerente de Administrecion y Personal,
El Gerente de la Tonan MNorte.

El Gerente do la Zona Sur.

Los Gerentes y los Sub-Cerenles de Ventas:
3c constderaran inecluidos en osta categoria:
Ll Gerente de Ventas Tateriores.

Bl Sub-GGarents de Ventas Interiores,

El Gerenle de Exportacisn,

El Bub-Gerente de Mxportacidn,

Culllfa.dOI'cs ¥ loz Subcontndores Generales,
Se consideraran incluidos en esta cateporia;
El Contador General en Meéxico.

EY Sub-Coulador General en Mixico,

Ll Contador General de la Zonn Norte,

El Sub-Contador UGeneral de la Zona Norte,
Kl Contador General de la Yona Sur.

Kl Sub-Contader General de la Fopo Sur.

Duos Auditores Generales.
Tios Bub-Auditores Gencrzles,
G4 Audiiores,

B e R T r R PR

l.os Tesoreros, los Suh-Tesorcros, Tos Cajeros Gene-

rales ¥ los Pagadores Generales.

Se consideran incluidos en esta categorin:
Kl Tesorera Generul en Méxica.

Ei Bub-Tesorere General en México,

Iil Cajern General en México,

Ei Pagador General en Méxica.

Loz reprosentuntes patronales.

{Aquéllos a que se refiere el incisa VI de Iu clau-
gula 1}, .

Los Jeles de Tngenieros Generales o Divigionales,
Be censideran incluides on esta categoria:

10
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GENERALES — PRODUCCION.
1 Jefe de Ingenieros de Explotaciém en México, D. F.

I Jefe de Ingeniergs Civiles y Mecdnicos en Méxi-
co, ). F.

GENERALEE — REFINERIAE.

1 Jefe de Inpenieros Construccion vy Mantepimiento
en Mexico, Il F.

1 Jefe de Ingenieros Desarrcllo de FPlantas on Mé-
xicp, I F.

CENERALES — VENTAS.
1 Jefe de Ingenieros de Lubricacién.
DIVISIONALES — PRODUCCION.

1 Jefe de Ingenieros de Fxplolacidn — Ziona Norte.

1 Jefe de Ingenieros Civiles y Mecénicos — Zona
Norte.

1 Jefe de Ingenieros <e Explotacion — Zona Sur.

1 Jefe de Ingenieras Civiies y Mecanicor — Zona

Sur.

Jefe de Ingenierog de BExplotacion Distrite Ner-

te — Zona MNorte,

1 Jefe de Ingenieros Civiles ¥ Mecinicos Distrilo
Norte — Zona Norte,

1 Jefe de Ingenieros de Explotacion Distrite Sur —

Zona Norle.

Jufe de Ingenieros

Sur — Zona Norte.

Jale de Ingenieras

Jofe de Ingenieron

Riea.

Jufe de lngenieror da Explotacidn on El Plan.

Jefe de lngenierce Civiles y Mecinicos en Kl Plan.

Jefe de Ingenieros de Explotacién en Aguu Dulce.

defe de Inpenieros de Explotacion en Cuichapa.

Jefe de Ingeniorog Civiles y Meednicos en Cuichapa.

11
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Civilees v Mecanicos Distrito

(]

de kxplotasidn en Poza Rica.
Civiles v Mesdnicog en Poza
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DIVISIONALES ~ REFINERIAS.

1 Jele de Ingenieroa de la Refineria de Azcapotzales,;

1! Jeie de lngenieros de la Planta C-1

1 Jefe de Ingenieros de la Refineria de Ciundagd Ma.-_i

dero.

1 Jele de lngcnjeros de la Refinerfa de Bellavistu.
1 Jefe de Ingenieros de In Refineria de Arbol Grande,

t Jefo de Ingenievos de la HRefineria de Mata Re-

donda.

1 Jefe de Tngenieros de la Lieflineria de Minatitldn.

Los Jefes QJuimicos Genersles ¢ Divisionales.

Be consideran incluidos en esla calegoria:

Bl Jefe {uimico on Méxicn.

E} Jule Quimico en Mats Redonda,
El Jefe Quimico en Arbo] Grande.
El Jefe Quimico en Beallavistp,

Fl Jefe Quimico en Ciudad Mudero.
El Jefe Quimice en Minatitian,

El Jefe Quimnice en Azcapotzalee,
El Jefe Quimice en lg Plants C-1.

Fos Jefes de Perfuradores.

Se consideran incluidos en osta eategoria:

F1 Jefa de Perforadores cn Pozg Rica,

El Jefe de la 1a. Guerdia de Perforadores en Poza

Rica.

El Jefe de la #a. Guardiz de Perforadores en Poza

TRiea,

El Jefe de la 3z Guardia de Perforadores en Poza

Rica.

i
I

b
I

El Jcfe de Guardia de Perforadores movible ¢n 1oza :

Rieca.
El Jefe de Perforadores en Ebana,

El Jefe de la 1a. Guardia de Perforadores cn Ebano.
El Jefe de 1o 2a, Guardia de Perforadores sn Ebana,
El Jefe de la da. Guardia de Perforadores en Ebano.

El Jefe de Ja Guardia de Perforadores

Ebang.

El Jofe de Perforadores en Cerro Azul

Fl Jefe de Perforadoras en E| Plan,

movible en :_

El Jefe de la la. Guardia de Perforadores en El Plan.

12

Bl Jefe de la 2a. Guurdia de Perforadores en El Tlan,
Tl Jefe de la 8a. Guurdia de Perforadores en ¥] Plan-
Fl Jefe de Guardia de Perforadores movible en El
Plan.

El Jefe de Perforadores en La Venta.

El Jafe de Perforadores en Cuichapa. .
T.os Jeles de Perfaradores en Pozos de Exploracidn,

12) Los Jefes de Bervicin Médico Generales o Divigionales.
B¢ consideran incluidos en esta catogoria:
Fl Jefe del Deportamento Médico Central,
¥l Qub-Jefe del Depuriamenta Médico Central,
E! Jefs del Scrvicio Médico de la Zona MNarte.
Bl Jefe del Servicio Médico de la Zona Suz,
T.os Jofes det Servicic Médico en las Kelinerins,
Lag Jefes del Servicie Médico on log_Campos. )
Los Jefes del Servicie Médico on las Plantas y Termi-
nales.

13) 3 Jefcs de Abogades,
14) T Jefvs de Gedlogos.

16} Loz Superintendentes Generales, Divjsinnalgs a Loga-
les. Se consideran incluidos en osta categoria:

REFINERIAE,

1 Superintendente de Relinacidon en México, D, F,

1 Superintendente de Hefinerius en la Zonha Notte

1 Superintendente {General de la Refineria de Asea-
potzrico. )

{ Supcrintendente General de la Refineria en Ciudad
Madero,

1 Superintendents General de la Planta C-1.

1 Superintendente General de la Refineria de Bella-
vista,

1 Superintendente General de la Refineria de Arbol
Grande.

1 Superintendente (eneral de {a Hefineria de Muta
Redonda.

1 Buperintendente General de la Relineria de Mina-
titlan,
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1 Su;mr@nt.endente del Distrite 2.

1 Buperintendente de Servicio ¥
Distrite Centro.

1 Buperintendente de Servicio ¥
Distrito Norte.

1 Superintendenie de Servicio ¥
Diatrito Sur.

1 Snperinlendente de

1 Buperinlendente dg

Especialidades
Eispecialidades

Especizlidades

FPlantas Distrito Norte,
Plantas Distrite Sur.

SUPERINTENDENTES LOCALES.
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1 Superintendente de 1a

1 Bupecrintendente

1 Buperintendenta

1 Superintondente

1 Buperintendenle
Sohora.

1 Buperintendente
Jja Californig,

1 Superintendente
1 Superintendente
zalco, D W,

1 Ayudante para el Superintendenia Genoral de
Agencias.

1 Ayudsate para el Superintendente General de Ma-
YOTEeo,

1 Ayodante para ol Superintendent FENeY)
Plantas v Distrihucié:ll). e General de

1 A_y_udante para ol Superintendente General de Ser-
vicio ¥ Kspecialidades,

1 Ayudante para cl Superintendente de la Nivisidn
Nnrte-Este.

1 Ayndaute para el Superintendente ds la Divisién
Centro-Bur. :

1 Ayudante purs el Buperintendente de la Divisién
Ceste.

1 Ayudante para el Superintendente de la Planiz de
Salina Craz.

1 Ayudonie para el Superintendente del Disleita 1,

1 Ayudanie para =l Superintendonic de Embargueg
¥ Reparto en Azcapotzslea,

14

Planta de Veracruz, Ver.
de lz Planta de Saline {ruz, Oax.
de Ia Plania do la Veriniea, I, i,
de la Planta de Vallejo, D. ¥,
de la Flanta de Punty Pechingen,
de la 1'lanta de 'unts Priceta, Ba-
de la Plauta de Aeapules., Gro.
de Embarques y Keparto-Agzcapot-

o e S T R R T e (i,

18) Los Jefes de Campe.

in

Se consideran imeluides en esta categoria:

1 Jefe de Campo en Alamo,

1 Jefe de Campo en Cacalilao.

1 Jefe de Campo en EReventadero-Fanuco.

1 Jefe de Campo en Cobos,

1 Jefe de Campo en La Ventn-Tabasco.

1 Jefe de Campo en Cerre Azul

1 Jefe de Campo en Naranjos,

1 Jaefe de Campo en Polrero.

1 Jefe de Campo en Tierra Blanca.

1 Jefe de Campo en La Laja.

1 Jefa de Campe en Ebanc. L

1 Jefe de Campo en Corcovade-Paciencia.

1 Jefe de Campo en El-Bareo-Tampico,

1 Jefe de Camps en Caraecol ..
Los jefes de campo cn los pozos de explﬂrﬂ-ﬁ_l?ll ¥ los
adminisiradores de lus pertidas de exploracién,

Log Jefes de los Departmmentos Generales y los Sub-
Jefes de esos Departamentes; un Jofe de QOperadores
de Radic y loa Jefes de Personal, ,

Se congideran incluidos en esta categorin: .
Bl Jefe del Departamente de Coordinacidn en México.
El Sub-fafe del Departamente de Coordinucién en
México.

El Jefe dol Departamento Central de Explorucidn.
Il Sub-Jefe del Lepartamente Central de Explora-
ciém.

El Jefe del Departumento de Exploracién Zona Nor-
te-Tampico.

El Jefe de] Departamenise de Exploracidn Zona Nor-
te-Monterrey.

El Jefe de]l Departamenin de Exploracion Zona Sur-
Coaizacoaldos,

El Jefe del Departamento Central de Nuevos Pro-
yecton,

E] Jefe del Departamento Adminisirativo en Mé-
xico.

El Sub+Jefe del Pepariamento Administrativo en Mé-
xico.

El Jefe del Departamento de Previsién Sceial en Mé-
Xico.
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El Sub-Jefe del Departamento de Previsién SBeeial :

en Mexico.

El Jefe del Departamente Médico en México.

Tl Rub-Jefe dol Departamento Médice an Mixico,
El Jele del Departamento de Tngenieria Civil y Ar-

quitesturn en México {antes Tepartamento de Cons- i

troecion Civil).

Fl Sub-Jete del Departamento de Ingenieria Civil ¥
Arquilectura {zntes Departamento de Copstruecln @

Civil).

Fl Jefe del Departaments Juridice en México,

K1 Syh-Jefe dzl Depariamento Juridieo en México.
El Tafe del Deparlamento de Materialea en Bléxico.
1 Sub-Jefe del Departaments de Matoriales en Mé-
Fico.

1 Jefe del Deparlamento Je Marina en México,

Tl Svh-Jefe de] Departaments de Marina en México,
11 defe del Tepartamente de Control y Estadiatica
en Méxivo.

Tl Snb-detfe del Departamente de Conlrol ¥ Fstadis-
tiva on Mixicu.

El Jofe del Depurtamentos de Tnspeccién y THstribu-
eidn {antes Depurtamento de Faxisiencias y Iimbar-
quesd on Tampieo,

T1 Sup-Jefe del Deparlamenlo de Inspeccion ¥ Dis-
tribucién (anles Depariancnio de Existencias y Em-
bargquee’ =n Tampico.

F1 Jefe de Operadores de Radio

El Jefe del Departamenin Central de I'ersonal en
Wéxteo.

El Sub-Jefe del Depertamente Central de Personal
en Méxivo.

tl Tefe del Deparlamenlo de Personzl en la Zona
Korte.

Kl Sub-Jefe del Deperiamentio de Fersonal de la Zana
Norie.

1 Jefle del Departmmento de Personal de 1a Zony Sur,
El Sub-Jefe de! Deparlamente de Peraomal de la Zo-
na Sur,

El Jale del Departaments de Persomal de Ia Zona
Centra,

bl Bub-defe del Depurtamento do Porsonal de la Zona
Centro.
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El Jefe del Departamenio de Persenal en la Refine-
ria de Azcapotzaleo.

1 Jefe dei Departamento de Personal en Catalina.

E} Jule del Departamento de Ivrsonal en Ciudad Ma-
dero,

El Jefe del Departamenle de Personal en la Refincria
ile Arbol Grande.

FEl Jefa del Lepartamente de Personal en lu Refinceria
de Mata Redondn.

El Jefe del Depurlamento Je Porsonal en la Refine-
ria de Bella Visla.

Tl Iefe del Departamonts de Personal en Naranjos.
El Jefe del Depariamente de Personal en Cerre Azul
El Jefe del Departamentn de Persesial en Alamo.

K] Jefe del Departaments de Personal en Tuxpan.
Tl Jefe dol Departameniv de Personal en Pozz Hiea.
El Jefe del Leparlaments de Personal en Ebano.

Fl Jefe del Departamenio de Persunal en Nanchital,
Fl Tefe del Depurtamento de Personal cn Agua Dulee.
Fl Jefe del Depurtamento de Porsonal en Cuoichaps.
Tl Jefe del Departamenlo de Personal en Minatitlan,
Tl Jefe del Departamento de Parsonal del Campo Kl
Man.

Tl Jofe del Departamento de Personal en Franeita,
It Jefe de la Oficina de Gorrespondencia ¢n Mé-
xieo.

Tos Agenies de Trabajs v los Sub-Apentes de Tra-

baja.

21)

22}

23)
24)

HYe constderan inciuidos en esta caleporia:
16 Agentes de Trabujo.

15 Sub-Agentes de Trabaju.

Los Agunles de Vantas.

Se eonsideran incloidos en esta categorin:
G0 Agentes de Vontns.

Loe Inspectores U'éenicos ¥ Erpeciales.

8¢ consideran incluidos on esta cateporiat
B Inspectores l'écnicos.

32 Inspectores Especiales,

1 Agenta de Torrenos.
Las dofes de Dibujantes.
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25)

26)

27

23}
29)

Be consideran inclyides en esta eategoria:

Thos Jefes de Dibujantes an las Oficinas Generales de
Méxica.

Un Jefe de Dibujantes en la Zons Norte.

Un Jefe de Dibujantes en la Zona Sur.

Los Auditores de Tiempo.
Sc eonsideran incluidos en esla catognyia:
10 Auditores de Tiempe,

Los Jefes de Veludores vn cada centro de trabajo.
Sa congideran incluidos en wsta categorin;:
Jefe de Veladores en Oficinas-Méxica.
Jefa de Velwdored en Azcapotzaleo.
Jefe de Veladores cn Tampicn.

Jele da Veladores en Uindad Madero,
Jufe de Veladores cn Mata Redonds.
Jefe de Veladores en Arbol Grande.
Jofe de Veladores en Belluvista,

Jefe de Veludores en Poza Tica.

Jofe de Velzdorns en Cerro Azul,

Jdefe de Veladores en Fhano,

Jefe de Veladores en Narsnjos.

Jefe de Veladores en Coatzaconleus.
Jdefe de Veladores en Minatitlan.

Jefe de Veladores en El Plan.

Jefe de Veladores en Agua Thulee,
Jefe de Veladores en Nrnchital,

Jefe de Vrladorez en Cuichapa,

Jefe de Velndores en Planta C-1,

Loz Abogados,
Se consideran incluides en esta categoria:
20 Abogadns,

4 plazas de .Dibujzmtes Especigles.

Ptk o bl e ek ok ok o ket et e et

SO e e o e

Bt

110 Emplcados de los 260 gue prestan sus servicios
en los Departamentos de Persvoal, no contindese en. |

tre dichus cmpleades 4 los que figuran en zlghn otro |

I

de los incisus de esta clausula. Para aumentar e :
nimero de log empleados de confianza a que se refie-
re ecte ineiso, se estard a lo ordenado en la cliusula :

T de esta contrato.
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10)

81)

32)

33)

34}

Todos los empleados gue presten rus servicios em el
Departamento Juridico Central a sea 21 trabajade-
res; B emplendos de log 10 gque prestan sus servieios
en lp Delegacion del Deparlameato Juridice en Tam-
pico, Tamps.; 2 empleados de los 3 que prestan sus
servicios en la Subdelegacién del Deparlamenta Juri-
dieo ¢n Tuxpan, Ver.,, ¥ 5 empleados dn log euatra que
prestun sus servicioy en la Delegacién del Departa-
mento Juridico en Coatzacoalcos, Ver. No se consi-
deran incluidos entre los trabajadorez de confinnza
a gue se refierg cste ineiso, a los que ya figuran
en algunes otros de log incisos de esla clisula. Para
aumentuar el nimero de los emplendos de confianza
sefialades en esle inciso, se estard a lo que dispone
la ¢ldusula 7 de esta contrato,

1 Seeretario ¥ un Taquimecandgrafo para el Conse-
jo de Administracidn.

1 Secretario ¥ hasta 16 empleados directos dal Direc.
tur General.

1 Secrataric y hasta 10 empleados directos del Sub-
Director (eneral.

{La Administracién comunicard al Sindicete lasg de-
gignuciones gue haga de acuerdo con esta incisn).

1 Secretario ¥ 1 smvpleads directo para cade uno de
los Gerentes de Rama a cue pe relicre el inciso 3.
1 Becretario o empleado directo para cads uno de
log St;b-Gerentes de Ramg a que se refiere e] in-
cigg ).

1 Secretario y 1 empleado directy pars eada ung de
las Gerentes de Zona.

1 Becretario ¥ 1 empleado directe para cada una de
los Gerentes de Ventas a que se refiere el inciso 4),
1 Secretario o empleado directs para cada ung de
log Sub-Gercotes de Ventas a que =o refiere el in-
cigo 4},

1 Becroteria o Ayudanle para el Contader General
en México.

1 Becreturio n Ayudante para el Contader General
on la Zopnn Morte,
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35}
B6)

7}y

B8)

a1

A0}

11)

42)

43)

413

45)

46}

1 Scervetario o Ayudante pars el Gontudor General
en la Zona Sur.

8 Sacretarios o Ayudantes de Auditores,

t Sccretaric o Ayudante para el Cajera General en
México.

1 SBecreluriv o Ayudante para el Tesorero General on
México,

1 Becrelario o Ayudante para cada Jefe de Ingenie-
ros Generales y para cada une de los custro Jeles de
Ingenicros Divisionales de Zona, de Produccion.

1 Secretario o Ayudante para cl Jele Quimico en
México.

2 Hacretarias o Ayudankes para el Jefe del Depar-
tamenta Meadice Centrad.

2 Secrstarins o Ayudantes para el Jefe del Servicio
Médico de 1a Zona Norte y 2 Secretarios o Ayudanles
para ol Jefo de] Servicie Meédice en la Zona Sur.

1 Beevetarioc o Ayudanle para cada Jefe de Ged-
logaos.

1 Secrotario o Ayudunte para cada Superintendente
a que se refivee el incise 15).

1 Secrctaria o Awyndante pura cada Jefe ¢ Sub-Jele
de Departamonts de log enumeraded en el inegiso 13)
cxcepeion hecha de los Jefes de Persomal que se lis-
tan desde el Jefw de Personal de la Refineria da
Azcapotzaleo husta el Jefe del Departamento de Per-
sonal en Francita.

E! Superintendente del Drugada.
El Jefe Técenica del Dragado.
2%

47)

48}

40
50)
k1)
B2)

L.os Capitanez de los bugues, de las firagas ¥ de los
remoleadores de alturs y los Capitanes Amatrra-
dores,

3 Apgentes de Compraz. (El patréno comunicard al
Sindicato los lugares en que residirdn diches agen-
tes al ponerse en vigor el contrata, asi como las
mavilizaciones definitivas de los mismos qua con PoR-

teriorided efectGe),
Los Mdédicos.
Los Ceblogus ¥ Geotisices,

Los Quimicos.

Todes los perforadores que ¥e necesitén para lns
sovvicios de la Inslilucién, con la excepeién gefigle-
da on el inciso 57) del tercer prupc de esta Cl@?—
sula. Loz perforadores que mo sean de exiracelm
sindical, seguirin Eertenaciendo a este grupo ¥y sus
veerntes seran cubiertas libremente por cl patrom.
Las nuevas plazas de perforadores serdn designadas
por el patrin mediante oposicién, a la gue cencu-
rriran elementos del Sindiento y ajenos a dicho or-
gRnismao,

53) Los Ingenieros.

TERCER GRUPO

COMPRENDE A L0S TRABAJADORES QUE SERAN
DESIGNADOS LTRREMENTE POR LA ADMINIS-

TRACION, SELECCIONANDOLOS DENTRO
DEL PERSONAL SINDICALIZADO

b4} Los Contadores.

Se consideran ineluidos en esta categorfa:
Contador del Cenlro — México.
Contador de Ventas Interiores — Mixico.
Contador de Marina — México.

Contador de Exportacifm — México,
Contador Refineria de Azeapntzalce.
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55}

56)
BT

L

Contador Refineria de Ciudud Madero. .
Contader Refineria de Arbel Grande. ;
Contador Refineria de Mata Redonda. P
Contador Refinerin de Bellavisia, :
Contador Refineria de Minatitlan,
Contador de la Planta C-1. :
1 Aywlante para los Superintendentes de Ventas: ;
Be consideran Incluidos en esta categorin:
1 Ayndante para el Superintendente General de Ser.:
vicio y Especialidades. )
1 Ayudante para ol Superintendente de la Trviaidy
Norte-Hate, '
i Ayudante para el Superintendente de la Divisibn.
Caontro-Sur.

loAyud:mte para el Superintendente de in Divisién.

0ELE,

1 Ayudante para el Superintendents de 1s Planta en
Ponta Prieta, B. C.

F Bub-Agentez de Ventas.

Los perforadores que hasta In fecha han sido toma-
dos del Sindieato, cubriéndosc las vacantes futuras.
que de estes trabajadores se preseaten ¢on elementos
de la misma procedencia sindical. '

Loe Fofez de Departamento.
Se cansideran incluidos en estn cateroria:

OFICINAS GENERALES

Jefe Departamento de Costos, G. P,

Jefe Dopartamento do Presupuestns, (3. F.

Jefe Departamento de Crédite, G. F.

Jefe Departamento de Segures y Fianzas, G. F.
Jefe Departamento Téenico Indastrial, G. R.
Jefe Departemento de Programas de Klsboracidn y
Fmbarmues, G. R, :

Jofe Deportamente de Cagtes, G, R. :

1
n

a
¥

Jefe Departamento Productos ¥ I'rocesox de Elabe- i

Taciém, G. .
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Ing. Jefe Depto. Disofic ¥ Desarrolls de Plantas G. R,
Jefe Departaments Fomento de Ventas, G, V. I,
Jefe Departamente de Plantas, G. V., I,

Jefe Departemento Ferroonrriles y Transportes, .
VY. L. (antez de Tréfien).

Jele Departamente Gobierno y Ferrocarriles, G. V, L
Jefe Departaments Gombustible, G. V, I

Jefe Departamente Gas 0i] y Diessel, G. V. I.

Jefe Departamentn de Asfalto, G. ¥. L

Jefe Departamento Censtruceioncs y Equipo, G. V. T.
Jefe Departamento de Distribueiom y Existencias, G.
Y. L

Jefe Departainento Especialidades, (. V. T,
Jefe Trepartamento de Gas, . V. 1.

Jefe Departamente Cometeial, G, K.

Jefs Departamentoe de Embargues, G. E.

AZCATOTZALCO

Jele Departamenta de Fabricas, Bembas y Trata-
miento.

Jefe Departamente de Matcriales,
OTICINAS TAMFPICO

Jefe Departaments de Administracijn.

Jefe Departamento de Materiales.

Jofe Depertaments de Terrenos.

Jafe Departamento Comereinl v de Sepgurcs,
Jefe Departamento I'revisién Social.

REFINERIA CIUDAT} MADERO

Jefe Depurtamento de Desintegraeidn,

Jefe Deparlamentn Tnstrumentog de Control,

Jefe Departamento de Plantas, Acidos, Colas, Agua
¥ Pintura,

Jefe Depertamento Destilacidn y Plantas Parafina.
Jefa Departamenta Embargues Maritimes y Supervi-
aor General.

Jefe Dapartamenta Embarques Terreatres,

Jefe Deparlamentn Fléetrico,
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Jiefe Deparlemente Mateorinles.
Jele Departuments Bombeo y Almaccnamiento.

REFINERLA ALROL GRANDI

Jefe Departamento Elnboracian.

Jele Deparlamento Destilacian,

Jele Departumento Fabricacion de Tambores y Latas.
Jefe Departamente Embargues Terrestres.

Jele Departamento Compuestos.

Jefe Depurlaments Loeal de Materiales,

Jefe Departamento Tratamiento y Liltroa.

Jefe Departamento Bombea v Almacenamiento.

REPINERIA DE MATA REDONDA,

Jufe Deparlamento Degintegraciin.

Jefe Departamenta 1destilacién, {rasaa y Especiali-

dudes,

Jefe Departamento Construecion y Mantenimiento.
Jefe Departamento de Embarquer Terrestres.
NATANJIOS

Jefe Departamento de FProduccion.

CELRRO AZUOL

Jele Deparlamente de Producelan,

dnt e s = T

Jele Departamento Local de Materiales, Distrito Sur-

Zona Norte, .
Jefe Departamente de Tranhsportaciin Bistrito Sur—
Zona Norle,

Jefe Departamenty de Teldfonos y Eleetricidad, Dis-
trito Sur — Zona Norte,

ALAMO

Jete Departamente de FProduceidn,

POZA RICA

Jafe Departamente Terrenos.
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Jefe Departamento Tecal de Materiales.
Jefe Departamento de I'roduccidn, B
Jete Departamento de (iasolina { Absoreidn).
Jufe Depurtamento de Gas. .

Jelw Departumenta de Transportac:on,

Jefe Departamento de Bombas.

EBANO

Jefo Departsmento Local de Materiales.
Jefe Departamento de Telélvnos ¥ Eleetricidad.
Jefe Departumento Produceién,

OFICIKAS COATZACCOALCOS

Jafs Dopariamentn de Admin_i_strarﬁﬁp-

Jefe Nepartamento de Prevision Social.

dele Departamento de Terrenos.

Jefe Departamento de Materiales — Zona Sur.
Jefe Departamento Adusnal 3 Maripa.

REPINERIA DE MINATITLAN

Jefe Departzmento de Exiztenclas ¥ _Embgarques.
Jefe Departumento de T)esl@lac}:}n lfrlmarm.‘

Jefe Deparlamento de Destilacitn Secundaria.

Jefe Teparlamentie de Fillros y Mezelas _‘l.ubljmantcs.
Jefe Departamento de Aeido, Edeleanu ¥ Qxigeno,
Jefe Deparlamento de Fﬂrror':arnles.

Jefe Departamento de Maleriales.

Jefe Departamenlo Fléetrico.

Jafe Departamento de Tabricacién, Envases y Lle-
nadon. )

Jefe Departamente de Tralamiento. .

Jefe Departamento de Bombeo ¥ Almacchamiento.

NANCIIITAL

Jefe Departamento Local de Materialas,

Jefe Departamento Censtruccién y Oleodnctos.
Jefe Departamente Eléctrico Telefanico,

Jefa Departamento de Transportacién,

a7




59)

EL PLAN

Jofe Deparlamenioc Local de Materiales.

Ing. Jefe Departamento de Gas 3 Gasolina.

Ing. Jefe Departamenta Construeeion y Oleaductos,

Ing. Jefe Departamento de Produceidn,
Jofe Nepartaments Administrative.

Jefn Departamento Transpoertacién y Marina.

Jefe Departamento de Maquinas de Cowmbustion In-

terna.
Jefo Departamenlo de Compresoras.

AGITA DULCE.

Jefe Departamento de Conztruceidn v Manlehimiente.

Jefe Departamento Loeal de Materiales,
Jefe Deparlamento de Transportacién,

Jdefe Departumento de Compresoraz y Gasolina,
defe Nepartaments de Bombus ¥ Calderas.

CUICIIAPA.

Jele Depariamento Loeal ds Muteriales,

Toz Jules de Rayadores y los Jefes de Tomadores da

Tiempo,
Se consideran ineluidos en esla calegoria:

JEFES DE TOMADCRES DE TIEMIC,

I Jefe de Tomadores Jde Tiempo en Rafineria

Ciudad Madero.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo en Refineria

Arhol Grande.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo en MNefineria

Mata Rodonda,

1 Jefe de Tomederes de ‘Tiermpoe en HNefineria

Minatitlan,

1 Jefe de Tomadores de Tiempe en Ebano.
1 Jef_c de Tomadores de Tiempo en Cerro Aznl,
1 Jefe de Tomadores de Tiempo en Poza Rica.
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JEFES DE RAYADORES,

1 Jefe de Rayadores en'la Relinerfa de Cludad Me-

dero. o
123:!’3 de Rayadores en-la Refineria de Arbol Gran-

de. L.
Jefe de Ravadores en la Refineria de Mate Re-
anda. ' .

f Jefe de Rayadores en la Refineria de Minalitl4n.
1 Jofe de Rayadores en Ebano.

1 Jefe de Rayadorea en Cerre Azul

1 Jefe de Rayrdores en Poza Rica.

JRFES DE TOMADORES DE TIEM'P'E) Y RAYA-
DORES.

1 Jjefe de Tomadores de Tiempo y HRayadores en
?efle’}:ﬂ:ed%rf;léﬁm' de Tiempo y Rayedores en.
?%ﬁe]}&ﬂwﬁ‘umadores de Ticmpe y Rayaderes en
?u:ﬁlf’:pi Tomadores de Tiempo ¥ Ra;mdere_s en_-'
FlJt:l?g:n.cle Tomadores de Tiempe y Rayadores en
Wanchital. .

601 Las Jefes de Maquinas de los buaues, de lag dragas
y de loe remoleadores de alinra. .

Loz irabajadores sindicalizados gue 2ean designados
para ocupar un puesio de -:onﬁamza'quedarén automi-
ticumente separsdos del Sindicato mientras ocupan dli
ches vucslos, pera conservaran ol derecho de Tegresar &
8indicato cuando dejen de oeupar cl puesto de conmhanza,
de mruerdo com lo establecido en la fraccldn X del ar-
ticulo 126 de la Ley Federal del Trabajo.

AdeméAs de los puestos mencionados en esta cliusula,
se consideran incluides cn la misma todos aguéllos t':il.;]'ie
existen a la fecha (mayo 80 de 1951) 7 que e identifi-
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can con laz depominaciones eonsignadas en el Tabula-
dur “cr'- .

CAPITIILO 1L

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL

-OLAUSUTLA 4 —Fn loa easos de vacantes dafinitivas
o pucstos de nueva creacidn definitivos, sicmpre gue lus
vocantez no se deban B reajuste de personal, iratindose
de irubejadores sindicalizadss, el patrdn se obliga a ¢u-
brirloz, cn Jos términos de este contrato, con miembros
del Sindicato por condéueto de las Seeciones, Delegaciones
¢ Sub-Delegaciones respeclivas.

El patrdn selicitard por escrito al Sindicalo, por con-
ducto de sus revresentantes en cadu lugar de trabalo es-

i

o

personal que proporeionc ¢l Sindicato. Una vez movide
el eseaulafén para cubrir s vacanie tempm'al, no podrd
rectificarse el movimiento, salvo gne el trabajador a gulén
le correspondsa ascender ke enchentre ausente, ﬂmfm aso
en el que al vegresar aquél se recliflcard el movimienio
para olurgarle la vacante de que se trate,

+ CLAUSULA 6.— Cuando se trate de r:|:|}1rir lag wva-
cantus definitivas o puestos de nueva creacidn ¢ las va-
canies lemporales ylle cousiders neegearlp oubrir el pa-
irén, dichas vacantes o pnestos serdn cublertos copfnrmc
A Tas eztipulaciones de este contruto, por los trabajadores
¢que tengan derechoe a ornparlos de acuerda con el' Ro-
glamento de Bxcalafones, Cuando proceda Eub'_ru' dichas
plazas con personal de nuevo ingreso, los eandidatos de-
Ferin somcierse previamante a uk ersmen fde aptlj:ud_y‘n
ol epso e que na #¢ presenlen documontos que justifi-

- = tablaeido, el personal gque necesite para cubrir lus vacantes
a0 puostos de wueva creacidn definitivoa, y el Sindicato |
L:Z) Jestari obligade a proporcionarlo en el lugar de quo se |
~,.jirate denire de laz T2 horas, contadas desde cl dia si-
\?guinntc al de la notificacién oficial hecha 21 ropresen- |
“tonte del Sindicata. 8Si transcwrride el plazo de lag 72
-eg-horas antes citado, ¢l Sindicato no proporciona el perso-
+ . -nal reguerido, el palrin conrederd al Sindicato un plazo
i adicional de 75 dias, que podri modiicarse de comiin
acuerdo en atencidm a las circunstancias especiales del
i ' caso; ¥ dentro de este términe, el patrén pedra con-
3 - tratar los servicies provisionales de cualguier trabajador,

nuen aguélla, o
Bi los trabajadores fueren rechazades por el puelrom.
dentro de un términe vxperimenial de un mes, por causa
de ineempetencia, desde lvego Togresarin al puurftp de's
dunde provinieron o gucdarin separados del servicio sl
fusren e nuevo ingreso. A continuacion se procederd
3 investimar la aplitud de! rabajudor rechazado dentro
de un plaze que no excederi de quince dias eontudes a
part'r de la noliflcacién correspondiente. La investiga-
cidn se praclicarid eom la presencia del alectndu,*pm‘ un
reprosentante del Patrin y olro del Sindicato, ynlenes se
asesorarin, para el electo, de persomas de reconacida

E

!
-

~
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o

i
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st ]la urgencia del caso jugtificare esta medida, pero en la
inteligencia dz gue el frabajador desighada por el Sindi-
cato entraré a cubrir la plaza vacante desde el momento
en fue sea presentado por €] mismo en el Jupgar qua se
requiera. Vencide €l plazo de 76 dias a qua alude ssta
clinsula, o la prirroga que se hubiers convenide, sin
gque el Sindicato suministre el personal requerido, el tra-
hajador nombrado por el patrdn ge considerard de planta.

CLAUSULA 5.—F] patrén no estard chbligade a ou-
brir las vacaniss temporales tuando as) 1o juzgue nece-
sarip, Cudnde el patrén decida eubrir Taz vacantés tem-
porfiles, dichas vacantes se llenaran moviéndese los esca-
lafonez segidn =us rvoglasx v log iiliimog pucstes serdn
cubiertos de acuerdo con el reglomento respectivo, con el
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imparcialidad ¥ prielica cn el oficio, rama o especialidad
de mque =e trate. La opinidn undnime de los repre_srmtan-
tes de las partes serd acatada por patren, sindicate ¥
trabajador afectado, sin ulterior recurso. Si no se legare
a un entendimionto, el lrabajador quedara en liberlad de
gjercitar sus derechos en los términes de Ja eldusula 2
da aste conirato, 81 como resultado del precedimiente
anterior guedare demostrnda la competencia del traba-
jador, éste volversd al puesto del que fué rechazade y se
le pagarian los salaries ordinarics o las d;fe}"enclas 0=
rrespondientes. Si al practicarse la invesligucien gquedare
comprobada la incompetencia del trahajador, éste con-
servara sus derechos para fotoros movimientos, con ex-
cepeion de pusstos de iguales labores a las del que fud




rachazade, para los gue estari inhebibitede per un tér-
mine de noventa dias a partir de la fecha en que conclu-
¥4 la investigacion, en gue el inlercsudo renuncie a fata
o en gue itranseurran los quince dias fijados sin que la
misma se practiquoe.

Los trabajadaores que por cualguier circunstancia re-
husen el ascenso que les corresponda, antes o después de
haber aplicado al mizino, coneervardn no obstante sus
derechos de cscalafén para futuros movimientos,

CLAUSTULA 7.—No se crearin nuevos puestes de
confianza, sine cuamdo a juicio del Consejo de Adminis-
tracién de Petrolcos Mexicanos y Pprevis comprobacion
de 3u ncecsidad B los miembros de este cuerpo, sl perso-

nal de confianza que preste sms servicios a la industria ]

ng sca suficiente pars la reulizacién de obras noevas
o para la ampliacion de las existentes o de log servicios
de la institucién, relscionados exclusivamente con et des-
arrollo de las actividades de la industria, pues séle en
eslos casos procederd el anmento de npersonal de eon-
fianza. En tales ocasionos, las plazes se cubriran al cm-
prenderse las labores respectivas, de acucrdo con las
digposicionea de este contrato. Las designaciones hechas
om econtravenciin 8 las dispesiciones anteriores, serdn
desconocidas y anuladas bajo la responsabilidad de! patrén.

CAPITULO ITI
ANTIGUOEDADES

CLAUSILA 8 —DPara todos los efectos de este con.
trato, Petrdleos Mexicanos reconoce la antipiedad de
empresa de los trabajadores cuyoe créditos fueron cadi-
dos a] Gobierno Federal, en eumplimiento de la clansula
271 del contrate colectivo de trabajo de 1% de mayo de
1942, medignte escrittira nimero 12501 de fecha 28 de
julio de 1944, volumen 171, pigina 220, del protocolo
del Notarie numern 27, de esta capital, licenciado Rs-
fael Castilla Castillo; cesién aceptada por el propio Go-
bierno, segin la escritura nimere 1542 de fecha 24 de
agosto de 1844, volumecn 48 del protoeolo de} licenciade
Menuel Andrade, Noterio mimere 49 de Hacienda. Di-
cha antiptiedad se compularid sumando: la que correspon-

2

p s encontraba en la focha do la oxprapiacion, incluyendo
ios servicios prestades a otras empresas de sz que la
v expropiada hays sido causahahiente, patrdn substituto
o que por otro titulo legal les hubjera reconocido a di-
- ¢hos trabajadores, ya sc trate de lrabajos transitories
¢ de planta; con los periodos de tiempo laborados al ser-
vicio de LVelrdlecs Mexicanos cun cardcter de planfa o
 transitorie, conlorme a las reglaz comgignadas en este
capitulo, .

: En atencidn a que, en los términcs del articulo lo.
transitorio del detreto de 8 de agosto de 1940, Petréleoa
. Mexicanos quedé subropado en las ohligaciones contrai-
das por la Adminisiracion General del Potrdleo Nacional,

Eda & cada trabajador enm la empress a cuyp servicio

P

f Petroleos Mexicanosg, como patrin substituto de ella, con-
- viene en reconocer ¥ Tecomoce las entigtiedades que cons-
- tan en los contratos de trabajo de los trabajadores gue
. prestaron sus servicios a la A, G. P. N. ¥ que ahorzg sc
- encuentran al servicia de Petrélecs Mexicanos, por vittud
. del decreto antes mencionadoe.

CLAUSULA 9 —Los derechos de antigiednd de los
{rabajudores son propicdad de log mismes; en conse-
cuencia, el Sindivalo ¥ el pairén se obligan a respetarlos.
X Cuando se trate de ascehsus y movimientos en pene-
E ral por cuslquier causa, Sindicato y patrdén gquedan. obli-
e gados a raspetar log dércchoa czenlafonarios de los tra-
E bajadorcs com todas suz consecuencias, Log trabajadores
gue cesen por reduceion de porsonal, supresiém de pUestos
0 suspension de sue contratos de trabalo, uaun cuando
: reciban las indemnizaciones que procedan en derecho ¥
- lag que se deriven del preseate contrato, seguiran - con-
» servando log derechos gue hayan adouirido anfes de la
separacidn para Tegresar § sus puestos, ai dstos se voel.
j ven a crear, sun con distinta denomiuacién, siermapre que
" eontimien perteneciendo al Sindicato, de acucrdo con el
. principio derivado del sriiculo 186 de la Ley Federal del
t Trahajo. T
' CLAUSULA 10.--Los trabsjadores me perderin sos
: derechos de antigiiedad, ni ninguno de los gue se derivan
t. de este contrato, mienirns se encuenire en tramite ot
eonflictd gue con motivo de su separacién we provoque;

_ o
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bor lante, aquéllos que cubran pus puestos serdan cons ]
deradoas comg interinos con obligacion de regresar a lod
Duestos de donde salieronm para cubrir la vacante o df
quedar fuers del aervicio si se trata de un trabajrdey.
tranaitorio, si por resolueién de la sutoridad del trabajy:
tampetente o por convenio entrs lasz purtes, vuelve g 3
maesto el trabajador despedido. :

.8t la separacién del trabajader quedare Lirme, losf
trabajadores qgue asciendan por movitnientos escalafon
rios ¥ el de nuevo ingreso que haya ocapado la vltimf
Plaza, dejarin de tener el cardcler de interinos ¥, poff
tantn, merdn consideradoes como de Planta en les puestod
de que se trata, a partic do la fecha en que los ocuparos
con motive de la separacién del trabajador.

Cusndo por alguns circunstancia se encuentren auf
setles los trabajaderes que tengan dereche a veapar cualf

dor, seri obligatorio otorgaries el ascenso respectivo a g
rogyesc al servicio, moviéndoss entretanto, pruvisicns
mente, cl escalafdn con los trabajadores a guienes col
rregpondu, de aruerdo con o} Regiamenlo da Ezcalafonest

3i cualquicra de los trabajadores n quienes corres
ponda ascender, se encontraze promovide temporalmente!
deberd optar por ocupar ] puesta de ascenso mediant
la renuncia de la promocion temporal, ¢ conservar esfs
iltima renunciande al puests de que se trate. En ambos;
£a%0s, lu renuncia deberi ser precisamcnte por escrito.[f

CLAUSULA 11— Tog trabajadores despedidos o rel
ajustados que hayan recibide la indemmnizacion COTTs-
pondiente n su antigiiedpd de cmpresa conforme a osh
contrato, ai regresaren al gervicio det patréon ¥ por alpum
crrcunstancia posteriormenta fusren nuevamenta desipe-
didod o reajustados, tondrén derecho a nue su antigiedadf
para los efectos de 1a indemnizacidn correspondients, sf
les compute a partir de la fecha de sy reingress.

CLAUSULA 12.—51 yn trabajadnr no ha recibido lasl
indemnizaciones que estableco aste contrato, cuande hapd:
sido reajustads, su antigiedad se computard intogra, con
la excepeidn del tiempo que no haya laborado, '

CLAUSULA 13 —Lag antiptedades de eategoria, del
a4 '

pariamento, planta, empress y sindicsl, que de acuerde
con esle eontrato se reconozean a los Lrabajadores, no
les dan derecho para remover de sus puestes a- quienes
actualinente los tienen en prupicdad,

CLAUSULA 14—No se interrumpird lz antigiiednd
de log trabajadores que se encuentren separades del ser-
vieln, an les siguicntes casos:

a) Cuando desempefien pusstos de funecionaries sin-
dicales en los Comités Ejecutivos Genersl o l.ocales, un
los Consejos de Vigilancia Ceneral o Locales, en las Co-
misionea de MHonor y Justiels v cuando actien como di-
rectivos cn los casos en gue los trabujadores miembros
del Sindicato sean combralistas del pairén conforme al
presenlc contrato.

b} Cuando concurran = convenciones gencrales del
Sindicalo,

¢) Cuundo integren cualquiera de lag comisiones mix-
ta3 cbrero patronales que sefinls este contrats u otras
del mismo Ulpo que autoricen las parles de eommin
acuerde.

d) Cuande scon designados per las asambleas de Ia
Seccidn & gque perteneZzcan pars desemipefar cargos de
asegorcy ereades de comun zcuerdo, en las comisiones
mixtas & gue ge refiere ol incigy unterior.

e) Cuande sean desipnades para desempefar el ear-
go de presidente del c¢onsejo de administracién de las
sociedades couperntivag legulmente eonstituidas por miem-
bras del Sindicato,

B) Cuande inlervengan como representantes de la
Seccion afectada, en los cazos u gue se refiere la cldu-
sula 2 de este contrata, )

g} Cuando disfruten de los permisca a que se refie-
ren las cliusulas 137, inciso IV, y 159 de este contrato.

h)} Coando se les otorguen permizos para actuar
ceme representantes obreros en lag juntag Tederales de
eoneilieciom v en la de conciliacidn v arbitraje,

i) Guando los traubajadores becarios coneliyan su ca-
rrera ¥ ubtengan el titulo correspendiente, slempre que
de ser requerides para cllo, acepten Prostar aus servicios
2] patrén dentro Jdel término de novents diss despuds
de graduades ¥y por un tiempy igual a aquél en cue
disfrutaron de In beca.
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i} Cuande presien eervicie militar obligatorio,

En todes los demde easos en que los trabgjudores se
sucoentren separadox del servicio del patrém, por cusi-
quler causa, se considerard Interrumpida su antiptiedad,

CLAUSULA 15.—Independientemente de I
tablecen las clausuluz 10, 12 ¥ demas re]ativa‘;. ?:];ae.—ﬁ
capitula, lo_s‘ derechos de antigiiedad sdélo me perderdn
Dor separacion justificada debida a aetos delictilosoa, me-
dianke juicic debidamente ejecutoriade; y también en to.
dos los casos en gue o trabajader retirado del servigip
haya recibide indemnizacién por su antigiedad.

CAPITULO IV
ESCALAYONES Y TABULADORES

 CLATSULA 16.—Patrin ¥ BSindieata pr i
revisar el Reglamonto de Escalafones pagaoc::l]gg;:rlz
& las modalidades del presente contrato, ¥ con base en
etz v en el reglamento revisado, la cominién mixts
respecliva sjustara los escalafones existentes y formu.
lard los que estén pendientes de elaborarse.

CLAUSULA 17.—A medi :
escalafin, Ia comisifn mixts dlao gﬁ%ii::rgogrch;?j:rimgz
ll.lxgares ﬂslhl_es, ¥ loz trabajadores digpondrin de un
El_am_qe G0 dias contados g Partir de la fechs de ia pu.

CAC10n, para presentar por conducto del Sindicato las
Teclamaciones gue estimen Pertinentes, debiendo hacerse
&h mﬁ l::aso las medificaciones que procedan,

'a Veéx en ¥igor los nuevoz ascalaf v
los revisara cada tres meses 8 fin {:iﬁ:ta?u?uséi: lelfa :llizrs]
loz eambios correspondisntes 8 loe movimientos que te
bubieren efectuada, ¥ log publicara ¥ fijari en lugares
m:blgs, hay? o no haya habide cambias, Las trabajado-
Ees dlSDOnd'I'BI!. de. un plazo de 30 diaz contados a partir
Sf:- cada publicacion para presentar, por conducto de]
d;g;i;cﬁta. hal“ reclamarciones que egtimen pertinentes
tedan].l 0 MACerse en au caso las modificaciones que pro:

Vencidos los plazoez de 60 ¥
los pérrafos anterioTee, zin que
senten reclamacién alguns,
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30 dias a que aluden
log trabajadores pre-
se congiderarin defiyitivos

los deos contenidos en los escalafones publicados.

E . . E patrén ge obliga a envisr pporlunamenic copias
:de Jur escalafones al Comité Ejeculive General de]l Sin-
diests ¥ a ln Seceion, Delegaeidn o Buobdelegaciém, asi
comen los Delegudos o represenlantos sindicales de los
‘depsamentos & gue pertenczean los trabajadores enlis-

tade

CLAUSTEA 1f8—Mientrag dme la formulacion y
- wjuke e los esealafones conforme a la clinsula 16 de
- este contrato, loz mevimientos escalafonaries se efecs
tap tomanda como base las estipulaciones aplicables
E defleglamenin de Tscalafones vigente y los escalafones
gqurenzan rigionde en ¢eda lugar; y en los sentros de
K trejo donde no los hubiere, por los dutus consignados
¥ acia tavjeta de servicin ¥ expedienle personal de cads
[ mbajador ¥ por las costumbres establecidus.

§: CLAUSULA 19.-—Loz oscalafones que se formen de
Puerdo eon el prosente capftule ¥ e! Reglumento de Fis-
faliones en vigor, formaran parte de este conirato, gue-
findo obligados patrén y Sindicale a respelarlos,

¥ CLAUCSULA 20.—Los trabajadores mevilizudes en
formn pormaenonte, debevdn ser intercalados al gistema
g cscalofones del lugar v departamento a los cueles se
#: haya deelinade, de acnerdo con lu calegeris gue os-
aten o con la que les correspends al ser ascendidos
i los términos de la clausula 93 ¥ cvnforme a lag anti-
Bfcdndes que tengan reconocidas, exceplo la deparia-

enital, debiéndose estar a lo previstoe en cl Reglamento
it Ezrnlafones gue forma parie de esle contrato.

- CLAUSULA #.—Lae puries conviensn en que log
frthuladores que rigen como parte de cste contrato entra
Fotrélees Mexicanos y sus trabajudores sindicalizados,
o los que han venido rigiendo hasia la fecha,

CAPITULD ¥

IEDLUCUTONES, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES
CORRESIMONDIENTES

CLAUSULA 22.--Siempre que se trate de reducir a
: shajadores o suprimir departamentos, cosa yue Ro po-

Hri




los trabajadores, ge proceders como sigue:

con el Sindicato por eonductn de las Seeciones afectad
II.—Si no existiers acucrdo y la reduccién o =zug

#ién es concedida por les autoridades compelentes, qug

darin sepurados del govvivio, en primer términe,
trabajadores no sindicalizados, cualquiera gque sea la
tegoria gque ostettern, ¥ después o trabajadores sindi
Lizados de mionor antigliedad en la empresa-

II1.
realizacion de movimienlos descendentes, pore en estd

epsen, siempre tendiendo a reducir a log trzbajadores -_.:

1a forma que estableca @l invizo 11 de eala cliuzula,

1V.—&i convenide un descenso e] trabajador mo |
acepta, deberd ser indemnizady con todos los derech
que le eonceden esle conirato y la ley.

V.—5i en la eategoria de que sc irate hubiere dos '
mis Lrabajadores com igual antipiedad de empress, &

éctos sulrird la redoceion el nue tenga menor antigus
dad de planta.

Vi—8i eu 1a categoria mencionada hubisre doz o m¥

trabajudures con igual andigticdad de empresa v de pla
tu, de éxtos sufrird la reduceién el que tenga menor &
tigiiedad en el departamcento,

VIi.—Tm caso de empate en lay antigiiedndes d
enipresg, planta ¥ depariemcnto, sufrird la reduceion

trabajador que tenga menor antigiledad en la categod

del grupo afvctado.,

,":\ ) _ 8 = all
CLAUSULA 23—FEn las casos de reajuste, y¥a sl 7 com veintienatro horas

que sc apruebe por eouvonio enire las partes o por Te

lueion de la Junta Federsl de Coneiliacion y Arbitrajg
el patrén se oblipn & pagar & cada trabajador reajied

tado ftres meses de zalarin ordinarie v el importe
veinte dias por sada ofla de servicios, en la inteligend

de gue nor fracciones maynres de seis meses, deberd pagg
veinle dias ¥ por fracriones menores de seis meges pg

gara diez dias.

CLATUSULA 24-—For le gue toca a los casos enm Qo
joe trabajadores acepten el descensc motivado por reajug
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_: renunciar g si trabajo en cuelquier tie 3
71 patrén v &l Sindieate podran convenir en i qua exponer molivos, releviandose al patrom da poagar

dri llevarse a cnbo si se compruaba al patrdn gue s - te de personel, el patrén los indemnizard de segerdo con
wiste la materiu del contrato gue dié lugar s emplosr §
I Fl patrén ze obliza a tcoer un acuerde prav f en su puesto y el salarie yue debera percibir en el am-

tor tomando eomo basa la diferencia

le cliusula enier ¢
1 ealaric gue disfrnte el {rabajador

que resulie cnire e

plea a que desciende. . ey
"Las migmas bases pera cl pago de jndemnizaciin,

: gerdn tomadas en cuenis cuandoe el descenso de_eabegor‘ia
_#¢ doha a la necesidad de reacamodar £l trabajados.

CLAUSTLA 25-—Todo trabajader tiene derecho o
mpo, §in gue tenga

eualquiera indemnizacién, chlicdndose éste n efecluar'la
linuidacién correspondiente dentro de un plazo de diez
dias, contades de la fecha en que ol trabgjador presento
sn renuncia, pudienda éstc centinnar ¢n el ::_e_erciu hasta
ol dia en que se la liquide dentro del plazo fijado.

Cuando o] trabajador se &epare DOT alpuna de las
causas sefaladas en el articulo 123 de Ja Ley Federal del
Trabsjo, el patrén sc olliga & indemnizarlo con los no-
genta dias de salarios ordinaries a gume se refierc ¢] ar-
tieule 124 de Ja misma ley, mis las prestaciones econd-
miras que se derivan del presente egontralo.

CLAUSTILA 26.—Los trabajaderes no podrin ser Se-
paradog del servicio sin gue previamente se hayan mves-
tigado ¥ comprobade las faltas que #e les imputen. La
investipacién se hard cun la inlervencidn de un Tepresen~
tante dnl Sindicate ¥ eon los tronbajadores afec'gadoa, quie-
nes podrit apertar todas las prusbas gue estimen perti-
nentes pora su defensa. Para la priclica de dicha in-
vestigacion, el patrdm citara invariablementa por cserito
de anticipacion cusnde menos, al
Sindicato v a log trabajadores afectados, fijanda en 1=
cita €l dia v hora ep gue agoélla dcba ipiciarge, asi comoe
el engso quo dé origen m la investigacién, Bi por ne ean-
currir el representante del Sindicate, no fuere posihle
realizar la investigacion en ¢l dfa ¥ hora fijados, se
librard una scgunda v altima cita, con la misma antici-
pacién, Si en la fecha gue se fije para Ja prictiea de la
{nvestigacién dejaren de concurrir ¢l tepresentante del
Sindieato ¢ los trabujadores afectados, el patrbn podré
proceder en la forma que lo cstime comveniente ¥ los
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afectados quedar{l‘n on libertad de ejercitar sus derechos
con.t‘ormc' ala eléusula 2 de este contrato y lp ley. S
procederi en la misme ferma cuandn haya lurar & un

segundo citatorio, conforme a2 estn clivauly. El patron b

podrg. también proceder come lo eslime pertinents, s
terr[una&n la investipacidon o vencido el plaza de dats, ne
hubiere acuerdo entre las partes. Mientras se practica
la investigacién citads, el patrén podra sugpender al
traha;udo_l' eh sus labares, sin interrumpirle el pago de
sus asalarios ¥ prestaciones a que tuviere derecho eonfor-
me & este eontrato, La investipacion deberd hucerse on

un términc_r itmprorrogable hasts de tres SemAanas, conta- f
das a partir de In fecha en que se dé enusa para la sepa- f

racion o sean conocidas lar faltas, Vencide el término
de e investigacion, si el patrén acuorda vescindir el
contrato del trabajador investigade, lv comunicara al Sin-
d:u::a.tn, informandole Jn czusn que da origen a sy scpura-
cién ¥ los fundumentas lepales en que la apoye. Los bra-
ba]‘adores que hayan sido separados justifieadamente, po-
arin sor 'rechaaud:os po¥ el patran si le som vuelios a
propoter para Telhpresar a su servicio, salve que lus
partes convenran en lo contrario,

CLATISUEA 27.—En tedos 10s eazos en gue el patrdn
sea condenada a reinstalar a un trubajador, ne nodrd eln-
dir esla obligncidn catregandole o) importe de lag in-
dnmm?.afnones forrespondientes; sine que precisamente
cumplird con la reinstalacion si ast lo pide el trabajador.

) CLAUﬁUIfA: 2B.—Cuande el lrabajador sen separady
sin tausa justificeda y oliju la indemmizacion ceonémica
corresppndlente en vez de la reinztalneidn en el trabajo
vl patron estara obligade & pagarle tres messs de aalario
ordinario més veinte dias por eada afio de servicios pres-
tados y las prestaciones econdmicas a nqua ae refiere el
presentg contrate; en la inteligencia de que mientras esu
mdenllmmmun ne le fuere pagada, sepuird pereibiends el
salaric que correspenda al witimo puestp de planta yue
haya desempenado, (

(:LAUSULA. 29.—Cuando algin trabajador senm sc-
parade del servicio de conformidsd con la ley, con este
contratu o con la resclucién de las aytoridades del traba-
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jo, ¥ dishe trabajador lengy dereehp a vacaciones al zor
liguidadn, tambifn se le pagardn lag c&ntidndes gug le
'f-_ r g

cor{repondan por ¢sto concepto. e ;

. . - . o -
U CTAUSULA 30.2En caso de despedirse Injustifica-
damente a trabajadores transitorios antez el vencimien-
iv de su conlrate, si fueron cunlralados por Liempo fifo,
v antes de la terminacidn de la abra, si fueron contratados
para obra determinada, el patron les cubrira el salarie
ordinarie que corresponda ol Liempo que falie para la
terminacidn el eentrate o pars la terminecidn de lIs
okri, seghin ¢l easo.

R

CAPITULDO VI
HSCIPLTN AS

ULALUSTILA 31—Las medidas disciplinarins por fal-
tas en el trabajo, sdlo se aplicaran previa investigacidn
gue ze efectie en la forma y términos gque sciala la
tlausnla 26 de este contrato y con cntcra sujecidn a lo
e cstablece I fraceidm TX del orticule 102 de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 322, Cuundo de la iovestipaeidn prac-
licada en Ta forma y {érminos fuc sehala la claosula 26
de eszte contrato, resulte gue la faltu cometida per el
trabajador nmerita la rescizién de sw contrato, patrin ¥
Sindieata con la intervensisn del trabajador afectade po-
drin convenir en fijar yna sancién por la que el patron
conmute la separzcién del trabajadar.

CLAUSULA 33.-—5i en un plazo de un mes contado
desde la fecha en que el trabajador hava cometido la
falta gue se le imputn. el patrdn no ejercitare el dereche
que le conceden este contrate 3 la ley, se entenderd que
renuncia sl derecho de imponer disciplinas, por la gue

toca z dicha fallz em ¢l enso conereto de que se trate.

CLAUSULA 3f.—Cuando ] Sindicato acuerde disci-
plirar a uno <de sus miembres con la spspension en ¢l
trabaje, le comunicara por escrite al patrén ls disciplina
impuesta, ¥ ¢l patrén cumplird este acoerdo sin gue
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tenga derecha a calificar su procedencis o improcedencia |

y sim responsabilidad econdmica alguna para &l

CLAUSULO 35—Cunando algdn trabajador reounm-
ciare al Sindicate o fuers expulsado del mismo, el Sin-
dicato tendri derecho o pedir per escrite al patrén s¢
acparzcion del servieio, ¥ el patrdn gqueda obligade a
separarle inmedintamenie :in ineurtir en responsahili-
dad slguna con motivo de lu sepuracién y sin que fengs

derccho & ealifiear la procedencia o impvocedencia de af

peticién sindical respectiva.
CAPITULD VII
CONDICIONES CENERALEHS P TRABAJO

CLAUSULA 36— Fl patrén podrd, u su eleccion,
sfectner jor administracién divecta o por contrate libre
las obras zociales, las de constryecidn de ¢asas ¥ adifi-
gios, urbanizacién y saneamiento, de construceion y oleo-
ductos, pusoducics y refinerias, de transportacién por
las viss gencrnles de comunicacién, de distribueidn, de
axpleraciin y porforacién. Para sjeeutar trabajos de per-
foracion, los coniralislas deberdn ulilizar personal dal
Sindicate. Por lo que se refiere a obras de conslruccion
v ampliacién de sus instnlaciones, pedrin ser ciecutadas
por administracidn ¢ por conducte de coptratistag o i
termediprios. Cusnde se organicen cooperalivas de tra-
bajaderes del Sindiesto, o empresa deberd preferirlas,
previo concurse v ¢n igualdad de condiciones, para cele-

brar con cllag los eontratos para las obras o que Se Te- |

ficre el parrafo anterior, ssi como pare Ia distribueite

wrbanz de sus produclos. La empresn pudra atorgar s

cooperativaz comstiluidas con trabajadares del Sindieato
contratos de obras, cuande & su juicio considere gue es-

tdn capacitadas para ajecutarlas. Tgualments podra etor- [
zar a su juiein contrales de lransporte de sus productoes

s cooperativas que se constituyan com trahaiadores del

.

Generales de Comunieacion. \ o  dod. -

Sindicate y oque operen con syjecifn g la Ley de Vias

~ CLAUSULA 37.—Los frabajadoves se clasifican come
sigue: de planta, reajustados y transitories.

12

a) Son de planta los coniratados para trabajos gud
ge ejeculen noT administracidn directa y que, @ BU BA-
turulera, se desarrollen en una farma norgngﬂ, regular o
permanents, para 1z operscidn ¥ mantenimiento de lms
inetalaciones ¥ pars la realizacién de les actividades »
que se dedique el patrdn, gue som vbjeto dal presentie
econtralao,

B} Son Teajustados los trabajadores que bhan que_dn-
de fuera del servicio por supresion de puestos o Teajus-
te de personal. o

¢} Son transiteries los gue ingresen al servicio de}
patTén para ocupor provision_almente un puestp perma-
nente o para ejecutar trabajos temporales o Por obra
determinada. .

Tor la gue se refiere a fos trabajadores rcall‘lsj:adosi
y n los transitorios que tengan acreditados sememl.;s A
pairdn con anterioridad al 1a. de enero de 1941, no pocran
sor reshazados por éste DAra ocmpar aquellos puestos
para log que las Secciones a Gue pertenecén leg propon-
gan, aun cuando tengan mis de 5o anos de edad, stemprl‘i
que estén iisieamente capatitadog psrz desemponar 3

trabajo.

CLAUSULA 38—E! patron queda obligado a expe-
dir tarjetss especiales a los trabn.jz}dqres de planta que
ho las tengan; a los gue fom pns:teno:_-ldgd adguieran ea€
carfcter ¥ & los comprendides en .mo‘{lpuentns definitives
por efectos de estc eontrale. aplicacion de}] Reglamente
do Escalafones o eambioa gefinitives de forme o condi-
cignes de trabajo.

La cxpedieidn de las tarjetas de que se trata, se efec-
"tnaTé £n un [lazo ho mayor de 20 dizs, contados a partir
de la fechn de la firma del presente contrato & los tra-
bajadores que hasta la farhg no tengan ese -:!oc;umento;
y dentro de vn plazo de b dias 'cnntadus a partir de In
focha en que se eonsidere definitive su contraiacidn o el_
cambia Tespectivo, en los eases de nuevas conirataciones
o de los movimientos definitivos & que =@ refiere el-p_é-
rrafo anterior. ) .

Las tarjetas mencionadas en los parrafos anteriores
debersn contener, ademads de los datot necesarics peia 1a
identificacién de loz trabajadores, Toz sigulentes:
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a) Monic del salario por din.

. b) Categoria y elasificacion del reglamento de la-
UTE8.

¢) Lugar o lugares e¢n que deba ejccutarse el trabajo
expresindone st las laborgs aen de turno o diurnas.

d) Fecha de ingreso a la industria y detalle de Jos
servicios prestados o la wisma que forman sos mntigiie.
dades ' eomputadas conforme al ecapitule respectivo de
este conirato. ’

e) Fecha de planta en la categorin, .

f) Fecha de ingreso de plpnts al departamento.

%) Fecha de ingreso al Sipdicato. (1iste date lo pre-
porcionard el Sindicato.)

h} Estaide de salud de! Lrabajador al ingressr al
servieio.

. i) Nombre y divoccion de lu persuna o personas a
guienes debn darse aviso en casu de wceidente o muerte,

3) Firman del interesado o huellas digitales.

k) TFirma de log representantes del Sindicato y del
patrdn. ’

El trabajador designard en formas cspeciales Firma-
das ante dos testiges, a las personas gque on caso de muerte
de aguél, deban recibir los salavios adendados, fondo de
ahorres, seguro de vida y demds prestacionss econdmicas
& que tenga dereche; en la mteligencia do que dicha de-
signaeidn, por lo tocante al derccho de tecibir la indem-
nizacién poy riesgo profesivnal que le ocasione la muerts,
estard sujeta a 1a rosolucion de lus auloridades compe-
Lentes,

A loy trubajadores transitorios, el patron les expedivd
Lurjetas especiales, haciende constar on ellas los datos
antes nencionados, con excepeidn de loa que se citan
en los incieos d), e), 13 ¥ 2); v, ademis, en sn eazu,
la obra determinada, Ia subslitucién o el periode de tiem-
po para €l cusl sean contratados, '

Las tasjetus de referencia serdn expedidae por gquin-
tuplicady, sicndo el original para el trabajador, un tanto
para el patrén, oiro tanto para el Comité Eleeulivo Ge-
neral de] Sindicato, otro para I Seccidn y otro psra la
Delegaviém o Subdelegacitn, v se considerarin como com-
plemento del presente contrato. :

Las promociones o cambios temporales de los truba.
Judores de plente, serin amparadoz con formmns especia-
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jes que expedird el patrém, las gue serén fi{m&:das por
su representante y par el representante del Sindirato, de
las cuales e entregarén dos copias a la Bereién, Dele-
gacidn o Subdelegacién respectiva. Dichas formas debe-
ran ser enlregadas por €] patrén a las pagadurias corres-
prndientes, en un. plaze no mayor de 5 diag contados '
partir da la fecha en gue se haghn los movimlentoes.

CLAUSULA 89 —Los trabsjadores tendrén sus la-
bores delerminadas de acuerdo con la categoria que os-
tenten; perc & para ello fneren requeridog en caso de
necesidad, desempefiardn otros trabajos similares que
tengan analogia o conexion con su ofitic o especialidad,
zungue no =eah les que cozrrespondan a sug puestos.

Cuande un trabajudor desempefie trabajos fuera da
la vutegoria que tiene asignada, ai éntos cup_taponden
a categoria inferior, no scrd reducido s salario por este
motive; ¥ si gl nueve trabajo correspondiere un salaric
mayor que € gue maren su tarjeta, disfrutard de diche
salario mayor durante las horas gue desempeic ese tra-

0- £l

Cuando el patrdn ordene a un trabajador que Subkflld
tuys a otre, se procederi de acuerdo com lo establecido
en In cliusvla coatro det presente contrato. _Si aderads
de su propio trabajo desemnpensars el del trabajador subs-
tituide, Tecibivd ambos salarics, sin gue #ste pueds ex-
ceder de tres jornandas,

CLAUSULYO 40.—Log trabajadores deberin presen-
tarsc a la hora sehalads en el luger fijo de punto de
partida parp inieiar- sus labores ¥ como Tegla general
terminaran su jorhada en el mismo lugar. Fn case con-
trario, se les abonard comp tiempo extra tedo el que
cxceda de la jornada ardinaria por cuslquier cansa, siem-
pre Qué 68ta To sen imputsble al mismo trabajadar.
Para Ja fijncién de musvos puntos de partide o para la
: modificacién de los exislentex cuando haya necesidad, el
patrén y 1a Seceidn respectiva se pondrén ‘de acuerde
ypara determinarlos, tomande en cuentm la costumbre es-
iablecida de afies mtras. - : :

CLAUSULA 41.~-E[ patrén se cbliga a propor¢ionar
-45

Pyt e NP e pi AR e

ST G SR S YR T,

et i~k PR b i
L i oy e i i

Py




nyudar_:te a loa operarios de oficic que ya lo tengan

¢l caracter de fijo, ente!:ldii'ndﬂae que gsta. obligiciéjuma:
para ¢l efecta de gque dicho ayudante ses proporcionads
én loa ¢agos en qne los ayadantes de los operarios sean
camhindos ¢ relovades de mus puestos sin subatitnirlos
mmed'mtament-e; ¥ & proporcionar un ayudanie para cada
tmpn]ador que maneje vehiculos da carge o eavrros de
turismo, euando las necesidades del servicio ln requieran,

CLAUSULA 43—Fl patrin queda obligad ictar
en cagtellano todas las ordenss a log J;rahgajnflozegl &5i
‘;"ﬁ;f i;:?o ¢;ep-:islc:;)_ms e instruceiomos gn general, en ::u.m-

o dispuesto por el
B T s yor el artloulo 10 de la Luy

CLAUSULA 43.—F] patrén queda obligado
los conductos debidos, todas las e'xplicgeione: ?‘1?:1.(; 1;00:
frabajadores goliciten parn el desarroilo do las labores
que les corresponda, asi comp & suministrarvles instrue-
clones. amplias, claras ¥ procisas ¥ loa planss neczsarios
para el debido manejo de Ins maquinarins, aparatos
equipes ¥ demds instrumentos ‘que deban ubiiizarse. ’

r"l\ 1 -
tir -»CLAUSULA_M.—IL] petrin gneda oblizgade a permi-
r que los trabajadorea hugan la practica correypondlen-
te &l puesto inmediate saperior del oficiv o espeeialidad
en gue trabajen, de acusrdo con &l ezcalafén, en el depar-
tamento & que pertenczenn y de conformidad con log
e;}-re_glr:)a qua se celebron en cada case; sin perjuicio de la
disciplina sstablecida en el departamento, sin descuidar
las labores que tengan a su cargo y sin tener derecho
a sa]nru:_u sdicional por oste coneepto ni al salarie co-
ngspnp&nepte .’51 1!;uuesi;o en que practiguen, | oA
- ‘-..‘3&2 L AR { LTI L] 1\"-‘.'41\:" f:.‘;;‘_‘;.._m, ;i:]‘-f\-’-‘- i"‘J
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CLAUSULA 45.—Pairén i i
on y Bindieato conviensn o
g]uc pare la entrade y salide de los trabajadorss, esta«-“
ecerdn las llamadas con silbato de meverdo con las ne-
ﬁ:;:::ardu ¥ costumbres del lugar, salve easos de fuersa
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ol salario doble por el tiempo extra.

" asta rexis loa trabajadores de guardia o turna,’’

_pre que la interrupc'lﬁn_'nu ?xieﬁ!;_ade dos horae.

Si por euslquier circunstancis fuern necegerio moe
dificar 1as horas de entrada y ealida de Yos trabajadores,
eatp se resolverd de acuerdo entre patrén vy Bindieata.
" 1or trabajadores prestardn ol servicio que les co-

dursnte 1n totalidad de la jornada de trabajo,

rresponda ] .
y no podrdn abandonar el Jugar en que deban realizar
#u labor, sino eon causa justificada o permisoc de an jefe

inmediato. Se entenderén incluides en el desempeiio de
la facna correspondiente a cada trabajador, todes los
actos encaminadus a ordenar ¥ guardaxr sus herramientas
y Gtilea da trabajo, en el concepto de gue no podran
dedicer 6 ase efecto mas de diez minutos antes de la hora
de salida, o

CLAUSULA 40.—La presentacion del trabrjodor 2
gus lahores ¢on un retardo que no exceda de medis hora,
si as trabajader diurne, o de guince minutus, ai es tra-
bajador de turno, motivari la vedyetién proporeional
da su ealario, pero al e] retardo excede ds medig hql;a
o de quince minotos, respectivamente, como ya se dijo
antes, o] patrén quedarh-facullade para rechazar al tra-
bajador en esa jornads. - :

Por 1o que toca a los trabajedores de guardia o fnr-
ne, que esperan al ¢ue ee retarda, el patrén lex pogars

8i los trabajadores llegan con retardo a sus iahores
por causas imputables al patrém, el mismo estd obligado
a recibirlos zin haceries descuento algidoe en du palaric.

CLAUSULA 47-—a) Hi por exigencias del servicio el
pairén requiere a los trabajadores para que laboren en las

' horss destinades a comer, las pagaréd el tiempo trabaja-

do & razim de salarip doble, quedundo exceptt;gdm_ de
b} Las jornades de trabajo gque no sean de turno
podran dividirse hasta en dos pericdos de tiempo, siem-

Y EUP S

- LE e i
CLAUSHLA 45.—a)'La semana db trabajo serd de

cuarenta y cumiro horas, ' : o
b) Todoa los trabajedores que no sean de turno, la-

horaTén ocho horas disrias de lunes n viernes y coatro

. horas los sibadon. Si el sabado, después de laa cuatre he-

vas de jornads, el patrén requiriese los servicios de los

' T9 m?b;..\o&f_l_g\_




irabajadores & que se refiere este payrafo, para que ls- )

boren mas de las enstro horas senaladas, les pagari el
tiempo - que. trabajen a razén de salaria dohle La born
de entrada vy salida a'lag labores serd fijuda por los re-
Ppregentantes del pat.ré-n ¥ del Bindieato, atendiendoe a las
neceaidadés del servicio en cada cenire de trabajo. !

<) Lox trabajadores que desempencn lobores de tur-
no, Prestarin sus sorvicios en jornadas de ocho horas
diarins durante seis dias consecutivos, para lo cua.l LT
aat,abluce €] siguiente hovarie:

. Delas 0 a las

. Primer turno: ..., # haoras.
Begundo turno: ... ., De las " ¥ a las 16 horas.
Tercer turna; ....... De lag 16 u las 2% horas.

+.

diurna ¥ se pagard con salario ordinaric. Los otros dos
#a consideraran como jornadas nocturnas, debiepdo apie-
garse al zalario ordinario, el importe de una hora extra.

Las coatro hovres excedentes de la jornada de cuarenta F

¥ tuatro horaos, se pagarfn a razén de salario doble, inde-
perdicntemente del que eorresponda al trabajador por Js
jornada normal, en ]z inteligencia de que los trabajadores
de turno esldn obligados a prestar sus servicios durante
e3as cuatre horas.

d) El horaric para el persotinl dedicade a labores de

limpieza ¥ aseo en todus lus dependencias de s instituci(m, :

serd fijade por los conserjes, intendentes o jefes de uni-
dad, en =y caso, de acuerdo con las nece.-sldudcz. de cada
contro de traham

{El texto de esta clﬁusula ha gide adicionado ¥ modi-
ficado en los lérminoe dec Tos convenios de fechas tres de
septiembre, dos de ‘octubre ¥ dicciecho de noviembra, del

afio de mil noveclentos euarents y geis; ¥ esta Comision §

Mixta de Gont_.mtq,l:’iﬁn' ratifica tales convenios, que dicen;

;. "“En la Ciudad de México, BDistrito Federal, a lag vein-
tians haoras y cuarenta ¥ cinco minutos del din tres ds
septiemahre de wil novecigntos cuarente y seis, evmpare
, cieron ante el Ciudadano l}Sel:rlzi.ﬂ.m; del Trabajo iy Pre.
wisign Social Licenciado Francisen Trujillo Ourefa, por
una pacle los seiiores Efrain Buenrostro, Director Geners)
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Ei segundo turno serd considerade como jornada |

T

de Petrilcos Mcxicanos, Licenciade Teodoro Cruz, Gerente
de Administracidn y Servicies Sccisles, ¥ Licenciade Gus-
tave Corona, Jefe del Departaments Central de Personal da
la misme Institucién, y por la otrg los Ciudadanes Jorge
R. Ortega, Gilberto R. Sudrez y Alfrede Gomez Vega,
Berreturios General, del Int.ermr ¥ del Exterior, respecs
tivamente, del Com‘lté ¥ecutivo General del Sindicate de
Trnbmadures Petrolerog de 1a Reptdblica Mexicana, y Javier
Chévez Salazar y Edmundo Villanueva comisionados es-
pecialed da la Beccién Tino; Manuel R. Ferndndez, comlsio-
nado ezpecial de la Seccién Diez; Candide Alonso Ganzi-
lez y Pedro Durdn Z., comisionados especinles de la Sec-
cién Veintiuno; Vicente Florencio Vern, comisionado espe-
cial de la Seceidn Treinta y Fernando Broca y Alfredo
Bematron, comisionados especialas de la Seceion Treinla
¥ Cinco. Iniclada la reunifn el C. Secretario del Romno
informé 4 las partea qua después de haber rendido unm
dotellade informe el sciior Prosidente de Ja Repiblica,
General de Divisién Manpel Avila Camacho, acerca del
sonflicto relativo n tos turnos continues, ¢t Primer Man-
detario s alrvié dictar acucrda a Peiréleos Mexicanod,
por conducta de la Secretaria del Trabajo, en ¢] senlido
de que la revisidén de la clausula 48 —cuarenta ¥ ocho— del
actual contrato colective de trabajo en vipor, en loa
términos ya superidos a las partes por el sefior Licen-
ctado Franciseo Trujillo Garria, a nombre de} Gohierns,
=z concoda en les términos qgue mds adelante se sefialan
en este convemio, n partir del dia noeve de] mes en cur-

, independientemente del proyvecto weneral de erreglo
que sobre el eonflicte de huelpa ha sugerido esta Depen-
dencia del Fjoeutive a les partes en pugna. A continua-
¢ién los representantos de Petréleos Mexieanos, de! Sin-
dicato ¥ de las Seceiones antes enunciados, manifostaren
que en exte actn y en relaclén con el problema sntes se-
fialado, celebran un convenio conforme a las mguwntes
sliuaulas;

PRIMERA . Petréleos Mexicancs acepta que se mo-
difique 1ln cliusula 48 del contrato en vigencia, estable-
ciende gue el tiempo extraordinaric que semanariamente
¥ en formna normal se labora en les turnos continupes, s
vompute dentro del salario por dia correspondiente ul
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irabrjo ordinario, para log efectos del page on los casox
de vacaciones, accidentes de trabajo, enfermedades ordi-
narias o profesicnales, permisos econdmices, comisiones
sindieales, jubilacionea, séptimo dia, fondo de nhorrer ¥
toda clase de indemnizacionea de acuerdo con el contrate
¥ ta Ley Fedaral del Trabajo.

BEGUNDA —Log turnesg de lag 16 a las 24 horas
y de las 9 a las 8 horas en los talleres cn los gue ze
desempeten nermalmente treabajog directng de mamteni-

miente y congervacién de la maguinarin de los furnos

continuoy, e asimilarén a éstos y, ¢m consecuencia, 89
computara el tiempo extraordineric laboradoe semanaria-
mente ¥ en forma normal dentro del salarin por dia ¢o-
rrespondicnte gl trabajo ordinario para los mismos efee-
tos que en los turnes continoos,

TERCERA -—bLa modificacitn pactada per las partes §

en ¢ste convenio a la clfusula 48 —enarenta ¥ ocho-— del
actual contrate colectiva de trabajo, ¥ a quo se refieren
las dos cldusulas anteriores, entrard en vigor el dia nueve
del mes en eurso.

CUARTA.——Laa prestaciones a que s¢ Yefieren las
cliwvsulag primera ¥ segunda del presento convenio, e
aplicaran a todo el personal de Prtrdleos Mexicanos gque
labora en los términos y cundiciones a goe se refierem
dichas clduzulas.

QUINTA.—Las partes dectarsn que queda edicions-
da y revisada la cliusula 48 —coarentn ¥ ocho— del
contrato colective de trabajo en vigor, en los términos
anteriores, e partir del nueve de sepliembre en curse,
continuande vigente.

SEXTA.—El contenido de 1a cliusula 48 —cunrenta
v ocho— del aclual conlrato colective de trabaje, eonti-
nuari en viger & méx de la adicion & que se refiese &l
presente convenlio.

SFPTIMA.--Fl Sindicato retira en este acto y deis §

sin cfectos las peticiones de su pliego de emplazamiento
de huelga que le fué notificado g Petrileos Mexicanos yor

B0

Lo ad

1z Junts Federa! de GConciliacién y Arbitraje, en las gua
exige como cumplimiento del metual contrato eolective de
trabajo que se compute dentro del salaric por dia corres-
pondlente g! trabajo ordinario, el tiempo extraprdinarig
que =zo Ilnbora <n los términos  gque se rcfiera el prosents
convenlo,

OUTAVA.—F| tiempo extraordinarie que s partir del
primerc del mes en eurso y con motive del conflicto a
qué so refiero este convenio hayan dejade de laborar
los trnbaza.glores de log turnos a que se Tefiere el mismo,
por determinacién de los propios trabajadores, no les sers
cubiarte por Petréleos Mexicanos,

Lod turnos ordinerios gue hayan dejade do laborar
lozs mismos frabajaderes porque Petrélecs Mexicanos haya
ordenede la suspension de Iebures con el propdsita da
Proteger sn maquinaria, segin expresidn que en este acto
formularon los tepresentantes de Petréleos Mexleanos,
basada £n la apinién de sue téenicos, serd pagada por la
institucidn a dicho personal.

NOVENA.—Las partes se comprometen mutuamente
& que las labores en las refinerias, eampos y terminales
ae reanudardn a las cera horas un minuto del dia cusire
de loz corrientes ¥ en io sucesive guedarin normaliza.
das. FEl Sindicato se obliga a girar inmediatapmente ins-
trucciones telegrdlicas y telefénicas a las Secciones res-
pectivas para que laboren normalmente en los términos
nfialadm‘n;n el parrafo anterior ¥ declara que no serd
responsabilidad del Sindicato =i los trabajadores, en algu-
nod ¢asos, inician 2us labores despuds de la horm sefia-
Inda por case de fuerza mayor,

Leida. que fué lp presente acts a las partes, !a rati-
:fic_nron, pidieron que ze envie al a Junta Federal de Con-
dliaclén y Arbitraje pare gue spruehe el presemte com-
venio, sin que sea necesario ratificarlo ante diche tribunal,
¥ qué tenga por depositada la revisién de la cléusula 48
—cunrenta ¥ otho— del conirato colestive de trabajo
& quas ag refiere este convemio y pare constaneia firma-
Ton al margen haciéndolo al calce el titular del Ramo™

“En la Gindad de Mévico, Distrite Federal, sienda
lag diecinueve horas del dia dop de octubre da mil nove-

&1
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clentos cuarenta y seis, comparccicron ente les (GO, He-
c¢retaric ¥ Bub-Sevrclarieo del Trabajo y Previsién Social,
Licenciados Yranciseo Trujillo Gurria y Julie Serrano
Caslre, ¢n represenlacién de DPetrdalecs Mexicanos los
selores Livenciades Maouel Saochez Cucn, Sub-Divector
General, Francleco Arellano Belloe, Teodors Cruz, CGus-
lave Curunuy ¥ Praxedis Bulboa, ¥ en represenlacién del
Sladicale de Trabajadores D'ctroleros de la Hepublice Me-
xicana ¥ do lus Secciones Uno vy Veinliuno de la propia
orpganisacion, los penores Alfredo Cdinez Vera, Secreta-
rio del Exierior dul Comil¢ Eiecutivo Gencrul y por la
Seeaidn Veintiune los senoreg Rafael Bolis Varpas v Lame-
herts Gonzélez Gareia, por la Seceidn Uno Jog sefiorea
Ednumdo Villanvoeva, Josd Herndndez y Aurclip Castillo,
con objote de estudiar ¥ resolver los prohlemas de inter-
prelacién gue han zurgida som motive de ia aplicacidn
del conveule de lres de sepllembre de mil novecienlos
cuarenta y zeis formulade entic Telrdlens Mexicanos y el
Bindicato da Trvabajadores Petrelevos de la Repdblica
Mexicana., Tlegpuds de una amplia discusion de los puntoa
de viata de cada une de las partes, asi como de los infor-
mes que loa funcienavios de la Secreizria de] Trabejo

3 Drevisién Socinl ya citados, dieron a los representantes |

de laa Sceciones Sindicales Uno y Welntivno, se tomaron
los meuerdoes que a continuacion se ingertan:

ERIMERQ.—Peixrdleos Mexicanos, acatando la intar-
prelucion gue la Secrctaria del Trabajo ¥ Prevision Social
ha dado a la aplicacién del convenio de tros de septiem-
bre del ano en curso que modified in cliusula evarenta
v ocha del eanirato enlectiva de trabajo on viger, acepia
hacer ol pago Je las vacaeciones a los trabajadores a gue
se rvefiere dicho convenic como si continuaran labovando.
Este o5, agregindcse al salaric por dia la hora exira
adicional corrospondiente a los turnes moclurnos, y las
enatre hores extras que se laborao en la jornada diurea
del dis inmedinto anterior al descanso semanal ¢ en au
case, lus cuatro horag v media que se laboran si la jornada
es nocturna al dis inmediato anterior Bl descansa semanal;
pereibiendo estps prestaciones de acuerdo con los turnos
divrnes o noclurnos gue Tes ¢orresponderian si hubieran
continuade laborande. Servird de base en los casos de la
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cldusuly 158 del conlzato colectivo de trabajo, el salario |

promedio por dia a gue ze liquiden las vacaciones para
caleuler el valor del tiempo extra normal gue durante laa
migmae hubicre laborado, :

, SEGUNDO.—Ambas partes convienen en que la mpli-
cacién do las cldunsulas primers y segunda dal convenio
dp ires de septiembre pe encuentra estrictamente especi-
ficada en lz redaceidn de las misinus, en cuya virtud se
comprenda con tods clarided que la clausula primera
que establece la regla genersl sobre la qus deberi apli-
caree la modifieacién de la cliusula cuarenta y ocha del
contrato coleetivo vigente, sc refiere unicemente a los
trx.hg.jadores que ot forma normal laboran en lns turros
continuecs, estn €5, s quisnes desempensn sus actividades
en les trabajos que requieren la continnidad de las labo-
res durante lag veinticoatre horas del dia, asimiléndose
a eze caso 4 los trabzjadores que laboron de las dieciséia
2 laa veinticuatro horaz v de laa cere a lus ocho horas
“en los tanlleves en los guue re desempefian normalinente
trabajos directos de mantenimiento y conservacion de ia
maquinarin de 108 furnos eontinyos”,

.. TERCERO.—5i atendiendo a las neeesidades del ser-
vicio Petrdleos Mcxicanos aumentara Lrabajadores de los
aue expresnmente se consideran comprendidos en las clau-
solas primera ¥ segunda del comvenio de tres de sepe
tiembre de! presente wino, el personal que ze aumenie,
durante el tiempe que iobora sn esas condiciones, disfru-
iard de las mismas prestaciones que sefiala dicho con-
yenio.

CD}'I. lo qua se termind la presente acta que leids
que fué en la prosencin de los funcionarios de la Secre-

tarfa Jel Trabajo que ya se menciomaron, se ratificé y
firmg™,

“Fn la Ciudad de México, Distrito Federal, siends
las diez horas dal dis diecioeho de noviembre de mil no-
vecientos cuarenta ¥ aeis, se reunieron en las oficinas que
ccupa el Departamento Central de Personal de Petrdleos
Mexicanos, sitas en el edificic nimeros noventa y doa
¥ noventa y euatro de la Avenida Judrez, los szefiores
Ma.n'ael' Lemua Ugerte, Sub-Jefe del Departamento en que
38 actda, en representacidn de Petrdleos Mexicanos, ¥
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Alfredo Gdémez Vega, Secretaric del Exterior del Cuomité
Ejecutive General del Sindicato de Trebajadores Petro-
leros de la Reptiblica Mexicana, Edmundo Villanueva, José
Hernandez ¥ Aurelic Castillo, eomisionados especiales de
la Seccién Uno del Sindieato de Trehajaderes Pelrolercs
de 1 Repihblica Mexicana, en nombre de dichon organiza-
cién, ¥ celebraron el presente convenie, sujeto w las de-
cluractones y elanzulaz que en seguida se precisan,

DECLARACIONES:

PRIMERA . Con fecha tres de septiembre dei aio
en oursn =e celebrd convenio ante la Seeretaria de] Tra-
bajo y Previsidn Soeiul, por la administreeién de Petro-
lecs Mazicanos, ¥ el Sindicate de Trabajadores Petrolerca
de ls Repliblica Mexicans, en virtud del cnal ge modified
la clfusula 48 del contrato coleetivo de trabaje en vigor,
estableciendo que el tiempy extraordinaric que sernans-
riaments ¥ en forma mormel se labora en los turnos con-
tinuos de lx industria, se compute dentro del szlario por
dia correspondiente g} irabajo ordinario, para log efactos
det papgo en los casce de vacaciones, aceidentes de trabajo,
enfermedades ordinarias o profestonales, permisos econd-
micos, comisienes sindicales, jubilaciones, séptimo dia, fon-
do de ahorros, ¥ toda clase de indemnizaciones de acuerdn
con ol contrato ¥ la Ley Federal del Trabajo. En el misma
convenia se estipuld ¢ue log turnos de lps 16 A las 24
heras v de las © 2 las 8 horas en los talleras en los quo re
desempefian normelmente trabajos divectos Jde manteni-
miente ¥ conservaciin de la maruinaria de los turncs con-
tinuns, se asimilardn a éstoz ¥, en consecuencia, s¢ compu-
tara el tiempo extraordinarin laborado scmanariamente
¥ en forma nmormal dertro del sslario par dia correspon-
diente al trabajo ordinaric pars los mismas efectos gue
en les turnos continuos.

SEGUNDA.—Coen fecha dos de occtubre ltimo se ce-
lebrd convenio ante la misma Secretaria del Trabajo ¥
Previzion Social, por la administracién de Petrdleos Me-
xicanos ¥ el Sindicato de Tmbajadores Petroleros de la
Repiiblica Mexicana, mediante ] cual tanto la adminis-
tracion como el Sindicato se obligaron a acatar la inter-
bretacion que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
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dié a la aplicacion del convenio de trea de septiciabre
antes mencicnado, per lo que rerpecia al pago de vaca-
ciones de los trabajadores de turno o guardis, asi como
al personal que se susente durante @] tiempo que se labo-
16 en laa condiciones estipuladas en el expresado convenio.

TERCERA.—E! Sindicate de Trabajadorez Petrolercs
de Iz Hepiiblica Mexicans gestiond gnte la Presidencip de
la RepiibHes, se hicicran extensivoa les beneficios de los
convenios de tres de septiembre y dos de octubre, & algu-
nos trabajadores gque guarden idénticas cendiciones en el
irabajo, pero Bin estar eomprendidos denlro de las estipu-
lacienes del convenio de tres de septiembre, ¥ la Presi-
dencin de la Repidblica comunicd a Petrdleos Mexicanos,
pot conducto de la Secretaria del Trabaje y Previsidn
Social, mediante oficio mimere (1955, fechado el 15 del
rresente, girade por la mencionada Secretaris, 2] siguicn-
te acuerdo:

“Tomando en cuentu los cilculos heches por esa
pdministracién en la solicitud prescotada por les traba-

- Jadoree que laberan horaz extraordinarias de manera co-

tidiana o alternada cn forma normal, cn los turnmes de

“Baudydeda il gse les concede a &stog la prestacién

& gue se comtracn loz convenioz de lres de septiembre

- ¥ dos de octubre del corriente afio”.

CUARTA.—En vista de lo anterior, laz partes cele-
bran el presente convenio, sujeto a las siguientess

CLAUSULAS

la.—Petriless Mexicanos acepta se hagan extensi-

%03 los heneficion gue concede ¢ convenio de tres de

wptiembre del afic en curso, 4 log trabajadorea gue labo-
tan horas extracrdinarins de manera cotidiana o alterna-
ia en forma normal, en los turnos de lag % a las 16 horas
¥ de las 16 a las 24 horas; en la inteligencia de que los

. frabajadores de los turncs de las 8 a las 16 horas labo-

an 4 horas ektracrdinarias en forma normal los sextioa
de cads semana y los trabajadores de los turmos

de las 16 & las 24 laboran tembién en forma normal una

hora extra los primeros b dias de cada semana v 4 ¥ media

. horps exlras el ssxio dia, eslableciendo que el tiempo
- extrpordinaric que semanariamente v en forma normal
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vienen lahoranda, re compute dentro del ealario por dirg
coTrespondiente al trabajo ordingric, para les efectas def
pago en los casos de vacaciones, accidentes de trabajof -
enfermedades ordinerias ¢ profezionales, permises cconi-§ -
micos, comisiones sindicales, jubilaciones, séptime dia,§
foudo de ahorros y toda clase de indemnizacionss dif
acuerdo con el contrato v la Ley Federal del Trabajo. [

95 —Patrélens Mexicanos ¥ ¢l Sindicato de Trabef
jedores Petroleros de la Repiblica Mexicans, convienenf
en que la interpretacién que la Secrataria del Trabajo 1B
Pravisién Social, 16 a la aplicacion del convenie de e’
ds septiembre, per lo que respects al pago de VAcacionel
de los trabajadores de turno o guardia, interpretacifof
gue Tué meeptada yor ambss partes en convenio de dumf.
do ootubre ultimo, tendrd validez igualmente por lo guf

so Tefiere a los trabajadores que laborun horas extraor-Bk..

dinariag de manera cotidiana o alternada en formp non§.
mal 8 que ge refiere el presenta convenlc. 1

3a—Petrlecs Mexicanos esti conlorme asimismo af
que =i, por Tain de las necesidades det gervicic aumenting
los trabajadorea a que se refiere el presonte convenio, L} ¢
personal que ee aumsnte disfruiarda durente el tempk
que lebore en las condiciones apuntadas, de laz mizsmmf
prestaciohea que sefiala este convenia. 3

dn.—Ambas partes convienen en que el presente eonf”
venio comenzard s surtir sus efectns, con retroactividadf
det dievizéls de los corrientes’’. N L 3

” FERTRTY,

'-[‘.LA..USUL:&' 49— En ins trabajos que requisran le}
borea continuas se obseTvardn las siguientes reglamen-f
taciones:

dan suspender ni -abandonar sus lahores, dispondrdn ddf
tiempe necesarie pers, tomar sux alimentos dentre de LE
jornads sin gque dicho tiempo lea sea denacontada, N

T1.--El patrén se ohlign a emplear ¢l nimero sufl-¥
clente de trabajadores de Televo ¥ distribuirlos en formag
gue todon los trabajudores de guardia o turno disfrutmf
del descanso semansl. En atencién a las necenldadea ddf
servicio Teglamentarin de comiin pcuardo el dezcanmf
somanal en cads luger de trabajo. .

[IL.—8iempre que un trabajador de guardia ¢ turnif
permanezca mayor tiempo del establecido pare su Jorsd

&6

da, en espera del gue debe substituirle, percibird doble
pago por ese tiempo.

1¥.—S un trabajador de guardia o turno falta & su
trabajo, por meuerds del patrén y del Sindicato se le su-
plird por otro trabajador o desempefiarin su trabajo lod
demds- trabajadores del roizme turno; distribuyéndesc en-
tre ellos e] salaria del faliista, o bien atenderd B este
turne ‘el trabajador del turno anterior, quien percibird

" doble el ticmpo trabajado en excéso de su jornade.

V.--3¢ establecerd un sistema de rotacion de turnos
cada dos mezes, de manera que los trabajadores puedan
disfrutar de diferentes dias de descanso.

: VI.—R1 patrén instatard comedores de acuerds con
o que previene ¢l art?ulﬂ 48 del Reglamento de Higiene
del Trabajo. < « ~ - ~ ¢ 4 IR N E}

’ LR,

808 troints ¥ cuatro centavos— por comida o § 8.60 —seis
pesos, sesenta ¥ nueva centavos— por dos comidas a por
periado de 24 horas en los sipguientes casos:

a)} A loa trabajadores que tuvieren gue prestar sue
servicios en lugar distinto de aquél en que ordinariamen-
te laboran, pero dentroe del perimetrg del centre de trabajo
5% gue pertshecen;

" b)Y A loa trabajadores gue tuvieren que prestar sus
servicios en centros de trabajo distintes del en que la-
horan habitunlmente, pero que no estuvieren a distancia
considerable del mismo, eomn por sejemplo! entre lus
tnidades de trabajo comocidaz com los nombres de C.
Madero, Mats Bedonda, Arbol Grande, Bella Vista v
demdr establecimientos de la industria ubicados en los

L baiad uardi turno que no pusf Municipios de Tampico ¥y Ciudad Madero; entre la tor-
I—Los trabajadores de g & o q “minal de Nanchital y las oficinas de Coatzacosleos, ¥
entre los centros de trabaje gue se encuentren deniro

e de la jurisdiceidn del Distrite Foderal.

En los cagos de log inelsos a) ¥ b) de esta elfusula,
cuando por Ia durncidén de las labores encomendadas, los
trabajadores 2o vean obligados a pernoctar fuera de su
residencia, tendrin derecho g gue por cada nocne e les

; papue la suma de § 4.00 —euatro pesos— para aleja-

miento,
‘En loz cascs en que el patrdn proporeionz a los ira-

- bajadoras alimentaciin o alojsmien}o adecuado, o ambaz

1 SRR -
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prestacivues, ayuél quudaré_relgvadu de la obligacién de
poagar laz cantidades reapectivas gue para cada uho de esos
conecptog ge mencidnsn chl log phrrafos anteriores,

A log trehajadores que laboren en centroa de traba-
jo cercanos a la frontera norte (el pais, que pol' neces:
dades del servicio deban transladarse a terntorio norte-
amecricane y yue con motive del desempefio de su come-
tide B¢ vean imposibilitades de tomar sus alimentos a
pernoctar en el lugar de su regidencia, se lcs'pa.garﬁn
las cuotas estgblecidas ecn esta clavsula a razdn de un
délar por cade dod pesos meXicanus.

CLAUSULA 5L—Los salarics de los trabﬂ.jad'urus
geran los gque se Fijen en los tabuladores reapectivos,
parte de este contrate, y se entenderdn a base de enota
por diaj en el conceplo de que para trabajo igual debe
eorresponder usslario igual, s}q_r‘ljener en cuenta sexe ni
nacionalidad. Lﬁ vk Bb-L

CLAUSULA 52.—Fl pago de los galarios a log tra-
' bajadores se efectuard, por repla general, scmanaria 0
' quincenaimente, precisamente en 1ns lugares donde pres.
ten sus servicios o en =quéllos donde se ha venido acos-

. tumbrando en enda centro de trabajo, legalmente ¥ dent-rlﬂ

" de sn jornada. )
Cuando cxcepeionalmente ¢l patrdon o efectice _105

: pugos én los lugares mencionados en el purrafo_ anter}or,
: las trabajadores dispendrén, precisamente durantc su Jor-
nuda erdiparia, del tiempo necesario para cobrar sus
salarins. .
Cuznda no se hiciere el pago cn el lugar del trebajo

¥ por lal mative el trabajador se vea obligado z trasla-
darse a lugar distinto para cobrar su salnrio, ¢l patroa
le proporcionard

jornada ordinaria de trabajo.

o g la persuna gue éste designe como apudez:adu.
te poder otorgado por escrite ante doz tesligoa,

5B

ol transporte v le dard oportunidad de
hpeer ] cobro precisamente dentro de las horas de su

El sulurioc se pagard cxclusivamente al trabujador
median-

CLAUSULA 53.—Cuande log dias de pago ._coincic_lan
eon dias feslives, de descanzo semanal n ubligatorios,

ol patrén queda obligado a pagar los salarios & los traba-
_jmg::ea el dfa hibil anterier.

CLAUSULA 54.—F1 patron no deberd en ningdn ca-

20 Teducir loa salarios de los trabsjadores a cmmbio de

. gratifienciones, habitacionez o cusledqoiera otrsz canti-

: dadea o beneficics que perciban del patrén a cambio
de los pervicios que le presten.

; CLAUSULA 55—l patrdn estard obligado a pagar
¢ » loa irabajeaderss integrasmente el descanso semanal,
; coando tengan derethp a percibir salerios durante los
seis dins de la semans. En casp distinte, aguél se pagars
-.an proporeién al nimerc de dias durante los cuales bhus
- bieren disfrutade de salarioa.
2 No se descontard, al pagarse el descanse semanal,
. 1 parte proporcional gue corresponda sl dia que el tra-
- bajador llegue s faltar obligado por cansas de fuerza
- mayor que no le sean imputables, por ejemplo: imposibili-
¢ dad de transportarse de una a otra ribera del rio Panu-
' e0, eoh motivo {de las crecientes de dicha wvia fluvial ¥
; de la descomposturs o falta de los medios de transpor-
- {acidn que en ella se utilizan, etc.
: Cuando por circunstancias especiales los trabajado-
tes contintien labhorandoe tiempo extranrdinario despuda de
* terminade su jornada ordineria, el patrén les concedera
. ona tnlerancig para llegar tarde m su jornada siguiente
£ lsborable, dc veinte minutos por cada una de laa horas
£ extras que excedan de las tres a due se refiera el
_articulp T4 de ia Ley Federal del Trabajo. Bi el tiempo
ertra laborado en excese de las susodichas trea horas es
. mayor de ocho horad, el trabajader tendrid derecho a no
i coneurrir a su jormada siguiente lahorable, sin gue por
#ite sofrea descuente alguno en sus salarics ¥ demis pres-
- tagiones & que tenga derecho conforme a este conlratoe.
3 A los trabajadores de tormo que continien laboran-
- dn después de terminade su turno, ] patrén, sin perjui-
- o de su salario, les abonarid por cada hora extra que
. exceda de las tres horas a que se refiere el articule 74 de la
. Ley Pederal del Trabajo y siempre que no se trate e lag
i que habitualmente loboran para completar las cuaronta
¥ ocho horaeg semanarias de trabajo, el importe de veinte
minuntos de salaric & coota doble, cuando les ordeme pre-
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sentarse ¥y sc presenten a la hora acoslumbrads en gy
tumn siguienle, Si el tivmpo extra laborado on exe

de las susodichas Lres horas es mayur Jde ocho horas, &

trabajmlor tendrd derccho a mo ¢onecurrir a su (urno #f
guiente Ilaborable, sin que por esto suira descuenio algum
en sus salarios y demds prestaciones a gue Lenga dereche
('.Onf()rrm: i EE[C contbrato. 3

Cuamle e trabaje en dias de descanse semanal, o el
Testives o de descanzo obligatorio gue no coincidan af
e} descanso gsemanal, las teleranciasz ¥ Compensaciones i
gue se refieren los parrvafas anteriores se enbriran aéﬁir_
Tespecto del tiempo que se labore en execean de la Jorndds
habilual ¥ de lus bres hovas u gue se refliere el articulo 3
de la Loy Federal del Trabajo. k

¥

CLAUSULA 56.—Cuando los trabajadores se af
cuentren enfermos o incapacitades, percibirdn ol pag
por lus dias de descanse de conformidad con el poree
taje de salario que reciban, :

Bl pago de los diss Jde descansp zomanal duranh§
ol periode de vacacicnes, ze hard sobre la misma basy
a gue se calenlen ésias.

r

CLAUSULA %7.—Las trabajadoras pereibivdn saladd
ordinario ¥ rdemas prestacioney de egle contraio duranbj
Ins 30 dins de descanso anics de la fecha del parto y bs
4% disz después del mismo. {

CLAUSTULA 58.---El patrin pucde solicitar que uf
trabajador preste sus servicion en dins lesiivos o &
descanso ohligatorio; pere no exigivin, salve los casay
previztos en el articule 75 de lu Ley Federnl del Traf
bajo. £

b
]

CLAUSTILA 59—Tode trabajador fue sea ilamadd.
purd €] desempefio de cualquier trabaje, fuera de las horaf
de servicio, sdle estard obligado a ejecutar el trabajy
pura el que fué llamado, salvo lo diapuesio en &l artlculiE
75 de lu Ley Faderal del Trabajo. £

. CLAUSULA 80.—Cuaudy los dias de descanso s
manal coincidan con un din fesiive o con uno de descas:
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20 obligatorin, el pago de salarios se ajustard a la siguicn-
te tabla:

Descanso semanal y dia festivo: seneillo.

Diencanzo semanal y oblipatorio: doble.

A Tos trabajadores que laberen en dias L[estivos o de
deacinso obligatoric gue eoincidan con el de su descanso
remanal, se les papard, sdemas del salaric 8 gue tienen
dezecho de acuerdo vom la table anterior, el correspon-
dienta al tiempo que trabajen, culculandeo dicho tiempo
como oxtra eonforme a la cuota establecida para cubrir
&ste; ein perjuicin de lo establecido en el vrimer pérrafo
de & cliuvsuln 61,

CLAUGEULA, 6l.—Cuanda el natrén requiera y obten-
ga los servicios de un trabajadar en dias festives, de
dezcanse semanzl u obligaieric, o fuera de_la jornada
g;c_lmama. pugari como minimo dos horas extras de tra-

Joy

Cuando zean solicitades v vbienidos tales sorvieion
para continuar trabajando despnés de terminnda Ja jor-
l:l:é!a ordinaria, se pagard somo tiempo cxtra el traba-
jada,

Por lo que se refiere n los trabajos de suarliy o
tu}"nu, ¢l tiempo extra laborado asn pagnré de confor-
midad eon Ias estipulaciones de Ia cldusaola 49,

CLAUSULA 2—Para compular el paga del tiempeo
extra se hard el cdleulo gipuiente:

El imporie del salario {abulado se dividird entrs las
horas gue ferman la jornadn diaria del irabajadar, es
decir, oche horas en la jornada diurns ¥ glete en lus
nocturnas, Io cual se multiplicard por dos v el resultulo
serd ¢l valor de una hora extra de trabajo,

CLAUSULA 63.--Para el paro do Liempo oxtra en
los trabajos on que conforme & las clausulas relativas
el patrim esté obligade a pagar salerios aumentades,
on razén de las labores que se desarrollen, se tomari
como base parn ecalculur el valor de lu hora oxtra, el
splario tabulado con los mumentes que se especifican
on dichas cldusulas.

'+, CLAUSULA 64 -F1 dia de descanse setnanal para-

1
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todos los trabajadores serd el dominge en los trabajos
que no sean de turnoe o pvardia; ¥ pera cstos dltimea,
el gue las partes fijen de comin aseucrdo c¢n eada lugar,
de comformidad con las necesidades del servicio.

Por cade scis dfas de trabajo, todo trabajador ten-
dra derecho a un dip de dcscanso, cuahdoe MEnos, o en su
defeclo se le pagard el tiempo extra respectivo,

Cuundo ccurran movimienics cacalalenarics asecen-
dentes 0 dedeendentes se observarin las costumbros esta-
blecidas en cada centro de trabajo Tespecto a periodos
de interrupeidn entte una y olrg jornada.

ALAUSGLA 65—Cuande &) patrén contrale los ser-
vicins de un trabajador transiterio pur menos de una
semana, le pugard sus salarios ¥y prestaciones dentro
de la jernada del ditimo dia gue lakore, siempre que ésta
seR diurna, ¥ de ne ser asi, dorante las primeras horas
habiles sipuientes. . IR,

CLAUSULA 66.—Cuando cl patrin solicite trobeju-
dores transitorios ¥ e! Bindiculo los proporvione por los
conductos debides en el dia, lugar ¥ hore previamente
fijades vor aquél, se consideraydn en seivicio desde ene
momento ¥ s les pagard una Jjornads diaria aungue el
patrén los someta a cxamen médico dentru de dicha jor-
nada, siempre que resulten aptos para el servicio; en Ia
inteligencia de quec estos trabajadores disfratarédn de to-
day las prerrogativas a que iengan derecho de acnerde
cott esle conlrate. | | .- o
CAPITULD IX
LABORES TELIGROSAS E INSALUBRES

DLAVSULA B7.—Ll patrén pagara un cienbto por
ciento mas del salarioc tabulado:

a) A loa trabajadores gne ejecuten trabajos de cons-
truecién, reparacion o cualguiera otra labor que no sea de
operacidn en las plantas, instalaciones, torres de desti-
lacién y estructuras, chimeneas, tanques de almacena-
inienta ¥ trrres de perforaciin, en aliuras mayores de 4
metros, mididndnze la altura desda 1a superficie del pias
de la planta o instalacién en que se hagian los trabajoa.
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Cupndo exista plataforma, los 10 meiros se contardn a

_ partiv de la misma, siempre gque esté construida con tal

dismetro gue en cago de fme el trabajador sufra un
dexprendimiento no tenga peligro de caer fuers de ella.

b) A los que ejecuten trabajos en el maor, en la inte-
Hgencia de que se tmedirdn 10 metros a parlir de la
sperficie del agua cuando dichos trahajos sean en el
tasco del barco. 3i pe trata de Iabores en loz mastiles
o0 chimeneas, Ios 10 metros deberdn contarse partiendo
de la eyhierta,

e} El auments de selarie a2 que esta cldusula se

- tefiere serd tlinicamente por el Lempo durante el cual

I trnbajadoresl estén efectivamente ejecutando sz tra-
bajo en lag condiciones indicadss y siempre que no se les

. proporcionen los elementos de seguvidad adecuadoz que

deavgry?en el coneepto de peligrosidad = joieio de In
Comicién do Higiene y Seguridad.

. CLAUSULA 68.—El patrén pagara un ciento por
tiento mas del selario tabulado:

. 8} A los trabajadores que ejeccuten las labores en el
interior de las unidades de lay instulaciones con tempe-
rturas de 46 4 55 grados centigrados; a los gue ejecu-
ten trabmjos de reparacion en el exterior de torves de des-
tilacton ¥ calderag en operacifn que registren también
en el exterior temperaturas de 45 a 55 grades centi-

- grados ¥ u los que ajecuten trabajos de consiruccién o

Teparacién en las instalaciones bajo techo, cuando la

- temperatura ambiente registre de 45 & 55 grados centi-

grados, aun euvando el trabejo se ejecute en el exterior
de dichas instalaciones, pero no a Ta intemperie.

b} El patrén podri solicitar que los trabajadoras
laboren &n trabajos de reparaciones o relacionsdos con

. %stag, en el interior o exterior de las instulariones, cumn-

do la temperatura pase de b5 prades centigrados en el
ligar en que deba ejecutarse el trabajo; perg cl traba-

" jador no estd oblipado n prestar ese servicio si mo cs que

previamente se fija de acterdo con las partes dicha ser-

: viclo ¥ el selarie que por 81 se pagara.

. CLA!JSULA 69.—El petrén pagard un eiestn por
vienty maz del salarie tubulads:
#) A los trabajadores de la Planta C-1 que dentroe
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de l1a seccion guimica o deniro de le planta piloto, interf
vengan en la elaboracion del tetraetile de plomn o end
manejo de las diversas materias substancias de qu
aste so compone, o mezclande ¥ flennndo tamhores
ploniex dentrv de la unidad de plomex, y a los que labe
Ten on los hornos de fundicién para obtemer la liga d
sodio-plomo. 3

Se Tecomocetdn como purte de la reccidn guimie,
Jaz plantas nuevas que denlro o fnera de dicha seccidy
ge dediguen n la fabricacién de log substanciae ¥ maty
riag que sc ulilizan en la cluboracicén del plomex {teirsf
elilo de plomo}. 1

h) A los trabajadores de la Planta C-1 gque cjecutst
cuniguler trabajo dentre de la seceidn guimica ennndo bf
plants esié en operacion. Cuande esté parada la plao,
se papard el mismo ciento por ciente mis del aalario a luf
irabajaderes gque entren a clla & ejecular alguna labof
siempre gque Ja Comivitn de Seguridad determine que pa
algtin motivo cspeeial existe peligro, 3

¢} A los que ejecoten ¢l trabajo de mozclar el il
para el tralamiento da les pozos ¥ a las gque lo maneig
durante dicho tratamiento. 3

d)} A los que desarrnllen sus labores cn donde hajf
exceso de gas y sea neccserio el uso de miscarns a juic
de la Comision de Higiene y Sepuridad; & log gque efef
euten trabajos en lugures pantanoses o reparaciones gy
lineas de tuberias denlro del agua o aceite donde b
hotas ne sean dtiles a juicio de la cilada Comisitm
los gue ejeruten trabajos de construccion o Teparacifig
de muelles denire de] agus; ¥ a los que trabajen en
limpisza o reparacion interier de lms torres e dest
¢idn, en el iolerior de las cajas do humo ¥ en las Losag
séptiens.

#) A los que trabajen en la limpieza intericr de g
tangues de almacenamienia de petréleo crudo o destiladey
s los gue trabajen en la limpicza o reparacidn interisk
de los drenajes v scrpentines; y & lom que ejecuten labey!
ves a la intemperic cuande egté loviendo, siempre qub
en este ultimo caso mo se proporeionen los equipos &
rgsiéxardu adecuados a juicio de la GComision de Seg
ridad.

£} A Jos que ejecnten las lahores de meusclar ol ok
mex en las plantas o departamentos de las refinerid
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en la inteligencia de que dichas labores deberan siemprs
gjecutarse donire de las jaulas eapeciales con que debe
eomlar cada refineria, debidamente venliladas ¥ nigladas
de las demad instalaciones,

Fl gumente de cieute por cientn de gue tratan los
incisos anterivres, serd Unicwmenie por el ilempo duran-
te ol cual los lrabajrdores esién efectivamenta ajecu-
tando su labor en las condiciones indicadas.

CLAUSULA 76Tl patrdn pagard un cincuenta por
ciento mixz del salerio labulade:

a) A los irabajadores que ejcculen labores Ja carEa,
descarga, estiba o resestiba de sosa chustica, Acidos co-
rrosivos, pdlvora, fosfore, dinamita, crcosota, ecmento,
sulfurn de carbono, cal viva, asi come cualquiera otra
substancia explosiva, inflamable o corrasiva, siempre ¥
cuande estns materias ne estén envasadas de tal maoda
que eviten tedo peligro para la sajud de los irabajads-
re¢, a juicie de la Comision de Seguridad.

b} A oz trabajadores gue ejeruten laboTes de cargsa,
descarua, estiba, desesliba de gas, azufre, madera creaso-
tadm, Lieira fuller ¥ petrélen refinudo, giempre y cuando
estas materias ne extén cnvasadas de tal redo gue evi-
ien todo poligro para Ja salod de los trabajadores, a
juicie de la Comision de Seguridad.

£} A los trebajadores gque ejecuten labores de vaciar
sacps, costales o envasez metiliens de cemento en sl
embuds respectivo, durante les trabajos de cementacion
de los pozos y = los gua demtro de las bedegag ejeculen
Ia inbor de cernir el cemento que se orupe Para las per-
foraciones.

d) A los trabajaderes que manajen dinamila, eree-
sota v madera crenentada.

@) A los trabajadores que mancien Agidos ¢0TTOSI-
vos, azufre, sosa eénstica, cal viva o cemento, exclusi-
vaments cuando se trate de la cementacién de pozos.

] anmetito de solarie a fue se reficre esla clausula,
se pagara exclusivamenie por ol iiempo que ocupe el
trabajador en loe servieos de que se teata.

CLAUSULA Tl.—En ningin cuso poedrdi un trn.l_:ajn-
dor percibir simuoltdneamente dos o mas compensacicnes
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de las cepeeificadns en las elduanlag anteriores de este
capitule, por la ejerucidn de una mismp labor,

CLAUSULA 72.—Los salavios de privilegic ostipy-
lados en las cléusulas anierioros de este capitulo, no
comprenden u log trabaizdores ouya labor ordinaria estd
sujeia A riesgos delerriinados que hayan servide de base
para calenlar sus salarios.

Se entiende pur salario de prvilegic, o salario ta-
bulade aumentado c¢un el cineuenta o cien por clento
coniorme & laz cliusulas gue se menvionan en el pé-
rrafo anterior.

CAPITILO X
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENH

CLAUSULA 73-—Fl putrén proporcionard a sus tra-
bajadores durente el tiempo que ejecuten sus labores, Ia
proteccidn nacesaria ¥ equipo de la meier calidad, para
el degsempeilo de su trabaje, de acverde con lo gue dis-
nonga el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidens
tes de Trabgjo.

Al efeeto, dentro de la jurisdiccian de cada centro
de trabajo s¢ imtegrarda una Comisidn de Sepruridad e
Higiene que estara formada por izgua]l ndmero de repre-
sentanies del patrdn ¥ del Sindieale nmombrande éste
los que le correspondan por conducto de las Sececiones,
Delegaciones o Snbdelegneiones interesadas.

Ambus rcpresentaciones estudiaran en tudos los ca-
s05 1as medidas que tienden a asepurar la vida de los
trabajadores v los intereses de la mdustria, asi como la
aplieaciin del Replamento de Medidas Prevenlivas de
Arcidentes ¥ del de Higiene del Trabajo.

Log aeverdos gue tomen por unanimidad los micm-
-bree de las eomisiones de scguridad de cada centro de
trabujo, encaminadas a implantar las medidas de segu-
ridad e higiene scialades en este contrate y en los
reglamentos respectives, serén cbligatorios para ambas
Paries.

Cusnde la Comisién de Higene v Sepuridad tome
asmerdos tendienies a evitar que se pongn en peligro a
vida de jog trabajadores, éstos no cstaran obligados a

&G

¢jecutar sus labores, sino hasta que ae hayan cumplido
las medidas de seguridad acordadasa por dicha Comisitn.

En los casos en gue no pudiersn ponerse de scuerdo
los comisionados, el msunto serd sometido a la autoridad
ecompeiente.

En tode easa, cuande los represcntantes aindicales
desempefen labores propins de las comisiones de seguri-
dad e higiene durante las horas de trabajo, gquedarén
relovadoz de pas labores hahituales por ¢l tiempo aume
oetupen en adquéllas, sin menoscabo de los salarios ordi-
narias y preeiaciohes que les cerrespondan conforme
& este contrato.

CLAUSULA 74—Los aquipon de protecelén y aegn-
ridad que sl pstrén estd oblirado a proporcionar a los
trabajadoras de acuerds econ este contrato y loa regla-
menios respectivos, serAn arignados individualmente a
cada trabajador, el cual estars obligado a cuidar de =n
conservaciin y a usarlos siempre gue sea necesaric. Las
comisiones de seguridad e higiene fijarin las Teglas a
quc deban someterse los trabajadores para el wso de
dichos equipos y las sanciones que deban imponarse
a los que violen tales reglas. Eb equipo gues haya usado
un irabajedor no se proporcionard ni se aceptarfi que lo
use otro trabajader, sing cupndo haya side esterilizado
a satisfaccion de la Gomizién de Beguridad e Higiene;
para cuyo efecto ml entregarse un equipo usado a oire
irabajedor distinto, dicho equipe deberd llevar una econs-
tancia de que fué estarilizade,

CLAUSULA 75.—Los trabajadores no estardn obli-
gndog 8 ejecutar irabajos gue ameriten el use de equi-
pos de seguridad a que se refierem este conirato y el
reglamento respeeiivo, 2i diche eguipo no les es propor-
cirnede por el patron. Las comisionea de aeguridad de-
cidirdn mobre el catado ¢ calidad de estos equipoa.

CLAUSULA 76.—El patrén esti obligade a tomar
todos Ipn precauciones que la ciencia y la experiencia
acongejan, para la protecciém de sus trabajadores, deblen-
do darlez a conocer los reglamentos respectivos, a los
cualer deberdn somoterse estrictamente.
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CLAUSBULA 77—131 patrén debe teper ¥ CONSErvar
en condiciones de higiene ¥ ventilacion, los lupares donds
descrpeiien gus labores los trahajadores,

Agimismo, se establecerdan bafios Je regadera com la
adecuada instulacion y funcionamienlo on cads une de los
departamentos donde sea necesario a juicio do la Cemisisn
de Seguridud ¢ Higiene respeetiva, los que serdn debida-
mente conservados. Ignsl cosa se observard respeeto &
inodoros para servicia de los trabajadores.

CLATISULA 78.—En eads une de loz departamentos
¥ dependeneing o en su inmcdiata veeinded, y en los de-
mAs lugares en que el teabajador liene que descmpeiiar
su trabajo, el patrél proporcionard agua destilada para
bebar, en depisitos adecundos e higiénicos con vasos ¥
bebederns higiéniros v la eantidad necesaria de hislo para
la refrigevacidn del agua. En épocas da calor, proper-
cionori en los lugares gue se hags necesaria, a juicin de
la Comisidn dc Higiene ¥ Seguridad, los ventiiadores
eléctricos que se Tequieran parn mantener una tompera-
fura conveniente y saludable cn log locales de trabaje, De
igual manera, en los meses de invierno propercionarvd la
ealefuccién necesaria en log lugares gue Tv ameriten.

CLAUSULA 79.--E! patrén quedn oblipado a mante-
ner ol alumbrado convenients en relacifn con el loval ¥
la clase ds trabajo que desempefien los trabajadores, en
los distinilos departamentos ¥ dependencins, ¥ revisaria y
acondicivnari debidamente los lugares de trabajo para
que la calidad ¢ intensidod de la lusz sean adecuadas,
de acoerdo von lo fue establecs el Reglamento de Se-
curided e Higiene dol Trabajo.

CLAUSCLA 80.—El patrén proporeionari n sus fra-
bajadores ropa de irabajo, equipa e impletientos de acner-
do econt las siguientes bascs:

a) El patrén 3 la Seccién correspondiente, de comin
acuerdo, fijarin 5 evdles trabajaderes de planta delera
Proporcionéivseles rops de trabajo por rasén de la natu-
raleza de sus lahores.

La dotacidn de ropa g log trabajadores de planla
serd de dus juegns cada seis meses ¥ les scrédn entrega-
G635 en la primera guincena de los meses de enero ¥
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Julic de eada afio.

b} Ruspecto a los trabajadores tratsitories, l patrén
5 la Seccidn respectiva determinaran, de comdn acuerdo,
#n el motaente de ser conlrutados, si cn razén a los Lra.
bajes gue van & ejecutar dehe proporciondrseles ropa de
trabajeo.

La dotseitn de ropa de lrabajo a los irabajadores
transitorios se hard como sigue: up juego en la focha
de su contratecidn y un juego mis despues de eada no-
venta dias da trabajo por cada periodo de esta duracién
que labuere; on el concepto de que si el conlratc abarea
un lapso mencr de 90 dias ¥ dentro del mismo vnelve a
gcr conlratado, no habrd lugar a nueva minisiracién de
ropa por el mismoe periodo.

c) 8i el patrdn no se encarga del lavado, planchade
¥ reparacidn de la ropa do trabajo, cubrird a los traba.
judores Ia suma de $5.00 mensuules por este conceplo.

Las trubajadoree transitorigs tumbien tendrin derc
tho & esta prestacién, en la proporeitm correspondienie
& los dfas trubajados,

d) Las repas a que ests eldusuly se refiera deievan
ser de hLuena calidad, debiendo ponerse de acoerdo ias
8ecciones ¥ el patrén, con respecte al tipe, medidas v
calidud de la tels, que en todo easo deberan ser adecua.
dos a la clase de trabajo aue se desempene. Para el
suministrn de la ropa de trabajo habrin de tonerse en
cuenla las lahares rue debun desempefinrae, azi como la
pogibilidad de que por la fndoin de aquellas las ropas
del trabujador puedan danarse, destruirse, quemuarse, rom-
perse, mancharse o sufrir vires deterioros seimejantes.
La ropa de trabajo podra llevar una marca exlerior, no
anuncio, para el eferte do evitar que se oXtravien o roci
ban wn uso indebido, sin que esa maren pueda exceder,
M SUs propurciones genersles, uogn eciveyle de 7 cms, e
didmetra,

€) I'ara los trabajos que deburn ejecutarse a la intem-
perie bajo la accién de ia luvia ¥ el [rio, u otros andlogos,
€l pairdén propereionsri a spa trabajudores 1a ropa nece-
earin, eomy pantalanes, impermeahles y bolas adecuadas
pars crda clase de trabajo, a fin de que =can utilizados en
loa rismos.

Los trabajadores sordn responsables personalmenta de
las ropas que ze les entreguen ¥ firmardn un recibo por




las mismas, quedan

do autorizado cl patrén pars dedueir

el valor de aquéllas, de los saluring rarulares de cada
trabajudor, en case de pérdida o destruecién na prove

niente del usg o des

fuerza mayor

gewuridad wscuerden

gaste natural, robe en el irabajo o

comprobades. En estas ropss ¥ Bobre I
bases sefialadas cn el
conetar las marcas necesarias. Cada vez {ue sea preciso
por el deteriore de las ropss, serin repuestas por el pa
trén, previa devolucidn de las delerioradas.

) El putrén proporcionars e equino € implementos
preventivos de accidentes de trabaju, de la ealidad ¥ en
la cantidad gque sefinlen o] reglamento respectiva y de-
mids dizpogiciones relativag, ¥ los quc lzs comisiones de

4 usarles solamente en
poder saearloy de Ins Inpares do trabaja,

&) Lox trabajadores seran regsponsahles de la pérdida
o destruccién de los equipes o implementoy & gue se e
Tiere esta cldusula, que na seay originadas por el use
natural, robe en ¢l trabajo o foerzy mayor cemprobada,

CLAUSTILA 81, K]

bajudores lamparas

a los que por
uso de ellas.

incise anterior, también podrin

. quedando oblizados laa trabajndores

la ejecucién de sos lakores, sin

patrdn proporeioward m sns tra-

ciéetricag y haterias para las mismas,

necesidudes del servicio lengan gue hacer

CLAUSULA 82.—El patrén se obliga a cunstruir
casctos adecundas para ls proteceidn e los veladores
v & empliar las existentes en easg de que lo necesiten.
Dvichus casetas cstardy dotadas de una partilla eléeirica y
un {iltro para agua. Asimismo, el patran proporeionari el
aquipo de intemperie individual ¥ ropa de trabajo a cads
velador o vigilante,

CLAUSCL

siciones eontenidas en el
Ley Federal deil Trabajo,

dos para la gu

bajo. Asimismo,

¢ de evalguicra

teriaztiras de sc

bajadores pued

¢ de su propiedad.

patrén cumplird con lag dispo-
articule 111, fraceidn XV, de s
proporeionande locales adecns-

arda de log instrumentos o ntiles de tea-

instalard ecajas individuales, metaliens

otra materig guoe Ilene las mismas cgrac.

B gunardar

guridad, para que cada uno de los Lra-

sus ropis ¢ titiles personalea

CAPITULO XI
ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 84. Cuandoe los trabajadores sean pri-
vados de zu liberiad por disposiciones de autoridadecs ju-
diciules o administrativas y dicha privacién sea vriginada
por e] cumplimiento deo sus habituales obligaciones, o por
drdenes de sug superiores en &l desempeiio de su trabaja,
el patrén les pagard su galario ordinario y demas prea-
taciones y gastos de siimentacion que serdn de diez pesos,
sesenta ¥ nueve centaves disrios parn estos canns, hasta
que los trabajadores cstén en aplitud de volver gl servicio
¢on libertad caacional o gefinitiva.

Ademis, dehera también pagar los gastos de defenga,
fianzas, pasajes, etc., que demande el proceso penal. Pero
Bl posteriorments resulture gue la prisién o arresto fué
originado por cansas distintes s las antes espercificadsa,
entonces ¢l patrdn pedri descontar directumente lo BRS-
lade ¥ pagado, del salario <del trubajador, naturalmante
dentre do los limites establecidos en la fraceion XXI1V
del artieula 123 constitucional.

Al guedar los trabajadores enm libertad definitiva o
bajo eaucisn volverin a ocupar los pucstos que tenian
al sulrir la prisidn o arresto, o el lupur que les corrus-
ponda si durante su ausencia se hubiere cfectuado alglin
eacense o moavimiento de personal, con derccho al Pagoc
de los salsrios que figuren en log tabuladores COTTesPOR-
dientes; ¥ cl movimiento descendente en al escalafén, en
estos casos, ze hard sin responsahilidad parh ¢l patrin.

CLAUSULA 85—Fl patrén se cblicn a defender ain
costo algune para ¢l trabajador, por medio de su Depar-
tamento Juridice, en casogs de aceidente, a log trabaja-
dorea a su servicio que manejen vehiculss ge la propiedad
de aguél, siempre que dichog vehiculos, n] zucader el ac-
cidente, estén desempefiande trabajos ordemados por el
pstrén y que los trabajadores que los manéjen ne se cn-
cuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de
dropus herpicas o enervantes,

La defensa gue se obliga a proporcionar el patrém,
comprende la obligacién de dar fianza y la de pagar los
dafioa causades por el aceidente, asi como las obligaciones
que lg impone 1a cliusula anterior.
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8i el patron slegare que el accidente sobrevine cuan-
do &l vehicule no estaba desempefiando trabajos ordenades
por &l o que e] conductor se encontraba en estade de
ebriedad o bajo la influencig de drogas heroicas o ener-
vantes, se practicary una investigacidén conjunta con el
Sindicato, tendiente a comprobar la procedencia da la
excepeion. ¢

Fl patrén cubrird el importe de laz multas por in-
fracciones a los Reglamentos de Transito cuando éstas
tengan como caugs finica el cumplimients de sus Ordenes,
o el hecho de que &) equipo no ilene los Teguisitos de
les reglamentos citados.

.. CLAUSULA 88—Les agentes en plaza percibirén
por concepto de gastes de representaciém, lps cantidades
sigulentes: $4.00 —ecuatre pesos— por dia laberable a
Yos que presten sua servicioa em el Distrito Federal, ¥
$ 3.00 —tres pesos— & log de Ias plazes forineas,

Cunando el patrdn no proparcionc a dichos trabaja-
dores medios de iransporte, les abonard, por cada - dia
trabejade, la suma de $ 4.00 —cuatro pesos— =z los que
presten servieios en el Distrite Federal v la de §3.00
-—ires pesos— a loz de las plazas foréneas.

Por lo que reapecta a los gaslos de los agentes viaje-
ros que por 1a naturaleza de su trabujo deban desempefiar
sus labores en distintes lugares de Ie Repiiblica, disfru-
tarin por concepte da vidticos de la cantidad de $ 16.00
diaries mas el 50% de In diferencia entrg dichs suma
¥ el importe de su salariv tabulado, sin que en ningin
¢aso 1a cantidad que se les eubra por ol concepte indi-
cade, pueda exceder de $20.00 por dia. ]

Cusnde los agentes .viajeros presten sus servicios
dentro de la plaza de su resigencia, se les pagarim
guslos de representacién y transporte en igual forma que
s los agentes en plaza, de acucrdo con los pérrpios pri-
mera ¥ scgutdo de esta cliusula.

Ningin trabajador do los gue se mencionan en esta
clhiusula, podrd hacer con cargu al patrén erogaciones
mayores dec las anles copgignades, sin recabar previa-
ments 1a auterizaciém de este filtimo.

El paicion pagard las primas correspondicntes o las
fisnzas Je los trabajadares gue manejen fondos ¥ mer-
cancias del patrin, cuando deba caucionarse EU MANCO,
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pedando obligedos dichos trabajadores a fivmar las so-
lieitudes necesarias para la cbtencién de la lianzaw.

CLAUSULA 87.-I0s cobradores y documentadores
que ejecuten Tegularmente su trabaje fuera de las ofici-
1 sepuiran percibiendo por concepto de gastos de trans-
‘wrte, las cantidades que por comtumbre se les han asig-
fado para tal ohjeto, en la inteligencia de ogue, en los
Fazos que fije el reglamente, rendiran eventas de tales
giatos,

CAPITULG XII
FPERMUTAR

CLAUSULA 88 —Los trabajadores de planta podrdn
i dfoctuar permutas temporalss y definitivas entre ellos,
m sea con loz del mismio departamento, con les de otros
dpartementos, con los de la misma zona o con log de
giras zonas; pero en tode caso se requiere el acuerdo
previo enfre el patrdn y la Seceidn o Secclones roshec-
livar

Son permutas temporales las gue no excedan de trein-
ta ¥ seis meses y definifivas lag gue me coanvengan cen
ee caracler o excedan de dicho tiempo,

En permulss temporales, lea permuotantes conserva-
rin en el lugar de donde snliernn todes los detechos de
antigiiedad gue tengan adguiridos, asi como el lugar del
‘wealafdn gue Jes corresponds y, mientras dure ia per-
Fapta disfrutardn, para log efectos escalnfonarios, de los
Plereehns de antigiedsd del trabajador con guicn pee-
ruien.

Cuyando la permota sea definitiva, el permotante
- etnservari sn antigledad sindicul, de empresa y de plan-
:, ¥ adguirira las satipliedades de departamenico y de
ategoria del trabajador con quien permute, ssi como
todoa loa beneficios o prevrogativas de que éste disfrute,
g Con motive da su trubajo, en el momenlo de efectuarse

i_,l' permuta.

CLAUSULA 8%.—F= requisito indispensable para que
| n tra_hajador permute nor Hrimera vez, haber adauiride
T iltime pueste de planta eeis meses antes.







vimétricos, Ayudantezs de Petrografo, Auxiliares en
Fopografia, Cabo: de Cuarta-Brecherss, (fbreres Gene
ralos, Operadorez Especialistas Equipe-Macénico (Perfo-
radora Portitil), Caballerangos, Oficiniatas de Partides
da Exploraeiin y Cocineros.

FERFORACION.—Cabos, Ayudantes de Perforacidn-
Chango-pise, Mayordomos, Operarlos, Avudantes de Per-
forador, Fegencros de Calderas-Perforacitn, Cabos de Ofi-
cios (Torreros}), Operariog de Primera (Torrero), Ayudan-
tes de Operario (Tarrern}, Qbreros Generales, Operadores
Especializtas-Acidificacién Pozos y Encargado do Eguipe |
de Cementacidn, :

MARINA —Sobrestantes, (ahos de Primern-Marina 3
(Pontoneros), Pontoneros, Cahos de Sepunda-Marina (de
Sondeo}, Sondeadores, Obreros Generales-Trabajos Ge-
nerales (Topografia), Jefes de Dragedores, Bopas Son
deo ¥ Cabos de FPrimera-Patio y Trabajos Generales, las
tripulaciones de las embarcaciones fluviales euando dichas
embarcacicnes por necesidad del serviria, sean movil- ¥
zadag do una zona a otra, Los Marinercs que por diver
sag circunstancias s¢ cneuentren trabajando en tierra ¥
cuyod gervicios sean requeridos para tripular embares
L1anes,

El pairén tendrd derecho a mantener en cualquier
liempo en los transportes maritimos el personal Que &1
elloz preste sus aer\;’ici{)s ¥ a cambiar con libertad egg
personal de unm embareacién a otra. Los trabaisdores |
ZTiUE B¢ Tefieré este DRITATD; vunmigtive do Tos cambios

qﬂﬂri'ﬁ'd'l‘tﬂh,”pbj%_rgféfin 30 éateoria yi podvd Teds |
eirseter-sy¥alario, disfrutando, ademas, de las prests

ciones queles correspoiidaii conforme » este contrate- No f
se”considerarin como movilizacioned 1oy vii)es maritimes |
o fluvieles que efeetien los tripulantes en servicio »
borde de laia embarcacioncs de mar y de las dragas oo
suprems. patente dv? navegacion, :
En cazo de que el putrin haga uso indebido de ssh
facultad y previa comprobacion per parte del Sindicats
aquél se chliga & regresar al trabajador movilizada iz
debidaments, a su centro de irabajo v le pagard todos
los gastos que con motivo de su movilizacion toviere |
necegidad de haeccr. p

CLAUSULA 95.—Para los efectos de la clausula 5, ._
76 :

se enliende gue las movilizaciones del pergomal pusden
ser temparales ¢ permanentes, Movilizacionas femporaies
g0t lag de los trebajadores cuyog servicios Vayan a em-
Plearse en la construceién de obras nuevas, en Ia reforma,
ampliacién o desmantelamiento . de lag ¥a existentes y
en general para reslizar trabajos qua no cohstituyan una
recesidad permanente del ceniro de trabajo adonda =e
destine al movilizade. Mevitizacionea permanentes son
las gque “PetrSleos Maxicanos” lleve a cabg para cubrir
puestos de nueva ereacién en olros centros de trahajo,

En €aso de movilizaciones temporales ¥ comisiones

dellser.vmin, ol patrén estd obligndo: a pagar salarios
ordinarios y prestaciones, proporcionar medios adecuados
de transporta o pasajes de primera claze, pastos de viaje
durante el translade, tanto en el viaje de ide evma en ol
de regreso, y vifitlcos mientras dure la permanencia del
trabajador en ol lugar adonde hayn sido movilizada tem-
poralmente o comisionado, nobre las hases siguientes:
. . 8} Los trahajadores que disfruten de un zalario ta-
bulado hasta de % 15.00 —guince pesos— dimrios, recibi-
ra_n_Pnr concepla de vidtices esta cantidad ecuando la co-
mision o movilizacidn temporal tonga lugar dentro de su
Zona. 8 su ealario fuere mayor, recibirdn, ademds, ol
§0% de la diferencis entre $15.00 y el salario tzbulade
do que disfruten, sin gue en ninglin caso la cantidad que
se cubra por concepto de vidticos pueda exceder de 3 20.00
—veinte pesos— diarios.

b} Cuando las comisiones y movilizaciones temporales
1ean fuera de en zoma, recibirin por concepto de viaticos
¥ 20.00 —veinte pesos— diarios 87 su salario tabulado es
1gual o inferior & dicha eantidad, ¥ 5 es mayor, recibirdin,
ademis, el 50% de lp diferencia entre % 20,00 y et zalario
tabulado de que disfruten, sin que en niglin ¢aza la ean-
tidad gue se cubra por el comcepto mencionado, pueda
exceder de $ 25.00 —veinticineo pesos— diarios.

<) Para los efectox del pago de vidticos, enando In
duracién de las comisiones o de Iss movilizaciones ses
menor de 24 horas, ge establece 1a siguiente distribueidn:
0% de lo ministrado at trabajador conforme a los inci-
&ca quc anteceden, para cada una de las tres comidas, y el
0% restante pare alojamiento y lavado de Tropa, sin
perjuicic de lo establecidg en la cliusula 80 de oste coun-
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trate respecte del lavado de la ropa que el patrin estd
obligado a proporcionar.

d) A los trebajadorss gue sean comisionados fuera
del pais, se les pagarin las cuotas antes establecidas a
razon de un délar por cada dos pesos mexicanos,

Las c¢uotuz a que ge refiere esta clansulas regirin
finicamente en los casos en que al trabajader deha des
empefiar sus labores objetn de Ia comisidn o moviliza.
cibn temporal, en un lupar a distancia considerable de
au centre de trabajo. En los demds casos, se eslard a lo
pravisto en Ia clausula G0 de este contrato.

En los casos de movilizaciones temporales, los as-
censos o que se refiere la eliusula 98 subsistirdn dnica
mente mientras dure la movilizacidn de que se trata.

CLAUSULA 96.—FEn log casos de movilizaciones ds-
finitivas, ¢ patrén estard oblirado a:

I.—TInformar a la parte sindieal con quince dias de
calendarie de anticipacion Ins Tazones que motivan la
movilizacién, para que dentro de esc plezo, dicha parte
exponga sus puntos da vista.

I1.—Al hucerse la seleceldn de trabajadores que de
ban ser movilizados, s¢ incloitd en primer términe a lo
que tengan menor antigiedad de empresa, dentro de
log que flguren en la misma eategoria o esperislidad afes-
tada: en la intelipencia de que si un trabajador de mayer
antigiiedad solielta ser movilizado deberd dérvsele prefe-
rencia respecta del de menor antipiiedad. En igualdad
de condiciones, se procurari movilizar en primer términe
a loz trebajndores solteres; después a los que tengas
poca familia; después a los quec tengan familin nume
roea ¥, por dltinlo, 8 los que ademds de familia numeross
tengan arraipgo econdmico de consideracién.

[I¥,—S8i las partes no llegaren a penerse de acuerdo
durante los 15 diaz 8 que se refiera el inciza I, los mo-
¥imirntos se Ilevarin a cabo desde lnego, quadando a
salve los derachos de Ins trabaisdores afecliados pars
reclamar contra la movilizacion por las causag a gue s
. refiere el inciso siguiente.

IV.—Cuando la movilizacién sea ordenada con dolo,
mala fe o error et la estimacién de la antiriledad, pre-
via la comprobacion de alpunce de estos exiremes, &
patrén quedari obligade a rectificar los movimisntos
restittyendo al lrabajador a =u residencia de erigen.
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V.—E} patron coneedera cineo dias laborables al
trabuajador pura hacer sus preparalivos de viaje eo el
higar donde radita; cn la inleligencia de que durante
ese plazo ne esiari obligade a conevrrir a sus Isbores,
¥ ademdas el tiempe indispensable para trasladarze del
legar en donde radigue n! cn que vaya a prestar sus
serviclos, tomando en cuenin la distancia y los medios
de transporte, entendide gue dwranie todo ese ticimpo
disfrutarid de =ua salarios y presiaciones.

VI.—El patrén pagard a les trabajadores moviliza-
doz y a sos familiares, pasajes en primera clase ¥ gastos
de transporte de su menaje de casu, o les preporcionard
los medios de trensporte da gque disponga. Ademis, cu-
brird los gastos de viaje y e! imperte de veinte dias
de salarins taboludos eomo compensacidn parg los gastos
que eroguen en lz inslalaciom de su muevo domicilio. Loe
gastos de viaje se computaran: pars ¢! trabajador, a
razén de las cuotas que pura movilizacicnes y eomisiones
sefiala la cljuosula 495 de este contrate; y para Ins fami-
liates, & razém de §10.060 diarios pars cada une de los
mayores de 12 abos, ¥y a razon de $0.00 para los me-
nores de dicha edad.

Vil—Queda expresamente entendide que los dare-
chos o gue se refieren log ineisos anteriores, correapon-
den unicamenle & los trabajadores meovilizados de un luo-
gar a otre que se crncuentran a distancis conaiderable;
por le que guedan exceptuados de ese beneficio los ira-
bajadores que se movilicen cntre las unidades de trabaiju
cenocidas econ loz nombres de Ciudad Msadero, Mata Re-
donda, Arbol Grande, Rellavista v los demés astableci-
mientos de la industria, ubicados en el Municipio de
Tampica, La misma exeepeidn se hace respecto de los
trabajadores gue resulten movilizadas entre las unida-
des de trabajo de Nanchitz] y Goatzacoaleos, También
ge cncucntran exceptuados los trabzjadores que se mo-
vilicen dentro de Ia jurisdiccion del Distrito Federal.
En estos casos, si por razéa de la movilizacion el traba-
Jadu_r decide esmbiar su demicilio al lugar que se Yo
destine, ¢] pailron le proporcionard los medios de trans-
porte para el menaje de casa, o en su defecto pagari
los gastos de mudanza, previu comprebacién de los mismos.

Para los efectos de esta disposicidn, se consideran
familiares a las personas que dependan econdmicamente
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del trabajador y quu estén registradus on el Censo Mé
dico del Patrin.

Las movilizaciones de personsl a que se refiste Ia
¢ldusula 93 del presente contrato, podrin levarse s cabo
én ordew de preflercncia, a juieio del pairdn, en un mis-
me eentro de trabejo, en una misma zona o de una zom

& otra,
CAPMITULO X1V
BERVICIOS MEDICOS

CLAUISULA %7.—-8e entiende por servicio médico
del patrén el que éste praporcione mediante el personal
¥ todas lax dependencias de que dispongs dirvecta o indi
rectamente, conforme a las disposiciones contenidas es
este capitule.

Patrén y Sindieaio convienen, conforme a las est.
pulaciones del contrato, en procurar el mantenimients
de la galud ¥ la enracidn completa de sos trahajadores
¢on preferencin a la aplicacién de indempizaciones,

o . - S C

CLAUSULA 98.-—Fl patrén se obliga, emplearde
personal competente y materialos de buena ealidad, s
proporcionsr los servicios de medicing, cirugic, dental,
hegpitalizacién, farmecin, cirugia ortopédica, radiolegls,
fisioterapia, laboratoric, ambulancig ¥ especialidades de
los_ojos, oidos, nariz y garganta, neumologiz, cardiologis,
pediatria, pastrnenterclogia, dermatologia, ginecologis v
cirngia ortopédica; en la inteligencia de o estog servi-
cios ke proporcionaran en la medida a que lengrn dere-
che a ellos los trabajadoves y sug familiares, conforma
a las cliusulas correspondientes ¥ sepin que aguéllps au-
fran un rieggro profesional o padezcan una enfermedad
ordinaria,

a) El servicie de medicina eamprenderd 1a preven-
¢idn y atencién médics gdecuads del padecimiente, apro-
vechando para su tratsmiento loz medias terapénticas que
la ciencia Indique ¥ de los cpales sa disponga en nuestra
medio elentifica.

b) El servicio de cirngia comprenderd las interven
ciones guiridrgicas que 2CAN NeCesaTiAS.

¢} El servicio dental comprenderd extracciones dents
riay, curaciones, cbiuraciones y limpieza de la boca, en el
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s f} El szervicio de
I ftex en todos sus aspectos,

k tibn de diatermia,

. gonos.

cancepte de gue este dltimo servicio sa rroporyeionari doa
veeeE gl afic,

En 105 ceson gue ameriten I repagicién de piezas
" dentales, el cogto del material serd por cuente del teaba-
T.
d) El servicio de hospilalizacién comprenders la in-

. ternacién de los enfermos g los eslablecimientos respee-

tivos ¥ mlimentacicn de los mismos, incluyendo las servi-
: tlos ¥ atenciones CONEeXoE, COMo gperhacidn, anestesin, nyu-
dantes ¥y demis relativog. Estog servicios deberAn sBumi-

: nigtrarse cuando los médicos estimen que el tratamients

o ¢l estado del enfermo lo ameriten.
¢) El servicio de farmacia comprenderd [na formulas

¥ medieamentos necesariog, incluso especialidedes, medi-
¢inag de patente, suerbs, vacunas y material de curgcidn,

- cuya eficucia esté elentificamente demostrada, Fste sar-

vicio se obtendrd mediente préscripriones suscritas por
s médicos del patvin o de los ajenos a €1, ecuando de
auerdo con este contrate debun intervenir; ez{ coma
- tranafusion (sangre y sn aplieacién).

radiologin comprenderi radiogra-

£) El serviein de fisioterapia comprenderi I aplica-
rayos infrarrojos y ultravioletus, ra-

diut-terapia y radioterapin, stc.

b} El servicio de laboratorio comprenderd, en el or-
dén quimico, fivico v bislégice, tadas las investigaciones,
- txdmenes, andlisls, pruebas, rcacciones y cultivos que
' BEEN Necesarios, asi como la preparaciin de vacunas agté-

i} El zervivio de esperialidades comprenderd:
L—Servirio de otorrinolaringologia que incluird la

Alencién médico-quirirgica de las enfermedudes de loy

: #idos, nariz v garpanta,

IL—Servicio de oftalmolopia que abareard la stenaify

 médico-quirtirgica de las enfermedudes de los ojos,

- IIL—8ervicia de neumslogia que comprendera el tra-
¢ tamiente médico-quirdreico de log cnfermog del saparatn
E reapiratorio, tanio en la elinies come cn egtablecimientos
 eapecizalizadas, .

IV —Servicie de cardiclogia que comprenderd el tra-

 tamienta médico-quirdrgico do Jos padecimientos del apa:
b0 cardio-vascolar, incluyendo e} servicio de cardiogra-
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M voelerlrocaGlog inia.

¥.—Bervicio de pedialriz gue abareara el tratamfes.
io dietétice ¥ médico-guirirgive do las enfermedades de
ins nifios,

VI —Hervicio de gastroenterclogia que Lendrd por o
Jeto ¢l tratamiento médico-guirdrgice de las enfurmeds-
des del aparato digestive y sua anexos.

VI[—8ervicio de dermatelogia que comprenders k
atencién ¥ tralamiento de las enfermedades de Ia pidl

VIIL—8ervicio de ginecnlogia que cousistird en d
iratamisnte médicoquirirgico de las afeceiones de I
organos genitalez externos e internos de”ln mujor.

IX.—8ervicio de cirugin orlepédica gque comprenderd k

ta atencidn médico-guirtrgica de los lreumatismos de
sisterna midseulo-esqueldtice y de los padecimientos orgs
nicos ¥ foneionales del sistema dseo y urticular, agi comx
<l trutamiento con aparatos protésicos.

X.-—Srrvicie de ambulancia gue fendri por objels L
conduesidn adeenada de los enfermoes cuye estado lo e
clume.

CLAUGSULA 99.-—En Tos rasos de accidentes o enfor
vedades, el patron relevard del servicio a los trabajadors
para gue éxlos queden sujetos al tratamionto médico neee
sarin 7 & las demdis prerrogaiivas quo les corresponida
vonforme a] presente contrato, a reserva de que el middit
enunifieste si el frabajador se envuenlra incupacitado pan,
sepuir laborando.

CLAUBULA 100.—T] patrdn otoTgard o 2us irabajs
slotus los benefivins siguicntes:

a) Las trabajudorus desempefiarin trabajos Ifels
durante los tres meses anteriores al parto.

by Lurante cl pericde de lactancia, gozaran de ds
descanses extrnordinarios por dia, Je ypa hora cada wm,
para amamaniar a sus hijos, ¥ en ningin caso por i
de doce mescs

¢) 8i transcurride después del parto el plaZe q
seiiala lz cluspla 57. come desconso, la trocbajadors ®
wmcontrare imposibilitads para reanudar sus labersy,
juicin del médieo del patrén que la eticoda, quedard o
siderada como enferma ordinaria y se sujelard a lo @
extablace €] capitulo respective de esic contrale,

HEN

CLAUSULA ME—Los dictamenes que  establezean
el punto de vista del paicin sobre la profesionalidad o oo
peofesionalidad de log padecimientos que afecten a los
ttabajudores, ¥ sobre el monlo de las incapacidedes que
les resulten, para que tenpgan valides, deben cstay fgr-
muladns y sancionuados en lus Zonas Norte, Centro v Jur,
por los ml!d]FOS_aUtOﬂZﬂdDS expresamente por el pairen.

El patrin informarf en un plaze de treinta diag
- centados g partir de la vigoneia del contrato, cudles =ou
- los medicos que autoriza en las gonas, para formular les
I; dietdmenes correspondientes, en los casos en que o s
baya hecho tal designacion.

_Emitido un diciamen gue resuelva sobre la vroiesio.
naI_ldad ¢ no profesionalidad del padecimicnto de un tra-
bajador, se hard del cohocimionto dei Bindicata por con-
ducte de! departamento de Personsal que corresponda,

]

k-

CLAUSULA 102, —Sin perjuicio de las prevenciones
contenidas en el articulo 208 de la Ley Federal del Tea-
: b&]ﬁ,' Para prestar con eflvicneia log servicins cnunciadod
e diche precepto, ¢l patrén estd oblipado:

2} A establecer en locales adecuadss y de consorini-
- dad con las climsuolas alpuicntes, hospitales, servieio da
eaternidad, clinicag ¥ eonsultorios.

b.) A cooperar proporcionsal ¥ eflicazmente con ias
autoridades rospectivas en ia campaia contra la tubercu-
lsis ¥ enfermedades tropicales, sin perjuicio de lo pre-
¢eptuado en la {raccién XXIIE del articule 111 da ja Ley
Federn] del Trabajo.

.c) A contratar, sohre bases de moraiidad ¥ compe-
3 tencla.' al personal tobulado, asi eomn los servicios de

wofoaionistns, enfermeray tituladas, enfermeras parteras
' btuladas, sanatories, laburalories, farmacias particuiares,
tte., gue se requieran pava los fines indicados, euando el
. @tron no tenga estahlecidos dichos servieios,

d) A proporcienar de acuerds con las condiciones
de cada regién, los vehicmlos hecesario: pyra la comduc-
tén adecuada de Ios enfurmos cuyo estads ¥y cirtunsiam-
- dae lo ameriten,

-+ CLAUSULA 1403.
- 4 qneé este ca
mguientes eyt

Fara la prestacion de Tos servieios
th'ﬂl-:) se refiere, ol patron eonlari con los
ablecimientos:

|
-

§
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‘T—Huspital general central en Méxica, Distrito Fe
deral.
" I, —Hospitales auxiliares de zounn que contaran coe
servirio de maternidad, en Tampien, Poza Rica y Coatas
coaleos.

IIL—Clinicas en log lugares de trabajo en donde{
lahoren de 501 a 1500 trabajadores de planta; en el com ¥
cepto de que ol cambio de estructuraeidn serd sin detr- §

mento de los servicion gue actualmente s¢ vicnen preper 1

cianande en cadn contro de trabajo.

u

IV —Uonsulterios periféricos en los eentroz de tr- §

bajo en donde laboren hasta B0 frabajadores de plaats.

Los establecimicntos mencionades eontarin con o
personal, equipe ¢ instelaciones que se requieran pam
dar ecumplimiento s lo estipulade en este contrato, ta
mande en cuenta las necesidades del servicio ¥ las cen ;
diciones de cada regién.

En los lugaves en dunde no se disponga de los #+§

tablecimicntos de que se Llratn, ol patrén podra hasgr
arreglos con los hnspitales ¢ miédicos gue cstén mi
proximos al lugar de trabaje para la prestacién de s ;
servicios respectivos.

CLAUBULA 1M.—Cuanda los centros de trabajo re |
pectivos ge encuentran enclavados en una poblacion o a um
distancia fal de la misma e en dos horas como maxk
mo pueda llegarse a elia utilizando los medios ordinarigf
de transporte, &l palrém podrd complir las obligacions
a gue 3o refieren las clausulas 102 v 103, contratand
o8 servicios de madices o sanatorios yue estén en o
diciones de proporeionar la clase de servicio estipulads!
4 menos que ¢l patrdn tehgm el misma servicio a L]
distaneir. semejante a In mencionada, en cuvo vase g
cn este [ugar en donde proporcione el servicio,

X

CLAVRULA 105.—En la direceism a rdministracihy
de los eslublecimientos respectiviasz, ¥ en las demds sf
tividades a gue este capitule se rvefiere, cuando dependﬁt

del natrin o estén zdministrados pov éste, no podrd teow .

ingerencia diveeta o indirccta. personal alpunc que mf
seq mexicans de racimiento. Con ¢l mismo fin, los m
dicos cirujanes, cirnjanos dentistas, cofermeras, enferms ¥
ras-parieris ¥ demds profesionistas a quicnes correspe

ad

s actuar, debevdn ser titulades, eon titulos expedidos
mor le Universidad Nacional Auténoma o Facultades reco.
nocidas legaimente, debiendo cstar sus titulos dehidamenta
legnlizados y registrados, tanto en la Secretaria de Salu.
bridad ¥ Asistencia coma en el Departamente de Higiene
de la SBecrataria del Trabajo ¥ en la Direcciéon General de

e3xones, ot el concepte de que los profesionistas a que
52 votiere esta cliosula deberdn tomer cuande mence
fres anog de ejercer 1a profesidn, excepeién hecha de las
eniermer_as. ¥ enfermeras parteras, u quiches unicametite
8¢ lex exigird un afio da prictica profesiona!, Como prac-
ticantes, sélo pedrén metuar los nasantes de las faculta-
doa Tespoctivas que estfn debidamentc reconociday, du-
rante e tiempn que tales facultades les senalen prra
efectl_lar suy practieas corvespondientes y nlines Por mis
de Ecis mcses,

CLAUSULA 106.—Los reglamontos da qua habla esta
capitulo sordn ebligatorios para todoa loz interssadoz en
recibir los servicios respectivos y para todos log tue di-
rects o indirectomente intervengan para presterlos. FI
pereonal de jos establecimientos carreapondientes ohser-
vari una estricta discipline y acatard cumplidumente las
Mengs relutivas de sus correspondientes superiores je-
rérquicos,

Los instructives que deberdin ohservar log trabajada-
a3 ¥ =us femiliares para recibir la atencidn médica qua
smpara cste capitulo, sersn revisadog por las partes en
tade ceniro de (rabaje dentre de log treinta dias siglien-
tes & la fecha de vigencia de esie contratn.

CLATISULA 107 Cualquier queja que loz trabaja-
Teg tengan on relacién con loy servicios A& Que se con-
trae esta capitnfo, previa averipnacién ¥ comprobacidn
de Ja misma al patrén por el Sindicato, el patrén se
Sl;hgg. ﬁ‘corrfeg:;;r }r iubsnngri,: en un plazo que no excedn
1as, torla fala o deficienci e hubi
servicios aludidos. & a8 ese en los
la forma que expresa ¢l nérrafo anterior se pro-
cederd también en cusnto se relntionn con los eervieiog
fque, de acuerdo vom este capitulo, deban prestar los sa-
nstorios, profesionistas o establecimientos que no depen-
dan directumente del patrin.



. (]ua'_n.do ]ng trabajadores o zus fpmiliares tengan su
bir los servicios médicos de ncuerdo con lo estipuisaf meidencia habitual fuera del centro de trabajo en que
&n este capitalo, ucndirén a los establecimientos corwfmuéllos presten sus servicios, tendrédn derecho a disfrn-
pondienies mias priximos sl lugar de residencia o cemls T de los servicios meﬂlm&{ que o] patrén tenga estabie-
Je {rabsjo dentro de los horarios Teapectivos; y al efosa}#dos en el lugar donde reeidan,
el patrén esta obligade a otorgar a sus trabajadores e} . Cuando losz {rabajadores p suz familiare® sa eneuen-
fermos los permisos econémicos mecesarios, cn log campten fuera del lugar du trabajo correspondiente o de su
debidamente justificados, ¥ = proporcichar para el fefmsidencie habitual, per cualquier causa no relacionada
indicado, cuando las circunstaneias de 1a regién lo hagmfue las labores del trabajader, ¥ enm tal lugar se vean
necesario, medios adecuados de trantporte. pacados de un padecimiente agude mo profesional, el
&i el estado del enfermo o la indole de ly enfermsdtrén estd obligzndo a suministrurles todos laz servicics
dad lo mneritan, los servicios requeridos ee prestarin wfs que tengam dereche, pero en la medida de los que el
¢l domivilic del trabajader durante el horario gue panftisimo patrén tenga establecidos en la localidad respae-
eston casos se estahblezes, o fuera de dicho horario, pef dvs.
ol médico desipnade en cada centro de (rabajo pers eshy -

clage de servicies, . i h s
I'n los casos de gravedad o urgencia, los sevvicks kgares de trubajo o establecimientos pertenecicnbes al
pirén no hubiere cl personal o loa elementos de eual-

requeridos se prestaran sin demors al trahnjador o a seph :
familiares a cualquiers hora del dia o de ta noche por @#Fer indole que fueren necesarios para atender debida-
médico a que se vefiere ol parrafo anterior, o por los gejlente & los trabajadores enfermos, a juicio del médico.

fuere necesario, aun cuando los trebaimdores vivan m{# patrdn, aquéllos recibiran el servicio, por el tiempo
lugares alejados de los centros dec trabajo a poblacinsmie =zu padecimiente lo requiera, en los lugares mas
Si por causas imputables al personal o m los establafMiximos en que tenga servicio médice establesido el
mientos correspondientes, lon servitios médicos no pwdirin, donde puedun zer debidemente atendidos, a cuyo
den obiensrse con la premura nccesuzria, el paciente puefdecto se les transportarid oportunamente en la formaa
de recurrir por cuenta del puteon o institucionos o ke nada quo su estado reclame regrosfindolos a su debido
profesionistas ajenos al patrén. Para log fings de b Wmpo & los puntos de crigen, y siendos por cuents del
sczunda paurle del parrafe gque antecede, precisa que WfMIén todos los honorarics y puslos que con su autori-
interesados avisen sobre su easo, de ncucrdo con lERaon en esto: easos se origineo.

requisitos que se fijen en los reglamentos do eada lugaw K )
y con toda oportunidad, al personal correspondiente CLATISULA 111.—Los trabajadores con padecimien-
¢ grdinarios tendrdn derecho a disfrutar de los servi-

patrdn, euva oblipacién de page & los extraiios ces i
bbs siguientes:

desde el momenio en que so personal 2e presents pu L L.
hacerse corgo del paciente. 2) Bervicie de medicina, que comprenderd ol trata-

Tratandose de enfermedades o accidentes gue sebmjiiento médico penera] de los padecimientos, por los mé-
vengan durante ! {rabajo, se estardi g lo dispuesto ep ks del patrén.

:ldusuia 99 de este contrato, EX b) Servicio de cirugia, que se proporcionars o los
gabajadores on log hospitales aque tenga establecidos el
CLATUSTULA 108 Coando los trabajadores pe eeflirdn, suminislrande ésle al cirujano fue deba hacerse

cuentren fuera del lugar de trabajo por 6rdenes del pwf¥ge de Ja intervenciin, y los ayudantes que sean nece-

tron, éste les proporeionard los servicios médiens z qepMss, cxcepto cuanda ci padecimiento requiera la inter-
tengan derecho. de acnerde con las clausulas respeciivugam ltfl’n de un cirujune cspecializado de los no sennlados
te este contratoe. im este contrato. Los gnstes de hospitalizacion y los gas-

CLAUSULA 108—Los trabajadoves que deban redf

CLAUSULA 110.—8i por alguna cireunstancia en los

] BT



tos de sals de vperaciones serdn fambién por cuenta dd

patyon, -
) Servicio de farmacia, que comprenderd la medies

cién magisiral ¥ 1a de patenle, la especializada gue s
necesaria incluyendo servicio de tregnsfusion (sangre ym
aplicacién), para el tratamiente de la enfermedad, pre-
critas por el médico del patron.

d) Servicio dental que se proporcionara a los trabe
jadores ¥ que comprenderd curaciones, extracciones dem
tarias, obturaciones, trabajo de Teposicién de piezaa §
Iimpieza de ls baca; en el concepto de que este dlibim
servicio se proporcionard dos veces al afio. En fos case
que ameriten reposicidn de piezas dentales, e} costo dd
material gerd por cuenta del trabajador.

e) Servicio radiecldgico, que comprenderi el estodk
radioseépiee vy Tadiogralico, de acuerdp eon las indies
ciones del médice de] patrén, ]

f) Bervicio de fizioterypia, que comprenderi la api
caeion de diatermis, rayvs infrarrojos, luz ultraviolety,
rayos X y radio.

£} Servicio de laboratoriv, gue comprendecd anilish,
reaccionts, pruebas funcionales, eximenss anatomopatms
légicos ¥ preparacibn de vacunas auntdgenas, de acuerds
con laz indicaciones del médico del patrén, excepto cumm
do se trate de eximenes especinlizedos gque no puedn
ser practicadus por los laboratoristas contrntedos por

%

pitlrdan. 4
h} 8Bervicio de especialidades que comprendera otore
nolaringologia, gasircenterclogia, oftalmologia, tisigle

gia, cardiologia, pediatria, dermatelogia, pinecologia, tras;
matologta, ortopedia v protesis.
De cslas especialidades, el patrdn se compromets s§
iener, cuandn menos, en cade zona de la industria, un méf
dico por especinlidad, : ’
LCLAUSULA 112—En le que se reficre al zervid
de maternided, scrd proporcivnade exclusivamente s &2

-

 lardn los primer
médices hubiere
t-faindo  aviso
éjus legales, asi como al representante del pairm.

Jdidor

ladas, siempre que se trate de partos normales.
Cuanqo_ cl médico del pailron estime que el parto nho
puede verificarse en el domicilio de la enforma, por ro-

guerir alguna intervencidn gue amerite hospitalizaeidnm,

trh necesario que se atienda el parte cn los estableei-

mientos del palrin, por cuenia de éate; v cuznda noe loa
ioga, en los gque ¢l mismo haya eantratado, giendo
ios gastos por su cuenta.

Bi el trabajador ne estuviese conlorme eop la de-

.m'si_-:’-n del médico del patrin, quedard ésto relevada de la
shlizacién de atender ol parto, pers obligado s propor-
donar la atencifn médica postnatal,

Una vez que el patrén eslublezca pabellones de ima-

tertidad, se proporcionard en cllos la atencién del parlo.
dios
propercionard grainitamente diches medios para o tras-

.h:.ln rccesaric de ims enfermas a gue se refliere esta
diusnla,

En los lugares en. gue no se disponga de otros ma-
de iransperte que log de la Institneién, el patrén

CLAUSULA 113.—E] patrén ne estard obligade a

roporcionar servicio médien a lor trabajadores en los
8305 de accidenteg o enfermedades no prolesionales, cuan-
@) tengan su origen en el alecholismo, ] uso de drogus
thervantes, lesiones en rifla, intenta do swicidio, o pro-
posite detiberado de cansarge dafie,

En log casos anteriores, los médicna del natrdn pres-
os auXilios, ¢ a juicio de los propios
! ];l:e]igro fde touerte para el lesionada,
inmediate a Ins sotoridades para lns ofee-

8i debido a alpune de estos padecimientas ol traba-
se encontrarce incnpacitade para laborar, no tendri
derecho a pereibir salario ni otras prestaciones.

8e exceptiu del régimen de esty clivsula el caso en

que_sccidentalmenic resulte Jesionado wn trubajador gue
: : . s *E¥ haya intorvenido cn la rifia.
trabajudorss v o la ednyuge o mujer que hapa vida meE,

rilal con el trabajador.

Entretanto la Institucidn ne establezez los pabellont$agreg.g
de maternidad necesarion, la atencion pre y post-natel edre g
proporeionard en log establecimientns del patydn, v la d’medicinas les se

parte ze dovd n demicilio por enfermeras parteras o]

B8

.CL_A‘US:ULA 114,—Tratandose de enfermedades ve.
ifiliticas, el patrén proporcinnard a los trabajaio-
nicamente atencion meédics sin costo alpunn; y las
] rin suministradas con carécter recobras
¥ a precio de costo, cualquiers que sea el tratamiento
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que s¢ Instituya, sin gue cn wingdn caso o] adeuds &f # que se refiere. eute capitulo, do conformidad ton las
irsbajudor pieda exeeder al importe de un mes de salekl dinsulas Tespectivas de esle contrato. -
Los trabaiedores transitorios y sus familiares goza-

ovdinzrio, . | H h .
3t debide a algume de estos padecimientos o trabe Ha de dicho beneficie mientras aquellos esldn prestando
kevicios al palron.

jador se encuntrare incapacitado para laborar, no tendd

dererho a pereibir salarie wi otras Drestaciones, con BE - )
finica exeepeidn de la ateteidn médica, que sc limitmf CLAUSULA 117.—Para los efectos de este capitulo

al tiempo sehalado en la cliusula 135. ® considerardn familiares de lus trabsjadares:
. it - : -—La eényuyge o 1a mgjer.

}  TI.—Laos ascendienles en lines ticta sin limitacign y
yuenes hayan becho laz veces de pudre o madre para
b el trabajudor.
f UL—Los descendientes ey linea reclu, gin Hmitacign,
T loa hijos adoptivos cuya adopeisn iegal ge Justifiogue,

V.—Los hermancs de ambog SEXnE,
g . Lue familiares du un trabajador s6lo pudrén disfrutar
# loz gervicios médicos correapondientes, ecuando depen-
FAn econdmicamente del mizmo ¥ ¢h cuanto zn log har-
[BAN0OB VATODOY so requicre, ademsas, gue sy edad ng exce-
# de 6 =iios 4 menos que estén ineapacitados,

" {LAUSULA 115~ Los trabajadares deberin sujels
se 4 los exAmenes médicos en los siguientes casas:
#) Cuando ingresen al servicia de la Tnstitueion.
b) Cuando remgresen =l servieio.
¢) Cuando se trate de investigar si padecen alpm
enformedad infecto-contagioss, transmisibls o incyrab
d} Cada ceis mezes, a los trabajadores que Pred
*0g servielos en cierias dependencias especiales, como
gue: planta de parulina, euartos de Prenss, edrmaras
exudacidn, tratamienio de parafina, concentrudores, Ib
pindores de serpentines v vigilantes, agitadores, pla
de Aeido, de alkilacién y de isomerizacién, embargu
domdsticos, fabricas de lalas, departamento médice 7 &
sanidad, plants de Nenade, soldadores ¥ plomerocs, Iah _Uerecl i
torins quimiros, operadores de esmeriles, zoldadura i a) Rarvicia ile n}cr]u:mu con la yaisma amplitud que
acetileno, soldudura do aren eléctrico, paileros, alamilie enfermos vrdinarios,
fjueros, limpiadores de calderas, pintores, plantas msf b .En‘arwcm de cirugis, igual que a los trabajadores,
cledoras de barvo, llenedorss, perforadoras ¥ deo ganling e acuerdo con el inciso b) de la clausula 111, excepty
€) Lus cxémenes médicos a quat se reficren log ndfmando s Irate de familiures de trabajadores transilorips,
zos noteriores s hardn sin perjuicio de que los méd enes nilg !:encjran_derecho a intervencionss gue no
del patrin o las comisionea de higiene indnsirial, du metiten Roapitalizacicn,
e) Bervieips da farmacia, dental, radiolégica, de fi-

Sus visilas o los distintos centros de trabajo, acons : ! 1
que determinades trobajadores fque no se cheueniren Mpoterapia y de lgborgtorm, on lus mismay condiciones que
8 enfermos ordinarios,

cluidos en la lista antes sefialada, deban ser examina TTGH | .
peridiicamente. ¥ d) Servicio de especialidades, en lus mismas condi-
£3 Los médicos del pairin estaran abligados g p whes gue los cnfermos vrdinarios,

ticar examcnes médicos u los trabajadores que asi B

soiiciten, en v concepto de que cualguiarg que s - CLAUSULA 119 Loy servicies correspondientes se

vdmere de eolieitudes ne s eXigira s8] palrdn ¢l @ mﬂ*tr'ara)n por log esteblecimienios ¥ perscnal respee-

de mis de diez trabajadores por disa ¥y por cada mid 4N mas tramite que ef requerimiento al efiecto por
de los interesados, quienes deherdn identifiearss

hamente nor medio de credencisles que se expidan

8 ollo de ]a manerg siguiente: Bl patron extendorg

Redenciales individualmente 4 sus trabajadores con spg

CLAUSULA 118.—T.0s familiares de lns trabajadores
fndran derecho a recibir los servieios signientes:

CLAUSITLA 116-—Tqs trabajadores en genersl y
familiares qua ze sciialan en la cliusnla siguients, |
dran derecho a disfruler sin costo alpuno, de los zervi 4
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familiaves, lus que deberdn conteneyr las genevales e b
mistos, para recibir la atencién meédiea, medicinas y
demas dervicios gue esie canitulo ampara. Estas craden-
viales servivdn para la identificacisn de los interessdas,
e fin de que dslos reciban todos los servicios a que Be
refiere oste capilul, 81 el patrin pars mayor identifi-
cacion exige que los trabajadores o sus familiares pre
senten sus rospectivas fotografias, estard obligadn w
easteavlas 3 propercianarles las cubiertas de las croden
cigles,

Para los efevtos de Ja presenie clusula, los fami-
liures de los trabajadeves deberin neorrir en horas hibi-
les al departamentn autorizade pur ol pswdn parn o
clceto, ron whjeto de vecabar la correspondiente ordes
de servicio wédico.

kI Sindicate, por los conductus debidos, dentrs de m
plaze ne mayor de noventa dias, a1 contar de la feels
de vigeneia de este contratu, proporcionari log datos we
ecsarios para la expedicidn de las credenciales, debicnds
expaditze éslas dentvo de los sesenta dias siguientes &
aqud] en que los datos fueren entregados.

Quedard a juicio del patrin exigir la cemprobaci
de estus informes.

Mientras no se ofectiie 1a expedicién de credenciales,
ins medios de identifiencion sovan los de costumbre,

Fn caso de deteriore por mel uso o exlravio de las
credenciales expudidas, el palrén suministrard otras nue
vas a coata del Lrabajador,

CLATTBULA 120. -Fn Jus casos de gravedad o uwe
feneii. no ea indispensable 1a presentacién de by creden-
eial para obtener el servicis mencionado en este capitule
¥y Bor lr tante, Jos médicos y estublecimientos eorrespun
dientes, lo suministraran.

CLALUSULA 121—Purs gue tengan derecho al ser
vitio médico a4 que s vefiere oste capiluls log familiare
¥ los trabajadores, éstos proparcionarén por ronducls d
In. Seacidn u gue pertenercan, al deparvtamento rospeetiv
o al representante del patrén, un iferme de enalen son
las personag gue conforme u las cliuealus antevions
lirneu dereche al servieio médice, asi coma cualoujer

mudificacion que ovarra en lo future sobre psle punts;

e -— .-___l

o la intengenciz de ¢que si cn diche inf‘u_rm:u 5o llllcl].:]y?
dgiin dato falso referente n algdn familiar o ?‘au ni-
yendenein ccongmnica del trwbajador,vel putrﬁn,lpru:iml_ cnt:; -
wobaciin, tendra derecho n deducir del sueldo de A
lajador Ins gasios que por concepte do atencioh nile :tf
§ medicinas hayan reeibide dichos supuestos Lumi 1a1-‘...
También cstéan obiigados diches trabajadores a (‘.jni
regar al departemente reapective, o al represental.'nte ;1
patrén, por conducio de la Jeevion a que pert.euem.ar::mc_
informe yue contenga su nombre complato ¥ cl lugfa.r tln
o de ubicaciém de su habitacion, a fin de que ek pal th?;n
ssté en condiviones de verificur con rapldez y Preclek ]
g casus de cnlermedad en lus gne deba prnstii_l:'de
gervicio a domicilio y de lvs cuales haya I::ildO a;z&;?t 'R
Taibisn sc dard avise de eumalguior cambio de ‘a h_a-
tion, dentro de las T2 horas siguicntes a dicho cambia,

CLAIISULA 122 Cesard la obligacién tii—.l]. pilltl'()ll:
de propercicnar atencidn médica y medicinas u los 31::11.11
liores de los trabajudores, en el mumel}to cplq?;e.ea.ss
dejen de prestar sus servicins al patrom, por Tenuncid,
rescision o suspension del coniralo.

CLAUSULA 123.—Y.oa reglamentes de los ‘m'-splla-.
sunaterios, clinieas, mnsul’tnrioa, cte., dabn;an Hen
estrictamente observados no sélo por los traba,;a&l_ulm}:,a‘:
sino también por sus fumiliares que concurran a )1-:&0.
establecimientes on eomsulta o pATR Ser aterld._uius, Lnarlt:
diéndose gue la violacién de lales reglamentos, por 1::1 e
da los enfermos, asi como la desobediencia a lz:’s;t :1“- a
ciones y preseripeiones de los medicos _e;:tat;na .:; Je
ellos, serin sancionadas conforine al reglamento resp

tivao.

les,

CLALUSULA 12+.—Log médicos del palvdn, en f_ela-
eién con el servicio gue tienen n su Cargo, gsLnn rb li:f;}a-
dos a puardar el secreto profesional. Ny obatanle, de-

herdn:
a} Dar da 0
casos de enicrmedades é:ruptsm]s1bles,
reviene el Codigo Sanitario. o
e E) Dar avise a las autoridades sompetentes en los

casos en que debap eonoter dsiag por asunios de orden
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penal en que hayan intervenido los médicos del patrén

¢} Dar aviso al deparlamento de persenal do I
enfermedades a gue se refierc la cliusaly 114,

d) Llevar la historia clinicu de cada trebajsdar, enla f

inteligencia de que ios resultados de andlisis, radiografis
v deomiés pruebas quo se produzean en los casos de enfer
medades ¢ accidentes no profesionales, se conservarsy e
reciclo ¥ para el use exelusive del Depaztamento Médis
¥ del enfermo respeciivo o sus familiares, en su caso, 2
anenos aque ¢l asunto se volviera contonecioso, en cuyo case
esios datos podrin ser utilizados para omitir ¢] dictumen
¢ vespondientie,

E] trabujador o sus familiares lienen derecho a obie

rer g coslo algune, del deparlamento de personal gue §

corrésponda, una copia del resullods de los analizis, co-
&z de los informes radioldgicos ¥y demdis prushas que en
«5toe easus se produzenn, y al clecto deberan presentar
mur eserito ¥y per conducte del Sindicate, la solicitud res
fectiva.

CLAUSULA 125, ~Los irabajadores en general ten-
drin derecho a ehiener pratvitamonte los servicios de que
trula este capitula, en la forma que en ¢l mismo se esta-
bleee, ¥ por tode &l tiempo gue sea necesario cuando pa-
<ezean enfermedndes profesionales, ¥ ul efecto se estipula
Frimero: Se adoptan 1as definiciones que dan los articulos
255 ¥ 286 de ls T.ey Federa! del Trabajo sobre necidentes
e trabajo ¥ enfermedades profesionales, Sepundo: Se
rengideran como enfermedades proicsionales, ademas de
ing geeptadas por lg ley, las pigaientes: Wl bencinismo
profesional, intoxicacién por substancias industriales, plei-
resia de vrigen traumaties; todas aquéllas due ademas de
las sefinludas se establezean do acuerdo con la Ley TFede-
ral del Trubaje, 7 el paludismo cuando sea contraide por
<l trabajoadnr por desempefiar sn trabajo en zonas pald.
dicas. Tercero: Lus afecciones, segiin su origen: de la
vists, del oido ¥y Jde lu garganta; perlurbaciones de las vias
respiratorias; perturbaciones gastrointestinales: quema-
duras; afecciones de la piel ¥ de lag mucosas; intaxieacie-
nes; accidentes con periurbaciones generales o locales;
vértigos, agolamiente fisivo, reumatismo, hernia F tus
‘Bereulosis.

a4

-

——

CLATSULA 126—En Ins easos vn que alpin traba-
Jador sufry cunlquisr accidenta on comine a wsu trabajo
a al regreso de éste, utilivande con ese motive medioa de
trensporte proporcionados direcia o imdivectamente por el
patrdn, tal accidente se considerari como profesional, v
el patrén se obliga a proporcionar lodas ias prestaciones

H eonsignadas en este contrado.

CLAUSULA 127.—En loa cases de aceidentes en el
trabajo, 103 médicos del patrdon deberdn asentar su diag-
nbstico provisional o definitiva en la hoja o Tepurte de
atcidente y dar parte inmediatamente al departamento
de personal Tespectiva.

Cuando &l diagnéstico sea provisional, se hardn todos
loa estudios mecesarios para fundur el dingndstico defini-
tive, & inmediatamente que éste se obtenga ge comunicara
al departamento de personal.

De acuerdo con el articulo 315 de la Loy Federa] del
Trabajo, los médicos del putrinastarin obligados:

8} Al realizarso el riesge, a certificar: Si el frabaja-
dor queda capacitade o incapucitado para desarrollar las
lahores de su empleo. :

b) Al terminer la atencién médica certificarfn =i «l
trabnjador se encuentra en condiviones de rveanudar sus
labores,
c) A ealificar la incapeeidad que resulte; ¥
4) En caso de muerle, g expedir ceriificade de de-
funeién ¥ de los datos que de la autopsia aparezcan, cuan-
do ésta deba practicarse,

Be establece un plazo de diez dias para gue sean entre-
gadaa al Sindicate Ins copias de los eertificados de gue se
tratn, plazo tque podrd smpliarse a juicie del médico del

- patrén cuando la indole del examen lo Teguicra.

E! trabajuder o sus familinres tienen derecho s ob-
tener del departamento de personal gque corresponda, una
copia de dichog certificados, as{ como de los resultados
de log anilisis, copias de los informes radiolégites y de-
mfs pruebas que en estos cagos se pruduzesn, y al efectc
doberd pregsentar por escrito y por condueto del Sindicatn
lz molicited respectiva,

CLAUSULA 128.—Ya se trate de enfermedades or-
dinarias o prefesionales, los médicos del patrin deberan
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dar su diagnosties vy sedalur el iliempo prokable qume
favde la cursciom Jde la cnfermedad en el tranzcurso de
los primeres dier dins eontados desde gue el medien cm-
plece a tratar ezda eazo, In cual sera comunicado al en-
Tertuo o & su familiares ¥ al Sindicato dentro de] misme
plazo, En eslos casos, enando el Sindicato colicite la
historiz clinica o el cevtificade del trabujadur enicvme,
ol médico que lo abienda lo entregard por condusto del
departamere de personal correspondiente, on un plage oo
mayor de diaz dias, entenildiéndose como tal el Jocumentn
de orden ctentifico que sirva prra fundar el diagnésiien
¥, como comsccuencia, ¢ lralamientn de Ja enfermedsd,

CLAUSHLA 120.—Fn caso de que ¢l SBindicata no
catd conforme con el dictamen del médico al servicio del
patrin, respecto e si la enfermedad o ol accidente, en su
cann, 3 0 no prolesionul o aceren de la incapucidad que
resulte sl trabafador, ticne ¢t deverho de ocuorrir a olre
facultative, 8i el dictamen de cste Facultativo es contra-
rio al emitido por ¢l médice al servicio del wairdm, las
paries nombraran de eoman acuerde a un médico tercers,
cuya opinion e tomard come definitiva ¥ wovd acatadas
por smbes partes sin alterior recurse. Si el dictamen del
tercero confirma ]a opinién del facullutive clegido por
«] Sindicato, In Institneidn pagard los gastos v honoraries
lanio del médico clegido por ¢ Sindicato como del mé-
dico &rbitro. 8i el dictamen del tereero confirma ol del
médico al zervicio de la Tnstitucién, el patrén parari sl
médico Arhitro, ¥ los honoerarios del médics elegide por
el Sindieato zerdn cublertos por ésle. Si @l padecimien
to no ex de log catalogados como profesiomales en I
ley o en csic contratn y el trabajador sostione que dicho
padocimicnto e presentd en el trabaje o por las enndicin.
ned en gue sc ronlizaba £ste, gera el trabajador e] obli
gado a presenlar un dictamen para demostrar que la
enfermedad gue padees debe ser considerids como pro-
fosional.

CLATIZULA 130 --En los casos de ortopedia mecd-
niea ¥ protesi originudos por enfermedades profesionales
o accidentes do trahajo, el putrén esti abligade a pro-
POCCiONAT, TADATAY 0 FepoNer PoT $u cuents, ¢l desgaste
v inotilizacién nque puedan sufriv las piezas, aparatos,
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drganos ¥ mismbros arliliciales, aicmpre que aguéllas ae
uriginern en el us0 avrmal ¥ adecuads quo se haga de di-
chas plewis; salvo los casos de pordida o exiravio de 1as
mismas; Bsi como aquéilos en goe ¢ prucbon propositos
de parie del trmbajador para su deterioro, o cuando el
trabajador ya no se encuenlre sl servicio de] patrén,

CLAUSBULA Lit-—n Ios casss profesionales, el pa-
trin procederd o la inmediata stencion del trabajader
#n el lugar en que ovurra el rieago, aungue en lal lurar
no tonga esiablecide acrvicin médiro, sin perjuicic de
ilacar ol traaledo Jol paciente coands o permita su estido,
al fugar em Jonde puedn ser atendide con mayor eficacia,

Para low cfectos antorieres, ol paivdn proporcionari
& los trabajaderns accidentados en el trabajo o que ha-
van adguiride o sy servicio una cenfermedad profesional,
todoe lew elamentos médics-qoirdrgicos y los miedios te-
rapéuticod yue ia ciencia indigue en ol tratamnicnio ade-
ciado del padecimienie, apatands bodos los recurses de
que dispongs en nuestra media civntifice, a fin de lograr
la recuporacion del enferme y su roinsialacidn o reha-
Lilitacion en el trabajo, con preferencia al pago de indem-
nizaciones,

CLANSTILA 132.--Los trabajmlore. gue sulfran un
Hesgo profesionnl ¥ que a juicio del departamente md-
dico del patrén necesiten galic de su centro de trabajo
para recibir en otre logar atencion médicn, percibiran
por el tiempo en que tengan derecho a cste servicio y
mientras se cncuentren fusra del lugar de su residencia,
las cuotas gue por coneepte de vidticos se fijen en el
nérvafe tercere de cste clauvsyla, Unicamente mientras
he sran internados por cuenta del patrén en los estableci-
mientos médicos de éstc o en loa que contrate para tal
efeclo.

Los trabrjadores gue sofren accidentes o enferme-
dades no profnsionales y que a juicio del departamento
médico del patrdn necesiton salir de =it cenfre de trahbajo
para recibir on otro lugar atenvien médica del patrén, o
por =u cuenta cuande se trate de aiencién mddica inelu-
yendo Ja consulla ¥ tratamients pur médicos especia-
listaz que €l pulrén no esté oblipade a proporeionar da
acuerdn con este contrats, percihirin por el liempo en
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gquo tengan dereche & servicio medice ¥ siempra que

eoneepte de vialicos se fijan en el parrafo siguiente s
menoe que el patrin opte por hespitalizarlos por s cuen-
ia, en cuyoe casa no habrd lugar 5 pago de Vidticos.
Los trabajadores qae por les motivez antes indica-
dos spun enviados por los departamentos médicos del
patrén a lugar distinto de sz cenire de trabajo, percihi-
FAn por eoncepto de vidticos la sumna de $ 15,00 —cuinee
pesos— diarios cuande no lengan qve salir de la zoms
a (e pertenezesn, v de § 20,00 —veinte pesos— diarios
euando el lratamiente médico lez ses impartido en el
Distrite Federn), en la inteligencia de que para log efec
tos del pago de estu prestacion por periodes menorcs &
24 horas, se aplicard el 209 de la cuota correspondients,
i eads una de las tres comidas y el 409 restsante para
alojamienio ¥ lavado de ropa.
El pago de visticos a que ee refiere el punio anterior
! no se ofertnara a los enfermog gue sean enviados pan
| rooibir ateneiéon médica a lugares cercanos o inmediatos
: a st cchire de trabajo, por ejemple, 3 los que en la Zom
Norte sean enviades a Tampies procedentes de Gindad
' Madera, Arbul Grande, Mata Redonda, Bellavista, Ter
minal Linperio v demiz establocimienton de la industr

La inisma excepeion se aplieari tratindose de trabsis
dores enfermos que sc mueven entre la terminal de Nar
chitel y Coatzueoslcos, y dentro de la juriadiceidn &l
Distrito Federal

n log casos a gue se refieren los parralus anteris-

mas directo v ripide, les proporcionard pasajes de pris
mera clage, o en avién si el estado del enfermo asf Ie
amerita a juiclo del médico del patrén.

Cuando log trabajaderes enfermos gue se encuentren
en lugar distinto del do su Tesidencia deban efectuar

donde s¢ encuentren alojades a aquél cn dnnde deban
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se encventren fuera de su residencia, 1as canudades qua pr |

! pbicados en los municipios de Tampieco y Cindad Medere.

res, ef patrén transladata e log enfermos y los regresard,
vn su eago, utilizando los medios adecuados de transporie
de qoe dispongs, o en su defecto y prefiriendo &l medid

vigjes especiales en automdvil de alguiler, por indicacic-
nea del médico del patcdn, pura transladarse del lngar @

vecibir el tratamiento, asi como para regresar del misme

e patsém les papara § 4.0 —tras pesos— para lrans-
poriacitén urbana, por cada dia en gque esto ocurra.

Fn cass de muerte de un enferino ¢gua a& encuenire
fusra de su centro de trabaje recibiendo atencion médi-

" ¢a del patrén o de médicos pariiculares en los casos a

que se refiete el parrafo segunde de estm cldusula, el
petrdn a su eleeridn, se encargari de la conduceion del
endéver basta el lugar de proccdencia del trebajador fa-

Necido o en su defccte liquidard a Jos familiares o porzons

qua comprusbe huber electuado los gastos de translade,
la cantided de $ L.000.00 (mil pesoz). Los trémites lega-
les relatives a la vonducecién de] cadiver quedarin a

- cargo de log inferesados o del Sindicato, en su ¢zsa,

CLAUSULA 133-—las obligaciones que ze consig-

' ran en las cliusulas de] eapitulo correspondiecle a nuevas

construcciones, adaptpciones e instalaciones, deberan cumn-
plirse a la brevedad posible de acuerdo con lag posibili-
dades ceondmicas de] patrén, alendiendo laz supestiones
de }a comisién rmixts gque investipara cada seis meses la

gilupcion cesndmica de Ja Institucidm.

CLAUSULA 134.—Tados los servicios y precrogati-
ves de este capitulo de "“Hervicios Médicos”, serin pro-
porcionados por el patrén, a log miembros del Comite
Ejecutive General del Sindicato de T'rabajudores Petro-
leros de la Repiiblica Mexicana, ¥ & sus familiarea.

CAPMITULO XV

FRESTACIONES EN LOS CASOS8 TIF ENFERMEDA-
DES, ACCIDENTE O MUERTE

CLAUSULA 135.—Los trabajadores de plantp afec-
tados por enfermedades o aceidentes no profesivnales
que eatén incapacitadoa para laborar, disfrutardn de aten-

cion médica ¥y medicinas durante 180 -—cientv ochen-

th— dias; asi como del 100% —ciente por ciento— de su

- sglario ordinario, durante los primeros 80 —sesente—

dias: del 807 —ochenla por ciento— durante los 6 sesen-
fa dias siguientes, ¥ del 0% —sesenta por eciento— du-
lante los Wlthney B0 —sesente— dias.

Por le que se rofiere s los trabajadores tramsitorios
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les, que cstén incapaciiados para trubajur, el patron estk
obligado o sumirisirarles atencidon médica y medicioes
durante 30 —tyeinia—— dias, asi como el 1005 —cienla por
cientd--- de su salario ordinario durante los primeros 15
—quince— dias y e] GU% —sesenin por cicoto— durants
los dltimos 16 —guince— diaa,

Estas prestactones no s¢ suministrarin cvunda ¢
padecimiento sufride por los trabzjadores, tenga su ofi-
en en el alegholismo, €l uso de drogas enervantes, rif,
intento de suicidio o ¢nalquiera otrg causa similar.

Los irabajadores de planta ¥ transitorios a que esta
cldusula se refiere, tendrin derecho a disfrutar de lss
prestaciones consignudas en lee parrvafue que anteceden,
exclusivamente par cada lapse de 266 —irescientos zesen-
ta y cinco— dias Jos que se computarén s pariir de la
fecha en que el trabajadur se reporte come enferma in-
capucitude para cotcurrir & sus labores,

CLAUSTULA 13#6.-—Cuando algin trabzjador de plan-
ta coniraiga una enfermedad ordinaria o sufra un accd-
dente no prefesional, y por este motive dejare de com
currir o sus labores, sin periuicio de los derechos que le
correspondan eonforme a este contrate, el patron lo es-
perard hasta por 365 —trescienlos scsenta ¥ cineo— dfes
para reponerlo en el pueste que tenin al contraer la em-
fermedad o sofrir e] gecidente. Durante el lapss men.
cionady, no tendri dereche a prestucién alguna, ni el
trabajudor ni sus familiares, salve al pugo de la poliza
de $10,00000 —diez mil pesos— vy al importe de lm
gestos fonerarios, que en heneficio de los trabajadores
se instituyen en esie cootrato, Si el trabajedor represa

antes del vencimiento de lor 365 dias de espera, o al fina-

lizarse &stos, no tendrid derecho a disfrutar de permises
ni a que se le otorguen atencién médica y medicinas a é
¥ a sus familiares, zino hasta después de haber laborade
80 —noventa— dias.

Los substitutox tendrdn el cardcter de interinos y las
Reparaciones o descensos que se originen con motive dal
regreso del trubajador, se efectuardin también ain res-
pongabilidad alguna para el patrén,

Trangcurridos los 365 disa de veferenciu, si el trabs-
jador no se presenta o no esli eapacitade para reanudar
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afectsdos por cnfermedades o accidenles ng profasions-

s labores m juicie del médico del patrdn, el cootrato
quedari terminado automdticamente de acverdo con el
articulo 126, fraccién I, de 1a Ley Federal del Trabajo,
sin responsabilidad alguna dei patrén pers con el traba-
jador aludido; ¥ ia vacante que con tal motivo ae ocasio-
2e, se cubrird de atuerio con las estipmleeiones de este
contrato. .
Los trabajadores que eonforme ml parrafo anterior,
zo estén capecitados pora reanudar sus labf.!r_ea al ven-
dmiento de los 365 dins mencionados, recibirin una in-
demnizacién equivalente al 50% de lo gue importarfa su
liquiducidn calenlada de acuerds con la cliusuia 23 de
este contrate; en la inteligencia de que =i posteriormente
reingresaren al servieioc coma trabajadores de planta, sdlo
se les reconocerd la peTie de su antigiiedad que no re-
pilte indemmnizada con el pagoe del 50% antes mencionado.

CLAUSULA 137.—I En los casos de accidentes de-
trabajo o enfermedndes profesionales que incapaciten a
Ips trabajadorez pera desempefiar gus labores, et patrdn
dehord papgarles salaries integros v demds prestaciones
mientraz axista dicha incapacidad, hasta por an periodo
de 363 dias. )

IL.—Cuando 1a incapacidad yue resulte a un trabaja--
dor a consecuencia de un riesgo profesional no ses mayor
de un 70% de la total permanente, el patrén tendrd la
obligacién de reinstalar o rehahilitar al afectado en su
trabajo; o asignarle €l que le correspode de acuetdo con
su capacidad fisica, de conformidad con 1a Ley Fedaral
del Trabajo inmadiatsmente dcapués de hacerle el pago
de la indemnizzcion B gue tenga derecho,

1II.—Respecto de aquellos trabajadores que sufriendo
un riesgo deha fijarseles su incapacidad ¥ consiguiente-
mente 1a indemnizocién sl finalizar ¢l periode legal cc-

término. . . B
IV.—Cumplida la obligacién que we refiere a fijar la
respectiva, el afectade tended dorecho a que se le ctor-

gue un permiso min poce de sueldo ni otras presiaciones.
hasta per 366 dias més, salve 1a piliza de $ 10,000.00
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rrespodienta, dge no hacerlo, sc ies_ cubrivan salarios ¥ pres-
| taciones integras por todo el tiempo exwcedente a dicho

incapacidnd del trabajador ¥ a pagarle la indemnizacidn

~~diez mil posoa— y el importe de los gastes funerarios.
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a gue s¢ refieren las clausulos 147 y 141 de eake contrato.

V.—bn relacién con los cmsos de trabajadores que
sufran enfermedades infecto-contagiosas, el patzén podu
no reinstalarles o rehabilitarlos mientras se padezean,
slempre que antes s¢ hayan cumplide las obligaciones »
que se refferen los pirrafos anteriorcs.

CLAUSULA 138, —Los médicos ul servicio del patrén
deberdn indicar en los eertificades de alta ¥ en loa dic
timenes médicos Tespeclivos, si lop. trabajadures gue ha
van sofride un riesge profesional estdn en cendiciones
de regresar g §ug lubores ordinarias w otras compatibles
can su ecstado fisico. .

CLAUSULA £39,—Deantro del afio siguicnte a la o
+lLn en que se hayan fijado por couvenio o por luudo de l:
junla las indemnizaciones de que trata esle capitnlo la
parte interesada podrd solicitar la revision del convenio
o laudo en £l case de que posieriormenle a la fecha de
¢stos se compruehe una apgravacién o una atenuacido
de la incapacidad producida por el riesgo aun en los
casog de que €l trabajador no se encnenkee al servieip del
patrén. ’

CLAUSULA 140—Cuando Jus trahajadores faliezcan
a vongecuencia Je aceidentes o enfermedades no profe-
zionales, el patrén pagard s los fmmiliares o persona qua
compruche haher efeetuzde ol sepelio, el importe de 4a
dias de salarics ordinarios pur concepto de gastos e
funerales, 3 mas de que ai ¢l Izllecimiento ocurre en
compys petroleros aizlados, ¢l palrén guede cbligado a
proporelonar ios medios ordinsrios de transporle para la
conduecién del caddver al comenterio més cercano, entre
loa gue se jncluird una caja mortuoria euando en el lo-
#ar ne haya mds Luller de carpinteria que el del patrén,
vyucdando la calidad dJde la misma a Julcie del propio
pairdn. '

Cuande algin trabajador jubilado fallezca, e] patrén
hagatd a los familiares de aquél 0 a la persena que com-
proehe haher efectuado e} scpelio, el equivalenie a 45
digs de la cantidad que percibis coma jubilade, por con-
cepte de gasios funerarios.
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\\{' CLAUSULA 141,—Cuande un trahajador fellezca a

deusa de un ricsge profesional, €1 patrén pagard al fami-
liar ded trabezindor o persoma gue compruebe haber efee-
tuado el sepelic, una cantidad aquw_alerl_'.-.e a 45 —cuapen-
ta v cince— dias de sulario ordinario del trabajador
fallezide, por concepto de gasios funerarios.

AUSULA 142.—Fn los cnsos de accidentes o en-
fﬂmgﬁ‘a‘:lgssprnfeaiunales, que lraizan comn)uonal_acnfincm
la muerie del trabajador, el patrén estara obligado =
pagar & sus familiares una indemnizaclon dque copmst:(;ft
en una cantidad equivalente n 1,095 dias de salario vrdl

nario.

TLATTSULA 143.—-Coando ef riesgo realizado traiza
cum-? consceunencia la incupacidad permanente y total rl;:l
trabajedor, €} patrén pagard a éste o a la persona que ?
represcnte conforme a la ley, nna mdgmmzr!cmn ejuiva
lente ml importe de 1460 dias de salario ordiparie. g

Cupndo el Tiesga profesional produzca mcap.ac;'ilem
permancnte y parcial, se pagars al trabajador 1a in d;
nizacion que corresponda conforme 2 los porcenta;;cjsF
las tebias de valuacién de incapacidades de la Ley 14&3
deral del Trabajo, caleulada sobre ol importe de
diae de =alarios ordinarias.

"-f CLAUSULA 144 —E! splario que se tomard como

' base parn caleular las indemnizaciones que correspondan

a los trabmiadores cn lus casos de incapacidad total o
parcial permanente, o muerie de log mismos, & q}lh? Sti
refieren las dos eldusulaa anteriores, serd el que perciba. &l
el momento en gque se realies el ‘J,'lesg-:ll,
en la intelizencia de que, cuando el salario exeed?' 'ca |;
£20.00 diatios, no se tomard en consideracién para 1]d
lz indemmnizacién sine esta sumn, que pars los efectan de
esta cliwsula se considerara como salario naximo.

trebajador on

CLAUSULA 145.—Cuando meidiante la representa-
cidm del Sindicato se arreglen liguideciones 8 trabajadores
y éatgs fallecieren antes de cobrar las cantidades m}:‘re:—
pondienies, el patrén queda obligado a pagar a lox _ena—
ficinrios designadoz por la junta, ya sesn los comaigna-
dos por e! trabajador ¢n Ias formas especiales a que se
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reficre la cliusula 58 dei Presente conlrato, u otros, las
EuILas convenidas,

Este mismo procedimiento se observazd para log
casos fde muerte de! trobsjador a causa de accidentes ¢
cifermedades profesionales,

En ambos cazaa, las liguiduciones se havén personal-
mente 2 loa bencficiarios deslenados legalmente, unte Ig
Junta federal correspondionte,

CLAUSULA 146—5i un trabajader fallece durants
el perinde de vacaciones, el patrén estard obligndo z cu-
brir todas las prestaciones yue le correspondan come
si el trabajador estuviera laborando,

CLATBULA [IT—E| patrén esta abligado a tomar
en favor de cada ung do sus trahajadores de planta, una
péliza de scpuro de vida para casos de fallecimiento, por
$ 1,006.00 {diez [nil pesod); en la intelipencia de que ¢l
valor de las primas correrd a eargn del patrén,

Migntras teles polizas no se eoncierten, el patran
pagard dicha cantidad al beneficiarin o benoficiarios que
haya desighade el trabajador en lus formas respactivaz
que sc ie suministrardn para tal electo, A falta de bene.
ficiario expresamenta designnde, se estardi a lo que ra-
suelva la aolerided competente de acuerdo con #l ar.
ticulo 207 de la Loy Federa] del Trabaja.

El pagoe qua el patrn haga de acuerdo con la desig-
nacion de benoficiarios hachy por los irabajadores o enm
acatamiento del Jaudo respective, wn sn case, libra al
patrin de toda responsahilidad,

Les mismas replus que anlecoden regirin respocto
de trabajadores jubilados, cuando Eallezcan,

Entretanto ae oxpiden ¥ raquisitan las lormas espe-
ciales a que 3w refiere el segundo pirrafo de ests cldusula,
&€ tendrén como beneficiarias de lax pilizas mencionedas
en el parrafo primero, & las personas designadas por los
trabsjadores en las formas acluslmente en vigor formu-
lados de acuerdo con la eldusula 156 del contrate colentivo

anterror.
CAPITULO XYVI-
JUBILACIONES
CLAUBULA 148, Ry obligation del patron jubilyr
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a g trabajadores por vejer ¥ por inenpacided fotal y
fermanente para el trabajo derivadu de riesgo profe-
sional.

JUBILACIONES POR VEJEZ,--Los trabajadores quc
acrediten veinticinco afins de servicios v eintuenta y cin-
¢o aiog de edad, tendran derecho a vna pension jugadera
semanarie, guincemal o mensuzlmente. guee se catcularsa
tomandoe come base el 7% del promedio de los salarios
ordinarios que hayan disfrutado en puestos permanentes
en et Gltimo ufio de servicies ¥ en proporeién al tiempo la-
borpdo en cads uno de dichos puestos. 8i se acreditan
treinta afios o més de servieioz, la baze para fijar 1=
rensicn serd el 80% del promedio de =alarios ordinarios,
caleulads en 1n forma que antes se estableee, siempre (ne

. tamhién geredite ol interesado tener cincuentsy ¥ cinco

aficd de edsad como minimo.

JUBILACIONES POR INCAPACIDAD TOTAIL PER-
MANENTE DERIVADA DE RIESG0O PROFESIONAL.—
Lop trabajadores afectndos de incaparidad total y perma-
nente derivada de riesgo profesiomal, tendrén dmc‘w_ a
ser jobiladog siempre que acrediten haber al_r.:.ani_mdp quin-
cp phiog de servicios cunndo mencs. La pensién jubilatoria
ee fijarid tomando cotin base e 659 del promedio de
salarios ordinavios gue hubieran disfrutede los interess-
dez en pucstes pormanentes durante el tltimo ano de
pervicios ¥ en praporeifn al tiempo laborado en cada uno
de dichos puestos. Si ge acreditasen veinte afjos de ser-
vitios, 1a basc serg el 75% de dicho promedio, y_cuando
sleancen veinticineo rfics o mAg de sorvicies, lg base
reri el 80% del promedio, caleulade en 1a farma gue antes

b re indica,

Fstas jubiluciones substitairdn, s ospeidn del traba-
Jador ¥y en los términos del articuls 308 do la Ley Fade-

" ral del Trabajo, a lag indemnizaciones por riesgos pro-

fesionales derivadas de incapacidades totales parmanentss.

JURILACIONES POR INCAPACIDAD PERMA.

' NENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIESGO

RO PROFESIONAL,—Los trabajadores cue justi]_‘.'iquen
estar incapacitndes permanentements parz el trabu:ro‘ nor
causa de riesge no prafesional, tendrin derecho a ser jubi-
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fados aslemipre. que acrediten um isinimo de veiniicinga
anos de servicios, aungque no hayan slcanzado cincuenta
v ¢ince atios de edad; dehiéndoze tomar c¢omo base pars
determinar el monte de la pensiéa jubilatoria los pro-
medios calcolados conforme a las reglas establecidas
pary las jobilaciones por vejez.

Las partas se comprometen a revisar las crogacioncs
correspondientes & scrvicie médico para fijar la propor-
citn que por ssle concepto deba asignarse en lo sucesivo
a Jop frabajadores que sean jubilades en lvs términos ds
esty ¢ldusula.

CLATUSULA 143 —TDentro de los cineo aius nme-
dizlos anteriores al cumplimiento del tiempe de servicios
necesarios parn la jubilacidn, el patron sdlo podra seps-
rar a sus trabajadores por causas infamantes, debida-
mente comprobadas, ¥ en todos los demds casos sfla
Toded corregirles disciplinariamente e acucrdo con lo
establecido en este contrate.

CAPITULO XVII
DESCANGSOB, VACACIONES Y PERMISOS

: CLAUSULA 150 -8criin eonsiderados como dias de
descanso obligatoric con goee de aalerio, lus siguientes:

21 de marze, lo. dc mayo, 16 de septiembrs, 20 de np- _:

vig_ymbre ¥ 26 du dicie]}lbre.

CLAUSULA 151,—8e considerarin dias festivos con
zoce de salario los siguientes: lo. de emero, 5 de febrero,
I8 de marzo, jueves, viernes y sibado de la semana de
primavera, 5 de maye, 12 de ocetubre ¥ lo. v £ de no-
viembre. Estos dias festivog podrin variarse cuando las
partes convengan in ¢llo,

CLAUSULA 152 —Los trabajadores diafretardin de
nn perfodo anual de vacaciones que serd de veintiin dins
laborables para los gue tenpan desde uno hasia diez
anos de serviclos, ¥ de treinta dias laborablea para los
de mayor antiguedad.

Dentry del décimo afie de servicios, el patrén conce-
derd & loa trabajadores lus vacaciones de veinkion ding
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lsborabies que por ese afia les corrcsponda, cn la adver-
tencia de que si por culpa de aquél mo las disfrutaren
dentre de dicho lapso, los alectndos iendrdan derecho por
el mismo concepto @ treinta dias lahorahles.

Durpnte el perfode de vacaciones, loe irabajadores
disfrutarin de su salarieo ordinario. Ademés ¥ por el
mismo periode, recibirén unp cantidad equivalente al
100% —-<iento por ciento— del ypromedio de loa salarios
tabulados a que deban liquidarse aguéllas, A menos de que
diche promedio resulte inferior al aalario tabulado del
puesto de planta del trabajador, en cuyc caso aerd dicho
salario tabulado el que sirva de base para pagar el ¢'ento
por ciento de gue se {rata.

\'\_ CLATISUULA 152.—Les vacaciones ke CONtaran por
dias laborables y el periodo para disfrularlas debera ini.
ciarse precisamente eén el vrimer dia hdhil que siga ul de
deseanso semanal, debiendo boletinarse la fechsz en que
tome sug vacaciones eada trabajador de planta mediante
scuerdo entre ¢l Sindicato ¥ el patron. Los programas
de vacaciopes sergén formuiados anuulmente; en la inteli-
gencia de que, para fijar Ias feches en que tos traba-
jadores deban disfrutarlas, se tomeran como base las da
ingreso en maquelloe easos en gue durante lea afios ante-
riores las hayan disfrutade en tales aniverearios, o sn sn
defacto, las fechas con que aparezcan mencionadas en loz
programas de varaciones de los afios de vigencia del con-
trato anterior. Las fechas fijadas en el holetin podren
anticiparse o posponerse hasta treinta dias, siempre que
haya mutue acuerdo entre el patrén ¥ 1a Seccidn; v dudo
el capo de gue se anticipen o pospongan las vacaciones,
este hecho no significard que log periodos do vacaeio-
nes gue corresponden a los ailos subsecuentes, deban ser
snteriores o posteriores a las fechas fijadas en el holetin,
aing gque segwirip eefiglindose on 1p misma forma. Y.ms
varaciones no eerdn agumulables ni permutables por xea-
tificaciones o salariox. E) boletin o programa de vaca-
cdoneg deberd daree 3 conocer a log trabajadores precisu-

‘mente con treinta diaz de anticlpacitn n la fecha en que

entren en vigor.

CLATSTULA 154.—.Las vacaciones se concederéll ann
ruando Jos servicioz del trabajader hayan tenido inte-
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rrupticnes ¢on tal de que no exveduan dstag de 990 diss en
el afio, salvo los casos de enfermedades o accidentes, los
de trabajadores que eonforme a este contrato desempeden
romisiones sindicales con goce de salario, ¥ tedos aquoé

llox en que Jog trabajadores havan faltsde sin s cnlpa,

Cuande las interrupciones execdan, en el caso de que
se trata, de $0 dias en el wjic, lns vaeasiones se cuncc?:l:-
van hasta que trarsevrra un afis 6 partir de la fechs en
due el trabajador regrese al servicio después de sa ulti-
ma auscncia, siempre que en dicho lapso acredite m
rinime de 275 dias con goce de walarin. Ton eatos ¢85
¥ para el efecta de las vaemeiones subsecuentes, se ten
Ard por modificads el ciclo original, vensidaerindoan coms
meve aniversario de vacaclones del trabajador, la fachy
=n que Jas tome de acuerdn con estw psrrsfo.

CLAUSULA 155.—Cuando un trebajader se encuentre
<A vacaciones ¥y en ol transeurzn de ellag sufra algls
accidente o anfermedad ne profesional, que lo incaparite
para seguir gozando de las vacaciones, quedaran snsper
Jidas éstas veanudindosze cuapdo el trabeiador ze encuen-
fre en condiciones de =alud para seguirlas disfrutands,
a juicio del médico del patrdn, de planta o a iguala.
Durante el periodo en qua lns vacaviones se suspendst
por el Totive indicado, el trabajsdor sers considerads
cemn enfermn ordinarlo, gozanda de lus presizeiones que
le correspondan conforme al capitule respectivo de ests
contrato.

CLAUSULA 156.—Cuandu ei trabajador temporal he-
Y estudo al servicin de lu Institucién Adurante un aiio,
see por virtud de un contrate ininterrumpido o come
comsecuencin de varios contratos removates, lo serdn
aplicablen las mismas disposiciones establecidas parg i
trabajadorer de planta. Cuundo el trabajador temporal

cienes, tendrd derecho a que <e la gtorguen las vacacionos
torrespandientes s los trabajadores de plants, Riampre
que diehas interrupciones no excedan de M diga en un
afio. Bn todo camn, lag vacaciones se concedsrén a los
transitoriog hasta que transcorra el términe de un am
A partic de la fecha do su primer contrato, salva el caso
de muerte o que se declave lu incapacidad total perma-

Lo

i

haya prestado snz serviclos durante un afo eon interrup- -

meute del frabajador, pues en tmies supuestos se hars
¢l pago del importe correspondients 8 vacaciones en efec-
tivo, liquidindose la prestaciin en esa forma, siempre
que, cuande mcnos, hayan trabajado al servicio del pa-
tron durante 275 dias de calendario computndos en un sfo,

CLAVSULA 157.—El pstréon queda obligado a hacer
o] pago de las vacaciones por adelantado, precisamente
en el dia hdbil inmediato anierior a la fecha en que lox
trabajaderes deban empezar o disfrutarlas.

% CLAUSULA 138 El salario que ticns derecho el
irehajador a disfrutar durante su periodo de vacaciones,
seri ol que perciba eomo trabajsder de planta en el mo-
mento de salir a disfrutarlas. Cuande hubiera desempe-
fado diversos puestos de salario superior, éste se caleulard
tomdndose en consideracién los diferentes tipos de anlario
fisfrutados duzente el afie, en proporcién al tiempo en
que cada une de ellos hubiera sido devengado,

CLAUSULA 139.—F1 paledn concederi i aus traba-
jadores permisos temporales venuncigbles hasta por no-
venta dias, sin goce de sueldo, en coda afic de sérvicios,
eemputindose éstos desde la fecha en gue el trabajador
eomience a disfrutar del primer permiso; siende necesa-
tio para que dichos permises a2 concedan que asi lo soli-
titen los reprosentantes del Sindicato por lo ménos con
echo dizs do anticipzcin; cxcepte en los casos de com-
probads urgencia, en log que wl permiso se concederd
inmediatamente.

CLAUSULA 160.—Fi pairén deberd conceder permi-
808 u sus trabajadores para que éstos puedan desem-
pefiar comisiones accidentale: o permanentes del Sindi-
tato de mcucrdo con la fracridn X1 Je! articule 111 de la
Ley Federal del Trabajo, debidndose estar en lo que ress
pecta a la wntigledad, a lo dizpuesto por la cléusula 14
de este contrate. Asimismo, conceders permisss renuncia-
blex sin goce de sueldo, con interrupeidn de la antigiie-
dad ¥ sin derecho a ninguna prestaeidn, excepcién hecha
de las consignadas en las cliusulas 140 y 147, hasta por
35 diag para arraglo de asuntos particulares, siempre
¥ cvande lo solicile por conducto del Sindicste como
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minimo ¢on § dias de anticipacién, excepto em Jos casm
de comprobada urgencia, en los que ] permiso se cones
derd desde luewo. Loa pormises de 365 dias s qua M
refiers esta cldusula no se conecedersn, en ningihn CABD,
‘para que ef trabajador vaye a trabajar al axtranjere. &
concedido un permisze, el trabajador gue lo utilics infrin-
giere esta disposicién prestando zus servicios on e ex
tranjere, el patrén podrd cancelsr ol -permiso concedido
comprobands debidamente Io anterior al Sindicato.

Los trabajaderes que hayan disfrutado del permiss,
hasta do 366 dins, a que esla eliusula se refiers, no ter-
drén derecho & nueves permisos sin haber laborado cmands
meno2 noventa dins después de regresar a su trabajo.

. - -

CLAUSULA 161.—Coando loa trabajadores tengan
que desempefiar cargos piblicos de eleccidn popular, e
patrén les concederd yermiso, sin gore de sueldo. En
eatos casod log trabajadores no tendrin derecho n las
prestaciones que eoncede este contrats a los trabajedores
en servicio activo, durante el tiempo en que permanezean
#eparados de sus puestos, exeepeién hecha de laz marea
das en lag cldusulas 140 ¥ 147; en Ip inteligencia de que
al regresar a] servicio volverin eon los derechos que
tenian al comenzar a hacer uso del permiso.

CLAUSULA 162-—El pabrin concederi a sus traba-
jadores de planta gue lo soliciten por conductn del Sin-
diealo, permisg econémico con goce de sueldo, hasta por
tres diax, por cada aiio de calendario.

A o3 trabajadores transitorios que denéro de un afie
havan trabajado 2756 dias, les concedersi también la misma
fratiquicia, siempre gque la soliciten por conducto del
Sindicato ¥ que en e! momenta de la selicitud tengan
contrato eo Vigor que abarqus un lapse mayor que el
permiso de gue se trata.

En ningtn caso, los permizos ccondmicos a que esia
clinasula se refiere, serfn acumulables.

CLAUSULA 163-—A aquelios trabujadores que dis-
fruten de loz permisos a que se reficren las cldusulas
160 ¥ 161 de este contrato, el patrdn les liquidars en un
nlazn no mayor de ocho dias lo gue les corresponda por
fondo de mhorros ¥ vacationes en la forma a que tengan
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- o de muerta de alguna de éstos.

srecho, Festo no es aplicable a los permises concedides
&nforme a la fraecidn XI del artieulo 111 de la Ley
Faderal del Trabajo, excepto a los funcienariop del Comita
Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores Petro-
leros de la Lepablica Mexicana.

CAFITULO XVIIL
{ FONDG DE AHORROQS

S CLAUSULA 164.—E1 patrén y el Sindicato quedan
chbligades a guec se constituya un fondo de aborras para
los trabajadorus e planta, conforme s lzs siguientes

bazes: .
1—El patrén descontard a cada trabajador un 10%

T Rrs

sgbre el monio de sus salarios tabulades, ¥ esta canti- g

dad junto con otra equivalente al 20% del propio salarl;o
tabulado, que aportars el patrdn, constitvird el fundo de
ahorros. .

II.—En les casns en gua los traha@adﬂres AEAN SEep8-
rados del servicin y obtengan senicncias favorables por
despide injusiificado, el patron les pa_.p:arﬁ ’la {‘.anh:dad
correspondienie ul 20% sobre los salaries caides ¥, ade-
mis, un interéz a razén de 3% anual sobre este 20%
por el tiempo que transcurra enire la fecha en gue debid
pbonariex dicho 20% vy la fecha en que electivamente

s sea pagado, .
tes III.—EF}gn casn de indemnizacién por despide, el pa-
trén queda chligndo 5 pagar, asdemés de los salarios que
comprenda la indemnizacién, un 20%% por concapto de

- fondo de ahorros.

IV.—Los trabajudores podrin rotirar del fondo de
ahorros, las cantidades que per dm_ho concepty lEs_huhu_s-
ran sido deacontadas de sus ealariog; en la inteligemcia
de gue esto solo podrd hacerse dos veces al ano. En la:
primera de éslus, bastard con que zsi lo soliciten por
tonducto del Sindicato; y en la segunda Justificardn
previamente mediante certifiendo suscrito por el Smd_:-
cato y el Departamentoe Médico dei patrén, la existencia
de enfermedad prave del trabejador o de sus familiares,
8i el enfermo hubiera
sldo atendido por médico gue no szews del patrén, deberd
aquél superibir el cartificade de gue se trata.
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¥.—Los trobajadores estin obligados & designar, pars
el caso de muerte, & la Dersonln o persongs que debsn
cobrar sys alcanres de fundo de ahorros, Al efecto, harig
constar las disposicicnes respectivas en esorite por cus
druplivade en formas especiales que
patrgn, Tales dispusiciones deberdn contener log datos
siguientes:

2) Nombre completo del trabaindor.

b) Fecha ¥ lugar de nacimienig.

¢} Sexo,

d) Nacionalidad.

@) Domicilic exacto.

Iy Nombre completo ¥ domieflic exucto del benefi
cigrio o bencficigrics.

&) Grado de parentesco gue tenga ¢l beneficiaris
o beneficiurios pon el trabajador.

b} Propurcién en gue deba hacersa el ropario de lon
alcances entre loy beneficiarios, cnando éstos sean Vi
rioa,

Los trahgjadores podrdn cambiar, suando lo estimen
pertinente, z los heneficinrios ¥ las proporcictes en que
debin ser repartidog los aleances, ¥ deberén avisar OpoT-
tonamente log cambios de domicilio de los benefieiarios,

V1—Llas disposiciones de que trata el nciso ante-
rier se eomservarin en estricta reserva hasta que ocorra
la "muerte del trobajzdor, eonstituyendo responzabilidad
el use indcbido que de ollas so hags,

VII.—En ¢zs0 de muerte de] trabajador, la lquida-
cion del totel a gue ascienda su fondo de ahorros se
bard a la persona o personas que haya designads y en I
forma sefialeda por ol mismo trabajedor, pudiendo el
patrin efectuar dicha liguiducién ante los funeionarios
sindieales correspondicntes, ¥ auedando e} patrén rele-
vado do cualquier regponsabifidgd prr este concepto,

Er caso de que el trabajador no hubiers fijade pro-
poreion para el reparle, dute se hars por partes iguales
entre log beneficiarios dezignados, y si e} trabajador no
hubiers desipnado persons o personas eomo beneficiarios
del fonde de ahorres, lu entrepa se hard con spjocicn u lo
dispuesto por el articulo 297 de la Ley Federal del ‘Tra-
baja,

VIIIL—Para Jos efectoz da loa incisoa anteriorns, al
ozurTiv i muerte de un trabajador, el raivén durd avise

i1z

proporcionazrd o

T escrito a los bemeficiarios desipnados bara que se
 progenten a deducir sux derachos, Tales avisos se darin
“¢om la mayor oportunidad y empleando siempre los me-
fiog més seguros de comunicacidm, .
" IX—El patrén quedn facultado para manejar en la
forma gque Jo estime conveniente, las cantidades gue por
eoncepto de fondn do shorros se acredilen a los trabaja-
dores de la Institucién, sbonando a éstos un interés de 3%
annal, L. .
X.—Lns cuaentas del fondo de ahorros so lllquldn,ran
amalmente, comprendiendo el perfods del priméro de
diciembre de un afic al 80 de noviembre del afo signien-
t; ¥ el palron entregard a los trebajadores ias eantidades
qué durante ese pericdo les haya acreditade por concepto
de fondo de ahorrae mis loa intereses qlev.engadus. du-
mate el plazo comprendido entre el dia dieciséia y el dia
winticuatre de diciembro. ) .
XIL-—A los trabajadorcs transitorios se les cubrird

I prestacién de fondo de ahorres ascrediténdoles en _né-
minas o listas de raya el 20% sobre sus salarion tabu.
bdoz y pagdndoles tales bonificaciones juntamenta con
i liguidacion de los salarios. , .

. XII—Las= disnosiciones de esta cldusula se entlen-
&n sin perjnicio de lo eatablecido en Ia 4% respecte del
ptreonal de turne,

CAPITULO XIX

CABAS PARA TRABAJADORES, LOCALES PARA EL
SINDICATO Y PARA COOPERATIVAR

= CLAUSULA 185.—El patrdn proporcionard habita-
ydonea a los trabajaderez de plants en las condiciones
-mtablecidag por el Cdodigo Senitario Federal, ¢ si el pa-
L irbn na dispone del nimerc necesario de CARAS DATA AA-
\tifacer esa obligacidn, pagard a log  trabajadores de
Fante que no disfruten de ese benefieio unn compensa-
;ﬁn de $3.25 (tres pesos, veinticineo centavos) {Ilmnus‘

CLAUSULA 166.—Los trabsjadores transitorios per-
«hirén ecomo compensacién por casa §3.26 (tres pesos,
‘weinticineo centaves) por cada une de los diss gue reci-
- ban aalarios. P
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CLAUSULA 167-—L'ara los irabajudizes da Dok ‘-m;limles ¥ soviales e imstalen sbs oficinas, si dichoes
aue no vivan con sus Tamiliaves o sean solieros, el Paks g Qganiemoy ne disponen del Jugar adecuado. En sl cgso
z¢ obliga & proporcionsrles una pieza -habitacion combE o' ane los Jocules que proporcione el patrém dentro de
« higiéniea de tipo pars lgt:lltmw::ns, an law condiciones 1 ye “sontros de lrabajo no tengan los servicios do lus,
vérznines de la clivsula 165, ua ¥ teléfono ¥ el patrén disponga de dichosénsﬂrvimﬂ&.
- ¥ bs praporciousrd sin coste alguno, E] patrén propor-

.. CLA‘['ISU:P:‘L 18 —Las ensas que couslruya ¢! patay donerd igualinente dichos servicios, i dispane de ‘iuug,
parg habitacion de sus trabujadores deberin llenar k ® los cusos en gue la Seccidn, Tielegacidn o Sob-Delegu-

requisitos gque sefialan las digposiciones legales respe sion tengan establecidas 51#‘5 oficinps fuers de los rentros

tivas, guedando facullado ol Sindicale para reclamar AE

f
catnplimipnte de dichas disposiciones. - - Losntdnf '

. trabaio da referencia. iy | J.¢

- Ty Fo . X
. ' CtﬁUSULA'l‘Ta.-J—El patrém propureionard a solici-

CLAUSULA 160.—A Inz trabaipdores que owupaffd do lag zociedades cooperativas de consumo yhe Lo
vasas de Ja propiedad del patrén y siempre guc se evgtrabajadores formen en los centros de trabajo, local don.-
cuentren en campos gue carezean del servicio de 1uz, 83 de pueda establecerse ia.tienda de la eooperativa, y Ayu-
proparcionard dos Litres disrios de pelréles para of ol dard a1 fomonto de esta clase de sociedades, danda ias
Hredo de la casn. B iwilidados neccenrixs pars el transporte de mercAncles,

} #te., pravio do ven las directivas corzespopdientes.
CLAUSULA 170.—T1 patvén manbendrd en buen of o Qe Lol Po .
' CAPITULO XX

tudo las habitaciones que do acucrdo con este capilig
wropercione & sus trabajadores, y eslos, a o4 vez, se ¥
pun a hacer un buen uso de las habitacionas {ue selp -WLIOTECAS. ES(UELAS, LINGARES DE RECRED,
yroporeionen ¥ w an hacer ninguna adicidn o relormaig’ FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA
Ju3 masmus sin actorizacidn del patvin dada por cactkl Y DEPORTES

Izualmente el patrdn se oblign a proporcicusr WE.~ ’ '
cosas que desocupen trabajadares sindicalizadvs, a ong
e igual condicim. e

CLAUSLLA 174—LE] pairén proporcionard a cuda
do lus Seceiones sindieales el local neCedaric pary
ilecss de los trabajadores, asi como libreg instroc-
iros para los diversos oficios y especinlidades de la in-
1 : tria petrolera, ¥ de culiurs o recroacion en genexal;
v a los gue renuneien, un plaza de elento cincuenta d 2 1a imteligpencia de que a las Secclones que en gy juris-
a contur de la fecha del reajuste, separacin o remundfgoriin tengan un nimere de (rabajadores de planta noe
pore qge desocupen las habitaciones gue se lea hepf gaver de cien, s les proporcionsrin libres haste por la
propureionado. . Euntidad de §50.00 —<incuents peses—— mensualinentc,
n caso de fallesimicnte de log {rabajadores de peEy o las que cucnten con més de clen ixabajadores se lea

wa, ¢l plazo oue ee otorgard s los familiaves pare @ poporcionardn libros por la caplidud mensual que 7
desocupen lu hubitaeién, sevd de ciente ochenia dins - Fruresponda segdn o) pimero de micmbros de eads See-
. ‘Bdén, apmentando § 10,00 —diez pesps— al minime de
CLAUSULA 172 El matrin proporelonsrd 2 WE$60.00 —cincuenta pesos— antes gefialado, por coda elen
Secrinnes, Deleguciones ¢ Sub-Delepaciones del Sind sbajgdores o fraccién mayor de veinticineo. A lag De-
aue tengan veinle o méy miembres, de conformidad | aciones sindicales que tengan de veintivinco a eincuen-
el artiegle L11, fraecidn XVITL, do 1la Ley Federul “ tmabajadorge de planta se les proporcionaripn libros
Frabuso, na loesl para que dosarrollen sus wetividssy hasts por § 26.00 —veiaticineo pesos— mensuales, v § 1005

~ CLAGSULA 171.—Fi patrin concederd a sua tre
judures do planta gque reajuate o repare definitivome
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—dieg pesos-— de mumenic por cadm c¢incuenta trabajeg

¢an ‘g dichas Delegaciones; en la inteligencia de qus 4§
nmimero de miembroa dea &staz no se tomard en cuesh§
para calenlar la asignacién enstal correspondients’if
la - Beccion sindical a que pertenezcan. Cada Secciin of.
Delagsncién proporcionarqd mensusl o anualmente el E

patrén no compra los libros que la Secciin o Delegatlinlp
haya soliciteda, en un plaze que no exceda de dos mesw¥F
quedaran oo libertad de comprarlos v la factura seni

presentada para su page al patrén, de acuerdo oon lgg-
términes 'y condiciones de la presente cliusula,

- CLAURULA 176—Fl patrén sze obliga a ostables}
cseuelas divrnas para los hijos de los trabajadores, y ned
turnas para 4stos, cuando las residencing de los misma
estén fuera de los centros Je poblacién o en los lugara

! de trahajo, donde por las condiciones del lugar sea m
cesario, ¥ para tal electo acondicionara los locales o
se requieran, con mobiliaric, material escolar y en gew F
ral todos los elementos y anexos que integran lu escwl ¥
urbana, semi-urbana y rural mexicana. Pars establagl
en ellas los pgrupoes de estudios de los educandos 3e tome§.
' rin como hase profesores normalistas, titulados en slgum§
excnela oficial o incorporada a la Secretariz de Fducacaf:
Pikiics, Tl esiablecimiento de laz eacuelan a que se nf:
fiere esta cliusula, el nimers de alumnos y profesvrsl
¥ la enschanza escolar que en ellas se proporcione, s
sujcterdn en tode caso a las disposiciones que para ¢

establezca, asi como a dotarlos de agua potable, inoef
ros ¥ cn genera]l de teda clase de servicios higiencos pr
sibles, ndemis del de alumbrade, o

cuelas prevocacionales para los aprendices y trabajaderm:
a gu gervicie, & cuyo efecto laz partes se pondrin &f
acuerdo sobre la forma mdés expedita de hacerlo.

CLAUSULA 176.—F] patrén proporeionard a los b |
jJos de los trabajadores que concurran & las escuelss qw

1i8

dores miAs o fraceidn mayor de veinticinco fque pertene [ -

trén Ja lista da librom gque pretendan obtener y s df.

cfecto dicte 3a Sceretarta de Educacion Pibiica. El %
trin sc oblign a mantener en buenas condiciones los plwE:
teles a gque se refiere cata cliusula y los que cn lo futur

El patrin eatablecerh ot las zonpa Norte ¥ Sur w

soatenga, loa libros, Gtiles y demis enseres gque fuerer
indicados por les divectores locales de lasg propiss escue-
laa, con sujeciin a lna programas y disposiciones que ncerca
de la materia expida la Secreteria de Fducacién Piblics.

Si después de weinte dias de inicludas las clases, el
Departamente Centrel de Servicios Médicos y Prevision
Social ¢ Jos Gerentes de Zoms, no proporcionaren los
libros, dtiles y demds enseres, se autorizard a las Sec-
eignes sindicales para que de acverds ¥ ¢on cargo al pa-

“trén los addquieran, a vuyo efecte deberdn someterse n los

textos antorizados por la Secretaria de Educacién Pobli-
<a en relacién con log programas respectivoa.

El Bindizate se compromete a obtcner de los diree-
tores de [az escuclas Artieyle 1283 que éstos envien al
patrén gus pedidos de libros y dtiles escalares, con In
debida anticipacién, para que Petréleos Mexicanoe esté
#n posibilided de adguirirles oportunamente.

CLAUSULA 177.—Fn los lugares en donde actual-
mente no existan escuelms o éstas no estén debidamente
acondicionadas, el patrdn construirA v acondicionara las
que 2e hagan necesarias, de ronformidad con 1o dispuesta
en las cliusulasz anteriores.

CLAUSBULA 178.—Fl patrén proporcionari a las es-
tielas que se establezean en lo futuro en lus términos de
las cliusulas anteriores, ¥ a las exizstentez que de eallos
cArazean, log aparatos para juegos infantiles siguientes:
toboganes, sube y baja, columpios con dotacién de trape-
cios ¥ arpollas, escaleras horizentales fijas, barras fijas
harizontales, volantines de cadena, volantines de barrs
#ja, resbaladeras y demds juegos apropiados para nifins.
El uso de los aparatos deatinados a juegos infantiles
estard bajo la supervision del profeserado de las eacue-
lng ¥ la inspeccifn y vigilancia de Ia conservacion de los
mismog, & carge de las comisiones de sepuridad. El pa-
trén queda relevade de toda Tesponsabilidad por causa
de accidentes sobrevenides por £ nso de dichos juegos,

‘excepeidn hecha de la atencidn médica v modicinas, en

lea térmiros de la parte relativa de aste contrato, siempre
que #e¢ trate de familinres de los trabaladores,

8i después de 120 dias de iniciadax oficialmente laa
labores escolares, el Departamente Centrat de Servicios
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Médicos y Prevision Social o lvs Gerentes de Fena no pro-
porcivnarcn los jueges infantiles a gue se refiexe ests
cliggula, s wulorizard a las Sectiones sindicales puge
qgue de ucuerde y con cargoe al patrée los mdynieran, s
tuye efeclo deberdn gometerze a las proycctos de coms-
truccion que se tengan aceptados.

" CLAUBULA 179.—-TF1 patron suminisirard en el mes
de enero Jde cada alo, por anticipado, s cada uaan de e
escuclas por &l sostenilas, Ia cantidad de § 300,40 -- -tres-
cientos pesos— ¢oto ayuda a dichos planteles para fies-
tas palrins y escoluies.

CLAUSULA 184,—El patrén instalord en codos les
centros de trabajo campos deportives apropiados para ¢l
desarrcllo Jde deporles en general, y proporcichara fes
equipes necesarios, los cuales debepin ser de una calidad
semejante a los gue se han venide proporcionsndo p los
irabajadorcs. Lot equipos deportives seydu repuestos po
¢l patrén cuando se hayar deleriorado por el use pormal
¥ adecuado de los mismog.

Ademds, e] palrén proporcionsri g cada Seecidn sin
dical, pava el fomente y la administracion inlerna de s
actividades deportivas, la cantidad de % 50.00 mensuales
pura las Becciones que tengan de 25 a 100 miembros, ¥ &
las que cuenten ¢on mas de M0 trabsjadores, se ies pro-
porcivnari mensualmente la eantidad gue les correspon-
da, segin el nimerg de micmbros de cada Seccidn, sy
mentando $10.00 al minimo de $50.00 antes geiiglade,
por cada 10 trebujadores, A las Delegasiones sindicales
que tengan de 25 a 50 miembrus, se les proporcionard
52500 mensuales para el mizmo objeto, ¥ $10.00 por
cada B0 trabajadores mils ¢ fraceldn mayor de 25 que
pertenezean a dichay Delegacionus; on la jnteligencia de
fue el mimero de miembros de éstas no ge towmard en eventa
para rvaleular la psignacién mensnal corvespondionte s la
Seecidn sindical a que pertenezesn,

Fi patvén ¥ el Sindicato veglamenturin, de aencrds
con esta clansula, Jas aelividades deportivas gue pract-
guen los trabajadoves de la Tostitueidn y Ju Forms d
suministrarkes los equipos y los fondos antes mencionados.

Las prestoeiones anieriores yuedar:in limjitadas al nd-
mers de Secciones y Delegaciones en yue se cncucstra
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d_:'vid'rdu el Sindicato. En 1o que tespecta a la comserva-
tibn de los campos depurtivos, se continvardin observande
l;ls- costumbres cstablecidas sobre el purticular.

l.aaﬁ prestaciones a que se refiere csta olfusnla serdn
Euspcndldqs Flempre que se eomprucbe que ung Seceién
¢ Delezacién sindical no tiene eqiipos debidamenta inte-
f‘m&oa ni practicu regularmento & deporte de que 5¢
rate,

CLAUSU_LA 18l.—Tin lus centros de trabajo en quo
2 la feeha existen cucrpos ¥ bandas de misicy inteprades
pur trabajaderes, gueda obligado wl patrén g cobrie la
mitad del sueldo del director de las mismaus, gue re fijard
de tomun seuerdo entre 1as partes, v COOPOTAY £0m un
gabsidio mensual de $ 100.00,

En Yos lugares o contros de trabajo en gque ambas
partes, de comin wenerde, corzideren necesario el fa-
mento ¥ desarrolle de eucrpos ¥y bandas de mfigica, for-
mados por trabajsdores, se constitairan, oblipdndose of
patrém a contribuir para cada crerpo con la cantidad
arribs sefialada.

CAPYTULG XX
AECAS T APRENDICES

CLATBULA 182.—F1 pulron estuyrd anlirade 3 con-
ceder beaas a los trabajadores ¥ a loy hiiog de sgtos,
en la proporcidn de wna por cada 200 trabaindores do
Menta o frascidén mavor d= 100 mue prasten sus servicios
en eadu ceniro de (robaje: en inteligencia de que las
Screiones dal Simdiento que cuenten con menos do 200
trabajadores {evalguicra aue sea e] nimero do éatng]),
tendrén devacho, no ohatante, s mna bocw, Las pensiones
que pura el sfecto 2e otorprirem, serdn de B O00.00 para
teabajuadores v de $ 2R0L0N para hijog de trabajadores.
| . Las beea= a que se rofiere ostn cldusnla se otorearin
mieamente en earretas que tengan velacién directa oon
el dosarvello de las aclividades de 1n indusgtria petrolera
eh Ins vamas de axploracisn, exploturidn v relipacién.

Los Comilés Kirentivos de lag Secejonos del Sindicato,
per comdnntn del Comité Elecubive Generzl sefinlarén a
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las personas que deban disfrutar de lus beens, v ol pa-
trén las mceptard siempre que revnan los vequisitos es- F

tablecidoa en el reglamento gue para el efecto formuls,
oyonde previamente los puntos de visla del Sindieste;
en la inteligencia de gue tratindosze de trabajadores, pazs
que puedan diafrutar de las becas, serd requisita indis-
peneable, ademés, que acrediten uns antipfledad minims
de cinca afios como trabajudores de planta.

Loa penaionados existentes a 1n fecha sepuirin F0zan-
do de sun- beca v disfrutarén de los beneficios quc esta-
blece la presento cldusula, aun cusnde sus estudios no
correspondan a las ramas téenicas antcs mencionadas, ¥
aun cusnde con este motive se exceda el nimero de las
becas que a cads Seccidn corresponda de acuerds con lo
previsto en el pdrrafo primero de esta clidusula.

CLAUSBULA 183.—T.as plazax que dejen vacantes lon

trabajadores que salgan a efectuar estudios, serin ey 1

biertas provisionalmente por el Bindicato a través de las
Seccioncs respectivas, de acuerdo con ol escalafén corres-
pondiente.

Queda entendide que si el trabajador termina los
estudios objeto de la beca, se consideraran lus vacantes
cn forma definitiva, si el irabejadar que la disfruta e
regresa & 20 puesto en un términe de %0 —noventa—
dias, después de su examen profesional

CLAUSBULA 184.—El patrén se obliga a acupar pre-
ferentemente log servicies de los becarios de gue trata
este capitulo al terminar éstos sta estudics ¥ obtefer
el titulo correspondiente, da conformidad con la materia
o ¢arrerg en que se hayan espacializado y en la categoria
correspondiente, pars c¢ulrir lus vacantes de trahajade.
res no sindicallzados, téomices extrunjeras, o para ocupar
plazas de nueva creaeién. :

CLAUBULA 185.—Los trabajadores ¢ hijos de éetos
que estén disfyutando de 1a beca a que =0 refiere este
capitele, tendran 1a obligaeion de presenlar los oxfmenes
correspondicntes & sus estudios ¥ salir aprobades en &
afic respective pEra que pucdan seguir disfrutande de
este beneficio, pues de lo contrarie perderint ese deras
cho, debiends ropresar &) becario, euando sea un traba-
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mdor, w su puesto o al que lo corresponda de acuerdo
ton los movimientos de escatafon que se bubleren efec-
toado, ‘

Hi el reprobado es un hije de trahejandor, perderd
los derechos a la heca ¥ no podrd volver a ser propuesto
pare dicho beneficio.

S¢ exceptliun de o anterior los casos en que los
beearios fueven reprobades por causa de cnfermedad si,
a Juicio del médice del patrdn, el padecimiento de que se
iratn fucve de tal naturaleza ¥ duracién, que incapacite
al estudiante para asislic a suy clases y obtener la mpro-
bacién de las materias correspondientes a su curso.

Tratindose do estudios profesionales, al terminar la
carrera correspondiente, el becarie segnird disfrutande
de la beca hasty presentar ¢l examen profesionsal respet-
Hve en un plaze goe no eXcederd de un ano contado a
partir de la fecha de la terminacién de sus estudios,

En casoa de reprobacién, reouneia, muerte, terminsa-
¢idbn de la carrera o especializacién mediante Ja obten-
cifm de] titula correspondiente o expiracién del plazo
& que se refiere ¢l parrafo anterior, los becarivs, hien
sgan trabujodeores o hijos de éstos, serdn substituidos
inmediatamente por otros, conforme a este capitule, sien-
pre ¥ cuando se encuentren abicrins las inscripciones
tscolares o que el estudiante substituto ya se emcuentre
cursande sus estudios.

CLAUBULA 196.—El patrén esti oblipada a propor-
cionar a los trabajadores becarios ¥ a sus fumiliares
que padezcan de enfermedades ordinarias, los servicios
médicos wn la misma forma que para trabajadores de
planta y familiaves sefiala el capitulo correspondiente de
este eqntrato,

3 \_I[
A CLAUSULA 187.—El patrén se obliga » sdmitir

kprendices en sus talleres, embarcaciones, ferrocarriles
¥ demas dependenciaz donde existan oficios o especiali-
dades, en una proporeién de un aprendiz por eeda veinte
tTabajadares ¢ fraccién menor de veinte que laboren cn
<ada uha de 1as dependencias citpdas.

1.—El contrato de aprendizaje se firmard de confor-
midad ¢on los articulos 219 y 220 de Ia Ley Foderal del
Trabajo.
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i Ly Jurnads diarie de les apromdices se regim
pov las prescripeiones de Ja Ley Fuderal del Trabaje ¥
demés disposiciones legeles relativas.

IIT.—Herdn admilidos ecowo aprendices, en printer
lugar, loy hijes de les trubajadores sindicalizados, v en
vegundo iugar, los familinres cereanos a erlos Witivaos

1V.—Son requizitos pura ser admitidos ecomo apren-

dices:

a¥ I_Iaber texminedo  su  inalyuecién primaria cle
riehlal, )

b) Huber cumplido deec sfios de gdud ¥ Ser e
nores de diccisicte, )

c) T:sner cumphidoy dieciséis anos de edad cuando ee
trate de ingresos s las crubarcacionss o fervevarriles.

" ¥e—Los jefes de los departamentos, ferrocarriles o
capilanes de las embarcaciones ¢n donde sean admilidos
aprendices, se obligan a dar u éstos tods la instruceién
& facilidades necegariss,’ s fin de gue pnedan asirailar
debidamente €l ‘ulicie o que se dediguen, progercicnin
doles Tos aparatos y herranvienigs que a juicie de diches
jefea o capitanes swan neccsarios. ’

VI—Con fundamenie en of srtieulos 226 de la Ley
Federal del Trabajy, gl conlrato de apremdizuje conten-
dra, entre otros dplos, ul relative u la vetpibycion, v &
monto ‘de ésta gquedard esipblecide en el tabulador de
sucldos que forma purte del presenln contrato.

Y1i.—Con fundamenio en el articulo 220 e 1 Ley
Foderal del Trabajo, el coulrate de aprendizajo durard
m pericde de cuatro ancg, y scis meses de prirrcgs para
las reprobados én el Gltimo afic de aprendizaje.

WiITL—De conformidad con el artjenlo 227 de Is Lay
Fudcml__ del Trabajo, log sprendices seréh examinpdos
cada aiio, ¢ en cualijier tiempo en gue lo seliciten per
conducte del Sindieato, por un jurade wixtn de perifoy
nombrados por el Sindleato y e} patrén ¥ un vepresentan-
te de_las adteridudes del trabaju del lugar. For lp que
g8 refiere 8 los sprendices en trabujos maritimos o flo-
viales, ol jurade le presidivd el capitin de puerto.

. TE.—A los aprendiocs en trabujos maritimos o o
viales amparados per esta coltrato, el patrin se obligs
a proporcionsrles alimentaeidn v ulojumienta, si éstos
s8 proporeionan a los demds wipulanles.

X.—Lg forma en yue deben sar examinndos los apren-

12

b -.—'v"'-‘#i_.n,'j

dices al terminar cada periedo, a fin de ascender al grade

Buperior inmediwio que les corresponda, se sujetarda a

las prevenciones del reglamente respectivo.

XI—Si sl cumplirse el tiempo en que deben suje-
tarse & examen, los sprendiecs no se aocuentran debida-
mente proparados, se les dardi una prorroga que no ex-
cederi de seis mieses a fin de gque duranmie ese tiempo
soliciten su reconoeimjento de acuerdo con el Reglamen-
to de Aprendizaje.

Si deapuéas de eumplide ¢l periede de tualro aioa
¢l zprendiz no s: encuenira en condiciones de presentar
cxamen, el patriom podréd dar por rescindido & contrato
de aprendizzie de -meuerdo eon ol ineiso IY del articuto
226 de la Ley Federal del Trahajo, despuds de la pod-
rroge de que frala el incisg VII de esta cliusuala.

XIL—E] pairin no utilizard a los aprendices en oeu-
paciones distintas de aquélias que les correspinden en la
rama egpecial en gue hacen el pprendizaje, ni les enco-
mendard trahzjos que dependan de su exclusive respon-
sahilidad, ‘

-~ XKIII,—De acerda con lax fraeriones 1V ¥ V del ar-

ticulo 224 de la Loy Faderal del Trabajo, el patrén se

obliga, al eenclmir el sprendizaje en los oficios no cali-
ficadus, a dar al eprendiz um testimenic escrito acerca
de sus conccimientoa y aptitudes ¥ a que concluido el
aprendisaiv, ci sprendiz sea preferido en los puestos de
nyeva creacion v en las vacantes que hubicre, sin perjul-
ein de lon derechos de los trabajudores dc plante o
reajustados. © . booLe 0 Ly Ly "

XIV.~-Et pairin se obliga a eonceder u lon aprendi-
ces la libertad de permutar ren otros aprendices de
distinte ofivie, entendiéndose que ostas permuias sila
podrdn efecluarse dentro de los primeres seis meses
eontados » parlic de la feeha del ingreso al aprendiznje.

AV.—Lus aprendiees tendrin derecho a Jos heneficios
iue les contede 12 Ley Federal del Trabajo ¥ ademis a
rue g les abone fondo de ahorros, 3 gque se los coneedan
varacionos ¥ a oue se les propurciomen las prestaciones
que: corresponden a2 los trabajadores de planla en lox
cazos de enfirmedades ordinarins, de aeucrde econ la
cldusula respectiva de ests contrato.

Esta cldusuls se lendrd por adicienndn con los con-
venios vigentes relacionados von ip maleria de ly misma,




CAPITULG XXIT
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA I88.—El patrém proporeicnari on cada
lagar do trabaje, los duliles, herramicntas o implementos
4 medidy que loa trabajudorcs los necesiten, pars la sje-
vucidn de ecads trabajo, debienda ser dichos fimplomentos
¥, herramientas Jde bucna calidad v apropiades para la
cjecucitn de los trahajog,

Los lrabajadores no podrin utilizar herramientas
Drupiss, # iuenos que ol patron los aurorice nara elle
Frr escrilo; en este Gitino caso, el putron pagara como
compersacién a lus obreros, un dicg por eients adicions
sutive el saluvie labulade percibidy,

CLATSUT,A 182 —Cuands los materiales, Lierramicn-
tak, ftiles ¥ enscres yue cada trabajader necrsiio para
ol dezempeiio de su irabajo exeedan de un peso de ocho
kilewramos por trabajador, ¥ é<te tenga que transporinr-
los = distanciar mayores de un kilometrs, o cuande ex.
ceda de guinee kKilogramos, aungue la distancia no exezda
da quinientos metros, el patrén queda obligado o PEOROL -
clonar los medios de transporle nocesarios.

CLAUBLT.A 190—E! patrén proporeionars s:inax,
parque ¥y 1 licemcia correspondiente a los leahaadorrs
que lo nece:ilen, pars el desempeiio de lag laboros e
tengran eneomendadas, atendiendy. al peligra de éstus ¥
sujelandose en este punto & io ordenade por las dispo-
siclomes legislalivas de la wmaweria, Loy troabajsdores &
mIienes se enbeowien dichas armas, guedan abligados a
portarlas dnieanente durante las horas de servieio on al
lugar que lo gjecuten. En ol caze de que las labores de
los trahajadores sean continuas, el gue fermine una jor-
midi estard oblirado a eniregar el avma 3 purcae al
encargado de desempefiar el siguiente turno; cn rl case
de gue las labores no zean continuaz, el teabujador sita-
14 obligado al terminar su jornzda a entlrewar 2l armg
¥ parnue a la persona que designe el patrén. K pairin
se encargard de gestionar los permisos o liconeiss pare la
partacidn de las armas a lus que esta cldusnls so refiere.
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CLAUSULA 141,—E] patron repondrd la herraf’nllcn-
w que ses propiedad de lo::'. tl-aflajadurcg‘y que \::,ttc:s:
[revia Awtorizacidn por t‘.:\‘-t:r_ltD;;ﬁ hayan ulilizade cen tra
tojos el patron, &n los sigulentes ¢asos:
: n)d éugndn dichp herramienta ¢ parte de e'l‘lalslel dezf-l
wiya poer incendio, siniestro o fuerza mayor scw mda L.:.
#3 talleres o almacenes propiedad del puiron o donda e
puisrden dichas herramientas o bien durnnie el desetn-
f z bures. o
HnodgeI}::f lraobo de 1z misme en los lugqres i ados
en lu fracecidn anierior, previa investigacion. } .
¢} Cuanda so lnutilicln ﬁ'r; ¢l trabaje, previa proseu-
itn de Jas plesas inutilizeduas. . _
lsmllj]a:'la el {']it_‘.hidu camplimicnte  de esta cliusula, ln..-
elee de los talieres o plantas y demas -:i::j[)artamu¢1t0:_‘.
e wouerdo con el delegado del Sipdicato en c;l.-:‘i_u _tlcpn;
tamento, fonnaran uh inveniacie por cuad‘rupn-:_aido d
s herramieniaz: que sean propicdad de los u'aha;mlu:les,.
mnscrvando ol ariginal ol patrén, f‘.ﬂL‘l'ELf'a:uluF.e. v.l_ b:.P
dicada @l Jdelegade del Snulicato, ‘F! ti‘].j_:lluudf; ai iraba-
jadoy ¥ el enudrupticado a Ja Beccidn 'rn:;pt-ctnl’g: re
Cada vez gue lo ostime conveniente. ll:lll'}ﬂ-l:'l on I‘JfJ
irienar oue se hapga una confronta de dicho 111\:0111.;15 lu
febicmd i 'punerse. proviamente de sroerdo, para este ofee-
o, eon lg Scoeidn respecliva,

CLAUSULA 192—Cuando un trabajador, por oigi
sniestro dentre de la facloria, pierda la reps, oh;-e’mh .;u
dmds 1itiles de trabajo de su propicdad. el lﬁﬂ‘tl:lm h;-'
nlige o pugarselos medianie 1a comprobacion de Jz pr;,‘;
aigtoncia de dichos objetos ¥ de su valor en el maman
iel siniesire.

CAPITULO XXIIL
PASES Y MTRIOS DE TRANSPORTE

CLATISL LA 143 —EL patrén pmpur'ciunaré. pases e::
s medins de transpormcit’:-p de que disponga, para ol
territorio v litorales del pais a los Comités hJecuté\rllﬁ.-
feneral ¥ Locales de las Seeciones, Delegaciones o Sub-
Delegaciones dcl Sindieats, para el desempafio de comi-
gones gremiales, svbre las siguientes bases:
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e dad de que medie peticién por eserito. .
e b) A los Comitéas Ejecutivos Loeales do las Secciomd
e pages individuales ennales,

el patrén los preporcionara de acuerdo con las estipe
iaciones relativas de este comtruto.

mobiliarios ¥ enseras, sn log medics ordinarios de lram

tralwisdor muerto.

por causar infamantes.

rios dz transporte de gue disponga el patron.

trabujadores medios adecuados de transporte, cuando b

mente para ol objcto n que se destinen.

de transporte a log irabajadores que 1o necesiten pam
derempefio de su trahajo ¥ tenpun gque usar los gue wé
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CLAUSULA 1%.—Los familiares de los trabajader §
taliecidog racibiran por un solo viaje pases del patod b
pars su transporfacién persomal, asi enmo lo de sl

! CLAUBULA 196 —{hmnda los trabajadores salpuf
de vacaciones o hagan usa de los permises que ostablul
este contrato, el patrém proporcionurs puses n oellos il
' zuz familiares para que haran uso de los meding grdingl

CLAUBULA 197.—El patrin proparvciohari s 9§ tranoporte & suz trabajadores y sus familiares para que

L E. 2ONCUTYYEND & las centro blacig - ’ -
maturaleza de las laborcs o las distancias aque tonge@ niros de poblacidn, son abjate de abas

gue recorrer desde ¢l centro de trabaje a loz Jugaed

donde deban ejecutar sus lmbores asi lo requicran. B

chos medios de transporic sc propurcionaran de acoodd

f won las facilidades con que cuente el patrén en cada lipg!
' ¥ Tox trabajadores quedan obligados a utilizarios dninl:

Fi lo# cusos en que el patrén no proporcions medel

a) Al Comitd Fjeeutivo General del Sindiculo, pus |
anuales individuales, lng gue serén canjeados sin noesd §

propiedad de dichos trahajadores, el patrén les pagarh

. §4.00 diarios come compensacién por el medio de trans-
. . porte gue ulilicen, -

€) Cuando los Fjecutives (zeneral o Locales do Il
Sececiones, Delegaciones o Sub-Delegaciones tengan neer §
sidad de algunos alros pescs para comisionados sindicsls f

Cuando =e_contrate a los trabajadores en un centro
de trabajo distinto & aquél donde van a prestar sus sar-
viclos, el patrén estard obligade s proporeionaries la

- transportacién necesaria.

CLAUSULA 1%6—Fl patrin proporcionari medios
de tranaporte a los trabajadores, asi cemo a loa que
tranxporten los alimentos en lop casos an que aquéllos
oo puedan abandonar suz labores para ir ml trabajo ¥

: wlver de 4l, cusndo la zota residencial ge halle en luger

porte de pasajeras o fde carga de que disponga el patran
ul lugar gue escnalaren del tervitorio de la Tepiiblis §
fletapre ¥y cuandn hubieren dependido econdraicamente 4 .

L CLAUSULA 195— Lo misma prercogativa sciudf
' n la clinsuly anterior, gozaran los Leabajaderes sepe g
rados y sue familiarcs, zalve en los casos de separaciy.

1t

distinto de aquél en que loa trabajadores presten sus
seyrvicios,

CLAUSULA 199,—Asimismo, proporeionaré el patrén
& zus trabajadores y pua familiares, medios de trans-
parie en Joz siguientos casos:

a) Cuando loz irabajadores radiquen en ceniros de
haba;mjm’antos a aquél en qus radique la matriz de
la Seccién, el patrén proporcionarad s sus trabajedores

; Jas medios de transporte PATS que agistan a las asam-

bleas del Bindicato, pars cuyo efects hazterd con la eo-
municacion del Comité Ejecutive o de la dependencia
corraspondiente, siampre y cuande los medios de trans-
porte portenezcan al patrén y pean solicitedos con la
debida anticipacidn,

b} Igvaiments, el patrén wroporcionarsd medics de

teceran de articulas de primera necesidad, ets., en aquellos
3808 que los trahajadores presten sus zarvieios en cam-
pae petroleros gue carezcan de facilidades para el abas-
minm:lnto de viveres o estén alejadoz de los contros de
én. Los vehiculos de que ne hace mencién serin

yue de pemerdo con la coatumbre establseida se han

: funido utilizando en cadm centro de trabajo.

Los meccidentes que sufrar log trabajadores o =zus
familiares por el uao de la facultad otorgeda en oste
tliusula ro serdn a eargo del patrém, aslve euande fue-
ren debidos a1l mal estade o inutilidad de lom medics de
transportacién de su propiedsd gue haya proporcionade.

127

and




CAPITULO XXIV

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 200.—El patrén queda obligado a efee.
tuar, conforine a la costumbre general establevida, lu
deduccienes que para cuotas sindicales ordinarias o ex
traordinarias  acordadas por las asambleas, solicite

Sindicato por conducte del Comité Ejecutive General o da ¥

lag Secciones, Delegaciones o Sub-Delegaciones, Al afes.
to, el Bindieato deberd solicilar por escrito los desclientos
de laz mencionadas custas con una anticipacién de dlex-
dins respecto del dia de pago, con excepcion de las soli-
citudes provenientes del Comité Ejecutivo Gencral en qus
la anticipacién deberd ser de quince dias.

Cualquiera reclamacién que con mativo de los dege |
cuenlos sludidos anteriormente formulen jos trabajade- §
res, sera en tode ecase de la Tesponsubilidad del Sind F
eRto, K

CLAUSULA 2Z01.—El patrén queda obligado a entre
gar el porcentaje de las cantidades deducidas POr cuotas §
gindicales que el Comité Fjecutive Genaral sefiale, direc. §
iamente al Tesorero General del Sindicato, en la cindad
de Méxice, y el resto al Tesorero de ia Beacién, Delegs-
cion o Sub-Delegacién correspondiente. El Comité Eje-
cntive General dol Sindieato deberi dar avizo al patrds
en sus oficinas genorales de la civdad de Méxieo o g s :
representantes en la misma ciudad, de los cambins qu

hubiere respecto a estos porcentajes, por o menos ¢ I

diez dias de antleipacién a la fecha en que talea cambioa

deban enlrar en vigor, ain que el patrén esté obligads. &

a cfectunr cambio algane qua no haya sido avisado coy §
anticipacion, I.08 tesoreros de las Seceiones, Delegaein E-
nes o Sub-Delegaciones, deberin acudir dentro de los . 3
cinco dins habiles siguientes al de la fecha del page
que e¢ hicieron los descuentos, a las oficinas respectivm §
del patrén, para recibir el Poreentgic que correspondsE
de lss cuotas sindicnles. El Tesorero General del Sin E
dicato, en los mismos términos, acudird a las cficinas de
hatrén en la cindad de México, o 5 las del representants
de éste para el mismo cfectyp, Kl senalamiento de oa
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poTeentajes 8 gue se refiere esia cliusula, serd de la
exclusiva responsahilidad del Comité Ejecutiva General,
quedando relevade el pailrén de cualguiera reclamacién
que por pste concepto llegare & presentarse,

CLAUSULA 202 —E| patrén queda obligado a efec-
tuar, conforme a la costumbra generu] cstablecida, los
descucntos de cuotns para la consiitucién, fomento 3
desarrolle de sociedades evoperativas ¥ cajas de ahorre
que constituyan los trabajaderes de las Sccciones del
Eindicato. Todos los descuentos que se hagan por este
eoncepto deberan efectusrse de acuerds con la relucién
de deduccionss gue presente el Sindicato debidamente
aprobada por sus representantos autorizados ¥ las dedye-
ciomes se haran hajo Ia exelusiva Tospensabilidad del
Sindieato, guedande relevade p] patrin de las reclama-
tiones que pudieran presentar log trabajadores afectados
con motive de dichoa dezcuentos,

CLAUSULA 203—Fl patrén se obliza, 8 efectuar
sin costo alguno, los cobras de los cantidades que deban
sus miembroz a las sociedades cooperativae de consumo
0 rajas de ahorro constitnidaa por miembros del Sindi-
¢ato. El patrén queds relevada de cuniquier reclamacifn
e pudieran presentar log trabajadoreg afectados con
motive de dichus desenentos, siendo de ia responsabili-
dad divecta del Sindicato, e] cual dabera remitir las listas
de deducciones cor la misma anticipacién gue para euo-
tas sindicales.

CLAUSTILA 204.—F; patrdn entregars las cantida-
dee deducides por concepio da cuotas y cobres de isa
socicdades cooperatives y cujas de shorros a la persona
debidamente facultads por loa estatutes o reglamentos

¢atas, personR gue previamente serd acreditada por
€l Comilé Ejecutivo Lecal de la Seeeiin, Delegacidn o
Sob-Delegacién correspondiente.

CLATUBULA 205.—F] Sindicato cstd facultadae para
designar un delegado a través de sus Secciones, Delega-
tlancs o Subdelegacioncs, sn cada departamento, unided
e trabajo fijn o movible ¥ & bordo de las embarcaciunes,
quien vigilard el estricto cumplimiento Jde este contratn,
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xin perjuicie de lu ohligacidn que tiene do desciapenar
sus labores ordinarias.

Loa delegadas tratarin con el jole del departamente o
unided de trahajo fija ¢ mevible, o con cl capitan ds la em-
barcacitm, seglin corresponds, cualquivr rectamacién o que-
ja gque suria en contra del patrén por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este contrato. Fn Jos casus
en que no se legue a un acuerdo en csta forma, cl dele-
rado respective podrd turnar el asunto al Comité Eje-
cutive de 1o Seccion, Delepacidn o Subdelegacion corres-
pondiente, para que si usi conviene a dichas representa-
ciones continden tratdudoln cen loa reproseniantes del
palrén econforme a lo clinsula 2 de este contruto.

T.os delegades de departoments o unidad de trabajo
fija o maovible, v do a bordo, no podrdn ausentarse de 5o
lugar de irabajuo para alender los asuntos sindicules
de Eu eneargo, con excepeidn de los ¢asos en que los
vepresentantes del patrén y del Sindisate, al tratur los
asuplos de la incunbencia Je éstos, considercn neeesaria
la interveneion de aquéllos, en coyas ocasienes ol patrén
Tos concederd e] permize Tadpective por el liempo necesa-
rin, sin perjuicio de su szalario y prestaciones

CATITULGO XXY

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
: - Y DE bRAADG -

CLATSULA 206.—Todos loy trabajos de transporles
maritimes, fluviales ¥ de dragado rTelaclonados com la
industria pelrelers, se rexvdn por las condicionis y clén-
sulas gue se henclonan en este capliulo, y por las demés
del prescole contrato, en cuante ne lag eontrurien, asi
coma por las disposiciones legaley aplicables y, en su
cag, por lox convenmios especiales sobre la maleria, que
Jas partes legaren a celebyrar cn lo futhico.

CLAUSULA 2067.—8un trabaies maritimos todoes los
que s electien a bovde de los buques, drugas, remoles-
dvees v chalanes de molor de mar, destinados al tréfice
maritimo, Ya sean de altara o de esbetuje, que por le
naturalezs de sus servicios estén dvtedos, de acoarde cor
log veglamentos en vigor, de uns suprema patenle de na-
vegacidn. :
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CLAUSEHLA 208—T.0s canitanes, en su cardeter de
roprescntunles del patrén v de la autoridad, & fin de
guardar y hacer ruardar el orden y la discipiing a bordo
de la embarcaeién s pu mando, impondrdn a la tripuls-
elén lo¢ eastigos disciplinarios que se haga menester
imponer, sujetdndose en todo esso a lo estipulade en el
eapitule de Diaciplinas de ests contralo.

CLAUSULA 209—Se considernn como oficinles log
tripulantes profesionalca titulados o legalmente autozi-
zados para ejercer la profesion de merinog em las cale-
gorias de Pilotes, Mayuinislas Navales, Patrones de Cou-
ta, Pilotines, Aspirantes de Miguinas, Dragadores, Radio-
Telegrefistas, Sobrecurzos y Motoristas, en dragas ¥
brquea de altura o vnbolnje; usi como loz Maguinislas
de las embarcecienes Iluvisles de vaper cuyo certificads
de maquinas exijfa maquinistas titulades.

CLAUNULA 210.—E] patron queda obligade a dotar
a sns bugues con el persenal nccesario gue exija s
reglamentacion de navegacion en vigor, asi como lag Gr-
dentes expresas que para cada buguoe expidan les Ingpee-
tores Navales de cublerts ¥ de mdquinas, sanclonadas
por las sutaridodes maritimas competentes.

CLAUSULA 2il.—Los tripulantes tendrin sus labo-
res deierminadas sn su reglamento respective seglo el
puezlo que desempeiien ¥y de acuerde con li categoria
gue oslenten; sin embarga, por la naluraleza de los tra-
bajos que exigen la cooperacién de todos los tripulantes
paras hacer mis expeditas las mwmniobras en cases de
emergencia, se estnbloce gque los tripulantes estarén obli-
gados n desempefiar 2 bordo. cuande asi sean requeridos
por ol capilin o por el ofieial de guardia, otras laborea
aun cuando no tengan analogia con las de su especioli-
dad. En tales casos, ¢l patron pacard el trabaje que se
efectie de” scuerde con Io que establoce la clansala 89
de este conirato.

CLAUSTILA 212.—Las vacantes defimtivas o puestos
de nueva creacion definilivor a bordo de los bugues det
Gollo, se cubriran en las terminales de Tampico ¢ Minu:
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titlin, ¥ las d¢ Jos barcos del Pacilico, en la texminal
de Salina Cruz o en el puerte de Manzanilla,

En casos de vacantes definitivas o puestos de nueva
creacién definitivos, ¢l capitdn soliciturd €l personal me-
cerario al Superintendente de Marina de la zona en donde
s¢ cocuentre la embarencién o, en su cusn, al Superin-
tendente o Inspector de Marina de Is terminal de Salina
Cruz ¢ al Agente de Ventes cn ol puerte de Manzanille,
¥ gstos lo solicituran a los departamentos de persenal,
guienes 4 su vez lo harin a la Seceién Uno, &i la embar-
cacién se encuentra en la Zona Norte; a la Seceicn ni-
tere Diez, =i la embarcecién se eneuentry en la Zone
Sur; o al delegado especial designado por las Seeciones
Une y Dier, si la embureacion se encuentra en Salina
Cruz o en Manzanilio. De la solicitud hecha por el ca-
pitan, se le dari copia al delegada sindical & bordo, en
la mista fecha de ésta. Com el fin de que log substitn-
tos esi€én oportunamente parz ocupar lag plazas a bordo,
&l capitian informavi anticipadamente por radio a lu
eficina correspondiente laz necesidudes que tenga de
personal,

La Secccién o e] delegade especial de law Secciones
Uno y Diez, ¢n su easu, quedsn obligados a proporeivnar
dentro de jos diez dias giguientes contados desde el mo-
riento en que reciban la peticidn, o nl Tegreso del viaje de
la embarcacion, el personal necesaric para cubrir lag va-
cantes definitivas o puestos de nueva creacifn definitives,
el cual debers vvmprobar la capacidad marinera pera el
desemperio de su comelido con ln libreta de mar res-
pective,

8if la embarcacion tuviere gue salir antes de que el
Sindicuto proporcionie el personal, la vacante definitiva o
puesto de nueva creacién definitive, se cobrird con carde-
ter temporal,

De acuerdo con la costumbre estublecida, lag vacantes
definitivas o puestos de nueva creacion definitivos que e
presenten en gn puerto distinio de las terminales antes
mencionadas, se cubrirdn temporalmente, pero adio por el
tiempo que dure la embarcaciin en legar a cusiquiers de
dithus terminales.

Las vacantes temporales v los puestos de nueva cras.
cidén temporales, se cobririn en el lugar donde se encuen-
tre la embarcacion.
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¥ ©loa puestos de nueva cragcicn temporales, a los Superin-
: tendentes de Marina da la Zona Norte o de la Zona Sur,

. Cuanda loa bugues dei Golfo se encaentren vn las ter-
minales de Tampico o Minatitlin y los del Pacifico on
Ealina Cruz o Man=zanillo, ol capitan solicitars por escrilo
o personal necoslio parm cubrir las vacantes temporales

© en gu caso &l Superiniendente o Inapectar de Marina de
flalinu Oruz, o al Agents da Ventas en Manzanillo ¥ éstos
lo solicitarén a lop departamentos de personal, quienes &

- 81 vez lo hardn & la Seccién nimero Uno si la embareacion

#e encnentra en Tampico; a la Seccién nimers Diez gi la
embarcacién se encuentra on Minatitlan; o al delegadoe
especial designede por laz Seceionea Uno ¥ Diex §i la em-

Bcién 2e encnentra en Saline Cruz o Manzanille, De
Is salicitud hecha por ¢l capitén se le daré copia al repre-
sentante sindieal a hordo, en I1a fecha de ésta. 8i las cm-
barcaciones se encuentran en puertos distintos de las ter-
minales antes mencionada: o en éstas en horas o dias
inhabiles, el eapitén solicitard et personal necesario al
representante especial que ¢l Sindicato haya designady ex-
clusivaments para ese efacto, deniro del persanal a harda,

. La Seceién, delepado especial de las Secciones Uno ¥
Diaz, o representants especial g bordo, en sn caso, quedan
obligados & proporeionsr el personal necesario yara cubrir

. 1ss vacantes o puestos de nueva ereacién temporales, den-

tro de las conrenta y scho horss alguisntes, contadas des-
de el momento en gue reciban la peticién, y dicho personal
debera comprobar su capacided marinera para ¢l desam-
pefio de sU cometido, con la Hbrelw de mar respectiva.

En caxo de qus 1a estadia de la embercacién en puerto

' vaya & zer menor de cuarenta y ocho horas, la Seceidn, el

delegade especial de Ias Secciones Uno y Diez ¢ el repre-

. sentante especial 4 bordo, eh su defscto, quedan obligados

a praporcionar el persenal pedide dentro de un lapeo ra-
Zonable que permitn s dicho personal llanar los requisites

§ legnles, plazo gue se fijard por el representante del patrén
- #n la misma solicitud del personal,

51 el Bindicato no proporeiona sl personal requerido

. dentro de los plazos arriba citados, o si los candidatos que

los mismes plazns presente no Ilenan loa requisitas
expresados, el patrén podrd contratar libremente s cual-
quier trabajador con el caricter de interine, aungue ho




pertenezea a] Sindicate, mienttras gue o] gue dsta precents
pueda relevar a bordo al sustituto.

Loa trabajadarses transitorios, tanto oficiales come
tripulentes, que sean contratados para cubrir vacantes
temporales a borde, serin regreaados por cuenla del pa-
trén al puerto de su contratecion o &2 aquel da donde se les
hubiere llamade para contrafiraeles.

CLAUSULA 213.—En casos de emergencia, ef Sindi-
ento proporcionard el persenal por eonducto de fus repre-
sentantea respectivos a la mayor brevedad; en la inteli-
genecia de que si no proporeionare el personal necesarig
enando mends dos horas antes de zarpar el barco, ol e
pitin poadrd ecubrir dichas vacantes en forma transitoria,
con elamentos no sindiealizados, hasta que regrese a] ti-
tular del puesto o el Sindicato presente & loz substitules
de acuerde con la cliusula anterior.

CLAUSULA 214.—El patrén queda obligado & expedir
tarjetas de identificacion al personal da marina en las que
se ronaignars el nombre del tripulants, cateporia y centre
de trabajo o dependenciaz del patrdn s que libremente de-
ban tener acessas en cualguier momento; dichas tarjetas
deberan ser expedidas independientemente de las que co-
rrespinden g ese personal en los términes de la clansuls
I8 de este contrato, en un plaze gue no excedera de 30 dias
funtt.ados a partir de la fecha de vigencia del prepio eom-

rato.

Los trabajadores gua renuneien ¢ scan scparados del
RETVICIO POr cualquiera de las eansas que establecs este
contrate, estardn obligados a devolver lag tarjetas de iden-
tificacién a que 80 refiere gsta clinsula.

CLATISTULA 215.—Cuande alpuna de las embareacio-
ned tenga que verillear alpuna maoivhra fuera de las horas
hébiles o en horas de dereanse v hava necesidad de utili-
gar la tripulacién o parte da clla npara las referidas ma-
nichras, el capitdn, por aonducto del oficial de prardia,
comunieari a la tripulacidn, verbalmente o por escrits,
en pizarrones ecolocados para ese cfecta, la hora en qne
comenzarin dicha: maniobras. Bl a la hera indicada se
presentaren los iripulantes obedeciendo la orden recibida
¥ por circunstancias especiales la maniobra no llegare &
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feavee ¥y LUVIEID sjuic ejedBielse s ourn Lors i
€ fa ya selalada, por ese solo heeho Ja tripulacion o ol
sersonal que haye sido ciiade, recthicd como vonpensicion
el impuric de dos horas exbroordinarias, incepeodiente-
menle del tlemipo eXxtracrdinarie que devengaen sl eitdc-
geles nucvamcnte. Cuande la maniobrs se Jwivie antss de
kb tersiinac de laz dos horas mencienadus, el ticmpo
airaordinario sevd oonlado desde ls bora de lu clta para
efectuanr la maniobra hasta la ferminacidn de la misma;
en la wmicligencia de qoe, aun cuande éctu lermine arnded
it las des horas seltaludas, e pagavd «| minhme de dos
horss de Ueinpoe exliwordinario,

Toa capitanes podrian utilizar los setvicios de log tri-
pulantes durante lus Gus horas qua esién en dizponibilidad
despnds de la hora de lo cita, poro Unlcamaonte en troba-
Es de emergencia pare la serwridad de la cimbaregeivn o
fara fa mismia maniobra a la que se habia Uamado,

?'\CLAUSI'. Wl onawojo o boerde del svitualla-
MEnts ¥y foilcecnins de ba pave Lasla por oineo Loneladax,
serd ejectdudo pov ol peraomal de chimara y marineria, Bn
W cagos en que ol pulede gedone guo o Toonejo se cfes
Ae fuera de la joraads ordinaria, pagarda a dickos personal
¢ ticmpo extra que le covrespondns conforme ecto tondrula.

CLAYPTULA 217.—Cnando alpima de Ly embarcucio-
ez Je Leddico macitinte o floviad tenga que salir e oun
Factte o lerminul pura haccrase a la mar, el Suparinien-
dente de Marina, ¢l cupitin o el patrén de 1a embarcacion,
dard svizo o los tripulunles con sein hovas de anticipacian,
Tratindose de embarcacidn de allorae o cabolsie, el avise
@ dard con diceizdéia norws de dn*lulpmlun, zalvo cas0s do
ECWrEencia on [’]110 el capitan eu'dari de que cada tripue
fanla reciba o) aviso con la debida vporlumidsd, sin gue
exisia rfh}a[m-'!h HAad pars los gue no hublerea recibido
dicho avize. En low cazos en que lu estadia e b embur-
weldn en puerts sen wmenor de scls § dicoiséis hotas rea-
pectivamonte, la anlicinacddn det wvize se hora conforme
a tas cireunstanciay.

Cunnilo con meti o de Ja hors dz salida ] perconal
franen que se cneuvenirz en bievra lenga que volver 2 Ja
embarcacidn 3 ésla 1o Yo hiciera a la hora indieads, ol Loi-
pulante permancceri n borde des lorgs en espera de §1-
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dencs; si transcurrido este tiempo la salids quedars pa-
puesia o anulada, el patrén estard obligade & pagar dw g

horas de tiempo extra después del cual e] tripulants podth -
permatecer & borde sin que por allo el patrén tenga W
obligacién de cubrirle nueve tiemypo extra por demora,
Cuando la suspensién de la salida sea ocasionsda pot
orden de autoridad competente o por averie que la hap.
imposible, el patrin se obligs a fijar nueva hora pan
salir. En estos cexos, s demora no ocasionara el pagoe @

lag dos horae de tiempn extraordinario z; dentro de dicke fu

{érmino el capitin fija nueva hora de salida. A los trips
lantes de embarcaciones de trafico maritimo o fluvial

¢) Los tripulantes 4e planta tendrian derechs a que
M efectiien los pagos a familiares que indiguen, 108 que
0 podran exceder del importe de un mes de salarip or-

o, tomando en cucnts laa deducciones a que hubiere
¥gar. Log transitorios tendrinp esie mismg derecho cuan-
Wik trate de viajes cuya duraciém sca mayor de un mes.

L CLAUSULA 221.—Todos los trabajadores que pres-

kn sus servicios en laa embarcaciones a que se refiere
contrato, al efectuar viajey fuera del pals, percibi-
fn sos salavios en délares desde la fecha en que se

qu tmicen lus cscolieras del puerte exiranjerc hasta la fecha

tengan gue bacer viajes cortos por mar, 2] avizo de sallﬁ

se les dard con ires boras de antieipacion.

CLAUSULA 218 —La compensacién ¢ iguala por d

Uempo extra laborado por los oficiales, estando embarov fumte al total e salarios devengados, lns extras, igua-

i, dias de descanso semanal y ublipatorio y dias fes-
, cuya total dividide entre dos, dard la cantidad en
_Hlarea que debe pagarse a cada tripulante,

dos, consistird en una ceantidad equivaiente al 609% do w®

salarie tabulado., Leos dins de desecanse semanal y oblige i
pagados de acuerdo ecn §°

torio ¥ los festivos, les mordn
cliusula 60 de este contrato.

CLAUSULA 219—Cuando los oficiales ae encuq-:h tripulacion pique, Tasque, o cjecnte epalguier trubajo

tren prestande algdn servicie, aunque no estén erba-3

cados, se les abonard la iguala a que se refiere la clév.
sula anterior.

|, CLAUSULA 220.—La forma y términos para ham])

lar liquidacion de los tripulantes se sojetarin a lzs S
guientes bhases:

a) Los pagos se haridn mensvalmente.

by Cuando lu duracién del viaje sea mayor de on @

los tripplantes tendrdn derechu a que se les anticpl

h.a_sta un mes de zalarie ordinaric, al salir In embary
CLOTY.

¢) Durante el viaje, tendrén derecho a que se ln
hagan anticipos log dias siete, guince ¥y veintidéa de edr

mes, siempre que no excedan de las eantidades devew§

gadax haste la fecha en que se hapa el anticipe. =

d) Con los mismos reqguisitos sehalados en la Tum
anterior, lee tripulantes tendrdn derecho 3 que, al ilegw
iz embarcacién a puerfo extranjero, se les otorgue vl
anticipe en délares, RN
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M que las mismas se crucen de salide, a razdn de un

J#lar por calu dos pesos mexieanos; quedando ealendide

R én esta prestacion no se comprende la eyuds para

Jents de caza ui el fondo de shorros, aplicindose sela-

CLAUSULA 222 En caso de que se Tequiera que

la limpieza de los langues de petrélesn, el palrin se
mpromete a pagar a los tripulantes de la miguiente
IL—El lavade de los fananes por tedic de vapor ¥
hl-’ieu desde el exterior, se considerardi come trabajo
nario.
IL—Cusndo la limpicza de los tangques se hags con
otizacion, potesa ¥ baldes desde €l exterior, cl case
asimilard al comprendido en el inciso e) de la clausula
¥ 8¢ pagari un ciento por cientp mas del szalario ta-
Bdo por el tiempo que sce mecesario para realizar la
pieza.
III.—Cuande la limpicza de los tanguoes ge efectie
tiediante veporizacion, potass, baldeo en el interior y
cinde sedimentos, se pagard en la forme sipniente:
" 8) Se pagard por cadn seccidn In eantidad de $ 200.00
ientog pesos) incluyendo los tangues Sommers (tan-
de verano}, excepto en los barcoz del tipo del Ioza
que f8 papgard a razdn de § 266066 (doscientos ze-

‘Jaola ¥y scis pedos, sesenta y aeis cemtavos) por seccidn.
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viajes de altura, cuande los bugues se encuentren
clima frio, a scleitud del delegndo sindical a borde:
capitén proporcicnard una frazads méas por el tie
neceraria.
arriba mencionados se hubiere extraviado o destroil
por culpa del tripulabte, se conviene en gue, previa cs
probacidn, éste guedari obligade a pagar sl patris
imparte de los miamos.,

CLAUSULA 227.—E! patrim queda obligado a v
poreionar agus potable helada a los tripulanies de ®
emhsareaciones, en depdsitos, filtrom o bebederss adew
dos y con ls caniidad suficienie de vasos higiénicos.

CLAUSULA 228 —F| patrén gueds obligade s p

, tos cimodes e higiénicoa de conformidad con las dig
o siciones legates en vigor, sin perjuicio de lo establed
. 4 »n la clapspia 366 de este comtrato. :

! nex ¥ como consecuencia de lag miamas, el representu

i patrén, de conformilad con el articulo 172 de la I
Federal del Trebajo, se sujetard a las estipulaciones

guientes: | we b4 RTI O] &)

a) Pagarh al oficial o tripulanta afectado,
cuentra en un puerte que no soa #1 da 2y rasidencis
tual, las cuotazs que #a sefinlan en el inciag a) de
¢liusula 05 de este comtrato. Dichas ouotas se coh
a razén de un dbiar por eada dos pemos moxicencs
puertos extranjeros. 5

b) Queda expresamente estipulado, de conformi
. : won lo prevenido por el articulo 172 de la Ley Feda
. del Trahajo, gua los oficiales o tripulantes, en los e
- : a que orta clavaula re refiere, ne nercibirin ningm
Tetribucion por alojamiento, cuando los buanes de o

L,

El page de alimentacién en estos camos, se
segin las comides suspendidas, a razén de $3.34 o
<comida, entendide gue no excederd de tres el pimen
«ie comidas en cadm 24 horas. :
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En cazo de que cualgiers de los artied -

 Wanes ¥ une kaki,

g porcionar a borda, a los oficiales y tripulantes, alojanig.

.Y Bomberos;

"o CLAUSULA 229.—Cuando por motivo de reparudef§

del patrén determine que &l bugue Tesulia inhabitable ¥

L

sean tripulantes se ancoentren en ¢] puerto que sen & il

Ta regidencia habitual de dichos oficialezs o tripulanisif ;
k™ loa sezvicios de Engrasador y Fogonero de Guardia,

CLAUSULA 230.—LEl patrén estd obligado a Propor-
nar en la® embarcaciones de ar propiedad o bajo su
ministracidn, todos los libros, ttiles, instrumentos ¥
#erramientas qua & juicio dal capitin o en su caso de las

[ orid_aq.as maritimas competentes, saan necesarios pura
el gervicio.

CLAUSULA 231.—Fl pairén proporcionars al per-
tohal embareado, ¢l equips de agua y la ropa do trabajo

_; {e sean necesarios en la forms piguiente:

a} A los oficinles de cubierta: 8 unifurmes kaki de
verano ¥ 1 uniforme szul de invierng; 2 EOTTES, Una
g con escudo, botones, carrilleras 7 pa-
] ofuipc de agua compuesto de mweste, lmpermeable
_ butag; iﬁp;;es de g‘u::ées qlie trabaje, cada afiv. A los
Sﬂr.m] dquinas o el equipo anteri -
b et o A » for equip . of con extep
- _h) Magstranza, o sern Contramaestres, Carpinteras
] asi como Patrones y Motoristas Fluviales:
iumformes_unmpuastas da eamisola y pantalén de ma-
o mezelilla azul y dos gorrae completgs; equipo de
ARUR ¥ 6_pares do guanies de trabajo por sfio,
i e) Cimsra.—Mayordomos v Camareros: 4 yniformes

_!,.,?;:ens compuestos de filipina ¥ pantalén y 2 gorras por
L Biciales,

Se proporcionatd equipe de agua al Camarero de

_en los buques-tangue, que Meve los alimentos
la cocina al ¢omedor,
) Cocina—Cocineros y Marmitones: 6 porras de
gocing, 6 mandiles, 4 uniformes blancos compuestos de fili-
2 ¥ pantalén, por afie.
¢} Cubierta.—Timoteles v Marineros de altura, de

Embotaje y fluvisles y chalaneros: 4 juegoa compuestoe

chamarra v pantalones, 6 pares de gusntes, 2 gorTRs
as de trabajo ¥ un equipo de agua, por aho. :
) Engrasadores, Fogonerog de Plancha v Limpieza:

rras y pantalones, 6 pares de guantes, 2 gorraa
a4 de trabajo, por ufio., Bt e

. Be pmporci_qma.rén dos equipos de agua al departa-
mmta do MAquinas, uno a maquinas v otro a calderas,
M

“CLAUSULA 232 De conformidad con lo p.revsnido
ol articnic 166 de la Loy Federal del Trebajo, los
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capitanes de embarcaciones, como represenfantes de la .

porten los tripulantes cuando se hags necesaric.

HT'GLAUSULA 233 Tl patrén #e obliga m proporcls- ¥
nar al personal franco de sus buques, cusnde algqno & i §
égtos se encoentre fondeado en algdm puerto habilitade :
nacional o extranjers, servicio de lancha para transle ;
derse a tierra, siempre que #] buque gueds a libre plét- ;
ca; en la inteligencia de que &l capi
rio en que se efecte dicho servieio, "‘" R

e

éL:liJSULA 234.—i.n§- v-'i.t'.n{'.i.onEs ¥ los permisea =¥
rogirdn en lo general por las cliusulas relativas de estt &
contrato con la salvedad de que logs permisos no se colr -3

coderén al personal embareade por periodos menores gu

la gdurecién de la ausencia probable del bugque en gu g

preste aus gervicios. ) o
En caso de que sl regresar un tripulante de vacacio
nes o permise concedido conforme & este contrata, m

ueds embsrear inmediwtamente, ya sea por no estar
En el puerto respectivo la embarcacién donde presta sul_:,

servicios, o alguna otra embareacién del patrén en d

se le pueda utllizar, ¢ por cualquiers otra circunstaneis o

imputable s] patrén, ésm:.gui n:l interesado q:l Btuat::
ue le corresponda ¥ s prestaciones & duUe k
gmchn incluy:gnﬂo lan senaladas en la cléusula 229, haala
gque sea posible el embarque. o
K] patrin hard los srreglos nec¢sarics mara que
oficiales y tripulantes s su regresov de vacaciones o per
migos puedan ecupar sua puestos inmediatamente. Cuande:
un tripulante se presente a la terminal que le indiqus
patrén ¥y por necesidades del mervicio el misma orde
su traslado para puerto distinto, se le psgarin los gabol
de viaje en primara clasa. B
Cuando =l tfiasla.do 1) efqlctﬁe en :&1%2155 embarwm
del patrén que disponga de lag comodidades para
jeros de primerz clase, el patrén gqueda exceptuado de:
yage da este concepto, pero si el viaje se efactia on we
embpreacién del patrén que no refing las comodidsée
de primera clase, el yatrén cubrirA una compensaiie
equivalents s I diferencis entre el costo del pmgaje és
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E - eomodidudes
autoridad, esidn autorizados pura porbar armad & bordo de ¥
loz bugues & su mande, asi como para permitir qus e ¥

lin seiialard el hora |

| - ademis,

primera elase v ¢l de la elase o que correspondan laz
q e se proporcionen al tripulante n aficial,
‘lamindose como bage ia tarifa minims antorizada para
barcos destinados al transporte de pasajeros. Para los
#ectos de esta ostipulacion, se tendrin come terminalns
para {os barcos del Golfo, lax de Tampivo, Minatitlin ¥
Yeracrvz v para las del Pucifics, las de Saling Cruz
Y Manzanillo. Los ealendarios de vacaciones de log tri-
pulantes se formarin de la manera establecida tp Ja
“tliusnla 153; con las modalidades signiettes:

T—Podrin iniciaree en ctalqoier dia siempre ¥ euan-
do I3 embsnreacisn dchy zarpar entes del descmnse ge-
- Manal; de In contrario, l» salida de vacaciones Se hard
tomo lo establece la clanzula 153 oitads,

E—Lus vacaciones podran ser retrasadas, froaceio-
u'ada_s, mlerrumpidas o acomuladas & las del periodo
- agments, mediante acuerdo previo entre el pairdn y e
" Sindienta,

i —Thiante todo el

tiempo del periods de vacasio-
rex deberdn recibir los

salurios aue les eorvespendan v,
5, & 108 trubajadoves de embarcuciones do alturg ¥
eabotaje s¢ les pagars uns compensacidén por alimentos,
- de peuerdo aom la cliusula 229, ioeise b),

TV.—Las vacacionos se concederdn u los trinulanles
-0 In terminal que tongan sefialadn come residoneis,

V.—Podrin anticiparse o posponerse mas de treinta
 Wlas respecto a 1y fecha fijada cn Jow holetinesz, en los
. sipufentes casos:

8) Cuando ¢l Sindieatp no proporcione oporlubamen-
.18 Ios substitutos neecssring,

_ b} Cunndo la durasidn dc los viajes de las cmbar.
-eaciones hams imposible conceder vacuciones dentro del
margen de #) —sesenta— dias estipolados.

- e_) Cuando las fochas de inwraso al serviaie, ¥ por
'l mizmo las de salidz 2 vacacinnes, coincidan respecto
:Ie- un nimere tal de tripulantes de wna misma embarcn-

ES 0N e su ausencia perjudique las necesidades del ser-

-¥itit, ¢as¢ en el cual las parien rontratantes verificaran
sorteg como base pary fvrmer ¢! programs de vaca
fiones fda esle personal.

M CLAUSULA  235-—i

: putrén proporcionard a los
-Oficigles v tripulantes a su

ser¥icio ¥ a snz familiares
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cuando se cneuentren gozando de vecuciones o de algone
de log permisos que otorga este conbrato, Lransparte gra-
tuite en las embarcaciomes de la propicdad del patran

Los afivinles o tripulantes de los bogues de la Insti-
tucién también tendrén derecho n obtener pases en dichss
embarcaciones pura su esposa ¢ hijos menores de T
afios, siecmpre gue el nimero de éstos po exceda do tres,
2 fin de que tales fapniliares sean transportades del puer-
lo de su residencia a uno de los puertos gue toquen dichss
ecmbarcaciones ewando por razones del gervicio las mis-
mus dejen de tocar gl puerte de rezidenciz por més de 00
digs. Estos pases se concederdn exelusivamente para
puertes nacionales v en ningdin case se olorgardn mis
de dos weons pov afio.

CLAUSULA 236Kl persomal de marina ne podri
renuneiar a los permisos seiinlados en la cliusula 284 &
fzte contrato, o no ser gue Ia cmbarcacién a gue perte-
nezcan les lrabajadores sge encuentre en el lugar ¢n que
les. fug concedido el pormiso, o que a juicie del patrin
puedan utilizarse los secvieclos del trabajador co olras
cuhareaciones de lu propiedad del pamrén o admiristra-
das por é&ste.

CLAUSULA 237—Cuando los permises a que se
refiere la elaysala 162 de este contrate sean solicitados
pur el personal de marina, por causa de defuneion de Jos
padres, esposa ¢ hijos, el tiempo de durseidn dv dichos
permisng comenzuri a conlarse desde el dia en que 6l
solisitante se encuentre en €] puerto o terminal de su
residencia, sim gue se compute el ticmpo de traslade
entre ¢l puerto en gue se encuentre la embpreacién y d
Itgar on gue se dislrutard el permiso, siempre ¥ ciande
aquélla se encuenire en puerto mexicano. 8i sl termiser
¢l permisv nv se pudiere incorparar el trabajador a su
embarcacion ¢ a otra embareaciom del patrdn en gue
puedan ser utilizades sus servielos, continuard sin gow
de salarie y dem#s prestacignes hasles gue sea recrmbar-
cado para ubilizar sus servicios.

CLAUSULA 238 —%F patrén instelari o bordo 'ﬂ.e
cedn cmbareacion maritima o flavial, un botigain surtide
con lay medicines ¥ demfis clementos neccsarios pen
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*

stender a oficiales y tripulanles en casos
sencion nue solumente se dard
l embarcacién s¢ encuentre

fie emergencia;
ﬂu:l-amtq?l le.ill tiempo que
z Tt navegande, eoar a =3
t0 ¢ terminal, el oficinl o tripulante sera aten%ido p]::"! tel

médice del patrén, médics a i i i
guala £
In forma estabi:zcida en osto contr:t:l oo particolar,

i ?L?USULA 2 —FEn case de gue alpin oficial o
T"!sn.l z]i]rfi ¢ ¥a sca marilimo v fluvial sufra algiin seciden-
mz enfermedad profesional o erdinaria durante un viaje
" atendido con todos los medios posibles por el capi—,
uin'] qt;}ep e3 la tmica putoridad a bordoe para resplver
mnetj oficin] ¢ trlpulant_c enferma estd en condiciones (T
ton 1:;::1; iﬁlg;ef]?d;“:izaﬂ gl{’lqmarig, con trabajes lvianos
5@ abajar, E » ulti
ipulante u oficial percihirg Jsu sal:rigag;d?rltgrr?: u:;:.);mg;
msiﬁcwneg Auranic ¢! tiempo que pormanezes 4]: harda
abstis capitin prucura_r:{t por todos los medios posib]cs.
iluirle por otre oficial o tripulante del departamer
Ie correspondiente si esto fuere necugsrio, 8i ‘1:3 un tra':
deiu que pueda ser desempeiiado por el resto de]l personat
" ]';'11511’10 depurtamente a gue Dertenczea el oficial o
piianie enfermo, ul capitdn encomendard 4 EE¢ PoTsH-
nal &l desumpehq de diche trabajo sin aumentar las hu:
5& de¢ lubor, distribuvéndose entre aquel persenal e}
RElQ fue corTesponde al tripulante u oficin]l afeelado,

dﬁ.nsC{'AUSULA 240.—En los casns a gue se refiers lg
r v.u_Ia. apteﬁqr,_ cl fripulonte u ofieial, &l guedar hajo
4 Vigrlancia médica, seri Yiquidade & borda hasta lu fe.

en yue seq desembarcads v a partiz de B3ty ue ?é
Mporeionard el salaric orndinario v las demads nr'---;la-
itnes e le correspondan de acuerdo con este contraba
ts’dg. a] n%_tu_r?]eza de su enfermedad. ’

! el oilcial o tripulante es desembareag;

_ : 9 o -
I;:;ahmona] que no gea el de su residensis habituaﬁ'::gnud?é
i ¢ ;::' A ser internadn en los esiablecimientos médicos

patran o en s defecto a que ze It paguen las eanti-
Inlosj ;rﬁviaeéfocnggspong_antpor concepta de alimentacidn
. B ependl i

32 Tente, In P entemente de proporcicnar mé-
1 8l eficial o tripulanta es dos

| setmbareado en u -
¥nacivnal gue sea el lugar do sa residencia h:h?t];?i,
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{endrd. derschi a gue 88 le inlerne cn los establecimientol

médicos: dul palrén o, en su Jefecto, 3 que se
compeRspcion por alimentacién. .
En estos esses, i se trata do enfermedad ordinaris
¢l pfectado podrd renunciar pov escri
intorpacién, vage en €1 cual no pateibird
alrunz por alimentacién. Al ser dado do alta, el patrde
se oblign a Teembarearle en su bugue o en cualguier otra
emhareacién en que puedan ser utilizados sus servicioh
pagindale alimentacion duranic la espers, ademis
galario y prestaciones yue le correspondan, excepeitn he
cha de in igpals a gue se refiere la clapsula 218.

" Qi-el oficial o tripulante cs desembarcado en un puex
te extranjeru por Iog metivos a gue se rofiere csfu cliwr
sula, eerd internude por cuenta
percibiendo su salario en délaren al dos poy
preslaclones

| de gu enformedad, en

. sulas relativas de este ¢
o oficial o tripulante afectado,

‘ ‘pagéndcle pasajes ¥ vidticos
-, an s bugue o en cualguicra
: en -fue puedan utilizarse sus servieivs,
o . Cpando durante la travesis alEuno
o u oficiales: se- enferme ¥ pu estade de
(fise ‘Bes urgente lo atencién meadica, el capitan
. Larcacidn hard rombo
ni el enférmo sea desemb
-corteapondienta. -

. CLAUSTLA 241—Fn log cagos de muerte de oficl

o tripulanies que ceurra i

dispuesto en el pirrafo final da la clausula 132 de
_ contrato, debiéndose pagar la cuaota de £1,000.00 s q
dicha .cliusuln se refiere,
P csrgarse de la condoceién del cadéver, a razdn de an o
por-cada don pesos mexicanog, o iahoTs L

Jos términes sefialados en las clé-
ontrate. Al ser dudo de alta

gruvedad ses W

arcado y reciba la atencidn médien

P U L=

BTN

a amarrar o vender algung de sus cmbarcacioned, ew
irindose en puertns mexicanos o cxtraniered, 1o mmw
que:cuando ge trate de apresamiento o siniestre gue

siotia - la pérdida
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lo pagu ¥

to m] derecho & %
eompenszacids JREMe lugar; v ademis pagstd a los tral

fmdoa ln

del putrén y continuerd’
uno ¥ demit

que le correspondan de neuerdo coa In indok:

&l patrén deberd repatrisdh]
hasta gue sea Teembaresi
utra ermbareaeifn del paird]

de los tripulanis

en el extranjero, se estavd & i

cuando el patrén no desce g

? [ CLAUSULA 242.—Cusndo el patrin se vea prociuisly i
mvisndo copiz de esa manifesteeién al Superiutendente

ictal de la embarescién y el patrin ME A |
g degignard entre los tripulantes de cada cmhbarcacidn,

fws obligado por consecuencia a separar Ia tripulacién,

# 1o estd en posibilidad d
_ ; ¢ transbordar al personal afec-
o & otras eerbarcuciones de i propiedad, liquidard a- 1x

Hfputucion hasta la fecha en fue gea reslituida al lugar

# que {ué contratads, proparcicnindole pasmje hasta- el
y adem jadores sépa-’
indemnizacién que ;
h!c%alas e ac que este contrato eBtab].ccal-m.Lra
pasaje por mar y tierrs, en estos cas
primera cluse para los aficiales ¥ tl‘ipuiante:a’;ﬁ?m.-’f:-
r

& patrdn los pagers gastos de viaje de conformidad con

I cuotas que se sefialan inei
) en ¢l incigo b) de la clausula
# de este contrate. Durante la estancin ¢ triosito en

jarritorio extranjere, las cuoias mencionadns ee pagarin:

mﬂ:-res a razdén de un dilar por cada d?s 0as0s . me-

- En easo de liquidacidén del personal de marina por las

Jouasg o que ge refiere esta cliusula, se se
; | parard g los
d §nbafadores menoa antiguos; tunien:io derceho los .de

myor antigiiedad a ocupar otroa puestos de an mi
regorin en otras embarcaciones 1}-:lal patrin. En.fﬁ
irl!llil.l'i.% esto no fuere posible, se acomodard a los trabaja-.
8 do mayor antigiiedad dentro del escalafén, corrién-
e éste en forma descendente y liquidéndoze a los de

jnor categoria y antigiiedad dentro de su cialidad
de 1a g ¢ KU espe 1_1d
al puerte mis cercanc Ppara q §

hCLAUSUL_{l 243.—En cesa de sinlestro o pérdida
embarcacién que haga imposibla ¢l salvamento de la
i, la herramienta ¥ olros ebjetog de uso personal o
trabajo del personal de marina, el patrén se obliga
j pagar al afectado una eompensacidn eguivalente a. tres
625 de salario tabulads, advirtiéndose que en caso. du
loz objetos perdidea tuvieran un valor que supére
plo6 tres mesea de salario, les serfi compensado. sy im-.
e total. Cuando les trabejadores del persenal de ma-
al emharcqrse consideren que los objetes a gue esta
sule se refiere tiemen wn valor superior al que pu-.
™8 Teprescntar la compensacion de loa tres mesez de
rio, lo harén constar msi ante el capitén del ‘barco,

Merina y a la Seccidn sindical que eorresponda.

CLATTSULA 244.

|
El dzlegrdo a borde gue el Sindi-
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bre tomar alimentos, Dicho tiempo doherd asoneederse en
& };ermma] don&q 28 encuentre la embarcacidn, excupto
. 0 J0B casos previstos en la cldusula mnterior,

tendrd, ademés de las funsiones sefinladaz en lp cldosuls
208 de eate contrato, el earacter de concilindor para tods
aquellas dificultades gque se presenten, de conformidsd
con In que establece ¢l articulo 153 de la Loy Federal &
Trabsjo. CLAUSUL: _ ; :

Et capitin tomard on consideracion los report ¥ dag Jas ln.nc[hg: qz:z Sa?éagnt:rnmii O(!Ll:tg'ﬂ]raa dotar a fo-
que por irrcgalaridades u bordd con la tripwlactén le P ¥ de regerva de acuerdo con el nimero d :‘ _Drnlwsmnes'
sente el delegade ¥, en su caso, se procederd de acnenk § calenlandg que &stas sean guflcientes Dﬂre!ﬁ rg;nzztcs 1-:
con In cliusula 2 de este contrate. 4 72 huras:i_ cj;&aﬁninmn, tendrd el patrén 1a nh!igaciﬁEadc

renovar di jai : ,

. CLAUSULA 245.—Cuando el Sindicata tenga not- { vestigar la comision de sopusiaay ronrses Pudiendo in-
sidad de utllizar para el desempefio de una comisién mien- § fiempo, ¢l estado de dichag rovision ¢+ €N Cuakquier
tros de Ta tripulacién de cuzlquiera de Ias e;ubnrl:acin]m 1 by B8
desipnatra dicha comigidén que tio excederd de Lres trpl- CLAU o .
fantes ¥ la cual serd desempefiada en Ion términos o esciones fls\galjﬂs 3.;5125.0 L%aii!it:; ?ﬁﬁﬂﬁtﬁaﬁal“ e!;lharn
establecs el articulo 164 de la Loy Federal del Tabak X del servicio pernocten fuers de su termisal Pﬂl'l' ALSA
dJebiendo el Sindicate presentar los substitulos cuando M ¥ porcionari literg a botdo, o en su deforto nei, ;gsuzscgzlt;

| solicite el capitin de I embarcacion. mmllmensauién Por alojamiento y lavado de ropa gque no
| ] X . .f %88 la de trabajo.
. CLAUSULA 246.—El patron concederd pasajes y &} Igualmente, se proveeri a dichas embarcreiones con

mentacién libres de todo gasto adiciomul en sug buqus J Iy rops de o by ; ¥
. a lo= tripulantes a su servicio que sean representenis ¥ o ar.-l:mrda e‘:::aely Ifzn?;.t;r:’: ‘zl‘fl L‘::J‘iﬂi:eqlm sea necesaria

. del Sindicalu, para cuakuier puerto mexicano mue O-§  Aximismo, se dolars a lag lémb:rc:.‘ione d
' quen los bugues, cuande la embarcacién vaya al mium§ irata, von ldmparas eléctricas parn el Barvies o 1 2 q];loe dsa
) puerto de destino que la comizidn del Sindicate; en b aarvicl de a bordo,
i inteligencia de gque dichs comisién no excederd de ¢ind)
; Dersonas,

CLAUSUITLA 251-—A los pontoneros, cuadrilla de Ltu-
i Frmpierrs, lencheros de dragado y demés trabajado-
o es gua £ ;
CLAUSULA 247.—En irifico interior y fluvial. Mbpars iniciar o labaren ifi‘:‘; f;i;ff":eﬂ 113““:*-“ de lp?irhbgﬂ
permanencia oblizgatoria a bordo ze considera comae 5'-ﬁel'mina1- U jornada diuria en E‘] miqmg ?uiege‘;a &han
irabajo, g menos gue e] periodo de descanso sea de cak Faplicablas 1as disposiciones Consfgna(iﬁg o lg:(:lﬁ.ez ?arzg
tro horas o més, que exista para el tripulante ia impobXide esie contralo. usala
bilidad material de abandonar la embarcacién o que o8 §
abandono carezca de objeto por tratarse de Iugl:aru ng
poblados; en la inteligencia de que si durantc la Perd-% derechio & las mismas : :
' T vencia obligatoria a borde se utilizaren los servmu;_"  contrato, prestaciones comsignadas en este
= . oz tripulantes fuera de la jornada ordinaria de treMWE' 4 1y pontoneros, esb .
. p k 3 ' 03 e t 2
' dstos tendrdn derecho a cobrar como tiempo extratdhd b 1o cvadrilla de sondeos del dr‘;‘é’;‘;:ef:: ot I_‘;;‘-g::;ﬁif
narie 8l qua laboren. f tonades anualmente dos gorras negras do trabajo,

CLAUSULA 252—Los tripulantes ¢halaueros tendran

CLAUSULA 248—Tas tripulaciones de las embara§
ciones fluviales o de trifico interiar del patrén, dispn]
drén de una hora cada vez que durante el dia se acostigf

148

CLAUSULA 23— 1.os trabajadores de turns adseri-
kE a la draga, tales como lanchéros, pentonercas y tra-
Buadores de tuberfa de tierra, tendrdn dereche a las
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prestaciones sefinlpdas cn la cldusula 225 en los términos )

establecidox en la miszmy cliuauvis.

CLAUSULA 254.—Sujetos al eglamento Interior de

Trabajo, los patrones de las cmbarcaciones de tréfice
fluvial ¢ interior quedarin auborizados para que, cuan-
do trangporten carga gue requicra una vigilancia especial,
puedan ordenar dsta al suspender la navcga-glén ¥ guedar
fondeadce en lugares que constituyan 1391131:0 para le
conservacion de la carga a borde. La v:gllgncla g6 ehcls
mendard a los tripulantes de menor salarip por turnos
individuales, y serd pagada por el patrén a salaria doble,
cuando e desemperie fuera de la jornads oydinaria.

CLAUSULA 255—El patrén dotern al departameite

de varadero de los aparatos necesarios de seguridad w-

higiene que preceptiian las tracciones LV y ¥ del artieuln
111 de = Ley Federal del Trabaje, proporciopando » los

trabajudores de ditho departamento guantes, gafas, care- .

tus, overoles ¥ el equipo individual e Dmplementos pere
el desempedio de los irebujus gue se les encomienden, en
log términos qus se sefialan en ia cldusula 74 da ¢ste
contrate.

CLAUSULA 256.—Son trabajos temporales )de dra-
wado, los siguientes; tuberia en tierra, terraceria ¥ loa

que no sean desarrollades en forma normal, regular ¢ ¥

permanente.

lacionados con las obras de dragade, &} pp_trén gueda
obligado a utilizar trabajadores de la Seccidn, Delega-

cién o Sub-Deleracifn en ecuya jurisdiccion se vayan &

efectuar dichos trabajos. :

CLAUSULA 258.—En log casos en gque fucre neccss .
rio, el patrén proporcionars un bote para recibir los eabos
para el amsrre de log barcos y demis embareacioned.

CLAUSULA 259—%El convenic de 30 de marzo &
1942 se considera como anexo de este capitulo de marms,
park los efectos que en €l prople convenic se sefialan.
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CAPITULO XXVI
DISPOBICTONES VARIAS

. “MCLAUSULA 260.—FEl Sindicats tiene el derecho de
qein ante el patrin contra cualquiera de los trabajado-
e85 que se cohsideran de confianza, por maltrato a los
. trahajindores tabulados.

La queja deberd expresar concrctamentle los hechos
tue e imputen Y responsable, asi eoma los fundamentos
4re la justifiguen. El Sindicato deberd prescnierla pre-
¢lzamente denire de loa treinta diaa siguientes a la {ccha
it #n que 6c hays cometido ia falta, puss de no hacerlo en
. ¢fe plazo, el patrdn no estard obhgado a afenderia, Pro-

sentada la queja en los términocs gue se menvionan, el

petrdn practicara uma investigacién en un plazo peren-
torio de ocheo dias, teniendo el Sindicate el dereche de
presentar dentre de ese plazo las pruchasg que estime
- pertinentes, ¥ gl del resultado de la investipacion se com-
.prucha la acusacidén, el patrdn impendrd al responzable
In correccidn diseiplinaria que correspenda de acuerdo
‘ton el reglamentn de disciplinas respeetivo, que estableca-
. & cancignesz eguivalentes n las que ge impondrian a tra-
bajudores tabulados gue eometieran faltas semejantes.

Tratindose de embarcaciones, el plaze comenzarfi 8 con-
g tarse deade lg fecha en que la embarcacién toque puertu
§ mexieano donde haya representantes de] patrin y del
' 4 Ei{p?qgtn. P e - T

. CLAUSULA 261—Quadas. In ’&ﬁi‘]etéﬁ:ia del patrén
girer las instruccionss ¥ Srdenes para la ejecucién y des-

-

% arrolla de todos los trabajos de la industria.
CLAUBULA 257—Para los irabaies temporales re- 3

k3 ?(\(JLAUSULA 262.—E] patrén queda obligada a wen-
[ der a sus trebajadores los productos que elahore, asi come
¢ los articulos que cl mismo tenga a la venta, con un des-
¥ tuento del 10% sobre los precios de mayeres y cn la pro-
§: porcién, neecsaria para los usos del trabpjader y s=u fa-
bomilia, [ 1S& 9 s oy o e

E] patrén formylsTd yn reglaments de eardcter ge-

'. neral en el gue se establecerin los producios y articulos

“flte puedan scr enircgadog en al domieilic de loa traba-
adores asi como ios cespa y eantidades en gue se cofee-

I tuard dicha entrege.
. 1kl
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Los trabajadores de planta que mediante el contraso
respectivo disfruten del servicie do gas pera usos domis
ticos, no eatardn obligados al censumo minime estableelds.

CLAUSULA 263.—En los lugares donde ol patrin
tengu esteblecidas plantas de hielo, distribuird hielo en
los talleres, bodegas, escuelns, oficinas, incluyendo las de
la Beccion y las de la cooperativa, ¥ en los casos en que
no se utilice toda la produccién de hielo que elsbore la
plants, ] excedente lo distribuird entre los trabajadores.

El patrén proporeionari agua potable para mnse de
los familiares de los trabsjadores en una cantidad sufi-
ticnte para el consumo normel de cada familia. La eali-

rias.

CLAUSULA 264—Para loa t.rabajadorcsrqun presten
S sue servieios por jornadas continuas o en sitics distanis
de los lugares de concentracién de trabajos en los que m

L Ia conduccion de log alimenios n las horas convenientes,
.y recogiendo los alimentos ¥ conduciéndoles hasia el hugsr

r bajador que huga la coleccién y conduccién pueda serle
. descontada parte alguna de su salario ni dejarle de compa-
tar eze tiempo como efectivo de trabajo, Queda express
menta convenido gue lox trabnjadores cuya obligacidn m

rara ejecutar las especificadas en el pirrafo primero do
czta clansula.

F1 patrén v 102 representantes del Sindicato en cads
localidad, de comiin acnerde, sefialaran los lugares ¥ lua
heras donde los familiares de oz trabajadores deben hacer
la entrepa de lez alimentos para su conduecién.,

CLAUSULA 265.—Con el objeto de cooperar al sab
to de la produccidn agricola, o) patrén 8¢ compromets &
gestionar gue se arrienden a los trabajadores o a Teg
cooperativas o asocisciones gue integren, tierrazs nasis-
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ficucion de la potabilidad del mgoa estard sujeta o case
du controversia, a la decision de lags autoridades saniia-

haga necesario el personsl para la conduccidén de los sli- 3
S mentos hasta el sitioc donde se hallen laborando acpelle
e trabajadores, el palrdn permitira que une de cllog hagy

donde presien sus servieios, sin gue por este motivo al tee- §

& ¥F emco Tuncionarios
¥ fnaacion: la Beccién
Fhe funcionarias; la
iim B, un funcionario; la Seecién 19, custre funcionarios:
Bk Beccidn L1, dos funecionarios;

583 la antes meticionada, no podrfin abandonar =zue labores

tenimiento de leg {rabajadores transitorios y at crecimiss
genarioz; la Soecidn 36, un

- mRles en sitios ceremnos a los lugares de trabajo, medianto

% bptas pricticamente nominales,

Ambas partes convienen en que los trabaj
; D Jjadores que
;::un.!lgleni_:g henienttmrras proztadas, seguirdin en la rr?ia-
BltUaclon mieniras se legaliz 8sta u trevés d
xe;tiones gue h:_lga. ¢l patrén, # lreves da las

_ CLAUSULA 266.—F) patrén proparcionari s sus tra-
orez de planta la corrientc eléctrica qae le sobre en

qlu plantag de la Imstitucién, después de haber satiste-
tho sus neresidudes industriales. Log trabajadores, poe
i parte, solo pedrin utilizar la eorriente para alumbrado
51;;:; g:p:;iggllgs exclusivamente, on las proporeiones que
Loz trabajadures a

; ] dure quienes metualmente se propor-
tiohe energin elécirien, propor

seguirdn uegndo ln misma.

CLAUSPLA 267~—Cuando se ven amenazada 1z vida
ds un trabajador ¢ do log familiares de éste, por causas
Qo tengan d:recta: relacién con el trabajo qua Aqué] des-
g SApene, oue constituyan un peligro inminente, ol patrén
g pondrd de acuerdo eon lg Seccign respectiva para eam-
E hhr al trabajador a oirs centro da trabnjo dentro de la
mriadiecion de este contrate, donde no exista ese peligre,

f CLAUSULA 268.—El patrén se obliga n pagar los
Fularios, renta de cusa ¥ fonde de ahorroy de las cinegenta
sindicales que se mencionan m con-
1, nuave funcionarios; la Beceidn 2,
Seccién 3, dos funcionarios: la See-

- _ o la Seccién 12, un fun-
aonaric; la Scecién 18, dos funcivnarios; lg Seceidn 18, un
fincionario; la Seeeién 21, tres funeionarios; la Seceidn

‘$% un funcionurio; la Seceidn 23, un funcionario; la Sec-

Fidm 26, un funcienario; [a Seccidn 26, dos funcionarios;
i} Seqcmn 24, dos funcionerios; la Beeeign 27, un fun-
gonaria; la Becaidn 80, einco funcionarios; & Seccién
L un funcionario; la Saccifn 33, dos funciorarics; la
Beeion 34, seis funcionarios; la Seccidn 35, enatro fun-
i s ; funcionario; Ia Seccién 37,
M Tuncionaric. Ademds, el patron cubrird al Comité Eje-
lmﬂ'vo General' del Sindicato, la cantidad de 5 3.000.00
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mengualey para gastos de viaje de sug integrantes, Los
cincuenta y cinco funcionarios mencionedos em la prime.
ra parte del pirrafe que antecede, lendran derecho a las
demis prestaciones gue concede esie contrato & Jos tra-
bajadores de pianta; cn le inteligencia de gue las vace-
clones las disfrutarin cuando tarminada mu comisién sin-
dival, regresen al servicia del patron. Ademss, el patrén
pagard sueldog ¥ gastos a los funcionarios sindicales
jque sean micmbros del Comité Ejecutive General y de log
Ejeculives Locales, o a las personas designadas por las
zeambleas ¢uando concurian a convenciones generales or-
dinarias a que sean convecsdas por ef Sindieato, siempre
aue no excedan de una cads dog afios v que ge dé avise
sl patrén een quinee dias de anticipaeidn; aclaréndose que
ests prestacidn on ningin caso execederd de un mes ¥
gue log gastos consistizdn en pasajez de ida ¥ regress en
primera elase del centro de trabajo al lugar en gque se
celebre la convencldn, ¥ en viilicos gue serdin de §7.50
diarvios para loz trubajadores que con el motive indicade
no aglpan del perimetro del centro de trabaje en que la-

boren; de $ £0.00 para los que se Lrasladen de unc a ot _

cantra de trabajo dentro de su zona) y de $ 26.00 van
Ins que zalgan con este motive fuera de su zoma. Para
le aplicacién de los vidtices se estard al eriterio que m
fija en le clavsule 96, incian VII, respecte de lugares

cercanos, caso cn cl cual se pagard dnicaments Ia cuols - '
de 3750 diarios. La obligueién de pager sueldos y vis- |

ticas a ios comisiohados a diches convenciones generals,
eo entiende eondicinnads a gve ne scan mis de tres per

vada Seceidn que no tengs Dolegaciones, ni mbs de em- %

tro para 1as que si las tengan,

CLAUSTILA 25%.--56la obligardn a patrén y Sindi-
vato los convenios y arreglns otorgades o gue lagaren
a otorgarse por escrito y firmados por eug respectives
representantes debidamente autorizadoes. ‘

CLAUSIILA 27¢.—E!l prescnte contrgin colective d
trabajo substituye a todos los anteriores, asi rcomo fam-
bién a los convenios, usos ¥ costumbres gue, estableciends
norinas generales de aplicacion, hubieran estado en viger
como nermas e trete general entre el patrin ¥ los ira-
bajadores de la industria petrolera; en consecuencia, s
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Fartes deben regirse ep toda lo gue we refiere a i i-
cicnes de general apifcacién en lIIn; industria (norﬁiiﬁdle
trato, Prestaciones, sistemas de trabajo, ete,), por las
estipulaciones consignadag sp §ete contrato. ’
Loz contrutos, laudos o chnal niera oiro i

da;:_l.zment.o auscritds por Iuncion?l.rioa debid.ﬂ‘:::::em(;u?
tarizados, gue Do sean de aplicacidn general en todes los
E:céore:ﬁg la industris, sino que cOngighnen normas pars
ek ri;ll o4 prupos de trahwadorgs, ¢on motiva de la
trul-::; leza del trabajo o de ln especialidad de sus labores
(trabajadores de la Planta C-1, estjbadores de Minatitlin
subzidics a ciartos trabajadores, etc.) continuaran et::

1:1}91-.
El Sindicate se obliga tnica
i . mente por lo gue se
xf:iirée ; s:];i;n;:{nbrosl ¥, en consecaencia, este contrato
; 4 exelus i
e ivamente a les miembros dal
Loa trabajadores de la Seccién 27 I

f ) qua se dediquen a
la estibm ¥ desestiba de barcos, se compromaten nqtra.ha-
;ll_l.t: por tares, salve tasos especiales en que el patron soli-
cite otra forma de trabajo y hays acuerdo con el Sindicato,

tmthAUtSULA 271 —El bresente contrato colectivo de
b iatao estari en vigor por dog gfios contades desde el
einta ¥ uno de mayo de mil novecientos ecincucnta ¥
no, aun cuando su depidsito ante 1a Junta Federal de Cone
ﬂlamon ¥ Arbitraje, g que e reficre e zrtionle 45 de la
¥ Federal dat Trabajo, sa hapgn en fechg Posterior,

POR “PETROLEOS MEXICANOS"
Senador Antonio J. Bermiidez Director G i
mado); Juan Gray, Subdirector Téeni i
B donintony Gy, | ¢ :::5 . écnico Administrative y

COMISION MIXTA DE CONTRATACION, SE
_ - ADMINISTRATIVO » ECTOR

Lie. Fduardo Villarreal (Firmado), A i
ea Moreno (Firmado), Carlos {3 F]nrl-.'s (i&mﬂoﬁuﬂt

3 Jonquin Mari Agii ; -
. Rames {Firmas?). guilar (Firmadeo), Dr. Mario Garcia

156




POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE 1:A REPURBLICA
MEXICANA

Comité Fiecutive General
Demetrio Martinez Cortés, Seeretario Generat (Fir-
mado); Enrique Huidobro Rayardi, Seccretario del Inte-
rior (Firmado); Javier Chivez Salazar, Secreiarlo del
Exterior {(Firmado); Joaé Manuel Jiménez Deschamps,
Tesorero General (Firmado); Abondie Herndndez Petina,
Secvetariv de Trabajo {Firmado)}; Francisco Orozco Gam-
boa, Secretario de Estadistiea {Firmado); Fabiin Her-
nandez, Qecretario de Previsidn Soeial, Zona Norte (Fir-
mado}; Félix Cervantes Carrille, Seeretario de Previsidn
Social, Zona Sur (Firmado); Domingo L. Rocha, Secretario
de Ajustes, Eona Norte (Firmado); J. Guadalupe Tlerrers,
Qervatario de Ajustes, Zons Norte (Firmado); Juan Ecjas
Gonzilez, Seerctario de Ajustes, Zona Centro {Firmado);
German Camifio Delgado, Secretario de Ajusles, Zoma
Ceniro (Firmado); Sergio Ramirez Colbert, Secretario de
Ajusies, Zena Sur (Firmado); Carlos Mufioz Garcia,
cretario de Ajustes, Marina {¥irmado}; Icrén Palma Es-
cudern, Secretario de Ajustes, Zona Sur (Firmado).

CONSFIO GENERAL DE VIGILANCIA

Gustevoe Holdén Varzas, Presidente (Firmade}; Ra-
mén Alpizar Caire, Secceretario (Firmade); Laudacia de la
Cruz Nodriguez, Vacal (Firmado).

COMISION MIXTA DE CONTRATACION,
SECTOR SINDICAL

Rodolfs Careis Aceves, por la Seceién 33 (Firmade);
fstanislao Chézare Guzmdn, por la Seecion 26 {Firma-
do): Vérule de la Cruz Vézquez, por la Heecidn 30 {Fir-
mado) ; José Treviiio Moreno, por la Seccién 1 {Firmado);
Lorenzo Dacleco Dominguez, por la Seecién 2 (Firma-
do): Natividad Ldpez Ocampa, por la Sceeiom 3 (Fir-
mado): Manuel Rivera Chiraro, por la Secrién o {Firma-
dey; Delfino Santos Ferndndesz, por 1a Secciém 10 {(Fir
mado); Enrique Ferlier Cabaiias, por 1a Scceién 11 (Firma»
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da); Hermelinda Rudrignez de Dias, por 1 i g
I:Fi.rmlldn); Ioberto Nobles (idunez, iﬂ)r l:? g:l:sag:: iﬁ
{Fllrmudu]; Andrés Delpade de la 0., por la Seccion 16
!,'Flnnlado); Gonzzle Fernandez de Lara, por ia Seccidn
21 {I:}rmada); Mariane Sdnchez Sanchez, por la Seccidn
] {b&;mada); Arturo Murray Hodrigoeez, por la Seceidn
& (Firmade); Manuel de ln Fuente Caklerén, por la
Secc!on 24 (?‘irmadn); Alfonse Rendin Hangel, por la
Secclé:n 2b (Firmadej; Clemente Lara Basulto, por la Hee-
ciﬁn_:!? (F‘er}mdo); Antonio Torres Castaiieda, por la
Baccidn 31 (Firmadoe}; Censtancio Vézques Uuerrers, por
la Beceién 34 (Firmado); Luis Martinez Garcia, per la
Seceidn 35 (Firmado); Leopclde Radriguerz Romdn, por
Ja Sn:eg:cmn 86 (Firmado): Samuel Varpas Bomdn, nor la
Beccién 27 (Firmada}.
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ANEXO NUM, 1

" Ademas de log convenivs de 3 de septi
LA X ptiembre, 2 de
octubre y 18 de noviembre, de 1946, las partes ratifiean el
criterio de interpretacion de la cléusuls 48, de acuerdo
ceon'los siguientes ' '

PUNTOE:

PRIMERO—Cuandn cf personal de perforacion gue
yenga prestande servicios cn turnos continuos, tenge ner
cosidud de ausentarse por alguna de las cpysas mencio-
nadas en €l convenio de 3 de septiembre, le serin aplica-
das las mismas teplag que al resio del personal a que &
yelere gl mencionado documento.

SEGUNDO.—Los convenlos velativos a la clausula 43
del contrato colective séle eonsideran las ansencias par
concepto c'.le vaesciones, accidentes de trabajo. onferme-
dades ordinarias o profesionales, permisos econdmicos, -

cornisiones sindiceles con goce de suelde, jubilzeiones y.

giptimo dia, siendo por 1o tanto correcto el eriterie eou
que s ha vepide juzgando el case de las trabajadoras
ausentes del gervicio al amparo de la eldnsula BT del
contrate coleckivo, dade gue tales ausentlas en formn
alguna puec!en ser roncaptuadas come derivadas de enfer-
medades. Sin embargo, atento al propdaitn do procurar ¢
mayor beneficio posible para las trabajadoras, dentro de
Ias_pnslblhdades de lu empresa, para los cfectos de pag
se introduce este nueve coneepte en los consignados ex o
multicitado convenio de 3 de septiembre.

_ TERCER(Q.—Cuando los trabajadares ascendidos tra. .
bajen tiempo extraordinaric que les dé derecho a des
cansar el dis siguienie de su jornada conforme a la <ldn-
sula BB, se les pagara dicho deseanso a basc del salazie
de 1a categoria en que hayan gencrado ese derecha.
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CUARTO.—A los trabajadores de turno gque laboren
liempa exira en exceso de la jornada habitual para ellos
ponvenida, e leg Teconoce ¢l dereche & disfruiar Ael
tiempo de tolerancin aue concede la clicsuta [ dek conr
trate colectivo aun cuanda resulien ascendidos en 1o jor-
nada inmediata posterior 3 uguélls en lp que hayan: ge-
perado ¢l dereche a descansar. Ahora bien,. cuando po
puedan hacer uso de la folerancia en cuestidn porque las
necesidades del trabajo, B juicio de la empresa, asi. lo
amerilen, se les pagard n base de tieapo extraordinario
torande en cuenta la base fijada en & punto anteriat,
we les corrvspends DOT 2l des-

gin perjuicia del salario q
eripene del trabaje de 1la categoria o gue resulten ascen-

didoa. -
U
OQUINTO.—Cuandn pot digposiciones do 1a empresa
{cambios de Tol O movimientos Jmprevistos), .deba cam-
biarse ol turno de las trabajedores dentro del mismo dia
¥ no s¢ les avise, origindndose con ello que s prescnien &
sus lubores en la forma aeostumbrada, de conformidad
eon la clausula 61 del contzrate colectivo, les serd liguidudo
un minimo de dos horag extras vuanda el servicio Pres-
tado sea igual o Menor a e tiempd.
SEXTO.—Cuando 2 juicie de la empresa, los recagi-
dades del serviein ameriten que sSCAN anticipados lus des-
cansos de les trabajadorea de loa turnos norturnpos, 52 len
liguidara en esoE dias el salario aumenlade con o tiempo
extru normal a que se refiere of convenio de 3 de sep-
tiembre, tul come se vienc haciendo actualmente &n los
descangos ordinaries o normales de diclio personal.

SRIFTIMO—Si «] derecho a hacer usoe de I toleran-
cig consignada en la cliusula 57 se peneva por trabajar
en los dias sefalades como de descanse senanel, v lo fue
s o misme, en exceso Az la jornuda gopvenidy, dicha
iolerancia se concederi el dia {inmediato poaterior o &1
su detfecto se liqoidard a base de tiampo extraordinario
cuandy congurran las cireymslancias mencinnadas en el

punte cuprle.

OCTAYO. —Aungoe por ian naturalera de su trabajo,
gl porzonal rue presta geIvIiclng Con cprvicter de turnoc
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en la Inptitucion hs aide objoto de reglamentacidn espe-
cial por cuanto a la variacidn de su desecanso scmanazio,
eilo no altera el principic general aceptpdo de gue cuande
por necesidedes del servieio no pueda el trabajador de
turne disfruiar un dcscanso cn la gemana, tiene dereche
& recibir e] importe de ocho horas caleuladas como tiempo
extraordinario.

En los easos previstos en el parrato anterior, el pa.
trén se obliga a liquidar gin falta el salario extraording-
rie correspondiente a ung jornada a los trabajandores gque
uo gocen del descanso a gue tengan derecho en cada se-
mana de calendario; asi como que no se otorgerén des-
canios duplicides cn une misma somans.

Cuande e] desanso seinana] no se disfrute sino gue
por lzs necesidades del servieio haya de cubrirzeles en
efectiva como tiampo extraordinario, tal hecho de nin-
guna manera afectard el pago que se hace al personal de
turna por ¢l tiempo extraordinario que normalments
#n en exceso del que forma la scmana contractual.

e —

ANEXO NUDM. 2

ACTA NUMERQO 73 DE FECIHAS 7 A 22
DE SEPTIEMBRE DE 1%44

“En relacidn con la cliusula 184, expresamenie se
deja melarndo que las partes convienen en gue comg ero-
¥ pacidn adicionsl mdxima aplicable g dicha ecléusulg se
J wnsidere tnicamente 1a cantidad de § 31,337.50 —treinte

¥ uh mil novecientos treinta y slete pesos, cineventa cen-

tavos—; en la inteligencia de gue el patrdn otorga al
findicato de Trabajadores Petroleros de la Repohlica Me-
ucana un suhzidio anual por la cantidad de §31,937.80
§ tomo ayuda social para ser destinada per dicha organizie-

tiln & servicios médicos de sus empleados de planta ¥
lfnm.ilinres de éstos, subsidio que se entregard g! Comite
§ Ejecutive Gencral en las partidss mensuales proporeio-
nales gue ecorresponda’.




ANEXOD KUM. 3

AUTA CONYENIO SOBRE ASUNTOS DE PREYISION
SOCIAL DE FECHA 12 DE JULIO DE 1948

{En relacidn con la clinsuln ndmero 157 del comtrato)

“g BEPTIMO.—Considerando 1a sftuncidn actual de Tos
aprendices de lu industria, Petrélecs Mexicanos, a solick

tud del Sindicato, acepta modificar la distribueidn netosl -

de los aprendices, a fin de admitir cn lop talleres de ofi:

clog que tiene establecidos, B adpellos sprendices que §

actualmente estén adserites a las diversas especialidedes,

sin gue por ello ze altere la proporeién leged ¥ contracieal §
pstablecida por lo gue teca al nimero de wprendices & §

la Industria®™.

T.ax retribucion de los aprandices sc hara de avuerde

con lu signiente tabla:

JAL BRI
APREN-
CES

GRUPE

DEL
JhBULA 3JALARiQ PROPOR-  ZONA DIFE-

TARULATCH A~ oCw BASE cioN

§11.45 TE%
11.45 100%
1202 1004
12,69 100%

Trinter aiio 1 $ 550 15%
Segundo o I
Tepeer aio 1
Crarte afio 11

1202 18% 13&

T virwad e gue la tabla anterior viene a or @

ppresade & ivs tabulazdores, las partes Teeonocen eXprisk ¥

mente quo =e eonsiderard cumao parie invegrante Jol pre
sunte contralo colestive.

EEMTAD AENCIAL  3UF 3

g sk
1145 15% 1341 ¥

1269 1% MAF

ANEXO NUM. 4
CONVENIO DE 30 DE MARZO DE 1M2
{Clavaula Nam. 259)
En la Cindad de México, Disleito Federal, o los trein-

ta diax del mes e marze de mil noveeientoy cuarenta y
doz, se rennieren ante el seficr Sob-Secrotario del Trabajo,

" Licanciade Viccnte Sunbtos Guajarde, por una parie el se-

fior Efrain Buenrostro, Gerente General de “Petrileos

. Mexicanos” representande a esta Institucién, y por la olra

lps menorcs Antenio Salmén, Guillermo Andrade, Aguslin
Peto Rueda, Enrigue A. Castillo, José Anaya, Hermilo
Cérdoba, Tespectivamente Seeretario General, Secreturio
de} Extorior v Propaganda, Seerctario de Ajustes, y de
Fdueaeién ¥ Provizidn Social el ultimo, del Comité Kjeed-
tivo Gencral del Sindicato de Trabajadores Feiroleros de
la Repiblica Mexicana, asi como los sefiores Norberlo R
Lépez por la Seccién 10 3 Lois Martinez ¥ Jorge Jiménez
por la Seceidn 1 del propio 3. T. P. It. M., con el objeto
de formmular un convenio que establezea las normas de
{rate yue habran de regir las relaciones obrexo-patronules
entie “Petrdleos Mexicanos™ ¥ loa oficinles y tripulantes
de base de las embarcacionss que Texenles dicha Institucién
¥ que navegan en ¢l Golfo de Méxice, Mar Caribe y Qcéa-
no Atlintico, mientras prevalezca la situseidn actual ori-
gineda por ] conflicta armado internacionsl. A tal efecto,

formulzn lns sigulentes

CLAVSULARS;

FRIMERA .—"Petréleos Mexicanos” sa obliga a eubrir
en beneficio de cala uno de los oficiales y tripulantes de
base, tanlo de planta como transitorios do todss sus. em-
barcacivnes quo naveguen en el Golfo de México, Mar
Caribe ¥ en el Océanoe Atlantico, la cantidad de Dia, 4,000
(evatro mil délares) en favor de los deudos del trabajador
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en case de gue éste falleciere con mulive de ricsgo que
derive de la situacion especial creada por la guerra, en cual
fuiera de sus aspectos,

también a) personal de todas las embarcacionas de “Fe

iréleos Mexicanos'" gue pavepuen on ol litoral del Pacifice. -3

SEGUNDA—En el case de que ol riesgo que ze seiiala
ot la ¢ldnsula anterior, no vcasionare la muerle del traba-
jador, pero i su incapaeilad tofal permenente para ¢
trabajo, tendrf derecho a que se le paguc Una indemniza-
eifn equivalente a 1,095 —mil noventa y cinco— dias de
ralsric, mds los Dis, 4000 {(cuatro mil ddlares) gue 26
mencionan en dicha clausula,

TERCERA—La obligacidn eonsignada en las clinsu-
las primera y seginds, se hard efectiva a loz deudos del
trabajador o sl trabajador cn el cazo de la clinsula s

micnto ¢ la ineapacidad total permanente, a cuyo efech
controtari con una compaiiia aseguradora las polizas indi-
vidirales o colectivas que sean indispensables o pagard, en

la misma forma expedita que las companias de segures, ;

el importe de la indemnivacién mencionads, En sl fltims
de los casos schaladod, *“Fetrdlens Mexieanos” se obligaa

eatablecer e¢n un plaze de treinta dias el procedimientn |

adecuado pars la expedicidn de ese pago; en la inteligencis
de que de no precisarse ese procedimicnio dentro del plato
que se estipula, “Petrileos Mexicnnos™ estard obligado en
todo caso a contratar lag polizas individuaies o eslectives

cados a los beneficiarios o al Sindicata.

CUARTA —Las partes convienmen para el ohieto que

en la cldusuls signiente se sefinla, en fijar comu zona peli-”

grosa la eomprendida fucra de una lines vecta trazada
del Cabo Sable en Ls Floride, E. U, A., al Cabo Catnche

ean Yucatdn, México, gue cierre el Golfe de México; enl |

inteligencia de que esta zona es susceptible de xer modifi-
cada en el caso de pumentar o dismingir el peligro pars
la. navegneion.

QUINTA.—Los Lrabajadores a que se refiere el pé-
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¥ 'mfo primero de ia cldusula primers, disfrularfin de un

dez por ciento de aumento sobre su salarip babiiual ¥

~f wbre el tiempo extraordinario que laboren desde 1 mo-
¥l beneficio que sc paeta en egin clinsula comprendesd -

Esnto en que erucen la linea que sefiala la zona peligroau
Sls ge menciona en la clinsula anteredente y durante todo
fl iempo de navegueion s partir de dicha linea hasta su
regreso = olla, Durante sa estuncia en los puertos no ten-
drin derecho al sumentn de salario que aqoni ze estipuls,
| sino que percibirdn su salario en In forma establecida hasta

§ Is fecha, esto es, sobre la base de un délar por esda dos

MEZ0S MEXICATOS.

SEXTA.—En cuso de piniestro o pérdida de la em-

A Warcacion que haga imposible el salvamentn de la ropa,
§ berramienta u otros objetos de wso porzomal o de trabajo
4% las tripulanies, “Petréleos Mexicanos” se obliga a pa-

al afcctodo una indemnizaciin cquivalente a tres me-

% ien del zalaric habitual, advertidos de que en el caso de
gunda, inmediatamente que queda demostrado el fallecd-

sue loe objetos perdidos tuvieren un valur que supere & los

¥ res mesea de salarie, Ie seri compensado su importe
% wrevia 1a comprobacién de su pérdida y valor. Cuando les

tripulantes al embarearse consideren que los objelos a que

E wita cldusuln =@ refiere tiemen un valor superior al que
ydicrs representar !z indemmnizecién de los tres meses
de salario, 1o hardn consiar asi ante el capitin del barco,
 mviando copia de esa manifeslacidn al superintendente de
' parina ¥y u ia Seeeidn sindical gue corresponda.

SEPTIMA —Cuendo por cualquier acto derivade di-

T s & mcta o indirectemente de Ia guerra, ¢l personal a que este
que sean neceseriay, entregando oportunaments los certifi-

, convenio se refierc s¢ vea impesibilitado para regresar a

X'wm puerto de cmbarque, tondrd derechn B seguir perci-

bendo su selario al tipe de vn délsr por cada dos pesos

| pexicanos de su salarfo habitual, hasta cruzar la linea

que limita la zona beligrosa; ¥ su salario habitval en pesos

Ee;icancs a.partir de esta lines hasta et pugric de em-
oe.

Cnando el Togrezo sea hecho por tlerrm, defard de
" percibir en 4é6laTes su salarie al locar territorio mexicana,
. Mondo en amhoz onRos, por cuenta de “Petrileos Mexica-
:::i”, los gastos de transportacién, alejamiento 3 alimen-
- tacidn, :
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. OCTAYA.—Laz estipulacienes consignadas en las clad-
gnlag anteriores, s¢ mantendrdn en vigor durante el tim-
po que prevalezca la situaeidén setual originads per ol
conflicto armado internacionsl, sin afeciar los demis de- |
rechos ¥ prerrogativas que In ley, log contratos ¥ las
normas de trato conceden 8 les teabajadores petzolaros
Queds expresamente establecido gque en casc de falles |
micnto por las causas a que sc rellere la cldusula prime,
los heneficiarios de los trabajadores s que este comvenit
alude, disfrutarin de una indemnizacion equivalente &
1,695 —mil noventa y cinco— diag de salarios, asl COME
de la poliza de § 400000 —cuatro mil pesos— que ests
blece el lando de 28 de noviembre de 1940, independionte ;

. entre los Tepresentantes de

yaente de leg Dis. 4,000 —cuatro mil délares— que mer
cions dicha clgusula, aclarindose gue los 1,006 —mil v
wventsn y einco— dias de salario ¥ los §4,000.00 {custn
mii pesos) @ gue glude el laudo mencionado, son Ias mizma
prestaciones que a todos los trahajsdores de la indusic -
clorgard el contrato colectivo gue so estd redactando.

NOVENA.—J.a3 embarcaciones estarin provistas &
Liotes ¥ balsas debidamente equipades eon viverea y agi
suficiente, observéndose al efecto las disposiciones de s
leyes y reglamentos en vigor,

La navegacion se efectuari de acuerdo con las dis°
posiciones que dicten las antoridadeg maritimas comp ]
tentes, ]

DECIMA.—FlL presente convenio tiene efectos retr
activos en relacion con las estipulaciones que consigna ]
clausula quinta, s partir del dia 26 de enera del corrient
ano (1942) en heneficio de las tripulaciones da los bares
de “Petréleos Mexleanos”, que hubieran navegado por b
zona peligross eslablecida a partir de esa fecha.

DPECIMA PRIMERA.-Cuande s¢ pretenda gue M
barcos de “Petrileos Mexicanos” hagan visjes a Europ
Asia, Africa y Ocennia, serd opeional para los trabajadores
¢l tripularlos en esa clase de viajes. En caso de ate)
tarles, serdn motive de un convenio cspacial ¥ on el caw
conirario, “Petrélaps Mexlcanos” regresard a los ineor-
formes a ynt puerto de origen en los términos de la eliv
sula séptima.
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DECIMA SEGUNDA.—Il presente conyenio deroga
tados los gue ton anterioridad y en relacidn con los mis-
wos asuntes gue en éste se iratan, 8o haysn formulado
“pretyoleos Mexicanos” ¥ de
ks trabajadores del 8. T. P. R. M., dejando, ademis, sin
fecto alguno la comunicacién suserita por ¢l sefior Efrain
Euenrogtro eon fecha 17 del eorricnte mes dirigida a los
miares Alfrede Gomez Vega & Ignacio 1. Nava, Seere-
tario (xeneral ¥ de Ajustes, Tespectivaments, de 1a Seesidn
1del 8. T. P. R. M. N

Ambas partes estan conformes en ratificar el npre-
sente convenio anle la Junta Federal de Cnpclhacldn ¥
Arbitraje, solicitnndo se eleve a lp. categoria de lando
para gue surta sus efectos inmedialamente que sca lega-
lizado por dicho tribunal.

Con b que sc da par terminada la presente acta 0ue,
lelda que les fud a log comparecientes, ratifican y firman
de ealera conformidad,

POR “PETROLEOS MEXICANOS":

Gerente Cencral, Efrain Eyenrostre (Firmado)-

POR EL SINDICATO DE TRABAJADNORES
PETHOLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Soepetario Genernl, Antomio Selmin (firmads): Se-
gretario del Exterior ¥ Propaganda, Guillermao A)ndrade
(firmade); Secretario de Ajustes Zona Bur, Agustin Peto
Tuedn (firmado); Secretario de Ajustes Zona Sur, Jusé
Anoya WNieved {firmado); Heeretario de Ajustes Zona
Centro, Enrique A, Castillo (firmudo); Secretario de Edu:
epelén v Prevision Social, Hermilo Cordoba H. (flr.madu‘!,
por la Seccién 10 del g 'T. P. R. M., Norberte l.dpez R
(firmado); por la Seccién 1 del 8. T. P. R. M., Luis Marti-
nez y Jorge Jiménez (firmede), Por la Sgcret_&na det Tra-
bajo ¥ Pravision Soeial, Sub-Seeretario, Lic. Vicente Santos
Gaajarde {(firmado).




ANEXO NUM, §

CONVENIO DE 28 DE DICIEMBRE DE 1850 UK CON--

TIENE LAS NORMAS EXCEICIONALES DE TRA-
TO PARA 1L0OS TRABAJADORES DE PLANTA

A¥ECTADOS DE TUBERCULOSIS FPULMONAR NO

FROFESIONAL

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDE-
R AL, siends las doce horus del dia veintiocho de diciem-
bre de mil novecienlos cincuents, se reuniergn en
ofivinis gue ocupa la Sub-Direccién Técnica Adminisira.
tiva ¥ de Asuntos Juridicos de Petrileos Mexicanos, uhi.
cadas en el primer pisoe del edificio nimeros novenls ¥
dog ¥ noventa y cuairo de la Avenids Juarez, por uns
parte ¥ en representacidn de dicha Instityeion, los safic-
res Juan Gray, Licenciado Eduarde Villarreal, Doctor An-
tonio Huiz Salazar, Luis Ortega Estrmde, Doctor Antonie
Vietor Terin, Raymundo Campos Araujo ¥ Armando Ne-
riega Moreno, en sus caracteres de Subdirector Téenico Ad-
ministrative ¥ de Asuntos Juridicos, Jefe dei Departa-
ments Uentral de Personal, Jefe de] Departamento Central

de Scrvicios Médicos v Previzién Social, Jefe Interino del .
Depurtamento Centtal de Peraonal, Ayudante Téenico del -
Depurtamento Central de Serviciog Médicos y Previsidn

Social, ¥ Ayudantes Téeniens del Deparlamento Centrsl
de Personsl, respeetivamente; y por la olra, los sefiores
Demetric Martinez, Earigque Huidobro Bayardi, Javier
Chévez, Ahundio Hernindez, ¥élix Cervantea Carrillo, Fa-
bidn llernandez, Francisco Orozeo, Josd Manue! Jimdnes,
Herén Palma Escudero, Sergio Ramirez Colbert, Juan
Rojas Gonzdlez, Germin Gamifio, Guadalupe Herrera, No-
mingo L. Roehg ¥ Carlos Mufioz, en sus caracteres de Se-
cretarie General, Secvetario del Interior y Acunerdos, Sccre-
tarin del Exterior y Propaganda, Secretario de Trabajo,
Sceretario de Edueacion y Previsidn Sovial Zona Suor,
Seerctario Je Bdueacisn v Pravizidn Social Zona Norle,
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g Secretario de Estadisticm, Secretario Tesorcro, Secretario

da Ajustes Zona Bur, Secratario de Ajustes Zona Sur,
Serretarie de Ajustes Zona Centro, Secretario de Ajustos
Zena Centro, Scveretario de Ajustes Zona Norte, Secreta-
tic de Ajustes Zona Norte y Seeretario de Ajuates Ma-
rina, del Comité Flecative General del Sindicato da Tra-
lajadores Petrulerns de Jn Repiblica Mexzicana, reapec-
tivamente, con el abjeto de eelebrar un cenverio al tenor
te las declaraciones siguientes.

DECLARACIONES:

PRIMERA: El Comité Ejecutive General y los Se-
eretarios Generales de las Secciones del Sindicato de Tra-
bsjadores Peirclerce de la Repiblica Mexicana, han venido
gestionando de Petréleca Mexicanos la modificaciin de
lag normas coniractuales vigentes aplicnbles a los traba-

4§ idores de plante afectados de tubercylosis pulmonar mo
4 profesional, apoyando pu solicitud en la circunstancia de

que el padecimiento de que se tratm, por eus caracteris-
ticas especinles de contagiosidad y evolutividad, no debe

4 wr eonsiderado en lg misma forma que las demés enfer-

medades ordinaring.

SEGUNDA: La representacion sindical que interviene
eonereta la soficitud a gue pe hace referencia cm la decla-
ractén anterior, & la ampliacidn del tiempo de tratamiento
te las trabajadores de pianta afectados de tuberculosis
sulmonar no profesional, por considerar insuficiente el
qu= durante un afic y medic se les proporciona en los
Krminos de 1a cluasuln 144 y punics primers y segundo
del convenio celebrads el 12 de julic de 1943, que coms

‘4 snexo ndmerc 4 forma parte del contrato colective de

trabejo, ampliscién gue debe consistir en el tiempo nece-
mrio para agotar los recursos médices con que se cuents
n nuestro medio cientifico para el tratamiento de esta
tlpse de padecimientos; en la epolucién integral del proble-
me gue ge¢ presenta en los casos en que los irabajadore:z
de planta, afectados de tuberculosis pulmonar no profe-

4 slonal, no pueden ser rainstalados em sug labores habitua-

les gl terminar €] tratamiento; y, finalmente, a la amplia-
vtn de lam prestaciones econdmicas que les permitan
sontar, enande menca per un afio, con recurses econdrni-
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ens para aubsistir con sus familiares, dade el prolongada

tiempo de tratamicoio gue inevitablemente les impids
continuar laberando.

TERCERA: Continfia doclarando la represcutacifn
sindical, que visloy los resuitados de In campafia em-
prendida por Petréleos Mexicanos contra la tuberculasis
pulmenar, ai pedir que se amplie et tiempo (e tratamiento
para los trabajadores de planta afectados de tukerculo-
sis pulmeonar no profesional, ofrece colaborar con dicha

Institucién aportends el 50% —cineventa por ciento— ﬁ

del cesto do 1a amplincién del tiempe de tratamients
siguicndo les lineamientos gue informaren Ia celabrasifn
del convenio Je 12 de julip de 1948,

CUARTA: La rcpresentacién'sindical que interviene,

sigue declarande ngue la solicitud de gue sc trafa se emx .

cuenlra al mergen de las obligaciones de Potrdloos Me
Xiranos parn ¢on sus trabajaderes, consignsdas en el con-
trato colectivo de trzbajn vigente, aceptando gue los arre
#log 8 que se Hegue sean aplicables exclugivanicnte a ]
trabajadares de planta afectaios de tuberculosis pulmonsr
2o profesional; gque no servirén de rclerencia 6 COMPArs
cidn prra gue posterinrmente se pretends hacerles exten
sivas B los trabajadores gue padezean otras enfermedades

ordinarias, ¥ que las cliusnlas del presente convenin

queden incrrperadas en sus propics términocs al noeve
econtrato colective de trabaio.

QUINTA: Ta representacion de Patrdleos Mexiesnos :

como parte de la campafia que ha emiprendide contra la
tuberculesis pulmonar, ha considerado con toda amplited
v en todos sus aspectos la solicitud sindical buzeando
solucién integrsl de este prohlema, a pesar de due el
represents una medificacién al contrato colectivo da tra-
bujo vigente ¥ de las fuertes erogaciones que dicha soln-
cidn represenia para la Iustitueién, condiciondndola s que
laz clinsulss del convenio con que se resuelve ecste I
blerna, gqueden incorporadas e¢n sms propios términos d
nueve contrato colectiva de irabajo.

SEXTA: Los tepresentantes de Petroleos Mexizans
y dal Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Ropi-
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A m padecimiento que por sus

Hics Mexieana que intervienen, después de diversag ¥
polongadas platicss, han aceptado modificar las nor-
sas contractusles aplicables & les trabajudores de planta
J teetados de tubarculosis pulmonar, en los Lérminos gue
 tongignan en las cliusulas del siguicnie

CONYENIO

CLATSULA PRIMERA: El patrén y ¢l Sindicatc re-
wnocen que lg tuherculozie pulmonar no protesional, es
caracteristicas eapecialea de
Juntagiosidad ¥ evolutividad, no debe ger conzidernde en
% mismz forma qoe las demds enfermedades ordinarias.

CLATUSILA SECQINDA: Por lag caracteristicaz e=-
pecinles de este padecimiento, el Sindicato se compromeie
aque las condiciones que se pactan para los trabaladoras
fe planta sfecetades de tuberculosis pulmonar no profe-
somal, no servirin de referencia o ecomparacifm pars que
pistericrmente s pretenda hacerias extensivas a l_m.s f:ra-
Wjadores gue padezean otras enfermedades ordinarias.

'y

CLAUSULA TERCERA: Los trabajadores tendran la
shligaeion de eoneurrir con sus famillares al lngar ¥ en la
{scha v horn que sefialen Jos departamentop médicos del
mtrén de svs respectives centros de trabajc, para gue sin
4 Setaenlos de ninguua especis, sea levantade totalmenta
¥ en el menor Liempo posible, el catlastre toracico,

CLAVSULA CUARTA: E1 Sindicate secum}arﬁ 1a
campsafia contra 1a tuberculosiz pulmonar emprendida por
3l patrdn, haciendo labor de comvencimiento entrc los tra-
bajadores ¥ sua familiates, para que noepten lag madidas
profilicticas ¥ demis disposiciones que emanen de loa da-
partamentos médicos del patron.

CLAUSULA QUINTA: i patrin proporcionars a los
trabajadores de planta afectados de tuberenlosis pulmo-
rar no profesional, que oe encuentren hospitalizados al
mncimiconio da los 180 dias de gque trata 1a qt{mﬂula 144
i conirate colective, ateneidn médica y medicinas hagla
por un afio mias después s dicho término, quedande ssta
preetacitn condicionada al cumplimients, por parie det
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Sindicato, del compromise que ésle cvntrae en la clausaly
siguiente.

CLAUSULA SEXTA: El Sindicaio se compromste °

4 EL VeZ ® PropoTcionar por ¢& exelusiva cuenta los mis-
mog servicios a que se refiere la eliusula anterior, haila
por otrn afo, despucs de agetados los periodos durant
log cuales el patron los proporcicne gegun

CLAUSULA SEPTIMA.—Log trabajodores de planta
cmpezardn 8 disfrutar de Ins beneficios & que se refiore
cste capitulo, a partir de la fecha en que el médieo dei
putrén les dimgnostigue su padecimiento como tuberce-

losis pulmenar ne profesional; en la intelipencia de que
si dirants su ciclu vigente eomputado cn los términes de -

18 cliusula 144 hubisran esiade ausenies del garvieio 8

congecuencia de otres enfermedades ordinarias, los diga

que hubjeran disfrutado de ateneion médiea y medicinas,

los serin tomados en cuenta como parte de Joz 180 —tien-
ta achentu— dias y de los dos anes a que se refieren 1ae

cliusulas que anteceden, que constituyen ol plaze max-
o de tratamiento. :

CLAUSULA NCTAVA: Los {rabajadores de plana
afectadas e tuberculosiz pulmonur no prelesional, estin
ubligados a momeicrse al tratamiento que senalen log mé
dicos del patrén; en ¢l concepte de que en los casos @
gue dicho tratamisnto deba
porcionard en el Hospital “Gea (innuzslez” de la Ciundsd

de Mérice o en extablecimientos similares que garantices 3
1z eficicncia de sus servicios, siempre fque en cste Gltime .
Tan partes respecto a

casn existe mutus acuerde entre
desigpacién del establecimicnto.

CLAUSULA NOVENA: Fl Sindicate garantiza ¢ eum-

plimiente de las obligaciones que contrac en la clanaula
sexts de este convenio eonh el imports de las euotas ain-
dicales; bien entendido de gue el incumplimiento por =2
parte on cualgquier caso concreto, sutoriza putomdétics
monte al patrin para ssguir erogando con carfictar re
robrable la atencién médica a log trabajadores de planta
afectados de tnbercolosis pulmenar no profesional par &
liempo gue debid proporcionarla el Sindicato, con carp
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dichpe ¢lausils. |

ger sanatorial, éste se pre-

i

en primer término a las cuetas gindicales que deba per-
¢ibir 1n Seccién a que pertenczea el trabajador enfermo,
7 en segundo lugar, con carge a las cuotus correspon-
Hentcs al Comité Fjecativa General.

CLAUSULA DECIMA: Los trabajaderes de planta
sfectadns de tuberculosis polmeonar no profesional gque No
necesiten upofar el plazo méxime de iratamiento y los
que habiéndolo agotado reiinan las caractoristicas de “apa-
rentemente detenidos”, “detenides™ o #yparentemenle eu-
rados’, podrin, a juiclo del médico del patrén, volver :_al
sarvieio de acuerdo con las reglas de reinstalaclon =i-
guientes: )

Las reglus de remstalacion, estarin condicionadas
por dog Taciores: el egtaldo clinico gque haya aleanzadoe s3u
padecimiente y €l tipe de labores due desempeiien. La
elusificacion de cslog Gos factores, en cada caso parbicu-
lar, deben quedar al exclusivo inicia de los médicos del
patrin y siguicndo las orientaciones cientificas tqmaqaﬁ
pars ¢l primer factor, de los esidndures pala el diagnos-
tice ¥ clasifiencién de la tuberculosis dictados por el Cu-
mité pars la Determinacién de Estindares para Diagnds-
tieoe de ln Asocineisn Nacignal Americana de la Tu-
berculosis v de la Sociedad Americana Trudean, y para el
gegunde factor, gipuiendo las conclusiones oficialmenke
expresaulas par la Direccién General de Lucha contra :la
Tuberculosis de la Seeretariv de Selubridad y Asistencla,

pe g0l como gigue:
va lo—1los trabajadores que se hallen en ¢l eatado de
SFRANCAMENTE ACTIVOS” {mojorades o no mejo-
rodas}, ¥ cuyas caracteristicas #on las siguientes: "los
siptumas no cembian, son peorcs ¢ VieDOE graves, DEIC
na desapurecen por compleio, lad lesiones no han cieatri-
zado completamenie o estan progresanda, como lo de-
muestran los oxamenes radioloégicns. El espute contiene
cagi sigmpre bacilo tuberculoso”. )

¥n ningtn case un enfermo en eatas condicones s
reinstalable,

20.—Puara el grade clinico de SESTABILIZADO” que
ge curaeteriza per: “No hay sintomas generales, F1 egpu-
to caando existe pusde conténer bacilos tuberculonos, Las
legiones pueden estar cstaeionarias o ir en rotroceso, da
acoerdo cun exdmences radiolégicos; puede existir caverna.




]Las condiciones sefialadas deberin estar persistiende por
H?dgme;gzuc]i:;:;y? dos meses, en los cuales ¢l paciente ha

];}'n estos emsos 1o hay pozibilidad ninguna de reins-
tolecidn. Leg condiciones de no reinstalacion pars el pree
sente caro y para el anterior, se funda, ademds, en lus
disposiciones de la Ley Feders]l del Trabajo, dol Cédipo
Sanitario Federal y del Contrate Colectivo de Trabsjo vi-
gente, que prohiben la reinstalgeicn de enfermos conta-
piantas,

30.—Los enfermos gue hayan aleanzado ¢l gra
“APA‘RENTEMENTE‘ DETENIDQ", ¢uvas :aractg:rigﬁcg:
son: “No hay sfntomas generales. E] esputs, cuando exis-
te, deba ser concentrade y resultar negativo al examen
microsedpico para la investigacién del bacile tuberenlous
(pruebp. qua ge complelard sigmpre con ef axamen de
contpmd'n' gdstrico, investigande bacila de Koch, o la in-
vestigacion del bacile en el Hquide del lavads bronguial
cuando el médlc’u del patrin lo considere necesarin, y asie
miemo cuando éste lo considera indiepensable, se practi-
cardn log cultivos o 12 inoeulacién gl euy da lok productos
mencionadus). Las lesiones deberdin sgtar estacionarion y
aparentemente cicsirizadas de acworde con CXAMenes ras
dmlégreog, ho debe haber evidencia de caverna pulmuonar,
Laa cu‘.?dmmneg seiizladas, deberan estar persigtiondo por
un peticdo de tres meses, durante los dltimos dog de loa
cunles el paciente deberi habor estade practicands uns
hora de tjercicio a pie diariaments o &n equivalente”,

En estas condiciones, podréin ser reinstalzdos atuellog
traba,]ndo_res que ejeculen labores lgeras ¥ que su lugar
de trabaje esié radicado en clima bonigno.
., 40~—Fl enfermo que haya aleanzade laz caracteris
ticag de “DETENIDO" y gue son: “Ng hay sintomus
generalos. El espute, euando existe, debe ser concentra-
do.y resultar negativo al examen mierosedpico para in-
vestlggcrqn del bacilo fuberculosns, {proeba que e com-
plet.l_;ra slempra con el examen de contenido gdstrica, in-
vestlgandq becilo de Koch o la investigacién det bacilo
ot el liquido del lavade bronquial cuande el médieo del
patrén lo considere necesario, ¥ asimisme cuando dste lo
1_:unsider:3 indispensable, so practicarin los cullivos o Ta
motulacién al cuy de los produetos mencionadas)}, Lag
lesionses deberdn cster estacionsrias ¥ aparentemente of-

1

$ airizadag, de acuerdo con exémenes radioldrivos no debe
. haber evidencia de caverna pulmonar. Las condiciones

seiialadas deberin estar persistiende por un pericde de
Wiz meszes, durante los dilimes dos de log cuales el pa-
ciente deberi haber estado practicando una hora de ejer-
geio a ple dos veces diarias o sy equivalente”,

Ezte tipe de enfermos podrd sey reinstalado siempra
¥ coando sus labores sean ligeras, yp sen en clima benig-
8¢ 0 eh clima iropical.

bo—Cuiatido ¢ enfermo adgniers el cariicter de “APA.
RENTEMENTE CURADX" cuyas carpeteristicas son: "No
nay sintomas generales., El espoto, cuandn existe, debe

’}. habor sldo encontrade negative para el bacilo tubereulosa,
F'no solamente por concentracién y eXamen microscépico,

gino también por enltive ¢ por inceulacidn al animal.
Ceando nn hay espuin, debord obtenerse em ayunas con-
ienido gdstrico pars sor examinadse de modo semojante
{0 a jnicio del médico del patrdn, obtenerse liguide del
lavado bronguial}. Lar lesiones deberdn estar estacioma-
das y aparestemente cicatrizedas, de acuerdo con exi-
menes Tadiolégicos. Lue condiciones sefinladas deberdan
estar persistiendo por un periodo de dos afios, bajo las
normes ordinarias de vida del paciente",

El enfermo en estag condiciones podrd ser reinsta-
lado en el trabajo, 5i sus lahares e realizan en clima benig-
nao hien sean liperas o pesadas, v solamente labores lige-
mas cuando desarrolle sus labores cn clima tropiesl,

o,—Aungue de esruerdo e¢on lom estandares citados
na #e dan las especificaciones precisas de “CURADOY,
la Direceién Genersl de Lucha eontra la Tuberculosis in-
dice que conaidera s un individue completamente curado,
cuando llena log requerimienton sefialados en los estdAnda-
reg clinicos pare ol “APARENTEMENTE CURADO™, con
la salvedad de que debe persistir ese estado clinico mas
de geizg mfiox.

Este tipn de enfermos podrd ser reinstalade en enal-
guier trabajo y en cualguier elima.

CLAUSUELA DECIMA-PRIMERA: Los trabajadores
de planta afectadoz de tubarculosis pulmonar no profe-

" sional, que duraale el tiempoe miximo de tratemiento o Bl

vencimiente del mismo sean reinstalados de mcnerdo com
I reglamentacién que antecede, meguirdn en periode de
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observacién hastu que alcancen la ealificaclén de turv ¥ & materia, y €l patrén los Indemnizari con el 50% —cin-
dos: en la inleligencia de gue log brotes evclutives ¢ J sunis por ciento— del imperte de su ligquidaciom calenlads
: ’ recaidas quo sufran durante ese lapse, desde ahors B I 4 log términes gue sefiala la elfiusulp 26 del contrate
P tendran por i_dentiﬁcadua eomo g secuencia de 50 pade 3 wloctive de trobaje, o les entregars, por ese Mise
2oL eimiento original oncepto, 1a_sump de $ 6,000.00 —cmeo mil E:BW_- ni ol
B . . X
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Los trabajadores it de la liquidaciin no uleanza csta cantidad
do planta afectadgs do tuberculosis pulmonar no profe ¥ CLAUSULA DECIMA QUINTA: A los trahajadeces
siohal que sean reinstaladous duranie al tiempo maximo de § g, planta afectados de tuberculosia palmonar no profe-
iratamiento o al vencimlano del mismo, de a:cueifc‘ia conls §gunal que sl agotar el plazo méximo de tratamiento al-
reglementacién que anteceds, tendran 1a obligacién de o 3,00 o clasificacién de aparentemente detenidos, dete-
materse a los examenes médicos periédicos con la frecuens £ yioe o sparentemente curados, que ne puedan ser reins-
sin que ol médico del patrin sefiale, hasia que tengen I8 $ilados en sus pucstos porque las labores que & log mis-
calificacién de eurados. #uos correspondan ¥ e} lugar en que deban ejecutarias
- B estén en consonpneis con el estado clinléo que bayan
GLAUSULA DECIMA-TERCERJ‘.: Tuos dos EPI)E de K msao, autumétiwmenta se lea darf per termi
tratamiento que se adicionan a los 180 dias que sebala b § g contratos de trabajo con apoyo en la fraceitn [X del
cliusula 144, tendran para los trebajadores de plants Fotieulo 126 de la ley federal de la materia, 3 el patrén
afectados de tuberculogis pulmanar ho p'r:}ieslonal el ea §im indemnizard con ¢l G09% del importe de an !iquida.tiél\
victer de término do espera en substituciin det aflo d¢ Fylenlada en los términos que sefisla la cliusula 26 del
eapara gue para ofra clase de enfermedades ordinariet X gnirato colectivo de trabajo, o les entregars por el mismo
establece 1a cliusula 115, . ¥wocepto, la suma de § 5,000.00 — einco mit pesos— oi et
Les trabajadores de plants afectados de tuberenlosis §im de la liquidacién no ulcanza esia eantidad.
pulmonar no profesional que rehusen el trolamiento sm- §
bulatorio o sanatoria} que sefinler los médicos del pairén, § - CLAUSULA DECIMA SEXTA: A los trabajadores
silo tendrin derecho a quc ge les espere pard volver &t ¥4 planta afectados de tubcreulosis polmonar no profe-
trabajo por un tiempo igual al que les falte para Com §gmal que habiendo gido reinstalados después de haber
ploter el tiempo méxime de tratamienio; en la inteligen §yonpdo el tiempo miximo de tratamienta, presenten bro-
¢in de que si al vencimiento de c.iicho lapso el trabajador B ovolutives o sufran alguna recaidn durante el mio
no se presenta o mo estd ecapacitado para respudar 815 Rieyiente a la {ccha de su reinstalacidn, aatométicamente
labores habituales B juieio del médico del Datrénm, W i les davk por terminuados Eus contratos de trabajo,
conlrato quedard terminado smtomdticamente, de acoer- Fun apoys en la fraceion IX del articulo 126 de Ia oy
do eon ¢l articulo 126, fraccién TI, de 1a Ley Feder'nl Fioderal de 1a materia, y ¢l patrin log indemnizard en hoe
del Trabajo, sin responsabilidad alguna para ¢l patrin Figminos de las dos cléusulas que anteccden.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: A las trabajedores " CLAUSULA DECIMA QEPTIMA: Los trabajadores
de planta sfectados de tuberculosis puimonar no prefe  Ki planta afectados de tubercalosis pulmonar no profe-
siomal aue Bl agotar el tiempo maximo de_tratammntn Final que habiendu sido Teinstalados antes de agotar el
no puedan ser reinstalados porque séle rednun les ca- mo méximo de trulamiento, presenten brotes evalo-
rucloristicas de estabilizados o francamente activos (me: §iyos o gufran alguna recaida dursnte el afoe giguiente
jorades o no mejoradoes), automiticamenta se jes darin -  1a fecha de su remstalacién, tendrén derecho n distrutar
por terminados sus cantrafoe de trabajo con fundamentt Y] regto de esta prestacién; en la inteligencia de gue s
en la fraccién IX del artfeulo 126 de la ley federal d0 [y pueden ser reinstalados al agotar 2l plazo maximo de

o
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lratamienio, caiomdvieomente se davdn por terminado
sug coalrntas o trabzjo con apeyo en lo Il'uc{.‘mn X
del metionls 126G 0l o ley federal de la ’mat_e‘r'la, v el
pawdn los indeienizeed en los mismos Lérminos antes

CLAUSULA YICESIMA: Los trabiafndoves de planta
iectados de luborewlosis pulmonar no prafesionul qua
etén theapacitades para laborar, disfiutardn del <00
~oehenta por eientg— da Buz srlarios durante Jes p'r)i_

senalados. r P
BO'GE cumire meses, del 100 - clen por clemto— di.
CTLATSULA UL OCTAVA: Los trabajadores de | 1€ los das meses siguientes, v del 70% - sclonta par
- oo — . - B . .
planta. afeetados o luberealosis pulmonar no profesionsl dento—  durante los seis meses siguientes.

vur al ageiny inlevpumpida o ininterrumpidamente el

Los trabajadorez de planta gue =ean reinstaludos

tievape mdaiiio de tratamienio, no puedan ser reinsta dﬂTFUES de apatar estas prestaciones nealndniens, pura
ladas, #1 aceeditan un mininie de 25 anos de servicios, ::‘*’grha l_,t.‘l'lcr]dei'er'.ho a elias por el mismo padecimiicn-
aunaue no huvaa alcanzedo B ofies de edad, podran op- i deberun Tahorn» enundo wengs un 2iin desipics de

fars por =u jubilacién on los términes de la cldusulu 16
Jel contrars colective de trabajo, por esumarse due s
cmeue tran vnpacitadas permanenlomente yara ol traha-

mgresar 8 su trabago,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: A los trabaja-

;v por lu torminacién de sus contrates de trabaje con bres de planta aue. hubieran perefbide salavios por an-
aprys on la fraecidn IX del articulo 126 de la ley fede fENAS cn el zervieio a convenvencia de otras cnferines

ral ¢ by materia, en cuye caxe el patran les entregen

drs ordinarias, conforme a la clAusula 144, se les

A T L sotenta per cienle— de sn lgoidacion caleuld famputards los dias que hubieran disfrutado de esas prs
e los tdvminos de fa clusula 26 del confrato coleelso ! I‘JU{?“'ES econemIcas correspondisntes al ciclo vigenie i
de tezhiajn, 0 el 0% —ochenta por ciento—— si acredin f4 fecha on que ol médico del puteen les Giagnostique =

st udons o mis de servicios,

CTLATEUTA DRCIMA SOFENA: Hespecto de lostn-

T
Higgieio irha! ) il
np prafusional gque al veneimicnto del Licmwo m_a.:-nmud!
trajemicnlo s bes lormine s contrale de trabaje por oo
ner reinelalalles, de valver o ser propuestos por el S

plecimicnte como tuberonlosis pulmonar no prafesional,
oo parte de los 165 (rescientos scsenta y vineo— (s

fue s vefiere o primer phveafo de la clilusula ante-

E-

a de pinala alectados de tuberoulesis Dulmome 09T, sin hacer ajoste alguna en lo que respecta 5 Dar-
antajes o] aalario. ) ’ '

CLAUSTILA VIGESIMA SEGUNDA: Tog trabajudo~

dirmio anra laborar temporal o definitivementa en la ie 37 de planis afeclados de tuberenlosiz publmenar o pro-

Ansdcin, cerd reociigito indispensabla para sn admisie JT

o] bher dlemsds a la enlillcacidn de “envados”, Pao
ceredilar 1o eslifieacion de curados, os nocosarie que d
brailafader demuestre, a Juicie dol mddien del jeairan, gt

wonal, que sean rumstalades durante el Liempo maximo
trafamiento o al venaimiento dal misme, para teper
reeha a alencidn mddica, medicinga ¥ salarios prr otros
suimlentos vrdivarics, debovdn luborar enanda mivias

na W sofeida recaldas, niose han presentado brotes o wvente dias despuds de regregar a su trabajo, signican-

lnijves doranie un plaze minfmo ds neve afos o padl
de la Feeha en gque su padecimicnio hays sido calif
vy e “aparcntemente delenide”; o di que han cour
viide bs wlsmas condicionas durante ocha afios a partr
de lu fecha en rue sn padecimicnto haya side calilicad
en et orado de “delenido’; o de gue ha persistido e=a i
wente seis abas a partiv de la fecha &

i

[

i condicidn

b los lineamienlos que sefinlan lus eldusulas 144 y 144

| contrate colecliva ge trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: A Tes trabaju-

bres de plunta afectador de Luberenlaziy pulmonar no

#l.'- ) - a
icsiomal que al términe Jde su tratamienlo soan reis-

blados, sélo se les permitird ascender temporal o deli

guae su pederiicnle Laya atle calificado de “aparcniejilifamente a olros puestes, 81 o Iaiein del médico del

M0 xus nuevas laboreyg ¥ Ingar en gur deban desem-

L1
wiente carado'’, J : i
kiarlas =om compatibles con su estado elinica,
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Los trabajudares -
de planta afectados de tuberculosis pulmonar no profe- |
sional, no Berdn tomados en cucntn on loz movimientis
excalafonarios temporales o definitivos que se presentean 4
dorante el tiempa que S¢ encueniTen incapacitados pars
Jaborar, com el objeto de que su prolongady susentia By
el servicio no se traduzca en trastormes administratives -

ni en perjuicio de oiros frabajadores. .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:.LDS movirnientoy 3
cocalafonarios o contratecién de tn?ha]adores de unev
ingreso » quo den origen las auzencias da los
ros de planta afectadus de to : ] 10 pr
fosionul, tendran el cardcter de inberinos y UETTILILATAL
sin pinguna respongabilidad pars el patron, ol regresd .
ertog fltGmos al servielo o en la fecha en yue 82 den por 9

terminados sus contratos de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A los trabnjadere §
de planta ofectedos de tubercylosis pulmonst no pruf!r
sional, sélo se les computard antigiiedad durante log prb 4
merog 180 —ciento ochenta— dins de prestaciones, inke- 4
rrumpiéndoles En antigiedad por el reato del tiempo qu 3
se pncuentren augentes del servicio.

VIGESIMA SEPTIMA: Los benefieiy 3

CLAUSULA da tubcrenlosiz pol

ios de los trabajsdores nfcctados i _
:.::: no pmfe:siu;al que fallezean durante el tiempy |
tratamiento, tendran derccho al pngoe de lu poliza do s
gore de vida qua estahlace la clauvsnla 166. _

CLAUS{LA VIGESIMA OCTAVA: A 1oa trabajedy
reg de planta nfectn_dos
fesional gue al térming
no seaan reinstalmdos, g ¥
después de acveditar a aatisiaccls
patrén que aleanzaron la calificarién de
ae les reconocerd la parte prop
gue no Yes resulte indemmizada,
des recibidong en ol m
con la climsula 26.

del tiempo miximo de tratamient)
welven g tfabojar en la 113dnahtt_
isfaccién de los meédicos
“carados”, s

orcions} de su antigﬁed%_
distribuyendo 1as eantd
omento do su separacién de acuardy

o i (Firmade}, Carles Mufioz {Firmado).
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bereulosis pulmutiar no pre 3

de tuberculosis pulmonar no peg

TRANSITORIAS:

CLAUSULA PRIMEKA: Ambaa vartes astin confor-
w6 en que las estipulaciomes del presente comvemio gue
ntificardn ante la Junta Feders] de Concilineidn y Arbi-
tmaje, entrarin en vigor a parlir de la fecha de su apro-
 bcidn, ¥ son mplicables exelusivamente a los trabajade-

% ies de planta afectados de tuberculosis pulmonar da origen

w profesional y, ademss, en que seran incorporadas en
8 propios términos al nuevo contrata colective de traba-
# que sustituya al vigente,

CLAUSULA SEGUNDA: A Ios trabajadores de plan-
i wfeciadog de tuberculosis pulmonar no profesional (ue
i+l fecha se encuenlren suszentes del servicie atcendién-
lsa dicho padecimiento, les serdn computadas las pres-

daciones médicas ¥y ccondimicas ya recibidas, coma parte

& las gque les correspondan conforma al presenle conve-

iio, independientemente de las fechas en guc lus hubieran
dafrutada.

Para constancia se levanta la prezente acta gue tir-
sen los que intervienen.

FOR PETROLEOS MEXTCANOS:
Juan Gray (Firmade}, Lie. Ednardo Villarreal (Fir-

$20do), Dr. Antonie Ruiz Salezar {Firmado}, Luis Ortega

Itrada (Firmado), Dr. Antonio Victor Terin (Firma-

i'.ln), Raymundo Campos Araujo (Firmado), Armando No-
tega Moreno (Firmado).

POR 1. SINIMCATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA

. Demetrio Martinez {Firmada)}, Enrique Hunidobro Ba-
wrdi {Firmado), Javier Chaves {Firmado), Abundio Her-
Wndez {Firmado), Félix Cervantes Carrillo {Firmado),
hbian Hernandez (Flrmade), Francisee Orozco (Firma-
), Joséd Mannel Jiménez (Firmade), Herén Palma

dern (Firmado), Scrgio Ramircz Colbert (Firmado),
Jwn Rojas Gonsidlez (Firmade), Cerman Gamifio (Fir-
wio), Guadalupe Herrera {(Firmado), Domingo L. Hu-




NOTA: Las clausulas 26, 144, 145'._156 .Y I?T(iﬂv:c;?;
trate colectiva de trabaje, que se citan =n ?aa et
que anteceds, corresponden reapectivamente a s e que
2%, 135, 136, 147 ¥ 148 rel contrate colectivo
aparece €N este volunien.

]
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.. ANEXO NUM. 6

RECLAMENTO DE DETORTES Y BANDAS
DE MUSICA )

REGLAMENTACION do la forma ¥y eondiciones bajo

1 ia¢ cunles los miembros del Sindieate de Trabajuderes

Petrolerns de la. Repibliea Mexicana practieardn las ae-
Wvidades a que se refieren las clinsulas 180 ¥ 151 del

Fomtratn coleetivo de trabajo en vigor, asi como la forma

e adopiari el patrén para suministrar log oquipos vy
fimdos para o] fomento y administracién interns de di-
thes actividades.

CAMITULO |
DEFPORTES

ARTICTLG 1,—Tos trabajadores nl servicio del pa-

¥ teén podran practicar los siguienfos deportos, en la me-

dida que se eomsigna en este reglamentoe-
a) Base-Ball
b) Sofi-Ball
¢} Fool-Ball
d) Basket-Ball
e) Volley-Eall
f} Tennis
£} Mataecidn
h} Ping-pong
i) Box
1) Luocha
k) Campo y Pista
1) Boliche
m) Frontén {Frontennis y de mano)

ARTICULO 2.—Para los efeetos de este roglamenta,
183




so entenderd que cade equipc contard, como mAximo, e | #) BASBEET-BALL

las prendas y piszas siguientes: 10 camisetas

K 1 10 sudaderos
. ) BASE-BALL 10 sudadaron

15 uniformes compueslos de gorra, camisols y pa- | 10 pantalones cortos

talan }g g
. pares de ealcelines
15 sudaderos ) {1 10 pares de zapatos
, 15 pares de medias 2 baiones

16 pares de zapatos

7 manoplas
1 guante para catcher .
2 guantes pare la primers hase (1 dereche y 1+ | } VOLLEY-DALL
quierdo) : 1 red
% ;g;gta ; g camizsetas
ini ranlalones cortes
1‘1‘! mfe espinilleras 5 parcs do 20omtes
12 pelotas p ¥ pares de ¢aleetines
pe § 2 balones
b) SOFT-BALL 30 TENNIS
. . 1 red
16 sudaderox § Taguetas

16 pantaiones

16 pares de calcetines
16 pares de zapstos
8 manoplas

6 pares do zapatos
¢ pantaloncs
6 camiretas

1 puante para cntcgt:r : & pelotas

1 Fuante pars Ja. beue

1 carets de soft-bhall B NATACION
12 bates 12 trai ]
z jos de batio
12 peloias 15 trajes

c¢) FOOT-RAT.L i PING-PONG
16 camisetas

p 1 me: ;
18 suspensorios 2sa raglamentaria

16 pantalones 1 red
16 pares de espinilleras lg ;ae‘ll:t?:s o palag

1£ pares de medias
16 pares de zapatos i BOX
2 balmmes ]

N




parod de guantes para aficionados
pares de zapalos

pares de caleelines

protectores de hule parz la boca
sugpensarios

raallas

punching-bag

pera

[ R R = =]

i) LUCHA

i pares de zapaios
i pares de caleetines
i pantielones
G suUspunsuries
6 toallus v
el colchin aprepiado

¥y CAMPO ¥ PISRTA

1 martilla

1 disreno

1 bala

1 jabalina

1 garrocha

25 pantalenes

23 pares de zapatos

45 suspensorios

25 camisetas

20 obatdculos di madera

13 BOLICHE

4 pares de zapaios

4 pares de caleetines

4 pantalencs v faldas {eegin el cuszo)
4 sweaters \

m) FRONTON
3 raguetas

3 pelotaa
3 camisetas

3 pantalomes
o paree de zapatos

ARTICULO 3—Dara loz efectos de la cldusula LED
{primer pdrrafo) del eontrato colective de trubajo en
vigor, se sefiala como término minimo de duracidn de lox
#uipos —entendiéndose eomo tales log consignedes en el

articulo 2— el de 365 dims.

En caso de deterioro de las piezas, antes del términe
sefiglado en el parrafn anterior, el patron las repondrd
siempre 3 cuando ze le justifique que cl deterioro se debid
gl uso normal ¥ adecuade de las mismas, 0 & un acei-
dente gue lus Inutilice.

La justificacién del deterioro da2 las piezas a que #@
refieve este arlicule se hard ante el departamento central
de previsién y servisios gociales v de zonas, y oo acqueling
centros de trabajo donde no hubiere departamento de pre-
visidu y revvicios rociales, se hard mnte los departamen-
tea locales de personal.

Para la Tepesicién de as prendas y piezag a que #e
reficre oste reglamento, el Sindicato queda obligade
devolver las usadas, sin cuyn requisito no serédn cntrega-
dag las nuevas.

ARTICULO 4.—Para los efectos de Ja segunda parie
del articolo anterior de eate reglamento, se entenderin
por piczas las siguientes: En base-ball y soft-ball, bates
¥ pelotas; en foot-ball, basket-ball y volley-ball, balones;
en tennis, pelotaz ¥ raguetas; en ping-peng, pales ¥ pelo-
tas; en box, pera ¥ guantes; en frontim, peloias y ra-
quetas.

ARTICULO 5.—Los equipos serdn de primera calidad,
del puis.

ARTICULD 8—Fara proparcinnar los equipos a las
Beceiones y Delepaciones, se tomard coma base la tahla

slrujente!

8i 1la Beccion o Delegacion tienc 'Fiene derechu a:

de 25 a 200 trabajadoren 1 equipo

de 201 a bHOO " 2 eguipos

de 501 & 1,000 " % wquipos
187



de 1,001 s 1bud
de 1,501 a 2,000
de 2001 & 2,500
de 2,601 en adelante

4 equipos
B equipos
6 equipos
7 equipoy

ARTICULO T.—Aguellas Secciones o Delegacionss :
gue de neaerdo con la tabla anterior sdlo lengan Jerédhs ;

B wn eguipo, podrén elegir el de hase-ball, pero tendrén
opeidn a que, & cambic de éstc, sc les dote de dos o mix
equipos de costo inferior, siempre y cuando ¢l impaorta

da estos ultimos mo exccda de la cantidud gque debiame

costar el de basc-hall.

Lus Seeciones o Delagacioncs que tengan darecho a °

dog equipos, aéla podrin tomer tme de base-bsll o de

campo ¥ pista, tenienda la obligacidn de seleccionar o res
tante pracisamento ontre los demds que se consignanend

artienio 1.
Aquellas Secciones o Delegaciones que tengan darechs
# gue e les suministren de tres cguipos en adelante, poe-

den solieiter vomo maximo dos equipos de base-ball, e .

tando obligadas cn esle enso g elegir olre u ofros equip

entte lns actividades reslanles {excepto el do campo ¥
pisla) con la condicidn de gue estas dltimas sean dife-

rentes enlre sil

ARTICULO 8.—Para Tos efectns de 12 clansula 150 do
contrato calectivo de trebaje, las Scecivnes y Delegacions X °

eataran obligadas a:

a) Integrar los tenms exclusivamente con trabajade

res al servicio de Petrdleos Mexicanow.

b) Desmrrollay lag actividades corrospondiontes s los
deportes de que Se trate, como pon nrécticas v Juegm
reglomoentarios,

¢) Llavar ep ios unifarmes ¢ nembre “PEMEX", 4

ferenciandose entre s, por ¢l pimero de la Seccién o Dele-

gacidn gindical carrespondientle,

d) Suministrar, dentre de los primeros 10 dias de
cads mes, un informe detallado sobre las actividudes que
cada tearn hubiese desarrcllade durante el mes inmediats
anterior o log datos que el departamenio central de previ-
®ién y zervicioy socinles solicitare,

e) Dar toda rlase de [acilidades al personal del de
partamento citado para que, cuando éste lo estime perti-
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§ nente, verifique la exactitud de los informes que 8& hayan

recibido, revise el estado de conservacion de los equipos
¥ presencie las pricticas y encuentros que e colebren.

ARTICULO 9.—Los yniformes seran de log celores que
dl patrén y el Sindicato seuerden para lag setividudes
deportivas.

ARTICULO 10.-Los eguipos ¥ prendus a gue 8e Ye-
fiers este reglamento llevardn la marea de jdentifica-
din gue acnerde FPetrileus Mezicanos.

ARTICULO 11.—Para el suminislro de los eguipos,

las Secciones vy Delegaciones presentardan sns solicitudes,
eon toda oportunidad, s jos departamentoz de prevision
¥ servicios sociales, central o de zonas, indicando tlara-
mente I actividad deportive gue van z desarrollar; los
zombres de los componentes de cada team; la depeniden-
pia o departamentn donde presten sus servicics loa traba-
{sdores que los formen; la Seccidn o Delegaciin sindicai
s que petrtenszcan; y oiros defalles aue se jurguen de
ptilidad, como tallas para los uniformes, medidax de za-
patos, etc.; en la inteligeneis de goe lex departamentos
slndidos propervionardn dichos eguipes a la mayer bre-
vedad posible.
Cuando lag necesidades impongan el cambio de las
personas gue integran los teams, la Beceién o Delegaciin
hatd el cambin, ecomunicindole asi al depsriamento de
previsién y sorvicioe socisles gue correspenda,

ABRTICULOQ 12—Comprobade por el departamento

| da previsién y servicins soriates que carresponda, que una

Seccidn ¢ Delegacion no tieme debidaments intexrados sus
equipos © equipo, o bien ¢que ésios no practican regulsr-
mente €l deporte de que sa trate, ordenard la suspensiin

| de las prestaciones a que se refiere la cliusula 180 del

confrate colectivo de trabajo.

ARTICULSO 13.—Para loz efectos dol articulo ante-

} rior, se entenderd gue un equipo no estid dehidamente inte-

grade, cuando:
a) Entire log miembroa que In integren haya alguno
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o algunos que no scan trabajadores al servicio de Petrélews

Mexicanos,

B} Cuando no ¢uenten eon ol nimero de jugadores que
establecen los reglamentos oficlales respectivos,
~¢) Cuande tratindose de log clemenlos de los teams
di campo ¥ pista, natacién, tennig, box y lucha, no estén
intrgrados por lo menos con 20 en eampo y pista, Y en
nakacién y 4 para cada una de Jus actividades restantes

ARTICULO 14.—Se considerari qoe un &quips ne
praclive regnlarmente ¢l deporle en los siguientes easos:

a} Tratdndose de baze<hall ¥ soft-ball, cnanda ne ten-
pan dos priclivus meosuales y un juego formal, &l se
trats. de equipos que no participen en cainpeoenslos da
alicivnados] v por lo que respecta a los gue si ingresen
a ¢llos, cuande o tomen parte en los que repularments
se verifiquen en la localidad gue corresponda a au cenire
de trabaje, ademis de ans dos praclicas mensuales.

by Traténdose de fool-ball, basket-ball ¥ voliey-bal, :
cuande mo tengan dos practicas y un juege formal cads -
mes durante la temporada de jueego, segln sc acostumbre |

sh cada zZoha ¥ sicmpre gue no participen cn juegas de
campronale.

23 Tratindoze de tennis, enando no tengzn en un mes
dos juaras de practica v uno formal.

d) Traldndese de natacion, cuende no tenpan W
practica semanaria y cuando menos Ung competencih

anualrmentle,

e) Tratindose de ping-pong, boliche y frontin, cuan- j
de no tengan un juego de practica o formal cada semana.
[} Tratdndose de box y lucha, cuando no tengan dus 3

pricticas ¥ un asalio formal eadn mes, ¥

g) Tretindose de campo y Pista, cuando ne lengan ;

una practicu mensual y un encuentro anusl

ARTICULO 15.—Las dependehcias del departaments
central de previsién y servicios sociales, y a falta de és-

tas, los departamentos localea de personul, cemprobardn

ol nomere de irabajadores de planta que tienc cada See |

cion o Delemacicn, a fin de fijar cl ndmgro de eGuipos
ague tengan derecho, asi como ¢l monlo de la eantidad
mquie e patrén deba enlregar para ¢ fomente y adminis-
tracién interna de las actividades deportivas,
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©AWTTCILG 16.—Cnda tresecientos sesenta ¥ einco
#iss log depariamentos de pTevisiin y servicios sociales
¢l Sindicato de Trabajadores Puatroleros de ln'Re_pﬁbhcg.
Mexicana podrin verificar el némera de trabajadores da
rads Seccién o Delegacion pura ¢l objeto de proporcionir
oz vquipos y fondes, Fuern de este término, no tendrin
derecito ni el patrén ni ol Bindicate a solibitar aumenio o
diaminueion en los equipes y aportaciones en efeclive para
ol Tomente y adminisiraeidn interha de las actividades
deportivas.

ARTICULO 17.—T.as erogucivnes que tenga que hacer
Petroleos Mexicunos por concepto de suministro de equi-
pos deportives y reposiclin de las piezss de los rusmos
a que se refiere este capitulo, so sujelarfin 8 lu cantidod
de $ 75,000.00 ——setenin y cinco mil pedos— anuales.

Para lu distribucion de la partida mencionads, el pa-
trén formulard el presupoesto anuoal respeclive, en (_:1 qua
s¢ consignaran las asighacicnas gle por suml_mstru _de
equipns colrTespanden a las Secciones o Delegaclones 5N-
dicales, de conformidad con el articnlo 6, tomando come
base el numern de lrabajaderes de plania que pertenez-
can a cada unn de ellag, conforme n lox datos uvficiales
el departamento de cantrol y cstadistica de Ia Ipstitu-
cion. Con o resto de Ja parkida se formara ol renglén
de “imprevistos”, que se destinard a ls roposicion edqui-
tativa de piczas, de acuerde con esie reglamentu.

ARTICULO 18.--El Comité Ejecative General _del Sin-
deatos de Trabajadoves Petroleros de la Repiblica Me-
xicens serd informado sobre el monto ¥ disteibneiin de
las erogaciones heehas por este concepto, cugnde asi lo
solicite por egerito al departamento central de prevision
¥y acrvicios saciales. .

ARTHULO 19— Lista de las Seceionss y Delega-
ciones:

ZONA NORTE.—Seeciones 1 (Deleg. 1, 2 ¥ 3), 8 3
(Delueg. 13, 18 (Deleg. 1 ¥ 23, 21, 25, 30 {Deleg’. 1L, 2.y 5,

‘33, 36 y 37

ZONA SUR—Secciones §, 10 (Delex 1), 1, 13,.16,
22, 22 (Deleg. 1), 26, 27 y A1,
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ZONA CENTRO.—3¢crianes 24, 84 (Deleg. 1, 2, 4,6,
6,7 8, 9, 10, 12 y 17} y 85.

Do geuordo eon la ligta anterfor, las Secciones y Do
legaciones tendrdn la obligacion de justificar ante los
departamentos de previsién y servicivs sociales, 0 ep m
defocto ante loa de personal que corregponda, gue timez
el minimo de trabajedores requeride para tener derecho
& la dotacidn correspondiente, ¥ dichor departamentss b
obligacién de comprobarle, sin vuye requiaito no podd
hacerze 1o entrvega de los equipos.

CA'ITULO 11
BANLDAS Y CUERIMOS DI MUSICA

ARTICULO 20.—Dc¢ weucrdo con lo cstipulade eo la
clausula 181 del contraloe colective, el patrin proporcionard
instrumentos ¥ uniformes para bandas y oires cuerpos do
muégica, en lag condiciones ¥y términos a que se refieren
Inz artirulos siguientos,

ARTICULD 21.- -Podri inteprarse hasta una benda
o cuerpo de miigica o una banda de gucerra por cpda
Seceitn sindical.

ARTICULO 22 —Tratdndose de bandas o cuerpos de
misica, el patrén contribuird, por una wola vez, con el
0% del valor del siguiente nimere de instrumentos:

8i la Seccion tiene de

80 a 200 trabejadaores

201 a 1,000 ,.
1,001 a 2,000 "
24001 en adelante

6§ instrumenios
10 L4
15 .
20 .

5i sa trata de bandas de guerra, el patrom contribuird,
también por une svla veg, con el 100% del costo de 6 cajas
de guerra {lambores) y 7 cornctas para cade una de las
Seeciones que tengan de b0 a 1,000 trabsjadvres, ¥ 12
tambores ¥ 13 cornetas para las que fengan de 1,001 en
adelante,
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2 bajadores.

ARTICULO 23—Cusndo a juicio de ambas partes
proceda uniformar a loz componenies de los grupos musi-
exles o bandas de guerra, cads 365 dias €] patrin contri-
buird con el 609 det valor de los uniformes de las bandas
o cuerpos de igzica o con el 100% del valor de s deai-
nedod ® las bandaa de guerra, ain gue en pipgun casd el
pimero de los uniformes exceda al de los instrumentod,
isgiin se consigna en el articulo 22,

ARTICULO 24.--La calidad de los uniformes (que
conaistiran en paAntalém, gasee y gorra) zerd semclante
11z dc la ropa de irabaje gque se suministre a los tra-
La clase v calidad de los instrumentos que
s¢ proporcionen, serd la gue decida lu Ingt}j;ucldn, mr
conducto det departamenta centrul de provisiom y servi-
tiow socinles, oyendo previamente la opinién del Sindicato,

ARTICULQO 25.—De acuerdo con la cliusula 181 del
contrato cclective de trabajo en vigor, ¢l patron contri-
buird con la cantidad de $50.00 —cincyenta pesos-—

" mensuales para el sosienimiento de eada banda o cuerpo

de misica v pagara cl 50% del sueldo que las partes
convengan en cubric al dircetor de cads _una de ellas,
sistmpre que ésle no Bea trabajader al serviciv de la Ins-
tituméon, Traléndose de bandas de guerra, el patrén solo
contribuira con la suma de %5000 -—cincuenta pesoa—
mensuales para el sostenimiento de cadm una de lag que
e consiituyan sl amparo de este reglamento.

ARTICULO 26.—Con excepeion del director, todos log
demaz integrantes de las bandaz o euerpos de muisica de-

{ berdn mer precisamente trabajedores al servicio de la

Institucién; igualmente deberdn tener tal cardeter todos
log integrantes de laz bandas dc guerra.

ARTICULO 27.—No cbstante la estipulacion consig-
nada en el artienlo gue anleeede, la Seesién sindical que
eprresponda, i lo considera benefivioso para el mejor fun-
dionamiento de las bandas o cuerpes de misica o bandes de
guerra, podrd incluir temporalmente en ellag a elemf.mtoa
ajencs al Sindicato; «n 1 inleligencia de que cuando dichas
bandaz o cnerpos no estén integrades cuande menoe por

F‘_ sl 70% de trabajadores al servicio de la industria, el pa-
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irén podra recoger los bnslrumentos ¥ uniforines, ¥ enso
caso, retirard 'a ayuds on efective y dejara de pagar el
50% del sneldo del direetor respectivo.

Cuando Ilus bendes de misies o las bandas de guarra
& quo se refiere el primer parrafo de este articulo se
encuentren desintegradas, el patrén podrd recoger los
ipztrumentes ¥ vmiformes de acuerde econ la cantidad
proporcienal nue haya aportado para su adguisicidn,

ARTICTILY 285, No se consideraran desinteprados
los grupos de gue s¢ lrata, ceande alpunts de zus ele-
menlos [ulten por enfermedad, vacaciones o permisas que
no excedan de 363 diaz,

ARTICULO 20T Jepartaments contral de previ-
gidn y servieios soeiales ajercord nna vigilancia constanta
zobra lag astividades musicales Jde los trabajadoves ¥
tratard con los representantes de las Secelones sindicules,
tode lo relativo a dichas aclividades.

ARTIHOULD 30.—Queda prohibido wgac log uniformes
para cualguiers olra actividad que no zea la musical

TRANSITORIO

UNICO--El presente reglaumento c¢hirari el vipor &
pertir de la fecha en gue sca depositado anice lu Junta
Federal de Conciliseion y Arbitrale, ¥ su vipencia gerd pur
cl término de dos ahbos.

México, D, F., a veinUséls de octubre de mil nove
cientos cuarenta y nueve

POR “PETTIOLTOS MEXICANOS”

Juan Gray, Sub-Director Téchice Administrativo y
de Aguntos Juridiess (IMirmado).

COMISION ESPECIAL PATRONAL

Tie. Bdnardo Villarrcal (Firmado), Raymundo Cam-
pos Araujo {Firmado), Lie, Carlyy Elguere Landa (Fir
mada).
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POR BL SINDICATO DE Tll:\BAJhDOR:ES
T'Ié'l.'RDLEROS DE. LA REPUEBLICA MEXICANA

Taluliv M. Ibanez, Secretarto Genet:nl (le_-mado); Josd
Tuiz H. Andrade, Secretario del Interivr (Flrn}ado},N.Ju-
Liin Jauregul Gonzdles, Secretariv de Ajustes Zona Nor-
te {iicmado).

COMISION ESIECIAL DEL 3. T. P. E. M.

Podro Martinez Vera {Firmado), Rudalfo Ga}'_{jia
Aeeves (Firmade), ¥rancisee Louchoulin Cavreqnﬂ 1( ‘1‘;‘-
mada), Rogelin Ochos Herndndez {Firmadal, ‘Vm!-\l 0. lg
ia Cruz Vazques (Firmado), I:uenpoldn Arcelus Mnhu‘l
(Firmade), Cenavo Humirez (_}umcz i_i“irmag?}, a:lxq‘qe
Boriguez Ulloa {Firmado), Tsidoro Gomez Giamez (Fir-
mado).




ANEXO NUM. 7

REGLAMENTO DE ESCALAFONES

CAPITULG T
BEIINICIONES

ARTICULOD 1.—Para la aplicaclén ¢ interpretaciin
del presente reglamento, ze cstablecen las giguientes de-
finiciones:

l.- ESCALAFON.—Cuoda una de lus Dstes de trabe-
jadores de plumia agrupsdos cn Jaa difcrenilea especiali-
dades de trabajo, o departamenlos a que pertenezean, gue
ge formulan para determinar el ascense de lus trabaja-
dores de acuerdo con los derechos que les correspondan
conforme &l contrato vy a este replamento. Estag listas
z¢ harfin en forma numérica ordinal expresando departa-
mento; nénicro dn ficha; apellidos paterno ¥ materne ¥
nowmbre del irabajader; categoria; =zalario por dila; y sn-
tigiedad de rategoria, departumento, planta, empresa y
sindier],

IE—FICIIA.-—Niniero asignade por In empresa a
cada trabajador pare fines de identificacian.

T —SALALRIO.—E! salarie tabulade o aea la cantil-
dad fijade en la cscala de salarios del tabolador con los
diferenaiales de zon:i en su caso.

IV —CATEGORIA —Cada una de las clasificaciones
contenidas en los grupog del tabuladez, aplicadas a los
puestos especificog que corvresponden s los trabajadores,
¥ gue se caracterizan por laa labores que éston desem-
pefian,
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. V—ESPECIALIDAD.—Particularidad de un ofi¢io o
rama de trabajo, caracterizada por actividedes propies
o de igmal naturaleza. :

VL—DEPARTAMENTO.—Cada una de las unidades
en que ge encuentran divididos o se dividan los centros de
trabajo del patrén ¥ en la gue presten sus servicios
los trabajadores, considerdndese igualmente departamern-
toe agusllar dependencins de laz oficinas generales gue
dependan de las gerencias de rama.

VII.—CENTRQ DE TRABAJO.—Cada una de las
dependencian de Petrdlecs Mexicanos que per el conjunlo
ds labores de sus diversos departamentos ¢ unidades de
trabajo, cumplan con funciones relaciohadas cop la in-
dusiria, tales como: refineria, campo de explotacidn, ter-
minzl, oficinas generales de Méxica o de zZona, agencia
de ventas, ete.

VIII.—DERECHOS NE ERCALATON.—Los gqua ad-
fquiere el trabajador en razén de sus antigiledades de

"cutegoria, Jepartamentio, planta, empresa y sindical, y los

detniz que concede el presente reglamento.

I ANTIGUEDAD DE CATBGORIA.—Los servi-
cios prestados por el trabajader eon cardcler de planta
en 1s categorig de que se trete, computiandose éslos desde
la feche en que inieié la prueba experimental.

X —ANTIGUEDAD DE DEFPARTAMENTO. — Los
zervicios prestados por el trabajador con cardcter de plan-
ta en €] departamento respective.

XL—ANTIGGEDAD DE PLANTA. Tos scrvicios
prestados por el trabajador con eardcter de planta, compu-
tados 0 que se computen eonforme a) capitule respectivo
del contrata eolectivo de trabajo en viger,

AN —ANTIGUEDAD DE EMPRESBA.—T.05 servicios
prestadoa por el trabujador con cardctler da nfhm“ ¥
transitorio, computadoz o que se compuien conforme al
eapitnlo respective del contratyp eolectivo de trabajo vi-
genta,
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XIIL—aNTIGUEDAD SINDICAL.—La que propor-
cione al patrén la Seceién, Delegacién o Sub-Deolegacidn
a que el trabajador pertenezca.

CAPTTULO 11
ANTIGOEDADES
T ARTICTLO 2.-—Las antigliedades de log trabajadotes

se haran constar en los estslafones, compuoténdose como
sigue:

L—ANTIGUEDAD DE CATEGORTA, —Con los servi

cios prestadog con cardcier de planta en la categoria de
quc se trate, computindose éstos desde la facha en que
inicié su proebs experimental.

IL.—ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO—Coan los
gervicios prestados con el cardcter de planta en el depar-
tamento respective. T e = =T

11— ANTIGUEDAD DE PLANTA,—Con los gervicios
prestados por el trabajador con cardeter de planta, compa-
tados o gue se computen conformie al capitulé respectiv
dal eontrato colective de trabajo on vigor.

IV.—ANTIGUEDAD DE EMPRESA.—Con los servi-
ciog prestadog por el trabajador con carfcter de Janta 5 ¥
transitorio, cemputades o fque se computen conforme sl R
capitule respectivo del contrato colectivo de trabajo -

gente.

V—ANTIGUEDAD SINDICATL.— Desde la facha que |

proputcione al patrin la Seceidn, Delegaciin o Sab-Dele-
gacién, a que log trabajaderes pertenezcan.

ARTICULO 3.—TF1 trabajador que sea mov¥ilizado defl-
pitivamente de un departamento a ofro er su centrs de
trabajo o fuers de él, empezara a computur antipiiedad de
departamento en el que fué asigmado, sin perder la que
tuviers cn el anterior para el caso de que posteriormente
vuelvg a prestar sus gervicios en £l

08

ARTICULO 4.—Cuande un trabajader incapacitads
parcialmente debide s riesgo profesional, no pueda desem-
pefiar su trebajo primitive de planta, pero si otro caal-
guiera, y &ste llepara a proporcionarsels en el misma
departumento donde prestaha servicios con cardeter per-
inanente, compulardi nueva antigiedad de categoria on el
Eu(zsbn que e le asigne y conservard sos demds antigile-
ades.

8i por la razén anterior sc msigna al trabajador un
puesio en otro departumento, a partir de la feeha en que
GCLpe 45e TUMCVO Puesto comenzardé n sumar antigiedades
de catcgoria y departamenta.

ARTICULO 5—T.as trabajadores gque ostenten distin-
tas vulegorigs ¥ labaren en el mismo v en difercnles de-
partamentos {relevos), continuarin en los mismos escala-
fones en gue han venidn figurando y se les colocard en el
lugrar que les corresponda de acaerdo con sus antigidades
gue se lex viene reconceicndo. .

_ ARTICULO 6.—Vara los efectos del computo de anti-
giiodades, tanto los afios como loa meses se tOmarin con
el niimera exarto de dias que tengan en el calendario.

CAPITULO 111

INTEGRACION Y PUBLICACION
DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 7.—Log escalafones go Tormardn exclusi-
vamente con ¢! personal de planta sindicalizade dé rcada
uno de los departamentos de los diverzos centres de tra-
bajo o con los trabajadores de planta sindicalizados del
grupa de unidades que patrén y Bindicalo convengan.

ARTICULO 8.—8c formulari un escalafén para cada
uno de los departamentos ¢ grupos de unidades que pa-
trén ¥ Sindicate convengan, oxeepeidn hecha de los de-
partamentas ¢ grupoz de unidades en loa casles axistan
diverans especialtidudes, en cuya caso se formularan tantos
escalafones como easpecialidades haya. '

En los casos on que sea muy reducide el mimero de
trabajaderes de un departamento, unidades de trabajo o
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espocialidades, si asi lo convienen patrin y sindicalo, ze-
rén incluidos en los eacalafones de otros departamentos,
unidades de trabajo o especialidades similares del mismo
centro de trabajo.

ARTICULO 9. —Los irubajaderes de plania gque pres-
ten sus pervicios en lap psartidas de exploracidn (geold-
gicas, sismoldgicas, ete.), guedardn comprendidos en el
ascalafin de los departamentos de exploracion de cada
una de lag zonas,

ARTICULO 10.—-Los trebajadores serin agrupudos
en ¢l esealafén gue les vorrespondem por ealegurias en
orden descendente.

ARTICULO 11.-—Dentro de cada categoria e agrupard
a los trabajadores por orden descendente atendiendo a la
antipltiedad qtie én la misma ostenten, de tal menera gus

quede en primer términa al de mayor antigiedad en la
categoria.

ARTICULC( 12— ¥n el caso de qus dos o mis trabu-
jadores ostentcn una misma categoria, se procederd eo la
piguiente forme:

a) Coando dos o mis trabajaderes tengan la misma
antiziledad de categoria, ocupard ¢l primer lugar entre
elics el que lenga mayor antigliedad de deparlamento.

b} Cuando dos o mas irabajadores tenpan la misma
antigiiedad de ecategorin y departamento, vcupara el pri-
mer lugar entre ellog el gue Lenga mayor antigiiedad de
planta,

¢} Cupnde dos o méis trabajadores tengan ks mismas
antigiedades de categoria, depurlamento y planta, ocupa-
rh el primer Jugar de ellos ¢l que tengn mayor antigie-
dad de empresa. '

d) Cuando dog o mée tzabajadores tengan las mismas
antigiiedades de categoria, departamento, planta y empre-
sa, ocupard £l primer lugar entre ellos £l que tengn wayor
anligiiedad sindieal.

e) Cuande dos 0 méas trabajadores tengan 133 mismas
antipfiedades de categoria, departamento, planta, empresa
¥ sindical, ocupatd el primer lugar de ellos ¢l qua tenga
mayor antigicdad en la categoria inmediata inferior,
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) Cuando dos o mas trabajndores tengan lax mismas
untig?ie-dades de categoria, departamento, planta, f:mprgsa.
gindieal ¥ en la categoria inmediata infcrior, sera a _:lc-
cisn, Delegncién o Sub-Delegaeién respectiva la que senalo
cpdl de elles debe ocupar el primer lugar.

ARTICULO 13.—T.o0z2 escalalones iniciales de los traba-
jadores de planta sindicalizados al'ﬁervlmo de Petrqli_sg:
Mexicanos, serén formulados y publicados por la comisy ]
mixts respectiva, de acnerdo con las cliusulas 18 ¥ 17 tg:
contrato colectiva de trabajo vigente. Fn la forma ¥ in:
minos qué sehiala la cliusula 17 ¥ demas relativas sle_l t:le,a
mo contrats, & patrén revisard Jos e ones_inick
y efectuard ias publicaciones irimestralos 3 gue la DIiRMA
cléusula se Tefiere. .

ARTICULQ 14.—A medida que se coneluys csi::: ::ic:-

5n inieial, la comizién miria & que @ ieren_ -

]a?:ias 16 v 17 del contrato colectivo de trabajo mgﬁi:&e, lo

publicars ¥ fijerd en lugarcs visibles, v lo= trabaj d:tﬁ

dispondrén de un piazo de 60 dias contados & partir Pt

fecha de su publicacién, para presentar por conducta de
Sindicate las reciamaciones gque estlmen pertinentes.

ARTICULO 15.—En los tirminoes de la clénsula 17 del
rontrate colective de trabaje vigente, y una vez que ::;
tren en vigor los nuevos escalafones, el patrén los revia
cads trea meses ¥ los publicard dentro de log primeroes
quince dins de los meses de enere, abril, julis ¥ omtubre de
cadn afio con lag modificaciones correspondientes, ¥ loa
trabajedores dispondrin de un plazo de treintp dias con-
tados a partir de cada publicactdn, para presentar por
conducto 4ol Sindieato las rec:;r:u:ones ague sobre di-

ieaciones estimen pertinentes.
uh“'[:::::1.::%(]'1;]:‘1'::1itmt:mﬁ:l|a-,ntle de lappu'qlicncién t_rimestral de los
escalafones, patrén vy Sindicato por medic de boletines,
harin del conocimiento de los trabajadores lot movimien-
toz escalnfanarios gue se efectﬁer}’pnrn.e!ﬂ?nr vacantes
definitives, puestog de nueva creacitn definitivos o vm;:-
tes sujotes a la eldusula 10 del contralo colectivo de tra l-
jo. T.03 boletines se fijardn anexos o los escalafones en la
focha en que se inicie el movimiento, ¥ loa tra.ha_:adnrtlu
dispondrén de un plaze de 30 dius coniadoz a partir de la
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fecha de publicacién de cada. boletin, para presentar pur
conducto del Sindicato laz reclamaciones que sobre dichgs
movirtientos escalalonaries estimen perlinentes.

ARTTICULD 16.—Anexa a los eascalafonces de cads cet-
tro de trabajo deberd coloearse la lisla dei personal que
hubiera side Teajustade, expresando lag categorias 7 an-
tigiledades yue tuvicren reconocidns hasta o momento del
reejuste, asi como Ta facha ¥ deparfamento en que se
hukiera consumade éste, con ovhiete de que el patrén v ol
Hindicato €ztén en posibilidad da cumplir ¢on la elivsula
9 el contrato colectivo de trabajo vigente.

ARTICULG 17— D= los esealatones v bolotines u que
sc refiere el prescnte reglamento, el patrén se ohliga p
enviar copla al Comilé Ejecutive (leneral del Sindicato
¥ a la Seceidn, Delegacién o Sub-Delezacian reapeetiva, naf
tomao a les delegados o representantes sindicales da los
departementes a que pertenezcan los trabajndorss intere-
sados. Este requisito delerd ser cumplido por el pateén
smylidneamente a Iz fecha de la publicacién de les escas
lafones v boiletinos. I

ARTICULO 18,~Vencidos los plazos B que se refieren
los articolos 14 ¥ 15 de este reglamento, sin que los tra
‘bajudures hayan presentido sus rectamaciones en la forma
¥ tiempe quo dichos articulos establecen, se les tendrd
por conformes aon lop movimientos escalafonarios boletina-
dos ¥ g¢ considerardn definitivos los datos consignados en
los ezcalafones publicados.

ARTICULO 13.—S8i como rezultado de las reclamacio-
nes goe oportunumente presenten los Lrabajadares per
condoeto del Bindicate, ya se rofietan o los ezcalafones
o & los holetines, procediers roetificar los movimientos es-
calafonarios fneluyendo las nucvas contrataciones, las rec-
tificaciones de los movimientaz ¥ la terminacién de los
contratos de los frebajadores de nueve ingrese, se harép
sin responsabilidad pera e} patrém.

.. ARTICULO 20.—Lns trabajaderes ausentez del gervi-
2lo por cualquier causa, dispondrén de log plazos o que 32
refieren lo articulos 14 y 15 del presents veglamento, para
hresentar por conducto del Sindieate las reclamaciones
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" gugenies resultan procedentes,

4 ientos esealafonarios; en la inteligencia

gue estimen pertinentes sobre las escalafones, modifica-

signes a éstos o sobre movimiontos escalafnma;nggé‘udgms
St las reclamaciones presentadas por Jus trabe] ;
1as movimicntos de perso
pal ¥ lag conirataciones de Lrabajn.dyres] de gutevo :l:gsee;c_:
que con aquilla se relacionen, tendran el c:ilr ' e:celan‘ian-
porales hasta la fzeha cn que los trabejadores -
' sen al servielo. )
e ISE;?ZstirLan improcedenlies lag teclamacl?it—:cs g:ml;g%
irabajadores absentes, éstos dispondran de l(il] rﬁgio ey
dog a partir de lu fecha on que regresen & aesa clo, parn
fundarmenter ¥ probar sus reclamaciones dque ];S iexan
s los escalafones iniciales, y de 30 dias para 1as f

N - -y a Dvi—
i ificaciones a los escalafones o mi
relacionen con las mod o o -

vimientoe de personal y Ius contrataciones de irabajadores

inaTese gue tengan relecidn con las reclamaciones

g: nlﬁ??:mbg:jado%es, tendrén el carécter de tegmpoﬁ:lt;.i
hasta la fecha de su resullucién _%:3020 puq::d exceder de |

meimiento de los plazos . i
&l VTT:;EMGSQ de vacantes temporales, en el cago p{ev?:;g
pot la parte final de Ta clausnla & fiellcon‘tr?atﬂ. :E II:\maA
para presentsr por conducto dal Sm‘dlcnto & lect o
clonex a gue haya lugar, serd de 8 dias gue se co;l arar
desde la fecha en gque regrese el teabajador a.usenhc.hiem

&1 como resultede de dichas reclumaciones lere
de rectificarse elgdn maoviniento, o derse por tfsrmcso
dos los contratos de los tt:a_.hajadores de n-uegm ingreso,
egtn se hard sin responaabilidad para el patrdn.

CAPITULO TV
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 21.—Para cubrir las vacantes tempﬂrﬁlii,
definitivas o puestos de nueva creation, pe proce ?i e
de acuyerde con Jas clfusulas 4 ¥y B y demds rt_als.tlffas del
contratn colective de trabajo en Vigor; en }a inte lgenes_
de ¢que el Sindicato propercionard les r.and*.da_tua com
tricto apego & este reglamento y u les escelafones.

i las 8-
ARTICULO 22—Cusndu de conformidad eon
tipulsciones del contrate colective de ‘trabajo =enn crea-
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das nuevas plazas, éstas sorén cubicrtas corrisado g
orden ascendents el escalafin vespectivo, desds 1a catape-
tia inmediatn inferior, efectuindose dicho movintants
cen los trabajadores mas antigucs de cade categoria,

_ARTICULD 23.—8ilo podrd aplicarse ¢l articalo ante-
Tior cusndo no exlstan trubajadores reafustados con de-
rocho a ocupar loa puestos de nueva creaciém de aruerds
con la clausuln 9 del contrato coleetive o trabujadores so-
jetea a movilizacién en los términog de lag cliosulas 93
¥ 95 del propio contrato,

ARTICULD 24.--En los cazoz de vacantes yue origis
nen ascenses definilivos, se correra cn orden mucendents
el escalafin respective, desde 1a categoria inmediata ine
ferior, efectudndose dicho movimiento con los trabajadores
mis antigyoa de cada calegorin. -

ARTICULG 25.—TFn los casos de vacantes temporales
que ol patrén decida eubrir, se observard el procedimiento
indicado en el articulo anterior,

ARTICULO 26.—En leos casos de ascenses delinitivos.
el movimicnto esealafonario qua ac realice quedura firme al
vencimiento del término experimental de un mes a que se
reficre la cliusula 6 del contrato colectivo de trabaje. Se
exceptian los caros en que haya lugar a rectificaciones
de acuerdo con los articulos 1% ¥ 20 del presente repla-
mento, cuendo proceda la investigacifn de que trata 'a
cldusula 6 ya ecitada, ¥ cuando exista reclamacién ds ter-
ser interesado pendicnte de resalverse on definitiva.

ARTICULO 27.—Cyando en un departsmoento se sus-
cite una vaeante v en el esealafén respective no hays
trabaiader para cubrirla, ¢] Sindicato proporcionard al tra-
bajador de categorfa inmediata inferior de! departaments
o departamentos similares que tenga mayores derechos
encrlafonarios.

ARTICUILG 28— Cuando por alguna circanstancla
el trabalador que tengs derecho ol ascenso se encuentrs
vusente, serd obligatorio otorgarle dicho ascenas al Te
#resar al servicio, moviéndose entretanio provisional-
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meite ¢] osenlafén con los trabajudores a quicnea con-
forme a este reglamente corresponda.

" & el trabajador & guien corresponda ocupar un puesto
definitivo o del mismo caricter sujeto a la cliusuls 10
del eontrato, Se encuenira promovide temporaimente, de-
berd optar por ocupar dicho puesto mediante la renuneia
ge la promocion temporal, o conservar esta fltima re-
nureiande al pueste de que se trale. En smbes cases
1a renoncis debera ser precisaments por escrito.

ARTICULO 29 —Trotindose do vacanles bempuraf}es
que ¢l patrén decida cubriz, una vez movido el escalafén
no podra rectificerse el movimiento, palve lo pravisto en
la clfusula 5 del contrato eolectivo de trabajo y en el
articulo 20 de este replamento, Cnande el trabajador re-
nuncie por escrilo al ascenso temporal en que se encnentre
promovido, serd iomado en cuenta para ofros m?vu_metlz—
top temporules, si para ello es propuesio por el Sindicato.

ARTICULQ 80, —Como regla general, los cgcfnl'afunei
normeran loa dorechos pura movimientos definitivos ¥
temporales, hechs excepcion de aquellos casna en gue
por circunstancias especialses, patrdn y Sindicato a travels
de las Seeriones, Delegacicnes o Bubdelegaciones rospec-
tivag, convinieren en gue algunos movimnientos &empom-
lea puedan efeciuarse en tal forms gue resuelvg lus casos
coneretos de gue se trate.

i ; de-

ARTICULO 31,—Los trabajadores que permuten de-

finitivamenie adquiririn wno del otra las antigiedadas

de categorin ¥ departamento, conservando las demés gue
establece este reglamento.

ARTICULO 32—Cuando de conformidad con la cléu-
sula 22 del cyntrate colectivo de trabalo, ps.ttréu ¥ Sindi-
cato copvengan en la realizacitn de movimientos deﬂzgll*
dentes, dichos movimientes se efcctuarin con los traba-
jadores de cada catcgorin que tengan menor antigiedad

la wmisme dentro del escelafin a wetade. El trabajador !
?.:lzﬂcendido serd eolocadn ¢n el primer lugar de su hueva &.

s

e
[

categoria en et escalafém respectivo. Cuando ji,oa' o mds e
teabajadores s oncuentren en la misma condicidn, ocupa- .

4 ¢f primer lugar entre ellos el que hubiera tenido mayoer
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antipitedad ¢n la eategoria de la coal fueron desceadidon
En caso do empate, se ocurrird sucesivamente o las an-
tigliedades 8 quc se refiere el articulo 12 del presente
reglamento.

Hechos los muvimientos degcendentes, en la categorin
donde se opere la Teduccién del trabajador se estard u o
dispursto on les incizes VI y VII de la cldusula 22 del
contralo eofective de trabajo.

Cnando los degcenzos de loa trabujadores obedozean
a olras causas no previstas em ¢l conlrate eglectivo de
trabajo ¢ en el presente reglamento, previe estudio del
caso, en el convenio respectivo se les fijard el lugar es-
calafonaric que les corresponda de acuerdo con sua dere-
chas.

ARTICULO 33.—Los derechos de escnlafén gue el
presonte reglamente oterga a log trebajadores, no po-
irin hacerse valer para priver de su puesto a quien lo
tenra en propiedad, excepto en los easos de reajuste de
personal o de reduecion de puestos.

En ¢l ease de gue a los Lrabajaderes se leg reconczca
mayor antigiiedad o sc les ajuste la que venian ostentands
en los escalafones publicades y como consgcuencia ocupen
un lugar distintu en los escalafones subsecucnties, los mo-
vimientns definitivos de personal que gse haysn efectuado
de acuerde con los anteriores escalafones publicados ¥ las
modificuciones que resalten de les movimicntos boletina-
dot durante la vigeneia de dichos cscalufones, no podrin
ser modificados nha vez transeurrido el periodo de pruebs,

ARTICULD 34.—Los Lrabajadores no perderan log
derechos que les concede este reglamenlo mieniraz &e
encucnire cn tramita el conflicto quo motivd su gepara-
ci6n, ¥ quienes loz eubstituyan In harin con cardcter de
interinog, de conformidad con lo establecide en la clausu-
la 16 del eontrato colectivo de trabajo; en consecuencia,
coandn pnr convenio entre lpe purtes o por disposicidn
de las gutoridades competentes, deba regresar al servicio
un trzbajador, el patrén se obliga a reinstalarle en el
puasto que le corresponda, remlizandoese los movimientos
ezcalafonarios a que hybicre lugar, sin responsabilidad
para el patron,
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ARTICULO 45 —El personal que ascienda por nlo-
vimientos esealafonarios de las unidades que se Convenga
agrupar, no se eonsiderara muvilizado, y el patrdn estgrli
obligade a proporcionar a los trabajadores los medies
neeesarivs do transporte.

ARTICULO 36.—Fl reingresa de log trabajadores
reajustados se sujelard al precedimicnlo eztablecide en
las cléusulas relativas del confrato coloctivo de irabajo
vigenwe.

ARTICULO 31.—Ta seleceidn de les trahojadared
aque deban movilizarse definitivaments conforme g las
frageiones I v IT de la cliusula 93 el contrato nolectr_\'u
de trabajo, se hara denirn de log gue figuren gn_]a 1lis-
ma enteporia del escalafén respastivo, ¥ con sujecidm a lo
dispuesto en la clanzula 58 del mismo centrato.

ARTICTLO 38.—A los trabajadores gue sean roato-
modados en diferente departamento de aguél a que per-
tenecen, #& les computard antigiedad de categoris sin
interrnpeidn, siempra que al paesto gue sc les nsivne le
corresponda salarin igual al que hayan venido pereibien-
ds; pero #i ¢l puesle gue se lez asigne es de salario
superior, comchzarin a cnmputar antigiiedad de catego-
ria o partir de lg fecha cn que sec pregenten a tomar
pazesion de sU Tuevo pucsto.

ARTICULQ 39.—Saive los casos de permutas respec-
to de las cupnles ee estard al régimen parficular que para
las mismas cstablece ¢l contrate coleetive, coando las
purtes convengan mavimlentos laterales d.e _persanal,‘ fla
antigfiedad de caterrorin se computard sin interrupein,
slempre gue &l nuevo puesto cotresponda igual satario al
que ya venie disfrutandoe ol trabaiador ¥ que, ademés, €l
movintieniy se haga dentro del mismo departamento.

CAPITULO ¥
MARINA

ARTICULO 40.--Para Tos efectos del preschte regla-
ments, se considera a los trabsjadores de maring divi-

207



didos en tres grupos, a saber: personul de laz embarca-
clones con suprema patente; petsonal de las emhareacic-
nes fluviales de la Zona Norile; y personul de las embar-
caclones fluviales de la Zona Sur.

ARTICULO 41.—8e reconocen on el grupoe de em-
barcaciones con suprema patente, tres especialidades, s
seher: cubierta, mAquinas y cémara.

ARTICULO 42.—Se reconocen en el grupe de embar-
eaciones floviales dos especialidades, a saber: cobierts
¥ mAguinas,

ARTICULO 43—Tratindese del personal Jo embar-
cncicnes ¢on suprema patenic, los escalafones ¥ bolatines
@ que se refieren log articnlos 14 ¥ 16 del presente repla-
mento, se publicardn en las oficinas el patrén de Cio-
dail Maders, Minatitlin, Veracruz, Campache, Saliny
Cruz, Acapulcg, Manzanille, Mazatlin y Guaymas, do-
téndose ndemas a eala embarcacion tripulada, de vn
ajemplar de los mizmos, el que serd entrogade sl capitén
de la embarencion y otra al delegado a bordo, quienes
tendrin la obligacién de fijorlo en lugar visible parm eo-
nocimniento de los iripulantes.

Traténdose del persunal de embarcaciones fluviales,
los escalafunes y boletines m gue se refieran los articulos
14 v ib del prosente Toglamento se publicarin en la Zoma
Norte en las oficinas dol palron en Bellavista, Ciadad
Madero, Arbol Grande, Pinueo y
v en la Zona Sur en Minstillin, Nanchital, Coatzacoalcos,
Apua Dulee y Bl Plan, dotdndoze ademis a cada crmbar-
caeion tripulada, de un ejemplar de los mismos, el que
serd entregado al pstrén de la embarcacién, guien ten-
dra 1o oblipacién de fijarlo en lugar visible para cenock-
micnto de los triplantes, E! palrdn cumplird igualmante
coh csla obligecidn en log centros de trabajo gwe en le
futuro se cstablezcan, a donda se asignen pcrmanente-
mente emharcaciones fluviales.

ARTICULO 44.—T.os escalafones del personal de las
ambareaciones con supremp patente, serdn publicados en
las oficinas ds] patrén en los puertos de Ciudad Madere,
Mipgtitlin, Verseruz, Campeche, 8alina Cruz, Aaspulee,
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Barra Norte de Tuxpsn

Manzanitlo, Mazatlin ¥ Guaymas, dentra de loa primeros
15 dias do log meses de enexn, sbril, julic y octubrs da
cada afio, suministrindose el ejemplar que corrozponda
s cada embarcecitn dentro de las 24 horas piguientes al
arribo de la embareacién s cualquiers de dichos yuartos.

Lot boletines a gue se refieren los artienlos 14 ¥ ib
da este reglaments, ge fijardn dentro de loa 7 dias siguien-
tes g la fechs en gque se efectie el movimiento, anexos
a log epcglafones que e publiquen en los puertos yu el-
isdos, suministrindose dentro del mismo lapso un ejen-

lar 8 cadn uno de Joa delegados especiales en tierra

las Secciones 1 v 10, ¥ dentro de 1as 24 horas siguien-
tes ml mrribo de Jn embarcaciin a cualquiers de dichos
lugarea, los fue corresponden sl capitén y delegado a
borde de eada emharcaciin.

Los escalafones del personal de las embarcacianes
fluviales, seran publicados en la Zona Norfe en las ofici-
nae del patrén en Bellavista, Ciudad Madero, Arbol Gran-
de, Pinuco y Barra Norte do Tuxpan; y en 1a Tona Sur
en Minatitlin, Nanchital, Costzaccalcos, Agua Dulee ¥
El Plan, dentro de los primeros 18 diaz de los messs de
enero, abril, julio y octubre de cada sfio, suminigtrando-
se dentro del mismo lapso el ejemplar que corresponda
a cada embarcacién; en la inteligencia de que si confor-
me nl servicio gque tenga asignado no [e corresponde
arribar a cualguiera de dichos lugares durante los cita-

# dos 16 dias, 21 patrén enviard la copia del escalafén al

lugar donde sa encuentre Ia embarcacidn utilizando para
elle loa modios mds réapides da comunicaeion.

Los boletines a que se Tefieren loa priiculog 15 ¥ 43
fe este reglamento se fijarén dentro da los 7 dias si-
guientes a la fecha en que se efectiie 2] movimienta,
anexos 8 lom escalafones que se publiquen en las oficinas
va citadas, suministrindose el ejemplar que corresponda
2 cada embareaciin dentro de loa 7 dine ¥a citados; en 1a
intelipencia de que si conforme sl serviclo que tenga
asignado no le corregponde arribar a cualquiete de dichos
lugares durantz les mencionados 7 dias, ¢l pairén en-
viard !a copia del boletin al lugar donde se encuentre la
embareacién utilizando los medios mds répidos da comu-
nicacifn.

ARTICUOLO 45.—Fl personsl de las smbarcaciones
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eon suprema patenbc v flovigles, disponded de oon plase
de 30 dias a partiv e 1o {evha en que 5o inicion los mo-
vimicnlos consigomion i los holetines, pav: presentar
ot eemiducto dal Sindicats las veclamaciones sohre divhie
moevimicntes czealalonarieA

AWTICTTLO 46, Tratiodaes Jdel persomal de 1o o
boreacinmes von suprtinny Delenic, en lox casos de Faeanke:
ot orviminen dseensos definilives, s teabadadeves g
fomran derechi 2 see peatavides ocuparin ol uuevo pues-
Lo ke inmediaio, i diche puesto ze encaenbra <n el ren
eir que esté labndanin of trabajador; pero si_ ‘-1_ 'p_ue.t:lc:
viscanfe Ae cnenentia omoeotre bogue, el wonmicnle se
Nevavi g eabw en fa- ternunales de Cindad Madero, Bi-
it Halua Croz o Menzanillo. slemipre que la esta-
din de log burmes entie jos gque debe ofectaarse @ mov-
hienbn eoineidn  dentrs de un preriodo hasta de die
diag, uun en o1 caso e goe Jas cmbatcacionas afectadas
aveiben u distinbas terminales.  Fulretanfo se prosente
fr eodncldesein de astadia e Las ewbaréaciones on ‘li{‘h.m
teryinales, Jos wmovliuleitns =0 maniendrin con ol carac
e de Bemporsides.

ARTICULIY 17 --Para 1on oFcebos el artienls ante-
vior, ol patvin propeicianara 1oz miedios tecesavios Lﬂe
lransports ardinario 2 loa frabaiadores que con moetiv
de w10 oecensn dehan trasladarse doe mna terminal o otra.
1 Tea pagarvd las ecanvidades siguicotos: § 331 per cadi
comida ¥ § 400 por bospedaic Ceoda ontendids que o
exeedets de Tves ¢l 10mere dae vanidar par eeda ‘-‘r‘-int_i-
Matre hovag, ¥ ouyue los pastos Je hospedaje no secdn
parados coando el trabajader <e covuenice en el Tupar
de an residencia habitwad o cuando ol patrdn le propor-
ciome alnjamicmio o bordn de uns enthaveseidn, Bera op-
tative, uara el patron pagar et impacle Jde lag romidas
v del hospedaic, o propoceionanitog,

ARTICUEO Gk, ) fvanajader que por aseenso deia
trazladar=e deo nnas ombaveacion o otra, disfeutard del
salatio corvespemiients wl jaresta de ascense a o parti
e 1o Terha e oane seane peaeaiin del misnie.

AWERICTLAY 49— T tialapidires gue oo moilvo de
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M ASeenisn CIl"-hﬂn POEIVGENEe T win wnE ferinnal oen Lol ELLTAH
ile] barea en sl Gue ee oneeulve su peeve paecio, Lendean
derecrho A tas mignios provrogalisad qae cetahle
il 47, cweepeifn hiceha de lis e

.

> el ar
A b bramaporto,

ARTICTULA) S0——Dava cubriv Jas vacanfe- fompora-
les vm laa cmbaccaciones con supreama patente, se procce-
derda de la mancra sigwniente: Lias vacanles cuys Jduracidit
e excuda de 180 Jims, se cdbrirdn coir ol perzonnl die Lo
vibaresciin ateatada gue Lenga mayores derechos escala-
Fonarivs dentro de Ia respeetivie capecialidad. 81 I du-
racidn excede do 180 dins, se enbrivdn con ol pecsenal fque
tenga anayores devechn. dentra dol caeanlofin gouerul e
la vespeckiva ospocialidad,

ARTICUTLG Si. Lea lvalwgudores gquoe peesden o
servicing eh enbeacionns con suprenst paleals Jde tave-
pacion, que sean proiwovidos eon mokive de vacantes tem-
porales enye duraciop sea mayor de [0 dias, teadran
derecho n las prestaciones: y medics de tran-navle o gue
se refieren bas arlivalos 47 v 4% Jdol presenie reslamento.

ARTICELO 52 Traldndo-o ded pecsonal de los cm-
bareaciomes Pluviales, en los eRsus e varantes que oriei-
nen ascensos definitivos, dichas vacauivs s¢ cobrivan con
¢l personal goe tenma mayores dereehog dendee del csca-
lafom peneval de la respeclive copecialidad du cada zona.

ARTICULO 53— Pava cubrir vacanies teinporales en
embarcaciones fluviales se prucedevd dv 1o maners ai-
guicnte: Laz vacantes cuyvy diaciom no exeeds de 45 dias
so enbrivAn con vl persenal gun tenga mayores dercchos
sdcalnlongriod, de lax clabarescicies que s encweuboen
asipmudas A cada centro de Leabajo. Tas vacaubes cuys
duraciim sea mayor di 45 dins, se cubrivdn con ol perse-
nal gue benga mayores dereehns dontis del cacalaton de la
reapectiva capeclalidad de eada zona,

ARTICUTAY 54 --En velacién eon o1 personal de Tas
cmbarcaciones flnvizles, se sstablece quo wpuellos trabu-
jadores que con molive de vacanles delinilivas o tempo-
tales mayores de 45 dizs deban trasladacse de no vonbren
d::! trabajo o obvo, recibivian del patrin Ios iwedios wecesa
rios de transporte ordinucio.
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ARTICULO 55.—Fn los ¢as0s en que sea tiecessrio
titnlo o autorizacién para cubrir una vacante, i el tra-
bajador gue tenga derecho Bl mscenso no c¢uenta cgn
titulo o antorizacion, dispondrd hasta de 180 dias pars
obtenerlo, moviéndose provisionalmente el escalafin en ln
embarcacién respectiva ai se irata del personul de las
embarcacioncs con suprems patente; ¥y en el grupo de
embuarcaciones asignadas & enda ¢entro de trabajo, si 3
trata de marina fluvial,

ARTICULD 56.—Fn previeidn de que el trabajader
con derecho g ocupar una vacante de las gue se citan
en €] srticulo mnterior, no gbtengn el titulo o autorizacicn
en el plazo concedide, los trabajadores gue le sigan en el
escalafin deberin procurarse, simultineamente, el titule
¢ autorizacién.

En los cvasos en que el trabajador con derecho &
ceupar una vacante, ohienga dentro del plaze concedido
el titulo o autorizacién, ze le dard posesion del puesty,
dindoge por terminados, sin responsabilidad para el pa-
trén, ¢l movimiento ¢ la contratacién tempora]l gque se
hubiersn efectuado.

5i el trabajador con derecho a oeupar la vacante na
prisenta titule o mutorizacion dentra del plazo conce-
dido, al vencimiento de los 1B0 dias a que se refiere ol
articulo anierior, se dard por terminado, #in respin-
sabilidad para cl patrén, ¢l movimiento ¢ lo contrataciin
temporal gue e hubiera efectvado, cubriéndose la va-
cante econ el trabajador de mayeres derechos esoslafo.
nariag que cuonte con la desumoentacién necesaria, o en
sa ease, con aguél o guien l¢ corresponda de acuerda
con ¢l presentoe reglamento.

ARTICULD 57.—Cnn las maodifieaciones y aclaracio.
nes do szta eapitulo, son aplicebles al personal de marina
todas las normas del presonte reglamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 58 —Los derechas de cscalafdén son pro-
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piedrd exclysiva de los trabajadores y tanto el patrén
eomo el Sindicate se obligan a respetarlos.

ARTICULO 59 —Los casox no previstos en el pre-
senle reglamento scrdn resueltoz conforme al procedi»
miento quo laz partes convengan, ¥ de no llegarse a un
atuerdo, se estard a lo establecide en la clavsula 2 del
rantrato colective de trabajo vigente,

ARTICULC 60.—El presente regiamento forma par-
te del contrate colectivo de trubajo ¥ eomo consecuencia,
las partes se obligen o respetarlo eatrictaments, dejande
sin efecto las disposicionea ¥y -costumbres que se les
pponga

TEANSITORIOS

ARTICULQ FPRIMERO,—Exclusivamants para ofec-
tos escalafonarios gue se relacionon eon la aplicacién
del tabulador en vigor, ¥ & que se refiere ia clausunla 21

¥ el contrato colectivo de trabajo, para el cémputo de la
¥ sntipgliedsd de categorin de loa trebajadores e chservardn

lns siguientes replas: . )
a} A los trabajadores a quienes con motive de la apli-
cacién del tabulador ¥ por supresién de su anterior deno-

: . minacién en dicho tabulador, se asignd uha nueva demomi-

naelén en vistm de las labores que aguéllox continien des-
empefiando, se les computard, inlnterrumpidamente aa an-

: Hgliedad de categoria deade la fecha en gue ostentaron la

denominaciin suprimida., (Velador a Vigilante, Knlama-
cero a Operador Autovia, Pedn o Ayudente Auxiliar a
Obrero General, etc.).

b A loa trabajadores & quienes con motive de la apli-
caciém del tabulador ¥ por modificacién de la denominacion
eon que Tueron identificadas las labores que continian des-
empeiiando, se led agigharon nuevae denominaciones, se
les computard ininterrumpidamenta su antigiledad de ca-
tegroria desde 1a fecha en que ostentaron su anterior deno-
minaci6n. {Oficinista de Segunda a Aunxiliar de Contabi-
lidad de Segundsa, etc.).

¢) A log trabajadores gque com motive de la aplica.
¢ién del tabulador ¥ enyos puestaa, ademis de modificayse-
les 3u denominacién, fueron reclasificados, promeviéndolos
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a categorias superiores, su antigileda:d de calvporia se
les computard a partiv de la fecha en que dicha calege-
ria les fué reconocida. (Oficinista de Segtinda a Ofici-
nista de Primers, etc.).

ARTICULO SEGUNDO.—A lag trabajadores sujetos
u reacomode sc¢ les respetaran sus derechos de escalafdn
fn igualdad de cotdiciones gque a los trabajadores regu-
RYEH,

A Yoz trabajadures de gue se trata se lea colocard
et el esealafdn respective dentro del grupo de trabajs-
dores que perciben salario igual al que aguélles disfruten,
computéndoseles antigiledad de categorin sélo para efeetos
escalafonarios desde la fecha en gue empezaron s peecibir
¢l salario asignado para efectos de reacomodo, En e
caso de gue éste coineida con el que disfrulabs el traba.
jadur antes de quedsr sujeto a reacomodu, sc le compu-
tard anlipledad da catogoria deade la fecha en que em-
pezd a peratbir dicho salario,

ARTICULO TERCERO.—Fara la regularizacién es

calafonaria de los trubejedores sujetos a reacomodo s= ¥

procederd en la forma signiente:
a) Ascendiendo definitivamente al trabajador dentro
de sq propio escalafén, para cubrir el puesto de nuew

creacion, la vacante inicial ¢ la vacante intermedia, euvase J

do por derechos de escalafén le ecorresponda.
b} 8i &! frabujudor no le corresponde ascender de

acuerdo c¢on el inciso anterior, ocupard el puesto e
esté remunerado con igual salario al gue haya ventdn 2
disfrutandoe, siompre gue la veaeante o puesto de nueva

creacién que 4é oripen al movimiento, corresponda sl
escalafén & quo pertenezcu el trabajador. En este caso
s le computard antigiiedud de categeria sin interrupeian,
desde la fecha en que hayn percibido el salario de remco-
mode,

¢) Loz trabajadores sujetoa a reacomodo gque por
eunalquier causa no acopten regularizarse en la forme
previgia en los dos incisos mutoriores, permanccerin en

su pueato com el sueldo regular que ol tabulader consighs F

para el mismo, y ge les indemnizard la diferencia de
salarioc que resulte entre el suelds regular del puesta
que conservan ¥ el que hayan venido percibiendo: la jne
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- demnizacion sec opcrard deniro de las proporciones ¥y

términos gque cstablece el contrate colective de trabajo

vigente. En este caso el trabajador ocupari el primer
. lgar del esculafén en la categoria sn que se regularice.

ARTICULYD CUARTO. ~Cuando a un trabajador su-
jeto a reacomode sc le asigne un nueve puesto ¥ por
slguma razém no lo acepte, pertnunecera cn su puesto

‘con et sucldo regnlar que el tubulador consigna parz el

mismo ¥ se le indemnizard la diferencie de salario que
regulte cntre el sucldo repular del puesto que conscrva
¥ €l que haya venido pereibiendo. La indemmnizacion sc
sperard dentro de lag proporciones v términos gue csta-
bleee €] contrato eolective de trabajo vigente. En estos
easos el trabajador ocupars on el escalafén el primer

" luger en lag categoria en que se rogularice.

ARTICULG QUINTO.—En los easas en gue dos o
mis trzbajadores se repularicen cn puestos de igual ¢n-

. ‘teporiu, ocupard ¢l primer lugar entee ellos el que hn-

biere percibido mayor salaric antes de ser yepularizedo,
¥ 5i percibien cl misme sueldo, ocuparia el primer lugar
enfre ellos ¢l gue lo hubiera disfrutade primero. En

4 igusldad de condiciones me tomarin sucesivamente para

decemnpate, las antigiiedades de departamento, planta, em-
Presa y sindical. :

. ARTKCULO SEXT(O.—Eu relacidn con la maring flu-
vinl, se wstableece gque la manera de incerporar en los

- escalafones a aquellos trabajadores cuyos puestos encon-

trindoge en tierra se relacionen directamente con las la-
bores de las emharcaciones fluviales, scri determinada
por las partes de acuerde con las particularidades de
dichoz puestos. Tgunal procedimiento se scguird con los
trabajadores adscritos a la draga.

. ARTICULO SEPTIMO—Este reglamenio seri depo-
gitado en la Junta Federnl de Concilincién y Arbltraje
tome parte del contrato colectivo de trabaje que entra
en vigor el 31 de mayo de 1851,
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POR EL SECTOR PATRONAL:

Lie, Eduardo Villarres! (fixmado}, Armando Noriegs

Morenoe (firmado}, Carlos . Flores {firmado), Lic. Jo&- .

quin Martinez Aguilar {firmado), Dr. Maric Garcfa Ra- §

mog (firmado}, Ldic. Carlos Elguere Landa (firmade).
POR EI, SECTOR SINDMCAL:

Rodolio Garcia Aeceves (firmado), ¥Estanislas Chizare

Guzméin {firmado), Vérulo de la Cruz (firmado).

POR EL COMITE EJECUTIVO GENERAL
DEL 8. T. P. R. M.;

Sergio Ramirez Colbert (firmado), Domingo L. Ro- =

cha {firmado).

POR EI. CONSEJO GENERAL DE VIGILANCIA
DEL 8 T. P. R. M.:

Laudacio de la Cruz Rodriguez (firmado}, Ramén 3

Alpizar Caire (firmado).
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Accidentes.—Oecurrides en transportes
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nir del irabajo.

Accidentes de trapajo.—Obligaciones de
les médieos.

Accidentes de trabajo—Copia certifica-
dos, analisis, ete, al trabajador o a
sus familiares.

Arcidentog de trabaje o enfarmedades
prefesionales.

nizaciones y trate general,
Accidentes oeurridos en los medios de

transpsrte que proporcioma la em-
press,

Agas potable.—0Dbligacidén de propox-
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Alimentucién.—Tiempo a perszonal de
turno pars tomaria.
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Alimentog a tripnlantes en trafico inte-
rior ¢ flurial.—Obligacién de propor-
cionarles o en sa defeelo subsidios.

Alimentos: obligacion de darles az tri-
pulantes de embarcaciones de altura
o cabuvlaje ¥ de dragdo.

Alimentos a tripulanies a borde de lag
embarcaciones,

Alimentoz.—Ticmpa pars tomarios a
e

personal embircado en bratico intes

rier o Tluvizl.

Alimentos —Dotacién e reserva a lan-
chas gue salgan al mar,

Alimentos.—0blizacidn de propurcionar-
Ins & lancheros, pontoncros, ete,
cuando irabalen por turpne en las
dragias.

Alimentes a trabajadores. Condugzidn,

Alojamienls, subsidios.

Alpjamientos.—Obligacién de proporcio-
narlos a hoarde a oficiales y tripu-
lantes.

Alojamientos inhabilables en las embar-
caciones.
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Asuntos ohrern-palronales. — Precedi-
mientos, plazos, ele.

Ayudantes para los vperarios,—Obliga-
cion patronal de propercionarlos

Bandes de misica, subsidios.
Baiios y sorvictos sanitarios.

Bobederos higidnicos, apgua deatilada ¥
hielo an lugares de trabajo.

Rebederos a bordo de las embarcasiones.

Becas. — Su  estableciraiento, condicie-
nes gehernles, pensiones, el

Becas.—Obligaciones de los becarios.—
Congecuencias en ¢asa de reproba-
cign.

flacas.—Sustitucidn de becarios por can-
zaa diveraas.

Becarios—Preferencia en el servicio,

Becarios.—Servicio médico & trabajado-
res y Tamiliares.

Biblioteras— Local a secciones gindica-
les, libros, ele.
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Botiguines a hordo de embarcaciones.—
Atancion emsos da emergencia du-
rante navegacidn.

Cambis del trabajador cuando peligra
su vida.
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Casag 7para transitorios.—Compensa-
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Cnsas habitecién.—Fara trabajadores de
ylanta solteres.
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instalaciones para  esstablecimientos
raedicos,—Cundiciones para su ejc-
cucian.

Conlrate  Coleckivo, — Generalidades,—
Dcf_ng-.mpgs. — Represontuntes, —
Jurisdiceion.

Contrate Colective de Trabajo. -Su vi-
Fereiy,

Cunvenio de 28 de diciembre de 1950.—
Normas excepciouules de tralo para
trabajudores de planta afectados de
tullaerc'u]usis pulmonar no profesin-
nai.

Gomveaio del 30 de mmizo de 1042 -

Condivianes vigentes durante la fruee-
rra,—(Mariua),

Convenios ¥ arreglos—Condiciones ra- -

riv 50 walicles.

Convenios.—Suhsistencia do los calebiu-
fos para grupos deterininmles de
trabajadores.

Conp_e_l‘uLivua de consnmo,—Localss, [u-
cvilidades para transporte de imer
LRI AA, ete,

Cuntas sindiesles, -Gbligacidn palronal
de electuor Jas deducciones corres-
pondigntes,

Cuntas sindicales,—Sg enliepn o los co-
metes poneral v Jocsles,

Cuotas para constilucion, fomonio ¥
dusarrally de enoperalivas ¥ cajas de

220G
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265
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200

201
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134

115

18

123
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ahorre, — OCbligacidn palronal de
efectuar deducciones.

Delensa trabrjaderes arrestados.

Detuneiones. —Gustos funcrarios, ans-
purle de féretros, enjas mortaorias,

Delegados Bindicaies.—B8uz  obligacio-
nes.

Delegador 3 bordo de jas embarcacio-
nes.  Sus funeioncs,

Deportes.— Campas deportives y enui-
pos.

Deporles—Subsidio a ias seccienes o
delegaciones pura su  foments .y
desarrollo,—Reglameniacion.

Descansos a porsonal de lurno.—Rota-
citn para variarlos,

Dezranso semanal. - - Condiciones de

pago.

Degeanse  semunal.—lorma de pago

cuando coinelde con festive o des-

catlao obligatoriv.
Descansg scmanal—Su  determingeién.

Descanze do los trabajudurcs co casc
de accidentes o enfermedades.

Descansos  obligatorios.— Fuumeracion.

Diag festivos o de dezsanse ohlipato-

287
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rip—Prestacién de sorvicios en,
Dins feativos contraciuales.
Dictimenes médicos sobre padecimien-
tos de lva trabajaderes.—TFormula-
cion, eondiciones de validez, médices
aulorizados para emitirles, ete,
Dictimsnes médicos.—Tercerias,

Diseiplinas por faltas en el trabajo.—
Reguisitos para splicarlas,

Disciplinas.~—Términe para imponerlas,

Diaciplinas impuestas por & Sindicato,

Discipiinas a tripulantes,

“Dobletes” por faltag personal de turno.

Embarcaciones.— Dotacisn de personal
necesarie confornme a los reglamen-
toz de navegacion,

Embargue de tripulantes.

Encrgia eléctrica para nses domésticos
de los trabajadores,

Clanzula
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151

101

124

31
33
34
208
49

21

217

266

Enfermedades profesionales— Sy defi- .

nicidén, prestaciones,

Enfermedades ordinarias o Bedidentes
no profesicnules.— Prestaciones,

Enfermedades erdinarias.— Permiso de
espera de 365 dias,

Enfermos ordinarios gus no pueden

228
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151
136

153
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reanudar sus labores. - Indeoaniza-

cidn. 136
i 3 bajo &
uipos de agus y ropa de tra
Eqp-erscnni embarcado. 231
Equipos de scguridad, T4
Escalafones —Revisidn ¥ adaptacidn al
presente  contrate del reglamento ‘e
respeclive.
Eﬁcalafones.—Plam para reclamaciones. 17
Escalafones.—Su publicacibn. 17
Escalafoncs.— DMovimientos mientras
dure la revisidn y adapiacidn. 13
Exealafones.—¥orman parte del con- 19
trato.
Escalafones.—Ineorporacion del perse-
nal movilizado, 20
Escuelas.—Su establecimiento, i75
Eacuelas Articuls 128.—Libres ¥ dtiles o
a hijes de trabajadores, 17
Escuelas Articulo 123.—Censtruccién y .
acondicionamiento, 17
Escuelas Articule 123, —Aparatos para .
juegos infantiles, 17
Escuelas Artieylo 123 Subsidios para -

fiestan patrias y escolares.

Exfimanes médicos.—Cudnde deben
practicarse,
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Bxplicsciones relativas gl desarreliy de
las  labores, -Obligacion patronal,

It :mui.'.ade;: de lgs patrones de las enie
barcacionas de trafico inlerior v flu-
vial pura ardenar la vipllaneia de
anucllasg,

J:‘ncmita_dns del patrén respecto a la aje-
cucion y desarrollo de los trabajos
de la indwstria.

}ulle-c:imiuntos.-—Oblig'aciunes del pa-
tron cuande los trabafudores se eno
cuentren en vacaciones,

i'mums.—_-Pa,:{u de primaz cuands se
mancijen fondos y mwreanciag,

Fondo de shorros v vacaeinnes.—Plazg
Parn su lguidacion en eazg da ar-
risos,

. .
Foude de ahorros, Sn replumoentacion.

Y ol £l . .
Funcionarios elndicales.—Convennioges
gonerales ordinarias.—Paguos.

Gazlos I'l_merarins tn casos de muerks
por riesgo profesional.

tiastos funerarios par sceidentes no pro-
fexiomales,

Gustos de represenlacian parn agenies
an plaza,

Gastas  de lransporte. —Cobradores v
documentadorcs.

Castos trasludo eaddveres de Lrabaja-

236
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261
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110

111,

153

163
102
72
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. :dores gue Tallecen fuera Jde su ccn-
tre de irabajo.

Gutras negrus de -trabajo a ponlone-
ros, cuadrilla de sondeos, etc,

Gratificacionas {vipulacion embarcacio-
nes en salvamento - de olrag embar-
CACIONRR.

Fervamienias ¢ inplemontos- y ulsles

de trabajo. i

Herramientas y uiiles de trabajo.—
Transporte. PRI : .

Ilerramicnias propiedad de los Lraba-
Cusus de reposicion.

jadares.
Hicle. Distribucion-‘en talleres, ‘bode-
‘gas, ote. .

Iorarios.—Modificacion de los de en-
carade vy salida.

lndemnizacidn  por: reajuste,

Indemnizacion

por descenses de cate-
woria, - i

Indeminizacion opcianal & cambio de la
“reinstulacion. -

Indemnizaciones.- -FPor degpidoe injusti-
ficado a trabajaderes lransitnrios.

Indemnizacion por muerte derivada de
cenfermedades o riesgog  profesio-
nalcs. .

Ipdemnizacivnes por incapacidades per-
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maneéntes Jerivadas do riesges pro-
fesionales.

lndem.nis.acién por pérdida de ropa,
objetos y iililes de trabajo propie-
dad de los trabajadores en cmzor de
siniestro.

Indemnizacién por pérdida de herra-
mientas, ropa y ttiles a bordo em-
barcaciones en casos de siniestro.

Ingrescs o mscensos de trabajadores
durante trdmite de separsacién de
oirod.—Renunciag 5 ascensos tem-
porales.

Instrumentos o Wiles de trabajo,— Lo
cales para puardarios.

Investigaciones por deficiencias en los
gervicios médicos.

Investigaciones para la comprobacién
de faltas.

Jornada fraccionada de trabajo.

Jornada de trabajo—Condiciones ge-
nerales,

Jubilaciones.

Jurisdiceién sindical en irabajos tem-
porales de dragado,

Labores.—Condiciones cuando se des-
emperian los trabajos de dos pueatos.

Labores eonexas.—Obligaciones de des-
empenuarlas.

232
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143

108
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Labovea determinadas para cada cate-
goTia.

Labores que ameotriten a2l nse de equi-
pos de seguridad.—-Facultad de los
trabajadores pura no reaelizarlas.

Lémparas tléetricas y baterias.

Libros, itiles, instrumentos y herra-
mientas—Ohligacion de proporcio-
narles a bordo de 1xs embarca-
cicnez.

Ligquidaciones & heneficiarios por muoer-
te de trabajadores.

Ligquidaciones pendientes de cobro al
fallecer Llrabajadores—-Pago a be-
neficiarios.

Locules de trahajo.——Ventilacién y ca-
lefaccion neceanrias,

Localos para el desarrollo de m:ti‘_vidn-
des sindicales y oficinas de dichos
organismns.

Luz, agua y teléfono.—Para locales sin-
dicales.

Llamadas para la entrada y =alida al ¥
del trabajo,

Medidas preventivas y proteccibn con-
tra accidentes.—Reglamentuacion.

Movilizaciones.—Reglamentacion.

Movilizaciones,—Casos en que pueden
efectuarge libremente.

233

38

40




Myovilizaeiones,—Prestacionez en los ca-
sos e movilizacion: pasajes, vidll-
eos, ele,

Muovilizociones. - Definicion: temporales,
poermancnios. :

Movilizaciones Jefinitivas,—Condiciones
penerales,

Qbras. -Las gque podrdn efectuarze por
adutinisiracidn ¢ contrato libre.
riemen

Oficialeg de Marina—Quidnes

ase carieler.

! Ovidencs de trabafo.—Qbligacion de dic-
iarlas on castellana.

Ortopedia ¥ prilesis—Reposicidn y re-
paraciin de aparstos.

Parturientas. — Salarvie y  prestaciones
while: y después del parto.

Purturicntas. —- Beneficios que se les
oforgan.

Pazez v medlos Jde transporte a ropoc-
sentantes sindicales.

Panes ¢ maedios de transporte a familia-
rez de trabajadarex falleeidos,

Pazes v medios de tranaporte a traba-

Jadores separados del scervicio ¥ oa
zus familiares.

jadores ¥ a sus familisres cuando
disfruten de vacaciones o pormiaos.

281

Pugses v medivs de lrunsporte s ivaha-

Clauruln Pagina
Pusca y medios de transporte a perso- )
nul embaresdo y a sus familiares. 284 113
G5 T :
Pases a tripulantes e¢n comisiones ain-
dicales, 240G 143
8h Th :
k Pertnicos.—De M diaz, venunciables, sin
goce de aneldo ¥ sin interrupcion de
7 antipiicdad. 104 i
Permiscs—Para el descmpeiio de comi- .
36 42 sjonea aindicales. 180 100
Pormisos. Renunciables, de S65 diaa,
g 151 para asthtos particnlares, con inte-
_ riupeidn de la antigiedad. 160 109
12 446 i Permisos para deoscmpenar cargos pl-
Hicos de eleccian popular. 161 110
a0 06 ] Permises econdmicos con goee de sueldo, 162 110
E Permisos.—Condiciones para Jue los
n7 [E1] tripulantes pucdan renunciar n los
guet hubieren abtenide, 235 144
168 5 Fermigoa g tripnlantes en razo de muoer-
1 te ge familiaresn. ¥37 144
109 125 Permutas.—Clasificacitn, requisitos ¥
derochos. a8 73
1a4 134G Permulas.—FEeguisitos. _ BY 3
Parmulas lemporales.—Cazoy de nulifi-
cacidn & peticién parte intereseda. a T4
1 126 _
Permulas.  Casos en yne quedardn sin
efactn. ' : a1 T4
1 126 Permutas.—Motivos para no efectuarlas
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o conesiderarlas inexistentes.

Personul de econflianza.—Reglamenta-
cion. Helacion de puestos.

Personal de confienza; quejas del Sin-
dicato.

Péliza de sepuro de vida.—Designacidn
de beneficiarics.

Féliza de seguro de vida.—Formg de
Pago-

Prdacticas en puestos superiores.—KHe-
quisitos.

Proteccién a (rabajadores.—Obligacio-
nes del patrén.

Puestoz de eonfianza, ercacién de nue-
vog.

Puntos de partida pare iniciar labores.

Puntos de partida.—Pontoneros, lan-
cheros, ete.—Trata,

Reduceion de trabajadores ¢ supresién
de departamentos. — Procedimiento,

Repglamento de Eeeslafones. — Forma
parte de este contrato.

Reglamentes de Jloe  establecimicntos
médices. — Ohservaneia  obligatoria.

Reinstalarion—Su ecumplimients cuan-
do sea condensde a ella el patrdn.

Renuncias.—Derechs de los itrsbajade-

238
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22

19

121

27
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161

104

104
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res—Obligaciones del patrdm,

Rescision de contrato. — Conmutaciin

por sanciones disciplinarias.

Retardos.—Fresentacién al trabajo des-

pués de la hora inicial de Ia jornada.

Riesgos profesionales.—Preferencia de

la reinsialacion o rehabilitacin en
el trabajo, al pago de indemniza-
ciones.

Riesgous profesionales.— Agolamienio de

reeurses medio cientifieo para lograr
recuperacion de! enfermao,

Riesgos profesionales,— Ateneidn y tra-

tanmiento inmedista,

Riesgos profesionales.—Condieiones pa-
ra revising de convenios o landes por
sgravacion o ateosacion de incapaci-
dades.

Ropa de trabajo ¥ equipos e implemen-
tos para trabajadores.

Ropa o ttiles peracnales—Cajas indi-
viduales para su guarda,

Ropa de cama ¥y abrige a tripulanies a
bhorde de las embarcaciones.

Salarigs.—IHstribucién por faltas per-
sonal! de turno.

Salarios—Ipuales para trabajes igua-
leg, sin tener en cuenta sexo wi na-
cionalidad.
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Halarios—4A base de custa por dia.

Salerics.—Son los ue e fijan on los
tabuladores respectivos.

Salarios.—Forma, tiempe y logar de
PAZL.

Salarlos.-—8u pago en dia habil anterior
g [lestives, de deseanzo semanal w
oblipatorio.

Anlarios—XNo reduccion de tos, a cambin
de pratificacvioncs, habitaciones, ste,

Balavios.—8u page en diss de deseanso
dutanle periodo de vacaciunes.

Sularins.—8n pago en diag de descanse
a trabajadores enfermoy o incapaei-
itados.

Solariosn.—8u pago a transitor’os utili-
zadod por menos de uno semAnA.

Salarias.—Paro a transilories a par-
tir del mmnento en gque scan propor-
¢innados 51 resulian apios.

Balarios de privilegio en laboves insalo-
bres o peliprosas.

Balarios de privilegio, - Limitacidn.

Salarios de privilegiv.--Casoes en que no
procede su pago.

Salarios. -No se pagardn en ausencins
par acctdentes o enfermedades no

235
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profesionales originades en ¢l alea-
holismo, uso de drogos encrvantes,
rifiag, intento de suicidio; ete.

Salaric maximo para efectq:s de nagu
de indemnizaciones per rICSEGE Rro-
fesionales.

Balarto en voceciones,

Salarios. - -Forma de paga a personal
embareado.

Balarios a tripulanfes en puertus ex-
franjeros.

Hulurioy a iripulanles en trabajes de
Umpieza de lus embarcaciones.

Salavion. QGastos sitnaciéon de fondes
a fumiliares de tripulanics embar-
caciones.

SBeparacién dcl servicio por exclusion
acordada por el Bindicate,.

Scparacién en periodo  prejubilaterio.

Separacidn o reacomodn de tripulantes.

en casos de aarre, venia, apresss
miento ¢ sinicstra de la embarca-
aion.

Berviclo Jde lancha s porsonal embar-
cado, en puertos oxtranjerss pars
transladariu a ticrra,

Servicio de maternidud.. -Reglamenta-
eidn.

Servicio médico.—Definicion.
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SBervicice médicos,—Generalidades.

Servicic médica-—Vehicules necesarios
para conduccion de enfermos.

Bervicio médico,—Contratacidn del per-
sonul tabvlado ¥ det profesivnul,

Bervicios médicos.—Reglamentos e ins-
tructivos internos para recibir ¥
rrestar los aervicios,

Servicio médico. — Loeales  adecuados
para Lospitales, clinieas, censulto-
Tries, ete.

Servicio médico.—Cooperacion propor-
cional ¥ eficaz cn la campsia con-
tra la tubercolosis y enfermedudes
tropicales.

Servicioz médicos.--—ll’ospitulcs, clinicas,
consulterios, efe, Su eatablecimisnto.

Servicios médieos—Su prestacion nor
médicos 0 Sanatorios contratudos en
Ingares enclavados en una poblacion
na 12 horas de éuta.

Servicios médicos.—.Condiciones en jne
sc prestaran a domicilio, wrgen-
tes, ete.

Sorv{c.ios médicos fuern del lugar de
residencia de! trabajador.

Bervicins médicos a trabajadores fuera
d::.i .]up.:ar de trakajo de log estable-
cimientns del patrén.

Servicio médico u cnlermog ordinarios.
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Ennmerasidn.

Servicio médien.—Cascs en que nn exis-
te obligacién de proporcionaclo,

Servicio miédico.—Enfermedades vene-
reo-sifiliticas,

Servicio médico.——Cuando tienen devacho
a &l loa trabajadores transitorica ¥
sus familiares.

Servicio médica.-~Trerecho de los traba-
jedores ¥ sus familiares wara dizfru-
tarle. {Planta y transitorios).

Servicion médicos.—EKnumeracidén de lo=
familiares eon devecho a disfrutarlas.

Servicios médicoa a gue tisnen derecho
los familiares.

Servicio médico.—Credenciales para ob-
tenerto.

Bervicio médico—Caszos en que no o
necasaria la eredencial de identifi-
eacion,

Servicior médicos.—Terminacidn de la
oblipacién de prestarlos.

Servicio médico.—Ohlignciones de- Ins
medicos,

Bervicios médicos —Obligacidn de ha-
cer Jiagnasticos.

Bervicie médico.—Aloneion Inmediata
sn Mespos profesionales.
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&L-l'\"Jﬂo rodico a viembios deal Fjecn-

fivo Geneval v a sus Cumilicres.
et : .
s dos médieos a harde de Las embar.
CRUIOLES,

serviclo y esinbleciniientos médicns Ji-
Fretos~--fequisitas para el persenal,

Tabshwdovas.

Taress—Oblipacion ge Lealajar por la-
Fea: Boecidn 27,

Turictas especiales a ivabajador
Expedicion, dulos ¥y datribugion.

Tarviclas e identificacion al perasonal
de maring.

Flempo extvaordinnris duranto las ho-
s dedicadas ¢ eomer,

Viemipa  extvauvrdinarvie s ersonal de
turne en eapern de relevos.

Ky 2 . 0 3 S H

Tivizpon witva, -Ohlivacidn de HIRIT ST
solsmente ol tralaje para ol que
Maeron ilamndes,

Tiempo extraordinario—Pago min‘mo.

g . el in - . -
Plemps  xtvarredinarie, — Fornn para
caleubar su importe,

Fioz - H

raanes oXirdes o benbajos on e s
peairen salurios aumentadod por ro-
zom de lug lanres.

Tiempo extracedinario g oficiales de
las  embareaciones, — Compunsacion,
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Tremno de lolevanesn para prosentarse
al trabaja,

Ticmpo de tolerancia.- ~Forma de pagn
GToeasas en ole no se hace ke ae ok

Tivrrus para Jumenls aevicoba,—Cestio-
det paledn para  arrendamienic a
trals fudores,

Tolerancia de dige winuios para gunr-
dav herramicntas v utiles de trabajo
antes de 1a b e salids,

Tralbajos nuarivimos, floviales ¥ de dea-
cado——Irigposiciones  wenerales,

Tratrejos wearitine . —efinicién.

Tawo de {lempe
T

Trahajos maritimos,
cutraordinorio en naniobras
de las horas hiabilea,

Trabajos maritimos.  Avituallamienio
de las naves.-Caros on que dobe pa-
garse tiempo oxtra por ejeculacie.

Trabajos termporales de drapade.—Te-
tinieion,

Trabajos per torno. Hewxlamentaclon.

Transitorios en loz buguas..-Pago de
#astos de ropirose al ypuerto de su
rontratacion.

Tranznortes.—DMedios o #u compensi-
cidn para agentes ¢n plaza.
Transportes~—Medias e lransrorle o

243
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compensacidn & trabajadores,

Transportes.—Olros casos en gue deben

propareionarse a log lrabsjadores y
a sus familiarea,

Tripulang.es__-—(}hligacién ajecutar labo-
res dislintas a las de su reglamen-
to de labores en casos de emergen-
cia,

Tripulantes.—Normas de trato al Te-
greso de vacaciones y permisos.

Tripulantes.— Desembarco en casos de
enformedades; trato.

Tripolantes.—Falecinientos ey ol ox.

tranjero.—Pago conduceién el ca-
diver.

Tripulantes. —Obligacién de permaxecer
a bordo et tralico fluvial en esta-
diss menoras de cualro horas,

Tripulantes de embarcaciones flyviales
0 de irafico inierior.—Preatneiones

cuande pernoctan fusra de su ter-
Tinal,

Tripulantes chalanezos.—Traio.

‘.-’neaaiones.—'Su page al liquidarse a
_Ios_}rabn;adoms en ca308 de sepa-
ERCIOR,

Vacaciones.—Reglamentacivn,

Vacaciones. — Reglamentacién  (baleti-
hes, periodos, programas, etc.)
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Vacaciones—No son  meums ulablea ni
permutables por gratificacienes o
sAlarios.

Vacaviones.-—Cimputa de servicios para
otorgarins cuando los trabajadores
hayan lepido interrupeciones en su
Lrahajo.

Vacroiones——Causag por lag que sa sus-
benderin.

Vacacioned,—Coémputo periodo a transi-
torios.

Vacaciones.—Dis en que dzben pagarsc.

Vacaciohes.—Personal embarcado, nor-
mas de trate,

Vaeantes defmitivaz o puestos de nue-
va creacisn—Forma de cubrirlos.

Vaczntes temporales.—Facultad patro-
nal para cubririas o no,

Vecontes definitivas o puestos de nue-
va creacion.—Normas pora cubrirlos,

Vacantes definitivax o puestas de nue-
va crcacidn,—Candidatos incompe-
tentee.

Vacantes que dejan los trabajadores be-
carios.—Forma de cobrirlas

Vacankes o puentos de nusva er&aciin
temporales a borde de las embarca-
ciones.—Forma de cubririos.

Vacantea definitivas o puesatos de nue-
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