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CONTRATOC COLECTIVO
DE TRABAJOC

que celebran par una parte Petrédleos Mexicanos, orga-
nismo publica descentralizado del gobiemo federal
creado por decreto de 7 de junio de 1938, o como en lo
futuro se denomine, por si y en representacion de los
Organismes Subsidiaries constituidos conforme al de-
creta publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 16 de julio de 1982; y por la ofra, por si y en repre-
sentacion del interés profesional de todos y cada uno
de sus miembros, el Sindicato de Trabajadores Petrole-
ros de la Republica Mexicana, 0 como en |o venidero se
le nombre, organizacién legalmente constituida, c¢on .
regislre en g Departamente Auténomo del Trabajo, hoy |
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, bajo el nume- .
ro 1131 dg 27 de diciembre de 1935, como sindicato de
jurisdiccion federal, cuyos estatutos y acta constituliva -
son de fecha 15 de agosto del misme afic y quienes en -
al cursn de este confrato seran designados como el
patrén y el sindicato, respectivamente. Este contrato se
consigna en Ias siguientes clausulas:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

TREST o e e e

CLAUSULA 1. Son objeto de este Contrate Colect-¢
vo todos los trabajos que Petrdleos Mexicanos y Ius;_—_
Organismos Subsidiarios realicen en ta Repubtica Mex [

cana, para la operacion de sus instalaciones industs ;
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Pios trabajagores,

Iabllecgg::?;f dientes definiciones:

. TO- El pres o

ent ! Presente instrumentg

Clomae PAIOn v el sindicato, que establece oo
trabajo gﬁn;}rales Y especiales bajo (a5 que se mm::ndr-
. eirfleos Mexicanos y 0 - presta el
fias y Lrganismos Subsidig-

. PATRON, Petroleos Mexicanos, Pemex-

cibn y Produccion, Pemex-Refi Explora-

nacién, Pemex-Gas y
’ -Petroquimiea, o como

Maxicanos, Pemex-Explo—
X-Refinacion, Pemex-Gas ¥
mex_-Petroquimica, que por el
us diversos departamentos 0

racion y Produceitn, Peme
Pe!{'oquimica Basica, y P
conunto de labores de s
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unidades de trabajo, cumplan cen las funciones asigna-
gdas.

vl. SECCIONES. Las agrupaciones del sindicato,
constituidas o que se constituyan de acuerda con los
Estatutos del mismo, con jurisdiccion sindicat determi-
nada.

Vil. CELEGACIONES. Grupo de trabajadores, de-
pendientes de Secciones, constituidas o que se consti-
tuyan por necesidades de jas mismas, y conforme a |os
Estatuios del sindicalo.

vili. REPRESENTANTES DEL PATRON. Son los
funcionarios y empleados de Petidleos Mexicanos ¥y
Organismos Subsidiarios: Pemex-Exploracicn y Pro-
duccién, Pemex-Refinacion, Pemex-Gas v Petrogulmi-
ca Basica, y Pemex-Petroquimica, con facuitades para
tratar y resolver [0S asunios da trabsajo en sus respecti-
vos ambitos de competencia, con motivo de la aplica-
cién de este contrato.

Se reconocen COmMO represeniantes genarales del
patrén a:

1. Directar Generat de Petrdleos Mexicanos.

2, Director Corporative de Administracitn de Petro-
leos Mexicanos.

3. Subdirector Carporativo de Relaciones Laborales
de Petrélens Mexicanos.

Se consideran representantes secloriales del pairén,
par los Organismos Subsidiarios los siguientes:

1. Directores Generales.
2. Subdirectores de Administracion y Finanzas.
3. Gerentes de Recursos Humanos.

orS'e ccn::eptluan representantes regionales del patron
por los Orgamsmos Subsidiarios los siguientes: Subdi’
;?;tg;fanﬂeg;qnale& Gerenies Regionales de-: Admi:
; inan 1 i
mercializac¥6n. zas y Gerentes Regicnales de Co-
| Sdc_:-n rerpresentant‘es locailes del patron, cada uno de
0s directivos que gjerzan la maxima autoridad en los
centros de trabajo de Petrblens Mexicanos y Organis
mos Subsidiarios, asi como sus respactivos jefgs dE':_
::ersona#. Corresponden a esta definicion, entre otras
os gf:rentes de refinerias, complejos 0 unidades petro:
quimicas, complejos procesadores de gas, distritos o
sectores operativos y de expioracian y prodﬁccién sub-
gerentes o superintendentes de terminales nl1arit'
mas, de _recibo y distribucion, de ventas, jefes de can'::
Eﬁ de bnga_ada, directores de hospital y capitanes de
; ques. Asi como los demas trabajadores de confianza
e planta de Petréleos Mexicanos, Pemex-Explaracit
y Prclnducci_ﬁr?a, Pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petron—
ICLL:H:ESreBsZSI:‘}G:' ty Pemex-Petroquimica, que se acredi-
e . ;
e Presamente cc;otg tal caracter por Petrdleos Mexi-
_|x. REPRESENTANTES DEL SINDICATO. Son tra
bajadores de pianta sindicaiizados, au!urizai:los para;
::;aste:; I?:sisut:tos de cardcter colectivo o Individual con
| d'p n ntes patronai.es segln se tate, asi como
as diferencias que se susciten con motiva de ia aplica-

q =

- Comité Ejecutivo General,
- Consejo General de Vigilancia.
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— Asesores del Comité Ejecutive General. Trabajado-
res de planta sindicalizados designados por Conven-
¢ion, para asesorar al Ejecutive General en maieria
laberal.

— Comités Ejecutivos Locales de las Secciones y De-
legaciones, ¢ las personas gue designe &l sindicato,

— Consejeros Sindicales. Los trabajadores de planta
nombrados por el Sindicato de Trabajadores Peiraleros
de la Republica Mexicana, para que lo represente ante
el Consejo de Administracion de Petrélecs Mexicanos,
€h términos de su Ley Organica.

X. COMISIONES. Conjunto de personas designadas
por las partes con voz y voto, para desempefiar de
manera accidentat o permanente tareas easpecificas de
naturaleza laboral.

XI. ASESORES. Las personas que son llamadas por
cada una de las partes, coh voz pero sin voto, para
ilustrarias-sobre detarminados temas.

XIl. DELEGADQS DEPARTAMENTALES. Los tra-
bajadores de planta sindicalizados que sean designa-
dos en cada departamento, unidad de irabajo fija o
movible, o a bordo de las embarcaciones, para tratar
exclusivamente con el jefe o con el capitan segun se
trate, las reclamaciones o quejas de los trabajadores
sindicalizados a quienes representan, por la aplicacion
de este contrato.

XHl. ESCALAFON. Listas o relacionss de trabajado-
res de planta sindicalizados de Petréleos Mexicanos y
de cada Organismo Subsidiario, ordenadas y clasifica-
das por Organismo, especialidad, profesiones o depar-
tamentos a que pertenezcan, en forma numeérica ordi-

B

nal, en Gue se consigna: departamento, namero de
ficha, apellidos patemo, materno y nombre del trabaja-
dor, categoria, salario tabulado por dia, antigiedad de
categoria, departamento, plania y empresa.

X!V. TABULADORES. Las relaciones en e se
consignan las cuotas de salario tabuladao diario, catego-
rias y clasificacion de éstas, agrupadas por niveles,

XV. CATEGORIA, Denominacién de los diversos
puestos enlistados en los tabuladores.

}'_K'VI. CLASIFICACION DE CATEGORIAS. Identifi-
cacion de las denominaciones correspondientes a cada
puestc. mediante nomeros que representan el nivel. la
especialidad y el grupo de actividad. '

_ XVIl. AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. Con-
junto de categorias que corresponden a cada uno de
los niveles del tabulador.

XVill. REGLAMENTO DE LABORES. La relacion de
las actividades correspondientes a cada una de las
categarfas consignadas en el tabulador.

XIX. SALARIO TABULADO. La cuota diaria, sin
prestaciones, consignada en los tabultadores.

XX. SALARIO ORDINARIQ, Es |a retribucion total
que percibe el trabajador sindicalizado por sus servi-
Gios, ¥ que se integra con los valores correspondientes
al gaiaria tabulado, fondo de shorros (cuota fija y cunta
vafriable}), compensacién por renta de casa y ayuda
para dgspensa. En el caso de ios trabajadores de turno

se adiciona & conceplo de tiempo exira fijo, de acuer-

:10 con lo establecido en la Clausuia 45 de este contra-
0,



XXI. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada
por el trabajador de planta, incrementada con &l tiempo
que ha presiado sus servicios como transitorio a Petro-
lens Mexicanos o a los Qrganismos Subsidiarios.

CLAUSULA 2. La apticacion de este Contrato Co-
lectivo correspande a 105 representantes sindicales y a
los representantes del patrén acreditados en la Clau-
sula 1, en sus respectivos ambitos de competencia.
Para esos efecios:

Es responsabilidad de cada centro de trabajo, a tra-
vés de 5us representantes patronales locales, atender y
resolver, los asuntos que planteen por escrito los Co-
mités Ejecutivos Seccionales o Delegacionales.

Cuando la Representacion Sindical Seccional o De- -
legacional no estuviere de acuerdo con la resolucion |
dictada a nivel local, podra replantear el caso anie los |

Representantes Patronales Regionaies del Organismo
Subsidiafio correspondiente.

Si no existiere dicha instancia administrativa regiona -

o habiéndola y tratado el caso persistiera ef desacuerdo
sindical, la Representacién Seccional o Delegacional

podra elevar su gestion ante los representantas patro-
nales sectoriales precisados en ia Clausula 1 de este.

contrato.

Los planteamientos sindicales en cada una de las-
instancias de frato antes mencionadas, debaran Sef
atendidos por el patron dentra de un plazo no mayor de,
10 -gdiez- dias habiles, comunicando por escrito al sin-:

dicato 1a resolucidn correspondienta.

Los representantes patronales referidos en los pa
rrafos anteriores estan obligados a recibir a la Repre--

8

::nét:faign Sindical dentro de las horas habiles y fuera
amerite. gravedad o importancia del caso o

Compete a los re
y del Comité Ejecyt
¥ rasclver:

Los asuntos laborales de caracter generat;

Los que involucren a
_ gnipos de trabajad
0 mLas Qrganismos Subsidiarios: pacores de uno
05 gue entrafier variantes o modali
‘ e alidades espe-
Ciales en las condiciones da trabajo; ios que no hulf;e-

presantantes generales dal patrdn
vo General del S.T.P.R.M. conocer

Todos aguellos asuntos
: concretos que por s -
rac::_eristlcas debgn ser tralados a ese nivel. por sus ca
o @ <onceracion e interpretacion de aste Contrato
| eclivo, de _Ios acuerdos y convenios conexos es de
;I Bc:rr;;;?leg?z exclusiva de los representantes gene-
v ] . ;
S.T.P.R_M.p n y del Comité Ejecutiva General del
IJe('::.ﬁnUSUL}!. 3. Para los efectos de este contrato son
F s5tos de cnnﬁanza, conforme a (a naturaleza de ias
cz:;c::gnes que tienen asignadas, ios que se integran en
grupos, atendi i

S p endiendo a la forma de sy designa-
" :'r‘;mor Grupo: Los puestos cuyos fitulares son de-
; d00s por el Presidents de la Repdblica, incluyendo
gf mlf:mbros de los Cansejos de Administracién de los
ganismos, que representan al Estado, asi como

Qiremoms Gererales de Petrdleo
nismos Subsidiarios.

los
s Mexicanos y Orga-




Segundo Grupe: Comprende los puestos cuyos li-
tulares son propuestos poer los Directores Generales da
los Organismos, en el ambito de su competencia, en 108
términos dispuestos por sl Articule 11 fraccibn Vit de la
Ley Organica de Petrdleps Mexicanos y Organismos
Subsidiarios; asi como ios puestos cuyos titulares de-
signan Yibremente,

res son designados por ios Directores Generales de |05

funcionaric a quien el Director respecivo le delegue

figuren en este grupo, en g cuarto, o directamente de
personal sindicalizado.

retinan las requisitos de aptitud, actitud, conocimiento y
experiencia exigidos por ¢l parfil del puesto.

Cuarto Grupo: Comprende los pusstas CUYOS titule- ;
res son designados por los Direclores Generales de 103 .
Organismos en el ambito de su compatencia, o por d:
funcionario a quien el Director respectivo le delegue .
esta facuitad, previo examen de oposicién al que con-
cureirén los trabajadores sindicalizados del Organisma,
y por el centro de trabajo correspondiente, cualquiera’
que sea el lugar qUe ocupen en el 0 1os escalafones d4;-
que se trate.

Para la seleccién respectiva, la Administracion o
municara a la Representacion Sindical con 30 dias dal

Tercar Grupo: Comprende los puestos Cuyos titula- °
Organismos en su ambito de competencia, o por &l -
esta facultad, seleccionandclos dentro del personal de

pianta del propio Qrganisma, gue ocupen puesios que .

Tratandose de puestos dque corresponden a las "
areas agministrativas y de apoyo, el patrén podra invitar
a que patticipen candidatos libremente escogidos que '

amrg:';'xicjjdn a \{fcante 4 cubrir, integrandose un grupo
€ Cuatro aspirantes, dos candi
tos por el Sindicato o 2 S Peroamnues
& Trabzjadores Pet
Republica Maxicana e,
¥ dos por la Administracio
ser somelidos a examen de i boge on o
aptitud, y con ha
resultado de ia evalyacion ' { oneren,
dendo 1o conauee que se efectie, compren-
: aboral y la antigiedad, medi
. . mediante
gza{l mecanismo al que establece el Ariculo 24 del
) glamento de Escalafones y Ascensos, se otorgars el
4] eLs;o al ql_.le resuite con la mayor puntuacian
o asp lii:t';ﬁ::;acm?es de este Conirato Colecliva no
i a los trabajadores de confi
consiguiente tampoco tes son apli i
Honie 1 aplicabies a los trabaja-
dores sindicalizados durante todo si tiempo que oo .
un puesto de confianza. ween
clat:m;e‘:gr?:tade Igs puestos a que se refiere esta
. €n documente por separado que f
! arm
parte integrante del presente contrato, y quedg sujeta :

CAPITULO I

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL

CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion defi-

| :altl:ao:,ayrlas vacantes definitivas siempre que no se
del mmingajléste de personal, el patrdn las cubrird en

ol § e asia clau_sula. por conducto del sindi-
, & través de las secciones o delegaciones respec-
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tivas., Cuando 1a cobertura 'de estas \facaf\nt?sag;gugﬁ
movimiento escalafonario, éste deberafa ac e on
los términos dei Regiamento d_e Escala oneslay scen
305. Una vez corrido el escalafon y como regla g .

gl patron se obliga a cubrir el dltimo puesto, a propuesta

i 3T te contrata.
indical ¥ en los téerminos de es rato. ]
*" Cuan)::io porf razongs plenamente jus?ﬂcadagbﬁlg ::aa
: i it di pifimo puesto, se
ran decida no cubrir dicho e : 2
tn:,c:imunilr;ario de inmediato al sindicato, mismo que den
' 5 derechos.

e acuerdo, gjercera sus : _
em?.rug representantes del patron en cada fugar dal tr:
bajo, solicitaran por escrito al sindicato eld;:ra;sggﬁtg ;da

ri i izacion sindical que
cesario y dicha arganizacio que pada
a proporcionarie en el lugar gue se indique c;t.;ngl g
las 72 -seterta y dos- horas, contadas des ey
siguiente al de a notificacion oficial hacha al repre f
te del sindicato. _ _
tanSi &l §indicato no preporciona el personal reclgi:;:i: :
en el lugar de gue se trate, en el plazo de ?2.-59 =
dos- horas antes citado, ] patrén podra cubnr E:g: e
nalmente las vacantes hasta por 363 -trescie
inco- dias. . y .
Sengil t‘;:nscurrido el afo a parlir de la demgnacmtn'prcl)a;.
isi indi formula ni nofifica al patron la:
visional, el sindicato no y
propuesia definitiva para la p!a;a (:etrggij :sotrritjmybm:
4 sujeta a juicio, &
chz plaza no esta sUle ' : o
do pprovisionalmente por el patron se considera
ta, "
pIaﬁ\l existir propuesta sindical dentro del lapso ;ezlg
en los parrafos anteriores y el candidatc es acepdz o
jos términos de la Clausula 6 contractuat, y :

12 !

misma,

segun sea el caso, los trabajadores que cubran
estos p

uestos interinamente tendran Ia obligacion de
regresar a los puestos de origen, o de quedar fuera de
Servicio si se trata de trabajadores transitorios.

Cuando se trate de cubrir puestos que conforme a
Su categoria queden intercalados en el escalafén que
Corresponda, éstos seran cubiertos por los trabajadores
que relnan Ios requisitaos mencionados en la Clausula 6
de este contrato, aplicando los mecanismos de selac-

Cidn que se establecen an el Reglamento de Escalafo-
nes y Ascensos,

Los candidatos de hueva ingreso que presente o
sindicato deberdn cum

piir a safisfaccion de Petrdleos
Mexicanos o de ios Organismos Subsidisrios segln se
frate, con los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano.

b) Tener como minimo 16 a
en el puesto que trate de cubyir
dades de turno o de operad
evento deber acreditar coma

¢) Presentar certificado de
Para actividades calificadas o de requerimiento profe-
sional, debera acreditar e haber cursado y terminade
los estudios que exige e! perfil del puesto,

Aprobar satisfactoriamente los 8X&menes medicos y
de aptitug que se le practiquen. -

CLAVUSULA 5. El patran cub
fales que ocurran cuando io
mal de las labores, sin hace
cultad, y en cuyo caso di

tonforme a io que estabie

fios de edad, salvo que
8@ se desarroilen activi-
or de eguipc; en este
mihimo 18 afos de edad,
Instruccion secundaria y,

ra las vacantes tempo-
requiera la gjecucién nor-
r uso indebido de esta fa-
chas vacantes se kenaran
ce la Clausula 6, el Regla-
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mento de Escalafonas y Ascensos y, los dltimos pues-

tos bajo las reglas de la Clausula 4 de este contrato.
Una vez cubierta la vacanie temporal, no podra rec-

tificarse el movimiento, salvo que algin trabajador sin-

dicalizado que pudiers tener derecho a ser selecciona- :

do, por reunir los requisitos que se citan en la siguients |
clausula, se encuentre ausenie por enfermedad, mater-

nidad, accidente de trabajo, vacaciones, curso de capa- ;
citacién o permisos de acuerdo a ias Clausulas 147,

150 y 251 de este contrato y reingrese at servicio. :

Cuando por necesidades temporales del sarvicia, sl
patron se vea obligado a ascender a personal de planta,
y/o contratar trabajadores transitorios, para efectuar
sustituciones o cubrir plazas por labores extraordina-
rias, las proposiciones que al efecto formuld el sindica- :
to, quedaran prorrogadas si subsisten las causas que ;
disron origen a la contratacion, excepte que se trate da ¢
los casos &n que proceda rectificar el movimiento a que ;
se refiere el parrafo que antecede. E

CLAUSLILA 6. Las vacantes y puestos de nueva .
creacion a8 que se refieren las cldusulas anterinras,g_-
seran cubiertas conforme a las estipulaciones de esle
contrato con los trabajadores sindicalizados con dere E
cho escalafonario preferente que ya hubieren desem:.
pefiade con anterioridad los puestos de que se trate

e e e

PR

R

durante 30 -treinta- dias seguidos en el curso del afio?,

inmediato anterior a la facha de aplicacion o, en sk
casn, hubieren aprobado dentro de la misma anualidadg_'
un curso de preparacion para ascenso, adiestramientf
yio modular en los términos de la Clausula 41 y Anex
3 de aste contrato. .

i
&

Los trabajadores de ny

ok eY0 INgreso pro
sindicato, asi como a . Ppuesias por e

quellos de planta con der
s _ echo
scalafonario preferente que no reunan ios requisitos

antes mencicnados, seran evaiuados conforme ol Arti-
wlo 21 del Reglamento de Escalafones y Ascenso
Que forma parte de este contrato, ’

Los trab.ajadores que teniendo una mejor posicion
e_scalafonana no aprueben en ia evaluacion antes men-
cumgd:a. No podran ser tomados en cuenta para ese
mavimiemo, pero conservaran sy
cursar en futuros ascenso
cadimiento,

A solicitud sindical, el
ton derecho escalafonari
cidn sindical respectiva,
anticipacion,

$ derechos para con-
3. Con sujecidn al mismo pro-

pairon entregara al trabajador
0 preferente v a Ia represanta-
<pe Cuando menos con 30 dias de
€l 0 los temarios para los examenes g

! | ]
aptitud correspondientes a jos puestos que se suponga
quedaran vacantes. dantro de ia linea da ascenso, a fin

de que sirvan de guia j i
a los trabajadores inter
84 praparacidn I s an

ara el 1
ot P examen de aptitud comespon-

) CI;AU_SUI.A 7 Queda a la competencia del patrén
girer ias instrucciones y drdenes para la ejacucion y

desarollo de todos los trabaj
‘ 105 en Petrofeos Mexica
¥ Organismos Subsidiarios. e




CAPITULO

ANTIGUEDADES

"
:l{.

obligan a respetarlos.

neral por cualquier causa, sindicato y patrén _queda‘&l
obligados @ respelar los derechos de los trabajadores,
que satisfagan los requisitos considerados en la Cléu-_
sula 6 y en el Reglamento de Escalafones y Ascensos
de este contrato.

CLAUSULA 9. Para los efectos de jubilacion y pag
de prima de antigliiedad por este concepto, a los trabe
jadores de planta sindicalizados que ocupen puestos de
turna & de la Rama Marina asi como los que guardande
esa condicion y desemperfien comisiones sindicales 6ok 4
goce de sueido, se les acreditaran los dias f_eshtm_ ;
descansos obligatorios, el turno adicional a la jornads.
semanal y los descansos semanales, segun sea d ;
caso, gue normalmente les hubieran comespondide &
laborar. o .

Asimismo, para efectos de jubilacion y pago t_ie | 1
prima de antigiedad por este cuncepto.'a los lrgbajadn-
res de plania de turno, se les acreditaran ios dias fesi
vos y descansas obligatorios que haygn_ Iahorado_ D&t
incrementar su antigiledad, el turno adicionat & la Jorna.
da semanal que laboren en los términos de la Ciaus

16

Cuando se trate de ascensos y movimientos en ge-£.. l8ner la condicién de marinos se les debera incrementar

45, asi como los dobletes a que se refiere la Clausula
46 fraccion 1| de este contrato.

A las trabajadores marinas de pianta que laboren los

¢ -dias de descanso semanal, festivos y descansos obli-
CLAUSULA 8, Los detechos de antigueda_d de los
trabajadores de planta sindicalizados son pr—apnadqd de .
108 MiSMOS; en consecuencia, el sindicato v el patrén s

gatorios, se les acredilaran para incrementar su anti-
‘gledad, para efectos de jubiiacian y pago de la prima
de antigliedad.

.. Asimismo, los trabajadores de planta que dejen de

su antigliedad en los términos del parrafo anterior por el
-iempo que permanecieron embarcados.

+ Para iguales efectos, el patron estd conforme en gue
se incremente la antigledad general de empresa de los
frabajadores de planta que fueron aprendices antes del
Ao. de agosto de 1969, con los afos en que hubieren
realizado su aprendizaje en los centros de trabajo de
Pelrdleos Meaxicanos, siempre y cuando el numere de
‘2803 afios haya sido aprobado satisfactoriamente.

% CLAUSULA 10. Los trabajadores de plania sindica-
dzados no perderan sus derechos de antigliedad, ni
ninguno de los que se derivan de este contrato, mien-
{ras se encuentre en tramite ei conflicto que con motivo
de su separacion se provoque; por tanto, agueilos que
cubran sus puestos seran considerados como interinos
con obligacion de regresar a los puestos de donde sa-

“_liron para cubrir las vacantes, o de quedar fuera del
“-mervicio si se trata de un trabajador transitorio, si por

feeciucion de la autoridad del trabajo competente, o por

eonvenia entre las partes, vuelve a su puesto, el traba-
jadar despeadido.




Los trabaiadores ascendidos Gon motivo de |a sepa-
racién a gue arriba se hace mencién, y que por esa
causa se consideran sujetos a ia condicion resolutoria
referida, tendran derecho preferente para ocupar
puestos de la misma categoria, no condicionados,
cuando ocurran vacantes definitivas. Este beneficio no
correspondera al trabajador que ocupe el altimo puesto
del movimiento respectivo, quien seguira sujeto a ia
condicion resolutoria ya mencionada.

Sj la separacion del trabajador guedare firme, los
trabajadores que asciendan por movimienios escalsfo-
narios, y el de nuevo ingraso que haya ocupado (a Qlt- ¢
ma plaza, dejaran de tener el caracter de interinos ¥, §
por tanto, seran considaerados como de planta en los
puestos de que se frats, a partir de la fecha en el que
los ocuparon con motivo de la separacion del trabaja-
dor. 3
Si cualquiera de los trabajadores a guienes Gorres- &’

b e

=
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a2

nonda ascender, se enconiraren promavidos termporel- | .

-
mente, deberéan optar por ocupar el puesto de ascens ¥
mediante ia renuncia de la promocion temporal ¥ 18

cobertura de los requisilos & que se refiaren la Clausula g‘

& y el Reglamento de Escalafones y Ascensos, ¢ Goo-E..

servar esta ltima promocion, renunciando al puesto de g

gue se trate. En ambos casos, la renuncia deberé s ¥ -

precisamente por escrito.

CLAUSULA 11. Los trabajadores de planta sindict
tizados despedidos o reajustados que hayan recibido i
indemnizacion correspandiente a su antigiiedad de i
smpresa conforme a este contrato, si regresaren &3
servicio del patrdn y por alguna circunstancia o poske

v

gormante fueren nuevamente despedidos o reajusta-
IE::‘ tendran dgrecho a que su antigledad, para los
efectos de Ia llndemnizacit‘m correspondisnte, se les
compute a parir de la fecha de su reingreso.
a“_tl'.‘Laﬂa.USULA 12, Las antigliedades de categoria, de-
partamento, planta, empresa y sindical, que de acueardo
:‘or::| _BS?B contrato se reconozcan a os trabajadores
n*l:;v Ea:zados de planta, ne les dan derecho para re-
I ¢8 SUS puestos a guienes actualment i
o e nte los tienen
de CILAUSU‘LAr 13_. La antigliedad de los trabajadores
mmp a;ta sindicalizados no se interrumpira mientras
s dejen de prestar sus servicio i
e, s en Ios casos si-

“n :_) Cuando desenjpaﬁe_n puestos de funcionarios
icales enllos COFI'!ItéS Ejecutivos General o Locales,
gn lu_s ‘COI”ISBjOS de Vigilancia General ¢ Locales, en ias
mt;mmmnaa de Honor y Justicia y de Consejeros Obre-
Asi como a tres elementos por Seccion designados

por t:a)l gomﬂé Ejecutivo Generat del 5.T.P.R.M

: uwando concurrah a convencions ,
e 5 generales del
¢} Cuando integren cualquiera de ias comisiones
- mintas obrt_aro-paltronales due sefiala este contrato u
otras del mismo tipo que autoricen tas partes de comiin

_;nwardo. ya see como miembros 0 asesores de las
g propias comisiones,

o

= ) Cuando_ sean designados para desempefiar el
cargo de Presidente del Consejo de Administracion de
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las Sociedades Cooperativas legalmente constituidas (qua la Comision Mixta Nacional de Escalafones y As-
par miembros dei sindicato. - C8nsos intervenga en forma activa en los ascensos del
¢) Cuando disfruten de los términos de espera, 8 §" persanal sindicalizado, tanto para hacer agiles sus me-
que se refieren las Clausulas 122 y 123; asi como s & ::“;':0: c-::mn para ISU Obser‘lfancla y aplicacion. a fin
ermisos establecidos en la Clausuia 147 de este cone * 56 otorguen al personal gue cubra los reguisitos
' : fle antigliedad, aptitud y antecedentes laborales a que

trato. !
£) Para fungir el trabajador coma representants obre- £ % refieren la Clausula 6 de este contrato y el Regle-
ro en una Junia Federal de Conciliacion, o de Conclia- £ '“':0 correspondiente. -
clon y Arbitraje y como representante obrero del Jurado. §: ™ ara este efecto. la citada Comision se integrara por
o Tribunal de Responsabilidades de los Representantes f:~ ™eve representantes del sindicato y nueve de Petro-
del Capital y del Trabajo. o8 Mexicanos y Organismos Subsidiarios, cuyo re-
g) Guando presten servicio militar obligatorio. ?‘T:"gﬂ se aprueba y forma parte de este conirato, '
CLAUSULA 14. Los trabajadores sindicalizados sdie: ge™— amision a que se hace referencia, se asesorarg
perderan su antigiiedad cuando a cambio de eila, he- k. 8 ‘-"adﬂn ll;lr:\?edjelloé :{:ﬂeésgisegﬁg‘ioi Sfa Itr)?t::aéo plt)j ¢;n
i i izacic iente. §: represe r el Jafe
yan recibido la indemnizacion correspandie .§+ 16l Dapartamento de Personal de la unidad respectiva.
¢ - CLAUSULA 16. Petrdleos Mexicanos y los Orga-
nismas Subsidiarios publicaran los escatafones reiati-
ves a cada departamento de su competencia, fijandolos
en lugares visibles para los trabajadores sindicalizados
mierasados, dentro de un térming no mayor de 90
figventa- dias, a pertir de la fecha en que entre en
wiger esta contrato,
< ABIISMO, cada tres meses, se obligan a hacer la
publicacion de los cambios o movimientos efectuados
‘ Lo LG s 18 silvacion de los trabajadgres de su adscripeion,
y e e corarsa aue causen modificacion en los escalafones
P Las partes, de acuerde al Plan Maestro de Produck¥ct De los escalafones pubiicacos, asi como de las mo-
vidad de Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsidie] mﬂﬁs periodicas de los mismos, se enviara copia
rios, con el propdsito de elevar los niveles en lo quk i Ejecutivo G_Ieneral del sindicato, a ios de {as seccio-
concierme a recursos humanos, estan de acuerdo en y delegaciones, asi como 2 los delegados o repre-
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CAPITULO IV

ESCALAFONES Y TABULADORES

CLAUSULA 15. Patrén y sindicato conviensn én
que subsista la Comision Mixta Nacional de Escalafo:
nes y Ascensos y tenga a su cargo ajustgr los escalaf:
nes existentes, separandolos por orgamsmes en cofk
cordancia con la Ley Organica de Petroleos Maxicanm_f

tig
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sentantes sindicales de los departamentos a que perte- | dgs_ excepto la departamental, debiendo estar a lo
nezcan los trabajadores enlistados. :_visto en ! Reglarmento de Escalafones y Ascens e
Los irabajadores a través del sindicato, podran de- forma parte de este contrato, 08 qus
ducir inconformidad conira la estimacion de sus dere- £~ CLAUSULA 19. tas partes convienen en gue |
chos que se exprese en aguelas publicacicnes de es- ;.-mhﬂlﬂdﬂfﬂs gue figen como parte de este cont?afo on
caiafon, dentro de los 45 -cuarenta y cince- dlas sk ¥ Petroleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios on
guientes 2 aquél en que se hubiere recabado el acuse § #us trabajadores sindicalizados, son los qua han ,acon
de recibo del defegado o representante sindical dd t-bado y se agregan como anexos de este propio G ﬁm-
departamento respectivo. 10 Colectivo, proplo Lonira-
CLAUSULA 17. La formuiacien y ajuste de escais- g Se acuerda que subsista la Comisién Nacional Mixt
fones conforme a la Clausuia 15 de esie contrato y fos ;-de Tabuladores que tendra a su cargo la revision d IT .
movimientos escalefonarios, se efectuaran por Petré- § “@esajustes yio ajustes del tabulador, cuyo reg|amz.-ﬁs
leos Mexicanos v los Organismos Subsidiarios, oman £ %8 aprusha y forma parte de este conltrato °
do como base las estipulacicnes aplicables del Regle ’
mento de Escalafones y Ascensos vigenta y jos esca CAPITULO V
lafones que vengan rigiendo en cada lugar; y en s
centros de trabaic de su competencia donde no los FREDUCCIONES, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES
hubierE, por los gatos consignados en 1a tarjeta de ser-Eui - - CORRESPONDIENTES
vicio y expediente personal de cada trabajador sindica- 3~ -
lizado. ;. CLAUSULA 20. £l pairtn tendra ampiias facultades
Los escalafones que se formen de acuerdo con dEpara adecuar su organizacion, modernizar sus instala-
presente capitule y el Regiamento de Escalafanes ¥ wones y simplificar sistemas o medidas de trabajo, para
Ascensos en vigor, formaran parie de este contrats, Bf un incrementa sfectivo en la productividad‘
quedando obligados paltrén y sindicato a respetarlos. Ka-Para la reduccion de puestos y supresion de d‘epar-
CLAUSULA 18. Los trabajadores sindicalizedsg@imentos, previamente debera exponer al sindicato las
movilizados en forma permanente, deberan ser in es fundadas que originen eslo. Para este efecto
calados al sisterna de escalafones del lugar y departs fatifica la subsistancia de la Comision Nacional Mixté
mento a los cuales se les haya destinado, de acue ‘Reacomodo, que tendra amplias facultades para
con la categoria que ostenten o con ta gue les corrergWterminar ¢ identificar plenamente cuales son Iosptra-
ponda al ser ascendidos en los términos de la Ciausuhg¥afadores de planta sindicalizados que deban quedar
85 y conforme a las antigliedades que tengan reconot
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disponibles y establecer la forma mas conveniente dn': VI. Si en la categoria mencionada hubiera dos o mas

E rabajadores con igual antigiledad de empresa y de

planta, de éstos sufrira la reduccion el quse tenga menor
antigiiedad en ef departamento.

su reacomodo, jubilacién o liquidagion, segin proceda. |

Antes de separar del servicio a cualquier trabajador
de planta sindicalizado, el patron si fuere posible, i
reacomodara, aplicando las dispesicienes de la Clawj CLAUSULA 21. En los casos de resjustes, ya sea
sula 4 y demas relativas de este contrato; tambien peg

ol ! i Qque s& apruebe por convenio entre las paries o por
dra convenir su jubilacién en condiciones especiales. i} resolucion de la Junta Federal de Conciliacisn y Arbi-

sea sin llenar los requisitos establecidos en [a Clausul} wrgje, al patrén se obliga a pagar a cada trabajador de
134 de este contrato. o E planta sindicalizado reajustado, cuatro meses de salario
De no llevarse a cabo el raacomodo o Ia_ Juhl"acm;f ardinario que se define en la fraccion XX de la Clausula
en [os términos cilados, se progederd Como sigus: & 1 de este contrato y €l importe de veinte dias de dicho
I. El pairon se obliga a tener un acuerdo prévio 6 saigrin orginario por cada afo de servicios, en la inteli-
el sindicato y dar intervencion a la Gomisién Nacio® pancia de que por fracciones mayores de seis meses,
Mixta de Reacomodo. L debera pagar veinte dias y por fracciones menores de
II. Si no existiere acuerdo y 1a reduccion o supr 35“5“5 seis meses pagara diez dias.
es concedida por las autoridades competenltes. quedaf Ademas le pagara una prima de antigiiedad, con-
ran separados del servicio, en primer termino, los

_ _ - sistente en veinte dias det mencionado salario ordinario
bajadores no sindicalizados cualquiera gue sea 8 S8 por cada adic de servicios, en ef entendido de que por

goria que ostenten, y después los trabajadores sindiC} fracciones mayores de seis meses se pagaran veinte
lizados de menor antigliedad en la emprésa. =

gue ! ) ¢ diss y por fracciones menores de seis meses, diez dias.
IIL. E| patron y el sindicato podran convenir enjareet — gpn o nagh de que los trabajadores de planta rea-

lizacion de movimientos descendentes, pero en es  justados hubiesen disfrutado en e! Litime afio de servi-
casos, siempre tendiendo a reducir a los trabajad!: cios - diferentes salarios ordinarios, la liquidacion se
en la forma que establece sl inciso |l de esta claususe. ara con el promedio de los salarios ordinarios

IV. 5i convenido un dgscenso el trabajador no - parcibidos. Dicho promedio se calculard con base en
acepta, debera ser indemnizado con tados los derech® g saiarios vigentes en la focha del reajuste, y si este

gue le conceden este canirato y 1a Ley. , - promedio resulta inferior al salario ordinario correspon-
V. Si en la categoria de que se trate hubiera dos§ yene o) puesto de planta, este dltimo sera &! que se
mas trabajadores con igual antigiedad de empresa, & ywng o ¢uenta para la liquidacion,

és1os sufrira la reduccion el que tenga menor antigﬁa%j - “También se pagard ia indemnizacion arriba sefala-
dad de planta. Eda cuando el frabajador de planta sindicalizado se se-
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pare por 2lguna de as causas sefialadas en el Articulf,
51 de la Ley Federal del Trabajo, asi como |as prestak
cicnes econdmicas que se derivan de este contrato.

En los casos previsios exclusivamente en ta pef
senie clausula, al salatio ordinario que sirve de bassg
para su calculo, se incrementara la proporcion diaria ddg
importe de la canasta basica de alimentos y gas.

CLAUSULA 22. Por lo que toca a |05 ¢asns en gy

los trabajadores de planta sindicalizados acepten ¢p
descenso motivado por regjuste de perscnal, el patip
los indemnizara de acusrdo con €l primer parrafo de
clausula anterior, tomando como hase la diferencia g
resulte entre el salario ordinario que disfruta al traba
dor de planta sindicalizado en su puesto y el sale
ordinaric que debera percibir en &l emptec a que de
ciende, en el entendido de que este salario ordinario,
el que se define en la fraccion XX de la Clausula 1
este cntrato.

Las mismas bases para el pago de indemnizaci
seran tomadas en cuenta cuando el descenso de
goria se deba a la necesidad de reacomodar ai tra
dor de planta sindicalizado.

CLAUSULA 23. Todo trabajador de planta sindic
zado tiene derecho por conducto del sindicato, a ren
giar a su trabajo en cualquier tiempo sin gque tenga g
exponer motivos. El patron efectuara la liquidacion
sus alcances (salarioc, vacaciones proporcionales, p
taciones y demas cantidades insolutas que lo corme
pondan) dentro de un plazo de 20 -veinte- dias conlg
dos a partir de la fecha en que el trabajador presente
renuncia. Compensandole al trabgjader de planta

26

antigledad para los efectes de la Clausula 14 de este
contrato, en los términos siguientes:

Cuando el frabajador de planta sindicalizado com-
-pute 15 -quince- aros de antigliedad como minimo se le
Pagara el importe de veinte dias de salaric ordinario a

;. Qe s refiere la fraccion XX de la Cliusula 1 de este
T contrate por cada afe de servicios, en la inteligencia de
b que por fracciones mayores de 6 -seis- meses debers
pagar vainte dias v por fracciones mencres de 6 -5eis-

mesas se pagaran diez dias, Ademas el pairon pagara
k8 pima de antigiiedad consistente en veinte dias de

dicho salaric ordinario. por cada afio de servicios.

Cuando el trabajador de planta sindicalizado compute

una antigiedad menor de 15 -quince- afios, {a indemni-
Z&GiHn consistird exclusivamente en el importe de
veinte dias de ese salario ordinario por cada afo de
Heivicios o fraccién mayor de 6 -seis- meses; por frac-

giones menores de & -seis- meses se pagaran diez
digs.

En el casc de que los interesados hubiesen disfruta-

4o en el ditimo afo de servicios diferentes salarios ordi-
narios, la liquidacion se efectuara con el promedio de
s salarios ordinarios percibidos. Dicho promedio se
galculard con base en los salarios vigentes en la fecha
s::dela solicitud del intaresado, y si este promedic resulta

erior al salario ordinario correspondiente al puesto de

_f#anta, este dltimo sera el que se fome en cuenta para
Hliquidacion.

Para esie exclusivo caso, ai salario ordinario que

‘Afve de base para su célculo, se incrementara la pro-
porcion diaria del importe de la canasta basica y gas.
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dia an gue fa liquidacion tofal se efectue.

integros hasta e! dia en que la ponga & su disposicion,

El trabajador podra continuar en el servicio hasta a
En ol supuesto de que la liquidacion total no st
efectie dentro del ptazo de 20 -veinte- dias & que st
refiere el parrafo primero, el patron liquidars salanosp

sin gue ello pueda exceder de 30 -treinta- dias. 5i ver :

-Si en la segunda fecha que se fije para la practica de
la investigacion dejaren de concurrir tanto el represen-
tante del sindicato, como el o los trabajadores sindicali-
zados involucrados, o cualquiera de elios, el patron
procedera en la forma que o astime conveniente, que-
danda el sindicato en livertad de ejercer sus derechos

cide este Oitimo plazo dicha liquidacidén no se pone3

ma

sancién alguna ni a rescindir el contrato a los trabajade
res sindicalizados sin que previamente se les hays
investigade y comprobado las faltas que se les imputen

reprasentante del sindicato y con &1 o los trabajado
singicalizados involucrados, quienes podran apo
todas las pruebas que estimen pertinentes para su
fansa.

tara invariablemente por escrite y con 24 horas de 2
cipacién cuande menos, al sindicato y al o los tra
dores sindicalizados invoiucrados, para gue codficur
el dia y hora que la administracion sefale para
efecto, exponiendo concretamente en el citatorio
hechos generales que se pretendan investigar. De
concurrir el representante sindical, se diferira ta inve
gacién para que se inicie dentre de las 48 -cuarenta
ocho- horas siguientes, a cuye efecto el patron lib
un nuevo citatorio con la misma anticipacion.

disposicion del interssado, cubrira ademas un Sk
-cinco por ciento- mensual sobre el importe de la misg

La investigacion se hard con la intervencion de @i la persona que origing el reporte, el patrén lo llamara a

: peticion del sindicato.

Para la préctica de dicha investigacion, el patrén o el sindicato con la oportunidad debida podra presentar

L3 otros elementos tendientes a esclarecer los hechos
. metivo de la investigacién, los que valorardn conjunta-
© mente procurando legar a un acuerdo que resuelva el

- an los términos que dispone este contrato y los trabaja-
dores conforme a la Ley,

Mientras se practica la investigacién citada, el pateon
podra suspender al trabajador sindicalizado en sus

. , labores, sin interrumpirle ¢ pago de los salarios y
CLAUSULA 24. El patron se obliga a no aplical

prestaciones a que tuviere derecho conforme a este
cantrato,

_ Si durante la investigacion, para el mejor esclareci-
~ miento de los hechos se requiere de la intervencion de

Concluida la investigacién y sin perjuicic de la fa-

; cultad del patrén para aplicar Ia sancion o rescindir el

- contrato de trabajo dei o los trabajadores invalucrados,

“eano especifico. En caso de no ponerse de acuerdao, &l

. patron procedera a aplicar 1a sancién que considere

pertinante. Invariablernente, el patrén comunicara al
sindicato con 3 -tres- dias habiles de anficipacion su
decision de apficar una sancién o rescindir e contrato
de! trabajador, informandole sobre 1as razones de su
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determinacion y los fundamenios legales en que k| tio ordinari

apoya. _ :i inario qye corresponda al dltimo puesto de planta
Para la practica de la investigacion y la notificacins Que esempenaba en & momento de la separacién.

de la sancion que resulte, el patrén contaré con e tor-b AS'"'_"SFHO reclbird el trabajador sindicalizado ias

mino de un mes, conforms a lo dispuesto por el Articuog prestaciones econdmicas a que se refiere el presente

547 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, contadoaf =0 Y I3 prima de antigiiedad, consistante en vainte

partir de la fecha en que ios representantes patronales 3 ir:::i de s.alano ordinario por cada ano lehorado, en la

jocales, que se enumeran en la Clausula 1 de esifp gencia de que por fracciones maycres de seis me-

contrato tengan conocimiente de la falta. - 863 recibira veinte dias y por fracciones menores de
Los trabajadores que hayan sido separados justéy _“'3 meses, diez dias.

cadamente, podran ser rechazados por el patrén, silkg Para este exciusivo casg,

PO

: al salario ordinario que
P raponer para reingrosar & su s ervidn._?'sm de base para su calculo, se e incrementars la

salvo qua las partes convengan lo contrario. : j‘_-WﬂDOfCIGn diaria del importe de la canasta basica y
CLAUSULA 25. En los ¢asos en que el patron suf 898
condenado a reinstalar a un trabajador sindicalizado g CLAUSULA 27. En los casos de rescision de los
planta, soio podra eximirse de esta obligacion, en lag, z“tﬁ!’ﬁtﬂs de trabajo de conformidad con la Ley, con
hipotesis previstas en la Ley Federal del Trabajo, contrato o por rasofuciSn de las autoridades, el
diante el pago de la indemnizacién establecida én ﬁo" pagara a los trabajadores sindicalizados separa-
Clausula 21 da este contrato, incrementada con un 0% 7S la parte propercional correspondiente ai tiempo
-treinta por ciento-. orado, de las prestaciones econtmicas a que se
GLAUSULA 26. Cuando el trabajador de planta -WB el presente contrato,
dicalizado sea separado sin causa justificada y elija ¥ LLAUSULA 28. En case de despedirse injustifica-
indernnizacién econémica correspondiente, en vez da daments a trabajadores transitorios sindicalizados an-
reinstalacion en el trabajo, el patrén estara obligadol del vencimiento de su contrato, si fueron contrata-
pagarle una indemnizacion de cuatro meses de sak por tiempo fij

_ jo, 0 antes de la terminacion de fa obra,
ordinario a que se refiere ia fraccion XX de la Claus hfusron contratados para obra determinada, el patron
1 de este contrato, mas veinte dias de dicho

.¢ubrird el salario ordinarig que se define en la frag-
ordinario, por cada afic de servicios prestados, 0 XX de fa Clausula 1 de este contrato, que commes-
ciones mayores de seis meses; o diez dias, si a WA al tiempo que falte para ta terminacién del con-
cibn fuere menor de seis mases. Mientras esa indems :

ki & para ta te!rminacién de la obra, segln el caso y
~acion no e fuere pagada, seguira percibiendo ¢l sl M‘te proporcional correspondiente al tiempo labo-
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rado, de las prestaciones economicas a que se refiers
esie contrato,

CAPITULO VI
DISCIPLINAS

CLAUSULA 29, Las faltas en €} frabajo seran sarn- ¢

cionadas previa investigacion, sigu'iendo un pmcedl;
miento igual al establecido por ia Clausula 24_ de )?351
conlrato y con sujecion a lo que ordena |a fraccion

i a Ley Faderal del Trabajo. §
Améﬁljé?.}ﬂii 30. 3éuanch:n de |a investigacic?n prach-%-
cada en !a forma y términos que senala la Ck.ausula 2;;
de este contrato, resulte que la falta ggmetlda poy :
trabajador sindicalizado amerita ia rescision de su mn-i
trato, patron y sindicato, por conducto da_sus r\efﬂ:&"
sentante® generales, que sehalan las fraccioneas _ r;
I de la Clausula 1 de esie cuntratu: podran convenir anf_
fijar una sancion por la quedei patron conmute [a sep

if] hajador afectado. _
racgzadne;{;r?a rlescisi()r: del contra}to quedare ﬁrmg, ;JE
patron se obliga a liquidar al trabajador de planta sm!
calizado la antigiedad que hublere generado, en
termincs de la Clausula 23 de este contrato, segup
cor:ﬁiﬂ?ﬁﬁ 31, Si en un plazo de un mes contatfio :
partir de |la fecha gue se tenga cc'mo.clm_lentn de ia fa _
que se le impute al frabajador sindicalizado, el Fam ;
no ejercitare el derecho qge‘ie concade estie -::'on ral ru?"
la Ley, para imponer disgiplinas, 86 entendera que i
nuncia al mismo, por lo gue toca-a dicha falta. i

;.
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CLAUSULA 32. Cuando el sindicato acyerde disci-
plinar a uno de sus miembros con ia suspension en el
trabajo, le comunicarg por escrito al patron ia discipling
impuesta, y el patrén cumplira este acuerdo sin que
lenga derecho a calificar su procedencia o improceden-
ciay sin responsabilidad econémica alguna para él.

CLAUSULA 33. Cuando algan trabajador sindicali-
zado renuncie ai sindicato, o fuere expulsade del mis-
mo, el sindicato tendra derecho a pedir por escrite al
patron su separacidn del servicio, y al patrén gueda
obligade a separario inmediatamente, sin incurir en

responsabilidad alguna con motivo de la separacion y
Sin que tenga derecho a calificar Ig procedencia o im-
procedencia de la peticién sindical respectiva.

CAPITULO VI

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 34. El patron podra, a su eleccién,
efectuar per administracion directa o por contrata fibre,
las obras y servicios no precisados en Ia Clausulg 1 de
este contrato, fales como trabajos de exploracion y
perferacian, incluyendo todas las obras ¥ Servicios co-
nexos, de construccion en general, incluyendo des-
mantelamiento; de mantenimienta general de casas,
edificios, zonas verdes, celles, carmeteras, caminos,
obras de infraestructura v de servicio social, de unida-
des de transporte y de instrumental ¥ equipo especiali-
zado; asimismo, las labores extraordinarias de mante-
fimiento, entendiéndose como lales aquélias que no
puede ejecutar por faita de capacidad en sus instalacio-
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nes o por tratarse de especialidades que no pueda 3
realizar en las mismas; y os de distribugion y transporis E.
por las vias generales de comunicacion y de caracter k-
urbano y suburbano que no se atiendan por administra-

cidn directa.

Cuando los trabajos de construccion © manten ¥
miento por centrato libre se afectien en el interior de & |

instalaciones de Petroleos Mexicanos o de los Orge §

nismos Subsidiarios, éstos se obligan a comunicar k-
Comité Ejecutiva General del Sindicato con quince dies £
habiles de anticipacion, las caracteristicas de dichos &
contratos y estipular con los contratistas que deberd 2
preferir en igualdad de condiciones y sin perjudicar lsE
dgerechos que conforme a la Ley iengan \erceros, df

personal que proponga €l S.T.P.R.M.

Las empresas organizadas por los frabajadores ques
cuenten@on 1a conformidad del Comité Ejecutivo Gen§
ral del Sindicato podréan participar, con apego & las disf
pasiciones lagales vigentes, en los concursos o liciag

ciones publicos de obras, trangpories 0 servicios a (g

nente o parz ejecutar irabaj
ety jos temporales o por obra
N IG;AI&ISULA ;ﬁ. El patrén queda obligado a expedir
retas de trabajo al personal sindicalizado, de planta
transitorio, segun se trate. ' !
Las tarjetas al personal sindicali
ndicalizado se expediran
32 un plaze no mayor de 30 -freinta dias-, a los que
a qmer_anl el caracter de planta, v & los comprendidos
8 movimientos definitivos, por cambios de forma o d
condiciones de trabajo. °
Las tarjetas de trabaj '
: |0 para trabajadores de pl
deberan contener los datos siguientes: Pana
a} Nombre del patran.
- b) Nombre del trabajador.
<) Ficha.
d) Registro Faderal de Causantes.
#) Domicitio del trabajador,
f} Centro de Trabajo.
g) Categorfa, nival y jornada.
h) Lugar o lugares donde se deba ejecutar el traba-

convogue Petroleos Mexicanos o los Organismos SubE~ [0, 8xpresandose si las labores son de Turno o Diurnas

sidiarios, y en iguaidad de condiciones se les dara pieg

ferencia frente a terceros.

CLAUSULA 135. Los trabajadores sindicalizados

clasifican como sigue: de planta y transitorios.
a) Son de planta los contratados para los irabd

!] Monio de salario por dia.
i) Fecha de planta en ia categoria.
k) Nombre y direccién de ia persona o personas a

:.:l avl

objete de este contrato, que se ejecuten por administ =-'_; - I} Firma del trabajador o husilas digitales.

cién directa vy que, dada su naturaleza, se desa -

en una forma normal, regular y permanentamente.
b} Son tansitorios los que ingresan gl servicic
patran para ocupar provisionaimente un puesto pems
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“m} Firma de los representan ingdi
iy P tes del sindicalo y del

: h.;ﬁA los trabajagures sindicalizades transitorios, el pa-
n les expedira tarjetas de trabajo haciendo constar
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en ellas los datos mencionados, con excepcion de lo
que se cita en el inciso ) y ademas, en su €aso, la obra
daterminada, la sustitucién o el periodo de tiempo para
el cual sean contratados. ‘

Las tarjetas de referencia seran expedlda's‘ por
quintuplicado, entregandose debidamente requisitada
una copia de las mismas al trabajador, y otro tante para
la seccibn o detegacion. E

A todos los irabajadores sindicalizados que haya §
transferido Petrolecs Mexicanos a los Organismos
Subsidiarios en cumplimiento ‘de lo dispuegtn por &
Articulo Saptimo Transitorio de su Ley Orgémca: se les
expediran tarjstas de trabajo en las que se precisara e
nombre del pairdn al que actualmente prestan sus sgr—
vicios, con el reconocimiento expreso en la propia tarje-
ta del caracter de patrdn sustituio del Organismo Sub-
sidiario de que s¢ trate, asi como de todos Io§ derecf]us :
laboraies del frabajador surgides de su anterior rela_mlén
con Petroleos Mexicanos y en particular de la antigie- ;
dad de empresa del trabajador. .

Las promociones @ cambios temporales de los tra- __
bajadores de planta sindicalizados, seran amparades §
con formas especiales gue expedira el patron, 1as qua
saran firmadas por su representante y por el del f.smdl-
cato, da las cuales se entregara copia a la seccion o £
delegacion respectiva. Dichas formas debearan Ser en-
fregadas por el patron a las cficinas correspondler]tes.
en un plazo no mayor de cinco dias. contado a partir de 3
la fecha en que se hagan los movimientos. o ]

CLAUSULA 37. Los trabajadores sindicalizados E
tendran sus labores determinadas de acuerde con la_,;_

3G
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categoria que ostenten, pero si en caso de necesidad
fueren requeridas, desempefiaran otros trabajos simila-
res que tengan analogia o conexién con su oficio o
especiatidad, aunque no sean los que correspondan a
suUs puastos, y en estos casos el trabajador sindicaliza-
da quedara relevado de responsabilidad por algdn error
involuntario que llegue a comeler.

Cuando un trabajador sindicalizado desempefie tra-
bajos fuera de la categoria que tiene asignada, si éstok
comresponden a categoria inferior, no seré reducido su
saiario ordinario por este motivo: ¥ & al nuevo frabajo
correspondiare un salario ordinario mayor que al asig-
nado en el puesto en que esta contratado, disfrutara de
dicho salaric ordinaric mayor durante las horas que
desemperie ese trabajo.

Cuando el palrén ordene a un trabajador sindicaliza-
do que substituya a otro, se procedera de acuerdo con
lo establecido en la Clausula 4 de este contrato.

CLAUSULA 38. Los trabajadores sindicalizadas de-
beran presentarse a la hora sefialada en sl lugar fijado
coma punto de partida para iniciar sus labores y, como
regla general, terminaran su jornada en el mismo iugar.
En caso contrario, se les abonara como tiempo extra
laborada tode el que exceda de la jomada ordinaria por
cualquier causa, siempre que ésta no sea imputable al
rabajador sindicalizado. .

Para la fijacion de nuevos puntos de partida o para
ta medificacion de ios existentes cuando haya necesi-
dad, el patrén y la seccién o delegacién respectiva, se
pondran de acuerdo para determinarlos tomando sn
cuenta la costumbre establecida de afios atras.
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CLAUSULA 39. El patrén proporcicnara aygdar;:‘le;s-
a los Operarios de Oficio y Opt_aradores de E.qmgoﬁian_
vil, de aguerdo con las exigenclas dE:' las labore énta "
do cargas de trabajo razonables,_ tepier_\dn an cuia &
seguridad de los trabajadores glndlcallzag‘os ¥ bier?te
teccién de las instalaciones, equipos y me n; am e t::;-

CLAUSULA 40. E} patrdn queda obligade a da #
das las explicaciones verbaigs 0 por escrltc:_, iEﬁunara
caso, que los trabajaderes sindicalizados solicr :anpasi
el desarrolio de las labores que les cunes‘_.pondar;s '
como a suministraries Lnstrugclones ampllabs_sdo b
precisas y los planos necesarios para el debi

aste contrato, de actualizacion y adiestramiento, de
conformidad con los planes ¥ programas, que de comun
acuerdo se elaboren, con base en el Reglamento para
ia Capacitacion en Petrdleos Mexicanos v Organismos
Subsidiarios, y gue como Anexo 3 forma parte de esta
contrato.

Las partes estan de acuerdo en gue subsista la Co-
misién Nacional Mixta de Capacitacion, con caracter de
parmanente, v en la creacion de Grupos Mixtos de Ca-
pacitacion, uno por Petrdleos M
Organismo Subsidiario; asi co
disolucion de

exicanos y une por cada
Mo en la integracién yo

08 Comités Locales, en los centros de
;. frabajo que la propia Comision determine. La estrugtura
- ¥ funciones de la Comisian, Grupos Mixtos v Comités
$% establecen en el Anexo a que alude el parrafo ante-

de las maguinarias, aparatos, equipas y demas instru-
menics que deban utilizar. NN,
En cgndlciones normales, cuando ¢l superior mn;g- .
diato sea un trabajador sindicalizado, (Gabe, !Vlayor - rior. | |
a Encawgado, Oficial Mayar, Jefes de Seccion, elc.) i Petraleos Mexicanos y Organismos Sussidlarias
21; ’daran por m‘nnducto da éste ias érdenes para el de- £

: E Comisionaran, previo sefalamiento de la seccion sindi-
sempefio del trabajo bien sean verbales o pof escrito. ¥

> . ¢al correspondiente, un representante a tiempo com-
CLAUSULA 41. Patron y sindicato convienen eh ¥ piatn an g centros de trabajo que se seAalan en el

- onock- £ i
que deben actualizarse y perfeccionarse los ¢ n las funciones que se

b Anexo 3 de este contrato, co
mientos tedricos y las habilidades practicas, de aquellos 8 mencionan en el mismo,

bajadores sindicafizadas que ya posean e forme: E - LaDireccitn Corporativa de Administracion, ia Sub-
tr_«'.-? al!f’sica tecnica o profesional, en cumglimienio de - reccion Corporativa 4o Relacionns (oo & Su
f'og:acziﬁn XV dei Articulo 132 dal Capitulo 1 y det ?:IZ-I b Comision Nacional Mixta aprabarén s borsles y 1a
;tulo Il Bis, del Titule Cuartc de 2 Ley Federal

.}, gramas de capacitacion que los Grupos Mixtos y los
Trabajo; para lo cual el patron se cbliga @ organiz¥l B comités de Capacitacion Locales elaboren con base en
ra 1

entemente, la capacitacion a ftravés de cursos ' un Diagnéstico Integral, T s o oren con bass on
perman racién pe;ra ascenso a puastos de mayor res L los centros de Irabaio, 581 Como. aquale 2 on todos
de pl:bpiriidad incluyendo ios de puestos de cunﬂaani  Modulares que de atuero o myenoohes Programas
ons. .
zue formen patte del Grupo Cuarto de la Clausula 3
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o eian da
Humanos y 2 ia relacien de labores yfo descripcion d
11

ree.
s, deban establece , _
pueé?tos planes y programas podran pnmplﬁn;e ks
r necesidades especificas del trabajo, c't::a 2 :{ otos
pﬁrsus que permitan resolver opoﬂuna:nfn e o ta

Eiones |aborales apremiantes No previs as

i as.
elaboracion de dichos planes y pragram

CAPITULO VIIi

B
JORNADA DE TRABAIO, HORRICE,

SALARIOS Y TIEMPO

; indicato convienen en

ULA 42. Patron y sin : &

CL;gsla sntrada y salida de los trabajado:]?)sa tzl "

qgﬁzgdcs se estableceran Yamadas Gt?rr:e ssdel oy 4

:cuerdo gon las necesidades Y costum
sos de fuerza mayor. _ N

sahg 1;::-i?:lsrn-:}ualquier gircunstancia fugrelln:ct?::;jc; (ET%

ida de 1o _

¢as de entrada y sali i

o e ro Iverd previo acuerdo entre patrén ¥ § 1

esto se resolve 3

i ervico E

cat(tos trabajadores sindicalizados prg:stirég; Blils]om A

o les corrasponda durante la totahd;a e uE

qu trabajo, y no padrén ahandonar el ug o w‘

Egn realizér sy labor, sino con causa justilca :

miso de su jefe inmed:a_tg. o

ntenderdn iNCiudos _ i

?;:espondieme a cada frabajador, tﬁdﬁz Juzzns

:icaminados 3 ordenar ¥ guardar sus n.[?podrén o
Otiles de trabajo; en el concepto de gue

el desémpeﬁo de la fes
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car a ese efecto mas de diez minutos antes de fa hora
de salida,

CLAUSULA 43. La presentacion del trabajador sin-
dicalizado a sus labores con un retardo que ne exceda
de media hora, si es trabajador diurne, o de quince
minutos, si es trabajador de turno, motivard la reduccicn
proporcional de su salario, pera si el retardo excede de
media hora o de quince minutos, respectivamente, co-
Mo ya se dijo antes, el patrén quedard facultado para
fechazar al frabajador sindicalizado en esa jorada.

Si los trabajadores llegan con retardo a sus labores
Por causas imputables al patrén, el mismo estg obliga-
do a recibirlos sin hacerles descuents alguno en sus
salanips.

Tampoce se descontara el dia que los trabajadores
leguen a faitar por causas de fuerza mayor ¢ fortuitas

_ Ue caracter regional, que afecten a la poblacién dal

lugar, tales como: imposibilidad de transportarse de una
a otra rivera de los rios, con motivo de las crecientes de
dichas vias fluviales y de la descompostura ¢ falla ma-
siva de los medios de transportacién que en ella se
utilizan, asl como también por los cortes inundacionas
de tas vias de comunicaciones terrestres, o disturbios
palitico-sociales que impidan e ransporte o acceso de
los trabajadores a sus ceniros de trabajo.

CLAUSULA 44. Los trabajadores sindicalizados de

k. Quardia o turno, que laboren uno o mas turnas antes o a

gontinuacion de su turno ordinario, disfrutaran dal im-
porte de una comida por cada turno extra trabajado,

. pero si un trabajador de ia guardia uno, se viera obliga-
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k

do a desermpenar el trabajo de la siguiente, se le dabera
de pagar el importe de dos comidas.

Cuando los trabajadores de tueno fijo labaren 2 -dos-
horas ¢ mas de tiempo extra ocasional tendran derecho ;
a que se les pague el imporie de una comida ¥ sila -
\abor exira jornada flega a ser de 8 -ocho- horas percibi- §
ran el importe de oira comida.

A los trabajadores de turnc que por aplicacion de la
Clausula 38 deban ser transportados, se les cubrira &
imparte de una comida por cada 3 -lrés- horas de §
arrasire.

Los trabajadores que no sean de turno, tandran de- j
recho al pago de comidas, en 1os siguientes casos:

a) Una comida, cuando se les llame para laborar
liempo extraordinario 1 -una- rnora o més inmediata- §
mente antes de |a jornada crdinaria.

b) Und comida, cuandco laboren 2 -dos- horas a4 f
méas, extraordinarias, a continuacion de su jornada ordk g

naria.
c) Dos comidas, cuando la labor exira jornada se E

prolongue 5 -Cinco- horas o mas, inmediatamente des
pués de la jornada ordinaria.

d} Una comida cuando se requieran los servicios de
un trabajador para laborar 4 -cuatio- hotas continuas dag
tiempo extraordinario en dias festivos, de descansp.
obligatorio, descanso semanal y contractual y dos oo #
idas cuando e tiempo extra laboredo sea de 1
~doce- horas o mas. £

La cuota que el patron pagara por cada comida, i
que se refiere esta clausula, serd de $ 23.65 ~yeintitrdt
pesos sesenia y cinco centavos-.
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pargLQi;selszl;:a?ss-' a:j)_ Lq jornada semanal de trabajo
para Indicalizado serd de 40 -cuarenta-
bur::é:tgms lf?s t;abajadores que no sean de tumo la-
-ocho- horas diarias (jornada 0 i
co dias consecutives d i ) oante i
cabads y dominge, e lunes a viernes y descansaran
bo r:?:ntr?ba;fizcti:re; ;10 de turno en jornadas mixtas, (a-
) - - 30 -siete- horas con 3 i
minutos diarics, durante cin i v
‘ . co dias consecutivos
iuneIIEs a viernes y descansaran sabados ¥ domingos. %
o n iadgs los centros de trabajo se estabiacerén‘ ho-
daf?:sa tc;g:lgc;s.!qgedsara'n fijados por los representantes
el sindicato atendiendo a | i
del servicio, otorgandose o mods o
. un descanso de medi
que el trabajador disfrutara Shaio, o
‘ C en sd lugar de trabaj
térr_r;lrl;?as t:(liel Ar:rcl.lﬂﬂ 63 de la Ley Federal del Tratzgloen
ndose del personal de limpiez ‘
rartos se fijaran en consid o & fas neceaie s
( eracion a las necesidgades de
Ezldaa ;::::drc; dei tt::blaju, ¥ para modificarlos se raquerira
o e 05 representantes del patrén y del
ou fﬂl:l'lo excepcion a esta regia, las jornadas de tra-
doi; | 8 110 sean de turno, podran dividirse hasta en
o mz:ngdo: de tiempo, siempre que la interrugcion no
XCB e dos horas y previo acuerdo entre patrd
Ssindicato. Ry
Mrn? L:s tral:_.a'jadores que desemperien labores de
cada' Ir’l perjuicio gle las practicas establocidas en
centro de trabajo, prestaran sus servicios en jor-
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nadas de 8 -ocho- horas diarias durante cinco dlas
consecutivos, vy se regiran por el siguiente hotario:

PRIMER TURNO: delas O alas 8 hioras
SEGUNDO TURNO: detlas 8 alas 16 horas
TERCER TURNO: de las 16 a las 24 horas

El sequndo turno sera considerado como jornada
diurna y se pagara con salario ordinario. Los otros dos

se considerardn como jornadas nocturnas, debiéndose |

agregar al salario ordinario el importe de una hora ex-

tra. i

Los trabajadaras de turno astan obligados a prestar
servicios durante un turno adicional a la jornada sema-
nal, en la inteligencia de que el pago por este concepto
sera de 8 -ocho- horas exiras.

Para calcular el tiempo extra fio a que se refiere
esta claustla, se dividira el salario tahutado aumentado
con la cuota fija de fondo de ahorrgs entre las horas |
que forman la jornada diaria del trabajador de turno; 8s ¥
decir, 8 -acho- o 7 -siele- horas segan se trate, lo cug :
se multiplicara por dos y el resultado sera el valor de ¢
una hora axira de trabajo. _

En razén del sistema de pago que se lleva en Pe-
rolecs Mexicanos y los Organismos Subsidiarios, se g
conviene que el total de horas exiras que jos trabajade |
res de tumo estan cbligados a laborar semanalments ¥
en términos de esta clausula, se prorrateen entre los§
dias laborables de la semana, aplicando para tal efecin &
los factores siguientes:

ooy

ELAVE: JORMADA; Ho HORAZ FACTQR:
EXTRAS
SEMANALES
1 TURNC CONTINLKO i 0.EZBIT14
2 RELEVD TURND CONTINUO 11 b.62B5T14
3 TURNO FLIC NOCTURNG 13 0. 7828571
L) TURND DISCONTINLO L] 05714285
{MEXTC
L] RELEVQ TURNG-DILRNO 2 01142857
4 RELEVD DIURNC-TLRND 9 0 S142857
7 TURNC Flit} DIURND 8 £.4000000
] TURNO CONTINUG {5 DIAS) 5 0.2857142
] TURNO CONTINIK
4 HOMBRES/PUEST D) 515 0.3000000

Las cantidades gue los trabajadores de tumo perci-
ban por concepto de tiempo exira fijo, se les computa-
ran deniro del salario ordinario por dia, para los efectos
del pago en los casos de vacaciones, accidentes de
trabajo, enfermedades ordinarias o profesionales, per-
Misos econdmicos, comisiones sindicales, jubilaciones,
dias de descanso a ia semana, fondo de aharros, gas-
tos funerarios, seguro de vida, aguinaldo, prima de an-
tigledad, pension post-mortem, prima por laborar en
domingo, movilizaciones, compensacion por alquiler de
herramienta, compensacian por pérdida de cbjetos
personaies de los trabajadores marinos en los casos de
naufragios de las embarcaciones y toda clase de in-
demnizaciones de acuerdo con el contrato y la Ley
Federal del Trabajo.

- Respecto a los trabajadores considerados de lurnos
fijos podran variarse ios dias de su descanso semanal
previo acuerdo con el sindicato, atendiendo las necesi-
dades del servicio en cada cantro de trabajo.

Los trabajadores a quienes por sus labores especifi-
cas o convenios especiales se les considera ¢omo de



furno, gozaran de 10s beneficios que esta clausula
iana.

meg(:uratifican para este efecto los Cnlnvenios de 3 de

septiembre, 2 de octubre y 18 de noweml:!re de 1946,

gue obran en poder de Petroleos Meaxicanos Y el

5.T.P.R.M. y que fueron celebrados ante la Secretar(a

del Trabajo y Prevision Social. )

CLAUSULA 46. En.los trabajes que sqrequneran la-
bores consideradas de tumo fijo, discontinue o contl-
nuo, se observaran las siguientes reglamentac':ones:

I Los trabajadores sindicalizados de guardia 0 fumo
que no puedan suspender ni a}:andonar 5US Iahnre?.
dispondran del tiempo necesaro para_toma_r sus al-
mentos dentro de la jornada, sin que dl_cho tiempo les
sea descontado. Tratandose de sitios digMntes, el p?—
iron permitira a uno de eltos, 1a cpnducclén 'de los ali-
mentos; patron y sindicato seﬁaiars_m de comin acuesdo
los lugares y horas donde Igs familiares entregaran los

i ara su conduccion. _
alm?ﬁrl‘it?f::trﬂn se obliga a emplear el numero suficients

descanso semanal. En atencion a las necesidades dal
semanal en cada lugar de trabajo.

i i jador, y si ello no fuens
baio, sa ie suplird por otro trabajador,
polsible. aste turno lo hara el trabajador det tumo ante-

al trabajador ausente, aumentado por la parte propar
cional de los descansos, ¥ ¢ esto tampoco fuere posr
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de trabajadores de relevo y distribuirlos en_forma que
todos los trabajadores de guardia o turno disfruten del

ble, desempefiaran su frabajo los demas trabajadores
del mismo turno, distribuyéndose entre quienes io eje-
cuten, el salario ordinario del trabajador ausente, au-
mentado con la parte proporcional del descanso, v sin
g;: esto en ningun caso pueda exceder de tres jorna-

IV. Se estahlecera un sistema de rotacion de turmos

- cada dos meses, de manera que igs trabajadores pue-

dan disfritar de diferentes dias de descanso, respetan-
da los usos y costumbres establecidos en cada ceniro

ge trabajo. Cuando por ese motive algin trabajador no

disfrute de su descanso semanal, despuas de su joma-

. da semanal completa se ie pagara ese dia en los tér-
¢ mines de |a fraccion ik de esta cldusula.

V. Cuando las necesidades del servicio amariten

. gue sean anticipados los descansos de los trabajadores
= de fos turnos nocturnos, se les liquidara en esos dias el

salario ordinario gue les corresponda como irabajado-

: rgs de turno.

VI. Cuando por disposiciones del patrén {cambios de
rH o movimientos imprevistos), deba cambiarse el turno
de los trabajadores daentro de! mismo dia ¥ no se les

). avise, onginandose con ello que se presenten a sus

ervicio, reglamentaran de comun acuerdo el descanso - lebores en la forma acostumbrada, el patron les liquida-
5 . 3

1 dos horas extras cuando el servicio prestado sea
{ll. Si un trabajador de guardia ¢ turno falta a su tra-

igual 0 menar a ese tiempo.

}‘--x.'-- VU. Los trabajadores de los turnos fijos v disconti-

;s auos a que se refiere el Convenio de 2 de octubre de
rior, quien percibirs et salario ordinario que corresponds

1846, que desempefien narmaiments trabajos directos
#e mantenimiento y conservacion de la magquinaria de
Jos turnos continues, asi como en los que sa pacten



jornadas similares, lahoraran semanariamente igua

numero de horas gue el personal de tumo continuo ¥
les seran aplicables las mismas regias que a éste,

CLAUSULA 47. Los salarios de los trabajadores
sindicalizados seran los que se fijan en la tabia de sala-
ries respectiva que como Anexg Ndmero 1 forma parte
de este contrato, ¥ se entenderan a base de cuots por ¥
diz; en el concepio de que para trabajo igual debe co |
rresponder salario igual, sin tener en cuenta sexe nif
nacionalidad.

CLAUSULA 43. Fl pago de los salarics a los traba
jadores sindicalizados se efectuard cada catorce dias,
en los lugares donde presten sus servicios 0 en aque g
lios donde se ha venido acostumbrando en cada centro §
de trabajo, 'egalmente y dentro de su jernada, directs g
mente © & través de Instituciones Bancarias. E

Cuango excepcionalmente no se efectien 105 pages
en 168 jugares mencionados en el parrafo anterior, los E
trabajadores dispondran, precisamente duranie su jor- -
nada ordinaria, del fiempo necesario para cobrar sus
salarios. Cuando no se hiciere el pago an ol lugar ddf
trabajo y por tal motivo el trabajador se vea obligadoa

-

trasladarse a lugar distinto para cobrar su salario, d §

patron lo transportara o le proporcionara el transporte y
le daré oportunidad de hacer el cobro precisament 3
denfro de |as horas de su jornada ordinaria de trabajo. g
El patron elaborara, bimesiraimente, una retacion dg
trabajadores, con expresion de las cantidades que de- R
ban percibir por concepto de salario y prestaciones qu
no hubiesen cobrado y por io que hace a trabajadores g
de planta, ¢l patron se obliga a incluir esos créditos enk
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la percepcion catercenal. Para el caso de trabajadores
transitorios ¥ de trabajadores de planta ausentes con
permisa, las relaciones bimestrales de adeudos se pu-
blicaran y conservaran permanentemente en los table-
ros respectivos y para fines de prescripcion se entende-
ra que la notificacién correspondiente surie efectos a
partir de la facha de fa publicacién respectiva por o que
hace a cada interesado.

El patrén entregara por concepto de rendimientos, a
sus trabajadores sindicalizados que hubiesen |aborado
cuando menos 60 -sesenta- dias en el gjercicio anual
corespondiente, en la primera catercena del mes de
junio junto con sus salarios, una cantidad proporcional
al tiempo laborado, equivalente a 16 -dieciséis- dias del
promedio de los salarios ordinarios percibidos entre el
10. de enero al 31 de diciembre del afip anterior, a la
base de los salarios vigentes en el mes de diciermbra.

El salario se pagara exclusivamente al trabajador, ¢
a la persona que designe como apcderado medisnte
carta poder otorgada por escrito ante dos testigos.

CLAUSULA 49, Cuando los dias de pago coincidan
con dias festivos, de dascanso semanal u obligatorio, ¢l
patran queda obligado a pagar ies salarios a los traba-
jadores sindicalizados el dia habil anterior.

CLAUSULA 50. El patrén no debera en ningln caso
reducir los saiarios de los trabajadores sindicatizados a
cambio de gratificaciones o cualesquiera otras cantida-
des o beneficios que perciban del pairdn a cambio de
los servicios gue le presten.

CLALUSULA 51, El patrén estara obligado a pager a

los trabajadores sindicalizados integramente el descan-
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so semanal y contractual, cuando tengan derecho &
percibir salarios durante los cinco dias de la semana, é
En caso distinto, aguelios se pagaran en proporcion al f
numere de dias durante Jos cuales hubieran disfrutade
de salarios.

Cuando por circunstancias especiales los frabajado-
res lgboren tiempo extraordinaric antes, intermedio o
despues de su jornada ordinaria, el patron les concede-
ra una tolerancia para llegar farde a su jornada si g
guiente iaborable, de 20 -veinte- minutos por cada una §
de las noras extras que excedan de las 3 -tres- a que ¢
se refiere el Articulg 66 de la Ley Federal del Trabajo. |
Si et tiempo extra laborado en exceso de las susod F
chas 3 -tres- horas es de 8 -ocho- horas 0 mas, el ra- |
bajador tendra derecho a no concurrir a su jornada
siguiente laborable, sin que por aste sufra descuento §
alguno ey sus salarios y demas prestaciones a que |
tenga derecho conforme a este contrato. 3

La tolerancia a que se refisre gl parrafo anterior, se
generara en dias festivos 0 de descanso obligatorio, a |
partir de Ja decima segunda hora de trabajo, y en la §
vispera del descanso semanai (sabado) y en el des |
canso semanal a partic de la cuarta hora de trabajo. ;

A los trabajadores de turno que continten laborande ¥
después de terminado su turno, el patrén, sin perjuici §-
de su salario, les abonara por cada hora exira que ex §
ceda de las 3 -fres- horas a que se refiere of Articulo 66 g
de la Ley Federal dei Trabajo y siempre que no se trae .
de las que habitualmente laboran para completar las 4§,

-cuarenta y ocho- horas semanarias de trabajo, el im§
porte de 20 -veinte- minutos de salario a cuota dobie

5¢

cuando se les ordene presentarse y se presenten z la
hera acostumbrada en su turno siguiente. Si el tiempo
extra laborado en exceso de las susodichas 3 -tres-
horas es de 8 -ocho- horas o mas, el trabajacor tendra
derecho a no concurrir a su turno siguiente laborable,
Sin que por esto sufra descuento alguno en sus salarios
¥ demas prestaciones a que tenga derecho conforme a
aste contrato. Cuando no puedan hacer uso de ia tole-
rancia en cuestion porque ias necesidades del trabajo,
a juicio de! patron, asi io ameriten, se les pagaré a base
de tiempo exiraordinario tomando en cuenia la base
fijada en el parrafo final de esta cldusula, sin perjuicia
del salario que les corresponda por el desempefio del
trabajo de la categoria a que resulten ascendidos.

Cuando los trabajadores ascendidos trabajen tiempo
éxtraordinario que les dé derecho a descansar el dia
siguiente de su jornada conforme a esta clausula, se les
pagara dicho descanso a base del salario de ia catego-
raen que hayan generado ese derecho.

CLAUSULA 52. Cuando igs trabajadores sindicaii-
zados prasten servicios en dia domingo cualiquiera que
sea la jornada, se pagara ademas del uBMpo COIres-
pondiente, un 35% -treinta y cinco por ciento- del sala-
rio ordinario qgue corresponda a las horas laboradas
durante el domingo, incluyendo las jernadas adicionales
que trabaje el personal de turnc.

CLAUSULA 53. El patrén pusde solicitar que un
rabajador sindicalizado preste sus servicies en dias

.. festivos o de descanso obligatorie; pero no exigitlo,

salvo los casos previstos en el Articulo B5 de la Ley
Federal del Trabajo.
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culo 65 de la Ley Federal del Trabajo.

iqual al salario tabulade diario.

exiras de trabajo. :

Cuando los servicios se requieran para laborar i
mediatamente antes ¢ después de la jornada ordinars
s& pagara como minimo dos horas exiras de trabajo.

Si el patron requiere y obtiene los servicios de
trabajader en dias festivos o de descanso semand ¥
obligatorio, pagard como mitimo 5eis horas extras
trabajo.

CLAUSULA 57. Para calcular el tiempo extra ool
sional y el de tolerancia, ei salario tabulado se au
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CLAUSULA 54. Todo trabajador sindicalizado que k
sea Hlamadoe para el desempefio de cualquier trabajo, §
fuera de las horas de servicio, solo estard obligado a §
ejecutario con autorizacién previa y por escrito del jefe £
adminisirativa yfo técnico, salvo lo dispuesto en el Arti- |

CLAUSULA 55. Cuando los dias de descanso se- .-.-
manal coincidan con uno de descanso obligatorio, 8 k-
patron se obliga 2 liquidar &t salario. ordinario gue co- £

rresponda al descanso semanal, mas una cantidad § par@ despensa entre las horas gue forman la jornad

_ ¥ diaria (diuma de ocho horas y noctuma de siet e} h a
Tratandose dai personal de turno, cuando labore en K- oras)
un dia festivo 6 de descanso obligatorio, independien & -
temente de que se le cubra el salario y prestacionesa g -
que se refiere la Ciausula 45, se le pagara como tiemps . UBmpo efactivo de arrastre; se dividira el salario labula

extra ocasional el que efectivamente labore, incluyends B @0 Mas la ayuda para despensa entre las horas que

las jornadas a que se refiere la Clausula 46 fraccion (K ferman |a jornada diaria {diurna de ocho horas y noctur

de este contrato. 4 "8 de siete horas) de trabajador, lo que se obtenga se

CLAUSULA 56. Cuando &l patrén requiera y obten ¥ . multiplicard por dos y el resultado sera el vailor de un 5

hora extra.

ga los servicios de un trabajador sindicalizado fuera oo
la jornada ordinaria, pagard comao minimo tres horas k

targ con el fondo de ahorros cuots fija, el 60% -sesenta
par crento- del salario tabulado y |a ayuda para despen-
sa,_es!g suma se dividira entre las horas ge ia jormada
ulrdmarla diaria (diurna de ocho horas ¥ noclurna de
aete hc_'ras] de iog trabajadores sindicatizados; lo que
se multiplicard por dos y el resultado sera el \Iralnrqd
una hera extra ocasional de trabajo. )
Para calcular el importe de una hora de tliempo extra
Penado se dividira el salario tabulado més la ayuda

del trabajador; al result
_ ; ado se le agrega el valor d
hora de tiempo extra ocasional, sroe e e

Pare calcular el tismpo extra ocasional por espera y

CLAUSULA 58. Para el pago de tiempao exira oca-

:.‘h:llt;v en los trabajos que conforme a las clausulas
as el patrén estad obligado a pagar salarios au-
: mentados, como labores peligrosas e insalubres, en
fazén de las labores que se desarrollen, se tomara
fomo base para calcular el valor de la hora extra, el
mnlaﬂ:mt:puladoamfremenladu en términos de la clau-
u rior, mas los aumentos que se espag
z-gichas clausulas. paciican en
GI.AUSUL& 59 Tndos los trabajaderes sindicaliza-
flos por cada cinco dizs de trabajo consecutive, tendran
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derecho a dos dias de descanso, o en su defecto sales f © CLAUSULA 61. Cuando el patrén solicite trabajado-
pagara el tiempo exira respectivo, “§. res bansitorios y el sindicato los proporcione por los

El dia siguiente a los cinco de trabajo consecutvi @ Sonductos debidos en el dia, iugar y hora previamente
sera considerado como descanso contractual, y tencd §¢ fiados por aquél, se consideraran en servicio desde
el caracter de habil para efectuar el computo de s 88 momenio y se les pagara una jornada completa
prestaciones que se miden por dias laborables, y que] ¢ unque ef patrdn ios someta a examen medico; esto es,
se consignan en ias propias clduswias de esta contraiy B 8 les pagara desde el momento en gue sean presen-

Los dias de descanso seran el sabado y el doming . Wlos por el sindicato, siempre que resulten aptos para
para los trabajadores que no sean de turno, y para e J: - o servicio; en la inteligencia de que estos trabajadores
tos ultimos seran los que Ias partes fijen de com . disfuiarén de todas las prerrogativas a que lengan
acuerdo, atendiendo las necesidades de! servicio. k- derecho de acuerdo con este contrato.

Cuando ocurran movimientos escalafonarios ascen-f: * Cuando el patrdn contrate los servicios de un traba-
dentes o descendentes los trabajadores gozaran cuar - jador sindicalizado para laborar en lugar distinto de
do menos, de un descanso de dace haras entre jomak & 80uél en el que se te expida su contrato, al iniciarse |
y jornada sin que sufran descuento en sus salarios prlE periodo de contratacion y al terminar éste, o transpor-
el tiempo que dejaren de laborar por este concepto. $ Wra por su cuenta entre el lugar en que sea contratadc
el descanse fuere menor, el tiempo que se fabore py - ¥ &l de trabajo vy de regreso al punto de contratacion, sin
ese motivo se pagara coma liempo extracrdinario. ¥ pedjuicic de fo que establece la Clausuia 185,

Cuande se convenga la realizacion de movimienis e ©
laterales con trabajadores del mismo escalafon, WE
sera aplicable el mismo trato, '

CLAUSULA 60. Cuando ios frabajadores transiy§
rios sindicalizados laboren menos ¢de una semana, o
patron les liquidara sus salarios y prestaciones enly
fecha del pago catorcenal siguiente. ¥

El retraso en el cumplimiento del pago como o die
pone esta clausula, dara lugar a que &l trabajador tras
sitorio continde recibiendo salario integro hasta o e
mente en que se le haga efectiva la liquidacion respeg!
tiva. :

4.

CAPITULC IX

LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

"+ CLAUSULA 82. El patrén proporcionara a sus ira-
bsjadores sindicalizados durante ef tiempo gue gjecuten

3 labores, la proteccion necesaria ¥ equipo de la me-
]pr calidad para e desempefic de su trabajo, de acuer-
90.con lo que disponga el Reglamento Federal de Se-
idad, Higlene y Medio Ambiente de Trabajo, el Re-
famento para la realizacion de Operaciones Peligrosas
# lo que resulte aplicable y el Reglamento de Seguri-
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dad e Higiene de Petroieos Mexicanos y Organismas fondo, por los motivos que se consignan y tinicamente
Subsidiarios aprobado por tas partes, mismo gque se §. mientras se ejecute & trabajo, en las condiciones si-

revisard y actualizara cuando a peticion de cualquiera £ guientes:
de ellas asi lo estime conveniente y necesario. g -
Para los trabajos de labores y operaciones peligro-
sas e insalubres, antas de ser gjecutados, el jefe inme- §- ACTIVIDAD

diato técnico y/o administrativo en el area donda van a
realizarse, esta obligado a producir o gestionar, el per- ¥
mise correspandienia que deberad expedirse por escrity, §
pracisando en el mismo, qué medigas preventivas da § g _
riesgos de trabajo deben aplicarse y el equipo de prx f Operacion: en las ins-
teccitn personal que los trabajadores deban utilizar en fff  [21aciones de las plan-
es0s trabajos. El jefa inmediato técnico o administat- = 125+ tanques de alma-
vo del area de trabajo, supervisara se cumpla conleg | ¢énamiento y torres de
medidas de seguridad dispuestas en dicho permiso.  f  perforacién.  casco,

Ei Departamento de Seguridad industrial o quienhe f  astites, chimeneas y
ga sus funcignes, enbiegara a la Comision Mixta def ~ 9rUas de las embarca-
Seguridad & Higiene del centro de trabajo para su e | ©ONe€s: subestructura y
rocimiento, copia del permiso a que alude el paran periferia de las plata-
anterior, en el plaze que la misma determina. 43 formas marinas  de

Las Comisicnes Mixtas de Seguridad e Higiene de Jg. perforacion produc-
ios centros de trabajo vigiiaran la observancia y aplic ¢ion; torres y masties
cion de las disposiciones establecidas en esta clausula | de telecomunicaciones.

CLAUSULA 63. El patrén se abliga a proteger lain-
tegridad de sus trabajadores sindicalizados, tomands
las medidas apropiadas para su segqundad e higiana o &
gl trabajo, ademas: _

El patrén pagara a los trabajadores sindicalizados,
un 100% -cien por ciento- mas del salario iabuladg,
adicicnado con la cuota fija del fondo de ahorro méas
60% -sesenta por ciento- de ia cuota variable del propio

f 4} Construccion, repara-
" cibn o cualguier ofra
labar que no sea de

B En el interior de las
" unidades de las insta-
laciones; en el exterior
de las torres de desti-
lacidn, homos v calde-

CONDICION

a} En alturas mayores de

cinco metros, contdndo-
s€ a parlir de la superfi-
cie del piso, del agua,
de la cubierta o del an-
trepiso; cuando exista
plataforma, la altura se
contara a partir de ésta.
Lo anterior, sin pefjuicio
de cumplir el patrén con
la obligacidn de propor-
cionar €l equipo ade-
cuado de proteccion
personal, y la del tra-
bajader de utilizario, en
los térmings de las
Clausulas 62 y 66 de
esie contrato.

b} En trabajos de opera-

¢idn y/o mantsnimiento
de las instalaciones o
relacionados con  és-
tos, cuando se labore



B

U

c)

d}

ACTIVIDAD

ras en operacion; en la
construccion o repara-
cion de las instalacio-
nes bajo techo, tales
coma moto-compreso-
ras, o a la intemperie;
en el proceso de forja-
do o soldado de pie-
zag de acero o de fie-
rro calientes (talleres
de soldadura, herreria,
paileria, fragua y fun-
dicién).

Tratamiento de los
pOZCSs.

En iugares donde se
tenga que trabajar en
un ambiente con pre-
sencia de gases y va-
pores nocives, tales
como los producidos
por gasolinas, aroma-
ticos y demas que
puedan afectar la sa-
lud del trabajador.

<)

CONDICIOQN

en condiciones férmk
cas ambientales exire-
mas elevadas, en ter-
minos de la previsto en
ia Norma Oficial Mexi-
cana NOM-015-STPS-
1993,

Manejo y mezcla del
Acido durante el proce-
S0,

d) Cuando se utilice efac-

tivamente el equipo de 1

proteccion respiratorio.

ACTIVIDAD

1 &) Reparacion de tube-

rias, celajes en dere-
chos de via u otra la-
bor, construccion o
reparacion de muelles
o instalaciones.

Limpieza o reparacion
de torres de destila-
cién; absorcion y ad-
sorcidn; recipientes de
desalado eléctrico; de
los drenajes y serpen-
tines; y de las cama-
ras de combustion
(hogares) de calderas
¥ calentadores.

En las torres de las
plantas cataliticas y
ductos que las unen;
en silas para el polvo

T gatalizador de las

plantas cataliticas; en
las torres catalizado-

ras y de fracciona-

mignto de las plantas

e} En

CONDICION

iugares pantano-
sos, debajo de los
muelles, dentro dal
agua o aceite.

Cuando se trabaje en
su interior.



ACTIVIDAD

petraguimicas, cajas
de humo, fosas sépti-
cas ¥ domos de las
calderas, limpieza vy
reparacion de tangues
de almacenamienic y
sus derivados liquidos,
reparacion de filtros y
suavizadores del -tra-
tzmiento de agua.

g} A la intergperie.

h) Perforacién, repara-

cién y terminacion de
pozos.

CONDICION

Cuando esté llpviende y

h)

s& requiera para g
ejecucion del trabajo,

AN TR

]

P ]

i

el aquipo de proteccitn E.

persanal correspon-
diente.

Cuanda el trabajador

adscrito a estas aregs
o aqusl que realice at-

fividades inherentes a |

ellas, sea mojado an
SU Iopa con aceite o

ACTIVIDAD

i} Registros radioaciives

en la perforacion, ter-
minacion y reparacion
de pozos. Galibracion
maestra de los regis-
tros radioactivos en el
faller. Introduccién vy
extraccion de diablos
para la limpieza y cal-
bracion de ductos.

CONDICION

fluidos de contral emul
sionados  que  sean
irritantes.

En la operacion da
sacar tuberia y se
mangjen fluidos de
control emulsionados,
se otorgara el pago a
los ayudantes de piso
y chango.

Al utilizar capsula ra-
digacliva, exclusiva-
mente desde el mo-
menio de abrir el can-
dade del contenedor
hasta la introduccion
de ésta en el equipe o
instalacion que seva a
intervenir y desde su
extraccion hasta su co
locacion  nuevamente
en suU contenador res-
pectivo cerrandose el
candado.



% ACTIVIDAD CONDICION
ACTIVIDAD CONDICICN "
£ m)Maniobras de manten] m) Cuando s ]
| | | - - ;3 i & efectl -
i} injertos, seccionamien j) Cuandc el persons miento en subestacio- lesquier tipo de traebm';a
to o reparacién de li- intervenga  directamey) nes electricas. cerca de part roi
neas de productos, te, cuando existan fugas '3 expuestas, 'n

zadas y expuestas, a
distancias menores de lo
que establece la tabia
del Articule 128, Capi-
tulo XX del Reglamento
de Seguridad e Higiene

olecductos, poliductos o cuando ne las hayay -
y gasoductos. fos  trabajos revislan |
condicionas de peligre- B
sidad.

k) guandﬂ'se labore en k) Guandn‘ no se_a oS | de Petrdleos Maxicanos
reas ruidosas. ble abstir el rnuida am y Organismos Subsidi
biental de las fuentes & fios 1a-
emisoras y las condr '
ciones rebasen los valo
res que sefiata la tabla’
- de la Clausula 89, no!

postante de que a lus.
trabajadores se les dols
del equipo adsecuado da
proteccién auditiva.

Las compensaciones que se estipulan en esta clau-
sia, e ningln caso se pagaran simultaneamente dos
més a un trabajador por ias ejecucién de una misma
jabor.
Dichas compensaciones, no se aplican a los traba-
-,;meadcuya labgr ordinaria estd sujeta a riesgos de-
¥THNados que hayan servido
Pl ¥ de base para calcular
;,'Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiens de
W& centros de trabajo, vigilaran la observancia y aplica-
r#n de |as disposiciones establecidas en esta clausuta.
: CLAUSULA 84. £ patrén pagara un 100% -cien por
- mas del salaric tabulade, adicicnado con la
ola fija de fondo de ahorros, mas e 60% -sesenta-
por ciento- de la cuota variable del propio fondo, por los
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I} Soldadura. ) Cuando se ejecuten
bores de soldadura aph
cada con gas argén. 3




motivos gue se consignan y gnicamente mientras se
ejecute el trabajo, no obstante que a los trabajadores 9 k.
les proporcione el equipo adecuado de proteccion per g*
sonat, en ias condicionas siguientes: b} Vaciado de plomo en

polvo, cal viva, acido

ACTIVIDAD

ND i N

b) Exciusivamente en la
plantz de grasas.

3 ECétlf::Q glacial, sos
ACTIVIDAD CONDICION 2 cadustica e hidraxido dz
a) Carga, descarga, esil a) En el manejo dé sosa f it
ba o desestiba. caustica, acidos corro- I
sivos, pélvora, ts B
foro, dinamita {incluk B ¢) Cementacion de po- ¢} En el manejo d
& ce-

do su transporie), gas, $-
azufre, madera cred
sotada, tierra fuller, la- I
na mineral, polvo cate-
lizador da las plantas
cataliticas y catallza-

zos en perforacion, ter
- minacian y reparacion
de pozos, a cemir o
raenvasar ol cemento
.on la bodega y va-
. - ciarlo en el embudo de
- dores de las plantas: § - 1@ unidad cementado-
de alkylacion y de pe--3E.. M.
limerizacion,  Creost g
ta,cemnento, sulfuro 08 dl Preparacion de fluidos
carbona, cal viva, ail. B¢, de control emulsiona-
como  cualquier ofre gk dos.
; sustancia  explosivas i
' inflamabie © coros
’ va. y

mento a granel,

d) Cuande se esté agre-
gando material reacti-
vo en los embudos de
los equipos de perfo-
racion, lerminacién vy
reparacion de pozos.

) Lenade y vaciado de e} Cuando e producto
2

). SNvases. sea sulfuro de amonio
¥ ameniaco,



ACTIVIDAD ND{CT

f) Brigadas de expiora- f} En zonas r__lesértlcasa
cién. semidesérticas, cuan
do el polvo haga ne-

cesario el uso de

equipo adecuado de

proteccion parsonal.

) Limpieza de superfi-
° cies metalicas. de arena {Sandblast).
k} Recubrimiento yfo ais-

lamiente de lineas, p_':g
zas, equipos y demas
instalaciones.

h} Cuando se ajecuten |2
bores con ashesto, la-

vidrio.

labor.

sus salarios.

los centros de trabajo, vigilaran la observancia y aplicz

cion de tas disposiciones estabiecidas en esta clausua ¥
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g) Con equipos de chorra

CAPITULO X
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 65. Las partes convienen en que sub-
sista [a Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higie-
ne industrial y se integren cinco Grupos Mixtos Coordi-
nadores de las Comisiones Locales Mixtas de Seguri-
ded e Higiene de Petréleos Mexicanas y de los Crga-
mismos Subsidiarios, gue en su conjunte estaran forma-
dos por 23 -veintitrés- represantantes del Sindicato ¥ 23
-veintitrés- representantes de Petrdleos Mexicanos v de
sus Organismos Subsidiarios. Esta Comision y {os Gru-
pos Mixtos Coordinadores funcionaran permanente-
mente ¥y sus integrantes participaran todo el tismpo gue
demande la debida atencion de los probiemas de su

- tompetencia. Su integracién, funciones, obligaciones y
na mineral o fibra ce § atribuciones se establecen en e! Reglamento respecti-
¢ V0. Que como Anexo Nimerc 4 forma parte de este
: contrato,
Las compensaciones que se esfipulan en asta clai ' _
sula, en ningln ¢aso se pagaran Stmulténeamantal dos |
: ' jecucidn de una misma-F: or |
e 3 (0 ebatatior pora e p lanles del patrén y del sindicato, nombrando éste los
Dichas compensaciones, no se aplican a los trabe &
jadores cuya labor ordinaria esta sujeta a riesgos de, ;
terminados que hayan servido de base para caicug ¥

Dentro de la jurisdiccion de cada centro de trabajo
ga integrara una Comision Mixta de Seguridad e Higie-
ne que estard formada por igual numero de represen-

- que le correspondan por conducto de ias secciones o
§ - delegaciones interesadas, de acuerdo con la Norma
"~ Oficial Mexicana NOM-019-STPS-1993. Dicha comision
§ debera celebrar reuniones formales mensuales de
Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene deg:

svaluacion y acuerdos, asi como realizar recarmidos en
ias instalaciones del cantro ge trabajo, de acuerdo al
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primeres quince dias de cada afo.

na en el parrafo anterior, el patrén citard por escrito a
los integrantes de la comision en tiempo v forma opor-

sus integrantes determinaran lo conducente.

racion yfe produccion, recoleccion y transporte de gas

casos las medidas que tiendan a asegurar la vida delos

del medio amblente laboral, a fin de tomar las medids
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En las Brigadas de Exploracion, a bordo de los bu- §.
guestanque, remoicadores, plataformas fijas de perfo §

trabajadores y los intereses de Patroleos Mexicanes y:
de los Organismos Subsidiarios, asi como la aplicacith -
de! Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Madio:;
Ambisnte de Trabajc, el Reglamento para la Realizw:
cién de Operaciones Peligrosas en Yo que resulte apk:
cable, y el Reglamenta de Seguridad e Higieng de P
froleos Mexicanos y Organismas Subsidiarios. i

Asimisme, atenderan los probiemas ocasionados por ;
posibles contaminantes fisicos, quimicos o biolgices |

programa anuai de actividades que se formulara en lgs

A efecto de cumplir con el programa que se mencie-

tuna. De requerirse celebrar reuniones extraordinarias, ¥

propiedad de los Organismas Subsidiarios de Peirolecs
Mexicanos, o al servicio de éstos cuando estén tripuls- ‘¥
dos por su personal, se integraran Comisiones Auxilie ¥
res Mixtas de Seguridad e Higiene de acuerdo conla ‘@
Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-1993. La Co'
mision Nacional a través de los Grupos Mixtos Coords JE---
nadores respectivos determinarén la estructura y fum
ciones de éstas.
Ambas representaciones estudiardn en todos los

preventivas y/o correctivas necesarias, de acuerdo a lo
que establece la Clausula 68 de este contrato.

Las disposiciohes emanadas de los acuerdos de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de cade
centro de trabajo, encaminadas a implantar las medidas
da seguridad e higiene sefialadas en este contrato y en
Ips reglamentos respectivos, seran obtigatorias para su
cymplimiento por ambas partes, en los plazos que pre-
viamente hayan sido fijades, por lo que el patrén o sus
representantes del centro de trabajo contaran con los
recursOs necesarios para la adquisicion de equipo de

¥ - proteccién, equipo y refacciones para las reparaciones
~de los equipos e instalaciones, asi como también ias

herramientas e instrumentos necesarios para dar cum-
plimiento a estas dispasiciones.

Cuando la Comisitn Mixta de Seguridad e Higiene
teme acuerdos tendientes a evitar riesgos graves que

. pongan en peligro la integridad o la saiud de los traba-
E.- fdores, €s10s no estaran obligados a ejecutar sus labo-

res, s?no hasta que se hayan cumplide fas medidas de
seguridad acordadas por dicha Comision,

En los casos en gue no pudieran ponerse de acuar-

do las partas, éstos seran resueltos de acuerdo a lo

estipulado en el reglamento que como Anexo NOmero 4
'+« frrna parte de este contrato.

Con el objeto de prevenir con mayor eficacia los

resqos de trabajo, de superar las medidas de seguri-
ted e higiene, asi como de aumentar el indice de pro-
3 dyctividad mejorando Jas condiciones del medic am-
1 biente de trabajo, Petrélecs Mexicanos y los Organis-

mos Subsidiarios concederan permiso, previa designa-
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cién de la seccion sindical correspondients, a un traba- I
jador de planta sindicalizado adscrito e integrante dela  §
representacién sindical de las Comisiones Mixtas de
Segurivad e Higiene, en los caniros de trabajo que a

continuacion se relacionan de ia manera siguiente:

DESIGNADOQS POR:

Comité Ejecuiivo Geng
ral
Seccitn No. 1

-

Seccion No. 3
Saccion No. 9

Seccion No.10

+*

*

CENTRO DE TRABAJD: § oo oo o 11

Hospital Picacha, D.F.

“Francisco | .

Refineria
Madero", Cd. Maderw, ¥
Tam. )

Temminal Maritima Mai §
10, ¥ Flota.Petrelera.
Terminal Maritima Salira
Cruz {Flota Petrolera).
Hospital Madero.

Distrito Altamira.

Distrito Veracruz. _Miﬁn No.13
Complejo Procesador & .

(3as Matapionche. Seccion No.14

Suptcia. Locat de Venl
Veracruz, Suptcia. Lo
de Venias Tiema Dia
Geia. Comarcial Zona S
y Bajos de Ja Gallega: -
Refineria "L&zaro
nas", Minatitlan, Ver. -
Complejo  Petroqui
Cosoleacaque.

Terminal Maritma Pajarj
tos, y Flota Petrolara.
Terminal Maritima Guay
mas (Flota Petrolera),
Sistema Ductos Sureste.
Hospital Minatiti&n,
Sactor Operative Nanchi-
tal-Tutzandepetl.
Complejo  Petroquimico
Pajaritos.
Complejo Petroquimico La
Cangrejera,
Terminal Maritima Pajari
tos,
Complejo
Moreios,
Teminal Refrigerada Pa-
jaritos.
Sector Qperativo Naran
jos-Cerra Azul,
Distrito Ocosingo.
Complejo Procesadar de
Gas Cd. Pemex.
Subgerencia Zana Centro,
Venta de Carpio, Meéx.
(Pemex-Gas y Petroqui-
mica Basica),
Sistema Duclos Sureste,
Sector Mendoza {Pemex-
Refinacion),

Petroquimico



Seccion No., 21

seccion No, 22

Seccion No. 23

gaccion No. 24

Seccion No. 25
Seccion No. 26

Seccion No, 29
Seccion No. 30

Seccion No.31
Seccion Mo, 34

+ Sistema Ductos Ceniro

{Pemex-Refi nacion).

+ Unidad Petroquimica Ca |

margo. L ._

*  Distrito Agua Dulce.

« Complejo Procesador de .
Gas Eaj\!enta. ¥ Seccion No. 35
+ Embarcaciones Flota Flr §
vial. ¥
+  Refineria "Ing. Antonio M- &
Amor”, Salamanca, Glo. &
* Hospital Salamanca. 3
* Sector Operativo Nemt &
jos-Cerrg Azul. )
* Distrito Cardenas. :
+  gactor Operativo El Plan g Seccidn No. 36
+ Distrito Comalcalco, &
»  Distrita Poza Rica. k4
*+  Complejo Procesador hE:
Gas Poza Rica. ¥
+  Complejo Petroquims. g
Escoiin.
*  Hospital Poza Rica.
» Brigadas de Exploracis:
»x  Plantas y Terminales &
el Distrito Federal (Tem,
nales Azcapotzalcd -
Satelites Norte, Orient]
Sur). _
+  Centro Administrativo

1.2

s

Secclon No. 38

'{

wReocion No. 39

de Petroteos Mexicanos
y  Clinicas-Guarderlas,
México, D. F.

Plantas de Combustélen
en Mazatlan, Sin. (Ven-
tas).

Refineria "Miguel Hidal-
go", Tula, Hgo.

Terminal de Recibo y
Control de Productos
Destilados de la Zona
Metropolitana, Valle de
Méxica.

Unidad Petroquimica
Tula.

Distrito Reynosa.
Complejo Procesador de
Gas Reynosa.

Sectores de Ductos:
Chihuahua, Reynosa,
Menterrey, Torredn vy
Area San  Fernando
{Pemex-Gas vy Petro-
guimica Basica).

Hospital Reynosa,
Refinerla "Ing. Antonio
Dovali  Jaime", Salina
Cruz, Oax.
Sistema Ductos Centro,
Catalina, Pue.



Seccién No. 40
Seccidn No. 42
Seccion No, 43

Seccion No. 44

Seccion No. 45

Seccion No. 46

Seccion No. 47

Saccion No. 48

Seccion No. 49

Seccion No, 50
Seccion Na. o1

ik

KE

£ Seccidn No. 52 *
Superintendencias % §:
Ventas de su jurisdiccitn, §
Area Perforaciones Ma &
rinas (Barcazas). &
Almacenes Talleres Cen-:
frales (Ventas). : % ,
Oficinas Centrales y 49 quienes desempenaran sus actividades en coordinacion
Region Sur  (Pemax . con los integranies de [a representacion patronai du-
Exploracion y Produs i rante ‘Udf! la jornada en estos centros de frabajo. Di-
cién), Vilahermosa, Tab, . Shos comisionados colaboraran con las dependencias
Complejo Procesador de de seguridad o quien haga sus funciones de fos centros
Gas Nuevo Pemex. & %8 trabajo anotados y continuarén percibiendo los sala-
Hospital Villahermosa, - 08 ordinarios y prestaciones que correspondan a su
Hospital-Guarderia  Ar pugsto,
capotzalco, . /4. Los deméas representantes sindicales gue desempe-
Gomplejo  Petroquimico. & - flen labores propias de las Comisiones de Seguridad e
Independencia, San Higiene durante las horas de trabajo, quedaran rejeva-
Martin Texmelucan, Pue dos de sus labores habituales por el tiempo que ocupen
Distrito Ciudad del Ca on aquellas, sin menoscabo de los salarios ordinarios y
men. % prestaciones que les correspondan conforme a este
Distrito Reforma. cantrato.
Complejo Procesador da: El patron dara a ias Comisiones Mixtas de Seguri-
Gas Caclus. E 3 dad & Higiene toda clase de facilidades que sean nece-
Refineria  "Ing. Hécin g 8aNas para el mejor desempsiio de su cometido y pro-
Lara Sosa®, Cadereyi parcionara dentro del centro de trabajo un lugar ade-
N. L. tmqo ¥ equipo de oficina para el desarrollo de sus
Distrito Dos Bocas.  4.funciones, asi como también les dar a conocer por
Transportacion Marftig Jy 98Crito, cuando asi se requiera, los programas de
Tuxgan, Ver. Mantenimientc Preventivo y Correctivo, que se formulen
pare comregir condiciones que puedan originar acci-
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Gerencia Comercial Zo-
na Occidente-Planta Sa
telite Zapopan-Terminal
de Recibo y Distribu-
cion "El Castillo” (Ven
1as).




T £ e

dentes en las instalaciones, ductos, maguinaria y equi-
pos, en funcién de los acuerdos tomados por dichas
Comisiones, a fin de que éstas vigilen su observancia y
ejecucion en los plazos gue se hayan establecido para
el efecto, asimismo, les proporcionara copia de los ana-
iisis técnicos de los accidentes industriaies mayores a
su conclusion y de los reportes de accidentes y enfer-
medades de trabajo una vez calificados, para que me-
diante su estudic se promuevan las medidas prevent
vas que eviten su repeticion, de conformidad con o
dispuesto en la Norma Oficial Mexicana NOM-G19-
STPS-1993.

Cuando un trabajador considere que alguna pianta,
equipo © instalacion ponga en peligro la integridad y
seguridad de los trabajadores, asl como cuando traba-

jadores propios o de contratistas estén realizando labo-

res riesgosas, sin tomarse en cuenta las medidas pre-
ventivas de -sequridad, avisard al representante del

palrén y & la Comisién Mixta de Seguridad @ Higienesn §

el ceniro de trabajo de gue se trate, quienes conjuntz

mente, procederan de inmediato a efectuar el andiiss §
de la situacion y de justificarse, el represeniante del 3

patron ordenara el pare.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e H- &
giene. reportaran 2 los Grupos Mixtos Coordinadores, y-
éstos a su vez a la Comision Nacional Mixta de Segur §'.
dad e Higiene Industrial, de todos aquellos acuerdos

que levantados en las actas respectivas no sean curm
plidos por ef representante del patrén en cada centro de

irabajo, & fin de que a nivel central se tomen [as deck )
siones necesarias, sin perjuicio de las facultades que ™™
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tienen las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
&n el parrafe anterior de la presente clausula.

A fin de flevar un mejor control y seguimiento de los
acuerdos y reportes de {as Comisiones Locales Mixtas
de Seguridad e Higiene, a la Comisién Nacional Mixta
de Seguridad e Higiene Industrial y a los Grupos Mixtos
Coordinadores, se tes otorgan las fagultades gjacutivas
necesarias para que su intervencion ante el represen-
tante del pairén en cada ceniro de trabajo, tenga la
solucion en cada caso.

Cuando se efectian madificaciones o se modarnice
una instalacion, asi como, cuando se construya una
nueva, el patron esiard cbligado a comunicarlo a la
Comision Local Mixta de Seguridad e Higiene, para que
ésta verifiqua gue cuente con los dispositivos y/o siste-
mas ge seguridad establecidos por el disefio, anies del
inicio de sus operaciones.

Pelroleos Mexicanos y ios Qrganismos Subsidia-
fios, para actualizar los conocimientos de los integran-
tes de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene,
#npartiran cursos de capacitacién por lo menos una vez
al afio rejacionados con su funcionamiento y el mejora-
miento de las condiciones de seguridad, higiene y me-

dio ambiente laboral, en sus centros de trabajo de

acuerdo ai programa que para e} efecto establezcan los
Grupos Mixtos Coordinadoras de las Comisiones Mixtas

de Seguridad e Higiene gue se relacionan en el Anexc

Numero 4 de este contrato. El reprasentante del patrén,
gomunicara por escrito con ocho dias de anticipacion a
los integrantes de ias comisiones mixtas su asistencia a

dichos cursos.
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CLAUSULA 86. Los equipos de proteccion y sefu-
ridad, asi como los equipos e implementos preventivos
de accidentes de trabajo de la calidaq y en la cantidad
gue el patrén esta obligado a proporcionar a los traba-
jadores sindicalizados de acuerdo can x_es}e contrato, .el
Reglamento Federal de Segwridad, Higiene y _Medm
Ambiente de Trabajo y el Reglamento deLSegundad 8
Higiene de Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsk-
diarios, seran asignados individuaimente a cada trabe-
jador el cual estara obligado a usarlos solamente en la
ejecucion de sus labores, sin poder sacarlos de |08
lugares de trabajo, quedando exentos qle usalrlns cuan-
do no rednan las condiciones de funcionamiento ade-

e

probada.

B

tregarse un equipo usado & ofro frabajador distint,

o o ke

esterilizado.

R

asta clausula.

e

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higle_ne fie- |
rén las regias a que deban someterse los trabajadores ¥
para el uso de dichos equipos, debyendo al patrdn 3.
pacitarios para su utilizacién. E aquipo que haya usadl: ¥
un trabajador no se proporcionara ni se aceptara qué ¥ 3
use otro trabajador, sino cuando haya sido esterilizado A
a saiisfaccion de la Comisioén; para cuyo afecto al en

dicho equipo debera lievar una constancia de gue ful 3

Las Comisiones Locales Mixtas de &gur_id_ad € Hi'_. .
giene vigilarén el cumplimiento de las disposiciones _

CLAUSULA 67. Los trabajadores sindicalizados no
deberan sjecutar trabajos que ameritan el uso da equi-
pos de seguridad y proteccion personat si dicho equipo
na les es proporcionado por el patrén de acuerdo a este
ctontralo, al Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
¥ Medio Ambiente de Trabajo v al Reglamento de Segu-
ridad e Higiene de Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios. Las Comisicnes Mixtas de Seguridad e
Higiene decidiran sobre el estado o calidad de estos
equipos y vigilaran que se cumplan fas disposiciones de
esta ciausula.

CLAUSULA 68. La Comision Nacional Mixta de Se-

§ guridad e Higiene Industrial de Petrileos Mexicanos y
cuado, asimismo los trabajadores deberdn cuidar cesu &
conservacion y seran responsables de la _pérdlda o -8
destruccion de.jos equipos, que no sean originados ﬁ ¥

. robo en el trabgjo o fuerza mayor com-  § e
el usoc natural J. para los casos de alteracion al medio ambiente laboral,
L bajo Ias siguientes premisas:

los Grupos Mixtos Goordinadores de las Comisiones

_ Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de Petréleos

Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios, observa-
rn y promoveran las medidas correctivas necesarias

El patrén esta obligade a tomar todas las medidas

g Que las legislaciones aplicables en la materia estable-
can y la ciencia y la experiencia aconsejan, para la
- seguridad y proteccitn de las instalaciones, los aqui-
~ pos, ¢l medio ambiente y, espacialmente de los trabaja-
. dores; debiendo darles a conocer los reglamentos, pro-
 cedimientos e instructivos correspondientes, los cuales
- deberdn cumplirse por ambas partes.

Asimismo, se obliga a efsctuar, de acuerdo con el

. programa que se establezca en las instalaciones, con ef
- #quipe adecuado, los muestreos de evaluacién de posi-
tles contaminantes fisicos, guimicos o biglegices, asf



- nq—r-

como las posibles alteraciones ambientales derivadas
del manejo de substancias que intervienen en el proce- %
s¢ de los producios que se elaboran, a fin de tomar las -

al respecto da la Qrganizacion Internacional del Trabajo
(OIT) da la cual ei pais forma parte, seran aplicablas en
SU caso, coh las adecuaciones necesartas a las carac-

medidas correctivas necesarias. P feristicas de {a empresa. Asimismo, se acataran ios
Las Comisiones Locaies Mixias de Seguridad e Hr §  acuerdos que al respecto tome la Comisién Nacional
giene, estan obligadas a participar selectivaments en & Mlxtg de Seguridad e Higiene Industrial de Pefroleos
l0s Muestreos de evaluacion a gue se refiere el parrafo . Mexicanos y los Grupos Mixtos Coordinadores de las
anterior de esia clausula, debiendo reportar en sus g Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de
actas ordinarias o, exiraordinarias an su ¢aso, las alte- .. Petrdleos Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios,
raciones dal media ambiente laboral por contaminacién, & que a conlinuacion se indican:
estableciendo en ellas, las medidas propuestas parasu J'° &) La modificacion de las instalacicnes y equipos

correccion. -4 que o requieran para abaiir &f ruido.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e H- 7 b) La implantacion de dispositivos industrisles de
giene, a través de los Grupos Mixtos Goordinadores, J - atenuacion acustica que reduzcan e! Nivel Senoro Con-
podran solicitar y obtener cuando asi se requiera, de tlnuq qu.{rwalente de ruidos excesivos, asi como las
dependencias correspondientes de F'etrbieps Mexica m_udrﬁgacmnes a procedimientos de trabajo para abatir
nos y de los Crganismos Subsidiarios, la mforr_nac!ﬂlr al minimo {_el ruido que producen.
necesaria respecto a los problemas de contaminacit : - €) Modificaciones a los pracedimientos de trabajo
que se presenten en sus diferentes centros e para reducir al minimo los tiempos de exposicion de la
trabaje, ocasionados por emprasas instaladas en aress W pobiecion trabajadora.
aledafias, asl como de los trabajos que se realicen pa g . d) La dotacion individuai del equipo de proteccion
prevenir, controlar y eliminarlos. _ - % personal adecuado en casos particuiares.

CLAUSULA 69. Con el objeto de evaluary abatir gl - &}4Que las futuras instalaciones y las reposiciones o
ruido en las instalaciones de Petroleos hMexicanos ¥ .-_mmdones de equipo ruidoso, sa hagan especifi-
Organismos Subsidiarics y de tomar las medidafs quEg.” SAndo en su diseﬁg niveles definidos de! ruido,
tiendan a proteger al personal de las fuentes emiss - En el caso de instalaciones ajenas a Petréleos Me-
de ruido que por su Nivel Sonoro Continuo Equivals GaAnos y Qu"ganismus Subsidiarios, en donde se re-
y frecuencia afecten su salud, se deber.ém acatar 100 ‘wiara comisionar personal, el patron se obliga a ges-
las disposiciongs que sobre esta materia estabiezca ¥ Jonar ante quien comesponda, las modificaciones re-
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de acusfm g fubridas a fin de proteger debidamente a sus trabajado-
la Norma NOM-011-STPS-1993. Las recumandacnﬂi; 598
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Se establece un nivet de ruido maximo permisibla de

dos en la siguiente tabla:

A partir da esie (iimo valor expresado, invariable
mente se gebera proteger a los trabajadores con
equipo de proteccion auditivo adecuado.

wade T e TFEE

trabajadores expuestos, del equipo da proteccion pas:
sonal, el cual debera ser seleccionado en base al es
dio técnico de correlacion entre las caracteristicas de:
exposicion y las curvas de atenuacion propias de o
eguipo. Par su parte, los trabajadores estaran ablig
a usarlo, debiendo la Comisién Mixia de Seguridad

T
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90 dB{A) para exposiciones de trabajo a ruido continue £
por jornada de ocho horas sin equipe de proteccitn g
auditivo. Para Niveles Sonoros Continuos Equivalentes &
mayores, los tiempos de exposicién serén los sefiale-

NIVEL SONORO TEMPO DE ¥
CONTINUO EQUIVALENTE dB (A) EXPOSICION 3
(VALORES UMBRAL LIMITE}

90 g Horas

23 4 Horas

a6 2 Horas

99 1 Hora )

102 30 Minutos -

105 15 Minutos -

El nivel de ruido aceptado como valar umbral Iimu A
para exposicion diaria en jornada de ocho horas, sewm
de referencia para gue a partir del mismo se dote alos;

Higiene supervisar el uso y funcionamiento adecuado
flel mismo.

Las areas de frabajo ruidosas a partir de 85 dB({A),
& establecido como nivel de atarma, seran objeto de es-

tudios periddicos obligatorios, a fin de establecer o in-
. tensificar programas de prevencién contra los efectos
4 del ruido. Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, el
patrin debe disponer del equipe e instrumentos nece-
.. 8@rios en los centros de trabajo en donde existan fuen-

& 85 emisoras de ruido que afecten a sus trabajadores, y
& acontar con el parsonal capacitado en la materia, para
; atender adecuadamente esta actividad. Las Comisiones
Locales Mixtas de Seguridad e Higiene estan obiigadas
a participar selectivamente en los estudios mencicna-
dos, debiendo reportar en sus actas ordinarias o ex-
Faordinarias en su caso, los resultados obtenidos, es-
tableciendo en ellas las medidas propuestas para abatir
®l ruido cuando se rebasen los valores permisibles.
».-El equipa de proteccion seleccionado debe ser aquel
fue garantice san funcidn de! Nivel Sonoro Continuo
Bquivalente y frecuencia del ruido en cuestion, que el
shatimiento obtenido dé por resuttado una exposicion al
fuido denira de fos limites permisibles expresados.
Una vez determinadas las caracteristicas del ruido en
val Sonoro Continuo Equivalente y frecuencia, asi
Ao et tiempo estimado de exposicitn al mismo, de-
:pré de dotarse al trabajador del equipo de proteccion
auditivo adecuado desde &l inicio de su jornada, mis-
#M0-que deberd usar en forma obligatoria durante el

Mpa que rebase los valores sefialados en fa tabla
aneriormente expresada.

o
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Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad & Hi-
giene vigilaran que se cumplan las disposiciones de
esta clausula.

CLAUSULA 7. El patrdn debe tener y conservar
en condiciones de higiene y ventilacion, los lugares
donde desempefien sus labores los trabajadores sindt-
calizados.

Asimismo, se estableceran bafios de regadera con
la adecuada instalacion y funcionamiento en cada uno
de los departamentos donde sea necesario, los qus
seran debidamente conservados. Igual regla se obsar
vara respecto 2 los servicios sanitarios para uso de los
trabajadores.

Las disposiciones contempladas en esta clausula se §
observaran de acuerdo a lo que establece el Regla

mento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambients
de Trabajo.
CLAUSULA 71. En cada unc de los departamenios

y dependencias b en su inmediata vecindad, y en ks |

demas lugares en que el trabajador sindicaiizado tiene -§.
que desempefiar su trabajo, el patron proporcionad §
agua potable para beber, en depdsitos adecuados 8 g
higiénicos con vasos y bebaderos higiénices y la cani §:
dad necesarta de hielo para la refrigeracion del agua, o - =

enfriador-calefactor eléctrico de agua, donde lo pemi

tan las normas de seguridad. En épocas de calor, pro- ;
porcionara en los lugares que se haga necesario, o

equipo adecusdo que se requiera para mantener una

temperatura conveniente y saiudable en los locales do &

trabajo. De igual manera, en Jos mases de INviema, & Cafia (on una cinta negra a la enfermera titulada, con

B4

proporcionara la calefaccion necesaria en los iugares
que I ameriten.

Las disposiciones contempladas en esta clausula, se
observarén de acuerdo al Reglamento Federal de Se-
guridad, Higiens y Medio Ambiente de Trabajo y al Re-
glaments de Seguridad e Higiene de Peirdleos Mexica-
nos y Organismaos Subsidiarios,

CLAUSULA 72, Ei patrén queda obligado a mante-
ner el alumbrado conveniente en relacidn con el local y
la clase de trabsjo que desemperien ios trabajadores
sindicalizados, en los distintos departamentos y depen-
dencias, y revisara y acondicionara debidamente los
lugares de trabajo para gue la calidad e intensidad de Ia
luz sean adecuadas, de acusrdo con el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo ¥y al Reglamento de Seguridad e Higiene de
Petrdleos Mexicanos y Organismos Supsidiarios.

CLAUSULA 73. Ei patron se obliga a proporcionar 2
sus trabajadores sindicalizados ropa de trabajo, equipo
¢ implementos de seguridad de acuerdo con las si-
guientes bases.

a) Ei patrén y la seccion correspondiente, de comiin
acuerdo, Rjaran a cudles trabajadores de planta debera
proporcionarseles ropa de trabajo por razon de la natu-
releza de sus labores.

La dotacidn de ropa a los trabajadores de planta en

o general, serd de un juego cada dos meses.

Tratédndose det personal de enfermeria, se les dota-
ra de un uniforme cada dos meses que consistira en:
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trabaio.

esta clausuia.

por afio, un par exira de botas y un juego de ropade §

Las Comisiones Locales Mixtas de Segur.iqad g H- :
giane, vigilaran que se curnplen las disposiciones de ]

~ lrabaje. Asimismo, instalard cajas individuales, metali-
~ ©as 0 de cualquiera ofra materia que llene las mismas

caracteristicas de seguridad, para que cada uno de los
trabajadores sindicalizados pueda guardar su ropa o

¥ - itiles personales o de su propiedad.
CLAUSULA 74. El patron proporcionara lamparas ‘& -

eléctricas y baterias para las mismas, a los traba;agt_r
res sindicalizados que por necesidades del servid 3
tengan que hacer uso de elias; quedando entendide ]
que en cada centro de trabajo las partes, tomando. & 4
cuenta las caracteristicas de cada caso, convendranla
forma de suministrar las lamparas y bater(as. a
CLAUSULA 75. En cumplimiento _al Reglam
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Amblept_a de-
Trabajo, el patrén se obliga a instalar 4] acnndlc
lugares apropiados en sus dependgnc.ﬁas Y Centras | ]
trabajo, para que los trabajadores smdlcs_lllzados tomz
sus alimentos, ios cuales astaran equipados con ¢ :
numero suficiente de mesas, asientos, bebederos Wk
giénicos, lavabos y dispositivos para calentar dk_ﬂ'@l
alimentos, asl como a mantenerios en estado de nge:
impieza.
" 12::nﬁsmo, el patron se obliga a cnnstruir_c_asnll
adecuadas para la proteccion del personal da wgnl "
3 o ampliar las existentes en caso de que lo neces
Dichas caselas estaran dotagas de parrilla e}éclrm
agua y servicios higiénicos. _
ﬁltrccb{irla’sgmym. El patron cumplira con las dispogk
cionas contenidas en el Articulo 132 fraccion 1V d8
Ley Federal del Trabajo, pmpgrcmnando Iucai'es at:
cuados para la guarda de los instrumentos © (ties §-

CAPITULO XI

- ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 77. Cuando los trabajaderes sindicali-
¥ zados sean privados de su libertad por disposiciones de
; Butoridades judiciales o administrativas y dicha priva-
 cn sea originada por el cumplimiento de sus habitua-
les obligaciones o por drdenes de sus superiores en el
desempenio de su trabajo, el patrén les pagara su sala-
no erdinario, demas prestaciones, y una compensacion
aquivalente a la cuota que establece |a Oltima parte del
-sagundo parrafo de la Clausula 87 de este conirato,
hasta que los frabajadores astén en aptitud de volver al
s sgrvicio con libertad caucional o definitiva. Adermnas
“dabera tarmbién pagar los gastos de defensa, inciuyen-
s do los juicios de amparo, fianzas, pesajes, eic., que
¢smande el proceso penal. Pero si posteriormente re-
. ultare que la prision o arresto fue originado por causas
-#istintas a las antes especificadas, entonces el patrén
i podra descontar directamente lo gastado y pagado, del
wlario del trabajador, naturaimente dentro da los limites
ssiablecidos en el Articulo 110 de la Ley Federai del
rabajo. Al guedar los trabajadores en lihertad definitiva
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o bajo caucion, volveran a ocupar los puestos que t&- § En los casos de accidentes, el patron se obliga a

nian al sufeir la prision o amesto, o el lugar que les co- defender sin costo alguno para el trabajador, por medio
rresponda si durante su ausencia 56 hubiere efectuade - de su representanie legal, a partir del momento en que
algun ascenso o movimiento de persanal, con derechy g Conozca del mismo y hasta la terminacién del juicio, a

al pago de los salarios gue figuren en los tabuladores F los B'atfajadores a su servicio que manejen vehlculos de
correspondientes. El movimiento descendente en o J§ . lapropiedad de aguel, siempre que diches vehiculos al
escalafén, en esos casos, se hard sin responsabilidad ;3 suceder &l accidente, estén desempefiando trabajos
para el patrén. ordenados por el patrén ¥ que los trabajadotes que los
Cuando el trabajador hubiera sido privado de s¢ manejen no se encuentren en estado de ebriedad o
livertad e imposibilitado de laborar como consecuenci - bajo la influencia de algun narcétice o droga enervante,
de genuncias de hechos ¢ querella que haya presents salvo lo previsto en la fraccion V del Articulo 135 de la
do e} patrén, y scbrevenga sentencia absolutoria, liber LBY Federal del Trabajo. En este caso y conforme a
tad por falta de mentos o por desvanecimiento de datos; - dicho precfepto. antes de iniciar su servicio, el trabaja-
o conclusiones de no acusacion, el patrén je pagara & 3 dor debera poner el hacho en conocimiento def patran y
titulo de indemnizacion por dafos y perjuicios, los salae gt presentarle la prescripcion suscrita por el médico.
rips y prestaciones a que se refiere esta cldusula, come ' Cuan_dﬂ el patrdn no intervenga oportunamente en
putados desde la fecha de la privacion de Ia fibertad y -3 105 términos legales, en defensa del trabajador intere-
hasta que esté en posibilidad de reanudar sus labiored &ﬂdg. por medic de su Departamento Juridice, cubrira
incrementandola con un 40% -cuarenta por ciento- del. | sindicato los gastos y honorarios judiciales justifica-
importe total de los salarios osdinarios antes citados dns que el propio sindicate hubiere hecho por los servi-
Si hubiera habido rescision de contrato por el m cos de un defensor particular, solo hasta que interven-
inico anterior, el trabajador serd reinstalado de Inmes: gen ios abogados dei patron.
diato con el pago de salarios caidos; mediante el desi - La defensa que se obliga a proporcionar el patrén
timiento de la accion gue éste hubiese intentado. eomprenda la obligacion de dar fianza o caucion y la de
CLAUSULA 78. A los trabsjadores de planta sindy. ] pagar los dafios causados por el accidente, asi como
calizados que operen vehiculos propiedad del patri fee obligaciones que e impone la cldusula antarior. Si el
ésia se obliga a tramitar y proporcionarles sin co¥ patron alagare que el accidente sobrevino cuando el
alguno la licencia para manejar, resefios y canje dei wehiculo no estaba desempefiando trabajos ordenados
misma, observando el cumplimiento de los reglament & pﬂr_él 0 gue e! conductor se encontraba en esiado de
de transito vigentes. sbriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga
1 enervante, se practicard una investigacién conjunta con




el sindicalo, tendiente a comprobar la procedencia de la
excepcion, en 105 térmings de la Clausula 24, Cuando el
caso concluya con fijacién de responsabilidad econdmi-
ca, ésta se fincara en los términos legales y &l patron
na incluirda en el calculo respectivo, indemnizaciones por
inactividad o depreciacion del vehiculo.

El patrén cubrira el importe de las multas por infrac-
ciones a los reglamentns de transito, cuando éstas
tengan como causa unica que el equips nG cumpla con
los requisitos de los reglamentos citados.

CLAUSULA 79. El pairén pagara ias primas coIres-
pondientes a las fianzas de los trabajadores sindicaliza-
dos que manejen fondos y mercancias del patrdn,
cuando deba caucionarse su maneje, guedando obliga-
dos dichos trabajadores a firmar las solicitudes necesa-
rias para la obtencidn de la fianza.

CAPITULO X1l
PERMUTAS

CLAUSULA 80. Los trabajadores de planta sindice-

to, con los de otros dapartamentos, con los del mismo "%
centro de trabajo o con los de otro ceniro de trabaje; F b solicita dentro del mes siguiente de efectuado el mo-

pero en todo caso se requiere e acuerdo previo entradl &

patrén y la seccién o secciones respectivas.

Son permutas temporales las que no excedan de 4
treinta y seis meses y definitivas las que se convengan ' §

con ese caracter o excedan de dicho tiempo.

g2

™

En permutas temporaies, i0s permutantes sindicall-
zados conservaran en el lugar de donde salieron todas
los derechos de antigliedad que tengan adquiridos, asi

- tomo el lugar del escalafén que les corresponda, y

mientras dure la permuta disfritaran, para los efectos

§ escalafonarios, de los derechos de antigiuedad del tra-

bajador con quien permuten.

Cuando la permuta sea definitiva, el permutante
conservaré su antigiledad sindical, de empresa y de
planta, y adguirira tas antigledades de departamento y

§ de categoria del trabajador con quien permute, asl co-

ma todos los beneficios o prerrogativas de que éste

- disfrute, con rmotivo de su trabajo. en el momento de

electuarse la permuta.

CLAUSULA 81. Es requisito indispensable para que
un frabajador singicalizado permute por primera vez,
haber adquirido su ltime puesto de planta tres meses

§ antes.

No podran realizarse nuevas permutas sino seis

‘$. meses después de la inmediata anterior.

CLAUSULA 82. Al suscitarse algun movimiento de

# § personal sindicalizado definitive o temporal mayor de
lizades podrén efectuar permutas temporales o definit- g

| F Seis meses, que afecte a los permutantes sindicaliza-
vas entre elios, ya sea con los del mismo departamen-

- dos temporales, el patron estard obligado a darles
b aviso y a nulificar la permuta si alguno de los afectados

vimiento.
GCLAUSULA 83. En los casos de permutas, cuando
ge compruabe por patrén y sindicato en 1os términos de

j _Ia Clausula 6 de este contrato, ineptitud de cualquiera
. 48 los permutantes sindicalizados, quedaran sin efecto
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después de un mes de efectuado el movimiente.
permutas temporales en los casos de reduccidn ge

tes resulte afectado.

cese, de acuerdo con lo estipulado en este contrato.

objeto el comercio de los puestos o de 1as categorias.

hayan efeciuado, si asl conviene a los interesados.

lizados que ya tengan acraditado el derecho a la jubila.

jubilados. .

de los adeudos que hubieren contraido en su centro da
trabajo de origen. :

Como regla general, las permutas no se llevaréna
cabo cuando exista la presuncion de gue tienen pw 3§

Tampoca podran permutar los irabajadores sindica E

cion, salvo aquellos €asos en que por prescripcién mé-
dica debidamente comprobada, tengan que cambiar de
actividades o de clima. Cuando se frate de resolver
casos especiales de disponibilidad, los trabajadores
podran permutar adn cuando ya tengan derecho a sof

El patron se obliga en los casos de los trabajadores
permutantes y en los términos de las Clausulas 245,
247 y 248 de este conirato, a efectuar los descueniol

dichas permutas. El patron no podré alegar incompe- -
tencia de los trabajadores sindicalizados permutantes

CLAUSULA 84, Se consideraran inexistentes las °

personal sindicalizado cuando alguno de los permutan- 3

CAPITULO Xl

MOVIMIENTQS DE PERSONAL

CLAUSULA B5. El patron tendra liberiad para movi-

_ % lizaras j indicali ;
No se efectuaran permutas de cualquier cardcler J us trabajadores sindicalizados en toda ta Repu-

i . ) : blica Mexicana, si e
cuando los interesados hayan recibido notificacién d& §F a, slempre que estas movilizagiones obe-

dezcan a la necesidad de que los trabajadores iahoren

Las movilizaciones podran teper efecto en los si-

Si alguno o ambos permutantes estan afectados por g | guientes casos: I. Cuande se haya agotade o disminui-

movimientos descendentes, ja permuta se liavara & f:z;:ja?g::;'a d;“ trabajo. Il. Cuando haya exceso de
cabo hasta después de que dichos movimientos se & en determinado centro o

unidad de trabaje.

. Cuando se requieran los servicios de los trabajado-

: res por razdn de su experiencia, especialidad o aptity-
des en otro centro de trabajo. En los casos 1 y Il [a

-miiizacién no ocasicna vacante, y en el il si la oca-
wna. En caso de que la movilizacion se motive por la
¥vcera causa sefalada, el trabajador movilizado debars
ter ascendido a la categorfa inmediata superior, En
£as0 de que la movilizacidn se motive pot la primera o
wgunda de las causas apuntadas ¥ el patrén cubra (a
mantg de! trabajador movilizado, la movilizacian que-

TG sin efecto y el trabgjador afectado regresara con

wdos sus derechos al puesto de donde salié, siendo

#or cuenta del patrén todos los gastos erogados por la

-‘movilizacion. Queda expresamente antendido que los

dwechos 8 ascensos corresponden Unicamente a (os

‘Imbajadores movilizados de un lugar a otro que se an-
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cuentren a distancia mayor de cuarenta kilometros, por @ lgualmente el patron se obliga a pagar a cada uno
las vias generales de comunicacién. En caso contrano, de los trabajadores que se movilicen en grupo ce 30 o
si por razon de la movilizacion el trabajador decide j . més trabajadores, una cantidad equivalents a un afio de
cambiar su domicilio al iugar que se le destine, el patrén ' Bnta de casa en el memento de ser movilizados, y a
proporcionara los medios de transporte para el mengs 3§ ®mpensarlos por los trastornos que sufran por el ;:am-
de casa o, en su defecto, pagaré los gastos de mudan- -3 ' bio de su residencia, con & importe de 100 -cien- dias
za, previa comprobacion de los mismaos. + 4 de su salario tabulado.

Las comisiones especiales que se confieran alos § Las disposiciones anteriores sobre movilizaciones
trabajadoras en forma temporal, sin que ello se debaa masivas de grupos de 30 o mas trabajadores no son
la necesidad de cubrir una vacants, no se considerarén ;¥ #licables a los trabajadores a que se refiers la Clau-
come movilizaciones. ' - sula 86 de este contrato.

En los casos de mavilizaciones masivas, entendido - CLAUSULA B6. Como excepcién a lo que estable-
como tales aquéllas que afecten a grupos de - ten las Clausulas 4 y 85, el patron podrs movilizar li-
treinta- ¢ mas trabajadores sindicalizados de Ln misma bremente dentro de la Republica Mexicana a personal
centro de trabajo, que obedezcan a las causas safiae sndicalizado que se enumera y que por sy especialidad
das en los incisos | y |l del parrafo segunde, se lew S requiera:
promovera a la categoria inmediata superior a la qué 3+ EXPLORACION.- Ayudantes de Laboratorios, Ca-
astenten permanentemente en el momento de ia mov ganeros, Sobrestantes, Choferes Tiradores {Sisnl"nos]
zacion; tratandose de personal de turno, se les respol: Dinamiteros, Choferes Mecanicos, Choferes, Ayudantes’
ra esta condicién. De no ser posible el aumento de g de Chofer, Cabos de Brigadas, Auxiliares de Topogra-
tegoria se indemnizara al trabajador et beneficie M g, Ayudantes de Trabajos de Exploracion, Operadores
otorgado sobre la base del pago de cuatro meses m :_E!D'Bcialis!as Equipo-Mecanico, Operadores Especia-
veinte dias de salarios por cada afio de antigleded falas Equipo-Mecanico (Perforadora Portatit), Cocine-
tomando como base la diferencia que resulte entre k% , Bodegueros, Opeararios y Ayudantes en sus dife-
salarios ordinarios de las dos categorias; en la in especiglidades, Vigilantes, Domésticos y Ofici-
gencia de que por fracciones mayoras de seis me s en Brigadas de Exploracian.
en Ia antigiiedad, se pagaran los mismos veinte dh
por fracciones menores de seis meses, se pagaran
dias de diferencia. La cantidad gue resulte del cilcug s
de los veinte dias de salario por cada afo de antigl
dad. se incrementara en un 40% -cuarenta par cien..

ERFORACION (TERRESTRE Y MARINA}.» Ayu-
tes de Perferader-Rotaria, Ayudantes de Perfora-
n (phango) Rotaria, Ayudantes de Perforacién (Piso
cfoloria),  Operarios de  Segunda  Mantenimiento

juipas de Perforacion), Supervisores de Manteni-
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miento Mecanico, Elecirico (Equipos de Perforagiﬁn},
Encargados de Mantenimiento Mecanico, Eléctrico y
Soldadura {Equipos de Perforacién), Ayudantes de
Qperario Combustién Interna, Electricidad v Sqldadura
(Equipos de Perforacion}, Encargado'_s de Unidad de
Transporte para Movimientos de Equipos de Perfore-
cion yfo Terminacion y Reparacion de Pozos, Ayudan-
ies de Operador Espeacialista-Equipo Mecanico, Op_t_ara-
dor Especialista-Equipo Mecanico (Platafgrma Maritima
y/o Equipo Gria), Cabo Especial-Trabajos Generales
de Perforacion, Bomberos Ciase "C"-Agua, Operadores
de Equipo para Pruebas a Presion EnrufaQUe y Desen-
rosque de Tuberfa, Ayudantes de Trabaqu da Pgrfma-
cion, Encargados Equipos de Cementacion, Acidifica-
cion yfo Fracturamiento, Maynrdqmo::*. de Transportss
de Equipos Perforacion yfo Terminacian .y-Repgraclbn
de Pozos, Operadores Especiatistas Acidificacion de

Pozos, Encargados de Equipo Movil para Pruebas de i

Farmacion con Cable y Obreros Generales.

TERMINACION Y REPARACION DE POZOS
(TERRESTRE Y MARINA).- Auxiliares de Encargado &

de Equipos de Terminacién y Reparacion de Pozos

Ayudanies de Terminacion y Reparaciém de F;a:zz ]
tes de Terminacion y Reparadl i
S Mantenimients- -
Mecanico, Eléctrico y Soldadura {Equipos de Terming- 3
cion y Reparacion de Pozos). Bomberos Cle_nse "G &
Agua, Supervisores de Mantenimiento (Equipos do -§

ion de Pozos), Ayudantes de :, embarcaciones fluviales, cuando dichas embarcaciones
Termingcion v Reparacion de Pezos),

Pozos (Piso), Encargados de

Operario Especialistas Combustion Interna, Eleclri_uidad
y Soldadura, Ayudantes de Trabajos de Produccitn -y
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Terminacién y Reparacion de Pozos, Operador Espe-
cialista-Equipa Mecanico (Piataformas Maritimas y/o
Equipo Gria), Ayudantes de Operador Especialista-
Equipo Mecanico.

SERVICIOS TECNICOS A POZOS.- Supervisores
Tecnicos de Operaciones Linea de Acero y Presion de
Fondo, Ayudantes Técnicos en Herramientas Especia-
les da Cementacion y Operaciones de Estimuiacién y
Fracturamiento, Supervisores de Operaciones con He-
rramienias Especiales de Cementacion ¥ Operaciones
de Estimulacién y Fracturamiento, Jefe "B* Otros, Ope-
rarios Especialistas {Herramientas Registros Geaofisi-
cos, Cementacion v Fracturamianto de Pozos), Encar-
gados de Malacate Produccitn, Encargados de Mala-
cate Produccion (Unidad de Linea), Encargados Equi-
po-Presiones y Muestrec de Fondo, Operadores Equipo
Mecanico (Diversos) en Cementaciones vy Regisiros
Gaofisicos. Ayudantes Operador Especialista {Equipo
Macanico} en Acigificacion de Pozos, Cperarios
(Diversos Oficios} en Cementaciones, Ayudantes de
Laboratorio (Explotacion y Exploracién), Operadores
Equipos Especiales en Servicio a Pozos, Ayudanies
Operadores Equipos Especiales en Servicio a Pozos.

El patrén también podra movilizar personal especia-
lzado dedicado a trabajos de construccién de GAMINGS,
carreteras y ductos, al igual que el dedicado = (a opera-
cign, at mantenimiento y emergencia da éstos.

MARINA.- Sabrestantes, las fripulaciones de jas

por necesidad del servicio, sean movilizadas de una

Zzona a otra; los marings gue por diversas circunstan-
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ser movilizados se les liguidara el equivalente a un afie.
de renta de casa, y a compensarlos pof los traztomos
que sufran por & cambio de su residencia, con el im-
porte de 100 -cien- dias de su salatic tabulado.

cias se& encuentren trabajando en tierra y cuyos servi- 1 En cas ,
. X 0 de que el i ;
cios sean requeridos para tripular embarcagiones. b facuitad v previg com pat';o n haga uso indebido de esta
El patrén tendra derecho a mantener an cualquier E aquél se obliga @ r probacian por parta del sindicato, sl
tiempo, en los transportes maritimos, el personalqueen 1 debidamente ga y :3{:‘:‘:;"; a'tt“;b?ladﬂ'r mOVIlIZ:EldO in-
ellos preste sus servicios y a cambiar ese personal d@ ¥ o5 gastos que con motivoed rabajo y le pagaré todos res
una embarcacién a otra cuando las necesidades del  §  necesidad de hacer e su movilizacion tuviere ad,
servicio asi lo ameriten, dando aviso & sindicato can CLAUSULA 8 ' ‘ce
' . 7. Par
una anticipacion de 72 horas. Los trabajadores a que sé 85 y 86 se entiend a EI‘ los efgg‘.tosl de las Clausulas ¥%
refiere este parrafo, con motive de los cambios que se pueden ser lempofa?:: Das movilizaciones de! personal ‘08
indican, no perderén su categoria ni podra reducirseles temporales son las de | P&rmgnentes_ Mawhzamgr!es el
su salario y disfrutarén, ademas, de las prestaciones vayan a em Iearss € los lrabgjadoras cuyos servicios 0-
que les correspondan conforme a este contrato. No se en la reformFe'] ame"t:;ilg m';ﬂr”ccm" de obras nuevas, tti-
consideraran como movilizaciones los viajes maritimos existentes y en F;nergln o desmantelamiento de las ya as
o fluviales que efectuen los tripulantes en servicio a canstituyan g 2| para realizar trabajos que no a-
bordo de las embarcaciones. raba yan una necesidad permanente del centro de to
Cuando et cambio de un tripulante se haga de una parr:i;ﬂnz :tgzd:;eldesune et movilizado. Movilizaciones io
embarcacion de un litoral, a oira embarcacion de ot ¥ o b buestos d as que el patran lleve a cabo para 'S
litoral, el patrén queda obligade & dar aviso con diez X § tabajop e nueva creacion en ctros centros de -
dias de calendario de anticipacion al tripulanta que de- B ) o >
b b P P d A En caso de moviizaciones temporales y comisiones
8 cambiarse. : ot - del sarvicio, el patrén esta obligado a i
Por lo que se refiere a trabajadores incluidos an la, = nes y satarios ordinarios; g pagar Pregtacno- e
libre movilidad de que trata esta clausula, cuando sean "B ool oo d;“"i"“*“- ademés, proporcionara me- s
movilizados en grupos de 30 o mas trabajadores, entrd. B oo o 1oe medios rar:ﬁpor_te 0 pasajes de primera B
centros de trabajo a distancias de 225 Kilomelros 0. & co o auisn tClr lgarlo_s‘de transporte y clase i
més, independientemente de las prostaciones de g tanto en viaje dé %Zsc%?n oee :I:jled durante el tra:ltelndo, 3
habia la Clausula 88 de este contrato, al momento dé ; - & regreso, y vialicos 3
: mientras dure la permanencia del trabajador en el lugar 3
1

& donde haya sido movilizado temporalmente, o comi-
sionado, a razon de § 199.85 ciento noventa y nueve
pesos ochenta y cinco centavos-.

El patron concederd al trabajador el tiempo necesa-
fio para que durante su jornada ordinaria de trabajo,
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pueda realizar €l viaje y arribar a su centro de d_s.tim_:.
conservandale durante dicho tiempo su salario ordinario

quede fuera de la jornada de trabajo, le sera reconocido
siguiente.

rias de trabajo si con motivo del viaje se ven obligados
a laborar durante dicho tiempo. :

Para los efectos del page de viaticos, cuando la du-
racion de las movilizaciones o comisionas Seéa MmBenoF
de 24 (veinticuatro) horas, se pagara el importe de

$ 3285 -treinta y dos pesos ochenta y cinco centavos-

por una comida; $ 65.70 -gesenta y cinco pesos setenta_
centavos- por dos comidas y § 98.55 -noventa y ocha

pesos cincusnia y ¢inco centavos- por tres oomidaa,:
mas $ 101.30 -ciento un pesos freinia centavos- pard

alojamiento y lavado de ropa, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el inciso ¢) de la Clausula 73 respecto odl.

lavado de ropa de trabajo que &l patrén esta obligado a
proporcionar. . tm,
En los casos en que el patrén proparcione 3 los

bajadores alimentacion, quedara reie':;adu de la obliga:_
cion de pagar ‘as cantidades respectivas por .este COR:
cepto. Cuando el patrdn proporcione también aloja:

miento, asimismo guedara relevado de la obligacién de
pagar la cuota respectiva, parc e€n aste caso pagara

cantidad de § 10.00 -diez pesos- por concepto de.la’faﬁ 1
do de ropa, sin perjuicio de lo que establece en el im :

¢) de 'a Clausula 73.

A los trabajadores que sean comisionados fuera del .

. o @ pals se les pagaran por los conceptos mencionados,
y prestaciones. En caso de que dicho tiempe de viaig -

ddlares 91.00 -noventa y uno- por cada periodo de

-_ veinticuairo horas.
at trabajador como parte de |a jornada ordinaria del dia 3§

Las comisiones especiales gue se confieran a los

rebajadores en forma temporal, sin que ello se deba a
En el caso de los choferes y ayudantes, les pagard

como fiempo extra el que exceda de sus horas ordings

ke necesidad de cubrir una vacante, no se consideraran

- tmo movilizaciones.

En los casos de movilizaciones temporales, los as-

) vensos a que se refiere la Clausula 86 subsistiran ani-
_w@mente mientras dure la movilizacion de que se trate.

- CLAUSULA 88. En los casos de movilizaciones de-

fwitivas, el patrén estara obligado a:

L Informar a ia parte sindicat gon veintion dias labo-

-wbles de anticipacion, las razones que motivan la movi-
Iracion, para que dentro de ese plazo, dicha parie ax-
fenga s5uUs puntos de vista.

-II, Respecto al persenal sindicalizado de libre movili-

46d a que se refiere la Clausula 86, al hacerse la se-
feccion de trebajadores que deban ser movilizados, se
#oivira en primer términc a los que tengan menor anti-
Jledad de empresa, dentro de los que figuren en ia

A categoria o especialidad afectada; en la inteli-
fncia de que si un trabajador de mayor antigiiedad
plicita ser movilizado, debera darseie preferencia res-

ppoto del de menor anfigliedad.

:Cuando la movilizacidn sea ordenada por emor en la
acion de la antigiiedad, previa la comprobacitn de

', ol patron queda cbligado a rectificar los movimien-
e restituyendo al trabajador a su residencia de origen.



1. El patrén concedera 17 -diecisiete- Idias Labqn?l-
bles al trabajador para hacer sus preparativos de_waja
en el lugar donde radica, para este efecto el dia si- l
guiente a los cinco de trabajo consecutivo, sera const ’
derado como descanso contractual y tendra el ca{écter -
de habil para efactuar el computo de éstos; en [a intell-
gencia de que durante ese plazo no estara ohligado 2

rir a sus labores. . i
mnggrent\ss, concadera el tiempo indispensable para
rasladarse del lugar en donde radique al en que vaya a
prestar sus servicios, tornando en cuenta ia distanca y

los medios da transporte, entendido que durar_ﬂe tudp :
ese tiempo disfrutara del promedin de suS salanqs ord;
narios percibidos en la anualidad inmediata anferioraia g
fecha de la movilizacion, y si este promedio fuera mano R |
que el salario ordinario dé pianta det irabajador 5& pa "4
gara a la base de dicho salario.

a sus familiares, pasajes en primera clase y gastos de E 1
transporte de su menaje de £asa, o les proporclorrn‘aar:
los medios de transporte de que disponga. Ade
cubrira los gastos de vigje y el importe dg 65 -saﬁmhdi&
y cinco- dias de salario ordinatio prom._o.duo de 105
frutados en la anualidad inmediata anterior 2 la fed'tad:
1a movilizacién, y si este promedio 'fuera menor que .
salaric ordinario de planta del frabajador se _pagara ﬂm
base de dicho salario, COMO cpmpensaclﬁn pu‘;uﬁ
gastos que eroguen en i3 instalacién de su NUevo trahu:.'
cilio. Los gastos de viaje 58 computaran: para €l .
jador, a razon de las cuotas que para mowllzam
sefala la Clausula 87 de este contrato y para las
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£ 0. &l patrén le proporcionara

gastos de mud ! i
- anza previa comprobacion de los mis-

V. E1 patron pagaré a los trabajadores movilizadosy g -

% médico del patron,

liares, a razén de ¥ 5860

-Cincuanta v och
senta centavos- diario 4 08 M

S pata cada uno de |

: 05 mayo,

:;.- dut_:e anos, y a razén de § 41.50 -cuarenta y u)r'; ::s
5 cihguentg - icha

o Centavos- para los menores de dicha

V. Queda expresamente entendido que los dere-
chos a que se refieren los incisos anteriores, corres-
Ponden dnicamente g Jos trabasjadores movfliz;ldos de
un lugar a otro que se encuentren a una distancia ge

tuarenta kildmetros o ma :
; 8, por las vias
comunicacion. generales de

Cus:mdo fa movilizacion se
uya _dastancia $ea mendar de
trabajador decide cambiar su

a entre cantros de trabajo
Cuarenta kilémetros, y si el
domicilio al lugar de deati-
unicamente los medios de

kansporte para ef menaje de casa, o |e pagara los

E‘_ara los efectos de est
familiares a Ias RErsonas
mente del trabajador

a dispasicion, se congideran
que dependan econémica-
¥ que estén registrados en el cen-

CAPITULO X1V
SERVICIOS MEDICOS

* CLAUSULA 89. Patrén y sindicate convienen, con-

®me a ias estiputacion
1 95 de este cantrat i
mediante las medidas a srdida do 1 ooy

Wi, asf coma conservar

decuadas, la pérdida de (a sa-
¥ mejorar ésta.
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En el caso de pérdida de la salud, debido a enfer-
medades y accidentes ordinarios, asi cc.:mq riesgog de
trabajo, tratandose de trabajadores sindicalizados, jubk
lados o derechohabientes de ambos, el patron prope-
cionarh todos los elementos médico-quirirgicos y las
medios terapéuticos que la ciencia indique en &l trate-

rehahilitacién laboral de los trabajadores con preferen-
cia a la aplicacion de indemnizaciones.

servicio médico empleando personal técnico compe

directa o indirectamente, conforme a las disposiciones
contenidas en este capitulo.

iécnico-asistenciales asi lo justifiguen, obligandose ol
de la designacién de tales servicios.
prestaciones siguientes:

disposicianes de 1a fraccion | del Articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo.
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tente, instalaciones, equipo y eleme_ntos terapéu?ims de
la mejor calidad, en fas dependencias de que disponga .

a) Las trabajedoras desempefiaran labores duranté |
el periodo de embarazo, que astén acordes con las -

rniento adecuado dei padecimiento, agptapdu tados log _:.:
recursos de que disponga nuestro medic C|en}iﬂco. afin 3
de lograr fa recuperacion del enfermo, asl como la

i | patrén se obliga a proporcionar el ¥ | .
Para lo antericr, el p . 58 realice el parto, seguird gozando de su saiario y
- prestaciones, integramente, hasta que el parto ocurra.

b) Las trabajadoras percibiran salario ordinario ¥
demas prestaciones de aste contrato, durante Ios 45 -
Cuarenta y cinco- dias de descanso antes de la fecha
del parto y los 60 -sesenta- dias después del mismo.

En los casos de parto en que el descanso prenatal
se disfrute con un lapso inferior a 45 -cuarenta y cinco-

- dias, el patrdn se obliga a permitir que la trabajadora
disfrule después del parto los dias que le faltaron para

completar los 45 -cuarenta y cinco- dias a que tiena
dereche antes del parto,

En el caso en que la trabajadora agote el términe de
45 -cuarenta y cinco- dlas de descanso prenatal sin que

¢) Durante los primeros doce meses contados a

4 partir de la fecha en que termine el descanso post-natal,

Como regia general el patrén proporcionara direcie "

mente los servicios materia de este capitulo y Ioptam I

icios subrogados cuando las necesidedes g ‘ e _

por los servici q . establecido el horario, éste no podra variarse. Lo ante-
- Tior sin perjuicio de su salario y demas prestaciones,

Sl

patron a informar oportunamente al sindicato por escrity -

CLAUSULA 90. En los casos de maternidad, :Bﬁ ]

- PR s tendrén derecho a a5 W
rabajadoras ~ sindicalizada " & rabajadores sindicalizados, y scbre & monto de las
. incapacidades que les resulten, deberan estar formuia-

- dos y sancionados por los médicos peritos que designe
.. ol patron.

3 tas madres trabajadoras tendrén derecho a un descan-
%0 extraordinaric de dos horas en su jornada, para
- amamantar o alimentar & sus hijos, el cual podran dis-

frutar al inicio o al término de su jomada, y una vez

CLAUSULA 91, Los dictdmanes gue establezcan el

v punto de vista del patron sobre la profesionalidad o no

profesionalidad de los padecimientos que afectan a los

AW wr e
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El patron se obliga a comunicar oporiunamente al
sindicalo el nombre del médico perito y el lugar de ads-
crincion.

Una vez elaborado el dictamen correspondianie, en
el que se establezca la profesionalidad o no profesiona-
lidad del padecimiento, y en su caso, el porcentaje de
vaiuacién de ia incapacidad que resulte, €l patron lo
entregaré al sindicato ya sea al Comité Ejecutivo Gane-
ral o a las Secciones o Delegaciones comespondientes,
en un término no mayor de diez dias.

CLAUSULA 92. Bl patrén proporcionard ios servi-
cios médicos a que se refiare este capitulo, en los esta-
blecimientos siguientes:

L Hospitales:
Picacho, D.F.
Azcapotzalco, D.F.
Reynosa, Tamps.
Ciudad Maderc, Tamps.
Poza Rica, Ver.
Salamanca, Gto.
Minatiilan, Ver.
Villahermosa, Tab.
Cadereyta, N.L.

Ebano, S.1.P.
Cerro Azul, Ver.
\eracruz, Ver.
Tuia, Hgo.
Coatzacoalcos, Ver.

El Plan, Ver.
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Agua Dulce, ver.
Nanchital, Ver.
Salina Cruz, Oax.
Ciudad Pemex, Tah.
Comalcalco, Tab.
Ciudad del Carmen, Camp.
Clinicas:
Tampico, Tamps.
Naranjos, Ver.
Tuxpan, Ver.
San Martin Texmelucan, Pue.
Huauchinange, Pue.
Dos Bocas, Tab.
Cd. Madero, Tamps.
Arbol Grande, Tamps.
Centro Administrativo, D.F.
Poza Rica, Ver.
Minatitlan, Ver.
Villahermosa, Tab.
Ecatepec, Mex.
Consuitorios;
Cd. Camargo, Chih.
Altamira, Tamps. (Campo Ta-
malilipas}.
Mala Radonda, Ver.
vallgjo, D.F.
Col. Pastores, Mex.
Cuautitlan zcalli, Mex,
Papartia, Ver.
Cd. Mendoza, Ver.
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Tlaquepaque, Jal.
Tehuantepec, Oax.
Juchitan, Qax.
Cuichapa, Ver.
Cardenas, Tab.

Jalpa de Mendez, Tab.
Macuspana, Tab.
Reforma, Chis. ,

Los Irabajadores adscritos a las Superintendencias
de Venias, jubilados vy derechohabientes da gmbos.
recibiran atencion médica en €l propia lugar, en instala-
ciones del patrén 0 subregadas. ‘

De ne contar en el fugar con los medios aproplgdos,
se dispondré el traslado de los pacienles a la mudaq
mas cercana en la que cuenie con 0§ recursos mvadi-
cos adecuados. _ _

Ei pairon construird, ampliara o reducira las msftalla-
ciones medicas, considerando la demanda de serwmps
de la derechohabiencia ¢ ublcacion de sus instalacic-

nes, teniendo en cuenta la permananie mejoria y ade-

cuada organizacion de estos servicios. '
CLAUSULA 93. Cuando los centros de trabajo res-

menos que el patron tenga al mismo Sservicio a una

110

distancia semejante a la mencionada, en cuyo caso
sera en aste lugar en dende proporcione el servicio.
CLAUSULA 94. En Ia direccién o administracion de
ks establecimientos respectivos, y an las demas activi-
dades a que este capliulo se refiere, cuande dependan
del patron o estén administrados por éste, no podra
lener injerencia directa personal que no sea mexicano.
Los médicos, dentistas y enfermeras deberan ser tityla-

3§ tos, con titulos expedidos por facultades legaimente

teconocidas, debiendo sstar sus tiiulos debidamente

| legalizados vy regisirades, ante la Direccién General de

Profesiones de ia Secretaria de Educacion Pablica, y en

‘¥ ¢ caso de los médicos y dentistas, ants la Secretaria
& e Salud y anie la Direccién General de Medicina v

Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo vy

¥ Prevision Social.

Los profesionistas a que se refiere esta clausula,

geberan tener cuando menos, tres afios de ejercer la
3 . profesion y en cuanto a los médicos especialistas, pre-
- entaran ademas su curricuium vitae y el certificado de
4 postgraduado o el diploma de doctoradoe, extendido por

las instituciones cientificas mencionadas, y avalados
pectivos se encuentren snclavados en una poblaciin o 3

a una distancia tal de ja misma gue en dos horas coma
méaximo pueda llegarse a ella uilizando los medios 73

par el Consejo de su especialidad, excepcién hecha de

. B8 enfermeras, a quienes Unicamente se ies exigira un
& o de praclica profesional.
ordinarios de transporte, el patrén cumplira las obliga- oz

ciones a que se reflere este capltulo, con_iratando los
servicios de medicos o sanatorios que esten an condi
ciones de proporcionar |a clase de servicio estipulado, 8 ;

CLAUSULA 95. Cualquier queja que los trabajado-

& %5 sindicalizados, los jubilados o sus familiares, pre-
-senton por faltas o deficiencias en los servicios a que
- %@ contrae este capitulo, previa averiguacion y la com-

probacion de la misma, el patrén se obliga a corregirta y

& whsanara de inmediato.
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En la forma que expresa el parrafo anterior, 58 pre-
cedera también en cuanto se refacione con ios servicios
que, de acuerdoc con este capituio, deban prestar los
sanatorios y laboratorios, profesionistas o e§tabled-
mientos que no dependan directamente del patron.

Para la investigacion de las quajas a que se reflere
asta clausula, se constituira: la Comision Mixta Qentral
de los Servicios Médicos en México, D.F., presid'.‘da por
un representante de la Subdireccion Corporativa de
Relaciones Laborales y por el Coordinador de los Se-
crotarios de Educacion y Prevision Social del Comilé
Ejecutivo General, @ integrada por un representante de
los Servicios Médicos Centrales y un representante de
cada una de las Gerencias de Recursos Humanos de
los Organismos Subsidiarios, la que S& reuniré por lo

enos una vez al mes. N
" En cada centro de trabajo se integrara una Comision
Mixta Local con el Secretario de Educacion y Previsitn
Social de cada seccian o delegacion, ¢ su repre-
sentante, con el jefe de los Servicios Médicos locales ¥
con el

o A

servicios médicos de acuerdo son o estipulado en este
capitulo, acudirdn a los establecimientos correspon-

% dientes mas proximos al lugar de residencia o centro de

" frabajo deniro da los horarios respectivos, y al efeclo, el

patrdn esta obligado a otorgar a sus trabajadores en-

- fermos los amparos correspondientes en los casos

debidamente justificados.
Si el estado del enfermo o {a indole de la enferme-
dad jo ameritan, los servicios requeridos se prestaran

4 en el domiciio del trabajader, jubilade ¢ derechoha-

bientes, en su caso, durante el horario que se tenga
establecido, o fuera de dicho horario, por e médico

4 ~ designado en cada centro de trabajo para esta clase de

g sarvicios.

En los casos de gravedad o urgencia, 105 servicios

| requeridos se prestaran sin demora al irabajador, jubi-

lado v a los derechohabientes, a cuaiquiar hora del dia
a de la noche, para cuyo efecto el patrén se obliga a

¥ contratar los médicos necesarios para el servicio a que
§ 3¢ refiere el parrafo anterior, a0n cuando los trabajado-

represantante palmnal del centro de trabajo.

Dichas comisiones podran asesorarse de las pelrsonas
ideren necesaras. Las comisiones acales Y T .
B e onaran < & iubilados y ios derechohabientes de ambos, seran re-

sosionaran cada dos semanas, levantando actas de las
mismas. en las que constaran las quejas presentadas y

a resoiucion de las mismas. De guedar resolucionss -3

pendientes, éstas deberan tumarse a la Comision Cen- :;
tral para su resalucion definitiva. En todo caso dsherd :

enviarse copia de dichas actas & 1a Comisién Central.

CLAUSULA 96. Los trabajadores sindicalizados, j-
bilados y sus derechohabientes que
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165, los jubilados o los derechohabientes vivan en luga-

s alejados de los centros de trabajo o poblaciones.

Los gastos medices que eroguen los trabajadores,

integrados a los primeros, cuando se trate de servicios
u operaciones de urgencia comprobada, a juicio del
médico del patron, asi como en |05 cascs en que par

& causas imputables a los establecimientos de la empre-
sa, subrogados, o a su personal, no se hubieran obte-
“nido dichos servicios con la premura médica requarida.

deban recibir los 3
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Para ios fines del parrafo que antecade, es preciso
que ios interesados avisen scbre su caso, de acuerdo
con los requisitos que se fijen en los regiamentos de
cada lugar, y con toda oporiunidad al perls'onal corras-
pondiente del patron, por 1o que {a obligacion de pago a
los extrafios cesara desde ¢l momento en que su per-
sonal se presente para hacerse cargo del paciente,

Cusndo los trabajadores, jubilades o derechoha-
bientes soliciten los servicios médicos que de acusfdo
can este capitulo esta obligado a otorgar €l pat.rdn y
¢ste no se encuentre an la posibilidad de proporcionar-
les dichos servicios medicos, los interesados racurnrép
con cargo al patrén a instituciones o facultativos parti-
culares de su lugar de residencia, presentando_ oporiu-
namente los comprobantes de pago cormspondlgntas,

En los casos en que los trabajadores, y iublladlos 0
sus derechohabientes, sufran de algin padeciniento
que a pesar del tratamiento instituido per ia Unidad
Médica de su centro de trabajo, persista, esta h:_n docu-
meniara oporfunamente para su estudio y tratamiento al

ital gue corresponda. '
hosgi po(: deficiencia de diagnostico o tratamiento del

médico del patron, debidamente probado, los trabajade- 3

res, los jubilados o derechohabientes, sfagﬂn el F:as-:a,
recurren a la atencion de servicios médloos'pamcula-
res, el patron liquidara en los centros de trabajo respec-

e e I ]

denes del patron, aste les proporcionara los servicios
medicos a que tengan derecho, de acuerdo con las
¢lausulas respectivas de este contrato.

Cuando los trabgjadores, los jubilados o sus dere-
chohabientes tengan su residencia habitual fuers def
centro de trabajo en que aquellos presten sus Servicios,
tendran derecho a disfrutar de los servicios médicos
que el patrdn tenga establecidos o contratados en el
lugar donde residan.

Cuando los trabajadores, los jubilados o sus dere-
chohabientes se encuentren fuera del lugar de trabajo
correspondiente o de su residencia habitual, por cual-
quier causa no refacionada con las labores, si es tra-
bajador, y en tal lugar sufran algin accidente, se vean
atacados por una enfermedad o se les agudice un pa-
decimienio va existents, el patrén estara obligado a
suministrarles todos los servicios a que tengan derecho
en la madida en que los tenga establecidos o contrata-
dos en la localidad respectiva, conforme a lo sefialado
en ta Clausula 108, durante el tiempo necesario, a juicio

{ del médico del patron. En estos casos los trabajadores

tivos las erogaciones hechas por este concepto ala 7§

sola presaentacion de los comprobantes corraspondien-
tes. _ o

CLAUSULA 97. Cuando los trabajadoras_smdlcall-
zados se encuentren fuera de! lugar de trabajo por -
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¥ los jubilados tendran derecho a vidticos en los térmi-
nos de este contrato.

CLAUSULA 98. Si por alguna circunstancia en los

0 lugares de trabajo o establecimientos pertenscisntes ai

patrén, no hubiere e! personal o elementos de la espe-

 clalidad, que fueren necesarios para atender debida-

mente a los trabajadores sindicafizados enfermos, a

' juicio det medico del patrén, aguélios recibiran el servi-
¢ tio, por el tiempo que su padscimiento lo requiera, en

ks lugares mas préximos en que tenga servicio médico
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estabiecido el pairon, donde puedan ser debidamente
atendidos, transportandolos en la forma adecuada qué
sy estado reclame, regresandelos cuando su n_astadg de
salud lo permita a sus puntos de origen © residencia, y
siendo por cuenta del pairon los gastos que con su
autorizacién se originen. _

En igualdad de circunstancias, se otorgara el mismo
trato a los jubilados enfermos, cyando Ifas nacosidades
del traslado se determine, por los médicos del patran,
en el lugar de residencia 0 en el que cpbran su pension.

Cuando a juicio dei servicio madico del patron se

<, A . nnd

justifique, y de acuerdo con la disponibilidad del equipo

en cada unidad medica, se proporcionara e! servicio de
ambulancia para e traslado de los frabajadores, los
jubilados ¥ l0s derechohabtientes de _ambos. _
CLAUSULA 98, E patrén se obliga a proporcionsr a
sus trabajadares sindicalizados, jubilados y darechoha-
bientes de ambos, en términos de este cqnl_ratu. aten-
cibn meédica integral en todas sus espec!e_:lldades, da
manera eficiente, eficaz y humanitana, l_utlhzandu para
ofio los recursos avanzados de |3 clencia y tacnologla

médicas, en forma directa o a traves de facullativos 0 3

instituciones subregadas.

a continuacicn, se proporcionaran como sigue. _

CA. '
Comprende cirugia reconstructiva

servicios médicos del patrén.

ATENCION ODONTOLOGICA. Abarca:
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a juicio de los 3

La proteccion especifica en aplicaciones lapicas de
fdor, sellado de fosetas y fisuras, curaciones, extrac-

- ciones dentales y la cirugia que éstos reclamen, reposi-

cibn de piazas, obturaciones y iimpieza de boca, en el
entendido que este dltimo servicio se proporcionara dos
veces al afio,

Cirugla maxilofacial y el tratamiento del borde al-
veolar, el pericemento y la encia que sera tratada por el
especialista en l0s casos que asl lo ameriten a juicio del
medico del patrén de los Hospitales Centrales y Regio-
nales para cuyo efecto se subrogaran los servicios del
médico especialista en Parodongia.

Atencidn de endodoncia en los canings, incisivos,

4 pimer molar y segundo premolar.

Reposicign de piezas dentarias.- El costo de dichas

¥ piezas sera por cuenta del trabajador, cuando la reposi-
4 cidn sea indicada por el médico del patrén y se lleve a
4. cabo en servicio ajeno al del patron, se otorgara, previa
‘3 presentacion y autorizacion del presupuesto correspon-
" - diente, un préstamo administrative en efectivo hasta el

' equivalente da dos meses de salanes ordinarios, ha-
- ¢iéndose el descuento correspondiente en termings del

B andose de s especialida des que se mencionan : Arficulo 110 de ia Ley Federal del Trabajo.

Tratandose de trabajadores de planta, jubilados vy

g Tansitorios, el patrin absorbera del costo total de tas
METF & P

GIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y/O COS & prdtesis dentales prescritas por ef médico del patron,
‘& onforme a las tarifas establecidas, una cantidad que

“no podrd exceder de $ 550.00 -quinientos cincuenta

gesos- ¥ s0lo se otorgard, cada tres afins. &n ef en-
tendido que <! trabajador transitoric debera acreditar
tome minime 5 afcs de servicios prestados en la em-
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presa, tener contrato vigente y habfef Iabnra%c;a:n la
anualidad inmediata anterior coOmo minimo 1apad ﬁ "
Ortodoncia.- Cuande los hijos da_a los 'trabgu or: s o8
planta, menores de 14 -catorce- gnos. reqmertfl;tns -
tarniento a juicio del médico autorizado del pa y

hasta de $ 500.00 -quin_iantos
de ellos, previa comprobacion en
que se ha recibido e} tratamjiento
o esta cantidad se otorgara a los

otorgara la cantidad
pesos- pof cada uno
al plazo de un ano, de
de ortodoncia, asimism

requieran a juicio del rmédico Qe\ patrén tratamiento da
ortadoncia debido a un traumatismao.
HOSPITALIZACION

Cog;a proporcionara en los establecimientos subroge-

dos para este efecto, hasta por un lapsa de 2 afos,
NTECGJOS. _
IS patron prnporcionaré protesis ocu;ares c:iee I;T;E
i i tas a trabajadores
calidad y cristales para len bz e
jubi higndo en esto Ultimo &
y jubilados, absof : o O s
i - to total de dichos cns
por ciento del cosl O o €1 _.
ntes de contacto cuando séan p rnéﬁ-_:.
lfo del patron, los cuales deberan ser normales; sin
: Y ;
ostentoses a juicio del patron. Asimismo, lgs;] : o
una cantidad gue no podra ex-ged:r ?es$a:1. ?eﬁjosmm
e lo . Esiad
chenta pesos- para el armazen ) .
;restacio?'nes solo se concederan a los trat?ajadorﬂ.
planta y jubilados cads dos afios o antes sl 5¢ regLiss
a juicio del medico del pairon. _
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la conformidad dei director de la unida¢ medica, 58

hijos mayares conternplados en |a clausula 105 cuande 3

ENFERMOS PSIQUIATRF 3

!
k.

Por lo que se refiere a los trabajadores transitorios,
lendran derecho a esta prerrogativa, en el entendido
1 Que el trabajador transitorio debera acreditar como mil-

nimo & aflos de servicios prestados en la empresa,
tener contrato vigente y haber iaborado en la anualidad
hmeadiata anterior como minimo 180 dias.

PROTESIS (ORTOPEDIA). _
: En enfermedades o accidentes ordinarios, salvo Io
"q sstipulado en ja Clausula 101 de este contrato, el pa-
% Fbn proporcionara a los trabajadores de planta vy jubila-

dos y derechohabientes de ambos, protesis ortopédicas
§ te buena calidad, por pérdida total o parcial del miem-
E | bro, v @ reparar o a reponer por su cuenta el desgaste o

]

§ nutilizacion que puedan sufrir las mismas, siempre que
-§ e origine por el uso normal y adecuado que se haga de
-4 dlas, excepto el caso de pérdida o exfravio de las mis-
‘Bmas, se prueben propdsitos por parte del trabajador,
& milade o derechohabientes de ambos para su deterio-
%, 0 cuando el primero ya no se encuentre al servicio
g8l patrén,
" Bajo dichas condiciones, &l patrén propaorcionara
Fhmbisén a los trabajadores de planta, jubilados y dere-
% @onabientes de ambos, aparaios orfopédicos indica-
por el médico del patrdn, para sustituir las deficien-
5 por enfermedades o fraumatismos del aparato
arnotor.
Cuando los trabajadores de planta y jubilados re-
pran drtesis auditivas, a juicic del médico del patron,
B otorgara una ayuda de $ 1,000.00 - mil pesos - para
adquisicion, esta prestacion solo se dard una sola
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TRATAMIENTO DE LOS ENFERMOS.

Se proporcionard en consuita externa o a doricilio y
cuando &l case lo requiera en los hospitales.

FARMACIA.

El sarvicio de farmacia se proporcionara durante las
veinticuatro horas del dia, los trescientos sesenta y
Ginco dias dei ano.

ATENCION MEDICA PARTICULAR.

Cuando los trabajaderes o jubilados gue por su vo-
luntad decidan no utilizar los servicios médicos del
patron que ampara este Capitulo, y manifiesten pat
conducto de la representacién sindicat que ellos 0 5us
derechohabienies sean atendidos por médicos particu
lares, el patron quedard relevado de atender el caso y
de la responsabilidad de cubrir los honorarios y las
medicinas, salvo &! caso espacial del Articulo 507 de ig
Ley Federal del Trabaio y el justificado de la Cléusula
95 de este contrato. Tratandose de trabajadores que
se encuentren incapacitados con este motivo para laba-

rar, €l medico de! patrén ampararé y controlara el tiem-
po que dure la incapacidad.

CIRUGIA GENERAL, ESPECIALIZADA, DE EMER-
GENCIA ¥ MENOR.

Se proporcionard a los trabajadores transitorios y @
sus derechohabientes, cuande tengan contrato vigente

servicios en Petréleos Mexicanos o en los Organismos

sula 106 de este confrato.

rechohabientes con menor tiempo y con contrato vk
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gente, sdlo tendran derecho a intervenciones quirirgi-
cas que no arneriten hospitatizacion.

Si se encuentran hospitalizados o bajo tratamiente
los trabajadores transitorios y sus derechohabientes!
que re_gistren como minimo un afo de servicios, v por
c_ualqwer causa termina su contrato, se seguira |;ropor-
::?;mnda la gtencit‘m médica hasta que se extienda el

respectiva, en témi i

s ;1}3& eminos de lo estipulado en la

_ CLAUSULA 100. En lo que se refiera al servicio de
glnegu~qbstetricia, sera proporcionado a las trabajado-
ras ?,lndlcaiizadas ¥ 4 1a conyuge o mujer que haga vida
marital con el trabajador sindicalizado, asi como a los
derechohabientes sefialados en los puntos Il y IV de la
Clausula 105 que hayan sido victimas de violacién o
B:%tuprn; &l patrdn, tomando en cuenta las circunstan-
clas en que ocumrid, determinara la procedencia del
otorgamiento de |a atencion medica.

l:a atencién prenatal, natal y postnatal, se proporcio-
naré por Médicos Cirujanos o por Enfermeras Parteras
Tituladas, en los establecimientos del patrén cuando ss
::ru?nia con ellos o en aquelles que para tat efecto con-

ate.

En el caso de no existir ios establecimientos men-
donados, el patron transportara, directa o indirecta-

y acrediten 240 -doscientos cuarenta- dias o més de 23 mente, al sitio mas cercano del centro de trabajo en que

¥ 86 cuente con dichos establecimientos. $! para ia aten-

Subsidiarios, conforme a las estipulaciones de la Clau- % gion del parto, no se recurre a los servicios médicos del

patrén, éste quedara relevado de {a obligacién de aten-

Por cuanto a los trabajadores transitorios y a sus de- derlo, pero praporcionara la atencién médica postnatal.
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A las trabajadoras transitorias que en la fecha del
parta no estén contratadas, se l'es proporcionara ia
atencion sismpre que acrediten 300 -trescientos- dias
como minimo de servicios, y en la anuatidad inmediata
anterior a la fecha probable del parto, fiada por el mg-
dico del patron, hayan laborado 60 -sesenta- dias o
mas.

Tratdndose de la esposa o mujer que haga vida ma-
rital con el rabajador transitorio sin contrato en vigor, se
estard a lo dispuesto en la Clausula 106 de este con-
trata.

CLAUSULA 101, El patron no estaréd obligado a
proparcionar servicio médico 2 los trabajadores sindica-
lizados en los casos de accidentes originados por sl
uso de drogas enervantes (saivo por prescripcion del
médico del patron), o cuando exista proposito delibera-
do de causarse dafio. En los casos anteriores, los mé-
dicos del patron prestaran los primeros auxilios.

Si por alguna de estas causas debidamente com-
probadas, el irabajador se encontrare incapacitado pars
laborar, no tendra derecho a parcibir salario ni olres
prestaciones, con excepcion del sarvicio médico a sus

derechohabientes, el que se proporcionara en los - "4 servicio de 6 -seis- meses consecutivos o mas.

minos de estae contrata.

Fn el caso de accidentes ordinarios producidos di- 73
rectamente por el estado de embriaguez del trabajador '
o lesiones en rifia, debidamente comprabadas, se pre- ¥
porcionara servicio médico, incluyendo la atencion meé-
dica, medicinas y hospitalizacion, sin costo para &

afectado; pero si debido a un accldente de esta clase,
et frabajador de ptanta se encontrare incapacitado pare
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taborar, se le sujetara al régimen de la Clausula 122 de
esie conirato.

Se exceptian del régimen de esta claustila, los ca-
808 en que accidentalmente resulte lesionado un tra-
bajador gue no haya intervenido an Iz rifia, sea victima
de un asalto ¢ afectado en colisiones de transito sin
conducir el vehicuio, situaciones que deberan ser debl-
damente comprobadas.

CLAUSULA 102. El patron proporcionard perma-

4 nentements servicio de guarderia infantil, en los ceatros

de trabajo en que [aboren mas de 50 <incuenta- muje-
res y dicho servicio se establecera de preferencia den-
tro dal caniro de trabajo y cuando esto no sea posible,
en un lugar efectivamente cercano al mismo.

Lo antericr, conforme al reglamento gque se formuie

por patron ¥ sindicato, el cual estara a disposicién de

los usuarios en la Direccidn de cada guarderia.

CLAUSULA 103. Los trabajadores sindicalizados
deberan sujetarse a examanes meadicos an los si-
guientes casos:

a) Cuando ingresen al servicio del patron.
b) Cuando reingresen después de una ausencia det

¢} Cuando se trate de investigar si padecen alguna

- enfermedad infecto-contagiosa, transmisible o incura-

bie.
d) Cada seis meses, los trabajadores que presten

. 8Us servicios en ciertas especialidades, como sigue:

plantas de alkylacidon, soldadores, y el personal que

iabore en las plantas de tetraetilo de plomo.



e} Anualmente ¢ antes, a juicio de la Coimision Mixia
de Seguridad e Higiene y del Departamento Genaral da
Medicina del Trabajo de la Gerencia de Servicios Madi-
cos, a los trabajadores que laboran: en operacion y
mantenimiento de plantas indusiriales y equipos de las
ramas de praduccion primaria, refinacion, petroquimica
y comercial, incluyendo los que se encueniran en com-
prescras, baterias de recoleccién y bombeo, mansjo de
sustancias radioactivas, manejo y fransporie de pro-
ductos petroquimicos y los que laboren en servicios
medicos, personal que opere egquipe de computo, sani-
dad, embarcaciones y operadores de equipo en geng-
ral, v a los que presten servicios en labores insalubres y
peligrosas que estén expuestos a agenies nocivos.

f) Asimismo, se practicarén examenes audiometri-
cos periddicos al personal que por la naturaleza de su
trabajc se encuentre expuesto a fuenies emisoras de
ruide.

g) Cuando los trabajadores asi lo soliciten; en la in-
teligencia de que sOlo se practicaran examenes a diaz
trabajadores por dia y por cada medico.

Los examenes a que se refieren los incisos d) y €)
deberan ser practicados con la metodologia implantada
por el patrén en ¢l programa de examenes médicos
periadicos con enfoque de deteccion de factores de
riesgo v de deteclarse algin padecimiento se canaliza-
ra al trabajador a la especialidad correspondiente.

En los casos en que se establezca el diagnostico de
una enfermedad ordinaria o profesional, come resultado
de los examenes medicos practicados a los trabajado-
res que se refieren los incisos ¢), d), €), f} y g), se les
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sometera al tratamianto meédico adecuado, ge acuerdo
8 las clausuias respectivas de este contrato, y en su
caso se emitira el dictamen médico correspondiante.

El patrén entregara la copstancia que solicite el inte-
résada por conducto del sindicato sobre su estado de
salud, en un plazo gue no exceda de 10 -diez- dias a
partir de la fecha en que se terminen los examenes
medicos respectivos.

Duranie el tiempo que 05 trabajadores utilicen para
la practica de los exdmenes a que se refieren los inci-
s0s comprendidos del ¢} al g) de esta ciausula, se les
pagara el salario y tas prestaciones correspondientes.

Tratandose de trabajadores transitarios con mas de

4 365 -rescientos sesenta y cinco- dias laborados y que

na tengan interrupciones mayores de 275 dias, al ser
propuestos por el sindicato para ocupar un puesto tem-
poral 0 de planta v padezcan alguna enfermedad que
no les impida trabajar, susceptible de tratamianto y por
la que no hayan ceiebrado convenio al ser contratados
por primera vez, €l patrén los aceptara y les proporcio-
nara servicio médico complato en los términos de este
contrate.

En ¢aso de que los trabajadores transitorios tuvie-
ren convenio, éste subsistira, pero podra solicitarse en

1 cualquier tiempo la revision del padecimiento, con ob-

jeto de gue se considere insubsistente dicho convenio
por desaparicion de sus causas; en el entendido que al
computar €l trabajador 3 -tres- arfios de servicios, que-
dara sin efecto dicho instrumente.

CLAUSULA 104. Los trabajadores sindicalizados,
los jubilados o los derechohabientes que se sefialan en
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ia clausula siguiente, tendran derecho a disfrutar, sin
costo alguno, de los servicios a que se refiere e_ste c:
pitulo, de conformidad con jas clausulas respectivas de
ntrato. _
esl?_;}: tfrabajadores transitorios y sus dered'uphablentes
gozaran de dicho beneficio mientras aquekos estén
prestando sus servicios al patrérlw; y cuando se encueh-
tren disfrutando de vacaciones sin contrato vigente. _
Ademnas, sn los cases de enfenngdades profesflo-
nates o accidentes de trabajo, los traba@cjores transmlz-
rios gozaran de atencion médica y medm!nas, hz!sta a
fecha en gue sean dados de alta de la lesion s]ufnda e-in
al desarrollo de sus labores o se Ias_ haya callﬁcalép a
incapacidad y pagado ia indemn_lzaclﬁn COFTESPONC lan-
te. Sus derechohabientes recibiran durante el m:srr:p
lapso las prestaciones médicas que el contrato colactl-
v Igiifjnsaﬁﬁ 105. Para los efectos de aste gapltulu
se consideran derechohabientes de los trabajadores
indicali jubilados: _
Smcll.mail.laz?:(::?ys;e o la mujer que haga vida marital con
jador o jubilado.
® trl?.mll_jnf:sﬂ c;\ijosl menores de edad, y los solteros anﬁ
18 y 25 afios de edad, siempre y cuando se comprue
fghacientemente que se encuentran gstudlando eh ﬁ
cuelas reconocidas por la Secretaria de Educaci
Fu?:ll.c?_.os padres, cuando exclus.‘nva_meme dependan
ascondmicamente del trabajador © Jublladp, y ho 38 £
cuentren registrados en algin oiro organisma para |
bir atencién médica.
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V. Los hermanos menores
dan econdmicaments en forma
0 jubilado, previa com
fallecido.

de 18 anos, que depen-
exclusiva del trabajador
probacion de que los padres han

V. Asimismo, se propercionarg atencion médica al
conyuge y se mantendra la misma a los hijos y herma-
nos mayoras de edad, cuando se encuentren incapaci-
tados en un 70 % o mas, ¥ no reciban de otra institu-
Cion o patron saiarios, pension o servicio médico.

Los derechohabientes a que se refiere esta clausula
80i0 podran disfrutar de Igs servicios médicos corres-
pondientes, cuande dependan econdmicamente del
trabajador o del jubilado.

La baja de un familiar registrado como derechoha-
biente, s6to procegera previo aviso con 30 -treinta- dias
de anticipacion al Sindicato y en el que la administra-
cign le dara a conocer el andlisis de los mativos que la
originaron, De inconformarse o) sindicato, se procedera

al esclarecimiento conjunto por las pares, y se efectua-
ran ias aclaraciones que se estimen respacto a la com-

. probacion de parentesco ¥ dependencia econdmica,

CLAUSULA 106. Los derechohabienies de los tra-

'} bajadores sindicalizados y de los jubilados tendran de-

recho a recibir sin costo alguno, con las excepciones

4 que se astablecen en las clausulas relativas de este
- contrato, 10s servicios siguientes:

1 enfermaos no profesionales.,

a} Medicina general, con ia misrma amplituc que los

b) Medicina especializada, con |a misma amplitud

§ que fos enfermos no profesionales.
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¢} Cirugia general, especializada, de emergencia y
menor, igual que los trabajadores. El mismo derecho
corresponde a los frabgjadores transitorios y sug deve-
chohabientes que tengan contrato vigente, conforms a
las estipulaciones de ia Clausula 99 de este contrato.

Cuando los frabajadores bransitorios o los dere-
chohabientes de aquéllos que tengan uno o Mas arias
de servicios, se encuentren internados o bajo trata-
miento, si por cualguier causa termina su contrato, ¢l

la amplitud y en los términos a gue se reflere |E. citada
Clausula 99, hasta que se extienda el aita médica res-
pectiva, sin que este beneficio pueda exceder de 100 -
cien- dlas después de la terminacion del contrato de
trabajo para aquélios que registren de una 8 cinco aﬁas
de servicios en Petréleos Mexicanos o en los Organms-
mos Subsidiarios y de 120 -ciento veinte- dias para los
que tengan mayor tiempo,

Asimismao, ai trabajador transitario que $8 encuentre

chohabientes, después

anterior.

carse oporiunamente por medio de credenciales que 59
expidan para ello de la manera siguiente: E} patrim
extendera credenciales individualmente a los trabajadao-

CLAUSULA 107 Los servicios carrespondientes se .
suministraran por 'os establecimientos y personal res-
pectivos, sin més framite gue el requerimiento a! efechn ¥ |
nor parte de los interesades, quienes deberan identfi- -3

B

res sindicalizados, a los jubilados y a los derechoha-
bientes respectivos, las que deberan contener los gene-
rales de los mismos, para recibir la ateacion médica,

‘# medicinas y demas servicios que este capitulo ampara.
4 Estas credenciales serviran para la identificacion de igs

interesados, a fin da que éstos reciban todos los sarvi-

3 cos a que se refiere este capltulo, Si el patron para

 mayor identificacion exige que los trabajadores, los

patron seguira proporcionando la atencidn médica con )

gozando SUS VACACIONES Sin contrat-o, se le seguird ;'_-:
proporcionando atencion medica a el‘o a sus dere- F |
de la conclusion del periodo §
vacacional, en los términos sefalados en el parrafo
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jubilados o los derechohabientes presenten sus respec-
fivas fotografias, estard obligado a costearas y a pro-
porcianarles las cubiertas de las cradenciales.

Para los efectos da la presente clausula, los dere-

. chohabienies de los trabajadores o de los jubilados
- deberan ocurrir an horas habiles al departamento auto-
- fizado por el patron para el efecto, con objeto de reca-

bar ia correspondiente orden de servicio meédico.

Mienfras no se efectie la expeadicion de credencia-
les, los medios de idenfificacion seran los de costum-
bre.

En caso de deteriore por mal uso, o extravie de las
tredenciales expedidas, &l patrén suministrara otras
nuevas a costa del tralxajador.

lL.a reposicidén de credenciales con cargo al patron,

+F sdlo procederd por defarioro causado por el uso normal
. 08 las mismas y previa entrega de la credencial deterio-

rada al Departamento de Personal o de Recurses Hu-
manos correspondiente.

CLAUSULA 108. Los servicios médicos se suminis-

fraran por los esiablecimientos y personal respectivos,
. 8in mas tramite que al requerimiento de los trabajadores
gindicalizados, jubilados y derechohabientes de ambos,
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quienes deberan identificarse oporiunamente con Sy
credencial gel censo meadico. )

En los casos de urgencia, no &3 mdispensable‘ !a
presentacion de la credancial para obtener el servicio
médico. . _

CLAUSULA 109. Para que los derachohabientes
tengan derecho al servicio médico a que se ref!erg este
capitulo, los trabajadores sindlcallza_dos y jubll_a-jios
debaran presentar por conducto del sindicato, ?,ohc.!tud
por escritc acompafiada de documentos como sigue:

a) Nombre y domicilio exacto de sus derechoha-
bientes.

b} Documentos probatarios de} parentesco, €OmMO

i i triTnomnio.
son actas de nacimiento, adopcion ¥ ma _

Los tabasjadores y jubilados debqré_n dar_ aviso
oportuno de cualquier cambio de dgmlclllo, asi como
cualquier modificacion en la situacion de sus dere-
chohabientes. o

CLAUSULA 110, Casara 'a ublngac@n del pairon de
proporcionar atencion meédica ¥y maf:ltc‘nnag a los <:|en;~-I
chohabientes de los trabajadores smdlcahzadog, _en BI
momento en que €stos dejen de prestar_servlcms al
pafrdn, por fenuncia, ragscision o suspension del o:;.
trato salvo las disciplinas qué aplfquen patn‘.-_n yio si "
cato, y los arrestos hasta por quince dias dictados p
las autoridades administratw_as.

Cuando fallezca un trabajador de planta, el patr_ﬁn t?
obliga a seguir propercionando a sus derechoha;nen bs_
registrados en el censo meadico, siempre \,' cuan 1;:3 :11:
sistan las condiciones de la depe_ndencna econ 'cI
conforme a la Clausula 105, atencién meédica, medi
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nas, hospitalizacién y cirugia, con la amplitud que esta-
blece este contrato, durante los 15 aflos siguientes at
deceso de aquel. Este trato se extendera a los dere-
chohabientses que guarden las caracteristicas sefala-
das, cuando aiguno o mas de los mismos tengan vi-
genie su pensidén post-mortem al dia 1° da agosto de
1997.

Asimismeo, se otorgard en términos del Reglamento
da Pension Post-Mortem Tipo "E” servicio médico vitali-
cio a la viuda o concubina cel trabajador que fallezca
después del 31 de julic de 1995 y a los hijus durante el
tiempo gue reciban la pensién conforme al Reglamento
citado.

Cuando fafllezca un trahajador transitorio con con-
trate: vigenta o si ha dejado de estar contratado por un
periodo que no exceda de ciento ochenta dlas, el pa-
tron se obliga a seguir proporcionando a sus dere-
chohabientes registrados en el censo médico, siempre
¥ cuando subsistan ias condiciones de la dependencia
economica conforme a la Clausula 105, atencidn meédi-
ca y medicinas con la amplitud gue establece este con-
trato, en la forma siguiente: a) Cuando fallezca el tran-
siferioc con § affos © mas de servicios, durante los &
aflos siguientes al deceso de aquél; b) Si el transitorio

computa 3 afios de servicios sin llegara s, se otor-
gard dicho servicio médico, durante ios 3 afios si-
guientes al fallacimiento del transitorio; ¢} Si el transito-
rig computa de 1 afio sin llegar a 3, se otorgard el servi-

cio meédico duranta 1 afio siguiente a la fecha del dece-
s0 de! fransitorio.



CLAUSULA 111. Los reglamentos de 108 hospitales,
sanatorios, clinicas, consultorios, etc., deberan ser gm-
piiamente difundidos entre los lrabajadorgs sindicaliza-
dos y sus derechohabientes y seran estrictamente ob-
servados no solo por los trabajadores, los jubilados y
los derechohabientes que concurran a dichos astable-
cimientos en consulta o para Ser atendidos, sino tam-
bién por el personal que directa o indirectarmente preste
Sus servicios en los MIsMos; entendiéndose gue la
violacién de tales reglamentos, asl como la desobe!-
diencia a las indicaciones y prescripciones de los médi-
cos encargados de ellas, seran sancionadas conforme
al reglamento respectivo.

CLAUSULA 112. Los médicos del patrén, en rela-
cibn con el servicio que tienen a su cargo, astan obliga-
dos a guardar el secreto profesional. No obstante, da-
heran:

a} Dar aviso a las autoridades competentes an los
casos de enfermedades transmisibles, de acuerdo con
io que praviene la Ley General de Salud.

b} Dar aviso a las autoridades competentes en los
casos en que deban conocer éstas pof asuntog de or-
den penal en que hayan intervenido los meadicos dgl
patrén, expidiendo, en su caso, tas responsivas médi-
cas respectivas. _ -

5) Llevar la historia clinica de cada trabajador sinde
calizado, jubifado o derachonabientes de unos u ptros,
en la inteligencia de que los resultados de anahsis, ra-
diografias y demas pruebas que 56 produzcan en los

casos de enfermedades c accidentes no profesionalas,
ge conservaran en secreto y para el uso exclusivo del

132

LN

e g

Departamento Médico vy del enfermeo respectivo o sus
derechohabientes, en su caso, a menos que el asunto
se volviera contencioso; en cuyo caso astos datos po-
dran ser utilizados para emitir el dictamen correspon-
diente.

d) Cuando los beneficiarios del servicio medico se
encuentren recibiendo atencién en institluciones subro-
gadas, sl patrén lo comunicarad al sindicato cuando éste
asi lo requiera.

El trabajador, el jubilado o los derschohabientes tie-
nen derecho a obtensr de inmediato y sin costo alguno
del Departamento de Personal que corresponda, una
copia del resultado de los analisis, copias de los infor-
mes radiclogicos y demas priiebas que en estas casos
se produzcan, y al efecto deberén presentar por escrito
y por conducto del sindicato, la solicitud respectiva.

Por lo gue se refiere a los estudios radiograficos, en
Casas necesarios y previa solicitud por escrito del sindi-
cato en cada centro de trabajo debidamente estableci-
do, por conducto del.Departamento Local de Personal
respectivo, el patrén los proporcionara con caracier
devolutiva, debiendo reintegrarse diractamente a fos
servigios médicos correspondientes del mismo, e un
término no mayor de quince dias contados a partir de la
fecha de su entrega.

Ei patrén se obliga, cuando asi o requiera el sindi-
cato, a proporcionar resumen clinico y documentos
conexos de los enfermos que se encuentren recibiendo
servicio médico o astén internados en instituciones
subrogadas.



CLAUSULA 113. El patron preservara la salud en el
trabajo, promoviendo el bienestar fisico, psiquico ¥
social de los trabajadores sindicalizados.

Al respecto, se considera Gomo enfermedad de tra-
haijo, todo estado patolégico derivado de ia accidn con-
tinuada de una causa gue ienga su origen o motive en
el trabajo o en el medio en que el trabgjador se vea
obligado a prestar sus servicios.

En todo caso, seran enfermedades de trabajo ade-
mas de las consignadas en la Ley Federal del Trabaio
las siguientes: hidrocarburismo, bencinismo, benzolis-

mo, intoxicaciones "no agudas”, pérdida total o parcial
de la capacidad auditiva cuando los trabsjadores se
encueniren expueslos a ruidos y trepidaciones, conjun-
livitis actinica, catarata de los soldadores, paludismo,
afecciones segin su origen: de 12 vista, del oido y de la
garganta, perturbaciones de las vias respiratorias, afec-
ciones de la piel y de las mucosas, afecciones deriva-
das de la fatiga preducida por la accion del trabajo.
tuberculosis y cancer.

También se consideran coma enfermedades de tra-
bsjo: perturbacionss gastrointestinaies, vertigos, reu-
matismo y artritis, cuando se geban a las condiciones ¥
medio en que se desarrolle el trabajo.

Cuando 'os irabajadores estimen enconirarse
afectados por una enfermedad de esta naturaleza, so-
licitaran por cenducto det sindicato, que los medicos
del patron dictaminen la profesionalidad o no de su
padecimiento y en su caso la incapacidad.

En estas circunstancias el patron esta abligade a:
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1. Efectuar e examen médico
al examen especializado del 6
presumiblemente afectada.
2. D}etermfnar los criterios siguientes:
a} Criterio ocupacionai, T i
. Trabajos anteri
ngnstu actual, productos con los que labera y Iagg‘:g.
po qtq;le ileya 'trabajandu. actividad que realiza ¥ 1
) Cntppo de seguridad e higiene relativ:n ala
normas y condiciones de trabajo. ' °

3. Determinar L
Mednd. la profesionalidad o no de Ia anfar-

4. Establecer el dia

trabajador deberd s6gu
ran

de caracter general y
rgano, sistema o aparato

gnostico y el ratamiento que e
Ir, para lo cual se proporci
rci -
diostotdos I_us_elemantos medicos-quirirgicos 5? {os Omnz-
miem;ra{;:eutlcus gue la ciencia indique, en el frata-
recursoa :cuado del _padecimiento. agetando todos los
recur ﬁi de qlue $e disponga en nuestro medio ciantifi-
rei1n o € lograr la recuperacién del enfermo ¥y 5U
it saaglén o rehabilitacion en el trabajo. Solo por
usas justificadas el trabg .
- . jador podra r
Seguir el tratamiento prescrito, i shusarse a
bej asaﬂf.lst:rmmar la atencion medica, certificar si el tra
ancyentra en condiciones d ;
anores, y o s ; 5 de reanudar sus
. aso si le resulta ai i i
oes, . ‘ Alguna incapacidad.
itir ¢l dictamen meédico pericial correspandiente

gue debera entr indi
e egarse al sindicato en un ptazo de 10

CLAUSULA 114. En Ios casos en que algln traba-

lador sindicalizado sufra algin accidente ai trasladarse

directamente de su domicilio al lugar de trabajo o vice-

versa, tal accidente se considerara como de trabajo, y
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gl patrén se obliga a proporcionar todas las prastagia-
nes consignadas en este contrato. ) _
También se considera accidente de trabajo, previa
compeobacion en cada caso, el que sufra el trabajado:r
cuando fuera de sus labores se vea obligado a COnGUITr
al centro de trabajo para hacer tramites de tipo a.dr!'n—
nistrativo, 0 para cobrar sus salarios cuando el _trabala-
dor tenga que trasladarse a lugar distinto, o a_l ir de su
domicilio a los servicios médicos del patrén 0 viceversa.
Se considerara accidente de trabajo el que sufra un
irabajador en transito de a pohlac_i.ﬁT\ en que raslda_. 8
aquella en gque se rasiade a racibir atencnﬁn-médlca
autorizada por los servicios médicos del patron © de
reso a su jugar de residencia.
reglgualmenle,gse considerara como aoqidame d.e l@~
bajo, cuando el trabajador qua por negemdad habifaci-
nal, tenga que pemoctar fuera de la ciudad o del centro
de trabaio donde esté recibiendo el Curso de capacita-
cion o adiestramiento y sufra un accidenie en camino
ida o de regresc a 8ste. N
% Cuando Idzag.I trabajadores comisionados a un sitio
distinto al de su centro de trabajo que en la vispera det
inicic o de la terminacion de su descanso _sl._lfran un
accidenta en el traslado del lugar de la comlsm_n asu
domicilic o viceversa, dicho accidente se considerard
rofesional
c"GIFI;'C:.:)LF.;«USUu!x 115. €n los casos de accidenta 'de tra-
bajo, el patrén procedera a la inmediata atencién dz:
trabajador sindicalizade en el lugar en que ocurra
riesgo, sin perjuicio de irasladario a donds pueda ser
atendido con mayor eficacia.

136

;
d
i
K
3
1
:
i
K
i
i
M
:
L]

e

R T TR

PR YOI PIE ST P ¥ RURTELY

ol ek 2

Los meédicos del patron deberan asentar su diagnés-
lico provisicnal o definitivo en la haja o reporta de acci-
dentes, dar parte inmediata y eniregar copia al Depar-
tamento de Personal y a la seccion o delegacion sindi-
cal correspondiente, y ademas, cumplir con las obliga-
ciones astablecidas en el Articulo 506 de la Ley Federal
del Trabajo, en los términos siguientes:

a) Al realizarse el riesgo, a certificar si el trabajador
queda capacitado o incapacitado para desarrollar las
labores de su empleo.

b) Proporcionar todos Ios elementos meédico-
quirirgicos y los medios terapéulicos que la ciencia
indique en el tratamienio adecuado del padecimiento,
agotando todos los recwrsos de gque se disponga en
fiuestro medio cientifico, a fin de lograr la recuperacion
de! enfermo y su reinstalacion o rehabilitacion en el
tfrabajo.

¢} A calificar la incapacidad, y en termings del Arii-
culo 491 de la citada Ley, si resulta incapacidad tempo-
ral, expadir cada tres meses los cerfificados médicas
respectivos, para establecer si debe seguir sometido al
mismo tratamientc médico o si procede declarar su
incapacidad permanente,

d) En caso de muerte, a expedir certificado de de-
funcién y de los datos que de la autopsia aparezcan
cuando ésta se haya practicado.

Concluido el tratamiento y previo acopio de la infot-
macion necesaria, los médices del patron formularan el
dictamen respectivo, en el que se establecera si al tra-
bajador estd en condiciones de regresar a sus labores 6
2 otrag compatibles con su estado fisico v, en su caso,
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ol porcentaje de valuacién de fa incapacidad resultante.
Esta documento seré entregado al sindicato, en un
término no mayor de diez dias; sin pefjuicic de que el
trabajador reanude labores tan pronto se fe haya expe-
dido el alta médica corespondiente, en la que se
asiente si se encuentra apto para laborar en su puesto.
El trabsjador o sus familiares podran obtener del
Departamenio de Personal correspondienta, una copia
de los estudios y demas pruehas gue en 8slos ¢as0s 5¢
produzcan, solicitandoios por escrito y por conducto del
sindicato.
CLAUSULA 116. Ya se trate de enfermedades ordi-
narigs o profesionales, los medicos del patrén se obli-
gan a dar su diagnostico y sefialar el tiempo probable
que tarde la curacion de |2 enfermedad en el transcursa
de os primeros diez dias contados desde que el médi-
co empiece a trater cada caso, lo cual seta comunicado
al enfermo, o a sus familiares y al sindicato dentro de!
mismo plazo. En estos casos, cuando el sindicato soli-
cite el expediente clinico, o € certificade de los enfer-
mos, ya se trate de trabajadores sindicalizados, jubila-
dos o familiares, |a jefatura madica respectiva entregara
de inmediato copia del mismo, por conducto del repre-
sentante del patrdn, entendiéndose como tal, el docu-
mento de orden cientifico que sirva para fundar el diag-
nostico y, como consecuencia, el tratamiento y evolu-
cion de la enfermedad. Cuando por circunstancias es-
peciales de tipo médico no sea posible entregar 1os
expedientes clinicos o certificados, por conducto de las
jefaturas médicas, se dara al sindicato las razonas Yy
explicaciones respectivas.
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En casos de enfermed
: ades cuyas caracteristi
tr:g?;r: _ne;::esano recurrir a estudios médico-cientiﬁcclxcsa :
enlos especiales, el patrdén deb i
i . , ere rendir
:;gnosnm ¥ el tratamiento indicado en un térmisg
mie?w?able fue o comprometa ia gravadad del padeci-
e Dc‘;,sya;'tzcum: en estos cas0s a consultar servicios
manig calificados y de prestigi i
dentro de! pais para rendi i 0y pronorenes
ir et diagnostico i
el tratamiento adecuado, | {ginados por eows
i : . los gastos criginados por este
;nc:hvo seran cubiertos por el patrén. Cuando a juicio
el patrén se Fleba recurTir a consulta en el extranjero
los Eastos seran por cuenta de aquél. '
05 médicos del sindicato tendran
S et accaso g los es-
:;?}bleclmel_entos médicos del patron y a los subragados
serr;olwsnante_s de los enfermos intemados, sin sujetar:
i oI.s hurarlqs_que s€ tengan astabiecidos sobre e
per UICU |:anr, A soticitud {;1& los propios médicos del sindi-
dmi{,mz przt(!j'fsn s?* obliga a mostrarles los expadientes
. lografias y demas i i
o5 pac— ¥ estudios praclicados a
Los funcionaries sindical i
&8s continuaran teniend -
oezn & los sstablecimientos médicos del patrén y :. ?:;:s
iy _trogados, dentro y fuera de {as horas de visita, comao
isitantes c_le Ios_ gnfarmos internados, debiendo obser-
varzed:z gﬁposwlones de tipo médico al respecto
LA 117. En caso de indica
! que el sindicato no
g::é ctonforme con el dictamen del medico al servicio
patron, respecto a si la enfarmedad o of acgigdente
g; dsu €430, es 0 no profesional o acerca de ia incapaci:
hque reSU!iE al trabajador sindicalizado, tiene el de-
recho a acudir a otro facultativo asignade por &l sindi-
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cato. La entrega al patrén de esie dictamen, se hara por
conducto del Comité Ejecutive General del S.T.P.R.M.,
dentro de los sesenta dias calendario siguientes, con-
tados a partir del acuse de racibo del primer dictamen,
sin que este plazo pueda ampliarse. Si el dictamen de
este facultativo es contrario al emitide por el médico al
sarvicio del patron, las partes nombrardn de comin
acuerdo a un meédico tercero en un término de cinco
dias habiles, para que emita su opinion, {a cual se to-
mara como definitiva y sera acatada por ambas partes
sin ulterior recurso.

Ef trabajador debe ccurrir ai facultalivo tercera a mas
tardar dentro de los veintiin dias habiles siguienies de
la designacién del mismo por las partes. Si &t dictamen
del tercero confirma ia opinion del facultativo asignado
nor et sindicato, o supera el porcentaje de valuacidn
fijado por el médicoe del patrén en un 50% -cincuenta
por ciento- 0 mas de la diferencia entre sl paritaje del
meédico dei patrén y el del sindicato; el pairon pagara
los gastos y honorarios tanto del médico del sindicato
camo del médico arbitro. En caso contrario, al patrén
pagara unicamenie al médico arbitro.

Los trabajaderes de planta y los transitorios con
contrato vigente, reanudaran sus labores al terminar la
atencion médica, siempre que se encuentren en condi-
ciones para ello, de acuerdo con el dictamen del médico
del patron, medianie ef pago del importe de su indemni-
zacién, si la hubiers, la que se liquidard con interven-
cion del sindicato. De no estar en condiciones de rea-
nudar labores, se procedera come se indica en la Clau-
sula 123 de este contrato. También deberan reanudar
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sus labores, ain cuando, por inconformidad del sindi-
cato con el dictamen del médico al servicio del patrén,
estén pendientes de emitirse 10s dictamenes de) médico
del sindicato y del médico tercero, sucesivamente, en
cuye caso el pago de la indemnizacién se entsndera
provisional y seré recibido bajo protesta condicionado
al resultado del dictamen del tercero, fo que se hara
constar en &l documento correspondiente,

Si el dictamen del médico tercers supera a (a del
medice del patrén en [a forma sefialada en el segundo
parrafo de esta clausula, se cubrird al trabajador tran-
sitoric sin contrato vigente el importe de los salarios que
hubiere dejado de percibir, entre Ia fecha en que se
haya entregado al patrén el dictamen del medico del
sindicato y agquella en que se entregue la indemnizacién
que en definitiva resultare, conforme al dictamen del
médico tarcero.

Tratandose de trabajadores de planta, con permiso
sin goce de salarios para tramitar la terceria medica, el
patrén les cubrird los salarios que hubiesen dejado de
percibir a la fecha en que se les documentd con el ma-
dico tercere y por todo el tiempo que se encuentren a
disposicién del mismo, siempre y cuando ta valuacién
en el dictamen dal medico tercere supere a la del medi-
¢o del patrdn en la forma sefialada en el segundo pa-
frafo.

Los dictamenss & que esta clausula se refiare deben
concretarse a las incapacidades gue resulten de la
enfermedad 0 accidente de trabajo de que se trate.

Si el padecimiente no es de los catalogados como
riesgo de trabajo en la Ley o en este contrato y el sindi-
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cato sostiene que dicho padecimiento se presentd en el
trabajo o por las condiciones en que sa realizaba éste,
sera el sindicato el ohligado a presentar un dictamen
para demostrar que la enfermedad que padece debe
ser considerada como profesional.

Para efacios del pago de la valuacién del médico
tercero, el patrén Unicamente liquidaré la cantidad que
corresponda a ia diferencia de los porcentajes de va-
luacidn entre éste y el emitido por su perito medico.

CLAUSULA 118. En los casas de ortopedia macani-
ca y protesis originadas por enfermedades profesiona-
les o accidentes de trabajo, e patrén esta obligado a
proporcionar aparatos, 6rganos y miembros artificiales y
a reparar 0 reponer por su cuenta el desgaste o inutili-
zacion que puedan sufrir las piezas, aparalos, drganos
y miembros arlificiales, siempre que aquéllos se origi-
nen por el uso normal y adecuado que se haga de di-
chas piezas, saivo el caso de pérdida o exiravio de Ia_s
mismas, asi como agusllos en que se prueben prapo-
sitas de patte del trabajador para su deterioro, 0 cué}ndo
el trabajador ya no se encuentre al servicio del patron, &
excepcion del jubilado. _

Tratandose de incapacidad total y permanente deri-
vada de riesgo de trabajo, ¥ que a juicio de los servicios
médicas del patrén, el trabajador afectado requiera del
uso de silla de ruedas, et patron esta obligado a propor-
cignaria.

CLAUSULA 119. Los frabajadores sindicalizados
que sufran un riesgo de trabajo y que a juicio de los
Servicios Medicos del patron necesiten salir de su cen-
tro de trabajo o de su residencia, para recibir sn otra
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lugar atencion médica, y permanezcan en el lugar a
donde fueron enviados por el tiempo er gque tengan
derecho, percibiran las cuotas que por concepto de
vidticos se fijan en el parrafo segundo de esta clausula,
anicamenie mientras no sean internados por cuenta dei
patrén en ios establecimientos medicos de éste o en los
que contrate para tal efecto.

Los trabajadores que sufran accidentes o enferme-
dades no profesionales y que a juicio de los Servicios
Madicos de! patron necesiten salir de su centra de tra-
baje o de su residencia para recibir en otro lugar aten-
cidn medica del patron, o por su cuenta cuando se trate
de atencion madica incluyendo la consulta y tratamiento
por madicos especialistas que el patrén no esté obliga-
do & proporcionar de acuerdo con este contrato, percibi-
ran por el tiempo en que tengan derecho a servicio
medico, por conceple de vidticos, la cantidad de
$ 208.95 -doscientos ocho pesos noventa y cinco cen-
tavos- por cada periodo de veinticuatro horas que se
encuentren fuera de su cantro de trabajo o de su resi-
dencia.

Cuando el pericdo sea menor de veinticuatro horas
y no se parnccte fuera del centro de trabajo o de su
residencia, el patrén se obliga & pagar la parte propor-
cional de las cuotas siguientes: La cantidad de $ 36.85
-reinta y seis pesos ochenta y cinco centavos- por
una comida, § 73.70 -setenta y tras pesos setenta cen-
lavos- por dos comidas, $ 110.55 -ciento diez pesos
cincuenta y cinco centavos- por tres comidas y § 98.40
-noventa y ocho pesos cuarenta centavos- por aloja-
miento v lavado de ropa. Estos pagos solo se efectua-



ran siempre y cuando l0s trabajadores no gqueden in-
ternados.

El pago de viadlicos a que se refieren los parrafos
segundo y tercero, no se efectuara a los enfermos que
saan enviados para recibir atencion medica a lugares
situados 2 una distancia menor de cuarenta kiidmetros,
por |as vias generaies de comunicacion, de su centro
de trabajo o lugar de residencia. ‘

En los casos a que se refieren los parafos anterio-
res, el patrén lrasladara a los enfermos y los regresard
en su caso, utiizando los medios adecuados de trans-
porte de que disponga. o en su defecto ¥ prefiriendo el
medio mas directo y rapido, les proporcionara pasdjes
de primera clase, o en avion i el estadc? qu enfermo
asi lo amerita a juicio de los Servicios Meédicos del pa-
trén.

Cuando los trabajadores enfermos gue se encuen-
tren en lugar distinto de su centro de trabajo o de su
residencia, deban efectuar viajes espaciales en auto-
mavil de aiguiler, por indicaciones dej médico del pa-
tron, para trasladarse del lugar en dur}dg se encugntran
alojados 2 aquél en donde deban recibir e_l tratamiento,
asi como para regrasar del mismao, el patron les pagara
% 16.90 -dieciseis pesos noventa centavos- para trans-
portacion urpana, por cada dia en que ésto ocuTa.

En caso de muerte de un enfermo que se enguantrg
fuera de su centro de trabajo o de su residencia, rec-
hiendo atencion médica det patron 0 medicos particuia-
res. en ios casos a que se refiere el parrafo seguqdn de
esta clausula, el patron, liquidara para la oondumbp del
cadaver hasta e lugar de procedencia del trabajador
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fallecido, a los familiares o perscna que compruebe
haber efectuado los gastos de traslado, la cantidad de
b 3,840.00 -ires mil ochocientos cuarenta pesos-.

Los tramites tegales relatives a la conduccion del
cadaver quedaran a carge de 105 interesados o del
sindicata, en su Caso.

A los jubilados cuando a juicio del médico del patrén
se les lraslade del lugar de su residencia o da aguél en
que se es cubre su pension jubilatoria a lugar distinto,
en los términos de esta cldusuia, se les pagaran las
mismas cuotas gue por pasajes y vidticos se liguidan a
{os frabajadores enfermos ¥ en caso de fallecimientio del
jubilado, la misma prestacion de traslado de cadaver,
se cubrira a los familiares o persona gque compruebe
haber efectuado los gastos de su trasiado.

Cuando en el lugar en que deba proporcionarse la
atencion medica de acuerdo con las clausulas de este
contrato, no sea posible prestara por causas imputa-
bies al patron, v par dicho motive a los derechohabien-
tes del trabajador o jubilade se les envie a oira unidad
medica a recibir dicha atencion, el patron liguidara co-
me ayuda para gastos la suma de $ 88.00 -ochenta y
seis pesos- por cada pericdo de veinticuatro horas. Por
perlodos menores de veinticuatro horas, se pagara el
importe de $ 16.40 -dieciseis pesos cuarenta centavos-
per una comida; $ 32.80 -reinta y dos pesos ochenta

cehtavos- por dos comidas y $ 49.20 -cuarenta y nueve
pesos veinte centavos- por tres comidas, para aloja-
miento y lavado de ropa § 36.80 -treinta y seis pesos
ochanta cenfaves-; en la inteligencia de que esta ayuda
se efectuara unicamente mientras no se encuentren
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iniemados en los hospitales del patron o en los que 88
contrate para tal efecto. _

CLAUSULA 120. Todos ios servicios y prefrogativas
de este capliulo de "Servicios Médices", serén propof-
cionados por &l patron a los miembros del Comité Eje-
cutivo General det Sindicato de Trabajadores Petrolercs
de la Republica Mexicana, Consejo General de Vigilan-
cia, Consejeros Obreros ante & Consejo de Administra-
cién de Petrdleos Mexicanos, Representanies Obreros
de la Junta Federal de Congiliacion y Arbitraje, Repre-
sentante Obrero del Jurado o Tribunal de Responsabili-
dades de ios Representantes de Capital y del Trabaje,
a los trabajadores que s encueniren ausentes del ser-
vicio por comision sindical conforme a la Ctausula 251,
a los comprendidos en el inciso a} de la Clausula 13,
asi como a los integrantes de las Comisiones Mixtas
Obrero-patronales a que se refiere el inciso ¢} de la
propia clausula.

CAPITULD XV

PRESTACIONES EN LOS CAS0S DE
ENFERMEDADES, ACCIDENTES O MUERTE

CLAUSULA 121. En los casos de accidentes o en-
farmedades, €l patrén relevaré del servicio a los traba-
jadores sindicalizados para que éstos queden sujetos al
tratamiento médico-quirirgico necessrio y a las demas
prerrogativas gque les correspondan conforme al pre-
sente contrato, & reserva de que el madico trafante del
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patrén, manifieste si el trabajador se encuentra incapa-
citado para seguir faboranda.

Los trabajadores de planta afectados por enferme-
dades o accidentes no profesionales, que estén incapa-
citados para laborar, disfrutardn de atencion medica y
medicinas durante 315 dias, asi como del 100% -cien
por ciento- de su salario ordinario durante dicha perio-
do.

Por lo que se refiere a los trabajadores transitorios
afectados por enfermedades o accidentes no profesio-
nales, que estén incapacitados para trabajar, tendran
derecho a atencion médica y medicinas asl como al
100% -cien por ciento- de sus salarios ordinarios du-
rante un periodo maximo de 105 dias.

Los trabajadores da planta y transitorios sindicaliza-
dos a que esta clausula se refiere, tendran derecha a
disfrutar de las prestaciones consignadas en los parra-
fos que anteceden, exclusivamente par cada lapso de
365 dias, los que se computarén a partir de la fecha en
que el trabajador se reporte como enfermo incapacitado
para GoNCuUrrif a sus labores.

Cuando el trabajador se encuentre suspendido por
enfermedad ordinaria en la fecha en que venza su ciclo
inicial, sin haber agotado las prestaciones que autoriza
esta clausula, se fijard un nuevo ciclo a partir dei dia en
que inicié ia Giima suspensién.

CLAUSULA 122. Cuando algin trabajador de pianta
sindicalizado coniraiga una enfermedad ordinaria. o
sufra un accidente no profesional, y por ese motivo
dajare de concurrir @ sus labores, sin parjuicio de los
derechos que le corresponden cenforme a este contra-
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lo, el patron lo esperara hasta por 3 afos sin pérdida de
antigiedad para reponerlc en el puesto que tenia al
contraer la enfermedad o sufrir el accidente. Durante el
lapso mencionade, sélo tendran derecho el trabajador y
sus derechohabientes, al servicio médico y medicinas;
y, en caso de fallecimiento del trabajador, al importe de
los gastos funerarios, liquidacién de la antigiisdad y
pago de fa pensién post-mortermn en los términos de las
Clausulas 125 y 132 de este confrato. Si el trabajador
regresa antes del vencimiento de los 3 anos de espera,
o al finalizar éstos, tendra derecho a que se le otorguen
atencién médica y medicinas a él y a sus derechoha-
hientas desde el primer dia en gue labore; pero no po-
dré disfrutar de las prestaciones a gue se refiere |a
clausula anferior sing hasta que haya laborado treinta
dias, a cuyo efecto se modificara el ciclo de enferme-
dad, para abrirse uno nuevo a partir de la siguienta
incapacidad que se presente.

Los sustitutos tendran el caracter de interinos y las
separaciones o descensos que se originen con motivo
del regreso del trabajador, se efectuaran sin responsa-
bilidad alguna para el patron y el sindicato.

Transcurrides los 3 anos de referencia, si el traba-
jador no se presenta o no esta capacitado para reanu-
dar sus labores a juicio del madico del patron, el con-
traio guedara terminado automaticamente de acuerdo
con el Articulo 53 fraccion IV de la Ley Federal def Tra-
bajo, sin responsabilidad alguna del patrén para con el
trabajador sludido, y la vacante que con tal motiva se
ocasione, sa cubrird de acuerdo con las esfipulaciones
de este contrato.
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der consecuencia de un riesgo de trabajo que
€2 mayor de un 70% -selenta- por ciento de la total
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ermanente, el patron tendra ia obtiqactén de rfl:itig:c;
: pilitar al afectado an su trabajo, de contol <
Onrr? T: elstablecido en e} Articulo 499 de la LeylF:lh;ra-
3el Trabajo inmediatamente después de ggge‘; : o per
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gu c?niéa :;caspf ciidst\u'? l:ieblara': rea‘c:?modérsele eg
tzit:r:; acordes con su capac_idad fisica | pr:;?joezn
efecto, la Comision Nacional Mixta de Ree:fos odo en
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oL pue to al que se le reacomode correspondi !
2LI2krliisn?annr al gue tiene asL?Ta:Lci:f;gnf;;mraes %Ttm?e
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nﬁr:::: tzlr;inos de la Clausula 21 de gsle co?}r?t;:; -
) Cumplida 2 obligacion que se refiere :e Iljaa Lo Ince:
pacidad del irabajador de plszeﬁdﬁ; ;32::%'10 B
g res?j?\cmé?h?sloafs{?st:oge de sueldo ni otras pres-
. {?mrguiast; por 3 -ires- afios mas. Durar_ata el lapso
tamon'eiado solo tendran derecho el traba_;a_dor Ly sgi
1l:inBlt?-:‘-:zzll?cﬂ'qabi,entw,suw., al servicio mé_-dico ¥ rm&e:d.tcu;n:s,"i 3Ihim-
o de fallecimiento del trabajadulr dg planta, 3 i
;?:1?3 de los gastos funerarios, liquidacién de antig
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dades v pensién post-martem en ios términos de Izs
Clausulas 126 y 132 de este contrato.

De no lograrse f reacomodo del frabajador da
planta, éste padra Optar por su liquidacion en los térmi-
nos de la Clausuia 21 de este contrato, par el parmiso
establecido en el parrafo que antecede, o bien se esta-

ra a io estipuiade en el Articulo 493 de la Ley Faderal
de! Trabajo.

En relacion con Jlos caso

S de trabajadores que su-
fran d

e enfermedades infecto-contagiosas, e patrén
podra no reinstalarios o rehabilitarlos mientras 1as pa-
dezcan, siempre gue antes se hayan cumplido las oblj-
gacienes a que se refieren los parrafos anteriores.
Cuando el trabajador transitorio adquiera el caracter
de planta, el periodo durante e cuai percibio salarios 5
titulo de indemnizacién a consecuencia de una incapa-
cidad derivada de riesgo de frabajo, se e computarg
dentro de su antigliedad general de emprasa.
CLAUSULA 124. Dentro de 105 dos afos siguientes
a la fecha en gue se comunique al trabajador sindicali-
2ado, por conducto del sindicalo el grado de incapaci-
dad fijado por el Madico Perite del patron, el propio
trabajador a traves del Comite Ejecutivo Generai o ef
patron, podran solicitar 1a revisién dei grado si se com-
prueba una agravacién o atenuacion pasterior, ésto 1o
podra realizar como maximo unz vex en cada uno de
8505 dos afios, sin que el tramite da terceria médica
amplie el término consignado tanto en el Articulo 497
de la Ley Federal dei Trabajo como en esta clausula,
CLAUSULA 125. Cuando los trabajadores sindicali-
zades fallezcan a consecuencia de accidentes o enfer-
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medades no profesionales, el patrén pagara por con-
ducto de Aseguradora Hidalgo, S.A., a los familiares o
persona que compruebe haber efectuado el sepelio, el
importa de 125 -ciento veinticinco- dias del salario ordi-
nario a que se refiera ia fraccidn XX de fa Clausula 1 de
este contrato, por concepto de gastos de funerales, en
todo caso, el importe de dicho pago, no podra ser
inferior a 'la suma de § 7,800.00 -sieta mil ochocientos
pesos-.

En e caso de fallecimienio de los derechohabientes
del trabajador de planta que hayan estado debidamente
ragistrados en &l censo medico, en los iéminos de la
Clausula 105 de este contrato, el patrén entregara di-
rectamente a aquél la cantidad de $ 1,700.00 -un mil
setacientos pesos-, como ayuda para gastos de fune-
raies.

GCLAUSULA 126. Cuando un trabajador sindicaliza-
do fallezca a causa de un riesgo de frabajo, el patrdn
pagard at familiar del trabajador o a la persona que
compruebe haber efectuado el sepelio, una cantidad
equivaiente a 140 -ciento cuarenta- dias del salario
ardinario que pescibla el trabajador por concepto de
gastos funerarios, sin que dicho pago sea inferior a la
suma de $ 8,800.00 -echo mil ochocientos pesos- .

CLAUSULA 127. En los casos de riesgos de trabajo
que fraigan como consecuencia la muerte del trabaja-
dor sindicalizado, et patrén estara cbligado a pagar a
sus familiares una indemnizacién que consistira en una
cantidad equivalente a 1,600 dias de salario ordinario;
para lo cual se estard a lo dispuesto en los Articulos
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beneficiarios que seflale la Junta Federal de Congcilia-
cidn y Arbitraje, cobren el importe de la indemnizacion
adicionado con los intereses devengados.

CLAUSULA 128. Cuando el riesgo realizado iraiga
como consecuencia la incapacidad permanenie y totai
del trabajador sindicalizado, el patrén pagara a ésie 0 a
la persona gue lo representa conforme a la Ley, una
indemnizacion equivalente at importe de 1,620 dias de
salario ordinaric,

Cuando el riesgo de trabajo produzea incapacidad
permanente y parcial, se pagara al trabajador la indam-
nizacidén gue corrasponda conforme a los porcentajes
de las tablas de valuacion de incapacidad de la Ley
Federal del Trabajo, calculada scbre el importe de
1,620 dias de salario ordinario.

Cuando concurra cualquiera de las circunstancias
previstas en el Articulo 490 da la Ley Federal del Tra-
bajo, &l patron pagara la indemnizacion de que habia
tarto la clausula antericr como la presente, con un au-
menta de 40% -cuarenta por ciento- sobre la indemni-
Zacion que comresponda.

CLAUSULA 129, El salario que se tomara como ba-
se para caleular las indemnizaciones que correspondan
a los frabajadoras sindicalizados en os casos de inca-
pacidad total o parcial permanente, o muerte de los
mismos, a que se refieren las dos cladusulas anteriores,
serd el que perciba el trabajador en el momento de
ccurrir et riesgo y los aumentos posteriores que corres-
pondzan & {a categoria que desempefiaba, hasta que s5e
determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en
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que se produzca la muert
mento de su jubilacion o
- CLAUSULA 130. C

& 0 el gue percibia al mo-
Separacion de la empresa,

uando mediante la representa-

formas especiales a q i
133 dal presente con
das.

Este misme procedimien
casos de muerte del trabaj
enfermedades de tratyajo,

En ambos casos, las liquidaci
. quidaciones se haran arsa-
nalmente a ios bencficiarios designados Iegafrﬁeme
ante la Junta Federa| correspoendiente. 1
) CLAUSULA 13‘!. S un trabajador sindicatizado fa-
ece durante e _permdo de vacaciones, ol patron estara
cbligado a cubrir todas las prestaciones que e corres-

pondan como si gl trabajador estuviere laborando.

, bC!_AUSU.LA_ 1??2. En caso de fallecimiento de un
fabajador sindicalizado de planta, el patron por con-
d_uclto de la Aseguradora Hidalgo, S.A. cubrira al benefi-
ciario o beqeﬁciarios que hubiere designado en las for-
mas especiales que parg el efecto proporcione el pa-
trdn, las prestacicnes siguientes: P

to se observarg para ios
ador a causa de accidente o

.-d‘a) $EGURO DE VIDA.- Caiculade sobre & salario
ordinanio que define Ia fraccion XX de la Cldusula 1 de
esle confraty, que corresponda a fa dltima categoria de
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planta gue hubiese ocupado el trabgjader, conforme a
la siguiente tabia:

ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO
DE A MESES
1 dia 24 anos 364 dias 20
25 anos 29 anos 364 dias 23
A0 ancs 34 afos 364 dias 26
35 anos 39 anos 364 dias 28
40 afios 44 arfios 3654 dias a2
45 anos o mas 35

Para este efecto el mes se considera por 30.4 dias.

b) PRIMA DE ANTIGUEDAD. Que se integrara con
el impone de 20 -veinte- dias del saiario ordinario men-
gionado en el inciso anterior, por cada afio de servicios,
en la inteligencia que por fracciones mayores de seis
meses se pagaran 20 -veinte- dias y por fracciones
menores 10 -diez- dias. Este pago se efectuara por
cenductc de la Aseguradora Hidaigo, S.A. en cumpli-
miento del Articuie 162 fraccion V de la Ley Fadaral del
Trabaijo.

¢} PENSION POST-MORTEM. Esta prestacion la li-
quidara directamente el patrén y se calculara so-
bre el salario ordinario de planta que percibia el
trabajador a |a fecha del deceso, conforme al tipo
de pensién que al efecto haya elegido el trabaja-
dor en las formas correspondientes, de acuerdo
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con los porcentajes consignados en las siguien-
tes opciones:

PENSION ANOS PORCENTAJE
TIPO

AN 3 100%
"B" 5 20%
Q" 6 80%
"B 8 70%

"E" VITALICIA En los téminos

del Reglamentoc

corraspondiente

d) ALCANCES INSOLUTOS. Seran pagados di-
rectamente por el patron, y se integran con las cantida-
des que el trabajador hubiese generado antes de su
fallecimiento, por concepto de salarios devengados,
vacaciones, aguinaldo, fondos de ahorros ¥ cualquier
otro aicance pendiente de pago.

Para ef pago de las prestaciones sefialadas, el tra-
bajador de planta designard como beneficiarios al con-
yuge y a los hijos que econdmicamente hubiesen de-
pendido del mismo, registrados en términos de la Clau-
sula 105 de este contrato, para que reciban por o me-
nos el 50% -cincuenia por ciento- de dichas prestacio-
nes, y podra disponer libremente del oftro 50%
-cincuenta por ciento-.

Guando carezca de cényuge, o hijos que hubiesen
sido sus dependientes aconémicos, registrados en o
¢enso medico del patron, el frabajador podra disponer
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libremente del 100% -cien por ciento- ty designara a los
iarios que considere canvenients, _
ben::%:so dg que el trabajador ng hubiere dasignado
beneficiarios, el patrén por conducto de la Asa:guradural
Hidalgo, S.A. pagara ei 50% -cincue_nta por clent_o- de
seguro de vida y de la prima de antlgu_edad, y directa-
mante los salarios y prestaciones pe_n_dmntes de pago y
el $100% -cien por ciento- de la pension post—mqrtem, s:
su conyuge e hijos registrados en t_el £enso rpéduco, y ?
términe de un aio de no existir juicio laboral inferpuesto
an contra del patron demandando estos conceptos, Ise
lquigaran las cantidades restantes. En caso de r?jc a-
macién de posibles derechosos, el patrdn suspendera
ion post-mortem,
° ps??‘;ndﬁiaﬁzzir htlJJbiesa cmili‘do. seﬁalqr el tipo n::e
pension post-morterm, 108 beneficiarios demgnadogdq a
conyuge € hijos registrados en el censo me u:o',
podran seleccionar libremenie la que mejor les conven
ga-En caso de fallecimiento de aiguno de Iosr pgns!oa—
nistas, el porcentaje correspondiente, se C!ISlFIbUI:
entre los restantes hasta corgpietar el plazo o tipo de la
itn post-mortem escogida.
penDS:glrwl‘ap pension se dejard de pagar antes c{iie qll:;:
transcurra el plazo elegido, en el caso de que icdos
iciarios fallezcan.
ljenlslr;:r.;\tr.f:rn se obliga a proporcionar las forma§ ia de-l
claracion de beneficiarios, para que el @raha]a im t:
momento de suscribir su larjeta d}e' tralbajln de pande;
con intervencién de su representacion snr'!dlcai, proce
a la formuiacion y suscripcion correspondiente.
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A falta de derechchabientes registrados en el censo
médico y de designacion expresa de beneficiarios por
parte del trabajader, se estarg z lo que resuslva la
Junta Federal de Conciliacign y Arbitraje en los térmi-
nos previstos por el Articulo 501 de Ia Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 133. EI patron pagara a través de [a
Compariia Aseguradora Hidaigo, S.A., en caso de falle-
cimiento de un trabajador transitorio sindicalizado, que
durante la anualidad inmediata anterior al deceso hy-
biera laborade un minimo de 60 -sesenta-
no tenga contrato vigente, al beneficiario o

que aguél hubjera designado, a titulo

vida, {a cantidad de $ 700.00
tada afno

dias, aunque
bensficiarios
de seguro de
-setecientos pesos- por
de servicios, en ia inteligencia de que por
fracciones mayores de & meses, se incrementara con
$ 700.00 -setecientos pesos- y por fracciones menores
de 6 -sais- meses, con $ 350.00 -tresciantos cincuenta
pes0s-.

Asimismo, en el caso de que un trabajador fransito-
rio ¢on menos de 1 -un- afie de servicios falleciera con
contrato en vigor, el patrén pagara a través de dicha
aseguradora a su beneficiario o beneficiarios, a titulo de
seguro de vida, la suma de $ 700.00 -setecientos pe-
S08-.

Para el pago del seguro de vida seflalado, el traba-
jador transitorio designara como beneficiarios al conyu-
ge, a los hijos y a los derechohabientes que tenga re-
gistrados en términos de la Clausula 105 de este con-
trato, para que reciban por la menas el 50% -gincuenta
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por ciento- de dicho Seguro y podra disponer fibremente
del otro 50% -cincuenta por clento-.

Cuando carezca de conyuge, hjos O dere_choha-
plentes registrados en el censo medico, pod_ré disponer
libremente del 100% -cien por ciento- y designara a los
beneficiarios gue considere convenientf.-. _ _

Fn caso de que el trabajador transitorio no hubiera
designado beneficiarios. el patrén pagara en Partes
iguates el 100% -cien por cienio- del seguro deg vida, al
conyuge y/o hijos que se encuentren regljstrados en ¢l
censo madico como dependientes econdmicos.

El patrén se obliga a gue gl trabajador al_ mc_:mento
de suscribir su tarjeta de {rabajo como transﬂonq, [:_nro-
porcionarle ias formas de designacion de beneﬁplarlqs.
para que con la intarvencion de su reprejsentaclbn sin-
dical, proceda a la formulacion y suscripclén cofres-

iente.
pon: |1f:ar;ta de beneficiarios expresamente designados_ se
estara a lo que resuelva la Junta Federai de Concilia-
cion y Arbitraje de acuerdo con el Articula 501 de la Ley
Federal del Trabajo.

CAPITULO XVi

JUBILACIONES

CLAUSULA 134. El patron se obliga a otorgar el
beneficio de la jubilacion a sus traba}at_iores de planta
sindicalizados, por vejez ¥ por incapacidad total y per-
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A

manente para el trabajo, de conformigad con ias si-
guientes reglas:

. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores
que acrediten 25 afios de servicios v 55 afios de edad,
tendrén derecho a una pension pagadera cada catorce
dias, que se calculara fomando como base el BO%
-ochenta por ciento- dei promedio de salarios ordinarios
gue hayan disfrutado en puastos permanenies en el
ditimo afto de servicios y en proporcion al tiempo labo-
rado en cada uno de dichos puestos, salvo que su Ulti-
mo puesto de glanta lo haya adguirido sesenta dias
antes a la facha de su jubilacion, en cuyo caso se toma-
rd como base el salario ordinario de este dltmo pusstio
para establecer su pensidn jubilatoria; por cada afo
mas de servicios prestados después de cumplidos los
25, la pension jubilatoria se incrementarda en un 4% -
cuatro por ciento- hasta llegar al 100% -cien por ciento-
COM MEXImo.

A fos trabajadores gue acreditan 30 aftlos o mas de
sevicios, y 55 afios de edad como minime, y aquélios
que acreditan 35 afos 0 mas de servicios sin limite de
edad, se les tomara como hase para fijar la pension, el
salario del puesto de planta que tengan en el momento
de obtener su jubilacion. En estos casos y previo
acuerdo con el sindicato, el patrén tendra la facultad ge
jubilar al trabajador y éste la obligacion de aceptar su

jubiiacién,

Il. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMA-
NENTE DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO, Los
trabajadores de planta que a consecuencia de un riesgo
de trabajo les resulte, previa valuacién del medico pe-
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rito del patrén, una incapacidad del 50% -cincuenta por
ciento- y hasta el 69.9% -sesenta y nueve punto nueve
por cienio- de la permanente total v, registren 17 afios
de antigiedad incluyendo los 3 afios de espera que
establece la Clausula 123 de este Contrato, tendran
derecho a ser jubilados, siempre y cuando se haya
agotado la posibilidad de su reubicacién, asighandoles
una pensian jubilatoria sobre la base del 60% -sesenta
por ciento- del promedio del salario ordinaric que hu-
bieren disfrutado durante ai Gltimo afio de servicios y an
proporcion al tiempo laborado en cada puesto. La pen-
sian jubilatoria se incrementara con un 4% -cuatro por
clento- mas por cada afo de servicios prestados des-
pués de cumplides los 17 afos, sin que exceda del
100% -cien por ciento-.

Los trabajadores afectados de incapacidad perma-
nente derivada de riesge de trabajo del 70% -setenta
por ciento- de la total en adelante, tendran dereche a
ser jubilados siempre que acrediten haber alcanzado 4
ancs de servicios cuando menos, La pension jubilatoria
se fijara tomandeo como base el 40% -cusrenta por
cienio- del promedio del salario ordinario que hublera
disfrutado en el dltime afic de servicios y en proporcién
al tiempo laborado en cada puesto. Por cadga afio mas
de servicios prestados después de cumplidos los 4, fa
pensian  jubilatona se incrementard en un 4% -cualro
por ciento- hasta llegar al 100% -cien por ciento- como
MAXimo.,

Los trabajadores afectados de incapacidad parcial
permanente derivada de riesgo de trabajo dictaminada
por los médicos del patrdn, que los imposibiliie para el

162

trabajc o para desempefiar su puesto de planta y gque
en los términos de la Clausula 123 no acepien su rea-
comodo an ofro cuyas actividades puedan desempefiar,
tendran derecho a la jubilacion siempre y cuando acre-
diten haber aicanzado 20 arios de servicios cuando
menos. La pension jubilatoria se fijaréd tomando como
base el 60% -sesenta por ciento- del salario ordinario
que hubiera disfrutado el trabajador en su pupsto de
planta, en el momento de obiener su iubilacion, por
cada afio mas de servicios prestados despuds de cum-
plidos los 20, |la pension jubilatoria se increment?ré en
uin 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al 100% -cien por
ciento- como Maximo.

Cuanda el trabajador incapacitade sélo tenga _1?
afios o mas de servicios, el patrén se obliga & acreditar
por anticipado, el fiempo de espera sefialado en la
Clausuta 123 de este confrato, para efectos de incre-
mentar su pansion jubilatoria, sin que en ninglin caso
pueda exceder del 100% -cien por ciento-. - _

Estas jubilaciones serdn adicionales a las _mdemn!-
zaciones por riesgos de trabajo derivados de incapact-
dades permanenies, que el patrén asimismo acepta
pagar en jos términes de este contrato.

ill. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMA-
NENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIESGO
NO PROFESIONAL. Los irabajadores que justifiquen
estar incapacitados por riesgo no profesional para de-
sempenar su puesto de planta o cualguier ofro, o que
no puedan ser reacomodados en jos terminos de este
contrato, tendran derecho a ser jubilados, siempre que
acrediten un minimo de 20 afos de servicios. La pen-
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sian se calculara tomando como base € 60% -sesenta
por ciento- del salario ordinaric del dltimo pussto de
pia'nla; por cada afic mas de servicios prestados des-
pués de cumplidos los 20, ia pension jubilatoria se in-
crementara en un 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al
100% -cien por ciento- como maximo.

Cuando el trabajador Incapacitado sélo tenga 17
anos o mas de servicios, el patron se obliga a acreditar
po_r anticipado el tiempo de espera sefaiado en la
Clausula 122 de este contrato, para efectos de incre-
mentar su pensién jubilatoria, sin que en aingln caso
pueda exceder del 100% -cien por ciento-.

V. Los porcentajes de jubilacion a que se refiere

egla ctausula, seran incrementados con un 1% -uno por
clent? por cada trimesire de servicios axcedentes de
Iqs anes completos, en la intetigencia de que par frac-
cfone_s menores de un trimestre, se aplicard un 1% -uno
por ciento-; y por fracciones mayores, 10 que corres-
ponda.
. Ilndependientemente del otorgamiento de Ia pensidn
|ubilatoria, el patran entregara al interesado ung prima
df-‘ antigiiedad por sus servicios prestades, de veinte
dias de salario ordinario por cada afe de antigledad
acre@i}ada. Por cada mes que exceda al Gitimo afo de
S€rvicios, se acreditara el importe de un dia y 66 centé-
simas de salario ordinario.

El salario ordinario a que se refieren estas reglas, es
el que se detalla en Ia fraccion XX de |a Clausula 1 de
este contrato.

'CLAUSULA 135. Los jubilados sindicalizados ten-
dran derecho a que el importe de su pension se ingre-
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mente anualmente con el mismeo porcentaje que se
otorgue a los trabajadores en las revisiones contrac-
tuales y salariales; ademas: . _

a) Recibir el importe de la pensidn jubilatoria cada
catorce dias.

B) Atencién médica y medicinas para él y sus derel-
chohabientes, en los términos del capitulo de servi-
cios medicos. '

¢} Bonificacion por venta de productos a traves de
los concesionarios o distribuidores autorizados por el
patron, conforme a la Clausula 182.

d) La suma de § 2B1.65 -doscientos ochenta y un
pesos sesenta y Ginco centavos- mensuales en ng?s
que se efectuaran cada catorce dias para la adquisicion
de canasta basica de afimentos, de acuerdoe a lo dis-
puesto en la Clausula 183. _

¢) De acuerdo con ias posibilidades econdmicas del
patrén y ajustables a las partidas presupuestales co-
respondientes, préstamos por el equivaler)te h:'asta de
dos meses del importe de su pension jubilatoria, para
recuperarse cada catorce dias en un plazo no mayor de
24 .veinticuatro- meses.

f) Un aguinaldo anual equivalente al impqne de 51
-cincuenta y un- dias de la pensién jubilatoria de que
disfruten © la proporcién que comresponda, pagadero
entre el 10. y ol 15 de dicismbre de cada afio,

g} En caso de fallecimiento de alguno de sus cliere-
chohabientes gue se encuentren dehidamente regastfa-
dos en ol censo médico, ayuda para gastos funerarios
por la cantidad de $ 1,700.00 -un mil setecienios pe-

805-.
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h) Bonificacion de ios puntos de interés de que trata
la Clausula 154, siempre y cuando présenie su solicifud
por conducto del Comité Ejecutivo General de! Sindi-
cato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexi-
cana, dentrc de 103 dos afios siguientes a la fecha de
su iubilaci.(m, en los casos en que anteriormente no S&
hubiese obtenido este neneficio, asignacion de ¢asa o
crédito nipotecario.

CLAUSULA 136. Cuando tallezca un jubilado sindi-
calizado, &l patron liquidaré a través de la Compariia
Aseguradora Hidalgo, S-A.

a} Gastos funerarios consistentes en 125 -ciento
veinticinco- dias de ia cantidad que percibia de pension
jubilatoria, a los familiates o a la parsona que comprie-
be haber efectuado 108 gastos del senelio, en el snten-
dido de que el imporie de dicho pago no podré ser infe-
fior @ la suma de $ 7,800.00 -siete mil ochocientds pe-

505-.

b) Un seguro de vida por |
veinte mil seiscientos pesos-,
chohabientes designados para este &

Asimismo. el patrén otorgara en
siguientes prestaciones:

a).Una pensicn post-
calculada sobre 1a pension jubilato
fallecido, de acuerdo con los porcen

en las siguientes opciones:

a cantidad $ 20,600.00
a los familiares O dere-

fecto.
forma directa las

mortem cada 14 -catorce- dias,
ria que recibia el
tajes consignados

S

A TR L

kR

A

PENS!"(‘:;‘I TIPG ANOS PORCENTA.JE
el 3 100%
IICrF 5 90%
KDII g 800‘5
o 70%
E VITALICIA  En los términos

del Reglamento
b . B correspandient;
on tgrrﬁi‘i"”'ﬁcdaclﬂn d? productos que elabora el p:tn-;m
que ha a(;‘S. ] Ia_Ciausula 182, a la viuda 0 a la mujer
50 d ya hecho vida marital con el jubilado, por ! ti J
o re&nte el cual re:ciba la pensién post- n"lortem o
mmsualﬁlg:s&azbésma de alimentos, por la caﬁtidad
sesenta y Ginco il.nﬁtS -doscientos ochenta y un pesos
1 avos-, en
dia Rl ) pagos cada 14 - -
vig:;m:;g lt:rrTlnos de la Ciausula 183, mientrascztuc::?a
viuda o :’; :3“ LF:_E”S'O“ post-mortem y Unicamente a la
. er i :
jubilado. jer que haya hecho vida marital con el
d} Atenci i
oy oncin, nédica = los derechonatienis oy
) e ta Clausula 105
15 - b , durant
wamﬂ:;igi-teaﬁos siguientes al deceso del jubilado Zi&:
o . _n’::_iera a los derechohabientes que guémen
o mmismosn? ;}:;5 sefaladas, cuando alguno o mas de
! an vigente su i
dla;‘;_ do agast de 1997, pensién post-mortem al
imi :
e o o ot o 07 ol Ragemert
¢io u Ia viudn -Mortem Tipo "E" servicio meédico vitali-
ey do popcubtna del jubilado que fallezca des-
wﬂpuesraciban I;" juiio de 1995 y a los hijos por el tiempo
pansidn conforme al reglamento citada.
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Para los sfectos del pago del seguro de vida y de 12
o, el jubitado deberd

pension post-martem por la que opt
sefalar en las formas especiales que & proporcionara
al patron &l momento de jubilarse, a Sus heneficianos
que deban recibir estas prestaciones. Para talas fines,
el jubilado debera sofialar a su conyuge y/o hijos que
dependan aconomicamente de &l para que recipan por
lo menos el 50% —cincuenta por ciento- de astas presta-
giones, pudiendo disponer iibremente del 50% restante.
Guando carezca de derachohabientes registrados
an el censo médico en tarmincs de la Clausula 105,
podeé disponer lioremente del 100% -cien por ciento- ¥
designar a kos bencficiarios queé considere convemiente.
En caso de que & jubilado no hubiere designado be-
neficiarios para el pago del seguro de vida y 'a pension
post-morternm, el patrén pagara por paries iguales, el
160% -cien por cienta- de ambas prestaciones al cén-
yuge y/o |08 nijos que hubiesen dependido economica-
mante del jubilado y que S8 encuentren registrados en

g! censo médico.
A falta de desig

registrados en el censo m
segurc de vida'y la pension post-mortem a las personas

que demuesiren sU dependencia econdémica ante las

autoridades del trabajo correspondientes.

En caso de fallecimiento de alguno de los pensio-
nistas, el porcentaje correspondients s& distribuira entre
los sobrevivientes hasta completar el plazo respectivo.

CLAUSULA 137. Después de 108 20 -veinte- afios
de servicios, contados en los términos de este Contrato

Colectivo, 8l patron solo podra rescindir \a rejacion de

nacion expresa 0 derechohabientes
&dico, el patron pagaré el
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trabajo por causas i

; . particutarmente

i - graves o

queolzlbrf 2?“."”“” la relacién laboral, en la iﬁltfﬁ h:ﬁ e

oira fauap iIcion de fa falta o la comision reiterat?va 33

clsih grave gue constifuya una causa legal d ;
E:‘l, deja sin efecto lo anterior gel ge res-

ai trabg?;?; t:ﬂﬁ-ré en todo caso el derecho de imponsr

comesnonda Ic . fﬂ:zado la carreccion disciplinaria que
: . eno respe

deriven de su antigliedad. peio & fos defechas que

CAPITULO XVII
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUS i
descanso :bll-iAa: 38. Seran considerados como dias de
o 1o o er{:ﬂ ofio con goce de salario, los siguien-
mayo i g 70, 5 de febrero, 21 de marzo, 1o. o
combre. 1 e septiembre, 20 de noviembre 'éS de ctie
-transmis'id:n% de diciembre cuando corfesponda o
torminen el Poder Ejecutivo Federal, y el que ¢
5850 do e;f leyes federales y locales electorales en E-i
cciones ordinari
oloctoral rdinarias, para efectuar la jornada
CLAUS '
goce de s:;.a_ﬁ 139. Se consideraran dias festivos con
Sorres abno. los siguientes: 18 de marzo, jueves
o, 12 dyesoc tatzo de la semana de primavera, é de ma:
fesiivas pudraL:'I :: r!;'a::. ¥ 2 de noviembre. Estos dias
an ello. e cuando [as partes convengan
CLAU i
muzadosSULA 140. Los trabajadores de planta sindi
que tengan de 1 -uno- a 9 -nueve- afos y 35:
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trescientos sasenta ¥ cuatro- dias de servicios tentcérzf;
gerecho a 21 -veintidn- dias laborables {Jgr ccl;pnca;ﬁos °
i lido -diez-
acaciones y los que hayan cu_mp _
:1135 tendran derecho a 30 -treinta- dias labor_ab;es tzo;
I' focto el dia siguien
ol mismo concepta. Para este_ = . }
los cinco de trabaje consecutivo, sefd conmderadoh ?Eil
mo descanso contractual, y tendra el caracter de ha
para efectuar el computo de ést:eus. tors
£l otorgamiento de treinta dias laborables pruc:g e
solo en et caso de que el trabajador haya cumplido ’
-diez- afos de servicios. cuatquiera que 362 !a fe{c;ha en
que las disfruta, conforme & las regias consignadas e
clausuta siguiante. _ '
® Como incentive a los trabajadores d_e planta, se?rgn
los dias laborados en Su ciclo \{acpclonal. el p.a n
incremnentara su liquidacion de la sugme_nte manara.l o
a) Con sl importe de 30 -treinta- dias de gaiar 0360
dinaric a quienes hayan taborado durante
Arescientos sesenta- dias. ‘ ' -
tmz?agon el importe de 20 ~veinte- dias de saianosaﬁru
dinario a quienes hayan laborado durante
e ientos cincuenta- dias. . .
trez;:lecm ol importe de 16 -quince- dias de salario:;rn
dinaric a gquienas hnayan laborado  durante
trescientos cuarenta- dias. _ _
trePara ostos fines, no se consider_an il;un_m aus;ngt?i
jas propias vacaciones, la capacitacién; el ?ta ia e
miento; la disposicion del iraba]adoé‘ean el |ge$§3- ::;s "
: ; édicos usu .
de personal, examenas medt ula lo
rdieiz:isiete- dias de preparativos de via)e, com:m:nci
administrativas; las vacaciones de privilegio en 10
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508 convenidos; la tolerancia de que habla la Clausula
51 de esta contrato; descansos sernanal y contractual;
dias festivos y descansos obligatorios para el personal
diurno o de iurno que no tenga obligacién de laborar
esos dias v Jos 3 -tres- dias econdmicos establecidos
en la Cidusula 150 de este contrato.

A los trabajadores que generaron & darecho a in-
centivos y na hicieron uso de los 3 -tres- o de alguno de
los permisos econémicos a que se refiere la Clausula
150, su liguidacion se incrementara con el importe del
salario ordinario de los dias no utilizados.

CLAUSULA 141. Los irabajadores transiorios sin-
dicalizados gue hayan estado al servicio de Peiroleos
Maxicanos ¢ de los Organismos Subsidiarios de 1 a 9
agifios, tendran derecho a veintidn dias laborables por
concepto de vacaciones y ios que hayan cumplido 10
aflos o mas tendran derecho a 30 -treinta- dias labora-
bles por el mismo concepto. Para este efecto, el dia
siguiente a los cinco de trabajo consecutivo, serd
considerado come descansce contractual, y tendra el
caracter de habil para efectuar el computo de éstas.

Cuanda el frabajador temporal haya prestado servi-
cios durante 275 -doscientos setenta vy cinco- dias o
mas en un lapso de 1 ano, tendra dereche a que se ie
otorguen vacaciones de veintiln o freinta dias labora-
bles de acuerdo con el parrafo anterior y en el caso de
no ser asi, se concederan en forma proporcional al
tiempo en que hubiere disfrutado de salario durante el

ciclo en cumplimiento al Articulo 77 de la Ley Federal
dei Trabajo.




a a los war
E eriodo de yacaciones que-izr::; ngmo tiempo
j dgres iransitorios, S€ const uto del nuevo cicic.
bajad! ara los efectos de G_GFFEP dquiera & caracter
trabajado & | trabajador transitoro a q | oérrafo ante-
Cuar:dl'-'\:s periodos a que 5€ refiere &' P
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o ante 105
empresa. o '[[abaladm transitono laboreeni"il; de asto
i g;’ 3?39? due la semana ¥ °°’“f; ?3: sgg:cansns sema-
cin en i
e integram .empo trabajado
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na‘.es,t éc?n[; los efectos derivados del co
para 10 ) ciones,
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cho a las vacaciones, de conformidad con la Ley Fiscal
aplicable,

Las vacaciones se contarén por dias laborables y el
periode para disfrutarlas debera iniciarse precisaments
en el primer dia habil que siga at de descanso semanal,
debiendo bolefinarse la fecha en que tome sus vaca-
ciones cada firabajador de planta mediante acuerdo
entre el sindicato y el patrén. Tratdndose de trabajado-
res que desempeiian labores de turno, sus vacaciones
se iniciardn precisamente el dia posterior al de su des-
¢anso samanal, aun cuando dicho dia posterior coingi-
da con un diz festivo o de descanso obligatorin, dias
éstns que no se estimaran comeo laborables para esta-
blecer el periodo vacacicnal, pero si para los efectos
del pago del 150% -ciento cincuenta por ciento- adicio-
nal a que se alude en esta misma cléusula.

Los programas de vacaciones serdn formulados
anuglmente; en la inteligencia de que, para fijar las
fechas en que los trabajadores deban disfrutarlas, se
tomaran como base las de ingreso en aquellos casos
&n que durante los afios anteriores las hayan disfrutado
en tales aniversarios, ¢ en su defecto, las fachas con
que aparezcan mencionadas en los programas de va-
caciones de los afios de vigencia del contrato anterior.
Las fechas fijadas en el boletin pedran anticiparse o
pospanerse hasta por 90 dias, siempre que haya mutuo
acuerdo enire el patrén y el sindicato; y dado el caso de
que so anticipen o pospongan las vacaciones, este
hecho no significard que los periodos de vacaciones
qQue correspondan a los afios subsecuentes, deban ser
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anieriores o posteriores a ias fechas fijadas en el bole-
tin sino que seguiran sefaldndose en ia mismg forma.

Las vacaciones no seran acumulables ni parmutq-
nles por gratificacion o salario, salvo el caso de termi-
nacién o rescision del contrato. El boletin o programa
de vacaciones debera darse a canocer a los trabajado-
res precisamente con 30 dias de anticipacion a |a fecha
en que entren en vigor. '

CLAUSULA 143. Las vacaciones Se concadgraq
atn cuando l0s servicios del trabajador de planta sindi-
calizado hayan tenido interrupcianes <on taﬂ‘: de gue no
excedan éstas de 90 .noventa- dias en el ano, saivp los
casos de enfermedades © accigentes, los de trabaladq-

res que conforme a este contraio desempefien comi-
siones sindicales con goce de salario, v todos aguellos
en que los trabajadores hayan faitado sin SuU cuipa.
cuando las interrupciones excedan en el caso de
gue se trata, de g0 dias en €l aio, 1as ve'scactones S8
concederan en forma proporcional @ jos dias en que r—?l
trabajador hubiera percibido salario, sin que el procedi-
miento modifique &! ciclo ariginal, el cual se tendra por
inamovible, salvo que el rabajador opte porgue Se le
posponga, a efecto de que pueda disfrutar vacaciones
completas en 105 terminos del pérrafn anterior. En eslos
casos y para el efecto de las vacacmpes subsgcuentes.
se tendra por modificado el ciclo origmah conmderénd-o-
se COorMmo Nuevo aniversario de vacaciones del trabaja-
dor, la fecha en que las {ome. o
CLAUSULA 144, Cuandc un trabajador sindicaliza-
do se encuentre €n vacacignes y en el ranscurso de
ellas sufra algdn accidgente o enfermedad no profesional
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que lo incapacite para seguir gozando de las vacacio-
nes, guedaran suspendidas éstas, reanudandose
cuando el trabajador se encuenire en condiciones de
salud para sequirlas disfrutando, 2 juicio del medico del
patron. Durante €l periodo en gue las vacacionss se
suspendan por el motivo indicado, el trabajador sera
cansidgerado como enfermo ordinario, gozando de las
prestaciones gue le correspondan conforms al capifulo
respectivo de este contraio.

En concardancia con lo que establecen la clausula
anterior y la 27 de este contrato, en los casos de resci-
si6n del contrato de trabajo, se pagaran las vacaciones
por ia parte proporcional correspondiente al tiempo
laborado 0 que haya disfrutado de salarios, Tratandose
de trabajadores de planta, en los casos de fallecimien-
to, jubilacion o separacicn del servicio por enfermedad,
las vacaciones se concederan completas si dentro del
ciclo correspondiente el trabajador ha percibido salarios
durante seis meses o mas. Si en dichos casos al tra-
bajador de planta hubiera percibido salarios por menos
de seis meses, se le liquidara el importe dei 50%
—cincuenta por ciento- de las vacaciones completas.

CLAUSULA 145, El patrén gueda obligado a hacer
el pago de las vacaciones por adelantado, precisa-
mente en el dia habil inmediato anterior a la fecha en
que los trabajadores sindicalizados deban émpezar a
disfrutarlas.

CLAUSULA 148, El salario que tiene derecho el tra-
bajador de planta sindicalizado = disfrutar durante su
periode de vacaciones, sera el que perciba en su
puesto de planta en el momento de salir a disfrutarlas.
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Cuando hubiere desempefiado diversos puestos de
salario superior, este se calculara tomandose en consi-
deracion los diferentes tipos de salario disfrutados du-
rante e} afo, en proporcion al iempo en gue cada uno
de ellos hubiere sido devengado. Dicho promadio se
calculard con base a los salarios vigentes al momento
de disfrutar la prestacion.

A los trabajadores transitorios que hubieren labora-
do un minimo de 120 -ciento veinte- dias en su cicla
vacacionsl, el calculo del salario a disfrutar en su perio-
do de vacaciones, se hara en los terminos del parrafo
anterior.

CLAUSULA 147, El patron concederd a los trabaja-
dores de planta sindicalizados, permisos renunciables,
sin goce de salario y sin intesrupcién de antigliedad,
hasia por 30 -treinta- dias en cada afio de calendario.

Los trabajadores de plania de nuevo ingreso, solo
tendran derecho a disfrutar de los citadogs permisos,
cuango hayan laborado previamente un minimo de 180
-ciento ochenta- dias.

Para que estos permisos se concedan, sera necesa-
rio que el trabajador los solicite por condugto de su
representacion sindical con 79 -selenta y dos- horas de
anticipacion como minima; a excepcidn de los casos de
comprobada urgencia, en gue gl permiso se concedera
de inmediato.

CLAUSULA 148, El patrén concedera a sus frabaja-
dores de plania sindicalizados, permisos sin goce de
salarios. con interrupcion de antigiledad y sin derecho a
prestacion alguna, excepcion hecha de las consignadas
en las Clausulas 125 y 132 de este contrato, hasta per
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90 -noventa- dias por cada ano de caiendano, los gue
podran ser disfrutados en tras atapas comae maximo.

l.os trabajadores de nueve ingreso, deberan tener
una antigledad minima de planta de 365 -trescientos
sesenta y cinco- dias para tener derecho a este permi-
50.

Tratandose de trabajadores transitorios sindicaliza-
dos, el patron les concedera permiso sin goce de sala-
rio ni prestacién alguna después de haber laborado 90
-noventa- dias como minimo, hasta por 30 -treinta- dias
por cada afio de calendario, siempre y cuando tengan
contrato de trabajo vigente, y que podra ser disfrutado
en tres etapas como maximo.

Como excepcién a la duracion de los permisos, a 108
trabajadores de planta estudiantes, se les concedera
permisc hasta por 335 -trescientos treinta y cinco- dias
por afio de calendario, previa comprobacion de sus
estudios en escuelas o univessidades dabidamente
reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica; en
la inteligencia de que los 30 -treinta- dlas que deben
labarar, podran hacerio en sus periodos vacacionales-

Dichos permisos deberan solicitarse por conducto
de la representacion sindical correspondiente, con una
antelacion de 8 -ocho- dias como minimo, en 1a inteli-
gencia que es potestad del patron concederlos o ne-
garios segan las necesidades del servicio.

CLAUSULA 148, Los trabajadores de planta sindi-
calizados podran disfrutar permisos sin goce de safario
ni prestaciones y, sin reconocimiento de antigliedad,
para desempedar cargos de eleccién popular hasta par
un periodo de & -seis- ahos. Estos permisos serdn re-
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novabies por una sola vez y por no mas de otros 6
-ggig- afos.

CLAUSULA 150. Ei patron concedera el mismo dia
que sus trabajadores de planta sindicalizados o solici-
ten por conducto det sindicato, penmiso econdmico con
goce de sueldo, hasta por 3 res- dias, por cada afo
de calendario. Esta prestacion sera otorgable en cuanic
el trabajador adguiera el caracter de planta.

A los trabajadores transitorios sindicalizados que
dentro de un ano hayan trabajado 275 -doscientas se-
tenta y cinco- dias, se [es concedera la misma franqui-
cia, siempra que la soliciten por conducto del sindicato
y que en €l momento de la solicitud tengan contr_ato en
vigor gue abargue un lapso mayor que el permmise de
que se trata. N

Por lo que s¢ refiere 2 los permisos que 5 soliciten
en forma colectiva, patron v sindicato se pondran de
acuerdo sobre g numero de elios.

En ningun caso, 103 permisas econdmicos a que
esta clausuia se refiere, seran acumulables.
CLAUSULA 151. SUPRIMIDA.

CAPITULO XVl
AGUINALDO

CLAUSULA 152, £t patrén se abliga a pagar a los
rapajadores de planta sindicalizados, por concepto de
agumaido, el importe de 51 -cincuenta y un- dias de
salario ordinario, entre el 10. Y el 15 de diciembre de
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cada afio, en cumplimiento del Articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo. Los ejercicios andales para el pago
de esta prestacion, se computarén del 10. de diciembre
de un ano, al 30 de noviembre del afio siguiente.

La cantidad gua servira de base para este pago sera
tanto para los trabajadores de planta coma los transito-
rios sindicalizados, serd el promedio de ‘os salaros
ordinarios percibidos durante el ciclo corraspondients,
con valores actualizados al tabulador vigente al 30 de
noviembre; en la inteligencia de que an el caso de los
trabajadores de planta dicho promedio nunca sera me-
nor a la cantidad que por el concepto de aguinatdo ie
coresponde tomando en cuenta el salario ordinario que
percibe an su pueste de planta.

Asimismo, dicha obligacion sera otorgada a 105 tra-
bajadores de planta y transitorios que no hayan labora-
do durante 1odo el ano, en proporcién a los dias en que
nubieren recibido satarios del patrén.

CAPITULC XIX

HABITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES
PARA EL SINDICATO Y PARA COOPERATIVAS

HABITACIONES PARA TRABAJADORES

Para cumplir con los fines a que se refiere la frac-
cién XN det Apartado A del Articulo 123 Canstitucional;
al Tlule Cuarto, Capitulo It de la Ley Federal del Tra-
bajo y la Ley del INFONAVIT, el patrén olorgara las
siguientes prestaciones:

CLAUSULA 153. E| patron pagaré a los trabajado-
ras sindicalizados, las cantidades que se mencionan en
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la tabia de salatios del Anexo No. 1 de este contrato,
por concepto de ayuda de renia de casa.

CLAUSULA 134, Para contribuir en la solucidn del
problema habitacional, el patrén directaments o a tra-
vés de institucién bancaria autorizada, apovyara finan-
cieramente a los trabajadores de planta sindicalizados,
con una antigiiedad ganeral de ampresa minima de 3
afios por una sola vez, con cualguiera de los beneficios
siguientes:

. ASIGNACION DE VIVIENDA.- Que se ltegue a
adquirir ya edificada o a construir directamente por el
patron o a través de institucidon bancaria, y se asigne a
63 trabajadores de planta mediants gl credito respecti-
\eR

ll. PRESTAMC CON GARANTIA HIPOTECARIA.-
Por conducto de institucidn bancaria con la que el pa-
trarn concerte créditos para adquisicion de vivienda
censtruida, ampliacion o pago de pasivos de vivienda,
de acuerdo al salario y prestaciones del trabajador de
planta.

. APORTACION FINANCIERA.- Equivaiente a los
intereses que se generen en operacioness realizadas
mediante contratos de mutuo que cumplan a satisfac-
cién los requisitos lsgales o ante ofras instituciones de
vivienda, y se destinen a la compra, construccién o
amptiacién de casa-habitacion, siendo ésta hasta por la
cantidad de $ 35,000.00 -treinta y cinco mit pesos-.

El plazo para pagar el présiamo & que se refiersn
las fracciones | y Il sera de 15 -gquince- afios de acuer-
do con la capacidad de crédito de los trabajadores, que
se podra ampliar hasta 25 -veinticingo- afios, previa
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autorizacion del patrén y de la institucion bancaria, y se
les fijara una tasa de interés anual sobre saldos insolu-
tos del 4% -cuatro por ciento- y una cuota adicional del
1% -uno por ciento- destinada a la administracion de las
aperaciones. La tasa diferencial de los inteteses antre
los que cobra la institucidn bancaria y los que aporta ei
trabajador seran absorbidos por el patrén, mieniras los
beneficiados se encuentren a su sesvicio. Estas candi-
dades se entregaran a la instifucion bancaria que hubie-
re storgado sl financiamiento, junto con la amottizacion
gue el trabajador de planta haga sobre el adeudo de
capital.

El pago del préstamo y de los intereses que se ge-
neren, se efectuard mediante amortizaciones mensua-
les crecientes, con base en el descuento del 30%
-treinta por ciento- del total de los salarios y prestacio-
nas que reciba el trabajador beneficiado.

La aplicacion de esta clausula queda sujeta & ios re-
cursos de! Programa Institucional de Vivienda y a los
términos del Reglamento de dicho Programa, que como
Anexo NOmero 5 forrma parte de este contrato.

CLAUSULA 155. El patrGn preporcionara a sus tra-
bajadores de planta sindicalizados, con antigiedad de
un afio por lo menos, las habitaciones unitarias o mul-
tifamiliares que ya sean de su propiedad y de las cuales
pueda disponer en los diversos centros de trabajo, se
haréa de comin acuerdo con e sindicata. Estas habita-
ciones seran dadas en arrendamiento, debiendo el tra-
bajador celebrar el contrato respectivo, estipulandose
como renta la cantidad de $100.00 -cien pesos- men-
suales.
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CLAUSULA 156, E| patrén mantendra en buen es-
lado las casas-habitacion que de acuerdo con esie
capitulo proporcione en arendamiento a sUS trabaiadq-
res de planta sindicalizados, y éstos a su vezZ, & obii-
gan a hager un buen uso de las mismas; en el con-
ceptc de gue no haran adicién 0 reforma alguna sin
autorizacién del patron dada por esarito.

Iguaimente el patron se obliga a proporcionar las
casas que desocupen trabajadores sindicalizados, a
otros de igual condicion. _

Qe acuerdo cen |0 anterior, en las casas propiedad
del patrén gue se proporcionen a los trabajadores, se
ohservaran {as normas siguientes: o

I. El patron esté obligado 2 mantener las habitacio-
nes en condiciones de habitabilidad y @ hacer OporL-
namente las reparaciones necesarias y convenientes. .

. Los trabajadores tienen las obligaciones si-
gquienios; _

a) Pagar las rentas; _

b) Cuidar a habitacion como si fuera propia;

¢} Poner en conocimiento del patron los defecios ©
deteriores que observen;

d} Desocupar las habitaciones, en términos de la
Clausula 158 de este contrato.

lli. Esta prohibido a los trabajadores:

a) Usar {a habitacion para fines distintos de los se-
figlados en e Capitulo il del Titulo Cuaric de la Ley
Federal del Trabaio; ¥

b} Subarrendar las habitaciones.

CLAUSULA 157. SUPRIMIDA.
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CLAUSULA 1538, Los trabajadores de planta sindi-
calizados que ocupen en arrendamiente casas-
habitacion propiedad del patrén, estan obligados a de-
socuparlas dentro de un plazo que no excedera de 150
-cienta cincuenta- dias, contados a partir de la fecha en
que se den 05 siguiantes casos:

1. Poria terminacién de la relacion de trabajo.

2. Por su jubilacion.

3. Por cambio de adscripcion a otro centro de tra-
ajo.

En caso de fallecimiento del trabajador por riesgo o
enfermedad profesional, e} piazo que s¢ otorgara a ios
familiares para |la desocupacion, sera hasta gue se
cobren las indemnizaciones correspondientes, en &l
entendido, de que el plazo nunca serd inferior a un afio.
Si el fallecimiento ocurre por enfermedad ordinaria o
por accidente no profesional, el lapso para la desocu-
paclén sera de un afio.

El contrato de arrendamiento se terminara al darse
los supuestos anteriores, obligandose el patron a res-
petar la ocupacion dei inmueble Onicamente por los
lapsos senalades; y para el evento de que una vez
vencido el término concedide para la desocupacion,
ésta no liegare a realizarse, deberan cubrir al patron por
concepto de renta mensual, la cantidad gue por este
concepto determina la Comisidn de Avallos de Bienes
Nacionales, ademéas de los gastos originados por el
consumo de energia eléctrica, agua y teléfono an caso
de existir instalacion.



LOCALES PARA EL SINDICATO Y
PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 159. El patron proporcionara sin costo
alguno, a las secciones o delegaciones del sindicato
gue tengan veinte © Mas miembros, un local que cuente
con los servicios de luz, agua y telefono, para que de-
samolien sus actividades sindicales y sociales e instalen
sus oficinas, si dichos organismos no disponen del lu-
gar adecuado, de conformidad con el Articulo 132, frac-
cion XX de la Ley Federai del Trabajo.

CLAUSULA 160. E| patrén proporcionara a solicitud
de las seciedades cooperativas de consumo que los
trabajadores sindicalizados formen en los centros de
trabajo, locat donde pueda establecerse la tienda de la
cooperativa, y ayudara al fomento de esta clasa de
sociedades. )

En sl casc de que el patrén no pueda proporcionar
el locat adecuado, rentard unc en beneficio de la socie-
dad cooperativa de que se trata para el estableci-
miento de la tienda de consumo. Ademas dara las faci-
lidades necesariazs para & transporte de mercancias,
etc., previo acuerdo con las dirsctivas correspondien-
tas.

Asimismo, seguird dando ia energia eléctrica a 1as
cooperativas de consumo que ya tengan este beneficio
a la fecha, y a las que no lo vengan disfrutanda les pro-
porcionara segun al consumeo hasta 3000 kilowatts ho-
ra/mes 0 su importe en efectivo, como ayuda para
gasto de la energia eléctrica.
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CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES
DE RECREO, FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y
DEPORTES.

CLAUSULA 161. £ patron proporgionara a cada una
de las secciones sindicales el local necesario para bi-
bliotecas de los trabajadores sindicalizados, asl como
libros instructivos para los diversos oficios y especiali-
dades de Pefréleos Mexicangs v Organismos Subsidia-
rios, ¥ de cultura o recreacion en general; en la inteli-
gencia de que a las secciones que en Su jurisdiccion
tengan un nimero de trabajadores de planta ne mayor
da cien, se les proporcionaran libros hasta por la canti-
dad de $ 85.00 -ochemia y cinco pesos- mensuales, y a
las que cuenten con mas de cien trabajadores, se las
proporcionaran tibros por la cantidad mensual que les
corresponda, segan € ndmero de miembros de cada
seccion, aumentando § 20.00 -veinie pesos- al minimo
de $ 85.00 -ochenta y cinco pesos- antes sefialado, por
cada cien trabajadores o fraccign mayor de veinlicinco.
A las delegaciones sindicales que tengan de veinticinco
a cincuenta trabajadores de planta, se les proporciona-
ran libros hasta por $ 42.50 cuarenta y dos pesos cin-
cuenta centavos- mensuales, y $ 18.60 -dieciocho pe-
805 sesenta centavos- de aumento por cada cincuenia
trabajadores mas o fraccion mayor de veinticinco que
pertenezcan a dichas delegaciones; en la inteligencia
de que el numero de miembros de éstas no se tomara
en cuenta para calcular la asignacion mensual corres-
pondiente a ia seccion sindical a que pertenezcan. Ca-
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da seccidn 0 delegacion proporcionara mensual o
anualmente, al patron, {a lista de libros que pratenda
obtener, y si el patrén no compra los fibros que fa sec-
cion o delegacion haya solicitade en un piazo que no
exceda de dos meses, quedara en libertad de com-
prarlos y la factura sera presentada para su pago al
patran, de acuerdo cen los términos vy condicionss de la
presenta clausula.

CLAUSBULA 162, El patron se obliga a estabiacer e
cuelas diurnas para los hijos de los trabajadores sindi-
calizados, cuando las residencias de los mismos estén
fuera de los ceniros de poblacién o en los lugares de
trabajo donde por las condiciones del lugar sea necesa-
rio, y para tal efecto, acondicionaré los iocales que se
requieran con maobiliario, material escolar y en geheral
todos los elementos y anexos gque integren la escusla
urbana, semiurbana vy rural mexicana. E! estableci-
miento de las ascuelas a que se refiere esta clausula, el
namero de alumnos y profesores y la enseflanza esco-
lar que en ellas se proporcione, se sujetaran en todo
caso a las disposiciones que para el efeclo dicte la
Secretaria de Educacion Piblica. El pafrén se obliga a
mantener en buenas condiciones los plantetes a qua se
rofiere esta clausula’y los que en lo futuro establezca,
asi coma a dotarlos de agua potable, inodoros v en
generai de toda clase de servicios higisnicos posibles,
ademas del de alumbrada.

CLAUSULA 163. Ei patrdn proporcionara a tos hijos
de los trabajadores sindicalizados que concurran a las
escuelas que sostenga, ios libros, Utiles v demés ense-
res gue fueren indicados por los directores locales de
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las propias escueias, con sujecion a los programas y
disposiciones que acerca de ta materia expida la Se-
cretaria de Educacién Pablica,

Si después de 20 -veinte- dias de iniciadas las cla-
ses, el patrdn no proporciona libros, dliles v demas
enseres, se autorizara a las secciones sindicales para
que previa comunicacion que haga al patrén y con car-
go a este los adquieran, a cuyo efecto deberan some-
terse a |os textos autorizados por Iz Secretaria de Edu-
cacion Publica en relacién con los programas respecii-
VoS,

El pairan se compromete a obtener de los directores
de las escuelas Articulo 123, gue eésios envien sus
pedidos de libros y dtiles escolares, con la debida anti-
cipacion, para que el mismo esté en posibilidad de ad-
quitirios oportunamente,

CLAUSULA 164, El patron proporcionara a las es-
cuelas que sostiene, en términos de las clausulas ante-
riores, cuando carezcan de elios los aparatos infantiles
que recomienden las auloridades escolares, para la
recreacion y desarrollo de los menores.

El patron queda relevado de toda responsabiidac
por causa de accidentes sobrevenidos por el uso de
dichos juegos, excepcién hecha de la atencién médica
y medicinas, en los términos de la parte relativa de este
contrato, siempre que se trate de derechohabientes de
los trabajadores sindicalizados.

Si después de 120 -ciento veinte- dias de iniciadas
oficialmente ias labores escolares, el patrén no propor-
cionare los juegos infanties a que se refiere esta clau-
sula, se autorizara a las secciones sindicales para que
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de acuerdo y con carge a! pairén los adquieran, a cuyo
efecto deberan someterse a los proyectos de construc-
Cion gue se tengan aceptados.

CLAUSULA 165, Ei patrén suministraré en el mes
de enero de cada ano, por anticipado, a cada una de
las escusias por g} sostenidas, la cantidad de § 750.00
-setecientos cincuenta pesos- como ayuda a dichos
planteles para fiestas patrias y escolares.

CLAUSULA 166. El patron instaiara y mantendra en
buen estado en todos los centros de frabajo, campos
deportivos apropigdos para ef desarrollo de deportes en
general, incluida la conservacién de aguélics que para
el mismo objeto vy sin propésito da lucroe, sean propie-
dad det 5. T.P.R.M., con & fin de que los trabajadores
jos practiquen. También se obliga a proparcionar al
Comité Ejecutivo General hasta 19 -quince- equipos.
Se proporcionara a cada seccion, equipos deportivos
de acuerdo con el nimero de trabajadores da planta
sindicalizados que las integren, con base en la siguiente
tabla;

EQUIPOS
SINDICALIZADOZ DEFORTIVOS
50 - 100 3
) - 150 4
151 - 300 5
a0 - HO0 8
01 - BOG 7
901 - 1200 8
1201 - 1500 9
1601 - 1800 0

1801 en  adelantz 1 equUIRD (ar Cada 200
trabajadorss incremen
tando un ogquipo al lo-

1al jesultania.

Tratdndose de secciones que tengan delegaciones
adscritas, el patron proporcicnara los equipos que les
correspondan segun la totalidad de sus trabajadores
conforme a la tabla anterior,

CLAUSULA 167. Los equipos mencionados en (a
clausula anterior, deberan integrarse por trabajadores
sindicalizados al servicio del patrén, proporcionandolas
los uniformes e impiementos indispensables, de prime-
ra calidad, conforme al numero de jugadoras que co-
rresponden para cada uno de los deportes siguientes:

DEPORTE N JUGANORESR DEPORTE HNo JUGADORES
Basa-hall X Box B
Sait-ball 0 Luchz L]
Foot-bail 22 Campo vy Pista 25
Bagkat-balt 12 Boliche 10
Volley-ball 12 Frunlén 1
Tenis -3 Faias 4
Nataciin 12 Gimnasla 3
Pirg Pong 4] Cicligmeg 4
Fool-Bal| Vollay-Ball

Rapido 14 Playero i}

los equipos deportivos seran repuestos por el pa-
trdn cuando se hayan deteriorado por el uso normal ¥
adacuado de los mismos, sefaldndose como términa
minimo de duracion de los equipos el de 365 dias; és-
tos seran entregados dentro de los primaros 5 -cinco-
meses del afic.

El desarrollo de actividades correspondientes a los
deportes de que se trata, como son praclicas ¥ juegos
reglamentarios, es obligatorio; asl como e uso del
nombre da Petréleos Mexicanos o del Organismo Sub-
sidiario correspondiente, el escudo y siglas del
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£.7.P.R.M. en los uniformes, con ios colores gue patron
¥ sindicaio acuarden.

CLAUSULA 168. Aquellas secciohes gue de acuer-
do con la tabla sefalada en la Clausula 166 solo tengan
derecho hasta gos equipes, podran elegir los de base-
ball, pero tengran opcion a gua, a cambio de éstos, se
les dote de tres o més equipos de costa inferior, siem-
pre y cuando el importe de estos {Itimos no exceda de
l2 cantidad que debieran costar 105 de base-ball.

Las secciones que tengan derecho a tres equipos,
sole podran tener dos de base-ball 0 de campo y pista,
leniendo la obligacion de seieccionar el restante preci-
samente entre los demas que se consignan en la Clau-
sula T67.

Aquellas secciones gue tengan derecho a que se les
surninistren de cuatro a seis aquipos, pueden solicitar
como maximo tres equipos de base-bhall; 1as secciones
gque tengan derecho a que se les suministren siete
equipos en adelapte, pueden solicitar como maxima
cinco equipos de base-ball, estando obligadas en este
caso a elegir otro u otros equipos entre {as aclividades
restantes (excepto el de campo y pista), con la condi-
cign de que estos UItimos sean diferentes enire si.

CLAUSULA 169. El patrdon proporcionara a cada
seccion sindical, para el fomento y la administracién
Interna de las actividades deportivas, la cantidad de
$ 146.00 -ciento cuarenta y seis pesos- mensuales
parza las secciones que tengan de 25 a 100 miembros,
¥ a las que cuenlen con mas de 100 frabajadores sin-
dicalizades, se les proporgionara mensuamente la
canfidad que les corresponda, segiun el numero da
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miembros de cada seccitn, aumentando $ 1480
<atorce pesos sesenta centavos- al minimo de
$ 146.00 <iento cuarenta y seis pesos- antes sefiala-
do, por cada 100 trabajadores.

Allas delegaciones sindicales gue tengan de 25 a
50_ miambros, se les proporcionaran $ 86.25 -ochents y
sgls PEs0s veinticineo centavos- mensuales para e!
mismo objeto, y § 14.60 -catorce pesos sesenta centa.
vos-, por cada 50 trabajadores mas o fraccion mayor
_de 25 que pertenezcan a dichas delegaciones; en la
inteligencia de gue el nomero de miernbros do éstas
no se tomara en cuenta para calcular la asignacion
mensual correspondiente a la seccién sindical a que
peartenezcan,

Las presiaciones a que se refisre esta clausula, se-
ran s_uspendidas siempre que se compruebe que una
seccioh o delegacion sindical no tiene equipos debida-
mente integrados ni practica regularmente el deporte
de que se trate,

CLAUSULA 170. E/ patron proporcionard instry-
mentos y uhiformes para una Banda de Guerra y un
Cuefpn de Musica por seccién sindical ¥ se obliga a
cubrir e 1‘0{)% -cien por ciento- del sueldo gel Director
de las mismas, gue se fijara de camin acuerdo entre
fas partes siempre ¥ cuando no sea trahajador de pa-
rén, y a contribuir con un subsidio mensual de
¥ 375.00 -rescientos satenta Y cinco pesos- para ei
so?tenimienlo de cada una de las bandas o cuerpos de
musica y bandas de guerra,

Tratdndose de bandas o cuerpos de musica el pa-
trén contribuira, por una sola vezZ, con el 80% -noventa
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por ciento- del valor del siguiente nomero de instru-
mentos:
Si la seccidn tiene de:

50 a 200 frabajadores 6 instrurmentos
201 a 1,000 trabajadores 10 instrumentos
1,001 a 2,000 trabajadores 15 instrumentos
2,001 a 4,000 trabajadores 20 instrumentos
4,001 en adelants 33 Instrumentos

Si se trata de bandas de guerra, el patrén contribui-
ra, tambidn por una sola vez, con et 100% -cien por
ciento- del costo de 6 cajas de guerra (tambares) y 7
cornetas para cada una de las secciones que tengan de
50 a 1,000 trabajadores y 12 tambores y 13 cometas
para las que tengan de 1,00t a 3,000 trabajadores; de
3,001 en adelante 20 fambores y 22 cornetas.

Cada 365 -trescientos sesenta y cinco- dlas el pa-
trén contribuird con el 100% -cien por cienfo- de su
valor, para la compra de uniformes de calidad seme-
jante a |a de la ropa de trabajo para la banda de guerra
y previo acuerde de las partes para la banda o cuerpo
de musica sin que &l ndmero de los uniformes exceda al
de los instrumentos.

CARITULO XXI
BECAS
GLAUSULA 171. El patrén concedera a sus traba-
jadores de planta sindicalizados para su formacion

académica, hasta un maximo de 1,600 -un mil seis-
cientas- becas, cuando cursen estudios a nivel de se-
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cundaria, preparatoria, subprofesionat o su equivalen-
te, profesionai ¥ post-grado, en escuelas ¢ facuitades
debidamente reconocidas por la Secretaria de Ecuca-
cién Publica, con sujecion 2 los procedimientos admi-
nistrativos que al efecto establezean ias partes,

El monte mensual de las becas gue al efecto se
otorguen, sera como sigue:

NIWEL EDUCATIVO MONTO MENSHAL
Becundaria o su equivalente 5 560.00
Preparatoria o su equivalenta % 725.00
Profesional L 975.00
Post-Grade $  1,000.00

_El sindicato, a través del Comité Ejecutivo Ganeral,
§era quien proponga antes de iniciar el ciclo lectivo, a
los candidatos para disfrutar de las becas y el patrén
105 aceplara siermpre que satisfagan los requisitos si-
guientes:

- Ser trabajador de planta sindicalizado, al servicio
de Petrdleos Mexicanos o de los Organismos
Subsidiarios, con una antigiedad genera: de
empresa minima de 1 afio seis meses.

- Que los estudios que se pretendan realizar sean
impartidos por Insituciones Nacionales legal-
mente reconocidas por la Secretarla de Educa-
cion Piblica.

— Constancia oficial de calificaciones, donde certifi-
que haber aprobado los estudios correspondien-
tes al ciclo lectivo anterior con promedio minimo
de § -ocho-.
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- Gonstancia de inscripcién del ciclo o estudios a

cursar y lista de materias.

— Registrar buenos antecedentes laborales, de ap-

titud y desempeno.
Presentar la solicitud correspondiente por con-
ducto del sindicatc.

- Exhibir los documentos gue al efecto reguiera e

patrén.

Los trabajadores que resulten beneficiados con {as
becas, podran realizar sus estudios, bajo cuaiquiera de
ias dos medalidades que a continuacidn se indican:

~ Estudiar fuera de su jornada laboral, en cuyo ca-

50 el patrdn dentro de sus posibilidades, les dara
las facilidades para que obtengan un adecuado
desempefio academico,

— Permiso sin goce de salarios, en términos de la

Clausula 148 de este contrato.

Fara efectos de renovacidn de |a beca, el trabajador
debera presentar por conducto del sindicato la solicitud
respectiva, acompafiando los documentos de aproba-
cidon de los estudios correspondientes al ciclo lectivo
anterigr, Son promedio minime de & -ocho-, ¥ a2 cons-
tancia de inscripcion del ciclo o estudios a cursar vy lista
de materias.

El becario dejara de disfrutar los beneficios de la be-
ca, de darse los siguientes supuestos:

- Por{a terminacion de la relacion laboral.

— Por exhibir informes ¢ constancias faisificadas o

alteradas del plantel educativo.

- Por ne conservar durante el ciclo lective, un pro-

madio minimo general de 8 -ocho-. :

194

Por registrar en el plantel, mas del 25%
-veinticinco por ciento- de inasistencias, salvo
justificacién de las faitas, por enfermedades dic-
taminadas por los médicas del patrén.

— Por no presentar exémeneas finales, o por rapro-

kar mas de una materia.

- Por resultar expulsado por cualguier motivo, del

plantel educativo.

— Por solicitud del becario, o en su caso del sindi-

cato.

Al términe de los estudios a nive! profesional o de
post-grado, se concederd al rabajador becario un plazo
maxime de doce meses, para que presente su examen
profesional y obtenga el titulo correspondiente, durante
dicho lapso seguird recibiendo el importe de su beca.
Una vez vencido dicho término, el trabajador debera
presentarse a reanudar labores, a parir del dia habil
siguiente en que se haya titulado.

Cuando los trabajadorss becarios opten par la alter-
nativa de realizar sus estudios con parmiso en términos
de ia Cidusula 148, y reingresen al servicio, ya sea por
haber concluido su carrera y obtenido el titulo corres-
pondiente, por cambiar a la otra opcién o por dejar de
estudiar, respecto a su ausencia y pérdida de antigiie-
dad, se procedera coma sigue:

Al reintegrarse al servicio el trabajador, siempre y
cuando haya terminado y aprebado el afo lectivo co-
rrespondiente, se le reconocera come parte de su anti-
guedad i tiempo en que haya disfrutado de la beca, ds
la siguisnte manera:
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Por cada ano laborado se le reconocera idéntico pe-
fioda de tiempo en que haya disfrutado la beca y este
reconocimiento serd hasta por un periodo de fiempo
similar a gue haya estado becado.

CLAUSULA 172. El patrén otorgara hasta un total
de 75 -selenta y cinco- becas de especialidad, para
preparar a las trabajadoras de planta sindicaiizadas,
con titulo de enfermeras, atendiendo las neacesidades
reales de los centros hospitalarios de acuerdo con el
desarrclle de un programa técnico elaborado entre el
patron y sindicato a fin de gue &stas obtengan la espe-
cizlidad requerida.

El patrdn otorgard las becas mencionadas, siempre
que se satisfagan ios requisitos siguientes:;

~ Ser trabajadora de ptanta sindicalizada.

— Presentar la solicitud correspondiente a traveés
del Comité Ejecutivo General dal 3.T.P.R.M.
Exhibir el tifulo de enfarmera, debidamente re-
gistrado ante la DHreccién General de Profesiones
de [a Secretaria de Educacion Plblica.

— Ragistrar buenos antecedentes laborales, de ap-
titud y desempefio.

- Constancia oficial de calificaciones, correspon-
diente al cicio lective anterior, en donde se certi-
fique tener un promedic minime de 8 -ocho-,

- Exhibir los documentos que al efecto le requiera
ei patrén.

— Que la rabajadora a ia que se proponga para re-
cibir los beneficios de esta clausula, no haysa sido
favorecida con anterioridad con beca de esta
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naturaleza, independientemente de |a especiali-
dad de gue se trate,

~ Haber aprobado tanto e examen de conoci-
mientos como el psicométrico, para la realizacion
de cursos postécnicos de especialidad.

- Haber participado y acreditado el Programa de
Educaciébn Continua a nivel enfermeria, imple-
mentado por la Gerencia de Servicios Meédicos,
€n el ario inmediato anterior a |a soficitud de este
tipo de beca.

- Mantener durante s curso de la Especialidad,
promedio minimo de ocho.

A tituio de baca, a las trabajadoras beneficiadas

50 ies concedera:

- Pemmiso con goce de salarios ¥ prestaciones por
el tiempo en que realicen los estudios.

— Pago de viaticos cuando tenga que salir del lugar
en que esta ubicado su centro de trabajo, cuando
sea necesario por los estudios que realice.

- Pago de inscripeién y colegiatura, previa exhibi-
cion de los comprobantes correspondientes.

- Una ayuda anual por la cantidad de $ 450.00
-Cuafrocientos cincuenta pesos-, para la compra
de libros, previa comprobacian.

Para efectos de cancelacion de estas hecas, se es-
tara a las disposiciones que sobre el particular se esta-
blecen para los trabajadores becarios en formacion
académica, contenidas en la ctiusula anterior,

Cuando la trabajadora no demuestre el interés ¥
aprovechamiento necesario para lograr resultados
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aprobatorios en el curse de especiaiizacién COMespon-
diente, la beca sera cancelada.

CLAUSULA 173, El patrén se obliga a ocupar prefe-
rentemente los servicios de los becarios de que trata
este capitulo, al terminar éstos sus estudios y obtener
el tituic respectivo, de conformidad con Ia materia o
carrera en que se hayan aspecializado y en la categoria
correspondiente, para cubrir las vacantes de irabajado-
res no sindicalizados, o para ocupar plazas de nuava
creacion.

CLAUSULA 174, El patron esta abligado a propor-
cionar a los trabajadores sindicalizados bacarios v a
sus derechohabientes que padezcan de enfermedades
ordinarias, los servicios médicos en ka misma forma que
para trabajadores de planta y derechohabientes senala
el capitulo correspondiente de este contrato,

CLAUSULA 175. El patron otorgara de conformidad
con &l Articuio 132 fraccidn XIV de la Ley Faderat del
Trabajo, becas para la formacion académica, a ios hijos
de los trabajadores de planta sindicalizados, que cursern
estudios preferentemente en escuslas técnicas, s nivel
de secundaria, preparatoria, subprofesional o equiva-
lente, asi como profesional con sujecién a los procedi-
mientcs administrativos que para el efecto establezean
las partes.

Se oforgaran un total de 4,000 -cuatro mil- hecas,
siendo el sindicato, por conducto del Comité Ejecutivo
General, quien sefale antes de iniciar el ciclo lectivo a
los candidatos propuestos para disfrutar de las becas y
el patron los aceptara siempre que rednan los requisitos
siguientes:
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a) Que ios estudios que pretenden realizar sean im-
partidos por Instituciones Nacionales legaimente reco-
nocidas por la Secretaria de Educacion Publica,

k) Constancia oficial de calificaciones, donde certifi-
que haber aprobado los astudios correspondientes al
cicio fectivo anterior con promedio minimo de 8 -ocho-,

¢} Constancia de Inscripcion del ciclo o estudios a
cursar y lista de materias.

d} Presentar la solicitud correspondiente por con-
ducto del sindicato, acompanando original y copia del
acta de hacimiento con ia cual se acredite e parentesco
con el trabajader,

a} Exhibir los documentos que al efecto requiera al
patrén.

El monto mensual de (as becas que al efecto se otor-
guen sera:

NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
Secundaria o 5u equivalente $ 190.00
Preparatoria, subprofesional % 29500
G suU equivalenta
Profesionaies. 5 359000

Para efectos ge renovacion de la beca, debers pre-
sentarse por conducto del sindicato Ja solicitud corres-
pondiente, acompariando los documentos que se men-
cionan en los incisos a), b), ¢} y e), sefalados antarior-
mente.

El becario dejara de disfrutar los beneficios de la be-
ca, de darse los siguientes supuestos:

a) Por la terminacin de fa relacion taberal def trabaja-
dor de planta. Con la excepcion de cuando ol trabajador
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obtenga el beneficio de la jubilacidn, o cuando este
fallezca a consecuencia de un riesgo o enfermedad
profasional.

b} Por exhibir informes o constancias falsificadas o
alteradas del plantsl educativo.

¢) Por no conservar durante el ciclo lectivo, un pro-
medio minimo general de 8 -ocho-.

d) Por registrar en el plantel, mas del 25% -veinticinco
por ciento- de inasistencias, salvo justificacién de ias
faltas, motivadas por enfermedades dictaminadas por
lgs médicos del patran.

) Por no presentar exémenes finales o por reprobac
mas de una materia.

f) Par ser expuisados del plante educativo.

g) Solicitud del becario, o en su ¢aso det sindicato.

CAPIMULOD XXU
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA 176. El patrén proporcionara en cada
lugar de trabajo, los Utiles, herramientas e implementos
a madida que los trabajadores sindicalizados los nece-
siten, para la ejecucion de cada trabajo, debiendo ser
dichos implementos y herramientas de buena calidad y
apropiados para la ejecucidn de dichos trabajos, de
acuerdo con lo que dispone el Reglamento de Medidas
Preventivas de Accidentes, debiéndose proceder en su
caso como o indica la Clausula 65 de este contrato,

Los trabajadores no estaran obligados & ejecutar
trabajos con equipos, herramientas e implementos de-
fectuosos, cuando la Comision Mixta de Seguridad e

200

Higiene considere que se corre ries
en peligra la integridad de los trabajgga?;z‘:m e ponga
Lps trabajadores no podran utitizar herramientas
propias, @ menos que el patron los autorice para ello
por escrito; en este (ltimo caso, el patrdn les pagara
COMa compensacion un 50% -cincuenta por cianto-
adicional sobre el salario tabulade, incrementade con ta
cuota fija de fondo de ahorros mas el 0% -sesenta po
ciento- de la cuota por fondo de aharra variabie. per
miec:_AUS_ULA 177. Cuando los materiales, herra-
ntas, utl!es Y enseres qua cada trabajador sindicali-
zado necesite para el desemperio de su trabajo, exce-
qan de un peso de acho kiogramos por trabajéclor
este _tenga que transportarlos a distancias mayores dg
un kildmetre, o cuando exceda de quince kilogramos
aunqgue la distancia no exceda de quinientos matros, ei

patron queda obfigado a pro f i
parcionar los m
transporte necesarios, edlos de

CLAUSULA 178. SUPRIMIDA.

GLAUSUL:A 179. El patron repondra la heframienta
que sea propiedad de los trabajadores sindicalizados
que &stos, previa autorizacion por escrita, hayan utiIizakf
do en trabajos dal patron, en los siguientes casos:

a) Cuando dicha herramienta o parte de e;lla se
destruya por incendio, siniestro o fuerza mayor gcurrida
en los talferes o almacenes propiedad del patron, o
donde se guarden dichas herramiantas o bien dura;nte
el desemperio de ias labores.

[.]] F_'or robo de la misma en los iugares indicados en
la fraccion anterior, previa investigacién,
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¢} Cuando se inutilice en el trabajo, previa presen-
tacion de las piezas inutilizadas.

Para el debido cumplimiento de esta clausula, los
jefes de los talleres o piantas Yy demas departamentos,
de acuerde con el delegado del sindicato en cada de-
partamento, formaran un inventario por cuadrupticado
de las herramientas que sean propiedad de los trabaja-
dores, conservanda el original el patron, entregandose
el duplicado al delegado del sindicaia, el friplicado al
trabajador y ei cuadruplicado a la seccion respectiva.

Cada vez gue lo estime conveniente, el patrén po-
dra ordenar gue se haga una confronta de dicho inven-
tario, dehiendo ponerse previamente ge acuerdo, para
este efecto, con la seccion respectiva.

CLAUSULA 180. Cuanda un frabajador sindicaliza-
do, por algin siniestro industrial, accidente de trabajo o
fenameno de la naturaleza ocurrido en g sitio y tiempo
de labores pierda la ropa, objetos y demas bienes de su
propiedad, el patron se obliga a pagarselos medianie |a
comprobacién de la preexistencia de los mismos y de
su valor en &l momento de los hechos.

Las disposiciones del parrafo anterior se hacen ex-
tensivas para los frabajadores que sufran perjuicios
semejantes al conducir o ser transportados en venicu-
los dei patron o al servicio de éste, en tiempo y frayecto
de trabajo y ocurran accidentes como colisiones o vol-
caduras.

En los casos de los trabajadores que tengan que
desemperiar sus labores a bordo de aquipos o instata-
cionas marinas, y €n €l momento del embarque o de-
sembarque en ias unidades de transporte, sufran la
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zzrdida d.e ropa, objetos de uso personal o implernentos
segurldqd 0 d_e trabajo, el patrén se obliga a com-
ﬁensar de inmediato al afectado fos objetos pardidos
asta por un maximo da $ 500.00 -guinienios pesos-. ’

CAPITULO XX
PRESTACIONES DIVERSAS

Ob”CL:LUSULA 181. El .patrén y el sindicate quedan
gados & que se constituya un fondo de aherros para
los trablajadores de planta sindicalizados, conf 3
las siguientes bases: + worerme @
. l. E pat.rén descontaré a cada trabajador un 5%
I-c:jnco por ciento- sobre el monto de sus salarios tabu-
;U ';JES. y_esta can'tldad iunto con ofras equivalentes al
_—tremta_por Ciento- y el 30% -treinta por ciento- del
propic sajlar:u tabulado, mas $1.65 -un peso con
senta_y_cnnco centavos- diarios, que aportara el pat ge-
constituira el fondo de ahormros. pare
. I;a suma de $ 1,65 -un peso con sesenta ¥ cinco
ntavos- diarios y el 30% -trainta por ciento- del salario
Itgsbut!;c:-l:-_ €on que sg incrementa el fendo de ahorros en
cenalmelr:-lt(: del parrafo anterior, sera liquidada cator-
Il. Los trabajadores podran retirar del fonde de aho-
ros, ias cantidades que por dicho concepto les hubie-
ran §I60 abonadas: en fa inteligencia de que ésto sdlo
poc'lr.a hacerse cuatro veces al afo, bastando que sean
solicitados por el sindicato, sin perjuicio de las casty
bres establacidas en los centros de frabajo. i
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lI. Los trabajadores estan obligados a designar, pa-
ra el caso de muerte, a sus beneficiarios para cobrar
sus alcances de fondo de ahorros, en la forma especial
y en los términos establecidos en la Clausula 132 de
este contrato.

{V.E| patran queda facuitado para manejar en la
forma que lo estime conveniente, 1as cantidades que
por concepto de fondo de ahorros se acreditenla los
trabajadores de Petrdlecs Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, abonando a éstos un interés del 1.75% -
uno punto setenta y cinco por ciento- mensual. o

V. Las cuentas del fondo de ahorres se liquidaran
anualmente, comprendiendo el periodo del primere de
diciembre de un afo al 30 de noviembre del ano Si-
guiente; y el pafrén entregard a los trabajadores ]as
cantidades que durante ese periodo les haya acredita-
do por concepto de fondo de ahorros, mas los interesgs
devengados, durante el plazo comprendido entre el dia
doce y el dia veinte de diciembre. _

VL. A los trabajadores fransitorios se les cubnré_ ta
prestacién de fondo de ahorros, acreditandoles su im-
porte en néminas o listas de raya para el :_afecto de que

les sea liquidado juntamente con sus salarios. '

VIl. Las disposiciones de esta clausula se entienden
sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 45 res-
pecto del personal de turno. _

CLAUSULA 182. El patrén queda obligado a vender
a sus trabajadores sindicalizados de planta y jubilagiog,
directamente o a través de sus concesionarios o distri-
buidores autorizados, de los productos que eiabor_a,
1000 litros de Gasotina Nova-Plus y 6 litros de Aceite
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Brio Verde con un descuento del 50% -cincuenta por
ciento-, mediante el sistema de reembolso mensual por
lista de raya, sobre el precio que el patrén factura sus
productos al distribuidor, incluyendo la comisién de
éstos.

Para obtener el reembolso que sefiala el parrafo
anterior, serd necesario justificar ser propietario del
vehiculo y que lo utilicen para su servicio particular y no
como automovil de alquiler o al servicio de terceras
personas. La comprobacion de lo anterior se hara me-
diante la presentacion de la factura o carta-factura y
tarjeta de circulacion ded vehiculo, a nombre del traba-
jadar, jubilado ¢ de la conyuge de éstos.

Ademas, reembolsard mensualmente el 100% -cien
por ciento- del imperte de 135 kilogramos de gas do-
mestico, calculados al precio de venta al publico en ia
localidag en que se encuentre el centro de trabajo res-
pedctivo.

Los beneficios de esta clausula se aplicaran a los
funcionarios y comisionados sindicales, y a los delega-
dos departamentales que utilicen vehliculos propiedad
del sindicalo para el desempefio de las funciones que
tienan encomendadas, sin perjuicio de las normas esta-
blecidas en los centres de trabajo.

Asimismo se aplicaran a los frabajadores transitorios
en proporcién al tiempo en que laboren; y se haran
extensivos a la viuda o a la mujer que hubiere hecho
vida marital con el trabajador de planta o jubfado, du-
rante el iempo que reciban la pension post-mortem a

que se refieren las Clausulas 132 y 136 de este con-
trato.
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CLAUSULA 183. El patrdn se obliga a entregar a
los trabajadores sindicalizados en efective la suma de
$ 281.85 -doscientos ochenta y un pesos sesenta y
cinco centavos- mensuales, en pagos catorcenales y
praporcionales, para la adquisicion de canasta basica
de alimentos. La suma anterior se entregara a los tra-
bajadores en proporcion al tiempo en que hubiesen
percibido salarios.

En caso de fallecimiento del trabajador de planta, el
patrén entregard Integramente a la viuda de este en
efective la suma de $ 281.65 -doscientos ochenta y un
posos sesenta y cinco centavos- mensuales, en pagos
catorcenales, para la adquisicién de la canasta basica
de alimantos durante la vigencia del post-mortem.

En caso de que la pensién post-mortem se distribu-
ya independientemente de la viuda a otros familiares, el
importe de las dos canastas basicas se enfregardn
integramente a aguélla, sin importar el porcentaje que
le hubiese correspondido, hasta el término de la vigen-
cia de la pension.

CLAUSULA 184. SUPRIMIDA,

CLAUSULA 185, El patron transportara o propercio-
nard a sus trabajadores medios adecuados de trans-
porte, cuando la naturateza de las labores o las distan-
cias que tengan que recorrer desde el centro de trabajo
a los lugares donde deban ejecutar sus labores, asl lo
requiera. Los trabajaderes quedan obligados a utilizar
dichos medios de transporte unicamente por el objsto
sefialado.

Cuando el patrén proporcione a sus trabajadores
vehiculos para el desempefio de sus labores, no se
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considerara dentro de la prueba de aptitud correspon-
diente, la obligacién de manejarios, cuando en ia rela-
cion de labores del frabajador no axista esa obligacion.

En los casos en que el patrén no transporte ni pro-
porcione medios para ese fin & los trabajadores que lo
necesiten para el desempefc de su trabajo y estos
usen los de su propiedad, el patréon les pagara $ 5.70
—cinco pesos setenta centavos- diarios como compen-
sacion por e medio de transporte que utilicen.

Cuando se confrate a los trabajadores en un centro
de trabajo distinto a aguél donde van a prestar sus ser-
vicios, el patrén estard obligado a proporcionartes la
transportacion necesaria.

E! patron transportara en los dias de su descanso
semanal, a los trabajadores que se encuentren acam-
pados, salvo causas de fuerza mayor o que no se
cuente con el medio de transporte. Dicho transporte se
hara al centro urbano mas préximo o a la cabecera del
centro de trabajo, v viceversa. '

Los Documentadeores y Localizadores de Carros,
que ejecuten: regulammente su trabajo fuera de las ofici-
nas, percibiran por gastos de transporte la suma $ 5.70
-cinca pesos setenta centavos-.

CLAUSULA 186. E! patron se obliga a proporcionar
préstamos administrativos a sus trabajadores sindicali-
zados hasta por el importe de 75 -setenta y cinco- dias
de salario ordinario, tomando en cuenta el monto de las
partidas gque se requiera, de acuerdo con sus posibili-
dades econdmicas y en los términos de las partidas
presupuestarias correspondientes.
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Estos préstamos se otorgarén sin intereses y seran
pagados dentro de un plazo hasta de 24 -veinticuatro-
meses, mediante el descuento que semanal o catorce-
nalmente se leve a cabo del salario ordinario del tra-
bajador.

CAPITULO XXIV

CONDIGIONES ESPECIALES DE TRABAJO EN
EQUIPOS E INSTALACIONES MARINAS

CLAUSULA 187. El presente capitulo tiene por ob-
jeto establecer la forma en que los trabajadores sindica-
lizados que laboran a borde de equipos e instalaciones
marinas sean de exploracién, produccion, perforacion v
servicios conexos y de apoyo, desempefiaran sus labo-
res en condiciones especiales. Ello, considerando el
confinamiento de gue son objeto, &l tiempo de perma-
nencia en la realizacion de su labor y las caracteristicas
particutares y que por las necesidades de los trabajos
que el patrén requiere se efectien en el mar,

Los trabajadores sindicalizados que presten sus
servicios en equipos e instalaciones marinas, se de-
sempefiaran en jomada especial denominada 14 X 14
{Descanso Acumulado), taborando durante 14 -catorce-
dias y descansando los siguientes 14 -catorce- dias, y
se regiran conforme a las condiciones establecidas en
ias clausulas que integran este Capitulo, ¥ aquallas de
caracter general que contiene este contrato y la Ley
Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 18B. E! centro de adscripcidn del tra-
bajador sindicalizade que labore en los Equipos e Ins-
talaciones Marinas, sera el correspondienta al centro de
trabajo o unidad que los controle administrativamente.

CLAUSULA 189. Los equipos de Perforacion, Re-
paracion y Terminacién de Pozos, asi como cualquier
otra instalacion marina propiedad del patron, serdn
iripulados con el numero de puestos, categorfas y ni-
veles que determine e! mismo, con el personal que
proponga ¢! sindicato en los términos contractuales.

CLAUSULA 190. A los trabajadores sindicalizados
que integren las tripulaciones de los diversos equipos e
instalaciones marinas, se Jes asignara para efectos de
pago ta jornada de turno continuo, en los términos de la
Clausula 45 de este contrato. Durante los 14 -catorce-
dias de la etapa de trabajo, prestaran servicios en pe-
riodos de 12 -doce- horas continuas por dia de trabajo
conforme a los horarios establecidos, y st por necesida-
des del servicio se requiere modificar dichos horarios,
esto se resolvera de acuerdo entre patron y sindicato.

Durante la etapa de descanso generado, asi como
durante et pericdo vacacional, los trabajadores sindica-
lizados recibirdn pago de vifticos en términos de la
Clausula 87 contractual.

CLAUSULA 191. Cuando los trabajadores sindicali-
zados se encuentren a bordo de equipos e instalacio-
nes marinas, el patron se compromele a proparcionar-
les alimentacion de buena calidad, en cantidades sufi-
cienies; alojamiento, ropa de cama y toallas de bafio,
dos veces por semana; agua potable, hielo, jabdn, va-
sos y papel higiénico; ademés se repondran los colcho-
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nes, aimchadas y sabanas cuando no reunan las ¢on-
diciones indispensables para su uso.

En adicidn a lo dispuesto en la Clauswa 73 de este
contrato, a los trabajadores de planta se les otorgara un
juego de ropa de trabajo cada seis meses, y al personal
transitoric se le dotara del juego de ropa adicional por
cada 180 -ciento ochenta- dias Iaborados. Para dar
cumplimiento al segundo parrafe del inciso €) de la
mencionada Clausula 73, el patrén dispondra de exis-
tencias suficientes de botas y ropa de trabajo, en los
numeros y tallas requeridos, a bordo de los equipos €
instaiaciones marinas.

CLAUSULA 192, Conforme a la jornada especial
14 X 14, los trabajadores sindicalizades, por cada dia
de trabajo, generaran un dia de descanso, y sus au-
sencias serdn consideradas en la forma siguiente:

a) Los dias de ausencia con goce de salarios no
afectaran con descuento alguno el pago de la etapa de
descanso.

b) Los dias de ausencias sin goce de salarios en ia
etapa de trabajo, repercutiran en igual nomero de dias
sin pago de salarios, en la etapa de descanso.

CLAUSULA 193. Para computar el pago de tiempo
extra ocasional v el de tolerancia a que se refiere la
Ci&usula 51 de este contrato, se hara el célculo consi-
derando los tres tpos de jornadas {2 nocturnas y 1
diurna, factor 7.33), establecides en la Clausula 45 de
este contrato para el personal de turne continuo, de ia
siguiente forma:

SALARIO TABULADO + FACF + 0% ST + AYUDA DESPENSA
X 2 = VALOR DE UNA
HORA EXTRA

FACTOR 7.3
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CLAUSULA 194. Para computar ei pago de tiempo
extraordinario det personal de turno por concepto de
espera (Clausula 43 de este confrato), arrastre
(Clausuta 38 del Contrato Colectivo de Trabajo), cambio
de rol (Clausula 59 del Contrato Colectivo de Trabajo) y
penado (Articulo 68 de ta Ley Federal del Trabajo), se
haré et calculo conforme a las tablas siguientes:

TIEMPO EXTRA POR CONGEPTO DE ESPERA, DE ARRASTRE Y
CAMBIC DE ROL:

SALARID TAHULADC + AYUDA DESPENSA
¥ 2 = VALOR DE UNA
703 HORA EXTRA

TIEMPO EXTRA PENADO:

SALARID TABULADOD + AYLIDA DESPEMSA
- UNA HORATIEWPO = VALOR OE
7.32 EXTRA DCASIONAL UNA HORA
EXTRA

CLAUSULA 195. A los trabajadores sindicalizados
se les liquidara a partir de la treceava hora de tiempo
extraordinario por cada semana, con € 200%
-doscientos por ciento- mas del salario como tiempo
penado, calculandose la percepcion conforme a lo es-
tablecido en ta Clausula 194 de este contrato.

CLAUSULA 196. Se considerard como tiempo extra
para efectos de page, en los términos de ta Clausula
194 de este contrato et gque los trabajadores empleen
una vez terminada su Ultima guardia, en la unidad de
trabajo, en espera de un medio de transportacion que
los conduzca a tierra, para el disfrute de su etapa de
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descanso, y el que empleen en espera del inicio de su
jornada a bordo de la misma unidad, el primero de los
14 -catorce- dias de trabajo.

Como excepcidn a lo anterior, si en el cambio de rol
de guardia un trabajador sindicalizado falta a su trabajo
se le suplira por otro trabajador, si ello no fuera posible,
la ausencia sera cubierta efectuando los movimientos
con el personal que inicia su etapa de trabajo, realizan-
do entre patron y sindicato todas estas acciones en fos
puntos de partida que se tengan sefialados, a efecto de
agilizar las coberturas para que las tripulaciones salgan
completas. En el evento excepcional de que o anterior
no fuese posible, el trabajador que haya concluido su
etapa de trabajo continuara labarando hasta por un
periodo maximo de dos jornadas, tiempo que sé pagara
como "doblete”. Se consideran como tales, las jornadas
laboradas en sustitucion de las ausencias, desde el
primer dia de la etapa de descanso consecutiva a la de
trabajo. Ademéas se cubrird el importe de 12 -doce-
horas de tiempo de espera, en términcs de la Clausula
194 de este contrato, por cada “deblete”.

CLAUSULA 197. El patrébn pagara un minimo de 3
_ires- horas de tiempo extra a los trabajadores sindicali-
zados que sean llamados a laborar fuera de su jornada,
una vez que hayan concluido ésta y 5€ encueniren €n
ese momento disfrutando su etapa diaria de descanso.
En ef case de que los servicios se requieran inmedia-
tamente antes o después de la jormada ordinaria, se pa-
garan como minimo 2 -dos- horas de tiempo extra.

Asimismo, se abonaran al personal de referencia el
imparte de 20 minutos de salario a cuota doble por cada
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hora extra laborada, que exceda de tres en su jornada
de trabajo, y si dicho tiempo extra en exceso de las tres
horas citadas, es de ocho horas o mas, siempre y
cuando no se interrumpa la actividad del tiempo ex-
traordinario, se liquidara el importe de 720 minutes a
cuota doble, en los términos especificados en la Glau-
sula 193 de este contrato.

CLAUSULA 198. El patrén pagaré al personal inte-
grante de las triputaciones los dias festivos o descan-
sos obligatorios, bajo el siguiente régimen:

a) A los trabajadores sindicalizados que se encuen-
tran en-su etapa de trabajo y estén prestando servicios,
en los dias mencionados, se les liquidara independien-
temente del salario que corresponda a esos dias, como
tiempo extraordinario el que efectivamente laboren y
conforme a lo especificado en la Clausula 193 de este
contrato.

b} A los trabajadores sindicalizados gque se encuen-
tren en etapa de descanso, se les pagara independien-
temente del tiemps de espera, tiemporde arrastre y del

- salaric generade que coiresponda a &508 dias, el im-

porte de ocho horas de tiempo extraordinario, conforme
lo establecide en 1a Clausula 194 contractual.
CLAUSULA 199. Los irabajadores sindicalizados
ausentes del servicio con goce de salarios, con motivo
de enfermedades, accidentes de trabajo, permisos eco-
ndmicos y vacaciones, que reanuden estando su guar-
dia en etapa de descanso, so les considerara con pago
de salarios a partir del dia siguiente a la terminacidn de
su ausencla, siempre ¥ cuando se presenten oportuna-
mente a reanudar labores al inicio de su etapa de fra-
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bajo, pues de la contrario, serén considerados ausentes
de! servicio en forma Injustificada. Asimisme, cuando al
terminar el amparo de su ausencia por los conceptos
mencionados anteriormente, su guardia se encuentre
en etapa de trabajo, reanudarén labores de inmediato.

La reanudacion de los trabajadores se levara a cabo
eh los siguientes horarios:

a) Cuando la jormada de trabajo del personal de
Operacion se inicie & las 0:00 horas, recabaran su bo-
leta de reingreso a las 7:00 horas del dia en que deble-
fan reanudar sus labores a bordo y cuando su jornada
se inicie a las 12:00 horas, su boleta de reingreso la
recabara entre las 08:00 horas y las 10:00 horas del
mismo dia.

b) £l personal de Mantenimiento, cuya jornada de
trabajo se inicia a las 07:00 horas, recabara su boleta
de reingreso a las 07:00 horas del mismo dia en que
deba reanudar sus labores.

CLAUSULA 200. A los trebajadores sindicalizados
que encontrandose en su lugar de residencia, ampara-
dos con goce de sueldo, por médicos del patron, de
acuerdo a las normas contractuales y tengan que reco-
rrer distancias mayores de 180 kilometros para trasla-
darse a su centro de trabaio, se les liquidara come caso
de excepcion, el salario y vidticos del dia siguiente al
del vencimiento de dicho amparo médico y cuando esta
distancia sea de 900 kilometros o mas, recibiran sala-
rios y viaticos de los dos dlas subsecusntes al término
de la incapacidad médica. Lo anierior, siempre que
tales dias queden considerados en su etapa de trabajo
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y se presenten a laborar en su jomada inmediata poste-
rior.

CLAUSULA 201. Si algin trabajador sindicalizado
cayera al mar, con motive de su permanencia a bordo
de su unidad de trahajo, o durante su transportacidn de
ésta al punto de partida o viceversa, y desaparezca, el
patron cubrird el importe de los salarios ordinarios, ca-
nasta basica y gas, asi como gasolina en caso de que
el irabajador la venga percibiendo, a los beneficiarios
astabiecidos en la declaracién a que se refiere la Clau-
suta 132 de esie contrato o bien, a las personas que
tenga registradas en el Censo Médico, hasta por un
periodo maximo de 18 meses a partir de ia fecha del
percance, o antes si aparece el trabajador o su cadé-
ver, en cuyo caso debera presentarse el acta de defun-
cién correspondiente, para que se proceda a efectuar
los pagos contractuales a que tenga derecho.

CLAUSULA 202 El pago de salarfos se realizara al
término de |la etapa de trabajo e incluird [as percepcio-
nes anticipadas por el descanso generado.

La administracion otorgara facitidades a los trabaja-
dores a hordo y a la representacién sindical, para que
verifiquen anticipadamente si fueron procesados los sa-
larios, comprometiéndose esta Gltima, en case de que
algin trabajador no tenga salarios a su disposicion, a
realizar con la debida oportunidad ante los Departamen-
Los de Recursos Humanos, los trdmites gue correspon-

an.

Si por causas imputebles al patrén ef trabajador re-
quiere prolongar su estancia para realizar el ¢obro res-
pectivo, se le hard una compensacion por los gastos en
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que incurra, equivaiente a las cuotas de vidticos autori-
zadas

CAPITULO XXV

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
Y DE PRAGADO

CLAUSULA 203. Todos los trabajos de transportes
maritimos, de altura, cabotaje, fluviales y de dragado
relacionados con la industria petrolera, se regiran por
las condiciones y clausulas que se mencionan en este
capltuio, y por las demas del presente contrato, en
cuanto no las contrarien, asi como por |as disposiciones
legales aplicables y en su caso, por os convenios es-
peciales sobre la materia, que las partes llegaren a
celebrar en lo futuro.

CLAUSULA 204, Son trabajos maritimos todos los
que se efectien a hordo de los buques, dragas, remol-
cadores y.chalanes, destinados al trafico maritimo, ya
sea de altura o de cabotaje, que por 2 naturaleza de
sus servicios estén dotados, de acuerde con los regla-
mentos en vigor, de una suprema patente de navega-
cidn.

CLAUSULA 205. Los capitanes, en su carécter de
representantes del patron, a fin de guardar y hacer
guardar el orden y la disciplina a bordo de la embarca-
cion & su mando, impondran a la tripulacién los castigos
disciplinarios que -se haga menester imponer, sujetan-
dose en todo caso a lo estipulado en [a Clausula 24 y
en el Capitulo de disciplinas de este contrato, ademas
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como representantes de la autoridad, estan facultados
para portar armas, 8 bordo de los buques 2 su mando.

CLAUSULA 206. Se consideran como cficiales los
tripulantes profesionales titulados o legalmente autori-
zades para ejercer |a profesion de marinos en las cate-
gorias de pilotos, magquinistas navales, patrones de
costa, dragadores, radiotelegrafistas y motoristas, en
dragas, remolcadores, buques de altura o cabotaje; asi
como las maguinistas de las embarcaciones fluviates de
vapor cuyo certificado de maquinas exija maquinistas
titulados.

CLAUSULA 207. El patron gueda obligado a dotar a
cada una de sus embarcaciones con el personal que
sefiale el Reglamento ¢e Inspeccion Navat en vigor, de
scuerdo con los Certificades de Cubierta y Maquinas
que expidan los inspectores navales de la autoridad
maritima competente.

CLAUSULA 208, La jornada semanal de frabajo
para el personal marino sindicalizade serd de 40
-cuarenta- horas,

1.os tripulantes de ias embarcaciones de altura de la
Flota Petrolera, prestaran sus servicios en jomadas de
ocho horas diarias durante c¢inco dias consecutivos a la
semana, estando obligados a prestar servicios durante
dos jomadas adicionales, en & sexio y en el séptimo
dia.

Ei personal diurno de estas embarcaciones durante
sus jornadas normales queda obligado a laborar 1 -una-
hora adicional, a excepcidn de los mayordomos-
cocineros de remalcador, camareros y marmitones que
de acuerdo con sus horarios deben laborar 2 -dos- ho-
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ras adicionales {una se pagara como tiempo extra fijo y,
la otra como tiempo exira ocasional); & los primeros y
segundos cocineros de buguetanque, se les pagara
como tiempo extra ocasional la novena hora que labo-
ran an sexto y séptimo dia.

En consideracion a lo anterior y a lo expuesto en el
segundo pérrafo de la presente clausula, para efectos
del pago se les cubrirdn como tiempo exira fijo hacién-
dose extensivo lo establecido en la Clausula 45 de este
contrato, el importe de 21 -veintiin- horas semanales
(1 -una- hora de lunes a viernes, 8 -ocho- horas por la
jornada adicional del sexto dia y 8 -ocho- horas por la
jornada adicienal del séptimo dia}, y como tiempo extra
ocasional, el que exceda en términos de la Clausuta 57.

Al personal de turno o guardlero, se les considerarég
también para efectos de pago 1 -una- hora exira de
tlunes a viernes, 8 -ocho- horas por la jornada adicional
del sexto dia y 8 -ocho- horas por la jornada adicional
del séptimo dia, en total 21 -veintin- horas extras fijas
por semana. _

En razdén de la funcionalidad y simplificacién de la
lista de raya, se conviene que el pago del tiempo extra
fijo de 1a Clausula 45, a que estan obligados a laborar
semanalmente los tripulantes de la Flota de Altura y
Fluvial segun corresponda, se prorrateen entre los dias
laborables de la semana, aplicando para fal efecto los
factores siguientes:
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CLAVE  JORNADA No.DE HORAS EAGTOR

EXTRAS FIJAS
SEMANALES
13 (de altura) TFZ 21 1.05
14 (de altura) TF4-3 21 1.20
15 (fluvial) TF2 15 0.80

Al personal de las siguientes categorias:

Segundo Oficial de Cubierta y Maquinas de Bugue-
tanque.

Tercer Oficial de Cubierta y Maquinas de Buguetan-

Le.
; Cuarto Oficial de Maquinas de Buquetangue.

Primer Oficial de Cubierta y Maquinas de Remalca-
dor.

Segundo Oficial de Cubierta y Maqguinas de Remol-
cador.

Radiotelegrafista.

Primeras, Segundos y Terceros Motoristas.

Dragador.

Patréon de Primera {Lanchas de Pasaje P/Barcazas
de Perforacién) (fluvial).

Motorista de Primera {Lanchas de Pasaje P/Barca-
zas de Perforacién) {fluvial}.

Marinero Prael (fluvial).

Que labore de lunes a sabado a bordo de las  em-
barcaciones del patrén se le pagara una iguala del 30%
-treinta por ciento- sobre el salario tabulado, equivalente
a 6 -seis- horas de tiempo extraordinario. Este pago se
hard extensivo cuando desempefien cargos de repre-
sentacién sindical en &l Comité Ejecutivo General y en
los Ejecutivos Locales. Asimismeo, dicha iguaia se les
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respetard en ausencias can goce de sueldo y para
efectos de pension jubilatoria.

Los tripulantes que reciban esta iguala, quedan obli-
gados a prestar sus servicios dentro de los horarios que
les sean fijados para tal efecto y fuera de ellos siempre
que sean requeridos por €l Capitan o cuando lo deman-
de la seguridad de la embarcacion.

El personai de marina que iabore en las embarca-
ciones por guardia o turno y gue resulte excedente por
cualguier causa, continuara percibiendo las prestacio-
nes correspondientes a su catidad de guardia o turno
hasta que se reqularice su situacién, tomande un
puesto de planta a bordo de una embarcacion.

Por cuantg a las labores de tos triputantes, éstas se
determinan en el reglamento respective, segun el
puesio gue desemperien y de acuerdo con la categoria
que ostenten, ta que siempre coincidira con la docu-
mentacion mencionada an 1a Clausula 207.

En los trabajos gue exijan la cooperacion de todos
los tripulantes para hacer mas expeditas las maniobras,
se establece que éstos estaran obligados a desempe-
fartas a bordo, cuando asi sean requeridos por el Ca-
pitan o el Oficial de guardia, otras labores ain cuando
no tengan analogia con las de su especialidad. En tales
casos, gl patron pagara el trabajo que se efectie de
acuerdo con lo que establece [a Clausula 37 de este
cantrato.

CLAUSULA 209. Las vacantes definitivas a bordo
de las embarcaciones se cubrirAn en las terminales
maritimas def Golfo (Ciudad Madero, Pajaritos, Dos

220

Bocas y Ciudad del Carmen) y las del Paclfico (Salina
Cruz y Guaymas).

Se procederd en analogia a lo sefialado en la Clau-
sula 4 de este contrato, para que la representacion
sindical proceda a cubrir la vacante de inmediato con un
plazo maxime de diez dias, contados a partir de {a peti-
cién del patron.

Las vacantes temporales, se cubrirdn por conducto
del sindicato en el lugar donde se encuentre la embar-
cacidn, ratificindose en el departamento de personal de
la proxima terminal maritima en ruta.

En cualquiera de los dos casos los oficiates y tripu-
lantes deberan comprobar su capacidad marinera de
acuerdo con la reglamentacion que establece marina
mercante.

En caso de que la estadia de la embarcacion en
puerto vaya a ser menor de cuarenta y ocho horas, el
sindicato queda cobligado a proporcionar el personai
solicitado dentro de un lapso razonable que permita a
dicho personal llenar los requisitos legales, plazo gue
no serd menor de cuatro horas antes de la salida del
buque, v que seré fijado por el representante del patrén
en la misma solicitud de personal.

Si el sindicato no proporciona el personal requerido
dentro de los plazos arriba citados, o si los candidatos
no llenan los requisitos expresacdos, el patrén podra
contratar libremente a cualquier trabajador con caracter
de interino, aunque no pertenezca al sindicato, mieniras
gue el que esté presente pueda relevar a bordo al sus-
tituto.
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Los tripulantes que terminen su relacion de trabajo
por cualguier causa no imputable al trabajador, seran
regresados por cuenta del patron al puerto de su con-
tratacion © a aquél en donde se les hubiere llamado
para coniratarseles, incluyendo salario ordinario, cuota
de alimentacion, por los dias que dure el traslado, y
pasajes de autobls de primera clase.

En los casos de ascensos definitivos de un oficial o
tripulante y que por esta causa tenga que cambiar su
residencia del litoral del Golfo al del Paclifico o vicever-
sa, asl como cuando por 6rdenes del patron se le cam-
bie de un barco que navega en el Golfo a uno del Paci-
fico o viceversa, o que se carmnbie el barco a otro litoral y
que por este motivo e oficiat o tripulante decida cambiar
su lugar de residencia, el patrén cubrira a €l y a sus
famiiiares pasajes de autobus de primera clase, viaticos
y gastos de fransporte de su menaje de casa.

En ningln caso el patrorr tendré gue pagar los gas-
tos a que se refiere el parrafo anterior mas de una vez
en un afio.

Los cambios a que se rofieren los parrafos anterio-
res en ningln caso podran interpretarse como moviliza-
clones a las que se refiere 'a Clausula 87 de este con-
trato.

CLAUSULA 210. El patron pagara un minimo de 3
-tres- horas cuando fos tripulantes sean llamados a
efectuar maniobras fuera de sus horas habiles; por
conducto del oficial de guardia a través de pizarrones
se comunicara ia hora de inicio de la maniobra y si ésta
na llegara a ejecutarse y tuviera que realizarse en hora
distinta a la sefialada, por ese hecho se generara este
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pago, sin menoscabo de que se utilicen los servicios de
los tripulantes que estén en disponibilidad para esta
maniobra.

Independientemente se pagard 1 -una- hora de
tiempo extracrdinario a fos tripulantes guardieros que
efectien el relevo de cena durante la navegacion.

CLAUSULA 211. E! manejo a bordo del avitualla-
miento y perrechos de la nave hasta paor cinco tohela-
das, sera ejecutado por el personal de camara y mari-
neria. En los casos en gue el patrdn ordene que €l ma-
nejo se efectiie fuera de |2 jornada ordinaria, pagara a
dicho personal ef tiempo extra que le corresponda con-
forme a este contrato.

Cuando e! trabajo de que se trata se lleve a cabo du-
rante la jomada ordinaria del personal de camara, origi-
nandese con ello que las labores normales de dicho
personal deban efectuarse fuera de sus horas ordina-
rias, se les pagara el tiempo extra correspondiente.

CLAUSULA 212, Cuando aiguna de las embarca-
ciones de trafico maritimo o fluvial tenga que salir de un
puerto o terminal para hacerse a la mar, ef superinten-
dente de marina, el capitan o el patron de la embarca-
cion, dard aviso a los tripulantes sindicalizados con 6
-seis- horas de anticipacidn. Tratandose de embarca-
clén de altura o cabotaje, el aviso se dard con 16
~dietisais- horas de anticipacion, salvo casos de emer-
gencia en que el capitan cuidara de que cada fripulante
reciba el aviso con la debida oportunidad, sin que exista
responsabilidad para 10s que no hubieren recibido dicho
avise. En los casos en gque la estadla de la embarca-
cion en puerto sea mencr de 6 -seis- y 16 -dieciséis-
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horas, respectivamente, (a anticipacion del aviso se
hara conforme a las circunstancias.

Cuando con motivo de la hora de salida, el personal
frango que se encuentre en lierra tenga que volver a la
embarcacion y ésta no lo hiciere a la hora indicada, el
Fipulante sindicatizado permanecerd a bordo 2 -dos-
horas en espera de ordenes; si transcurrido este tiempo
y por cualquier circunstancia, la salida quedare pos-
puesta o anulada, el patrén estara ohligado a pagar 2
-dos- horas de tiempo extra después de! cual el tripu-
lante podra permanecer & bordo sin que por ello €l pa-
trén tenga Ya obligacion de cubririe nuevo tiempo extra
por demora, sin perjuicio de gue, al Mismo parsonal
franco, cuando sea llamado en horas inhabiles que le
impidan trasiadarse en @l transporte urbano del lugar,
se le abonara la suma de $ 17.50 -diecisiete pesos
cincuenta centavos- por dicho concepto.

Cuando la suspension de la salida sea ocasionada
por orden de autoridad competente o por averia que la
haga imposible, el patrén se obliga a fijar nueva hora
para salir.

En estos casos, a demora ocasionara et pago de las
2 -dos- horas de tiempo extraordinario si dentro de di-
cho térming el capitan fija nueva hora de salida.

CLAUSULA 213. El patrén se obliga a liquidar los
anticipos del fondo de shorros, a los que se refiere =l
apartado Il de 1a Clausula 181 de este contrato, que €
pagaran integrados en of recibo-sabre catorcenal hasta
en cuatro ocasiones por cada ejercicio anual.

CLAUSULA 214, El paga de los salarios a los tripu- 3
|lantes sindicalizados se efectuard cada calorce dias 3

224

directamente a bordo de las embarcaciones o a traves
de Institucion Bancaria, al arribo de las unidades de la
Flota Mayor y Menor a puertos nacionales en los litora-
las del Golfo y del Pacifico. Tratandose de trafico inter-
nacional o en viajes al extranjero, la liguidacidn de los
salarios ¥ prestaciones por pericdos de catorce dias se
efectuara a los tripulantes en el puerto de arribo.

Como excepeitn de lg anterior, se otorgaran antici-
pos en los siguientes ¢asos:

a) Si el viaje es mayor de doce dias se otorgara un
anticipo equivalente @ una catorcena de salarios si la
embarcacion se encontrara navegando durante la se-
mana de pago.

b) Si el viaje es mayor de un mes, dos catorcenas.

Cuando 1a embarcacion se encuentre atracada en
muelle, los pagos correspondientes se efectuaran de
1as 08:00 a las 10:00 horas A. M.

CLAUSULA 215. Todos los trabajadores sindicali-
zados que presten sus servicios en las embarcaciones
a que se refiere este contrato, al efectuar vigjes fuera
del pals, percibiran ademas de sus salarios y prestacio-
nes ordinarias, una cuota en moneda nacional eguiva-
lente a 37 -treinta y siete- dolares diarios, como com-
penisacién para ayuda de gastos. Esta cuola se aplicara
por periodos de 24 -veinticuatro- horas desde ef mo-
mento en que crucen las escolleras, boyas de acceso al
puerto extranjero, incluyendo la boya de recalada en
Balboa, Panama, hasta |a fecha en gue las mismas se
crucen de salida. Cuando el periodo sea menor de 12
-doce- horas se pagara el 50% -cincuenta por ciento-, ¥
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por perfodo mayor de 12 -doce- horas se pagara el
100% -cien por ciento- de esta cuota.

Los trahajadores marinos que son enviados por el
patrén al extranjero para tripular 'os bugues de nueva
adquisicidn que entraran al servicio del patron, gozaran
de las mismas prerrogativas y de la Clausula 87, en la
inteligencia de que éstas seran efectivas a partir de la
fecha que arriben a territorio extranjero; situacién que
prevalecerad hasta que la alimentacion y ¢l alojamiento
se les proporcione a bordo de la embarcacion.

CLAUSULA 216. En caso de que se requiera que a
tripulacion ejecute cualquier trabajo en la limpleza de
los tanques de petrdleo, el patron se compromete a
pagar a los tripulantes sindicalizados, de la manera
siguiente:

I. Cuando ef lavado y limpieza de los tanques de
carga, combustible, los cofferdams y las sentinas de los
cuartos de bombas, se efectie en el interior de los
mismos, bajo cualquier método, con la finalidad de
efectuar cambios de productos, dejar libre de gases
para entrar a dique y en frabajos correctivos, se pagara
un 100% -cien por ciento- mas del salario tabulado adi-
cionade con la cuota fija de fondo de ahorros, mas el
60% -sesenta por ciento- de la cuota variable del propio
fondo de ahorros, por el tiempo expuesto en las condl-

ciones sefialadas; y un pago Unico de $ 185.00 -ciento -4
ochenta y cinco pesos- por cada compartimiento arrba 4
sefialado, en bugues de hasta 30,000 tfoneladas de - 5
peso muerto y superior a éstas de $ 212.00 -doscientos §
doce pesos- que se prorrateara entre los miembros de ¥

ia triputacion que ejecuten dichos trabatos.
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If. Et patr6n se compromete a facilitar los imple-
mentos necesarios conforme a la Clausula 62,

. El patrén se compromete a facilitar los imple-
mentos necesarios para la limpieza de los tanques y a
tomar las medidas adecuadas para proteger la salud y
la vida de los tripulantes.

IV. El palron no exigira a los tripulantes encargados
de la limpieza de los tanquas, que penetren a éstos
cuando se encuentren a una temperatura mayor de 55
.cincuenta y cinco- grados centigrados.,

CLAUSULA 217. En los casos de salvamento de
otras embarcaciones, en los cuales el patrén reciba
remuneracion, se deduciran todos los gastos hechos
por el patron para efectuar dicho salvamento, v de la
cantidad restante se repartird el 50% -cincuenta por
ciento- entre todo el personal sindicalizado de a bordo
de las embarcaciones que haya efectuado el salva-
mento, disitribuyéndose este porcentaje en proporcién al
salario tabulado, adicionado con la cuota fija de fondo
de ahorros, mas el 60% -sesenta por ciento- de la cuota
de fondo. de ahorro variable, que cada uno de los inte-
resados perciba.

CLAUSULA 218. Los gastos de situacion de fondos
a los derechohabientes de jos tripulantes de planta
sindicalizados o fransitorios, serén por cuenta del pa-
t!-an, bien sea que la embarcacion se encuentre en al
exiranjerc o en aguas nacionales, y los gastos que el
trabajador erogue por este concepto le serén reintegra-
dos previa presentacion del comprobante respectivo.
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La franquicia a que se refiere esta clausula se en-
tendara limitada a los alcances que el trabajador abten-
ga por salario y prestaciones.

CLAUSULA 219, El patrén esta obligado a dar ali-
mentas a la triputacién de embarcaciones de altura o
cabotaje y de draga incluidos los trabajadores sindicali-
zados adscritos de turno, tales como lancheros,
pontoneros y trabajadores de fuberia de tierra. Tratan-
dose de embarcaciones dedicadas al trafico interior o
fluvial, cuando el servicio de éstas sea mayor de seis
horas por dia fuera de las terminales, o cuando estén
en servicio menas de ese tiempo, pero durante las ho-

ras de comida, el patrén proporcionaré a los tripulantes -

alimentacién o en defecto de ésta una compensacion
en efectivo, de acuerdc con la Clausula 44 de este

gontrato.

lo siguiente:

a) Suministrar alimentos frescos de primera cafidad

y en cantidad suficiente a los oficiales y fripulantes en

las embarcaciones &n puerto y en viajes de cabotaje, y
conservados, en alta mar, después de 30 -treinta- horas 3
de navegacion, mas el servicio de camara y cocina; i
asimismo, a proporcionar todo io necesario para sus
alojamientos y limpieza como ropa de cama y demas g
utiles, dos veces por semana. Respeclo a toallas, dos 4
veces por semana, se les proporcionara una chica y 3

una grande para bafio.

b) Con respecto at servicio de camara y cocina, las’
horas de comida para los oficiales y tripulantes seran
las que determine et Reglamento Interior de Trabajo,
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CLAUSULA 220. E! patrén se obliga a cumplir con ":

capitulo de Marina. 5i algan oficial o tripulante por ne-
cesidades del servicio se ve obligado a solicitar los
afimentos fuera de la jornada del personal de camara,
se | atenderd con pago del tiempo extraordinaric gue
sa cause al personal que lo atienda; igualmente, cuan-
do en une ermnbarcacién viajen mas de cinco pasajeros,
gl patron pagara 2 -dos- horas extras diarias al personal
de camara y cocina de la misma.

¢) Proveer para el uso de cada tripulante a borde, la
vajilla necesaria, un colchon, una almohada, una funda
para la almohada, dos sabanas, una colcha y una fra-
zada. En los vigjes de altura, cuando los buques se
encuentren en ¢lima frio a solicitud def delegado sindi-
eal a bordo, €l capitan proporcionara una frazada mas
por el tiempo necasario y ropa interior iérmica. En caso
de que cualquiera de los articulos arriba mencionados
se hubiere extraviado o destruido por culpa del fripu-
jante, se conviene en que, previa comprobacion, éste
quedaré obligado a pagar al patrén el importe de los
mismos.

CLAUSULA 221. El patron queda obligado a pro-
porclonar agua potable helada a los tripulantes de sus
embarcaciones, en depositos, filtros o bebederos ade-
cuados y con la cantidad suficiente de vasos higienicos.

CLAUSULA 222, El patron queda obligado a pro-
porcionar a bordo a fos ofictales y tripulantes, aloja-
mientos comodos e higiénicos de conformidad con las
disposiciones legales en vigor, sin perjuicio de lo esta-
blecido en 1a Clausuta 153 de este contrato.

CLAUSULA 223. Cuando por mofivo de reparacio-
nes y como consecuencia de las mismas, ia Comisién
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de Seguridad e Higiene determine que el buque resuita
inhabitable, o sea suspendido el servicio de cocina, el
patrén de conformidad con el Articulo 204 Fraccion 1l
de la Ley Federal det Trabajo, se sujetara a las estipu-
laciones siguientes:

a} Pagara al oficial o tripulante afectado, si se en-
cuentra en un puerto que no sea el de su residencia
habitual, las cuotas que se sefialan en la Clausula 87
de este contrato.

b) Queda expresamente estipulado, de conformidad
con lo previsto por el Articulo 204 Fraccion Ilf de la Ley
Federal del Trabajo, que ios oficiales o tripulantes, en
los casos a que esta clausula se refiere, no percibiran
ninguna retribucién por alojamiento, cuando los buques
de que sean tripulantes se encuentren en et puerio que
sea el de la residencia habitual de dichos oficiales o
tripulantes. En este Gltimo caso, el pago de alimenta-
cion se hard segln las comidas suspendidas, a razon
de $ 34.00 -treinta y cuatro pesos- por comida, entendi-
do que no excedera de tres el niimero de comicas en
cada 24 horas.

¢) Cuando la embarcacion se encuentre inhabitable
o sin servicio de cocina, el patrén pagara a los tripulan-
tes y oficiales de la misma; $ 10.50 -diez pesos cin-
cuenta centavos- como importe de dos pasajes de ida y
dos de regreso, del lugar en donde se encuentre la
embarcacion a los centros de poblacion respectivos.

En los casos en que disminuyan las facilidades de
habitabilidad, patrén y sindicato convendran la forma de
resclver la cuestion mediante una solucién razonable.
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d) Tratandose de reparaciones de buques que de-
ban llevarse a cabo en el extranjero, el patrén manten-
dra en €stos un minimo de 7 -siete- tripulartes sindicali-
zados para auxiliar en la supervisién y recibo de fa em-
barcacién, Los tripulantes que sean repatriados se con-
centraran en su residencia con el pago de alimentacion.

CLAUSULA 224. El patron estd obligado a propor-
cionar en las embarcaciones de su propiedad, todos los
libros, utiles, instrumentos y herramientas gue a juicio
del capitén o en su caso de las autoridades maritimas
competentes, sean necesarios para el servicio.

Asimismo, se dotara a la embarcacidn de material y
equipo audiovisual, biblicgrafico recreativo de uso gane-
ral que fomente fa cultura, fa superacién técnica, el
descanso y el sano esparcimiento de la tripulacién en
sus horarios libres, ademas de un lugar que al efecto
sefiale el Capitan, para que sin perjuicio de la discipfina
y obligaciones correspondientes les tripulantes que se
encuentren francos, celebren sus reuniones de caracter
social,

CLAUSULA 225. El patrén proporcionara anual-
mente al personal embarcado, el equipe de agua y la
ropa de trabajo, an la forma que a continuacién se ex-
presa:

a} A los oficiales de cubierte y maquinas, se les do-
tara de uniformes de acuerdo a la siguiente:
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TABLA:

£L PRIMER ANC EL SEGUNDO ANO EL TERCER ARC

2 uniformes kak 3 uniformes kaki 3 uniformes kaki
manga corta. manga corta. mqnga corta.

{ uniforme blanco 1 juego de insigntas. 1 grrfocrgre de gala
manga corta, anco.

1 juego de palas. 1 uniforme de gala

1 kepi con 2 forros Negro.
jblanco y kaki).

1 goma de faena de
tela negra con
escudo bordade.

1 clnturon kaki.

Iguaimente se les dotara de equipo de agua com-
puesto de: sueste, impermeabie y botas; fres pares de
guantes de trabajo y un par de zapatos choclo con cas-

quillo cada seis meses para los oficiales de maquinas.
' b} Maestranza, O sed contramaestre.. bomberﬂos y
dragadores, asl como a patrones y n_‘lolonstas ﬂuwales:
cinco uniformes compuestos de camisa y pantalén kaki
de la misma tela que 3 proporciona al personal de
tierra y dos gorras completas; equipo de agua com-
puesto de sueste, impermeable y botas, seis pares de
guantes de trabajo y un par de zapatos choclo con cas-
qmlLo). C4&mara, mayordomos: cuatra uniform?s blancos
compuestos de filipina y pantalon y dos _umformes de
faena color kaki, similar al que se proporciona al per_so-
nal de tierra, un suéter de tana, tres gorras y un equipa
de agua compuesto de sueste, im.perrneable, bot.as y un
par de zapatos choclo sin ¢asquillo; camareros: cuatro

232

uniformes blancos compuestos de filipina y pantalén ¥
res uniformes de faena color kaki, simllar al que se
proporciona al personal de tieira y tres gorras. Se pro-
porcionara equipo de agua compuesto de sueste, im-
permeable, batas y un par de zapates choclo sin cas-
quillo a tos camareros de les buquetanques y remolca-
dores.

d} Cocina. Cocineros y marmitones: seis gorras de
cocina, seis mandiles, seis uniformes blancos com-
puestos de filipina y pantaldn, un suéter para ef marmi-
ton y un par de zapatos choclo sin casquillo, indepen-
dientemente de que también se les proporcionard un
equipo de agua compuesto de sueste, impermeable y
botas. '

e) Cubierta. Timoneles y marineros de altura, de ca-
botaje, fluviales y chalaneros: cinco juegos compuestos
de camisa y pantalon de kaki de la misma tela que se
proporciona al personal de tierra, seis pares de guan-
tes, dos gorras negras de trabajo y un eqguipe de agua
gompuesto de sueste, impermeable, hotas y un par de
zapatos choclo con casquillo.

f} Engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-
planchas, encargado equipo mecanico marina de altura,
ayudante de ingenigro-marina y ayudantes de motoris-
ta: cinco camisas y pantalones de kaki de la rmisma tela
que s proporciona al personal de tierra, seis pares de
guantes, dos gorras negras de trabajo v un equipo de
agua compuesto de sueste, impermeable, botas; ade-
méas de un par de zapatos choclo con casquille cada
seis meses.
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g) Se les proporcionaré cachucha ¢asco a los ofi-
ciales de maguinas, motoristas, bomberos, encargado
equipe MEcAanico marina de altura, ayudantes de moto-
rista, engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-
planchas y ayudante de ingeniero-marina.

La ropa y equipos a qué hace mencitn esta clausula
seran de uso obligatoric durante el desarrollo de sus
labores.

A los tripulantes {ransitorios se les proporcionara 1a
ropa, equipo e implementos de frabajo en los términos
pactados en el inciso h) de la Clausula 73 de este con-
trato.

CLAUSULA 226. El patrén se obliga a proporcionar
al personai franco de los bugues, cuando estos s¢ en-
cuentren fondeados en algin puerto habilitado nacional
o extranjero, servicio de lancha o cualguier otro medio
adecuado de transporte, para irasladarse a fierra y
viceversa, siempre que el bugue gquede 8 libre platica.
Este servicio debera cumphir cen ios requisitos de segu-
ridad que exigen las Autoridades Marltimas del pais de
que se ftrate. Cuando los buques se€ encuentren en la
terminal maritima de Pajaritos, Ver., 5 proporcionara
servicio de lancha o autobus de esta terminal Coatza-
coaicos, Ver. y viceversa. Igual serviclo de lancha ©

autoblis se proporcionaré en las terminates de Dos
Bocas, Tab. y Ciudad del Carmen, Camp., ¥ €N todas
aquellas terminales donde s€a necesario el servicio,
cuando el buque s€ encuentre fondeado dentro de los
limites del puerto en las condiciones que antes se man-
cionan. En tales ¢asos, ¢l patron, oyendo previamente
al delegado sindical a borda, sefialara el horario en que
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ce efectie tal servicio tomando en c
efecto, las condiciones atmosféricas, -ciilsjtea'::fs:ii‘zasmlasrgr\.:?I
cios de la embarcacion, elc.; y procurande aéemas-
Faljﬁe?i r1!1;:Jrari';)sbt:ie que se trata pemitan al los tripu:
- . :
dispongan'a onable aprovechamiento del tiempo de que
C_uando las embarcaciones arriben a las terminales
de Ciudad Madero, Tamps., Pajaritos, Ver., Salina Cruz
an., y en Jos puertos nacionales donde en el futuro Se:
instalen monoboyas para operaciones de carga y des-
carga de productos, el patrén procurard ante la autori-
g_tgi n:c:mpetfentte si las condiciones de seguridad lo per-
iten, que éstas qu i
mrer Suerto, queden fondeadas deniro de los imi-
QLAUSULA 227. Las vacaciones y los permisos se
regiran en lo general por las clausulas relativas de este
contrato, con la salvedad de que el periodo de vacacio-
nes e'stablecido en la Clausula 140 se adicionara cuan-
do asi corresponda a fin de que los tripulantes sindicali-
zados de los buques disfruten del periodo de vacacio-
nes que fija el Articulo 199 de la Ley Federal del Tra-
bajo; cuando éste sea mayor que el que sefiala la clau-
sula aptes mencicnada, el patrén acepta pagar durante
Iqs dias adicionales el 150% -ciento cincuenta por
ciento- ‘del promedio de los salarios tabulados, con la
cucta fiia de fondo de ahorros, mas la ayuda péra des-
pensa, ademas del salario ordinario. En cuanto a los
permisos, éstos no se concederdn al personal embar-
cado' por perfodos menores que la duracién de la au-
sencia probable dei bugue en que preste sus servicios.
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A continuacién se precisan los dias Iaborgbies de
vacaciones gue corresponden por afio a Ios_ tripulantes
de los bugues de acuerdo con lo establecido en esta
cgusuta; para este efecto el dia siguiente a los cinco de
trabajo consecutivo, sera considerado como descanso
contractual, y tendra el caracter de habil para efectuar

el computo de &stas.

AROS DE ANTIGUEDAD DIAS DE VACACIONES

25
e 2
Ta$t k|
10a23 s
24aM 42
32 a 36 46
vadl 50
42 a 46 5T

En caso de gque al regresar un tripulante de vacacio-
nes o permisa concedido conforme & este contrato, N0
pueda embarcar inmediatamente, ya sea por no estar
en el puerto respectivo la embarcacion donde preste

sus servicios, o alguna ofra embarcacion del patron en

donde se le pueda ulilizar, o por cuaiquiera _otra cir-
cunstancia imputable al patrén, éste pagara al :nteresa-
do el sueldo que e corresponda y demas prestaciones
a que tenga derecho, incluyenda las sefizladas en la
Clausula 223, hasta que sea posible &l t_ambarque.

£} patron hara los arreglos ne_cesanos parg que los
tripulantes a su regreso de vacaglones O permisos pue-
dan ogupar sus puestos inmedlgtamente. C_uar.'ndo unI
tripulante se presente a |a terminal que le indigue €
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patrén y por necesidades del servicio, ef mismo ordens
su traslado para puerto distinto, le pagard pasajes en
primera clase y viaticos fijandose de comun acuerdo el
tiempo necesario para el traslado de un Jugar a otro; en
la inteligencia de que cuando por necesidades del ser-
vicio viajen en dias de descanso semanal, festivos y
descansos obligatorios, se les computard el mismo
nimero de esos dias de descanso para incrementar su
antigliedad, en los términos del penultimo parrafo de la
Clausula 9 del Contrata Colectivo de Trabajo.

El tiempo de traslade de una terminal a otra, 0 a la
residencia de los tripulantes y viceversa, se respetara
bajo las distancias siguientes:

DISTANCIA DIAS

MAYOR DE 1,500 KMS,
MAYOR DE 1,000 KMS.
MAYORDE 8500 KMS.
MENORDE 800 KMS.

Para los efectos de esta estipulacién se tendrdn
como terminales y residencias de los ftriputantes las
de Cd. Madero, Tamps., Veracruz, Ver., Pajaritos,
Minatitldn, Ver., Dos Bocas, Tab., Cd. del Cammen,
Camp., Salina Cruz, Qax., Manzanilfo, Col, y Guay-
mas, 3on.

Los calendarios de vacaciones de los trabajadores
se formarsn de la manera establecida en la Clausula

e

" 142, con las modalidades siguientes:

1. Podran iniciarse en cualquier dia, siempre y
cuando la embarcacidn deba zarpar antes del descan-
so semanal; de o contrario, fa safida de vacaciones se
haré como lo establece la Clausula 142 citada.
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Il. Las vacaciones seran cada 6 -seis- meses; ha-
piendo taborado coma minimo 168 -giento sesenta y
ocho- dias: asimismo podran ser retrasadas, 0 acumu-
ladas a las del pertodo siguiente. En el entendido que el
incenfivo a que se refiere la Clausula 140, se les aplica-
ra hasta concluir el ciclo vacacional de 1 -un- afo en el
que se comprobaré si generaron o no el derecho,

Ill. Durante todo ¢! .pericdo de vacaciones deberan
recibir los salarics que les correspondan y, ademas, a
los trabajadores de embarcaciones de altura, cabotaje y
draga, se les pagaran viaticos de acuerdo con fa Clau-
sula 87, segundo parrafo.

Los tripulantes transitorios sindicalizados gozaran de
este beneficio al generar sus vacaciones anuales com-
pletas o proporcionales a bordo de las embarcaciones
de altura.

IV. Ei mismo trato sefialado en el inciso anterior, se
tas dara a los tripulantes cuando en los términos del
contrato se les otorgue permiso econdmico.

V. A los tripulantes de tumo y diumos gue laboran
permanentemente su jornada completa en el dia sefia-
lado para su descanso semanai, el tiempo extraordina-
rio que devenguen por este conceplo se les computara
para incrementar ei promedio det salario correspon-
dienta a pago de vacaciones,

VI, Las vacaciones se concederan de preferencia a
los tripulantes en la terminal que tengan sefialada como
residencia, 0 en la terminal mas proxima.

VII. Podran . anticiparse o posponerse més de 30
_treinta- dias respecto a la fecha fijada en los boletines
en los siguientes casos:
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a) Cuando el sindicato no proporcione oporiuna-
mente las sustitutos necesarios.

b) Cuando la duracién de los viajes de las embarca-
ciones haga imposible conceder vacaciones dentro del
margen de 90 -noventa- dias estipulados.

¢) Cuando Jas fechas de ingreso al servicio y por lo
mismo las de salida a vacaciones, coincidan respecto
de un nimero tal de tripulantes de una misma embar-
cacidn, gue su ausencia perjudigue las necesidades del
servicie, casc en el cual las partes contratantes verifica-
ran un sorteo como base para formular el programa de
vacaciones de este personal.

CLAUSULA 228. El personal de marina no podra
renunciar a los permisos serialados en ta Clausula 227
de este contrato, a no ser que la embarcacidn a que
pertenezcan los trabajadores sindicalizades se encuen-
tre en el lugar en que les fue concedido el permiso, o
que a juicio del patron puedan utilizarse los servicios del
trabajador en otras embarcaciones de la propiedad dei
patron o administradas por éste.

CLAUSULA 229. Cuando los permisos a que se re-
fiere la Clausula 150 de este contrato sean solicitados
por el personal de marina, por causa de defuncion de
los padres, esposa, hijos ¢ hermanos, el tempo de
duracion de dichos permisos comenzara a contarse
desde el dla en gue el solicitante se encuentre en el
puerto o terminal de su residencia, sin que se compute
el tiempo de traslado entre el puerto en que se encuen-
tre la embarcacion y el lugar en que disfrutara el permi-
s0, siempre y cuando aguélla se encuentre en puerto
mexicando.
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gj at terminar e permiso concedido por las causas
que se sefalan en el parrafo anterior, @l trabajador sin-
dicalizade no pudiera incorporarse a su embargacion
por encontrarse esta en lugar distinto de aquél en el
que se le desembarcd. tendra derecho a ser reintegra-
do en su puesto de origen y empezar a devengar sala-
rios a la presentacion por cuenta del patrén, en cual-
quier puerto nacional donde se encuentre su embarca-
cién, quedando a cargo del patrén también los gastos
originados por el regresc del transitorio contratado.
CLAUSULA 230, El patrén instalara a bordo de ca-
da embarcacion maritima o fluvial, un botiquin surtido
con las medicinas y demas elementos necesarios para
atender a oficiales y tripulantes en casos de emergen-
cia; atencibn gue solamente se dara durante el tismpo
que la embarcacion se encuentre navegando. Al llegar
a puerto o terminal, el oficial o tripulante serd atendido
por el médico del patrén, meédico a iguata o médico
particular, en 1a forma establecida en este contrato.
CLAUSULA 231, En caso de que algin oficial o tri-
putante sindicalizado ya sea maritimo o fluvial sufra
algn accidente o enfermedad profesional u ordinaria
durante un viaie, sera atendide con todos los medios
posibles por el capitan, quien es la Unica autoridad a
bordo para resolver si el oficial o tripulante enfermo esta
en condiciones de continuar con su trabajo ordinario,
con frabajos livianos o si esta impedido de trabajar. En
este (ltimo caso, el tripulante u oficial percibira su sala-
rio ordinario y demas prestaciones durante el tiempo
gue permanezca o bordo, y el capitan procurara por
todos los medios posibles sustituirlo por otra oficial o
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tripulante del departamento correspondiente, si esto
fuete necesario. 51 es un trabajo que pueda ser desem-
pefiado por el resto del personal del mismo departa-
mento a que pertenezca el oficial o tripulante enfermo,
el capitan encomendara a ese personal el desempefio
de dicho trabajo sin aumentar las horas de labor, distri-
buyéndose entre aguel personal el salario ordinario que
corresponda al tripulante u oficial afectado, aumentado
por la parte proporcional de los descansos.

CLAUSULA 232. En los casos a que se refiere |la
clausula anterior, 8! tripulante u oficial sindicatizado, al
quedar bajo la vigilancia médica, se le pagara en kas
terminales el salario ordinario y las deméas prestaciones
que le correspondan de acuerdo con este contrato,
segun la naturaleza de su enfermedad.

Si el oficial o tripulante es desembarcade en un
puerto nacional gue no sea el de su residencia habitual,
tendra derecho a ser internado en los establecimientos
médicos del patrén o en su defecto se estara a lo dis-
puesto en la Clausula 119; independienterente de
proporcionarle médico y medicinas.

Si el oficial o tripulante es desembarcado en un
puerto nacional que sea e lugar de su residencia habi-
tual, tendra derecho a que se le inteme en los estable-
cimientos médicos del patrén o en su defecto, a que se
le pague compensacion por alimentacian.

En estos casos, si se trata de enfermedad ordinaria,
el afectado podrd renunciar por escrito al derecho de
internacién, caso en el cual no percibird compensacion
alguna por alimentacion. Al ser dado de alta, el patrén
se obliga a reembarcaric en su bugque o en cualguier
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otra embarcacion en que puedan ser utilizados sus
servicios, pagandole alimentacion durante la espera,
ademas del salario ordinario y prestaciones que le co-
rrespondan.

Si el oficial o tripulante es desembarcado en un
puerto extranjero por los motivos a que se refiere esta
clausula, sera internado por cuenta del patron y conti-
nuard percibiendo ademas de su salario y prestaciones
ordinarias, 'a cuota de compensacion para ayuda de
gastos, que refiere la Clausuia 215 de este contrato. Al
ser dado de alta el oficial ¢ tripulante afectado, el patron
debera repatriarlo, pagandole pasajes y vigticas hasta
que ses reembarcado en su bugue o en cualguier otra
embarcacion del patron en que puedan utilizarse sus
servicios.

Cuando durante ta travesia alguno de los tripulantes
u oficiales se enferme y su estado de gravedad sea tal
que resulte urgente la atencion médica, el capitan de la
embarcacion hara rumbo al puerto mas cercano para
que et anfermo sea desembarcado y reciba la atencién
médica correspondiente.

CLAUSULA 233. E! patrén pagard a el © los benefi-
ciarios que el trabajador sindicalizado designe conforme
a la Clausuta 132 de este contrato, et importe de los
salarios ordinarios y las demas prestaciones que esta-
blece este contrato hasta por 1 -un- afto, cuando el
trabajador de Marina de Altura o Fluvial cayera al mar y
desapareciera en las siguientes circunstancias: en el
desempefio de sus labores durante la travesia de la
embarcacion; al ser transportado de tierra a la embar-
cacion cuando se encuentre amarrada a la monoboya,
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muelle, o viceversa; o, al estar el bugue fondeado den-
iro 0 fuera de los limites de puerto; siempre y cuando
ytilice 10s medios gue el patron disponga. Esta obliga-
cian cesara en caso de que el trabajadar llegare a apa-
recer.

El pago a que se refiere el parrafo anterior se genera
a partir de ta fecha en que el capitan de la embarcacion
o quien esté legalmente acreditado para ello, dé aviso
de la desaparicién del trabajador a {a Autoridad Mariti-
ma o Consular competente.

Por lo que respecta al pago de seguro de vida y de-
mas alcances procedentes, las cantidades respectivas
seran pagadas conforme a lo estipulado en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

En los casos de muerte de oficiales o tripulantes que
ocurra en el extranjero, todos los gastos que se ariginen
eg la conduccion del cadaver saerén por cuenta del pa-
trén.

Cuando la muerte gcurra an puertos nacionales, se
estara a lo dispuesto en el octava parrafo de la Clausula
119 de este contrato.

CLAUSULA 234. Cuando el patrén se vea precisado
a amarrar o vender alguna de sus embarcacionss, en-
contréandose en puertos mexicanos o extranjeros, lo
mismo que cuando se trate de apresamiento o siniestro
que ocasionen fa pérdida total de la embarcacion y el
patrén se vea obligado por consecuencia a separar la
tripulacion, si no esta en posibilidad de trasladar al per-
sonal afectado a otras embarcaciones de su propiedad,
setesiaré a 1o estipulado en la Clausula 20 de este con-
trato.
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E! patrén queda facuitado para ocupar a los tripu-
lantes excedentes en las vacantes definitivas que se
presenten en la flota, y el sindicato cubrira las vacantes
de acuerdo con las estipulaciones de este contrato.

Entre tanto el reacomodo definitivo no se realice, los
mencionados tripulantes excedentes podran ser utiliza-
dos por el patrén, para cubrir vacantes temporales en
las embarcaciones.

CLAUSULA 235. En caso de siniestro o perdida de
la embarcacién gue haga imposible ef salvamento de la
ropa, la herramienta y otros objetos de uso personal o
de trabajo del personal sindicalizado de marina, el pa-
tron se obliga a pagar al afectado una compensacion
equivalente a cuatro meses de salario tabulado, adicio-
nado con la cuota fija de fondo de ahorros, mas el 60%
-sesenta por ciento- de la cuota variable del propio
fondo, advirtiéndose que en caso de que los objetos
perdidos tuvieran un valor gue supere a los cuatro me-
sas de salario, le seré compensado su importe total
Cuando los trabajadores del personal de marina, al
embarcarse, consideren que los chjetos a que esta
clausula se refiers tienen un valor superior al que pudie-
ra representar la compensacion de los cuatro meses de
salario, lo harén constar asi ante el capitan del barco,
enviando copia de esa manifestacion al superintendente
de marina y a la seccién sindical que corresponda.

CLAUSULA 236. El delegado 2 bordo que el sindi-
cato designara entre los tripulantes sindicalizados de
cada embarcacion, tendra, ademas de las funciones
sefialadas en la Clausula 250 de este contrato, el ce-
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racter de conciliador para todas aquellas dificultades
que se presenten.

El capitén tomara en consideracion los reportes que
por irregularidades a bordo con la tripulacién le pre-
senfe &l delegado y, en su caso, s& procederid de
acuerdo con la Clausula 2 de este contrato.

CLAUSULA 237. En trafico interior y fluvial, 1a per-
manencia obligatoria a bordo se considera como de
trabajo, a menos que &l perfodo de descanso sea de
sinco horas 0 mas, que exista para el tripulante sindica-
lizado la imposibilidad material de abandonar ta ernbar-
cacidn o que este abandono carezca de objeto por tra-
tarse de lugares despoblados; en la inteligencia de que
si durante la permanencia obligatoria a bordo, se utii-
zaren |os servicios de [0s tripulantes fuera de ia jornada
ordinaria de trabajo, éstos tendran derecho a cobrar
como tiempo extraardinario el que faboren.

CLAUSULA 238. Las tripulaciones de fas embarca-
ciones ftuviales o de trafico interior dispondran de una
hora cada vez que durante el dia se acostumbre tomar
alimentos. Dicho tiempo debera concederse en la ter-
minal donde se encuentre la embarcacién, excepto en
los casos previstos en la clduswa anterior.

CLAUSULA 239. El patron se obliga a dotar a todas
las fanchas gque salgan al mar, con las provisiones de
reserva de acuerdo can &l nimerc de triputantes sindi-
calizados y calculando que éstas sean suficientes por lo
menos para 72 horas. Asimismo, tendra el patron la
obligacion de renovar dichas provisiones cada sesenta
dias, pudiendo investigar la comisién de seguridad res-
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pectiva, en cualguier tiempo, el estado de dichas provi-

5m‘fll'.‘f’lj!d.lsuLJ!L 240. A los tripulantes sindicalizados de

\as embarcaciones fluviales o de trafico nterior, cuapdo
por causa del servicio pernocten fuera de su terminal,
se les proporcionara litera a bordo, o en su defecto
& 100.00 -cien pesos- COMo COMpensacion por el alo-
jamiento y lavado de ropa que no sea la de !rgbajo.
Igualmente se proveera a dicha embarcacion con [a

ropa de cama necesaria para 1a litera a que seé refiere el
parrafo anterior y [a bateria de cocina también necesa-
ria de acuerdo con el nimero de tripulantes.

Asimismo, se ministrara a las embarcaciones de que
se trata, con lamparas eléctricas para el servicio de_ a
pordo debidamente dotadas de las baterias que requie-
ra |la Yampara para su uso. _

CLAUSULA 244. A los trabgjadores sindicalizados
fluviales que tengan lugar fijo como punto de partida
para iniciar sus labores y que como reglka general deban
terminar su jornada diaria en e mismo lugar, les seran
aplicables |las disposiciones consignadas en ta Cléusuia
38 de aste contrato. .

CLAUSULA 242. Sujetos al Reglamento Interior de
Trabajo, los patrones de las embarcaciones de irafico
fluvial o interior, quedaran autorizados pgrg que, cuan-
do transporten carga que requiera una vigilancia gspe-
gial, puedan ordenar ésta al suspender |a .navegamé:n y
guedar fondeados en lugares que constltuyanl pellgr_o
para |a consarvacion de la carga a bordo._ La vigilancia
se encomendard a los tripulantes sindicalizados de
menor salario por tumos individuales, seréd pagada
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por ef patrén a ssalaric doble cuando se desamperie
fuera de la jomada ordinaria.

CLAUSULA 243. Son trabajos temporales de dra-
gado, los siguientes: tuberia en tierra, terraceria y los
que no sean desarroflados en forma normal, regular o
permanente.

CLAUSULA 244, Para los trabajos temporales rela-
gionades con las obras de dragado, el patron queda
obligade a utilizar trabajadores sindicalizados de Ia

seccion o delegacién en cuya jurisdiccion se vayan a
efectuar dichos trabajos.

CAPITULO XXVI

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 245. El patron queda obligado a efec-
tuar de los safarios de los trabajadores sindicalizados,
las deducciones que soticite el sindicato por conducto
det Comité Ejecutivo General, par concepto de cuotas
sindicales ordinarias o extraordinarias acordadas por
las Asambloas. Al efecto, ¢! sindicato debera solicitar
por escrito los descuentos de ias mencionadas cuotas
con una anticipacion de quince dias respecto del dia de
pago.

Cugalquier reclamacion que con motivo de los des-
cuentos aludidos anteriormente formulen los trabajado-

res, serd en todo caso de 1a responsabilidad del sinds-
cata.
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CLAUSULA 246, El patrén queda obligado a entre-
gar el porcentaje de las cantidades deducidas por Cuo-
tas sindicales, que el Comité Ejecutivo Genoral sefiale,
directamente al Tesorero General del sindicato, en la
ciudad de México, y resto, al tesorero de ja seccion 0
delegacion correspondiente, El Comité Ejecutivo Gene-
rai del sindicato deberé dar aviso al patrén en sUs ofici-
nas generales de la Ciudad de México, 0 @ Sus repre-
sentantes en la misma ciudad, de los cambios que hu-
biere respecto a estos porcentajes, por lo manos con
diez dias de anticipacion a8 la fecha en que tales cam-
bios deban entrar en vigor, sin gue ¢} patrén esté obli-
gado a efectuar cambio alguno que no haya sido avisa-
do con anticipacion. Los tesoreros de las secclones o
delegaciones, deberan acudir dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de 1a fecha del pago en gue s€
hicieron los descuentas, a las oficinas respectivas del
patrén, para recibir &l porcentaje que corresponda de
las cuotas sindicales. E Tesoraro General del sindicato,
en los mismos términos, acudira a las oficinas del pa-
trén en la Ciudad de México, o a las de! representante
de éste para el mismo efecto. El setialamiento de los
porcentajes a que e refiere esta clausula, sera de la
sxclusiva responsabitidad del Comité Ejecutivo Generai,
quedando refevado el patron de cualquier reclamacion
que por este concepto llegare a presentarse. _

En los casos en que proceda y exista disponibilidad
presupuesta’:, el pairon podra otorgar préstamos 2
cuenta de cuotas sindicales a] STP.RM, o a sus Sec-
ciones por conducte de su Gomité Ejecutive General,
préstamos que seran deducidos de las cuotas gue les
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corres;mpt:lan conforme a este contrato, en los plazos y
ias condiciones que se sefalen en cada caso en los
convenios que se suscriban para tales efectos.

CLAUSULA 247. El patrén queda obligado a efec-
war, conforme a la costumbre general establecida,
previa conformidad det Comite Ejecutivo General del
S.T.P.R.M. los descuentos de cuotas para la constitu-
cion, fomento y desarrollo de sociedades cooperativas y
cajas de ahorra que constituyan los trabajadores sindi-
calizados vy los jubilados de tas secciones o delegacio-
nes. Todos Jos descuentos que se hagan por este con-
cepto deberan efectuarse de acuerdo con la relacion de
deducciones gue presente el sindicato, debidamente
aprobada por sus representantes autorizados, y las
deducciones se haran bajo la exclusiva responsabilidad
de! sindicato, quedando relevado el patrdn de las re-
clamaciones que pudieran presentar los trabajadores ©
los jubilados afectados, con motivo de dichos des-
cuentos.

CLAUSULA 248. El patrén se obliga a efectuar, sin
costo algune, los cobros de las cantidades que adeu-
den los trabajadores sindicalizados y jubilados, a las
sociedades cooperativas de consumo o cajas de ahorro
constituidas por miembros del sindicato, asi como los
adeudos sindicales de caracter social.

El patron queda relevado de cualquier reclamacion
gue pudieran presentar j0s trabejadores o los jubilados
afectados, con motive de dichos descuentos, siendo de
la responsabilidad directa del sindicato, el cual debera
remniti las listas de deducciones, con la misma anticipa-
cion que para las cuotas sindicales.
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CLAUSULA 249. El patrén entregara las cantidades
deducidas por concepio de cuotas y cobros dé tas so-
ciedades cooperativas, y cajas de ahorro a la persena
debidamente facultada por los estatutos o reglamentos
de éstas; persona gque praviamente sera acreditada por
el comité ejecutive local de la seccién o delegacidn
correspondiente.

CLAUSULA 250. El sindicato esta facultado para
designar un delegado a traves de sus secciones ¢ de-
legaciones, en cada departamento, unidad de trabaje
fiia o movibla y a bordo de las ermbarcacicnes, guien
vigilard el estricto cumplimiento de este contrato sin
perjuicio de la obligacion que tiens de desempefiar Sus
lahores ordinarias.

Los delegados tratarén con el jefe de! departamento
o unidad de trabajo fija o mavible, o con el capitan de |2
embarcacion, segin corresponda, cualguier reclama-
cién o queia que surja en contra del patrén por incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en este con-
trato. En los casos en que no se llegue a un acuerdo en
asta forma, el detegado respectivo, podra turnar el
asunto al comité ejecutive de la seccién o delegacion
correspondiente, para que si asi conviene a dichas
representaciones, continien tratandolo con los repre-
sentantes del patrén conforme a la Clausula 2 de este
contrato.

| os delegados de departamento O unidad de trabajo
fija o movible, o de a bordo, no podran ausentarse de
su lugar de trabajo para atender los asuntos sindicales
de su encargo, con excepcion de los casos en gue los
representantes del patron y del sindicato, al tratar los
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asuntos de |a incumbencia de éstos, consideren nece-
saria la intervencion de aguéllos, en cuyas ocasiones el
patron les concedera el permiso respectivo por el tiemn-
0o necesario, sin perjuicio de su salario y prestaciones.

En el caso especial de actividades de mantenimien-
to, el patrén otorgara el permiso correspondiente sin
perjuicio del salario y prestaciones, por el iempo nece-
sario, a los delegados cuya comparecencia para tratar
asuntos de su encargo, sea solicitada por los repre-
sentantes del sindicato,

CLAUSULA 251. El patron se obliga a pagar los
salarios ordinarios, vidticos, ayuda para transporte y
gastos conexos (fordneos o locales segin sea el caso)
a 68 funcionarios del Comité Ejecutivo General gue
incluye Asesores Sindicales y Consejo General de Vi-
gilancia, 5 Consejeros Sindicales, 80 integrantes de las
Comisiones Nacionales Mixtas que se sefialan en este
contrate y 155 Comisionados Nacionales todos ellos
electos en Convencién General del Sindicato, asi coma
a 12 funcionarios adscritos directamente a las ¢érdenes
del Secretario Generat del S.T.P.R.M.

Asimismo, el patrén pagara salarios ordinarios, viati-
cos, ayuda para transporte y gastos conexos (locales),
a jos comisionados a tiempo completo ante los Comites
Locates de Capacitacion y ante las Comisiones Mixtas
| ocales de Seguridad e Higiene a que se refieren las
Ctausutas 41 y 65 de este contrato, y a los funcionarios
sindicales seccionales gue a continuacion se mencic-
nan:
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SEGCION

10
11
13
14
15
16
21

23
DEL.2

24

25

26

3o
31
a3

DEL19
35
36
38
3
40
42
43
44
45
48

47
438
49

SEDE

CIUDAD MADERQ, TAMPS.
EBANO, S.L.P.
VERACRUZ, VER.
MINATITLAN, VER.
NANCHITAL VER.

CERRO AZUL, VER.
MACUSPANA, TAB.
VENTA DE CARPIO, MEX,
CUICHAPA, VER.

CD. CAMARGO, GHIH.
AGUA DULCE. VER.
MINATITLAN, VER.

EL BAYO, TAB.
SALAMANCA, GTO.
NARANJOS, VER.

EL PLAN, VER.
COMALCALCO, TAB.
POZA RICA, VER.
COATZACOALCOS, VER.
TAMPICO, TAMPS.
MEXICO, D-F.
MAZATLAN, SIN.
MEXICO, D.F.{TULA, HGO.)
REYNOSA, TAMPS.
SALINA CRUZ, OAX.
HUAUGHINANGO, PUE.
MEXICO, D.F.

CD. DEL CARMEN, CAMP.
MEXICO, D.F.
VILLAHERMOSA, TAB.
MEXICO, D.F.

SAN MARTIN TEXMELLUCAN,

PLUE.

CD. DEL CARMEN, CAMP.
VILLAHERMOSA, TAB.
CADEREYTA, N.L.
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NUMEROC DE
COMISIONADOS

55
15
12
60
71

2
18
11

7
10
19

5

1
38

7
16
14
65
11

7
44

2
43
45
25
19
26
18

&
30
12

8

30
23
21

[

SEGCION SEDE NUMERO DE
COMISIONADDS
50 DOS BOCAS, TAB. 9
51 TUXPAN, VER. S
52 GUADALAJARA, JAL. 7
COM, MEXICO, D.F.{incluye 35
EJEC. GRAL. Hosp.Picacho)

Como excepcion al trato de los funcionarios sindi-
cales locales, a los representantes de las Secciones 1Y
10 de 1a Rama de Marina, que en funcién g su cargo se
encuentran comisionados en puertos maritimos dife-
rentes de su centro de adseripcién, se les otorga el
pago de salarios ordinarios, viaticos, ayuda para trans-
porte y gastos conexoes foraneos.

Las cuotas diarias que el pairén pagara por con-
cepto de viaticos, ayuda para transporte y gastos cone-
xos a los funcionarios sindicales que se refiere esta
clausula, son las que a continuacion se consignan:

AYUDA PARA TRANSPORTE Y

VIATICOS GASTOS CONEXOS
LOCALES § 9213 § 8145
FORANEOS § 232.00 $104.30

Las cuotas locales se pagarén a 10s funcionarios def
Comité Ejecutivo General, cuando su centro de ads-
cripcién se encuentre dentro del area metropolitana 0 a
distancia menor de 40 -cuarenta- kilometros por las vias
generales de comunicacion.

iIndependientemente, el patrén pagara sueldos,
gastos y pasaje redondo a los funcionarios sindicales
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de los Ejecutivos Locales o a jas personas designadas
por las Asambleas, cuando concurran a las Convencio-
nes General ¢ Extraordinarias que sean convocadas
por el sindicato, siempre gue no axcedan de una cada 2
_dos- afos y gue se dé aviso al patrén con 15 -quince-
dias de anticipacion, aclardndose que esta prestacion
sera por un mes. La obligacion de pagar sueldos, gas-
tos y pasaje redondo a los comisionados a las conven-
ciones generales, se entiende condicionada a que no
sean mas de cuatro por cada seccion gue na tengan
delegacian, ni mas de cinco para ias qué si las tengan.

Los funcionatios sindicales a gque sé refiere esta
clausula, disfrutaran de vacaciones cuando terminada
su comision regresen al servicio del patrén y en ague-
os casos en que asi lo soliciten, por conducto de |a
representacion sindical autorizada, el comisionado al
vencimiento de tos ciclos anuales de vacaciones, podra
recibir &l importe integro de las mismas, sin interrumpir
sy comision y los salarios y prestaciones que se le
otorguen por ese motivo. En este caso, cuando se dé
por terminada su comision sindical quedara a opcion del
interesado: reanudar labores sin que proceda ajuste
alguno por los periodos de vacaciones liquidados 0
disfrutar en tiempao parcial o total las mismas.

Aj vencimiento del ciclo vacacional, los funcionarios
sindicales tanto nacionales como locaies, incluidos los
comisionados @ tiempo completo en las Comisiones
Mixtas l.ocales de Capacitacion y Seguridad e Higiene
a que se refieren las Clausulas 41 y 65 ga este contra-
lg, percibiran una compensacion extraordinaria & 1a
base de salario ordinario de 30 -treinta- dias a los fun-
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cionarios nacionales y 20 -veinte- dias a los funciona-
rios locales, respectivamante.

El patron estd de acuerdo en reconocer como profe-
sionales los accidentes en transito que sufran en el
desempefio de su comisién, los funcionarios sindicales
jocales y nacionales a que se refiere esta clausula, asi
como a los funcionarios sindicales ne contemplados en
esta propia clausula, previa investigacion y compraba-
cién de la comision conferida.

El patrén cubrira al Comitéd Ejecutivo General la can-
tidad de $ 400,000.00 -cuatrecientos mil pesos- men-
suales, para gastos de viaje de sus integrantes,

- CAPITULO XXVII
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 252. El patréon y el sindicato, con-
gruentes con los principios reclores de la moderniza-
cion en Petréleos Mexicanos y Organismos Subsldia-
rios y conscientes de la necesidad de incrementar los
actuales niveles de productividad se comprometen a
promover acciones y medidas qgue coadyuven a tal fin;
por lo que aprueban el Plan Maestro de Calidad-
Productividad en concordancia con los preceptos de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y antece-
dentes contractuales sobre ia materia.

Ambas partes estan de acuerdo en gue subsista la
Comisién Nacional Mixta de Calidad-Productividad con
el caracter de permanente; asi como en la creacion de
Grupos Mixtos de Calidad-Productividad, uno por Pe-
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iréleos Mexicanos y uno por cada Organlsmo Subsidia-
rio, y en el establecimiento de los Comités de Calidad-
Productividad Locales, que 2 juicio de la Comision sean
necesarios. La estructura y funciones de 1a Comision,
Grupos Mixtos v Comités sera de acuerdo al Regla-
mento gue como Anexo NUmero 6 forma parte de este
contrato; esta Comisién tendra ¢como principales objeti-
vos los siguientes:

a) Promover el desarrollo de programas especificos
de incremento a la productividad en cada centro de
trabajo.

b) Alentar e incorporar {a capacidad creadaora de to-
do el personal sindicalizado para el buen funciona-
miento de las areas de trabajo en donde labora.

¢) Promover y fomentar el desarrolio de procesos
de mejora continua orientados al incremento de la pro-
ductividad.

d) Vigilar que los programas especificos de Calidad-
Productividad aprobados por el patrén y el sindicato se
fleven a cabo.

e) Cumplir con los ordenamientos legales en mate-
ria de productividad.

CLAUSULA 253. El sindicato tiene st derecho de
queja ante el patron contra cualquiera de los trabajado-
res considerados de ¢onfianza, por maltrato u ofensa a
los {rabajadores sindicalizados.

La queja debera ser presentada dentro de los ocho
dias inmediatos posteriores a la fecha en qué ocurrie-
ron los hechos, con una concreta descripcion de los
mismos y aportacion de las pruebas respectivas.
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Previo acuerdo entre el patrén i
realizarse una junia conciliatoria, cgnila s;::ftlig?p’:zzzig‘r::dc‘i‘a
represeptanles autorizados de ambas partes, asf comz
del quejoso y del acusado. De no Iograrse’ cCONsSenso
para efel_ctuar esta reunidn ¢ ne alcanzarse avenencia
en la misma, el patrén practicara invariablemente la
investigacion administrativa correspondiente dentro de
los pcho dias siguientes a la fecha de recepcion de la
queja.

Si del resultado de la investigacion se comprueban
las faltas imputadas, el patron impondra al responsable
la sancion disciplinaria que en derecho corresponda, la
que no pedrd ser menor a la que por iguales causas se
aplican a los trabajadores sindicalizados.

La resolucién administrativa serd comunicada de
inmediato al sindicato, precisando los fundamentos
iegales y contractuales correspondientes. La comunica-
cibn al sindicato anexard copia de las actuaciones
practicadas y del dictamen respectivo.

Tratdndose de embarcaciones, el plazo comenzara
a contarse desde la fecha en que la embarcacion togue
puerto mexicano donde haya representantes del patron
y del sindicato.

Fl sindicate podra inconformarse, en su caso, con la
resolucion dictada por el patrén, siguiendo [as instan-
cias de frato contractual.

CLAUSULA 254, Cuando se vea amenazada la vida
de un trabajador sindicalizado o de los familiares de
éste,lpor causas que tengan directa relacidén con el
trabgjo que aquél desempefie, que constituyan un peli-
gro inminente, el patrdn se pondra de acuerdo con‘la
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seccion respectiva para cambiar al trabajador a otro
centro de trabajo dentro de 1a jurisdiccién de este con-
{rato, donde no exista ese peiigro.

CLAUSULA 258. En refacién con 1as cargas fiscales
sobre |as percepclones gravables que de conformidad
con las leyes de la materia, cofren a cargo de los tra-
bajadores y que Petréleos Mexicanos y sus Organis-
mos Subsidlarios estdn obligados a retener y enterar, el
Patrén s& compromete a mantener los ingresos netos
de los trabajadores por Sus salarios y prestaciones,
incluidos los incrementos acordados en la revisién
contractual de 1997, conforme al proceso de piramida-
cién salarial que la empresa esta aplicando. Para revi-
siones salariales o contraciuales posteriores, las partes
convienen en que los incrementos gue 5 pacten se
aplicarén sobre el tabulador piramidado y el porcentaje
de Incremento que se pacte a salarios y prestaciones
incluird e! gravamen flscal commespondiente de confor-
midad con la legislacién fiscal aplicable.

Patrén y Sindicato estan de acuerde en que los ta-
buladores piramidados que ¢omo Anexo No. 1 forman
parte del presente contrato incluyen el incremento a los
salarios ordinarios que estaran vigentes a partir del 1°.
de agosto de 1997, asl como la piramidacién salarial
entendida ésta como el proceso, mediante el cual se
obtiene una percepcitn bruta & partir del ingreso neto
conocida para determinar el impuesta que se cause en
términcs de ley.

Con referencia a las prestaciones de ndole social
que incluye este Contratc sequir4n conservando ese
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cardcter contractual en i
i los términos def Acuerdo CMC.

CLAUS!JLA 256. Solo obligaran a patrén y sindicato
los cenvenios y arregles otorgados o que llegaren a
olorgarse por escrito y firmados por sus respectivos
representantes, debidamente autorizados.

c!_AUSULA 257. El presente contrato colectivo de
trgbajo sustituye a todos los anteriores, asl come tam-
b]én a los convenios, usos y castumbres que estable-
ciendo rjormas generales de aplicacién, hubieran esta-
do en vigor como normas de trato general entre al pa-
tron y los trabajadores sindicalizados de a3 industria
petrolera; en consecuencia, las partes deben regirse en
tc_:do lo que se refiere a disposicionas de general aplica-
cion en la industria (normas de trato, prestaciones, sis-
temas de trabajo, etc.), por las estipulaciones colnsi -
nadas en este contrato. °

Los contratos, laudos o cualguier otro convenio o
docur_‘nento, suscritos por funcionarios debidamente
autorizados, que no sean de aplicacion general an to-
dos los sectores de la industria, sino que consignen
normas para determinados grupos de frabajadores, con
mativo de la naturaleza del trabajo o de la es'.pecia]idad
de sus labores, continuaran en vigor.

El sindicato se obliga inicamente por lo que se refie-
re & sus miembros y, en consecuencia, este contrato
reglré y obligara exclusivamente a los miembros del
mismao.

CLAUSULA 258. El presente conirato colectivo y
sSUS anexos estaran en vigor por dos afos contados
desde al primero de agosto de mil novecientos noventa
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y siete y por un afio en Jo que se refiere al salario en
efectivo por cuota diaria.
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TARULADOR DE SALARIOS PIRAMIDADC DE PETROLEOS MEXICANOS

ANEXO NUMERO 1

¥ ORGANISMO SUBSIDIARIOS
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 1997
PERSONAL SINDICALIZADD

NIVEL

et I R - LR

13
14
15
18
17
18
19

21
22
23
24

27
25
0
30
A

33

SALARIO TABULADO
{PESOS/DIA}

33.50
33.67
33,88
05
3423
34.42
34 80
3478
3554
ar.as
30.42
41 560
42.71
44.97
a7 26
49.63
-1 60
33.78
5574
57.77
5973
BO. 78
a7
B& 86
69 55
7241
75.63
8.71
8188
8523
AR &D
8260
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ANEX0 NUMERC 1 : AREXD NUMERG 1
TABLA DE CUOTAS PIRAMIDADAS PARA AYUDA OE RENTA DE CASA. TAHLA DE CUOTAS PIRAMIDADAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTC DE 1997 VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERG DE AGOSTO DE 1807
PERSONAL SINDICALIZADD PERSONAL SINDICALIZADD
NIVEL DIURNO TURNG FLIO TURNO NIVEL TURNO TURNG FLID TURND
NOCTURNO CONTINUO DMSCONTINUO CHURNCG 42 HORAS
0.0000000 0.74285T1 0.8285714 Q5714285 0, 4000000 03008000
{PESOS/DIA) {PESOS/DNA) (PESQS/DIA) {PESOQS/DIA} {PESOS/DIA} {PESOS/DA)

4 13.87 14 .87 1434 4 14.27 13.45 13.84
5 14.92 1104 1443 5 14 57 1545 15.726
4 16.16 1302 14.62 8 14.73 16.07 17.05
7 17 44 14.76 1477 7 14 85 16.18 1732
8 18.13 16.81 17.00 & 16.88 1634 17.48
o 20,68 18 87 19.08 g 18.97 17 88 17.69
19 21.358 18098 2147 10 227 2018 19.23
> 21 74 16.99 2153 1 21.34 21.40 2043
12 22 47 16.00 2154 12 21.68 2193 2280
13 25.91 20.26 21,56 13 21,85 23.11 24.03
14 2877 2245 22.27 14 2202 2381 2517
15 31.68 2589 2594 15 24 B4 23,99 2587
16 3279 2717 25.94 16 26,00 2 14 oy
17 32 86 3052 2910 17 b 17 26,89 76 48
18 3295 3353 3260 18 a1.84 26 60 28 75
19 33.61 37.22 35.24 19 ool | az4? 3 .52
20 24.20 39.84 36.35 20 37.34 3518 33.38
21 2423 a0 65 40.24 21 39.24 38.70 34.86
a 478 40 40 4235 22 41.80 3837 ar o
23 35,35 40 B4 42,38 23 41.68 907 aree
24 06 42.85 42,78 24 42 T8 3973 .75
25 ares 44.00 43.06 25 4277 4010 4709
2 39.93 4856 4689 P 45.56 4241 45.92
27 42.96 5182 50.25 ar 48.98 44.44 48,83
28 45.82 54.80 53.03 26 52.12 47.29 4593
2 46 35 55 65 5642 29 55.44 S0.77 47.62
30 50.44 62.03 59.65 30 58.48 53.68 50.52
<8 50.88 85.83 83.38 a1 82.06 57.23 53.86
32 50 B¢ 59 .44 8879 a2 B85.86 80,20 58.90
%) 50 A0 1157 70.85 3 89.56 B84.02 80,10
a4 B2 66 TT.06 74 85 M 73.43 g7.7a 6357
as 5502 82.39 Ta.14 35 ¥7.440 71.62 672G




ANEXO NUMERD 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIO DIARIOS PIRAMIDADOS ANEXO NUMERD 1
(INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FLIO) TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS PIRAMIDADOS
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 1897 {INCLUYE EL TIEMPO EXTRA FLIO}
PERSONAL SINDICALIZADO VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGODSTO DE 1997
PERSONAL SINDICALIZADO
NIVEL DIURNOD TURNO FIJO TURNG
NOCTURNO CONTINUO NIVEL TURNO FURNQ FLIO TURNO
00000080 07428571 0.6285714 DISCONTINUG DIURNO 42 HORAS
{PESOS/DIA) (PESOS/DIA) {PESOSMIA} 0.5T14285 0.4000000 0.3000000

4 72.22 112,00 108.03 (PESOS/DIA) [PESOS/DIA} (PESOS/DIA)

& 72.54 112,56 108 57 4 104.76 94.50 20.05

) 75.09 11415 109.26 5 105.48 56,65 50,54

7 76.87 116.42 109.90 & 108.12 o7 72 03.02

8 78.85 118.97 112,60 7 106.72 OB.76 93 80

9 80.71 121.56 115.15 B 109.20 95.79 54 97
10 81.46 12218 118.04 9 11.77 100.71 94 72
1 a2 14 122.68 11857 10 11452 103.49 8685

12 84.08 194,42 120.56 " 115.06 106.11 08.32

13 a0 55 131.35 126.48 12 117.27 107 25 102,97

14 95.59 139.09 131.40 13 122.22 112,76 107 42

15 10283 14812 130 68 14 12739 117,82 112 70

16 105.08 15 98 143.80 18 135.25 12276 4772

17 104 40 16236 152.43 16 139.85 125,61 120,28

18 113.22 172.02 18215 i7 147 56 133.24 126 24

19 11761 182 05 170.71 18 156.93 141.85 132 66

20 12151 190.45 179.21 19 168.01 14922 145,08

21 13503 106,64 186,78 20 173.34 156.57 146,24

22 128.71 202.54 1594 00 21 180.71 16287 152.27 T
22 132.83 206 65 195.32 22 188.30 169.04 158.55 i
24 138.38 21593 204 83 23 193,49 174,28 163.37 it
26 139.69 221.20 207 84 2 190 19 179.32 160.52 =
26 147.03 23366 219.79 25 20184 182.05 174.08
27 154,69 24487 230.87 26 212,68 191,54 18453 o
28 16185 256.55 240 86 7 22335 20001 191.44 t
20 168.96 267 19 251.51 28 283.25 208.80 167 14 o
a0 176.04 278,36 262 86 i 24373 21877 203.78 ';
31 181,57 292,04 274.88 30 254 62 278.67 21346
az 186.65 304.48 266,55 N 266,22 230 34 22312 i
33 192.10 318.10 20947 a2 27778 248,50 23275 Cd
3 189.40 332.19 312.84 33 290,23 280 65 043.03 i
35 208,25 347 .88 327 36 34 302.96 272 51 262 81 -

35 31698 285,30 265.85 T




INDICE DE CATEGORIAS POR NIYEL DEL TABULQI:::R
DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DEL PRIMER A
AGCOSTO DE 1997

NIVEL
04
ATFGORIAS CLASIFICACION
C X
04.73.14
DOMESTICO
04.44.06
MENSAJERO
QRBRRERD GENERA L-TRABAJTOS 06107
CGENERALES (DIVERSOS)
NIVEL
05
TEGORIAS CLASIFICACION
CA

05.73.16

NIVEL
06

CATEGORIAS

AYUDANTE DE CHOFER

AYUDANTE DE OPER ACION (MUESTRED)

AYUDANTE DE OPERACION (PLANTAS
DE CALDERAR)

AYUDANTE DE OPERACION (PLANTAS
DE COMPRESORAS)

AYUDANTE DE OPERACION (PLANTAS
DE DESTILACION)

AYUDANTE DE OPERACION (PLANTAS
DE EMULSIONES)

AYUDANTE DE OPERACION (PLANTAS
DE TRATAMIENTO)

AYUDANTE DE OPERADOR MECANICO
(EQUIPO MECANICO)

AYUDANTE DE OPERADOR MECANICO
(LAVANDERIA})

CLASIFICACION

06.85.02

06.54.11

06.58.08

06.58.02

06.57.25

06.57.12

06.57.11

06.62.10

06.73.02

Co e




AYUDANTE DE OPERADOR MECANICO
{LOCDMOTORH-D!ESEL YIA-STANDARLD)

AYUDANTE DE TRABAJOS DE
EXPLORACION

AYUDANTEDE TRABAJOS DE
INSPECCION Y SEGURIDAD

CAMILLERO

ENGRASADOR DE TRANSPORTES
ENGRASADOR GENERAL
JIARIMNERO

LAVADOR DE CALDERAS

NIVEL

07

CATEGORIAS

AUXILTAR DE OFICINA

AYUDANTE DE MARINA-TRABAJOS
GENERALES

06.83.06

06.51 08

06.27.07

06.73.11

06.81.02
06.58.17
0671311

06.58.09

CLASIFICACION

07.44.06

07.82.06

AYUDANTE DE OPERACION (BOMBEO)

AYUDANTE DE OPERADOR
FSPECIALISTA-EQUIFO MECANICO

AYUDANTE DE OFERARIO {AIRISTA)

AYUDANTE DE OPERARID (ALBANIL)

AYUDANTE DE OPERARIO (ARTES
GRAFICAS)

AYUDANTE DE OPERARIO (CARPINTER(Y)

AYUDANTE DE OPERARIO {COMBUSTION
INTERNA)

AYUDANTE DE OPERARIO (DIVERSOS
OFiCI0S)

AYUDANTE DE OPERARIO
(ELECTRICISTA)
AYUDANTE DE OPERARIO (HERRERQ)

AYUDANTE DE OPERARIO
(HOJALATERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(INSTRUMENTISTA)

07.34.1¢

07.62.00

07.63.18

07.63.05

07.63.19

(7.63.06

07.63.07

07.63.2¢

07.63 .09

07.63.10

07.63.26

07.63.01




VIGILANTE DE TERRENOS

NIVEL
09

CATEGORIAS

AYUDANTE "G" DE PRODUCCION

AYUDANTE DE MANIOBRAS Y
OPERALCIONES (CONTRAI'NCENDIO)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(AIRISTA)

AYUDANTEDE OPERARIOQ ESPECIALISTA
(ALBANIL)

AYUDANTE DE OPERARIOQ ESPECIALISTA
(ARTES GRAFICAS)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(CARPINTERO)

AYUDANMTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(COMBUSTION INTERNA)

R4 05

CI.ASIFICACION

09.53.03

09.72.01

09.63.18

DY.63 05

09.63.19

09.63.06

0v.63.07

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(NIVERSOS OFICIOR)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(ELECTRICISTA)

AYUDANTE DE OPERARTO ESPECIALISTA
(HERRERO)

AYUDANTE DE OPERAR(O ESPLCIALISTA
{HERRERO-PAILERD)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(INSTRUMENTISTA)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
{(MECANICO DE PiS0)

AYUDANTE DE OPERARE0D ESPECIALISTA
(PAILERQG)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(PINTOR)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(PLOMERQ)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECTALISTA
(SOLDADOR)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(TUBERQ)

09.63.20

40.63.09

09.61.10

096332

09.63.01

09.63.25

09.63.11

09.63.12

09.63.16

09.63.14

09.63.15

- et



AYUDANTE ESPECIAL DE OPERACION
{(MARINA)

BODEGUERO

BOMBERO CLASE "C"-ENVASES Y
EMBARQUES

CABO DE TERCERA-TRABAFOS
GENERALES (DIVERS0S)

CABO DE TERCERA-TRABAIOS ‘
GENERALES (SERVICIOS DOM ESTICOS)

CADENEBRO DE SEGUNDA

CHECADOR (FMBARQUES Y REPARTO)

CHECADOR DE CARROS (INSPECCION Y
EMBARQUES)

CHECADOR DE SEGUNDA
(FERROCARRILES Y TRANSPORTES)

CONSERJE
DESPACHADOR DE TRANSPORTES

LLLENADOR DE CARROS-TANQUE

MARINERO (COCINERO FLUVEAL)

286

09.84.33

09.43.11

09.55.10

09.73.07

£9.73.14

09.51.05

09.47.02

09.47.01

038105

05.73.04

09.81.02

09.55.11

09.84.2%

o

e me i e A — i, — At 4 =

MARMITON

{PERADOR DE TERCERA-LAVANDERIA Y

PLANCHADURIA

SEGUNDO CAMARERQ

NIVEL

1t

CATEGORIAS

AYUDANTE DE LABORATORISTA DE
ANALISIS CLINICOS

AYUDANTE DE MOTORISTA-EPX II-10 -
174

BOMBER( CLASE "B" AGUA

BOMBERO CLASE "C-ROMBEQ Y
ALMACENAMIENTO

BOMBERO CLASE "C"-MEDIDOR

BOMBERC MEDIDOR EN BATERIAS DE
SEPARADORES

CABO DE SEGUNDA MUELLES Y
EMBARCACIONES

287

09.84.34

00.73.02

09.R4.32

CLASIFICACION

10.37.04

10.84.11

10.58.10

t0.54.05

10.54.06

10.53.05

10.82.02

T .
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, NIVEL
CARCG DE SEGUNDA TRABAJOS 1

GENERALES 10.73.0% 11 i
CATEGORIAS CLASIFICACION
FOGONERQ DE PLANCHAS 2A/CH-680 10.84 22 .,
LIMPIADOR DE PLANCHAS 10.84.31 : ASISTENTE DE HOSPITAL 11.73.12
MARINERO (BUQUE) 10.84.26 : AUXILIAR DE GUARDERIA 11.48.04
RO CLASE "B" 11.57.26
OFICINISTA DE QUINTA 10.44,06 BOMBERO CLAS PLANTAS 3726
t CABO DE PRIMERA-CARGA
OPFRADOR DE TERCERA-BOMBEO Y ; EMBARCACIONES 11.82.04
: CABO DE PRIMERA-MARINA
OPERADOR DE TERCERA-MEDIDORES 10.53.11 . (AMARRADORES) 11.82.95
. CABO DE PRIMERA-VIA 11.81.63
OPERADOR DE TERCERA-SEPARADORES 10.53.12 }
' CHECADOR DE PRIMERA
(FERROCARRILES Y TRANSPORTES) 11.81.05
{ CHOFER 11.85.02
CONDUCTOR "A” 11.83.402
MARINERQ (PROEL) 11.84.28
289

288




AYUDANTE DE MEDICION, REGULACION
Y CONTROL DE GAS NATURAL

AYUDANTE DE MOTORISTA-
EMBARCACIONES

AYUDANTE DE RECEFTOR DE
MATERIALES (ALMACENES)

BOMBERO CLASE "B" BOMBEQ'Y
ALMACENAMIENTO

BOMBERQ CLASE "B" CONTRAINCENDIO

BOMBERO CLASE “B" SERVICIOS VARIOS

CABO DE MANIOBRAS Y TRABAJOS
GENERALES

CABO DE PRIMERA-PATIO ¥ TRABAJOS
GENERALES

CABO DE VIDA (BUCEQ)

CABO ESPECIAL LAVADO DE CALDERAS

COCTNERO DE HOSPITAL O GUARDERIA

DESPACHADOR DE TERCERA
{ALMACENES DE MATERIALES)

12.53.07

12.84.11

12.43.06

12.54.05

12.72.00

12.54.06

12.61.04

12.61.05

12.84.17

12.58.00

12,7311

12.43.08

GARROTERD MAYOR
MECANOGRAFO
MEDIDOR. FISCAL

OFICINISTA DE CUARTA

OPERARIQ DE SEGUNDA {ALBANIL)

OPERARIO DE SEGUNDA (ARTES
GRAFICAS)

OPERARIO DE SEGUNDA (ASBESTER(O)

QPERARIOD DE SEGUNDA (CARPINTERQ)

OPERARIO DE SEGUNDA (COMBLISTION
INTERNA)

OPERARIO DE SEGUNDA (THYERSOS
OFICIOS)

OPERARIO DE SEGUNDA (ELECTRICISTA)

OPERARIQ DE SEGUNDA (HERRERO)

OPERARIC DE SEGUNDA (HERRERO-
PATLERO)

12.83.06
12.44.11
12.54.07

12.44.06

12.63.05

12.63.19

12.63.29

12.63.06

12.63.07

12.63.20

12.63.09

12.63.10

12.63.22



OPERARIO DE SEGUNDA (H OJALATERQ)

OPERARIO DE SEGUNDA
(INSTRUMENTISTA)

OPERARIO DE SEGUNDA (MAQUINAS
HERRAMIENTAS)

OPERARIO DE SEGUNDA (MECANICO DE
PISO)
OPERARICQ DE SEGUNDA (PAILERO)

OPERARIQ DE SEGUNDA (PINTOR)

OPERARIC DE SEGUNDA {(PLOMERLD)

OPERARIO DE SEGUNDA
(REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
MARITIMA MADERC)

OPERARIO DE SEGUNDA {(SOLDADOR)

OPERARIO DE SEGUNDA (TRUQU ERQ)

OPERARIO DE SEGUNDA (TUBERO)

294

12.63.26

12.63.0t

12.63.23

12.63.25

12.63.11

12.63.12

12.63.16

12.61.32

12.63.14

12.63.30

12.63.13

OPERARIO DE SEGUNDA
MANTENIMIENTO (EQUIPOS DE
PERFORACION)

PROBADOR FISICO LABORATORIO

SOBRESTANTE DE SEGUNDA-PATIO Y
TRABAJOS GENERALES

NIVEL
13

CATEGORI1AS

AYUDRANTE "D* DE PRODUCCION

AYUDANTE DE OPERACION (PISO)
EQUIPOS BSPECIALES

AYUDANTE DE PERFORACION (PISO)
ROTARIA

AYUDANTE DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS (PISO)

BOMBERQ CLASE "A"
ALMACENAMIENTO

BOMBERO CLASE "A" SERVICIOS VARIOS

205

12.52.12

12.56.08

12.61.03

CLASIFICACION

13.53.01

13.52.04

13.52.08

13.53.06

13.54.08

13.54.06




e

OFPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO

13.85.02 |
CHOFER MECANICO ) MECANICO (PALISTA) 13.62.08
- : RECEPCIONISTA D PIT NTR
CONTROLADOR DE EXISTENCIAS Y ' ¥ DE ZONA STA DE JIOSPITAL CENTRAL
i 13.44.12
ABASTECIMIENTO (ALMACENES) 13.43.06 -
: BRESTANTE DE PRIMERA-
DESPACHADOR DE AUTOTANQUES Y , S e RTES ERA 1s
CAMIONES 13.47.01 ; 81.02
DESPACHADOR DE SEGUNDA ' SﬁﬁngAng PRIMERA-VARIOS
(ALMACENES DE MATERTALES) 13.43,08 (MUELLE, PATIO Y TRABAJOS
GENERALES) 13.82.06
OPERADCR DE PLANTAS (TRATAMIENTO .
DE AGUA) 13.58.05 SOBRESTANTE DE PRIMERA VIA 13.83.07
TIMONEL DE SEGUNDA 13.84.23
OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPC
MECANICO (AMBULANCIA) 13.37.07 |
i NIVEL
OFERADOR DE PRIMERA-EQUIPO | 14
MECANICO (APLANADORISTA) 13.62.05 !
|
|
: CATE R
OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO GORIAS CLASIFICACION
MECANICO (CONFORMADORISTA ¥
TRACTORISTA) 13.62.04
, AUXILIAR "B" EN INSPECCION DE
OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO MATERIALES 14.43.12
MECANICO (DIVERSO) 13.62.07 i
: AUXILIAR EN TERAPIA FISICA Y -
OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPOQ REHABILITACION 1437.08
MECANECO (GRUERO) 13.62.02
AYUDANTE “C" DE PRODUCCION 14.53.01

297




AYVUDANTE DE BODEGUERC (AGE’.’NCIAS

14.43.10
DE VENTAS)
CABC DE MANTENIMIENTO- Lo
GLEODUCTOS ¥ GASODUCTOS
14.74.03
CABO DE VIGILANCIA
CABO ESPECIAL-TRABAIOS GEMERALES ar0e
DE PEREORACION
14.51.05
RA
CADENERO DE PRIME
14.51.06
CHOFER-TIRADOR (SISMOS)
DESPACHADOR ENCARGADO DE o
BODEGA (CONTRAINCENDIO)
DIBUJANTE DE TERCERA (DIBUIO s
GENERAL)
14.47.03
DOCUMENTADOR DE BARCOS
14.84.22
FOGONERO DE PLANCHAS DE PRIMERA
14.83.07
O-TANQUES
INSPECTOR DE CARR
14.44 06
OFICINISTA DE TERCERA
14.37.06
OPERADOR ELECTROC ARDIOGRAFISTA
OPERADOR

14.37.07

Rp—————T TR

OPERADOR DE SEGUNDA PLANTAS

PROCESO (CONTROL
DISTRIBUIDO/AVANZADG 14.57.07
OPERADOR DE SEGUNDA PLANTAS DE
FUERZA Y SERVICIOS AUXILIARES
(CONTROL DISTRIBUIDO/AVANZADO) 14.57.08
OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (CONTRAINCENDIO) 14.72.02
OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
MECANICO (DIVERSO) 14.62.07
OPERARIOQ (BODEGUERO) 14.63.31
PROBADOR EXPERIMENTAL 14.56.07
NIVEL
15
CATEGORIAS CLASIFICACION
BOMBERQ DE CHALAN 15.84.33
PROBADOR DE GASES (LABORATORIO) 15.56.08




NIVEL
L

CATEGORIAS

AUXILIAR DE CONTROL DE PROCESOS

DESPACHADOR DE PRIMERA
(ALMhCENES DE MATERIALES)

EMPLEADO DE VENTAS “C"
{SWERINTENDENCIAS DE VENTAS Y
TERMINALES)

ENCARGADO "D" (OTROS)

ENCARGADO DE OPERACION BEQUIPO-
PRESIONES Y MUESTREQ DE FONDO

ENGRASADOR DE SEGUNDA—MARJNA

iEFEDE GUARDIA-MUELLES

MAGUINISTA DE LOCOMOTORA PATIO
(V1A ANCHA)

OPERADOR DE CONMUTADRUR DE
PRIMERA

C1.ASIFICACION

16.57.06

16.43.08

16411

16.56.01

16.53.02

16.84.18

16.82.02

16.83.01

16.28.06

e e
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e LR P ———

OPERADOR DE PRIMERA-BOMBEQ Y
SERVICIOS VARIOS

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(COMPRESORAS)
OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS

{DESTILACION Y DESINTEGRACION)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(DIVERSAS)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(ELECTRICA Y HIELD)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(EMULSIONES)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
{TRATAMIENTO DE AGUA)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(TRATAMIENTO)

SEGUNDO COCTNERO DE BUQUE-
TANQUE

TIMONEL DE PRIMERA

16.33.09

16.58.02

16.57.08

16.58.04

16.58.03

16.57.12

16.58.05

16.57.11

16.84.06

16.84.23



NIVEL
MAYORDOMO COCINERO-REMOLCADOR

17 17.84.19
MOTORISTA DE SEGUNDA (MARINA) 17.84.12
CATEGORIAS C1ASIFICACION
OFICINISTA DE SEGUNDA 17.44.506
AUXILIAR "A" EN INSPECCION DE itiimoiag:imm-ﬁomﬁo ¥
MATERIALES 17.43.12 CEN TO 17.54.04
AUKILIAR DE CONTABILIDAD DE | OPERADOR DE TERMINAL DE SISTEMA
A 17,4100 | DE CAPTACION DE DATOS-
! INFORMATICA 17.29.07
AYUDANTE "B" DE PRODUCCION 17.53.01 OPERADOR ESPECIALISTA-
ACIDIFICACION DFE POZOS 17.52.03
CABO DE CONTRAINCENDIO 17.72.02
OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
[ MECANICO (DRAGA Y QUEBRADORA) 17.62.61
CONTRAMAESTRE DE SEGUNDA 17.84.00
DESPACHADOR ENCARGADO DE | OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
BODEGA 17.43.07 : MECANICO {GRUERO Y BOMBERO) 17.62.02
DIBUTANTE DE SEGUNDA (DIBUIO !
GENERAL) 17.45.04 ! OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
! MECANICO (PERFORADORA PORTATIL) 17.62.05

DOCUMENTADOR DE EMBARQUES POR
FERROCARRIL 17.47.01

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
ENCARGADQ "C" (OTROS) 17.96.01 MECANICO (PLATAFORMAS MARITIMAS
Y/Q EQUIPOS GRUA) 17.62.04




OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPOQ
MECANICO (TRACT ORISTAY
CONFORMADORISTA)

OPERARIO DE PRIMERA {AIRISTA)
OPERARIO DE PRIMERA (ALBANIL)
OPERARIO DE PRIMERA (ARTES
GRAFICAS)

OPERARIO DE PRIMERA (ASBESTERQ)
QPERARIO DE PRIMERA (CARPINTERO)

OPERARIO DE PRIMERA (COMBUSTION
INTERNA)

OPERARIO DE PRIMERA (DIVERSOS
OFICIOS)
OPERARIO DE PRIMERA (ELECTRICISTA)

OPERARIO DE PRIMERA {HERRERO)

OPERARIO DE PRIMERA (HOJALATERO)

304

17.62.03

17.63.18

17.63.03

17.63.19

17.63.29

17.63.06

17.63.07

17.63.20

17.63.09

17.63.10

17.63.26

OPERARIO DE PRIMERA
(1IN STRUMENTISTA)

OPERARIO DE PRIMERA (LONERO)

OPERARIO DE PRIMERA (MAQUINAS
HERRAMIENTAS)

OPERARIO DE PRIMERA (MECANICO DE
PISO)

OPERARIO DE PRIMERA (PAILERO)
OPERARIO DE PRIMERA (PINTOR)
QPERARIO DE PRIMERA (PLOMERO)
OPERARIO DE PRIMERA
(REFRIGERACION Y AIRE

ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
MARITIMA MADERO)

OPERARIO DE PRIMERA (SOLDADOR)

OPERARICQ DE PRIMERA (TUBEROD)

PATRON DE SEGUNDA

PRIMER COCINERQ DE BUQUE-TANQUE

305

17.63.01

17.63.27

17.63.23

17.63.23

17.63.11

17.0312

17.63.16

17.63.32

17.63 14

17.63.15

17.84.10

17.84.06




PROBADOR DESTILACION
EXPERIMERTAL

RADIOTELEFONISTA

TELETIPISTA

NIVEL
18

CATEGORIAS

AUXILIAR DE ENCARGADO DE EQUIPOS
DE TERMINACION Y REPARACION DE
POZOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AVUDANTE "C" DE CAJERO
(CONTADURIA)

AYUDANTE "C* (TRABAJOS GENERALES
DE OFICINA, COMERCIALES ¥ DE
ADMINISTRACION)

AYUDANTE DE PER FORACION (CHANGO)
ROTARILA

CLASIFICACION

18.53.08

18.35.19

15.41.03

———Y

15.44.05

—rn

18.52.08

AYUDANTE DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS {CHANGO)

CINTOTECARIO

CODIFICADOR

DIBEUJANTE DE PRIMERA (DIBUIO
ARQUITECTONICO)

DOCUMENTADOR ADUANAL NE
IMPORTACION

EMPLEADC DE VENTAS "B”
(SUPERINTENDENCIAS DE VENTAS Y
TERMINALES)

ENCARGADO "B" DE TRANSPORTES

ENCARGADO "B" {OTROS)

ENCARGADQ "C" DE LABORATORIO

ENCARGADO "C* (TRABAJOS GENERALES
DE OFICINA, COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

ENCARGADO DE EMBARCACIONES
FLUVIALES

18.53.06
18.19.09

18.43.12

18.45.03

18.46.04

18.41.1%

18.81.01

18.96.01

18.56.02

18.44.04

18.82.03



ENCARGADO DE TRAMITACION DE
ASUNTOS GUBERN AMENTALES Y DE
TERRENOS

ENCARGADQ DE U. DE TRAMSPORTE
PARA MANTENIMIENTO EQUTPO
PERFORACION Y/O TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

INSPECTOR “B" DE PRODUCTOS Y
ENVASES

INVENTARISTA

JEFE DE GUARDIA-LABOR.ATOR]O

LOCALIZADOR DE CARROS

MAYORDOMO DE MARINA-BUQUE-
TANQUE

OPERADOR DE CONM UTADOR
TELEFONICO-BILINGUE
OPERADOR ESPECT ALISTA-EQUIPC
MECANICO (CONTRATNCEND[O)

PATRON MOTORISTA

18.47.04

18.52.11

18.24.02

18.47.05

- 1R.56.03

13.47.01

18.84.19

18.28.06

18.72.01

18.34.11

——mulmm-ﬁﬂ_!-—hmm-—ﬁ'—-.—-..—-_'-—l—

e e —— —— b

PROBADOR ANALITICO

TAQUIMECANOGRAFC ESPAROL

NIVEL

18

CATEGORIAS

AUXILIAR "D" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AUXILIAR DE CONTABILIDAD DE
PRIMERA

AYUDANTE "A" DE CAJERO
(SUPERINTENDENCIAS DE VENTAS Y
TERMINALES)

AYUDANTE “A" DE PRODUCCION

AYUDANTE "B" (TRABAJOS GENERALES
DE OFICINA, COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

AYUDANTE "B" DE CAJERO
(CONTADURIA}

18.56.05

18.44.11

CLASIFICACION

19.42.04

19.41.09

19.41.04

19.53.01

19.44.05

19.41.03



AYUDANTE "B" DE JEFE DE SECCION
CONTABLE

AYUDANTE DE AGENTE DE COMPRAS

AYUDANTEDE PERFORADOR ROTARLA
BOMBERO RSPECIALISTA-
BUQUETANQUE

CABO DE 'I'R.ANSPDRTACION FLUVIAL

COMUNICADOR DE BARCOS

DESPACHADOR ADUANAL DE
TMPORTACION

DIBUJANTE DE PRIMERA (DIBUIC
GENERAL)

DRAGADOR

EMPLEADOQ DE VENTAS "A"
(SUPERTNTENDENCIAS DE VENTAS Y
TEMINALES)

ENCARGADO "A" (OTROS)
ENCARGADO "B (‘[‘RABA]OS GEMERALES

DE OFICINA, COMERCIALES Y DE
ADMMNISTRACION)

310

19.41.07

19.42.02

19.52.08

19.84.04

19.52.04

19.47.03

19.46.03

19.45.04

19.84.05

19.41.11

19.96.01

19.44.04

R
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ENCARGADO "B" DE LABORATORIC

ENCARGADO "B” DE OFICINA DE
TERRENQS

ENCARGADO "B" DE SECCION CONTABLE
ENCARGADO “C" DE PLANTAS

ENCARGADOQ DE CONTROL DE PROCESOS

ENCARGADO DE CONTROL DE
SERVICIOS AUXILIARES

ENCARGADO DE EQUIPO DE
CEMENTACION

ENCARGADO DE MALACATE
PRODUCCION

ENCARGADO DE MALACATE
PRODUCCION (UNTDAD DE LINEA)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (EQUHPO DE TERMINACION Y

'REPARACION DE POZOS)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO {(EQUIPOS DE PERFORACTON)

3l

19.56.02

19.74.01

19.41.08

19.57.03

19.57.06

19.57.02

19.52.02

19.53.07

§9.53.09

19.53.13

19.52.13




ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
MECANICO (EQUIPQ DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS)

ENCARGADO DE MAMNTENIMIENTO
MECANICO (EQUIPOS DE PERFORACION)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SOLDADURA (EQUIPC DE TERMINACION
¥ REPARACION DE POZOS}

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SOLDADURA (EQUIPOS DE
PERFORACION)

ENCARGADO DE MUELLES

ENCARGADO DE TRAMITACION
ADUANAL DE IMPORTACION

ENCARGADO DE U. DE TRANSPORTE
PARA MOVIMIENTO EQUIPD
PERFORACION Y/O TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

ENGRASADOR ESPECIALISTA MARINA

GESTOR ADMINISTRATIVO RAMA
MMUEBLES

312

19.53.12

19.52.12

19.53.06

19.52.06

19.82.402

19.46.01

19.52.09

19.84.18

19.74.02

INTENDENTE DE EDIFICIOS

JEFE DE GUARDIA-PLANTAS

MAYORDOMO DE TRANSPORTES

MOTORISTA DE PRIMERA (MARINA)

OFICINISTA DE PRIMERA

OPERADOR DE EQUIPO PARA PRUEBAS
{A PRESION, ENROSQUE ¥
DESENROSQUE DE TUBERLA)

OPERADOR DE ESTACION DE TRABAIO
PARA CAPTACION DE DATOS

OPERADOR NE MAQUINAS PARA
REFERENCIA COMBUSTIBLE

OPERADOR ESPECIALISTA-PLANTAS
(ALKYLACION)

GPERADOR ESPECIALISTA-PLANTAS
{(AZUFRE)

OPERADOR ESPECIALISTA-PLANTAS
(COMPRESORAS)

313

19.73.01

19.57.04

19.31.02

19.84.12

19.44,06

19.53.08

15.29.03

19.56.04

19.57.05

19.57.07

19.58.02




OPERADOR ESPECIALISTA-PLANTAS
(DESTILACION ¥y DESINTEGRACION)

OPERADOR ESPECIALISTA-PI.ANTAS
{ELECTRICA Y HIELO)

GPERADOR ESPECIALISTA-PLANTAS
(TRATAMIENTO)

OPERARIQ ESPECIALISTA (AIRISTA)

OPERARLO ESPECIALISTA (ALBANIL)

OPERARIO ESPECIALISTA (ARTES
GRAFICAS)

OPERARIO ESPECIALISTA {CARPINTERO)

OPERARIO ESPECIALISTA (COMBUSTION
INTERNA)

OPERARIO ESPECIALISTA
(DDMUNICACIONES ¥/Q ELECTRONICA)

OPERARIO ESPECIALISTA (DIVERSOS
OFICIOS)

GPERARIC ESPECIALISTA
(ELECTRICISTA)

314

19.57.08

19.58.03

19.57.11

19.63.13

19.63.05

19.63.19

19.63.06

19.63.07

19.28.04

19.63.20

19.63.09

# ra———

OPERARIC ESPECIALISTA (HERRER()

OPERARIO ESPECIALISTA (HERRERO-
PAILERO)

OPERARIO ESPECIALISTA
(INSTRUMENTISTA)

OPERARIO ESPECTALISTA (MAQUINAS
HERRAMIENTAS)

OPERARIO ESPECIALISTA (MAQUENAS
OFICINA)

QPERARIO ESPECIALISTA (MECANICO DE
PI50)
OPERARIO ESPECIALISTA {PAILERQ)

OPERARIO ESPECIALISTA (PINTOR)

OPER ARIO ESPECIALISTA (PLOMERD)

OPERARIO ESPECIALISTA
(REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
MARITIMA MADERO)

OPERARIQ ESPECIALISTA (SOLDADOR)

315

19.63.10

19.63.22

19.63.01

19.63.23

19.63 24

19.63.25

19.63.11

19.63.12

19.63.10

19.63.32

19.63.14




OPERARIO ESPECIALISTA (TUBERO}
OPERARIC ESPECIALISTA
INSTRUMEMTISTA EN REFINERIAS, U.
PETROQUIMICAS Y TALLERES DE
MANTTO. BUQUES

PATRON DE PRIMERA
RADIOTELEGRAFISTA
RECEPCIONISTA CINTOTECARIO

RECEPTOR DE MATERIALES
(ALMACENES}

TAQUNECANOGRAFO INGLES-ESPANOL
TERCER MOTORISTA

TRABAJADORA SOCIAL

36

19.63.15

19.63.02

19.84.10

19.28.00

19.29.07

19.43.06

19.44. 11

198408

19.37.05

i i e £ T
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CATEGORIAS

AGENTE DE INFORMACION

AUXILIAR DE OPERACION EN MATERIA
DE DUCTOS DE GAS

AUXILIAR DE OPERACIONES
(SUPERINTENDENCIAS DE VENTAS)

AUXILIAR *C" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AUXILIAR TECNICO "D SISTEMAS DE
OPERACION

AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTREAL ¥
PROTECCION AMBIENTAL EN MATERIA
DE DUCTOS GAS

AYUDANTE "A" (TRABAJOS GENERALES
DE OFICINA, COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

AYUDANTE "A" DE CAJERO
(CONTADURIA)

317

CLASIFICACION

20.44.13

20.17.04

20.96.04

20.42.04

20.96,04

20.17.12

20.44.05

20.41.03




AYUDANTE “A" DE JEFE DE SECCION
CONTABLE

AYUDANTE "A" PREPARACION DE
INFORMACION

AYUDANTE "B" DE ALMACENISTA

AYUDANTE “B” SUPERVISION DE
CAPTACION DE DATUS-]NFOMAT[CA

AYUDANTE DE INGEMIERO

AYUDANTE DR INGENIERO {DIBUJO
GENERAL)

AYUDANTE DE INGENIERO (TECN 100 EN
TNSPECCION DE MATERIALES Y BQUIPD)

AYUDANTE DE NGENIERC
INSTRUMENTISTA EN REFINERLAS, U.
PETROQUIMICAS Y TALLERES DE
MANTTO. BUQUES

AYUDANTE PE INGENIERO TALLERES DE
MANTENIMIENTO

AYUDANTE DE PREPARACION SISTEMAS
DE INFORMACION (CONTABLE}

318

20.41.07

204101

2014304

20.44.07

20.35.13

20.45.04

20.23.0

20.63.02

20.35.24

20.41.02

CABO DE OFICIOS (ALBARILES)

CABO DE OFICIOS (ASBESTEROS)

CABO DE OFICIOS {CARPINTERQS)

CABO DE OFICIOS (COMBUSTION
INTERNA)

CABQ DE OFICIOS (CONSTRUCCION ¥
TRABAJOS GENFRALES)

CABOQ DE OFICIOS (ELECTRICISTAS}

CABO DE OFICIO3 (HERREROS)

¢ ARO DE OFICIOS [INSTRLNEN'{'ISTAS‘J
CABO DE OFICIOS (PAILEROS)
CABRO DE OFICIOS (FINTORES)

CARO DE OFICIOS (PL.OMEROS)

CABO DE OFICIOS (SOLDADORES)
CABO DE OFICIOS {TALLERES}

CABO PE OFICIOS (TUBFROS)

319

20.63.05

20.63.29

20.63 .06

20.63.07

20.63.08

2.63.09

20.63.10

2043.00

20.63.11

20.63.12

20.63.16

20.63.14

20.63.04

20.63.15

e Y




CONTADOR "D" DE ACEITES

DIETISTA
MSENADOR GRAFICO (PUBLICIDAD)

ENCARGADO "A" (TRABAJOS
GENERALES DE OFICINA, COMERCIALES
¥ DE ADMINISTRACION)

ENCARGADO "A" DE SECCION
(CONTABLE

ENCARGADO "A" DE LABORATORIO

ENCARGADO "A" DE TRANSPORTES

ENCARGADO "B" DE PLANTAS

ENCARGADO DE EQUIPO DE
CEMENTACION, ACIDIFICACION Y
FRACTURAMIENTO

ENCARGADO DE QPERACION DE
EQUIPOS ESPECIALES

ENCARGADO DE EQUIPO MECANICO-
MARINA DE ALTURA

ENCARGADO DE MANIOBRAS Y
OPERACION (CONTRAINCENDIO)

320

203302

20.37.06

204502

20.44 04

20.41.08

20.56.02

20810

20.57.03

20.52.03

20.52.04

20.84.67

20.72.0%

e ————

ENFERMERA TITULADA

[NSPECTOR TRABAIJO SOCIAL-HOSPITAL
CENTRAL

IEFE "B" (OTROS)

JEFE "D" DE SECCION

JEFE DE GUARDIA (CONTRAINCENDIO)

JEFE DE MUELLES

MOTORISTA DE PRIMERA LANCHAS DE
PASAJE PARA LAS BARCAZAS DE
PERFORACION

OPERADOR DE EQUIPD
ELECTROMECANICO Y ELECTRONICO

PATRON DE PRIMERA LANCHAS DE
PASAJE PARA LAS BARCAZAS DE
PERFORACION

SUPERVISOR "C" DE LABORATORIO

SUPERVISOR "D" DE AREAS DE SERVICIO
AUXILIARES

TAQUIMECANOGRAFO SECRETARIO
ESPANOL

32

H.37.04

20.37.08

20.13.00

20.44.02
20.72.02

20.82.01

20.84.12

2041.12

20.84.10

20.56.01

20.57.04

a4

g P I is
Atn v




TECNICO "C" IN STRUMENTISTA
MEDICION-CONTROL EN REFINERIAS Y
UNIDADES PETROQUIMICAS

TECWICO ESPECIALISTA {PRODUCCION
AUDIO Y YIDED)

NIVEL
21

CATEGORIAS

AYUDANTE "A” DE ALMACENISTA

AYUDANTE DE TNGENIERO {INSPECCION
¥ SEGURIDAD REFINERIAS O UNIDADES

PETROQUIMICAS)

CHOFER REPARTIDOR Yy COBRADOR
(SUPERINTENDENCIAS DE VENTAS)

CONTRAMAESTRE DE BUQUETANQUE

ENCARGADO "A" DE PLANTAS

322

20.63.17

204707

CLASIFICACION

21.43.04

21.27.12

Z1.85.01

21.84.09

21.57.03

ENCARGADQ DE MANTENIMIENTO
SISTEMAS DE RFFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO TERMINAL MARITIMA
MADERO

ENCARGADO DE OPERACION DE EQUIPO
DE TELECOMUNICACIONES

[NSPECTOR "A" DE PROIRICTOS Y
ENVASES

JFFE "A* (OTROS)
JEFE "C" DE SECCION
JEFE "C" DE SECCION CONTABLE

JEFE "C" DE TRANSPORTES

JEFE DE GUARDIA (LABORATORIOS
PRINCIPALES, REFINERIAS Y/O
COMPLEIOS PETROQUIMICOS)

IEFE DE GUARDEA-BOMBEQ Y
ALMACENAMIENTO

MAYORDOMO (ALBANILES)

MAYORDOMO (CARPINTEROS)

323

21.96.01

21.28.07

21.24.02

21.13.09

21.44.02

21.41 G6

21.81.0}

21.56.03

21.54.02

21.63.05

21.63.06

[

i R W I sy o oA i B = e PP S S T, L S

AL ST




—
&
S e e

SUBJEFE "A" DE SECCION i
MAYORDOMO (COMBUSTION INTERNA) 71.63.07 21.44.03 H
MAYORDOMO (CONSTRUCCION Y SUBJEFE "B" DE PLANTAS 21.57.02 Fg
TRABAJOS GENERALES) 21,63.08 .; i
' SUBJEFE *C" DE DEPARTAMENTO LOCAL
MAYORDOMO (ELECTRICISTAS) 21.63.00 ADMINISTRATIVO O COMERCIAL - L1407
MAYORDOMO (INSTRUMENTISTA SUPERVISOR "B" DE LABORATORIO 7
REFRIGERACION, UNIDADES ! -206.01
PETROQUIMICAS ¥ TALLERES j SUPERVISOR "C" DE AREAS DE SERVICIO
MANTENIMIENTO BUQUESTANQUE) 21.63.01 { AUXILIARES 215704
MAYORDOMO (PAILEROS) 21.63.41 SUPERVISOR DE INSTALACION Y
SERVICIO CONTRAINCENDIO 21.72.04
MA YORDOMO (PINTORES) 21.63.12 '
MAYORDOMO (SOLDADORES) C 216314 NIVEL
MAYORDOMO (TALLERES) 21.63.04 22
MAYORDOMO (TUBEROS) 21.63.15
CATEGORIAS CLASIFICACION
MAYORDOMO DE TRANSPORTE DE
EQUIPOS DE PERFORACION Y/O
TERMINACION Y REPARACION DE POZOS 21.52.11 ALMACENISTA "D 22.43.03
OFICIAL MAYOR "C” 21.44.01 AUXILIAR "B" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES 12.42.04
SEGUNDO MOTORISTA 21.84.08
K
SUBAGENTE DE COMPRAS 21.43.05

324 125
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SUPERVISOR TECNICO "B” PLANTAS Y/O
SERVICIOS AUXILIARES

TAQUIMECANOGRAFD SECRETARIO
INGLES-ESPANOL

TECNICO "B* INSTRUMENTISTA EN
REFINERIAS ¥ UNIDADES
PETROQUIMICAS

TECNICO "C* EN DISENO DE TUBERIA

TECNICO "C" INSTRUMENTOS-
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
TERMINAL MARITIMA MADERD

TECNICO "C" MECANICO NAVAL
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
MADERO

TECNICO FISIOTERAPEUTA

22.27.14

22.44 1%

22.63.04

223208

22.63.26

22.63.25

22.37.08

NIVEL
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CATEGORIAS

AUXILIAR. TECNICO HERRAMIENTAS Y
OPERACIONES PERFORACION

AYUDANTE TECNICO EN
HERRAMIENTAS ESPECIALES
CEMENTACION Y OPERACIONES
ESTIMULACION-FRACTURAMIENTO

CONTADOR "A" DE COSTOS, DE
MATERIALES O DE ACEITES

CONTADOR "B" AUXILIAR,

ENCARGADO DE EQUIPO DE PRUEBAS
HIDRAULICAS

ENCARGADO DE OPERACION DE -
SISTEMAS DE COMPUTQ ELECTRONICO

ENCARGADO DE PRODUCCION

ENCARGADO DB TELECOMUNICACIONES
EN ESTACIONES COSTANERAS

329

CLASIFICACION

23.53.03

23.53.02

23.33.02

113303

23.53.08

23.2%.07

23.53.01

23.28.06




ENFERMERA ESPECIALISTA.
(PEDIATRICA) EM BOSPITAL CENTRAL O
REGIONAL

ENFERMERA ESPECIALISTA
(QUTRURGICA) EN HOSPITAL CENTRAL O
REGIONAL

ENFERMERA ESPECIALISTA {TERAPIA
INTEMSIVA) EN HOSPITAL CENTRAL O
REGIONAL

ENFERMERA SANITARIA TIFUL ADA

JEFE "A" DE ESTACION DE BOMBAS Y
CALDERAS

JEFE "A" DE PREPARADORES DE
INFORMACION

JEFE"A" DE SECCION

JEFE "A" DE SECCION CONTAELE
JEFE "A" DE TRANSPORTES

JEFE "B" DE PLANTAS

JEFE "C" DE LABORATORIO

JEFE "C"-DEPARTAMENTO (CONTRA
INCENDIO)

JEFE "C" DE TALLERES

23.37.06

23.37.05

23.37.07

2337.04

23.58.01

23.41.12

23.44.02

23.41.06

23810

23.57.01

23.56.06

23,7201

23.63.02

JEFE DE DIBUJANTES

OFICIAL MAYOR "A"

RADIOTELEGRAFISTA DE
SUQUETANQUE

SECRETARIG "A"
SECRETARIO “B" EN DEPENDENCIAS
CENTRALES

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO LOCAL,
ADMINISTRATIVO O COMER CIAL

SUBIEFE “E" DE DEPARTAMENTO LOCAL
TECNICO O DE OPERACION

SUPERVISOR "A" DE AREAS DE SERVICIO
AUXILIARES

SUPERVISOR "B" DE AREAS DE
ELABORACION

SU/PERVISOR DE ESTACIONES DE
CAPTACION DE DATOS

SUPERVISOR DE MANTEN IMIENTO
ELECTRICO

SUPERVISOR DE PLANTAS
COMPRESORAS {DISTRITO POZA RICA)

331

23.45.m

23.44 0%

237101

21.44.12

23.44.13

23.14.07

23.14.08

23,5744

23.57.06

232205

23.53.00

23,5802




TECNICO DE OPERACION DE EQUIPD
FERROVIARIO

TECNICO LABORATORISTA DE ANALISIS
CLINICOS 2

TECNICO LABORATORISTA DE
ANATOMIA PATOLOGICA
(CITOTECNOLOGO)

TECNICO LABORATOR} STADE
ANATOMIA PATOLOGICA
{HISTOTECNULOGO]

NIYEL
a4

CATFGORIAS

ALMACENISTA "C”

AUXILIAR "A” DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

CONTADOR "A" AUXILIAR

CUARTO OFICIAL DE MAGUINAS DE
BUQUE

23.47.01

23.37.03

23.37.02

23.37.09

CLASIFICACION

24.43.03

24.42.04

24.33.03

24 8404

ENCARGADO TECNICO "B" EN SISTEMAS
DE MANTENIMIENTO

FARMACEUTICO TITULADO-AYUDANTE
JEFE "A" DE PATIO DE TANQUES

JEFE "B" DE LABORATORIO

JEFE "B" DE TALLERES

JEFE DE MANTENIMIENTO

PRIMER MOTORISTA

PROGRAMADOR "B" DE COMPUTADORAS

SECRETARIO "A" EN DEPENDENCIAS
CENTRALES

SECRETARIO "B" {INGLES-ESPANOL) EN
DEPENDENCIAS CENTRALES

SUBCONTADOR "C"

SUBCONTADOR ESPECIALISTA "C”

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO DE
ZONA ADMINISTRATIVO O COMERCIAL

333

24.61.03

24.37.02

24.54.0]

24.56.06

24.63.02

24.61.01

24.84.08

24.29.08

24.44.13

244414

2433.04

24.33.05

24.14.06

on
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SUBJEFE "B" DE DEPARTAMENTO
GENERAL ADMINISTRATIVO Q
COMERCIAL

SUPER VISOR "A" DE AREAS DE
ELABORACION

SUPERVISOR DE MANTENTMIENTO DE
EQUIPROS DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO-EQUIPOS DE PERFORACION

SUPERVISOR DE MANTENIMEENTG
ELECTRICO (EQUIPOS MARITIMOS DE
PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO (EQUIPOS MARITIMOS DE
PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS (EQUIPOS MARSTIMOSR
DE PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO-EQUIFO DE PERFORACION

334

24.14.04

24.57.06

34.53.16

24.52.03

24.63.03

24.25.04

24.63.01

24.52.02

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO (EQUIPOS MARITIMOS DE
PRODUCCION)

SUPERVISOR DE OPERACION - DE
EQUIPOS ESPECIALES

SUPERVISOR TECNICO MALACATE DE
SONDEO

TECNICO "A” INSTRUMENTISTA EN
REFIMERIAS Y UNJDADES
PETROQUIMICAS

TECNICO "B" EN DISENO DE TUBERIA

TECNICO "B" INSTRUMENTOS-
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
TERMINAL MARITIMA MADERG

TECNICO *B" MANTENIMIENTO
ELECTRICO EMBARCACIONES MADERO

TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO
(RADIOLOGIA)

TERAPEUTA DEL LENGUAIE

335

24.63.05

24.52.04

24.53.06

24.63.04

24.32.08

24,6326

24.43.09

24.37.07

24.37.08

T e e e e



NIVEL
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CATEGORITAS

ALMACENISTA "B"

AUXILIAR DE OPERACION PLANTAS
(PROCESO}

ENCARGADO DE OPERACION EQUIPO
(MAGNAFLUX Y /O SONOSCOPE)

ENCARGADO TECNICO “A” EN SISTEMAS
DE MANTENIMIENTO

JEFE"A" DE LABORATORIO

IEFE "A" DE TALLERES

JEFE "B" DEPARTAMENTO (CONTRA
INCENDIO)

JEFE "E" DE DEPARTAMENTO LOCAL
TECNICO O DE OPERACION

PROGRAMADOR "A" DE COMPUTADORAS

CLASIFICACION

25.43.03

25.58.02

25.52.08

25.65.01

25.56.00

25.63.02

25.72.01

25.13.05

25.29.08

e

SECRETARIO "A" (INGLES-ESPANOL) EN
DEPENDENCIAS CENTRALES

SEGUNDO OFICIAL DE CUBIERTA DE
REMOLCADOR

SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINA DE
REMOLCADOR

SUBCONTADOR "B

SUPERVISOR DE BOMBEO Y
ALMACENAMIENTO

SUPERVISOR DE PREPARADORES DE
[NFORMACION PARA SISTEMAS DE
COMPUTO

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO
GENERAL, ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL

TECNICO EN OPERACION DE EQUIPO DE
SISTEMAS DE COMPUTO

TERCER OFICIAL DE CUBHERTA DE
BUQUE

TERCER OFICIAL DE MAQUINAS DE
BUQUE

25.44.14

25.84.06

25.84.07

25.33.04

25.58.04

25.29.05

25.14.04

25.29.07

25.84.03

25.84.04



NIVEL
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CATEGORIAS

ALMACENISTA "A"

JEFE "A" DE [NSTRUMENTOS

JEFE DE TRANSPORTES EN DISTRITOS
POZA RICA O REYNOSA

PRIMER OFICIAL DE CUBIERTA DE
REMOLCADOR

PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS DE
REMOLCADOR

SEGUNDOQ OFICIAL DE CUBIFRTA DE
BUQUE

SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS DE
BUQUE

SUBCONTADOR A"

SUBCONTADOR ESPECIALISTA "B”

CLASIFICACION

26.43.03

26.63.01

26.81.01

26.84.06

26.84.07

26.34.03

26.84.04

26.33.04

26.33.05

l_

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE
TALLERES (REFINERIA MADERQ)

SUPERYVISOR DE OPERACIONES CON
HERRAMIENTAS ESPECIALES DE
CEMENTACION, ESTIMULACION Y
FRACTURAMIENTO

TECNICO "A" EN DISENO DE TUBERIA

TECNICO "4 INSTRUMENTOS-
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
TERMINAL MARITIMA MADERO

TECNICO "A" MANTENIMIENTO
ELECTRICO EMBARCACIONES MADERO

TECNICO "A" MECANICO NAVAL
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
MADERO

26.63.02

26.53.01

26.32.08

26.63.26

26.63.00

26.63.25



NIVEL
27

CATFGORIAS

JEFE *A" DEPARTAMENTO
(CONTRAINCENDIO)

NIYEL
28

CATEGORIAS

SUBCONTADOR ESPECIALISTA "A”

SUPERVISOR DE OPERACION DE
GEQFISICA

SUPERVISOR DE PLANTAS PROCESO
(SISTEMA DE CONTROL
DISTRIBUIDO/AVANZADO)

CLASIFICACION

27.72.01

CLASIFICACION

28.33.05

23.34.04

28.57.07

SUPERVISOR DE PLANTAS FUERZA Y
SERVICIOS AUXILIARES {(SISTEMA DE
CONTROL DISTRIBUTDO/AVANZADO)

TECNICO EN INFORMATICA

28.57.08

28.29.02
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ANEXO NUMERO 2
REGLAMENTO DE ESCALAFONES Y ASCENSOS
CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 4. Para la aplicacion e interpretacion
del presente reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

I. COMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFO-
NES Y ASCENSOS. Es aquella a que se refiera la
Clausula 15 del Contrato Colectivo de Trabajo y cuyas
facultades son.

a) Ajustarlos escalafones existentes y formular los
que estén pendientes de glaborarse, separéndolt_:s por
Qrganismos en concordancia con la Ley Orgénlca de
petraleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios ¥y con
base en las modalidades de! contrato colectivo‘y de
este reglamento, para lo cual organizara Y wgll_ara
constantemente |2 correcta integracion, formulacion,
publicacion y correccion en su caso de los escalafones
en cada centro de trabajo. .

b) Viglar que los ascensos s& realicen tomando
en consideracion los requisites de antigiedad, aptitud y
conducta laboral gue se mencionan en la Cléusuls? 15
citada, bajo 108 mecanismos que guedaran establecidos
en este reglamento. _

La Comisgion se asesorara en cada uno de |os cl!w_er-
sos centros de trabajo de los Organismos Subsidiarios
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por un representante del Comité Ejecutivo Local de la
Seccion o Delegacion comespondiante, y los asuntos se
frataran por el jefe 0 encargado del departamento de
personal.

Por lo que respecta a los asuntos escalafonarics det
personal de Marina de Altura no resueltos en el centro
de trabajo correspondiente, ser&n expresameante trate-
dos en la Gerencia de Transportacién Maritima.

La Cornision actuara en pleno ¢ fraccionadamente,
segln convenga.

1. ESCALAFON. Listas o relaciones de trabajado-
res de planta sindicalizados de Peirdleos Mexicanos y
de cada Organismo Subsidiario, ordenadas y clasifica-
das por Organismo, especialidad, profesiones o de-
partamentos a que pertenezcan, en forma numerica
ordinaria, en gue se consigna: departamento, nimero
de ficha, apellidos paterno, matemo y nombre del tra-
bajador, categoria, salario tabulado por dia, antigiiedad
de categoria, departamento, planta y empresa, nchu-
yendo en columna independiente la antigiledad genera-
da an términos de la Cidusula 9 del Contrato Colective
de Trabaio.

. FICHA. Numero asignado por la empresa a ca-
da trabajador para fines de identificacidn.

V. SALARIO. El salario tabulado o sea la cantidad
fijada en ja escala de salarios del tabulador.

V. CATEGORIA. Denominacidn de los diversos
puestos enlistados en los tabuladores.

VI. ESPECIALIDAD. Particularidad de un oficio ©
rama de trabajo, caracterizada por actividades propias
a de iguat naturaleza.
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vIl. DEPARTAMENTO. Cada una de las unidades
en que se encuentran divididos o se dividan los centros
de trabajo del patron y en las que presten sus servicios
los trabajadores, considerdndose iguaimente departa-
mentos aquellas dependencias de las oficinas genera-
ies que dependan de 1as gerencias de rama.

Vil. CENTRO DE TRABAJO. CGada una de las de-
pendencias de Peiroleos  Mexicanos, Femex-
Exploracién y Produccién, Pemex-Refinacion, Pemex-
Gas y Petroquimica Basica y Pemex-Petroquimica, que
por el conjunto de labores de sus diversos departa-
mentos o unidades de trabajo, cumplan can las funcio-
nes asignadas.

IX. DERECHOS DE ESCALAFON. Los que ad-
quiere el trabajador de planta dentro del escalafon en
que figure, en razén de sus antigliedades de categoria,
departamento, planta, -empresa, sindical y los demas
gue concede el presente reglamento.

X. - ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los servi-
cios prestados por el trabajador con caricter de planta
en la categoria de que se trate, computandose éstos
desde |a fecha en que al haber cubierto los requisitos
de antigiedad, aptitud y antecedentes laborales, inicié
sus labores en el puesto respectivo.

Xl. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Los
servicios prestados por el trabajador con caracter de
planta en el departamento respectivo.

Xii. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Los servicios
prestados por el trabajador con caracter de planta,
computados o que se computen conforme al capitulo
respectivo del Contrato Colectivo de Trabalo en vigor.
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XiN. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada
por el trabajador de planta, incrementada con el tiempo
que ha prestado sus servicios como transitorio 2 Petrd-
leos Mexicanos ¢ a los Qrganismos Subsldiarios.

Xiv. ANTIGUEDAD SINDICAL. La que proporcio-
ne al patrén |a seccidn o delegacién a que el trabajador
pertengzea.

XV. ANTIGUEDAD GENERADA CLAUSULA 8.
Namero de dias que se acreditan para incrementar
antigledad en términos de fa Clausula 9, para el pago
de la prima de antigiiedad por efecto de jubilacion y
para jubllaciones.

CAPITULO It
ANTIGUEDADES

ARTICULO 2. Las antiglledades de los trabajado-
res se harén constar en los escalafones, computandose
como sigue:

. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los servicios
prestados por el trabajador con caracter de planta en ia
categoria de que se trate. computandose éstos desde
la fecha en que al haber cubierto los requisitos de anti-
gitedad, aptitud y antecedentes laborales, inicid sus
labores en el puesto respectivo.

Il. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Con los
servicios prestados con el caracter de planta en el de-
partamento respectivo,
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1. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Con los servicios
prastados por el trabajador con caracter de planta,
computados 0 que seé compuien conforme al capitulo
respectivo det Contrato Colectivo de Trabaje en vigor.

V. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por
el trabajador de planta, incrementada con el tiempo que
ha prestado sus servicios como transitorio a Petréleos
Mexicanos o a los Organismos Subsidiarios.

V. ANTIGUEDAD SINDICAL. Desde la fecha que
proporcione al patron la seccion o delegacion a que los
trabajadores pertenezcan.

ARTICULO 3. E! frabajador que sea movilizado
definitivamente de un departamento a otro en su centro
de trabajo o fuera de &l, empezaré a computar antigde-
dad de departamento en el que fue asignado, sin perder
la que tuviera en el anterior para el caso de que poste-
riormente vuelva a prestar sus servicios en &l.

ARTICULO 4, Cuando un trabajador incapacitado
parciaimente debido a riesgo profesional no pueda de-
sempefar su trabajo primitivo de planta, pero s ofro
cualquiera y este llegara 2 proporcionarsele en el mis-
mo departamento donde prestaba servicios con carac-
ter permanente, computara nueva antigliedad de cate-
goria en ol puesto que se le asigne Yy conservara sus
demas antigiledades.

Si por la razén antarior se asigna al trabajador un
puesto en otro departamento, 2 partir de la fecha en
que Ocupe ese nuevo puesto comenzara a sumar anti-
giiedad de categoria ¥ departamento.

ARTICULO 5. Los trabajadores que ostenten dis-
tintas categorias y laboren en ol mismo o en diferentes
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depaﬂap‘tentos (rei?vog). seran agrupados en un solo
escalafon en los términes en que asl lo determine Ia
Comisién Mixta Nacional de Escalafones y Ascensos y
se les colocara en el lugar gue les corresponda de
acuerdo con sus antigiledades que se les vienen raco-
nociendo.

ARTICULO 6. Para los efectos del computo de
antigliedades, tanto los afios comao los mesas se toma-
ran con el nimero exacto de dias gue tengan en el
calendario.

CAPITULO NI

INTEGRACION Y PUBLICACION DE LOS
ESCALAFONES

ARTICULO 7. Llos derechos de gescalafén son
propiedad exclusiva de los trabajadores y tanto el pa-
trén como el sindicato se obligan a respetarios.

Los escalafones se formaran exclusivamente con el
personal de ptanta sindicalizado de cada uno de los
departamentos de los diversos centros de trabgjo o con
los trabajadores de planta sindicalizados del grupo de
unidades que patrén y sindicato convengan y de acuer-
do con el ambito de competencia de cada Organismo
Suhsidiario.

Cuando en un escalafén se encuentren agrupados
trabajadores que sean miembros de diversas secciones
de! Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republi-
ca Mexicana, las vacantes que s€ griginen en £58 €S-
calafén, se cubriran corriendo el mismo segun sus re-
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glas, y el uitimo puesto que quede vacante Jo cubrira la
seccion o delegacion-sindical donde pertenezca el tra-
bajador que motive & vacante original, de acuerdo con
|as normas establecidas en el Capltuio 11 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 8.  Petroleos Mexicanos y cada Orga-
nismo Subsidiario formularan los escalafones para cada
uno de los departamentos o grupes de unidades que
patron y sindicato convengan, excepcién hecha de los
departamentos 0 grupos de unidades en los cuales
existan diversas especiaiidades, en cuyo ¢aso se for-
mularan tantos escalafones como especialidades haya.

En los casos en que sea muy reducido el nimero de
trabajadores de un departamento, uhidades de trabajo o
especialidades, si asf lo convienen patron y sindicato,
serén incluidos en los escalafones de otros departa-
mentos, unidades de trabajo © especialidades similares
del mismo centro de trabajo.

ARTICULO 9. Los trabajadores de planta que
prestan Sus servicios en las partidas de exploracion
{gecldgicas, sismolégicas, etc.), guedaran comprendi-
dos en ol escalafon de los departamentos de explora-
cién de cada una de 1as regiones.

ARTICULO 10. Los trabajadores seran agrupados
en ol escalafén que les corresponda por categorias en
orden descendente.

ARTICULO 11. Dentro de cada categorla se agru-
para a los {rabajadores por orden descendente aten-
diendo a la antigiledad que en 1a misma ostenten, de tal
manera que quede en primer término el de mayor anti-
gledad en la categoria.
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baj:di:;?‘c::gr:t; u?; ?rlli::'nsaoci? due dos o mas e
res egoria, se procedera
en la siguiente format:

a) Cuando dos o mas trabajadores tengan la mis-
ma antiglledad de categoria, ocupara el primer lugar
entre ellos el que tenga mayor antigiedad de departa-
mento.

b) Cuarkio dos o mas trabajadores tengan la mis-
ma antigledad de categeria y departamento ocupara el
primer lugar entre ellos €l que tenga mayor antigtiedad
de planta.

¢) Cuando dos ¢ mas trabajadores tengan las
mismas antigiiedades de categoria, departamento y
planta, ocupara el primer lugar de ellos el que tenga
mayor anfigiedad de empresa.

d) Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas anligiiedades de categoria, departamento,
planta y empresa, ocupara el primer lugar entre ellos el
que tenga mayor antigliedad sindical.

e} Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas antigliedades de categoria, departamento,
planta, empresa y sindical, ocupara el primer lugar de
ellos el que tenga mayor antiglledad en Ia categorfa
inmediata inferior.

fy Cuando dos o mas trabajadores tengan las
mismas antigiledades de categoria, departamento,
planta, empresa, sindical y en la categoria inmediata
inferior, sera la seccidn o delegacion respectiva la que
sefiale cual de ellos debe ocupar el primer lugar.

ARTICULO 13. Los escalafones de los trabajado-
res de planta sindicalizados al servicio de Petrdleos
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Mexicanos y Organismos Subsidiarios, seran formula-
dos y publicados de acuerdo con {a Clausula 16 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 14. A medida que se concluya cada
escalafén inicial, el patrén, de acuerdo con |a Claugula
18 del Contrato Colectivo de Trabajo vigu_ante, lo quluca—
ra y fijara en lugares visibles y los trabajadores dispon-
dran de un plazo de 45 -cuarenta y cipco- dias conta-
dos a partir de la fecha en que s€ hubiere recabgdc_v el
acuse de reclho del delegado o representante sindical
del departamento respectivo, para presentar‘pnr con-
ducto de! sindicato las reclamaciones que estimen per-
tlne::‘f‘iCULO 15. En los términos de la Clausula 16
del Contrate Colectivo de Trabajo vigente, y una vez
que entran en vigor los nuevos esoalaanes, el patron
los revisara cada tres mases y los publicara dentro de
los primneros 15 -guince- dias de los meses'de enero,
abril, julio y octubre de cada afo con la.s moduﬁcacéones
correspondientes, y los trabajadores dlspondrén e un
plazo de 45 -cuarenta y cinco- dias segin lo establetcl-
do en el Articulo 14 de esle reglamanto_. para presentar
por conducto del sindicato las red:mactzi:es gue sobre

i ificaciones estimen pertinentes.
dlc?::ensggg-:gntemente de la publicacion trimestral dvia
los escalafones, patrén ¥y sindicato, por medi_o de boh:,-t-
nes, haran de! conocimiento de los lra}ba;adores oS
movimientos escalafonarios que s€ efectien para cupr[r
vacantes definitivas, puestos de nueva creacion definiti-
vos o vacantes sujetas a la Clausula 19 del Contrato
Colective de Trabajo. Los boletines se fijaran anexos &
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los escalafones en la fecha en que se inicie el movi-
miento, y los trabajadores dispondran de un plazo de 45
-cuarenta y cinco- dias contados a partir de! acuse de
recibo del delegado o representante sindical del depar-
tamento respectivo, para presentar por conducto del
sindicato las reclamaciones que sobre dichos movi-
mientos escalafonariog estiren pertinentes.

ARTICULO 16. De los escalafones y boletines a
que se refiere el presente reglamento, el patran se obli-
gJa a enviar copia al Comité Ejecutivo General del sindi-
cato y a la seccion o delegacién respectiva, asl como a
los delegados o representantes sindicales de ios de-
parfamentos a que pertenezcan los trabajadores intere-
sados y ademas proporcionara dos copias a ta Comi-
gtdn Mixta Nacienal de Escalafones y Ascensos. Este
requisito debera ser cumplido por el patrén simultdnea-
mente a la fecha de la publicacién de los escalafones y
botatines.

ARTICULO 17. Vencidos los plazos a que se refie-
ren 108 Articulos 14 y 15 de este reglamento, sin que
los trabajadores hayan presentado sus reclamaciones
en la forma y tiempo que dichos articulos establecen,
se les tendra por conformes con los movinrentos esca-
lafonarios boletinados y se consideraran definitivos los
datos consignados en fos escalafones publicados.

ARTICULO 18. Si como resultado de las reclama-
ciohes que oportunamente presenten los trabajadores
por conducto del sindicato, ya se refieran a los escala-
fones o a los bolefines, procediera rectificar los movi-
mientos escalafonarios incluyendo 1as nuevas contrata-
ciones, 1as rectificaciones de los movimientos y la ter-
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minacion de los coniratas de los trabajadores de NUEvVo
ingreso, se haran sin responsabilidad para el patron,

ARTICULO 19. Los trabajadores ausentes del ser-
yicio por enfermedad, maternidad, accidente de trabaijo,
vacaciones, Curso de capacitacion ¢ permisos confarme
a las Ctausulas 90, 147, 150 y 251 de este contrato
dispondran de los plazos 3 que sé refieren los Articulos
14 y 15 del presente reglamento, para presentar por
conducto del sindicato las reclameaciones que estimen
pertinentes sobre los escalafones, maodificaciones a
éstos o sobre movirmientos escalafonarios.

Si las reclamaciones presentadas por los trabajado-
ros ausentas resultan procedentes, l0S movimientos de
personal ¥ las contrataciones de trabajadores de nuevo
ingreso gue con aquélla se relacionen, tendran el ca-
racter de temporales hasta la fecha en que tos trabaja-
dores reclamantes regresen al servicio.

Si se estiman improcedentes las reclamaciones de
los trabajadores ausentes, éstos dispondran de 45
_cuarenta y cinco- dias contados a partir de ia fecha en
que regresen al servicio para fundamentar y probar sus
rectamaciones, en la inteligencia de que los movimiern-
tos de personal y las contrataciones de trabajadores de
nuevo ingresc que tengan relacion con las reclamacio-
nes de los trabajadores, tendréan el carécter de tempo-
rates hasta la fecha de su resolucién que no podra ex-
ceder de la del vencimiento del plazo citado.

Tratandose de yacantes temparales, en el caso pre-
visto por l2 Clausula 5 del contrato, el plazo para pre-
sentar por conducto det sindicato !as reclamaciones a
que haya lugar, sera de 8 -ocho- dias habiles que se
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contaran desde la fecha en que regre
ausenta, grese ol trabajador

: CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES Y
ASCENSOS

ARTICULO 20. Para cubrir 1as vacantes tempora-
les, definitivas o puestos de nueva creacion, asi como
los que se requieran para \abores extraordinarias, se
procedera de acuerdo con las estipulaciones conteni-
das en las Ctausulas 4, 5, 6, 15 y articulos relativos de
este reglamento.

ARTICULO 21. Las vacantes y plazas a que se re-
fiere el articulo anterior, seran cubiertas por los trabaja-
dores det escalafon respectivo que reunan los requisi-
tog de antigiiedad, aptifud y antecedentes laborales
mismos que seran evaluados conforme a los criterios
siguientes:

a) La antigiiedad de categoria sera el requisito pri-
mordial para concursar en los ascensos y Se obtendra
ésta de los datos que aporte el escalafon. Aguellos
trabajadores que no deseen intervenir en la evaluacién
y tengan la preferencia, presentaran por escrito su re-
nuncia dentro de las 72 -setenta y dos- horas siguientes
a la fecha de la convocatoria, conservando sus dere-
chos para movimientos futuros.

La antigiiedad se evaluara en una escala de 0 a 10
puntos correspondiendo 10 puntos al frabajador que
esté colocade en lugar preferente del ascalafén, al si-
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guiente en orden descendente se ke asignarén 8 puntos
y asi sucesivamente hasta congiderar con 0 puntos al
que ocupe el sexto lugar.

b) La aptitud serd evaluada mediante la aplicacién
de un examen tedrico-practico, referido a las activida-
des especificas del puesto, la calificacion minima para
ser aprobado seré de 8 en una escala de 0 a 10 puntos,
ol examen teorico lo presentaran a} mismo tiempo todos
|os aspirantes Y gl préactico en el curso de la jornada
conforme lo permitan \as necesidades del trabajo.

¢) Los antecedentes lahorales se tomaran del expe-
diente personal del trabajador, tarietas kardex y/o aque-
iios registros que aporten informacion fehaciente, 2 aste
respecte 56 tornaran en cuenta anicamente los datos
referidos & los dos Gitimos anos inmediatos anteriores
ia fecha de la evaluacion, s€ medira en una escala de D
a 3 puntos de acuerdo al formata de evaluacion prees-
wablecido del cual se anexa caratula.

Los puntos gue obtenga cada aspirante por los con-
ceptos de antigliedad, aptitud ¥ antecedentes laborales,
geran sumados y o trabajador que registre &l mayor
puniaje, sera quien tenga derecho ala promocién.

Si en la suma de los puntos que obtengan los aspi-
rantes resultare empate, tendra derecho a la promocion
el que regisire mayor puntuacion en la apfitud y si no
abstante ello persisticre el empate, st promoverd sl
trabajador que registre mayor antigledad de categoria.

ARTICULO 22. Cuando en un escalafén hubiere
trabajadores de turno y quedaré vacante uno de estos
puestos, tenidra preferencia para cubririo fateraimente el
trabajador del mismo escalafon que tenga igual salario,

154

con mejor posicion escatafonaria pero no la condicié
;::eat IEtucrl‘!rm. Ibgt_Jal procedimiento se seguira cuando s:
rate c: :‘;cg—. ztestos que tengan algan beneficio eco-

ARTICULO 23. Cuando en un departamento se
suscite una vacante y en el escalafén respective no
haya trabajadores para cubrirla, se estard a 1o dis-
puesto en el Articulo 21 de este reglamento concurrien-
qU pera ello las trabajadores de la categoria Inmediata
inferior del departamento o departamentos similares de
la qependencia respectiva que tengan las mayores
antigiledades de categoria.

gﬁTlCULO 24. Los trabajadores que permuten
definitivamente adquiriran uno del otro 1as antigiiedades
de categoria y departamento, conservando las demas
que establece este reglamento.

’ARTICULO 25. Cuando de conformidad con la
Qlaqsula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo, patrén y
sindicato convengan en la realizacién de mavimientos
descendentes, dichos movimientos se efectuaran con
Ios_trabajadores de cada categoria gue tengan menor
antigliedad en la misma, dentro del escalafon afectado
El trabajador descendido sera colocado en el prime;
lugar del grupo de su nueva categoria en el escalafon
respectivo.

‘ Cuando dos o més trabajadores se encuentren en la
misma condicién, ocupard el primer lugar de ellos el
que huhiera tenide mayor antigiledad en la categoria de
la cual fueron descendidos. En caso de empate, se
ocurrird sucesivamente a ias antigledades a qué se
refiere el Articulo 12 del presente reglamento.
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Hechos los movimientos descendentes, en la cate-
gorfa donde se opere fa reduccién del trabajador, se@
estard a lo dispussto en los incisos V y Vi de la Clau-
sula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuando los descensos de jos trabajadores obedez-
can a ofras causas no previstas en el Contrato Qolectl-
vo de Trabajo o en &l presente reglamento, previo estu-
dio del caso, en el convenio raspectivo se les fijara el
lugar escalafonario que les comesponda de acuerdo

derechos.
mn:;'s;‘lCULO 26. Los derechos de escalafén que el
presente regiamento otorga a los trabajadores, no po-
dran hacerse valer para privar de su puesto a quien lo
tenga en propiedad, axcepto an 0§ Casos de reajuste
de personal o de reduccion de pgesios.

En el caso de que a \os trabajadores se les raconoz-
ca mayor antighedad © se les ajuste la que venlan os-
tentando en los escalafones publicados y como conse-
guencia ocupen un lugar distinto en los escalafones
subsecuentes, 108 movimientos definitivos de pergonal
que se hayan efectuado de acuergo con los anteriores
ascalafones publicados ¥ las modificaciones que resql-
ten de tos movimientos holetinados durantef la vigencia
de dichos escalafones, no podran ser modificados una
vez transcurrido el periodo de prueba.

ARTICULO 27. Llos frapajadores no perg:jerén los
derechos que |es concede este reg’aamen_to mientras 8@
ancuentra en tramite ol canflicto que motivd su separa-
cion, y quienes 10s substituyan lo haran con caracter de
interinos, de conformidad con lo estab!emc_to en la Clau-
sula 10 del Contrato Colectivo de Trabajo, 8n conse-
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c_uencia. cuando por convenio entre ias partes o por
disposicidn de las autotldades competentes, deba re-
gresar al serviclo un trabajador, ef patrdn se obliga a
reinstalario en ¢l puésto que le comresponda, realizan-
dose los movimientos escalafonarios a que hubiere
lugar, sin responsabilidad para el patrén.

ARTICULO 28. EIl personal que ascienda por mo-
vimientos escalafonarios de las unidades que se con-
venga agrupar, no se considerard movilizado, y el pa-
tr6n estard obligado a proporcionar a los trabajadores
tas medios necesarios de transporte.

ARTICULO 29. La seleccion de los trabajadores
que deban movilizarse definitivamente conforme a las
fracciones | y 1t de la Clausula 85 del Contrato Colectivo
de Trabajo, se hara dentro de los que figuren en la
misma categoria del escalafon respectivo, y con suje-
cion a lo dispuesto en la Cldusula 88 del mismo con-
trato.

ARTICULO 3¢. A [os trabajadores que sean rea-
comodados en diferente departamento de aquél al que
perienecen, se les computara antigiledad de categoria
sin interrupcion, siempre que se les asigne un puesto
de la misma categoria, pero si el puesto es de diferente
categoria {igual o mayor nivel del tabulador), comenza-
ran a computar antigedad en el mismo a partir de la
facha en que tomen posesion del nuevo puesto.

ARTICULO 31. Para la regularizacion escalafona-
ria de jos trabajadores sujetos a reacomodo, se proce-
dera en ia forma siguiente:

a) Ascendiendo definitivamente al trabajador den-
tro de su propio escalafén, para cubrir el puesto de
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nueva creacion, la vacante inicial o la vacante interme-
dia. cuando por derechos de escalafén le corresponda.

b) Si al trabajador no le corresponde ascender de
acuerdo con el inciso anterior, ocupara la plaza que
esté remunerada con igual salario al que haya venido
disfrutande, siempre gue |a vacante o puesto de nueva
creacién que dé origen al movimiento, corresponda al
escalafén a que pertenezca ol trabajador. En este caso,
se le computaré antigiedad de categorla sin intarrup-
cién desde la facha en que haya percibido el salario de
reacomodo.

ARTICULO 32. En los casos en gue dos o mas
trabajadores se regularicen en puestos de igual catego-
ria, ocupard el primer Jugar entre ellos el que hubiere
percibido mayor salario antes de ser regularizado, y si
percibian &) mismo sueldo, ocupara el primear lugar en-
tre ellos el que lo hubiere disfrutade primero. En igual-
dad de condiciones se tomaran sucesivamente para
desempate, las antiglledades de departamento, planta,
empresa y sindical.

ARTICULO 33. Salvo los casos de permutas res-

pecto de las cuales se estara al régimen particutar que °

para las mismas establece el Contrato Colectivo, cuan-
do las partes convengan movimientos laterales de per-
sonal, la antiglledad de categoria se computara sin
interrupcion siempre que al nuevo puesto corresponda
igual salario 8l que ya venia disfrutando e trabajador y
que, ademéas, el movimiento se haga dentro det mismo
departamento o escalafon.

ARTICULO 34. Exclusivamente para efectos es-
catafonarios que se relacionen con el tabulador en vi-
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S;J;,iéanlgzltrtzga{acdiores a quienes con motivo de Ia apli-
: ulador y por supresién de su anteri
fominacion en dicho tabulador i e e
denominacién en vista d ores oue sceron o
der e las labores que aquello

S Con-
tindan desempefiando, se les compttara ininterrumpi-

damente su ant
gliedad de categorfa desde |a f
que ostentaron la denominacion suprimida, echa en

CAPITULO V

MARINA

| ARTICULO 35.‘ Para los efectos del presente re-
gi\a:(rilznto, $& considera a los trabajadores de maring
o r!c; c?:nen tres grupos, a saber: personal de las em-
o oacio 95 con suprema patente y personal de las
ciones fluviales de la Seccion 1y de la S
23 del 5.T.P.R.M. Y dolaSecan
barAR?ICULO 36. Se reconocen en el grupo de em-
caciones con suprema patente, fres especialidades
a saber; cubierta, maquinas y camara, ’
1 AR"_I'ICULO 3_?'. Se reconocen en el grupe de em-
arcaciones fluviales dos especialidades. a saber:
bierta y maquinas, , e
" ARTJCULD 38. Tratdndose del personal de em-
rcaciones con suprema patente, los escalafones
boletines & que se refieren los Articulos 14 y 15 de};
presente reglamento, se publicaran en las oficinas del
patrén de Ciudad Maderg, Veracruz, Pajaritos, Minati-
tidn, Dos Bocas, Cd. del Carmen, Salina Cruz'y Guay!-
mas, dotandose ademas a cada embarcacion tripulada
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de un ejemplar de los MiSMOS, el que sera entregado al
capitan de la ambarcacién y otro al delegado a hordo,
guienas tendran ia cbllgacitn de fijarlo en lugar visible
para conocimiento de los tripulantes.

Tratandose del personal de embarcaciones fluviales,
105 escalafones y boletines a que Sé refieren los Arti-
culos 14 y 15 del presente reglamento, se publicaran en
las oficinas del patrén en Ciudad Madero y Barra Norte
de Tuxpan, en Minatitian, Pajaritos, Nanchital, Coatza-
coalcos, Agua Dulce y El Bayo, dotandose ademas a
cada embarcacidn tripulada, de un ejemplar de los
mismos, el que seré entregado al patron de la embar-
cacion, quien tendré la obligacion de fijarlo en lugar
visible para conocimianto de los tripwlantes. El patron
cumpliré igualmente con esta obligacién en los centros
de trabajo que en lo futuro se establezcan, a donde se
asignen permanentemente embarcaciones fluviales.

ARTICULO 38. Los escalafones del personal de
las embarcaciones con suprema patente, seran publi-
cados en las oficinas del patron en los puertos de Ciu-
dad Madero, Veracruz, Pajaritos, Minatitlan, Dos Bocas,
cd. del Carmen, Salina Cruz y Guaymas, dentro de los
primeros 15 -quince- dias de los meses de enero, abril,
julio y octubre de cada ano, suministrandose el ejemplar
que corresponda a cada embarcacién dentro de las 24
noras siguientes al arribo de 12 embarcacion a cuslquie-
ra de dichos puertos.

Los boletines a que se refieren los Articulos 14 y 15
de este reglamento, se fijaran dentro de los 7 -siete-
dias siguientes a la fecha en gue se sfectie el movi-
miento, anexos a los escalafonies que se publiquen en
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nc: fuertos ya_ citados, suministrandose dentro del mis-
apso un e;gmplar a cada uno de los representantes
gsp;eclales en tle!rra de las Secciones 1 y 10, y dentro
cjaﬁ; f:ahzras& siguientes al arribo de la embz;rcaclﬁn a
€ dichos lugares, los que cor
_ . res
caplltén y delegad¢ a bordo de cada embarcac?g:den al
o ;:;:sessc:rléa:‘oneslfie! personal de las embarcaciones
. ' publicados en la Zona Norte
cinas del patrén en Ciudad Mad Nore e
Tuxpan; y en la Zona S Hnatiton, Pararton, Nax
: ; ur, en Minatitlan, Pajaritos, N
I(;I':tz:;i nﬁigfﬂt;ag:galcos, Agua Dulce y Et Bay::) den;z'oa;;
pri -uince- dias de igs meses' de e
! ner
zgncli , ]'ulltiJ ¥ octubre de cada afio, suministrandose deg-'
emb:r ; é;igno Iaps'o el ejemplar que corresponda a cada
n; en la inteligencia de que si confo
] + rme
zﬁr\irlcrp que tenga asignado no le corresponde arribaraa:
- ::_ Ir<1:|un=,-ra de diches fugares durante los citados 15
| L?garc:: g:jaes, e! patrén enviara la copia del escalafon al
se encuentre la embarcacidon utili
_ izan
Earabello !os medios MAs rapidos de comunicacién %
B:ts oletines a que se refieren los Articulos 15 y .:38 de
. e reglamento se fijardn dentro de los 7 -siete- dias
s r?:gr:e: I':\) la fechlgf en que se efecti’e el movimiento
) s escalafones que se publi ;
oficinas ya citadas, sumini ¢l olormpier G
, S strandose el ejemplar qu
g?rrespor_lda a cada embarcacitn dentro de Iosqr -sfgte?
3Bas;‘y.a citados; en la inteligencia de gue si conforme al
s r\;'rCI? que tenga asignado no la corresponde amribar a
Tua gl;[uera de dichos lugares durante los mencionados
-siete- dias, el patrén enviara la copia del boletin ai
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lugar donde se encuentre la embarcacion utilizando los
i icacién.
ios Mas rapidos da comumicati ‘
mei;?rlcuw 40. El personal de las embarcaclc;ngz
con suprema patente y fluviales, dispo?dr: de ur.:1 L?ease
inco- dias de la fecha en
de 45 -cuarenta y cinco _
inicien los movimientos mnslgnaqos.en los bolglt:;?::
ara presentar por conducto del sindicato Iag. e
'-:];iones sobre dichos movimientos esca'lafonanc;&de s
ARTICULO 41. Tratandose del persona do tae
embarcaciones con suprema patente, en loel; ce; 0s do
vacantes que originen ascensos deﬁnltwc;z. sos'; mr_I , r_|é -
r promovido
es que tengan derecho a ser pre '
g'larnuego puesto de inmediato, 3l m;.ho p:eset;atrs:b aelg
ndo -
en e barco en que esta labora
gﬂ? trsero si ol puesto vacente se encuenira ten E::::
butiue ol movimiento se llevara acc(?bg tlaré ;E:‘ eennnsl ne-
] ; - e '
Ciudad Madero, Pajaritos, 0. - :
lrt::;‘. g?uz y Guaymas slempre que la egtac{nz dfe:?t?ob;e
imientos,
ermita llevar a cabo tales movim!
me;eF:iodo hasta de 10 -diez- dTas: adn en el gas‘isdz
gue las embarcaciones arriben a distintas termina
puertos de oS arriba sefialados. e defini
Entre tanto el patron efectua log movirmien S e
tivos en las embarcaciones en la forma sefia r:en;dfén
movimientos que se hayan efectuado se ma
racter de temporales. ] -
mn::&ﬁCULO 42. Para los efectns.del arhculo. asnt:e
rior el patrén proporcionara log medios necas:r:zomo
transporte ordinario a los trabajadores que ¢o notivo
de su ascenso deban trasladarse de’una term na 2
otra, v \es pagaran 1as cuotas de comida y hospeda)
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que se establecen en la Clausula 87 de este contrato.
Queda entendido que no exceders de 3 -tres- el nime-
ro de comidas por cada 24 horas, y que los gastos de
hospedaje no seran pagados cuando el trabajador se
encuentre en el lugar de su residencia habitual o cuan-
do el patrén le proparclone alojamiento a bordo de una
embarcacion. Serd optativo para el patron pagar &l im-
porte de las comidas y del hospedaje, o proporcionar-
los.

En los cases de ascensos definitivos de un oficial o
tripulante vy que por esta causa tenga que cambiar su
residencia del litoral del Golfo al Pacifico o viceversa, &l
patrén cubrird a él y a sus derechohabientes, pasajes
de primera clase, vidticos y gastos de transportacion
de su menaje de casa o le proporcionara los medios de
transporte de que disponga. En ningn caso, el patrén
tendra que pagar los gastos a que se refiere este pa-
rrafo mas de una vez al afio.

ARTICULO 43. El trabajador que por ascenso de-
finitivo deba trasladarse de una embarcacién a otra,
disfrutara del salario correspondiente al puesto de as-
censo a parlir de [a fecha en que sea documentado.

ARTICULO 44. Los trabajadores gque con motivo
de su ascenso deban permanecer en una terminal en
espera def barco en el que se encuentre su nuevo
puesto, tendran derecho a las mismas premogativas
que establece el Articulo 42, excepcién hecha de los
medios de transporte,

ARTICULO 45. Para cubrir las vacantes tempora-
les en las embarcaciones con suprema patente, sa
procedera de la manera siguiente; las vacantes cuya
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duracién no exceda de 180 -clento ochenta- dias, se
cubriran con el personal de la embarcacion afectada
que tenga mayores derechos escatafonarios dentro de
la respectiva especialidad. Sila duracian excede de 180
_ciento ochenta- dias, se cubriran con el personal que
tenga mayores derechos dentro det ascalafon general
de |la respectiva especialidad.

ARTICULO 46. Los trabajadores que presten sus
servicios en embarcaciones con suprema patente de
navegacion, que sean promavidos con motive de va-
cantes temporaies cuya duracion sea mayor de 180
_clento ochenta- dias, tendran derecho @ las prestacio-
nes y medios de transporte a que se refieren los Arti-
culos 42 y 44 del presente reglamento.

ARTICULO 47. Tratandose del personal de las
embarcaciones fluviates, en los casos de vacantes que
originen ascensos definitivos, dichas vacantes se cubri-
ran con el personal que tenga mayaores derechos dentro
del escalafon general de a respectiva especialidad de
cada zona. "

ARTICULQ 48, Para cubrir vacantes temporales
en embarcaciones fluviales se procedera de la manera
siguiente: Las vacantes cuya duracién no exceda de 21
~veintiin- dias se cubriran con el personal que tenga
mayores derechos escalafonarios, de las embarcacio-
nes gue se encuentren asignadas a cada centro de
trabajo. Las vacantes cuya duracion sea mayor de 21
_veintian- dias, se cubrirén con gi personal que tqua
mayores derechos dentro det escalafén de la respectiva
especialidad, preferentemente de cada centro de tra-
bajo 0 en su casd, de cada zona.
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ARTICULO 49. En relacion con el personal de las
embarcaciones fluviales se establece que aquellos
trabajadores que con motivo de vacantes definitivas o
temporales mayores de 21 -veinti(in- dias deban trasla-
darse de un centro de trabajo a otro, recibiran del pa-
trén los medios necesarios de transporte ordinario.

ARTICULC 50. En relacion con la marina fluvial,
se establece que }a manera de incorporar en los esca-
lafones a aquellos trabajadores cuyos puestos encon-
trandose en tierra se relacionen directamente con ias
labores de las embarcaciones fiuviales serd determina-
da por ias partes de acuerdo con [as particularidades de
dichos puestos. Igual procedimiento se seguira con los
trabajadores adscritos a la draga.

ARTICULO 51. En los casos en que sea necesario
titulo, libreta de mar o autorizacién (pasavante), para
cubrir una vacante temporal o definitiva, los oficiales o
tripulantes que tengan derecho al ascenso, tienen la
obligacion de haber acreditado ante el patrén poseer
dichos documentos para los puestos inmediatos supe-
riores, de aquétios de los cuales son titulares. De no
haber acreditado poseerios, se& movera provisionat-
mente el escalafén con quienes hayan acreditado te-
nerlos, en la embarcacion respectiva si se lrata det
personal de 'as embarcaciones con suprema patente; y
en ei grupo de embarcaciones asignadas a cada centro
de trabajo, si se trata de marina fluvial. Estos movi-
mientos provisionales subsistiran en tanto se presenta
el oficial o tripulante con mejores derechos para cubriric
y que haya acreditado tener 1a documentacion que se
requiere,
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ARTICULO 52. El patron boletinara a todos los po-
sibles interesados de los diferentes niveles escalafona-
rios de ta rama respectiva, las vacantes existentes.

Para que los oficiales o triputantas estén en posibili-
dad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
anterior, al personal de las embarcaciones con suprema
patente, o de marina fluvial, el patrén les concedera un
plazo improrrogable de 120 -ciento veinte- dias a partir
de la fecha de la vigencia de aste conirato, para que
obtengan y presenten el titulo © autorizacion requerido
para desempefar el puesto inmediato superior del que
sean titulares.

En los casos en que el oficial o tripulante con dere-
¢ho preferente a ocupar una vacante, presente el titulo
o autorizacion requerido, se le dara posesion del pues-
to, dandose por terminado, sin responsabilidad para el
patrén, el movimiento o la contratacién temporal que se
hubieran efectuado.

ARTICULO 53. En el caso de gue |os trabajadores
con derecho a ocupar una vacante definitiva hayan
acreditado poseer el titulo o autorizacidén carrespon-
diente, el patrén, despues de satisfacer el requisito a
que se refiere &l articulo anterior, consistente en el pro-
cedimiento de boletinar |a vacante existente, es notifi-
cara personalmente a través del capitén del buquetan-
gue o del remolcador en que preste sus servicios e!
interesado; notificandolo a 1a vez, al Comité Ejecutivo
Local de ‘a seccion respectiva, al representante espe-

cial y al delegado especial a bordo, para gue él o los
interesados dentro de un periodo hasta de 3 -tres- dias
contados a partir de 1a Gitima de estas notificaciones,
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resuelvan por escrito si aceptan o no el ascenso; en la
inteligencia de gue, vencido el término sefialado de 3
—tLres- dias, de no hacer et o los interesados manifesta-
cl_én alguna por escrito, se considerara que renuncian a
dicho movimiento y se procedera a otorgar €l ascenso
al trabajador que le siga en orden escalafonario y que
cuente con la documentacion necesaria.

_ ARTICULO 54, Con las medificaciones y aclara-
ciones de este capitulo, son aplicables al personal de
marina todas 'as narmas del presente regtamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 55. Los casos no previstos en at pre-
sente reglamento seran resueltos conforme al procedi-
miento que las partes convengan, y de no legarse a un
acuerdo, se estars a lo establecido en ta Clausula 2 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 56, El opresente reglamento forma
parte del Contrato Colective de Trabajo y como conse-
cuencia, las partes se obligan a respetarlo estricta-
mente, dejando sin efecto las disposiciones y costum-
bres que se le opangan.

TRANSITORIOS

ARTICULOQ PRIMERQ. Como regla general, el
personal perteneciente a las categorlas de Taquigrafo
Espafiol, Taquigrafo Inglés-Espafiol, Taguigrafo Se-
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ANEXO NUMERO 3

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION EN PE-
TROLEOS MEXICANOS Y ORGANISMOS SUBSI-
DIARIOS

DE LA COMISION Y SUS FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO. La Comisién Nacional Mixta
de Capacitacion S& constituira con un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario por Petroleos Mexicanos
y Cinco Vocales, unc por cada uno de jos Organismos,
e igual numero de integrantes por parte del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de 13 Republica Mexicana,
designados por e} Comité Ejecutivo General.

ARTICULO SEGUNDO. La Comision Nacional Mixta
promovera ta actualizacion ¥ perfeccionamiento de los
gonocimientos tedricos vy las habilidades practicas, de
aquetios trabgjadores sindicalizados que ya posean una
formacion basica, tacnica o profesional, en cumpli-
miento de 'a fraccion XV del Articulo 132 del Capitulo |
y del Capitulo [N bis. del Titulo Cuarto de 12 Ley Federal
del Trabajo.

DE LAS SESIONES

ARTICULO TERCERO. L& Comision tendra comoé
sede las oficinas de la Direccion Corporativa de Admi-
nistracion de Petroleos Mexicanos €n la Ciudad de Mé-
«ico, D.F.
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4n deberd calebrar E F) Promeover enire los miembros de la Comision

ARTICULO CUARTO. L2 Comisi
reuniones mensuales, sin perjuicio de que 3€ reuna : Grupos Mixtos € Inte
. i grantes de |
tantas veces como sea necesano. de acuerdo can 108 - citacion ta actualizacion de sus cc?nsogrc:l?gﬁzsda ?ap-&
requerimientos de sus actividades. | as actas que gene- 1 nales relacionados directamente con fos si ":m esio-
re se formularan par cuadruplicado ¥ deberén ser sus 4 prDGEdimientos para la capacitacion stemas y
critas por sus integrantes, correspondiendo dos eiem- ] G) Supervisar y © ami -
) . i : inar el av
plares & ia parte sindical y dos @ la parte administrativa. - gramas de Capacit;ciﬁn, indicand: lﬂa';cemggkligz P:Z‘
vgntivas y correctivas para lograr su mejor apmvefha_
riento.

DE LAS J\TRlBUCIONES DE LA

COMISION H) Formular programas de informacion y difusion

entre las difere i ;
ARTICULO QUINTO. L8s orincipales funciones ¢ ata integrado o z?nzﬁzﬁz”fjsgaggega:;g;ﬁ en que
|a Comnision sevan. . | pacitacién emplea o en Petroleos Mexicanosa gca-
Difundir 108 {ineamientos pard la aplicacion del _ nismos Subsidiarios, promoviendo su 2 " _b}' rga-
Diagnostico Integral a 108 Grupos Mixtos de los Orga- curando que éste tenga caractar umfor‘f,_fac' ny pro-
nismos Subsidiarios Y de Pelr¢leos Mexicanos Y @ los _ centros de trabajo realizando visitas cs;ri{'n:j'en todos los
Comités Locales, para la slaboracion de planes ¥ Pro- E | i Presentar a la Direccion Coprporatlwcaas'de Admi

nistracién y af Ejecutivo General del 3T.P.RM, i.nfrg:*:

gramas de capac'ltaciﬁn.
B) Vigilar la aplicacion ¥ cumplimiento de jas nor- mes bimestrales sobre sus actividades

mas Y procedimientos para 13 capacitacibn en los dife-

rentes centros de trapajo.
lar el desarrollo de los planes Y

C) Autorizar ¥ vigl
programas de capacitaciﬁn que se impartan en Petré-
Organismos gubsidiarios.

1} Aprabar la integracion ylo disolucion de los

Comités | ocales de Gapacitacién, de acuerdo 8 las .

necesidades manifestadas por las centros e trabajo- Nacional Mixta de Capacitacion (uno de 13 administra

g} Proponel ala Direccibn Corporatva de Admi- : cién y otro del sindicato), de
. . - ] acuerd i

nistracion |a creacion Yo cancelacién dé comisionados representen, mas un miembro de Iaogég;%?:i(s:r:; que
ora-

sindicales de capacitacion. de acuerdo 8 las necesida- tiva de Recursos HUmanos.
des planteadas por cada centro de trabajo.

DE LOS GRUPOS MIXTOS Y SUS
ATRIBUCIONES

l AI:HTIQULO SEXTO. Los Grupcs Mixtos de Petro-
eos Mexicanos y de los Qrganismos Subsidiarios, esta-
rén integrados por iros miembros: dos de la Comision

N

370




L os Grupos Mixtos tendrén como sede 1as oflcinas
de Petroleos Mexicanos ¥ del Organismo Subsidiario
segln corresponda.

Las funciones de los citados Grupos saran.

A) Analizar los planas ¥ programas de capacita-
cidn del organismo, €n base a 10s requerimientos de
cada centro de trabajo, frente @ log recursos de que S€
dispongan.

B) Vigilar el cumplimiento de los programas de ca-
pacitacion aprobados previamente en los diferentes
centros de trabajo.

C) Examinar el desarrollo de los programas de ca-
pacitacion, sugiriendo 128 medidas preventivas y co-
rractivas para jograr el maximo aprovechamiento.

D) Coadyuvar €n ol desarollo adecuado de los cur-
sos de capacitacion. mediante acciones de convenci-
miento ¥ motivacion entre el personal participante.

E) Auxiliar en el desempefio de los comisionados
sindicales a tiempo gompleto en aquetios centros de
trabajo donde hayan sido designados.

F) Difundir en 1os centros de trabajo el Procedi-
miento para Comisionar personal coma instructor de

capacitacion.
G) Cerifficar |as constancias de conocimientos.

DE LOS COMITES DE CAPACITACION LOCALES
Y SUS
ATRIBUCIONES

ARTICULO SEPTIMO. Los Comités de Capacitacion
Locales estaran integrados  po¥ gl representante de
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Petroleos Mexicanos © el represen i

quia del Organismo Subsidigrio ent:?t:egterom:gc: Jgre"r-
como Presidente; el representante de Recursos I-?u:'{:'
nos, como Secretario; camo Vocales, los Superinten:
dentes o Jefes de los principales Departamentos del
ge;r:;orat:edtralhaig y G?;"G Vocal Ejecutivo, el Secretario

e la Seccion i indi

e o Delegacion Sindical corres-

L as funciones de los Comités seran:

A} (?oordinar con el ergano de administracion co-
rrequndnente a nivei central, los planes y programas de
capacitacion que se impartan en sus respectivos cen-
tros de' trabajo, con la finalidad de lograr una adecuada
formacion y desarrollo individual de los trabajadores
resaitarlt?o los valores institucionales que fortalezcan
una cultura organizacio i i
O oetvidad, g nal enfocada hacia la calidad-

Para lo anterior, deberén reunirse por lo menos una
».(;erz :!) r&gst, enviando copia del acta de las reunionas al

u ixto correspondien isi j
v Capacitacign, iente y a la Comision Nacional

B) Auxiliar al Coordinador de Capacitacion Local
en las diligencias que deba realizar para conocer las
necesidades reales de capacitacion.

¢} Aportar la informacion necesaria y conveniente
para que el personal designado por Petroleos Mexica-
nos, 0 por los Organismos Subsidiarios, elabore sus
programas de ensefianza apegados a los planes de
capacitacion formulados con base en un Diagnostico
Integral.
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D) Analizar los resultados de la aplicacién_ Qel
Diagnostico Integral de las areas de trabajo de su JUNs-
diccian, con base en las politicas y normas establecidas
para este fin, aprobando en primera instancia los planes

anuales respectivos. _
E) Supervisar &l desarrollo técnico de todos 10S

cursos que se impartan, aplicando las acciones correc-

tivas necesarias. * .
F} Evaluary analizar la calidad técnica de todos

los cuUrsos que 5€ impartan, asi como los resultados de
la capacitacion en el trabajo, con objeto de optimizar 0%

recursos asignados a la funcion. N _

G) Analizar los informes de las Comisionas Mixtas
de Seguridad © Higiene, sobre los indices de accideq-
tabilidad, a fin de identificar las necesidades de capacl-
tacion de las areas involucradas.

H) Vigiler 1a aplicacion y cumpimic
mas y procedimientos para la capacitacion e
de trabajo de su jurisdiccion.

plimiento de las nor-
n las areas

DE LOS COMISIONADOS SINDICALES

ARTICULO OCTAVO, Petroleos Mexicanos y los
Qrganismos Subsidiarios comisionaran, prgvio sefiala-
miento de la seccion sindical correspondiente, a un
representante sindical a tiempo completo en 1as Z0Nnas,
regiones o centros de frabajo siguientes:

+ Refineria "Erancisco |. Madero”,

Seccion No. 1
Cd. Madero, Tam.

374

Paaam— . 1

Seccién No. 3
Seccion Na. 9

Seccion No.10

Saccion No.11

Seccion No.14

Seccion No. 18

Saccion No.22

Terminal Maritima Madero vy
Hospital Maderg,

Distrito  Altami i
Ebano. 2 ¥ Hospit
Area Veracruz, Distrito Vera-
cruz y Hospital Veracruz.
Refineria “"Lazare Céardenas”,
Minatitian, Ver.

Complefo Petroguimico Coso-
leacaque y Hospital Minatitian.
Terminal Maritima Pajaritos, y
Sistema Ductos Sureste
(Pemex-Refinacion).

Complejo Petroguimico Pajari-
tos, Sector Operativo Nanchital,
Terminal Refrigerada Pajaritos,
y Terminat Maritima Pajaritos.
Compleic  Petroouimico La
Cangrejera.

Complejo Petroguimico Morelos
y Hospital Nanchital.

Distrito  Ocosinge, Complejo
Procesador de Gas Cd. Pemex
y Hospital Cd. Pemex.
Operacion de Ductos y Termi-
nales Zona Centro, Venta de
Carpio, Méx. (Pemex-Gas vy
Petroguimica Basica).

Distrito Agua Dulce, Complejo
Procesador de Gas La Ventay
Hospital Agua Dulce.
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Seccion No.24

Seccion No.26

Seccion No.29

Seccién No.30

Seccion No.34

Seccion No.35

Seaccién No.36

ik

Refineria "Ing. Antonio M.
Amor", Salemanca, Gto, ¥
Hospital Salamanca.

Sector Operativo El Plan, Dis-
trito Cardenas, y Hospital E
Plan.

Distrito Comalcalco y Hospital
Comalcalco.

Distrito Poza Rica.

Complejo Procesador de Gas
Poza Rica, Complejo Petro-
quimico Escolin ¥ Hospitat
Poza Rica.

Centro Administrativo, Clinicas,
y Guarderfas.

Terminal Azcapotzaico, Termi-
nal Satélite Norte, Terminal
Satélite Oriente, Terminal Sate-
lite Sur y Bodegas, Meéxico,
D.F.

Refineria "Migusi Hidalgo
Tula, Hgo.

Unidad Petroguimica Tula,
Hospital Tula, Centro Embar-
cador Tula y Terminal de Ven-
tas Azcapotzalce, D.F,

Distrito Reynosa, Complejo
Procesador de Gas Reynosa ¥y
Hospital Reynosa.

Secclén No.38

Seccion No.39

Seccion No.40

Seccidén No.42
Seccion No.44

Seccion No .46

Seccitn No.47

Sectores de Ductos: Chihua-
hua, Reynosa, Monterrey, To-
rmedn y Area San Fernando
(Pemex-Gas y Petroquimica
Basica).

Refineria "Ing. Antonio Dovali
Jaime", Salina Cruz, Oax. y
Haspital Salina Cruz.

Sisterna Ductos Centro y Clini-
ca Huauchinango. _
Gerencia Comercial Zona Nor-
te, Monterrey, N.L.; y Gerencia
Comercial Zona Occidente,
Guadalajara , Jal.

Gerencia Comercial Zona Cen-
tro, Querétare, Qro., y Gerencia
Comercial Zona Sur, Veracruz,
Ver.

Distrito Cd. del Carmen,
Oficinas Centrales Regibn Sur,
Villahermosa, Tab. y Hospitzl
Villahermosa.

Complejo Procesador de Gas
Nuevo Pemex.

Complejo Petroguimico  Inde-
pendencia, San Martin
Texmelucan, Pue.

Distrito Cd. del Carmen y Hos-
pital Cd. del Carmen.

Distritc Dos Bocas, Region
Marina.
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Seccidn No.48 * Complejo Procesador de Gas
Cactus.
*  Distrito Reforma.
Refinerla "Ing. Heéctor R. Lara
Sosa”, Cadereyta, N.L. ¥ Hos-
pital Cadereyta.
Seccidn No.50 * Distrito Dos Bocas, Region
Marina.
Comité Ejecuti- * Hospital Picache, D.F.
vo General

%

Seccion No.49

El mimeroe de comisionados podra modificarse de
acuerdo a las necesidadas de capacitacion detectadas
por la Comisifin Nagional Mixta de Capacitacion, en el
misme y otros centros de trabajo.

Las funciones del comigionado sindical en capacita-
cion seran:

A) Asistir a las juntas mensuales de capacitacian,
proporcionando asesorfa al Vocal Ejecutivo represen-
tante de la seccién sindical.

B) Intervenir ante ia representacion sindical de los
departamentos da su centro de trabajo para facilitar la
integracion de la organizacion y desarrolio de los cur-
S0S.

C) Colaborar con el Coordinador de Capacitacion
Local en la aplicacion de encuestas y entrevistas a los
trabajadores, para investigar necesidades de capagcite-
cidn y para evaluar los resultados de los curses,

D} Presentar al Comité Local, para su resolucion,
las necesidades gue sobre capacitacién se manifiesten,
asi como las especificas sefialadas por el sindicato,
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Dicha resolucion debera dictarse en un plazo no mayor
de 15 -quince- dias y en caso de ser procedente la
imparticion de un curso, deberd iniciarse en el término
de 30 - treinta - dias, contado a partir de |la fecha de la
resolucion.

E) Investigar problemas de ausentismo y deser-
cidn de |os CUrsos.

F} Vigllar qgue se elaboren y otorguen las constan-
cias de conocimientos adgquiridos, a los trabajadores de
planta aprobados en los cursos de preparacion para
ascenso.

G) Mantener una disposicidn personal constante
para actualizar sus conocimientos y superar su desem-
pefio en las actividades de capacitacion.

H) Participar con las Comisiones Locales Mixtas
de Sequridad e Higiene en los analisis de accidentes de
trabajo, a fin de detectar las necesidades de capacita-
cion, y que la carencia de ésta haya contribuido para
generar el accidente.

[) Envier copia del acta de cada una de las reunio-
nes que celebre el Comité Local de Capacitacion, a la
seccion local correspondiente v a la Comisién Nacional
Mixta de Capacitacion.

DE LOS INSTRUCTORES

ARTICULO NOVENO. De acuerdo con el sindicato, el
patrén impartird en forma permanente cursos tedrico-
practicos de capacitacion, por conducto de instructores,
gue pueden ser trabajadores de planta o instructores
que proporcione el Instituto Mexicano det Petrdleo, de
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acuerdo cON los CONVENIoSs relativos  Que Petréleos
Mexicanos Y QOrganismos Subsidiarios tienen suscritos
con dicho Instituto, © @ través de persona moral ¢ fisica
gue para ese efecto se designe.

De acuerdo con la seccibn 0 delegacion respectiva,
los trabajadores cuyoas servicios se utilicen en activida-
des de instruccion, seran comisionados por Petréleos
Mexicanos 0 108 Organismos Subsidiarios internamen-
te, o al Instituto Mexicano del Petroled gegun COnven-
gan 1as partes, para desempenar esla actividad, en Su
centro de trabajd o en aguél donde sean requeridos susS
servicios, asimismo, canservaran sus derechos dentro
de los Escalafones 2@ los que pertenezcan, otorgando-
seles as promociones a que tuvieren derecho durante
sU cOMmision.

A los trabajadores seleccionados como instructores
a tiempo compieto, independientemente de que sean
sustituidos en Sus puestos, les seran cubiertos &l 100%
-cien por ciento- de sus salarios ordinarios, asi como
las percepcionss gue tengan asignadas en forma nor-
mal por concepto de tiempo de arrastre; adicionaimen-
te, el importe del promedio diaric de tiempo extra 0ca-
sional o dobtetes genesados en jos ultimos Wes meses
anteriores al inicio del curso. Tratandose de trabajado-
res de marina, barcazas Y plataformas marinas, éstos
recibiran ademas de las percepciones que por conceplo
de viaticos ¥ alimentacion tengan asignadas normal-
mente.

Asimismo ¥ en forma adicional se les proporcionaré
una compensaciﬁn economica, en hase a3 0 gué asta-

plece &l Procedimiento para Comisionar Personal Como
Instructer de Capacitacion.

De acuerde @ las necesidades de capacitacion, Pe-

roleos Mexicanos O los Organismas Subsidiarios, habi-
litaran trabajadores jubilados, para que funjan coma

instructores internos en las diferentes especialidades,
para tal afecto se les brindara una compensacion eco-
nomica incluyendo yiaticos cuando por motivo del servi-
cio se tengan que trasladar fuera de su centro de tra-

bajo.

DE LOS CURSOS Y ESPECIALIDADES

ARTICULO DECIMO. Las partes convienen en que

la capacitacidn a los trabajadores sindicalizados $€
imparta en las especialidades siguientes:

1.

o2 b

woNo:

10.
11.

Técnicas ¥ procedimientos de instrumentas de
control y electrénica.

Mecanica de piso.

Méquinas-herramientas.

mMecanica te combustion interna (gasalina, die-
sel y gas)-

Soldadura y metalizacion.

Eiectricidad.

Paiterla, cobreriay hojalaterta.

Tuberia.

Técnicas de mantenimiento  de equipos de
computo y procesos de teleinformatica.
Atpafiileria.

Pintura.
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12,
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
M.

Topografia.
Carpinteria.
Refrigeracion.

. Artesanias para construccion.

Técnicas de proyectos ¥ disefio y su aplicacion
{tuberia, electricidad, estructuras, mecanica,
cartografia, geologia, etc.).

Instalacion, operacion ¥ mantenimiento de equi-
pos ¥ dispositivos de telecomunicaciones.
Técnicas y procedimientos en trabajos de mari-
na de altura y fluviat.

Tacnicas y procedimientos de lahoratorio.
Técnica, de operacion de plantas {procesa, Set-
vicios auxiliares, COMpPresoras, etc.).

Técnicas ¥ procedimientos en trabajos de perfo-
racion terrestre, lacustre, plataformas yia barca-
zas, reparacion Y terminacion ¥ mantenimiento
de poZos productores.

QOperacion de equipos de computo.

Operacion de equipo pesado Y semipesado.
Técnicas ¥ procedimientos de hospital.

Tacnicas de seguridad & higiene industrial.
Tecnicas ¥ procedimientos de manejo de mate-
riales.

Dibujo técnico industrial {tuberias, geodesia,
geologia, etc.).

Técnicas ¥ procedimientos de oficina (archivo,
redaccion ¥ correspondencia).

Técnhicas Y procedimientos en anfermeria.
Técnicas ¥ procedimientos de contabilidad.
Administracion.
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12, Técnicas pedagogicas.
33. Relaciones Humanas. _
34, Técnicasy procedimientos de trabajos diversos.

Los cursos que integren el programa institucional de
capacitacion deberan obedecer a necesidades reales y
especificas, ¢On objetivos concretos ¥ mensurables,
observando 0s procedimientos de medidas de seguri-
dad e higiene industrial, inherentes a cada puesto.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. La capacitacion se
impartira a los frabajadores en la especialidad en que
presten sus servicios, obligandose el patron a propor-
cionar los instructores ¥ of matenial didactico necesarios
para la ensefianza tedrica y practica, en las especiali-
dades que Se enuncian en al Articulo Décimo de este
anexo, 0 en las que de comun acuerda fijen las partes a
través de ia Comision Nacionatl Mixta de Capacitacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La capacitacion
para los trabajadores seré:

A) DE PREPARACION PARA ASCENSO: La cual
tendra la finalidad de preparar a los trabajadores
de planta, para gue estén en posibilidad ¢e ocu-
par puestos superiores, en forma temporal o de-
finitiva. EI personal que participe en este tipo e
capacitacion debera ser al que tenga derecho, de
acuardo con el Reglamento de Escalafones y As-
censos. La citada preparacion podréa ser a traves
de: cursos especifices © programas moduwlares
de capacitacion y desarrollo, ¢ bien de adiestra-
miento.
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CURSOS DE PREPARACION PARA AS-
CENSO: El contenido tematico de estos cur-
sos debera estar en funcion de la relacion de
labores yfo de la descripcién  del puesto de
gue se trate y sera sancionado por el patrén,
asimismo, &l determinaré la forma en que se
realicen las evaluaciones parciales y la final
correspondiente. El desarrolio de estos cursos
debera ser preferentemente practico y en su
caso, los resultados de las evaluaciones fina-
les estaran disponibles para la representacion
sindical.

PROGRAMAS MODULARES: Se instrumen-
tarén éstos a fin de promover €l desarrollo del
trabajador en su trayectoria de acuerdo, tanto
a |a relacibn de labores y/o descripcién de los
puestos como al propia Inventario de Recur-
s0s Humanos.

ADIESTRAMIENTO: En aguelios casos en
que no existan cursos de preparacién para
ascenso, €l patron impartira adiestramienio al
trabajador de planta que le corresponda, pro-
porcionandole 1as herramientas, dfiles e im-
plementos que se requieran. La duracian det
adiastramiento estara sujeta a un temario que
elaborara el patron, de acuerda con las activi-
dades dei puesto inmediato superior, sin que
ésta exceda de 100 dias calendario. El adies-
tramiento se efectuara dentro de la jornada,
preferenternente por conducto del jefe inme-
diato, obligandose el trabajador a presentar

los examenas correspondientes. £l adiestra-
miento podra suspenderse, en caso de que el
patrén considere que el trabajador cuenta con
los conocimientos necesarios para desempe-
Aar el puesto de que se trate. Si alguno de los
trabajadores con derechos preferentes no de-
sea participar en el curso de preparacion para
ascenso o en el adiestramiento, debera reca-
barsele por escrito la renuncia correspon-
diente. En ambos casos al término del curso o
adiestramiento, a los trabajadores se les dara
constancia de los conacimientos adquiridos.

B) DE ACTUALIZACION EN EL PUESTO: La cual

tendra por objeto mejorar los conocimientos ted-
rico-practices de los trabajadores para el desem-
peno del puesto gue ocupan con caracter perma-
nente. A este tipo de cursos asistiran trabaja-
dores que requieran capacitacion de acuerdo a
las necesidades especificas determinadas por el
jefe del departamento, tomandose también en
cuenta las solicitudes que presenten |os frabaja-
dores por conducto de ta representacion sindical.

ARTICULO DECIMO TERCERQ. De acuerde con
las necesidades de las areas de trabajo, 1a capacitacion
podra impartirse a tiempo completo 0 a tiempo parcial,
dentro o fuera de la jornada.

Cuando la capacitacion se imparta a tiempo com-
pleto, se liquidara a los trabajadores los salarios que
perciban normalmente, calculando su monto en forma
similar a lo establecido en el parrafo tercero del Articulo
Noveno de este Reglamento.
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Cuando la capacitacidn se proporcione fuera de jor-
nada, se pagara al trabajador que conGluyo el curso y
haya presentado examenes finales, una coMpPensacion
equivalente a una hora de tiempo extraordinario per
cada hora que haya asistido al curso.

Cuando se presente una vacante temporal ¢ definiti-
va en el puesto inmediato superior, & cual tengan dere-
cho ios trehajadores que participen en cursos de capa-
citacion. de acuerdo al Reglamento de Escalafones y
Ascensos, y cuya aptitud haya sido reconocida previa-
mente, dichos trabajadores recibiran las percepciones
del puesto de ascenso, siendo facultad de la adminis-
tracién que éstos continlen en el curso, o que apliquen
en dicho puesto, haciéndolo del conocimiento del sindi-
calo.

Guando por efectos de ascenso, reacomodo ©
transferencia, los trabajadores cambien de actividad, el
patrén impartira previo acuerdo con et sindicato, 'a ca-
pacitacion necesaria sin perjuicio del salario que ven-
gan percibiendo. Esto se aplicara también en ios casos
de cambics de sistemas de trabaio, moedificacion o mo-
dernizacion de 12s instalaciones y adquisicion de equiipo
o0 maguinaria cuyo manejo U operacion no sea conoci-
do.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Patron y sindicato
convienen en impartir capacitacion & personal transito-

rio sindicalizado con contrato, en el puesto que vienen
desempefiando, de acuerdo a las necesidades particu-
lares de cada centro de trabajo.

€l sindicato propondra preferentemente al personal
transitoric capacitado, para ocupar los puestos vacan-
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tes con caracteristicas similar
les capacito. % 8 8quél en @l que so

Los trabajadores fransitorios, asi como el personal
de nuevo ingreso, que sean contratados, deberan parti-
cipar en un Pragrama de Induccién a Petrdleos Mexica-
nos y Organismos Subsidiarios, en el cual se trataran
fy_-ir:cipalmente aspectos de Seguridad e Higiene Indus-
rial.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Patron y sindicato
convienen que en todos los cursos de capacitacion, la
entidad instructora evaluaréd el aprovechamiento de
todos los trabajadores participantes, tanto en aspectos
tedricos como practicos. Asimismo, las partes convie-
nen en que ta calificacion minima aprobaloria sera de
acuerdo & las normas establecidas por las Instituciones
Educativas.

Cuando un trabajador no justifiqgue su aprovecha-
miento, de acuerdo a los examenes que se le practi-
quen, _previo acuerdo de las partes se podré cancelar
su asistencia al curso en ese momento;, asimismo
cuando un trabajador falke a mas del 20% del total dé
horas programadas, causard baja del curso. Los grupos
en cursos deé preparacion para ascenso deberan inte-
grarse con un minimo de tres trabajadores, y para los
cursos de actualizacion en el puesto, el npumero se de-
terminara en funcién de las caracteristicas del curso y
de las necesidades del centro de trabajo. Si la asisten-
cia a un curso, es del 50% o inferior, éste podra sus-
penderse.

Al término del curso, la entidad capacitadora otorga-
rd constancias de los conocimientes adaquiridos a agque-
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llos trabaiadores de planta que hayan resultado apro-
hados en curses de preparacion para ascenso. El pa-
trén entregard dichas constancias a los trabajadores,
por conducto de la representacion sindical.-

Los trabajadores gque obtuvieron la constancia de
conocimientos, mencianada en el parrafo anterior, y que
no apliquen en 8l puesio acreditado en al término de un
afio, tendran que presentar el examen de apfitud, para
ocupar un puesto de ascenso, de acuerde a lo que sé
astablece en |a Clausula 6.

ARTICULO DECIMO SEXTO. En el caso de traba-
jadores de planta que requieran certificaciones 0 regis-
tfros de dependencias oficiales para el desempefio de
sus labores, Petrolecs Mexicanos O los Organismos
Subsidiarios los enviaran a las instituciones estableci-
das para tal efecto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Todos los casqs no
previstos en aste Reglamento, asi como los desacuer-
dos que pudieran surgir entra las partes, seran analiza-
dos y resueltos coordinadamente por 12 Comision Na-
cional Mixta de Capacitacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Regtamento s€ formula en
concordancia con la Clausula 41 del Contrato Calectivo
de Trabajo del cual forma parte y entrara en vigor a
partir del primero de agoslo de 1897.

SEGUNDO. Dado que no sé justifica 1a comision 2
tiempo completo de los representantes de las secciones
sindicales 43 y 52, ambas partes estan de acuerdo en
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que estos dos comisionados permanezcan en su ges-
tisn por el periodo para el cual fueron designados o
comno maximo hasta el 31 de diciembre de 1997, fecha
en que se suprimiran definitivamente.
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ANEXO NUMERO 4

REGLAMENTO PARA LAS FUNCIONES,
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION NACIONAL MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DE PETROLEQS MEXICANOS.

ARTICULO 1. E presente Reglamento se formuta
en concordancia con la Clausula 65 de este contrato.
ARTICULO 2. La Comisién Nacional Mixta de Se-
guridad e Higiene Industrial, estara integrada por siete
representantes dal sindicato y siete representanies de
Petroleas Mexicanos ¥ Qrganismos Subsidiarios y Sus
respectivos suplentes. La parte administrativa tendra un
representante por cada una de las siguientes entidades:
Direccion Corporativa de Sistemas de Sequridad, Sub-
direccion Corporativa de Relaciones Laborales, Subdi-
reccion de Servicios Corporativos, Pemex-Exploracion y
Produccion, pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petro-
quimica Basica y Pemex-Petroquimica, coordinados por
lo que a la representacién administrativa corresponde,
por la Direccion Corporativa de Sistenas de Seguridad,
teniendo como sede las oficinas de ésta gltima, Esta
Comisién funcionara permanentemente y sus inte-
grantes participaran todo el tiempo que demande |2
debida atencidn de los problemas de su compsiencia,
encargandose de promover el cumplimiento de las me-
didas de seguridad e higiene necesarias que prevengan
dafios a los trabajadores y @ las instaiaciones.
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ARTICULO 3. Para el adecuado funcionamient
opera}:iﬁn de la Comision Nacional, se conviene :r?iy
crga_amén de Grupos Mixtos Coordinaderes de I::::s cﬁ
misiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de
F’etrﬁleps ‘Mexicanos y de los Organismoes Subsidiarios
que se integraran conforme a: |

A} Grupo Mixto Coordinador de Comisiones Loca-
les Mixtas dt_e Seguridad e Higiene de Petrdleos Mexi-
canos, constituido por tres representantes administrati-
vos y tres representantes sindicales, que tendra su
sede en la Subdireccion de Servicios Comorativos

B) _ Grupo Mixto Coordinader de Comisiones Loca-
les Mlxt_as de Seguridad e Higiene de Pemex-
Exptlorr:\cu_‘m ¥ F’roduccitbn, censtituido por tres repre-
zzlr; :n es administrativos y tres representantes sindi-

C) _Grupo Mixto Coordinador de Comisiones Loca-
les Ml)_qas de Segurided e Higiene de Pemax-
Reﬁna_clon. integrado por cuatro representantes admi-
nistrativos y cuatro representantes sindicales,

D)_ Grupo Mixto Coordinador de Comisiones Loca-
les Mixtas de Seguridad e Higiene de Pemex-Gas
Petroquimica Basica, conformado por cuatro represen)-"-
:;:rs:ﬂes administrativos y cuatro representantes sindica-

E) } Grupo Mixto Coordinador de Comisiones Loca-
les Muxta_s. de Seguridad e Higiene de Pemex-
P_etroquimlca, constituido por dos representantes admi-
nistrativos y dos representantes sindicales.

Los Grupes Mixtos Coordinadores de las Comisio-
nes Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de los Or-
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ganismos Subsidiarios, tendran su sede en donde_a s
encuentren sus dependencias generales de Seguridad
Industriat y Proteccién Ambiental.

EUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIO-
NES DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SE-
GURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

ARTICULO 4. Las funciones, obligaciones y jatribu-
ciones de ta Comisién Nacional M_ixta de Sequridad e
Higiene Industrial de Petrdleos Mexicanos, Son: _

10. Emitir lineamientos de observencia obligatoria,
de caracter general y/o.particular en materia de seguri-
dad, higiene 'y proteccidn al medio ambiente Iabora!.
acordes a los reglamentos vigentes y los que se expl-

ra el efecto. ‘
danzf Celabrar reuniones formaies de avaluacion Y
acuerdos de caracter general y/o paﬂ:lcular. mensual-
mente 0 cuantas veces sea- necesano para atender
cportunarnente los asuntos de s c;ornpetgnma. ‘

30. Consolidar y analizar la informvacibn proporcio-
nada por los Grupos Mixtos Coordiqadores dg _las Co-
misiones Locales Mixtas de Sequridad e H19u.ene'de
Petroieos Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios.
para atender y resolver los problemas que requieran de

i ncion. _
> l::rv\?isitar las sedes de los Grupos Mixtgs Coordi-

nadaores con el objeto de optimizar ef cumplimiento de
i y obligaciones.

susﬁf? ?:'?snpe:czigna? los centros de trabajo mn]ut_nta-

menta con el Grupo Mixto Coordinador correspondien-

te, para atender y resolver los problemas que reguleran
de su intervencidn,

60. Todos los casos no previstos en este reglamen-
to, serdn snalizados y resueltos por la propia Comision
Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial y en
forma coordinada cuando asi se requiera, con el Grupo
Mixto Coordinador correspondiente.

70. En caso de desacuerdo entre las partes, el
asunto sera remitido para su resolucién, a la Direccién
Corporativa de Administracién y al Comité Ejecutivo
General del S T.P.R.M.

FUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE

LOS GRUPOS MIXTOS COORDINADORES DE LAS

COMISIONES LOCALES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

ARTICULO 5. Los Grupos Mixtos Coordinadores,
tendran como funciones, obligaciones y atribuciones las
siguiantes:

10. Vigilar et funcionamiento de las Comisiones Lo-
cales Mixtas de Seguridad e Higiene, acorde a lo dis-
puesto por la Norma Oficial Mexicana NOM-QO19-8STPS-
1993 del Reglamentc Federal de Seguridad, Higiens y
Medio Ambiente de Trabaijo, llevando para el efecto |z
estadistica de control de actas, que invariablemente
deberan celebrarse en todos los centros de trabajo por
ellas, por lo menos una vez al mes en las que se esia-
bleceran los acuerdos tomados y los plazos precisos
para su cumplimiento.



50. Constituir las Comisiones Locales Mixtlas. de
Seguridad e Higiene, en aquellos centros de tr.abajo que
no ias tengan y las que en el futuro se reguieran para
nuevas instalaciones.

30, Participar conjuntamente con los organismos |o-
cales mixtos y dependencias de seguridad industrial, en
la iniciacion de operaciones de nuevas instalagiones o
centros de trabajo, para que cuenten con los dispositi-
vos y/o sistemas de seguridad y que estos operen ade-
cuadamente, chjetando la entrada en operacion de la
unidad que corresponda cuando esta no cumpla con 10
previsto en las normas establecidas en materia de se-
guridad e higiene.

40. Coordinar y participar en la capacitacion y actua-
lizacion de los integrantes de las Comisiones Locales
Mixtas de Seguridad e Higiene, en relacién con su fun-
cionamiento, asi como en la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, como también respecto a
las innovaciones que en sistemas de seguridad y equi-
pos de proteccion personal, adepten Petréleos Mexica-
nos y los Organismoes Subsidiarios. N

5o, Formular y ejecutar a fravés de las Comisiones
Locales Mixtas de Seguridad e Higiene, programas de
informacién y difusién entre el personal de los diferen-
tes centros de trabajo bajo su jurisdiccion, acerca de las
medidas preventivas de riesgos de trabajo.

80. Promover que se elaboren y ejecuten programas
de préacticas y simulacros de contraincendio asi como
simulacros gperacionales necesarios en sus clenlros de
trabajo jurisdiccionados, coordinando sus accionas con

las comisionas mixtas raspectivas.
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70. Tendra copia de la estadistica de accidentes de
trabajo sufridos por el personal de Petrbleos Mexicanos
y de los Organismos Subsidiarios, con el objeto de due
mediante el anaiisis respectivo, se promueva Io necesa-
rio para el abatimiento de los mismos,

8o. Inspeccionar los centros de trabajo de acuerdo
al procedirniento que establezca el propio Grupo Mixto
Coeordinador, infformando a ia Comisidén Nacional de sus
resultades.

90. Cenocer de las medidas preventivas de riesgos
de trabajo que las comparfilas contratistas al servicic de
Petrélecs Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios
deben abservar y aplicar, cuande involucren al personal
y/o a las instalaciones, & través de las Comisiones Lo-
cales Mixtas de Seguridad e Higiene, para en caso
contrario, se apliguen los reglamentos y normas en la
materia.

10o. Informar a través de sus representantes ante
la Comisidn Nacional lo refativo al funcienamiento de
las Comisicnes Locales Mixtas de Seguridad e Higiene
y del cumplimiento de I0s acuerdos tormados por éstas;
iguaimente de todos aquellos asuntos que deban ser
tratados en el seno de la Comision MNacional, incluidos
los cesos de desacuerde entre las partes, previa a la
reunion plenaria mensual de la Comisién Nacional Mixta

de Seguridad e Higiene Industrial de Petrofeos Mexica-
nos y esta a su vez disponga to conducente,

ARTICULO 8. Los sectores administrativo y sindi-
cal, designaran a sus representantes y sus respectivos
suplentes.
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ARTICULO 7. Con el objeto de formar, actualizar ¥
perfeccionar en la materia a los integrantes de la Comi-
sion Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial y
de los Grupos Mixtos Coordinadores, Petrdleos Mexi-

canos y los Organismos Subsidiarios promoveran la

participacion de estos en actividades, ya sea en el pais
o en et extranjero, que permitan certificar los resultados
al respecto.

ARTICULO 8. El presente reglamento forma parte
de este contrato y se revisard y actualizara de acuerdo
a la vigencia del mismo.

TRANSITORIO

UNICO.- A los representantes sindicales de ta Comi-
si6n Nacional Mixta de Seguridad Higiene Industrial y
Grupos Mixtos Coordinadores, cuando en forma con-
junta con |a representacion administrativa ms_pecmonen
ios centros de trabajo, coordinen y/o participen en Ja
capacitacion y actualizacion de los integrante_s de las
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene, as|
como concurran a las reunionss ordinarias o extraordi-
narias en las sedes fordneas de los Grupos Mixtos Co-
ordinadores de acuerdo a tos procedimientos y progra-
mas que se establezcan, Petroleos Mexicanos y los
Organismos Subisidiarios les proporcionaran el trans-
porte y hospedaje gorrespondientes.

-

B et s ik i

ANEXO NUMERO 5

REGLAMENTO DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE VIVIENDA Y SU APORTACION FINANCIERA

EN ACUERDO CMC-CE/066/97 DE 29 DE JULIO DE
1097, SE ESTABLECIO QUE PETROLEOS MEXICA-
NOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETRO-
LEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA PRESENTA-
RAN EN UN PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS A PARTIR
DE LA FIRMA DE ESTE CONTRATO, UN PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE VIVIENDA, A FAVOR DE TRABA-
JADORES DE PLANTA Y JUBILADOS QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS CONTRACTUALES.

ASIMISMO SE CONVINO QUE EN EL PLAZO REFE-
RIDO, LAS PARTES ACORDARAN LAS ADECUA-
CIONES PERTINENTES AL REGLAMENTO DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VIVIENDA VIGEN-
TE HASTA EL 31 DE JULIO DE 19887 QUE COMO
ANEXO NUMERC 5 FORMA PARTE DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, QUE PERMITA ESTA-
BLECER MECANISMOS QUE SIMPLIFIQUEN LOS
PROCEDIMIENTOS Y GARANTICEN EL CUMPLI-
MIENTO DEL PROGRAMA MENCIONADO.

EN VIRTUD DEL ACUERDO SENALADO, NO APA-
RECE EL "REGLAMENTO DEL PROGRAMA INSTI-
TUCIONAL DE VIVIENDA Y SU APORTACION Fl-
NANCIERA” A QUE SE REFIERE ESTE ANEXO.
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ANEXO NUMERO 3

REGLAMENTO DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE VIVIENDA Y SU APORTACION FINANCIERA

ACUER R Es&/97 29 DE JULIO DE 1997

ANEXQ 5.

P A\ | 10 VIVi r

T l Y _PRE N -
OT! LA

Habiendo discutido las partes de manera amplia e
intensa el tema de (2 vivienda y el Programa Institucic-
nal correspondiente, decidieron adoptar el siguiente:

ACUERDOQ -

PRIMERO.La empresa Se compromete a elaborar
un Programa Institucional de Vivienda de acuerdo con
el Sindicato, en un plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha de la firma del nueva Contrato Colectivo de
Trabajo, en €l que sé preveran en favor de los trabaja-
dores de planta sindicalizados y jubilados que cumpian
con ios requisitos contractuales, el otorgamiento de
10,000 aportaciones financieras pot cada uno de los
gjercicios correspondientes a 108 afios de 1997, 1998,
1999 y 2000, asi como el otorgamienio por conducto de
instituciones Bancarias ce 1,500 -un mil guinientos-
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préstamos hipotecarios  adicionales hasta por
§ 330,000.00 -trescientos treinta mil pesos- cada uno
por lo que resta del afio de 1997 y 4,500 -cuatro mil
quinientos- para cada uno de los afios de 1998, 1989 y
2000 en favor de los trabajadores de planta sindicahza-
dos que cumplan con l0s requisitos correspondientes.

SEGUNDO. En el mismo plazo a que hace refe-
rencia el Acuerdo Primero, las partes acordaran las
adecuaciones pertinentes al actual Reglamento del
Programa Institucional de Vivienda que como Anexo
Ndmero 5 forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, con el objeto de esiablecer los mecanismos
que simplifiquen los procedimientos y garanticen el
cumplimiento del Programa antes mencionado. Para
estos efectos se conviene en constituir un Grupo de
Trabajo integrado por tres representantes de cada una
de las partes.

TERCERO. En tanto se desarrollan tos trabajos
previstos en los Acuerdos Primero y Segundo, se esta-
r4 a lo previsto en la Clausula 154 det Contrato Colecti-
vo vigente a partir del 10. de agosto de 1997 y el actual
Reglamento consignado en el Anexo Numero 8.

CUARTO. Si como resultado del Regtamento que
se apruebe entre las partes, se hace necesario efec-
tuar:adecuaciones al contenido de la Clausula 154, se
celebrara el convenio correspondiente que substituira el
contenido de dicha clausula y sera de observancia ge-
neral an Petroleos Mexicanos y sus Organismos Subsi-
diarios.
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ANEXO NUMERO 6

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACGION Y
OPERACION DE LA COMISION NACIONAL MIXTA
DE CALIDAD-PRODUCTIVIDAD

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1. El presente reglamento s& formula en
concordancia con la Clausula 252 de este contrato y el
Articuto 56 de la Ley Federal de las Entidades Pa-
raestatales.

ARTICULO 2. Petrdleos Mexicanos ¥ Qrganismos
Subsidiarios y el Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana estan de acuerdo en conser-
var, con el caracter de permanenta, la Comision Nacio-
nal Mixta de Calidad-Productividad, 1a cual debera cele-
hrar reuniones trimestrales, guedando integrada por
ocho representantes por cada una de las partes: Un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y cince
Vocales, quienes seran designados por el Comité Eje-
cutivo General del STP.RM. y deberan representar a
cada uno de los Organismos Subsidiarios y @ Petroleos
Mexicanos. Asimismo, la Administracién designara
sus ocho representantes.

La Comisién tendrd como sede (as oficinas de la Di-
reccién Corporativa de Administracion de Petrélecs
Mexicanos en la Ciudad de México, D.F.
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ARTICULO 3. Los Grupos Mixtos por Organismo
Subsidiario y de Pefroteos Mexicanos, estaran integra-
dos por fres miembros, dos de la Comisidn Nacional
Mixta de Calidad-Productividad, (uno de la Administra-
cion y otro del Sindicato), de acuerdo al organismo que
representen, méas un miembro de la Gerencia Corpora-
tiva de Recursos Humanos. '

Los grupos tendran come sede las oficinas de Pe-
wroleos Mexicanos y del Organismo Subsidiario segun
carresponda.

Asimismo, los Comités Locales que en su ¢aso se
constituyan, estaran integrados por el Secretario Gene-
ral de la Seccién o Delegacion Sindical como Presi-
dente; el Secretario del Exterior como Secretario y co-
mo Vocales los comisionados de Capacitacidn y de
Seguridad e Higiene que atiendan a la jurisdiccion del
centro de trabajo. Por su parte, la administracion desig-
nara al representante de Petréleos Mexicanos o del
Organismo Subsidiario, de mayer jerarguia en el centro
de trabajo como Presidente, al jefe de personal como
Secretario y como Vocales a quienes desarrollen las
funciones de Capacitacién y de Seguridad e Higiene en
&l centro de trabajo respectivo, quienes invariablemente
tendran que celebrar reuniones mensuates, levantanda
el acta respectiva la cual tendra que ser enviada a 1a
Sede de la Comision Nacional Mixta de Calidad-
Productividad y al Comité Ejecutivo General del
S.T.P.RM.
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CAPITULC I

DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

ARTICULO 4. los representantes de la Comision
deberan cubrir e! siguiente perfil:

a) Laborar en Petrolecs Mexicanos o en 10s Orga-
nigmos Subsidiarios como trabajador de planta.

b) Ser mayor de edad.

¢) Estudios mimmos de secundaria.

d} Actitud de servicio y proactividad.

e) Involucrado con 108 Procescs de calidad-produc-
tividad,

ARTICULO 5. Los integrantes de la Comision dura-
ran en su encarge desde i@ constitucién de 1a misma
hasta nuevas designaciones par cualquiera de las par-
tes; cada parte notificara por escrito a la otra, los nom-
bres de estas nuevas designaciones.

Los nombramientos de los integrantes de esta Co-
misidn, se comunicaran por escrito a ta Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 6. Todos los representantes de 13 Comi-
sibn tendran Jos mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 7. Los acuerdos de |a Comision deberén
ser tomados por ambos Presidentes, previa consulta
con los integrantes de sus representaciones.
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CAPITULO In
DE LOS OBJETIVOS DE LA COMISION

ARTICULO 8. Son objetivos de la Comision:

a) Promover el desarollo de planes y programas
de incremento a la calidad-productividad.

b} Alentar e incorporar la capacidad creadora de
todo el personal para el buen funcionamiento de las
areas de trabajo en donde labora.

¢) Promover y fomentar el desarrollo de procesos
de mejora continua orientados al incremento de la cali-
dad-productividad.

d) Vigilar que los programas de calidad-productivi-
dad aprobados por la Empresa y Sindicato se fleven a
caba y

e) Cumplir con los ordenamientos legales en mate-
ria de calidad-productividad.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES Y SESIONES
DE LA COMISION

_ ARTICULO 9, La Comisidn tiene las siguientes fun-
ciones:
a) Formular estudios que coadyuven al fogro de una
adecuada motivacion de los trabajadores.
b) Identificar el uso ineficiente de los factores de la
produccitn para detectar las ceusas de tales deficien-
cias y proponer las medidas correctivas a ege respecto.
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g) Promover (a participacién activa de todo el perso-
nal en eventos de integracion y sensibilizacion, para
involucrarios en los procesos de mejora continua que
se centren en la optimizacion de la calidad- productivi-
dad en la empresa.

d) Recibir, analizar, opinar y en su caso decidir 50-

"bre los proyectos especificos que presente la Empresa
y/o el Sindicato, relativos al mejoramiento de la calidad-
productividad, tomando en cuenta el equilibrio entre los
factores de la produccion.

a) Vigilar y evaluar en su caso la aplicacién, desa-
rroflo y efectividad de las medidas emanadas de las
funciones anteriores.

f) Comunicar 2 los 0rganos superiores de Empresa 'y
Sindicato los acuerdos de la Comigion, para elevar la
calidad-productividad.

g} Establecer la integracion y/o disolucién de los
Comités Locales de acuerdo a las necesidades mani-
festadas por los centros de trabajo.

h) Dar a conoger a Empresa y Sindicato las medi-
das, planes y programas que tiendan a elevar la cali-
dad- productividad en cada centro de trabajo.

i)y ULevara cabo el analisis ¥ propuesta de proce-
dimientos especificos orientados tento a la medicion de
la productividad como al otorgamiento de estimwos por
su incremento.

ARTICULO 10. La Comisién debe celebrar Ses5i0-
nes ordinarias y/o extraordinarias, bajo ‘as disposicio-
nes siguientes:

a) A nivel central celebrard sesiones ordinarias tri-
mestraimente.
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b_) Los Grupos Mixtos, como los Comités Locales se
reuniran mensualmente con el objeto de dar a conoce
a Empresa y Sindicato las medidas, planes y progral.-
mas completos que tiendan a elevar la productividad en
cada centro de {rabajo.

c) Podran celebrarse  sesiones  exiraordinarias
cuantas veces sea pertinente, previa convocatoria por
escrito a cada uno de los integrantes formulada la peti-
cién de cualquiera de los presidentes.

ARTICULO 11. En todas las sesiones ordinanias o
extraordinarias, se observaran los siguientes linea-
mientos:

a) Las sesiones de la Comision seran presididas por
los presidentes de ambas representaciones.

b} En todas las sesiones que se celebren debe le-
vantarse el acta correspondiente, la cual contendra los
acuerdos que se hayan tomado y sera firmada por to-
dos los integrantes.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS GRUPOS MIXTOS

ARTICULO 12. Son funciones de los Grupos Mixtos:

a) Conocer, aprobar y proponer en SU caso, los pla-
nes, programas y medidas que en materia de calidad-
productividad deban aplicarse.

b) Dar a los diferentes Comités Locales los linea-
mientos generales que les permitan realizar las funcio-
nes y actividades que tienen asignadas.

¢) Coordinar a través de los Comites Locales, la ¢je-
cucién de los planes y programas de incremanto a la
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calidad-productividad autorizados, en todas ¥ cada una
de las ramas y centros de trabajo que conforman la
Empresa.

d} Evatuar periddicamente el funcionamiento de los
Comités Locales, a fin de infarmar a sus respectivas
representaciones ¥y autoridades sobre las labores Gue
realizan y 105 logros obtenidos.

e) Vigilar la debida gjecucion de l0s planes, progra-
mas y actividades de calidad-productividad, con el ob-
jeto de verificar el grado de avance de los mismos.

ARTICULO 13. Son funciones del Comité Local:

a) Identificar el uso ineficiente de los factores de la
produccion pard detectar las causas de tales deficien-
cias y proponer las medidas correctivas a este respec-
to.

b} Formular y proponer a la Comision, los programas
especificos ¥ medidas de incremento & ja calidad-
productividad del centro de trabajo.

c) Realizar las funciones, yio tareas concretas de-
terminadas en los programas especificos de calidad-
productividad, aprobados por [a Comision.

d) Dar seguimiento &l avance de sus programas de
calidad-productividad, aplicando |as correcciones nece-
sarias para el 6ptimo cumplimiento de los MisSMOS.

e} Mantenef informado a su érgano superior, de los
logros y avances obtenidos en el desarrollo del progra-
ma.

f) Proponer a la Comisién, las modificacionss Nece-
sarias a sus programas.

g) Proponer 108 Cursas complementarios de capaci-
tacibn, tendientes a la solucién de problemas de actitud
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yio aptitud del personal, y que confribu i
: ’ yan d
al incremento de la calidad-productividad, irectamente

h) .Enviar copias de las actas de las reuniones del
comité al Grupo Mixto correspondiente y a la Comision
Nacional Mixta de Calidad-Productividad, ©

i} Las que determine &l 6rgano superior.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 14. Todos los miembros de la Comision
asumiran el cargo de su nombramiento, a partir de la
fecha en que se firme el acta de designacion.

TRANSITORIO

QNIGO.' El presente Reglamento enfrard en vigor a
partir det dia 10. de agosto de 1997.
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ANEXO NUMERO 7

REGLAMENTO DE LA COMISION NAGIONAL
MIXTA DE REACOMODO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento de confor-
midad con la Clausula 20 del Contrato Colectivo de
Trabajo, establece las bases de integracion y las atribu-
ciones de la Comisién Nacional Mixta de Reacomodo.

ARTICULO 2. La Comisitn Nacional Mixta de Rea-
comodo tendra como objetivo todo lo relacionado con
los trabajadores de planta sindicalizz’dos que deban
quedar disponibles, debido a la reduccién de p_uestos ¥
supresion de departamentos, asi como el destino labo-
ral de éstos en términos de lo dispuesto en la Clausula
20 contractual.

ARTICULQ 3. La Comisibn Nacional Mixta de Bea-
comodo tendra como sede las Oficinas de la Subdirec-
cion Corporativa de Relaciones Laborales.

DE LA INTEGRACION Y FU NCIONAMIENTO
DE LA COMISION

ARTICULO 4. La Comisién Nacional Mixta de Rea-
comode de Petrblecs Mexicanos y Organismos Subst-
diarios se encuentra compuesta con un Presidente, un
Secretario y cinco Vocales por cada una de Ias: partes.
£f Comité Ejecutivo General de 5.7.P.R.M. designara a
sus representantes.
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ARTICULO 5. La Comision Nacional Mixta de Rea-
comodo intervendra en los acuerdos y convenios gue
gelebren Petrdleos Mexicanos y el Comité Ejecutivo
General del Sindicato de Trabajadores Petroleros de fa
Republica Mexicana, en los que se plantee la reduccion
de puestos o supresion de departamentos de Petrdleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, con motivo de la
adecuacién de su organizacion, de la modemizacion de
sus instalaciones y simplificacién de sistemas o medi-
das de trabajo, para obtener un incremento efectivo en
la productividad.

PE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 6. Son atribuciones de la Comisién Na-
cional Mixta de Reacomodo:

a) Determinar e identificar plenamente cuales son
los trabajadores de planta sindicalizados que deban
quedar disponibles.

b) Establecer la forma mas conveniente para el rea-
comodo, jubilacion o liquidacién de los trabajadores de
planta gue guedaron disponibles, en los términcs dis-
puestos en las Clausulas 20, 21 y 22 del Contrato Co-
lectiva de Trabajo.

c) Esta Comisiébn Mixta tendra amplias facultades
para resolver el reacomodo de aquellos trabajadores de
planta que resulten incapacitados para desempeiiar su
puesto de base, a consecuencia de un riesgo de trabajo
que no sea mayor de un 70% -setenta por ciento- de la
tolal permanente, en una vacante que sea compatible
con su capacidad fisica, preferentemente en su centro
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de trabajo o en otro dentro de 1a jurisdiccitn sindicat a la
que pertengzca, conforme a jo dispuesto en la Clausula

123 contractuat.

DE LAS SESIONES DE TRABAJO

ARTICGULO 7. La Comisi6n Nacional Mixta de Rea-
comodo se reunird cuantas veces $ea necesario, para
atender oportunamente los problemas que se le pre-
senten levantando en cada caso las minutas o actas
que sea necesario, en las que constaran los acuerdos
que se deriven para su aplicacién.

ARTICULO 8. Cuando la Comision no llegare a
acuerdo alguno, el asunto se turnara para su analisis y
resolucién a instancia superior, y para el efecto seran el
Subdirector Corporative de Relaciones Laborales y €l
Secretario General del S.T.P.R.M. quienes resuelvan en

definitiva.
TRANSITORIO

UNICO: El presente Reglamento entrara en vigor el
primero de agosto de mil novecientos noventa y siete y
deja sin efecto todas aquellas disposiciones que s€ le
opongan.

ANEXO NUMERO 8

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las
veinte treinta horas del dia treinta de julic de mil nove-
cientos noventa y siete, comparecieron ante el C. LIC.
JAVIER BONILLA GARCIA, Secretario del Trabajo y
Prevision Social, por una parte y en representacion de
Petréleos Mexicanos y sus Qrganismos Subsidiarios,
los sefores LIC. ADRIAN LAJOUS VARGAS, LIC.
HUMBERTO LIRA MORA, JULIO PINDTER GONZA-
LEZ y LIG. FRANCISCO JAVIER ZENTENO BARRIOS
en su caracter de Director General, Director Corporative
de Administracion, Subdirector Corporative de Relacio-
nes Laborales y Gerente Juridico respectivamente, de
mencionado Organismo Publico Descentralizada; y por

"Ja otra, en representacion del Sindicato de Trabajadores

Petroleros de la Replblica Mexicana, e! seffor SENA-
DOR CARLOS ROMERO DESCHAMPS en su caracter
de Secretario General del Comité Ejecutivo Generai de
esa Organizacién Sindical, asi como los integrantes de
la Representacion Sindical ante la Comision Mixta de
Contratacién, tos sefiores LEQCADIO MENDOZA OLI-
VARES, DIP. FED. FERNANDO PACHECO MARTI-
NEZ y MANUEL LIMON HERNANDEZ, en su caracter
de Presidente, Primer Vicepresidente y Primer Secreta-
rio respectivamente, quienes manifestaron que Gomo
resuttado de las platicas conciliatorias sostenidas con
motiva de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo
que rige en Petréleos Mexicanas y Organismos Subsi-
diarios. otorgan e! presente Convenio al tenor de las
siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes que intervienen se recono-
cen reciprocaments la personalidad con la que se 0s-
tentan.

SEGUNDA: Petroleos Mexicanos y el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de 1a RepuUblica Mexicana rati-
fican los acuerdos tomados por la Comision Mixta de
Contratacién, Subcomisiones Revisoras y Comisién
Especial, asi como la aprobacion al clausulado y ane-
xos del Contrato, gque consta en los textos suscritos por
las partes y que se adjuntan a este Convenio.

TERCERA: Se hacen constar en este instrumento
195 acuerdos gue juntamente con los que se mencionan
en \a clausula anterior, dan por terminados los trabajos
de revision del Contrate Colectivo de Trabajo que rige
|as relaciones enire Petroleos Mexicanos y sus Orga-
nismos Subsidiarios: Pemex-Exploracién y Produccidn,
Pemex-Refinacion, Pemex-Gas ¥y Petroquimica Basica,
y Perex-Petroquimica y & Sindicato de Trabgjadores
Petroleros de la Republica Mexicana.

CUARTA: Las ctausulas que no resulten afectadas
por los acuerdos antes expuestos, asl como aquéllas
que no hayan sido modificadas en las discusiones ge-
nerales efectuadas por la Comision Mixta de Contrata-
cibn, conservaran el texto que tienen en el Contrato
vigente que se revisa y pasaran a formar parte del nue-
yo Confrato Colective de Trabajo aprobado en esta
fecha, con el numeral que les cotresponda, para cuyo
efecto se anexa el texto de las referidas clausulas, de-
bidamente firmadas por las partes.
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QUINTA: Las partes convienen en incrementar el
salario de los trabajadores petroleros en un 19%
_diecinueve por ciento- sobre Salario QOrdinario, que se
distribuye en la forma y términos que se especifican en
el documento anexo.

En cumplimiento de la Ley del impuesto Sobre la
Renta, los nuevos tabuwladores contienen los salarios
piramidados, una vez aplicado el incremento salarial
referido en el parrafo anterior.

Por cuanto al concepto de Ayuda para Despensa se
conserva el valor de $ 3.10 -tres pesos diez centavos-
diarios para cada trabajador.

SEXTA: En términos de la Clausula 252 y Anexo
Numero 6 del Contrato Colectivo de Trabajo, las partes
reiteran su interés en fomentar y elevar la productividad
en 'a industria petrolera estatal, mediante 1a correspon-
sabilidad de los trabajadores en las metas y objetivos
comunes de la Institucién, y convienen en otorgar a
partir de! 1o0. de agoesto del afo en CUrso un 7% -siete
por ciento- per concepto de Productividad.

Dicho pago se realizarg en base al salario ordinario,
liquidandose por catorcena &n proporcion al tiempo en
que hubiesen percibido galarios; salvo en |os casos en
gue el trabajador durante ta catorcena respeciiva tenga
mas de una falta injustificada, en cuyo supuesto no se
otorgaréd el pago correspondiente & esa catorcena.
También se suspendera el pago del concepto de pro-
ductividad en ausencias sin salarios.

Ef concepto de productividad no forma parte del sa-
lario erdinario que se define en la fraccion XX de Ia
Clausula 1 de este contrato.
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SEPTIMA: Ei patron incrementara 1as pensiones ju-
hilatorias en un 19% -diecinueve por ciento- a partir del
10. de agosto préximo.

OCTAVA: Después de aplicarse el aumento a que
se refiere la clausula anterior, a los jubilados que obtu-
vieron et beneficio de su jubilacién hasta el 31 de di-
ciembre de 1976, se les otorgara un aumento de § 6.00
-seis pesos- diarios. Por cuanto a los jubilados que
obtuvieron dicho beneficio en el periodo comprendido
entre e 1°. de enera de 1977 a 31 de diciembre de
1086, una vez aplicado el aumento a su pensién jubila-
toria, se les incrementara con Ia cantidad de § 3.00
-tres pesos- diarios.

NOVENA: E! Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Repiblica Mexicana con vista en las clausulas
que anteceden, se d& por satisfecho del Pliego de Peti-
ciones con Empiazamiento de Huelga presentado ante
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi como |a
peticion de incremento en los Salarios Ordinarios, de ia
revision de los desajustes de categorias y de las ctau-
sulas de acuerdo con el Proyecto que presentd y por
tanto se desiste en este acte del referido Pliego de Peti-
ciones y & Emplazamiento de Huelga, solicitanda el
archivo det expediente que sé tramita bajo el nimere i1
5818/97 de la Secretaria Auxiliar de Huelgas del men-
cionada Tribunal

DECIMA: Las partes convienen en reservarse el de-
recho reciproco de aclarar cualquier error u omisién en
que pudieran haber incurrido en la modificacion de las
clausulas, acuerdos y anexes que han sido objeic de
esta revision contractual, para cuyo efecto concurriran
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conjun?amente ante fa Junta Federal de Conciliacion
Arhitraje haciendo las peticiones de las aclaracione:
gue procedan.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes ratifican y firman
el presente Convenio y se comprometen a comparecer
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje para su
ratificaciéon y aprobacion, asi come para efectuar el
depodsito del Contrato Colectivo de Trabajo para los
efectos a que se contraen los Articulos 33, 616 fraccio-

nes V y VI, 933, 939 y 982 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo.

TRANSITORIAS:

PRIMERA: E! presente Contrate Colectivo, sus
Anexos ¥ Acuerdos se aplicaran y regirdn en lo condu-
cente a los trabajadares sindicalizados con adscripcion
a Pemex-Petrogufmica, en tanto no pasen a formar
parte de las nuevas empresas filiales correspondientes
cuyas relaciones colectivas de trabajo quedaran sujetas‘
a los contratos colectivos que en lo particuiar suscriban
con el Sindicato.

En todo caso, el contenido del clausuiado del pre-
sente contrato, sus anexos y acuerdos, aplicabie en lo
especifico a las Areas y centros de trabajo que hayan
pasado a formar parte de las empresas filiales, se ten-
dra por no puests a partir del dia 31 de diciembre de
1598.

SEGUNDA: Por cuanto hace a los Complejos Petro-
quimicos Cosoleacaque, Morelos, La Cangrejera, Paja-
ritos, Escolin y Unidades Petroguimicas Camargo y
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Tula, desincorporados del Organismo Sui..
mex-Petroguimica, en acatamiento del acuerdo outavo
del Conseio de Administracion de Petraleos Mexicanos
y Organismos Subsidiarios en sesion extraordinaria de
13 de diciembre de 1996 y que aparecen referidos en la
Clausula 65 y Anexo Numero 3 de este contrato, se
exciuyen de las funciones, obligaciones y atribuciocnes
de las Comisiones Nacionales Mixtas de Segurided e
Higiene Industrial y Capacitacién respectivamente, asi
como de los Grupos Mixtos y Comisionados Sindicales
a tiempo completo correspondientes.

Asimismo, los Comisionados Sindicales Locales
convenidos en la Clausuta 251 de este contrato, se
disminuiran en la proporcion correspondiente GomMo se
especifica en el documento anexe.

Para la ratificacion del presente Convenio ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y su deposito,
Petroleos Mexicancs autoriza a los sefiores Lic. GE-
RARDO MERINO DIAZ y Lic. MANUEL ZOZIMO PE-
NAGOS ROMAN, y el Sindicato de Trabajadores Pe-
troleros de la Repubtica Mexicana a los sefiores SAN-
TIAGO RERGIS HIDALGO y/o PEPRO MANRIQUEZ
NAVARRO del Comité Ejecutivo General de dicho Sin-
dicata.

TESTIGO DE HONOR

C. LIC. JAVIER BONILLA GARGIA
SECRETARIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
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R - 205 MEXIGANOS PQOR EL BINDICA
¥ oRGANISM{)S SUBSIDIARIOS TRABAJADDRES PET;PO?.ERDS
BE LA REPUBLICA MEXICANA

LIC. ADRIAN LAJOUS VARGAS SEN. CARLOS ROMERO DESCHAMPS
UIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL

LIC. RUMBERTO LIRA MORA
DIRECTOR CORPORATIVO
DE ADMINISTRACION

LEQCADIO MENDOZA OLIVARES
SRIQ.DEL EXT. Y PROPAGANDA

JULID PINDTER GUMZALEZ DIF FED. FERNANRO PACHECO
SUBDIRECTOR CORPORATIVO MARTINEZ
DE RELACICNES LABORALES SEGRETARIO DEL INTERIOR
ACTAS Y ACUERDOS

LIC. FRANCISCO JAVIER ZENTENG MANUEL LIMCH HERNANDEZ

BARRIOS PRESIDENTE DEL CONSEJO
GERENTE JURIDICO GENERAL DE VIGILANCIA

417

A ———————

o r—t e L RS



SALARIO ORDINARIO

SE CONVINO UN INCREMENTO DEL 19% A LOS
SALARIOS ORDINARIOS DEL PERSONAL SINDICA-
LIZADO, EL CUAL SE DISTRIBUYE COMO SIGUE:

1) 22.8% DE AUMENTO AL SALARIO TABULA-
DO.

2) APLICACION EN LAS REPFRCUSIONES DEL
EONDO DE AHORRO CUOTA VARIABLE Y EL TIEM-

PO EXTRA FIJO.

ANTE
3} LA CANTIDAD DEL AUMENTO REST .
SE ,LPUCARA A LA AYUDA DE RENTA DE CASA,
DESPUES DE DEDUCIR LAS REPERCUSIONES
MENCIONADAS EN LOS INCISOS ANTERIORES.
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PETROLEOS MEXICAN
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

Aﬂﬂﬁﬂﬂﬂlﬁﬂﬂﬁﬂlﬁﬂgﬂmﬁml

25 DE JUNIO DE 1997

CLAUSULA 213.
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VEan . ¢
c;eque ?enga derecho &l frabajadar.

i de
3 E Departamento de Parsonal de 18 Terminal Marltma don

dehera
5o Interpuso 12 peficion de anticipe de fondo da ahorros,

i el
i haga la gollcitud, y pard
el mismo dia gue s€ D
e enton. nticipas informara al Depaname_mto de .Feall g
contrl e Wt entre adscrito el MpUATE,

ol Maritima donde se encu T or-
Elo:;rr;;':iiara aslle que indique «anticipo de Fondo de

3 ibo-sobres presentadas. watro
gadc; BnE?n:ﬁgun caso, los solicitantes podran excader los

usuta
ticlpoa gue en total se establecen en ol apartado 'l de la Cla
anticlp
181 contractual.
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATAGCION

' MERQ CMCI00%97 30 DE JUNIO DE 1997

P ENER

Relacionada con ¢l Acuerdo Namero CMC/006/95 de 3 de julio de
1895, las partes ne gglicitaron revision por ko que se ratifica en sus
términos:

* Las partes que intervienen manifestan que con motivo de 1a su-
presion del texto de la Clausula 184 del Contrato Colectivo de Tra-
bajo, convienen en seguir olorgando el beneficlo de la energia etéc-
trica para aguellos trabajadores de planta o jubilades a quienes se
les viene proporcionando ¢ reembolsando hasta por sl importe da
150 -ciento cincuenta- kilowatts hora-mes.

Igualmente el beneficio de referencia se mantendra a la viuda o
mujer que hubiese heche vida marital con el trabajador de planta o

jubitado fallecidos, ¥y gue a la fecha se encuentren recibiendo ese
beneficio, y silto por el tiempo gue reciban 1a pension post-mortem.”

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MEXTA DE CONTRATACIDN

A C. 7 A0 DE JUNIO DE 1997

DECLARACION DE BENEFICIARIOS
CLAUSIHAS 132, 133 Y 136.

Relacionado con el Acuards Nimero CMC/IM 185 de 3 de julio da
1985, las partes no solicitaron revision por lo gque se ratifica en sus
términos;

“Respacto a las designacienes de heneficianios 2 que se refieren
las Clausulas 132, 133 vy 136 del Contrate Colectivo de Trabajo, tas
partes acuerdan que ademéas de las formas ofickales de designacién
de beneficiarios de la Aseguradora Hidalgo, §.A., para los efectus de
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i j fransitorios y
ago del seguro de vida de los trabajadores dq planta, .
Fub?;dos, se contintien aceptando las declaraciones de beneficiarios
que anteriormente se aplicaban, hasta que se reguiarice sl uso de la
nueva forma.-*

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

Al DO N 07197 10 DE JUNIO DE 1997

CLAUSULA 48

Relacionado con el Acuerdo Namero CMC/015/95 de 3 de fulicy

de 1005, 1as partes no solicitaron revision por lo gue se ratifica en
inoS:

e Pﬂngspecto al frato que debe darse a los trabajadores de tuno
gonfinuo que generan Hempo de arrastre en los términas de la Clau-
E las partes acuerdan:
eu#aé: 'aque{i"los casaos en 4ue el tiempo de arrastre a que 52 refiere
la ddausula 38 sea de 3 horas o mas y los trabajadores del tumn
anterior suplar al del turno siguiente en tos términos de Ja Fraccién
il de la Clausula 46, dichos trahajadores tendran derecho a -:Ie,_?.can—
sar su guardia siguiente sin menoscabe algunc del salario ordinario
gue a ese dia comesponda.”

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMC/008/97

PERFORACION LACUSTRE,

Relacionade con 8l Acuerdo Nomero CMC/016/95 de 3 de julio de
1995, las partes no solicitaron revision por lo que se rafifica en sus
t&rminos:

*Con relacion a la peficidn sindical para que en los trabajas de
Perforacidn Lacustre gue se Heven a cabo por Administracién Direc-

30 DE JUNIO DE 1997
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ta, se establezcan de comin acuerdg las condicione
personal sindlcalizado que intervenga I

can estos trabajos, analizg-
ra conjuntamente con ka representacién sindicat !
o el frato que dehe

PETROLEOS MEXICANDS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDQ NUMERO CMC/009/37
CLAUSULA 99

30 DE JUNIO DE 1997

Relacionado con el Acverdo Nomero CMC/025/95 de jutic 14 de
::9§, las partes no solicizron revision por lo que se ratifica en sus
mingS:

“Hecho el andlisia de la psticion sindical referente a Ja Clausula 99,
1as partes que intervienen extienden el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Con el ohjetivo de atender a ios trabajadores, jubilados v de
rechohabientes que requieran ol servicio de |z especiatidad
en Gerialria, el patrén se obliga a que en un periodo maximo de 2

-dos- afios a parlir de esta fecha, se atorgara en los Hospitales
Cantrales y Regionales.”

PETROLEQS MEXICANGCS
COMISION MIXTA DE CONTRATACICN

ACLIERDO NUMERQ CMC/010/87 30 DE JUNKD DE 1997

Relacionado con et Acuerdo Nimero CMCA27/95 de 17 ulio de

1995, tas partes no solicitaron revision por lo que se ratifica en sus
terminos:

*Hecho el andlisis de 12 peticion sindical referents a la Clausula 48,
las partes que intervienen extienden el siguiente:
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e 3 dle trato parg ef
en mismos, Petrdigos
Mexicanos se compromate que en aguelios casos qua asi o amerj
ten par I2s circunstancias en que se reali i




ACUERDOC

: alizars 1as gestiones necesarlas ante las Institu-
uumo'ggxnp::g;;ecarias correspondientes, para gue éstas;r;s:?;zr;jz
la brevedad posible Cajeras Automaticos en los m:f:g:n o oo e
donde no existan, asimismo que éstos lengan eLfsecto o L e
ofectivo las 24 horas de los 385 dias del afio, ?d ;
necesidades del cobra de salancs de los trabajadares.

PETROLECS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ACUERDQ NUMERQ CMC/011/87 30 DE JUNIO DE 1987,
CLAUSULA 9.,

Relacionado con el Arerdo Namero CMCI028/95 deﬁ%ﬂoe':_lgsﬂ:
1005 las partes no solicitaron revision por to gue 38 ra
té?mcr;(r-ﬁeferencha a la peficion sindical demo;.u'%al: |1 mél ;m‘;sﬁjia%oza;

iomada diurna el trato pact [u]
mﬁacgfegvo de Trabalo, cuando ascienden a puestos de tumo,

Ias partes llegan al siguiente:
ACUERDO

igl forme o estable
. Paraincrementar la antigliedad con ‘
PRIMERO. e rusuta O del Contrato Colectivo de Trabo, s@
acepta acreditar los dlas festivos y descansas cbhgartt.;g:séemanales
al tyno adicional a ia jornada semanal ¥ 105 desca S
e haya laborado ¢f personal de planta dn_un:un en ascer Jermpe-
crlauha.s-. aypuestos de tumo, para efectos de jubilacién y prima

%%egﬁ?ino.- £1 beneficio que 8¢ otorga &n aste Acuerdo no tendrid

efectas retroactivas y su aplicacién serd a_p?:\ir“g:l
primero de agosta de mil novecientos noventa y cinco, y 8in impl
cambia en la posicion escalafonaria.
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ CMC/12/97 30 DE JUNIO DE 1997,

CLAUSULA §.

Relacionada con el Acuerdo NOmerg CMC/029/95 de 19 de julio
de 1985, las partes no solicitaron revisidn por lo que se ratifica en
sus téminos.

“ En rejacion con la peticién sindical para modificar el dltime parrafo
de la Clausula 9, con ohjeto de que se ingremente la antigiedad
general de emnpresa de los trabajadores de planta que fueron apren-
dices antes del mes de septiembre del afio de 1974, las partes to-
man &l siguiente:

ACUERDO

UNICO.- EI patrén incrementara la antigiiedad general de empre-

53 de los trabajadores de planta que fueron aprendices
durante el perlodo comprendido del 10. de agosto de 1969 at 31 de
agosto de 1974, siempre v cuando hubiesen realizado el aprendizale
en los Talleres de Pelrdleos Mexicanos, y no a travas de mscuelas
tbenicas o de otros centros educativos, v cuanda el nomero de estos
afios hayan sido aprobados satisfactoriamente, confarme se estipula
en el (ltimo pamafo de la Clausula 8 del Contrato. ©

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ACUERDO NUMERD CMCI014/97 30 DE JUNIOQ DE 1997
Relacionado con el Acuerdo Nimero CMG/034/95 de 21 de junio
de 1893, las partes no solicitaron revision por lo que se ratifica en
sus témminos:
“Para resolver la pelicion sindical proyectada en la Clausula 227

sobre el pago de vidlicos al personal que labora en jormadas de 14 x
14, las partes convienen el siguiente:
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ACUERDOQ

“Tratandose de estas embarcacicneg dE: ch:;éa;n;e::‘dig rﬁiEthrEaxs
"y " Remolcador ,
g52" y "PEMEX 653" ¥ det F X XL Y bor
terminal, al personal embarca q
permanezcan fuera de 5u O e vidiioos on 8
das de 14 x 14 se les olorga p ]
E?Og}nr:c?én generada en su etapa de descansg, en téminos de |3

Clausuta 87, segundo parrafo”.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE GONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMGI015/97 10 DE JUNIQ DE 1997

COMISION NACIONAL MIXTA CULTURALY DE DEPORTES.

Relacionado con el Acuerdo NOmera Chg%rMD;’BSn :;er]e;c;g:;ediea
i madificar 1a
iulio de 1995, las partes convienen f" . ri : 2 2
!“ltj_“l,‘:misi-.‘m Nacional Mixta Cultural® por Comision Nlam:ialui;nr:es
Cultural y da Deportes”, par o gue S8 aprugba en I0s s19

t&rminos:

Petraleos Mexicanos y ol Sindicato de Trabajadores Petrolaros de

la Rapublica Mexicana convienen €n gue t::::i:t:ulia (E:.T;Tlggmr;?;
; i rtes, ¥ que
cional Mixta Culturai y de Depo qu 2 e
i i lidades de ambas p
ocitn en la medida de las posibi : Je
;rg;?'?mas culturales, deportives ¥ recreafivos, cuya reglamentacié

se oxpedira de comun acuerdo.

PETROLECS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

1997
16197 10, DE JULIO DE
AGUERDO NUMERO CMCI6/37

CLAUSULA 183,

is) icidn singi
Hecho el andlisis de la petich |
contractual, con relacion 2 ios medios de ransp

nue intervienen axtiender: el siguienta:

2l referente 2 13 Clausula 188
priacidn, las partes
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ACUERDO

PRIMERQ. Las pares estan conformes en que el personal que
integra |as ipulaciones de los diversos equipos & instalaciones
marinas, sea trasladado de los puntos de partida a bordo ¥ vicever-
sa, empleande para sllo medios adecuados de transporte, adrec o
maritimo, indistintamente.

En el caso del transporte maritimo, se proporcionara con lanchas
de pasaleros que retnan Ios requisitos de comodidad, sequridad,
mecanicas e higiénicas.

SEGUNDQ, Se conviene en formar una Comisién integrada por
ampas representaciones, a efecto de que antes dal 30 de agasto da
1857, se constituyan en Ciudad del Carmen, Camp., con la finalidad
de constatar jas condiciones mecanicas, de comodidad, higiénicas y
de seguridad de Ias lanchas de pasaje gue dan el servicio de trans-
portacion al area de plataformas.

TERCEROQ. La Administracion se compromets a emprender las
acciones que sean necesarias para resolver las deficiencias que se
detecten con motivo de 12 revision a que alude el punto segunda de
este acuerdo,

CUARTO. La representacion sindical se compromete a impiantar
una campafa permanente ¢on los usuarios de las ianchas de pasaje,
rrara el debido uso v conservacion de éstas.

PETROLEOS MEXICANCOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

AGUERDO NUMERO CMC/019/97 2 DE JULIO DE 1997

EQUIPOS F INSTALACIONES MARINAS,

Con reiaclon at Acuerdo NOmero CMGCA14/95 dsl 3 de julio de
1985, Petrdlecs Mexicanos v e $.T.F.R.M., una vez qus han discuti-
do el trato que debe darse a los Comisionadas Sindicales contrata-
dos en Equipos o Instalaciones Marinas, otorgan el siguiente:
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ACUERDO

UNICO: A los funcionarios reconocidos coma Comisionades
Sindicales Locales con goce de salarios, se leg liquidara la cuota de
viaticos foraneos, asi como ayuda para transporte ¥ gastos CONeXas
foraneos, mientras desempefen dichos carges. siefnpre gue se
ancuentren contratados para laborar 2 borde de los equipos o insta-
|aciones marinas y bajo el sisterma de 14 dias de trabajo por 14 dias

fe descanso.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO HUMERO&MQ‘QH’E 2 DE JULID DE 1997,

QQH&'CJQ_NEj_’ésIEGJ&LE__E_S E TRARAJO
EN EQUIPOS E INSTALAGIONES MARINAS.

En relacion a los Acuerdos CMC/022/35 de julic 14 de 1995, y
CMC026/01 del 25 de julio de 1991 que ratifico el anterior Acuetdo
Noumere 51 fechado el 21 de junio de 1985, las paries estan de
acuerdo en aprobarlo en 108 mismas tenminos:

A los trebajadores asindlcalizadns integrantes de las tripulaciones
de los equipos € instalaciones marinas se tes liquidara, copforme al
parrafo 20. de 1a Clausula 112 dal Contrato Colectivo de Trabajo en
vigor, el importe de los viaticos cuando sufran riesgos profesicnales
o enfermedades ordinarias en su etapa de trabaja 2 bordo de sus
unidades y sean remitidos por ios medicos de la Institucion para su
tratarmiento en Ciudad del Garmen, Camp., ¥ permanszcan gn dicha
ciudad: pajo la condicion de que tales viaticos s8 jes liquidaran oni-
camente mientras no sean internadas y por & periodo gua dure su
incapacidad, siempre ¥ cuandg no tengan ragidencia en dicho lugar.

Lo anterior tendra vigencia hasta la fecha en que Petrolens Mexi-
canos  proporcione facilidages para la construccion  de  £asas-
nabitacion para estos trabajadores €n riudad del Garmen, Camyp.
Estos acuerdas no sarviran de reforencia para gue lo convenido deba

hacerse extensivo bajo ningun conceplo a ovos trabajadores de la

industria.”
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERD MERD CMC/021/97 2 DE JULIO DE 1997

ASCENSOS DEFINMTIVOS TRABAJ
SISTEMAS DUCTOS. ADORES

Las pares que intervienen acuerdan

madificar las condici
pactadas en los Aﬂ:.u_ertilos CMC/023/95 de julio 14 dan ‘;ggges
CMGC/A036/91 det 26 de julio de 1991 en los siguientes teminos: Y

ACUERDO

. ‘Dl;NI;g; Cuando un trabajador de planta sindicalizado adscrito
. Sistemas d_el Ductos, por efectos de movimientks eacalafona-
rio, ascienda definitivamente dentro de un mismo sector o da u
?:;:;;.n:ﬁ otr:n,b ‘:{ p||::r (lzualquiera de estas causas decida cambiar 53
a habttual, el patron fe cubrira a él ili
. el y a sus familiares pasaj
ggsgn;ﬂl?fmc;ﬁé :élé%mnfa !y gastos de transporte de su menzje 52
, -sigte- dias habfles para que realice s
F u trasla-
do. Est;:{:js baneﬁc_:l_os commesponderan Onicamenie a 05 trabaiad;r:s
asceqd nskdeﬁmhvamenle de un lugar a otro que se encuentren a
una distancia t:|t=T 50 -cincuenta- kilometros o mds, por jas vias gene-
rales de comunicaclon y, en ningan caso, se otorgaran mas d
vez en un afho. € e
Estos movimientos de personal no deberdn interpretarse como

movifizaciones a gue se refieren |
este Gontrato. as Clausulas 85, BG, 87 y 88 de

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDCQ NUMERO CMC/022/9T 3 DE JULIO BE 1997

PAGQS PASAJE, VIATS MENAJ
D RINA BLAUMIAL E DE CASA

Las parles convienen en atificar el i

contenido del Acuerdo NO
CMC/O0795 de 3 de juli ey
OMCK julic de 1995, el cual se transcribe an sus tér-
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UNICO. Cuando un trabajador de planta sindicalizadf: adscfltgdz
Marina F.I.uvial por sfectos de movimiento eacalafonangé c?;:za da
‘ i esta causa

itvamente de una terminal a otra y por & -
g?aﬁn;uv residencia habitual, ef patron le cubpra a & yea d:u;ri[::er?a
chohabientes registrados en el Cepm l\él:mrn:éngia:.aée e
e, gastos de viale, y el frans .
S:r?eﬁaga en ningln caso e otorgard még dbe; II:I:: ‘ifr?tzé :Jr:eutg r:eﬂﬂcomo
s movimientos de personal no de
mEfi:;adonss a que se refieren |as Clausulas 85, BE, 67 y 86 de

este Contrato,

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATAGION

ACUERDO NUMERC CMC/Q23/97 3 DE JULIO DE 1897.
CLAUSULA 171 C.C.T.

1 as partes convienen en ratificar el contenido del I,;«::.erdo Nimera
CMC/001/96 dei 20 de junic de 1996, el cual transtizgn lla.s sifca-

“Derivado de 'a nueva Ley General de Educacl ymllferacion >
ciones a) Sistema Educative Nacional, a?si como la p e
diversos planes de estudio a nivel técnico . mnmder?ndasqen &
chos cambios y adiciones no 3e encuenttan contemp ;1 e rate

iterios generales establecidos en la Cliusula 171 ?:I oo
cCr-]nlectivo de Trabajo en vigor, referente al otmgant::ntgn t:s e
ayudas econdmicas, [as partes llegan & Jos siguientes p :

ACUERDO

- la
Primero. Estudios a nivel secundaria y_preparaturr::éﬁ:a; 2
realizacitn de los estudias a nivel sa@ngﬁana ¥ pr:apa o i
i de Ensefianza Abierta, I3 Ingtitucion otorgara a bl
Slsiamg lanta. como maximo, el importe correspondien 2
ddo o 91!;) -dlec.iocho- meses respectivamante, el mento fllado en
&}I?actﬁu?’a 171 del Contrato Colective de Trabajo.
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Beflundo. Estudios a nivel licenciatura o paost-grado.- Para al
olorgamisnto de becas a nivel licenciatura o de post-grado en el
Sistema de Ensefianza Abierta, se tomara como base para determi-
nar {a vigencia maxima de Iz becs, hasts g equivalente en tiempa de
lns planss de estudio de Ia licenciatura, maestria o doctorado de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxlco, o en su caso de! Instituto
Politécnico Nacional,

Tercero. Becas para astudios a nivel téenlco.- Respecto a las
becas para estudios a nivel técnico, el monto de las mismas se
establecera de manera directamente proporcional entre I3 carga en
horas de fos estudios técnicos a realizar, y las horag del programa
escolarizada a nivel preparatoria.

Cuarto. La recepcion de soiicttudes de beca, tanto de las que
se vienen otorgando con antericridad como de las que se eslablecen
en el presente acuerdo, a partir del cicla lective 1006/ 897, se lievara
a cabo durante los dos meses anterlores v los dos posteriores al
inicia dei timestre, cuatrimestre o semestre, segln s trate.

Quinto. La Administracion en cualquier tiempo podra solicitar al
trabatador becarie, para su cotejo, la presentacion de los documen-

tog ariginales que se requirieron para disfrutar de los beneficios de la
beca. *

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMFERO CMC/024/97
CLAUSULA 104

8 DE JULIO DE 1997

Habiéndose deliberado ampliamente por tas paries o relative a la
peticidn sindical de medificacidn de esta clausula, se convino gue
subsista Ia redaccidn del texto vigente y Gnicamente se giren instruc-
ciones para que se oforgue servicio médico y medicinas a los traba-
jadores de planta estudiantes con permiza sin goce de satarios ni
prestaciones y, que se encuentren baje las condiciones siguientes:

a) Que sean hijes de trabajadores de plania o Jjubifados y estén
dentro de los supuestos establecidos para Mjos estudiantes,
en |1a fraccion Il de la Clausula 105 del Pacto Labarat,
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i Pefrilaos Mexi-
rciban salarica ni prestacionés da
» g::::% pgrganlams Subskliarios, o de algin otre patron pa—l
ra que se configure la dependencia acondmica exigida por €
precepto laboral cltada.

IPETRDLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

MEBMLEBQ_GHM
1 i con la
Habiendose analizado 12 peticion sindical rqlama
Clausula 117, las partes convienen en calebrar el sigu :

# DE JULIO DE 1987

AGUERDO

fiare la Clausula
ite de las tercerias médicas a que re
11ﬁa$|9émto Colectivo de Trabajo, 58 rauniran semanalme?;ase:r:
ja Subdlreccitn Corparativa de Relaciones Laboralﬁﬁﬁ :z;;a sen-
tantes que al efecto nobren los Organismas, con o e:nr il
tas del Camits Ejecutivo Generat del SddescTuzial ¥ a.; A
una de las partes; en el enten :
g:tf:ndzera notnbrado por 1a Gera_nda de Serviclos Mécﬂlll‘ons én de
Durante el tiempo que | trabajador permana_zca al Mspusédim o
jos servicios madicos del patrdn por determlrran::bn del By o
Tercern. 1og Organismos liquidarar salaros, watijcc?:r'n . ImmaMdbs
urbana y pasajes que &n gy casd propedan, as/ sbiRbaghenisined
médicos & interconsultas que sp‘l_iglted:ﬂ: an;:l;?toa ment.ns' g
iador quedara a disposicion o
:Lﬁhsje REC?.II*SOS Humanoes ha}sta en tanto s6 cONOZGCA 12 ap
taboral emitida por &l médica perito tercerd.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACYON

2 DE JULIO DE 1987
ACUERDO NUMERO CMC/026/97

CLAUSULA 119
Habiéndose analizade 12 pekcion sindi
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cal referente al Acuerdo M-

merg CMC/026/95 de julio 14 de 1995, refacionada com |2 Clausula
119, las partes convienen en aprobarlo con modificacion, en los
siguientes términos:

ACUERDO

UNICO: Los Directores o Jefes de Unidades Madicas remitentes
autorizaran un acomparante tratdndose de pacientes menares de 16
afios. El mismo {rato ze otorgara a paclentes mayoras de G5 affos
que no puedan valsrae por S| Mismos, u cuando |a gravedad det caso
lo amerite. Liquidandose a los acompafiantas Ia ayuda de gastos a

que se refiera la Clausula 119 contractual, ast como pasajes de
primera clase o de avion segin sea &l caso,

PETROLE(S MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACGUFRDO NUMEROQ CMCG/027/97 8 DE JULIO DE 1997

PAGCQ ADIGIONAL DE PRIVILEGIO A
TRIPULANTES EMBARCACIONES
GASERAS Y PETROQUIMICAS.

Habiendo analizado la peticion del Sindicato de Trabajadores Pe-
troleras de ia Republica Mexicana, (as partes convienen cancelar al
Convenio Administrativo-Sindical NOmerg 1-5186/91 celebrado el 15

de julio de 15991, incorporando st contenido al presente Acierda, con
vigencia a partir del 1°. de agosta de 1997,

ACUERDO

UNICO:- Oldrguese un pago adicional de privilegio consistents en
15% -quince por ciento- del salario tabulado, a los tripulantes de
planta y transitorios de las embarcaclones que almacanan, fraslegan,
manajan y Fansportan gases, productos guimicos y aromaticos,

durante el fiempo gue se encuentren laborardo en las citadas em-
barcaciones. Este pago se computard para todos los efectos Oel
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Contrato Colectiva de Trabajo en vigar. ¥ cesafé cuando 2l trlpul:;mte
deie de prestar su servicio en \as embarcacianes a que se hace

referencia.

PETROLEQS MEXICANCS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

AGUERDO NUMERQ CMC{D28/87 9 DE JULIO DE 1997

RRIGADAS DE EXPLORACION.

i as partes que intervienan, £n relacion al 5cuardoICMCf024195 clie1
14 de julio de 1995, gque se refiere al Convenia de Brigadas de Explo-
racién, convienen jos siguignies puntos de:

ACUERDO

PRIMER®: las partes astan conformes en que el personsﬂ que
presta sus carvicios en las Brigadas de Exploracién, tomarn g en
cuenta las condicianes especificas de 133 naturaleza da su éra da;::
continien laborando en jormadas especmle; clencwnqnz:;lldsaa:.j : 33 o

jos anuale

nso acumuiado, de acuerdo cun los calendar .
E?JB seran concertados antre Representantes {_iel Pa;trbnmyer?é?;:c;ztgé
; i | de campo que integra las
aplicando a dicho persona ° ! ncionarios

1 jor ot a Clausula 45 def

rigadas el turno fije diumo establecido en
tl}:’a%:::' Colectivo de Trabaio, con \a clave 7, factor Fle pago 0.4(}{!'0'00‘(3}._

SEGUNDO: A los trzbajadores de planta s!ndqcall_zadus_ de asi in-
gadas de Exploracin gue presten sus servilolcs a distancias raq a: ens
mayores de 40 kiometros de| lugar do ublc::ljmé‘m dqalﬁnc?::e:&eese

i i i | importe de las viall
denca respectiva, se les liquidara & s 2 duo o
Colectivo de Trabajo. Lus
fiere 'a Clausula BY del Contratd _
Ir:boren a distancias menores, 38 les pagaran ﬂmcamente ias1 cu;ftas
que por concepto de alimentacion establece ia prozla Clau:?:_ gndn}, ::
i i lo por dia laborada, convini

n esta segunda circunstancia s0 : 1

:ue. en est% alimeo caso, el patron pmpgrcmnaré transportacion de 1a
itandencia 2l lugar de trabajc ¥ viceversa. .

Slfl?gggERO'. Cuando los trabajadores permanentes de las Bﬁ:ﬂ-ﬁ

de Exploracion, iaharen a distancias radiales Mayores de 40 ki

iros de! lugar de ubicacion de 13 Superintendencia respactiva, se les
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liquidaran, por cada etaps de tabajo, pasajes de ida y vuelta a 1a
poblacion mas cercana del sampamento, y de ésta, le proporcionara
transportacién hasta el campamento de la brigada y viceversa. For fo
que se reflere al senvicioc de transportacién para trabaladores transito-
rios. &l patrén los transportard por su cuenta #l iniciarse el periodo de
conlratacidn y al terminar éste, entre el lugar donde se fes expida su
cantrato v &l sitic especifico de trabajo.

CUARTO: Queda sapresamente convenido por 135 partes que de
la cuota de alojamiento de los visticos que perciban los trabajadores
mendionados en el Acuerde Primero de este documento, ol patrén
ies degucird un 15% -quince por ciento- en todos aguellos casos en
que les proporcionen algjamiento cotectivo o un 25% -venticineo por
ciento- cuando el hospedaje sea individual.

Cuando un trabajador de pianta sufra una enfermedad ordinaria,
encantrandose en servicio durante su etapa de trabajo y sea remitido
por médicos del patrdn a su lugar de residencla para su tratamianto,
sin ser hospitalizado, recibird una ayuda consistente en el importe de
la cuota que por concepto de alimentacion sefala la Clausula 87 del
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, hasta que sea dado de alta.

En el caso de que un trabajador de planta sufra un riesgo de tra-
bajo, encontrandose en servicio durante su etapa de trabajo y sea
remitido por el médico del patrén a su ligar de resldencia para su
tratamiento sin ser hospitalizado, continuard recibiende 'a cuota de
viaticos estipulada en la Clausula Segunda del presente convenio,
hasta gue sea dictaminado por e! médico del patron.

QUINTC: Por cuanto a los trabajadores transitorios, que presten
servicios en las Brigadas de Exploracion, se convieng pagarles las
comidas en términos de la Clausula 87 de este Contrato, por cada
uno de los dias que laboren en su brigada.

£n aguellos casos en que los glementas a quo se refiere el punto
anterior, sufran un riesgo de trabajo o enfermedad ordinana, encon-
trandose en servicio durante su etapa de trabaje, continuardn reci-
biendo el pago antes sefalado, en 135 mismas condiciones, coma 3t
estuvieran 1aborando, siempre que sean amparados por el médico

del patrén y no sean hospltalizados, Este trato tendra vigencia desde
el injcia de ka incapacidad madica, hasta que ses dado de alta 0 se
terrmine su contrato.

SEXTO: Este acuerdo sustituye y cancela los convenios. acuer-
dos, usos y costumbres gue sobre el trato al personal que labora en
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jas Brigadas de Exploracion, se haya pac_tado o p:gcgﬁdfocgr;
anterioridad entre 1as partes y entrara en vigor & pa rte Brs.onal.
agosio de 1997, tndependientementa de lo anteror, es pt' onal
gerd regido por 1as daysulas da caracter general q;a_ contien
Contrato Colectivo de Trabaio ¥ 13 L8y Federal del Trabajc.

PETROLEOQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMC029/97 10 DE JULIO DE 1987

EQULE@_DEEQEM&
Mswj_‘tﬁl
Habiendose analizado la peticidn sindical ::1::|n'I rt?\l’acién t:slp ;zlt?;iz
i 1995, refativa 2
C/009/95 de facha 3 de Julio de .

g':pmg'wcs a que se refieren jas Clausulas 166 ¥ 167, las p_arte_s
convienen en aprobafio ean modificacion, an oS sl-;;u%er:t‘lrn'asﬁtér1_|1-|||_:';'03;a

i X CMGD12/01 del e juli
Con relacien al Acuerdo Numero -
1661 y al pianteamisnto del sindicato, con 1o pactaqo en Iasﬁﬁgt:.lsz '.
las 166 y 167 del Contrato Cclectivo,ﬂlas DETEZ c:ﬁ;: ;2 i

i re a la .o

Acuerdo antes mancionado gue $& refo e adas. o

vos hacéndolo acords con las ciausulas ,
?:gsg;ols(-).s yniformes & implementos indispensablas pard el deporte

de ciclisma, foot-ball rapido ¥ volley-ball playera, en oonsecugr;ilaans:
precisa las prendas ¥ piezas que £OMo MAXIMO 58 Proparc

cada disciplina.

Uniformes compuestos de gomra, camisola y pantalon,
5 Chamarras para o8 pitchers;
20 Sudadaras’
20 Pares de medias;
20 pares de zapatos;
19 manoplas;
3 Guantes para catcher;
20 Cinturones tipo militar,

a) BASE-BALL.
20
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b)

€

d)

4 Guantes para la primera base {dos derechos y dos iz-
quierdos);

Caretas;

Petos;

Pares de espinilleras;

Bates {atuminia},

Pelotas:

Cascos protectores;

[= R R LG S b

SOFT-BALL:
5  Chamarras para pitcher,
20 Garras;
20 Sudaderas;
20 Pantalones;
20 Pares de calcetines;
20 Pares de zapatos;
10 Manoplas;
3 Guantes de caicher;
4  Guantes para la primera base;
2 Caretas de soft-ball;
5 Bales {aluminio);
40 FPelotas;
2 Petas:
20 Cinturones tipo militar;
2 Pares de espinilleras.

FOOT-BALL:

22 Camilsetas;

22 Suspensorios;

22 Pantalones;

22 Pares de espinilleras;
22 Pares de medlas;

22 Pares de zapatos;

&  Balones.
BASKET-BALL:
12  Chamamas,
1z Camisetfas;

12 SBuspensorios,
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€)

q)

h}

i}

12 Pantalones cortos;
12 Pants;

12 Pares de calcetines;
12  Pares de zapat0s:

8 Balones.
VOLLEY-BALL:
p Redes.

12 Chamaras,

12 Camisetas;

12 pantalones cortes,
12 Pares de zapatos;
12 Pares de calcetings;
12 Suspensarios,

12 Pants;
G Balenes.
TENIS:
2 Redes;
5] Raquelas,
& pares de zapatos:
8 Pantalones;
6 Camisetas;
12 Pelotas;
& Pares de calcetines.
NATAGION:
12 Trajes de bafio;
12 Toallas.
PING-PONG:
1 Meaa reglamentaria,
P Redes.,
a8  Raguetas o palas;
40 Palotas.
BoOX:

3] Pares de yuantes para aficionados:

g Pares de zapalos
442

)

k)

m)

Pares dae calcetines;

Pratecteres de hule para la boca;
Suspensorios;

Toallas;

Punching-bag;

Pera.

= a2 MmaAgEd

CHA:
Pares de zapatos;
Pares de calcetines:
Pantalenes;
Suspansorios;
Toallas y &l colchén aproplado.

Mmoo ® s

CAMPO Y PISTA:;
2 Martillos:
2 Digcos;
2 Balas;
2 Jabalinas;
2 Gamuchas;
25 Pantalones;
25  Pares de zapatos;
25 Suspensorios;
25 Camisetas;
25 QObetaculos de madera.

BOLICHE:

10  Pares de zapalos;

10 Pares de calcetines;

10  Pantalcnes o faldas (segin €l caso),
10 Camigas de boliche.

FRONTON:

4 Raguetas;

4 Pelatas;

4 Camisetas;

4 Pantalonas,

4 Pares de zapalos.
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n} LEVANTAMIENTO DE PESAS:
Fajas de hute;
Pares de calcatas d6 lana.

Camisetas playeras.
Calzones da bafio York,
gudaderas playeras.

Suspensonos aspeciales;
Pares de botas “Ten-Fac”,
Caobijas de lana;

T

i) GIMNASIA:
& Paresde zapatillas:
6 Trajesde girmnasta;
5} pares de calcetas de lana,
8 Camisetas playeras,
6 Mallas.

o) CICLISMO:
4 Cascos protectores,
4 Jarsey,
4 Guantelatas,
4  Zapatillas,
4 Shorts:
4 Bicicletas.

4]} VOLLEY-BALL PLAYERO:
g Trajes de baho;
§ Pares de zapatos:
4 Balones;
2 Redes!
5] Camisetas playeras,

q) FOOT-BALL RAPIDO:
14 Camisetas.

Pares de mulegqueras de CUsro;

Cinturones de levantamianto York:

sudaderas de lana especial 3 Ia-medida;
Pants de lana aspecial ala madldg;
Juegos campietos de pesas climpicas.

%4  Pantzlones cortos;

14  Pares de medias;

14  Pares de zapatos:
6 Balones.

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERGQ CHMC030/37 11 DE JULIO DE 1997

CRITERIOS DE APLICACION

DOBLE COMPUTO DE ANTIGUEDAT
CLAUSULA 9.

Para la aplicacion det doble computo de antigliedad convenido en
la Cliusula 9 del Contrato Colective de Trabsjo, para efectos de
jubilacién y pago de prima de antigledad por jubilacion al personal
maring, de tumo y comisionados sindicales titulares de puestos de
planta de turno o de a Rama Marina, las partes aceptan los siguien-
tes criterios:

. PERSOMAL MARINA TRIPULANTES DE LA FLOTA MA-
YOR ¥ MENQR.- &t computo dobie para el personat de Marina tri-
pulantes de la Fiota Mayor y Menor, se levara a cabo en los térmi-
nos siguientes:

_ Acreditar como maximo 61 -sesenta y uno- dias por cada

ano de servicios, a partir del 1° de agosto de 1971 hasta el
31 de julic de 1987, conforme |2 tabla anexa.

- Incorporar 108 -ciento ocho- dias por afie como maximo, 2
partir del 1° de zgosto de 7887, en los términos de la tabla
seffalada.

N. PERSONAL DE TURNO CONTINUO, TURNG FLIQ ROS.

URNO FLIO NGCTURNG Y TURNO DISCONTINUOQ.- Al personal
de tumo en las condiciones expresadas en este apartado, los dias &
horificar se efectuaran en los términos de fa tabla anexa, bajo las
condiciones siguientes:

-  Acreditar como maximo 7 -siete- dias por ano, del 1° de
‘agosto de 19683 al 31 da jutio de 1985,
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14 -catoree- dias por afio de sarvicios, del

1° de agosto de 1985 al 31 de julio de 1987,
-aesenta y uno- dias como maximo por

_  Incrementar hasta 81
cada afo de servicios, a partir del 1° de agosto de 1987.
1l PERSONAL TURNO 42 HORAS MQMBEES{PLJESTQ,:
Los dias a bonificar como maxime para el personal e wrno 42
horas, s6 ancuentran consignados en la tabla sefialada, en los tarmi-

nos siguientes;
-~ Acreditar hasta 7 -siete- dias por aio de servicios, ogl 1° de

agosio de 1983 al 31 de julio de 1885
- incomporar hasta 14 catorce- dlas por cada afio de servicios,

del 1 de agosto de 1985 al 31 de julic de 1987.

Banificar hasta 29 -velntinueve- dias por afic de senvicios, a

partir del 17 de agosto de 1987,
Iv. ﬂJNQIQ]ﬂA_RIMND DE LA RINA Q DE
se aplicaran a los comisignadas

TURNOQ.- Las iablas de referencia,
sindicales que sean titulares de los puestos de tuma yio de la Rama

Marina en los periodos espetlficos, ¥ desempenen dichas Comisio-
nes con goce de salario ¥ prestaciones, durante el iempo que dure la

comisian respectiva.
En todos los casos, e doble cémputo de antigiledad para el perse-
ra siempre y cuando a las fechas exprasa-

nal mencionado, se otorga
das tanta en los puntos gue anteceden como en 125 tablas anaxas,

hublesen desempedado los puesios de gue 5¢ trata, y de acuerdo a
las susencias registradas en 105 perlodos anuales comprendidos de
agosto a julio, sin que proceda oiorgarse en periodos anterlores a ios
pactadas.

El reconocimienic de antigiedad previsto en ta Clausula 9 Con-
tractual, no se genera durante jas ausencias en el servicio que se
originen por cualquier causa, incluyendo periado de vacaciones,
permisos, comisiones, 17 dias de preparalivos de viaje, dias acand-
micos, enfermedad, riesgos de trabajo. examenecs meédicos, etc.,

axcepto para los comislonados sindicaies.

~ Incomporar hasta

446

4

ANEXO ACUERDO NUMERQO CMCH30/97

CLAUSULA D PERSONAL
: TURNG CONTINUO, TURN
, F
Fg?fSOC:URNo ¥ TURND nlsoorrrmgo NO DOS, TURNG
DIAS A '
BONIFKARMAD BONIF DIAS
AUSENCIAS VA ) 1.:3:&:“0 A T:ﬂ:rlmwmu
- 3171185} J1AIVEZ) Ao
10 4 14 G
4 14 :
%g ? 1 3%
40 4 2 g
50 H 12 54
60 b 2 53
70 e 12 54
80 5 by 48
a0 : " 48
180 5 " 48
10 10 a4
120 s 10
5 3 43
130 4 & 41
140 4 : ]
150 M a 38
160 4 36
170 4 3 34
{0 ; 7 2t
200 3 7 2
: 3
210 3 s 28
20 3 : 2
240 ; 5 o
250 2 5 3
264 2 4 f;
270 z 4 18
280 2 4
z s 18
290 ” 3 14
300 1 3 13
310 1 : 1
M0 : ! e
asg : ! 3
180 2 1 ;
385 o o H
0 g g

Ohsory -

vac-ac:io?;:niihn hllgu:e genara durante las ausencias en el servicio, tales com
vacacior e;‘lfennedadl xmisiones, 17 n:!las de preparativos de viai'e dias aw-o
il . fesgos de frabajo, atc., excopio pera los mrrnisimados
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ANEXO0 ACUERDO NUMERD CMC30/87

CLAUSLILA G, PERSONAL MARINA.
DIAS A DIAS A
BOMIFICAR/ARND BONIF ICARMAND
ALISENCIAS 1T (& PARTIR DEL
AvIET 1A INVBT)
o 61 108
10 59 108
20 5B 102
a0 B& 2]
40 54 a6
50 3 23
Bil 51 £l
70 a4 By
&0 48 a4
a0 16 #1
00 44 78
10 43 75
126 4 72
130 ag 0
140 38 67
150 36 B4
160 24 61
176 33 5R
180 31 55
180 28 52
200 ) L]
210 i 46
220 249 a3
230 23 A
240 21 i
80 19 34
260 12 a4
270 16 28
2H0 14 FL)
290 13 22
300 11 13
30 3 1§
320 8 13
330 & it
2490 3 &
350 2 4
IR0 0 0
355 1] 0

Observaciones:- NO 5e genera durante las ausencias en el servicio,
tales como vacaciones, permisos, comisiones, 17 dias de preparati-
vos de vigje, dias econémicas, enfermedad, riesgus de trabajo, etc.,
exceptn para los comisionados sindicales.
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ANEXC ACUERDO NUMERO CMC030/9T

CLAUSBULA 9.« PERSONAL DE FLANTA TURNO 42 HORAS
oIA SW HOMBRES/FUESTO)
A DIAS A DIAS
AUSENCIAS BONII;JCARIAFIO BOMIFICARAND A BOMIFICARARD
tresdlnea {1% a5 (A PARTIR DEL
. 31;\-1[!85} MY 18R IAET7 Y
- 7 14 29
» 7 14 28
2 : 13 27
po 13 Z7
10 8 i 28
" g 12 25
o g 12 24
o & 11 23
o 11 23
; 5 1 22
1?0 5 10 21
:zg 6 10 20
=] 8
13% 4 9 o
140 4 [} e
150 4 ] 7
160 ) 8 4
[Fu] 4 7 e
180 4 7 e
190 k! H 5
200 3 [ 1
210 3 B 2
:J?{: 3 6 :2
2an 3 E 12
240 2 5 ;
250 2 4 P
260 2 Ll H
AR 2 4 :
2865 z 3 z
250 1 3 ‘
30 1 i :
310 1 2 :
320 t Z .
'+ 1 1 A
340 0 1 >
350 ] 1 :
360 i} [+ ;
55 a 4] o
o]

Observacionts - Mo sa gomers duranis las ausencla en ol senmio, tales Doma vacacines, pemivor, comiss-

nes. 17 dias te preparathar 95 vise, dise i i i
s 11 das o penana £ econdmices, enfermadad, riesgos de Tabain, eft.. excepio para os
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PETRCLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDQ NUMERQ CMC31/97 11 DE JULIC DE 1987

PERMISQS ECONOMICOS MARINOS
DE ALTURA,

Habiendo analizada la peticibn sindical respecto al rato para los
Marinos de Altura que navegan en el extranjero, 1as partes convienen en
celebrar el siguiente:

ACUERDO

.- Cuando la embarcacion esté rentada o navegando en el
axﬂ:\.i:;?o, came trata de excendion, los Marinos de Altura conservarﬁ:\
las permisos econdmicos a que s& refiere tg Clausulajﬁu gontractual,
ain cuando haya vencido el afic de calendarno del traha;gdor de planta o
el dclo vacacional del trabajador transitorio, los cuales disfrutaran den‘tro
del afio siguiente; sin embarga, no los podran disfrutar acumulados a tos

del afo calendario que corre.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ CMC/A2/97 11 DE JUL!O DE 1997

PM!%MMM
SERVIGIO Y VAGAGIONES MARINOS DE ALTURA

CLAUSULA 214,

Con referencia a (o estipulado en la Clausula 214 oontrach}al._ para
el pago de \a terminacion de servicios o del oongeptu de vacaciones
a los marinos de altura que colngidan con el amibo de las embarca-
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ciones a las Terminales Maritimas conbractualas que no correspon-
dan a 1a adscripcion del trabajador las partes convienen en apilear
ios siguientes criterios:

~ Pagar inmediatamente después de que desembarca, al par-
sonal transitorio que termina su contrato y tiene que regresar por
cuenta del patrén al lugar en que fue conlratado, el Importe de un
anticipo similar al monto total a reciblr que incluya los dlas de viaje
para que sea liquidado en su puerts de origen, en el entendido de
que los dias que tarde este anficipo se le considerara comisionado
&n al Departamento de Personal de la Terminal de que se frata,

- Efectuar ¢l pago de las vacaciones ¢l mismo dia que desem-
barca el personal, dentro de tos horarlos establecidos, cuando sean
saolicitadas por el Capitin def Bugue al Departamento de Parscnal de
l2 Terminal Maritima, con ocho dias de anlicipacién v a peticion del
interesado que se cursara por conducto del Delegado de a hordo,

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMCI033/97
EMBARCACIONES DE CARGA Y PASALJE

11 DE JULIO DE 1297

Las partes que intervienan, después de haber efectiada el analisis

a la pelicidn sindical respecto del Apartado Il de la Clausula 227
contractual, convienan en emitir los siguientes puntos de;

ACUERDO

PRIMERQ. A los trabajadores adscritos a las Secclones 1 y 23
que operan embarcaciones menores de carga yo pasasje, cuando
salgan de su Centro de Trabajo a la mar, rios, lagunas, albiferas y
realicen actividades de apoyo a la Perforacion Maring, en atencién a la
operacion de monohoyas, transporte de cama, stc. en las que no 58
les proporciona alimentacion a borde, se las cubrird por dis taborado
las cuatas de alimentacidn que establece la Clausula 44 del Contrato
Colectivo de Trabajo en Vigar.

El pago de |z cucta de alimentacidn se hara extensivo en los dias de
descanso contraciual, semanal, ausencias con goce de salanos,
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en
iones. enfarmedades y/o accidepte:'.;. excepiuando los cases

uacaqu tﬁpn:llantes se enclentren husputallzadns.l arcaciones de
e S?EGUNDO. A las trabajadores ads;:.ﬂtosoa daes v?aﬂcos wclones de

je, debera cubrirsele e pag GO g
-::arg;ld y!ge[;a:gcmne& en tos terminas y bajo las condlar::z?;ofe
ol Dl Clausula B7 dei Contrato Gotectivo de Traba]ci [ untoé At
% 1?EI:I|GERO Las embarcaciones a que se refieren 10s p
riores de este Acuerdo, Son las siguientes:

CHAS
ADSGRIPCION tANs By
BERO, TAMPS 111, 112, 116, 125, 365, 366

ey VER 360, 368, 369, 374, 379)-3%38 s

;ﬁ:&#bs VER. 380, 351, 382, 383, 384, 388, 389,

PE-
2. 393, 394, 305, 396, 397,
;Ex | (FERAY), PEMEX L, PEMEX
LIl y PEMEX LIV

156, 176, 370, 371, 300, 301,
SALINA GRUZ, OA%: PEMEX LI, PEMEX LIl y PEI\;EMJ( Ly
. 101, 102, PEMEX XXVill y P
CD. PEMEX, TAB o1,
GUAYMAS, SON. PEMEX LVI

CD. DEL CARMEN, CAMP. 150, 151, 152, 153, 154 ¥ 157

CUARTO. Como c¢aso de excepcitn a o astab!eci?o En 1::;
Clausula §34 contractual, a los trabajadores de la :‘:olocﬁ I;:tl;o :;;ﬁo
i fiere el primer parral \
incluye al personal a gue se re ; el p O e i

i hilatorla las ridas
le sera incrementada a la pensién ju O e
i la fecha de abteaner este R
alimentacion, skempre y cuandu;‘:n‘en  Denefl
las embarcaciones sefialadas.
estén laborando en forma definifiva en ‘ sefaladas.
dan sin efecto los Acusrdos
QUINTO. Con lo anterior, que : e e
juni 3 y Acuerde NOmero 86 de fecha
86 de fecha 16 de junio de 188 de focha 10 do
juli rta refativa tos Convenios
julio de 1987, asl come €n SU pa o ra o 1564,
i & R4 de fecha 27 de novie

yvo-Sindicales Nameros 12-3970 T e e e s

- -4654/8S de fecha 30 de mayo ¢e 1989, ‘
;eJi{gpﬁembre de 1589, 9/4/011/91 de fecha 8 de abril da 1991 ¥

Z de fecha 26 de abril de 15992

‘3;’4»"0312!30. Este Acuerdo surtird sus efeclos a pariir dei 1% de
agoste de 1997,
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ CMC/034/97 16 DE JULIO DE 1997
CLAUSULA 102,

Relacionado con el Acuerd

1895, ¥ una vez analizada iz
siguients

o Numero CMG/021/95 de julie 13 de
peticion sindical, las partes convienen el

ACUERDO

UNICO.- Relative al Acuerd

0 Nimero CMC/009/93 del 19 de julio
de 1993 v a la peticien sindi

cal sobre la Clausula 102 del Contrato
Colective da Trabaijo, el patron ratifica su compromiso de construlr,

suleto a las disposiciones presupuestarias, guarderias infantiles en
los siguientes centros de trabajo: Tampico, Tamps., Veracruz, Ver.,
Agua Dulee, Ver., Villahermosa, Tab,, Comalealee, Tab., Cd. del
Carmen, Camp. y Monterrey, N.L., pactadas en anteriores revisiones
contractirales,

Asimismo, las partes convienen que, mientras el patrén no presta
servicio de guarderia en los centros de trabajo sefalados, pagara a
las madres trabajadoras la suma de % 310.00 -trescientos diaz pe-
S0%- mensyaies, por cada uno de sus hilos derechohabientes, ¥ gue
5€ encuentren en edad de recibir servicio de guarderia

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDC NUMERD CMC/035/97 19 DE JULIO DE 1997

CLAUSULA 192,
Relacionado con el Acuerdo CMC/30/95 del 21 de julio de 1995

¥ con fa peticidn sindical para que 3e les proporcione sarvicie de
guarderias infantles ademas de los centros de trabajo Cerrg Azul,
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PETROLEOS MEXICAN
COMISION MIXTA DE CONTRATACGION

cy 1 DE JULIO DE 1997
MG/044/97 2
ACUERDO NUMERQ CW

CLAUSULA 65

En relagidn con 13 peticion sindical

ta de Carpio, Mex. (Feme ; 2 Bhsicey
E:r?::ﬁ:ze; en el listado de centros de frabajo due U

i i higiene a tiempo (:grnpbeto,
comsinaos sindicalos de SeLERC. TG, emics adminstaivo-
o gcuerda queiaaraesw-:.turaclﬁn dal mencionadd cantg: e
'smdmleaogi?imue su denominacion por "Sgciores (:f :
I:E::nz“; Veﬁta de Carpio, Salamanca ¥ Guadalajard”.

ue la "Subgerencia Zjona
F:tagag y Patroquimica Basica)y’

NOS
PETROLEOS MEXICA
COMISION MIXTA DE CONTRATAGION

21 DE JULIO DE 1997

AGJJ;E_BD_Q_NMMEBQQ—MGLMI
CLAUSULA S,

ot contenido del Acuerdg Name-

. " .
Lo 0 .6 Iu e £ rojacionada con joe anteriores

ro CMC/010/95 del 3 de julic de 199
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Acuerdos CMC/16/93 del 22 de julio de 1993 y CMC/034/91 del 26
de julio de 1591, los que a continuacién se mencionan:

En relacion con lo pactado en ka Clausulz 9 contractual, se acuerds
que para elermentos que tengan asignada Jomada Especial dencmi-
nada 14 por 14 & 7 por 7, para efeclos da jubilaclén ¥ pago de ia
prima de antigledad, se les acreditaran dias adicionales en |a forma
slgutente:

a) En dias festivos y de descansos obligatorios un dia adicional por
cada dia laborado ¢n esas fechas,

b} Si los festivos y descansos obligatorios coinciden con Ia etapa
de dascanso, se kes reconocera un dia mas en ia medida que hayan
generade tales descansos.

¢) Independientemente de lo anterdor, se les acroditam para los
mismos efectos un dia adicional por cada 7 jomadas confinuas
laboradas, y uno mas por sus correspondientes descansas.

d} Congruente con ta modificacion de la Cléusula 9, a partir de)
1o, de agosto de 1957, se incluyen los dobletes para efecto de doble
computo de antigiiedad.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDOQ NUMERO CMC/048/07 21 DE JULIO DE 1987

COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES,
CLAYSULA 19,

Hecheo el analisis de la peticién sindical referente a revisar el
contenido del Acuerdo NOomero CMC/0BE/G5 del 21 de julic de 1095,
las partes que intervienen extiendsn sl slguiente:

ACUERDO

PRIMERQ: Las partes acuerdan en ratificar en sus términos el
contenido de la Clausula 19 Contractual, y la subsistencia de la
Comisitn Nacional Mixta de Tabuladores, cuyas atribuciones y obje-
tivos 3& encuentran contenldos en ¢ Reglamento que a continuacion
se indica:
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REGLAMENTO DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES

RIAS FOR NIVELES
DEL INDICE DE CATEGOC
MANEO DEL TABULADOR DE SALARIOS

DE SU INTEGRAGION

i res
Articulo Primero. La Comisidn Na:;ionah;g&;addeeg:l;tﬂ]a;tlzs :
re

cargo lodo lo referente a 'a e
tendr? 1:&:den e? "INDICE DE CATEGORIAS‘ POR :«l'.‘;‘El =S e
desa]quDOR DE SALARIOS", del Anexo Nurr_'uerot B s,
Emli'iﬁvn de Trabajo, se constituird con un F'res:;igrr: a; gp o o
rig iy o, ot ?;anYgﬂ:rﬁfnib:ﬂSubsidiaﬁns; e lgual
i cuatrg por s _ i .
G?i C?(;p:l);a:mgg?antes por parte del Sindicato q;e:tg’bﬂagfcretaﬁo

TUT;?OS de la Repuplica Mexicana, con un Presi .

ral

¥ CiNCo Vocales.
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

. Las atripuciones dela Comisnbﬂn SO
Articulq S?E‘iggegEtbLAMENTOS DE LABORES". J?:::;g;nd;
) ye pudieran existir y, programar a ac! a'ﬁn once
sawﬂ?s ; ptomando en cuenta 13 modemizad "
1o o s vial de Pefrolecs Mexicanos ¥ Organismos

lanta Indust i cnolbgica para la opera-
gidlaﬁos, cen base en la evotucion tecnolog cambios 48

i 0
ion mantenimientu ¥ actividades de z:ipqymz s 7
l;:;:Ira:ac:.e-:iLmien’cos-. an general, prucurando eja
P 5‘E’l:';lujn t 35?:::;:1 necesarios realizar Br:. e
i los ajustes . e,
b) Dete_rm ,nar‘ dor para su actualizaclon y de'.tactar_ las ias,
B e ciast sones sujetas a modificacion, Tea

i ificac
cc;!atﬁgo Sfrfe!;c%a:'lsqt;ue proceda en ol "INDICE DE CATEGU-
o

BOR DE SALARIOS".
MIVELES DEL TABULA S s
N pa:r en el "INDICE DE CATEGORIAS PORUI;I g
DEEIEH?LBULADOR DE SALARIOS" 105 ajuslgeg EhBOHES".
I|_:a)|:nndan al aciualizar 108 "REGLAMENTOS

c

—

con su consecuente repercusién.
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d) Analizar y describir puastos sindicalizados, con actividades
aun no reglamentadas, que requigran valvacidn y determina-
cion de la categoria y clasificacian, segin sea e! caso.

DE LAS SESIONES

Articulo Tercero. A efecto de cumplir con el objetive de la Co-
mision, £sta deberd sesionar en forma ordinana, una vez por semans
v en forma extraordinaria cuahtas veces Sea necesano para cumplir
con programas predeterminados por 1as partes.

Articulo Cuarto. Aplicar el "Métado de Valuacion de Puestos”
aprobado por las partes, para el andlisis de los puestos gue sean
sometidos a la Comisién para su analisis y en su caso aprobacian,
integrande s "REGLAMENTOS DE LABORES", correspondientes,

Articule Quinto. Los acuerdog vy actualizacién al "INDICE DE
CATEGORIAS POR NIVELES DEL TABULADOR DE SALARIOS"
coneertados en el seno de la Comisidn Naclonal Mixta de Tabulado-
res, se haran del conoccimiento de las autoridades administrativas y

sindicales y se difundiran para su aplicacion.

Cuando fa Comision na llegare a un acuerdo, el caso especifico
se turnard para analisis y resolucidn a instancia superior y pars ese
efecto, corresponde a Iz Subdireccldn Corporativa de Relacionas
Laborsles y al Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajado-
res Petroleros de |la Reptbiica Mexicana analizar y resolver lo con-
ducente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el 1o. de
agosto de 1997, dejando sin efecto todas aguellas disposiciones que
s& le opongan.

SEGUNDO. Las partes acuerdan gue la Comislon Nacionzl Mixta
de Tabuladores sesionaré permanenternente a partir del 1° de agosto
de 1997, para amalizar vy actualizar el “Método de Valuacién de
Puestos”, que debera tener aplicabilidad en la valuacién de todos los
puestos sindicalizados en la Industria Petrolera Estatal; para el
efecto se establece un lapso que no excedz del 30 de noviembre de
1957 v a su vaz, en dicho japso también se establecera su estrategia
de aplicacion, teniendo ambas representaciones amplias facultades
para designar los Asesores que consideren convenientes.
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

Fl

ACUERDQ NUMERO CHMC/050/97 24 DE JULIO DE 1997

CLAUSULA 230.

En relacién con |a peticion sindical respecto de la Cléus,_ula 230 ded
Contrato Colective de Trabajo, para que se ofargue medu_co a b_c-l:du
de |las embarcaciones de la Flota F‘ehplera cuando realicen viajes
interoceanicos, de Salina Cruz a Rosarito, B.C. o viceversa, y c:::r;
da sean rentadas para navegar en el extranjerc, las partes oc:-mtn y
en forrar una Comlsion Mixta integrada por dos r?presentan_as Ie
Petrbleos Mexicanos y dos del ST.PRM, con objeto de _rewsa_reg
incidencia de casos médicas, levantar estadisticas y analizar si

rio llevar médico a bordo.

na;::: los efectos anteriores, la Comision tendra uf rplazo f{c’:m 'E:Jf.‘lla;
sesenta- dias @ partir del 15 de agosto d_e 1997, debiendo T
las recomendaciones que estime convenientes sabre I? Igmy:Ebem
sindical planteada en el plazo sefialado. Dicha Comis ‘:199? e
entregar &l informe correspondiente gl 15 de oclubre de oo
Subdireccién Corporativa de Relaciom_as Laborales y al Cclm A rtla i
cutive General del ST.P.RM. reapectivamente, para que 125 p
formulen el dictamen y tomen el acuerda que proceda.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDQ NUMERO CMCI051/97 24 DE JULIO DE 1997.

MEDIOS DE TRANSPORTACION, c
TRABAJADORES AREA PLATAFORMAS,

Como resultado de ta visita flsica hecha por 12 Comisiﬁncgdnirta
integraga por ambas representaciones en Cd. del Cammen, p..
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para que en cumplimienta del Acuerdo Namero CMC/016/97, cons-
tataran las condiciones mecanicas, de comodidad, higiénicas y de
seguridad de las lanchas de pasaje que dan el servicio de transpor-
tzcion al area de plataformas, y de acuerdo con el informe rendido

par dicha Camision, las partes que intervienen, toman los sigulentes
puntos de:

AGUERDO

PRIMERGO: En un lapso no mayor de 30 -treinta- dias contados
a partir del 1° de agosto de 1997, =8 instalaran en fas lanchas de
pasaje nuevos bebederos, con la obligacién de que éstos se man-
tengan permanentemente en condiciones dplimas.

SEGUNDO: Considerando que togas las fanchas de pasaje
cuentan con fos implementos de sequridad necesarios como son
tanchas inflables, chalecos salvavidas y extinguidores, el patrén se
compromete a mantenerlas en buen estado.

TERGERGC: El patrdn se obliga a no exceder la capacidad de
pasajeras en las lanchas de que se trata, al momento de dar servicio
de fransporte a los trabajadores.

CUARTO: E! patron revisard y en su casc mejorard ef servicio
de botiquines a bordg de las lanchas de pasajerea.

QUINTD: En un plazo maximo de un mes, contado & partir def
1* de agosto de 1997, se implementardn sn el Muelle “Laguna Azul",
puentes de abordaje para el personal que ocupe las lanchas de
pasaje.

SEXTO: El patrdn se compromete a no usar barcos abastecado-
res para camhios de guardia de personal entre instalaciones mari-
nas.

SEPTIMO: En el mes de septiernbre de 1997, dara inicio & Pro-
grama de Mantenimiento Cormrectivo de las Lanchas de Pasaje de
Fetrdleos Mexicanos, con una duracion estimada de tres meses, con
to cual se mejorara la velocidad de crucero de las citadas lanchas
hasta los Ifmites maximos permisibles.

QOCTAVO: Se pretende que para el mes de octubre de 9997,
una vez agotado el procedimiento de licitacidn, se logre la renta de
cuatrg lanchas de pasaje pama dar serviclo de wansportacién con
rapidez, eficlencia y calidad al personal en e area de equipos e
instalaciones marinas. Dichas lanchas seran ulifizadas preferente-
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mente mientras las ianchas de Petroleas Menxicanos ne reunan |28
caracteristicas apropiadas. .
NOVERG: Las partes que intervienen s& comprometen a8 revisar
en un 1apso de 80 dias contados 8 partir del 1¢ de agaesto dé 19_97_
105 COMPIOMISOs pactados en estos puntas de acuerdo, esiabler.zgn—
do que cualguier situacidbn anomala que se presente sera coregida

por ambas representaciones.

PETROLEOS MEXICANDS
cOMSION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO LLE-*E.BQ,QMS‘JQQZI_SI 24 DE JULIO DE 1997,

yi; B ERSQNAL DE TIERRA QUE
L&aﬂﬂa&m@g@g&mﬂw@i&m&m

an relacién 8 2 proyenci-:m de l2 repmsentaclan slr_rd'.c.al e in-
duirc una nueva clausuia al Contrato Cotectiva d8 Trabaio, que‘uu;-,—
daria agrupada al Capitulo XXV, para que al personal smdlc:l;za u{;
adscrito 2 108 Depaﬂamentos de Tierrd, gue acuda a pr:j ; 524
sarviclos a8 pordo de |as instaiaciones marinas por un perioda Je I
horas o Mas, se les otorgue ) mismo trato que se da 8 personaa
considerado en ¢l capitulo mencionado, s& -::.E;m\n_nno integrar ur;e
Comisibn can representantas de la ampresa ¥ sunc{m.ato pazb u.;[ue b
pongiituyera en cd. del Carmen. Camp.. pard anatizar la ;: : i{g E;
ca del persona'. mencionadd. ¥ en Dase 2l informe gue al & 3

rindid, 125 partes que intervienen emiten el giguients:

ACUERDD

e an un plazo no ma-
PRIMERD: El patron s€ compromete 2 qu

yor de g0 dias, contado 2 partr del 1° de agc;sm det 1 ﬁ}aﬂeﬂ.ﬂ?

i jtuaciom aue guardan 1as plazas te -

0o e istros geofisicos ¥ linga da

acero de 13 Garencia de perforacion ¥ Mantenimlgnto de Poz05

Regitn Maring, para resolver |a solicitud de la parte sindical, consis-
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tente en convertinas a definifivas, ast como o dsterml
dad de incremento de cuadrilias en 1as citada: :reas. nar fa neossl-

SEGUNDO: Se astablece que Jos trabajadores sindicalizados de
registros geofisicos ¥ de \nea de acero, asi como cuaiquier otro
personal sindicallzado contratado para laborar en instalaciones
terrastres, sea diumo 4 de turmeo cuando en forma temporal acudan a
prestar sus servicios a bordo de equipos 0 insialacionss marinas,
disfrutaran de un dla de descanso con goce ds salarip, 8l bajar de
las ir:dstalaciones marinas por cada tras dlas consecutivos de trabajo
a bordo.

TERCERO: Duratte su estancia en piataformas, gl personal de
gue se trata percibira como tiempo exira gcasional, 1a totatidad de 1as
horas que excedan de su jomada, en el entendido de que de labarar
a borda durante sy descanso sermanal, asl coma en festivos y des-
cansos obligatorios, percipivan come tiempo extra ocasional la totali-
dad del iempo laborado. Ademas, por cada dia 2 pordo regibiran et
pagoe de Ocho horas de tolerancia, 3 excepcion det Oitimo dia de
labores a bordo, si a ésie la sigue el descanso generada an tErmincs
del punto anterior

CUARTO: Las partes convienen en revisar en tres mesas con-
tados a parbr dal 1 de agosic de 1907, los puntos del presents
acuerdo, asi como las condiciones de trato en cuanto 2 los pericdos
de estancia a bordo dé pQuUipos & inctalacionas marinas.

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION WIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERG CNC-CE/054137 28 DE JULIO DE 1987
CLAUSULA 255
ANTEGED'EHTES

L. Como resultado de auditorias fiscates 2 Patroinos Mexicanos
y sus Organismos Subsidiarios, por lo8 ejercicios fiscalas de 1990,
1901, 1092 y 1993, =€ formularen diversas nbservaciones en materia
de ia retencidn ¥ antero del impuesto sobre productos de! trabajo,
mativo por el cual oportunamente, Petrdleos Mexicanos solicito €l
apoyo de la Secretaria de Hacienda ¥ Crédito PObNco.

II. Para resolver en forma definitiva (a problematica anterior, @
partir de marzZo de 1986, se levaron 2 cabo reuniones de trabajo
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entre funcionarios de 1as Secretarlas de Energia ¥ de Hacienda ¥

ito Publlco ¥ Petrdlacs Maxicanos. . _
Crécii::.o Aupartlr del 0. de enero de 1096 se aplicaron los pr?c:zgii_

'ent-;;s y modificactanes correspondientas qara regularlzar 3 "
Een fiscal de a mano de obra, en ios términos de la Ley del jm-
la Renta.

pué:tzuioct;ﬁanda con lo establecido en la Clausula 255, ylpa‘__rla d;r
curplimiento a lo diapuesto por la Ley del 'mpuesto sobre |3 Rema,

1as partes otorgan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. De conformidad con las plati_ms tanidas ;:: er::;dzigt(é;
cato, 98 acuerda que \a regularizacion det |m;:iue?1éc-g :om a?ectara "
del trabajo vigente a partic del 1°. _de enerc ﬁ 6 o i
ingreso neta de los trabajadores ni de los jubila o 'contram e
camente 58 conviene en la Clausula 2556 de asi onirate ,acumu_
suscrpitn de ouevos 1abuiadores 88 SECTS Cp ones de indol
.:;;:I a;m l;s l?\ggxgzzsa?ustara al trabajador ¥ EQEEEEOA lglnle-
S Y pago bajo ol concepto de AJUSTE POR REGUTATT S
CION DE LS.P.T. sin qua signifique incramentos ” S aniamos
obligaciones jaborales para Patrileos Mexicanos ¥

Subsidiarios. o
Se entiends por plradrnt;g
se pbtlona una percep :
para efectos de obtener el impuesto que debe en
des:g':;-UNDD. En tanto se regnen los requlsitos ﬁsca;%sariri ;::‘esné
tar de impuestos determinados conceptos de indale soCa, R
' | trato que proceda, s acumularan a 10s salgnos pirar _
?Eﬁneeitaciones conocidas como de prevision social y 12 :::;T‘;;:nnfzg
E:nf una y otras Petrtlecs Mexicanas ¥ Qrgar&ismosen sﬁureclbu ®
ias ajustaran tanto al trabajador como al jubiia Ddo oo o
ago en trmines del punto primeroe de este Acuerdo, ¥ ¢
i llan: ) !
nua‘lcéﬂ?.les#&s BT y B8~ Vigticos cuotas fijas {nq sujetos I?' c?-;;.
robacion), y gastos dé viaje en comisidn de servicio 0 moviiza
P .

acian salarial el pracesc mediante el cual
bruta a partir de un ingreso neto mnoq’ldo.
terarse €n tEFMINOS

nes.
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CLAUSULA 118.- Vidticos a enfermos y accidentados.- Trans-
portacién urbana, ayuda para gastos de familiares.

CLAUSULAS 154 y 125.- Beneficios del Prograrma Institucional
de Vivienda. Intareses por créditos hipotecarios.

CLAUSHLA 182 y 135.- Bonificacién por Venta de Productos
Pemex {Gas, Gasolina y Lubricantes).

CLAUSULAS 183 y 135.- Canasta Basica de Alimentos para
trabajadores v jubilados respectivamente.

CLAUSULAS 185 Y 212.- Cuotas de transporte cuando no s&
praporcions vehiculo.

CLAUSULAS 186 ¥ 135.- Interesas supuestos -fictos- por prés-
tamos administrativos.

CLAUSULA 25f1.- viattcos cuotas fijas funcionarios y comisiona-
dos sindicales v ayuda de gastos conexos,

Asi como pagos adicionales que raciben personal de plataformas
{Equipos e Instalaciones Marina), marinos y de brigadas de explora-
cion

Asimismo, durante el tiempo que Petrdleos Mexicanos y Crganis-
mos Subsidiarios piramiden los ingresos de los trabajadores, se
aplicara el subsidio establecido en los Articulos 80-A y 141-A de la
Ley del 'mpuesto Sobre la Renta, contra el ajuste de los impuestos
que resulten del procesc de piramidacion. lo gque no implica asurmir
nuevas obligaciones laborales ni una prestacion adicional.

En cuanto a los jubilados y con objeto de que no disminuya au in-
greso neto, las partes convienen en gue las prestaciones de Indole
social que perciben, cormeran la suerte de lzs gue se aplican & los
trabajadeores en activo.

TERCERQ. Petrdleos Mexicanos y el Sindicate de Trabajadores
Petroleros de lz Republica Mexicana estdn de acuerdo que con
posterioridad, se revisaran aquellas prestaciones svjetas al impuesto
sobre productos del trabajo, que sen de caracler general peto se
otorgan a Ios trabajadores y jubilados al cumplir o reunir determina-
das condiciones, con objeto de que se determinen log impuestos en
los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, (gasolina y
lubricantes; intereses por fondo de ahorros, diferencial de intereses
por crédites hpeotecarios, aportacion financiera, intereses supuestos -
ficlos- por préstamos administrativos, y viaticos cuotas fijas).

CUARTO. Lz actualizacion de las cuctas de gas, gasolina y lubri-
cantes posteriores a la fima de este Acuerdo, no madificaran los
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tzbuladores piramidados que se aplican en Petrbteosl;ﬂe::;a;;s Iz
QOrganismos Subaldiarios, ¥ & jmpuesto que gem;rgR o éGULARI-
mnoresa balo el concepta denominado AJUSTE e
eZﬁ«.’P:IC!N .5P.T., con 2 finalidad de gue nu 50 disminuya el i
los trapajadores ¥ iubllados.’ -
ne(tlgu?:ﬁo. De haberse omitido algin concepto de pagoeg;;?n Iszoslﬂ
ue el ingreso Deio actual 0 los que &n el futuro sala estae efeo:
2u'etos a gravamen a cargoe de los trabajadores ¥ jubilados,
l‘uilirén los ajustes procedentes conforme ala Lay.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERG CMC-CEIDS507 29 DE JULIO DE 1937

CLAYSULA 3.
PUESTOS DE GONFIANZA

coidn
Habiéndose discutido ampliamente por !as; ﬁ:ﬂ:rs‘ lGla:Inp?:‘t?t!:.l?r on
indical reforente 2 la Clausula 3,‘ se convig oo
?;Emis‘.bn Wixta para analizar los diversos aspgctosequmdsan ot
esta clausula, en los ténnint?s que ? gontinuacion se p .
lo cusl las partes erniten el siguiente:

ACUERDO

1. Peirbleos Mexicanos ¥ sus Organismos Subséma‘ﬂaosﬁ ::l::bl.lllI;:
. | Sindicato da Trabajadores Petrdgroﬁ e fa D

partt_a o r la otra, convienan en constituir una Comisl {;\ Mixta
Mex-.cznde:.a F;m facul‘tad. axaminar, convenir y resoiver los G: g 0s
T considerades en la Clausula 3 del Contrata Colé 'vnto
aspecllosL s casos no resueltos, saran elevados al oonoclmmmn 03{
Traba:jo. d: los Repragsentantes Generales d_e ambas Eqrtes e
?:;juc?sr c::n esa cardcier en &l Contrato Colective de Trabajd.
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2. Dicha Comision estard integrada por cince representantes de
cada una de las partes, con los respectives cargos de Presidente,
Secretario, Vocal v dos Asesores. Sus nombres y puestos se daran a
conocer por escrita, en forma reciproca, dentro de los primeros diez
diaz del mes de agoste de 1997 debiendo iniciar sus actividades ¢l
iunes 18 del mismo mes y ano. Para el analisis de casos especificos,
cada una de 'as representaciones podra requerit y acreditar asesoria
adicional.

3. La Representacion de Petrdleos Mexlcanos ante dicha Comi-
sion Mixta estara integrada por comisionados debidamente autoriza-
dos del Organo Corporativo y de los Organismos Subsidiarios. Los
Representantes del Sindicato seran designados por su Comite Eje-
cutivo General,

4. Los Representantes de ambas partes estaran asignados a
tiempo completo al desarrclio de los trabajos que son materia de asta
Comisién v, la duracién de ésta serd convenida de comun acuerdo,

5, Los Representanies Generales de ambas partes, antes del 31
de diciembre del presente afo, se comprometen a revisar los traba-
jos de la Comisién evaluando los resultadoes obtenidos y de existir
discrepancia, solicitaran la intervencion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Socdlal, para el efecto de gque designe un representants gue
concilie ¥ en su caso, arbitre las diferencias.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD CMC/Q59/97 28 DE JULIO DE 1987

ANEXO NUMERG 3,

En relacion con la peticion sindicat para que el centro de trabajo
denominade “Operacion de Ductos y Terminales Zona Centro, Venta
de Carpio, Mex. (Pemex-Gas y Petroquimica Basica)” permanezca
con dicha denominacién en el listado de centros de trabajo que
cuentan con comisionado sindical en capacitacion a tiempe comple-
{0, se acuerda gue 2 la suscripcion de los convenios administrativo-
sindlcales para |a reestructuracion del mencionado centro de trabajo.
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Asimismo, perciblra el pago del 100%, -cien por ciento- d: Ia ;::é
nasta basica de alimantos a que 5& refieren tas Clausulas 183 v
del Contrato Calectivo de Trabajo, &n pagoes catorcenales.

CAPITULO I
DEL OTORGAMIENTO DE LA PENSION A LOS HUOS

ARTICULO 6. Potrdlecs Mexicanos ¥ Organismos Sﬂubsig:‘r;oz
otorgaran una pension para 103 hijos de los h;ba]ador?rs dee gab&m
jubilados que faliezcan daspuss del 31 de julio de 1997,

i ension tipo "E™. ) .
degf;;‘?cpl.mo 7. La pensian se otorgara anicamente a los hijos que

con los siguisntes raquisitos:i: _ _ !
r;umEiEm,ﬂ.e.zfe:»::lit:;ar con el acta de nacimiento mnemgmnta sere?:n
nores de 16 afios y hasia la edad de 2_5, si comprJ oan
fehacieniemente que se¢ encuentran est\_:dtanc_lo an ascu
teconocidas por ta Secretaria de Ed‘ucaca&n Publica. arios
— Ser solteros y no recibir de ofra institucion o patrin sala
sion. ]
- i:.C.':auﬂa- se encuentren designades como beneficiarics de esta
prestacion en I3 declaracitn correspondiente, cdico de I Ins-
_  Estar debidamente registrados en el censo nc'I; l:-gto A
titucion en terminos de la Clausula 105 del Gon
bajo. ' !
r_co; ﬁi;:: m:iaydrea de 16 afos que 88 enmtjjentren d::gfgﬂdgtz
i i mi laborar, -
alerse por si mismos Yy para ) -
dmeteos F,:':reaavlos exAmenes madicos que es prt‘-mthue el s;;;:u
cio médica del patrén, para la amision del dictamen m
comespendiente. o ]
~ Qus et beneficio sea solicitado a t:?uéste‘! c?::?;: rilz ;erz
j la Repubiica Mexi
bajadores Petroteros de Ina 0 00 e ol
1l4 ndiente, la cual deberd ser P
Tmo:tromgz irp;baso de adscripcion del trabajador de planta 0
e controle al jubilado. .
AR‘glf:Il?Eo 8. Esta pension 52 otorgaral a Iu:.e r::lizjwosh::?a s:;:rsfuan
nteri
isitas menciorados en el articulo @ \ | por
%grj%m-dsi;q :clmf cignto- para cada ung de sllos, del salario ordinanc Q
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pension jubilatoria del trabajador de ptanta o jubilado, sigmpre gue no
sean mas de 2 hijos, v en el supuesto de que la pensidn comespon-
diera a fres 0 Mas hijos, {a pension de la viuda o concubina se redu-
cirg al 70% -setenta por ciente- y un 30% -treinta por ciento- se
repartira entra ios hijos en partes iguales,

ARTICULO 9. La pensi6n para Ios hijos se atorgara en los tér-
minos mencionados, in qus puedza prorrogarse por ninguna Causa y
5in que et porcentsje asignado pueda ser mayor al 10% -diez por
ciento- del salario ordinario o pensisn jubilatoria para cada hijo.
Tratandose de hijes huérfanos de padre y madms, o que la madre
fallezca durante el tiempo en que reciban la pensidn, ésta podra
elevarse hasta en un 30% -reinta por ciento- para cada uno de las
hfjos, sin que en ningin caso pueda rebasar el 80% -gchenta por
ciento-, de resultar 3 hijos © mas con derecho, en aste evente dicho
porcentaje se repartica en partes iguales entre 105 hijos.

ARTICULO 10. Los hijos mayores de 16 afos que se encuentren
incapacitados para valerse por si mismos vy para faborar, ademas de
los requisitos senalados en el Articulo 7 de este Raglamento con
excepcion de los que se plden a los estudiantes, deberan someterse
2 los estudios médicos necesarios, que se practicaran por e! servicio
madico de! patrén, tendientes a la emisién del diclamen medico
correspondiente, y se les ctorgard servicio médico v una pension
post-mortem &n los téminos sefialados en el inciso ¢) del Artfculo 3
de este Reglamento, y se les dara por tiempo indefinido, con la
obligacién de renovarse cada 2 afios, a fin de acreditar 13 supervi-

vencia y de gue la incapacldad subsiste. De existir mas de 3 hijos
incapacitados total y permanentemente, sa considerara un 30%
-ireinta por clento- como maximo para éstos, y dicho porcentaje se
dividira en partes iguales entre los que se encuentren an esta sitya-

tion, reduciendo ta pensldn de la viuda o concuhina al 70% -setenta
par ciento-,

CAPITULO IV

DEL SERVICIO MEDICO

ARTICULC 41. Petrdlens Mexicanos y Organismos Subsidia-
ries olorgardn en los términos del Capitulo respectivo del Contrato
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servicio medico para la viuda © concubina

Coleatvo de T durante el tiempo en que éstos reciban |a

vitaliclo v para los hijos
pensién.

CAPITULO ¥
DE LA TERMINACION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 42. Cesara la cbllgaci;.)in de g;or:i;:rrs La F;ns;lg:l i ::tset;
" A cubina,
mortem vitalicia a ia viuda ¢ con

supuestos: o
or muerte. ' -
:I} ‘I:'m contraer matrimonic ¢ entrar en cancubinato

r_
En ¢l caso a que sa refiera el inclgo b), la viuda ﬁnﬂ?:::ﬁg: ;
dera la pensién y Gnicamente percibira e! monto de'.a anaandes
pzr adelantado, siempre que la haya reclbido por un aps0
! .sﬁ:'-l'?glﬁo 12, Cesara |a cbligacibn de otorgar ja penslén a log
hljos, de darse |05 gigulentes supuestos:

dal beneficlaria. _
ilI:i)] ifrctTr:;hdreﬂ afios y no acreditar gatudios an eacusias reco-

acl-
nocidas por ta S.E.P., a menocs que s& encuantren iNC3ap

: tren in-
c} ;I.dgmp'lir 25 afios de edad., B Menca gue 58 eqncuern

capacitadaos.
dy Por smancipacicn, contraed m

a} rI::::trc,]:ecihir de ofra persona salario o pensian.

CAPITULO VI

atrimonio o entrar an congubi-

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 4. La pansion pwt-mm m:i“idai ;19 3‘:0:3:; :t;:

viuda © concubina 8N hacerie extensnr\{eaﬁ Lareb:aani;jg\a‘gma de producies

Insttucién ¥ a que 5& 2 o
E:foelca:olbzr:ﬂfo de Trabajo ¥ que seé olorga en lags pensiones

vigencia determinada.
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ARTICULO 15. tas disposiciones contanidas en este Ragla-
mento no se aplicardn cuando se presenten a reclamar &l pago de
las prestaciones post-mortem dos o mas mujeres reclamando dera-
chos como esposas o concubinas.

ARTICULO 186. La (nterpretacion del presente Reglamento estara
a tamgo de la Subdireccion Corporativa de Relaciones Laborales ¥
del Comité Elecutivo General dei Sindicate de Trabajadores Petrole-
ros de fa Repiblica Mexicana,

TRANSITORIOS:

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor a partir de!
1° de agosto de 1997 y sera aplicable en todos los casos en que &l
trabajador o jubllado fallszca después de esta fecha.

SEGUNDO. El presente Reglamenta no se aplicars retroactiva-
mente, por lo que Jos casos de los trabajadores o Jubilados que
fallecieron después del 31 de jutio de 1995 y hasta inclusive e) 31 de

Julio de 1997, serdn regidos por el Acuerda CMC-CE/033/95 del 21
de julio de 1995,

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATAGION
ACUERDO NUMERQ CMC/06947

CLAUSULAS 44, 87 9, 212 223
240 ¥ 251,

29 DE JULIO DE 1997.

Las partes convienen en rafificar o Acuerdo MNumero
CMC/D43/95 del 21 de julio de 1995, sobre ta revisidn anual de las
cuctas corespondientes a alimentacion, viaticos, alolamiento, favado
de ropa v gastos de vidje para familiares, trasiado de cadaver, ayuda
para fransporie y gastos conexcs y vidlicos para funcionarios sindi.
cales; cuotas de fransporte urbane, compensaciones y alimentos
para el personal de marina, que se regulan en fas Clausulas 44 87,
B8, 1%, 212, 223, 240 y 251, misma que se efectuard durants las
revisiones safarial anual y contractual,
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

CUERDO DE 1997.
a7 20 DE JULIC
ACUERD NUMEROQ CMCIOT0/

CLAUSULA 141,

PERM lsp_EEBiDM_I._?\l&BlHQ.EMBAR@._DD_-

Relacionado con of Acuerdo NOMEro CMC/044/95, las partes o

ifi HEmines:
ratifican an sus ACUERDO

. i

PRIMERO: Atendiendo 1as pecuh_aridgdas Ide 1::: D:g:::ﬂi rl;T:":zrsi‘.ta

la regulacion eepecial de aplicacion al pe e e

Coreic pordo de las embarcaciones, 8 conviene en o a

SBM?%;\ de 15 -quince- dias como permiso especial 5N gdczge ”
:g::::s y sin interrupcion de antighedad 2 los 30 -treinta- dias

ato
permiso renunciable gQué establece 13 Clausula 147 del Contr

I
Colective de Trabajo, a l¢8 fripulantes de jas embarcaclones de

fioia petrolera En este permiso gspecial S8 otorgara €l senvicio

médico at trabajador ¥ sus deramnhab!entas. 1 eaperm en fe-
SEGUNDOQ: Dicho permiso pspecial ampara a o i 0o
cyando 12 reanudacion de 1ahores en la Terming R ter.

s incitn, acurra al termino de ausencias por yacacio an:nuentre

?;i:;g o c}mc‘iusldn de permiso, ¥ a] embarcacién no s€

en puery esté proxima 3 arribar,

UNIO 24 DE 1987 OFICIC UM, GIANSC-B16/87
J

ASUNTO: CLAUSULA 80,

H. COMITE EJECUTIVO GENERAL

DEL ST.PRM.

MEXICO, O F. |
Con motivo de la scticitud formulada por esr %%mlltgl Ecj:el;;uirtl;tg

General en relacion con el contenido de |2 Ciaulsu a o

Colectivo de Trabajo, manifestamas a ustedes o sig :
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Lo dispuesto en |a cliada Clausul
las permutas definifivas y temp-uralaaaqali m:r:fbeacﬂ?r:‘ee:t:kz
los trabaladores de planta sindicalizados del mismo departamento
con los de otros departamentos, can los del mismo centro de u-abajc:
o con ks de ofros centros de trabaio, sin imitarse las permutas entre
los Organigmos.

En consecuencia, cuando los frabajadores de plantz con el
acuerdo previo, de la seccion o secciones respectivas y del patrén
(Petrdleos Mexicanos, Pemex-Expleracion ¥ Produccion, Pemex-
Refinacion, Pemex-Gas y Petroguimica Bésica y Pemex-
Patroquimica), se realizarin las permutas correspondientes dentro
de un misma Orgarismo o de uno a otro Organisma.

La anica limitacion para los efestos dae las permutas referidas an
la Clausula B0, consistira a que 1as mismas se efectien entre Petro-
leas Mexicanos y sus Qrganismoes, sin tener aplicacién para empre-
sas flliales. Atentamente,

Julic Pindter Gonzalez -Subdirecter Corporativo de Relaciones Laborales

JULIC 17 DE 1997 G/ANSC-B875/A7

ASUNTO:- CLAUSULA B0,

H. COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL 5.T.P.R.M.
MEXICO, D.F. -

Tomande en consideracion los razonamientas expuestos por los
representantes autorizados de ese H. Comite Ejecutivo General en
\as platicas que se viensn sostentendo a proposito de la Clausuta 90,
inciso b), que establece los descansos antes y después de la fecha
del parto, manifestamos a ustades gue en los casos en que las
trabajadoras sindicalizadas al término de su embaraz¢ presenien un
&hito fetal s2 les otorgara un descanso especial por un WLno de 20
velnte- dias, sin que proceda el descanse post-natal previsto en esta
clausula: de encontrarse incapacitada la trabajadora con posteriori-
dad al descanso mencionado, se estat a lo dispuesto en la Clausula
121 contractual. Atentamente,

Julio Pindter Gonzalez -Subdirector Corporativa de Relacionas Laborales
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JUNIO 30 DE 1997 OFICIC NUM, 6/ANSC-785/97
ASUNTO: CLAUSULA 98 -APARTADG DE ANTECUOS,

H. COMITE EJECUTIVOD GENERAL

DEL 3.TP.RM.

MEXICO, D, F.

ici i do de Antecios

con la peticién contenida en el aparta _

de :incrgﬁzﬂ; 98 deIpF'royecto de Contrata Coégc;iyulde*:;‘t:g?:g;

Organizacion Sindicas,

199710099, presentado por esa v
i tenar €l trato gue ya

Mexicanos esta de acuerdo sn man 0 B P ataiado.

torgar sin costo algune, lente Intraccular :
?ea: d;; ‘:)Ilz?nta y jubilados, cuanda dicha lente 85 prescrita por &l

i tista del patron. Atentamente, _
Mé?:ﬁg ggudter aonzhlez.-Subdirector Corporativo de Relaciones Laborales
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diciones.

.....................................................

Por revisién del grado de Incapacidad fija
do a consecuencia de un riesyo de rabajo

Salzrio base para calcularas en caso de
riesgos de trabajo.....oo i

INSTANCIAS SINDICALES

interpretacion y  aplicacion del conwrato, a

cargo de quisnes B81A........ i

503
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122

22

26

128

21

21

127

23

26
26

124

129

Paginas

1471149

26

30431

154
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25128

1521154

26128

303
34732

151

1541155




INVESTIGACIONES

Adminlstraﬁvo—Sindicaias rq'.ativas a faltas
o inegu'laﬁdades; procadlmsento ................

Facuitad del patron para rechazar t(aba]g_
dores separados previa investigacion &
ge propanen para su PEINGrEET. v eeerr et

ivestigacion por faltas en el rabajo. ...

Administrativas personal confianza por
queja det SINECALD. . oo ersernssmemems e s

JORNADA DE TRABAJO

Condiclones QENETHES. oorovemsrrrrme 7070
Division de 135 jomadas gQué no sean de
tumo, podran fraccionarse hasta en Hos
periodos con interrupcién gue na exceds
de dos RS
Horarie de entrada y salda.. .o
Dhligacion de gjecutar soio gl trabajo para
el que fue llamado fuera de ias horas de
sew’.mo

Para el personal o1« IR

Reglamentacion en caso retardos frabaja
dores

JUBILACIONES

Regiamentacibn..........,..........,.......,...........

Clausulas

24

24

29

253

45

45

42

208

43

134

Paiginas

28120

28/30
32

2661257

4346

43/48

40144

52

217/220

LY

1601184

JUBILACIONES (cont...})

Prestaciones a jubilados y sus derachoha
[T 8L Lo RPN R R SRS B

Prestaciones post-moftem en caso de fa
llecimiento jubilados

LABORES

Determinadas a tripulantas  en cA50 de
emergencia; aplicacion reglas de la Clay
SUIE BT e e R

Determinadas para cada trabajador, anilo

gas o de mayor 0 menor categoria, ade
mas de las propias; forma de pago.........

De tumo o guardia, retacian de umg, des
ans0 SEMANAL....c oo

Dabletes por faltas......o e

En alturas mayores de diez matros 3 tem
peraturas de mas de 45 grados; en luga
res pantanosos. Pago.. e

I

En limpieza de tanques de peirdieo. Regia
mantacidon. FOrma de pago.. ... o
insalubres. Casos en que € pagara
100% mas del salario tabulado Mas cug
tas de fonde 48 BhOMAS. ...
Insalubres. Casos an que 38 pagars 75%
mas del salario tabulado mas cuotas de
fondo de ahormos

Cliusulas  Pdgines

1386

138

208

a7

46

4B

63

216

63

1641166

166/168

2171220

3837

46/48

46/48

56/63

226/227

5663
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LICENCIAS DE MANEJO, Clausulas
La ramitara a rabajadores que aperen ve

hicules propiedad del PAAN. ... eerraneanir 76
LOCALES

Adecuados para guarda de instrumentos
IR LI 1) Lo e B

Para oficinas del sindicato, dotados de luz,
20U Y 1BIBFONO. ..ooeviismemrmisssrser st

Para lag sociedades cooperativas de con
sumo que loa frabajadores formen €N fos
cOntros 4 EDEJO. ..o imemen st
LUZ ELECTRICA

Para locales del sindleato.......oovmeenes o

Para sociedades gooperativas de consy

LUGARES DE TRABAJO
En condiciones de higiene ¥ ventiiacion.. ..

Con agua polabie, hielo o enfriador-cale
factor alécirico ¥ calefaction........v e

Con alumbrada COMVENIBNEE. ..o eesennie

Acondicionar lugares para tpmar alimentos
equipados con mesas, asientos, bebeds

76

159

160

159

160

70

71

72

75

Pdaginas

90/92

86/89

154

184

184

184

BA/B5

85

LUGARES DE TRABAJO (cont...)

Locales apropiados para fa guarda de ing
trumentos o atles de trabaie v cajas indivi
duales para guardar y ordenar hemamien

MOVILIZACIONES

Definicion de temporales y
permanentes;

prestaciones; fuera del pals; viaticos en
QOIEMES.. eoeeviserermeeere semeen s aners e merasmanraneae

Facultad del patron para movilizar librg
mente a  personat de  determinadas
ramas ¥ categorias. ..o

Libertad de! patron para mavilizar a sus
trabajadores en toda la Replblica. Regla

Movilizados permanentemente, deberan ip
tercalarse en sl escalatén de su nuavo dg
PATTAMENLD. .. e ceeuesrcrmmre s e et rasas s e

No se consideraran los viajes marlfmos
o fluviales que efectien los tripulantes an
ganvicio, a bordo embarcaciones.............

Por peligro inminente directamante relacig
nado ¢om el Tabjo.....cua e nemenes

Procedimientz en caso de movilizaciones.
ProstaCIONES. .. ceeevieeseecrarsermernsserearrsse eeean

MOVIMIENTOS

Escalafonanios....cverc i iininr

Cliusulas
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18

254

88

Paginas

88/89

101103

arMm

597

22123

97TMO1

2571258
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1113




ORDENES DE TRABAJO

Queda a competendia de! patrdn girar 1as
ordenes e instrucclones necesarias para
la ejecucitn y desarrollo de los trabajos....
Explicaciones por conducto del patron
para desarrollar ias labores. Instrucciones
ampllas, daras ¥ precisas........ o eenes
PASAJES

Pago a tipulantes y oficiales de embarca
ciones, por inhabitabllidad de &stas........

En caso de movilizaciones temporales o
comislones del 8anAtio........... e

Para ftraslado de enfermos, cuando & pa

Pago a trabaladores Y famlliarea en
movilizaciones definiivas............vee

PERMISOS
Al personal de marina; cas0s &1 Qque no

podran renunclarse los comprendldos an
Ja Clausula 227; olros CBBOS......covmiminiisnes

Econémicos con goce de sueldo. Regla

Renunciables sin goce de sueldo y sin
intewupcion de antigdedad. Reglaments
Y. evvveerassaremarsbesepentbeemen e srersram oot ann s

Clausulas

40

223

B?

19

228

229

150

147

Paginas

15

38

2297231

1011403

142146

103/105

235239

2357240

178

75

PERMISOS  (cont._}

Renunctables sin goce de sueldo ni preg
taciones y con intermupcian de antigiedad.

Sin goce de sueldo para desempefiar car-
gos publicos de eleccion popular............

PERMUTAS

Definicién de temporales y definitivas;
se realizaran previo acuerdo entre patron

Casos en que se considerardn inexisten
tes o no podran llevarse 2 cabo................

Sin efecto por ineptitud da alguno de los
PEMULANIES.... st s

No podran realizarse nuevas permutas
sino seis meses daspugs de la anterior. ...

Podran nulificarse si se suscita movimien
to escalzfonaric definitivo ¢ temporal por
MAS de 58I5 MBSES. .......evuverieraricr o oornenes

Podran realizarse  tres meses después
de adquirida definitivaments una categeria

PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS

El patron otorgars - préstames sin interg
ses para ser pagados en un plazo hasta
de 24 MEBBEE ..o rire e e cesre e

Cldusuias

148

149

RO

83

-}

82

ar

186

Pdginas

1767177

17TTHTH

82/93

93/94

93

93

93
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PRESTACIONES POST-MORTEM

Pago gastos funerarios por fallecimiento
trabajador. ...

Pago gastos funerarios per fallecimiento
trabajador en riesgo de trabajo...........

Fago gastos funerarios por fallecimiento
JUBIAG0.sosneae e s

Pago prestaciones por fallecimiento dal tra
hajador durante el periodo de vacaciones..

Ayuda gastos funerarios en caso falleg|
miento derechohabientes del trabajador
de planta o jubllado.......c

Pago prestaciones por fallecimiento traba
jador de planta; seguro de vida, prima de
antigiiedad. pensidn post-mortem, aic.. ...

Pago prestacionss por fallecimients traba
[ROOF tTANSTOND.. 1o et e

Pago prestaciones per faflecimiento jubilado

Pago trasiado de cadaver en caso de
fmuerte de un enfermo que por Brescrig
cion médiea se encuentre fuera de su cept
tro de rabajo... e

Pago beneficiarios trabajadores de equj
pes e instalaciones marinas y de marina
de altura fluvial gue caen al mar y desapa
T ) VTR SRS

Clausulas

125

126

136

131

125
135

132

133

136

119

201
233

Paginas

1517152

152

168/168

155

1511152
164/166

155/159

1591160

186/168

142/146

215
242/243

PRESTACIONES POST-MOR
TEM  (cont..}

Faltecimiento de oficiales o tripulantes en
el extranjero, conduccion def cadaver por
clenta del pamon. Y en  puertos

nacionzles trasladg cadaver (CL119)......... 233

PRIMA DOMINICAL

35% salario ordin2r0. .......ccevvvvrss e e 52

PRODUCTIVIDAD

Fomento de la productividad...........cocoee- 252

PUESTOS

De confianza. clasificacitn v designacion.. 3

De nueva creacion, definitivos y vacantes

HefnitVaS . 4

PUNTO DE PARTIDA

Para Iniciar labores. Trabzjadores fluvia

IS v asessee e iee e 241

Parz iniciar labores. Reglamentacion......... 38

REACOMODO

Por reduccién de puestos y supresion de

Hepartamentos ... 20

Comision Macional Mixta de Reacomodo ¥

st Reglamento. .o 20
Anexo 7

Cliusulas

Paginas
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246

v

23125
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REAJUSTE Cliusulas
indemnizacién, pago prima de antigdedad

y forma de pago.. .o 21
Indemnizacién por descenst.. ..., 22
REDUCCIONES

De puestos y supresién de departamentos

por modemizacion instalaciones y simplifi-

cacion sisternas 0 métodos de trabajo...... 20

De salarios, no debe hacerse en ningdn
raso a cambio de gratificaclones u ofros

BENefiCios. . i e e 50

REINSTALACION

Obligacitn patranal.............cooiimne 25

Indemnizacidn opcional a cambio de reing

EE=1[=1 e 1o 3 SRS 25

REGLAMENTOS

Da escalafones y BS0eNS505. ... 4
Anexo 2

De la Comisidn Nacional Mixta de Seguri
dad e Higiene Industrial de Petrdlecs

MEXICANGS ...oovvivene- e ANEXO 4
De la Comision Nacional Mixta de Rea

BONMIOND «oenteeereereeeeaseiissenssemrmeresveeenrerenens BRERC T
De tabuladores 8 indice de categorfas....... 19

512

Paginas

25/26

26

23425

49

30

30431

1113
342/368

3901396

aoga1d

23

REGLAMENTOS (cont..)

Para la capacitacion en Petrdlecs Mexieg

RENDIMIENTOS

El patrén enfregara por concepto de rendi
mientos drecisels dias del promedio de sg
jarios, en base al ejercicio anual comres-
pondiente.... ... s
RENUNCIA

Oerecho del trabajador a renunciar a su

trabajo, liquidacion de sus alcances y
paga prima de antigledad. ...............coceeevee.

REPRESENTANTES

Patronales y sindicales. Definlcion y eny

Representantes sindicales., Prestaciones
8 COMISIONAUOS. .....iiiieviearre e se o cesssibesans

Representantes generales, sectoriales, rg
gionates y locales ded patrdn.....ooieveevneee

RESCISION DE CONTRATO

Pago proporclonal prestaciones econdmi

Patrén y sindicato pueden convenir en
conmutar rescision de contrato por una
BANCION. ... e ers s e

513

Clansulas

........................................................... Anexo 3

43

23

251
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Paginas

369/389

48/42

26128

218

2517255
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RESCISION DE CONTRATO {cont...} Cliusulas Paginas

Raescislon previa investigacion administrati
VA-SHAIGAL .. .1 eeeeeeececrerarrea e e e rrnanenea 26 303

RETARDOS

Reglamentacién en caso retardos trabaja
dores. Descuentos. Excepclonss... ... ... 43 4

Justificacion llegada  tarde trabajador
cuando jomada anterlor labore extraordi-

riamente por necesidades del servicio....... 51 49451
RIESGOS DE TRABAJO

edades y Accidentes de trabajo. ... 143 134135
Frrermacacesy 114 135/138
Tercerla M&JICA. ..o e 117 13142
ROPA DE TRABAJO

A trabajadores de pianta y ftransitceios.
Reglamentacion.... eeeraens 73 a85/88

Extravio o destruccion en caso de sinies
tro, embarque @ desembarque de barca
zas 0 plataformas, o pérdida de 12 amba[

O COMPBNSACHN. ... 180 202203
cacEn: " 235 244

Pracedimiento y plazos para proporcionag
laa persanal embarcado. ... 225 231/234

Ropa de intemperts y equipo de prolec
cion y seguridad. Respmsabllidad traba
jador el usa de la ropa... 73 85783

514

A

SALARIOS
A triputantes; anticipos.

Apoderados designados por rabajadores
para cobro de salarios; requisttos..............

Ayuda de gastos ademads de los sala
riogs a fripulantea. En puerto extranero;
condiciones vy montc.......... e,

lguales para frabajos iguales; cuota por

Mo reclamades. Publicacidn relaciones......
Paggo cada catoree dlas. ... ccieaeminnnes
Piramidacion Salarios, efectos fiscales......
Reduccidn de salancs, no debe hacerse
ningin caso a cambio de gratificaciones u
Salario tabutads, Definicion......................

Salario ordinario. Definicidn........cccoeeee

SANCIONES

Previa investigacion; procedimlenta. Resdi
siom de la relacion de trabajo.............cecene.

Los capitanes las impondran a bordo cop
forme al procedimiento sedalado en la
Clausula 24........ Etetbnsaneee s ne ey s mammtmenne nnma

Patron y sindicate pueden convenir en
conmutar resclsion de contrato por una

Cliusulas

214

48

215

47
48
48

255

24

205

Paginas
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48/49

225/226

48
48/49
48/49

258259

49
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28730

2162497
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SANCIONES (cont...) Cliusulas

Se aphicardn conforme at Articulo 423 frag

cién X de la ey Federal del Trabajo. ... 29

Se podran  aplicar a empleados de

confianza de acuerdo con las normas que

les rasulten aplicables...........coen 253

Transcurmide un mes, se entenderd que

el patrn renuncia al derecho de Imponer

TS U a1

SEGURO DE VIDA

Designacion de beneficianios.........oee 132
133
136

Reglamentacion. Forma de calculo (ver

prestaciones post-mortem)... 132
133
136

SEMANA DE TRABAJO

Regla general de cuarenta horas ... 45

Jomadas especiales de trabajo.............. 1;?
192
208

SERVICIO MEDICO

A trabajacores, jubilados y sus derechn
habientes, mientras exista nexo contrac
tual con la EMPIESa..... .o s

516

104

Paginas

32

2561257

32

155/159
1591160
166168

166159
159160
166168

43i46

43446
208
210

217220

1251126

SERVICIO MEDICO  (cont...)

A representartes sindicales y derer;hoha
hientes...

A derechohabientes de trabajadoras ¥
jubilades... TR .

A derechohabientes de trabajadores transi

a1 s S SO

A derechohabientes de trabajadures falle
cidos.. rerearren

A derechohabientes de trabajadares, acci
denlados en juegosinfantites ... ... ...

A que tendran derecha, l0s derechohabien
tes de los trabajadores v fubitados.............

Aparates ortopédicos, érganos y miem-
bros artificiales... ..o

Botiquin de emergencia a bordo para
atender 2 tripulantes en vigje.................

Cases en los que el patrén  sfio propor-
ciona primeros auxilios............ocoveeeierene,

Causas de terminacian del servicio médicn

Comislan Mixta Central de los Servicios
MEAICIS . i

Credenciales e identificacion para recibir
o PRSP

Derechohabiencia al servicio médico... .

517

Clausulas
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104

110

164

106

118

230

101

110G

85

iy

105
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148

127/125
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130/131

1871188

127/128

142

240

1221123

1301131

111112

1281128
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SERVICIO MEDICO  (cont....)

Especialidades a que Henen derecho los
trabajadores, jubilados y sus derechohg
bientes, por padeclrmsntos no profesiong
les...

Establiecimientos en donde se  prestara
el sarvicio, ubicados en la Repiblica Mexl

Fuera del centro de trabajn a los trabajg
dores. Reglamentacian...

Historia dinlca. Obligacion de llevar la de
caca trabajador. ... e

Historia clinica o certificado para fundar
diagnoshm o fratamienta. Obligac:d:n de
enireganocs... A

informes que deben proporcionar los tra
bajadores y Jubilados, respecto a sus dera
chohabientes; cambio de residencia, eic...

Los derachohabientes de trabajadores dg
beran ocumir an horas hablles al depar
tamenta autorizado para recabar orden
de servicla madico..........ooee e

Los trabajadores acudirin a los estable-
cimientos comespondientes para recibir-
lo {casos en que se proporcionara frang
POTBY...o.oce oo et s

Gineco-obstetricia.  Atencidn: 3 quienes
se proparcionard ef servicio! Casos &n
que el patrén queda relevado de la obli-
gacion de atender sl parto.........oeeeens

Clusulas

a2

a7
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116

109

107

96

00

Paginas

116121

108/410

1141115

132/133

138139

130

128/129

1427114

1211422

SERVICIO MEDICO  (cont...)

Maternidad. Descanso pre y post-natal,
descansos para alimentar a los hijos. ...

Médicos del sindicato pedran visitar a tra
bajadores intemados. ...

Médicos especialistas, Regufsitos.............

Meédicos subrogados, casos en que se
otorga aste sarvicio..,

Mo se encuentre al patrén en  posibilidad
de proporcionaro..........coe e s

Obligacion de pago a médicos particulares
cesard cuando e patrén se presente para
hacerse cargo det pacients..........oeee.
Obligacion patronal de proporcionaro........
Partos. oo et e e e

Pasajes y gastos de viaje a enfermos,
accidentadas. Trangpors..........c.c o,

Personal para prestaro.. ...
Prestaciones del servicio a domicilio..........
Profesionalidad de un padecimiento, Ca

s05 en que come a cargo del {rabajadar
demostrano. . .. .

Cliusulas
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232

91
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SERVICIO MEDICO  (cont...) Clausulas
Quejas por faltas o deficiencias dei que
presta el patrin  directamente o del que
tenga contratado.......ic i 95
Reglamentos. LoS correspondientes a
hospitales, clinicas, etc., deben ser estric-
tamente observados por irabajadores,
jubllados y derechohabientes...........coooeee 111
Secreto profesional. Los médicos del
patrén deberan guardano.. ... 112
Terceria madica y plazo para prebentaria. 117
Traslado de enfermos a los lugares mas
préximos en gue el patrén tanga estableci
mientos donde puedan ser debidamente
BT e r s e a8
119
Urgencias. En caso de gravedad, se
suministrars aunque no se presente la cre
dencial de IdentificaciOn, ... e 108
Vehiculos para ia conduccién de enfermos o8
Visitas a domigilio. ..o 96
TABULADORES
DI EfIMIGHA. .o ceverinravrecaes rsmmnrenesassiameson e s 1
Comision Nacional Mixia de Tabuladores.
FURCIOME S e cvn s erreeesrerisansnsravasors senrraesscacnanns 19
Tabulzdores, CAEQOLIAS. ....c.ccvevrerrerene. ANEXO T

520

Paginas

111112
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139/142

118/116
142/146

12G/130
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218

23
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TARJETAS DE TRABAJO

Contenido y piazo de expedicion

TIEMPO EXTRA

A los trabajadores de tumno, forma de pa
ot TR PSR PSSS IO

Calculo tempo extra fijo, trabajadores de
turne. Tipos de tume, nitmero de horas ex
tras SEMENAIES .. .cv e oo erres e e s
Facultad para utilizar los servicios de los
tripulanfes durante las tres horas en que
coma minimo debe pagarse tiempo exira..

Forma de calcularo..............

Pago minimo de tres horas. Condicienes...

Por avituallamiento y pertrechas de la na
TSP PR AT

Por cambic de hora de salida de embxarca
T4 1= TR PPTTRFOY

Por cambios de rol o movimientos Impre-
vistas, sin aviso al trabajador...............

Tiempo extra ocasional, de tolerancia,

penado, de espera y de amastre. Forma
de CAlCUID. ..o e

321

Clausulan

5

5

45

210

57

56

21

212

46

57
193
194

Piginas

35136

4951

4346

2221223

52153
53
52

223

223/224

46148

5253
210
211




TRABAJADORES

Clasificacion de planta y ransitonios..........
TRABAJADORES TRANSITORIOS
Contratacién. Se pagara desde sl momen
to en que sean presentados por el sindica

to. sl resultan aptos para el servicio...........

Gastos de regreso al puerto de sy contra
7= o) | IO P U PSPPSR STFR

Pago cuands laboren menos de una
semana en la fecha del pago de cator
cena. Continuacin pago en ¢aso de retra
Separacion antes de vencer su confrato....

TRABAJOS

Por administracidn directa objeto del con

Por contrato iDre. ... e ssenns

TRABAJOS EN EQUIPOS E
INSTALACIONES MARINAS

Alimentas, alpjamiento, ropa de cama, toa
lias, agua petable, ropa de trabajo, ete......

Calculo tiempo extra penadd.........oee
Computo, descansos ¥ ausencias.. ...

Centro de irabajo de adscripcibn  trabaja
I3 [0 15 =T P U PP E Y EEEE

522

Clausulas  Paginas

a5

a1

209

&80

25

191
195

192

188

34/35

55

2201222

32

28

208/210

21

210

208

TRABAJOS EN EQUIPOS E

INSTALAGIONES MARINAS  (cont...)

Jornada especial rabajadores.................

Jornada tumo continuo para trabajadores
an equipos e instalaciones manrnas.........

Pago anticipado descanso genarado.........

fago beneficiarios trabajadores que <2en
al mar y desapar@Le......ovsrwe e rassnrnsrees

Pago dias festivos y descansos obligato
P TSP SRPRNE TP

Pago visticos a trabajadores Con amparo
médico, cuando éste termina y deban
trasladarse a su centro de trabajo, Condj

Reanudacion labores, terminada ausencia.
RegIAMENTECIIN. .ot

Salvamanto de embarcaciones, repartc
remuneraciin entre trabajadores.......w.-..-

Tiempo extra ocasional ¥ de tolerancia.
FOIMA 8 PAGO... - eroerersere s s sissanre =

Tiempo extra de espera, penado y amag
tre. FOMa d& Pag0....ccawermemsessmerassmses

Tiempo extra por confinuar lahorando
fuera de Su jomada.. .

Cliusulas

187

120

202

201

190

198

200

198

217

193

194

196

Paginas

208

209

215216
215
209

213

214/215
213214 i

227 i

I

210 ll

!

211 i
|

2114242




TRABAJOS EN EQUIPOS E
INSTALAGIONES MARINAS  (cont...)

Tiempe extra que exceda de tres en su
jormada de trabajo. Forma de pago............

Tripulacién de equipos e instalaciones

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
¥ DE DRAGADO

Capitanes representantes del patrén, impo
SICION AISCIPHNAS. ..oriereerrini e e rneseees

Deafiricion trabajos marftimos......oeean..
Jornada de trabaEjo.. ... i

Trabajos maritimos, de altura, cabotaje, AU
viales y de dragado. Disposicionss aplica

Pérdida total de embarcaciones, amarre
o venta, Pracedimiento a seqgulr........_......

Permanencia ohligatoria a borda................

Reparacion bugues en el extranjero, tripy
lantes para supendaidn........ocmnnn.

Oficiales. Enumeracitn de tripulantes ¢on
siderados como tales, dotacion de persQ
nal de acusrdo con & Reglameanto de Ing

Clausuias

197

188

205
204

208

203
243
244
234
235

237

223

206
207

Paginas

2121213

209

216/217
26

2974220

216
247
247
2431244
244

245

228231

217
217

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
Y DE DRAGADO  (cont..}

Suministro de ensaras y utensilios en em-
harcaciones fluviales o de trafico interior...

Uniformes a oficiales y tripulantes...........

Vacariones y permisos al personzl embar
cado, Reglamen{acion, ..o

Vacantes. Procedimiento para cubrifas...

Vigilancia en carga especial, gn embarca
ciones fondeadas . .........ccooeoveecies e

Compensacion cuando se usan los vehlcy
los que son propiedad de los trabajadores,

Transportacidn cuanda se contraten a tra
kajadores en lugar distinta de aquél donde
van & Prestar Senvicios. .o

TRANSPORTE

Se proparcionaré cuando (2 naturaleza de
las labores o las distancias que hayan de
recorrerse desde el centro de trabajo a los
lugares donde se ejecutan las labores,
AsE 10 MEOUIBIAN.. oo veeen e ca e e evrn e

Se proporcionara al personal franco de los
hugues fondeados. .

VACACIONES

Amnliacian del periodo vacacional ...

525

Clausulax

240

225

227

208

242

185

186

185

226

144

PAginas

246

231/234

735239

2204222

2461247

2061207

206/207

2087207

2347235

174175




VACACIONES (cont...) Clausulas Paginas ; VAGANTES DEFINITIVAS, TEMPO :
i RALES O PUESTOS DE NUEVA |
A trabajadores transitorios. Computo del : CREACION {cont..) Clausulas Péginas '
T ATV TS Lo S P VOOV USSP : .
perade 141 171172 i Procedimianto  para cubrr vacantes lem- 3
Al personal embarcado. Reglamentacion... 227 235,238 ! e 5 1314 !
I.
Modificacion del ciclo Ongnal... ... 143 174 ! Reglamento de Escalafones y Ascentos.. Anexo 2 3427358 :
|
j ; Requisitos que se deben safisfacer para :
Pago del 150 por ciento del promedio ; 1
de los salarios labulados, mas cuota fifa subrir vacantes. ExAmMenes. . ... g gﬂi H
de fondo de ahorros, mas ayuda para . & 14/15 ]
despensa, mas fiempe extra fijo para el | Anexo 2 2477368
personal de turno, por conceplto de prima | ¥ i
YACAGONAL . oo 142 1724174 l Vacantes temporales. Facultad del patran i
Pago. Se hara el dia habil inmediato ante i para no oubririas cuando [0 Juzque canve 5 1314
fiar 2 13 fecha 0 INIGIBCHON...coe.evvecee e 145 175 ’ L
i i : Vacantes definitivas. Faculted  del patrdn
Periodos de 21 y 30 dias laborables ... 140 169171 | sata no cubrir la Giima plaza, Una vez
Proporcionales. Se  pagaran conforme al i comido ef escalatén, cuando asi lo juzgue J3
tiempo lahorado en czso de fallecimiento, ' CONVEMNIEMME. . cooconrrnim oo 4 ’
ausencias ¢ rescision de contrate.......... 144 174175 VENTA DE PRODUCTOS
Reglamentacion. Posposicién, anticipa- Sistema de réembolso mensual por venla
cion de ciclos, programas. No son acumu- de productos con descuento a trabajadg |
BDHES. vrvvr v ss e oeemesstrenessensmsrmsmsmnes 142 1721174 res. REQIaMBntaCiOn. ... s 182 2041205 |
| :
Pago incantivos, segln los dias laboradas ; VIATICOS |
. ) . ] :
en su ciclo vacacional. Reglamentacidn. ... 140 169171 ! A comisionados administratives. ... 87 101103 !
VACANTES DEFINITIVAS, TEMPORA : _ . '
O PSESTOS EEF:LEVA C;EACIUN LES ! A camisionados sindicates............ e 251 2511255
i ; evfii
Precedimiento para eubrir vacantes definiti i A lraba;a;dirlzs 1:;-.na- havan sufrido un 8 2145
vas 0 puestos de nueva creacion. Regla i F@sgo ProfesIanaL e 212 244/242

[LpT= 4172 L Lo PO POTOO P P 4 1113

526 527 :




VIATICQS (cont...} Clausulas  Paginas

Al cficiat o tripulante afectado cuando un

bugue resulie inhabitable. ................ 223 2291231
Cuntas por concepto de vidticos................ a7 101/103
Por movlizacion....,. ... 87 101/103

VIGENCIA DEL CONTRATO

vigenciz del Confrato Colective de
Trabalo ¥ SUS ANEXOS......oveeeeeerececemo s 258 250/260




