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- NhE CONTRATO COLECTIVO
: ELL{H DE TRABAJO
& ;'-. gue celebran por una parte Petroleocs Mextcanos, orga
nismo publico descentralizado del gobiemo foderal
creado por decreto de 7 de junio de 1938, o como en lo
futuro se denoming, por sy en representacién de los
Organismos Subsidiarios constituidos conforme al dg
creto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 16 de julic de 1992; y por |a ofra, por si y en repra
sentacién del interés profesional de todos y cada uno
de sus miembros, el Sindicato de Trabajadores Petrg
leros de la Republica Mexicana, o como en lo venidero
se le nombre, organizacién legaimente constitulda, con
registro on el Departamento Autdnomo ded Trabajo, hoy
Sacretaria del Trabaio y Previsién Social, bajo el nume
to 1131 de 27 de diciembre de 1935, como sindicato de
jurisdiccion federal, cuyos estatutos y acia constitutiva
son de fecha 15 de agosto del mismo afio y quienss en
ol curso de este contrato seran designados como el
patrén y el sindicato, respectivamenta. Este contrato se
consigna en las siguientes cidusulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Son cbjeto de sste Contrato Coleg
tivo todos los trabajos que Petrdleos Mexicanos y las
Organismos Subsidiarios realicen an la Repiiblica Mexj
cana, para la operacion de sus instalaciones ndug
triales y el mantenimiento operativo normal de las
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mismas y los heven a cabo con sus propios medios ¥
sUs propios trabajadores, incluyendo los de distribucion
y fransporte que ya 5€ atienden sn esta forma. )

Por lo que hace a otra clase de trabajos, se estara a
jo establecido en |a Clausula 34 de este contrato.

Para la correcta aplicacion de aste contrata, se esta
blecen las siguientes definiciones:

1. CONTRATO. EI presente instrumento celebrado
entre el patrén y el sindicalo, gue establega las con
diciones generales ¥y especiales bajo las que se prasta
sl trabajo en Petrdieos Mexicanas y Organismos Subsi
diarios.

1. PATRON. Petroleos Mexicanos, Pemex-Explora
cion v Produccion, Pemex-Refinacion, Pemex-Gasy Pg
troguimica Basica, ¥ Pemex-Petrogquimica, o como s€
jas denomine en lo fuluro pajo cualquier estructura juf
dica, en los dmbitos de su compatencia respectiva.

. SINDICATO. El sindicato de Trabajadores Pefro
teros de la Republica Mexicana, o como en lo futuro s€
le denomine.

Iv. TRABAJADORES. Las personas fisicas sindi
calizadas que prestan un sarvicio personal subordi
nado al patrén, en forma material, intelectual, técnica o
profesional, de acuerdo con aste contrato.

v. CENTRO DE TRABAJC. Cada una de las gepen
dencias de Petrolecs Mexicanos, Pemex-Exploracion ¥
Produccion, Pemex-Refinacion, Pemex-Gas y Petrogui
mica Basica, ¥ Pemex-Petrogquimica, que por el conjun
to de labores de sus diversos departamentos o unida
des de trabajo, cumpian con las funciones asignadas.

V1. SECCIONES. Las agrupaciones del sindicato,

constituidas o gue se constituyan de acuerdo con los
Estatutos dei mismo, con jurisdiccion sindical determi
nada.

Vil. DELEGACIONES. Grupe de trabajaderas, dg
pandientas do SecCiones, constituidas o que se consti
tuyan por necesidades de ias mismas, y conforme a los
Estatuios del sindicato.

Viil. REPRESENTANTES DEL PATRON. Son los
funcionarios y empleados de Petroleos Mexicanos ¥
Organismos Subsidiarios: Pemex-Exploracion y Produg
cién, Pemex-Refinacién, Pemex-Gas Petroguimica
Basica, y Pemex-Petroguimica, con facuitades para tra
tar y resolver l0s asuntos de trabajo en sus respectivos
ambitos de competencia, con motivo de la aplicacion
de este contrato.

Se reconecen como representantes generales del
patron a:

1. Director Generai de Petrglecs Mexicanos.

2. Director Corporativo de Administracién de Petrd
jeos Mexicanos.

3. Subdirector Corporative de Relaciones Lahorales
de Peftréleos Mexicanos.

Se consideran representantes sectoriales del pa
trén, por los Organismos Subsidiarios los siguientas:

1. Directores Generates.

2. Subdiractores de Administracion y Finanzas.

3. Gerentes de Recursos Humanos.

Se conceptlan representantes regionales del pa
trén, por los Qrganismos Subsidianios los siguientes:
Subdirectores Regionales, Gerentes Regionales de Ad
ministracién y Finanzas y Geremes Regionales de
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Comercializacion.

Son representantes locales del patrén, cada uno de
los directives que ejerzan la maxima autoridad en los
centros de trabajo de Petroleos Mexicanos y Qrganis
mos Subsidiarios, asi COMO SUs raspectivos jefes de
personal. Corresponden a esta definicion, enire otras,
Ios gerentes de refinerias, complejos o unidades petio
quirmicas, distritos o sectores operativos y de explora
cion y produccion, subgerentes o superintendentes de
terminales maritimas, de recibo y distribucion, de ven
tas, jefes de campe de brigada, directores de hospital
y capitanes de buquas. Asi como los demas trabaja
dares de confianza de pianta de Petrdleos Mexicanos,
Pemex-Exploracién y Produccion, Pemex-Refinacion,
Pemex-Gas y Petroguimica Bésica, ¥ Pamex-Petroqui
mica, que se acrediten expresamente Gon tal caracter
par Petrélens Mexicanos ante ef sindicato.

iX. REPRESENTANTES DEL SINDICATO. Son tra
bajadores de planta sindicalizados, autorizados para
tratar los asuntos de caracter colective o individual con
los rapresentantes patronalas segun s trate, asi como
las diferencias que se susciten con motivo de la aplica
cién del presente conirato, Gue a continuacion se men
cionari

- Comité Ejecutivo General.

- Gonsejo General de Vigilancia,

. Asesores del Comité Ejecutivo General, Trabaja
dores de planta sindicalizados designados por Conven
cién, para asesorar al Ejecutivo General en materia
laboral.

- Comités Ejecutivos Locales de jas Seccionesy

Delegaciones, o las personas qua designe el sindicato.
- Consejeros Sindicales. Los trabajadores de plan
ta nombrados por el Sindicato de Trabajadores Petrg
laros de la Repuablica Mexicana, para que lo rapre
sente ante el Consejo de Administracidn de Petroleos
Mexicanos, en términos de su Ley Organica.

X. COMISIONES. Conjunto de parschas designa
das por las partes con voZ y volo, para desampefiar de
manera accidental o permanents tareas gspecificas de
naturaleza laboral.

X1. ASESORES. Las personas gue son liamadas
por cada una de las partes, con voz pero sin volo, para
ilustrarlas sobre determinados tomas.

XN.DELEGADOS DEPARTAMENTALES. Los traba
jadores de planta sindicalizados que sean dasignados
an cada departamento, unidad de trabaijo fija 0 movlble,
o a bordo de las embarcaciones, para tratar exciusiva
mante con el jefe o con el capitan segin se irate, ias
raclamaciones © quejas de los trabajadores sindicali
zados a quienes representen, por la aplicacion de aste
contrato.

Xili. ESCALAFON. Listas o relaciones de trabajado
res de plama sindicalizados de Patréleos Mexicanos ¥
de eada Organismo Subsidiario, prdenadas y clasifica
das por Organismo, especiatidad, profesiones o depat
tamentos a que pertenazcan, an forma pumérica ordi
nal, en que se consigna: departamento, nimerc de §i
cha, apellidos paierno, materma y nombre del trabaja
dor, categarfa, salario tabulado por dia, antigiiedad de
categoria, depariamanto, planta y empresa.

XIV.TABULADORES. Las telacionss en que se



consignan las cuotas de salario tabulado diario, caig
gorias y clasificacion de éstas, agrupadas por niveles.

XV. CATEGORIA. Denominacion de los diverses
puestos entistados en los tabuladoras.

RVI, CLASIFICACION DE CATEGORILAS. Identifica
cion de las dencminaciones cotrespondientes a cada
puesto, mediante ndmeros que representan &l nivel, la
espacialidad y el grupo de actividad.

¥Vlil. AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. Con
junto de categorias que corresponden a cada ung de
los niveles del tabulador. -

XVill, REGLAMENTO DE LABORES. La relacion
de las actividades correspondientes a cada una da las
categorias consignadas en el tabulador.

XIX. SALARIO TABULADO. La cuota diaria, sin
prestaciones, consignada en los tabuladores.

XX. SALARIO ORDWARIO. Es la retribucién total
gue percibe & trabajador sindicalizada por sus sarvi
cios, ¥ que se integra con los valores correspandiantes
al salaria tabulado, fondo de ahorros (cuota fija y cuola
vanable}, compensacion por renta de casa y ayuda
para despensa. En el caso de los trabajadores de Wurno
se adiciona e concepto de tiempo extra fijo, de
acuerdo con lo establecido en la Clausula 45 de este
contrato,

Xl ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada
por el trabajador de planta, incrementada con el tiempo
que ha prestado sus servicios como transitorio a Petrg
jaos Mexicanos ¢ @ los Qrganismos Subsidiarios.

CLAUSULA 2. La aplicacion de este Contrate Coleg
tivo corresponde a [os representantes sindicales y a los

representantss del patrén acreditados en la Clausula 1,
en sus respectivos ambitos de competencia, Para esos
glectos:

Es responsabilidad de cada centra de trabajo, a ira
vés de sus representantes patronales locales, atender
y resolver en un plazo no mayor de 10 -digz- dias habi
tes, los asunilos que planteen por escrite los Comites
Ejecutivos Saccionales © Delegacicnales.

Asimismo, jos represantanies patronales locales g
tan ¢bligados a recibir al sindicato dentro de las horas
habiles y fuera de estas, cuando ia gravedad 0 impor
tancia del caso lo amerits.

Corresponde a 108 rapresantantes regionaies sectq
riales del patrén, atendery resolver en un plazo de 12
-doce- dias nabilas, las inconformidades por la negati
va de los representantes patronales |ocales gque plag
teen los Comités Ejecutivos Seccignates o Delegacio
nales par escritc y con la aportacion de las pruebas
que estimen necesanas para apoyas su psticion.

Compete a los representanies generales del patsén
y del Comité Ejecutivo General del 5.T.P.R.M. canocer
¥ resoiver:

Los asuntos laborales de caracter general;

Los que involucren a grupas de trabajadores de uno
o més Organismos Subsidiarios;

Los que entrafien variantss o modalidades especia
les en las condiciones de trabajo; ¥

Todos agquellos asunios concretos que por sus
racteristicas deban ser ratados a ese nivel. '

La concertacion e interpretacién de este Contrato
Cotectivo, de los acuerdos y COnvenios COnexos es de
la competencia exclusive de os represemantes genera
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les del patron y del Comité Ejecutivo General del dos que reunan los requisitos de aptitud. actitud, ¢ong
S.TPRM cimiento y experiencia exigides por el perfil del pussto.

CLAUSULA 3. Para los efectos de este contrato Guarta Grupo: Comprande los puestos cuyos (U
son puestos de confianza, conforma a ta naturaleza de lares son designados por los Difeclorss Generales de
las funciones que tienen asignadas, los que se integran los Organismos en el ambito de su competencia, o por
6N Cualro grupos atendiendo & la forma de su al funcionario a guien el Director respective le delegue
designacion ' esta facultad, previo examen de oposicién al que concld

Primet Grupo: Los puestos cuyos ftulares son rrirdn 0$ trabajadores sindicalizados del Organismo, ¥

designadus por ¢l Presidenta de i Republica, inclu pz‘e ::3:2?}{’0 '::9 :;abgjo e?_lcg:s‘f%n;':'::éafal;g:?:;eég
; yenda tos miembros de los Consejos de Administracion que e rate gar que ocup ©
: de los Organismos, que representan al Estado, asf que s€ y

g ; Para la seleccion respactiva, la Administracion ¢Q
como los Directores Generales de Patrdleos Moxicanos , ; + )
y Organismos Subsidiarios. municara a la Reprasentacion Sindical con 30 dias de

Segundo Grupo: Comprends 105 puestos cuyos anthlpamén la vacante & cubtrir, mtegran_duse un grupcz
. B maximo de cuatio aspirantes, dos candidalos propues
fitytares son propuestos por los Directores Generales o .

. ; : tos por el Sindicato de Trabajadares Petroleros de la
de los Organismos, en el ambite de su compatencia, &n Republica Mexicana y dos por [a Administracion, para
los érmings dispuestos por &l Articuio 11 fraccidn VI '

- p . sor sometidos a examen dé aptitud, y con base en el
de la Ley Orgdnica de Petréleos Mexicancs y Orga ; ' .
nismos Subsidiarios; as( como los puestos cuyos titula resultado de fa evaluacién que so efectile, comprea

ras desi Sbremente diende la conducta laberal y la antigliedad, mediane
5 T signan Hbremente. 1 ol igual mecanismo al que establece el Articutc 21 del
o5 s::\cdeé ?’:apd‘zscomfg:’E}?faggrz:eé;%if;zzs dzuljoi : Reglamento de Escalafones y AScensos, 56 otorgard el
r -
O anismossgen su pé\ﬁml':ito da compelencia, ¢ por el puesto al que resglte con la Mayor puntuacion.
rgantsm ; ) petencia, © po Las estipuiaciones de este Contrato Coleclivo no
funcionario & quien _el Diractor raspectivo le delegue son aplicables a los t rabajadores de confianza. Por con
efta t;azgllm' ;eleocclongndoios dentra del perstnnai de siguients tampuco les son apiicables a oS trabajadores
: plan propio Organismo, que ocupen puestos que cindicalizados durante todo el tiempo que ocupen un
: figuren en st grupo, en el cuarto, o directamente de puesio de confianza

per-sEo nf‘.l s‘;ndicagzado. " de i La relacion de ios puestos a que se refisre esta
ar earsa :; m?ﬁ%{ra{;vap:ej oje q:;?oyc;’m:?pg:trd: go d?: cldusula, consta en documento por separado qué
vitar a que participen candidatos libremente escogi forma parte integrante del presents contrato

¢ e 7 i B TR e B
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CAPITULO I

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL

CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion defi
nitivos, y las vacantes definitivas siempre que no se
deban & reajusie de personal, el pairon las cubrira en
los t&rminos de esta cléusula, por conducto del
sindicato, a través de las sacciones ¢ delegaciones
respectivas. Cuando 1a cobertura da estas vacantes orl
gine movimiento escalafonano, aste debera efectuarss
an los términos del Reglamemo de Escalafones 'y
Ascensos. Una vez cortido el escalafon y como regla
general, el patron se obliga a cubrir el GHimo puesto, a
propuesia sindical y en los términos dia este contrato.

Cuando por razones plenamente justificadas el
patrén decida no cubsit dicho ultimo puesto, sé obliga a
comuhicario de inmediato al sindicato, mismo que de
no estar de acuerdo, gjercera sus derechos. '

Los representantes del patrén en cada lugar de
trabajo, solicitaran por escrito al sindicato el personal
necesario y dicha organizacion sindical quedara obli
gada a proporcionarlo an e} lugar que se indique dentro
de las 72 -setenta y dos- horas, contadas desde el dia
siguiente al de la notificacion oficial hecha at represen
tante det sindicato.

Si el sindicato no propotcicna &l personal requerida
en of lugar de gque se wrate, en el plazo de 72 -setenfa y
dos- horag antes citado, el patrén podrd cubsir provi

sionalmente las vacantes hasta por 365 -tresciantes
sesenta y cinco- dias. .

Sj transcumido el afio a partir de la designacién pro
visional, el sindicato no formula ni notifica al patrén fa
propuesta definitiva para la plaza d& que se Yrate ¥
dicha plaza no estd sujeta a juicio, 8l trabajador nofM
brado provisionaimente por el patrén se gonsiderara de
plania.

Al existir propuesta sindical dentro del lapso referido
an los parrafos anteriores y &l candidato es aceptado
en las terminos de la Clausula 6 contractual, y de esta
misma, segln sea el caso, los trabajadores que cubran
estos puestos interinamente tendran la gbligacién de
regresar a los puestos de origen, o de quedar fuera del
servicio si $& trata de trabajadores transitories.

Cuandc se trate de cubnr puesios gue conforms &
su categoria queden intetcatados an el escaafon que
corresponda, estos saran cubiertos por los trabajado
res que rednan los requisitos mencionados en la Clau
sula 6 de este contrato, aplicando los mecanismaos de
seleccién que se establecen €n &l Reglamento de
Escalafones y ASCeNsas.

Log candidatos de nuevo ingreso que presente &l
sindicata deberan cumplir a satisfaccion de Petrdieos
Mexicanos o de los Organismos Subsidiarios segun se
trate, con log siguientas requisilos:

a) Ser mexicano.

b) Tener como MiNIMo 16 afios de edad, salvo que
en el puesto que tate da cubrirse se desarrollen ag
tividades de turno o de oparador de equipo; €n este
avento debera acreditar como minimo 18 afios de
edad.
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¢) Presentar certificade de instruccién secundana y,
para actividades calificadas o de requerimiento profe
sional, deber4 acreditar el haber cursado y terminado
los estudios que exige el perfil del puasto.

d) Aprobar satisfacteriamente los examenes medi
¢os y de aptitud que se le practiquan.

CLAUSULA 5. El patrén cubrird las vacantes tem
porales que ocurran cuande lo requiera la ejecucisn
normal de las labores, sin hager uso indebido de esta
facultad, y en cuyo caso dichas vacantes se llenaran
conforme a lo que establece la Clausula 6, el Regla
mento de Escalafones y Ascensos y, los ultimos pues
tos bajo las reglas de fa Clausula 4 de este contrato.

Una vez cubierta la vacante temporal, no podra
rectificarse el movimiento, salvo que algin trabajador
sindicalizado qus pudiere tener derecho a ser selec
cionado, por reunir fos requisitos que se citan en la
siguiente cldusula, se encuentre ausente por anfermg

dad, accidente de trabaje, vacaciones, curso de capa
citacién o permisos de acuerdo a las Cldusulas 147,
150 y 251 de este contrato y reingresa al servicio.
Cuando por necesidades temperales del servicio, el
pairén se vea cbligado a ascender a personal de plan
13, y/fo contratar trabajadores transitorios, para efectuar
sustituciones o cubrir plazas por laboras extraordina
ras, las proposiciones que al efecto formuld el sip
dicato, quedaran prorrogadas si subsisten las causas
que dieron origen a la contratacion, excepto gue se
trate de los casos en que proceda rectificar el movi
miento a qua se refiere gl parrafo que antecede.
CLAUSULA 8. Cuando se frate de cubrir vacantes

13

mitivas o puestos de nhueva creacion, .0 vacanes
rffllgaralas en%stéminosdalasclﬁgmﬁaﬂ anterioras,
dichas vacantes ¢ puestos seran cubianos confprma a
1as estipulaciones-de. esta-contrato por los trabajadores
sindicalizados que retnan los requisitos de antigladad,
hptitud y conducta laboral evaluados conforme a los
lineamiantos conrtenidos’ en ol Articulo 21 del Regla
manio de Escalafones y Ascensos gue forma pare de
aste contrato. T - . o l
Los trabaiadores de nuevo Ingreso gue propongad ©
sindicato, asi como tambian aquéllos que .encontran
dose en semvicio _pratendan cubrir puestos _qua--m
hayan desempefado con -anieriorigad. o haya: franscuy
(rido més de un afip desde a utima vez que 1os. cubng_
ron, s6 someteran a:un gxamen prwm._da apttmd. Di
cho examen serd tedrico-practico; ot taém:) a': '?r:lsgl:;!a:
r } mismo tlempo todos los concursan ol pr
ﬂir; acw:.'rmorlrnuo- &8 ggﬁna an of Articulo Sexto del Pre
gedimiento, parm evaluar en forma precisa el
conoeimiento que e trabajador examinado 1enga sobra
las labores espec(ficas del puesto a cubrir. N
Los trabajadores que taniondo una major posicion
ascalafonaria resulten reprobados en al examen- de
aplitud, no pedran. ser tomados en cuenia para.afse
movimianto, pero. -consavaran no cbstante y baje €l
mismo procedimiento sus qerechos para concursar en
futuros movimientos. -~ - -
mizos trabajadores que hubiesen aprobadr:r un GuUrsc
de preparacion para. a8sCenso en los términos de la
Clausula 41 y el Anexa 3 de este contrato, ¥ cuanten
gon la constancia de habilidades laberales corr8spol
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dientes, quedaran exentos del examen. de aptitud a que
se rafiere esta clausula para ascender al puesto para &
cugal se capacitaron, siempra y cuando no haya transcu
mido mas. do un afio.desde 1a fecha an qua fueran
capacitados, da. k0 contrario deberdn presentay nueva
mente el examen. respectivo. De cualguier manera
guedardn sujetos a.la avaluacian junio con otros trabg
jadoras con derecha a ella, conforma gl mecanismo de
seleccidn que, ademas de la aptitud, incluye los raquisi
{os de antigiledad y conducia wboral. ... - . -

A solicitud de ia seccién o delegacion raspectiva, el
patrén- preparard y le antregard al trabajador y & la
representacidn. sindical cuando menos ¢on treinta dias
do anticipacion el o 10s tefmarios para examenes -de
aptitud correspondientes a. puestos qQue se suponge
guedardn vacantes en dreas gdeterminadas en un tuture
proximo, a fin de que.sirva de guia a Jas trabajadores
interesadops para estar an condiciones. de intarvenic én
ol examen de aptitud del puesta al que aspiran, en
wrmings. del Procadimienio convenide. para ia. aplicg
cidn de esta cldusula. L

CLAUSULA 7. Quoda a la compatencia del patron
girar. las instrucciones y ardenes para la ejecucion. ¥
desarrollo . de todos 08 trabajos-. en . Pelrdieos
Mexicanos y Organiamos Subsidiarios.

CAPITULO M . . .
. ANTIGOEDADES -
 CLAUSULA 8. Lc'as'-t:!al.'echos de anﬁgﬂédéd da-lo's

15

—

e R ey T

trabajadores de planta sindicalizados son propiedad de
las mismas; en consecuencia,. el sindicato v el patrén
se obligan a respatarlos. - o

" Cuande S8 lrate de asgensos y movimientos en e
naral por. cualkquier, causa, sindicato y patrn quedan
pbligados a respetar los derachog-de los trabajadores,
que . salisfagan Jos requisitos. considerados en la
Cldusula 6y en el Reglamento de Escalafones y Ascen
g0 de este contrato. ) ' -

.~ CLAUSULA 9. Para los efectos de jubitacién y pago
de prima da antigiedad por este concepto, a los traba
jadores de planta sindicalizados que ocupen puestas
de tumo a de la Rama Marina asi como los que guat
dando esa condicién y desampefian comisiones sindica
iss.con goce de sueldo, so les acreditardn los dias
festivos, descansos ahligatorios, &l turno adicional & la
jomada semanal 'y jos descansos soemanales, segin
sea gl caso, que pormaimente les hubieran COIaspon
gigp laborar. T

., Asimisma, para efectos de jubllacién y pago de la
prima de antigiedad por aste conceplo, a los trabaja
gores de planta de tumna, sa les acrediaran los dias
festivos y descansos obligatorios que hayan iaborado
para incrementar su antigiedad, asl como.a urno adi
giogal a la jornada semanal qua laboren, en lo térmi
nos de.la Clausula 45 da este contrato. :

oS trabajadores. marnas de planta que labaren
Ips, djas de descanso semanal, festivas y .descansos
olbiligatorios, se les acteditardn para inGtemantar su anti
ghiadad, para fectos dg jupilacion y pago de la prima
deanigiedad. - e
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Asimismo, los trabajadores de planta que dejen de
tener la condicion de marinos se@ les deberd incremen
tar su antigbedad en los terminos det pamafo anterlor
por e tiempe que permanecieron embarcados. T

- Para iguales efectos, el patrén ‘estd conforme en
que sa incremente la- antigiledad general de empresa
de los trabajadores de planta que fueran aprendices
antes det 10, de agosto de 1969, con los afios en que
hubieran realizado su aprendizaje en los centros de
trabajo de Petrdleos Mexicanos, siempre y cuando &l
ntmero de estos afios haya sido aprobado satisfactoria
menta. - - : - :

- CLAUSULA 10. Los trabajadores de planta sindica
lizados no perderdn sus derechos de antigiiedad, ni
ninguna de los que se derivan de este contrato, mien
tras se encuentre-en tramite el conflicto que con motivo

de su separacién se proveque; por tanto; aquellos que

cubran sus puestos seran considerados como intertinos

con obligacidn de regresar a fos puestos de ‘donde "

salieron para cubrir |as-vacantes, 0 de quedar fuera del
sarvicio sl se trata de un-trabajador transitorio, si por
resoluclon de la autoridad del trabajo competente, 0
por convenio entre lag pares, vuelve a su puesto, el
trabajador despedido. - oo e

Los trabajadores ascendidos <ORn ‘motive de 1a
separacién a gue arriba s& hace mencién, y que per
esa causa se consideran sujetos a la condicion resolu
toria referida, tendrdn derecho preferente para acupar
pusstes de la misma categoria, no condicionados, cuan
do cecurran vacantes definitivas. Esta beneficio no o
rresponderd al trabajador que ocupe el dltime puesto

i7

del. mavimignio Tespeetivo. quicn seguira sujeia 2 la
gondicion resolutaria ya. mencionada..

Si la separacion del trabajador guedare firme, los
wrabajadores que asciendan Ror movimienips escald
fonarios, y €l d& RUevo ingreso que haya ocupada la
Gttima plaza, dejaran de tener gl caracler.de intgfinds ¥,
por tanto, seran considerados como de plania en. los
puestos de gue se irate, a partir de la fecha en el que
los ocuparon con mativo de la saparacion del rabaja
dar. . .

" i qualquiera de los trabajadores a quienes comes
ponda ascender, se enconiraren promovidos tempe
ralmente, dsberan optar por acupar ol pussto de as
censo mediante a renuncia de la promocion tfemporal ¥
la coberturp de los requisitos a que se refieren la Clau
sula 6 y ei Reglamento do Escalafones y Ascensos, O
congervar esia ultima promogion, renunciando al pues
to da que se trate. En ambos casos; la renuncia debera
ser precisamente por escrito. ' ’

* GLAUSULA 11. Los trabajadores de planta sindica
lizados despedidos © reajustados que hayan recibido 1a
indemnizacién correspondiente a Su antigbedad de
empresa conforme & este contrato, si,regresaren al
safyicio del patrén y par alguna circurnistancia 0 post@
Gormante fuaren nuevamente despedidos o reajusta
dos, tendran derechg a que su antighedad, para 10s
efectos de la indemnizacion correspondignte, se les
campute & partir.de la fecha de su rgingreso.

CLAUSULA 12. Las antigiedades de categoria,
departamento, planta, 8mpresa y sindical, que de acuel
do con este contrato se reconozcan a los trabajadores
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o aidny Arbitraje y como raprasentants obrero del Jurado

sindicalizados do pianta, no les dan derecho para remg
o Tribunal de Responsabilidades de los Repiesentan

ver de sus puestos a quienes actualmente los tienen &

T

prapiedad. B . tandel Capital y del Trahajo. . :
CLAUSULA 13. La antigiedad de los trabajadores %“ -g) Cuando prestsn.servicio militar obligatorio.
de planta -gindicalizados no s& interrumpird. migntras Ez ¢ . CLAUSULA 14.:Lo$ trabaiadores sindicalizados sé
gstos dejen de prestar sus servicios an los casos & & % perderdn  su. antigiedad cuando a cambio de .elia,
guientes: s o S RE wayanrecibido la indemnizacién cofrespondients.

a) Cuando desempefien-puastos de funcionarios sig & 77 R o

dicales en los Comités Ejecutivos General 0 Locales, § . CAPITULO W °
en los Consejos de vigilancia General 0 Locales, en la§ '
Comisiones de Honor y Justicia y de Consejeros Qlorg £
IOS. . . . . R A 1

Asi como a tres elemantos poy Seccién designados £
por el Comité Ejgcutivo General del ST.PRAM. L
b) Cuando concurran a convencienes generales da- g
sindicato. © N ' i

¢} Cuando integren cualquiera da las comisiones
mixtas obrero-patronales que safiala este contrate U
olfas del misme tipo que autoricen las partas de comii®
acuerdo, ya sea como miembros o ase30rés de las
propias comisiones. ' ' T

ne . ESCALAFONES ¥ TABULADORES
+ CLAUSULA 15. Patrbn ¥ sindicato convienen en
4oe ‘subsisia la Cormision . Mixta Nacional de Escala
fonas y Ascensos ¥ tenga a su cargo ajustar 1os escala
ferias - existentes, ’ sopargndoios pof organismos e
doneordancia con la Ley Orgénica de Patréleos Mexi
. dahws' y Organismos Subsidiarios y, formular 10s que

#sién pendientas de glaborarse. :
2% gs partes, de acuerde al Plan Maestro da Produg
' idad de Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsi
" d) Cuando sean designados para desempenar ijtarfds,-cqn ! proposito do olevar los niveles €n io que
cargo de Presidente del Consejo de Administracién’ #onciame a recusos humanos, astan de acuerdo an
las Sociedades Cooperativas legaimente constitii #pé ta Comision Mixta Nacional de Escalafones ¥ Ag
por miembros del sindicato. - ieensos intervenga en forma activa en los ascensos del
) Cuando disfruten de jos términes de espera,’ personal ‘singicalizado, tanto para hacer agiles sus
que se refieren las Clausulas 122 y 123; as( cofmo I} “fscantsmos como para su observancia y aplicacion, a
permisos establecidos en la Clausula 147 de esW W ‘9 que se otorguen al personal que cubra los rg
contrato. ' ' - i de antigiiedad, aptitud v -conducta laboral &
f} Para fungic el trabajador como representante ¢ ‘Roe se refioro 1a Clausula & de este contrato y el Regla

ro en una Junta Federa) de Congifiacion, ¢ de Goncilg: ‘wento correspondiente. -
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Para gste efecte, la cilada Comision se integrark .- CLAUSULA 17. La formulacion y ajusie. de -esca
POl NUeve representantes del- sindicato v nueve de tafones conforme.a la Claysula 15 de este cantrale ¥
Petrdlaos Mexicanos ¥ Organismos.subsidiarios. cuyo i v movimiantos ascalafooarios, se gfectuaran por Pg
reglamento se aprugha y forma parte.da pste contrato. 3§ trdleos Meaxicanos y jos Organiemos Subsidiarios, {0

"La Comisién a que se hace. raferencia, se asesomrd §.  mande como base las estipulaciones aplicables dei
en cada uno de los diversos centros ds irabajo por.us g - Reglamenio de Escalafones y Ascansos vigente y los
representante dat Gomité Ejecutivo Local y por el Joie | escalafones que vengan rigiendo en cada lugar, y an
del Departamento de Personal de la unidad respectiva. k.. los centros de trabajo de-su competencia donde no los

CLAUSULA 186. Pelrdleos Mexicanos y los Organig E - hubiere,- por los dalos consignaglos en la tarjeta de
mos Subsidiarios publicaran los escalafones rolativos a [ SETVICIo Y expediente personal de cada trabajador sindi
cada departamento de su compelencia, fijandolos en £ - galizado. . .
jugares visibles para los trabajadores sindicalizados - zulOB pscalafones gue se formen de acuerdo con el
interesados, dentro de un términa no mayer de 90 -np & presente capitulo y el Reglamento de Escalafones y
3 venia- digs, a partir de la. fecha an.que enire en vigar " ARCansos en vigor, formaran parte de este conirata,
i gste contrata. - P quando obligados patron y sindicato 2 respetarlos.

Asimismo, cada {res mases, 5€ obligan a hacer .+ GLAUSULA 18. Los tsabajadores sindicalizados mQ
publicacion de los cambios 0 mevimientos afectuados izados an-forma permanente, deberan ser intercala
_ en.la situacidn de los trabajadores de su adscripedn,. ¥~ -al sistema de gscalafones del lugar y departa
4 que causen medificacién sn los escalafonas. i mﬁa los cuales se les haya destinado, de acuerdo
De los escatafonas publicados, asi como de las F ppRk ‘categeria que ostanten 0 con la que les cormeg
modificaciones periddicas da Jos. MisMos, 56 enviard @:ﬂﬁ.;ﬂ ser gacandidos en los términos de 1a Clausula

! copia al Ejecutivo Geneial del sindicato, a los de lag. p5.y conforme a las antigiiedades que tengan recond
secciones y delegaciones, asi comng a los delegados o . Ekk,s excepto l1a departamental, debiendo estar a o
representantes sindicales da los departamentos 3 qud previsto en et Reglamento de Escalafones y ASCensos
perlenezcan oS trabajadores enlistados. ’

_ . B que forma parte de este contrato.

Los irabajadores a través del sindicato, poddan - GLAUSULA 19. Las paries convienen en que los
deducir inconformidad contra la astimacion da Sus jghuladores que rigen como parte de este contrato en
deraech0s gue e exprese en aquellas publicaciongs d8 wirficos Mexicanos y Qrganismos Subsidiarics, con
escalafon, dentrq de los 45 -cuarenta Y cinco- digg € - . rabajadores sindicalizados, scn los que han aprg
siguienies a aquél en que s8 hubiere recabado el gy, o y Se_agregan comoe ansxas de este propio Con
so de recibo del delegado O representante sindical dgf . o Colectiva. S '
dapartamento respsective.: - T -

:
%
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Se acuerda gque subsista la Comision Nacional
Mixia de Tabuladores qus tendra a su cargo-la renision
do los desajustes . jo. ajustes  del tabulador, CUYO
raglamento 58 aprueba y forma parte de este contrato.

- CAPITULOV

.. REDUCCIONES, AENUNCIAS E :
INDEMNIZACIONES CDRFIESPDN_DIENTES -
CLAUSULA 20. El patrén tendrd amplias- facul
tades para adecuar su organizacion, maodemizar- sus
instalacionas Yy simplificar sistemas o medidas de
trabajo, para obtener ua incremento efective en la pra
ductividad. R S
Para ta reduccién de puestos ¥ supresion de
departamentos, proviaments debera exponar al sin
dicatoJas razonas fundadas’ que originen ésto: Fara
aste efecto, e ratifica 18 subsistencia de 1a Comision
Nagcional Mixta de Reacomodo, qua tendrd amplias
facultades para determinar © identificar ‘plenamenta
cuales son los trahajadores de planta sindicalizados
gque deban quedar disponibles ¥ establecer la forma
mas conveniente de su _reacomodo,'jubilacidn o liqul
dacién, segun proceda.” o : S
Antes de separar del servicio & cuaiquier trabajador
de planta sindicalizado, e! patrén si fuere posible, lo
reacomodara, apficando las disposiciones de la
Clausula 4 y demas relativas de este contrats; también
podrad convenir su jubitacian en condiciones €3
peciales, 0 séa sin llanar kos raquisitos pstablecidos en

23
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la Glausula 134 de oste contrato.
- De no lievarse a cabe ei reacomodo o la jubilacién
arios términos citados, se provedera como sigue:

- 1. El patrén se obliga a tener un acuerdo pravio con
ef.sindlcato y dar intervencion a la Comisidn Nacional
Mixta de Reacomodo. - o o
. Si'no” existiere acuerdo y la reduccién o supre
sién es concadida por las autoridades competentés
qugda_lran separados del servicio, en primer tarmino, Ios'
taba]aqoras ng sindicalizados cualkjuiera que sea la
categoria’ que ostenten, y después los trabajadarss
sindicalizados de menor antigiadad en la empresa.
~ 1L, Et pawén vy el sindicato podran convenir en la
realizacion de movimientos descendentes, pero en
gstos casos, siempre tendiendo a reducir & jos traba
jadores en la forma que establece el inciso |l de esta
cldusula. S -

" IV. Si convenido un descenso el trabajador no lo
jcepta, deberd ser indemnizado con todos los dere
?Ifg_os.que le conceden este contrato y ta Ley. | .
" N.Sien la categoria de que se trate hubiera dos ©
mds trabajadores con igual antigitedad de empresa, de
éstos sufrird la reduccién el que tenga menor anti
gliedad de planta. ' ' '

3

- NI Si en |z categoria mencionada hubiera dos o
mas trabajadores con iguat antigbedad de empresa y
de planta, de éstos suftird la reduccion el que tenga
menor antigiiedad en el departamento.

CLAUSULA 21. En los casos de reajustes, ya sea
qué se apruebe por convenio entre las partes o paf

resolucién de la Junta Federal de Conciliacion y Arbi
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traje, el patron se obliga a pagar a cada trabajador de.
planta sindicalizado [gé}iqstado._cuan meses de sala

o ordinaric que se defing en & fraccion XX de la Clau
dicho-salario ordinario por cada afio d@ sarvicios, en 18
intefigancia de que por fracciones mayores, de seis
meses, debera pagar veinte dias y por fracciones meng
res de seis mesas pagard diez dias. ' : _
Ademas lp pagara una prima de antigiledad, consis
tante en veinte dias del mencionado satario ordinaria
por cada afio de servicips, en el antendido de que pof.
fraccignes mayoras da seis meses_s& pagaréan veinte
dias y por fracciones ‘menares de seis Meses, diez
dias. .
En e caso de que los {rabajadores de pianta red -
justados hubiesen distritado en el uMimo afio de sel.
vicios diferentes salarios o(dinarios, la liquidacion 58
sfectuara con el promedio de los calarigs ordinariod
percibidos. Diche promedio s8 calculara con base of
tos salarios vigentes ea la fecha del reajuste, ¥ st eslg,
promedio resulta inferior al salario ‘ardinario coMes.
pondiente 8l puesto de planta, este Liimo sera el QU
5o tome en cuenia para la tiquidacion. IR
También se pagaré la indemnizacion arriba gefiald.
da, cuando el trabajador de planta sindicalizado 58-
separe por alguna de las cAUSAS sefialadas &n el A
culo 51 de 1a Ley Fedoral det Trabaio, asi como 1
prestaciones acondmicas que 58 derivan de @sl
contrato. ' ' C
CLAUSULA 22. Por \o que toca a los casos an g

los trabajadores de planta sindicalizados. acepten &
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sula 1 de este contrato y @k importe da veinte dias do &

descenso motivado por reajusta de-personal; e

‘_Ias- mdemniza:_‘é de acuerdo con €l pPﬂEr’nerﬁ;r‘:lfopadgﬁ:
.v_ulausula- anterior, tomando como base la diferancia que
;resulm- entre @l salario ordinario que- disfrute €l traba
]ador de- planta sindicatizado en su puesto y el salafio
-‘Dﬂ_:lina;m que dabera percibir en-el empleo & que dag
ciende, en ol entendido de que ests salario ordinario,

‘el que se define-en la fraccién
dnesta © so dof ._| ).C‘(‘L'lle {a C!ﬁu_sula 1
.| as-mismas bases para ei pago de indemnizacion,

sardn tomadas en cuenta cuando
5 el descenso de cate
igorla se deba a la nacesidad de reacomodar al traba

P‘iamdorde planta sindicalizado. :

tmgnl-a:}::m;: 23. Todo'- trabajador de plama sindica

umeiar s : t r::ho por-conducto del sindicato, a Te

et axoon el; rabajo en cualquier tiempo sin que tenga

fin e nnc:g;tvos EI.-patrén e’f'ectuarﬁ la-fiquidacién

e Dol (salario, vacaciones proporcionales,
giestaciones y demds cantidades insolutas qus e

‘aokrespondan) dentre de un plazo de 20 -yeinte- dias

- Yigeacios ‘a partir de l1a fecha en qus el trabajador

nte su renuncia. Compensandoie al trabaj
. | _ jador de
la antigbiedad para los efectos de la Clauvsula 14

;ﬁ.' . . .
y l S té

Kmndo el rabajador de planta sindicall

o anco il zado com

At ;q:{lnc& afios de antigiiedad como mfnimo-seﬂg
nt lqa“:rﬂg:rl;:rta de veinte dias de salario ordinario &

ere la fraccién XX de-ia Cldusula 1-de este

o B i
ﬁ%‘wﬂm pot cada’ afio de servicios, en la imeligancia
e’ dua por fracciones mayorss de 6 -5gis- meses de

re o
¥ AE e




. --c!.AUSULA 24. El patrén se obliga a 0o aphicar
gnmén alguna ni a.rescindir 61 contsaio a los trabaja
i res sindicalizados sin que previamente se les haya
invastigada y.comprobado las faltas que 5@ las tmpu

bara pagar veinte dias ¥ por fraccionses menores de
6 -geis- mases S8 pagaran disz dias. Ademas el patrén
gara la prima_de antgiedad consistents an veinie
dias de dicho salario prdinatio, pof. cada afo de semvi

T T T -

cios. Cuando. el wabajador de ‘planta sindicalizado 180, |
compute una antigiiedad menor da 15 -quince- A0S, la § & .ba invﬁmcié"'_ L :
indam_nizaci{m consistird exclusivaments &n el importe 3 mpresentarite del 'sir?c?ib';?n?yczgnméilgw&ep cion de un
de veinta dias de ese salaro ordinario par cada anp de | mingicalizados involucrados, quie hob © dﬁn'abﬂlﬂﬁof ©s
sarvicios © fraccion mayor de & -s@is-. meses; pof - md?ﬁvi’mﬂbas'quafestin{én beliing:tas' .aportar 1g
fraccionas menoras de & -5eis- Mases 58 pagaran diez i fenss, P para su.dg
dlas. _ ¢ .. Para la practica de di T o

F S . ‘de dicha investigaciin, el e

En el caso de que los interesades hubiesen disft
tado en el ultima afio de genvicios diferentes salarigs
.urdinario.s,_'la_ liquidacion se otecwsara con ¢l promedio
de los salarios ordinarios percibidos. Dicho promedio
se calculard con base on los salarios vigentes en 12
facha da la solicitud del interesada, ¥, gi estg promedio
resulta inferior al salario .ordi_nario_-cor_respondiente__al

uesto de plania, esto Gitimo serd al que s tome, &t

apticipacidn cuando menos, al sindicato y al o |
baiadores singjcalizados invalucrados, paraaql.?e intrii
5w @-dia y hora que |p administracidn senala para ese
siecto, exponiando congretamente en el eitatonio los hg
o gzlneraies_ que s¢ pretandan. invastigar. De po cofl
wﬁ representante sindical.. se diferird la inves
ion para que se inicie dentro de tas 48 -cuarenta y
ggho- horas siguientes, a cuy© efecto al patrén. ibrara
32;:? antatom son jamisma anticipacion. o
w8l A0 la segunda tapha que se fiig para la pract
i Jainvestigacion dejaren de mncurﬂ?ata'nté g_l. '{epl;;
antnte gel sindicat, como el o los trabajadores. sindi
galgados invalycradas; o cualquiera o ellas, el patrén
2 e Ja forma que ko estime conveniente, que

cuenta para \a liquidacion. - .
E{ trabajador podra continuar en ol sorviciQ hasta @l
diaenquela fliquidacién total se efectde. . .
En el supuesto da que la liquidacidn,tota! no. s
fectie dentro del plazo da 20 -veinte- dias a que.- ¢ |
refiete el parrafo primaro, el patron :liquidar;i,__s_qlgrim -

integros hasta ! dia en gue la ponga a Su ,disppsiciaré
sin que el pueda excader de 30 -freinta- dias més. = | Aange.2 singl i .

i oo atimo plazo dicha auidecin 1o o8 £ doate) dodloal o e e 1 b
a disposicion del intaresado, cubfira ademas un 5% E-jpderes confprme atlaloy. gontrato y los raba
cince por ciento- mensual sobre g} importe da & mig : Wtras o practicavlza nvestigacién citada ol
ma. k s bl . Al i i GH . =

I e e ot o
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labores, sin interrumpirie el pago-de-los salarios y prés
taciones & que tuviera derecho conforme a esto contra
' Si-durante la Investigacién, para el mejor es_clg
racimiento de los hechos se requiere de 1a intervencidn
de la parsona gque origind el repone, el patrén lo »I!aqm
r4 @ peticién del sindicato. SR LT
Conciuida la investigacion y sin-perjuicio de ia facul
tad del patrén para aplicar la sancion o ‘rescindir el ol
trato de trabajo del o los trabajadores involucrados, el
sindicato con la oportunidad debida podrd presentar
otros - glementos tendientes- a. esclarecer los hechos
mativo de la investigacion, - 108 que valorardn comun

tamente procurando-llagar a un acuerdo que resuatva

e caso especifico.- En caso deé no-poneree de acuerdo,
el patrén procederd a aplicar-la: sancidn-que. cons1dera
pertinente. Invarablemente, et patrén-aumumcara al sin

dicato con 3 -tres- dias hdbiles da anticipacién su d@ |

cisitn da aplicar una sancién o rescindir €1 contrato ded
trabajador, informandale sobre 1as razones de su detel
minacién y los fundamentos \egales on que-la appya._
Para la practica de 1a investigacién y la notificecion
de la sancién que resulte, el patron contard con el ténm
no de un mas, conforme a o dispuesto por el Asticuia
517 fraccién | de la Ley Fedaral del Trabajo, contado &
panir de fa fecha en queé los: representantes patronaies
locales, que s& enumeran en la Clausula 1 de-este cofl
trato tengan genocimiento de la falta. S
Los trabajadores que hayan sido separados justh
cadamente, podran sef rechazados por el pairén; &i le
son vueltos a proponer para reingresar a su servicio,
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salvo que las partes convengan lo contrario.
CLAUSULA 25. En todos los casos ent que el patrdn
ges condenado a relnstalar a un trabajador sindica
lizado, ho podré aludir estd obligacion entregandole &l
imparie de las indamnizaciones correspondientas.
' CLAUSULA 26. Cuando el trabajador de plamta sin
dicalizado sea separado sin causa justificada y elija 1a
indemnizacidn econémica comespondients, en vez de
la reinstalacion en el trabajo, el patrén estard obligado
@ pagarle una indemnizacion de cuatro meses (e
salario ordinario a que se rafiere la fraccion XX de 1a
clausuia 1 de este contrato, mds veinte dias de dicho
salatio ordinario, por cada afio de servicios prestados,
o fracciones mayores de seis meses; 0 diez dlas, sila
fraccién fuers menor de seis meses. Mientras &sa
indemnizacién no ke fuers pagada, seguira percibiendo
el salario ordinario que corresponda al Ultimo puesto de
planta que desempefiaba e g momento de la separa
cién.
- .Asimismo recibird el trabajador sindicalizado las
prestaciones gcanémicas a que se refiere el presente
gontrato y ia prima de antigedad; consistente en vein
¥e dias de salario otdinario por cada afio laborado, en
la inteligencia de que por fracciones mayoras de seis
meses recibird veinte dias y por fracciones menores de
seis meses, diez dfas. o :
- .CLAUSULA 27. En los cases de rescision de los
contratos de trabajo de conformidad con la Ley, con
sste contrato o por resclucién de las autoridades, el
patron pagard a los trabajadores sindicalizados separa
dos, la parte proporcional correspondiente al tiempo
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aborado, de las prestaciones acondmicas a que 58 14 § en fijar una sancion por la que el patron conmute la
fiar 8l presents contrato. . separacidn del trabajador afectado.

CLAUSULA 28. En caso da despedirse injustificada ¥ Cuando la rescisidn del contrato quedare firme, el
e a trabajadores \ransitorios sindicalizados antes : patrén se obliga a liquidar al trabajador de planta sindi
) vancimlanto de su contrato, i fugron cantratados - @fizado la antigbedad que hubiere generado, en los
por tiempo fiio, o antes de la \arminacién de fa obra, i £ RmInos de [a Clausula 23 da este contrato, segin co
P aron contratados para obra determinada, el patres f ffpsponda. | | |
los Gubrir ©f salario ordinario que 5@ define an ja frag & -o; GLAUSULA 1. 5i en un plazo de un mes contade
o X de la Cléusula 1 de este contrato, qua consy A.partic de la fecha que se tenga conocimiento de la
ponda al tiempa que falte para la terminacion del contrd. Talla que se le impute al trabajador sindicalizado, el pa
{o 0 para la terminacion de ta obra, segin el caso, y BE" Bon. no ejercitare el derecho que le concadé aste
parte proporcional correspondients al tiempo laborado, Lontrato ¥ la Ley, para imponer disciplinas, se entendg
de las prestaciones gcondmicas a que se refiere e A que renuncia al mismo, por lo que toca a dicha falta.
Cantrato. CLAUSULA 32. Cuando el sindicate acuerde disci

s jpa Il.;ngﬂ da sus n;iambms con la suspensidn en el
Rabaio, municara por ascrito al patron la disciplina
impuesia, y el patrén cumplird estep acuardo sinpque
fanga deracho a calificar su procedencia o improceden

¥ sin responeabilidad econdmica alguna para él.

-GLAUSULA 33, Cuando algin trabajador sindica
§ghdo renuncie al sindicato, o fuere expulsado del mig
@, el sindicato tendrd derscho a pedir por escrito al
P8R su separacion del sapvicio, y el palion queda
g a separarlo inmediatamente, sin incurrr en
RO gabilidad aiguna con metivo de la separacion y
Rue tenga derecho a calificar la procedencia o
adencia de la pelicion sindical respectiva.

CAPITULO Vi

DISCIPLINAS

CLAUSULA 29, Las faltas en el frabajo Serén s
cionadas pravia investigacién, siguienda un proced
miento igual al astablacido por ia Glausula 24 de esin§
contrato y con sujecién a lo que ordena la fraccion §E
del Articulo 423 de la Ley Federal de! Trabajo.

CLAUSULA 30. Cuando de la invastigacion PG4
ticada en la forma y términos que sefiala la Clausula .
de este contrato, resulta que la falta cometida por ¢}
trabaiador sindicalizado amerita la rescisidn de su o
trato, patrdn y sindicato, pof conducto de sus TR
sentantes generales, que senalan las fracciones Vily g
IX de la Clausula 1 de este contralo, padran oonwng Ve
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CAPITULO VIl |
| CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 34, El patron podrd, a su elaccidn, _,
afectuar por administracién directa o por contrato fibre, §

sate contrato, tales como trabajos de exploracién y pef ¥
foracién, incluyendo todas las pbrag 'y sefvicios cong
x03; da construccién en general, ingluyendo desmantg -
lamiento; de mantenimiento general de casas, atiificlos, ki
yonas ‘verdes, calles, cameteras, caminos, obras ge &
infrasstructura y O -servicio social, de unidades 4
transporte y de instrumental ¥y equipo especializade; J

&

to, entendiéndose. coma tales aquellas que no pueds g
ajecutar por faita de capacidad @n sus [nstalaciones ¢ 3:
por tratarse de aspecialidades que no pueda realizal
en lag mismas; y los de distribucién y transporte por les
vias generales de comunicacion y de cardctar urbanoy g
suburbano que no se atiendan por administracion direg &
ta. ' : -

. Cuando-los trabajos de construccién o mantenimied |
to por contrato fibre se -efectien an el interior do I
instalaciones de Petroleas Maxicanos o de ko3 Crgani
mos Subsidiarios, dstos 58 obligan a comunicar al G4
mité Ejscutivo General del Sindicato -con quinee dia
habiles de anticipacion, 1as caracteristicas de dichod’
contratos y estipular con 10S contratistas que deberdd
' preferir en iguaidad de condicicnes y sin perjudicar [ ]
: derachos que conforme a ia Ley tengan tercercs, 4

jas obras y servicios na precisados en la Clausula 1de g

asimismo, las labores extraordinarias de mantenimiet ¥

" of movimientos definitivos, por cambios e

personal que proponga el S.T.PRM.

L as empresas organizadas por los trabajadores que
cuenten con la conformidad del Comité Ejecutivp Geng
ral del Sindicato podran participar, con. apego a las
dfmosiciones legales vigentes, en I0s CONCUFSaS O licita

pnes piblicos de obras, transportes O sevicios a que
woque Petrdleos Mexicanos o los Organismos Sub
sidiarios, y en igualdad de condicionas se les dard pre

- ferencia frente a terceros.

' QLAUSULA as. Los trabajadores sindicalizados. sé
fican como sigue: de planta y transitorios. '

. a Son dé planta los contratados para los trabajos
oblato de este contrato, que se gjecuten por administra
tién directa y que, dada su paturaleza, s desarrollen
%}xuna forma normal, regular y parmanentiemente.

% b) Son transitorios los que ingresan al servicio del
pAtrén para ocupar provisianaimente un puesto perma

fAphte o para ejecutar trabajos temporales o por obra

rminada.

. £1LAUSULA 36. El patrén queda obligado & expédir

tadjetas de trabajo al personal sindicalizado. de planta y

ansitorio, segln se trate, :

iarjetas al personal sindicalizade se expediran
n plazo no mayor de 30 -treinta dias-, a los que
iaran gl cardcter de. planta, ¥ a los comprendidos
forma ¢ de
jiciones de trabaja.

‘arjetas de trabajo para trabajadores de planta

g&iﬁﬁ'mnt&ner ios datos siguientes: . . .

.} Nombre del patrén.
') Nombre del trabajador..
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¢} Ficha. 3
d) Registro Federal de Causantes. .
&) Domicillo det trabajador. : 3
f) Centro de Trabajo. L1
g) Categoria, nively jomada. ' .
h) Lugar o lugares donda se deba ejecutar el traba
jo, expragdndose Si las labores son de Tumo o Dil &
nas. ) 3
i) Monto de salario por dfa,

b

las que deba darse aviso en €asoO de accidente 0 &
muerte. - ' o
I} Firma del trabajador o huelias digitales. R
m) Firma de los representantas del sindicato y del §
patrén. ' R
A los trabajadores sindicalizados transitorios, al pg
trén tes expedird larjetas de trabajo haciendo constar
en ellas los datos mencionades, con excepcién de 10 §
que sa cita en & [nciso i) y ademds, en su ¢aso, ja obva,

el cual sean contratados.

Las tarjetas de relerencia sardn axpedidas po
quintuplicada, entragandose debidamente requisitada ¥
una copia de las mismas al rabajador, y otro tanto para g
la seccidn o delegacion. S '

A todos los trabajadores sindicalizados qué hays
transferido Petroleos Mexicanos & los Organismos
Subsidiarios en cumplimiento de lo dispuesto por &
Articulo Séptimo Transitorio de su Ley Orgdnica, se les
expediran tarjetas de trabajo en las que se precisard #
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> delegacion respactiva.

daterminada, Ia sustitucion o el periodo de tiempo pard - ggpgcialidad, aunque no sean los que correspondan a

nombra del patrén al que aciualmente prestan sus
garvicios, con el reconocimiento expresc e la propia
tarjeta dei cardcter de patrén sustituto del Organismo
Subsidiaric de que sa irate, asi como da todos los darg
chos laborales. del trabajador surgidos de su anterior
wiacion con Petrdlaos Mexicanos y on particular de la
antigiiedad de empresa del trabaiador.

«-Lag promociones o cambios temporales de los g
bajadores de planta sindicalizados, serdn amparados

j} Fecha de planta en la categoria. : con jormas especiales que expedira el patrén, las que

k} Nombre y direccidn de la persona o personasd satan firmadas por su representante y por ¢ del sind]

caio, de las cuales se entregara copia & la seccion o
Dichas formas deberan sef e
pegadas por el patrén a ias oficinas correspondigntes,
an un plazo no mayor de cinco dias contado a partir de
la fecha en que se hagan los movimienos.

~-CLAUSULA 37. Los trabajadores sindicalizados
detarminadas de acuerdo con la

" getegoria que osisnten, pero si en caso da necesidad

fupren requeridos, desempefiaran otros trabajos simj
lgres gue tengan analogfa © conexidn con su cficio o

sus puestos, y en estos casos el trabajador sindicaliza
do.quedara relevadao de responsabilidad por algun error

¢ fnvoluntario que llegue a cometer.

4, Guando un trabajador sindicalizade desempeiie ra

- pgins fuera de la categoria que-tiene asignada, si éstos

den a categoria inferior, no sera reducido su

 salario ordinario por este motivo; ¥ si al nuevo rabajo

ndiare un salafio ordinario mayor que al asig

agoen el pussto en que esta contratado, disfrutara de
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dicho salario ordinario mayor durante las hotas que
dasempefie ese rabajo.

Cuando ei patron ordene a un trabajador sindicali
zado que substituya a ofro, se procedara de acuerdo
con lo establecido en la Cldusula 4 de este contrata.

CLAUSULA 38. Los trabajadores sindicalizados da
perdan presentarse a la hora sefialada en el lugar filado
como punto. de partida para iniciar sus laboras y, como
regla genaral, terminaran su jornada en el misma lugar.
En caso contrario, se les abonard como tiempo- extra
laborado todo el que exceda de la jornada ordinaria por
cualquier causa, siempre que ésta no sea imputabla al
{rabajador sindicalizado. S

. Para la fijacion de nuevos puntos de partida o para
la modificacién de los existentes cuando haya necesi
dad, el patrén y la seccién o delegacion respectiva, s
pondrén de acuerdo para determinarios tomanda en
cuenta la costumbre establecida de aios airas.

CLAUSULA 39. EI patrén proporcionard ayudantss
a ios Dperarios de Oficio y Cperadores de Equipo Mol
que lo requieran, de acuerdo con las exigencias de as
labores: fijando cargas de trabajo razonables, teniendo
en cuenta ia seguridad de 108 trabajadores sindicalizda
dos y la proteccién de las instalaciones, equipos y mg
dio ambienta, :

CLAUSULA 40, EI patrén queda obligado a dar
todas las explicaciones verbales ¢ por escrito, seguin: ef
caso, gue los trabajadores sindicatizados soliciten para
gl desarrolio de ‘las labores que les corraspondan, asi
como a suministrarles instrucciones amplias, claras y

precisas y los planos nacesarios para el debido manejo
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de las maguinarias, aparalas, equipos y demas instri
menios que daban utilizar. -

En condiciohes normales, cuando el supetior inme
diato sea un trabajador sindicalizade, (Cabo. ‘Mayor
domo, Encargade, Oficial Mayar, Jete de Seccién, etc.),
se daran por conducto. de 4sta las ordenes para el
desempefio del trabajo bien sgan. verbates 0 por eg
crito, S . o
CLAUSULA 41, Patrdn y gindicato convienen en
que. deben actualizarse y perfeccionarse los CcoOnacL
mientos tedricos ¥y las habilidades practicas, de ague
hos trabajadores sindicalizados que ya posaan una
formacion basica, tecnica o profesional, en cumpli
mianto de ia fraccion XV del Articulo 132 det Capituio |
y del Capituio Il Bis, del Titula Cuario de la Ley Fedg
ral del Trabajo; para lo cual el patrén se obliga a orga
nizar permanentementa,"la-capacitacién a través de
cursos de preparacion para ascenso a pusestos de ma
yor raspansabilidad. incluyendo los da puestos de}cnn
fignza que formen parte del Grupo Guarc de la Ciausuy
ia 3 de esta contrato, de actualizacién y adiestramienta,
de conformidad con los planes y programas, que de
comun acuerdo se elaboren, con pase an € Regid
mentc para ia Capacitacion en Petrdleos Mexicanos y
Organismes Subsidiarios, y-qua como Anexo 3 forma
parte de este contrato,

Las partes- estan .de ‘acuerdo en que Suosista la
Comisitn Nacional Mixta de Capacitacion, con caracter
de permanenta, y en la creacién de Grupos Mixtos de
Capacitacion, uno par Petréleos Mexicanos y uno pof
cada -Organismo Subsidiario; . asi como eh la integra
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cién /o disolucién de los Comités Locales, en los cep
wros de trabajo que la propia Comision determine. La
astructura y funciones de la Comisién, Grupos Mixtos ¥
Comitas 56 establecen en el Anexo a que alude el pd
trafo antenor. '

Petréleos Mexicanos y Organismos Subsldiarios cQ
misionaran, previc sefialamiento de la seccién sindical
correspondiente, un representante a tiempo completo,
an los centros de trabajo que 36 senalan en el Anexo 3
de este contrata, con las funciones que 50 maencicnan
an el mismo.

La Direccién Corporativa de Administracién, la Sub
direccion Comorativa de Relaciones Laborales y Ya Co
misién Nacional Mixta aprobaran Ios planes y progra
mas de capacitacion que los Grupos Mixtos ¥ los Co
mités de Capacitacién Locales alaboren con base en
un Dagnéstico Integral, qua se lleve a cabo en todos
los cantres de trabajo, @stos planes y programas pg
dran complemnentarse por necesidades espacificas del
trabajo, ¢on aquelios cursas qua permitan rasolver
oportunamente 1as situaciones laborales apremiantes
no previstas durante la elaboracién de dichos planes y
programas.

CAPITULO VIl

_ JORNADA DE TRABAJQ, HORARIOS,
SALARIOS Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 42. Pamén y sindicato convienen en
que para la entrada y salida de los trabajadores sindica
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lizados se establecerdn lamadas con silbato de acuel
do con las necesidades y costumbres del lugar, savo
¢asos de fuerza mayor.

Si por cuslquier circunstancia fuere necesario maodi
ficar las horas da entrada y salida de los trabajadares,
ésto se resolvera previo acusrdo eatre pateon y sindi
cato. _ : _

Los trabajadores sindicalizados prestaran ol servicic
gue les corrgsponda durante la totalidad de la jornada
do wrabajo, y no podran abandonar el lugar en que
doben realizar su labor,. sino con causa justificada o
permiso de su jefe inmediato.

Sg entenderan incluidos en el desempefio de la
faena comrespondiente a cada trabajador, todos los
actos encaminados a ardenar y guardar sus herramien
tas y (tiles de trabajo; en el concepto de que "o podran
dodicar a ese efecto mas de diez minutos antes de la
hora da salida. _

CLAUSLILA 43, La presentacion del trabajador sindi
calizado a sus labores con un retardo que no exceda
de media hora, si es trabajador diumno, o de quinca mj
nutos, si es rabajador de tumo, motivara la raduccion
proporcional de su salario, pero si al ratardo excede de
media hora o de quinca minutos, respectivamente, ¢Q
mo ya se dije antes, el patrén quedara facultado para
rechazar al trabajador sindicalizado an esa jornada.

Si los trabajadores llagan con retardp a sus labores
por causas imputables al patrén, el mismo estd
obligado a recibirlos sin hacerles descuento alguno en
sus salarios.

Tampoco s€ descontard el dia que los trabajadores
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ieguan a faltar por causas de fuerza mayor o fortuitas
de cardcter regional, que afecten a la poblacion del-
lugar, tales como: imposibilidad de transportarse de.
una a olra rivera de los rios, con motive da 1as crecien
1es de dichas vias fluviales y de la dascomposiura 0
falta masiva de.los medios. de transpontacion que. en.
olla so wuiilizan, asi como también por los cortes" 8
inundaciones de las vias de comunicaciones terrestres, 3
o disturbios politico-sociales que impidan el transporté
o acceso de los trabajadores & sus gentros de trabajo. ¥
CLAUSULA 44. Los trabajadores sindicatizados da- &
guardia o turna, que laboran une o méas turmnos anteso [
a continuacion de su furmna ovdinario; disfrutaran det ¢
importe de una comida por cada urno oxtra trabajado,’
pero 81 un trabajador de la guardia uno, se viera
obligado a desempafiar el trabajo de la siguiente, sele |
debara de pagar e} impore de dos comidas. ' E
Cuande los trabajadores de o fijo laboren 2 ¥
-dos- horas © mas de fiempo extra ocasional tendran §
s

;

derecho a que se tes pagus el jmporte de una comiday
si la labor extra jornada llega a sef do 8 ocho- horas
percibirdn e importe de otra comida. : :
A los trabajadores de turno que por aplicacién de la
Cldusula 38 deban ser ransportados, se les cubrird ol
importe’ de una comida’ por cada 3 -tres- horas de-
arrastra. ' : T S
.. Los trabajadores que no sean da tuwno, tendrdn
derecho al page de comidas, en los giguienies casos.
- -a) ‘Una comida, cuanda: se les llame para laborar
tiempo extraordinario 1 -una- hora o mas inmediataman
te antes de la jornada ordinaria. : '
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' -b) Una comida, cuando laboren 2 -gos- horas ©
mas, axtraordinarias, a continuacién de su jornada ordj
‘paria. : : : :

% ‘g) Dos comidas, cuando la labor extra jormada se
proiongua 5 _ginco- horas o mas, inmediatamente des
‘puds de la jornada ordimaria. o '

~ d} Una comida cuando se requigran los servicios de
‘un trabajador para laborar 4 .cuatro- horas continuas
de‘tiempo extraordinaric en dias festivos, de descansc
abligatorio, descansa semanal 'y contractual y dos co
midas cuando el tiempo extra taborado sea de 12 -do
ce- horas 0 Mas.

" La cuota que el patrén pagara por cada comida, &
que se refiore esta clausula, serd de N$15.40 -quince
NUevoSs pesos cuarenta centavos-. B

' CLAUSULA 45. a) La jornada semanal de trabajo
para el personal sindicalizado serd de 40 -cuarenta-
horas.

b) Todos los trabajaderes gue no sean de turno la

boraran 8 -ocho- horas diarias, duvante cince dias con
secutivos ds lunes a viemes y descansaran sabado y
domingo.
“* Los trabgjadores no de turno en jornadas mixias, la
_t_iuraran 7 -siete- 6 7:30 -giete- horas con 30 -treinta-
inutos ‘diarios, durante cinco dias consacutivos de
funes a viernas y descansaran sdbados'y domingos.

En todos los centtos de trabajo se astablaceran
horarios corridos, que saran fijados por los represen
tantes del patrén y del sindicato atandiendo a las
nocesidadas del servicio, otorgandose un descanso de
media hora que @l trabajador disfrutard en su lugar de
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trabajo, en iéminos del Articula 63 de la Ley Federal
del Trabajo.

Tratdndose del personal de limpieza y aseo, los hg
rarios s& fijarén an consideracién a las necesidades de
cada centro de trabajo, y para modificarlos se requetird
del acuerdo entre los reprasentantes del patron y dal
sindicato. '

" Como excepcién a esta regla, las jornadas de traba
jo que no sean de tumo, podradn dividirse hasta en dos
periodos de tiempo, siempre que la interrupcidn no
oxceda de dos haras y pravio acusrdo enkre patrén y
sindicato. '

c) Los trabajadores que desampefien labores de '

tumo, sin perjuicic de las practicas establecidas en
cada centro de trabajo, prestardn sus servicios e
Jomadas de 8 -ocho- horas diarias duranta cinco dias
consecutivos, y se regiran por el slguients horana:

PRIMER TURNO: dolas 0 alas 8horas
SEGUNDDO TURNO: delas 8 alas 16 horas
TERCER TURNO: de las 16 a las 24 horas _

Ei segundo tumo serd considerade como jornada
diuma v se pagara con salario ordinario. Los otros dos
so consideraran como jomadas nocturnas, debidndose
agregar al salario ordinario el importe de una hora
extra.

Los trabajadores de turno estan obligados a prestar
servicios durante un tumo adicional a la jomada
semanal, on la inteligencia de que el pago por esie
concepto sera de B -ocho- horas extras.
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 Para calcular el tiempo exta fijo a que se refiere
gsta clausula, s dividira e! salario tabulado aumentado
con la cuota fija de fondo da ahofros entre las horas

que forman la jomada diara del trabajador de turno; es

decir, 8 -ocho-07 .sigte- horas segun se trate, o cual
se multiplicard por dos y el resultado sera el valor de
upa hora extra de trabajo.

.. En razdn del sistema de pago que s¢ lleva an Petrg
leos Mexicanos y los Organismos Subsidiarios, se con
yisne que ol total de horas extras que 108 trabajadores
de turno estan obligados a laborar sernanalmente &n
terminos de esta cldusula, se prorrateen antre los dias
laborables de la semana, aplicando para tal afecto los
factores siguisntes:

. m m‘ m Emi
EATHAE
GEMANALES
t TURND CONTINGO L1} 05206714
2 AELEYO TURNO CONTINUG 11 oa2EsTI4
3 TURNO FiJO NOCTLURNO 13 OTLEET1
4 TURNGO DIGCONTINUD w0 oET1A2eE
5 RELEVO TURNO-DIVRND 2 [RAE- -1
8 RELEVO DIURNO-TURNO 2 05147057
7 TURND FLIO DILURNO ] | QAD00000
2 TURNG {5 DLAE) 5 RINSTI42
# TURND CONTINULG :
{4 HOMBATKFUESTD) 518 Q00000

Las cantidades que 108 trahajadores de wrno
percipan por concepto de tiempo extra fijo, se las
computardn dentro det salario ordinario por dia, para
los efectos del pago en los casos de vacaciones,
accidentes de trabajo, enfermedades ordinarias ©
profesionales, permisos pcondmicos, comisiones
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sindicales, jubilaciones, dias de descanso a la semana,
fondo de ahotros, gastos funerarios, seguro de vida,
aguinaldoc, prima de antighedad, pensién post-mortem,
prima por laborar en domingo, movilizacionas, Compen
sacion por alquiler de herramienta, compensacion por

perdida de objetos personales de los trabajadores maf } ; :
" ded descanso semanal. En atencién a las necesidades

' -gal servicio, reglamentaran de comun acuerdo el des
. .canso semanal en cada lugar de trabajo.

nos en los casos de naufragios de las embarcacionasy
toda clase de indemnizaciones de acuerdo con el con
trato y ta Ley Federal del Trabajo. '
Respecto a los trabajadores considarados de tumas
fijos podran variarse tos dias de su descanso -semanal

previo acuerdo con el sindicato, atendienda ias necesi - P ) e ; dor
g opor, quien percibird el salang ordinario que Coffes

dades del servicio en cada centro de trabajo.

Los trabajaderes a quienes por sus
cas ¢ cohvenios especiales se l8s censidera como de
turno, gozaran de los beneficios que esta clausula men
ciona.

Se ratifican para este efecto los Convenios de 3 de
septiembre, 2 de octubre y {8 de noviembre de 1946,
que obran en poder dae Petrdloos Mexicanos y &l
S.T.P.AM. y que fueron celebrados ante la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social. oo

CLAUSULA 46. En los trabajos gue s& requigran
labores consideradas de turno fijo, discontinuo ¢ contf
nuo, se ohservaran las siguientes reglamentaciones:

. Los trabajadores sindicalizados de guardia o turmno
que no puedan suspender ni abanpdonar sus labores,
dispondrdn del tigmpo necesario para tomar sus 2f
mentos dentro de la jornada, sin que dicho fiempo les
sea cescontado. Tratandase de sitios distantes, el
patrén permitird. a uno de ellos, 1a gonduceitn de los
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labores aspecif |
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alimentos; patrén
+ acuerdo los lugares y haras

bajo, s& le suplira por otro trabajador,
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y sindicato sefjalaran de comun
donde los familiares entrg
garén los alimentos para su conduccién,

# ‘i, El patrén se obliga a emplear gl nidmero suficien
~ ‘{g¢:de trabajadores

de relevo y distribuitlos en forma
‘Gua todos los trabajadores de guardia o furno disfruten

IIl. St un trabajador de guardia o turno falta a su tra
y si ello no fuere
:posible, este tumo lo hara el trabajador del turnc antg
ponda al trabajador ausente, aumentado por la parne
proporcional de los descansos, y si esto tampoco fuere
posible, desempenaran su trabajo los demas trrabajado
res del mismo furnag, distribuyéndose entre quienes lo
gjecuten, el salario ordinatic del trabajador ausents,
aumentado con la parte prapercional del descansc, y
&in que esto en ningun caso pueda excedar de tres
jornadas.
.. W. Se establecera un sistema de rotacién de turnos
cada dos messs, de manera gue los trabajadores pug
dan disfrutar de diferentes dias de descanso, respg
tando los Lsos y costumbres gstablecidos en cada
cantro de trabajo. Cuando por 85e motive atgun traba
jador no disfrute de su descanso semanal, después de
sy jornada semanal completa seé le pagara ese dia en
los términos de a fraccion LIl de esta clausula,

V. Cuando las necesidades de! servicio .amariten
gue sean anticipados los descansos de los trabaja
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dores de los turnos nocturnos, se les liquidara en esos
dias el salario ordinarioc que les corresponda coma
trabajadores de turno.

labores en la forma acostumbrada, el patron les liqui

igual o menor a ese tiempo.

los turnos continuos, asi como en los que se pacten
jornadas similares, laboraran semanariamente igual
namero de horas que el personal de tumo continuo y
les seran aplicables las mismas reglas que a este.

CLAUSULA 47. Los salarios de los trabajadores sin
dicalizados serdn los que se fijan en la tabla do salg
rios respectiva que come Anexo Nimerc 1 forma parta
do aste contrato, y se entenderdn a base de cuota por
dia: en el concepto de que para trabajo igual debe
corresponder salarsio igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad.

CLAUSULA 48. Ei pago de los salarios a los
trabajadores sindicalizados sé efectuarad cada catorce
dias, en los lugares donde presten sus selvicios o en
aquellos donde se ha venido acostumbrando en cada
centro de trabajo, legalmente y dentro de su jornada,
diractaments o a través de Instituciones Bancarias.
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Vi. Cuando por disposiciones del patrén (cambios |
de to) o movimientos imprevistos), deba cambiarse el §
turno de los rabajadores deniro del mismo diay nose
las avise, originandose con allo que se prasenten a sus

vil. Los trabajadores de los turnos fijos ¥ discontf *
nuos a que se refiers el Convenio de 2 de octubre de §
1046, que desempenan nomalmente trabajos directos §
de mantenimiento y conservacion de la maguinaria de §

3

dara dos horas extras cuando el servicio prestado $ea ¢

L]

E._

L
4
i
3

E

|
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i

#
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Cuando excepcionalmente no se efeciien los pagos
en los lugares mencionados en ¢l parrafa anterior, los
trabajadores dispondran, precisamente durante su jor
nada ordinaria, del liempo necesaric para cobrar sus
salarios. Cuando no se hiciere el pago en el lugar def
trabajo y por tal motivo el rabajador 36 vea obligade a
trasladarse a lugar distinto para cobrar su salario, el
patr6n lo transportara © le proporcionard el transporte y
le dard oportunidad de hacer el cobro precisamente
dentro de las horas de su jornada ordinaria da trabajo.

El patr6n elaborara, bimestralmente, una relacion
de trabajadores, cen expresién de lag cantidades que
deban percibir por concepto de salaric y presiaciones
que no hubiesen cobrado y por lo que hace a traba
jadores da planta, el patrén se obliga a incluir esos
créditos en la percepcion catorcenal. Para gl caso da
trabajadores transitorios y de trabajadores de planta
ausentes con permiso, las relaciones bimestrales de
adeudos se publicarén y consarvaran permanentemen
te en los tableros respectivos y bpara fines de
prescripcion se entandera que la notificacion correspan
diants surte efectos a partir de la fecha de ia publica
cibn respectiva por lo que hace a cada intaresado.

El patrén entregard por concepto de rendimientos, a
sus trabajadores sindicalizados que hubiesen laborado
cuando menos 60 -sesenia- dias en el ejercicio anual
correspondiente, en la primera catorcena del mes de
junio junto con sus salarios, una cantidad proporcionat
gl tiempo laborado, equivaiente a 12 -doce- dias dei
pramedio de los salarios ordinarios percibidos entre al
10. de ensro al 31 de diciembre del aito anterior, a la



pase de los salarios vigentes an el mes de diciembre,
El salaric se pagard exclusivamente al trabajador, ¢
a la perscna que designe como apoderado mediante
carta poder otorgada por escrito ante dos testigos.
CLAUSULA 49, Cuande los dias de pago ceincidag:
con dias testivas, de descanso semanal u cbligataria,

trabajadores sindicalizados el dia habil anterior.

cambio de gratificacicnes o cualesquiera otras can
des o benaficios que perciban del patrén a cambio ®
ios servicios gue le presten.

los trabajadores sindicalizados integramente el descan
so0 semanal y confractual, cuando tengan derechn
percibir salarios durante los cinco dias de la semana
En caso distinto, aquatios 5 pagasan en proporcién a
nimero de dias durante los cuales hubieran disfrutads
de salarios. :
Cuando par circunstancias especiales ios trabajadg

siguiente laborable, da 20 -veinte- minutos por cada
una de las horas extras que excedan da las 3 -trés- 8
gue se refiere el Articulo 66 de ja Ley Federal del Tra
baje. Si el ti
sodichas 3 -tres- horas es de 8 -ocho- horas o mas, &t
trabajador tendra derecho a no concurrir & su jornada
siguiente iaborable, sin gue por esto sufra descuento
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gl patrén queda cbligado a pagar los salarios 8 5.3
CLAUSULA 50. Ei patron no deberd en ningan caso 8

reducir los salarios de los trabajadores sindicalizados
tidg’

CLAUSULA 51. El patrén estara obligado a pagara-

res laboren tismpo exiraordinario antes, intermedio ¢
después de su jornada ordinaria, el patrén les concg
derd una tolerancia para llegar iarde a su jornada ¥

empo extra laborado en exceso da las sy B

algunc en sus salarios y demas prestaciones a que ten
g derecho conforme a este contrato.
% La tolerancia a que se refiere ¢l parrafo anterior, S8
wgenerara en dias festivos o de descansa obiigatorio, a
partir de la décima segunda hora de trabajo, y en ia
vigpera dal descanso semanal {sdbado} y en i dascan
.. $8 semanal a partir de la cuarta hora de trabajo.
A los trabajadores de tumo que continlien |aboran
go después de terminado su turno, e patrdn, sin periui
+Cio.de su salatio, les abonard por cada hora extra gque
- exceda de las 3 -tres- horas a que se refiere et Artlculo
86 de ta Ley Federal del Trabajo ¥ siempre que N0 s&
. Yate de ias que habitualmente taboran para completar
" las 48 ~cuaranta y ocho- horas semanarias de trabajo,
1@l importe de 20 -veinte- minutos de salario a cuota do
- @, cuando se les ordene presentarse y se presenten a
- ~ig-hora acostumbrada en su turno siguisnte. Si el e
* po.@xtra laborado en exceso de las susodichas 3 -tres-
 boras es de 8 -ocho- horas o mas, el trabajador {endra
gasacho a no concurrir a sy fUmo siguiente laborable,
gin que por esto sufra descuento alguna en sus saia
fios ¥ demas prestaciones a que tenga deracho canfor
me a aste contrate. Cuande ne puedan hacer usc da la
. tolerancia en. cuestion porgue las necesidades del ra
E - kajo, a juicio del paison, asi io ameritan, se ies pagara
. @ base de tiempo extracrdinario tomando en cuenta la
£ base fijada en el parrafo finat de esta cldusula, sin
.- perjuicio del salatio que les corresponda por el desem
£ pano dal trabajo de la categoria a que resulten ascen

F

5 5.
% - . :Cuando los trabajadores ascendidos trabajen tiem
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asional el que efectivamente labore.
CLAUSULA 56. Cuando el patron requiera y obten
s servicios de un trabajador sindicalizado fuera de
mada ordinaria, pagara come minimo tras horas aX
ge Tabajo.
aGuando los gervicins se requieran paa taborar inmg
mente antes o después da la jornada ordinaria, se
)gard como minimo dos horas extras de rabajo.
48j:al pairon requiere y obtiene los servicios de un
siodor en dias fastivos o de descanso semanal u
natorio, pagara como minimo $eis horas extras de

extraordinaria que les dé derecho a descansas &
dia siguiente de su jornada conforme & gsta clausully
ce les pagard dicho descanso & base del salario de i
categoria en que hayan generado ese derecho, 3
CLAUSULA 52. Patrén y sindicafo convianen, quég
cuando los trabajadores gindicalizados presten s ]
cios en dia domingo cualquiera Gue sea fa jornada,
pagara ademds del tiempo correspondienta, ui
-ireinta y cinco por ciento- del salario ordinario gue
rresponda a las horas lgboradas durante el dorninga
CLAUSULA 53. El patrdn puede solicitar que R
trabajador gindicalizade preste Sus servicios en dfd
fastivos o de descanso obligatorio; pero ne exig
salvo los casos previstos en gl Artlculo 65 de 3 L
Federal del Trabajo. x
CLAUSULA 54. Todo trabajador sindicalizado
sea Nlamado pard o desempeiic de cualquier trad
fuera de las horas da servicio, sdlo estard obligade
ejecutar &l trabajo para el que fue Namado, saivo
dispuesto en el Articulo 85 de la Ley Fedaral del Tra

sCLAUSULA 57. Para catcular el tiempo extra 0C2
al ¥ el ae tolerancia, ol salario tabulado se aumen
con el fondo de ahormos cunta fija y el 60% -$8sen
ciento- dal salaro tabulado, esta suma 3¢ dwvidi
4o las horas de la jornada ardinaria diaria (diurna
scho horas y nocturna de aicta horas) de los traba
jores sindicalizados; lo que s muttiplicara por dos ¥
msultado serd el valor de una hora extra ocasional
abajo.

si.Para calcutar @l importe de una hora de tiempo extra
sa dividira gl salario tabulado entre las horas
forman la jomada diaria {diurna de ocho horas ¥

jo
CLAUSULA 55. Cuando los dias de descansa Sel
nal coincidan con uno de descanso obligatorio,

patrén se obliga a fiquidar el salario ordinario qué
rresponda al descanso semanal, mas una canti mciuma de siete horas) del trabajador; al resultade se

jgual ai salario tabulado diario. peagrega & valor de una hora de tiempo extra 0Casio-

Tratandose del personal de tumo, cuando un dnfE ek
festivo o de descanso obligatorio coincida con ol g&E. «:Para calcular &l tiempo exira ocasional por espera y
anterior al descanso semanal, independientemente d4 tempo efectivo de arrastie; SO dividirda el salario
que se le cubra el salario ¥y prestaciones a que s« F tsindado entre las horas que forman 1a jornada diaria
(efiere la Clausula 45, se @ pagard como tiempo exi f (duma de ocho horas y noctuma de siete horas) del

;
51 : 52






CAPITULO IX

o AL

LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

CLAUSULA 62. E! patrén proporcionara a sus trabg
jadores sindicalizados durante el tiempa que ejecuten
sus labotes, la proteccidn necesaria y equipo de la mg
jor calidad para &l desempeiio de su trabajo, da acua
do con lo qua disponga el Reglamanto da Medidas
Proventivas de Accidentes de Trabajo, ol Reglamento:;
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥ o
Reglamento de Seguridad & Higiene de Petroleos Mex
canos y Organismos Subsidiarios, aprobado por 133~
parles, misma que se revisara y actualizard coando a
peticidan de cualquiera de ellas asi lo estime convenie
te y necesario.

Para los trabajos de labores peligrosas e insalubres,
antes de ser ejecutados, el jefe inmediato en al Area-
donde van a realizarse, esta obligado 8 producir o get
tionar, @ permiso comespondiente que debera axps-

T i iR v b B Lt G L

prevantivas de riesgos de trabajo deben aplicarse y ol g
equipo de proteccion personal que los trabajadores & -
deban utitizar en esos trabajos. ¥
Ei Departamento de Seguridad Industrial o quien 5
haga sus funciones, entregard a la Comision Mixta de €.
Saguridad e Higiene del cantro de trabajo para su Cg g
nocimianto, copia del permisc a que alude el parrafo
anterior, en &l piazo que la misma detamine. E
Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de ¥
los centros de trabajo vigilaran la observancia y aplica §

i ) A i R e B b
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AT K
sdicionado con la cuota fija
B0% -sesenta por ciento- de la cuo
-pio fondo, por los mot
' mente mientras se eje

"

-
. -CLAUSULA 63. El patrn se
intagridad de sus trabajadores sin
‘|ag medidas apropiadas para su sequr
"sitvabajo, ademas: o
| patrén pagard a los wrabajadores sindicalizados,
iento- mas del salario tabulado,
del fondo de ahorro mas el

gign ¢ cualguier otra

- labor que no sea de

. operacion: en 1as ing
dirse por escrito, precisando en el mismo, qué medidas ° .

talaciones de las pian
las; tanques de aima

- cemamiento y forres
. da perforacign; casca,

mdstiles, chimeneas y
grias de las embarca
ciones; subestructura
y periferia de las plata
formas marinas de
perforacidn y produgc
gion; torres y méstiles

ivos que s8 C IiC
cuta el frabajo, en las condicio

gién de las disposiciones establecidas en esta clausy

obliga a proteger |2
dicalizados, tomando
idad e higiene en

ia variable del pro
onsignan y unica

nas siguientas:
Caonstruccion, repara  a) En alturas mayores

de diez metros, <ol
tandose a partir de la
superficie del piso,
del agua, de la cuU
bieria y del entrepi
50, O ©n su ¢aso an
damiaje © platafor
ma, Yy de existir el
andamiaje o ia plata
forma la altura 56
contard a partir de €5
tas. Lo anterior, sin
perjuicio de cumplic
ol patrén con la obl
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b)

ACTINMIDAD

de telecomunicacio
nes.

En e interior de las
unidades de las insta
laciones; en e exig
rior de las torres da
destilacién, hornos ¥y
calderas en cpera
cién; en la construg
cidn o reparacion de
las instataciones bajo
techo, tales como mo
te-compresomas, o0 a
la intemperie; en el
proceso de forjado o

~ soldadc de piezas de

acarc o de fierro ca
iientes (lalleres de sol
dadura, herreria, pailg
ria, fragua y fundi
cién).

CONDICION

gacién de propercio

nar &l equipe adecua

do de proteccion per - k-

sonal, y ia del trabaja
dor de utilizasla.en
los términos de las
Clausulas 62 y 66 ce
esie contrato.

b) En trabajcs de ope

racién yo manteni
mianto de las instalg
ciones © relaciong
dos con éstos, cuap
do se labore en cof
diciongs  térmicas
ambientaies extrg

mas elevadas, en E.

términos de lo pré
visto an la Norma
icial Naxicana
NOM-015-STPS-
1993,

&)

d)

8)

ACTIVIDAD

Tratamiento de los pQ
ZOS.

En lugares donde se
tenga que trabajar en
un ambiente con pra
sencia de Qases y
vaporas nocivos, ta
les como los produ
cidos por gasolinas,
tetrastiio de plomo y
aromaticas.

Reparacién de tube
rias, celajes en derg
chos de wvia u otra
labor, construccién o
reparacion de muelles
o instalaciones.

Limpieza o reparacion
de torres de destila
cion: absorcidn y ad

b8

CQNDICION

¢} Manejo y mezcla del

d)

o)

f)

dcido durante e pro
caso.

Se haga necesario el
uso del equipo de
proteccién  respiratg
rio. No sera proce
dente este pago
cuando se trabaje en
una atmosfera iibre
de dichos gases ¥
vapores y el eguipc
de proteccitn respira
torio deba proporcio
narse para fines pre
ventivos.

En lugares pantang
sos, debagjo de los
muelles, dentro del
agua o aceite.

Cuando se trabaje
an su interior.




ACTIVIDAD

sorcién: recipientes de
desalado eigéctrico; de
los drenajes y Ssel
pentines; y de ias cd
maras de combustian
{hogares) de calderas
y calentadores.

En las torres de las
plantas cataliticas y
ducios que las unen;
en silos para el polvo
catalizador de las plan
las catalilicas; en las
torres catalizadoras vy
de fraccionamiento de
las plantas petroquimi
cas, cajas de humo,
fosas septicas y do
mos de las caldaras,
timpieza y reparacion
de tanques de almace
namiento y sus deriva
dos liquidos, repard
cion de filtros y suavi
zadores del tratamien
to de agua.

g) A la intemperie.

ACTIVIDAD

h) Perforacién, repara
cion y terminacion de
po20s.

i} Registros radioactivos
en la perforacion, ter
minacitn y repara
cién de pozos. Gali

g) Cuando esté llovien bracién maestra de

CONDICION

do y se raguiera
para la ejacucion
del trabajo, el equi
po de protection
personal correspon
diente.

h) Cuando el frabaa

dor sea majado an
sU Topa con aceite 0
fividos de control
emulsionados  que
gean iritantes.

En la operacifn de
sacar tuberia ¥y se
manejen fluidos de
control  emulsiona
dos, se otorgard el
pago a los ayudaq
fes de piso y chan
go.

Al utilizar capsula ra
dio activa, exclusiva
mente desda el mo
mento de abrir el
candado del conig



i}

k}

ACTIVIDAL

los registros radig
activos an et taller.
introduccicn y extia
ccion de diables pa
ra la limpieza y <a
libracion de ductos.

Injerios, secciona--—---
mientc o reparacién
de lineas de produg

tos, oleoductos , poli
ductes y gaseductos.

Cuando se labore en
areas ruidosas.

i}

duccion de ésta en
sl equipc © instala

cidn que se va a §

intervenir 'y desde
su extraccion hasta
sU caolocacian nuevg
mente en su contg

nedor respectivo €8

rrandose. el candd
do.

Cuando el personal

intervenga directa-— kE

mente, cuando exig
tan fugas o cuandoe
no las haya y los
frabajos revistan----
condiciones de pel
grosidad.

k) Cuandc no sea posl

ble implantar mingu
na medida para aba
ir el rufido, no obg
tante de Que a los
trabajadoses se. les

ACTIVIDAD CONDICION

HENI
FAL LS

haya dotado dei egui
po adecuado de pro
teccidn perscnal y la
exposicién aun reba
sa los valores senala
dos en la tabla a que
se rctiere ef parrafo
tercero de la Clausula
69 de este contrato,
i para ¢ada Nivel Song
o Gontinuo Equiva
lente.

GCuando se ejecuten
R labores de soldadura
B o aplicada con gas af
gon.

: -Las cofmpensaciones que se estipulan en esta clau
¥ sula. en ningln caso se pagaran simuitaneamente dos

f o mas a un trabajador por la gjecucién de una misma

L : Dichas compansaciones, no se aplican a los trabd
b jadores cuya labor ordinaria asta sujeta a riesgos de
k- tasminados que hayan sarvido de base para calcuiar
£ sus salarios.

: Las Comisiones Mixtas de Seguridad & Higiena de

62
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ios centros de rabajo, Vigi
cacién de las disposiciones establecidas én esta cly

sula.

CLAUSULA 64. El patrén pagard un 75% .
cinco por ciento- mas del salario tabulado, adicionad
con la cuota fija de fondo de ahorros, mas el B0% -
senta por ciento- de la cuota varlable del propio fonta g
por los motivos que e consignan y Unicamente m
tras se ejecute el irabajo, no ghstante que a i
frabajadores se les propotciona el equipo adecuado d
proteccion personal, €n las condiciones siguientes:

ACTIVIDAD

a) Carga, descarga, est
ba o desestiba.

lardn la observancia y ap '

CACTIVIDAD

b) Vaciado de plomo en
" polo, cal viva, acido
acético glacial, sosa
,.cAustica e hidroxido
CONDIGION - ga litio.
a) En e manejc o
sosa caustica, &i°
dos corrosvos, pil
vora, fésforo, dinami’|
ta (incluido su trang
porte), gas, azufre,.
madera creosotads,
tiereg fuller, lana mi
neral, polvo catafiz

_%-__Cementacic‘m de po
... zo8 en parforacion,
terminacion y epang
: rign de pozos, al cer
., Rir o reanvasar gl
. camento en la bode
'gay vaciaro en el
..~ ambudo de la unidad
. gementadora.

dores de las pia
tas de atkylacion ¥
de polimerizacion;
creosaia, cemento,
suffuro de carbong,
cal viva, asi como §

q,}._:"_Prapa:aci_én de flui

"~ ‘dos de control emul
;. sionados.

CONDIGION

cualquier otra sug
tancia explosiva, in
flamable © COMTOsi
va.

b) Exclusivamente en
la planta de grasas.

¢} En el manejo de ce
mento a granel.

d} Cuando sé aste
agregando material
reactive en log el
budos de los aqui
pos de perforacion,
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. Las Comisiones Mixtas de Sequridad & Higiena de
o8 centros de trabajo, vigilaran ‘a observancia y apli
ipacion de 1as dispasiciones establecidas en esta clay
pule.

TIVIDAD CONDICION

terminacion y reparg ]
cién de pozos. ¥

L et

_ : CAPITULO X

e) Llenado y vaciadode  ®) Cuando et products - '

envases. sea sulfuro de amg
nio y amoniaco. ¢

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

. CLAUSULA 65. Las partes convienen en gue sub
. ' yista 1a Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higie

f) Brigadas de explora f) En zonas desérticas ‘JEv-ne Industrial y s€ integren cinco Grupos Mixtas Goordi
cidn. o semidesérticas,— i i
cuando el polvo ha

ga necssano el uso

del equipo adecug

do de proteccion pey

sonal. '

‘tad @ Higiene de Patriloos Mexicands ¥ de Igs Orga
nismos Subsidiasios, que en su conjunto estaran for
mados por 22 -veintidos- represemantes del Sindicato
¥ -veintidos- representantos de Petrdieas Mexicanas
gy de sus Qrganismos Subsidiarios. Esta Comisidn y 108
E Giipos Mixtos Coordinadores funcionaran permaneg
¥ temente y sus intagrantes participardn todo &l f8mpo

g) Limpieza de superfi g) Con equipos de che E- qua demande la debida atencién de los problemas de
cies metalicas. rmo de arena {Sand E°su compsetencia. Su integracién, funciones, obligacio
blast). . nes y atribuciones se astablecen en el Regiamento

) " respectivo, que como Anexa forma parte de este coll
Las compensaciones que sé gstipulan en esi irato.

cldusula. en ningan caso se pagaran simultaneament | i Dantro de la jurisdiceién de cada centro de trabajo
dqs o m&s a un trabajador por la ejecucién de und '."'w-‘integrara una Comisitn  Mixia de Seguwidad e
misma fabor. _ % riglene que estara formada por lgual numero de

Dichas compensaciones, no se aphican a los § “representantes det patrdn y del sindicato, pombrando
trabajadoras cuya labor ordinaria esta sujeta a riesgos fe Bete los que le corespondan por conducto de las
g;ﬁf;zglr?;lgs gue hayan servido de base para caleular | secciones © delegaciones interesadas, de acuerdo con

65 66



de: proteccion, aquipo Y refacciones para fas rapara

clonos de los equipas @ instalaciones, asi como tam
bién las herramientas e instrumentos necesarios para
" dar cumplimiento a eslas disposiciones.
perforacién y/o produccién, recoleccion y transporte ge " Guando la Comisidn de Seguridad e Higiena tome
gas propiedad de los Organismos Subsidiarios de Pg B acuardos tendientos a evitar riesgos graves que pon
trolens Mexicanos, o al servicio de éstos cuando asioa i ‘gan en peligro la integridad de 10 trabajadores, £stos
tripulados por su personal, se integraran Comités Mg no estaran obligados a gjecutar sus labores, 5ino hasta
tos de Seguridad ¢ Higiene, auxiliares de las ComisglE gwe se hayan cumplido las medidas de seguridad
nes Locales Mixtas. La Comisién Nacional a través de . acordadas por dicha Comision.
los Grupos Mixtos Coordinadares raspectivos  dely £ .. En los casos en que no pudieran ponerse de
minaran la estructura v funciones de éstos. E: acuerdo las partes, gstos seran resusltos de acuerdo a

Ambas represeniaciones estudiaran en wdes ks laestipulado en al reglarmenta que como Ansxo forma
casos las medidas que tiendan a asegurar la vida de B pane de ests contrato.
los trabajadores y los intereses de Petrleos Mexicg E - v.Con &l objeto de prevenir con mayor eficacia l0s
nos y de los Organismos Subsidiarios, asi come B . riesgos de rabajo, de superar las medidas de segu
aplicacion de los Reglamentos refaridos en ia Clausia ¥ ndad e higiensa, asl como de aumentar el indice de pro
&2 de este contrato. '§: ductividad mejorando fas condiciones del madio am

Asimismo, atenderdn los problemas ocasionados E piante da trabajo, Petroleos Mexicanoe y los Qrganig
por posibles copaminantes fisicos, quimicos o biold - Mes Subsidiarios concederan permiso, previa desig
gicos del medio ambiente laboral, a fin de tomar I - nacién de la seccion sindical correspondiente, & un
medidas preventivas /o correctivas necesarias. E. trabajador de planta sindicalizado adscrito e infegrante

Las disposicicnes emanadas de los acuerdos de s dela representacion sindical de tas Comisiones Mixtas

Comisiones Midas de Seguridad e Higiene de pada da Seguridad e Higiens, en los centras de trabajo que
4 continuacion se refacionan de la manera siguisnte:

centro de ftrabajo, encaminadas & implantar las §
edidas Ge sequridad e higiene sefialadas en este
contrato y en los reglamentos respectivos, serdn oblia - DESIGNADOS POR: CENTRO DE TRABAJO:
{orias para su cumplimiento por ambas panes, en s g - .
plazos que previamente hayan sido fijados, por lo qu [ Comité Ejecutivo General « Hospital de Alta Especiali
las autoridades del centro de trabajo comaran con los ¥ dad (Picacha).

recufsos necesarios para ia adquisicion de equipo ? Seccidn No. 1 * Refineria "Francisco | . Ma

1a. Norma Oficial Mexicana NOM-019-STP5-1983.
En las Brigadas de Exploracién, a bordo de ok,
buguetanques, remoicadores que cuenten con un tolal
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* Terminal Maritima Machs
y Flota Petrolera.

* Terminal Maritima Salim
Cruz (Fiota Petrolera).

* Hospital Madero.

* Distrito Altamira.

* Distrito Veracruz.

Saccion Na. 3
Seccidn No. 9

g R e LM A T T i

pioncha.
Saccion No.10
nas " Minalitlan, Ver.

soleacaque.

trofera.
mas (Flota Patrolera).
* Hospital Minatitlan.

Seccion No. 11
tal-Tutzandapet].
jaritos.
Cangrejara.
oS,

* Complejo Petroguimico
Morelos.
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~ Unidad Petroguimica Magf
* Retineria * Lazaro Cardg i3
* Complejo Petroguimico G

- Terminal Maritima Pajai §
tos {(Mueties), y Flota Pg

* Tarminal  Maritima Guay
* Sistena Ductos Surests. '_
* Sector Operativo Nanchi’
* Complejo Pelraquimico Pg
* Complejo Petroquimico La

= Terminal Terrestre Pajar :

Beccion No.14

:Seccién No.15

Seccidn No. 21
Seccion No. 22
Seccitn No. 24
Saccion No. 25
Saccion Na. 26

Seccitn No. 29
Saccion No. 30

«Terminal Rafrigerada £a
jaritos-

~ gector Operativo Naran
jos-Cerro Azul.

* Distrito Ocosingo.

x Gomplejo Petraguimico
Cd. Pemex.

*gybgerencia Zona Gentro,
Venta de Carpio, Méx. (Pg
mox-Gas y Petrogquimica
Basica).

+Sistama Ductos Sureste,
Sacior Mendoza (Pemex -
Refinacién).

» Unidad Petroguimica Ga
margo.

* Distrito Agua Duice.

* Refineria " ng. Antonio M.
Amor *. Salamanca, Glo.

« Hospital Salamanca.

* gactor Cperativo Naran
jos-Cerro Azul.

* Distrito Cardenas.

x Sector Operativo El Plan.

* Distrito Comalcalco.

* Distrito Poza Rica.

+ Complejo Peiroguimice Pg
za Rica.

« Complejo Petroguimico ES
celin.

* Hospital Poza Hica.
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Seccion No. 34

Segcion No. 35

Saccion No. 36

Seccion No. 38
Seqcion No. 39

Seccion No. 40

»plantas y Terminales en el .
Distrito Federal {Terming
las Azcapotzalco y Satéh
tos Norte, Oriente y Sur).

* Gentro  Administrativo da 3
Petrdleos Mexicanos y Cll 3
nicas-Guarderias, México, -
D.F.

: plaptas de Combustoles
en Mazatian, Sin. (Ven R "
tas). - Seccion No. 45

» Refineria "Miguel Hidalgo®, & -

Tula, Hgo. b Seccion No. 46

* Terminal da Reciboy Gon E. -
wol de Productos Desl
lados de la Zona Metropp
litana, Valle de Méxice.

+ Unidad Petroquimica Tula.

* Distrito Aeynosa.

* Complejo Petroquimico A
Reynosa. & Sgecion No. 49

* gubgerencia Zona Nors, £ SR

peccion No. 42
PRI

Beccién No. 48

Meonterrey, N.L. { Pemex- Saccidn No. 50
Gas y Petroquimica Basi | Seccién No. 51
cal. E

* Refineria "Ing. Antonio D9 E  geccién No. 52
vali Jaima®. o -

* Sistema Ductos Centro,
Catalina, Pue.

=+Guperintendencias de
Ventas de su jurisdiccién.
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Saocién No. 47

~ Area  Perforaciones Mari
nas {Barcazas).

* Almacenes Talleres Cen
trales (Ventas).

+ Oficinas Centrales y de Fe
gion Sur ( Pemex - Explora
ciony Produccion ), Villg
hermosa, Tab.

* Complejo Petroguimico
Musavo Pemex.

* Hospital-Guarderia
Azcapotzalco.

* Complejo Petroquimice In
dependencia, San Martin
Texmelucan, Pue.

spjetrito Ciudad del Car
men

* Distrito Reforma.

* Complejo Petrogulmico
Cactus.

* Refinerfa “Ing. Hector Lara
Sosa", Cadereyta, N. L.

* Distrito Dos Bocas.

* Transportacion Maritima,
Tuxpan, Var.

+ Gerencla Comercial Zona

" Occidente-Planta  Satélite
Zapopan-Terminal de Rg
cibo y Distribugién *El Cag
tillo" (Ventas).
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quienes desempeharan sus
cién con fos integrantes de 1a representacion patrona
durante toda la jornada en astos ceniros de trabajo, g
la inteligencia de que. los recorridos de inspeccion dé
berdn hacerse en forma conjunta, do acuerdo al pg ¥
grama calendario anuai de actividades que se formi. &
\ar4 en los primeros quince dias dei mes de snerc di.
cada apo. Dichos comisionados colaboraran con 1as ]
dependencias

percibiendo [os salarios ordinarios y prestacionas que
correspondan a su puesto. '

pefien labores propias de las Comisianas de Seguridad

ocupen en aquellas, sin menoscapo de 105 salanos
ordinarios y prestaciones gue las correspondgn conftl K

£1 patrén dard a
ridad e Higiene toda clase de facilidades que sean ng
cesarias para el mejor desempefio de su cometido ¥y §
proporcionara dentro de sus locales, _
y tugar adecuado para &l desarrolic de sus labores, asi
como también les dara a conecer por asctito, cuando ¥
asl se requiera, sus programas de Mantenimento Prg b
ventivo y Corractivo, que se formularan para las instg
laciones, ductos, maquinaria ¥ equinoes, en 3
los acuerdes tomados por dichas Comisionest a fin dé E-
gue éstas vigilen su observancia y ejecucion en s E
plazos que se hayan astablecido para el efecl, E
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actividades en coording 3

wadiante su analisis promuévan
-fwas que eviten su repaticion, de gonformidad con lo

s - Higlene considere
de seguridad o guien haga Sus funcy g - lagién ponga en peligro la integridad y seguridad de 108
nes de los centros de trabajo anotados y continuaran g

e Higiena durante 1as horas de trabajc, quedaran relg g
vados de sus labores habituaies por el tiempo que B

me a este contrato. . k.
las Comisiones Mixtas de Segl B

_ - gigiones necesarias, sin
equipo qe ofiging [

Lo e 0 o s

_ acuerdos y reportes de

funcian de -

asimismo, les proporcionara copia de los reportes de
accidentes y enfermedades de trabajo, a efecto de que
las medidas preven

dspueste en la Norma Oficial Mexicana NOM-019-

-BTPS-1993.

Cuando la Comisién Local Mixta de Sequridad e

que alguna planta, equipa o insta

abajadores, demandara el paro de la unidad corres

pondiente y el representante det palrén en ei centro de

£ tabajo de que s@ trate, conjuntamente con 18 Comi
Los demas reprasantanies sindicales que desel §-

sidn, procadera de inmediato a clectuar el andlisis de

- fa situacién y de justificarse ordenara el paro.

Las Comisiones Locales Mixtas de Saguridad e Hi

glene, reportaran a ios Grupos Mixtos Coordinadores, ¥
gstos a su vez a la Comisidn Nacional Mixia de Sequri
dad e Higiene Industrial, de todos aguellos acuerdos
gue levantados en las actas respectivas no sean cuill
plidos por el representante dal patrdn en cada centro
de trabajo, a fin de que & nivel central se tomen las dg
perjvicio de las facultades que
Henen las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
@n el parvafo anterior de la presente clausula.
- . A fin de ftevar un mejor control y seguimiento de o8
las Comisionas Locales Mixtas
de:Sequridad e Higiene, a la Comisidn Nacional Mixta
de Seguridad e Higiene Industrial y a 105 Grupos Mixtos
Coordinadores, sa les ototgan las facultades ejecutivas
necesanas para gque su intervencidn ante el reprasen
tante del patrén en cada centro de trabajo, tenga la sg
lucidn en cada casc.
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las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiens, impart
con su funcionamiento y &1 mejoramiento da las ¢of

sus cantros de trabgjo.

que el pairdn esta ohligado a proporcionar a los trabg
jadores sindicalizados de acuerdo con este conirate y
los reglamenios respectivos. seran asignados indiv
dualmente a cada trabajador el cual estara cbligado 8
usarlos solaments en la ejecucion de sus labores, sin
poder sacarios dé los lugares de trabajo, quedands

esterilizado.

Petrblaos Mexicanos y los Organismos Subsidianas, ¥
para actualizar los conocimientos de los integrantes o

rén cursos de capacitacién anualmente relacionados

diciones de seguridad, higiene y medio ambienteg, "

CLAUSULA 66. Los equipos de proteccién y sogut =
dad, asi como los equipos e implementas preventivos
de accidentes de trabajo de la calidad y en la calidad:

exéntos de usarios cuando no reunan las condicionsd
de funcionamiento adecuado, asimismo los trabaiad)
tes deberan cuidar de su conservacion 'y seran respaop -
sables de la pérdida o destruccion de los equipos, qui ¥
no sean originadas por al uso natural, robo en el trabg ¥ .
jo o fugrza mayor comprobada. - B
Las Comisiones de Seguridad e Higiene fijaran tas [
reglas a que deban someterse los trabajadores para g §.
uso de dichos squipos. El equipo que haya usado w
trabajador no se proporcionara ni se aceptard que b E
use otro trabajador, sino cuando haya sido esterilizado ¢ .
a satisfaccion de la Comisién; para cuyo efecto al &
tregarse Un equipo usade a otro trabajador distinto, ¥
diche equipo debera llevar una constancia de que fug §'

. CLAUSULA 67. Los trabajadores sindicalizados no
deberan ejecutar {rabajos que ameriten el uso de
gQuipos de seguridad a que se refieren este contrato y
@l. raglamento fespectivo, si dicho aquipo No les es

proporcionado por el patron. Las comisiones de segu

fidad decidiran sobre el estado © caligad de estos equi

S,
. CLAUSULA 68. La Comision Nacional Mixta de Sg

quridad e Higiene Industrial de Petréleos Mexicanos, y
-fos Grupos Mixtos Coordinadores de las Comisicnes

Locales Mixtas de Seguiidad e Higiene de Petrdleos
Maxicanos y de los Organismos Subsidiarios, cbhserva

_1én y promoverdn las madidas comectivas necesarias

para los casos de alteracién al medic ambienta laboral,

hajo las siguientes premisas;

El patrén estd obligado a tomar todas las precay

_ciones que la ciencia y 1a experiencia aconseian, para
" la protecciin de sus trabajadores; debiendo daries a

conocer los reglamentos corraspondientes, los cuales
geberan cumplirse por ambas partes.
Asimiemo, se obliga a efectuar, de acuerdo con el

., programa que se astablezca en las instalaciones, con
" @l aquipo adscuade, los MUASIEOS de evaluacién de
" posibles contaminantes fisicos, gulmicos o bioldgicos,

asi como las posibles alteraciones ambientales deriva

‘gas del manejo de substancias que intervienen en el
‘proceso de los productos que se elaboran, a fin de

temar las medidas cofrectivas nacesaras.
Las Comisionas Locales Mixtas de Seguridad e Hi

“giene, a través de los Grupos Mixtos Coordinadores,

padran soficitar y obtener cuando asl se requiera, de la
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amisiones Locales Mixtas de Seguridad € Higiene
‘Patroleos Mexicanos y de los Organismos Subsidia
quea continuacion se indican: ' :

Gerencia de Protecciéon Ambiental de Petrdicos Mey:
canos, la informacion necesaria raspecto a los problg’
mas de contaminacian dque 5o presenten en log diferefy :

tes centros de trapajo de Petroleos Mexicanos y de o8: a) La modificacion de las instalaciones y equipos
Organismos Subsidiarios, ocasionados por empresas. i lo requieran para abatir el ruido.

instaladas en areas aledafias, asi como de los trabajos p) La inplantacién de dispositivos industriales de
que se realicen para prevanir, controlary gliminarlos. gacién acistica que reduzcan el Nivel Sonoro Con

Las Comisiones Locales Mixas de Sequridad e H o Equivalente de ruidos excesivos, asi come [2s
giene, quedan facultadas para intervenir en log mueg adificaciones & provedimientos de trabajo para abatir
treos de evaliacian a que se refiere et lercer pérrafo de ‘minimo et ruido gue producen.
gsla clausuia, dobiendo reportar @n sus actas ordi ¢} Modificaciones a l0s procedimientos de trabajo
fias 0, extraordinarias en su ¢aso, las alteraciones B reducir al minimo los tiempos de exposicién de la
medio ambiente laboral pof contaminacion, establg hblacién trabajadora.
ciendo en ellas, las medidas propugstas para su o La dotacién individual dal equipo de proteccion
rreccion. nal adecuado en casos particulares.

CLAUSULA 69. Con el objeto de evaluar y abatir & Que las futuras instalaciones y las reposiciones o
ruido en las instalaciones de Petrdleos Mexicanos ¥ 3E Jbsiil ciones de equipe ruidoso, se hagan especifl
QOrganismos Subsidiarios y de tomar las medidas que sanda en su disefio niveles definidos del ruidc.
tiendan a protager al personal de las fuentes emisoras. En gl casa de instalaciones ajenas 2 Petrdlecs Me
de ruido que por su Nivel Sonoro Continuo Equivalents os y Organismos Subsidiarios, en donde 50 g
y fracuencia afecten su salud, se deberan acatar todas 4 comisionar personal, al pairén se cbliga a ges
las disposicionas gue sobre esta maleria establezea i@ anle quien corresponda, 1as modificaciones 1€
Sacretaria del Trabajo y Previsidn Social de acuarda &’ as a fin de proteger dabidaments 3 suS trabaja
la Norma NOM-011-STPS-1993. Las recomendaciones”. : ' '
al respacto de 1a Organizaciin Internacional del Traby
jo {OIT) de la cual el pals forma parte, serén aplicables
an si caso, con las adecuaciones necesarias a lag “por jornada de ocho horas sin eguipo de protec
caracteristicas de la empresa. Asimismo, Se acataran i auditive. Para Niveles Sonoros Continuos Equiva
los acuerdos que al respecio tome la Comision Nac) 3 as mayores, los tiempos da exposicidn geran los
nal Mixta de Seguridad e Higiene industrial de Petrg fiafados en la siguiente tabla:
leos Mexicanos vy los Grupos Mixtos Coordinadores d¢ o :

s,
+ S@ astablece un nivel de ruido maximo permisible
80 dB(A) para exposicicnes de trabajo a ruido cantl
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NIVEL SONORO TIEMPO DE - .
CONTINUO EQUIVALENTE dB {A) EXPOSICION
(VALORES UMBRAL LIMITE) :
90 8 Horas .
93 4 Horas -
a6 2 Horas
a9 1 Hora
102 30 Minutos -
105 15 Minutos

A parlir de este Glimo valor expresado, |
blemente se debera proteger a los trabajadores cop g

equipe de proteccion auditivo adecuado.

£ nivel de ruido aceptado como valor umbral I
para exposicion diaria en jornagda de ocho horas, o
ré de referancia para que & partir del mismo s dote}
los trabajadores expuestos, del equipo de prote
personal, el cual debera ser seleccionade an base §
astudio técnico de correlacion entre las caracterist
de ta exposicién y las curvas de atenuacién propias 04
cada equipo. Por su partg, los trabajadores estardn
gados .a usarto, debiendo la Comision Mixta de Segu
dad e Higiane supervisar el uso y funcionamiento |

cuado dei mismo.

Las 4veas de trabajo ruidosas a partir de 85 dB(N
establecido como nivel de alarma, serdn objeto de &
tudios periédicos obligatorios, a fin de astablecer §
intensificar programas de prevencion contra los efectol
del ruido. Con el fin de dar cumplimiento a o anterio
gl patrén debe disponer del equipo e instrumentos g
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iog en los ceniros de trabajo en donga existan
as emisoras de fuido que afecien a sus trabajado
.y 8 coptar con el personal capacitado en la matg
_para atender adecuadaments esta actividad. De los
jos que se obtsngan, .se informara. invariable
p las Comisionas Local y Nacional Mixta de Sa
d & Higione, asi como 3 los Grupos Mixtos GooL
jores do las Comisiones de Seguridad & Higiene
atrolecs Mexicanos y de 108 Organismos Subsidia

El.-aquipe de proteccion seleccionado deba ser
guei que garantice en funcién del Nivel Scnoro Contj
e Equivalente y frecuencia del ruido en cuestidn, qua
B gbatimiento obtenido dé por resultados una @xposi
.al 1uido dentro de los Iimites parmisibles expresg

Una vez determinadas las caracteristicas dal ruido
Nivel Sonoro Continuo Equivalente y frecuencia, asl
¢l iempo estimado de exposicion al misma, dabe
48 dotarse al trabajador del equipo de proteccion au
adecuado desds el inicio de su jornada, misma
a debera usar en forma obligatoria duranie tiempo
_rebase los valores genalados en la tabla
ntariormente expresada.
< Las Comisiones Locales Mixias de Seguridad e Hi
glene vigilaran que & gumplan las disposiciones de
gsta clausula.
.. ‘CLAUSULA 70. El patrén debe tener y conservar
gn.condiciones de higlene y ventitacion, los lugares don
de desempefien sus labores 10s wabajadores sindicall

- gados.
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Asimismo, se estableceran bafios de regadera ¢ ;
1a adecuada instalacign y funcionamiento en cada u
de los departamentos donde sea necesario, ds act
do a lo que establece el Raglamento Generat de
tidad e Higicne en el Trabajo, los que serdn debidar
ta conservados. lgual regla se ohservara respecic &
servicios sanitanios para uso de los trabajadores. ' -

CLAUSULA 71.  En cada uno delos departamen
y dependencias 0 en su inmediata vecindad, y en

demas lugares en que el trabajador sindicatizado ti Testandose del personal de enformerfa, se ies 4o
que desempeiiar st trabajo, gl patrén proporcionas da-un uniforme cada dos meses que consistira en:
agua potable para beber, en depdsitos -adecuados® Lofia,(con una cinta negia a la enfermera titulada, con

higiénicos con vasos ¥ bebederos higiénicos Y la caf e cintas a la jefe de enfermeras y con tres cintas a la
dad necesaria de hieio para ia refrigeracion del agua P

enfriador-calefactor eléctrico de sgua, donde lo pem

tan las normas de seguridad. En epocas de calor, e

porcionard an los lugares que 52 haga necesario,

squipo adecuado que se requiera pasa mantenar ur

temparatura convenianie y saludabie en los locales

trabajo. De igual manera, en los Mmeses de invierno,

: porcionara la calefaccion necasaria en ios lugares que
lo ameiitan. o

CLAUSULA 72. Ei patrén gueda cbligado a ma

ner el alumbrado conveniente en relacién con el locaty

la clase de trabajo que desempefien los trabajadoras

sindicalizades, en los distintos departamentos ¥ depe

dencias, y revisard y acondicionara debidamente los i

gares de trabajo para que la calidad e intensidad de i@

juz sean adecuadas, da acuardo con lo que establecen

= g ) pArselas ropa de trabajo. _
los reglamentos sefialados an este capitulo. «® T, |a dotacion de ropa de trabajo a las trabajadores
CLAUSULA 73. El patran se obliga a proporcionar & |

; jransitorios se hard como sigue. un juego en la fecha

s rabajadores sindicalizados ropa de trabajo. equipc
domentos de seguridad de acuerdo con [as Sl

igntes basas: :

' patrén y la seccion correspondients, de comun

sdo, fijaran a cudles trabajadores de pianta debera

~ionarsales ropa de trabajo por razon de la paty

a dg sus labores. : _

a dotacién de ropa a los trapajadores de planta &0

anoral, serd de un juego cada dos meses.

A3 o T PR T P e I AR Rl 1. -

ervisora), filipina y pantaion color bianco. '
Pata la Enfermara de Medicina Preventiva, también
-y wniforme cada dos meses, que consistira en: Falda,
“wazer azul marino y blusa blanca.

4, la Asistente de Hospitai, un uniforme cada dos Mg
[ua consistira en: Cofia {(sin cintas), filipina y panta
én color hianco,

& A la Trabajadora Social un uniforme cada dos mg
ses, consistante en: Blazer, biusa y talda blanca, y para
alipvierno en kos lugares que proceda, se les dotara de
pastalan bianco en lugat defalga. . o

+ b) Respecio a los trabajadores Wansitonas, el Pa
$ony la seccion respactiva. detetminaran, de comun
acuerdo, en el momento de ser contratados, sl en T4
360 de los trabajos gue van a gjecutar, debe propoercie
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Asitnismo, &l patron se abliga a construir casetal '
adecuadas para la proteccion del persanal de vigilag B
cia, o ampliar ias existentes en casd de que 0 nece B
ten. Dichas caselas estaran dotadas de pardlla. eléci 3
ca, filwo para agua y servicios higiénicos.

CLAUSULA 76. El patrén cumplird can 1as dispog
ciones contenidas an &l Articulo 132, fraccion IV, te
Ley Federal del Trabajo, proporcionando locales i Bk
cuados para la guarda de los instrumenios & utiles dof
trabajo. Asimismo, instalard cajas individuales, metdl
cas 0 de cuaiquiera olra materia que llene 1as mism
caracteristicas de seguridad, para que cada uno de k§
frabajadores sindicalizados pusda guardar su 1opa.§
utiles personales 0 de su propiedad.

-Ademas debera tampién pagar los gastos de defensa,
:_;gcluyendo los juicios de amparo, fianzag, pasajes, eic.,
“Aue demande &l proceso penal, Pero si posteriormenta
. ggsxﬂtqre que la prision o aresto fue originado por cay
s, distinias & lag antes especilicadas, entonces el
palrén podra descomar directamente o gastado y pa-
gado, del salario del trabajador, naturaimenic dentro de
.. {9 imites establecidos en gl Ariculo 110 de la Ley
Faderal del Trabajo. Al quedar los trabajadores en U
pertad definitiva o bajo caucién, volvardn a acupar les
jastos que fenian al sufric la prsicén o aresto, O =
ar qua ies cotresponda si duranta su ausencia se
biere efectuado aigin ascense o movimignio de
payrsonal, con derecho al pago de los salarics que figl
f@nan los tabuladores correspondientes. El movimiento
-endente en el escalafon, an £s0S ¢asos, € nara
# responsabilidad pasa el patcén.
. Cuando al rabajador hubiera side privade de su ll
ad e imposibilitado de {aborar como CONSecuensia
dgnuncias de hechos G guerella que haya présed
. el patron, y sobrevenga sentencia absolutoria,
tad por falta de méritos o pai desvanecimiento de
. & conclsiones de no acusacion, el pau6n le

CAPITULO Xi

ARRESTOQS, FIANZAS Y
CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 77. Cuando los trabajadores sindicd
sados sean privados de su iibertad por disposicionsg
de autoridades judiciales © administrativas y dicha .
vacién saa originada por el gumplimiento da sus hall fgara a titule de indemnizacion per darfios y perjui
tuales obligaciones o por Ordsnes de sus superiores e Gos, los salarios y prestaciones a que 5@ refiere esta
el desempafio de su trabajo, el paton les pagard ¥} gdusuia, compuiados desde la facha de la privacion de
salario ordinario, demas prestaciones, y una compar B fhliberiad y hasta que asté en posibilidad de reanudar
sacidn equivalente a la cucta gue astablece 'a GHimaEe _,Iabores_incmmenté.ndola con un 40% -cuarsota poer
parte del segunda parrato de la Clausula 87 de esiy§E-Geplo- del importe total de los salarios ordinarios
contrato, hasta gue los trabajadores esten en aptid es citados. Si hubiera habide rescision de comralo
de volver al servicio con libertad caucional o definilvi ggr.,-.pl motivo Gnico anterior, el trabajador SErd [eing
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seis meses, que afecte a los permutantes sindicaliza
.. gos temporales, el patwén estara obligado & darles
© aviso y a nulificar ia permuta si alguno de los afectados
. ja-golicita ‘dentro del mes siguienta de efectuado ei
Rovimiento,
s CLAUSULA 83. En los casos de permutas, cuando
s compruebe por patrén y sindicato en 108 términos de
- I Clausula 6 de este conlraio, ineptitud de cualquiera
& e los permutantes sindicalizados, quedardn sin etecto
2 dichas permutas. El patrén no podra alegar incompe
.. tapcia de los trabajadores sindicalizades permutantes
gespués de un mas de sleciuado el movimianto.
. CLAUSULA 84. Se considerardn inexistentes 1as
permutas temporales en los casos de reduccion de
- pwsonal sindicalizado cuando alguno de los permutan
s resulte afectado. :
& NO se aefectuardn permutas de cualquier cardcter
auando los. interasados: hayan recibido notificacién de

lizados podran efectuar permutas temporales 0 definl
tivas entre ellos, ya sea con jos del mismo Jdepartamal
1o, con los de otros depariamentas, can los del misma’
cantro de trabajo © con los de otro centre de .trabap; .
peto en 10do £asoe se raquiere el acuerd9 previo en
el patrén y 1a sgccion O sacciones respectivas. v
Son permutas temporales ias gue ne excedan e |
ireinta y seis Masesy definitivas las que sé convenga\'f
con ese caracter o axcedan de dicho tiempo. -
En permutas tamporales, 108 permutantes singical
zados caneervaran en ol lugar de donde salieran todos -
los derachos de antigliedad que tengan adquiridos, ash:
como &l lugar del gscalaton que les correspoenda, ¥
mientras dure ‘a permuta distrutaran, para los ofectos
ascalafonarios, de los derachos de antiglladad del va

bajador con quien parmuten. . o
Cuando la permuta sea d;fin‘:ﬁvgé el peerg'aaut:n; i -
: ‘antigiiedad sindical, empresa. y 09 g° .

;?::tir,v: ?dﬁri?gttg: antigiedades de departamernto y -?Eaﬁ:oarfgu?rdﬂ onn:lrn ?snpuladc en este contrato.

de categoria det irabajader con quien permute, as 4 ;abo dga general, las permutas no se llevardn a
como todos ios beneficios © prerropativas de que dstg T 'cglﬂ" rﬁ Bx_iglse la presuncion de que tienen por

distrute, con motivo de su trabajo, en el raomento 98- rmsl‘f-" - comerct los puestos o de las categerias.
' R E ﬂ_'guno o ambos permutantes estan afectados por
efe%t:flﬁgﬁLT;TuEé requisito indispéﬁsable para que’ mevimientos descendentes, la permuta se Hevard a

i | ‘hasta después de que dichos movimisntos s
' indicali ute por primara ver & oaha. | Spués « _ _ B
un sindicalizado permius BL B i Rayan efectuada, si asi conviene a los interesadas.

ir alti ta tros meses & T 3 _ :
hiﬁg adquirido s UM pussto de plan £ 1 “Tampoco podran permutar los trabajadores sindica
antes.

- i k. lzados que ya tengan acreditado et derecho a la jubj
: i nuevas permutas sinc sod B o a jubj
me.r:;s ggds;i%sr.:glz.;ﬁf;ed;ta antr-:-:rior. - ibn, salve aquelios casos en que por preseripcion

» . - & wmédica debidamente comprobada, tengan que cambiar
CLAUSULA 82. Al suscitarss algun movimiento d g gdm . : ; _
parsona sindicalizado ‘definttivo © temporal mayor de i actividades o de clima, Cuando se trate de resolver
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veinte dias de salarios por cada afio de antigiedad,
tomando como basa la diferencia que resulte entre lgs
salatiog ordinarios de ias dos categorias; &0 la intdl
gencia de que por fracciones mayores de seis mesal
en la antigiedad, se pagaran los mismos veinte diasy

diez dias de diferancia. La cantidad que resulte dd

ciento-. : :
Igualmente el patrén sa obliga a pagar a cada une

de los irabajadores que se movilicen en grupo de n4d

mas trabajadores, una cantidad equivalente a un aig

a compensarlos por ics trastormos que sufran por o
dias de su salaric tabutado.
magivas de grupos de 30 o més trabajadores no son

sula 86 de este contalo,

CLAUSULA 86, Como excepcion a lo que establg
cen las Clausulas 4 y 85, el patrén podrd movilizas
libremente dentro de la Republica Mexicana a personal
gindicalizade que se anumera y que por su especi
lidad se reguiera: s

EXPLORACION.- Ayudantes de Laboratorios, Cadg
neros, Sobrestantes, Choferes Tiradores (Sismos);
Dinamiteros, Choferes Mecanicos, Choferes, Ayudal
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por fracciones menores de seis meses, 58 pagardh.,

cilcule de los veints dias de salario por cada a8
antigiiedad, se incrementara en un 40% -cuarania pof;
; A

de renta de casa en & momento de ser moviiizados, ¥
cambio de su residencia, con el importe de 100 -Cigfe
Las disposiciones antetiores sobre movilizam:

aplicables a ios trabajadores a que s refiere ta Clél §

tas da Chofer, Cabos de Brigadas, Auxiliares de Topg
grafia, Ayudantes de Trabajos de Exploracion, Open §

pores Especialistas Equipc-Mecanica, Operadores Es
pecialistas Equipo-Mecanico  (Pertoradora Portatil),
‘Bocinaros, Bodeguaras, Opararios y Ayudantss an sus
giferentes espacialidades, Vigilantes, Domesticos y
Licinistas en Brigadas de Exploracidn.

- -PERFORACION (TERRESTRE Y MARINA}.- Ayu
“dantes de Perforador-Rotana, Ayudantes de Perfora
mion {Chango) Rotaria, Ayudantes de Perforacion (Piso
‘Rotaria), Operarios de Segunda Mantenimiento (Equi
.pos de Parforacion}, Supervisoras de Mantenimianto
Mecanico, Eléctrico (Equipos de Perforacién), Encar
-gados de Mantenimiento Mecanico, Eléctrico y Sol
wdadura (Equipos de Perforacian}, Ayudantes de Opg
qatic Combustidn interna, Electricidad y Soidadura
Equipos de Perfaracion), Encargados de Unidad de
- Jransporte para Movimientos da Equipos de Perfora
¢idn wo Terminacion y Reparacion de Pozos, Ayudan
' :jos de Operador Especialista-Equipo Mecdnico, Opg
* rador Especialista-Equipo Mecanico {Plataforma Mari
tima y/o Equipo Gria), Cabo Especial-Trabajos Geng
ales de Perforacién, Bomberos Ciasa ‘G -Agua, Opa
- _ragores de Equipo para Pruebas a Prasion Enrosqué y
Pesanrosque de Tuberia, Ayudantes de Trabajos de
£ Perforacion, Encargados Equipos de Cementacion, Aci
L gificacion y/o Fracturamiento, Mayordomos de Trang
E-.portes de Equipos Perforacion y/o Terminacion y Re
b paracién de Pozos, Operadores Especialistas Acidi
B #icacién de Pozos, Encargados de Equipo Maovit para
£ Pruebas de Formacian con Cable y Obreros Generales.
E . TERMINACION Y REPARACION DE POZOS (TE
RRESTRE Y MARINA).- Auxiliares de Encargado de
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ccita ser movilizado, debera darsele preferencia reg
cip del de menox antigedad.

Cuando la movilizacian sea otdenada por eror en la
imacion de la antigiedad, previa la comprobacion
glio, el patron queda obligado a rectificar los movi
peatos restifjyyendo al trabajador & su rasidencia de
4 n_

. .El patrén concedera 17 -diecisiete- dias labora
al trabajador para hacer sus preparativos de viaje

concepto. Cuando &l pairén proporcione tambié
jamiento, asimismo quedara relevado de ta oblig
de pagar la cuota respactiva; perc en este caso pad
la cantidad de N$ 6.65 -seis nuevos pesos 5056

cinco centavos- por concepto de lavade de ropa,
perjuicio de lo que establece en el inciso &} deja
sula 73. :

A los trabajadores que sean comisicnados fuera iy ;
pais se les pagardn por 108 conceples mencionas
dolares 91.00 -noventa y uno--por cada periodo qe il ol lugar donde radica, para aate afecto el dia siguien
tficuatro horas. : "0 a o6 cinco de trabajo consecutivo, sera considerado

Las comisiones especiaies que se configran 4 somo descanso contractual ¥ tendra el caracter de
trabajadores an forma temporal, sin gue ello se de: gibil para efectuar &l cémputo de 8stos; en la inteligen
la necesidad de cubsir una vacante, no st consider ‘o de que durante ese plazo no estard obligado a con
como movilizaciones. /Uil a sus labores.

En los casos de mavilizaciones temporales, los BE . Ademds, concedera el liempo indispensable para
censos a que se refiere la Clausula B5 subsistiran (e Fasiadarse del lugar en donde radique al en que vaya
camente mientras durs |a movilizacién de que se ke & r sus servicios, tomande en cuenta la distancia

CLAUSULA 88. En los casos de movilizaciones Y Jos medios de transporte, entendido que durante todo
finitivas, el patrén estard obligado a: ~we tiempo disfrutard del promedic de sus salanos

L Informar a la parte sindical con veintin dias & -geeinarios percibidos en la anualidad inmediata anterior
rables de anticipacién, las razones que motivan s fecha de la movilizacion, y st este promedio fuera
movilizacion, para que dentro de ese plazo, dicha ps r que el saiario ardinario de planta del trabajador
exponga sus puntos de vista. : %9 pagard a ka base de diche salario.

N. Bespecto &l personal sindicalizado de libre iV, E! patrdn pagara a los trabajadores movilizados
lidad a que se refiare la Clausula 86, al hacerss lanl: ¥ & sus familiares, pasajes en primera clase y gastos
leccién de trabajadores que deban ser movilizadas, Sl W transporte de Su menaje de casa, 0 Jes Proporcia
inciuira en primer.1érming a ios qua tengan menor skl Pré los medios de transporte de que disponga. Ade
guedad de empresa, dentro de los que figuren on i -Més, cubrird los gastos de viaje y el importe de 65 -s&
misma categoria o especialidad atectada:; on ia inelf- senia y cinco- dias de saiario ordinarioc promedio de 10s
gencia de que sl un trabajador de mayor antigieds - disfrutados en ia anualidad inmediata anterior a la
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CAPITULC XIV
' SERVICIOS MEDICOS

s CLAUSULA 89. Patron y sindicato convienan, con
forms a las estipulaciones de este contrato, en prevenir
wedante las medidas adecuadas, la pérdida de la
Jud, asi como conservar y mejorar osta.

"En ol caso de pérdida de la salud, debido a enfer
ocho nuevos pesos- disrios para cada une de los may B Wodades y accidentes ordinarios, asi como resgos de
tes de doce anos, y a razon de Ng$ 27.00 -veintisiewJ- rabajo, tratandose de trabajadores sindicalizados, tubi
nuevos peses- para los menoras de dicha edad. - ™ dos o derechohabientes de ambos, el patrén propor

Y. Queda expresamenie entendido gque 105 oM glenara todos los elemantos médico-quirirgicos y os
chos a que se refieren los in¢isos anferipros, comesdR medios terapéuticos que a ciencia indique en el tratg
ponden Unicamente a los trabajadoras movilizados dr§8. miento adecuadio del padecimiento, agotando tedos los
un lugar a otro que se encuentren a Lna distancia d R meursos de que disponga nuestro medio cientifico, a
cuarenta kilomatros o mas, per las vias generales def® fin-de lograr la recuparacion del enfermo, asi como la
comunicacién. ' ‘rehabilitacion laboral de los trabajadores con preferen

Cuando la movilizacion sea entre centros dé trabaie JB: ol & la aplicacién de indemnlzaciones.
cuya distancia sea menar de cuarenta kilometros, ¥ $8& . 14 Para lo anterior, el patrén se obliga a proporcionar
el trabajador decide cambiar su domicitio ai ugar & JE: & sarvicio medico empleando personal tacnica compg
destino, &l patdn le proporcionaré unicamente oS Mg g tente, instalaciones, equipo Y glementos 1erapéuticos
dios de transporte para el menaje de casa, ¢ le pagakJ: de le mejor calidad, en las dependencias de que dig
los gastos de mudanza previa comprobacidn de i | ponga directa o indirectamanta, conforme 8 las dispo
Mismos. 4 - delones contenidas en este capitula.

Para los efectos de esta disposicién, se considafan < Como regla general el patrén proporcionard direg
familiares a las perscnas que dependan econdmict ! faments log sarvicios materia de este capitulo ¥ optara
mante del trabajador y que estén registrados en el ¢4 k. por los servicios subrogados cuando las necesidades
50 médico del patrén. - R enico-asistenciales asi lo justifiquen, obligdndose 8l

‘f patrdn a informar oportunaments al sindicato por es
crito de ta designacion de tales servicios.

fecha de fa movilizacitn, y si esté promedio fuera Mg
nor que &l salario ordinario de planta del trabajador M
pagara a la base de dicho salario, COMo Compensacks
por fos gastos que ercguen en la instalacion de $i
nueve domicilio. Los gastos de viaje se COMPURAraE:
para el trabajador, a razén de las cuotas que p :
movilizaciones sefiala la Clausula 87 de aste cont
y para los familiares, 8 razén de N$ 38.00 -treinta
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CLAUSULA 90. En los casos de maternidad, las
bajadoras sindicalizadas tendrén derecho a las p
ciones siguientes:

a) Las trabajadoras desempefiaran iabores dura
e} paricdo de embarazo, que estén acordes con
disposiciones de la fraccion | del Articulo 170 de la Ls
Faderal del Trabajo.

b} Las trabajadoras percibirin salario ordinario
demés prestaciones de este confrato, durante log
-cuarenta y cinco- dfas de descanso anies de ia fed
del parto ¥ los 60 -sesenta- dias despuss del mismo.

distrute después del parto Jos dias que 8 faltaron pam:
deracho antes deél panio.
45 -cuarenta y cinco- dias de descanso prenatal R

que se realice el parto, seguird gozando de su salarioy
preslaciones, integramente, hasta que &l parto ocuIm .

rior sin perjuicio de su salario y demds prestaciones.
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En los casos da parto en que el descanso prenat
sa disfrute con un lapso inferior a 45 ~cuarenta y cinge,
dias, el patrén se obiiga a permitir que la trabajadon;

completar los 45 -cuarenta y cinco- dias a qué tieng-

En el caso en gue la trabajadora agote el tarmino d! -

¢) Durante jos primeros doce mesgs contados & ¥
partir da la fecha an que termine el descanso postig -
tal, las madres trabajadoras tendran derecho a un dej. g
canso exiraordinario de dos horas en su jornada, pan 2
amamantar o alimentar a sus hijos, el cual podran dg §
frutar al inicio o &l término de su jornada, y una vez K. -
establecido el horario, éste no podra variarse. Lo ant ¥

CLAUSULA 91. Los dictamenes que establezcan & §
punto de vista del patrén sobre la profasionatidad ono §

ofesionalidad de ios padecimientos que afectan a 10s
ajadores sindicalizados, ¥ sobre & monto de las

Wcapacidadas que les rosulten, deberan estar formuld
dos y sancionados por Jos medicos peritos que designe

" "El patrén se obliga a comunicar oportunamente al
sivdicato el nombre del médico perito y el lugar de
adscripcion.

Una vez elaborado et dictamen correspondiente, en
@ que sc establezca la profesionalidad ¢ no profesio
& palidad del padecimiento, y &n su ¢aso, el porcentaje
ge valuacién da la incapacidad que resulte, el patron lo
E.entregard al sindicato ya sed ai Comité Ejecutvo Geng
sal 0 a las Secciones o Delegaciones gorrespondientes,
gn un t&rmino no mayor de diez dias.

.. CLAUSULA 92. El pattén proporcionard los servi
dos médicos a que se refiere aste capitulo, en los es
mblecimientos siguientes:

Hospitales:
Picache, D.F.
Azcapotzalce, D.F.
Aeynosa, Tamps.
Ciudad Madero, Tamps.
Poza Rica, Ver.
Salamanca, Gto.
Minatitian, Ver.
Vitlahermosa, Tab.
Caderayta, N.L.
Ebano, 5.L.P.
Cerro Azul, Ver,
Veracruz, Ver.



Tula, Hgo.
Coaizacoalces, Ver.
E} Plan, Ver.
Agua Dulce, Ver
Nanchital, Ver.
Salina Ctuz, Oax.
Ciudad Pemex, Tab.
Comalcalco, Tab.
Ciudad del Garmen, Camp.
3. Clinicas:

Tampico, Tamps.
Maranjos, Ver.
Tuxpan, Ver.
San Martin Texmelucan, Pue.
Huauchinango, Pue.
Dos Bocas, Tab.
Cd. Madero, Tamps.
Arbol Grande, Tamps.
Centro Administsativo, D.F.
Poza Rica, Ver.
Minatitlan, Ver.
Villahermosa, Tab.

Wl Consultorios:
Reynosa, Tamps. (Col. Aztlan).
Cd. Camargo, Chih.

tata Redonda, Ver.
valiejo, D.F.

Col, Pastores, Mex,
Ecatepec, Mex.
Cuautiflan fzcalli, Mex.

Altamira, Tamps. {Gampo Tamaulipas).

Papantls, Ver.

Cd. Mendoza, Ver.

Tiaquepague, Jal.

Tehuantepec, Qax.

Juchitan, Qax.

Cuichapa, Ver.

Cardenas, Tab.

Jaipa de Mendez, Tab.

Macuspana, Tab.

Reigrma, Chis.

s trabajadores adscritos a las Superintendencias
lentas, jubilados ¥ derechohabientes de ambos,
gibiran atencion medica en sl propio lugar, en instala
gs del patrén o subrcgadas.

f2e no contar en el lugar con 105 medios apropiados,
dispondra el traslado de los pacientes a ta ciudad
parcana en la que cuenta con los recursos meédi
y adecuados.

) patron construird, ampliara o reducira [as instaia
gres medicas, consideranda la dgemanda de servicios
Ja derechohabiencia o ubicacién de sus instalacig
, teniendo en cuenta la permanente mejoria y adg
i de estos servicios.

. Cuando los ceniros de trabajo 1es
as s@ encuentren anciavados en una poblacian o
distancia tal de la misima que on dos horas comng
imo pusda llegarse a ella utilizando los medios
arios de transporie, ai patron cumphra las obliga
g5 a que se rafiere aste capitulo, contratando 08
ios de meédicos o sanatorias gue estén en condi
g5 Ja proporcianar la clase 0@ servicio astipulado,
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‘probacion de la misma, el patrén se obliga a gorregina
Eopaubsanaria de inmediato.

En-la forma que expresa & parrato anterior, s pre
ot ~tgmbién 8n cuanmo se relaciong con ics sevi
pque, de acuardo con est;e capitule, deban prestar
Sanatorios y laboratorios, profesionistas o estable
snics que no dependan directamente dei patron.
Para la Investigacion de las quejas a que se refiere
9512 clausula, se constituird: la Comisidn Mixta Central

los Servicios Médicos en México, D.F.. presidida por
wrepresentants de la gubdireccién Corporativa de
danes Laborales y por et Coordinador de los 5S¢
rios de Educacion y Prevision Sccial del Comité

a menos que el patrén tenga el misma Servicio & ung;
distancia semejante a la meancionada, en Cuyo Cas
sera en este jugar en donde proporcione el servicio.
CLAUSULA 94, En la diseccién ¢ administracién
los establecimientos respactivos, y en las demas &
vidades a gue este capitulo se refiere, cuando dey
dan del pation o astén administrados por éste, No
dr4 tener ingevencia directa personal gue no sea
cano. Los médicos, dentistas y enfermeras deberan
tilulados, con titulos expedidos por facultades |
menta reconocidas, debiendo estar sus tituios debi
mente legalizados ¥ registrados, ante la Direccion G
neral de Profesiones de la Secretaria de Educac
Publica, y @n €l caso de los médicos y dentisias, af wtivo General, 8 integrada por un representante de
la Secretaria de Salud y ante la Direccitn General 6 Servicios Médicos Centrales y un representante de
Medicina ¥ Seguridad en el Trabajo de la Sacretaria sda una de las Gerencias de Recurscs Humanos de
Trabajo y Prevision Social. : Organismos Subsidianos, la que sa Teunird por o
ios profesionistas a que Se refiare & o5 una vez al mes.
deberan fener cuando menas, tres anos _ fn cada cenyro de trabajo se intagrard una Comi
profesion y en cuanto a los n&dicos especialista i pen Mixta Local con e Secretario de Educacian y Pre
presentardn ademas su curriculum vitag y el certificads I \midn Social de cada seccién o delegacion, o su reprg
de posigraduado 0 el diploma de doctorada, extendidi g paiante, con al jefe de los Servicios Médicos iocales ¥
par las instituciones cientificas mencionadas, exce 400 el reprosentante patronal del ceatra de trabajo.

cion hecha de las enfermesas, 2 quienes aricaments i

-has comisiones podrén asesararse de las personas
se las exigira un afo de practica profesional. Tratdy:

8 80 consideren necesarias. Las comisiones locales
dose do médicos auxitiares, a £stos se las exirmira de gagionaran cada dos semanas, lavantando actas de las
practica profesional.

miermas, en las gue constaran las quejas presentadas y
CLAUSULA 85, Cuaiquier queja que los trabajadd yagolucion de ias mismas. De quedar resoluciones
res sindicalizados, los Jubilados © SUS familiares, pd’

dientos, Gstas deberan turnarse a ja Comision
senten por faltas o deficiencias en o5 servicios a A’ J; Sentral para su resolucion definitiva. En todo caso de
se contras este capltulo, previa averiguacion y la co

anviarse copia de dichas actas a ja Comision Gen
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CLAUSULA 97. Cuando los trabajadores sindicl
zados se encuentren fuera del iugar de frabajo por
denes dat patrdn, éste les preporcionara 108 $e
médicos a gue tengan derecho, de acuardc con
clausulas respectivas de esta contrato,

Cuando los trabajadores, los jubilados o sus @
chohabientes tengan Su residencia habitual fuem®
cantro de trabajc en que aquelios presten Sus @
cios, tendran derecho a disfrutar de los servicios
£os que el patron tenga establecidos o coniratado
ef lugar donde residan.

Cuando los trabajadores, oS jubilados o sus-«
chohabientes se encuentren fuera del lugar de e
correspondients o de su residencia habitual, pof
quier causa no relacionada con las labores, si 85
jador, y en tal lugar sufran algln accidente, se v
atacados por una gnfermedad o se les agudicé
decimiento ya existente, el patron estard oblhige
suministrarles todos los servicios a gue langan dere o

en la medida en gue los tenga establecidos 0.COM trabajadores sindicaiizados, jubilados y derechg
dos en 1a localidad respactiva, conforme a o sa etes de ambos, en términos de este contrato,
en la Clausuia 108, durante ol tiempo necesario nicion madica integrai en todas sus especialidades,
cio del médico del patrén. En estos casos los anera eficiente, eficaz y humanitaria, utilizando
dores v 1os jubilados tendran derecho a viaticos i iy '.allq los recursos avanzados de la ciencia y tecno
1érminos de este contrate. médicas, en forma directa o a ravés de facultat]
CLAUSULA 98. 51 por alguna gircunstancia e instituciones subrogadas.
jugares de wabajo 0 establecimientos pertenacienioly ratandose de las espacialidades que sa mencig
patrén, nc hubierée &l personal o elemantos de la 84 ;@ continuacidn, se proporcionaran cemo sigue:
cialidad, que fueren necesarios para atepder g6 BIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y/O COSME
mente a los trabajadores sindicalizados enfe
juicio del médico del patrén, aqualics racibirdn ol &8

. por el tiempo que su padecimiento lo requiera, an
Bedugaras mas proximos en que tenga servicio meédico
' !ecidn el patrén, donde pusdan ser debidamente
didos, ransportandolos en la forma adecuada gue
sladlo raclame, regresédndoios cuando su estado de
lo permita a sus puntos de origen o residencia, y
go por cuenta del patrdn los gastos gua con su
acién se originen.

4fn igualdad de circunstancias, se otorgara el mismo
a lps jubilados enfarmos, cuando las necesidades
yaslado se determine, por los médicos del patron,
lugar de residencia o an el que cobren su pen

B

ande & juicio del servicio médico del patrén se
ue, y de acusrdo con !a disponibilidad del equipo
da unidad médica, se propercionard el servicio de
wangia para ef trasiado de los trabajadores, os ju
& ¥ los derechohabientes de ambos.

AUSLILA 99. Ef patrén se obliga a proporcionar a

. prerjade cirugia reconstructiva a juicko de los
ficios medicos dei patrén.
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rabajo $e encuentre expueasto a fuentes emisoras

ntido, .

g} Guando los trabajadores asi lo soliciten; en la in

joencia de que solo se practicaran examenes a diez

aladores por dia y por cada médico. :

" Log examenas a que S8 refiaren los incisos d) ¥ a)

arAn ser practicados con la metodologia implantada

ol patron en el programa de examenes meédicos

Resdicos con enfoque da deteccién de factores de
jgo v de detectarse algun padecimiento S canaliza

j rabajador a la especiaiidad correspondiente.

N los casos en que §é astablezca el diagnastico de

enfermedad ordinatia © profesional, como resul

los usuarios en la Direccion de cada guarderia.

CLAUSULA 103. Los trabajadores sindicaliza
deberin sujetarse a examenes médicos en oS sig
tes Cas0s:

a) Cuando ingresen al servicio det patrén.

b} Cuando reingresan después de una ausencia(
sarvicio de 6 -seis- mases gonsecutivos o Mas.

¢) Cuando se trate de investigar si padecen aig
enfermedad infecto-conagiosa, transmisible o i
ble. :
d) Cada seis mases, los trabajadores que prés
sus sefvicios en ciertas especialidades, como s

plantas de alkylacion, seldadores, ¥ el personal quaiy
bore en las plantas de tetraetilo de plomo. de los examenes madicos practicados 2 los raba

e} Anualmente o antes, a juicio de |la Comisiil wes que se refieran 108 iNCises o), d), e, ) y 9), 88
Mixta de Segquridad & Higiene y del Departamentd soematera al tratamisnto medico adecuado, de acusl
neral de Medicina det Trabajo de la Gerencia de® a1as clausulas respectivas de este contrato, y &n Su
vicios Médicos, a los trabajadores que laboran: &h o se emitira ai dictaman medico correspondiente.

racién y mantenimientc de plantas industriales ¥ patron enfregara la constancia que solicite el i
pos da las ramas de produccién primaria, retinac ado por cenducto del sindicalo sobre su estado de

petroquitnica ¥ comercial, incluyendo los que sa- ptt, en un plazo que na exceda de 10 -diez- dias a
cuentran en cormpreseras, paterias de recoleccld r.de la fecha en que se terminen ios axamenas mé

bombeo, mansio de sustancias radicactivas, manela § 1eSpECtivos. 3
transpoite de productos petroguimicos Y los que Burante el tiesmpo que los trabajadores utilicen pafa
boren en sanvicios Medicos, personai Gue opere &g de lgs examenas a que §é refieren los ingi
de coémputo, sanidad, embarcacionas y oparadores camprendidos del ¢) al g) de astd cldusula, se les
aquipa en general, y a ios queé prasten servicios en; ara ol salario y las psestaciones cofraspondientas.
bores insalubres y peligrosas que estén expuestes ratindose de trabajadores transitorias con mas de
agentes NOCIvOs. ~trascientos sesenta’y sinco- dias laborados y que
) Asimismo, se practicardn examenes audi gngan interrupciones mayores de 275 dias, al ser
tricos periédicos al personal que pof |2 naturalgza suestos por et sindicato para ocupar U puesto tem
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: Asimismo, ai trabajador transitorio que se encuentre
ndo sus vacaciones sin conbato, Se e sequird

cién explicard satistactoriamente los motivos qus &

originaron, para que los trabajadores y jubiladoes © _
tien por conducto de la Representacion Sindicat, anorcionande atencion médica a él o a sus derecho
aclaraciones que astimen raspecto a la comprabe jantes, después de la gonclusién del perfodo vaca
de pareniesco Y dependencia econémica. Janal, en los 16rminos saiialados en &l parrafc anterior,
CLAUSULA 106. Los derechohabientes de los CLAUSULA 107. Los sarvicios correspondientes 58
bajadores sindicalizados y de los jubilagos tandrdn g inistrardn por los establecimienios y parsonal reg
recho a recibir sin costo alguno, con las excepcid ptvos, Sin MAS tramite que el requerimientc al efecto
que se establecen en las clausulas relativas da parte de los intaresados, quienas deberan identif]
contrato, log 5ervicios siguientes: L oportunaments par media de credenciales que
a) Madicina general, con la misma amplitud que expidan para ello de ia manera siguiente: El patrén
entermos no profesionales. : wienderd credenciales individualmente a los ftraba
b) Medicina gspacializada, con la mmisma amp g5 sindicalizados, a (08 jubilados y a los darechg
que tos enfermos no profesionales. : ntes respectivos, las que debaran contenes i0s
¢} Girugia general, especializada, de emergendial] rales da los mismas, para racibir la atencion médi
menar, igual que los trabajadores. El misma deredify iadicinas y demas servicios que este capitulo am
corresponde a 108 trabajadores transitorios y sus d .E_stas credenciales servirdn para la identificacion
chohabientes que tengan contrato vigents, confoums s interesados, a fin da que éstos reciban todos los
las estipulaciones de 12 Gldusuia 89 de este contraid icios a gue se refiere este capitwio. Si el pairdn
Cuando los trabajadores transitorics o 105 dereci y mayor identificacion axige que oS frabajadores,
habientes de aquéllos que tendan uno o més aficad jubilados o los derechohabientes presenten sus Tes
sarvicios, s encuentran internades o bajo tratanmie as fotografias, estard obligado a costearlas y a
si por cualguier causa tarmina su contrato, al pabé norcionaries las cubiertas de las credenciales.
seguird proporcionando la atencién médica con '8 g a los efectos de la presenie clausuia, los derg
p[itud y en los términos & que se refiere la citada. biantes de los trabajadores o de los jUbiiadOS de
%ula 99, hasta que se extienda @l alta médica res _ocurric en horas habiles al departamento autorl
fiva, sin que esie heneficio pueda exceder da p por & pairén para al afecto, con objeto de recabar
—cien- dias después de a terminacion dei contrald S gspondignte orden o servicio médico.
sMigniras no se efactue a expedicidn de credencia

trabajo para aquélios que registren de uno a cirneo !
de servicios en Petrdlegs Mexicanas o an los O. los medios de identificacién seran 1o de costum
1'|

mos Subsidiarics y de 120 -ciento veinte- dias pam
que tengan mayor tiempo.
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En case de deteriora por mal uso, o extravio de l
credenciales expedidas, el patron suministrara ot
puevas a costa del trabajador.

CLAUSHULA 108. Los servicics medicos se Su
waran per os establecimientos y personat respect
sin més tramite que al requerimienic de los trabaj
res sindicalizados, jubilados y derechohabientas de y
bos, quienes deberan identificarse gporiunamente 4
su credencial del censo medico. ;

En ios casos de urgencia, no es indispensabls
presentacion de la cradencial para obtener 8l semvi
madico. .

CLAUSULA 109. Para que jos derechohabié
tengan derecho ai servicio medico a Gueé se refiere
capitulg, los trabajadores sindicakizados y jubilados
beran presenar por conducto del sindicato, -solici
por escrito acompanada de documentos como Sigus!

a) Nombre y domicilio exacte de sus derechoif
bientes. i

b) Documentos propatorios del parentesco, Comtys
son actas de nacimiento, adopcidn y matrimonio. 9

Los trabajadores y jubkiados debaran dar avieg
oparuno de cualquier cambio de domicilio, asi
cualguisr modificacion en la situacién de sus deraciy
habiantes. v

CLAUSULA 110. Cesara la chligacion dei patedn i
proporcionar atencion médica y medicinas a los defk
chohabientes de los trabajadores sindicalizados, ens

fos. arrestos hasta por quince dias dictados por las
idades administrativas.

MBuando faliezca un trabajador de planta, el patrén
yiobliga a seguir proporcionando a sus derechcha
fes registrados en el censo medico, siempre y cuan
hsistan las condiciones de la dependencia econg
:ponforme a la Clausula 105, atencidn médica, me
5, hospitalizacion y cirugia, con la amplitud qué
tablece este contrato, durante los 12 afios siguientas
ideceso de aquél. Este trato se extenderd a los derg
habisntes gue guarden las caracter(sticas sefiala
-cuando alguno o més de los mismos fangan vigen
4. peRsion post-mortem al dia 12 de agosto de 1995,
¥ Asimismo, se otorgard en términos del Reglamento
Pensidn Post-Mortern Tipo "E" servicio médico vi
sio a la viuda o concubina del trabajador que fallez
gdospuss del 31 de julio de 1995 y a los hijos durante
‘fiempo que reciban la pension conforme al Regla
to citada,

Cuando fallezca un trabajador transitoric con cof
n vigente o si ha dejado de estar contratado por un
odo que no exceda de ciento ochenta dias, al pa
r- 868 obliga a seguir proporcionande a sus derg
shabientes registrados en el censo médice, sismpre
‘euando subsistan las condiciones de la dependencla
sndmica conforme a la Cléusula 105, atencidn meédj
% y medicinas con la amplitud qua establece esteé con
ato, en la forma siguienta: a) Cuando fallezca el fransi
momento en que éstas dejen de prestar servicios al pg s con 5 afios o mas de sarvicies, durante los 5 anos
tron, por renuncia, rescision o suspension del contraky siguientes al deceso de aquél; b} Si el ransitorlo com
salvo las disciplinas que apliquen patron y/o sindican, " puta. 3 afios de servicios sin llegar a 5, se otorgara

125 126












Concluido el ratamisnto y previo acopio de
formacién necesaria, los médicos del patron farmul kicion de la enfermedad. Cuando por circunstancias
al dictamen respectiva, en el que so establacera clales de tipo médico no sea posible entregar los
trabajador esta en condiciones de ragresar 4 sugii sdiantas clinicos o certificados, par conducto de las
bores o a olras compatibles con su estado fisico W, wwas modicas, se dard al sindicaio las razones y
su caso, eh porcentaje de valuacion de la incapaciig aciones respectivas.

: resultants. Este documento serd entregado al n casog de enfermedades cuyas caracieristicas
: cato, en un témino no mayor de diez dias; sin perjus necosario recurir a estudios médico-cientificos
watamiantos especiales, el patrén dsbera rendir su
ico y af tratamiento indicado en un t&rmino 13
able que no comprometa la gravedad del padeci
nto, y recurvic en estos casos a consultar servicios
mddicos. altaments calificados y de prestigio reconoci
#o:daniro del pais para randir el diagnostico y propar
sionar ol ratamiento adecuado, los gastos orginados
gsis motivo serdn cublertos por el patrén. Cuando
viclo del parén $e deba recurrir a consulta en el
sranjero, los gastos saran por cuenta de aquél.

-10s madicos del sindicato tendran acceso a los
suablecimientos médicos del patron y a los subroga
dos; come visitantes de los enfermos intemados, sin
mjetarse a los horarios que se tengan establecidos
ssbra &l particular. A solicitud de los propios médicos
&8l sindicato, el pairdn se obliga a mostraries los X
padientes clinicos, radiografias y demds estudios prag
tcados a log pacientes.

+ Los funcionarios sindicales continuardn teniendc

tico y, como consecuencia, el tratamiontc ¥y

haya expedido el alta médica correspondionta, &
que Se asiente si 50 encuenira aplo para laborar e
puesto.

Ei trabajador o sus familiares podran obtenes
Departamento de Personal correspondients, una cop
de los estudios y demas pruebas gue an eslos Cask
se produzcan, soficitindolos por escrito y por Condud
del sindicato. 5

CLAUSULA 116. Ya se trate de enfarmedades
narias o profesionales, los médicos dal pairon se obf
gan a dar su diagnostico ¥ sefialar el iempo probel
que tarda la curacitn de la anfermadad en &l transs
so da los primeros diez dias contados desde que
médico empiece a tratar cada caso, lo cual serd oo
nicado al enfermo, o a sus familiares y al sindicato d
tro del mismo plazo. En estos casos, cuando el sind
cato solicite & expediente clinice, ¢ ! certificade de los
enfermos, ya se trate de trabajadores sindicalizados, § ¥
bilados o familiares, la jefatura médica respectiva entg i -MCeso a los establecimiantos médicos del patrény a
gard de inmaediato copia del mismo, por conducto del I les subrogados, dantro y fuera de las horas da visita,
representants del patron, entendiéndose como tal, s ff: somo visitantes de los enfermos internados, debiendo
documenta de orden cientifico que sirva para fundar d § observarse las disposicionas de tipo médico al respeg

- E o
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CLAUSULA 119. Los trabajadores sindicalizados
e sufran un riesgo de trabajo y que a |uicio de los
los Médicos del pairdn necesiten salir de su cen
ide trabajo o de su residancia, para recibir en ofro
gar--atencién médica, y parmanezcan on <l lugar a
gonde fueron enviados por al tiempo en que tengan de
mcho, percibirdn las cuotas gue por concepto de vid
feos se fijan en el parrafo segundo de esta cliusula,
J{isicaments mientras no sean internados por cuanta del
patrén en los establecimientos médicos de éste o en
e que contrata para tal efecto.

. Log trabajadores que sufran accidentes o enferme
dades no profesionalas y que a juicio de los Serfvicios
Médicos del patrén necesiten salir de su centro de
#abajo o de su residencia para recibir en otro lugar
Menclén médica del patrén, o por su cuenta cuando se
baia de atencion médica incluyendo la consuita y tra
tamiento por meédicos especialistas que el patrdn no
#sié obligado a proporcionar de acuerdo con este con
o, percibirdn por el tiempo en que tengan deracho a
panvicio médico, por concepto de vidticos, la cantidad
N$ 136.00 -ciento treinta y sais nueves pasos- por
#ada periodo de veinticuatro horas que se ancusntren
fuera de su cantro de trabajo o de su reskdencia.

-+ Guando el periodo sea menor de veinticuatro horas
yno se pemocte fuera del centro de trabajo o de su
mgidencia, el patrén se obliga a pagar la parte propot
gional de las cuotas siguientes: La cantidad de
M§ 24.00 -veinticuatro nuevos pesos- por una comida,
M8 48.00 -cuarenta y ocho nuevos pesos- por dos comj
das, N$ 72.00 -setenta y dos nuevos pesos- por tres

Los dictdmenes a que esta clausula se refiere o
ben concratarse a las incapacidades que resulten de
enfermedad o accidents de trabajo de que se trate.

Si el padecimiento no es de los catalogados con
riesgo de trabajo en la Ley 0 en aste contrato y el 9
dicato sestiene guae dicho padecimiento se presents &
el trabajo o por las condiclones en que s realizabi
éste, serd sl sindicato el obligado a presentar un
tamen para demostrar que la enfermedad que padees;
deba ser considerada como profesional. :

Para efectos del pago de la valuacién del madics
tercero, al patrén Gnhicamente liquidara la cantidad que :
corresponda a la diferencia de los porcentajes de val
cién antre éste y ol emitide por su parito médico.

CLAUSULA 118, En los casos de ortopedia meck
nica y protesis originadas por enfermedades profesif
nales o accidentes de trabajo, el patrén esta obligado
proporcionar aparatos, érganes y miembros artificiales
¥ a reparar o reponer por su cuenta el desgaste o inul
lizacion que puedan sufrir las piezas, aparatos, 68
nos y miembros artificiales, siempre que aquélios
originen por @l uso normal y adecuado que se haga de:
dichas piszas, salvo el caso de pérdida o extravio
las mismas, asi come aguélios en que sé prueben pg-
positos de parte del trabajader para su daterioro, ¥
cuando el trabajador ya no se encuentre al serviclo dal.
patron, a excepcidn del jubilado. 4

Tratdndose de incapacidad total y parmanenie daf
vada de riesge de trabajo, y que a juicio de los son:
cios médicos del patrdn, & trabajador afectado re
quiera del uso de silla de ruedas, el patrén estad obligd
do a proporcionarla.
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asta clausula, el paton, liguidara para la condug
-del cadaver hasta el lugar de procedancia del tra
ador fallecido, a los familiares o persona que com
she haber. efectuado los gastos de traslado, la can
Ladad de N$ 2,500.00 -dos mil quinientos nuevas pesos.
. Los tramites legales relatives a la conduccion del
yer quedaran a cargo de los interesados o del
atp, 8n 5u caso. :
+-A Jos jubilados cuando a juicio del medico del patrdn
g les Taslada del lugar de su residencia o de aqusl en
yo 5¢ kes cubre su pension jubilatona a lygar distinta,
riores, &l patron trasladara a los enfermos y los 8 los términas de esta cldusula, se les. pagaran las
sard en su caso, ullizando los medios adecuados.de mas cuotas que por pasajes y viaticos s&hqqd_an a
transporte de que dispongd, ¢ en su defecto y prefimg Jae ‘rabajadores enfermos y en caso da fallecimianto
do el medio mas directo y rapido, jes proporcionagillesgel-jubilado, la misma prestacién de traslado. de cadd
pasajes de primera clase, © en avion si el estado dal .88 cubrird a los familiares o persona que comprug
fermo asi lo amerita a juicio de los Servicios Médioa haber efectuado los gastos de su traslado.
del patrdn. Cuando gn el wgar en que deba proparcionarse la
Cuando os trabajadoras enfermos que 52 onculg ipncion médica de acuerdo con las clausulas C!e este
tren en lugar distinto de su centro de trabajo o de -gpnirato, no sea paosible prestarla por causas imputg
residencia, deban efectuar viajes especiales en aul

al patrén, y por dicho mativo a los derechohabien
mévil de aiquiler, por indicaciones del médico-

£ tes del trabajador o jubilado se les envie a ofra unidad
patrén, para trasladarse dei lugar en dende se encud madica a recibir dicha atencion, el patron liquidara
tren alojados a aquél en donde deban recibir el tralg

" como ayuda para gastos la suma de N 56.00 -cin
miento, asi como para regresar del mismo, el pairdn nta.y seis nuevos pesos- por cada pericdo de vein
les pagara N$ 11.00 -once nuevos pesos- para rang

atro horas. Por periodos menores de veinticuatro ho
portacion urbana, per cada dia en que ésto ocurra. - mB, se pagard el importe de N§ 10.65 -diez nuevos
En caso de muene de un enfermo que se encusnii-

(pesos sesenta y cinco centavos- por una comida;
fuera de su centro de trabajo o de su residencia, red & N$ 21.30 -veintiun nuevos pesas treinta centavos- por
biendo atencién médica del patrén o médicos particug - #0s comidas y N§ 31.95 -treinta y un nuevos pesos
ras, an los casos a que se refiere el parrato segunda

gwenta y cince centavos- por tres comidas, para

comidas y N§ 64.00 -sesenta y cualio nUevQs pasoly
por alojamiento y lavado de ropa. Esios pagos sokmy
efectuaran siempre y cuando los trabajadores no g
den intemadcs. .
El pago de vidticos a que se refieren los parra
segundo v tercero, no se efectuard a los enfermos qus
sean enviados para racibir atencién medica a luga
situados a una distancia menor de cuarenta kilometr
por las vias generales de comunicacion, de su ce
de trabajo o lugar de residencia. S
En los casos a que se refieren jos péarrafos anl
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peasione, se cubrird da acuerdo con las estipulaciones
e aste contrato.

» Los trabajadores que confgrme al parrafo anterior,
vastén capacitados para reanudar sus labores al
imiento de los 3 afios mencionados, recibirdn una

vo dgjare de concurrir a sus labores, sin perjuicic de i
derechos que le corresponden conforme a este o
to, el pairdn lo esperara hasta por 3 afios sin pénd
de antigiiedad para reponerlo en el puesto que toniad
coniraer la enfermedad o sufrir el accidante. Durante
lapso mencionado, sélo tendran derecho el trabaijs mnizacion equivalente al 100% -cien por ciento- de
sus derechohabientes, al servicio médico y medic : imporaria su liquidacion calculada de acuerdo
¥. en caso da fallecimiento del trabajador, al imposte jon: la Clausula 21 de este contrato.
los gastos funerarios, liguidacién de la antigheda En caso de incapacidad parcial permanants del tra
pago de la pensidn post-mortern an los términos de tllador, que lo inhabilite para continuar desempeﬁando
Clausulas 125 y 132 de este confrato. Si ol trabaja gus labores habituales, si asi lo desea el mismo, patron
fogresa antes del vencimiento de los 3 afics da aspols; $éindicaio se pondran de acuerdo para proporcionacle
o al finalizar éstos, tendra derecho a que sa le 'sire puesio de plania o temporal que exista en su prg
guen atencién médica y medicinas a él y a sus ds pio contro de trabajo y pueda desempefar segdn su
habientes desda el primer dia en que labore; pero mJE: @apacidad fisica.
podra disfrutar de las prestaciones a que se refiare i -+ CLAUSULA 123. En los casos de fi@sgos de tra
c{ausula anferior sino hasta que haya laborado weink 3. #3j0 que Incapaciten a los trabajadores sindicalizados
dias, a cuyo efecto se modificara el ciclo de enfermfl;; Pra desempafiar sus labores, el patrén debera pagar
dad, para abtirse uno nuevo a partir ds la sign.mieme-u = a8 salarios integros y demds prestaciones mientras
capacidad que se presernte. 4% gubsista la imposibilidad de trabajar. Est2 pago se hara
- Los sustitutos tendran el cardcter de interinos y 3. 4esde el primer dia de la incapacidad hasta que el tra
separaciones o descensos gue se onginen con mothy: - pajacior sea dado de alta, en los cases que no haya
del regreso del trabajador, se efectuardn sin requr guedado incapacidad permanente, total o parcial.
sabilidad aiguna para el patrén y el sindicato. 1. Asimismo, en el caso que deba valuarsa la incapaci
_ Transcuiridos los 3 afos de referencia, si el traby ;. #ad y consiguisntemente liquidar al interesado la indem
jador no se presenta ¢ no estd capacitado para reaq E* Biacion comespondiente, de no hacerlo, se le cubriran
dar sus labores a juicio dei médico del patrén, el conty - salarios y prestaciones integras hasta et dia de pago
to quedara terminado autométicamente de acuerdo con - de dicha indemnizacién, la cual debera inchir los
ol Articulo 53 fraccidn |V de la Ley Federal det Trabap, §- aumentos posterioras que cnrfespondan al ermpleo que
sin responsabilidad aiguna del patrdn para con d ¥ ﬂnsempanaba el trabajador al ocurrir el riesgo.
trabajador aludido, y la vacante que con tal motiva s}~ .Cuando la incapacidad gque resulte a un trabajador
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de planta a consecuencia de un riesgo de trabajo.gy
ng sea mayor de un 70% -setenta por ciento- ¢g4d
total permanents, et patrén tendrd la obligacitn
reinsialar o rehabilitar al afectado en su trabajo, da g
formidad con lo establecido en el Articulo 499 de laka
Federal del Trabajo inmediatamente después de ha
le el page ds la indemnizacién a que tenga derachy.
acuerdo con la incapacidad valuada. De no ser posil
reinstalarlo en su puesto, deberd reacomoddrsels g
labores acordes con su capacidad fisica, para
etecto, la Comision Nacional Mixta de reacomed
un plazo que no exceda de 30 -treinta- dias
contados a pariir de la facha an que al trabajador sa
haya pagado la indemnizacion respectiva, promo
su reacomodo prefarentemente en su centro de ira
0 en otfo dantro de la junsdiccidn sindical a & g
perienezca, plazo durante al cual al trabajader con
rd percibiendc los salarios y prastacionas corres
dientes a su puesto de planta. Si al puesto al qua %
reacomede correspondiere un salaric menar al gue
ne asignado en forma permanenta, al patrén la in
nizara la diferencia resultante en los términos da.
Cldusula 21 de esta contrato, il
Cumplida la obligacién que se refiere a filar la ing
pacidad det trabajador de planta y a pagarile la indapy
nizacién respectiva, el afectado tendra derecho a gN:
se le otorgue un permiso sin goce de sueldo ni oireg
prestaciones hasta por 3 -tres- afios mds. Durante
lapso mencionado, solo tendran derecho el trabajadar
sus derachohabientes, al servicio médico y medicinas
y, en case de fallecimiento del trabajador de planta, a

orte de los gastos funerarios, liquidacion de anti
des y pensién post-mortem en los términos de
dusulas 126 y 132 de este contrato.

‘no lograrse el reacomodo del trabajador de plan
jote podra optar por su liquidacion an los t&rminos
3.Clausula 21 de este contrato, por 8l permisoc eg
hlacido en el parrafo que anteceds, o bien se estard
estipulado an el Articulo 493 de la Ley Federal del
In relacidn con {03 casos de trabajadores que si
mn de enfermedades infecto-contagiosas, &l patrén po
no reinstalados o rahabilitarlos mieniras las padez
, siempre que antes se hayan cumplido las obliga
5% 8 quo se rafieren los parrafos antarioras.
Cuando ¢l trabajador transitorio adquiera el caracter
planta, el perfodo durante el cual percibié salarios a
o de indemnizacién a consecuencia de una incg
pdad derivada de riesgo de trabajo, se le computard
re de su antigliedad general de empresa.
CLAUSULA 124. Dentro de los dos afos siguiantes
-3k fecha en que se comunique al trabajador sindicali
ado, por conducto del sindicato el grado de incapaci
dad fjado por el Médico Perito del patrén. Ei propio
ymbajador o el patrdn podrdn solicitar la revision del
-gmdo, si se comprueba una agravacién o atenuacion
posterior, sin que el tramite de terceria médica amplie
término consignado tanto en el Articule 497 de la Ley
: kaderal del Trabajo como en esta cldusula.

~ CLAUSULA 125. Cuando los trabajadores sindicali
mdos fallezoan a consecuencia de accidentes o en
i fermedades no profesicnales, el patron pagara por con

146



ducto de Aseguradora Hidalgo, S.A., a los familiares
persona que compruebe- haber efactuado el sapalig

1 de esta contrato, por concapto de gastos de funesf
les, sn todo caso, el importe de diche pago, no podsd
ser inferior a ia suma de N$ 5,800.00 -cinco lﬁ
ochacientos nuevos pasos-.

del trabajador de planta que hayan estado debidamel

directamenie & aquél la cantidad de N$1,250.00 -un i
gastes de funerales.

do fallezca a causa da un riesgo de trabajo, ¢ patdt
pagara at familiar dal trabajador ¢ a la persona que

N$6,500.00 -seis mil quiniantos nuevas pesos-. 2

sus familiares una indemnizacion que congistira en un
cantidad equivalente a 1,600 dias de salario ordinarii .
para lo cual se estard a lo dispuesto en los Artfculos :
501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo venla Gl&u
sula 130 de este contraio. '

el imporie de 125 -ciento veinticinco-- dias del salaié
ordinario a que sa refiare la fraccién XX de ia Clausul'

En el casa de tallecimiento de los derechohabm 2

te registiados en el cense medico, en 10s ©mMinos ¢ 3
la Clausula 105 de este conirato, el patrdn entregatd.

doscientes cincuenta nuevos pesas-, come ayuda para !

CLAUSULA 126, Cuandc un trabajador smdtcallza-'

compruebe haber efeciuado el sepelio, una cangsidad ;
equivalents a 140 -ciento cuarenta- dias de! saiario_onj :
nario que parcibia el trabajador por concepto da gasts |
funerarios, sin que dicho pago sea inferior a la suma 04 -

CLAUSULA 127. En los casas de riesgos de trabag :
que traigan como consecuancia la muerte dol trabajg
dor sindicalizado, el paftrdn estarid obligado a pagara

.Dentro de los treinta dias siguientes de ia notificg
de la demanda al patron, interpuesta por los famj
del trabajador fallecido, el patrén conviene.en de
positar en una institucion de crédito et importe de la in
sgamnizacion que en su caso correspondiere, a efecto
‘88 que los baneficiarios que sefale la Junta Federal de
Ganciliacidon y Arbitraje, cobren el importe de la indem
cidn, adicionado con los intereses davengados.

- GLAUSULA 128. Cuando el riesgo reakizado traiga
T GHPO consecuencia la incapacidad permanente vy total
gel trabajador sindicalizado, el patrén pagard aéste o a
-ig-persona que o representa conforme a la Ley, una in
- gamnizacion equivalente al importe de 1,620 dias de
 galano ordinario.

Cuando el rigsge de trabajo produzca incapacidad
parmanente y parcial, se pagard al trabajador la indem
pizacién que corresponda conforme a los porcentajes
g0 las tablas de valuacidn de incapacidad de la Ley
F Foderal del Trabajo, calculada sobre el importe de
P 1,520 dias da salario ardinario.

‘ Cuando concurra cualquiera de las circunstancias
- previstas en el Articulo 490 de la L.ey Federal del Tra
E: hajo, el patrén pagara la indemnizacion de que habla
E fanto la cldusuia anterior como la prasenta, con un

F- aumento de 40% -cuarenta por ciento- sobre la indem

- nizacién que corresponda.
g, CLAUSULA 129 E) satario que se tomarda como

- base para caicular las indemnizaciones que carrespon
dim a los frabajadores sindicalizados en los casos de
" ingapacidad total o parcial permanente, o muerts de los
i mismos, & que se refieren las dos clausulas anteriores,
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serd el que perciba el trabajador en el moments
ocurrr el nesgo y los aumentos posteriores que comm
pondan a la categoria que desempenaba, hasta queay
determing el grado de la incapacidad, el de la fechs i
que se produzca la muerte o el que percibia &l
mento de su jubilacién o separacion de 12 empresa, -

 siguiente tabla:

x)

CLAUSULA 130. Cuando mediante la represe ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO

cion del sindicato se amegien liquidaciones a ¥
jadores sindicalizados y éstos failacieren antes de DE A
bray las cantidades correspondiantas, el patrén queds
obligado a pagar a los beneficiarios designados per 1 dia 24 anos 364 dias 20
Junta, ya sean los consignados por el frabajador en © 25 ahos 29 anos 364 dias 23
formas especiales a que seo refieren las Cliusulas 1 : 7 30 afos 34 afos 364 dias 26
¥ 133 del presente contrato, u otros, las sumas convesj: 35 afios 39 afnos 364 dias 29
dasé _ _ ) : 40 afos 44 afios 364 dias 32

Sta mismo procedimignto se observara para kg 35

‘ 45 aftos o mas

casos 0e muerta del trabajador a causa de accidents
enfermedades dea trabajo.

En ambos casos, las liquidaciones se hardn persg
nalmente a los beneficiarios daesignados legalments, &
te la Junta Federal corvespondients. '

CLAUSULA 131. Si un trabajador sindicalizado
Heca durante el perfodo de vacaciones, el patrén estard
obligado a cubrir todas las prestaciones que le corey
pondan camo si el trabajador estuviere laborando.

CLAUSULA 132. En caso de fallecimiente da F )
bajador sindicalizado de planta, el patrén por conducts
de la Aseguradora Hidalgo, S_A. cubrird 2! beneficians
0 beneficiarios que hubiere designado en las formas
especiales que para el efecto proporcione el patrdn, lag
prestaciones siguientes: :

(

_g;"!*[abajo.
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a) SEGURO DE VIDA.- Calculado sobre &l salaric
Jdinario que defing la fraccion XX de la Cldusula 1 de
& contrato, qua corrasponda a da dtima categoria de
nta que hubiess ocupado el trabajador, conforms a

MESES

W Para este sfacto el mes se considera por 30.4 dias,

% by PRIMA DE ANTIGUOEDAD. Que sa integrard con
ofimpone de 20 -veinta- dias del salario ordinarlo men
tionado en el inciso anterior, por cada afio de servi
tios, en la inteligencia que por fracciones maycres de
is meses se pagarin 20 -veinte- dfas y por fraccig
g s menores 10 -diez- dias. Este page se efectuard por
¢onducte de la Aseguradora Hidalgo, S.A. an cumpli
miento del Articulo 162 fracciGn V de la Ley Federal del

" &) PENSION POST-MORTEM. Esta prestacion la
iquidara directamente &l patrén y se catculara sobre el







yuge, a los hijos y a los derachohabientss gue ten
registrados en términos de la Cldusula 105 de este
trato, para que reciban por ic menos el 50% -cin
mta por ciento- de dicho segure y podrd disponer
ante del ofro 50% -cincuenta por ciento-,
ando carazca da cényuge, hijos o derechohg
s registrados an el censo médico, podrd disponer
pmente del 100% -cien por cienta- y designard a ios
neflciarios que considera convaniante,
En caso de que el rabajador transitorio no hubiera
pgnade  beneficiarios, el patrdn pagard en pares
pias el 100% -cien por ciento- dal seguro de vida, al
uge y/o hijos que se encuentren registrados en el
50 medice como dependientes econdmicos.
2El patron se obliga a que el trabajador al momento
i suscribir su tarjeta de trabajo como transitorio,
porcionarle las formas de designacién de beneficia
SRS, para que con la intervencién de su representacion
gindical, procada a la formulacidn y suscripcidn corres
diente.
A falta de beneficiarios expresamente designados
estard a lo que resusiva la Junta Faderal de
Lonciliacicn y Arbitraje de acuerdo con el Articulo 501
la Ley Federal dsl Trabajo.

momento de suscribir su tarjeta de trabajo de p
con intervencion de su representacidn sindical,
da a la formulacion y suscripcién correspondiente.
A falta de derechohabientes registrados zn el ¢
médico y de designacion expresa de benaficiarios
parté del rabajador, se estard a lo que resuelva la-
ta Federal de Conciliacion y Arbitraje an los tém
Erqvistos- por el Articulo 501 de la Ley Federal del'h
ajo. :
CLAUSULA 133. El patrén pagard a través de:
Comparila Aseguradora Hidalgo, S.A., en caso
taliscimiento de un trabajador transitorio sindicaii
que durante la anualidad inmediata anterior al da
hubiera laborado un minimo de 60 -sesenta- diag,
que no tenga contrato vigente, al beneliciario o bang
ficiarios que aquél hubiera designado, a titulo ¢
seguro de vida, ia cantidad de N$ 510.00 -quinie
diez nuevos pesos- por cada afo de servicios, an
nteligencia de que por fracciones mayores
meses, se incrementard con N$ 510.00 -quinients
diez nuevos pesos- y por fraccionas menores de.
-geis- meses, con N$ 255.00 -doscientos cincuentsy’
CinCo NUeVOs pasos-, :
~ Asimismo, en el casc de que un trabajador trans
fid con menos da 1 -un- afio de servicios falleciera cox
contrato en vigor, el patrén pagara a través de dichd
aseguradora a su beneficiario o beneficiarios, a tie
de seguro de vida, la suma de N$ 510.00 -quiniertes
diez nuevos pesos-.
Para el pago del seguro de vida sefialado, o f + CLAUSULA 134. El patrén se obliga a otorgar el
trabajador transitoric designard como beneficiarios d - beneficio de la jubilacién a sus trabajadoras da planta

CAPITULD XvI
JUBILACIONES
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Clausula 123 de este contrato, para efectos de ing
meniar st pension jubilaioria, sin que en ningn
pueda exceder del 100% -cian por ciento-. :

Estas jubilaciones seran adicionales a las ind
zaciones por riesgos de trabajo derivados de in
dades permanentes, que &l patrén asimismo ac
pagar en los términos de este contrato.

Iit. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PE
NENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIESG
NO PROFESIONAL. Los trabajadores que justifiqu
astar incapacitados por riesgo no profesional para ¢
Sernpeniar su puesto de planta o cualquier otro, ¢
No puedan ser reacomodados en fos términos ds-
contrato, tendran derache a ser jubilados, siempre
acrediten un minimo de 20 aiios de servicios. La
sion se calculard tomande como base el 60% -Se5anY!
por ciento- del salario ordinario del uitime puesto
planta; por cada afo mds de servicios prestados oag
pués de cumplidos les 20, la pensién jubilatoria
incrementara en un 4% -cuatro por ciento- hasta |
ai 100% -tian por ciente- como méaximo. .

Cuando el trabajador incapacitado sélo tenga 12 ,
afios 0 mas de servicios, el patrdn se obliga & acred;
tar por anticipado el tiempo de espera sefalado en
Cldusula 122 de este contrato, para efectos de inc:
mentar su pansion jubilatoria, sin que en ningin can
pueda exceder dat 100% -cien por ciento-. X

IV. Los porcentajes de jubilacion a que so refies B isnta Clausula 183. o )
esta clausuia, serdn incrementados con un 1% -un " g) De acuerdo con las posibilidades economicas
por ciento- por cada trimestre de servicios excadenal ¢ 'del patrén y ajustables a las partidas presupuestalas
ds los aios completos, en. la inteligencia de que por pondientes, préstamos por el equivalente hasta

poiones menores de un trimeasire, se aplicara un 1%
ho por ciento-; y por fracciones mayores, o que
psponda. _ _
Indepandientemante dai otorgqmento da la peneflén
gtoria, gl patrén entregara al interesado una prima
antigledad por sus servicios prestados, de veints
de salario ordinario por cada afic de ant:gi.u_edad
itada. Por cada mes que exceda al L':iﬁmq afio de
gios, se acreditard el importe de un dia y 66
masimas de salario ordinario.

&| sajario ordinaric a que se refieren estas raglas,

8 &l que se detalla en la fraccion XX de la Clausula 1
| contrato.

; gﬁUSULA 136. Los iubilados sindicalizados ten

#n deracho a: _ o

8} Recibir e importe de la pensidn jubilatoria cada
ce dias.

b} Atencion medica y medicinas para él y sus

“#¥rachohabientas, en los términos del capitulo de servi

Gi0os madicos.

t) Bonificacidn por venta de productos a través de

concesionarios o distribuidores autorizados por el

patrén, conforme a la Clausula 182,

d) La suma de N$ 215.70 -dosclentos quince nue

8 pesos setenta centavos- mensuales en pagos que

s efectuardn cada catorce dias para la adquisicién de

#anesta basica de alimentos, de acuerda a lo dispuesto
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de dos mases dal importe de su pensién_ jubi
Para recuperarse cada catorce dias en un p
mayer de 24 -veinticuatro- mesos. i
f) Un aguinaldo anual equivalenta al imparte. g
~cuarenta y ochor dias. de la pensién jubilatoria - X 14 -catorce-
disfruten o la proporcion que cormesponda, pe Ana pansion p“‘”'t'"“"-rﬁj,“}u;?;';ria que recibia
entre ol 10. y el 15 de diciembre de cada aro, N I, calculada sobre la pa:l‘shs porcentajes consigna
g) En caso de fallecimiento de alguno de Biecido, de acuerdo F::ﬁqer
derechohabientes que se encusntren debidameniseelRIMEAD las Siguientes opciones: | _
istrados en el censo medico, ayuda para gastos L - Y RCENTAJ
?arios por la cantidad de N$ 1,23"50._00p-un ?nfil dos DN TG ANOS PO
tos cineuenta nuevos pesos-, . 2 100%
h} Bonificacion de los puntos de interas do que A MAS 1 BO0%
ta.fa Clausula 154, siempre ¥ cuando presantg- 'y Y 4 90%
solicitud por conducto del Comita Ejecutive Genaralgg v :g“ 5 80%

i il quini VOS pesos-, a
00.00 -quince mil quinientos nue\
iliares % derechohabientes designados para

remn al patén otorgaré en forma directa las
36 prestaciones:

70%

. " . . : ] | ] 7 .
Mexicana, dentro da fos dos afios siguientes a lg fechs D' VITALICIA En los terminos
de su jubilacién, en los casos €N que antenorments g g 'E del Reglamento
se hubiese obienido este beneadicio, asignacisn da cag

0 credito hipotecario. L
GLAUSULA 136. Cuando faliezca un jubilado sing 4 (
i . 8l patron liquidar: : i la mujer
.iasg;ﬁgd:rapﬁiéz?gg?gﬁ:é : tr-aves ae la Comﬁg: Wrminos de lﬂ'glé:]ns;:rli?a:ﬁghae ;I?u\g#:go?;:raai ﬁé;]
a) Gastos funerarios consistentas en 125 -cignig 4 £ g8 haya hacho \?raciba.lapenSid“ post-morta.
vainticinco- dias de la cantidad que percibia de pensiig 4§ podurante ol cugé ?ca de alimentos, por la cantidad
Iubilatoria, a los tamiliares o a la persona que comprg ¥- ¢ -€) Canasta 2’15 70 -dosclentos quince nuevos
be haber efectuado los gastos del sepelio, en g f.mensual de N$ tavos-. en pagos cada 14 -catorce-
entendido de que el importe de dicho Pago no podn - pesos setanta ce'La la Glausula 183, mientras dure la
ser Inferior a la suma de N$ 5.800.00 ~cinco mil ochg & diss, en términos S6n post-mortem y nicamants 2 |a
cientos nuevos pesos-. .. § vigencia de la pfenslét; {:; a hecho vida marital con el
b) Un seguro de vida POr la cantidad dy J wiuida o & la mujer qu Y

E jubado.

correspondiante

% b) Bonificacion de productos que elabora el patrén
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d) Atencion médica a los derachohabientas regil
dos en tos terminos de ta Cléusula 105, duranie el
-doce- aiios siguientes al deceso del jubilado. Eskel
to se exienderd a los derechohabientes que g -
las caracteristicas sefialadas, cuando alguno o'
los mismos tengan vigente su pensidn post-ma
dla 10. de agosto de 1995, :

Asimismo, s¢ otorgara en términos del Hegla
de Pensién Post-Mortem Tipo “E' servicio |
vitalicio a la viuda ¢ concubina del jubilado gue f
después del 31 de julio de 1995 y a los hijos
tiempo que raciban la pansién conforme al reglam
citado. T

Para los alectos del pago del seguro de vida y deli
pensidn post-mortam por la que opte, el jubilado deg
ra sefialar en las formas especiales que le proporcioy
ra el patrén al momento da jubilarse, a sus bens
rios qua deban recibir estas prestaciones. Para
fines, el jubilado deberd sefialar a su cényuge yio
que dependan econdmicamente de él para que re¢

por lo menos el 50% -cincuenta por ciento- de s

prestacionas, pudiendo disponer libremente dal

resiante, 7

Cuande carezca de derechohabientes regisirade

en el censo médico en términos de la Clausula 5.

podra disponer lioremente del 100% -cien por ciento 3}

dasignar a los beneficiarios que considere conveniens,

En caso de gue el jubilado no hubiere designady

beneficiarios para el pago del seguro de vida y

pensién post-moitem, ¢l patrén pagara por partes iy

les, el 100% -cien por ciento- de ambas prestacionss§;

ge y/o los hijos que hubiesen dependido ec_onﬂ
Beamants del jubilado y que se encuentren regisira
s a0 ol censo médico. - _

Bl falta de designacion expresa o derechchabientes
adas an el cense médico, el patrdn pagara el
ro da vida y la pensidn post-mortem a las parsg
a demuestren su dependencia econémica ante
oridades del frabajo correspondientes. o
§n caso de fallecimiento de alguno de los pensionis
Al porcentaje correspondiente se distribuira entre
ahravivientes hasta completar el plazo respectivo.
AUSLILA 137. Después de los 20 -veinte- anos
Fvicios, contados en los términos de ests Contrato
livo, el patrén sélo podrd rescindir la relacion de
ajo por causas particularmente graves o que hagan
weeible continuar la relacién laboral, en la inteligen
jque la repsticion da la falta o la comision reiterativa
aira falta grave que constituya una causa legal de
Gision, deja sin efecto o antsrior, _

x-El patrén tendrd en todo case el derecho de impo
al trabajador sindicalizade la correccion disciplina
qua cofrespoenda, con pleno respeto a los derechos
deriven de su antigiiedad.

CAPITULO XVii

DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

MSULA 138. Serdn considerados como dias de
descanso obligatorio con goce de salario, los si
guentas: 1o. de enero, 5 de febrero, 21 de  marzo,
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bles por el mismo concepto. Para este efecto, et
siguienta a los cinco de trabajo consecutivo,
congiderado como descanso contractual, y tendg
caractar de habil para efactuar el cémputo de 6sta:

Guando el trabajatior temporal haya prestado
cios durante 275 -doscientos satenta y cinco- dias
mas en un lapso de 1 afio, tendrd derecho a qua
otorguen vacaciones da veintiun o treinta dias lab
bles de acuerdo con el péarrafo anterior y an el case
no ser asi., se concederdn en forma proporcicnal
tiempo en que hubiere disfrutadoe de salario duranig
ciclo en cumplimiento al Artfcuio 77 de la Ley Fed
del Trabajo.

El periodo de vacaciones que se conceda a
trabajadores transitorios, se considerard como ermpg
trabajado para los efactos de cémputo del nueve cldo,

Cuando el trabajador transitoric adquiera el ¢a
de planta, los periodos a qua se refiere el parrafo 3
rior, 38 computaran dentro de la antigiedad genefa
empresa. .

Cuando un trabajador transitorio labors durants los
cinco dias de ia semana y cOmo consecuencia de da
sl patrén le pague integramenie los descansos semang
les, éstos se le considerardn como tiempo trabajadg

ra todos los efectos derivados del computo de sus 3
ggrvicios prestados. P 3 . Los programas de .vacac_:lones geran fofri_mul!ado;s

CLAUSLLA 142. Durante el periodo de vacacionss,” § anuaimente; en la imeligencia de que, para jar 1as tg
jos trabajadores disfrutaran de su salario ordinario. Ade § chas en que los trabajadores deban dnslrutarlaséas: on
mas, y por el mismo periodo, recibirdn una cantidad | mardn como base las de ingreso en aquem?sfc?;ado ol
equivalente al 150% -ciento cincuenta por ciento- del g que durante los afos anteriores las hayan disfru do en
promedio de los salarios tabulados a que deban liqu. § tales aniversarios, o en su defecto, las fechas conq

" glias, mas la cuota fija de fondo de ahorros.
ail:g‘ que respecta al personal de WMo, el 150%
4o cincuenta por ciento- adicional se integrara,
mas, con el valor del tiempo extra fijo que se liquida
ra tarminos de la Clausula 45 de este opntratn.
impuesto sobre producios dal trgbam correspon
g 2l 150% -ciento cincuenta por cientc- a que Se
siere ol parrafo antarior, mas la cuota fija de fondo de
opros serd gravado en proporcién al iempo en qua
.haya generado el derscho a las vacaciones, da
wiommidad con la Ley Fiscal aplicable. 1
v LAs vacaciones se contaran por dias laborables y @
aariodo para disfrutarias deberd iniciarse precisaments
& primer dla habil que siga al de descanso sema
, debiendo boletinarse la fecha en que tome sus Vi
gaciones cada trabajador de planta maeadiante a,cuerqo
gl sindicato y el pawon. Tratdndose de trabaja
dgras que desempeiian labores dq turngo, SUS vacacig
ms 58 iniciaran pracisamente el dia poster,lor al de su
gescanso semanal, ain cuando dicho dia posteriof
geincida con wn dia fastive o de descanso obligatono,
dias éstos gue no se estimaran como laborables para
asiablecer el perfodo vacacional, perc sl para los
sigctos del pago del 150% -ciento cincuenta por cianto-
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CLAUSULA 145. E| patrén gueda obligado a habs mpresentacion sindical can 72 -setenta y dos- horas de
al pago de las vacaciones por adelantado, precisa ipacion como minimo; a excapcion de los casos de
ts en el dia habil inmediato anterior a la fecha en-q S pamprobada urgencia, en que el permiso se concedera
los trabajadores sindicalizados deban empezar a dighg inmadiato.
tarias. . . sy CLAUSULA 148. EI patrén concederd a sus trabaja

CLAUSULA 148. E| salarlo que tisne derecho. ares de planta sindicalizados, permisos sin goca de
trabajador de plania sindicalizado a disfrutar durante arios, con interrupcién de antigiedad y sin deracho
perfodo de vacaciones, serd el que perciba en su pleg L JEE ion alguna, excepcion hecha de las consigna
to de planta en el memento de saiir a disfrutarlas. % s en las Clausulas 125 y 132 de este conlrato, hasta

Cuando hubiere desempenado diversos puestos e ik pr 90, -noventa- dias por cada afic de calendario, los
salario superior, éste se calculara tomandose en ca Jipi We podrén ser disfrutados en tres etapas como maxi
deracién los difarenies tipos de salaric disfrulass
durante el afio, en propercion al tempo en que. cady
uno de elios hubiere side devengado. Dicho promadig.

mo.
¢6::L0g trabajadores de nuevo ingreso, dgberdn tenet
yoa antigledad minima de planta da 365 -trescientos

se calculard con base a los salarios vigentes al monkel pesenta y cinco- dias para tener derecho a esto peL

1o de disfrutar la prestacion. ¥ -

A los trabajadores transitorics que hubieren lahog si Tratindose de trabajadores transitqrios sindicaliza
do un mimimo de 120 -ciente veinte- dias en su ik
vacacional, el calculo det salario a disfrutar en su
riodo de vacaciones, se hard en los términos del
o antsrior. _ ;

CLAUSULA 147. El patrén concederd a los tratis
dores de planta sindicalizados, penmisos renunciabies;, 3
sin goce de salario y sin interrupcidn de antigosdad, 3
hasta por 30 -treinta- dias en cada afio de calendario;

Los trabajadores de planta de nuevo ingreso, e
tendran derecho a disfrutar de los citados permigos;

apaventa- dias como mi
por cada afo de calendario, siempre y cuando tengan
gontrato do trabajo vigente, y que pudra ser disfrutado
' iros otapas Como Mmaximo.

.Gomo excepcion a la duracién de los parmiscs, a
#los trabajadores de planta estudiantes, se las concedg
% permiso hasta por 335 -trescientos treinta y cinco-
sias por afio de calendario, pravia compyobacién de
cuando hayan laborado previamente un minimo de 188 - $U5 estudios en escuelas o universidades debida
-giento ochenta- dias. i mante reconocidas por la Secretaria de Educacién PQ

biica; en la inteligencia de que los 30 -treinta- dias qus

Para que estos penmisos se concedan, Serd necesy ; .
o que el trabajador los solicite por conducto o 5 g:gign laborar, podran hacerlo en Sus periodos va
-cacionales.
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slagos en e Gapitulo i del Titulo Cuaro da la Ley
aral det Trabajo; Y _

Subarrendar las habitaciones. .

4 AUSULA 157. SUPRIMIDA N
ALSULA 158. Los irabajadores de planta s_md{q_a
das que ocupen en arrendamiento casas-habitacion
sadad del patron, estan obligados a desnguparlgs
o de un piazo.que e excadera de 150.-ciento ¢l
a- dias, contados a partir de la focha en que se
los siguientes casNs:. S _
. Por la terminacion de la relacién de trabajo.

9. Por su jubilacion. .. -

-3, Por cambio de adscripcién a ot centro de

hard de comin acuerda con e sindicato. Estas ha
ciones seran dadas en amendamiento, debiendo
bajador celebrar el contrato respectivo, estipula
como renta la canfidad de N$100.00 -cien nuevosH
s08- mensuales. : L
~ CLAUSULA 156, Ei pation mantendré en buan-gely
do las casas-habitacion que de acuerdo con este’
tulo proporcione en arrendamiento a sus trabajad
de planta sindicalizados, y éstos a su vez, 6 obHg
hacer un buen uso de las mismas; en el concepto:
que no haran adicion o reforma alguna sin autorizackh
dal patrén dada por escrita. A
Iguaimente el patrdn se obliga a proporcionar lag
sas que desocupen trabajadores sindicalizados, a ofR W o . .
de i;?ual condicigﬁ. ! _ O 5:-.0 caso de fallecimiento dal trabajador pof nqsg‘: o
De acuerdo con lo anerior, en las casas propiedal adad profesional, el plazo que s8 otorgard a gz
del patron que se proporcionen a los trabajadores, arps para-ia desqcupamén. serd hasta que s
observaran las normas siguientes: - e o fas indemalzaciones carrespondientas, en "
I. El patrén sstd obligade a mantener las habitati g endido, de que el plazo nunca seraeggzrgdiﬁaza
nes en condiciones de habitabilidad y a hacer oportus 2 ahe_5i el faliecimiento ocurre por enferm O a0ty
mente las reparaciones necesarigs y convenientes. ’ ;por accidenta no p_rotesmnai. el lapsc para ia
il. Los trabajadores tisnen las obligaciones siguh'a-_. g pock serd da un ano.

Ej-.

i

tas: < El conteato de arrendamiento s terminard al darse
a)} Pagar las rentas; - ra JENesiSUpuBsios anteriofes, obligandose 8l patroﬂioﬁ :aa
b} Cuidar la habitacidn como si fuera propia; 1, Jspetar la ocupacion del inmugble dnicamenie p:é h 33 gcp'
¢) Poner an conocimiento del patron los defectos ‘e sefialados; y para el evenio ae que una_tén ésta no

deterioros que ohserven; do.el término conceaido pars iy

d)} Desocupar las habitaciones, en términcs da'ls liegare a realizarse, deberan cup ri:'dal pa":rn epsct,; ?'gﬁ
Clausutla 158 de este contrato. i ‘popio de renta mensual, @a_ cantidad qué p d Biene;
Il. Esté prohibido a fos trabajadores: «« Fricepto determina la Comision de AVSLOC |0

a) Usar la habitacién para fines distintos de log :

. :Nacionales, ademas de los gastos originados por al
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CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE
REO, FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y
o DEPORTES. .

CLAUSLILA 161, El patrén proporcionard a. cada

go las secciones sindicales el local necesario para
dotecas de los trabajadores sindicalizados, asl como
Einstructivos para los diversos oficios y espediall
das de Patrdleos Mexicanos ¥ Organismos Subsidia
gy do cultura o recreacion en general; en la intsfi
cia do que a las seccionas gue en su jurisdiceion
e un NUMero de trabajadores de planta no mayor
cien, se les proporcionaran libros hasta por la
ad de NS 64.00 -sesenta y cuatro NUBvos pesas-
alas, y a las que cuanten con mds de cien traba
gs, s6 les proporcionaran libros por la cantidad
vsual. que 198 coresponda, segin el AGMErO de
ros do cada seccidn, aumentando N$ 15.00
8 QUEVOS pasos- al minimo de N$ 64,00 -sesenia
{ro nuevos pesos- antes sefalado, por cada cien
~dores o fraccion mayor de veinticinco. A las
naciones sindicales gue tengan de veinticinco a
cuenta trabajadores de planta, se las proporcionaran
o3 hasta por N§ 32.00 -treinta ¥ dos nuevos pasos-
wensuales, v N$ 14.00 -catorce nuevos pesos- de ay
mento por cada cincuanta trabajadores mas o fraccion
mayor de veinticinco que pertenezcan a dichas dele
gacionas; en la inteligencia de gue e nimaro de miem
o de ostas no-se tomard en cuenta para calcular la
signacion mensual correspondiente a la seccién sindi

cansumo de energia eléctrica, agua y teléfono en
de existir instalacion. '
CLAUSULA 159. El patrdn proporcionara sin ¢
alguno, a las secciones o delegaciones del aing
gue tongan veinta © mas miembros, un local que-
ie con los servicios de luz, agua y telefonc, pass
desarrolien sus actividades sindicales y sociales &
len sus oficinas, si dichos organismos .no disponen
lugar adaecuado, de conformidad con el Adiculy
fraccién XXI de la Ley Federal del Trabajo. :
CLAUSULA 160. E| pateon proporcionard a $of
da las sociedades cooperativas de cONSUMo qu
trabajadores sindicalizados formen en tos centros
trabajo, local donde pueda establacerse la tienda d
cooperativa, y ayudard al fomento de esta clase de
ciedades. i
£n el caso de que al patrdn no pueda propo
ol local adecuada, rentard unc en beneficio de |a 56
dad cooperativa de que se frata para el establocimig
io de la tienda de consumo. Ademds dard las 2 Gi
des necesarias para el ransporte de morcancias.
previa acuerdo con las directivas corraspondiantes,
Asimismo, seguird dando la engrgia electrica 8
cooperativas de consumo que ya tengan esta bensfids
a la focha, y a las que no lo vengan disfrutandco e
proporcionard segun sl consumo hasta 3000 kilowaly
hora/mes © su importa en efactivo, como ayuda par &
gasto de la energia eléctrica.. -




ppias esguelas, con sujecion a ios programas y
ones que acerca. de la materia axpida la Sa
a de Educacidn Publica.

gespués de 20 -vainte- dias de iniciadas las cla
pairén no proporciona libros, utiles y demas efn
ge autorizara a las sgcciones sindicales para
®via corpunicacion que haga al patrén y ¢on car
gste los adquieran, a cuyo efacto deberdn somg
2@ los texios autorizados por ia Secrataria de Edu
2R, Plblica en relacion con los programas respec

cal & que pertenezcan. ada seccion o delegaci
porcionara mensual 0 anualmente, al patran, 13 lis
libros que pretenda obtener, ¥ si el patdn no 4
los libros que la seccidn o dalegacion haya so
en un plazo gue no aexceda de dos meses, que
livertad de compiarios y 1a factura Serd presaiii
ra su pago al patrén, d@ acuerdo con los 18
candicionas da la prasente clausula. o

CLAUSULA 162. EL patrén se obliga a estal
cuelas diurnas para los hijo$ de los rabajadorseg
calizados, cuando las residencias de los mismos 3
fuera de los cantros de poblacion o en log luganks
trabajo donde por as condiciones del lugar sas
sario, y para tal efecto, acondicionara los lca
se requieran con mobiliario, matarial escolar w4
neral todos los elementos y anexas que integrani
cuala ufbana, semiurbana y rural mexicana. k
cimiento de las escuelas a que se refiere 8
sula, el numero de alumnos y profesores y 1a ev
za escolar gua en ellas se proporcianeg, se sujetd
todo caso a ias disposiciones que para ele
\a Secretaria de Educacion Publica. El patnin ag
a mantener an buenas condicianas los plantela®
se refiere esta clausula y los que en o futuro- oM
ca, asi como a dotarlos de agua potable, inodarOe
general de toda clase de setvicios higidnicos i
ademas del de alumbrada. .

CLAUSULA 163. El patron proporcignara alokiy
de ios trabajadores sindicalizados que ConCurran
gscuelas que sostenga, los libros, utiles y demak
res que fugren indicados por tos directores locE

patron sa compromete & obtengs de los diraclo
las escyelas Articulo 123, que &stos envien sus
de libros y vtlles escolares, con 2 debida antici
‘para que &l mismo este en posibilidad de adqui
priunamente.
AUSULA 164. El patdn proparcionard a las es
8 que sostiena, en términos de las clduswias an
s, cuandg carezcan de allos los aparatos infanti
recomienden las autoridades escolares, para la
6n y desarrolio de 108 menores.
patron queda relevado de toda responsabitidad
causa de accidentes sobrevenidos par slusode di
juegos, excepcion hecha de la atencion medica y ;
jeinas, en los términos da la parte relativa do este i
Mrato, siempre que se trate de derechohabientes de
wrabajadores sindicalizados.
gaspués de 120 -ciento veinte- dias de iniciadas
snte las labores escolares, el patrén no prepof
los juegos infantiles a que s€ rafiere asta clay
-"6a autorizara a 1as secciones sindicaies para que
suerde y con cargo al patrdn los adquieran, a cuyo
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CLAUSULA 186. El patr6n instalard y mantendrd4
buen estado en todos los centros da trabajo, cam )
deportives apropiados para &l desarrollo de dep
an general; con &l fin de que los trabajadores 108 p
quen, también se obliga a proporcionar al Comité
tivo General hasta 12 -doce- equipos. Se preporcions
a cada seccién, equipes deportivos '
nidmero de trabajadores de planta si
jas integren, con base en la siguients tabla:

afecto daberan someterse a los proyectos de cons
cién que se tengan ace ' C
CLAUSULA 165. Ei p

No. TRABAJADORES
SINDICALIZAROS
50 100
10 150
151 ano
an 800
61 - 900
g01 - 1200
jzor - 1500
1501 1800

1801 en adelante

s Tratandose de s
pcritas, ©f patrén proporcion
aespondan segin la totalida
me a la tabla anterior.

jeCLAUSULA 167. Los equ
ebardn integrarse por
icalizados al servicio del patrs
uniformes e implementos ind
imero de jugadores gque CO
da ios deportes siguientes:

atrén suministrarg on sl

de enoro de cada afio, por anticipado, a cada une ¢
las escuelags por él sostenidas, la cantidad
N$ 550.00 -quinientos ¢incuentia nUevos posas- o
ayuda a dichos planteles para fiestas patrias y €s

de acuerdo cone _
ndicalizados ¢ Campo y Pista
1

1
4
4

‘Los equipo
patron cuando se hayan

 adecuado de los mis
F. minimo de duracién de
"El desarrollo de actividades
dgportes de que se trata, como
200 mabajaderes. - Wglamentarios, es obligatorio; as
incremenzanda u ™
equipo al tolal 1}

- T R L

- tye de Petréleos Mexicanos o del Org
1o gorrespondients en los uniformes,
- que patrén y sindicato acuerden.

eceiones que tengan delegaciones
ard los equipos que les
d de sus trabajadores

Ipos mencionados en la
trabajadores
n, proporcionandoles
g, conforme
rresponden para cada

'NoJUGARORES

B

6
25
0

6
4

s deporivos seran repuastos por el
deteriorado por el uso normal
os, safialandose como término
jos equipos el de 365 dias.
son practicas y juegas
{ come el uso del nhom
anismo Subsidia
con los colores






.50 a 200 trabajadores & instrumentos : ; .

201 a 1,000 rabajageres 10 instrurmeantas mguen' serd como sigus:

1,601 a 2,000 trabgjadoras 15 Instrumentos

200% 8 4,000 rabajadores 20 jnstrumentos NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
4,001 en adelante 33 ingtrumentos

| Si se traia de bandas de guerna, gl patron Con: ”"“P ia 0 su aquivalenta N§ 410.00
buird, 1ambién por una soia vez, con el 100% clen por gup Freparatori o s squivelents N 00
ciento- del costo de 6 cajas e guerra {tambores) ¥ - Post-Grado N§ 710,00

comatas para cada una de las sacciones que ten
da 50 a 1,000 trabajadores y 12 tambores y 13 oo
tas para las gue iengan de 1,001 a 3,000 trabajac
de 3,001 en adelants 20 tambores ¥ 22 cometas,

Cada 365 -irescientos sesenta y cinco- dias &l
trén contribuira con el 100% - cien por ciento--da
valor, para la compra de uniformes: de calidad seme
i a Ia de la ropa de trabajo para la banda de guarmt§
previo acuerdo de las partes para ia banda o cuepo
misica sin que el numero de los uniformes exceda
de los instrumentos.

£l sindicato, a través del Comité Ejecutivo General,
quien proponga antes de iniciar el ciclo lective, a
eandidatos para disfrutar de las becas ¥y el patrdn
:nc:gtaré sigmpre que satisfagan los requisitos s

- Ser trabajador do planta sindicalizado, al savicio

da Peiriieos Maxicanos o de los Organismos Sub

sidiarios, con una antigiledad general de empresa

" minima de 1 afic seis meses.

s Que los estudios que se pretendan realizar sean

. impartidos por Instituciones Nacionales legalmeg

LIG' raconocidas por la Secretaria de Educacidn Pl

e blica.

... — Constancia oficial de calificaciones, donde certi

«ifique habar aprobado ios estudios correspondian

tes al ciclo lective anterior con promadio minkmo

-de 8 -ocho-,

Constancia de inscription del ciclo o estudios a

s cursar y lista de materias.

~ Registrar buenos antecadentes laboraies, de apij
tud y desampeno.

.~ Prasentar la solicitud correspondients por condug

to dal sindicato.

Exhibir los documentos gue al efecto requiera el

patron.

CAPITULO XX S
BECAS

CLAUSULA 171, El patron concaderd a S
trabajadores de planta sindicalizados para su fom:
cién académica, hasta un méximo de 1,800 - un
seiscientas- becas, cuando cursen estudios a nivel de
sacundaria, preparateria, subprofesional o su equ

\ lente, profesional y post-grado, en-escuelas o faculls
des debidamente reconocidas por la Secretaria de Bkt
cacién Publica, coft sujecion & los procedimient e
administrativos que al efecto establezcan ias panes. -

E! monto mensual de ias becas que al efecto
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a nivel de secundaria, praparatoria, subprofesional
gquivalenta, asi cOmo profesional con syjacisn a K
pracedimienios administrativos que para ef efecto asj
biezcan ias partes. o
Se otorgaran un total de 3,000 -tres mil- becas;
do el sindicato, por conducto del Comité Ejaa
General, guien sefiale antes de iniciar &l ciclo lech fe darse los siguisntes supuesios:
los candidatos propuestos para disfrutar de las becss 3 Por la terminacién de la relacién laboral del traba
el patron los aceptara siempre que relnan |os redidauyie da planta. Gon la sxcepcitn da cuando el traba
1os siguientas: ] ' -pbtanga ei beneficio de la jubilacion, © cuando
a) Que los estudios que pretenden realizar sean fallezca a consecuencia de un riesgo o enfermg
partidos por Institusiones Nacionales legatmenia mrofesianal.
nocidas por ia Secretaria de Educacién Piblica. - ¥ Por exhibir informes o constancias falsificadas o
b) Constancia oficial de calificaciones, donue das del plantsl educativo.
gue haber aprobado los estudios correspondisnt ‘Por no censervar curante el ciclo lectivo, un
siclo lectivo anterior con promedio minimo de g -0 io minimo generai de 8 -ocho-.
.¢) Constancia de inscripcion del ciclo o estud Por registrar en el plantel, mds del 25% -veinticin
cussar v lista de materias. e “por ciento- de inasistencias, salve justificacion de
d) Presentar la solicitud correspondiente por & alttas, motivadas por enfermedades dictaminadas
ducte del sindicato, acompafiando original y cop médicos del patran.
acta de nacimiento con ia cual se acredite sl par 9) Por no presentar exdmenes finales 0 por repro
co con al frabajadar, gmas de una materia.
e) Exhibir los documentos que al sfec Por ser expulsados del plantel educativo,

patron. “Solicitud del becario, o en su caso del sindicato.
£l monto mensual de las becas que al efecio .

otorguen sera

ara efectos de renovacion de la beca, debera pre
arse por conducto del sindicate la- solicitud €0
mondiente, acompafando los documentos que se
phan 8n 108 incisos a), b), c) y e), sefiaiados anig
pte.

‘bacario dejard de disfrutar los beneficios de la

to requiers]

CAPITULO XXIi
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

NIVEL EDUCATIVO MONTO MENS

AUSULA 176. El patron propercionara en cada
de trabajo, los ltiles, herramigntas e implementos
da que los trabajadores sindicalizados los nece

Secundaria o su equivalente MN$ 140,00
Prepatatoria, subprafesional N§ 215.00
o 8u aguivaiente

Profesionales N$ 285.00
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en proporcién al tiempo en que laboren; y s@ haran
snsivos a la viuda o a ta muijer que hubiere hecho
marital con el trabajador de planta o jubilado, du
sl tiernpo que reciban la pension post-mortam a
e refieren las Clausulas 132 y 136 de este
ato.
CEAUSULA 183, El patrén se obliga a entregar a
‘frebajadores sindicalizados en efective la suma de
-215.70 -doscienios auince nuevos pesas setenta
avos- mensyales, en pagos catorcenales y propor
fidas, para ja adguisicion de canasta bdsica de al
mos. La suma anterior se entregard a 1os traba
ae en proporcian ai tiempo en que hubiesen per
o salarios.
n caso de fallecimiento del rabajador de planta, &l
n entregard integramente a fa viuda de aste en
ivo la suma de N$ Z15.70 -doscientos quince
98 pesos selenta cantavos- mensuales, an pagos
analas, para la adquisicion de Ja canasta basica
dlimentos duranie ia vigencia del post-morem.
;caso de que la pensicn post-mortern se dig
a independientemente de la viuda a ofras fami
3, ek imporie de las dos canastas basicas se entrg
n integramente a aquélla, sin importar el porcen
#-que e hubiese correspondido, hasta el terming de
jgencia de 1a pensién.
CLAUSULA 184. SUPRIMIDA,.
CLAUSULA 185. El patrén fransportard o proporcio
a sus trabajadores medios adecuados de transpol
W cuando la naturaleza de las labores o ias distancias
tengan que recorrer desde el centro da trabajo a

o del personal de turno.

CLAUSULA 182, Fl patrén queda obligado a v
a sus trabajaderes sindicalizados de planta yjub
directamente o a través de sus concesionarios o-
puidores autorizados, de los preductos que i
1000 Wtros de Gasolina Nova-Plus y 6 litros -de A
Brio Verde con un descuento dei 50% ~Cincuant’
ciento-, mediante el sistema de resmbolso mé :
por lista de raya, sobre el precio que ef patronfa
sus productos ai distribuidor, incluyenda la comi
eslos. R
Para obtener ol reembolso que sefiala el néreaft
ferior, serd necasario justificar ser propietaric oy
hicuio y que lo utilicen para su S2FVICio particular ya
como automévil de alguiler o al servicio de te
nersonas. La comprobacion de lo anterior 3@
mediante la presentacion de la factura o carta-fadt
tatjeta de civculacion del vahiculo, a nombre dal i
dor, jubilade o de la conyuga de estos. :

Ademés, reembolsard inensuahnente el 100%
por ciento- del importe de 135 kilogramos de g
méstico, calculades al precio de venta al publico
socalidad en que se encuentre el centro de trabs
pectivo. : C o

Los beneficios de esta clausula se aplicaran &%
funcionarios y comisionados sindicales, v a los daleg
dos departamentaies gue utilicen vahicuios prophi
det sindicato para el desempeno de las funcicnes
tienen encomendadas, sin petjuicic de las no
establecidas en los centros de trabajo. '
Asimismo se aplicardn a log frabajadores
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s de ocho horas de tiempo extraordinario, confor
10 establecido en la Gldusula 194 contractual,

©LAUSULA 199. Los trabajadores sindicalizados ay
ss del servicio con goce de salarios, con motive de
rmedades, accidentes de trabajo, permisos acong
3y vagaciones, que reanuden estando su guardia
Atapa de descanso, 56 les considerara con pago de
jos a patir dei dia siguiente a ja terminacion de su
ia, siempre y cuando se presenten opartupamen

CLAUSULA 197. Ei patron pagard un minima de 8
-ires- horas de tiempo extra a los trabajadores sindgg
lizados que sean llamados a jaborar fusra da su jon
da, una vez que hayan concluido ésta ¥ se enc eab
an ese momente disfrutando su elapa diaria do de
s6. En el case de que los servicios se requieran in
diatamente antes o después de 1a jarnada ordinana,
pagaran como minimo = -dos- horas de tiempo exira:

Asimisme, se abonardn ai persanal de referanciad ;
importe de 20 minutos de sataric a cucta dable pe reanudar labores al inicio de su etapa de trabajo,
cada hora extra faborada, que exceda de tres en su g s de lo contrario, seran considerados ausentes del
nada de frabajo, y si dicho tiempo exira en exceso-y aicia an forma injustificada. Asimismo, cuando af ter
1as tres horas citadas, es de ocho horas o mas, ot amparo de su ausencia por 108 conceplos men
pre y cuando no se intefrumpa ja actividad del tieny ados anteriormente, su guardia se encuentre en
axtraordinario. se liguidara ef imporie de 720 minwick a.da trabajo, reanudaran labores de inmediatc.
cuota doble, en los 1Brminos especificados en a (a reanudacion de Jos trabajadores se llgvara a ca
suia 193 de este contralo. S los siguientas horarios:

CLAUSULA 198. Ei patron pagaré al personal.i Cuando la jornada de trabajo del parsonal de
grante de ias wipulaciones los dias tastives o 089 sracidn se inicis a tas 0:00 horas, recabaran su bolg
sos obfigatorios, bajo el siguients régiman: o do teingreso a las 7:00 horas dei dia en que debig

a} A los trabajadores sindicalizados que 5@ encuy i reanudar sus labores a bordo y cuando Su fornada
fran en Su etapa de trabajo y estén prestando seni inicie a las 12:00 horas, su boleta de reingreso la
en los dias mencionados, so 1es liquidara indepen hard entre las 08:00 horas y las 10:00 horas del
temente ael saiario que corresponda a esos dias, ¢ ve dia. -
tiempo extraordinario et que efectivamente laborandg, b} £l personal de Mantenimiento, cuya jornada de
conforme a lo especificado en la Clausula 193 da. &“}0 se inicia a las 07:00 horas, recabard su boleta
contrato. _ o . g-reingreso a tas 07:00 horas del mismo dia en que

b} A los trabajadoras sindicalizados que s& ant reanudar sus laboros.
tren en etapa de descanso, se les pagard indeps CLAUSULA 200. A los trabajadores sindicalizados
temente del tiempo di gspeara, tiempo de arra_stra' ancontrandose en su lugar de residancia, ampara
salaric generaco gque corresponda a esos dias; con goce de sueldo, por médicos det patrén, de

205 206



acuerde a fas normas contractuaies y tengan Qaf CAPITULQO XXV
rrer dislancias mayores de 180 kildmetros para: g
darse a su centro de trabajo, se les liquidari CoRw:
30 de excepcion, ¢l salaria y viaticos del dia. sigyie
al del vencimiento de dicho amparo méadico y Gl
gsta distancia sea de 800 kildmetros o més, 1ec
salarios y viticos de los dos dias subsecyeniss#
mino da la incapacidad medica. Lo anterior, 58
que tales dias queden considerados en su alapa.s
bajo y- 86 presentan a taborar en sy jornada inm
posteriof. _ .

CLAUSULA 201. Si algun trabajador sindicald
cayera al mar, con motivo de su permanencia a byl
de su unidad de trabajo, o durante su transpo ack
ésta al punto de partida o viceversa, y desapareas
patrén cubrird el imperie de los salarios ordinanos
beneficiatios establecidos en la declaracion a. o
refiers la Clausula 132 de este contralo o bian, ;
personas que tenga registradas en @l Censo
hasta por un perindo maximo de 18 mesas d pa
la facha dal percance, 0 antes si aparace &1 bg
oasu caddver, en cuyo caso debera prasantarsa &
de defuncion correspondiente, para que sé proGs
afectuar los pagos contraciuales a que tenga derech

CLAUSULA 202, El page de salarios 58 realizagh
término de la etapa de trabaje e incluird 1as per
nes anticipadas por el descanso generado.

. TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
¥ DE DRAGADO

AUSULA 203. Todos los trabajos de transpories
os, de aftura, cabotaje, fluviales y de dragado
nados con la indusiria petrclara, $€ regiran por
diciones y clausulas que 5e mencionan en este
o; y por las demas del presenta conirato, an
@nto no las contrarien, asf como por las disposicig
Hegales aplicables y en su caso, por los convenias
ciales sobre la materia, que las pares llegaran &
prar en o futuro.
AUSULA 204. Son trabajos marftimos todos 10s
$a efectien a bordo de los buques, dragas, re
dores y chalanes, destinados al trafico maritimo,
spa de altura o de cabotaje, que por la naturaleza
s sarvicios estén dotados, de acuerdo con los re
pantos en vigor, de una suprema patente de nave
LAUSULA 205. Los capitanes, en Su caracter de
sntantes del patrén, a ftin de guardar y hacer
ar ol orden y la disciplina a bordo de la embar
n a su mando, impondrén a la triputacién los cas
disciplinarios que se haga menester imponer, sd
sdndose on todo caso a lo estipulado en ia Ctausula
y-en el Capitulo de disciplinas de esta contraio,
wmds como representantes de a autoridad, estan fa
dos pata portar armas, a bordo de los bugues a su




CLAUSULA 266. Se consideran como oficiale
tripulantes profesionales titulados © legalmente
zados para ejercer la protesién da marinos en las
gorfas de pilotos, maquinistas navaies, patrones g cansideracion a lo anteriof y a o expuesic en &l
ta, dragadores, radiolelegrafistas y matoristas, . do parcato de la presente cldusula, para efectos
gas, remolcadores, buques de alura o caby ano s¢ les cubrirap como tiempo extra fijo hacien
como lo5 maquinistas de las embarcaciongg- ansivo lo establecido en la Glausula 45 de esté
de vapor cuyo certificado de maquinas exija, mg io, el importe de 21 -yeintitn- horas gemanales
ias titulados. . - hora de lunes a viernes, 8 -ocha- horas por 1a

CLAUSULA 207. El pairon queda obligado a.d s adicional del sexto dia y 8 .ocho- horas por la
cada una de sus embarcaciongs con el personal 2 adicional del séptimo dia), y como tiempo gxtsa
sehaie &l Reglamento de Inspeccién Naval en i onal, el que exceda en tarminos de la Clausula
acuerdo con los Certificados de Cubierta y Ma
gue expidan l0s inspectores navales de la autong
ritima compeients. e

! CLAUSULA 208. La jornada semanal de ra
' para el personal maring sindicalizado sera de 40
renta- Noras. .
Los tiputantes de las emharcaciones de altura g
Flota Petiolera, prestaran sus servicios an jornads
achc horas diarias durante cinco dias consecutivey
samana, estando obligados a prestar servicios q
dos jornadas adicionaies, en el sexio y &N el 58
dia, L
E! parsonal diurno de estas embarcaciones o
sus jomadas normales gueda ohligado a labos

undos cocineros de buque-tanque, se ies pagara
i tipmpo extra ocasional la novena hora que labo

sexio y septimo dia.

ki Al personai de turne 0 guardierg, e tas considerard
hian para efectos de pago 1 -una- hora extra de iu
iarnes, B -ocho- horas par {a jornada adncguna'.
o dia y 8 -ocho- horas por ta jornada adicional
gaptimo dia, en total 21 -veintiGn- horas exiras fijas
i semana. o ,

tn razon de la funcionalidad Y simpliticacién de 1a
de raya, se conviene gue el pago del iempo exira
de la Clausila 43, que estan ohligados a laborar
analmente los tripulantes de la Flota de Alura se
rateen entre los dias laporables de la semana, aph
do para tal efecto ios factores siguientes:

—una- hora adicional, 2 excepcion de los mayordamg CLAVE JORNARA No.DE HOBAS EACTOR
cocineros de remolcador, camareros ¥ marmitones % e %

de acuerdo con sus horarios deben laborar 2 -dos- Thil TF2 = 1.06
ras adicionales (una se pagard como tiempo exva i e 1, TF1-a 21 1.20

y, la otra come tiempo extia ocasional); a 105 primes’






lantes geberan comprobar su capacidad Mmaringr
acuerdo con la regiamentaciéon que establece g
mercanie. ) .
En caso de que ja estadfa de la embarca
puerio vaya a ser menor de cuarenta y ocho hon
sindicato queda obiigado a propgrcionar el perso
icitado dentro de un lapso razonable que permi
cho parsonal #enar los requisitos legales, piazo 4
sera menor de cuairo horas antes de la salida dag)
gue, y que sera fijade por sl repraseniants gdel.pe
en la misma solicitud de personal, )
i e sindicato no proporciona el personal requad
dentro de los plazos arriba citades, © si os candid
no ilenan los requisitos expresados, €l patron o
coniratar librementa a cualguier trabajader con.ca
de interino, aungue no peitenezca al sindicate,
tras que &l que eslé presente pueda relevar a bordg
sustituto. ey
Los tripulantes gue terminen su reiacion de tr
por cualguier causa no imputable al trabajador,
ragresados par cuenta del patrén al puerto de su
watacion o a aquél en donde se las tubiere ilamad
para contratarseles, iocluyendo salaro ordinario,
e alimentacion, por los dias que dure el trasiadg,j
pasajes de auiobus de primera clags.
En los casos de ascensos definitivos de un oficialg
tripulante y que por esla causa tenga que Cambial s
residencia del litorai del Golfo al del Pacifice o, vicg
versa, asi como guando por érdenes dei patrdn se
cambie de un barco que navega an el Golfo a una
Pacifico o viceversa, o gue se cambie el barco &
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sta motivo el oficial o tripulante decida
de residencia, el patrén cubrisd a el y
hiis de primera clase,

Wi y.que por e

 fayniliares pasaies de auto
3.y gastos de transporte de su menaje de casa.

inglin casc et patrdn tendrd que pagar los gasg
que se refiere el parrafo anterior mas de una.vez

X a que se refieren los parrafos anteng
&0 NingLin caso podran interprelarse como m
g @ las que se refiere la Clausula 87 de osta con

SULA 210. £l patren pagara un minimo de 3
- horas cuando log tripulantes sean lamados a
ar maniooras fuera de sus horas habiies; por
oto del oficial ge guardia a través de pizarrones
municara la hora de inicio de la maniobra v st ésta
gara a ejecutarse y wwviera que realizarse en hora
ta a la senalada, por ese hecho se genarara este
0, 51 MBNASCADO de gue sa utiicen los SeVICiDs
ripulantes que estén en disponibilidad para esta

iindepandientements se pagard 1 -una- hora de
woa extraordinario a los fripulantes guardieros que
pediien el relevo de cena durante la navegacion.

AUSULA 211. Fl manejo a bordo del avitug
chos de !a nave hasta par €incc ong
tado por el persanal de camara y
| patrén ordene Gue el

fgmienio y partre
g%, serd ejecu
ineria. En los casos en que

jo sa efectie fuera de 1a jornada ordinaria, pagara
icho personal el iampo extra que le corresponda
esta contrato.



aco, cuando sead jlamade en horas inhabiles que ja

n irasladarse en el transports urbano dai lugar,

abonard la suma de N$ 11.00 -once nuevos pe

por dicho concepto.

ando la suspension de la salida sea ocasionada

jiorden da autoridad competents 0 por aver(a que 1a
sa. imposible, el patron se obliga a fijlar nueva hora

Cuando el frabajo de gue se traia se leve 8
durante 'a jarnada ordinaria del personal de ,
arigindndase Con gllo que las labores normalas: o
cho personal deban efectuarse fuera de sus horas
dinarias, sa les pagaré el tiempo exira corraspondi

CLAUSULA 212. Guando alguna de las @
ciones de trafico maritimo o fluvial tenga que S
un puerto o terminal para hacerse a la mar, o8 salir. .
parintendente de marna, el capitan o el patrén dey n estos. casos, la demara ccasionard @ pago de
embarcacion, dard aviso a los tripulantes sindica L ~dos- horas de tiempo exiragrdinario si deniro de
dos con 6 -seis- horas de anticipacion. Teatandoss W términe ol capitan fija nueva hora de salida.
embarcacién de altura o cabotaje, €l aviso se dard CLAUSULA 213. El patrén se obliga a liguidar [os
16 -dieciséis- horas de anticipacion, salvo casod o del fondo de ahorros, a los que se refiere el
emergencia en que el capitn cuidard de que. om ado I} de la Clausula 181 de este contralo, qua sa
tripulanta reciba al-aviso con la debida oportunidad rdn integrados en &t recipo-sobra catorcenal hasta
que exista responsabilidad -para los QuUE na hub 1atro ocasiones por cada ejercicio anual. :
racibido dicho avisoc. En los casos an qua la estadaa LAUSULA 214, Ei pago de 'os salarios @ jos
la_embarcacion an puerto sea menor da § -sais- ¥ ailantes sindicalizados se efectuara cada catorce
-dieciséis- horas, respectivamente, la anticipacion & directamente 2 bordo de las embarcaciones 0 2
aviso se hara conforme a las circunstandias. & v de Institucién Bancaria, al arribo de ias unidades

Cuando con motivo de la hara de salida, ol pers ¥1a Flota Mayor y Manor a puertos nacionales en los
franco que Se encuantre en ticrra tenga que voivar & wotes del Golfo y del Pacifico. Tratdndose de frafico
embarcacion y sta no lo hiciere & la hora indicadd. ® imacional o en viajes al extranjero, ta liquidacion de
tripulante sindicalizado parmanecera a bordo 2 K alarios 'y prestacionas por periodos de catorce
horas en espera de ordencs; si transcurido ests se afectuard a los tripulantes en el puerto dé arri
pa y por cualquief circunstancia, ia salida gue :
pospuesta o anuiada, el pairon estard obligado a pag
o .dos- horas de tiempo extra despuss del cuah
tripulante podra psrmanacer 4 bordo sin que por-ako
patrén tenga la obligacién de cubrirle nueva tigmpors
tra por demera, sin perjuicio da que, al IS0 Perss

Como excepcién de lo anteriof, se otorgaran antic
'gn los siguisnies casos!

a) Si el viaje es mayor de doce dias se otorgard un
ipo equivatente a una catorcena de salarios si la
barcacion sa encontrara navegando durante la sg
mana de pago.
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b) Si ! viaje es mayor de un mes, dos catorcenas. i 4 .. 1. Cuando el lavado y limpieza de los tangues 02
Cuando 1a embarcacion se encuentre atracada. en; & Leroa. combustible, los cofferdams y jas septinas de
mueile, 108 pAGCS sorrespondientes Sé efectuaran. dé s cuartos de bombas, 58 efectue en el interior de 105
jas 08:00 a ias 10:00 horas A M. oy R STHSMOS, bajo ‘cualquier metado, con la finalidad de
CLAUSULA 215, Togos los lrabajadores sindical ‘- Mectuas campios de productos, dejar libre dé Gascy
sados que prasten sus servicios en las embarcacionss . PAT entrar a digue y en rabajos cormectivos, 58 pagard
a que se refiere este cantrato, al efactuar viales fuc - 100% -cien por ciento- mas gel salario fabulado
det pais, percibirdn ademas de sus salarios y prestack sdicionado con la cuota fija de fondo de aherros, mas
80% -sesanta por ciento- de la cuota variable del

nas ordinarias, una cuota an moneda nacional equia ; i
lante a 34 -treinta y cualro- dblares diarios, como comk gropio fondo de anorros, por ol fiempo axpuesto en 135

pensacion para ayuda dé gastos. Esta cuota se apitk ngiciones senaladas; y un pago unico de NS 142.00
ra por periodos de 24 “veinticuatro- horas desds o iento cuaranta y dOS nuevos pesos- Por cada com

nomento en Gue crucen las escolleras, boyas de gantimignto  armda sefiaiado, e€n buques ge hasta
acceso al puerto extranjero, inciuyendo ia boya dé 183 {:$0,000 toneladas de peso muerto y superor & éstas de
calada en Balboa, Panamd, hasta la fecha en que i3 N§ 162,50 ~ciento sesenta ¥ dos nuevos pasos cincuen
mismas se crucen de saliga. Cuando el periodo 5ok fa centavos- queé 58 prorratsara enire los migmbros de

menor de 12 -doce- horas sé pagara el 50% -cincuenta h.tﬁpulacién que ejecuten dichos trabajos.
por Gientc-, ¥ por periodo mayoer de {12 -dace- horas - Ii. El patron se compromete a faciiitar los implemen

pagara &l 100% -clen por ciento- de esta cuofa. i os necesarios conforme a la Clausula 62.

Los trabajadores Marinos qua son enviados por & K. El patron se compromete a facilitar Yos implemen
patrén al exiranjero para iriputar los bugues de NusYs Lo s necesarios para la impieza ds ios tanques y 2 12
adquisicion gue entrardn ai servicio del patron, gozards mar las medidas adecuadas para picieger la salud y la
de las mismas prefrogativas ¥ de fa Ctausula 87, en & ‘vida de los tripulantas.

inteligencia de que estas serdn afectivas a partir ¢ & t. . El patrén no exigird a los tripulantas encargados
facha que ariben a teriiorio extranjero; Situacian quk 3 la limpieza de los tangquas, que penetren a @stos
prevalecera hasta que 18 alimentacién y el alojamientd ndo se encuentren a una temperatura mayor de 55
se las proporcione a bordo de la embarcacion. : .- ancuenta y cinco- grados centigrados.

CLAUSULA 216. En casd de gue se fequierd que CLAUSULA 217. En los €asos de salvamento de
tripulacién ejecuta cualquier frabajo €0 la limpieza 9 earas embarcaciones, en 10s cuales el patrén reciba re

log tanques de petrolso, gl patrén se compromeie a pi- fsunoracion, se deduciran todos los gastos hechos por
gar a los fripulantes sindicalizados, de la mansi i si'patron para efectuar dicho savamento, y de la canti

guiante:
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ademas de un lugar que al efecto sefale o Cay a misma tela que se proporciona al parsonal de tie
para que sin perjuicio de la disciplina y obligacion dos gorras completas; equipo de agua COmpues
comrespondientes, los tripulanies que se encuscl ¥ sueste, imparmaable y botas, seis pares de guan
francos, celebren sus reuniones de caracter sociak de trabajo y un par de zapatos choclo con casquillo.
CLAUSUL A 225, F| patrén proporcionard anug ‘Camara, mayordomos: cualro uniformes blancos

te al personal embarcado, el equipo de aguay la puestos de filipina y pantalén y dos uniformes de
de trahajo, en la forma que a continitacién se axpre ma color kaki, similar al que se proporciona al persg
a) A los oficiales de cubierta y maquinas, sa i ¥-do tierra, un suéter de lana, tres gorras y UR equipo
dotard de uniformes de acuerdo a la siguiente: - pagua compuesto de sueste, impermeable, botas y
.par de zapatos choclo sin casquillo; camareros:
7o uniformes blancos compuestos de filipina ¥ pan
y fres uniformes da faana color kaki, similar al que

- yproporciona al personal de tiema y tres gorras. Se

EL PRIMER ANO  EL SEGUNDO ANO  EL TERCER AR porcionard equipo de agua compuesio de sueste,
' permeabla, botas y un par de zapalos choclo sin
qwitlo a los camareros de ios buguetanques y remol

Mas.,

TABLA:

2 uniformes kaki 3 unifermes iaki 3 anifoimas ke
manga corfa manga coria manga corta
1 uniferme blanco 1 juago de insignias 1 uniforme de

manga corta blanco d) Cocina. Cocineros y marmitones: seis gorras de
1juego da paias 1 uniforma dag acina, seis mandiles, seis uniformes blancos compues
! T;pai‘z:” 2&?3 negrc s de filipina y pantalén, un suéler para el mamitén y
1 goma deyfaena de par de zapatos f:.hoclo sin casquillto, |nc!ependbeptg
tela negra con te de que también se les proporcionara un &quipo
escuda pordado s agua compuesto de suests, imparmeable y botas.
1 cinturon kaki ;

#) Cubierta. Timoneles y marineros de altura, de ¢a
laje, fluviales y chalaneros: cinco juegos compuestos
,camisa y pantalon de kaki de la misma tela que se
norciona al personal da tierma, seis pares de guan
dos gorras negras de trabajo y un equipo de agua
puesto de sueste, impermeable, botas y un par de
mpatos choclo con casquillo.

) Engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-plan

igualmente se les dotard de aquipo de agua Q3
puesto de: suests, impermeabla y botas; tres pares g
guantas de rabajo y un par de zapatos choclo con g
quillo cada seis meses para los oficiales de maquinass,

b) Maestranza, 0 sea contramaestre, bo
dragadores, asi como a patrones y motoristas fluviags
cinco uniformes compuestos de camisa y pantaldn kak

223

224



acoaicos, Ver. y viceversa. lgual servicio de jancha o
fob(s se proporcionard en las terminales da Dos
pcas, Tab. y Ciudad del Carmen, Camp., y en todas
allas terminales donde sea necesaric €l 58¢vicio,
ndo el bugue se encuentre fondeado deniro de los
mites del puerto en las condiciones que antes se
mencionan. En tales cases, al patrdn, oyendo previa
Menia al delegado sindical a borda, sofialara &l horana
g) Se les proporcionard cachucha casco a los ofiog; mue se efectie tal servicio tomandc en cuenta, para
les _de maguinas, motoristas, bomberos, encargs giacte, las condicionas atmostéricas, distancias, ser
equipe mecdnico marina de altura, ayudantes de Mok Mcips de la embarcacion, et,; ¥ procurando, ademés,

chas, encargado equipe mecanico manina de alluek,
ayudanie de ingeniero-marina y ayudantas dé mo
ta: cinco camisas y pantalones de kaki da la mis
quée se properciona al persaonal de tierra, seis paras
guantes, dos gorras. negras de trabajo y un equipd
agua compuesto de sueste, impermeable, botas;
mas de un par de zapatas chocie con casquillo

seis meses. :

rista, engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-plag e gk fos horarios de que se trata permitan a los tripu
chas y ayudante de ingeniero-marina. . i, fes un razonable aprovechamiento del tiempo de
La ropa y equipos a que hace mencion esta cliusg 3, que dispongan.

"Cuando las embarcaciones ariban a las terminaies
ga Ciudad Madero, Tamps., Pajaritos, Ver,, Satina
fruz, Oax., y en los puerios nacionales donde en el fu
o se instaien monoboyas para operaciongs de carga
descarga de productos, el patrén procurard ante la
auloridad compelente si las condiciones de seguridad
{0 permiten, que éstas queden fondeadas dentro de ios
limites ge puerto.
CLAUSULA 227. Las vacaciones y i0s permisos se
fagiran en lo genaal por 1as clausulas relativas de este
contrato, con ia salvedad de que el perfodo de vacacio
a5 astablecido en la Cldusula 140 se adiicionard cuan
asi corresponda a fin de que los tripulantes sindicali
os de los buquas disfruten det periodo de vacacig
que fiia el Articulo 192 de la Ley Federal del Traba
¥; cuando éste sea mayor que el que sefia‘a la clausg
"antes mencionada, el patran acepta pagar durante

la seran de uso obligatorio durante &f desarrolio do gus:
jabores. e

A los tripulantes transitorios se les proporcionarde;
ropa, equipo e implementos de trabajo en los tenmi '
pactados en al incise b) de la Clausula 73 de
cohtrato. ;

" CLAUSULA 228. El patron se obliga a proporcions.
al personal franco de los bugues, cuando estos se el
cuentren fondeadas en algin puerto habilitado nacions
o extranjere, servicio de lancha o cualquier ofro medo
adecuado de transporte, para trastadarse a tierra y vicg
versa, siempre que e! buque quads a libre platica. Evs
servicio deberd cumplir con los requisitos de seguris
gue exigen las Autoridades Maritimas dei pais da
se trate. Cuando los bugues sa sncuentien en la
minal maritima de Pajaritcs, Ver., se proporcionard se 3
vicio de lancha o autobls de esta terminal a Goel




los dias adicionales el 150% -ciento cincuenta par. ueido que le corresponda y demas prestaciones a que
to- del promedio de los salarios tabulados, mds i inga derecho, incluyendo las sefialadas en la Clausy
ta fija de fondo de ahorros, ademas del salario o § 223, hasta que sea posible el embarque.
fio. En cuanio a los permisos, éstos no se concededl % El patron hard los arreglos nacesarios para gue los
al personal embarcado por periodos menores qu antes a su regreso de vacaciones o permisos pug
duracién de la ausencia probable del buque en ¥ ooupar sus puestos inmediatamente. Cuande un
preste sus servicios. : ante se presente a la terminal que le indique el pa
A continuacion se precisan los dias laborabid in y por necasidades del sarvicio, el mismo ordene su
vacaciones que cormesponden por afio a los trip siado para puerto distinto, le pagard pasajes en pr
de los bugues de acuerdo con ko establecido ence clase y vidticos fijandose de comun acuerdo el
clausula: para este electo el dia siguiente a los o “mno necesario para ol raslade de un lugar a atro; en
de trabajo consecutivo, sera considerado coma das jintaligencia de que cuando por necesidades del servi
30 contractual, y tendrd el cardcter de habil para ek, Yo viajen en dias de descanso semanal, festivos y des
tuar el computo de éstas. 3 sansos obligatorios, se les computard ef mismo Numero
F de psos dias de descanso para incrementar U antigile
- an los términos del penultimo pérraio de la Clau
“jula 8 de! Contrato Coiectivo de Trabajo.

ANOS ANTKIUEDAD CIAS VACACIONES

h : s :g . Bl tiempo de traslado de una terminal a otra, o & 12
Tal at “tesidencia de los tripulantes y viceversa, se raspelard
10526 an . haje las distancias siguientes:
ZFain 42 A s
32a36 45 DISTANCIA DIA
37 adt 50 MAYOR DE 1,500 KMS. 4
42248 57 MAYOR DE 1,000 KMS. 3
- MAYOR BE 500 KMS. 2
En caso de que al regresar un tripulante de vacacig MENOR DE 500 KMS. 1

Para los efectos de esta. estipulacion se tendran
gomo terminales y residencias de los wipulantes las de
Cd. Madero, Tamps., Veracruz, Ver. Pajaritos, Minati
#én, Ver., Dos Bocas, Tab., Cd. del Carmen, Camp.,
Sglina Cruz, Dax., Manzaniilo, Col. y Guaymas, Soi.

. Los calendarios de vacaciones de los trabajadores

nes ¢ permiso concedido conforme a esta conlrato,
pueda embarcar inmediatamente, ya sea por no s ¥
en el puerto respectivo fa embarcacién donde presy’
sus servicios, o alguna otra embarcacién def patrdn g
donde se le pueda utilizar, o por cualquiera otra circung
tancia imputable al patrén, éste pagars al interesado o
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ge marina y a la seccion sindical que corresponda.
CLAUSULA 236, El delegado a bordo gue ¢ sindj
designari entre los tripulantes sindicalizados de
ambarcacion, fendré, ademads de las funciones sg
das en la Cldusuia 250 da este contrato, el carac
rda conciliador para todas aqueiias dificuttades que
presenten.

- El capitan tomara en consideracion los reportes que
piregularidades a bordo con la tripulacion le presen
el delegado y, en su £aso, 58 procederd de acuerdo
la Clausula 2 de esta contrato.

' CLAUSULA 237. En trafico interior y fiuvial, la per
encia obligatoria a bordo se considera como de
gjo, & menos que ol periodo de descanso sea de
wo horas 0 mas, que exista para el tripulanie sindi
ado la imposibilidad material da abandonar {a em
reacién o que este abandono carezca de obijeto por
tarse de lugares despoblados; en ia inteligencia de
si durante la permanencia obligatoria a bordo, &8
aren los servicios de los tripuiantes fuera de la
ada ordinaria de trabajo, éstos tendran derecho a
gbrar como tiempo extraordinario e que laboran.

: CLAUSULA 238. Las tripulaciones de las embarca
os fluviales o de trifico interior dispondran de una
a cada vez que durante el dia se acostumbre tomar
sntos. Dicho tiempo debers concederse en a tarmi
Wl donde se encuentre ia embarcacion, excepto en |os
1508 previstos en la cldusula anterior.

' CLAUSULA 239. Ef patron se cbliga a dotar a todas
lanchas que salgan al may, COn |as provisionss de
rva de acuerdo con el nimero de rpulantes sindi

que ocasionan la pérdida total de ia smbarcaciiny &
patrén se vea obiigado por consecusncia a separas
triputacion, si no esta en posibilidad de rasladar
sonal afectado a otras embarcaciones de su pro s
s estara a lo estipulado en fa Clausula 20 de este.cl
trato. .
i patrén quaeda facultade para acupar a fos trip
les excedentes en las vacantes definitivas gue s&.
santen en la fiota, y el sindicato cubrira las vacanis
acuerdo con las estipulaciones de este contrato.
Entre tanto el reacomodo detinitivo na se reahce,
mencicnados tripulantes excedentes padran ser Ul
dgos por el patrdn, para cubrir vacantes temporales
{as embarcaciones. -
CLAUSULA 235. En caso de siniestro o pardida d¢
|a embarcacion que haga imposible gl savamento dodii
ropa, la hamamienta y otras objetos da uso personal
de trabajo dei personal sindicalizado de marina, ol Pl
trén se obliga a pagar al afectade una compansacds’;
equivalente a cualro meses de salario tabulado, ad
nado con ia cuota fija de fondo de ahorros, mas &l 60%
-sesenta por ciento- de la cuota variable del propks:3
fondo, advirtiéndosa que en caso de que los abjotos:
perdidos tuvieran un valor que supare a los cuatro me
ses de salario, la serd compensado su impore ol
Cuando los frabajadores del parsonal da marina, al
narcarse, consideren gue los objetos a que esta claug
la se refiere tienen un valor superior al que pudion:
represenar la compensacion de log cuatro meses
salario, lo haran constar asi ante el capitdn del baros;:
enviando copia de esa manifestacion al superintandag.
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calizados y calculando que éstas sean suficienies;
lo menos para 72 horas. Asimismo, tendra & palg
obligacidn de renovar dichas pravisiones cadg s8
dias, pudiendo investigar la comisién de segurids
pectiva, &n cualguier tiampo, ef #stado de dichas o
siones. - '
CLAUSULA 240. A jos tripulantes sindicalizat
las embarcaciones tluviales o de trafico interior, €
por causa del servicio pernocten fuera de su
se les proporcionara litera a bordo, o en su .dpfed
N$ 62,50 -sesenta y dos NUevos pesos Cincuania £
vO5- como compensacidn por el alojamiento y |
de ropa que no sea ia de trabajo. _
Iguaimente se proveeia a dicha embarcacion
ropa de cama necesaria para ia litera a qus 58
el parrafo anterior y la bateria de cocina tambidn. o
satia de acuerdo con al ndmera de tripulantes. a3
Asimismo, se ministrard a las embarcaciones
que se fata. con lamparas algctricas para €l senis
ds a bordo debidamenta dotadas de las baterias g
requiera la lampara para su uso. e
CLAUSULA 241, A los Irabajadares sindicali
fiuviales que tengan lugar fijo como punto de partida
ra iniciar sus labores y que come regla genaral d
terminar su jornada diaria en el mismo lugar, 188 §
aplicabies las disposiciones consignadas en 1a G
ia 38 de este contrato, A
CLAUSULA 242. Sujetos al Reglamento Inten
Trabajo, los patrones de las embarcaciones de i
fluvial o intarior, quedaran autorizados para que, .o
do transporien carga que requiera una vigilanaia

puedan ordenar ésta al suspender la navegaci-jn y
v fondeados en lugares gue constituyan peligro
canservacion de (a carga a bordo. La vigilancia
ornandard a los tripulantes sindicalizados de me
ario por furnos individuales, ¥ sara pagada por el
5 a salario doble cuando se desempefis fuera de
pada ordinaria.

LAUSULA 243. Son trabajos temparales de draga
siguientes: tuberia en tierra, terraceria y los que
an desarrollados en forma normal, regular ¢ pet
gnto.
+'GLAUSULA 244, Para los trabajos temporales rela
sados con las obras de dragado, gl pattén queda
qado a utilizar trabajadores sindicalizados de la seg
. delegaciin en cuya jurisdiccion se vayan a efeg
dichos frabajos.

CAPITULO XXVI

CUQTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

LAUSULA 245, El patrén queda cbligado a efec
s de los salarios de los trabajadares sindicatizados,
deducciones que solicite el sindicato por conducto
amité Ejcutivo General, por congapto de cuotas
dicales ordinarias o extraordinarias acordadas por
yAsambleas. Al efecto, el sindicato debera solicitar
aor ascrito los descuentos de las mencionadas cuolas
una anticipacion de quince dias respecto del dia
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SECCION

SEDE

MINATITLAN, VER,
NANCHITAL,VER.
CERAC AZUL, VER.
MAGUSPANA, TAE.
VENTA DE CARPIO, MEX.
CUICHAPA, YER.

CD. CAMARGO, CHiA.
AGUA DULCE, VER.
MINATITLAN, VER.

EL BAYD, TAB,
SALAMANGA, GTO.
NAHANJOS, VEH.

EL PLAN, VER.
COMALGALCS, TAS.

POZA RICA, VER
COATZAGOALCOS, VER.
TAMPICO, TAMPS.
MEXICD, D.F.

MAZATLAN, SIN.

MEXI =0, TEITULA, HGO.)
REYHOSA. TaMPS,
SALINA CRUZ, OAX.
HUAUCHINANGQ, PUE.
MEXICO, DF.

¢D. DEL CARMEN, CAMP
MEXIGO, DR
VILLAHERMOSA, TAB.
MEXICO, DF.

SAN MARTIN TEXMELU
CAN, PUE.

CD. DEL CARMEN, CAMP.
WiLLAHERMOSA, TAB.
CADEREYTA, N.L.

DOS BOCAS, TAB.
TUXPAN, VEB.

NUMERQ DE

DE
SE COMISIONADOS

GUADALAJARA, JAL. 33]
MEXICO.DF. (inciuys Hosp.

Picacho}

.l:'-oma excepcian al trato de los funcionarios sindica
 locales, a los representantas de las Secciones 1 ¥
S 1o la Rama de Marina, que en funcion a 5U cargo se
cuantran comisionados en puertos maritimos diteren
 de su centro de adscripcidn. 59 les otorga el page
salarios ordinarios. viaticos, ayuda para transporie y
onexos faransos. .

;.]Egzccuotas dianas que &l patrén pagara pos con
T da viaticos, ayuda para transporte ¥ gastes cong
%6 a los funcionarios sindicales que so nlanere.esta
ysula; son las que a cantinuacion se consignan:

AYUDA PARA TRANSPORTE Y

VIATICOS GASTOS CONEXDS
AQCALES N$ 60.00 NG 53.00
FORANEOS NS 151.00 N 12650

1{La§ cuotas locales s€ pagaran a ios funcignarios dfal
Lomite Ejecutivo Genesal, cuando sil centro de adsccr;p
'%mse encuanira dentro del area metropolitana o a dis

faacia menor de 40 -cuarenta- kiltimetros por las vias

nerales de comunicacion. ) K
mﬁ:ﬂl.nch,a,r.)em:lienntcam'lemsma, el patrén pagara sueldos, gas
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fde salario ordinario de 30 -treinfa- dias a Io; funcig
05 nacionales y 20 -veinte- dias a los funcionarios
, fespectivamente.

‘patrén esta de acuerdo en reconocer como
sionaies log accidentes en transito que sufran en
sempefio de su comision, los funcionarios sindica
Yoeales y nacionales a que se refiere esta cldusula,
como a Jos funcionarios sindicales ne gome_mpl__a_
en esta propia cldusula, previa investigacion y
ohacion de la comision conferida.

\ patron cubrirda al Comité Ejecutivo ngerai la
dad de N$ 180,000.00 -cientc ochanta mil ntevos
g- mensuales, para gastos de viaje da sus nt2

ios y pasaje redondo a los funcionarios sindicales
ios Ejecutivos Locales o a las personas designadas
las Asambleas, cuando concurvan a las Convenclo
General o Extraordinarias que saan convocadas pog
sindicate, siempre qua no excedan de una cada 2 -
anos v que se dé aviso al patrén con 15 -quince-
de anticipacidn, aclardndose que esta prestacién
por un mes. La obligacién de pagar sueidos, gastos
pasaje redendo a los comigionadas a las conveneic
generales, s& enliende condicionada 2 que no 3
mas de cualro por cada seccidn que no tengan daleg
cidn, ni mas de cinco para ias que si las tengan.

Los funcionaros sindicales a que se refiere al
clausula, disfrutaran de vacacicnes cuando termi
sSU comision regresen ai servicio del patrdn y en 3

llos casos en gue qsi lo solic_:ﬂen. por conqqc:tu de, CAPITULO XXVII
reprasentacion sindical autorizada, el ¢omisionad

vencimianto de los ciclos anuaies de vacaciones

dra recibir el importe (ntegro de las mismas, sin i DISPOSICIONES VARIAS

rrumpir su comision y ks salarios y prestaciones qué:
se le oterguen por ese mativa. En este caso, cuandd §
dé por terminada su comisitn sindical quedara &
cion del interesado: reanudar laberes sin que pro
ajuste alguno por los pericdos de vacaciones liquid
dos o disfrutar en tiempo parcial o total las mismas. 3

Al vancimianto del ciclo vacacional, los funcionarios
sindicales 1anto nacicnales como locales, incluidos
comisionadcs a tiempo completo en ias Gomisiont
Mixtas Locales de Capacitacion y Seguridad e Higiss
a que se refieren las Cldusulas 41 y 65 de este contg
to, parcibiran una compensacidn extracrdinaria a la

LAUSULA 252. El patrdn y el sindicate, congruen
ycon fos ptincipios rectores de 1a moderniza}cu_:m en
wrélsos Maxicanos y Organismos Subsigirios y
Smgcientes de la necesidad de incrementar los actua
niveles de productividad se comprometen a prome
accionas y medidas que coadyuven a tal fin; por io
-aprueban el Plan Maestro de Calidad-Productivi
"en concordancia con los preceptos de la Ley
wdoral de las Entidades Paraesiatales y antecedentas
tractuales sobre la materia. .

. Ambas partes estdn de acuerde en que subsista la
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ductividad Locaies, que a s
necesarios. La estructura ’y funciones de la Comision,.

principales objetivos Sofl:

bajo.
b} Alentar e incorporar la capacidad
to da las dreas de trabajo en donde labora.

de mejora continua onentados al
auctividad. '

d) Vigitar gue los programas especificos de Calj
dad-Proguctividad aprobadas por el patron y e sindicd
1o se Heven & cabo. g

e) Cumplir con los ardenamiantos legales en matg.
ria de productividad. . o

CLAUSULA 253. El. sindicato tiene & derecho de
queja ante el patrén contra cualquiara de I0s trabajady
res que se consideran de confianza, por maltrato
ofensa a los rabajadores sindicalizados.

chos que se imputen al responsabie,

247

Grupos Mixtos ¥ Comités gera de acuerdo al Reglamen: E' ¢
. plazo las pruebas que estime pertinentes. El patron se

1o que como Anexo Numero 6 forma paste de esle: -} _
¥ obliga a desahogar todas las pruebas que ofrezca el

contrato; esta Comision s un érgano consultivo, CUYOS: g 0 2
& sindicato, y una vEZ desahogadas dentic gel término

a) Promaver €l desarrclio de programas especiiicos: &
de incrementao a la praductividad en cada centro de Ua. ¥

do el parsonal sindicatizado para el buen tuncionamien

La queja debsera expresar concretamente los hg:
asi como jos la

| do 8 -oche- dias, formulara un
- lice la queja del sindicato ¥y todas
¥ das. Ei dictamen en cuestion sar4 entregado al sindica

creadora de tg m en un Diazﬂ_ na rayor de
¥ resultado de la investigacion se comprugban las faltas

3§ imputadas, sl
c} Promover ¥ fomantar el desaoilo de proCEsos '} £ cion disciplinaria que en igualdad de circunstancias cQ

incremento oe 1a pra ' nespondiera a un trabajador sindicalizado.

: fiablenente la investigacion

Comisién Nacionai Mixta de Calidagd-Productividad con damentos que la justifiquen. El sindicato daberd pig

el caracter de permanente; asi COMO en 'a creacion g8 § sentaria precisamente
Grupos Mixtos de Calidad-Productividad, uno par Petrd; ¥ -

leos Mexicanos y uno por cada Organismo Subsidiario, g

dantro de los 30 -treinta- dias

siguientas a la fecha en que se haya conocido la falta,

- pyes de no hacerlo en ese plazo, el patrén no estard
! 3 obligado a atenderla. Presentada la queja en los térmi
la Commision sean. @ oS que se mencionan,
¥ gacion en un plazo perantoric de

el patrén practicara una investi
g8 -ocho- dias, teniel
de presentar, dentro de ese

dictamen en et que ang
jas pruebas ofreci

10 -diez- dias. Si del

patrén impondra al responsable la correc

" Tratandose de embarcaciones, el plazo comenzard
a contarse desde la faecha en que la embarcacion toque

_puerto mexicano donde haya representantes del patrén

'y del sindicato.
La gueja preseniada por

el sindicato originard inva
a que se refiere esta clau
dla, y si vencido el plazo dentro del cuai se debe dar a
nocer el dictamen, estc no se hace, el caso serd
piesto en conocimiento de los representanies genera
les del patrén, a través del Comité Ejecutivo General.
CLAUSULA 254. Cuande se vea amenazada 2 vi
da de un trabajador sindicalizado o de los familiares de
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CLAUSULA 257. El presente contratc colective ¥
ws anexos eslaran en vigor por dos aflos contados
sde el primero de agosto de mil novecientos noven
gy cinco y por un afo en lo gue sa refiere al salario 8n

ectivo por cucta didria.

éste, por causas que tengan diracta relacion con gk
trabajo- que aquél desempedie, que constituyan un pelf
gro inminante, 8l patién sa pondrd de acuerdo dom §
seceitn respectiva para cambiar al trabajador a ot
centro de trabajo dentro da la jurisdiccion de este ¢
trato, donde no exista ese peligro,

CLAUSULA 255. Solo obligardn a patrén y sind
to los convenios y arraglos otorgados o gue llegaren g
ctorgarse por escrito y firmados por sus respectivos rﬂ‘
presentantes, debidamente autorizades. '

CLAUSULA 256. El presente contrato colective dw_
trabajo sustituye a todos los anteriores, asi coma tar:
bién a ios convenios, usos y costumbres que establ
ciendo normas generales de aplicacidn, hubieran esty
do en vigor camo normas de trato general enire el pg
trén y los trabajaderes sindicafizados de la industria
petrolera; en consecuencia, las partes deben regissy
en todo lo que se refiere a disposiciones de general

aplicacion en la industria (normas de trato, prestaci
nes, sistemas de frabajo, etc.), por las eehpuiacmne :
cansignadas en este contraio.

Los contratos, laudos o cualguier otro convenio o gg'
cumento, suscritos par funcionarios debidaments autg:-
rizados, que no sean de aplicacién general en todos
los sectores de la industria, sinc que consignen normas
para determinados grupos de trabajadores, con mmwcr.
de la naiuraleza def traba|0 0 ge la especialidad de su5'
labores, comtinuaran en vigor.

El sindicato se obliga inicamente por lo que se refig
re a sus miembros y, an consecuencia, este confralg
regird y obligara exclusivamente a los miembros wef
mismo.

POR PETROLEOS MEXICANGS

Lic. Adrian Lajous Vargas
Director General

Carlos F. Almada
Director Carporativa do Administraclén

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

Julio Pindtar Gonzalez
Prasidenis

Lic. Ampara Navales Santa Coloma
Viceprosidents

i i do Marina Tfaz
Lic. Manzela Saynez Mandoza Lig. Gerar
Primer Secretarlo Segundo Secretario
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ASESORES GENERALES

Sr. Fcardo J.Anzaldda B.

Ing. Alorsa Breton Figuaroa
Lic. Farnando Garcillta Castilio
tng. Eloy Hemero Sandoval
Lic. Enrque Aode Bustos

Lic. Jorge Luis Ibarra {dpez
Sr. José Manuel Flares Férez
Apt, Ma. Estela Camache Villalobos

ASESORES

Sr. Jas# Ignacio Gama Zavala
Sy. isragl Martinez Rodriguaz
Lic. Fidel Mondragén Ortiz

Ing. van Espinosa Diaz Barrairo
Ing. Emesto Flores Castro

Lic. Luis Eresto Ibarra Ayata
Lie. Enfique Valencia Perusguia
G.P. Enrique Flores Lépez

Dr. Roberta Herndndez Galicia
Dr. Afonsc Morales y Fabela

Lic. Raymundo Remera Martinez
Arq. Ricardo Ojada Cardanas
Lic. Jorge Rueda y Moreno

tic. Antonio H. Anzaidiia Benavides
Ing. Martin Galingo Garcla

Ing. Mahus! Herndndez Macias
Ing. Joagquin Davalas

Lic. José Luis Anzaldda Prieta
Lic. Crigtina A.del Rio Oliver

&r. Victor Osono Acosta

Lic. Jorge Alonsa Diaz de Ladn
Lic. Eduardo Tinoso Martinez

Lig. Arturo Corona Menéndez

2r. Ricardo Anguiano Lopaz

Dr. Juan Antanie Paloma Faz

Dr. Santiago Egula Ramos Elorduy
Dr. Jorge Gutigrraz Gallardo

Lic. Francisco Javier Remirez Rodriguez
Lic. Juan Antonio Péraz Campos

Lic. Julio Muioz Rivas

Lic., Luis Barrera Florea

Lic. Raul Sanchez Martinez

Dr. Luis Arturc Rivas

Lig. Andrés F. Gdmez Laveaga

Lic. Rebeca Herrera Naranjo

Lic. Marco Antonio Caraza Islas

Lic. Mariano Rivera Rodrfguez

Lic. Marco Antohio Qonzalez Rubio P.
C.P. Gustavo Castillo Garcla

Lic. Roger Valdzquez Figuerca

Ing. Artura Guzman Coli

Ing. Jesis Pérez Valdez

.. POR EL SINDICATQ DE TRABAJADORES PETROLERGS
- DE LA REPUBLICA MEXICANA

COMITE EJECUTIVO GENERAL

Sen. Carlos Romaro Deschamps
Sacretario Geaneral

| Fed. Fernando Pacheco Laocadip Mandoza Olivares

Martinez. Strlo. del Exterlor y
del int.Actas y Acuerdos Propaganda
- Hicardo Aldana Priata Francisco Brindis Ortiz

Secretaria Tesorers Sacretatlo de Trabajo




SECRETARIOS DE MAJUSTES

Jorge Patricie Pulido Avendana
o ¥ NSUNTOS. TECNICOS LEQGALES

Srio.de Org. ¥ Estadjstlca

CONSEJQ GENERAL DE VIGILANCLA

Santiago Rergia Hidalgo
Coordinador Responaable
Manuat Liman Hernandez
Praaideonts
Josl Marlinaz Andrade Larara Mata Lopaz F&lix Gmez Lopez Ralaal Martinez Izaguire:
Secretario Vacal Sub-Coordnador Coord Marina de Altura
SECRETARIOS DE EDUCACION Y o
PREVISION SOCIAL
Radl Aamirez Rangel
Danial Aguado Rajas .
Coordinador Reaponsabla

: Ao Morwlos Mata Cirilo Pérez Castellanos
Jorga Betanzos Hipoliio fi = Muro Masiinez Tomes Franciaco Oarcls: Flojas - -
Isigra Curiel Martinez Sara Dominguez Jutrez .} Quintato Espinoza Porfila Martinez Gasch.-
ia. Guadalups Conireras Yansz Matio A. Parea Aldana 5 . Ruiz Guzmén Gerardo A Andrade Awa
Padro H. Escalanta Menandez Saul Trevifio Brichas Bonaciano Gonzdlez Hidulgo Pedro ManrikquaZ Navarre
Josis Gomez Miranda Lecbardo Martinez Maorn Merceio Delgado vela. Famnando Navamets Pérez
Guslavo Rodriguer Nariega Clga Floras Muficz Seivador Hemdndez Gaske: . - E: Antonks Osorio Gercia
Antonio Cruz Gémez Ramdn Castallanos : aabrial Casiro RAlvera Javiar Conchos Pérez
Amado Contreras Moreno Jasls Herce Barmejo Aberio Aguilar SArRO Padro Olivares Acosia
Eifego Orozeo Ruiz Anmtonio Aubio Pulida Jarge Guadalupe Ciguin vaga . . Jes(s Owrfias Guzmin
Salvador Nieves Gascla Héctor Rodriguez Martineg: Refael Delgado Martinez Alojandro Bozada Femandez
Julip Fivera Ponce larael Carlack Villalobes; Savier Montes Judraz Rubén Vargas Cardona
Gabriel Tores Martinaz Manual Viveros Mendaz  Famando M.de J Bokdo Presual Jusar .} Caatro
Fiodolio Miranda Medinifla Roborto Luna Lopez -« - Julo Fajardo Laguaes .. .= - Alfonao Gamez Salinas
Ma. Esthar Romero Deschamps Sergio L. Amaro Heménde: R Mirgoez . . Fablq Pastafia Slva
Marco A. Robiedo Bujanas Mateo Frins Marquez . - Bian Mapoledn Avile Gudfio . Deifine Arfeaga AITOYD

José Luis Hemdndez Corgova José Trinldad Gastilla Chd

mmzac.mhnm
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Mareaio Deigado Vela

COMISION MIXTA DE CONTRATAGION Ellas Avia Gudar
RAEPRESENTACION SINDICAL I
Josis Garcia Avendalic
Gregorio Toruee Ponce
Laacadio Mondoza Olivares S m_um;m
Prasldanis Francisco Carballe Lazanc
Jasis Olvera Méndez |
laraal Carlock Villalobos
Cip. Fed. Femande Pacheco Misaal Mauricio Macias Juan Lépez Alcdntar .
Martinaz. Segundo Vicoprasidents Joaguin Aincan Martinaz
Primar Vicspresidente i Lucio Sdnchaz Ulin
. . Oiga Flores Mufoz
Elfaga Orozco Rulz
Jorge Pulido Avendafio Joal Martine2 Andrads éﬂaﬁnlauis Sénchez Aldm
Tercar Viceprasidents Cuarto Vicepresidents Javier MSlnnmamm Wm'm
S . Manuel parbujal Harrca
Manue! Limén Homandez Francisco Beindis Ortiz - Jogé Luis Gomez Hamndndez
Primar Secratario Seaqundo Secretarlo
L ASESORES TECNICOS
Jorge Wada Gonzdlez Lizara Mata Lapax . -"w;» ' Co
Toroes Secrstaria - Cunrto Secretarie Eduardo Alva Tommos
' Marion Godoy Soriana

Lic, Carlog Siva Herrora'

-Carlos Roblea Randon Ing. Alelandro Cantd Montial

Quinto Secretario C.P. Susena Pixez Mayorga
- ERA
ASESORAES GENERALES SUBCOMIGION PRIM
' ' _ Victor Espino Franco Fresidente
cardo Pristo .. Josb Luis Flores Contraras : Sowﬂl.r'in
Ricarde Rodiguez Peiia Vocal
- Fernando Navarete Péraz
Samiago Vazquez iglesias Rl Arturo Calderdn Frias Agenos
Amado Contreras Morano e Anastacie Casilie Auiz ADaaor
.- Rodotfo Miranda Medinilla a - i
Arture Trejo Ganzdlez
Gabrisd Tormas Martingz
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Didgenes Gomaz Lopez
1aidro J. Galaro Tesillos
Arwo Pulido Rasendiz

Ricardo Salazas GAmoZ
Albarto E. Z0filga Ouinz

Daniel Aguado Rojas

Jozé Pefiafiel Coatellanos - -
Salvador Nieves Garcla

Ma. Guadalupe Conlrenas Yifez
Jullo Rivera Ponce '
Leobardo Martinet Morin

Josd F. Dimas Ariaga

Martin Tristin Contreras
Marco A. Mote Layja

- BUBGOMIBION CUARTA

Robetto Sanchez Quifiones
" Manuei Pulldo Cruz
Aberto Pineda Vilalobos
Arturo Varques Bacotrl
JuiLmeﬂogrﬂn'
Guadalupe Velverde Tomss

257

* Juan Manue! Mata dat Angel
Juan Aptonio Woong Cruz .~ _Asesor
-Joad Luls Mendoza Larg - T Aseaor
valentin Garcla Harnéndaz Asasol
Mario Makibhado RodrigueZ Asasal
Hafsei Martinez |2agulre Prasidente
Luis A. Mantinez Secretario
\gnacio Vazguez Sales - Vocal
Bricio Otero Escuders . Asesor
Enrique Gonzalez Haesrara . AsssOf
Jufio Morales Mata Asesaf
Jaaé Fidel Loba Olguin © Asasor
Angel Gankiza Lopaz Asgsol
José Guadalupa Gonzdlez B. Asasor
SUBCOMSION SEPTIMA
. Ranl Ramirez Rangel Preaidents
.- Francisca Lodesma Acostd Secratario
Confaio Alamina Hemindez ‘Vocal:’
Sergio Luls Amazo Hemandez * - Asasor
Joaguin Santiage Chan - - A3esar
‘Ahsaro Amonie Rubio Pulide- Aseraof
Jhillgta Gorvantes Vilafan Asesor
258



Rogelic Oz G&;ﬁ:i o :”' Juan Carlos Romén Menda Asesor
n Lo y
Guadalupe Veiazco Hemdngez Asgsor . gﬂ:;gz Nogu:a Gamez . Asgaor
SUBCOMISION OGTAVA Aurora Marcado VMQas Asescl
JJ:ga ‘?‘:;mm Sanchez Prasidante - SUBCOMSION DECSMA PRIMERA
guez Nava . Spuslaid
Enviqu . Edunrdo Alva Becarra Presidento
. s Vocal Joaquin Heméndez Soils Secrataric
Romén Maya Onlz Vocal
Franciaco THTes Mowsller Aggsor
Aménco Travifio Pérez Asgsor

Josd Guadalupe Cano Puga
Carios Mateos Jiminez
Victor M. Herndndez Balderas

SUBCOMISION DECIMA

Lézaro Mata
Jalma Medina Ricafio



ANEXO NUMERO 1

ANEXO HUMERO 1

: - . . TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
ABULADOR DE SALARIOS DE PETROLEGS MEXICANGS . <~ VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTCHDE 1995
: Y ORGANISMOS SUBSIDIARIOS ' g . PERSONAL SINDICALIZADO
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO OE 1968 NIVEL DIURND ~  TURNO FLIG TURNG
© . PERSONALSINDICALIZADO - S HOCTURNG -+ CONTIMUO
NIVEL © SALARIC TABULADO . 0.0000000 C.T4206T1 05205714
LRV PERGAD Bt PRMVOR PEBORIAA) PRI PIUEVDS PEIOITIN
.4 1830 4 B a2 748
5 1840 5 9.4 R 147
i 1850 8 10.07 8.8 755
7. . 1860 -7 10.71 765 7.62
8 18.70 - - 11.56 860 BT0
? 18,80 g N 9 12.45 5.58 959
10 168.50 ¢ 3 G 263 080 10.82
1 19.00 x 1 1278 961 10.83
12 1942 - 12 1297 082 1034
13 20.45 X - 13 a2z’ 027 10.85
14 2153 %" T4 15.19 11.47 "2
15 2268 : 15 16.24 1282 1257
16 b Je 3 18 18.72 13.48 1318
17 24.51 M7 18.73 1491 1453
18 25.82 x 18 18.74 1550 18.04
19 27.06 K .19 1875 1811 17.48
& 2918 g 3 . M 18,76 1982 1. 21]
21 29.38 g 16,77 19.58 1957
22 30.45 2 1874 1985 20.78
23 21568 23 17.32 2010 2077
24 26 24 1801 2120 2078
2 AN 25 18,70 2234 21.35
F 3485 26 19.98 2430 2318
27 3553 - ne 621 2494
28 38.00 <. 28 2247 i f < 2658
P 35.58 - nm 2996 20.47
30 41.26 ) 2543 - M- 30.28
)l 4300 ) 25 47, M08 n2
3 473 -~ 32 2582 W16 427
3 4659 - < 28,00 3358 3562
34 48.51 - M 2749 - HAT 03
B 5Q.70 + 36 2008 Ficl- L B 418



ANEXD NUMERQ 1
TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA TABLA DE saﬂ%gs%:mmuggms QIARIOS
VIGENTE A PARTIR GEL ERIMERO DE AGOSTO DE 1006: - {INCLUYEN EL TIEMPQ EXTRA FLIO)
PERSONAL SINDIGALIZADO -~ VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 1965
TURNGD - - PERSONAL SINCICALIZARO
- NIMEL DRANG - TURNO FlO TURNG
' 0.7420871 DRIESTY4
(REEWCHE PE DA mm PO PERORIDNY
4 42 55 8403 .55
5 4383 841 81,82
- a4 42 a5.1 217
- 4522 88,22 8250
- B 4823 87.48 83,43
g AT.28 - W] 85.08
. 10 47,82 8902 05,48
.1 47.93 60.30 88,75
12 AS.70 7040 8785
13 51.09 F4.01 70.54
14 5439 78.22 TaT4
15 57.28 RLT7 7807
1% 880 8523 a0.»
17 80,70 80,98 84.80
g 1851 17.84 17.48 - 13 ﬁﬁ lgﬁ :::E:
2 -0 86.81 104 85 58 .68
P 21 BE.S3 10822 102.53
z Fe) .25 111.48 108.52
p .. T257 114.82 10941
e 24 74.97 11891 N2y
7 25 76.50 12187 114,29
ol 26 8053 128.47 12085
29 27 84,42 134.78 12654
0 p..:} 87.97 140,50 131 96
N 29 91.63 148,58 13796
2 K 1) 55.90 153.70 $44.20
33 k1| 9602 180,74 150.78
34 k] 10214 167.80 157.23
s 33 105.29 176.22 164.42
34 10986 18345 171.84
a5 11493 1$2.00 180.14



. ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS
" (INCLUYEN EL TIEVPQ EXTRA FLO) o
. \IGENTE A PRRTIR DEL PRIMERO DE AGOSTQ DR 1908 2
.- PERSONAL BINDICALIZADO

INDICE DE CATEGORIAS POR NIVEL DEL TABULADOR DE
' SALARIOS VIGENTE A PARTIR DEL
PRIMERO DE AGOSTO DE 1995

NIVEL TUANO e TURNO NIVEL
DIURNO AZHORAS
0.5714288 04000000 7.3000000
mnm mw PLEUCS PERORTA
80.05 563 5262 :
80.37 58.%5 5354 " -
§0.67 56.83 54,55 CATEGORIAS CLASIFICACION
50.93 5708 5499

:' DOMESTICO 04.73.14

| MENSAJERO 04.44,06

& OBRERO GENERAL-
& \LMACENAMIENTO, EMBARQUES,
ENVASES Y LLENADO 04.54.12

ﬂnm.n.uu-nom-uu:m& _

oy 3.0 gt ‘ORRERO GENERAL FABIICES o ot
e :ﬁ - :“-_g | QBRERO GENERAL-PLANTAS 04,5726
o s i QBRERO GENERAL SANIDAD 04.73.03
mcz :g;; "ﬁﬂ - OBRERQ GENERAL- TRABAIOS :

118.72 108.00 014 GENERALES (DIVERSOS) 046107 .

110,08 WaTt :
127 86 11478 0T : .QBRERO GENERAL-TRABAJOS

133,48 12001 11224 . GENERALES (HIELO) : 04.73.09

amsgswwuganssaé
B
2



NIVEL
08

CATEGORI1AS

CARTERO
ESTIBADOR EN MUELLES ¥
EMBARCACIONES

OPERADOR CLAST. "C-FABRICAS

NIVEL
06

-—

CATEGORIAS

ASCENSORISTA

AYUDANTE DE CHOFER
AYUDAMTE NE OPERACION
(BOMBEO)

AYUDANTE DE OPERACION
(MUESTRED)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS NE CALDERAS)

CLASIFICACION

05.73.16

05.82.04

053507

ity

CLASIFICACION

06.73.15 .

nd

068502 i

06.54.40

065431

06,58 0B

L

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE COMPRESORAS)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE DESTILACION)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE EMUISIONES)
AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE GRASAS ¥
COMPULSTOS)

AYUDANTE DE OPERACION
(PLANTAS DE TRATAMIENTO)
AYUDANTE DE OPERADOR

" MECANICO (EGLARO MECANICUO)

AYUDANTE DE OPERADOR
MECANICO (LAVANDERIA)
AYUDANTE DE OPERADOR
MECANICO (LOCOMOTORA-DIESEL
VIA-STANDARD)

AYUDANTE DE TRABAJOS DE
EXPLORACION

AYUDANTE DE TRABAIOS DE
NSPECCION Y SEGURIDAD

CAMILLERO
COCINERO DE SEGUNDA

ENGRASADOR DE PLANTAS

ENGRASADOR DE TRANSPORTES

06.38.02
06.57.25

0g.57.12

06.57.10
04a.57.11
06.62.10

06 73.02

06.83.06
06.51.08

06.27.07
0673.11
06.73.06

06.58.16

06.81 02



ENGRASADOR GENERAL
JARDINERC

LAVADOR DE CALDERAS

QPERADOR CLASE"C" -
ALMACENAMIENTC, EMBARQUES Y
ENVASES

NIVEL
a7

CATEGORILAS

AUXILIAR DE OFICINA

AYUDANTE DE LABORATORIO
{EXPLOTACION Y EXPLORACION)

AYUDANTE DE MARINA-TRABAK)S
GENERALES L

AYUDANTE DE OPERADOR
ESPECIALISTA-EQUIPG MECANICO

AYUDANTE DE OPERADOR
ESPECIALISTA-PLANTAS (GRASAS)

AYUDANTE DE OPERARIO (AIRISTA)

269

06.58.17
06.73.12

06.58.09

065404

crasiricacios ¥

974406 .
07.56.12

078206
07.62.09 -

TR

07.63.18

3

AYUDANTE DE OFERARIO
(ALBANIL)

AYUDANTE DE OPERARIO (ARTES
GRAFICAS)

AYUDANTE DE OPERARIO
(CARPINTERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(COMBUSTION INTERNA)

AYUDANTE DE OPERARIO
(DEVERSOS OFICICS)

AYUDANTE DE OPERARIG
{ELECTRICISTA)
AYUDANTE DE OPERARIO
(FUNDIDOR)}

AYUDANTE DE OPERARIO
(HERRERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(HERRERO-PATLERQ)
AYUDANTE DE OPERARIO
(HOJALATERO)
AYUDANTE DE OPERARIO
(INSTRUMENTISTA)

AYUDANTE DE OFERARIO
{MECANICO DE PISO)

AYUDANTE DE OPERARIO
{PAILEROY

AYUDANTE DE OPERARIO (PINTOR)

270

07.63.05

476319

07.63.06

07.63.07

07.63.20

47.63.00

07.63.21

07.63.10

07.63.22

07.63.26

07.63.01

07.63.25

071.63.11

076312



AYUDANTE DE OPERARIO
{PLOMERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
(SOLDADOR}

AYUDANTE DE OPERARIO
(TRUQUERD)

AYUDANTE DE OPERARIO
(TUBERQ)

AYUDANTE DE PATIO

AYUDANTE DE TRABAJOS DE
PERFORACION

AYUDANTE DE TRABAJOS DE
PRODUCCION, TERMINACION ¥
REPARACION DE POZOS

AYUDANTE ESPECIAL DE
OPERACION (MUESTREQ
LABORATORIOS REFINERLAS)
AYUDANTE ESPECIAL DE
OPERACION-ENVASES Y
EMBARQUES

AYUDANTE ESPECIAL DE
OFERACION-PLANTAS
{ALKYLACION)

AYUDANTE ESPECIAL DE

OPERACION-PLANTAS (CALDERAS)

AYUDANTE ESPECIAL DE
OPERACION-PLANTAS
(DESINTEGRACIHN).

. AYUDANTE ESPECIAL DF
OPERACION-PLANTAS

076316 " (DESTILACHM)
- AYUDANTE FSPECIAL DE
0763.14. OPERACION-FLANTAS
. * (TRATAMIENTO)
© BOMBERO CLASE "D"
07.63.1%
: CABO DE TERCERA-VIA
07.61.06 3
E CHALANERO (PASO FLUVIAL)
075267 ¥ COCINERO DE PRIMERA
~§ DNAMITERO
. 07.53,06:
075306, EMPACADOR
. GARROTERQ “A”
07.56.10
e MARINERC AMARRADOR
MARINERO FLUVIAL
07.55.12 |
3 MEDIDOR GENERAL
‘075705  §f OPERADOR CLASE"A"
- J OPERADOR CLASER'-
07.58.08 X ALMACENAMIENTO, EMBARQUES.
ENVASES Y FABRICAS '
075121, . OPERADOR CLASEB™-PLANTAS

2r2

07.57.25

07.57.11

07.54.05
07.81.03
078436
07.73 .06
g1.51.05
07.43.09
07.83.03
07,8205

07 84.30

07.54.0%

07.54.04

07.54.06

07.58.05



PROBADCOR DE PRODUCCION
REVISADOR DFE CARROTANQUES

VIGILANTE

NIVEL
08

CATEGORIAS

AYUDANTE DE CHOFER
REPARTIDOR ¥ COBRADOR

AYUDANTE DE LABORATORISTA DE
ANALISIS CLINICOS

AYUDANTE DE MANIOBRAS Y
OPERACIONES (CONTRAINCENDIO)

AYUDANTE ESPECIAL DE
OPERACION (MARINA)

BOMBERC CLASE "C"-AGUA
BOMBERO CLASE "C"-PLANTAS
CELADOR DE LINEAS

CELADOR DE V1AS

07.53.14
07.47.02° '

07.14.03

CLASIFICACION §

088501

08.37.04

08.72.01

D8.84.33
08.58.10
08.57.28
08.71.08 ”

08.81.04

FOGONERO DE LOCOMOTORA O
GRUA

INSPECTOR DE MUELLES

MUESTRERO PROBADOR-
FRODUCCION

OFICINISTA DE SEXTA

OPERADOR DE AUTOVIA
OPERADOR DE TERCERA-ENVASES
¥ FABRICAS

OPERADOR DE TERCERA-EQUIPO
MECANICO _

OPERADOR NE TERC ERA-PLANT.
{LLENADIOR)

PORTERQ
PORTERQ CHECADOR

TAPONERO

VELADOR MUELLE Y PROVEEDOR
COMBUSTIBLE

VIGILANTE DE TERRENOS

NIVEL
1]

CATEGORIAS

AYUDANTE "G" DE PRODUCCION

274

08.33.05
082501

08.53.12
08.44.06
08.33.04

03,5506

08.62.09

08.55.0%
08.74.03
08.74 06

08.58.13

08.82.02
08.74 05

CLASIFICACION

09.53.03



AYUDANTE D MOTORISTA-ERX 11
X1 105-174

AYUDANTE DE QPERARIO
ESPECIALISTA (AIRISTA)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA {ALBANIL}

AYUDANTE. DE OPERARIO
FSPECIALISTA {ARTES GRAFCAS)
AYUDANTE DE DPERARIO
ESPECIALISTA (CARPINTERO)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (COMBUSTION
INTERHA)

AYUDANTE DE OPERARICY
ESPECIALISTA {DIVERSUS QFICIOS)
AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (FLECTRICISTA)

AYUDANTE DE OPERARID
ESPECIALISTA (FUNDIDOR)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECLALISTA {HERRERO!)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECLALISTA (HERRERO-PAL ERDY

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA (INSTRUMENTISTA)

275

19.84.14
096318
£9.63 05
096318,

09.63.00

096307,

09.63.20
09 6308
09.63.21

09.63.10

09.63.22

- AYUDANTE DE OPERARIO
B ESPECIALISTA (MECANICO DE PLSO)

- AYUDANTE DE QPERARIO

- ESPECIALISTA (PAILERO)

=
e
&

& . AVUDANTE DE GPERARIG

ESPECLALISTA (PINTOR}

AYUDANTE DE QPERARIO
ESPECIALISTA (PLOMERD)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECIALISTA {SOLDADOR)

AYUDANTE DE OPERARIO
ESPECLALISTA (TUBERO)Y

BODEGUERO

ROMBERO CLASE “CrBOMBEO Y
ALMACENAMIENTO

BOMBERQ CLASE "Cr-ENVASES ¥
EMBARQUES

BOMBERO CLASE »C*-MEDIDOR

CABO DE PRIMERA-E){PLORACION

CABO DE PRIMERA-MARTNA
(PONTONERD)

CABO DE PRIMERA-SISMOLOGIA ¥
GRAVIMETRIA

CABO DE TERCERA-SANLDAD

276

09.63.25
09.§3.l}

96312
09.63.16

09.63.14

096313

09.43.11

ﬂQ.54.QS

05.55.19

09.54.06

0%.51.08
09.84 21

095107

091303



G- e

CABO DE TERCERA-TRABAJOS
GENERALES (COLONIAS)

CARO DE TERCERA-TRABAJOS
GENERALES (DIVERS0S)
CABO DE TERCERA-TRABAJOS
GENERALES (HIELEROS}

CABO DE TERCERA-TRABAJOS
GENERALES (SERVICIOS
DOMESTICOS)

CADENERQ DE SEGUNDA
CHECADOR (EMBARQUES Y
REPARTO)

CHECADOR DE CARROS
{INSPECCION ¥ EMBARQUES)

CHECADOR DE SEGUNDA
(FERROCARRILES Y TRANSPORTES)

CONSERIE

DESFACHADOR DE TRANSPORTES

FOGONERO DE CALDERAS-
PERFORACION

LLENADOR DE CARROS-TANQUE
MARINERO (COCINERO FLUVIAL)

MARMITON

05.73.08

w7307

09.73.09 -

097314

09.51.0%

09.47.02

0947.01 -

09 81.05

097304

09.81.02

09.52.05

09.55.11

008429

9.84.34

OPERADOR DE CONMUTADOR

i TELEFONICOQ DE SEGUNDA
" OPERADOR DE TERCERA-BOMBEQ
- ¥ ALMACENAMIENTO
© (TERMINALES-OLEODUCTOS-

VENTAS)

OPERADOR DE TERCERA-
LAVANDERIA Y PLANCHADURIA

SEGUNDO CAMARERO
NIVEL
18

CATEGORIAS

AUXILIAR DE TRABAJOS DE
PAILERIA (TALLERES DE
FABRICACION S.PCD.
AZCAPOTZALCO)

BOMBERD CLASE "B" AGUA

BOMBERD MEDIDOR EN BATERJAS
DE SEPARADORES

CABO DE SEGUNDA-LLENADO

. CABO DE SEGUNDA MUELLES Y

EMBARCACIONES

CABO DE SEGUNDA-SANIDAD

278

09.71.03

09.54.04

09.73,02

09.84.32

CLASIFLCACION

10.64 41
10.58.10

10.53.05

105508

10.82.02

10.73.03



CABO DE SEGEMNDA TRABAJOS
GENERALES

FOGONERO DE FLANCHAS 2ACH-
G0

LIMPIAIXOR DE PLANCHAS
MARINERC { BUQLUE)
MARINERO {FROEL)

MARINERO-TIMONEL [(LAGUNA
COSTA-REMOLCADOR FLUVIAL)

OFICINISTA DE QUINTA

OPERADOR DE TERCERA-
MEDIDORES

OPERADOR DE TERCERA-
SEPARADORES

NIVEL
il

CATEGORIAS

ASISTENTE DE HOSPITAL

107308

]0.3-4.22. -

108431

18426 T

osn g

108425

10.44.06.
105311

105312

CLASIFICACION -

Sk

11.13.12

. AUXILIAR DE GUARDERIA

. BOMBERO CLASE 8" BOMBEO Y
k. ALMACENAMIENTO

BOMBERQ CLASE "B*

.. CONTRAMNCENDIO

BOMRBER() CLASE "B” PLANTAS

BOMBERO CLASE "B’ SERVICIOR
VARIOS

CABO DE PRIMERA-CARGA
EMBARCACIONES

CARO DE PRIMERA-ENVASES ¥
BODEGAS

CABOUE PRIMF.RA-MARINA
(AMARRADORES)

CABO DE PRIMERA-VIA

CABO DE PUENTEROS

CHECADOR DE PRIMERA

(FERROCARRILES ¥ TRANSPURTES)

CHOFER
CONDLICTOR "A"

FOGONERO DE P1LANCHAS DE '
SEGUNDA

MAQUINISTA DECAUVILLE

280

11.43.04
11.54.05

11,7101

1157206

11.54 06

11.82.04
11.55.08

1} 8205
11.81.03

116328

11.81.0%
11.85.02

11.83.02

113422

13



MEDIDKOR FISCAL 11,5007 . : PROBADOR FISICO LABORATORIO

OPERADOR DE ENVASADO

(POLIETILENO-POZA RICA) 1SS0 "- TRATADOR DE AGUA
OPERADOR DE SEGUNDA- :

BOMBERD FOGONERD 11.53.10 NIVEL

OPERADOR DE SEGUNDA-EQUIPQ 2

MECANICO (DIVERS(D) 116207 ;

OPERADOR DE SEGUNDA-EQUITQ :

MECANICO (GRUERD) 116202 CATEGORIAS

OPERADOR DE SEGUNDA-EQUIPC
MECANICO (TRACTORISTA ¥

AUXILIAR "C* EN INSPECCION DE

APLANADORISTA) 116206 ° __
OPERADUR DE SEGUNDA-PLANTAS ;. AVUDANTE "E” DE JEFE DE SECTOR
{COMPRESORAS) 11,5802 - 2 =

: © AYUDANTE "E" DE PRODUCCION

OPERADGR DE SEGUNDA-PLANTAS

_ (DESHIDRATACION)
(DIYERSAS) 11 58.04

AYUDANTE "£" DE PRODUCCION

'AYUDANTE DE MEDICION,
" REGLILACION Y CONTROL. DE GAS

(PRODUCCION Y BOMBEQ)
OPERADOR DF SEGUNDA-PLANTAS :
(ENVASADO Y FABRICACION) 11.55.06 AYUDANTE DE CHOFER

_ ; REPARTIDOR Y COBRADOR (EN LA
OPERADOR DE SEGUNDA-PLANTAS K CIUDAD DE MEXICO)
(LUZ Y HIELO) 115803

OPERADOR DE SEGUNDA-PLANTAS

(PROCESD) 11512 NATURAL

OPERADOR DE SFGUNDA-PLANTAS ' AYUDANTE DE MOTORISTA-
{ TRATAMIENTO) ll.iT.]_I. . . EMBARCACIONES

PRIMER CAMARERO 11.84.92 AYUDANTE DE RECEFTOR DE

MATERIALES (ALMACENES)

282

11.56.08

15.58.14

CLASIFICACION

12.43.12

12.53.02

12.53.04

[2.53.0]

1235.0|

12.53.07

1284.11

12.43.06



AYUDANTE DE SOBRESTANTE
DRAGA

BOMBERD CLASE "A"
ALMACENAMIENTO

BOMBERO CLASE "A™ SERVICIOS
VARIOS

BOMBERO DE DIQUE
CARO DE MANIOBRAS Y TRABAJOS
GENERALES

CABG DE PRIMERA-PATIO Y
TRABAJIOS GENERALFES

CABO DE VIDA (BUCEG)

CABO ESPECLAL LAVADO DE
CAlLDERAS

COCINERG DE HOSPITAL O
GUARDERIA

DESPACILADOR DE TERCERA
{ALMACENES DE MATERIAL ES)

GARROTER( MAYOR

MECANOGRAFC
OFICINISTA DE CUARTA

OPERARIO DE SEGUNDA (ALBANIL)

OPERARIO DE SEGUNDA (ARTES
GRAFICAS)

1284.13

125408 -

12.54.06 .

1284157

12604 -

12.61.05
128407
125809

1273.011

124308
12.83.08
124441 -

124406

126305

1263.19

¥ OPERARIO DE SEGUNDA

i°  (ASBESTER()

*"OPERARID DE SEGUNDA
. [CARPINTERO)

QPERARIO DE SEGUNDA

{COMBUSTION INTERNA)
" OPERARIO DE SEGUNDA (DIVERSOS
g OFICIOS) .

i DPERARIC DE SEGUNDA

| (ELECTRICISTA)
¥ OPERARIO DE SEGUNDA
{FUNEMDOR)

OPERARIC DE SEGUNDA
- {\HERRERD)}

OPERARIO DE SEGUNDA (HERRERO-
PAILEROY)

| OPERARIO DE SEGUNDA
. {HRJALATERO)

| QPERARIO DE SEGUNDA
{NSTRUMENTISTA)

OPERARIOQ DE SEGUNDA
(MACUINAS HERRAMIENTAS) -

. OPERARIO DE SEGUNDA
{MECANICO DE FISO}

' OPERARIO DE SEGUNDA (PAILERO)

[
g
et

OPERARIO DE SEGUNDA (PINTOR)

12.63.2%

1263.06

l2.6$.0?
12.63.20
126309
12.63.21
12.62.10

12.63.22

12.63.26

T12463.00

12.63.23

12.63.2%
12,6311

12.63.12



OPERARIO DE SEGUNDA
(PLOMERQG)

OPERARIO DE SEGUNDA
(PUENTERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
(REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
MARITIMA MADERO)

OPERARIO DE SEGUNDA
(SOLDADOR,)

QPERARIO DE SEGUNDA
{(TRUQUERO)

OPERARIO DE SEGUNDA (TUBERD)

OPERARIO DE SEGUNDA
MANTENIMIENTO (EQUIPGS DE
PERFORACION)

SOBRESTANTE DE SEGUNDA
SANIDAD

SOBRESTANTE DE SEGUNDA-
ESTIBADORES, MUELLES Y
EMBARCACIONES

SOBRESTANTE DE SEGUNDA-PATIO
Y TRABAJOS GENERALES

12.63.3
12.63.14

12.63.3

12.63.18

125212

129503

2020,

126103,

;CJ\TEGORIAS

' AYUDANTE "D DE PRODUCCION

: AYUDANTE DE PERFORACION
{PISO) ROTARIA

A AVUDANTE DE TERMINACION ¥

¥,

. REPARACION DE POZOS (PISO)
CHOFER MECANICO
COBRADOR

F COMPTOMETRISTA

CONTROLADOCR DE EXISTENCIAS Y
ABASTECIMIENTO (AL MACENES)

. DESPACHADOR DE AUTOTANQUES
. Y CAMIONES

. DESPACHADOR DF. SEGUNDA
" (ALMACENES DE MATERIALES)

- HEsPACHADUR ENCARGADO DE
BODEGA (CONTRAINCENDIO)

. MAYORDOMO COCINERG-

' REMOLCADOR XI-XII

CLASIFICACION

13.53.01

13,52.08

13.53.06
13.8502
13.41.10

134112

12.43.06

124701

1343.08

13.72.01

138405



OFERADOR DE PLANTAS
{TRATAMIENTO DE AGtA)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECARICO { AMBULANCIA)

COPERADOR DE PRIMERA-ECAIFO
MECANICO (APLANADORISTA)

OPFRADCR DE PRIMERA-EQUIFO
MECANICO (CONFORMADORISTA Y
TRACTORISTA)

OPFRADOR DE PRIMERA-EQUIFD
MECANIKCO (CONTRAINCENDIO)

OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPO
MECANICO (IMVERSQ)

OFERADOR DE PRIMERA-EQLIPO
MECANICO (GRUIER{})

QPERADOR DE PRIMERA-EQLIPO
MECANICO (PALISTA)

PERFORISTA YO VERIFICADOR DE
FARJETAS O CINTAS

PROBADOR EXPERIMENTAL

RECEPCIONISTA DE HOSPITAL
CENTRAL Y DE ZONA

SENALERO

- QOBRESTANTE DE PRIMERA-
E: ENVASES Y FABRICAS

F enRRESTANTE DE PRIMERA-
% ESTIBADORES, MUELLE ¥
L' EMBARCACIONES
' §OBRESTANTE DE PRIMERA-

- GEOFISICA
b, SOBRESTANTE DE PRIMERA-
- MARINA (AMARRADORES)

© GOBRESTANTE DE PRIMERA-
 TRANSPORTES _
" SOBRESTANTE DE FRIMERA-

13702 _
oot 'K YARIOS (MUELLE, PATIOY
. -4 TRABAJOS GENERALES)
13.62.07 v

SOBRESTANTE DE PRIMERA-VIA

13.6208:3 3. TIMONEL DF SEGUNDA

v

13.62.08:.
62" NIVEL
g, ¥ U
13,5607 X
i % CATEGORIAS
134412
AUXILIAR "B" EN [NSPECCION DE
13.82.03 MATERIALES

13.55.03

13.82.04
13.51.04

138205

13.31.02

13.82.06

13.83.07

13.84.23

CLASIFICACION

14.43.12



AUXILIAR EN TERAPLA FISICA Y
REHABIEITACION

AYUDANTE “C* DE PRODUCCION

AYUDANTE DE BODEGUERO
(AGENCIAS DE VENTAS)

BOMBERD DE CHALAN

CABO DE MANTENIMIENTO-
OLEODUCTOS Y GASODUCTGS -

CABO DE VIGILANCIA

CABO ESPECIAL-TRABAIOS
GENERALES DE PERFORACION

CADENERO DE PRIMERA

CHOFER-TIRADOR (SISMOS}
DIBUJANTE DE TERCERA (DIBLIND
GENERAL)

DBOCUMENTADROR DE BARCOS

ENCARGADO "C" DE TRABAJOS DE
PAILERIA (TALLERES DE
EABRICACION S P.CO.
AZCAPOTZALCD)

FOGONERO DE PLANCHAS DE
PRIMERA

INSPECTOR DE CARRO-TANQUES
OFICINISTA DE TERCERA

289

14.37.08

14530]

144300

14,53.07

14.74.03

14.5;34_
14510
1481 66

14.45.04

4ATDS

146401

14.84.22

14 83.04

14.44 06

' OPERADOR

ELECTROCARDIOGRAFISTA
OPERADOR

3 ELECTROENCEFALOGRAFISTA

#  OPERADOR DE SEGUNDA PLANTAS
145433

PROCESQ (CONTROL
DISTRIBUIDO: AVANZADG

OPERADOR DE SEGUNDA PLANTAS
DE FUERZA Y SERVICIOS

B AUXIIARES (CONTROL

DISTRIBUIDO:AVANZADO)

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO

MECANICO ( DIVERSO}

OPERARIO (BODEGUERO)

PROBADOR DE GASES
(LABORATORIO)

NIVEL
1

CATEGORIAS

AUXILIAR DE CONTROL DE
PROCESOS

14 37.06

14.37.07

14.57.07

14.57.08

14.62.07

14.63.31

14.56.08

CLASIFICACION

16.57.06



AYUDANTE "B" DE CAJERO
(AGENCIAS DE VENTAS)

AYUDANTE DE PALEONTOLOGO

CABO DE CONTRAINCENDIO |

DESPACHADOR DE PRIMERA
( ALMACENES DE MATERIALES)

EMPI.EADD DE VENTAS "C”
(AGENCIAS DE VENTAS)
ENCARGADO "D* (O1ROS}

ENCARGADO "D* DE ESTACION DE
BOMBAS Y CALDERAS

ENCARGADOD DE OPERACICN
EQUIPO-PRESIONES Y MUESTREQ
DE FONDO

ENGRASADOR DE SEGUNDA-
MARINA
IEFE DE GUARDIA-MUELLES

MAQUINISTA DE LOCOMOTORA
PATIO (VEA ANCHA)

MAYORDOMO COCINERO-
REMOLCADOR

MOTORISTA DE SEGUNDA
(MARTNA)

QPERADOR DE CONMUTADOR DE
PRIMERA

201

lﬁﬂ,l*ﬂdii;
163801

16.72.07

164308,

164111
16.56.01 °

16,5801

16,5302

16.84.18

15.82.02
168301

16.84.19

16.54.12

16.28.06

‘& QPERADOR DE PRIMERA-BOMBED
¥ ¥ AL MACENAMIENTO :

OPERADOR DE PRIMERA-ROMBEO
¥ SERVICIOS YARIOS

‘B GPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS

(COMPRESORAS)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS

§ (DESTILACION Y DESINTEGRACION)
F "QPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS

(DIVERSAS)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(ELECTRICA Y HIELG)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(EMUILSIONES)

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
(TRATAMIENTG DE AGUIA}Y

OPERADOR DE PRIMERA-PLANTAS
{TRATAMIENTO}

PATRON DE SEGUNDA

PROBADOR DESTILACION
EXPERIMENTAL

292

18.54.04

16.53.0%

16.58.02

16.57.08

16.58.04

16.58.03

16.57.12

16.58.03

16571}

16.84.10

16.50.06



SEGUNDO COCINERO DE BULE-
TANQUE

TIMONEL DE PRIMERA

NIVEL
17

CATEGORIAS

AUXILIAR "A" EN INSPECCION DE
MATERIAI ES

AUXILIAR DE CONTABILIDAD DE
SEGIINDA

AYUDANTE "B" DE PRODUCCION

CONTRAMAESTRE DE SEGUINDA

DESFACHADOR ENCARGADD DE
BODEGA

DIBUJANTE DE SEGUNDA (DIBLMCG
GENERAL)

DOCUMENTADOR DE EMBARQUES
FOR FERROLCARRIL

ENCARGADNC "A" DE FABRICAS

174312

174109
17.53.0

17,8400,

17.43.07

174504

1747.01
£7.55.02

ENCARGADO "B* DE TRABAJOS DE
PAILERIA (TALLERES DE
FABRICACION §.P.C.O.
AZCAPOTZALCO)

ENCARGADO "C" DE LABORATORID
EHCARGADO "C" (OTROS)

IEFE DE GUARFMA-LABORATORIO

OFICTNISTA DE SEGUNDA
OPERADOR DE TERMINAL DE
SISTEMA DE CAFTACION DE
DATOS-INFORMATICA

OPERADOR ESPECIALISTA-
ACIDIFICACION DE POZOS

OPERADOR ESPECLIALISTA-EQAIPO
MECANICO (CONTRAINCENDIO)
OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO
MECANICO (DRAGA Y
GUEBRADORA)

OPERADOR ESPECIALISTA-FQUIPOD
MECANICO (GRUERG Y BOMBERO)

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPD
MECANICO (PERFORADORA
PORTATIL)

OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIPO

MECANICO (PLATAFORMAS
MARITIMAS Y0 EQUIPOS GRLUIA)

294

17.64.08

17.56.02
17.96.01

17.56.03
17 44.06

17.29.07

17.52.03

17.32.01

17.62.01

17.6202

17.62.03

17.62.04



OFERADOR ESPECIALISTA-EQRNPO
MECANICO {TRACTORISTA Y
CONFORMADORISTA)

OPERARIO DE PRIMERA (AIRISTA}

OPERARIO DE PRIMERA { ALBANIL)

OPERARIO DE PRIMERA (ARTES
GRAFICAS}

OPERARIO DE PRIMERA
(ASBESTERQ)

OPERARIO DE PRIMERA
{CARPINTERD)

OPERARIO DIE PRIMERA
{COMBUSTION INTERNA}
OPERARIO DF. PRIMERA (DIVERSOS
OFICIOS)

OPERARIO DE PRIMERA
(ELECTRICIETA}

QOPERARIO DE FRIMERA
{FUNDIDOR} :

OPERARIO DE PRIMERA {RERRERCH

OPERARIO DE PRIMERA
{(HOJALATEPO)

OPERARIO DE PRIMERA
({INSTRUMENTISTA)

17.62.03

17.63.1%

17,6305

17.63,19

17.63.29.

17.63.06

17.63.07

17.65.20

17.63.09

176321

17.63.10

17.63.26

17.63.01

OPERARIO DE PRIMERA, (LONERQ)
OPERARIO DE PRIMERA

.(MAQUINAS HERRAMIENTAS)

Ot"ERAR.lO DE PRIMERA
{MECANICO DE PIS(H

OPERARIO DE PRIMERA (PAILERQ)

OPERARIO DE PRIMERA [PINTOR)

'OPERARIO DE PRIMERA (PLOMERO)

OPERARIOQ DE PRIMERA
(REFRIGERACION Y AIRE
-ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
MARITIMA MADERO}

OPERARIO DE PRIMERA
(SOLDADOR)

GPERARIQ DE PRIMERA (TUBERO)

PATRON MOTGRISTA

PRIMER COCINERO DE BUCKIE-
TANQUE

PROBADOR ANALITICO

176327

1763

{7.63.25

17.63.11

17.63.12

- 17.63.16

17.63.32

17.63.14

176313

17.84.1%

17.84 .06

L7.56.0%



RADIOTELEFONISTA

SOBRESTANTE DE PRIMERA-
MARNA (TUBERLA DE DRAGADO)

TELETIPISTA

NIVEL
18

CATEGORIAS

ALTXILEIAR DE ENCARGADO DE
EQUIPMOS DE TERMINACION ¥
REFARACION DE POZOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AYUDANTE "C" DE CAJERO
(CONTADURIA}

AYUDANTE “C" DE JEFE DE
SECCION CONTABLE

AYUDANTE °C" (TRABAJOS
GENERALES DE OFICINA,
COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

AYUDANTE DE PERFORACION
{CHANGO) ROTARLA

172800

17.84.15

1728.07

CLASIFICACION.

1E.53.08

18.35.19

1841.03

184E.07

184405

AYUDANTE DE TERMINACION Y

REPARACION DE POZOS (CHANGO)

CABO DE TRANSPORTACION
FLUVIAI

CINTOTECARIO
CODIFICADOR

DIBUIANTE DE PRIMERA (DIBUIG
ARQUITECTONICO)

DOCUMENTADOR ADUANAL DE
IMPORTACION

DOCUMENTADOR CONSULAR

EMPLEADO DE VENTAS "B”
{AGENCIAS DE VENTAS)

ENCARGADO “B” DE LABORATORIC

ENCARGADO "B~ DE TRANSPORTES
ENCARGADO "B" (OTROS)

ENCARGADO "C" DE SECCION
CONTABLE

ENCARGADO "C" (TRABAJOS
GENERALES DE OFICINA
COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

18.53.06

18.82.04
18.29.0%
184312

18.45.03

18.46.04

18.46.05

184111

185602

. 18.31.01

18.56.01

1841.08

1%.44.04



ENCARGADC DE FMBARCACIONES
FLUVIALES

ENCARGADO DE TRAMITACION DE
ASUNTOS GUBERNAMFNTALES Y
DE TERRENOS

ENCARGADO DE U. DE
TRANSPORTE PARA
MANTEMIMLENTO EQUIPO
PERFORACION ¥ O TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

INSPECTOR "B" DE PRODUCTOS Y
ENVASES

INVENTARISTA

LOCALIZADOR DE CARROS

MAYORDOMO DF MARINA-BUQUE-
TANQUE

MOTORISTA DE PRIMERA (MARINA)

OPERADOR DE CONMUTADOR
TELEFONICO-BILINGUE

OPERADOR DE MAQLITNAS PARA
REFERENCIA COMBUSTIBLE

PATRON DE PRIMERA

TAQUIMECANOGRAFQ ESPANOL

29¢

182806

- 1%.82.03

,
S

(84704

185,

182407

18.470%:

184701

18.84.1%

188412

18.56.04

18.84.10

18.44.11

.- MIVEL

B

CATEGORIAS

AGENTE DE [NFORMACION

AUXILIAR "D' DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AUXILIAR DE CONTABILIDAD DE
PRIMERA,

AYUDANTE "A" DE CAJERO
{AGENCIAS DE VENTAS)

AYUDANTE "A" DF. PRODUCCION

AYUDANTE "B" (TRABAJOS
GEMERALES DE OFICINA,
COMERCIAIES Y DFE
ADMINISTRACION)

AYUDANTE "B" DE CAJERO
{CONTADURLA)

AYUDANTE "B" DE JEFE DE
SECCION CONTABLE

AYUDANTE DE AGENTE DE
COMPRAS

AYUDANTE DE PERFORADOR-
ROTARLA

CLASIFICACION

19.44.13
19.42.04
19.41.09

19,41 .04

12.53.01

1_9.44.05
194103
19.41 .07
1942.02

19.52.08



BOMBFRO ESPECIALISTA-
BUQUETANQUE

CHOFER REPARTIDOR Y
COBRADOR
COMUNICADOR DE BARCOS

DESPACHADOR ADUANAL DE
[MPORTACION

DIBUIANTE DE PRIMERA (DIBUJO
GENERAL}

DIETISTA

DRAGADOR

EMPLEADO DE VENTAS "A”
(AGENCIAS DE VENTAS)

ENCARGADG "A" (OTROS)

ENLCARGADO "A" DE LABORATORIC

ENCARGADCO "A” DE TRABAIOE DE
PAILERIA (TALLERES DE
FABRICACION S.PC.O-
AZCAPOTZALCO)

ENCARGADG "B" {TRABAJOS
GENERA]ES DE OFICINA,
COMFERCIALES ¥ DE
ADMINISTRACION)

ENCARGADO "B DE OFICINA DE
TERRENOS

ENCARGADO "B" DE SECCION

ﬁiChRGADU =C" PE ESTACION OE
POMBAS Y CALDERAS

i ENCARGADO “C" DE PLANTAS
194603 2 ENCARGADO DE CONTROL DE

-: ENCARGADOQ DE EQUIPQ DE’
“CEMENTACION

ENCARGADO DE EQUIPC MOVIL

1Ll b _pARA-PRUEBAS DE FORMACION
12.96.0F (PN CABLE
J  ENCARGADODE MALACATE
195607 S PRODUCCION
ENCARGADO DE MALACATE
pRODUCCION (UNIDAD DE LINEA)
196401 &
% ENCARGADO DE MANIOBRAS ¥
> 2 ! GPERACION (CONTRAINCENDIO)
& “ENCARGADODE MANTENIMIENTO
154404 & ELECTRICO (EQUIPODE -
¥ L TERMINACION Y REPARACION DE

19.41.08

].9.53,01

19.57.03

19.57.06

19.57.02

19.5202

19.52.19

19.53.07

19.53.09

19.72.01

19.53.13



ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (EQUIPOS DE
 PERFORACION)

ENCARGADC DE MANTEMIMIENTO

MECANICO (EQUIPG DE
TERMINACION ¥ REPARACION DE
POZOR)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
MECANICO {EQUIPOS DE
PERFORACION}

ENCARGADO DE MANTENIMIENTC
SOLDADURA (EQUIFO DE
TERMINACION ¥ REFARACION DE
POZO5)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

SOLDADLIRA (FQUIPOS DE
PERFORACION)

ENCARGADO DE MUELLES

ENCARGADO DE TRAMITACION
ADUANAL DE IMPORTACION

ENCARGADO DEU. DE
TRANSPORTE PARA MOVIMIENTO
EQUIPO PERFORACION Y/
TERMINACION Y REPARACION DE
POZOS '

ENFERMERA TITULADA

ENGRASADOR ESPECIALISTA
MARIMA

GESTOR ADMINISTRATIVO RAMA
INMULEBI ES :

. :TN\'I'ENDI',NTE DE EDI{FICIOS
" IEFE DE GUARDIA

& - {CONTRAINCENDIO)
194,12 “EFE DE GUARDIA-BOMBEQ Y
IR © ALMACENAMIENTO .
i JEFE DE GUARDIA-PLANTAS

MAYORDOMO DFE. TRANSPGRTE DE
FQUIPOS DE PERFORACION YO
TERMINACION ¥ REPARACION DE
PQZOS

195212
Sy °

19,5300 A .
' MAYORDOMO DF TRANSPORTES

MOTORISTA DE PRIMERA LANCIHAS
DE PASAJE PARA LAS BARCAZAS
- DE PERFORACION

OFICIMISTA DE PRIMERA

195296
174202

1946061 -
OPERADOR DE EQUIPO PARA
PRUEBAS (A PRESION, ENROSQUE ¥
DESENROSQUE DE TUBERIA)
OPERADOR DE ESTACION DE

F  TRABAID PARA CAPTACION DE

. DATOS

OPERADOR ESPECIAL ISTA-
PLANTAS (ALKYT ACION}

OPERADOR FSPECIALISTA-
PLANTAS (A7UFRE)

19.5209
19374

198418

19.74.02
19.13.01

19.72.02

19.54 02
19.57.04

19.52.11

1981 .02

1918412
19.44.06

19.53.08

19.29.03

15.57.05

19.57.07



OPERADGR ESPECIALISTA-
PLANTAS (COMPRESORAS)

OFERADOR ESPECIALISTA-
PLANTAS (DESTILACION Y
DESINTEGRACION)

OPERADOR ESPECIALISTA-
PLANTAS (ELECTRICA Y HIELOD)

OPERADOR ESPECIALISTA-
PLANTAS (GRASAS)

OPERADOR ESPECIALISTA-
PLANTAS {1RATAMIENTO)

OPERARIO ESPECIALISTA (AJRISTA)

OPERARIO ESPECIALISTA
(ALBANIL)

OPERARIO ESPECIALISTA (ARTES
GRAFICAS)

OPERARIO LSPECIALISTA
{(CARPINTERO)

OPERARIO ESPECIALISTA
{COMBUSTION INTERNA)

OPERARIO ESPECIALISTA
(COMUNICACIONES Y0
ELECTRONICA)

QPERARIO ESPECIALISTA
{DIVERSOS OFICIOS)

- OPERARIO ESPECIALISTA

19.58.02 * (ELECTRICISTA)

;- OPERARIO ESPECIALISTA
~ (FUNDIDOR)
195708 & . OPERARIO ESPECIALISTA
s L - (HERRERO)
195803 - OPERARIO ESPECIALISTA
. 3 (HERRERO-PAILERO)
19570 JF OPERARIO ESPECIALISTA
- -4 INSTRUMENTISTA)
w95t ‘B OPERARIO ESPECIALISTA
ST i (MAQUINAS HFRRAMIENTAS)
19,63 L8 OFERARIC ESPECIALISTA
YK (MAQUINAS OFICINA)
196305 4K OPERARIO ESPECIALISTA
ST R (MECANICO DE PISO)
104319 OPFRARIO ESPECIALISTA
N {FAILERO)
196308 4 OPERARIQ ESPFCIALISTA (PINTOR)
, OFERARIO ESPECIALISTA
196347 (PLOMERO)
o OPERARIO ESPECIALISTA

" {REFRIGERACION Y AIRE

192604 M ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
. ¥ MARITIMA MADERO)
196320 - DPERARIC ESPECIALISTA

{SOLDADOR)

19.63.09

19.63.2)

156310

19.63 22

19.63.0]

19.63.23

196324

196325

19263.11

19.63.12

19.63.16

196332

19.63.14



OPERARIO ESPRCIALISTA (TUBERQ,

CPERARID FEPECTALISTA
INSTRUMENTISTA EN REFINFRIAS,
U. PETROUUIMICAS ¥ TALTFRFS DE
MANTTO. BUQLIES

PATRON DE PRIMERA LANCHAS DE
PASAILE PARA [ AN BARCAZAS DE
PERFORACION

RADIGTELEGRAFISTA
RECEPCTONISTA CINTOTELARIO

RECEPTOR DE MATERIALES
1AL MACENES)

SUPERYISOR "C" NE LABORATORID

TAQLTMECANOGRAT(r TNGL ES-
ESPANGL

TERCER MOTORISTA

TRABAJADORA SOCIAL

NIVEL
20

CATEGORIAS

AUXILIAR "C" DF TECNICO EN
ADQUISICIONES

07

1963 5

19.63.02

19£410

19.28.06
19.29.01

15.43.08

19560l -

194481
19.84.08

19.37.05

& AIXILIAR TECNICO "D SISTEMAS

- AYUDANTE "A" {TRABAIOS

GENERALES DE QFICINA,
OOMERCIALES Y DE
ADMINIS TRACLON}

© AYUDANTE *A" DE CAJERO
¢ [CONTADURLA}

© AYUDANTE "A" DE JEFE DE
- SECCION CONTABLE
A AYUDANTE “A* PREPARACION DE
‘% INFORMACION
. AYUDANTE "B" DE ALMACENISTA
5 AYUDANTE “B" SUPERVISION DE

CAPTACION D¥. DATOS-
TNFORMATICA

B AYUDANTE DE INGENIERQ

AVUDANTE DE INGENIERO (DIBUJO
GENERAL) :

L~ AYUDANTE DE INGENIERO

(TECNICO EN INSPECCION DE
MATERIALES Y EQUIPO}

AYUDANTE DE TNGENIERO
INSTRUMER [15TA EN REFTNERLAS.
U. PETROQUIMICAS Y TALLERES DE

MANTTO. BUQAJES

20.96.04

2044 03
20.41.03%

204307

204101

2043 (d

2044 07

20,3513

2045.04

26.23.01

20.63.02



AYUDANTE DE INGENIERQ
TALLERES DE MANTENIMIENTO

AYUDANTE DE PREPARACION
SISTEMAX DE INFORMACION
{CONTABLE)

CABO DE OFICIOS (ALBANILES)
CABO DE OFICIOS (ASBESTERGS)

CABO DE OFICIUS ([CARPINTERCS)

CABO DE OFICIOS (COMBUSTION
INTERNA}

CABO DE DFICIOS {CONSTRUCCION
Y TRABAJOS GENERALES)

CABO DE OFICIOS (ELECTRICISTAS)

CABQ DE OFICIOS (HERREROS)

CABO DE OFICIOS
{INSTRUMENTISTAS)

CABO DE OFICIOS (PAILEROS)
CABO DE OFICIOS (PINTORES)

CABO DE OFICIOS (PLOMEROS)

CABO DF OFICIOS {REPARACION D
CARROS} .

CABO DE OFICIOS (SOLDADORES)

309

203524

204142,
20.63.0%

206339

20.63.06 .

206307 -

20,6308

20.63.09-

206310 .

20.63.04

206300 . |

206312

20,63 16,

06313 -

T 206304

CABQ BE OFICIOS {TALLERES)
CABO DE OFICIOS {TUBEROS)

CONTADOR "D DE ACEITES

DISENADOR GRAFICG
(PUBLICIDAD)

ENCARGAD{ "A" (TRABAJOS
GENERALES DE OFICINA,
COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACION)

ENCARGADO “A™ DF. SECCION
CONTABLE

ENCARGADO "A" DE TRANSPORTES
ENCARGADO "I1* DE PLANTAS

ENCARGADO DE EQUIPO DE
CEMENTACICN. ACIDIFICACION Y
FRACTURAMIENTO

ENCARGADO DE £QUIPQ
MECANICO-MARINA DE ALTURA

INSPECTOR DE HIGIENE EN
ESTACIONES DE SERVICIO

INSPECTOR TRABAIC SOCLAL.
HOSPITAL CENTRAL

JEFE "B {OTROS)

JEFE "B" DE PATIO DE TANQUES

310

2063404
206315

20.33.02

2045.02

204404

2041.08

20:81.01

20.57.03

20,5203

208467

202501

20.37.08

20.13.09

205401



JEFE "C" DE ESTACION DE BOMBAS
Y CALDERAS

JEFE "D DE SECCION
JEFE DE GUARDIA (LABORATORIOS

PRINCIPALES. REFINERIAS YO
COMPLEJOS PETROQUIMICOS)

JEFE DE MUELLES

OPFRADOR DE FQUIPOQ
ELECTROMECANICO Y
ELECTRONICO

SUPERVISOR "B" OF LABORATORIOD

SUPERYISOR "D" DE AREAS DE
SERVICIO AUXILIARES

SUFPERVISOR DE INSTALACION Y
SERVICIO CONTRAINCENDID

TAQUIMECANOGRAIOQ SECRETARIG

ESPANOL

TECNIC( "C" TNSTRIIMENTISTA
MEBICION-CONTROL EN
REFINERIAS Y 1INIDAIES
PETROQUIMICAS

TECNICO ESPECIALISTA
{FRODUCCION AUDIO Y VIDEO)

205801

204,02

a1

20.56.03

208200

-

w4112

20.56.01

20.57.04

207204

20.H.1%

20.63.17

204707

NIVEL
n

CATEGORIAS

AYUDAN L "A™ (T G.OC.A)

SUPERVISION CATTACION DE
DATOS INFORMATICA EN OFICINAS
CENTRALES

AYUDANTE "A" DE ALMACENISTA

AYUDANTE DE INGENIERC)
(INSPECCION Y SFGURIDAD
REFINFRIAS O UNIDADES
PETROQLIMICAS)

CHOFER REPARTIDOR Y
COBRADOR (EN LA CIUDAD DE
MEXICO)

CONTADOR "C" DE COSTOS O
ACEITES

CONTRAMALESTRE DE

BLIRETANQGUE

ENCARGADU A" DE ESTACION DE
BOMBAS Y CALDERAS

ENCARGADG "A" DE OFICINAS DE
TERRENOS

ENCARGAD) "A" DE PLANTAS

312

CLASLE [CACION

21 K05

214304

21.27.12

21850

21.33.02
24 §4.09

21.58.01

2174401

21,3703



ENCARGADO DE MANTENIMIENTO .

SISTEMAS DE REFRIGERACION Y
AIRE ACONDICIONADO TERMINAL
MARITIMA MADERO

ENCARGATX) DE OPERACION DE
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES

[NSPECTOR A" DE PRODUCTOS ¥
ENVASES

INSPECTOR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

JEFE "A* (OTROS)

JEFE "C* DE SECCION

JEFE "C" DE SECCION CONTABLE
JEFE "C" DE TRANSPORTES

JEFE CONTRAINCENDIO
MAYORDOMO (ALBARILES)

MAYORDOMO (CARPINTEROS)

MAYORDOMO (COMBUSTION
INTER.I}'A)

MAYORDUMO (CONSTRUCCION Y
TRABAJOS GENERALFS)

MAYORDOMO (ELECTRICISTAS)

313

", MAYORDOMO (HERREROS)

MAYORDOMO (INSTRUMENTISTA

¢ REFRIGERACION, UNIDADES
PETROQUIMICAS ¥ TALLERES
MANTENIMIENTO BUQUESTANQUE)

MAYORDOMO (PAILEROS)

21.96.0)
S

21.2847

e

 MAYORDOMO (PINTORES)
ey . MAYORDOMO (REPARACION DE
2072, _
0 MAYORDOMO (SOLDADORES)
- MAYORDOMO (TALLERES)

MAYORDOMO (TUBEROS)

201309

214402

OFICIAL MAYOR "C"

21 41.06
21 B3 SEGUNDO MOTORISTA
- E COMPRAS
217291 SUBAGENTE D
SUBIEFE "A" DE SECCION
216305 :
: SUBJEFE “B" DE PLANTAS
21.63.06
SUBJEFE "C" DE DEPARTAMENTO
LOCAL. ADMINISTRATIVO O
21.63.07 COMERCIAL
o . "A" DE LABORATORIO
31 6108 SUPERVISOR RATORIO
216810

21.63.10

21.63.01
216311

216312

216313

21.63.14
21.63.04
2163.15
21.44.01
21 8408
21.43.05
21 44 43
215742

21.14.07

21.56.01




SUPERVISOR "C" DE AREAS 1)E
SERVICIO AUXILIARES

SUFERVISOR NE MANTENIMIENTO
DE 515 TEMAS DE REFRIGERACION Y
AIRE ACONDICIONATIO TERMINAL -
MARITIMA MADERO

NIVEL
b7]

CATEGORIAS

ALMACENISTA 0"
AUXILIAR "B" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AYUDANTE DE INGENIERO
{MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN
REFINERIAS {} INIDADES
PETROQUIMICAS)

AYUDANTE DE INGENIERO-MARINA

CONTADOR "B" DE COSTOS bE
MATERIALES O DE ACEITES

CONTADOR "C ALXILIAR
ENCARGADC A" DE. TALLERES

ENCARGAD(: DE. MANTENIMIENTO

315

2157047

2LE1.02

CLASIFICACION

224303

224204

225102

228420

223302,
223303
22.63.08

226103

ENFERMERA ESPECIALISTA
{PEDIATRICA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

ENFERMERA ESPFCIALISTA
{QUIRURGICA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

EMFERMERA ESPECIALISTA
{TERAPIA INTENSIVA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL
ENFERMERA SANITARLA TITIILADA

JEFE "B" DE ESTACION DE BOMDAS
¥ CALDERAS

JEFE "B" DE SECCION

JEFE "B" NE SECCION CONTABLE
JEFE "B" DE TRANSPORTES
JEFE “C" DE LABORATORIO

JEFE "C” DE PLANTAS

JEFE "C"-DFPARTAMENTO (CONTRA
INCENDIO)

OF[C!.AL MAYOR "B"

OFERADOR ESPECIALISTA DE
EQUIPC DE SISTEMAS DE COMPUTC

223706

223705

123707

22.37.04

22 58.01
224402

22.41.06,
228101
22.56.06

225701

227201

224401

22.29.07



OPERADOR ESPECIALISTA ' A

PLANTAS PROCESQ (CONTROL " SUPERVISOR TECNICO “B" PLANTAS

REFINERIAS Y UNIDADESR
PETROQUIMICAS

DISTRIBUIDOYAVANZADO) ' 225107 % .0 SERVICIOS AUXILIARES
OPERADOR ESPECIALISTA . n AQUIMECANOGRAFO SECRETARIO
PLANTAS DE FUERZA Y SERVICIOS i INGLES-ESPANOL
AUXILIARES (CONTROL e N

S ~TECNICO "B" INSTRUMENTISTA EN
DISTRIBUIDO/AVANZANG) _ 257087

PREPARADOR D INFORMACION

PARA SISTEMAS DE COMFUTO 232905 . TECNICQO "C" EN DISERO DE
e ~ TUBERIA
SECRETARIO "B . 224402, .
. - TECNICO "C* [INSTRUMENTOS-

SUBJEFE "A" DE ALMACENES 2243.02 MANTENIMIENTC

o - o : EMBARCACIONES TERMINAL
SUBJEFE "A" DE PLANTAS 225702 MARITIMA MADERO
SUBJEFE “A* DE TALLERES 26303 '

.- TECNICO "C* MANTENIMIENTD
. ELECTRICO FMBARCACIONES

SUBJEFE "B* DE DEFARTAMENTO -
- MADFRO

LOCAL ADMINISTRATIVO O

COMERCIAL 221401 TECNICO "C" MECANICO NAVAL

SUBJEFE “C" DE DEPARTAMENTO . MANTENIMIFNTO

DE ZONA ADMINISTRATIVO G ... iR EMBARCACIONES MADERO
COMERCIAL 22.14.06 ..

SUPERVISOR "B” DE AREAS DE . TECNICO FISIOTERAPEUTA
SERVICIO AUXILIARES 225704

TECNICO LABORATORISTA DE
ANALISIS CLINICOS Y ANATOMIA
PATOLOGICA

SUPERVISOR "C" DE AREAS DE RS
ELABORACION - : 22.57.06

222111

224411

22.63.04

2232408

22.63.26

22.63.09

22.63.25

223708

22.37.03



TERCER OFICIAL DE MAQLINAS DE
REMOLCATOR

NIVEL
8

CATEGORIAS

AUXILIAR TECNICO
HERRAMIENTAS Y OPERACIONES
PERFORACION

AYUDANTE TECHICO EN
HERRAMIEMTAS FSPFCIALES
CEMENTACION ¥ OPERACIONES
ESTIMULACION-FRACTURAMIENTO

CONTADOR "A" DE COSTOS, DE
MATERIALES O DE ACEITES
CONTADOR "R" ALIXTLIAR

ENCARGADD DE EQUIPO DE
PRUEBAS HIDRAULICAS

ENCARGADO DE UNIDAD
MAGNAFLUX

ENCARGADO DE OPERACION DE
SISTEMAS DE COMPUTQ
ELECTRONICO

ENCARGADO DE FRODUCCION

J1¢

CLAS] FECACHH

235303

235302

233302

233303

235308

23.53.05

232901

23.53.01

ENCARGADO DE
' TELECOMUNICACIONES EN
ESTACIONES COSTANERAS

- BNCARGADO DE

. TELECOMUNICACIONES ESTACION
. .DF ALTA FRECUENCIA

- JEFE "A" DE ESTACION DE BOMBAS
‘¥ CALDERAS

- JEFE "a* DE PATIO DE TANQUES
. JEFE "A" DF FREFARADORES DE

[EFE "A" DE SECCION

- 4R JEFE "A" DE SECCION CONTABLE
' JEFE "A" DE TRANSPQORTES
¥ [EFE D" DF L ABORATORIO
3 ::' JEEE "B* DF PLANTAS
' [EFE "C" DE TALLERES
‘@ [EFE DE DIBUIANTFS
E OFICIAL MAYOR "A"

B RADIOTELEGRAFISTA DE

¥ DBUQUETANGUE

¥ SECRETARIO"A"

¥ SECRETARIO "R" EN

¥ DEPENDENCIAS CENTRAIFS

320

23.28.06

23.28.07

23.58.01°
235451

234l.12
234402

23.41.06
23.81.0]
23 56.06
23.57.01
23.63.02
2345.01

234401

2214

342

234413



SUBJEFE "A* DE DEPARTAMENTO
LOCAL. ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL

SUBJEFE "B" DE DEPARTAMENTO
DE 2004 ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL

SUBIEFE "E" DE DEPARTAMENTO
LOCAL TECNICO © DE GPERACION

SUPFRVISOR "A" DE AREAS DE
SERVICIO AUXILEARES

SUPERVISOR "B" DE AREAS DE
ELABORACION

SUPERVISOR DE ESTACIONES DE
CAPTACION DE DATOS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO

SUPERVISOR DE PLANTAS
COMPRESORAS (DISTRITO FOZA
RICA)

SUPERVISOR TECNICO "A® PLANTAS
¥, SERVICTOS ALXILIARES

pEVI AR 3

.. % TECNICO DE OPERACION DE
23.1407.; - EQUIPO FERROVIARIO

. wmvEL
25406, U

23.1408 . CATEGORILAS

235704 . " ALMACENISTA "C”

48 AUXILIAR "A" DE TECNICO EN
23.57.06 K ADQUISICIONES
‘& CONTADOR "A" AUXILIAR

212905 4
% CUARTO OFICIAL DE MAQUINAS DE

- BUQUE

233308 ‘B ENCARGADO TECNICO "B" EN
3% SISTEMAS DE MANTENIMIENTO
235307 3 FARMACEUTICO TITULADO-
M AYUDANTE
J [EFE "A” DE LABORATORIO

23.5000

T

JEFE "A" DE PLANTAS

. IEFE "B DE TALLERES

¥ IEFE “B* DEPARTAMENTO {CONTRA
MNCENDIO)

23.47.01

CLASIFICACION

244303

24.42.04

24.33.03

24.34.04

24.61.03

243702

24.56.06
© 24.57.01

24.63.02

247200



JEFE DE MANTENTMIENTO

FRIMFER MOTORISTA

PROGRAMADXR "B DE
COMPUTADORAS

SECRETARIO "A" EN
DEPENDENCIAS CENTRALES

SECRETARIO "B" {(INGLES-LSPANQOL)
EN DEPENDENC{AS CENTRALES

SUBCONTADOR "C"

SUBCONTADGR ESPECIALISTA “C”

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO
DE ZONA ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL s
SUBIEFE "B DE DEFARTAMENTO

GENERAL ADMINISTRATIVO O
COMERCIAI

SUPERVISGR A" DE AREAS DE
ELABORACION

SUPERYISOR DE BOMBEOQ Y
ALMACENAMIENTG

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
DE EQUIFOS TF. TERMINACION ¥
REPARACION DE POZOS

6101

248408
FIFCTII |

244413

24.44.14
24.33.04

243108

24114.06

24.14.04

24.57.06

245804

245316

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO-EQUIPOS DE
PERFORACION

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO (EQUIIOS MARITIMOS
DE PRODUCCION)

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRONICO (EQUIPOS
MARITIMOS DE PRODAUCCION)

SUPERVISOR DE. MANTENIMIENTO

[NSTRUMENTOS (EQUIPOS
MARITIMOS DE PRODUCCION}

SUPFRVISOR NE MANTENIMIENTC
MECANICO-EQUIPO DE
PERFORACION

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO (FQUIPOS MARITIMOS
DE PRODUCCION)

SUPERVISOR TECNICO MALACATE.
DE SONDEO

FECNICO "A" INSTRUMENTISTA EN
REFINERIAS ¥ UNIDAIMES
PETROUNMICAS

TECNICO "B* FN DISENC DE
TUBERIA

24.52.03

24 .63.03

24.28.04

24.63.01

24.52.02

2416305

24.53.06

24.63.04

243208



TECNICO "B" INSTRUMENTOS-

EMBARCACIONES TERMINAL t " ) o
MARITIMA MADERO 24.63.28 ENCARGADOQ TECNICO "A" EN

SISTEMAS DE MANTENIMIENTO 25.65.0]
TECNICO "B MANTENIMIENTO

FLECTRICO EMRARCACIONES
- MADERO 210309

PROGRAMADOR A" DE
COMPUTADDRAS 252908

TECNICO "B* MECANICCO NAVAL

MANTENIMIENTC " SECRETARIO “A® (INGLES-ESPANOL}
EMBARCACIONES MADERO 24.63.25 EN DEPENDENCLAS CENTRALES 25.44.14
TECNICC EN OPERACION DE 4 SEGUNDO DFICIAL DE CUBIERTA
EQUIPG {RADIOLOGIA} 243707 % DEREMOLCADOR 25.84 .06
_ : _ ‘% SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINA DE
NIVEL ;& REMOLCADOR 25.84.07
15 % SUBCONTADOR “B" 25.33.04
CATEGORIAS CLASIFICACION j SUPERVISOR DE PREFARADORES
¥  DE INFORMACION PARA SISTEMAS
DE COMPIUTO 25.29.05
ALMACENISTA "B" 254303
: ¥  SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR Dt OFERACION PLANTAS ¥ GENERAL ADMINISTRATIVO O
(PROCESOY 25.38.02 # COMERCIAL 25.14.04
AYUDANTE "A" DE AGENTF, 25.19.03 ¥
§ TECNICO EN OPERACION DE
JEFE "A" DE TALLERES 256302 EQUIPO DE SISTEMAS DE COMPUTO 25.29.07
: 3 > IC C
JEFE "E* DE DEPAR TAMENTO 3  TERCER OFICIAL DE CUBIERTA DE
- ¥ BUQUE 25.84.03
LOCA]. TECNICO O DE OPERACION 251308 E a,

325



TERCER OFICIAL TIE MAQUINAS DE

BUQUE 258404 SUBCONTADXIR ESPECIALISTA "B 26.33.05
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTD
' . - DETALLERES (REFINERIA
NIVEL - &  MADERO) 26.63.02
&  SUPERVISORDE OPERACIONES
7§ CONHERRAMIENTAS ESPECIALES
CATEGORIAS cLAstFIicacios - PE CEMENTACION, ESTIMULACION
* 3 YFRACTURAMIENTO 26.53.01
! TECNICO "A" EN DISENO DE
ALMACENISTA A" 26.43.03 . TUBERIA 2632.08
_ . TECNICO“A" INSTRUMENTOS-
JEFE "A" DE INSTREIMENTOS 266301 §  MANTENIMIENIO
" X - % EMBARCACIONES TERMINAL
JEFE "A" DEPARTAMENTO £ MARITIMA MADERD ' 2663.26
(CONTRAINCENDIO) 267201 ¥ TECNICO "A" MANTENIMIENTO
- 5 ELECTRICC EMBARCACIONES
JEFE DE TRANSPORTES EN MADERO F : 26.63.09
DISTRITOS POZA RICA O REYNOSA 268101 T - TECNICO "A" MECANICO NAVAL
PRIMER OFICIAL DE CUBIERTA DE 7§ MANTENIMIENTO
REMOLCADOR %06 F EMBARCACIONES MADEROC 26.63.25
PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS DE - " NIVEL
REMOLCADOR 26.84.07
o 7
SEGUNDO OFICIAL DE CUBLERTA 2 o
DE BUQUE E 3
b . WMB F CATEGORIAS  CLASIFICACION
SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS k|
DE BUQUE . 26.84.04
ENCARGADU DE MANTENIMIENTO
SUBCONTADOR "A" 26.33.04 EN UNIDAD DE INFORMATICA 27.29.06

328



JEFE "A" DEPARTAMENTO LOCAL
TECNICO 4 DE OPERACION

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO
LOCAL TECNICO O DE OPERACION

NIVEL
24

CATEGORIAS

AUXILIAR TECNICO INFORMATICA

SUBCONTADOR ESPECIALISTA "A"

SUPERVISOR DE OPFRACION DE
GEOFISICA

SUPERVISCOR DE PLANTAS
PROCESO (SISTEMA DE CONTROL
DISTRIBUTDO AVANZADO)}

SUPERVISOR DE PLANTAS FUERZA
Y SERVICIOS ALDILIARES (SISTEMA
DE CONTROL
DISTRIBUIDO:AVANZADD)

TECNICG EN INFORMATICA

329

: U ANEXO NUMERO 2 -

'E.

M121s REGLAMENTO DE.ESCALAFONES Y ASCENSOS

R S
R

CAPITULO

27.14.05
z DEFINICIONES

k.- - ARTICULO 1. Para la aplicacién e interpretacion el
1 pmsante reglamento, sa establoecen las sigmentes defj
¥ piciones;
CLASIFICACION -3 . | COMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFQ
- NES Y ASCENSOS. Es aquella a qua seo refiere la
‘® Cidusula 15 dal Contrato Colectivo da Trabajo y cuyas
& hcultades son:
4+ .a) Alustar los escalafonas existentes y formular los
x qu& asten pendientes de elaborarse, separandolos por
% Drganismos en concordancia con la Ley Orgdnica de
4§ Petréleos Mexlcanos y Organismos Subsidiarios y con
¥ base en las modatidades del conirato colectivo y de
_ 4 eete reglamento, para lo cual organizara y vigilara cong
& tantemente la correcta integraclén, formulacién, publica
§ ¢i6n y comeccién an su caso de los escalafones an
. tada ceniro de trabajo;
4 . b) Vigilar que los ascensos $e raallicen tomando an
. wnsiderachn los requisitos de antighedad, aptitud vy
% eonducta Jaboral que se mencionan en la Cldusula 15
‘& clada, bajo los mecanismos que quedaran estableci
- dos en este reglamento.
¥ La Comisién se asesorara en cada uno de los diver
4 s0s centros de trabajo de los Organismos Subsidiarios

28.29.03

28.33.05

28.34 04

28.57.07

18.57.08

23.29.02
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dos en la Gerencia de Transportacidn Maritima.

seguin convenga. ;

de cada Organismo Subsidiario, ordenadas y clasifica

categorfa, departamento, planta y empresa, incluyende
en columna independients la antigliadad generada en

Trabajo. o
Hl. FICHA. Numero asignado por la emprasa a cada
trabajador para fines de identificacion. L
V. SALARIO. E) salario tabulado o sea la cantidad
fijada en la escala de salarios del tabuiador. .
V. CATEGORIA. Denominacién de los diversos
puestos enlistados en los tabuladores. -
VI. ESPECIALIDAD. Particutaridad de un oficio o 1§
ma de trabajo, caracterizada por actividades propias ¢
de igual naturaleza, _ .

6 tratardn por el jefe o encargado del departaments
de parsonal. -

Por lo que respecta a los asuntos escalafonarios del
parsonal da Marina de Altura no resueltos en el centre.
de trabajo corrgspandients, serdn expresamente tralg |

La Comisidn actuard en plenc o fraccionadaments,

Il. ESCALAFON. Listas o relaciones de trabajadg 73
res de planta sindicalizados de Petréleos Mexicanosy § iy
gas por Organismo, especialidad, profesiches o depy ¥ -
tamentos a que pertenazcan, en forma numérica ording
fia, 8n que $& consigna: departamento, numero de § ¥
cha, apeilidos patoerno, materno y nombre del trabaja
dor, categoria, salarlo tabulado por dia, antighedad do

por un representante dal Comité Ejecutivo Local de le § -+ Vil DEPARTAMENTO. Cada una de las unidades

Seccién o Delegacion correspondienta, y los asuntos

L #0.que se encuentran divididos o se dividan log cantros
. g8 trabajo dal parén y an las que prasten sus SaIvicios

L jos trabajadoras, considerdndose igualments. depana
-mentos aquellas dependencias de las oficinas genera
" los Gue dependan de las gerencias de rama.

Vill. CENTRO DE TRABAJO. Cada una de las dg
pendencias de Pelréleos Mexicanos, Pamex-Explora

pien y Praduccion, Pemex-Refinacién, Pemex-Gas y Fe
¥ voguimica Basica y Pemex-Patroquimica,

que por el

: {aomiunto de labores de-sus diversos departamentos a
-"ﬁi"cliades de trabajo, cumplan con las funciones asigna

IX. DERECHOS DE ESCALAFON. Los que adquig

. 1e e} trabajador de planta dentro del escalafén en que

T

 figure, en razén de sus antigledades de categoria, dg

-‘partamento, planta, empresa, sindical y los demas que
" goncede e presente reglamento.

¥ 7" X, ANTIGUEDAD DE GATEGORIA. Los seivicios
‘g prastados por el trabajador con cardcter de planta en ia
términos de la Cléusula 9 del Contrato Colectivo dg

3 categoria de que se trate, computandose 4stos dosde

4 i itos de anti
; fecha en que al haber cubierto los requlsutos _

k ':Dedad. aptitud y conducta laboral, inlcié sus labores
¥ an ol puesto respectivo. _
£ XI.ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Los servi
¥ tios prestados por el trabajador con cardgter de planta
% en el departamento respeciivo. _

¥  XU. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Los servicios preg

tados por el trabajador con cardcter de planta, computa

g .' dos o que se computen gonforme al cegpftulu respactivo
K del Gontrato Colectivo de Trabajo en vigor..
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mision Mixta Nacional de Escalafones y Ascensas ya$
les colocard en el lugar que les corresponda de agw:
do con sus antigliedades que se:les vienen reconocy
do. _ i
ARTICULO 6. Para los efactos del computo da
giledades, tanto los afes coma los meses se fo
con &l ndmere exacto de dias que tangan en el cale
rio.

ajador que motivd la vacante originai, de acuerdo
las normas establecidas en el Capitulo If del Con
o Colectivo de Trabajo. _
ARTICULGC 8. Petrolaos Mexicanos y cada Organis
Subsidiario formularan los escalafones para cada
de los departamentos o grupos de unidades que
5n y sindicato convengan, excepcién hecha de los
arlamentos o grupos de unidades en los cuales
eiclan diversas especialidades, en cuyo caso se fof
haularan tantos escalafones como especialidades haya.
En los casos en que sea muy reducide el numero de
jadares da un departamento, unidadas de trabajo
specialidades, si asi lo convienen patrén y sindicato,
in incluidos en los escalafones de otros depana
gertos, unidades de trabaio o especialidades similares
mismo centro de trabajo.
 ARTICULO 8. Los trabajadores de planta que pres
sus servicios en las partidas de exploracic’m_ {geoid
gas, sismoldgicas, etc.), quadaran comprendides en
sscajafén de ios departamentos de exploracion de
a una de las regiones.
ARTICULO 10. Los trabajadores seran agrupados
pal escalafon qua les corresponda por categorias en
@on. descendente. '
¥ ARTICULO t1, Dentro de cada categoria se agrupa
a los trabajadores por orden descendente atendien
a la antighedad que en |la misma ostenten, de ta! ma
wa que quede an primer término el de mayor antiglie

CAPITULO NI

INTEGRACION Y PUBLICACION DE LOS .
ESCALAFONES

ARTICULO 7.Los derechos de escalafén son propig s
dad exclusiva de los trabajadores y tanio el pakd
cemo el sindicato se obligan a respatarlos. '

Los escalafones se formardan exclusivameants con
parsanal de planta sindicalizado de cada uno da
departamentos de los diversos centros de trabajo o e
los trabajadores de planta sindicalizados del grupo
unidades que patrdn v sindicato convengan y de aguet.
do cen el ambito de competencia de cada Organi
Subsidiario. Lo

Cuande en un escalalén se encuentren agrupades:
trabajadores que sean miembros de diveisas secol
nes del Sindicato de Trabajadores Petroleros de fa B
pdblica Mexicana, las vacantes que se originan en esd
escalafon, se cubrirdn cortiendo el mismo sagin s en la categoria.
reglas, y el itimo puesto que quede vacante lo cubdef- g% ARTICULO 12. En el caso de que dos o mas traba
la sececion o delegacidn sindical donde pertenazca sli- Lhdores ostenten una misma categoria, se procedera
- ¥ la siguienite forma:
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¢llos el que tenga mayor antigledad de departamento;
anfigiledad de categorfa y departamento ocupard sl pi

planta. g
¢) Cuando dos o mas trabajadores tengan las g

ta, ocupard el primer lugar de ellos el que fenga maye
antigliedad de empresa.

mas antigiedades de categoria, departamento, planig ;

mismas antigledades de categoria, departaments,

inmediata inferior.

mas antigiedades da categoria, departamiento, planta,

serd {8 seccidn o delegacion respectiva ia que seiale
cudl de ellos debe ocupar el primer lugar,

ARTICULO 13. Los escaiafones de ios trabajadores
de planta sindicalizados al servicio da Patrdleos Mexicg
nos y Organisimos Subsidiarios, serdn formulados y pu

Colectivo de Trabajo vigente.
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b) Cuando dos ¢ mds trabajadares tengan la misma:

empresa, sindical y en la catagoria inmediata inferior,
4§ ios escaiafones, patron y sindicate, por medio de bolet
3 nes. haran del conocimiento de los trabajadares los
3§ movimientos escalafonarios que se efectien para cu
2 brir vacantes definitivas, puestos de nueva creacién
| delinitivos 0 vacantes sujetas a la Clausuta 10 del Con

a} Cuando dos o mas trabajadores tengan la misga ;.
antigbedad de categoria, ocupard €l primer lugar anip 3

mer lugar entre ellos el que tenga mayor antigiedad da 3

mas antigiledades de categoria, departamento y plag 3

y empresa, ccupara el primer lugar entre ellos el qug 1
tenga mayor antigiledad sindical. 7 3

blicados de acuerde con la Cldusula 16 del Comram ..

- ARTICULO 14. A medida que se concluya cada es
wlafdn inicial, el patron, de acuerdo con la Cliausula 16
gl Contrato Colectivo de Trabajo vigente, lo publicara
fijard en lugares visibles y los trabajadores dispon

Aﬁn de un plaze de 45 -cuarenta y cinco- dias conia
& s a partir de la fecha en que se hubiere recabado el
'guse de recibo del delegado o representante sindical
fdal departaments respective, para presentar por coi
Foucto det sindicate las reclamaciones que estimen
§ pertinentas.

d) Cuando dos o mds trabajadores tengan Iaa ig A
% el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, y una vez
J que entren en vigor los nueves escalafones, el patrdn
6 revisard cada tres meses y las publicard dentro de
e) Guando dos o mas trabajaderes tengan las ¥ s primeros 15 -quince- dias de los meses de enero,
" sbeil, julio v octubra de cada afo con las modificacio
planta, empresa y sindical, ocupard ef primer lugar de :4: %68 correspondientas, y los trabajadores dlspondran de
ellos el que tenga mayor antigiiedad en la categoriy :

* ARTICULO 15, En los términos de la Cldusula 16

¥ un plazo de 45 -cuarenta y cinco- dias segun lo estabie
§ tido en &l Articulo 14 de este reglamento, para presen
) Cuando dos o mds trabajadores tengan las m % tr por conducto del sindicato las reclamaciones que

1 sobre dichas modificaciones estimen pertinentes.

Independientemente de la publicacién trimestral de

rato Colectivo de Trabajo. Los bolatines se fijaran ang
' 308 a los escalafones en la fecha an que se inicie el
movimiento, y los trabajadores dispondrdn de un plazo

‘g 45 -cuarenta y cinco- dias contados a parir del

-+
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acuse de recibo del delegado o representante sindical
dal departamento respectivo, para presentar por oa
ducto del sindicato ias reclamaciones que sobre diches
movimientos escalafonarios estimen partinentes,
ARTICULO 16. De los escalafones y boletines
que se refiers el prasente reglamento, el patrén se obf:;
ga a enviar copia al Comité Ejecutivo General del sind
calo y a la seccidén o delegacion respectiva, asi com.
los delegados o reprasantantes sindicales de los depat |
tamentos a que pertenezcan los trabajadores interesg
dos y ademas proporcionard dos copias a fa Comisisn
Mixta Nacional de Escaiafones y Ascensos. Este requ
sito deberd ser curnplido por el patrén simultaneameni
a la fecha de la pubiicacién de los escalafones y botf -
nes. o
ARTICULO 17. Vencidos los plazos a que se refig -

ARTICULO 19. Los trabajadores ausemes da!_ servi
por enfermedad, accidente de trabajo, vacaciones,
p-ourso. de capacitacion o pEIMisos confo-rn'}e a Ias'CIau
“las 147, 150 y 251 de este contrato dispondran de
ke plazos a que se refieren los Articutos 14 y 15 del
pBsente reglamento, para presentar por conducto del
godicato las reclamaciones que astimen pertinentes
wbre los escalafones, modificaciones a gstos o sobre
movimientos escalafonarios. _
.. Silas reclamaciones presentadas por los @rabajadg
. 185 ausentes resultan procedentes, los movimientos de
parsonal y las contrataciones de trabajadores de nuevo
legreso que con aquélla se relacionen, tendrdn el carag
tr de temporales hasta la fecha en que los trabajadg
98 reclamantes regresen al servicio. 4
+..5i se estiman improcedentes las reclamaciones de
ren los Articulos 14 y 15 de este reglamento, sin qua § ks trabajadores ausentes, 8slos dispondran dr? 45 -Cﬂg
los trabajadores hayan presentado sus reclamaciones - §- @nia y cinco- dias _contados a partir de la fec aberra gus
en la forma y tiempa que dichos articules estaplecen, § Mgresen ai seivicio para func_iamentar v_,lf pro aimle
se les tendra por conformes con los movimientos escy 3 reclamaciones, en la mtehgenqla de que los n;c;v d[el
lafonarios beletinados y se consideraran definitivos tos . 106 de personal y las contrataclo_nes da trlabaia 1arni|.zcig
datlos consignados £n los escalafones publicados. ¥ uevo ingreso que tengan rel::.lclfm con tas, r;;actem o
ARTICULO 18, Si como resultade de las reclamagg § 88 de los trabajadores, tendran el c_?srac eure ?1 X pgdré
nes que oportunamente presenten los trabajadores por °§ 8 hasta la focha de su resc:lu:i:n n qtado
conducio del sindicate, ya se refieran a los escalafones “§ r de la del vencimiento del plazo ci . ol caso
o a jos boletines, procediera ractificar los movimientos § Tyaténdose de vacantes temporales, Ieﬂlazo 280
escalafonarios incluyendo las nuavas contrataciones, § pevisto por la Cléausula 5 del contrato, 8 lp z0 ignes
las roctificaciones de ios movimienios y la terminacién § presentar por r.:onductp del sindicato ‘Ias ;:(I; ?n; lones
de los contratos de ios trabajadores de nuevo ingresy, 3 aque haya lugar, serd de 8 -ocho- dias I| 33 l;la'ador
sa haran sin responsabilidad para el patrén, mntarfn desde la fecha en que regrese 8 j
¥ ausente.



gategorias inferiores a la de la vacante que trate de
rse.
siguiente, en orden descendente, se le asignaran
ntos y asi sucesivamente hasta considerar con O
Y ps a! titimo del grupo de cinco aspirantes.
ARTICULO 20. Para cubrir las vacantas 18 APTITUD. Sera evaluada mediante la apltcacién
les, definitivas o puesios de nueva creacion, asf: n examen taérico-practico, referido a las activida
los que se requieran para labores extraordinarias sspecificas del puesto. Para aspirar al ascenso
procederd de acuerdo con las estipulaciones ot jante el concurse respective, diche examen debera
das en las Clausuias 4, 5, 6, 15 v articulos relativosd r sido aprobado con una calificacion comprendida
este reglamento. S o def rango 80-100 y dicha calificacian significard
ARTICULO 21. Las vacantes y plazas a qus ero de puntos a considerar para evaluacion. Los
fiere el articulo anterior, serdn cubiartas por ios i gjadores que no obtengan una calificacion minima
dores del escalafén respectivo qua, conforme a og 80, seran considerados no aptos y por tanto, no
glas de seleccion gque contiene esta articulo, obtengalk An Cconcursar.
la suma mayor de puntos relativos a antigiedad, aps ) CONDUCTA LABORAL. Sera svaluada dentro
tud y conducta laboral. C iR un rango de 0 a 12 puntos, con base en los antecg
La antigliedad serd el requisito primardial s del trabajador o aplicandoe examenas de actitud,
concursar en los ascensos; por 1o tanto, los axéme do el puesto a cubrir lo requiera por su importan
de aptitud se harén por grupos de cinco aspirantes:y
lo soliciien y tengan ta mayor antigliedad en las cais
rias inmediatas inferiores a la de la vacante que
de cubrirse. Aquellos trabajadores que no deseen
venir en la evaluacion, lo manifestardn por escrite. 0.
La puntuacifn a que se refiere el primer pamafe # Para lograr los resultados mas objetivos de esta eva
este articulo, se manejara bajo las siguientes normas.i:gE-wecion, los datos de disciplina y asistencia se tomaran
a) ANTIGUEDAD. Sera obtenida de los datos put- gk #minentemente del expediente personal, tarjetas kar
aporte st escalafon y evaluada considerando un rangh- 298y todos aquelios registros que aporten informacion
de 0 a 12 puntos, T e los antacedentes del trabajador. Los datos de
Corresponderan 12 puntos al trabajador que st és @ iniciativa y cooperacién serén el resultade da
colocado en lugar preferente del escalafon, dentro de g8 entrevista que los representantes del sindicato y

CARITULO ¥

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFQ
Y ASCENSOS

» Esta evaluacion tienda a presentar el grade de cum
jmianto del rabajador en cuanto se refiers a discipl
", asistoncia, intarés e iniciativa y cooperacion en el
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de la administracién hagan al jete de a unidad da tra
jo respactiva,
Con base en los datos obtenidos, dichos represen
tantas llenardn la forma de evaluacidén cuyo disefio apl
eca CoOmo anexo a este reglamento. ot
Los puntos que obtenga cada irabajador por log 3
conceptos de antighedad, aptitud y conducta laboral 4
seran sumados y el trabajador qua registre el mayer
puntajs, serd quien tenga derecho a la promecién. -
Si en la suma de los puntos gue obtengan los
trab:ajadtores por los conceptos de antigiedad, aptitudy
conducta laboral, resultare empate en el puntaje regls:
frado entre dos o mas trabajadores, tendra derecho &
la promocién el que registre mayor puntuacion en k&
aptitud y si ne obstanie de elio, persistiere el empate;:
59 promoverd al trabajador que registre mayor antigig. -3
dad de categoria. 2 ]
En las evaluaciones que deban realizarse parac §
brir futuras vacantes, los trabajadores podrén mejom. &
sU puntuacion al incrementar sus conocimientos y meg. g
rar su conducta labaoral. -
Si det primer grupe de cinco aspirantes no se obly, §
vo el candidato idoneo para el ascenso, se dard cpy ¥
tunidad a los que siguen en &l escalatén, bajo el misme §-
procedimiento. S

trabajadores de turno y quedare vacante uno de estos: 'E-
puestys, tendra preferencia para cubriro lateralmenta ¥
el trabajador del mismo escalafén que tenga igual sals §
1io, con mejor posicién escalafonania paro no la condi ¥
cion de twrno. lgual procedimiento se seguira cuando
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ﬁ fraie de cubrir puestos que tengan aigun beneficio
econdmico adicional.

ARTICULO 23. Cuando en un departamento se sus

pila una vacanta y en el escalafon rpspectivo no haya
pabajadores para cubrirla, se formaran grupos de cinco
abajadores de la categoria inmediata infarior del de
partamento o departamentos similares de la _dgpandeg
tia respactiva que tengan las maycres anqguedades
e catsgoria para someterlos a la evaluacion que se
eatablece en al Articula 21 de este reglamento.

= ARTICULD 24. Los trabajadores que permuten defi

pitivamente adquirirdn uno del otro las antigiledades da
eatagoria y departamento, conservando las damds que
gstablecs este reglamento. _ .

-« ARTICULQ 25. Cuando de cunfmmld_ad con la Clat_g
- gula 20 del Gontrato Colectivo de Trabajo, patrén y sin
¥ dicato convengan en |a realizacion de movimientos des

cendentes, dichos movirnientos ge efectuaran con Ios_
wabajadores de cada categoria gque tengan mencr antl

; giledad en ia misma, dentro del escalafén afgctado. El
. imbajador descendida serd colocado en al primer lugar

gel grupo de su nueva categoria en ol ascalalan respec

Cuando dos © mas trabajadores se encuentran en

£

. - 4 fa misma condicion, ecupara el primer lugar de allos el
ARTICULO 22. Cuando en un escalafon hubigra &

fque hubiera tenide mayor antigiedad en la categoria
de la cual fueron descendidos. En caso de empate, se
ocurrira sucesivamente a las antigliedades a que se
tefiere el Articulo 12 del presents raglamento.

Hechos ios movimientos descendentes, an la catg

§ goria donde se opere la reduccion det trabajador, se
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gstarda a lo dispuesto en los incisos WV y Vi de h
Cldusula 20 del Contrate Colectivo de Trabajo.

]

gar escalafonario que les corresponda de acuerd) oo
sus derechos. '
ARTICULO 26, Los derechos de escalafon

L3

tenga en propiedad, excepto en los casos de reajuste
da personal o de reduccidn de puastos.
£n el caso de que a ks trabajadores se les

consecuencia ocupen un lugar distinto en los escalafy
nes subsacuentas, los movirniontos definitivas da persg

res escalafones publicados y las modificaciones que
resulten de os movimienios boletinades durantg la v
gencia de dichos escalalones, no podran ser modificg
dos una vez transcutido el periodo de prueba.

interines, de conformidad con lo establacida en la Clay
sula 10 dei Confrato Colectivo de Trabajo; an consg
cuencia, cuando por convenio entre fas partes o por
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Cuando los descensos de los trabajadores obedeg
gan a ofras causas no previstas an el Contrato Colesy -
vo de Trabajo o en ei prasente regiamanto, previo asil
dio del caso, en et converio respectivo 58 las fijard el

que ol .
presenie reglamento otorga a los frabajadores, no pg
dran hacerse valer para privar de su puesto a quien ¢

g ;
conozca mayor antigiedad o se les ajusie la que vg
nian ostentando en los escalafones publicados y comQ

nal que se hayan efectuado de acuardo con los anterg .3

ARTICULO 27, Los trabajadores no perderan los dg
rechos que les concede este raglamento mientras se
ancuantra en tramite el conflicte que motivé su separg
cién, y quienes los substituyan lo hardn con cardcter de

% presar ai servicio un trabajador, el patrén se obliga a

§ rsinstatarlo en el puesto que le corresponda, realizando

38 los movimientos escalafonarios a que hubiere lugar,

in responsabilidad para el patron. _
ARTICULOQ 28. E personal que ascienda por movi
ientos escalafonarios de kas unidades que se conven
{2 agrupar, no se considerara movilizado, y el patrdn
‘sstard obligado & proporcionar a los rabajadores los
medios necesanocs de transporte.

- ARTICULO 29. La seleccién de los trabajadores
que deban movilizarse definitivamente conforme a las
: jacciones | y Il de la Clausula 85 del Contrato Colact
‘vo.de Trabajo, se hara dentro de los que figuren en la
‘misma categoria del escalafon respectivo, y con sujg
*¢ifn a lo dispuesto en la Clausula 88 dal mismo contra
m ARTICULO 30. A ios trabajadores que 5ean reaco
¥ modadas en diferente departamenic de agued al que
& pertenecen, se les computara antigliedad de categoria
. 3in inferrupcién, siempre que se les asigne un puesic
4 da la misma categoria, pero si sl puesto s de difsrente
¥ tategoria (igual 6 mayor nivel del tabulador), comenza
"% rin a computar antigiiedad en &l mismo a partir de la
% fscha en gue tomen posesion del nuevo puesto. .

" ARTICULO 31. Para la regularizacién escalafonana
; "da los trabajadores sujetos a reacomodo, se procedera
‘§-en la forma siguiente:

= a) Ascendiendo definitivamente al trabajador dentro
¥ de su propio escalafan, para cubrir el puesto de nueva
3 creacion, la vacante inicial o la vacante intermadia,
pando por derechos de escalafén le carresponda.

L o

disposicidn de las autoridades competentes, deba rg E
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b} Si al trabajador no le corresponde ascender de § cién en dicho tabulador, se asigné una nueva denomj
acuerdo con el incisc anterior, ocupard ta piaza que 3§ macion en vista de las labores que e_tquéllos contindan
esté remunerada con igual salario al qus haya venids “§-desempenando, se les corppuiaré ininterrumpidamente
disfrutando, siempre que la vacante o puesto de nuava su antigiledad de _catggona d_esFIe ia techa en que og
creacion que dé origen al movimiento, cotresponda a| F:Mentaron la denominacion suprimida.
escalafon a que pertenezea el frabajador. En esteca ‘¥

s0, se le computard antigiedad de categoria sin i 3 CAPITULO V
terrupcién desde la facha en que haya percibido e
salasic de reacomodo. 5 MARINA

ARTICULO 32. En los casos en que dos o mds g §
bajadores sa regularicen an puestos de igual categoria, 4 ARTICULO 35. Para los efectos del presante reg_lg_
ocupara el primer lugar entre allos el que hubiere perct §-mento, se considera a los trabajadores de marina divi
bido mayoer salario antes de ser regularizado, y si perel “§didos en tres grupos, a saber: personal de las embarca
bian €l mismo sueido, ocupard el primer tugar entrs % tones con suprema patem_eypersonal de las ambarca
elios el que lo hubiere distrutado primero. En igualdad - # dones fluviales de la Seccién 1 y de la Seccién 23 del
de condiciones se tomardn sucesivaments para desem 4-5.T.P.R.M.
pate, las antigledades de departamento, planta, empra 3. © ARTICULO 36. Se reconocen en &l grupo de embar
sa y sindical. 3 caciones con suprema patents, tres especialidades, a
ARTICULO 33, Salvo los casos de permutas reg 3§ saber: cubierta, maquinas y cdmara.
pecto de las cuales se estard al régimen particular que -3 ARTICULO 37. Se reconocen en el grupo de embag
para la mismas establece el Contrato Colectivo, cuan  F cacionas fluviales dos especialidades, a saber: cubie[
do las partes convengan movimientos lateraies de 3 ta y mégquinas.

personal, la antigliiedad de categoria se computard sin

‘gual salaric al que ya venia distrutando el trabajador y

3 - ARTICULQ 38. Tratdndose del personal de embar
interrupcién siempre que al nuevo puesto corresponda |

taciones con suprema patente, los escalafones y boleti

4 nes a que se refieren los Articulos 14 y 15 del presente

que, ademas, el movimiento se¢ haga dentro dal mismo
departamenta o escalafén. '
ARTICULO 34. Exclusivamente para efectes escalg
tonarios que se retacionen con el tabulador en vigor, &
los trabajadores a Guienss con motivo de la aplicacién
dal tabulador y por supresién de su anterior denoming

$*reglamenta, se publicardn en las oficinas del patrdn de
¥ Ciudad Madero, Varacruz, Pajaritos, Minatitidn, Dos Ba
% cas, Cd. del Carmen, Salina Cruz y Guaymas, dm{tpdg
# se ademas a cada embarcacién tripulada de un gjem
§ plar de los mismos, el que serd entregada al capitan de
4 ta embarcacion y otro al delegade a bordo, quienes
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tendrdn la obiigacion de fijarlo en lugar visible para
conocimiento de 10s tripulantes.

Tratandose del personal de embarcaciones fiuvig i
les, los escalafones y boletines a que se refieren log
Articulos 14 y 15 del presente reglamente, se publicg
ran en las oficinas del patron en Ciudad Madero y
Barra Norte de Tuxpan, en Minatitian, Pajaritos, Nanch
tal, Coatzacoaleos, Agua Dulce y £l Bayo, dotandose
ademds a cada embarcacion tripulada, de un ejemplar
de los mismos, el que serd entregade al patron de la
embarcacién, quien iendra la obligacion de fijarlo en an; y en la Zona Sur, en Minaiitlan, Pajaritos, Naa
lugar visible para conocimiento de los triputantas. El pa |, Coalzacoalcos, Agua Dulce y Ei Bayo, dentro de
trén cumplira igualmente con esta obligacién en los wfy pimeros 15 -quince- dfas de los meses de ene/o,
centros de trabajo que en lo futuro se establezcan, 4 ‘P, julio y octubre de cada afio, suministrandose den
donda se asignen permanentemente embarcaciones fly o del mismo lapsc el ejgmplar que corresponda a
viaies, . “Bada embarcacion; en la inteligencia de que s confor

ARTICULO 39. Los escalafones del persenal de las ifpyal sarvicio que tenga asignado no ie corresponde
embarcacionas con suprema patente, seran publicados ‘Saibar a cuaiquiera de dichos jugares durante Iqs citg
en las oficinas del patrén en los puertos de Ciudad 15 -quince- dias, €l patron enviard la copia del
Madero, Veracruz, Pajaritos, Minatiflin, Dos Bocas, Cd. calafén al lugar donde se encuentra la @embarcacion
dal Carmen, Salina Cruz y Guaymas, deniro de log ando para eflo ios medios mds rapidas de comuni
primeros 15 -quince- dias de los meses de enero, abril, ' Egeion.
julio y octubre de cada afio, suministrandose el ejem .. Los botetines a que se refieren los Articulos 35 y 38
plar que corresponda a cada embarcacion dentro de- % este reglamento se fijardn dentro da los 7 -sisie-
las 24 horas siguigntes ai arribo de la embarcacion 4 3 giguientes a la fecha en que se efeciue el movi
cualquiera de dichos pueitos. o, anexos a los escalaionas que se p_ubhquen en

Los boletines a que se refieren fos Articulos 14 y 15 384 oficinas ya citadas, suministrandose el gjamplar que
de este reglamento, se fijardn dentro de los 7 -siete- ‘Furesponda a cada embarcacion dentro de los 7 -sig
dias siguientes a la fecha en que se efectie el moy &\;dias ya citados; en la inteligencia de que si cenfar
miento, anexos a los escalafones que se publiquen an “$p al servicio que tenga asignado no ja corresponde
los puertcs ya citados, suministrandose dentro del Fagibar a cualquiera de dichos iugaras_du[ante 10;. men

jrenados 7 -siete- dias, el patrén enviard la capla del

emo lapsc un ejemplar a cada uno de 10S represen
os especiales en tierra de las Seccionas 1y 10, ¥
ra de las 24 heras siguientes al arribo de la embar
ién a cualquiera de dichos lugares, ios que cores
aden al capitan y delegado a bordo de cada embag
ion.

Los escalafones dei personal de las embarcaciones
iales, serdn publicados en la Zopa Nore en las ofic]
s del patrén en Ciudad Madero y Barra Nore de

349

350



boletin al lugar donde se encusnte la embarcad
utilizando los medios mas rdpides de comunicacion.

ARTICULO 40. El personal de las embareac

©on suprama patente y fluviales, dispondra de un
de 45 -cuarenta y cinco- dfas de la fecha en qua
inicien los movimientos consignados en los bolatin
para pressntar por conducto del sindicato las recla
iones sobre dichos movimientos escalafonarios.

ARTICULG 41. Tratandose del personal de la
barcaciones con suprema patente, en los cases
vacantes que originen ascensos definitivos, los tra
dores que tengan derecho a ser promaovidos ocup
el nuavo puesto de inmediato, si dicho puesto s
cuentra en et barco en que estd laborando &l 1ra
dor; pero si @l puesto vacante se encuentra en ot
buque, el movimiento sa Hevard a cabo en las terms
les de Ciudad Madero, Pajaritos, Cd. del Ca ;
Saiina Cruz y Guaymas siempre que la sstadia de s
buques permita Itevar a cabo tales movimientos, dentd:
de un periodo hasta de 10 -diez- dias, adn an al
de que ias embarcacionaes arriben a distintas te
les o puertos de los arriba sefialados.

Entre tanto el patrén efectia los movimientos def
tivos en las embarcaciones en la forma senaizda, los -1
moviméientos que se hayan efectuado se mantendrin
con el cardcter de temporales. : ' ]

ARTICULO 42. Para los efectos del articulo anterior
el patrén proporcionars los madios necesarios de trang .
porie ordinario a los trabajadores que con motivo da s -
ascenso deban trasladarse de una terminal a ofra, yief §
Pagaran las cuctas de comida y hospedaje que s8

FI
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W ascenso deba

s}

weasto, tendran

fuiablecen en la Glausula 87 de este contrato. Queda

dido que no excederd de 3 -wes- el numero de
das pc?r cada 24 horas, y que los gastos de hoﬁgg
4o no serdn pagados cuando _el trablajador 58 (-m;i:° n
en el lugar de su residenc!a habitual © cugg o
én le proporciona alojamiento a bordo :Jim
wharcacion. Sera optativo para el patrbn pagar e Am
s da las comidas y del hospedaje, 0 proporcilonar

s de ascensos definitives de un of!clal o
E;,L?: ;aqst?a por esta causa tenga que _camblar s::l
dancia del litoral del Golfo al Pacifico o viceversa, !
atron cubrira a él y a sus derschobablentes, pa:ajga
g primera clase, viaticos y gastos de transport:g_l n o
' menaje de casa o le proporcionard los medios

wnsporte de que disponga. En ningun caso, el patren

mdrd que pagar los gastos a que sé refiare este
rafo mas de una vez al aiha. -
ARTICULQ 43. El trabajador que par ascenso g%ffm;
» deba frasladarse de una embarcacidn a otra, disiry

w4 del salario correspondiente al puesto de ascenso a
gartir de la fecha en qua sea documentado.

ARTICULO 44. Los trabajadores que con »motivo de
n permanecer en una terminal en es
an el que sa encuentré su Nueve

a las mismas prerrogativas
o isn hacha de los

£
pva del barco

qe establece el Articulo 42, excapc
medios da transporte.

ARTICULO 45. Para cubrir las vacantes temporales
a0 las ambarcaciones con suprema patente, se p;orig:
tera ds la manera siguiente: las vacantes cuya durd

f ion no exceda de 180 -ciento ochenta- dias, se
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partir de la fecha da la vigencia do este contralo, pag

que sean titulares.

para &l patrén, el movimiento o la contratacién tamporil
que se hubieran efectuado.

con derecho a ocupar una vacante definitiva hayan
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ARTICULOD 52. El patrdn boletinard a todos los pod
bies intgresados de los diferantes niveles escalafong °
rios de la rama respectiva, las vacantes existentss, .

Para gue los oficiales ¢ tripulantes estén en posill
dad de dar cumplimiento a lo dispuaste en ek arligle
anterior, al personal de las embarcaciones con supma
ma patente, o de marina fluvial, el patrdn les concadedg
un plazo improrrogable de 120 -ciento veinte- dias-3

que obtangan y prasanten el titule o autorizacion reque
rido para desampafiar 8l puesto inmediato superior dd ;

En los casos en que e oficial o tripulanta mn } =
deracho preferenta a ocupar una vacante, presenie 8l §--
titulo o autorizacidn raquerido. se le dard posesion dgl ¥ -
puaesto, dandose por terminado, sin responsabilidad ¥

ARTICULQ 53. En ol caso de que los trabajadom 3

- jesuelvan por escrito si aceptan o no el ascenso; en la

inieligencia de que, vencida el término sefialado de 3
J#res- dias, de no hacer el o ios interesados manifesta
in alguna por escrito, se considerara que renuncian a
0 movimiento y se procederd a otorgar el ascenso
trabajador gue le siga en orden escalatonario y que
‘uante con la documentacion necesaria.

v ARTICULQ 54. Con las modificacionas y aclaracio
nes de este capitulo, son aplicables al parsonal de
marina todas las normas del presente reglamento.

CAPITULO VI
DISPQSICIONES VARIAS

ARTICULO 55. Los casos no previstos en el presen

$'te reglamento serdn resueltos conforme al procedimien
4 lo que las partes convengan, y de nc llegarse a un
“acuerdo, se estard a lo establecido en la Clausula 2 del
3 Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

acreditado poseer el titulo o autorizacion correspondiad :§
te, el patton, después de satistacer &l requisito a qus 3
se rafiere el articulo anteriar, consisiente en el proced
miento da bolatinar la vacante existente, les notificag
perscnalmente a traves del capitan del buguatanqus g §
del remolcador en que praste sus servicics el intoresa §.
do; notificandolo a la vez, al Comité Ejecutivo localdg 3
la seccidn respectiva, al representante especiai y § §.
delegadc especial a bordo, para que &l o los interesg §
dos dentre de un periodo hasta de 3 -tres- diag
centados a partir de la dltima de estas nofificaciones, |

ARTICULO 56. El presente reglamanio forma parte

 del Confrato Colectivo de Trabajo y como consecuan
.cia, las partes se obligan a cespetaro esftrictamsnts,
-gejando sin efecto las disposiciones y costumbres que

-$8 le opongan.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. Como regta general, ef per

' sonal pertenaciente a las categorias de Taquigrafo

Espafiol, Taguigrafo Inglés-Espanol, Taquigrato Secre
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tano en Espanol y Taquigraio Secretario Ingiés-Espg

fol, se agrupara en escalafones de su especialidad.. .«
En aguellos casos en gue los trabajadores de la’,

EVALUACION DE LA CONDUCTA LABORAL DEL TRABAJADOR -

(ARTICLIL.O 21 DEL REGLAMENT} D ESCALAFONES Y ASCENEOS)

bl L1

rama de Taquimecanografia estén incluidos en los &§
calafones con trabajadores de la rama de oficing

T

; . : DEL TRAHAIADOR: ESCALAFON: DEPARTAMENT(:
continuaran escalafonando en la misma forma, salve: HOMBRE
arreglos especiales que, en cada cas0, se concertan § 'z _ ;
efecio, los que seran sancicnados invariablemente, py JmEvK TONCLPTD jrunios Triniod WITEL) Y 1TV YR
ia Comision Nacional Mixia de Escalafones y Ascei] - DASCIPLDNA: PR
505 MARSIC CUWMPLDUENTY | ACEFTADLE CIROTREENTODE | COMPORTAMEWTOO ARk
! e ol CowmeT
T ) COMUEMILAR L (U HA VEREDS DEEERVAHDO M- | GE LAt HORMAS D TRk LALNORMAT LA, TRASLNY AL Ul ol APl Th PERA
J ARTICULD ‘SEGUNDO. La antigiedad de categg N ceun o .
ria de los trabajadores cuyos puestos sean incluidos en ' ™™ | cucmamunn DACO LG A dpmmem
los escalafones, por haber pasado del régimen de cop. {  ~ e Yoswomem
fianza al sindical, se computard a partir de la fecha en - ASISTRSIA:
que adquirieron dichos puestos. _:' COMIERIRAR LA FUNTUALIAD ¥ AADTERCIA BN . | HEv0tMA ALTENDIA Cove FRECUBNTRE AUHTICLAY AETRINAS PALT A IMANTE
! TRARAND. FEEMO-T BN LALARR) OB, TR A A EARD el
IMIERES £ MICIATIYA:
k + HTPLFEA FH PL TRABAKD SATEFACTORK i RETRARA
EEviETA CONADER AN, T1, O AW [NF EXTOH DX STRCLY ¥ RN M TODME ol S TR ARARD & EARCUCION OEL TRARAMY
L Prp— TOa s LOCHLAR Lod MeAnkH
‘ FERLLTADUS
[ _§
DOCPERATION|
ETA CruIBLE B CUAL MEFTEA I COOPERACT™ CIENTA DINCULTAD BAER
B EXE SEEAN LA APTITUD HACIA T Al b alr RE N LT Y ATEWTDY Lapoearrs MM FXTEA Toormu FERG A LAy
. PO ArN COC-OTRCE TRAB, A ADURES A, FRESTAE aWLMA 4 TTRAE TLIAMEN LAY SrkeEREral D WOETIA L WALT
i THARAATNIES [EL SERVICNY LN INCACAN.
\} _——me e . FRCHA:
FMN T ANTE SINDECAL REMUSFNTANTE ADMINISTRATIVO
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ANEXO NUMERO 3

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION EN
PETROLEOS MEXICANOS Y ORGANISMOS
' SUBSIDIARIOS

DE LA COMISION Y $Ui5S FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO. La Comision Nacional Mixta

§ - de Capacitacién se constituird con un Prasidente, un Vi
3§ cepresidente y un Secratario por Patréleos Mexicancs
-y cinco Vocales, una por ¢ada uno de los Organismos;

e igual nimero de integrantes por parte del Sindicato

| | da Trabajadores Petroleros ds la Republica Mexicana,
- designados por el Comité Ejecutivo General.

- ARTICULO SEGUNDO, La Comision Nagional Mix
ta promovera la actualizacion y perfeccicnamiento de

4 Jos conocimientos tecricos y las habilidades practicas,

de aquelios trabajadores sindicalizados que ya posean
una formacién basica, técnica o profesional, en cumpli
miento de la fraccion XV del Articulo 132 del Capituio |

¥y del Capitulo Hii bis, de! Titulo Cuarto de la Ley Fe

deraé del Trabajo,
DE LAS SESIONES

ARTICULO TERCEROQ. La Comisién tendrd como

E - sede las oficinas de ta Direccién Corporativa de Admi
" migtracién de Petrdleos Mexicanos en la Ciudad de

México.D.F.



reuniones mansuales, sin parjuicio de que se reiina tan
requerimientos de sus actividades. Las actas que g@
suscritas por sus integrantes, correspondiendo dos

trativa.

PE LAS ATRIBUCIONES DE LA
COMISION

{a Comision seran:

Diagnéstico Integral a ios Grupos Mixtos de los Organig
mos Subsidiarios y de Petréleos Mexicanos y a los
Comités Locales, para la etaboracidn de planes y pig
gramas de capacitacion. ' _ '
mas y procedimientos para la capacitacién en los difg
rentes cantros de trabajo.

programas de capacitacion que se impartan en Pelrg
leos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

tés Locales de GCapacitacién, de acuerda a fas necesi
dades manifestadas por los centros de trabajo. N
E) Proponer a la Direccion Corporativa de Adminig

des planteadas por cada centro de trabajo.
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ARTICULO CUARTO. La Comision deberd celebrar _§

fas veces como sea necesario, de acuerdo con los

nere se formulardn por cuadruplicado y debaran ser -

ejemplares a a parte sindical y dos a la parte adminis ¥ mas de Capacitacion, indicando las medidas preventi

¥ vas y correctivas para lograr su mejor apravachamien
¥ - H) Formular programas de informagion y difusién ep
- % ftre las diferentes sacciones y delegaciones en que astd

s - 4 4 Integrado al sindicato, respecto al sistema de capacita
ARTICULO QUINTO. Las principales funciones dg - tion empleado en Petrdlecs Mexicanos y Organismos
.- & Bubsidiarios, promoviendo su aplicacion y procurando
3 que aste tenga cardcter uniforme an todos los cantros
3 de trabajo realizando visitas periddicas.

A} Difundir jos lineamientos para la aplicacién del "3

C) Autorizar y vigilar el desarrollo de los planes ¥ -  J

D) Aprobar la integracion y/o disolucion de los Comi

F) Promover entre los miembros de la Comisidn,

& Grupos Mixtos @ integrantes de los Comités de Capaci
E tacion la actualizacion de sus conocimientos profesiona

les relacionades directameanta ¢on los sistamas y proce
dimiantos para la capacitacion.

+'- @} Supervisar y examinar &l avance de los Progra

I} Presemtar a la Direccién Corporativa de Adminig

¥ wacion y al Ejecutivo Generat del S.T.F.R.M., informeas

aon- : % 3 tral wi ‘
B) Vigilar 1a aplicacion y cumplimiento de las nof - §- bimestrales sobre sus actividades

DE LOS GRUPOS MIXTOS Y SUS
ATRIBUCIONES

ARTICULO SEXYO. tos Grupos Mixtos de Petrd

¥ Bos Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios, esia

rin integrados por tres miembros: dos de la Comigion

% Nacional Mixta de Capacitacién (uno de la administrg

4 ¢ién y otro de sindicato), de acuerdo al Organismo que

iracién la creacién y/o cancelacion de comisionados J' representen, mds un miembro de la Gerencia Corporati

sindicales de capacitacion, de acuerdo a las necesida .3

va de Hecursos Humanos.
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Los Grupos Mixtos tendrdn como sede las oficings
de Petroleos Mexicanos y del Drgamsmo Su d
segqln corresponda. .

Las funcionas de los citados Grupus saran:

A} Analizar los planes y programas de Caps
del organismo, en base a las raquerimientos. de:
centro de trabajo, fremie a los recursos de Que
dispongan. - - o

B) Vigilar el cumphm:entu de los progamas de r:q{L ;
citacion aprobados prewamame an ios dﬁerentem
tros de trabajo. al

C}) Examinar el desarrollo de los pmgrarnas da v
citagidn, sugiriendo las medidas preventivas y ¢e
vas para lograr el maximo aprovechamento. - -

D) Goadyuvar en el desarroflo adecuado da
cursos de capacitacion, medianta acciones de co
cimiento y motivacion entre el personal participants,’

E) Auxlliar en el desempefio de ios comigionatd
sindicales a tiempo compiete en aquelios ceniros dn*t!
bajo donde hayan sido designados.

F) Ditundir en los centros da trabajo el Procedimie
to para Comisionar Personal como instructor de ca.pad
tacién. .

G) Certificar las constancias de conommlentos 5

ja_del Crganismo Subsidiario en el centic de
3i0, como Presidente; el representante de Recur
Humaneos, comog Sacretario; como VYocales, los
arintendentes o Jeles de los principales Departg
tes del centeo de trabajo v como Vocal Ejecutiva, el
pcretario General de la Seccion o Delegacian Sindical
grespondiente.

; Las funciones da los Comités serdn:

:A)} Coordinar con 8l drgano de administracién co
pondiente a nivel central, los planes y programas
f capacitacién qua sea impanan en sus respectivos
05 de trabajo, con la finalidad de lograr una adg
da formacion y desarrqio individual de Ios trabajado
tesaltando los valores institucionales que fortalez
una cultura organizacionai enfocada hacia la caii
-proguctividad.

Para Io anterior, deberdn reunirse por la menos una
at mes, enviando copia del acta de las raunicnes al
“Brupc Mixto correspondiente y.a la Comisién Nacional
ixta de Capacitacidn.

B) Auxitiar at Coordinador de Capacitagion Local en
¢ diligancias que deba realizar para conocer ias ng
idades reales de capacitacion.

G} Aportar la. informacion necesaria y convenlente
Frara que el personal-designado por Petréleos Mexica
apos, o por los Organiamos Subsidiarios, elabore sus
bgramas de ensefianza apegados a los planes de ca
itacién formulados con base en un Diagnostice intg

DE LOS COMITES DE CAPACITACION LOCALE
Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO SEPTIMO. Los Comités de Capath
cidn Locales estardn integrados por el represents
de Petrdlsos Mexicanos o el representante de mayor

D} Analizar los resuliados de 'a aplicacién del Diag
tico Integrat de las dreas de lrabajo de su jurisdic
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cién, con base an las politicas y normas establecidig
para esta fin, aprobando en primera instancia los S
nes anuales respectivos. e
E) Supervisar el desarrolio técnico de todos W
cursos que se impartan, aplicando las acciones mnﬂ
vas necesarias. &
F) Evaluar y analizar |a calidad técnica de todos les
cursos que se impartan, asi como los resultados de
capacitacion en el trabajo, con objeto da optimizar los -
recursos asignados a la funcion. ' e
G} Analizar los informes de fas Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiena, sobre los indices de accidemy
bilidad, a fin de identificar ias necesidades de capachy ~
cién de las dreas involucradas. SR
H) Vigitar la aplicacién y cumplimiento de las nop §.
mas y procedimientos para la capacitacion en las 4reas T
de trabajo de su jurisdiccion. e R

DE LOS COMISIONADOS SINDICALES - &

ARTICULO OCTAVO. Petrdteos Mexicanos y los Of
ganismos Subsidiarios comisionaran, previo sefialg -4
miento de la seccidn sindical correspondiants, a.unm &
presentante sindical a tiempo completo en las. zohas,
regiones o centros de trabajo siguientas; ]

Refinerfa "Francisco i. Maglg] L
ro*, Cd. Madero, Tamps = F Seccion No.22

Seccign No.1  *

*  Superintendencia General de ]
Transportacién Maritima Zeng § -
Golfo Norte, Cd. Maderg,

Tamps., ¥ Hospital Madero.
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Distrito Altamira y Hospital Eba
no, S.L.F.

Area Veracruz, Distrito Verg
cruz ¥y Hospital.

Refineria “Lazaro Cérdenas’,
Minatitian, Ver.

Complejo Petroguimico Cosa
leacaque y Hospital Minatitian,
Ver.

Superintendencia General de
Transportacién Maritima Zona
Golfa Sur, y Ductos Sureste.
Complejo Petroquimico Pajari
tos, Sector Operativo Nanchi
tal, Terminal Refrigerada Paja

- ritos, ¥ Terminal Terrestre Paja

ritos. -

Complejo  Petroquimico  La
Cangrejara.

Complejo  Petroquimico  More
los y Hospital Nanchital, Ver.
Distilto Qcosingo, Unidad Pg
roquimica Cd. PemeX y Hospi
tal. )
Operacién de Ductos y Termi
nales Zona Centto, Venia de
Carpio, Méx.

Distrito Agua Dulce, Unidad Pe
troquimica La Venta y Hospi
tal.



Seccion No.24
Seccidn No.26

Seccion No.29
Seccidn No.30

Seccidn No.34

Seccion No.35

Saccion No 36

Seccion No.38

- Digtrite Cardenas, Tab. y Hog: -

. troguimico Reynosa y Hospitek:
-Operacién de Ductos y Termj

-MN.L. VLl

Refineria ‘'Ing. Antonio M
Amor" y Hospital Salamanna@
ato, RRTEe
Sector Dperativa EI P!.an Ver

pital. .
Distrito Comalcaico y Hospital, .,
Distrito Poza Rica. \-
Complejo Petroguitnico Poza. -
Rica, Complejo Petroquimico
Escolin y Hospital. e

Centro  Administrativo, Clini. sccién No.44
cas, v Guarderias. . ..o
Tarminal Azcapotzalco, Temmi -
nal Satélite Norte, Terminal Sa-
télite Orionte, Terminal Satéliig.
Sur y Bodegas, Méxice, D.F,
Rafineria "Miguel Hidalgo®, Tu
ia, Hga.

Unidad Petroguimica, Hospital,
Ceniro Embarcador, Tula Hgo!:
y Taerminal Ventas Azcapoult
co, México, D.F.

Distrita Aeynosa, Complejo Pg

A Beccion No. A7

pccidn No.48

naies Zona Norte, Monterfﬂ% mclén No.50

Refineria "Ing. Antonlo Dovalf%
Jaime" y Hospital Salina Crl.lz
Oax.

E-Gemilé Elecutl
o Geheral
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Ductos Centro y  Clinica Huay
chinango, Pue.

Gerencia Comercial Zona Not
te, Monterrey, N.L.; v Gerencia
Comercial Zona Occidente,

-Guadalajara , Jal.

Gerencig Comarcial Zona Cen
o, Querdtaro, Gro., y Geren
cie. Comarcial Zona Sur, Vera
cruz, Ver.

Digtrito Cd. del Carmen.
Oficinas Centrales Regitn Sur,
Villahermosa, Tab. y Hospital.
Complejo Pstroguimico Nuevo
Pemex.

Complajo Petroquimico Indg
pendencia, San Martin Texmg
lucan, Pue.

.Distrito Cd.dal Carmmen, Gamp.

y Hospital,

Distrito Dos Bocas, Flaglén Ma
fina,

Complejo Petroguimico Cag
tus, v Distrito Reforma.

. Refineria "Ing. Héctor R. Lara

Sosa®, Cadereyta, N.L. y Hospi
tal.

Distrito Dos Bocas, Paralso
Tab. .

Hospital :ia Alta Especialidad
(Picacho), México, O.F.,
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G} Mantener una gisposicion personal constante pa
clualizar sus conocimientos y superar su desampe
pan las actividades de capagitacion. o
“M) Participar con las Comisiones Locales Mixtas de
gouridad e Higieng en los andlisis de accidentes de
shgio, a fin de detectar ias necesidades de capaciia
_y.que la carencia de ésta haya contribuido para
arar el accidente. , _
“l) Enviar copia del acta de cada una de las reunio
‘pes que celebre el Comité Local ds Capacitacion, a la
seccion local correspondiente y a la Comision Nacional
inta de Capacitacion. :

El nimero de comisionades podra modificarse o
acyarde a las necesidades de capacitacion detaciags
por 1a Comisién Nacional Mixta de Capacitacidn, en
mismo y otros centros de trabajo. o

Las ignciones del comisionado sindical en caps
cign seran:

A} Asistir 8 las juntas mensuales de capacitaci
proporcionando asesoria al Vocal Ejecutivo represeg:
tante de la seccidn sindical. ;

B) Intervenir ante la rapresentacion sindical da lgs:
departamentos de su centro de trabajo para facilitar b
integracion de ka organizacién y desarrollo de los ¢
805,
C) Colaborar con el Coordinador de Capacitacitn
Local en la apiicacion de ancuestas y enirevistas 4 lop L ARTICULO NOVENQ. De acuerdo con el sindicato,
irabajadores, para investigar necesidades de capacig patrén impartirda en forma permanente curses tecr
cién y para evaluar los restltados de los cursos. % ppracticos de capacitacién, por conducto de instructo

D) Presentar al Comité Local, para st resolucids, - & ms que pueden ser lrabajadores de planta o Instructo
ias necesidades qua sobre capacitacion se manifisg &8s que propotcione &l Instituio Mexicano del F’etrg:-leﬂ.
ten, asi como las especificas sefialadas pos el sindica @-de acuerdo con los convenios relativos qué Petrdleos
to. Dicha resclucién deberd dictarse en un plazo no ‘J¥-Mexicanos y Organismos Subsidiarios tienan suscritos

mayor de 15 -quince- dias y en caso de ser pracedents Feen dicho Instituto, o a través de persona moral o fisica
la imparticién de un curso, deberd iniciarse en el #f

gue para ese afecto sé designe. N .
mino de 30 - treinta - dias, contado & partir de la fecha 4. De acuerdo con la seccidn o delegacion respectiva,
de la resolucicn. -

 \os trabajadares cuyos sarvicios $0 utikcen en acﬁvida
E) Investigar problemas de ausentismo y desercidn des de instruccidn, seran comisicnados por Petrolens
de los CLfsas., . =

- Mexicanos 0 los Organismos Subsidiarios internamen
F) Vigilar que se elaboren y otorguen las constag

i8, o al Instituto Mexicano del Petréleo seqin conven
cias de conocimientos adquiridos, a los rabajadores.de- g

L gan las partes, para desempefiar esta actividad, en su
planta aprobados en los cursos de preparacidn. pas ¥ :
ascenso. E 3

DE LOS INSTRUCTORES

gsntro de trabajo o en aquél donde seéan requeridos
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SUS sefvicios; asimismo, conservardn sus derechos §
dentro de los Escalafones a los gue pertenazcan, okr ¥
gandoseles las promociones a que tuvieran davechy]

durante su comisidn.

A los trabajadores seleccionados como instructorui:_

a tiempo completo, independientements de quie.-s6g

sustituidos en sus puestos, les seran cubiertos al 1000 ;-
-Cien por ciento- de sus salarios erdinarios, asi come §
las percepciones que tengan asignadas en forma.nop

mal por concepts de tiempe de arrastre; adicional ¥
mante, el importe del promadio diario de tiempo extm %
ocasional o dobletes generados en los ultimos. res 3 -
meses anteriores al inicio del curso. Tratandose de ta ¥

bajadores da marina, barcazas y plataformas marinas,
€st0s recibiran ademas de las percepciones que per §
concepto de vidticos y afimentacion tengan asignadas ¥

narmalmente.

Asimisme y en farma adicional sz les proporcionard §
una compensacion econdmica, en basa a lo que esy §
blece el Procedimiento para Comisionar Personal Cg ¥

mo instructor de Capacitacicn.

De acuerdo a las necesidades da capacitacian, Pg ¥
trdtecs Mexicanos o Jos Organismos Subsidiarics, habi .
itardn trabajadores jubitados, para que funjan como ing 4
tructores internos en las diforentss especiaiidades, pg § -
fa tal efecto se les brindard una compensacion econg 3
mica incluyendo visticos cuando por motivo del servicio ¥
e lengan que trasiadar fuera de su centro de trabajo. ° §

DE LOS CURSOS Y ESPECIALIDADES

i en que
: ICULO DECIMO. Las partes convienen !

- -é-ﬁﬁgﬁ%ﬁcién a los trabajadores sindicalizados se im
pyta en las gspecialidades sigulantes:

Técnicas y procedimientos de instrumenios de
contral y electrénica.

Mecdnica de piso.

Méquinas-herramientas. _
Mégénica de combustion interna (gasolina,
diesal y gas). o

Soidadura y metalizacidn.

Electricidad. ‘

Paileria, cobrerfa y hojalateria.

Tuberia. ‘
Técnicas de mantenimiente de equipos de
computo y procesos de teleinformatica.
Albaitileria.

Pintura.

Topografia.

Carpinteria.

Refrigaracion. o o

Anesanias para construccion. _
Técnicas de proyectos y disefio y su apli
cacion (tuberia, electricida;d, est;ucturas. meg
canica, cartografia, geclogla, ec.y.
Instataclén, operacién y mantenimiento de
equipos y dispositivos de telecoOmuriCacionss.
Técnicas y procedimientos en frabajos da ma
rina de altura y {luvial.
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19. Técnicas y pracedimientos de [aberatorio,

20.° Técnica de operacion de plantas " (procas
servicios auxiliares, compresoras, eic.).

21. Tecnicas y procedimientos en trabajos de
foracidn terrestre, lacustre, plataformas v/
barcazas, refraracion y terminacion y mantenj
miente de pozos productores.

22. Operacion de aquipos de cémputo. .

23. Operacién de equipo pesado y semipesads;

24. Técnicas y procedimientos de hospital, " :

253. Tecnicas de seguridad e higiene industrial. &

26. Técnicas y procedimientos de manejo de mg- .
teriales. s

27. Dibujo técnica industrial (tuberias, geodesia, ¥
geologia, efc.). - £

28, Tecnicas y procedimientos de oficina (archivo, .
redaccion y correspendencia). 3

2%, Técnicas y procedimientos en enfermeria. i

30. Tecnicas ¥ procedimisnios de contabilidad.

31. Administracién. : 3 o

32. Técnicas pedagdgicas. a;

33. Relaciones Humanas. 1

34. Técnicas y procedimientos de trabajos diver: 3

5058,

Los cursos que integren ei programa institycional da f : j_'

capacitacién deberan obedecer a nacesidades reales y
espacificas, con objetivos cohcretos y mensurables, of &
servando los procedimientos de medidas de seguridad
e higiene industrial, inherentes a cada puesto.

an

fara los trabajadores sa

i

4 ARTICULO DECIMQ PRIMERO. La capacitacion se

partira a los trabajadores en la especialidad en que
asten sus servicios, obligandose el patron a propot

hnar los instructores 'y el material didactice necesa

para la ensefianza tecdrica y préctica, on las espe

Rialidades que se enuncian en el Articulo Décimo de

anexo, o en las que de comin acuerc_lo fijen las
s @ través de la Comisién Nacional Mixta de Ca

acitacion.

ARTICULO DECIMC SEGUNDQ. La capacitacion

fa:

DE PREPARACION PARA ASCENSO: La cual

tendrd la finalidad-de preparar a-los tfghajadg

res de planta, para que esteén en posibilidad de

ocupar puestos superiores, en fqrma temporgl 0
definitiva. EY personal que participe en esis tipc
de capacitacion deberd ser el que tenga dere
cho, de acuerdo con el Reglamento de Escalatg
nes y Ascensos. La citada preparacicn podra
ser a través de: cursos ¢ adiestrarientas.

. CURSOS DE PREPARACION PARA ASCEN
S0: £l contenido temdtico de estos cursos debe
r4 estar en funcién de las principales activida
des del puesto de que se frate ¥ serd sanciona
do por el patrén, asimismo, &l determinara la
forma en que se realicen las evaluaciones pat
ciales y ia final correspondiente. El desarrolic de
estos cursos dabera ser preferentemente practi
ﬁDIESTFIAMIENTD: En aquellos casos en que
'no existan cursos de praparacién para ascenso,

A
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el patrén impartird adiestramiento al trabajador

las heramientas, Utiles e implamantos que se
quierar. La duracién del adiastramiente asta
sujeta a un temario que eclaborard ef patron,

del jefe inmediato, obligandose el trabajador a
presentar los exdmenes correspondientes. El
adiestramiento podrd suspenderse, en caso de
que el patron considers que e trabajador cuenta
con los conocimientos necesarios para desam
penar el puesto de que se trate. Si alguno de los

participar en el curso de preparacién para asceg

conocimientes adquiridos.

nente. A este tipo de cursos asistirdn trabajadg
res que requieran capacitacién de acuerdo a las
necesidades espacfficas determinadas por el jg
fe del departamento, tomandose también en
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de planta que le corresponda, proporcionandok:

acuerdo con las actividades del puesto. inmg
diato superior, sin que ésta exceda de 100 giag
calendario. El adiestramiento se electuarg deg
tro de la jornada, preferentemente por conducia

lrabajadores con derachos preferentes no desea

S50 0 an &l adigstramiento, deberd recabdrsela 2
por escrito 1a renuncia correspondiente. En ag E
bos casos al término del curso o adiestramiento, 3
a los trabajadores se les dard constancia de los 1

cuenta las solicitudes qua presenten los trabaja -

gores por conducte da la representacion sindical.

- ARTICULO DECIMO TERCERO. De acuerdo con
s necesidades de las areas de trabaje, la capacia
gién podra impariirse a tiempa completo o a tiempo
parcial, dentro o fuera de la jornada.

Cuando la capacitacidn se imparia a tiempo complg
se liqudard a los trabajadores los salanos que
rciban normalments, calcuianda su Monio en forma
imilar a lo establecido en el parraio tercero dat Articulo
Noveno de este Reglamenio.

- Cuande la capacitacidn sa preporcicne fuera de
jarnada, se pagaré al trabajador que concluyd el curso
¥ haya presentado examencs finales, una compensa
gién equivalente a una hora de liempo axtraordinario
por cada hora que haya asistido al curso.

- . Cuando se presente una vacante temperal o definiti
¥ va en el pusste inmediato superior, al cual tengan
" gdarecho los trabajadores gue participen en cursos de
' capacitacion, de acuerdo al Reglamento de Escalaio
- pes y Ascensos, ¥ cuya aplitud haya sido reconocida
¥ previamenie, dichos trabajadores recibiran las percep
B) DE ACTUALIZAGION EN EL PUESTO: La cual ‘¥ giones del pusstc de ascenso, siendo facultad de la

tendra por objeto mejorar los conocimientos ted §

rico-practicos de los trabajadores para el deseq -

administracion que éstos continien en el curso, ¢ que

J§ apliquen en dicho puesto, haciéndolo dal conccimiento
pefio del puesto que ocupan con cardcter parmg doi sindicato.

Cuando por efectos de ascense, reacomodo o trang

3 ferancia, los trabajadores cambien de actividad, el pa
# tén impartira pravio acuarde con el sindicato, ta capaci
F tacion necesaria sin perjuicio del salario que vengan

percibiendo. Esto se aplicard tambien en los casos de
cambios de sistemas de trabajo, modificacion o moder
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nizacién de {as instalaciones y adquisicion de equipo 0
maquinaria cuyo manejo u operacion no sea conocido.

ARTICULO DECIMO CUARTQ. Pati6n y sindicato §

convienen en impastir capacitacion a personai fransitg
ric sindlcalizade con contrato, en el puesto que vienen
desempefiando, de acuerdo a las necesidades particu
lares de cada centro de frabajo. ' '

El sindicate propondré. preferentemante al parsonal
transitorio capacitado, para ocupar los puestos vacan

tes con caracteristicas similares a aquél an el que se §

les capacitd. '

Los trabajadores transitorios, asi como et personal -

de nuavo ingrese, que sean contratados, deberan part
cipar en un Pregrama de Induccion a Petrdleos Mexicg

nos y Organismos Subsidiarios, en el cual se tratardn -

principalments aspectos de Seguridad e Higiens Indus
trial. :

ARTICULO DECIMO QUINTO. Patrén y sindicate
convienen que en todos los cursos de capacitacion, la

entidad instructora evaluard el aprovachamiento de tg |

dos los trabajadores parficipantes, tanto en aspectos

tedricos como practicos. Asimisma, las panes convig §

nen en gue la calificacion minima aprebatoria serd de
acuerdo a las normas establecidas por las Instituciones
Educativas.

Cuando un trabajader no jusiifique su aprovecha
misnto, de acuerdo a los exdmenas que se le praci
guen, previo acuerdo de las partes se podrd cancaly
sS4 asistencia al curso en ese momento: asimismo,
cuando un trabajador falte a mas de! 20% del total da
horas programadas, causaré baja del curso. Los g
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pos en cursos de preparacion para ascenso deberdn
integrarse con un minimo de tres trabajadores, y para
las cursos de actualizacidn en el puesto, el numero se
determinara en funcién de las caracteristicas del curso
¥ de las necesidades del centro de trabajo. Si la asis
tencia a un curso, s del 50% o inferior, éste podra
suspendersa. :

Al término del curso, la entidad capacitadora otorga
rd constancias de los conocimientos adquiridos a aque
llos trabajadores de planta que hayan resuitado aproba
dos en curses da praparacion para ascenso. El patrdn
antregard dichas constancias a los trabajadores, por
conducta de la reprasentacion sindical.

Los trabajadores que obtuvieron la consiancia de
conocimientos, mencionada en el pariafo antarior, y
qua no apliquen en el puesto acreditade en el término
de un afio, tendrdn que presentar el examen de aptitud,
para ccupai un puesto de ascenso, de acuerdo a o
que se establece en ia Clausula 6.

ARTICWL.O DECIMQ SEXTO. En el caso de trabaja
dores de planta gue requieran cemificacionas o regis
tros de dependencias oficiales para el desempefio de
sus labores, Petrdleos Mexicanos o los Organismos
Subsidiarios ios enviaran a las instituciones establec)
das para tal efecto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Todos ios casos
no previstos en ests Reglamento, asi como los desa
cuerdos que pudieran surgir entre las partes, seréq
analizados y resueitos coordinadamente pos fa Comi
sion Nacicnal Mixta de Capacitacion.



TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presents Reglamento se formula an

concordancia con la Cldusula 41 del Contrato Colecy
vo de Trabajo del cual forma pana y antrara en vigor. §.

partir del primero de agosto de 1995. :

SEGUNDO. Dado que no se justifica la comisién a
tiempo completo de los representantes de las seccig

nes sindicales 43 y 52, ambas partes estdn de acuardo

en que estos dos comisionades permanezcan en sy 3

gestion por ef pericdo para el cual tuaron designados o
como maximo hasta el 31 de diciembre de 1997, fecha
en que se suprmiran definitivamente. : :

ANEXO NUMEROC 4

REGLAMENTO PARA LAS FUNCIONES,
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION NACIONAL MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DE PETROLEOS MEXICANGS.

ARTICULC 1. Ei presente Reglamento se farmula

¥ . " en concordancia con la Clausula 65 de este contrato.

ARTICULO 2. La Comisién Nacional Mixia de Sg

i igli i tara integrada por siete
" guridad e Higiene Indus_tnaL esta

-J representantes del sindicato y sieta reprqs_ent_antes de
I batréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios y sus

respeciivos suplentes. La parte administrativa tendra

§. un representante por cada una de las siguientes enfida

des: Auditorfa de Seguridad Industial y Proteccion Am
biental, Subdirecsion Corporativa de Retaclones Labo
rales, Subdireccién de Servicios Corporaivos, Pemex-
Exploracion y Produccion, Pemex-Refinacion, Pemex-
Gas y Petroquimica Basica Y Pemeg-_Petroqywmca,_
cuordinados por 1o que a la representacion administrat]
va corresponde, por la Auditoria de Segurigad lnduﬁ
trial y Proteccion Ambiantat, taniendoc comao sede las
oficinas de ésta Ultima. Esta Gomision funmonaté per
manentementa y sus integrantes par.'umparan todo el
tiempo que demande la debida atencion de los problg
mas de su competencia, encargandose de promover el
cumplimiento de las madidas de seguridad e higiena ng
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fas instalaciones.

siones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de Petrg

se integrardn conforme a:
A) Grupo Mixto Coordinador de Comisiones Locg
les Mixtas de Seguridad e Higiene de Peatrdleos Mexica

la Subdireccion de Servicios Corporativos.

cién y Produccidn, constituido por tres represenianteg
administrativos y tres representantes sindicales, ~

C) Grupo Mixto Coordinador de Comisiones Logg -
les Mixtas de Seguridad e Higiens dea Pemex-Refing
cién, Integrade por cuatro reprassniantes admtmstrah
w05 ¥ cuatro representantes sindicales.

D} Grupo Mixte Coordinader de Comisiones Loca
les Mixtas de Seguridad e Higiene de Pemex-Gas y
Petroquimica Basica, conformade por tres representag
tes adminisirativos y tres represantanles sindicales.

E) Grupo Mixto Coordinador de Comisionas Loca
les Mixtas de Seguridad e Higiene de Pemex-Petrogul
mica, constitiido por tres representanies admumstrall
vos y tres representantes sindicales.

Los Grupos Mixtos Coordinadores de ias Comisip
nes Locales Mixtas de Seguridad e Higiene de los Orga
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cesarias gue prevengan dafos a los trabajadores y a 3

leos Mexicanos y da los “Organismos Subsidiarios, que

nos, constituido por dos representantas administrativos 3 _
y dos representantes sindicales, que tendrd su sede en 3_L 3

B) Grupo Mixto Coordinader de Comisiones Lacg
les Mixtas de Seguridad e Higiene de Pemex-Explorg -

"-._.,nismos Subsidiarios, tendran su seds en donde se
& ~sncuentren sus dependencias generales de Seguridad
ARTICULO 3. Para el adecuado funcicnamiento y 3.~ b
nperacuﬁn de la Comisién Nacional, se conviene, enla 3¢
creacion de Grupos Mixtos Coordinadores de las Comj 3

- FUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE
M COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E

HIGIENE {NDUSTRIAL.

" ARTICULO 4. ias funciones, cbligaciones y atriby

- ciones de la Comisidn Nacional Mixta de Seguridad e
. Higiene Industrial de Petroleos Mexicanos, son:

10. Emitir lineamientos de observancia obligatoria,

‘g cardcter general y/fo particular en materia de seguri
'{ dad, higiene y proteccién al medio ambianta laboral,
" acordes a los reglamenios vigentes y los que se ex
;",'_;ndan para el efecto.

" 20. Celebrar reuniones formales de evaluacién y
" acuerdos de cardcter general yfo particuiar, mensuai
' mente 0 cuanlas veces sea necesario pata atendar
- pportunamente 0s gsuntos de su compeatencia.

_ 30. Consaolidar y analizar {a infermacion proporcio
l}ada por los Grupos Mixtos Coordinadores de las Camy
. siones Locales Mixias de Seguridad e Higiene de Pa
" tidleos Mexicanos y de los Organismos Subsidiarios,
asi como atender y resoiver los problemas que requig
- “ran de su intervencion.

40, En caso de desacuerdo entre las panes, el

k " asunto serd remitido para su resolucion, a la Direccion
“Corporativa de Administracién y al Comité Ejecutivo

Genaraj del S.T.P.AM. .
5o, Todos los casos no previsios en este reglamen
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Coordinador, informando a la Comisién Nacional t
sus resultados. ' o bk
90. Conocer te las medidas preventivas da rieeg
de trabajo que las compafilas contratistas al servicid
Petroleos Mexicanos y de los Organismos Subsidig
deben observar y aplicar, cuando involucran at p
nal yfo a las instalaciones, a través de las Comi
Locales Mixtas de Seguridad e Higiane, para en:cas:
contrario, sa apliquen los reglamentos ¥y normas
materia. T
- 100. Informar a través de sus representantes ante
Comisién Nacional lo relativo al funcionamiento de
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higi :
del cumplimiento de los acuerdos tomados por éstas;,
iguaimente e todos aguellos asuntos fque deban"-'ig
tratados en &l seno de la Comisidn Nacional, inchidos:
los casos de desacuerdo entre las partes, previd 8
reunidn pienaria mensual de ta Comision Nacianal
ta de Seguridad e Higiene Industrial de Petrélaos Me.
canos y esta a su vez disponga lo conducents, = -
ARTICULG 6. Los sectores administrativo y sindicsl,
designardn a sus reprasentantes y sus respectivos
suplentes. Y
ARTICULGC 7. El presente reglamento forma parie
de esta contrato y 5e revisard y actualizard de acuerdo
a la vigencia del mismo. m

ANEXQ NUMERO &

REGLAMENTO DEL PROGRAMA
o -INSTITUCIONAL
'DE VIVIENDA Y SU APORTACION FINANCIERA

£y presente reglamento establace las modalidades
las cuales el patrén dard cumplimiento a las dispg
nes conienidas en 'a Cldusula 154 de este contra
,que-se sujetan a los recursos aprobados en el Pre
puesto Anual autorizado para el Programa Institucio
al de Vivienda., '

CAPITULQI
DE LA APORTACION FINANCIERA

ARTICULO 1.L.a aportacién financiera que estable
8'la Clausula 154 en su fraccion |, se otorgara por
medio del patrén a los trabajadores da planta y jubila
dog en un solo pago y por una sola vez, para lo cual
Weberan de satlstacer los siguientes requisitos:
.- a) Ser trabajador de planta sindicalizado y registrar
‘una antigliedad general de empresa minima de Ires
05.
.37 b} No habdrsele otorgade ninguno de los beneficios
. § que sefiala la Cldusula 154 en sus fracciones |, il y ilt
te este contrato.
¥ ¢) Presentar la solicifud a las sscciones sindicales
4 respectivas, quienes a su vez efectuaran los tramites
¥ correspondiantes por conducto del Patronato Nacional
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Pro-Construccidn de Casas del Comité Ejecutive Geng. ,':

ral del 3.T.P.R.M., dentro de un plazo ng mayor de do9_
afos contado a partir de la fecha en que se hubiam |
realizado la operacidn, anexando constancia de su 4
uacién contractual, Gitimo recibo de pago ¥ en su case:
copia certificada del acta de matrimonio, asi como de ig.
documentacién que acredite la compra, construccion g.
ampliacién de casa-habitacion. .

d} Tratdndose de adquisicion de vivienda edificada,. §
el trabajador debera presentar al documento base dala 3§
operacion (escritura del inmueble que se adquirid, cop §-
trato de compra-venta, contrato de mutuo con interagh. §

con todos los requisitos legaies aplicables. A
e} Si se construye o amplia la casa-habitacin, -
debera exhibir el titulo de propledad, permiso y planos.
de construccion debidamente autorizados. Como exceg: |
cién patrén y sindicate analizaran y resolverdn las:
solicitudes de los trabajadores que por circunstancias,
espaciales, tienen an proceso la expedicion de la ege: |
tura corraspondiente, -

efectuardn los trdmites correspondientes por conducta
del Patronato Pro-Construccion de Casas del Comitd.
Ejscutivo General del 5.T.P.R.M., y anexar la documeg

¥ weha de la solicitud. :

k-

1acion correspondiente en los mismos términos en que %
se exige al trabajador de planta, con excepcién de la s
tuacién contractual. La solicitud debera presemarge |
dentro de fos dos afios siguientes a a fecha en que of

tuvieron el beneficio de la jubilacidn y acreditar haber '
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. @factuado Iz operacion en los dos afios antariores a la

- ARTICULO 2. Cumplidos los requisitos y exhibida 1a
“dacumentacién correspondiente, la aportacién financig
ra se entregara al trabajador de planta o jubilado, a
-pavés del sistema de pago que al efecto tenga esta
" blecido el patron.

CAPITULO I
DEL PRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA

ARTICULO 3.EI préstamo con garantia hipotecaria
. @ que so refiere la Cldusula 154 en su fraccisn ! de
. gste contrato, se otorgard al trabajador de pianta a tra
- yés de la Institucion Bancaria autorizada, con ia que el
| gatrdn concerte &l financiamiento y se degtm_aré ala
¢ompra de casa-habitacion edificada, ampliacién o pa

7" '} go.de pasivos de vivienda.
f) Los jubilades debaran prasentar la solicitud a lag. § -
secciones sindicales respectivas, quienes a su vez: 3.

"ARTICULO 4. EI monto dsl préstamo serd fijado
por el patrdn, de acuerdo con ia capacidad de cig
_dito del trabajador soligitante, tomando en cuenta el
" total de sus percepciones, con un |imite méximo de

- El patrén autorizar4 a los trabajadores de planta sin

$ N§ 210,000.00 -doscientos diez mil nuevos pesos-.
i_ dicalizados, que lo saliciten por conducto de ia Repra

santacion Sindical, a quienes se les otorgue crédito
hipotecario por conducto de la Institucién Bancaria, un
préstamo administrative especial por una sola vez par

_ un importe de N$ 10,000.00 -diez mil nuevos pesos-, a
‘dascontar por lista da raya en cuatro afios.
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ARTICULQ 5.Los trabajadores a quienas sé leg §
otorgue el crédito hipotecario se convierten en daygg-J
res hipotecarios de la Institucion Bancaria respectiva y.
el plazo para pagarlo serd de 15 -quince- afins, que 39,

podrd ampiiar hasta 25 -veinticinco- afios, previa aulog

cuencia gravado éste en favor de dicha tnstitucion.
CAPITULO M
DE LA ASIGNACION DE VIVIENDA

ARTICULQ 6. £| presupuesto autorizado anual para ¥
el Programa Institucional de Vivienda se adecuard alas 3 _
¥ establacidos en la Cldusula 154 fracciones 'y Hl de eg
.ie contrato, el trabajador debera de satisfacer los si
§. guientes requisitos:

necesidades habitacionales de los nuevos centros de

frabajo y de los ya existentes, de acuerde a la disti -

bucién geogrdfica, buscando el bienestar social bajo
terios de equidad y aprovechamiento racicnal de 1og
recursos.

ARTICULO 7.La asignacion de casa-habitacion und
vez concertado el préstamo con los intereses raspect
vos, se hara conforma a la distribucitn del presupueste
anual autorizado y corresponderd a 10s trabajadores dé
planta, que se encuentren adscritos en los centros de
trabajo ubicados en el lugar en donde se haya adquif
do la vivienda ya edificada o construida directaments
por el patrdn o a través de la Insfitucién Bancaria, "

Do llegarse a construir vivienda para los frabajg

dores, el patrén y el sindicato supervisaran et conirol
de calidad y avance de las obras. :
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. ARTICULO 8,Los gastos derivados de Conexiones,
madidores y suministros de sarvicios de agua, energia
elcirica, drenaje, teléfono vy gas, sardn de exclusiva
- msponsabilidad de los trabajadores que resulten benefi
. dados con el otorgamienta del financiamiento por asig
zacién del patrén y de la Institucion respectiva, garao 3 - pacién de vivienda edificada, _estspulandose asi en el
zéndolo con al inmueble adquirido en la proporcicn qug § ntrato que al ofecto sa suscriba.

se negocle con el banco otorgants, quedando en consg

CAPITULO IV

! ' DE LOS REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACER
$ 10S TRABAJADORES PARA EL PRESTAMO CON

" GARANTIA HIPOTECARIA Y ASIGNACION DE
VIVIENDA

AHTICULO 9. Para tener derecho a los bensficios

a) Ser trabajador da planta ¥ registrar una antigbg
dad general de empresa minima de tres afios.
. b)) Ser propuesto por el Comite Ejecutivo General
del S.T.P.R.M. y aprobado por el patdn. i
_ ¢) Tener un buen perfi del desempefio coma

irabajador (aptitud, actitud ¥ antecedentes disciphng

fios). ‘ ]
. d) No habérsele otorgado olr0 cradito o prestama
hipotecario, asignacion ds casa o bonificacion de intera
sag pof parte det patron. _ o

e} Que la Institucion Bancaria aprue_be el crédito
hipotecario en consideracién a la capacidad de pago
pon la que cuente.

388



f) Suscribir la canta de autorizacién de descuentos ‘¢
€ON Cargo a Sus percepciones para la amortizacion dif §.
capital y ol pago de los intereses, asl come deils ¥
aceptacion de las condiciones en que sa le otorgue o ¥
crédito corraspondiente. - R

- g) Firmar el acta de recepcién del inmueble y# ¥
escritura correspondiente con el gravamen de la hipog 3

ca

la Institucién Bancarta con fa cual se lleve a cabo la

operacion, as/ como el pago del avalio que reaiice o 3
banco, la escrituracion y los impusstos correspondieg

{es.

CAPITULOV

DE LOS INTERESES

ARTICULO 10. Los intereses por fos créditos que |
se olorguen por conceplo de préstamo con garantia §
hipotecaria o asignacion de vivienda, seran con cargoa -
jos trabajadores sobre |a tasa de un intarés anual pof .
saldos insolutos del 4% -cuatro por ciento- y un 1%
-uno por ciento- adicional destinado a la administracin &

do las operaciones, en la inteligencia de que cuakuis

diferencia que resultare par este concepto seni absotl § .
da por el patrén slempre y cuando el trabajador s ]

encuentre a sU SEnVicio. ‘

'n) Adquirir y pagar ia prima del seguro de vida, do §
dafios y por incapacidad total permanente que le gl §
da continuar labarando, en los témines que determing 2

ARTICULO 11. La tasa de interés a que se refiere
el articulo anterior se aplicars miantras los trabajadores
se ancueniren al servicio del patén, inciuyendo los
¢asos de trabajadores que posisrior a-la -operacion
hayan obtenido- el beneficio de-su jubilacidn y registren
adeudo de sakdos insclutos por créditos clorgados en
les téminos qua dispone este raglamanto. :

CAPITULO VI’

DE LA RECUPERACION O CANCELACION POR
PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA Y DEL
FINANCIAMIENTO POR ASIGNACION DE VIVIENDA

-ARTICULO 12. La recuperacion de los créditos ag
quiridos a que se refiere la Clausula 154 fracciones Il y
il d& este contrato, se harda mediante descuentos ©a
torcenales sobra la base del 30% -treinta por ciento- de
las parcepclones totales que raclban los trabajadores
beneficiados. Las cantidades que resulten: de los des
cuentos se destinaran de acuerdo con la amortizacion
que al efecto detarmine la Institucidn Bancaria para el
abono del capital insoluto -y de los intereses que se
ganeron. . Estos descuentos tendran preferancia con
relacién a otros. :

- AHTICULG 13. En los casos da suspensién de la
reiacion de trabajo, cualquiera que sea la causa y que
deé lugar a que &l trabajador no reciba del patrdn salg
ting ni prestaciones, fa recuperacion de los créditos
hipotecarios sa efactuara conforme a lo siguiente:
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. a) En ausencias hasta por treinta dias, el rabajadar

debera liguidar anticipadamente al patrdn la amortiza .. ;
cién dal crédito e intereses correspondientos al periodo - j
de su ausencia, para Gue se entere a la instiucidn . - ¥
$ ciento- de la percepcion del jubilado y notificard & la

Bancaria a fravés del sistema que al ofecto se lleva a

cabo; en astos casos continuara el subsidlo del intords -+ ¥
que rebase |a tasa estipulada en ¢l Articulc 10 de esie -

regiamanto.

b) En ausencias supariores a treinta dfas, el traba
jador liquidara diractamenta el cradito y el total de intg
reses a la Institucidn Bancaria durante su ausencia, sin

sas, qua sé estipula en el Articulo 10 de este reglamen
to. ' _ o '
c} Los trabajadores de planta gque se encuentren
gentro dal término de espera, al amparo. de las Clay
sulas 122 y 123 de este contrato, liquidaran directamen
te a la Institucién. Bancaria la amortizacion del crédito e
intarasas correspondientes al periodo de su ausenca,
en estos cases continuard el subsidio da Interés que 5
sefiala en el Ariculo 10 de este reglamento.

ARTICULO 14. En los casos de terminacion de la  §

relacion de rabajo, se procedera como sigus!

a} Por renuncia, rescislon o reajuste.- El patrén - |
dara aviso a la Instiiucién Bancarie y notificard al trg

haji_idor al saldo insoluto del crédito hipotecario gue
registre, para que cubra directamente el importe del
adeudo ante la Institucion ¢on la cuai haya sfectuado la

operacitn o en su caso convenga la forma en que ha

brd de cubrir & adeudo.

a1

b) Par jubilacion - Ei patron continuara descoman

o de la pensién jubilatoria &l importe corraspondients
[, para la amortizacién del eredito y el pago de intereses,

bajo la misma regla de retener el 30% -treinta por

Instilucién Bancaria la nueva condicién del ex-irabaja

_ Gor abjeto del crédito, para que en SU Caso 5§ hagan
# los ajustes correspondientss a ia amortizacion del capj
¥ tal y pago de intereses.

¢) Por muerte.- En caso de fallecimianto del traba

_ ¥ jador o jubilade que tenga asignado crédito hipotecario
que en este supussto se dé la subvencion de interg &

y que a su deceso no haya sido cubierto en su totali
dad, sera la compafiia de seguros quien de aguerdo

% con la poliza de seguro de vida contratade, cubsa el

saldo del adeudo y de los intsresas generados. En

3 cualquiera de los casos que s8 sefialan en ol inciso a)
1 de este articulo, previo acuerdo con la Institugién Ban

catia se podrd aceptar un deudor sustituto que recaerd

§ exclusivamente en el conyuge o familiar directo del &x-
3 tabajador, que se encuentre an términos similares a

los que se precisan en el Articulo 8 de esta reglamenta.

ARTICULO 15. Salvo que exista autorizacion previa
gel patron, fos trabajadores beneficiados con las prag
faciones consignadas en la Cléausula 154 fracciones iy
Il de este conirato, no podran transmitir los derachos
derivados del crédito a tercaros durante el iempo en
gue estén amortizando su adeudo.

ARTICULD 16. Los gastos que se originen por la
cancelacidn de la hipoteca y la liberacién de ia escrity
fa, una vez gue se haya cubierto en su totalidad el
erédito otorgado, seréan pagados por &l trabajador para
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lo cual debears de realizar todos los tramiles comespol 3

%+  REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y
. ¥ OPERACION DE LA COMISION NACIONAL MIXTA

dientas ante la Institucion Bancaria y la Notaria que a
efacto se haya convenido. : C )

TRANSITORIOS

- PRIMERO.Tanto con la aplicacién de las Clausulas -
153, 154 y 155, como con el contenidc del presante g .

reglamento, se satisfacen los fines a que se rafiere la
fracelén XII del Apartado A del Articulo 123 Gonstitucio

Trabajo y la Ley y Reglamentos del INFONAVIT.

SEGUNDO. La aplicacién @ Interpretacion del pra

sente- reglamento estard a cargo de la Direccion Comg
rativa de Administracion. o

- TERCERQ. La vigencia del presente Reglamenio

ma parte, entrando en vigor a partir del primero de
agostc de 1985, :

ANEXQO NUMERO 6

DE CALIDAD-PRODUCTIVIDAD
CAPITULO

DE LA CONSTITUCION

. ; o ¥ - - ARTICULO 1. Fl presente regiamento se formula en
nal: el Titulo IV, Capitulo Il de la Ley Foderal del 4 i concordancia con a Clausula 252 de este contrato y €l
- - :Articulo 56 de Ja Ley Federal da las Entidadas Paraes
& ftatales. '

§ 7 ARTICULO 2., Petrdiacs Mexicanos y Organismos
4 ‘Bubsidiarios y el Sindicato de Trabajadores Petroleros

: : ? % de la Republica Mexicana estan de acuerdo en conser
sera la del Contrato Colectivo de Trabajo del cual for -§- var. con el cardctar de permanente, la Comision Na

$ cional Mixta de Calidad-Productividad, la cual est intg

grada por ocho representantes por cada una de las

¥ partes: Un Presidents, un Vicepresidente, un Secreta
“§ rio y cinco Vocales, quienes seran designados por el
# Comité Ejecutivo Ganerat del S.T.P.RM. y deberan ra

presentar a cada uno de fos Organismes Subsidiarios y

'$ & Petroleos Mexicanos. Asimismo, la Administracién dg
'} signard a sus ocho rapresentantos.

" La Comision tendré como sade las oficinas de la Di
reccion Corporativa de Administracién de Petrdlecs Mg
xicanos en la Ciudad de México, D.F. T
© ARTICULO 3. Los Grupos Mixtos por Organisma
Subsidiario ¥ de Petréleos Mexicanos, estaran integra
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dos por tres mistmbros, dos de la Comisitn Naciona
Mixta de Calidad-Productividad, (unc ds ja Administa 3. Subsidlarios.
cién y otro de| Sindicato), da acuerds al organismo qug
representen, mas un migmbre de la Garengia Garpprg-
tiva de Recursos Humanos. . N

Los grupos tendran como sede las oficinas de Petrj
leos Mexicanos y del Organismo Subsidiaric sequn og -
rresponda. S

Asimismo, los Comiles Lacales que en su caso 59 3§
constituyan, estaran integrados por el Secretario Geng* ¥
ral de la Seccion o Delegacién Sindical como Presjdep - 2
te; el Secretario del Exterior como Secretario y camp
Vacales los comisionados de Capacitacion v de Segii
dad e Higiene que atiendan a la jurisdiccion del cantr
de trabajo. Por su parta, la administracion designaré al
represeniante de Petrdieos Mexicanos o del Qrganig
mo Subsidiario, de mayor jerarquia en el centro de trg
bajo como Presidente, al jefe de personal como Sogg -
tario y como Vogales a quienes desarrolien las funcig

CAPITULO Y

DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

- ARTICULO 5. Los representantes de ia Comision
. deberan cubrir el siguiente perfil: :
.. @) Laborar en Peirdless Mexicanos ¢ €n. ios Orgg
. pismos Subsidiarios como trahajador de planta.

s b) Ser mayor de edad.
. ¢) Estudios minimos de secundaria.
. - dy Actitud de servicio y proactividad. . .
+ @) Involucrado con los procesas de calidad-producti
P TICULO 6. Los integrantes de la Comisicn du
' itucion de la mi
nes de Capacitacién y de Seguridad e Higiene en ¢ Elr.hraad;tr;?\r:n:::agndc:;?;ngzisodni!sapﬁngﬂmuiera de 1as par
o 2o respaciive. 3 tes: cada parie notificara por escrito a fa ofra, los nom

" ARTICULO 4. Can el objeto de facilitar la interpraig. § oo Cae e desionaciongs.

cion del presente reglamento, se aclara que entodos § | o onmamientos de los integrantes de esta Comi
los casos que se mancione la Comisian, se refiere ala F sitin. s@ comunicardn por escrito a la Secrelar(a del Tra
Comisién Nacional Mixta de Calidad-Productividad, Gy ] '::-"b-"‘ba'o’ Pravision Sociai. )

pos Mixtos, a los Grupos Mixtos de Calidad-Productivi “§ 1°y

ARTICULO 7. Todos los representantes de la Comi
si6n tendran los mismes deraches y obligaciones.

ARTICULO 8. Los acuerdos ds fa Comision debe
rén ser tomados por ambos Presidentes, previa consul
ta con los integrantes de sus representaciones.

dad de Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidia -§
rios; asi como al mencionar la palabra Sindicato, setry '§

ta del Sindicato de Trabajadores Petrolercs de la Repy 7§
blica Mexicana, con Registro Nimero 1131, del 27 ds %
diciembre de 1935, cuando se exprese la palabra Eg '} -

335
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CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE LA COMISION

ARTICUL.Q 5. Son objetivos de la Comisidn:

a) Promover ef desarrollo de planes y programas de
incremento a la calidad-productividad.

b) Alentar e incorporar la capacidad creadora de
todo el personal para el buen funcionamiento de lag
dreas de trabajo en donde lahaora.

¢) Promover y fomentar el dasarrolio da: procean&
de majora continia arientados al incremento de la cak
dad-productividad.

d) Vigilar que los programas de calidad- produclm
dad aprobados por ia Emprasa y Slndn:atu se ueuan a
caboy - .

e) Cumplir con los Drdenambenlos Iegales &n maig
ria de calidad-productividad.

CAPITULQ IV
DE LAS FUNC!OHES_ DE LA COMISION

ARTICULO 10. La Comision tiane las mgunentes fup
CIONES.

a) Formular estudios que coadyuven al Iogm do
una adecuada motivacidn delos trabajadores.

‘b} \dentificar sl usc ineficiente de los factores de la
produceidn para detectar las causas de tales deficiep
cias y proponer las meadidas corractivas a ase respecto.
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.&) Promover ia participacion activa de todo el persg

_ ,pal en eventos de infegracion y sensibilizacion, para in

- wolucrarios en los procasos de mejora continua que se

\ 3' § fentren en la optimizacién de la calidad-productividad
i 3 &qla empresa.

d) Recibir, analizar, gpinar y an su caso decidir sg

: .hre los proyectos espacificos que presente la Empresa

y{o el Sindicato, relativos al mejoramiente de la calidad-

§ poductividad, tomando en cuenta el equilibrio entre los
,lactores de la produccidn.

@) Vigilar y evaluar en su caso la aplicacion, de

1 satrollo y efectividad de las medidas emanadas de ias
h,lncnones anteriores.

f) Comunicar a los drganos superiores de Empiesa

] rSnndlcato los acuerdos de la Comisién, para. elevar la

3§ raljdad-productividad.

4. ' g) Establecer la integracion y/o disolucion de los Cg
mités Locales de acuerdo a las neoes:dades manifesia

das por los centros de rabajo.

h} Dar a conocer a Empresa y Sindicato las medi
das, planes y programas que tiendan a elevar la cali
dad-productividad en cada ¢entro de trabajo.

i) Llevar a cabo el andlisis y propuesta de proced]

la productividad come al olorgamiento de estimulos por

:J migntos especificos orientadoes tanto a la medicion de

15 incremento.
| B CAPITULO V
1 DE LAS FUNCIONES DE LOS GRUPQOS MIXTOS

', ARTICULO 11. Son funciones de los Grupos Mix

¥ los:
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productividad deban aplicarse.

b) Dar a los diferentes Comités Locales los lingg 4 ;

mientos generales que les permitan reallzar las funcig § !
% sarias a sus programas.

nes y actividades que tienen asignadas.

¢) Coordinar a travds de los Comités Locales, la ﬂh:_ § :

: tgcion, tendientas a
' yio aptitud _ ol
‘s al incremento de la calidad-productividad.

cucién de los planes y programas de incremento a'lg

calidad-productividad autorizados, en todas y cada und §
de las ramas y centros de trabajo que conforman la Ep -

presa. .
d) Evaluar peribdicamente el funcicnamianto da log

reglizan y tos logros obtenidos.

e} Vigilar la debida ejecucién de los planes, proga -
mas y actividades de calidad-productividad, 'con al objg 3

to de verificar el grado de avance de {os mismos. )
ARTICULO 12. Son funcionas dol Comité Local:

a) tdentificar el uso ineficiente de los factores de la |
produccién para detectar las causas de tales deficieg {
cias y proponer las medidas correctivas a este respeg

{+X

b} Formular y proponer a la Comisién, los progr
mas especlficos y medidas de incremento a |a calidad-
productividad del centro de trabajo.

¢} Realizar las funciones, y/o tareas concretas dg -

terminadas en los programas especificos de calidad-
productividad, aprobados por la Comisidn.

d) Dar seguimiento al avance de sus programas de
calidad-productividad, aplicando las correcciones nece |
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'a

i

% i i mplimientc de los Mismos.
a) Conocer, aprabar y proponer en su caso, los piy § $ias para el Gptimo cump

nes, programas y madidas que en materia de calidad § ' logros y avances obtenidos en el desarrollo del progra

&) Mantener informado a su $rgano superior, de i0s

m. rn ]
f} Propener a la Comision, las maodificaciones nece

cursos complementarios de ca;_:aci
la solucidn de problemas de actitud
del personal, y que comntribuyan directamen

g) Proponer 108

h) Enviar copias de fas actas de las reunicnes del

,. comité al Grupe Mixto correspondlente y a la Comision

. ; i ividad, e
Comités Locales, a fin de informar a sus respectivas ¥ Nacional Mixia de Calidad-Productivida

representaciones y autoridades sobre las labores que _' '

i) Las que determine el organo supaeriot.
CAPTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 13. Todos los miembros de fa Cqmislén
asumiran el carge de su nombramiento, a partir de la
facha en que se firme el acta de dasignacion.
TRANSITOCRIO

UNICO. El presente Reglamento entrard en vigor a

* partir del dfa 1o. de agosto de 1995.



ANEXO NUMERQ 7

REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL ,

MIXTA DE REACOMODO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Regiamento de confqmj;{'.«

ARTICULO 5. La Comision Nacional Mixta qe Rea
gomado intervendra en los actierdos y Cconvenios que
celebren Petréleos Mexicanos y ¢l Comité Ejecutivo

+. & General del Sindicato de Trabajadores Petroleros ::h: la
‘Replblica Mexicana, en 108 que S€ plantee la re ;g
gion de puestos o supresién de departamentos de %
 Foleos Mexicanos y Organismos Subsidiarias, con Mok
¥'ic de la adecuacion de su crganizacitn, de la modemi

dad con la Cléusula 20 del Contrato Colectiva de Traba ‘' acién de sus instalaciones y simpiificacion dge siste

jo, esiablece las bases de integracion y las atribuciongs. -

de la Comisién Nacional Mixta de Reacomedo.

20 conlraciual,

ARTICULO 3. La Comisién Nacional Mixta de Reg & dar disponibles.
comodo tendra como. sede las Oficinas de la Subdireg Lol

cidn Corporativa de Relaciones Laborales.

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO '.
DE LA COMISION

ARTICULO 4. La Comision Nacional Mixta de Reg ]
comodo de Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsl 3
diarios se encuentra compuesta con un Presidente, un

Secretario vy cinco Vocales por cada una de las partes.

El Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M, designara

a sus representantes.

& mas o medidas de frabajo, para obtenér un incremento

"% sfective en la productividad.
ARTICULO 2. La Comisitn Nacional Mixta de Rag ¥..

comodo tendra como objetivo tode lo relacionado con - -
tos trabajadores de planta sindicalizados que deban § .
quedar disponibles, debido a la reduccion de puestesy §.  ARTICULO 6. Son atribuciones de 13 Comisién Na
suprasién de departamentes, asi como el destino labg §

ral de éstes en teérminoes de lo dispuesto en la Clausula §-

-

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

‘sional Mixta de Reacomodo:
a) Determinar e identificar pl_enqmente cuales son
los trabajadores de planta sindicalizados que deban

b) Establecer la forma mds convenients para el

. jubilaci icjui trahajadores
. comodo, jubilacion o hqmdacigﬁn de los :
1 dm;aplanm que quedaron disponibles, en los términos

dispuestos en las Clausulas 20, 21 y 22 del Confrato

Colectivo da Trabajo. ‘
¢) Progurar el reacomodo de aquelos trabajadores

que por la incapacidad que les resulte a8 CONSEcuencia

§ do un riesgo de trabajo que no sea mayor de uré 70;;;
3 .sotenta por ciento- de la total perm_naneme. en don :
3 exista una vacanie que sea compatible con su Capacdl

dad fisica, preferentemente en su ceqtro de frabaje ©

en otro dentro de la jurisdiccion sindical a la que par
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tenazca, confo i :
rme a lo dispuesto en la Clausuia 1 ANEXO NUMERQ 8.

contractual.

B la Giudad de México, Distrito Federal, siendao las
oz horas del dia veintides do julio de mil navecienos

anta. y_¢inco, gomparecieron anté gl C. LIC. SAN
AGO ONATE LABORDE, Secrataric del Trabajo ¥
mvisia Social, por una parte y 8n reprasentacion de
Patroleos Mexicanos y sus Organismaos Subsidiarios,

sefiores LIC. ADRIAN LAJOUS VARGAS, DR.

DE LAS SESIONES DE TRABAJO
ARTICULO 7. La Comisid Fog.
. | omigién Nacional Mix og:

c
a?;:\]zcet? $@ reunira ¢uanias veces sea necest:ri?f m'
oportunamente Jos problemas que se I:eﬁ'

Eﬁgiﬂﬁigim en cadg caso las minuias o actes;
q'JGA S: Tt.ilariven parE,l :[: E[:i(?:;é(:snsmrén o8 acuardgg; %GLOS F. ALMADA y JULIO PINDTER GONZAILEZ
aCuerdog};tgnfé[ g:l:’]‘gﬂsel‘am(r:nomisién no llagara 8. g sus respecivos caracteres de Director General,
resolucién a instancia superior, Yatgirgar? . amiﬁsisy._:., ) r*att.i.’:'\:!;::;vj rﬁrﬂg&;ﬂ:ﬂeﬁ;ﬂﬂg::;?:;oge}r rﬁgr?gg?\g?c:
el Subdirector Corporativo de Helaciongs eljzb(:t:r:lgg:'ﬁ  Qrganismo Publico Descentralizado; ¥ P?j" la 'Dga* Ein

: ores Petrolg

el Secretario G
on definitiva, eneral dal S.T.P,R.M. quignes resushan § raprasemacién del Sindicato de Trabaja
' ‘% s da la Republica Mexicana, el senor SENADOR

¥ CARLOS ROMERO DESCHAMPS en su cardcter de
X, Comité Ejecutivo General de
¥ ssa Organizacion Sindical, asi como los intagrantas de

UNICO: El presents Reglamento entraré en vigor 8l 4 la Reprasentacion Sindical afg% ED%T«“?EI‘BE?E C?Le.,l

primerc de agosto de mil noveci $
" acientos nov i
of o o s ok prsorns = | VRS, D, FED, FEAD e o
' teres de Presidente, Primer vicepresidente ¥ Primer
secretario respectivamenta, quienes manifestaran que
- como resultado de [as platicas conciliatorias sostenidas
~ gon motiva de Ja revision del Contrato Colective de Tra
pajo que rige en Patrdlecs Mexicanos ¥ QOrganismos
- gubsidiarios, otorgan gl presante Convenio al tenor dé

las siguientas:

t A

TRANSITORIO




CLAUSULAGS:

PRIMERA: Las paries que intervienen se recong
cen reciprocamente su personalidad. H

can los acuerdes tomados por ta Comision Mixta
Contratacién, Subcomisiones Revisoras y Gomislin

del Contrato, quae consta en los textos suscritos por
partes y que se adjunian a este Convenio. A
TERCERA: Se hacen consiar en este instrumen

.

nan en la cldusula anterior, dan por terminados los i

fecha, con el pumeral que les corresponda, para cuyo
efecto se anexa el texto de las referidas clausulas;
dsbidamente firmadas per las panes. '
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SEGUNDA: Petrieos Mexicanos y & Sindicate o8 .
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicang rad"3

pecial, asi como la aprobacién al clausulado y anexo§';

los acuerdos que juntamente ¢on l0s que se mency

bajos de revision del Contrato Colectivo da Trabaje que’ - §
rige las relaciones entre Patrdlecs Mexicanos y sus OF -
ganismos Subsidiarios: Pemex-Exploracion y Produg' '§
cién, Pemex-Refinacién, Pemex-Gas y Petroquimica .3
Basica, y Pemex-Petrequimica y al Sindicato de Trabg 3§
jadores Petroleres de la Republica Mexicana. 4
CUARTA: Las cldusulas que no resulten afectadas §
por los acuerdos antes expuestos, asi como aquéllas 3
que ne hayan side modificadas en las discusionas'ga ¥
nerales efectuadas por la Comisién Mixta de Contrala §
cifin, conservaran el taxto que tienen en el Contrate
vigente que se revisa y pasardn a formar parte det §
nueve Contrato Colective de Trabajo aprobado en esta §

QUINTA: Las partes convienen en incrementar ¢ |

F zalaro de los trabajadores pa.trnlem{s en un 16% -{C:I;_g
. ciseis por ciento- sobre Salaric Ordinaric, que Se 3
- tibuye en la forma y términos que sé especifican en

5 nta anexo.
. #f-cé"gr.ecuanm al concepto de Ayuda para Despensa se
. eonserva el valor de N§ 310 -tres nuevos pesos diez
centavos- diarios para cada trabajador.

SEXTA: En términos de la Clausula 252 y Anexo Nd

“ mero 6 del Contrato Coleclivo de Trabajo, ias paries reé
' \pran su interés en fomentar y elevar la productivida
" enha industria petrolera estatal, mediante [a correspon

sabilidad de los trabajadores en _Ias metas y objetivos
- somunes de la Institucién, y convienen en otorgar a par
tir-del to. de agosto del afto en CUrst un 3% -tres por
ciento- por concepto de Productividad.

Dicho pago se realizara en basea al :_salario prdinario.
liquiddndose por catorcena en proporcion al tiempo en
que hubiesen percibido salarios; salvo en los casos en
que el trabajador duranie la catorcena respectiva tenga
mas de una falta injustificada, en cuyo supuasto po &8
otorgara €' pago correspondiente a esa cato{:cen?.
También se suspenderd el pago dal concepto de pro
ductividad en ausencias sin salarlos.

El concepto de productividad no fom']a parte: dllal
gglario ordinario que se define en la fraccion XX de la
Clausula 1 de este contrato. ' _ .

SEPTIMA: El patrdn incrementara las pensiones U
hilatorias en un 16% -dieciséis por cignto- & partir dal
10. de agosto proximo.

OCT EVA: Después de aplicarse el _aumento a que
sa refiere la clausula antexior, 2 los jubilados gue obiu
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vieron el beneficico de su jubilacidn hasta el 31 da. g
ciembre de 1976, se les otorgard un aumento da
N$ 5.00 -cinco nuevos pesos- diarios. Por cuanto a los

jubilados que obtuvieron dicho beneficio en el periode 3

diciembre de 1988, y una vez aplicado & aumento a su
pensién jubilatoria, se les incrementard con la cantidad

diarios.

NOVENA: El Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana con vista en las clausulas
que anteceden, se dd por satisfeche del Pliego de

Peticiones con Emplazamiento de Huelga prosentade .
ante la Junta Federal de Congiliacidn y Arbitraje, asi .

como la peticién de incramento salarial y nivelacidn en
el tabulador con relacién al salario minimo vigente y
por tanto se desiste en aste acto del referido Pliego de
Peticiones y el Emplazamiento de Huelga, solicitando
al archivo del expedients que s iramita bajo el ndmaro
HN-2530/90 de la Secretaria Auxiliar de Huelgas del
mencionado Tribunal.

DECIMA: Las partes convienen an reservarse sl
derecho reciproco de aclarar cualquiar error u amisidn
an qua pudieran haber incurride en la modificacién de
las cldusulas y anexos gue han sido objoto de esta
revision coniraciual, para cuyo efecto concurrirdn
conjuntaments ante la Junia Federal de Conciliacién y
Arbitraje haciendo las peticionss de las aclaraciones
qug procadan.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes ratifican y firman
gl prosente Convanio y se comprometen a comparecar
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] ante la Junia Federal de Conciliacion y Arbitraje p?r;

B o ratificacion y aprobacién, asi como para_efectual
depdsito del Contrato Colective de Trabajo para 05

i sfactos 4 que se Contrae

3 tivos de 1a
comprandido entre el 10. de enero de 1977 al 31 de.. ciones V y Vi, 933, 939 y 982 y demas reia

n los Articulos 33, 616 frac

ral del Trabajo. )
Leypli;ge!a ratificacién de! presente Converio ante la

E 4 dot. , G e 8
de N$ 2.50 -dos nueves pesos cincuenta centavos- - Junta Federal de Conculn:;:rzc;r; 3; IAQ;EIBL |¥: sg g;r; !:1'}0
3 Patrdleos Mexicancs au for Lic.

L 3 l:ilellilﬂlll?-lf.} DIAZ y el Sindicato de Trabajadores T}:Tm'liﬁ
2 o5 de la Repiblica Mexicana a los sahorasa SEZ A
¥ GO RERGIS HIDALGO y/o PEDRO MANRI

. YARRO del Comité Ejecutive Genera) de dicho Sindicg
i tol

TESTIGO DE HONOR

€. LC. SANTIAGS ORATE LAHORDE
SECRETARIO DEL TRABAN
¥ PREVISION SOCIAL

POR EL SINDICATO DE
TAABAJADORES PETROLERCS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

POR PETROLEQS MEXICANOS

SEN. CAALOS ROMERD DESCHAMPS

LIC. ADRIAN LAIOUS VARGAS AECRET GENERAL

DHRECTOR GENERAL



POR PETROLECS MEXICANOS POR EL SINDICATO DE SALARIC ORDINARIO

TRASAJADORES PETROLERDS = &°
DE LA REPUBLICA MEXICANA . B

n -

' ' ¥ gE CONVING UN INCREMENTO DEL 16% A LOS
CARLCS F. ALMADA LEQCADIQ MENDOZA OLIVARES * 4§

L
% SALARIOS ORDINARIOS DEL PERSONAL SINDICALI
e Ao TAGON o paoraanon " - ZADO, EL CUAL SE DiSTRIBUYE COMO SIGUE:

1) 22% DE AUMENTO AL SALARIO TABULADO.

JULID PINDTER GONZALEZ BIF. FED. FERMANDOQ PACHEGD ©
SUBMRECTOR CORPORATIVO MARTINEZ
DE RELACIONES LA SECRETARIO DEL INTERIOA.
o YAGUERBOS 2) APLICAGION EN LAS REPEACUSIONES DEL

FONDO DE AHORRO CUOTA VARIABLE Y EL TIEM
PO EXTRA FLIO.
MAMUEL LIMON HERNANDEZX

F:E:Ig::LTEDEDﬁ%GICL%CIE:O 3} LA CANTIDAD DEL AUMENTO RESTANTE,
SE APLICARA A LA AYUDA DE RENTA DE CASA,
DESPUES DE DEDUCIR LAS REPERCUSIONES

MENCIONADAS EN LOS INCISOS ANTERIORES,
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUEADG NUMERQ CMC/D06/95
PAGO ENERGIA ELECTRICA
Las partes convienan en ratificar el contenido del Acueno

sug terminos:

=clento cincuentar kilowaits hora-res.
mujer que hubiese neche vida marital con e trabajador de planta o
neficio, y sélo por el tismpo que reciban la pansidn post-mortam.'

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ACUERDOQ NUMERQ CMC/007/5 3 DE JULIO DE 1598

PAGOS PASAJE. VIATIGOS ¥ MENAJE DE CASA
MARINA FLUVIAL,

Las partes conviensn en rafificar el contenido del Acusron

SUS TErMinoe:

su residencia habitual, el palrén ls cubrird a & y a sus derschp
habiontes reqistrados en el Censo Médico, pasaje de primara ciase,
gastos de viaje, y &l transporte del menaje de casa. Este banelicio en
ningun caso s6 olorgard mas de una vez an un afio.

45

. Esios rmovimientos de parsd
. ¥ vihzaciones a qua se refieren
- ;4 Cortrato.”

3 DE JULIO DE 1985

8

Niimero CMC/008/93 da 19 de julic de 1993 el cual se transcibe m .

“ Las partes que intandensn manifiestan que con motvo 49 b
supreskon del texto de la Clausula 184 del Coniraie Cotectiva ta T ¥
bajo, convienan an seguir otorgando el beneficio de la energia eig X
trica para aqueitos trabajadores de planta o jubiados a quienas s¢ ke
viane proporcionando o reemboisando hasta por el importe de 150 2§

Iguaimante el baneflcio de relerencia se maniendri a la viudag-.

Jubilado fallecidos, ¥ que a la fesha ge encueniren recibiardo esabg 3

Nimero CMC/O10:93 de 19 da julio de 1833, el cual se anscribe en 1

"WHICO = Guando un trabajador de planta sindicatizado adscritce
Marina Pluvial, por efecios de movimiento escalalonario, asciendadg
finitivarnente do ung tarminal a otra y por esta causa decida cambiar

nat no deberdn interprelarse COmo
las Clausylas 85, 86, 87 y 88 do este

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION NXTA DE CONTRATACION

29 DE JULKD DE 1925

Gonvale Colectivo Ue Trabajo,

: |n Cléusula 19 osl ;
o ba:mq'i :n sn establacer B8 yegias pard ol mhnamwan:c;
3 & i Comisitn Nacional Mixta da Tebudadoras, en ko rﬁg_‘a.lr_\;gu o
£ wutaion del "INIHCE DE CATEGORIAS POR NIVELES D

n
' DOR DE SALARIOS", ¥ al efecto otorgan ol siguienta;
| ACUERDO:

REGLAMENTO DE LA
COMISION NACIONAL MTA DE TABULADORES

IVELES
O DEL INDICE DE CATEGORIAS FOR N
MANE DEL TABULADOR DE SALARIOS

DE LA COMISION Y SUB FUNCIONES

\onal Mixta de Tabuladores
mdesgjumas on ol "INDICE
TABULADGOR DE SALA

Articulo Primaro, La Comision Nec

an lo referents a la ravigion ;‘% E:Eaéuséeé?
RiAS POR - .
Enwﬁqhﬁefmm NGmere 1 del Conirate Golective de Trab& 2:
m" ird con un Presidenta ¥ un Sacretario por Pmﬂvuy haxoe
noa y GNCo Vocales, uno an Reprasantacion dal Corpora Ao
por log Qeganismas Subgidiarios; & igual hUMeto de integrantes por
paste dal Sirdicato do
ang, cof un Preaideats, un
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DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION -. §; sindicales y sa difundirdn para su aplicacidn.
o F Cuahde la Comisldn no llogare a un acuerdo, oi ¢aso aspecitica
Articulo Segunde. Las atribucionas de la Comisién sam. ™ b Tt turnerd pare andlisis y resolucidn a instancia supasior ¥ para 858
¥ electo, corresponde a la Subdireccidn Corporailva de Feiaciones

4) Revisar los "REGLAMENTOS DE LABCRES", detectar desajg 3§ Maborates y al Comitd Ejecutivo Goneral da) Sindicato de Trabajadg
tes que pudieran exisiic y, programas ia actualizacién da los mig -J & Paroleros de ia Republica Mexicana analizar y resofver lo condy
mos, tomanda en cusnta la modernizacion de la planta industial §- Canie.
de Pehrdleos Mexicanos y Organismos Subsidiadios, con basd &
en la evolucion tscnoldgica para la operasion, mantenimianta ¥y ¥ TRANSITORIOS
actividades de apoyo y cambios de procedimientos. 8n genel, & )
procurando dejarlos intagrados ¥ actualizados segln comaspd - PRIMERQ. La Comisitn se reunird an un plazo que ne podra excedar
da. ST da 30 -treinta- dias contado a partir del $0. da agosto de

by Daterminar los zjustes qua sean nacasarios realizar en ol propd - 1985, para analizar el "Matodo de Vaiuacion de Puestos”, vaiorando

-tabuiador para su aclualizacién y detectar las familias, caley ‘§-®u grado de aplicabliidad, y proponer las modificaciones o adecua

tias y clasiticacionas sulatas a modificacidn, realizando la coreg §- 90nes que sean nacesarias, con Ia finalidad da integrar un Instry
cin que praceda en ¢l "INDICE DE CATEGORIAS POR NIVE ¥ Mento ohjetiva, cnikce & imparcial para valorar los puestos sindicall
LES DEL TABULADOR DE SALARIOS". 3 zatdos en toda la tndusirla Petroiara Estatal.

c} Determinar en o “INDICE DE CATEGORIAS POA NIVELES DEL - SEGUNDO. Este Reglamento entrard en vigor & 1o, de agoste de
TABULADOR DE SALARIOS® los ajustes que corrgspondan L3 1995, dejando sin efecto todas agusllas disposiciones
actualizar fos "REGLAMENTOS DE LABORES", con au cond & qua se le cpongan.
cuarta repareusion. ]

d} Analizar y describir puestos sindicalizagos, con actvidaces amn § PETROLEQS MEXICANDS
no reglamentadas, que requieran valuacion y determinacion de ki & COMISION MIXTA DE CONTRATACION
categoria y claslficacion, seqlin 5ea et casd. o
; ¢ ACUERDOQ NUMERG CMC/MSD5 3 DE JULIO DE 1995,
DE LAS SESIONES ¥

Articulo Tarcero. A efecto da cumplir con el objativo de la Gomj - ¥ CLAUSULA 166 Y 167
slén, ésta debard sesionar en forma ordinaria LKA Yoz por semandy. .

an forma extaordingria Guantas vVeces sea Necesaro para ouwrgk JF - Las paries convienan en ratificar al contsnida del Acusrdo Numg

con programas predewezminados por tas paries. : s 3 0 CMC/015433 del 22 de julio de 1993, el cual se ranscribe en sus
Articulo Cuarto. Aplicar el "Método ds Valuacion de Puestdl - ¥. ¥rminos: .

aprobado por las paries, para el andisis do los puesios que ssh X *Con ralacidn al Acuerde Numara CMC/01Z/91 dal 17 de |ulio de

somatides a la Comisidn para su‘andliss y 8n su ¢ase apsobegidn, . 19 y al planteamiento del sindicato, con lo pactado on las Clay
integrando Jos "ARGLAMENTOS DE LABORES". correspondignss:: & 3Ulss 166 y 187 del Conftrato Colactive, lag partes citadas ratifican al

" Articule Quinto. Los acuerdos y aclalizacion al "INDICE DE -§- A%scdo antes mencicnado qus se refiera a la dolacitn da aguipes
GATEGORIAS POR MIVELES DEL TABULADOR DE SALARIQR' < deporiives; haciéndolo acorde con las cldusiias mencionadas, se in
concertados an al senc de la Gomisién Nacional Mixta da Tainig §: Suyen tos uniformes e implementos indispensables para el deporte
dotes, se haran del sanocimipnta de las autoridades administratveay < du cicllsmo, en consacuencia se precisa las prendas y piezas qus cQ
3, o mdximo s2 proparcionan a cada disciplina.

417 418



a)

b}

5]

BASE-BALL:
20  Uniformes compuestos de gorra, camisola y pantakin;
20 Sudaderas; :
20 Paras de madias;
20 Pares de 2apatos;
10 Manopias;
3 Guantes para catcher;
4 Guantes para la primera base [dog derechas y dos
izquisrdos);
2 Carelas;
2 Patos;
2 Paras do aspinitleras;
20 Bates;
403 Pelotas;
€ Cascos proteciorns,
SOFT-BALL:
20  Gorras:
20 Sudadaras;
20 Pantalonas;
20 Paras de calcetines;
20 Paras de zapaias;
0 Manopias;
a Guantes de catchet;
4 Guantes parg la primera basa;
2 Caretas de soft-ball;
20 Batos;
a0 Pelotas;
2 Patos;
2 Paras de espinillaras.
FCOT-BALL:
22 Camisstas;
2e Suspensorios;
22 Pantalones;
22 Pareg de espinilloras;
22 Pares de medias;
22 Pares da 2apatds;

6

Balones.

1

BASKET-BALL: _;

12 Charanas,;
12 Camigetas;
12 Suspensarios;
12 Pantalones cortos;
12 Pants;
12 Paras d9 calcaiines,
12 Pares de Zapatos;
- Balonses.
VOLLEY-BALL:
P Rades;
12 Chamanas;
12 Camisetas;
12 Pantalones cortas
12 Pares 90 zapalos,
12 Pares de calcetings;
12 SuEpensios;
6 Balonas.
f TENIS:
2 Redes;
& Paguetas;

Patas de zapalos:
Pantalones,

[
B
& Camisalas;
2

Paiotas;

6 Paras da calootines.
)] NATACION:
12 Trajas da bafhc;
12 Toallas:

hy PING-PONG:

1 Mesa raglamentari,
z Rades;
8  Raquetas o palas

40 Pelotas.



o

Paras de guantes para aficionados;
Pares de 2apatos;

Pares de calcetines;

Protectores de hule para la boca;
SuspensoTios:

Toallas;

Punching-bag;

Pera,

--nmmmmmmg

iy CHA:
Paras de zapatos;
Pares de caelines;
Pantalonas;
Suspansorios;

Toallas y el colchén apropiade.

E- e

ky CAMPO ¥ PISTA:

2 Martillos;
2 Discas;
2 Balas;
2 Jabalinas:
z Garrochas;

25 Pantaionas:

25 Pares de zapatos;

25  Suspensorios;

a5 Camisetag;

25 Obstdculos da madera.

1} BOLIGHE:
10 Pares de zapatos;
10 Paras de caketings;

10 Pantalones o faldas (sagin & caso):
10 Camisas de bolichs.

m) FRONTON;
9 Raquetas;
2 Palotas;

4 Camiselas;

4

: . M

n} LEVA

MAARARRBAERLARR

B} GIMN
i)
6
6
8
’

FPantalones;
Paras de zapaloa.

NTAMIENTO PDE PESAS:
Fajas da hule;
Fares da calcatas da lana;
Pares de muiequetas de cuera,
Camisatas playeras;
Galzones da bano York;
Sudaderas playeras;
Cinturones de levantammisnto York;
Suspenstrios aspegiales;
Pares da botas “Tan-Pac™,
Cobijas de lana;
Sudaderas de lana aspecial a la medida;
Pants de lana especial a la madida;
Juegos completos de pasas olimpicas.

ASIA: .
Paras de zapatillas.
Trajes da gimnaste;
Pares de calcetas de lana;
Camisatas playeras;
Mallas.

) CICLISMO:

PPN

Cascos protectaras,

Jersey;

Guantaletas;

Zapatillas;

Shorts

Bicicletas.” )

PETROLEOCS MEXICANOS

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO GMCR10/5, '3 DF JULIO DE 1995

CLAUSULAG,
Las partas convienan on ratificar = contanide dei Acuerda Ny
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mero CMC/016/83 det 22 da julio de 1993 relaclonado con el anterior PETACLEOS MEXICANGS
Acuerdo SMC/031/91 del 26 da julic da 1991, el cuat se ranscibeen - COMISION MIXTA DE CONTRATACION
sus t&rminGs: x . :
*En refacion con lo pactado an la Ciausula 9 contractual, se avet * J  ACUERDO NUMERO CMC/014/85 3 DE JULIO DE 1395,
da que para slementos que lengan asignada Jomada Especial deng
minada 14 por 14 6 7 por 7, para efecios de jubllacion y pago delaph meﬂmﬂwmﬂﬁ'
ma de aniigiedad, se les acreditardn dias adicienales en |z forma 8l EWMNME

guiente: -
a) En dlas fasfivos y descansos obligatorics un dfa adiclonal por ceda
dia laborado en asas fachas.

t) 5l los festives y descansos obligaterios coinciden con |a etapa da
dascanso, 3 jes reconocsrd un dia mas en la medida gue hayan ga
nerado tales dascansos.

c) independientemente de la anteriar, se les acreditard para les mig
mos afectas un dia adiclonal por cada 7 jomadas continuas laborg
dag, y uno mas por sus correspondiontas dascansos.”

Lag partes convienen an raificar ol contenido del Acuerdo MNumg
ro CMC/GA4/91 dal 28 da julio de 1991, el cual sa wanscribe en 5us

a8 ] .
'hérrn_ Patrilecs Maxicanos y el S.T.F.A.M., una vez qu8 han discutida
al frato que dabe darse a los Comisicnados Sindicales qontralados
a0 lae Plataformas Fijas de Perforacion Matina, Produccitn y Recd
leccion y Transports de Gas, clorgan el sigulanta:

PETROLEOQS MEXICANOS
COMISKIN MIXTA DE CONTRATACIKGN

ACUERDO:

UNICO: A 106 funcionarios reconocidos camso Comigionados Sindicg

i i la cuota da
ACUERDO NUMERGD CMC/T] 1295 3 DE JULIO DE 1845, 15 Locales con gogs de salarics, 96 les liquidard .
vidticos foraneos mientras desempefien dichos cargos, siein
DECLARACION DE BENEFICIARIOS gre que sé encusnbren conlratados para iaborar 2 bordo de
CLAUSULAS 132, 133 Y 136. ' las plataformas da referoncia y bajo of sistema de 14x 14-
PETROLEOS MEXICANOS

Relacicnago con el Acuerdo Nimero GMC/018/92 def 27 de jutio o OF CONTRATACION
de 1993, las partas canvienen an aprobarlo en los términos siguien COMISION MIXTA

tas. ACUERDPO NUMERO CMCGIO15R% 3 DE JULIO DE 1095
Hespecto a las designacionss de beneficiarus a que sa refieran

las Clausulas 132, 133 y 136 del Contrato Colectivo de Trabajo, s §  CLAUSULA 46

panes aguerdan gque ademas de las farmas cficiales de designacién

de beneliclarios da a Aseguradora Hidaigo, 5.A., para los efectos da

pageo del seguro de vida d6 los trabajadores de planta, tranaitorios ¥ " sus WErminos:

jubiiados, se continien aceptando las declaraciones de benaficirios qu%“;;:;;‘;ﬂi;:m"ﬁﬁm a los trabajadores de tumo con

gggv antg::::nmm za aplicaban, hasta qua sa regularice al use dala tinue que generan iempo de amastre en los Wrminos da ia clausula

o 30, las pares acuardan: ool

En aqualios casos en que ol tiempo de anastie a que se refiera la

"

Las paftes convianen an ratificar el centanide del Acuerdo
Numaro CMC/046/91 del 29 de julio da 1981 relacionado con la
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aga dia correasponda”

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

3 DE JULID DE 1995
PERFORACION LACUSTRE,

Las partes convienan eon ratificar el contenide de! Acuerde
Namero CMC/023/91 del 23 da Julic de 1991, ol cual $a transcribe en
8US t&minos: -

* Can relacion a la peticion sindical para que en los trabajos de
Parforacidn Lacustra que sa lleven a cabo por Administracién Directa,
g8 esiablezcan de coman acuerds las condicionos do trato para al
personal sindicalizade que intervenga an log mismos, Peirdlecs
Mexicancs sa compronate gue en aguellos cagos que Asl lo ameriien
par las circunstancias an qua se realicen esios frabajos, analizard
conjuntamente con la representacion aindical ol tato qus deba
otorgaree. "

PETROLEDS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ CHC/019/95,
CLAUSULA 52,

10 DE JULIO DE 1995,

Con referencia a la peticidén sindical de la Glausula 52, las parias
toman el siguisnte:

ACUERDG:

UNICO:- El prge del 35% -treinta y cinco por cignto- del salarie
qua cotresponda por taborar en domingo, se kquidara an la jomada
nomal del turng gsi como o doblete, o cuando el personal de wume
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B satxio dia y ta prima dominical del 35% -trainia y einco

F man o) siguiente:

: § dlas da anficipac
: 4 mms a bordo derdn todas las facllidades & loe wabal

iqatorc que coincida con
cléusula 38 sea de 3 horas o mas y los trabajadores dal turno antoier >3 labore en un dia festvo o do descanso obligal q

suplan al de turno siguients en 105 WMINos de la Fraccion i do b
Cliusula 4G, dichos trabajadores tendran derecho a descansar ey 4
guardia siguiante sin menoscabo alguno dsl salasio ordinario que & 3. :
4 o domingo.

i da su salano ordinar,
cual s le incluird ademds et

laboradas duranta

: sominge, ¥ para lo

dek galano ordinario que corragponda a las harag

PETROLEOS MEXICANCS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

10 DE JULLO DE 1996.

Con refarencia a la Glausua 202, las partes quo iniervienan to

§CUERDO:

. oS
’ i er quo en las plataformas y complejos marnmn
de pl;lc:‘dfoomﬁr-{ gacuvenmlun infarmagién solxe Ia;Lstt: ;::’ea;:ga a(:ic::i :I:

ta o, las r
ian a la fecha de pag e res y 2
dstos verifiquan gl fusron proGesa
doa sus salarios: a efacto de que, &n el avenio uz;oapc;’mnal ::a“q’suatrg
glgdn trabajador ne le apdrézca su pago, 5o puedan fta::tl.ll3 e nion
mitag para que e & dia del desembargue ya se tenga
lenta.
comllzsgoog[::'?;‘litea serd realizados con la dabida ::v;:un:-rhunl;ﬂ;d:;:l5 ;:‘?;1:;
Rapresentacion Sndical et e ser T, Ly L en
os; quedando asiablecido qua, 8t A B onbre a8
i jore prolongar su estancia pard
hahm&:’dosrerf:ﬂza upna compensacitn por jos gastos &n que incuira,
equival'enta a las cuotas de viaticos autorizadas.

PETRAOLEOS MEXICANOS

reprasaniasion sindical, para que

: COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD CMCH2185 13 DE JULIO DE 1585

.
Faative al Acusrda NUmero CMC/O0WE3 del 19 da julie de 1993

426




' : ida deba
; o8 no senirdn da referencia para gque lo convani
.m axtensivo bajo ningin conceplo @ ot trabsjadotes de la
' indusiria_ "

¥ 4 la paticiin sindical sobrg la Cliusula 102 del Contrato Colactive -
de Trabajo, @ patron ratifica su compromise de construr, sujelo ale
disposicionas prasupuasiarias, guarderias infantilas en los slguisnies -
centros de tabajo; Tampico, Tamps., Veraciuz, Ver, Agua Duka, “F

sorvicio de guarderia,

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ACUEADC NUMERO CMCHY 245 JULIC 14 DE 1985,

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

En ralaclén al Acuerde CMG/026/81 del 25 de julic de 1881 qua
talificd e anterior Acuerde Nimero 51 fechado el 21 de junio da
1885, las partes estin de acuarde an aprobario en los mismos tem|
no%:

* A los rabsjaderes sindicalizados integranies de las iipulaci
nes de los equipos & instalaciones marinas se les liquidard, conlog
tne al pirrafo 2o de la Clausula 118 del Soptrato Colectivo ds Traba
io en vigor, el importe de los vidticos cuando sufran riesgos profesig
nales ¢ enfermedadas ardinarlas en su stapa da trabajo a bordn de
sus unidades v sean remitides por ios médicos do ta Instituclon para
su tratamients en Ciudad del Cammen, Camp., ¥ petmanazcan en
cha ciudad; bajo la condicidn de qgua tekas vidticos sa las llquidardn
unicamente mientras no sean interados ¥ por & pariodo que dus
su incapacidad, siempre y cuéndo no tengan rasidancia en dichd I
gar.
Lo anterlor tendra vigencta hasta la fecha en gue Patrdlaas Mex
canos proporciong faciidades para la construcci$n de casas-habkg
¢ion para estos trabajaderes en Ciudad del Carmen, Camp. Esips

427

sus hijos derechohablertes, y que se encueniren an sdad de rechi

3 PETROLEOS MEXICANOS
Ver., Villahermosa, Tab., Comaicalco, Tab., Cd. del Carmen, Camp.y ¥ - COMISION MIXTA OE CONTRATACION
Montetrey, N.L., pactadas en anteriores revisiones contrastuales. i
Asimisma, las partes convienen que, mientras of patron no presie X JULIC 14 DE 1885.
servicio de guarderla en los conros Go rabajo conalados, pegards JF - ACUERDO NUMERO CMCI0234S
las madras frabajadoras la suma da N$ 227.50 - doscientos verlj R WW
siate nuevos pasos cincuenta centavos - mansuaies, por cada uno de - :

Las partes que intervienan acuerdan modificar las condiciones

pactadas &n al Acuerda CMC/036/81 del 26 deo lio de 1991, en los
siguientes tArminos.

ACUERDO

- : Cuando un trabajador da planta sindicalizado adscritd a
los g:tlfn?ascda Ductos, por efectos da movimienta ascalafonario,
asclends defiritivarnents dentra da un mismo sactor 0 de Un ami:
otro, y por cualquiera de astas causas decida cambiar sy resi dercie
habitua!, el patrén ke cubtird a € y & sus familiares pasai da p ga?os
clase, viaticos y gastos da transporia 0o su menay do CRSA p
baneficios corresponderén dnicamanta a log trabajadoras asc e
dos definitivamente de un lugar a atro que se encuantran a uad O
tancia de 50 incuenta- Kibmetros o mds, por laa vias ganeralas
comunicaciin y, g0 NINGUN GA50, 5¢ otorgaran més de unNa vez &n un
w- .

miantos de anal no gebardn inteypraiarsa como
mv'izusz{::m"n?:‘a que 58 raﬁE:: las Cliusulas 85, 86, B7 y 48 de aste

Contrato.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ GMG/023/95, 14 DE JULIO DE 1995,

BEIGADAS DE EXPLORACION,
Las partes qué intezvienen, en relacian al Acuerdo CMC/014/93
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da fecha 22 de hilio de 1963 {anteror CWMC/035/91) que so reflens
tos da:

ACUERDO:

presta sus servicios en las Brigadas de Exploracidn, tomandé en
cuenta las condiciones egpacificas da la. naturaleza de su trabag,
condinden laborando en jomadas especlales denominadas de g
cansce acumulado, de acuarde con los calendarios anuales de trabaje
que seran concertados entra Representantas ded Pairdn vy Sindicate;
aplicando a dicho personal de campo que Integra las mencionades

trate Colactivo de Trabajo, con la clave 7. facior de pago 04000000,
SEGUNDO: A los trabajadores de planta sindicalizados da las
Brigadas da Exploracién que presten eus serviclos a distancias raiy

dencla respactiva, 56 les liquidard el importe da los vidlicos a qua
refiera Ja Cléusula 87 dal Contrato Coleciivo de Trabajo. Cuando ly
boren a distancias MoNoros, Sa las pagardn Unicamanta laa cuolas
que por concapto de alimantacidn estableco ia propia Cldusula 87,y
an esta segunda circunstancia sdle por dia lakorade; conviniandoss
qua, an asta (ltimo caso, el patrén proporcionars ransportaciin do k&
Superintendancia al lugar de rabajo y vicaversa.

TERCERQ: Cuanda los trabasjadves permanentes de las Briga
das de Exploracion, jaboren a distancias radisles maycres de 40 g
metros doel lugar de ubicacién de la Superintendencia respactva, ba
les quldaran, por cada etapa de trabajo, pasajes de ida y voola ala
pobiacidn mé&s carcana del campamento, v de ésta, |s propancionard
tranaportacidn hasta el campamanto da la brigada y viceversa. Por
que se refisre al servick de trapsportacion para trabajadores transity
rios, el pairdn los transportard por su cuenta al inlciarse 8 perdodo de
contralacion y al tarminar éste, entre ol lugar donde sa les expida su
cantrato y ol site especifice de trabajo.

CUARTO: Queda expresamente convenido por las partas gue de
la cuota do alcjamients de los vidlicos que perciban los trabajadores
mancionados an 8l Acuardo Primero de egie documento, el patran les
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Convenio de Brigadas de Exploracitn, corwienen los siguientas pun - |
.2 . 3 dento- cuando al hospedale aga nghddual.. )

&;- Cuando un rahajador de piants sufra una enfermaedad ardinaria,

§ wrontrandoze an.sarvicio durante: sy plaps.de trabaje ¥ sea semitid

¥ deducira un 15% -quince por cienta- #n todos agquellos Casos en qua

8 proporcionen alojamianto colective & un 25% -veinticinca por

por médicos del patrén a &u lugar de resiiencia para s tratamianto,

1 i i i ipparte de
: - % gin ser hospitalizedo, recibird una gyuda consistenta an ol
PRIMERQ: Las partes sstdn conformes en que al parsonal ge e e vwepto e aimentacion sefla la s o7 el

$ Ganizato Gowmctivo de Trabal an vigor, hasta que sea dado do alta.

En &t caso de gug ua trabalador da. planta sufta wn rh?sgc de
$shajo, enconirdndose an servicio durante su etapa de trabajo y 36a

:.  [mitido por el médico del patror a su lugar d.e_residem:ia para su
3 Jtamisnto sin ser hoepitalizado, continuard recibienda la cuota de

§ ¥ i nte canvanla,
trigadas el turno fjo diurno astablecido en la Clausuwa 45 del Con X ¢ , pstipulada en la Clausula Segunda del presants coRvehla

, que sea dictaminago por o madico det patrdn.

8 % BUINTO: Por cuanto  los trabajadores wansilrios, que preséor

en las Brigadaa do Exploracion, sa conviana pagaries lacan

; 3 | int - idio para
las mayores da 40 Kidmetros dal lugar do ubicacion de la Superintan - - Kad de N§24.00 -veinlicale NUSVOS peads- Ccamo ‘Apbaidio pars

‘¥ simentacién, pos cada uno de les dias que laboren én su brigada,

| punito
En aduelios cases en que.jos elemantos a que 5o refiare ol
ndarior, sufran un rasgo de Frabajo ¢ enfasrredad ordinaria, encon

Jndosa en servicio duranta su gtapa de trabajo, continuarén recj

Aando ol gubsitic antes sefialado, an 1as mismag condicionss, coMa

3 ‘s petuviaran laboranda, siempre que saan amparados por 8l médico
. i patrén y na snan hospitakzados. Esta trato tendrd vigencia desdo
4 o inicio de 1a incapacidad médica, hasia que sea dade de alta o se

2 Jarming su conbaio.
3 “

. Esta acuerdo sugtituye y cancela los canvenios, acusf

: tebora en
# o, usos y costumbras que sobre ol traio & p-atsﬁl'lal. qua

‘4 s Brigadas de Exploracién, e naya pactado o practicada con antg
¥ teridad entre las partes y entrard an vigor e partir del 1o. da agosio
% (e 1995. [ndepandientaments de lo anterior, este parsonal sard ragl

¥ por las. clausulas de cardcter general que contiand ol Contrato Cg

j ¥etiva de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo.



PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION. - i
ACUERDG NUMERC CMC/025/95

CLAUSULA 99,

il

o

Glioniath

- Hacho el andlisis-de la paticion sindlcs referante a la
99, las parles que Intervisnan axtianden at siguisnta: _ _

ACUERDO

UNICO: Can ol objstivo de atender a log trabajadores, jubiados y d¢

dos- aflog a partir do asta fecha, se otorgard en los Haspitates Capy
trales y Reglonales, -~ . ebred

PETROLECGSE MEXICANOS

GOMISION MIXTA DE CONTRATACION - <
ACUERDO NUMERC CMC/026/96 * JULIO 14 DE 1995; *
CLAUSULA 115. :

Hacho el andlisls de la peticién sindical raspecte a ja Cldusuta
118, las partes que intarvienon extienden el siguisnte: - - -
ACUERDO ©

UNIGCO: Guando la gravedad del caso lo amarite y sl anfermo requia
© 0 ra acompafiente a |uicle de los Directores o Jefes do L
dades Médices, se liquidard a ésl0¢ la ayuda para gastos a que se
refiera el titimo parrato de la Clausula 119 confractual, cuarklo seen
enviados a4 oiras Unidades Madicas tuera de su centro de trabaja o
lugar de reskdancia, asimismo se liquidardn pasajes de primera clase
a de avidn segln sea el caso.

© - JULIO 14 DE 1996, ¥

} 4 da no axigtan, asimisma
rachohabientas qua requieran’ al- ssrvicio oe- la. especialidsl |
an Geriatria, ¢ pairén 33 obliga 8 quo en-un patiodo médmo de 2 -

|

; PETROLEOS MEXICANOS
3% 7 COMISION MIXTA D§ CONTRATACION
ACUERDO NUMERO CMCA27/85. 17 DE .RIO DE 1995.

Moalmﬂﬁaiaqampeﬂcﬁnsimﬁoalmmalamﬁmua

¥ 42, las partes que intervienen extiondan ¢ aiguienta:

& T

ACUERDD

% las 24 horas de los 365 diag d6l afio, a pleiy (e cobrr 18 Nocesl
dmd¢w del cobro de salarios de los irabajadoras. o _

PETAOLEOS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

MUERDO NUMERD CMC/02885 JULIO 19 DE 1995,

CLAUSULA 9. -

“*Gan reforencia a la palicion sindical da otorgar a jos wahajadores
¢ planta de jomada diuma el ralo pactada en la Clausuia $ cg:
Corrato Colective de Trabajo, cuando ascienden a pusastos
umo, las partas llagan al sigyiente:

ACUERDO

N RO.- Para Ingrementar 1a anfigiiedad canforme o estable
o i:g::uiula 8 dal Gontrato Colectve de Trabajo, se mma acraty
e Ios digs festivog y descansoa obligaignos; asl gomg et I'I.l-lam:
§ adicional a la jornada semanal ¥ los descantos samanales w:hs W
hboradoalpemumldepmnadiurmanmmmlﬂmﬂr a
{ puestos de wrno. para stectos de kibuackin y prima de anlighedad.

* SEGUNDO.- E| benelficis Gua 56 atorga en gate Acuerdo na lan
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dré efectos regroactvos y su aplicacisn sard a parlir dai primero da

agosto de mil noveciantas novanta y cinco, y sin implicar camio w

la posiclon eacalafonaria ;

. oA R - )
PETHOLEOS MEXICANOS

COMISION MIXTA DE CONTRATACION ~ - .

ACUERDQ NUMERO CMC/028/95 19 DE JULIO DE 1568, §

CLAVSULA 5, '
En relacin con la peticion sindical para modificar el Gima pary ?
to de la Clausula 9. con objeta de e 35 incremants la antigieday

foneral da ampresa de oa Trabajadores-de plarta que fueron apreg 1 i

dices antes del mes do septiembre del afa da-1674;las pam‘lg '
man el siguiente: I R REE R A
ACUERDO:

UNICO.- El patrdn incrementard 1a-antigiedad genaral de ampy
sa de log trabajaderes do planta que fusron aprendices durants g
perfods eomprandido dal 10. de agoate de 1969 al'3t do agosti-da
1974, siempre y cuande hubiesen reailzado el aprendizaje en los Ty
lieres da Patrdleos Mexicanos, y no a wavds de escuslas 1SCnicas o |
de ofros cenlros educativos, y cuando ef hamera de estos afios hg

yan sidg aprobados satisfacteriamants, conforma 58 ostipula en of i
mo parafo de la Cldusule  del Contrato. Co -
PETROLEQS MEXICANQS:

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
AGUERDO NUMERO CMC/030/95 18 DE JULIO DE 1205,

Para ta aplicacidn de las dispdsiciones contenidas en la Cliusula
& del Conlrato Colestivo de Trabajo y-Articulo 21 del Reglamenta de
Escalafones y Ascensos, las partes gue interviener convianen en flar
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. Subsidjarios, en

: :::.;.Mﬁﬂﬂn Prlmmro. Quedan sujetas
. Calagtiva de

al cual a8 sujetaran & Gorporative ¥ los Organismos
la cobartura 0o las vacantes definitvas ¥ puaato; :;l
nueva craaclon, asi coma las vacantes temporakes del régmen

gal, y sl efectc loman el siguiente: - .

L _ACUERDQ:

u las dls,pnsiciﬁnns del Céonll'ra
i riuras 4o las

Trahajo e su parta eenducente, las ¢obe

vacantes daﬁn'tthrtas o lemporales ¥ puesics de huava t_:reaeiér; g;

parsonal sindicalizado, qua 6. Susciien g0 Patrilegs Maxcancs

RIAMOS iiarios, _ o k
% Mﬂw?mundo. Comesponda sl Coporativa ¥ a:hnﬁa:‘l)garl::
i‘ﬁs'Suhsidiarina en su &mbito d_a Compatencip, alm_m oot
pecanismas hecasaras que propicien i i t
sonal kdénan para, cubrk las vacantes Y. punsio g nusva oreacld
fen en sus Areas. . o

”:rahmnmo.ﬂ Corporative ¥ los Organisinod Suhudlanosmm
sabacan selacsionar el persanal gue daba.ocupar qn:r;:manmmhﬂdara
1ol 0 definitiva o un puesto de nueva creacion, | |

ciéin: k. giguisnta: C .

1) .. La antigiiadad del tmhaqa;‘or Jaboral ¥ |

. Leconducia y ol dasampono ,

:{ " Los canocimientos y habilidadas p:nr?a o:.;ugar wi pudzdn. wrea
at gantes a ocupar una vac et NUeVE
&iﬁnmwﬁna a@p:al'cluallm- pFerbajadoras que GTUpen un lugar,pratf:mmn an
ol ascalaton correspondiants, en-el que 88 suSClS la vacan

. Articulo Cuarta. Para sfectos _

asignaran 12 -dace- puntos @l trabajador gue nsm; v
clén escalafonaria, 9 -nuave- puIios a::agundn, 8 -gqis- puos

, 3 -tres- &l cuaro y O -ceeo- al quinto. )

GI'mnnimulc-.,;.‘;n.u.i:nl.{:n. La conducia y &l dasampadc Iamarlﬂ' d':harén
avaluarsa en forma objetiva, medianté e Ienuwula con o | men
diato dot aspitante.y con baso & su expedients pedrgm:l&a unammduda-'nna
consideracién los ultimoes fres ailos de sarviclos da ¢

mnc;m es;— afacto, & galificardn con ascala de O -cero- 8 3 -tras-

puntoe ks conceplos siguientas:

dl Procedimienio

®
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Discipling : v
Aziciencia y puntualidad B
- Interag e iniclative, ¥y S . S
d} Cooperacitn -3

Articulo Sexto. La:ounnmonhsylssha.blﬂdadessewuwin"

medianta la aplicaclon de un axamen tedtico-priciico de aptitud; o

ladeico lo presentardn los aspiraniss an forma simulténea v of prig |
tico en @l cursa de la jornaga conforme. jo peTRItan |as necoaldada).
dol trubajo, con objeio de- svaluados en malldao-oaru-ﬂﬁ

-Glen-.punios.

mwwymwmsmmmmmu :

compeatancia, estabiecerdn la asignacion da los pasos aapaciiico
qua deban olofarsa a Cada components, snalawiﬁﬁthm
propéa de las funciones del pUealo de que se ate.

Arvouio Séptime. Ef examen de apitud serd aplicado por ue
sepocializte o -grupc de -sspecisisias que pars o slects - designes

1od-al pusstc vacants.

Paradarmayorhmmpumyagllldldalprwmdum
la Adminigtracidn deberd contar con. la descripoléh de pussios ¥

temarios, conforme uluscmhcumuranlosaxmmmdeﬂi 4

td correspondiantas.

Ariiculo Oclavo. La seleccidn del babajador pum ocuplr h ]
vacanie 0 pUGsty de IUGVA CTECSn, dabard recasr on # concusan
te que habisrkia chisnids wn minkno de 80 ~ochenta- purdos en o |

axamen de apfitud, sume la mayor califleasidn en s escala totel de is
waluagion (0 - 124 puntos).

Artleuio Novendo. ummmydsmmm
lu correcta aplicacidn del proceso da seleccion del pemsonsl o que w
raﬁamaﬁaﬁuca&mentuymsucaao Iaastandnizaddndabsu
MaioS Que sirvan de base pars s exdmenes ga aptinug,

Articulo Déclimo. La exencion al examen de apw.ud w0
procedara baja las condicionas sigulentaes: .
ay) Cuando &l aspiranta B la vacante o puesto de nueva creaciin

‘hublese aprebade o cureo de praparacidn para ascenso y

dacigiara CONServar U misma calificacidn, para fos efactos b

aste Procedimiento.
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T apEed

o con
Cuarndo & asplranis a la vacante hubiese apicado ai pues
anteriorigad, en tén'mma m ia waluamén que estmblaco a6t
- Procodimiants. o
Mwhnédmoprmv:. c::;rraeponde sla Corrusu.‘:n Murta Na
'chnai de Escalafones y Ascensos ol wigilar qua I-usawemus 8¢

foven a cabo-conforme a este Procedimiento. - -

'y & Artiouto Décimosagunde. Las pa:usmm.'lamn en qua la inter
pretacion de eate Froceditiento, compete a in Subdiracsion Corpoia
tva da Reiaciones Liboralas ¥ ui Comité Ejscutivo Geroaral dﬂ-Shdl
} tatode Tmhamdoru Patraleres de la RopuhllcaMamuar'la.

)

1 THANBITOFNO

| lIJJINlcOa Este -am.lardu mlrara an vigor d primara ge agosto de

; mil novacientos noventa ¥ cimq. .

Adminisiracitn y Sindicato, sujetindoss & un temerio, que comprndd |
los gonocimientos y habiidaded genersies nacesarias para of-puesio. '}
Eltamnﬂnylo:axémmommmNmmmm

PETROLEOS MEXICANOS

COMISION mA-DE CDNT RATACION
.F.GUERDO NUMERD cuc—cﬂmms Z1 DE JULIO OE 1385,
'_;:’ Mandlandn las reiteradas. gestionas del Smdicswu de Traha;ada
188 Perrolens da la Aeplbiica Maxicana para INCHUIr NUBVES apciohes
da pensidn past-tnortem a (o8 pamgficiarios de los trabajadores de
planta o jubitados. fallacidos, las pm'mammnenen ol siguients acuer
oy

BEGI.AIIEHTD DE PENSION PDST—IIDRTEM TIRO "E"
CAPITULG |

4 DlSPOSICIDNES GENEFIALES

. ch LG 1. 1as siguientes dlspnalcwnas sa astablecen de acuer

A -U do m:iga Cléusula 132 y 136 del Cordrato Cotective cier

Trabajo para taguier la forma en yue B8O otorgard la pension post

"E" low hijos
martem Ti E" para la viuda o concubina ¥y pensiin Pars
da los u'stz)jaﬁoras de planta o jubilados cuw fallezcan deapués del
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31 de julic de 1985, y &l sarvicla médico de conformidad con "
pansidn qua reciban. , .
ARTICULD 2. El presante Reglamanto sera de aplicacion ganeral

an Patrélags Maxicanos y Qrganisrmos Subsidianos, os .

acuendo con al Cantraty Colectivo de Trabajo. - .
ARTICULD 3. Cuando un trabajador de planta o jubilago falena
daspués del 31 de julio de 1895, Pairdlecs Maxicanos ¥

Organismog, Subsldiarios. atewgaran, de haberss alegido ponforme.4

lo dispuesio an aste Reglamento, las slquientes prestaciongst . .

a) Pensidn post-mortem de hasta, el 60% -sasanta por. clanto y 3
vicio médico en forma vitalicta & la viuda o concubina.

b} Pansién de hasta el 20% -veinta por cierto- y serviclo misdics &
los hijos menares de 16 afios o hasta do 25 &1 86 encuentran &3
tudiando y no parciban aalardo o pangiin alguna. ”

CAMTHLO N

DEL OTORGAMIENTO DE LA PENSIGN A LA VIUDA O
CONCUBINA

ARTHSULD 4, La pensi6n post-mortam vitallcla 2a otorgard Gnicarmean

te & la viude & concubing qus cumpla con los sigulen

19 raquisitos: . e o : :

— Qua acicdite con o agia de defuncion que su esposd O GO
cubinaria fallecis daspués del 31 de jullo ga 1995,

—  Que prasents copia ¢erificada del acia da matrimonic correspat
dienta o acredite ol concubinato.

— (e s8 encuantra designads cam beneficiana para asta preslg
clén an ja declaracidn da beneficiarios gue otorga la emprasa.

—  Estar debidamente registiada en al censo médica de la Insiily
cidn an terminos de la Cliusula 105 del Contrato Colective 88
Trabaic, :

- Qush prestacién see solictada a wavés del Sindicaio de Tra
bajadores Petroleros de ia Republica Mexicana ¢ de la seqgidn
comespondiente, la cual deberd ser presantada en ol centro ge
trabajo de adscripcion del trabajador de plania o ded que COKIoe
al jubliado. :

AATICULD 5. L pensién vitakcia se olorgara a la viuda o soncubing

’
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S hasmalso%mmnpmmuelsslaﬁuordinam
o pansidn jubiiatoris que recibla ol trabisjador. da plama o jubiimdo. al
momanto de fatiecer; o del A0% -cuarenta por clanto- & conEUrEn
como banefigiarios tres hijos o Mas. - o .
Asimlamo, parclbird el pego . proporcional. dal .40% -cuarenta por
cianto- o 80% -so$ania par 2lantoy sagln sea ol Casa, da-la cantidad
mensual an pagos. calorcanales para la adquisicion de canasta bd
sica-a que sa rafiere la Cldusula 183 dal Goniraty Golectiva de Tra
baiu_ B - e T . S . .
CAPITULO I

DEL OTORGAMIENTO DE LA PENSION A LOS HUOS

ARTICLLO 6. Patrdleos Mexicanos ¥ Organiemos Subsidiarioa otor

: gamnunapansiﬁnpamlmhﬂnsdamu‘ubajadmasde
planta ¢ jubliados qua fallazcan después del 31 de julio da 1945, da
haberse slsgiao la pansidr tipe "E% :

ARTICULO 7. La pension ss otorgard Gnicamenta a Ios hijos qua

cumplan con loa siguientas requesitoa: -

—  Acreditar can et gota de necimentd cotraspondienta 8¢ Meng
res ta 16 afos v hasia la edad de 25, 6l camprughan tahacian
tomente gque se sncueniran estudianda en ascualas reconocidas
por la Secratatia de Educacién Roblica. -~ .«

_  Sar soiteres y no recibir da otra instiucion ¢ patrén salarios O
. pengidn. . . ) : R
—  Qus sa ancusniren designados GO beneficiarios do esia pras

tacién en la declaracion comespondienta.

—  Estar debidaments repistrados en 8l censa madice de la Instia
cién an termines oo la_Ciiusula 105 dal Contrain Colactvo da
Trabeic. -1 ) .

—  Que e banaficio sea soliciiado A Tavés del Singicate de Trabaja
doras Petroleros oo, i@ Republica Maxicana o da la secscidn
correspondiente, 18 cual debera sev presantada en &l cantro de
trabajo de adscripian del trabajador de planta o del que contols
al jubliada.

ARTICULO 8_Esta pansldn se otorgard a 165 hijeg que saliafagan

los requisitos mangionados en &l articulo anterlar,
hasta por un 20% -veinie por igmko- para cadg wnp de elivs, del
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salario ordinario o pensidn jubkatoria dal tabajador de planta & - ¢

jubliado, siemeNe que. no. 268N Mis de 2 Nijos, ¥ en el supuesio de
qus-a pensldn comespondiera a trea o Més hios, la pensién 0a lavig.

da a concubing se reducird al 40% -cuasenta por ciemo- Y. un 6her

sasenta por ciento- ae repartird entre los hijpa & panes igualas.: - -3

ABTICULO S, La ponsitn pmmﬁjmseotuwienlna-mﬂnhm -
_mencionados, Sin guUe pueda pYOITOJArSe porringusa -

ca.usi- y sin que sl poicaniaje. asignado pueda. ser mayor al 20% «

veinte por cienie- para cada hilo, adn cuando sean hudrfonos ¢ |

padre y madia.
CAPITULO IV
DEL SERVICK) MEDICO

ARTICULO 10. Palrélens  Mexicanos  y Organiames Subaidiarios

ptorgardn e los lémines dal Cepitula reapactivo e
Contrato Coloctivo de Trabajo, sanvicto (mddice para la viuda o conzy
bina vitalicie y para los hijgs durante el iempo an que ¢alos reckan
ia pansiGn. E :

CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 11. Gagard la obligackdn da otorgar ia pansitn  post-
mortem vitlicia a la viuda o coacubina, de dasa loa

siguiantas supusestos: -

a) Pornuerts. :

b} Porcontraer matimonio o entrar an concubinato.

En ef caso a gue se reflare g incisa ), la viuda o concubina perderd

la pensitn y Unicamente parcibird ¢l monko dé una anualidad par

adelantado, siempre que !a haya recibide por un lapso menor da 7

~giate- Af08. . : . .

ARTICULO 12. Cenaré la obligacion de olorgar la pensién a los hios,
de darse los sigulentes supuestng:

a) Pormuerte del bensficiario. -~ - - .

k) Al cumplic 26 afios da edad.

¢} Por emancipagion, contragr matrimanio & Sntrar en concubinato,
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.

d) Por recibir de oira pacaona salaria o pansidn.
) Al cumplir 17 afica y no acreditar estudics an gycuelas recong
© - cidas porla S.EP. S

_ * CAPITULOW -
P DISPOSICIONES YARIAS

ARTICULO 12.La pansién pest-mortem vimlicia se otorgaré & la
viuda ¢ concubina 3 hacerle extansiva la bonffica
cidn da productus que elabora 1 Instiucion ¥ a e se refiere la cliu
suwia 162 del Coatrate Calectivo de Trabajo y que so ctorga en las
ARTICULO 14. Las disposicionss contenidas en este Heglamenta no
SR u-aplicuancumdnsupmuﬂm_arqdmuatpam
de fas prestaciones post-mortem dog o Més mujeres Teclamando dg
rechos COIM esposas o concubinas. -~ oot
ARTICULO 15. La Imerpretacin’ del presante Raglamantc egtard a
o - carge de la Subdireccion Corporativa da Ralaciones
Luborales y dal Comité Eiecutiva General del Sindicato ca Trabajadg
res Pwircleros de la Republica Mexicana, R

TRANSITCRID
UNKCO. €| presents Reglamento snirard eq vigor & partir da! 1% de

agosio de 1946 y serd eplicable an todos log casos B0 que al
trabajador ¢ jubitado fallezca despus do psta facha. '

PETROLEQS MEXICANOS
) COMISION MIXTA oE CONTRATACION
ACUERDO NUIIEH_Q CMC/034Ma5 2 DE JULIO DE 19395.
Para resolver la peticitn sindical proyeciada en la Clauauls 227
sobre ol page de vidlicos al personal que Iabp__rg.enjomadas de 14 x
14, las paries conviensn # siquiente: T



ACUERDO.

Tretdndose da astas embarcacionea de contraincandic. "PEMEX
662" y "PEMEX 853" y dal Remolicador *PEMEX X', y miantras
parmanazcan fusra da sy termingl, @ pedscnal embarcado que labg
ra en jomadas de 14 x 14 38 les otorgard el pago de viaticos en la
proporcidn gensrada en &u atapa de, dascanso, en t&rminos de g
Cldusula 87, segundo pdmafo.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATAGION _
ACUERDO NUMERO CMC/035/95 JULIO 26 DE 1685,
Atendiantk las reitaradas gestiones del Camité Ejacutiva General
del Sindicato de Trabajackres Patrolaros da la Republica Mexicana,
para revisar los casos de saolicliudes de préstamos hipotecarios de
los rabajadores de planta sindicalizados, pressntados a MEXIVAL-
BANPAIS, qus a la fecha ascisndsn & un total dg 1,195 soliciudes
aprobadas por Pelrdlscs Mexicanos, qua se encupntran detenidas en
los archivos del cliado Banco y para que &n Io sucesiva ae evits incy
frir an retrasos an ol wamita da préstamos hipotecarios, las paries
llagaron a los siguiantes puntos da;

ACUERDO

" PRIMEAOD.- Se convisna en la creacién de una Comigién Mida
integrada por representantes del Patronato Macional Pro-Constiug
cién de Casas del Comité Ejecutive General dal 5.T.F.A.M. y de las
Direcoiones Corporativas de Finanzas y da Administracidn, asi como
por wt representante por cada uno dalos Organismas Subsidiarios
de Petrdlecs Mexicanos.

"SEGUNDEG.- El obieto da la Comisién Mixta serd la de dar segul
misnto permanente y oportuno, a las solicitudes de préstamos hipolg
carigs qua presenten los trabsjadores de planta sindicalizados por
conducto e su RepresentaciSn Siadical, a fin de avaluar los rasuita
dos y resolver en 8u caso los problemas especificos ué se llegaran
& prosentar durantg su tramite, o proponer alternativas de solucidn.

TERCERQO.- La Comisién Mixla, oo avocard en primera instancia
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apevisar las solicitudes 4o préalamos hipotocarios prssmta1 agdas par ia
Representacidn Sindical ante Maxicanos an 199 ‘{aai mmia
ran¥te no ha quedade concluide por 1a Institucion Balﬁi?ﬁ;:s

io analisls de cada tnc de los cas0s, dictam| axDE
:;:ng: Taspacﬂ'n‘us sometiendo a autorizacken supefior 145 alma‘g
vas viablos de' satucion, 168 gslz 'una__l vez aprobadas se mstru. Tentg

no de a8,

macin.l:“n?l!g? Lasﬂms nambrargn sus represantantss ante la c'::z
mision Mixia @ imeiarén sus trabajos el 10. de agtie_io promq, cor.t L
me al Reglamento que apfueben. i

PETROLEQS MEXICANOS _
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMC/O38/95 - 94 DE JULYO DE 1995.

CLAUSULA 3.

' : i | Gliime parafo de la
En concordancia con lo asla_blscndo en & : .
Ciausula 3 del Contrate Calectivo oo Trabajo. _Iag .pa_ne.s olgrgan al =i
guienis: T S
' AGUERD®:
i 80 -sesenta- dias, con
-0~ S¢ conviena un plazo ne mayor da } .
UNI -‘tadu a parlk del primera de agosto da mil n{!\'zl:::t::
noventa ¥ £ince, pata fevisar 8l cansa ¥ gnalizar l0s ::a e
confianza tanto par Org'anisrno: gam; Mr;m::;aa l;;l::m samﬂmcraam
iltima parsafo de la Glausula 3 Lon 8, ! yard
ltJ.nlr‘-l.;lﬂC<}pn'|i5’.f.'nn Mixta de caracisr tampaoral, integrada por tres ropreasn
tanies da cada una da las partes. )

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUEHDO- NUMERO CMC/GI9RS 1 DE-J-ULFO DE 194945.

" En ralacidn ‘con la" peticién sindical para que 5a las construya
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guardarias infantias en los ceniros de irabajo Carro Azul, Ver, ¥y Gug
datajara, Jal., las partes loraan el siguents: ;

ACUERDO: B

Las partss convienen que el patrdn pagerd-a ks madras frabaja
doras, adscritas & Camo Azyl, Ver. y Guadaiajara, Jai., la suma de
N$ 227.50 - dogciantos veintisiets nuavaa pasos eincusnia conavos-
mensualas, por cada uno da sus hijos derechonabientas, ¥ Quo ga
ancuentren en edad de recibir servicio de guarderio L

PETAOLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTAATACION

ACUERDQ NUMERO CIC/040/95 21 DE JULIO DE 1985. _

COMISION MIXTA CULTURAL

Petrbloos Mexicanos y el Sindicalo de Trabsjadores Patroleros
do.la Repoblica Mexicana corwvienen an qua subsista la Gomigion
Nacional Mixta Culiurai, ¥ qua tenga a su cango el estudio y promg
cion an la madida de las posibilidades de ambas panes, oo progyg
Mas cutturalas, departivos y recreatives, cuya reglamantacion se e
pedira ds comiin ecuerdo,

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATAGION
ACUERDO NUMERO CMC/B43/95 * JULIO 21 DE 1995,
CLAUSULAS 44, 87, 119, 212, 223, '
240, 251 Y ACUERDO CMG/G24/85.

Las parias convienen en ratificar ol Acuerde CMC/D13/93 del 21
de juko de 1993, sobra la revision anual da las cuotas correspon
dleniss a Alimentacion, Visticos, Alojamiants, Lavado da Ropa ¥ Gag
los ge Viaje para Famillaras, Yraslado de Cadiver, Ayuda para
Transporte y (3astos Coanexos, y Viaticos para Funcionanios Sindica
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. Guctag de Transpona Urbano, Compan _ap;tone:lzn :E:irgﬂaaqﬁ
s \ Personal 48 ‘Marina, asl como Subsidio pal'ad& ot ¥
oy al parsonal rENsitorio de las Brigadas e
e 50 o I o n las Gidusulas 44, B7, 88, 119, 212,223, 2 gl
o At "wépmﬁmms“que se rafiera al Convenia de Braga:alar o
g Mu:::?:n misma qus 8e efectuard durante las rvisionas

sl
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Aportacién financlara equivalents a los intg

resas, an oornpta. gonsiruccién o amplig
¢ion vivienda...

L T T T T T PP P AR

Préstamo con garantia hipotecara a trg
vés ga Inslitucidn Bancarin para adquj
alcién de vivienda..............

LT T e
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HABITACIONES PARMATRARAJA
DORES {cont...)

Asignacion de wivienda a iravés del pa
trén o Institucion Bancana. ..., e mereenas

Mantenimientc en  casas propiedad  del

paNGN quB proporciona a sug TRbDAjaRqres

Desocupecidn casas Pl'OPlﬂdﬂd dﬂ* P'm'f’“f
canosy plazos...

Renia mensual, contrato 4@ amendamionts

HERAAMIENTAS, INSTAUMENTOS ¥
UTENSILIOS

Limparas oléclicas y baterles que 8¢ pre
porcignaréan a taba;adarm por necesida
dew dat sarvicio... eermraneeeabrpT yen s

Lamparas eléciricas, baterias do cocina, i
teras y ropa de cama an embaTacionos
fluvialea ¢ de trifico interior...

Los proporcionaré ol patén a juigio el

c:aplﬁn o autoridadss marliimas compata)
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Log propotcionara sl patron a medida gue
50 necesilen y apropmdoe pam I amu
cion do los trabajos.... -

Los que sean propiedad do wabajadoes
¥ qua Sa plesdan o desiruyan por siniestro,
incendio 0 fuorZa mayor, aerdn pagad.os
por ol patrén; requisites........ JRR

Clédusulas

154

166

158

165

74

240

176

179
184

‘Péginas

173174
175176

17eM77

1744175

27
222223

1921193

1937184
194185



HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS Y CHusuias

UTENSILIOS {cont..)

Cajas individuales para guardar articulos

parsprales. Localas para guarda da mslr,u--

mantos o Gliles de rabajo.. ...............
El pardn concedard diez minutos antes
de ia terminagidn de la jornada para guag
dar y ordanar harramientas. .......oe....
Las hemamigntas dsl trabajador. no pg
dran utlizarse salvo autorizacion  por escri
le dal patrdn: porcanta;e que 54 pagara
COMO compensacion....

El patrén proparclonard transporta sagﬂn

ol peso y la distancia de malariales, herg

mientas, ulifes y enseres que deban lig

e e R AR AN RN R bbb

Vajillzs, toallas, ropa de cama, colchones,
eiC., para wipulantes; condicicnes ylésmn—
NGOG DEMG LIOPOrCIONArHES ..o vawieeceeeeremares

HORARIOS DE TRABAJO

Serén ﬁ]adns por acuarda antre patrén y
sindicato...

A R AR R EEL badn

Clagificacion de kirnas on base a las ]lorna

Heglarnaniaclén &N cass ratardos trahe]g
dorgs.... A b e
Obligacitn de ejecutar adlo el rabaje para

el que fue Hamada fuera de las hores de
SBI'VIGIO..........,.,...
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INCEMNLZACIONES

A enfermos ordinarnos que no puodan
reanudar ‘lebores &l vancmsnto tumpo
it BEPBIA... o emerrt v mmn s -

Por descenso de categoria, reajusta o rég
camado, page da la difecencia ael salarlo..

Opcionat a cambio de ramtalaclon on’
despidos injustificadas....

Por ww:apackiad total o parcial pormanante

POT TRAJUSIE. e cerenearssm v nan e e

Por saparacion del trabajados de planta sin
dicalizada en terminos deté Articula 51 Ley
Fedaral de Trabajo. .-

e

Per muerte derivada de accldenta <] anfat
medad de trabajo......

Por renuncia del rabajadat. ...

Por saparacnén aln causa ]uwﬂmda, ool
3 [T 11111,
Por rovisién del grado da incapacidad fija

do a consecuancia de un riesge de trabajo

Salario basa para calcularla.s en case de
siaagos de rabalo. .- -

INSTANCIAS SINDICALES
intarpratacion y apllcaclﬁn dsl c.anlrata a
cargo ge quienes et ... i,
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INVESTHIACIONES

Administrativa-Sindicalas ralativas a faltas
& irregulwidades; procadifiento. ... v

Faculad del pairdn para rechazar trabaja
dores soparades previa lnwvesbigacin si
56 DIOPONBN para 34 reingraso.................. .
invastigacion por lalta.s an el trabajg..........

Administrativas personal gonfianza par
queja del sindicato. .

JORNADA DE TRABAJO

Condicionas Qenerales...........wa e
Ciwvision de tas jornadas que no aean de
turno, podrén fraccionarse hasta en dos
periodos con interupclén que no smada
da dos horas....

T L LT o (o

Horaria ge entrada y sakda.._...... ...,
Obligacién de ejocutar 2610 ..o trabajo para

el qua fue llamado fuera da las horas da
aorvicio .

Para of parsonal marlno........

mn e ————

Heglamantamén ah caso relardos uaba;a
doves... -

JUBILACIONES

Reglamentacidn...........cccvnins
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JUBILACIONES {cont_}

Prastaciones & ]ubllados ¥ Sus darod'loha
bleniss... -

Prestaciones post-martem en caso de fa
llgcimiento jubilados....... [

LABORES

Daterminadas g bipiantes o ¢asa de
wargamla apllcaclén regl.as de la CLéu
SUa 37

Detesminadas para cadn trabajador, andlg
gas © de mayor o manor categoria, ada
més o las propias; forme de pago....

Ds tumna o guardia, rotacion de o, des
CANSO WHMANAL. e oo starsmmne i

Doblotas pof TABS. .. i-mx mosrsmmrem e s

Yy

&n atturas mayorea de diaz metras a tam
peraturas de mis de 45 gradna. an 'uga
res panianosos, Fageo....

En kmploza de tanquas de patrdleo. Regla
mantacidn. Forma de pm......,_.,.-.._..._..

\nsalubres, Casos en que 58 pagard
100% mas del salarmtahwadnmasm
122 de fondo da ahomes... S

Insalutras, Casos an que a8 pagard 75%
més del salaro tahuladc- méa cuolas da
fando de ahorros.... PP
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LICENCIAS DE MANEJO.

La ramitard a abajadores que cparen vg
hiculos propiedad del patrdn...............

ST

LOCALES

Adecuados para guarda de instrumentos
e WADEJG. co..overernrie e e

Para ghicinas def sindicato, dotades de luz,
agua y taléfong........cceeeennse

LLTLE TP

Para fas socledades cooperativas da cop

sumo g los rabajadores formen an lps

centros de trabajo..............

LUZ ELECTRICA

Para lxcales ded sindicato........veee.e.n.oee....

Para sociedadss cooperativas de consy
11 raina -

[ T PO T

LUGARES DE TRABAJO
En condiciones de higiena v ventilacién.....

{on agua potabte, hielo o anftiador-calg
factar skckico y calefaccidn,

----------- FREbE b

Con alumbrado convanianta.. ...............

Acandicionar jugares para tomar slimentas
equipados con mesas, asientos, bebade
(1 S
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LUQARES DE TRABAJO  {cont.)

i da ing
Localse apropiados pars e guarda NG
Fumentos o Gtiles de rabajo ¥ cajes indivi
dueleg para guacdar ¥ ordenat harr

P
bt

MOVILIZACIONES

Deﬂﬁicidn de temporales ¥ peir_nalnantas:
prestaclones; fuera del pals; vidbicos &n
T RSl

Facultad del paién para mavillzar librg
mente & porsonal de delaminedas ramas

mmym——

Ubertad del patrdn para mauili_zar a sus
trabajadores en tnda la Repdibiica.
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aaimilnn

- in
Movilizados permanentamanta, debardn
rercalarsa on & eocajafdn de = nueva dg

parta.manto.................... Jpp— 4 emmmmi e

No 58 considerardn los viajes rmartimos
o fluviates gue efecidan los tripulantas en
gervicio, & bordo eMbarCagIGNEs.. ...

Por peligro inminante diractamentes rolaci

nado &an ol rabaj. ..o T,

Procedimlento an casc de movilizacionas.
Preastationes. ..o “
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MOVIMIENTOS

Esl:ala'lonarics...,.._........,.{.................
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ORDENES DE TRABAJD

Queda & competencla del pairon glrar las
Grdanes e inattucciones necasarias para
la gjecucidn y desarrcllo ge loa tratiajos....

Explicaciones por conducto del pairén
para desamollar Ias labores. Instrucciones
amgptias, claras y precisas......._.,..

PASAJES

Pago a inpulantes y oficiales da ambarcg
Giones, por inhabitabilkad de éstas............

En caso de maovilizaclonas temporales o
comisiones del earvicip........ ...,

Para braslado de snfermos, cuando ef pa

rin no i realice, proporcionard pasales
de primeraclase..............

[T T s

Prgo a trabajadores y familiares en mowit;
zadciones definftivas................ceeee oo

- "

PERMISOS

Al peraonal de marina; casos en qﬁa ne
podién renunciarse los comprendides en
la Cldusula 227; otros casos............

Econdmicos con goca

de suelda. [

Rsenuaciables sin goce de sueldo ¥ sin

il?ltfzmnpddn de antigledad. Asglamanty
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.Henmdnhlassin gooe de sueldo ni preg

3 taciones y con Interrupcién de antigiedad.-

Sin goca de suskdo para desampadiar _
goe publicos de gleceldn POPULAT. .., e

{ sermuras

" Definicion de tomporales ¥ definitivas; sa
yealizardn previc acuerdo enTe

Casos en que So considerardn inexista |
las 0 N podran [16varse & Cablig.

Sin etecto por inaptitud de alguno da las
POTTTIULANEBS s areemssssaroos s snamss 2207

rdn realizarse nuevas parmuias
gnm meses después da 2 antaslor, ..
an nulificarse si & auscika mavigien
tPDOd‘eapal-ﬂiﬁl'lﬂIio dedinitivo 0 tamporal por
Mas de Seis MBIA%.. ..

hraam——

Podrén realizarse trea mesas despuds da

[T,

adeirida definiivaments una gategoria. ..

PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS |

c
E palr6n olorgard préstamos sin i
mp:m ser pagados en un plazo hasta

do 24 MBaas....ou i - .
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PRESTACIONES POST-MORTEM

Pago gastos fuaerarios por fallecimianto
irabalador

Pago gastes funerarios por fabscimiento

trabajador e riasga de rabajt ... .

Pago qastos funerarios por falacimlenta
jubilads., ... .

mann ey

Pago prostaciones por fallacimiento del

Aywta gastos funerarios en saso fallec]
mientc derachohabisntes del trabajador' ;

da planta o jubilado___

EETETY Yy -

Fago prestaciones por fallecimienta trabg

jadar de planta; sequre de vida, ‘prima da
entigiedad, pansién post-mortany, etc... ...

Fago prastaciones pw faHaclmiento trab,a
}ador transltmo immiaten b e e eean e

dF'ago presiaciones porlailacu‘nlantﬁ Jublia
L+ —

Pago fraslado de cadévef BN casp de
muerte de un enfarme que por Prascrip

cidn médica so encusntra fusra de ali cap

o de trabajo. .

e LA T CLL LIPS
N '

Pago- henaficiarios trabajadores do aqul'

pos a instalagionss marnas y de marina

do ahtura fluvial que caen &l mar y desapa
racen

..........................................................

traba[adm duranta sl petindo de m;:aclg-" '
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PRESTACIONES ROST-MOR
E TEM
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Fallecimienio de aficialas O ﬂwmﬂﬂﬁs e ..

1 & axtranjere, comduccion dal codavar por

suente ded .Y an puanos nadonalﬂﬁ -
1 pastado caddver (CL119)... e 233
| PRIMA DOMINICAL
358% AAlArio HrdiNArkD...u... e . 52
PRODUCTIDAD | |
| Fomento R 252
PIJESTOS
De confianza, clasificacian y designacién... 3
' D& nueva creacub;. definitivos y vacantea .
. definitivas... [Ty
puufo DE PARTIDA
Enra iniciar labores. Traba,ladoras i'luv.r:-as .
e . -
- Para inigiar labores, Flaglarrmntaciﬂn ......... 33
REACOMODO
Por raducmon de puestos y supraslﬂn de 2.
departamentns RN
Comisisn Naclonaj Mixta da Reacomodo ¥ 20
au Raglamenta.... e
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REAJUSTE

Indemnizacion, page prima da antipliedad
y forma de pago............. SR~ |

L LT T P -

Indemnizacion por dascenso.._.... 22

REDUCCIONES

Do puastes y supresién de dapartamentos
por moderizacion inatalaciones y simpiifi-

caritn sisiemas o métodos de trabajo....... 20

De safarios, no debe hacerse en ringdn
©asq a camblo de gratificaciones u olrgs
bensficios........ —

A A dm e ——————

REINSTALACION
Ohiauacibn patronal....................

Indemnizacién opgional a camblo de reing '
RIBCION...... et oo 28

REGLAMENTQS

Do escalafones y ascensos... ...

[ 4

Anexo 2
De la Con:llslﬁn Nacionat Mixta de Segui =~
dad_ o Higiane Industrial de Patrdlacs
Mexicanos ................ eremnereani. ANBXO 4

EETE T -

De la Gomisién Naciona) Mixia te Reacy
L L O Anaxo 7

—— +

De tabuladores ¢ indice de categorias....... 18

Cléusuias - Pigines-3 |
Rt _ . |
2025, 15 An e o Pe e e Anexo 3
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4017403
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REGLAMENTOS - (cont...)
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E patron eniregard pot roncaplo

da rantl
doce dies del promedc de palp
mbaa& al ajercicio anual corraspon
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§ RENUNCLA

wabajo, tiguidacibn de sus akcances y pago
peima de B I 1,1 1 TR

i REPRESENTANTES
Patronales y sindicalas. Definicidn y enu

Represantartes gindicales. Praatacicnes
b & COMUSHORAIOS crmmsssrrrrores st nees

J Aepreasnianies ganerales, gactoriales, 1@

gionales y locales dei Py W

RESCISION DE CONTRATO

Paga peoporcional peestacionas econdimy
ca¥..- PP T TETE DAL

CmimmmmrmEnmabRETE

i . convenilt 8N
pawén y sindicale pueden-cC
conmatar rescision de contrate. par uid
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RESCISION OE CONTRATO (cont..)

Rasg:isidn previa investigagciin administrati. -
V2SN e.coocomrcsrmereasseriereee. 26 30

RETARDOS

Reglamesntacion en caso retardos ltaham
dores. Dascuantos. Excopgiones....

- 43
Justificacion llegada tarde frabajador cuan ]
do jomada anterior |abore extraordinaria
mante por necesldades del sarvicio.......... 51 AS/5]1.
RIESGOS DE TRABAJD
Enfermadades y Accidentos de trabajo.... 113 . 129/130
114 131
Tersaria Medica. ... e, 17 135137
ROPA DE TRABAJO
A trabajadores de planta y transalturms'
Reglamantacidn.... S 73 81784
Exiravio o destruccién on caso de sinisg
fro, embarque ¢ desambarqua da- barca
zas 0 Plataformas, o pérdida de la embap . .
QACIBN; COMPANSACION.....vvvveece e veecese sy 180 184/185

235 235/236
Procedimiento v plazos para prupamon o -
ar
la & personal SMBArGAdn st e ae o 225 223fp29
Ropa da intemperie y aquipo de proteg

cion y saguridad. F‘fesponsabmdad traba

jador el usa de la ropa... — 73 B1/B4
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SALARIQS Clausuiad

A tripulantas; anticipos...c.vrm— L

Apoderados designadas por traba;adoras

para cobrg de salarios; raqmslm R 4T/48
Ayuda - de. gastos. ademis da lussalg.
rios a kipulantes. En pus:tn exuamuo 5 217
condiciones y monto... it & -
ata of .
ng:m pm‘tm I?‘:?I”’ wemv  w &7
No reclamades, Publicacion relacones..... 48 _ A7/48
Pago cada Gatoree dlag. .. a3 47/49
Heduanlﬂn de salasios, no debe hacarsd
ningun caso a cambio da granﬁmciones u. " 4o
otras bsnellclos TR e d -
Salario tabuiada. DefiniGioN......coreormwer 1 27
Salario ordinario. Dafinkidn.. .. 1 . &
SANCIONES
Pravia kwastigacidn: pronemrmenlo Aaad - 24 " owao
sion de & ralacn.’anda trabajo.... rencinn
Los capitanes ias u'npondran a borde con
formea al procadnrnmntn sanajado an la 208 208
Clausuta 24... rermrrnane
Patrén y sindicato puaden corvanir an
coamutar reacision de coniyato pur iing a0 s1/a2



SANCIONES [cont..)

Se apicaran conforma al Articula 423 traa
citn X de la Ley Federal dal Trabajo....

Se pouran aplicar 4 empieados 8 confiag .

za dg acuerde con las narmas que les
rasulten aplicablas

S P

Transgutrido un mas, se eﬂtander! quﬂ'.

lai pﬂlrén renuncia al deracho da impenar
as...

o AR A bk

SEGU HO DE VIDA

Dasignacidn de beneficiarlos................

Raglamantacidéa. Forma .de cdloul. (var
prestackones post-martamy....

SEMANA DE TRABAJO
Regla general de cuaranta horas..........

Jornadas especiales da trabajo

..................

SERVICIO MEDICD

A trabajadores, jubllados y sus derechp .
hablentes, mientras exista nexg cnmra;
tual con la empresa..... -

L LR TR
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SERVICIO MEDICO . (oont...)

A represeniantes sindicales vy derermba
blentas

A darnchohahimm de lrah.ajadnras y

A gue tmrxdran darecho, loy derechohabiag

=3 delog u'abajadwnl yjl.uhiladun_.........-.... .

Apa}ams brmpedicos Srgancs y mismbros
ardficlales.. -

Boﬂmﬂndamrguncnaammmm '

der a {ripulantes en viaje.... AT

Casos an los fue ol patrsn sﬂopruﬁmﬁn
T P T T T S S——

Causas dw terminecidn del sendcio médco

- ComisiSn Mixta Cantral go_los Semvicias

Credenciales o identificaciin para raclbi

[ TP—— e

Darachohablencia al sarvido m:llco...,.....
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SERVICIO MEDAZO - {cont....)

Especialidades g que tienen. derscho los. . - .

trabajadores, jubiadcs y sus derechcha

bentas, por padeclmlentns [¢3] pruﬁmocu

PR A

Establacirrﬂanbos en donda se prestard -

el sarvicio, ubicados en ia. Rapubllca. Mqrd-
o211 .

CLTLTT P P i -

Fuera det cantro de frabajo, & los lmhuu :

dores. Reglamentactin,..............o. e e

Historia clinica. Dbllgal:ldn da Hevar la dt .

cada rabajador B
Historia ciinica o certificado  para fundar
diagristice o tratamienta. Gbllgacldn da
entragarios..... S,
Informes. qua daben proporcionar lﬁs .Trn
bajadoras y jubdados, respecto a sus darg
chohabientes; cambio de residencia, #tc....

Log derechohabientas de Uahaja&cres da

berdn ocurrir an horas hdbiles al depar

tamante autarizado pasa recabar orden de -

smicw médico...

[T P ——

Los trabajadores acudirén a los estableci

mientos comespondientes para racioirke .

(c)a.sos an qua 58 proporclon.ara ua.nspu[
ie PO [UST
Ginece-obstomlcia, Atancién; & gulenes sa
proporcionara el servicio; casos en que o
patdn queda relevado de la obllganién de-
alender &l parto. ..

a7
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116

198

107
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SERMICIO MEDICC  (pont.}

Maternidad. Descanso pra y post-nalal,
descansos pata alimentar & o M. :

Médicos del smchcalo podran yisitar a trg
bajadores intemados... ... aan

Médicos auxiliares. Aguellos que na red
nan el raquisito da 1es A8 ......ccoueeee

Medicos subrogadoa casos an que 58
otorga eate sarvicio... J—

No ge encuantrs el patrdn B . poaimhdad .

de proporcionario....

Obtigacion g pago e médicos particularas
cesara cuando ot paron se prm para
hacaras.cargo dol padanta

Obligaddn' patronal da proporcionatlo.......-

[P—

.
pam e PN e

Paszajes y gasios de vigje a snfermoes,
acckdantados. TraNIPOrS. e e

Personal para prestarn... ..
Preataciones del sarvicio a domigha....—...
Protesionalidad da un padscimianto. <a

0s AN qua corg a cargu del trahalad.ar
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SERVICIO MEDICO. (cont...)
Quejas por faltas a deficiencias dol que

prasta. o patrén directamamsadalqm o

tenga contratada..., emnr oo e e

Reglamentos. Los correspondiontes & hog
pitaias, clinicas, etc., deban ser estricla
mants obsarvados por tmbqndums Juhilg

das y derechohabientss.... o

m
Secrgto profesioral. Los méddcos del
patrén deberdn guardara. ... vvee e 112
Tercaria médica y plazo para pressotaria... 117 .
Trasilado”de anfafrﬁ-::s a los Iugares”mas S
préximos en quo el palrdn tenga mstrblect .
mignios danda puada.n 29f dobidamente - .
atondidos.... - - I 88 .

9
Urgancias, En cesc de grivadad &0
auminialrard aunque no 56 prasenta ianrg
dancial de identificacién.,, wenen 108
Vehizuloa para 1a ¢onduccitn da enfarmns a4
Visitas & domicilio........ %6
TABULADORES
Comisidon Nagiohal Mixta de Tabuladores,
LTy I 14
Tnhuladoras, CRIBQOrIAS. ...........coririniien. ANEXO 1
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TARJETAS DE TRARAJO

TIEMPO EXTRA e pE

Moﬁtrabajadnmsdstwm lnrmdnpn ;a-.:..

T et et

Cﬁlr:ulu uan-pn extra tuo ua‘uajadoras de
turno. Tipos de tueno, ndmars do rwrasn;

HAS BAHANAIESB. e emeees cr1remrmr e ent e
Facultad para utllizar los servicios da jos i
puantes durante las Tree noras. en e
cOmo mimmo debs pagarse tiempa axtra...

Fonna. 6 CAICUIRND. v e irrin e

Paga minime da tres horas. Gondclones...

Por mrttuajlmmnto ¥ parlmchqa e h na .

va.. T S ——

Por camblo de hom de salida dq gmbam_a

Por cambios de rol ¢ mavimlentos irrprp-'
vistos. &in sviso al rebajador....

Tiempe oxira pcasjonal,” de, tolaranqu,._,

ponado, de espera y da arrastre. Forma de
LT AT SRS R

Cliusylne. . Phglams -
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TRABAJADORES
Clasificaciin de plania y ransitonias... ...
TRABAJADCRES TRANSITORIOS

Contratacion. Se pagara desde el momen
te en que sean presentados por al smdica
to, si rasultan apios para el sevvicia...

Gasios da regreso al puerto de SUu conirg
ABCION. ..

Pago cuarklo laboran menos ds una
sammana en fa fecha dal pago «de cator
cena. Continuacion pago an casa de retrg
a0,

Separacldn antes de vencer su contrata....
TRABAJOS

Por administracitn diracts, chiolo del cogy

Por comratu 11+ 1 IO S

TRABAJOS EN EQUIPDS E
INSTALACIONES MARINAS -

Alimentos, aksamisnto, ropa de cama, toa
Wtas, agua potable, ropa da trabajo, elc.......

Céicuto tempa extra penado..............,.
Compito, descansos ¥ ausencias..............

Centra de trabajo de adscripeién trabajg
doras

- Clusulay
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209

28 -

191
195

192

Péginas - .

34

212/214

31

2017202
2031204
202
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TRABAJOS EN GQUWIPDS E :
INSTALACIONES MARINAS {copt.} .

Jomada sspecial traba;adnras.

Jornada tumo contlnuo para Uabaladores
at equpus e !nstalacﬁonsa marinas...

Pago anticipado l:lescansn g.anarado ..........

cﬂmulu

- 187

. 180

202

Fago bensficiarios trabajadoms que caen

al mar y dedaparecen...

Paga comidas a%apa do descanso y vacg
L1 T T

Pago dias testivos y descansos obhgatg
112 T e

2

T

198

Pago vidticos a trabajadores con amparc

médico, cuande dsie teymina ¥ deban
rrasladarea & S centre da lrahaju. Condi
cionas.,. -

Raanudarcion labongs, tarminada ausencia.
Raglamentacion...,

Salgmento de embarcaéinnés, rapanto. -

remuraeacion antre rabajadares................

Tiempo-axtra ocasional y de iolerancia.
Forma o8 Pa0..........o oo veme e emneean

280
183
217

193

Tiempo exira da aspara, penadn y arag

fre. Forma da pago... -

Tiempo axtra por confinuar Iaborando.

fuera do su JOMAasA........ccceveee e

166
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TRABAJOS EN EQUIPOS E

Tlempo . axira que exceds do tras an.
jomndacblrabmForrnadapm .

Tnpl.ueidn da equpos [ lnstulwimas..

LT LY Py
Ak

TRABAJOS HARITIIIOS, FLUVIALES
Y DE DRAGA

Capitanes rapmsentanlns dal patrén,
skcién disciplings............... . p.... mea

Defiricitn trabajos marfimos...........
Jomgda de trabajo..'.......“:.

[LELP e

LTI TP ——

B~ 11T
INSTALACGIONES MARINAS | (cont) .. . ine

197

189

205.

Trabajos maritimos, da altura, cabotaja, #y . ..

;iaias yde dragado D|3poai:lnm aplica
%3

S A e A

Trabajds hampnralas da dragado ................

Percida total da ambarcacionss, amars
o VEita Procechnuanm a snguir

. —— ] a——a

Pamnenencia obligatoria & bordo, J—

Reparacisn buques en el sxFanjero, 1l
lantes para supewlsldn.........._........_..u..‘j!."
Oficiales. Enumevacién de tripulanies
me;adus como tales. dotacion da. s
sﬂﬂusrdomnalneglanwntodol
pecciin Naval..,,... e r i
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208
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TRABAJOS MARITINOS, FLUVIALES  Cléusulas
Y OE DRAGADO  (cont..)
Suminisire de ensarea ¥y utensilics en am
barcacionas fluviales o de rafico intarior.... 240
Unlformes a oficiales y tripulantes............ 225
Vacaciones y parrrima al parsunul -rnba:
cado. Raglamentacion.... —— 227
Vacanies. Procedimientio para cubrirlas... 208
Vigilancia en carga espaclal L] mmbarcn
chnes fondaagasg... 242
Compansacion cuando se usan los vahicu
los que son propiadad de los rabajadares. 185
Transportacidn cuando s& contraten a tra
bajadoras an lugar distinto de agquél donde
WaN B Prostar SeNHCIS. ..o resr mascocs cescenes 185
TRAANSPORTE
Sa propotclonard cuando la naluraleza de
las laborag o las distancias que hayan de
recomrecsa desde el contro 4o rabajo a los
lugares donde se a}acutan las labores, asi
lo requieran.........ooeo e 185
Sa proporcienard al parsunal frarco de los
T [PER Ty T LT R 226
VAGACIONES '
144

Ampliacidn del pariado vacacional.........

257
2034225

2265230
212/214

2371238

1981159

18681198

198/150

225/226

168




VACACIONES (coni )

A lmhajadorss fransitorins. Gérrmuto del

Al parsonal embercedo. Reglamentacisn...
Muodificaclon del ciclo original. ..................

Pago del 150 por ciento oel promedio
dae los salarios labulades, més custa fije
do fondo du ahotros, méas tiempo exira

fijo para el personal de tumo, poroomapm
de prima vacacional... -

Pago. Se hard el dia habil inmadato artg
tior a la fecha de iniciacion....

Periodos da 21 y 30 dias laborebles...........

If'ropmciona.laa. Se pagardn conforme al
tiempo leborade en case de talecimiento,
augancias o resclsion de contrate.......... ..

Raglamantacién. Posposicidn, anticipasion

de ciclog, ngrarrm No 800 acumuu
bles. . et a b epamaen

#ago ncentivos, segin los dias laborados
en su ciclo vacarional. Aeglamentacion. ...

VACANTES DEFINITIVAS, TEMPCRALES
O PUESTOS DE NUEVA CREACION

Procedimienta para cubrir vacantes definit
vas o puestus de nueva creacidn. Ftegla

LITrre
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169
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168
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183/164
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VACANITES DEFNITIVAS, TEMPQ
RALES O PUESTOS DE NUEVA
CREACION (cont..)

Procedimiento para cubrir vacanies tempg
11 [ S— SR —

Reglamento de Escalafonas y Ascensos.. Anexo 2

Raquisitos que s& deben salisfacer para
cubrir vacames. EXATENea. ...

Vacaniss lamporales. Facultad del patrdn
para no Gubdrlas cuands 1o juzque comvg

Vacantes definitivas. Facultad del pairén
para na cubrir la Gtima pieza, una vez
corride f eacalafén, cuando aal lo }uzgue

conveniente... S iraanenas .- 4
VENTA DE PRODUCTOS

Sisterna de reembeiso mensual por venta

de productos con descuanta a trahajadg

res. Raglamantacidn.... e 182
VIATICOS

A comisionados adminiArativos. ..o BT
A comiglonados sindicales ... 251

A wabajadores qua hayan sufrido un

riesgo profesional.... R 119

232

Cléusulng

Phginas
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1113

1315
3304357

13

11113

187/198

87/8a

2421249
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VIATICOS (cont..) Cléumiias  Piginas
Al oficial o tipulante atoctade cuande un -

buque resulte inhabitable - 223 221/222
Cuotag por conceplo de vidticos, .............. 87 8789
Por mowilizacion. ... .o - a7 B7/99
VIGENCIA DEL CONTRATO

Vigancia dal Contrato Colaclivo de Trabaja
¥ 5US aMaxos... s Ly 2504260

o




