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PRESENTACION

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE AGOSTO
DEL PRESENTE ARQ, FUE OBIETO DE
ADICIONES Y REFORMAS TANTO EN sSUS
CLAUSULAS COMO EN LOS ANEXOS QUE LO
INTEGRAN, CON MODIFICACIONES EN EL
NUMERAL DEL MISMO.

PARA FACILITAR LA CONSULTA, ES§
NECESARICQ REMITIRSE AL CORRELATIVO
DEL CLAUSULADO Y ANEXOS DEL CON-
TRATQ ANTERIOR, CON ESTE QUE SE
ENCUENTRA EN LA PAGINA 372



CONTRATO COLECTIVO DETRAEAJO

yue cclebran por una parte Petroleos Mexicanos © como cn
lo fututo s¢ denomine, organismo pihlico descentralizado
del gobierno iederal, creado por decreto de 7 de junio de
'938; y por la otra, por i y en representacion del inte-
rés profesional de 1odos y cada uno de sus micmbres, cl
Sindicalo de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Me-
xicana, 0 como en lo futuro s¢ le denoming, organizacion
legalmente constituida, con registio en ¢l Departamento
Autonomo del Trabajo, hoy Sceretaria del Trabajo y Previ-
sion Social, bajo el pimero il31, de 27 de diciembre de
1935, como sindicalo de jurisdiccidn federal, cuyos eslatu-
tus y acta constitutiva son de fecha 15 de agosto del mis-
mo aiie y quienes en ¢f curso de esie contralo scrdn desig-
nados comu Ei Patrén y El Sindicato, respectivamentc, Esie
conlrato se consigna en Yas siguicntes cliusulas:

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENKERALES

CLAUSULA L. Son objeto de este Contrato Coleciivo
todos 1os trabajos que Petroleos Mexicanos realice en la
Repablica Mexicana, pard ia operacion de sus instalaciones
industriales y €| mantenimicato operativo norma) de las
mismas y los lleve a cabo con sus propios medias y sus
propios lrahajadores, incluyendo 108 de distribucion y
[ranspo7tc que ya s¢ atienden cn cxla lorma.



Por lo guc hace a otra clase de trahajos, se estard a
lo establecido en la Clausula 34 de estc cOnMrato. ‘

Para la correcta aplicacién de cste cnmr.aln‘ 8¢

ipui dcfiniciones:
ﬁta?fe?g;a;;ﬁ:‘ﬁ?mél presente inswrumento ccl_ebmdo
entre Petr6leos Mexicanos y ¢l Sindicato de T raha;aleores
Pctroleros de la Repiblica Mexicana, que establece la:s
condiciones generales ¥ especiales hajo fas que se presta
j ustria Petrolera.
e“r?:all?:%l?)g‘fl El Orpanismo Piblico Dmccntralizadln
Petrélens Mexicanos, 0 como s denomine i 10 futuro bajo
i : juridica.

r;uall'l:lli;l.tr 3%:32%0 Ej Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, @ Como cn lo futurd
* lcli?m;thauoam. Las personas (isicas sin_dicaliza-
das que prestan un servicio personal _suho_rdmadu ?
Petréleos Mexicanos, en forma material, intelectaal,
téenica v profesional, de acuerdo con esic conlrato. -.

V. CENTRO DE TRABAJ(). Cada una de Jas dependencias
de Pelrdleos Mexicanos, que por ¢l conjunto de lnljnres tle
sus diversos departamentos ¢ unidades dt_: trabajo, cumplan
con funciones relacionadas con ta Industria. o

VI, SECCIONES, Las agrupacioncs del sindicalo,
constituiias 0 que s¢ consiituyan doe ficu.erdu con _lfs
Estatutos del mismo, con jwrisdiccidn sindical
dew:lel.n g%?fJEGACIONES. Son jos grupos de irabajadores,
dependientes de secciones, wnsu_lmdas 0 que s-:
constiluyan por necesidades de las mismas, y conforme i
los Fstatutos del sindicato.

VIII. REPRESENTANTES DEL PATRON. Son los
funcionarios y empleados de Petrdlens Mexicanos, con
facultades para (ratar y resolver los asuntos de trabajo
en Sus Tespectivas  jurisdicciones, con motivo de la
aplicacion de este contrato;

Se reconocen comao representantes generales del patrén
a

1. Dircclor General.

2, Subdirecior Técnico Administrativo.

3. Coordinador Corporativo de Recursos Humanos.

4. Gerente Corporativo de Relaciones Laborales.

Son representantes locales def patrdn, cada une de los
jetes principales de los centros de trabajo y sus respec-
tivos jefes de personal. Corresponden a ¢sta dcfinicicn,
entre olros, los superintendentes gencrales ¢ como en lo
futuro se denominen, de refinerias, complejos o unidades
petroquimicas, disiritos o scctores operativos y de
produccidn primaria, terminales maritimas, de recibo y
distnibucion, agentes de venias, jofes de campo de
hrigada, directores de hospital y capitanes de bugques.

Asi como |as demds personas que de su personat de
planta de confianza acreditc expresamente Petrdleos
Mexicanos, con cste cardcier, ante el sindicato.

FX REFRESENTANTES DEL SINDICATO. Son trabajadores
de planta sindicatizados, autorizados para tratar los
asuntns de cardcter colectivo o individual con los
represeniantes patronalcs segdin se trate, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion
del presente conirato, que a continuacin se mencionan:

- Comiié Ejecutivo Gencral.
- Consejo General de Vigilancia.



Asesores del Comitd Ejccukive General. Trakf?jadmc;
: | i ' - ar
de planta sindicalizados designados por Convencion, p
asesorar al Ejecutive General oo mateTid laqul. I

. Comités Ejecutivos Locales de las Seecionet ¥
Delegaciones, O las personas que designe 521 Sl.l'll‘].ll’_‘j;::l. ot

. Conscjeros Sindical<s. los trabajadores de b i
pombrados por ¢l Sindicalo de Trabajadores Puroif,:*:;: o
la Republica Mexicana, para queé Iy rcprcsumrcu ;:m a
Conscjo de Administracion de Petrolcos MOXIGAROS,

«rminos de si Ley CEAnIca. I
“ « COMISIONES. Conjupto de personas dt,mgmda'\s 1:}:;
las partes comn Vo7 Y vOoto, pard desempehar de m.ml.; !
fu;cidcmal o permaneite tareas cspecificas o natura O

wral. | -
e X). ASESORES. Las persunds quo ht‘ll'l.'ud.mddﬂs ;mrri
cada una de las paries, cof yoz pero sin volo, PR

i erminados lemas.

ustrarias sohre detlcrminados LoT N |
! Xl DELEGADUS I}EPARTAMLNMLES. lu?;,
trahajadorcs de planta sindicalizados q-ucils_can d;:ﬁ:\lz Ygl

2 idad de trabajo hja O B
on cada depariament, unid 1ja e
S ura tratar exclusivamen
pordn de las cmbATCICIOnES, P s
jel -api ot se trate, las rociams $
¢l jelc o con el capitdn segu trate, | ‘ oner
u ]qucjus de los trabajadares sindicalizadvs a quicne
representen, por la aplicacidn de ¢ste cu.mram. -
XI11. ESCALAFON. Lista 0 relacién de (rabijd :
' ) s k- o _— { r

Jde  planta sindicalizados, ordenada ¥ Ll‘ihl.h-tal[iil p l;u
especialidad, profesiones O dcparl;fn?umnl:. uuq "~
pertenezcan, ©R foripa  pumcrica nr-.lm;l.h e q\md;ﬂ

i Cprari pimero de ficha, ape :
consigna;  Geparamento, e S
atcr%m materne y nombic del  trahajador, Lf.m.g;orﬁll,
T L l ) i )
Eahu'in rabulado  por  dia, antighcdal  de L.ill.Li?U )
deparamento, planta y empresa.

X1¥. TABULADORES. Las relaciones e€n que S¢
cousighan  las  cuotas de  salario  1abulado  diario,
calegorias y clasilicacién de Ostas, agrupadas por
niveles.

XV. CATEGORIA. Denominacion de los diversos
pucstos enlistados en los tabuladores.

XVL CLASIFICACION DE CATEGORIAS, Identificacion
de: lus denominaciones correspondicnies a cada puesio,
mediante nimeros que representan el nivel, la especialidad
y el grupo de actividad.

XVII. AGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. Conjuni de
categorias que corresponden a cada uno de los niveles del
labulador.

XVIII. REGLAMENTO DE LABORES. La relacién de
las actividades correspondienies a cada una de las
categorias consignadas en el tabulador,

XIX. SALARIO TABUIADO. La cuota diuria, sin
prestaciones, consignada en los tabuladores.

XX. SALARIO ORDINARIO, Es la retribucion total
que percibe el trabajador sindicalizado por sus servicios,
y que sc integra con los valores correspondicntes al
salario tabulado, fondo de ahorros (cuota fija y cuota
variable), compensacion por renta de casa y aywda para
despensa. En el casn de los (rabajadores de wumo se
adiciona ¢l concepto de liempo extra fijo, de acucrdo con
lo establecido en Ja Cliusula 45 de esle contrato.

CLAUSULA 2. La aplicacién de esl¢  coatralo
colcctivo queda a cargo de los funcionarios sindicalcs y
de los funcionarios del patrdn, quc las parles consideran
como representantes en la Cldusula 1 de este contrato.

El patrén trataré los asuntos que surjan entre €1y
sus trabajadores sindicalizados, precisamente  con kos
represcatantes del sindicate que se rclacionan en ia
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Fraccion IX de 12 citada Cléulsulap:;);z:a rzsl;:r cii:::;)m;

.o obliga a Tecibir a 108 ;
52:32 ?12: ?as %mras hébiles y fuera dec é%:zs, cuando 13
gravedad © imponancia dclmﬂasi lo an!cn. . s de las

Los miembros d¢ 105 Comités Ejecutivos Lor.;z; S e e
Gecciones y Delegaciones que mrrespornd@d? c;?én cfn de
{rabajo, tratardn los asumtos de Su JuIiS siln ol
representanties \ocales  del patré_n. sLa p ®, mortar
precisard poF escrito sus pretensiones ¥ pod
pruel’;!z? e:uapgz?t:,e llaoimrlzglrg'cmamcs patronales dardn
contestacion  pof escrito al sindicmo,r en ;glap}:zgagi
mayor de dieZ dfas hibiles ?Ea;}cll:{;?vramr

: ibido la solicitud o8 .
e ?;:Yti::c 11‘;‘ negativa de 1os reprcscnta:mc.f, ep;tg;rr:::‘sj
jocales, el sindicatt, por conducto de su ()?l'l'l.].:“ | j o
Ceneral, podrd apelar port escrito ¥ aporm:‘c i gmames
para apoyae sus  peticiones, .amc los - 1:1 e i
gencrales del patron, los que dispondrin de qeprcsmw
doce dias habiles a partir de 13 fecha en que .m::mer ©
¢l escrito de inconformidad, d?j::c darlc a
esolucion correspondicits. _

acueéﬁt:r; la deciaracion cscriuj.l de cualqulcr?md:e 1::2
eprescnianies patronales © sindmaie? dﬁ{ g:;litram'.“es .
llegado a o arreglo, para que 135 paﬂmder e 4
cl 1rabajador queden € lipertad dc proce

SHS imrfrﬁb:zrn:esn{%:inlerprcmciﬁn del clausuiad‘n dc e:i;t:
conlratn, de Sus apexos, reglamentos o mnver:;:ms::l;
resuchtos de comin acverdo ﬁ:‘,nlte l‘ns _r_g:,préndnsc o
generales del patron ¥ del sm_dnc.mo, wmu‘uﬁ“arm o

notmas de trabajo obligatorias. De o W .
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partcs quedardn en libertad de somcter el problema a las
autoridades competentes para su resolucion.

CLAUSULA 3. Para los elecios de este contrato son
puestos de confianza, conforme a la naturaleza de las
funciones que tienen asipnadas, los que se integran ¢n
cuatro grupos, atendiendo a ls forma de su designacion.

Primer Grupo: Los puestos cuyos titularcs son desi-
gnados por el Presidentc de la Repiblica, incluyendo los
miembros det Consejo de Administracion que representan al
Estado, asi como al Director General y a los Subdirectores
que se estime necesarios para ¢l eficaz funcionamiento de
Petréleos Mcxicanos.

Segundo Grupo: Compfendc los puesios cuyos litu-
lares serdn designados libremente por el Director General,
o por los Subdirectores en Jas dreas d¢ su compelencia
cuando el Direclor les delegue esta facullad, de confor-
midad con lo dispuesio por ¢l Articulo 60. de la Loy
Organica de Pelrdleos Mexicanos.

Tercer Grupo: Comprende los puestos cuyos titwlares
serdn designados por el Dircctor General, o por los
Subdirectares en las 4drcas de su compelencia cuando se les
haya delegado esta facultad, scleccionandolos dentro del
personal de planta de PetrSleos Mexicanos, que ocupe
puestos que figuren en estc grupo, en el cuarto, o directa-
mente de personal sindicalizado.

Tratdndose de puestos que cofrcsponden a las dreas
administrativas y dc apoyo, el patrén podrd invitar a que
participen candidatos libremente cscogidos que rednan los
requisitos de aptitud, actitud, conocimiento y cxperiencia
exigidos por el perfil del puesto.

Cuarto Grupo: Comprende los pucslos cuyos titulares
serdn designados por el Direcor General o por los
Subdircctores en las dreas de su compelencia cvando s¢ 1es

i1



haya delegado esta facultad, previo examen de. n['posiciﬁn al
que podsin enncutrir los rabajadores sindicalizados del
propio centro de trabajo, cualquicra que sea ¢l lugar que
ocupen dentro do 108 escalafoncs correspondientes.

Para la seleccion respectiva, SC intcgrard un grupo
méximo de cuatra aspirantes, dos candidatos propucsios pot
el Sindicato de Trabajadorcs Petroleros de 1a Rep1_3b11ca
Mexicana y dos por ia Administracion, para ser sometidos a
examen de apiitud, y cot basc en el resultado de la
evaluacion que se efectde, comprendiendo la oc:nducta labo-
ral y la antighedad, medianic jpual mecanismo 2l que
establece el Articulo 21 del Reglamento de Escalafones ¥
Asconsus, se otorgard el pucsto al yue resulte con fa
mayor puntuacion. ‘

Las estipulaciones de eSte Contrain Colective no serdn
aplicables a  los trabajadores  de cgn[nanza. Por
consiguicnie  1aTMPoOCH les serdn aphcahlf;:s a los
trabajadorcs sindicalizados duranie todo el tempo que
ocupen un puesto de confian7a. _

la relacién de los puestos a que SC refiere csla
cidusula, consta cn documento por separada que forma partc
integranie gl presente Conrato.

CAPITULO I

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
FN GENERAL

CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion defini-
tivos, y las vacantcs definitivas sicmpre que po SC deban
a reajuste de personal, cl patrén las cubrird en los
1érminos e esta clausula, poT conducto del sindicato, a
iravés de las secciones O delegacioncs respectivas. Ef
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aquellas vacantes que por proposicicn sindical s origine
un movimicnio escalafonario para cubrirlas en los términos
del Reglamento de Escalafones y Ascensos, quedard a juicio
del patron una vez corrido el escalafom, cubtir ¢l idllimo
puesta de dicho movimiento, cvando asi lo requiera la
cjecusion normal de las labores, en cuyo caso el ultimo
pucsto se cubrird por conducto del sindicato en la forma
schiatada,

Los representantes del patr6n cn cada lugar de
trabajo, solicitardn por escrito al sindicate el personal
necesario y dicha organizacion sindical quedard obligada a
proporcionarlo cn el lugar que se indiguc dentro de jas 72
sctenla y dos- horas, contadas desde el dia siguientc al
de la notificacion oficial hecha al representanie del
sindicalo,

5i el sindicato no proporciona el personal requerido
en cf lugar de que se trate, en ¢l plazo de 72 -sclenta vy
dos- horas antes citado, cl pawdn podrd  cubrir
provisionalmente las vacanies hasta por 365 -trescicintos
sesenta y cinco- dias. .

i lranscurrido ¢l afio a parlir de la designacion
provisional, ¢l stndicalo o formula ni notifica a la
cmpresa la propuesta definitiva para la plaza de que se
trate y dicha plaza no estd sujeta a juicio, el trabajador
nombrado provisionalmente por el patrdn se considerari de
planta.

Al cxistir propucsta sindical dentro del lapso

" referido en los pdrrafos anteriores y cl candidato ¢s

accptado en los términos de la Clausula 6 contraciual, ¥
de esta misma, segfin sea ¢l caso, los trabujadotes que
cubran csios puestos interinamente tendrdn la obiigacion
de represar a los puestos de origen, o de quedar fucra del
servicio §i se trala Je rabajadores transitonios.

13



Cuando $e trate de cubgir pueslos que ponforme a su

categoria queden intercalados en @l escalafon  que
corresponda, €s108 cerdn cubicrios por 108 trabajadores
que rednan los requisitos _rnenc:ionados cn la Cldosula 6 de

gsie COnirato, aplicando 1os mecanismos de seleccidn que
y ASCETISOS.

s¢ establecen en €l Reglamento de Escalafones
Los candidatos de muevo ingreso que presente €l
sindicato dcberén cumplir 3 satisfaccion de Petroleos
Mexicanos con 108 sigmentes requisitos:

a) Ser mexicano-
b} Tener cOMO minimo 16 ahos de edad y cOmo MAIMO

27 afos de edad, salvo Que en ¢l puesto que rate de
cubrirse s¢ desarrollen actividades de arno 0 de operador
dc equipo; en esle evento deberd acreditar como minimo 13
afios de edad.

¢) Presentar centificado 4 instruccion secundaria

y, para actividades calificadas © de requerimiento pre-

{esional, deberd acreditar ¢l haber cursado ¥ terminado

108 estudios que cxige el perfil del pucsto.

d) Aprobaf satisfactoriamente 108 cxdmenes médicos
de aptitud gue S€ le practiquen.

CLAUSULA 5. El patron cubricd las vacanies
temporales que peurran cuando 1o requiera la gjccucion
normal de las 1abores, en cuyo casd dichas vacanies se
llenardn conforme 2 lo que cstablece 1a Clansula 6, el
Reglamento de Escalafoncs ¥ Ascensos Y, 108 daltimos
puesios bajo las reglas de 1a Clausula 4 de este contyaio.

Una vez cubierta la vacante temporal, 1o podrd
rectificarsc ¢l movimiento, $alv0 que algin trabajador
sindicalizado qué pudiere tencr defecho a 86T seleccio-
nada, por feunir los requisitos que S¢ citan en 1a
siguienié clausula, sc €nCuenire auscnie por enfermedad,

14

accide i i
pcr.::;:;:: diea:ifa:i]n, vacaciones, cursgo de capacitacién ¢
s rein rdo a las .C_iéusula.s 147, 150 y 251 de estc
oy K g:ese al SEIVicio.
i Veapoubll;mndadm temporales del servicio, el
e conarar 1r t%:"m a ascender a personal dc planla
Yo cosuar b :bﬁ]adorm transitorios, para efectua;
e roposicionts r plazas por labores extraordinarias
e prome E“;Iqujt:, al efecto formuld el sindimtn’
pen & ? gadas .51 subsisten las causas que dierun’
origen & a conlratacion, excepto que se trate de 1o
cass que proceda rectificar ¢l movimiento a que
ph Lil l}:é;mfn que ankecede. e
vt DLA 6, Cuando s¢ trate de cubrir vacanies
temporales on pluesws 1_1:: pueva creacién, o vacanics
icmporales e os 1érminos de las cidusulas aptcriores
estipalaciones ‘;J puestos serdn cubiertos conforme a las’
Stipulaciones e este contrato por los trabajadores
aptitud y mngzzmm?almaimcvrﬁqu:: O o
: . _ aluados conforme
{::eaﬁnsnzrll;?:n:;meum en el Articulo 21 del Reglarflelll?;
jodiviny y nsos que forma parte de ¢sie
Sindicaml:ast[ué::inm{:s de_ nuevy iRpreso que proponga cl
Sindica p}emma 0 an_mlén aquélios que encontrandose en
sen antcrioridadn cubrir puestos que no hayan desempefiada
ron anerion 0 haya tr_anscurrido mds de un afo desde
Drenio de que los c:ubrlcrun, se SOmeterin a4 un examen
D pod aptitud. Dicho examen serd teOricn-practico
er evaluar en forma precisa ¢l conocimienlo que éi

trabajador examinado
ten
dcl puesto a cubrir. ga sobre las labores especificas
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Los trabajadores quc \cniende una mejor posicion
escalafonaria resulien reprobados en ol examen de aptitud,
po podran ser tomadus en cucnia pard €50 movimiento, pero
conservardn no obstanic’y bajo €l misma procedimiento Sus
derechos para cONCUTar o futuros movimientos.

Los trabajadores que hubiesen aprobado ud curso de
preparacion para ascetiso en 1os 16Tminos deja Cliusula 41
¢l Anexo 3 de esic contrato, y cucnien con {a constancia
de habilidades laborales correspondicntcs, quedaran
excnlos Ocl cxamen de aptitud a que 5¢ réfierc eska
clausula para ascender al puesio para ol cual se capacila-
on, siempre y cuando no haya transcurrido mas de un afio
desde 1a fecha cn que fueron capacitados, de Jo contrario
deberdn prescniar nuevamenie el cxamedn respectivo. De
cualquier mancra quedardn sujetos a la evaluacion junto
con otros irabajadores con derecho 2 ells, conforme al
mecanismo de seleceiGn gue, ademds de la aptitud, inciuye
los requisitos de antigiiedad y conductd faboral.

A solicitud de la seccion o delegacion respuctiva, ¢l
patren preparard ¥ te entregard al {rabajador y a la
reprcsemacién sindical cuando menos OB preinta dias de
anticipacién el o 108 Learios para exAmencs de aplitud
cotrespondicntes 2 puesios quc S€ suponga quedarin
vacanics cn 4reas determinadas en un futaro préximo, a [in
de que sirva dc puia a 1o trabajadores intercsados pard
cstar en condiciones de intervenis en ¢l cxamcn de aptitud
de) puesto al que aspiran.

CLAUSULA 7. Quedaa la competentia del patron girar
lag instrucciones ¥y grdencs para la cjecacion ¥ dgsarrolio
de todos los trabajos de 1a Industria.

CAPITULG HI]

ANTIGUEDARES

CLAUS 5
mha-aﬂ:ﬂw? 8. Lm. dcf:rechos de antigiiedad de los
mismjos- :: ¢ planta sindicalizados son propicdad de los
mos; consecuencia, el sindicato i h
obligan a respetarlos. ¥ el patn e
or E:;ndc? se lrale d_c asoensos y movimientos en general
rcspemrqluu:ardcam;, sindicalo y patrén quedan obligados a
s derechos de Jos 1rabajadorc i
los requisitos de antigl T o Gl
_ : tighiedad, considerad
ey el Reglament . s os en la Cldusula
o de Bscal:
oy en e lafones y Ascensos de csie
C §
i :;:HUQILLA 9, _Pq.hra los efectos de jubilacion y pago
trah'p_-' i a de a!nttgucdad por este copcepta, a los
o 1;{;3 r.:ure]':e‘;1 sindicalizados que ocupen puestos de’ Iy 0
ma Marina asi como los que
‘ ; suardando esa condicid
y desempefen comisiones sindi 0, 5
s sindicales con goce d
lcs acreditardn ko i e haorios
5 dias festivos, desca i i
el wrno adicional a la jc e e dontamson
g jornada scmanal y los descans
semanalcs, segiin sca cf caso . rabicran
\ 8 , que normalme i
corrcspondido laborar. ! nie les hubleran
prim,:-;::tzt::;i), upa;rs:] cfectos de jubilacién y pago de la
: piledad por este concepto, j
prima o an(is® _ pto, a los trabajadores
, acreditardn los dias festi
i , ' : ; ivos y descansos
an:;gzﬁ;ngs que hayan laborado para incrementar su
giiedad, asi como el wrno adicional a la jornada

m a] q { L-Il, h - N



A los irabajadores marinos que laboicn los dias dc
descanso semanal, festivos Y descansos obligatonios, S¢
les acrcditardn para incrementar su antighedad, para
efectos de jubilacion y pago de la prima de antigiedad.

Asimismo, los trabajadores que dejen de tener la
condicion d¢ marinos 5S¢ les deberd incremefiar su
antigiedad en Ios &rminos del parrafo anterior por c!
tiempo GUE permanecieron embarcados.

Para iguales elecios, ¢l patron estd conforme en que
ge incremenie la antigicdad general de empresa de los
trabajadores de plania que fucfon aprendices antes del lo.
de aposto de 1969, con los afios ¢n que hubieren realizado
su aprendizaje &n jos centros de trabajo de Petraleos
Mexicanos, sicmpre y cuando el plimero de €stos afios haya
sido aprobado satisfactoriamenic,

CLAUSULA 10. Los trabajadores sindicalizados Do
perderan sus derechos de antigicdad, ni ninguno de los que
se derivap d¢ esic comtratd, mientras se encuentre €n
tramite el oonfiicio que con motivo dc su separacion s
provoyuc; por tanto, aquellos que cubran sus puestus sCran
considerados cOmoe interinos con obligacidn de represar @

fos pucstos de donde salieron para cubrir las vacanics, 0
de quedar fucra del servicio si se trata de un wrabajador
(ransitorio, 5i por resolucion de Ja aworidad del trabajo
competente, o por convenio entre las partes, vuclve a su
puesto, €l trabajador despedido.

Los trabajadores ascendidos coft molive de 1a separa-
cién a que arriba 5& hace mencion, y que por €54 causa 5e
consideran sujctos 2 la condicién resolutoria referidy,

tendrén derccho preferente para ocupar puestos de la misma
categoria, RO condicionados, cuando OCUFrAn vacanies

definitivas. Este beneficio no corresponderd al trabajador
que ocupe el iditimo puesto del movimiento res])e!:livo
quien segulrd sujeto a la condicidn resolutoria ’
mencionada. a
i la separacién del trabajador quedare firme, los
trat;a;adnres que asciendan por movimicntus escalafonarios
ye de nuevo ingreso que haya ocupado la dilima plaza’
dcjardn dtf tener el cardctcr de interinos y, pof lamo,
serdn considerados como do planta en 108 pucs;c!s de que s:t;
lrattf, a partir de la fecha en el que los ocue l'[)‘?'l o
mMOtive de la separacion del trabajador. . ’
Si cualquiera de los trabajadorcs a guienes cofres-
Eotr:da ascender, 5¢ encontraren promovidos temporalmente
& enir.l Optar por ocupar €l pucsto de ascenso mediante Iz;
renuncia de la promocién temporal y la cobertura de los
requisitos a que se refieren la Cldusula 6 y el chlamcnto'
d.e Escalafones y Ascensos, 0 conservar esta Gliima promo-
cién, renunciando al puesto de que s¢ trate. En amb
casos, la repuncia deberd ser precisamente por cgsc:rim *
desped j;?g?SUI‘A 11, Los trabajadores sindicalizados
A rca}ustados que hayan recibido la indemni-
zacion correspondiente a su antigiiedad de empresa conforme
a esie conirato, si regresaren al servicio del parcon
por alguna circunstandcia o pusteriormente fueren nueva}j
:Lcll:.l? despedidos o reajustados, tendrin derecho a que su
o ;:5?:;?’ para los efectos de la indemnpizacion corres-
mingwm, 5¢ les compute a partir de la fecha de su
mcn(;ﬂlmlﬁlgﬁ 12 Las anugﬁ'edades de categoria, deparia-
mento, 4 , empresa y sindical, que de acuerdo con este
o sé reconozean a los trabajadores sindicalizados
no les dan derecho para remaver de sus puestos a qui :
actualmente Ios lienen en propicdad. N
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CLAUSULA (3. La antigiedad de los wrabajadores de
plants sindicalizados no se intcrruinpira n‘licnlras &stos
dejen de prestar sus SEIVICIOS €Nt 105 CHS05 sigum‘mcs:. _

3) Cuando desempeiien pucstos de funcioparios sin-
dicales en lns Comités Ejecutivos General o Localcs, en
los Cansejos de Vigilancia General o Lovales, en las
Comisiones de Honor y Justicia y de COnsejeros Ohseros.

Asl como a tres elementos por Seccion designados
por ef Camité Bjecutivo General del S.’l_".P.R.M.

b) Cuando concurran a COMVENCIONES generales ded
sindicato. B

¢) Cuando inlegren cualquicra de las COMISIONCS
mixtas obrero-patronalcs gue sciiala oste contralo u otras
del mismo tipn yue autoricen jas paries de comin ar_cl.?crdu,
ya 54 COTNO miembros O a5es0res de las propias !_.‘I}I‘I'IISIDHCS.
"~ d) Cuando sean designados para descmpehar el cargo
de Presidente del Comsejo de Administracion de  las
Socicdades Cooperativas  legalmente constituidas por
micmbros del sindicato.

¢) Cuande disfraten de Jos 16rminos dcl espera, a
que sc reficren las Cliusulas 122 y 123; asi como los

permisos cstablecidos cn la Cliusula 147 d¢ cste conlrala.

f) Para fungir el trabajador como  fCprescntante
obrefo en una Junta Federal dc Conciliacidn, o dc
Conciliacién y Arbitraje y como representante obrero del
Jurado © Tribunali de Responsabilidades de  los
Representantes def Capital y dcl T{ahajn. ' .

g} Cuando presten servicio mititar vbligatorio.

CLAUSULA 14. Los lrabajadores sindicatizados s0lo
perderan su antjgiicdad cuando a cambio de ella, hayan
recibido la indemaizacion correspondiente.

L,
CAPITULOTY O w%fc,w

ESCAIAFONES Y TABULADORES

CLAUSULA 15. Patrén y sindicato convienen ¢n que la
actual Comisi6n Mixta Nacional de Escalafones se denomine
en lo futuro Comision Mixta Nacional de Escalafones y
Ascensos, y tenga a su cargo ajustar los escalafoncs
existenles y formular los que estén pendientes de elabo-
TATSE,

Las partes, de acuerdo al Pian Maestro de Productivi-
dad de Petrdleos Mexicanos y con el propdsito de elevar
los niveles en lo que concicrne a recursos humanos, estdn
dc acverde en que la Comision Mixta Nacional de
Escalafones y Ascensos intervenga e¢n forma activa en los
ascensos del personal sindicalizado, tanto para hacer
4piles sus mecanismos como para su obscrvancia y aplica-
cién, a fin de que sc otorguen al personal que cubra los
requisitos de antighedad, aptitud y conducta laboral a que
se¢ reficre la Cliusula 6 de este conirato y ¢l Reglamento
corrcspendicnte,

Para este efeclo, la citada comisién se integrard por
nucve representantes del sindicato y nueve de Petrdieos
Mexicanos.

La Comisin a que se hace referencia, se asesorard en
cada uno de los diversos ceniros de trabajo por un
representante del Comité Ejecutivo Local y por el Jefe del
Departamento de Personal de la unidad respectiva.

CLAUSULA 16. El patrdén publicard los ¢scalafones
relativos a cada depanamento, fijindolos en lugares
visibles para los trabajadores sindicalizados interesados,
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dentro de un térming no mayor de 90 -noventa- dfas, a
partir de la fecha en que enire €n vigor este contrato.

Asimisino, cada Ires Meses, ¢l patrén se obliga a hacer
1a publicacion de los cambios 0 movimienlos et‘ecn}adosﬁen
1a situacién de los trabajadores, qué causen modificacion
en los escalafones. ]

De los escalafones publimdos, asi como de 1as modlﬁ-
caciones periddicas de 105 mismas, el patr6n enviard copla
al Ejecutivo General del sindicato, a los de las secciones
y delegaciones, asf como a los delegados © representantcs
sindicales de los departamentos a que perlenezean los
trabajadores enlistados. -

Los ftrabajadores a (ravés del sindicato, podris
deducir inconformidad contra 1a estimacién de sus derechos
quc se cxprese e aquelias publicaciones de tﬁ:{;&llnf@ﬂ,
denue de los 43 -cuarenta ¥y cinco- dias  siguienics a
aquél en que se hubicre recabado €l acuse de recibo del
delegado o representante sindical del departamenio
respectiva.

CLAUSULA 17, La formulacién y ajusie de escalafones
conforme a 1a Clausula 15 de este contrato y los movimien-
tos escalafonarios, s€ efectuardn tomando como hase fas
estipulaciones aplicables del Reglamento de Esc:al‘afoncs ¥
Ascensos vigente y 108 escalafones que vengan rigicndo en
cada lugar; y en los ceniros de trabajo dondc‘nn los
hubiere, por los datos consignados ¢n la tanetd de
servicio y expedienie personal  de cada (rabajador
sindicalizado.

Los escalafones que se formen de acuerdo con el
presente capitelo y el Reglamento de Escalafones y
AsCEnsos en vigor, formarsn parie de este contrato,
quedando obligados patrén y sindicato a respetatlos.

2

CLAUSULA 18, Los irabajadores sindicalizados
movilizados en forma permanente, deberdn ser intercaladas
al sistema de escalafones del lugar y departamento a los
cuales se les haya destinado, de acuerdo con la categorfa
que ostenten © con la que les corresponda al ser ascendi-
dos on los términos de la Cldusula 85 y conforme a las
antigiiedades que tengan reconocidas, exceplo la depanamen-
1al, debiendo estar a lo previsto en ¢l Reglamento de
Escalafoncs y Ascensos que forma parte de este contrato.

CLAUSULA 19, Las partes convienen ¢n que 10s tabu-
ladores que rigen como parte de cste contrato enire
Peirélecs Mexicanos y sus trabajadores sindicalizados, son
los que han aprobado y se agregan Como anexos de cste
propio Contrato Colectivo.

So acuerda que subsista 1a Comisidn Nacional Mixta dc
Tabuladores gque tendrd a su cargo la revision de los
desajustes y/o ajustes del tabulador, cuye reglamenio se
aprueba y forma parte de este contrato.

CAPITULOV

REDUCCIONES, RENUNCIAS E INDEMNUIZACIONES
CORRESPONDIENTES

CLAUSULA 20. El patrén tendrd amplias facultades
para modernizar sus instalaciones y simplificar sistemas o
métodos de trabajo que permitan un efectivo incremento en
la productividad.

Para la reduccion de puestos y supresion dc departa-
mentos, previamente deberd  cxponer al sindicato las
razones fundadas que originen ésto. Para este efecto, s¢
ratifica la subsistencia de la Comision Nacional Mixta de
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Reacomodo, que (endr4 amplias [acultades para dt.:tcrminaf e
identificar plenamcmie cuatcs som lus trabajadores de
planta sipdicalizados que deban quedar disponibles Y
establecer la forma mas convenicnte Je su reacomodo,
jubflacion o liquidacion, scgin proceda. ‘ .

Antes de separar del servicio a cualquiet Lrabajador
sindicalizado, ¢l patron si fuere pos.ihlc, lo reacomodari,
aplicando  las disposiciones de ja Clausula 4 ¥ d!::mzis
relativas @e este contrald; {ambién podrd convemr Su
jubilacitjn en condiciones especiales, © wea sin lleaar ks
requisitos eslablecidus el fa Cliusufa 134 di esle
conirato. .

De no Hevarse a cabo i reacemodo o i jubilacion cn
los términos citados, 56 pmccdcr{i COmO SIEUE: _

1. El pairén sc obliga a lener un acucrdo previo
can €l sindicato ¢ intervencion de la Comision Nacional
Mixta de Reacomodo. _

I Si no  existiere acuerdo y o reduccion O
supresién €8 concedida por las autoridades cumpf:tcnlcs,
quedaran separados del servicio, en pri_mur 1érmino, 108

trahajadores 10 sindicalizados  cualquiera que sed la
categolia que pstenicn, ¥ después o irabajadorcs
sindicalizados de menor anlipicdad €n 1a CMpLesa.

fI1. El patrén y cl sindicalo podran convenlt en la
realizacion de movimienlos descendentes, pero c e5L08
casos, siempre lendiendo 2 ceducir a Yos trubajadores €t

la forma que establece ¢l inciso 11 de esta clausula.

Iv. Si convenido un doscenso ¢l Lrahajador no o
acepla, Jeherd scr indemnizadi con odos 1os derechus quc
(e conceden este COntrato y la Ley.

V. Si en la calcporia de que se trate pubiera dos ©
mas Lrabajadores con igual antipiedad de empresi, de £s108
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sufrird la reduccion el que tengs mcnor antigiedad de
planta.

VI. Si en la categoria mencionada hubicra dos o mds
trabajadores cop igual amigiiedad dc cmpresa y dc plania
de dstos sulrird la reduccion el que lenga meno;
antigiiedad en cl departamento.

CLAUSULA 21. En lus casos do reajusies, ya sea que
s¢ aprucbe por convenic entre las parics o por resolucion
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, ¢l patron
se obliga a pagar a cada trabajador sindicalizado reajus-
{ade, cualro meses de salario ordinario que sc define en
!a Craccién XX de la Clausula 1 de esle conlrato y ol
importe de veinte dias de dicho salario ordinario por cada
afio do servicios, en la inteligencia de que por fracciones
mayorcs de scis meses, deberd pagar veinte dias y por
[raccioncs menoTes de seis meses pagara dicz dias. Ademds
lc pagard una prima dec antigucdad, consislente en veinic
dfas del mencionady salario ordinario por cada afio dc
servici:as, en el cntendido de que por [acciones mMayores
de seis meses se pagard veinie dias y por {raccinnes
menores de scis meses, dicz dias.,

Tamhbién s¢ pagari la indemnizacion arciba sefialada,
cuando el trabajador de planta sindicalizado s¢ separe por
aiguna de las causas sefaladas cn ¢l Articulo 31 de la Loy
Federal del Trabajo, asi como las prestaciones econdmicas
que se derivan de esic coniralo.

CLAUSULA 22. Por lo que Luca a {08 casos ¢n que Jos
trabajadores sindicalizados acepien el descenst motivado
por reajuste de personal, ¢l patron lvs indemnizara de
acuerdo con la primera parie de la cldusula anterior,
omando como basc la diferencia yuc resulle entre el
salario ordinario que disfrute el trabajador sindicalizado
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en su pucsto y el salario ordinario que deberd percibir €n
el cmplec a que desciende, en el cntendido de qué este
salario ordinario, ¢§ el que s define en la Fraccion XX
de 1a Cldusula 1 dc este contrato.

Las mismas basts para €l pago d¢ indemnizacion, seran
tomadas en cuenta cuando el descenso de categoria se deba
a la necesidad de¢ reacomodar al trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 23. Todo trabajador sindicalizado tienc
dereche por conducio del sindicato, a renunciar a su
(rabajo en cuaiquier tiempo sin que tcnga que exponer
motivos. El patron efeciuatd la  liquidacion de Sus
alcances (salario, vatacioncs proporeionaies, prestaciones
y demds cantidades insolutas que lc correspondan) dentra
ac un plazo de 20 dias contados a partir de la fecha €

quc el trabajador presente Su renuncia. Compensindole al
trabajador de plania la antighedad para 105 efccios de 12
Clausula 14 de este contralo, en los LErminos siguicntes:

Cnando €l trabajador de planta sindicalizado compute
15 afios ¢ antigiedad cOmo minimo se le pagaré €l importe
de veinte dias de salarip ordinario a que ¢ reficre la
Fraccion XX de la Ctiusula 1 de este contralo por cada afo
de servicios, on la inteligencia dc que por fracciones
mayores de 6 MESES geberd pagar veinte diasy por fraccio-
nes menores de 6 MESCS sc pagard diez dfas. Ademds €l
patron pagard la prima de antigticdad consistenie en
dicciocho dias de dicho salario ordinario, por cada afio de
servicios. Cuando €l trabajador de planta sindicalizado
compute uana antighcdad menor de 15 afos, la indemnizacion
consistirs exclusivamente £ el importe de veinte dias de
ese salario ordinaric pot cada afio de servicios O fraccion
mayor de 6 meses; por (racciones menores d¢ 6 meses SE
pagard dicz dias.
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Podrd el trabajador continvar en €l servicio hasta el
dia cn que |a liquidacidn total se efiect Ge.

En el caso de gue la liquidacion total no se efectic
dentro del plazo de 20 dias a que 3¢ refiere cl parrafo
primero, el patrén liquidard salarios integros hasta ¢!
dia en que la ponga a su disposicion, sin que clio pueda
exceder ‘de 10 -ireinta- dias mds. Si vencido cste Gitimo
plazo dicha liquidacidn no sc pone disposicién  del
jnteresado, cubrird ademds un 5% -.cinco por tiento-
mensual sobre ¢l importe de la misma.

lE:lAUSlJL«\ 24, El parrén sc oblipa a no aplicar
sancibn algupa ni 2  rescindir ¢l contrato a los
lrabaisfdnres sindicalizados sin que previamente 8¢ les
‘fnaya investigado y comprobado las faltas quc se les
impulen.

La investigacién se hard com la intervencién de un
rf:pr?.sentanle del sindicato y con €l 0 los trabajadorcs
sindicalizados involucrados, quicnes podran aporiar 1odas
las prucbas que estimen pertinentes para su defensa.

- Para la préclica de dicha investigacion, cl patron
ma.ra invariablemenic par escrite y cod 24 horas de
anticipacién cuando menos, al sindicato y al o l1os
trabajadores  sindicalizados involucrados, para queé
concurran ¢l dia y hora que 1a administracion seiiale para
ese efectn, exponiendo concretamente en el citatorio 105
hechu.s generales que ¢ pretendan investigar.

§i una vez citados, dejaren de concurrif tanto ¢l
n_:pr?senlam-e del sindicato, como ¢l o los trabajadores
sindicalizados involucrados, © cualquicra de ellos, el
patrén podrd proceder cn 1a forma gue Jo éstime convenica-
te, quedando €l sindicato en libenad de ¢jercer sus
derechos en los términos que dispone estc CORLIAIo y los
irabajadores conforme a la Ley.
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Micniras se practica la inveSli'guci_(ﬁn‘ citada, ¢l
patrén podré suspender al trabajador sindicalizado ¢n sus
labores, sin interrumpirle gl pago de 1os salarios ¥
prestaciones a {ue toviere derecha conforme 2 esie
contrato. _ _

Si durante la investipacidn, para el mejor t:‘.SC]HI’@Cl-
micnile de 1os hechos se requiere de 1a intervencitin de la
persona que OFiginG el reporte, ¢l patron lo Hamard a
peticion del sindicato. )

Invarisblcmentc el patron comunicard a 1:5! partc
sindical, con 3 -tres- dias hdbiles de anticipacidn, su
decisidn de aplicar uha sanciin O rcsr:'im%ir el coniralo
decl trabajador ¢ informara al propio sindicato sohre las
razones de su determinacion y los fundamentos legales en

ue la Apoya.

! Parapnlbsli prictica dc la investigacidén y 1a notificacion
de la sancién que resulte, €l patron contard con cl
término de un mes, conforme 1o dispucsto por ¢l Articulo
517 Fraccién 1 de la Ley Federal del Trabajo, contado a
partir de la fecha en que jos represeniantcs patronales
locales, gue 5C enumeran €n ta Cléusula 1 de este cORiraso
tengan conocimicnia de 1a falla. o

Los irabajadores que hayan sido separados ]us_uﬁcadu-
mente, podrin scr rechazados por ch paln‘m,‘s_l fe sOm
yucltos a proponer para reingresar a su SCIVICIO, salvo
quc las partes convengan I contrario,

CLAUSULA 25. En todos 1os casos &n que el p_atmn
sea condenado a teinstalar a un irabajador sindicalizado,
no podré eludir esta abligacion entregindole ¢l imporie de

las indemnizaciones cotrespondicnies.

CLAUSULA 26, Cuando el trahajador de planta
sindicalizado sea separadc sin causa justificada y clija

la indemnizacién econOmica correspondientc, cn vez de la
reinstalacion en el trabajo, el patrdn csiard obligado 4
pagarle una indemnizacitn de 4 meses de salario ordinario
a gue se reficre la Fraccién XX de la cidusula 1 de este
contrata, mas veinte dias de dicho salario ofdinario, por
cada afio de servicios prestados, o fracciones mayores de
seis meses; o diex dias, si la Fraccion fucre menor dc
seis meses. Mientras esa indemnizacion no le [uere pagada,
seguird percibicndo el salario ordinario que correspondia
al viltimo puesto de planta que descmpediaba en €l momento
de la scparacion.

Asimismo recibird el trabajador sindicalizado las
prestaciones econdmicas a quc se refiere ¢t presente
contrato y la prima de antigiedad, comsisiente cn 20
_veinte- dias de salario ordinario por cada afie lahorado,
en la inteligencia de que por fraccioncs mayores de scis
meses recibird veinte dias y por fracciones menores dc
seis moscs, diez dias,

CLAUSULA 27. En los casos de rescision de los
cantratos de trabajo de conformidad con la Ley, con esle
contrato o por resolucion de las awtoridades, el patron
pagard a los trabajudores sindicalizados separados, la
partc propotcional correspondiente al liempo lahorade, de
las prestaciones econdmicas a que sc reliere ¢l presente
contrato.

CLAUSULA 28. En caso de despedirse injustificada-
mente a trabajadores transitorios sindicalizados antes del
vencimiento de su conlrato, 8i fucron contratados por
tiempo fijo, 0 antes de la lerminacion dc la obra, si
fucron coniratados para obra determinada, el patron  les
cubrird el salario ordinario que se¢ define cn la Fraccidn
XX de la Cliusula 1 de este contrato, que corresponda al
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tiempo que falte para la terminacién del contrato 0 para
la terminacion de ia obra, scgin ¢l caso, y la parte
proporcional correspondicnte al tiempo laborado, de las
prestaciones econdmicas 4 que se refiere este contralo.

CAPITULO VI
DISCIPLINAS

CLAUSULA 29, Las faltas en el trabajo  serdn
sancionadas previa investigacion, siguiendo un procedi-
micato igual al establecido por la cliusula 24 de cste
contrale y con sujecion a lo que ordena la fraccion X del
articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 30, Cuando de Ia investigacion practicada
en la forma y términos gue sefiala la Cldusula 24 dc esle
contrato, resuite que la falta cometida por el wabajador
sindicalizado amerita {a rescisibn de su CONLralo, patrén
y sindicato, por conducto de sus represenkanics generales,
gue sehalan las Fractioncs VIII y 1X de la Cldusula 1 do
este contrato, podrdn convenir en fijar una sancién por 1a
que ef pawrdn conmute la separacion del trabajador
afecrado,

Cuando la rescision del contralo guedarc firme, el
palrén se obliga a liquidar al trabajador d¢ planta
sindicalizado 1a antigiedad que hubiere penerado, en los
@rminos de la Cliusula 23 de este contrato, segan
carresponda.

CLAUSULA 31. Si en un plazo de¢ un mes contado 4
panir de la fccha que se lenga conocimicnto de la falta
gue sc le impute al trabajador sindicalizade, y el patrom
no ejercitate el derccho que le concede este contrato y la

Ley, para imponer disciplinas, se entenderd que renuncia
al mismo, por Jo que toca a dicha [alva.

CLAUSULA 32, Cuando ¢l sindicato acuerde disciphi-
nar a uno de sus miembros con la suspension en ¢l trabajo,
le comunicard por cscrito al patrén la disciplina impues-
ta, v ¢l patrén cumplird cstc acuerdo sin que tenga
derecho a calificar su procedencia o improcedencia y sin
responsahilidad econdmica alguna para €l.

CLAUSULA 33. Cuando algin trabajador sindicalizado
renuncic al sindicato, o fuere expulsado del mismo, el
sindicato tendrd derecho a pedir por escrito ab patrén su
scparacion del servicio, y ¢l palron queda oblipado a
separarlo inmcdiatamente, sin incurrir en responsabilidad
alguna con motivo de la separacion y sin que tenga derecho
a calificar la procedencia o improcedenciz de la peticion
sindical respectiva.

CAPITULO VII
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CIAUSULA 34, El patrdn podrd, a su cleccion,
efectuar por adminisiracion direcla o por contrate libre,
fas obras y scrvicios no precisados en la Ciiusula 1 de
este Contrato, tales como irabajos de exploracion y
perforacion, incluyendo todas las ohras y servicios cone-
x0s; de construccién en gencral, incluyendo desmantela-
miento; de mantenimiento pgeneral de casas, edilicios,
yonas verdes, calies, carreieras, caminos, obras de
infracstructura y de  servicio social, de unidades de
transporte y dc instrumental y cquipo especializado,
asimismu, las labores extraordinarias de mantenimiento de
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la industria, cntendiéndose cOmO ales aquéllas quec o
puede cjecutar por [alta de capacidad en sus instalaciones
o por tratarse de cspecialidades que na pucda realizar en
las mismas; y los de distribucion y lransporte por las
vias generales d¢ comunicacion y de caracier urbano y
suburbano que no s aticndan por administracion direoa.

Cuando los trabajos dc construccién o mantenimienio
por contralo libre sc efecticn en ed interior de las
instalaciones de la Empresa, €sia se obliga a comunicar al
Comité Ejecutivo Gencral del Sindicato con quince dias
hibiles J¢ anticipacion, las caracleristicas  de  dichos
contratos y cstipular con los Contratistas que deberdn
preferit en igualdad de condiciones y sin perjudicar los
derochos que conforme 3. la Ley fengan Erceros, al
personal que propunga el ST.PR.M.

Las cmpresas organizadas por 108 lrahajadores que
cucnlen con la conformidad del Comité Gjecutive General
del sindicato pudrdn participar, con  apege 2 las
disposiciones  legales vigemics, €n 10§ CONCUISOS a
licitaciones pablicos de obras, transportes 0 SErvicius a
que comvoque Petrdleps Mexicanns, y < jgualdad de
condiciones st les dard preferencia frente a teroeras.

CILAUSULA 35. Los srabajadores sindicalizados se
clasifican como sipue: de plantay transilorios.

a) Son dc plania los contratados para 08 irabajos
ohjeto de ¢ste contralo, que s¢ gjecuten por adminisira-
citn dirccla y que, dada su naluraleza, 56 desatrollen en
una lorma normal, regulary pcrmancnlemcnte.

by Son (ransitorios Jos que  Ingresan al servicio
del patrén pars ocupar provisionalmente un puesio perma-
nenle O para ejecutar frabajos iemporales o pof ubfa
detcrminada.
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CLAUSULA 36. El patrén queda obligado a expedir
tarjcias de trabajo al personal sindicalizado, de plania y
transitorio, segun se trate.

Las tarjetas al personal sindicalizado se cxpedirdn en
un plazo  no mayar de 30 -treinta- dias, a los gue
adguieran et cardcter de plania, y a los comprendidos en
movimientos definitivos, por cambios  de forma v de
condiciones de trabajo.

Las larjclas de trabajo para trabajudores de planta
deberdn conlencr, ademds de 1os dalos necesarios para la
jdcntificacién  de  los  trabajadores sindicalizados, 108
siguicnies:

a) Monto del salasio pot dia.

By  Categoria ¥ clasificacién  de la relacion de
labures,

¢) Lugar o lugares en que dehe ejccutarse ¢l
trabajo expresandose si las labores son de turpo o
diurnas.

d) Fecha de plantacan la calepotia.

e)  Firma del intercsado o huellas digitales.

n  Firma de los representantes del sindicato y dek
pakrom.

A los trabajadores sindicalizados transitonos, €l
pairén les expeditd tarjetas de trabajo haciendo conastar
en cilas 1as datos mencionados, con excepcion de 1o que s¢
cita ¢n ¢l inciso @) y ademsds, €1 54 Caso, la ohra determi-
nada, la sustitucion o el perfodo de ticmpu para el cual
scan coniratados.

Las larjetas de refcrencia serdn  expedidas  pot
quintupiicado, entregindose debidamente requisiiada una
copia de las mismas al trahajador, y otro lanto para ia
seccién o delegacidn.



Las promociones o cambios temporales dc 108 trabaja-
dores de planta sindicalizados, serdn amparados con formas
especiales que cxpedird ¢l pattén, las que serdn firmadas
port su representante y por ¢l ded sindicato, de las cuavlcs
s¢ eniregard copia 8 ja seccion O delegacion respectivi.
Dichas formas deberdn scf entregadas por ¢l patron a las
oficinas wrrespnndi.cntes, cn wn plazo no mayor de Cinco
dias contado a pariit de la fecha en gqué s hagan oS
movimientos

CLAUSULA 7. Los trahajadores sindicalizados
tendrdn sus labores determinadas de acuerdo <on la
calegoria que ostenten, pere sioen Casy d_c nefc&f-ldad
fuercn requeridos, desempefardn otros trab‘a]os mmll:_ue:s
que 1cngan anpalogia © conexién con su oficio o especiali-
dad, aungue no seah 108 gue correspondan a suUs Puestos, ¥
en csios casos el trabajador sindicalizado gucdard
refevado de responsabilidad por algin error involun1ario
que llegue 3 comeler. ] _

Ciando un trabajador sindicalizado Jesempenc 1rahajos
fuera dec la categoria que tienc asignada, si €stos cores-
ponden 3 categoria inferior, 1O serd reducido su salario
ordinario por esté motivo; ¥ si al Bucyo lrapa]u cOITEs-
pondiere uri satario ofdinario mayor que a! asignado en el
puesto cn gue estd contratado, disfrutard de dwl‘_.n
salario ordinario mayor durante 1as haras que descmpeiic

ese trahajo. o
Cuando ¢l patron ordene & Ui rabajador sindicalizado
gue substituyd 2 atro, se procederd de acucrdo ton iU
estabiecido cn la Cldusula 4 dc estc contrato.
CLAUSULA 28, Los trabajadores sindicalizados
deboran prescntarse a 13 hora schalada cn el lugar fijado
comu punto de partida para iniciar sus labores y, cOMY
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regla general, {erminaran su jornada en el mismo lugar. En
caso conleario, se kes abonard como Cmpo extra laborado
todo el que ¢xceda de la jornada ordinaria por cualquier
causa, sicmpre que Csta no sed imputahle al trabajador
sindicalizado.

Para la fijacion de nuevos puntos de partida o para la
madificacion de los existenles cuando haya necesidad, ¢l
patrén y la seccién o delegacion respectiva, se pondrin de
acuerdo para determinarlos tomando en cuenta la costumbre
establecida de afios atras.

CLAUSULA 39, El patrén proporcionara ayudantes a
los Operarios de Oficio ¥ Operadores de Equipo Mdwil gue
In requicran, de acuerdo con las exigencias dc las
labores; fijando cargas dc wrabajo razonables, 1chicndo en
cuenta la seguridad de los rrabajadores sindicalizados y
la proteccion de las instalacioncs, cquipos y medio
ambiente.

CLAUSULA 40. El patrén queda obligado a dar lodas
las explicaciones verbales @ pob escrito, segin ¢l caso,
que los trahajadores sindicalizados soliciten  para cl
desarrollo de las labores que les correspondan, asi como a
suminisirarics instruccionss amplias, claras ¥ previsas y
Jos planos necesarios para ol debido manejo de las maguina-
Tias, Aparatos, cquipos ¥ demds instrumentos que deban
utilizar.

En condiciones normales, cuando el superior inmediato
sca un (fabajador sindicalizado, {Cabo, Mayordoma, Encarpa-
g, Oicial Mayor, Jefc de Seccidn, cic.), s darin por
conducio de éste las 6rdcnes pary €l desempefio del (rabajo
bien scan verbales 0 por escrito.

CLAUSULA 41. Patrén y sindicaio conviencn e
que debon actualizarse y perfeccionarse 10s COROCCnLOS

A5



Sl A o e -

AT b e Tl

Ledricos y s habilidades practicas, ae aquellos trabaja-
dores sindicalizados que Ya poscan una formacion basica,
técnica o profesional, €b cumplimientu de 12 Fracvion XV
del Articulo 132, Capituta 111 Bis, del Titulo Cuarlo de
ja Loy Pederal del Trabajo, para 1o cual el pairon sc
obliga a organizar permanentemente, la capacitacidn, a
través de cursos de€ preparacion pard ascenso, incluyendo
ios de pucsios de confianza que formen pane del Grupa
Cuario de la Clausula 3 dc esic conlrato, de actualizacion
y adiestramiento, de conformidad con los planes Y
propramas, que de comin acuerdo se elaboren, con base ¢n
¢l Replamento para 18 Capacitacion co Petrdleus Mexicanos,
y que como Anexo 3 forma parte de este cont rato.

Las partes estin de acuerdo en (ué suhsista la
Comisién Nacional Mixta de Capacilacidn, qué tiene el
cardcter de permanente, cuya integracion ¥ funciongs se
esiahleccn ¢ €l Ancxo 3, ¥ que coadyuva con 1a Gerencia
Corporativa de Relaciones Laborales ci la jmplcmentacion ¥
desarrollo de los planes ¥ Programas institucionales de
capacitacion.

Adicionalmente 2 R Comision Nacional Mixia de
Capacitacién, patrén y sindicato convienen en la integra-
cibn de comités locales, en los centros de trabajo de fa
industria que la propia comisitn deermine. La estructura

funciones de 3108 comités se establecen en el anexa a
que alude el parrafo antefior.

petrolcos Mexicanos comisionard, previo schalamicnio
de la seccion sindical correspondiente, un representante 4
tiempo compicio, en los centros de trabajo que € sefialan
en el Ancxo 3 de esie conlratey, con las funciones que s
meacionan en €l mismo.

La Comision Nacional Mixta de Capacitacion, la
Gerencia Corporaliva dJe Relaciones Laborales ¥ los Comités
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de Capacilacion Locales, elaborardn y aprobaran los plancs
y programas dc capacitacion, con base cn el Diagndsticc‘x
H}tcgral de Capacitacion Produciividad (DICAP), que s¢
ine::g "q:a c;sb:](}sel;' todos Jos centros de rabajo de la
bor nu(:;esidad planes megramas podrdn complementarse
por neces s especificas deci trabajo, con aquelios
ot lq pcrm{wn resolver opprlunamcmc las situaciones
) rales apremianies, no previstas duranic fa claboracion
e dichos planes y programas.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS
Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

r'(.-:.'.}\USULA 42. Pf'atrﬁn y sindicato comvienen €n que
E a la er-ltrada y salida de los trabajuadores sindicaliza-
lass :: U::_t;b(llecerén llamadas con silbato de acucrdo con
jidadcs y costumbres del lu
faotra masor. gar, salvo casos de
- 9:: ‘por cualquier circunstancia fuere necesario modifi-
cs: 48 h.oras de eqtradu y salida de los trabajadorcs
oizsrcmlvefzi previo acuerdo entre patron y sindicalo. ,
o trabajadores sindicalizados prestaran ¢l servicio
?mb;:s corresponda durantc la totalidad de la jornada de
e z_]:l, y r;;nb podrin abandonar el lugar en que deben
ar su labor, sino con causa justificad i
lizar a0 pe :
su jefe inmediato. ] permiso ¢
o Se eme:ndcrdn incluidos cn el desempeno de la facna
en;;&;;_mn:lentc a cada trabajador, todos los 4aclos
inados a ordenar y guardar sus herramientas y dtiles

de trabajo; en ¢l conceptn de que no podrin dedicar a cse

efecta més de diez minutos anles de 1a hora de salida.

k1)
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CLAUSULA 43, L2 presentacion del trabajadof
sindicalizado a 3us labores €OD Ui rcl.ardo que no cxcfeda
de media hora, si €S trapajador diurnd, o de qu“'l;f]
minutos, si €% (rabajador de tumn,_motwara I rcg;doct "
proporcional de su salario, pero cl E{:tardu cxcede :
inedia hora o de quince minuios, respectivamente, cm;\‘n ¥ '
se dijo antes, el patron quedam_ fa:ué;adc: para rechaza

bajador sindicalizado en €54 jornada.
N “Zia{os trabajadores icgan con revtardo a Sus !ab:re;.
por causas imputables al patron, ¢l misme eslf'i a.?h!\g‘a ]
recibirlos sin nacerles descuentd alg:unn eh SUS aalarzq.s;j N

Tampoch 5e descontard el dia que los trab‘q'a {:::;er
yeguen a faltar pof causas dc fucrza mayf)r de carmcs
regional, que afecten a la poblacidn del flugar, e
como: imposibitidad de tTansporiacse de una a S‘tr:- o

dc 108 o, CON MOtve de las crecientes de .-IC .;s,, fas
fluviales y de 12 descompostura © falta masiva de los
medios de transportacion que i ella sc utilizan, asi €0 o
(ambicn por los cories € imfnda-cmnes di: las wias s
comunicaciones terrestics que ;:pnden Lransporiarse a

abaj: qus centros de trabajo. .
lfdbi:_i:llif:g;:b 44, Tos traha]:ldures sindicahzados. de
guardia 0 turno, que laboren uno o n}ﬁs turnos anies (:1 al
continuacion  de s furno  ordinano, dlslrut_ar:n rcn
importe de und comida por cad_a turno exlra_trz}ha]gro;{;pc{; X
si un trabajador de la guardia ubo, se viera 0 Lg .
desempefiar ¢l trabajo dc _l(.': sipuicnte, 3¢ le debe
i rte de dos cnmidas.

Pagaélf:ul::l‘golos trabajadores dc turna fijo Iahnre.n‘ du:
horas © mas de tempo extra ocasional tepdrén (‘]elrﬂlf“t:u ;
que sc lcs pague ¢l importe de una comida Y-SI']-:;T{:'[ %
extra jornada flega @ S€f de ocho horas pero

wmporte de ord comida.

]
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A los trabajadores de turno que por aplicacién de la
Cldusula 38 deban ser transportados, se les cubrird el
importc de una comida por cada tres horas de arrastre.

Los trabajadores que no sean de turno, tendran derccho
al pago de comidas, en 108 siguientes Casos:

a) Una comida, cuando se les llame para taborar
tiempo extraordinario una hora o mds inmediatamente antes
dc 1a jornada ordinaria,

b} Una comida, cuando laboren dos horas © mas,
extraordinarias, a continuacién de su jornada ordinaria.

¢y Dos comidas, cuando la labor ¢xira jormada sc
prolongue cinco horas o més, inmcdiatamente despuds de fa
jornada ordinaria.

d) Una comida cuando sc requicran los servicios de
un (rabajador para laborar cuatro horas conlinuas de
tiempu cxiraordinario en dfas festivos, de descanso
obligatorio, descanso semanal y comtractual y dos comidas
cuanda cl tiempo extra laborado sea de doce horas o mis.

La cuota que el patron pagard por cada cemida, a que
se refierc esta cldusula, serd de 38,900 -ocho mil
novecientos pesos-,

CLAUSULA 45, a)La jornada semanal de trabajo para el
personal sindicalizado serd de 40 horas.

hy Todos ks trabajadores que no sScan de urne
laborardn 8 horas diarias, durante cinco dias consecutivos
de funes a viernes v descansardn sdbado y domingo.

Los trabajadores no de turno <R jornadas mixtas,
laborarin 7 & 7:30 horas diarias, durante cinco dias
consecutlivos de lunes a vicrnes y descansardn sdbados y
dumingos.

En todos los centros de (rabajo s¢ estableceran
horarios corridos, que seran fijados por los representan-

X))



tes del patron ¥ de] sindicalo atendiendo a 1as necesida- . Para calcular el ticmpo extra fijo a2 que se refiere

acs del servicio, otorgandnse un descanso de media hora sl cldusula, se dividira el salario tabulado aumentado
pe el irabajador Jisfrutard en su lugar dc trabajo, cn con la cuota fija de fondo dc ahorros enire las horas que
1érminos del Articulo 63 de 1u Ley Federal del Trabajo. 3 farman la jornada diaria del trabajador dc turno; es
Tratindose dek personal de¢ limpicza y #5¢0, s F  decir, ocho o sicte horas segin se trate, lo cual s

n consideracion a las neccsidades e ¥ multiplicard por dos y ¢l resultado serd el valor de una

horarios se fijardn €
hora extra de trabajo,

cada centro de trabaja, y pard mudificarlos s requcriré

del acuerda cntre 10§ rcprescnianies gcl patren ¥ det ¥ En raz6n del sistema dc pago que sc lleva en Pelréleos
<indicato. Mexicanus, s¢ coaviene que ¢l tolal de horas extras que
Como excepeidn a esta regla, las jornadas do rabaje | 108 trabajadorcs d¢ turmo estdn obligados a laborar
quc no scan de turno, podrdn dividirsc pasta cn dos  E semanalmenic en Kérminos de esta cldusula, se prorralcn
pertiodos de tiempo, siempre yue la inkcrrupcién no exceda K. emre los dias lahorahles de la semana aplic;andu para lal
de dus horas y previo acuerdo entge patrony sindicalo. ‘efecto los factores siguientes: }
¢y Los trabajadoses que descmpench  labores de §

e, sin perjuicio de Jas practicas cstablecidas en cada CLAVE: IORNADA No HURAS EXTRAS  FACTUR:
centra de Lrabajo, prestardn sus servicios en jornadas de SEMANALES '

% horas diarias durante 5 dias COMSECULIVOS, ¥ 3€ regirdn

por el sipuiente A 1 TURNO CONTINUOQ 1t 0.6285714
a 2 RELEVO TURNO CONTINDO 11 06285714
- 1 TURNQ FLIO NOC TURNG 13 0.7428571
‘ PRIMER TURNO: de las Oalas & horas g ¢ TURNO DISCONTINLIO (MIXTG} 10 0.5714235
‘ SEGUNDO TURNO: de las 8 4 1as 16 horas Y. § RELEVOTURNO-DIURNO 2 0 114235-?
3 TERCER TURNO: de tas 16 a 1as 24 horas $ HELEVO DIURNO-TIIRNO 9 0.5142357
E 7 TURNO FUO DIUVRNG & u::mmm
:: & TURNU CONTINUG {5 LHAS) 5 02857142
i El segunds hurno serd considerado como jornada diurna 9 TURNO CONTINUD
i y se pagard con salario ordinario. Los olros dos e consi- : {4 HOMRRES/PLIESTU) 515 0. 300000

5 derardn como jornadas nocturnas, debiéndose agregar al
salario ordinario el importe de ubd hora ¢xira.

Los (rabajadores de turn0 estdn obligados a prestl
servicivs durante un turma adicional 4 13 jornuda semanal,
en la inteligencia de que ¢l pago por Csic conuepio serd
de B horas exiras.

- Las cantidades que los trabajadores de turno perciban
..por concepto de liempo extra fijo, sc les computardn

dentro ded salario ordinario por dia, para los cfectos del
- pego en los casos de vacaciones, accidenies de trabujo,
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medades i omi-
eda inar ;jonakes, permisns econ
arias 0 profosionates, nom-

enfer des ordinarn ofesionales, PEFMISH & e
cos, comisi s Jicales, jubliaciones,

isiongs sindicales, ) s do descamd

T: semana, fondo de ahorIos, gastos fuflum;us, * rimn
3: vida z;guinaldn. prima de¢ agugucda ,m?Emmcs,
post mmiem prima pot jaborar en 4omingo, mov

" !

nsac ients sacion pof
i i sramienta, compensacton Pl
/60 por alquiler de be ; cion por
a:%mgﬁa dc Ub‘;ﬂus personales de los traha_\adfgncs& T ot
Enr jos casos de naufragios de las emharcaci

atralo y la
clase de indemnizaciones de acuerdn con ¢l co ¥
! -
rederal del Trabajo. L .
lﬂli:se eclo a los trabajadores considerados cl::n ; ol pn:{r "
dr.’a]:n variarsc los dias de su descanso summades e
pgucrdo con €l sindicato, atendiendo las Tooes
» ajo.
:rvici cada centro de traba] s o
Stmuc:r?;ajadorcs a quienes pol sus laborcs chp::; o
Lmenim gspechales se les cunsidera cnmo-nna ,
W = 5 L .
Oeran de los beneficios que €sla cldusula m:;:]ios 2
; Se ratifican para cSi© efecto 108 _cc;?:rc o Gt que
K novic )
i de octubre y 18 de e
5‘5P113mhf¢r . Mexicanos ¥ ¢l sT.FR
odef e Petroleos ) RMY S
nbranl_ i[:-oltj'l celebrados ante la Secrotaria det Traba) ¥
que b A
isiom Social. . o
Prwmcgll,&:]quul,ﬁ 46. En los wrabajos que s¢ rcqu:o "
| : . ' i inun o conll-
Jabores consideradas de warno Gjo, dsacn;:ilsnw
o, 56 observaran ias siguientes :fﬂ?::;;:s o i ©
" abajadores  SINAK:
7. Los trabajudo al o
mo qué no puedan suspender Bl dba“dn'na:ussuilimem{)s
; ldl:c. m?.lr.’m gel tiempo necesario para lOI’l’ldl;lE;S s alimenis §
d(.::?:r(} de Ia jornada, sin que filchn uem‘pna"én p{_-l-mmﬁ
do. Tratandose de sitios distanies, &l p ALa _
;-a unlu de ellos, 1a conduceion de 108 allmt::n 3}'35 o |
:indicam scpalardn de comin acuerdo 10s 1UE

e -

ey

¥ -
¥

dondc los familiares cntregaran los alimentos para su
conduccion,

II. El patrén se obliga a emplear ol mimero
suficiente de trabajadorcs de relevo y distribuirlos en
forma que todos los trabajadores de puardia o lurno
disfruten del descanso semanal, Fn atencion a las nece-
sidades decl servicio, reglamentardn de comun acuerdo el
descanso semanal en cada lugar de trabajo.

II. Si un frabajador de pguardia o turno falla a
8u trabujo, s¢ le suplird por otro trabajador, y si ello
no fuere posible, este  turno o hard cl trabajador del
turpe anterior, quien percibird el salario ordinario gue
correspunda al leabajador ausente, aumentado por Ja parte
proporcional de¢ los descansos, y $i esto tampoco luere
posible, desempefiardn su trahajo los demds trabajadores
del mismo (urno, distribuyéndose entre quicnes lo
cjecuten, el salario ordinario del trabajador ausente,
aumentado con {a parte propoicional del descanso, y o sin
que £Sto en ningan caso pucda exceder de tres jorpadas,

IV. Sc cstablecerd un sistema de rotacion de
turnos cada dos meses, de manerz que los Lrabajadores
puedan disfrutar de diferentes dias  de  descanso,
respctando los usos y costumbres establecidos en cvuda

entro de trabajo. Caando por ese motivo alpiin trabajador
- 10 disfrute de su descanso semanal, después de su jornada

semanal completa se le pagard ese dia en los términos de
laFraccion [11 de esta cidusula,

V. Cuando las ncecsidades del servicio ameriten

que sean anticipados los descansos de los trabajadores de
,Jos turnos noclurnos, se les liquidard cn esos dias ci
-alario ordinario que le corresponda como trabajador de
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V1. Cuando por dispusiciones  de I epresa
{cambios de tol 0 movimientos mprevistos), deba cambiarse
of turnw de los trabajadores dentro del mismo dia y Dk ¢
le avise, origindadose con clio que se presenten a 5us
labores en la forma acostumbrada, el patron les liquidard
dos horas cxiras cuando e} servicio presiado sea igual ©
menor a es¢ fiempo.

Vil Los trabajadores de los turnos 0jos Y
discontinuos a que s refierc ef convenio de 2 de oclubre
de 1946, que desempefen nofmalmente trabajos directos de
mantenimicnto ¥ conscrvacion de la maquinaria de los
(urnos continuos, asi como cn los que 5¢ pacien jornadas
similares, laboraran SCmanariamente igual numero de horas

que ¢l personal deé wrno continue y le seran aplicabies
las mismus reglas que d &sic. k

CLAUSULA 47. Los salarios d¢ tos irabajadorés .
sindicatizados seran los quc SE fijan cn la tabla de E
sularios respectiva que como Anexo Nomero 1 forma paric de §
csle contralo, y sc entenderan a base d¢ cuota por dia; e k-
el concepto de que pard trabajo igual debe correspondes §
sabario igual, sin tener 1l cuchta sexo ni pacionalidad, A

CLAUSULA d8. El pago de 1os salarios a o8
trabajadores sindicalizados 3¢ efecluard cada C4l0fe
Jlas, precisamente &0 tos Iugares donde presien Si
servicios O ¢n aquellos gonde s¢ ha venido acostumbrandd
en cada ccpre de (rabajo, legalmenic y dentro de su g

jornada.
Cuando excepcionalments ¢l patron no efcctie 108 pages

cn los lugares mencionados cn el parrafo antetior, los
trabajadorcs dispondrin, precisamente durante su jornads
prdinaria, del Uempo neccsario para cobhrar sus salarias.
Cuando no s¢ hiciere el pagne i ¢l tugar del l.r:ibajn ¥ pt

i i e o s

tal moti i
togar ot::f‘o_ ¢l trabajador se vea obligado a irasladarsc a
wear r::u;m para cobrar su salario, et patron lo
oponILUni ;rd {:1) le proporcionard ¢l transporte y le dard
oport ad de hacer el cobro precisamenie dentea de las
. : 6& su jornada ordinaria de (rabajo. .
re]aitifj. !:E:gz tM:x}c.:nns claborard, bimestralmente, una
rabajadares, con cxpresion d i
] ' e las camidad
que dehan percibir por o ones
ncepto de salatio y prestaci
i . 10Nes
gzept;;)n:luubziscn l.u:ghrzu.lu ¥ por lo que hace a trabajadores
, &l pattdn se obliga a inclui i
s Poreencion, caron uir ¢so0s créditos en
torcenal. Para el caso de i
transitorins y de trabaj o e o
o ajadores de planta avsentes
\ ; ' i scntes oo
]r)::;l:;:), las relacioncs bimestrales de adeudos se publican
nscrvardn permanenlemcent !
¢ ¢ los tableros tespecti
vos y para [ines de p ipci “one 1a
) rescripeion se entenderd
. : uc la
lflcc:l}:gcgzl?n COI:‘:'(’:SPDIIGICHI.C surte electos a partirq de lu
: s Ja publicacién respectiv
o, pectiva por lo que hacce a cada
E
"ahlapaz:;rén cn_lre.garfi por concepto de rendimientos, a sus
rab [J)s ugg'a sindicalizados gue hubiesen laborado cuando
e -sosenta- +dias en ¢l egjercicio  anual
iuntoh p.mn nie, en la primera catorcena del mes de junio
sus salarios, una cantidad i
i, s, proporcional 4
dgmﬁ: lablcircfdo, equivalente a 8 -ucho- dias (E}cl prnm{:dit:
salarios ordinarios percibid
or os cmire ¢l lo. d
encro al 31 de diciembre del aii ' : do
cl afio anicrior, 4 14 bas
. - ® , . ' e
losEsl.nldrm:.. vigentes en ¢l mes de diciembre, e
" I:g:;rm se p_agarﬁ exclusivamenie al trabajador, © a
mgf ” que designe coma apoderado mediante carta poder
pada por escrilo ante dos testigos.
C - -.l
on dias[.?egflll.& 49. Cuando los dias de pago caincidan
ivos, dc descanso semanal u chligatorio, el
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palron queda obligado 2 pagar los salarios a 108 1rabaja-

ndicatizados el dia habil anteriof. .
o tdl([;l.v‘\IJ'SU'uL.A 59. Bl patron no deberd en ningin case

reducir los salarios dc los trabajadqrcs smdlcahza_c:it::i :;
cambio dc graliﬁcaciones 0 cualesquicTa ut-ras I;‘_,amtli ade
o beneficios que perciban del patrén a cam [Ta] :
iCi ¢ presten.
scmmo;:;:t:]lél;;m 51. Bl patron estard obligado a pagar a
indicalizados {nlcgramenis ¢l descanso
semanal ¥ contraciual, cuando lenpan demc’hn a é)u{:::;;
salarios duranie los cinco dfus dc 1a sfemana.' n "
distinio, aquelios ¢ pagarin ¢B Propomén al‘ nu.mero
dias duramie 108 cuales hubieran dls{n_!tado du‘salz.n;u?a.dor%
Cyando pov circunstancia-.s especiales lDZd tra aézs o
laboren tiempad extraordinario an1cs, interm |o‘ (:! b lpwa
de sy jornada ordinaria, €l patrén le:s coneede e
olerancia  patd llegar 1arde @ su  jornada s:lgdc "
laborable, de 20 _veinte- minuios PoI cala ‘\.lll‘ld e
horas €xuas que excedan de las Les a que se 1e ief
Articulo 66 de 13 ey Fedoral del Tra.ba],o. si ¢l tiempe
extra Jaborado on excaso de 1as gusodichas 11¢3 horas €5
de oeho hotas O mis, ei trabajador tendri de}'cchu a r-c:.
poncurrir a Su jurnada siguicnic Jaborable, sii que pnﬁs
fra descuento alguno cn Sus safarios Yy dem
prestaciones 4 que tenga derecho conforme 2 _cstc con_trait:c
La tolerancia a que se reficre ¢ parraio aplcrm_r,
gencrard en dias festivos © dJo descansi nb}lgalt)nﬂ, li
partic de la décima segunda nora de trabajo, ¥ €B
vispera del descanso semanal (sdbado) ¥ ©ft
cemanal a partir e 1a cuaria hora de trabajl.
A los trabajadores de turno gue coplinuen
desputs de lerminado su 0o,

tos trabajadores

B e oL . <o Ly ettt s 284 315 i

o P

sy 5U
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fahoranda ]
el patran, sin perjuicio de

cycit i e liEkibsh

ol descansn B

su salario, les abonard por cada hora extra que exceda de
lus tres horas a que s¢ refiere el Articulo 60 de la Ley
Fedq_:ral del Trabajo y sicmpre que no sc trate de las que
hah.llualmeme laboran para compleiar Jas 438 horas sema-
narias de trabajo, ¢t importe de 20 -veinte- minutos de
galario a cuola doble, cuando s¢ les ordene preseniarse y
SC PrESCnten la hora acostumbrada en su turno siguicofe.
Si el tiempo cxtra laborado en exceso de las susodichas 3
horas es de ocho horas o mas, el trabajador 1endrd derecho
a N0 concurTic a su turno siguiente laborable, sin que por
esLo Stlera descuente alguno en sus salarios y domads
prestaciones a gue 1enpa derccho conforme a este mnlralr;.
Cuando no puedan haver usg de 1a tolerancia en cuestion
porque las neccsidades del trabajo, a juicio de la
empresa, asi lo ameriten, s¢ les pagard a base de ticmpo
extraordinario fomando en cuenta la bhase fijada en ¢l
pirrafo final de esta cldusula, sin perjuicio del salario
que les corresponda por el desempedo del trabajo de la
calegoria a que resulicn ascendidos.

Cuand_o los trabajadores ascendidos trabajen tiempo
e?nrz}nrdl.nariu que les dé derccho a descansar el dia
siguicntc de su jornada conforme a esia cléusula, se Jes
pagard dicho doseanso a base del salurio de la ca,tcgoﬁa
en quc hayan generado ese derecho.

CLAUSULA 52, Patrén y sindicato convienen, que

cuando los trabajadores sindicalizados prestcn servicios

én dia domingo, se les cubrird ademds del liempo COITES-

. pondiente, un 35 por cieato del salario ordinario que

corresponda a las horas laboradas durante el domingo.
CLAUSULA 53. El patrdn pucde solicilar que un

tahajador sindicalizado preste sus servicios en dias

festivos o T i i
de descanso obfigatorio; pero no  exigirio,
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salvo los casos previstos on el articulo 65 de la ley
eral dcl Trabajo. o
el CI_.AUSULIA 54. Todo rabujador sindicalizado que
sea llamado para ¢l descmpenio de cualquier traba]u‘, fuera
de las horas de servicio, so6lo cstard ohligado a ejecutar
¢l trabajo para el que fue llamado, salvo 1o dispuesto cn
i : al del Trabajo.
el articulo 65 de 1a Ley Federal
CLAUSULA 55, Cuando los dias de descanso semanal
coincidan con uno de dcscanso obligatorio, el patron Tl
ohlipa a liquidar €l salario urdinari_o que cnrreSpundla,‘
descanso semanal, mds una cantidad igual al salari¢
tabuladuo diario. .
Tratandose del personal de tugno, cuando un dia iv.?stwnl
o do descanso obligatorio coincida con ¢l dia anmenor al
descanso semanal, independientemente de gue se le cubrae

labore.

los servicios de un trabajador sindicatizado fucra de

trabaj. . ' -
Cuandn 10 Servicios s¢ requieran para laborar inmedia

como minimo dos horas cxtras de trabajo.

trabajo.

salario y prestaciones a que S¢ refiere la Cldusu!a 45, s¢
le pagard como tiempo extra ocasional el guc efcctivamentc g

C1AUSULA 56, Cuando ¢l patron requiera y obleng '_

i el palrén requiere Y obtienc los servicios delun |
wrabajador en dias festivos o de descanso semana u: ;
obligatorio, pagard como minimo scis horas extras

CLAUSULA 57. Para calcular ¢l uempo i@ i
ocasional, y ¢l de yolerancia, €l slalann tabulado :
aumentard con las cuotas fija y variahle del fondo

ahorros y esta suma se dividird entre las horas de la
Jornada ordinaria diaria (diurna de ocho horas ¥y nocturna
de siete horas) de los trabajadores sindicalizados; 1o que
s¢ multiplicard por dos y el resultado serd el valor de
una hora extra ocasional de wrabajo.

Para calcular el imporie de una hora de tiempo extra
penado sc dividird ¢l salario tabulado entre las horas que
forman la jornada diaria (diurna de ocho horas y nocturna
de siete horas) del rabajador; al resultado se le agrega
el valor de una hora de tiempo exira ocasional.

Para calcular cl ticmpo extra ocasional por espera y
tiempo efectivo de arrastre; se  dividird ¢l salario
wbulado entre las horas que forman la jornada diaria
(diurna de ocho horas y nocturna de siete horas) del
irabajador, 10 que se obtenga se multiplicard por dos y el
resultado serd el vakor de una hora extra.

CLAUSUIA 5R. Puara el papo de licmpo cxtra

- ocasional en los trabajos que conformc a las cliusulas

relativas el pawrdn  estd obligado a  pagar salarios

. aumentados, como labores peligrosas e insalubres, en razén
jornada ordinaria, pagard como minimo tres horas cxtras dé ‘:'.h

de las laborcs que se desarrollen, se lomard como base
para calcular ef valor de la hora cxtra, ¢l salario

. tabulado incrementado cn (érminos de la cliuseta amerior,
tamente antes o despuds de la jornada ordinaria, s¢ pagaré

inds los aumentos que se especifican en dichas cldusulas.
CLAUSULA 5% Todos los  trabajadores

 sindicatizados por cada cinco dias dc trabajo consecutivo,
. tendrdn derecho a dos dias de descanso, o en su defecto se

les pagard el tiempo extra respectivo,

-El dfa sipuicnte a los cinco de trabajo conseculivo serd
considerado como  descanso  comdractual, y o tendrd ol
tardcter de hdbil para cfectuar el computo de las presta-
tiones que se¢ miden por dias laborables, y que se
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pias cldusuias de esle COontiato.

consignan en 1as pro
ado y ¢l domingo para

Los dias dc descanso seran el sdb:
{os trabajadores que 1O gcan dc turno, y Ppard estos
Ghimos serdn los que 1as partes fijen de comian acuerdo,
atendiendo 1as nccesidades del SLTVICIO.

Cuando oGUITan MOVIMenios cscatafonarios ascendentes o
descendentes 108 {rabajadores pozarén cuando menos, de un
descanso ge doce hOIas entre jornada ¥ jornada sin qué
sufran descuento cn 5US salarios por €l tiempa que dejuren
de lahorar por esie concepto. Si el descanso fuere menoy,
el tiempo que SC lahore por cse motivo se pugard come

tiempd extraordinario-

Cuando se comvenpd la realizacion de movimientos
jateralcs con trabajadorcs del mismo escalafon, 168 serd
aplicable ¢ mismo 1rato.

CLAUSULA 60.
jorios sindicalizadus lahoten mehos
paudin bes liquidara sus salarios ¥y
fccha del pago catorcenal siguicnic.

B} retraso en el cumplimicnto de) pago como k
csta cldusuia, dar
continde recibiendo salario inlcgie
que s¢ 1e haga efectiva 1a liguidacidn respectivi.

iy SR

s R

Cuando los irabajadores transi-

los conduclos debidos €n el dia, lug
fijados por aquél,
momento y se 168 pagard una jornada complcta 2Ungque
patron 1os sOmMEta a cxamen médico; ésto s, 3¢ fes pd

siempre que
intcligencia

50

de una semana, ef
prestaciones ¢h la

) dispone
4 lugar a que €l trabajador transitorio
hasta ¢h momento €1

CLAUSULA 61 Cuando el patron solicite 1raba- |
jadores transitorios ¥ ¢l gindicalo 108 proporcione por
ar y hova previamenté

se copsiderardn en erviciv desde €3¢
¢l

desde €] momento en que sean presentados por el sindicalo,
cesulten aptos para €l scrvicio; en
de que ¢stos trabajadores'dis{rumrén de

-

- -E TR R L

todas las prerrogau
vas a guc .
con este conirato. que 1engan derecho de acuerdo
Cua
Sil'ldic.':ll?::j il patrén contrate los servicios dé un trabajador
el que se ]; par:f laborar en lugar distinto de aguél en
de contrataci ;"P'd"‘ su cpnlram, 4l iniciarse cl periodo
cuenta ¢ ion y al terminar €ste, lo transportard por su
trabajo ;f“rjc EIre:;‘:E:r al pu sea contratado y cl de
fuici o al punto de contrataci i
. a
perjuicio de lo que cstablece fa Clausula 185 ciéh, sin

CAPITULO IX
TABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

CLA 'E
USULA 62. El patrén proporcionard a sus trabaja-

4 Y

lac;;ﬁ; essm;.l;calizadus- durante ¢l tiempo que ejecuten sus
calidad’pam ;::fotllcafmdn necesaria y equipo dec la mejor
quc dishongs les;mpeﬁo de su trabajo, de acuerda can 1o
e dispa ﬂg‘E= T:emh‘ faglamemu de Medidas Preventivas de
S iene on o1 T.qo, t:.l Reglamento General de Seguridad
Hisions de Perrs rabajo y ¢l Reglamento de Seguridad e
miomo 06§ r llgos Mexicanos, aprobado por las partes
e ¢ revisard y actualizard cuando a peticion de

era de ellas asf 1o estime conveniente y RCCSSario

ara lﬂ‘ aj
l S lﬂ:l.bd.]Ds de labores pel.igmkas e insalubres
]

- an j

du:';edi ser‘ cjccufadm, ¢l jefe inmediato en ¢l drea
gmionarar; a realizarse, estd obligado a producir o
gestiot . :d .ex.pcdlm-ﬁn dtel permiso correspondiente que
MIddstg:;wg:f p-urdcscnm, precisando en ¢l mismo, qué

ivas de riespos de trabaj i
7ol cauig de protect jo deben aplicarse
ip itin personal que E

deban utilizar en £s0s trabaioi;. ue lon trabajadores
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Las Comisioncs MIxt
cenlros de 1rabajo Vigl
de las disposiciones estad

CLAUSULA 63. El Patnﬁ'n
trabajadores sin

medidas apropiadas para s scgurt

intepridad de sus

wrabajo, ademas:

L El pairdn pagard a los t

; ; " r ciento mas del sa _
s et | foado de ahorro mis el 6% de

fondo, poT Yos molivos c!ue iC
tras se cjecuic ¢ trahajo, €

nade con la cuota fija del
la cuota variable dcl propio
consigpan y Gnicamente mien
Jas condiciones siguientes:

ACTIVIDAD

a) Construccion, Tepara-
cién © cuakjquier otra
labor gque no 5ed de
aperacion: en las ins-
talacioncs dc  lus
plantas; langues de
almaccnamiento y 10-
mes de  perfosacion;
casco, mastiles, chi-
meneas y gruas de las
embarcaciones; subes-
ruciura ¥ periferia
de las plataformas

a) En alturas mayores de

ixtas de Scpuridad ¢ Higiene _du.: los i
jarin la observancia y aplicacion .
(ceidas en esta clausula. i
se obliga 4 prolcger fa
dicalizados, tomando las

idad e higiene cn el

rabajadores sindicali-
jatio tabulado, adicio-

CONDICION

diez metros, contando-
se a partir de la su-
perlicic del piso, det
apua, de b cublenaly
dcl  entrepiso  SCEUR
sea el cuso, siempréy
cuando no SC cuenté
con andamiaje o platt-
forma gue impida caér -
fucra de ésta al {raba-

jador e presum_arse |
un despreadimien-

b)

ACTIVIDAD

marinas de perfora-
cidn y produccidn.

En el intenior de las
unidades dc las insta-
laciones; en e exte-
rior de torres de des-
titacién, hornos vy
calderas ¢n  opera-
ciGn; en la construc-
cidm o reparacidn de
las instalaciones
bajo techo, lales
comao [as moto-com-
presoras, o a la in-
emperie; en €l pro-
ceso de  forjado o
souldado de piezas do
acero o de  fierro

calicntes (talleres
de soldadura,
herreria, paileria,

fragua y fundicién).

h}

to, v de existir ¢l
andamiaje o la
plataforma la altura
s€ Contard a partir de
és1as.

Cuando la temperatura
ambiente repistre mds
de 45 grados centigra-
dos.

En 1rabajos de repara-
cidn de las instala-
ciones o relacionados
con éStos ¥ Ja tempera-
tura pase dc 55 grados
centigrados en ¢l ju-
gar en que deha ejecu-
tarse el (rabajo, cl
trabajador no estard
obligado a prestar el
serviciu, si no &5 que
previamente se  fija
por las partes dicho
servicio y el salario
que pur €] se papara.



ACTIVIDAD

¢) Tratamienlo de 1os c)

d}

€)

poZos.

En lugares dondc s d)
lenga que trabajar en
un ambienle con
presencia de gascs ¥
vapores nocivos. No
serd procedenle €518
pago cuanpdo s¢
trabaje en uUBa
atmésfera  libre  de
dicho§ pgascs Y
vapores Y el equipo
de proteccién respi-
ratorigp solo 5¢ pro-
porcione para fines
preventivos.

Reparacidn de tuhe-
rias u otra labor,
construccion O rcpd-
racion de muelles o
instalaciones.

¢) En lugares pantanoses,

CONDICION

Manejo y mczcla del
jcido durantc ¢
Proceso.

Se haga necesatio el
uso de miscaras yo
equipo de proteccion
respiratorio. ;

il S S

debajo de los muclles,
dentro  decl  agua 0
accite, en este dlimo
caso, cuando las botas
no sean utiles a jui-
ciu de la Comisién Mix- |
1a de Seguridad e Hi-
giene.

ACTIVIDAD

f) Limpicza o reparacion
de wrres de destila-
cion; absorcién y ad-
sorciém; recipientes
de desalado elécusi-
oo; de Yos drenajes y
serpentines; y de las
cdmaras de combustion
(hogares) de calderas
y calentadores.

En las torfes de das
plantas cataliticas ¥
ductos que las unen;
en silos para cl pol-
vo catalizador de las
planlas cataliticas;
en las locres catali-
zadoras y de fraccio-
namiento de las plan-
tas pctroquimicas,
cajas de humo, fosas
sépticas y domos de
lus calderas, limpie-
7a y reparacion de
tanques de almaccna-
miento y sus deriva-
das liquidos, rcpara-
cion do filtros vy sua-
vizadores del  trata-
micnto de aguy,

CONDICION

) Cuando s¢ trabaje en
su interior.
Por 1o quc respecta a
ia reparacion de los
langues de almacena-
miento y sus derivados
liquidos, ¢l pago o
decidirs 1a Comisidn
Mixta de Scguridad &
Hipicne.



2 i s ey e et

ACTIVIDAD

g} Alaintemperie,

h)

i)

Perforacitn, fopara-
ciéh y terminacion de
POZOS.

Perforacidn, repafa-
¢ién y terminacion de
pozos.

Registros  radivacti-
vos en la perfora-
cin, terminacidon ¥
reparacion de pozos.
Calibracidh macsira

g)

)

CONDICION

Cuando este lloviendo
y no se proporcionen
10s cquipos de resguar-
do adecuados a juicio
dc Ya Comision Mixia
de Sepuridad ¢ Higie-
ne.

Cuando ¢l trabajador
sea mojudo en mas del
0% de su fopa Lon
aceite o [fuidos de
control  cmulsionados
gue sean irritantes.

En la operacion de sa-
car tubcria y s¢ manc
jen fluidos de control
emulsionados, se ofof-
gard ¢l pago a los ayv-
dantcs de piso y chan-
0.

Al utilizar capsula
radinactiva, cxclusiva-
mente desde el momenta
de abrir ¢l
del contenedor hasta

candade |

TR,

R e S

)

ACTIVIDAD

de los registros ra-
dioactivos en el 1a-
liet.

Introduccion y exirac-
cién de diablos para
la limpicza y cali-
braciton de ductos,

Injertos, secciona-
micnto o reparacion
de lineas de produc-
tos, oleoductos, poli-
ductos y gasoductos.

dreas ruidosas,

1}

k} Cuando sc labore en k)

CONDICION

la introduccion de
és1a en el equipv o
instalacién que s¢ va
a intervenir y desde
$u extraccion hasta su
colocacién nuevamente
Ch s contenedor res-
pectivo cerrdndose ¢l
candado.

Cuando ¢l persanal -
lervenga direclamenle,
cuando existan fupas ©
cuande no las haya y
los trabajos  revistan
condiciones de pelipro-
sidad a juicio de la
Comisitn Mixta de Segu-
ridad e Higiene, de-
biéndosele dar aviso
provio de los mismos,
a excepcion de  fos
casos de emcrgencia,
que s¢ harad al término
de £stus.

Cuando no sca posihle
implantar ninguna me-
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ACTIVIDAD

CONDICION

dida dc proteccidn
para abatir &l ruido,
no obstanke de que a
los trabajadores 56
les haya dotado del

equipo adecuado  de
proteccion personal y k.

ja fuente emisnra adn %

afecte a los mismos,
por el tiempo que sc
cxceda dei sefialada en
la tabla a gue 5e It
fiere &l parrafo scgun-
do de la Cléusula 69
de este contralo, pard
cada mivel de intensi-
dad.

aj

ACTIVIDAD

Manejo, cargs, descar-
ga, cstiba o desesli-
ba de sosa cdustica,
dcidos  corrosivos,
poivora, fésloro, di-
namita (incluido su
teansporte), pas, azu-
fre, madera creosota-
da, tierra fuller, la-
na mincral, polvo ca-
talizador de las plan-
tasx cataliticas y ca-
talizadores dc  las
plantas de alkylacién
y de polimerizacion,
creosota, Cemento,
sulfuro de carboha,
cal viva, asi como
cualquicra oura Sus-
tancia explosiva, in-

CONDICION

a) Sicmpre y cuando esias

materias no estén enva-
sadas de tal modo que
eviten todo peligro
para la salud de los
trabajadores, a juicio
de fa Comision Mixta
de Seguridad ¢ Higie-
ne.

Las compensaciones de sobrerricsgo, en ningan caso st
pagardn simultdneamente das o mds a un Lrabajador porli g
gjccucion de una misma iabor.

Dichas compensaciones de sohrerriesgo, no se aplicani
los trabajadores cuya labor ordinaria cstd sujcta a Ties
gos determinados que hayan servido de basc para caleular
sus salafios.

CLAUSULA 64. Bt patron pagard un S0% mds del salario
1abulado, adicionado con la cuota fija dc fondo de aho-
rros, mas ¢l 60% de la cuola variatle del propio fonds,
pos 10§ motivos que Sc consignan y unicamente mieniras %
ejecole el trabajo, en las condiciones Siguichies:

flamable o corTOsiva.

by Vaciado de plomo en
polvo, cal viva, 4ci-
do acélico glacal,
sosa cdustica € hi-
draxido de litio.

b) Exclusivamente ¢n ja
planta de grasas.
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<)

d)

ACTIVIDAD

Cernir o reenvasar el
cemento en la biddega
y vuciar ¢l cemento a
granel en el cmbudo
de la unidad cementa-
dota.

Llenado y vaciado de
los envases de sulfu-
10 d¢ amOnio y amonia-
o,

Brigadas de cxplora-
cidn.

c)

d}

¢)

CONDICION

Durante la cementacion
de pozos en perfora-
cidn, terminacion  y
reparacion de pozos.

Cuando las concentra-
ciones de sulfuro de
AMONIO ¥ ATOTIACO eXCe-
dan los limites permi-
sibles, 4 juicio de Ia
Comisicin Mixty de Scgu-
ridad ¢ Higiene.

En zonas desérlicas o
semidesériicas, cuando
¢l polvo haga incfec-
tivos los equipos de
proteccion personal, 2
juicio de la Comision
Mixta de Seguridad e
Higiene.

:
%
i
i
?
i
:
£
t

ACTIVIDAD CONDICION
f) Conequipos dechorro f) Cuamlo debido al polvo
de arena (Sandblast). que se generc, haga
inefectivos  los  equi-
pos de proleccidn per-
sonal, a juicio de la
Comision Mixta dec Scgu-
ridad ¢ Higicne.

Las compensaciones de sobrerriesgo, en ningin caso s¢
pagaran simultineamentc dos o mds 4 un frabajador por la
cjecucion de una misma Jabor.

Dichas compensaciones de sobrerriesgo, no se aplican a
los trabajadores cuya labor ordinatia estdn sujetas a yies-
gos determinados que hayan servido de hase para calcular
sus satarios,

CAPITULO X
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 65. Las partcs convienen €n quc subsista 1a
Comisién Nacional Mixta de Sepuridad e Higiene Industrial
con el cardcter de permanente, ¥ quede integrada por die-
ciocho representantes del sindicato y dieciocho  do
Petrdleos Mexicanos. Esta comision funcionara permanentc-
mente y sus integrantes participardn todu el tiempo que
demande la debida atencidn de los problemas de su competen-
tia, Las funciones, obligaciones y atribuciones de ia Comi-
sion Nacional Mixta de Seguridad ¢ Higienc 1ndustriul se
establecen en el replamenio respectivo ¥ que cOmMo anexoe
forma parte de este contrata,

al



Dentro de la jurisdiccion de cada centro de trabajo s
inlegrard una Comisicn Mixta de Seguridad ¢ Higiene que
estard formada por igwal namero de representantes del pa-
tr6n y del sindicito, nombrando {ste los que e correspon-
dan por conducto dce las secriones o delegaciones interesa-
das.

A bordo de [0s buquetangues, remolcadores que cucnicn
con up total de emtre doce y veinte tripulantes, platafor-
mas fijas dc perforacidn y/o produccitn, recoleccidn y
transporte de gas propiedad de Petrélcos Mexicanos, 5¢ in-
1egrardn Comités Mixtos de Seguridad ¢ Higienc, auxiliares
de las Comisiones Locales Mixtas, [.a Comision Nacjonal de-
tcrminard la estructura y funciones de ésios.

Ambas representaciones estudiarin en todos los casos
las medidas que tiendan a asegurar la vida de los trabaja-
dorcs y los intercses de Ja indusiria, asi como la aplics-
cién del Reglamenio de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo, Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene cn
¢l Trabajo, y cl Reglamento de Scguridad e Higiene de

Petrileos Mexicanns.

* Asimismo, atenderdn lus problemas ocasionados por posi- -

bles contaminanies fisicus, quimicos o biologicos del
medio ambicnte laboral, a fin de tomar Jus medidas preven-
tivas y/o COFrEctivas necesarnas. :

Las disposiciones emanadas dc kos acuerdos de las Comt-
siones Mixtas de Scguridad e Higiene dc cada cenlro de 113-
bajo, encaminadas a implantar las medidas de scguridad ¢
higiene schialadas en este contrae ¥ en los regiamentos
respectivos, serdn obligatorias para su cumplimiento por
ambhas parics, cn los plazos que previamente hayan sido
fijados, por o que las autoridades del centro de Irabajo
confaran con los recursos fecesarios pura la adquisicion
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de equipo de pmleccit?n, equipo y refacciones para las re-
paraciones dec lqs equipos e instalaciones, asf como tam-
bién ]i.l.‘i _herramemas € Instrumetlos necesarins para dar
cumplimiento a estas disposiciones.
Cuvando Ia Cou_usién de Seguridad & Higiene tome acuerdos
::nQrenleﬁ 4 evilar Tiesgos graves que pongan en peligro
.mlegndad_ de los trabajadores, ¢stos no estardn
g:hgalai;ldus ? Gjecular sus labores, sino hasta que se¢ hayan
mpldo las medidas de seguridad acordada i
Conplido ¢ 8 por dicha
En los casos en que no i
11 pudieran ponerse de acuerdo los
tomisionados, ¢stos serdn resueltos de acuerdo a lo estipu-

. '. lado en cl reglamento de esta cldusula.

Con el objeio de prevenir con mayor eficacia los ries-
g:_)s_de trabajo en la Industria, de superar las medidas de
luguf.nc y seguridad, asf como de aumentar el indice de pro-
dlll:m_ridad mejorando las condiciones del medio ambicnte de
trabajo, Petréleos Mexicanos conceders permiso, previa de-

© Signacion de la seccion sindicul correspondiente, a un tra-

‘bajador de planta sindicalizado adscrito e infcgrante de
la representacion sindical de las Comisiones Mixtas de Se-
;un@d ¢ Higiene, cn los centros de trabajo que a conli-
Buacin se relacionan de la manera siguiente:

DESIGNADOS POR; CENTRO DE TRABAJO:
Hospital Picacho.
Ststema  Troncal
Golfo,

Refineria de Cd. Madero.
Terminal Marftima Madero.

*  Terminal Maritima Madero
(Flota Petrolera).

E ]
Ductos

Seccion No. 1

63




E ]
*
-
Seccidn No. 3 *
Seccidn No, 9 *
]
W
Seccién No.10 .
E
»
¥
&
Scocidn No.l1 *
: -
*

Y

Terminal Marilima 3alina

Cruz

(Flowa Petrolera).

Distrite  Barra Nore d¢
Tuxpan.

Hospital Madero.

Distrito Norte de la Zona
Norte
{Ebano).
Distrito
Papaloapan.
Area Voracruz
Unidad
Matapionche. .
Refineria "Lizarg Cdrdenas
{Minatitlén). _
Complejo  Petroguimico
Cosoleacaque.

Cucnca del

Terminal Maritima Pajaritos &

(Muelles).

Terminal Maritima Pajaritos &

{Flota Petrolera).

Terminal Maritima Guaymas [

(Flola Petrolera).

Hospital Minatitlin,
Distrito Nanchital. _
Complejo  Petroguimic
Pajaritos.
Complejo
Cangrejera.
Terminal
Pajaritos.

Petroguimics

Petroguimica E

;

Tesrestre B

bl

Seccion No.13

Scecion No, 14

5eccién No. 15

Seccidn No. 16
Seccion No.21

Seccion No.22

Seccion No,24

" Seccion No.25

Seccion No.26

Seccitn No.29
Seccitin No.30

LR N Al

Terminal Refrigerada Paja-
ritos y Terminal de Distri-
bucitn (Ventas).
Complejo  Petroquimico
Morelos.
Distrito Sur de la Zora
Norte (Cerro Azul).
Distrito Cd. Pemex.
Unidad Petroquimica Cd,
Pemex
Sistema  Troneal Ductos
Sur-Centro en Venta de
Carpio,
Sistema Trencal Ductos
Sur-Centro en Minatitldn.
Campo Cuichapa,
Unidad Petroquimica
Camartgo.
Distrito de Agua Dulce,
tnidad Petroguimica La
Venta.
Refincria "Ing. Antopio M.
Amor" (Salamanca).
Hospital Salamanca.
Distrixs Naranjos.
Distrito El Plan.
Area Cirdenas.
Distrito Comalcaica,
Distrito Poza Rica,
Complejo Petrogquimico Poza
Rica,
Hospiial Poza Rica.



Seccidn No.3l

Seccidn No.33

Seccion No34

Seccifn No.35

Seccion No.36

Unidad Pctroquimica
Escolin.
Oficinas, Hospital ¥
Brigadas de Exploraci6n,
Coatzacoalcos.
Oficinas, Talleres,
Almaccnes y Brigadas de
Exploracion, Tampico.
Terminal Azcapotzalco,
Terminal Satélite Qriente y
Terminal Sakélite Sur.
Terminal Saiélite Norte ¥
Bodegas en el Distrita
Federal.
Centro Administrativo de
Petrdlens Mexicanos ¥
Clinicas-Guarderias,
Almacén Central de Materia-
les y Talleres Gréficos,
Terminal dc Combustdleay
Lubricantes, Planta de
Combustélco y Planta dé
Balance de Combusidieo
(Ventas) cn Mazatldn.
Refineria "Miguel Hidalgo'
{Tula).

Distrito  Frontera Noreste g

(Reynosu).

Complejo Petroquimico B

Reynosa.

Lt

Seccion No.38

Secciom No39
Seccibn Na.dl
Seccidn No.42

Seccidn No.d3

Seccion No.44

Seccion No.45

Seccion No.dé

Seccitn No.47

Sistema Troncal Ductos
Norte-Campo Monclova y
dreas alejadas.

Hospital Reynosa.
Refineria “Antonio Dovali
Jaime" en Salina Cruz.
Terminal de Ventas,
8.P.C.O, Salina Cruz,
S.P.C.0. Salinas del Mar-
qués, Agencia de Ventas
Salina Cruz,

Sistema Troncal Ductos
Centro, Catalina.

Agencias de Ventas dc su
jurisdiccion.

Area Perforaciones Marinas
(Barcazas).

Almacenes Talleres
Centrales (Gerencia de
Venlas).

Distrito Villahermosa.
Compiejo Petroquimion Muevo
Pemex.

Hospital Villahermaosa.
Hospital-Guarderia
Azcaporzaleo,

Complejo Petroguimico
"Independencia® en  San
Martin Texmelucan, Pue.
Distrito Ciudad del Carmen.
Transportes Aéreos Ciudad
del Carmen.



Seccion No.4g * Nc:adeRefnmm-Cunduamn.
*  Complejo Petroquimico

Cactus.
Seccién No.42 v Refinerla "Ing. Héctor Lara
Sosa" (Cadercyta)
Seccion No. 30 +  Distrito Dos Bocas.

quienes desempenardn sus actividades en coordinacidn con
jos inlcgrankes de 4 represcntacion administrativa duran-
1e toda la jurnada en cstos centros de trabajo, en la inte:
ligencia de que los recorridos de inspeccian deheran hacer-
se cn forma conjunia, de acuerdo al programa calendario
anual de actividades que € formulard cn los primeros
quince dias def mes de Cnero de vada aho. Dichos comisiona-
dos colaboraran con las dependencias dé seputidad o quicn
haga sus funciones d¢ los centros de trabajo anotados ¥
continuardn percibiendo 10s salarips ardinarios y psesia-
ciones que correspondan a su puesto.

Los demds ropresenlantes sindicales que desempeien 1abo-

yes propias de las Comisicnes de Seguridad ¢ Higicae duran-
1¢ las horas de¢ 11abajo, guedardn relevados de sus 1abares
nabilualcs POT ¢l Giempa que OCUpEn en agqueiias, Sin menos-
cabo de los salarios ordinarios y prestaciones que Yes -
rrespondan confofme a este coOTrato.

Pewrdicos Mexicanos dard toda clase de facilidades que
sean necesatias para el meyor descmpefin de su comelidn y
proporcionard dentio de sus locales, eyuipo de oficina y
lugar adecuado para ¢l desarrolio de sus labores, asi como

(ambién dard 8 conocer por eserito 2 las Comisiones de S¢-

guridad ¢ Higiene, cuando asl s¢ requicra, sus programas
de Mantenimicnio Preventive ¥ Cotrectivo, que se formu-
lardn para las instajaciones, duclos, maquinaria ¥ equi-

pos, en funcion de los acuerdos tomados por dichas Comisio-
nes, a fin de que éstas vigilen su obscrvancia y ejecucion
en los plazos que se hayan cstablecido para el efecto.

Cuando la Comisién Local Mixta de Seguridad ¢ Higient
considerc que alguna planta, equipo o instalacion ponga en
peligro la intepridad y seguridad dc los trabajadores, de-
mandard el paro de la unidad correspondiente y el represen-
tante del patrén en ¢l centro de trabajo de que se trale,
conjuntamente con la Comision, procederd de inmediato a
efectuar <l undlisis de la sitvacion y de justificarse
ordenard ¢l paro.

Las Comisioncs Locales Mixtas de Seguridad ¢ Higiene, re-
portardn a la Comision Nacional Mixta de Seguridad ¢ Higie-
ne Industrial y a la Gerencia de Seguridad ¢ Higicne Indus-
wial Institucional de todos aqucllos emplazamientos que
jevantados en lag actas respeclivas no sean cumplidos por
el representante del patrén de mayor jerarquia en cada
gentro de trabajo, @ fin de que a mnivel central se 1omen
las decisiones necesarias, sin perjuicic de las faculiades
que tienien las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higienc en
¢l parrafo anterior dc Ju presente cldusula.

A fin de llevar un mejor control y seguimicnte dec los
reportes de las Comisiones Mixtas Locales de Scguridad e

: " Higiene, a la Comisidn Nacional Mixta de Sepuridad ¢ Higie-

ne lndustr_ial y 2 la Gerencia de Scguridad e Higicne [ndus-
wrial Institucional se les otorga las facullades ejecuti-

k£ vas Decesarias para quc su intervencidm ante ¢l represen-

lante del patrén de mayor jerarquia en cada centro de t1a-
hajo, tenga la solucién en cada caso.

Para actualizar los conocimientos de (as Comisiones Mix-

- tas de Seguridad e Higienc, se ies impartird un curso de

capacitacion anual relacionado con su funcicoamicnilo y me-
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joramicnto de las condiciones de seguridad, higienc y me-
i i en sus centros de 1rabajo. _
o gﬂﬂfijﬂ;;li 66. Los equipos d& proteccién y ch‘l.ll"_ldad;
as| como los equipos € implementos preventivos de acciden-
tes de trabajo de 12 calidad y en 13 cantidad que d p:
ron estd obligado 2 proposcionar 4 ios trabajadores sindi
calizados de acuerdo con esie contrato y o8 reglamenios
respectivos, serdn asignados jndividualmente a cada trab-.:;
jador el cual estard obligado a usarlos solamentc €0
cjecucion de sus Jabores, sin poder sacarlos de los g
res de trabajo, gquedando excnlos de usarlos cuando o
reunan las condiciones de funcionamicnio adecuado, asimis
mo los trabajadores deberan cuidar de su cﬂn‘_scwanén:y
seran responsables de la pérdida © destruccion dc Ss;
equipos, que no sean wriginados por €l vse patural, 10
en € irabajo © fuerza Mayor compmhad_a,. .
Las Comisiones do Seguridad ¢ Higiene fijardn las &
glas a quc deban someterse 10s trabajadores pard ¢l uso de

que vivlen tales regias. El equipo que haya usado un traba-
jador no s€ proporcionarﬁ ni se acaptar{i que lo use_uf::.
trabajador, sino cuando haya sido csterilizado a salis

cién de la Comision; pard cuyo efecto sl cniregarse uf

-1 PN e

rs llevar una constancia de yue fue esterilizado.

tado o calidad de €sios equipos.

dichos equipos ¥ 1as sanciones que dehan imponerse a 108 '

equipo usado a oo trabajador distinto, dicho cquipo dehe- .

CLAUSULA 67.Los trabajadores sindicalizados no dehe- °
14n ejecular {rabajos que amesiten el uso de cquipos de se-
guridad 2 que 5¢ relicren este comiraio ¥y elh Reglamcm:
respectivo, si dicho equipo no les €5 prqurcmnado por

alron, Las comisjones de seguridad decidirdn sobre ¢l &

E

e

CLAUSULA 8. |1 Comision Nacional Mixta de Seguridad
¢ Higiene Industrial de Petrdleos Mexicanos y las Comisio-
nes Locales Mixtas de Scguridad e Higiene, observardn y

. promoverdn las medidas corTectivas necesarias para los ca-

sos de alieracién al medio ambiemc laboral, hajo lus si-
puientes premisas:

El patrén csta obligado a tomar todas 1as precaucionss
que la ciencia y la expericncia aconsejan, para ld protec-
cion de sus trabajadores; dehienda darles a conocer los
reglamentos correspondientes, los cuales deberdn cumplirse
por ambas parics.

Asimismo, se oblipa a cfectuar, d¢ acuerdo com ¢l pro-
grama que sc establezea en las instalaciones, con ¢l equi-
poadecuado, 108 Muesireos de evaluacion de posibles conta-
minantes fisicos, quimicos o hioldgicos, asi como las posi-
bles alteraciones ambicntales derivadas del manejo de subs-
wncias que intervienen en el proceso de los produclos que
ge claboran, a fin de tomar 1as medidas correclivas necesa-
rias.

Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene,
a lravés de la Comisién Nacional podrén solicitar y oble-
per cuando asi s¢ requiera, de la Gerencia de Proteccion
Ambicntal d¢ Petrdleos Mexicanos, 1a informacion necesaria

. pespecto a los problemas de contaminacion gue se presenicn
_en los difercntes centros de 1rabajo de la Institucion oca-

sionados por cmpresas instaladas en dreas aledaifias, asi

* pomo de los trahajos que se realicen para prevenir, coniro-
- lary eliminarlos.

Las Comisiones Locales Mixtas de Sepuridad ¢ Hipicne,

7 quedan facultadas para jntervenir en los mucsireos d¢ eva-

luacién a que sc Tefiere cl tercer pirrafo de esta cliusu-
la, debiendo reporiar ¢n sus aclas ordinarias o, extraordi-
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nafias en su casv, jas alleraciones de} medio ambicmie Ja-

poral por conlaminacifm, establecicndo ot clias, las medi-

das propuesias para su cofreccion.

CLAUSULA 6%, Con cl objetn dt evaluar ¥ abatir €l

ruide ¢n las instalaciones dc petrolcos Mexicanos y de

{omar las medidas que ticndan a proteges al personal de

1a institucion de ias fuentes cmisoras 4¢ ruido que por st

intensidad ¥ frecuencia afecten Ja salud dc o3 mismos, 5é

deberan acatar todus las disposiciones que sobre esta mate-

ia cstabjezca la secrctaria  del Trabaje ¥ Provision

: Jocial, Las recomendaciones 4l respecto dela Organizacion

1 [nlenacional dcl Trabajo (OIT) del cual el pais forma paf-

te, seran aplicables cn su casg, con 1as agecuaciones e

cosarias a las caracteristicas 4 la empresa. Asimismo,

¢ acataran 1os acucrdos que al respectoy 10me Ja Comision

Nacional Mixta de Seguridad © Higiene Industrial de
Petrdleos Mexicanos, qued continuacion s€ indican:

ue 10 requicran par abatit ¢1 ruido.
b) LA implantacion de disposit
a1enuacion acustica que absorhan la in
CxCesivos, asi como Jas modificaciones a
trabajo para abatis al migimo ¢l ruido goc producen.
<) Modilicaciones & los procedinicnios
ara reducir al minimo los tCmprs de
poblacién trabajadora.

K industriales i

personal adecuado e Gs08 particulares.

gy Que 1as fUlWras instalaciones ¥ 1
o yubsiituciones de vquipv
¢n su diseno piveles definidos del raido.

o La modificacion de las instalaciones ¥ equipos

icnsidad de uidos
proccdimiemus &

de Arabajp
CXposicion de I ]
d) La dotacion individuat det equipo de proteceion

as [EROSICIONSE
ruidose, s¢ hagan especilicando

g jornada de ocho

2

-

. Para intensidades mayores,

En . ;
Mesinn ;:I caso de instalaciones ajenas a Petrdlcos
atitn Ses,0 ;;1 fmndc se requiera comisionar personal, e;i
o iga a4 gestionat ante guicn corresponda, las
modd ciones requeridas a fin de proteper debidam e
sus trabajadorcs. e
g i . .
dB(Af; es;?hleu, un anel de ruido maximo permisible de %)
para exposiciones de trabajo a rvido continud por
horas sin ¢quipo de proteccion auditivo.
1os tiempos d¢ exposicion serdn

Ios sefialados €n la siguielle iabla:

b

INTENSIDALY dB(A) TIE! 0
(VALORES I [MBRAL LIMITE) Ex:::?c:z::n
32 8 Horas
9;5 4 Horas
o ? Horas
o2 1 Ht?ra
0 3[1 Minutos
15 Minwmos

T % i . Gl
ﬁie (}:;:élr; d;.rzsllc Gllimo valor cxpresado, invariablemen-
®. cper a los trabajadores ¢ i

r ro= n“ c
e ign auditive adecnado. ) | cauipu €8
- l n' 3 .

1\.'::1“ :ch ru.:dc_} .dcep!adn comeo valor umbral limite
‘tm__reexpomren. widn diaria cn jornada de ocho horas, serviri
g jadm:;a paia que i partir del mismoe s¢ dote a los
A rcéxl?ucsms, df:l equipn de proleccitén personal
e oorretait ser selcecionado en base al cstudio {écnicc;

. ¢ién enire las caracieristicas de la cxposicion

o ) - .
las curvas de atenuacion propias de cada equipa. Por su
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parie, los 1rabajadOres estardn obligados a usarlo, debien- K CLAUSULA 70. El patron debe tener y conservar it con-

a0 1a Comision Mixta de Scyuridad e Higiene supervisat o }  diciones de higicne y ventilacion, los lugates donde desem-
uso y mantenimienlo adecuado del mismo. b pefien sus lahores los trabajadores sindicalizados.

Las 4reas de {rabajo Tuidosas partit de BS dB(‘?‘)' Asimismo, se establecerdn bafios de regadera con la ade-
establecido como nivel de aluema, serdn objcto de .m“m.%: _- cuada instalacién y funcionamiento €n cada uno de los de-
periédicos obligatorios, 8 fin de establccer © mtcns'aau L. partamentos donde sea necesario a juicio de la Comisién de
cur programas de prevencion contra 108 e[cc.ms del rux g Seguridad e Higiene respectiva, los que serdn debidamente
con el fin de dar cumplimicnio 3 lo anteriof, f’l patrdn ji- conservados. Lgual regla sc observard respecio a los servi-
debe disponer del eguipo € {NS\TWMENLOS NEcesarios en it - ciog sanilarios para uso de los trabajadores.
centros de trabajo e donde existan fugnics emisoras ': CLAUSULA 71. En cada uno d€ los departamentos y
ruido que atecten a sus trabajadores, y @ conlar wu:da- ¥ dependencias o en su inmediata vecindad, y en los demds
personal capacitado cn la mutcria, pard atender udec Ingares en que el trabajador sindicalizado tienc que desem-
tnente csta actividad. De 108 resultados que se ODICOZEL B, pefiar su trabajo, el Patrén Proporcionard agua potable
se informard invariablemente & las Comisiones: Local ] para beber, en depadsitos adecuados e higiénicos con vasos
Nacional Mixta de Seguridad ¢ Higicne tndustrial, respeci - ¥ bebederos higiénicos y Ja cantidad neccsaria de hiclo
vamente. _ E-. para la refriperacion del agua, 0 enfniador-calefacior
El cquipo de proteccion scleccmx_hado dche ser aq € gléctrico de agua, donde lo permitan las normas de seguri-
que garantice en funcion de la il‘flﬂﬂfﬂdad y _f“’““e“‘ja il gad En épocas de calor, proporcionard ¢ 1os lupares que
ruido cn cuestion, que ¢l abatificnto obteido dé por © s¢ haga necesario, el equipa adccuado gue se requiera para
sultados wna exposicion al fuido dentro de 108 limites pet mamener uns lemperalura conveniente y saludable cn los
misibles expresados. ) “ locales de trabajo. De igual manera, én lo0s meses de in-

Una vez determinadas las caracteristicas del _Tuld[’ ' vierno, proporcionard la calefacridn necesaria en los
intcnsidad y frecuencia, asi como el tiempo e_sumadﬂ ' lugares que lo ameriten.
cxposicion al mismo, podrd Optarse por PIOP‘JMU““‘;:L, *"" CLAUSULA 72. El patron queda obligado a mantenes el
bajador equipo de proteccion auditivo adecuadao d % Alambrado convenicnte en relacién con cl jocal y la clase
inicio de su jornada, MISMO qué deberd usar cn forma SRS g 1rabajo que desempcfien oS trabajadoses sindicalizados,
gatoris duranie el ticmpo que rebase los valores S y Jos distintos departamentas y dependencias, y revisard
dos ¢n la tabla anteriormente expresada. _ . pcondicionard debidamente los lugares de trabajo para

Las Comisiones Locales Mixtas de *_f,cgundad ¢ Hipt ge la calidad e intensidad de la luz scan adecuadas, de

vigilardn que se cumplan las disposicioncs de csta CHaEyauerdo con lo que establecen los reglamentos sefialados en

sula.




CLAUSULA 73. El patrén sc obliga a praporcionar a
sus trabujadores sindicalizados 1opa de trabajo, equipo ¢
implementos de acuerdo con las siguientcs bascs:

a) El pairén y 12 seccidn cormespondiente, dc comin
acuerdo, fjardn 2 cudles trabajadores de planta deherd
proporciondrseles 1opa de trabajo por Tazon de la natura-
leza de sus labores.

La dotacién de ropa & los trabajadores de planta en lo
general, serd de un jucgo cada dOs MESES.

Traidndose del personal de enfcrmeria, s¢ les dotard
de un uniforme cada dos meses Gue consistird en: Cofia
{con una cinta negra a Ia enfermera titulada, con dos cins
las a la jefe de cnfermcras y con tres cintas a la supervi-
sora), filipina y pantalon color Blanco.

Para la Enfermera de Medicina Prevenliva, también un
uniforme cada dos meses, que consistird et Falda, hlazcr
arul marino y blusa blanca.

A la Asistente de Hospital, un uniforme cada dos meses
gue consistird en: Cofia (sin cintas), filipina y pantalén
color bianco.

A la Trabajadora Social un uniforme cada d0s MESCS,
consistente  en: Blazer, blusa y falda blanca, 'y para <l
invierno en los lupares  que proceda, se les dotard de
pantalén blanco en lugar dc falda.

b) Respecto a los trabajadores (ransitorios, ¢l pa-
1r6én y la seccidn respectiva delerminardn, de comiln acucr-
do, en el momento de ser contratados, si en razén de 105
frabajos que van # cjccutar, debe proporciondrseles ropa
de trabajo.

La dotaciGn de fopa de trabajo a los trabajadores tran-
gitorios se hard como sigue: ub juego cn la fccha de su in-
greso y un jucgo al cumplir cada 65 -scsenta y cinco- dias

de trabajo, en pucstos que deba  proporcionarscles Je
acuerdo con la naturaleza dc las Jabores.

c) Si ¢l patrén po se CRCATEA del lavado, planchado
y reparacion de la ropa de trabajo, cubrird a los trabaja-
dores de planta y transitorios Ja suma de $160.00 -cienlo
sescnta pesos- diarios.

d) Las ropas a que csta cliusula se refiere deberan
ser de buena calidad y adecuadas 2 la clasc de trabajo que
se desempefie. Para el suministro dc la ropa de trabajo
habrén de tomarse en cuenia las labores que deban desempe-
fiarse, asl como fa posibilidad de que por la indoule de
aquélias las ropas del trabajador puedan danarse, destruir-
$e, guemarsc, romperse, mancharse @ sulrir otros deterio-
tos semejantes. La ropa de trabajo podra tievar una marca
exterior, no anuncio, para el efecto de evitar que s¢ ex-
travic 0 reciba un uso indebido sin que esa marca pyeda
exceder, en sus proporcioncs gencrales, 4 ui circule de 7
.sicie- contimetros de didmetro.

e) Para los trabajos que dchan ejecutarse a la intem-
perie bajo 1a accion de la lluvia, del frio, u otros and-
logos, ¢l patron proporcionard a sus trabajadores la ropa
necesaria cOmO pantaloncs, fopa inicrior térmica para ¢l
frin, impermeables 0 TOpa de agua, holas o zapalos adecua-
dos para cada clase de trabajo, a fin de que scan utiliza-
dos en dichos trabajos.

Lous trabajadores serin responsables de las ropas que
sé les cniregucn y firmardn un recibo por 1a3 mismas que-
dando autorizado el patron para deducic el valor de aque-
Has, dec los salarios regulares de cada trabajador, en
caso de pérdida o destruccion no provenicote del vso o
desgaste natural, robo en el trabajo o fucrza mayor compra-
hados. En eslas ropas y sobre las bases sefaladas en ¢l
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inciso anterior, tambicn podrin consiar 145 marcas Necesa-
rias. Cada vez que sea preciso por el deterioro de las
ropas, botas, zapatos € impermeables, seran repuestas por
el patedn, previa devolucion de los deteriorados.

f) A los trabajadorcs que intervengan en las labores
de las Bripadas de Exploracion, Perforacidn, Reparacion ¥
Terminacion d¢c Pozos, €n alencién a la indole de 5us labo-
res, ¢l patron proputcionard ademds, una vez por anc, un
par extra de botas y un jucgo dc ropa de irabajo.

CLAUSULA 74. El patrén proporcionard limparas eléc-
{ricas y baterfas para las ismas, a los trabajadores sin-

hacer uso de ellas; quedando entendido que en cada £cniro
de trabajo las partes, tomando cn cuenta las caracterist-
cas de cada caso, convendran la forma de suministrar 1as
|4mparas y baterfas.

CLAUSULA 75, El patron se obliga a instalar o acondi-
cionar lugares apropiados ¢n sus dependencias y Centros de

suficicnte dc mesas, asientos,

como 4 mantenerlos cn estado de higiene y limpicza.
Asimismo, ¢l patrén se obliga a construir casetas ade-
cuadas para la proteceion del personal de vigilancia, 0

caselas estaran
agua y SErvicios higiénicos.

CLAUSULA 76. E! patt6n cumplird con las dispusicic-
nes contenidas en ¢l articulo 132, fraccion Iv, dc la Ley
Faileral del Trabajo, proporcionando incales adecuados pard
la guarda de los instrumentos O Htiles de trabajo. Asimis-

dicalizados que por necesidades dcl servicio tengan queé

1rabajo, para que los trabajadorcs sindicalizados tomen |
sus alimentos, los cuales cstaran equipados con el nimero
pebederos higiénicos, lava- |
bos y dispositivos para calentar dichos atimentos, ssi

ampliar (a5 existenics en case de que lo necesiten. Dichas
dotadas de parrilla eléctrica, filtro pas £

£ que establece la ifliima parte

. Cldusula 87 de este contrato, hasta que los lrabajadores
- &8lén en aptitud de volver al servicio con libertad caucio-
-l o definitiva. Ademds deberd también pagar 108 gastos
% de defensa, incluyendo los juicios de¢ ampafo, fianzas,
& p_nsajcs, etc., que demande ¢l proceso penal. Pero si poste-
. pormente resultare que la prision o arresto fuc originado
. por causas distintas a las antes especificadas, cntonces
- ¢l patr6n podrd desconiar dirceiamente lo gastado y paga-
do, del salario del trabajador, naturalmente deniro de los
b imites cstablecidos en el Artfculo 110 de la Ley Federal
- del Trabajo. Al quedar los trabajadores &n liberiad defini-
tiva 0 bajo caucion,
Aenfan al sufrir la prision o arresto,
corresponda si durante su ausencia se hubicre efectuado

mo, instalard cajas individuales, merdlicas o dc cualquie-
ra otra materia que llenc las mismas caracteristicas de
seguridad, para que cada uno de 1os trabajadores sindicali-
zados pueda guardar su ropa o dtiles personales o de su
propiedad.

CAPITULO X1
ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 77. Cuando los trabajadores sindicalizados

" sean privados de su libertad por disposiciones de anlorida-

des judiciales o administrativas y dicha privacion sea ori-

- ginada por ¢l cumplimiento de sus habituales obligaciones
, @ Por-ﬁrdcnm de sus superiores en el desempedio de su tra-
" hajo, el patrdn les pagara su salario ordinario, demis

prestaciones, y una compensacion equivalene a la cuota
del segundo pirrafo de la

volverin a ocupar los puestos que
o ¢l lugar que Ics
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algiin ascenso O movimienio de pcrsunal, cun derecho al
paga de §os salarios que figuren en Jos tabuladores corres-

pondientes. El movimicnto descendente en ¢ escalafén, oo §

esos casos, Se hard sin responsabilidad para ¢l patron.
Cuando ¢l trabajador hubiera sido privado dc su liber-

1ad ¢ imposibilitado de laborar como consecuencia de denun-
cias de hechos o querelia que haya presentado el patron, y K

sabrevenga sentencia absolutoria, libertad por falla de

méritos 0 por desvanecimiento de datos, 0 conclusiones de &

0o acusacion, el patrén le pagard a titulo de indemniza-
cion por dafios ¥ perjuicios, 108 salarios y prestaciones a
que se refiere esta cldusula, computados desde la fecha de

la privacion de la liberkad y hasta que esté en posibili- §

dad de rcanudar sus labores incrementdndola con uf 0%
-cyarcnta por cienlo- del impore wotal de los salarios
ordinarios antes citados. 5i hubicra habido rescision de
contrato por el mative Gnico anterior, el wrabajador serd
reinstalado de inmediato con el pago de salarios caidos,
mediame ¢l desistimicnto de la accion que éste hubiese
intcntado.

CLAUSULA 78 A los trahajadorcs de planta sindica-
lizados que operen vehiculos propivdad de la empresa, el

patrén sc obliga a iramitar y proporcionarles sin cnslo

alguno la licencia para manejar, Tesellos y canje de Ia
misma, observando €l cumplimicnio de los reglamentos de
frinsito vigenics.

En los casos de accidentes, el patrdn sc obliga‘a de-

fender sin costo alguno para el irabajador, por medio dt
su represcnlante fegal, a partir dcl momento €0 que oMk g
¢a del mismo y hasta la (CIminacion del juitio, a los 2]

bhajadores a su servicia que mancjen vehicuios de fa propie-
dad de agudl, sicmpre que dichos vehiculos al suceder &

30

accidente, estén descmpefiando trabajos ordenados por ¢l
palrén y que 10s trabajadores quc los manejen no s¢ £neuen-
tren en estado de ehriedad o bajo Ia influencia de deogas
heroicas o cnervanles, salvo lo previsio cn la fraccidn ¥
del articulo 135 dc¢ la Ley Federal del Trubajo. En este
caso y conforme a dicho precepto, antes de iniciar su ser-
vicio, el trabajador deberd poner ¢l hecho en CONOCEMICTHO
del patrén y presentatle ia prescripeidn suserita por el
mélico.

Cuando ¢l patrdn no inlervenga oportunamente en los
Erminos It;gale.s, en dcfensa del trabajador intercsado,
por medio de su Departumento Juridico, cubrird al sindica-
lo los gasios y honorarios judiciales justificados que el
propio sindicato hubicre hecho por los servicios de un de-
fensor particular, s6lo hasia que intervengan los abogados
del palrdn.

La defensa que se obliga a proporcionar el palron
comprende fa obligacidn de dar fianza o caucidn y la de
pagar los dafios causados por cb accidente, asi como las
obligaciones que e impone la cliusula anterior. Si el
patrén alegarc que €l actidente sobrevine cuando cl vehi-
culo oo eslaba desempenando rahajos ordenados por €l o
que ¢l conduclor 5¢ ¢nconiraby ¢n estado de ebriedad o
bajo la influencia de drogas heroicas o cnervanles, Sc
ptacticard uma invesligacién conjunta con el sindicato,
tendiente a comprobar la procedencia de la excepeidn, cn
I los iérminos de la cldusula 24. Cuando el caso concluya

con fijacion de responsabilidad ccondmica, ésta se fincard
‘en Jos términos legales v PetGleos Mexicanos no incluird
en &l calculo respectivo, indemnizaciones por inactividad
adepreciacién del vehiculo.

e - R
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ciongs a los reglamentos d¢ ransito, cuando éstas tengan

tos de los reglamentos citados.

dientes a las flanzas (e Jos trabajadores

que mancjen fon ‘
caucionarse su manejo, quedando obli
res a firmar las solicitndes Mecesal

de la fianza.

CAPITULO XIX
PERMUTAS

CLAUSULA 80. Los trabajadorcs de planta sindicaliz-

wre clios, ya sea con los del mismo departamenio, con kb
de oiros departamentos, colt 10s del mismo cenlro de trabe-

se requicre el acucrda previo entre el patrén y R seccids |
o secciones Tespectivas.

y stis meses ¥y definitivas
cardcter o excedan de dicho Lcmpo.

chos de antighedad que 1engan adquiridos, asi como el Yo

permuia disfrutardn, para los efectos eiscalafnnarios, i
jos derechos de antigiedad del trabajador €Ol

permuten.

852

jo o con 108 de otro centro de trabajo; pero en todo calo

Son permutas temporales las que 1o excedan de treints:
las que S& conVEngan coh ek

En permutas iemporales, 108 permutantes sindicalizados |
conservardn on ¢l lugar de donde salieron todos 108 dere ]

gar d¢l escalafén que les corresponda, y mientras dure I

quicE

El patron cubritd ¢! importe de 1as multas por infrac- g

B

como causa tinica que ¢l cyuipo no cumpla con los requist- g

CLAUSULA 79. El patron pagard las primas correspot- E
sindicalizades ¥
dos y mercancias del patrdit, cuando deba g
gados dichos trabajado-
rias para la obtencin -

L

Cuando la permuta sea definitiva, e permutante conser-
vard su antigiedad sindical, de empresa y de planta, y ad-
quirird las antigiiedades de deparfamento y de categoria
del trabajador con quien permute, asf como todos los bene-
ficios o prerrogativas de que éste disfrute, con motivo de
su trabajo, en el momento de efectuarsc la permula.

CLAUSULA 81. Es requisito indispensable para que ul
irabajador  sindicalizado permute por primera vez, haber
adguirido su dltimo puesto de planta trcs meses antes.

No podrin realizarse nucvas permutas sino scis meses
después de la inmediata anterior.

CLAUSULA %2. Al suscitarsc algin movimiento de perso-

§ - mal sindicalizada definitivo o temporal mayor de seis

meses, que atecte a los permutantes sindicalizados tempora-
ks, ei patr6n estard obligado a daries aviso y a nulifi-
car la permuta si alguno de los afectados lo solicita den-

dos podrin efectuar permulas temporales 0 definitivas ¢o- Jgx. o del mes siguicnte de efectuado el movimiento.

CLAUSULA 83. En los cases de permutas, cuando se com-

~ pruebe por patrdn y sindicalo ca los términos de la cldusuo-

la 6 de estc conirato, incptitud de cualquiera de los por-

. mutantes sindicalizados, quedarin sin efecto dichas permu-
185, El patrén no podrd alegar incompcetencia de los traba-

jadores sindicalizados permutantes después de un mies de

¢ gfectnado el movimienlo,

CLAUSULA 84, Se considerarin inexisicnles las permu-

s temporales cn los casos de reduccion de personal sindi-

talizado cuando alguna de los permulanies resultc afec-
tado,
- Nuse efectuardn permutas de cualquicr cardcter cuando

‘Ios imteresados hayan recibido notificacion de cese, dc
-acuerdo con 10 estipulado en este conlrato.
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Como regls general, 1as permutas no s¢ llevaran a cabd
cuando cxisla la presunciin de que ticnen por objeto ol
comercio de los puestos o de las categorias.

Si alguno o ambos permutantcs estdn afcctados pof
movimientos descendentes, la permuta s€ Ncvard a cabo
fasta después de guce dichos movimientos s¢ hayan efectua-
do, i asi convienc a los interesados,

"Tampoco poudrdn permulaf los trabajadores sindicaliza-
dos gue ya lengan acreditado el derecho a jubilacion,
salvo aquelios casos en que par prescripcion médica debida-
mente comprobada, tengdn que cambiar de actividades o de
clima. Cuando se Lrate de 1esolver casos especiales de dis-
punibilidad, los \sabajadotes podran permutar aun Cuando
ya tengan derecho a ser jubilados,

El parron se obliga en los casus de los trabajadores
permutanics y €n los érminos de las cldusulas 245, 147y
248 de esle conlzato, a efectuar jos descoentos de 108

arigen.

CAPITULO XU

MOVIMIENTOS DE PERSOMAL

sar a sus trabajadores sindicalizados
Moexiciana, sicmpre que estas

ma cspecialidad y sin perjuicio de su calcgoria.

ria de trapajo. Il Cuande haya €XcEst

R4

adeudos que hubicren contraido en su centro de Lrabajo de

CLALSULA 85, El patrén tendri libertad para movili
en 10da la Repiblica
movilizaciones ohedezean a s
necesidad de yue los trabajadores Jaboren dentro de so miss

Las movilizaciones podsan enet efceto en §os sigoier 3
tes casos: 1. Cuando se haya agotado v disminuido la mate J
de 15abajadorcs £ -

determinado centro 0 unidad de trabajo. 111 Cuando se re-
b quicran los servicios de fos trabajadores por razon de su
© experiencia, especialidad o aptitudes en wlro centro de
trabajo. En los casos 1y 11, 1a moviiizacién po ocasiona
E vacante, y en el TI[ 5 la ocasiona. En caso de quc la
E- movilizacién sc motive por ia tercera causd schalada, el
F trabajador maovilizado deberd ser ascendido a la categoria
. inmedista su perior. En caso de que mavilizacidn se moli-
"~ ye por la primera o segunda d¢ las causas apunladas y ¢l
| pauron cubra-la vacante del trabajador movilizado, Ja movi-
hzacion quedard sin efecto y ¢ trabajadior aleckado regre-
“sard con todos sus derechos al puesto de donde salid, sien-
do por cucnta del patron 10dos Los gastos erogados por la
movilizacion. Queda expresamente entendido que los dere-
- £h08 & asecnsos corresponden dnicamente a Jos irabajadores
movilizados de un lugar a utro que sc ncueniren a distan-
- ¢ia mayor de cuarenia kilometros, por las vias generales
“de comunicacidn, En caso contratio, si por razon de la
. movilizacion ¢l trabajador decide cambiar su domicilio al
ivgar que se le destine, el patron propurcienard los me-
 dios de transporie para cl menaje de casa o, €0 SU de-
fecto, pagard los gastos de mudanza, previa comprobacion
de bos mismas.
- Las comisiones especiales que se confieran a los Lraba-
jadores en forma temporal, sin que ello s¢ deba a la nece-
tidad de cubrir una vacante, o se considcrardn como movi-
fizmciones.
£n jos casos de movilizaciones masivas, cntendido eomo
£ nles aquéllas que afecten a grupos de 30 -treinta- © mas
E srahajadores sindicalizados de un mismd Centrd de trabajo,
obcdezean a las causas seialadas en los incisos Ty il
‘#ed parrafo segundo, se jes promoverd a la calepotia inme-




diata superior a la que ostenten permanentemente ¢h €l 1
momento de la movilizacién; ratindosc de personal d¢ .
turno, se les respetard csta condicidn. De no ser posibie
el aumento dc categorfa s¢ indemnizard al trabajador & -
peneficio no otorgado sobre la base del pago de cuatm [
meses mas veinte dias de salarios por cada giio de antl- &
gitedad, tomando como base ia diferencia que resulie nir g

-

los salarios ordinarios de las dos categotfas; en la inle
ligencia de que por [racciones mayores de seis meses en b g

antigiedad, s¢ pagardn los mismos veinte dias ¥ por fm:'
ciones menores de seis meses, s¢ pagardn diez. dias de dife-
rencia, La cantidad gue resulte del cilculo de los veintt
dias de salario por cada afo de antigiiedad, sc increments
14 en un 40% -cuarenta por ciento-.

Imente ¢} patron se obliga a pagar a cada uno i
lgua P g . de Transporte para Movimicnios de Equipos de Perforacion
trabajadores, una cantidad equivalentc a un aho de reno- % ylo Terminacién y Reparacitn de Pozos, Ayudanies de Opera-

de casa en el momento de ser movilizados, y a compensans.

jos trabajadores que se movilicen en grupo dc 30 0 mis

per los trastornos que suftan por el cambio de su resh:

dencia, con el importe de 100 -cien- dias dc su satario . :

base,

Las disposiciones anteriores sobre movilizaciones mash
vas de prupos de 30 o més trabajadores no son aplicubles 1 e
los trabajadores a quc se Teficre la Cliusula 86 de este

CONNEAIo
CLAUSULA 86. Como excepeion a lo que cstablecen et

tro de 1a Repiiblica Mexicana a personal sindicalizado qu
se enuera y que por su especialidad se fequiera:

EXPLORACION.- Ayudantes dc Laboratorics, Cadenerc,
Sobrestantes, Choferes Tiradores {Sismos), Dinamitere,

Chofcres Mecinicos, Choferes, Ayadantes de Chofer, Cabat

de Bripadas, Auxiliares de Topopgrafia, Ayudantes de Traba-
jos de Exploracitn, Operadores Especialistas Equipo-Mecdni-
to, Operadores especialistas Equipo-Mcednico (Perforadora
Portdtil), Cocineros, Bodcgueros, Operarios y Ayudantes eh
sus diferentcs especialidades, Vigilanies, Domésticos y
Oficinistas en Brigadas de Exploracion.

PERFORACION (TERRESTRE Y MARINA).- Ayudantes

' de Perforador-Rotaria, Ayudantes de Perforacion (Chango)

Rotaria, Ayudantcs de Perforacién (Piso  Rotaria),
Operarios de Segunda Mantenimiento (Equipos de Perfora-
citn), Supervisores d¢c Mantenimiento Mecdnico, Bléctrico
(Equipos de Perforacion), Encargados de Mantenimiento
Mecinico, Eléctrico y Soldadura (Equipos de Petloracién),
Avudantes de Operario -Combustitn Inlerna, Electricidad y
Soldadura- (Equipos de Perforacién), Encargados de Unidad

dor Especialista-Equipo Mecdnico, Operador Especialis-

+ . ta-Equipo Mecdnico (Plataforma Maritima y/o Equipn Graa),

Cabu Especial -Trabajos Generales de Perforacion, Bomberos
Clase "C"- Apua, Operadores de Equipo para Pruebas a
Presion Enrosque y Desenrosque de Tuberia, Ayudantes de
Trabajos de Perforacién, Encargados Equipos de Cementa-
cion, Acidificacién y/o Fracturamiento, Mayordomos de

" Transportes de¢ Equipos Perforaciém y/o Terminacin y
b Reparacion de Pozos, Operadores Especialistas Acidifica-
Cliusulas 4 y 85, €l patrén podrd movilizar libremente den- i;_c)

cion de Pozos, Encargados de Equipo Mvil para Pruebas de
Formacioén con Cable y Obreros Generales. -
TERMINACION Y REPARACION DE POZOS (I'ERRESTRE
Y MARINA}).- Auxiliares dc Encargado de Equipos de
Terminacion y Reparacion de Pozos, Ayudantes de Termina-
cion y Reparacion de Pozos (Chango), Ayudantes de Termi-
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nacién y Reparacion de Pozos (Piso), Encargados d:; t\r.dri?rl[:l
nimienic-Mecinico, Eléctrico y Soldadura (Eq'a,:.lp(.\)‘sl g o
nacion y Reparacion de Pozos), Bomberas CE?M' 'm;ci%m .
Supervisores de Mantenimicato (Eqoipos de. cgmn) -iausta:‘;
Reparacion de Pozos), Ayudanics de Operario ep:i: s
Combuslidn Interna, Electricidad y S_o\dadura, Ay:.} mchPD
Trabajos de Produccion y Termipacu’m y Rflzparamﬁ:'l fderm a;
405, Operador Especialista-Equipo Mecanico (‘Plam DE,S s
Maritimas y/o Equipo Grua), Ayudantcs de Operador ESp
iulista-Equipo Mecinico. _
CMILZII;Z]:‘\'}[CI]}?}S THCNICOS A PUZUS.—ISupcnr.lsn:jm
Técnicos de Operaciones Linca de Aceroy ?rcs]ﬁn‘di: Fon g,-
Ayudanies Téenions en Herramicntus Especilales ‘db Lcrélcnc‘.
cidn y Operaciones de Estimulacion )’.Fl‘aClul:i.l.rn‘K.:'n‘[{}z dlu]::‘e -
visores Je Qperaciones can llcr_ramleql:as h:.‘putm es de ©
mentacion y Operaciones de Estimulacion y Fracturamiento,
Jefe "B" Otros, Qperarios Especialisias (Hcrn‘mnem;s
Regisiras Ceolisicns, Cemcnlacion y l-j-'racwraﬁmn:‘nciu dz
Pozos), Encargados de Malacate Produccion, Encarga C‘IS
Malacalc Produccion (Unidad de Li_nca), Enf;arg‘;(!m
Equipo-Presionesy Mucsireo de Fondo, _f_}l‘ll’:}'adﬁl'E;:Eﬁ_]:l[E:
Mecanico  {Diversos)  €n Cementacionss ¥ egisie
Geofisicos, Ayudantes  Opcrador Esmcmlu_uzf (‘qu‘ulpn
Mecinico) cn ‘Acidilicacion de Pozos, Opcrurm:.‘([)wust_)s
CHicios) ¢n Cementaciones, Ayudanies d:_: L-A;?.m?n'"ll;
(Faplotucion y Exploracion}, Operadores Eqmpm. 4};;,01.21
cn Servicio a Pozos, Ayudantos Operadoses  Bquipos
«peciales en Servicio a Pozos. o
Ehp%ll‘;l:frén también podrd mﬂvili;far pcrsnna.i cspetclahz.a-
Ju dedicado a 1rabajos do construccion de caminos, L‘I't[l'ﬂlﬁ-l
ras y ductos, al jgual quc el dedicado a la operacian, 3
manienimieato y emergeniia de éstos.

MARINA.- Sobresiantcs, las (ripulacicnes de  las
embarcaciones fuviales, cuando dichas cmbarcaciones por
necesidad del servicio, scan movilizadas de una zona a
otra; los marinos que por diversas Circunstancias sc
encuentren irabajando cn tierra ¥ Cuyos servicios scan
requeridos para tripular embarcaciones.

Ei patron 1cndrd derecho a mantenet en cualquier em-
PO, en los transpurtes marilimos, ¢l personal que cn cllos
presic sus sCrvicios y a cambiar ese personal de una embar-
§i. cacin a olra cuando jas necesidades del scrvicio asé lo
f- ameriten, dando aviso al sindicato con una anticipacion de
E 72 horas. Los trabajadores a que se reficre este pdrralo,
e con motivo de los cambios que s¢ indican, no perderin su

©cateporia ni podrd reducirseles su salario y distrulardn,
k. ademds, de lus prestaciones que les vorrespondan conforme
¥ . a este contralo. No se considerardn como movilizaciones
* Ios viajes maritimos o fluviales que efecticn los tripulan-
.. les en servicio a bordo de las cmbagcaciones.

z Cuando ¢l cambio de vn tripelante se haga de una embar-
- gacidn de un litoral, & olra embarcacivn de otro litoral,
- ol patrén queda obligade a dar avise con dicz dias de
¢alendario  de  anticipacidn sl tripulante  yue deba
vambiarse. :

Por lo que s¢ reficre a trabajadores incluides cn Ja
fibre movilidad de que traa csta cldusula, cuando sean
movilizados en grupos de 30 ¢ mds rabajadores, entre
scnlros de Lrabajo a distancias de 230 kildmetros o mis,
independienlemente de las prestaciones de que habla la
Cliusula 88 de csic contrato, al momento de ser maoviliza-

dos se les liquidard el equivalente a un ano de renta de
Casd.



En caso de que el palrén hapga uso mdit:!ldgi 1:1; ;stz
facultad y previa comprobacion por parte e e,
aquél se obliga a regresar al trat_;a]ador o e o
bidamente, a su centro de trahz'qf) y_lc paga 000t
gaslos que con motive de su movilizacién ¥ieLe

de haces.

86 se entiende que las movilizaciones .del _pcr;o ol
ser cmporales o permanentes. Movilizacion

ici a em-
son las de 108 \rabajadores cuyos SEIVIClOS vayan

evas 0
plearse en 1a construccion de ohrzs r;u ya, ej(?s::n:zi ;n:.n ;
iaci lamiento dc 1as
gmpliacitn 0 desmanielamicins : ye
gen[::ral para realizar trabajos gue no qonsuluy:n :;?lestine'
sidad permanente del centro de trabajo a donde et
¢l movilizado. Movilizaciones permanentes son 1as ques

. ) o
patrin lleve a cabo para cubrir puestus de nueva
en otros ceniros de trabajo.

En caso de movilizaciones temporales ¥ w:mslts;{?;:}e:ﬁdt_:
servicio, ¢l patrén estd obligado a_pag::; ;E;d siacions) B
salarios ordinarios; adcm‘as, pmp“:-rciunall g e
dos de transporte 0 pasajes de primera ¢ dSn n gasm-' .
ordinarios d¢ transporie ¥ clase turista € s ’

iaj i (0l
de viaje duranie el iraslado, 1anio én \rla];s d(; [:t:;
en el de represo, Y vidlicos mientras dure ja p

i ilizad 38
| lugar & donde haya sido mOvIA®
del teabajador o ision a razon de $77,500.00 -setl.'lr.

lemporalmcme,n comisionado, a7
ta y siete mil quinicntos pesos- d;a_nos. | empo noces
El pairon concederd al trabajador el tempo

j inaria de trabajo, puedk
su jornada ordinamna '
D lizar e : u cenieo de desting, wusﬁi;‘

vandole durante dicho tiempu su salario ordinario y p

realizar el viajc y arribar a s

ciones. En caso de que dicho tiempo de viajc quede forl

de la jornada dc trabajo, le serd reconocido al trabajador
como parte de la jornada ordinaria del dia siguicnte.

En el caso de los choleres y ayudanies, les pagard
tomo tiempo extra el que exceda de sus horas ordinarias de

f.  trabajo si con motivo del viaje se ven obligados a laborar
g durante dicho tiempo.

de las Cldusulas 83y
CLAUSULA 87. Para los efccios nal 2

Para los efectos del papo de vidlicos, cuando la dura-
tién de las movilizaciones o comisiones sea mcnor de 24

(veinticuatro) horas, se pagard el importe de $12,750.00

f:- <doce mil setecientos cincuenta pesos- por una comida;
& 325,500.00 -veinticinco mil quinientos pesos- por dos comi-

das y $38,250.00 -treinta y ocho’ mil doscientos cincuenta
pesos- por tres comidas, mds $39,250.00 -treinta y nueve
nil doscientos cincucnta pesos- para aiojamiento v lavado
de ropa, sin perjuicio de lo establecido en el inciso )
e la Cldusula 73 respecio del lavado de ropa de trabajo
‘que el patrén csid obligado a proporcionar.

- En los casos en que el patrén proporcione a los traba-
fadores alimentacién, quedard relevado de la obligacién de
pagar las cantidades respectivas por este concepto. Cuando
-1 patron proporcione también alojamiento, asimismo queda-
‘W relevada de la obligacidn de pagar la cuota respectiva;
Pero cn este case pagard la cantidad de $3,750.00 -tres
il setecientos cincucnta pesos- por cuncepto de lavado de
0pa, sin perjuicio de 1o que establece ch ¢l inciso c) de
;I Cliusula 73. ,
© A los trabajadores que sean comisionados fuera del
/Jabi se les pagardn por los conceptos mencionados, délares
- 3.00 -noventa y un- por cada periodo de veinticuatro

Las comisiones especiales que se confieran a los traba-
s en forma temporal, sin que eflo se deba a la nece-

M)
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Adernds, concederd el tiempo indispensable para trasla-
darse del lugar en donde radique al en quc vaya & presiar
sus servicios, tomando ¢n cuema la distancia y 10§
s08 a que se refiere la Cldusula &5 suhsistirdn Gnicamente medios de transporic, catendido que duranie 10do ese ticin-
micntras durc fa movilizacion de que se tate. . po disfrutard del promedio de sus salarios ocrdinarius

CLAUSULA 88. En los casos de movilizaciones definiti- percibidos en {a anualidad inmediata anterior 4 la fccha
vas, el patron estard obligado a: k> de la movilizacién, y si estc promedio fueta mepor gue el
I Informar a la pare sindical con veintion dias galatio nrdinario de plania del trabajador sc pagard a la
laborables de anticipacién, las razoncs que molivan la base de dicho salario,
_movilizacién, para que dentro de ese plazo, dicha part? IV. El pairon pagard a los, trabajadores movilizados
exponga sus punios de vista. y a sus familisres, pasajes en primera ¢lase y gastos de
1L Respecto al personal sindicalizado de libre movi- §g Wransporte de su menaje de casa, o les proporcionard los
lidad a que  se refiere la Cldausula 86, al haccrse la 5 - medios de transporte de que disponga. Ademds, cubsird los
leccion de irabajadores gue deban sOT movilizados, s¢ gastos de viaje y ¢l importe de 65 -sesenta y clbco- divs
incluird cn primer érmino a los que (engan menot antiglies de salario ordinario promedio de los disfrutados en la
dad de enprosa, dentra de 105 que liguren en la misma cale- snualidad  inmcdiata anterior @ Ja fecha de la
goria 0 especialidad afectada; <l le intcligencia de que movilizacién, v si este promedio fucra menor que el sala-
si on trabajador de mayor antigiicdad selicita scr movili- tio ordinario de planta dei trabajador s¢ pagard a la base
zado, deberd ddrsele preferencia respecto del de menor de dicho salario, como compensacion por los gasios quc
antiguedad. erpgucn en la instalacion de su nucvo domicilic. Los gax-
Cuando la movilizacien sca ordenada poT €rror e la tos de viaje se computardn: para el trabajudor, a raxcn do
estimacién de 1a antipicdad, previa la comprobacion ds las tuolas que para movilizaciones schiala ia Cliusula 87
clio, el pawon queda obligado a rectificar los movimieg. ~de csle contrato y para los familiares, a razon <dc¢
(0% restituyendo al trabajador a su residencia de OTigen. §21,500.00 -veintitn mil quinicntos pesos- diarios para
MI. El patrén  convederd 17 -diecisicte- dias cada wno de los mayores de doce anos, ¥ 4 razom de
laborablcs al (rabajador pard hacer sus preparakivos de $15,000.00 -quince mil pesos- para los menores de dicha
viajc en ¢i Tugar donde yadica, para esle efecto el dis edad,
siguiente a kos cinco de trabajo tonsecutiva, serd consides | ' ¥, Queda expresamenie entcadido gue Jos derechos a
fado como descanso contractual y tendrd ¢l vardeter de quc se refieren los incisos antcriores, corresponden ani-
abil para cfcciuar el vbmpule de €sLos; en la intclipen- P Tamentc a I0s trabajadoses movilizados e un Jugar o GO
cia d¢ yuc durante ¢se p|3gn LU Cs14Td L}h[igﬁdg a4 congy- . ue sC cnoeuenlren a una dgistancia de cuarcnta KilGmeiros
[1if a 505 lhores. k- mds, por las vias generales de comunicacion.

sidad de cubric una vacante, no se considerardn como movie
lizaciones. 1
En los casos de movilizaciones temporales, los aseel-

g




ion sca enire centros de Lrabajc

la movilizac ' i
g de cuarenta kilomeiros, y 81 el

cuya distancia sea menor

. p iar
trabajador decide cambia | o
no c}l patron e proporcionara sinicamente los med

¥

transporte para tl menaje de cuasa, O Ic Pagar:’i jos gastos
de mudanza previa mmpmbaqbn_dc 05 miSMOs.

para los efectos de esta disp
familiarcs a las personas que dependan
trabajador y que eslén

a las estipulaciones de este contrato,
te lus medidas adecuadas, la pérdida
conscrvar y mejorar £5ta.

des y accidentes ordinarios, asi como riesgos
tratdndose de lrabajadores sindicalizados,
-derechohabicntes de amb-os, 1
los elementos médico-quirdrg
que la ciencia indique en el
. o5
adecimicnlo, agoiando lodos_ . -
Euestro medio cientifico, a fin de lograr la recuperac
del epfermo, asi como lal e _
trabajadores con preferencia a la apli

cionés, . _
para lo anterior, €l pairon se oblipa a Proporcio

el servicio médico empleando personal téenico

b

<u domicilio al lugar de dest- -

asiclén, se considerat 3
econamicamente del
registrados ¢n €l censo médico del

patrin.
CAPITULO X1V
SERVICIOS MEDLCDS
CLAUSULA 89, Patrony sindicato conviencn, conforme 3

en provenir mediat:
de la salud, asi oM 4y

ida de la salud, debido a enformeds
En el caso de pérdida de ja iy

jubilados 03
¢l patrén proporcionard mf:lm ;
cos y los medios terapéulics
| tratamiento adecuado 8
recursos de que Jispoagk

habilitacion laboral de .h‘-i
cacion de indemniz-/

competents,

- instalaciones, equipo y elemcntos terapéuticos de la mejor
¢ " galidad, en las dependencias de que disponga directa o
indirectamente, conforme a las disposiciones contenidas en
ette capitulo.
Como regla general el patron proporcionard directamen-
e los servicios materia dc esic capitule y oplard por los
8Pvicios subrogados cuando las necesidades 1écnico-asis-
“teaciales asf lo justifiuen, obligindose ¢! patrén a in-
formar oportunamente al sindicato por escrito de la desig-
macidn de tales servicios.

CLAUSULA 90. En Ios casos de maternidad, las traba-
jadores sindicalizadas tendrdn derecho a las prestaciones
siguientes:
- &y Las rahajadoras desempeiiardn labores durante €]
pericdo de embarazo, que estén acordes con las disposicio-
.peg de la Fraccion I del Articulo 170 de la Ley Federal
- el Trabajo.

b) Las trabajadoras percibirdn salario ordinario y
demds prestaciones de este contrato, durante los 45
Lwarenta y cinco- dias de descanso antes de la fecha del
paeto y los 60 -sexenta- dias después del mismo.

.;"~ En los casos de parto en que el descanso pienatal se
difrute con unh lapso inferior a 45 —cuarenla y cinco-
dias, Petrdleos Mexicanos sc obliga a permitit que la
absjadora disfrule despuds del pario los dias que le
aren para completar los 45 -cuarenta y cinco- dias a
L geeticne derecho antes del parto.

En ¢l caso en que la trabajadora agote el 1érmino de
-cuarenta y cinco- dias de descanso prenatal sin que se
ve ¢l parto, seguirdi gozando de su salario y presta-
$idncs, integramenie, hasta que el parto ocurra,

95



¢) Durante los primeros doce meses contados @
partit de 1a fecha en que termine el descanso posc-natal, .
las madres trabajadoras tendrin derecho a un descanso .
extraordinario de dos horas en su jornada, para wmarantas T
o alimentar a sus hijos, el cual podrin dis{rutar al |
inicio © al término de su jornada, y una vez establerido °
el horariv, st no podrd variarse. Lo anterior sin

perjuicio de su salario y demds prestaciones.

CLAUSULA 91. Los dictdmenes quc establezcan el punto
de vista del patrén sobre la profesionalidad 0 no profesio-
natidad de fos padecimientos que afectap a los trabajado-
res sindicalizados, y sobre el monio de las incapacidades |
que les resulien, deberan estar formulados y sancionasks |

r los médicos peritos que designe Petrdlcns Mexicants .
en: Ciudad Madero, Reynosa, Tamps., Cadereyta, N.L,

Salamanca, Glo., Poza Rica, Ver,, Tula, Hgo., Veracnz,

Ver., Minatitldn, Ver, Nanchital, Ver., Salina Crug, .
Oax., Villahermasa, Tab., Ciudad del Carmen, Camp.,eals

Ciudad de México, D.F., y/o en donde s¢ requicran.

El patrén se obliga a comunicar oportunamente al sindk 3

cato of nombre del médico perito y <l lugar de adscrip-
cion.

Una vez elaborado ¢l dictamen correspondicnte, en 8l |
que s¢ establezia 1a profesionalidad 0 no profesionalidad |
del padccimiento, y en Su Caso, ¢l porcentaje de valuacidn
de la incapacidad que resulte, €l patrén lo entregard al

sindicato ya sea al Comité Bjecutivo General o a las Sexr

ciones 0 Delegaciones correspondientcs, en un érmino 80 P

mayor de dicz dias.

CLAUSULA 92. El patron proporcionari los servicios '

médicos 2 que S refiere  cste  capilulo, &n los
establecimientos siguicntes:

Hospitales:

Picacho, D.F.
Azcapotzalco, D.F.
Reynosa, Tamps.
Ciudad Madero, Tamps.
Poza Rica, Ver.
Salamanca, Gio.
Minatitldn, Ver.
Villahermosa, Tab.
Cadereyta, N.L.

Ebano, S.L.P.

Certro Azul, Ver,
Veracruz, Ver.

Tula, Hgo.
Coatzacoalcos, Ver.

El Pian, Ver.

Agua Dulce, Ver.
MNanchital, Ver.

Salina Cruz, Oax.
Ciudad Pemex, Tab.
Comalcaleo, Tab.
Ciudad del Carmen, Camp.
Clinicasi

Tampico, Tamps.
Naranjos, Ver.

Tuxpan, Ver.

San Martin Texmclucan, Pue.
Huauchinango, Pue.
Dos Bocas, Tab.

Cd. Madero, Tamps.
Arbol Grande, Tamps.
Centro Administrativo, D.F.
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Poza Rica, Ver.

Minatitian, Ver.

Villahcrmosa, Tab.
Consultorios:

Reynosa, Tamps. (Col. Aztldn).
Cd. Camargo, Chih.

Monclova, Coah.

Altamira, Tamps. (Campo Tamaulipas).

Mata Redonda, Ver.
Vailejo, D.F.

Col. Pastores, Mex.
Ecatepec, Mex,
Cuautitlan 1zealli, Mex.
Coatzintla, Ver.
Alamo, Ver.

Papantla, Ver.

Cd. Mendoza, Ver.
Tierra Blanca, Ver.
Tlaquepaque, Jal.
Tehuantepec, Oax.
Juchitdn, Oax.
Cuichapa, Ver.
Cardenas, Tab.

Jalpa de Mcndcz, Tab,
Col. Belen, Tah.
Macuspana, Tab,
Eeforma, Chis.

De no contar en el lugar con los medios apropiados, se
digpondrd ¢l traslado de los pacientes a la ciudad mds cer-
@A €0 Ja que cuenle con [os recursos médicos adecuados.

¢ ] patrén construira, ampliard o reducird las instala-
“dones médicas, considerando la demanda de servicios de la
derechobabiencia 0 ubicacitn de sus instalaciones, tenien-
“dp @ cuenta ia permanente mejoria y adecuada organizacion
- ESLOS Servicios.

CLAUSULA 93. Cuardo los centros de trabajo respecti-
vos 3¢ encuentren enclavados en una poblacion o a una dis-
tncia tal de 1a misma que en dos horas como médxima pueda
legarse a ella utilizando los medios ordinarios de trans-
porie, el patron cumplird las obligaciones a que se refie-
re este capilulo, contratando los scrvicios de médicos o
¥ snatorios que estén en condiciones de proporcionat la cla-

- 3¢ de servicio estipulado, a menos que el patrén tenga ¢l
E' mismo servicio a una dislancia semejante a la mencionada,
£ e cuyo caso serd en este lugar en donde proporcione el
¥ servicio.
E.  CLAUSULA 94. En la direccién o administracion de los
. gatablecimientos respectivos, y en las demds actividades a
E'- que este capitulo se refiere, cuando dependan del patrén o
b estn administrados por éste, no podrd tener ingerencia
E directa personal que no sea mexicano. Los médioos, dentis-
E - tas y enfermeras deberdn ser titulados, con titulos expedi-
E dos por facultades legatmente reconocidas, debiendo estar
% s tiulos debidamenie legalizados y repistrados, ante la

Los trabajadores adscritos a las Agencias de Vents, §- Direcci6n General de Prolesiones de la Secretarfa de Educa-
jubilados y derechohabicntes de ambos, recibirdn atencits §. citn Puiblica, y en el caso de los médicos y dentistas,
médica en el propio lugar, en instalaciones del patrén o §: ante Ja Secrciarfa de Salud y ante la Direccidn Oeneral de
subrogadas.

I’ Medicina y Seguridad en ¢l Trabajo de la Secretarfa del
k. Trabajo y Prevision Social.



deberdn lener cuando menos, tres afios de ejercer 1a pro-.

duado o el diploma de doctorado, extendido por las instite-
ciones cientificas mencionadas, €xcepcitn becha de
enfermeras, a quienes Gnicamente se les exigird un afio &

éstos sc les eximird de la préctica profesional.

CLAUSULA 95, Cualquier queja que los trabajadors
sindicalizados, 1os jubilados o sus familiares, prescnis
por faltas o deficiencias ¢n los servicios a que s¢ oog
trae esle capitulo, previa averiguacion y la comprobaciie
de la misma, €l patréh s¢ obliga a corregirla y subsanarli
de inmediatlo.

dependan directamente del patrén.
Para la investigaci6n de las quejas a que se refiers

Servicios Médicos, fa que quedard integrada de Ja siguiem

reunird por o menos upa vez al mes y cn cada centro &
trabajo una Comisién Mixta Local con el Secrelario de Edu

100

Los profesionistas a que se refiere csta chiusuls, B .

fesion y en cuanto a los médicos especialistas, presenty 3
rin ademds su curriculum vitae y el certificado de postgn- 3

préctica profesional. Tratindose de médicos auxiliares, 1.

En la forma que expresa cl pirrafo anterior, se procs &
derd también en cuanto se relacionc con los Servicios que B
dc acuerdo con este capitulo, deban prestar 108 sanatorios
y laboratorios, profesionisias o establccimientos que 00 ¥

esta clausula, s¢ integrard una Comisin Mixta de ls

te manera: en México, D.F., una Comision Mixta Cenrd, 4
con los Secretarios de Educaci6n y Previsién Social del
Comit¢ Ejecutivo General y con un representanic de b §g -
Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales, la que 2§

caciom y Prevision Social de cada scecifn, O SU TCpresth g
tante, ¥ ¢l Jefe Local de Personal. Dichas comisiones po
dran asesorarse de 1as personas que se considercn necess g

-

rias. Las comisiones locales sesionardn cada dos sema-
- pas, levantando actas de las mismas, en las que constardn
+las quejas presentadas y la resolucidn de las mismas. En
. om0 de quedar resoluciones pendientes éstas deberdn tur-
-aarse a la Comisién Central para su resolucién definitiva.
En tode casn deberd enviarse copia de dichas actas a la
. Comisién Central,

CLAUSULA 96. Los trabajadores sindicalizados, jubila-
dos y sus  derechohabientes que deban recibir los servi-
¢ios médicos de acuerdo con lo estipuladc en este capitu-
lo, acudirdn a los esiablecimicntos correspondientes mds
proximos al lugar de residencia o centro de trabajo dentro
de los horarios respectivos;, y al efecto, el patrén esta
. obligado a otorgar a sus (rabajadores enfermos los amparos
correspondientes en los casos debidamente justificados.

§i ¢l cstado del enfermo o la indole de la cnfermedad
~" Jo amcritan, los servicios requeridos se prestardn en el
- domicilio del trabajadar, jubilado o dercchohabientes, en
su caso, durante el horario que se tenga establecido, o
fuera de dicho horario, por ¢t médico designado en cada
centro de trabajo para csta clase de servicios.

En los casos de gravedad o urgenciad, los servicios re-
E-. queridos sc prestardm sin demora al trabajador, jubilado y
. 4 los derechohabientcs, a cualyuier hora del dia o de la
noche, para cuyo efecto Petr6leos Mexicanos se obliga a
contratar los médicos nccesarios para el servicio 4 que so
wifiere el pdrrafo anterior, adn cuando los trabajadores,
- 10s jubilados o los dercchohabientes vivan en tugares ale-
. jedos de los centros de trabajo o poblaciones.

' Los gastos médicos que eroguen los trabajadores, jubi-
lados y Jos derechohabientes de ambos, serdn reintegrados
g & los primeros, ceando se trate de servicios u operacioncs

i
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de urgencia comprobada, a juicio del médico decl patrés, - CLAUSULA 7. Cuando Jos trabajadores sindicalizados
asf como ¢n 108 Casos en que por Causas imputables a los [ ke encuentren fuera del lugar de trabajo por Grdencs del
establecimientos de la empresa, subrogados, o a su persd- [ patrdn, éste les proporcionard los servicios médicos a quc
nal, no se hubicran obtenido dichos servicies con la preme- tengan derecho, de acucrdo con las cliusulas respectivas
ra médica requerida. -5 & este coptraio.

Pars los fines del pdrrafo que antecede, €3 preciso Cuando los trabajadores, jubilados o familiares tengan
que los interesados avisen sobre su caso, de acuerdo con J& 34 residencia habitual fuera del centro de trabajo en que
los Tequisitos que se fijen em los reglamentos de cads- JE aquellos presten sus servicios, tendrin derccho a disfru-
lugar, y con toda oportunidad al personal correspondiente {ar de Jos servicios médicos gue el patron lenga estableci-
del patron, por lo que la obligacion de pago a 10s exity #os 0 coniratados en cl Jugar donde residan.
sios cesard desde el momenta en que su personal s¢ preséd-- . Cuando los trabajadores, los jubilados o los familia-
te para hacerse cargo del pacicnie. s se encuentren fuera del lugar de trabajo correspondien-

Cuando los trabajadores, jubilados o derechohabientes JE:1a 0 de su residencia habitual, por cualquier causa no re-
soliciten 10s servicios médicos que de acuerdo con 8 . lasionada con las labores, si es trabajador, y en tal [u-
capftulo estd obligade a otorgar el patrén y esie no # qur sufran algin accidenle, se vean atacados por una enfer-
encucnire en la posibilidad de proporcionarles dichoi:
cervicios médicos, los interesados recurrirdn con carge il
patrén a instituciones © facultativos particulares de =
lugar de residencia, presentando oportunamente los COmPprg:
bantes de pago correspondientes. E

En los casos en que los trabajadoves, y jubilados a3
sus derechohabientes, sufran de algén padccimicnto que &
pesar del tratamiento instituido por la Unidad Médica &
su centro de trabajo, persista, ésta 1o documentard oporti- |
namentc para su estudio y tratamiento al hospital que e '
rresponda. :

Si por deficiencia de diagnGstica 0 traiamiento dok
médico del patrdn, debidamente probado, los trabajadore;
105 jubilados o derechohabientes, segiin ¢l caso, Tecurtel

a la atencion de servicios médicos particulares, Poirdieots
Miexicanos hiquidard en los centros de trabajo respectivil;
las erogaciones hechas por esie conceplo a Ia sola preses
tacién de los comprobarntes correspondienics.

wedad o5& les agudice un padecimicnto ya existente, €l
‘patrdn estard obligado a suministrarles todos los servi-
‘dos 2 quo tengan derecho en la medida en gue los tenga
:astablecidos o contratados en la localidad respectiva, du-
“rante ¢l tiempo necesario, a juicio del médico del patron.
estos casos los trabajadores y jos jubilados tendrdn
derecho a vidticos en los términos de esi¢ contrato.

. CLAUSULA 98. Si por alguna circunstancia en los luga-
m de (rabajo o establccimicnlos perienccicates al
parr6n, no hubiere ol personal o elementos de la especia-
lidad, gue fueren necesarios para atender debidamente 2
s trabajadores sindicalizados cnfermos, 3 juicio del mé-
dloo del patron, aquéllos recibirdn el servicio, por cl
tempo que su padecimiento jo requiera, en los lugares mds
ximos cn que lenga servicio médico cstablecido el
patrén, donde puedan ser debidamente atendidos, transpor-
wndolos en la forma adecuada que su estado reclame, regre-
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sdndolos cuando su estado de salud 1o permita a sus punies
d¢ origen © residencia, y siendo por cuenta del patrén ks §
gastos que con su autorizacita se originen. .

En ipualdad de circunstancias, se otorgard el mismo
trato a los jubilados enfermas, cuando kas necesidades dol K.

lugar de residencia o en ¢l que cobren su pension.
Cuando a juicio
Mexicanos se justifique, y de acuerdo con la disponibi-

el servicio de ambulancia para ¢l traslado de lus irabaj- ¥
dores, 1os jubilados y los derechohabientes de ambos. 5 W

CLAUSULA 99. Petrdicos Mexicanos se obliga a propar-
cionar a sus trabajadores sindicalizados, jubilados y dere- -
chobabicntes de ambas, en términos de este contralo, atea-
cién médica integral en todas sus especialidades, de mapé-
ra eficicnte, eficaz y humanitaria, utilizando para elia
los recursos avanzados de la ciencia ¥ teenologia médics,
en forma directa o a través de facultativos ¢ institucio- ¢*
nes subropadas. 2

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA

servicios médicos del patrén.

fluor, sellado de fosctas y fisuras, cCuracioiies, exteat |

cibn de piczas, obluraciones y limpieza de boca, en ¢
cntendido que este Gitimo servicio se proporcionard dos
veoes al afo.
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traslado se determine, por los médicos del pairdn, co d K
dei servicio médico de Petroless

lidad del equipo cf cada unidad médica, se proporcionatd

Tratdndose de las cspecialidades que sc mencionan 2 J&.
comtifuacion, s¢ proporcionarn como siguc: B =3
Y/O COSMETICA B
Comprende cirugia reconstructiva a juicio de los I

ATENCION ODONTOLOGICA. Abarca: } €
La proleccion especifica en aplicacioncs opicas & B

ciones dentales y la cirugfa que éstos reclamen, reposi-

Cirugfa maxilofacial y ¢} tratamiento del borde alveo-
laz, ¢l pericemento y la encia,

Atencitn de endodoncia en 10s caninos, incisivos y pri-
mer molar.

Reposicion de piezas dentarias.-El Costo de dichas pie-
7as serd por cuenta del trabajador, haciéndose el descuen-
to correspondiente en wérminos del Articulo 110 de Ia Ley
Federal del Trabajo, Cnando dicha reposicitn sea indicada
por el médico del patrén y se lleve a cabo en servicio aje-
no a l1a Institucién, se otorgard el préstamo cn efectivo
hasta los limites del citado Articulo 110, previa prescnta-
cion del presupuesto correspondiente.

Orwdoncia.-Cuando los hijos de 10s trabajadores de

" planta, menores de 14 -catorce- aflos, requicran el trata-

miento a juicio del médico autorizado del patrén y con Ia
conformidad del director de la unidad médica, se otorgard

" 1a cantidad dec $250,000.00 -doscientos cincuenta mil pe-

sos- por cada uno de ellos, previa comprobacion en ¢l pla-
20 de un afio, de que se ha recibido el ratamiento de otto-
doncia.

Tratdndose de trabajadorcs de planta y jubilados, la
Institucion absorberd el costo total de las protesis denta-
les prescritas por el médico del patrdn, conforme a las (a-
rifas establecidas, lo que sélo se olorgard, cada fres
afos.

HOSPITALIZACION ENFERMOS PSIQUIATRICOS,

Se proporcionard en los ¢stablecimientos subrogados
para este efecto, hasta por un lapso de 2 ahos.

ANTEOQJOS.

El patrén proporcionard protesis oculares dc huena

E* alidad y cristales para lentes a trabajadores de plania y
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jubilados, absorbicndo en esto Oitimo el 100% -cien por.
tes de contacto cuando sean prescritos por el oftalmélogo

PROTESIS (ORTOPEDIA).

En enfermedades o accidentes ordinarios, salvo 1o esth
pulado en la Cliusula 101 de este contrato, el patda
proporcionard a los trabajadores de planta y jubilados y
derechohabicaies de ambos, protesis ortopédicas de bueny
calidad, por pérdida total o parcial del miembro, y a
reparar O & Teponer por su cucnta el desgaste o inutile
7acin que pucdan sufrir las mismas, siempre que se ol

excepto ¢l caso d¢ pérdida o exitavio de las mismas, ¥
prucben propositos por parte del trabajador, jubilado o

primero ya no se encuentre al servicio del patrén,
Baju dichas condiciones, el patrén proporcionard e

bicntes de ambus, aparatos ortopédicos indicados por el

enfermedades o traumatismos del aparato locomotor.
TRATAMIENTO DE LOS ENFERMOS.

cuando €l ¢caso lo requiera en los hospitales.
FARMACIA.

veinticuatro horas del dia, los trescienlos sesenta §
cinco dias det afio.

ATENCION MEDICA PARTICULAR.

Cuando los trabajadores o jubilados por su voluntd

106

ciento- del costo wotal de dichos cristales o de los lets:

del patron, y sélo se les otorgatd cada dos afos. s

gine por cl uso normal y adecuado que se haga de clla, °

derechohabientes de ambos para su deterioro, o cuando o, |

bién a los trabajadores de planta, jubilados y derechoba-

médico del patr6n, para sustituir las deficiencias por -

Se proporcionars en consuita externa o a domicilioy §§-
§¥ causa termina su conirato, s¢ seguird proporcionando la
f - stencion médica hasia que se extienda el alta respectiva,

El servicio de farmacia se proporcionard durante ls ff ©n 16rminos de lo estipulado en la Cléusula 106.

decidan no wtilizar los servicios médicos de Petrdieos,

2\ Mexicanos gue ampara este Capitulo, y deseen que ellos o

derechohabientes sean atendidos por médicos particula-
fes, el patrén quedard relevado de atender el caso y de la
seponsabilidad de cubrir los honorarios y las medicinas,

salvo el caso especial del Artfculo 507 de la Ley Federal

del Trabajo y el justificado de la Cliusula 96 de ¢sie con-
into. Tratindose de trabajadores gue s¢ encusntren inca-
pacilados con este motivo para laborar, el médico dekb pa-
60 amparard y controlard €l tiempo que dure la incapaci-

“dad.

. CIRUGIA GENERAIL, ESPHUIALIZADA, DE EMERGENCIA
Y MENOR.
. Se proporcionard a los trabajadores transitorios y a

‘sut derechohabientes, cuando tengan contralo vigente ¥
-screditen 240 -doscientos cuarenta- dias o mds de servi-

¥ " cios en la Institucion, conforme a las estipulaciones de

laClusula 106 de este contrato.
Por cuanto a los trabajadores transitorios y a sus

.derechohabientes con MENOT tiempo y cOR contrato vigente,
b - 3610 tendran derecho a intervenciones quirdrgicas que no
¥ ameriten hospitalizacion.

Si se encuentran hospitalizados o bajo tralamiento,
los trabajadores trapsitorios y sus derechohabientes que
registren como minimo un afio de servicios, y por cuaiquier

CLAUSULA 100. En 1o que se refiere al servicio de

B gineco-obstetricia, serd proporcionado a las trabajadoras
- sindicalizadas y a la c6nyuge o mujer quc haga vida mari-

tal con €1 trabajador sindicalizado.



La atencion prenatal, natal y postnatal, se propar- £ oon excepcidn del servicio médico a sus derechohabientes,
cionard por Médicos Cirujanos o por Enfermeras Parterss ¥ el que se proporcionari en los 1rminos de este contrato.
Tituladas, en los establecimientos dcl patrén cuando s E - En el caso de accidentes ordinarios producidos
cucnte con cllos o en aguellos que para tal cfecto con- - E..directamente por ¢l estado de embriaguez del trabajador o
trate. kwiones en rifia, debidamente comprobadas, se proporciona-

En el caso de no existir los cstablecimicntos mencio- - servicio médico, incluyendo 1a atencidn médica, medici-
nados, ¢ palr6n iransportard, directa o indirectaments, ¥ ez y hospitalizacién, sin costo para el afectado; pero si
al silio m4s cercano del centro de trabajo cn que se cuen J§ 8ebido 3 un accidente de esta clase, ¢l trabajador de plan-
te con dichos establecimientos. Si para la atencién del ¥ u se encontrare incapacitado para laborar, se le sujetard
parto, no se recurre a los servicios médicos del patron, | - o régimen de la Cldusula 122 de este conirato.

éste quedara relevado de la obligacion de atenderlo, pern J§ - Sc¢ exceptian del régimen de esta cliusula, los Casos

proporcionard la atencion médica postnatal. £-mque accidentalmente resulte lesionado un trabajador que
A las trabajadoras tramsitofias que en la fecha del b a0 haya intervenido en la rifa.

parto RO estén contratadas por |a Instituci6n, se ks pro- & CLAUSULA 102 El patrén proporcionar permancniemen-

porcionard  la atencién siempre gque acrediten 00 ___te servicio de guarderia infantil, conforme al reglamento

_irescicntos- dias como minimo de servicios, y en la anua- ¥ que se formule por patron y sindicato, cn los centros de

lidad inmediata antcrior a la fecha probable del parto, JE imbajo en que laboren mds de 50 mujeres y dicho servicio

fijada por ¢l médico del patrdn, hayan Jaborado & J i estabiecerd de preferencia dentro de! centro de traba-

sesenta- Jdias o mds. - j0, y cuando csto no s¢a posible, en un lugar efectivamen-
Tratdndose de la esposa o conyuge del trabajador § kecercano al mismo.

wansitoric sin contrato en vigor, se estard a o ':__-, CLAUSULA 103. Los Lrabajadores sindicalizados debe-
dispuesto en la cliusula 106 de esie contrato. § W sujetarse a cximenes médicos en 10s siguienies casox:
CLAUSULA 101. El patrén no estard obligado a proper- [~ #) Cuando ingresen al servicio de la institucion,

cionat servicio médico a los trabajadores sindicalizados ;-. oon objeto de determinar que s¢ cncuentrel fisicamente
en 10s casos de accidentes originados por e uso de drogas } apios y no padecen enfermedad incurable o infecto-conia-
enervantes (sslvo por prescripcion del médico del patron), fiosa.

o cuando exista propdsito deliberado de causarse dafo. En § -0 Cuando reingresen después de una ausencia del
los casos anteriores, 1os médicos del patron prestardn los - tervicio de 6 -seis- MESes CONSEcutivos o mds.

primeros auxilios. £ ¢ ¢ Cuando se trate de investigar si padecen alguna

Si por alguna de estas causas debidamente comprobadas, J Ffermedad infecto-contagiosa, transmisible o incurable.

¢l trabajador s¢ eNcOBIFarc imcapacitado para lahorar, 80 . d) Cada seis meses, los trabajadores que presien sus
tendtd derecho a percibir salario ni otras prestaciones, ¥ servicios en cienas especialidades, como sigue: plantas
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de alkyiaci6n, soldadores, y el personal que labore en
plantas de tetraetilo de plomo. -

e) Anualmente o antes, a juicio de la Comisién Midg}
de Seguridad e Higiene y dei Departamenio General de
cina del Trabajo de la Gerencia de Servicio Médicns, 8 15
trabajadores que laboran: €n operacién y mantenimiento ¥ f-
plantas industriales y equipos de las ramas de producciia]
primaria, refinacién, petroquiimica y comercial, incl \
[0S Que sg cncuentian en COmPpresoras, baterias de res
cién y bombeo, mancjo de sustancias radioactivas,
transporte de productos petroquimicos y los que faboren ]
servicios médicos, sanidad, embarcaciones y operadores #
equipo en general, y a los que presten servicios en
res insalubres y peligrosas que esién eXpuestos 2 3§
nocivos.

N Asimismo, se practicarin eximencs audioné
periddicos al personal que por la naturaleza de su
s¢ encuentre expucsto a fuentes emisoras de ruido,

g} Cuando los irabajadores asf lo scliciten; en 8
inteligencia de que s6lo se practicarin eximenes & f
trabajadores por dfa y por cada médico.

En los casos en que se establezca el diagndstico.
una enfermedad ordinaria o profesional, como resultade
los exdmenes médicos practicados a los trabajadores qm
refieren los incisos ¢), d), €), ) y £), 5¢ ks soma
al tratamiento médico adecuado, de acuerdo a fas dd
respectivas de estc CODITato, y €n 5u caso 5O cmi
dictamen médico correspondiente. .

El patrén entregard la constancia que solicits
interesado por conducto del sindicato sobre su €St
salud, en un plazo que no exccda de 10 -diez- dias &

fir de la focha en que se terminen los exdmenes médicos
FSPECTIVOS,

Durante el tiempo que los trabajadorcs wtilicen para
p prictica de los exdmenes a que se refiercn los incisos
wmprendidos del ¢ al g) de esta cldusula, se les pagard
salario y las prestaciones correspondientes.

Tratindose de trabajadores transitorios con mds de 365
pscicntos sesenta y cinco- dias laborados y que no ten-
interrupciones mayores de 275 dias, al seT propuestos
¢} sindicato para ocupar un puesto temporal o de plan-
ay padezcan alguna enfermedad que no les impida traba-
w, susceptible de tratamiento y por la que no hayan cele-
eado convenio al ser contratados por primera vez, el pa-
Arbm los aceplard y les proporcionard servicio médico cor-
fleto en los términos de este contraro.

En caso de que los trabajadores transitorios tuviercn
wavenio, &ste subsistir, pero podrd solicitarse en cual-
guicr tiempo la revisiGn del padecimicnto, con objeto de
e se considere insubsistente dicho convenio por desapari-
de sus causas; en el entendido gue al computar el tra-
or 3 -tres- afios de antigdedad de empresa, quedard
efecto dicho instrumento,

- CLAUSULA 104. Los trabajadores sindicalizados, los
ados o los derechohabientes que se sefialan en la cldu-
sigujentc, tendrin derecho a disfrutar, sin costo al-
a0, de los servicios a que se refiere cste capitulo, de
gpaformidad con las cldusulas respectivas de esic conlrd-

. Los trabajadores tramsilorios y sus derechohabicnles
wardn de dicho heneficio mientras aquéllos estén prestan-
sus servicios al patrén; y cuando se encucniren disfru-
ado de vacaciones sin contrato vigente.




Adcmés, en los casos d¢ enfermedades profesionaless
accidentes de trabajo, los trabajadores transitorios goty
rén de atencion médica y medicinas, por padecimientos ondi-
narivs hasta la fecha en que sean dados de alia de
lesion sufrida en el desarrollo de sus labores o s¢ k
haya calificado !a incapacidad y pagado la indemnizacids.
correspondiente. Sus dercchohabientes recibirdn duranted
mismo lapso las prestaciones médicas que el oontral;
colectivo les concede.

CLAUSULA 105. Para los efectos de este capliulo s
consideran derechohahientes de los trabajadores sindic
lizados o jubilados: :

I. La cdnyuge o la mujer que haga vida marital cob |
el trabajador ¢ jubilado. :

II. Los hijos menores de edad, y Jos solteros eatw
18 y 25 afios de edad, sicmpre y cuando se compruebe febs:
cientemente gue se cncuentran estudiando.

Il. Los padres, cuando exclusivamente dependa
econdmicamente del trabajador o jubilado, y 00 3¢ cneue
tren fepistrados en algin otro organismo para Tecie
atencién medica. 5

V. Los hermanos menores de 18 -dieciocho- afios, qus
dependan econGmicamente ¢n forma exciusiva del trabajador
0 jubilado, previa comprobacidn de que los padres han 4
llecido. :

¥, Asimismo, sc proporcionard atencién médica al oige
yuge y se mantendrd 1a misma a los hijos y hermanos may-
res de edad, cuando se encuentren incapacitados total
permanentementc para el trabajo, y no reciban de otra i
titucidn o patrdn salarios, pension o scrvicio médico.
Los derechobahientes a que se¢ refiere esta clius

solo podrdn disfrutar de los servicios. médicos comes grgisiren de uno a cinco afios de servicios en la Institu-

pendicntes, cuando dependan econdmicamente del traha jador
' pdel jubilado,
La baja de un familiar registrado como derechohabien-
2, st_&lo procederd previo aviso con 30 -ireinta- dias de
Aaticipacién, para que los trabajadores ¥ jubilados efec-
m por conducto de la Representacién Sindical, las acta-
- RE0nEs que estimen respecto a la comprobacion de paren-
4400 Y dependencia econémica.
QIA_IJSUIA 106. Los derechohabientes de los irabajado-
g - s'mdgcalimdos ¥ de los jubilados tendrdn derecho a
reclbir sin costo alguno, con las excepciones que se gsta-
Feen. en las cldusulas relativas de este contralo, Ios
BETVICIOS siguichtes:

2) Medicina general, con la misma amplitud que los
€Imos no profesionales.

¥ b) Medicina especializada, con la misma amplitud que
6 enfermos no profesionaies.
c) _Cirugia general, especializada, de emergencia ¥
Rmenor, [gual que 1os trabajadores. Ef mismo derecho corres-
poade a los trabajadores transitorios ¥ sus derechohabicn-
¥ Que iengan contrato vigentc, conforme a las estipula-
* fiones de la Cliusula 99 de este contrato.
+ Cuando los trabajadores transitorios o los derechoha-
meates de aquéllos que tengan uno o mds afos de servi-
805, 5€ encucniren internados o bajo Lratamicnto, si por
Igu]qu:c_r Causa termina su contrato, el patrén seguird
goporcionanda la atenci6n médica con la amplitud y én los
$minos a que se refiere la Gitada Clusula 99, hasta que
* extienda ¢l alla médica respectiva, sin que csie
!icm pueda exceder de 100 -cien- dfas después de la
gminacion dcl contrato de trabajo paraz aquéllos que
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cion y de 120 -ciento veinte- dias para las que tengw ; En caso de deterioro por mal uso, o exiravio de las

mayor tiempo. | E- aedenciales expedidas, el paur6n suministrard otras nue-
Asimismo, al trabajador transitorio que se encuenie 3§ ws a costa del trabajador,

gozando sus vacacioncs sin contrato, se le seguitd propor 3. - CLAUSULA 108. Los servicios médicos se suministrardn

cionando atencidn médica a él 0 a sus derechohabientes, por Ios establecimicntos y personal respectivos, sin mds

después dc la conclusién del periodo vacacional, ¢n ke frimite que al requerimiento de los trabajadores sindicali-

términos sefialados en ¢l parrafo anterior. 2dos, jubilados y derehohabientes de ambos, quienes debe-

CLAUSULA 107. Los servicios correspondientes s téd identificarse oporlunamente con sy credencial del cen-
suministrardn por los establecimientos y personal re-

pectivos, sin mds trdmite que el requetimiento al efesy
por parte de lns interesados, quisnes deberdn identificas
s¢ oportunamente por medio de credenciales que se expidu
para ello de la mancra siguiente: El patron extenderd ae
denciales individualmentc a los trabajadores sindicaliz-
dos, a los jubilados y a los derechohabientcs respeclivas,
las que deberdn contener las generales de los mismos, pan
recibic la atencién médica, medicinas y demds servicios
que este capitulo ampara. Estas credenciales servirda pan
la idcntificacion de los intercsados, a fin de que é&tw
reciban tedos los servicios a que se refiere este capin
lo. Si el patrén para mayor identificacidn exige que bt
trabajadores, los jubilados o los dercchohabientes preses- |
ien sus respectivas fotografias, eslard obligado a costear tune de cualquicr cambio de domicilio, asf come cualquier
las y a proporcionaries las cubiertas de las credenciales. % modificacion en 1a situacidn de sus derechohabientes.

Para los efectus de la presente cliusula, los dereche : ;’- + CLAUSULA 116. Cesard la obligacion del patrén de pro-
habientes de tos trabajadores o de los jubilados deberir T porionar atencion médica ¥ medicinas a los derechohabien-
ocurmir cn horas hdbiles al departamento autorizado pord . tes de los trabajadores sindicalizados, ¢n el momento cn
patrén para ¢l efecto, con objeio de recabar Ja correspon B que €si0s dejen de prestar servicios al Patrdn, por renun-
diente orden de scrvicio médico. E cia, rescisién o suspensidn del contrato salvo las disci-

Mientras no se efectde la cxpedicidn Je credenciales, - plinas que apliquen patrén y/6 sindicato, y los arrestos
los medios de identificacién serin los de costumbre, t buwsta por 15 dfas dictados por las autoridades adminis-
k' tiIvas.

En los casos de urgencia, no es indispensable la pre-
wntacion de la credencial para obtener el servicio
- bdico,

" CLAUSULA 109. Para que los derechohabicntes tengan
derecho al servicio médico a que sc refiere este capitulo,
I irabajadores sindicaiizados y jubilados deberdn presen-
Wr por conducto del sindicato, solicitud por escrilo scom-
- jfiada de documentos como sigue:

= &) Nombre y domicilio exacio de sus derechchabicn-
- i,
= b Documentos probatorios del parentesco, como son
. %tas de nacimicato, adopcidn y matrimonio.

.+ - Los trabajadores y jubilados deberdn dar aviso opor-




Cuando fallezca un trabajador de planta, el patrén se [k
obliga a seguir proporcionando a sus derechohabientes re-
gistrados en el censo médico, siempre y coando subsistas |

las condiciones de la dependencia econ6mica conforme a iy

Cliusula 105, atencién médica, medicinas, hospitalizacids - -.5=
k. guandar el secreto profesional. No obstante, deberan:

y cirugfa, con la amplitud que establece este contra,
duranic los diez afios siguientes al deceso de aquél.

Cuando fallezca un trabajador transitorio con contrato -
' previene la Ley General de Salud.

vigente o si ba dejado de estar contratado por un perfogo

que no exceda de 180 dfas, el patrén sc obliga a sepur
proporcionando a sus derechohabientes registrados en o 3
censo médico, siempre y cuando subsistan las condiciones § -
k. pidiendo, en su caso, las responsivas médicas respectivas.

de la dependencia econdmica conforme a la Cldusuia 105,
atencién médica y medicinas con la amplitud que establess
esie contrato, en la forma siguiente: a) Cuando fallezca
el transitorio con cinco afios o més de servicios, durante

los 5 aiios siguientes al deceso de aquél; b) Si el trami- &
toric compwia 3 afios de servicios sin llegar a 5, se olor- §.
gard dicho servicio médico, durante los 1res afos siguien- §
tes al fallecimiento del transitorio; c) Si el transitorio ¥
f. bientes, en su caso, a menos que el asunio se volviera con-
médico durante 1 afio siguiente a la fecha del deceso dd ¥,

computa de 1 ano sin licgar a. 3, se otorgard el servicio

transitorio.

CLAUSULA 111. Los rcglamentos de Jos hospitales, §
sanatorios, clinicas, consultorios, etc, dcberdn ser K
ampliamente difundidos entre los trabajadores sindicali-
£ lorequiera,

zados y sus derechohabientes y serdn estrictamcnte obser-
vados no sélo por los trabajadores, los jubilados y los

derechohabientes que concurran a dichos establecimicntos B
en consulta o para ser atendidos, sino también por et &

personal que directa o indirectamcntc preste sus servicios
en los mismos; entendiéndosc que la violacion de tales
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reglamentos, asf como fa desobediencia a las indicaciones

. ¥ prescripeiones de los médicos encargados de ¢llas, scrdn
L sancionadas conforme al reglamento respectivo.

CLAUSULA 112. Los médicos del patrdn, en relacion
eon el servicio que Llienen a Su Cargo, estan obligados a

a) Dar aviso a las auloridades competentes en los
osos de enfermedades transmisibles, de acucrdo con lo que

b) Dar aviso a las autoridades competenies en Jos
tas06 en que deban conocer éstas por asuntos de orden
penal en que hayan intervenido los médices del patrén, ex-

<} Llevar 1a historia clinica de cada trabajador

B sindicalizado, jubilado o dcrechohabientes de unos u
k. atros, en la inteligencia de que los resullados de anili-

sis, radiograffas y demds prucbas que se produzcan en los
csos de enfermedades o accidentes no prolesionales, se

L conservardn en secreto y para el uso exclusivo del Depar-

lamento Médico y del enfermo respectivo o sus derechoha-

tencioso; en cuyo Caso csios datos podrin ser utilizados
para emitir el dictamen correspondiente.
d} Cuando los beneficiarios del servicio médico se

F. encuentren recibiendo atenci6n en instituciones subroga-

das, el patrén lo comunicard al sindicato cuando éste asi

El trabajador, ¢l fubilado 0 los derechohabientes tie-
ncn derecho a obtener de inmedialo y sin costo alguno del
Departamento dc Personal que corresponda, una copia del
tesultado de los andlisis, copias dc los informes radiols-
gieos y demids pruebas que en estos casos se produzcan, y
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al efecto deberdn presentar por escrito y por conducio del

sindicato, la solicitud respectiva.

Por 1o que se refiere a los estudios radiogrificos, en
casos necesarios y previa solicitud por escrito del sindi- 2
cato en cada centro de trabajo debidamente establecido,
par conducto del Departamento Local de Personal respecti-

vo, ¢l patrén los proporcionard con cardcter devolutivo,

debiendo reintegrarse directamente a los servicios médicns F:

correspondicntes del mismo, ef un término no mayor de 15
-quince- dias contados a partir de Ia fecha de su entrega,

El patrén se¢ obliga, cuando ast lo requicra el sindica- '

10, a proporcionar resumen clinico y documentos conexos de

los enfermos que se encuentren recibiendo servicio médim R

0 estén internados en instituciones subrogadas.

CLAUSULA 113, E! patrén preservard la salud en ¢ §
trabajo, promoviendo el biencstar fisico, psiquico y so-

cial de Jos trabajadores sindicalizados.

todo estado patolégice derivado de la accién continuada de
una causa que lenga su origen o motivo en el trabajo o ea

¢l medio ¢n que e trabajador se vea obligado a prestar

SUS Servicios,
En wdo caso, serdn enfermedades de trabajo ademds de

cioncs "no agudas®, pérdida total o parcial de la capad-
dad auditiva cuando los trabajadores se encuentren CXpues-
s a reidos y Irepidaciones, conjuntivitis actinica, cata-

gen: de la vista, del cido y de la garganta, perturbacic-

nes de las vias respiratorias, afecciones de Iz piel y de

las mucosas, afecciones derivadas de la fatiga producida
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¥ 4
las consignadas en la Ley Federal det Trabajo las siguien-
tes: hidrocarburismo, bencinismo, benzolismo, intoxice

por la accién del trabajo, tubercuiosis ¥y cineer.

También se consideran como enfermedades Je trabajo:
. perturbaciones gastrointestinales, vértigos, reumatismo y
-aftritis, cuando se deban a las condiciones y medio cn que
E sedesarroile el trabajo,
Cuando los trabajadores cstimen encontrarse afectados
- pot una enfermedad de esta naturaleza, solicitardn por con-
ducto del sindicato, que los médicos del patrén dictaminen
b profesionalidad o no de su padecimiento y en su caso la
incapacidad.

En estas circunstancias cl patrén esta obligado a:

1. Efectuar el examen médico de cardcter general y
el examen especializado del drgano, sistema o aparato
- presumiblemente afectado,

g 2 Determinar los criterios siguientes:

a) Criterio ocupacional. Trabajos

. anteriores, puesto actual, productos con 108 que Tabora,
Al respecto, sc considera como enfermedad de trabajo, -

tiempo que Heva trabajando, actividad que realiza, y
b) Criterio de¢ sepuridad e higiene, relative

alas normas y condiciones de trabajo.

k. § Determinar la profesionalidad o no de la
enfermedad.
Establecer el diagn6istico y el tratamiento que
§ ¢l trabujador deberd scpuir, para lo cual se propor-
donarén todos los elementos médicos-quirdrgicos y los
' medios terapéuticos que la ciencia indique, en el tra-

{ lamiento adecuado del padecimiento, agotando todos los
k- recursos de quc se disponga en nuestro medio cienrifico, a
rata d¢ los soldadores, paludismo, afecciones sepin su ori- f§

fin de lograr 1a recuperacion del eafermo y su reinstala-
dén o rehabilitacién en el trabajo. SOlo por causas jus-
tificadas el trabajador podrd rehusarsc a seguir el tra-
amicnio prescrito.
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5. Al terminar la atencion médica, certificar i ' imicio o de la terminacion de su descanso sufran un ac-
¢l trabajador se encuentra en condiciones de reanudar sus - #6° ddente cn ¢l traslade del lugar de la comisién a su do-
labotes, y en Su caso si le resulta alguna incapacidad. " micilio o viceversa, dicho accidente se considerard ¢como

Emitir el dictamen médico pericial correspondienis, 3¢ profesional.
quc deberd entregarse al sindicato en un plazo de diez CLAUSULA 115, En los casos de accidente de trahajo,
dias. - ¢ patrén procederd a la inmediata atencion del wabajador

CLAUSULA 114. En Tos casos en que alpin trabajador - sindicalizado en €l lugar en que ocurra el rigsgo, sin per-
sindicalizado sufra aigin accidente al trasladarse direc- 3 jmicio de trasladarlo a donde pueda ser atendido con mayor
tamente de su domicilio al lugar de trabajo o vicevers, JB-: eficacia.
1a] accidente se considerard como de trabajo, y el patrtn. e médicos del patrén deberdn asentar su diagnéstico
se obliga a proporcionar todas las prestacioncs comsig - provisional o definitivo en la hoja o reporie de acciden-
nadas ¢n €ste contrato. " tes, dar parte inmediata y entregar copia al Departamento

También se considera accidentc de trabajo, previs- #e Personal y a la seccidn o delegacidn sindical correspon-
camprobacién en cada caso, el que sufra el irabajador cuan & diente, y adcmis, cumplir con las obligaciones estableci-
do fuera de sus labores se vea gbligado a concurrir al ces- ias en ¢l Articulo 506 de Ja Ley Federal del Trabajo, en
tro de trabajo para hacer trimitcs de tipo administrativo, "3 lgs términos siguientes:

O para cobrar sus salarios cuando ¢l trahajador tenga que - a) Al realizarse el riesgo, a cernificar si el
trasladarse a lugar distinto, o al ir de su domicilio 3 %  rabajador queda capacitado o incapacitado para desarro-
los servicios médicos del patrdn o viceversa. J¥liar Ias labores de su empleo.

Se considerard accidente de trabajo el que sufta un - b) Proporcionar todos fos elementos médico-qui-

.. vlirgicos y los mcdios terapéuticos que la ciencia indique
ga el tratamiento adecuado del padecimiento, agotando to-
.- 40% 108 recursos de que se disponga en nuestro medio cien-
- MAco, a fin de lograr la recuperacion del enfermo y su
. winstalacién o rehabilitacion en ef trabajo.

< Al terminar Ja atencion médica ccrtificardn si el tra-
i tajador se encuentra en condiciones de reanudar sus labo-

Fes.

trabajador cn trdnmsito de la poblacion en que resida, a -
aquella en que se traslade a recibir atencion médica aute-:
rizada por los servicios médicos del patrdn o de regresq
a su lugar de residencia,

lIguaimente, se considerard como accidente de trabap,
cuando €l trabajador que por necesidad habilacional, tengs.
que pernoctar Tuera de la ciudad o del centro de trabajo. |
donde csté recibiendo el curso de capacitacién o adiestra- -
micnto y sufra un accidente en camino de ida o de regreso g - <€) A calificar la incapacidad, y en términos del
a ésle. : : ¥ Andculo 491 de la citada ley, si resulta incapacidad

Cuando los trabajadores comisionados a wn sitio dis- - temporal, expedir cada 3 -ires- meses 10§ certificados me-
tintn al de su centro de trabajo gue en la vispera del dicos respeciives, para cstablecer si debe seguir sometido
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al mismo tratamiento médico o si procede declarar su inca-
pacidad pcrmanentc.

d)  En caso de mucrte, 3 expedir certificado de de- 4
. de las jefaturas médicas, se dard al sindicato las razones
§ - yoplicaciones respectivas.

funcion y de los datos que de |2 autopsia aparezcan cuando
£sta se haya practicado.

Concluido el tratamiento y previo acopio de la informa. -
cién necesaria, Jos médicos del patrén formularén ¢l centi- F-
ficado de curacion, sanidad o ¢l dictamen respectivo, esta- J&.

bleciendo si ¢l trabajador estd © no en condiciones de re-

dicato en un 1érmina no mayor de 10 -diez- dias.
El trabajador © sus familiares podrin obtencr del De-
partamento de Personal correspondients, una copia de di-

chos certificados y dc los estudios y demds prucbas que ea -

estos casos se produzcan, solicitdndolos POr esCrito y por
conducto del sindicato.
CLAUSULA 116, Ya se trate de enfermedades ordi-

narias o profesionales, los médicos del patron se obligan B
a dar su diagndstico y sefialar el ticmpo probable que tar- &
de la curacién de la enfermedad en el transcurso de bs B
primeros diez dias contados desde gue el médica empiecea g
tratar cada caso, 10 cual scrd comunicado al enfermo, 02 &
sus familiares y al sindicato dentro del mismo plazo. En §
estos casos, cuando el sindicato solicite el expediente J
clinico, o ¢ cenificado dc Jos enférmos, ya se tralc de K

trabajadores sindicalizados, jubilados o familiares, la je-

fatura médica respectiva entregard de inmediato copia del -

mismo, por conducto del represcntante del patrén, enten-
diéndose como 1tal, ¢l documento de orden cientifico que
sirva para fundar ¢l diagndstico y, como consecuencia, 2l
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tratamicnto y cvolucion de la cnfermedad. Cuando por cir-

" cunstancias especiales de tipo médico no sea posible entre-

gar los expedicntes clinicos o certificados, por conducto

En casos de enfermedades cuyas caracteristicas hagan
mecesario recorrir a estudios médico-cientificos y trata-
mientos especiales, el pairdn deberd rendir su diagnéstico

- y el tratamiento indicado en un Wrmino razonable quc no
gresar a sus labores o a otras compatibles con su estado
f{isico y, en su caso, ¢l porcentaje de valuacion de la in- T
capacidad resultante, Este documento serd entregado al sis- »

somprometa la gravedad del padecimiento, y Trecurrir en £s-
08 casos a consultar servicios médicos altamentc califica-
dos y de prestigio reconocido dentro del pafs para rendir

F - ¢ diagnGstico y proporcionar ¢l tratamiento adecuado, los
- gastos originados por este motivoe secdn cubierios por el
i patron. Cuando a juicio del patron se deba recurvir a con-
e sulta en el extranjero, Jos gastos serim por cuenia de
T aquél

Los médicos del sindicaio tendrdn acceso a los cstable-

¥ cimientos médicos del patrén y a kos subrogados, como visi-
| tantes de los enfermos internados, sin sujctarse a los ho-

rarios que se tcngan establecidos sobre el particular. A
wlicitud de los propios médicos del sindicato, b patrin

" sc obliga a mostrarles los expedicnees clinicos, radiogra-

fias y demds estudios practicados a los pacicnies.
Los funcionarios sindicales continuardn tcniendo ac-

" ces0 a los establecimientos médicos del pawrdn y a los

subrogadas, dentro y fuera de las horas de visila, COMO
visitantcs de los enfermos internados, debiendo observarse
las disposicioncs de tipe médico al respecto.

CLAUSULA 117. En caso de que ¢l sindicato no esté

. conforme con el diciamen del miédico al servicio del
* patrén, respecto a si 1a enfermedud o el accidente, en su
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casn, es 0 no prafesional ¢ accrea de la incapacidad que
resulte al trabajador sindicalizado, ticne el derecho 2

acudir a otro facultativo asignado por el sindicato. La e

trega a Petrdlens Mexicanos de este diclamen, ¢ harg por

del acuse de recibo det primer dictamen, sin que este pla-

70 pueda ampliarse. Si el dictamen de este facultativo & 3

contrario al emitido por ¢l médico al servicio del patron,

las partes nombrardn de comin acuerdo a un médico tercen .

cn un término de 5 <inco- dias habiles, para que emita sy

opinidn, la cual se tomard como definitiva y serd acatasa g

pOr ambas partes sin ullerior recurso.

El trabajador debe ocurrit al facultative tercero 2
més tardar dentro de los 21 -veintiun- dias habiles si-
guientes de 1a designacion del mismo por las panes. Siel

dictamen del tercero confirma la opinién del facultativo
; goce de salarios para tramitar la terceria médica, el pa-

asignado por ¢l sindicato, o supera ¢l porcentaje de ve-
Juacion fijado por el médico del patrén en un 50 por cien-
to -cincuenta por cicnto- o mds de la diferencia entre ¢l
peritaje dcl médico del patron y ¢l del sindicano; 1a ins-
titucidn pagars los gasios y honorarios tanto del médico
del sindicato como del médico rbitro. En ¢aso contrario,
el patrSn pagard inicamente al médico drbitro.

Los trabajadores de planta y los (ransitorios con ¢ot-
wato vigente, reanudarin sus labores al terminar la aten-
ci6n médica, siempre que s¢ encuentren n condiciones para
cllo, de acuerdo con el dictamen del médico del patron, me-
diante ¢l pago del importe de su indemnizacion, si la hu-
bicre, la que se liquidard con intervencion del sindicar.
De no cstar en condiciones de reanudar labOfcs, € proce-
derd como s¢ indica cn 1a cldusula 123 de este contrate.
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. También deberdn reanudar sus labores, aun cuando, por in-
' conformidad del sindicato con el dictamen del médico al
E servicio del patr6n, estén pendientes de emitirse los dic-
F tdmenes del médico del sindicato y del médico tercero, su-
conducto de la Representacién Sindical dentro de los 80 X
scsenla- dfas calendario siguientes, contados a pariir -

cesivamenie, en cuyo caso el pago de la indemnizacion se

"~ entendera provisional y serd recibido bajo protesta condi-

donado 3l resultado del dictamen del tereero, 1o que se
hard constar en el documento corvrespondicnte.

Si el dictamen del médico tercero supera a la del médi-
co del patrén en la forma sefialada en el segundo parrafo

b de esta cl4usula, sc cubrird al trabajador (ransitorio sin
_ contrato vigente el importe de los salarios que hubiere de-
i jado de percibir, entre la focha en que s¢ haya entregado
i patron el dictamen del médico del sindicato y aquetla
" &n que s¢ entregue la indemnizacién que en definitiva re-

sultare, conforme al dictamen del médico tercero.
Tratindose de trabajadores de planta, con permiso sin

trén les cubrird los salarivs que hubicsen dejado de perci-
bir a la fecha en que se les documentd con ¢l médico terce-
to y por todo el tiempo que se encucniren a disposicitm
del misma, siempre y cuando la valuacion cn el dictamen
del médico tercero supere a la del médico def patrén en la
forma sefialada en el segundo pérrafo.

Los dictimenes a que csta clausula se refiere dcben
concretarse a las incapacidades que resulten de la cnferme-
dad o accidenie de trabajo de que s¢ trate.

5i el padecimienio no ¢s de los catalogados como ries-
g0 de trabajo ¢n la Ley o en esic contrato y el sindicato
sostiene que dicho padecimiento se presentd en el Lrabajo
¢ por las condiciones en qué sC rcalizaba éste, serd ¢l
sindicato ¢l obligado a prescntar un dictamen para demos-
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trar que la enfermedad que padece debe ser considerada oo

mo profesional.

Para efectos del pago de la valuacion del médico teree- 3
ro, Petréleos Mexicanos fnicamente liguidar4 la cantidad ¥
que corresponda a la diferencia de 10§ porcentajcs de vi- x

luacidn entre éste y el emitido por su perito médico.
CLAUSULA 118. En los casos de ortopedia mecanicay
protesis originadas por cnfermedades profesionales o acth

dentes de trabajo, €l patrén estd obligado a proporeionar 3
aparatos, Organos y miembros artificiales y a reparar 0 ¥
reponer por su cucnla cl desgasic o inutilizacién que pue §
dan suftir las piezas, aparalos, 6rganos y micmbros ari- §

ficiales, sicmpre quc aquéllos se originen por el usg nar-

mal y adecuado que se haga de dichas piczas, salvo el caso g
de pérdida o exteavio de las mismas, asi como ‘aquelios en g
que se pruchen propdsitos de parie del trabajador para su |

deteriora, 0 cuando el trabajador ya no se encuentre 3
servicio del patrén, a excepeion del jubilado.

Tratdndose de incapacidad total y pcrmanente derivada
de riesgo de trabajo, y que a juicio de los servicios médi-

cos de la Institucion, el trabajador afectado Tequiera del I

uso de silla de ruedas, el patron esid obligado a propar-
cionarla,

CLAUSULA 119, Los trabajadores sindicalizados que
sufran un riesgo de trabajo y que a juicio de los Semvi-

cios Médicos del patron necesiten salir de su ceniro d §

trabajo o de su residencia, para recibir en olro lugar
atencidn médica, y permaneecan en el lugar a donde fueron
enviados por el tiempo en que engan derecho, percibirén
las cuotas que por concepto de vidticos se fijan en el pé-
rrafo segundo de esta cldusula, Gricamente mientras a0

sean internados por cuenta del patrén en los establecimien- |
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 tos médicos de éste o en los que contrale para tal efecto.

Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades
no profesionales y que a juicio de los Servicios Médicos
del patr6n necesiten salir de sy centrd de trabajo o de su
residencia para recibir en otro lugar atencién médica del
patrén, O pOT 5u cuenta cuando sc trate de atencion médica
incluyendo la consulia y tratamiento por médicos cspe-
cialistas que el patr6n no esté obligado a proporcionar de
acuerdo con este contrato, percibirdn por el tiempo ei que
eagan derecho a servicio médico, por concepto de vidti-
oo, la cantidad de $81,000.00 -ochenta y un mil pesos-
por cada periodo de veinlicuatro horas que 5e encuenirén
fuera de su centro de irabajo o de su residencia.

Cuando ¢l periodo sea menor de veinticuatro horas y no
se pernocic fucra del centro de trabajo o de su residen-
cia, el patron se obliga a pagar la partc proporcional de
las cuolas siguientes: La cantidad de $14,000.00 -catorce
mil pesos- por una comida, $28,000.00 -veintiocho mil pe-
sos- por dos comidas, $42,000.00 -cuarenta y dos mil pe-
308- por tres comidas y $39,000.00 -treinta y nueve mil pe-
s0s por alojamiento ¥ lavado de ropa.

Estos pagos s0lo se efectuardn siempre y cuando los
trabajadores no queden internados.

El pago de vidticos a que s& refieren los parrafos se-
gundo y tercero, no se cfectuard a los enfermns que Sean
eaviados para recibir atencion médica a lugares situados a
una dislancia menor de cuarenta Kilémetros, par las vias
generales de comunicacitn, de su centro de trabajo o lugar
de residencia.

En los casos a gue se Tefieren los parrafos anterio-
res, €1 patrén trasladard a los enfermos y los regresard
en su caso, utilizande los medios adecvadas de transportc
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de que disponga, o en su defecto y prefiriendo ¢l medio

mds directo y répido, les proporcionard pasajes de primen
clase, 0 en avidn si el estado del enfermo asl lo amerin  §

a juicio de los Servicios Médicos del patrén.

Cuando los trabajadores enfermos que se encuentren ¢a
Jugar distinto de su centro de trabajo o de su residencia,
deban efectuar viajes especiales en automivil de alquiler,
por indicaciones del médico del patrén, para (rasladarss
del lugar en donde se encuentren alojados a aquél cn doade
deban recibir el tratamiento, as{ como para regresar del
mismo, el patrén les pagard $6,200.00 -seis mil doscicatos

pesos- para transporiacion urbana, por cada dia en que & 3

to DCUrTA.

En caso de muerte de un enferno que s¢ encuentre fuen &
de su cenito de trabajo o de su residencia, recibiendo ¥

atencién médica del patrén o médicos particulares, en los

casos a que se refiere ¢l parrafo segundo de esta cliu-
sula, ¢l patrom, liquidard para la conduccitn del caddver R

hasta ci lugar de procedencia del trabajador fallecido, 2
los familiares o persona que compruche haber efcctuado los
gastos de traslado, la cantidad de $1°250,000.00 -un mi-
116n doscientos cincuenta mil pesos-.

Los trimites legales relativos a la conduccién del ci-
diver quedardn a cargo de los intcresados o del sindicate,
&1 5u CAs0.

Los jubilados cuando a juicio del médico del patron sé
les traslade del luar de su residencia o de aquél en que
s¢ les cubre su pensién jubilatoria a lugar distinto, ¢n
los (&rminos de esta cldusula, se les pagardn las mismas
cuotas que por pasajes y vidiicos se liquidan a los traba-
jadores enfermos y la misma prestacion de traslado dec -
déver.

Cuando €n ¢l lugar en que deba proporcionarse la aten-
cibn médica de acuerdo con las cliusulas de este contrato,
no sea posibie prestaria por causas imputables al patrén,

" ypor dicho motivo a los derechohabientes del trabajador o

jubilado se les envie a otra unidad médica a recibir dicha
atencidn, el patrdn liquidard como ayuda para gastos la su-
ma de $33,000.00 -treinta y tres mil pesos- por cada perio-
do de veinticuatro horas. Por periodos menores de veinti-
cuatro horas, s¢ pagard el importe de $6,000.00 -seis mil
pesos- por una comida; $12,000.00 -doce mil pesos- por dos
comidas y 518,000.00 -dieciocho mil pesos- por tres comi-
das, para alojamiento y lavado de ropa §135,000.00 -quince
mil pesos-; en la inteligencia de que esta ayuda se efec-
ward Gnicamente mientras no se encuentren intermadas en
los hospitales del patr6n o en los que s coptrate para
tal efecto,

CLAUSULA 120. Todos los servicios y prerrogativas
de este capitulo de "Servicios Médicos®, serdn proporcio-
nados por ¢l patrén a los miembros del Comité Ejecutivo
General del Sindicato de Trabajadores Petrdleros de la Re-
piblica Mexicana, Consejo General de Vigilancia, Conseje-
s Obreros ante el Consejo de Administracién de PetrSleos
Mexicanos, Representanties Obreros de 1a Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Representanie Obrero del Jurado
o Tribunal de Responsabilidades de los Representanies del
Capital y del Trabajo, a los trabajadores gue se encuen-
ften ansentes del servicio por comisién sindical conforme
a la Clausula 251, a los comprendidos en el inciso a) de
la Cisusula 13, asl como a los integrantes de las Comisio-
nes Mixtas Obrero-patronales a que se refiere el inciso ¢)
de 1a propia cliusula.



CAPITULO XV

PRESTACIONES EN [LOS CASOS DE ENFERMEDADES,
ACCIDENTES O MUERTE

CLAUSULA 121 En los casos de accidentes o enfcrme-
dades, el patrén relevard del servicio a los trahajadores
sindicalizados para que &stos queden sujetos al tratamien-

serva de quc el médico tratante del patrdn, manifieste si
el trabajador s¢ encuentra incapacitado para seguir labo-
rando.

Lus trabajadores de planta afeclados pot enfermedades
o accidentes no profesionales, que csién incapacitados pa-
ra laborar, disfrutarin de atencién médica y medicinas du-

rante 305 -trescientos cinco- dfas, asf comeo del 100 por 3

ciento -ciento por ciento- de su salario ordinario duranie
dicho perfodo.

Por lo que sc reficre a los trabajadores transitorics
afectados por enfermedades © accidenics no profesionales,
quc cstén incapacitados para trabajar, tendran derecho a
atencion médica y medicinas asi como al 100 por ciento
-ciento por ciento- de sus salarios ordinarios durante us
periodo maximo de 103 <ciento cinco- dias.

Los trabajadores de plania y transitorios sindicaliza-
dos a que esta cldusula se refiere, tendrdn derecho a dis-
frutar de las prestaciones consignadas en los pdrrafos que
antcceden, exclusivamente por cada lapso de 365 -trescien-
105 sesenta y cinco- dias, 108 que s¢ computardn a partir
de la fecha en gue el trabajador se reporte como cafermoe
incapacitado para concurrir a sus labozas,

13

Cuando €l trabajador se encuentre suspendido por ¢n-
fermedad ordinaria en la fecha en que venza su ciclo ini-
cial, sin haber agotado las prestacioncs que auloriza esia

cifusula, se fijard un nuevo ciclo a partir del dia cn que
" inici6 13 Gilima suspension.

CLAUSULA 122. Cuando algiin trabajador de planta sin-
dicalizado contraiga una cofermedad ordinaria o sulra vn

: accidente no profesional, y por ese motivo dejare de concu-
10 médico-quirirgico nccesario y a las demds prerrogative X mir a sus labores, sin perjuicio de los dercchos que le
quc lcs correspondan conforme al presentc contrato, a re- § . : on

- rard hasta por 3 (ires) afios sin pérdida de anligiedad pa-

corresponden conforme a cste conrato, el pauon o espe-

ra reponerio en el puesto que lenia al contracr la enfer-
medad o sufrir el accidente, Durante ¢l lapse mencionado,
sdlo 1endrén derecho ct wrabajador y sus derechohabicntes,
al servicio médico y medicinas; y, en caso do fallecimicn-
to de¢l trahajador, al importe de fos gastos funcrarios, li-
quidacion de 1a antigiedad y pago dc lu pension postmodiem
en los 1érminos de las Cldusulas 125 y 132 de ¢stc conira-
t0. Si e trabajador regresa anics del vencimiento dc los
tres afios de espera, o al finalizar éstos, lendrd derecho
a que s¢ le oworguen atencion médica y medicinas a él y a
sus derechohabientes desde el primer dis en que labore; pe-
ro no podrd disfrutar de las prestaciones a que se reficre
Ja cl4usula anterior sino hasia que haya laborado 30 dias,
a cuyo efecto se modificard el ciclo de enfermedad, pard
abrirse uno nucvo a parlir de la siguientc incapacidad que
s¢ presentc.

Los suslitutos tendrdn ¢l cardcter de inlerinos y las
separaciones o descensos que se originen ¢on mctivo del Te-
preso del trabajador, se efectuardn sin responsabilidad al-
guna para ¢l patrén y ¢l sindicato.
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Transcurridos los tres afios de referencia, si el traba-

jador no sc presenta o no ¢std capacitado para reanudar
sus labores a juicio del médico del patrdn, el contrato

quedard terminado autemdticamente de acuerdo con el Articu-

lo 53 Fraccion TV, de 1a Ley Federal del Trabajo, sin res-
ponsabilidad alguna del patrén para con e] trabajador alu-
dido, y la vacante que con tal motivo se ocasione, se cu-
brird de acuerdo con las estipulaciones de este contrato.

Los trabajadores que conforme al pdrrafo anterior, no
estén capaciiados para reanudar sus Jabores al vencimientwo
de los tres afios mencionados, recibirdn una indemnizacion
equivalente al ciento por ciento de lo que impaortaria su
liquidaci6n calculada de acuerdo con la Cliusula 2] de es-
te contrato.

En caso de incapacidad parcial permanenie dei trabaja-

dor, que lo inhabilite para continvar desempefiando sus la- -

bores habitwales, si asf lo desea el mismo, patrdn y sind-
cato se pondran de acuerdo para proporcionarle otro puesto
de planta 0 temporal que exista en su propio centro de tra-
bajo y pueda desempefar segfin su capacidad fisica.

CLAUSULA 123, En los casos de riespos de trabajo
que incapaciten a ios trabajadores sindicalizados para de-
sempeiar sus labores, el patron deberd pagarles salarics
integros y demds prestacioncs mientras subsista la imposi-
bilidad de (rabajar. Este pago se hard desde el primer dia
de la incapacidad hasta que el trabajador sea dado de al-
ta, £n los casos que no haya quedado incapacidad permanen-
te, total o parcial. El salario deberd incluir los aumen-
t0s posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba
el trabajador.

Cuando la incapacidad que resulle a un trabajader a
consecuencia de un riesgo de lrabajo no sea mayor de un 70
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por ciento -setenta por ciento- de la total permanente, el
pairén tendrd la obligacién de reinstalar o rebabilitar al
afectado en su trabajo, de conformidad con lo ﬁt_:nblomtiu
en el Articulo 499 de la Ley Federal del Trabajo inmedia-

' 1amente después de hacerie el pago de Ia indemnizacidn a

L

que tenga derecho de acuerdo con la incapacidad valuada.
De no ser posible reinstalario en su puesto, 'debcrﬁ_rea-
comoddrsele en labores acordes con su capacidad fisica y
si al puesto al que se le reacomoda correspondiera vn sa-
lario menor al que tiene asignado en forma_ penna‘neme el
trabajador, el patrén le indemnizard la diferencia resul-
tante en los términos de la Cliusula 21 de este u_}nt.ratu,
quedando facultado el patrén de acuerdo con ¢l sindicato
para hacer los movimientos de personal que sean Necesa-
b De no aceptar el trabajador su reacomodo, podrd optar
por su liquidacién en los términos de esie conlrato, o
bien recurrir al procedimiento que establece e Articulo
493 de la Ley Federal del Trabajo. En el supuesto de que
la Tunta Federal de Conciliacién y Arbitraje considere que
la incapacidad parcial permanente del trabajador es de un
70% o mds de la total, se estard a lo que dispone el apar-
tado [1 de Ja Cldusula 134 de este contrato. _
Respecto de aquelios trabajadores que LSufrmndu un
riesgo de trabajo deba valuarse su im-mp:_mdad y consi-
guientemente liquiddrscles 1a inde_mmz.amdl? COTTESPON-
dicnte, de no hacerlo, se les cubrirdn salanmf ¥ pre.?ta-
ciones [ntegras hasta el dia de pago de dicha indemniza-
cion. _ .
Cumplida la obligacién que se refierc a fijar la inca-
pacidad del trabajador y a pagarie la indemnizaciGn respec-
liva, ¢l afcctado tendrd derecho a que sc lé otorgue un
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permiso sin goce de sucido ni otras prestaciones hasta pos

3 (tres) afos mds. Durante ¢l lapso mencionado, sGlo teg: ¢l importe de dicho pugo, no podrd ser inferior a lu suma

dran derecho el trabajador y sus derechohabientes, at ser- 3 de $4'000,000.00 -cuatro millones de pesos-.

vicio médico y medicinas; y, en ¢aso de fallecimiento det
trabajador de planta, 31 importe de los gastos funerariog,
liquidacién de antigiedades y pensién post-mortem en log
t1érminos de las Cldusulas 126 y 132 de este coatrato,

En relaciéon con los casos de trabajadores que suiran

pre que antes s¢ hayan cumplido las obligacioncs a que s¢
refieren los parrafos anteriores.

Cuando el trabajador transitorio adguicra ¢l cardcter

de planta, ¢l periodo durante ¢l cual percibid salarios a
ttulo de indemnizacion a consecuencia de una incapacidad
derivada de riesgo de trabajo, se le compuiard dentro de
su antigiiedad general de empresa.

CLAUSULA 124, Dentro de los dos ahos siguienies a
la fecha en que se comunique al wabajador sindicalizado,
por conducto del sindicato el grado de incapacidad fijado
por el Médico Perilo de Petrdleos Mexicanos, €l propio Lra-
bajadar o €l pardn podrdn solicitar la revision del pra-
do, 5i ¢ compruchba una agravacién o atenuacidn posterior,
sin que el trdmite de terceria médica amplie ¢l término
consignado tanto en e] Asticulo 497 de la Ley Federal del
Trabajo como en esla cliusula.

CLAUSULA 125, Cuando los trabajadores sindicaliza-
dos fallezcan a consecuencia de accidentes o enfermedades
no profesionales, el patr6n pagard a los familiares o per-
sona que compruebe haber efectuado ol scpelio, el imporie
de 125 ciemto veinticinco- dias del salario ordinario a
que se reficre Ja Fraccion XX de la Cliusula 1 de este ¢on-
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uato, por conceplo de gastos de [unerales, en todo caso,

En ¢l caso de fallecimicnto de los derechohabientes
del trabajador de planta que hayan estado debidamente re-
gistrados en el censo médico, cn los 1érminos de la Cldn-
sufa 105 de este contrato, el patrén cntregard a aquél la

: cantidad de $850,000.00 -ochocientos vincuenta mil pesos-,
dec enfermedades infecto-conlagiosas, el patrén podrd no 1e- 3
instalarlos o rehabilitarlos mientras las padezcan, siem- ¥

como ayuda para gastos funerarios.

CLAUSULA 126. Cuando un trabajador sindicalizado
fallezca a causa de un riesgo de trabajo, el patron pagard
al familiar dei trabajador o a la persona que compruebe ha-
per efectuado el sepelio, una cantidad equivalentc a 140
<lento cuarenta- dfas Je salario ordinario dei trabajador
fallecido, por conceplo de gasias funerarios. ‘

CLAUSULA 127. En los casos de riesgos de irabajo
que Iraigan como consecucncia la mucrie del trabajador
sindicalizado, el patrén estard obligado a pagar a Sus
familiares una indempizacién que consistird en una can-
lidad cquivalente a 1,550 dias de salario ordinario; para
lo cual s estard a 1o dispuesto en los Articulos 501 y
503 de 1a Ley Federal del Trabajo y en la Cliusula 130 de
este contrato.

Dentre de los treinta dias siguientes de la notifica-
¢i6n de la demanda a Petrleos Mexicanos, interpuesta por
los familiares del trabajador fallecido, gl pairdn convie-
nc cn depositar en una institucion de crédilo el importe
de fa indemnizacién que en su caso correspondiere, a efec-
to de que los beneficiarios que sefale la Junta Fedcrat de
Conciliacién y Arbitraje, cobren ¢l imporie de la indemni-
zacion, adicionado con los intereses devengados.



CLAUSULA 128. Cuando el riesgo realizado traiga co- _.
mo consecuencia la incapacidad permanente y totai del irs- 3
bajador sindicalizado, el patr6n pagard a éste 0 a la por- 3§

sona que 1o represente conforme a la Ley, una indemniza-

cién equivalente al importe de 1,620 dfas de salario ordi- 3

nario.

nente y parcial, se pagari al trabajador la indemnizacidn -

que corresponda conforme a los porcentajes de las tablss 3
de valuacion de incapacidad de ta Ley Federal del Trabs- -
jo, calculada sobre el importe de 1,620 dfas de safario of 4

dinario.

Cuando concurra cvalquiera de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 490 de la Ley Federal del Trabajo, §
el patrén pagard la indemnizacion de que habla tanto b
cldusula anterior como la presente, con un aumento de 40% B -

-cuarenta por ciento- sobre la indemnizacion que COTTespos-
da.

o parcial permanente, o muerte de los mismos, a que se - -
fieren las dos cldusulas anteriores, serd ¢l que porciba
el trabajador en €l momento de ocurrir el riesgo y los au- '
mentos posteriores que correspondan a la categoria que de-

sempefaba, hasta que se determine el grado de la incapac- 1
dad, ¢l de la fecha en que se produzca la mucrie o elqwe §
percibia al momento de su jubilaciGn o separacidn de la em- |

presa.

CLAUSULA 130. Cuando mediantc la representacidn del
sindicato se arreglen liquidaciones a trabajadores sindica-
lizados y éstos fallecieren anies de cobrar las cantidades
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comrespondientes, €} patrén gueda obligado a pagar a los

" peneficiarios designados por la Junta, ya sean los consig-
i sados por el trabajador en las formas especiales a que s¢
 refiecen las cliusuias 132 y 133 del presente contraio, u
| oiros, las sumas convenidas.

. % - Bste mismo procedimiento se observard para los casos
Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad perma- .

de muerte del trabajador a causa de accidente o enfermeda-
#es de trabajo.
i Enambos casos, las liquidaciones se hardn personalmen-

' 12 a los beneficiarios designados legalmente, ante la Jun-
. # Federal correspondiente.

CLAUSULA 131. Si un trabajador sindicalizado falle-

o durante ¢l perfodo de vacaciones, el patron eslard obli-
¥ pdo a cubrir todas las presiaciones que le correspondaf

romo si el trabajador estuviere laborando.
CLAUSULA 132. En caso de fallecimiento de un traba-

& jador sindicalizado de planta, Petréleos Mexicanos cubrird
& al beneficiario o beneficiarios que hubiere designado on
CLAUSULA 129, El salario quc se tomard como basé pa- JE s formas especiales que para el cfecto propurci.ona el pa-
ra calcular las indemnizaciones que correspondan a los in- 3

bajadores sindicalizados en los casos de incapacidad tonl ¥

160, las prestaciones siguicntes:
8) SEGURO DE VIDA. Qucse integrard con ja cantidad

- que hubiera correspondido al trabajador como liquidacién
[ de su antigicdad, consistente en el imporie de veintc dias
I gel salario ordinario que define la Fraccién XX de la Cldu-
£ sula 1 de esie contrato, que corresponda a la Gitima cate-
- goria de planta que hubicre ocupado, por cada afo de servi-

cios; en la inteligencia de que por fracciones Mayores de

E peis meses, se computardn veinte dias y por fracciones me-
£ pores, diez dias. En todo caso, el importe de dicho seguro
. de vida no serd inferior a Ia cantidad de $10r000.000.00
| _diez millones de pesos- que como minimo establece Petrd-
| Jeos Mexicanas para sus irabajadores de planta.
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El seguro de vida sc cubrird a los beneficiarios en us & ees, aguinaldo, fondos de ahorros y cualquier otro alcance
plazo perentorio de 30 -ireinta- dias, contado a partir ¢ & pendicnte de pago.
| la fecha en que prescpien la documentacidn completayls "R Para el pago de Jus prestaciones sehaladas, el trabaja-
solicitud respectiva por conducto de! sindicato; de 1o pa- & dor de planta designara como beneficiarios al conyuge, a
garse dentro del iérmino sefialado, Petréleos Mexicanos cu- 38 s hijos y a los derechohabientes que tenga registrados

brird, ademds, un ¢inco par ciento mensual sobre el impor- E en términos de la Cliusula 105 dc esie contralo, para quc

tc de dicho seguro. . A reciban por lo menos gl 50% de dichas prestacioncs, y po-
b} PRIMA DE ANTIGUEDAD. Que se integrard conélisy @ drd disponer Libremente del otro 50%. _

porte de veinte dias de salario ordinario mencionado enel P - Cuando carezea de cOnyuge, hijos o derechohabientes re-

inciso anierior, por cada afic de servicios, en la inteli 4. gistrados en el Censo Médico de la Instilucion, podrd dis-
gencia de que por fracciones mayores de seis meses se pa- ¢ poner libremente del 100% y designard a los beneliciarios

pardn veinte dias y por fracciones menores diez dias. Este 3 que considere conveniente.
pago s¢ liquidard en cumplimiento de! Articulo 162 Frai: 'J -~ Emcasodeque ¢l trabajador no hubiere designado bene-
cién V de 1a Ley Federal del Trabajo. i fciarios, el patr6n pagard el 50% del seguro de vida y de

¢) PENSION POST-MORTEM. Que 5¢ calculars sobregl B 18 prima de antigiiedad, asi como de los salarios y presta-
salario ordinario de planta que percibfa el trabajador 1. ¥ vones pendientes dc pago ¥ ¢l 100% de lu pension post-maf-

la focha del deceso, conforme al tipo de pension que ¥ b tem, a los dercchohabicnles registrados en ¢f Censo Médi-
efecto haya elegido el trabajador en las formas cOrrespos 4", y al 1érmino d¢ un afo de no existir juicio laboral in-
dientes, d¢ acuerdo con los porceniajes consignados en s 'JE tespuesta en contra de Petroieos Mexicanas, demandando es-
sipuientes opclones: 3 105 conccplos, liquidard las cantidudes restantcs. En caso
) ¥ de reclamacion de posibles derechosos, el patrén suspende-
PENSION TIFO  ANOS PORCENTAK  riel pago de la pension postmortem.

. Si el trabajador hubiese omitido sefalar el tipo de
"A" 2 100% 4 pensién postmortem, los heneliciarios designados o 1os de-
mds 1 80% X rechohabicnies registrados ¢n el Censo Médico, podrdn s¢-

B 4 0% § leccionar libremente la que mejor les CONVEnga.
" 5 80% ¥  En caso de fallecimiento de alguno de los pensionis-
D" 7 70% " tas, ¢l porcontaje correspondiente, se Jistribuird entre

¥ los restamtes hasta completar ¢l plazo o tipo de la pen-
d) ALCANCES INSOLUTOS. Que sc inlegra con lascae- g ' sitn post-moriem escogida.
tidades que ¢! trabajador hubicsc generado antes de sufy 4
llecimiento, por conceplo de salurios devengados, vacacior -




Dicha pensién sc dejard de pagar antes de que transou-
rra el plazo elegido, en ¢l caso de que todos los beneh-
ciarios fallezcan.

E1 patrén se obliga a proporcionar las formas de decla-
racién de beneficiarios, para que €l trabajador al momento
de suscribir su arjeta de trabajo de planta, con interven-
ci6n de su representacion sindical, proceda a la formula-
ci6n y suscripcion correspondiente.

A falia de familiares registrados en &l Censo Médico y
de designaci6n expresa de beneficiarios por parte del tra-
vajador, se estard a lo que resuelva 13 Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje en los (érminos previstos por el
Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo. Anie este su-
puesio, Peiréleos Mexicanos queda relevado de | responsa-
bilidad de cubrir €l interés que pudiera corresponder ab
pago del seguro de vida, asi como de las demds prestacio-
Res.

CLAUSULA 133. En caso de fallecimiento de un traba-
jador tramsitorio sindicalizado, que duranic la anualidad
inmediata anterior al deceso hubiera laborado un migimo de
60 dfas, aunquoe no tenga contrato vigente, Petrdleos Mexi-
canos cubrird al beneficiario o beneficiarios que aquél bu-
biera designado, a iftulo de segurc de vida, la cantidad
de $310,000.00 -trescientos diez mil pesos- por cada aiio
de servicios, en la inteligencia de que por fracciones ma-
yores de 6 meses, se incrementard con $310,000.00 -tres-
cientos diez mil pesos- y por fracciones menores de 6 me-
ses, con $155,000.00 —ciento cincuenta y cinco mil pesos-.

En el caso de gue un trabajador transitorio con menos

de 1 afio de servicios falleciera con contrato en vigor, .

Petr6leos Mexicanos pagard a su beneficiario 0 beneficia-

rics, a litulo de seguro de vida, la suma de $310,000.00

| -wescientos diez mil pesos-,

para ¢} pago del seguro de vida sefalado, el trabaja-
gor iransitorio designari como beneficiarios al cényuge, a

1 los hijos y a los derechohabientes que tenga registrados

en términos de la Cldusula 105 de este conirato, para que
reciban por lo menos el 30% de dicho seguro y podrd dispo-
ner libremente del otro 50%.

Cuando careaca de conyuge, hijos o derechohabientes re-
gistrados en el Censo Médico, podrd disponer libremente
del 1009 y designard a los beneficiarios que considere con-
veniente.

En caso de que ¢l trabajador transitoric no hubiera de-
signado beneficiarios, el patron pagard el 100% del seguro
de vida, a los derechohabientes registrados en el Cense Mé-
dico.

El patrén s obliga a que ¢l trabajador al momento de
suscribir su tarjeta de trabajo como transitorio, propor-
cionarle las formas de designaci6n de beneficiarios, para

'~ .que con la intervencion de su representacion sindical,

proceda a la formulacién y suscripcion correspondiente.

A falta de beneficiarios expresamentc designados se €s-
tard a lo que resuclva 1a Junta Federal de Conciliacion y
Arbiiraje de acuerdo con el Articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo.

CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 134, E! patron se obliga a otorgar ¢l bene-
ficio de la jubilacion a sus wrabajadores de planta sindi-
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calizados, por vejez y por incapacidad total y permanente
para el trabajo, de conformidad con las siguientes reglas:

L. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los (rabajadores
que acrediten 235 afios de servicios y 53 afios de edad, ten-
drdn derecho a una pensitn pagadera cada catorce dias, que
se calculara tomando como base el 80% del promedio de sala-
rios ordinarios que hayan disfrutado en puestos permanes-
tes en el Glimo afio de servicios y en proporcion al tiem-
po laborado en cada uno de dichos puestos, salvo que su
ultimo puesto de planta 1o haya adquirido 60 dias antes 3
la fecha de su jubilacidn, en CuyD case s¢ tomard como
base ¢l salario ordinario de este tltimo pucsto para csta-
blecer su pensidn jubilatoria; por cada afio mds de servi-
cios prestados después de cumplidos los 25, la pensidn ju-
bilatoria se incrementard en un cuatro por ciento hasia
liegar al cicn por cicnio como maximo.

A 105 trabajadores gue acreditan treinta aitos o mds de
servicios, y 55 afios de edad como minimo, y aquéllos que
acreditan Wreinta y cinco afos o mds de servicios sin limi-
¢ de edad, sc les tomard como base para fijar la pensidn,
el salario del] puesto de planta que tengan cn el momenta
de obtener su jubilacién. En estos ¢asos y previo acuerdo
con el sindicate, 1 patrdn tendrd la facultad de jubilat
al trabajador y ésie la obligacion de accptar su jubila-
cidn,

1L JUBHLACIONES POR INCAPACINAD PERMANENTE
DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO. Los irabajadors
afectados de incapacidad permanente derivada de riespo de
trabajo del 70 por ciento de la total en adelanie, tendrdn
derecho a ser jubilados siempre gue acrediten haber alcan-
zado cualro afios de servicios cuando menos. La pension
jubilatoria se fijard tomando come base ¢l 40 por ciento
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§ del promedio del salario ordinario qué hubiera disfrutado
& con-el dltimo afio de servicios y en proporciin al tiempo
§ lborado en cada puesto. Por cada aho mas de servicios
§ prestados después de cumplidos los cuatro, la pension
g jubilatoria se incrementard en un cuatro por cicnio hasta
& Uegar al 100-por ciento como maximo,

Los trabajadores afectados de incapacidad parcial per-

‘§ manente derivada de riesgo de trabajo dictaminada por los
g médicos del patron, que los imposibilite para ¢l trabajo o
¥ para.desempefar su puesto de planta y que en los 1€rminos

* de Ja cldusula 123 no acepte su reacomodo en oiro cuyas
§ wtividades pueda desempehar, tendrdn derecho a la jubila-
& c6n siempre y cuando acrediten haber alcanzado veinte
¥ alos de servicios cuando menos. La pension jubilatoria se
& Gjaré tomando comao base el 60 por cienta del salario ordi-

¢ sario que hubiera disfrutado ¢l trabajador en su pucsio de

. planta, en el momento de obtener su jubilacion; por cada
% xio mis de servicios prestados después de cumplidos los
3§ veinte, la pensi6n jubilatoria sc incrementard en un cua-
& 1o por ciento hasta llegar al 100 por ciento como maximao.

Cuando ¢l trabajador incapacitado sélo tenga 17 afos o

- mds de servicios, el palron se obliga a acrcditar por andi-

dpado, ¢l tiempo de espera sefialado en la cliusula 123

' ¢ este contrato, para efectos de incrementar su pensidn
£ jubilatoria, sin que en ningin caso pueda exceder del 100
. OT ciento.

Estas jubilaciones serdn adicionales a las indemniza-

[ clomes pur riesgos de trabajo derivados de incapacidades
| permanentes, que la institucién asimismo acepia pagar en
~ los términos de este contrato.



=t
K-

o

TR

A
oy

L JURLACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENIE ¥
PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIESGO NO ]
PROFESIONAL. Los trabajadores qué justifiquen esiar #
incapacitados pOF TiCSE0 DO profesional para desempeiari @
puesto de planta 0 cualquier otro, 0 que Do pucdan X ¥
reacomodados cn oS términos de este contrato, tendris |
derecho a ser jubilados, siempre que acrediten un minimo ¥
de veinte abos de servicios, La pensidn se calcnlard §
tomando como base i 60 por ciento del salario ordinario &
del Gitimo puesto de planta; por cada afio mis de servicies £
prestados  después de cumplidos los veinte, Ia pensiia §
jubilatotia se incrementard co un 4 por ciento i ¥
llegar al 100 por ciento como maximo. ¥

Cuando el trabajador incapacitado s6lo tenga 17 aficso ¥
' pesos- mensuales cn pagos que se efectuardn cada catorce

més de servicios, el pairén se obliga a acreditar por antk

cipado el tiempo de espera sefialado en la cldusula 122d0 B
este contrato, para efecios de incrementar su pension jo- &
pilatoria, sin que en ningin caso pueda exceder del 10 -
& paron y ajustables a las partidas presupuesiales corres-

IV. Los porceniajes de jubilacién a que ¢ refiert %
esta clausula, serdn incrementados con un 1 por ciento por §
cada trimestre de servicios excedentes de los afios comple-
tos, en la inteligencia de que por fracciones menores 46 3
un trimesire, se aplicard un 1 por cientd; y por fracoio- &
.4 das de la pensidn jubilatoria de que disfruten o la

por ciento.

nes mayores, lo que corresponda.

jentemente del olorgamiento de la pensicn jubl: X
latoria, €} patrén entregard al interesado una prima de a- ¥
tighedad por sus servicios prestados, de veinte dfas de se
lario ordinario por cada afo de antighedad acreditada. P -
cada mes que exceda al dltimo afo de servicios, se acedi
\aré el importe de un dia y sesenia’y seis centésimas .

salario ordinario.
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El salario ondinario a que se rcfieren estas reglas,

¢ ¢f que se detalla en la Fraccién XX de la Cldusula 1 de

gste contralo.

CLAUSULA 135. Los jubilados sindicalizados tendrén
derecho a:

g) Recibir el importe de la pensitn jubilatoria

" cada catorce dias.

b)  Atencién médica y medicinas para €l y sus dere-
thobabientes, en los términos del capitulo de servicios
nédicos.

¢) Bonificaci6n por venta de productos a través de
ks concesioparios o distribuidores autorizados por
Peirdleos Mexicanos, conforme a Ja Cldusula 182

d) Lasuma de $145,000 -ciento cuarenta y cinco mil

dias para la adquisicion de canasta basica de alimentos,
de acuerdo a lo dispuesto en Ia Cldusula 183.
¢)  De acuerdo con las posibilidades econdmicas del

pondientes, préstamos por ¢l cquivalente hasta de dos

' meses del importe de su pensidn jubilatoria, para recu-

perarse cada catorce dias en un plazo no mayor de 24
~einticuatro- meses.
f)  Un apuinaldo anual equivalente al imporie de 48

proporcién que corresponda, pagadero entre el 1o.yel 15
de diciembre de cada afio.

g} En caso de fallecimiento de alguno de sus

¥ derechohabientes que se encucntren debidamente registrados

en ¢} censo médico, ayuda para gastos funerarios por la
cantidad de $850,000 -ochocientos cincuenta mil pesos-.
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h) Bonificacién de los punlos de imterés de que
wrata la Cléusula 154, siempre y cuando presente su soli-
citud por conducto det Comité Ejecutivo General del Sindi-
calo de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana,
dentro de los dos anos siguientes a la lecha de su jubila-
ci6n, en los casos ¢n que anteriormente no s¢ hubiese obte-
nido este beneficio, asignacidn de casa o crédilo hipoteca-
rio.

CLAUSULA 13, Cuando fallezca un jubilado sindicali-
zado, cl patrén liquidard a sus derechobabientes ¢ familia-
res, sepln se trate:

a) Gastos funcratios consistentes en 125 -cienlo
veinticineo- dias de la cantidad que percibia de pension
jubilatoria, a los familiares o a la persona que compruebe
haber efeciuado los gastos del sepelio, en ¢l cnicndido de
que ¢l imporie de dicho pago no podrd ser inferior a la
suma de $4'000,000.00 -cuatrao millones de pesos-.

) Un seguro de vida por la cantidad de
$ 10°000,0)0.00 -diez millones de pesos-.

€) Una pensidn post-moriem pagadcra cada 14
-galorce- dias, calculada sobre la pension jubilatoria gue
recibfa ¢l fallecido, de acuerdo con los porcentajes con-
signados en las siguientes opoioncs:

PENSION TiPO ANOS PORCENTAJE
A 2 100%
MAS 1 0%
"B 4 W95
"C 5 B0
o 7 0%

d})  Bonificacién de productos que elabora Petrileos
Mexicanos en términos de Ta Clausula 182, a la viuda 0 a
la mujer que haya hecho vida marital con el jubilado, por
el tiempo que dure Ja pension post-mortem.

€)  Canasta hdsica de alimentos, por la cantidud
mensual de $145,000 -ciento cuarenta y Cinco mil pesos.,
en papos cada 14 -catoree- dias, en términos de ia Cldu-
sula 183, mientras dure la vigencia de la pension post-mor-
femn v Gnicamente a la viuda o a la mujer que haya hecho
vida marital con ¢l jubilado.

1] Alencién médica a los dercchohabienles registea-
dos en los términos de la Cldusufa 105, durante los 10
-diez- afius siguicnies al deceso del jubilado.

Para los efectos del pago del seguro de vida y de la
pensién postmortem por la que opte, el jubilado deberd se-
fialur en las formas especiales que le proporcionara ¢l pa-
trén al momento de jubilarse a sus beneficiarios gue deban
recibir estas prestaciones. Para tales fines, el jubifado
deber sciialar a su conyuge y/o hijus que dependan econdmi-
camente de &l para que reciban por lo menos el 50% -cin-
cuenta por cienlo- de estas presiaciones, pudicnda dispo-
ner libremente del 307 restanie.

Cuando carczea de derechohabientes repistrados en el
censo médico en términus de la Cldusula 103, podrd dispo-
ner libremente del 100¢°% —cien por ciento- y designar a los
beneficiarios que considere convenicnte.

En cuso de que el jubifado no hubicre designado benefi-
ciarios para ¢l pago del scguro de vida y la pensién
post-mortem, ¢l patrdn pagaré el 1(X)% -cien por ciento- de
ambas prestaciones a 1os dercchohabientes registrados on
¢l censo médicy, por partes iguales.



gistrados en el censo médico, el patrén pagard el segure 4 1

de vida y la pensidn post-mortem a las personas que demues. B
tren su dependencia econdmica ante las autoridades del ifs-

bajo correspondientes.

los sobrevivientes hasta completar el plazo respectivo.

CLAUSULA 137, Después de 1os veinte afios de servi- 3

cios, contados en los términos de este Contrato Colectivo,

¢l patron s6l0 podré rescindic la relacion de trabajo por

causas particularmente graves o que hagan impasible conti- o
nuar la relacién laboral, en la inteligencia que la repe ¥

ticién de 1a falta o ks comision reiterativa de otra filn ¥

grave que comstiluya una causa legal de rescisidn, dejh -

sin efecto lo anterior. :

trabajador sindicalizado la correccion disciplinaria que

corresponda, con pleno respeto a los derechos que deriven X

de su antigbedad.
CAPITULO XVII

DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 134. Serdn considerados como dias de des-

canso obligatorio con goce de salario, los siguientes: la

de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, lo. de mayo, 16dc
septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre, 10, de di

. cucnta dias.
cutivo Federal, y el que determinen las leyes federalesy %

ciembre cuando corresponda a Ja transmision del Poder Eje-

LS

A falta de designacion expresa o derechohabientes re- 4 ?.i locales electorales en el caso de elecciones ordinarias,

para efectuar Ja jornada clectoral.
CLAUSULA 139. Se considerardn dias festivos con go-

i b o de salario, los siguientes: 18 de marzo, jueves, vier-
& s y sabado de la semana de primavera, 3 de mayo, 12 de
En caso de fallecimiento de alguno de los pensions- §  Octubre y 10,y 2 de noviembre. Estos dias festivos podrén

tas, ¢l porcentaje correspondiente se disiribuird cate ] ' variarse cuande las partes convengan en cllo.

CLAUSULA 148, Los trabajadores de plania sindicali-
mdos que tengan de UNo & NUEVE afios de servicios tendrdn

& screcho 4 veintitn dfas Jaborables por concepto de vaca-

dones y los que hayan cumplido dicz afios o mds, tendrin
derecho a treinta dfas laborables por €l misma cONCCpLo.
Para este efecto el dia siguiente a los cinco de trabajo
consecutivo, serd considerado como descanso contractual, y

E '- endra ¢! cardcter de hibil para efectuar el computo de
J btas.

E! pairén tendrd en todo caso el derecho de imponer al E _ : .
L i en el caso de que el trabajador haya cumplido diez

El otorgamiento de treinta dias laborables procederd

afios de scrvicios, cualquiera que sea la fecha en que las
disfrute, conforme a las reglas consignadas co 1a cidusula
siguiente.

Como incentivo a los trabajadores de planta, segin los

f . dias laborados en su ciclo vacacional, el patrén incremen-

tard su liquidacién d¢ la sipuiente mancra: )
a) Con el importe de 30 -treinta- dias de salario

| ordinario a quienes hayan laborado durante trescientos se-

senta dfas. _
b) Con el importe de 20 -veinic- dias de salario or-
dinario a quicnes hayan iaborado durante trescientos cin-



¢) Con el importe de 15 -guince- dias d¢ salario or-
dinario a quicnes hayan laborado durante trescientos cwa-
renta dias,

Para esios fincs, no se consideran como ausenciag, kas
propias vacaciones; ia capacilacion; el adicstramiento; b
disposicion del trabajador en el departamento de personal
eximenes médicos Cldusuia 103; los 17 -diecisiele- dias de
preparativos de viaje; comisioncs admipistrativas; las w-
caciones de privilegio ¢n lus casos convenidos; la tolerag-
cia de que habla la Cliusula 51 de este contrato; descan-
505 semanal y conlractual; dias festivos y descansos obli-
gatorios para ¢l personal diurno o de turmo que no feng
oblipacidn de laborar csos dias y los tres dias econémicos
establecidos en la Cldusula 150 de este conirato.

A los trabajadores que no hubiesen hecho uso de losd
-tres- permisos econdmicos a que se refiere la Cldusuli
150, su liquidacidn se incrementard con ¢l importe dgl so-
lario ordinario de los permisos econdmicos. En el supueso
de baberse utilizado alguno de los tres permisos econdmi-
cos, Ta liguidacién de los incentivos no se incrementard
con ¢l impore de los dias restandes. o

Las vacaciones se¢ concederdn aon cuando los servicios
del trabajador de planta sindicalizade hayan tenido inte-
rrupeiones con tal de gue no cxeedan éstas de 90 -noventa-
dias en el ado, salvo los casos de enfermedades o accjden-
tes, kos de trabajadores gue conforme a este contraso de-
sempenen comisiones sindicales con goce de salario, y to-
dos aquéllos en que los trabajadores hayan fallado sin su
culpa. : :
Cuando las interrupciones excedan en ¢l ¢aso de quese
irata, de %0 -noventa- dias en el ano, las vacaciones &
concederdn en forma proporcional a los dias en que el -
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bajador hubiera percibido salario, sin que el procedimien-
to modifique ¢l cicle original, el cual se tendrd por ina-
movible, salvo que ¢l trabajador opte porgue se le pospon-
ga, a efecte de que pucda disfrutar vacaciones completas
en los (€rminos del pdrrafo anterior. En esios casos y pa-
1a cl efecto de las vacaciones subsecuentes, se tendrd por
modificado el ciclo original, considerandose como nueva
aniversario de vacaciones del trabyjador, la fecha en que
las 10me.

CLAUSULA 141. Los trabajadores transitorios sindica-
lizados que hayan estado al servicio de la Instilucion de
uno a nueve anos, tendrdn derecho a veintiin dias labora-
bes por copcepto de vacacioncs y 1os que hayan cumplido
diez afios ¢ mds tendrdn derecho a treinta dias laborabies
por el mismo concepto. Para este efecto, el dia siguiente
a los cinco de trabajo consecutivo, serd considerado como
descanso coniraciual, y tendri ol cardcier de habil para
eleciuar e] computo de éstas.

Cuando ¢l irabajador emporal haya prestado servicios
durante 275 dias 0 mas en un lapso de un &ho, tendrd dere-
cho a que se le olorguen vacaciones de veintiin o treinta
dias laborables de acuerdo con e péarrafo anterior ¥ en ¢l
caso de no ser asi, se concederdn en (orma proporcional al
tiempo en que hubicre distrutado de salario durane el ci-
do ¢n complimiento al Artculo 77 de la Ley Federal del
Trabajo.

El periodo de vacaciones que se conceda a los trabaja-
dares iransitories, sc considcrard como tiempo trabajado
para los cfectos de cdmputo del nuevo ciclo,

Cuando €l trabajador transitorio adquiera el cardcter
de planla, los periodos a que se refiere el pirraio ante-



rior, s¢ computard dentro dc la antighedad generat de
empresa.

Cuando un trabajador tramsitorio labore durante los
cinco dias de la semana y como consecvencia de ésto ¢l pa-
trén le pague integramente los descansos semanales, €stos
s¢ le considerardn como tiempo irabajado para tedos 1os
efectos derivados del computo de sus servicios prestados.

CLAUSULA 142, Durante el perfodo de vacaciones, 1os
trabajadores disfrotardn de su salario ordipario. Ademds,
¥ por el misme periodo, recibirdn wna cantidad equivalente
al 150 por ciento -ciento cincuenta por ciente- del prome-
dio de los salarios tabulados a que deban liquidarse aqué-
DNas, mis Ja cuota fja de fondo de ahorros.

Por lo que respecta ai personal de turno, €l 150 por
ciento adiciopal se inteprard, ademds, con el valor del
tiempo extra Ajo que se liquida en los términos de la
Cldusula 45 de este contrato,

El impuesto sobre productos del trabajo correspondien-
te al 130 por cicato a que se refiere el parrafo anterior,
m4s la cuota fija de fondo de ahorros serd gravado en pro-
porcion al tiempo en que se haya generado el derecho a las
vacaciones, de conformidad con la Ley Fiscal aplicable.

Las vacacicnes se contarin por dias laborables y el pe-
rfiodo para disfrutarlas deberd iniciarse precisamente en
el primer dfa h4bil que siga al de descanso semanal, de-
biendo boletinarse la fecha en que tome sus vacaciones -
da trabajador de planta mediante acuerdo entre €] sindica-
to y el patrdn. Tratdndose de rabajadores que desempefian
labores de turno, sus vacaciones se iniciardn precisamente
el dia posterior al de su descanso semanal, abn cuando di-
cho dia posterior coincida con un dia festivo o de descan-
s0 obligaterio, dias éstos que no se estimardn como labors-

152

bles para establecer el pericdo vacacionsi, pero si para
los efectos de! pago del ciento cincuenta por ciento adi-
cional a que se alude en esta misma cliusula.

Los programas de vacaciones serdn formulados anvalmen-
te; en la inteligencia de que, para Gjar las fechas en
que los trabajadores deban disfrutarlas, se tomarédn como
base las de ingreso en aquellos casos en que durante Jos
afios anteriores las hayan disfrutado en tales amiversa-
fios, o en su defecto, las fechas con que aparczean men-
cionadas en los programas de vacaciones de los afios de
vigencia del contrato anterior. Las fechas fijadas en cl
boletfn podrdn anticiparse o posponerse hasta por noventa
dias, siempre que haya mutuo acucrdo entre €l patréin y el
sindicato; y dado el caso de que s¢ anlicipen O pospongan
1as vacaciones, este hecho no significard que los perfodos
de vacaciones que correspondan a 10s afios subsecuéntes,
deban ser anteriores o posieriores a las fechas fijadas
en €l boletin sino que seguirdn scfialindose en la misma
forma. Las vacaciones no serin acumulables ni permutables
por gratificacion o salario, salvo el caso de termipacion
0 rescision del contrato. El boletin o programa de vacacio-
nes deberd darse a conocer a los trabajadores precisamente
con treinta dias de anticipacién a la fecha ¢n que entren
en vigor.

CLAUSULA 14 Las vacaciones se coticederdn ain cean-
do los servicios dej Lrabajador de plania sindicalizado ha-
yan tenido interrupciones con tal de que no excedan éstas
de 90 dfas en ¢l aiio, salvo los casas de enfermedades o
accidentes, jos de trabajadores que conforme & este contra-
to desempefien comisiones sindicales con goce de salario, y
todos aquellos en que los irabajadores hayan faltado sin
su culpa.



Cuando 1as interrupciones excedan en el caso de quc se
trata, de A} dias en ¢l ano, las vacaciones se concederin
cn forma proporcional a los dias en que ¢l trabajador hu-
bicra percibido salario, sin que el procedimicnto modib-
que ¢l ciclo original, ¢l cual se tendrd por inamovibie,
salvo que cf trabajador opte porque se le posponga, a clec
o de que pueda disfrutar vacaciones completas en los tér-
minos det parrafo anterior. En estos casos y para el clec
io de jas vacaciones subsecuentes, se tendrd por modifica-
do el ciclo original, considerdndose coma nuevo aniversa
rin dc vacaciones det trahajador, la fecha en que las -
me.

CLAUSULA 144. Cuando un trabajador sindicalizado se
encucntre en vacacioncs y en el iranscurso de ellas sufra
algin accidente o enfermedad no profesional que lo incapa.
cite para scguir gozando de jas vacaciones, quedardn sus-
pendidas €stas, reanuddndose cuando el trabajador se en.
cuentre en condiciones de salud para scpuirlas disfretan-
do, a juicio del médico del patrdn, de planta o a iguala
Burante ¢l periodo en que kas vacaciones se suspendan por
el motivo indicado, el {rabajador scrd considerado como
enfermo ardinario, gozando de ias prestaciones que le o
rrespondan conforme al capitulo respective de esic contra-
to.

En concordancia con lo que establecen la cliusula an-
terior y la 27 de este contrato, en los casos de rescision
del contrato de trabajo, se pagardn las vacaciones por la
parte proporcional correspondicnic al tiempo laborado o
que haya disfrutado de salarios. Tratdndose de trabajade
res de planta, en los casos de fallecimiento, jubilacidn o
scparacion del servicio por enfermedad, las vacaciones s
concederdn completas sl dentro-del ciclo correspondiente
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¢l trabajador ha percibido salarios durante seis meses o
mds. Si en dichos cusos €l irabajader de planta hubiera
percibido salarios por menos de seis mescs, st le liqgida-
14 el importe de! cincuenta por ciento de las vacaciones
completas,

CLAUSULA 145, El patrén queda obligado a hacer ¢l
page de las vacacioncs por adclantado, precisamente en el
dia hdbil inmediato anterior a la fccha en que los tzabaja-
dores sindicalizados deban empezar a distrutarias.

CLAUSULA 146, El salario que tiene derecho el traba-
jador sindicalizado a distrutar durante su periodo de vaca-
ciones, serd ¢l que perciba como trabajador de planta en
gl momenlo de salir a disfrutarlas.

Cuando hubicre desempediado diversos puestos de satario
superior, éste s¢ calculard tomandose en consideracion los
difercntes tipos de salario disfrutados durante el afio, cn
propurcion al tiempo en que cada uno de cllos hubicre sido
devengado. Dicho promedio se calculard con base a los sala-
rios vigentcs al momento de distrutar ja prestacion.

A los trabajadores transitorios que hubicren laborada
un minimo de 120 dias en su ciclo vacaciopal, el cdlculo
del salaric a disfrutar ¢n su periodo de vacaciones, se ha-
14 en los términos ded parrafo anterior.

CLAUSULA 147, E! patron concederd a los trahajado-
res de planta sindicalizados, permisos renunciables, sin
goce de salario y sin intcrrupcidn de antigledad, hasta
por 30 -treinta- dfas en cada afio de calendario.

Los trabajadores de planta de nuevo ingreso, solo
tendran derecha a disfrerar de los citados permisos, cuan-
do hayan laborado previamenie un minimo de 180 -ciento
ochenta- dias.



Para que estos pormisos se conocedan, serd necesario
que ¢l trabajador los solicite por conducto de su represen-
taci6ép sindical con 72 -setenta y dos- horas de anticipa-
cién como minimo; a excepeién de los casos de comprobada
urgencia, cn quc ¢] permiso se concederd de inmediato,

CLAUSULA 148. El patrdn concederd a sus trabajado-
res de planta sindicalizados, permisos sin goce de sala-
rios, con interrupcidn de antigiedad y sin derecho a pres-
tacién alguna, excepcion hecha de las consignadas en las
Cldusulas 125 y 132 de este contrato, hasta por 90 -noven-
1a- dias por cada aho de calendario, 10§ que podrdn ser
disfrutados en tres etapas como maximo.

Los trabajadores de nuevo ingreso, deberdn tener una
antigicdad minima de planta de 365 -trescientos sesenla y
cinco- dias para tener derecho a este permiso.

Tratdndose de irabajadores transitorios sindicaliza-
dos, €l patrén les concederd permiso sin goce de salario
ni prestacion alguna después de haber laborado 90 -noven-
1a- dias como mi{nimao, hasta por 30 -treinta- dias por cada
ahio de calendario, siempre y cuando tengan contrato de tra-
bajo vigente, y que podrd ser disfrutado en tres etapas co-
mo mixmo.

Como excepeion a la duracién de los permisos, a los
trabajadores de planta estudiantes, se les concederd per-
miso hasta por 335 -trescientos treinta y cinco- dias por
ailo de calendario, previa comprobacion de sus estudios en
escuclas 0 universidades debidamente reconocidas por
Secretarfa de Educacién Piblica; en la inteligencia de que
los 30 -wreinta- dias que deben laborar, padrdn hacerlo en

sus perfodos vacacionales.,

Dichos permisos deberdn solicitarse por conducto de la
represenlacion sindical correspondiente, con 8 -ocho- dias
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de anticipacion como minimo; a e:fcepcién de los casos de
comprobada urgencia en que el permiso se concedera de inme-
dm(():IAUSUlA 149. Cuando los trabajadores si{ldimlizados
tengan que desempeiiar cargos piiblicos de eleccién popular,
el patron les concederd permiso, sin gooe de sueldo. En
estos casos 1os trabajadores no tendrdn derecho a las pres-
taciones que concede este contrato a los trabajadorcs en
servicio activo, durante el Tiempo en que PETMAREZIAN sepa-
rados de sus puestos, excepeién hecha de la!s_marmd.as en
las cldusulas 125 y 132, y computo de anug!:edad por £l
tiempo que duren en ejercicio del cargo publica; asl como
¢l servicio médico para ellos y sus dercchohabientes, que
se les olorgard en los términos de este contrato, en 1a
inteligencia de que al regresar al servicio, volverdn con
los derechos que teniam al comenzar a hacer uso del
pemz:ls&USULA 156. El patron concederé el mismo dia que
sus trabajadores de planta sindicalizados lo soliciten por
conducto del sindicato, permiso econdmico con goce dc suel-
do, basta por tres dias, por cada afio de ca'lendarm. l?sta
prestacion serd olorgable cn cyanto el trabajador adquiera
¢l cardcter de planta. o
A los trabajadores transitorios sindll_lzados que dco-
tro de un afo hayan rabajado 275 -doscienlos Selenta y
cinco- dias, s¢ les concederd la misma franquicia, siempre
que la soliciten por conducto del sindicato y que en el mo-
mento de la soliciiud tengan contrate en vigor que abarque
un lapso mayor gue el permiso de que se trata. .
PI:}SI? lo zgeqse reficre a los permisos que sc soliciten
en forma colectiva, patron y sindicato se pondrén de acuer-
do sobre ¢l ndmero de sllos. _
En ningdn caso, jos permisos econfmicos a que csia
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cldusula se refiere, serdn acumulables.

CLAUSULA 151. A aquellos trabajadores sindicaliza-
dos que disfruten de ios permisos a que se refieren las
cldusulas 148 y 49 de esle contrato, el patrén les ligui-
dard cn un plazo no mayor de ocho dias lo que les corres-
Penda por fondo de ahorros y vacaciones en 1a forma a que
tengan detechn. Esto no es aplicable a los permisos con-
cedidos conforme a la fraccion X del articulo 132 de Ja
Ley Federal del Trabajo, excepto a los funcionarios del Co-
mite Fjecutivo General del Sindicato dec Trabajadores Petio-
leros dc fa Repiblica Mexicana.

CAPITULO Xﬂli
AGUINALDO

_ CLAUSULA 152, El patr6n sc obliga a pagar a los tra-
bajadorcs de planta sindicatizados, por concepto de agui-
naldo, el importe de 48 dias de salario ordinario, entre
€l 1o. y el 15 de diciembre de cada afo, en cumplimiento
del articulo 87 de la Ley Federai del Trabajo.  Los  ejer-
cicios anuales para el pago de esta prestacion, se compu-
tardn del io. de diciembre de un afo, al 30 de noviembre
del sio siguiente.

La cantidad que servira de base para ¢ste pago serd
lanio para los trabajadores de planta como los transito-
fios sindicalizados, serd el promedio de los salarios or-
dinarios percibidos durante ef cicio correspondiente, con
valores actualizados al tabulador vigente al 30 de noviem-
bre; en la intcligencia de que en ef caso de los trabajado-
res de planta dicho promedio aunca serd menor a la canti-
dad que por el conceplo de aguinaldo le corresponde loman-
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do en cuenta el salario ordinario que percibe €n su puesio

" de planta,

Asimismo, dicha obligacidn serd ctorgada a los trabaja-
dores de planta y transitorios que no hayan laborado duran-
te todo el afo, en proporcién a los dias en que hubieren
recibido salarios del patréon.

CAPITULO XIX

HARITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES
PARA FL SINDICATO Y PARA COOPERATIVAR

CLAUSULA 153. El patron pagard a los trabajadores
de plania o transitorios sindicalizados, las cantidades
que s¢ meacionan en [a tabla de salarios del Anexo No. 1
de este contrato, por conceplo de ayuda de renia de casa,

CLAUSULA 154. Para cumplir con las disposiciones
relativas a vivienda para los 1rabajadores, establecidas
en la Fraccién XII del Articuio 123 Constilucional, Apar-
lado A; en el Capitulo III dei Tialo 1V de la Ley Federal
del Trabajo, en 1a Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivicnda para los Trabajadores y reglamentos respec-
tivos; el patrdn directamente o a través det FICOLAV], ape-
vard financieramente al perscnal de planta, con una anti-
guedad gencral de cmpresa minima de tres afios, por uaa so-
la vez, con cualquiera de los beneficios siguientes:

1. APORTACION FINANCIERA. Equivalentc a los
intereses que se peneren en operaciones destinadas a la
compra, constniccion o ampliacion de casa-habjtacion,
sicndo ¢sta hasta por la canilidad dc $15'000,000 -quince
millones de pesos-.




[LPRESTAMO CON GARANTIA HIPOTECARIA P ¥

conducto del FICOLAVI, para adquisicion de vivienda
construfda, reparacidn, ampliacién o mejoramiento de casa
habitacién, cuyo monte serd fjado por el patrdnm, de
acuerdo al salario y prestaciones del trabajador.

FICOLAVI, medianle créditos que éste olorgue a 108
trabajadores de planta,

sula, el patrén lo hard mediante ¢l fideicomiso que tiene
constituido para la cobertura del pasivo laboral contingen-
te, a través de la Institucidn Fiduciaria correspondicnte,

anuales autorizados para el Programa lnstitucional de Vi-
vienda. _
Para mejorar la capacidad dc crédite de los trabajado-

res de planta, cuya categoria s¢ encuentre comprendida en-

re los niveles del 01 al 29, y quc opten por alguno de
los beneficios a que se refieren las Reglas 11 y I, el
patron ayudard a ¢stos con la suma Je $15°000,000 -quince
millones de pesos- por cada operacitn, que s¢ entrcgard
por anticipado al FICOLAVL

monto, de acuerdo con la capacidad de crédito de los tra-
bajadores y se les fijard wna tasa de interés anual sobre
saldos insolutos del 4% -cualro por ciento- y una cuoi
adicional del 1% -uno por ciento- destinada a la operacion
y administracién de las operaciones; estas cantidades se

el trabajador haga sobre el adeudo del capital.
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El plazo para pagar el préstamo con garantia hipote-

- caria ¢ el financiamiento por asignacion de vivienda podra

at

] " ser hasta de 15 afios.

La amortizacién del préstamo y de los intereses que se

2 neren, s¢ efectuard mediante descuentos 1orcena
JI1. ASIGNACION DE VIVIENDA. Quese lieguea: X . P oo

adquirit va cdificada o a comstruir por parte del §

del 30% -treinta por ciento- del total de las percepciones
telas que reciba €l (rabajador beneficiado, cn 1érminos de

§ U Ley Federal del Trabajo, teniendo prioridad estos des-
. _ § twentos, con excepcidn del Impuesto Sobre Productos del
Para cumplir con las Fracciones 11 y III de esta cliu- 3 | Trabajo y de las pensiones alimenticias, y que se regird

& por el Reglamenio correspondiente.

CLAUSULA 155, La empresa proporcionars a sus ira.

, ( & bajadores de plania sindicalizados, con antigiiedad de vn

y dentro de los limites cstablecidos en los presupuesits ¥ aip por lo menos, las habitaciones unitarias o multifa-

& miliares que ya scan de su propiedad y de las cuales pueda

g disponer en los diversos centros de trabajo, se hard de
¢ tomin acuerdo con el sindicato. Estas habitaciones serdn
. dadas en arrendamiento, debiendo ¢l trabajador celebrar el

§ DBUAI0 respectivo, eslipulindose come reata la cantidad
 de §75,000.00 -setenta y cinco mil pesos- mensuales.

CLAUSULA 156. El patrén mantendrd en buen estado

 las casas-habitacién que de acuerdo con este capitulo pro-

p porcione cn arrepdamiento a sus trabajadores de planta sin-
Las operaciones que sc lleven a cabo con el FICOLAVE &

en los términos de las Reglas 11 y III, se hardn con un ¥ g de las mismas; en el conceplo de que no hardn adicién

- 0 reforma alguna sin autorizacién del patrén dada por es-
§ dito.

dicalizados, y ést05 a su vez, s¢ obligan a hacer un buen

Igualmente el patrén se obliga a proporcionar las ca-

| 5 que desocupen trabajadores sindicalizados, a otros de
¥ ipual condicidn.
cntregardn al fideicomiso, junto con la amortizacion que g

De acuerdo con o anterior, en las casas propiedsd de



Petrdleos Mexicanos que se proporcionen a los trabajado- 3

.
.

res, se observardn las normas siguientes:
L El patrén csid obligado a mantener las habits-

mente las reparaciones necesarias y conveaientes.

guienics:

a)  Pagar las rentas;

b) Cuidar la habitacién como si fuera propia;.

c) Poner en conocimiento de la empresa los defec
105 o deterioras que observen;

d}  Desocupar las habitaciones, en érminos de
Clausula 158 de este contrato.

L. Estd prohibido a los trabajadores:

a}  Usar la habitacidn para fines distintos de lot §
sefalados en el Capitulo 111 del Titulo TV de Ia Ley Fede- |

ral del Trabajo; y
b}  Subayrendar las habitaciones.

CLAUSULA 157. Las casas que construya ei patron ps- g
ra vtorgar €n arrendamiento a sus trabasjadores sindicaliza- §

dos, a partir de la vigencia de este conitraio, lenardn

los requisitos quc schialan las disposiciones legales rey- ¥

pectivas, quedando facultado el sindicato para reclamar e &

cumplimiento de dichas disposiciones. El patron y cl sin-
dicato se pondrdn de acuerda sobre !a superficie de cada

habitacidn, ndmero y dimcnsion de los cuarwos de guese §

compondrd, servicios sanilarios y de cocina, ¥ demas depen-
dencias. El patrdn cobrard una renta mensual calculada so-

bre el 6% anual del valor catastral de las habitaciopes §

que construya.

CLAUSULA 158. Los trabajadores de planta sindicali-
Zados que ocupen en arrendamienlo casas-habitacién propie-

& dad de Petrdlens Mexicanos, estdn obligados a desocupartas
ciones en condiciones d¢ habitabilidad y a hacer oportuna- J-
‘& ' dias, contados a partir de la fecha en que se den los

IL Los trabajadores - tienen las obligaciones si-

deatra de un plazo que no excederd de 150 -ciento cincuen-

siguienics casos:

L. Por la erminacion de la relacion de trabajo,

2. For su jubilacidn.

3. Por cambio de adscripcion a otro centro de traba-
jo

En caso de faliccimicnto del trabajador pot riesgo o

3 enfermedad profesional, el plazo que se otorgard a Ios fa-

miliares para la desocupacion, scrd hasta que sc cobren
las indemnizaciones correspondientes, en el eniendido, de
que ¢l plazo punca serd inferior a un afio. Si el falleci-
miento ocurre por enfermedad ordinaria o por accidente no
protesional, €l lapso para la desocupacitn serd de un afio.

El contrato de arrendamicnto se (erminard al darse los
supuestos anteriores, obligindose €l patrén a respetar la
ocupacion del inmueble Gnicamente por los lapsos sefiala-
dos; y para ¢l evenlo de que una vez vencido ¢l término
concedido para la desocupaciin, ésta no llegare a realizar-
se, deberdn cubrir a Petrileos Mexicanos por concepto de
renta mensual, 13 cantidad Que por este concepto determina
la Comisicin de Avalios de Bicnes Nacionales, ademds de los
gastos originados por ¢l consumo de cnergia cléeirica,
agua y teléfono en caso de existir instalacion.

CLAUSULA 15%. El patron proporcionard sin costo al-
guno, a las secciones o delegaciones ded sindicato que 1en-
gan veinte 0 méds miembros, un local que cuente con 105 ser-
vicios de luz, agua y teléfono, para que desarrollen sus
aclividades simdicales y sociales ¢ instalen sus oficinas,
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si diches organismos no disponen del lugar adecuado, de

conformidad con el Articulo 132, Fraccion XXIde la LeyFe. |

deral del Trabajo.

CLAUSULA 160. El patrén proporcionard a solicited
de las sociedades cooperativas de consumo que 10s trabaja-
dores sindicalizados formen en los centros de trabajo, -
cal donde pueda establecerse la tienda de la cooperativa,
¥ ayudara al fomento de esta clase de sociedades.

En el caso de que el patrén no pueda proporcionar ¢
local adecuado, rentard uno ¢n beneficio de la sociedad
cooperativa de gue se trata para el establecimicnto de |3
tienda de consumo. Ademds dard las facilidades necesarias
para ¢l transporte d¢ mercancias, etc., previo acuerdo con
las directivas cotrespondientes.

Asimismo, seguird dando la energia eléctrica a las
cooperativas de consumo que ya tengan este beneficio a la
fecha, y a las que no lo vengan disfrutando les proporcie-
nard segiin ¢l consumec hasta 3000 kilowatts hora-mes o sy

impotte en efectivo, como ayuda para el gasto de la ener-
£ia eléctrica.

CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECRED,
FOMENT(Q DE BANDAS DE MUSICA
Y DEPORTES.

CLAUSULA 161. El patrén proporcionard a cada una de
ias sccciones sindicales ¢l local necesario para bibliote-
cas de los irabajadores sindicalizados, asi como libros
mstructivos para los diversos oficios y especialidades de
ia industria petrolera, y de cultura o recreacién en gene-
ral; ¢n [a infeligencia de que a las sccciones que en su
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jurisdiccion tengan un ndmero de trabajadores de planta no
mayor de cien, sc les proporcionaran libros hasta por la

. cantidad de $46,500.00 -cuarenta y seis mil quinientos pe-

s0s- mensuales, ¥ a las que cuenten €on md4s do cien traba-
jadores, se les proporcionardn libros por la cantidad men-
sual que les corresponda, segiin el nimero de miembros de
caida secri6n, aumentando $11,000.00 -once mil pesos- al mi-

- wimo de $46,500.00 -cuarenta y seis mil quinientos pesos-

antes sefialado, por cada cien trabajadores o [raccién ma-

. _ yor de veinticinco. A las delegaciones sindicales que ten-

gan de veinticinco a cincuenta trabajudores d¢ plania, 5€
les proporcionardn libros hasta por $24,000.00 -veinticua-
tro mil pesos- mensuales, y $10,000.00 -diez mil pesos- de
aumento por cada cincuenta trabajadores més o fracci6n ma-
yor de veinlicinco que perienezean a dichas delegaciones;
en la inteligencia de que el nimero de miembros de éstas
no se tomaré en cuenta para calcular la asignacion mensual
correspondiente a la seccibn sindical a que pertenczcan.
Cada seccion o delegacion proporcionard mensual o anualmen-
e, al pairdn, 1a lista de libros quc prelenda obtemer, y
si €l patrdn no compra los libros que la seccion o delega-
cidn haya solicitado, en un plazo que no cxceda de dos me-
ses, quedard en libertad de comprarlos y la factura serd
presentada para su pago al patrdn, de acucrdo con los tér-
minos y condiciones de la presente ¢ldusuia.

CLAUSULA 162. El patron se obliga a establecer es-
cuelas divrnas para los hijos de los trabajadores sindica-
lizados, cuando las residencias de los mismos eswén fuera
de los centros de poblacién o en los lugares de trabajo
dondc por las condiciones del lugar sea necesario, y para
tal efecto, acondicionard fos locales que sc requieran con
mobiliario, material escolar y en peneral todos los elemen-
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105 y 4NEX0S que integren la escuela urbana, semiurbana y
rural mexicana, Fl establecimicuto de las escuelas a que

se refiere esta cldusula, ¢l nimero de alumnos y profeso- ¥
res y la cnsefanza escolar que en ellas se proporcions, 58 -

sujctardn en todo caso a las disposiciones que para el

efecto dicte 1a Secretarfa de Educacitn Pablica. El patide &
se obliga = mantcner ¢n buenas condiciones los plantclesa - 4
que se refiere esta cliusula y los que en lo futuro st g
blezca, asi como a dotarlos de apgua pitable, inodoros y & X

peneral de toda clasc de servicios higiénicos posibles,
ademas del de alumbrado.

CLAUSULA 163. El patr6n proporcionard a los hijot &
de los trabajadores sindicalizados qué CONCUrran a las o
cuelas que sostenga, los libros, tiles y demds enscre @
que fucren indicados por los directores locales de las pro- ¥
pias escuclas, cOn sujecion a los programas y disposicic- &
nes que acerca de la materia expida la Secretarfa de Etw %

cacioén Miblica,

Si después de veinic dias de iniciadas las clascs, Pe- .
wréleos Mexicanos no proporciona libros, ttiles y demdscn- F.
seres, se aulorizard a las secciones sindicales para qu .
previa comunicacion que haga al patrdn y con cargo a &is g
los adquieran, a cuyo cfecto deherin sometetse a los (&6 ¢
tos autorizados por la Secretaria de Educacion Publica s &

relacién con [os Programas respeciivos.

El patrdn se compromelc a obtener de los directores de 38
las escuelas Articulo 123, que éstos envien sus pedidos ¢ .
libros y ftiles escolares, con la debida anticipacidn, pe &
ra que él mismo esté cn posibilidad de adquirirlos oporte-

namenle.

CLAUSULA 164. El patron proporcionard a fas escue-
fas que sostiene, en términos de las cldusulas anteriores,
cuando carezcan de ellos los aparatos infantiles que reco-
mienden las autoridades escolares, para la recreacidn y de-
sarrollo dc los menores.

El patrén queda relevado dc toda responsabitidad por
causa de accidentes sobrevenidos por ¢l uso de dichos jue-
gos, exvepcién hecha de la atencidn médica y medicinas, en
los términos de la parte rclativa de este contrato, siem-
pre quc se trate de derechohabientes de los trabajadores
sindicalizados.

Si después de 120 dias de iniciadas oficialmente las
labores escolarcs, Petr6leos Mexicanos no proporcionare
los juegos infantiles a que sc refiere esta cldusula, sc
autorizard a las secciones sindicales para que de acuerdo
y con cargo al patrén los adquieran, a cuyd efecto deberdn
someterse a los proyectos de construccidén que se tengan
aceptados, .

CLAUSULA 165. Fl patrén suminisirard cn ¢l mes de
enero de cada afio, por anticipado, a cada una de las escue-
las por €l sostenidas, la cantidad de $400,000.00 -cuatro-
cientos mil pesos- como ayuda a dichos planteles para fies-
tas patrias y escolares.

CLAUSULA 166. El patron instalard y mantendrd en
buen eslado en todos los centros de trabajo campuos depor-
tivos apropiados para el desarrollo de depories cn gene-
ral; asimismo y con ¢l fin dc que los trabajadores fos
practiquen, Ja Empresa se obliga 4 proporcionar al Comite
Ejecutivo General hasta 12 -doce- equipos, y ademids se
proporcionard a cada scccion o delegacion, equipos depor-
tivos de acuerdo con ¢l mimero de trabajadores de planta



sindicalizados que las integren, con: base en la siguicnts
tabla:

No. TRABAJADORES

EQLHPOS DEPORTIVOS
SINDICALIZADOS

25-200
201-500
501-1000

1001- 1500
1501-2003
20012500
2501 en adelante

- LS AR N

| equipo por cada
500 trabadores, in-
crementado en un
equipo ¢l total re-
sultante.

CLAUSULA 167, Los equipos mencionados én la cldu-
sula anterior, deberdn integrarse por trabajadores sindica-
lizados 4l servicio de Petréleos Mexicanos, proporciondndo-
les Jos uniformes e implementos indispcnsables, conforme
al nimero de jugadores que corresponden para cada uno de
los deportes siguicntes:

DEPORTE NoJUGADORES DEPORTE MNaJUGADORES
Base-hall 20 HBox [
Soft-ball 20 Lucha b
Fost-ball iz Campay Fista 5
Basket-hall 12 Boliche i

Volley-ball 12 Frontén 4
Tenis 6 Pesas 4
Matacién 12 Gjmnasia 6
Ping Pong, 8

Los cquipos deportivos serdn repucstas por el patron
cuando se hayan deteriorado por el uso normal y adecuado
de los mismos, sehaldndose como Ermino minimo Je duracidn
de los equipos el de 365 dias.

Ei desarrollo de¢ actividades correspondicntes a los
deportes de que se irala, cOmo son pricticas y jucgos re-
glamentarios, es obligatorio; asi coma el uso det nombre
de PEMEX en los uniformes, con los colores que palron y
sindicato acuerden.

CLAUSULA 168. Aquellas secciones o delegaciones que
de acuerdo con 1a tabla sefialada en la Cldusula 166 sdlo
tengan derecho a dos cquipos, podrin elegir los de
base-ball, pero lendrdn Opcion a que, a cambio de €stos,
se les dote de tres o mds equipos de costo inferior, siem-
pre y cuando el importe de cstos dltimos no exceda de la
cantidad que debieran costar los de basc-hail.

Las secciones ¢ delegaciones que lengan derecho a tres
cquipos, s0lo podrdn tener dos de basc-ball o de campo y
pista, teniendo la obligaci6n de scleccionar el restanic
precisamente entre los demds que se consignan en Ta Cléu-
suls 167,

Agquellas secciones o delegaciones que fengan derecho a
que se les suministren de cuatro a scis equipos, pucden 50-
licitar como méximo tres equipos de base-ball; las seccio-
nies que tengan derecho a que se les suministren siete equi-
pos en adelante, pueden solicitar como maximo cinco equi-
pos de basc-ball, estando obligadas en este caso a elegir
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otfo u otros equipos eatre las actividades restantes (cx-
cepto el de campo y pista), con la condicitn de que eslos
ultimos sean difercnles entre si.

CLAUSULA 169, El patrén proporcionard a cada sec-
cién sindical, para el fomento y la administracion interma
de las actividades deportivas, la cantidad de $77,500.00
-sctenta v sictc mil guinientos- pesos mensuales para las
secciones que tengan de 23 a 100 miembros, y a las que
cuentcn con mds de 100 trabajadores sindicalizados, se les
proporcionard mensualmente la cantidad que les correspon-
da, segin el nimero dc miembros de cada seccidn, aumentan-
do $1750.00 -siete mil sctecientos cincuenta- Pesos al
minimo de $77,500.00 -setenta y sicte mil quinientos- pe-
s0s antes seRalado, por cada 100 trabajadores.

A las delegaciones sindicales que tengan dc 25 a 50
miembros, s¢ les proporcionardn $46,500.00 -cuarcnta ¥
seis mil quinientos- pesos mensuales para ¢l mismo objeto,
y $7,750.00 -siete mil setecientos cincuenta- pesos por -
da 50 trabajadores mds o fraccion mayor de 23 que periencz-
can a dichas delegaciones; en 1a intcligencia de que el nd-
mero de miembros de éstas no se tomard en cuenta para cal-
cular la asignacién mensual correspondiente a la SECCiOn
sindical a que perienezian.

Las prestaciones a que se reficre esta cldusula, serén
suspendidas siempre que sC COmpruebe que una seccion o de-
legacién sindical no ticne equipos debidamente integrados
ni practica regularmente ¢l deporte de que se (raic.

CLAUSULA 170. El patrén proporcionara instrumentos
y uniformes para una Banda de Guerray un Cuerpo de Miisica
por seccion sindical y se obliga a cuhrir ef 100 por cicn-
1o del sueldo del Dirccior de las mismas, que se fijard de
comun acuerdo entre las partes siempre y cuando no s€a tra-
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bajador de la Empresa, ¥ 3 conteibuir con un subsidio men-
sual de $200,000.00 -doscientos mil- pesos para el sosteni-
mienlo de cada una de las bandas ¢ Cuerpo de masica y ban-
das de guerra. _

Tratindose de bandas o cuerpos de misica cl patrén con-
iribeird, por una sola vez, con ¢l 90 por ciento del valor
del siguienie nGmero de instramentos:

Si la seccion tiene de:

50 ' 200 trabajadores  inslTUMentos
20 A 1,000 trabajadorss 10 insirumensos
1,001 a 2,000 urabajadores 15 instrumentos
2,001 a 4,000 trabajadurcs 20 jnstoumentos
4,001 &n adclanie 33 instrumenlos

Si s 1rata de bandas de guerra, ¢l patrén contribui-
r4, 1ambién por uma sola vez, cOn el 100 por ciento del
costo de 6 cajus de guerra (lambores) y 7 cornetas para ca-
da una de las seccioncs que tengan de 50 a 1,000 trabajado-
res y 12 tambores ¥ 13 cornelas para las que tengan de
1,001 a 3,000 trabajadorcs; de 3,001 en adelante 20 tambo-
res y 22 cometas.

Cada 365 dias el patron contribuird con el 100 por
ciento de su valor, para la compra de uniformes de calidad
scmejante a la de la T0pa de trabajo para la banda de
guerra y previo acucrdo de las partes para.la banda o cuel-

de masica sin que cl nimero de 108 uniformes exceda al
de l0s instrumentos.
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CAPITULO XX4
RECAS

CLAUSULA 171, El patron concederd 2 sus trabajado-
res de planta sindicalizados para su formacién académica,
hasta un maximo de 1,600 -un mil seiscientas- becas, cuan-
do curscn cstudios a nivel de secundaria, preparaloria,
subprofesional o su equivalente, profesionat y post-grado,
en escuclas o facullades debidamente reconocidas por fa
Sccretaria de Educacién Pablica, con sujecién a los pro-
cedimientos administrativos que al efectn cstablezean las
partes,

El monte mensual de las becas que al efecto se otoe-
guen, serd como sigue:

MIVEL EDUCATIVO

MONTO MENSUAL
Secundaria o su equivaicnte $290,000.00
Preparatoria o su equivalenle $375,000.00
Frofcsional $500,000.00
Post-Grado $500,000.00

El sindicaio, a través del Comité Ejecutivo General,
serd quien proponga anmtes de iniciar el ciclo lectivo, a
los candidatos para disfrutar de las becas y ¢l patron los
accptard siempre que satisfagan 1os requisitos siguientes:

- Ser trabajador de planta sindicalizado, al servi-

cio de la Imstitucidn, con una antigiedad general
dc cmpresa minima de un afio seis meses.

. Que los estudios que se pretendan realizar scan
impartidos por [nstituciones Nacionales logalmen-
te reconocidas por la Secretaria de Educacidn Pi-
blica,

. Constancia oficial de calificaciones, dondc cer-
tifiquc haber aprobado los cstudiog correspon-
dientes al ciclo lectivo anterior con promedio
minimo de 8.0 _

. Constancia de inscripcion del ciclo o estudios a
cursaf y lista d¢ materias, _

- Registrar buenos antecedentes lzborales, de apti-
tud y desempefio.

- Presemar lu solicitud correspondicnte por con-
ducto del sindicato. )

- Exhibir los documentos que al efecto requicra &l
patron. »

Los trabajadores que resulten beneficiados con Jas be-_
cas, podrdn realizar sus estudios, bajo cualquiera de las
dos modalidades que a continuacion se indicas:

- Estudiar fuera de su jornada laboral, en cuyo &a-
so la cmpresa dentro de sus posibilidades, lcs
dara las facilidadcs para que obtengan un adecua-
do desempefio académico. .

- Permiso sin goce de salarios, en términos de la
Cliusula 148 de estc conkrato. _

Para efectos de rcnovacion de la becu, el lraba_ja+dur
debers presentar por conducto del sindicato la sul_:cnud
respectiva, acompafiando los docomentos de aProbanén‘de
fos estudios correspondientes al ciclo lective aptoner,
con promedio minimo de 8.0, y la constancia de inscripeion
del ciclo o estudios a cursar y lista de materias.



ca, de darse los siguicnies supucstos:
- Por la lerminacién dc la relacién laboral,
. Por exhibir informes o constancias falsificadas
0 alteradas del plantel educaiivo.

promedio minimo general de 8.0.

Por registrar en €l planicl, mas del 25% de

inasistencias, salvo justificacién de 1as

falias, por enfermedades dictaminadas por los

médicos del patrén.

- Por no presenlar cximenes finales, 0 por
reprobar mis de una materiz.

- Por resultar expulsado por cualquicr motivo, &l
plantel educativo.

sindicato.
Al término de los cstudios a nivel profesional o de

nal y obtenga el titulo correspondicnte, durantc dicho lap-

do dicho término, el trabajador deberd presentarse a reanu-
dar lahores, a partir del dia hdbil siguiente cu que $¢ ha-
ya titulado,

Cuando los trabajadores becarios oplen por la altersa-
tiva de realizar sus estudios con permise en (érminos dé

ber concluido su carrera y obtenido el titulo corfespon-
diente, por cambiar 2 1a otra opeiGn o por dejar de esti-
diar, respecto a su ausencia y pérdida de antigledad, se
procederd como sigue:
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El becario dejard de disfrutar los peneficios de 1a ber -

- Por. no consepvar durante el ciclo lectivo, un .

- Por solicilud del becarin, 0 en su aso, ded -
post-grado, se concederd al trabajador hecario un plam- -
maximo de doos meses, Para Que presenie su examen ptofesio- 3

56 seguird recibiendo el importe de su beca. Una vez vendi- -

Ja Cliusula 148, y reingresen al servicio, yd Sed por he-

Al reintegrarse al servicio ¢l trabajador, siempre y

guando haya terminado y aprobado el afio lectivo correspon-

» dieme, se le Teconocerd como parte de su antigiedad cl

tiempo en que haya disfrutado de la beca, de la siguiente

F.. magera;

" .- Por cada afio laborado se le reconocerd idéntico perio-

‘o de liempo cn que haya disfrutado la beca y es1¢ recono-

_dmicnto serd hasta por un periodo de tiempo similar al

ue haya estado becado.

" CLAUSULA 172. Petrdleos Mexicanos otorgard becas de

@specialidad, para preparar a las trabajadoras de pianta

sindicalizadas, con titulo de cnfermeras, atendiendo las

- neccsidades  especificas de los centros hospitalarios, a

i de que éstas obtcngan Ju especialidad en su materia.

* - Las becas releridas, serdn distribuidas de la siguien-

te forma:

Doce becas para el Hospital de Picacho.

Siete becas para cada Hospital Central Regional.

;- Una beca para cada Hospital General.

& . El patrén otorgard las becas mencionadas, sicmpre que

4 sesatisfapan los requisitos siguientes:

. - Ser trabajadora de plama sindicalizada, al ser-
vicia d¢ fa Institucion.

- Presentar la solicitud correspondiente o (ravis
del Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M.

- Exhibir el titulo de cnfermera, debidamente regis-
trado ante la Dirccciton General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Pablica.

- Repistrar buenos antecedenles laborales, de apli-
tud y desempeho,




. Constancia oficial de calificacioncs, COITESPOn-
diente al ciclo lectivo anterior, en donde se CET-
tifique tener un promedio minimo de 8.0. _

. Exhibir los documentos que al efecto le requicr
el patrén. )

A titulo dc beca, a las trabajadoras bencficiadas s

les concederd: : _

- Permiso con poce de sularios y prestacionss por
¢l tiempo en que rcalicen los estudios. _

. Pago de vidticos cuando fenga que salir
en que estd ubicady su centre de trubajo,
sca necesario por 105 estudios que realice.

- Pago de inscripcion y colegiaturas, p
cion de los comprobanies correspondicnies.

del lupat
cuandg:

- Una ayuda anual por [a camidad de SEDO,E@.M
.doscientos mil pesos-, para la compra de libros, ;

previa comprobacion.

Para los efectos de renovacion 0 de cancelacion de ¢
las disposiciones que sobre c.l par- .
para los irabajadores becarios 68

tas becas, sc estard a
ticular se éstablecen
formacitn académica,

Cuando la (rabajadora no

comicnidas cn la cldusula apterion.

en el curso de
14 cancelada. .

CLAUSULA 173. El patron se obliga
temente los servicios de los becarios dc que trata esie
pitulo,
respective,
se hayan especializado y
para cubrir las vacanics 4
gos, 0 para ocupar plazas de nueva creacion.

especializacion enrrespondiente,

en la categorfa correspondien

previa ealibi. -

demuestre el interés y ape-

vechamiento necesario para lograr resultados aprobatorlos
Ia beca st

a ocupar preferen-

4] terminar éstos sus cstudios ¥ obtener €l tisk
de conformidad con [a materia o carrera & o

d¢ trabajadores no sindicatize

CLAUSULA 174, El paurén estd obligado a proporcio-
#§ ur s los trabajadores sindicalizados becarios y a sus de-
£ rchohabientes que padezcan de enfermedades ordinarias,
§ s servicios médicos en la misma forma que para trabajado-
4 s de planta y derechohabientes schiala el capltulo corres-
& pondiente de esie contratn.
$ CLAUSULA 175, El pairén otorgard de conformidad con
% daniculo 132 Fraccién XIV del la Ley Federal del Traba-
‘3 jo, becas para la formacion académica, a los hijos de los
2 mhajadores de planta sindicalizados, que cursen estudios
JEpefereniemente en cscuclas técnicas, a nivel de secunda-
.1, preparatoria, subprofesional o equivalente, asf como

# pofesional con sujecion a los procedimientos administra-
& s que para el efecto establezean las partes.
5 Se otorgardn un tolal de 3,000 becas, siendo el sindi-
a0, por conducto del Comilé Ejecutive General, quien
gale antes de iniciar el ciclo lectivo a los candidatos
ppucstos para disfrutar de las becas y ¢l patrén 108
eptard siempre que rednan los requisitos siguientes:
. 2) Que los estudios que pretenden realizar scan
fwpartidos por lostituciones Nacionales legalmente reco-
idas por la Secretarfa de Educacion Pablica.
b) Constancia oficial de calificaciones, donde cer-
fique haber aprobado los estudios correspondientes al ci-
o lectivo anterior con promedio minimo de 8.
¢} Constancia dc inscripcion del ciclo o estudios a
y lista de materias,
#) Presentar la solicitud correspondicnte por COR-
o del sindicato, acompaiando original y copia del acta
sacimiento ¢on la cual se acredite ¢l parcnicsco con el
jador.




e} Exhibir los documentos gue al efcele requicr ¢ & € Por no preseniar examenes finales o por reprobar

patron, g ,. giz de una materia.
Fl monto mensual de las becas que al efecto se olow = 1) Por ser expulsados del plantel educativa,
guen serd: <% p Soliciud deb becario, o en su caso del Sindica-
NIVEL FDUCATIVO MONTO MENSUAL
CAPITULO XX1I
Secundaria 0 su cquivalenle S100,000.00
Preparatozia, subprofesional HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS
0 5t equivalente, $150,000.00
Profesionales $200,000.00 ‘% CLAUSULA 176, El patrén proporcionard en cada jugar

.1 3R g trabajo, kos Gtiles, herramientas ¢ implementos a medi-
Para efectos de renovacion de la beca, deberd presta 3 i3 que los trabajadores sindiculizados los necesilen, para
tarse por conducto del sindicato la solicitud comespow- 34 ejecucion de cada trabaja, debicndo ser dichos implemen-
diente, acompanando los documentos que sc mencionan ea ls. .18 y herramientas dc buena calidad y apropiados para la
incisos a), b}, €) y €), sefialados anteriormente. i34 gjecucion de dichus trabajos, de acuerdo con lo que dispo-
El becario dejard do disfrutar los beneficios de 4K pe el Repglamento de Medidas Preventivas de Accidentes, de-
beca, de darse fos siguienles Supuestos; . pifndose proceder €N su Caso como 10 indica la cldvsula 65
a) Por la terminacion do la relacién laboral dol @ de esic conirato.
irahajador de planta. Con la excepeitn de cuanda el irabe- % Los trabajadores no estardn obligados a ejecutar traba-
jadur obtenga el bencficio de la jubitucion, o cuando &t 4 jos con equipos, herramientas e implementos defectuosos,
fallezca 2 consecuencia de un riesgn 0 enfermedad profesi 3 - mando la Comision Mixta de Seguridad ¢ Higienc considere

nal. A que se COITe Mcsgo grave que ponga on peligro ka integri-
b) Por exhibir informes o constancias (aisificadss 3~ dad de los trabajadorcs.
o alieradas del plantel cducativo. 4k Los irabajadores no podrin utilizar herramicntas peo-

¢) Por no conservar durante el ciclo lective, w'¥ piss, a menos que el patron las autorice para cllo por es-
promedio minimo general de 8.0. ¥ waito; en este Gltimo caso, el patrdn 1es pagard como com-

d) Por registrar en ¢l planiel, més del 25% de' g pensacion un cincucata por cicnio adicional sobre € sala-
inasistcncias, salvo justificacion  de  las  fahas, mo-; ' o tabulado, incrementado con la cuota fija dc fondo de
tivadas por enfermedades dictaminadas por los médicos 4t E ahorros mas cl 60% de la cuota pov fondo de ahotro varia-
patrén. : ¥ bl



CLAUSULA 177. Cuapdo los materiales, herramicn- 3
1as, Gtiles y enseres quec cada trabajador sindicalizade @ guarden dichas herramienias o bien durante el desempefio de
necesite para el desempefic de su {rabajo, excedan de wn &
peso de ocho kilogramos por trabajador, y éste tenga que
transportarlos a distancias mayores de un kildmetro, 0 ¥
cuando exceda de quince kilogramos, aunque la distanciaso ¥

exceda de quinientos metros, el patrén queda obligadoa & scntacion de las piezas inutilizadas.

proporcionar los medios de transporie nceesarios.

CLAUSULA 178. El patrdn proporcionars arms @ fes de los talleres o plantas y demis deparamentos, de
apropiadas y en condiciones de uso, parque y la liccocs ¥
cortespondiente, a los trabajadores sindicalizados que b '§
necesiten para el desempefio de lax labores que tengan 3
cncomendadas, atendiendo al peligro de éstas y sujelindoe &
eh esie punto a lo ordenado por las disposicions @ legado del sindicato, el triplicado al trabajador y el cua-
tegislativas de la materia. Los irabajadores a guicnes 53

entregucn dichas armas, quedan obligadas a ponades 7§
dnicamente duranie las horas de servicio en ¢l lugar que §°

lo ejecuten. En el caso de que las labores de lee

trabajadores sean continuas, el que termine una jornada -
estard oblipado a entregar ¢l arma y parque al encargade &

de desempefiar el siguicnte turno. En el caso de qus I

1rabajos del patrén, €n los siguientes Casos:

@) Cuando dicha herramienta o parte de ella se des '

truya por incendio, sinicstro o fuerza mayor ocurrida en
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. los talleres o almacenes propicdad del patrén, o donde se

fas labores.

b} Por robo de la misma en Jos lugares indicados
en la fraccién anterior, previa investigacion.

¢) Cuando se inutilicc en el trabajo, previa pre-

Para el dehidn cumplimiento de esta chiusula, los je-

acuerdo con ¢l delegado del sindicato en cada departamen-

1o, formaran un inventario por cuadruplicado de las herra-
| mientas que sean propiedad de los trabajadures, conservan-

do el original el patrda, entregindose el duplicado al de-

druplicado a 1a scoci6n respectiva.
Cada vez que lo eslime convenicnte, €l patrén podrd
ordenar que se haga una confronta de dicho inventario, de-

L biendo ponerse previamente de acuerdo, para esle efecto,
. oD la seccidn respectiva.

CLAUSULA 180, Cuando un trabajador sindicalizado,

§ por algon siniestro dentro de la facworia, pictda I ropa,
labores no sean continuas, ¢l wrabajador estard obligade § . abjetos y demais itiles Je trabujo de su propicdad, ¢l pa-
al terminar su jornada a entregar el amma y parque a b 3.
persona que designe el patrdn. El paurdn se encargard de 3
gestionar los permisos © licencias para la portacibn de 4
las armas a que esta cldusula se refiere.  }

CLAUSULA 179. El patrén tepondrd la herramicas 3
que sea propiedad de los trabajadores sindicalizados yquw X

éstos, previa autorizacién por escrito, hayan utilizado o ¥

irén se obliga a papdrselos mediante 1a comprobacién de |a
preexistencia de dichos objetos y dc su valor cn ¢l momen-
10 del siniesiro.

{as disposiciones del pdrrafo anterior se hacen exten-

- sivas para los (rabajudores que manejen vehiculos del pa-

én,
En los casos de los rabajadores que tengan que desem-

' pehar sus laboses a bordo de las barcazas o plataiormas, y

ea el momento del embarque o desembarque en 1as unidades

- de transporte, sufran la pérdida de ropa, objetos de uso
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personal 0 implementos de seguridad o de trabajo, €l pa

cienvos cincucnla mil pesos-.

CAPITULO XXIII

PRESTACIONES DIVERSAS

gados a que se constituya un fondo de ahotros para los tr.
bajadores de planta sindicalizados, conforme a las siguien-
te8 bases:

cicnlo sobre €l monto de sus salarios tabulados, v esia
camtidad junto con otras equivalenies al 30 por ciento y
el 30 por ciento del propio salario tabulado, mds 31,400
un mil ceatrocientos pesos- diarios, que apurtard el pa-
ron, conslituird cl fondao de ahorros.

Ls suma de 51,400 -un mil cuatrocienlos pesss-

diarios y ef 30 por ciento del salario tabulado con qué se
incremenia el fondo de ahorros cn los 1érminos del pirrafo ¥

anterior, serd liguidada catorcenalmente.

. Los trabajadores podrin retirar dcl fondo de
ahorros, las cantidades que por dicho conceplo les hubie-
can sido abonadas; en la inieligencia de que &s(0 sdlo po-
drd haccrse cualro veces al ano, bastando qué sean solicis
dos por ¢l sindicato, sin perjuicio de las costumbres ¢s-
lablecidas en los ceatros de trabajo.

para ¢l caso de mucrie, 2 Sus peneficiarios para cobrar
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B s alcances de fondo de ahorros, en la forma especial y
irén S¢ obliga a compensar de inmediato al afcctado los ob- g
jetos perdidos, husta por un miximo de $250,000.00 -dos- X

en los términos establecidos en la Cldusula 132 de cste

-contrato.

Tv. El pawrdn queda faculiado pard mangjar ¢n la
forma que lo estime conveniente, las cantidades que por

B concepto de fondo de ahorros se acrediten a los 1rabajado-

res de la institucion, ahonando a €s10s un interés del 1.5

& por ciento mensual.

V. Las cucntas de! fondo de ahorros s¢ liquidardin

¥ anuaimente, comprendiendo el periodo del primero de dicicm-
CLAUSULA 181, El patron y el sindicato quedan obli- g bre dc un afio al 30 dc noviembre del afo siguicnte; y el
& pauén entregard a los (rabajadercs las cantidadcs que
F durante ese periodo les haya acreditado por conceplo de
F fondo de shorros, mas los interescs devengados, durante el
1. El patrén descontard a cada (rabajador un 5 por ‘4 plazo comprendido cntre <l dfa doce y €l dia veinte de di-

‘X cembre.

VI. A lus trabajadores transitorios se les cubrird

4 Taprestacion de fondo de ahorros, acreditdndoles su impor-
% ¢ en nGMINGs O listas de raya para cl efecto de que lcs
#& . sea liguidado juntamentie com Sus salarios.

V1L Las disposiciones dc esia cldusula se entico-
den sin perjuicio de lo cstablecido en la cidusula 45 res-
pecta del personal de curno.

CLAUSUTLA 182, El palrén queda obligado a vender 4
sus trabajadores sindicalizados dc planta y jubilados, di-

§ rectamentc o a través de sus concesionarios o distribui-
" dores autorizados, de los productos que elabora, L0040 Ti-

iros de Gasolina Nova-Plus y 6 littos de Aceite Brio- Ver-

; ;| decon un descuento del 50% -cincuenta por ciento-, median-
: 4 1€ ¢k sistema de reembolso mensual por lisia de raya, so-
111, Los trabajadorcs estan obligados a designar, ¥

bre el precio que Petroleos Mexicanos [actura sus produc-

3 tos al distribuidor, incluyendo fa comision de E105.
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Para obtener el reembolso que sefiala el prrafo apie- R
rior, scrd  Mecesario justificar ser propictario del vehls -
culo y que 1o utilicen  para su servicio particular y no
como automévil de alquiler o al servicio de terceras per- e
sonas. La comprobacitn de lo anterior se hard mediante1s 3
presentacion do la faclura o caria-factura y tared de R
circulacion del vehiculo, 4 nombre del trabajador, jubild- ..
dor o de Ja chnyuge de €5108. a8

Ademds, reembolsard mensualmente ¢l 100% <cienpor
ciento- del importe de 133 Kilogramos de gas domésticn, Y&
calculados al precio de venta al pablico en la locelidsd
en quc se encuentre el centro de Lrabajo respectivo. s

Los beneficios do esta cliusula se aplicardn 2 ke @
funcionarios y COMISIONAU0S sindicales, y a l05 delegadod 4
departamentales que atilicen vehiculos propiedad del
sindicato para el desempeio de kas funciones que tienes %
encomendadas, sin perjuicio de las normas establecidas &8
108 centros de trabajo. o

Asimismo s¢ aplicaran a los trabajadores transitorion
en proporidn al tiempo en que taboren; y 56 hardn extensk
vos 2 1a viuda o s la mujer que hubicre hecho vida marital
con ¢i rabajador de planta o jubilado, duranie €l Liempo :
que reciban la pension post-mortem a que sc refiercn i
Cléusulas 132 y 136 de este cOntrato. ¥ 3

CLAUSULA 183, El patrén se obliga 2 entregar a lot -
\rubajadures  sindicalizados en efectivo la suma de -
$145,000 -ciento cuarenta y ¢inco mil pesos- mensuates, €3 3
i pagos catorcenales y proporcionales, para i adquisicion
! de canasta basica de alimenios. La suma anteriol 5& cntre °;
: gara a los trabajadores en proporcion al tiempo en qué hee
biesen percibido salarios. =

- gomo méiximo. Este mismo
;168 que cstén sujctos a los términos de la Cldusula 122 es-
+ 1 Contrato,

En caso de fallecimiento del trabajador de planta, €l
patron entregard integramente a la vinda de éste en cfec-

) fivo Ia suma de $145,000 -ciento cuarenta y cinco mil pe-

g05- mensuales, en pagos catorcenales, para la adquisickin
de la canasta bdsica de alimentos durante la vipencia del
post-mortem.

En caso de que la pension post-moricm ¢ disiribuya

. independientemente de la viuda a Otrcs familiares, ¢l im-

porte de las dos canasias basicas s entregaran int¢gramen-
te a aquélla, sin importar €l porcentaje que le hubiese co-
rrespondido, hasta el término de la vigencia de la pen-

: sitn.

CLAUSULA 184, El patr6n proporcionard a sus

" tmbajadores de planta sindicalizados y jubilados, la
. corriente  eléctrica que les sobre en las plantas
! Institucion, después de haber satisfecho sus meccsidades
- industriales, Y quienes, por su parte, sGlo  podrdn
E' wilizar 1a corricnte para alumbrado y usos domésticos

de 1a

sclusivamente, en las proporciones que el patrin sefisle.
A 10s trabajadores de planta y jubilados a quienes ac-

" fualmente S¢ proporciona cnergia eléctrica sc les seguird
_otorgando O SC
L' que habitan casa

jes reembolsard, segdn el caso, para los
_ propiedad del patron, €l impore de 150
Gento cincucnta- kilowatts hora-mes como maximo y para
aquellos gue habitan casa que ho sed propiedad del pardn,

el importe de 150 -ciento cincuenta- kilowatis hora-mes
pencficio recibiran fos trabajado-

Asimismo, ¢l propio beneficio a que 5¢ reficren 10§

. pérrafos amieriores, se otorgarén a la viuda o a la mujer

uc hubicre hecho vida marital con el trabajador de planta
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Los trabajadores sindicalizados que presicn sus servi-
cios ¢n equipos e instalaciones marinas, se descmpenardn
¢n jornada especial denominada 14 X 14 (Descanso Acumuia-
do), laborando durante 14 dias y descansando 1os siguien-
1cs 14 dias, y se regirin conforme a las condiciones &-
tablecidas en las cldusulas que integran este Capitulo, y
aquéllas e cardcter general que conliend este contralo y
la Ley Federal del Trabajo, quedando cancelados 1os Con-
venios y Acuerdos, que sobre las instalaciones marinas an-
tes mencionadas existan,

CLAUSULA 188, El centro dc adscripcién del trabaja-
dur sindicalizado que labore en los Equipos ¢ Instalacio-
nes Marinas, serd el correspondiente al centro de trabajo
o unidad que tos controle administrativamente.

CLAUSULA 189. Los equipos de Perforacion, Repara-
cion y Terminacién de Pozos, asi como cualquicr otra ins-
talacién marina propiedad de la Institucion, serdn tripu-
lados von €l nomero de pucstos, caiegorias y niveles que
determine €l patrén, con el personal que proponga ¢l sin-
dicalo ¢n los términos contractuales.

CLAUSULA 190. A los Lrabajadorcs sindicalizados
que integren las tripulacioncs de los diversos equipos e
instalaciones marinas, se les asignara para efectos de
pago la jornada de turno continuo, en [0s trminos de la
Cliusula 45 de este Contrato. Durante los 14 dias de la
etapa de trabajo, prestardn servicios en periodos de 12
horas contfnuas por dia de trabajo conforme & los horarios
cstablecidos, y si por necesidades del servicio s¢ requie-
re modificar dichos horarios, ésto se resolverd de acuerdo
entre patrdn y sindicato.

. Durante la ¢tapa de descanso, Jos trabajadores recibi-
rdn pago de vidticos en la proporcidn generada, asi como
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% ¢ pago de la cuota de comidas que establece ja Cliusula
& & contractual durante el perioda en que disfrute sus va-
g ccioncs anuales,

CLAUSULA 191. Cuando los trabajadores sindicaliza-

¥ Gos se cncuentren a bordo de equipos € instalacioncs ma-
¥ rinas, Petrélcos Mexicanos se comprometc a proporcionarkes
¥ ilimentacién de buena calidad, cn cantidades suficientes;
3 iojamiento, ropa de cama y toallas de baio, dos veces por

semana; agua potable, hiclo, jabon, vasos y papel higiéni-
co, sin perjuicio de lo que al respectn establece la Clau-

£ sula 153 de cste contrato; ademds se repondrén los colcho-
& nes, aimohadas y sdbanas cuando po rednan las condiciones
| indispensables para su uso.

En adicién 3 lo dispuesto en 1a Cléusula 73 de estc

F. ontrato, a los trabajudores de plants se les olorgard un

b juego de ropa de trabajo cada seis meses, Y al personal
X wansitorio se le dotard del juego de ropa adicional por
JE cada 180 dfas laborados.

CLAUSULA 192, Conforme a Ia jornada especial 14 X
14, los trabajadores sindicalizados, pur cada dia dc tra-

¥ bajo, generardn un dia de descanso, y SUs auscncias seran
¥, consideradas en la forma siguientc:

a) los dias de ausencia COn EOCC de salarios no
afectardn con descuento algupo ¢l pago de la
etapa de descanso.

b) Los dias de ausencias sin goce de salarios e¢n la
etapa de trabajo, repercutirdn cn igual ndamero
de dias sin pago de salarios, en la etapa de
descanso,

 CLAUSULA 193. Para computar el pago de tiempo

B oira ocasional v el de tolerancia a que se refierc la

Cliusula 51 de estc contrato, sc hard ¢l cdlculo
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considerando los tres tipos de jornadas (2 nocturnas y | -3 008 de la Cldusula 194 de j
diurna, factor 7.33), cstablecidus en la Cldusula 45 do 3" dores cmpleen una vez 'erﬁ;jﬂg:n’::a:;;;';gl;::;;m:a ]T
este conlrata para ¢ personal de furna continuo, de k3 - unidad de trabajo, en espera de un medio de trans a;ta:iﬂa
siguicnte forma: @ que los conduzca a tierra, para el disfrute de supgtapa d:
dwmnsom ] b:-; 1? dgld(‘[:u; :-.nnlls;:lllzc: e:: :Eslrcra c_lel inicio de su jor-
- de trabae, nidad, el primero de los 14 dias
CLAUSULA 197, Asimismo, se abonar4n al personal de
feferencia el importe de 20 minutos de salario a cuota do-
e por cada hora extra laborada, que exceda de tres en su
fornada de trabajo, y si dicho tiempo extra en exceso de
b tres homs‘citadas, &8 de ocho horas o mds, siempre y
M0 no s¢ interrumpa la actividad del tiempo extraordi-
o, se hqmdar_é ¢l importe de 720 minutos a cuota do-
-s:mlf:l (:‘érmmos ¢specificados en la Cldusuta 193 de
dELAUSI_’JLA 198. El patr6n pagard al personal integran-
las tr;pulacuones los dias festivos o descansos obli-
0s, bajo el siguiente régimen:
®) A los trabajadores sindicalizados que se encuen-
D 5u ctapa de trabajo y estén prestando servicios
s dias mencionados, se les liquidars indepcndieme:
L dt:,l salario que corresponda a esos dfas, como tiempao
- rd_mano el que cfectivamente laboren y conforme a
pecificado en 1a Clausula 193 de este contrato.
F} A los trabajaderes sindicalizados que se encuen-
€A etapa de descanso, se les pagard independientemen-
liempo de espera, tiempo de arrastre y del salario
30 que corresponda a esos dias, el importe de ocho

de tiempo extraordinarg
0, conforme lo estableci
sula 194 contractyal. ’ lecido en

SALARLO TABULADO + FACE + 60% ST (INA) X 2
— =vALOR DH

FACTOR 7.33 IINA HORA:

CLAUSULA 194. Para computas el pago d¢ tiempa
wracrdinario por concepto de espera (Cldusula 43 dee
contrato), tiempo penado {Articulo 68 de fa Ley Fa
del Trabajo), arrasire (Chdusula 38 del Contrato Cole
de Trabajo) cambio de roll (Cldusula 59 del Contralo Colgs
tiva de Trabajo), se hard ¢l cilculo siguicnte:

SALARIO TABULADO X 2
= =VAL{R DE
733 UNA HORA EXTRA

CLAUSULA 195. A fos trabajadores sindicalizad
les liquidard a partir dc la treccava hora de tiempe
ordinario por cada semana, con ¢l 2009 mds del 32
que se refiere la cliusula anferior, COMG LEMpo Pe
calculdndose la percepcion conforme a lo establecide
Cliusula 194 del presenie contrato.

CLAUSULA 196, Cuando por causas de fuerza
comprohadas, algin trabajador sindicalizado contini
horando fucra dec su jornada habitual, se le liquidacs 4
tiempo electivamenie laborado en los 14rminos estableg
en la Cldusula 46 dc cste contrato, lgualmente sc can
rard comu tiempe extra para efcctos de pago, €n los
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CLAUSULA 1¥9. Los irabajadores sindicau?,ados ausen-
tes del servicio con goce de salarios, con MOLVO de enfer-
medades, accidentes de trabajo, permisas econdmicos ¥ vata-
Giones, que reanuden estando su guardia en €tapa de descan-
s0, se les considerard con Pago de salarios a p-arlir del
dia siguicnte 2 la \erminacién de su ausencia, siempre ¥
cuando se presenten oportunamente a reanudar la'bores d
inicio de su etapa de trabajo, pues de 10 CONIRANO, serdn
considerados ausentes del servicio en forma ln]usuﬁmda-
Asimismo, cuando al terminar el amparo de 5u ausencia pot
los conceptos mencionados anterivrmente, su guard_m se en:
cuentre en etapa de trabajo, reanudardn labores de inmedia-

to.
La reanudacion de los trabajadores se licvard a cabo

en los siguientes horarios: )

a) Cuando la jornada de trabajo del personal de
Operacion s& inicie a las 0:00 horas, rccabardn su bolet
de rteingreso entre las 13:00 y 15:00 horas del dia ante-
tior al que deba reanudar sus labores y cuatdo su jornada
s¢ inicic a las 12:00 horas, su boleta de reingreso la re-
cabar4 entre las 08:00 y 1as 10-00 horas del mismo dia.

b) El personal de Mantenimientn, Cuya jornada de
trabajo se inicia 4 tas 07:00 horas, recabard su boleta de |
reingreso a las 07:00 horas d¢l mismo dia en que deba réa- E

pudar sus labores.

CLAUSULA 200. A los trabajadores sindicalizados que 3
enconirdndose en su lugar de residencia, amparados con g0 g -
ce de sueldo, por médicos de 1a [nstitucion, de ar._ut:rdqa E
las pormas contractuales y tengan que recotrer distancus g -

mayores de 180 kilomelros para trasiadarse a st centro &
trabajo, s 1€s liquidard como casd de excepcion, el salv
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fio y vidticos del dia siguiente al del vencimicnto de di

cho amparo médico y cuando esta distancia sea de 900 kild-
metros o mds, recibirdn salarios y vidticos de los dos

¥ dias subsecuenles al término de la incapacidad médica. Lo
. aalerior, siempre gue tales dias queden considerados en su

etapa de trabajo y se presenten a laborar en su jurnada in-
mediata posterior.
CLAUSULA 201. Si algiin trabajador sindicalizado ca-

% yera al mar, con motivo de su permanencia a bordo de Su
A unidad de trabajo, o durante su transportacion de ésta al
& ponio de partida o viceversa, y desaparezca, ¢l patrén cu-
& brird el importe de los salarios ordinarios a los benefi-
4§ tiarios establecidos en la declaracion a que se refiere Ia
& Cliusula 132 de este conirato o bien, a tas personas que
F 1eaga registradas en el Censo Médico, hasia por un periodo
§ miximo de 18 meses a partir de la fecha del percance, O an-
L s si aparece el trabajador o su caddver, €n Cuyo Caso de-
¥ berd presentarse el acta de defuncitn correspondiente, pa-
4 1 que se proceda a cfectuar los pagos contractuaics a que
4 \enga derecho.

CLAUSULA 202. El pago dc salarios se realizard al

#Wrmino de la etapa de trabajo e incluird las percepeio-
. nes anticipadas por el descanso generado.

CAPITULO XXY

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES
Y DE DRAGADO

CLAUSULA 203. Todos 10s trabajos de (ransportés ma-

‘Wtimos, de altura, cabotaje, fluviales y de dragado rela-
conados con la industria petrolera, se regirdn por las
tondiciones y cldusulas que s¢ mencionan €n este capliulo;
y por las demds del presepte contralo, en cuanto no las
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contrarien, asi como por 1as disposiciones legales aplia- f §

bles y en su caso, por los convenios especiales sobre b 3¢

materia, que las paries llegaren a celebrar en lo futuro.
CLAUSULA 204,

se cfectden a bordo de los bugues, dragas, remolcadores y 3

uha suprema patente de navegacion.

CLAUSULA 205, Los capitancs, en

mando, impondran a la tripulaci6n 108 castigos disciplins 3

»

rios que s hapa menester

do de los bugques a 5u mando.

CLAUSULA 206. S¢ consideran coma oficiales los ek ;

para ejercer la profesion
pilotos, maquinistas navales,

de miquinas exija maquinistas titulados.

CLAUSULA 207. Ei paurén queda obligado a dotr

los Certificados de Cubierta y Maquinas que expidan ks R
inspectorcs navalcs de la autoridad maritima competente. -

trabajos maritimos todos los
Son : e [ Flota Petrolera, prestarin sus servicios en jornadas de

chalanes, destinados al trafico maritimo, ya sea de alun § j.ocho horas diarias durante cinco dias consecutivos a la

o de cabotaje, que por la naturaleza de sus servicios et 3
tén dotados, de acuerdo con las regiamentos en vigor, 0¢

su cardcter de re- 2
presentantes del patron, 3 fin de guardar y hacer guardar
¢l orden y la disciplina a bordo de la embarcacién a ¢ 7

CLAUSULA 208, La jornada semanal de (rabajo para el
personal marino sindicalizado serd de 40 horas.
Los tripulantes de las embarcaciones do aitura de la

 emana, estando obligados a prestar servicios durante dos
F jornadas adicionales, en el sexto y en el séptimo dia,

El personal diurno de cstas embarcaciones duranic sus

f jornadas normales queda obligado a laborar una hora adi-
. tonal, a excepeion de los camareros y marmitones que de
 acuerdo con sus horarios deben laborar dos horas adiciona-
3 ks (una se pagard como tiempo extra fijo y, la otra como
imponer, sujetindose en (oo - 3 empo extra ocasional).
so a lo estipulado en la cldusula 24 y en el capitulo de -
disciplinas de este contrato, ademis como representants )

tori tin facultados para poriar ammas, a bor g
de 1a autoridad, 5 para pa ' . B unsivo 1o establecido en la Cldusula 45 de este contrato,

'd importe de veintian horas semanales (una hora de lunes

pulantes profesionales tituladas o legalmente autarizados 4 1 viernes, ocho horas por la jornada adicional del sexto

de marinos en las categorias §¢
patrones de cosla, dragade. 3

En consideracién a lo anterior y a lo expuesto cn cl

b segundo parrafo de la presente cldusula, para efectos del
' pago se les cubrirdn como tiempo extra fijo haciéndose ex-

F'dla y ocho horas por la jornada adicional del séptimo
f dla), y como tiempo extra ocasional, el que exceda cn tér-
res, radiotejegrafistas y motoristas, en dragas, remolcade- mnos de la Cldusula 57.
res, buques de altura © cabolaje; asf como los maquinisiat g

de las embarcaciones fluviales de vapor cuyo certificado

Al personal de turmna o guardicro, se les considerard

‘también para efectos de pago una hora extra de lunes a
E viernes, ocho horas por la jornada adicional del sexto dfa
.y ocho horas por la jornada adicional del séptimo dJia, cn

cada una de sus embarcaciones con ¢l personal que sefisle g intal veintivin horas extras fijas por semana.

el Regiamento de Inspeccion Naval en vigor, de acuerdo con 3. . )
¥ lsta de raya, se conviene que ¢l pago del tiempo cxtra fi-

jo de la Clusula 45, que estdn obligados a laborar sema-
' palmente los iripulantes de la Flota de Altura se prorra-

En razén de la funcionalidad y simplificacidn de la



1cn entre los dias laborables de la semana, aplicando pa- i .

ra tal efecto los [actores siguienies:

CLAVE‘JGRNADA No. DE HORAS FAl R
EXTRAS FUAS
SEMANALES

13 T2 21 1.08

14 TF1-3 21 1.20

Al personal do las siguientes calegorias:

Segundo Oficial do Cubierta y Maquinas de Buquetanqu. E ]
Tercer Oficial de Cubieria y Miquinas de Bugquetanqué. 3§

Cuarto Oficial de M4quinas de Buguetanque,

Primer Oficial de Cubierta y Méquinas de Remolcador. A
Segundo Oficial de Cubierta y Mdquinas de Remolcador. 4 1

Radiotelcgrafista.
Primeros, Scgundos y Terceros Motoristas.
Teroeros Dragadores. '

que labore de lunes a sdbado a bordo de las embarcacionss -
de PetrGleos Mexicanus s¢ le pagard una iguala del W% §
-treinta por cicnto- sabre el salario tabulado, cquivales _- 2
16 a scis horas de tiempo cxtraordinario. Esle pago se ba- .
ri extensivo cuando desempefien cargos de representacidn F
sindical ¢n €l Comité Ejecutivo General y en los Ejeculi- -
vos Locales. Asimismo, dicha iguala se les respelard en F
ausencias con goce de sueldo y para clectos de pensida -

jubilatoria.

sean requeridos por el Capitin 0 cuando lo demande 1a segu-
ridad de la embarcacion.
El personal de marina que Jabore en las embarcaciones

" . por guardia o turno y que resulte excedente por cualquier

causa, continuard percibicndo las prestaciones COTrespon-
dientes a su calidad de guardia 0 WMo hasta que S¢ regu-
larice su situacion, tomando un puesio de plania a bordo
de una embarcacién.

Por cuanto a las labores de los tripulantes, éstas se
determinan en el reglamento respectivo, segin el puesto
que desempefien y d¢ acuerdo con la categoria que ostenten,
la que siempre coincidird con {a documentacion mencionada
en la Cliusula 207.

En los trabajos gue exijan la cooperacion de todus los
tripuantes para hacer mds expeditas la maniobras, sé esta-
blece que éstos estardn abligados a desempefarias a borde,
cuando asf sean requeridos por €l Capitdn o el Oficial de
puardia, otras labores adn cuando no lengan analogia con
las de su especialidad. En tales casos, el patrdn pagard
el irabajo que se efectiie de acuerdo con lo que establece
Ja Cldusula 37 de este contralo.

CLAUSULA 209, Las vacantes definitivas a bordo de
las embarcaciones se cubrirdn en las termninales maritimas
del Golfo (Ciudad Madero, Pajaritos, Minatitl4n, Dos Bocas
y Ciudad del Carmen) y {as del Pacifico (Salina Cruz y

_ Guaymas).

Se procederd en analogfa a lo sefialado en la cifusuld
4 de este contrato, para que Ia representacién sindical

Los tripulantes que reciban esta iguala, quedan oblip- - proceda a cubrir la vacante de inmediato con un plazo md-
dos a prestar sus servicios dentro de los horarios que s - ximo de diez dias, contados a partir de la peticion del

sean fijados para tal efecto y fuera de ellos siempre que

pamf: n.



Las vacantes temporales, se cubrirdn por conducto del
sindicato en el lugar donde sc encuentre la embarcacion,
ratificindose en el departamento de personal de la proxima
terminal maritima en ruta.

En cualquiera de los dos casos los oficiales y tripu-
lantes deberdn comprobar sa capacidad marinera de acuerdo
con la reglamentacién que establece marina mercante.

En caso de que la estadfa de 1a embarcaci6n en puerto
vaya a ser menor de cuarenta y ocho horas, el sindicato
queda obligado a proporcionar el personal solicitado den-

nar los requisitos legales, plazo que no serd menor de cua-

por el representantc del patrén en la misma solicitud de
personal.

dentro de los plazos arriba citados, o si los candidatos

¢l que esté presente pueda relevar a bordo al sustituto.

cion ¢ a aguél cn donde se les hubiere llamado para contra-
trseles, incluyendo salarios y cuota de alimentacion, por

asi como cuando por 6rdenes del patron sc Ic cambie de un
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tro de un lapso razonable que permita a dicha personal lle-

tro horas antes de la salida del buque, y que serd fijado

no llenan los requisitos expresados, €l pairén podré con-
tratar libremente 3 cualquier trabajador con cardcter de -
inlering, aunque no pertenezca al sindicalo, mieniras que .

Los tripulantes que terminen su relacién de trabajo -
por cualquier causa no imputable al trabajador, serd fe-
gresados por cuenta del patrdn al puerto de su confrala-

los dfas que dure €] iraslado, narmalmente, en los medios
ordinarios de transporte. -

En l0s casos de ascensos definitivos de un oficial o ;
iripulante y que por esta causa lenga que cambiar su resi-
dencia del litoral de! Golfo al del Pacilico o viceverss,

y barco que navega en el Golfo a uno del Pacifico o vicever-
& w, 0 que s¢ cambie el barco a otro litoral y que por este
& motive el oficial o tripulante decida cambiar su lugar de

. isidencia, el patrén cubrird a él y a sus familiares pa-
3 sajes de primera clase, vidticos y gastos de transporie de

2w menaje de casa.
g | En ningiin caso el patrén tendrd que pagar los gastos a
-3 fue se reficre el pdrrafo anterior mas de una vez en un

Los cambios 2 que se refieren los parratos anteriores
o0 hingon caso podran interpretarse como movilizaciones a
I que se refiere la cldusula 87 de este contrato.

. CLAUSULA 210. El patron pagard un minimo de tres ho-
- cuando los cripulantes sean llamados a efectuar manio-

piras fuera de sus horas hdbiles; por conducio del oficial
Si el sindicato no proporciona el personal requerido

- de guardia a través de pizarroncs se comunicard la hora de
;inicio de la maniobra y i ésta no llegara a gjecutarse y
‘Wviera que realizarse en hora distinta a la schalada, por
‘e hecho se generard este pago, sin menoscabo de que se
o vilicen los servicios de los tripulantes que estén en dis-
“Janibilidad para esta maniobra.

- Independientemente s¢ pagard una hora de tiempo exira-
candinario a los tripulantes peardieros que efectien el re-
v de cena durante ia navegacion.

- CLAUSULA 211. El manejo a bordo del avituallamienio
y-peritechos de la mave hasta por cinco toneladas, serd
fecuiado por el personal de cémara y marineria. En los ca-
2 en quc ¢l patrdn ordene que €l manejo se efectie fuera
s jornada ordinaria, pagard a dicho personal el tiempo
i1a que le corresponda conforme a esie contrato.

- Cuando el trabajo de que se trata sc lleve a caho du-
pale la jornada ordinaria dcl personal de cdmara, origi-




ndndose con ello que las labores normales de dicho perso- &
nal deban clectuarse fuera dc sus horas ordinarias, s¢ lﬁ
tiempo extra correspondiente. _
Pagagfﬂsmi 212. Cuando g?guna dc las embarcaciones dé |
trafico maritimo o fuvial tenga que salir de un puero o
terminal para hacerse a la mar, el supcnmc_:ndcntc de r!uuim_
na, €l capitdn o el paudn de la cmba_rmclén, dard aviso a,
ios tripulantes sindicalizados con seis horas de anticpe:
cion. Tratdndose de embarcacion de altufa © csl'bma]e.d
aviso s¢ dard con dicciséis horas de anticipacion, sa.lw
casos de emergencia en que el wpi(én'::uidara de que cat
tripulante reciva el aviso con la dehida o;mr!umdad, sil
que exista responsabilidad para los que no hubieren reclh|-.
do dicho aviso. En los casos en que [a esladig de la m:lllﬂ'-=
cacion en pu€rto se€a menor de scis ¥ diecis¢is horas, e
pecrivamente, la anticipaciaon del aviso se hard conforme ¥
jrcunstancias. :
. c:.’iuando con motive de a hora de salida, ¢l personst
franco que $¢ encuentre £n tierra lenga que .w{ver n: _
embarcacién y ésta no lo hiciere & la hora indicada, &%
tripulante sindicalizado permanecerd a bordo dos hmz;
espera de Grdenes; si transcurrido este liempo y pot >
quicr circunstancia, la salida guedare pospuesta o ami
da, el patrén estard uhligado a pagar dos horas de tiempa:
extra después del cual cl tripulanic podrd permanscef
pordo sin que por cllo el patron 1enga la_ubhga.lc_m.n-
cubrirle nuevo tiempo extra por demora, sift perjuici
que, al mismo personal franco, cuando sea llamado en hotse -3
inhdbiles que le impidan trasladarse cn ¢l transpnntﬂ
urbano dei lugar, se l¢ abonard la suma de § 6,50000 POt
dicho conceplo. '

Cuando la suspensidn de la salida sea ocasionada por
orden de autoridad compeiente 0 por averia que 1a haga
imposible, ¢l patrén sc obliga a [ijar nueva hora para
salir.

En estos casas, la demora ocasionard el pago de las
dos horas de liempo extraordinario si dentro de dicho
término el capitdn fija nueva hora de salida,

CLAUSULA 213. El patrén se obliga a liquidar ios
anticipos dcl fondo de ahorros, a los que se refiere el
apartado II de la cldusula 181 de estc contraio, que se
pagardn integrados en el recibo-sobre catorcenal hasta cn
cuatro ocasiones por cada ejercicio anual, .

CLAUSULA 214. El papo dc los salarios a Jos tripu-
lantes sindicalizados se efectuard cada catorce dlas a
bordo de las embarcacioncs, al arribo de las unidades de
la Flota Mayor y Menor a puertos nacionales cn 10s lito-
- rales del Golfo y del Pacifico. Tratdndose de 1rdfico
internacional o cn viajcs al extranjero, la liquidacion de
" los salarios y prestaciones por perfodos dc catoree dias
- e efectuard a los tripulantes en ¢l puerto de arnbn.

Como excepcién de lo anterior, se otorgardn anticipos
- e 108 sipuientes casos:

" a) Si cl viaje es mayor de doce dias s¢ otorgard un
- anticipo equivalente a wna catorcena de salarios si la
embarcacidn se encontratra navegando durante la semand de
pago.

b} Si ¢l viaje ¢s mayor de un mes, dos catorcenas.
Cuando la cmbarcacion se encuentre atracada en muclle,
los pagos correspondientes se efcctuardn de Jas 08:00 a
las 10;00 horas A. M.

CLAUSULA 215, Todos los trabajadores sindicalizados
- que presten sus servicios en las embarcaciones a que se
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refiere este contrato, al efectuar viajes fuera del pals,
percibirdn ademds de sus salarios y presiaciones ording-
rias, una cuota en moneda nacional equivalente a2 30
-treinta- déiares diarios, como compensacion para ayuda de
gastos. Esta cuota se aplicard por periodos de veinticus-
tro horas desde e} momento en que crucen las escolleras,

mismas s¢ crucen de salida. Cuando ¢l perfodo sea menor de
doce horas se pagard el S0% -cincuenta por ciento-, y por

ciento- de esta cuoia.
Los trabajadores marinos que son enviados por el pa-

prevalccerd hasta que la alimentacién y el alojamiento se
les proporcione a borda de la embarcacion.

los teipulantes sindicalizados, de la manera siguiente:

cuartos de bombas, se efectie en el interior de los mis-
mos, bajo cualquier método, con la finalidad de cfectuar

ciento mds del salario tabulado adicionado oon la Cuota
fija de fondo de ahorros, mds el 60% de la cuota variable
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boyas de acceso al puerto cxtranjero, incluyendo la boya s 3
de recalada en Balboa, Panami, hasta la fecha en que las 3

r6n 2} extranjero para tripular los buques de nueva -
adquisicién que entrardn al servicio de la empresa, poza-
rdn de las mismas prerrogativas y de la cldusvla &,enla %
inteligencia de que éstas serdn efectivas a partir de la
fecha que arriben a territorio extranjero; situacion que i

CLAUSULA 216. En caso de que se tequiera que la
tripulacién ejecute cualquier trabajo en 12 limpicza de -
los tanques de petrdieo, el patrén se COMPromEre d pagara

1. Cuando ¢l lavado y limpicza de los tanques de
carga, combustible, los coffcrdams y las sentinas de o3

o

cambios de productos, dejar libre de gases para cntrar @ |
diquc y en trabajus cOITeClivos, sc pagard un ciento par :

del propio fondo de ahorras, por ¢l tiempo expuesto en las

& wodiciones sefialadas; y un pago dnice de $100,000.00
3  -cien mil pesos- por cada compartimiento arriba scfialado,
7% en buques de hasta 30,000 toneladas de peso mucrto y supe-
# rior a éstas de $115,000.00 -ciento quincc mil pesos- que
B s prorrateard entre los micmbros de la tripulacién que

gjecuten dichos trabajos.
1I. El patrén s comprometc 4 facilitar los imple-

. mentos necesarios conforme ala clausula 62,

L El patr6n se compromete a facilitar los imple-

2 mentos necesarios para la limpieza de los 1anques y a
perfodo mayor de doce horas se pagard el 10096 -cien por &

tomar las medidas adecuadas para proteger la salud ¥y la

; vida de los tripulantes.

IV. El patron no exigird a las (ripulantes encarga-

. dos de la limpieza de los tanques, que penctren a £stos

cuando se encuentren a Upa temperatura mayor de 55

{cincoenta y cinco) grados centigrados.

CLAUSULA 217. En los casos de salvamento de otras

embarcaciones, en 1os cuales el patron reciba remunera-
" tibn, se deducicdn todos los gastos hechos por el paudn

para efectuar dicho salvamenio, y de la cantidad restante
s repartird el 50 por ciento entre todo el personal sindi-

walizado de a bordo de las embarcaciones que haya efec-

wado el salvamento, distribuyéndose cste porcentaje en
proporcion al salario tabulado, adicionado con la cuota
ja de fondo de ahorros, mas cl 60 por ciento de la cuota

. d¢ fondo de ahorro variable, que cada uno de 05 interesa-
. dos perciba.

CLAUSULA 218. Los gastos de situaci6n de fondos a

- jos derechohabientes de los tripulantes de planta sindica-
. lzados o transitorios, serjn por cuenta del patrén, hien
. st que la embarcacién se encucnlre cn ¢l extranjero o €0



aguas nacionales, ¥y los pastos que cl trabaja_ldur crogue
por este conceplo le SCrin rcimegradns previa presenta-
cidin del comprobante respectivi.

La franquicia a que sc reficre esta clfusula sc entcn-
derd limitada & los alcances que ¢l trabajador oblenga por

i IONES,
salatﬁgge‘s;aﬁoﬁg El patr6n esid obligado a dar alimea-
tos a la wipulacién de embarcaciones dr:'alt_ura.n cabotaje
y de draga incluidos los trabajadores sindicalizados ads-
critos de turno, tales como lancheros, ponloncias y l.raha-
jadores de tuberfa de tierra. Tratdndose de cmbarcaciones
dedicadas al trifico interior o fluvial, cuando el servi-
cio de éstas sea mayor de seis horas por dia fuera de las
\erminales, 0 cuando eSién en SCIVICO TENOS de ¢se

cldusula 44 de cste coniralo.

siguientc:

proporcionard una chica y una grande para bafio.

9
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tiempo, pero durante las horas de comida, el patrén propor: _
cionard a los tripulantes alimentacibn o ¢n defecto de
ésta una compensacion en efectivo, de scucrdo con la

CLAUSULA 220, El patrén se obliga a cumplir con i

a) Suminisirar alimentos frescos de primera calidad ;
y en cantidad suficiente a los oficiales ¥ mpulantef o
las embarcaciones ¢ puerto y en viajes Qe cabolaje, ¥ )
conservados, en alta mar, después de trei_ma h?rafs -
navegacion, mids el servicio de c‘ﬁmara y cucma.; as!mmmn, .
a proporcionar lodo lo necesano para sus ainjamientos ¥
limpicza como ropa de cama y demds dtiles, os veces po
scmana, Respecto a toallas, dos veces por semnana, ¢ It

b) Con respecto al servicio de cdmara y cocing, :
horas de comida para los oficiales y tripulantes serdn 1s 4
e determine ¢l Reglamento Laterior de Trabajo, capitule

§ de Marina. Si algin oficial o tripulante por necesidades
3 del servicio se ve obligado a solicitar los alimentos
¥ fucra de la jornada del personal de cimata, se le atenderd
# ©on pago del tiempo extraordinario que sc cause al perso-
4 mal que lo atienda; igualmenie, cuando en una embarcacion
.§ vitjen mis de cinco pasajeros, el patrén pagard dos horas
& extras diarias al personal de cimara y cocina de Ja misma.

¢} Proveer para ¢l uso de cada tripulante a bordo,

4 4 vajilla necesaria, un colchon, una almohada, una funda
A para |a almohada, dos sdbanas, una colcha y una frazada.
& Eo los viajes de altura, cuando los bugques se encuentren
¥ op clima frio, a solicitud dcl dclegado sindical a bordo,
3 o capitin proporcionard una frazada mds por el tiempo
j oecesario. En caso de que cualquicra de Jos articulos
. ariba mencionados se hubiere extraviado o destruido por

culpa del tripulante, se conviene en que, previa Compro-
bacidin, éste quedard obligado a pagar al patrdn ¢l imparte

-,ielns mismos.

FatrOm y sindicato convienen en que cada afio analiza-

. din la retacion de alimentos del Contrato de Alimentacion,
E:]ra que &stos estén acordes con lo que establece el Arti-
I lo 204 Fraccidn 11 de ia Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 221. El patrén queda obligado a proporcio-

j 1ar agua potable helada a los Iripulantes de sus embarca-

tones, en depdsitos, filiros o bebederos adecuados y con
hcantidad suficiente de vasos higiénicos.

- CLAUSULA 122. El patr6n queda obligado a proporcio-

- xar a bordo a los oficiales y tripwlantes, alojamientos
7% wimodos e higiénicos de conformidad con las disposiciones
4 kgales en vigor, sin perjuicio de lo establecido en la
Fddusula 153 de cste contrato,



CLAUSULA 223. Cuando por molivo de reparaciones y
como consccuencia de las mismas, la Comisi6n de Sepuridad
¢ Higiene determine que el buque resulta inhabitable, 0
sea suspendido el servicio de cocina, €l patrén de ooa-
formidad con el Ariiculo 204 Fraccién III de la Ley
Federal del Trabajo, se sujetard a las estipulacionts
siguientes: 3

a) Pagard al oficial o tripulanie afectado, siose
encuentra en un puerto que no sea ¢l de su residencia
habitual, 1as cuotas que s¢ scfialan en la Cléusula 87 de
este contrato.

b) Queda expresamente estipulado, de conformidsd 3
con lo previsto por ¢l Articulo 204 Fraccian 101 de la Ley :
Federal del Trabajo, que los oficiales © iripulantes, s
los casos a que esta cldusula se refiere, no percibird
ninguna retribucion por alojamiento, cuando 10s buques 88
que sean tripulantes s¢ encueniren cn el puerto que sead
de la residencia habitual de dichos oficiales ©
tripulantes. En este dltimo caso, el pago de alimentacion .
se hard segin las comidas suspendidas, a razén de '
$12,500,00 -doce mil quinientos- pesos por cOMida, enies:
dido que no excederd de tres el pamero de comidas en cda
24 horas. )

¢) Cuando la embarcaciin s¢ encucmrs inhabitable o
sin servicio de cocina, ¢l patrdn pagard a los tripulanict 4
y oficiales de la misma; $4,000.00 -cuatro mil- pesos come -3
importe de dos pasajes de ida y dos de regreso, del lugar °
en donde se cncuentre la embarcacion a los centros de po- -
blacién respectivos. x

En los casos en que disminuyan las facilidades de habi- E
1abilidad, patrén y sindicato convendrin la forma de re- | .
solver 1a cuestion mediante una solucién razonable. '

" d) Tratindose de reparaciones de buques que deban
: Bevarse a cabo en el extranjero, ¢l patron mantendrd €n
< fitos un minimo de 7 -siete- tripulantes sindicalizados
> para auxiliar en la supervision y recibo de la embarca-
dén. Los tripulantes que sean repatriados se concentrarin
: ¢n 3u residencia con ¢l pago de alimenlacion.
CLAUSULA 224, El patrdn estd obligado a proporcio-
‘ par en las embarcaciones de su propiedad, todos los li-
bros, dtiles, instramentos y herramicnias que a juicio del
i @pitdn 0 en su caso de las antoridades mar{timas compe-
fenies, scan necesarios para el serviciao.
Asimismo, se dotard de libros, revisias o (olletos
icos que fomenten la cultura en general y el sano
ssparcimiento de la tripulacidn en sus horarics libres,
siemds de wn lugar que al efecto’sefiale el Capitdn, para
fque sin perjuicio de la disciplina y obligaciones Corres-
pondicntcs, los tripulantes que se encucntrem [rancos,
felebren sus reuniones de cardcter social.
». CLAUSULA 228, E| patrén proporcionars anusimente al
personal embarcado, el cquipo de agua y la ropa de tra-
j0, €0 la forma que a continuacion s& €xpresa;
. ®) A los oficiales de cubierta y mdquinas, sc les
gotars de uniformes de acuerdo a la siguiente




EL PRIMER ANO

2 yniformes kaki -~
manga coria.

1 umiforme banca -
manga coria.

1 jucgo de palas.

1 kepi con 2 fo-—-
rros(blanen y -
kaki).

1 gorra de facns de
1icla negra oML --

escudn bordada.

1 cinturda kaki,

dragadores,

08

Igualmente se les
sucste, impermecable ¥
i a
trabajo y un par de 7ap _
meses para los oficiales de imAquinas.
b) Macstranza,
asi como a patrones
cinco uniformes coMpuestos de camisa’y pa
misma tela que s¢ propor
i‘ ROIT4S completas; equl[?u
' impermeable y botas, seis pa e
apatlos choclo con casquitio. ‘
- (ci:;:g,‘élrjnara mayordomos: cualro uniformes blam
puestos de filipina ¥ pantalon y d
color kaki, similar al que se ‘
\ierra, un Suéter de lana, 1res gOITas
agua Lompuesto d¢ sueste, 1M

BLA:
I;:; ;;GUNDD ARQ CLTERCER ANO -.
3 puiformes kaki- 3 unilormes kaki
manga Loria. manga corta.
| juege de insig- 1 uniforme de —
nias. gala blapo.
1 yniforme de —
gala negro.

0o sel coniramacssire,

iy

+of

dotar de equipo de agua compucsto det
potas; tres pares de guantes
tus choclo con casquillo cada sl

bomberos
nes y motoristas ﬂul :
. ntalodn kaki &
ciona al personal de tierta y G

dc agua compuesio de §
res de guantes de trabajo

os uniformes de facsd;

roporciona al p-ersu_nal
: y un equipo &3
permeable, holas y un paf &

@patos choclo sin casquillo; camareros: cuatro uniformes
blancos compuesios de filipina y pantal6n y tres unifor-
mes de faena color kaki, similar al que se proporciona al
; personal de tierra y (res porras. Se proporcionard equipo
% d¢ agua compuesio de suaste, impermeable, hotas y un par
- de zapatos choclo sin casquillo a lus camarcros de los
. buquetanques y remolcadores.
d) Cocina. Cocineros y marmitones; seis gorras de
oocina, seis mandiles, seis uniformes blancos compuestos
& filipina y pantalén, un suéter para ¢l marmitén v un
par de zapalos choclo sin casguillo, independientemente de
que también se les proporcionard un equipo de agua compues-
o de sucste, impermeable y botas.
¢) Cubierta. Timoneles y marineros de alwara, de
fabotaje, fluviales y chalaneres: cinco juegns compuesios
de camisa y pantalon de kaki de 1a misma tela que se pro-
porciona al personal de tierra, seis pares de guantcs, dos
Jorras negras de trabajo y un equipo de agua compuesto de
satste, impermeable, bolas y un par de zapatos choclo con
eaquitlo,
f) Engrasadores, fogoneros de planchas, limpia-plan-
encargado equipo mecinico marina de aliura, ayudante
ingeniero-marina y ayudantes de motorista: cinco cami-
dy pantalones de kakj de la misma tela que se proporcio-
al personal de tierra, seis pares de guantcs, dos go-
5 negras de trabajo y un equipo de agua compuesio de
le, impermeable, botas; ademds de un par de zapatos
0cio con casquillo cada seis meses.

g} Se lcs proporcionard cachucha casco a los oficia-
ks de mdquinas, motoristas, bomberos, encargado cquipo
mecinico marina de altura, ayudantes de motorista, engra-

a3
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sadores, fogoneros de planchas, limpia-planchas ¥ ayudante

ingeniero-maring. 7

degg.mpa y equipos a que hace mencidn csta c::;zuia scrén
i i 1 desarralio de sus 1aboTe.

de uso obligatorio durante ¢l & 0

A los tﬁpulanles transitorios s¢ ie§ pmpomo:ani?nz
ropa, equipo & implcmentos de trabajo en los | lr s
pact;ldos en ¢l inciso b) de la cldusula 73 de esie
frato.

CLAUSULA 226. El patron s¢
persnnal franco de sus bugques,
fondeades en algin puerto ha
jeto, 5 ‘ ‘
de transporte, para trasladarse a

jempie que el bugue qucde @ : |

s(.llebeI:a cgmplir con los requisitos de seguridad queb eﬁg:

las Autoridades Maritimas del pafs de que se tra.lzc.ilima .

nuesiros buques 56 encucniren ¢n la ten"nfnal ma:‘anm g

Pajaritos, Ver., 8¢ pmpon:iogﬂ sggﬂ?s d\?’cr , oy
zacoalcos, .

tobiis de esta terminal a i ‘

::r'-m Tgual servicio de lancha © autobiis s¢ proporcionark
en las terminales de Dos Bocas, _ ' _
Camp., y en lodas aquellias termipales donde s¢a necesany
el 3¢ encucnlre
| servicio, cuando el buque s¢ & i
fie los lim’il.es del puerto en las condicioncs qm;::tﬁ ®
mencionan. En tales casos, ¢l patron, oyendo pr meak
indic do
al delegado sindical a bordo,
s¢ efec%ﬁe tal servicio tomando €n cucnta, para ‘le cd[e:u,
las condiciones atmosféricas, distancias, servic

obliga a proporcionar ab

pilitado nacional o extral: -

cuando 65108 s¢ cneucniim g

atqui edio adecuado .

ancha o cualquier otro ™ _ :

Jiad tierra Y woeve!s!. 3
cde a libre pldtica. Este sepiad

scfialard el horario en qoe-3

Cuandu las embarcaciones arriben a las terminales de
Ciedad Madcro, Tamps., Pajaritos, Ver., Salina Cruz, Oax,,

& Yer los puertos nacionales donde en ¢l futuro sc instalen
§ monoboyas para operaciones de carga y descarga de produc-

- 108, el palrdn procurard ante la autoridad competente si
- las condiciones de scguridad lo permilen, que éstus queden

% fondcadas dentro de los limites de puerto.

CLAUSULA 227. Las vacaciones y los permisos se
. regirdn en lo general por las cldusulas relativas de csic
g contrato, con la salvedad de gue el pericdo de vacacioncs
§ stablecido en la Cldusula 140 se adicionard cuando as
g corresponda a fin de que fos tripulantes sindicalizados de
- s buques disfruten del pericdo de vacaciones que fija ef
- Anifcelo 199 de la Ley Federal del Trabajo; cuando éste
.3ea mayor que el que sefiala la cldusula antes mencionada,
“Pewrdleos Mexicanos acepta pagar durante los dias
sticionales ¢l 150 por cicnte del promedio de los salarios
* tibulados, mds la cuota fija dc fondo dc ahorros, ademds
-4l salario ordinario. En cuanto a los permisos, éslos no
-3 concederan al personal embarcado por periodos menores
jue {a duracién de la ausencia probable del buque en que
preste sus servicios.
“A continuacifin s¢ precisan los dJdias laborables de
ycaciones que cortesponden por aiio a fos tripulantes de
ks buques de acuerdo con lo establecido en esta cldusula;
para este efecto el dia siguicnte a los cinco de trabajo
gomsecutivo, serd considerado como descanso cbntractual, y
fendrd ¢l cardcier de hdbil para efectuar ¢l computo de

gmbarcacion, etd.; ¥y procurando, ademds, que los homni. & o .

de que se lrata permitan a los trip}llantcs un razunﬂ
aprovechamienta del tiempo de que dispongan.



ANOS DE ANTIGUEDAD

1a 5
- 6
Ta9
10alb
27a 3L
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XTa4l
42 a 40

En caso de que al regresar un tripulante de¢ vacacionss -
o permiso concedido conformne A este con
embarcar inmediatamente, ya sea pot no estar en cl_]{ueno
respectivo 1a embarcacion donde preste Sus servicios, &
alguna otra embarcacion del patrén en donde se le pueds.
wtilizar, o por cualquiera olra c:iLr“:1

1r6n, éste pagard al interess

B-:rrr:ﬁl;onda ypd::hés prestaciones 3 que tenga derecha,
incluyendo las sefialadas en la Cldusula 223, hasta que 5¢X

posible el embarque.

El palr6n hard los arreglos necesarios
wripulantes a su regreso de vacac
gcupar sus puestos inmediatamente.

resente a 1a terminal que le indi
necesidades del servicio, el mismo or
puerto distinto, le pagard pasa

vidticos fijandose de comfn acu

para ¢l traslado de un lugar a O
que cuando por necesidades del servicio viajen €n dlas de
escansos obligatorios, 56

descanso semanal, festivos y d

iones o perm
Cuando un tripulanies
que el patrn y P
dene su traslado pak
primera clas¢
rdo cl tiempo neCesany;
(ro; en la inteligencia

jes en

DIAS DE VACACTONES
5
26
n
g
42
46

50
57

cunstancia imputable #
o el sueldo que ¥

trato, no pueda

para que ké
isos puedan.

& Is computard el mismo nimero de esos dias de descanso

4 pana incrementar su antigiiedad, ca los érminos del penil-

A& \imo parrafo de la Cldusula ¢ del Contrato Colectivo de

& Trabajo.

§  El tiempo de traslado de una terminal a otra, 0 a la
¥ rnsidencia de los tripulantes y viceversa, se frespetard
4 bajo las distancias siguientes:

DISTANCILA DIAS

MAYOR DE 1,500 KMS5.
MAYORDE 1,000 KMS.

MAYORDE 500 KMS.
MENORDE 500 KMS.

— b b

Para los efecios de esta estipulacidn se tendrdn como
wrminales y fesidencias de los tripulantes las de Cd.
Madero, Veracruz, Ver., Pajaritos, Minatitlin, Ver., Dos
Bocas, Tab., Cd. del Carmen, Camp., Salina Cruz, Oax.,
Manzanillo, Col, y Guaymas, Son.

. Los calendarios de vacaciones de los trabajadores s¢
formardn de la manera establecida en la Cliusula 142, con
hs modalidades siguientes:

1. Podrin iniciarse en cualquier dia, siempre y cuan-
40 la embarcacion deba zarpar antes del descanso semanal;
lo contrario, la salida de vacaciones se hard como lo
atablece la Cldusula 142 citada.

M. Las vacaciones serin cada 6 meses; asugismo po-
do ser refrasadas, o acumuladas a las del periodo
siguiente. En ¢l entcndido que ¢l incentivo a que se refie-
¢ la Cliusula 149, se les aplicard hasia concluir el




¢) Cvando las fcchas de ingreso al servicio ¥ por lo
mismo las de salida a vacaciones, coincidan respecio de un
atmero 1] de tripulantes de una misma embarcacion, yue su
susencia perjudique las neccsidades del scrvicio, caso on
£l cual las partes coniratantes verificardn un sorteo como
basc para formular ¢l programa de vacaciones de estc
personal,
* CLAUSULA 228. El personal de marina no podr4 renun-
war 4 los permisos sciialados en la cldusula 227 de esic
mniraio, a no ser que fa embarcacion a que pertenezcan
los trabajadores sindicalizados se encuentre en el lugar
¢ que lcs fue concedido €l permiso, o que a juicio del
pron puedan utilizarse los servicios del trabajador en
. ¢iras embarcaciones de {a propicdad del parrén o adminis-
{ndas por éste.
- CLAUSULA 229. Cuando los permisos a yue s¢ reficre
# cldusula 150 de este contraro sean solicitados pur el
- personal de marina, por causa de defuncion de los padres,
-~ o4p0sa, hijos o hetmanos, ¢l tiempo de duracion de dichos
e _ permisos comenzard a contarse desde cl dia en que el so-
VI. Las vacaciones s¢ concederdn de preferencia 23 9 llma‘nlc se encuentre en el puerio o terminal de su resi-
\os (sipulantes cn la terminal que tengan sefialada como x dexcia, sin que se compute ¢l liempao dcntmsladu cnirc el
o s, & ¢h Ia terminal mds proxima. e puerto en que se cncuentre l_a embarcacion y ¢l lugar en
VIL Podrin anticiparse 0 posponerse mas de treinta 3 ¢ que disfrutard cl permiso, sicmpre y cuando aquélla se
dias respecto a la fecha fijada en los boletines en |'I:I ,‘e_gclue-mre €N puerio mexicano. .
siguientes casos: ; Si al terminar el permiso mpce.mdo por Lu. causas que
ay Coando €l sindicato no proporcione oportunaments. st sefialan en el.pﬁrmfu anterior, el trabajador sindica-
o s nocsaTios. :..:-h:ado no pudicra 1noorporarse a su embarcacion por encon-
b} Cuando la duracion de los viajes de las embarca- g lmse ¢sta en fugar distinte de afquel en el que s¢ le
ciones haga imposible conceder vacaciones dentro del mak :sen]barm, tendrd derecho a ser rem_legradn en su puesto
o de 90 _moventa- dias estipulados. : ongen y empezar a devengar salarios a la presentacidn
- Jor cuenta del patron, en cualquier pucrto nacionai donde

ciclo vacacional de un aiio en €l que se comprobard si B
aron O no ¢l derecho. v
ncr L. Durante todo ¢l perioda de vacaciones deberéa
recibir Jos salarios que les correspondan y, ademds, 3 s :_
trabajadores de embarcaciones de altura, cabotaje y dng,.
s¢ les pagardn vidticos de acuerdo con la Cliusula -:
ndo pérrafo.
segum gripulames transitorios sindicalizados gozardn d¢ -
este beneficio 4l generar sus vacacioncs anuales completas ]
a bordo de las embarcacioncs de aitura, sicmpre que salgan ;
a disfrutarias con contrato vigente. . ]
IV. E! mismo trato sefialado en el inciso qntcmr, g
se les daré a los tripulantes cuando en los 1érminos del
contrato sc les otorgue permiso econdmico. -
V. A los tripulantes de tumo y diurnos que laboran -
permanentementc su jornada completa en el dii_n scﬁaladn ;
para su descansc semanal, el liempo exiraordinand qué -
devenguen por €sic conceplo se Ies wmpu!ari para incre~ |
mentar &l promedio del salario correspondiente a pago de




s€ £NCUCRIE SU embarcacion, quedando a cargo del palrﬁp
ambién los gastos originados por el regreso del transt-
torio contratado. _
CLAUSULA 230. El patrén instalard a bordo de cada.
embarcacion marftima o fluvial, un botiquin surtidc cod
1as medicinas y demds elemenios necesarios para alendera -
oficialcs y tripulantes cn €asos dc emergencia; atenqﬁl-_
que solamente se dard durante el tiempa que la embarcacidn
se encuentre navegando. Al llegar a puerto o terminal, ¢t
oficial o tripulantc serd atendido por el médico del pa-

establecida en este contrato.

CLAUSULA 231, En caso de que algiin oficial o k-
pulante sindicalizado ya sci marilimo o ﬂnfvial sufra &b
gan accidente O enfermedad profesional u ordinaria durantp
un viajc, serd atendido con (odos los medios posibles pot
el capitdn, quicn es la tnica autoridad a bordo pard resol:
ver si ¢} oficial o tripulanic enfermo estd en condiciones.
de continuar con su trabajo ordinario, con trabajos livisx
nos © si estd impedido de trabajar.
el tripulante u oficial percibird su
dem4s prestaciones
do, y el capitdn p

salario ordinario ¥ '.

gocurard por todos 1os medios posibios

es un trabaje

correspondienic, si esto fuere necesariv. Si :
personal del

yuc pucda ser desempefiado por el 1esto del

te enfermo, el capit

1ado por la parie proporcional de 1os descansos.
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wwon, médico a iguala o médico particular, en fa forma 3

En este dltimo casd;

durante el tiempo que permanezca abor .

sustituirlo por auro oficial o tripulante del departamenid.

mismo departamento a que pertenezca el oficial o tripulase.
4n encomendaré a esc personal el desemy:
pefio dc dicho irabajo sin aumentar las horas de IaMlr
distribuyéndose entre aquel persanal €l salario ardipant R

que currespanda al tripulante v oficial afectado, aumen-

 CLAUSULA 232, En los casos a que s¢ refiere la
% wdusula anterior, el tripulante u oficial sindicalizado,
al quedar bajo la vigilancia médica, serd liquidado a
bord hasta la fecha en que sea desembarcado, y a partir
¢ ésta se le pagard el salario ordinario y las demds
presiaciones que le correspondan de acuerdo con gste con-
' trato, seg@n la naturaleza de su enfermedad.
. Si el oficial o tripulante cs desembarcado en un puer-
io nacional que mo sea el de su residencia habilual, ten-
. drf derecho a ser internado en los establecimientos médi-
. g6 del patron O en su defecto sc estara a o dispuesto en
. Ia Cléusula 119 ; independientementc de proporcionaric
- wédico y medicinas.
. . i el oficial o tripulante es desembarcado en un puer-
@ naciomal que sea €l lugar dc su residencia habiwal,
. tendrd derecho a que se le interne ¢n los establecimientos
.. médicos del patrén o en su defecto, a que se le pague com-
pensaciGn por alimentacion.

En estos casos, si se trata de enfermedad ordinaria,
I ¢l afectado podra renunciar por escrito al derecho de in-
.. lernacion, caso en el cual no percibird compensacion algu-
s por alimentacion. Al ser dado Je alta, el patron s¢
gbliga a reembarcarlo en su bugque o en cualquier olra
embarcacion en que puedan ser utilizados sus servicios, pa-
gindole alimentacion duranie la cSpera, ademds del salario
ordinario y prestaciones que le correspondan.
. Si el oficial o tnipulante &s desembarcado en un puef-
to extranjero pOr Jos motivos a quc se reficre esta cldusu-
I, serd internado por cuenta del patrén y continuard per-
gbiendo adcmids de su salario y prestaciones ordinarias,
3 cuota de compensacién para ayuda de gastos, que refiere
“fa Cliusula 215 de cste Conkralo. Al scr dado de alia el

»]
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oficial 0 tripulante afectado, el patrén deberd rcpatriar-
lo, pagandole pasajes ¥ vidticos hasta que sca reembarcado
€n su buque o en cualguier ofra embarcacion del patrén en
yuc puedan utilizarse sus servicios.

Cuando durante la travesia alguno de 10s tripulantes u
oficiales se enferme y su estado de gravedad sea tal que
resulte urgente la atencién medica, el capitdn de la embar-
cacith hard rumbo al puerto més cercano para que el enfer-
mo sea descmbarcado y reciba la atencidn médica corvespon-
diente.

CLAUSULA 233. Petrdlens Mexicanos pagard a el o loe
beneficiarios que ¢l trabajador  sindicalizado designe
conforme la cliusula 132 de esie conirato, ¢l importe dé
los salarios ordinarios y las demds prestaciones que ésia-

blece este contrain hasta por uh afio, cuando el trabajador 3

de Marina de Altura o Fluvial cayera al mar y desaparc:

cicra en fas siguientes circunstancias: en ¢l desempeio de E:
sus lahores durante la travesia de la embarcacion; al s .

transportado de lierra a la embarcacitén cuando s¢ encucy-
wre amarrada a la monoboya, muclle, 0 viceversa, o, al

estar el bugue fondeado dentro o fuera de los limites de
puerto; siempre y cuando wtilice los medios que ¢l patrdn 5
disponga. Esta obligacién cesard en caso de que el trabaja-

dor llepare a aparecer.

El pago a gue s¢ rcfiere ¢l parraio anterior 5¢ genéry
a partir de la fecha en que cl capitdn de fa embarcacién 0
quicn esté legaimenic acreditado para ello, d¢ aviso de I

desaparicitin del trabajador a la Autoridad Marltima o

Consular competenle,

Por lo que respecta al page de seguro de vida y demds -
alcances procedentes, las cantidades respectivas serdn

pagadas conforme a lo estipulado ¢n el contraio colectivo
de trabajo.

En los casos de¢ mucrie de oficiales o tripulanies que
ocurra en eb cxtranjero, todos los gastos yuc S originea

1 ~ en la conduccitn del caddver scrdn por cuenta del patron,

Cuando la muerte ocurra en pucrtos pacionales, se estard a

1 lo dispucsto en <l octavo parrafo de la cldusula 119 de
. €518 contraio.

CLAUSULA 234. Cuando el patrén se vea precisado a

& amarrar o vender alguna de sus cmbarcaciones, CnCOnran-
& dosc cn puertos mexicanos o exiranjeros, lo mismo que Cuan-
& do se trate de apresamiento ¢ siniestro que ocasionen la
& pérdida total de la cmbarcacion y el patron se vea obliga-
. do por consecucncia a separar la tripulacidn, si no cstd
& en posibilidad de trasladar al personal alectado a olras
: embarcacioncs de su propiedad, sc estard a lo estipulado
- ¢n la cldusula 20 de este contrato.

El patrén queda facultado para ocupar a los tripulan-

ks excedentes on las vacantes definitivas que se prescn-
: ten en la flota, safvo cuando la vacanie se origine por
- jubilacion o muerte de un trabajador, caso éste en el que
© s¢ corrcrdn los escalafones y el sindicaton
t yacantes de acucrdo con las ¢stipulaciones de este contra-

cubrird las

0.

.. Enire tanto el rcacomodo definitivo no sc realice, los
mencionados tripulantes excedentes podran ser vtilizados
por el patrén, para cubrir vacantes temporales en 1as
_gmbarcaciones.

CLAUSULA 235, En caso de siniestro o pérdida de la
gmbarcacién que haga imposible el salvamento de 1a ropa,
, herramicnta y ofras objetos de uso personal o de traba-

jo del personal sindicalizado de marina, €1 patrdn s¢ obli-



ga a pagar al afectado una compensacion equivalentie a Cua-
iro meses de salario tabulado, adicionado con la Cuoia
fija de fondo de ahorros, mis ¢l 60% dc la cunta variable
del propic fondo, advirtiéndose quec en casd de que lo8
objetos perdidos tuvieran ufl valoT que supere a jos cuatro
meses d¢ salario, le serd compensago su imporie total.
Cuando 105 trabajadores dei personal d¢ marina, al emhar-
cafse, consideren que lus objctos a que csla cldusula s&
refiere licnen un valor supetior al que pudiera represen-
a1 la compensacidn de jos cuatro mescs de salario, 10
hardn constar asi ame ¢l capitdn del barco, enviando
copia de €sa manifestacion al superintendente de mating y
a 1a secci6n sindical que corresponda.

CLAUSULA 236, El delepado a hordo que el sindicato
designard entre 108 tripulantes sindicalizados de cada em-
barcacion, tendrd, ademds de las funciones sehaladas en la
cldusula 250 dc este comtralo, ¢l cardcter de comciliador

ara todas aquellas dificultades que se presenten.

Bl capitdn tomard en consideracion 10s repories que -
por irregularidades 3 bordo con 1a tripulacion le presenic 3
el detegado y, en Su caso, S¢ procederd de acucrdo con 18

clausula 2 de este Lontato.
CLAUSUTA 237, En bfico interior y fluvial, la
permanencia obligatoria a bordo 5¢ considera como de tra-

bajo, a menos que €l perioda  de descanso sea de cineo

horas © mds, que exista para ol tripulante sindicalizado
la imposibilidad material de abandenar la embharcacion ©

quc este abandono carczed de objeto por tratarse de luga-

res despoblados; en 12 inlcligencia dc que si duranie la
permanencia obligatoria  a bordo, s& utilizaren los servi-
cios de los tripulantes fuera de la jornada ordinaria de

trabajo, €stos tendran derecho a cobrar como {ieTpo extra-
ordinario el que laboren.

CLAUSULA 238, Las tripulaciones de las embarcacio-
pes fluviales o de trafico interior dispondrdn de una hora
cada vez que durantc €l dia se acostumbre omar alimentos.
Dicho ticmpo deberd concederse en 1a ierminal donde 5e
encuentre 18 embarcacitn, eXcepto los Casos previslos
en la cldusula anterior.

CLAUSULA 239. El patrdn s¢ obliga a dotar a todas
lag lanchas que salgan al mar, con las provisiones de
reserva de acuerdo con el ndmero de tripulantes sindicali-
zados y calculando que €stas scan suficicntes por 10 MENOs
para 72 horas, Asimismo, tendra el pairén obligacidn
de renovar dichas provisiones cada sesenta dias, pudiendo
investigar 1a comision de seguridad respectiva, €n cual-
quier tiempo, ¢k estado de dichas provisiones.

CLAUSULA 240. A 108 wripulantes sindicalizados de¢
las embarcaciones fiuviales o de trafico interior, cuandao
por causa del servicio pernocten fuera de su terminal, 5€
les proporcionard litera 2 bordo, o en su defecto
$37,500.00 -reinta y sicte mil quinientos- pesos coma
compensacion por el ulojamiento y lavado de ropa que no
sea la de trabajo.

Igualmente s proveerd a Jicha embarcacion con la ropa
de cama necesaria para la fitera a que se refierc el parra-
fo anterior y la bateria de cocina lambién neccsaria de
acuerdo con ¢l nimero de tripulantes.

Asimismo, s¢ ministrard a las embarcaciones de que s¢
teata, con ldmparas cléciricas para el scrvicio de a hordo
debidamente dotadas de las baterias que requiera 1a 13mpa-
1a para su Uso,



CLAUSULA 241, A los trabajadores sindicalizados flu-
viales que tengan lugar fijo como punto de parlida para
iniciar sus labores y que como regla general deban termi-
nar su jornada diaria en el mismo lugar, los serdn aplica-
hles las disposiciones consignadas en la cliusula 33 de
gstle contrato.

CLAUSULA 242. Sujetos al Reglamento I[nterior de
Trabajo, los patrones de las embarcacioncs de trafico
fluvial o interior, quedardn awtlorizados para que, cuando
transporten ¢arga que requiera una vigilancia csperial,
puedan ordenar ésta ai suspender la navegacién y quedar
fondeados cn lugares que constituyan peligro para la con-
servacion Je la carga a bordo. La vigilancia se encomenda-
rd a los tripulantes sindicatizados de menor salario por
turnos individuales, y serd pagada por el patrén a salario
doblc cuando se desempeiic fuera de la jornada ardinaria.

CLAUSULA 243. Son trabajos temporales de dragado,
los siguicntes: tuberfa en tierra, werraceria y los que ne
scan desarrollados cn forma normal, regular 0 permaneate.

CIAUSULA 244. Para los trabajos temporales relacio-
nados con las vbras de dragado, el patron queda obligado 3
utilizar trabajadorcs sindicalizados de la seccidn o dele-
gacion en cuya jerisdiccion se vayan a efectuar dichos
trabajos.

CAPITULO XXVI

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

C1AUSULA 245, El patrén queda obligado a cfectuar
de los salarios de los trahajadores sindicalizados, las
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deducciones que solicite el sindicato por conducio del

‘% Comité Ejecutive General, por concepto de cuotas sindica-
% les ordinarias o cxtraordinarias acordadas por las Asam-
% bleas. Al efecto, el sindicate deberd solicitar por escri-

-~ Io Jos descuentos de las mencionadas €uo1as com una antici-

pacién de quince dias respecta del dia de pago.
Cualquiera reclamacitn que con motivo de los descuen-

. (05 aludidos antcrivrmente formulen los trabajadorcs, serd
‘% en 1odo caso de la responsabilidad del sindicato.

CLAUSULA 246, El patr6n queda obligado a eniregar

¢l poreentaje de las cantidades deducidas por cuotas sin-
¥ dicales, que el Comité Ejecutivo General schale, direc-
. .amente al Tesorero General del sindicato, en 1a Ciudad de
. México, y el resto, al tesorero de la scocidn 0 delcgacion
4§ correspondicnte. El Comité Ejecut ivo General del sindicato
4 deberd dar aviso al patrén en sus oficinas generales de la
% Ciudad de México, 0 a sus representantes en la misma ciu-
" dad, de los cambios gue hubiere respecto a €stos porcenta-

ies, por lu menos con diez dias de anticipacion a la fecha

q en que rales cambios deban entrar en vigor, sin que cl
' patron esté obligado a efectuar cambio alguno quc no haya

sido avisadn con anticipacion. Los tesoreros de las seccio-

3 wes 0 delegaciones, deberdn acudir dentro de los cineo

dias hébiles siguicntes al de Ja fecha del pago en que se

& bicieron los descuentos, a Jas oficinas respectivas del
& paurén, para recibir el porcentaje que corresponda de las
. cuotas sindicales. Bl Tesorero Gencral del sindicato, en

los mismos 1érminos, acudird a las oficinas del paron en

4 & Ciudad de México, o a las del representante de éstc

para el mismo efccto. El sefalamiento de los poreentajes a

| que se reficre esta cldusula, serd dc fa exclusiva respon-
b sabilidad del Comité Ejecutivo General, quedanda relevade
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que por este conceplo - sona que previamente sers acreditada por el comité ejecuti-

w local de la seccién o delegacion correspondiente.

" CLAUSULA 230. El sindicato estd facultado para
designar un delegado a través de sus secciones o delegacio-
bes, en cada departamento, unidad de trabajo fija o movi-
be ¥ a bordo de las embarcaciones, quien vigilard el es-
triclo cumplimiento de este contrato sin perjuicio de la
obligacién que tiene de desempefiar sus labores ordinarias.

1 Los delegados tratardn con el jefe del depattamento o
wpidad de trabajo fila o movible, o con el capitdn de la
$mbarcacion, segin corresponda, cualquier veclamacion o
ueja gue surja en contra del patrdn por incumplimiento de
s obligaciones establecidas en este contrato. En los
M0s ¢n que no se llegue a3 un acuerdo en esta forma, ¢l
Melegado respectivo, podrd turnar el asunto al comité gje-
iivo de la seccién o delegacién correspondiente, para
yee 5i asf conviene a dichas representaciones, continien
tuindelo con los representantes del patron conforme a la
usula 2 de este contrato.

el paurén de cualquiera feclamacion

ntarse. , | _
llegaéiigtsef]em 247. El pauon queda obgagad;:i :{g:.u::';.
tablecida, p .
conforme a la costumbre gencral €3 e M. e

ité Biecutivo Genera
midad del Comité Ejecutive e mento i

la constitu
cuentos de cuoias para i & o, B orto que

sociedades cooperativas Y Ca) i >
ltlliiffluc)]::n los trabajadorcs smdx'?ul:lz:sd?; dez u{:::uswquea
las secciones 0 delegacioncs. oo e e acuerto ot

ber .
hagan POt oo o o esente €l sindicato, debl-

i deducciones que pr i
p maif:p{:zbada por sus representantes aumm;tllic:ls;ﬁ:
?lm:::ciones se hardn bajo la cxclusivd respt;n.s:: e:; !
fndicatu quedando relevado el patron de aso m!amauwjum
Tms que ,pudicran presentar los trabajadores .\

dos afectados, cob motivo de dichos descx}enms. ctuar, 4
0 CLAUSULA 248. El patrén se obliga a eadeudg;; .
costo alguno, 10s cobros de las Faqlldades qul:s den 104 ;

sindicalizados ¥ jubilados, 3

trabajadores jas de 2 Los delegados de departamento o unidad dc trabajo fija

. de consumo © ajas . 3 ga P J0 0]
m“pﬂr_atw::os del sindicato, asi como 108 adeudos sindic: Gy ovibte o de a bordo, no podran ausentarse de su lugar
pmd:um;cmr social ' - trabajo para atender los asunios sindicales de su
ies de ca :

CArEO, Con excepcion de los casos en que los represen-
ates del patrdn y del sindicato, al tratar los asunios
la incumbencia de éstos, consideren necesaria Ia inter-
6n de aquéllos, cn cuyas ocasiones el patron les
pderd €] permiso respective por ¢l tiempo necesario,
perjuicio de su salario y prestaciones.

En el caso especial de actividades de mantenimiento,
Patrén otorgard el permiso correspondiente sin perjui-
6 del sajario y prestaciones, por el tiempo necesario, a
delegados cuya comparecencia para tratar asuntos de su

trén queda ‘
foran esgntar 10§ trabajadores O

udieran pr ]
g,os, con motiva de dichos descuentias, 51€

ili i 1 sindicato, el
sabilidad directa dt_: .
las listas de deduccioncs, gcon la mus

para las Cuotas sindicales.  catrogart tas cant

, El patr6
CLAUSUL et dg cuotas y cobros de 1as socicdt:

deducidas por CONCeplo de ahorro a la persona debidame:

S rativas, ¥ €ajas :
cll? f:::‘;‘::da por los estatutos O reglamentos de £stas; pam

ma anticipacion g
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cncargo, sea solicitada por los representanies del sindi-
cato.
CLAUSULA 251, El patron se obliga a pagal kos
salarios ordinarios, vidticos, gastos de representacion y
ayuda pama transporle (fordneos o locales segln sea el
caso) a 68 funcionarios del Comit¢ Ejecutivo General que
incluye Ascsores Sindicales y Conseju General de Vigilan-
cia, 5 Consejerus Sindicales, 81 integrantcs de las Comi-
sioncs Nacionales Mixtas que se schalan en este contrato y
168 Comisionades Nacionales todos cllos electos en Conven-
ci6n Gengral del Sindicato, asi como a 8 funcionarios ads-
critos directamente a las 6rdenes del Secretario Genenl
del S.T.P.R.M.
Asimismo, €l patrén pagard salarios ordinarios, vidti
cos, gastos de represcniacion y ayuda para transporie
(iocales), a los comisionados a liempe completo anie los

Comités Locales de Capacitacion y anic las Comisiones Mit- §
tas Locales de Seguridad ¢ Higiene a que se refieren i 3
Cldusulas 41 y 65 de estc contrato, ¥ a los funcionarios ¥

sindicales seccionales que a continuacién se mencionan:

SECCION SENE NUMERODE
COMBIONADDS

1 CIUDAL MADERD, TAMPS. 65

3 EBANQ, 5.L.F. 15

4 VERACRUZ, VER, 12

10 MINATITLAN, VER. 71

11 NANCHITAL, VER. 71

13 CERRO AZUL, VER. 12

14 MACLISPANA, TAR. 15

VENTA DE CARPIO, MEX. 14

SECCION

SEDE

CUICHAPA, VER.

CD. CAMARGO, CIITH.
AGUA DULCE, VER.
MINATITLAN, VER.

EL BAYQ, TAB.
SALAMANCA, GTO,
NARANJIOS, VER.

EL PLAN, VER.
COMALCALCO, TAR,
FOZA RICA, VTR,
COATZACOAL COS, VER,
VILLATIERMOSA, TAB.
MACUSPANA, TAB.
CD.DEL CARMEN, CAMP.
TAMPICO, TAMPS.
MEXICO, D F.
MAZATLAN, SIN.
MEXICQ, ILF{TULA, HG()
REYNOSA, TAMPS.
SALINA CRUZ, 0AX.
HUAUCHINANGO, PUE,
MEXICO, D.IF.

CD. DEL CARMEN, CAMP.
MEXICO, D.F.
VILLAHERMOSA, TAS.
MEXICO, D.F.

SAN MARTIN TEXMELLICAN, PUE.

CD, DEL CARMEN, CAMP.
VILLAHERMOSA, TAR.

NUMERD DE
COMBIONADOS

10
19

a7

16

13
e




NUMER® DE
SECCION SEDE _ .
n
49 CADEREYTA, N.L. b
50 DOS BOCAS, TAB. 5
51 TUXPAN, VER. ;
52 GUADALAJARA, JAL.

[ Hosp. Ficacho) 75
COM&?ﬁﬁGﬂﬁﬁEﬁlE?iggﬂl;:?;s furlcionarius sind]icualsz
locales, a los representantes d:e las Ser.:cmnez eln c):’ o
la Rama de Marina, que en fum':_mn a U Cargo s il
comisionados en puertos maritimos dlfem;l%salarios i
de adscripcién, se les otorga ¢l pagcn‘ée o
natios, vidticos, gastos de represcntacion y ayu
tmnmr:;g::nﬁﬁas que <l patrén pagari por concept
de vidticos, gastos de represgul?ciﬁn ¥ ayu;a r];a;_lr:r ;rﬂ;l:i‘
porte a los funcionarios smd_lcalcs que e

cldusula, son las que a continuacién $¢ consignan:

A
VIATICOS GASTOS DE 'AYUDA l;iRm
REPRESENTACION IRANSE
1.OCALES 335,000 $19.000 312,%10
$20,000
FORANEOQS 590,00 355,000 A

Las cuolas locales se pagardn a los funcionarifls .d:l
Comilé Bjecutivo General, cuando su centro de adscripeios

i istancia
se encuenire dentro del drea metropolilana :l} a di:m;w-
menor de 40 kildmeiros por 1as vias generales de €o

cidn.
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Independientemente, el patrGn pagari sueldos, gastos
¥ pasaje redondo a los funcionarios sindicales de Jos
Ejeculivos Locales o a Jas personas designadas por las
Asambleas, cuando concurran a las Convenciones General ¢
Extraordinarias que se€an convocadas por cl sindicato,
siempre que no excedan de una cada 2 aiios y que se dé
aviso al patrdn con 15 dias de anticipacién, aclarindose
queé esta prestacion serd por un mes. La obligacién de
pagat sucldos, gastos y pasaje redondo a los comisionaduos
a las convenciones gencrales, se entiende condicionada
que no scan mas de cuatro por cada seccién que no tengan
delegacicn, ni més de cinco Para las que sf las tengan,

Los funcionarios sindicales a que se refiere esta
tldusuta, disfrutardn de vacacionss cuando terminads su
Lomisién regresen al servicio del parén y en aguellos
@505 e que asi lo soliciten, Por conducto de la repre-
eNlacion sindical autorizada, e! comisionado al VENC]-
miento de los ciclos anuales de vacaciones, podrd recibir
¢l imporie integro de ias mismas, sin interrumpir su
comisién y los salarios ¥ prestaciones que se fe otorgucn
POr ese motive. En este caso, cuando se dé POF ferminada
S0 comisién sindical quedard a opcidn del interesado;
fearudar labores sin que proceda ajusic afguno por los
Periodos de vacaciones liquidados o disirutar en tiempo

g parcial o total las mismas.

Al vencimiento del ciclo vacacional, los funcionarios
sindicales 1anto nacionales comg locales, incluidos |os
wmisionadus a tiempo completo en tas Comisiones Mixtas
Locales de Capacitacion ¥ Scguridad ¢ Higiene a que se
refieren las Cldusulas 41 ¥ 65 de este contrato,  percibi-
rin una compensacidn extraordinaria a la base de sajario
ordinario de 30 -treinta- djas a los funcionarios nacio-




nales y 2 -veinte dias a fos funcionarios locates,
respectivamente.

Petrdlecs Mexicanos estd de acuerdo en reconocer como
profesionales fos accidentes de trdnsito que sufran en el
desempefo de su comisidn, los funcionarios sindicales
locales ¥ nacionales a que se refiere esta cldusula, asl
como a los [uncionarivs sindicales no contemplados en
csta propia cldusula, previa investigacion y comprobacion
de la comision conferida.

El patrén cubrird at Comité Ejecutive General la
cantidad de  $100'000,000 -cien millones de pesos-
mensuales, para gastos de viaje de sus intepgrantes.

CAPITULO XXV11

DISPOSICIONES YARIAS

CLAUSULA 252, Empresa y Sindicato, congruentes
con los principios rectores de la modernizacion en
Petrdleos Mexicanos y conscientes de 1a neccsidad de
incrementar los actwales niveles de productividad se 3
COMPrOMEICn & promover acciones y medidas que coadyuvena 3
tal fin; por lo que aprueban el Plan Maesiro de
Productividad Pemcx, ¢n concordancia con los preceptosde )
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federaly -

Antecedentes Contractuates sobre 1a Materia,

Ambas parles estan de acuerdo en que subsista la Comi-
sifim Nacional Mixta de Productividad, con ol cardcter de
permanente; de acuerdo al Reglamento que como Anexo
Ndmero 6 lorma parle de este contrato; esta Comision s

un érgana consullivo, tuyos principales objetivos somn:

¥ o

_u) Promover el desarroiio de propramas especificns
de incremento a la productividad en cada centro de traba-

b}  Alentar e incorporar fa capacidad creadora de
todo el personal sindicalizado para el buen funcionamicn-
to de las dreas de trabajo en donde labora.

©)  Promover y fomentar ¢l desarrollo de 1écnicas hd

3 &stra_tegias de accidn orientadas al incremento de la pro-
ductividad,

~d)  Vigilar que los programas especificos de produc-
tividad aprobados por la Empresa y el Sindicato se lleven
acabo,

& Cumplir con los ordenamientos legaies en mate-
ria de productividad,

CLAUSULA 283, E| sindicalo tiene el derecho de
queja  ante el palrén  contra cualquiera de los -
trabajadores que se consideran de confianza, por malirato
v ofensa a los 1rabajadores sindicalizados.

La queja deberd expresar concretamente los hechos que
s& imputen al responsable, ast como fos fundamentos que

~ 1a justifiquen. El sindicato deberd presentarla

precisamente dentro de los treinta dias siguientes a Ia
fecha en que se¢ haya conocido la falta, pues de no
hacerlo en esc plazo, el patr6n no cstars obligado a

® atenderla. Presentada la queja cn los términos que se

mencionan, el patron practicard una investigacién en un
Pazo perentoric de ocho dias, teniendo el sindicato el
der_echu de presentar, dentro de ese plazo las pruebas que
Estime pertincnies. El patron se obliga a desahogar todas
las pruchas que ofrezea el sindicato, al fin de lo cual,
dentro del términe de ocho dias, formulard un dictamen cn
el que analice la queja del sindicato ¥ toulas las pruebas
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desahogadas. El dictamen en cuestién serd entregado al
sindicato en un plazo no mayor dc dicz dias. Si del
resultado de la investigacién se comprucban las faltas
imputadas, el patrdm impondrd al responsable la
correccion  disciplinaria gue en igualdad de
circunstancias de hecho cortespondiera a un trabajador
sindicalizado.

Tratindose de embarcaciones, el plazo comenzar4 a con-
tarsc desde la fecha en que la embarcacion toque puerio
mexicano donde haya representanies del patron y del sindi-
cato.

La queja preseniada por el sindicato originard inva-
risblemente la investipacién a que se refiere esta cldu-
sula, y si vencido ¢l plazo dentro del cual se debe dar a
conocer ¢l diclamen, esto no se hace, €l caso scrd puesto
cn conocimiento, a través del Comité Ejecutivo General,
de la Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales. Lo
mismo ocurrird cuando el resultado de la investigacidn no
sea satisfactorio para el sindicato.

CLAUSULA 254. Cuandu se vea amenazada la vida de
un irabajador sindicalizado o de los familiares de éste,
POr <ausas que tengan directa relacion con el trabajo gue
aquél desempeiie, que constiluyan un peligro inminente, el
patrdn s¢ pondrd de acuerdo con la seccidn respectiva
para cambiar al (rabajador a olro centro de trabajo
dentro de la jurisdiccidn de este contrato, donde no
exista ese peligra,

CLAUSULA 255. 56lo obligardn a patrén y sib-
dicaio los convenios y arrcglos otorgados o que llegaren
a otorgarse por escrito y firmados por sus respectivos

represcntantcs, debidamentc autorizados.

g 9

s b:}.‘LAl:uSSlII]I;.: 256. El prescnte contraio colectivo de
j Y€ a todos los anteriores, asi como
tamblén_ 4 los convenios, usos ¥ costumbres gue
estahlcc:cnd-_:: nOrmas gencrales de aplicacisn, huhie?‘an
estado cn vigor como normas de trate general entre cf
pairdn y ios trabajadores sindicalizados de la industria
petrolera; en consccuencia, las partes deben regirse en
todo Jc_r que sc refiere a disposiciones de general
apllcac_lﬁn en la  industria {rormas dc 1rato
prestaciones,  sistemas de irabajo, cle), por las'
sstipulaciones consignadas en este contrato. P
Los contratos, laudos o Cualquier otro convenio o
documento, suscritos por funcionarios debidamente autori-
zados, que no sean de aplicacitn general en todos los sec-
lures_ de la industria, sing que consignen normas para de-
ietminados Erupos de trabajadores, con motivo de la naru-
ra]cz.a del trabajo o de I especialidad de sus labores
tontinuardn cn vigor, '
El sindicato se obliga dnicamente por ko que se rcfie-
::':a Sus mif:mbrus Y. ©n consecuencia, cste contrato
mifmo,y obligard exclusivamente a [gs micmbros del
CLAUSULA 257. EI presente contrato colectivo y sus
dexos estardn cn vigor por dos afios contados desde el
primero de agosto de 1991 y POr un aio en lo que se refie
re al salario en efectivo por cuata diarja. -
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ANEXO NIIMERO 1
TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 1791

ANEXO NUMERD 1 E
TABUILADGR DE SAIARIOS DE PETROLEOS MIXICANCS - i
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 19 3

NIVEL. $ALARIO TABULADO NIVEL DTURN{ TURNOD F3U TURNO
(PESOS/DIA) NOCTURNO CONTINUO
1 7,899 0.000000:) 0.7428571 0.6245714
) 7.9683 (PESOS/DIA)  (PESOSTHA) (PESUS/DIA)
3 8,137 1 5,698 5354 5,319
4 8,326 2 5,906 5,693 5,504
5 8,563 3 6, 2% 5,749 8,1M
[ 8,793 4 6,537 5,750 6477
1 %083 5 5,948 5,151 6,554
8 9,430 6 7,406 6,332 6,685
9 9 220 ? 7,908 1060 6,843
) 10,292 a 8,554 7,840 7,717
11 10,304 L] 9,251 R,680 8,532
12 11,316 10 9,471 8,737 9456
13 11,520 1 9,677 8,738 92519
td 12,550 12 9,933 2,729 9,620
15 13,220 13 10,906 9837 9,621
16 13,591 14 11,693 19,941 10,563
17 14,279 15 12,549 12,152 11,704
18 15,046 16 12,966 12,775 12,268
19 15770 17 12,967 14,014 13,431
20 16,433 18 12,968 15,280 14,703
21 17,136 19 12,969 16,73} 15,953
22 17,746 20 12970 17,931 17082
23 18,390 21 13,21% 18,276 17,857
24 19,014 s 13,771 18,683 18,884,
25 19,357 pxi 14,470 19,0% 18,951
26 20,363 24 15,067 20,112 19,040
27 21,241 25 15,607 20,997 19,870
28 22,140 26 16,692 22,724 21,487
29 21,049 27 17,752 24,368 23,026
30 24,042 28 18,741 25,857 24,408
3 25057 pL] 19,860 27,583 26,03
iz 26,057 30 20,978 29,284 21,604
33 27,150 3 21,447 31,126 29,344
M 28,263 32 21,928 32935 31,048
29 515 X! 22,283 14971 32,999
H 23,544 37,158 15,047

35 24,885 39,514 37,251




ANEXO NUMERO b | X ANEXO NiMERO 1
TARLA DR CUOTAS PAKA AYLIDA DT RENTA [IE CASA : TAHLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS
VIGENTE A PARTIH DEGL FRIMERO DI AGOSTO DE 199] g ([NCLUYEN EL ‘TIEMEPO EXTRA FLUC)
3 VIGENIE A PARTIR DEL PRIMCRO NIE AGOSTO D 19

MIvEL TURNO TURNO FLO TURNO 3
DISCONTINUG DILIRNO) 42 HORAS % NIVEL. DIURNO TURNO FLIO TURN}
05714285 AOUOCD ; NOCTURN COMTINLIO

0. 0. 3000000
(PESOSMNA)  (PRSOSMIA) (PESOS/DIA)

(00O 0, 7428571 D.6235714
(PESOS/MIA} (PESOS/DIA) (PLSOSDLA)

1 5,364 5652 5872
2 5,657 5,918 6,131 i 21.8%6 33,545 31,500
k3 5,145 6,428 6,591 2 23,179 3,118 2,304
4 6,640 6,867 7,040 3 23,755 34,604 31,247
5 6,733 TATL 7,587 x 4 24,150 35,132 4,079
[ 6,534 7,692 %250 ;. 5 25,149 35,793 4,74
7 6,572 7,743 8,446 B | & 25973 A7,016 35,505
R 7,698 1,784 £.543 T 26,941 25,552 35,455
9 5,483 K523 8,369 9 B 28,142 40,300 38,196
10 9,308 9,393 9362 3 L 29,461 42228 40,029
1 9,427 0,597 uaL B 16 3,438 43,600 42,182
12 9 504 10,020 10,643 X 131 31,462 45,030 43,579
13 9,505 10,02} 10,668 . 12 32539 46458 45,014
14 10,417 10,022 10,720 13 478 49,241 44,590
13 11,508 109248 10,735 14 36,273 £2,102 49,173
16 12,058 11,444 11,183 13 38,201 55,182 52,0
17 15181 12,448 12,156 . 16 39212 56,438 53,590
§: 14 400 13,575 13,191 17 40,313 59,99 56,545
19 15611 14691 14,200 18 41 542 G3.501 95816
70 16,675 15,684 15,106 19 42,701 o6, 870 62,954
2z 17 461 16,308 15,729 0 43,703 59,019 45,809
2 18,415 17,20 16,530 21 45,105 72,170 08,365
3 18 428 17,207 16,531 2 46,671 74333 71,034
24 tR,511 17,208 17,875 n 48,794 76,542 : 72,777
25 14,304 17,614 18463 24 49,989 79,298 74,494
26 20854 19,008 20,104 x pA] 41,078 /1,139 76,216
by 22,346 20,320 20,105 4 26 53,7173 R5.6T2 0,456
) 23682 21,550 20,363 27 56, M2 89,876 B4 6T
29 25,262 23,004 21,728 & 53,605 93,160 23 007
K] 26,771 24,400 23,024 » 61,238 98 921 2,001
13 24,445 25914 24475 W €3 947 0249 94,142
32 w102 27431 2583 3l 06,038 107,164 100,547
33 12036 2,124 27,387 3z 68,116 111,761 104,854
M 34,022 31990 24032 3 70,223 116,845 19,653
as 3,103 32,748 W7 M 73,265 122,135 114,600
K11 6,641 128,038 120,119



ANEXCG NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS ORDINARIOS DIARIOS
(INCLUYEN FL TIEMPO EXTRA FU)
VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERD DE AGUSTO DE 1991

INDICE DE CATEGORIAS POR
NIVELES.
TARBULADOR DE SALARIOS VICENTEN A PARTIR DEL
PRIMERC DE AGOSTO DE 1991

NIVEL TURNO TURNO FLIO TURNO
DISCONTINUQ ~ DIURNO 42HORAS
0.5714285 0.4000000 0,3000000 Y NIVEL
(PESOS/DIA) (PLSOS/MDLA)  (PESOSDIA) !
1 31,005 28,742 27474 CATEGORIAS
2 1,509 29,19 27,006 CLASIFICACION
3 32,384 30,048 28,628 . DOMESTIC)
4 13323 30,913 29,530 " MENSAJERO 03.72.14
5 34,043 32,049 30,570 DARERO GENERAL-ALMACENAMIENTO 34406
f 34,1%'5 32,7345 31.3'112 EMBARQUTS, EINVASES Y LLENADO
7 15 489 33,5 s 3;1,532; OBRERO GENERAL-FARRICAS 03.54.12
A 37,158 34,30 5, . OBRERO GENEM’“‘_P] ANTAS 03.55.13
0 Aioss g Yoo * GBRIIRO GENERAL SANIDAD 7503
B4 , ' OBRERO GENE o 3.73.03
11 42:371 39,495 37,463 : [DWER(S)O(;?NERAL-'IRAHM(}!, tiEMERALLS
12 43,738 40,763 39,343 _OBRERO G OVELYT
3 45255 42:; i3 w,ﬂ Ry ENERAL-TRABAMIS GENERALES
14 47,751 43,530 41, OBRERO G . 03.73.09
15 S0.526 45 957 3405 . (OFOG R;:mnm--mmos GENERALES
16 52,009 47,283 44,624 E. OBRERO GENERAL-VLA 03.51.05
17 54,862 49,830 47,029 7 03,8307
18 58,010 52,673 49,659 3
19 61,044 55412 52174 . NIVEL
20 63,775 57887 54,439 M
21 66,276 6i,43 56,503
22 68714 62,352 58,614 CATEG
B 70,446 3,797 ol Rt AASICACION
24 72,097 65,19 62,59 A CARTERD
25 73,753 66,370 64,097 I S BADO 047316
y R EN MUELLES N 731

26 77,832 70,017 67,631 k' OPERADOR ClASE: "UYFAB\;?E(I?BM{L ACIONES  04.82.04
4 81,633 73,39 69,541 AS 04.55.07
28 #8128 76,540 71,588
29 88,994 80,030 74,842
30 93,002 43,652 78,206
a1 97,225 B7,438 81,725
a2 101,457 91,195 85,206
13 106,078 95,336 29,031
34 110,863 949,595 0,991

116,142 104,302 97,401



NIVEL L NIVEL

05 ) e
CATEGORIAS (1 ASFICATION CATEGORIAS CLASTFICALION
ASCENSORISTA 057315 i AUXILIAR DE OFICINA 64406
AYUDANTE DE CHUOFER 05.85.02 E AYLINANLE DE LABORATORIC (EXPLATACION
AYUDANTE DE OPERACION (PLANTAS Db L YEXPLORACION) 06.56.12
GRASAS ¥ COMPUESTOS) 557,10 - AYUDANLE DE MA]_—'I.]NA—TRABAIOS GENERALES  D6.82.06
AYUDANTE DE DPERACION (BOMEBE) 05.54.10 . AYUDANTE DE OPERADOR

AYLIDANTE DE OPERACION (MUESTREO) 05.54.11 g ESPECIALISTAEQUIO MECANICO 06.62.09
AYTIDANTY DE OPERACION (PLANTAS $  AYUDANIEDE QPERADOR

1 CALDERAS} 05.58.08 §  ESPRCIALISTA-PLANTAS (GRASAS) 16, 57.09
AYUDANTE DE OPERACION {(PLANTAS §  AYUDANTE DEPATIO 06.61.06
A OMPRESURAS) 05,5502 f. AYUDANTE DE TRABAJOS DE PLRFORACION 16.52.07
AYUDANTE UF OPERACION (PLANTAS §  AYUDANTE DE TRABAIOS DE PRODUCCION

B\ S TILACION) . 05.57.25 §  YTERMINACION Y REPARACION DE FOZOS 06.53.06
AVUDANTE DE OPERACION (PLANTAS §  AYUDANTE ESPECIAL D OPERACION

AYUIDANTE DE OPERACION (PLANTAS g AYUDANIE ESPECIAL DE

A TRATAMIENTO) 05,5711 g OPERACION-ENVASES ¥ EMBARQUES 065512
AYULPANTE DE OPERADOR MECANICO 4 AYUDANTE ESPECIAL DL

LOCOMOTORA-DIESELVIA STANDARD) 05.33.06 4 UPFRACH IN-PLANTAS (ALKYLACION) ik, 57.05
\YUDANTI DE GPERANOR MIECANICL § AYUDANIE ESPLCIAL DT

(HQUILFC MECANICO) 05.62.10 & OPERACION-PLANTAS (TRATAMIENTO} 86.57.11
AVULIANTE DE OPERADOR MECANICG . AYUDANTE ESPECIAI. DE

(IJ\V!\NDERIA) 05.73.02 OPERACION -PLANIAS (DES'NT‘EGMC]ON} 6 571,24
\YULANTE DE TRARAJOS DE EXPLORACION 05.51.08 ' AYUDANTE ESPECIAL D

A\YUDANTE D TRARAJOS D INSPECCION : .3 OPERACIIN-PLANTAS (DESTILACION) 06.57 25
¥ SEGURIDAD 052767 ¥ AYUDANTE ESPT.CIAL Dt

CAMILI RRO 8% 7311 OPERACLIOM PLANTAS (LAl DERAS) 065808
COCINERO DE SEGUNDA 05.73.06 CHALANERO (PASO F1LUVIAL) Db #4346
ENGRASADOR DE PLANTAS 05.5% 16 COCINERO DE FRIMERA 106.73.06
I MGHRASADOR DE TRANSPORTLS 05.81.02 OPERALMIR CLASE "R™-AL MACENAMIENTO,

ENGRASADOR GENERAL 05.58.17 EMBARQUES, ENVASES Y FAHRICAS 6 54.64
JARDINERO 05312 DPERADOR CLASE "R' PLANTAS 6.58.05
LAVADOR DL CALDERAS 05.58.09 VIGILANTT 0. 74.03

OPEHRADOR CLASE "(M-Al MACENAMIENTO, g =3
EMBAKROUES ¥ ENVASES 05.54.04 P




NIVEL

NIVEL o8

w7
CATEGORIAS {1 ASIFRKACION
CATEGORIAS CLASIFICACION :

AYUDANTE DG LABORATORISTA DE

AYLIDANTE LJE CHOFER REPARTIDNOR ANALISIS CLINICOS 083704

Y CORRADOR 07.85.01 AYUDANTE DE MANIOBRAS Y GPERACIONES

AYUDANTE DE OPERARIO (AIRISTA) 0746318 (CONTRA-INCENDIO) 087201
AYUDANTE DE OPERARIO (ALBANIL) 07.63.05 " AYUDANTT SPLCIAL NE OPERACION (MARINA) - (B8433
AYUDANTE DE OPERARIO (ARTES GRAFICAS)  07.63.1% . HOMBERO CLASE "C-AGLA ORSR.50
AYUDANTE DE OPERARIO (CARPINTERD) 07.63.06 B BOMBERO CLASE "C-PLANTAS 0857 26
AYUDANTE DE GPERARIC {COMBL ISTION CELADOR DE LINTAS 0R.71.05
INTERNA) 07.63.07 . CELADOR DE V1A3 08.81.04
AYUDANTE DE OPERARIO (DIVERSOS OFICIOS) 07.63.20 : FOGONERO DE LOCOMOTORA O GRUA R3OS
AYUDANTE D OPERARIO (ELECTRICISTA) 7.63.09  INSPECTOR DF. MUELLES 08.26.01
AYUDANTE DE OPERARIO (FUNDIDOR) 07.63.24 MUESTRER{} PROBADUR-PRODUCCION 08.53.13
AYUDANTE DE OPERARIO (HERRERO) 07.62.10  OFICINISTA DE SEXTA (16,4406
AYUDANTE DE OPERARIO (HERRERUO-PAILERQ)  07.63.22 OPERADOR DE AUTOVIA 0R 53,04
AYUDANTE DE OPERARIO (HOJALATERL) 97.63.26 OPERADOR DE TERCERA-INVASES Y FABRICAS  08.55.06

AYUDANTE DE OFERARIO (INSTRUMENTISTA) 17,5301

' OFPERADOR D TERCTRA-EOUIFO MEC, ANICO 0B.62.41
AYUDANTE DE OPERARIO (MECANICO DE PISO) 076329

OPERADOR DE TERCERA-PLANTAS {LLENADOR) 85505

AYUDANTE DE OPERARIO (PAILERO) 07.63.11 PORTER(O OR.74.03
AYUDANTE DE OPERARIO (PINTOR) 07.6312 PORITRO CHECADOR 08,7406
AYUDANTE DE OFERARIO (PL()ME.R'D) 07.63.16 ' TAPONERO 08.58.13
AYUDANTE DE OPFERARIO (SOLDADOR) 07.63.14 .  VELADOK MUFLLE Y PROVEEDOR

ATUDANTE D OPERARIO (TRUQUERD) 07.63.30 -3 cOMBUSTIELE 0B.82.02
AYLIDANTE DE DPERARIO {TUBERO) 07.63.13 E  VIGILANTE DE TERRENOS 0%.74.05
BOMHBERO CLASE "T¥" 07.54.05 :

CARO DE TERCERA-V1A 07.A1.03

MNAMITERO 07.51.05 & NIVFL

EMPACADDR (7.43.09 3 1

GARROTERO "A" 07.83.03 3

MARINERO AMARRATIOR 07.8205 B CATHGORLAS CLASIFW A FON
MARINERQ FLUVIAL a7 M ;3

MEDIDOR GENERAL 0754.08 B AVUDANTE DE MOTORISTA-EPX I-X111105-174 ve.a411
OPERADOR CLASE A" _ 07.54.04 J  AYUDANTE DE OPERARIC ESPECIALISTA

PROBADOR DE FRODUCCION 07.53.14 J.  (INSTRUMENTISTA} 19.63.01
REVISADOR. 1JE CARKROTARQUES o7 A7.02 ¥ AYUDANTE DE OPFRARIO ESPECIALISTA

(ARTES GRATICAS) 9.63.19
AYUDANTT DE OPERARIO ESPECIALISTA
{DIVERSOS OFICIOS) 09.63.20




AYUDANTE DE OPERARI) ESPECIALISTA
(HERRERU-PAILER(})

AYUDANTF. DE OPERARIO ESPECIALISTA
(MECANICO DE PI1S0)

AYUDANTE DE OPERARIO ESPECIALISTA
(ELECTRICISTA)

AYUDANTE DE OPFRARIO DSPECIALISTA
{COMBUSTIGN INTERNA)

AYUDANTE [ OPERARIO FSPECIALISTA
{AIKISTA)

AYUDANTE DE OFERARIO ESPLCIALISTA
(ALBANIL)

AY1DANTE DE OPERARIC SPECIALISTA
(CARPINTERD)

AYUDANTE DE OPERARIU ESPECIALISTA
(FUNDIDOR)

AYUDANTE DE DPERARIO ESPECIALISTA
(HERRERO)

AYUDANTE DE OPERARIO LSPECLALISTA
(PAILER} .
AYUDANTE DR OPERARIO FSPECIALISTA
(PINTOR)

AYUDANTE I OPERARIC ESPECIALISTA
(PLOMFR )

AYUDANTE DE OPERARIO ESPTCIALISTA
(SOLDADIOR)

AYUDANTE DF OPERARIC TSPECIALISTA
(TUHIEROY

AYUDANTT"G" DE PRODUCCION
BODEGUERG

ROMBERO CLASE (" ROMBEO Y
ALMACIENAMIENTO

BOMHIRG CLASE "C-ENVASES Y EMBAROITTS
BROMBERU CLASE "C-MEDIDOR

CABO DE PRIMERA-EXPLORACION

CABO DE PRIMERA-MARINA (FONTONERD)
CABO DI PRIMERA-SISMOLOGIAY
GRAVIMETRIA

(*ABO DE TERCERA-SANIDAD

CARO [FE TERUERA-TRARAIOS (iHiNFRAL 1S
(SERVICIOS DOMISTICOS)

09.03.22
6025
196399
0.03.07
{F.635.18
osi08
09.62.04
0F.63.21
0310
09.63.11
09.63.12
{96316
9.62.14
6315
04,5303
09,4311
1. 54,05
{Fr.55.10
09.54.06
09.51.08
4R 2

095107
(9. 7503

09.73.14

. CABO DE TERCERA-TRAHAJOS GENFERALES
e (COLONLAS)
£ CABO DE TRRCERA-THABAIDS GLENERALRS
I [DIVERSOS)
- ARG DE TERCERA-TRABATOS GENERALES
{HIELER)5)
- CADENCRO DIE SEGUNDA
 CHECADOR NE CARROS (INSPLECCIGN Y
¥ EMBARQUES)
.. CHECADOR DE SEGUNDA (FERROCARRILES
£ ¥ TRAMSPORTES)
JE CHECADOR (EMBARQUES Y REPART)
v.. CONSERJE
£’ DESPACHADOR DE TRANSPORTES
E FOGONERO DE CALDERAS-PERFORACION
F. LLENADOR DE CARROS-TANQUE
- MARINERO (COCINERO FLUVIAL)
MARMITON
& OPERAIMIR DE COMNMUTADOR TELEFONICO
B DESEGUNIIA
OPERADOR [} TERCERA GOMBECY
“ALMACENAMIENTO
- (TERMIN Al [:3-OL EODUCTOS- YENTAS)
" OPERADOR DE TRRCERA-LAYANDERIA Y
B SEGLUINDO CAMARERD

' NIVEL
i0

" CATEGORLAS

2 AUXILIAR DE THRARAJOS 131 PALLERIA
B [TALLERFS DE FARRICACION S.0.C.0-
& -AZCAPOTLAT CO)

- BOMBIRO CIASE "B ALLA
- BOMBER() MEDIDOR FN BATLRIAS DE
§ SEPARADORES

£ CABO DE SEGLNDA LLENADROQ

1. 73.08
on.7307

9. 73.09
1?5105

09.47.01

DLH1.05
0%.47.02
LU
0aL02Z
8.52.05
09.55.11
09.84.29
U543

0. T1LU3

U.54.04

0. 7302
03432

CLASIMCACION

06401
10.5%.10

1053.05
in.55.08



CABO DE STGUNDA-MUELLES Y
EMBARCACIONES

CARU DE SEGUNDA-SANIDAD

CARO DE SEGLNDA-TRABAIOS GENERALES
FOGONERD DE PLANCIIAS 2A/CIT-680
LIMPIADOR DE PLANCHAS

MARINERS (BUQUE)

MARINERO (PROTL)
MARINERO-TIMONEL (LAGUNA-COSTA Y
REMOL{:ADOR FLUVIAL)

OFICINISTA DE QUINTA

OPERADOR DI: TERCERA-MEDIDORES
OPERADOR 1JF TERCERA-SEVARADORIS

NIVEL
11

CATEGORIAS

ASISTENTE DE HOSPITAL

AUXILIAR DI GUARDERIA

BOMRERU CLASE "B" AL MACENAMIENTO
BOMBER() CLASE "B" CONTRAINCENDIO
ROMBERO CLASE "B PLANTAS
BOMBERO CLASE "R SERVICIOS VARIOS

CABO D PRIMERA-CARGA EMRB ARCACICNES

{“ADC DE PRIMERA-ENVASES Y BODNGAS

CABO DF PRIMERA-MARINA (AMARRADOR L:5)

CABO DEPRIMERA-VIA
CARD DI FUENTEROS

ClLIECADOR DE FRIMERA (FERROCARRILES

Y TRANSPORTES)

CHOTER

CONDUCTOR A"

FOGONER( DE PLANCIIAS DE SEGITNDA
MAQUINISTA DECAIVILE

MEDIDOR FISCAL

OPERADOR DE TNVASADO (POLIRTILENG
POZA-RICA)

10.82.02
10.73.63
1).73.05
184,20
108431
10.684.26
10.84.25

10.84.25
10.44.06
10.53.11
10.53.12

117312
11.48.04
L1.54.0%
117201
11.57.26
15.54.00
115204
11.55.08
L1 HZ05
11.81.03
116328

1LE105
11.85.02
11.83.02
11.84.22
11.53.01
11,5447

115584

3

0PERADCR DESEGUNDA-BOMBER L
FOGONERO

OPERADOR DE SEGUNMDA-EQUIFD
MECANICO {TRACTORISTA Y
APLAMANORISTA)

= OPERADOR DE STIGUN DA-EQINFO

- MECANICO (DIVERSO)

4 O0PERADOR DE SRGUNDA-EQUIPU
B MECANICO (GRUERO)

¥ OPERADOR DE SEGUNDA-PLANTAS

(ENVASADOY FARRICACION)

& OPERADOR DE SEOLINDA PLANTAS
¥ (COMPRESORAS)
. OPERADOR NT: SEGUNDA-PLANTAS

{DIVERSAS)

& OPERADOR DE SEGUNDA-PLANTAS
¥ Wz YHIPLO)
¥ OPERADOR DE SEGUNDA-FLANTAS
CLASFICAOON 3 AURDA
4 GRERADOR DE SEGUNDA TLANTAS

{PROCESO)

TAMIET)
PRIMER CAMARERO

B FRUBADOR FISICO LARORATORIO
. TRATADOR DE AGUA

. NIVEL

i

& 1t
. CATEGORIAN

E- AUXILIAR "€ TN INSPECCION

& DEMATERLALES

3 AYUDANTE DE CHOFER REPARTIDOR
E YCOBRAIM RN LA ClUDAD DI

- MEXICD))

. AYUDANTE DE MEDICION, REGULACION

% YCONTROL DT GAS NATUIRAL

& AYUDANTE DT MOTORISTA-EMRARCACIONES
-~ AYUDANTT: DE RECIPTGR DE MATERIALES

. (ALMACENFS)

11.53.10

11.6246
11.62.07
116202
1155404
11.58.02
PSR4
11.58.0%
11.57.41

11.57.11

11.84.32

11.56.04
113814

CLASIFWCACTON

124312

285M

12.53.07
125411

124300



, YUDANTT DE SOBRESTANTE NRALGA 128413

DFERARIO DE SEGUNDA (FAII ER0) 12.63.11
AYUDANTE " DE JEFE DE SECTOR 125302 S OPERARIO DE SEGUNDA (PINTOR) 126342
AYUDANTE "E" DE PRODUCCION ‘JE. OPERARIO DE SEGUNDA (PLUMER(Y) 126316
(PRODUCCION Y ROMBED) 123301 & OFERARIQ DE SEGUNDA (PUENTERO) 12.63.27
AYUDANTE “E* DE PRODUCCICN OPERARIO DE SEGUNDA (REFRIGERACION
(DESHIDRATACION) 12.53.64 Y AIRE ACONDICIONAD{O EN LA

BOMEERO CLASE "A" ALMACENAMIENTO 12.54.05 i TERMINAL MARITIMA "MADERO") 1263532
BOMBERD CLASE “A" SERVICIOS VARIOS 125404 . OPERARICO DE SEGUNDA {SOLDADCR) 126314
ROMBERO DT DIQUE 128415 . OPERARIO DE SEGUNDA (TRUQUERO) 12.6330
CABO NE MANIOBRAS Y TRABAJUS " OPERARIC DE SEGUNDA (TUBERO) 126315
GENERALES 126104 SOBRESTANTE DE SEGUNDA SANIDAD 12.73.03
CABO DE PRIMERA-FATIO Y SOBRESTANTE DE SEGUNDA-ESTIRADORES,

TRABAJOS GENERALES 12.61.08 MUELLES Y EMBARCACIONES 12.52.04
CABD DE VIDA (BUCEQ) 12.84.17 . SOBRESTANTE DT STOUNDA FATICHY

CARO ESPECIAL LAVADQ DE CALDTIRAS 12.58.09 TRARAIOS GENERAL 126163
COCINERG [H: HOSPITAL O GUARDERLA 127311 e TOMADOR DE TIEMFO 12.41.13
DESPACHADOR DI TERCERA x

{ALMACENFES DE MATERIALES) 124308 S NEVEL

GARROTERD MAYOR 128306 13

MECANOGRAFO 12.44.11 _

OFICINISTA DE CUARTA 124406 B CATEGORIAS C1ASIFICACION
OPERARIO DF. SEGUNDA MANTENIMIENTC .

{EQUIPOS DE PERFORACION) 125212 B AYUDANTE DE PERFORACION (PISO)

NOPRERARIO DE SEGUNDA (ALBANIL) 126305 BB ROTARIA 135208
OPERARIQ DE SEGUNDA (ARTES GRAFICAS) 126319 S AYUDANTE DE TERMINACION Y

DPERARIO DY SEGUNDA (ASBESTERO) 126329 -+ REFPARACION DE POZOS [PI50) 13.53.06
OPFERARIO DE SEGLINDA {C.‘\RP [NTEROY 126346 AYUDANTE "I DF PROMICCION 13.53.01
OPERAR 03 DE SEGUNDA (COMEUSTION . CHOFER MECANICO 13.85.02
INTERNA} 126301 " (DBRADIR 13.41.10
OPERARID DE SEGUNDA (DIVERSOY  COMPTOMETRISTA 134112
OFICIUS) - 263 CONTROLADOR DI EXISTENCIAS Y

OPGRARIO DF SEGINDA (ELECTRICISTA) 126309 S8 ABASTECIMIENTO (ALMACENES) 13.43.06
OPFRARIO DE SEGUNDA (FUNDIDOR) 126321 - S DESPACILADOR DL AUTOTANQUES Y

OPERARLO DE SEGUNDA (HERRER(}) _ 126310 H ~AMIONES L4701
GPERARIO DE SEGUNDA (IERRTRO PAILTRO) 126322 ‘B pESPACHADIOR DE SEGUNDA (ALMACTNI'S

OPFFERARIO [ SEGUNDA {FIOJALATLERO} 1263 4 i DR MATTRIALTS) 134308
OPERARIO DE SEGUNDA (INSTRUMENTISTA) 126301 S PRESPACHADOR ENCARGANO DE BODEGA

OPERARIO DE SEGUNDA (MAQUINAS " F [CONTRAINCENDIO) 13,7201
FIERRAMIEN I'AS) zan ¥

- MAYORDOM( COCINERO-REMOLCADORXI XU 13.84.05
OFERADOR NE PRIMERA EQUIPG-MECANICO
. {AMBLILANCLA) .

OPFRARIO DE SEGUNDA (MECANICO DE _
PIS(Y) 126325

155.37.07




OPERADOR DT, PRIMERA. COUIPD MECANICO
(CONFORMADORISTA Y IRACIOR ISTA)
S ERADOR DI PRIMERA-EM PO MECANICE
(APLANADORISTA)
 PERADUR DE PRIMERA-FQULPO MECANICO
(CONTRAINCTNDIO)
OFERADOR DE PRIMERA-FQUIPO MECANIH
(DIVERSO)
FPERADOR DI PRIMERAFOUIPO MECANICO
(GRUFRO)
OPERADOR DE PRIMERA-EQUIPG MECANICO
(PALISTA)
PERFORISTA Y/O VERIFICADOR DBE
TARIETAS O CINTAS
PROBADOR DE GASES (LABORATORID)
PROBADOR EXPTIRIMENEAL
RECHPCIONISTA DE HOSPITAL CENTRAL
¥ DL ZONA
SENALERO
SOBRESTANTE DF PRIMERA-ENVASES
Y FABRICAS
SORRESTANTE D PRIMERA ESTIBADORES,
MUFLLE Y CMHARCACIONTS
SOBRESTANTT. DE PRIMERA-GTOFISICA
SOBRESTANTE DE PRIMERA-MARINA
(AMARRADORES)
SORRTSTANTE D PRIMERA TRANSPORLES
SUBRESTANTE DE PRIMERA-YARIOS
(MUELLE, PATIO Y TRABAIOS GENERALES)
SORRESTANTE DE PRIMERA-VIA
TIMONEL Di SEGUNDA

NIVEL
i4

CATEGORIAS

AUXILIAR ENITRAFLA FISICA Y
REHABILITACION

ALPXI JAR R EN INSPHOCION DE
MATTR AL

13.62.04
13.62.03
1372402
136207
136202
13.62.08
13,2907
135608
13.56.07

13.4412
14.82.03

13.35.03

138204
13.51.M

138205
138102

138200
138307
13.84.2%

CLASTFICACION

14, 57.08

144312

AYUDANTE DE BODREGULRRG {AGENCIAS
DE VEN'AS

AYUDANTE"C" DE PRODUCCION
BOMBERO DE CHALAN

CABO D MARTRENIMLENTO-01 HOoDUCTOS.

 YGASODUCTOS

CAHO DI VIGILANCIA

CARO ESPECIAL- TRABAIOS GENERALIS
§  DEPERFORACION
& CADENFRO DI PRIMRRA
¥ CHOFER TIRANOK (S1SMOS)
DIRUJANTT: DE 1RCERA (DIBLIO
GENERAL)
DOCUMENTADOR DL BARCOS
ENCARGADO *C" DE TRABAJOS DE
PAILERLA (TALL.ERES D1 FABRICACION
8 P.C.0.-AZCAPOTZAI COY
FOGONERC DE ¥l ANCHAS DE PRIMERA
INSPECTOR DE CARRO-TANCUES
OFICNISTA DE TERCIRA
GPERADOR ELECTROCARDIDGRAFISTA

OPERADOR ELECTROENCEFALOU RATISTA

& OPTRADOR ESPRCIALISTA-EOQUIPD
. MECANIC( (DIVERSO)

DPERARIO (RODEGUTROY

PREPAKADOR DELISTAS DE RAYA

[ NIVEL
y 15

CATEGORIAS

AUXILIAR DE CONTROL DE PROCESOS
AYUDANTE DF. PALEONTOLOGO
AYURANTE "R* DE CAJER( {AGENTUIAS
DE VEINTAS)

CABU DE CONTRAINCLNDIU

FHOFER REFARTIDOR Y COBRADOR

PE MATIRIALES)

DESPACTIAIXOR DE PRIMERA (ALMACHNLS

144310
14.53.01
14.84,33

§4.53407
14,7403

14.52.04
145104
14,514

14.45.04
§4.47.03

14.64.01
14.84.22
148307
14.44 06
14.37.06
143707

1462407

14.63.31
1441173

CLASIFYCACTON

15.57.04
153800

15.41.04
15.72.02
Piasm

154304



EMIM.EADO DE VENTAS "C' (AGENCIAS
iE VENTAS)

ENCARGADO DE OPERACION EGIITPO-PRTESIGNES

¥ MUESTRED 1 FONDO

ENCARGADO 'TY DE ESTACION D
BOMBAS Y CALDERAS

EMCARGADO "D (OTROS)

ENGRASADOR DI SEGUNDA-MARINA
JEFE DE GUARTHA-MUTLLES
MAQUINISTA DE LOCOMUTORA PATIO
(V1A ANCHA)

MAYORDOMO COCINERO-REMOLCADOR
MOTORISTA DTLSEGUNDA (MARINA)
OPLRADUR DE CONMLUITADOR DE PRIMERA
OPERADUR DE PRIMERA PLANTAS
(TRATAMIENTO DE AGUA)

OPERADOR DE PRIMERA- BOMBEO Y

AL MACENAMIENTO

OFPTRADOR DE PRIMERA-BUMREO Y
SERVICIOS VARIOS

OPERADOR DE PRIMERA-PY ANTAS
{COMPRESORAS)

OPERADOR DF PRIMERA-PLANTAS
{DESTILACION Y DESINTEGRACION)
(OPFFRANDOR DE PRIMERA-PLANTAS
(DIVERSAS)

OPERADOR DI PRIMERA-P] ANTAS
(ELECTRICA Y HIELLH

{OPTRADOR DE PRIMERA-PLANTAS
{MULSIONES)

OPERADOR DE PRIMER A-FLANTAS
(TRATAMILNTO)

PATRON DI SEGUNDA

PROBALIOR ANALITICO

PEROBADOR DLESTILACION FXPHRIMENTAL
SEGUNDQ COCINERO DE BHHTRHIE-TANOUR
TIMONEL DE PRIMERA

15.41.11
15.53.02
155801
159601
15.54.18
15.82.02
15830
1584.19
158412
15.248.06
15.58.05
15544
15,5509
155802
15.57.04
15.58.04
15.58.03
155712
15.57.11
15.584.10
15.56.05
15.56.08

15.84.06
15.84 23

NIVEL
3

CATHGORIAS

AGENTE DE INFORMACION-TDECAN

AGENTE EN I AZA

AGENTE VIAILRUD

AUXILIAR DE CONTABILINDAD DE SIGUNDA
AUXIIAR "A" EN INSPECCION D
MATER|ALES

AYL/DANTE "H* DE PRODUCCION
CONTRAMAES TRE DE SEGURDA
DFSPACHADOR CNCARGADU DE BODEGA
RIRLIJANTE DE STGLUNDA (DIBLIO

GENFERAL)

DOCUMPNTADOR DI EMBAROUES POR
FERROCARKRIL.

ENCARGAD 'A" DE FABRICAS

ENCAR GGADO "H" DIE TRABATUS T

PAILER A _
(TALLERESDE FABRICACION 8.P.C.0-
AZCAPOTZALLCO)

ENCARGADO "C" DE LABORATORIO

IFFE DE GUARDIA-LABDRATORIO

OFICINISTA DE SEGUNDA

OPERADDR DE THERMINAL DE SISTEMAN

DI CAPTACION DE DATOS INFORMATICA
OPERADOR ESPICIALIS TA-CQUIPO-MECANICO
{CONTRAINCENDIO)

OPERADOR FSPECIALISTA-ACIDFICACTON

DE POZOS

OPERADOR ESPEC IALISTA-EGUIFO MECANICO
(GRUTRO Y BOMBERD) .
DPERANOR ESPECIALISTA-RQUIFO MECANICO
(DRAGA ¥ QUEBRANDRA) _
OPERADOHR TSPECIALISTA LOLIIPO MECANICO
(TRACTORISTA Y CONFORMADORISTA)
OPERADOR TSPECIALISTA-LQUIFG MECANICO

C1ASIFICACIOMN
164411
16.42.06
16.42.07
16,4109
164312
16,531
684089
164307
164504

16.47.01
1653502

16.64.04
1653602
150,03
16,4406
146.20.07
167201
16.52.03
16.62.02
146201

16.62.03

(PLATAFORMAS MARFTIMAS Y0 BOUIPO GRITAY 1846204



OPERADOR ESPECIALISTA-EQUIP( MECANICO
(PERFORADORA-FORTATI )

OPERARIO DE PRIMERA (AIRISTA}
OPERARIO DE PRIMERA (Al BANIL)
OPERARIO DE PRIMERA {ARTTS GRAFICAS)
(PERARH) DE PRIMERA (ASBESTER(Y)
OPERARIC DE PRIMERA {CARPINTERO}
OPERARIO DE PRIMERA (COMBUSTION
INTERNA)

OFERARIO DE PRIMERA (DIVERSOS OFICIOS)
OPERARIO DE PRIMERA (ELEC TRICISTA)
OPERARIO DE PRIMERA (FINDIDUR)
(OPERARIC DE PRIMERA (HIERRERO)
GPERARIO DE PRIMERA (HOJALATERWD)
OPERARIO Dt PRIMERA (INSTRUMENTIS TA)
OPERARLO DE FRIMERA {(LONERO)
OPERARIO DE PRIMERA (MAQUINAS
HERRAMIENTAS)

OPERARIO DE PRIMERA (MECANICO

DE IS

OPERARIC DE PRIMERA (PAUERY)
OPIRARIO DF. PRIMERA (PINTOR)
OPERARIO DE PRIMERA {PLOMERO)
OFERARIO DE PRIMERA (REFRIGERACION
v AIRE ACONDICIONADO EN LA TERMINAL
MARTTIMA "MADERO™

OPERARIO DE PRIMERA (501 DADGR)
OPRRARIO DE PRIMERA (TURERI)

PATRON MOTORISTA

PRIMER COCINERG DE RUQUETANQUT
RADIOTELEFORISTA

SOBRESTANTE DF PRIMER A MARINA
(TURERIA )T DRAGATIO}

TELFTIPISTA

16.62.05
16.63.18
16.63.05
166119
16,6329
16.63.06

166307
16.63.20
160309
16.63.21
166310
16.63.26
16.63.H
16.63.27

16,63 23

166325
166311
166312
16.63.16

16,6332
16,6514
16.63.15
16.84.11
16.54.06
1. 28,06

betid.13
14.28.07

NIVEL
17

CATEGORIAS

AUXILIAR DE ENCARGADO DF.

EQUIFOS DE TERMINACION Y
REPARACION DE POZOS

AUXILIAR DE TOPOGRAITA

AYUDANTE DFE PERFORACION (CHANGO}
ROTARLA

AYUDANTE DE TERMINACION Y
REPAHACION DE POZ0S (CHANGO)
AYUDANTE "D* DE CAJERO (CONTADU R1A)
CAR( DE TRANSPORTACION FLLUVIAL
CINTOTECARIO

CODIFICADOR

DIRUIANTE DE PRIMTRA (DIBUIO
AROQUNTECTONICO)

DOCUMENTADOR ADUANAL DE IMPORTACION
DOCTUMENTADOR CONSULAR

EMPLEAD DE VENTAS "B (AGENCIAS

DF. VENTAS)

ENCARGADO DE EMBARCACIONES
FLUVIALES

ENCARGADO DI TRAMITACION DE
ASUNTOS GUBERNAMENTALES Y TERRENDS
ENCARGADO DE UNIDAD DE TRANSPORTE
PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPO D
PERFORACION Y0 TERMINACION Y
REPARACION DE PO203

ENCARGADO "R DE LABORATORIU
FHCARGADQ "B" DE TRANSPORTES
ENCARGADO "C' ((YTROS)

INSPECTOR “B" BE PRODUCTOS Y

ENVASES

INVENTARISTA

LOCALIZADOK DIX CARROS

MAYORDOMO DE MARINA RUQUETANQUE
MOTORISTA NE PRIMERA (MARINA)

CLASIFVCAL 0N

17.53.08
17.35.1%

17.52408

17.53.06
17.41.03
17.82.04
17.29.08
17.43.12

17.45.03
17.46.04
17.46.405

17.41.11
17.52.03

17.47.04

17152141
17.56.02
17.81.01
17.96.01

17.24.02
17.47.05
17.47.01
17.84.19
11R412



OPERADUR CONMUTADOR
TELEFONICO-BILINGUE
OPERADOR DE MAQUINAS PARA
REFERENCLA COMBUSTIRLE
PATRON DE PRIMIIR A :
TAQUIMECANOQGRAF( FSPANCH.

NIVEL
18

CATECGORIAS

ALIXILIAR DE CONTAHILIDAL DE

PRIMEBRA

ALXILIAR " BE TT.CNHX) DE
ADOUISICIONES

AYUDANTE DE AGENTI: DE COMITAS
AYUDANTE "A" DE CAJER D { AGENULAS

DE YENTAS)

AYUDANTE "C" DE CAIRRO (CONTADLRLA}
AYUDANLE "C* DE JEFT DE SECCION
CONTARI

AYLUIDANTE "C' [ TRABAJOS GENGRALLS

D OFICINA, COMERCLALES ¥ DE
ADMIMISTRACION)

CAIGRO BODEGUERO " (A(}E.NCIAS

DL VENTAS)

COMUNICATOR DF RARCLS
DESEACHANCR ADUANAL U IMPORTAC 1N
ENCARGADC NE CONTROL DE PROCESOS
LENCARGADO DF CONTROL DE SLRVICIOS
AUXILIARES

ENCARGANO B BOUIPO MOVYIL PARA
PRUEDAS DE FORMACION CON CARLL
LNCARGALIO DE MALACATT FRODUKICION
ENCARGADO DE MALACATE PRODUCCION
(UNIDAD DN §LINEAS)

ENCARGADO 1DE MUBLLES

LT 28 0
17.5G.04

17.54.10
17.44.11

ULASIFICAUICON

134149

14.42.04
12,4202

184104
18.41.03

18.41.07

18.44.03

18.41.05
18.47.03
15.46.03
18.57.06

185704

18.52.10
18530

135309
1R82.02

TNCARGADO DI LNIDAD DE TRANSPORTE
PARA MOVIMIENTOS DE HOULPCS DE
PERFURACION Y/O TERMINACIONY
REPARACION DE POZ0OS

ENCARGADO "4&" DE THABAIOS DE
PAILILRLA

(JALLERESDE FABRICACION, S PCO.
AZCAPOTLZALCD

ENCARGADO "B™ (OTROS)

ENCARGADY (¥ DE SECCION CONTABLE
ENCARGADO (" (TRABAJIOS GENERALES
DE OFICINA,

COMERCIALES Y DE ADMINISTRACION)
GESTOR ADMINISTRATIVO RAMA INMUEBLES
INTENDENTE DE EDIFICIOS

IEFE DT GUARDLA (CONTRAINCENID
IEFE DE GUARDIA {LABORATORIOS
PRINCIPALES REFINERIAS Y/
COMPLEJOS PETROQUIMICOS)

JEFE DL GUARDBIA-BOMBLO Y
ALMACENAMIENTO

JEFE DE GUARDLA-P1 ANTAS

JEFE"B" DE FARRICAS

MATORNDOMO DE TRANSPORTES

L OFICINISTA DF FRIMERA

OPERADOR ESPECIALISTA-FLANTAS
(DESTILACION Y DESINTEGRACION)
OPFRADOR ESPECIALISTA PLANTAS
(ELECTRICA Y HIELO)

DPERADOCIR FSPLECIALISTA-PLANTAS
(ALKYLACION)

. OPERADOR ESPECIALISTA-PLANTAS

{AZUFRE)
OPERADDK FSPECIALISTA-PLANTAS

¥ (COMPRESORAS)
_ OPERAIOR TSPECIALISTA-PLANTAS

(GRASAS)

. OPERADOR ESPRECIALISTA-PLANTAS
(TRATAMIENTO)

DPERARIO ESPECTALIS A (COMUNICACHINES
¥ ELLCTRONICA)

18.52.11

15.64.01
18.9¢.01
18.41.0#

18.44.04
1B.74.01
18.73.01
8.72.01
18.56.G3
12,5402
14.57.04
185540
18.81.02
15,44 006
18.57.08
LR.S9.03
18.57.05
LR.537.00
155802
18,579
18.57.11

2R



OPERARM) ESPECIALISTA INSTRUMIENTISTA

£N REFINERIAS, UNIDADES PRTROQUIMICAS AYUDANTE “B" DE CATERO (CONTADURTA) 19.41.03
v Al LERES DE MANTENIMITNTO DE BUQUES 186302 AYUDAN1E "B* DE JEFE DE SECCION
OPERARIO ESPECIALISTA (AIRISTA) 186318 CONTABLE 194107
OPERARIC FSPECIALISTA (ALBANIL) 18,6305 ¥ - AYUIDANTE "B" (TRABAJOS GENERALES
OPERARIO ESPECIALISTA (ARTES GRAFICAS) i8.63.19 ¥  DEOFICINA,
OPERARIC ESPECIALIS TA (CARPINTERO) 18.63.06 F  COMERCIALES Y DE ADMINISTRACION) 19.44.0%
OPERARIO) TISPECIALISTA (COMBUSTION §  BOMBERO ESPECIALISTA-BUQ UETANQUE 19.84.04
INTERNA) 18.62.07 . CAJERO BODEGUEROQ B* (AGENCIAS
OPERARIC LSPTICIALISTA (DIVERSOS § DEVENTAS) 19.43.05
OFICINSE) 186320 § CHOFER REPARTIDOR Y CORRADOR
OPERARIO LSPECIALISTA (RLECTRICISTA) 18.63.409 & (EN LA CIUDAD DE MEXICO) 19.85.01
OFERARIO ESPECIALISTA (FUNDIDOR) 18.63.21 ¥  DIBLJANTE DE FRIMERA {DIBUIO
OPERARIO ESPEGLALISTA (1IERKERG) 18.43.10 JF GHNERAL) 19.45.04
GPERARICO ESPECIALISTA (HERRI:RO-PAILERO) 18.63.22 ¥ DIETISTA 19.37.06
OPFRARIO ESPECIALISTA (INSTRUMENTISTA) 18.63.01 ¥ DRAGADOR 19.84.05
OPERARIO ESPECIALISTA (MAGUINAS f. EDUCADORA 19.45.04
HERRAMIEN IAS) 186323 [ EMPLEADO DE VENTAS A’ (AGENCIAS
OPFRARIC FSPECIALISTA (MADUINAS § DEVENTAS) 19.41.11
OFICINAS) 18,6324 J  ENCARGADO DE CQUIFODE CEMENTACION 19.52.02
OPERARIC ESPECIALISTA (MECANICH k. ENCARGADO DE MANIOBRAS ¥ OPERACION
L PLSLY 18.63.25 . (CONTRAINCENDIO) 19.72.01
OPERARIC ESPTCLALISTA (PALLERD) 18.63.11 E  ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
OPERARIO ESPECIALIS TA (PINTOR) 18.63.12 ¥ (EQUIPOSDE TERMINACION ¥ REPARACION
OPERARIO ESPRCIALISTA (PLOMERO) 15.63.14 ¥ DEPOZOS) 19.53.13
OPERARIO ESPIICIALISTA (REFRIGERACION §  ENCARGADODE MANTENIMIENTO ELECTRICO
¥ AIRE ACONDICIONADO N LA TERMINAL §  (BQUIPOS DE PERFORACION) 19.52.1%
MARITIMA “MADERD") 18.63.32 §  ENCARGADODE MANTENIMIENTO MECANICO
OPERARIO ESPECIALISTA (501 DADOR) 186314 X (EQUIFOS DE TERMINACION Y REFPARACION
OPERARIO ESPECIALISTA (TUBRRO) 186315 § DEPFOZOS) 1953.12
RADIOTELEGRAFISTA ) szios §  ENCARGADODE MANTENIMIENTO MECANICO
TAGUHMECANDGRAID INGLES-ESFAROL 18.44.11 £  (FQUIPOS DE PERFORACION) 19.52.12
ITRCER MOTORISTA 15.84.08 § ENCARGADODE MAMTENIMIENTO SOLDADLRA
. (EQUIPOS DE PERFORACION) 19.52.06
B NIVEL & ENCARGADO DEMANTEN IMIENLTO SOLDADLIRA
g 19 F {FQUIPOS DFE TERMINACION Y REFARACION
e £ DEFOZOS) 19.53.06
£ CATEGORLAS ASRCAIn §  ENCARGADO DE TRAMITACION ADUANAL
T i DE IMPORTACION 19.46.01
i AYUDANTY: DE FERFURADOR-ROTARIA 19 5208 ENCARGADOC "A" DE LARDRATORIO 19.56.02
AYUDANTE "A" DE PRODUCCION 19.53.01 ENCARGADO "A™ (OTROS) 19.96.01

ENCARGADO "B DE OFICINA DE TERRENCS 16.74.01



ENCARGADO "B DE SECCION CONTABLE
ENCARGADO "B" (TRABAIOS GENERAL IS
DE OFICINA, COMERCIALES Y DE
ADMINISTRACHIN)

FNCARGADO "C™ DE ESTACION D
BOMBAS Y CALTHIRAS

ENCARGADO " DEPLANTAS
ENTFERMERA PARTFRA TITULADA
ENTERMERA TTIULALYA

ENGRASADNR FSPECIALISTA-MARINA
JEFE "A" [IF. FARBRICAS

MAYORDOMO DE TRANPORTES DE
EQUIPDS DE PERFORALCION Y/AO
TERMINACION ¥ REPARACION DE POZ0OS
MOTORISTA DE PRIMERA LANCHAS DE
PASATE PARA LAS BARCAZAS DE
PERFORACION

OPERADOR DE EGUIPO PARA PRIERAS
A PRESION, ENROSQUE Y DESENROSQLIE
DE TUBERLA

PATRON DE PRIMERA LANCHAS DE
PASAIE PARA LAS BARCAZAS DE
PERFORACHIN

RECEPTOR IE MATERIALES (AlLMACENES)
SUPERVISOR DIE PEANTAS COMPRES{HLAS
DISTRITO POZA RICA, VER.

SUPTRVISOR "C" DE LABORATORIO
THRARAIATIORA SOCIAL

NIVEL

b ]

CATEGORIAS

AUXILIAR "C* DE TRCNICO BN

ADQUISICIONES
AYUDANTE DE INGUENIER(

19.41.08

19.44.04

19.58.01
1957003
19.37.03
19.57.04
19.84.18
19.55.01

19.5L11

19.84.12

19,5348

19.84.10

19.43.06

19.58.02
19.56.01
19.37.05

CLASIFICACION

20.42.04
20,3513

' DECARROS)

E'  AYUDANTE DE INGENIFRO

INSTRUMENTISTA EN REFINERLAS,
UNIDADES PETROOLIMICAS Y
TALLERES DE MANTENIMIENTOQ DE

- BUQUES

AYUDANTE DIE INGEMNIERO TALLERES

¥ DEMANTENIMIENTO
k. AYUDANTE DE INGENIERO (DIBUAO

GENERAL)
AYUDANTE DE INGENIEKO (TECNICO
[N INSPECCION DE MATERIALES Y

k- EQUIPO)

AYUDANTE NDE PREPARACION SISTEMAS
DE. INFORMACION{CONTABLE)

AYUDANTE "A" DE CAJERO (CONTAIMIRIA)
AYUDANTE "A" DE JEFE DE SECCHON
CONTARBRLE

AYLIDANTE "A” PREFARACION IE
INFORMACON

AYUDANTE "A" (TRARAIS GLNURALES

. DEOFICINA, .
. COMERCIALES Y D ADMINISTRACICN)

AYUDANTE "B" DE ALMACENISTA

; AYUDANTE "B" SUFERVISION D CAPTACION
¥ DEDATOS-INFORMATICA

BODEGUERO "8 {AGENCIAS DE VENTAS)

] CABO DE OFICIOS (ALBANMILES)

CABD DE OFICIOS (ASRISTEROS)
CABO DE OFICIOS (CARPINTEROS)

¥ CARC DE OFICIOS {COMBUSTION
" INTERNA)

CABO DE OFICHYS (CONSTRLUCCION

¥ TRABAIOS GENERALFS)

CABQ DE OFICIOE (ELECTRICISTAS)
CABQ DE OFICIOS (HERREKDS)

CABO DE QOFICIOS (INSTRUMENTISTAS)
CABO DE OFICIOS (FAILEROS)

. CARO DI OFFICIOS (PINTORES)

CABO DE OFICIOS {PLOMIEROS)
CABO DE OFICIOS (REPARACION

20.63.01
20.35.24

20.45.4

20231

20.41.02
20.41.03

0.41.07

20.41.01

20.44.05
20.43.04

20,4405
20.43.10
20.63.05
20.63.29
206206

200.63.07

20.¢:3.08
206100
20.63.10
20.63.01
pLUERY
6312
20.63.16

0.63.13



.ARO DE OFICIOS (SOLDADORES)

CABO NE OFIEIOS (TALLERES)

CABO DE OFICHOS (TUBEROS)

CAJERO BODEGUERO "A™ (AGENCLAS

DE VENTAS)

CONTADOR "D" DR ACE[TES

DISENADOR GRAFICO (PUHI ICIDAD)
ENCARGADO DE EQUIPO DE CEMENTACION,
ACIDIFICACION Y FRACTURAMIENTO
ENCARGADQ DE EQUIFO MECANICO-MARINA
DE ALTURA

ENCARGADQ "A" DE SECCION CONTABLE
ENCARGADO "A" DE TRANSPORTTS
ENCARGADD "A" (TRABAIOS GENERALES

DE OFICINA,

COMERCIALES Y DE ADMINISTRACION)
ENCARGADO "B DE PLANTAS

INSPT.CTOR DE HIGIENE EN ESTACIONES

DE SERVICIO

INSPECTOR TRABAIO SOCIAL-HOSPITAL
CENTRAL

JEFE DE MUELLES

IFFE 8" DE PATIO DE TANQUES

JEFE "B" (OTROS)

JEFE "D DE SECCION

OPERADOR DE EQUIPO ELECTROMECANICO
¥ ELECYRONICO

PASANTE DE INGENIERO (COMUNICACIONES
Y ELECTRONICA)}

SUPERVISOR DE INSTALACIONES Y
SERVICIOS CONTRA-INCENDIO

SUPTRVISOR "B DE LABORATORIO
SUPERVISOR "D" DE AREAS DI SERVICIOS
AUXILIARTS

TAGUIMECANGGRAFO SECRETARIO ESPANOL.
TRECRICO ESPECIALISTA (PRODUCCION
AUDIO Y VIDE()

TECNICO " INSTRUMFINTISTA
MEDICION-CONTROL

EN REFINGRIAS Y UNIDALES
PETROQUIMICAS

20.63.14
206304

20.63.15

204105
20330
4502

205203

08461

20.41.08
0.81.0t

204404

20.57.03
2).2501

03708 1 3
2050 - X
205401 -

20.13.09
20.44.02

20.41.32
202803

W0.32.04
20.56.4

20570

20.44.11

04707

20.63.17

I NIVEL .
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| CATEGORIAS

k. AYUDANTE DE INGENIERO (INSPT.CCLON
¥ YSEGURIDAD
£ ENREFINERIAS O LINIDADES DE
. FETROQUIMICA)
' AYUDANTE "A" DE ALMACENISTA
AYUDANTE "a" (T.G.0.C.A)
. SUPERVISION CAPTACION DE DATOS
i INFORMATICA OFICINAS CENTRAL ES
" CONTADOR "C" DE COSTOS O ACETTES
. ONTRAMAESTRE DE BUQUETANQUE

B ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

' SISTEMA DE REFRIGERACION Y AIRE
. ACONDICIONADO (TERMINAL MARITIMA
& MADERO) :
£ ENCARGADO NDE OPERACION ¥ EQLHPO
% OE TELECOMUNICACIONES
L ENCARGAD "A” DE ESTACION DE
BOMBAS Y CALDERAS
ENCARGADO"A DE OFICINAS L
. TERRENOS
ENCARGADOQ "A" DE PLANTAS
. INSPECTOR "A" DE PRODUCTOS ¥

aer i

~ ENVASES
IEFE "A" (OTROS)

JBFE"C" DE SECCION
JEFE*C" DE SECCION CONTARLE
- JE¥E"C" DE TRANSPORTES
E' MAYORDOMO (ALBANILES)

" MAYORDOMO (CARFINTER{)S)
' MAYORDOMO (COMBUSTION INTERNA)
- MAYORDOMO (CONSTRUCCION Y
" TRABAJOS GENERAI E5)
¥ MAYORDOMO (ELECTRICISTAS)

* MAYORDOMO (HERREROS)

; i MAYORDOMO (PAILEROS)

212712
21,434

21 44.05
21.3302
21.84.09

21.56.0
21.28.07
21.58.01

2174400
ZL.57.03

21.24.02
21.13.09
214402
21.41.06
21811
21.63.05
21.63.06
21.63.07

21.63.08
21 6304
21.63.10
216311



MAYORDOMO (PINTORES)
MAYORDOMO (REPARACION DE CARROS)
MAYORDOMO (SOLDADORES)
MAYORDOMO (TALLERRES)
MAYORDOMO (TUBEROS)

OFICIAL MAYUR C'

SEGIINDO MOTORISTA

SUBAGENTE DE COMPRAS

SUBIEFE "A” DR SECCION

SUBJEFE "B" DE P ANTAS

SUBJEFE "C* DE DEPARTAMENTO
LOCAL, ADMINISTRATIVO O
COMERCIAL.

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y
AIRE ACONDICIONADO TN LA
TERMINAL MARITIMA "MADERO"
SUPERVISOR "A" DE LARORATOR I
SUPERVISOR "C" DE AREAS DE
SERVICIOS ALXILLARES

NI¥EL
22

CATEGORLAS

ALMACENISTA "D"

AUXILIAR "B" DE TECNICO EN
ADQUISICIONES

AYUDANTE DIT INGENIERO
(MANTENIMIENTO DI PLANTAS EN
REFINERLAS O UNIDADES
PETROOLUMICAS)

AYUDANTE DF INGENIERO-MARINA
CAJERD "B" {AGENCIAS DE VENTAS)
CAIERG "D (CONTADURIA)
CONTADOR "B* BE CUSTCS, DE
MATERIALES O DE ACEITES
CONTADOR "C*" AUXILIAR
ENCARGAD{? IE MANTENIMIENTO

216312
216313
21.63.14

216304 - X

216315
214440
21.54.08
21.42.05

21.440%  °
25702
: : ENFERMBRASAHITARL’\'I'ITULADA

211407 - ::l

21.60.02

215601

215704 <

224303 <

224204

welez
228420
224104

24102 -

223302
22,3300
22.61.03

ENCAKRGADO "A" DE TALLER ES
ENFERMERA ESPECIALISTA
(PEDIATRICA) EN HOSPTUAL CENTRAL
0 REGIONAL

‘¥ ENFERMERA ESPECIALISTA

(QUIRLIRGICA) EN HOSPITAL CENTRAL.
0O REGIONAL

i ENFERMERA FSPECIALISTA

(TERAF1A INTENSTVA) EN HOSPITAL
CENTRAL O REGIONAL

IEFE "B" DE ESTACION DE BUOMBAS

E . Y CALDERAS

IEFE "B" DE SECCION

. JEFE "B DE SECCION CONTABLE
' JEFE "B* DE TRANSPORTTS

JEFE "C DE LABORATORIO

JEFE "C" DE PLANTAS
L' JEFR"C DEPARTAMENTO DB

CONTRAINCENDI}

OFIC1AL MAYOR 8"
- SBCRETARIO "B

SURIEFE *A" DE FLANTAS

SURIEFE "A" DE TAl LERES

SUBJEFE "B" DE DEPARTAMENTO

LOCAL ADMINISTRATIVO O COMERCEAL

- SUBIRFE"C" DE DEPARTAMENTO

DE ZONA ADMIN[STRATIVO O
COMERCLAL

SUPERVISOR "B DT SERVICION
AUXILIARFES

 SUPERVISOR "C" DE AREAS DL

ELABORACION

. TAQUIMECANOGRAF( SECRETARIO

INGLES-ESPANOL

" TECNICE FISIOTERAPTUTA

TECHICO 1. ABORATORISTA DE.
ANALISIS CLINICOS Y ANATOMIA
FATOLOGICA

226305
22.37.06
223708
223707
223104
22 58.01
22.44.02
22.41.06
22A1.01
22.56 00
225701
22,7440
22440
22412
2257402
22.63.03

22.14.07

22.14.06
r.57.04
225706
124411
223708

223703



TECNICO "B" INSTRUMENTISTA EN
REFINERIAS Y UNIDADES
PETROQUIMICAS

TECNICO "C" EN DISENO DE
TUBERIA

TECNICO "C" INSTRUMENTOS-MAN-
TENIMIENTO EMBARCACIONES
TERMINAL MARTIMA MADERO
TECNICO *C" MANTENIMIENT'U
ELECTRICO EMBARCACIONES
"MADERO" :
TECNICO "C" MECANICO NAVAL
MANTENIMIENTO EMBARCACIONTS
"MADERO"

TERCER OFICIAL DE MAQUINAS DE
REMOLCADOR

NIVEL
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CATEGORILAS

AYUDANTE TECNICO EN HHERRAMIENTAS
ESPECIALES DE CEMENTACION ¥
OPERACIONES DE ESTIMULACION ¥
FRACTURAMIENTO

CAJERQ "C" (CONTADURIA)

CONTADOR "A” DE CO5TOS, LMIE
MATERIALES O DE ACEITES

CONTADOR "B” AUXITIAR

ENCARGADO DE OPERACION D2
SISTEMAS DE COMPUTO ELECTRONICO
ENCARGAD( DE PRODUCCION
ENCARGADO DE TELECOMUNICACIONES
ESTACIONES COSTANERAS

ENCARGADC DF. TR FCOMUNICACIONES
ESTACIONES DE ALTAS FRECUENCIAS
JEFE DE DIBUJANTES

JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN

(HOSPITAL REGIONALY

22.63.04

22632 . -

22.63.09

226325

22840

530
13.41.02

23.33.02
23.33.03

23.29.07
23.53.0

23.28.06

23.28.07

234501

2337409

i JEFE"A" DE ESTACION DE ROMBAS

¥ CALDERAS
JEFE "A" DE PATIO DE TANQUES
JEFE "A" DE PREPARADORES DE

.- INFORMACION
* JBFE "a" DB SECCION
s JEFE "A" DE SECCION CUNTABLE
[ JEFE "A" DE TRANSPORTES
. JBFE "B" DE LARORATORIO
I -JBFE "B" DE FLANTAS
* JEFE"C" DE TALLERES
- OFICIAL. MAYOR "A™
. RADIOTELEGRAFISTA DE BUQUETANQUIL
A SECRETARIOQ"A"
+ SECRETARIO "B" EN DEPENDENCIAS
. CENTRALES
" SURTEFE "A" DE DEPARTAMENTO
¢ LOCAL ADMINISTRATIVO O COMERCIAL
A SIRIEFE "B" DE DEPARTAMENTO DE
B TONA ADMINISTRATIVO O COMERCLAL
L. SURJEFE "E" DE DEPAR TAMUENTO LOCAL
k.. TECNICO G DE OPERACION
- SUPERVISOR, A" DE ARFAS DE

SERVICIOE AUXILIARES
SUPERVISOR "B" DE AREAS DE
ELABORACION

TECNICO "C" ER COMUNICACIONES

{ ¥/0 ELECTRONICA

i' M

B CATEGORIAS

B ALMACENMISTA "C”
A AUXILIAR "A" DE TECNICO EN
& ADQUISICIONES
* BODEGLIER( "A” (AGENCIAS DE
- VENTAS
E.  CAJERO "A" (AGENRCIAS DE YENTAS)

235601
23.54.11

234102
23.44.02
23.41.06
23811
23.50.08
23.57.01
236302
23.44 01
2an.ol
234412
234413
23.14.07
23.14.06
23.14.08
23.57.04
T23.57.06

233804

CTASIFICACION
24.43.03
24,424

244310
24.41.04



CAJERO "B (CONTADUIRIA)
CONTADOR "A" AUXILIAR

CUARTO OFICIAL DE MAQOUINAS DE
BUQUE

FARMACEUTICO TITULADO-AYUDANTE
INGENIERO "D" DE MANTENIMIENTO
(COMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA)
JEFE DE MANTTINIMIENTO

TVA‘E DE TRARAJO SOCIAL EN
(HOSPITAL CENTRAL)

TEFE "A* DE LABORATORIO

JEFR"A” DIE PLANTAS

JEFE "B" DE TALLERES

IEFE "BE* DLPARTAMENT
(CONTRAINCENDIO}

PRIMER MOTORISTA

PRUGRAMADOR "B DE COMPUTADORAS
STICRETARIO "A™ EN DEPENDENCIAS
CPENTRALES i
SECRETARIO B (INGLES-TSPANOL)

EM DEPTINDENCIAS CENTRALES
SUBCONTADOR ESPECIALISTA "C"
SUBCONTADOR "C"

SURIEFE "A" DE DEPARTAMENTO DR
ZONA ADMINISTRATIVO (0 COMERCTAL
SUIRJEFE "#" DE DEPARTAMENTO
GENERAL ADMINISTRATIVO ©
COMERCIAL

SLIFERVYISOR DE BOMHEO'Y
ALMACTNAMIENTO

SUPERVISOR DE MANTENMIENTO DE
EGLIPOS DE TERMINACLON

¥ REPARACIIN DE POZDS
SUPERVISOR [H: MANTENIMIENTO
ELECTRICO EQVIIFOS

DE PERFORACION

SUPERVISOR DT MANTENTMIENTO
MECANICO EQUIPOS DE PERPORACION
SUPERVISOR A" DE AREAS DE

El ABDRACION

244102
24350

248404
24.57.02

242803
24.61.00

243709
24.56.06
24.5701
24.63.02
24.72.01
24.84.08
2429408
244413
244414
24005
24.33.04

24.14.06

24.14.04

24 5R.04

24.53.16

24.52.03

24.52.02

TECNICO FN OPERACION DE EQUIPO
{RADIOLOGIA)

TECNICO "A™ INSTRUMENT1STA EN
REFINERJAS Y UNIDADES
PETROQUIMICAS

TECNICO "B" EN DISTNO DE TUBFRIA
TECNICO "B" INSTRUMENTOS-MAN -
TENIMIENT( EMBARCACIONES
TERMINAL MARITIMA MADERO

TECNICO "B* MANTENIMIENTO FLECTRICD

EMBARCACIONES "MADERD"
TECNICO "B MECANLCO) NAVAL
MANTENIMIENTO TMBARCACIONES
"MADERO"

NIVEL
15

CATEGORIAS

AILMACENISTA 'T"

AURILIAR DE OPERACION PLANTAS
(PROCES()

AYUDANTE "A" DE AUGTNTE

JEFE DE ENFERMERAS

JEFE*A" DE TAL]1 ERES

JEFE "E" DE DEPARTAMENTO LOGCAL
TECNICO O DE OPERACION
FROGRAMADOR "A" DE COMPUTADORAN
QUIMICO LABORATORISTA {31
ANALISIS CLINICOS _
SECRETARIO"A" (M LES-BSPANGL)
EN DEPENDENCIAS CENTRALES
SEGUNDO OFICIAL DE CUBIERTA

DE REMUTH.CADOR

SEGUMDO OFICIAL DE MAQLIINAS
DE REMOLCADOR

SUBCONTADOR "B

243107

24,6304
24.32.08
24.63.26

24.62.09

24.63.25

C1ASIFICACION
254303
25.5802
25.19.03
25.37.03
25.63.02

25.1305
25.29.08

253001
25.44.14
25,84 06

238407
25334



SURICFE "A" DE DEPARTAMENTO
GENERAL, ADMINISTRATIVOY O
COMER{CIAL

SUBJEFE "A" DE DEPARTAMENTO tOCAL
THCNICO 0 DE OFERACICN

TECNICO "B EN COMUNICACIONES

Y/ ELECTRUONICA

TERCER OFICIAL CiBIERTA DE BLH{HWE
TERCER UFICLAL MAQUINAS DE BLUOQUE

NTIVEL
16

CATEGORIAS

ALMACENISTAA"

CAJERO "A" ({CONTADURILA)

ITFE DE TRANSPORTES EN DISTRITOS
POZA RICA O REYROSA

JEFE "A" DE DEFARTAMENTO
CONTRAINCENDIO

JEFE "A" DE INSTRUMENTOS

PRIMER OFICIAL DE CURBIERTA

DE REMOLCADODR

PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS

DE REMOLCADOR

SEGUNDO OFICIAL DE CUBLIERTA

DE RUQUE

SEGUNDO OFICIAL DE MAUUINAS
PEBUGUE

SURBCONTADUR ESPECIALISTA ™S
SIIRCON TADOR "A"

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
DT TALLERES (REFINERIA MADERD)
SUPERVISOR DE OPERACIONES CON
HERRAMIENTAS ESPECLALES LE
CEMENTACION Y OPERACIONES DE
ESTIMULACION Y FRACTUIRAM IENTO
TECNICO "A* EN RISEND DECTUBERIA

25.14.04
25.14.05
252804

258403
258404

(1 ASTFICAICION

264303
164102

26.81.01

267201
26.63.01

26.84.06
26.84.07
Z6.84.03
26,5404
2.33.05
26.33.04

26.63.02

265301
26,3208

TECNICO "a" INSTRUMENTOS-MAN-
TEMIMIENTO EMBARCACIONES TERMINAL
MARITIMA MADT.RO

TECNICO "A" MANTENIMIENTO ELECTRICO
EMBARCACIONES "MADERO™

TRCNICO "A" MECANIC(} NAVAL
MANTENIMIENTO EMBARCACIONES
"MADERO"

NIYEL
7

CATEGORIAS

SUBJEFE "A" DEPARTAMENTO LOCAL
TRCNICO O IE OPERACION
SUPERYVISOR DE OPERACION DE
PLANTAS PROCESC

NIVEL
iz

CATEGORIAS

QUIMICO FARMACOBIOLOGO DE ANALISIS
CLINICOS

SUBCONTADOR ESPECIALISTA A"
SUPERVISOR FLANTAS (PROCTSO)
REFINERIA MADERD

20.63.20

2646309

266325

CLASIFI ACTON

271405

21.58.01

24.37.03
2R.4%.05

29.58.01



ANEXO NUMERO 2
REGLAMENTO DE ESCALAFONES Y ASCENSOS
CAFITULO ]
DEFINICIONES

ARTICULO 1. Para la aplicacién ¢ inlerpretacion del
presente reglamento,  se establecen las  siguientes
definiciones:

LCOMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFONES
Y ASCENSOS. Es aguela a que s refiere la Clusula
15 del Contrate Colectivo de Trahajo y cuyas facultades
SO

a) Ajusiar los escalafones existemtes y formular
los gque estén pendicnies de claborarse, <on hase cn las
modalidades del contrato colectivo y de cste rcglaments,
para lo cual ofganizard y vigilard conslantemente la
correcta integracién, formulacién, publicacion y correc-
cién en su caso de los escalafones en cada centro e
(rabajo; ¥

by Vigilar quc los asccnsos se realicen 1omando en

consideracion los requisitos de  antigiiedad, aptitud ¥ 3

conducta iaboral que s¢ mencionan en la Cliusula 15
citada, bajo los mecanismos que quedardn cstablecidos cn
este reglamento,

La ComisiGn se asesorard en caua uno de los diversos
centros de brabajo por um represcntanie del Comité
Ejecwtivo Local de la seccion correspondiente, y por €l
jele det departamento de personal de la unidad respectiva.

Pur lo que respecta 4 los asunios escalafonarios de

' Marina de Altura, serdn cxpresamentc iratados 4 nivel

central en la Ciudad de México.

La Comision actuard en pleno o fraccionadamente, segin
onvenpga.

1L, ESCATLAFON, Cada una de las listas de Lrabajado-
res de planta sindicalizados agrupados en las diferenfes

. especialidades de (rabajo o depariamentos a que perte-

3 nezcan, que 5 formulan para determinar ia posicidn
X esalafonaria jerarquizada por antigiedades computadas
- por

cada (rabajador, que comstituird uno de los

#- requisitos para ascensos. Estas listas se hardn cn forma
- pumérica ordinal expresando: departamento; nimero de

_. ¢ ficha; oapellidos paterno y materno y nombre  dei
# iabajador; categoria; salario por dia; antigiiedad de
V. calegoria,

departamento, plamta, empresa ¥ sindical

% iacluyendo en columna independicntc la antigiedad generada

[

¥ Trabajo.

II ¥’ en 16rminos de la Cliusula 9 del Contrato Coleciivo de

[, FICHA. Némero asignado por la empresa a cada

. Arabajador para fines de identilicacion.

.

" IV. SALARIQ, El salario tabulado o sca la cantidad
‘fijada en la escala de salarios del tabulador,

V. CATEGORIA. Cada una de las clasificaciones
"comtenidas en 10s grupos del tabulador, aplicadus a jos

. puestus especificos quo correspondan a los trabajadores, y

que se caracierizan por ks labores que Cslos descmpenan.
VL. ESPECIALIDAD. Paricularidad de un oficio ©

¥ rma do trabajo, caraclerizada por actividades propias ¢
. de igual naluraleza.



Vil. DEPARTAMENTO. Cada una de las wnidades en que
se encuentran divididos o se dividan los centros de
trabajo del patrén y en las que presten sus servicios los

trabajadores, considerindose igualmente departamentos '

aquellas dependencias de las oficinas gencrales que depes-
dan de las getencias de rama.

P A

v

res de sus diversos departamentos o unidades de¢ trabajo, ,

cumplan con funciones relacionadas con la industria, tales ¥
como: refinerfa, distrito de cxplotacidn, terminal, ofice K

etc.

X DERECIIOS DE FSCALAFON, Los que adquiereel ¥

trabajader de planta dentro del escalafon en que figure, [
en raz6n de sus antigiiedades de categoria, departamento, §
planta, empresa, sindical, y los demds que concede g

presente reglamento.

X. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Lus servicios & pargn consiar en los estatafonss, computéndose como sigue:

presiados por el (rabajador con cardoter de planta en la

categorfa dc que se trate, computindose éstos desde B ¥ preciados por el trabajador con cardcter de plania cn la

fecha cn que al haber cubiento los requisitos de

antigiiedad, aptitud y conducta laboral, inicié sus labores &

en e puesto respectivo.

XL ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Los servicis §
prestados por el trabajador con cardcier de planta en & §-

departamenio resifectivo.
XIl. ANTIGUEDAD DE  PLANTA. Los servicios

XIIL. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. Los scrvicios
pestados por el Irabajador con caricter de planta y
(ransitorio, computados o que se compuien conforme al

§ aplulo respeciivo del Contrato Colectivo de Trabajo
T vigentc,

XIV. ANTIGUEDAD SINDICAL. La que proporcione al

¥ par6n la seccion o delegacion @ que ¢l Trabajador
VIIL. CENTRO DE TRABAJO. Cada una de las depeo- ¥ ﬁmmm g q j
dencias de Petroleos Mexicanos que por ¢l conjunto de Tabo- g -

XV.ANTIGUEDAD GENERADA ClAUSUIA 9.Namero de
dias que se acreditan para incrementar antigiiedad en

* términos de la Cliusula 9, para el pago de la prima de

K antigiiedad por efecto de jubilacion ara jubilaciones.
nas generales de México o de regidn, agencia de ventas, . 8 pe ) ypamaj

CAPITULO 11

ANTIGUEDADES

ARTICULO 2. Las antigiedades de los trabajadores s¢
L. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los scrvicios

alegoria de que se trate, compulindose &stos disde la
fecha en que al haber cubicrto los requisitos de antigiie-
dad, aptitud y conducta laboral, inicié sus labores en el
puesto respectivo.

1I. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Con jos

F scrvicios prestados con el caricter de planta en ¢l

prestados por el trabajador con cardcter de plants, £

computados 0 que sc compulen conforme al capiivl %

respectivo del Contratu Colectivo de Trabajo en vigor.

departamento respectivo.
TiI. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Con los servicios
prestados por ¢ trabajador con cardcter de  planta,



computados 0 que se computen conforme al capitvio L en que han venido figurando y se les colocara en ef Tugar

respectivo del Contrato Colectivo de Trabajo cn vigor.

IV, ANTIGUEDAD DE EMPRESA. Con los servicios §

prestados por ¢l trabajador con careter de planta y
transitoric, computados o Gue se computen conforme al

capitulo respectiva del Comtrato  Colectivo de Trabajo :

vigentie.

V. ANTIGUEDAD  SINDICAL. Desde 1a fecha que
proparcione al patrén la seccion o delegacion a que los
trabajadores pertenezcan.

ARTICULO 3. Bl trabajador que sea movilizado
definitivamente dé un departamento a otro ¢n su centro de
rabajo o fuera de €}, empezard a computar antigiiedad de
departlamenio ¢n el que fue asignado, sin perder la que
tuviera en el anterior para cl caso de que posteriormente
vuelva a prestar sus servicios en €L

ARTICULO 4. Cuando un trabajador incapacitado
parcialmente debide a riesgo profesional no pueda
desempefar su irabajo primitivo de pianta, pero si otro
cualquiera, y ésie llcgara a proporciondrsele en €] mismo
departamento  donde prestaba  servicios  con cardceer
permanente, computard nueva antigiedad de categoria cael
puesio que s¢ le asigne y comscrvard sus  demds
anligiiedades.

Si por la razén anterior se¢ asigna al trabajador un
puesto en otro departamentn, a partir de la fecha en que
OCUPC CS€ TIUEVO PUEsto COMENZAra a sumar antigiicdad de
categoria y departamento.

ARTICULO 5, Los trabajadores que ostenten distinlas
categotias y laboren en el mismo o en diferentes depar
tamentos (relevos), continuarin en los mismos escalefones

gue les corresponda de acuerdo con sus antigiiedades que se
les vienen reconociendo.

ARTICULO #. Para los cfectos del computo de
antigiedades, tanto Jos aikos LOMO 1085 MESES Se [omardn con
el nfimero exacte de dias que 1engan en el calendario.

CAPITULOIL

INTEGRACION Y PUBLICACION DE
LOS ESCAIAFONES

ARTICULD 7. Los derechas de escalafén son prapicdad
exclusiva de oS trabajadores y tanto ei pairén como el
sindicato 5¢ obligan 4 respetarlos.

Los escalafones se formardn exclusivamente con ¢l
personal dc planta sindicalizado dc cada uwno de los
departamentos de los diversos centros de trabajo o con los
(rabajadores de planta sindicalizados del  grupo  de
unidades que patron y sindicato convengan.

Cusndo en un escalafén s¢ encucntren agrupados
trabajadores que sean micmbros de diversas sceciones del
Sindicato de Trabajadores Pctroleros de la Reptiblica
Mexicana, las vacantes que se originen cn cse escalalén,
se crubrirdn corriendo el mismo segin sus reglas, y el
filtimo puesto que quede vacanie lo cubrird la seccion o
delegacion sindical donde pertcnczca el trabajador que
motivé ka vacanle original, d¢ acucrdo con las normas
establevidas en ¢l Capituio il del Contrato Colectivo de

4 Trabajo.



ARTICULO 8. Se formulard un ¢scalafon para cada wno :

de los departamentos o grupos de unidades que paledn y

sindicaio convengan, excepcidn hecha de los departamentos ' E lugar entre clios el que tenga mayor antigicdad de plania,

o prupos dc unidades en los cuales existan diversas
especialidades, en cuyo caso se formulardn tantos escals-
fones como especialidades haya.

En los casos ¢n gue sca muy reducido el nimero de
trabajadores de un departamenio, vnidades de trabajo o

especialidades, si asi lo convienen patrén y sindicate, "

serdn incluidos en 10s escalafoncs de otros departamentos,

unidades de trabajo o especialidades similarcs del mismo §

centro de trabajo.

ARTICULO 9. Los trabajadores dc planta que prestan 3§
sus servicios cn las panidas de exploracion {geoligicas,
sismoldgicas, e1¢.), quedardn comprendidos en el escalafén g
de los departamentos de exploracion de cada una de las °

regionaes.

ARTICULO 0. Los trabajadores scrdn agrupadas en el
escalafén que les corresponda por caleporias en orden
descendente,

ARTICULO 11. Dentro de cada calegoria se agrupard a 1

los trabajadores por orden descendente atendiendo a la

antigiiedad que en la misma ostenten, d¢ tal manera que _.
quede en primer 1érminc el de mayor antigiedad en la

categorfa,
ARTICULO 12. En el caso de que dos v mds Lrabaja-

dores osienten una misma categoria, se procederd en B §

siguicnre forma:

u} Cuando dos o mds trabajadores tengan la misma §

antigacdad de categoria, ocupard ¢l primer lugar entre
ellos el quec tenga mayor antigiicdad de departamento.

b) Cuando dos o mds trabajadorcs tengan la m'Esma
antigiledad de categorfa y departamento ocupard €l primet

) Cuando dos 0 mis trabajadores tengan las mismus

l- antigiledades de caicgoria, depantamento y planta, ocupard

gl primer lugar de ellos el que fenga mayor antighedad de

. empresa.

d) Cuando dos o mis trabajadores tengan las mismas
antigiiedades de catcgoria, depariamenta, planta y empresa,
ocupard el primer lugar cutre ¢lios el que tenga mayor
unligiledad sindical. '

€) Cuando dos 0 mds trabajadores tengan las mismas
antigicdades de categotia, dopartamenio, plania, empresa y
sindical, ocupar4 el primer lugar de cllos el que tenga
mayor antigiiedad cn la categoria inmediata inferior.

f Cuando dos 0 mas irabajadores tengan las mismas
antigitedades dc categoria, departamento, planta, emprosd,
sindical y en la categorfa inmediata inferior, serd la
seccién o dclegacion respectiva la que sefiale cuil de
ellos debe ocupar el primer lugar. _

ARTICULO L3, Los escalafones de Jos trabajadores de
planta sindicalizados al servicio de Petroleos Mexicanos,
serdn formulados y publicadus de acuerdo con 1a Cldusuia
16 del Contrato Coleetivo de Trabajo vigente,

ARTICULO 14. A medida que sc¢ concluya cada
escalafén inicial, el pairdn, de acuerdo con la Cldusula
16 del Comtrato Colectivo de Trabajo vigenic, k> publicard
y fijard cn lugares visibles y 1os trabajadores dispondrdn
de un plazo de 45 dias conlados a parly de 1 fecha en
que se hubiere recabado el acuse de rceibw del de‘legadn o
representante sindical del departamento Tespeclivo, para



presenlar por conducto del sindicato las reclamaciones que
CSTMen periinentes.
ARTICULO 5. En los (érminos de 1a Clausula 6 del

Contrato Colective de Trabajo vigente, y una vez que J o patrén simuftdncamente a 1a fecha de la publicacion de

E' 105 escalaiones y boletinces.

entren en vigor 1os nuevos escadalones, el patrén los
revisard cada lres meses vy ks poblicard deniro de los
primeros guinee dias de los meses de enero, abril, julio y
twtubre de cada afio con las moditicaciones correspondicn-
tcs, y dos irabajadores dispondran de un plazo de 45 dias
scgun lo establecido en ¢l Articulo 14, para presentar por
conducta del sindicato [as reclamaciones que sobre dichss
maodificaciones estimen perlinenles.

Independiememente de la publicacion trimestrad de los
escalalones, pairdn y sindicao, por medio de boletings,
hardn def conocimiento de los trabajadores los movimientos
escalufonarios que se efcenden para  cubrir  vacantes
definitivas, pucslos de nuceva creacién  definitivos o
vacanies sujelas a la Clausula 10 del Coatrato Colecliva
de ‘Trabajo. Loz boletines s¢ fjardn anexos a los
escalafoncs en la techa ¢n que se inicie el movimicno, y
los trabajadores dispondrdn de un plazo de 45 dias
conlados a partir del acuse de recibo del delegado o
represeniante sindical del depariamentlo respecrivo, para
presentar por conducio del sindicato las reclamaciones que
sobe  dichos  movimientos  cscalafonarios  estimen
perlinemes,

ARTICULO 16. De los cscalafones y bolctines a que
s¢ rediere el presente reglamento, ¢l patron se obliga e
enviar copia al Comité Lijecutive Geaeral del sindicalo y 3
1a seccion o delegacion respectiva, asl como a los delega-
dos o representantes sindicates de [0s departamentos a que

X pericnezean los trabajadotres intercsados y ademds propor-
b donard dos copias a la Comision Mixta Nacional d¢ Escala-

fones ¥y Ascensos. Este requisito dehera ser cumplido por

ARTICULQ 17, Vendidos los plazos a que s reficren

X 105 Articulos 14 y 15 de este rcglamenio, sin gue 1os
L irabajadores hayan prescalado sus reclamaciones en la
¥ forma y tiempo que dichos articulos establecen, se fes
[ tendrd por conformes con los movimicntos escalafonarios

buletinados y 5¢ considerardn dcfinitivos los  datos

 popsignados en fos escalafones publicados,

ARTICULO 18. Si como resultado de las reclamaciones

' que oportunamente presenten los trabajadores por conducto

del sindicato, ya se reficran a los escalafones © a los
poletincs, procediera reclificar 0s MOVImMICTILOS escala-

:  fonarios incluyendo las nuevas contrataciones, las rectifi-

caciones de jos movimienlos y la terminacion de los con-
tratos de os trabajadores de nuevo ingreso, s¢ hardn sin

& respunsabilidad para el patron.

ARTICULO 19. Los trabajadores ausentes del servicio

1 par enfermedad, accidente de (rabajo, VACACIONCS, CUTSO de
: gapacitaci6n o permisos conforme a las Cldusulas 147, 15(

y 251 de cste contrata dispondran de los plazos a que s¢
reficren 10s Asticutos 14 y L5 del prescote reglamento,
para presentar por conducto del sindicato las reclamacio-
1es que estimen pertinentes sobre los escalatones, madili-
caciones a €s1us o sobre movimientos escalafonarios.

Si las reclamaciones presentadas por 10s trabajadores
ausentes resultan procedentes, lus movimicntos _de personal
y las contrataciones de trabajadores de nuevo INEREso que



cm aquélla sc relacionen, tendrin el cardcter de tempo-
rales hasta la fecha en que los trabajadores reclamantes
regresen al servicio.

Si se estiman improcedentes las reclamaciones de los
irabajadores ausenles, éstos dispondrdn de 45 dias con-
tados a pariir dc la fecha cn que regresen al servicio
para [undamentar y probar sus reclamaciones, en la
inteligencia de que los movimienios de personal y las con-
trataciones de trabajadores de nuevo ingreso que tengan
relacién con las reclamaciones de  los  trabajadores,
tendran el Grdcer de temporales hasta la fecha de su
resolucién que no podra exceder de la del vencimiento del
plaza cirado,

Traldndose de vacanies iemporales, en el caso previsto
por la Clausula 5 del condrato, ¢l plazo pard presenlar
por conducto del sindicato las reclamaciones a que haya
lugar, serd de 8 dias hdbiles que se conlardn desde la
fecha en que regrese ci trabajador auscote.

CAPITULO TV

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES
Y ASCENSOS

ARTICULO 20. Para cubrir las vacantes temporaies,
delinilivas o puestos de nueva creacién, asi como los que
3¢ requicran para labores extraordinarias, se procederd de
acucrdo con las cstipulacioncs contenidas en las Clausulas
4, 5, 6, 15 y articulos relativos de este reglamento,

ARTICULO 21, Las vacantes y plazas a que se refiers
el articuio anterior, serdn cubiertas por los trabajadores

del escalafon respectivo que, conforme a las reglas de
scleccion que contiene cste articulo, obtengan la suma
mayor de puntos relativos a antigicdad, aptitud y
conducta lahoral.

La antigiedad scrd el requisito primordial para
concursar en los ascensos; por lo tanto, 108 exdmenes de
aptitud se hardn por grupos de cinco aspirantes que o
soliciten y tengan la mayor antigiedad cn las cmegorias
inmediatas inferiores a la de la vacante que trate de
cobrirse. Agquellos trabajadores que no desecn intervenir
en ka evaluacién, lo manifestardn por €scrito.

la puntuacion a que se refiere el primer parralo de
este articulo, se manejard bajo las siguienles normas.

a) ANTIGUEDAD, Serd obienida dc los dalos quc
aporie el escalafon y evaluada considerando un rango de 0
a 12 puntos,

Correspondcran 12 puntos al irabajador que esté
colocado en lugar preferente del escalafdn, dentro de fas
categorfas inferiores a la de la vacanle que trate de
cubrirse.

Al siguiente, en orden descendente, sc le asigna-
rén Y puntos y asf sucesivamenie hasta comsiderar con f}
puntos al @itimo del grupo de cinco aspiranles.

b) APTITUD. Serd evaluada mediante la aplicacion de
un cxamen ledrico-pracico, relerido o las actividades
especificas de] puesto. Para aspirar al ascenso mediante
el concurso respectivo, dicho examen deberd haber sido
aprobado con una calificacién comprendida dentro del rango
R0-100 vy dicha calificacion  significard ¢l nimero d¢
puntos a considerar para evaluacién. Los trabajadores que



no oblengan una calificacion minima de 80, SCTAN conside-
rados "o aplos y por 1ante, no podran concarsar.

€) CONDUCTA TABORAL. Serd gvaluada dentro de un
ranga dc 0 a 12 punios, con base ¢n los antecedentes del
trabajader o aplicando cxdmenes de actitud, cuando e
puesto a cubrir lo requiera por su importancia.

Esla evaluacion ticnde a presentar ¢] grado de cumpii-

miento del trabajador en cuanto se refiere a discipling
asistencia, interés e iniciativa y cooperacion en el
rabajo.

Para lograr jos resultados mds objetivos de ety
cvaluacion, los datos de disciplina y asistencia se loma

rdn cmincntemente det expediente personal, tarjctas kirdex &
% una vacanie y en el escalafGn respictivo no haya trabaja-
$. dores para cubrirla, s¢ formardn grupos de cinco trabaja-
% dores dc la categorfa inmediata inferior del departamento

y todos aquellos repistros gue aporten informacién sobre
jos aniccedentes del trabajados, Los datos de interds @
iniciativa y coopcracion serdn el resuitado de um

cntrevista que los representanies del sindicato y de la

administracion hagan al jefe dc la unidad de irabajo
respectiva.

Con base en los datos oblenidos, dichos representanies E

llenardn Ja forma de evaluacion cuyo discio aparece comoe
ABCXO A csle reglamento.

tos d¢ antigicdad, aptilud y conducta lahoral, serdn suma-
dos y el trabajudor que regisire ¢l mayor puntaje, serd
quien tenga derecho a la promogion.

En las evaluaciones gue deban rcalizatse para cubfit

futuras vacanics, los irabajadores podrin mejorar su
puntuacion al incremeniar sus conocimientos y mejorar su
conducta laboral,

Si delb primer grupo de cinco aspiranies [O se obluve

; ¢l candidalo id6neo para ¢l ascenso, se dard oportunidad a
b ks que
. pracedimiento.

sigucn  en el escalafén, bhajo el mismo

ARTICULO 22. Cuando en un escalafn hubicre iraba-

. jadores de turno y quedarc vacante uno de estos pueslos,

tendrd prefcrencia para cubrirlo lateraimente el traba-

- jador del mismo escalafon que lenpa igual salario, con

i

‘mejor posicion escalafonaria pero no la condicion de
® wmo. lgual procedimiento se seguird cuando se trate Je

cubrir puestos que tengan algin heneficio ccondmico
adicional.
ARTECULO 23. Cuando en un depariameno sc suscile

: odepartamentos similares de fa dependencia respeciiva guc
" tengan las mayores antigicdades de calegosia pard some-

‘E terlos a la evaluacion que se establece cn ¢l Articulo 21
deesle reglamento,

ARTICULO 24, Los Lrabajadores que permuten dehniti-

& vamentc adquirirdn uno del otro las antigiedades de cate-
Los puntos que obienga cada trabajador por los concep

garia y depariamento, conservandu fas demds que establece

= este replamento.

ARTICULD 25. Cuando de conformidad con la Cliusulu

[ 20 del Contrato Coleclivo de Trabajo, patron y sindicatlo
' convengan en la realizacidn dc movimicntos descendenies,

: dichos movimicntos se efecluardn con 10s rabajadores de

F cada caregoria que tengan menor antigicdad oo la misma,
. dentro del escalafon afectado, Bl trabajador descendido



serd colocado en el primer lugar det prupo de su nueva
calegotia en el escalafon respectivo.
Cuando dos o mas trabajadores se entucntren ¢n la

misma condicion, ocupard el primer lugar de cilos el que .
hubiera tenido mayor antigiicdad cn la categoria de la cual -
fueron descendidos. En caso de empate, se ocurmid B

sucesivamente a las anligiiedades a que sc refiere el
Articulo 12 del presente reglamento,

Hechos Jos movimientos descendentes, en la categoria §
donde se opere fa reduccion del trabajados, se estard a lo @

dispucsto en los incisos VI y VH de la Clausula 20 del
Contlralo Colectivo de Trabajo.

C i : . 1
uando los descensos de los Irabajadores obedezoana g | responsabilidad para el pat én.

otras causas no previslas en el contrato colective de
rabajo ¢ en el prescnte reglamento, previo cstudio del
€aso, ¢n ¢l convenio respectivo se les fijard cl lugar
escalatonario que les corresponda de acuerdo con s
derechas.

ARTICULO 26. Los derechos de escalafdn que el
presente reglamento otorga a los trabajadores, no podrdn
hacerse valer para privar de su puesto a guien lo tenga en

propicdad, exceplo en los casos dc reajuste de personal o

de reduccion de puestos.

En ¢l caso de que a los 1rabajadares sc les reconoza

mayor antigiedad o sc les ajustc la que venlan ostentando
en los escalafones publicados y como consecucncia ncupen
en lugar distinto en los escalafongs subsccucntes, los
movimientos definitivos de persunal que se hayan cfeoiuade

de acuerdo con los anteriores escalafones publicados y ks

modificaciones que resulten de 1os movimienlos holelinados

" servicio un trabajador, ¢l patrén se obliga a

£ durante la vigencia de dichos escalafones, no podrin ser
% modificados una vez transcurrido el periodo de prucba.

ARTICULO 27. los trabajadores no perderdn los
dercchos que les concede esie reglamento mieniras se

| encuentra cn trimite ¢l conflicto gue moiivd su separa-

tibn, y quienes los substituyan lo haran con cardcter de
interinos, de conformidad con lo cstablecide en la

£ Clausula 10 del Contrato Colectivo de Trabajo; en conse-

cuencia, cuando pur eonvenio entre las partes o por dis-
posicion de 1as auwtoridades competentes, deba regresar al
reinsta-
larlo en el puesto que ke corresponda, realizdndose 195
movimientos escalafonarios a que hubiere lugar, sin

ARTICULO 28, E! personal que ascienda por movimien-
tos escalafonarios de las unidades que sc cunvenga

F: agrupar, no se considerard movilizado, y el patrén estard

obligado a proporcionar a los trabajadores los medios
necesarios de 1ransporie,

ARTICULO 29. La seleccidn de los trabajadores que
dcban movilizarse definitivamentc conforme a fas Fracoio-
nes 1 y 1 de la Cldusula 85 del Contrato Colectivo de
Trabajo, se hard denuro de los que figuren cn l_a misma
aategoria del escalafén tespectivo, y con sujecién a lo
dispuesto en la Cldusula 88 del mismo contrato.

ARTICULO 30, A los trabajadores que sean reacoma-
dados en diferente deparamento de aquél al que pertenc-
een, s¢ les computard antigiedad de categorfa sin
iaterrupeion, siempre que se les asigne uni puesio de la
misma categoria, pero si el puesto cs de diferenle
categoria (igual o mayor nivel del tabulador), COMENZArAD



a computar antigisedad en el mismo a
quc 1omen posesion del nucvo puesto.

ARTICULO 3t Para la reguiarizacion escalafonarig
de los lrabajadores Sufetos a reacomodo, se¢ proceders en 3

la forma siguienie:

a) Asce‘ndiendo definitivamente al rabajador dentro 3
de su propio escalafén, para cubrir ¢l puesio dc nueva

creacién, la vacante inicial o Ja vacante inermedia,
cuando por derechos de escalafdn le corresponda.

b) Si al trabajador no le corrcsponde ascender de
acuerdo con el inciso anterior, ocupard ia plaza que esté
remunerada  con igual salario al que haya venida

disfrutando, siempre que la vacante o puesto de nueva -
creacu?n que dé origen al movimiento, corresponda s ¥
escalafGn a que perlenerca el wrabajador. En este caso, ¢ %

le computars antigiedad de talegoria stn interrupeite
desde la fecha en que haya percibido el satario de
reacomodo.

ARTICULD 32 En los casos en que dos O mis
trabajadores se regularicen en pucsios de igual categoria,
ocupard el primer lugar entre cllos el que huhiere percibi-
da mayor salario antes de ser regularizado, ¥ si percibian
el mismo sucldo, ocupard &l primer lugar entre ellos el
que 1o hubiere disfrutado primero, En igualdad de condi-
Cloncs ¢ lomardn sucesivamente para desempate, las
antigiicdades de departamento, planta, empresa y sindical,

ARTICULO 33, Salvo Jos casos de permuias respecto
de_ las cuales se cstard al régimen particular que para las
mismas establece el contrato culective, cuando las partes
convengan movimicatos laterales de personat, la antigicdad
de categoria sc computard sin interrupcién siempre queé al

partir de la fecha ep

; F° uevo puesto corresponda igual salario ai que ya venia
‘& disfrutando el trabajador y que, ademds, el movimicnta sc
baga deatro del mismo departamento o escalafon,

- ARTICULO M, Exclusivamente para efectos escalafona-
. 08 quc se relacionen con ¢l tabulador en vigor, se obser-
. vardn las siguientes reglas:

- 8} A los wrabajadorcs a quicncs con motivo de la
- aplicacion del tabulador y por supresion de su antcrior

‘& denominacién en dicho tabulador, se asignd una nueva

B denominacién en vista de las labores que aquéllos conti-
£ piun desempenando, se les computari ininterrumpidamente su
E antigiiedad de calegoria desde la [echa en que osientaron
' la denominacién suprimida.

(Operario Artes Grdlicas (Radiologia) a Operador
Especialista Equipe Radiolegia, Operador Especialisia
¥ (Motoconformadorista, Tractorista) a Operador Especialis-
% ta, Gria, clc.), -

: b} A los trabajadores gue con motivo de la aplica-
¥ cifn del abulador y cuyos pucstos, ademds de modificirse-
§ les su denominacion, fueron reclasificados, promoviéndolos

a4 categorias superiores, su antigiedad de categoria s¢ 1¢s
3 wmputard a partir de la fecha en que dicha categoria les
¥ fuc reconncida, (Obrero General Trabajos Generales Jardin

a Jardinero; Cabo Je Cuarta Trabajos Generales Scrvicios
% Dumésticos a Cabo de Tercera Trabajos Generales Servicios
g Domésticos; Cubo de Tercera Exploracion u Cabo de Primera
g Exploracion; Cabo de Segunda Aparatos Sismoligicos y

Graviméiricns a Cabo de Primera Sismologia y Gravimelria;

Bombiro Chase "A" Marina a Bombero Buquetandgue; Auxiliar

de Bodega a Ayudanie dc Bodeguero, etc.).




CAPITULO Y
MARINA

ARTICULO 35, Para los efectos del presente regla-

de la Seccidn Uno y de la Seccién 23 del S.T.P.R.M.

ARTICULO %, 5¢ roconocen en el grupo de embarcatio- { | Veracruz, Pajaritos, Minatitlén, Dos Bocas, Cd. del

. Carmen, Salina Cruz y Guaymas, dentro de 105 primeros 15
% dias de los meses de encro, abril, julio y octubre de cada
ARTICULQ 37. S¢ reconocen en ¢l grupo de embarcacio- 4§ ato, suministrdndose ¢l ejemplar que corresponda a cada
nes fluviales dos cspecialidades, o saber: - cubierta y 3 .uoacacion dentro de las 24 horas siguientes al arribo de

. Ia cmbarcacion a cuaiquiera de dichos puertos.

Nes con suprema patente, tres especiulidades, a saber,

cubicrta, maquinas y cdmara.

maquinas.
ARTICULO 38, Tratdndose del personal de embarcacio-

s CON suprema patcnte, los escalalones y holctines a que
s¢ refieren los Articulos 14 y 13 del presentc reglamento, -3
se publicardn en las oficinas del patron de Ciudad Maderg, 3

Veracruz, Pajaritos, Minatitlin, Duos Bocas, Cd. del Z_' F-:'-!" citados, Suministrandose dentro del mismo lapso un

: ) ciemplar a cada uno de los Tepreseniantes especiales en
cmbarcacion triputada de un ejemplar de los mismos, elgue 4

Carmen, Salina Cruz y Guaymas, doiindose ademas a cada

serd enircgado al capitdn de la embarcacidn y oiro al
delegado a bordo, quienes tendrdn la obligacion de fijarle
€n lugar visible para conocimiento de lus tripulanies.

Tratandose del personal de embarcaciones fuviales, F

los escalafones y boletines a que se refieren los Arti-
culos 14 y L5 del presente reglamento, se publicardn eg
las oficinas del patrén en Ciudad Madero y Barra Norte de
Tuxpan, en Minatitlén, Nanchital, Coatzacoalvos, Agu

Dulce y Ei Bayo, dotdndose ademds a cada cmbarcacion tripu- E 3

& Iada, de un ejemplar de 1os mismos, ef que serd entregado
3  al pairén de la embarcacidn, quien tcndri la ohtigaf.mn de
% fijarlo en iugar visible para conocimiento de los tripulan-
& - 1es. Bl patron cumplird igualmente con esta obligacidn cn
; N 2. s centros de trabajo que en lo futuro se establezcan, a
mento, se considera a los trabajadores de marina divididos B - donde se asignen permanentemente embarcaciones fluviales.
en tres grupos, a saber: personal de las embarcaciones con §

suprema palente y personal de las embarcaciones (luviales smbarcaciones con suprema patente, serdn publicados en las

ARTICULO 3. Los escalafones del personal de las

pficinas del pauwdn en los puerios de Ciudad Madero,

Los boletines a que se refieren los Articulos 14 y 15

" de este replamento, se fijardn deatro de los 7_ dias
. siguientes 8 la fecha em que se efectée el movimiento,

anexcs a los escalafones que s publiquen en los puertos

tierra de las Secciones 1 y 10, y dentro de las 24 horas

siguientes al arribo de la embarcacidn a cualquicra de
& dichos lugares, l0s que corresponden al capitan y delegado

abordo de cada embarcacion. ]
Los cscalafones del personal de las embarcaciones

j: fluviales, serdn publicados en la Zona Norte en las ofid-
- nas del patron en Ciudad Madero y Barra Norte de Tuxpan; y
£ ¢én la Zona Sur, en Minatitldn, Nanchiial, Coatzacoalcos,

Agua Duice y Ei Bayo, deniro de los primeros 15 dfas de
los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio,



.

suministrdndose dentro del mismo lapso el cjemplar qug
COrTesponda a cada embarcacion; en ia ineligencia de que
si conforme al servicio que tenga asignado no le corves
ponde arribar a cualquicra de dichos lugares durante los
citados 15 dias, el patrdn enviard la copis del escalafos,

al lugar donde sc encuentre ia embarcacion utilizando pam
ello los medios mds rdpidos de comunicacién.

Los bolevines a que se refieren los Articulos 15 ¥
de esie reglamento se fijardn dentro de Jos 7 dfas
siguientes a la fecha en que se efectie el movimients,
ANEXOS 4 fos escalafones que se publiquen en ias oficinas

ya citadas, suministrindose ¢l cjemplar que correspondaa

cada embarcacién dentro de los 7 dias ya citados; en la

inteligencia de que si conforme al servicio que lenga

asignado no le corresponde arribar a cualquiera de dichos
lugarcs durante los mencionados 7 dias, el patron enviarg
1a copia del boletin al lugar donde se encuenire la embar-
cacion utilizando los medios mas rapidos de comunicacioa,

ARTICULQ 40. El personsl de 1as embarcaciones won
Suprema patente y fluvialcs, dispondrd de un plazo de 45
dlas de la fecha en que se inicien los movimientos consig-
nados cn los boletines, para presentur por conduclo el
sindicato las reclamacioncs sobre dichos movimientos
cscalafonarios.

ARTICULO 41. Tratdndose del personal de las embarca-
cic_m_es COIL SUPTEINA pAlenLe, en los casos de vacuntes que
originen ascensos definitivos, los trabajadores que tengan
derecho a ser promovidos ocupardn ¢l nuevo pucsto ge inme-
diato, si dicho puesto se cncuentra en el barco en que
estd laborando el trabajador; pero si el puesto vacante s
tncuentia cn olro buque, el movimiento se lievard a cabo

# las terminales de Ciudad Madero, Pajaritos, Cd. del
farmen, Salina Cruz, y Guaymas siempre que la estadla de
e buques permita levar a cabo tales movimientos, dentro
fde un periodo hasta de 10 dias, adn en el caso de que las
fsubarcaciones arriben a distintas terminales o puertos de
% arriba scilalados. Entre tanto el patrén efectda ios
povimicntos definitivos en fas embarcaciones en la forma
sfialada, los movimientos que se hayan efectuado se
maeiendrdn con el catdcter de temporales.

¢ ARTICULQD 42. Para los clecios del articulo anterior
k¢l patrén proporcionard los medios necesarios de transpor-
# ordinario a los trabajadores que con motivo de su
#tenso deban trasladarse de una terminal a otra, y les
pgaran las cuotas de comida y hospedaje que s¢ establecen
ta la Clausula 87 de este contrato. Queda enlendido que no
geederd de tres ¢l mimero de comidas por cada veinlicua-
- horas, ¥y que 10s gasios de hospedaje no serdn pagados
& cxndo ¢l trabajador se encucntre en el lugar de su rosi-
fencia habitual o cuando ¢t patrdn ke proparcione aloja-
4 Mento a bordo de una embarcacion. Serd optativo para el
A plrén pagar cl imporic de las comidas y del hospedaje, o
3 poporcionarios. .

] En los casos de ascensos defindtivos de un oficial o
‘Fipulante y que por esta causa tenga que cambiar su resi-
g dencia del litoral del Golfo al Pacifico o viceversa, el
AF@rén cubrird a él y a sus derechohabientes, pasajes de
& primera clase, vidlicos y gastos de transportacicn de su
¥ menaje de casa o le proporcionard los medios de transporte
§ de que disponga. En ninpdn caso, el patrn tendrd que
$ mgar los gasios a que se refiere este parafo mds dc una
X vez al ano,




tivo deba trasladarse de una embarcacion a otra, disfr-
tard del salario correspondiente al puesto de ascenso 3 8

Articulo 42, excepeion hecha de fos medios de transporte,

cspecialidad.

_ ARTICULO 4é. Los trabajadores que presten sus servi- 1
Cios en embarcaciones con suprema patente de navegacion, §

que scan promovidos con motive de vacantes temporales cup

duracién sea mayor de 180 di '
¥ as, fendrin derecho a ls ¥ o010 ibreta de mar 0 awtorizacién (pasavante), para

prestaciones y medios de transporte a que se refieren ks

Articuios 42 y 44 del presente reglamento,
ARTICULO 47. Tratdndosc del personal de las embarc-

ascensos definitivos, dichas vacames se cobrirdn con el
personal que tenga mayores derechos dentro det escalafn
general de ia respectiva especialidad de cada zona.
ARTICULO 48. Para cubrir vacantes temporales en
cibarcaciones fluviales se procederd de la  manen

ARTICULO 43. El trabajador que por nso defins :. ,-iiguient.e: las vacantes cuya duracién no exceda de 45 dias
. cubririn con el personal que tenga mayores derechos
-mcalafonarios, de las embarcaciones que se encucatren
 ignadas a cada centro de trabajo..Las vacantes cuya dura-

partir de la fecha en que sca documentado, 1 .
§F ton sea mayor de 45 dias, se cubrirdn con el personal que

ARTICULO 44. Los trabajadores que con motivo de 2 esca

LU v
ascenso deban permanecer en una terminal en espera del E 4 ienga mayores derechos dentro del lafon de I respes
barco en el que se encuentre Su nueve puesto, tendrin

derecho a Jas mismas prerropativas p
prerropa que establece o . narcaciones fluviales se establece que aquellos trabaja-

ARTICULO 45. Para cubrir las vacantes temporaes e '_ " dores que con motivo de vacantes definitivas o lemporales
las embarcaciones con suprema patente, se procederd de s § mayores de 45 dias deban trasiadarse d¢ un centro de tra-
manera siguiente: las vacantes cuya duracion no exceda de
180 dias, se cubrirdn con el personal de Ja embarcacion
afectads que tenga mayores derechos escalafonarios dentro &
de la respectiva especialidad. Si la duracidn excede de |
180 dias, se cubrirdn con el personal que tenga mayores §

derechos demtro del escalafén general de la respective °

Uiva especialidad de cada zona.

ARTICULO 49. En relacion con el personal de las

bajo a otro, recibirdn del pawron los medios nccesarios de
{ransporte ordinario. .

ARTICULO 50. En relacién con la marina fluvial, se
establece que la manera de incorporar cn los escalafones a
squellos trabajadores cuyos puestos encontrindose en

 tierra se relacionen directamente con las labores de las
§ embarcacioncs fluviales, serd determinada por [as partes

de acuerdo con las particularidades de dichos puestos.
Igual procedimiento se scgwird con los trabajadores

adscritos a la draga.
ARTICULO 51. En los casos €0 que sea necesario

cubrir una vacanie temporal o definitiva, los oficiales o
tripulantes que tengan derecho al ascensv, tiemen la

ciones fluviales, en los casos de vacantes que originen § ebligacion de haber acreditado anic 1 patréh posect ¢

chos documentos para los puestos inmediatos superiores, de
aquéilos de los cuales son titulares. De no haber acredi-
lado poseerlos, sc moverd provisionalmente el escalafén
con quienes hayan acreditado tenerlos, en la embarcacion
respectiva si se trata del personal de las embarcaciones -




€on suprema patente; y €n ¢l grupo de embarcaciones asig. 3
nadas a cada ceniro de trabajo, si se trata de masim §
fluvial. Estos movimientos provisionales subsistirin e -
tanto se presenta el .oficial o tripulante con mejores B
derechos para cubrirlo y que haya acreditado tener a - bordo, para que €l o los interesados dentio de un periodo

X hasta de tres dfas contados a partir de la iltima de esias
ARTICULO 52, Petréleos Mexicanos bolctinagd a todos P

documentacidn que se requiere.

los posibles interesados de  Jos diferentes niveles 3 3
w‘:alafnnanus de la rama respectiva, las vacamles
cxisientes.

Para que los oficiales o tripulantes ¢stén en posibi-
Hdad_de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articuls . g
anterior, al persongl de las embarcaciones con suprems -
patente, 0 de marina ituvial, Petrtleos Mexicanos 1 &
concederd un plazo improrrogable de ciento veinte dias s -3
partir de la fecha de la vigencia de este conlrato, pain ¥
que obtengan y presenten el tliulo o autorizacios F
requerido para dessmpofiar el puesto inmediato superior dd

que sean litulares,

En los casos en que el oficial o tripulante con dere-

¢ho preferente a ocupar una vacante, presente cl titulo o
autorizacién requerido, se le dard

electuado,

‘ posesion del puesto, § .
déndos.e pOr terminado, sin responsabilidad parta el patrén, F
¢l movimieato o la contratacion temporal que se hubieran 3

ARTICULO 53. En el caso de que los trabajadores con ¥
derecho a ocupar una vacante definitiva hayan acreditado |

poseer el titio o autorizacion correspondiente, el pa- 1
tron, después de satisfacer of requisito a que sc refiere ‘F

el articulo anterior, consistente en ¢l procedimiento de

~ boletinar 1a vacante existente, les notificars persenalmen- :

te a través del capitdn del buquetanque o del remolcador
en quc preste sus servicios el interesado; notificindolo a
la vez, al Comité¢ Ejecutivo Local de Ja seccifn respec-

. tiva, al representanie especial y al delegado especial a

notificaciones, resuelvan por escrito si aceptan o no el
ascenso; ed la inteligencia de que, vencido ¢l término

% sefialadoe de tres dfas, de no hacer el o (08 intercsados

manifestacidn alguna por escrito, se considerard que
renuncian a diche movimienio y se procederd a otorgar el
ascensa al trabajador quc le siga en orden escalafonario y
que cuente con la documentacion necesaria.

ARTICULO 34. Con las modificaciones y aclaraciones
de este capitwio, son aplicables al personal de marina
todas las normas del presente reglamento.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES YARIAS

"ARTICULO 35, Los ¢casos no previstos en el presenie
reglamento serdn resueltos conforme al procedimiento que
las partes convengan, y de 2o llegarse a un acuerdo, se
estard a fo establecido ¢n la Cldwsula 2 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 56. Ei presente reglamento (orma parte del
Contrato Colective de Trabajo y como consecuencia, las
partes s¢ obligan a respetarlo estrictamente, dejando sin




010 las disposiciones y costummbres que se le opungan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO, Como regla general, el personal - ; ;

rcnecienle a las categorias de Taquigrafo Espafiol,
quigrafo  Ingiés-Espafiol, Taquigrafo Secretario en
panol y Taquigrafo Secretario Inglés-Espaiol, se agru-
rd en escalafones de su especialidad,

En aquellos casos en que los trabajadores dc la rama

Taquimecanografia estén incluidos en los escalafones

n rabajadores de la rama de aficina, continuardn
Alafonando en la misma forma, salvo arreglos especiales
c,‘en cada caso, se concerten al efecto, los que serdn
Wwionados invariablemente, por la Comision Nacional
x1a de Escalafones y Ascensos. :

ARTICULO SEGUNDO. L antigisedad de cateporia de

trabajadores cuyos pucsios scan incluidos en los
alafones, por haber pasudo del régimen de confianza al
dical, se computari a partir de la fecha en que
juirieron dichos puestos.

ARTICULO TERCERO. Este reglamenio serd depositado
la Junta Federal de Conciliacin y Arbitraje como parie
| contrato colectivo de trabajo que cntre en vigor el
de agosto de 1991,
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ANEX(» NUMERO 3

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION EN
PETROLEOS MEXICANOS

ARTICULO PRIMERO, El presente Reglamento se for-

. mula en concordancia con la Cliusula 41 de este Coniratn.

ARTICULD SEGUNDO. La Comisidn Nacionai Mixta d¢

: Capacitacion estard integrada por diez vepresentantes del
. gipdicato: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretanao
-y siete Vocales, quienes serdn designados por ¢l Comité
. Fjecutivo General del S.T.P.R.M-

Asimismo, 1a Administracion designara a sus diez reprc-

g seniantics.

La Comisién tendrs come sede las Oficinas del Organo

- Corporativo de Recursos Humanos en fa Ciudad de México,
- D.F., y deberd eclebrar reuniones mensuales, sin perjuicio
. de que se redna tanlas veces COMO sed necesario, de
- acverdo con los requerimicntos de sus actividadcs. Las
. sctas que genere la Comisién s¢ formulardn por cuadruph-
" cado y Jeberdn ser suscritas por sus integranies, COITes-
i pondiendo dos cjemplares a la parte sindical y dos a la
- parte adminisirativa. ' -

Las principales funciones de la Comision serdn:
A) Fijar los lineamientos para la aplicacidn  del

b Diagndstico Integral de Capacitacion-Productividad (DICAP)

2 los Comités Locales, para la elaboracion de planes y
programas de capacilacion.
B) En base de los requerimientos de capacitacién dec

~ cada centro de trabajo, analizard los plancs frente a los



recursos que se¢ dispongan.

C) Vignar el cumplimicnto de los programas de capa-
citaciédn aprobados previamente en los diferentes centros
de trabajo,

D) Examinar el desarmollo de los programas de capa-
citaciGn, sugiriendo las medidas comeclivas procedentes
para lograr el maximo aprovechamiento.

E) Coadyuvar c¢n ¢l desarrollo adecuado de los
cursos de capacilacion, mediante acciones de convencl-
micato y motivacion eatre ¢l personal patticipanie.

F) Auxiliar en el desempedo de los comisionados
sindicales a liempo completo en aqucllos centros de
trabajo donde hayan sido designados. ' :

G) Vigilar la aplicacién y cumplimienio de las

nermas y procedimientos para la capacitacion en los

diferentes centros de trabajo.

H) Coadyuvar en- las acciones que 5ean DECESurias
para lograr los objetivos que se pretenden al capacitar a
Ios trabajadores sindicalizados.

I} Actuaslizar suz copocimientos profesionales
relacionados directamente con los sistemas y procedi-
mientos para la capacitaciin.

J) Presentar a la Gerencia Corporativa de Relacio-
nes Laborales y al Ejecutive General del ST.P.RM,
informes bimesirales sobre sus actividades.

K) Formular programas de informacion y difusion
entre las difcrentes secciones y delegaciones en que estd
integrado el sindicato, respecto al sistema de capacita-

cién empleado en Petréleos Mcxicanos, promaoviendo su apli- -

cacidn y procurando que éste tenga cardcter uniforme en fo-
dus los centros de trabajo, realizando visitas periddicas.

ARTICULO TERCERO, Los Comités de Capacitacion
Locales cstaran integrados por ¢l representantc de

. Petrdleos Mexicanos de mayor jerarquia en el centro de

(fabajo, como Presidente; el Jefe de Persopal, como
Secretario; como Vocales los Superiniendentes o Jefes de
los principales Departamenios del centra de irabajo y como

‘Vocal Ejecutivo el Secretario General de la Seccién o

Detepacion Sindical correspondiente.

Las funciones de los Comités serdn:

A) Coordinar con el 6rgano de administracién cOIres-
pondiente a nivel ceniral, los planes y programas dc capa-
citaci6n que se impartan en sus respectivos centros de
trabajo, con la finalidad de lograr una adccuada formacion

'y desarrollo individual de los trabajadores sindicalizados

¥ un aumento dinamico de 14 productividad.

Para lo anterior, deberdn reunirse por lo menos una
vez al mes, enviando copia del acta de las reuniones a ia
Comisidn Nacional Mixta de Capacitacion.

B) Ausiliar al Courdisador de Capacitacion Local en
las diligencias que deba realizar para conocer las neCesi-
dades rcales de capucilacian.

Cj Aportar la informacién necesaria y conveniente
para que cl personal designado por PetrGieos Mexicanaos,
clabore sus programas de enschanza apegados a los plancs
de capacitacion formulados con base en el Diagnastico
Integral de Capacitacion-Productividad (DICAP).

'D) Analizar fos resultados de la aplicacion del
(DICAP) d¢ las dreas de trabajo de su jurisdiccidn, con
base en ias politicas y normas esiablecidas para esie fin,



aprobando en  primera instancia los planes anuales
TESpeCtivos.

K) Supervisar €l desarrollo técnico de todos los .

cursos que se impartan, aplicando las acciones correctivas
neccsarias.

¥) Evaluar y analizar la calidad técnica de todos
os cursos que se impartan, ast como 1os resultados de 1a
capacitacion en el trabajo, con objeto do optimizar los
recursos asignados a la funci6n.

G) Analizar los informes de las Comisiones Mixias
de Seguridad e Higiene, sobre jos indices de accidentabi-
lidad, a fin de identificar las necesidades de capacita-
citén de 1as dreas involucradas.

H) Vigilar ia aplicacion Yy cumplimicnio dc las
pormas y procedimientas para la capacilacion en las dreas
de trabajo de su jurisdiccion.

ARTICULO CUARTO. Petrdleos Mexicanos comisionard,
previo sefialamiento de 1a seccion sindical correspondien-
te, un represcntante sindical a ticmpo completo en los
centros de trabajo sigaienies:

Seccién No. L » Refineria Franciseo L Madern,
Cd Madero, Tamps.
* Superintendencia General de

Transporie  Maritima ¥y Administracitn
porluaria Zona Golfe Norte, Cd.
Madero, Tamps.; Superintendencia
General de  Proyecio  y  Construecidn
de  Obras, Cd. Madere, Tamps.;
Hospital {d. Madere, Tamps.;
Delegacidn 1 d¢ Fanu

Secclom No. 3
Secchhn No. 9

Secchén Wo. 18

Seccion Ne.11

Secchim Mo 4
Secelén No.15
Sc;:ciﬁn Wao.22
Secchén No.24

Secchin No.2é

cn, VYer. ¥ Delegacion 3 de Cacali-
lao, Ver.

Distrito Norte, iZbana, sL.P.

Area Veracruz, Yer. ¥ Dhstrito
Cuenca gel Papsioapan, Ver.

Hefineria Ldzaroe Cirdenas, Minali-
tlan, Ver.

Complejo Petroquimice  Cosoleacagus,
Ver.

Superintendencia Generai  dc  Trans-
porie Maritimo ¥ Adminisiracion
Portuaria Zona Golfe Sur, Yer.

Sistema Troneal Ductes Sureste, ver.
Compleje Pelroguimico Fajaritos
Ver.

Distrite Maochial,  Vers Terminal
Refrigerada  Pajarilos, Ver. vy Ter
minal Terresire Pajaritos, Ver.

Complcjo Peirogu(miveo Cangrejera,
Ver.

Complejo Petroquimicn Morelos, Ver.

Distrito  Cd.  Pemex, Tab. v Unidad
Petroquimica Cd. Pemex, Tah.

Siyiema Troacal Ductos  Sur-Centro,
Venta de Carpit, Méx.

Distrito Agua  Phulee, Vero ¥ Unidad
Petroquimica La Venta, Tak.

Refineria  Ing.  Anlonio M. Amor, Sala-
manca, Gio.

Dstrito EI Plan, Ver ¥ Arca Carde-
nas, Tab.



Seccidn Nuo, 29
Secchon Ne. M)

Seccion No 3l

Seccivn Mo 33
Secchon o354

Secclon No. 35

Secelén MNo.36

Seccion No 28
Seccidn Na. 39
Secchom Mo 40

Beccion MNo.dd
Secciin No.dd

Distrite Comaleades, Tab.

Thsloin Poza Rica, Yer.

Complejo  Peiroguimico Poza  Rica,
Ver. y Compleje  Petroguimioo Eaooe
lin, Yer. .
(vidcmas  y  Hospital  Unatzacoalcos,
Ver.

Oficinas Tampico, Vamps.

Centro Administrative, Clinicas,
Guardefias ¥ Almacén  Central de Matg-
riales Nonoaico, Médco, D.F.

Terminal  Azcapnzilen,  Terminal — Salé.
hte  MNope,  CPerminal Satéive  Urjes-
te, Terminal B3atélite Sur v Bodegas,
México, 21

Refineria Miguel  ilidalge ¥y Unidad
Petrnquimics ‘Tola, Hgo.

Digtrits Fromera  Moreste ¥y Complejo
Palroquimica Reynoss, Reynosa,
Tatnps.,

Arca Monlemey Ducios None vy Campos
Alejangos

Reineria  Ing.  Antoma Dovali Jsime,
Salina Cruz, {)ax.

Sistema Urencal Dectos  Cenlea,  Cala-
ilina, Fue.

Agencias de Ventps  en su junisdic-
Cidn.

Disuito O, ded Carmen, Camp.

Almacencs ¥y Talleres Gerencia Venlas

Saceibn Noodd

" Seccibn Mo.4S
Beccion No.de

- Seechin No.dT

Secchbn No. 48

Secciin No. 4%

Seccion Mo S50

Conuilé Elrvuii-
o Generad

Area Villahermosa, Tab.

Complejo  Petroquimico  Mucve  Pemex,
Tah.

Hospital y Guardefia  AzZcapolzalcy,
D. b

Complejo  Petroguintico  Independencia,
San Martin Texmelucatt, Fue.

{hstrto Cd. del Carpen, LCatngh-

Complejo  Pelroguimicso  Caclus, Chis,;
Area Helorma, Clis, Arez  Cunduacdn,
“ran. y Villahcrmosa, Tab.

Reflnera Ing Héctor R, Lara  Sosa,’
Caderey, N.L.

Disinio Dos Bocas, Tab.

lospital Picacho, DJF,

E! nomere de comisionados podrd modificarse e acuerdo
a las necesidades do capacitacion detectadas por la Comi-
sion Nacionai Mixia de Capacilacion, en el mismo y otros

centros de 1rabajo.

Las funciones del comisionado sindical en capacitacion

seran’

A} Asistir a ias juntas mensuales de¢ capacilacion,
proporcionando ascsoria ai Vocal Ejecutivo represcntante

de la seccign sindical,

_ B) lInlervenir anee la Tepresentacion sindical de
los departamentos de su centro de trabajo pary Cacilitar
la inlegracion de la organizacion y desarrollo de los

CLUSCks.



C) Colaborar con el Coordinador de Capacitacidn
Local er la aplicacion de encuestas y entrevistas a los
trabajadores, para invesligar mccesidades de capacitacion
y para evaluar los resultados de los cursos,

D) Presentar al Comité Local, para su resolucidn,
las necesidades que sobre capacitacién s¢ manifiesten, asf
como las cspecificas sehaladas por el sindicato. Dicha

resofucién deberd dictasse cn un plazo no mayor de 15 |

quince- dias y en caso de ser procedentc la imparticién
de un curso, deberd iniciarse en ¢l término de 30
-treina- dias, contado a partir de la fecha de la resoly.
cidm.

F) investigar problemas de ausentismo y desercidn
de Ios cursos.

¥) Vigiiar quc sc elaboren y otorguen las constan-
cias de conocimicntos adquindos, a los trahajadores de
planta aprobados en 10s cursos dc preparacion para ascen-
50,

G) Mantener una disposicién personal constante para
actualizar sus conocimientos y superar su desempeiio en las
aclividades de capacitacion.

H) Participar con las Comislones Locales Mixlas de
Seguridad e Higicne en los andlisis de accidenles de tra-
bajo, a fin de dewectar las nocesidades de capacitacion, ¥
que la carencia dc és1a haya contribuido para generar ¢l
accidente.

1y Enviar copia del acta de cada una de las reunio-
ncs que celebre ¢l Comité Local de Capacitacion, a la
secuitn local correspondiente y a 1a Comision Nacional Mix-
1a de Capacitacion. ’

ARTICULO QUINTL. De acuerdo con el sindicato, el
patrén impartird en forma permancnie CuIsos tedrico-practi-
ws de capacitacién, por conducio de instruclores, qué
pueden scr trabajadores de plania o inslructores gue pro-
porcione ¢l Instituto Mexicano del Petroleo, de acuerdo
ton los convenios relalivos que Petrolees Mexicanos tiene
suscritos con dicho Otganismo, © a través de persond moral
o fisica que para dicho efecto s¢ ilgsigne.

De acuerdo con la scecion o delegacion respectiva, 10s
trabajadores cuyos servicios se utilicen en actividades dc
instruccién, seran comisionados por Petroleos Mexicanos in-
ternamente o al Institnto Mexicano del Petrolen, sepin con-
vengan las parics, para desempenar esta actividad, en su
wntio de trabajo o en aquél donde scan requeridos sus scT-
vicios;, asimismo, COnservardn sus derechos deatro de los
Escalafones a lus que perienezcan, otorgandoscles as pro-
mociones a que luviercn derecho durante su comision. Los
trabajadores scleccionados como instructores, cuando sean
sustitufdos en sus puestos, lo serdn cubiertos sus sala-
rios y demds percepciones que vengan recibiendo normalmen-
it en ¢l momento de la comisién, adicionalmente se les
proporcionard una compensacicn econdmica, en base a lo que
establece ol Reglamenlo correspondiente.

De acuerdo a las nccesidades de capacitacion, Petré-
jeos Mexicanos habilitard trabajadores jubilados, pard que
fupjan como instructores intcroos en fas diferenles cspe-
cialidades de la industria, para tal efecto se les brin-
dard una compensacion eCcoNOMICa incluyendo viaticos cuandc
por molive del servicio se lengan que trasladas fuera de
su centro de rabajo de adscripeion.



ARTICULO SEXTO.Lias partes COnvienen en uc la capa- :

citacion a los trabajadercs sindicaiizados s¢ imparia en
las especialidades siguientes:

1,

Z.
RN
4,

10.
11.
12.
13.
14,
15,
i6.

l?o

8.

19.
24,

Técnicas y procedimientos de insirumenios de con-
trol y elecironica.

Meciinica de pise.

Miaquinas-herramicnias.

Medinica de combustiGn interna (pasolina, dicsel
Y gas).

Soldadura y inetalizacion.

Electricidad,

Pailerfs, cobreria y hojalateria.

Tuberfa.

Técrivas de manienimiento de ¢quipos de computo y
procesos de teleinformatica.

Albanilcria,

Fintura.

Topografia.

Carpinteria,

Relrigeracion.

Ariesanias para construceion,

Técnivas de proyectos y diseio vy su aplicacidn
(tuberia, electricidad, estructuras, mecinics,
cartografia, geologia, ete.).

Instalacion, operacién y manlenimiento de equipos
y dispositivos de lelecomunicaciones.

Técnicas y procedimicnios en trabajos de marina
de altura y flavial.

Técnicas y procedimicintos de laboralorico.

Téenica  de  operacién  de  plantas  {proceso,
servicios auxiliares, compresoras, etc.}).

31, Técnicas y procedimicntos en trabajos de perfora-
cion lerrcstre, lacustre, plataformas yjo barca-
zas, reparacion y terminacion y manienimignio de
pozos produciores,

22.  Operacion de equipos de computo.

23, Operacion de equipo pesudo 'y sem:_pesadu.

24, Técnicas y procedimientos do hospital. .

35. Técnivas de seguridad ¢ higiene industrial. _

26. Técnicas y procedimicntos de maneju de materna-
les.

27. Dibujo técnico  industrial (tuberias, aeodesia,
gevlogia, €lC), o

28.  Téenicas y procedimicnios de olicina (archivy,
redaccion y correspondendia). )

29.  Técnicas y procedimientos en enlermeria.

M. ‘Técnicas y procedimientos de contabilidad.

3l.  Adminisiracion.

32, Técnicas pedagagicas.

33, Relaciones Humanas,

34, Técnicas y procedimienios de trabajos fjivc_rsos.

Los Cupsns que inlcgren €] programa institucional de
capacitaciGn deberdn obedecer a necesidades reaies y GS[]{:T
tilicas, con objelivos concretos y mens.l.uablc:s,_ qbscr:vandu
los procedimientos de medidas de sego ridad ¢ higiene indus-
trial, inhercnies a cada puesto. _ - _

ARTICULD SEPTIMO, La capacitacion sc impartird a los
trabajadures en la especialidad cn que presien sus Cv-
cios, obligindose ¢l pairdn a propofcionar 1os insiruc-
iores y ¢l maderial diddctico necesarios para la enschanza



terica y préctica, en 1as ¢specialidades que s¢ enuncian
en el articulo scxto de este anexo, © €n las que de comin
acuerdo fijen las partes a través de la Comision Nacionat

Mixta de Capacitacion,

ARTICULO OCTAVO. La capacitaci6n para los (rabaja-
dores sera:
A) DE PREPFARACION PARA ASCENSO, lacusl

tendrd la finalidad dec preparar a los trabajadores
de planta, para que estén ¢n posibilidad de ocupar
puestos superiores, en forma temporal o defini-
tiva. El pesonal que parlicipe en estc tipo de
capacitacion deberd ser ¢l que tenga derecho, de
acucrdo con el Reglamemo dc Escalafones y
Ascensos. La citada preparacion podrd ser a través
de: cursos o adiestramientos.

-CURSOS DE PREPARACION FARA ASCENSO:B
conlenido tematico de estos cursos deberd estar en
funcidn de las principales actividades del puesio
de que se trate y serd sancionado por ¢l patron,
asimismo, €1 determinard la forma en quc sc reali-
cen las cvaluvaciones parciales y la final corres-
pondicnic. El desarrollo de estos cursos deberd
ser preferentemente practico.

- ADIESTRAMIENTO: En aqucllos casos en que 1o
exislan cursos dc preparacidn para ascenso, el
patron impartird adiestramiento al trabajador de
planta que Y corresponda, proporciondndole las be-
rramicneas, uliles ¢ implementos gue s¢ requieran,
La duracion del adicstramiento esiard sujcta a un
temario que elaborard ¢l patron, de acuerdo con
las actividades del puesto inmediato supcrior, sin

que ésta exceda de 100 dias calendario. El adics-
iramiento se efectuard dentre dc la jornada, prefc-
rentemente por conducto del jefe inmediato, ohli-
gindose ¢l trabajador a presemiar los exdmcnes
correspondientes. El adicstramicnto podri suspen-
derse, en caso de quc el patrén considere quc el
trabajador cuenta con Jos conucimientos necesarios
para descmpenar €l puesto dc que se trate. Si algu-
no de los trabajadores con derechos preferentes no
desea participar en el curso de preparacién para
ascenso O cn €l adjestramicnio, deberd recabdrsele
por escrito 1a renuncia correspondiente. En ambos
cas0s al término del curso o adicstramiento, 2 los
trabajadores se les dard constancia de los conoci-
micntos adquiridos.

DE ACTUALIZACION EN EL PUESTO: La cual
tendrd  por  objelo mejorar los conucimienios
te6rico-practicos  de los  rabajadores  para cl
desempciic del puesto que ocupan ol caravier
permanente. A esic tipo de cursos asistirdn los
trabajadores que requicran capacitacion de acuerdo
4 las necesidades especificas deserminadas por el
jefe del departamenio, tomandose lambién en cUenty
las soliciludes que presenten fos trabajadores por
conducto de la representacidn sindical.

ARTICULO NOVENO. Dc acuerdo con lus necesidades de
3 las drcas de irabajo, la capacilacion podra impartirse a

tiempo complelo 0 a ficmpo parcial, dentro o fuera de la
{ jomada.

Cuando la capacitacion se impartd a ticmpo completa, se
liquidard a los trabajadores el 100% -cien por cienta- de



sus salarios ordinarius, asi como las percepcioncs que

(cngan asignadas en forma normal por conceplo de tiempode

areastre; adicionalmente, el imporie del promedia diario
de licnpo exira ocasional o dobletes generados o los il
nies tres meses anteriores al inicio del carso. Tralandose
de trabajadores de marina, barcazas y plataformas marinas,
éstos recibirdn ademds las percepciones que por conceplo
de vidticos y alimentacion tengan asignadas normalmente,

Cuando la capacitacién se proporcione fucra de jornads,
sc pagard al trabajador quc conchuyd ¢l carso y haya
presentado exdmenes finales, una conipensacion equivalenic
4 una hora de liempo extraordinario por cada bora que haya
asistido al curso,

Cuando se prexente una vacante lemporal o definitiva ¢n
¢l pucsto inmedialo supcring, al cual tengan derecha Ins
(rabajadorcs que participen en cursos de capacitacida, de
acucrdo al Reglamento de Escalaiones y AsCensos, ¥ cuya
aptitud haya sido feconocida previamente, dichos trabaja-
doges recibirdn las percepeiones del pucsto de ascense,
sicnda facultad de la administracion que sios continden
en ¢l curso, 0 que apliquen en dicho pucsto, haciéndolo
det conocimicnto dek sindicato.

Cuando por efecios de ascenso, reacomodo o transteren-
cia, los trabajadores cambien de  actividad, el patron
impartied previo acucrde con ¢l sindicato, la capacitacion
necesaria sin perjuicio del salario que vengan percibien-
do, Esto se aplicard lambicn en los casos de cambios de
sisternas de trabajo, modificacidn o modernizacion de 138
instalaciones y adquisicion de cquipo 0 maguinagia Cuyd
MANC)e U Operacidn po sea conodido on |4 Indusiria.

ARTICULO DECIMO. Pairén y sindicalo conviencn cn
jmpartir capacitacion a personal transitorio sindicalizado
con contrato, en €l puesto que vienen desempefianda, de
scuerdo a ias necesidades panticutares de cada centro de
trabajo.

E) sindicato propondrd prelercntemente al persanal
trapsitorio capacitado, para ocupar jos puestos vALAnLES
con caracteristicas similares a aquél en el que se oS
gapacild.

Los trabajadores transitorios, asi como el personal de
nuevo ingreso, gue scan contralados, deberdn participar cn
un Programa de Induccion 4 Peirdleos Mexicanos, ch el cual
s¢ tratardn principalmente aspectos de Seguridad e Higiene
ladusirial, ,

ARTICULO DECIMO PRIMERS. Fatrony sindicalo
conviencn en que en todus loy cursos de capacitacion, |
entidad instructora cvaluard el aprovechamicnto de todos
jos trabajadores participantes, Lanig en aspectos widricos
COmO pPracticos. Asimismo, [as parles Conviensn ¢n quc la
calificacidn  minima aprobatoria sera de acverdo a las
narmas establecidas por Las Instituciones Educativas,

Cuando un irabajador no jusiiigue su uprovechamicnio,
de acuerdo a lus exdmenes que se le practiguen, previo
acucrdo de ias partes sc pudrd cancclar su asistencia al
QUFS(E N £5C MOMENLe; asimismo, cuando v trapajadug talie
a mas del 206 de) total de horas programadas, causard baia
del curso. Los grupos ¢n cursos de preparacion para ascen-
50 deberdn inlegrarse con un minimo de lres trapajadorcs,
y para los cursos de actualizacion cn cl puesio, el pamero
se determinard on funcion de las caracteristicas del curso
y de las nccesidades dei centro de trabajo. St lu asisten-



cia @ un curso, €8 del 50¢% o inferior, éste podrd suspen-
derse.

Al término del curso, la entidad capacitadora olorgard
constancias de los conocimientos adquiridos a aquellos
Irabajadores de planta que hayan resultado aprobados eb
cursns de preparacitn para ascenso. El patron eniregard
dichas constancias a los Irabajadores, por conducto de la
represcntacion sindical. '

Los trabajadores que obtuvieron la constancia de cono-
cimicntos, mencionada ¢n cl pdmafo anterior, ¥y que no
apliquen en el puesto acreditado en el 1€rmino de uh afio,
tendran que presentar el examen de aptitud, para ocupar un
puesto de ascenso, de acuerdo a o que se cstablece en la
Cljusula 6.

ARTICULO MNDECIMO  SEGUNIM). En ol caso de
trabajadores dc planta que requicran cenificaciones o
registros de dependencias oficiales para el desempefio de
sus  lahorcs, Potrilens Mexicanos los cnviard a las
instituciones establecidas para tal efecto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Todos los casos no
previsios cn ¢ste Reglamento, asi como los desacuerdos que
pudieran surgir entre las partes, serin  analizados y
resuchos conrdinadamente por la Comisicn Nacional Mixta
de Capacitacion y el Comilé de Capacitacion respectivo,

TRANSITORIO

UNICO. [La vigencia del presente Reglamento serd la del
contratny colectivo de trabajo del cual forma pane, por lo
cual se considerard en vipor a partir del primero de
agosio de mil novecientos noventa y uno.,

ANEXO NUMERO 4

RECLAMENTO FARA LAS FUNCIONES,

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIUNES DE

LA COMISION NACIONAL MIXTA DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DE PETROLEOS MEXICANOS.

ARTICULO L. El presentc Reglamento s¢ formuida en
concordandia von la Clausula 63 Je este contralo.

ARTICULO 2. La Comision Nacional Mixta de Scguri-
dad ¢ Higiene Industrial, estard integrada por dicciocho
represenianies del sindicaio y por dicciocho represen-
lantes de Petroleos Mexicanos y sus respectivos suplenies,
courdinados por lo que a la Represcatacion Administrativa
corresponde, por la Gerencia de Seguridad ¢ Higicne Indus-
triab Institucional. Esta Comision funcionard permancnie-
mente y Sus integrantes participardn todo cl tiempo quc
demande Ja debida atencion de los problemas de su compe-
\encia, encargindose d¢ promover ¢l cumplimicnto de las
medidas dc scguridad c higiene necesurias que prevengan
dafios a los trabajadores y a las instalaciones,

ARTICULO 3. La Comision tendrd como sede las
oficinas de la Gerencia de Seguridad e Higiene Industrial
Institucionul de Petrdleos Mexicanos, en la Civdad de
México, D.F., la cual dJebe destinar el recinto respectivo
con los recursos necesarios para cl desempefio de su fun-
cién: Peirdlcos Mexicanos asignard a la Gerencia citada ¢l
presupucsio que requicra para las actividades de apoyo a
fa gestin administrativa de la Comision,



ARTICULO 4, Esta Comision deberd celebrar reunio-
nes formales Jc cvaluacion y acuerdos de cardcter general
yio particular, mensuahlincnie 0 Cudntas vedes sea necesaro
para atender oportusamente 103 prablemas que s¢ lo presen-
ten. Trimestralmenic informard a la Subdireccidn Técnica
Administrativa y al Comné  Ejecutive  General  del
S.T.P.R.M., acerca de las condiciones de seguridud prevale-
cientes co la industria y del resultado del funcionamienio
de las Comisiones Locales Mixtas de Sepuridad e Higiene.

IAS PRINCIPALES FUNCIONES DE 1A
COMISION NACIONAL MIXTA SON:

(. Constiteir las Comisioncs Mixlas de Seguridad ¢
tiigiene, cn aquellos centros de irabajo de Ja industria
quc no las lcngan, y las que cn el [uturo s¢ reguicrdn a
juicio dc la propia Comision en suevas centros de trabajo.

3. Participar conjuntamente con  las  Comisiones
Mixtas Locaies y dependencias de seguridad, en la inicia-
ciin de operaciones de nuevas instalaciones o CCatros de
trabajo, objelando ja entrada en operacion de la uitidad
que corresponda cuando ésta no cumpla con las pozmas
establecidas en materia de scgurulad ¢ higiene v que lus
dispositivos yfo sistemas e seguridad no s¢ encueniten
inslaladus o gue no nperen adecuadamente.

Petedicos Mexicanos notificard oportunamenic a i
Comision Nacional Mixia fa iniciacion de actividades de
nueyvas instalaciones o centros de trabajo,

3. Vigilar gue funcionen correctamente las Comi-
siones Locales Mixias de Scguridad ¢ Higiene, Hevandose
para ¢ efecio, la estadistica de control de actas, que
invariahtemente debersn celebrarse en wdos los ceniros de

trabajo por cilas, per lo menos una vez al mes; en das que
s¢ establecerdn los plazos precisos para la ejecucion de
los acucrdos tomados.

4. Con el objeto de cumplir con el punto unlerior,
la Comision Nacional Mixta, estudiara las aclas recibidas,
aportunamente. Asi como también s existe desacuerdo en
las mismas, la Comisién Nacional dispondra 10 conducente.

5. Formular y ejecutar a través de las Comisiones
Locales Mixtas de Scguridad ¢ Higicae, programas de infor-
macion y difusién entre ¢l personal d¢ los diferenies cen-
tros de irabajo de la industria, acerca de das medidas
preventivas de rigspos de trabajo.

6. Promover que se claboren y ¢jecuien programas
de practicas y simulacros de contra incendio asi como
siinulacros operacionales necesarios cn todos Jos cepros
de trabajo de la industria, coordinando sus acciunes con
las Camisiones Mixtas del sistema.

7. Promovor Teunioncs cada vez que considere
nceesario por rama de la indusicia, cuando ast lo demandena
la atencitn a las Comisiones Mixtus Locales de Seguridad ¢
ligienc, ¢on el objelo de interivrizar a &las cn los
pracedimicnlos para cumplir con su cometido; de las medi-
das preventivas de Tiespos de trabajo que por oTdenamicnt
de las normas laborales establecidas, ¥ que hayan sido
modificadas, s¢ tengan que implantar en la industria; de
igual forma de Jas iRnOVACIONCS qUe €n Sislemas de seguri-
dad y equipo de proteccion personal adopte b institucion.

8. Tendrd copia de la estadistica general gc acui-
dentes de trabajo sufridos por cl personal de J indus-
Iria, con ¢l objeto, mediante ¢l apdlisis respeclive, de
promover In necesario para el abatimicato de los Mismos,



9. Vigilar que en los recorridos periddicos de fas
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad ¢ Higiene, se atien-
dan los problemas ocasionados por posibles coniaminantes
fisicos, quimicos v bioldgicos del medio ambicnte laboral,
consignandolos ¢n Sus actas respectivas y proponiendo las
medidas correctivas necesarias.

10. Inspeccionar los centros de (rabajo de la in-
dustria que asi lo requieran de acucrdo al procedimiento
establecido por fa propia Comision Nacional Mixta de Sege-
ridad ¢ Higienc,

1. En las reuniones formales dc evaluacion y
acuerdos de la Comision Nacional Mixta, sc seguird ¢l
procedimiento establecido por la misma.

12. A través de las Comisiones Locales Mixtas de
Seguridad ¢ Higiene, inspeccionar a las companias oontra-
liskas quec  presten servicio a la  institucion, cuando
involucren a personal y/o instalaciones de Petrdleos
Mexicanos con el proposito de que se aplique el Reglamenso
de Seguridad e Higicne de Petrdleos Mexicanos y demds
relativos en la materia.

13. En caso de desacuerdo entre las partes de la
Comision Nacional Mixta, ef asunto serd remitido para su
resolucion 8 1a Subdireccion Técnica Administrativa de
PewrGlens Mexicanos y al H. Comiié Ejeculivo General del
S T.EPR.M.

14. Para que csta Comisidn Nacional [uncionc con
mayor cficiencia, los intcgrantes de la misma adquirirdn
(0s conocimientos necesarios relativos en la materia en ¢l
pass 0 en ¢l extranjero.

Para los mismes propdsitos que schala el pdrrafo
anterior, la Comision Nacional, determinard qué Comisiones
Locales serdn sujetas de esa facilidad.
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15. Todos los casos no previsios en esle Repla-
mento, serdn analizados y resueltos por la Comision Nacio-
pal Mixta de Scgoridad ¢ Higiene y en forma coordinada,
cuando asi se requiera, con la Comision Local Mixta de
Seguridad e Higiene respectiva,

16. El presente Reglamento forma parie de esic con-

frato y se revisard y actualizard de acuerdo a la vigencia
del mismo,



ANEXO NUMERO 5

REGLAMENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE VIVIENDA Y SU APORTACION FINANCIERA

CAPITULO 1
GENERALLDADES

ARTICULO 1. Petrdleos Mcxicanos apoyard a sus
irabajadores de planta, de acuerdo con las necesidades de
vivienda y dentra de las circunstancias que la cxpansion,
operacion y disponibilidad de tos recursos presupucstales
asignados, por una sola vez, con cualquicra de los bene-
ficios siguicntes:

1. Apomacién financiera hasta  por $15°000.000
-quince millones de pesos. para aplicatse a jos inlereses
que se eneren en operacioncs destinadas a ba compra,
construecion o ampliacion de casa-habilacion.

1L Asignacién dc préstamo con garantia hipulecaria
(a través del FICOLAVT) para la compra, ampliacidn o remo-
dedacién de casa-habitacién ya edificada, 0 pago Jc pasi-
vos de su vivienda, cuyo monlo serd fijado por el patrdn
dc scuerdo a las percepeiones pelas tolales ames de olros
descuenlos,

11, Asignacién de vivienda quc sc legue a adqui-
rir ya edificada, 0 & construir a traves del FICOLAVI

En cualquiera de los casos, el FICOLAVI otorgard ascso-
fia y supervision téenica para ja realizacicn del Prograna
Institucional de Vivienda.

ARTICULO 2. En cumplimiento del Programa Insiitucio-
mal de Vivienda, ct trabajador de planta, por una sela
vez, tendrd derecho a uwno de los beneficios establecidos

en el Articulo [,

ARTICULQ 3. Los beneficios mencionados, serdn otor-
gados con cargo al fideicomiso (FICOLAVI), que Petrdlens
Mexicanos tiene constituido para la cobertura del pasivo

¥ Lboral conlingente y fomento de la viviends.

CAPITULO 1L
DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 4. Para ¢l cumplimiento def Programa [nsti-
wcional de Vivienda y a Lravés del FICOLAVI, Petroleos

& Mexicanos otorgard a sus Lrabajadores de planta, vno de

los beneNcios sehalados en ¢l Articulo 1 de este Reglamen-
10 ¥ en ¢l supuesto de que ya hayan recibido coalguiera de
dichas prestacioncs, bajo las modalidades convenidas cn Su

3 icmpo, no podrdn solicitar olra vez 1os bencfivius

mencionados.

ARTICULO 5, Bl fideicomiso mencionado, s¢ imegra
con las aportaciones que Petrleos Mexicanos hace a la
reserva del pasivo laboral contingente.

Las canlidades que con cargo a esie fideicomiso se
olorgucn medianle préstamo o financiamicnio de vivienda
con garantia hipotecaria, serdn recobrables fjdndoscles
una tasa de interés anual sobre saldos insolulos cator-
cenales del 496 -Ccuatio por ciento-, y una cuola adicional
de! 1% -und por ciento- destinada a la adminisiracion de

$ opcraciones, cantidades éstas que se¢ eniregardn  al

fideicomiso, junto con la amonizacion  gue ¢l trabaja-
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dor haga al adeudo del capital, medianie descuentos €n
petiodos de pago de cada 14 -caloree- dias que scrdn apor-
tados a dicho fideicomiso.

ARTICULO 6. Los gastos a que sc reficre el Anticulo
1S y la adquisicién de scguros sepalados en los Articulos
26 y 27 de este Reglamento, serdn cubicrtos por ¢l
FICOLAVI con cargo a los trabajadofcs, y Su resuperacitn
guedard comprendida dentro de los descuentos que al glecio
s¢ reaficen.

ARTICULO 7. Cun ¢l proposito de incremenkar 1a capa-
cidad de crédito de los trubajadores, cuya categoria s¢
encuentre comprendida entre Jos nivcles 01y 29, Petrdleos
Mexicanos adicionard a la cantidad que corrcsponda a cual-
quicra de las presiaciones a quec sc reficren las Fractio-
ncs 11 y LI del Articulo 1 de este Reglamento, la canti-
dad de $15'000,000 -quince mitlones de pesos- de la Parti-
da Presupuestal 53 18 00 (apoyo financiero a trabajadores
para COMpIa, construcciton o ampliacion de casas-habitacion
Ciausula 154), en calidad de ayuda que se cniregard por
anticipado al FICOLAVL

CAPITULO 11
DE LA APORTACION FINANCIERA

ARTICULO 8. La aportacion financiera que cstablece
la Fraccion 1 de la Clausula 154 y del Articule 1 de esic
Reglamento, se oiorgard a los rabajadores de planta enun
solo page y por una sula vez, par medio de Pelrdlecs
Mexicanos (a Iravés de la Puniida Presupucstal 53 18 {10,
pura lo cual deherdn satisfacer 1os siguicntes requisitos:

) Ser trabajador de planta, con antigicdad general

'~ de empresa de tres afns cOmMo minimo.

by No haber disfrutado de ninguna de los bencticios
que sefialan las Fracciones I1 y 1IF de la Cléusula 154 y

& del Anticulo 1 de este Reglamenlo.

¢) Prescntar la solicilud respectiva per conducto
del Patronato Nacional Pro-Constraccion de Casas det Comi-
té Ejccutive General del S.T.P.R.M,, dentro de un plazo 0o

g mayor de dos anos conlado a partit de la fecha cn que sC

hubicre concertado la operation, exhibicndo constancia de
su siluacién contractual, dltimo recibo do page y €n su
casp, copia centificada del acta de matrimonio.

d) Tratdndose d¢ adquisicién de vivienda cdificada,
el trabajador deberd presentar el documento base de la
operacion con 10dos los requisilos kegales y coniractuales
aplicables.

e) Si s¢ consiruye o amplia la  casa-habitacion
deberd exhibir los antecedentes de propiedad, permise de
eonstruccian y planos debidamente autorizados.

ARTICULO 9. Cumplidos Jos requisitos y exhibida ia
documentacién correspondiente, la apurtacion se clecluard
en forma anticipada, para OPLTACIONCS individuales, do
acuerdo con la cantidad anual autorizada para este efecto,

ARTICULO L. A solicitud def sindicato, por conduc-
o del Patronato Nacional Pro-Construccion de Casas, Petrg-
leos Mexicanos proporcionard sin responsabilidad de su
parie, ascsorfa juridica y supervision sobre la cormecla
ejecucion de lus obras.



CAPITULO LY

DEL PRESTAMO CON GARANTIA NIPOTECARIA

ARTICULO iL. El préstamo con garantia hipotlecaria a
que s refiere la Fraccion T de la Cldvsula 154 de esie
contrato, qué s¢ otargard a los lrabajadores de plania,
deberd deslinarse a la compra de¢ casa-hahiiacion cdifica.
da.

ARTICULQO t2. Et monto del préslamo serd fijado par
el patron a través del FICOLAVI, de acuerdo con la capa-
cidad de crédito del trabajador sokicilanle, (omando ¢n
Cuenty sus percepciones netas antes de 0iros descuentos.

ARTICULL 13, El trabajador al que s olOrguc prés-
tamo con garantia hipolecaria s¢ convicrte cn deudor del
FICOLAVI, y ] plazo para pagarlo podrd scr hasta de 13
-quince- anos.

CAPITULO ¥

DE 1A ¥IVIENDA QUE SE LLEGUE A
ADQUIRIR 0 A CONSTRUIR POR PARTE
DEL FICOLAYI

ARTICULO §4. Ei Programa Institucional de Vivicnda
s¢ adecuard a las neccsidades habitacionales doe los nuevos
centros do trabajo y de los ya exisrentes, de acucerdo a la
distribuciin  peogratica, buscando ¢! bienestar  souial

1%

Bajo crilerios de equidad y aprovechamienio racional de
ks recursos.

ARTICULO 15 Parz la valuacidn de las obras de
edificacion y urbanizacién, se aplicardn las especificacio-
nes y catdlogos de precios unilarios que se establescan
particularmente para csk¢ 1ipo de construcgiones.

ARTICULD i6. Palrdn y sindicato se pondran de acucy-

- do sobre los proyectos de urbanizacidn y de vivienda, con-

forme o determinen Jos estudios técmicos respeclivos ¥,
con la finalidad primordial de satisfacer las necesidades
habitacionales de los trabajadores.

CAPITULO VI

DE LA ASIGNACION DE VIVIENDA
FIHFICADA O CONSTRUIDA POR EL FICOLAVI

ARTICULO 7. La asignacitn de casa-habilacion
corresponderd a los trabajadores de plants, que se cncucn-
tren adscritos a los centros de lrabajo, ubicados en el
lugat en donde se haya adquirido o edificado 1a vivienda.

ARTICULO 18, El financiamicnio que otorgue el
patron a través del FICOLAVI para ta asignacion de vivien-
da comprendera los gastos derivados de suministeos ¢ insta-
lacidn de cquipos para dolacion de servicios de apua pota-
ble, elecirificacion y disposicion final de aguas nCpras,
cuanda las autoridades municipales no estén en posibilidad
ile Suminisirar PPOTIUNAMENLE esl0s seTvicios.

ARTICULL) 19, Los gastos derivados de concxiones,
medidores y suministros de servicios de agua, enezpia eléc-
trica, drenaje, teiéfonos y gas, serdn de exclusiva respon-
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sahilidad de los trabajadores que resullen beneliciados
con ¢b olergamicto del financiamiente por asignacion de
vivicnda edificada por el patrom, estipulindose asi en ct
conlrato que at efecto sc suscriba,

ARTICULD 20, El patrén y el sindicalo en igualdad
de circunstancias podrdn supervisar ¢l control de calidad
y avances de las obras, que se realicen a través dcl
FiCOLAVL

CAPITULO VII

D¥ 1.08 REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACER LOS TRABAJADORES PARA
EL. PRESTAM{} CON GARANTLA 1IPFOTECARIA
Y ASIGNACION DE VIVIENDA

ARTICULO 21, Para tencr derecho a los beneficios
establecidos en las Fracciones 1T y 1 de Ja Cldusula 154
y del Articulo 1 de esie Reglamento, el trabajador deberd
set!

a) Trabajador de planta, con antigiedad gencral de
empresa minima de tres afos.

b} Scr propucsto por cl Comité Ejeculive General
del 8.T.P.R.M. y aprobado por Petroleos Mexicanos.

¢) Para cfectns del inciso anlerior, s¢ omard ¢n
cuenta ¢l perfil del desempeiio como trabajador, {aplitul,
actitud y antecedenies  disciplinarios), ¢l estudio
socio-econdmico que sc realice ademds de la anliguedad de
empresa.

ARTICULO 22. Salisfechos los requisitos y aceptada
la documemacion exhibida, el FICOLAVI oforgard a los
trabajadores el préstamao, para 1o cual Peteileos Mexicanos
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aporiard una ayuda por concepto de apoye financiero a
trabajadores para compra, consiruccion o ampliacién de
casas-habitacion, con cargo a la Panida Presupuestal 53
18 00, por fa suma de §15'000,000 -quince milloncs de
pesos- que permita mejorar 1a capacidad de crédite de los
trabajadores entre los niveles del 01 a 29 y, siempre y
cuando cumplan os requisitos correspondientes,

CAPITULO V1L
DE LOS INTERESES

ARTICULD 23, El crédito que se origine ¢n términos
de las Fracciones 11 y HI de la Cliusula 154 y de este
Replamenio, se levard a cabo de acuerdo con ia capacidad
dc crédito de los trabajadores, y se les [ijard una tasa
de interés anual sobre sakdos insolutos del 4% -cuatra pot
ciento- y una cuota adicional del 1% -uno por cienlo- des-
linada a la administracién d¢ las operaciones; cantidades
Cstas que sc ensregardn al fidcicomiso, junta con la amor-
(izacién que el trabajador haga sobre el adcudo principal.

ARTICULO 24. La tasa de interés a quc s¢ reficre el
articalo anterior, serd aplicabie a Jos trabajadorcs,
sobre saldos insolutps,micniras se encucntren al servicio
del patron.

En caso dc gue ¢l trabajador beneficiado solicile
permisos o 1enga ausencias prolongadas sin goce de sala-
rios, que hagan imposible clectuar ¢l descoenio COrespon-
dicnie, y no se hubiese hecho gestién o apartacion alguna
y exista un atraso ¢n cl page para amortizar el adcudo,
por dos perivdos de caloscena, S¢ generard un interés
moraforio del 9% -nueve por ciemio- anwval sobre saldos
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iasolutos, sin perjuicio de gue transcurridos cualro perio:

dos sin pago alguno, sc cstard a lo dispuesto por el
Aniculo 25 de este Reglamenio.

CAPITULO 1IX

DE LA RECUPERACION Y CANCELACION
DEL PFRESTAMO CON GARANTIA TTPOTECARIA
¥ DEL FINANCIAMIENTO POR ASIGNACION
DE VIVIENDA

ARTICULO 25. La recuperacdn de los créditos
adyuiridos por el personal de planta, cn términpos de las
Fraccioncs IT y TH de la Cldusula 154, s¢ hardn medianie

descuentos cada catorce dias que comprendan capilal ¢

intereses, y serdn del 309% -ueima por cieow- de las
percepoiones  totales antes de  olros. descucars, que
recibun los trabajadores beneliciados salvo los premios
por asistencia, en términos de la Ley Federal del Trabajo,
tenicndo prioridad estos descuentos, con excepeiin del
Impuesto Sobre Produgctos del Trabajo y de las pensiones
alimenticias.

En wvittud dc  gue las  pensioncs  alimenticias
comstituyen un crédito  prefcrente para los acreedores
alimentarios designados por las avloridades competentcs,
tn caso de Yue cf trahajador registre dos o inds descuenios
por ese concepio, ¢l benelicio otorgado, le serd cance-
lado.

En by casos en que Petrdleas Mexicanos no pudiera
elecluar 1os doscucntas, POT permiso 0 suspensién del
contrato invidivual de wabajo, y que ol trabajador no
hubicse becho gestidn « aportacion alguna ¥ hayan
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' punscurrido cuatro periodos scpuidos de catorcena, se
- dard por cancelado el préstamo o financiamicnto o10rgado,
E procediéndose a cjercitar las acciones lepales correspon-
E dientes, 4 través del acrcedor hipotecario.

En caso de que el trabajador beneficiado, obtenga su

F jbilacién y no haya cubierto el total de la denda
& mptraida, el W% -treinta por ciento- referido, se lc

continuara descontando de las percepoiones (ue reciba coma

& jubilado, hasta que la cantidad quc adeude sea liquidada

en su lotalidad.
En caso de que los trabajadores beneliviados, dejen de

& prestar scrvicios ul patzén, por reauncia o rescision de

s contrato  individual de rabajo, podran oplar por

“§ lquidar cn un plazo de 60 -sescnta- dias y cn una sola

exhibicién ¢f saldo a su cargo, v Comtinuar pagando a

B través del fideicomiso, con ¢l interés bancario que Tija

en esa fccha en ¢l mercado, subre los saldos insolutos del
financiamienio o préstamo a que se refieren las Fracciones
Ty 11l det Articulo 1 de este Reglamenio.

CAPITULO X

DE LOS SEGUROS

ARTICULO 26. El FICOLAVI coniratard un scguro Je
vida por ¢l importe dek préstamo, nombrando como beneli-
ciario a8 FICOLAVI, para cada uno de 1oy irabajadores de
planta que recipan el préstamo o se les asigne casa-habita-
cidim.



El seguro de vida tiene por abjetn aplicar su impone
al pago de saldos insulutos, y que st entregue cl remd
penie en su caso, a los beneficiarios designados para &
page de las prestaciones posi-moriem en 1érminos de la - ARTICULO 29, Salvo quc exisla autorizaciin previa
Cldusula 132, X de Pelroicos Mexicanos, los trabajadores beneficiados con

ARTICULO 27. Cuando se trate d¢ conjuntas habitacio- @ las prestaciones a que se refiere al Arliculo § de este
nales bajo ¢i régimen de condominio, 0s trabajadarcs bene- g Reglamento, no podran transmilir sus derechos de propicdad
ficiados deberdn adquirir un seguro de daiios del inmueble, ¥ 2 lerceros, durante ¢l liempo gue cstén amortizando su
para <aso de terremoto, incendio, inundaciones o casa (i adeuvdo, yuedando excepiuado  de  csta limitacitn  la
fortuito. & aporwacion financiera.

e) La documentation que a juicio de Petroleos Mexi-
' canos sea necesaria para cl cumplimicnio del presente
Reglamento.

CAPITULO XI 3 TRANSITORIOS

NE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
RENEFICIADOS CON PRESTAMG O

ASIGNACION DE VIVIENDA - ¥ PRIMERO.Tanta con la aplicacion de las Cléusulas

3 153, 154 y 155, comu con ¢f conenido del presente Rela-

o mentosc cumple con mayor amplitad, par ser supcriores en

ARTICULO 28, Los trabajadorcs de¢ plania gque resul- “§ su contenido econdmico y alcance social, a lo establecido

ten heneticiados con préstamo con garanlia hipolecara o g en i Fraccion XII del Articule 123 Conslitucionpal,

asipnacion de vivicnda, estdn obligados a firmar: -ﬁ;' Apartado "A" cn el Capitule T ded Tiwlo 1V de la Ley
a) Conlrato de compra-vepta o de muuo con intcre- . Federal del Trabaju, en la Ley det Tnstitwie del Fondo

sis, segiin SC trate. . Nacional de la Vivicnda para los Trabajadorcsy Reglamen-
h) Acta de recepeitn del inmuchle o dcl préstame ‘B (08 fespectivos y en consecucncia, este Reglamento satis-

otorgado. & face las obligaciones on materia hahitacional y por ende a
¢} La escritura correspondiente, con ¢l gravamen de ;g la aportacidn al Fondo Nacional de la Vivicnda del 5%

la hipoteca. g -cinco por cientg- sobre lus salatios de los trabajadores
4) Carta de autorizacion de descucnios con cargo 3 3 alservicio de Petrolcos Mexicanos.

Jos salarivs y prestaciones, para la amortizacion del 3
capital y 1os interescs. : SEGUNDO. La vigencia del presente Replamente serd
% 13 del Contrato Colectivo de Trabajo del cual forma parle,

B cntrando en vigor a partit del primero de agosio de 1991,
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ANEX( NUMERO 6

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y
OPERACION DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE PRODUCTIVIDAD

CAPITULD &
DE LA CONSTITUCION

ARTICULO L. El presente Reglamento se formula en
concardancia con la Cldusula 252 de cste comrato y de la
Ley Organica de 1a Administracidn Pibiica Federab.

ARTICULO 2. Petedlcos Mexicanos y ¢l Sindicato de
Trabajadores Petroleros de ta Repiblica Mexicana estdn de
acuerdo en conscrvar, con cl cardcler de permanente, la
Comision Naciohal Mixta de Productividad, la cual cstd
imicgrada por siete representanles por cada una de las
paries: Un Presidente, un Scoretario y €inco Vocalks,
guicncs serdn designados por ¢l Comilé Ejecutivo Geoeral
del S.T.P.R.M. Asimismo, 1a Adminisiracion desipnai a sus
sicte representantes,

La Comision pourd cstablecer a su juicio, los Comités
[ ocales lemporales o Permanenics, Segin seas Neccsars.

La Comision iendra como sede las oficinas del Organn
Corporativo de Recursos Humanos en la Ciudad de México,
D.F.

ARTICULO 3. En virtud de que la Comisido e un
$rgana consullivo, o ningln caso su Opiniin limitard el
ejercicio de los derechus de los trabajadores y de la
Administracion, estipulados en ¢l Coatrato Colectivo de

Trabajo en vigos.

Jid

ARTICULO 4. Con el objeio de facilitar ja interpre-
tacion del prescnte Reglamento, s¢ aclara que en todos Lo
casos que s mencione la Comision se reficre a ta Comision
Nacional Mixta d¢ Productividad, asi conto al mencionar la
palabra Sindicato se trata del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repiiblica Mexicana, con Repistro Numero
1131, del 27 de Dicicmbre dc 1933, cuando se exprese la
palabra Empresa se traia de Pelroleos Mexicanos.

CAPITULO 11
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

ARTICULOC 5. Los representantes d¢ Ja Comisidn
deberdn reunir 10s siguienles requisitos:

8) Laborar en Petrdleos Mexicanos como Lrabajador
de plania.

b} Ser mayoT de edad.

¢) Sabor leer y cseribir y

d) Tener buena conducta.

ARTICULO . Los integrantcs de ia Comision dorardn
en su cncargo desde la comstilucion de la misma hasia
auevas designaciones por cualguicra de las panes; cada
parte notificard po7 escrilo a la olra, los nombres de
es1as nuevas designaciones.

Los nombramicntos de los integrantes de esla Comisidn, sc
comunicaran por cscrito a la Sccretaria det “Trabajo ¥
Prevision Sociad.

ARTICULO 7. Lla ausencia de cunlquicra de los
litulares exige el nombramicalo de un suplentc que sera
notificado por eserito a 14 pane interesada.

M43



ARTICULQ 8. Todos los representanies de la Comision
tendrin los mismos derechos y ohligaciones.
ARTICULO 9. Los acuerdos de la Comisidn deberdn ser

tomados por ambos Presidentes, previa consulta con los
integranies de sus represenlaciones,

CAPITULO LIl
DE 10§ OBJETIVOS DE LA COMISION

ARTICULG 14, Son objetivos de la Comision:

a) Promover el desarrolle de programas cspecificos
de incremento a la productividad en cada centro de
irabajo.

b} Alentar ¢ incorporar la capacidad creadora de
todo ¢l persunal para el bucn funcionamicnio de las dreas
de trabajo en donde labora,

¢} Promover y fomentar el desarrollo de 18cnicas y
cilrategias dc accidn oricntadas al incrememo de Ia
preductividad,

d) Vigilar que los programas cspecificos de produc.
tividad aprobados por la Empresa y Sindicato se lieven a
caboy

e) Cumpiir con los ordenamientos legales oo maleria
dec productividad.

CAPITULO 1V
DE IAS FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 11, La Comision tiene las siguicnies
funcioncs:

a) Formular estudios gue coadyuven al logro de unz
adecuada motivacion de los trabajadores.

by Promover la partivipacion activa de lodo el
personal en  los  procesos de optimizacion de 1a
productividad en Ja Empresa. -

¢) Recibir, analizar, opinar y ¢fn su Caso Jdecidir
sobre los proyecios especilicos que presenis la Empresa
yio el Sindicato, relativos af mejomin‘uepto de la
productividad, tomando cn cuehta ¢l equilibrio entre lus
faclores dc ta produccion.

dy Mdeasificar ¢l uso incliciente de los  [aClores
de la produccién para deteclar las Cagsas de rales
delicicncias y proponcr las medidas COIrectivas a es¢
fespecio, o

e) Vigilar y evaluar en su G0 fa aplicacion,
desarrollo y efectividad de Jas medidas emanadas de las
[unciones anleriores. .

) Comunicar a los drganos superiores de Empresa ¥
Sindicato los acucrdos de la Comisién, para elevar la
produclividad de la lndustria. . '

g} Dar a conocer 4 Empresa y Sindicato las medidas,
plancs y programas completos que licndan a elevar la
productividad en cada centro de 1rabajo.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 12, La Comision debe celebrar sesiones
ordinarias y/o extraordinarias, bajo las  disposicioncs
siguicnies: . N

a) A nivel central colebrard  sesiones  ordinarias
himestralmenic. _ _

b) Los Comilés Laocales, celebrardn  seslones
mensuales.



¢} Podrin cclebrarse  sesiones
cuaitas vecos sea perninente, previa <oavocaloria por
escrito a cada une de tos integrantes, [ormulads a
pelicion de cualguiery de los Presidentes.

ARTICULO 13, En todas las scsiones, ordinarias o
extraordinarias, s¢ observardn los siguienies
lincamientos:

u) Para los clectos de validez dc una sesion, se
requicre fa asistencia de la mayoris, o sea la mitad mds
una de 108 integranics,

b) Las sesiones de Ll Comision serdn  dirigidas
altcrnativamende, por el Presideme de cada una de las
representaciones, de modo que wada Presidente, por slo
por representante que designe, intervenga en los debales.

Solo usara la palabra, un orador a la vez, por cada
FCpTEsCRiaciiing, cuantas veocs sca necesario, hasia gue
tome un acuerdo,

¢y En todas las sesioncs que sc celebren debe
lcvantarse el acta correspondiente, la cual conlendrd ios
acverdos que se hayan tomado, y serd firmada por los
Presidenies y Secretarios.

Los Comités Locales coviardn copias de las actas do
su% sesiones, a la Comision Nacional.

ARTICULOQO 14, Las Actas deberdn sciialar:

g} Fecha, hora y lugar ¢n que se celebra la sesion.

h) Relacidn de asisicntes.

) Verificacion del Qudrum.

d) Orden Jel dia,

&) Acucrdos tomados,

f) Fecha, hora y lugar en yue sc celebrard la
siguientc sesidn y
g} Firma du los Presidenses y 9 los Seuretarios,

exiraordinarias

o

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS

ARTICULQ 15. Son [unciones de la Comisidn:

a) Conocer, aprobar y propaner ¢n su caso para su
autorizacion ante 1a awtoridad correspondicnte, 1o3 pla-
fcs, programas y medidus que &n materia de productividad
devan aplicarse on ba lustitucién.

by Dar a los difercntes Comités Locales los linca-
micntos generales que les permitan realizar las funciongs
yaclividades yuc tienen asignadas.

¢) Proponer a sus respectivas representaciones 14

. constitucion de Comilés,

d) , Coordinar a ravés de los Comisés Locales, la
gjecucion de los planes y programas de incremento a la

_ productividad autofizadas, ¢n wodas y cada una de las

ramas y centios dc trabajo que conforman la Empresa.

e} Evaluar pericdicamente el funcionamienio de los
Comités Locaies, a fin de informar & sus respectivas
represcniacionss y autoridades competentes respecto die Las
labures que realizan y de los logros obtenidos.

) Vigilar la debida ejecucion de los planes, pro-
gramas y actividades de productividad, con el objeto de

- verificar ¢l grado de avance de 10s MIsmos,

ARTICUTA 16, Son funciones del Comilé Local:

w) Formular y proponer a la Comisidn, los planes,
programus  especiticos y medidas de incremento a 12
productividad del centio de trabajo,

b) Realizar las funciones, y/o 1areas concretas
delerminadas ¢n j0s Programas especiticos de productivi-
dad, aprobados por 14 Ciomisidn.



¢} Evaluar peribdicamentc los logros y avances de
sus programas de productividad, aplicanda kas correcciones
neccsarias para ¢l Optimo cumplimicnio de los mismos.

d) Manteper informado u su drgana superior, de ko
jopros y avances obtenidos en cl desarrolio del programa,

e} Proponer a la Comisidn, las modificacianes
NeCesarias a sus programas.

f) Proponer los cursos complementarios de capaci-
tacion, tendientes a la solucion de problemas de actitud
y/o aplitud del personal, y que contribuyan directamonte
al incremento de la productividad, y

g) Las que determine €l Grgano superior.

CAPITULO YII
ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 17. Son [acultades y obligaciones de los
Presidentes:

a) Coordinarse para dirigic las actividades de la
Comision.

b} Presidir allernativamente  las sesiones, de
acuerdo a 1o dispucsto por ¢l inciso b) deb Articulo 135, y
vigilar el buen desarrollo de las mismas.

¢) Firmar conjuntamentic la correspondencia de la
ComisiGn.

d) Cada uno, mantendrd informada a su represenia-

cion dc 1as Jabores deo 1z Comisién y conjuntamente rea-

dirdn informe, cuanias veces sea requerido por la Empresa,
Sindicato v drgano superior.

¢) Conocer y resolver en su caso, cudlquicr conflic.
o que sc suscile en relacion a las funciones ¢¢ ia Comi-
sicin.

N Vigilar ¢i cumplimiento de todos los acuerdos
tomados por la Comisién en materia de productividad.

g) Recihir y dar curso a las instruccioncs que
gircn los Grpanos superiores,

h) Los Presidentes, representardn a la Comisidn
Nacional Mixta de Productividad, ame cualquicr depen-
dencia pablica o privada.

ARTICULOD 18. Son facullades y abligaciongs de los
Secrciarios:

a} Notificar las convocatorias de las scsiones €on
la dehida antelacién acompuaiwdas del orden del dia.

by Verificar que se cucate con ¢l quirum requerido
para que puedu celebrarsc la sesion, en los términos de
esle documcenta.

¢) Levantar el acta de cada sesion cn os Eroinos
de Jos Articulos 13y 14 de este Reglanento.

d) Conservar ¢l archivo de las aclas y COITESpoOR-
dencia en general,

¢) Recihir, analizar y cn su caso lurnar la corres-
pondencia de la Comisién, ¢ informar a su Presidente, de
Jos asunios que demanden atencion priositadia, y

N Las demds que delerminen los respectivos Presi-
dentes.

ARTICULO 9. Son facullades y obligaciones de los
Vocales:

#) Asislir con voz y voio a lodas las sesiones y
cnlaborar en Las lunciones y actividades de la Comision, y

b} fas demds que deierminen sus respectivos Presi-

dentes.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALESN

ARTICULO 240. Todos los miembros de la Comision
aswnirdn el carpo de su nombramicnio, a partir de la fecha
en que se firme el acla de designacion.

TRANSITORIO

UNICO. El presenle Reglamente eniiard en vigor a
pariir del dia 1o. de agosto de 1991.

ANEX0O NUMERGQ 7,

§ —-En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las
L opce horas del dia treima de julio de mii novecienlos

novenla y unu, comparccieron ante ¢l C. LICENCIADO
ARSENIO FARELL CUBILLAS, Secrelaria del Trabajoy

4 Prevision Social, por una paric y en represcntacion de

Perrdlens Mexicanos los sehores  FRANCISCO  ROJAS
GUTIERREZ y LICONCIADO CUALUHTEMOC SANTA
ANA S, en sus respectivos caracteres de Tirecior
General y de Subdirector Técnico Administralivo del
mencionado Organismo Piblice descentralizado; ¥ por la
otra, en Tepresentacion del Sindicalo de Trabajadores
Petroicros de ta Republica Mexivana, €1 schor PROFLESOR
SEBASTIAN GUZMAN CABRER A, ensu caricicr de Secretario
General de dicho Oganismo Siodical; asi coma la Comisidn
Mixla de Conlralacion, y por parte del Seclor
Administeative 1os sefores  LIC.  JULIO  CAMELO

3 MARTINEZ. Y JULJOPINDTER GONZALEZ, e $US GRRIETTs

de Presidente y Vicepresidenie, y pof el Scolor Sindical
[os seiores PERFECTO AGUIRRE SANTIAGO ¢ [NG.
TULIO CESAR VEGA OLIVARES, ¢n sus caraclores de
Presidenle y  Vicepresidente, respectivamente
manitcstaron  que como  resultado  de las  platicas
eonciliatorias  sostenidas  con  mativo  de la revision
det Contralo  Colectivo  de  Trabajo que  rige cn

TRE——



Petrdlecos Mexicanos, convienen en 0lorgar €l presenic
Convenio al tenor de las siguie ntes:--------=-mm--mme-—

CLAUSULAS:

--PRIMEHA: Las partes uc intciviencn S¢ reconuscen
recfprocamente SU personalidad,-—--mss----ssmemmnammeoe
~+SEGUNDA: Empresa y Sindicato ratifican los acucrdos
tomados por la Comisidn Mixta de Contratacién, Subcomisio-
nes revisuras y Comision Especial, asi como la aprobacida
al clausulado y anexos del Contrato, que consla e los
(X108 SUSCTILOS POr las parics y que s¢ adjunizn a &sle
COMVORHY = mmammmmmmmm o mmmm e oo oo sam e o stnnnne
—-TERCERA: Se¢ haccn constar on esic instrumento 108
acuerdos que juntamenle con Jos que sc mencionan en la
cidusula anterior, dan por lerminados los rabajos de
revisidn del Contrate Colective de Trabajo que rige las
refaciones cotre Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de
Tiabajadores Petroleres de la Repuoblica Mexicana.-------
—-CHARTA:  Las cliusulas que no resulien afectadas por
los deucrdos antes cxpuestos, asi como aquélias que no
hayan sido modificadas cn las discusiones generales clec-
niagas por s Comision Mixia de Comtratacion, conscrvardn
el texto gque tienen en &l Conlrato vigente uc s¢ revisa y
pasardn a formar parte del auevo Contrato Coiectiva de
Trahajo aprobade en esta lecha, con ¢l numeral que los
vorresponda, para cuyo ciecio se andxa ¢l 1exto de las
referidas  cldusulas, debidamente  firmadas  por  las
PRTTES.om o ommmmmmmme s oo oo

4 —QUINTA:

)

.

El Sindicato procurard integrar en los
centros de trabajo grupos de irabajadores "cubrc fallas®,
para que puedan suplir las auscncias d¢ los trabajadores
de turno, mediante las reglamentaciones que correspondan.-
~SEXTA: Las paries conviencn en que subsista la

" ~ Comisidn Mixta Cultural, cuyos objetivos son el estudio y

promocién cn la medida de las posibilidades de ambas
partes, de programas culturales, deportivos y Tecrativos,
cuya reglamentacion se expedird de comun acuerdo ¢nirc

' Bmpresa y SindiCate.--------ss-em-smmmmmmmanesomess oo

~-SEPTIMA: Las partes convienen en incrementar el
walarioc de los trabajadorcs pelroleros en un 193%
DIECINUEVE PUNTO CINCO POR CTENTO-sobic Salario
Ordinario, vy el que sc distribuye ¢n la forma y 1érminos
guc se especifica en ¢l JOCUMENLO ANCXD ~---mmmm=mom--mmo

—-Por cuanto al copcepto de Ayuda para Dcspensa s con-

1 serva el valor de $3,100 -TRES MIL CIEN PESOS- diarios

para cada trabajador.-- -
~-OCTAVA: Petrdleos Mexicanos incrementard las Pensio-
pes de 1os jubilados a parir del 10. de agosto proximo,
en la forma y 16rminos Siguien1es:---——-----—ss=--mmoses

INCRFMENTO A LAS JUBILACIONES:

PENSIONES HASTAS25,000 20.5%

DE $25,001 A 540,000 19.5%

DE 540,001 EN ADELANTE  185%
~-NOVENA: Después de aplicarse ¢f aumento a

que sc refiere la Clausula anterior, 3 los jubilados quc

As5



Peiréleos Mexicanos autoriza a los senores Lic.  JUAN i
. ANTONIO PEREZ, CAMPOS yoLic. GERARDO MERINOG
- DIAZ y ¢! Sindivale de Trabajadores Petraicros de la
. Republica Mexicana al seaor ANTONIO  HERNANDLZ
' LORENZ.0, del Comité Ejecutivo Generak de dicho Sindicato.-

obtuvieron el heneficio de su jubilacidn antes del 31 de
dicicinbre de 1970, se les olorgard un aumento de 52,000
-dos mil pesos- diarios. Par cuamo a los jubilados que o}
ohtuvieron dicha beneficio en ¢l periodo comprendido entye
el lo. de encro de 1971 al 31 de diciembre de 1980, y ung °
vez aplicado ¢l aumento a sy pensidn jubilatoria, se leg 2
incrememard con la cantidad de $L,000 -un mil pesos B
T T Y U - . POR PETROLEDS MEXICANOS POR EL SINDECATO DE

= DECIMA: Et Sindicato dc Trabajadores .3 TRABAJADORES FETROLEROS DE
Petroleros de la Republica Mexicana, con vista a las - JF LA REPUBLICA MEXICANA
cliusulas que anteceden sc da por satisfecho de sm 3
peticiones conlenidas en la solicitud de Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo que presentd al Director
General de PelrGlens Mexicanos, en oficio niimero SG-59581 S FRANCISCO ROJAS GUTIERIREZ
fechado cl 31 de mayo de 1991, "
—=DECIMA PRIMERA: Las partes comviencn en
reservamse cl dereche reciproco de aclarar cualquier erros
v omision en que pudieran haber incurrido cn I
modificacitn de las cldusulas y anexos que han sido objeto
de ésta revision comractual, para cuyo cfecto concurririn POR PETROLEOS MEXICANOS
conjuntamentie aate la junta Federal de Conciliacion y 8
Arbitraje haciendo las peticiones de  aclaraciones que

et

DIRECTOR GENERAL

PROESEBASTIAN GUZMAN CARRERA
SECRETARIN GENERAL

DL L .

~—-DECIMA  SEGUNDA: Ambas partes ratifican y firman -4

¢l presente Conveniny sc COMPromeicn a camparecer anic la s LIC, CUAUTEMOC SANTA ANA S,
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje para su ratifi- % SUBDIKECTOR TECNIGO ADMINISTRATIVO

cacidn y aprobacicn, asi como para efectuar ¢l depdsito
det Comtrare Colectivo de Trabajo para los cfectos a que
s¢ contraen los Articwlos 33, 616 Fracviones V y VI, GRzy
demds relativos de 1a Ley Federal dol Trabajo.---—-vem-

--Para la ratificacién del presente Convenio ante fa
Junta Federal de Conciliacion y Arbilraje y su depésito,

K1)




COMISION MIXTA DE CONTRATACION : PETROLEOS MEXICANOS
POR LA REPRESENTACION  FOR LA REPRESENTACION g  COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA SINBICAL :

SALARIO ORIINARIO

JULIO CAMELO MARTINEZ PERFFCTO AGUIRRE SANTIAGO  § SE CONVING  UN INCREMENLO DEL 185% A LOS
PRESIDENTE PFRESLDENTE ?_ SALARIOS ORDINARIOS, El. CUAL SE DISTRIBUYLE COMO
SIGLIE:

A} 30% DO AUMENTO AL SALARIO TAHULADOG.

JULIG PINLDTER GONZALLRZ B) APLICACION IH LAS REFERCUSIONES EL

VICEPRESIDENTE FOND) DE AHORRO VARIARLE Y Fl. TIEMPO
INGJULIO CESAR VEGA OLIVARES EXTRA LU0
PRIMER VICKPRESIBENTE ¥

C) LA CANTIDAD RESTAN1: SE  APLICARA A LA
AYUDA PAHA RENTA DE (ASA, DESPUES DH
DEDUCIR LAS REPERCUSIONLS MENCIONADAS EN
LO% INCIS0S ANTERIORES.

4 POR LO ANTERIOR, CABE MENCIONAR QUE  LAS
B CcuUTAS FUAS DE FONDO DE  AHORRO  (81400) Y
AYUDA PARA DFSPENSA ($3,100) NO SE MODIFICAN,



COMISHON MIXTA DL CONTRATACION

POR LA REFRFNENTACIK)N
ADMINISTRATIVA
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PETRULEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DT CONTRATACEON

ACHERDO_NUMERO CML0T 9L 17 DE JULIG DE 19915

CLALUSULA _L0Z,

Relativo a la pelicion sindical sobre la Cléusula 102 del Contrato Colce-
{ives de ‘[rabajo, Petrdicos Mexicanos ratilics siL compromiso de CONBLINAT,
sgjelo a las disposiciones PTUSUpPBERTATINS, guarderfas inlantiles oo los
siguientes cendrns de trabaji Tampico, Tamps., Veracniz, Ver, Agua
Dhakee, Ver, Villahermosa, Tab., Comalcalca, Tab,Cd. del Carmen, Camp. ¥
Muomerrey, ML, pacladas en A0 IAMOES EVISIONEs conlraciuales.

Asimisma, s parles conviens GUE, mientras Petedleos Meaxicanos no reste
servicio de piardrria en los copiros de trabajo sehaladas, pagard a las
madres Lrabajadoras 1a suma de £150,004,00 -cicnio cincucala mil posos:
mensuales, por cada uno de sus hijos derechohahicntes, ¥ yue S CRCUCRUFER
en odad de recibir servicionde guardeni.

PETROL KOS MEXLCANGOS
COMISION MIXTAa DU CONTRATACION

ACUERIH) NUMERG CMOCO2YSL 23 DE JLTLIO LB 1wl

FERFORACION LACUSTRE,

Can reiacion a la peiicion siadiesl pars que en los irabajos de Perfora-
ciéin Lacustre gue s¢ lleven 2 cabe pat Adminisigacion [Hregla, se esiablez-
can da comin acuerdu as enndiciones de traw para <1 personal sindicitli-
zatko que intervenga en lus mismos, Peirdleos Moxicanos 8¢ COMPROMECLE Ui
en ayuelios casos yue asi jo ameniten por 1as clrcunstancias €N Gue e ea-
ficen ustas (rabajos, analizard cunjuntamente con represeniacion simi-
cal e Tk qui debe orargarse.



PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERIH} NUMERGO CMCAIZGYL, 25 DE JULECY LY 1991,

CONDUIONES  LSPECIALTS DE TRABAIG BN EQUIFGS B
INSTALACIONES MARINASY

Duranie ks pliticas conudiatiorias celebradas para la rovision de los
Comvenios de Perforaciin Exploratura Marina {Harcazas), Platafurmas Fiyas
de Perforacivon, Plataformas Mannas de Produccidn, Recoleociin y Toanspa-
ke Ue Gias y Manwnimienioy Reparacidn de Platalormas, Tendido de Ductos y
Mantenimients de los mismus,; las partes ratibican el Acuerdo Muamera 51 de
Junin 21 di P85, que 4 ki lefra dice

FILATAFORMAS PLIAS DE PERIORACION MARINA,

A lus yubapdunes de planka inlegrables de Tas tripulaciones de las phala-
turmas Gjas de perfuracian, produceian, reereccion y Lranspurie e gas,
s¢ hes hquide, conlorme al parrafo 2o de Ta clapsula {19 Jdel Contrato
Colectiva de Trahajo en vigor, € impate de Wos vidticas cuande sulran
rickgos profesionales o enfermuedades ordinaras cn su clapa de Irabajo a
bordo de sus unidadis y scan repnlidos poT hos médicos de fa Instiiueion
patra su tratamivnio, en Cd. det Carmen, Camp., y permanczean ¢n dicha
cmdad, baju 1o condicisn, de que tales vidticos se les liquidarin dnica-
mente mieniFas no sean intemados y por el periodu que dure su incapadi-
Jid, siempre ¥ cuando oo lengan residendia en dichu lugar.

1 anmberion lendssi vigenma hasta la fecha en que Petriiens Muxicanos
Ui Gwilidades para la constiueeion du rasas-Nahitaeion para
cson Trabajadores en Cd. del Larmen, Camp., ¥ lu representadion sindical
queda nbligida a prevendr vualquier reclamacion que pudicrs presentarst €0
conlra de la lmstilucion con motive de estos acucrdos. fos cuales, po
cervican de peferencia para que 1o convenidi deha hacerse extensiva bajo
mingdih congepla & alros rahajadures de ks indusins.

e

stk

PEIROLEQS MEXICANOS )
COMISION MIXTa DL CONTRATACION

ACUERDO NUMER( CMLOIHI 26 D JULI0 L 1971

CLALISELA 9.

Con referencia a la Clausula % que entrard e vigor ¢ preximo 1o, ve
agosto, relaliva al Acuerdu Nomern o de junio 4 de 1945, (a5 partes convic-
new en ratificar 3 contenidu, gue a 1a leirs dices

En relacion cop §a proyeccion sindical en el rercer parralo de la
Clausula 9 del Conlrto Colective de Trabajo en vigor, Peirolens Moxicanos
eslé de aguerdo en hacer ertensivo al personal quu en lias ebarcaClnes
Uuviales labore tos dias de descinso somanal, testives y descansus bl
tarins, ¢b rato que se viene dando & ks matines de alier, o gl sentido
de computar ¢l mismo nEmero Jo esos dias de descanso D a |m-rl1:r:|cnlar sl
antiglcdad, para efeclos de jubilacion y pagu e o primacde antigiledad.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXEA ot CONTRATACION

ACUERTH) NUMER CMCEILY. o U2E I 1 1Y

CLALISLILA T

Con reforencia 1t 1a Cliusula 9 gue critrard on vigor el prigime o de
agusto, relativil 1 Acuerda Ntmero b de junio 4 de JURE, las partes CONVIC-
nen cn Tatificar su ComIeTibo, guo @ Ta Juien diee

En relucen con o partado e T Clausula § coutradiugl, se acuerda que
par clementis que agan asignala Tormada | speciad d_unnml.n'«u.la_l-_#l por o
7 por 7, para cleclos de jubilacion ¥ pags de ta prima du antigiiodad, s
les acredilarin Jiss adicivoales cn L bowrmna sigiiientss

a) Lin dias [estivos ¥ descansns ohligsbarics un Jiu adiciunal por cida
di Tabordo e csas lechas,

by 5i bl [eabivos ¥ JOSCHISOE nbdigalorion coinciden o i @lapd de
descanse, s 10§ rerehoverd un dia mas en by medida gue furysn generado
Lales duscatiss.



¢) ladependientemente de 1o anterior, s¢ les acreditars para los misoos
efectos un dia adicional por cada 7 jarnadas conlinuas laboradas, ¥y uno
mAs por Sis cormespondicnles descansos.

PETROLEDS MEXICANDS
COMISION MLIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO

NUMERO  CMC033/4%1 26 E JUILICY TOET EOFL.
CLALISITLAS 44, 87, 88, 119 Y 251,

Y ACUERLDQ CMC0A55].

(BRIGADAS DE EXFLOXACION).

Las sartcs convienen en que la revision de las cuclas cormespondicentes
a Viaticos, Alojamiento, Alimentacidn, {avado de Ropa, Linstos de Viaje
para Familiares, Traslado de Caddver, ‘Transporte Urbano, Gustos de
Represeniycion y Vidlicos para Funcionanuvs Sindicalos, asi como la del
subsidio pur alimeniacion que se atorga al peesanal transilorio de las
Rrigadas de Exploracion, yuu regulan las Clinsulas 44, 87, 88, 119y 231
asi come el Acuerdo Numero CMO03541 snhre el Convenio de Buigadas de
Exploracidn, respeclivamente se electuard duranie las Hevisinnes Salarial
Aqual y Contractual.

PETROLEOS MEXKIANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATVACTON
ACUERIKY) NUMERCQ CMOUISNE, 26 LIE 1L IO DT 1991

CONVIINEG DE RRIGADAS D HXPLORACION.

Con molivo de ka revision bianual del Contralo Colectivo deUrabajo, ¥
en o gue respecta al Copvenia Administrativo-Sindical Nimern 1-44:30 del
I de julin de ¥987, sobre of Lo ¥l personal que iniegra fas Rrigadas
de Fxploracién, cuya vigencia fue prormogads hasta el 31 de julio del
prsente, mediante Acterdo Mimero 50 de 1a Comision Mixti de Cuntiatacidn
19891941 dob 21 de junio de 1984, ¢ Hlega a los siguienles puntos de:

ey

ACLERDO:

PRIMERG: Las paries estdn conformes  en gue €] personal guu
prusia sus servicios en lus Brigadas de Exploracidn, tomandu en cuenta las
eondiciones cspecificas de la nalurslvza de su trabajo, coniinien labosan-
dv en jornadas especiales denominadas de descansa acumilado, de acucrdo
con bos calendarios anuaics de trabajo que seran concerlados entye Repre-
sentantes def Patrén y Sindicato.

SEGUMDO: A los lrabyjadores de  planta sindicalizadns de las
Brigadas de Exploracién que presten sus servicios 1 distancias radialcs ma-
yares de 40 kildmetras de) fugar du ubicacidn de ia Superintendencia res-

tiva, s¢ les liquidnrdi el imparte de los vidtions a gle =& rciiere la
Cliusula 87 del Contrato Colectivo de Trabaje; y cuando laboren a distan-
cias menores, s loy pagaran dnicamentc las cuolas Gue par COMCEpio de
alimentacidn establece ln propia Clausula &7, por dis lahoTada ¥ en exle
tltimo casy, ¢t patrdn proporcionard transportacidn de la Superinlundendin
al lugar de (rabajo ¥ vicevarsa.

TERCERQ: Cuando ks trabajadores penmanentes de las Brigadas de
Faploracion, laboren a distancias tadiales mayores de 40 kildmetros del
iugar de ubicacidn de la Supenntendencia respectiva, se les liquidardn,
por cada etapa de trubajo, pauajes de ida y vueha a la poblacion mas
cervana del campamento, y de <aia, ie proporcionard ransportacidn hasta
el campamento Je ia brigada y viceversa.

CUARTD:  Queda expresaments convenido por las pares gue de la
cuota de alojamiento de los vidticos que perciban los rabajadores mon-
cionados ¢n el Acverda Primero de csie documenlo, ia Institucion los
deducird un 15% <quince por ciente- cn todes aquellos casos &n que les
proporcionen alajamientu colectiva o ur 25% ~vinlicingo por cienta-
cuaniy o hospedaje sea individual,

t:uanda un lrabajagor de plania sufra una enfermedad ordinaria, en-
CcontrAndose £n servicio duranle su elapa de trabajo ¥ sea remitido por
médicos Je la Institucion a su lugar de residencia para sy uramienio,
sin ser hospilalizado, recibirs una ayuds consistente en el importe de la
cilola que por ceaceptn de alimentacidn schala la Cliusula 87 del Contralo
Colectivo de ‘Trabajo en vigar, hasta que sca dado de afta.



ACUERDD NUMERO_CMC/035/91.

i el caso de que un lrubajador de planta suira un miesgu de trabajo,
enuontrandose en servicio durante su ¢lapa de trabajo y sea remitida por
ol médico de la Instilucién a su lugar de residencia para su iralamicnio
sin ser hospilalizado, continuard recibicado la cuola de vislicos cstipula-
da en la Clénsuls Segunds del prescnte comveinio, hasta quu sea diclaminado
por el médica dal patron.

QUINTO:  Por cuanto a lus trabajadores transiotios, que presien
gepvicios en las Brigadas de Exploracion, se convienc pagarles 1a cantidad
de: $10,000.00 coma subsidie para alimentacicm, por cads uno do los dias
que laboren en su brigada.

En ayuelins casos ch que los elemenlos o Que so veficre el punio
anterior, sulran wn oespo de irsbajo o enfermedad ondinaria, encon-
\rindose an servicio duranle su <tapa do Lrabajo, continuardn recitiendo
ol subsidia antes scfialado, ¢n las mismas condiciones, coma si estuvicran
laborando, siempre que scan amparadas par médico de la empresa ¥ no sean
hospitalizados.  iste  Lrain lendr§ vigencin desde el imizia de la
incapacidad médica, hasla que sea dado Jdi alta ¢ st terming su contrain.

SEXTO: Tiste seuerde sustituye y cancela los convesios, ACUETUUS,
usos y costumhres gue sobre el 1zats al personat que laborn en fas Briga-
das de Fxplocaciin, se Wiaya pactado o praciicado con anteriorilad entre
lus partes y entrard ¢ Vigor & panir del lu. de agosto do 142,

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACTERDO _NUMERD CMC/036/91. 26 DEJULIO DE 1991.

ASCENSOS DEFINTTIVOS TRABAADORES SISIEMAS DJUCTOS.

Con muliva de la Revision det Contrato Colectivo de Trabujo que en-
trath en vigor € Lo de agosto de 1991, lay partes llepan al siguicn-
18

ACUERDO:

1INICO: Cuanido  wn trabajador de plania sindicalizado adscrilo a
[0& Sislemas de Dctoe, por civetos de movimicnta escalalona-
rio, ascicnda definitivamenis de un scelor A otro, y pac
esta causn decida cambiar su residencia habitual, el patrin
le cubrird a él ¥ a sus familiares pasaje de primera clase,
vidlioos y gastos de iransporte de su menaje de cusa, Este
heneficio cn ningln caso s¢ alorgars mis de una vez o un
ano.
iistos muvimientrs de personal no deberdn iNcrpretarse como
maovilizaciones a que se refieren Jas Cliusulas 85, 86, 87 ¥
EB de este cnnlralo.

PETROLEGS MEXICANOS
COMISION MIXNTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMO/ 04491, 2 DEJULIO DE 1991

PLATAFORMAS FUAS DE PERFORACION MARINA,
FRODUCCION, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE_GAS.

Petréicos Mexicanes v el $.T-P.H.M., una vez que han discutidno el
imta que debe darse a los Comisionadas Sindicales eontratadus en las
Platalormas Fijas de Perforacién Maring, Produccion y Rreoleccion y
Transporie de Gas, otorgan ¢l siguichie;

ACUERDO:

UNICE: A 108 funcionanos  rcconocides comn Comisionadus
Sindicales 1.ocales von goce de salarins, se lcy liquidard la
cuota di vidticos [ordocos mientras desempencn dichos
CAEOS, Sicmpre fque s¢ encuentren canlralivdos para faborar a

borda de las plataformas de referencia y bajo ol sistema dv

11514,



PETROLEOGS MEXICANOS

COMISION MIXTA LT CONTRATACIKN

ACUERDOD NUMERO MO/G45/91. 29 DILIULIO DE 1991,

Las parics que intervienen, ratifican el conlenide del Acverdo
Niimern CMC/089 de 3 de junio de 1989, relacionado con da Cliusula
A4, el cual sc transcribe oo sus Iérminos:

tn relacién con las pldlicas sostchidas respecto de la Cliusula M
del Conlrato Colectivo de Trabajo, las parlcs cofvienen en que el
Comilé Ejecutivo General del S.T.P.R.M_ tendrd acoeesa cuando asf la
solicite, a los concursos Jue la empresa celebre, a fin de colaborar
¢on la misma, en la vigilancia de las disposiciones que rigen sobre
la materia.

PETROLEQS MEXICANOS

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDG NUMERO CMETd6/91. JULIO 29 DL 191

CLAUSLILA 46

Las partes oomienen, en ratificar cl contemdo del Acuerdn Mdmero B2
de juniv 26 dc 1485, refacionado con la Cliusula 46, ] cual se lrans-
cribe en sus WETTRINWS:

"Respecto al traie que debe darse a los Irabajadores de turno eonti-
nuc que generan tiempo de ammasies en 108 téminoes de la cliusula 38,
las partes acyerdan:

Fn aquellos casos €n que ol tiempn de armastre s que se refiere la
clausula 38 s¢a de 3 haras o mds y los labajadores del furma ante-
rior saplan ai del Lumo siguiente en los ¥rminos del inciso 11 de

e

-

la Clausula 46, dichas trabajadores tendrin derecho a descansar su
guardia siguiente sin menoscabo alguno del salatio ordinario que a
esc dia cormresponda.”



CORRELATIVO DEL CLAUSULADO ¥V ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

1949-1991

CAPITULG L
DISPOSICIONES GENFRALES.

Clausula 1.
Cliusula 2.
Cléusula 3.

CAPITULO IE
INGRESOS, YACANTES Y

MOYIMIENTOS EN GENERAL

Cliusula 4.
Cliusula 5.
Uldusula 4.
Cliusula 7.

CAPITULG 1L
ANTIGEHEDADES

Clausula 9.
Clinsula 8.
Cliusula 10
Clausula 11,

Clausula 12 Supnamida.
Clausula 13
Chiusula 14,
Cliusula 15.
CAPITUILO TV,
ESCALAFONES

Y TAHULADORES

Cliusula bh
Cliusula 17
Cldusula 14,

1991-1993

CAPITULLY 1.
PISPOSICIONES GEMERAIFS

Clansula 1.
Cldusula 2.
Chiusula 3.

CAPITULO L
INGRESQS, VAUANTES Y
MOYIMIENTOS EN GENERAL

Cléusula 4,
Cldusula 5.
Cliusula 6.
Clausula 7.

CAPITULO TIL
ANTIGUEDADES

Cldusula £
Clausila 9.
Clausuia 10,
Cliusutia LL

Clausula 12
Clausula 13,
Clausula 14

CAPITULD IV,
ESCALAFONES
Y TABLULADORES

Llusule 15,
Clausula 16.
Clawsula 17,

CORRFEIATIVO DEL CLAUSULADG Y ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

19851991

CAPITULO IV,
ESCALAFONES
Y TABLLATHIRES

Cliusuta 19 Suprimida.
Cliusula 20.
Cldusula 21.

CAPITUIO V.

REDUCCIONER, RENUNC1AN
E INDEMNIZACIONES
CORRESPONIDLENTES

Cliusula 22.
Clausula 23,
Cliusula 24.
Cliusula 235,
Clausula 26,
Cldusula 27,
Cldusuka 28
Clausuka 24,
Cliusula 30,

CAPITULO V]
DESCIPLINAS

Cliausula 31
Clausuta 32
Clavsda 35
Cliusula 34,
{hiusula 35

1931-1993

CAPITHLG TV,
ESCALAFON kS
¥ TARULABORES

Cliusula 18,
Cliusula 19

CAPFITULLY V.
RFDUCCIONES, RENUNCLAS
K INDEMNIZACIONES
CORRESPONDIENTES

Clausula 20,
Chivsula 21.
Clivsula 22
Cliusula 23
Cliusula 24,
Clausgula 25.
ClAusula 26.
Cldusula 27
Cliusuia 25

CAPITULO VI
DISCIPLINAS

Cliusula 29,
Clausubka W
Clausula 31,
Cliusula 32,
Clausula 33,



CORRELATTYO DEL CLAUSULAIKY Y ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVO) DE TRABAJO

193y-1991

CAPITULG VI
CONDICIONFS GENERALES
DE TRABAJO

{lhusuia 36,
Clausula 37.
Cliusula 38,
Clivsula 39,
Clidusula 40.
Cliusula 41.
Clausula 42.
Cliusula 43
Cidusuta 44,

Suprimida.

CAPTILLO ¥IIT
JORNADA DE TRARAJO,
HORARIOS, SALARIOS
Y TIEMPO
FXTRAORDINARIO

Cliusuls 45.
Clausala 46
{liusula 47,
Cliusula 48,
Cliusula 49
Chivsula 50,
{tdusula 51.
Clausula 52,
Cldusula 53
Cldusula 54,
Cldusula 35
Clausula 5.
Cldusula 57.
{Viosula 58.
(ldusula 59.

Suprimida.

Suprimida.

1931-19323

CAPITULLD VT
CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO

Clausula 34.
Cldusula 35,
Cldusuia 3.
lusula 37,
ClAusula 38,
Cliusula A9,

Clausula 4¢.
Clausula 41,

CAFITULO VIl

JORNADA DE TRABAID,

HORARION, SALARIOS
Y TIEMPOG
FXTRAORDINARIO

Clausuda 42,
Cliusula 43.
Clausula 3.
Cldnsela 45,
Cliusula 46,

Clausula 47,
Clausula 458,
Cliysula 49,
CiAusula 50.
Cliusula 51.
Clausila 32,

Clausula 53,
Cliusula 54,

&

CORRFELATIVO DEL CLAUSULADG Y ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRASAJO

19489-1991

Cliusuba 60,
Cléusula 61.
Cliusula 62.
Cliusula 63.
Cliusula 6.
Cléusula 65,
Clgusula 66.

CAPITULO IX
LABORES PELIGROSAS
E INSALIIBRES

Clausula 67.

Cldusula 67 B15. Trasiadu a
Cliusula 65 Suprimida.
Ciausola 68 YIS, Truslado a

Cliusula &9, T'easlado a
Cliusula 7. Trastado a
{ldusula 71. Traslado a
Clausula 72, Traslado a
CAPITULO X

MEDIDAS DE SEGLURIDAD
E HIGIENE

Clinsula 73,
Cliusula 74
Clausula 75,
Clausula 7.
Cliusuia 76 BIS.
Cldusula 77.
Cliusula T8,

19911993

Chiusnla 55,
Cliugula 56.
Cldusula 57.
Clausula 58,
Cldusula 59.
Cléusula 0.
Clausula 61

CAPITULG IX
LARORES PELIGROSAS
E INSALIBRES

¢Juedan compaciadas en:

Clausula 62.
Cliusula 63,

¢ Musula 63.
Clausula 63.
Cliusula 64
Cliusula .
Clansula 04

CAPITVIID X
MEDIDAS DE SEGURILIALY
E HIGIENE

Clausula 65,
Cidusula b4
Cléusula 67.
Cliusuia 63.
Clausula 6%
Cliusula 0.
Clausula 71.



CORRELATIVO BEL CLAUSULAIMY ¥ AMNEXOS CORRELATIVO DEL CLAUSUIADO ¥ ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVO DE THRABAJO ' DEL CONTRATO COLECTIVO BE TRARAJO
19591991 1991-1993 % 19891941 19911993
Chiusula 74, Clausula 72, ] CAMTIILO XI¥ CAPITULO XIV
Cl8usula 80, Cliusula 73, '3 SERVICIOS MEDICDS SERVICIOS MEDNICOS
Clausula 51, Cliusula 74.
Cléusula 82, Cléusula 75, Clausula 77, ¢ thusula 49,
Cliusula 83, Clausula 7o,

Cldusula 98, Supnimida.

|

Clausula 99. Suprimida.

CAPITULO X1 CAFITULO Xl Clgusuls 100. Cliusuta 90,
ARRESTOS, FIANZAS ARRESTOS, FIANZAS Chausuba 101 Clausula 91.
Y CUENTAS Y CUENTAS Clawsula 102 Suprimida.
DE GASTOS DE GASTOS Clausula L03. Cléusula 92
{M4usula 104, Cldusila 93.
Clqusuia 24, Clausula 77. Cliusula 105 Clgusula 4.
Cldusula #5. Clausula 78. Cliusula 106, Suprimida.
Cliusula 6. Clausula 79, Ciusula 107, Clisula 95,

Cldusula H7. Supnmida.

Cliusula 38, Clidugula 96.
Cliusula 109, Clavsuia 7.

CAPITULO Xil CAPITULO X1 Clivsula 110, Clausula 95.
PERMUTAS PERMILTAS Clausala 1711, Cldusula 99.

_ Clausuls 112. Clausula 100.
Clausula B4, {’Jausula R Clausula 113 Cliusula 101,
C'ldusula #Y, Clausula Bi. Cléusuls 114 {ldusuia 102,
Chinsula 90, Cliausula 82. Cliusula 115, ¢lausula 3.
Clausula %1, Clausula B3 l4usala 116, Clausula LO4,
Cliusula 92 Cliusula 24, Clausuln 117- Clausola 105,

Cléusuta 118, Clausula 106.

CAPITULG XNl CAPITULO XIH Cliusula 119, Cidusula 107,
MOVIMIENTOS DE MOVIMIENTON DE Cliusula 120, Clansila 108, .

FERSOMAL FERSONAL Cliusula 121 Cliusula 109

Cliusula 122, Clausula 110.

Cldusula 23 Cliusula BS. CHiusula 123 Clausula (11,

Cliusula 94, Cliusula 86, Clausala 124, Ciéusula 112,

Clausuia U5, Cldusula 87, Cliusuia 125. Cliusida F13

Cldusula Y6, Cliusuly S, ¢ lausula 126, Clausula 114.

Clausila 27 Clinsula 115,

Clausuia 128 Cliusula 116




CORRELATIVO DEL CLAUSULADO Y ANEXOS CORRELATIVO DEL CLAUSLULADD Y ANEXOS

DEL CONTRATG COLECTIVG TE TRAEAJG DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

19891991 199L-1v93 1989-1991 1991-1993
Clausula 129, Cidusula 117, CAPITULD X¥IL CAPITULG XVII
Clausula 1M, Clausula 1158 NESCANSOS, YACACIONES DESCANSON, YACAUTONES
Cldusula 131, Suprimida. ¥ PERMISOS Y PERMILSOS
Cliusula 132. Cliusula 119,
Ciiosuta 133 Supnmida. Cldusula 150 Cléusula 138.
C'léusula 134, Clgusuia 120 Cliusula 151 Clausula 13
Clausula 152, Cliusula 14D,
CAPITULO XV CAPITIILD XV MNueva. Clausola 141,
PRESTACIONES EN PRESTACIONFS EN Cliusula 153 Clausula 142,
LDS CASOIS DE 1S CASDS DE Cliusula 154. Cliuzula 143
ENFEXMEDADES, ACCIDEN- ENFERMEDADES, ACCIDEN- Cliusula 155, Cliusula 144
TFS © MUERTE TES 0 MUERTE ansula 156, Suprimiva.
Clausula 157. Clausula 145,
Clausuia 135, Clansula 121, Cldusula 158, Cliusula 144
Clausula 13, Cliusula 122 Cliusula 139. Clausula 147.
Mdusula 137, Clivsula 123, L usula 160, Cldusula 148
Clausula 138, Suprimida. Clausula 161, Clausila 149.
Cliusula 139 Clausuls 124, Cliusula 162, Cldusula 150,
Clausuly 130. Clhusula 125 (lAusula 163 Cliusuda 151.
Clgusula 141 Cliusula 126,
Chiusula 142, Cliusuala 127. CAPITULO XYl CAPITULO XV
Clausula 143, Clausuia 128, AGLIMNALDO AGUINALDO
Clausula 144, Clausula 129, ;
Clinsula 145, Clausula 130, E Clausula 164 Clausula 152
Clawsila 146, Cldusula 131, '
Cliusula 147 Clausula 132 CAMTILO XIX CAPITULD XNIX
Cliusula 147 B15. Clausula 133, FABITACIONES PARA HABITACIONES PARA
: TRABAJAIMIRES, LOCALES TRABATADORES, LOCALES
CAPITULD XVI CAMTULO XV1 1 PARA El SINDICATO PARA EL SINDICATO
JUBILACIONMNES JURILACTONES 3 Y PARA COOPERATIVAS Y PARA COOPERATIVAS
Cliusula 1453, Clausala 134, 3 Clausula 165 Cliusuia 153.
Nueva. Clausuia 135, : Cliusula 166, Clausula 154,
_ HNugva. Clausula 136, J Clausuola 167, Cléugula 155,
Clausula 149, Cliusula 137, ] Clgusuls 168, Suprimida.




!
COGRRELATIVO DEL CLAUSUTADOG Y ANEXOS ! CORRELATIVO DEL CLAUSULADO ¥ ANEXOS
DEL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD NEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJND
1980-1491 TL-199l ; 19891991 L9 -1
Clausida 169, Clausula 156, CAPITULO XXII CAPITLLG XXTE
Cliusula 1M, Clausula 157. HERRAMIENTAY F HERRAMIENTAS E
Clansula 171 Cliusula 158, i IMPLEMENTOS IMI'LEMENTOS
Clausula 172. Clausuta 159 i
Clausula 173 Cléusala i, i Cliusula iR8. Cliusela 176.
i Clausula 189, Cléusula L7,
CAPITULL XX CAPITULO XX E Chausitla THE Cliusula 178
BIBLIOTFCAYN, ESCUELAS, BIBLIOTELCAS, ESCUELAS, Cliusula 191, Cliusula 179
LUGARES DE LUGARES DE Cléusula 192, Clinsula 180
RECRED, FOMENTOQ RECHEN, FOMENTO ?
DE BANDAN DE DE BANDAS DE CAPITULG XXII CAPITULO XXINI
MUSICA ¥ DEPORTES MUSICA Y DEPORTES ) PRESTACIONES PRESTACIONES
. DIVERSAS DIVERSAS
Clausula 174, Cliusula 161,
Cldusula 175, Clansula 162, 3 ClAusula 193 Cliusula 181,
{Husuta 176, Chiusula 167 ; Cliusula 194, Cliusula 182
Cléusula 177, Suprimida. ; Cliusuls 199, Cldusula 1R
Clausula 175, Clausuta 164, Clausala 196, Cldusula 184,
Cliusula 17%. Cliusula 165, ] Clausula 197, Cléusula LRS.
Cliusula 1R, Farcial. Clausula 166, Cliusula 198, Suprimida.
MNucva. Uldusula 167, ; Clausuba 19, Cldusula LR6,
MNueva, Clausula 168, :
Cliusula 150, Parcial Cliusula 169, CAPMTULO XXIV¥ CAPITLLO XXV
Clausula 181, Clausula 170, 3 CUOTAS SINDICALES CONDKIIONES FSPECIATES
1 Y DELEGADOS DE TRABAJO EN
CAPITILO XX CAPITULDO XXi E DEPARTAMENTALES EQUIFOS ¥
BEELAS REC AN 3 INSTALACIONES MARINAS
Clausula 1BZ. Cldusula Y71, Cliusula IB7.  Nutva,
Clausula 183, Suprimida. ' Clausula 188, Nuevd.
Cliusuba 172, Mucva. Cliusula 189 Nueva.
Chiusula 184, Cliusuls 173 E Clausula 190, Mucva,
Classula 185, Suprimida, Clausila 191, Nueva,
Cliausula 186, Cliusula 174, | Cliusula 192 Nueva.
Clausuba 187, Clausula 175, Clagsola 193, Nueva,




1
CORRELATIVO DEL CLAUSULADO Y ANEXOS 3 CORRELATIV(} DEL CLALSULADG ¥ ANEXOS
DEL CONTRAT( COLECTIVO 1E TRABAJO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRAHBAIOD
1989-1991 Ly -1 993 198917 199 -19%3
Cliusula 194, Nieva, Clhusgla 226, {ldusula 2200
Clausola 195, MNueva. Cldusula 227, €lausyla 221
Clgusula 196, Moo, k Cldusula 226, Clausula 222,
Cliusula 197, Mueva. 4 Cliusuls 229, Clijusuba 223
Cliusula 193.  Mocva. ; Clausula T (lausula 224,
Claosula 199, Nueva. 1 Cliusala 231 Clawsuls 225,
Cliusula 200,  Nueva . 4 {J4usula 232, Suprimida.
« Clausula 201, MNueva, 1 Clusuta 234 Clausula 226
Clausula 202.  Mucva. Cliusula 234, Cliausula 227
Clausula 235 Suprimida.
CAPITULO XXV CAPITULO XXY : Clusula 236, Clausula 228,
TRABAJOS MARITIMOS, TRABAJOR MARITIMOS, Cliusula 237 Cldusula 229.
FLUYIALES Y DE FIUVLIALES ¥ DE ! {liusuia 2238, Clausulba 230
DRAGAI} BPRAGADM) ; Clausula 2534 Clausula 231,
; Clausula 240, Chansuls 232
Cliusula 206, Cldusuia 203 Cliusuls 241 Cliusuia 233
{liosula 207, Clausula 2. Clausnka 242, Clausula 234
Clausula 208. Cliusula 205, ]' Cldusula 243, Cliusuta 235,
Cliusula 209, Clausula 206, : Cligusula 2441 Clausula 236,
Clausuls 210. Cliusula 207. ] Clausula 245, Suprimida.
Cliusula 211, Clavaula 208 Clausula 246, Suprimida.
Cliusula 212 Clausula 200, Clansuly 247, Clausula 237
Cifusula 213 Suprimida. | Clausula 248 Clausulia 25
Cliusula 214, Saprimida. ] Clausula 249, Cliagsula 230
Cliusula 215, Cliusula 210, Cldusula 250 Clausula 240.
¢ lausula 216 Cigusula 21 1. 4 Cliasula 251, Clausula 241
Clausula 217. Clausula 212 ] Ulgushta 252 Suprimida.
Cliusula 218 Cliusula 213 Clausula 253 Suprimida.
Cliusuta 219, Suprimida. ' Clausula 254, Clansula 242,
Clausula 220. Clausula 214 ; Cldusula 2550 Suprimida.
Cidusula 221, Cliusula 213 E Chinsula 256, {Clausula 243
Cldusula 222. Cldusula 234. ' Cliusuia 257. Clausula 244
Cliuxuta 223, ClAusula 217, 5 Cliusula T5R ?-iup“mh]a,
Cliusula 224 Cliusula 218.
Cldusula 225. Clausula 219,




CORRELATIVO [BEL CLANSULAIH) Y ANEXOS CORRELATIVO DEL CLAUSULADO Y ANF Xt}

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD ’ 3 DEL CONTRATO COLECTIVO DE THARAJO

CAPITULD XXVI CAPITULO XX¥I
DISPOSICIONES CUQTAS SINDICALFS ANEXOS
YARIAS Y DELEGAIMYS
DEPARTAMENTALES 1989-1991 1991-19%3

1989-19%1 £991.1993 ANEXO NUMERO L ANEXO NIMERO 1
Cliusula 206, Cldusula 243, ; TARULADOR DE TABULADOR DI
Cliusula 201, Clinsula 246, sAlARIOS DR SALARIOS NE -
CRiusuka 202, Cliusula 247. *PTYIROLENS MEXICANDS PELIROLIOS MEXTCANOS
Clausula 203, Clausuls 24%. VIGENTIL A VIGENTE A
Clinsala 204, Cliusula 249, PARIR DL FAKTIR DEL
Clidusula 205, Clansula 250, fo. IR AGOSTOD lo. DE AGOSTO
Cléusula 264, Cliusula 251, DE 1989, DL 1991

CAPITEHED XXYi

DISPOSICIONES ANEXO NUMERC 2 ANEXO NIMERCO 2
VARIAS ;
REGLAMENTO DFE KEG] .A.MI:'I":ITU DE
Clausula 259, Clausula 252, [ ESCALAFONES ESCALAFONES
Clavsula 26, Cliusila 253, Y ASCTINZOS
Cliusula 261, Suprimida,
Cliusula 262, Suprimada. .
Clausula 263 Chiusula 254, ANEXO NUMERD 3 SUPRIMIDA
Cliusula 29, Clausuda 255,
Chiusula 266, Clausula 256, INSTRUCTIVH GENERAL
Cldusula 267. Clausula 257. ] FARA RECIBIR

ATENCION MIDHCA DL
ACUNRDO CON EL
capImLn Xiv DEL

CONTIRATO COLECTIV

DE TRARAIO




CORRELATIVO DEI CILAUSULADK} ¥V ANEXDS

DBEL CONTRATO COLECTI¥VG DE TRARAJO

ANEXOS
19%%-1921 1940 -194%3
ANEXO 1 HIH SUPHRIMITO

INSTRLICTIVO GENERAI
PAaRA LA
APLICACION DE LOS
CXAMENES QUE SE
SINALAN EN 1A
CLAVSULA 115 DIt
CONTRATO) COIECTIV
i TRARAIO.

ANEXO NEMER® 4 SUPRIMIDO

NORMAS EXCERCIONALES
NRE TRATD PARA
TRARAIADORES DE
IML.ANTA AFECTALIOS
13, TUBERCIITOLMIS
PULMONAK NO
PROFEESTOMNAL

ANEXO NUMERO 5 SLPRIMILO

REGT.AMENTO D
DEFPURTES Y
RANLDAS DF

MUSICA

CORRFLATIVO DFL CLAUSITLAMY Y ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXOS

19%4-1991 19911993

ANEXO NUMEROD 6 SUPRIMINK}

REGLAMENTO DE
BECAS PARA
FORMACION THONICA
A QUE ST
HEFIERE LA
ClLALUSLULA 187 DEL
CONTRATO COLECTIVO
NE TRARAIO

ANFXD NUMERQ 7 SUPHIMIDO
REGLAMENTO I'ARA

Ei. OTORGAMIENTG
DE 1A

APORTACION FINANCIERA

PARA ADGUISHIION,
COMSTRUCTION O
AMPLIACION DI

CASA-HARITACION PARA
[0 TRABAIADUOKRES,
A QLE 8L
lgEFIRRE LA

CLLAUSLILA 166 1L

CONTRATO COLECTIVO
Ot TRARBAID



CORRELATIVG DEL 1AUSULADO Y ANEXOS ] CORRELATIVO DEL CLAUSULADG Y ANEXOS
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO - BEL CONTRATO COLECTIVO DBE TRABAIG
ANEXOS ANEXOS
1988-19%1 19911993 : 19891991 19911993

ANEXO NUMERO 1 ANEXO NUMERO 5
ANEXO NUMERO & SUPRIM1IME ‘
' 1 CONVENIO DE REOLAMENTO DEL
REGLAMENTO TARA FINANUCIAMIENTO DE r'unGrgAMA. )
Tf. FUNCIONAMIENTO , PROGRAMAS INSTITUCIGNAL DE
DE LAS BECAS HARITACIONALES A VIVIENDA Y $U
Y PARA DETERMINAR OUR SE REFIERE  APOKTACIN
LOS DORECHOS Y LA CLAUSULA (o8 FINANCILHA
ORLIGACIONES DE . D ESTR CONTHRATD

1058 RECARIOS DE
ACUERDO CON 1O

NIE ESTARLECE LA : ANEXD NUMERO 12 ANEX(> NUMERO &
] ALSLHL.A N(L. LB2 DEL ;

CONTRATO COLECTIVO REGLAMENTO PARA REGLAMENTO TARA

DE TRABAID LA INTEGRACION 1A INTEGRACION

i v OFTRACION DE ¥ OPERACION DU

LA COMISION LA COMISLON
ANEXO NUMERD 9 SUPRIMIEHY ' NACIONAL MIXTA NACTONAL MIXTA
DE PRODUCTIVIDAL DE FPRODUCTIVIEZAD

REGEAMENT DE
GUARDGRIAN :
INFANTILIS ANEXQ NUMERO 13 SLUPRIMIIBO

KIGLAMENTO BA RA

ANEXO NIUMFERO 14 ANEXO NUMEROD 3 LA INTEGRACKIN Y
FUNCIONAMIENTO DL
RUEGLAMENTO PARA REGLAMENTO TARA A Betsa Db
T.A CAPACITACION LA CAPMACITACION TRARAID A OURL
EN N | $E RIEFIERE LA
PETROLTOS MEXICANOS PLEEIROITOS MEXICANOS . U1 TIMA PARTLE DE

1.A CLAUSULA 4
DL CONTRATO
COLECTIVO DI
TRARAIQ




CORKFLATIVO BEL CTLAUSULAIMD Y ANEXOS

DEL CONTRATO COLECTIVDF DE TRABAJO

ANEXNUOS
1989-1991 1w9i-1993

ANEXD NUMERO 14 ANEXO NUMERD 4
REGLAMBENTO PARA
LAS TUNCIOMNES,
{QOBLIGACIONES Y
ATRIRUCIONES DB
La COMISION
NACIONAL MIXTA
DFE SEGURIDAL
I 1HGIERE
INDLISTRIAL DE
PETROLEOS MEXICANOS

REGLAMENTY PAKA
[.A% FUNCIUNES,
OBLIGACIONES Y
ATRIBLICIONES DE

LA COMISION
NACIONAL MIXTA
DFE SEGLURILAD
L INGIENE
INDUSTRIAL DE
PETROLECS MIEXICANOS

ANEXOQ NUMERGO LS SUPRTMELM)
KEGLAMENTO INTERNO
M THRAHAICY PARA
LA COMISION NACTONAL
MIXTA DR
TAHLLAIMKES QUL
SENATA LA
Crausura 20 DLEL
CONTRATO COLBRCTIVO
T ITRARAIO

-

CORRELATIVO BEL CLAUSULAIKY Y ANEX(S

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAMD

ANEXOS

198917 1841- 1993

ANEXC NUMERO 16 SUPRIMITYO
RECTAMENTO FARA
1. FUNCIONAMIINTO
N1 LA COMISION
NACIONAL MIXTA
T3i PROTECCION
AMBIENTAL 1k
PETROLEOS MEXICANCGYS

ANEXO NUMERO 1Y SLIPRIMIMH)
REGLAMENTO PARA
Fl OTORGAMITNTO
D LS
INCENTIVOS A QUE
ST RLFIFREN 105
PARKAFOS TTRRCERG
Y cuarTa DR
1.4 CLAUSULA 152
UL CONTRATO
COLECTIVO DI
TRARAIQ



CORRKLATIVO DEL CEAUSHTADOG YV ANEXOS . INDICE GEN ERAL

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRARAJG

AP, TITLULOS - Claasulas Paginay
ANEXOS
! Disposiviones Generales. oo 1-3 5012
10R9-1991 1) -1 993 n lagreses, Yacanles ¥ MirLniEnt s
conCrensral, ..o 4-7 12/l
ANEXO NUMERO L& ANEXO) NUMERO 7
Nl Antigiedades, oo oveoo oo 8-14 17720
CONVENIO DE CONVENIO DIE
CONCLUSION DE CONCLUSION DI v }*'.scﬂlaloncsy'l'ahuladorcs ........ 15-19 21723
TRABAIDS DI TRARAJOS LT ]
REVISION Tl REVISION DEL Vv Reduccociones, Renuncias ¢ Indemui-
CONTRAT( COLECTIVO CONTHRATD COLRCTIVG zaciones Corrcspondientes. .- . 20.25 23730
DE TRABAID 199, e TRAMAIY L9
Vi Disciplinas. ..................... 2433 3L
vii  Condiciones Gencrales de'Trabajo. R ATy

VL Jornade de Trabajo, Elomrios, Sala-

nos y Tiempo Extraordigario. . . - . 42-01 3751
i 1X  1abores Peligrosas ¢ Insalubres, B2-hd 51401
X Modidas de Seguridad e Higiene.. . 6576 G1Te

Xi  Arresis, Fianzas y Cucnias dc

CHARLOE, L uiern oo e anaannns 770 B2

XKl Permutas.  ooceaiainaera e R84 LA
NI Movimienios de Fersonal. oo 85 AR Ha
XY Servicios Médicos. ... e 89-120 w129

XV Prestaciones on os Casos 3¢ Enler-
medades, Accidentes o Muerpie. ... 121133 130141

Jubilaciomes, ooveireoeee e 134-137 1417148




CAP.

xvll
AYLI

XX

XX

LAY

XAV

RV

TITHLOS
Descansos, Vacaciones y Permisos.
Aguinalio. oo
Habitaciones  para Trabajadores,
Lixales para of Sindicaln y pard
COOPCTAIIVAS. . ooorei ooniones s
Biklintecas, Escueias, Lugares de

Reoeo, Fomenito de Buanadas de Mudsica
yRIEPOTIES. L

1erramientas @ lmplemenlos. oo
Prestaciones Lwversas, ... -
Cuadiciones speciales de Trabijo
eh Fgupos  «  nstalacioacs

Marninas, ... ... ...

Trabajos Matitimos loviales y de
Dragadin oo

€Conras Sindicstes y Delegados Depar
famentales, oo e

Disposiciones Variag. ..o

Clansulos

138-151

153

153 160

1ol-170
17441735
1761480

LB1-14

ig7-202

203-244

245-25)

252-257

Papinas

[EET R

L3R/150

139164

1647171
172179
FTR/1RL

ILEMIEY

LAWY

ANEXOS

Niners CONCEPTOSR

Amexo | labulador de Salanos.

Tabulador por Lategniias. o o

Anexn 2 Keglamenlo de Psealafones y Ascensus.

Capilulo | Definicomes. . . . - . - - Lo

Capitule [1 Anligiedades. . . .. .0 .00 -

Capitulo 111 Integracion y Fublicacion de lus Bsealato-

WES. . o . o s a e e e e e
Capitule TV Luncionamiento de ios Fscalalones ¥ Ascen
BOBs v u a e e
Capilulo ¥ Marina. - o o0 00 e
Capitule ¥I  Disposiciones Varias.. . .

Ancxe 3 Heglunento  para la Capaciticion en
Pewrdbens Moticanos, .o oo

Anexad Reglamenio  para 138 Funciones,  Obliga-
ciomes ¥ Alrbuciones  de la Comisitn
Nacivnal Miva de Scgundad o Higiene
Industriat de Petrddess Modicanns. ...

Ancke 5 leglamento del Programa Instieionsl de

Vivienda y su Aporiacidn Financiera,

Piginas

2446250

231/2R%

L4257
2RT2RG

RS20

2N

2509

RLUEILL

A11FE26

3274331

332744



Nitmnero

Capitain 1
Capihe
Capitulo 111
Capitulo TV

Caphtolo Y

Capiwalo ¥l

Capitulo ¥11

Capilulo Vil

Capitulo [=

Cagritulo x

Capitule XI

ANEXOS

CONCEFTOSN

Geveralidades., . 0 . o0 - 00 - -
Del Fideicomiso,. - . o« o 0 0 - s -
Lye b Aportacion Fimancicra. . . .« .
Uyel Préstamo con Garantia Hipoteeatia.

e I Vivicmia gue se Llegue 3 Adquiniro
a Construir por Parte del FICOLAVL...

De Ia Axignacidn de Vivienda Editicadi o
Constrida por el FICCEAVTL L
Me los Regquisilng que Detwen Satisfacer
los Trabajadoees para el Préstamo con
Garaniia Ylipotecaria ¥y Asignacion de
Wivienda.. . . . - - . e e e s

Do los IleTeses. . . . - o . o - e
De o Recuperacién y Cuancelaciin del
Préstamo eon Garantia Hipoteearia y del
Financiunicnlo  por  Asignacion e
ivienda. . _ . . o . e - o e

D los Seguros.. . . . . - - - e -
e las Obligacivaes de s Trabaadores

Reneliciados con Préslams 0o Asignavicn de
Vivienda. . . . . . o - o e e e

Paginus

334330
J33034
347335
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1357439

339340

3404341

34l/M2

3421343
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Capiulno

Capituls

Capitulo TH1

Capitula
Lapitalo

Capitulo

ANEXOS
CONCEPTOS

Reglamenta para Ja Lolegeacion y Opera:

adn de la Comisidn Nacional Mixla de

Froductividad., ... -.--.. e Vs

I DelaConstitucién. . . . - - . - - .
Il e les Iniegrantes de la Comisica.. .
De log Objelivos de la Comisidn. . . .
TV Do las TFunciones de ln Comisidn., . . -
VvV De tas Sesiones de fa Comusion.. ..

V1l De lus Fuaciones de |os Organas. . . .

Capitulo VI Arribuciones de los Fupcionanvs, . . .

Capitulo V11T Disposiciones tienerales. . . .. - -

Anexn 7

MNEmern

Convenin de  Conciusion  de Trabajns de
Revisidm  del  Conlralo Coleclive e
Teabajo PPl e

Acla do Depiaite ¥ [atificacidmn. «oouooia-es

ACUERDDS

CONOCKEPTOS

CMOOISE Clissula 102, - o oo

Paginas

3445352

3441345
3457340
KRl
3o 347
IT4R
3457350
3504351

A5t

353560

Y FAL U

Paginas
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W amera
MO39

CMC 0201

CMOUAMYL
CMO031I

CMOAA3491

WA 91

CMON M)

CMOO44%0

CMOREMI

CnC e

CONUERTOS
Perdoracion Lacostre. © 0 0 0 L 0 0 L

Condiciones Especiales de Trabaju co Equi-
s e Instalaciones Marinas,

Cliusula 7 {Marina Flawaly. . . . . .
Clausula 9 (Jomadas sprceales).. . ..
Cliusulas 44, 87, 88, 119 ¥ 251 ¥ Acuerdo
Mumers CMOC/035/91 Brigadas de Fxpio
FACION.
Convenio de Brigadas de Exploracidn..

Ascensss [hetingivos Trabajadores Siste-
mas Ductes., . . .. 00 0o -

Platafrwrmas Fijas de Pertoracidn Marina,
i'roduccion, [Reculeccian y Traaspuite i
Classula 3. . . . . 0 0 . oL

Clanssba 6. . . . . 0 . o ... . .

Comrelative del Clavsulade v Anexos del Conirans
Colective de TTabajo, oo

Tndice Genernlh, oo oo

Indice Abfabéton por Matenida, oo e e e

Faginas

Iy

Jody
i

5,366

366

Jtiaf 308

AonwY

Ay
3

37037

T2
396

IR
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IRDICE ALFARETICO POR MATERIAS

ACCHIENTES () ENFERMEDADES
BE TRABAJO

Copias de estudios,  pruchas, conifivados,
etc., para Lrakajadores ¥y sus  famitiares,
previa sulicitud cscrita del sindicato.

Definicion enfermedad, casos s¢considera.
Alencion y tratomienio inmediato. ...
Lesembargue del tripulanie afectado; casos de
giavedmd, casus en que se pagan sislirios y
compensacian poralimenlos. ..ol
D¥cramenes sobre profesionalidad o no profc-

sionalidad; qué médicos los formulan. ...

Indemnizacion par incapacidad parcial o total
permanente

Indermnizacidn por muerle {riesgo de trabajo).

Indemnizacinnes, hquutacion a hensliciarios
destgnados pon I Junty (sewn oo senalidos
nor ¢l trabajador on las (ormas gue citan las
Clausulas 132y 133, ...
llemnizacivines, Salarun base para caboul -
IS, e e e e
Obligaciones de los medicos {diagnidalicn
provisional,  debinitive,  calificar  inca-
pacidad resiltante, ampara de tiempo, oor-
fiticade e defuncicn .

Clauswlas

232

il

128

127

129

Paglnas

1217122

L18/120

217218

96

1.3/

1354

1307137

Fan/
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AUCIDENTES O ENFERMEDADES
I TRABAIC {Conl.)

Gewrridos durante viaje embarcaciones. Pro-
cedimiento {alencién medica, distribucion e
labores o sustifucion, distribucion de sala-
rio labulado, ete). - .. b ee et

Ocurridos ¢n 1ednsito al irasladarse dirciia
menle del domicilio sl Lwabajo o viceversa. .

Onapedia mecdnica y prdtesis. El patron pro
porcionard y repondrd las piezas requoeridas;
ENUMErACHNE BXCCPCIONeE. . - ..o e

Presciones e genetal. oo

Priofesional kad de enfermedad o accidenty, ca-
S 1 (ke COrTe 8 cargo del trabajudor demos-
trarla.

Revision gradn incapacidad derivada de nUsgo
profesional. ... ooconi e

Si Ios Lrabajadores irsasitorios los sufren,
sus derechohabientes disfrutacin de servicios
midicns por padecimientos ordinarios duranle
¢l mismn lapso on que cslé amparado el tra-
BAjadOr. e

ALLA

Agua polable helada, vasus higiénicos, fil
tros y brbederos, s¢ proOporciunaTan & lripy-
lanIcs e CbalCACIONCS. e e

Agua patable, Halo, ventiladores vidcinicus,
calvtaccion; casns en Jud s¢ PropOrCnari. .

Clansulas

231

114

118

123

FAY)

117

124

104

221

7l
154

Fiaglnas’

2L6f

L2

1246/

1AM

2177218

124126

134/

{1nlz

2051

15/
La¥ied

4. mmm————

AGUTNALD

Atpbajadones. oo

Ajubilados. . ...ooooooooaes PP

ALTMENTOS

A Lrpulanies.

Comidas. Paga, elapa Jescanso y vacacionss
trabajadores  ¢n equipos e instalaciones
EYAMIES, ..o iairmernannnrr snamtionnas

Conduccidn de ellne en horas convenicntes;
considerase como licmpo efectiva laharado,se
permilié & un trabajidor & hacer Ya conduc-
&én; los demds no podrdn abandnnar sus taba-
res. Hora y lugar para que los familiares en-
treguen  1os  alMERLOE e

Datacidn Jde reserva a lanchas que saler al
1T 1 T L LR

Trescos o conservados, para tripulantes.

Hoewio para tomarlas ¥ casos cn gue S paga-
réd liempn exiea al personal de cdmara. ...,

Tiempo para 10mMAarlng. . ooooooania oo

ALOJAMIENTO

A ripulantes ¥ oliciales a bordo de cmbarca-
ciones, .

Clavsulas

152

133

219

59

220

28

2z

Paginas
158/159

1457144

204/

1R8/189

42/44

221

TW205
204/203

42/44
221/

08¢



ALOJAMIENTO (Cont)

Alnjamiento y lavado de ropa, compensacidn a
wipulanies.

ALUMERADO *

Alumbrado, Se mantendra el adecuado al local
¥ Al Irabajo que s¢ desempefie. ...

AMBULANTIAS

Ambulancias para ek trasiado derechohatricn-
tes, lrabujadores y jubiladus.

ANTIGTEDAD

A quicnes S& FECONIe ¥ LMo 5 COMPULA. .

Casos £n yic 0o s IRemumpe cuanda los tra
hajadores dejan de prestat servicios. - - ..
Cuasl se conserva y cual so iransiiere on
casos de permula. - oo

Dwerechos de antipidedad. ..o
La de empresa que haya sido indemniziad, no

s¢ indemnizard nuevamente en caso Je otro des-
pidoy o reajuste, Compute a partic reingreso.

Clausulas

240

W5

11

Faginas

2211

15

103/ 104

VIR

ay

K2R3

17

1

R PR P
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ANTIGUEDAD (Conl)

Liguidacin prima anligicdad. ......oooveee

No sc perderd mivniras se 2RCaCnire en Lrdmi-
te ¢l conllicto por separacién; los sustitu-
tos se considerarin como interinos; peculinri-
dades de s movimientos efcclundos. . ...

Propiedad de ins trabajadores; patron y sindi-
calo s sbligan i considerarla on ascensus ¥

BTy 1 T L 5 T e e

Se pierde cuando e indemnizada. ...

APTITUD LABORAL

Serd considerada ©ono iNgres0s, QsCCnsos ¥
ovimientos en genReral Lo

AVISIIS

Avisns para salida de embarcaciones. Mazos
para dachos a tripulantes en casos normales y
en casos de emergencias; pagn de Lempo ex-
tracrdinariog excepeinnes. ..o
Avisn por baja de derechobabicntes cn censn

Clausulas

21
23
26
132
134

14

4
5
fi
Aneao 2

2

105

Pagins.
25/
20427
2829

137/140
141145

18/19

17

20f

124

14715

15/1%
ZRAL0

200/20)

FI2103



AVISOS (Conl)

Aviso con anlicipacion, cambio de Iripulanics
de un litoral a otra,

......................

AYUDANTES

Ayudanies a ios operanios de oficic y opera-
dores de equipo mévil. ...

AY1IDA PARA RENTA DE CASA

Cuola que se abonard a trabajadores de planta
¥ Iransilorios.

............................

BANTIAS NE GUERRA ¥ DE MUSICA

Tl patrin otorgars subsidio mensual y ¢l 100%
del suctdo del directlor.

BECAS
Alencion mddica a becarivs ¥ sus Jerecho-

habientes. ... e

Beocas Irabajadores para formacidn académica,
montoy requasilos. o,

Becas para furmacién académica hijos de wra-
bajadores. ......... .ol .

Becas para cspecialidad enfermeras. . . ......

Ulausuias

>

i

153

170

174

131

175

172

Paginas

R, H)

a5/

159/

LT

T

1724175

177179

175/176

Y,

RECAS (ConL)

Freferencia de becarins para cubric vacanics
de trabajadores no sindicalizados, o plazs
denuevacreacion. ... .o
Hecion, recenocimicnto antigiiedid por perfo-
do cn que labaren semejante al que bayan esia-
dobecados, «..oo il

RIBLIOTECAS

Libros, local y subsidins que proporcionard
I PAtION.  ..ovevei i

CALEFACCKEN

Se proporcionard en lugares que lo americn,
C0 BPOCA INVIETNIO. . oiininnie e raens

CANASTA BASICA DE ALIMENTOS

Arabajadores. ..o
Ajubiladog, oo

A viuda de trabajadorcs ¥ jubilados,
CAPACITAUION

Sc proporcionats a lrabajadores para dexem-
pefiar olros pueslos superiores. ... ...

Clansulas

171

161

71

183

135

183
136

41

Paginas
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1724475

1a4/165

75f

1847185
145/146

184/185
146/148
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1
CAPACITACION {Cont) 1 CONTRATISTAN

Cléusulax  Paginas ] Claysulas Paglnas
Comisitn Macional Mixla de Capacitaciin. . . . 4§ KLTAY ! Trabajos por conkrate libee, ..o M i
Anexo 3 1A i
1 COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORRO
CASETAS l CONSTITUITIAS POR THAHAJAIMORES,
’
| .
Para vigilantes, oo accesorios ¥ servicios : Cobrinde L cantidadcs gue sns augmbros adeu-
AUONZAdOS. .. .o 75 Taf . den, seglin lista que presente el sindicain,
i s¢ hard bajo la responsabilidad de éste. L. 247 224/
] 248 2244
COMISIONES ! Entrepa de las sumas deducidas a personas
facultadas por el sindicats, ..o .. ens 249 224225
Comisiones de servicin. Movilzaciones, . .. 87 92 ;I Locales pata €stas. ... oo ciieian s 1id} Tody
i
Comisinnes de Seguridad e & ligiene. Integra- i
cion, y funciomamiento. ..o oL 65 6110 i CUOTAS SINDICALES
Comision Nacional Mixia de Seguridal e g
Hligiene. ... oo s 63 61770 i Ordinarias y extraondinanias, Serd de exclusi-
Anexod EMTER ) i va respopsabilidad del Comité Ejecutivu Giene-
i ral del §'1°P.R.M, schialar los parcenlajes a )
COMPENSACIONES ¢ Yuicties y en que forma se entregarin. .. .. .. 246 213224
i
: Kl patrdm Joescontad las que sean acordadas
Por sobrermicsgo. No cvnprende o wabagduores l par asamblea v solicitadias por ol sindicato
. : inaria esld sujela o ciesgos : i i icipacio 245 2227223
cuya labor ordinana esli sujela o fesgos 1 con guuince dias de AROCIPACON, ... 4
Gue tayan servido de base paca calcutar sus i
3 T ol SHSH !
td SHf6I 1 DEFESSA JURIDICA
:"0{' cj‘ecuicidn .'.imuI:jn;ea de un:mizm:a lal\ulr. _ t . ) i s | —
tn ningiin caso poadrd un trabajador perci Se proporcionard sin costo para el trahaja
i 0 MRS, o o e e e hi 5358 | dew, Casns, condiciones ¥ cxoepoiones hija
o SR lis cunles se proparcionard. .ol T8 BN/R2

et e et ke AL



DEFINICIONES {  DESCANSOS {Cont)
Cliuswlas  Pagluos ; Clansnlus  Piglnus
DeGaiciones contraciuales que se adoplan. 1 M i Serin sdbado y domingo para Wabajadores que
! no sean de thimo o puardia, a estos dliimos
] se les fjard de acuerdo colre patrdn y
DELEGADOS 1 SINAICALO.  « . eeereeritensenneatann e oaees 54 4950
;
Dias dec descanse obligatorio con goce de
Lyclegauos o bordo, Tendrdn cardcter de conui- . salario.  coeeiiaieeiaas e 138 L4B/ 4%
lislores, ¥y las funcioncs que sefaba la . i
Clausula 2500 .o i e e i e 2} 220§ ! Dias fesiivos con goce de salano. Eonumera-
| Cidn; podedn variarse por convenia entre las
Diclegados departamentales o a borde. Tesigna- i PATIES. . v PR 139 145/
cion y Facnllades. No podrin susenlarse de su
lugar de tribajo pars atender asunlos sindi- : Ui festivus. Coinewdencia con descanso sema-
cales de sy encargs, exvepciones. ... 250 2257124 i nal u obligatorio; forma de pago. ... 49 45/46
! Dias festivos o de descansa obligatorio. El
DEPORTES i trabajo puede solicilarse, pero nu exigirsc;
! CRCEPLION. w1esie i vn e e ae s 53 A4E
i
Reglamentacién, campos depotlivos, equipos, ] : [Descanso de Lreinia minutos que el irabajador
subsidios; casos €0 QUE NS¢ GlOREAR. - . . . - 166 L67/168 : disfrutard en sy Jugar de trabajo. . ... ... 45 39442
167 Les/LGY :
168 1697170 :
169 11 1 INSCIPLINAS
i
1
DESCANSOS : Encucstas por ol palidn, por laltas en el
: Ieabajo. e b 9 3
Descanzo semanal, eoincidencia con J3a festi- . , Dizciplinas sindicales de suspensitn en el
vo o de descanso abligalorio; lunina de pagn. 55 4 : trabajo sin responsabilidid para el patrén. 32 kil
: 33 3
Page proporcional descanso semanal. .. ... ... 51 4647 i
! EMPLEADOS DE CONFIANZA
Prima adicional per laborar en domingu. & . . 32 47 :
l, Pucsins quic s¢ consighian ¥ gue se integran cn

LT T LT 3 11712



EMPLEAIYOS PBE CONFIANZLA (Cenl)

OQuuja  vontra  empleados  de confianza,
Procedimiento a seguir. .

ENFERMEDADES O ACCIDENTES
N PROFESHONALES

Oeiginados e estado de cppbpaguce, uso de
dragas, rifa, etc. N se olorgarin prestacio-
RES EXRCEPTIIN. L e i

Prestaciones a Ioamajadores de pliata y
transiorios.

Tiempo de espera para regresar al pucsio,
termninacion aulomdtica del contrato, incapaci-
Jdad PArCiAl PEFMAGEALE. oo i

Vidlicos, transporle en caso de gue sean
cuviados o lugar distinlo de su cenlre de
trabajo pabitual. oL

PRI DE FROTECCION Y SFEGURIDAR
Equips de Agus y rops de o irabajo a
PAPLIARTEE. . e e e
bijucion de sanciones por [ Comision de Se-
gundad ¢ Higicne, que s¢ impondrdn a guicnes
nouseR el CQuUIpD. L e

Medidas prevenlivas ¥ nroleccidn conira acci-
dentes,

{lausulas

253

Il

121

1Y

7%

13
Adexa 4

Faglnas

2317232

LwA09

FH)18

131132

1264129

207/2i0

T0f

SH52
b
3277331

EQUIPOS DE FROTECCION Y
SEGURIBAI (ConL)

No estaran ohligados los irmbajadores a gjecu-
tar jabores que ameriten el uso de equipaos de
seguridad si 0o s¢ les proporciona, ..., .

Se asignard individualmente a cada trabaja-
dor. ... b e e

S proporcionara a trabaadores cxpuestos al

mido, e
ESCALAFONES

Formardn parte de este coniesio los gue se

formulen. ...

Incurparacidn de los movilizadas en el de su

AUEYS JEPATIAMENLG. . v rn oo e e

Procedimicnlo a scguir domde fio los haya. .

Fublicacide y plazo parn resalver incuin -
tooimidades, .o

Rueglamentoy Funciones de b Comisidn M

Nacional de Bscalafomes ¥ Ascensos. ...

ESCLELAS

Ayuda anual para lieslas palnias ¥ escularcs

Fsiabletimicnio y acondwionamento de Inea-
les pura escuelas.

Clowsubas

67
06
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14

17
Ancxo 2

16

15
Anexp 2

175

(17
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2122

b
284/310

167¢

Ty Lewen



ESCUELAS (Cont)

. FONDO BE AHORRON
Cliusulas  Paginas . Clavsulas  Phagiouas
| ahrms, utiles y demis enseres que praporcin- . - Reglamentacidn, cdleulo 2 intereses. ..., 1481 142183
nard ol patrdn. ... .. e e e, 163 st : )
. P beneliciar : bajadones falle-
Mobiliarics escuclas Articulo (23 ... 162 165/166 o e db e T m 137/140

Se dolardn de jucgns infantiles; el patrdn {Horgamienta anlicipos lrabajadores de plan

quida retevado de respansabilidad por acei- la. embarcadng. . I5:19] 1824143
dcnle.f. en dichos jucgos, excepto proporcionar ’ C 213 2014
atencicin médica y medicinas si scotrala de ' L
derechohabientes de lrabajadores. ..., 1o levif GASTOS

EXAMENES Dye funerales por Tallecimicnto de jubiladas. 136 La6/148

De funcrales por fallecimienta de trbajadu-

: . D R 340135
Hxamen de aptitod lsbotal ... 4 1214 Tes 125 134/
¢ . 1316 ' I} funcrasles por fallecimiento de un trabaja-
Anexa 2 2547310 dor per riesgo de trabajo. ... 126 135/

Fximenes médioos de ingres, reingreso, penid-
dicas, cwasionalcs, para puesio de plania,

para iovestigar padecimicnios Die transponic a docamentadores y locadizads-

""""""" 103 109010 es JE CANTOBE. .. e iiarranrcnae s 145 180/157

, . Lie viaje y pasajes a comisionados adminisiza-
F N
IANZAS lives y sindicales. ool 87 SoM2
P " . . D represenacion y ayuda paca ransports

A [rabaadornes que manejen fondos ¥ e i comisionados sinGicales. oo 251 2261230

clas. Pagode primas. ... ... 79 Hay

. Por situacitn de fomdos a derechohabicntes de
La pagari ¢l patrdn, cuandao la demande el jun- ; it ’

: e P s L. Z1B
ceso benal en que se suicte A trabajalon tripulantes de planla O lransitorios 2037204
t{ngmado oy cumplimiento de sus ohliga- T3 defensa en juicios a trabajadores. Casos
Cionas. ; uales so
R 77 TUR0 enndiciones ¥ excepoiongs bajo las cuales se

PIOpOICIonard. - ..o 17 79780
T8 8082



GUARDERIAS

Se proporcionard a hijos de madtes trabajado-

Tas, conforme al repglamento.

HARITACIONES PARA TRABAJADORES

Apartacién linancicra equivalente 3 s [nle-
FESES, ChCOmpra, comsiruccion o ampliacidn

vivicnda.

Préstamo con garantia hipatecaria a través de

fideicomisg para adquisicion de viviends,

Asighacion de vivienda a traves de fideis

comiso,

Cumplimicnio requisitos legales para cons-
IFuccinn casas. e

Mantenimiento cn casis o apiedad de Petrdlens

Muicanos gue proporcione a sus trabiynddorey,

Pesorupacian casas propicdad del patron, ca-
R Y plazes.

Renta mensual, contrata de arrenditmienin, |

HERRAMIENTAS, INSTRL IMENTCS
¥ LTENSILIOS

Lanmparas eléetricas y hators UL s propar-
CHMALAR o Irahajidores por ecosidades de|
servicio. .

Clausulas

1oz

154

154

154

157

158

N

155

Paglnus

104

1594161

1594141

1394161

&y

Inliag

Livyy

161}

HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS
Y UTENSLHLIO (€ont)

Lamparas elciricas, baterias Jde cocing, tite
Fs Y top de cama en embareacioncs fluviales
advrdlicoinleror. .., L L,

Lawi proporcionara el patron a juicio del capi

440 0 autnridades manliinas compelenies, . . .

Las proporcinnatd ol patron a medida gue se
nocciilen ¥ apropindes pana 4 cjocucion de
bos trabajus. L. e

Law guer sean propricdad de trabafadores y gue
s¢ pivrdan 0 destruyan por sinicstry, ineen

dir o [uersa mayor, seran pagades por ¢l pa-
IROn; Tequisilos. L, oL e

Cajns urdividuales para guardar artion|os per-
semaiea. Lawiles para guarda de iastrymentos
oufites de trabajo. L

i palron concederd dicz minutos antes de I
terminacidin de la jumada para guardar y
ordenar hermamientas, o, e

Lus hervamicntas del trabajadon, no pedrin
whiligrse salvo auloricacesn guy cserito Jol
PO [RECE LA UL s pagind coma compen-
SR e .

EI patrdn proporciesard Lansporte segin el
peser v b distancia Je materiales, berramien
tias, utiles y ensen= gue deban llovarse.

Maplhe, toalls, ropa de cama, colehones,
cle, para (opuiantos, combongns y lérmines
[hbr praparcionard,, oo

C i s
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HORARIOS DE TRABAJO

Serdn fjados por acuerdoe entrc palrdn y
SINdICA10. .. e .

Clasificacidn de twnos en base a las joy-
madas. ... e

INDEMNIZACIONES
A gnfermos crdinanios gue no pucdan reanudar
labores al vencimicato Lempo de cipera. . .

Por deseenso de calegoria, reajusle o reaco
monde, page de fa diferencia det salario.

Opeinnal a cambio de reinsealacion, en despi-
dos injusiificados. ., e

Poe incapacidad total o parcial peomancenic,

Mor muerte derivada de secidente o enfermedad
de Lrahajo,

For renuncia deb trabajador, . Lo L

"ot separacién sin causa justiticada; con-
diciones. ...

Por revision det gradu de incapacidid fijada
4 consecuencia dy i riesgo de trahajo.

Salurio base para calcutacks on caso de res-
posdetrabapn, Lo

Clausulas

42

45

2t

24

124

Faginns

LYr)

342

15141582

23/26

R34

13

25729
29730

134

IR0

INSTANUIAS SINDLOALES

Interpretacion y aplicacion del contrate,
cargode quienes estd. ... i

INYESTHALCHOIMES

Administrativo-Sindicales relalivas 4 fallas
o irregpularidades; poocedimicnto. (o

Facultad del pardn para rechazar irabajado-
1es sepanidos provia invesligacion si se pro-

pomnen Pl sd FEngresa, oo o oL .

Adiministritivas personal conllanza por qucja
delsindicato, ..o i

JOKNALIA DE THABAJYD

Condiciones peneraics, ... o oL
Divizatin Jde las jormadas que no sean de Lur-
ne. podran fracaonarse kasta on dos porfodis
con Rlerrpadn quae pe exceda de dos Boras..

| orasin de enirida y salida.

I"ara cf persooad matma. oo oL

JUBILACTONES

Rueglamentcidn. ..o oo

C hhansn bas

kX

H

24

251

45

45

42

134
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JUBILACTONES (Cuana )

il P -y b 1

Prestaciones o jubiladus v osus derecholia
bacnies, e e
Freslaciones pesb-montvmn ca casa Je Galleg
mieniy jubilados.

LAHUORES

Dewrminadas a Iripshanies on case Jdo cmers
Lty aplicwion replas de ld Crissuds 37,

Dlerminidas par vda traha achar anaivgas 1
the Mayor o menor categoriy, wdentis e las
DrOPaas; ema de pago. ... oo L
Ehe lurint o guardia solacadn de tarie, Joes
PELENEINTIEITRIE

Pobderes pen gadias,

Ein caliuris mayores de wey melros a e
i U s oas 25 grados; oo legarcs panlano-
s Papo, Lo
Forn Ly e fang uess e petrilen. Heglamen
Lt Formade page. 0L

tsalubres. Casos en U S LEgard TOUGE mis
del salirio fbuludo mas 4 ootas de fondo g
ahsTros.

lsafubres o en Que pagitkd S07E mas
ded salarnn Gablade akas conslis Je tondie e
iwhuorreg,
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LUK ALES

Adecnados para guands de insttanenlos de
tmbajo, o

Para otiwinas del sindicato, Jdotdes de jua
apuay teldfomen oo

Pars ks soced.ades conperandas de cansumo

yue lus tratijadores foomen on bos contmos de
trabaju.

LA REFCTRICA

Se proporcinnars deapuds de habwer salisfochs
necesidades  industriales, 4 Walmjadores ¥
Jubiiados para U domcstioo y para i gus
fabitan casa propedad del patecine - oo

Far locales dod sindwabo. oL
MO LLAEAC IO S

Ioclinivion o Tepngueriles v pernuiiciies, pres
Leroness  fucra del pads sl
doilaries

Pucultad del prads para ereilizar lirenenly
i personal de deicrminadas jamds § Cate
j_‘_\"ll'l?lﬁ._

[FE] BT ETER R

TabeaTaad dot pradidn puktin paw

taplores en inda by Maepaiblicn, Hegla-

BURLLSIO,

U lausulax
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MOVILIZACIONES {ConL)

Maowilizados peruentemente, delrdn interca.
larve en ol esealafdn de su huevo iipars
Wmenln, L
No se consideradn 10s viajes maritimos o Ho -
vialus que cfechien los mripuylantes o seovi-
cio, a bogdu embarcaciones, ... ... ... .. ..
Prowedinnieito en casorde muvitizaciones. Pros.
Laciones.

ORDEKES IS TRABA)O

Queda a competencia del pairon gitur ias
drdenes ¢ inxtrucciones necesariss para b
ejecucidn y desarrullo de 1os tratujos.

Faplicacines par condacio del PAtrt parn
desanrollar las  labores.  lsstrucciones
amphas, ¢laras y precisus,

PASAJES

Page a tripulanies y oficiades de embarca-
SIOME, jror inhahitabilidad de dsia,

B casu de moviliziciones tempocales o comi-
siones del servicio,

Piacs 1ruslicda de enfermaos, cuando et et g
no o realice, prroporcionara pasapes de prine-
A Clase,

{hinsulas

18

k7
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Figianas

R

UERTE

14

220y

K2
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PASAJEN (ConL)

Page a trabajadores y Familiares en maoviliza-
cioncs detinitivas, . ...oeieaieiiaa s

PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS

El paLrn Largard présianns sin inlo;rr:xcs pa-
ra ser pagados en un plazo hasta de 24 mess.

PERMIS0O5

Al personal de manan: casos en que nn‘podrﬁn
renunciarse los comprendidos en fa Claosula
227 OIMOS CASDE. ... cein i

Econdmicns ¢on goce do suelda. Ruegla-
PIEMIOCIHATI. v e vescnaia ey oot

Henunciables sin poce de sueldo. Kegla-
I ALATION. oo ien e cn t i mn i ma i it

Renunciables sin goce de sucido ni prestacio-
nes ¢ intermupeion de aptighedad. ... -

Sin goce de sueldn pars desempenar cargos
publicns de eleccion popular, oo

{lausulas
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PERMUTAS

Definicion de temporates y definilivas. se

realizarin previo acuerdo enire patron y
sipdicata. e

Lases enoque se consideraran inckislentes o
no pudican levarse 4 cabo, L. L
n lectn por ineptitud de AEunG de Loy gur-
mulanles, L, L,

NEJ podidn reakizarse nuevas permitas simo
S5 eses despuds de la anderiar.

Poudran nul_il'imm:. sEse suseiln menasicnto
eicalafonario definitiviy o lemiporal por mas
de »eis meses.

I‘lmtné:: reslizarse tres Licses despues de adyuj-
Cida detinitivamente una categoria,

PRESTACIONES POST-MORTRAM

>, :
Iagul EASlon Tuneramios por o Edbecimiens
trabajador

1.9 . i -
i HE0  gasius  funwrariod por o fallecomicnio
trabajader en ricsgo de HETHTTIN

Fagon stk funeraios i
DARD gados funeraris por Dblecicuenun
Jubiiadi.

SyUda gastos tenerame en caso talocimumnin
Eicrlcchnhatucnles deb irbagdur de dunia o
jubilada,

'l s
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PRESTACHINES FOST-MORTEM (Coul)

Pago prestaciones por lallcoumiento trabaga-

dor de planta;, scgiro e vida, prima de anti-

glisdad, pensidin post mortem £1c.

Pago prestaciones por Tallecimicnio trabaga-
dair Lransitorn,

[hign prestaciones por Gdlecimme o jubiiado.

Pago trskido de cadiver on case dumuerbe de
un COdCTnu Yue por proseriponsn médind A e
cucnire fuvrs Jde su cenbionde traban, C 0L

Pager lenchiviarios Irahagwdores manna de al-
tura o inviat oque ciea ab mar yodesapareecn.

Falleenienin de oficiles o dnpulaisles en
eb encangero. Conduceivian del cuddver por
cuenti del patron en puerios oocioniles. .. .

PUNTO DE PARTIMN -

Fary iniciae lalwwes lralajadores Piseibos,

Para iiciar laberes, Reglamenta o on. .

HibLCEIONES

[Ie pracstos ¥ supresicn de departaiie it por
mederniFacddn jastalaciones ¥ sunphibicacion

alsie ks o MEhdea do brabojo, o000

Fre saliamive, e delwe Beweemse o ningun vasn
carbin e gratficaciones wofros boictivees.

Vlausulas  Pigings
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RENDIMIENTOS

El pairdn Cninigard por concepto de rendinmnien-
o8 uc!m dias del promedio de salarios.en ha-
8¢ al cjercicin anual correspondicnte,

REPRESENTANTES

Patrotisles y sindicales, Definicion ¥ cnu-
meracidn. ..o L L
Representantes sindicales.  Prestaciones a
enmiswonados,

RETARDCOS

Reglamentacidn en caso retardes Irahajadores.
Lescuentos. Pxcepoiones. ..., ... ..
.I]i.mhflruruﬁn Hegada tarde irabagaden ceande
parmada anlerior [abord extruordinarizocais
[ necesidades del sevicio.

ROPA DE TRARAJO

A trabapadores de plant vy nansitorivs, Ke-
glaminiacicn

Estravics o destruccion en case de Simicsipn

péndida de Ia embarcacisn: conpensacicn. .

Procedimicnto v plazos para proporciomarks i
personal cmybareada

Paginas

44415

5

2204230

LL Y

047

o TH

2190220

2077210

segurdad. Responsabi

ROPA DE TRABAJO {Conl)

Ropa de intemperic y equipo de prowecion y
lidad Izabajador €h usn

de la ropa.

SALARIOS

A rripulantes. Se hard mensualmenle; antici-
pos; i irabajadoies lransilonss. L.

Apcalerudos designidos por tmbajadazes njobi-
lados para tobro de salarivs y pensiones
TEQUISIIOS. . Lt

Ayuda de gastus ademas de bos salurios a tri-
pulantes. En pucrto catranjesa; condiciones y
LT 19 O e

lguales para (rabajos guales: cuola por dia.
Nuo reclimadios. Publicacién robaciones. ... .
Fago cada catorec dias, oo
Salario wabutada. Definicion. ..o o

Salario ordinano. Definickn, oo L
SANCIONES

Provia mvestigacion; procedimicnlo. Resei-
sidn de barelacion de trabago. oo Lo

Lz capianes bas impondran a bordo confurmie
al procedimivota sefatado en ta Cliusela 21

Paginus
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SANCIONES (Conl)
Paldin y sivchcato pucden convenir en compu
HETCsCidn de coniran por una sancicn,

S.l‘. aplicardn confoime al Articaio 423 Frac
ciin X de L Lay Federal gel Trabagu.

S pedinin apdicar o empleados de confianzy de

dCuCrda con lis nocmas gue loes resalien apls
cabfes. o L 0L
Transcurrid wn mes, e eriendera yu ¢l pa-
trun renimeia it derecho de imponerlas

SEGURGY DE vina

ATl s Auscn1es con o miso s ol
d.“. DALy desempefiar vatyon pubicus doe ciee-
Cick pugaugar,

Lhosignacidn de denefiviarivs. ..,

Reglhomentwion. Forma e dicslu [vei paes
FACIONCs sl mm'ﬂ_l‘n]"l

SEMANA DETRAAJ O
Buegly geneesd ae cuneenia kogus,

Vot lalos enpincenilos s L P

Cldusales
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SERVICIL MEINCG

A trabapadores, jubilsdos y sus derechohabien
{5, mienkras eXisty nexo comTaciual cou la
T

A reprosentantes sindicales  y  deeccho-
habientes. ... o0 L G

A derechelabicnics dv wrabapdores y ju-
hilados. e

A derechuhibionles de lrabajadores tran
SLLroS, .-

A derechobabicntisn e wrabajadores  La-

flewodess. oo

A derechohadwentes de trabajadores, aconden -
tados en juegos infantiles. o 0 oo

A gue tendran dereche, hos dereciiohabientes
derlos amabiarcs, o

Aparains onopédicoss, Siganos ¥ micmbros
artiiaals, L e

[eniguin de eanergencit s Trdu rara alonder
Apulantes Cn viuge. e e

Credepelales ¢ fdentificacion para recibirk,
Fapeciatidadies a gue tienen derecho Jus Liaba-
judores, jubilados v osus derechobabenies,

por padecimicnios no piofesionales. ..o

suablecimientos vn donde se pestari el ser
wicin nhesdos en I Bepublic % PR
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SERVICIO MEDICO {Cant}

Fuera del centro e tralujo, a fos trahaja -
dowes, Reglamentacion. ..., ... ...
Ihstowia clinies, Obhgacidn e llevar ia de
cada trabajudor, L
Hlslnr_'i:l_ cinica o certificado para fundar
diagndstico o tratamiento, Ohiigacion  de
entregarlos. .. ... ...
Intr»rmm_quu dehen proporcionar Jos trabaifada.
res ¥ fithilados. respecin a sus dercehohaiien-
tes) ciumbic de reswiencia oee, L
Los dereehnhabientos o Irabajacores delerin
“eurmiren hioras habiles al depattamento ayro.
rizadu pars recabar urden de sericio médice,

Los teabajaderes acuditdn o las tslablecinion-
IS Comespondicntes para recibirto {rass en
AUC Be properciona i Iransporte). ., .

(uncm-phslt‘lriciu. Aencidn; g quencs se
Proporcianard el servicio; casus en que el
PAGN qucdin rebevadn de abligacidn de
alender ¢l parto,

Matcnidind. Doseanss Prey post natal, descqn-
S0 para alimentar a los liijus.

lM:'dicm? dul sindicat PORCEN Yisilar o (Tt
Jaderes internados.

Mcdllqm awdibiares. Aquéllos que no reg g ¢f
Tequisito de tres o,

N s CACHentTe ef palron on posthilidad e
prapaccivinario, .
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SERYICIO MEDICO {(Cont)

Orbligacion de paga a médions extranos cesari
cusndo el patrdn sc prescnte para hacersc
cargo dol paciente, ..ol

P, o e e e it

Pasajes ¥ gasios de vigje o eofermoos, acciden
tadoz, Transpodle. . o ool

Personil para prostario. oo
Prostaciones del servicn o domicdio. ..

Profesionatidad de un padecimivato. Casos en
Yue corre A cargo ded trabajador demostoako.

(yuejas por [altas o delicienvias del e pres
ta et patrdn directamenic o del gue tenga
comtratado. L. oL s

Roglamentas. | os commespondicnties a inspita-
by, clinicas, etc., deben ser estziecbamente:
observadus por teabujsdores, Jubtlades ¥ e
rechobahionbes, oo

Seercte profesional. 1 os médicos del pirron
deberdan guardarlo. ...

Tercena médica ¥ plazo para presentarla. -

rasiado de enlfermos o los Tugaces mds prosi-
moa en que el panen tenga cstablecimicnlos

dondey pucdan ser delidamente aendidos. . . .

Urgencins Fncaso de grovedad, se sumtiniatea -
roaungue ne se presente o eredenciab de
denlilicacin, oo o e o

Clhiinsulas
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SERVICTO MEDINO (ConL)

Yehiculos para li conduceidn de enfermos. |

Visitas o domcio, .o L

TARUL MR KN

Dietinicrian, ... o0 . .
Cumisitny Nucivnal Mivg de Vabuladores.
Funciones, ’

TIEMPY EXTRA

Céliculs tiemps extra tijo, drabajadoces Je
turma. “Tipos de turnu, pamery de honas eeieas
semalales, L,

Pacultad para wiihzar bos servicias de fos
WIpUEaHES darnle Jas tres boras o fue
Colm minirac debwe pagarse Vi pa Xy A

Vo de caleubarlo.

Pagix mubimo de tees oras. Cofdice s, | .

. .
Por cambiv de hura de saluda Jo crhiarca-
LT L

Parcambive de pul o movimicntos Iprevisiog,
= AYISa al teabajador,

Clansulas
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TIEMP(Y EXTRA ({onk)

Tiempo extra ocasional, de loleranci, pe-
nado, de espera v de arrastre. Forma dc
caleddn. oLl

TRABRAJADGRES

Clasificacion de planta y Lransitorios.

THABAJADORES TRANSITORIOS

Contralacion. Se pagari desde el momenic en
gue scan preseptados por el sindicalo, s
resullan aplos para of servicio. .

Ciastoe e regresa al puertn Jde su contra-
12T T e

Pagu cuando horen menos de Us scmaia en L
ircha del pago do catorcena. Continuacidn
pilgl'l encasode reloas. oo oL L.
Separacion antes de vences su coalralo, ., .

TRABAJOS EN EQUIPOS E
INSTALACEOINES MARENAN

Almientos, alojamienta, popa Jde Camin, 1ea
b, apua potable, ropa de trabagn, ctc.
Cldleulo tiemporexrs penadae ..o

L Qenpiudin destansm ¥ ausendns ..

Clansulas
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TRABAJOS EN EQUIFO K
INSTALACIONES MARINAS (ConL)

Centro de trabajo de adscripcion  iraba-
Jadores. ...
Jornada especial trabajadores. ......... ...

Jurnada lurno continun para trabajadores en
Bquipus ¢ instalaciones marinas. ......._...

Pago anlicipado descanso generado. .. . .., ..,

Pagu comidas eeapa de descanso y vacaciones.
Paga vidlicos A trabajadores con amparo méi-

0, cando &sie lermina ¥ deban trasladarse a
su cenire de irabajo, Condiciones. ... ..,

Reanudacitn labores, tcrminada ausencia,

Reglamentacion. . .................._........

Ticrmpo exira ncasional y de tolerancia, Forma
depago. ... .o

Tiempo extra de espera, penado y artasire.
Formade pago. ............... .0 ...

Tiempo edm por continuar laborando fucra de
SUOrmada. .. e e

Tiempo exira que exceda de tres en su jornada
de trabajo. Forma de paga. .. .. e

Tripulacido  de  equipos &  instalacions
MATIRAS. .. oo

Cliusulas
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TRABAJOS MARITIMOS

Definicitin. ...ooivnii i s
Jomadade teabaja. ... ... ...
Tratwajos marflimos, de allura, cabolaje, Ilu-
viales v de dragado. Thsposiciones aplica-
Trabajos temporaies de dragado. ... ........
Péndida togal de embarcaciones, amarre o ven-
ta. Procodimicnio & seguir, ..o
Ofciales. Enumcracion de tripulsnics conside-

rados coma tales. ... ..l

Suministro de coseres ¥ ulensilios en embarga-
ciones fluviates o de 1eafico interior.

Uniformes a oficiales y inpulantes.  .......

Vazcknes y permisos al personal embarcada,
Reglamenlaciting . ... ... .. .. ... ...

Vacantles, Procedimicnto para cubriclas. . . ..

Compensacion cuando e usan los que son
propicdad de los rahajadores. ..o Ll

Cuando s& coniraten a lrabajadores en lugar
distinto de aquél donde van a prestar ser-
VICIIR. it tnai e it ia ey

Cliuculas
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TRANSPORTE

e proporcionard cuanda b oataralezs de las
fahores o las distancias que bayan de reco-
merse desde ¢l centro e rabajo s los Ju-
gares donde se ejecutan las labwwes, asf 1o
requicran. ..,

YACACIONES

Amphaciin del perfodo vacacional. . ... ..

A trabajadores  transitorios. Cémiputo  de)
perioado.

Muowiticacian del vivlo vnginal,

Pago del 150 por eiento del promedio de s
salarivg tabulados, mas cuoly fija de fondo
de ahurmos, mds tiempo extra fifo pars ol per-
sonal de tumo, pur concepta de prima va-
caciomal. ... oo L
Fago. Se hars ef Jia habit inmedialo anterior
alafechadeiniciacion. ... ... ... ... ..

Feriulus de 21y W diss laborubles.

Pruporcionales. Se pagain conforme al Hempo
lsborado on caso de lallecitnic o, ausenvias
frescision de contrato. L. L
Reglamentacidn, Pusposicicn, anticipacwin du
ticlas, programas, No son acumulables. .
Fagn incentivos, sepin kos diss latorndis n
54 ciclo vacacional, Keghamen iidn.

Cliusulus
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VACANTES DEFINITIVAS, TEMPORALES
G PUESTOS DE NUEVA {REA.ION Claawulas

Frocedimienta para cubrir vacantes definili-
vas 0 puestas de nucva creacion. Replamen-
WEGD. e 4

Procedimicnto pars cubrir vacantes tenpo-

FAMSR. e 3
Reglamentor de <scalalones y ascenscs. . ... .. Anexe 2
Ruduisitos que se deben saiistacer para cu- 4
brir vacanles, Exdmenes. ...l g
Ancun 2

Vacanies lem porales. Facelrad del patron para
ao cubrirlas cuando lo juzgue convenicnte. | 5

Vacantes definitivas, Facuitad del patrén pa-
ra na cubrie la diima plaza, una vz corrido
¢l escalafdn, cuando asf o juzpue conve
MERLE. e e 1

YENTA DE PRODICTOS

Sisloma de reemboisa mensust por venta de
producios con descuemin s Lrabajadares.

Reglamentacidn. ..o 182
YIATICOS

A comisionados administratives. ... ... ..., 87

A comisionadoe sindicales. ... ... 251

Paginus
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F¥IATICON (Conl)

A trabajadares que hayan suftdo un riesgo
' poofesional. ..o e 126/129 '
232 217218 1
Cuntas por concepto de vidlicos, .. ..., 37 M2 h
Por movilizacidn. ...........o.oiil, 87 o092 ]
VIGENCIA DEL CONTRATO

Vigencia del contralo colectivo de wrabajo y
ETE: T o 37 233
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