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PRESENTACION

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO QUE
ENTRO EN VIGOR EL lo. DE AGOSTO
DEL  PRESENTE ANO, FUE OBJETO DE
ADICIONES Y REFORMAS TANTG  EN sUS
CLAUSULAS COMO  EN LOS ANEXQS QUE

L0 INTEGRAN.

PARA FACILITAR 1A COMSULTA,  ES
NE{ESARIO REMITIRSE AL ACUERDO
NUMERO CMC /103789 DEL 28 DE JULIO
FASADQ PUBLICADO EN LA PAGINA 5343,
RELATIVO A LA CONCORDANCIA PE
CLAUSULAS, CAPITULOS Y ANEX0S QUE
CAMBIARON  DFE NUMERACION O DE

DENOMINACION,



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

que celebran por una parle Peirsleos Mexicanos o como i

lo futuro se degomine, Orgamismd piiblico descentralizado
dej pobierno federal, creado por decreto de 7 de junin de
1938; y por Ja olru, por sy en representacion del inte-
rés profesional do wodos ¥ cada uno de sus miembros, el
Sindicato de Trabajadores Petrolcros de la Repiblica Mexi-
cana, o como en lo futuro sc le denomine, organizacion le-
galmente constituida, con registro en cl Depariameio Ao~
nomo del Trabajo, hoy Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, bajo cf namero 1131, de 27 de diciembre de 1933,
como sindicato de jurisdiccion fedcral, cuyos estatutos y
acta constitutiva son de fecha 15 de agosto del mismo afo
y quiencs en cl curso de cste contrato serén designados
come El Patrén y El Sindicato, respectivamente. Este con-
trato se consigna en las siguientes cliusulas:

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA L. Son objeto dc estc Contrato Colectivo
todos los trahajos que Petrélcos Mexicanos reatice on a
Repiiblica Mexicana, para 1 operacibn de 5uS instatacio-
ncs industriales y ¢ mantenimicnto operativo normal de
las mismas y los llove a cabo con sus propics sedios y sus
propios trabajadores, incluyendo los de distribucion  y

{runsporte que ya sé alienden en esta forma.
Por lo gquc hace a oira case de trabajos, se estard a

lo establecido en Ia cldusula 34 de este conlraio.



Pary 1a correera aplicaciéa de e
ea las signientes definiciones:
L. CONTRATO. El

Sle conlrato s Gsia-
biee

Presente insirumenio celebrade cn-
tre Petroleos Mexicanos ¥ el Sindicato de Trabajadores Pe-
Irolcros de |y Repibliey Mexicana, que establece las congi.
clones generales Y especiales bajo Ias que e presta el
rabujo en la Indusirig Petrolers,

iL PATRON, K| Organismo Poblico Descentralizado De-
lréleos Mexicanos, o tmo sc denomine cn |, huturo bajo
cualquier estrycrurg juridica.

L SINDICATO, El Sindicato Je Trabajadores Petro.

Mcxicana, o comp en lo huro sc e
denominc,

Iv. TRABAJADORES, Las personas
Un seqvicio persang] subardinada a Peyrs)
forma material, in[eleclua],
cucedo con esie contrato,

V.CENTRO DL TRABAJO. Cady ur dy
de Petrilcos Mexicanos, que por el eonjunto de labores de
5us diversos departamentos g unidades Je trabyjo, cumplan
con funciongs relacionadas con la Endustriy,
VLSECCIONES, Las agrupacianes Jel sindicato, cons-
liraidas o guy se Coustituyan de acucrds, con los Estatyios
Jel tRismo, con furisdiecion sindica! determinagda
ViI.DE:LE(EA(.‘IDNES. son 103 grupos de frahajadores,
dependientes de secciones, cunstiluidys O que se consli-
ayan por necesidades de las mismas, ¥ confonine g los Es-
tatutos dei sindicata,

V[II.SUHDELEGACIUN ES. Son las aerupsciones de tra.
bajadores dependientcy de seeclones, constitufdag o que s¢

Consliluyyn Por becesidades e Jug Mismas, dg acucrdiy eom
los Estatutos del sindicato,

lisicas que prestan
vos Moxicanos, an
téenica o profesional de a-

las dependencias

]

RESENTAN ' los funconarios
S DEL PATRON. Son
o e los asun-
lxi‘till;s con facultades para tratar y rcs:l\ri:t'ivas -
d cmpct abajo que  SC presenien en sus Te pc,tc vas Juns
i .  on |
EIL'E _df;m con motivo de la aplicacion de cs
iccione: : '
que a continbacion se mencionan:

GENERALES

. s §
Pircctor Gcncra_ T
g Subdirector Técnico Admmmtrdtw-.: Hiumanos
3) Coordinador Ejecutivo :ijc Ec;u-riunes Laborales
ey subgerentes de Reluc
4) Gerente y Su

DE ZONA

nles de Zona ' 3 i
5; .? T’;:I;'l:y?ldamus dc Relaciones Laborales de Zo
6) Jeles

LOCALES

ZONA NORTE

7) Distrito Frontera Noreste (Reynosa)
Supcriniendente _
Jcil:'. del Departamento de Personal

8) Sistcma Troncal Ductos Norte
Supernntcadente
;:f[:: del Departamento de Personal

9y Distnto Ebana, 5.L.I.

srintendenie
?:i!‘:’ del Departamento de Personal
1) Campo Tamaulipas




Fele de Campo
Jefe de! Depaname.
- “t : , .
11) Distrite Ceiro A, \(’::f(’ Fersonal
Superintendente '
Jete del Depart;
e d parlamento de P
12) Distrito Naranjos, Ver, Frronal
Superintendente
" ;J{Lf:f dcl’Dfpar!amenm de Personal
) helneria *Ing, Héctor R, Lara Sosa® Cad
fup{:rmtendcnle e
efe del Departamen
fe ¢ to de Persan:
14) Dlsln{n Monclova, Coah. el
S_up-::rmlcnda;ulc
s [L-']nf:argado Asuntos de Personal
) mda.d Petroquimica Camargo, Chih
?‘upermtcndcnlc , .
efe del Depariamen
) Deg o de Person;
) Rcﬁm_:na Cindad Madero, Tam ﬂdi
Supcrintendente ’ .
. il_;:fc (.!Bl Departamenta de Personal
) aspilal Regional de Madero
Director
5 i} efe del chur[amenlu dc Personal
"teyucto y Construceion de Obrag M
Superintendenig e
) i—sl’c d‘c! Departamento de Persanal
crml_na] Maritima Madero Zona N
Superintendent:: o
Jete del Departamento de Personal

vyla, N, L.

ZONA CEHTRO

20) Distrito Poza Rica, Ver,
Superintendente
Jefe del Departamento do Personal
21) Complcjo Petroguimico Foza Rica, Vi,
Superintendente
Iefe del Departamento dc Personal
22) Compleje Petroguimico Escolin, Ver.
Supenntendcnte
Jefe del Departamento de Personal
23) Sistema Troncal Ductos Guolia
Superintendente
Jefe del Departamento de Personal
24) Superinicndencia Local do Construccion, Poza Rica,
Ver,
Superintendente
jefe del Departamento de Personal
25) Sistema Troncal Ductos Sor Conlio
Supcrintendenle
Jefe del Departamento de Personal
26) Sector Ciudad Mendoza Sistema
Centro
Represeatanie de Sector
Encargadn de Asuntos de Personal
27} Distrito Cuenca del Papaluapan, Ver.
Superintendente
Jefe del Deparfamento de Personal
28) Terminal Veracruz
Superintcndente
Jefo del Departamento de Personal

Troncal Ductas Sur




29) Sistema Troncal Duelos Cuentra
Superintendente
Jede del Departamento de Personal
30) Terminat Barra Norte de T uxpan
Superintendenie
Jefe del Departamento de Personal

ZONA SUR

31) Oficinas Coatzacoaleos, Ver.
Jefe del Deparlamenio de Personal
32) Refineria "Gral.Ldzaro Cardenas”, Minatitkin, Ver,
Superintendenge
Jefc del Departamento de Persanal
33) Complejo Petroquimico Cosolcacaque, Ver,
Superintendente
Jefe del Departamento de Personal
H) S.PCO. Cosolcacaque, Ver,
Supcrinteadeate
Encargado Asunios de Persunal
33) Distrito Nanchiral, Ver,
Superintendenie
Jete del Departamento de Personat
36} Complejo Petroquimico Pajaritos
Superintendente
Jefe del Departaments d Personal
37) Terminal Maritima Pajaritos, Ver,
Superintendente
Jele del Departamenio de Persenal
38) Terminal Terrestre Pajaritos
Superintendenie
Jefe del Depariamento de Persanal

39) Terminal Refrigerada Pajaritos, Ver.
Superiniendente ‘
| el% de) Depaftamento de Personal
40) S.P.C.O. Pajarilos, Ver.
Superintendenie '
chI:: det Departamento de PG]’S(}ndl. ver
41} Complejo Petroquimico La Cangrejera, VET.
Superinlendente |
.Icf[:e dcl Departamento de Perbon?l
42) Complejo Potroguimico "Morclos’
Superinlendentc
IEE:df:l Departamento de Pctso:}al s Cru
43) Refineria "Ing. Antonio Drovali Jaune”,
ax.
Syperiniendente _ '
Jefls: del Deparlamento de Personat
44} S.P.C.0. Salina Cruz, Oax.
Superintendente _
Enl::argado de Asuntos dec Personal
45) Distrito Agua Dulee, Ver.
Superintendente ,
] ::tgcdcl Departamealo de Personal
4y Distrilo Ei Plan, Ver.
Superintcadents
] z:f[r':ﬁ Jel Departamento de Personal
47y Cuichapa, Ver.
Jefe de Campo ‘
Jefe del Departamento de Personal



ZONA SURESTE . 56) Relincria "18 do Marvo (Azcapotzalco)

A ; Superinlcndentle i
) ﬁl;‘_ilr(;tc; Villahermosa, Tab. : Jele del Departamento de Persoral L
49 D._c . l?cp"‘fmmem(‘- de Personal : %7) Planias y Terminales del D.F.
) : istrite Comalcalco, Tah, ! Superimendenie i
J:l[pL:"; lIe)ndcnzc Jeiz del Departumento de Personal ;
50) o ul»‘_ Cp‘drl‘.am'en[lu de Personal : 58) Almacenes y Talleres Centrales i
S:Jmp_ €l Petroquimice Cactus, Chis, Supcrintendente |
I Bfl::e ;ll‘ill;:,)ndc?mc 3 Encargado de Asuntos de Personal i
513 Diceits (o bartamento de Personal i 50) Tallcres de Fabricacion Nacional 8.P.C.O.
31) : 1strite Ciudad Pemcs, Tab. ’ { Azcapolzalco)
. A B 4
uperiniendente f Superintendente

J .
cle dol Departamenta de Personal Jefe del Departamento de Personal

32) ¢ ; : } . _
) ﬂmRIcJu Petroquimico Nugvo Pemex, Tab. ' 60) Hospital Central Norte de Concenleacon Macional
Superintendente ! (Azcapotzalco)
53) ;cfl’cft‘i g I‘)‘ﬁﬂﬂzlanwmo de Personal i Dircetor
e Yiahermosa, Tab. £ Icfe del Departamcento de Personal
i’zupﬂfmﬂ:ndcnlc [ 61) Hospitat Central  Sur de Concentracion Nacional
ncargado de Asunlos de Personal ;f (Picacho)
} Director
ZONA MARINA : Jefe del Departamento de Personal
54) Terminal Mearii: P 62) Refincria "Miguel Hidalgo (Tula, Hgo.)
) S:;?:it:iﬂm:m“‘ 13as Bocas, Tab. ; Superintendente
i) 1Y : b ] -
!': Jefe dek Departamento de Personal
Jef =171 - . r ! )
¢fe del Departamento de Personal 3 63) Rebineria "Lng, Antomo M. Amor” (Salamanca)
;. Superiatendentc
ALTIPLANO ; Jefe del Departamento de Personal
553 QOficinas Ce i 64) Superintendeacia de Construceidpn (Salamanca)
Jefe Uns' a %:In(ljral-:.s _ : Superinteadentc
téad de Persunal Centro Administrative E Encargado do Asuntos de Persanal
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65) Complejo Petroquimico "Iadependencia”  (Sn.Martin
Texmelucan, Puc. )

Superintcadente

- efc del Departamemoe de Personal

06) Subgerencia Regional de Ventas Zona  Oceidente
Guadalajara, Jal.

Subperentc

_ Encargado de Asuntos de Personal

67) Superintendencia General de Construccion Zona Pacifico
Superinlendente
Encargado Asuntos de Personal

68) Terminal Maritima Las Truchas (Lazara Cardenas, Mich )
Superinlendents ) '
Encargado de Asuntos de Persanal

62} S.P.C.O. Hermosillo, Son.

Superintcndente

Encargado de Asuntus de Personal :

70) Transposte Maritima Zona Pucifico Norte {Guaymas
Son.) ’
Superintcodente
Jefc del Departamenio de Personal

7t} Jefes de Campo, Jefes do Brigadas de Explorucion, Agen-
tes de Ventas y Capitanes de Embarcaciones, en los Tu-
pares &n gue no exista Oiro represcniante patronal de
los enunctados ¢n esta clausula,

72 L:as demds personas que de su personal e planta de-
signe Petroleos Mexicanos con este caracler.

X. REPRESENTANTES DEL SINDICATO.  Son Lrabaja-
dores de planta de Petrélcos Mexicanos con PETIiSO pard
desempeifiar los cargos sindicales y, debidamente acredi-
tados con cl registro correspondiente, pata ratar los
asuntos e carderer colectivo o individual con ios rCpre-

14
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sentantcs patropales segin sc traie, asi come las diieren-
cias que s¢ susciten con motivo de fa aplicacidn del pre-

senie conirato, yue a contisLacion se mensionan:

1} Comité Ejeculive General

2) Consejo Generai de Vigilancia

3) Consejeros sindicales, ante el Comscjo General il
Administracion de Petrdleos Mexicanos,

4) Asesores sindicales, del Comité Ejecutivo General

5) Comités ejecutivos locales de las scociones, delegacio-
nes v subdelegaciones, o las personas que designe el
sindicato.

X1, COMISIONES. Conjunlo de personas gue colabora
Jde manera accidental o permanente en el desempeiio de deter-
minadas tareas de tipo laboral, ¥ que son desiymadas por
las paries con vOZ ¥ voLo.

XIT. ASESORES. Las personas que son llamadas por
cada una de las parles, con voz pero sin voto, para ilus-
trarlas sobre delerminados (cmas.

X[L DELEGADOS DEPARTAMENTALES, Los trabajadores
dc planta sindicalizados que sean designados en cada depat-
tamento, unidad de rabajo fija o movible y a bordo de las
embarcaciones, para lratar exclusivamente con ¢l jele o
con el capitdn scgun se trate, las reclamacioncs o yuujas
de los trabajadores a quicnes represcnte, por la aplica-
cion de esle contrato.

XIV. ESCALAFON. Lista o relacion de trabajadores de
planta sindicalizados, ordcnada y clasificada por especia-
lidad, profesiones o deparlamentos a que pertenczean, <n
forma numérica ordinal, cn que s¢ consigna: deparlameulo,
ngmero de ficha, apellidos paterno, materno y nombre del
trabajador, calegoria, salario tabulado por dia ¥ anlige-

15




dad de categoriy Tame ;
" goria, departamento, planta, empresa ¥ sindi-
. XY. TABULAIX I‘RJ:.&,‘ - Las relaciones en quc se consignan
§ Cuolas de salario tabulado diario, ecategorius y clasi-
frcacion de éstas, agrupadas por niveles. -
XH. CATEGORIA. Denominacian de fos
tos enlistados en log tabuiadores,
XVIL. CLASIFICACION DE CATEGORIAS. Digitos con quc

sc identifica a las injsmas i iali
bica a la 5, por nivel, ¢s -
po de actividades. peclulidad y gr

) ?i\-"lll. REGLAMENTO Dit LABORES,
actividades correspondicntes 3 cada una
consignadas en ¢l tabylador,

) XEX. SALARIO TABULADO, La cu
cloncs, cunsignada en los tabuiadores,
pcw;"f)):. S;HARI:O ORDINARIO, lea 1erribucidn total quc

el trabajador pur sus servicios, ¥ qQue 8¢ integra
con los valores correspondicnles al salario tabulado, fun
do de ahorros (cuots fija y cuota variable), mmpen:;’aci(n;
Por renta de casa y aynda para despensa, En ol caso de |
:rthj.adorcs do turna se adiciona e! concepto de tiempo t;';s
. .
; ;&:tjf]: chir:::‘:crdu con lo establecido en la cliusula 48

CL.-}USULA 2. El patrda tratara con

tes debidamente acreditados por ¢l sindicalo, va sean

neralcs o locales, 1odos los asuntos (ue surj;r; enire é%c-
sus trabajadores v se obliga para este cfecta a reeibi .
dichos representantes dentrd de las horas habiles ﬁ:lﬁ; .
d_c éstas, cuando sea ascesario por la gravedad ¢ ir,n ?uﬂa"ﬂ
cld det caso. Los representanies de las secciones ﬂclc .
aanes v subdelepaciones, nombrados en cada lugar ;]c lraEa-
10, tralargn on primery mstancia, los asunios doc sy juriz:

diversos pucs-

La rclacidn de fas
dc las calegorias

Ota diaria, sin presta-

los representan-

1]

e o

.

diceidn, con los representantes locales del patréon, La par-
tc sindical precisard por cserito, su prefensidn y aporla-
14 las prucbas que estime pertinenles. Los represenlanles
patronales, en un plazo miximo que no cxecda de oche dias
hibiles dardn contestacién por cscrito al sindicalo, expre-
sanda con claridad las razones en que se buse, cuando la
resolucidn sca negativa,

Contra la negaliva del representantc patronal, ea la
primera imstancia, ¢l sindicato podrd apclar ante ¢l Depar-
tamento de Personal o Gerencia de Zona, pudiendo aportar
mis pruebas en apoyo de sus peticiones. En un plazo de an-
ca dias habiles, o mis, si asf lo convinicren las partes,
los represcatantes dekb palrén emitivdn la resolucion res-
pectiva. Si vencido el pluzo diade o prorroga convenida,
no ha habido acuerdo, dichos asuntos podran ser Lratados
por conducto del Comité Ejecutive General del S.T.P.R.M,,
en las OMicinas Centrales del patedn, quien dispondri de
un plaze de doce dias babiles para dictar su resolucion.

Tanto la gestion sindical como la resolucidn adminis-
trativa, €n las instiancias anles citadas, deberin formular-
& pOr €5Crito.

Los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones que se
sefialan a continuacion, trafardn sus 3suntos cn primera
instancia, cn la forma siguiente;

Las Secciones 30, 31, 33, 42, 44, 47 y 43, ¢n Tos De-
parlamentos de Personal de Zona o Lacales. En estos casos,
los representantes patronales dispondrin de ocho diss hd-
biles para resolver los plantcamicatos de las sceciones
mencionadas. De no haber acuerdo entre lus  partes, se
fratardn en segunda instancia en las Gerencias de Zona,
quienes, cn un plazo de vineo dias habiles, o mas si asi
la convinieren ambas representaciones, dardn su resolu-
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u:ﬁm. La lerecra instanca seri por conducio del Camilg
E;{:f:uum General, en lus Oficinas Centrales COMMO SC 65
pecifica en cl sepundo parralo. J

men:,a.s &Qccum‘ms 24, :?4, 3‘5 43, 45 ¥ 40, en los Deparla-
menios de Personal y Superintendencias de sus respectivas
Junsdlccfmncs. En lu que vé a ia Seccisn 34 tos asunios
de Oﬁclnas Centrales los tratarg en primera Enstancia con
la L{mdad dc Adminisiracién de Personal de] Centro Adminis-
lra_arwo. La Seccién 40 en lo que TCspecta a asuntos de Ter
mmgics de Distribucion y Agencias de Ventas cu.n los & -
perutendentes, Agentes de Ventas o Subgﬁ:rcntc’s Regio-nal:,s-
de 1Yelltas; en caanto a los asunios de su jurisdiccién en
el Sistema Troneal Ductos Norte, con et Superintendent
J[:fc del Departamenta de Personal correspondicnle. Las 'ﬁi,;
ciones mencionadas tratargn en segunda imﬂancia-i cont los
rcprc.scntam:::s del patrén en la Ciudad de México, y en ter-
Eﬁ::ﬂ:istancm en la forma csiablecida piara las demds scee
_ Cuan_de a juicio del sindicato [yers neccsarlo sc dard
intervencion al o a los ascsores del mismo, Cuundu.lo con-
vengan las partes, el patrdn pagard salarios, vidticos
Pasajes a los represcatantes y asesores del sindir.::;lo !

Los plazos a que sc reficre esta cldusuta pri;mipiar:in
4 contarse desde el dia en que ia parte sindical haga por
esCrun la pestion correspondiente, entendidas lag alﬁgq
Comtratanies que basta la declaracién de c:uaiqt.-licf.'i dc-:
z::l::s] f:n?‘uu RO 5C ]ha flegado a un arrcglo, para que gue-
: mag en li : i

torcses comns ibertad de pruceder canforme 3 sus in-
~La aElicacién de esle contrate queda a cargo def Comi-
te Ejecutivo Gieneral, de las comutés eeculivos de las sce-
enmes, delegaciones, subdelegaciones, o persona designada

13

por éslus, de ealrc los socies de la organizacion; de los
representanles del patedn y de las aotoridades competen-
tes. Cuando surjan problemas de interpretacién del conte-
wmido del contralo, anexos, reglamenlos ¢ convenios, Sus-
crilos enlre Pemex y ¢l §.T.P.R.M,, ias partes se pondran
de acuerdo vy, el resuliado, comslituird nermas de irado
que las obligaran. Cuando oo lo hubiere, el asunto serd so-
metida, para su resolucidn, a las autoridades competentes.

CLAUSULA 3. Para los eleclos de esle coniralo con-
forme a la naturaleza de las funciones que desempenan, son
de confianza los puestos que se integran en cuatro gropos,
atendiendo a la forma de su designacion.

Primer Grupo: Comprende los pucsios cuyos titulares
seran designados por el Presidente de la Repiblica. Inclu-
ye a los micmbros del Canscjo de Administracion que repre-
seatan ab Kstado, al Director Generat y a los Subdirecto-
res nocesarios para cf eficaz funcionamiento de Petrdleos
Mexicanus.

Segunda Grupo: Comprends dos pucstos cuyos tlula-
res seran designados libremente por ef Dircetor Gencral.

Tercer Grapo: Comprende tos pusstos cuyos Litulares
serdn designados por el Direclor General, selecaonindalos
dentro del personat de planta de Petrdleas Mexicanos, que
ccupe puestos que figuren en ¢sle mismo grupo, oo ¢l cuar-
10, o dircctumente cn ¢l sindicalizado. Tratdndose de poes-
Los que cotrespondan a las drcas adminstrativas y e apo-
ye de la lnstitueidn, de no encontrarse candidato idéneo,
conforme at procedimicnlo sefalada, Jos tilulares podrin
seleccionarse medianie examen de opusicion, con candidatos
fibremente escogidos, que refinan los requisitos de apu-
tud, actitud, conocimientas y experiencia exigidos por el
pechl del pucsto.
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SU"LT:’FU f.rupo: Com{)rcndc o8 puestos Suyos Wlalares
an designados por el Director (iencrad de entre cf persa-
m—d de _planla de Petidleos Mexicanos que ncupc'puestn's de
esig mismo grupo o directamente del personal sindicalizado
cspecializado de Iy Rama, que sc encncatre agrupado en ¢l
escalafdn correspondiente del centro de trabajo en ¢l ut:
e prese,pt_r:‘: la vacante, selcccionandolos medianic exa:gc::
de oposicion que s realizars subre las activid:
e achividades del
S¢ manticne la Comision Mixiy in
scnl'fn_ucs del S.T.P.RM. v tres de
ComisiGn ticne como obj

tegrada por tres repre-
Pelrdleos Mexicanos, Ly
elivo dictaminar o 5
1 € comc 81 son puestos de
L:('.l[.lﬁl].nzi'l n_sn_udma]lzadﬂs fos que hayan sido creados con
cardetor d_cllmtm}. lemporal o permancnle y que no estén
;:om prendidos ea los Grupos 26, 30 y 4o. de csla elijuso
) - ) ' Y 20 - aE-
r,u tomando en cucoty log crtenos establecidns en [os
'g: pos y en ¢l Articulo Y0 y demds reladivos de la Le
ederal del Trubajo. ’
I:aF comision Licne por sede fa Cigdad de Meéxico, y se
.. z .-.. . ’
reunira periddica o permanentemente sepun sc requicra, Los
: : 20 : . L
d-;;ms .a.t:' cumlpurdran uno por cada sector, con independencia
y l:ll.lC Gste st formulado por ty mayoria o por uRanimifzd
© SUS Tespeciivos representantes,
il La rzlucmu de los puestos quc se tefiere esla clag
ul » £t documento por separado, forman parle integrante
Uci prescole contrato.

CAPITULO i1
INGRESOK, VACANIES Y MOVIMIENTOS EN GENERAL

CLAUSEILA 4. Eq lgs €asos de vacantes definiljvas o

puestos de nueva ¢reacion definitivos, sicmrpre que las va-
cantes no s¢ deban a reajuste de¢ personal, el pairdn se
obliga a cubrirlos, en los términos de esie contrato, pur
conducko del sindicato, a través de las secciones, deiega-
cioncs o swxlclegaciones respectivas.

Ei patron solicitardé por cscrito al sindicato, por con-
ducte de sus representanies en cada lugar de trabajo, cf
personal gue necesite para cubric ias vacantes o puestos
de nueva creacién definitivos, v el sindicato estard obli-
gadoe a proporcionario en ¢ lugar de que se trale denlro
de ias 72 horas, contadas desde el dia siguienic al de la
notificacién oficial becha al represemtane del sindicaio,
Si transcurrido el plazo de 72 horas ankes citado, el sin-
dicato no proparciona ¢l persanal requerido, ¢l patrén con-
cedera al sindicato un plazo adicional de 75 dias, y den-
iro de esle lérmino, el patrén podrd contratar Jos scrvi-
cios provisionales de cualquice trabajador, en la iueh-
gencia de que el Lrabajador designado por ¢l sindicaio en-
lrard a cubrie Ja plaza vacante desde el momento ¢n gue
sea presemado por el mismo, ¢n ¢l logar que se reguiera,
Veneido ¢l plaza de 75 dias a que alude esta clivsula, sin
que ¢l sindicato swninisise el personal requerido, el tra-
bajador nombrade por el patron se considerara de plaata.

Tratandose de pusstos sindicalizados con requerimicnio
profesional, s¢ cubriran en los lérminos ¢slablecidos cn
¢l Anexo 13 de este conlruo.

Cuando el patron decida realizar (rabajos cn lugares
de jurisdiccidn no determinada, le commnicard al Comité
Ejeculivo Cieneral, por esciilo y con sesenta dias de anti-
cipacion los irabajos a realizar, y le solicitara ¢l perso-
sal necesario para la ejecucion de los mismos. Mienlras se
corren fos Lrimites estatutarios para delerminar la juris-
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diccidn, el Comité Bjecutives Generat administrard et Con-
trale Colectivo de Trabajo y en los térmings de éste, pro-
pondrd al personal gue sc siga requiricnda.

CLAUSULA 5. El pairdn cstd obligado a cubtir las va-
cankes temporales cuando [o requiera la ejecucion normal
de las labores, para cuyo caso dichas vacantes se lenarin
moviéndose los escalafones segiin sus reglas y Jos 0llimos
puestos serdn cobiertos de acuerdo con el reglamento res-
pectivo con ¢l personal que proporcione el sindicato. Una
vez movido el cscalafon paru cubrir la vacante temporal,
no podri reclificarse el movimients, salvo que ¢ Lrabaja-
dor a quicn Je corresponda ascender se encuentre ausente,
Unico ¢aso en el que -al regresar aquél se rectificard el
movimiento para otorgarle la vacante de que se raLe.

CLAUSULA 6. Cuando se trate de cubrir las vacantes
definilivas 0 puestos de nueva creacion, o las vacantes
temporales en los términos de ta cliusula anterior, dichas
vacanies o pucstos serdn cubiertos conforme a las estipula-
ciomes de este comtraly, por los trahajudorcs que tengan
derecho a ocuparlos de acuerdo con ¢l Reglamento de Escala-
fones.

Las trabajadores de nuevo ingresu asi como 1ambién
aquellos que encontréndose ya on servicio deban cubrir
puestos que no hayan desempenado con anicrioridad, se some-
terdn 4 un examen previo de aptitud. El examen de aptitud
serd prictico, comprendicndo las actividades del pucsto de
que se trale, ¥ lo realizard un seprescniznic de la Admi-
nistracion, con la prescucia de une del Sindicato, Lgs tra-
bajadores que resulicn reprobados en ¢l cxamen de aplityd
no podran ser scleecionados para cse movimicato, pero coa-
strvardn no obstamte y por cl mismo procedimiento sus de-
rechos pura concutsar en futvros movimientas,
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Los trabajadores gue hubiesen ul?robado un curso de pre-
paracién para ascenso, ¢n lus iérminos dc. la Ctéusqlg 4: ¥
el Ancxo 10, extendiéndoseles la Constancia de Habiidadcs
Laborales correspondiente, quedardn exenios del cxamen dcl
aptitud a que se refierc csta Cliusula para ascender a

ar | s2 capacilaron,

Puﬂsfl";ridrzuirf:a las vaﬂante.s delinitivas o Ilcm[mralcs_ 0
ios pucstos de nucva creacidn con rcqumzlmlcnl.o prq‘fc:sm-
pal, se obscrvarin los supucslos establecidus en la dluma
parle de la Cliusula 4 de este contralo y en el Reglamento
T“Pﬁ:ﬁ%sum ¥, Queda a lu cnmpctencia_ del patrOn girar
las instrucciones y ardenes para la ejecucion y desarrollo
de todos los trabajos de la indusiria.

CAPITULO 111
ANTIGUEDADES

CLAUSULA 3. Para todos los efectos de este cnnlra‘-
1o, Peiroleos Mexicanos recunuce la z?ntig,ﬂadﬂd_dc: empresa
de los trabajadores cuyos crédilos fucron cedidos al Go-
bierna Federal en cumplimienio de la cldvsula 271 del .Cun:
rato Colectivo de Trahajo de 12 de maye df’ 1942, medianic
escrilura ndmero 12501 de fecha 28 de julio ‘dc 1944, volu-
men 171, pagina 220 del protocolo del nosario T:(@ma:o 27,
de esta capital, heenciado Rafael Caslﬂla} Lasullﬁ‘_ ccl-
sin accptada por el propio Gobicrno, segdn a escmur‘j
pimero 1542 de fecha 24 de agosto de 1944, -.rn_lumc;n 48 dt:i
protocolo dei liceaciado Munuci Andrade, notario nomera 49
de Hagenda, Dicha antigiiedad s¢ computard sumando: l_aquc
corresponda a cada trabajador en la cmpresa a cuyo seE-
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¢l se unco.lll:ruba en la fecha de la expropiacion, incluyen-
do los.semcms prestados a otras cmpresas de lag que fa
cxpropiada haya sido causahabienie, patrdn sustituto o que
por otro titulo legal les hubicre reconocido a dichos tra-
bajadores, ya se trate de trabajos transitarios o de plan-
4} con los periodos de ticmpo laborades ab sCrvicio de Pe-
ll’Oll?ﬁS Mexicanos con caricler de planta o Lransitorio
conlorme a las reglas consignadas en este capitulo. ’
l?.n atencion a que, cn los érminos ded articuio lo.
traaufliuna del deereto de 8 de agosta de FMO, Perrdleos
Muoxicanos quedé subrogada en lus obligacioncs contraidas
por la Administracion General del Peteoleo Nacional, Petré-
leos Mexicanos, como patron sustituto de ellas, conviene
én reconocer y reconoce das antigiiodades que constan on
ios contralos de trabajo de los trabajudores que prestaron
SUE serviclos i la AGP N, y que ahora se encuentran al
RCIVICIO c.h: Petrdleos Mexicanos, por virtud dei decrelo 4n-
&5 mencionado.
Pz.ara efectos cxclusives de la clausuly 198 ¢l patron
s& obliga a computar camo tiempo doble ul pursc;nal cmbar-
cado quc presto servicios co los buyuetanques de la flota
de lu'lnsuiucién, ¢l navegado durante la scgunda guerra
mundfal en ¢l lapso de mayo de 1942 4 seplicmbre de 1945;
cn la inteligencia de que se entenders coma Lliempo navcgaj
do, el uanscurride desde ¢l momenio en yue ct buguetanque
salia dci puerto, hasta aquel ¢n que cotraba a puerto, |
A los trubajadores marinos que laboren los dias de des-
canso se:nmnal. festivos v doscunsos obligatorios, se les a-
f.-r::fhw._ran PaTa ancrementar su andigiedad, Para efectos de
JubﬂaCIﬁ{a ¥ pago de la prima correspondicale. Asimismo
los rabajadores que dejuu de tener la condicitn de M:;rim;
5¢ Jus deberd incrementar sy antighedad co los (Erminos
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del parrafo anterior por ¢l tiempo gque permanceicron enbar-
cados.

Para cleclos de jubilacion y page de la prima de
anligiicdad a los trabajadores de turno, s¢ les acreditarin
los dias festivos y descansos obligatorios que hayan la-
borado para incrementar su antigiiedad, asi como el turno
adicional a la jornada scmanal gque laboren, cn los térmi-
nos 4o lu clausula 48.

Con el mismo objeto y precisamente para los efectos de
jobilacién y pago de la prima de antigiiedad, a os trabaja-
dores que descmpenon comisiones sindicales con goce de
sueldo, sec les acredilarin los dias lestivos, descansos
obligatorias, ¢l turno adicional a la jornada semanal y
los descansos semanales, segin sea el caso, que normalmen-
1e hubicren Yaborada,

Fara efeclos dc jubilacion y pago de la prima de aat-
gledad el patron estd conforme en que se incremente la an-
tigiicdad genersl de empresa de fos lrabajadores de planta
gue [ueron aprendices andes del lo. de agosio de 1969, con
los afos cn que hubicren reatizado su apreadizaje en los
centros de trabajo de Petrdleos Mexicanos, siempre y <uan-
do el niimero de estos anos haya sido aprobado satisfacto-
riamente.

CLAUSULA 9. Los derechos de antigiledad de los tra-
bajadores de planta soo propicdad de los mismos; gr conse-
cuencia, ¢l sindicato y cl patrén s¢ obligan a respetar-
los.

Cuando sc (ratc de ascensos y movimicnios en general
por cnalquicr causa, sindicato y pairdn quedan abligados a
respetar kos derechos escalalonanios de los trabajadores
cun lodas sus consceucawias, Los trabajadores que cesen
por reduccion de personal, supresion de pucstos o suspen
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sion de sus contratus de 1rabajo, aun cuando reciban las
indemnizaciones que procedan en derecho y las que se deri-
ven del presente contrate, scpuirdn conscrvando los dere-
chos que hayan adquirido antes de la separacién para regre-
sar a sus paestos, s1 éstos se vuelven a crear, aun eon
distinta denominacidn, siempre gue continden pertencciendo
al sindicawo, de acuerde con ¢l principic derivado del
articulo 251 do la Loy Federal det Trabajo.

CLALUSELA 10. Los erabajadores no perderin sus dere-
chos Jde antiguedad, ni oinguno de los gque se derivan dc es-
te contralo, mientras se encuenire en tramiwe ¢l conllicto
que con molivo de su separacitn s¢ provoque; por lanlo,
aquellos que cubran sus puestos serin comsiderados como
interinos con oblipacion de ropresar a los pueslos de don-
de salieron para cubrir las vacantes, o de quedar fuera
del servicio si se trala de un trabajador Uansilorio, s
por resolucion de la suleridad del rabajo compelente, o
por conveaio enire las partes, vuelve a su puesio el traba-
jador despedido.

Los trabajadores ascendidos con motivo de la separa-
«idn a que arnba se hace mencion, y que por esd causa s
consideran sujctos a fa condicion resolutoria veferida,
tendrin derecho preferenle para ocupar puestos de la misma
categoria, ne condicipnados, cuando ocurran vacantes defi-
nidvas. Este benelicio no corresponderi al rabajador que
oeupe el olimo pocsto del movimicoto respeetivo, guien
sepuira sujelo a la condicion rosolutoria ya mencionada,

Si la scparacidn dei trabajador quedare [rme, los (ra-
bajadores que ascicndan por movimientos escalalonarios, y
¢l de nuevo ingrese que baya ocupado La dllima plaza, deja-
ran de teper el cardcter de wterinos y, por tanio, serin
considerados como de planla cn los puestos de que se tra-
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te, a partir de la [echa en que los ocuparon con motivo de
la separaci6n del trabajador. . "

Cuando por alguna circunstancia s& gngueniren ausn,?'fea
los trabajadores gue tengan derecho & ocupar Fualcsqult,lra
de los puestos que guoden vacantes &i el_mnmmlcnl'nbc?fzg ar-
fonaric que se origine por la separacion de! trahajador,
serd obligatorio olorgarles el ascenso respeclivo a si Ie-
greso al servicio, moviéndose entre lanlo,.prowsmnuimcn-
1e, ol escalafén con los trabajadares a quiencs COrTeRpon-
da, de acuerdo con ¢l Reglamenio de I:smla_funca. u

Si cualquiera de los trabajadores a quiencs r:.mrru:s‘;;u.m:l
de ascender, s¢ encontrare promovido lcmp-o_ralmcn[e, deber
optar por oCupar ¢l pucsto di ascenso mcdmnl}c _la Tenuuclaa
de la promocién (cmporal, o conservar gsia dltima renun
ciando al pugsto de que se trate. En ambos casos, la renun-
cia deberd ser precisamente por cscrito.

CLAUSULA 11, Los trabajadores despedidos o rcfljus-
tados quc hayan recibido la indemnizacion corrcspnndlﬁzmc
a su antighedad de empresa conforme a cale contrato, st re-
gresaren al servicio del patrn y por alguna cnrcun.?t_sm(t:}a
o posicriormente fueren nuevamen}c_dcspcdldus ] rcagu:-; a-
dos, tendrdn derecho a que su antigiiedad, para los e.ccms
de la indemnizacién correspondiente, se les compute a pai-

i s reingreso. _

" dz;?;:]c;li[ﬁ iz. Sig:n trabajador no ha recibido Jas in-
demnizacioncs quc establece este contrato, cyando haya sll
do reajustado, su antigiedad se compulara integra, con li
excepeidn del iempo que nn_h?ya laborado. o

CLAUSULA 13. Las antigiiedaces de categoria, deparia
mento, planta, smpresa 'y sindical, que de acuerdo con ::st‘:i
contrato s¢ reconozcan a los lraha]adqrss, ne les dan dcn.,_

cho para remover de sus puestos a quienes actualmente los
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tiencn en propicdad.

CLAUSULA 14. La anugiledad de los trabajadores de
planta no sc intcrrumpird micntras éstos dejen de prestar
40§ servicios ea los casos siguientes:

a) Cuando descmpehcn puestos do funcionarios sindi-
cales en los comilés gjeculivos general o locales, cn los
conscjos de vigilancia general © locales, vn las comisio-
nes de honor y justicia y cuando acticn coma directivos en
los casos ca que los trabajadores miembros d¢l sindicato,
sean contratistas el pardn conforme ul presenlc contra-
to, ¥ cuandv ocapen puestos de cleccion papular por ua 1ér-
mino que no cxcederd de & -5Cis- A0S,

b Cuando conclrran d €ODVERCIONCS genetales del
sindicato.

o) Cuande integren cualquicra de las comisiones mix-
las obrero-patronales que senala ¢ste contralo 4w otras el
mismo tipo que auioricen las partes de comiln acuerdo,

d) Cuando scan designadus por las sccciones a que
pertenczcan para desempenar carpos de ascsorcs en las comi-
siones mixias u que se reliere el wncise anlcrior.

¢) Cuando sean designados pasa desempenar ¢l cargd
de presidente del consejo de administracion de las socieda-
des cooperativas legalmenic constituidas por micmbros del
sindicato. Tratandose de coopcralivas de consumo y de pro-
duceion s¢ considerard ademis, para los efecios de esta
cliusula, a olros cineo luncionarios micmbros del Consejo
de Administracion de cada una de clias.

[} Cuando scan deosignadas por las asamblcas para el
desempeio de comisiones sindicules, sicmpre gue, en lales
casos, los salarios y prestaciones del trabajador auscnie
secan cubicrios, scgn el caso, por el Comité Ljecutive Ge-
neral o por la secciom, delegacion o subdelepacion carreg
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pondicnte, a cuyo efecto ¢l sindicalo t_;omunic.arét poT £5ET1-
tg al patrém, 1a decision tomada, indicando 1 techa de la
asambileu.

g) Cuando dislruten de los permisus 2 QuUe € refic-
ren las clausulas 137, pérralo cuarto, ¥ 159 de este con-
trato.

ny Por fungir ¢ trahajador coma represcatantc 'ob_r&
ro cn una Junta Federal de Concitiagion o de Conmhac_,u‘m
y Arbitraje ¥ como representante abrero del Jurado © Tr:l_)u-
nal de Responsabilidades de los Representantes del Capital
y dei Trabajo. ) . _

iy Cuando presicn cervicio militar obligatorid.

i} Cuando presien sus scrvicios a cnntramuim cn
(rabajos de pestoracion o de manicnimienta gxtraordinarno
en las inslalaciones industriales a gue s¢ refiere 1? clu-
sula 36 de este conlrate; rratandose de oLros trabajos, 50
Jamente con la conformidad del patron. _

k} Cuando los rabajadores sc encuenlich dcdugadus
a cstudios en escuclas reconocidas por la Secretatia de
Educacion Piiblica, previa la comprobacidn cot fa conslan-
cia Tespectiva, on 1os LErminos siguicnies:

GRADO DE ESTUDIOS: PERIODO:
HasLis 3 anos
Hasta 3 anus
D2 a3 anos,

Secundaria v equivalenie
Bachilleralo o equivalenle
Técnico 0 Subprofesional
segiin el plan de estudios

Profcsional D 4 a § anos,
segan i plan de estudios. L
Postgrade Hasta 3 apos.
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Se incluird ademas, ¢} Servicio Socia} y 3 moeses para

que los trabajadores e dediquen a la claboracion de la te-
sis, mediante 1a comprobacion respecliva,

En todos los casos, 1a renovacion del permiso con rece-
pocimiento  de aniigiiedad, se

sujetard a que ¢l Lrabajador '

a0 hubiese reprobado cl ciclo cscolar inmediato anterior a

ia solicitud dcl nUEvVD permiso,

] Cuanda con el consentimiento del patron los tra-
pajadores reciban cursos de capacilacion cn Tamas o Cspe-
cialidadcs relacionadas con la industria.

CLAUSULA 15, Los trabajadores sOlo perderdn su anli- :f:

giiedad cuando a cambio de ella, hayan reabido la indemni-
zacion correspondiente.

CAPITULO IV
ESCALAFONES Y TABULADORES

CLAUSULA 16, Patron y sindicalo procederdn a revis

sar ¢l Reglamento de Escalafoncs para aduptatto a las moda-

tidades del presentc contrato, y <on hase en éstc y ¢n cl

reglamento revisado, la comision mixta respectiva ajustard

los escalufones cxistentes y formulard Jus que cstén pen-
dieates de elaborarse.

Para este efecto, la Comision Mixta Nacional de Escala-
foncs quedard inteygrada por un representanie del sindicato
por cada una de las zonas nosle, cenlroe, sur, suresle y ma-
rina, en que cstd dividida la industria petrolers y cudtro
asesores; uno de la rama de marina y Lres que seran nambra-
dos por el Comilé Ejeculivo General del ST.P.R.M. ydos
represeniantes dc Petrbicos Mexicanos.
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La comisién a que sc hace referencia se ascsorard on
cada uno de los diversos centros de rabajo por wn iepre-
sentante del Comité Ejecutivo Local ¥ el Jefe del Doparta-
mento de Porsonal de la unidad respectiva.

CLAUSULA 17, El pairén publicara los escalalones re-
lativos a cada depariamentd, fjandolos en lugares visi-
bles para los trabajadores interesadas, dentro de un Lérmi-
no no mayor de 90 -noventa- dias, a parlir de la fecha cn
que cntre TN vigor este contralo.

Asimismao, cada tres meses, el palrén s obliga a hacer
ia publicacidn de los cambios © movimicntos elccraados cn
la situacion de los trabajadores, que causen modificacion
cn los escalafones.

De los cscalafoncs publicados, asi como de las modifi-
cacioncs periddicas do 103 mismos, ¢l palron enviard copia
al Ejecutivo General del simdicato, a jos de las seccio-
nes, dolegaciones O subdelegaciones, ass coma a 1os delega-
dos o reprosenlantes sindicales de los departamentos a que
pertene£can los tratrajadores enlisiados.

Los trabajadores a €raves del sindicato, podran dedu-
cir inconlormidad contra la estimacion de sus derechos que
8¢ SXprese €n aquellas publicaciones de uscalulon, dentro
de los 45 -cuarenta y €inco- dias siguicnies d aquel cn
que s¢ hubicre recabado vl acuse de recibo del delegada o
representante sindical del departamento respeciivo.

CLAUSULA 18, Mienzas Jure 1a formulacion y ajuste
de los escalafoncs conforme a la clausula 16 do este con-
trato, los movimicnios cscilatonarios s clectuaran toman-
do como basc las estipulaciones aplicables de! Reglamento
de Escalafones vigente y los escalafunes que vengan rigioen-
Jo en cada lugar; y en los centros de irabaje donde mo los
pubiere por los datos consignados cn la (arjcta de servi
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cio y expediente personal de cada wrabajador. .

CLAUSULA 19, Laos escalalones que se formen de aguer- ;
do con ¢l presente capitolo ¥ ¢l Reglamento de Escatafones -
cn vigor, formarin parte de este contrato, guedando obliga:
dos patron y sindicato a respelarlos.

CLAUSULA 20. Los trabajadorcs movilizados en forma b
permanente, deberan ser intercalados al sistema de escald |
fones del lugar y departamento a jos cuales se les haya ¢
destinado, de acuerdo con la categoria gue ostenden o con }
la que les corrcsponda al sor ascendidos en los términos ;
de ia clausula 93 y conforme a las antigiedades que 1engan ;
reconocidas, cxeeplo 1a departamentad, debidndose estar 3.
lo previsto en el Reglamento de Escalafones que [orma par-
Le de esic conlraio.

CLAUSULA 21, }.as partes convienen oo gue fos tabu
ladores que rigen como parle de este contrato cnise Pelrd .
lgos Moxicanos ¥ sus trabajadoses sindicalizados, son os ¥
gue han aprobado y s¢ agregan coma ancxws de esle propio t
contrata coloelivo.

Qe acueridu que subsisla la Comision Nacional Mixta & "‘
Tabuladores que Lendrd a su Cargo fa revision de los desa
justes y/o ajusics del tabulador, cuyo reglamento sc apraes
ba y farma parle de esle contgalo,
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CAPITULO Y

REDUCCIONES, RENUNCIAS F. INDEMNLZACIONES
CORRESPONDIENTES

Lt Coapsr PR e R

CLALSULA 22, Fipatron icudra amplias facultades pa-
ra modermizar sus instalackongs y simplificar sisicmas 0
métodos de trabajo gue permitan un cleclivo incremento g

Az

_disposiciones de la Clausula

.acepta, deberd ser indemmizado con tados los

la productividad. El pattén no podrd reducir puesios ni
suprimir departamentos, sin expones previamentc al sin-
dicalo las razones que lo (lovaron a modernizar sus ns-
\alaciones, o simplificar sus métodos de irabajo. Tratan-
dose de disminucion o agotamicnto de la materia de traba-
jo, deberd comprobario, Anies de scparar <ol servicio @
cualquicr rabajador, el patron, si fuere posible, lo rea-
comodard previo acuerdo con ol sindicato, aplicando las
4 y domds rclativas de esle
contrato; también podrd convenir su jubilacion cnt condi-
dones espociales, o sca sin lienarsc los requisitos esta-
blecidos en la Clausula 148 de este contrato, si ello re-
sullare mdas convenicale para la Institucion. De no Hevar-
s¢ a cabo e} reacomodo o la jubilacion ¢n los 1érminos an-
tes citados, s¢ procedera coma sigue:

J. E! patron sc ohliga a lener ua acuerdn previo
con ¢l sindicato por condueto de las soceiones afectadas.

il. $i no existierc qcuerdo y la reduccion 0 SupTis
sibn ¢s concedida por las autoridades compelenles, gueda-
rén separados del servicio, en primet (Grmino, kos trabaja-
dores no sindicalizados cualquicra que sea 14 categoria
que ostcolen, ¥ después los trabajadores sindicatizados de
menof antighcdad cn fa cmpresa.

[il. El patvon y ¢l sindicato podran convenir ¢n la
realizacion de Movirmientos descendentes, pera en esLos ca-
s, siempre lendiendo a reducir a los trabajadores en Ta
forma que establecc el inciso 11 de esta clausula.

{V. Si convemdo un descenso ¢l tsabujador mo lo
derechos que
le conceden este contrato y la bey-

V. §i en la calegorfu de que se trate hubicra dos ©
mas trabajadorcs con irual antigiiedad de cmpresa, de éstos
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cuirira la reduccion el que wonga moenae antigiicdad de piam-" a la necesidud de reaciymodar al trabyajador.
. CLAUSULA 25. Todo trabajador tiene derechu, por con-
Vi Sien la categoria mencionada bubiera dos o mii ducto del sindicato, a renunciar a su trabujo en cualguier
irabajudores con igual antigiicdad de emptesa y de planla, tiempo s quo Lenga (quC £Xpaner mOLvos. El patron clue-
de éstos sutrird la reduccion cl gue tenga munor antigiiel tuar la ii.quidaciﬁn de sus alcances (salarios, yacaciones
dad en ¢l departumento. - proparcionales, prestaciones Y demias cantidades insnlutas
VIi. Ena caso de cmpaie &n fas antigiedades de E.I[lpl'l.'rlf'-: que le cotrespondan) dentro de un Hazo de 10 dias conta-
sa, plania ¥ departamento, sufrira la reduccion el (rabajeg, dos a parlir de la fecha en que gl Trabajasor presentc sU
dor que {cnga aienor antigiicdad en la categoria del grupf renwncia, compensandosele Ja antigdcdad para 108 efectos
aleclado. b de la clausula 15 de ¢sie contrain, en los [érniinos st
CLAUSULA 23, En los casos de reajusle, ya sed qw:% guientes:
s¢ apruebe por copvenio entre iy paries 0 pov rcsﬂludali {uando el trabajador com putc 15 afos de antigliedad co-
de la Jumia Federal de Conciliacion’ y Arhitryfe, ¢l par.rﬁi§ - mo mimmo, 5¢ fe papard cl imporie de veinle dias de sala-
sc obliga a pagar o cada wabajador reajusiado cuatro mek  Ae ordinario poT cada ano de sCrvicios, ¢o la intchigen-
ses de salario ordinario y el importe de veinic dias de sty <ia de que por {rucciones mayores de & meses deherad pagar
lario ordinario por cada afio de scrvicios, en la inteligenf, seinte dias y pof [racciones menores de 6 mescs e pagard
Ga de que por Iracciones mayorcs de scis meses, dt:beﬂié dicz dias. Ademas ¢l patron gagard la prima de anligiedad,
pagar veinic dias v por fracciones menores du seis mesef  consistente en dieciocho dias de galario ardinaria por ca
pagara diez Jdias. Ademas 1o pagard una prima du antipies  da alo de scrvicios. Cuando ¢l trabajador de planta compu-
dad, comsistenic en veinle dias de salario ordinario pe te wna antigiiedad menor de 19 aios, la indemmizacién con-
cada afio de servicios, en e entendido de que por {racce R asticd exclusivamonic €n ¢l importe de veinte dius du Sa-
nes mayores do seis MEses se pagara veinle dias y por rac® lario ordinano por cuda ano de serviclos 0 fraccidn Mayor
clones menores do seis meses dies dias. . de 6 meses; por [racciop mEnor do 6 meses sC pagara dicz
CLAUSULA 24. Por o que 1ociL & los cusos €n que ke ~ dias.
Lrabajadores accpien cl descensy motivado por reajuste k- Podra el trabajador contipuar cn ol scrvicio hasla ¢l
personal, el patron Jos indcmnivara de acucrdo con la prtd " diaengue la liguidacion {otal se efoclie.
mera parte de la clausula anterior, wmandu cOMO base ¢ En el caso de gue la liquidacidn tolal no s¢ efectbe
diferencia que resulic ealre o} salario ordinario que d&-% dentro del plazo de 10 dius a que st relicre cl parralo
frute el trabajador en su pucste ¥ el salurio ordinars} . primero, el patron liquidara calarios integros hasld el
que debera pereibis en el cmpleo a que desciende. T dia en que fy ponga a Su disposicion, sn gue efio pueda
Las mismas bascs para ¢i pago Jde indemnpizacion, scniui[ exceder de 30 _treinta- dias. Si vencido este dlumo plara
1omadas ¢n cuenla cuando o} descenso do cateporia se dr.hig dicha liquidacion no S¢ ponc a disposicion del intercsado,
14
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cubrird udemis wn 10% -dicz por cento- mensual sobee &l
imparie de fa miam. .

Cuando el (rabajador se separe: por abpuna de las caw
sas sepaladas en el articulo 31 de la Ley Federal del Tra-
bajo, ¢l patron s¢ obliga a indemnizailo de conformidad’
con lo que establece la cliusula 23 de este contrato, asi:
como a pagarle las prostaciones CCONOMICAS (uUe SE deriven
Jel mismo.

CLAUSULA 26. El pairén sc obliga a no aplicar san-,
cién algnna, m u rescindir ¢} coatralo a los trabajudores ;
sin que proviamente s¢ hayan investigado y comprobado s
faltas que sc les imputen. La investigacion sc hard con la;
rervencion de un representante del sindicate y con el o
los trabajadores afeclados, guicnes podian aportar todas |
las pruchuss gue cstumen pertinenlcs pard su delensa. Fara t
la psacica de dicha investigacion, el paron cilara oV
pablemenle por vscrito y con 24 horas de anticipacidn
cuando medus, al sindicato y al o u Jos irabajadores alee v
Ludos, para que concurran &n horas habiles, exponienda com ¥
crotamente en o} ciatorio los hechos gencrales gue se pres L
tendicran investigar ¥ yue den origen a la inv&;sllguciﬁn.g
§i por no concurrir ¢l represeniante del sindicalo, no foe
ra posible realizar Ja investigacion cn ¢l dia y hora fija- &
dos, se librard una scgunda y Gliima cita, con la misma at-
ficipacion. Si un la segunda fucha gue se fije para g
practica du la investipacion, dejaren de CONCUITIF 1AM £
el representante del sindicato, comu ¢l o los trubajadores i
afcetados, ¢l pawson podrd proceder ot La forma gue loes ¥
time comcaicate v los afectados guedaran un liberiad de &
Cercilur aus dercehos conforme u la clisula
contrato v la Ley.

et

3o
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51 durantc Ja investigacion, para el mejur csclarcel-
micnto de los hechos se requiere de 12 intervencion de da
porsona gque origimd el 16poric, el patrén o Hamard a pe-
ticion del sindicato. . _

Terminada la investigacion, previo  analisis conjunis
de los resultados, pof el patron y pot el siadicalo, que
se llevara a cabo en un plazo improrrogable de ¥ horas,
s¢ procurara legar a un acuerda que resuclva la c.ucs[:ién
y, 5i 10 cxistiere dicho acucrda, €l patrén procederd 2
aphcar i sancion gue ¢l considere perlinente. o

\nvariablemente el patron comupicara a la parte sindi-
cal, con 3 -ires dias habiles de anticipacidn, St dect-
gsion de apliicar una sancidn © rescindir ¢l contrato del
trabajador ¢ mformara & propio sindicaio sobre lus Taia-
nes de su determinacon y las fundameatos legales en QLY
la apoya.

Micntras sc practiva la invesligacion  citada, el pa-
jron podrd suspender al Irabajador en §sus la'u‘nrcs, sin -
terrumpiclc el pago de lus salarips y preslacwnes que
wviere dereccho conforme @ esle contrald. La inveshigacion
debera hacerse £n i \eronne jmprorrogablu binld de (res
cemanas copladas a partir de ta [pcha oR Que 588 conceida
ba [alta. o

Los trabajadores que hayan sido separados justificada-
menle, podrio ses rechazadns por € patron, a1 lo son vuel-
to5 @ proponer pard reingresar a sil sepvicio, salvo que
Jas parles convengan Lo conlrario.

CLAUSULA 27. En iodos los casos en yue el patron
sea condenudo a reinstakar a un trabajador, no podra elu-
dir esta obligacion cniregandole el impurte de las indemm-
zacioncs correspondientes, SN0 gue precisamente complira
con la rcinsialacion, si ast lo pde el irabajador. Ea es-
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{e caso, st existc condems a pagh do salarios caidos, la
jnstitucion pagard un 60% -sesenla por cieato- mas del im-
potte de Gs108.

CLAVSULA 28, Cuando el irabzjador sea separado sin
causu justificada y elja la jndempizacion ccondmica Lo
reespondicnle, en VG2 de la reinstalacion en ¢l trabrajin,
¢l patrdn cstara pbligado a pagaric una indemnizacitn de 4
moeses de salario ordinario, mas veinic dias de salario or-
dinario, por cada afio de¢ servicios presiados, o fraccionos
mayores de scis Meses; O diez dias, si a fraccidn fuere
menar de scls moses, incrementandose dicha indemnizacion
con un 509 -cincucnla por @Eniu-, &n ¢l entendide de que
micotras csa indemnizaeion no e fuere pagada, seguira per-
vibiendo el salario ordinario gque corresponda b Wiimo
pucsio de planta que haya desempedado.

Asimismo tecibird el trabajador las prestaciones ceond-
mnicas a yue se refiere ¢l prescale conlrato y la prina d¢
antigiicdad gue pudicra catresponderic en el caso de gue ha-
ya cumplido 10 anos de scrvicios, par jo menos, consisten-
le en veiate dias de salario ordinario por cada ato labora-
do, on la mteligencia de que por fracciones mayores de
seis meses recibied velnte dias ¥ por fraccinnes mMenorss
de scis meses, digz dias.

CLAUSULA 29, En jos casos de reacisidm g los con
tralos de trubajo de conformidad con la Loy, con este con-
(rate o por resolucion do tas autoridades, ¢l pairdn paga-
rd o tos Liabajadutes scparados, la patie proporcional <o-
rrespondienie al tempo lsborado, de las prestacioncs eco-
nomicas a que 58 reficre ol presente cuntrato.

CLAUSULA 30, En caso de despedirse injusiificadamen-
te u trabajadores tramsitorios antes del vencimicuto de s
contrato, s faeron contratados por lempo [jo, o antes
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de la terminscion de la obra, si fueron conlratados para
obra dcterminada, <l patron les cubtird cl salario ordina-
g que corresponda al tiempo qué [alte para la sermina-
ciom del contrale v para la terminacion de la obrd, scguan
¢l casp, y 1a parte proporeional correspondicnie al tiem-
po laborado, de las presiaciones gcondmicas a gue 5 refie-
re el preseate contralv.

CAPITULO V]
DISC]PLINAS

CLAUSULA 31, Las fahas
cionadas previa invesiigacion, siguiendo un procedimiento
ipmal al estabiccido por 1a clansola 26 de cste contrald ¥
con suievion a v que ordena Ja fraccién X del arficalo
423 de 1a Ly Federal del Trabajo.

CLAUSULA 32, Cuando de la invesligacion practicada
en ta lorma y LErmnos que sonaly la cldusnla 26 de este
confrato, resulle gue la [alta cometida por e} trabujador
amerda Ja reseision de su cuntraty, patrdn Y sindicato,
con la intcsvencion del trabajadar afeciado podran con-
venir cq fijar una sancidn por la que el patrén conmite 12
separacion del trabajador. Cuando la rescision del contras
to quedare irme, ¢l patrom 56 abliga a liquidar al traba-
jador antiguedad que hubiere genesado, en los términos
de lu clausula 25 de este comiralo, segln correspondd.

CLALSULA 33, Sien un plazo de un mes contado desde
la focha en que el trabajador haya comeiido a falla guc
se le impute ©l pairon no cjercitare <l derecho que e cof-
cede csic conirato ¥ la Ley. 58 eniendcra que remuncia ol

en ¢l trabajo serdn sam-
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derccho de imponcr disciplinas, por lo que loca a dicha
[alta cn el caso conureta de gque so (rate.

CLAUSULA 3. Cuando ¢l sindicalo acuerde disciply
par a uno de sus miembros con la suspensivon en cl trabajo,
\c comunicard por escrito al patedn la diseiplina impugs-
{a, y el pateon cumplird este acucedo sin gue lenga ders-
cho u calificar su procedencia 0 improcedencia ¥ sin 105
ponsabilidad economica alymna para el

CLAUSULA 35. Cuando algin trabajador renuncie al
sindicate, o fuere expulsado del mismo, el sindicato i€n-
dra derecho a pedir por uscrito al palrén su SCPAracion
del servicio, y ¢! patron queda obligado a scpararlo in-
mediatamente, Sin inCUIrir en responsabilidad alguna con
motivo de la separacidn y sin que 1engd derecho a cali-
ficar la procedencia © bnprocedencia de la peiicidn sin-
dical respucliva,

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ

CLAUSLLA 36, El patron podrd, v sa gleccion, efec-
tuar por administracion dirccla o por conirato kbre, Jas
obras y servicios no precisados en la Clausula | de asle
Contralo, ales como trabajos de exploracidn ¥ periora-
cién, incluyendo lodas las obras ¥ servicios conexos; de
construccion en general, incluyenda desmantelamienty; de
mantenimicato general de casas, edificios, zonas verdes,
calles, carrelgras, caninos, obras de infraesiruciura y dé
servicio social, de unidades de Lransporic ¥ dc instrumen-
tal ¥ equipo especlahizado; asimismo, las fabores exiract
diparias dJe manigcnimiento de la industria, cntendiéndose

44

g e

I

P L R

P A

S L L

A PR T

e

L e

: ,W».-r_%ﬁn:ﬂﬂ".‘ﬂﬂl

como [ales aquélias que no puede cioeutar por falta de ca-
pacidad cn sus instalaciones o pot Lratarsc de especiali-
dades que no pueda realizar cn 1as mismas; ¥ los de dislri-
buciba y transporte por las vias generales de comunicacion
y de cardcter arbano y suburhano que RO ¢ aticndan por ad-
ministracion directa.

Cuando los trabajos de construecion 0 manlcoimiento
por conirato libre sc efcclien en el inlcrior de las instd:
laciones de a Empresa, ésta so obliga a comunicar al Comi-
¢ Ejecutivo CGenerad del Sindicato con quince 4ias hahiles
de anticipacion, las caracteristicas de dichos conlralos ¥
gstipular con los Contratistas gue deberan prefesir en -
gualdad de condiciones y sin pesjudicar los derechos que
conforme a la Ley tengan LeIcCros, al personal que propon-
ga el ST.P.R.M.

Las cmpresas orpanizadas por los trabajadores gue cuchs
ten con la contormidad del Comité Ejecutivo General del
sindicato podran participar, con apego a las disposiciones
legales vigenies, o0 log conCursos O licitacioncs pablicos
de obras, (ransporics o SEIVICIOS a gue convogque Petroleos
Mexicanos, v en igualdad de condiciones sc lus dard prefe-
rencia freate a LercsTos.

Del moato towal de los contratos de abra de consirues
cion que Peirdleus Mexicanos suscriba, el patron deducird
&l 29% guc sc ealregard a4l Comilé Ejreulivo General del
STP.RM., quien 1o destinara a obras de beneficio
social.

CLAUSULA ¥1, Los Irabajadores s clasifican cono
sigue; de planta, jubilados, reajustados y transitorios.

a} Son de planta os conlratados para trabajos quc
s¢ ejecuten por administracion dirccta y que, dada su nalu-
raleza, se desacrolicn cn una (orma normal, regular y pur-
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mancole, pasa la COBStrUCCiOn, GPEracion ¥ manteniniento
de las instalaciones y para la realizacion de Yas ackivi-
dades a que se dedique cl patron, que son objeto del pre-
senie conirala.

b) Sen trabajadorcs jubilados aquellos que se -
cuentran disratando de lu pension jubilatoria y cuyo é-
gimen se establece ca ¢} clauswlado de este contralo.

¢} Son reajustados los irabajadores que han quedado
{ucra del servicio por sipresion de puestns o reajusles de
personal.

d) Son tramsitorios 1os que ingresen al servicie
del patron para ocupar provisionalmente un puesto perma-
nente o para cjecnlar trabajos tcmporales o por obra deter-
minada.

CLAUSULA 38, El pairon queda obligadu a cxpedis tar-
jetas cspeoales a los trabajadores de planta gue ne tas
tengan; a los que con posterioridad adguicran vse caracter
y a los comprendidos en muvimientos definitivos por cee-
tos de esta conlrato, aplicacion del Reglamoento de Escala-
fones o cambios definitivos de forma o condiciones de 1ra-
haja,

La expedicion de las arjetas de que s¢ irata, sc efec-
tuara cn un plazo no mayer de 30 dias contados a partir de
1a fecha de la firma del presente canlrato, a los Lrabaja-
dores que hasta la fecha no tengan €56 documento y dentro
de un plazo de cinco dlas contados a parlir de la fecha o
que s¢ considerc definitiva su contralacion o el cambio
respectiv, en los casos de nucvas contrataciones o do los
movimientos defipitivus 2 gue sc refiere el pérrafo antc-
rior, Las larictas mencionadas ©n los parrafos anlenares
deberan conteper, ademas de los datos necesarios para la
ideriificacion de los trabajadorces, fos sipguicnles:
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a) Monto del galario por dia.

by Categoria ¥ clasificacion
laborcs. _

¢ Lugar o lugarcs ¢ que dcha cjecntarse cl Lrabajo
expresandose gi las labores som de o o diar-

de la relacion de

nas.

d) Fuecha de ingreso A la industria ¥ detalle de los
scrvicios prestados a la misma, que lormen Sus
antigiiedades camputaday conforme al capitulo Tes-
pective de cste cOALTaio.

¢} Fecha de planta i la categoria.

fy Fecha de ingreso dc planta al departamento.

g) Fecha de ingreso al sindicato. (Este dawo o pro-
porcionara el sindicato).

h) Estado do salud del trabajudor al ingrosar al ser-
vicio.

j) MNombre ¥ direccion de la persona O peraanas i
yuiencs deba darse aviso £n Cas0 de accidenle 0
muerie.

j)  Fiuma del wnteresado o hucllas digitalcs.

k) Fuma do los representanics del sindicato y del
patrdu. )

E) trabajador designara co lormas especiales brmadas
ante dos estigos, gintulfAneaments a la Ewma del copiral®
‘ndividual de trabajo, a las personas que e caso e muer-
ie de aguél, deban recibir los salarios adeudados, f}mdu
Je ahorros, aguinaldo, sepuro de vida y domis preslaciones
cecondmicas a que lengah derechu.

A los trabajadores \ransitorios, ©l patron les CXpC-
dira tarjetas espucialcs hacicndo conskar cn cllas los _da-
los antcs mencionados, con excepeion de lus quo SE ctat
co los incisos d), ¢, Dywy ademas, en fu casd, la
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obra delcrminsda, ia sahstituzion o el periodo de Liempo
para el cual scun contritados.

Las tarjetas de teferencia scran cxpedidas por quintu-
plicado, siendo el original para el trabajador, un fanto
para el patrén, otra tanto para et Comité Ejveutivo Gene-
ral del sindicato, otro para la soceldn y oiro para la de-
legacion v subdelegaciin, y s comsiderarin COMo complc-
mento del presente contralo,

Las promocions o cambios lcmporales de los rabaga-
dores de plania, seran am parados con formas especlales que
expedica el patron, las que serdn firmadas por sil represcn-
tante y por el represenianle del sindicato, de lus cualos
se entregaran dos copias a la seccion, delegacion o subde-
{epacion respectiva. Dichas formas deberdn ser cotrogadas
por ¢l patron a las oficinus correspondicntes, on un plazo
no mayor de cineo dias conlados a partir de la iccha ea
guc se hagan los movimicnlos.

CLAUSULA 39. Los trabwadores tendran sus labores
determinadas de acucrdo con la categoria que oslenien;
pero si para ello [ueren requeridos cn caso de nccesidad,
descmpenaran olros lrabajos similares gue lengan analogia
o concxion con su ofivo v cspecialidai, avngue no sean
los que correspendan a sus pucstos, ¥ ol calus casos cl
wrabajador uedard colevadn de responsabitidad por algin
crror involuntario que liegare a cometer.

Cuando un trabajador descinpene trabajns fucra de la
categoria quc tenc asignada, si éstos corresponden &
categoria infcrior, no sefd reducido su salaria ordinario
par esle motlivey, ¥ si al auevo trabajo corrcspondiere an
salario ordinario mayor que el que marca su tarjeta, dis-
frutard de dicho salario ordinario mayor darante las horas
quc descinpciie S58 trabajo.
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Cuando el pairdn ordene a un irabajador que substiluya
a otro, se procederd de acuerdo con lo establecido cn la
cliusula vuairo del proscnie contrato. §i ademas de su pro-
pio trabajo desem peiare cl del trabajudor substituido, rc-
cibira, ademas de su salario ordinario, el salario ordina-
fo de &ste, aumcntado por la parie proporcional do lus
descansos, ¥ sl qui esta en ningln C4s0 pucda exceder do
tres jornadas.

CLAUSULA 0. Los irabajadores deberdn preseniarse a
la hora sedalada cn el lugar fijado como punto de partida
para iniciar sus lubores ¥, como regla general, terminaraa
su jornada en el mismo lugar. En cas0 eontrario, se les
abunard como tiempo exlra {aborado toda el que exceda de
ja jurnada ordinaria por cualquier caysa, siemprs que ésta
10 sea imputable al mismo trabajador.

Para la fijacion e nucves puntos de parlida o para la
modificacion de Ins existentes cuando haya pecesidad, ¢l
patron y ¥ seccibn, delegacion o subdelegaciin respectiva
se pondran de acucrdo para Jeterminarkos tomando en cuenta
la costumbre establocida de afins alras.

CLAUSULA 41, El patron se obliga a proposcionar ayu-
dunie o Jos aperarios de oficio que ya lo tengan cOR el ca-
ehcter de fijo, entendiéndose gue esta obligaciim ¢s para
el efecto de que dicho ayudanic sea propmcinnudo cn los
casos en yue los ayudantes de los operarios sein cumbiados
o relevadus de sus pucslos sin substituirlos inmediatamen-

g, ¥ a proporciopar Ui ayudantc para cada trabajador yue

mancje vehiculus de carga, auotanques, equipo pesado O ci-
o3 de turismo, cuando las necesidades del serviclo lo re-
quicran.

En los departamentos &b donde sc Creen lemporat 0 ie-
finifivamenle BUCYDS Pucstos du uperario, sC chservardn
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lus rcglas establecdas respedla a
danies.

CLAUSULA 42. SUPRIMIDA.

CLAUSULA 43. El patron queda obiigado a dar por <on-
ducto del jefe inmedialo, Lodas las explicacioncs verbales
o por escrito, segin el caso, que los trabajadores sokiui-
ten para cl desarcollu de las Inbores que les correspon
dan, asf coma a suministrarics instrocciones amphas, cla-
ras y precisas y los planos necesarios para el debido mane-
jo dc las maquinafias, aparalos, cquipos y demas inslrumes-
tos quc deban wtilizar.

En condicivnes normales cuando el superior inmedialo
sca un trabajador sindicalizado, se darn por conductg dé
ésie las ordenes para cl desempedo de! trabajo bicn sean
verbales o por cscridn.

Para los efeetos de los parratos antcriores, se entien
de pot jefe, ¢l superior snmedialo: (Cabos, Mayordumos, Eo-
cargados, Ofliciales Mayures, Jefes de Seccion, ele) o la
cubeza principal de la unidad, dependencia o departameato
respeciive.

CLAUSULA 44, Patron y sindicato convicnen en que de-
ben aclualizarse v perlcecionarse los conocimicntos tedr-
cos y las habilidades practicas, de aquellos trabajadoses
que ya poscan una [ormacion basica, lécnica o profesional,
en cumplimiento de la (raccion XV del Articalo 132, Capi-
Ll LI Bis, del Tiulo Cuarto de la Loy Federal gel Tra-
bajo; para Yo cual cl patron sc obliga a organizar perma-
peniemente, cursos de capacitacion, actualizacion y adies-
\ramicnto, para sus trabajadorcs, de conformidad con los
planes y programas, gue Jde comun acucrdo se claboren, con
basc cn el Reglamento pura ia Capacitacion en Peirdleos

ja asignacién do ayu-
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Mexicanns, ¥ quu como ANExo 10 forma parile de este con-
trato.

Las parics esidn de acucedo en que persisia ba Comi-
sibn Nacional Mixta de Capacitacion, con ¢l carjcter de
permanenie, cuya integracidn y funciones sc establecen en
el Anexa 10,

Adicionalmente a la Comision Nacional Mixta de Capa-
citacion, patron y sindicato conviencn en la integraaan
de comités locales, en 1os cemros de trabajo de la indus-
tria que la propia comision determine. La estruetura ¥ fun-
ciones de estos comités se csiablecen en ¢l ancxo a que
alude ¢l parrafo anterior.

Petroleos Mexicanos comisionar, previo sehalamicmto
de la seccion sindical corrcspondicnic, un represeniantc a
tiempo complcto, cn los centros de Lrabajo que se seilalan
e el Anexo 10 de esle contralo, col las [unciones que se
mencionan co ¢l mismo.

1.a Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, la Geren-
cia de Relaciones Labarales ¥ los Comilés de Capacitacion
Locales, elaborardn y aprobardn los plancs y programas de
capacitacién, con basc en la deteccion de necesidades que
s llcve a capw en todos los cemeos de trabajo de la in-
dustria. Estos planes y programas podrin complemenlarse
por necesidades especificas del trahaijo, con aquellos cur-
sof que permilan resolver oportunamentc jas Situacioncs
taborales apremiantes, 10 previstas durante la claboracion
de dichos planes ¥ programas.

Para ocupar los pucsios de conflanza, a los que s& Fe°
fiere ¢l grupo coarto de la clausula 3 de este conlrato,
patrén y sindicato conviencn £ que s proparcionc rapac-
lacidn a los trabajadores que les corresponda.

47



Para cubric Jos Gitimos pucslos vacantes o de nueva;
creacin, temporales o definitivos, de naturaleza téenica
o prolesional, se procederd de acucrdo con lo estipolado’
en ¢l Anexe nimero 13 de esle contralo.

Cuando s¢ trate de cubrir vacantes tcmporales v defini i
tivas cn los pucslos do cnfermeras cspocialistas, ¢F pa
rén se obliga a capacitaclas, Jc conlormidad con lo U
establece of Acuerdo 47 del 1o de julio de 1987, do este
Conirato.

CAPITULO Vill

JORNADA DE TRABAJ(, HORARLOS, SALARIOS Y
TIEMPO EXTRAORDINARIO

e

R Y]

CLAUSULA 45, Patrony sindicato canvienen cn gue pi
ra la entrada v salida de los trabajadores se establecoran ;
Jlamadus con silbato de acucrdo con jus necesidades y cos §
wmbres del hugar, salvo casos de [uerza mayor. [

Si por sunalguicra circunstancia fuere necesario modif- L
car las horas de entrada v salida de los trabajadores, o
to sc resolverd de acuerdo entre patrén y sindicato.

Los trabujadores prestaran ¢l servicie quec Jes cOITes i
ponda duranie la wotalidad de la jornada de trabajo, ¥ R -E
podrén abamdonar ¢ lugar en que deban realizar su labor, t
sino con causa justificada o permiso de su jote inncdiato, ¢

$e cntenderan ineluidos en el desempefo de ba facna ¢
rrespoadicate a cada trabajador, todos los actos cncaming
Jos a urdenar y guardar sus herrumienlas v aliles de e
bajo; en el concepto de que 6O podrin dedicar a €56 efecto £
inds de divy. minuios antes de la hora de salida.

-
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El patrén concederd a sus trabajadores Ln sErvicio cor-
tes de tiempo sin goee de salario dentro do la jornada or-
dnariz a (m de que atiendan asnnlos particularcs, cOB
causa justificada y previo purmiso de su jelc inmediato,

CLAUSULA 46, La presentacion del trabajador a sus
labores con un retarda gue Ao cxceda de media hora, st €5
trabajudor dinrno, 0 de quince minutos, st €s trabajador
de turno, motivara la reduccion pragorcional de su sala-
ria, pero si el cetardo excede de media hora o de guince
minuios, Tespectivamente, Coni ya 8¢ dijo aates, cl patr{n
quedara facullado para rocharar al trabajador co &5 jot-
nada.

Por lo quu toca a los tralrajadores de guardia o turno,
que esperan al que s¢ retarda, el patrGn les pagaré sala-
rio doble por ¢l tiempo cxira.

i los trabrajadures licgan com retardo a sus labores
por cansas impulables al patrém, <l mismo esld obligado a
tecibiflos sin hacerlcs descuento alguno en su salario.

CLAUSULA 47. 5i por exigencias dul servicio el pa-
rén requiere u oS trabajadores para gque laboren cn las
hosas destinadas para las comidas o periodas do Teposo,
les pagard eb Licmpo irabajado a razon de salario doble,
ademis deh importe de bas comidas correspondientes.

Los trabajadores de guardia 0 Lurno que laboren und O
mas lurnos anics © 4 continacién de su urno ordinario,

disfrutaran del importe de una comida por cada turno extra
trabajado; pero si un trabajador de la guardia uno s vie-
ra oblignda a desempefiar ¢l trabajo de la siguicnte, se 1
debera de pagar €l importe de dos comdas.

Cuando los trabajadores de turno Gjo laboren dos ho-
ras 0 mas de Lempo exita acasional tendran derecho a que
s¢ lgs pague cl imporle de una comida ¥ st la labor extra
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jornada llega a sor de ocho horas percibiran el imporie de *
otra comida.

A los trabajadores de turno que pat aplicacion de la
dausula 4 deban ser transpostados, se les cuhriea cl im-
parle dc una comida por cada Lres horas de arrastre.

Las jornadas de trabaju que no sca0 de surno, podran
dividirse hasla en dos periodos de tiempa, siempre que Ja
interrupcion no cxceda de dos horas.

Los trubajadores guc Bo séan de wrno, ¥ que 1o se en
cuentren cn los casos previstos en la clausula 50 de uste
contrato, wadran derccho al pago de comidas, cn los sk
guichtes casos:

a) Una comida, cuando se les llame para lahosar
Licmpo extracrdinario una hora o mas inmediglamente anies
de la jornada ordinaria.

b) Una comida, cuando laboren dos horas o mas, %
traardinarias, a continuacion de su jornada ordinaria.
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o Dos comidas, cuando la labor extra jornada s 3

profongue cinco horas o mas, inmediatamente después de la
jornada ordinaria.

d) Una comida cuando se sequieran los sCrvicios de §
un irabajador para labacar cuatrd horas continuas de tiem-
po cxtraordinario o dias fesiivos, de Jescanso ohligam—#
tio, descanso semanal ¥ contraciual ¢ dos comidas Cual'ldu{]§
el tiempo exira laborade sea de doce boras 0 mis.

CLAUSULA 48, ) La jornada scmanal do trabajo serd
de M horas.

rarin % horas diatias, durante cinco difas conseouivos &
lancs a viernes y descansardn sabado y domingo.

51 en log dias do descanso el patron requiriera las
scrvicios de los trabajadores comprendidos en ¢l pérrafo

50
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p) Todos los trabuajadores que NG Sean de tarno labe %

anterior, les pagurd ol tiempo que trabajen a yazon de sa-
lurio dabic.

En todos los ceatros de trabajo se cstuhleceran hora-
rios corridos, que seran fijados por los representantes
del patron y del sindicato aleadiendo las sccesidades del
SEIvicio.

¢} Los trabajadorcs que desempeiien labores de Lur-
no, proslardn sus servicios en jornadas de 8 horas diarias
durante 5 dias conseculivos, pard lo cual s¢ estableco el
siguicate horario.

PRIMER TURNCO: de las (b alas 8 horas
SEGUNDO TURNO: de las 8§ a las 10 horas
TERCER TURN(E de 1as 16 a las 24 horas

El scgundo turno serd considerado como jornada diurna
y sc pagard con calario ordinario. Los otros dos s consi-
deraran como jornadas noclurnas, debiendose agregar al S
lario ordinario ¢l imporie dc una horu exira.

Los trabajadores de turno estin obligados a prestar
servicios durante un Lurno adicional 2 ja jornada semanal,
en la inteligencia do que el pago por gsle concopto serd
de  haras exteas.

Las cantidades gque por conceplo de tiempo extra tijo
perciban los trabajadorcs de tarno, se les campularin den-
o del satario por dia correspondiente al rabajo ordina-
rip, para los eleclos del pago en lus casos de vacaciones,
accidcntes de trabaje, enfermedades ordinarias o profesio-
pales, permisos cconbmicos, COMIsIONCS sindicales, jubila-
ciones, dins de doscanso a la semanu, fondo de ahorros,
gastos funcrarios, seguro de vida, apuinaldo, prima de an-
tigicdad, pension posl-morten, prima por laborar en domin-
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20, MOVIliZACoNes, Com pLnsacion por alquiler de herramicn-
ta, cn::!mpensacic}n por pérdida de objeros persunales de los
lraba]a.-durcs marinos o los casos de naufragios de kas cn-
harcacioncs y Loda clase de indemnizaciones de acugrdo con
¢] contralo y la Ley Federal del Trabajo.

~ Respecio a Tos trabajudores considorados de turnos b
jos podrin variarse los dias de su descanso seinanal previo
acue:rcflo con ¢l sindicato, atendiendo las necesidades del 1
servicio en cada ceatro de trabajo.

Los l:_rabujadﬂrcs a quienes por sus labores cspecificas
o convenios _cspeciaics st les considera como de turneg, go-
zaran‘ de 10_5 beneficios que esty clausula menciona. ’

:‘:c ralifican para este clecto Tos convenios de 3 de
scpliembre, 2 de octubre y 18 de novicmbre de 1946, gue
obran en poder de Petroleos Mexicanos y ol 818 R,M ¥
yue fucron celchrados ante la Secretaria del '['rabajt.} y P;c-
visin Social.

4.1) _EI horario puta el personal dedicado a labores
de rl!mpmzu y asco on tollas las dependencias de la insli-
tucion, sgra tijado por los consetjes, intendentics o jufies
de unidad, en su caso, de acucrdo con lus necesidades de
cada ceniro de lrabajo y para madilicarlos sc requerird
acuerdn eatre los representantes del pauda y del sindis
cato.

CLA}JSULA 49, Lin los rabajos que so requicran labe-
rcs continuas, s¢ observardn las siguienics regtamentacio-
L

e it o

-——

I, las trubajadores de guerdia 0 farno que na pués
djin suspender mi abundonar sus labores, dispondran del
ucmpn_neccsario para lomar sus albmentos entro de la jor-
nada, sin que dichu licmpo lus sca descontado.
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II. E! patron se obliga @ emplgar gl ndmero sufi-
cientc de Lrabajadores de relevo y distribuirlos en forma
que Lodos 10s irabajadores de guardia a Lorno distrulen
del descanso semanal. En atencion a 1as nccesidades del
servicio, reglamentaran Jde comun acucrdo el descansd SCma-
nal en cada lugar de trabajo.

IfL.  Sicmpre gue un trabajador de guardia o Lwmo
peTMIAnCZCA MAYOF ticmpo del cstablecido para su jornada,
¢n espera del gue debe sustitpirlo, pereibird doble pago
por ese ticm po-

fv. &1 un irabajador de goardia 0 armoO falta a su
wabajo, se le suphird por owe rabujador, ¥ 8 ello no
fucte posible, este twrno i hara el trabajador del wrno
anterinr, quicn percibird ¢l salwio ordinaria que COCTEs
ponda al trabajador ausente, aumentado por Ja parte propor-
cional de los descansos, ¥ &1 esto 1ampoco fugre posible,
desenpenardan su trabajo fos demas trabajadores del misme
wrne, distribuyéndose colre quicnes lo cjecoten, el sala-
fio ordinatio del trabajadur ausenle, aumeniado pot la par-
te proporcional de tos descansos, ¥ s (UG eslo cn nipgun
caso pueda excedur de tees jornadas.

V. 5S¢ cstablecera un sistema de rotacidn de furnes
cada dos mescs, de manera qut los trabajadores pucdan dis-
frutar do diferentes dias de discanso, respetando los usos
¥ costumbres cslablecidos cn cada centro de 1rabajo.

vl <uando cl personal de perloracion que venga
prestandio servicins en Lurnos canlinus, gy pocesidad
de auseniarsc por algunad do las causas mencionadas en cl
convenio de tres du septicmbre, e serdn aphicadas las
mismas reglas que sl resio del personal @ que se relicre
el mencipnado documnenla.



VII. Cuando las nccesidades del scrvicio amgrites
que svan anticipados los descansos de los (rabajadores de
los turnos noclurnos, se les lignidaran cn csos dias el so-
lario aumcniado con ¢l tiempo cxira normal a que se refic-
re el convenio de tres de sepliembre de 1946, tal como
vieae haciendo sctualmente cn los descansos osdinarios y £
semanales de dicho personal. 3

VIII. lLos trabajudorcs de los turnos discontinuos &
que se refiere ¢l convenio de 2 de octubre de 1946, que de- §
scmpeficn normalmente trabajos direclos de mantenimientoy g
conservacion de la maquinasia de los turnos continuos, la- E
borardn semanariamente igual nimero de horas que el perse 4
nal de (wrno continue y fe serdn aplicables las mismas - §
glas que a éste.

iX. El patron se obliga a inslalar o acondicicnar B
lugares apropiades en sus dependencias y centros de iz §
bajo, para que lus trabajadores tomen sus alimentos, ks B
cuales cstardn cquipados con el nimero suficicnte de me- 8
sas, asientos, bebcderos higicnicos, lavabos ¥ dispost- £
tivos para calentar dichos alimentos, asi come a mantener
ios en estado de higicne y limpieza.

CLAUSULA 50. El palron pagara $7,000.00 -sicte mi £
pesos- por una comida; $14,000.00 -catorce mil pcsos- por 3
dos comidas y $21,000.00 -veintiGn mil pesos- por fres &
comidas cn cada periodo de 24 horas, en lus siguientes B,
CasOs! -

ol SR R
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a) A los trabajadores quc luviercn que prestar s
scevicios en lugar distinta de aguel en guc ardinariamente §

laboren, pero destro del pesimetro del centro de irabajo s

que pertenczean, y <wanda por la naturaleza de su trabujo
ne puedan regresar oporiunamenle a su punto de partida pa- g
ra tomar sus alimentos, a menos Jde que para Lal efecto e f
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este Gltimo case, s¢ Jcs proporcione la transportaciom ne-
cesaria.

by A los trabajadores que tuvicren que presiar sus
servicios en centros de trabajo distinlos del en gue labo-
ren habitualmenlc, pero guc no estuvicren a distancia con-
siderable del mismo, cumao por ejempla: enlre las wnidades
y demds establccimientos de la industria ubicados i‘.‘.l‘lrklﬁ
Municipios de Tampico ¥ Ciudad Madero; entre la terminal
de Nanchital v las oficinas de Coalzacoakcos, v eatre fos
centros de trabajo que se encucatran denteo de la jurisdic-
cién del Distrito Federal, En los casos de los incisos a)
y b} de csta cliusula, cuande por la duracién de las la-
bores encomendadas, los trabajadores sc vean obligados a
peraoctur fucra de su residendia, se les pagardn las cud-
las que por alojamicnlo y lavado de ropa gstablece fa cldu-
snla Y5 de cste contrato. En los casos on gque cl patron
proporcione a los Lrabujadares alimentacidn, quedara rele-
vado de la obligacion de pagar las cantidades respeclivas
por este concepto. Coando ¢l patrén propoicionc Lambin
alojamiento, asimismo quedari reicvado de Ia obligacién de
pagar la coota respecliva;, pero en Cste Casd pagard la
cantidud de  $2,2004K) -dos mil cualrocienlos pesos pur
goncepta de lavado de rtopa, sin perjuicio de lo quc esta-
blece el inciso ¢} Je la clausula 80.

Cuando ¢l patrén proporcione a los trubajadores atimen-
tacion, lo haré de bucna calidad y en cantidad sulicienic
y variada y ademés proporcionara lo necesario para ¢l alo-
jamicato y limpieza, como ropa dc cama y demds dules,
dos veces por semana. Respecto a tuailas dos veces por se-
mana, s¢ les proporcionard una chica y una grande pura

bano.
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En lo rclativo al servicio de cocina, en los alojamien-
t% se proveerd cor Lo pecesario para s buen funcionamicn-
0.

Tfsnln en oste caso como en el anterior, el sindicalo
tendrd derecho a vigilar que ¢l servicio sea prestado a
satistaceion.

A los wrabajadores gue laboren cu centros dv trabijo
GLeanas la frontera norle del pais, que por accesidades
del servicio deban rastadarse a territorio noricamericano
y que con motivo ded descmpeio de su cometido se vean m-
posibilitados de tomar sus ahmenlos o pernoctar Ln el
lugar de su residencia; se les papard dolures 1400
~caloree- por Icada noa du las tres comidus y dolares 3500
Areinta y - cnco- por  alojamicnio, mds Jbiares 708
-siete- por lavado de ropa.

CLAUb'l:]ILA 51, Los salurios de los trubajadores serio
los que sc lijan en la tubla de salarios respectiva gue co-
ind f’-\nexu MNumere 1 oo parte dé esle conirato, ¥ 5¢ ealen-
ue,m.f i hasc de cuota por ding co ¢l conesplo a.,lc quc para
irabajo ipual debe corresponder sulario igal, sin lener
cu cuenta sexo ni nacionalidad.

CLAUSULA 52. El pago de los salarios a los trabaja-
Jores se clectuara calorcenalmenie, precisamente cn los lu-
gares <._10ndc: preslen sus servicios o en aquelios donde se
ha venido acosiumbrando cr cada conire do trabajo, legal-
munic y dentro de su jornada, !

Cuando excepeionalmenic el patron no cicetie los pagos
en lqs lugares mencionados en ¢l parralo anterior, los
lruh_a_ma..lurcs dispondran, precisamenie duranie su jarjnada
ordinaria, dol ticupo acecsariv para cobrar sus sakurios
Cumdo_ no se hiciere ef pige en el lugar del rabajo y pu:.
wal motivo o trabajador so vea obligado s lrasladarsce 3
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lugar disiinta  patd cobrar  su  salario, ¢l patron Io
[ransportard © 1o propurcionard ol [ransporte 'y le dard
oportumdad de hacer ¢l cobro precisaments dentro de las
horas do su jormada ordinuria de trabajo. Los accidenies
irabujaderes  pot ol uso de la faculad

gue sufran los
scran  considerados FCsgEos

olorgada en ©sla clansula,
profesionales,

Peiroleos Mexicanus clubrorara, bimestralmentc, Wa re-
laciba de irabajadores, con expresion du las cantidades
que deban percibir por conceplo de salario y prestacioncs
que mo hubicsen cobrado y por lo que hace a Lrabajadores
de planty, ¢l patron s¢ obliga a inchur csos eréditos ¢n
la percepeidn catorcenal, Para ob caso de trabajudoies
{ransitorios y de trabajadores de plania ausentes con Pper
miso, lus relacionus bimestrales de adeudos se publicaran
¥ CONSErvaran petmanentencnte o los Lubleros reapuelivos
y pars (nes de presenpeion 56 catenderd gue la nolii-
cacian correspondicnle surle cfectos a partir de Ja fveha
de Lo publicacion respectiva por o que hace a cada inle-
resado, Transcurrido &l Wrmine 4o un afo, los salagios ¥
prestacioncs no reclamados, ¢ enircgardn al sindicata por
conducio do lus seccioncs, delegacioncs ¥ subdelepaciones
coreespondicnles, para integras un fondo gue ¢ dostinatd
para obras de beneficio social en las zonas petroleras,

Por lo que respectd a Iy parlicipacidD du las wrabaja-
dores ea <l reparto de utilidades, la publicavoa de fas
listas reialivas se hard cada afip; y en su Casd >t ¢siard
a lo estipulado en el ariicuio 122 de la Loy Federal del
Trabajo. ’

E! patron emiard opuriunamenie copias de Lodas estas
reluciones a las seecionds, delepaciones Y subdelogaciones

respuelivas.
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El salario 0 pensiou, en 50 casn, s¢ pagard oxclusia £ go su jornada ardinaria, €l patson &5 concedera una loke-
mente af trabajador o al jubilado, 0 4 la persona qQue U0, - pencla para Negar larde a su jernada sighignte Jaborable,
u cire designe comu apoderado mediante poder otorgadopsi %, de 20 -veinte- minulos por cada una de las horas exiras
T AL s e B . que cxcedan do Jas tres a que se refierc el articulo ah de

CLAUSULA 33, Cuandu los dias de pago coincidun toa £ i3 1.5y Fedoral def Trabaju. $i ¢l ticmpo extra lahorado en
dias foufvos, o descanso somanal ¢ obligatoriv, ol pr : ‘gmeeso de las susodichas fres horas ©s de ocho hotas ©
twon queda obligado a pagar Jus salarios @ los trabaje [ . s, ¢l trabajador tendrad derccho a no COnCUrTIt @ 5U Jor-
o B : nad:a siguiente juborable, sin (ue por esto sufra descuentO

CLAUSULA 54. £l patrén no deberd cn ningiin ciso 1 @ alguno en sus salarios v demas presacioncs @ que Lehpa
riuc.ir los salarios de los trabajadores a cambio de gratife | b ierecho conforme @ esto Conrato,
caciones o cualesquiera otras cantidades o Dencficios qu o lerancia a que so Tefiere of parralo antorior, s¢
perciban del patrén a cambio de los servicios que ko pres gemerara cn dias feslivos o de descansd obligatoria, & par-
* ur de la decimasegunda hora du Lrabajo, ¥ en la vispera
det descanso semanal (sabado) v en el descanso scmanal 4

ir dc la cuarta hora de trabajo.

A los trabajadores de tusno que cuntinfmn ]eibcryrlando
después de terminado su (ueno, ¢l patron, sin perjuiclo de
su salario, les abonard por cada hora exira que exceda de
B las wes boras a gue S€ rofiere el articulo 66 de la Ley
No se descontard, al pagarse los descansos semanales, ‘¥ Federal del Trabajo y sicmpre que pO s Lrate de las que
!3 parle proporcionul que correspunda al dia gue cl raba- ¥ pabitualmente laboran para complotar las 48 horas sesnana-
fador licgue a faltar obkade pur 2wt de fucrza mayor fias de trabajo, el 1mporte de 20 -veinte- mnulos de sa-
que po le suan impulables, par ciemp o imposibilidad de Jario a cuotla doble, cuando se les ordenc presentarse ¥ 56
ansparcarss d una 3 otra sibes de los rios, con mativ & . presenten a 1a hora acoslumbrada en su farba signicnic. 51
do las crecicntes de dichas vias fluvials y de fu doscom ‘el tiempo exira Jaborado en Cxceso de las susodichas 3 ho-
postuca o lalla dc los medios W trangportacion que & s es de ocho horas o mds, el trabajador tendrd derecho a
ellas e utilizan, asi como también por log cortes © nun " a0 concufrir & su turnd siguiente laborable, sin que por
dagiones de las vios de comunicaciones urrcsties Que I esto sufra descucnlo alguno Cn sus salarins y demis prestas
pidan transportarse a los trabajadores a sus centros de gones a que ftenga derecho conforme a eale conirato,
- Cuando no puedan hacer uso de ta tolerancia en cucslion

‘porque las necesidades del (rabajo, a juicio qc la cmpr_t:—
" ga, asi lo ameriten, s¢ les pagard a basc dv nempo cxlrd-

CLAUSULA £35. El patron estara obligado a pagar
los trabajadores integramcole los descansns semanales
cuanda tengan derecho a percibir salarios durante los cin-
co dias de la semana. En case disiinto, ayuéllos sc pagi
rén cn proporcion al nimero de dias duramie los cuales hu-
bicran dislrutado de salarios,

Cuando por circunstancias especiales los trabajadores
labvoren ticmpo extraosdinario anles, intermodio o después
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ardinario lomando en cuenla la buse fijada cn ¢l parcal 3

final de esta clausula, sin perjuicio del salario que e

covtesponda por ¢l desempeno del teabyjo de la eategoriaa §

yue resublen ascendidos,

Cuanda los irabajadores ascendidos Lrabajen ticmpo e
traordinario que les dé derecho a duscansar el dia sipuien-
ic do su jornada conforme a esa clausula, se les pagard
dicho descanso a base del salario de la catcporia en que
havan generado ese derecho,

CLAUSULA 86, Patrén y sindicato conviengn, que cuan-
do tos rrabajadores presien servicios en dia domingo, s
les cubrird ademas del icmpo correspondicate, oo 35 por
cicnto del salario ordinario que corresponda a fus horas
laboradas durante el domingo.

CLAUSULA 57, Cuando los trabajadores se encuentren
enfermos © incapacitados, percibisan ¢i pago por los diss
de descanso de conformidad con el porcentaje de salario
yue recibun,

El pago de os dias de descanso semanal durante cf pe-
ticlo de vacaciones, s¢ hard sobre la misma base a que s¢
caleulen éstas.

CLAUSULA 34, Bl patron puede soliciter gue un traba-
jador peeste sus servicios en dias feslivos o de descanso
obligatoriv; pero no exgirlo, salvo los casos previstos
co el articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 3%, Tudo trabajador que sea lamado para
¢l desempeio de cualquizr trabajo, fucra de las horas de
servicio, sdlo estard obligado a ejecutar el trabajo para
¢l gue fue lamado, salvo lo dispucsto cn ¢l articulo 63
de la Ley lederal del Teahajo.

CLAUSULA 0. Cuando los dias de descanso semanal
coincldan con un dia festivo 0 con uno de descanso obli-
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i justara & dguicnle
gatorio, ¢l pago de salario s¢ ajustara 2 la sig
»

t:bla:

TANSO SE A FESTIVD: sencitlo.
DESCANSO SEMANALYD :
DESCANSO SEMANAL Y UBLIGATORIU. Joble.

A los trabajadores que Ilatforcn cn d;az fc:tn;);cr;ni;
descunso vbligatorio que coincidan EU[\_L. ¢ ,, liuu.c canso
cemanal s¢ les pagurd, ademas del Si.lliil'l('lld gu o e
recho de acucrdo con la I'labl;'i agte:;u;:{}smf;r;z Eﬂf’a et
al u ue irabajen, caleuiando GIENG HEH : on-
lfiil)run?: 21013 cuota establecida para CuPnff%EZ Endl;r::lla
Go de lo cslablecido en ¢l primer parrald

6L

ia fusti-
Tratandosc del personal de turno, cuando un dia

i incid: fa anleriar
vo o de descanso obligatorio coincida con ¢l dl-a; Te, lerior
al descanso scmanal, independienicmente de ll:;uc la:usma .
¢l salaric y prestaciones 3 que s¢ refiere ia fc: d['\.'amt:n[;
st ic paguara cuotd dable por €l tiempo que © coll

o ’ e nga
labOCLAII‘-}U[ 4 61. Cuando el patron requicra y (t;'mt.:“%i
o5 d i d la jurnada ordi-
icl : trabajador fuera de ;
los servicios de un la Jormace
nariy, pagari coma minimo tres horas extras de n; : ; ];abmm
. . .
3 icius 5 licitan y obtienca p
Si los serviciug 5¢ SO obtienca abarat
antes o dospués de la jornada ordinari, s¢ [agara
minimo dos hioras extras de trabajo. o o un
Si el patron reguicre y obtiene los ser s e
teabajador en dias (estivos o de descanso .-.cr:;.fr:;abajg
gatorio pagard como minima seis horas t:xtraz v N dc; o
1 ici ca {camin
p i as do la cmpresa Lo
Cuando por disposicion rosa (¢ e
o MOVLIIERtDs imprevisios}, deba cambiarse 1L1- mi:-, i
rabajadores dentrd del mismo dia y no g los avht,
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asndose con cllo que sc presenten a sus labores en la for-
ma acostumbrada, de conformidad con csta clausula, les se-
rd Yiquidado un minimo do dos horas extras cuando el servi-
cio presiado sca igual 0 menor & ¢sc tiempo.

Cuando ¢l descanso semanal no se disfrute, sino goe
por las nccesidades del servicio haya de cubrirsele al
bajador ¢n efcctivo como tliempo extraordinario, tal hecho
de ninguna manera afcctara el pago que se haga al personal
de trmo por el liempo cxtraordinario que normalmente labo-
re en excesy del que forma la semana contraclual.

Por lo que se relicre a los trabajos de guardia o tor-
no, el ticmpo extra laborado se pagard de conformidad con
tas estipulacioncs de la clausula 49,

CLAUSULA 62. Para calcular el tiempo cxra ocasio-
nal, y ¢l de tolerancia, el salario tabulado se aumentard
con las cuolas bia y variable (b0%) quc establece la Frac-
cion I de 1a clausuta 193 y la suma de ambos conceptos se
dividira enire las horas de la jornada ordinaria diaria de
los trabajadores, es deeir, ocho y skele, segdn el caso,
lo cual s¢ multiplicard por dos y ¢l resuliado serd ¢l va-
lor de una hora extra ocasional de trabajo.

Fara calcular el tiempo extra Rjo de los trabajadotes
de turno a que se refere 1la Cliusula 48 de cste contrato
y que s¢ computa deniro del salario por dia para los clee-
tos del pago de las prestacioncs que establece dicha cldu-
sula, se dividira cl salario tabulado aumentado con la Cuo-
1a Fija de Fondo de Aboreas entre las horas que forman ia
jornada diaria del trabajador; es decir, ocho o sicte ho-
Tas, segin s¢ trate, lo cual se multiplicard por dos y <l
resultado sera cl valor de una hora cxdra de trabajo.

Para calcular ¢l tiempo cxtra ocasional por espera, pe-
nado, vy licmpo electivo de arrastre; se dividira el sala-
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rio tabulada entre 1as horas que [or:pa.n la jornada 2:?1-1:1
del trabajador; ¢s decir, ocho o siele horas, uﬁi <
caso, fo cual s muhipﬁcj.:a p;:r_ dos ¥ €l resulta
hora extia de Lranaj. ‘
¢ va:?;i&;ﬂh 63. Para el pago dc tiempo cxlra oc.a.nswnail
en los trabajos gue conlorme 2 _13.5 clausulas relativas lZ-
patrén esta obligadu a pagar salaros ?umcnt?dt:shc?n;n =
bores peligrosas & insalubres, cn razon de las :1 0 (;v:lm
e desarrolicn, se tomard como base pura calcu‘ ar c.n o
de la hora extra, el satario tabvlado incrementada Lsﬁ e
minos de la clausula anterior, mas los aumenios gue
ific: ichas clausulas. {
leéﬁggglﬁa;;: Los dias de descanso para !05 traba]lz;
dores durante la semana, serd el sabado ¥ dotningo ::;:, m-.
trabajos que 0O sean de tasno © gu?rdn,a; ¥ gara e:ad.a i
rimos, el que las partes fijen de comun acucr\ 0 £
gar, de conformidad con las ncccs@adcs det St.r"«i:l:::jﬂ. e
Pat cadu cinco dias de irabajo, todo trabala orl on N
desccho a dos dias de duscanso, o R su deiceio se le pag
i 4 Tespeclive.
" cléf;:llgs Ecx::rian ri:mvimicnlus escalufonarios aswndun(g&
o descendentes los trabajadurcs g{_)z.arﬁn cua.ndo dmen.os, ui
un descanso do doce toras entre jornada y jorna a :112;::“
sufran descucnlo en Sis salarios par el tiempo (ue jcnm
de laborar pur este conceplo. % ‘cl descanso fuT.r‘cj m o
pot necesidades del servicio, €l tiempo gue ¢ 1a ‘?’f: P "
gse molivo s pugard como licm_pn cxtrfmrdmano, ?1 p:is-
juicio de las condiciongs sUPETIOFCs, vigentes cn 105
i cotros de trabajo. o o
%::xlz?:(fu las parics conjvengan en la r:;f:almcm_n‘ dlu ‘mt:v:‘zlit
tos latersles con Lrabajadores del MISING E863 alon,
r4 aplicablc ¢l mismo trato.
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CLAUSULA 65, (uando los trabajadotes transitorisf
laboren meros de una scmana, b patrdn los pagard sus s -
larios y prestaciones dentro de la jornada del dltinwo dis
que laboren, sicmpre que ésta sea diurna y de no ser ag
durante las primeras horas hibiles det dia siguicnte,

Ei retraso en ¢l cumplimiento del pago come Lo dispons
csta cliusula, dard lugar a que <l trabajador transitorio
continde recibicndo salariv inlegro hasta ¢l momento e
que se o baga etectiva la liquidacion respectiva, pudicn
do ¢l patrén, en estos casos, exigir las responsubilidades
yue procedan cuando la demora obedeeca o causas ajenasa
su voluniad, que scan imputables a los irabajadores cocar
gados de ciceluar el o los tramites correspondientes, con
sujeidn a esle contraty,

Gt ERr o Jog

TR

TR LA

CLAUSULA 66. Cuando ¢l patrdn soliciic rabajadores
Iransitorios y cl sindicate los proporcione por ios cosduc
tos debidos en el dia, lugar y hora previamente fijados
por aguél, s¢ considerarin en servicio desde cse momentoy §
s¢ los pagard una jornada completa aunque el patrén Jos so-
mela 4 examen médico, ¢s510 es, 56 los pagard desde cf ma-
menlo oo gue sean presenlades por el sindicato, siempre £
que resublen aplos para ¢l survicio; en la iutehpencis de §
que eslos Lrabajadores disfrutardn de todas fas prerroga
Livas a que tengan derecho de acuerdo con cste contrato.

Cuando el patron contraic lus servicios de un wabaj-
dor para laborar en lugar distinto de aquel en ol que se
le expida su contrato, al isiciarse ¢l periodo de contra
tacion y al terminar ésie, lo (ransportaca PUT S0 CLCiHE
cnzre ¢l Jugar en que sea contratado y el de trabajo y de
regrese al puato de contratacion, sin poerjuicio de lo que
establece lu cliusula 197,

(S e crs b

i gn lugarcs gue carcuan de

LA a T

i 'sleh SeTviclos

i Loros presten servl

y los rabajadores traast n S

N los clementus necesarios pard
imentos E jo CXls-

i ar sus alimentos porgy :
ugdan pernoctar y tomar e
oy cmnp am?:ntos o estén algjados de centros de pot;lauii ;

Zﬂ lr{:-ﬁ s¢ compromete dlariamente a (ransportarios,

pcll;?licio de lo cstipulado en la clausula 4.

CAPITULO IX
LARORES PELIGROSAS E INSALUBRES

CLAUSULA 67. El pairon ?rupurc&onarﬁba su: Li':bslj_i-.
dores durante e} nempo que cjeculen su.s l; [fr:'.a;u e
tecci6n nocesatia y equipo de la mejor calida (li g o
sepeio de su trabajo, de acu:_:rdn con '!o_ {;;uc; X dI:; nga <l
Replamento de Medidas Prevc;_ltwus'dc Accy e:n ::u do T
ju, el Reglamento General de Snz_gundnd . Higic e o
bf;.'u y ¢l Reglamentio de Scpuridad © l-_iigllcnc Femolees
M-:':xicanu:,' aprobado por las partes, mIsmy qucﬁ, ovisard
¥ ac!.ualiz.i:ra cuandy a p::liciC\}:. de cualquicra do cllas

. nvenicale y Becesana. _ s .
10'35;1;1: ci?)s trabajos do labores pclrgrmasl:: IIZ:ELHETJ;
antes de sor cjeeniados, el ]e.fc mmedl.n:; ~ L
de van a realizarse, esta obligudo a pm1 ucit dt;]::: r‘;i o
la cxpedicion del permiso cnrrcspnnd_lf:ntu q:llz s e
dirse por CsCrils, procisando ch el mmnnk,.q e eauipo
v de e ltmbajf dfrr'):l::ij:c[ij{::?ﬁ dehan utihzar
de proteccion personal que s 1
- c:ﬁ{]:..:l?g?}:i‘; &7 Bis. El patron pagard on cienlo pi’;
cento mas del salario Lubulada, adicionado con la cuu
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fija dc fondo de ahorros mas el 6U% de la coota variabk ,-

del propio fondw:

a) A los trabajadores que cjccuten trabajos de cons §
truccidn, reparacion o cualquicra otra labor que no scad
operacion en fas plantas, nsislaciones, torres de destils §

cion y eslructuras, chimeneas, tanques de almacenamientoy
torres de perforacion, en alturas mayores de 10 metros, o

diéndose Ta allura desde la superficie del piso de ia plag '
ta o instalacidn en que se hagan los Lrabajos. Cuando cxs
ta plataforma, kos 1 metros se contardn a partir de b g
misma, siempre que esté construida con tal didmetso que eo _.
cuso di que cl trabajador sutra un desprendimiento no tew §:

gy peligro de caer [uera de clla.

by A los que ejeculen trabajos ¢n la mar, en ia
tehgencia de gue se medirdn 10 metros a partr de la s §
perficic del agua cuando dichos Lrabajos seun en of case E

de] barco, Si s trata de labores en los mastiles o chime

neas, los 10 metros deberdn conlarse partienda de Ja e §

bierta,

¢) Respecio a lus trubajadores que ejecutcn irabe E-
jos de construccion, desmantelamiento y/o manlemmicnto en ¥

la subestructury y perifenia de las plataformas marinas de

perforacion y produccion y no exista caurcpiso, plalaforma
o andaminje que esté consiruida con tal dimensién que e E-

caso de que el Lrabajador sufra un desprendimicnie no e

pa peligre do cacr tucra de él; Ja altura do dicz metros
st contard a partir de la superficie del agua. Tratandose g

de labores en los mastiles vy grias, los dice melros debe

rin conlarse & partir del piso del nivel doode se cngues- £

tren instaladas.

d} El aumento de salario 4 que esta cliusula se re §

fiere, serd fnicamente por el tempo durante el cual los
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trabajadurcs estén cfeclivamente cjeculando su irabajg en
las condiciongcs indicadas. . ‘
CLAUSULA 68. E] palron pagard an cienio por cienty
miés de salario tabulado, adicionade con la ‘cunla fija de
fondo de ahorros mis el 60% de la cuola variable del pro-

. pio fondo:

a) A los trabajadores que l:jccuu‘.:u labores en el
imerior de las unidades de las instalacivnes con lempes
taturas de 45 a 55 grados ceniigrados; a los que cjecuien
trabajos de reparacion en <l exterior de torres de dt:é.lllﬂ-l
cién y calderas en operacibn guc registren lali:lhlt’:n en ¢
exterior iemperatusas de 45 a 53 grafiro.s ccuugradg:j ¥ a
los que ejoculen trabajos de conslruccion © rcparaf:mn 031
las instalaciones bajo techo, taks coma ia; mato-compre-
soras, cuande la lemperalura ambienic TGRISLIA de 45 a 53
grados centigrados, aun cuando el trah_ra]o 58 gJeeuie, cnf
el extorior de dichas instalaciones, bajo techa o cn sus
equipos auxiliarcs, indcpcndit:nt{:.mcn[c d_:: que cstos ol-
mos s¢ localicen bajo techo o a fa intemperte. . _

b) Bl patron podri solicitar que los lruha]ador.ea
taboren cn irabajos de reparacion o r:“,lucmna_dus con £s-
tos, on el iuterior © exterior do ks 1ns%alucmncs, c:ualn-
do lu temperatara pase de 55 gradus. centigrados, cn‘:.:I d1.1—
gar cn gue deha cjecularse el tribajo; pero el trabajador

" no estard obligado @ prestar csc sCIviciy, 51 N €5 (ue

previamente se fija de acucrdo por lus paries dicho servi-
do y ¢l salario que por €l se pagard. )
¢} Al personal de los talleres du su!dadura, h_err;,—
ria, pailcria, fragua y fundicion, guc al c;cc:u[ar lna_ t_ra-
bajos en el proceso de lurjado o soldado, mampulpn plezas
de accro o de fierro ealicnles y como consceuencia la tem-
peratura ambicnic pasc de 105 45 grados cenligrados.
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CLAUSULA 68 Bis. El patron pagard um cicnio po g
cienlo mas del salario tabulado, adicionado con la cuots
fija de Fondo de Ahorros mils el 0% de la cuota varisht §
del propio Fondo: ;

a) A los trabujudores que por In natluraleza de s g
jabures sc mlroduzean en cimaras de congelaciin cuandala B
(emperatura de &stas esté comprendida entre los cero g b
dos ccniigrados y doce grados centigrados bajo cero. :

B A parlis de doce prados centigrados bajo cern,
el Patrén podrd solicitar que los Lrabajadores lahorea ¢
las actividades que les eorrespondan de acuerdo a sus cate :
gorias y relacionadas cum las camaras de congelacion, dou:
dc debe realizarse el trabajo, poro el trabajador no esl
ri obligado & rcalizar el servicio solicitado st no cs qu
previamente se establece un acuerdo cuire las paries res
pecto del salario que se pagara pos diche servicio. :

o) El aumento de sulario a que esta clausala se e g
ficre scra Gntcamentc por el tiempo durante cl cual los
trabujadores estén efectivamente gieculando su rabajo ¢
las condiciones indicadas.

CLAUSULA 69. El palron pagard un cienlo por clentd £
mis de salario tabalado, adicionado ¢on ja cuora R 4 &
fondo de ahotros, més el 60% de la cuota variable del pre
piv fondo: ]

a) A los trabajaderes que cjecuten trabujo d ¥
mezelar ¢l acido para cl tratamicnto dy los pozos ¥ a los |
gque 1o mancjen durante dicho tratamicnto. :

b) A los quo desarrellen sus labores en donde hay &
gases 1 olros vaporcs de hidracarburos arriba de los limi §
tes pormisibles y sca necesariv el uso de mascaras a ju- B
gio de la Comision de Scguridad ¢ Higiene; en estos Cases '
e cstars a lo dispuesto por los parrafos 6o,y To. de la

déusula 73; a los guc ejecuicn trabajos cn lugares panta-
nosGs © Feparacioncs en lineas de tuberias ert?o del agna
o aceite donde Jas botas no scan atiles a juicio de Ia.::l-
tada Comision; a los que gjecuten {rabajos de construccidn
o reparacion de muglles o de inslalafclont:s dcntr:.; d.cl a-
gua; a los que trabajen en la reparacidn do tuberias mnsia-
ladas debajo de los muclles: asi como & los que luporen de-
bajo de ins mismos; a los que trabajen en la _i}l\iplcza v re-
paracion interior de las torres de dcsulam.nn, absoreinn
vy adsorciom; a les que jaboren en el nerior de las io-
mres de las plantas cataliticas vy ¢n el imcri‘ur l:%c los
ductos que las unco; a los que laboren ¢n el interior de
los silos en los que so almaccod ¢l polvo catuhm_dnr rdc
las plantas catalitivas; a los que lra'l?a]cn en Bl inienor
de los revipicnics de¢ desalado el¢etrico para su [epara-
cion o limpieza; @ los que jaboren cn €l nlenot de las
torres calalizadoras Y de [raccionamicnio de lzlus pluntas
pelroquimicas y 2 los que laboren en o interior de las
cajas de humo ¥ fosas sEpLicas. . o

¢t A los que trabajen en la linpeza inierior d.c
los tanques de almacenamicate de hidmcarbu.ms y sus dert-
yados liguidos; & tos que (rabajen en la lmpeza © repard-
qon interior de los drenajes y serpentines; ¥ @ ln§ que
gjecuten labures @ la inlemperie cuando esle !:lm-mndn,.
siempre qué oo esle o casu.no‘se pmpulrun.n_uP los
equipos de resguardo adecuado 2 juicio de 1a Comisidn de
Sepuridadl. 3

Pur o guu rcspecls, exclusivamente, @ ia rcpar{acmn
en ¢l interior dc los tanques d que s¢ relwre ul'p.arra[o
precedente, el 100% mas del saluno tabulado 'ﬂdlﬂﬂﬂadﬂ
con la cuola fija de fondo de ahorros s¢ pagard a 111)5 tra-
bajadures cuando asi lo decida la Comision Mixa de Segurl-
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dad del centro de trabajo respeciivo a la que oportunamen-
1¢ s¢ le comunicard la fechu de iniciacidon de esie tra
bajo.

d) Cuande a pesar de que s¢ emplee la chagueta para
lodos, asi coma los preccdimientos de operacion adecuados
¢n labores de pertoracién, limpieza y reparacidn de pozus;
los trabajadores scan mojados en més del 5% de su rupa
con aceite o fuidos de control emuisionados que sean isi-
Lantes.

. R - oo i

u
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¢ Al personal que intervicne en los registros ra-
divactivas cn la perforacion, lerminacion y reparacion de
pazos, Bnicamente durante ¢l ticmpo en que se efectien las §
maniobras de introduck y extracr del pozo la dipsula 13 §
dioactiva, compulado csle tiempa desde el momento de abris
el candado del contencdor hasta que la capsula sc intce-
ducc en la boca del pozo. Al término del registro desde ¢l
paso dc Ja capsula por la boca del pozo hasta cl cierre
del cilado candado.

Asimismo, al personal de mantenimiento que intervenga
en el manejn de los elementos radivactivos para la calibra-
cibn maestrn de 3os equipos para Togistrus radicactivos
con fucnie radicactiva de medida para cfectuar los mencio-
nados tegistros, exclusivamenic desde ¢l momento dc abrr
¢l candado de! conicnedor hasta que la capsula radioactiva
sc introduce en ¢l block o tanque de calibracion. Al térmi-
no de la calibracién maestra, desde el paso de la cipsula ;

i

radivactiva por la boca del biock o tanque de calibracion,
hasta ¢l cierre del candado del conlenedor.

D Al personal gue inferviene en la introduceiin y
cxtraccion de los diablos para limpicza de ducios, cuando
se ulilice cépsula radioactiva para su deleecion y inica- i
mente durantc cl tiempo en que se efectien las maniobras 3

.
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de introducir y extraer del ducto cl diablo con capsula
radioactiva, computado csle Hempo desde ¢l momento de
abrir el candado dcl conicnedor ¥ colocar la cépsuia en el
diabla hasta gue se introduce el diablo y se cierra la la-
pa dc la trampa. En ]a maniobra de extraccion, desdo el mo-
mento en que se abra ka tapa de la trampa hasta que s¢ co-
loca la fucnie radivacliva en su conienedor y s¢ CiCITa cl
candado.

g A los irabajadores que lleven a cabo la repara-
cién o limpieza on ¢l inerior de las camaras de combus-
tibn (hogarcs) dc calderas ¥ calenladores; 2 los que ke
poren en ¢l interior de fos domos de las calderas y a 1os
gue leven a cabo la reparacién interior de filtros y sua-
vizadores deb tratamiento de agua.

h) Al personal que intervenga dircclamente on lqs
irabajos de injertos, secclonamicnlo O reparacion de [S
ncas de produclos, oleoductos, poliductos ¥ gasoductos,
siempre que exislan fugas y durante t:l_ ticmpo que g:-'.lén
expucstos a las mismas o cuando no existan Gstas ¥ dn_:]ws
intervenciones se realicen em condiciones de pfﬂ}g_l‘()&-ltlﬁd
a juicio de Ja Comision Mixia de Spg,urida(! ¢ Ifigitne, a la
que invariablemente se le dard avso previo de los I‘.r:?ha-
jos programados de oste tipo, a excepelon de los casos de
emergencia que s¢ hard al iérmino de los mismos. o

E! anmenlo de cicnlo por cienlo de quc Lratan los mel-
sns anteriores serd Gnicamente por ¢l tiempo duranie ¢l
cual los erabajadores eslén efcctivamente cjeculando su
labor en las condiciones indicadas. . .

CLAUSULA 70. El pairdn pagara un cincuenta por C16R-
to mas del salario tabulado, adicionado con la cuota fia
de fondo de ahorros, mas el 60%% de la cuota vanable del
propio fondo.
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a} A los trabajadores que gjeenten faburss de car
ga, descarga, estiba o desestiba de sosa cdustica, dcidos
corrosivos, polvora, fosturo, dinamita, creosuls, cemenlo,
suliuro de carbono, cal viva, asi como cualquicra olra sus-
lancia cxplosiva, inflamable o corrosiva, sicmpre y cuando
estas materias no estén envasadas de tal modo que cviten
todo peligro para li salud de los trabajadores, a juicio
de la Comision Mixia de Seguridad e Higicne a la que sc de-
berd dur avisu de lodw trabajo de este tipy que haya sido
programade, s perjuicio de hacerls al término de los tra-
bajos que se reaticen por urgencia.

b) A los trabajadores que cjocuien labores de car-
ga, descarga, ustiba, desestiba de gas, avufre, madera
creosolada, tierra fuller, polve calalizador dc las plan-
lus cataliticas v catalizadores de las plantay de alkyla-
cion y de polimerizacion, sicmpre y cuando cstas tnalcrias
oo esién envasadas de 1al modo que eviten todu peligro pas
ra la salud de los trabajadares, a juicio de la Comision
Mixta de Scpuridad o Higicne a la que se debuera dar aviso
dc todo trabajo de esic tipo que haya sido programado, sit
perjuicio de hacerlo al iérmmo de los trabajos que s rea
licen por urgencia.

¢) A los irabhajadores que ejecuten labores de va-
clar sacos, costales v cuvases de vemento v ¢l embudo res-
pective, duravle 1os trabujos de cementacion de los povos
y a los que dentro de las bodugas © almacenes egjeculen la
labor de cernir £+ renvasar ¢l cemesnio.

d} A los trabajadores que mancjen dinamita, creo-
sata, madera cteosotada, lana mineral y catalizadores pre-
cisados cn of inciso D) ¥ a lus de la plaota de grasss gue
intervicnen on ol vaciado de plomo en polvo, cal viva, dci-
Jdo acdtico ghacisl, sosa ciustica ¢ hidréxido Ay liti, ¥
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a los gue trapsporien dinamiia, ddndose aviso a la Conti-
Gon Mixta de Seuridad e Higiene, n cste GlUmMO caso, la
Cormision Mixta de Scpuridad © Higicne dictard las medidas
de scguridad nccesarias y vigilara su cumplimieniv.

e} A los trubajaduores <pc durantc la ccrycntacxon _du
poZOS €n perforacion, reparacion y terminacion, mancjen
acidos corrosivos, azufre, sosa caustica, cal viva o cemen-
Lo, Asimismo 2 los gue intervicnen direclamentc en ta boca
del embudo de la unidad cemonladora, pasa evilar s obs-
teuccidn, cuandd $e maneje cemento a granel, Llura'rntc lus
mismas operacioncs schaladas. Tambiéa a los trabajadores
gue duraote la claboracion de lodos en pasos € perfora-
cibn, terminacion ¥y reparacion, adicionen uc!dus COFFo-
sivos, arufre, sosa caustica, cal viva © di::nla.s rc;_;c_lwus
que  juicio de fa Comision Mixta de Seguridad ¢ Higene,
sean considerados COMO ROCVOS pard 14 salud.

f) A los trabajadorcs que sC encarguca del llclfadn

o vaciado de los envases del sulfuro de amomnio Y amoniacd,
cuando los exponga a cmanaciones que rcquiuran. el uso d‘c
mascaza, a juicio de la Comision Mixta dc Segurlfiad ¢ Hi-
gicne a la que s¢ deherd dar aviso de todo trabajo de este
tipa.
pog) A los trabajadores de las Brigadas de .iixplora-
gidn que laboren cn zON28 desériicas y semidesérticas y ofi
donde por condiciones dei 1eTrens s gencre polvo (Iqu'ulhaga
inefectivos los equipos de proteecton personal a juiao de
12 Comision Mixta dc Seguridad ¢ thigienc.

El aumento de salario a que e refiere esta cliusula,
se pagard exclusivamente por el fiompo que OCupE el traha-
jador en los soivicins de que se itata. )

CLAUSULA 71 En mingun caso podrd un irabajader per-
cibir simultancamente dos o mas compensaciones de fas espe
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cilicadas cn lss clausulas anteriores de csle  capitule,
por la gjecucion de una misina labor,

CLAUSULA 72, Las compensaciones por sobrerriesgo es-
iipuladas cn las cldusulas anteriores de cste capitulo, no
comprenden a los trabajadores cuya labor ordinaria esta su-
jeta a ricsgos detcrminados que hayan servido de base para
calcular sus salarios, en la inteligencia que ct pago de
los aumentos quc s¢ mencionan en las cliusulas de este ca-
pitwlo, se dard al trabajador ea la segunda Liguidacion in-
mediala posterior que reciba.

CAFITULO X

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 73. El patrén propercionari a sus Lrabaja-
dores durange el tiempo que cjecuten sus labores, la pro-
leccibn necesaria y cquipo adeenado de la mejor calidad pa-
ra ¢l desempeiio de su trabajo, Je acwerdo con lo ue dis-
ponga el Reglamento de Medidas Peoventivas de Accidentes
de Trabajo, ¢l Replamente General de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo y el Reglamento de Sepuridad ¢ Higicne de
Porrdleos Mexicanos.

Las partes convienen co la creacion de una Comisidn Na-
aonal Mixla de Seguridad e Higienc Ingustrial con ¢l ca-
racter de permancate, intecgrada por tres represenlantes
del sindicato por cada una de las Zonas Norte, Cealro,
Sur, Sureste ¥ Marina, co gue cstd dividida s industna
petrolera, mas tres por la rama de Marina, y por dieciocho
represeniantes de Gerencias de Rama de Petraleos Mexica-
nos. Esta comision tuncionard permaneatemenle y sus iie-
grantes parhiciparan todo ¢l ticmpo que demande la debida
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atencian de los problemas de su cumpclencilu._ Las funcio-
nes, obligaciones y atribuciones de ia.C()mns;én Nacignal
Mixta de Seguridad ¢ Higienc Industrial s¢ establecen en
el reglamento respeclivo ¥ que ¢OMO AncXo forma parie de
st contrato. _ _

Con la finalidad dc vigilar ¢l correcto [uncionamicolo
de las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene de cada
ceniro de trabajo, se acepla la designacion por parte del
Comité Ejecutivo General dal 5. 7.P.R.M. dc un delegado en
cada una Je las Zomas Morte, Centro, Sur, Sureste y Mart-
na, los gue coordinardn sus actividades con los ropresen-
tantes admaistrativos que scan designados para Tad 13&:(_;-
t0. De sus acciones informarén periddicamente a la (,om.l-
Gan Nacional Mixta de Seguridad e Higicae y a la Gerencia
de Zona que corresponda. .

El patrén hard del conocimienta oporiuno de la Comi-
sién Nacional Mixta de Seguridad e _Hi_glenc Industl:lal, ios
programas de conservacion y mantenimicnto de sus instala-
cioncs. )

Dentro de la jurisdiecion de cada centro de trabujo se
integrard una Comision dc Seguridad ¢ Higiene que estara
formada por igual namero de represcntantes dcl patron y
dot sindicato, nombrando éste los que le correspondan port
conducto de lus secciones, delegaciones o subdelegacancs
mteresadas.

Ambas ropresentaciones estudiaran ¢n ‘todus los casos
las medidas que licndan a ascguraf ta _vnia t!c los tra’-
bajadores y lus intcreses de la _induslna, asd cpmu I_a
aplicacion del Reglamento de Medidas Prcvc‘n:wals de Acci-
dentes de Trabajo, Reglamento Generat de bcgundaxl ¢ Hi-
gicne en ¢f Trabajo, y el Reglamento de Seguridad ¢ Higie-
e de Peiroleos Mexicanas. Asimismo, atenderdn los prable-
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mas ocasionadoy por el ruido de acuerde con iv vstablecido
en la clansula 76 Bis y Aucxo numera 14 de este contralo,

Las disposiciones cmanadas de los acuerdos de las Coai-
siones de Soguridad ¢ Higiene de cada centro de trabaja,
encaminadas 3 implantar Tas medidas de scguridad ¢ higiene
sciialadas cun este contrato y en las reglamentos respecti-
vos, serdn inmediatamente obligatorias pata SU cumplimicn-
o por ambas partes, por lo que los supurintendentes loca-
les, jeles de unidad, jeigs de campo, direclores de Lospi-
tales ¥ climeus, tendrdn a su Cargo lus pactidas ccondmi-
cas necesarias pars las compras locales directas de cquipo
de proteccion, equipo y rolacciones pars las roparaciones
de los cquipos ¢ nslulaciones, asi €oLO también las herra-
ientas ¢ insifumentos ncecsarios para dar cumplimienio 4
cstas disposicioncs y el sindicato, a través de los Comi-
s Ejecutivos Locales y del Comité Ejccutive General, len-
dré seceso a la informacion ncccsaria sobre la aplicacion
de fas partidas cconOmicas antes mensionadas,

Cnando fa Comision de Scguridad ¢ Higione tome acuer-
dos tendicnles a cvilar TESgos graves que pongan en pul-
gro la inlegridad de los trabajadores, Estos no cstaran
obligados a ejecutar sus labores, sino hasta que se kayan
cumplido las medidas de seguridad acordadas pors dicha Comi-
siom,

En los casos €n gue no pudicran ponerse de acuerdo los
comisionados, éstos scran resuellus de acuerdo a lo estipy:
lado en el reglamento de csta cliusula.

Con ¢l objeto de prevenir con mayor eficaca los ries-
gos de trabajo en la industsia, dafos pas afeclos de roido
y do superar las modidas de higiene y seguridad, asi como
Je aumentar ¢l indice de productividsd mejorando las condi-
gioncs de trabaju, Petrdleos Mexicanos cuniisionard, previo
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sefialamicnto de Ja secadn sindical correspondientc, a uno
de los inteprantes de la representacion sindical cn cada
una de las Comisiones Mixtas d¢ Seguridad ¢ Higiene, que a
continuacion sc relacionan de la mancra siguiente:

UN COMISIONADO EN:

Comité Ejecutivo
(uneral

Secodm Mo, b

Secoion Mo, 3

Seccion No. 9

Scecion Mo g

Hospial Sur de Concenlraciin
Nacional {Picaclo).

Sistema Troncal Ductos Gollo,
Sistema Troncal Ductos Norte.
Refineria de Cd. Madero.

Terminal Marftima Madero.
Terminal Maritima Madera (Flota Pe-
trofera).

Terminai Maritima Salina Criz
(Flota Pelrolera).

§.P.C.0. Madero.

Distrito Barra Norte de Tuxpan.
Hospital Regiunal Madero.

Distrito Norte de la Zona Norle
(Ebano).

Distrite Cuenca del Papaloapan.
Arey Veracrui.

Unidad Pewroquimica Matapionche.
Refneria "Lazaro Cardenas”
(Minatitldn).
Complejo
leacaque.
Terminal Maritima Pajarites
(Muciles).

Petrogaimivo  Coso-
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Seccion Mol

- Seceitm No 13
i Scceidn No.d

Sceeidn No, 15

Secclon No.lb
Seccidn MNo.21
Seccion No.22

Sccelon No24

Seeclon No25
Seceion No.26

Terminal Marilima Pajuriios (Flula
Petrolera).

Terminal Maritima (Guaymas {Flota
Pelrolera). '

Hospital Regional Minatilan.
Distrito Nanchital.

Complejo Pelroguimico Pujaritos.
Complejo Petroquimico Cangrejers.
'yerminal Terrestre Pajaritos.
‘Terminai Refrigerada Pajasitos ¥
Terminal de Distribucion (Ventas).

5.P.C.0. Morelos. ;

Distrite Sur de la Zona MNorie
(Cesro Amul).

Disrito Cd, Pemex.

Unidad Petroquimica Cd. Pemex
Sistcma Ductos Sur-Centro en Venla
de Carpio.

Sistenia Ductos Sur-Centro cn Mina-
1ilan.

Campo Cuichapa.

Unidad Petroguinica Camargo.
Distrito de Agua Dulce.

Unidad Peisoquimica La Venta.
Terminal Mariima Dos Bocas.
Refineria "Ing. Anionio M. Amor’
(Sulamanca}.

S.P.C.0O. cn Sulamanci.

Hospitat Regional Salamanca.
Dvistrito Maranjos.

Disirito El Plan.

Arca Cardenas.

Beccitn No.29
Seccibn No 30

Scccidén No.31

Seccitn No.33

Seccidn Mo34

Seccion No.35

Distrito Comalcalco.

Distrito Poza Rica,

Complejo Petroguimico Poza Rica.
Hospital Regional Poza Rica,
Unidad Petroguimica Escolin.
Oficinas Generales Coatzacoalcos,
Hospital Awdliar Coatzacoalcos,
Brigadas de Exploracion.

Oficinas Generales en Tampico,
Talleres, Almacenes y Brigadas de
Exploracién.

Terminal Azcapotzaleo, Terminal Sa-
télite Oriente y Terminal Satélite
Sur.

Terminal de Especialidades y Lubri-
cantes, Terminal de Gas Licuado ¢o
San Juan Ixhuatepec, Edo. de Méx,,
Terminal Satélite Norte y Bodegas
en el Distrito Federal.

Centro Administrativo de Petrbleos
Mcxicanos y Clinicas  Periféri-
cas-Guarderias, Almacén Central de
Materiales y Tatleres Graficos,
Terminal de Combustoleo y Lubri-
cantes, Planta de Combustoleo y
Planta de Balance de Combustoleo
{Ventas) en Mazatln.

Refineria "18 de Marzo" (Azcapot-
zalco).

Proyectos y Construceion (Azeapot-
zalco).

Refineria "Miguel Hidalgo® (Tula).
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Seccion Mo30

Seccion No.38

Seccidn Moig
Seccion No.M

Scocion Mod2
Seccitn No.43

Section No.dd

Seccidn Noadd
Seccion No.46

Seccion No47

Seccion No4d

Distrito  Frontera Nofesic {Rey-
nosa).
Complejo Petroquimico Reynosa.
Area Distrito Monclova,
Hospital Regiomal Reynosa-
Refineria “Antonio Daovali Jaime'
en Salina Cruz. ‘
Terminal de Ventas, S.P.C.0. Salr
na Cruz, 5.P.C.O. Salinas del M:flr-
qués, Agencia de Ventas Salina
Cruz.
Distrito Catalina.
Agzea Monterrey.
Agencias de Ventas

Higicne del STERM.).

Arca Perforaciones Maripas (Bar

Almac:cncs Talleres Cenirales {Ge-

rencia de Venlas).
Distrito Villahcrmosa.

Complejo Petroquimico Nuevo Pemu:

Hospita! Regional Villahermosa.

Hospital Central de Concentraciéh-

MNorte-Guarderia.

Complejo Petroquimico Indep
cia en San Martin Teanclucan,
Distrito Ciudad del Carmen.
Transportes ASIE0S Ciudad
Carmen.

Arca de Reforma-Cunduacan.

Complcjo Petroquimico Cactus. -

P AT | TN K

(adscrito a 11 &
Comision Macional de Seguridad ¢ -

Seccibn No.dY Refineria "Ing. Heéctor Lara Sosa®

(Cadereyta).

quicncs desempeiiardn sus actividades cn coordinacion con
los intcgrantes de la representacion administrativa duran-
i toda la jornada en estos centros de trabajo, en la inte-
ligencia de que los recorridos de inspeccidn deberin hacer-
s en forma conjunta. Dichos comisionados golaboraran con
las dependencias de seguridad de los centros de trabajo
apotados y continuarin percibiendo los salarios ordinarios
¥ prestaciones que correspondan a su pucsto. En los demis
centros de trabajo del sistema en donde por ¢l volumen de
actividades de seguridad se requiera cl concurso de uno de
ks represcatantes sindicales de las Comisiones Mixtas de
Scguridad e Higicne, €ste quedard relevado de sus labores
babituales durante su jornada y por €l tiempo que ocupe en

k- . dichas labores a juicio de la Comision Nacional Mixta de

Seguridad e Higicne Industrial.
. Los demds representantes sindicales que desempenen la-

-~ bores propias de las Comisiones de Seguridad e Higicne du-

rante las horas de trabajo, quedardn relevados de sus la-
howes habityales por el tiempo gue ocupen &n aguéllas, sin

- mesoscabo de los salarios ordinarios y prestacioncs que
. Jes comespondan conforme a este contrato.

.+ Petroleos Mexicanos daré toda clase de facilidades que
s necesarias para ¢) mejor descmpefio de su cometido ¥
smporcionars dentro de sus locales, equipo de oficina ¥y
¢ adecuado para el desarrollo de sus labotes, asi como
tasbién dard a conocer por £scrito a las Comisiones de Se-
pidad ¢ Higicne, sus programas de Manenimiento Preven-
a.y Correctivo, que se formularan para las iastalacio-
ducios, maquinaria y equipos, ¢n funcién de los acuer-
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dos tomados por dichas Comisiones, a fin dc que éstas vig-

len su observancia y ejecucién en los plazos vigentes para -

¢l eleaio.

Cuando ka Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene consi-
dere gue alguna planta, equipa o instalacion ponga en peli-
gro la integridad v scgunidad de los trabajadores, deman-
dard ¢l paro de la unidad correspondicnie y ¢l represcatan-
te del patron en el centro de trabajo de gue sc trate, con-
juntamente con la Comision, procedera de inmediato a efec
tuar ¢l andlisis de la situacién y de justificarsc ordena
ra ¢l paro.

Las Comisioncs Locales Mixtas de Scguridad & Higiens,
reportarin a la Comisidn Nacional Mixta de Seguridad ¢ Hi-
giene Industrial v a la Gerencia de Seguridad Industrial
de tados aguellas emplazamientos que levantados en las ac
las respeclivas no scan cumplidos por ¢l representante del

patrén de mayor jerarquia en cada centro de trabajo, a fin

de que a nivel central se tomen las decisiones necesanas,
sin perjuicio de las facullades que ticnco las (omisiones
Mixtas de Seguridad ¢ Higiene en el parrafo anterior de la
presenic clausula.

A fin de llevar un mejor control y seguimicnto de loa -

programas institucionales de mantcnimicnto y los reportes
de las Comisiones Mixtas Locales de Seguridad ¢ Higicne, a
la Comisidn Macional Mixta de Seguridad e Higiene Indus-
trial y a la Gerencia de Seguridad Industrial sc les otor-
gan las facultades ejecutivas necesarias para que su inles-
vengidn ante ¢l representante del pairdn de mayor jerar
guia en cada centro de trabajo, tenga Ja solucidn inmedia-
ta ¢n cada caso,

CLAUSULA 74. Los equipos de proteccion y scguridad .

que ¢l patron estd obligado a proporcionar a los trabajade
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res de acuardo con estc contrato y los reglamentos respec-
tives, seréin asignados individualmente a cada trabajador
¢l cual cstard obligado a cuidar de su conservaciGn y a
usarlos sicmpre que sea necesario, Las comisiones de segu-
ndad e higiene fijaran las replas a que deban someterse
loe trabajadores para el uso de dichos equipos y las san-
dones que deban imponcrse a Jus que vielen tales {'cgla:s.
El cquipo que haya usado un trabajador no sc proporcionara
ni se aceptard que lo use otro trabajador, sino cuando ha-
ya sido esterilizado a satisfaccion de la Comision de chu-
ridad ¢ Higiene; para cuyo efecto al entregarse un cquipo
usado a otro trabajador distinto, dicho equipo deberd lie-
var uma constancia de que fue esterilizado.

CLAUSULA 75. Los Lrabajadores no estardn obligados
a gjecutar trabajos quo ameriten el uso de equipos de segu-
ridad a quc sc refieren este contrato y el reglamenio res-
pectivo, si dicho equipo no les es proporcionado por ¢l pa-
i#6m. Las comisiones de seguridad decidiran sobre el csta-
do o calidad de estos equipos.

. CLAUSULA 76. El patron ¢sta obligado a lomar todas

las precaucioncs que la ciencia y la expericncia aconse-
jan, para ia proteccién de sus rabajadores; debiendo dar-
Its a conocer los reglamentos correspondientes, los cuales
deberin cumplirse por ambas partes.

Asimismo, se obliga a efectuar permunentementc ¢on el
equipo adecuado, los muestreos de evaluacion de posibles
sontaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos, asi Como ks
posibles alteraciones ambicntales derivadas del manejo de
substancias que intervienen en cl proceso de los productos
que se elaboran, a fin dc tomar las medidas correctivas
necesarias,

-
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Con ¢l fin de dar cumplimiente a lo cstipulade ea o

parrafo anterior, el patr6n se obliga a instalar los eque - J
POS necesarios que se requieran em los laboratorios indus -
trialcs existentes en cada centro de trabajo y con cl per g
sonal capacitado en la materia para atender adecuadamente ¥
esta actividad. Ea aqucllos lugares en donde no existar

laboratorios ¢l servicio sors proporcionado por unidades
méviles debidamentc equipadas. :

El sindicato estard en aptitud de solicitar sw inter-
vencién en la verificacion de las pruebas, euando asl b
crea convenicnte,

Las partes convienen en la creacién de una Comisién Na-

cional Mixta de Protecci6n Ambiental integrada por un re- 3

presentante del sindicato por cada una de tas Zonas Nort,
Centro, Sur, Surestc ¥ Marina, en que esld dividida la in-
dustria petrolera, mas dos por la rama de marina ¥ por
siete representantes de gerencia de rama de Petrélcos Mexi
canos que vigilard ¢l cumplimicnto de las obligaciones
sciigladas en las leyes y reglamentos expedidos por ks
autoridadcs respectivas, asi como las normas generales,
los reglamentos y las medidas preventivas y correctivas
que sobre proteccidn ambiental se establezean por esta
Comisidn,

Para que csta Comisién funcione, los integrantes de la
misma adquiririn los conocimientos necesarios relativos a
la materia, ya sea en ¢l pais o en el extranjero. Las fus-

ciones y actividades de esta Comision se establecen en

reglamento respectivo que como Anexo forma parte de cste
contratu,

De acucrdo con lo cstablecido en la clinsula 115 de
£sle contrato, se contintaran realizando los eximenes mé-
dicos que, de acuerdo con las lahores que los trabajadores
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desarrollan, permitan valorizar en forma pericdica las po-

iblcs alteraciones orginicas de¢ los mismos. Petr@l::,:
Mexicanos s¢ obliga a designar cn la Gerencla de S“:Jmcdi-
Médicos, en México, DF., un méd}co cspauallsu! cn :
dna del Trabajo y & contratar médicos en csta misma csp:n
dalidad que de acuerdo con la plancacion respectiva
u;:ellj;.USULA 76 Bis. Con ¢l vbjcto de l’.:\'all:'la!* Y aba:l:r}
el ruido en las instalacioncs de Petrleos Mencanm;- :rlc e
tomar las medidas que tiendan a proteger al pcrsona d i;l—
institucién dc las fuentes emisoras dc ruido que por §
tensidad y frecucncia afecten la _salud de los mls::tns,m;c
deberdn acatar todas las disposiciones que sobre V;:m a i
teria establezca la Sccretaria del Trabajo y Fre 'uci{m
cial. Las recomendaciones al respecio de la f)rfgamza on
Internacional del Trabajo (OLT) del cual el pais forma p :
te, seran aplicables en su caso, con las adecuaciones :;ec:e
sarias a las caractersticas de la empresa. AS"".‘S.'T“I oy
acataran los acuerdos que al respecto tome la (;‘.on:smp e
cional Mixia de Seguridad ¢ Hignr.:ne_ l;duslnal e Fe
i a continvacion se ndican: ‘
1505:‘;‘ eman‘:::ﬁ;:azﬁm de las instalaciopes ¥ cquipos
ier; ; i ido.
i :3 mqlu.;eriﬁpl::ru‘:ai?g: r:lerl(llispusitivm industriales de
atenuacion acdsiica que absorban la intensidm! de :mdg:
excesivos, asi como las modificaciones a procedimientos
trabajo para abatir al minimo el raido que -producin. abao
¢} Modificaciones a los procedimicntos cdc abalo
para reducir al minimo los tiempos de exposicion po
} jadora. )
blaﬂ:l&)ll lrli.lgaﬁ‘otaciﬁn individual_ del equipo de proteccion
personal adecuado en casas particulares.
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en su diseiio niveles definidos del ruido.

o . A
ba(;:;ir Lc;-;uendas a fin de proteger debidamente a sus tra

dB(A) para cxposiciones de j i
¢ trabajo a ruido continuo
jornada de ocho boras sin equipo de proteccion audilfv:

e
i los sedalados en la siguieate tabla:
T
Y
N TIEMPO
% INTENSIDAD dB(A} EXPOSI(?IOD::I
é
] L? %0 8 Horas
% 23 4 Horas
: 4 $ 2 Horas
._ v . 1 Hora
182 30 Minutos
5 15 Minutos

A partir de este dltimo valor expresado, invariablemen-
te se d.eherﬁ proteger a los trabajadores con el cquipo de
prut;lmén auditivo adecuado, e

nivel de ruido aceptado como um i
para expnsiFién diaria en jornada de oc?llr lh‘::i';:;cs::mrﬁur:
de rgfcrcmna para que a pattir del mismo s¢ dote a lgg
trabajadores expucstos, del equipo de proteceion personal,
el cual debers scr seleccionado en base al esiudio técnico
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€ Que las futuras instalaciones v | pOsicions "
- " a -
o substituciones de equipo ruidosa, se hzgans c;:eall"fl cando

Se establece un nivel de ruido maximo permisible do %) |

% correlacion entre las caracleristicas de la expusicidn
5 ylas curvas de atenuacion propias de cada cquipo.

. A ’--: 17 . i i d i B A
En el caso de instalaciones ajenas a PetrSleos Mexicy: ‘- Las drcas de trabajo ruidosas 2 partit de 83 9 o
nas, en donde 56 requicra comisionar personal, el m "
sc obliga a gestionar ante quica corresponda, las modifica.

suablecido como nivel de alarma, serdn objeto de estudios
peciodicos obligatorios, a fin de establecer o intensifi-
e programas de prevencién contra los efectos del ruido.

£ Con el fin de dar cumplimicnto a lo antcrior, ¢l pairén
£ debe disponcr del equipo e instrumentos necesatios ¢n los
£ eeatros do trabajo en donde existan fucntos emisoras de
.. nido que afecien a sus trabajadores, y a contar can el
Para i : ; F: - personal capacitado en la maleria, para atender adecuada-
wntensidades mayores, los tiempos do exposicion serds ' mente esta actividad, De los resultados gue se obtengan,
¥ s informard invariablemente a las Comisiones: Local ¥

Nacional Mixta de Scguridad e Higicne Industrial, respech-
vamecnie.

El equipo de proteccidn scleccionado debe ser aguel
que parantice en funcién de la intensidad y frecuencia del
mido en cuestion, que el abatimiento obtenido dé por re-
suitados una exposicion al ruido dentro de los Limites per-
misibles expresados.

Una vez determinadas las caracteristicas del tuido ¢n

. imiensidad y frecucncia, asi como el tigmpo estimado de

exposicién al mismo, podra oplarse por proporcionar ai tra-
- tajador equipo de proteceitn anditivo adceuado desde el

. igicio de su jornada, mismo gue deberd usar en forma obii-
£ gpuoa durantc el tiempo que rebase los valores sciala-
¥ dos en la tabla de esta cliusula,

Cuando no sca posible implantar ninguna medida de pro-

tecsi6n para abatir el ruide, no obstante de que a los ra-
L bajadores se les haya dotado del equipo adecuado de protec-

b personal y la fuenty cmisora del ruido aun afecle a
los mismos, dehera pagdrscles el 100% del salario tabula-
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po que se cxceda del schalado on la tabla a que sc reficre
intcnsidad, Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad ¢

cldusula.
En concordancia con la cldvsula 125 de este contratoy

por la pérdida total o parcial de la capacidad auditiva do

ten, deberdn ser sometidos a exdmenes médicos periddicds

laborando y sean iransferidos a actividades en donde vaysa

sometidos a los mismos examenes para delerminar su acfug
CLAUSULA 77.
desempeiien sus labores los irabajadores,

Seguridad e Higiene respectiva, los que seran debidamenis

do, adicionado con la cuota fija de fondo de ahorros, mis §
el 60% de la cuota vartable del propio fondo, por el tiem- J -

el pirrafo segundo de esta cliusula, para cada mivel de |

Higiene vigilardn que se cumplan las disposiciones de esa

los trabajudores que se encuentran por la naturaleza dew 73
trabajo expuestos a fuenies emisoras de ruido que los afec

capacidad auditiva. Las Comisiones Mixias de Seguridad ¢
Higiene deberdn vigilar que lo anterior se cumpla en ki -
forma deserita, debiendo comunicar invariablemente de s -
resullados a la Comision Naciona! Mixta de Sepuridad e H- - §-
giene Industrial, = ‘3
El patrén debe tener v conservar e L
condiciones de higienc y ventilacion, los lugares domk F

b

conservados, Igual regla se observard respecto a los scr-
vicios sanitarios para uso de los trabajadores.
+. CLAUSULA 78. En cada uno de los departamentos y de-

" peadencias o ¢n su inmediata vecindad, ¥ en los demas luga-

i 105 en quc ¢l trabajador tiene que desempedar su trabajo,

a fin de definir la profesionalidad del ricsgo de trabgjo [

de acuerdo a lo cstablecido en ¢l Anexo Namero 1 del In §
tructiva No. 11 del Reglamento General de Seguridad ¢ Hi-
giene en el Trabajo. De ignal forma los (rabajadores de g
nueve ingreso que vayan a laborar o los que se encoentrep |

a estar cxpuestos 3 fucotcs emisoras de cuido deberdn s 3

¢l patrén proporcionars agua potable para beber, en depd-
sitos adecuados ¢ higiénicos con vasos y bebederos higiéni-
cos y la caniidad necesaria de hiclo para la refrigeracion
del agua, o enfriador-calefactor eléctrico de agua, donde

" ko permitan las normas de seguridad. En épocas de calor,

proporcionard en los lugarcs que se haga neccsario, el
pquipo adecuado que se requicra para mantener una tempe-
raura conveniente y saludable en los locales de trabajo.
De igual manera, en los meses de invierno, proporcionard
la calefaccién neccsaria en los lugares que lo ameriten.

... CLAUSULA 79. El patron queda obligado a mantener ¢l
alpmbrado convenicnte en rclacion con ¢l local ¥ lu clase
de trabajo que desempeiien los trabajadores, en los distin-
tos departamentos y dependencias, y revisara y acondiciona-
4 debidamente los lugares de trabajo para que la calidad

" & mtensidad de la luz scun adecuadas, de acverdo con lo
. que establecen los reglamentos sefialados en esle capitulo.

CLAUSULA 8. El patrén proporcionard a sus traba-
jadores ropa de trabajo, equipo e implementos do acuerdo
con las siguientes bascs: ‘

a) EIl patron v la seccion correspondiente, de comun
scuerdo, fijardn a cudles trabajadores de planta deberd

BB proporcionirseles ropa de trabajo por razén de la natu-
Asimismo, se establecersn baios de regadera con la ade E

cuada instalacién y funcionamiento en cada uno de los de §
partamentos donde sea necesario a Juicio de la Comisidn ds -

raleza de sus labores.
. La dotacién dc ropa a los trabajadores de planta en lo
general, sera de un juego cada dos meses.
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Tratandose del personal de cnfermeria, se les dotard
de un uniforme cada dos meses que consistira en: Cofis
{con una cinta ncgra a la enfermera titnlada, con dos cin-
las a la jefe de enfermeras y con tres cintas a la superv-
sora), filipina y pantalén color blanco.

Para la Enfermera de Medicina Preventiva, también un
uniforme cada dos meses, que consistird en: Falda, blazer
azul marino y blusa blanca.

A la Asistente de Hospital, un uniforme cada dos mescs
que consistitd cn: Colia (sin cintas), filipina v pantalés
color blanceo,

A la Trabajadora Social un uniforme cada dos meses,
consistente cn: Blazer, blusa y falda blanca, ¥ para cf i
vierno en los lugares que proceda, se les dotard de panta-
l6n blanco en lugar de falda.

b) Respecto a los irabajadores tramsitorios, el pa-
trén y la sceeidn respectiva determinardn, de comn acuer-
dou, en el momento de ser contratados, si en razom de los
trabajos que van a cjecutar, debe proporcionirseles rops
de trabajo.

La dotacién de rapa de trahajo a los trabajadores tran-
sitorios se hard como sigue: un juego en la fecha deo se

contrafacin y an juego mis después dc cada 65 -sesentay

cinco- dias de trabajo por cada periodo de csta duraciéa
que Jaboren; en el concepto de que si el contrata abarca
un lapso de 65 -sesenta y cinco- dias y dentro del mismo
vuclve a ser contratado, no habrd lugar a nueva ministras
cion de repa por ¢l misme periodo,

¢} 51 el patrdn no sc encarga det lavado, planchada
y reparaciin dc la ropa de trabajo, cubrird a los trabaja-

dores de planta y transitorios la suma de $100.00 -cien
pesos- diarios,

S0

d) Las ropas a que esta cliusula se refiere doheran
scr de buena calidad, debicndo ponerse de acuerdo las s8c-
dones y ¢l patrén con respecto al tpo, medidas, calidad
y color de la tela, que ¢n todo caso deberdn ser adcr:u?dos
a la clase de trabaje que se dcsempeiie. Para el summistro
de 12 ropa de trabajo babrin de tomarsc en cuenta las [abo-
res que deban desempefarse, asi como la posil:.»ihdad de que
por la indole de aquéllas las ropas del trabajador pucdan
daiarsc, deslruirse, quemarse, romperse, mancharse o su-
frir otros deterioros scmejantes. La ropa de Lrabajo podra
levar una marca exterior, ne anuncio, para el efecto de
gvitar que sc extravie o reciba un uso indebido sin qgue
csa marca pueda exceder, en sus proporciones penerales, a
un ¢irculo de 7 -sicte- centimetros de didgmetro.

¢) Para los trabajos que deban cjecutarse a la in-
temperic bajo la accion de la luvia, del frfq. u otros
anslogos, el patrén proporcionara a sus_traba]ad‘ures ia
ropa nccesaria como pantalones, ropa inlenior térmica para
el frio, impcrmeables o ropa de aguy, botas o zapatos ac?el-
cuados para cada clase de trabajo, a fin de que sean util-
zacdos en dichos trabajos.

Los Lrabajadores scrén responsables persunalmf:mc de
las ropas que se les entreguen y firmaran un remlm'pur
las mismas quedando autorizado el patrén para deducir b
valor de aguéllas, de fos salarios regulares de cac!a traba-
jador, en caso de pérdida o destruccion no proveniente del
uso o desgasie malural, robo en ¢l trabajo o fucrza mayor
comprobados. En estas ropas y sobre las bases sehaladas en
ol inciso anterior, tTambién podrin conslar las marcas nece-
sarias. Cada vez que sea preciso por ¢l deterioro de las
ropas, botas, zapatos ¢ impermeables, serdn repuestos por
¢l patrim, previa devolucidn de los deteriorados.
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guridad ¢ Higicne acuerden, quedando obligados los trabe

dida o destruccion de los equipos € implementos a que #
refiere esta cldusula, que no sean originados por el e
o natural, roba co £l trabajo o fuerza mayor comprobada,

afo, un par extra de botas y nn juego de ropa de trabaje,
que seran entregados a cambio de la dotacién anual is

CLAUSULA 81, El patron proporcionard lamparas ee

pRET .’ﬂ"':ﬁqi.;.

baterias.

92

0 El pairdén propofcionara el equipo ¢ mnplementos JE
preventivos de accidentes de (rabajo, de la calidad y & .
la cantidad que sefiaian el reglamento respectivo y demds
disposiciones relativas, y los que las Comisiones de Se |

jadorcs a usarlos solamente en la cjecucion de sus laby 3
res, sin poder sacarlos de los lugares de trabajo, quedsse % -
do exentos de usarlos cuando no refinan las condiciones & -
[uncionamicalo adecuado. -

2 Los trabajadores seran responsables de la ple B

b) A los trabajadores que intervengan en las lbo £ -
res de las Brigadas dc exploracién, perforacion, repan 3
cién y terminacion de pozos, en atencidn a la indolc & JE
sus labores, el patrén proporcionard ademds, una vez por

mediata anterior, .

tricas y baterias para las mismas, a los trabajadores qu | ::_
por necesidades del servicio tengan que hacer wso & E-
ellas; quedando entendide gue cn cada centro de trabage ;
las parics, tomando cn cuenta las caracleristicas dc cads ¥
caso, convendran la forma de suministrar las limparas § ¥

CLAUSULA 82. El pauron sc obiiga a construir case
tas adecuadas para la proteccion de los veladores y vig §
lantes o a ampliar las existentes en caso de que lo neoes- § °
ten. Dichas casctas estardn dotadas de una parrilla ko
trica, un fhlwo pata agua y, a juicio do la Comisién & E

b Sequridad ¢ Higiene, servicios higiénicos. Asimismo, ¢l
galrdn proporcionara el equipo de intemperie individual y
) ‘sopa de irabajo a cada velador y vigilante.
f" - CLAUSULA 83, El paudén cumplird con las disposicio-
¥ oes contenidas en ¢l articulo 132, fracci6n 1V, de Ja Ley
¥ - Pederal del Trabajo, proporcionando locales adecuados para
la guarda de los instrumenios o Gtiles de wabajo.
-‘Asimismo, instalard ecajas individuales, metdlicas o de
-mlquiera olra materia que lene las mismas caracteris-
e -ficas do scguridad, para que cada oo de los trabajadorcs
b pueda guardar su ropa o ltiles personales o de su propie-
- dad.

TG AL o

CAPITULO XI

L4

ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GJ‘LSTOS

.. CLAUSULA 84. Cuando los trabajadorcs sean privados
5. - g su libertad por disposiciones de auloridades judiciales
. ¢ adminisirativas y dicha privacién sca originada por ¢l
~tamplimiento de sus habituales obligaciones o por drdenes
.- @6 sus superiores en ¢l desempeiio de su trabajo, el patrén
_ los pagard su salario ordinanio, demas prestaciones, y una
-tompensacidn cquivalente a la cuota que establece la al-
“fimsa parte del segundo parrafo de la Cliusula 95 de este
. eontrato, hasta que los trabajadores estén ¢n aptitud de
-vplver al scrvicio con libertad caucional o definitiva,
. Ademés debera también pagar los gastos de delensa, inclu-
. yendo los juicios de amparo, fianzas, pasajes, el¢., que

“demande el proceso penal. Pero si posteriormente resultarc
" .gue la prision o arresto fue originado por causas distin-
tas a las antes especificadas, cntonces el palron podrd

83



> ... En los casos de accidentes, ¢l patron sc obliga a de-
¥ fender sin costo alguno para ¢l trabajador, por medio de
b s representante legal, a partir del momento cn que conoz-
& ¢3 del mismo y hasta fa terminacion de juicio, a los tra-
g bejadores a su servicio que mancjen vehiculos de la pro-
. piedad de aqucl, sicmpre que dichos vehiculos al suceder
E ol accidente, estén desempoiiando trabajos ordenados por ¢l
i patron y que los trabajadores gue los mancjen no se encuen-
rios que figuren en los tabuladores correspondientes. El § Wt en estado de cbricdad o bajo la influcncia de drogas
movimiento descendente en el escalafén, en esos casos, ¢ (- Bervicas o encrvanies, salvo lo previsto en la fraccidn V
har4 sin responsabilidad para el patrén. ¥ del articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo. En esie
Cuando ¢l rrabajador hubicra sido privado de su liber § - cas0 y conforme a dicho precepto, anics de inicias su ser-
lad e imposibilitado de laborar como consecuencia de & £ viio, el trabajador debera poner ¢l hecho en conocimiento
nuncias de hechos o querella que haya prescntado el pr del patrén y prescntarle la prescripeidn suscrita por el
tron, y sobrevenga sentencia abseiutoria, libertad por ¥ médico.
falta de méritos o por desvanecimiento de datos, o cor E° Cuando el patrn no intervenga oportunamcate cn los
clusiones de no acusacidn, el patrén lo pagaré a titulo d¢ B Yrminos legales, cn defensa del trabajador intcresado,
indemnizacién por dafios y perjuicios, los salarios y pre- K- por medio de su Departamente Juridico, cubrird al sindi-
taciones a que se reficre esta clausula, computados desk § talo los gastos y honorarios Judiciales justificados que
la fecha de la privacion de la Diberlad y hasta quc esté J. ¢ popio sindicato hubicre hecho por los servicios de un
cn posibilidad de reanudar sus labores incrementindola coo “defensor particular, sélo hasta que intervengan los abo-
un 40 por ciemo del imporic total de los salarios ord b pdos del patron.
narios antes citados. $i hubiera habido rescision de coa § - La defensa quc sc obliga a proporcionar el puir6n com-
trato pur ol motivo Gnico anterior, el trabajador sed | . peende Ia obligacién de dar fianza o caucion y la de pagar
reinstalado de inmediato con el pago de salarios caidos k. los_dafios causados por el accidente, asi como las obli-
mediante ¢l desistimicnto de la accion que éstc hubies ¥ gaciones que Ic imponc la cidusula anterior. Si el patron
intentado. F wlegare que el accidenie sobrevino cuande el vehiculo no
CLAUSULA 85, A los trabajadores de planta que ape | sataba descrpefiando trabajos ordenados por éf o que el con-
ren vehicilos prgpie_dad de la empresa, €l palron se obligs . & ductor se encontraba en estado do chricdad o bajo la in-
a tramilar y proporcionarles sin costo alguno la licenaa - L Muencia de drogas heroicas o cnervaates, sc practicard
para manﬁ_jar, resellos y Cilllje de la misma, obscrvando el Funa invcsligacién mnjunl‘.a con ¢l sindicato, tendientc a
cumplimiento de los reglamentos de transito vigentes. | & camprobar la procedencia de la excepeitn, en los Lérminos

desconlar directamente lo gaslado y pagado, del salario
del teabajador, naturalmente dentro de los limites cate
blecidos en el articulo 110 de la Ley Federal del Trabago.
Al qucdar los trabajadores en libertad definitiva o bap
caucion, volveran a ocupar los puestos que tenian al s
frir la prision o arresto, o el lugar que les corresponds
si duranic su ausencia se hubicre efectuado algin ascensd
o movimiento de personal, con derecho al pago de los sala-

3
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de lu cliusula 26. Cuando el caso concluya con fijacion & dad que tengan adquiridos, asi coma el lugar del escalafon

sesponsabilidad econbmica, ésta se fincard en los términd @ que les corresponda, y mientras dure la permuta disfru-
legales y Petréleos Mexicanos no incluird en el clkuk g tarén, para los clectos escalafonarios, de los derechos de
respectivo indemnizaciones por inactividad o depreciac | - matigiicdad del trabajador con quien permuten.

del vehiculo. -3 Cuando la permuta sea definitiva, el permutante conser-

El patrén cubsird ¢l importe de las multas por infre- @ vard su antigiiedad sindical, de empresa y de planta, y ad-
Gones a los reglamentos de frdnsito, cuando éstas tengu . quirird las antigiicdades de departamento y dc categoria
como causa finica ¢l cumplimiento de sus Grdenes, o el b del trabajador con quien permute, asi como todos los bone-
cho de que el cquipo no llene los requisitos de fos rege ¢ ficios o prerrogativas de que éste disfrute, con motivo de
mentos ciados. . su trabajo, en el momento de efectuarse la permuta.

CLAUSULA 86. El patron pagaré las primas correspok T - * CLAUSULA 89, Es requisito indispensable para que un
dicntes a las fianzas de los trabajadores que manejen foa ¥ trabajador permute por primera vez, haber adquirido su 4l-
dos y mercancias del patr6n, cuando deba caucionarse st mb £ #imo puesto de planta tres meses antes.
nejo, quedando obligades dichos trabajadores a fiemar ls “* No podrén realizarse nucvas permutas sino seis meses
solicitudes necesarias para la oblencion de la fianza. K después de la inmediata anterior.

CLAUSULA B7. SUPRIMIDA, CLAUSULA . Al spscitarse alglin movimiento de per-

sonal definitivo o temporal mayor de scis meses, que afce-
CAPITULO X1 ‘g tea los permutantes temporales, el patron estard ohligado
P 2 darles aviso y a nulificar Ja permuta sialguno de los
PERMUTAS ‘§  afectados lo solicita dentro del mes siguiente de efectua-

. do cd movimiento,

' CLAUSULA 91. En los casos de permulas, cuando se
. compruebe por patrén y sindicato en los términos de la
con los del mismo departamento, con los de otros depar J ciusula 6 dc este contrato, ineptitud dec cualquicra de
mentos, con los do la misma zona o con los de otras 2 & s permutantes, quedardn sin efecto dichas permatas. El
pero en lodo caso se Tequicre el acuerdo previo entre d¥. pa6n no podrd alegar incompetencia de los trabajadores
patron y la seccién a secciones respectivas., ¥ permutantes después de un mes de cfectuado el movimiento.

CLAUSULA 88. Los trabajadorcs de planta podrén efte-
tuar permulas temporales y definitivas entre ellos, ya sa

Son permutas temporales las que no excedan de tremif:  CLAUSULA 92. Se considerardn inexistentes las per-
y seis meses y definitivas las gue se comvengan con €56 & ¢ mutas temporales en los casos de reduecién de personal
récter o excedan de dicho tiempao. ' cuando alguno de los permutantes resulte afectado.

En permutas temporales, los permutantes conservarnt
¢l lgar de donde salieron todos los derechos de antigio §
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Ny se elecluarin permutas de cualquicr caricter cuand F: .+ Las movilizaciones podran tener cfecto en los siguicn-

los intergsados hayan recibido aotificacion de cese, dc = ¥ (es casos: 1. Cuando se haya agotado o disminuido 1a mate-
cuerdo con o estipulado en cste contrato. . %' fa de trabajo. Il. Cuando haya exceso de teabajadores en
Como regla general, las permutas no 52 llevarin a cabt ¥ determinado centro o unidad de trabajo. 111, Cuando se re-

cuando exista Ja presuncion de gue ticnen por objeto el - B quieran los servicios de los trabajadores por razon de su
mereio de los puestos o de las catcgorias, . 3 experiencia, especialidad o aptitudes em OLrQ centro de

Si alguno o ambos permutantes cstan afcetados por mow § yabajo. En los casos 1y 1, {a movilizaciébn no ocasiona
mientos descendentes, la permuta sc Hevard a cabo hash ¥ weante, y en el TI1 si la ocasiona. En caso de que la
después de que dichos movimientos se hayan clectuado, & . movilizacion se motive por la tercera causa schnalada, el
asi cupviene a los interesados. trabajador movilizado debers ser ascendido a la categoria

Tampeco podran permutar los trabajadores que ya 16agi inmediata superior. En caso de que 1a movilizacion se mo-
acreditado el derecho a la jubilacidn, salvo aquellos & B five por la primera o segunda de las causas apuntadas y ¢l
505 e que por prescripeién medica debidamente comprobady palrén cubra la vacante del trabajador movilizado, la maovi-
iengan que cambiar de actividades o de clima. Cuando 2§ fizacidn quedard sin efecto y el trabajador afectado regre-
tratc de resolver casos cspeciales de disponibilidad, Jo % saeé con todos sus derechos al puesto de donde salid, sien-
trabajadores podrdn permutar aun cuando ya tengan dereche - dn por cuenta del patron todons los gastos erogados por la
a scr jubitidos. . povilizacion. Queda expresamente entendido que los dere-

El patron sc obliga en los casos de Jos trabajadores §  chos a ascensos corresponden nicamente 2 los trabajadores

permutantes y en los términos de las clausulas 200, 22y &  movilizados de un lugar a olro que s¢ encugntren a distan-

203 de este contrato, a efeciuar los descuentos de Iv B cia considerable, en cuya virtud guedan gxcepluados do ese
adeudos quc hubiercn contraida co su centro dc rabaje® JF benelicio los trabajadercs que s movilicen eatre Ias uni-
origen. §  dades de wabajo conacidas con tos nombres de Ciudad Ma-
% dero, Mata Redonda, Arbol Grande y demas cstablecimicntos

CAPITULO XHI . -% . de la industria ubicados cn el Municipio de Tampico. 1.4

. misma excepcién se hace respecto a los trabhajadorcs que

MOVIMIENTOS DE PERSONAL %" pesuiten movilizados entrc las unidades de trabajo de

. §° Nanchital y Coatzacoalcos. También sc encucolrun excep-

CLAUSULA 93. E} patron tendrd libertad para moili, §-  tnados los trabajadores que s¢ movilicen dentra de la ju-

zar 4 sus trabajadarcs en toda la Repiblica Mexicana, Siem;: % pediccion del Distrito Fcderal. En ©slos Casos, sipor
pre que eslas movilizacivnes obedezcan a la necesidod & B pazon de la movilizacion cl trabajadur decide cambiar su
que los lrubajadores labaren dentro de su misma especs domicilio al lugar que se le destine, gl palrén prapor-
lidad y sin perjuicio de su categoria. vionaré los medios de transporte para ¢l menaje de casa 0,
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Las disposicioncs antesjores s0bTe movilizacioncs masi-
" vas dc grupos de 30 © més trabajadores no s00 aplicables 2
Ige. trabajadores 2 que sc refierc Ja clausula 94'de este
gairato ni a los trabajadores de la ex R?ﬁrw.m Nb;l
. - 4 i i . % Grande que fucron declarados disponibles scgun almnvefnm

sidad de cubrir una vacanic, no se consideraran como W b 2?10 agesto de 12, los U eguian  sondose JOF

lizaciones. _ I B ; )
En los casos de muvilizaciones masivas, eniendido comy - lp dispuesto e dicho convemo-

g ™t ; ; la
lales aquellas que afecten a grupos de 30 -treinta- o o . CLAUSULA 9. Como cxccpc;‘én alzdzuiais:ﬁ?:c I:?m'
trabajadores sindicalizados <e un mismo Centro de traba, _-_d_i‘“_“h anteriol ¥ Ja 4 clcfaga; et fa moviliz;u ki-
que obedezcan a las causas seialadas cn los incisos 178 wetud de la cswmhdad ?a.ﬁb,u l;an de una zona a
del pérrafo segundo, st les promover a la categoria inme g, Degmento dentro de la zona &8 452 ‘

sk1p, €l signicnte personal:

diata superior a la que osiealen permancolemenie en el mon ] Atarios, Cadene-
mento de la movilizacion; trat4ndose dc personal de ture. x “PLORACION' ?yufhfrl;fs g:,zbg;}:-;g;‘ %ii;mi—
sc les rcapetard esta condicidn. De no ser posible ¢l & T o8, Sobrestantcs, Cht.] crt.sch l;a cs Ayudantes :i,t:Cho[ct.
mento de calcgofia, se ‘ndemnizard al trabajador ¢l bead: = S Choferes Mecinicos, (:1 Ban Y“aﬁa Ayodantcs de
ficio no otorgado sobre la base del page de cuatro mesd Cabcs.de Brigadas, AL B dfp:;y& ccialistas Equi-
mas veinte dias de salarios por cada afio de antigiedad, i Trabajos '_'h” E,xplori-lcl_fm. Opera ;vi m?w (Pcr[umdura
tomando como base la diferencia gue resulie cotre los s po-Mecanico, .Espccmlmlas E.qul-piro cmﬁm Especialistas,
larios ordinarios de las dos catcgorias; cn la intele Portatil), CoQRCI®, Bodcguerus,d re s diferentes ¢spe-
gencia de que por fracciones mayores de seis meses oR bW & " arios de Primera ¥ de Seguri s i;s jakistas ¥ de Pii-
antigiiedad, s¢ pagardn los mismos veinte dias Yy por frar 3 @idadg?“AyudantBs de .Operarg? 'niztc:s en Brigadas de
ciones menores de seis mescs, so pagardn Jdiez dias de di T SR Vigilantes, Domésticos ¥ QU

ferencia. La cantidad qu resulte del caleulo de ke
veinte dias de salario por coda ano de antigiedad, s i

en su defecto, pagara los gaslos de mudanza, prcvia com ‘
probacidn de los mismos. i

Las comisiones especiales que se confieran a los traba: .
jadores en forma temporal, sin que ello s¢ deba a la neoe

O ORACION (LACUSTRE, TIERRAY MATS Agudante

crementara en un 407% ds Fcrforadﬁf'n"taﬁa* Ayudants d‘;"Pm:‘tjt:m:PI; (((:JJ:Z:ET?{))
" o . x 1 art s

Tgualmente ch patrén sc obliga a pagar a cada wnode F. Rotand, Ayudante de .P':foﬁzg;g&:u;wmr de Mante-

tos trabajadorcs qQue st movilicen en grupo dc 30 0 mis g5 d'?s.gg“nda Man!.cﬂll;llrﬂn'«)' r de M;;ﬁenimicnlﬂ Eléetrico

trabajadures, una cantidad equivalente a un ano de renta - § mimicato Megéme ’:au[gpcadmnzﬁc Mantemmicnis Mecanico, En-

de casa en ¢l momcnlo de ser movilizados, ¥ & compensarlos g pard Petf;n'?;lﬁ“; jricnto Eléctrico Encargado de Manteni-
! . . . e A argadﬂ ¢ Manitn LA T

por los trastornos que sufran por ¢l cambio de sa e M Sotdadura, AYU Hante de Operario Especialista (Com-

d - - - - " - - ] .. - . - - -y -
b:::m’ con ¢l imporic de 100 -cen dias de su salant e ion Inicrua), AYY dante de Operario Especialista (Elec

w
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tricista), Ayudanic de Operario Especialista (Soldadur), ::;

Descnrosque de Tuberias, Ayudante d
foracién, Encargados Equipos-Cemcntacion, Acidificacibe $-
y/o Fracturamiento, Mayordome de Transpories de Equipss & los
Perfaracion y/o Reparacion y Terminacion de Pozos, Op
rador Especialista Acidificacion Pozos, Encargado Equipe
Mévil para Prucbas de Formacién con Cable, QObreros
Generales. '

Con la misma libertad, pero dentr
zonas cn que administrativamente s¢ encuentra dividida s °
institucién, ¢l patrén podrd rambién movilizar equipo’§
personal cspecializado Jdedicado a trabajos de construcdda . g -
de caminos, carrcteras ¥ tuberias para la conduccion & e
gas, petrdleo crudo y/o sus derivados, asi como jos ded - :
cados a la Operacion, al Mantenimiento ¥ Emergencias ¢

¢ Trahajos de Per ?

o de cada una de ks
| OB

que

El patron tendré derecho a manie

- ademas, de las pres
3 este coplrato- Mo

lantes en scrvicio a bo
Cuando el cambi
. barcacién de un Litor - olro
 ral, ¢l patrn queda obligado a dar aviso con digz dias de
.akendario de anticipacion

los trabajadores de plant
5. DPias O prolesionales, [

ner en cualquier tica-

Encargada Unidad de Transponc para movimiento de Equipos " po, 1 los transpories maritimos, ¢l personal que en clios
de Perforacion y/o Reparacion Y Terminacion de Pozoe, § peesle Sus servicios y a cambiar £s€ personal de una embar-
Ayudante d¢ Crperador Especialista Equipo Mocanico, Opat B sacidn 2 otra enando las nocesidades del servicio _23.5{ lo
dorEspccialisla-Equipo Mecinico (Plataforma Maritina y/o B ameriten, dando aviso al sindicato con una anlicipacion de

Equipos Grda), Cabo Especial-Trabajos Generales de Perfe £ 2 horas. Los trabajadores a que 56 reficre osie parrafo,

racion, Mayordome (Soldadores), Bombero Clase "C" Agel, 4 con motivo de 10s cambios que s indican, no pe:'rdcrﬁn su
; Operador de Equipo pard Prucbas a Presion Eorosquey i E catcporia m podrd reducirseles su salarto ¥ disfrutaran,

rrespondan conforme

ge cousiderardn como. movilizacionts
o fluviales que cfectien los tripi-

cdo de las embarcadiones.

o de ua tripulantc s€ haga dc una

al, 4 obra embarcacion de olre

{aciones que les €0
yiajes maritimos
cm-

lito-

al (ripulante que deba cambiat-
an también dentro de ta libre movihdad, a
a que descmpeden aclividudes 1€¢-
clativas a las diversas ramas ¥
ocupen los puestos que 5& precisan @ conkinuacon:

Se consider

Ductos. En éste tltimo caso, la libre movilidad serd des X EXPLORACION
o de cada uno de los sisiemas en que administrativamesic I
estd dividida la Republica Mocxcana, 0 de un sisiema & A PUESTO:
atro. ¥ DENOMINACION:
MARINA. Sobrestanies, las uripulaciones de las e K
barcaciones Ruviales, cuando dichas cmbarcaciones por to . B8 Palcontlogos (A, BY ©) )
cesidad del scrvicio, sean movilizadas de una zona a o Rk B Subjefc de Brigada Geologfa Supesficial (A yB)
Jos marinos que por diversas circunstancias se encueotren ¥ 6 Subjefe de Brigada Geologia dc Subsuelo (AyB)
trabajando ¢n Lierra ¥ cuyos servicios sean fequeridos pi b Geblogo Auxliar

ra tripular embarcaciones.
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GEHUBRA

» Encargado Equipo ¥ Pruebas Hidraulicas
GEOFISICA B x  Encargado Unidad Magnaflux

s

Obscrvador Brigada Sismologica (A B) INGENIERIA DE POZOS Y DESARROLLO DE CAMPOS
Calculista Brigada sismologica (A y B)

QObservador Calcolisia Gravimetria y Magnetometo 10 Ingenicro Operaciones de Campo

Observador Calculisia (ravimetria £ U Ingunicra de Estudios Geologia ¥ Desarrollo de

Observador Calculista Magnetometria } 2 Campos.

Geofisico Auxdlar ¥ |

Topografo (A Y B) SISTEMAS TRONCALES DUCTOS
EXPLOTACION 3 SUPERINTENDENCIAS Y SECTORES

Ingenicro de Linca de Operacitn, Mantenimicat, Ingenicro de Linca (Oper acion y Mantgnimicnto)

E.sludios - ol
Operador dc  Registros Geofisicos ¥ Equipo CONTROLTECNIC(} DE MATERIALES (&.r.C.0O)

Flectromecanico.

Auxiliar de Tecnologia de Perforacion . Auxiliar Principal (Ingenieria) Control Técaico dc
Awxliar e Fluidos de perforacion o Materiales o ] '
Auxiliar de Seccibn de Operacitn {Coordinadores). - Auxiliar ([ngenicria) Cantrol Técnico de Maleria-
Aupxaliar Seccion Mantcnimiento R les

Awudhiar Manienimicnto de Barco
Supervisar Mantenimicnto Mecimco Barco
Supervisor Mantenimiento Eléctrico Barca i )

Awdliar Mantenimiento Plataforma ' Ausiliar (Ingenicria) Mecanica de Suelos
Supervisor Mantenimicnto Mecanico Plataforma  §
Supcrvisor Manieaimicalo Eléetrice Platalorma
Supervisor Maatenimiento Mccanico Terrestre
Encargado Mantenimienio Elécirico Terrestre
Supervisor Mantenimiento Eléctrico Terresire
Auxiliar [nspeccion Tubular

Encargado Unidad Sonoscepe

' EK;ENIERIAE}LPERJMWTAL (MECANIKCA DE SUELOS)

. Por lo quc se reficre a trabajadores incluidos €n la
E: jilwe movilidad de que trata ¢sia cléusula, cuandn scan
" mowilizados co grupos de X 6 mis wrabajadores, entic
" ceniros de trabago 4 distancias de 250 kilometros © MAs,
independicntemente do las preslaciones Je que habla la
Clausula 96 de esle comntratn, al momento de Ser movili-
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sados se les liquidara cl gyuivalcnle @ un ado de renta de

Casa,

hacer,

son las de los trabajadores cuyos servicios vayan a em

plearse ca la construccion de obras nucvas, it ia reforms, &
ampliacién o desmantelamicnto de las ya existentcs ¥ & ¥
general para realizar rabajos que ne Cconstituyan una Rece- -
sidad permancate del centro dc trabajo a donde se destiné x5
ol movilizado. Movilizacioncs permanenics 500 las que f P -

patron leve a cabo para cubrir puestos de nueva creacion
en okros centros de trabajo.

En caso de movilizaciones temporales ¥ comisiones &

sepvicio, el patrdn estd obligado a pagar prestacionss ¥

<alarios ordinarios; ademas, praporcionard medios adecz 3
dos de transporic o pasajes de primera clase en los medios
ordinarios dg tramsporto y clase (urista cn avion, gastos S

de vigje duramie cl traslado, Lanto cn viaje de ida come

en ol de Tepfeso, ¥ VIAticos mientras durc la permanencia

del trabajador en ¢l lugar a donde haya sido movilizado
temporalments, 0O comisionado, a razon de $47,650.0
.coarenta y siewe  mil spiscientos  Cincuenia  pesey
diarios.

El patrdn conceders al (rabajador el liempo NecCsariv

Ea caso de que i patrén haga uso indebido de estafr 3
cultad y previa comprobacién por parte del sindicate, + -
quél se obliga a regresar al trabajador movilizado indebé- .
damente, a su contro de trabajo ¥ lc pagard todos los g E
tas que con motivoe de su mavilizacion tuviere necesidad & P

CLAUSULA 95. Para los cfectos de las clavsulas 93]' _ :ﬁ_
94 s¢ entiende que las movilizaciones del personal pueden -
ser temporales O permancutes. Movilizaciones temporaks 4 k-

para que durantc su jornada ordinaria de trabajo, pucda 3

walizar €l viaje ¥ arribar a sy cenlro de dc.s.lim_), cOonses-
. vindole durante dicho tiempo S0 salario ordinario ¥ Pres”
" |adones. En caso de que dicho tiempo de ‘_ﬂaje. quedc fuera
- de la jornada do 1rabajo, le sera re.cnnu-cu.dﬂ.al trabajudor
como parie de la jornada ordinana del dia siguienis

En ¢l caso de 108 choferes y ayudanies, les pagard

como empo exira ¢l que exceda de sus horas ordinarias d¢
. trabajo s con motvo del viaje se ven obligados a laborar

durante dicho tiempo.

~ Para los clectos del pago d¢ vidlicos, cuando la dura-
cibn de las movilizacones O comisiones sca meaor dc 24
(veinticualro horas), % pagard ¢l importe de $7,878.00
_metc mil ochocientos etenta y ocho pesos- poF una co-
mida; §15,756.00 -quines mil sctecientos cmcafcn}a y seis
pesos-  por dos comidas ¥ $23,634,00 -veinbiires mil
ceiscientos lreinta y cuatc® pesos- poOr bres comidas, m_é.s
§£24,016.00 -veinticualro mit dieciséis pesos: para aloja
miento y lavade dc ropd sin perjuicio de Jo establecido
en el inciso ¢} de la clausula 80 respecto del javado Fle
ropa de trabajo que cl patron esth obligado 3 PEOPOFCIO-
Rar, _

En los casos en que el patron proporcione a los :t}raba-
jadores alimentacibn, guedara relevado de la obligacion de
pagar las captidades respectivas  par cste cox_‘lce:pm.
Cuando el patron prapurcione también alojamiento, asiFnismLe
guedara relevado de la obligacién de pagar la cuota Te8
pectiva; pero e esle caso pagard la cantidad de $2,300.00
-dos mil cuatrocientos pesos- por concepto del javada de
fopa, S perjuicio de o que esiablece ¢l nciso ¢} de
la clansula 80-
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A los trabajadores quc sean comisionados fucra del
pais se les pagardn por los conceptos mencionados, dolares
84,00 -ochenta y cuatro- por cada perfodo de veinticuatro B,

haras.

En los casos dc movilizaciones temporales, los ascen-
sos a que sc reficre la clausula 93 subsistiran dnicamente
mientras dure la movilizacion de que se trate.

CLAUSULA 96. En los casos de movilizaciones defini-

livas, ¢l patran estard obligado a:

L  Informar a la parte sindical con veintitn dis

jaborables de anticipacion, las razones que mativan la mo- g

vilizacién, para que dentro du ese plazo, dicha parte ex
ponga sus puntos de vista.

IL Al hacerse la seleccion de trabajadores que de-
ban ser movilizados, se incluird en primer término a los
que lengan menor antigiiedad de empresa, dentro de los que
figuren cn la misma calegoria © especialidad afectada; co
la intcligencia de gue si un trabajadur de mayor antigile-
dad solicita scr movilizado, deberd darscle preferencia
respecto del de menor antigiedad. Fa igualdad de cond:-
ciones se procurard movilizar en primer término a los tra
bajadores solteros; después, a los que tcnpan PG
familia; después, los que lcngan familia sumcrosa ¥, por
dltimo, a los que ademis dc familia oumerosa lengat
arraigo econdmico de consideracion.

1L Cuando la movilizacién sea ocdenada con dolo,
mala fe o error ¢n la estimacion do la antigiiedad, previa
fa comprobacién de alguno de estos exiremas, ¢l patrén
quedara obligado a rectificar lus movimicnios restitn
al trabajador a su residencia de origen.

Iv. E! patrén concederd 17 -diceisiete- dias labora-
bles af trahajador para hacer sus preparativos de vige

yendo

er o} lugar donde radica; en la :.nl.eligencia'\ de qu:! ?;ran-
te ese plazo no estard obligado a concurnr @ sus labores,

-y, ademas, ¢l tiempo indispensable para trasladarse deSL:::
g’ar en donde radique al en gue vaya a prestar sus

i ando en cucnta 12 distancia y los Flﬁdl{‘_!ﬁ d}: trans-
;?:efo?nwndidu que durante mdfn esc tmmp% ' glnifr:;arl:
del promedio dc sus salarios Ordinarios pcrc-11 oo
anualidad inmediata apterior a la fecha de 3:1 mo i
cién, v s esle promexio fucra menor que el haa:;udc &
nario de planta del trabajador ¢ pagard a I
e :ﬂlﬂgl patrdi pagara a los t:rabajadorcs moﬂ..rdizadg:
y a 5us familiares, pasajes €p primera dase ¥ g:s:ro: ge
transporte de s¥ menaje de casa, O les prnpfmrmﬁb o
medios de transporic de que disponga. Ademis, © e
gastos de vigje ¥ ¢} importe de 65 -sesenta ¥ c:in et
de salario ordinario promedie dc los d1sfrmla nsgﬁﬁ?&
anualidad inmediata antetior A ta fecha d¢ -alnl: e
cion, ¥ S este promedio fuera menor QuE c: bla} anudc o
pario dc plania del trubajador ¢ pagard a.a a ast:,: o an
cho salario, como compensacidn p:r 19:;1%?&0]1 Eu; g
. instalacién de Su BUEVQ omicilio.
::ajéd ge computarin: para el trabzi]ador. @ l;arﬁln (:;g I;!;
cootas que pard moviliza%cio?;s 5enalaml; : d?sfgmm
contrato ara los familiares, @ , 300
T::ce mil uczcagms pesos- diarios para cadgﬂ un;}c:: ll:;
mayores de doce afios, y a rawdn de ss,suﬁd y -
wrescientos pesos- pard los menares de dicha eda d hoea
V1. Qucda expresamente entendido que los dsrecﬁ s
que se refieren 105 incisos apleTiores, corresponden n:)tm
mente a los trabajadores mox_.riluadus: de un.lugar 1?3 to
que se encuentren a disiancia considerable; por q
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quedan exceptuados de esie beneficio los trabajadores que
s¢ movilicen entre las unidades de trabajo conocidas con
los nombres de Ciudad Madero, Mata Redonda, Arbol Grande y
los demds establecimicntos de la industria ubicados en ¢l
Municipio de Tampico. L.a misma excepeidn se hace respecio
d¢ los trabajadores que resulica movilizados entre las oni-
dadcs de rabajo de Nanchital y Coatzacoalcos. También se
encuentran exceptuados los trabajadores quc se movilicen
dentro de la jurisdiccion del Distrito Federal. En estos
casos, si por razon de la movilizacitn el trabajador dea:
de cambiar su domicilio al lugar que s¢ l¢ destine, el pa-
tron le proporcionard los medios do transporie para ¢l me-
naje d¢ casa, o en su defecto-pagara los gastos de mudan-
za, previa comprobacitn de los mismos.

Para los efectos de esta disposicion, s¢ consideran fa-
miliares a las personas que dependan econdmicamente del

trabajador ¥ que estén registrados ¢n el censo médico del
patron.

CAPITULO XIV
SERVICKYs MEDICOS

CLAUSULA 97. Se enliende por servicio médico del pa-
won ¢ que éste proporcione mediante ¢l personal, y los
clementos, equipo, instalaciones y todas las dependencias
de que disponga directa o indirectamente, conforme a las
disposiciones contenidas en este capitulo,

Patron y sindicato convienca, conforme a las eslipula-
ciones de este contrato, cn prevenir la pérdida de la sa-
lud, conservar y mejorar ésta, y cn el caso de su pérdida,
la curacién completa de los Lrabajadores y jubilados y los

110

familiarcs de ambos, ¥ la rehabilitacién laboral de los

& trabajadores en 105 grminos dc las clausulas 136, 137 l};
| jemss relativas de este contrato, con preferemcia a
:. splicaci6n de indcmnizacioncs.

Como regla general el patrén proporcionard directamen-

. i 4 por los
% icios materia de este capitullo y optard _
] t;nl?;c::r::fbrogadns cuando las necesidades Lécnico-asis-
% (cnciales asi lo justifiquen.

CLAUSULA 98. En los términos de la clausula 111 del

| presente contrato el patrén s¢ obliga, empleando personal

thenico competente, instalaciones y elementos terapéulicos

3 4 ila mejor calidad, a proporcionar losmmuos siguien-
£ s medicina general; medicina especializada; cirugia ge&-

geral, cirugia especializada; trasplante; cirugia de emer-

| gencia; cirugia plistica 0 reconstructiva no cslﬁlisa:ugl‘l;
¥ wsmé;ica', cirugia menoT; atencion u_ndonmléglca y d gha
- maxilofacial; hospitalizacion; farmacia; ambulancia ¥

especialidades de: radiologia; medicina nuclear; rayos x

3 Lcdicina fisica (masoterapid, hidroterapia, ergolcrapid,

electrolerapia; de acucrdo con los adelantos cicotificos

3 los_adela fco
[ cn el medio pacional); laboratono clinico; laboratorio de

.patologia; labora-
i . laboratorio de anatomO Qato d
m:lﬁloi‘zcbas funcionales; laboratorio dental, en los

términos que 5 precisan en la clausula 111, inc.is?ilci; c:;-
talmologia; otorrinolaringologia; neumologla; cardiologld,

pematologia; reumatologid; pediatria, perinatologia ¥ -

rugfa  pedridtica; gastrocntcrnlogia; proctol?gia; df(:::;;

tologia; ginecologia; traumatologia; ;ﬂo?ed].?gi : yp diabe-‘
i icos; endocnng

ttoptdica; aparalos ortopédicos; .

‘t}cs* plfanco dl:} sangre; transfusioncs €4 general Y s}l a;;l{;

ca(;iﬁn; onco-cancerologia; obstetricia; nefrnl_ogi:a: . 1 ¢

logta; akergologia; neurobogia médica; newrociru@a;, P
]
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quiatria;

rrespondicntes de este contralo.

A los jubilades que hubicren optado por recibir elur- % - :
vicio médico cn lugar de la compensacion economica, asi or | b Ggfruze con un lapso inferior 2 55 -cincucita ¥ cmcor
mo 2 todos aquellos trabajadores gue & partic do la fede B
de vigencia do este contralo se jubilen, se les dard ¢
servicio médico ca los rminos de la clausula 111 del pre-
senle contrato, y a sns familiarcs que dependan econdmicx £ Gene dorecho antes del parto. Es aconsejable que la traba-
mente de ellos, s les dard dicho servicio conforme a ks i
céusulas 107 y 118 y las domas correspondicntes que w X

13 O Lransilorios.

s2 obliga a modernizarlos coa ¢l cquipo necesario do acuer
do con Jos adelanios ciemtificos y tecnologicos.

CLAUSULA 99. En los casos de accidentes o enforme.

para que ¢stos queden sujetos al tcatamicnto médico-qu-

rirgico necesario y a las demés precrogativas que les or - conlinuos,
rrespondan conforme al presente contrato, a reserva de que

el médico watante del patrdn manifiesic si el rabajade 3

se encucnira incapacitado para seguir laborando

CLAUSULA 100, El patrén otorgard a sus Wrabajadorss descanso extraordinatio pox dia, de dos horas para amaman-

4 1 o adlimentar a SUS hijos, el cual disfrutaran en las
a) Las trabajadoras doscmpenatdn duranic el periok § -dos primeras horas o cn las dos Hltimas horas de la jorna-

' da y upa VeL cstablecido &l horatio, ésie no podrd variafr-

los beneficios siguicntes:

de embarazo, labores que esién acordes con ¢l contenida de

112

" eon para completar los 55 -cincuenta y cmcd-

- jadors OCWITA 3 CONS ( . _
£ ool momento en que SOSPSERS la existencia del }:mbara.m,
sean de aplicacion caclusiva para los trabajadores de plae § y acuda a las aas periodicas que fije el médico (ratan-

X 1. Para los efectos de la aplicacion de csta ciiusula, l

Por cuanto ai funcionamiento de los laboratorios 2 (i E. médico del patrén darh ¢l aviso correspondiente al Departa-

e refiere ¢l primer pérrafo de esta cliusuola, ¢l pairds E. mento Local de personal respectivo.

infectologia y  rehabilitacion; foniatria; mede 'l fraccion 1 del articulo 170 de la Ley Federal del Tra-
cima _preventiva, medicina del wabajo y medicioa intersh -

Dichos servicios y especialidades sc proporcionarin €b W E
medida a que tengan derceho 2 cllo los trabajadores, ke - demis prestaciones de este contrato,

jubilados y sus familiares, conforme a las clausulas o B cocuenta ¥ cinco- dias de

‘ : abajadoras percibiran galaxio ordinario ¥

D ataciones e gurante los 53

antes de la fecha del
o v de los 60 -sesenta- dias después del MIEMO.

D'HE; los casos de parto en que o} descanso prenatal s

das, Petroleos Mexicanos 58 obliga s; p-e:'lt;mir qur:i laf atlz;a-
jag e después del parto los dias qub ¢ falta-
wejadora disfruie 0csP pa _ o e

ucion, des-

Eao el caso en que la irabajadara agote el térm?no de

L 55 -cincuenta y cinco- dias de dcseanso prcnat:fl sin gue
E  s¢ rcalice el partd, seguird gozando de su salario y pres

dades, ¢l patron rclevard del servicio a los irabajudorss - L aciones, inlcgramente, hasta que el parto ocurfa-

Las trabajadoras que laboren € (urnes coatinuos o dis-
percibirdn sus salarios y prestacioncs conlorme
o Convenio de 3 de sepiembre de 1946, y clausula 48 de
este conirato. .

¢} Durante cl periode de la {actancia GOZaran de un

113



sc, en la inteligencia de que este descanso en ningiin ¢
podra exceder de 12 meses, que se compulardn inmediatames
te después del descanso postnatal. '

sciiala el inciso b) como descanso, la irabajadora se entos
trare imposibilitada para reanudar sus labores, 2 Juicke
del médico del patron que la aticnda, quedard considerads

capitulo respectivo de este contrato.
CLAUSULA 101. Los dictimencs que establezcan d
punto de vista del patrdn sobre la profesionalidad o m

trabajadoses, y sobre €l monto de las incapacidades qu
les resulicn deberén estar formulados y sancionados po¢
los médicos perilos que en su caso designe; en la zom

pital Regional de Reynosa, Tamps.; y en ¢l Hospital Ao
liar de Cadcreyta; en la zona centro, en la Gerencia &
los Servicios Médicos, en los Hospitales Centrales de Coe

nal de Villahermosa y en la zana marina, en el Hospild
Auxiliar de Cd. del Carmen.

poodiente, ¢l patron én un térming oo mMayor de dicz dim.
lo entrogard al sindicalo, trétese del Comité Ejecutiv
General, Comités Ejecutivos Locales de secciones, delege
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d) i transcurrido después del parto el plazo qe

como enfcrma ordinaria y se sujetard a lo que establecedl §

profesionalidad de los padecimicntos que afectan o Im §:

norte, en ¢! Hospital Regional de Cd. Madero, cn el Ho °§

centracion Norte y Sur, en ¢l Hospital Regional de Salamate &
ca, en el Hospital Regional de Poza Rica, en el Hosptel
Auxiliar de Tula y en el Hospital Auxiliar de Veracruz & 3
la zona sur, en ¢! Hospital Regional de Minatitlén, en ¢ 3
Hospital Auxifiar de Nanchital, y en el Hospital Auxiliar
de Salina Cruz; cn la zoma sureste, en el Hospital Regio- ¥

En cstos casos, una vez elaborado ¢l dictamen Cores 3

cién o subdelegacion, respecte de la profesionalidad o na-

] :- prolesionalidad del padecimiento, asi cOmO el monto de la
] b meapacidad que resulie.

¥ El patrén informar
' einta dias contados a part
¥ o, cudles son los médices que aumriza_
& pua formular los dictdmenes mrrcqundmntcs,
¥ wso0s co que no se haya heeho tal designacion. _
" CLAUSULA 102, Sin perjuicio de las prevenciones
' watenidas en el articulo 504 de la Ley Federal del Tra-
§ bajo, para prestar con “ficiencia los servicios enunciados
¥ ca dicho preccplo, el patron esté obligado: o
;. a) A establecer &R localcs adecuados y dc conformi-
3. dsd con las cliusulas siguientes, hospitales, laboratorios
% 4 andlisis clinicos, bancos de sangre, servicio dc mafer-
X sidad, clinicas y consullorios
% b) A copperar proporcional ¥ clicazmente con las au-
‘K. sridades respectivas, en la campana comra la tubercu-
F |osis; campafia contra el cancer; campaia contra ¢l sin-
% drome de :nmunodeficiencia adquirida (S.!,Dfds.}; enferme-
" dades tropicales y salud piblica, sin perjuicio de o pre-
b cepluado en la fraccion X1X deb articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.

¢) A contratar, sobrc

4 al sindicato en un plazo de
ir de la vigencia del con-
cn las Zonas
en los

bases de moralidad y competen-
na, al personal tabulado, asl como los servicios de prole-
* Honistas, enfermeras titnladas, enfermeras parieras Litu-
& lsdas, cnfcrmeras gspecialistas ¥ adcrn‘ai? de las ya existien-
B s, las que por necesidades del servicio pudieran reques
¥ fimse en otras especialidades, previo acuerdo ealre palrdn
¥\ jindicato, sin pesjuicio de o establecido en el ar-
% teulo 505 de la Loy Federal del Trabaj laboraioros,
i que deberdn dar servicip por administracidn dirceta en 105
hospitales centrales, regponales y auxiliares, &0 cuanto @
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las clinicas, de toma de produclos;
particulares, eic, que s¢ requieran pira los fines indioe. §
de acucrdo con el sindicato sobre la ubick
chos servicios, obligindose el patron a
oportunamenie al propio sindicato,
signacion do tales servicios.

dy A propotcionar de
cada region, los vehiculos necesarios p
decuada de los enfermos cuyo gstado ¥

meriten.

CLAUSULA 103.
que este capitulo se refiere, el p

dos, poniéndose

cién de di

tablecimientos siguientes:
L Hospitales Centrales.
Hospilal Ceniral Norte de

11

I

Nacional-Méx.
Hospital Central Sur de
Macional-Méx.

sanatorios ¥ farmacis “§

acucrdo con las cundiciunﬁh;
ara la conduccitn & F -
gircunstancies lo v &
Para la ptcstacién de log servicios I.':-. '-f_'
atrén contard coo fos e §
Concentracida

Conceatracin §

Hospitales Regionales.

Zona Notte Reynosa, Tamps.
Cd. Madero, Tamps.

Zona Centro Poza Rica, Vor.

Salamanca, G1o.
Zona Sur Minatiddn, Ver.
Zona Sureste  Villahermosa, Tab.
Hospitales Auxiliares.
- Zona Nuorle Cadercyta, N. L.
Ebano, S.L.F.

Cerro Azul, Ver.

Zona Centro

Veracruz, Ver.
Tula, Hgo.

informe: J
por cscrito, de la de- ¥

v,

vf

Vi

- Zona Sur Coalzacoalcos, Ver.
El Plan, Yer.
Agua Dules, Ver.
Nanchital, Ver.
Safina Cruz, Oax.
- Zona Sureste Cd. Pemex, Tab.
Comalcalco, Tab.
. Zona Marina Cd.del Carmen, Camp-
Clinicas.
- Zona Norte Tampico, Tamps.
Naranjos, VeT-
_ Zopa Centre Tuxpan, ver.
San Martin Texmelucan, Pue-
H{pauchinango, Pue-
. Zona Surcste Das Bocas, Tab.
Clinicas Satélites de Hospital Ceatral ©
Regional.
- Zona Morte Cd. Madero, Famps.
Asbol Grande, Tamps-
. Zona Ceptro Centra Administrativo,
Poza Rica, Ver.
- Zooa Sur Minatitlin, Ver.
- Zona Surcste Villahermosa, Tab.
Consultorios Periféricos.
- Zona Norte Reynosa, Tamps. {Col. Axtlan}
Cd, Camargo, Chih.
Monclova, Coab.
Altamira, Tamps. {(C2mpo Ta-
maulipas). :
mMata Redonda, Vet
- Zona Ccairg vallejo, D. F.

Col, Pastorcs, MEX




Ecatepec, Méx.
Cuautitlan 1zcalli, Méx,
Coatzinila, Ver,
Alamo, Ver.
Papantla, Ver,

Cd. Mendoza, Ver.
Tierra Blanca, Ver.
Tlaquepaque, Jal.
Tehuantepec, Oax.
Juchitdn, Qax.
Cuichapa, Ver.
{ardenas, Tab.

Jalpa de Méndcz, Tab.
Col, Belén, Tab.
Macuspana, Tab.
Reflorma, Chis.

- Zona Sur

- Zona Sureste

y en los demés centros de trabajo que cuenten hasta con

doscienlos trabajadorcs de planta. Por cuanto al consul-

todo petiférico de la Colonia Pastores, £ste proporcir 3
naré servicio domiciliario a los derechohabicntes de dicha F

colonia y de las proximas cereanas a la misma.

Los establecimigatos mencionados contardn con el perse- ) 3
nal, equipo ¢ instalaciones que se requicran para dar cum- x

plimiento a lo estipulado cn esle contrato, tomando e

cucnta las necesidades del servicio y las condicioncs de
cada regi6n. En los lugares en dondu no sc disponga de los : 3

establecimicntos de que s¢ (rata, el patrén podré hacer

arreglos con los hospitales o médicos que cstén més prosi- 3

mos al lugar de trabajo, para la prestacion de los serve
cios respectivos.

118

En lo que sc refiere a trabajadores, jubilados y fami-
liares de ambos, en las agencias de ventas se les propor-
cionard los siguientes servicios médicos:

Mcdicina especializada

Medicina general

Cirugia especializada

Cirugia menor

Cirugia de emergencia y wraumatologia

Cirugia general .

Hospitalizacibn: de acuerdo con los incisos a),

a-bis), ¥y b)h consignados en la
cl4usula 111 inciso d).

Atencion odontolégica

Obstetricia )

Fisioterapia (diatermia, rayos infrarrojos y ultravio-

Icta)

Radiologia

Pediatria

Oftalmologia y otorrinolaringologia

Transfusiones en general y su aplicacion

Servicios de ambulancia y de farmacia

Ginecologfa

Laboratorio Clinico

Las prestaciones mencionadas s¢ proporcionaran cn las
localidades de residencia ¢n la medida que se pucdan con-
tratar los servicios dc médicos particulares o de insti-
woiones médicas locales. Si algunos servicios no exis-
fieran en el lugar, o no fueran los adecuados, enlonces SC
proporcionarin en los fugarcs que a conlinuacion s¢ pre-
cisan;
A la ciudad de Hermosillo, Son., concurrirdn los traba-
jadores, jubilados ¥ familiares de ambas de las Agencias
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de: Rusarito, B.C., Mexicali, B.C, Nogales, Son., Cana
nca, Son., Sanla Ana, Son., Magdalena, Son., Hermosillo,
Son., (juaymas, Son., Ciudad Obregdn, Son., Navojoa, Som,
Topolebampo, Sin., Los Mochis, Sin. y Enscnada, B.C.

A la ciudad de Guadalajara, Jal., concurrirdn los tre-
bajadores, jubilados y familiares dc ambos de las Agencias
de: Tepic, Nay., Ruiz, Nay., Mazailsn, Sin., Colima, Col,
Manzanillo, Col., Guadalajara, Jal., Zamora, Mich., Urua-
pan, Mich,, La Paz, B.C, Culiscin, Sin., Guamichil, Sia.
y Lazaro Cardenas, Mich.

A 14 ciudad de Monterrey, N.L., concurrirdn los traba-
jadores, jubilados y lamiliares de ambos de las Agencias
do: Sabinas, Coah., Saltillo, Coah., Gémez Palacio, Dgo,
Durangn, Dgo., Monterrcy, N.L. {que incluye ¢l Depto. de
Gas y Gasolina); Ciudad Juarez, Chih., Chihuahua, Chib.,
Parral, Chih., Matehuula, S.L.P. y Nuevo Laredo, Tamps.

A Ia cindad de Ledn, Glo., concurfirin los trabaji-
dores, jubilados y familiares de ambas de las Apgencias
de: Zacatecas, Zac., Agnascalienics, Ags., ¥ Leon, (110,

Al hospital regional de Salasmanca, Gto., CONCAFTITan
los trabajadorcs, jubilados y familiares de ambaos de las
Agendias de: Irapuato, Gro,, Celaya, Gto. y Morclia, Mich.

A la civdad de Méxdco, D.F, concurririn bos trabajado-
tes, jubilados y familiarcs de ambos dc las Agencias de:
San Luis Potosi, $.1..P., Querétaro, Qro., Dulores Hidalge,
Gto., Acapulco, Gro., Igualy, Gro., Cuernavaca, Mor,
Cuautla, Mor., Puebla, Puc., Pachuca, Hgo., Toluca, Méx,
Orizaba, Ver., Cordoba, Ver., Jalapa, Ver, Perote, Ver,
Tehuacin, Pue., Oaxaca, Oux., Tierra Blanca, Ver. Los tra
bajadores, jubilados y familiares de ambos de Jas Agencias
de Ventas de Veracruz, Ver., recibirdn el servicio médico
on el establecido por esta empresa en wse lugar, 0 baen,
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scrin enviados a eriterio del médico de la empresa a la
ciudad de México. ]

A cindad Madero, Tamps., concurriran los trabajad..orcs,
jubilados ¥ familiares de ambos de 1as Agencias de: Ciudad
Manic, Tamps., Cindad Victoria, Tamps. ¥ Ciudad Valles,
SL.FP. N
A la ciudad dc Minatitlin, Ver., concureiran los irai?ar
jadores, jubilados ¥ famikiares de ambos de las Agencias
de: Tapachula, Chis., Arriaga y Tuxtla Gutiérrez, Chis. ¥
Minatitlin, Ver. N

A la ciudad de Villaherniosa, Tab., cONCUrfiran los
trabajadotes, jubilados ¥ familiares dc ambos de las
Agencias de: Villahermosa y Frontera, Tab. ‘

A la ciudad de Mérida, Yuc., concurrirdn los trab?.ladn-
res, jubilados y familiares dc ambos de las Agoncas de
Ventas de; Progreso, Yuc, Meérida, Yuc. ¥ Campe,chf:, (:,amp.

Los gaslos que eroguen los trubajadore.s,vlgs }u]?llfldﬂﬁ
y los famihiares de ambos con motive de Servicio mcd}cc? y
operaciones de EIMETEENCIA comprobadas a juicia del médico
del patrén, que no pudieron s¢r efcctuadas con los servl-
cios médicos que el patron tengd establecidos en el hugur
en que estd ubicada la Agencia de Ventas, 56 reinlcgraran
al wrabajador y jubilado. .

CLAUSULA 104, Cuando Ins centros de trabajo 1espee-
tives se encucutren enclavados cn una poblacidn 0 a una
distancia tal de la misma quc £n dos horas comd m;:mrrfn pue-
da Ucgarse a ella utilizando los medios ordinarios de
transporie, ¢l patrdn cumplird las obligaciones a que s

refieren las clausulas 102 ¥ 103, contratando los servi-
cios de médicos ¢ sanalonos que estén en condiciones dc
proporcionar la dase de servicia eslipulado, a Menos que
¢l patrén tenga ol mismo servicio a una dislancia seme-
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jante a la mencionada, ¢ CUyo Casl ¢ora ea este logar et
donde proporcione el SCTVICIO.

CLAUSULA 105. En la direccitn o administracion de
los establecimientos respectivos, y €n las demds activide-
des a que este capiwlo s refiere, cuando dependan del
pair6n o estén administrados por £sic, no pudra fcoer inge-
rencia dirccia o indirecta, personal alguno que no Sca me-
<icapo de nacimiento. Con ¢l mismo fin, los médicos cire-
janos, cirujanos dentistas, enfermeras, gnfermeras-parte-
ras, enfcrmeras especialistas ¥ ademés dc las ya exsten-
tes, las quc por nccesidades del servicio pudicran requé-
frsc en otras cspecialidades, previo acucrdo enlve patrn
y sindicalo ¥ demds protesionistas a quicncs carresponda
actuar, deberdn scr vitolados, con titulos expodidos por
la Universidad Nacional Autbnoma o facultades reconocidas
legalmente, debicndo cstar Sus titulos debidamente logali-
zadus y rogistrados, tanto cil 1a Secrctaria de Salubridsd
y Asislencia COmO €D ¢l Departamento de Higiene de la Se-
crctaria del Trabajo y en la Direccion General de Profe-
siones; en ¢l conoepto de que los profesionistas a que %
reficre esta clausula deberin tener, cuando mENGS, ires
afios de ejercer la profesion y cn cuanto a los médicos
especialistas presentarin ademas su corriculum vitae ¥ <l
ceriificado de postgraduado © ¢l diploma de doctorado,
extendido por las instiluciones cientificas mencionadas,
excepeion hecha de las enlermeras y enfermeras-parferas,
guicnes Gnicamente s les cxigira un afio de practica profe-
sional. Como médicos auxiliares, ejercerdn aquéllos que no
refinan cl requisito de los tres afo§ (ue marca esia chiusu-
la.

I

¥ 4
e

CLAUSULA 106, Los reglamentos a qué 56 refiere cste
capitulo sefén obligatorios para 1odos los intercsados en
recibis los servicios respectivos y parid todos los que
direta o indircctamente infervengan para prestarlos. El
personal de los gstablecimicntos correspondientes obsex-
vard una ostricta disciplina y acatard cumplidamente las
grdenes relativas de sus correspondientcs superiores je-
rirquicos.

Los instructivos que deberan observar los trabajado-
res, los jubilados ¥ sus rcspectivos familiares pard Teci-
pir la atcncidn médica que ampara este capitulo, seran
revisados por las partes &0 cuda ceptro de trabajo con
sujecion a los lipeamientos que S6 sefialan cn el instruc
fivo gue 5C anexa al presente contralo como parte del
mismao.

CLAUSULA 107. Cualqguiera qucja que los trabajado-
res, los jubilados @ sUS respeetivos familiares tcogan por
faltas o deficiencias en los scrvicios @ que s contrac
este capitolo, previa averiguacion ¥ la comprobacion de
las mismas por el sindicato al patrom, ¢ste S€ obliga a
cofregirlas y subsanarias de inmediato.

En la forma gue eXpresa ¢l parrafo anterior, 5¢ proce
dera también en cuanto se relacione con los SETVICIUA QUC,
de acuerdo con esic capitulo, debran prestar los sanatorios
y laboratorios, profesionistas O establecimicntos que no
dependan direciamenlc del pateon.

Para la investigacién dc las quejas a que 5O refiere
esta clausula, 58 integrard una comision mixta de los ser-
vicios médicos, la que quedaré integrada de la siguicnte
manera: en México, D.F., una comision muda central, cob
Jos Secretarios de Educacion y Prevision ocial del Comité
Ejecutivo General y £on ui representante de la Gerencia de
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Personal, la que se reunird por lo menos una vez al mes ¥
en cada centro de trabajo una comision mixta local con ¢l
Secretario de Educacidn y Prevision Social dc cada see-
cibn, o su reprosentants, Y el jefe local de personal, D
chas comisiones podran ascsorarse de las personas Qe 5
copsideren necesarias, Lus comisiones locales sesionardn
cada 2 semanas, levantando actas de las inismas, en las que
constardn las quejas prescoladas y la resolncion de las
mismas. En caso de guedar resoluciones pendientes éstas de-
berin furnarse a la comision contral para su resolucidn de-
finitiva. En todo caso deberd enviarse copia de dichas ac-
1as a la comision central.

Cuando los trabajadores, 108 jubilados o 10§ familia-
res, sufran de algin padceimicnto Que a posar del trala

micato instituida en su centro de trabajo, por ¢l médico g 1

del patréa, persista, ¢sic lo documpcniari oportunameote
para su estudio y tratamiento al hospilal que corresponda.

Si por deficicneia de diagnéstica o (ratamicnto det
médice del patron, los (rabajadores, los jubilados o jos
familiares, scgin ¢l caso, recurren a la atcncion de senv
cios médicos particularcs, Petrdleos Mcxicanas liquidard
en los centros de trabajo respectivos las croguciones be-
chas por este concepto a la sola presentacion de los com-
probantes corrcspondicnles,

CLAUSULA 108. Los trabajadores, los jubilados o ks ]

familiares yue deban recibir los servicios médicos de
acuerdo con lo estipulado en este capitule, acudirdn a los
establecimicntos correspondientes mas proximos al hugar de
residencia 0 centro de trabujoe dentro de los horarios res-
pectivos; v, al efeeto, el patrn estd obligado a otorgar
a sus trabajadorcs enfermos Jos permisos ecopOMIKNSs Dece-
sarios, en los casos debidamente justificados, y 3 propor-

Gonar para el fin indicado, cuando las circunstancias de
la region ko bagan necesarie, medios adecuados de frans-

€.

Si ¢f cstado del enlermo o la indole de la enfermcdad
lo ameritan, los servicios requeridos s prestaran en ¢l
domicilio del trabajador, decl jubilade, o dc los familia-
res, ch su <aso, durante el horaric que para estos Casos
s astablezca, o fuera de dicho horario, por ¢l médico
designado en cada centro de trabajo para esta clasc de sef-

En los casos do gravedad o urgencia, 105 servicsos 1c-
queridos s¢ prestardn sin demora al trabajador, al jubila-
do o a los familiarcs, a cualquicra hora del dia o de la
noche, para este efeclo Peirdlcos Mexicanos sc obliga a
contratar los médicos necesarios para el servicio a que s€
reficre el parrafo anterior aun cuando los trabajadores,
los jubilados o los familiares vivan en lugares alejados
de los centros de trabajo © poblaciones. 51 por causas
imputables al personal © a los establecimientos correspo-
dientes, los servicios médioos no pueden oblenerse con la
premura necesaria, ¢l paciente puede recurtic por cuenta
del patr6n a inslituciones o @ profesionisias 4jenos al
patron, Para los fines de lu segunda partc del parrafo que
aniecede, precisa que 10s interesados avisen sobre su
caso, de acuerdo com los requisitos que s¢ fijen en lus
teglamentos dc cada lugar, ¥ con toda oportunidad, al
personal correspondicnte del patrén, cuya obligacion de
pago a los exiranos cesard desde gl momenio en que sk
personal s¢ presenle para hacerse cargo del pacientc.

Cuando los (rabajadores, los jubilados o Familiarcs de
ambos solicilen los servicios médicos que de acuerdo con
este capitulo estd obligado a otorgar gt palron y éste no
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sc encuentre ¢n Ja posibilidad de proposcionarles dichos
servicios médicos, los interesados recurritdin, con Carga
al propio patrén a instituciones o [acultativos particu-
lares de su Tugar de residenaia, presentando oporunamente
los comprabantes d¢ pago corrcspondicnies.

Tratandose de enfermedades o accidentes que sobrevemr
gan duranie cl trabajo, se estard a o dispuesto en b
clausula 99 de este conkrato.

CLAUSULA 109, Cuando los trabajadores se cncueniren
fuera del lugar de trabaje por ardenes del patron, ésle
les proporcionaré los cervicios médicos a que tengan dé-
recho, de acuerdo con las clausulas respectivas de cste
contrato.

Cuando los trabajadores, los jubilados o los familia-
tes tengan su residencia pabitnal fucra del centro de
bajo en que aquéllos presicn sus servicios, tendrén dere-
cho a disfrutar de los servicios médicos que el patron teo-
ga establecidos o contratados en el lugar donde residan.

Cuando los trabajadores, los jubilados © kos familia-
res se encuentren fuera del lugar de trabajo correspondics-
te o de sn residencia habitual, por cualquicr Causa Do Té-
lacionada con las laborcs, s1 es irabajador, y en tal lw
gar sufran algin accidente, s¢ vean atacados por una enfer-

medad o se les agodice un padecimiento ya existente, €l pa- ] 3
tron estari obligado a suministrarles todos los scrvicios  E

a gue tengan derecho en la medida en que los tenga esla-
blecidos o contratados en la localidad respectiva, duraple
el licmpo necesario, a juicio del médico del patrdn En
cstos casos los trabajadores y los jubilados tendran dere-
cho a vidticos en los términos de estc contralo.

En los casos en que los (rabajadores, los jubilados e
los familiares, cocontrandose en (rénsito dentro del terris
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& wrio nacional se vean afectados repentinamente de algiin
& padecimicnto O sufran algan accidente que amerite atencion
A médica, ocurtirdn a los cstablecimientos con que cuente cl
X. pairén en la localidad de que s¢ trate, si 54 cstado se 1o

permite. De no ser esto posible o de no existir dichos €s-

_ ablecimientos médicos del patrén, ¢ste absorberd, oo aque-

flos casos debidamente comprobados, 1as erogaciones que
este concepto efectden los jnteresados.
CLAUSULA 110. Si por alguna circunstancia en los
logares de trabajo © establecimicntos perlenecicntes al
no hubiere ¢l personal 0 los clementos dc eual-

¥

.. j - quiera fndole, que fueren neccsarios para atender dc-bi—
‘¥ damenic a los trabajadores enfermos, a juicio del médico

del patron, aquéllos rtecibirdn ¢l servicio, por &l tiempo
que sU padccimicnto 1o requiera, oo los lugz!rcs més pri-
Gnos G que tenga SEFvicio médico establecido el palron,

?:-, donde pucdan ser debidamente atendidos, a cUYo efeclo se

les transportard oportunamente en la forma adecuada que su
estado Teclame, regresandolos a su debida ticmpo a los pun-
(os de origen, ¥ sicndo pur cucnla del patcon todos los ho-
aprarios y Bastos que com su aulorizacion en estos €as0s
se Originco. )

En igualdad de circunstancias, s gtorgara el mismo
rato a los jubilados enfcrmos, cuando la necesidad del
waslado se determine, por los médicos det patroa, e cl
Tagar de residencia o en & que cobren su pensidn.

para los efectos dol pago de vidticos 3 irahajadores ¥
jubitados, en estos casos, sc eslard a lo cstahlecido en
a clausula 132 de este contrato. _

Por lo yue sc refierc al conyuge e hijos de trabajado-
res y jubilados que se gncucniren registrados en ¢l censo
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(érminos de la cldusula 132 de este contrato.
Cuando a juicio del servicio médico de Petrdleos Mesi-
canos se justifique, y de acuerdo a la disponibilidad del

trabajadores y jubilados.

recho a disfrutar sin cosio alguno de los siguicntes -
VICIDS!

Lécnica del médico tratante.

lizado que esta obligado a tencr a su servicio de confor-
midad con ¢ste capitulo.

trén, ¢l cirgjano que deba hacerse cargo de la interven
ciom, asi como los ayudantes que scan nccesarios, de acoer-
do con las cldusulas respectivas de este contrato.

En los demds casqs quirdrgicos se proccdcra oome
sigue:
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médico, recibirdn una ayuda por concepio de gastos, on ke 3

equipo en cada centro de (rabajo, s6 proporcianard el ser:
vicio de ambulancia para ¢l traslado de los familiares & B

a) Medicina Genetal, proporcionada en los estable- 4
cimientos del patrén - domicilio si es NeCEsuTio, par d B
personal con que éste cuente y que compronderd la preven X
Gién, conscrvacion, mejoria de la salud y Ja atencitn mé K-
dica adecunda de los padecimientos, aprovechanda para 4 &
tratamicnto bus medidas terapcuticas que la ciencia inde
que vy de las cuales se disponga en nueslro medio cicath 3
fico, bajo la ministracion, responsabilidad y  libertad "

b) Cirugia General, que s¢ proporcionara en los how-
pitales centrales, en los hospitales regionales, y on l &
hospitales auxiliares de regional, snministrando €l pa F

1. Curugia Especializada, gue S¢ proporcionard co

. los hospitales centrales y regionales, por el personal

especializado que el patrdén estd obligado a tencr @ SU

- seevicio de conformidad con esie capitulo. En la imteli-

geacia de que con objeto de no dupficar los seyvicios, la
uencion de alto nivel y muy espocializada sélo s& propor-

. | gonard en und de los hospitales ceotrales.
CLAUSULA 111. Los trabajadores, los jubilados o los 1
familiares con padecimiznios no profesionales tendran de-

i, Cirugia de Emergencia, que 56 pmporcinnaré en
ks hospitalcs y clinicas. . _

i1l. Cirugia Mcaor, que sC propotcionard e ios es-
wahlecimicnios dek patrda. _ .

[v. Cirugia Plistica © Reconstructiva 1o Estética
41 Cosmética, que 5 proparcionard cn hospitales c;cn_l_ra'lcs
.y.rcgionalcs y, que comprenderd gl estndio ¥ tralamiento
especializado de la rama médica enunciada. .

¢) Atencidn Odontoldgica, que proporcipnard i

. los hospilales centrales, tegionales, awaliares, cllini-
" ¢as, y consultorios peridéricos por el odoatflogo o cird-

jano dentista, hecha exccpeion de agquellos lugares en don-

¥ 4o el patrén lo obleaga de particulares, entendiéndose por
a-bis) Medicina Especializada, que sc proporcionard
cu los establocimientos del patrén por el personal cspotix

alenci6n odontologica la accidn o conjunto de ac_cioncs que
comprenden la proteccion cspecifica ¢n aplicaciones 1opi-

. cas de (duor, sellado de fosctas ¥ fisuras, curaciones, SX-

tracciones dentales y la cirugia gue &stos reclamen, TEpO-
pcién de piezas, obturaciones y limpicea de ta boca, ot
el entendido de que esie Gltimo serviclo e pmpprcmnaré
dos veces al ado. En csic conceplo también s¢ incluye la
drugia maxilofacial ¥ et tratamiento del 'bordl: alveolar,
¢l pericemento ¥ la encia. La cirugia maxilofacial se pro-
porcionard en tus hospitales centrales de concentracidn
pacional morle ¥y sur; ¥ el tratamiento de la parte alveo-
jar, ¢} pericemento ¥ la cncia, en estas unidades y en los
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tios o en los establecimionios subrogados para el efecto
coando cxistan en la localidad y que comprendera la aphica-
cién diagnéstica de los Rayos Roentgen de acuerdo con las
indicaciones del médico del patrén. La segunda espediali-
dad de Ecoultrasonngrafia se otorgars en las mismas cir-
cunstancias a nivel de hospitales centrales y regionales,

II. Radiologia y Medicina Nuclear que s¢ proporcie-
nard en los hospitales regionales y centrales o cn los s
tablecimientos subrogados para ¢l electo, y quc compien-

derd la aplicacidn de las propicdades ra ioactivas que % iz _
3 r4 1a elaboraci6n de andlisis anatomopatologicos.

tiemen ciertos cucrpos, elementos o isGtopos, para ¢l diag-
ndstico y (ratamiento de las enfermedades y tumores, de
acuerdo con las indicaciones de los médicos de la insti-
tucibn. En tos hospitales centrales sur y nofte de conces-
tracién nacional y en los hospitales regionales de Cd. Ma
dero, Tamps., Minatitlén, Ver. y Villahermosa, Tab. se pro-
porcionari tomografia computarizada y discografia. Se sub-
rogarin estos servicios en los demas hospitales regionales

en la medida que cxistan en las locatidades correspondien- X

tes o circunvecinas. Se proporcionari resonancia magnética
en la Ciudad de México, en forma subrogada, cuando a ju
cio del servicio médico de la instituci6n se Tequiera.

IIl. Medicina Fisica (masolerapia, hidroterapia, -
goterapia, clectroterapia, de acuerdo con los adelanios
cientfficos en el medio nacional), que se proporcionard ed
los hospitales centrales y regionales. En cuanto a consulk
torios periféricos, climicas ¥y hospitales auxliares, s
proporcionars: dialermia, rayos infrarrojos, luz ultzavio-
leta y ultrasonido.

V. Laboratorig Clinico, quc se proparcionard en
los hospitales centrales, regionalcs y auxiliares a través
del personal especializado del patrdn y que comprenderd R
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¥ 4 tsos a través del personal os de trém
3 que comprendera la claboracion de andlisis bacteriolog-

cdaboracion de andlisis clinicos y en las clinicas, toma

de productos. )
y. Laboratorio de Bacteriologia, que se proporcio-

aard en los hospitales centrales, regionales y suwliares

ializado del patrom ¥

m 1

VL Laboratorio de Anatomia Patolégica, que sC Pr-
porcionard ¢n los hospitales centrales ¥ regionales, a 1ra-
vés del personal especializado del patrim ¥ que compronde-

VIl. Laboratorio de Pruchas Funcionales, que s¢ pro-
porcionaré en los hospitalcs centrales ¥ regionales, a tra-
vis del personal especializada del patron y que comprende-
14 la practica de pruebas funcionales.

viil. QOftalmologia, gue € proporcionard €n los s
tablecimientos del patrém por el personal que en ehlos
pteste sus scrvicios ¥ gue comprenderé la alencion médi-
co-guirtrgica de las enfcrmedades de los ojos, trasplantes
y lentes intraoculares gue sC llcvaran a cabo a juicio _dcll
médico del patrén, de acuerdo a las medidas terapéuticas
que la ciencia indigue y de las cuales se disponga en cl
medio cientifico nacional, en (orma direcia o en los esta-
biecimicntos subrogados para €l cfecto.

El pairén proporcionari protesis oculares de buena ca-
lidad y cristales para Jentes a (rahajadores dc planta ¥
jubilados, absorbiendo ¢n csto ultimo el 85% -ochenta y
gGinco por ciento- del costo total de dichos cnistaks 0 de
los lemies de contacto cuando sean prescritos por el Qflal—
moélogo del patron, ¥ solo s¢ otorgard, a cada trabajadar
de planta y jubilado, cada dos anos.
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1X. Otorrinolaringplogia, que se praporcionard o
los establecimientos del patrén por ¢l personal que ed
cllos preste sus seraicos y que comprenderd la atencite
médico-quirsgica de las enfermedades de los ofdos, nariz

y pgarganta. Proporcionindose protesis  auditiva ¥ de g

laringe. :

X. Neumologia, incluye ¢l tratamicaio de la tubercy-
losis pulmonar, que s¢ proporcionard oo los haospilales cen-
trales y regionales, y que comprenderi cl Lratamicnia médi-
co-quirhirgico de las enfermedades del aparalo respiralo-
rio. Por lo que respecia al tratamicato de la tuberculosis
pulmonar de los trabajadores de planta, se proporcionard
de acuerdo con lo establecido cn ¢l convenio relalivo a cir
ta clase de padccimicnlos. )

Xi. Cardiviogia, qQué ¢ proporcionard oo los hospi-
tales centrales, Tegionales o ca los establecimicntos sub-
rogados para el efecto, y que comprenderd ¢l (ralamicat
médico-quirargico de los padccinientos del sistema cardio-
circulatorio, cemtral, de coronarias ¥y periférico, inclu-
yendo servicios do cardiegrama, electrocardivgrama, fono
cardiograma, cateterismo vascular, angiografia, hemodina-
mia y trasplantes que se levarao a cabo a juicio del médi-
co del patron, de acuerdo a las medidas lerapéuticas que
la ciencia indigue y de las cuales se disponga cn el medio
cientifico nacional. En cuanto a los hospitales awdliares
y clinicas satélites, sc proporcionard scrvicio de cardio-
logia clinica y electrocardiogralfa.

En los casos de padecimicnios coronarios clyas carace-
risticas requicran la atencidn médico-quirfirgica tomando
en cucnta las medidas terapéuticas existenles on ef extran
jero, el paciente debeed ser eaviado a los centros hospita-

M

lrios espceiabizados fucra dcl pais, una vez hecho el

* diagnostico TespEctive.

XI Bis. Terapia Intensiva, que comprenderd los cul-
dados inmediatos de enfermos y operados, para la recupera-
dém pronia del estado fisico-funcional normal dcl organis-

‘X mo y que s¢ proporcionard en los hospitales centrales, ve-

gionales y auxiliares. .
X1l Hematologia, que se proporcionard en los huspl-

tales regionales y cenurales y gue comprendera el rala-
‘4 miento dc los padecimicntos de la sangre.

X111, Gastrogoterologia, que s¢ proposcionard eq

& los bospitales auxiliares, regionales y centrales ¥ que
§. comprenderd ¢l tratamiento médico-quirirgico de las enfer-
‘§ medades del aparato digesliva Y sus ancxos.

a) Proctologia, que comprenderd el tratamiento del

. ygecto y sus enfermedades, y que s¢ proporcionard en los
& bospitales centrales mortc y sur dc conceniracibon na-

X1V, Endocrinologia y Diabetes, que se proporcio-

¥ nari en los hospitales regionales y centrales y que com-
‘§ prenders ¢l diagnostico y (ratamicnia de los padecimicntos
§ do esta especialidad.

XV. Dermatologia, que s¢ proporcionard en los hospi-

wles saudliares, regionales y centrales y que compreadera
¥ |3 atencion y tratamicnio de las enfermedades de 1a piel.

XVl. Ginecologia, que se proporcionard en las clini-

‘¥ (as, clinicas satélites, hospitales  awaliares, regicnales
3 ycentrales y que comprenderd el tratamiento médico-quirar-

gico de las afucciones de los organos genitales exiernos ¢
microos de 1a mujer.

XVIL a) Traumatologia ¥ Ortopedia, que se propor-
donard ¢n los hospitales auxiliares, segionales y copira-
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les ¥y que comprenderd la atencion médico-quirdrgica delos -4 box do convencimicnlo cnirc los derechohabicntes a los ser-

(raumalismos del sistema miisculo-esquelético y de los pader B vicios médicos de 1a institucion.

cimientos OTgAmIcos Y fancionales del sisiema oscoya- B XX Obstetricia, gue & proporcionard cn los esta-

ticular, asi como ¢l Lratamiento cﬂmplcmﬁl'l.tﬂl’iﬂ'. i Mecimientos del Pﬂfﬁl\ ¥ gue compgcndf,ra la atencibn pre-

pico, masolerapico y cléctricd. - F wtal, natal y 12 post-natal, de acucrdo con lo que s¢ E5-
by Medicina Fisica ¥ Rehabilitacion, gue se propos® 4K ftablece en la sigwiente clausula.

cionara en los hospitales regionales ¥ centrales. R KXI. Alcrgologia, que ¢ proporcionard e los hospi-

o Protesis Ortopédicas, que =8 proporcignaris € R tales regionales ¥ centrales y que comprenderd ¢l estudio
los hospitales centrales as( como &4 los hospitales regio- 3 y el tratamicato médico de los padecimientos atérgicos.
nales. ' : 2 XXil. Necurologia Meédica, quo S8 proporcionaré en
4y Aparatos Oriopédicos que sustituyan las deficen- g los bospitales centrales ¥ regionales, y que comprendcra
cias de] aparato locomotor wr gnfermedades © trapmate- 4 o cstudio y tratamiento médico de 1os padccimiemos or-
mos, bajo las condiciones estipuladas en la clausula 1% B ginicos del sisicma nervioso central ¥ peuro-vegelativo.
de este contrate y que € proporcionarin o los Hospitaies 3 YXIL. Neurocirugfa, que se propurcionara en los
Cenirales de Concentracion Nacional y on los hospitales ¥ bospitales centrales v regionales ¥ gue comprenderd el
regionales. 4 watamicolo quirirgico € implantes de los padecimicnlos
Xvlil. Banco de Sangte, ¥ teansfusioncs cn generdl J orghnicos del sistema nerviaso central.
y su aplicacion. b XX1v. Psiquiatria, que 5¢ proporcionar:& en los hos-
XIX. Onco-cancerologia, que se proparcionard en s F picales regionales ¥ ceptrales, para eleckos de diagnds-
hospitales centrales o of los establecamicntos subrogadoe - fico ¥ tratamiento; a los cuales deberan cstar integrados
para ¢l efecto en la ciudad de México ¥ los regionales d¢ G los recursos de psicologia ¥ terapia do fa comunicacion
Cd. Madero, Tamps., Minatitldn, Ver., Villahermosa, Tah., , . bumana que sean neCesanios, a fin de pruporc'mnar la pqiw-
Poza Rica, Ver. ¥ Salamanca, (lo. ¥ que comprenders b 3 terapia infaniil. En caso de hospitalizacitn gésta sc Povar
atencibn médico-gquirargica y radiologica de fumotes malig § i a cabo exclusivamente cn el 0 fos establecimicntos sub-
nos y benignos. A nivel del resto de hospitales regionals ‘% sogados pard ¢l efecio por la institucion, o cn la ciudad
se otorgarhn servicios subrogados de Quiminicrapia, Radie- - de México y se concederd hasla por un fapso de dos afios de
tcrapia, Radinmicrapia y Bonba de Cobalto, en la medida 3 " internamicnio.
que exisian en las localidades correspondientes 0 circus- & %XV. Reumatologia, que ¢ proporcionara en los hos-
vecinas. § pitales repionales ¥ centrales y que comprenderd fa aten-

Petrdleos Mexicanus se compIomels & realizar campaiss 3
periddicas de prevencida y detecotn del cancer, Y clsin- ¥
dicato, por su parte colaborard mediantc {4 mas amplia & - §

Gon médico-quirfrgica de tos padecimicntos FoUmMALICDS.
XXVI. Nefrologia, que s¢ proporcionara en las hospi-
wles, regionales ¥ centrales ¥ quc comprenderd la aten-
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cién médica de los padecimicntos renales y irasplantes g 3 somio madre-hijo, en los casos de embarazo de alto riesgo

. . . Tuiel ico del patrdn de acues- 3 ¥ se proporcionard en hospitales centrales.
bdilr\i:.:ag:dﬁ:so 111'1:;13&:;:. t:j:l “I:: cicnlcjia indique yd¢ §  XXXL Foniatrfa, que consiste on la terapéutica de
las cuales se¢ disponga en el medio cientifico nacional, e 3 g & W7 ¥ que se prupur{r:mn'aré‘cn los hOS]']llliiit:S centrales
forma direcia o en los establecimicntas subrogados para d > B regionales o en las instituciones especializadas subro-
-3 gadas para ¢l cfecto.

C’fm;ﬁ“ Urolopia, que se proporcionard en los hosp- 3 XXXH. Medicina del Trabajo, que se proporcionara
Lales, rugi{'nnalcs ;)31 centrales y que comprenderd la ates g o los hospitales contrales, rogionales y auxiliares, y
cion médico-quirirgica de los padecimicntos renales, urolé- m E:omprende ¢l estudio y previsibn de los ricsgos do
gicos ¥ prostéticos. = 10-

WXVIHE Infectologia, que st proporcionard en e §  XXXIH. Medicina Interna, que se proporcionard en
hospitales x.cgionahcsy centrales y que comprenderd el - ¥ ke hospitalcs contrales, regionales y auxiliarcs y que

tamiento y hospitalizacion a criterio del médico de la ine W' comprende el estudio especializado de la rama médica enun-
s . I X tada.

P mientos infeclo-contyglosos. i 3 _ o

Luuu)?;]t;z lust:‘:i::ﬁitadﬁn quc s¢ proporcionard cn ks g XXXIV. Tratamicnto d¢ los padccimicnios de la ve-
hospitales regionales ¥ cenirales o eo los establecimise: . k%, que se proporcionard en los hospitales centrales y
[(?:p;ubmga dos para el efecio y que comprenderd of e & regionales por médicos internistas con estudios en aten-
tamiento médico-quirrgico de lus secnelas orginico-fur .3 t:lﬁll goriAtrica, o L

Gonales ¢n el aspteto masolerapico, fisiolerapico y elfe ; XXXV. Ean las especialidades de: Cirugia General,

: L Trawmatologia ¥ Orlopedia, Gineco-Obstetricia, Pediatria,
XXX, Pediatria, que s¢ proporcionara en los husl:iu'r I.ﬂws.lcsiuiugia, Car.d.iulogia ¥ Tcraplia Inlensiva, se pro-
les ccntrales, en los hospitales regionales, en los .hﬂﬂl;r “# porcionara el servicio en los hospitales :ienlralcs y re-
talcs  audliares, cn las  clinicas, clinicas mehufs ¥ X lonal_es, las 24_h|:_)ras de nlos 365 dias del afio. Respecto a
. ftorios periféricos, ¥ que comprendera el tratamicato 4 .l ﬁltu'na cs!pccnaiudad s.cnaia.ida, tsta so {Jr.torgaré por mé-
consul dico-quirirgico de. las cnfermedades de e 3 -.Gms internistas con estudios e¢n Terapia Intensva. La
df‘?mhm\y ln ' ; N de Edad . ¥ upecialidad de terapia intcnsiva pedidtrica, se propor-
miRes hubl? os 1 lf {l{;)i;[rica q]_;c sc proporcionard ca b g | gorard en los hospitales centrales y regionales, por mé-
i la]' unllg{;t:s ; cn. ioa. regionales  de Minatillés, 3 ticos pediatras con cstudios cn terapia intensiva.

%l:j, %ZQEZRS?F Pmy.a Rica, Ver., Zona Centro; y Cd. Made " XXXVI. Servicio de urgencias, que se pProporcionara

iy i Norte. . h24 horas del dia dc. los 365 dfas.. :dc:l afio, en los hos-
ro, Td“‘P-"-’,Z“nal ; comprenderd el mancio del b i pisles  centrales, reglonales,  auxilares,  clinicas,  cli-

b) Ferinalologla, que b 3 meas satélites y en los siguientes consuliorios: Tlague-

tricay,
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paque, Jal, Cardonas, Tab., Monclova, Coah, Reforma, % Si para la atencion del parto, la trabajadora, la
Chis., Cuichapa, Y., Camargo, Chih, Macuspana, Tab, & cinyuge o mujer gue haga vida marital con el trabajador,
Mata Redonda, Ver., Colonia Azilan, Reynosa, Tamps., Ecs- " po recurricea a los servicios médicos del patrom, Cste
wepec, Edo. de México, Cd. Mendoza, Ver., Jalpa de Miéndez, - quedard relevado de la obligacién de atendeslo, pero
Tab,, Juchitin, Oax, Tehuanlepet, Oax., Ticrra Blanct, % ebligado a proporcionar la atencién médica post-natal.

Ver,, Cuantitlin Tzealli Edo. de Méx, Papantla, Ver, 8 A las (rabajadoras tramsiforias que <n la fecha del
Col. Belén, Tab, y Altamira, Tamps. _ [ parto b0 cstén contratadas por la institucibn, se les

XXXVil, Medicina prevenliva, quc ¢ proporcicnasd ¥ proporcionard la atencién de parto siempre que acreditcn
en los hospitales cenirales, regionales, awxiliares E‘Q.H* % 30 -trescientos- dias como minimo de servicios y en la
nicas. En los centros de trabujo se prestarin SETVICOs A aaualidad inmediata anterior a la fecha probable del par-
preventivas a la salud de los trabajadores. Ticnen por o0 &K io, fijada por ef médico del patrénm, hayan laborado 60
jclo proteges, prescivar y mantener 1a salud; y a preves - - dins 0 mas.
nir, detectar y contralar oporlunamente las cuferm . - - También el servicio de obstetricia se proporcionard

Para ¢l cumplimicnto de la atencion médica a que se 153 xin limitacién a los familiares de los trabajadores ¥
ficre esia cliusula, ¢l palron s¢ obliga a que en todos & jshilados que sean sus dependientes econSmicos.
ios servicios médicos s¢ conlard con el equipo, instrumes - Tratsndose de familiares de trabajadores transitorios
tal y aparatos modernos de la mejor calidad cn el mediy 4 da contrato en vigor, se estara a lo dispuesto en la cldu-
nacional y extranjceo. . %% mla 118 de esie contrato,

CLAUSULA 132, En lo quc st reficre al servicio d& La atcncion de obsletricia en las agencias de ventas
obstetricia, scra proporcionado & las trabajadoras y &8 s propurcionard en las mismas condiciones pactadas en
conynge © mujer que haga vida marital con el trabajador. - - "3 o83 clausula y ¢l inciso ¢} de la cléusula 1062,

La atgncion prenatal, natal ¥ post-natal, se ProparcR: _ CLAUSULA 113, E! patrdn no estard obligado a propor-

nara por Médicos Cirujanos o por Enfermeras Parteras lil - gonar scrvicio médico a los trabajadores en 108 cusos de
segidentes originados por el uso de drogas enervantes (sal-

tadas, cn los cstablecimientos del patron cuandQ s¢ Cuenis
con cllos o cn aguellos que para ial elccto contrale. 2 " o por prescripeitn del médico del patrén), o cuanda exis-

N T

En cl caso dc ao exisir ios eslablecimicntos MEncion > " la propdsito deliberado de causarse daio. En los casos an-

J
T

dos, el médico del patron transportard, direcia o indirep: & teriores, los médicos dcl patron, prestarén Ios primeros
tamenle, a la trabajadora, la conyuge o la mujer que hags -3 suxilios.

vida marital con el trabajador, al suio mads cereano ded % - Sidebido a alguna de eslas cansas debidamente compro-
centro de lrabajo en que se cucnle con dichos cstabie 2 badas, ¢} trabajador se encontrare incapacitado para laboe-
cimicntos. - - mr, no tendrd derecho a percibir salario ni olras presta-

gones, con excepeién ded servicio médico a sus familia-
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res, cl gue s€ proporcionari en los términas de esle ¢om u .

. R wmdo s establecerd de preferencia deatro del ceniro
En ¢l caso de accidentes ordinarios producidos directs E A '-fabajﬂ, y cuando ¢sto no sea posible, en un lugar
A dectivamente cercano al mismo.

trato,

mentc por el estado de embriaguez del trabajador 0 lesior

es en rifia, debidamente comprobadas, 56 proporcionard sc& g i -
i % eximencs médicos en los siguientcs casos.

vicio médica, incluyendo la alencion médica, medicinas ¥

hospitalizacion, sin costo para ¢l afectado; pero si debik k2
do a un accidente de csta clasc, el trabajador sc enconiris 3

W padecen alguna enfermedad infecto-contagiosa, transmisible
2% o mcurable; en ¢ste caso, estardn los trabajadores de
‘3§ glanta, que hayan estado ausenies de su trabajo por més de
15 meses, conscoutivos, con permiso cin sucldo con inte-
“g rrupcitn de antigiiedaid.

rc incapacilado para laborar, se le cubrirs cl 60% de s

salario duranie los primeros 3 -cinco- dias; si ranscl
rrido este plazo ¢l trabajador continuara incapacitado pe
ra laborar, se ke cubrird salario completo por 100 s
dfas m4s. Agotados los periodos que se mencionan en esie

pirrafo, s cl trabajador continuara incapacitado, se ¥ = 5 S .
considerarh con permiso sin goce de salario hasta conchix M ™% servicios en ciertas especialidades, como SIBUE: plan-
ol plazo de 315 dias sin pérdida de antighedad 2 partir d¢ 4
la fecha en que comenzd la incapacidad y posterioTmesic .
pasard al régimen de la clinsula 136. Los trabajadocs ) : _ags -
reincidentes no disfrularan del pago de salatios que ¢ de alkylacion y de izomernzacion, embarques domésticos,
estipula cn esla cldusula. En los casos a que 56 reficre ; .
- de Henado, soldudores y plomeros, laboratorios quimicos,

médica y medicinas a 105 familiares de los trabajadores, A operadores de gsmeriles, alambiqueros, las tripulacioncs

este parrafo, el palron scpuird proporcionando atencidn

durante las perindos aludidos en ¢l mismo. _
Se exceptan del régimen de csta causula, los casos
cn que accidentalmente resuble losionado un trabajador que
no haya intervenido en la rina.
En el caso de accidemes en el trabajo, se estard a io

dispuesto en & arliculo 488 de la Loy Federal del Tra

bajo.

meme scrvicio de guarderia infantil, conforme al regha
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CLAUSULA 114, El patrén proporcionard permancote 'z

mento que se formule por patrém y sindicato, €0 los cep-

uos de trabajo en gue laborei mis de 50 mujeres y dicho

CLAUSULA 115. Los trabajadores deberin sujetarse a

a) Cuandao ingresen al servicio de la institucion.
by Cuando s¢ irale de investigar cientificaments si

¢) Cada scis mescs, los trabajadores que presien

tas dc parafina, cuartos de prensa, camaras de exudacidn,

. tratamicnto de paraling, concentradores, limpiadores ¥
& viglantes de serpentines, agitadores, plantas de A4cido,

fibricas de latas, departamento médico y sanidad, plantas

de las pianius de destilacibn primaria, desintegracion ¥
sstema "Perco”, El personal que labore en las plantas ca-

§  uliticas, petroquimicas, azufre, de  gas, gasolina, de

belo, de tetractilo de plomo, de plantas mezcladoras de

& barro, llenadoras, perforadora, compresora, baterias de
" recoleccion y bombeo ¥ cubstancias rtadipactivas, inclu-
F wndoel mangjo de las mismas substancias y transportacion
‘& de productos petraquimicos. Ademss de Jos limpiadores de

calderas, pinlores, personal de plataformas marinas, bar-
cazas, buguetanques y de maquinas de remolcador.
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Los vxamencs a que se relicren los incisos a), b} ¥
¢}, estardn a lo dispuesto por el reglamenio que sC antlg
a este contrato.

A los trabajadores que presten sus scrvicios en labgy
res insalubres y peligrosas y que eslén expucsios agemr
\es nocivas que puedan ucasionar accidentes O enfermedades
de irahajo, cl pawrdn se obliga a practicaries exAmensy
médicos periddicos, especificados por el médico de Medich
na del Trabajo, dirigidos a detcctar las manifestacions
iniciales de las enfermedades que pudicran scr ocasl
par los agentes especificos a que s¢ expangan dichos
bajadotes, ¥ a catregar al sindicate por conducio d¢ #;;
Secrelaria de Educacion y Prevision Social en un lapso M
mayor de 10 dias a partir do fa fecha gn que s 1erming
. examen médico, la constancia de los cxamencs a que %0
~ g fierc el articulo 9 de) anexo 3 Bis de este contrato,

8 i En los casos ca guc s¢ cstablezea ¢! diagnbstico 4
i

gbo sufrida en el desarrollo de sus labores o 38 les haya
plificado la incapacidad y pagado la indemnizacién corres:
pndicnte. Sus familiarcs recibiran durante el mismo lapso

L prestaciones médicas que ¢l contrato colectivo les con-

CLAUSULA 117. Para los cicctos de este capfinlo s6
gmsideran familiares de los trabajadores o de los jubi-

1. La conyuge o Ja Ryjer.

. El comyuge cuando se CHCuenlre incapacitado Lo~
ol ¥ permanente para el trabajo v no reciba de otra ins-
i fucion o  patron, salarios, pensién jubilatoria © sETVI-
s médicos.

; 1. Los ascendientes cn linea recta sin limita-
f6n, y quicncs hayan hecho las veces de padre © madre pa-
mel trabajador.

“ IV. Los descendientes en llnea recta, sin limita-
din, y los hijos adoptives cuya adopcién legal se acre-

una enfermedad profesional, se duberd emilir o} diciamcs
médico aludido cn la cliusula 125 contractual. ]

CLAUSULA 116, Los trabajadorcs, fos jubilados o ke
familiarcs que sc sefialan cn la cliusula siguiente, et
dréin derecho a disfrutar, sin coslo alguno, de los sen:
cios a que se refierc esic capitule, de conformidad
las clausulas respectivas de este contralo.

Los trabajadores ransilosios y sus familiares gozarke
de dicho beneficio migntras aquéllos estén prestando s
servicios al palrdn; y cuando se cacuentren dislrutanda-ge
vacacioncs sin contralo vigenle. _

Ademis, en los casos de enfcrmedades profesionalss -
aceideates de trabajo, los (rabajadores ransitonios goak:
r4n de atencién médica y medicinas, por padecimigntos ot
narios hasta la focha en gue sean dados de alta de Ja b

V. Los hermanos, de uno u OIrL 56X0.

Los familiares a que se refiere €sia clausula sblo po-
E jein disfrutar de los servicios médicos correspondientes,
mendo dependan cconfmicamente Jdel rabajador o del jubila-
go, ¥ on cuanto a los hermanos varones 58 requicre, ade-
wis, que su cdad no exceda de 16 anos, A MEnos que estén
mcapacitados, 0 de 25 anos si 5¢ cncucniran estudiando.

" Antes de dar de baja a cualquier dercchohabicnic ya
-greditado como familiar, la administracion ¥ el sindicalo
 hgrin previamente ul analisis conjunto para detcrminar la
ependencia ccon6mica o ¢l parcntesco. Fara ello se citard
gortunamente al sindicato y si &ste no concurriery dentro
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tad de tomar la solucién que corresponda. i
CLAUSULA 113, Los familiares de los trabajadozes ¥
de los jubilados tendran derecho a recibir sin costo alie

po, con las excepeiones que se establecen on las cldusulas
celativas de este contrato, los servicios siguientes:

b) Medicina Especializada,
gue los enfermos no profesionales.

menor, igual yuc los trabajadores, de acucrdo con gl ine
ciso b) de la clausuta 111. El mismo derecho corresponde &
los familiarcs de los trabajadores Lramsitorios que lengan
contrato vigenle y acrediten tener 240 dias o mas de serv-
cios en la institucion. Por cuanlo a los [amiliares de
(cansitorios con tiempo menor de servicios, solo lendrin
derecho 4 intervencioncs quirrgicas que no ameriten hos-
pitalizacidn.

Cuando los teabajadores Lransitorios o los dcpendien-
tes econémicos de aguellos que lengan uno o mas afos de
servicios, se cocuentren inlernados en cualquiera de ios

flegaren a enfermaise, si por cualuier causa termina ¢l
contrata de dichos trabajadores lransitorios, cl patrbn
seguira proporcionando la atencidn médica hasia que se e
tienda ol altu médica respectiva, sin que cste bensficio
pueda exceder de 90 -novenli- dias después de la termina-
cion del contrato de trabajo de los Lramsitorios que re-
gistren de L a 5 afios de servicios ¢n la institucitn y de
110 -ciento dicz- dias para los que teagan mayor Liempe.
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de un plazo de 30 dias, la adminisiracion qucdard en hiber- ;.

s) Medicina General, con la misma amplitud gue los
enfermos no profesionales. . ks centralcs, regionales, :
con la misma amplind logios, ¥ que comprenderd €l Lratamiento dieléuco ¥ mé-
¢) Cirugla General, especializada, de emergencia ¥ f . 14 aiios de cdad.

centros hospitalacios del patron; se encuentren enfermos o X

d) Asimismo, al trabajador transitorio que se on-

& ﬁ:cnlre gozando de sus vacaciones sin coniralo, s s sc-
- quird propmcionando alcncion médica d &l o a sus fami-
. fares, después on :
¥ e los términos sehalados ea <l incise anterior.

de la conclosion del perfedo yacacional,

¢) SUPRIMIDO.

[ Pediatria, que 3¢ pmpurciunaré en los hospita-

anxiliares, chinicas Y consul-
dico-quirdrgico de las enfermedades de los ninos hasta los

Iguslmente ¥ de conformidad con ¢l instruciivo para 1a

': prestacion de los servicios medicos, la vqcu.nacién a.ic:b;:;1
" e integral, de acuerdo con los descubrimientos de

 cicncia midica ¥ las posibilidadcs de obtener las vacunas

correspondisnies. _ _
CITKUSULA 119, Los servicos correspondientes st s
mimistrarn por 1os establecimentios ¥ personal yespectl-

. s . ]
. y0s, sin mas Lramiie que ¢l requernicnto al efcclo po

parte de los interesados, QUICHES deberan idan?:ﬁcatsc

amente pof medio de credenciales que s6 cx?ulan pa-
ta ella de la manet sigpniente: ¢l patrion extendera cr!;:dcn-
dales individualmentc & los trabajadores, @ h?s Jublla.dos
y a los familiares respectivos, las que .debcran I.‘.‘(':Illbl'.l.\::l'
las gencrales de los mismos, Pars recibir 1a aiunmu? meé-
dica, medicinas ¥ demds servicios que esle cap_ﬁulo‘zmp::
ra. Estas credencialcs scrvichn para 1 idensificacion G
los inlesesados, a fin de gue &slos rcmb:'m 1odus los sFr-
vicios a que se reliere osle capitulo. 51 el pz}lrfm pd;ai
mayor identificacion exige que los trabajadores, ths ju 1_
fados o los familiarCs presenien Sus respectivas 1o10gra
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fias, estard obligado a costearlas y 2 propercionarles las & o en to fuluro sobre este punto; en la inteligencia de
cubiertas de las credenciales. . 3K que si en dicho informe ‘se incluyc algan dato falso refe-
Para los efectos de la presentc clausula, los familis BB cae a algin familiar del wrabajador o del jubitado, ¢l
res de los trabajadores o de los jubilados deberén acurrik 3 palr6n previa comprobacion al ndicato tendrd derecho 3
on horas hébiles al depantamento autorizado por el parrtn g, deducic det sucldo el trabajador 0 de la pension del ju-
para ¢l cfecto, con objeto de recabar la correspondicnte 3% tilado los gastos que por concepto de atencidn médica ¥

orden de servicio médico. B cdicinas hayan recibido dichos supuestos familiares.

Fl sindicato, por los conductos debidos, dentro dc we M  También estan obligados dichos trabajadores y jubila-
plazo no mayor do noventa dias a conlar de \a fecha dc vi -Jf Qo5 @ CRLrEgAt a1 departamento respectivo, © al represen
gencia de este contrato, proporcionard los datos mecess- 4 tanlc del patron, por conducto del sindicalo, un informe

rios para la expedicion de lus credenciales, debiendo cxpe- - que contcagd su nombre complelo ¥ el lugar exacto de ubi-
dirse éstas deotro de los sesenta dias siguienies a aquel L cacion de su habitaci6n, a fin de que €l patron esté en

en que los datos fueren cotregados. ¥ condiciones de verificas con rapidez ¥ precision, los ca-
Quedard a juicio del patron exigir ta comprobadidn & % s de enfcrmedad cn los que deba prestar el servicic 3
estos informes. . domicilio ¥ de los cuales haya cido avisado. Tambitn 56
Micntras oo sc cfectlie la expedicion de credencales, ' dard aviso de cualquier cambio de habitacion dentro de 1as
los medios de identificacion serdn los Je costumbre. 4 T -setentay Jos- horas sigaicntes a dicho cambio.

En caso de deterioro por mal uso, o extravio dc s 7] CLAUSULA 122, Cesard la obligacion del patrén dc
credenciales cxpedidas, ¢l patrdn suminisirard otras oue- R proporcionar atencidn médica ¥ medicinas a los Tamiliares
vas a costa del trabajador. ' & e los irabajadores, €n cl momenta en que Estos dejen de

CLAUSULA 120. En los casos de grthdad O UTgendi, Y b presLar servicios al Patron, por renuncia, rescigibn O SUS
no es indispensable la preseotacion de la credencial para G pension del contrato salvo las disciplinas que apliquen Pa-
obtener el servicio mencionado en esie capitulo ¥, pot b & uom ¥/0 Sindicato, y los arrcslos hasta por 13 dias dic-
tanto, los médicos ¥ gstablecimicnlos correspondientes, 1o R tados por las auloridades administrativas.
suministrardn. 4 Cuando fallczca un trabajador de planta © jubilado cl

CLAUSULA 121, Para que los familiares Lengan dere- 4 Paron s¢ obliga 3 Seguir proporcionando a los dependicn-
cho al servicio médico a que ¢ reficre este capitulo, los X fes econbmicos registrados en el censo médico, sicmpre Y
trabajadorcs y 108 jubilados proporcionardn par condugto ¥ wando subsistan las condiciones de la dependencia ccond-
del sindicato, al departamento respectivo 0 al toprescs- A wica conforme a 1a Clausula 117, atencion médica, medici-

aas, hospitatizacion ¥ cirugia, con la amplitud que esta-
blece este contrald, durante los diez afios signientes al
deceso de aqueél.

tante dcl patrén, un informe de cudles son las personas ¥
que conforme a las clausulas anteriores tiencn derecho al
servicio médico, asi cOmo cualguicra maodificacion gue oo
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Cuando fallezca nn Lrabajador transitorio con contrale 4 @) Dar aviso 2 jas autoridades compelentes en los
- vigeate o si ha dejudo de estar contralade por un period ‘¥ easos de enfermedades iransmisibles, de acuerdo con lo que
que no exceda de 180 dias, el Patron sc obliga a segui previene el Codigo Sanitario,

proporcionando a los dependicntes econbmicos regisrados g :  b)  Dar aviso a las autoridades compeicnles en los
en ¢l censo médico, sicmpre y cuando subsistan las condi- ¥ casos en que deban conocer éstas por asuntos do orden pe-
ciones de 1a dependeoncia econémica conforme a la Cliusuls 3§ mal en que hayan intervenido los médicos del patrom, expi-

117, atencibn médica y medicinas con la amplitud quo cstar 7% dendo, en su caso, las responsivas médicas respectivas.
blece este contrato, en la forma siguiente: a) Cuando frr 3 ¢ SUPRIMIDO.
llezca el iransitoric con cinco afos o mds de serwiok B @ Llgvar la historia elinica de eada trabajador,

durante los 5 afios siguientes al deceso de aquél; b) Sid A whilado o familiares de uncs u olros, <n la inteligencia
fransitorio compula 3 afios de servicios sin llegar 2 5 % f d que los resukados de andlisis, radiografias y demis
otorgaré dicha servicio médico, duranic los tres anos & 2 | pruebas que sc produzcan en los casos de enfermedades ©
guientes al fallecimiento del transitorio; <) Si ¢l trap @ mxidentes no profcsivnales, s¢ conscrvardn en secreto ¥
sitorio computa de 1 ado sin llegar a 3, sc otorgari o @ para ¢l uso exclusivo del departamento médico y del enfer-
scrvicio médico ducante 1 afo siguiente a la fecha dd 3§ mo tespectivo o sus familiares, €n su caso, 3 menos gue el
deeeso del transitorio. A gunto se volviera contencioso; en cuyo caso eslos datos
CLAUSULA 123. Los reglamentos de los hospitales, s B podran ser utilizados para emitic €] dictamen correspon-
natorios, clinicas, consultorios, eic., deberdn ser ampliz- ¥ diente.
mente difundidos entre los trabajadores y sus [umiliares ¥ & ¢ Cuando los heneficiarins del servicio médico s¢
seran cstrictamente observados no s6lo por los wabgjade- g encucniren recibicndo alencidn en instituciones subroga-
res, los jubilados y los familiares que concurran a dichoy % das, cl patrén lo comunicard al sindicato cuanto éste asi
establecimientos cn consulta o para ser atendidos, sin0 & o requicra.
también por el personal que dirceta o indircctamente poes 4 . El trabajador, el jubilado o los familiares tiencn
te sus servicios en los mismos; entendiéndose que la viol: ¥ derecho a obtcaer de inmediato y sin coslo alguno del de-
cion de tales reglamentos, asi como la desobediencia a las 3 partamento de personal gue carresponda, una capia del re-
indicaciones y prescripciones de los médicos encargados de " caltado de los andlisis, copias de los informes radiold-
ellas, serdn sancionadas conforme al reglamento Fespee ¥ 3 gicos ¥ demis prucbas que en estos casos s¢ produzean, ¥
tivo. .. W 4 efecto deberdn prescalar por escrito y por conducto del
CLAUSULA 124. Los médicos del patcon, cn refacidn 3§ sindicato, la solicitud respectiva.
con ¢l servicio que lienen a su cargo, cstin obligades " Por ko que se reficre a los estudios radiograficos, en
casos nceesarios y provia solicilud por escrito del sindi-

guardar ¢l scereto profesional. No obstante, debezdn: 3
wato cn cada centro de trabajo debidamcate establecido,
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por conduclo del departamento local de personal respecti-
vo, el patron los proporcionard con cardcler devolutivo,
debiendo reintegrarse directamonie a los servicios médicos
correspondientcs del Mmismo, &N un Wrmine no mayoer de 15 Y
-quince- dias contados a pastir de la fecha de su entrega.

El patrén se obliga, cuando asi o requiera él sindica-

jos cnicimos que s¢ encucntren recibiendo servicio médico
o estén internados en instituciones subrogadas. :
CLAUSULA 125, Los trabujadores en general tendrdn de- 8
recho a obtener los scrvicios de que lrafa esle capitulo,
en la forma que en £l mismo ¢ establece, y por todo el
tiempo que sca necesario cuando padezcan enfermedadesde 3
trubajo, y al cfecto s¢ estipula: Primero: Se adoptan 1 3
definiciones gue dan los articulos 473, 474 y 475 de ]
trabajo. Segundao: 5¢ consideran como enfermodades de traba
jo, ademis de lbas accpladas por la Ley, las siguientes: & 7
hidrocarburismo, el bencinismo, ol benzolismo, intoxica- 3
cién por sustancias :ndustriales, pleurcsia de origen traw
mélico: la pérdida total o parcial de la capacidad audii
va de los trabajadores que laboran cn las estaciones d¢ 3
compresoras, calderas, plataformas marinas de perforacon, i3
equipo de perforacion ¥ reparacion de pozos, pmbarcaciont
de la flota petrolera y plantas de polictileno, estaciones
de rebombeo y compresaras de las plantas de operacion, ¥
los que manejen u operen snidades de equipo pesado, CAMKT
nes repartidores de combustible, sicmpre ¥ cuando sea coR
motivo de sus labores o en €l ejercicio de eclias, provia
estudio y diclamen correspondiente en cada caso particu-
lar; las conjunkivilis actinicas y las cataralas de los
soldadores; ¥, todas aquellas quo ademis de las sefuladas
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1o, 4 proporcionar resumen clinico y documenios CORSXS d B

p pateon, tal accidente ¢

L consignadas en £sie contrato.

s cstablezcan de acucrdo con la Ley Federal del Trabajo,
y el paludismo cuando sca contraido por ¢l trabajador par
desempeifiar D Lrabajo on Zonas paladicas. Tercero: Las
afecciones, scgin su origen: de la vista, del oido y dc la
garganta; perturbaciones de las vias rcspiralorias, pertuf-
baciones g;astrointesl.inalﬁs; gucmaduras, alceciones de la
pel v de las mucosas; intoxicaciones, accidenics con per-
terbaciones gencrales © locales, vértigos, agotamicnto fi-

B sico, reumatismo, artrilis, hernia, tuberculosis ¥ cAncer.

. Bstos dictimenes se daran a coRocer oportunamente al

% sindicato, de acucrdo con el Articulo Noveno dei Anexo No.

%.Bis de este conirato.
CLAUSULA 126, En los casos €n que algfin trabajador

-3 wira cualquier accidente ea camino a sU trabajo o al
o regresn de éste, utilizando com
Ley Federal del Trabajo sobre accidentes yenfermedades dé 4

ese motive medios de
por €l
considerari como profesional, ¥
d patrén se obliga & proporcionar todas las prestacioncs

transporic proporcionados directa v indirectamente

En los casos co que algd trabajador suira cualguier

 yecidefite en caming a su wabajo o al regreso directo de
. tstc a su domicilio, (al accidente s¢ considerard como pro-
L fesional, y ¢l patrdn s& obliga a proporcionat todas las
: prestaciones consignadas en gste contrato.

También se considera accidente dc trahajo, previa COm-
probacion en cada caso, cl que sufra ¢l irabajador cuando

~ luera de las labores se vea obligado a concurrir al cenlro
- de trabajo para hacer
al ir de su domicilio a
“viceversa.

tramites de lipo administrativo, ©
los servicios médicos del patrén o

Igualmente, s considerard como accidente de trabajo,
aando ¢l trabajador quc por necesidad habitacional, tenga
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la caracion de la enfcrmedad en ¢l transcurso de los pris

o el ceriificada de los cnformos, ya ¢ tratc de trabajm
dores, jubilados © familiares, la jefatura médica respec
tiva entregard de inmediato copia del mismo, pot conducio

les de tipo médico no sea posible enkregar los expedicnics

respeclivas.

RECESATI0  TeCuIrir 2 cstudios  médica-cientificos ¥ Lrata

compromela la gravedad del padecimiento, ¥ [ECUNTIr e B

los gastos originadas por este motivo serdn cubicrtos por
el parén. Cuando a juiciu del palron s© deba recorrir

aquél.
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dar su diagnostico ¥ senalac ¢l ticmpo probable que tarde ._

meros dicz dias contados desde que e} médico empiece 3t
(ar cada caso, lo cual serd comunicado al enfermo, 0 8 s
familiares y al sindicato deatro del mismo plazo. En st
casos, cuando el sindicato soliite ¢l expediente clinko,

del representante dcl patrom, entendiéndose como tal, el -
documenlo de orden cientifico que sirva para fundar of
diagnostico y, come consecucncia, el tratamieno ¥ ok
ci6n de la cnfcrmedad. Cuando por circunstancias especiay

clinfcos o certificados, pot conducta de las jefaiuras wé |
dicas, s¢ dara al sndicato las ravones Y gxplicaciones >3 - leos Mexicanos de este diclamen, s¢ bard por conducto de
= A Represcnlucion Sindical dentra de los 45 ~cuarcola ¥

En casos do enfermedades clLyas caracleristicas hagan

mientos vspeciales, ¢l patrén deberd rendic su diagnosticd
y ¢l lratamiento indicado en un término razonable que 10 g

{os casos a consultar servicios médicos altamente calif ]
cados y de prestigio reconccido dentro del pals para ret &
dir el diagnostico y proporcionar ol wratamicnto adecuado,

consulla cn el extranjero, los gastos scran par cuenta &

NOS qué 56 lengan establecidos sobre el particular. A

F alicitud de los propios médicos del sindicato, ¢ patron

‘w obliga a mostrarles los expedientes clinicos, radiogra-
Aias y demds estudios practicados a los pacientes.
" Los funcionarios sindicalcs continuarin lenicndo ac

 ces0 a los establecimientos médicos del patsbny a fos sub-

: Jogados, denwro v fuera de las haras de visita, coma visi-
uantes de los enfermos internados, debiendo obscrvarst las

: disposiciones de tipo médico al respecto.

CLAUSULA 129, En case de que ¢l sindicato no csld

- conforme. con ol dictamen del médico al servicio del pa-
_ tron, respecto a si 1a enfcrmedad o el accidents, en su

“G@s0, B8 D RO profesional 0 acerca de la incapacidad gque
resulte al trabajador, tiene ¢l derecho & acudur a oLro

L Gacullativo asignada por el sindicato. La cnlrega a Petrd-

tinco- dias calendario siguicntes, comtadus 2 partir del
acuse de recibo del primer dictamen, gin que este plazo

pueda ampliarse. i el diclamen de esie facullativo &5 cofl-
% wario al emitido por ol médico al servicio del patrdn,
¥ las partes pombrarin do comin acuerdo a un médico tereero
. g0 un (Ermine de 5 -cinco- dias hibiles, para gue cmila 54
" opinion, la cual se lomard como definitiva y scréd acatada
- por ambas parles sin ulicricr fEcurso.

El trabajador debe scurrir al facultativo tercero @

Y -mis tardar dentro de lus 1S -guince- dias hébiles siguien-
A les de Ta designacion del musmo por las paries. Si el dic-
B amen det tercero confirma la opinion et [ucuhativo asig-

Los médicos del sindicato {cndran acceso a los estable g
cimientas médicos del patron ¥ a los subrogados, como visk '
tantes de los enfermaos intermados, sin sujetarse a los ho 3§

sado por el sindicalo, 0 supera ¢l poreentaje de valvacion
fjado por ¢} médico del pawrdn en un S0 por cienlo

' qipcucnld por cienlo- © mas de la diferencia cnire ¢l
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peritaje del médico del patrén y el del sindicato; la ing-
litucidn pagard los gastos y honowarios tanto del médieo
del sindicato como del médico drbitro. En caso contrario,
¢l patrén pagaré unicamente al médico arbitro. :

ello, de acucrdo con el dictamen del médico del patron, me-

bierc, la que se liquidard con intervencion de! sindicato.
De no estar ¢n condiciones de reanudar laberes, se proce-
derd como se indica en la cldusula 137 de cste contralo
También deberdan rcanudar sus laborcs, aun cuando, por in-
conformidad de! sindicato con el dictamen del médico at
servicio del patrém, estén pendientes de emitirse los dic-

cesivamente, ea cuyo caso el pago de la indcmnizacida s

haré constar en ¢l documento correspondiente.

Si el dictamen del médico tercero supera a la del miédi-
co del pairén cn la forma senalada en ¢l scgundo parrafo
de esta clausula, sc cubrird al lrabajador transitorio sin
coatrato vigente el importe de los salarios gue hubiere de~
jado de percibir, enire la fecha en que se haya entregado
al patson ¢l dictamen del médico del sindicato v aquella
¢n que se entregue la indemnizacion gue en delmitiva re-
sultare, conforme al dictamen del médsco tercero.

concretarse a las incapacidades que resulten de la enferme-
dad o accidente de trabajo de que se lrate. :

Los trubajadores de planta y los (ransitorios ¢on cofe -

. - o

frato vigents, reanudardn sus labores al termmar ia ates- 3
a6n médica, sicmpre que s¢ encucniren en condiciones para )

dianie el pago del importe de su indemnizacin, si la bu- -

tdmenes del médico del sindicato y del médico tereero, st '

entenderd provisional y serd recibido bajo protesta condt- -
cionado al resultado del dictamen delb tercero, o que 8¢

_ § deterioro, o cusndo el trabajadur ya no

Los dictamenes a que esta cldusula se refiers deben

. Si el padecimicnto no cs de los catalogados comoO rics-
g0 de trabajo en la Ley o oo aslo contrato y el sindicalo
 yutiene que dicho padecimiento se presentd en ¢l trabajo
Up por las condicioncs ¢n que sc realizaba éste, serd el
yindicato el obligado a presentar un diclamen para demos-
‘¢ que Ja cnfermedad que padece debe ser considerada
| wmo profesional.
. Para efectas del pago de la vajuacion del médico werd-
‘% 1o, Petroleos Mexicanos dnicamente lLiquidard la cantidad
¥ qe corresponda a la diferencia de los porcentajes de va-
‘& Wacion enlre Sste y ¢l cmilido por su perilo médicu,
: CLAUSULA 130, Fn los casos de oriopedia mecinica y
A phlesis originadus por enfermedades profesionales o acci-
 dentes de trabajo, ¢l patrom csta obligado a proporcionar
| sparalos, organos y miembros artificiales y a reparar ©
 feponer poE sU cucnla el desgasie o nullizacidn gue puc:
dan sufrir las piczas, aparalos, Arganos ¥ micmbros ark-
Ticiales, siempre quc aquéllas sc eriginen por ¢l uso nor-
4 mal y adccuade que se haga dJe dichas piczas, salvo ¢l caso
de pérdida o cxiravio Je las mismas, asi COmo aquellos en
"% que sc prucben propésitos de parie del irabajulor para su
e vncuentre al

“gervicio del patrén, u vxeopLion del jubilado.

" Ep enfermedades o accidenics ordinarios, salvo lo csti-
<& polado er la causula 113 dc este conlrato, el patdn estd
¥ obligada 2 proporcionar a los trabajadores de planta, ju-
bilados y famitiarcs de anbos, protesis ortopédicas de bue-
" ua calidad, por pérdida tolal 0 parcial de un micinbro, ¥ 8
. Teparar O reponer por su cucnta el desgaste o inutiliza-
& dbn que pucdan sulrif las mismas, siempre que agucliin s¢
originen por ¢l uso normal y adecuado que se haga du
 clfas, salvo el cuso de pérdida o cxtravio de las mismas,
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no s¢ encuenire al servicio del patron.

¢ desgasic o inmilizacién que puedan sufrir los mismos,
siempre que aquéllos se origines por el uso normal y ade-

trabajador, jubilado o familiarcs para su deteroroe o cuam

do el primero ya no s¢ encucnire al scrvicio del patron,
CLAUSULA 131, En los casas profesionales, el patron

procedera a la inmediata atencion del trabajador en el fu-

estabiecide scevicio médico o médico a iguala, sin pes
juicio de hacer el traslado del paciente cuando jo permita
su estido, al lugar en donde pucda ser alerdido con mayws
eticacia.

Para los efeclos anteriores, el palrén proporcionard a
lvs trabajadores accidentados en el trabajo o que hayan ad-
quirido a su servick: uod enfermedad profesional, todas

que la ciencia wdique en ¢l tratamicnto adecuada del pade-
cimicnto, agotando todos los recursos de que disponga en
nuestro media cientifico, a hin de lograr la recupcracion
del enfermo y su reinstalacion o rehabilitacion en ¢l 1rae
bajo, con preferencia al pago de indemnizaciones.

180

sc pruchen propdsitos de parte del Lrabajador, jubilado 0 3
sus famibarcs para su deteriors, o cuando el primere ya

En enfermedades o acadentes ordinarios, salvo lo esl- 3§
pulado en la clausula 113 de este contrato, ¢l patrfo estd f
obligado a propurcionar a los trabajadores de planta, jubk
lados y familiares de ambos, aparatos ortopédicos de fabri
cacién nacional indicados por el médico del palrdn para 3
sustituir lus deficicncias por enfermedades o raumalismos

del aparato locometar, ¥ a rCparar 0 FepOnET por SU CUtnla "3 ocnlos que contrate para tat efecto.

cuada quo sc haga do ellos, salvo el caso de pérdida o ex E T palrén neccsiten salir de su centro de trabajo o de su

travio de los mismos, se pruchen propositos de parte ded

3 g por su cuenta, €A1 CUYO Cas0 O
R wdticos.

CLAUSULA 132, Los irabajadores que sufr;.m un riesgo
& wrabajo y que a juicio de los Servicios ]::Aédlcos del pa-
gén mecesilen salir de su centro de Ira:bulc:- o de su Test-
dencia, para recibir en otro lugar atn:nc?{m médica, y per-
wimezean en ¢f ugar a donde fueron enviados por el Liempo
¢n gue lengan derecho, percibirén jas cuolas que por oo_n-
wpto de vificos 58 fijan en ¢l pérrafe cuarto de esta
diusula, dnicamentc mieniras Do scan ml.e;_madns por
B ccnta del patron en los estabiecimientos médicas de éste

‘Los trabajadores que sufran accidentes o gr'licrmcda_dcs
w profesionales y que & juicio de los Serviclos Médicos

sesidencia para reciir en okro fugar atencion ::nédwef (.icl
"L palrém, ¢ pot su cuenta cuando sc trate de atencidn mcdllca
mchuyendo la consuita ¥ tratamiento por médicos especias

gtas que ¢l patrén po esté obligado a proporcionar de

& wverdo con esic contralt, pereibardn por el liempo en que
gar ch gue ocurra el ricsgo, auagque €n al fugar no lcoga 3

‘ lengan dercche a servicio médico y sicmpre que se encusn-

% ren fuera dc su centro de trabajo o de su residencia, las

concepto de vidlicos se fijan en cl_ pi-
aple pot hospitalizar-
hahra lugar a pago de

] wantidades que par ]
- mafo cuarto, a menos que ¢l patron

Ge considerard cOMO TICSEL de trabajo, cl accidente

3 quc sufra un trabajadar en 1winsito do la poblacién ca gue

los clementos médicu-quirdrgicos y los medios terapSutices _'_' resida a aquella a la quo

¢ iraslade para recibir afen-
dbn médica autorizada por tos adicos del pairén o de re-
grEsO A Sy poblacion de origen, . o
Los trubajadores {uc purf los MOH¥OS anu-stdmddns
sean enviados por lus Servicios Médicos del patrén a Iuga.r
distinto de su centro de trabajo O de su residencia, percl-
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birdn por concepto de vidticos la suma de $30,500.00 -cit-
cyenia mil ochocicntos pesos- diarios.

El pago do vidlicos u que so reficre el parrafo cuar 3

(0, 0o st efcctuard a los enfermos que scan eaviados pars

recibir atencion médica a lugares cercanos o inmedialos & 4

su centro de trabajo o lugar de residencia, por ¢jemplo, 3
jos quc en la Zona Norle sean coviados a Tampico proceden.
tes de Ciudad Madero, Arbol Grande y demis esiablecimica

tos de ta industria ubicados cn los municipios de Tampica 3

y Cindad Madero. La mismu excepeion se aplicard tratindoss

de trabajadores enfermos gue se mugvan catre Nunchital y
Coatzacoalcus, ¥ dentro de la jurisdiccion del Disirite -,

Federal,
En jus casos a que s¢ reficren los pdreafos anterio-

res, ¢l patrén trasladard a los cotermos y lgs regresard E

cn su caso, uiilizando tos medios adecuados de transports
de que disponga, v en su defecto y prefiriendo cl medio
mis direclo y tapido, les proparcionara pasajes de primera
clise, @ en avién si ¢l estado del enfermo wsi lo amerita
4 juicio de los Servicios Médicos del patron.

Cuando W trabajadores enfermos que s¢ Cncuchlica 20
lugas distinlo de su centro de trabajo o de sy residencia
debaa clectuar viajes cspeciales en automdvil de alquiler,
por indicaciones del médico det patrdn, pary irasladarse
del lugar en donde sc encuentren alojados a aguc €n donde
deban recibir el tratamicnto, asi como para tepresar del
mismo, «l pairon  les  pagarda  S390KL00 -res mil

nevCCicntos pesos- para Lransportacién uthana, por cada 3

dia &0 gue eslo ovurea.

¥r caso do muerte de un enlermo que s encucntre fuers

de su centro de trabaje o de su residencia, recibicndo
aleacion médica dol patrdu o de médicos particulaies, e

L6

s cusos a que so relicre ¢l parraio scgundo de esta
diusula, el patron, a cloccion de los deudos o del

- andicato, sc encargarsd de la copduccion del caddver hasta

¢l lugar de procedencia del trabajador fallecido o, cn sa
defecto, liguidard a jos famillares o persuna gue com-

- prucbe haber electuado los gasins de traslado, la cantidad

de $875,000.00 -ochocicntos sclenta ¥ cinco mil pesos-
Les iramites legales relanvos a la conduceion :dcl cadaver
quedardn a cargo de tos intercsados o del sindicato, €n su
cas{)' - 2
Los jubilados cuandu a juicio del médico del patron se
les trastade del lugar de su residencia o de aquel en que

@ jes cubre su pension jubiatoria @ lugar distinto, &n

los iérminos de csta clansuda, se les pagardn lus mismas
cupias quUE POt Pasajcs ¥ vidticos se liquidan a los traba-
jadores enfcrmos y la misma prestacion de traslado de ca-
déver.

Cuando on ¢l lugar ¢n yac duba propurcionarse la aten-
dibn médica de acucrdo <on las clausulas de csle contralo,
no sca posible prestarla por causis imputables al .palrﬁn,
y por dicho matvo al conyuge o fos hijo_s del Ll'abgjadﬁit )
jubilado se les cuviv a olra upidad medica a reabir dicha
alencion, ¢l pateén liquidard como aywda para gastos la
suma de $20,000.00 -veiote mil pesos- diarios, daicamenle
micntras no se cacuentren interaados of los hospitales del
patron o cn 103 Gue s¢ conirals para tal eiecio. _

CLAUSULA 133, Las obligaciones gue 56 CONSLENAL &N
las clausulas de esic capitulo, correspondicnle & nugvas
constsucciones, adapraciones, ampliaciones € instaluciones
de  hospitales, clinicas, consultorios, guardurias, ehe.,
deberan iniciarse lan proato <ot la naturaleza de la obra
o puimita, ewiendo cn conswluracion ks posibilidudcs
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Fid

presupucestarias del patron, atendieado las sugestiones de |

la comisién mixta que investigara cada scis meses el avan- CAMTULO XV

ce de cada obra; y cntrardn en [uncionamicoto al término

de su construccidn,
CLAUSULA 134, Todos los servicios y prerrogalivas

de este capitulo dc "Servicios Médicos', serdn propoccio- s
| ce CLAUSULA 135. las trabajailores de planta afeciados

pados por ¢t patrén a los miembros del Comité Ejecutiva . : pla fectudos
General del Sindicato de Trabajadores Pelroleros de la por cafermedades © accidentes no profesionaies, q

Repiblica Mexicana, Conscjo General de Vigilancia, repre- & meapacitados para labm;al‘, dist‘.mtaran.de atcfmlﬁn ;nf:;::
sentantcs cbreros de la Junta Federal de Conciliacion § .3 y medicinas durante 305 -frescicntos cinco- dias, as
Arbilraje, representante obiero del Jurado o Tribunal de @
Respunsabilidades de los represemtantes del capital y del
trabajo; a trabujudores que s cncuentren dislrutando de =¥
permisos comprendidos en los incisos ¢} v 1) de la clis 4 . )

sula 14 de este contrato, v en este Gltimo caso, ef nimero 3 _gue esidnt incapacitados pasa lrz?ba]ar, u:m#én deru:_hlu tz
de comisionados con derecho ab scrvicio médico no podd F siencion médica Y medicinas ast como_a.l 'wn pnr o n
exeeder de tres por cada seccién; csle derccho comprends % gepto por cienlo- de sus s.ai.ulrlos urf:lmarms duranis U
tambign a los familiares d¢ ios trabajadores, asi como a - periodo maxime de 105 -clento cuco- dlas.. o asta
los trabajadores esludianles con permiso sin goee de Los trabajadores dc plamia y transilonos a gie

b PRESTACIONES EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES,
: ACCIDENTES O MUERTE

gl 100 por clento -ciemio por cicnto- de su salario
ordinaria duranie dicho periodo. _ .

- Por lo gue sc¢ reficee a jos trabajadores (ransiorios
afectados por cnlermedades o accidenles no profesionales,

sucido. | dausula se rofiere, tendran derccho ;a. dlsfrularl ‘12;1115
. . . . . s . . _— Srrafus aploeodd
Ademas, Peuroleos Mexicanos olorgara los servicios ¥ prestaciones consignadas. cit fos parralos q"_“’mm scscni;
- ] B x . ada L 365 -trescie
prerrogativas del caplinlo de "Servicios Médicos™ a todos i exclusivamealc por cada lapso de 365 twbt'r de la fecha
. . v e " . . - P - i 1 b
los trabajadores de planta, transitorios y sus [amiliares 3§ y cinco- dias, 108 qué sv computaran a par

cuando aguéllos Je presten servicios al Sindicato de Traba ¥ en que cl irabajador s¢ repurle como cofermo incapacilado
jodares Petroleros de la Repiblica Mexicana, asi como a3 para concurtir a sus labores. ‘ | .
fos jubiladas y a los famitiares de Est0s. E § Cuando ¢l Lrabajader se encucnlre suspcndu’m‘ por enfe :
medad ordiparia en lu lecha cn gue venza su cwb ‘mu.l:;a,
sin haber agotado las prestacioncs que antosiza esta -;:ul
¥ spla, se fijard un aueve ciclo a partir del dfa en que 1D

g cid i spensidn.

v IEE::"‘IJ‘ES&PI% Cuando algun traba‘iadm de p:lanta con-
Iraiga una cnfermedad ordinaria o sulra un accidenle RO
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profesional, y por es¢ molive dejare e concurric a s Los trabajadores que conlorme al parrafo anierior, no
labores, sin perjuicio de tos derechos que le corresponden R estén capacitados para reanudur sus labores al venomicnio
coaforme a esle contralo, ¢l palron lo csperard hasta por de los tres aftos mencianados, recibirin una indempizacion

3 (ires) ados sin pérdida de anligicdad para reponcrlo e @ equivalenle al cieato por cienta de lo gue importaria su
el puesto que lenfa al contrace la enfermedad o sufrir €l |

liquidacion calculada de acucrdo con la cldusula 23 de es-
accidente. Durante el lapso mencionado, solo tendran dere-

. e conlrato.
cho ¢l trabajador y sus fumiliares, al servicio médico ¥ - En caso de incapacidad parcial permanente del trabaja-
medicinas; y, en caso de fallecimiento del trabajador, ol ¥

dor, que lo inhabilite para continuar desempenando sas la-
imporic de los gastos funcrarios, liquidacion de la anth

pores habitualcs, si asi lo desca cl mismo, patron ¥ simdi-
giedad y pago dc Ja pension post-mortem ¢n los términos dg calo se pondrin de acverdo para proporcionaric otro pucsto
Jas clausulas 140 y 147 de este contrato. Si el trabajador de planta o temporal que exista en su propio centro de ra-
represa snles del vencimicnto de Jos tres afios dc cspera, @ bajo y pucda desempeiar scgiln su capacidad tisica. .
o al fnalizar éstos, tendrd deracho a que se lo otorguea = 3 CLAUSULA 137, En los casos de nesgos de trabajo
atencion midica y medicinas a & y a sus [amiliares desde 3§ que meapacilcn a jos trabajadores para desempefar S la-
¢l primer dia cn que labore; pero no podrd disfrutar d¢ 3 bores, ¢l palron deberé pagarles salarios micgros ¥ demas
las prestaciones a gue se refiere la clivsula anlenat presiaciones mienteas subsista la imposibilidad de trabu-
sino hasta que haya laborado 30 dius, a cuyo efeclo & jar. Este pago sc hard desde ¢ primer dia de la capaci-
modificars el ciclo do enfermedad, para abwirse uno nuevg 33 dad hasta que el trabajador sea dado de aliu, en los casos
= parlir de la siguiente incapacidad que se prescite. X que no haya quedado incapacidad permancale, otal o par-
Los sustitutos tendran cl cardeler de interinos y dis “@ dal. El salario debers incluir ios awmenlos posSLenofes
swparaciones © descensos GuE s¢ origien con motivo del A que correspondan al empleo gue descmpenaba ¢l trabajador.
regruso del (rabajador, sc electuardn sin responsabilidad Cuzndo la incapacidad que resulic a um trabajador a
alzuna para ¢} patron y el sindicato. : consecucncia de un ricsgo de trabajo no sea mayat de un W
| Transcurridos los tres anos de ceferencia, siool trabe por cigato -setenia por cieato- de Ja 1otal permanente, ¢l
jador no se prescota o 6o std capacitado para roanudar patron tendrd la obligacién de reinstalar o rchabilitar al
sus labores a juicio del médico del patrén, ol condralo afeciado co su trabaja, de conformidad con lo cstablecido
quedari rninado sulomdlicaments de acuerdo con clar- 4 - cn el articulo 499 de la loy Federal dcl Trabajo inmedia-
teule 33 traccion IV, do la Ley Foderal dul Trabajo, sia "} lamentc después de hacerle cl pago de Ja indemunizacion a
responsabifidiad alguna deb pairon pura can ef Lrabajados que tenga derecho de acuerdo con la incapacidad valuada.
uh}(li‘nio, vy la vacanie que ¢on fal motive s¢ oeasione, s De no ser posible reinstalarlo ca sy puesty, debera rea-
cubrird de acuerdo con das estipulaciones de este con- comodirsele en labores acordes con su capacidad [isica y
trate. si al pucsto al que se o reacomoda correspondicra up sa-
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lario mepor al que ticne asignado en forma permancnlc el
trabajador, ¢l patrdn i indcsnnizard la diferencia resub
tante cn los términos de la cidusula 23 de esle contraso,
guedando facultado el patron de acucrdo con el sindicalo
para hacer los movimienios de personal que sean necesa
rios.

De no aceplar el Lrabajador su reacomoda, podrd opta
par su liquidacion en los términos do estc conlrale, o
bien recurrir al proccdimiento que establece el articulo
493 de la Ley Federal del Trabajo. En el supucslo de gue
ja Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje considere que
{a incapacidad parcial permancnle del trabajador es dc un
0% o mas de la lotal, se cstard a lo que dispune ¢l apar-
lado I1 de |a clausula 148 de ¢sle contralo.

Respecto de aquellos trabajadores que sufriendo oa
ricsgo de trabajo deba valuarse su incapacidad y consi-
guientcmente  liguiddrscles la indcmnizackdn  currcspon:
diente, de no hacerio, se les cubriran salarios ¥ presta-
ciones infegras hasla el dia de pago de dicha indemni-
zacidi.

Cumplida la obligacidn que sc refiere a [jar la inca
pacidad deb trabajador y a pagarle la indemnizacion respee
tiva, ol afectade tendrd derecho a que s¢ le oorgue un
penmise sin goce de sueldo ni otras pecstaciomes hasia par
3 {lres) aios mds. Durante ¢l lapso meacionado, solo ten-
dran derecho ¢l trabajador y sus familiarcs, al servicio
médico y medicinas; y, ¢n caso de fallecumicnto del Lra
bajador de planta, al imporie de los gastos funcrasios,
liquidacion du aotigbedades y pensidn post-mortem en las
6rminos de las chiusulas 141 y 197 du cste contrata.

En relacién con los casos de Lrabajadores gque sulran
de enfermedades inteclo-contagiosas, el palroo punlréd wo
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reinstalarfos o rohabilitarios mientras lus padezcan, siem-
pre que antes sc hayan cumgplido las vbligaciones a que 58
refieren los parrafos anteriores.

CLAUSULA 138. Los médicos al servicio del patron
deberan indicar en los certificados de alta y en los dic-
timenes médicos respectivos, si los frabajadores que hayan
sufrido un resgo de trabuwjo eslan cn condiciones de
regresar a sus labores ordinarias a a vlras compatibles
eon su estado fisica,

CLAUSULA 139. Dentro de los dos afios siguientes a
la focha en que s¢ hayan fijado por convenio © por laudo

4o la Junla las indemnizacioncs de que trala estc capi-

mlp, la parte intercsada pedra solicitar la revision del
convemio o laudo en el caso do quc posterioroente a la
fecha de éstos, se comprucbe una agravacion 0 Una atepua-

% cion de la incapacidad producida por ol riesgo, aun en los

casos en que ol trabajador no s encuentre al servicio del
patron.

CLAUSULA 140, Cuande los trabajadores fallezcan 2
consecuencia de accidentes o enfermedades no profcsionu-

A les, el patron pagara a los familiares ¢ persona gue com-

pruebe haber clectuado cl sepelio, el importe de 123
demto  veintcineo- dins  de  sularios  ordinarios  por
concepto de gastos de funerales; en odo caso, ¢l importe
de dicho pago, no podrd ser inferior a la suma de
$2500,00000 -dos millones guinicnlos mil pesos-, d mids

& de que si ¢l fallecimiento ocurre en Campos petroleros

aislados, el patrén queda obligado a praporcianar Jos
medios ordinarios de transporte para la conduceidn de)
caddver al comemteniy mas cereano, asi como und caja
morluoria cuando cn cl lugar no haya mis taller de carpin-

3 terfa que el del patrdn, quedando la calidad de la misma a
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juicieo del propio patron.

Cuando algin (rabajador jubilado (allezca, el patron
pagard a los tamiliares de aquél o a la persona que coms
pruebe habey clectuade ¢l sepelio, cl equivalente a 125
_clento veinlicinco- dias de la camtidad que percibia eomo
jubiado, por concepio do gasios funcrarios; ¢n todo case,
ol imporic de dicho pago, no podra ser inferior a la suma
de $2 500,000.00 -dus milloncs quinicntos me! pesos-.

En el cuso de fallecimicato del conyuge o hijes del
srabajador de planta o jubilado que hayan cstado debida-
mente registrados en el censo médico, en los términos de
I clausuia 117 de cste conirato, el patrén entrcgard 2
aquél ja canlidad de $530,000.00 -guinientos cinctenta mil
pesos-, como ayuda para gasios [unerarios.

CLAUSULA 141, Cuando un trabajadar {allezca a causd
de un ricspo de irabajo, el patron pagard al [umiliar del
trabajador o a la persona que compruebe haber elecivado e
scpelio, una cantidad cquivalente o 133 -cientn 1remta y
cinco- dins de salario ordinario del trabajador fallecdo,
por concepto de gastos funeranos.

gue Lraigan Con consecucncia la mueete del irabajador, el
palron estard obligado a pagar a sus famibiares una is-
demnizacion que consistird en una cantidad equivalcate
1,520 dias de salario ordinario,

ajador, ¢l patrdn pagaréd a cste © & la persuna que Io re-

al importe de 1,620 diss de salano wrdinario.

nenie y parcial, se pagard al trabajador la indcmnizacion

i

CLAUSULA 142, En los casos do riesgos de irabaje

CLAUSULA 143, Cuando el riesgo realizado iraiga e 3%
ma consecucncia la incapacidad pormanenic y totul del tra- 3R

Cuando el ricsgo de trabajo produzca incapacidad permé- '

. Ga

presente conforme a la Ley, una indemnizacion equivalenie

quc cotresponda conforme a los porcentajes Je las Lablas
de valuacion de incapacidad de la Ley Federal del Trabajo,
caleulasla sobre el importe de 1,620 dias de salario vrdina-
no.

Cuando concurra cualyuiera de las circunstancias pre-
vistas en ¢! articulo 490 de la Ley Federai del Trabajo,
el pairdn pagara la indemnizacion de¢ que habla taato la
dausula anterior como la presenty, €on yn aumenlo de 40%
-cuarenta  por ciento-  sobre  la indemnizacion  gue
gorresponda.

CLAUSULA 144, El salariv que se omard como base
para calcular las indemnizaciones quc correspondan a los
trabajadores en los casos de incapacidad tolal o pareial
permancnte, ¢ mucrie de los mismos, a que se refieren las

* dos clausulas anieriores, scri el que perciba el trabaja-
. dor en ¢l momento en que se realice ¢l ricsgo, ¥, en su

caso, deboran serle incluidos 1os aumenlos pOSLETIOTES que
verrespondan a la calegoria que desempefiaba.
CLAUSULA 145. Cuando mediante la represcntacion el

 sindicato se arrcglen liquidaciones a trabajadores y éslos

fallecicren antes de cobrap las cantidades correspondicn-
tes, el patron queda obligado @ pagar a fos henelicarios
designados por la Junta, ya scan los consignados por el

. rabajador en las formas cspecialcs a yuc se relwere la

dausula 38 del presentc contraty, u otros, las sumuas con-
vemdas.

Estc mismo procedimicniv se observard para j0s casos
de mueste del trabujador a cavsa de acddents o enfcrue-
dadcs de trabajo.

En amhos casos, las liquidaciones se hardn personalmen-
e a los bencficiarivs designados legalmonie, anle la qun-

" ta federal correspondicnle.
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CLAUSULA 146. Si un trabajador lallece durante el
periodo de vacaciones, ¢l palrdn estard obligado a cubrir
lodas las prestacioncs que le correspondan como s el Lra-
bajador estuvicre laborando.

CLAUSULA 147, En caso de lallecimienlo de un Lraba-
jador de planta, Petroleos Mexicunes cubrnirda a litulo de
seguro de vida al beneficiano o beneficlarios que aguél
hubicre designado en las lormas cspeciales que para €l
efecto suministrara ¢l patedn, ¥ en los 1énninos de la pre-
scile clausula, una cantidad cquivalente & la que hubiera
correspondido al trabajador coma liquidacion de su anti-
giedad, o sea, el unporte de veinte dias de salario ordina-
rio correspondicrie al vitimo puesto de plania gue hubicra
ocupado, por cada afio de servicios; en la inteligencia de
que por [raccioncs mayores do scis meses, s¢ compulardn
velnte dias y por fracciones menores, diez dias.

Independicnicmenic del pago a que se eefiere el pdira-
fo anterior, en cumplimiento de Ta fracadn Vodel ardicolo
162 de la Ley Federal ded Trabajo, en caso de muerte de on
trabajador de planta, Petroleos Mexicanos pagaré a los be-
ncficiarios que s¢ mencionan cn ¢l parrafo siguiente, el
imporle de ly prima de antigiiedad, consistente en veinte
dias de salario ordinario por cada afo de servicios, en bk
intehigencia de yue por fraccioncs mayores de seis meses
se pagarin veinte dias y por fracciones menores de seis
meses dicz dias,

Cada trabajador de planla designard en tudo caso, como
beneficiarios de dicho seguro de vida, al conyuge yfo a
los hijos que ceomdmicamente dependan de él, para que
perciban, por Jo menos el 50 por - cienlo -cincacata por
cicnto- de la cantidad toral que el patrdon deba pagar por
el conceplo de que st Lrala; y designard libremente ¥ a su
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arbilrio, a los beneficiarios del 30 por cicilo -cinchnla
pur cicnto- restante. Cuandu carezca de céayupe © hl]{')s a
que se reficre la primera parle dc este parrafo, hard b-
bremeote la designacién do beneficiarios por el total del
importe del scguro de vida. _ _

Petréleos Mexicanos s¢ abliga a cubrir a los beneficia-
rios por conceplo de seguro de vida la cantidad que corres-
ponde, en un plazo perentorio de 30 dias contados a paflir
de la frcha en que haya sido preseniada la documcl?lacllém
compieta vy la solicitud respectiva por parie d'cl sindica-
1o de no hacerio cubrird, ademis, un dicz por clento men-
sual sobre ¢l importe de dicho scguro. _

Petroleos Mexicanos estard exceptuado del pago de mte-
teses a que se refiere el pdrrafo anterior, ¢n los casos
cn que intervenga la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje de acuerde con el articaio S de la Ley Federal ded
Trabajo.

El pago que haga Petrolcos Muexicanos, de acuerdg con
la designacion de benefciarios hecha por los rabajado-
res, lo liberars de toda responsabilidad. _

A falta de bencficiarios cxpresamente designudos, se
gstard a lo que resuclva la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje de acuerdo con el articulo 501 de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Mientras se olorgan las nuevas designaciones de benefi-
clarios, con apepo & esla cliusuia, sC tendrin ¢omo tq]cs
a las personas designadas por los trabajadores en las lor-
mas que hasta ahora se han acoslumbrado.

Pura caleular ¢} pago correspondiente, no 58 tomard en
cucnta la antigicdad ya indemnizada a! trabajadar; pera en
todo caso, vl importe de dicho pago no pudra ser inferior
a $6°000,000.00 -scis milioncs de pesos- que oMU SCENFQ
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minimo s¢ cslablece para Lodos [os trabajadores de plania.
En condiciones scocjantes a das cstablecidas ea los pé-
rrafos aoteriores, los bencficiarios de lus trabujadores
jubilados Lendrin derecho a que Petrdleos Mexicanos les
pague un sepuro en cuso de fallecimiento del trabajador ju
hilado que sera de $6'000,000,00 -scis millunes de pesos-.
Cuando fallezea un trabajador de plaata, e palrdn pa-
gard una pension post-morlem caleulada sobee el salario
ordinario del allimo pucsto de planta, al o a los henelh-
Garios que mis adelante se precisan, de acuerde con los
porceniajes consignados on 1as siguientes Opeionca:

PENSION THPO ANUS PORCENTAJE
A 2 1005
mias 1} BUSs
"B Bl Gl
" 3 B0
T 7 WY

Para tal vlieclo, ¢l trabajndor deberd vscoyer, cn las
formas cspeciales gue Je proporcionara el patron, ¢l tipo
de pension que mejor fe parezca y senalara las personas 4
las que deba efectuarse ¢] puago y ol porcentaje cortespon-
dicnic, En csta designacion, el Lrabajador sefalara a sus

familiares que lenga registrados en ¢l censo médico cn los

Wrminos de la clausula 117 de este conlrato, para que per
ciban, pur lo menos, el 50%; de la pension que ampara esta
cliusula, y pudea disponer libremente del otra 50%. Cuando
careyca de Lumillarcs registrados en el conwo médico, de
acucrdo con I clausula antes mencionada, podea disponer
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libremente dcl 1009 vy designara a los benehiciarios que
censidere conveniente,

En caso de que el trabajador no hubiera designado bene-
ficiarios, et palron pagard ¢l 100% dc la pension a los fa-
miliares registrados en el censo médico,

$1 ¢l trabajador hubicse omitide senalar ¢l tipe de
pension, los beneficiarios designados o los [amiliares
registrados en el censo médico, podran scleccionar libre-
mente la que mejor les convenga.

En caso de fallecimiento de alguno de los pensionis-
tus, ¢l porcentaje correspondiente se* distribuicd entre
jos restantes hasta completar el plazo al bpo de pensibn
escogida.

Dicba pensidn s dejard de pagar anles de que {ranscu-
rran fos plazos sedalados en esta cldusula, cn el caso de
que todos los benehiciarios fallezcan.

El patrén sc obliga, por conducte de los jefes de de-
partamento a solicitar a Ins rabajadozes, con la intcrven-
cion del delegado departamental, la deelaracion de bencfi-
ciarios parz la pension posl-mortem, proparcionando para
estos casos las formas uspeciales respectivas, expedidas
por los departamentos de personal locales.

A fzlta de familiares regisirados ¢n el £onso médico y
de designacion expresa de parte del trabajador, se estard
a lo que resuslva la Junta Federal de Concitiacion y Arbi-
traje en los términos previstos por ¢ articule 501 dc la
Ley Fedcral del Trabajo.

CLAUSULA 147 BIS, En caso de fallecimiento de un
trabajador fransitorio, que durante la anualidad inmediata
anterior al deceso bubicra laborade un minimo de 60 dias,
aunque no tenga conlralo vigente, Petrdleos Mexicanos co-
beird al beocliciario o beneficiarios que ayuél bublera
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designado, a titwlo de sepuro de wida, la <antidad de
$200,000.00 -doscientos mil pesos- por cada ano de ser
viclos, en la inleligencia de yue por fracciones mayores
de 6 meses, se incrementard con $200,000.00 -doscicatos
mil pesos- y por f(raccioncs menores de 6 meses, con
$100,0001.00 -cien mil pesos-.

En el caso dc que un trabajador transitorio con menes
de 1 ano de servicios fallecicra con contrate en vigor, Pe-
tréleos Mexicanos pagard a su beneficiario o beneficia-
rios, a titulo de seguro do vida, la suma de $200,000.00
-doscientos mil pesos-.

Los trabajadores Lransitonios designaran en ias formas
especiales gue para ¢l efecio suministre el patrdm, al cbe-
yuge y/o hijos que econémicamente dependan de €l, pary que
perciban ¢! 50% de lus cunfidades totales a que se refie-
ren los parrafos anteriores, segin el caso, y designard
librementc a los beneficiarios del 30% restanle. Cuando
cargecd Je conyuge e hijos, hard hbremente ta designacitn
de beneficiarios por el total del importe de los scguros
do vidy correspondicntcs, _

El patron se obliga por conducte de los jefes de depar-
tamente a solicitar a los irabajadores, con la interven-
vign del delegudo deparlamental, la declaracian de benef-
ciarios, proporcionando para ¢stos las formas especiales
respectivas cxpedidas por los departamentos de personal
locales.

A falta de bencficiarios expresamente designados 5o e
tara a lv que resueiva la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje de aruerdo con el articulo 501 de ta Ley Federal
del Trabajo,

3

"4

CAPITULO XVi
JUBILACIONES

CLAUSULA 14R. Seran incluidos en las clausulas rela-

3 tivas de este contrato colectivo de trabajo, como jubila-

dos, los 1rabajadores que tednan los requisitos abajo con-

¥ signados.

Es obligacion del patr6n jubilar a sus Lrabajadores

A por vejez y por incapacidad total y permancate para cl tra-
3 bajo, dc conformidad con tas siguientes rdglas:

I. JUBILACIONES POR YEJEZ, Los trabajadores que

waediten 25 anos de servicios y 35 afios de cdad, Lendrin
3 drecho a una pension pagadera catorccnalments que se
“alenlard (omando como base el B0% del promedio de sala-
& rios ordinarios que hayan disfrutado en pucsios permanen-

iks en ¢l Gltimo afo de servicios y en proporcion al ticm-

% pa laborado ¢n cada uno de dichus puestos, salvo que su
‘¥ ftimo puesto dc planta lo haya adquirido &) dias antes a
‘& la fecha de su jubilacion, en cuyo caso se lomard como ba-
4 « ¢l satario ordinario de esle iltimo pueslo pata estable-
% ter su pensidn jubilatoria; por cada abo mas de SErvicios

pestados después de cumplidos los 25, la pension jubilato-
M se ibcrementard en na cuairo par ciento hasta legar

g cien por ciemlo como waximo. Si sc acreditan treinta
X sios 0 mas di scrvicios, la base para fgar ia pension se-
& 1 ¢ salario del puesio de planta que lenga asignado el

% ssbajador al scr jubilado, siempre gue tumbién acredite

‘% o interecsado tener cincucnia y cinco anos de edad como
¥ winimo. Si se acreditan treinta y cingo afios o mas de ser-

wicios sin limite de edad, se tomard como base para fjar

¥ la pension, ¢l salario de) puesto de planta que tenga co

“
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¢l momento de obiener su jubilacién. En estc dltimo casoy -

ea el de treinta afns o mas con 535 6 més de edad, previo

acverdo con el sindicalo, el patrdn tendrd fa facultad de .

jubilar al trabajador y éste la obligacidn de aceplar s
jubilacién,

Il. JUBILACIONES POR
MANENTE DERIVADA DBE RIESGO DE TRABAJG
Los {rabajadores aleclados de incapacidad permaneste deri
vada de riesgo de frabajo del 70 por clento de la total en
adclante, lendran derecho a ser jubilados siempre que acre-
dilen haber alcanzado cuatro anos de seivicios cuando me-

nos, La pensidn Jubilatoria se fijard somando comuo base ¢b |

4 por cietto del promedio del salario ordinario gue hubie-
ra disfrutado ¢n ¢l dltimo ano de servicios y en propor-
¢ién al tiempo laherado en cada pucsto. Por cads aio més
de servicios prestados despuds de cumplidos los cuatro, ka
peosion jubilatoria sc incremientard ¢n un cuatro por ciéas
to hasra llegar al 100 por cienlo como maximo.

Los trabajadores afcetados de incapacidad paraal per
manente derivada de oespo de crabajo dicdaminada por los
médicos del patedn, que los imposibilite para cl (rabajo o
para desempedar su paesto de planta y que en los (érminos
de la clansula 137 no acepien su reacomodo on ofro cuyas
actividades poedan desempedar, tendran decccho a la jubila-
cion sicmpre y cuando wcrediten baber alcanzado veinte
anos de servivios cuandy menos. La peosion jubilaloria se
fijard tomando como base el &0 por ciento del salario ordi-
nari que hubiera dislrutado el rabajador en su puesto da
plunta, en el momento de oblener su jubilacion; por cada
ano mis de servicios prestados después de complidos los
veinte, la pension jobilatoria se incrementard en un cus-
tro por cicolo hasta legar al UK por ciento como maxima,
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Cuando ¢l trabajador incapacitado sélo tenga 17 anos o

3 mis do servicivs, ¢l patrén se obliga a acreditar por anli-

dpado, ¢l tiempo de  espera seialade cn la clausula 137

: e esle contraiv, para efectos de incrementar su pension

INCAPACIDAD PER:

;. MANENTE

jubilatoria, sin que en ningin ¢aso pueda exceder del 100

0T clento,

Estas jubilaciongs seran adicionales a los indeminiza-

 gones por riesgos de Lrabajo derivados de incapacidades

permancrics, que la iaslitucién asimismo acepla pagar €n

ks Werminos de este cantrato.

N JUBILACIONES POR  INCAPACIDAD  PER-
PARA EL TRARBAJO DERIVADA DE
RESGO NO PROFESIONAL Los trabujadores que jusiiin-
quen cstar incapacilados por riesga no profesional para de-
sempeiiar su pueslo de planta o cualquice otro, o qué Do
puedan sur reacomodadus en los 1€roinos de este contrato,

4 tendran derecho a ser jubilados, siempre gue acrediten un

minimo de veinte afios de servicios, La pension se caleu-
latd 1omando como base €] 60 por ciento del salario ordina-
fio del wtimo puesto de planta; por cada ano mas de servi-
dos presiados desputs de cumplidos los veinic, la pension

3 jbilatoria s¢ nerementard cn un 4 por ciento hasta le-

A gar al 100 por cicnto comd miximo.

Cuando e} trabajador incapacitado solo lenga 37 2ios 0
mis de servicios, el patron se vbliga a acreditar por anb-

3 dpada ¢l tiempo do espera schalado en la cldusula 136 de

esic contralo, para cfectos de incrementar su pension julbi-

latoria, sin quc en ningin caso pucda oxcedes del 100 por

tiento.
IV. Los porcentajes de jubilacion a que se refiery
esta chdusula, seran incrementados con un 1 por cicnto por
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cada trimestre de servicios excedentes de lus afios comple-
los, en la inteligencia de que por fracciones menores d¢
un trimestre, sc aplicard un 1 por ciento; y por fraccio-
nes mayores, lo que corresponda.

Independientemente del otorgamicato de la peasidn jubi-
latoria, ¢t patron entregara al interesado una prima de an-
tigiiedad por sus scrvicios prestados, de veinle dizs de sa-
lario ordinaric por cada afio de antigiiedad acrcditada. Por
cada mes que exceda al dltimo afo de servicios, se acreds
tard ¢l imparte de un dia y scsenta y seis centésimas de
salario ordinario,

Cuando fallezea un jubilado, el palrén pagard una pen-
sibn post-mortem calculada sobv: la pensidn jubilatoria
que recibia el faltecidn, at o a los beneficiarios que mis
adclantc sc precisan, dc acucrdo con Jos poreentajes
consignados en las signientes opciones:

PERSION TIPO ANOS PORCENTAIE
A 2 0%
mas | 0%,
"B 4 %
et 5 80
D T 10%%

Para tal efecto, b jublado deberd senalar, en Jas
formas especiales que le proporcionara el pairon at momen-
to de jubilirse y que se anexaridn a la orden de pagn de
pension, el tipo de pension que mejor le parczca y sefiala-
rd a sus familiares como heneficiarios para que perciban
por lo menos el S0 por cieolo de fa pension post-morlems, ¥
podra disponer libremente del otro 50 por ciento. Cuando

LED

carezca de Familiares, podrd disponer libremente del 10
por ciento y designard a los benchiciatios quc considers
conveniente, _

Eon caso de que el jubilada no hubicre designada bencfi-
ciarios, ¢l patrém pagard el 100 por ciento de la pension
a los famitiares registrados cn el censo médico. .

A falta de designacion cxpresa de benchciarios, © ta-
mitiares rcgisirados en el conso médica, el patron pagau:é
fa pension a las personas que demucstren su dependencia
scondmica ante las awtoridades competentes. o

En caso de [allecimicnto dc alguno de los pensionis-
tas, el porcentaje correspondienle  s¢ dislril:?mré entre
jos restantes hasta completar el plazo correspoadiente.

CLALSULA 149, Después de los veinic ailos de ser-
vicios computados cn los iérminos dc_ csie contrato, el
palron solo podrd separar a sus (rabajadores poT causas
infamanies, debidamente comprabadas, en todos los demis
casos solo podra corregirlos disciplinariamenie Je acuer-
do con o establecido en este contralo,

CAPITULO XYIL
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 150. Scran considerados como dias de des-
canso obligatorio con goce de salario, los siguicntes: o
de enera, 3 de fchrero, 21 de marza, o, dc maye, 16 de
septiembre, 20 de noviembre, 25 de di-::icmrbﬁ: y ¢l 1o, do
diciembre cuando corresponda a la transmislon del Poder
Ejecutive Federal. .

CLAUSULA 151. Sc considcrarin dias [estivos com
goce de salasio, los siguicales: 15 de marzo, jucves,
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vicrnes y sibado de la semana de primavera, 5 de mayo, 12
de ociubre y 1o, y 2 de noviembre. Estos dias festivos po-
drén variarsc cuando las parles convengan en cilo,

CLAUSULA 152. Los trabajadores que tengan de uno a
aueve afos de servicivs lendrdn derecho a veintin dias la-
borables por concepto de vacaciones y los que hayan cumpli-
do diez afies 0 mas, tendran derccho a treinta dias labora-
bles por ¢l mismo concepto,

El otorgamiento de treinta dias taborables procederd
solo en el caso de que ¢l trabajador haya cumplido diez
anos de servicius, coalquicra que sca la fecha cn que lis
disfrute, conforme a las reglas consignadas ca la cliusula
siglnenke.

Como incentive a los trabajadores de plania, segin los
diay laborados en su ciclo vacacional, el patrén incremen-
Lard su liquidacién de la siguicntc mancra;

a}) Con el importe de 30 -trcinta- dias Je salario
ordinaric a quicnes hayan- laborado dJuranle (rescientos
sesenta dias.

by Con el jmporte de 20 -veinte- dias de salario
ordinaric a yuienes hayan laborado durante (rescientas
cincuenla dias.

¢} Con cl importe de 15 -quince- dias de salario
ordipario a guienes hayan laburado durante trescicntos
cuarenta dfas.

La aplicacion de estos incentivos se efectuard confor-
me a fos lineamienlos establecidos ¢n ¢l Reglamento, que
coma Anexe Nimern 17 forma parte de este contratu,

A los lrabajadores que no hubiesen hecho uso de los
permisos ccondmicos a que se refiere la clausula 162, su
liquidacion se incremengard cor el importe deb salario or-
dinario dc fos permisos econdémicos.

182

Durante el periodo de vacaciones, los trabajadores dis-
frutardn de su salariv ordinario. Ademds, y por ¢l mismo
periodo, recibirdn una cantidad equivalente al 150 par
tenlo -cienlo cincucnta por ciento- del promedio de los
salarios tabulados a que deban liquidarse agquéllas, més la
cuota fja de fondo de ahorros,

Por lo que respecta al personal de turso, cl 150 por
ciento adicional sc integrard, ademas, con el valor del
tiempo extra fijo que sc liguida en los 1érminos de la
cldusula 48 de este contraio

El impuesta sabre productos del trabajo correspondicn-
te al 150 por ciento a gue se reliere el quinte pérrafo de
csta cldusula, mas fa cuola lija de fondo de aborros serd
gravado en proporcida al (iempy en que se haya generado el
derecho 3 las vacaciones, de conformidad con la Ley Fiscal
aplicable,

CLAUSULA 183, Las vacaciones se conlardn por dias
laborables y el periodo para disfrutarlas deberd iniciarse
precisamente en el primer dia habil que siga al de descan-
g0 scmanal, debiendo boletinarse la focha en que tome sus
vacacioncs cada trabajador de plante mediunte acuerdo en-
tre¢ ¢l sindicato y ¢l patron, Tralandose de trabajadores
gue descrapenan labures de tuino, sus vacaciones se inicia-
rin precisamente ¢l dia posicrior al de su descanso sema-
nal, aun cuando dicho dia posterivr coiacida con un dia
festivo o de descanso obligatorio, dias eslos que no s¢ cs-
limardn como Jaborabies para establecer el periodo vacacio-
nal, pero si para los cfectos del pago del ciento cincuen-
la por cicnto adicional a que alude la clausula 1520 Los
programas ¢ vacaciones serdn furmulados anualmenle; cn la
inteligencia de que, para tjur las fechas en que los Lra-
bajadores deban disfrularlas, se lomardn como hasc las de
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ingreso cn aquellos casos en que duranle los afnos anteno-
res las hayan distrutado en tales aniversarios, o en su
defecio, las fechas con yue apargzcan mencionadas en los
programas dc vacaciones de los afios de vigeacia del con-
trato anterior. Las fechas [ijadas en el bolelin podedn
anticiparse o pospongrse hasta par noverta dias, sicmpre
gue haya muivo acoerdo entre of patrdn ¥ ¢l sindicato; ¥
dado cl case de que se anticipen o pospongan las vacacio-
nes, este hecho no significard que los periodos de vacacic-
nes que corrcspondan a los ailos subsecuentes, deban ser an-
terrores 0 posteriores a las fochas Bjadas en ¢b bolotin
sino que seguiran.sefalandose en la misma forma. Las vaca-
ciones no serdn acumulables ot permutables por pratifica-
cidn o salario, salvo ¢l caso de terminacidn o rescisitn
del contrato. El bolelin o programa de vacaciones deberd
darse a conocer a los trabajadores precisamente con trgin-
ta dias de anticipacidn a la fecha en que entren en vigor.
CLAUSULA 154, Las vacaciones se concederdn aun cuan-
do los servicios del trabajader hayan teoido interropeio-
nes con lal de que no excedan éstas de 90 dias en el afo,
salvo los casos de enfermedades o accidentes, los de traba-
jadores que confurme a esle contralo desempenen comisiones
sindicales con poce de salario, ¥y lodos aquellos en que
los Irabajadores hayan taltado sin su culpa.
Cuanda las inlerrupeiones excedan en ¢l caso de que se
Irats, de 90 dias en el afo, las vacaciones se concederin
‘en forma proporcional a los dias en que ¢ trabajador hu-
bicra perabido salario, sin que el procedimiento modifi-
que el cicle original, el cual se tendrd por inamovible,
salvo que ot trabajador ople porque se le posponga, a elec-
to de que pueda disfrutar vacaciones completas ca los tér-
minos del parrafo anteriar. En estos casos y para ol clec
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to de las vacaciones subsecuentes, s¢ tendrd por modifica-
do ¢l ciclo original, considersndose como nuevo aniversa-
rio de vacaciones del trabajador, la fecha en que las
tome.

CLAUSULA 155, Cuando un trabajador e encugolre cn
vacaciones y en el transcursa de ellas sufra algdn acci-
dente o enfermedad no profesional que lo incapacite para
sgpuir pozando de las vacaciomes, quedarin suspendidas
éstas, reapudiandose cuando o trabgjader se encucntre en
condiciones de salud para seguirlas distrutando, a juicio
del médico det patrén, de planta o a iguala. Duranie el
perfodo en gue las vacaciones s¢ suspendan por el motivo
indicado, el trabajudor serd considerado como cofermo or-
dinaria, gozando de las prestaciones que le correspondan
conforme al capitulo respective de csic conlrato,

En concordancia con to que cstablecen la cldusula anle-
rior v la 29 dec este conirato, e los casos de rescision
del contrato de trabajo, sc pagardn Jus vacacioncs por li
parte proporcional correspondicnte al tivmpo lahnradnl o
que haya disfrutado de salarios. Tratdndose de trabaja-
dores de plunta, en los casos de [laflecimicnto, jubilacion
o separacion del servicio por enfermedad, las vacaciones
se concederén completas si dentro del ciclo correspondien-
te el Lrabajador ha percibido salarios durante seis mescs
0 mas. Si en dichos casos el trabajador de plania hubiera
percibido salarios pur menos dc scis meses, s le ligui-
dara el imporle del cincuenta por ciento de las vacaciones
completas.

CLAUSULA 156. Cuande ¢l trabajador tempora! haya
estado al scrvicie de la institoeién durante un afo, sea
por virtud de un contrato ininterrumpido © como consecucn-
cin du varios contratos renovados, le serin aplicables Jas



mistnas disposiciones establecidas para los trubajadotys de
plania.

Cuando el trabajador temporal haya prestado sus servi-
cios Jurante un ano con inferrupciones, lendrd derecho a
que se le olorguen las vacacioues correspondientes a los
trabajadores de planta, siempre que dichas intcrrupciones
no excedan de 90 dias ¢ oo ano, Y en el caso de no ser
asi, éstas s¢ concederdn on forma proporcional al ticmpo
en que hobere dislrulado de salario durante el clo, en
cumplimicata del articulo 77 de la Ley Federal del Tra-
bajo.

El periodo de vacaciones que se conceda a los trabaja-
dores transitorios, se considerard como ticrpo rabajado
para los eiectos de camputo del nuevo ciclo.

Asimismao, todo el tivmpo durante ¢l cual los trabajado-
res transilorios perciban indemmnizacion a consecuencia de
uny incapacidad derivada de riesgos de trabajo, se compu-
tard para loy clvelos de concesion de vacaciones.

Cuando el trabajador transitoia adguicra ¢l cardcter
de planta, los periodos a que se reficeen los dos parrafos
anleriores, s¢ compularan dentro de la antigitedad, cxclusi-
vamenle para efecios de jubilacion.

Cuando un trabajader (ransitorie labore durante los
cinco dias de la semana y coma consecuencia de csto cl pa-
trén e pague integramente los descansos semanales, &tos
st le eonsiderardn como Lempo trabajado para todos los
clects derivados del cdmputo de su antigiiedad.

CLAUSULA 157, El patron queda obligado a haccr el
pago de las vacaciones por advlantado, precisamente co ¢l
dia hdbil inmedialo anterior a la fecha en que los taba-
jadores doban empezar a distrutarlas,

186

CLAUSULA 138, El salario que ticoe derecho el traba-
jador a disirutar duranie su periodo de vacaciones, serd
el que perciba como trabajador de plama en ¢l momento dc
salir a disfrutarlas.

Cuando hubiere desempenado diversos puestos de salario
superior, éste se calculard tomindose ¢n consideracion
los difcrcates tipos de salario disfrutados durante <l
ano, en proporcién al tiempo cn que cada uno de ellos hu-
bicre sido devenpado. Dicho promedio se caleulard con base
a los sularios vigentes al momento de disfrutar la pres-
Lacidn.

A los trabajadores transitorios gue hubicren faborado
un minimo de 120 dfas ¢n su cicky vacacional, el caleolo
del salario a disfrutar en su periodo de vacaciones, se
hara en los términos del parrafo anterior.

CLAUSULA 159. El patrén concederd a sus trabajado-
rcs permisos temporales renunciables hasla por scscnta
dias, sin goce dc salario, cn cada aio de servicios, ipi-
cidndose ¢i ciclo a partir de la fecha en que el trabaja-
dor comience i disfrutar del primer permiso.

Para que dichos permisos se concedan, serd neccsario
que el trabajador lo solicite por conduclo de la represen-
tacién sindical con 72 -sctenta y dos- horas de anlivipa-
¢idn como minime; a execpeidn de tos casos de comprobada
wrgencia, ¢n que ¢l permiso se concederd inmediatamente.

CLAUSULA 160. El patrén deberd conceder permiso a
sus trabajadores para que puedan desempenar comisiones
accidealales o permanentes ded sindicato, de acuerdo con
la fraccion X dei articulo 132 de la Ley Federal del Tra-
bujo, debiénduse estar en Jo que respecta a antigicdad, a
lo dispuesto por la cliusula 14 de este contrato. Asimis-
mo, concederd permisos cenunciables, sin poce de salario,

187




con interrupcion de la antigiiedad y sin derecho a presta-
¢idn alguna, excepeidn hecha de las cansigeadas en las
clausulas 140 y 147, hasta por 363 dias para arreplo de
asuntos particulures, sicmpic y cuando lo soliciten por
conducto del sindicato como minimo con ocho dias de anti-
cipacion, excepto eu os casos de comprobada urgencia, en
fuc que e permiso se concederd desde tuego. Los permisos
de 365 dias a que sc reficre esta clausuls, nunca sc con-
ccderin para que ¢ trabajador vaya a trabujar al exiran-
jero. Si concedido un permiso, el trabajador que lo uweili-
ce infringiere esta disposicion prestando sus servicios on
el extranjero, ¢t patrén podrd cancelar el Permise conce-
dido comprobando debidamente Io anterior al sindicatg,
Los trabajadores que regresen a su puesic después de
haber disfrutado del peemiso de 365 -trescienlos sesenta ¥
cinco- dias, rendrin derechu a nuevos permisos después de
haber laburade 60 -seseata- dias a partir de su TCPreso,
Comio una excepeion especial, los trabajadores esludian-
les que regresen o sus pucstos después de haber disfrutado
del permiso de 365 wins ¥ que acrediten la continuacion de
sus ¢studios por su cuenta  en las distintas partes del
Pais, teadrin derecho a suevos permisos en cualquier momen-
ie en que lo soliciten, siemipre que hayaa laborado como
minimo 15 -quince- dias, los cuales serdn acumulables.
CLAUSULA 161, Cuando Ios trabajadores tengan que
desempenar cargos piblicos de eleccion populur, el patran
les concederd permiso, sin goce de sueldo. En cstas casos
los trabajadores no lendran dorecho a las prostaciones que
concede cste contrato a los trabajadores oo scrvicio ac-
tivo, durante el tiempo en que permanczcan separados de
sus pucstos, cxcepeion hecha de las marcadas en las cldu-
sulas 140 y 147, y computo de antigiedad por el liempa que
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dwren  en gjercicio del carpgo publico; asi como ¢l servi-
cio médico para elos y sus familiares, que se les atorga-
td en los términos Je este contrato, ¢n la intcligencia Ja
que ab regresar al serviviv, volverdn con los derechos uc
teatan al comenzar 4 hacer uso del permiso.

CLAUSULA 162, El patron conceders el misnio Jia que
sus trabajadores de planta b soliciten por conducio del
sindicato, permiso ceconémico con goce de sueldo, hasta por
res dias, por cada aio de calendario. Esta prestacion
serid otorgable en cuanto el trubajador adquicra el carde-
wr de plania,

A los trabgjadores transitorios que dentro de wn afno
bayan trabajudo 275 -doscicatos sctenta ¥ cinco- dias, se
les conceders la misma franquicia, siempre que la solici-
ten por conducio del sindicato y quc en el momeate de la
solicityd tengan contralo en vigor que abarque un lapso
mayor que el permiso de gue se trata,

Por lo que s¢ reficre a los permisos que se soliciten
en forma colectiva, patron v sindicato so pondran de acuer-
do sobre ¢l nhmero de elios,

En ningin caso, los permisos econdmicos a Gue esla
davsula se reliere, seran acumuylables.

CLAUSULA 163, A aquellos trabajadores que disfraten
de los permisos a que sc reficren las cliusulus 160 y 161
de eslc contraio, ¢l patrén les liquidard en un plazo no
mayor de ocho dias lo que les corrgsponda por fonda de
ahorros v vacucioncs en la forma a que tengan derecho.
Esto no ¢s aplicable a los permisos concedid conforme a
la fraccion X ded articulo 132 de la Ley Federal del Tra-
bajo, cxceplo a los funcionarios del Comite Ejecutivi Ge-
ncral del Sindicato de Trabajudores Petroleros de I Repl-
blica Mexicana,
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CAPFLIULQO XVITI
AGUINALDO

CLAUSULA 164, El patron se obliga a pagar a Ios tra-
bajadores de planta, por concepto de agumaldo, ¢l importe
de 48 dias de salario ordinario, entre el 1o. y el 15 de
diciembre de cada afio, en cumplimiento del articulo 87 de
lzf Ley Federal det Trabajo. De la misma forma Pelrdleos Me-
Xicanos sc obliga a pagar a sus jubilados o a los trabaja-
dores que en el futero se jubilen, un aguinalde anaual equi-
valente al importe de 98 dias de la pensién jubilatoria de
que disfrulen o la proporci6n que correspanda.

 Lus cjercicios anuales para el pago de csta presla-
«6n, se compuiaran Jel 1o, de diciembre de un ano, al 30
de noviembre del afio siguicnte.

La cantidad que servird de base para este pago serd
lanto para los trabajadorcs de planta como los iransito-
Tos, el promedio de los salarios ordinarios percibidos
durante el ciclo correspondicnte, en la inteligencia de
que cn el caso de los trabajadorcs de planta dicho prome-
d:o.nunca. serd menor 2 la cantidad que por ol concepio de
agwnaldo e corresponde tomando en cuenta ¢l salario or-
dinario que percibe en su pucsta de planta.

Asimismo, dicha obligacién serd olorgada a los trahaja-
dores de planta y transitorios que no hayan laborade duran-
ic todo el afio, en proporcion a los dias en que hubicren
recibido salarios del patron.

i%
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CAFITULO X1X

HABITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES
PARA EL SINBICATO Y PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 165. El patron pagard u lus trabajadores de
planta o transitorios, las cantidades que se mencionan en
la tabla de saulurios del Anexo No. 1 de esie contrato, por
woacepto de ayuda de renta de casa.

CLAUSULA 166. Cen objeto de dar complimiento a las
disposiciones establecidas en el capfiule 111 del Tiwle
Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, Petrdlens Mexicanos
por una soly vez, apoyara linancieramente a sus trabajado-
168 par los inlercses Gue s¢ peneren en operaciones con-
tratadas por ¢llos, siendo esta ayuda hasta por un moato
de $12°0CLLOMN.GO -doce millones de pesos-. Dicha cantidad
sc cubrird al trabajador, en un solo pago, cn su centro de
labores por conducto del Patronato Pro-Construccién de Ca-
sas del . T.P.R.M.

Para los efectos de la aportacidn, s¢ tomard en cuenla
cualquier operacién destinads, a la compra, construccidn o
ampliacién de su casa-habitacién, debiéndose presentar el
contrato respeelivo <on todos los requisitos legales y con-
tractuaics aplicables.

Cumplidos los requisitos a que se refiere el Reglamen-
to de esla cliusula, la aportacidm se cfectuard en forma
anticipada, tanto ¢n operaciones coloctivas como- indivi-
duzles, pura lo cual ¢l patron destinard las cantidades
que al respecto se autoricen cn los programas anualcs,

CLAUSULA 167. La empresa proporcionari a sus traba-
jadores de planta, con antigiiedad de un ano por lo meneos,
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las habitacioncs unilarias o multifamiliares que ya scan
dc su propiedad y de fas cuales pueda disponer co los di-
versos centros de trabajo. Unicamenle en aquellos casos en
quc la empresa proporcione dichas habitaciones a trabajade-
res sindicalizadus, se hara de comin acuerdo con el sindi-
cato. Estas habitaciones seran dadas en arrendamicnto, de-
bicndo el trabujudor celebrar el contrato respectivo, csti-
pulindose como reata la cantidad de $45,000.00 ~cuarenta y
cinen il pesos- measuales.

CLAUSULA 163, El patron de acuerdo con el sindica-
to, hard arreglos con empresas de reconocida solvencia pa-
ra la obtencidn de financiamientos destinados a la cons-
truccidn, adquisicion o ampliacién e casas-habitacién &
bajo costo y a la menor tasa de inlerés, para ser adjudica-
das a sus trabajadores de planta.

Para los casos en que Petrdleos Mexicanos determine
otorgar financiamicnlo para casas-habitacion de sus traba-
jadores, lu empresa, deatro de las circunstancias que la
expansion, operacion y disponibilidad de recursos permita,
en cada ejercicio presupucstal, sefalurd 2 cantidad res-
pecliva quu se aplicara en los terminos Jdel Anexo Nimeto
1} que forma parte de esle contrato,

CLAUSULA 169%. El patron mantendrs en bucn estado
las casas-hubitacion que de acuerdo con este capitulo pro-
porcione a sus rubajadores y ¢stos, a su ver, sc obligan
4 hacer un buen uso de las mismas; en el conceplo de que
0o haran adicion o reforma alguna sin aworizacién del pa-
1rdn dada por escrito.

Iguaimente ¢l patrdn se obliga a proporcionar las ca-

sas que desocupen trabajadores sindicalizados, 2 otros de
igual condicidn.

e

L
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A los trabujadores Gue ocupen casas de la propiedad
del patron y sicmpre que s¢ ncLEMUTEN G CAMPUS YUe Carcz:
can del servicio de luz, se les proporcionardn dos lilros
diarios dc petroleo para el alumbrado de la casa.

De acucrdo con lo unterior, si Jas habitaciones se dan
en arrendamiento a los trabajadores, se observaran las nor-
mas signicnics: o

I El pairén csta obligado a maniencr las habitacio-
nes on condiciones do habitabilidad ¥ a hacer oportunamen-
te las reparaciones necesarias y convenicnles. _ .

1. Los teabajadores tiencn las obligaciones  si-
EUIEnLeS:

a) Pagar las rentas; )

b} Cuidar la habilacion como si [ucra propia;

o) Poner en conocimicnie de la empresa los defectos
o deterioros gue observen; o

d) Desocupar las habitaciones a la terminaciin de
fas relaciones dc trabajo dentro de un iérmino de 13
dius, salvo lo dispuesto en la clauswa 176

1L Esia profibido a los trabajadores:

a) Usar la hubitacién para fincs distatos df{ los
sedalados en el capitule TIT del titulo 1V de Ia Loy Fede-
ral del Trabajo; y

b) Subarrendar las habitaciones. ,

CLAUSULA 170. Las casas gue construya el patran a
partir de la vigencia de estc contralo para hahitam_unt:s
de sus trabajadores, llenaran los requisitos que senalan
fas disposiciones legales respectivas, quedando ‘facullat_iu
¢l sindicato para reclamar el cumplimiento d::: dichas dis-
posiciones.  El patron y ¢l sindicata s¢ pondran de acuer-
do sobre la supcrficic de cada habitacion, nﬁmc‘rq y dumcn-
sibn de los cuartos de que sc compondrd, servicos sanita-
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ros y de cocina, y demés depeadencius. El paledn cobrard
hasta ¢l 6% anual del valor catastral de las habitaciones
que comstruya, a partir de la vigeneia de oste  contralo,
por concepto de renta.

CLAUSULA 171. En caso de faliecimicnto de Los traba-
jadores de planta que hayan ocupado casas-habitacidn del
patrom, €l plazo que se otorgard a los [amiliares parad que
desocapen la misma, scrd de un adu; si el fallecimiento
OCUITIGTA 2 consceuencia de un riesgo o enfermedad profe-
sional, los familiares ocuparin la habitacion hasia que
cebren las indemnizaciones correspondicntes; en ¢l enten-
dido de que ef pluzo nunca serd inferior a un ana.

CLAUSULA 172, El patrén proporcionars a las sce-
cioncs, delegaciones o subdcicgaciones del sindicato yue
tCngan veinte o mas micmbros, de conformidad con el ar-
ticulo 132, fraccign XX, de la Ley Federal del Trabajo,
un local para que desarrollen sus actividades sindicales ¥
sociales ¢ instalen sus olicinas, si dichos Organismos no
disponca del lugar adecsado. En el caso de que los locales
qu¢ proporcione ef patron dentro de los ceniros de trabajo
M0 tengan los servicios de luz, agua y reléfono y ol pa-
tron disponga de dichos servicios, lus proparcionatd sin
costo alguno. El patrdn proporciouurd igualmente dichos
servicios, si dispone de ellos, en los casos en que la
seccin, delegacion o subdelegacidn tengan cetablecidas
sus oficinas fuera de los centros de irabajo de referen-
<la.

A bordo de las embarcaciones ¢] patrdn pormiticd que
los tripulantes du las mismas gquc s¢ encuentren frances,
celebren sus reuniones de cardcter social, ¢ el lugar que
para ¢l efecio scdale el Capitén y sin potjuicio de la
disciplina y obligaciones correspundicnles,
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CLAUSULA 173. El pairdn proporcionara 4 solicnt!.ld
de las sociedades cooperativas de consumo que los trabaja-
dores formen en los centros de trabajo, local donde pueda
establecerse la tienda de la cooperativa, y ayudard al fo-

de esta clase de sociedades. _
mﬂﬂ:;*n el caso de que el patrén no pueda proporcionar el
local adecuado, tentard uno en beneficio dc l.a somcda;:
coaperativa de que se trala para el csl;f!{lccmm:nto d-c'
tienda d¢ consumo. Ademés dard las fac:lld?.dcs nGCESarias
para ¢l trunsporee de mercancias, elc, previo acucrdo con
las dircctivas correspondicntes. , o e

Asimismo, seguirda dando la energia c}cclrlca.a :
cooperativas de consumo que ya lengan esle heneficie a :
fecha, ¥ a las que no lo vengan d1sfr]1tand0 les propo
cionard segin el consumo hasta 3000 kilowatts hma-n;cs]n
so imporic en efectivo, como ayuda para gl gasto de Ja

energia eléctrica.

CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREQ,
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y DEPORTES.

CLAUSULA 174, El palron propurcinn'aré a cadalun_u de
tas secciones sindicales ¢l local necesario pura.bnhlmlc-
cas de bos trabajadores, asi como libros lnsl-ructwof.s para
Ins diversos uficios y especialidades de la mdus[rm‘ pe-
trolera, y de cullura o rccreacion en gcnc?ra!; c:n .l::t l:’ﬂﬁ:
figencia de que a las secciones que en su ]unsdn.m;m c
gan un nimcro de trabajadores de plania no mayar f:cu:;,
se lcs proporcionardn libros basta por la Cﬂﬁlldq.fd. e
$30,000.00 -treinla mil pesos- mensuales, v a las gue
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cucfiten con mds de cien trabajadorcs, se les pruporcic-
nar?n bibros por la cantidad mensual que les corresponda,
s::gunﬂei m.’tm_cro de miembros de cada scecién, aymentando
S?.QOu.DG cswte mil pesos- al minimo de  $30,000.00
-lreibta mil pesos- antes sedalado, por cada cien traba-
jadores o fraccibn mayor de veinticinco, A lys delepa-
cones sindicalcs que tengan de veintizinee a vincuenta
trabajadores de planta, se fes proparcionardn libros hasia
por  516,000.00 -dicciseis mil pesos-  mcnsuales,
$6D'[)Uﬂﬂ -seis mil pesos- de aumenio por cada cincu:‘,nla
trabajadores mas o fraccion mayer de veinticineo que per-
tcne:zean a dichas delegaciones; cn i intcligencia de que
¢l ndmero de mienibros de éstas no se 10mara ¢n cuenla pary
calcular fa asignacién menspal

calcular 1 correspondicate a la see-
<160 sindical a que perfenezean. Cada seccion o delegacion

Hroport:ionarﬁ mensval ¢ anvalmente, a patrim, fa lista de
I}bms yue pretenda obtencr, y si ¢l patrdn no conpra los
Libros que la seccion o delegacién haya solicitado, en un
plazo que po exceda de dos meses, quedard en Lbertad de
comprarlos y la factura serad presentad
patrén, de acuerd
presente clavsula,

{JLA_USULA 175, El patrin se obliga a establecer es-
coclas diutnas para los hijos de log trabajadores y nociur-
nas para €stos, cuando lus residencias de los Iismos Csién
[un?ra de ios centros de poblacién o en los lugares de tra-
bajo dande par las condicioncs del lugar sea necesaria, y
para tul cfecto, acondicionara los Jucales {ue sc rcqu'i&
Fun con mobiliariv, materizl escolar y en peneral todos
ln%: clementos y ancxos que integren la escuela urbana, se-
missbana y rural mexicana. Para cstablecer cn cilus‘ los
grupus de estudios de log educandos, se lomardn como base

@ para su puago al
0 con los términos y condiciones de |3
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proiesorcs normalistas, titulados en alguoa P'chl?biuﬁ-
cial o incorporada a la Secretaria de Educacion Pubica.
El establecuniento de las escuclas a que sC refiere. cs{m
Jddusuty, ¢l ndmero de alumnas y prnfcsums. yla enscn?n;.g
cscolar que cn cllas se proporgiong, s¢ su_',et_aran ‘cns ?r .
caso a las disposiciones que pard el efecte .dlCIB la Sec

taria de Educacion Piblica. El patrdn sc obliga a mantener
¢n buenas cordiciones los planteles a que s rehere c;:
cdausula ¥ Yos que en fo Tuluro establezca, asi com::d a "
tatlos de apua potable, inodoros y en general de t dic

e de servicios higiénicos posibles, ademas del de alum-

brado.

El patrén est
Suresle y Marina,
rios y trabajadores a su
se pondrin de acuerdo sobr
u‘ﬂc"(i'LAU‘SU]LA 176. [E) patrén proporcionara a los h?jﬂs
de los trabajadores gue concurran las escuclfs que I,::i
{enga, los libros, Gtiles y demas cnseses que ue.rc_nnﬂas
cados por los dircctores locales de las propias e.‘:;m =
con sujecion a los programas y disposiciones que f:\-::
la materia cxpida la Sceretaria de Edgc_a:?mn Publ_tr.a,’ 1

i después de veinte dias 'dc L"]!C.Ifid'd.ﬁ 1as.1c_l¢l;::s,sg-
Deparlamenio Central de Servicios Mcdl_cns ¥ Pnﬁm n o
cial o los gerenies de zong, GO pfuporcmnnr:‘m »”“‘}Tdica_
les y demas ensures, se aulorizatd a las s.r.:ccm?-:.s sua e

ls para que comunicandosclo ab patron y con ﬁ:r‘g(:}s u.m
los adguieran, @ cuyo ciecio deberdn sumcklz’rblﬁ d'btr el
tos aulorizados por la Sccretaria ‘dc Educacion Pablica ©
relacitn con los programas respeclivos,

ablecerd en fas zonas Morte, Centra, Sur,
escuelas prevocacionales para los beca-
scrvicip a cuyo ciccto las partes
¢ la forma mas expedita de ha-



El patrin se COmpromete a oblener de los directores de
jas escuclas Arliculo 123, que éstos cnvien sus pedidos de
libros y otiles escolares, con la debida anticipacién, pa-
ra que ¢ mismo esté en posibilidad de adquirirlos oporiv-
rameante.

CLAUSULA 177. En los lugares ¢n donde actualmente
ao existan escuelas o éstas no esién debidamente acondicio-
nadas, ¢l patrén construird y acondicionara las que se ha-
gan nocesarias, de conformidad con lo dispucsto en las
cldusulas anteriores.

CLAUSULA 178. El patrén proporcionard a las escue-
lus que se establezcen en lo fuinro en los lerminos de las
clausulas apleriorcs, y -a las existenies gue de clios <a-
rezean, los aparslos para [UCEOs infantiles siguicnies:
tobogancs, sube y baja, columpios con dotacién d¢ trape-
cios y argollas, escaleras horizontales 1jas, harras -
jas horizontales, volantines de cadena, volantines de ba-
rea Gija, resbaladera y demids juegos apropiados para nl-
6os. Bl use de los aparalos destinados a jucgos infantiles
estard bajo la supervision del profesorado de las gscucas
y la inspecci6n y vigilancia de la canservacion de los mis-
mos, a cargo de las comisiones de seguridad. El patron que-
da relevado de toda rosponsabitidad por causa de acciden-
tes sobrevenidos par el uso de dichos juegos, excepeidn he-
cha de la atencién médica y mudicinas, en los térmings de
la paric relativa de esle contralo, sigmpre gue sc Late
de familiares de los trabajadares.

8i después de 120 dias de wiciadus ohclalmente las
labures escolares, ¢l Departumento Central de Servicios
Madicos y Prevision Social o los gerentes de zona no pro-
porcionaren los juegos infantilcs a que sc rclicee csia
clausula, sc aulorizard a las sccclunes sindicales para
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que do aouerdo y con cargo a} patedn lus adquieran, a Cuy
efecrn deberdn somelerse & los proyectos de counstruccion
que s¢ tengan acuplados,

CLAUSULA 179. E} palron sumimstrard en ¢l mes dc
cnero de cada afto, por anticipado, a cada una de las
gscuelas por €l costenidas, la cantidad de $2.50,000.00
-doscientlos cincuenta mib pesos- LHBO ayuda a dichos plan-
teles para ficstas palrias y escolares.

CLAUSULA 180. El patrén instalara y mantgndri cn
bucn estado cn Lodos los ceniros dc trubajo campos deporil-
vos apropiados para ¢l desarrollo de deporics en gt:m?ral,
y proporcionara Ibs equipus NECLSALIOS, de primera calidad
de fabricacion nacional, Los equipos deporLivos serdn re-
piestos por e} palron cuando se hayan deteriorado por el
uso normal y adecuado de fos INERITLOS. o

Ademés, €l patrén proporcionard a cada seccidn sindi-
cal, para cl fomento y la adminisiracion interna dc las
actividades  deporttivas, la cantidad do $50,000.00
cincucnta mil pesos- mensuales para las secclones que
tengan de 25 a 100 miembros, y a 1as que cucnicn col mas
de 100 trabajadores, se les proporeionara mensualmentc 2
cantidad qu les corresponda, segin ¢l AUMEEO de micmbros
de cada seccion, aumentando $5,00040 -cinco mil pesos- al
minimo de $50,000.00 -cincuenta mil pesos- anes sefalado,
por cada 100 trabajadores.

A las delegaciones sindicales que tengan de 25 a SL_]
micmbros, s les proporcionardn $30,000.00 —Ln:'inl.a.ml'l
pesos- mensuales pard el mismo objeto, ¥ $3.00G0.00 -cinco
mif pesos- por cada 30 trabajudores mds o fraccion mayor
dc 25 yue portenciian a dichas delegaciones; of la Lnte-
ligencia de que el namero de miembros de Es1as 0o 5 Lo-
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mard £n cuchla para calcular 1a asignacion mensual enrres
pondicate  la seccion sindical a gue pertenezean.

El pairoa y ¢l cndicato reglamentardn, do acuerdo con
esta clausula, bas aclividades doporuvas que practiguen
los Lrabajadores de ls institucion y la forma de suminis-
tearles los equipos y os fondos antes mencionados.

Las preslaciones aglesiores quedardn himiladas al ndme-
ro de sceciones Y delegaciones cn que s¢ cncuentra dividi-
do cl sindicato, En o que respecta a la consefvacion de
las campos deporiivos, s¢ conlinuarin observando las ¢os
Lunbres establocidas sobre el paricatar.

Las prestaciones a que se relore osta clausula seran
suspendidas siompre que st compruchu que U seccion o de-
lepacién sindical ne tigne cquipos debidamente jntcgrados
nt practica regularments ¢} deporle de que se trate.

CLAUSULA i8L Ep los cenbos de Lrabajo cn que & la
fecha existcn cucrpos ¥ bandas de misica integrados por
trabujadorcs, queda obligado e patron a cabrir el 100 por
Gento del sucldo del director de das mismas, que Se fija-
rd de comin acuerdo enire las pastes, y a cooperdr can un
subsidio  mensuab Jdu 512500060 _cienta veinlicinco mll
peseE-.

Ea los fugarcs o centros de trabajo cn gue ambmas par-
tes, de comin acucrdo, consideren necesario ¢ fomerlo ¥
desarrolio do cusrpos ¥ bandas de misia, [ormados por ra
bajudores, s¢ constituiran, obligindose ¢l patron a contti-
buir por ciada cueTpo cont {a cantidad soriba senatada.

ey

CAPITULO XXi
BECAS

CLAUSULA 182. El patron concedera hasla un MAXMo
de 1,500 -un mil quinientas- hecus a trabajadores de plan-
ta para si formacion académica. Ll becario tendrd opcidn
de cursas estudios de sceundaria, preparatoria, subpro-
fesiouales o sus equivalenies, ¢n escuclas o facullades
debidamente reconucidas por la yecrelaria de Educacibn
Piblica.

El monlyv mensual de las beeas que para cl electo se
clorguen, scra como SIguel

Sceundaria o sus equivalentes $190,000.00
Preparaioria o sus cyuivalenics $240,000.00
Prolesional £300,000.00

Las diversas sceciones sindicales, propondran a (raves
del Comiid Ejecutive General, a los capdidatlos que reboan
lus requisitos establecidos cn ¢l Reglamento guc como Anc-
o Namero § forma pare de cste Conlralo,

Los trabujadorcs buearios pudran realizar los esludios
sefaladus, Lajo cualquicra do s dos modalidades siguien-
Les:

a} Esiudiar tuera de su jornada taboral, en cuyo ca-
so la cmpresa deatro de sus posibilidades, les dara las fa-
cil_i-.lades para gque obicngan uo adecuado desempeho acade-
mieo.

by Permiso cspocial, sin goce de salarivs, com re-
convcimienlo de antigiedad co los 1érasinos de la Clausuola
14 inciso ) de este Contrato.



CLAUSULA 183, Las plazas que Jejen vacantes los tea-
bajadores que salgun a clectuar estudios, seran cubierlas
provisionalmente por ¢l <indicato a través de las siecio-
nes respectivas, do acucrdo con ¢l escalafon correspon-
diente.

Queda entendidu que si el irabajador termina los esiu-
dios objoto de la beca, s¢ consideraran las vacantes ©f
(orma definitiva, si cl trabajador que fa disfrula no e
gresa @ su PUCSo wil un término de 120 ~ciento veinte-
dias, después de su gxdmen profesional.

CLAUSULA 184, El patron sc obliga a venpar preferen-
temente los scevicios de los becarios de guc trata este G-
pitulo, al terminar CSLOS SuS cstudios y obtener e litulo
respuctivo, de conformidad con la materia o carrera ci yue
se hayan especializado y ch la calegoria correspondicnle,
para cubsir las vacanlcs de trabajadores no sindicaliza-
dos, Lécmens extranjcros, O para OCUpay plazas de nueva
creacion.

CLAUSULA 185, Los trabajadores o hijos de éstos que
estén disfrulando de la beea a que ¢ reficre este capitu-
1o, tendrdn ta ubligacién do presentar los exdmenes corres
pondientes a sus estudios y salir aprobados €n cl ano res-
pectivo pari que puedan seguir disfrutando de este bencfi-
cio, pues de lo contrario perderdn cse derecho, debiendo
regresar €l becarie, cuando 583 un trabajador, a s puesio
o+ al que le corresponda de acucrdo von los movimigntas de
escalalon que sc hubicran etfcciuado.

§i ¢l reprobado es un hijo de trabujador, perderd 1os
derechos a la beca y no podrd volvetr a Ser Propucsio pard
dicha beneliciv.

Sg cxceploan de lo anterior los casos ¢a que los beca-
rios fuercn reprabados por causd de cafermedad i, & jui-
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cio del médico del patron, b padecimicnlo de que se Lrate
fucre de tal naturalesa y duracion, gque incapacite al cstu-
diante para asistir a sus clases y obtencr la aprobacidn
de lus malerias correspondienies a U CUrso.

Tratdndose de estudios profesionales, al tcrminat la
carrera correspondiente, ¢l beecario scguira disirutando de
la beca hasia presentar el examen profesional Tespeetive
¢n un plazo que oo excederd de un aio contado a party de
la focha de la terminacion de sus estodios.

En caso do reprobacion, renuncly, mueric, terminacion
do 1a carrera o especializaciom mediante la oblencidn del
titulo currespundicnte o expiracidin del plazo a que &€ fe
ficre el parralo anterior, ias becarios, bicn sean raba-
jadorcs o hijos de €stos, seran sustiluidos inmediatamente
por olrus, conforme a este capitulo, siempre y coando se
cncucntren abierlas las inscripcioncs gscolares 0 que &
estudianic  sustituto ya se encucalre cursando  suys  cs-
Ludios.

CLAUSULA 186, El patron estd obligado a properclo-
nar a los (rabajadores beearios ¥ a sus [amiliares que
padczean de cnlermedades ordinarias, los servicios médicus
cn la misma forma gue para Lrabajadores de planta y fami-
Larcs sefiula el capilulo correspondiente de cste o0
iralo.

CLAUSULA 187. Ll patrén olorgard beeas para la for-
macion académica, prefercniemente en cscuelus iécnicas, a
tos hijos de trabajudores do plania, El becario wndrd up-
cion de cursar estudios de secundana, preparatoria, sub-
prolesionales o sus equivalontes, asi como prolesionales,
con sujecion ab reglamento que Como ARCXO No. 6 formas par-
te de csle Contrato, y de acuerdo con lo establecido en la
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Fraccion XIV del Articola 132 d¢ la Loy Federal del Tra-
bajo.

El monto mensuad de las becas que para ¢l electo s¢
GLOTEUS R Seran:

Sceundarios o sus gquivalentes § GO,V
Preparatoria, subprofesionul

0 SUS cquivalenics. $ 90,000.00
Prolusionales $120,000.00

En ¢l caso de las pensiones do las beeas otorgadas con
apterioridad a} prescatc conkrato, ¢slas &C ajustardn d
los valorcs que arriba se mentionan.

Sc olorgaran un total de 3008 heeas, siendo el Sindica-
tn, por conducto del Comité Ejecutivo General, guicn se-
hale a los candidatos propuesios para disfrutar de las he-
cas ¥ €l patron tos aceptard siempre que redaan 1os requi-
sitos extablecidos en el reglamenmo arriba scfalado.

CAPITULO XXIT
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA i88. El patrOn proporcionard en cacl lugar
de trabajo, los Oliles, herramicatas ¢ implementos o medi-
du que los trabajadorcs 105 necesiten, para la ejecucion
de cada (rabaju, debiendo sec dichos implemerlos y herea-
micnlas de buena cafidad y apropiados pasa b gjecucidn de
dichos trabajos, de acuerdo con lo que dispone ¢l Reglamen-
10 de Medidus Preventivas de Accidentes, debigndose proce-

o

der en su cuse come lo indica la clausula 73 de este con-
1ralo.

Los 1rabajadores Do cstaran obligados a ciceutar traba-
jos con COuUIpos, herramientas ¢ implementos defectnasos,
cunndo la Comision Mixta de Seguridad & Higiene considere
que se cOLTC ricsgo grave gue  pongu en peligro la inlegri-
dad de los trabajadures.

1.0s trahajadores no podran uliizar herramignluas pro-
plas, a menos que cl patson los autorice para cllo por es-
erito: en este uliimo caso, ¢l patron les pagard com COm-
pensacidn un cifcuenia por cicnto adicional sobre el sa-
{ario tabulado, incrementado con la cuolys Bija do fundo do
ahorrus mas ¢l 60% de la cuota por fondo de ahorro va-
riable.

CLAUSULA 189, Cuando ios matcriales, herramientas,
utiles y ecnseres que cada trabajador necesit pard el de-
sempeio de su trabajo, cxcedan de un peso do ocho kilogra-
mos por trabajador, y €ste tonga QUe rrapsportarlos a dis-
Lancias mayores de un kidometro, o cuando exceda de quinee
kilogramos, aunque 1a distancia no cxceda de qUIMGADS
metros, ¢l putrdn queda obligado 2 proporcionar 108 medios
de lranspore necesarivs.

CLAUSULA 190, El patrdn PrOpOTCionard armas apropia-
dus vy en condicioncs de uso, purque ¥ ia liccncia covtes-
pondiente, a jos (rabajadores que lo qecesiten para ¢l de-
sempefio de las labares qué tengan encomendadas, atendicndo
al peligra de éstas y sujetandose en eslc punts o or-
denado por ltas disposiciones legslativas de la materia.
ios trabajadoTes a yuienes 5¢ enlroguen dichas armas, quc-
dan obligadas a purtarlas anicamentc durante Jas hosas Je
cervicio en cf lugar gue lo cjecuten. En ol case de yue
fas labores de los trabajadores sean continuas, ¢l que ier-
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minc una jornada estard obligado @ entregar ¢l arma y par-
que al cncargado de desempetiar el siguicnle turno. En el
caso de que las labores no sead continuas, el trabajador
estard obligado al erminar su jornada a calrcgar ¢l arma
y parque a la persona que designe el patron. El pawcdn se
cncargard de gestionar los permisos © licencias para la
portacion de las armas 3 gue esta cldusula se reficre.

CLAUSULA 191. Ei patron repondrid la herramienia que
sea propicdad de los (rabajadores y que €slus, previa aulo-
rizacion por gscrito, hayan atilizado en trabajos del pa-
iron, en los siguignics ¢asos:

4) Cuando dicha herramicnia o parte de clia se des-
truya por ncendio, sinigstro o fuerza mayor oeartida en
los talleres o almacencs propicdad del patrén, o donde sc
guarden dichas herramicnlas o bien durante ¢l descmpeno de
las labores,

by Por robo de la misma en los lugarcs indicados en
la fraceion anterior, previa inveslipacion.

¢y Cuande se inutilice o ¢! trabajo, previa presen-
(acion de las piezas inotilizadas,

Para el debido cumplimiento de esta clausula, los je-
fes de los lalleres o plantas ¥ demas departamentos, de
acuerdo con ¢l delegado del sindicato en cada departamen-
10, formaran un inventario por cuadruplicado de las herra:
mientas que scan propicdad de los trabajadorcs, conscrvai-
do el original e patron, culrepanduse el duplicado al de-
legado del sindicalo, ¢l triplicado al Lrabajudor ¥ el cua-
druplicado a ¥a seccion respectiva. :

Cada vez gue lo eslime conveniente, ¢l patrda podrd or-
denar que se haga una confronta de dicho inveotario, de-
biendo ponerse previamente Jde acuerdo, para esle clecto,
con la seccién respectiva,
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CLAUSULA 192, Cuando un trabajador, por algbn si-
niestro dentro de la factoria, pierda fa ropa, objetos ¥
demas atiles de trabajo de su propiedad, ef patréa se obli-
ga a pagarselos medianie {a comprobacion de la preexisten-
cia de dichos ubjetos y de su valor ¢ ¢! momento del si-
nigsirao.

Las disposiciones del parralo anierior se hacen exten-
{ sivas para los (rabajadares que mangjen vehiculos del pa-
i wdn.

En los casos de los trabajadores gue lengan que desem-
penar sus lahores a bordo de lus barcazas o platalormas, ¥
cn el montento del cmbarque o desembargae en las unidades
de transporte, sufran la pérdida de ropa, objctos de uso

“personal o implementos de seguridad o de trabajo, el pa-
1 tron se obliga a compensar de inmediato al afectado los ob-
jetos perdidos, hasta por un maxme de $125,000.00 -cieato
veinlicinco il pesos-.

CAPITULO XXI111
PRESTACIONES DIVERSAS

3 CLAUSULA 193. El patron y ¢l sindicato yuedan obli-
gados a gue se constituya un [ondo de shorros para los tra-
3 hajadores de planta, coaferme a las siguientes bascs:

1. El patrén descomtard a cada trabajador va 5 por
giento sobre i monto de sus salarins tabulados, v osla
cantidad junto con otras equivalentes al 30 por ciente ¥
el 3 por cento del propie salario tabulado, mas
$1,400.00 -un mil cuatzocienios pesos- diarios, que apor-
tara el patrén, canstituird el fondo de ahorros.




La suma de 31400400 -ui mil custrocicntos pesus- dia-
rios y €l 30 por cienta del salurio tabulado con gue e in-
crementa el fondo de abésros en 1us términos del parrafe
anlerior, surd liquidada catatcenalmente.

1. Los trabajadorcs podrdn retirar del londo de
ahurros, las cantidades que pot Jicho concepto ies bo-
bicran sido abonadas; en la incligenda de que Csto sdlo
podrs hacorse cuairg veces al afo, Dastando que sean s0°
ficitadas por of sindicato, sin perjuicio de fas costum-
bres establecidas en los cculros Jde Leabajo.

ML Los (rabajadores estdn abligados a designar,
para el caso de muerle, a la persond O PeFSOnEs que deban
cobrar sus alcances de fondo de ahureos. Al clecto, hardn
constar las dispusiciones respeclivas ¢n esciito par coa-
druplicado en formas gspeciules quo proporcionard ¢l pa-
ur6n. Tales disposiciones deberan contenes los datos sk
guicnies:

a) Nombre complelo Jde! trabajador.

b Fecha y lugar de pacimicnio.

¢} Sexo.

dy Macionalidal.

¢} Domicilio cxaclo.

f) Nombre completo ¥ domicilio exacto dul benelicias
riv o bencficlanos.

g} Grado do pareatcacu gue tulgad
pencliciasios o el trabagador.

h) FPraporcion en gue deba hacerse el repario de los
alcances entre los benchiciarios, cuando ¢slos scan va-
r1Os.

Los trabajadores podian carmnbiag, cuandw o estimen per-
Linente, 2 los beneliclanos y lus proporciones on gue de-

&b benelicianio o
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ban ser repartidos los alcances, ¥ deberdn avisar OpiUDA-
mente 1os cambios de domicilio de los beneficiarios.

Iv. Las disposiciones de que trala el inciso ante-
nor so conservardn oa estricta reserva hasta que ocnrTa
la muerte del trabajador, constituyendo responsabilidad el
uso indebido que de ellas se haga.

V. En caso dc mucrie del trabajador, la liquidacion
del tolal a que ascienda su fondo dc ahorros s¢ hard 2 la
persona o personas que haya designado y ea la forma scha-
lada por ei mismo trabajador, pudicndo el patrdn efectuar
dicha liquidacién ante los (uncionarios sindicales corres-
pondictes, Y quedando el patron relevado de cualquier 7es-
ponsabilidad por este conceplo.

En caso de que ¢l trabajador no hubiera {ijado propor-
cidn para el reparto, €stc s€ hari por paries iguales en-
we Yos benclhciarios designados, y si ¢l trabajador ne
hubiere designado persona O Personas como hencficiarios
del fondo de ahorros, la enfrepa se hard con swjecion a lo
dispuesto por ¢l articulo 501 de ia Ley Federal del Tra-
hajo.

VI, Puara los clectos de los incisos anteriares, al
ocurrir ta muerte de un trabajador, ¢l patron dard aviso
por cscrito a los beneficiarios designados para guc e Pre-
centen a deducir sus derechos. Tales avisos s¢ daran ¢on
Ia mayor aportunidid ¥ empleando sicmpre los medios mas se-
guros de comunicacion.

vll, El patr6n queda facullado para mangjar en la
forma que lo estime conveniente, jas cantidades que por
coneepio de fonda de ahorros s¢ acrediten a los trabajadu-
res de la inslitucion, abonandoe a ¢stos un interéds de 30
por ciento anual.



vlil. Las cuentas del fondo de aborros 36 liquida-
ran anualientc, comprendicndo el periodo del primero de
diciemnbre d¢ un afo al 30 de noviembre del ano siguicnie;
y el pairon gnlregard a los trabajadores las caniidades
que durante cs¢ periodo les haya acreditado por 0nRCEPLO
de fonde de ahosros, mas los imeresas devengados, durants
¢l plazo comprendido catre el dia doce y el dia veinte de
diciembre.

IX. A los trabajadores (ransitorios s¢ los cubrird
la prestacion de fondo de ahorTos, acrcditiandoles su impor-
tc cn nominas o listas de raya para el efeclo de que les
sca hguidado juntamentc con sus salarios.

X. Las disposiciones dc esta cliusula se enlicaden
sin petjuicio de 1o cstablecido on la cléusula 48 Tespectd
gel personal de (uFno.

CLAUSULA 194. EI patron yucda obligado a vender 2
sus trabajudores de planta ¥ jubilados, directamente 0 2
través de sus concesionaras o distnibuidores aulorizados,
de los productos QUG elabora, 1000 hitros de Gasohna
Nova-Plos y 6 litres de Accile Brio Verde con un descuento
del 309 -cincuenla por ciento-, mediame ¢l sistema de
recmbolse mensual por Lista de raya, sobre ¢l precio yue
Patrdloos Mexicanos laciura sus productds al distribuidor,
incluyendo fa comisian do Estos.
Para obtener &l reembolse que

cord neccsario justificar  seT propiclario deb ves
bicalo ¥ que lo uwiilicen para su servicio particular ¥ oo
como aviomovil de alguiler © al servicio de lerceras pet
sonas. La comprobacion de lo anterior se hurd medianic la
presenlacdn de la [faclura © caria-facturs y tarjcta de
circulacion del vehiculo, 2 sombre del trabajador, jubi-
Vudo 0 de Ly conyuge dv Batos.

senala el parrafo anie-
TioT,

Tl

pu) ot

i

De ls misma mancra, les reembolsara mensialmente, pre-
via presenlacion do las notas de compra, ¢l importe del
0% -cincuenta PoF ciento- sobre ¢l precio que Petraleos
Mexicanos [actura sus productos al  distribuidor, inclu-
yendo la comision de Estos, ¥ et Jas cantidades maximas
que 5¢ especifican a continuacidn:

a) Tractomex Y Petrolco  Dialano:
comprendidos los dos productas.

b) Tramsmisol: 10 litros cada seis mEescs.

&y Gasolna Incolora: M Jitros.

Ademds, reembolsari mensualmenis ¢l 1009 -cien por
cento- del importe de 135 kilogramos de Gas Doméshico,
calculados al pre€io de venla ab pablico €p fa localidad

400 litros

+

£n QuE SC ENCUEHIFS ol centro de 1rabajo respective.

Los beneficios de esta clausula se aplicaran a lus fun-
cionarios ¥ camisionados sindicales, y a 10s dulcgados‘ dt::-
parwmeulalcs guc utilicen vehiculos pt(‘l'p'llﬁ.:.dad del sind-
cato pard ¢l desempeiio de las funciones qué hiencth cacomen-
dadas, sin perjuicio de las normas establecidas cn fos cen-
tros de trabalo. o

Asimismo 86 aplicaran 4 los Lrabuajadores 1ransilonos
€n proporr.:i-ﬁn al tiempo en gue laboren; ¥ 5¢ hutdn exten-
gwos a la viuda o @ la muicr gue hubiere hecho vida ma-
rital con ¢l tralrajador de planta o jubilado, duramcmcl
liempo Yue reciban la pension post-mortem 3 que sc rehe
ren 1as Clinsulas 147 y 148 de estc conlrato.

CLAUSULA 195 £l patrén s¢ obliga a cnircgar 2 hos
trabajadores Y jubilados cn cfectivo la suma de $90,000.00
novenla mil pesus- measualcs, on pagos catoreenales y pro-
parcionales, pars la adquisicién de canasta hisicd de alt-
mentos, La suma anlenior 56 entregard a o3 rabajadores
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en proporcion al lismpo en gue hubicsen percibido sa-
larios.

~ En caso de fallecimienta del (rubajador de planta o
jubilado, el pairén cntregard inlcgramente a la viuda de
éstus cn efectivo la suma de $90,000.00 -npoventa mil
pesos- meosuales, en pagos catorcenales, para la adqui
sicién de camasta basica de alimentos duranle la vigencia
del post-mortem,

. Fo caso de que la peosion posi-mortem sc distnibuya
independienlemente de la viuda a otros fumiliares, cl im-
porle du las canastas bdsicas se eniregaran inicgramente a
aqu(’;illa1 sin importar ¢l porceniaje que le hubicse corres-
pondidu, hasta el 1érmino de 1a vigencia de la peasion,

CLAUSULA 196. El palrén proparcionard a sus trabaja-
dores de planta y jubilados, la corrieme cledrica que
les sobre cn lus plantas de la Institucim, despuds de ba-
ber satisfecho sus mecesidades industriales, y guienes,
pur su parle, s6lo podrin milizar la corricnie para alum-
brado y usos domésticos exclusivamenty, en las Proporcio-
nes que el palron senale.

A los trabajadores de planta y jubilados a quienes ae-
tualmente sc proporciona cnurgia elécurica se los seguird
otorgande o se les reembolsard, scgan el caso, para los
que babitan casa propiedad del palsén, ¢l importe de 150
-ciento cincuenta- kilowails hora-mes como maximo y para
aqu.cllob que habilan casa que no sea propicdad del patron,
¢l importe de 150 -ciento cincuenta- kilowails hora-mes
como mading. Este mismo beneficio recibirdn los irabajado-
res quC ¢sicn sujetos a los 1érminos de la Clinsula 136 de
cste Conlraten

. Lo
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Asimismo, ¢l propio henelicio a que s¢ refiercn los pa-
ceafos anteriores, s¢ otorgardn a la viada o a la mujer
gue hubiere hecho vida smarital con el trabajador de planta
o jubilado duranle el ticmpo gue reciban la pension
posi-murtcm @ que sc celieren las Clausulas 147 ¥ 148,
respectivamente de este Contrato.

CLAUSULA 197, El patrdn transportaré o proparciona-
rd a sus rabajadores medios adecuados de Lransportc, cuan-
do la naturaleza de las labores o tas distancias que tem-
gan que recorrcr desde ¢l centro de trabajo a fos lugares
donde deban cjecutar sus labores, asi lo requicra. Los tra-
bajadores quedan obligados a utilizar dichos medios de
trapsporte anicamente por ol objeto seiaiada.

Cuando ¢l patrdn proporciane a sus trabajadores vehicu-
los para ¢l desempedio Je sus labores, no se considerard
dentro de la prueba de aptitud correspondicnle, la obliga-
cién de manejurlos, cuando cn la rclacién dc labores del
trabajador no exista esa obligacion,

En los casos en que ¢l patron no gransporle ni propor-
cione medios para ese fin a los (rabajadores que 1o necest-
ten para ¢i desemipeno de su trabajo y éstos nsen 10§ do su
propicdad,  c patron  les  pagaré $1,500.00 un il
guinientos pusos- diarios CoMo COMPEnsac1on por el medio
de rransporic qus utiliccno.

Cuando sc contrate a los (rabajadures en ub centro de
trabajo distinto a aquel dondc van a prestar SUS servi-
cios, cl patrdn estard obligada a propurcionarles {a trans-
SOTLALIAN NECCSATLa.

Petritens Mexicanos Lransporlara oo tas ous de sy des-
canso semanal, a fos rabajadores que s: eieacalren acampa
dos, salvo causis de [ugrza mayor 0 Guo s e Cucnle con
ol medio de transporle. Dicho transporil s fhard ol centro
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urbano mas préxmu v a la cabecera del centro Jo rabajo,
¥ ¥ILCVCrSa.

Los Documentadores y Lacalizadores de Carros, gue
gjecuten regularmente su trabajo fucra de las alicinas,
percibirin por gastos de transporte la suma de $i,500.00
-un mil guinicntos pesos- diarios.

CLAUSULA 198. EI patron proporcicnara medios de
transporte a los irabajadercs, asi como a los que Lrans-
porten los slimentos en Jos casos en que ayuélios no pue-
dan abandonar sus labores para ir al trabajo y volver de
él. cuando la zona residencial se halle en lugar distinto
de aquel en que los trabajadores presten sus servicios.

En los casos anteriores, si el palrdn no proporciona
directa v indirectamente los medios de transporic, pagard
el imporle du los pasajes Tespectivos.

CLAUSULA 199. Purdleos Mexeanos sc obliga a pro-
porcionar préstamos administraiivos a sus trabajadores, -
mando en cuenta ¢l monto de las pertidas Gue hasta abora
s han venido ejercicndo, de acuerdo con sus posibilidades
ceondmicas ¥ on los (érminns de las paritdas presupucsta:
rias correspomdicies,

Estos préslamos ~& OOTEArin $in inderoses ¥ seran pa-
gados dentro de un plazo hasta de 24 muoses, mediante el
descuento que scmanal o caiorcenalmente se lleve a cabo
ded salario ordinario del trabajador,

214

o v s e MY i it S i A Ll

. ot e i i s i A L ML i« 1

n e el e T A =

CAPITULD XXIV

CUOTAS SINDICALES ¥ DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 2060. Ll patron queda cbligado a efcctuar
de los salarios de los trabajadores, las deducciones que
salicite el sindicato por conducto del Comilé Ejeamtivo
General, por concepio de cuotas sindicales ordinarias o
extraordinarias acordadas por las Asamblcas. Al ctecto, ¢l
sindicato dchera solicitar por escrito los descuentos de
las mencionadas cuofas con una aaticipacién de guince dias
respecto del dia de pago.

Cualguieta reclamacidon que con motivo de los descuen-
tos aladidos anteriormente formulen los (rabajadores, scra
en Lodo caso de la responsabilidad del sindicato.

CLAUSULA 201, Fl patrén queda obligado a cotregar
¢l porcentaje de kus cantidades deducidas por cuotas sindi-
cales, que el Comité Ejcentivo (eneral schale, directamen-
tc al Tesorcro General del sindicaio, en la ciudad de Mixi-
co, y &b resto, al Llesorcro de la seecitn, delegaciom o
subdelegacion correspondicnte. Ef Comitd Ejceutivo General
del sindicato deberd dar aviso al patrén en sus oficinas
geoerales de la Ciudad de México, 0 a sus representanles
en la misma ciudad, de los cambios que hubicre respecio a
estos porcentajes, por lo menos con diez dias de antict-
pacion a la fecha cn que tales cambios deban entrar ca vi-
gor, sin que cl patron esté obligado a efeetuar cambio al-
guno que no haya sido avisado con anticipacion. Los tesore-
ros de lus sceciones, delegaciones 0 subdelegaciones, debe-
rin acudir deniro de los cinco dias habiles siguientes al
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de la fecha del pago on gue sC hicieron tos descuenlos, a
las oficinas respeclivas del pareon, pari recibis ¢l por-
cenlaje que corresponda de lus cuolas sindicales, El Teso-
rero General del sindicato, en log Mismos ETIMINGS, acudi-
i a las oficinas del patrdn en fy Ciudad de México, o 4
las del representanie de éste pard ¢l mismu efecto, El se-
falamienio de los porceniajes a que s6 refiere cala clau-
sula, serd de la cxclusiva responsabilidad del Comité Eje-
cutivo General, yuedando reigvado ¢l palrdn de cualguiera
reclamacian que por gsle Ccoucepto llegare a prescatarse.

CLAUSULA 202, El patedn queda obligado 3 efeciuar,
conforme a Ja cosiumbire genesal csiablecida, previa con-
formidad del Comité Ejccutive General del STP.RM. los
descuentos de cuotas para 12 constitucién, fomento y de-
sarrolio de sociedades cooperativas y Cujas dc ahorro gue
conslituyan los trabajadores Y jos jubilados de las sce-
ciones, delegaciones Y suhdelegaciones. Todos los des-
cuentos gue se hagan por esle conceplo deberan clccluarse
do acuerdo con la relacidn de deduccioncs que presente €l
sindicate, debidamente aprobada por sus represcnlantes au-
torizados, y las deducciones se harin bajo la exelusiva
cosponsabitidad del sindicato, gyuedando relevaido el patrén
e las reclamaciones gue pudieran presenidr los trabajadu-
res 0 tos jubilados afectades, con molive de dichos des-
cuuntos.

CLAUSULA 203, El paicdn sc obliga a cicctuar, sig
costo alpuno, 1os cobios dc fus cantidades que adeuden los
trabajadores y jubilados, a las sociedades cooperativas de
consumu 0 ¢ajas de ahoreo copsiitgidas por micmbros del
sindiculo, asi oo los aduudos stndicales de caracler so-
clal.
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El puatron queda reigvado de cualquist reclamacion gque
pudieran presentar tos Lrabajadores o los jubilados afec-
tados, con mutivo d¢ Jichos descucnlos, sicndo de la ses-
ponsabilidad dirccta del sindicato, el cual deberd remitir
las listas do deducciongs, con la misma anticipacidn que
para las cuotas sindicales.

CLAUSULA 204, El patron entregara Jas camkidadcs
deducidas por conecpto de cuolas ¥ cobros de las suciedas
des cooperalivas, ¥ cajas de ahorro a4 la persona debida-
mnente facultada por log estalutos © reglamentos de €stas;
persona que previamente scra acreditada por ¢l comité
cjecutive local de la seceidn, delegacion 0 subdclegacion
correspondicnle.

CLAUSULA 205, Ei sindicato esta facultado para de-
signar un delegado A travis dc sus sccclones, Jologaoanes
u subdelegaciones, en cada departamento, wnidad de trabajo
fiju o movible y a hordo de las cmbarcaciones, quiva vigi-
lara ¢l estricio complimicate de este contrato st pur-
jicio de Ia obligacién que  ticne de desempehar sus
labores ordinarias,

Los delegados Liataran cont e} jele del departaments ©
unidad de trabajo fija o movible, © con cl capian de la
embarcacidn, scgon corresponia, cualguier reclamacidn o
yueja gue surja €n contra del pairdn por jncumplimicito de
las obligacionzs establecidas en cste conLIatod. En los ca-
s05 ¢n que o se Hegue aun acuerdu en csta forma, ¢l de-
legado respectiva, podra turnar el asunlo al comité ¢jecn-

stivo de la seccion, delegacion 0 subdelegacidon cOTTCApON-
dicnle, para gue sioasi convicne a dichas FEPIESENLAChY
nes, conlinden fratandoie con los represenianics del pa-
wém conforme a la clausula 2 de eate coniralo.
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Los delogados de departamenta O umdad de trabajo fija
o movibie, ¢ dc a borda, no podran ausenlarse de su lugar
de trabajo para atender los asumtos sindicales de su encar-
o, con excepeidn de lus casos cn que lus represcolantes
del palrén y del sindicato, al tratar los asupios de la in-
cumbcneia de éslos, considercn necesarin la intervencion
de aquélios, en cuyas Ocasiones ¢l pairdn les concederd el
permise respeciivo por el licmpo necesario, sin perjuicio
de su salario y prestacionces.

En cl caso especia) de aclividades de manicainiento,
cl patran olorgard cl permiso carrespondicnte sin perjui-
cio del salariv y prestaciones, por ¢l liempo necesario, a
los delegados cuya comparceencia para tratar asuntos dc su
cncargo, sca solicitada por los n:pr::s'cnluutr:s del sindi-
C4lo,

CAPITULC XXV
TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES Y DE DRAGADO

CLAUSULA 206, Todos 108 trabajos de (ransporics mi-
(fiimos, de altura, cabotaje, fluviales y de dragadu rcla-
cionados con la indusiria petrolera, se regirdn por Jas
comdiciones v clausulas gue s¢ mencionat on este capitulo;
y por las demas del presente conlralo, cn cuanto no las
contrarien, asi como por las dispusiciones jegates aplica-
bles y cn su caso, por los convenios especlales sobre la
materia, que tas partes llegaren a celebrar en o futuro,

CLAUSULA 207. Son trabajos maritinos lodos 1os que
se efectian a bordo de las bugues, dragas, remolcadores ¥
chalanes Qv motor de mar, destinados al rafico maritimo,
ya sea de alura o de csbotaje, gue por la naturalera de
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sus servicios estén dotados, de acuerdo con los reglamen-
tos cn vigor, de i suprema patente de navegacion.

CLAUSULA 208. Los capitanes, en si cardcter de Te-
preseniantes del patron, a fin de guardar y hacer guardar
cl orden y la disciplna a bordo de la embarcacion a su
mando, impoadrin a la tripujacion os castigos diseapli-
narios que 5¢ haga menester impongr, sujctindose en Lodo
caso & lo estipulado en la clausula 26 y en ¢ capitulo de
disciplinas de este contraio.

CLAUSULA 209, Se consideran como oficiales los tri-
pulantes profesionales titulados o legalmente autarizados
para cjercer la profcsion de¢ marinos cn las catcgorias do
pilotos, maguinistas navales, patrones de costa, pikoti-
ncs, aspiranics de maquinas, dragadores, radintelegrafis-
tas, sobrecargos ¥ moioristas, cn dragas, remolcudores,
buques de altura o cabotaje; asi como los maquinistas de
las embarcacioncs fluvales de vapor cuyo certificado de
miquinas ¢xija maguinistas titulados.

CLAUSULA 210, El patrén queda obligado a dotar a ca-
da una de sus embarcaciones con gl personal quo senale el
Reglamento de Inspeccion Naval en vigor, de acucrdo con
los Certificados de Cubierta y Miquinas que cxpidan 1os
inspectores navales de la autoridad marilima competente.

CLAUSOULA 211, Los tripulantes lendran sus labores
detcrminadas ca su reglamento respectivo, scgun el puesio
que desempenen y de acucrdo con la calegoria que OSLeRICN,
(a que siempre coinedird con la docimentacién mencionada
en la cliusula 210; sin cmbarga, pot la naluraleza de los
trabajos que exigen la cooperacion de todos los tripulan-
1es para hacer mas expeditas las maniobras, s¢ eslablece
que los tripulanies cstardn obligados a desempenar a bist-
do, cuando asi seun requeridos por el capitdn 0 por el



oficial de guardia, otras labores aln cuando no lengan ana-
logia con las de su especialidad. En tales casos, el po-
trén pagard ¢l trabaju gue sC efectic de acuerdo con lo
que establece la cdusaia 39 de este conlralo.

CLAUSULA 212. Las vacantes definilivas 0 puestos de
nucva creacian definitivos a bordo de las embarcacioncs
{bugucs) del Gullo, sc cubrican en las lerminates de Ciw-
dad Madcro, Hajaritos, Minatillan & Cludad del Carmen 'y
las de las cmbarcaciones (bugues) del Pacifico ¢n las ler-
minules de Salina Cruz o en cb Pucrio do Guaymas.

En casos do vacantes definitivas o puestos de nueva
creacion dofiniivos, el capitan solicilara ¢l personal ne-
cosario al Jufe de Departamento de Personal de Marina de
la zona en domic s¢ cocuentre ia embarcacion v G 5L Casd,
al Jefe de Departamento de Personal de Salina Cruz o el Su-
periniendente del Pucrio de Guaymas, quicaes a sa vez lo
hardn a la represcotacién sindieal a quien correspanda la
vacanle, ya sea en la zona mnorie u la sur cn el litoral
del Golio o en ¢l htaral deb Pacifico. De la solicitod
hecha por el capitdn, sc dard copia al delcgado sindical a
bordo ¢n ta misma lccha de &sta.

Con ¢l fin de que los sustitutos esién oporlunamente
para ocupar las plazas a bordo, el capitin infofmard ami-
cipadamente por vadio a la oficina de persanal correspon-
dicnte las neccsidades que lenga de oficiales o tripu-
lamies,

La seccion o ¢l represcntante especial de las Seccio-
nes Uno y Dieg, on su caso, quedan abligados u propurcio-
nar desiro de los dicz dias siguientes contados desde
momenlo en gue reciban la pelicion, o al regreso del viaje
de la cmbarcacion, ¢l personal necesario para cubnv las
vacanies delinitivas o pucstos de pueva créacion defimti-
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vos, ¢l cual deberd comprobar la capacidad masinera para
¢l desempeiio de su comeiido cou la libreta de mar ¥ demas
Jocumenlacion respecliva.

S la cmbarcacién luviere que salir antes de que el
sindicate proporcione ¢l personal, la vacante definitiva o
puesto dec nueva creacibn definitivo, se cubrird con carde-
ter 1emporal

De ucuerdo con la costumbre establecida, las vacantcs
definitivas o puestos de nueva creacion definitivos que s¢
piesenien en un puerlo distinto de las terminales ankes
mencionadas, se cubrirdn tempuralmente, pera solo por el
tiempo que dure la cmbarcacion en jlegar a cualguiera de
dichas terminalcs, sujetandose on [0dO Cisd a lo que esla-
bicee la clausula 4 de este coniralo,

Lus vacanies tomporales y los pucstos dc nueva ¢rea-
cién temporales, se cubrirdn ca cl lugar donde s¢ encuen-
Lre la cmbarcacion.

Cuando los bugues del Golfo se encucntren en las Lerini-
nales de Ciudad Madero, Pajaritos, Minatitlin o Ciudad det
Carmen y los dul Pacifice en Saling Cruz o Guaymas, €] ca-
pitén solicitara por escrito ¢l personal nocesariq para ¢u-
brir lus vacanies lemporales o los pucsios de nueva &rca-
cidn temporales a los jofes del Departamemo de Persenal
de Marina de la Zona Nortc o de Ia Zona Sut, 0 al Jefe de
Personal ¢n Salina Cruz, o al Superinieadente del Puerto
de Guaymas, quicnes a su vez lo harén a la seccibn a que
corresponda $a vacante si la cmbarcacion s¢ encuenlra ot
Ciudad Madero, Pajariios, Minatithan o Ciudad del Carmen,
o al representanie cspecial designada por las Sceciones 1
y 10 si la cmbarcacion sc encuénla €1 Salins Cruz 0 Guay-
mus. Do la solicitud hecha por ¢l capitan sc le dard copla
al delegado sindical a bordo ci la fecha du gsta. 5i las
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embarcaciones S& encueniran en puettos distintos de las
terminales anles moncivnadas o ¢n gstas, ¢n horas o dias
inhabilcs, el capitdn solicitari cl personal necesario al
delegado cspecial que el sindicato baya designado exclo-
sivamente para ese efecto, dentro del personal a bordo.

La seccidn, representamic especial de las Seccioncs
Una y Dicz, o delegado especial a bordo, ¢n SU a0, que-
dan obligados a proporcionar el personal necesario para cu-
brir las vacantes o pucstos de nueva creacion temporales,
dentro de las cuarema y oche horas siguienics, contadus
desde el momeito en que reciban la peticidn, y dicho per-
sonal deberd comprobar su capacidad marinera para el de-
sempeno de su cometido, con la libreta de mar y demds do-
cumemntacion respectiva,

Los trabajadores transitorios que proporcionen los de-
legados a borda, no seran desplazados por los ropresentan-
cs sindicales, hasta en lanlo no s¢ realicen las condicio-
nes cxpresamente estipuladas cn sus tarjetas de 1rabajo
temporalcs.

En caso de gue la cstadin de Ja embarcacidn en puernoc
vaya a Ser menor de cuarcnia y ocho horas, T seccion, ¢l
representanie especial de las Seccones Una y Diez o el
delegado especial a bordo, en su defecto, quedan obligados
4 proporcionar el personal solicitada dentro de un lapso
razanable gue permita a dicho personal llenar los requisi-
tos legales, plaza que sc fijard por ¢l represcntante del
pairén cn la misma salicitud de personal.

§i el sindicate no propurciona ¢l personal requerido
dentro de los plazos arriba dlados, o s Ios candidalos
que ¢n los misinos plazos presentc no flenan 1os requisifos
cxpresadus, el patrén podrd contrarar librcmente a cual-
guice trabajador con cl caracter de inleripo, aungac 0o
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pertenczes al sindicaty, micniras que €l que ¢sté prosemic
pucida relevar a pordo al sustitato.

Los trabajadores transitorios, iamo aficiales como
tripulantes, que scan conlraladas para cubrir vacaoles tom-
poraics a bordo, serdn regresados por cucali del patrdn al
pucrto de su contralacion o a aquel de donde se jes hubie-
re lamado para contratdrscles, ncluyendo ademas ¢l pago,
para gastos de viaje de una cantidad cquivalentc a los si-
larios ordinarios y el imparte de la alimentacion, por los
dius que dure ¢l traslado, purmalmente, en los medios urdi-
parios de Lransporte.

Ep los casos de ascecnsos detinitivos de un oficial ©
tripulanle y que por esta causa lenga que cambiar su resi-
dencia del litoral dei Gollu ai del Pacilico o VICCVETSH,
asi como <cuando por ordencs del patron se l¢ cambic de ua
barco que mavega en el Golfo a uno del Pacilico o a la in-
versa, 0 que se cambic o] barco a otra litoral y que por
cste mative ¢l oficial o tripulante decida cambiar su lu-
gar de residencia, el patrén cubrird a él y a sus familia-
tes pasajes de pruncra clase, viaticus y pastos du Lsans:
porte de su menaje de casa, o les proporcionara 10s medios
dc traasporic de que disponga.

En ningin caso el patron tendra que pagar Jos gaslos a
que se refiere ¢l pirrafo anterior mas de una vcz tn UG
ano.

Los cambios a que s¢ refierca fos parrafos anleriores
¢n ningln caso podrdn iMerpretarse coma movilizaciones a
lus que se refiere la clausula 95 de esle contraio.

CLAUSULA 213. En casos de emergencia, el sindicato
proporcionara el pursonal por conducto de sus roprescntan-
les respeclivos & la amayor brevedad; en la inleligencia de
gue 51 no proporcionare ¢l persanal necesarto cuands menos
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cualre horas antes de zarpar el barco, ¢l capilan podra,
cubrir dichas vacanics en forma trausiionsa, haswa que
regrese ol titular del puesio o el sindicaio prescote a
los sustitutes de acuerdo con la cldusula anterior.

CLAUSULA 214, El paon queds obligado a expedr
larjetas de identificacion al personal de marina ¢n ias
que se consignard cl nombre del uipulante, catcgoria y
centro de Lrabujo 0 dependencia del palron a que libremen-
te deban lener acoesu en cualguicr momento; dichas larje-
tus deberan sor expedidas independicaicmente du las que
correspunden a ese porsonal en los términos do la clausula
3% de este contralo, en un plazo gue no cxcederd de 30
dias contadas a parlir dc la fecha de vigencia dcl propio
CONLLaLo.

Los trabajadores que renuncich o scan separados det
servicio por cualquicra de las causas quc calablece esie
comtralo, estaran obligados o devalver las larjelas de
ilentificacion a gque se reficre esta clausuia.

CLAUSULA 215, Cuando alguna de tas cibarcaciones
ieoga que veribicar alpuna maniobra lecra de las horas
fubiles o ea horas de descanso y haya necesidad de ubili-
zar la anipuiacidn o parte de ella para lis celuridas ma-
piobras, cb capitin, por conducta del olicial de puardia,
comunicard & la tripulacion por escrita en pzarroncs co-
lncados para esc clecto, fa hora on que comeuzarit dichas
maniobras. St a la hora ingicads se prosentarca los tripu-
lantes obedeocndo la orden recibida y por circunstancias
espeeiales la maniobra no legare a verilicarse y [Uviere
que ejecutarse on owra hora distinia de lu va schalada,
por cse solo hechu la tripalacion o cb personal gue haya
sido citado, recihiti como compensacion el imporle de tres
horas extraordinarias, wdependientemente del tempo ex-
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iraordinario que devenguen al  cirdrseles mucvamenic.
Cuando la maniobra se inicie antes de la terminacidn de
las ires horas mencionadas, cl tiempo cxtraordinario serd
contado desde la hora de la cita para clectuar la maniohra
husta la terminacién de la misma; en la inteligencia de
que, uin cuando €sta termine antes de las tres horas seha-
ladas, se pagard el minimo de tres horas de tiempo extraor-
dinano.

Los capitanes podran utilizar los servicios de los tri-
pulantes durante las tres horss que cstén en dispomibidi-
dad después de la hora de ta cila, poro Gnicamente ¢n tra-
bajos de emcrgencia para la seguridad de la embarcacidn o
para la misma maniobra, a la que se habia lamado.

CLAUSULA 216. El manejo a bordo del avilvallamicnto
y pertrechos de la nave hasta por cinco toneladas, serd
gjecutado por el personal de cimara y marinerfa. En los
casus ¢n que el patron ordene que el mancjo se efectie fue-
ra de la jornada ordinaria, pagard a dicho personal ¢l
tiempo extra que le corresponda conforme a este conlrato.

Cuando ¢ trabajo de quc se trala se fleve 2 cubor du-
ranie la jornada ordinaria del personal do camara, orig-
nandose con ello que las fubores normales dc dicho perso-
nal deban efectuarse fucra de sus horas ordinarias, s& les
pagard ¢l licmpo ¢xtra corrgspondientc.

CLAUSULA 217, Cuando alguna de Tas embarcaciongs de
trifico maritimo o fluvial tenga que salir de un puetlo ©
terminal para hacerse a la mar, cl supenatendente de mati-
na, el capitin o ¢l patron de la embarcacion, dard aviso a
los tripulantes con seis horas de anticipacion. Tradndose
de embarcacion de altura o cabolaje, b avisp se dagd con
Jicciséis horas de anticipacion, salvo casos de EmCTpencia
en gue el capitan cuidard de guc cada tripulante reciba el
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aviso con la debida oporlunidad, sin gue eXista responsa-
bilidad para los que no hubierco recibido dicho aviso, En
los casus en que Ja estadfa de la emburcacion en puerla
sea menor de seis y dieciséis horas, respectivamente, la
anticipacion del aviso so hard conforme a las <iccunstan-
cias.

Cuando con mutivo de la hora do salida, &1 personal
franco yue st encuchiis on ticrra tenga que volver a la em-
barcacion y ésla no lo hicicre a la hora wndicada, ¢l tri-
pulantc permancecra a bordo dos horas en espera de orde-
nes: s lranscurrido esle tempo y por cualyuicr circuns-
tancia, la salida quedare pospucsia o anulada, et pairdn
estard obligado a pagar dos horas du liempo cxira después
del cual ¢l wipolante podrd permanscer a bordo sin que
por ello €l patron teoga la abligacion de cubririe nucvo
liempo extra por demora, sin perjuicio de que, al mismo
personal franco, cuando sea llamado va boras ishibiles gue
ic impidan trasladarsc cn el fransporle wrbuno del lugar,
sor Je aivonara Ia snma de $4,000.00 por dicho conoepio.

Cundo la suspension de la sulida sea pcasionada por
orden de autoridad compelenic o por averia uc la haga
imposible, el patrdn sc obliga « fijar nueva hora para
salir.

En estos cusos, la demora ocasionard ol pugo de las
dos horas de ticmpo extravsdinario si dentro de dicha wr-
mino el capitan fija nueva hora d salida,

CLAUSULA 218, En concordancia con lo que cslablece
la cldusula 193 de este contrato, ol patién s obliga «
tiquidar directamente de lus cajas de a bordo, sin demora
alguna, las cantidades que por canceply de primere, segun-
do, Llercero y cuarto anticipo de tondo de ahorros corres-
pondan a los tripulantes, eon buse cn s documentos de
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descuento que obren en poder de los capitancs de las embar-
caciones. Cuando fos tripulantcs se cncuentred ausentes
pad vacaciones, PECITIZOS, enfermedades, clc., la liquida-
a6n se hard en las terminales o cn ja Ciudad de México,
con teda diligencia.

CLAUSULA 219. El personal de marina que labore cn
lus embarcaciones por guardia o farno y que resulle exce-
dente por cualguier causa, continnari pescibiendo las pres-
taciones correspondienies a su calidad de guardia o turno
hasta que se reguiarice su situacion, tomando un puesto ¢
planta a bordo de una cmbarcacion.

CLAUSULA 220, La forma y iérminos para hacer fa li-
quidacion de los tripulantes, s sujetardn & las siguien-
tes bases:

a} las liquidaciones se harin mensualmente, pero
los dias 7, 15 ¥y 22 de cada mes, s¢ hargn apticipos que nw
cxcedan de las cantidades devengadas hasta la fecha cn que
se haga cl anticipo; debicnde iniciarse el pago de dichos
anticipos a partir de las 0830 horas, siempre y cuando a0
s interficran las oporaciones de la embarcacion; en la
intelivencia de que cuando las fechas ciladas coincidan
con ta de la salida de la embarcacion, talgs anticlpas se
pagaran en horas hibiles ¢l dia anjerior.

by Si la duracion del viaje fuera Tayor de un més,
¢l trabajador tendra derecho a un anticipo equivalente al
importe de sus salarios durante un mes, Y sl s mMAayor du
quince dias, se¢ le hard gl anticipo correspondiente a &sc
liempo, antes de zarpar la cinbarcacidn,

¢) Con los mismos requisitos sefatados en el inciso
a), los tripulantes tendran derccho a que, al llegar la em-
harcacidn a pUCTLL extramjero, s¢ les olorge OO Anlio-
pu cn dolures.
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d) Los tripulanies de planta tendran derccho a que
s¢ efeciiicn los pagos a lamiliares que iandiguen, los que
no podrin exceder del importe de un mes de salariv ordina-
rio, tomando en cucnia las deducciones a que hubiere lu-
gar, Los transitorios weadran este mismo derecho cuando se
{rate de viajes cuya duracidn sea snayor de un mes.

C[A_USULA 221, Tados los Liabajadores (e presicn
sus servicios en las embarcaciones a que se reficre este
contrato, al elcetuar vigjes fucra del pais, pereibirdn
ademas de sus salarios y prestadones ordinarias, und
cuota de 30 -treintu- dolares digrios o su equivalente en
moneda nacional, como compensacion para ayuda de gastos.
Eola cuota se aplicara por perivdos de veinticuatto horas
desde ¢l momenio ¢n yue crucen las escolleras, buyas de
acceso ab puerlo extranjero, incluyendo lu boya de reca-
lada on Balboa, Panams, hasia la fecha en que las mismas
se ciucen de salida, Cuando ¢l periodo sca menot de doce
h::)r:;s s¢ pagard el 30% -cincuenla por cieata-, y por pe-
n.odo mayor de doee horas se popard of 100%. -cion pur
cienio- de esla uotd.

Los trubajadores marinos gue son enviades por cl pa-
trom al extranjero para Lripolar los buques de nueva adgur-
sieddn que cnirardn al servicio de la empresa, gozaran de
}aﬁ mismas prerrogativas que habla esta elausula, en la
intuligencia que éstus serdn efectivas a parlic do la {e-
cha que arriben a (errilorio Catranjero.

. CL{\USULA 222. FEn caso de que sc roguiera yue Ja
Enpulac:()n pitjuctee, rasqueies o cjecute cualguict traba-
jo cn la impicza de los tangques de petroleo, ¢l patidn se
cuplpmmcm a pagar o los thipulantes, do la manera Si-
guicnle:
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I El lavado de los tangues por medio JC vapor ¥
baldeo desde el exterior, se CONSIalTi. A COMY trabajo
ordinario.

IL Cuando la limpicza do los tanques so haga con
vaporizacion, salventes y baldeo desde el cxlerior, gl ¢a-
5o so asimilard al comprendido en ¢l ingiso ¢} de la clau-
suia 69 y s¢ pagard un ciemio por cicnio mas del salario
Lubulada adicionado con fa cuota fija de fondo de ahorros,
mis ol 60% de la cuota variable del propia (oado, por el
rempo ue sea aecesario para realizar la limpieza.

L. Si la limpieza do los langques s¢ efveiga me-
diante vaporizacion, solvenlcs, Laldeo en &b interior ¥
sacando sedimenlos se pagard en |a [vrma sigwente:

a} En los buques cuya construccion sea de dos mampa-
ros longiludinales, se pagarg pos cada tangue latoral o
central 1a caniidad de $60,000L.00 -scsentd mil pesos-.

bl El lavado espacial de langues usados en la irans-
portacion de accites pesados inmediatamente antes du elce-
tuar la limpieza pars acondicionarlos a la triansportacion
de gasolina, s¢ pagard aunicntando en un clento por cicnlo
las cuotas senalailas en gl incso anierior,

¢y Cuando la limpiesa se clectue con @l objelo de
dujar el bugue libre do gases para subir ab digue, se liva-
rin tambi¢o por ¢l mismo procedimicato 1os cofierdams ¥
las senlines de los cuartos de bombas, pugéndose la cuola
Je $60,000L00 -sesenta mid pesos-.

d)  La labor especial Je contramacstre, homheros,
ayudante e ingenigro-manoa ¥ encargado equpo mecanico
marina de altura, en los trabajos de limpigza di que irald
csia clausula fes scra pagada cubriéndnles una participa-
aon igual a la parte proporcional {ue corresponda a los
micmbros de fa tripulacion que cjecuten dichos trabajos.
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De acuerdo con o que se cstablece cn los 10¢508 4y
¢y de csta {raccion, en lus bugues Je mas de 30,000 1onela-
das de peso muerto, se pagard la cuola de $70,000.00
-selenta mil pesos-.

Iv. Los wrubajos a que se refiere ¢sia clavsula de-
berdn ser cleciuados por los tripulantes a las horas que
¢) capitan del buque lo designe, ¥ deberan ser gjeculados
y entregados en ¢l menor Liempo posible a satisfaccidn del
capitan.

V. la limpicea de los tanques dc los buquetanygues
de nueva construccion, que se haga necesaria para cambios
de pruductos o para dejarlos limpios v libres de gases pa-
ra subir a dique, st en dicha limpiezu s prescnta la nece-
sidad de entrar a Yos mistos pars baldeo y sacar seduinen-
1o, a5 convicue que b pago por cslos trubajos sc haga o
los términos ¢stablecidos en la fraccion 111, mcisos  a),
¢) y d), de csla clansula.

¥1. Fl patron s compromute d lacifitar los imple-
nentos necgsarios para la limpicza de los tanques y a io-
mar las medidas adccuadas para proteger la salud y la vida
de los tripulantes.

VII. E] patrén no cxigird a los tripulanics encarga-
Jos de la limpieza de Jos tangues, que penelen A éslus
cuande se encucnlien 4 una [emperaiura mayor de 55 (cin-
cuenla y eincay grados contiprados.

CLAUSULA 223, En los casos de salvamenio de ofras
smbarcaciones, en los cuales ¢l patrdn recba remuneri-
cién, se deduciran odos los gastos hechos por ¢l patrén
para cfectuar dicha salvamcnto, y dc la canfidad restunte
se reparticd el S0 por ciento enire wnlo el personal de a
borda de las embarcaciones que haya electuado ¢l salvimen-
(o, distribuyéndose esle porecntaje ¢n proposcian al sa-
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lario tabulade, adicionado con la cuota [ija de fondo de
shorros, mas cf 60 por cienia de la cuota do fondo de
ahotro vaniable, que cada uno de los interesados pereiba.

CLAUSULA 224. Los gastos de situacidn de (ondos a
los familiares de los tripulantes de planta o Lransilo-
rios, serdn por cuenta del patrom, bicn sea que la cmbar-
cacion s¢ encuchlre en tl extranjcro O Ch aguas naciona-
les, v los gastos que el rrubajador crogue por este con-
ceplo le scran scintegrados previa presentacion del com-
probante respeeivo,

La franquicia a que se relicre esta clausula se enten-
derd limitada a los alcances que el trabajador obtenga por
sulario y presiaciones.

CLADSULA 225. El patron esta obiigado a dar alimen-
105 a la tripulacién de embarcaciones de allura o cabolaje
y de dragado. Trardndose dc embarcacioncs dedicadas al tra-
fico imerior o fluvial, cpande el scrvicw de €stas sea
mayor de seis horas por dia [ueca de las terminales, o
cuando estén on scrvicio menos de ese Liempo, pero durante
las horas de comida, cl palrén proporcionard a los tripu-
lantes alimentacidn o cn defecio de ésta una compensacion
en cfectivo, de acucrdo con la cliusula 50 de estc con-
tralu.

CLAUSULA 226. El patrén se obliga a cumplir con 1o
signicnte:

a) Suministrar alimentos frescos de primera calidad
y en canlidad suficiente a los oficiales y tripulanles en
las embarcaciones en puerto y en viajes de cabotaje, ¥ con-
scrvados, en alta mar, después de treinta houras de navega-
ciom, mis ¢l servicio de camasa Y cocina, asimismo, 4 pro-
parcionar todo lo nccesario para sus alojamicntos y Empic-
sa como Topa de cama y demis utles, dos veces por semana.
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Kespecto a Loallis, dos& veCes Por semilng, s- les proporeie-
hard una chica y una grande para bano,

b Con sespecto al cervicio de camara y coCing, las
horas de comida para los oficiales v ripulanics serdn las
que determine e} Replamento interior d¢ Trabajo, capilulo
de Marina. Si algin oficial 0 tripulanle por necesidades
del servicia se ve obligado a solicitar los alimeatos [ue-
ra de la jornada del personal de cdmard, se le atenderd
con pago del liempo cxlraordinario quo s CAusc al perso-
nal que 1o apenda; igualmenis, cuando en una cmbarcacion
viajen mas de cinco pasajeros, gl palrim pagard dos horas
caras diarias ab personal do cdmaray cacina de la misma.

¢) Proweer para cl Uso de cada (ripulante @ bordo,
la vajilla nccesaria, ua colchon, una almohada, una fumda
para la almobada, dos sibanas, una colcba y una fruzada.
En los viajes de altura, cuando los bugues s encuentren
cn ¢hima irio, a solicitud det delogado sindical a borde,
¢l capilan proporcionard ung frazada mds por ¢l Likmpo ne-
cosario.  Fn gase de que cualquiers dz lus articulos arri-
{1a mencionados ¢ hubiest extraviado o destrvido por culpa
del tripulante, s¢ canviene cn gue, provia comprobacion,
¢sle quedard obligado a pagar al pairon el importe dc los
mismos.

Parron y sindicato convienen ¢n que cada sols mEesus
anulizarin la relacion de alimenios dei Contratu de Ali
mentacion, para que estos estén acordes con lo gque o5
ableee ¢l arlicule 204 fraccian U de la Ley Fedoral del
Trabajo.

CLAUSULA 227, Bl patron queda wbligado u PEOPOTCIO:
nar agua potable helada & los tripuluptes de sus embarca-
ciones, ch depositos, filiros @ behederos adecuados ¥ o
Ja cantidad subienic de vasos higiénieas,
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CLAUSULA 228. L patron yueda obiigado a proporcio-
nar a bordo a los oficiales ¥ Lriputantes, alojamientos ¢0-
modos ¢ higiénicos d¢ conformidad con las disposiciones lc-
gales en vigor, sin perjuicio de o cstablecido cn la clau-
sula 365 de csle contrala.

CLAUSULA 229. Cuando per motive de reparaciones ¥
como consécuencia de las mismas, la Comision de seguridad
¢ Higienc dewrmine que el bugue cesulta mhabitable, 0
sea suspendido €l servicio de cocina, ¢l pairon de conlor-
midad con ¢l articulo 2 fraccion KT de la Loy Fedgial
del Trabajo, sc sujetard a las cslipulaciones siguicnles:

a) FPagard al oficial o tripulanie afectado, s s¢
cnenentea o R pUErLo QuC no sed o} de sn residencia haibi-
{ual, las cuotas yue sC enalan en la clagsula 45 de eslc
conlrale.

by Oueda exprosameale estipulado, de conformidad
con lo provisto por e urticulo 204 fruccian 111 de la Ley
pederal del Trabajo, yue Jos ofiiaics @ iripulantes, &b
los casos a que esta clapsula se refiers, oo percibiran
nipguna rerribucion pov alnjamiento, cuando lus bugues de
quec Sesn uripulanies se eacucniret of el puerte que 5ed el
de la residencia habitual de dichos oficiales 0 tripulan-
tes. En este Gltimo caso, ¢l pago de alimentacion s¢ hard
segan las comidas suspendidas, a cazon de $7,878.00 -SICIE
mil ochoocnios suienta y ochiy pesos- por comida, enien
dido gue no excedera du tres el phmero Je comidas vn cada
4 horas.

¢) Cuaudo la cmbarcacidi s¢ gnouentio inhabitable 0
an servicio de cocina, & palrdn pagard a los tripulomics
y oliciales de la misma; $2,56000 -dos mil guinicnlos

Pesos- Coma imporle de dos pasdes de ida y dos de Togres
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s0, del lugar en donde sc eacuentre la cmbarcacion a los
ceatros de pobiacion respectivos,

En los casos en que disminuyan las facilidades de habi-
tabilidad, pairén y sindicato convendrdn la lorma de re-
solver fa cuestidn mediante una solucion razonable.

d) Tratdndose de reparaciones de buques quc deban
Hovarse # cabo cn el extranjero, €l patcon maniendrd en
éstos un minimo de 7 -siete- iripulantes sindicalizados
para awaliac on Ja supervisidn y recibo de la cmbarca-
cion, Ei resio de la tripulacion se concentrard en su
residencia con el pago de alimentacion.

CLAUSULA 230. EJ palron estd obligado a propurcio-
nar ca las embarcaciones de su propicdad o bajo su adtinis-
tracitn, todos los Lbros, utiles, instrumonolos y herra-
mientas qQue a juicio del capitan o cn su caso de las auto-
ridadcs marilimas vompeteales, scan necesarios para el scr-
viciv.

CLAUSULA 231. £l palrén propotcionard unualmente al
personai cmbarcudo, el cquipo de agna y la ropa du traba-
io, en lu furma que a continuacion se CXpresa:

a) A los oficiwics de cubicrta y miquinas, se los
dotara de uniformes de acuerdo a la sigweate

TABLA:

ELPRIMER ANQ  ELSEGUNDOANO EL TERCER ARO

> uniformes kaki 3 uniformes kaki 3 uniformes kaki
manga corta. manga corfa. manga ¢oria.
1 unmiforme blanco 1 juego de insig- 1 uniformc de ga-

manga corta. nias. ta blanco.
1 juego de palas. 1 uniforme de ga-
kepi con 2 fo- la negro,

rros (blanco y
kaki}.

1 gorra de facna
de tela negra
con cscudo bor-
dado.

1 anteran kaki.

Igualmenic se les dotara de equipo de agva compuesio
de: sucste, impermeable v botas; (res pares de guantes dc
trabajo y un par de zapalos cada suis meses para los oft-
ciales de maguinas.

by  Macstranza, © S¢a contramacsires, carpintcros,
homberos v dragadores, asi comi @ palroncs y motoristas
fluviales: cinco wniformes compucstos de camisa Y pantaléom
kaki de la misma tcla que sc proporciona al personal de
tigrra y dos gorras complotas; equipo de agua compucsto de
suesle, impermeable y botas, sels pares de guantes de tra
bajo y un par de Zapatos.
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¢) Camara, mayordomos: cualro uynitormes blancos com-
pucstos de filipina y pautalon y dos uniformes de faena co-
tor kaki, similar 4l que se proporciona al personal de tic-
rra, un suéicr de lana, iees gorras iy UN equipo de agud
compuesto de sucste, impermeable, bolas 'y un par de zapa-
{06 CATRANCIOS, Cualio unifurmes blancos compuestus de f1-
lipina y pantalon y ucs uniformes de [aena color kaki, si-
milsr al gue sc propotciona al personal de tierra y les
LOISas. 3¢ propoercionard cquipo dic agua conpueslo Ao suls-
te, impermeable, botas y un par de zapatus i los Camareros
de los buquelangues ¥ remalcadorcs.

d) Cocina. Cocineros y mearmiiones: seis porras de
cocing, scis mandiles, seis uniformes blancos compuestas
de filipina v pantalde, un suftcr para ¢l marmiton ¥ un
par de zapatos, independientemente de que Lambién se les
proporcionard un equipo do agus compuesta de sucste, im-
permeable ¥ botas.

&) Cubierta. Tunoncles y marineros de altura, de
cabotaje, fluviales y chalaneros: CINCO JUEZO$ LoMmpuTsios
de camisa v pantalon de kaki de la misma tela quo se pra-
porciona al personal de merra, scis purcs de guanies, dos
gorras negras de trabajo y un equipo de dgua compuesio de
sueste, impermeablc, botas y un par de 2apaios.

f) Engrasadorcs, foguneros de planchas, de limpic-
2, cocargado cquipu mecduico marina de altura y ayudantes
de motorisla: cinco camisas y pantakones de kaki de la mis-
ma tela que se praporciona al personal de tierry, scis pa-
res de guanics, dos gorias ncgras de trabajo ¥ un equipe
dc agua compuesly de suest, impermeable, batas; adends de
un par do 7apatos cada 56is MCSES.

@) Sc los proporcionard cachucha casca o los wiicia-
Jes de maquinas, motoristas, bomberos, encargaudo cquips me-
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canico marina de altura, ayudantcs dec motorista, cograsa-
dores, togoncros de planchas, de Gmpicza v ayudantcs ide
Ingeniero-maring.

1a ropa ¥ equipos a quo hace mencion csia cliusula so-
c4n de uso obligatorio dutante ¢l desarrollo de sus la-
bores.

CLALSULA 232. Los capitanes de las embarcaciones,
como representantes de la autoridad, estan tacultados para
porlar arntas & bordo de fos hugues a su mando.

CLAUSULA 233, El putron se obliga a proporcionar al
persanal [ranco de sus bugues, cuando Estos ¢ encucatren
fondeados en algin puertoe habilitado nacional o extran-
jero, servicio de lancha o cuaiquier otro medio adecuado
de iransporte, para wrasladarse a tierra y vicevCrsa, sigm-
pre que el bugue quede a libre platica, Este servicio debe-
14 cumplir con los Tequisitos de seguridad gue cxigen las
Autoridades Maritimas del pais de que s¢ tratg, Cuando
nuestros buques s¢ eneuentren on la terminal maritima de
Paiaritos, Ver., 50 proporcionara servicio de lancha o
autobis de usta terminal a Coalzacealcos, Ver, ¥ vicever
sa. Igual servicio de lancha o autobis se proporciopard en
todas aqueilas terminales donde sea necesario el serviclo,
cuando el bugque se ¢ncucnlre fondeado dentro de los -
tes del puerto en las condiciones que anles se mencionan.
En tales casos, ¢l patrdn, oyendo previamente al delegado
sindical a bardo, sefialard e} horario en que s¢ clectie
tul servicio ivmando cn cuenta, paia el cfecto, las condi-
ciones atmosféricas, distancias, servicios de la cmbarca-
ciém, cic.; ¥ procurando, ademds, que los horaros e que
sc trala permilan a los tripulantes an raronable aprove-
chamiento del iempo de que dispongan,
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Cuando lus embarcaciones arriben a las werminaies de
Ciudad Madero, Tamps., PajaniLos, Ver., Salinag Cruz, Oax,
y ea los pucrtos naciunales donde en ¢l fuluro se instalun
monoboyas para operaciones de carga 'y duscatga de produc-
tos, el pairoa procurara anlc la auioridad competwnle si
las condiciones de segunidad lo permilen, que Estas guedcn
fondeadas dentro doe los imitcs de pustle.

CLAUSULA 234, Las vacaciones y s permisos se regi-
ran o lo general por las clavsulas relalivas o esle con
trato, cou ba salvedad de que el periodo do vacaciones es-
jablecido en la clausula 152 s¢ adiclonard cuando asl co-
rresponda a fin de que los tripulantes ds los huques dis-
fruten del periodo de vacaciones que fija cl articulo 199
de la Ley Federal del Trabajo; cuando Gsle sca mayor gue
¢l que sehala la clausula antes mencionada, Petroleos Mexi-
canos acepla pagar duranic los dias adicionales ¢l 150 par
ciento del promedio de los salarios tabulados, mads la cuo-
1a fija de fondo de ahorros, ademds deb sularia ordinario.
En cuanto a los permisos, 5108 00 5C concedurdn al perso-
pal embarcado por periodos menores uc la durucion de la
ausenciy psobable del bugue cn que prasic sus SCIVIEIUS,

A continnacion s¢ precisan fos diss de vacacionus quu
corrcsponden por ano a 10§ Lripulantes do los bugues de
acucrdo con 1o establecidy co esta cliusula,

ANOS DE ANTIGUEDAD LiAS BE VACACIONES

la s 25
- b 20
Tay 3
i a2a 3y
21a3l 42

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE VACACIONES
32al36 a6
37a4l 50
42 a 40 . 57

En caso de que al regresar un tripulante de vacacioncs
o permise concedido conforme a este contrato, no pueda em-
barcar inmediatamente, ya sea por no estar en el puerto
respectivo fa embarcacion donde preste sus servicios, O
alguna otra embarcacion dcl patrén en donde s¢ le pueda
wiilizar, @ por cualquiera otra circunstancia imputablc al
patron, éste pagard al interesado el sueldo que le corres-
ponda y demds preslacioncs a que Lenga derecho, incluyendo
las schaladas en la clausula 229, hasla que sea posible cl
embargue.

El patron hara fos arreglos necesarios para que los
oficiales y tripulantes a su regrese de vacaciones O per-
misos puedan ouupar sus pucstos inmediatamente. Cuando un
ripulante sc presenie a ia terminal que le indique el pa-
won y por necesidades del servicio, el mismo ordcne s
traslada para puerto distinto, le pagard pasajcs en prime-
ra clase y vidlicos fijandose de comin acuerdo el Liempo
necesario para el trastado de un jugar a oirg; on la inte-
ligencia de que cuando por necesidades del servicio viajen
en dias de descanso semanal, festivos y descansos obligato-
tias, se les computard ¢l mismo nUmMCro de esos dias de des-
canso para incrementar su antigiiedad, en los rérmings del
peniltimo pérrafo de la clausula 8 del contrato colectivo
de trabajo.

Cuando ¢l trastado se efecide cn algana embarcacion
del patrén que disponga de Jus comodidades para pasajeros
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de primera clasc, el pairon queda exceptuado del pago de
este concepto, pero si el viaje sc efectla en una embacca-
¢ion del patron que no redna las comodidades de primera
dluse, ¢l patrén cubrird una compensacidn cquivaicale a la
diferencia cotre €l costo del pasaje de primera clase y ¢l
de 1a ciase a que correspundan las comadidades que s pro-
porcionca al tripulante u ofcial, tomandose como base la
rarifa mimima autorizada para barcos destinados al trams-
porte de pasajeros. Para los efectos de esta cstipulacion
se lendrin como terminales y residencias para los barcos
del Golfo, las de Ciudad Madero, Minatitlin, Veraauz y
Cd. del Carmen, y para las del Pacifice, las do Salina
Cruz, Manzanillo y Gugymas. Los calendarnios d¢ vacacionss
de los trabajadores se [ormardn de la manera establecida
en la clausula 153, con las modalidades siguientes:

L Podrdn iniciarse on cualquier dia, sicmpre y
cunndo la embarcacion deba zarpar anles del descunso se-
manal; de lo comirario, la salida de vacaciones se hard
como lo establece la cliusula 153 citada.

Il Las vacaciones serdn cada 6 meses, asimismo
podran ser retrasadas, isterrumpidas o acumuladas a las
dal perioda siguiente.

[li. Durantc todo ¢l pericdo de vacaciones deberdn
recibir fos salarios que les correspondan y, adcmds, a los
trabajadores de embarcacioncs de altura, cabotaje y draga,
se los papard vidlicos de acuerdo con ia clausula 95, sc-
gundo parrafo.

IV. Ei mismo trato scialado en el inciso anlerios,
se les dard a los tripulanics cuando en los 1érminos del
contrato s¢ les olorgue permiso ¢condmico.

V. A los tripulanies de turno y diurnos que laboran
permancatcments su jornada completa en il dia schalado pa-
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ra su descanso semanal, el licmpo extraordinario que deven-
guen por cste concepto se les computard para mcrementar
¢l promedioc del salario corrcspondiente a pago de vaca-
clones,

VL. Las vacaciones s¢ concederin de preferencia a
los tripulantes en la tcrminal gque tengan sehialada como
residencia.

VIL' Podrén anticiparse o posponcrse mas de treinta
dias respecto a la fecha fijada en los boletines cn los si-
puienies casos:

a}) Cuando ¢l sindicato no proporcione oportunamente
los sustHutos necesarios.

b) Cuando la duracién de los viajes de las embarca-
ciones haga imposible conceder vacaciones dentro del mar-
gen de 90 -noventa- dias estipulados.

¢) Cuando las fechas de ingreso al scrvicio y por
lo mismo las dec salida a vacaciones, coincidan respecto de
un nimero lal de triputantes de una misma embarcacidn, que
su ausencia perjudique las necesidades del servicto, ¢aso
en el cual las partes contratantes verificardn vn sorteo
como basc para formular ¢f programa de vacaciones de cste
personak,

CLAUSULA 235. El patrén proporcinnara a los oficia-
les y tripulantes a 5u SErvicio ¥y a sus familiares cuando
se encuentren gozando de vacaciones o de alguno de ks per-
misas fque otorga este conlrato, transporte graluito en las
embarcaciones de la propiedad del patrén.

Los oficiales o tripulantes de los buques de fa insti-
[ucién también tendrin derecho a obtencr pascs en dichas
embarcaciones para los familiares que engam registrados
en el censo médico, a fin de que tales familiares scan
transportados de) puerto de su residencia a uno de los
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puertos que loquen dichas cmbarcacionges, cuando por Taz0-
ncs del servicio las mismas dejen de tocar et puerto de
residencia por més de 90 qias. Estos pases s¢ concoderan
exclusivamente para puertos nacionales y en ningin <aso s&
otorgarin mias de dos veces al ano.

CLAUSULA 236, El personal de marina no podra remun-
ciar a los permisos sciialados cn la clavsula 234 do esie
contrata, a no scf que la embarcacion a guc perlensi/can
los trabajadores s¢ cncucnlre &n el fugar en que les fue
concedido ¢l permiso, o quo i juicio del patron puedan
utilizare los scrvicios el trubajador en otras embareacio-
nes de fa propiedad del patron o administradas por ¢ste.

CLAUSULA 237. Cuando lus pOCmisos a que 56 reficre
i clausula 162 de este conlrato scan solicilados por el
personal dc marina, pof causd de defuncion de los padres,
csposa, hijos @ hermanos, el ticmpo de duracidn de dichos
permisus COMENZArd 2 contarse desde of dia cn que ¢l sor
liciiante sc cncuculre en el puerto o werminal de su re-
silencia, sin que se compute cl tiempo du trastado cntre
el puerto va gue se cocuenlre ba embarcacion y ¢l lugar en
que disfrutard el pormiso, siemipre y cuando aqiélla se co-
CUCTUTC en pucrto mexicany.

$i al terminar ¢l permise concedida por las causas qué
< sefialan cn el parrafo anteriar, ¢l trabajador no pudie-
ra incorporarse a su cmbarcacion por cncontrarse €sta co
lugar distinte de aquel en ¢l que se e desembarcd, lendré
derecho a ser reintegrado co su puesla du origen Y empezar
4 devengar salarios a la presentacion por cucola del pa-
tron, en cualquier pucrto pacional donde s¢ encuenirc st
embarcacitn, quedaida a cargo del patron tambicn los gas-
tos atiginados por e regreso del transitorio contratado.
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CLAUSULA 238. El patrba instalara a bordo dc cada
cmbarcacion marilima © fluvial, un botiquin surtido coo
las medicinas y demds elementos nccesarios para atender a
oficiales y tripulantes ¢n Casos de emergencia; atencion
que solamente so dard durante ¢l tiempo que la ¢mbarcacidn
sc cocucntre navegando, A} legar a puerto © terminal, €l
oficial o tripulanie serd atendido por el médico del pa-
trom, médico a iguala o médico particular, en Ja forma es-
tablecida en este contralo.

CLAUSULA 239. En casv de que algin oficial o Lrips-
fanle ya sca marilimo o fluvial sufra algin accidente ©
enlermedad profesional u ordinaria durantc ua viaje, sera
atendide con todos los medios posibles por el capitin,
quicn o5 la dnica autoridad a bordo para resobver si ¢l
oficial © Uripulante enlermo estd ea condicioncs de conti-
auar com su trabajo ordinario, con trabajos livianos o si
estd impedido de trabajar. En esie allimo caso, el ripu-
lanle u olicial percibira su calario ordinario 'y demas
prestaciones duraate el tiempo que permanezca a bordu, ¥
¢l capilan procurard por wdos Jos medios pasibles susti-
tuirlo por viro olwial o tripulante del departamentn Co-
rrespondicnie, sioesio fucre peccsario. Sioes un trabajo
que pueda ser desempeiiado por ¢l Teslo del porsonal del
mismo departamento & que perlenesid el aficial o tripulan-
te enlermo, ¢l capitdn encomendard a ese personal ¢l desem-
puio de dicho {rabajo sin aumentae las horas de labor, dis-
tribuyéadose entre aquel personal ¢l salario ordinaro que
corresponda al tripulanic u oficial atectado, avmentado
por la parte proporcional de los discansos.

CLAUSULA 240, En los casos a que 58 rehiere la clav-
sula anterior, ef iripulanie u olicial, al quudar bajo la
vigilangia médica, serd liquidado a hordo hasia la fecha
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en que sca desembarcado, v a partir de ésta se le pagard
el salario ordinario y las demés prestacioncs que le co-
rrespondan de acuerdo con este contrato, segin la natura-
leza de su cnfermedad.

Si el oficial o tripulante ¢s desembarcado en un puer-
to nacional gue no sea ¢l dc su residencia habitual, ten-
dra derecho a ser inlernado en los establecimientos médi-
cos del patrn o en su defecto se estard a lo dispuesto en
la clausuda 132; independicntemenic de proporcionarle médi-
c0 y medicinas.

Si el oficial o tripulante es desembarcado en un puer-
to nacwnal que sea el lugar de st residencia habitual,
tendra derecho a gue se lo interne en los establecimientos
médicos del patrdn 0 en su defecto, a que se le pague com-
pensacidn por alimentacidn.

En estos casos, si se trata de eafermedad ordinaria,
¢l afectado podrd renunciar por cscrito al derecho de in-
ternacion, caso en el cual no percibird compensacion algu-
na por alimentacion, Al ser dado de alta, el patrdn se
obliga a reembarcarlo ¢n su bugue o cn cvalguice ofra em-
barcacién en que puedan ser utilizados sus servicios, pa-
gandole alimentacidn durante la espcra, ademés del salario
ordinario y prestaciones que le correspondan.

5i el oficial o tripulante es desembarcado en un puer-
to exiranjero por los motivos a quc sc reficre esta cldu-
sula, serd inlernado por cuemta del palrén y continvard
percibiendo adewmds de su salario y prestaciones ordina-
rias, la cuota de compensacion para ayuda de gastos, que
refiere la Clausula 221 de estc contrato. Al ser dado de
alta el oficial o tripulame afectado, el patrén deberd
repatriarlo, pagdndole pasajes y vidticos hasta que sea
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rcembarcado en su bugque o cn cualquier otra cmbarcacidn
del patrén en que pucdan ulilizarse sus servicios.

Cuando duranie la travesia alguno de los tripulantes u
oficiales se enferme y su estado de gravedad sea tal que
resulie urgente la atencion médica, el capilin de la embar-
cacion hard rumbo al puerto més cercano para que €l enier-
mo sea desembarcado y reciba la atenci6n médica correspen-
diente.

CLAUSULA 241, Peirdleos Mexicanos pagaré a ¢l o los
beneficiarios que el trabajador designe conforme la clau-
sula 147 de este contrato, el importe de los salarios ordi-
narios y las demds prestacioncs que esiablcee este comlra-
to hasta por un afo, cuando el trabajador de Marina de Al-
tura o Fluvial cayera al mar y desaparecicra en las si-
guientes circunstancias: en ¢l desempefio de sus labores du-
rante Ja lravesia de la embarcacion; al scr transportado
de tierra a la cmbarcacién cuando s¢ encugntre amarrada a
ia monoboya, muctle, o viceversa; o, al estar ¢l buque fon-
deado dentro o fucra de los limitcs de puerlo; siempre y
cuando utilice los medios que el putrdn disponga. Esia
obligacion cesard en caso de que el trabajador legare a
aparecer.

El pago a que se refiere cl pdrralo anterior sc genera
a partir de la fecha en que el capitdn de la embarcacido o
quicn esté legalmente acreditado para ello, d¢ aviso de la
desaparicién def trabajador a la Autoridad Maritima o Con-
sular competente.

Por lo que respecta al pago de scguro de vida y demds
alcances procedenics, las canlidades respoctivas seran pa-
gadas conforme a lo estipulado en el contrato colectivo de
Lrabajo.



En los casos de muerte de oficiales o tripulanics que
ocurra en el extranjero, todos los gasios gue 58 originen
en la conduccidn del caddver serdn por cucnta del patrén.
Cuando la mucrie ocurra €0 puertos nacionales, se estard a
lo dispuesto en ¢! oclavo pirralo de la clausula 132 ds
este contrato.

CLAUSULA 242. Cuando el palrdn s¢ vea precisado a
amarrar o vender alguna de sus cmbarcaciones, gncontrando-
5¢ €N puertos mexicanos o extranjeros, lo mismo que cuando
se trate de¢ apresamicnio o siniesiro que ocasioncn la pér-
dida total de la embarcacion y el palrbn se vea obligado
por consecucncia a4 separaf la tripulacién, si no esia ¢a
posibilidad dc trasladar al personal afectado a otras em-
barcaciones de su propicdad, se estard a lo estipulado en
la clausula 22 de este conirato, O liquidard a la tripula-
ci6n basta la fecha en que sca restituida al lugar ea que
fue contratada, proposciondndole pasajc hasta el mismo lu-
gar; y ademas pagard a los rabajadores separados la indem-
nizaciom que cste contrato establcce para los cusos de rea-
juste.

En caso de que s¢ ople pot el reacomodo de personal,
¢l patrén queda facultado para ocupar a los tripuiantes
excedentes en las vacantes definitivas gue se prescaien ca
la flota, salvo cuando la vacante se origine por jubila-
cibn o muerte de un trabajador, caso éste en €l que se co-
rreran los cscalafones ¥ el sindicato cubrird las vacantes
de acuerde con las estipulaciones de estc contrato. Enire
tanto el reacomodo definitivo no sc realice los menciona-
dos cxcedentes podran scr utilizados, por ¢l patron, para
cubrir vacantcs temporalcs en las embarcaciones.

El pasaje por mar y ticrra, en cslos Casos, serd en
primera clase para los oficiales y tripulantes. Adcmis, el
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patron les pagard gastos de viaje de conformidad con las
cuotas que s¢ schalan en la clausula 95 de este contrato.
Durante la estancia o trinsito en territorio extranjero,
las cuotas mencionadas s pagarin cn dblares, conforme a
la propia cldusula 95.

En caso de liquidacién del persomal de marina por las
causas a que se refiere esta cldusula, se separard a los
trabajadores mcnos astiguos; teniendo derecho los de mayor
antighcdad a ocupar otros puestos de su misma categoria en
otras embarcacioncs del patron. En caso de que esto no fue-
se posible, se acomodard a los trabajadores de mayor anti-
giedad dentro del escalafon, corriéndose ésie ¢n forma des-
cendente v liquid4ndosc a los de menar categoria y antigie-
dad dentro de su especalidad.

CLAUSULA 243, En caso de sinicstro o pérdida de la
cmbareacién que haga imposible el salvameato de la ropa,
la herramicota y otros objetos de uso personal o de traba-
jo del personal de marina, cl patron se obliga a pagar al
afectado una compensacion equivalente a cuatro meses de sa-
lario tabulado, adicionado con la cuota Gja de fondo du
ahorros, mis el 605 de la cucla variable del propio fondo,
advirtiéndose que en caso de que los objetos perdidos tu-
vieran un valor que supere a los cuatre meses de salario,
le serd compensado su importe total. Cuando los trabajado-
res del personal de marina, al embarcarse, consideren que
los objetos a que esta cldusula se reficre tienen un valor
superior al que pudicra representar la compensacion dc los
cuatro meses de salario, o haran constur asi ante el capi-
tan del barco, enviando copia de esa manifestacion al su-
perintendente de marina y a la seccidn sindical que corces-
ponda.
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CLAUSULA 244, El delcgado a bordo que el sindicato
designurd cotre los tripulantes de cada cribharcacion, ten-
dra, ademas de las funciones sciialadas en la cldusula 205
de esie contralo, el caracter de conciliador para todas
aquellas dificultades que se¢ prescnien.

El capitan (omard en consideracion los reportes gue
por irrcgularidades a bordo con la tripulacion ke presende
el delegado y, en su caso, s¢ procederd do acucrdo con la
clansula 2 de este contrato,

CLAUSULA 245. Cuando ¢l sindicalo tenga necesidad
de utilizar para cl desempeio de una comisidn, miembros de
ka tripulacion de cualquicra de las cmbarcacioncs, designa-
ra dicha comision que no excederd de tres tripulantes y la
coal scrd desempeiiada cn los términos que establece la
feaccién VI del articulo 204 de la Ley Federal del Traba-
jo. Las vacanies qu ¢on este molive se presentch SETan
cubiertas de conformidad con la cldusula 5 de esle contra-
to, debiendo ¢l sindicato prescniar los susblutos cuundo
los solicite ¢l capilan de la crbarcacion,

CLAUSULA 246. tl pulrdn concederd pasajes y alimen-
tacion Jibres de Lodo gasto adicional en sus buques, a los
tripubanies a S0 SeTViCio guUC sean represcnlanies del sin-
dicata, para cualyuict pucro mexicano quc togquen los bu-
qucs, cuando la embarcacion vayi al misme pucilo de desli-
no que la comisién del sindicaio; en la intelipencia de
gue dicha comision no excederd de cinco personas.

CLAUSULA 247. En trafico interior y tluvial, la per-
mancacia obligatoria a bordo se considera como de Lrabajo,
a menos que el perivdo de descanso sea de cnco horas o
mis, que exista para cl tripulaote la imposililidad mate-
fiak de abandonar la embarcacién o que este abandono cares-
ca de objeto por tratarse de lugares despoblados; en la in-
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teligencia de que si durante la permancacia obligatoria a
bordo, sc utilizaren los servicios de los tripulanies fae-
ra de la jurnads ordinaria de trabajo, &stos tendrén dere-
cho a cabtar como tiempo extraordinario el que laboren.

CLAUSULA 248, Las tripulaciones dc las embarcacio-
ues fluviales o de trafico interior dispondrin de una hora
cada vez que durante ¢l dia se acostumbre tomar alimentos.
Dicho liempo debera concederse en la terminal donde se cn-
cuentre la embarcacién, exceplo en los casos previstos en
la cldusula anterior.

CLAUSULA 249, El patrén sc obliga a dotar a todas
las lanchas que salgan al mar, con las provisiones de re-
serva de acucrdo con el namero de tripulantes y caleulando
que éstas sean suficientes por Jo menos para 72 horas.
Asimismo, tendra el patedn la obligacion de renovar dichas
provisiones cada sescnta dias, pudiendo investigar la comi-
sion de seguridad respectiva, en cualquicr tiempo, el esla-
do de dichas provisiones.

CLAUSULA 250, A los tripulantes de las embarcacio-
nes fluviales o de trafico interior, cuando por causa del
servicio pernocien fuera de su torminal, s les pro-
porcionard litera a borde, ¢ en su defecto $24,006.00
-vcinticuatro mil dieciseis pesvs- come ¢ompensacidn por
el alojamicnto y lavado de ropa que no sca la de trabajo.

lgualmente se proveerd a dicha embarcacion con la ropa
dc cama necesaria para la litera a que se refiere el parra-
{fo anterior y la baterfa dc cocina también neccsaria de
acuerdo con ¢l nfimero de bripulantes.

Asimismo, s¢ ministrara a las embarcacioncs de que s¢
trata, con ldmparas eléctricas para el servicio de a bordo
dehidamente doladas de las baterias que requicra la ldmpa-
Ta para s uae.
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CLAUSULA 251, A los trabajadores tluviales que ten-
gan lugar fijo como punto de partida para iniciar sus labo-
res y ue coma regla general deban terminar su jornada dia-
ria en el mismo lugar, los serdn aplicabies las disposicio-
nes consignadas en la elidusula 40 de este conrrato.

CLAUSULA 252. Los Lnpulantes chalaneros tendran de-
revhos a las mismas prestacioncs consignadas en ¢ste con-
trata.

CLAUSULA 253. Los urabajadores de turno adscritos a
la draga, tales como luncheros, pontoncros y trabajadores
de (uberia de tierra, tendrdn derecho a las prestacioncs
sefialadas en la clausula 225 ¢n ios términos establecidos
en la misma clévsula.

CLAUSULA 254. Sujctos al Reglameanto Imerior de Tra-
bajo, los patrones de las embarcaciones de trafico fluvial
o interior, quedaran autorizados para que, cuando transpor-
ten carga que requiera una vigibamcia especial, pucdan or-
denar ésta al suspender la navegacion y guedar fondcados
en lugares que constituyan peligro para la conservacion de
la carga a bordo. La vigilancia se encomendard a los tripu-
lames de menor salurio por tumos individuales, y serd
pagada por ¢f patron a salario doble cusndo se desempeice
fuera de la jornada ordinaria,

CLAUSULA 255. El patron dolard a ios diques seco y
deponente de los aparatos ncccsarios de segundad ¢ Rigie-
ne gue cstaldecen las Fracciones XVI y XVII del articulo
132 de la Ley Federal de Trabajo, proporcionando a los tea-
bajadores de dichos diques, guantes, gafas, carelas, overo-
les y ¢l cquipo individual ¢ implementos para ¢t descmpeiio
de los 1rabajos que se les encomicnden, cn los términos
que se setalan co la cliusula 74 de este confralo.
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CLAUSULA 256. Son trabajos temporales de dragado,
los siguieates: tuberia en lierra, terraceria ¥y los que no
sean desarrollados en forma normal, regular o permanenle.

CLAUSULA 257. Para los trzhajos temporales relacio-
nados con las obras de dragado, ¢i patrén queda obligado a
vtilizar trabajadorcs de la seccion, delegacion o subdele-
gacion ep cuya jurisdiceion sc vayan a cfectuar dichos tra-
bajos.

CLAUSULA 258, Para recibir los cabos para el amarre
de los barcos y demés embarcaciones, el patron proporcio-
nard una lancha o un bole, o ambos, scgin las necesidades
del caso.

CAPITULO XXVI
DISPOSICIONES YARIAS

CLAUSULA 259, Empresa y Sindicato conscicntcs de
la necesidad de incrementar los actuales niveles de produc-
tividad se comprometen a promover acclones y medidas que
coadyuven a tal fin; por ko que apruchan ol Plan Macstro
de Productividad Pemes, en concordancia con los preceplos
de la Ley Ovgénica de la Administracién Piblica Federal y
Antecedentes Contracluales sobre la Maluria.

Ambas parics ¢cstan de acuerdo on inlegrar la Comisién
Nacional Mixta de Produclividad, con ¢l caricier de perma-
nente; de aceerdo ul Reglamento que como Anexo Nomero 12
forma parte de este contratd; esta Comisidn ¢5 un Grgana
consultivo, cuyos principales objetivos son:

a) Promover ¢l desrrollo de programas especificos de
incremento a la productividad en cada Centro de Trabajo.
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b) Alentar € incorporar la capacidad creadora de todo
el personal para el buen funcionamicoto dc las rcas de
trabajo en donde labora,

¢) Promover y fomentar el desarrollo d¢ técnicas y
estrategias de accién orientadas al incremento de la pro-
ductividad,

d) Vigilar que los programas cspecificos de productivi-
dad aprobados por la Empresa v ¢l Sindicato se lleven a ca-
bo.

e} Cumplir con los ordenamientas legales cn materia de
productividad.

CLAUSULA 26d. El sindicalo tiene ¢] derecho de que-
ja ante ¢l patrdm contra cualquicra de los trabajadores
que se consideran de confianza, por maltrato u ofensa a
los trabajadores sindicalizados.

La queja deberd expresar concretamente los hechos que
s¢ imputen al responsable, ast como los fundamentus que la
justifiguen. Fl sindicato deberd prescntarda precisamente
dentro de los treinta dias siguientes a la (echa en que sc
haya conocido la falia, pues de no hacerlo en esc plazo,
el patrén no cstard obligado a atenderla. Presentada la
queja en los términos que s¢ mencionan, ¢l patrdn practi-
card una investigacién en un plazo perentorio de ocho
dias, tcanicndo ef sindicato el derecho de presentar, den-
tro de ese plazo las pruebas que estime pertinentes. El pa-
trén se obliga a desahogar todas las pruchas que ofrezea
el sindicato, al fin de o cual, dentro del término de
ocho dias, formulard un diclamen en el que analice la que-
ja del sindicato y vodas las prucbas desahopadas. El dicta-
men en cuestidn serd entregado al sindicalo en un plazo no
mayor de diez dias. Si dcl resultado de la investigacion
s¢ compruchan las faltas imputadas, el patron impondrd

252

responsable fa correccidn disciplinaria que en igoaldad de
circunstancias de hecho correspondiera a un trabajador sin-
dicafizado.

Tratandose de embarcaciones, el plazo comenzars a con-
tarse desde la fecha en que la embarcacion toque puerto me-
xicano donde haya representantes del patcén y del sindi-
cato.

La queja presentada por ¢l sindicato originard invaria-
blemente la investigacién a que se refiere esta clausula,
y si vencido el plazo dentro del cual se debe dar a cono-
cor el dictamen, esto no se hace, el caso scrd pueslo en
conocimicnoto, a través del Comité Erecutivo General, de la
Gicrencia de Personal. Lo mismo ocurrird cuando el resulta-
do de la investigacion no sea satisfactorio para el sindi-
calo.

CLAUSULA 26i. Las negligencias, imprudencias, des-
cuidos, faltas de probidad u honrader ¥ demais, en gue in-
curran los trabajadores de conlianza, serdn invariablemen-
te sancionadas por el palron, con sujecién a lo gque ordena
la fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del Traha-
jo y las sanciones correspondienies en ningOn caso serdn
inferiores a las que en casos similares corresponda apli-
car at personal sindiculizado, sin perjuicio del derccho
que  conficrc al patrén el articulo 185 de la Ley
anfcrivrmente mencionada,

_C.LAUSULA 262. Para ios trabajadores que presien sus
servicios por jornadas continuas o en sitios distantes de
tos lugares de concentracion de trabajos ¢n los que se ha-
ga acéesario el personal para la conduccion de los alimen-
tos hasta el sitio donde s¢ hallen laborande aquellos tra-
bajadorcs, el patrén permitira que uno de ellos haga la
conduccién de los alimentos a las horas canvenientes, reco-
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gicndo los alimentos y conduciéadolos husta el lugar donde
presien sus servicios, sin que por csic molive al trabaja-
dor que haga la coleccitn y conduccion pucda serle descon-
tada parte alguna de su salario, oi dejarle d¢ computar
¢se tiempo como cfectivo de trabajo. Queda expresamente
convenido que los trabajadores cuya obligacin no sea la
antes mencionada, no pudrdn abandonar sus labores para cje-
cutar las especificadas en el parrafo primero de esta clau-
sula,

El patrén y los teprescatantes el sindicato en cada
localidad, de comin acuerdo, sefialardn Jos lugares y las
horas donde kos familiares de los trabajadores deben hacer
la entrega de Jos alunenlos para su conduecion.

CLAUSULA 263. Cuando s¢ vea amenazada la vida de un
trabajador v de los familiares de €ste, por causas que tea-
gan directa relacion con cl rabajo que aquél desempene,
que constituyan un peligro inmincate, cf patrdn sc pondra
de acuerdo con la scecién respectiva para cambiar al traba-
jador a otro ceniro de trabajo dentro de la jursdiccidn
de este contrato, donde no exista ese peligro.

CLAUSULA 264. E patron se obliga a pagar los sala-
rios ordinarios y vidticos locales a que se rtefiere ¢l
cuarw parrafo de csta clausula, a los funcionarios que se
mcncionan a continuacion: la Seceién 1, sesenta y ocho fun-
cionarios, incluyenda los tres que corresponden a la Dele-
gacion 2 con scde en Tuxpan, Ver, la Seccion 3, quince
funcionarios; la Seccidn 9, doce f{uncionarios; la Seccibn
10, scsema y nucve funcionarios; la Seccidn 11, scsenla y
seis funcionarios; la Scecion 13, doce funcionarios; la
Seccion 14, quince funcionarios; la Scccion 15, diez fun-
cionarios; la Seccion 16, seis [uocionarios; la Seccion
21, dicz lunciomarios; i Scecidn 22, veinlitres funcio-
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CLAUSULA 265. S6lo obligardn a patrén y sindicato
los convenios ¥ arreglos otorgados o que llegaren a otor-
garse por escrito y firmados por sus respectivos represen-
tantes, debidamente autorizados.

CLAUSULA 266. El preseote contrato colectivo de tra-
bajo sustituye a todos los anteriores, asf como también a
los convenios, usos y costumbres que estableciendo normas
generales de aplicacion, hubieran estado en vigor como nor-
mas de trato general entre ¢l patrén y los trabajadores de
la industria petrolera; en consecuencia, las paries deben
regitse 0 1odo lo que se sefiere a disposicioncs de gene-
ral aplicacién en la industria (rormas de {rato, prestacio-
nes, sistemas dc irabajo, etc), por las estipulaciones
consignadas en estc contrafo.

Los cuntratos, laudos o cualguier otro convenio o docu-
mento, suscritos por funcionarios debidamente autorizados,
que no sean de aplicacién gencral en todos los seclores de
la industria, sino quc consignen normas para delerminados
grupos de trabajadores, con motivo de la naturaleza del
rabajo o de la especialidad de sus labores, continuaran
cnn vigor.

El sindicato se obliga Gnicamente por o que s¢ refie-
re a sus miembros ¥, €0 consecuencia, este contrato regiri
y obligari exclusivamente a los micmbros del mismo.

CLAUSULA 267. El presente contrate colectivo ¥ sus
anexos estaran en vigor por dos afios contados desde el
primero de agosto de 1989 y por un afo en lo que se re-
fiere al salario en efectivo por cuola diaria.

POR PETROLEQS MEXICANOS

CP. Franciscor Rojas Guniérres
Dirertor Gieneral
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ANEX(Q NUMERO UNO ANEX0Q NUMERO LN

: : ; ABLA CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE
Tabulador de salarios de PETROLEOS MEXICANOS T. DE

- ot rrs CASA VIGENTES EN PETROLEQS MEXICANOS A
vigente a partis del Lo. de agosto de 1989 PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSIO DE 1969

NIVEL SALARICO TABULARO NIVEL. DIURNO TURNQFLIO TURNO

NOCTURNO CONTINUO

1 3 dhel 1§ 4339 $ 400 3 4372

2 4913 2 4506 49632 4797

3 5007 3 4775 5054 57%9

4 3124 4 5027 5109 5538

3 5270 5 5368 5127 5663

6 5411 6 5743 5647 5829

7 5590 7 6160 6300 6056

8 3803 4 6693 6979 6764

g 6043 9 7270 1713 7474

10 6334 10 7515 THN) 8243

1i 6644 11 TIST LTeL B4R

12 6964 12 8035 222 8702

13 7335 13 8353 9213 8521

14 TI23 14 9538 10213 9751

15 8135 15 10281 11305 10778

16 8364 16 10651 11872 11294

17 8787 17 10616 12091 12342

8 9259 18 10497 14225 13492

19 9705 19 10432 15433 14614

eyl 10113 20 1037 16512 15627

21 10533 21 11469 169719 16393

22 10921 22 11987 17472 17324

3 11317 3 12608 17975 17559

24 11701 24 13154 18910 17809

25 11912 25 13609 19661 18512

26 12531 26 14579 212313 19984

27 1309 27 15516 2718 21373

28 13625 28 16349 24068 22630

29 14154 29 17367 25609 24078

0 1416 30 18358 27150 25512

3 15420 31 18882 28816 27076

32 160335 32 19410 30446 28609

33 16708 a3 1U866 32268 10347

34 17393 4 2R 34208 32161
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ANEXO NUMERO UNO

TABLA DE CUQOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE
CASA VIGENTES EN PETROLEQS MEXICANOS A
PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 1939

NIVEL TURNO TURNOFLJO  TURNO 42 HRS.
DISCONTINUO  DIURNO

1 § 4560 $ 4631 § 4710
2 4796 4844 4917
3 5196 5253 5290
4 5585 5621 3658
5 5742 6120 6111
S 5832 £340 6650
7 5990 6477 6858
8 6601 6564 7010
9 7371 7203 7121
10 3170 7952 7808
11 8336 8439 8250
12 8533 8666 2972
13 8667 4780 9140
13 9549 8942 9323
15 10532 9824 9492
16 11036 10274 9902
17 12049 11181 16773
18 13152 12192 11705
19 14235 13187 12607
20 15200 13074 13421
21 15964 14701 14035
2 16835 15313 14764
23 17028 15506 14686
24 17264 15621 166040
25 17938 16217 16092
2% 19349 17485 17977
27 20696 18674 17564
28 21907 19730 18381
2 23316 21067 19786
30 24693 22333 2160
31 26198 23689 22223
32 277%) 35046 73478
13 20402 26551 2461
14 31160 28116 26317
35 3335 20789 27901

Indice por niveles de categorias ¥ salarios del
tabulador vigente a partir det
primero de agosto de 1989

Nivel Salario Tabulado

03 $ 5,007.00
Categorias Clasificacion
Doméstico 03.73.14
Muensajero 03.44 06
Obrero General-Almacenamiento, Embarques,

Envases y Llenado. 03.54.12
Obrero (General-Fabricas 03.55.13
Obrero General-Flantas (3.57.26
Obrera Gencral-Sanidad 03.73.03

Obrero General-Trabajos Generales (Diversos) (3.61.07
Obrero Gencral-Trabajos Generales (Hielo)  U3.73.09
Obrero (ieneral-Trabajos Genetales

{Topografia) (3.51.05
Obrero Gencral-Via 03.83.07
Total 1
Nivel Salario Tabulado

04 §5,124.00
Cateporias Clasificacién
Ayudantc de Marina-Trabajos Generales 048206

Carfero 04,7316

Estibador cn Muclles y Embarcaciones 04.82.04
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Operador {lase "C" -Fabricas (4.55.07

¥ Ayudante ds Trabajos de Exploracion 03.51.08
E Ayudante de Trabajos de Inspoecidn y
¢ Total 4 Seguridad 105.27.07
¢ : C Ayudante de Trabajos de Produccion 05.53.06
] Nivel Salario 'lapuladn Camillero 05.73.11
( 05 $3,270.00 Cocincro de Segunda 05.73.06
¢ . " . e Engrasador de Plantas 05.58.16
. Cuiegorias Clasificacion Engrasador de Transpories 05.81.102
! . . Engrasador General 05.58.17
Asc&:,rllsonsta . 03.73.15 jardinero 5.73.12
Auxiliar de Oficina 654400 Lavador de Calderas 05.58.09
Ayudante de Chofer 03.85.02 Operador Clase "C" -Almacenamiento,
Ayudante de Laboratorio {Explotacion y Embarques y Envases 05.54.04
Exploracitn) 5.50.12
Ayudante de Operacion {Bombeo) 05.54.10 Tatal 27
Ayudante de Operacidn (Muestreo) 055411 :
Ayudunie de Operucion (Plantas de Calderas) 055808 Nivel salario Tabulado
Ayndanme de Operagion (Plantas de 06 $5,4L1.00
Compresoras 05,5802
Ayudaote de Operacidn (Planias de Categorius Clasilicacion
Emulsiones) 05,5712
Ayudante de Operacion . . . apecialista - '
{Plantas de Grasas y Compuesios) (055710 'T&gg;:::udc Opetader Lspecialista - EqUipo 06,62 .19
Awvudante de Operacion (Plantas de Ayudante de Operador Especialista - Plantas
Tratamienlo) 03.57.11 (Girasas) 06.57.09
Ayudante de Operacidn-Plantas (Destilacion)  03,57.25 Ayudanic de Trabajos de Perforacion 6.52.07
Ayudante de Operador Mecinico (Equips Avudante Especial de Operacion
Mecdnica _ 05.62.10 (Muestreo Labaratarios - Refinerfas) 06.56.10
Avudanie de Opecador Mecinico (Lavanderia)  05.73.02 Ayudante Especiul do Operacion - Envases y
Ayudanie de Operador Meeanico Embarques 36.55.12
{Locomotara - Diesel Via-Standard) (1583406 Ayudante Especiul de Operacion - Plantas
Ayucante de Patio 056106

(Alkylacion) 06.57.05



o Ayudante Especial de Operacion - Plantag Ayudante de Operario (Elcetricista) 07.63.09

pt (Calderas) 06.54.08 Ayudante de Operario (Fundidor) 07.63.21
d Ayudante Especial de Operacion - Plantas Ayudante de Qperario (Herrero) 07.63.10
ta {Desintegracion) 06.57.24 Avyudantc de Opcrario (Herrero-Pailero) 07.63.22
e Ayudante Especial de Operacién - Plantas Ayudante dc Operario (Hojalatero) 07.63.26
e (Destilacidn) 06.57.25 Ayudante de Operario (Instrumentista) 07.63.01
Ayudante Especial de Operacion - Planlas Ayadante de Operario {Mecinico de Piso) (¥7.63.25
¢ (Tratamiento) 06.57.11 Ayudante de Operario (Pailero) {#7.63.11
5 Chalanero (Paso Fluvial) 06.84.36 Ayudante de Operaria (Pintor) 07.63.12
Cocinero de Primera 06.73.06 Ayudante de Operario (Plomero) (07.63.16
I Marinero Amarrador 06.82.05 Ayudante de Operario (Saldador) 07.63.14
Operador Clase "B" - Almacenamicnto, Ayudante de Operario (Truguero) 07.63.30
L Embarqucs, Envases y Fabricas 06.54.04 Ayudante dc Operario (Tubero) 07.63.15
Operador Clase "B" Plantas 06.58.05 Bombero Clase "D" 07.34.05
L Probador de Produccion 06.53.14 Cabo de Tercera-Sanidad 07.73.03
5 Velador Meefle v Proveedor Combustible 06.82.02 Caba de Tercera-Trabajos Generales (Colonias) 07.73.08
( Vigilante 6.74.03 Caho de Tercera-Trabajos Generales {Diversos) 07.73.07
( Cabo de Tercera-Trabajos Gencrales (Hicleros) 07 309
] Total 18 Cabo de Tercera-Trabajos Generales
! (Servicios Domésticos) 07.73.34
Nivel Salario Tabulado Cabo de Tercera-Via 07.81.03
07 $ 5,590.00 Dinamitero 7.51.05
Empacador 07.43.09
Categorins Clasificaclon Ciarrotero "A" 07.83.03
Lienador de Carro Tanques 07.55.11
Ayudante de Chofer Repartidor y Cobrador 07.85.01 Marinero Fiuvial 07.84.30
Ayudante de Operaria {Airista) 07.63.18 Mcdidor General 07.54.09
Ayudante de QOpcrario (Albagil) 07.63.05 Muestrera Probador - Produccion 07.53.13
A)mdantc de Opcrari{) (Artcs Gréﬁcas) 07.63.19 UﬁCi.'ﬂiS‘.a de Sexta 07.44.06
Ayndante de Operario (Carpintero) 07.63.06 Operador Clase "A" 07.54.04
Ayudanie de Operario (Combustion Interna) {17.63.07
Ayudante de Operario (Diversos Olicios) 07.63.20
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Revisador de Carrotanques

0747.02 Operador de Tercera - Equipo Mocinico M.62.09
gie Operador de Tercera - Lavanderia ¥ 08 T302
P Total 37 Planchadurfa ) GSl 53'“
do Operador de Tercera - Medidores 08-55:05
tai Nivel Nalario Tabulado Operador de Tercera - Plantas (Llcpador) : '12
e8 08 $3,803.00 Operador de Tercera Scparadores ﬂﬁﬁim
o Portero ﬂ()g.? 4.{]6
ar Categorias Clasificacion Portero Checador 08.58' 3
cL _ Taponero 08.7 4'05

5L Avyudante "G" de Produccida (8.53.03 Vigilante de Terrcnos e
Avyudante de Laboratorista de Anilisis
I Clinicos o Anatomia Patologica 08.37.04 Total i
b Ayudante de Maniobras y Operaciones
7 (Contra-lnceadio) 08,7z Nivel Salario Tabulade
Ayndante Especial de Operacion (Marina) 0R8.84.33 o9 $ 6,04300
¢ Bombero Clase "C” - Agua {8.58.10 -
; Bombero Clase "C* - Bombeo y Almacenamicnio 08.54.05 Catcgorias Clasificacion
‘ Bombero Clase "C" - Envases y Embargues 08.55.10
. Bombero Clase "C" - Medidor 08.54.06 Ayudante de Motorista-Epx 11-XII1/ 191j 174 09.84.11
: Bombero Clase "C" - Plantas U4 5726 Ayudantc de Operario Especalista {AI[IS(E) {]‘9'.63.:2
Bombero Medidor ¢n Baterias de Scparadores 085303 Ayudante dc Operario Especialista (Albadil) — 09.630
Cabo de Sepunda - Llenado BH.55.08 Ayudante de Operario Especialistu 319
Cabo de Scgunda - Muclles y Embarcaciones  (8.82,02 {Artes Graficas) ‘ U9.b3.0(
Cabo de Segunda - Sanidad 08.73.03 Ayudante de Operarcio Especialista {Carpioter a) 09.63.00
Cubo de Segunda - Trabajos Generales 08.73.05 Ayudante de Operario Especialista -
Celador de Lineas 08, 71,035 {Combustidn Inlerna) 09.63.
Celador de Vias 03,814 Ayudante de QOpcrario Especialisla -0
Comserje 08.73.04 (Diversos Oficios) . 09.63.
Fogonero de Locomotora o Grila 04.83.05 Ayudanic de Crper: ario Especiahista "
Inspector de Mueiles {3.26.01 (Elcctricisla) ) L 04.63. 2
Operador de Autovia 08.83.04 Ayudanic de Operario Especialista (Fundidor) 09.63.
Operador de Tercera - Envases y Fabricas

(GR.55.00

Ayudanic de Operario Especialista (Herrero) (9,63.10
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Ayudante de Operario Especialista

(Herrero-Pailero) Operador de Conmutadur Telefonico de

giendo Ayudante de Operari iali 05.63.22 Segunda 09,71.03
prestet (f:st:unn?cnfis:r;mrm Especialista Operador de Envasado (Polictilenn-Poza Rica) 09.55.04
dor qu Ayudante de Operario Especiali 09.63.01 Opcrador de Tercera - Bombeo y Almacena-
tada | (Mecénico de Pis pecialista _ miento (Torminales - Oleoductos - Ventas) 09.54.04
ese W A ) PR =S T 09.63.25 Segundo Camarero 09.84.32
conveE yudante de DPC!‘ar!n Especialista (Pailero) 09.63.11 _
antes Ayudante de Operario Especialista (Pintor) ~ 09.63.12 Total -
cutar i!’“diﬂlte de Opcrarfn Especialista (Plomcro)  09.63.16
sula. A"“ﬂ"m de Operario Especialista (Soldador)  09.63.14 Nivel Salario Tabulado
i yudante de Operario Especialista (Tubero)  09.63.15 10 $ 6334.00
focal e PR 09.43.11 o
era - Carga Embarcaciony _ ]
hora . . B AFCUCTOTIES (H.H2.04 - Tash
la ¢t (éabo de Prfmcra - Envases y Bodegas 09.55.08 Categorias Clastficacién
cjﬁ g: Ezf"‘ - f{"l‘l_“'afiﬁn 09.51.08 Asistente de Hospital 10.73.12
trab Cabo dc Pﬂmg:: . Marfnil (Amarradores) 09.82.05 : Auxiliar de Guarderfa 10.48.04
gan Cabo de Primere (Pontoncro) 09.84.21 ‘Awiliar de Trabajos de Paileria (Tallcres de
que Cabo de Frimcra ) S_atlo Y Tfabaj?s C:cncr:‘s.lcs 09.61.05 Fabricacion S.P.C.0. - Azcapolzalen) 10.64.01
de Cabo de Prime 3" ‘:::nolug;a y Gravimetsia (%.51.07 Ayudante de Medicion, Regulacion y Control do
jad Cadenera de S;au-nd' 09.81.03 Gas Natural 10.53.07
de Checador (E: bg . 09.51.05 Ayudante de Receplor de Materiales
Ch dor (d moarques ¥ Repir to} 19.47.02 (Almacenes) 10.43.06
T Chzcc: dg: de (S’:"“‘;U"Sp“c'oﬂ y Embarques) (9.47.01 Bombero Clase "B" Agua 10.58.10
v (Fermcarriics g:-l:a:q ot Bombero Clase “B" Almacenamicnto 10.54.05
m Despachador dz Tr sportes) 9.81.05 : Bombero Clasc "B" Contraincendio 10,7201
c Fogonero de Cald a,n s;;}orlcs o 09.81.G2 Bombero Clase "B” Plantas 157,26
g Limpiador de lj;a;f :hd:; erloracién 09.52.05 Bombero Clase "B Servicios Varios 10.54.06
L i : ; 09.84.31 Chofer 10.85.02
] :::;Ei:::; (Cocinero Fluvial) (9.84.29 Despachador de Tercera
; Oficinista de Quinta 19.84.34 (Almacenes de Materiales) 10.43.08
: 19.44.06 Fugonero de Planchas 24 /CH-680 10.84.22
Marinero (Buque) 10.84.26
278
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Marincro {Proef)

Marinero - Timonel (Laguna-Cosla y
Remolcador Fluvial)

Operador de Segunda-Bombera Fogonero
Operador de Scpunda-Equipo Mecénico
{Diverso)

Operador de Segunda-Equipo Mccinico
(Gruero)

Operador de Segunda-Equipe Mecanico
{Tractorisla y Aplanadorista}

Operador de Segunda-Plantas (Compresoras)
Operador de Segunda-Plantas (Diversas)

Operador de Segunda-Plantas '
(Envasado y Fabricucion)

Operador de Segunda-Planias (Luz y Hiclo}

Operador de Scgunda-Plantas (Proceso)

Operador de Segunda-Pluntas (Tratamicnto)

Total
Nivel Salaria Tabulado
11 3 6,649.00
Categorius

Asbestero "B”

Ayudante de Motorista - Embaccaciones
Bombero Clase "A” Almacenamicnio
Bombero Clase "A" Servicios Viarios
Cabo de Maniobras y Trabajos Gencrales
Caba d¢ Puenteros

L.84.28

1(3.84.25
10.53.10

10.62.07
i0.62.02
10.62.06
10.58.02
10.58.04
1h55.04
10.58.03
w572
10.57.11

20

Clasilicacion

11.63.29
L154.10
11.54.05
11.54.66
116004
11.63.28

Checador de Primera

(Fertocarriles y Tr ANSPOFLS5)

Conductor "A"

Despachador de Segunda (Almacenes de Male-
riales)

Fogonero de Planchas de Segunda
Magquinista Decauville

Mecandgrafo

Medidor Fiscal

Oficinista de Cuarla

Operario d¢ Segunda {albaful)

Operario de Segunda (Artes Graficas)
Qperario de Segunda (Carpintero)
Operario de Segunda (Combustion intcrna)
Operario de Scgunda (Diversos Oficios)
Operario dc Segunda (Electricista)
Operario de Scguada (F undidor}

Operario de Scgunda (Herrero)
Operario de Segunda {Herrero-Failero)
Operario de Sogunda (Hojalatero)
Operario de Segunda (lostrumentisia)
Operario de Scgunda {Maguinas Herramicatas)
Operario de Segunda (Mecinico de Fiso)
Operario de Scgunda {Pailern}

Operario de Segunda (Pintor)

Operario de Segnada (Plomero)

Operario dc Segunda (Puentero}

11.8L03
11,8302

11.43.08
11.84.22
11.83.01
11.44.1%
11.534.07
11.44.06
11.63.05
11.63.19
11.63.06
11.63407
11.63.20
11.63.09
11.63.21
11.63.10
1163.22
11.63.26
11.63.01
11.63.23
11.63.25
11.63.11
11.63.12
11.63.16
11.63.27

Operario de Segunda (Refrigeracion y Alre Acon-

dicionado en la Terminal Marilima "WMadero™)
Operario dc Segunda {Soldador)

Operario de Segunda (Truguero)

Operario de Segunda (Tubero)

1163.32
1L.63.14
11.63.30
11,63.15
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Operario de Segunda Manlenimiente Mecinico

L : Cabo Especial Lavado de Calderas 12.58.08
(l?_qulpos de Perforacién) n.s52.12 Cabo Especial-Trabajos Generalcs de
Primer Camarero 11.84.32 Perforacién 12.52.04
Probador Fi.sxm_.Laboral(:rm. :l 1.56.08 Chofer Mecénico 12.85.02
Sobrestante de Scgunda Sanidad 11.73.03 . Cocinero de Hospital o Guarderia 12,731
Sabrestante de Sepunda-Estibadores, Muelles y . Garrotero Mayor 12.83.06
Embarcaciongs _ 11.82.04 : Operador de Primera-Equipo Mecénico
Sobrestante Jdo Sepunda-Patio v Trabajos Ge- (Aplanadorista) 12.62.05
nerales 11.61.03 Operador de Primera-Equipo Mecidnico _
Tratador de Agua 11.58.14 . {Conformadorista y Tractorista) 12.62.04
Operador de Primera-Equipo Mccdaico
Total 42 { Contraincendio) 12.72.01
i Onperador de Primera-Equipo Mecinico
Nivel Salario Tabulado : (Il?)?::rsn) e 12.6247
12 $ 6,964.00 : Operador de Primera-Equipo Meeanico
) o N : (Gruero) 12,6242
Categorias \ Clasilicacion : Operador de Primcra-Equipo Mecanico {Palista) 12.62.08
- ) i i. Operador Electrocardiografista 12.37.06
Auxiliar "C" ¢n Inspeceitn de Materiales 12.43.12 ' ngi:d(;: ElZdrocncc;:ﬁ:wgraﬁsta 12.37.07
Ayudante "E" de Jefe de &_iec[or _ 12,5302 Sobrestante de Primera-Envases y Fabricas 12.55.03
Ayudantc "E" de Producc:lt:m {Deshidralacion)  12.53.04 : Sobrestante de Primera-Estibadares, Muelle y
Ayudan[c_"E' de Produccién . Embarcaciones 12.82.04
(Produccitn }r.Bombm) _ ‘ 12,53.01 Sobrestante de Primera-Geofisica 12.51.04
Ayydanlc_ de Choter Rilz:partudur y Cobrador Sobrestante de Primesa-Matina (Amarradores) 12.82.0%
(hn Ia (:]udad df: Mé?lﬂcoj ) } ]2.85.{}1 : Sﬂhrcﬁlﬂntc dc Primcra_"['runsportes 12.81.{.'2
Ayudante de Perforacién (Piso) Rotaria 12.52.08 : Sobrestante de Primera-Varios (Muclle, Patio
Ayudante de Froduccion (Piso) 12.53.06 : y Trabajos Generales) 12.82.06
Ayudante de Sc.}hrcstantc Diraga i2.84.13 i Sobrestante de Primera-Via 12.83.07
Bombero de qu}le. 12,8415 Timoncl de Segunda 12.34.23
Cabo de Mantenimicnta-Oleoducios y i Tomadar de Tiempe 12.41.13
Gasoductos 12.53.07 ! P
Cabo de Vida (Bucco} 12.84.17 Total 33
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P O

Nivel Salarie Tabulada Nivel Salario Tabulado

-4 :
P 13 $ 7,335.00 14 $7,723.00
d ¥
1 Categorfas Clasificaeién : Categorius Clasificacion
¢ ‘
o Ayudante *D" de Produccion 13.53.01 T Agente de Informacion-Edecin 144413
a Ayudan[e de Bndegucm {Agcnl_‘iaﬁ de VU“(&S} 13.43.10 - Auxiliar "B" cn lnspucciﬁﬂ de Maleriales 14.43.12
c Chofer - Tirador (Sisinos) 13.51.05 Auxiliar en Terapia Fisica y Rehabilitacion 14.37 08
s Cobrador 13.41.10 ’ Ayudantc *C" de Froduccion 14.53.01
Comptomectrisia 13.41.12 5 Bombero de Chalan 14.84.33
1 Controlador de Existencias y Abustecimiento L Cabo de Vigilancia _ 14.74.03
(Almacenes) 13.43.06 Cadenero de Primera 14.51.05
1 Despachador de Autotangues y Camiones 134701 : Despachador Encargado de Bodega 144307
Despachador de Primera ! Dibujante de Tereera (Dibujo General) 14.45.04
t (Almacencs de Materiales) 13.43.08 ', Documeniador de Barcos 14.47.03
) DUSPHCh:'idor Encargado de Bodega Empleado de Ventas "C" (Agencias de Venlus) 144111
. {Contraincendio) 13.72.01 Encargado "C" de Trabajos de Paileria {Tallc-
| Mayordomo Cocinero - Remoleador ARI-XALL 1384405 ; res de Fabricacion $ P.C.0.-Azcupolzaleo) t4.6401
. Oficinista de Tercera 13,4406 i Fogenero de Planchas de Prunera 14.84.22
()pﬂl’&dﬂl’ Jde Conmutador de Prinera 13.25.06 II'ISPCClUl' de Carco-Tangucs 14.83.07
Operador de Primera - Equi 0 Mecinico : Operador Especialista-Acidificacion de Puzos 14.532.03
{Ambulancia) 13.37.07 Operador Especialista-Equipo Mecdnico
Perfurista y/o Verificador de Farjetas o ! (Diverso} 14.62.07
Cintas 132907 : Operador Especialista-Presiones y Mucstreo du
Probudor de Gases (Laboratorio) 13.56.08 ? Foudo 14,5342
Frobador Experimental 13.56.07 ; Operario {Bodegucro) 14.63.31
Rc_n:t:pcinnista de Hospitul Contral v de Zona  13.44.12 ' Prepatador de Listas de Raya 14.41,13
Seaalero 13.82.03 ) Teletipista 14, 28,00
: Timonel de Primera 14.34.23
Total i«

Total 21



Nivel Salario Tabuludo
15 $8,135.00
Caiegorias

Auxiliar de Contabilidad de Segunda

Auwiliar de Control de Procesos

Ayudante "B" de Cajero (Agencias de Ventas)
Ayudante de Paleantdloge

Cabo de Contraincendio

Choler Repartidor y Cobrador
Contramaesire de Segunda

Encargado "D" {Otros)

Encargado "I)" de Estacitn de Boinbas y
Calderas

Engrasador de Segunda - Marina

Jefe de Guardia - Muelles

Magquinista de Locomolora Patio (Via Ancha)
Mayordomo Cocinero - Remoicador
Motorista de Segunda (Marina)

Officinista do Scgunda

Operador Conmutador Telefénico - Bilingiic

Operador de Ira Plantas (Tral. de Agua)

Operador de Primera - Bombeo y
Almacenamiento

Operador de Primera - Bombeo y Servicios
Varios

Operador de Primeea - Planlas (Compresoras)

Operador de Primera - Plantas (Destilacion y
Desinlegracion)

Operador de Primera - Plantas {Diversas)

286

Clasificacidn

15.41.09
15.57.06
1541.04
15.38.01
15.72.02
158501
15.84.09
15.96.01

15.58.01
15.84.18
15.82.02
15.83.01
15.84.19
15.84.12
15.44.06
15.28.06
15.54.05

15.54.04

15.53.09
15.58.02

155708
15,5804

Operador de Primera - Plantas

{Eléctrica y Hielo)

Operador de Primera - Planlas (Emulsiones)
Operadar de Primera - Plantas {Tratamicnto)
Patron de Segunda

Probador Analitico

Probador Destilacion Experimental

Segunda Cocinero de Bugue-Tanque
Sobrestante dc Primera - Marioa

{Tuberia de Dragado)

Total

Mivel Salario Tabulado
16 830400

Categorias

Agente cn Plaza

Apgeate Vigjero

Awdliar "A" en Inspeccidn de Matcriales
Ayudante "B" de Produccién

Ayudante de Perforacién (Chango)} Rolaria
Ayudante de Producciéa (Chango}

Dhbujante de Segunda (Dibujo General}
Docuraentador de Embarques por Ferracarril
Empleado dc Ventas *B* (Agencias de Ventas)
Encargado "A" de Fibricas

Encargado "B" dc Trabajos de Pailerta - (Talle-
res de Fabricacion S.P.C.0. Arcapolzalco)
Encargado "C" de Lahoratoriv

Intendente de Edificios

15.38.013
15.57.12
155711
i5.84.10
15.50.05
15.56.06
15.84.06

15.84.13

K. 1}

Clasilicacion

16.42.060
16.42,07
16.43.12
16.53.01
16.52.08
16.53.06
16.45.04
16.47.01
16.41.11
16.55.02

16,0408
16.56.02
16.73.01
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Jele de Guardia - Laboratorio

Operador de Miguinas para Referencia
Combustible

Operador de Terminal de Sislema de Caplacion

de Datos Informatica

16.56.03

16.50.04

16.29.07

Operador de Unidad de Transporte para Maatent-

micnta de Equipe de Perforacion y/o Repara-

citm y Terminacion de Pozos
Opcrador Especialista - Equipo Mecanico
(Contraincendio)
Operador Especialista - Equipo Mecinico
(Draga y Quebradora)
Qpcradur Especialista - Equipa Mecanico
{Gruero y Bombero)
Opcrador Especialista - Equipo Mecinico
(Perforadora - Porlatil)
Operador Especialisla - Equipo Mecéanico
(Flataformas - Maritimas y/o Equipo Gria)
Operador Especialista - Equipo Mecanico
{Traciorista y Conformadorista)
Operario de Primera (Aiista)
Operario de Primera (Albanil)
Operario de Primera (Artes Graficas)
Operario de Primera (Asbestero)
Operario de Primera (Carpintero)
Operarie de Primera (Combustion Interna)
Operario de Primera (Diversos Oficios)
Operaric de Primera (Electricisia)
Operario d¢ Primera (Fundidor)
Opcrario de Primera (Herrera)
Operario de Primera (Hojalalero)
Operario de Primera (Instrumentisia)

165211
16.72.01
16.62,01
1645202
16.62.05
1662.04

16.62.03
16.63.18
16.63.05
16.63.19
16.63.29
16.63.06
16.63.07
16.63.20
16.63.09
16.63.21

16.63.10
16.63.20

16.63.01

Operario de Primera (Longro) _ 16.63.27
Operatio de Primera (Mdquinus Herramientas) ]6_.63.23
Operario de Primcea (Mcednico de Piso) 16.63.25
Operario dc Primera (Pailera) 16.63.11
Operario de Primera (Pintor) 16.63.12
Operario de Primera (Plomero) 16.63.16

Opcrario de Primera (Refrigeracion y Aire Acon-
dicionado en la Terminul Maritima "Madero™)  16.03.32

Qperario de Primera (Soldador) 16.63.14
Opetario de Primera (Tubero) 16.63.15
Patr6n Motorisia i6.84.11
Primer Cocinero de Bugquetanque 16.84.06
Radiolelefonista 16.28.06
Taguimecandgrafo Espaol 16.44.11
Total 48
Nivel Saiario Tubulado

17 $8,787.00
Calegorias Clasificacidén
Auxiliar de Contabilidad de Primera 17.41.09
Auxiliar de Topografia 17.35.19

Ayudante "A* de Cajero (Agencias de Vem&as) 17.41.04
Ayudante "C" (Trabajos Generales de Oficina,

Comercialcs y de Adminisiracion) 17.44.05
Ayudante "D" de Cajero {Contaduria} 17.41.03
Ayudante de Perforador-Rotaria 17.52.08
Cabo de Transportacién Fluvial 17.82.04
Cintotecario 17.29.09
Codificaduor 17.43.12
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Operador Especialista - Plantas 17.57.08
Dibujante de Primeia (Dibujo Arquilectanico)  §7.45.03 (Desiilacién y Desintegracion)
Dictista

17.37.06 Operador Especialista - Plantas 17.58.03
Documentador Aduanal de Imporcacion 17.40.04 (Eléctrica y Hielo) . 17.57.06
Documentador Consular 17.46.05 Operador Especialista - Ptantas ((:rasa.s)_ oy 175711
Educadora 17.45.04 Operador Especialista - Plantas (Tratamie 78410
Encargado "B" de Laboratorio 17.56.02 Patrén de Primera _ 17.43.06
Encargado "B" de Transporics 17.81.01 Receptor de Materiales (Almacenes) 17.37.05
Encargado "C" (Gires) 17.96.01 Trabajadora Social

Encargado “C" (Trabajos Generales de Olicina, 43
Comerciales y de Administracion) 17.44.04 Total

Encargado "C" di: Seccidn Contable 17.41.08

Encargado Control de Servicius Anxiliares i71.57.04 Nivel Salarlo Tubulado
Encargado de Control de Procesos

17.57.06 18 $9,259.00

Encargado de Embarcaciones Fluviales 17.82.03 Clasiticacion
Encargado de Tramitacion de Asuntos Ciuberna- Categorius

mentales y Terrcnos 17.47 04 e 18.42.04
Encargado dc Unidad de Transporte para Movi- Auxiliar "D" de Técnico en Adqulfv_l':‘m:;;; -

mientos de Equipos de Perforacion y/0 Repaca- : Ayudanie "B {'Tl‘abujns_ ({rcncrfﬂea Je Olicina, 18,4405
cién y Terminacion de Pozos 17.52.11 Comerciales y de Admml;lracnén) , 184103
Enfermera Titulada 17.37.04 Ayudante "C" de Cajero (CU"_‘?du':la) bl 18.4L07
Inspector “B” de Productos y Envases 17.24.02 Ayudante "C" de Jele de Scecion Conlable 18,4202
Invemarista 17.47.03 Ayudanie de Agente d*.? Compras . 184310
Localizador de Carras 1747.01 Badeguero "B (Apgencias de Ventas)
Mayordomo de Marina - Buguelanqgue 17.84.19

: Cajero Bodeguera "C” {Agencias de Ventas) L TRIN
Molorista de Primera (Marina) 17.84.12 _ o or Repartidor y Cohrador
Oficinista de Primera _

%.83.01
17.44.06 (en fa Ciudad de Mcxico) 13_4'_.'_03
Operador de Malacate Produccion 133,06 Comunicador Jde Barcos e 1%.46.03
Operador de Malacate Produccion Despachador Advanal de lmp{}rlfc_‘:l“ Ventas) 184141
(Unidad de Lineas) 17.53.09 Empleado de Ventas "A” (Agencias ¢o Talleres
Operador Especialista - Plantas {Ailkylacion) 17.5745 : Encargada "A” de Trabajos de Pallen? ( 1%.6:4.01
Operador Especiatista - Ptantas {Azufre) 17.57.07 ; de Fabricacidn, $.P.C.0, - Azcapotzalco)
Operador Especialista - Planlas (Compresorasy 175802 _

9



Encargado "B (Otros)

Encargac_[u "B" (Trabajos Generates de Oficina el
Comerciales y de Administracién) ‘ 13.44.04
Encargado "B" de Seceitn Contable 18.41.(]8
?‘;f‘::rgado de Equipo Mecdnico - Marina de o
i
Encargafio de Equipo Mdéwil para Prucbas Je e
Formacién con Cable 18.52.10
Encargado de Muelles 18482 02
F:armaccﬁtico Titulado-Ayudanic 18.3?.{12
l(:::slm; Ad']i;nil:slrativu Rama Inmehles 18r?4-01
ector Trabaj ial - i 37,
I{ﬁ_:: e Fébjjigaiocml Hospital Ceneral ig;;os
Tefe de Guardia (Contrainccudio) 18.72‘3%
Jefc‘dc Guardia (Laboratorios Principales o
Refinerias y/o Complejos Petroquimicos) 18.56.03
Jefe de Guardia - Bombeo ¥ Altmacenamicnio ]8.54‘02
Jefe de Guardia - Plantas 18.57.04
Mayordomo de Transportes 18‘81 .02
Operador de Equipo para Pruchas a Presion o
Enmsq!uc ¥ Desenresque de Tuberia ’ 18.53.08
Operar_m Especialista (Airista) 13.6‘1.18
Opcra:}u Especialista (Alhaiil) 18-65’,‘05
0perarfo Especialista (Artes Grrificas) ]8.63‘19
()perarlm Especialisia (Carpintern) 18.63.06
Operar30 Especialista (Combustisn Interna) ISI( 3‘0?
?gcrano Especialista -
omu.nicacionr:s ¥/o Electrénica
Opcrarfo Especialista (Diversos O)illcins) }gg%
Dpcrar!o Especialista (Electricista) 18'( 3.00
Dpc:rarfo Especialista {Fundidor) 18‘{;3-2!
Operario Especialista (Herrern) 18.6'1‘1{]

292
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Operario Especialista (Hcrrcrn-PaEi.lcrn)
Operasio Especialisia (Inslrm.:ncnusta) .
Operario Especialista (Méguinas Her{arqlcnias}
Operario Especiulista (Maquinas Oficina)
Operario Especialista (Mecamco de Piso)
Operario Bspecialista (P?llcm]
Dperario Especialista {Pintor)
Operario Especialista {Plomero) _
Operario Especialista (Rr:fngcraaér't y Aire
Acondicionado cn la Terminal Mariuma
"Madero”) :
Operario Especialista (Sotdadar)
Operario Especialista (Tubcro) .
Operario Espocialista fnstrumentisia &0 Reli-
nerfas, Unidades Pctroguimicas ¥ Talleres de
Mantenimicoto de Buques
Radiotelegrafista o
Taquimecanograto Ingits-Espadul

Tercer Motorisid
Total
Nivel Qalario Tabulado
19 $9,7050
Categorins

Ayudante "A" (Trabajos Gencrales de Oficini,
Comerciales y de Administracitn)

Ayadante "A" de Produccion ‘
Ayudantc "B" de Cajero (Cnn}adurm)
Ayudante "B" d¢ Jefe de Seceibn Contable

18.63.22
18.63.01
18.63.23
18.63.24
18.63.25
18.63.11
18.63.12
18.63.16

18.63.32
18.63.14
18.63.15

18.63.02
13,2806
i8.44.11
18.34.08

53

Clasificacion

19,44.05
19.33.01
12.41.03
19.41.07

293



Bombero Espccialisla-Buquetimquc
Cabo de Oficins (Albagiles)
Caba de Oficios (Asbestoras)
Cabo de Oficios (Carpisteros)
L:abo de Oficins {Combusti¢n Iateroa)
Cabo de Oficios (Conslruccion ¥ Trabajos
Generales)
Cabe de Oficios {Eleetricistus}
Cabo de Olicios (Herrcros)
Calwo de Oficiog {Instrumentistas )
Cabo de (Micios {Paileros) '
Cabo de Oficios (Pintores)
Cabo de Oficios {Plomeros)
Cabo de Oficios (Reparacion de Cirros}
Cabo de Oficios (Suldadores)
Cabo de Oficios (Tallercs)
Ca!:n{} de Oficios {Tuberas)
C:_ajcm Bodeguera "4 (Agencias do
Dibujunte de Primera
Dragador
E_chargudn "AY ((Mros)
E.flcargan:lu "A" {Trabajos Generales de Oficing
II}.orr.n:n;ml:::; y dc Adminisiracion) K
E:.m.'argudn A" d¢ Laboratoria
Encargado "A” de Scecion Coniable
l*?ncargadn "B de Oiicina de Terrenos
E.fu:argado "C"de Lstavion de Bombas y
Calderas
l‘?ucargadu Y de IMantas
Lncargado dc Equipo de Cemeniacian
Encargado Je
cidn y Fracturumicato

L Ventas)
{Dibujo General)

294

Equipo de Cementacion, Acidificy-

19.64.04
19.63.03
19.63.29
19.63.06
19.03.07

19.63.08
19.63.0¢
19.63.10
19.63.01
19.63.11
19.63.12
19.63.16
19.63.13
19,63.14
19.63.04
19.63.15
19.41.05
19.45.04
19.84.05
19900t

1944
14.56.402
1941 .08
7401

1¥.58.01
9.37.03
15202

.52

Encargado de Maniobras v Operacion

{ Contraincendio) 19.72.01
Encargado de Mantenimicnto Eléetrice {Equipos

de Perforacién) 19.52.13
Encargado de Mantenimicnio Mecdnico (Equipos

de Perfaracion) 15212
Encargado de Manteaimizmo Soldadura {Eiuipos

de Perforacion) 19.52.06
Encargado de Tramitacién Aduanal de

importacion 19.46.01
Enfermera Parlera Titulada 19.37.03
Engrasador Especialista - Marina 19.54.18
Jele "A" de Fabricas i9.55.01
Jefe "D" de Seccion 194402

Mayordome de Transporles de Equipos de Perlo-
racion y/o Reparacion y Terminacion de Pozos 195211
Motorista de Primera Lanchas de Pasaje para

las Barcazas de Perforacion 19.44.12
Futron de Primera Lanchas de Pasaje para las

Barcazas de Perfaracion 1984 1l
Supervisor "C” d¢ Laboratorio 19.56.01
Supervisor de Plantas Compresoras Dhistrito

Poea Rica, Vr, 19.55.02
Taquimecandgrafu Scerclario Espaiiol 19,4411
Técnivo Fisioterapcuta 19.37.05
Total 44



Nivel

Salario Tabylado Enfermera Especialista (Terapia Intensiva) cn
20 ¥ 10,113.00 Hospital Central o Regional 20370
Enfermera Sanitaria Titulada 20.37.04
Culegorias Clasificacidn Inspector de Higicne en Estaciones de
. Servicio 202501
Almacenista "D 20,43.03 Jefe "B" (Otros) 20.13.09
Auxiliar "C* de Técnico cn Adquisiciones 20.42.04 Jefe "B* de Patio de Tangucs 20.54.01
Ayudanic "A" de Cajero (Contaduria) 20.41.03 Jefe "C* de Scecitn 20.44.02
Ayudante "A” de Jefe de Seecidn Contable 20.41.067 Jefe "C" de Seccidn Contabie 20.41.06
Ayudante "A" Preparacion de Informacion 20.41.01 Jefe de Muellcs 20.82.01
Ayudante "B de Almacenista 20.43.04 | Mayordomo {Albaiiles) 20.63.05
Ayudante "B" Supcrvisidn de Captacion de Mayordome {Carpiateros) 20.63.06
Dams-lnfnrméhca. 20.44.05 I Mayordomo (Combustion Interna) 20.63.07
Ayudantc de lngenicro 203513 Mayordomo {Construceién y Trabajos
Ayudante de Ingeniera (Dibujo € icneral) 204504 Gencrales) 20.63.08
Ayadante de Ingeniero (Técnico en Inspeccion : Mayordomo (Electricistas) 20.63.0%
de Materiales y Equipo) 20.23.01 ‘ Mayordomao (Herreros) 20.63.10
Ayudanie de Ingenicro Instrumentisty e Ref- t M ayurdumﬂ (Paileros) 20.63.11
nerias, Un@dadt:s Petroquimicas y Talleres de M&y rdomo (Pintorcs) 20.63.12
Mantenimicnio de Buques 2063401 Maygrdumﬁ (Reparacién de Carros) 20.63.13
Ayudam.t: d.c Ingenicro Talleres de Maynr domo (Soldadores) 20.63.14
M.amcmmmntu 20.35.24 Mayor domo {Talleres) 20,6304
Cajeroe Badeguero "A" (Agencias de Ventas) 2041.05 M Yordomo {Tuberos) 2.63.15
Cr_mt_ador "D" de Aceites 2033412 (']Eii al Mayor "C" 20,4401
[.?Mnadm Girdfico (Publicidad) 20.45.02 Operador de Equipo Electromecanico ¥
Encargado "A” de Transporles 20,8101 o barit i 04112
Encargado "B de Plantas 20.57.03 P : I;lc Ingenicro
Enfermera Especialista (Pediitrica) en asants ¢ :.lﬁ es y Electronica) 20,2843
Haospital Central o Regional 203706 . gcom'}mm.%. ?1:: Eaboratoriu 20.56.01
Enfermera Especialista (O wirbrgica) cn cupersor *D* de Arcas de Servicios
Hospital Central o Regional 203705 SAuupiT;g ¢ 205704
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¥ Scrvicios Contra-

Supervisor Je Instalaciones
incendio
Téenieo "C
Refinerias y Unidades Pelruquimicas
Técnico Especialisia (Produceiisn Audio
¥ Videa)
Téenico Laboratorista de A

Nélisis Climcos y
Analomiy Patolagica

Total
Nivel Subario Tabuladg
21 5 10,533.00
Cat 2uriay

Ayudante "A" (T.(G.O.CA
de Diatos Informatica Oicinas Cenlrales
Ayudanie "A" dg Almacenista
Ayudante de fngenicro (laspeccion y Seguridag
cu Refincrius o Unidades de Petroquimica)
Ayudante de Ingenicro - Maring
(‘ajcro *B" (Agencius do Ventas)
Conlador "C" de Costos o de Aceiles
Contramaestre de Buguelangue
Encurgado
Calderas
Encargado "A" de Oficings de Terrenos
Encargade "A" de Plantas
Encargado "A" ¢e Talleres
Encargado de Mantenimicnio

A" de Estacion de Bombas ¥

298

tnstrumentisia Medicidn-Control en

207204
20.63,17
2047417
20.37.03

L

Clasiflicaclon

) Supervisign Captacion

21,4405
2143.04

L2712
21.84.20
21,4504
213302
21.54.09

21.58.01
217401
2157483
216304
2L61.03

B i aa S

L X

imi . Refrige-
to Sistema de Relr
do de Mantenimicn ia de Refi
l?::f;ﬂ Aire Acondicionado (Terminal Marit .
ero o I
g::::rdgaaddn -:Ee Operacion y Equipo de Telecom

212807
1ONES . 21.24.02
1?;?3;0:- “A" de Productos y Envascs 91.13.0¢
Jele "A" (Otros) 21.44.02
Jefe "B" de Seccion 21.41.06
Jefe "B de Seccion Contabie 21.81.01
"C" de Transporics . o 21.37.09
-.Ilg: dS Traabajo Sacial cn (Hospital Regional} 514401
Oficial Mayor "B 21.44.12
Secretario "B* 21.84.08
Segundo Motorista 21.43.05
Subagenie de Compras 21.44.03
Subjefe "A" de Scecion 21.57.02
iefe "B de Flantas c
gﬂzﬁz "¢ de Depurtamenty Locul, Administra 21.14.07
tivo o Comercsal o o 21.36.01
- M . Lo
Supervisor "A" de Labora oy
Su:ﬁrv'l:sﬂr “C" de Arcas de Serviclos 21.57.04
Awdliares

per 1 sistemas de Re-
imento de Sistemas
. isor d¢ Mantenmimen mas de ¥
b[u' racidn y Aire Acondicionado en la Terom
Tige

216102
jma "Madere” e ey
":"ml ul:lrzz::::égrafo Sceretario Lnglés-Lspanol
aq
3
Total



Nivel

Salarie Tabulado
22 $10,921.00
Categorias Clasiflicacion

Almacenista "C" 224303
Auxiliar "B" de Técnica en Adguisiciones

224204
Ayudante de Ingenicro (Mantenimiento de Plantas
¢n Refinerius o Unidades Petroquimicas) 22.61.02

Ayudante Técnica en Herry

mientus Especiales de
Cementacién y ()

peraciones de Estimulacidn ¥

Fracturamiento 22.53.01
Bodeguero "A” (Agencias de Ventas) 224310
Cajero "D* {Contaduris) 2241.02
Contador "B" de Costos, de Materiales o de
Aceites 2133.02
Contador "C* Auxiliar 22330

Jefe "A* de Seccign 22.44.02
Jefe "A™ de Seccion Contabie 224106
Jefe "B* de Estacitn de Bombas y Calderas 22.58.01
Jefe "B" de Transportes 228101
Jefe "C* de Laboratorio 22.56.06
Jefe "C*" de Plantag 225701
Jele *C™ de Talleres 22.63.02
Jefe "C" Departamcnto de Contraincendio znmnmn -
Jefe de Trabajo Social en (Hospital Central) 22.37.09
Oticial Mayor "A" 2244
Secretarip "A" 22.44.12
Secretario "B” en Dependencias Centrales 224413
Subjefe "A" de Planas 2257402
Subjefz "A" de Talleres 22.63.03

3064

e s

. -
Subiefe "B" d¢ Departamento Local Adminstr
u)

22.14.070
[ ~omercial ‘ -
;“;;::lf: ':D(JT dc Depattamento de Zona Adm 12106
u -
trativo o Comercial . s e
eor "B de Servicios Auxiiarcs _, Sy
S‘UP"»WEZ(;I ™ de Arcas de Eiaburacm;r'\ _
%ll:“r; »g* nstrumeatista en Refinerfas’y 6304
Unidades Pelroquimicas R

jeo "C' e "ﬁodcTubn:ria_ . -
Tém"m "g" tlirr:sIl::::‘r,t:'lcm;m;-ManL:-,nm'mmlaa:p Embarzz 326
O o : |
T?ﬂf:}ncs Terminal Marifima Madt:,rc) —

';zgﬁco (" Mantenimicnto Elécirico 26309
’;oif::‘::i:s deg“dlslrc?cénim Naval Manlenimicnw Em-nﬁaﬁ
co .

: : ; "Madero’ _ . o mam

b;u' i‘-?‘-c:) en: :Jpcracifm de Equipo (Raﬂf‘;g? ) p
ge::er Oficial dc Méguinas de Remo 284 |

R TT SO

3
Total
salario Tabulude .
Nl‘;; $11,317.00 / »
(ategorias ‘//_
enista "B’ ' _ Y,
g:‘_ﬂ;‘; "A" (Agencias de Ventas® @ %,
Ca}cro e {Comadur{a) 5,
Comtador "A” de Costos,, .
Aceites A

Contador "B Auxiliar




Encargads de ¢)

bperacion de Sistema de Cémputo
Elcctrénico

23.29.07
Encargado de Prag uceidn 23.53.01
Encargado de Telecomunicaciones Estaciones Cos.
laneras 23.28.06
defe "A* de Buiacion de Bombas y Calderas 23.58.01
Jete "A™ de Patio dg Tanques 23.54.01
lefe "A™ de Preparadores de Informacion 234012
Iele "A" e Transportes 23.81.01
Jefe "B de Laboratorio 21.56.06
Jele "B* de Plunias 3.5m
Jele "B de Talleres 23.63.02
Jefe de Dibujanies 23.45.01
Iele de Enfermeras 23,37.03
Jele de Manienimienty 236101
Radiotelegrafista de Buguetangue 23.71.01
Secretario "A” gn Dependencias Centrales 23.44.13
Secrelarip "B Unglés-Esparol) en
Dependencias Certrales 23.44.14
Subjefi: "A" de Departamento Loey] Administra-
ttva o Comercial 23.14.07
Subjefc "H" 4 Depariamenio de Zon, Adninis-
lFative o Comercjal 23.14.06
Subjefe "E" g Departamento Loy Técnico o de
Operacian 2314408 -
Supervisor "A" de Arcas de Serviciog
Amdiliarey 23.57.04
Supervisor "3 de Aregs de Elsboracisn 23,5706
Supervisor de Mantenimiento de Equipos de
Reparacicn y Terminacion de Pozos 235316
Supervisor de Mantcaimiento Eicetrieg Equipos
de Pe.loruciog 23.52.03

302

!'_
1

B e

o ot AT g,
epapha

!; TVISOT b l\'[a LMLE I\!"C( 0 “'II 1418
uw

23.52.02
' omica 23.2804
déemPf:rfffEf:::l Comunicaciones y/o EleelrOnica
Técnico -

30
Total
. Salurie Tabulada
N";‘i $11,701.00
Clasificacién
Categorias
24.43.03
aCEnisia A" C e 24424
:lur;}ccrn:z? de Técnico cn Adguisicioncs 74 41.02
1a i .
Cajero *B* (Contaduria) 243303
Contador "A" Awaliar 24.84.04

- ¢
>uarto Oficial de Maqumashdc Buqu micaciones

uart 'D" de Manlenimicnto {Com

Ingcrut:m

24 2403
Elecirénica) ) 24.560.06
chrfg "A" de Lahoratorio 4.57.01
Jefe "A" de Plantas 34{;3.0?
naH lleres . , 24;;2'3
.}eiﬂ “;' g)ecg:namcntn (Contrainecndio) 484,08
efe ;
] Lorista 2420 (4
l;rmc;‘rf::zor "B" de Compuiadoras
siirgémm "A" (inglés-Espanol) en 24.44.14
Dependencias Centrales 143304

Suzp?nsﬁ‘n;;gcparlamcnm de Zona Administra-
Subjeie

24,1406
i cial N inistra-
“V; 0[ t:"UBH"NZI.I(:, Deparlamento (Guneral Admims 24,1444
Subjete S1aEE
i creial ‘o 24.57.406
V0 0 CET(:CISC Areas de Elaboracian
Supervis

3



T —— R —

3

Supervisor de Bombeo y Almacenamiento

24 58,04 Supervisor de Operaciones con ucrramic‘;ﬂiléiﬁ‘
St X . At & busti-
Téenico "A" Insttumentista en Refinerias y peciales de Comentacion ty Operacioncs 25.53.01
Unidades Petroguimicas 24.63.04 mulacién y Ffﬂ“‘“mmfen o tronica 25284
Téenico "B ¢n Disefiu de Tuberéa 243208 Técnico "B" en Cm-f-mmcacmnﬁs /o Electrd 25.84.03
Técnico "B" Instrumentos - M antenimientio Tercer Oficial Cuhlf-_ﬂa de B;quc 55 4404
Embarcaciones Terminal Maritima Madero 24,6326 Tercer Oficial Maquinas de Bugque
Técnico *B” Mantenimiento Elécirico Embarea- 15
cioncs “Madero” 24.63.09 Total
Técenico "B Mecdnico Naval Mantenimicnto i Tabulado
Embarcaciones "Madero” 24.63.25 Nivel Salurio Ta
% $ 12,531.08
Toial 23 y Clasificacion
Categorias
Nivel Salario Tahulado . . ; 3 7204
25 $11,912.00 Jefe "A” do Departamento Contraincendio 2.1
Jefe "A" de Instrumenlos .
o a Rica o
Categorfas Clasificacién Jele dc Transportes cn Distritos Poza Rica 26,8101
Reynosa . Lo adi 26.54.00
Auxiliar de Operacion Planias {Proceso} 255800 Primer Oficial de Cu'bmlrla de RR‘JT‘“l‘i‘:;:LT 26.84.07
Ayudante "A" de Agente 25.19.03 Priner Oficial de Maqwoas de BLmE-: 20 54,03
Cajerg "A" (Contaduria) 2541.02 Scgunda Uﬁc!:ﬂ de Lup:efl:t d:; 1;11'-11 " 26 8. (4
Jefe "E* de Departamenze Local Técaico o de Scgundo Oficial de Magquinas de Bug 2633004
{peracion 25.13.u5 Subcontadar "A" (i de Talleres
Programador "A" de Computadoras _ 25.29.08 Supervisor de Manlenumicato de Ta 26.63.02
. Quimico Laboratorio de Audlisis Clinicos 2539140 {Refineria de M‘d'dcfc') . 263208
Segunda Oficial de Cubicrta de Remolcador 258406 Téenico "A" cu Disefio du Tubcrm. L
Sugundo Oficiul de Maquinas de Remoleador 25,5447 Técnico "A® Instrumentos - Mant o Madero 26,6326
Subcontadur "B 25.33.4 Embarcaciones Terminal M"_‘,‘i];“m?“ Emb'ﬂﬂil'
Subjele "A" de Departamento General, Adminiy- Téenico "A” Mantenimicolo Eiécine 26309
trative 0 Comereial 251444 ciones "Madero”

Subjefe "A" de Departamento Local Teeoico o Ju
Operacion 25 14015




Técnico "A" 11
oo Q A. Mecanico Naval Mantcnimicnlo
arcaciones "Madero®

206325
Total
13
Niv :
2v;l Salario Tabulado
$ 13,0000
Calegorias
S Depar Clasilicacion
A partamento Local Téenico o de
Supervisar di 16 ;
upervisar due Operacion de Plantas Proceso '«’;1‘;3?
Tutal 0
02
Nivel ;
;; Salario Yabulado
$13.625100
Caiegorias
Quimico Furmacobidlogo de Andhisis Clinicos U“b;gzﬂ;{l]g“
Total .
a1
Nivei 5
o Salario Tabulado
$ 14.184.00)
(Categorias
Supervis 3 Ny ‘I
p or Plantas {Proceso) Refineria Madoro ﬂbzlyli-;;;l'}ﬂlﬂ

Tozal
0l
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ANEXU NUNGREEZ
REGLAMENTO DE ESCALAF ONES

CAPITULO T

DEFlNlCIDNES

ARTICULO 1. Fard la aplicacion & jnLerprelacion
del presente ruglamento, € catablecen las siguienles defi-
piclones:

L COMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFONES.
Es aquella a que € cefiere la clausuia 16 del contralv
colective de trabajo.

Son facultades de la Comision ajustar los gscalafo-
nes existenics ¥ formular los 4ue estén pendienies de ela-
borarse, cop Dase =n lus modalidades del contratd colecti-
va ¥ de estd reglamento, parad lo cual organizara ¥ vigala-
¢4 constantcments la correctd integracion, formutacton, DU
blicucion Y correcciom o S €350 de los cscalafones G
cada centro de trabago.

La Comisién s€ asesorara en cada uno Je 106 diversos
centros de trabajo por ub representanic del Comue Ejecuti-
yo Local de la sECCidn correspondiente, ¥ Pt el jele del
departamenta de personal de la unidad respectiva.

Por lo que resperid 2 tos asuntos escalafonarios de
Marina doc Allusa, serdn exprcsumumc tratados a nivel cen-
¢ral en la Ciudad de México.

La Comision actuard en plepo © [racvionadamente €
cada zona.



1. ESCALAFON., Cada una dc las listas dc trabajado-
res de planta sindicalizados agrupados cn las diferentes
especlulidades de trabajo o departamentos a que pertencz-
can, que sc formulan para determinar el ascenso de los tra-
bajadores de acuerdo con los derechos que les corrcspondan
conforme al contrato ¥ a este reglamento. Estas lislas se
harin en forma numérica ordinal expresando: departamento,
nimero de ficha; apellidos paterno y materno v nombre del
irabajador; catcgoria; salario por dia; anbgiedad de; ca-
tegoria, depariamento, planta, empresa y sindical.

ITN. FICHA. Namero asigrado por la empresa a cada
trabajador para fincs de identificacian.

IV. SALARIQ. El salario tabulado ¢ sea la cantidad
fijada ¢n la cscala de salarios del tabulador con los dile-
reaciales de zona en su casis.

V. CATEGORIA, Cada una de las clasificaciones con-
tenidas en los grupos del tabulador, aplicadas a fos pues-
tos especificos que correspondan a los trabajadores, y que
se caraclerizan por las labores que £slos desempenan,

VI. ESPECIALIDAD. Particularidad de un oficio o ra-
ma Jo trabasjo, caracterizada por actividades propias o de
igual naturaleza.

VIL DEPARTAMENT(). Cada una de las nnidades en gue
s¢ encuentran divididos o se dividan los centros de traba-

jo del patrén y en las que presten sus servicios los traba-
jadores, considerdndose iguaimente departamenins aquetlas
dependencias de las oficinas generales que dependan de las
gerencias Jde rama.

VILL CENTRO) DE TRABAJ(). Cada una de las dependen-
cias de Petroleos Mexicanos que por ¢l conjunto de labores
de sus diversos depariamentos o unidades de (rabajo, cum-
plan con funciones rclacionadas con la industria, tales o
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CAPITULO
ANTIGUEDADES

ARTICULO 2. Las antigucdades de los Lrabajadures
s¢ hardn constar en los escalafones, computandose como si-
Blje:

I. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Con los servicios
prestados con cardcter de planta en la catcgoria de que sc
Irate, computandose éslos desde la fecha en que inicié su
examen previo, de acuerdo con la cdusula nomero 6 del
contrato cotectivo de rabajo.

IL ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Conlos
servicios prestados con el cardcter de planta cn depar-
tamento respeclivo.

HI. ANTIGUEDAD DE PLANTA. Con los servicios
prestados  por ¢l trabajador con  caracter  de planta,
computados o que se compuicn conforme al capitulo respec-
livo del contrato colective de trabajo cn vigor.

IV. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. Con los servicios
prestados por ¢l irabajador con caracter de planla y tran-
sitoria, computados o que se computen conforme al capilulo
respeclivo del contralo colectivo de trabajo vigenie.

V. ANTIGUEDAD SINDICAL. Besde la fecha que
proporcione  al palrdén la  seccidn, delegacion o
subdelegacion a que los trabajadores pertenezean.

ARTICULD 3. El trabajador que sea movilizado defi-
nitivamente de un deparlamento a okeo ¢n su centra do tra-
bajo o fuera de ¢l, empezars a compular antighedad de de-
partzmento en el que fue asignado, sin perder la que tuvig:

ra ¢n ¢l anterior para el caso de que posteriormente viel-
Vi @ prestar sus servicios en £
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ARTICULO 4. Cuando un trabajador inu-jpsdwio Ef?;
cialmente debido a ricsgo profesional 1o pucdacu:;;cuigw, :
su Lrabajo primitiva de plania, pero si otro > m[-l;amMm
ésle llegara a proporciondrselo eo gl mismy .mg s
donde prestaba scrvicios con caracler pcr;nan;w,quﬂ put
rd nueva antigiedad de c.atcgon_a”m:i '3 pucs
i A Z“S ﬁ::::?(}?n::guazi;n: S;;l trubajador un

U’smSluxl:O ;Irlc? L;z;a.l:iamcnm, a partir de lu‘f?cl';a ;1; q::
?)c;pccsc nUEVO puesla comenzard a sumar antigleaad 4
tﬁg@fiﬂ:&};ﬁ{éﬂéﬂ;zﬂflﬁ% trabajadorcs gue Ostentéen distia-
1as categorias y laboren en el mismo O sn‘#lfi;c?sii 1(:?(?:;3
tamentos (relevos), continuarin &n los mllb::lrﬁ e g
en que han venido figurando y se les _co ?‘; oy g
que les corresponda de acuerda con sus anlig
“ ﬁcir;;l{fg;;(ﬁ?d;;m las clectos del cﬁmpum' de ann‘-1
giiedades, iﬂnto‘lus anos comu 10§ mcsu:f 50 :ﬁnﬁmn con <
pimere exaclir de dias que tengan en el calendario.

CAPITULO L}

INTEGRACION Y PUBLICACION DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 7. Los dercchos de cscalaftn son pmp];:l;
' i Gm Co
dad exclusiva de los trabajadores y tanio el palrd
indi i a respetarlos.
andicato se obligan a respe ; N |
- Los cscalafones sc formaran excluswamm?t. Cﬁna:
personal de planfa andicalizado de cada une de los dep

an

|
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tamentos de los diversos centros do trabajo o con los tra-
bajadores de planta sindicalizados det geupo de unidades
que patran y sindicato convengan.

Cuando en un escalafén sc cncucniren agrupados iraba-
jadores que sean micmbros de diversas secciotes del Sindi-
cato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana,
las vacanles que se origincn en esc escalaton, se cubriran
curriendo ¢l mismo segin sus reglas, y el dlimo pucsto
que guede vacante lo cubrird la seccidn o delegacidn sindi-
cal dondc perienczca ¢l trabajador gue motiva la vacanic
otiginul.

ARTICULO 8. Se [osmulara un cscalafon pura cada
uno de los departamentos o grupos de unidades que palron y
sindicato convengan, excepcidén hecha de los depariamentos
o grupos de unidades cn los cuales existan diversas espe-
cialidades, en cuyo caso s¢ formulardn tantos cscalafones
como cspecialidades haya.

En los casos cn que sea muy reducido ¢f ndmero de
irubajadores de un departamento, unidades de trabajo o es-
pecialidades, si asi lo convienen putrdn y sindicato, se-
ran incluidos en los escalufones de otros departumentos,
gnidades de trabujo o cspeciulidades similares del mismo
centro de Lrabajo.

ARTICULO 9. Los trubajadores de planta que presian
sus scrvicios en las partidas de cxploracion (geologicas,
sismologicas, cte.), quedarin compreadidos cn el vscalafén
de los departamemos de explocacion de cada una de las 26
nas.

ARTICULO 1. Los trabajaderes serdn agrupados en

el escalufon que les corresponda por catggorfas en orden
descendente.

ARTICULO 11. Deatro de cada categorfa s& agrupard
4 los trabajadores por orden descendente atendicndo a la
antiglicdad que en la misma ostenten, d? tal manera gue que-
de en primer término el de mayor antigiiedad en la catego-
ria. _

ARTICULO 12, En cl caso de que dos o més irabaja-
dores ostenten una ToisIa categoria, s procederd en la st-
guicnte [orma: 3

a) Cuando dos o més trabajadores lengan la misma
antigiiedad de categoria, ocupard el primer lugar Cnirc
cllos el que tenga mayor antigiicdad de departamento.

b} Cuando dos o mas wrabajadorcs tengan 1a misma
anligihedad de categoria ¥ dcpartamcnl&n"ocuparé el primer
lugar entre cllos ¢l que tenga mayor antigbedad de plaota.

¢} Cuando dos o mas trabajadores lengan las mismas
antighedades de categoria, departamenta y plani‘a,_ucuga(rif_a‘
e} primer lugar de ellos ¢l que tenga mayor anligiiedad ac
cmpresa. _ .

dj Cuando dos 0 mis trabajadores tengan las mismas
antigiedades de categoria, departamento, planta y empn;rsa,
ocuparé el primer fupar entre ellos ¢l quc lenga mayor an-
tigiicdad sindical. ] 4 |

¢} Cuanda dos o mas trabajadores lengan las l]llsrl‘.las
antigiiedades de calegoria, departamento, planta, cmpresa ¥
sindical, ocupard ¢l primer lugar dc‘ciln-s e} que tengd ma-
yor antigiicdad cn la categoria inmediata infcrior. ‘

0 Cuando dos o mas trabajadores tengan las mismas
antigiicdadcs dc calegoria, departamentd, Plama, :j,mprcr:a,
sindical y en la categoria inmediata 1nfc.r10r, serd la fu;:
cion, delegacion © subdelegaciGn respectiva la que sefa
cual de ellos debe ocupar ef primer lugar.
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ARTICULY 13. Los escalafones de 1os trabajadorcs
de planta sindicalizados al scrvicio de Petrdleos Mexica-
nos, seran formulados y publicados de acuerdo con la cldag-
sula 17 del contrato colectivo de trabajo vigente.

ARTICULQ 4. A medida que sc concluya cada cscala-
fon imeial, ¢l patron, de acuerdo con la clausuia 17 del
contrato colectiva de trabajo vigente, la publicard y fija-
ri en lugarcs visibles y los trabajadores dispondran de un
plazo de 45 dias contados a pattit de fa fecha en que se
hubiere recabado ol acuse de recibo del declegado o repre-
scnlante sindical del departamento rospuclivo, para presen-
tar por conducto del sindicato las reclamaciones que csli-
maon perlinenles.

ARTICULG 15. En los términos de la clausula 17 del
contralo colectivo de trabaju vigenle, y una vez gue e
tren en vigor los nuevos escaluloncs, ¢l patrdn los revisa-
ri cada ires meses y 1os publicard dentro de los Primeros
quince dias de los meses de enero, ahril, juliv y oclubre
de cada apo con las modificaciones correspondienies, y log
trabajadores dispondrén de un plazo de 45 dias segun 10 os-
rablecido en el anfculo 14, para presentar por conducti
del sindicato Tas reclamaciones que sobre dichas modifica-
ciones cslmen pertineotes.

lndependientemente de la publicacion trimestral de
los escalafoncs, patron y sindicato, por medio de bolen-
ngs, haran del conccimienio de los trabajadores fos movi-
micntos escalatonarios que s¢ cleclien para cubrir vacan-
tcs definitivas, puestos dc nueva crcacion defimitivas o

vacantes sujetas a la cliusula L0 del conlratd coleclivo
de trabajo. Los bolctines sc fijaran anexos a los escalafo-
pes cn la fecha cn que se inicae el movimiento, ¥ los fra-
bajadores dispondrdn de un plazo de 45 dias contados & par-

1 L A i 2

ir de! acuse de recibo del delegado o represcutante sindi-
cul del departamentd respectivo, para prescatar por mnduq-
1 del sindiealo las reclamacioncs (ue sobre dichos movl-
mientos uscatafonarios eslimen periinunics.

ARTICULO 16. Anexa 2 los escalafones de cada cun-
iro de Lrabajo, deherd colocafse ta lista del p:.;rfsonal que
hubiera side reajustado, expresando las calegorias y anti-
giledades que Lenian reconecidas fasia ¢l momente del tea-
juste, asi como tu fecha y departamento €0 que S ‘hul:_ncm
consumado éste, con objeto de que el patron y ¢l sindicato
cstén en posibilidad de camplir con Ja clausula 9 del con-
(rato colectivo 4o lrabajo vigenie. .

ARTICULO 17. De los excalafones y boletines a Guv
se tefiere ¢l presenle reglamenta, ¢l patron ¢ pbl}ga a
enviar copia al Comité Ejecutivo Gencral del sz.ndlcmr:n ya
la seccion, delegacion © subdelegacion tc‘spcctwa., asi -
mo a los delegados o representantes Si!:llltuu]cﬁ.d::- los dc—l
parlamentos a (ue perichezean Los traluu]ad().r?? mle.rcsudus
y ademas proporcionara dos copias a la Comisitn Mixta Na-
cional de Escalalones. Este requisito debera ser cu{nplﬁu
por el palrén simulidncamente a la fecha de Ja publicacion
de los escalafones ¥ boletincs. )

ARTICULO 18, Vencidus los plazos @ que 56 rehigrcn
los articulos 14 y 15 de este reglamento, sin que los T
bajadores hayan presentado sus reclamaciones en la i(‘ltl‘[iﬂ y
ticmpo que dichos articulos cstahluce_n, s¢ les tc.nfir’a p.ﬂr
conformes ¢on los movimicntos escalafonaros holatinaduos ¥

s¢ conswderardn definitivos los datos consignados &0 los
excalafones publicados. .
ARTICULO 19. 8i como resultado de las reclamacios
nes que oportunamente presenien los trabajudores pov Clj'JI'I‘-
ducto del sindicate, ya 56 reficran @ los escalafones o d
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los buletings, procedicra rectificar ios movimiemos escas
lafonatios incluyendo las nucvas contrataciones, las recti-
ficacioncs de los movimicntos y la terminacién de los con-
tratos de los lrabujadores de nuevo ingreso, s¢ hardm sin
responsabilidad para cl patron.

ARTICULO 20. Los Lrabajadores auscnies del servi-
cio por cnalquier causa, dispondrédn de los plaros & que SE
redicren los articulos 14 y 15 del presente reglamentao, pa-
ra presentar por conducto del sindicato las reclamaciones
que estimen pertinentes sobre los escalafones, makificacio-
nos a éstos 0 sobre movimienlas gscalafonarios.

Si las reclamaciones preseniadas pot los trabajado-
res ausenics resultan procedentes, 1os movimicatos de per-
sonui ¥ las conirataciones de trabajadores de nueve ingre-
so gue con aquella se relacioncn, Lendran ol cardcler de
temporales hasta la fecha cn que los trabajadores reclaman-
£Cs TERTESEN ) SEFVICIO.

3i s¢ cstiman improcedentes s reclamaciones de los
trabajadores ausentes, €s(08 dispondran de 45 dias conla-
dos a partir de la fecha en que tegresca al servicio para
fundamentar y probar sus reclamaciones; cn fa inteligencia
de que los movimientos de personal y las contratuciones de
wrabajadores de nuevo ingrese que lengan relacidn con las
reclamaciones de los trabajadores, tendran ¢l cardcter de
temporales hasta la fecha de su resolucion yue no podrd ex-
ceder de la del vencimiento del plaza citado.

Tratindose do vacantes lemporales, en ¢l ¢aso previs-
to por la parie fmal de la clausula 5 del coatrato, el
pluze pard prosepiar pol comducto del sindicaio las rocla-
maciones a que haya lugar, serd de 8 dias hilsles gue s
contaran desde la fecha en que rogrese el trabajador ausen-
[+

Si como resultada de dichas reclamaciones }_mbicrc de
cectificarse algn mavimicals, 9 darse por terminados :]c-s
contratos de 1os Lrabajadores do nuevo ingreso, csto s¢ Ra-
rh §in rcsponsahi'lidad para el patron.

CAPITULO WV
FUNCIONMHENTU DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 21. Para cubrir las vacant‘cs tcmp-nralcs,
definitivas 0 puestos de nucva creacion, ast como lml cx;
Lraordinarins, s procederd de acuerdo con las cl.’i‘ut?u' as
y § y demis cclativas det contratd cqlccpvu de L2 aﬁ :;
vigor; ¢n la intcligencia dc que ¢l sindicato prnprfrt ,
¢4 los candidatos con estriclo apego @ esle reglamento ¥ @
o LEL:IZI:"[I?E'?CMJ 22. Cuando de conformidad con las estipu-
laciones del contrato colectivo de irat?ajo sean cdrt.:aa%ai
nuevas plazas, sstas serdn cub_ictlas corricndo cn 0}' en .:;
cendente €l cscalafon respecivo, dusde ‘.a‘ c.filcgnna mnu1
diata inferior, cfectuandose dicho mm:mmmlo con oG
(rabajadores mas antiguos de cada coregoria. _

ARTICULO 23. Solo podrd aplicarse el articnlo amc,
rior cuando 1O cxistan trabajadores rea..]Iustadns con 1d‘:;;f-.
cha a ocupat 308 pueslos de nueva_crcacwn, dul acuer\-. 0_, on
la chausula 9 del contratn coleclve, I.rzibi'._l:ad()n,s hLijt;a
tos @ mowilizacion cn los iérminos de las causulas &,

g5 del propio contrakd.
7% dipllnsplrabajadnres sujelos @ redcomkio st 1caﬂr_<-:spe:—.
Lar4n sus derechos de escalafbn cR jgualdad do condlelones
gue a o8 Lrabajadores rogubares.
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A los trabajudores de que sc trata, se lus colocard
en el escalafon respeclivo demro del grupo de trabajado-
res que lengan igual nivel de tabulador al dv aqueilos que
integran dicho cscalafén conforme a lo establecido ¢a el
articulo 3% de este reglamento.

ARTICULO 24. En los casos de vacanies que originen
ascensos definilivos, s¢ correrd en orden uscendentie cl
escalafon respectivo, desde la categoria inmediata inle-
rior, elecluandose dicho movimiente con lus trabujudores
mias aniguos Jde cada categoria.

Cuando en un escalaldn hubierc trabajadores de turno
y gquedare vacatte uno de eslos pueslos, tendra prelercncia
para cubrirto lateralmente el trabajador del mismo escala-
(6n que tenga ignal salurio, con mejor posicitn escalafona-
fia pero no la condicion de wrno, Igual procedimiento s¢
scuich cuando se Lrale de cubrir puesios que tengan algun
beuelicio econdmicd adicional.

ARTICULQ 25. En los casos de vacanics femporales
se uslard a io estipulado en fa cliusula 3 del contrato co-
leelivo en vigor, observandose ol procedimicnto indicado
va ¢l articulo anlerior,

ARTICULQ 26. En los cases de ascensos delinitivos,
¢) movimiento escalafonario yue se rcalice quedard firme
cn cuanio Jos Lrabajadores (ue participan en £s¢ movimien-
Lo, pusén salisfactoriamente el examen previo a que se les
somela, en st caso, de acuerdo con la clausula 6 del con-
trawo colectivo vigente Se wxeeplilan lus casus en gue ha-
ya logar a rectficaciones de acucrda con los aniculos 14
v 2% del presente reglamento y coando eaista reclumacion
de 1ercer interesado pendicnte de sesolverse en deliniti-
vil,

ARTICULO 27. Cuando en ua departamento 52 susqte
una vacante y en el escalafén respectivo no haya trabaja-
dor para cubrirla, <l sindicato proporcionard al lraba(]lz—
dor de categoria inmediata inferior del departamento & de-
partamen{os similares de la dependencia admmns_.tralwa res-

jva que fengan mayores derechos escalafonanos.

ARTICULO 28. Cuando por alguna arcunstancia el
trabajador que tenga derccho al asconsa 5& encuentre ausen-
te, serd obligatorio otorgarle dicho ascenso al rcg;rlmr
al servicio, moviéndose enlre tanto provisiopalmente el €5-
calafén con los trabajadores 2 quicnes conforme a ¢ste Te-

o corresponda.

“E"lor lo an;D respecta a los trabajad_orcs ausenies con
permiso en los términos de la clévsula 160 del contrato co-
lectivo de trabajo em vigor, noO scran considerados en los
movimicntos escalafonarios definitivos que s¢ suscen, pe-
vo dispondran del plazo de 45 dias a que s¢ refiere ¢l ar.-
ticulo 15 de este reglamento, partir de la fecha de la
publicaci6n del escalalon, para prcs_cmar. por conducto
del sindicato, las reclamaciones que estimen pertnesuics.

Si el trabajador a quicn corrcqunda ocupar un pues-
1o definitivo o del mismo carficter sujelo a la clausula 10
del contrato, O 8 demanda de preferencia de derechos, s&
encuenira promovido temporatmente, deberé optar por ocupar
dicho pueste mediante la renuncia de la promocion tempo-
ral, 0 conservar esta Gitima cenunciando al puesto de que
v “at;ara tal efecto, cl patron lo aotificar4 personalmen-
te a fin de que ¢l trabajador en un plazo de tres dias con-
tados a parlir del dia siguiente de la notificacién, re-
suglva por csorito si acepla @ no el ascenso 'deﬂmh\:é
en la inieligencia de que vencido ¢l [Ermno sedalado,
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a0 hacer manifestacién alguna, se considerard que renuRcia

a dicho movimicato y s¢ procederi a olongar ©l ascense de-

finilivo al Lrabajador que le siga en cl orden escalafona-
rio.

ARTICULO 29. Tratandase dc vacanies lemporales sc
cstarh a lo estipulado en 1a cléusula 5 del contrato culee-
tivo de trabajo en vigor; una vez mowvido ¢l escalafén no
podra rectificarse €l movimienio, salvo lo previsto en la
propia chiusula y ea el articuio 28 de este reglamaento.
Cuando el trabajador renuncie por ¢serito al ascenso tempo-
ral cn que se encuentre promovido, scré lomado cn cuenta
para otros movimicntos temporales, si para ello es propuss-
1o por ¢l sindicato. _

ARTICULO 30. Como regla gencral, los escalafoncs
normaran los derechos para movimientos definitivos y iem-
porales, hecha excepcién de aquellos casos ¢n que por cli-
cunsiancias especiales, patedn y sindicalo a través de las
scegioncs, delegacionss o subdelcgaciones respectivas, con-
vinieren en que algunos movimientos temporales puedan elce-
twarse en lal forma que resuclvan los casos concreios de
que se [raie.

ARTICULA) 31. Los trabajadores yue permuten defini-
tivamente adquiriran uno del otra las anligiicdades de catc-
goria vy departamento, conservando kas demds que cstablece
cste reglamento.

ARTICULO 32. Cuando de conformidad con la cliusula
22 del contrate colective de trabajoe, patron y sindicato
convengan en la realizacién de movimicntos descendentes,
dichos movimicntos se elcctuaran con los trabajadores de
vada categoria que lengan menor antigiedad cn la misma,
dentro del escalalon afcctado. El trabajador descendido se-
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r4 colocado en el primer lugar del grupo de su nucva cate-
\afdn TESpectivo.
soris %uﬂn?? dos O mgsc trabajadores 5¢ encuentren en la
misma condicion, ocupard ¢l primer lugar de ellos cl que.i
hubiera tcnido mayor aniigicdad en la categoria de la cuf
fueron descendidos. En caso de empate, 5¢ acurrrd sucr.:,l;
vamente a las antigbcdades a que 56 refiere €l articulo
nte reglamento.
el pr?licrns lis movimientos descendentes, en la catcgor’:a
donde se opere la reduccidn del trabajador, se c:;.tarfz a d;
dispuesto en los im;isn}s.m Vi VIL de la cldusula
lectivo e trahajo.
Eut'ltl‘a&(;d:- fos desceusa:])s dc los Lrabajadores opcdcz::an a
olras Caunsas no previstas en ¢l contrato coiect_wo dlc tra-
bajo o cn ¢l presente reglamento, previo estudic do ﬁ?ﬁ
en el convenio respeetivo 56 les fijard el iugar csrta 4
nario que les corresponda de acucrdo con sus iden:c:hmhl _
ARTICULO 33. Los derechos de escalafon que & plr‘c
sente reglamenlo Otorga a los trahajadows,. no podrin a!;
cerse valer para privar de su puesto a quien lo 'feng:alco
propiedad, exceplo CB los casos do reajustc de perso
i 8.
. fﬁd;f‘:l“;zg L:f;tqul: a los trabajadores se ,h:S reconuz-
ca mayor antigiedad o s¢ les ajuste la que veniadl osl_sn;ac:; -
do en los escalafones publicados y coma CONSEcUEnela ‘
pen un lugar distinto en Yos escalafones subsc-lzuenfe:?:
jos movimientos definitivos de personal que se hayan e 3:
iuado de acuerdo con las anteriores escalafm?es_ pubh-:‘:o [:
y las madificaciones que resulten de los movimientas
tinados durante la vigencia de dichos es_.c.alafones, :;: pg-
Jean ser modificados una vcz transcurrido ¢l penndo e

prucha,

izl
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ARTICULO 34. Los irabajadores no perderin los derc-
chos que les concede cste reglamento mientras s¢ encucalra
cn tramite el conflicto que motivé su separacion, y gquic-
nes los substituyan lo harin con caracter de interinos, de
conformidad con lo establecido cn la clausula 10 del con-
trate colectivo de trabajo; en consecuencia, cuando por
convenio entre las partes o por disposicion de las auiori-
dades competenies, deba regresar al servicio un trabaja-
dor, el patrén se obliga a reinstalarlo en el puesto que
le corresponda, realizindose los movimientos escalafona-
fics a que hubicre lugar, sin responsabilidad para el pa-
rdm.

ARTICULO 35, Fl personal que ascienda por mOVimIcn-
tos escalafonarios de las unidades que s¢ convenga agri-
par, no se considerard movilizado, y ¢l patrdn estard obli-
gado a proporcionar a los wabajadores los medios necesa-
rios de transporte.

ARTICULO 36. B} reingreso de los trabajadores re-
ajustados se sujelard al procedimienta establecdo e las
ciusulas relativas del contrato colectivo de trabajo vi-
genle.

ARTICULO 37. La selecéion de los trabajadores que
deban mavilizarse definitivamente conforme & las fraccio-
acs 1 y 11 de 1 cljusula 93 del contralo colectivo de ra-
bajo, s& hard dentro de los que tiguren ¢ la misma calcgo-
ria del escalafén respeetivo, y con sujecién a la dispucs-
to en ia clansula 96 del mismo contrata.

ARTICULQ 38. A los Lrabajadores que sean rcacomoda-
dos en diforeate depariamento de aquel al que pertcoccen,
s¢ les computard antigiiedad de calegaoria sin inlerrupeion,
sicmpre que se les asigne un pueslo de 1a misma calggoria,
pero si ¢l puesto es de diferente categoria (igual o mayor

an
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aivel de tabulador), comenzardn 2 computar anligﬁc-dad en
¢} mismo a partir de la fecha en que tomen posesion del
auevo pueslo. )

ARTICULO 39, Para la regularizacion escalafonana
de los trabajadores sujetos 2 reacomodo, se pracederd en
ja forma siguiente: )

a) Ascendiendo delinitivamente al trubajador  den-
tro de su propio cscalafon, para cubriv ¢l puesto de pueva
creacion, la vacantt ipicial o la vacanle intermedia, cuan-
do por derechos de escalafén le corresponda.

by Si al trabajador 0o le corresponde ascender de
acuerde con el inciso anterior, ocupard la plara que esté
remunerada con igual calario al que haya venido di.'-sfrutun-
do, sicmpre qué la vacanic 0 puesto de nueva creacion que
dé origen al movimiento, corresponda al escalafdon a que
pertencrca el trabajador. En estc caso, 3¢ le computard an-
ugiedad de categoria sin interrapcion desde ia fecha en
que haya percibido el salario de reacomodo, o

ARTICULO 40. En los casos eo Gué dos o mas trabaja-
Jores se regularicen cn puestos de ignal categoria, oCLpa-
rd ¢l primer logur entre ellos ¢l quc hubiere ‘pemb_ndu ma-
yor salario anies de ser regularizado, ¥ 5 percibian el
mismo sucldo, ocupard el primer lugar catrd ellos c‘n que
lo hubicre disfrutado primoro. En igualdad de condiciones
se tomaran sucesivamente para desempate, las antigiedades
de departamento, planta, empresa y sindical.

ARTICULO 4. Salvo los €asos de permutas respecio
de las cuales se estard al régimen particular que para fa
mismas establece ¢l contrate coledtivo, cuando las partes
cOBVENZAN MOViMientos latcrales de personal, la antighedad
de categoria s¢ cosmputara sin interrupcibn siempre que al
puevo puestod corresponda igual cufario al que ya venia
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disfrutando cl trabajador y que, ademas, el movimicnto s¢
haga deatro del mismo departamento o cscalafdn.

ARTICULQ 42. Exclusivamente para efectos escala-
fonarios que se relacionen con el tabulador cn wigor, s
observarén las siguicntes soglas:

n) A los (rabajadores a guicnes con motivo de la
apicacion del tabulador y por supresion de su amterior de-
nominacion en dicho tabuiador, se asign una nueva denomi-
nacién en vista de las labores que aquéllos contintan des-
empeiando, sc les compuiara inintorrumpidamente su antigoe-
dad de categoria desde 1a fecha en que ostenlaron la deno-
minacion suprimida.

{Operario Artes Graficas {Radiologia) a Operador Es-
pecialista Equipo Radiologia, Operador Especialista (Moto-
conformaduorista, Tractorista) a Operador Especialista,
Girila, che.).

b) A los trabajadores que con motive de la aplica-
cidn del tabulador y cuyos puestos, ademas de muodiiicarse-
les su denominacidn, fueron reclasificados, promavi¢ndolus
a categorias swperiores, su aniigilcdad de calegoria s¢ les
computars a partir de Ja fecha en que dicha catcgoria les
fue reconocida. (Obrero General Trabajos Generales Jardin
a Jardinero; Cabo de Cuarta Trabajos Generales Servicios
Domésticas a Cabo de Tercera Trabajos Gencrales Servicios
Domésticos, Cabo de Tercora Exploracion a Cabo Jo Primera
Exploracion; Cabo de Segunda Aparatos Sismologicas y Gravi-
méyricos a Cabo de Primera Sismologia y Gravimetria;, Bombe-
ro Clase A" Marina 2 Bombero Buyuetangue; Aaxiiar de Bo-
dega a Ayudante de Bodeguero, elc.).

CAPITULO Y
MARINA

ARTICULO 43. Para los efectos del presenic rcgl.n
menlo, s considera a los wrabajadores de marinaldmdldos
en tres grupos, a saber: personal de las cmba_lrcacmncs.cnn
suprema patenic; personal de las crbarcaciones Quviales
de la Zona Morte; ¥ personal de las embarcacioncs {luvia-
les de la Zona Sur.

ARTICULQ 44, Se reconocen e el grupo dc embarca-
Goges con suprema patente, wres especialidades, a saber:
cubierta, MAQUINS Y cAmara.

ARTICULO 45, S reconocen e ¢l grupo de embarci-
ciones fluviales dos especialidades, a sabgr: cubicrla ¥
maguinas, .

ARTICULO 46. Tratandosc del personal de cmbarcacio
pes con SUprema palcnle, los escalafones ¥ polenines a que

< refieren los articulos 14 y 15 del presenlc reglamento,
se publicaré.n en las oficinas del patron de Cm(.!ad_ Mad‘cro,
Minatitlan, Pajaritos, Veracruz, Campcchc,‘&:ahna {.,rurj.,
Acapuico, Manzanillo, Mazatlan y Guaymas, dotdndosc ademas
a cada embarcacion tripulada de un gjemplar de los mMISIOS,
el que scra enircgado al capitdn de la embarcacién y oue
al delegado a bordo, guicnes tendran la nbhgamon.dc -
jarto en lugar visible para conocimicnto de los tripalan-
es. . .
Tratindose del persanal de embarcaclones ﬂuma.}cs,
los vscalafones y bolotines 2 que se refcren io.lf articu-
fos 14 y 15 del presentc reglamenta, sC lp_ubhca:an en la
Zona Norte en 1as oficinas del patrdn cn L‘.lu-_.lad_lvl‘adcm ¥
Barra Norie de Tuxpan y €0 la Zona Sur ci Minatilldn, Nan-
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chital, Coatlzacoalcos, Agua Dulce, El Plan y El Bayo, do-
tandosc ademds a cada embarcacion tripulada, de un ejem-
plar de los mismos, el que scra entregado al patrdn de la
embarcacion, quien tendrd la obligacién de fjarlo en lu-
gar visible para conocimicnto de los tripulantes. E! pa-
{rén cumplird igualmente con esia obligacion ¢n los cen-
tros de trabajo que en Jo futuro se esiabiczcan, a donde
€ asignen permanenlemente embarcacioncs fluviales,
ARTICULD 47. Los cscalafones del personal de Jas
embarcaciones con suprema patente, scrin publicados en las
oficinas del patrba en los puertos de Ciudad Madero, Mina-
titlan, Pajaritos, Veracruz, Campeche, Salina Cruz, Acapul-
o0, Manzanillo, Mazatlan y Guaymas, dentro de los primeros
15 dias de los meses de enero, abril, julio ¥ octubre de
cada afio, suministrandose €l ejemplar que corresponda a ca-
da embarcacién deniro de las 24 horas siguientes al arnbo
de la embarcacion a cualyuiera de dichos puertos.

Los boletines a que s¢ refieren los articulos 14 ¥
15 de este reglamento, s¢ {fjurdn deniro de los 7 dias si-
guientes a la fecha en que s efectie el movimiento, ane-
<05 @ los escalalones que se publiquen en los puertos ya
citados, suministrandose dentro del mismo lapso un gjem-
plar a cads uno de los represeniamies cspeciales en 1ierra
de las secciones 1y 10, y dentro de las 24 horas siguien-
tes al arribo de la embarcacién a cualquicra de dichos la-
gares, los que corresponden al capitdn y dele
de cada cmbarcacion.

Los escalafones del personal de las embarcaciones
fluviales, serén publicados en Ya Zona Norto en fas ofici-
nas del patron en Ciudad Madero y Barra Norte d¢ 'Vuxpan; ¥
en la Zona Sur, en Minatitlin, Nanchit

al, Coatzacoalcos,
Agua Dulee, El Plan y El Bayo, dentro de los primeros 15

gada a bordo
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dias de Jos meses du CRETO, abril, j'uiio y ociubre de calc;
afio, suministsandose dentro del mismo lapso cl. cjemp o
que corresponda a cada embarcacion; en L mtchgcml:;aw
que si conforme al servicio que lengd asignado nod -
rresponde arribar a cualquicra de dichos Jugares uran -
los citados 15 dias, gl patron epviard la copia dcluﬂt?scalado
fon al Wgar donde 58 encuentre la embarcacion utilizan:
para ello los medios mas rapidos de COMUMICACLON. 5
Los boletines a que 56 reficren s aruculus, 15y
4 de estc rcgamento S& fijaran dentro de 1'0\!1-7 dia:; nS;-
guientes a la fecha en que 6 cfcctfm cl movimicato, -
0s a los escalafoncs que se publiquea cn las oﬁ;::as y_
citadas, suministrandose €l cjcmplar que (?nncsl.:on laa: c:_
da embarcacibn dentro de los 7 diaf'. ya citados; £ 12 mdo
figencia de que s conforme al servicio que tenga a?grn‘ams
no le corresponde arribar a cualquiera de dlfchqsluga s
durante los mencionados 7 dias, el patron f::lrmarat a mp:i-
del boletin al lugar donde ss. e:;cuumrc l:a c;::;rcamon il
hz edios mas rapidos ¢ comunicacion.
hmdm:cum 48. El [;crsonal de las embarcaciones ci?i
suprema paienic y fluviales, di.?pondré de un plazo dcq_ 3
Jias de la focha en que 56 inigen los movimientos cons :1%1
nados en los boletines, para presentar pur_m_mducto :
sindicato ias reclamaciones sobre dichos movimicalos esca
MOMT;:;ICULG 49, Tratandose del personal de las cmbar-
cacionts ¢on suprema patenic, £0 los casos de vacanies que
ofiginen #S0ENSOS definitivos, 108 tt:nbajadorss que lcngz;:;
derecho a sef promovidos OCUpATant el noevo puesto
inmediato, si dicho puesto & encuealra en ¢l barco en que
st laborando el {rabajador; pero sl el puesto va;:anlc ;ﬁ;
encuentra cn oo buque, €b movinuento se levard a ca
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en las Llerminales de Ciudad Madero, Veragruz, Minalitlan,
Pajaritos, Salina Cruz, Guaymas o en los puerios de Acapul-
co, Manzanillo v Mazatidn, sicmpre que la estadia de los
buques permita Uevar a cabo tales movimientos, denira de
un periodo hasta de 10 dias, adn en el caso de que las cm-
barcacioncs arriben a dislintas terminales o puertos de
los arriba scialados. Entre tanto el patrén efectia los mo-
vimientos definitivos ¢n las embarcaciones en la forma se-
fiulada, los movimicnios que sc hayan cfecluado se mangen-
drén con el eardcter de Lemporaks.

ARTICULQ 50. Para los efcctos del articulo ante-

rior cb patrén proporcionard

los medios necesarios de
transportc ordinario a los trabajadores gque con molivo de

a1 ascenso deban trasladarse de una terminal a oira, y les
pagarén las cuotas do comida y hospedaje que se cstablecca
en la clausula 95 de este contrato. Queda entendido que no
exceders de tres el niimero de comidas por cada veinticua-
tro horas, y gue los gastos dc hospedaje no seran pagados
cuandn ¢l trabajador s¢ encucntre ¢ el lugar de su Tesi-
dencia habitual o c¢nando ¢l patron le propurcione aloja-
miento a borda de una embarcacion. Serd oplativo para el
palrdn pagar el importe de las comidas y del hospedaje, ©
proporcionarios.

En los casos dc ascensos definiiivos de un olcal o
Iripulante y gue por csla caulsd enga que cambiar su Tesi-
dencia del litoral del Gollo al Pacilico o viccversa, cl
patron cubrird a €b y a sus familiares, pasajes de primera
clase, vidticos y gastos de transportacion de su menaje de
casa © le proporcionard los medios de transparne de que
disponga. En ningin caso, ¢l patrén tendrd Gue pagar los

gaslos a que se refiere gste “parralo mas de vy vez al
anda.
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ARTICULO 51. El trabajador que POt ascenso .x}fc,ﬁn:;-
wvo deba trasladarse de una cmbarcacion a obra, dis ruar——
14 del salario correspondicate ul pu:stn de ascenso @ P
1 e sca documentado. .
tide ]il{i;?lhél}:ll.lggz Los trabajadores Gue con motva all; su
ascenso deban permanecer cn una tcrminal &0 gspera g: c.:l.-.ru
co en €l que 5& encuentre su Oucyo puesto, tcndré.n‘ u]r -
a las mismas prcrmgativas que cslable,r::: el articulo Ak

i i 108 de (ransparic.
cmpcf;[t;cémc 15(2:;5 I;2:'11:1':)(:“'1);''1r lasp\?acamcs tcmporjilcs
cn las embarcaciones con suprema palcitt, ¥ proccd:;:eit;
la mancra siguicate: lag vacantes Cuya duracion n; "
de 180 dias, 3¢ gubririn ¢on cl p-ersunal de la cml ¢r;i:| oo
afectada que tenga mayores de.rec-hus cscaiaf.c’manos o
dc la respeckiva gspecialidad. 51 la duracida © e
180 dias, se cubrirdn cof el personal que tenga mayo o
cechos dentro del escalafon goneral de la respectiva €5
ualumﬁtfl'lfICU]..(JI 54. Los trabajadores Que presten sus se8
ViCIos B0 embarcaciones €on supremu patenie de nav.clgacic;n;
gue sean promovidos cont motivo de \rac:ames 1::rn1:|0‘r.:.t:‘s m); :
duracibn sea mayor de 180 dias, tendran derecho & iibp i
tacioncs y medios Je transporte a que s¢ refieren los &

: rescale reglamento.

wwles 5:&1?11(3(:?{5 §5. Tta{ﬁﬁidost: del personal de las cfllpar—
caciones [uviales, <0 los casos de vacanles q.uc ong,:lnc;
ascensos  definilivos, Jichas vacaptes s¢ cubnf?n ?f)lal'ﬁn
personal que fgaga Mayorcs ‘dc_rr;chos dentra del oscl
gencral de fa respectiva cspccna!ndad de cada zuna: e em-
ARTICULQ 56, Para cubrir vacantes [empard c:, cn "
barcaclones fluviales s& procederd de la mancr}a_mg‘,ul.cr;) cl
las vacunles cuyd duracion po cxceda du 45 dias s¢ cubr
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ran con el personal que tcnga mayorcs dercchos escalafonas-
nios, de las embarcaciones gue se encuentren asignadas 4
cada centro de trabajo. Las vacantes cuya duraci6n sca ma
vor de 45 dias, se cubrirdn con el personal gque tcnga mayo
res derechos dentro del escalafon de la respectiva cspecia
lidad de cada zona.

ARTICULQ 57. En rclacitn con el personal de las em-
barcaciones fluviales se establece que aquclios trabajado-
res que con molivo de vacantes definitivas o temporales ma-
yores de 45 dias deban (rasladarse de un centro de trabaje
a otro, recibirdn del patron’ los medivs mnccesarios de
transpartc ordinario,

ARTICULO 58. En relacion con la marina fluvial, se :

cstablcee que la manera de incorporar en los escalafones a
aquellos trabajadores cuyos pucstos encontrindose en tie-

A e
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rra se relacionen dircctamente con las labores de las em-

barcaciones fluviales, serd determinada por las partes de

acugrda con las particularidades de dichos puestos. Igual '

procedimiento s¢ seguird con os trabajadorcs adscritos a
la draga.

ARTICULA) 59. En los casos et que seéa necesario G-
lulo, libreta de mar o antorizacidn (pasavante), para cu-
brir una vacantc tcmporal o definitiva, fos oficiales o
tripulantcs qué tengan derecha al ascenso, tienen la obli-
gacién de haber acreditado ante ¢l patrén poseer dichos do-
cumentns para los puesios wmediatos supeniores, de aqué-
ilos de los cuales son titulures. De no haber acredilado
poseerlos, sc moverd provisionalmente ¢l escalafén con
quienes hayan acreditado tenerlos, en la embarcacion res-
pectiva si sc trata del personal de las embarcaciones con
suprema patente; y en el grupo de embarcaciones asignadas
a cada centro de trabajo, si s¢ trata de marina fuvial.
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Estos movimientos provisionales suhsi‘stirén ex:c:;r;lo s:':l
rescata el oficial 0 tripulante con MCJOTES der dénpa:m
l;ubr'n'lcn y que baya acreditado tenct ka documenta q
* mq‘::lr':iCUL{) 60, Petroleos Mexacanos bolclit_mré ator
dos los posibles interesados de los diferc:;:sm ;ve;iw n::
calafonarios de la rama respeciiva, 1as Vv
= Para que los oficiales o tripulantes estén c:i: 31(:':;-
lidad de dar cumplimicate 2 lo dis_,pucslu en el ar;J a:a >
lerior, al persomal de las embarcaciones o surrcmnf:d e
e, 0 ,dﬁ marina uwal, Petrb{cns ME}!}IC&II(:I.G' 5 .
un plazo improrrogable de clento venie la!? a ::: i
ia focha de la vigencia de este Fx:ni:rato, para 5;0 obten
rescoten el Lo o au[orn?ac!é-n requerido p @ e
irl:lgegar el puesto inmediato superior del gue sean
i En los casos cn que cl oficial o tripulaate con d::c(—]
cho preferenic a ocupdl uad vacanie, prcs_r;mcdzli l;::csm,
torizacion requerido, se le dard posest 1 ' o
py odm ¢ terminado, sin responsubilidad para e} palrbn,
:f.nmﬂv?ml:':znm o la contratacion temporal que se hubieran
gfﬂumf:’i‘l(!lﬂ;ﬁ §1. Ea el caso de que los trahaja:;m.:cs
cho a OCUPAF Unad VAcanic definitiva hagfan acredi a4
‘;:l S:::er el litulg o autorizacion cf)r_rcspundwn;:, :.:ﬁg?»c
(r6n, después de satistacer el regnisin a quz_mibnm de,
el a;rlicuiﬂ anterior, consisicnte €0 ell pn;cc 1Iwnalmm.
boletinar la vacanic existente, lea notificar d;:{-crcmOIMdm
te a través del capitdn del buquetanqué 0. ct‘ﬁc;imjuln '
en que preste sus servicios el interesado; no.L -y
fa vez, al Comité Ejecutivo Local de la seccion
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va, al representante especial y al delegado especial a bar-
do, para que cl o los interesados deatro de un periodo bag-
ta de tres dias contados a partir de la Ulima de cstas no-
tificaciones, resoelvan por cscrito si aceplan o no el as-
censu; en la intcligencia de que, vencido cl término sefia-
lado de tres dias, de no bacer el o los inleresados tnani-
lestacién alguna por escrito, s¢ considerard que renuncian
a dicho movimiento y se procederd a otorgar ¢l ascenso al
trabajadar que le siga en orden gscalafonario y gque cuente
con la documentacidn neccsaria.

ARTICULA 62. Con las modificacienes y aclaraciones
de este capitulo, son aplicables al personal de marina to-
das las normas del presente reglamenlo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQ 63. Los casos no previstos en ¢l presente
reglamento scrdn resueltos conforme al procedimiento que
las parles convengan, y de no llegarse a un acucrdo, s¢ es-
tard a lo estabiecido ¢n la clinsula 2 del contrato colee-
tive de trabajo vigente.

ARTICULO 64. El presente reglamento forma parte
del contrato colective de trabajo y como consecuencia, las
partes se obligan a respetarlo estrictamente, dejando sin
efecto las disposiciones y costumbres gue s¢ lc opongan.

TRANSITORIGS

ARTICULO PRIMERO. Como regla geneeal, el personat
pertenecienle a las catcgorias de Taquigralo Esparol, Ta-
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quigrafo Inglés-Espanol, Taqmg'fafo“Secrclafnu m;rel':_",z[:‘m:;
y Taquigrafo Sccretario Inglés-Espadol, se ugrup
calaf de su especialidad. .

mg:: a:uclloswc?sos en que los (rabajadores de 1a ;amz
de Taquimecanografia cslén inc.luir-lus en l.os gscala sf;i.
con trabajadores de la rama do Oficina, cantmuar{?n € e
fonando cn la misma forma, salvo arreglos us!)ccmlﬂﬁ-‘ : rﬁ: .m:
en cada caso, 58 concerten &l :t‘cclf},- los que berin;‘ s;‘ e
aados invariablemente, por la Comisién Naciona
A(;I{I';:le SEGUNDO. La antigﬁcda:d de categoria ::::
los trabajadores cuyos puesios sean inchiidos Fc.n lvgs ;sﬁin_
lafones, por haber pasado del régmaen de confian o
dical f:c compulard a partir de la fecha en que adq
, !
i nesios. _
. dli&:‘ﬁmlﬂ TERCEROQ. Este reglamenta ::-.cra dcpompaz:cti:
iacion y Arbitraje como
ia Junta Federal de Concrllacy ( l
Z::.l acontrato colectivo de trabajo que gnlre &0 VIROT ©

10. de agosto de 1989.

SUBCOMISION DECIMA

PORLA REPRESENTACION PORLA REPF(EEENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICA

13 da g
roesta are sk ]Clrgt‘, Plﬂldu AW&.“ I
l“g L bt i l res Cd.- 4]

i z
Ing. Adin M. Gutiérrez Villar Ing. Rogque 1. Gracia $dnche

Secreiario Secreiario
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COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTALCION POR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vazquez Ing. Julio César Vega Olivares

Presidenie Presidente
Juli:a Puadter Gonzélez Javier Ramos Judrez
Yicepresidente Yicepresidente
Lic. Eduarde Villarreal Maoro Catlos Romero Deschamps
Primer Secretario Primer Secretario
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ANEXQ NUHMERO 3

Instructiva General para recibir atencién médica
de scuerdo con el capitule X1V del
Contrato Colectivo de Trabajo

Con base ¢n la clavsula 106 del capitulo X1V *Servi-
cios Médicos" y con la intervencion de las parles, s¢ con-
viene ¢l siguiente instruclivo gque serd deo aplicacidn gene-
ral en todos los centros de trabajo, dejando las particula-
ridades propias quc puedan presentarse, para ser discuti-
das localmeme entre los representantes del patron y los
de cada seccidn.

CAPITULO |
DE LA FORMA DE RECIBIR EL SERVICIO MEDICO

Tramite para oblenet servicio médico:

ARTICULO 1. Entre tanto se cumple con las obliga-
ciunes contcnidas en la clausuia 119 dch contrato colecti-
vo, por lo que s reherc a la expedicion de las credencia-
les correspondienies para su wentificacion, los trabaja-
dores de planta, los jubilados ¥ los familiares de unos U
otros que necesilen atencion médica, deberan recabar en la
forma acostumbrada (del Departamento de Personal o dirccta-
mente del Departamcnlo Miédico), cuando menos una vez al
mes, ba Forma Pemex {12) No. 10 ~Servicio Médica para Tra-
bajadores y Familiares™, qué dcheran entregar a los emplca-
dos encargados de otorgar las fichas y distribur a fos en-
fermas, Se onticnde que ¢l ccrvicio médice s otorgard 2
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jos jubilados de acugrdo con 1o cstablecido en ¢l segundo
parrafo de ia clausuta 98 del conlrato colectivo de traba-
o.

ARTICULO 2. De confornidad con la clausuli 120 del
coptrato culectivo, en los casos de gravedad o UrECncta,
ao es indispensable la enlrcga de la Forma Femex (12)
No.10 "Servicio Mdédico para Trabajadores ¥ Familiares™, ni
la presentacion de {a credencial d¢ identificacion, para
que los scrvicios médicos s¢ les proporcionen de inmedia-
0.

ARTICULD 3. Al solicitar alencion médica los traba-
jadores, 1os jubilados y los familiares de unos U olras,
los emplecados cncargados de distribuir a los enlermos les
proporcionaran las fichas para el médico fralanle que se
haya hecho cargo de st tratamiento y para los servicios mé-
dicos correspondicntes, ¥ solo en el case de que s€ hayun
distribuido la totalidad de tas fichas asignadas  s¢€ les
proparcionard ficha para otro médico de la misma especiali-
dad o médico general, segun el caso, salvo que descen espe
rar turno para su médico tratanle en dias subscoucnles. El
médico general decidich si el padecimicnto debe ser atendi-
do por alpin especialista, quien e st caso cxpedira la or-
den correspondiente.

Los servicios médicos en general s¢ proporcionaran
en cada centro de trabajo <in mas tramite que el requeti-
miento gue al efecto hagan los trabajadores, 108 jubili-
dos, o 108 {amiliares de uynos u Olros, €R los términos de
las clausulas 119 y 120 del contsaly, de acucrdo con los
horarios que se fijen, asf como Ia asignacién de fichas &
los distimos médicos o especialistas y la forma de ropar-
tif lus fichas a los inicresados. Peiroleos Mexicanos dard
4 conocer lu anterior con la debida oportunidad, al Comilé

Ejecutivo General, a las SECCIONES, delcg,ac:,mnes ¥ mbt-
legaciones, para que s hagan fus observaciones y den los
puntos de wsta pertinentes, cn benchicld de lus eIV
cios, con ¢l objeto de ponerse de acucrdo en caso de incon-
formidad. ' o o
ARTICULO 4. Los trabajadores {ransitorios y sus
miliares, deberan obtener det departamunm“ Ele pcrw:lagdco;
respondicnte, la Porma Poemex (12) Mo. 10 Servicid .:: -
para Trabajadores ¥ Familiarcs’, tantas woCes comu mql &
ran alencion médica, la que deherin cniregar 2 !05 emplea-
dos encarpados de otorgar as fichas y distnbuir 2 las en-

fl“ﬂms;dl'l"l{.‘,uL.({} 4 Bis. En las cape;cialid_.ades de: crugld
general, traumatologia ¥ Dflﬂpﬂd.l‘a, g}nccu‘ot_ﬁtﬁtrrma,
pediatria, medicina internd, anestesiologia. _cardtolngl; O:T
terapia intensiva, SE proporcionaré. el serncid zn l{)s‘ 36:',
pitalcs ceotrales ¥ regionales, _la.s 24 horas ¢ 2&_. . d.
dias dcl ano. Respecta 2 12 fillima qspccmhdad_sune._a a,
gsha 5C atorgatd POt médicos internisias y pediateas con
! rupia Iatonsivd. _
esmdl?:tf;ilél]lp..() 5. 10§ SCTYICOS correspondientes 5¢ suu:;-
pistraran en 108 extablecinientos del palsén_dc acuer ?
con las clausulas 103 y 104 del contratd, ¥ 51 por alguna
Gircunstancia 0o SE ruweren el persmfal o los clcgmf:n;os
Jde cualquict indole que fucren ecesarios para alet er de-
bidamente a 105 trabajadorcs, 5¢ procederd b los ETPINOS
116. .

ot c,f;f‘[l:lll{afﬂiﬂ 6. Tienen derecho a las pr.aslaucmncs ‘cﬂn-
signadas en ¢l capitulo KLV "Servicios Méds}:os , de a-.i]uf‘:r-'
do con 1a clausata 117 gl contrato coloenve df: trabayo
10, La comyuge 0 1a mujer. 20- El conyuge cuando s¢ f:.r;::u.cnr
tre incapacitado total ¥ pcrmancnicmcme. pata ¢l trabajo ¥

¥
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2o reciba de oira institucién o patron salario, beneficio
jubilatoric o scrvicios médicos. 3o. Los ascendicnles en
linca recta sin limitacion y quicncs hayan hecho las veces
de padre o madre para el trabajador. 40. Los descendicntes
en linea recta sin limitacidn ¥ los hijos adoptives cuya
adopcion legal se acredite. So. Los hermanos de uno u otra
gexo. En este Gltimo caso, para los hermanos varones 56 re-
quicre que su edad no exceda de 16 afios @ menos que csién
incapacitados, y si ¢ cncucniran estudiando, la edad W
mite serd de 25 afos.

Los familiures de los trabajudores © de los jubila-
dos sOlo pedran disfrutar de las prestaciones médicas cuan-
do dependan econbmicamente de ellos,

El sindicato y el patron se pondran de acuerdo para

Jeterminar cudndo y en gué proporcidn exsie depcndencia |

cconbmica de un familiar respecio de un trabajador O jubr

Y
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lado; pere en ningln caso Petrdleos Mexicanos suspenderd

¢} servicio médico a los famibares.

Antes de dar de baja a cualquicr derccho-habiente ya ',n

acreditado como familiar, 1a administracion y el sindicato
harin previamente un analisis conjunto para determinar la
dependencia ccondmica o el parenteseo. Para elio se citard
oportunamente al sindicalo y si ¢ste no concurriera denlrn
de un plazo de 30 dias, 1a administracion guedara en liber-
tad de tomar la solucin que corresponda.

CAPITULO 1T

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 7. Los servicios médicos a que s¢ con-
irae €l capitulo X1y del contrato coleclivo, son Jos si-

guienies:

)
b
c)
d)
€)

f

g
hY
1}
P
k)
)

b
2)
3)

4)

5)

Medicina general

Medicina especializada

Cirugia general

Cirugia especializada ‘
Cirugia plastica © ceconsiructiva no estética
ni cosmélica

Cirugia de emergensia

Cirugia menor

Atencién odontologica

Hospitalizacion

Farmacia

servicio de ambulancia

Urgenaias

ESPECIALIDADES

Rayos X ¥ ecoultrasonografia

Radiologia y mediciaa nuclear _
Medicina fisica (masoterapid, hidrolerapna, <6
goterapia, electroterapia, de acuerdo <on los
adelantos cieniificos en gl medio naciu!:lal). '
Laboratorio (Clinico, Bacteriologied,
Anatomaopatologico y de Pruebas Funcionales).
Atencion odontolbgica

KX.:
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6)

8)

9

1)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17

18)

19
20)
21)
22)
23
24)
i35
26)
. n
: 28)
27
)
31)
32)
33)
34)

Laboratorio dental

QOftalmologia

Otorrinolaringologia

Neumologia

Cardiologia

Hematologia

Reumatologia

Pediatria, Perinatologia y Cirugia Pedidirica
Gastroenterologia, Proctologia.
Dermatologia

Ginecalogia

Traumatologia, Ortopedia, Prétesis Ortopédicas
y Aparatos Ortopédicos.

Banco dc sanpgre, ¥ transfusiones en general ¥
su aplicacidn

MNelrologia

Urologia

Endocrinologia y Diabetes
Qnco-cancerologia

Obstetricia

Alergologia

Neurologia médica

Neurocirugia

Psiquiatria

Infectologfa

Rehabilitacitn

Foniatria

Mecdicina interna

Medicina ded Irabajo

Tratamicnto de cniermedades de la vejez
Terapia intensiva

Medicina preventiva.

a
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ARTICULO 8. Los distintos servicios a gué s¢ Ié-
fiere el arliculo anterior, serdi propeh cionados en:

CONSULTORIOS

Medicina general

Cirugia menor {que 00 amerite hospitalizacion)

Rayos X

Farmacia

Atenci6n odontologiea

Obstetricia, de acuerdo con ka cldnsuia 112

Fisioterapia {distermia, rayos infrarrojos, luz ujtraviole-
ta y ultrasonido).

Oftalmologia ¥ otorrinolaringologia (deutro del itinerario
de visilas que 5¢ produzea).

Transfusiones cn general y su aplicacion

Servicio de ambulancia

Tirgencias, con basc en lo establecido £ ¢l incisa XXXV de
la clausula 111.

Pediatria

CLINICAS

Medicina general

Medicina Inlerna

Medicina especializada {pediatria)

Cirugia menor

Cirugia de emergenaa (raumalismos ¥ padecimientos agudos
abdominales).

Hospitalizacion: para los padecimicntos quirirgicos sciala-
dos (cama de 72 horas).



Farmacia

Atencion odontologica

Obsltetricia

Fisiotcrapia (diatcroiia, rayos infrarrojos, huz ultraviole-
1a y ultrasonido).

Rayos X

Oftalmalogia y olorrinolaringologia {dentro del Wingrario
de visitas que se produzea).

Pediatria

Transfusiones en gencral y su aplicacion

Setvicio de ambulancia

Laboratorio clinico (toma de Productos)

Ginecologia

Cardiologia clinica y clecirocardiograiia

Medicina preventiva

Aiencién domiciliaria diurna

birgencias

CLINICAS SATELITES
DE HOSPITAL CENTRAL O REGIONAL

Medicina general
Pediairia
jinecologia
Atencion odontologica
Rayos X
Cardiologia clinica y clectrocardiografia
Medicina preventiva
Atencién domiciliaria diurna
Urgencias diurnas
Cirugia menor
Tema de produclos para andlisis do labaralors

R

e
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Farmacia
Servicio de ambulancia
Urgencias

HOSPITALES AUXILIARES

Medicina preventiva
Medicina gencral
Medicina especializada
Cirugia mcnor
Cirugia de CMCIgencia
Cirugia general
Urgencias _ )
Hospitalizacidu: de acucrdo con los ncisos a), a-bis) ¥
b} consignados cn 12 clausula 111 inciso d).
Atencion odoatoldgiea
Obstetricia
Medicina fisica (dialcrmia, rayos infracrojos, luz ulra-
violcta y ultrasonide).
Rayos X
Radiclogia
Pediatfia
Dftalmologia ¥ otorrinolaringologia _
Banco dc sangre, ¥ transfusionss en general ¥ SW aplica-
cibn
Servicios de ambulancis ¥ de farmacia
Traymatologia y ortopedia
Ginceologia
Laboratorio clinico
Laboratorio de Bacteriologia
Gastroenicrologia
Dermatologa

EEL




Cardivlogia clinica y electrocardiografia
Medicina interna

Terapia intensiva

Medicina del trabajo.

HOSPITALES REGIONALES

Medicina preventiva

Medicina gencral

Medicina espccializada

Cirugia menor

Cirugia de emergencia

Cirugia general

Urgencias

Cirugia capecializada

Cirugia plastica o reconstructiva o estética ni cosmética
Hospitalizacion: de acucrdo con los incisos a), a-bis) y
b) consignados en la clausula 111 inciso d).

Farmacia y serviciv de ambulancia

Ateacion odontolbgica

Radiologia y medicina nuclear

Rayos X y ecoultrasonografia

Mcdicina fisica ¢n las mismas condicioncs que en el Hospi-
tal Central.

Obstetricia

Ginecologia

Pediatria

Psiquiatria

Hematologia

Reumatologia

Nefrologia

Nenrocirugia

Dermatologia
Cardiologfa
Neumologia
Crastroenterologia
Urologia
Alergologia
Laboratorios
Endocrinologia y Diabcetes .
Traumatologfa, ortopedia, protesis ortopédicas ¥ aparatos
ortopédicos.
Infectologia
Neurologia médica
Otorrinolaringologia _
Baaoco de sangre, y transfusioncs cn general ¥y su aplica-
cifm
Rehabilitacion
Oftakmologia
Medicina interna
Medicina del trabajc .
Tratamiento de enfermedades de 12 veiex
Terapia infcnsiva
Onco-cancerologia.

HOSPITALES CENTRALES

Todos los servicios médicos ¥ (uirdrgicos es[iptfla'—
dos en la cliusula 111 del capilulo XTIV "Servicios Medi- -
cos”, del contrafo colectivo.
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CONSULTA EXTERNA

ARTECULQ 9. Ei trutumicnto de los cofermos con de-
techo a los servicios consignados en los capitulos anterio-
res, de acucrdo con el contrato {clivsulas 111 y 121), se
proposcionard ca <unsulta cxierna ¢ a domicilio v cuando
el caso lo requicra de acuerdo con la cldusula 111, inci-
s0s a), a-bis) y b}, en los huspitales.

ARTICULO 1. La consulla exierna se proporcionang
a todos los pacienles cuya enlermedad les permita concuo-
rrir a los establecimieatos del pairdn.

ARTICULO 11. La consulta externa se impartird en
las unidades meédicas establecidas o en los establecimign-
tos que conirate ¢l patrdén para ¢ste efecto, de acuerdo
con iy cldwsula 102, mcisv ¢ y de la cldusula 103 del
contralo colectivo de trabajo.

ARTICULG 12, Los servicios médicos de consulta ex-
lerng s prestardn de acuverdo con los borarios que se fi-
jen en cada unidad médica 4 que se hace refercncia cn ¢
articulo anterior, de acuerdo con lo especilicado en ¢l Gi-
timo parrafo del articulo 30.

ARTICULAL) 13, Los scrvicios de cansnifa cxterna ten-
dran por abjclo no sélo prestar alencidun meédica curativa,
suio también la de cardcler preventivo que sirva para mejo-
rar las condictones sanitarias ¢ higiénicas de los rabuaja-
dores, los jubilados ¥ familiares, de Petrdleos Mexicanos.
asi como promover las campatas cdueativas tendicotes a dar
a conocer a los trubijadores y familiares fos adelanios en
hipiene colectiva y salud piiblica.

46
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ARTICULO 14. La consulta exicrna serd proporciona-
da por los médicos generales y especialistas que tcngan o
su cargo las especialidades enunciadas en I clausula 98 y
en ¢! articulo 8 de cste instructivo.

ARTICULQ 15. La atencion médica de los solicitan-
tes do esle scrvicio serd realizada por riguroso orden de
presentacitn; por 1o que se reficre a los trabajador}as,_ de
acucrdo con la clausula 108 acudirdn a los calabi'cmm?cn-
tos correspondientes mas proximos al jugar de rcsld_cnma o
centro de trabajo dentro de los horarios respuctivos, ¥,
al efecto, el pateon esta obligado a otorgarles los perpil-
sos econémicos necesarios, en los casos dehidamente jusii-
ficudos, y a proporcionar para el fin indicad_o, cuando las
circunstancias de la regidn lo ameriten, medios adccuados
de transporte. La consulta en estos casos serd preferente
sobre la de los familiates, con excepcion de la de €stos
que por urgeacia nccesiten consulla inmadfata, _

ARTICULO 16. Par lo que se refiere al trabajader
de turno, sc procederd en las mismas condiciones que pard
el trabajador diurno establece la clausula ‘1[]8I del conlra-
o coleetivo y, al electo, ¢l patrdn le clorgara los permi-
s08 econGmicos necesarios, en los casos debidamente Justi-
ficados, con i objeto de que sea atendido por ¢l médico
de guardia, el cual deberd determinar si regresa a sus la-
bores © bien autarizard su salida para continuar Eratépdu—
e en su domicilio, debiendo wutorizar en su caso el tiem-
po que por la incapacidad lc resulte. o

ARTICULQG 17. Los médicos, ¢n general, practicaran
exdmen médico minucioso, proporcionando ¢n su caso las re-
cetas mecesarias, la documentacidn para OLTOS Serviclos
(laboratorio, rayos X, fisioterapia, cie) y en los casos

347
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Cardiologia clinica y electrocardiografia
Medicina intcrna

Terapia intensiva

Medicina del trabajo.

HOSPITALES REGIONALES

Medicina preventiva

Medicina gencral

Mcdicina especializada

Cirugia menor

Cirugia de emergencia

Cirugia general

Urgencias

Cirugia espccializada

Cirugfa plastica o reconstructiva no cstética ni cosmetica
Hospitalizacion: de acuerdo con los iacisos a), a-bws) y
) consignados en la clausula 111 inciso d).

Farmacia ¥ servicio de ambulancia

Atencian odontologica

Radiclogiu y medicina nuclear

Rayos X y ecoultrasonografia

Medicina fisica €n las mismas condiciones que en el Hospi-
tat Central.

Obstetricia

Ginecologia

Pediatria

Psiquiatria

Hematologia

Reumatelogia

Mefrologia

Neurocirugia

[ P

Dcrmatologia

Cardiologia

Neumologia

Gastrocnlerologia

Urologia

Alergolopia

Laboratorios

Endocrinologia y Diabetes )
Traumatologfa, ortopedia, protosis ortopédicas y aparatos
ortopédicos.

Infectologia

Neurologfa médica

Otorrinolaringologia +
Banco de sanmpre, y transfusiones on acneral y su aplica-
cidn

Rehabilitacion

Oftalinologia

Medicina mterna

Medicina del trabajo

Tratamicnto de enfermedades de la vejez

Terapia intensiva

Onco-cancerologia.

HOSPITALES CENTRALES

Todos los servicios médicos ¥y quirbrgicos estipula-
dos en la cldusula 111 del capitulo XIV “Servicios Médi- -
cos”, del cantrato colectivo.



Farmacia

Atencion adoniolégica

Obsletricia

Fisioterapia (djatermia, rayos infrarrojos, luz uliraviole-
la y ultrasonido).

Rayos X

Oftalmologia ¥ otorrinolaringologia (deatro del ilinerario
de visitas que se produzca).

Pediatria

Transfusiones en gencral y sit aplicacidn

Servicio de ambulancia

Laboratorio clinico (toma de Producios)

(iinceologia

Cardiologia clinica y electrocardiograiia

Medicina preventiva

Atencién domiciliaria diurna

Urgencias

CLINICAS SATELITES
DE HOSPITAL CENTRAL O REGIONAL

Medicina general
Pediatria
Ginecologia

_ Atencién edonkologica

Rayos X

Cardiologia clinica ¥ electrocardiogralia
Medicina preveativa

Atencidn domiciliaria diurna

Urgencias diurnas

Cirugia mepur

Totna de productos para analisis de laboratoria

342
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Farmacia
Servicio de ambulancia
Urgencias

HOSPITALES AUXILIARES

Medicina preventiva
Medicina gencral
Medicina especializadia
Cirugia menor
Cirugia de cMETEencia
Cirugia general
Urgencias o _
Hospitalizacidn: de acucrdo con lf)s incisos a), &bis) ¥
b) consignados en la causuda 111 inGso d}.
Alencion odontologica
Obstetricia
Medicina fisica (diatermia, rayos infrarrojos, W7 ulira-
violeta v ultrasonido).
Rayos X
Radiologia
Pediatria
Oftalmologia ¥ otornavlaringologia _
Bunco de sangre, Y trapsinsiones &0 general y U aplica-
cion
servicios de smbulancia y de farmacia
Traumatologia ¥ ortopedia
Ginecologia
Laboratotio ciinico
Laboratorio de Bactenologia
Crastroenterologia
Crormatdogia

34
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Farmacia

Atencadn odontoldgica

QObstetricia

Fisioterapia (diatermia, rayos infrarrojos, luz ultraviole-
ta y ultrasonido).

Rayos X

Oftalmologia ¥ otorrinolaringnlogia (dentro del itincrario
de visitas que se produzca).

Pediatria

Transfusiones en general y su aphicacion
Servicio de ambulancia

Laboratorio clinico (toma de Producios)
(iinecologia

Cardiologia clinica y clcctrocardiograiia
Meidicina preventiva

Atencion domiciliaria divraa

Urgencias

CLINICAS SATELITES
DE HOSPITAL CENTRAL O REGIONAL

Medicina general

Pediatria

Ginecologia

Atcncién adontologica

Rayos X

Cardiologia clinica y electrocardiogralia
Medicina preventiva

Arcncidn domiciliaria divrna

Urgencias diurnas

Cirugia mcoor

Toma de productos para analisis de Taboratorio

32

Farmacia
Servicio de ambulancia
Uizgencias

HOSPITALES AUXILIARES

Medicins preventiva
Medicina general
Medicina especializada

Cirugia menoc
Cirugia de emergencia

Cirugia general

Urpencias o .
Hospitalizacion: de acuerdo con los incisos a), u-bis) ¥
b) consignados en la clausula 111 inciso d).

Atencion odontulbgica

Obstetricia .

Medicina fisica (diatermia, rayos infrasrojos, iz ultra-
violeta y ultrasonido),

Rayos X

Radiologia

Pediatria

Oftalmologia y ototrimolaringologia .
Banco de sangre, y (ransiusiones en general y su aplica-
cidgn

Scrvicios de ambulancia y de farmacia

Traumatologia y vrtapedia

Ginceologia

Laboratoric clinico

Laboraterio de Baclenologia

(Gastroenterologia

Dermatologia
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Cardiologia clinica y electrocardiografia
Medicina interna

Terapia intcnsiva

Medicina del trabajo.

HOSPITALES REGIONALES

Medicina preventiva
Medicina general
Medicina especializada
Cirugia menor
Cirugia de emergencia
Cirugia general
Urgencias
Cirugia especializada
Cirugia plastica o reconstructiva no estélica mi cosmética
Hospitalizacion: de acuerdo con los incisos a), a-bis) y
b) consignudos en la cliusula 111 inciso d).
Farmacia y servicio de ambulancia
Atencién odontoldgica
Radiologia y medicina nuclear
Rayos X y ecoulirasonogralia
Medicina fisica en las mismas condiciones que en el Hospi-
tal Central.
Obstetricia
(Grinecologia
Pedhatria
Psiquiatria
Hemalologia
Reumatologia
Nefrologia
Neurocirugia

34
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Dermatologia
Cardiologia
MNeumologia
Gastroenteroiogia
Urologia
Alergologia
Laboratorios Diabe
inologia y Diabetes

E::ﬁ;ﬁ::gggia, yortopedia, profesis ortopédicas y aparatos
ottopédicos.
Infectologia
Neurologia médlica

inolaringologia )
g;?]l:;ﬂgl: saggr:%iy transfusiones ¢n general y su aplica-
cifn
Rehabilitacion
Oftalmologfa
Medicina interna
Medicina del trabajo .
Tratamiento de enfermedades de la vejez
Terapia intensiva
Onco-cancerologia.

HOSPITALES CENTRALES
Todos los scrvicios médicos y quirdricos estipula-

dos en la clapsula 111 del capitulo XIV "Servicios Médi- -
cos”, del contrato colectivo.
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CAPITULG 1L
CONSULTA EXTERNA

ARTICULO 9. Eltratamiento de los cofermos con de-
recho a los servicios consignados en fos capituios anterio-
res, de acuerde con ¢l conirato {clausulas 111 y 121), sc
{woporcionard en consulla externa o a domicilio y cuando
¢l caso 1o requicra de acuerdo con la cliusula 111, inci-
503 a}, a-bis) y b), en los hospitales.

ARTICURD 10. La consulla externa se proporcionara
a todos los pacientes cuya enlermedad les permita concu-
rrir a los establecimientos del patran,

ARTICULO I, La consubla externa se imparlird cn
las unidades medicas establecidas o en los establecimicn-
tos que contratc ¢l patron para estec efecto, de acuerdo
con la clusula 102, inciso <) y de la cldusula 103 del
contrato coleclivo de trabajo.

ARTICULO 12, Los servicios médicos de consulta ox-
terna se prestaran de acuerdo con fos hararios que se fi-
jen en cada unidad médica a que s¢ hace referencia cn el
articulo anterior, de acuerdo con lo especificado en el ok
limto parralo del articulo 3o,

ARTICULO 13. Los servicios de consulta cxlerna tea-
dran por objelo no sdi0 prestar alencidn médica curaliva,
sine también la de cardcler prevendivo que sirva para mejo-
rar las condiciones sanitarias ¢ higiénicas de los trabaja-
dores, los jubilados y familiares, de Petroleos Mexicanos,
asi como promaver las campadias educativas tendicntes a dar
a conocer a los trabajadores y familiares los adelantos en
higiene colectiva y salud piblica.

4

o

ARTICULQ 14. La consulta ex(erna se1a proporciona-
da por los médicos gencrales y c_spcciaiislas que lengan a
su cargo las cspecialidades enunciadas en la cldusula 98 y
en ¢l articulo 8 do este instructivo, »
ARTICULC 15, La atencibn médica de fos solicitan-
tes de estc scrvicio serd realizada por nguroso vrden de
presentacion; por lo quc se rehicre a los traba]ador_r,s,_ de
acuerdo con la cléusula 108 acudirn a los establecimico-
tos correspondienics més proximos al iug:ar de residencia o
centro de trabajo dentro de los horarios respeclivos, ¥
al ofecto, cl patrén estd obligado a {}wrgaljles los permi-
<08 econOmicos necesarios, en los casos d_cb:damcntc justi-
ficados, y a proporcionar para el fin indwacl_o, cuando las
circunstancias de 1a region fo ameriten, medics adecuados
de transporte. La consulta en estos casos serd prcfcrcntc_
sobre 1a de los (amiliarcs, con excepéion de la deo éstos
qué¢ por urgendia neeesilen consulta inmediata. ‘
ARTICULO 16, Por lo que se refiere al Lrabajador
de turno, se procederd en las mismas cundicioncs que para
el trabajador diurna establece la cliusula 103, del contra-
o colecliva y, al efecto, ¢l paurdn le otorgara los permi-
sos econOmicus necesarios, en los casos debidamente !u!‘%u-
ficados, con &l ohjeto de que sca_atcnd?do por ¢l mc_chm
de guardia, ¢l cual deberd determinar s1 Tegresa - Sus la-
hores o bicn autorizard su sahda para contimuar lratéfldu-
se cn su domicilio, debiendo autorizar en su casq el liem-
po que por la incapacidad lc resuite. o
ARTICULQ 17. Los médicos, en general, practicaran
exdmen médico minucioss, proporcianando en su Caso la§ re-
cetas necesatias, la documentacion para OLros REIVICIOS
{laboratorio, rayos X, fisioterapia, cic) y en los casos
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de trabajadores, lus constancias de ausencia por cnferme-
dad.

ARTICULD 18. Cuando se expida un pase para olros
servicios, el médico tratante instruird al interesado so-
bre lo que debe hacer para obtener el servicio,

‘ CAPITULO 1V
ATENCION MEDICA A DOMICILIO

ARTICULO 19. Lous trabajadores, los jubilados y los
familiarcs do unos u otros podran solicitar servicio médi-
co a domicilio en tos casos cn que sc encuentren imposibi-
litados por su enfermedad para presentarse en los centros
médicos del patrdn.

ARTICULO 20. La soliciad de alencidn médica a do-
micilio s¢ clasifica en ordinuria y urgente; considerdndo-
se de urgencia todos los accidentes de caracler grave, las
enfermedades con manifestaciones peligrosas o alarmantes y
los agravamientos sufridos, de cafermedades crémicas en
Lralamienlo.

Los servicios de urgencia a domicilio s¢ proporciona-
rin durante las 24 horas del dia.

ARTICULO 21. Las solicitudes de atencion médica or-
dinaria para trabajadorcs, sc recibiran hasta 3 horas 30
minutos después de la hora senalada para iniciar sus labo-
res (salvo cavsa do fucrza mayor) con excepcion de las que
[ormulen los trabajadores que inopinadamente sc enfermen
después de las horas scialadas.

ARTICULO 22, Las solicitudes de alencion médica or-
dinaria pura Jubilados y familiares serén recibidas basta

o S =i, = g T ]

ara aquellos casos de enferme-
esenten después de la hora meo-
4n hacerse solicitudes con pos-

lerioridad. S¢ recomicnda en beaneficio del enff:nnouq:l: l:
solicitud sea hecha en las prirr.lli.‘,ras::l h(?ra.ii :&,h manana,
de miciarse ¢l padecim -
dosde i‘;}‘:g&:’-g 23, Queda bajo la r_cs;ponsabihdad del tra-
bajador, del jubilado y de los‘[ar!liharcs de unn's :1 n::;rols
1a manifestacion de los datos mdmpensab!e,s pz:mfrmdlgn
da iocatizacion del domicilio. Cuando dicha loca dt o
sea muy dificil, dcbcrﬁn cnvi;;r a u:::d;;elr:uﬁn;l;;uc é
i rmilun el cumphmien ila. .
fﬂnﬂ!aﬁ;lgijw 24. Para los scnricios_de visila 2 clnrru\m;’l
lio, cuando ¢l caso lo ameriic, ¢l médlc:a.\twnsuac:or mﬂ
solicitar de inmediato que OCurra al domicilio del enic
1 ialista. )
“ méd:l?’l?lsg::_!ﬁl) 25. En los casos de gravedad o urgcnlﬁ.a g
cuando ¢l pacientc no pueda esperar la visita Ellr.: m'cu;::n
ni su estado le permita concursir a la clln.:c'a_ t.- p.ila m{}:
¢l hecho de que PO sC encuclre cn 540 d'(.}mI.CI.lI(_]fLII 3 me
mento ¢n que ocuira ¢ Il'lél?jl.lﬂ dfil la ':?fii;tucwn, ¥
justi ici a domicilio.
]usuﬁcg-rrfGc?;g;lt::d:;s?tlzvz:z::r?as (que no picrdar_i*cste
caracter), st el trabajador, el jubilado q-'losdfi;m!lélj;;i
de upos v Otros optan pof no csperar i-:.a visita del m ©
solicitada, deberdn ocureir al consultorio del palzronli::lil;
les corresponda, bastando ta informacion dc‘ que Efcionc
la visita médica a domicilio, para que ¢ les Prop:: done
atesncién; cn la inteligencia de que cl mé(:‘hm_ tratante com
probard con el estado del enfermo la justilicacion de

las 16 horas del dia, saivo p
dad que inopinadamente s¢ pr
cionada para las cuales podr

visita.

Cuando una visita ordinara Bo sC realice con la ra-
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pidez necesaria o bien porque no ¢ localice cb domicilio,
los interesados podran recurrir @ médicos o instilucianes
particulares, con cargo al patron, en concordancia con 10
establecido en la dlausula 108 del contrato.

El rembolso de los gastos erogados por el interesa-
do. s¢ hara a la brevedad, previa presentacion por el tra-
bajador o ¢l jubilado, a través dc ta vepresentacion sin-
dical, de los comprobantes respectivos.

ARTICULQO 26. Cuando s¢ soliciten visitas urgeates
a domicilio, que no justifiquea este cardcter, O visilas a
domicilio ordinarias que tampocd 56 justifique, se procede-
4 en los t4rminos siguientes:

a) La primera vez que ¢l trabajador, ¢l jubilada o
las famitiares de unos U OGS Incurran en esta falta, Pe-
Iréleos Mexicanos les notificard por escrito, cxhorténdo-
los a que ajustca su procedimiento al prescate instractive
y apercibiiéndolos de que si reinciden se procederd en los
terminos del inciso sigoienle.

b} En lus demds vcasiones en que el trabajador, ¢l
jubilado o sus familiarcs ipcurran on esla falta, sc lcs
descontara la suma de $10.00, provia investigacion de las
paties, por cada wisita innecesaria o visita de wrgencia
que oo haya tenido ese curAcier,

ARTICULO 27. Las visitas ordmarias a domicilio
que soliciten los trabajadores, los jubilados o los fami-
liares de unas u otros, scran etectuadas invatiablemenie
en los 16rminos del articulo 25 de este instructivo.

ARTYCULO 28. En los casos de gravedad o urgencia,
los servicios requeridos se prestardn sin demora al traba-
jados, al jubilado o 2 los familiares d¢ upos u OLros a
cualquicra hora del dfa o de la noche. Si por cavsas im-
putables al personal 0 a los establecimientns corFcipon-
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dientes, los servicios médicos no pueden obicnerse con la
promura DEcesaria, el paciente puede recurrir por cuenia
del patron a inslitucién o a profesionistas ajencs a
aquél; en ¢l conceplo dc que al dia siguiente debera nueva-
mente salicitar la visita con gl objeln de que el servclo
médico del patrén sc haga cargo del caso, cesando la obli-
gacion del pago 3 los profcsionislas @ establecimientos
particulares que hayan atendido al pacicmte, desde ¢l mo-
mento en que el personal médico del patrén se presente;
sin perjuicio de lo establecido ea ¢l cuario péarrafo del
articulo 25 de este instructivo. .

ARTICLLO 28, Cuando por alguna circunstancia no s&
pueda oblenes contestacidn a las llamadas tclefonicas en
los servicios médicos dcl patron, para solicitar 1a wvisita
a domicilio, ordinaria o urgente, el interesado debe hacer-
lo comstar a cualquicra de los represcnlanies del patron o
en su defecto al departamente de vigilancia del centro de
trabajo, a fin de que confirme 1a dilicuitad de obtener el
servicio médico y lo reporle al dia siguientc al deparia-
mento de porsonal correspondicnte. Cuando cslo OCurra, 5e
eslard a lo dispucsto en ¢l articulo 25 de eslc instructi-
vo.

ARTICULO 30. Cuando ¢l trapajador por si voluntad
decida no utilizar los servicios de Petrdleos Mexicanos
gque ampara ¢l contrato ea el capitulo médico, ¥ desct;: que
& o sus familiares sean atendidos por médicos particula-
res, ©l servicio médico del patrén quedard relevado de
atender ¢l caso y de la responsabilidad de cubrir los hono-
rarios y las medicinas; salvo el caso especiah a que s& ¥e-
ficre ¢l asticulo 507 de la Ley Federal del Trabajo y ¢l
quinto pérraio de ia cldusula 107, en que justificadamente
rehose la atencidn médica otorgada por el patron.
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‘ Para ks cfectos de la primera parte del parrafo an-
terior, ¥ ualﬁpdosc de trabajadores, el médico del patrdn
controlara el tiempo que dure la incapacidad.

CAPITULG ¥
HOSPITALIZACION

ABTICULO 31, El servicao de hospitalizawion serd
proporcionado por Petroleos Mexicanos en los hospilales
centrales, en las hospitales regionales, en los hospitales
auxiliafes 0 en las clinicas cuando se traic de emergencia
o dc ma_tcrnidad, o bien en los sanatarios o establecimicn-
fos 'pfulmularcs que s& coniraten para proporcionar este
SEIVICID.

En los casos nO QUIrdrgicos, serdn internados los
trabajadores de planla y transitorios, Jos jubilados, asi
como los familiares de los trabajadores de planta y ‘jubi-
lados, que a juicio del médico del patron y por la natura-
leza de su enfermedad, requicran hospitalizacion, en ¢l
conceplo de que dicha hospitalizacidn sera hasta por un
Tapso de 90 dias que podrd prorrogarse a juicio del médico
del pa}lrén; en los cases de psiquiatrfa s¢ eslard a lo es
tablecido en ei inciso XXIV de la cliusula 111. Por lo que
s rcfiere a los familiares de los trabajadores transito-
rios, s& estars a lo prevista en la cldusula 118.

_ARTICULO 32. Teodran derecho a los servicios de
hos?ua_hzacif:-n los trabajadores de planta y transitorios
los J'ubll.ados y los familiares de los trabajadores de plan—,
ta y jubilados, en los t¢rminos del articulo anteeior.

ARTICULO 33. Por lo que se refiere a Ios famikia-

asz
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res do los trabajadores transitorios, solo tendran derecho
4l servicio de hospitalizacion de acuerdo con lo cstableci-
do en las clausulas 118 y 150 del contrato y en el articu-
fo 48 de este instructivo.

ARTICULO 34, La estancia de los enlermos cn los
hospitales o sanatarios dependerd del estado del enferma ¥
de acucrdo con las indicaciones del médico del patron; la
estancia en los hospitales O 54NAL0FI08 ND 58 prolongard
mis de 90 dias en los casos de orden médico, a menos Gue
exista indicacion especifica a juicio del médico tratanie.

ARTICULO 35. Las alias de fos enfermos de los cen-
tros hospitalarios ya sean condicionales o delinitivas, 5e-
r4n dadas por ¢l médico tratante con el Vo.Bo. del jefc mé-
dico local, especificando si ¢l enfermo deberd contnuar
su tratamiento en ta consulta cxierna o ei su domicilia.

ARTICULO 36. Dentro del servicio de hospitaliza-
cién se proporcionard: cama y ropa limpia, atencion médica
de acuerdo con los incisos a}, a-bis) y b) de la cliusula
111 inciso d), atencion quiritrgica as{ como la alimenta-
ciom que senale el médico tratante; entendida que todo gas-
to extra por concepto de alimentacion solicitada por ¢l en-
fermo o sus familiares, serd liquidado por ¢l trabajador.

ARTICULO 37, Por lo que s¢ reficre al servicio de
cama extra para acompanante, 58 propotcionard por cuenta
del patrOn en los hospitales direetos del mismao ¥ serd por
cpenta de Yos interesados la cantidad que cobren e€n 108
huspitales o sanatorios contratados a iguala.

ARTICULD 38, Las visitas a los enfermuos internados
sola podran efcctuarse dentro de los horarios esiablecidos
en los hospitales, sanatorios © clinicas del patrén ¥ su-
brogados; en ¢l concepla de quc solo s& permitird la estan-
cia en el cuarto del enfermo, a dos personas al mismo tiem-
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po y por minglin molivo s¢ acEplard que entrea pinos meno-
res de 7 aios, salvo lo dispuesto con relacitn a médicos y
tuncionarios del sindicato cn la cliusnla 128 de estc con-

Lrato,

CAPITULO V1
SERVICIO QUIRURGICO

ARTICULO 39, Tendrin derecho al servicio quirds-
gico hospitalizable los trabajadores de pianta y (ransito-
rivs, los jubilados y los familiarcs de los trabajadores
de planta y de los jubilados. Por lo que se refiere a los
familiares de los trabajadores transitorios, sdélo tendrin
derecho al servicio quirdrgica hospitalizable de acunerdo
con lo cstablecido en el articulo 48 de esle instructiva y
lo sedalado co las cliusulas 118 y 156 del contralo colec-
tivo Jde trabajo.

ARTICULO 44, SUPRIMIDA.

ARTICULO 41. La internacion on los hospitales se
havé cn los casos cromicos pac orden cronoldgico, de acuer-
du con la fecha de expedicién de la orden, o bien de la fe-
cha en que se registren en el establecimicnio que les co-
rresponda,

ARTICULQ 42. En caso de gravedad o cmergencia, el
servicio se proporciomard tan pronto come Jo solicite ¢l
médico tralante; cn ¢l conceplo de que en cstos casos bas-
tard la solicitud del médico para que se propurcionc la
alencion, a reserva de hacer al dia siguienle los tramiles
admimistrativos de rigor tendientes a joslificar ¢l dere-
cho de aquélla,
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ARTICULQ 43, El mismo pracedimiento se scguird con
jos trabajadores transitorios y sus famuliarcs; en la inie-
ligencia de que si su hospitalizacién se prolonga por ma-
yor liempo que la vigencia de su contrato, los gastos ati-
ginados los cubrird ¢l interesada, para lo cual s¢ compro-
melerd previamente a cubririos de los alcances de su sala-
cio, y previa responsiva de ua (rabajador de planta, ©
bhien de los arreglos que en cada caso haga localmente la
dical, salvo que se estuviera en el caso

representacion sin {
as 118 y 156 del contrato colecti-

sedalado por las cldusul
vo,

CAPITULO Vi1
MATERNIDAD

ARTICULQ 44, El servicio de maternidad comprende-
r4 la atencion médica durante €l embarazo, la atencidn del
trabajo de parto y la alencitn después del parto tanto de
la madre como del niio.

ARTICULOQ 45. La atencion médica durantc el embara-
20 e proporcicnara ¢n la consulta externa, o cvando el ca-
so lo amerite,  damicilio; siendo indispensable gue las
trabajadoras de planta y familiarcs de los lrabajac!orcs o
de los jubilados que scan sus dependientes ccondmicos, se

presenlen a solicitar este servicio al niciarse ¢l embara-
20 o al tener conocimicnto de él, a fin de que quede ins-
crita en ¢l control de los servicios de matermidad y le
sea prescrilo el tralamicnto adecuado, siempre 0tl para
preparar a la madre y al producto para ¢l momenio del par-

ta.
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ARTICULO 46. SUPRIMIDCQ.

ARTICULQ 47, Las trubajadoras lransitorias y los
familiares de los trabujadores (ranpsilorios que 0o Teanan
los requisitos cstablecudos on las clausulas 112 y 118 del
contrata colcctivo, con loda anticipacion haran los arre-
glos mecesarios para cubrir con los akcances de sus sala-
rios, los gastos que por su alencibn se originen. Asimis
mo, gestionarin oporlunamente la responsiva de un trabaja:
dor de planta o los arrcglos sindicales procedentes.

ARTICULO 48, Queda eatendida que solo podraa ser
atendidas d¢ su parlo, las trabujadoras transitorias que
tengan contralo duranie el momentos de iniciarse dicha aclo
o yuc reGnan los roquisitos de la clausula 112; cn igual-
dad de circunstancias, fos familiares del {rabajador (ran-
sitorio, quc sean sus dependientes ccondmicos jendrin dere-
cho a la atencion del parto ¢ inlervencion guirdrgica rela-
fiva a éste v la correspondicnte hospitalizacidn, de acuer-
do con lo cstablecido en las clausulas 112y 1R de estc
conkrato.

ARTICULQ 49. Cuando la atencion del parto se rca-
lice en los establecimientos de Potedleos Mexcanos, Lanto
ol fumiliar como ios trabajadores cumplirdn con los requi-
sitas sedalados cn el capitulo de hospitalizacion ¥ scgui-
ran las mismas disciplinas que en dicho capitulo se esla-
hiccen,

ARTICULO 30. Los familiures evitaran tocar a lus
pifios © sacarlos de su cuna, y cuando cxisla cungra, (en-
dran estrictamente prohibido el acceso a ese local.

ARTICULO §1, D¢ acucrdo con la fecha aproximada
del parla, ¢l médico tratanle dard aviso al departamento
de personal correspondiente, del permise de 55 dias antes
del parto, que deberd disfrutar la trabajadora, sicndo
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aconstjable que la rabajadora ocurra a consultar al médi-
co do la iastitucion, desde ¢l momento £n que sospeche la
exisiencia del embarazo y acuda a las cilas periodicas que
fije ol médico tratame, El patrén sc obiiga a conceder
permiso de 60 dias despucs del parto, perioda en ¢l que
las trabajadoras percibirdn salarios y dumds prestacioncs
de esle contralo,

ARTICULQ 52. De conformidad con la cldusula 100
del contrato colectivo del irabajo, las rrabajadoras reci-
biran los benaficios sigaientes:

a) Las trabajedoras descmpeiardn durante ¢l perio-
do de embarazo, labores acordes com et contenide de la
fraccian I del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

u) Durantc el periodo de lactancia gozardn de un
descanso extraordinario por dia, de 2 horas para amamantar
o alimentar a sus hijos, el cval disfrutacdn en las 2 pir
meras horas o co las 2 dlimas horas d ia jurnada y una
ver establecido el horario, ésle no podra variafse, ¢0 la
inteligencia de gue cste descanso on ningiin caso podra ex-
ceder de 12 meses, que s¢ computurdn inmediatamente des-
pués el descansd post-natal.

¢ Sicmpre y cuando so cumpla la condicion esta-
blecida en ¢l inciso b) de la cliusula 100, relaliva a que
las trabajadoras concurran con el médico del pateomn, desde
¢l momento en que sospechen de su cmbarazo, asi como a las
citas que les haga el médico tratante, s€ estard a bo que
se establoce en fa misma cliusula.

d) i transcurrido, despucs del parto, el plazo
quc sciala el inciso by de la clausula 100 como descanso,
la trabajadora se cnconlrare imposibilitada para reanudar
sus laborcs, a juicie del médico gue la aticnda, quedara
considerada comn enferma ordinaria y s¢ sujetard a lo que
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establece el capitulo respeclivo del contrato.

Para los efectos de las cbligaciones de este artieu-
lo, el médico del patrén comtrolard eslas determinaciones
¥y dar4 en todos los casos, de acuerdo con el parrafo ante-
rior, los avisos indispensables al deparlamento de perso-
nal respectiva,

CAPITULG VI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJG
A} ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULOQ 53. El trabajador que sulra un accidente
de trabajo recibird la atencién médica inmediata ncoesaria
v el tratamienio posterior que corresponda.

ARTICULO 54. En ¢l momente de ocurrir el acciden-
ll:,.t‘,l jefc del departamento o superior inmediato del tra-
bajador accidentado, tomarin nota del caso para hacerlo
def conocimiento de las dependencias que deban intervenis.
Una vez que ¢l departamento médico haya atendido al acci-
d;nladu, informara al departamento de personal ¢l diagnos-
tico provisional o definitivo y las recomendaciones accrea
de la capacidad o incapacidad para ¢l trabajo; ademads, ¢l
departamento médico dard avisa a la seccion, delegacidn o
subdelegacion sindical correspondiente.

) ARTICULO 55. El trabajador se someterd a todas las
mdi-l:aciones del médico tratante, y cuando proceda el tra-
tamicnto ambulatorio deberd asistir a las citas que el pro-
pio facultative le indique, a fin de que se pueda contro-
lar en debida forma el curse de su padecimiento. En caso
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contrario, se cstard a lo cstablecido en el articulo 507
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 56. Al terminar ¢l tratamicn(o 0 al resul-
tar oportuno fijar ¢l grado de incapacidad que llegare a
quedarie, cl servicio médico, pof conducto del perito aulo-
rizado, de acuerdo con las clausulas 101 y 127, procederd
a emitir €l dictamen de cvaluacion respectivo a fin de dar
por terminado el caso.

B} ENFERMEDADES DE TRABAJO

ARTICULQ 57. Tratindose de enfermedades, cuando un
trabajador considere que su padecimiento es derivado de
riesgo de trabajo, deberd solicitar por conducto del sindi-
cato al departamento de porsonal correspondiente, que so
caso sea dictaminado a fin de comprobar ¢l origen de su en-
fermedad; pero esto siempre que se trale de cualquicra de
los padecimientos schalados en los grupos to., 20. ¥ 3o
de la clausula 125 del contrato colectivo de trabajo en vi-
gor, o bicn de aquellos que camo presuncionalmente deiiva-
dos de riesgo de trabajo, establece para los trabajadores
el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, et cuyo Ci-
so ¢l departamento médico serd el obligada a formular cl
primer dictamen.

ARTICULO 58. Si i padecimicato no fuere de los
consignados cn la cldusula 125 o en las fracciones aplica-
bles del articulo 513 de Ja Ley Laboeral, la solicitud de
emision del dictamen para calificar si s¢ trala o no de uo
padecimicnio derivado de ricsge do Lrabajo, la hara el tra-
bajador por conducto también del comilé ejecutivo qué <o~
tresponda, al departamento de personal que corresponda, pe-
ro en tal supuesto, debora acompanarse al efeeto el origi-
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nal y una copia de un dictamen provenicnte de un médico de
parte del propio sindicato o del wrabajador, en cuyo docu-
menko se determine que el padecimicnto {iene su origen en
un riesge de trabajo.

) ARTICULO 59. Si cn cualguicra de los casos antes
s.ff.nalados hubicre inconformidad emtre las partes, ¢l nego-
cio se d.t:C.:ld.lIﬁ dentro del procedimicnto de terceria médi-
ca previsto por ol contrato coleclivo de trabajo en vigor.
Para ¢l ciecto, las partes nombrardn de comin acuerdo a un
médico tercero, de conformidad con lo gque cstablece la
‘_:}éu?u]u 129 del contrato coledtivo. Si por alguna circuns-
tancia las partes no pudieran ponerse de acucrdo respeclo
a la designacién del médico arbitro, ¢l rabajador quedara
cn }ibcrtad de sepuir los tramites legales que gstime con-
VETICIES.

) ARTICULO 60. Reconocida una enfermedad como de
tiesgo de trabajo, sc propercionard al trabajador de que
s¢ trate la alencion médica en los (Erminos que senala el
contralu colectivo, v se procederd a formular ¢l diclamcn
de vainacidn respectivo, el cual serd dado a conocer a la
representacian sindical, por conducto del departamento de
personal que corresponda.

ARTICULQ &1. La inconfurmidad de las partes por lo
que se reficre al diagndsticn ¢ valuacidn, seguird cl tra-
mite de terceria que se deja apuntado.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LUS TRABAJADORES ¥
DEL PERSONAL DEL SERYICIO MEDICO

e

A} DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
FAMILIARES CON DERECHO A ATENCION MEDICA
DE PETROLEOS MEXICANOS

ARTICULDO 2. Proparcionarn opartunameinte fos da-
tas necesarios para que el censo médico esté al coerienic.

ARTICULAD 63. Daran aviso de los cambios de domici-
lig £n un lapso no mayor de 72 horas habiles.

ARTICULL) 64. Deberdn conocet las prestaciones con-
tractuales a que tiencn derecho y cl inslructivo correspon”
diente para haccr usa de las mismas.

ARTICULO 68, Respetaran los reglamentos de Petro-
Jeos Mexicanos que rigen kos servicios médicos en 10s dis-
Gintos establccimicntos de la industria.

ARTICULD 66, Procurarin solicilar SUS SETVICIOS
con todo comedimiento, y siempre dentro de los horarios fi-
jados en cada centro de trabajo.

ARTICULQ 67. Tendrdn fu obligacion de cumplir £s-
(rictamenle con las recomendaciones médicas.

ARTICULQ 68, Durédn su conformidud por escrilo en
las infeFvenciones quirdrgicas.

ARTICULO 69. Procurarin por la canscrvacion de kos
edificios que el palron ha estabigcido para proparcionar
la atenciom médica ¥ guardar dentro de clivs el mayor of-
den.

ARTICULO 70. Frocurarin utilizar adecvadamente los
medicamentos prescritos.

ARTICULQ 71. Por ningdn concepto altcrardn las
prescripciones meédicas.

ARTICULO 72. Dcherén informar al jefe inmedialo de
los servicios médicos, cualguiera irregularidad que obser-
ven £n ¢l surtido d¢ medicamentos.
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ARTICULO 73, Las quejas que sobre el personal tée-
nico o administrativo deban hacerse, se presentaran al de-
pariamento de personal correspondiente, de preferencia den-
tro de las 48 horas hébilcs siguientes, sin que por eso se
limite el dereche de hacerle dentro del término ¥ las esti-
pulacioncs de las cliusulas 260 y 107 del contrato colecti-
vo vigente.

B) DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL MEDICO
ENCARGADD DE LA ATENCION DE LOS ENFERMOS

ARTICULO 74. Preparar las historias clinicas de
fos enfermos, aootando el disgndstico, el tratamiento y
consignando ios demdas documenios clinicos guc sirvan para
elaborar ¢l diagnosiico, de acuerdo con el nciso b) de la
cliusula 124.

En las consullas subsecucntes, el médico estd obliga-
do a revisar la historia clinica y a consighat nucvamente
los datos que oblenga por interrogatoric y por exploracién
fisica necesaria, sin perjuicio de recurrir a examenes de
gabinete complementurios,

ARTICULO 75. Guardar el sccrelo profesional, con
las salvedades que mpone el contrato colectivo de trabajo
en los incisos a) v b) de la clausula 124,

ARTICULQ 76. Tratar atentamente y con eliciencia a
ios enfermos, cumplicndo can ¢l boraria que se les asigne,
y presentarse puntualmente a sus labores.

ARTICULDO 77. Abstencrse ¢ tratar cn los consullo-
rios del patron a enfermos particulares, de recetar con ca-
racter particular en los mismos consullorios a cnfermos de
Pelrdleos Mexicanos, de citarlos a sus consultorios parti-
cularcs para cxdmengs cspeciales con eargo al trabajador,
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ya que éstos deben praclicarse en los servicios médicos e5-
tablecidos por €l pateén.

ARTICULO 78. No accptar ninguna remuneracion de
los enfermos, o de lerceras personas, por los servicios
que estdn obligados a proporcionar por cuenta del patr(’m:

ARTICULQ 7. Observar en todos sus aclos cstncta
moralidad. )

ARTICULO 80. Abstcnerse de hacer reconocimientos a
las enfermas sin la prescncia de una enfermera ¢ de un fa-
miliar de la coferma.

ARTICULO R1. De acuerdo con el inciso ¢) de la
clausula 111, recetar a los enfermos proporciondndoles la
medicacién magistral y la de patente, la cspecializada
(sueros, vacunas y material de curacibn) que sean necosa-
rias sin lunmitaci6n administrativa alguna, cuyos efectos
estén cientfficamente comprobados, incluyendo servicio de
banco de sangre en hospitales, y transfusiones en general
y su aplicacion.

ARTICULQ 82. Extender a los trabajadores enfermos
las constanciss por incapacidades para ¢l trabajo, camo
conscencncia de su padecimiento, incluyendo el diagnostico
cuando asi o solicite ¢l trabajador, ¢n consonancia con
la cldusula 128.

ARTICULO 83, Otorgar las responsivas medicas enan-
do se traic de accidentes dc trabajo @ de enlermos qQuc
asistan direclamente a la consulta del patron y que de
acuerdo con la clausula 124 deben ser del conocimicnta de
las autoridades por asuntos de orden penal.

ARTICULO 84. Conocer ¢l contrato colectivo de (ra-
bajo, €] reglamento de los servicios médicos de Petrbieos
Mexicanos y el instructivo correspondiente, asi como [a
Ley Federal ded Trabajo en los capitulos relacionados con
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el aspecto médico.

ARTICULO 85, Tendrdn en cucnla gue las prestacio-
nes que ampara ¢l capitulo XIV del contralo coluctivo "Ser-
vicios Médicos”, son obligacioncs del patrdn que deben sef
proporcianadas con la mayor alencon y cticiencia.

ARTICULQ 85 Ris. La fulta de atencion a cstas obli-
gaciones seril sancionada, previa inveshigacion ¥ comproba-
cion correspondiente, en los rerminos de las cldusulas
1077, 260 y 261 del contrato colectivo de rabujo.

) OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULQ 86. Es obligacion do los cmpleados en-
cargados de hacer los trimites administralivos del sorvi-
cio médico, tralar ¢on toda atencién a los solicitanies de
atencion médica, ¥ proporcionar todos los mformes qub
sean necesarios para bos electos de este inslructivo.

ARTICULG 87, Activar todos los (ramites, a fin de
que fos enfermos obiengan sus servicins con la promura nes
cesaria,

ARTICULO 88, Vigilar o ramite correcto de los
asuntos relacionados con el SCIVICID.

ARTICULO 89. Vigilar la Jisciplina ded servicio mé-
dico dentro de su 4rea de acclon.

ARTICULO 90. Eximirse de comentar cualyuier date
relucionado con los padecimientos de los enfermos,

ARTICULO %1, Cualquier gueja que tengan sobre la
conducta adoptada por los entermos, la haran del conock-
miento de sh jefe nmedialo supenos. '

ARTICULO 92. Cualquics alteracion que obscrven en
¢l cumplimicnio del instruciivo lo haran del conocimicsli,
por csesito, de su jeft inmediate superior,
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ARTICULC 93, La falla de atencidn a esias ohiiga-
ciones serd sancionada, previa investigacion y comproba-
cién correspondicntes (Clausulas 26 Y 107 del contrato oo
lectivo de trabajo).

ARTICULO 94. Tendran e cucila que las prestacio-
nes médicas que ampara el capitulo X1V del contraio colee-
tivo, "Servicios Medicos", son obligacianes del patron que
deban ser proporciomadas con la mayor atencion y elicin-
cia.

D) DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENFERMERAS

ARTICULO 93, Son obligaciones de las enfermeras,
iratar con atencion a los cnfermos que les sean encomenda-
dos y prescnlarse puntualmente a sus labores de acuerdo
con ¢l horario que se ks asighe.

ARTICULA) 96, Usar duranie 5u horatio ef uniforme
oficial.

ARTICULO 97. Realizar las labores de acuerdo con
el reglamento respectivo dentro de la mds estricta morali-
dad y eficiencia.

ARTICULQ 98. Cumplir ficlmente con las indicacio-
nes de los médicos.

ARTICULO 99. Antes d¢ aplicar la medicacion inyec-
table, se cerciotaran de qué la ampollela corresponde a 1a
prescripeion médica en cnanto a dosis, cantidad y nombse.
El mismo cuidado observardn antes Je administrar la medica-
cibn aral, En ambos Casos s¢ cercioraran de que no cslé
vencido el limite de su caducidad.

ARTICULO 100. No haran indicaciones de arden mdédi-
oo,

ARTICULO 101. Procurardn la consesvacion del equl-
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pa, instrumental y maserial u su disposicion,

ARTICULO 102. Dardn avisu a Su superior, inmediala
de las alteraciones del orden, o de las irregularidades de
que 1engan conocimicato.

ARTICULO 183. En todas sus intervenciones procura-
ran aplicar las reglas de ascpsia y antiscpsia indispensa-
e,

ARTICULO 104, Atendcran de immediato a la Hamada
dc las enfermos.

ARTICULOQ 185. Darén aviso de inmediato al médico
¢n caso de cualquiera complicacion quc ohserven durantc cl
Lratamiento.

ARTICULO 106. Guardaran la mayor compostura dentro
de los establecimientos y procurardn que se guarde la dis-
ciplina dentro de su departamento.

ARTICULQ 107. El material que les sea eniregado pa-
ra realizar su [uncidn, de acuerdo con ¢l reglamento ¥ su
relacion de labores, serd solicilado por ellas al jufc del

servicio y serd controlado en cada lurno por las enferme-

ras que cn &l intervengan.

ARTICULO 108. Awxliardn a los médicos en las dis-
tinlas labores relacionadas con la profesion.

ARTICULO 109. Daran aviso a su inmediato superior
de las faltas cometidas por los enfermos.

ARTICULO 110. La falta de alencion a sus obligacio-
nes sers sancionada, previa investigacion y comprobacion
correspandiente, conforme a las cliusulas 26 y 107 del con-
tralo colectivo.

ARTICULKY 111. Acompafiardn y auxiliardn al médico
durante los reconocimicnios practicados a las enfermas.

ARTICULQ 112, Tendrin en cocnta que las preslacio-
nes médicas que ampara el capitulo X1V del contrato colee-
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livo, "Servicios Médicos’, son obligaciones del patron que
deben scr proporcionadas con la mayor atencién y cficien-
aa,

CAPITULO X
APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS ORTOPEDICAS

ARTICULO 113, De acuerdo con la cliusula 130, los
trabajadores que hayan sufrido un ficsgo dl_a trabajo, uec-
sen derccho a que se les proporcionen las plezas, 6r5§anos
y micmbros artificiales de la mejor calidad que requieran
como consccuencia de 1a pérdida analGmica de un OTgano &
de sus miembros, o bicn los aparates indicados de conten-
dbn o de reeducacion indispensables para mcjm_'at la fun-
cion de ia parte afectada. En enfermedades o accidentes of-
&inarios, salvo lo estipulado on fa clausula 113 dc? con-
trato, se proporcionard a trabajadores de _planta, jubila-
dos y @ los familiares dependientcs ecanbmicos de ambps,
protesis ortopédicas ¥ aparatos ortopédicos, por pérd_;da
toal © parcial de un nnembro, conforme a lo establectde
en la cléusula 130 de estc contralo.

ARTICULO 114, Igualmentc ticnen derecho a que se
les Tepare O reponga, cuando la descompostura o € deterio-
ro se originen en el uso normai y adecuado que se haga de
dichas piezas. _ _

ARTICULO 115. En caso de pérdida, extravio © deh-
berado propdsite del trabajador paza su datcr’lom, no st
repondrén bas piczas, siendo [acultad del trabajador repo-
perlas por su cuenta.
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CAPITULO X1

ATENCION DE ENFERMOS FUERA DE SU CENTRU
DE TRABAJO O RESIDENCIA HABITUAL

ARTICULO 1i6. Cuando un trabajador o jubilado Y

los familiarcs de ambos salga de su centro de trabajo o re-

sidencia, respectivamente, para sci atendido en olra depen-
. dencia del patron, sea en su misma zgna o en olia distin-
ta, tendrd las siguienics obligaciones y dercchos:

a) Recabar la documentacidn rebativa a los departa-
mentos médico y de personal.

b) Presentarla en ¢l departamento de personal de
zona o local que corresponda.

¢ Obiener la bolcta de atencion médica.

d}  Cumplir con las recomendaciones médicas.

e) Preseintarse a control coanfas veees lo solicite
el medico del patron.

1 Respelar los horarios.

g)  Hacer uso adecuado de los medicamentos,

h) Practicarse iodas las pruehas gue solicite el
médicu.

) Ea caso de imposibilidad para asistir a la con-
sulta, solicitar la visita a domiclio. En caso
de diticuliad para oblenerla, dar aviso a la rc-
preseniacin sindical,

ARTICULO 117. Para los efcclos del articulo anic-
rior, ¢ trabajador o jubilado y los familiares do ambos,
4l salir del centro de trabajo. de su zopa o residencia,
respactivamiente, reenbaran todos los dates: direecion, re-
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ferencias telefonicas, etc, de los servicios médicos del
patrdn.

ARTICULO 118, Al llegar €l trabajador, o el jubila-

do en su caso, solicitard en el departamento de personal
datos para conocer la forma y requisitos nocesarios para
el pago.
ARTICULO 119, En caso de emergencia el trabajadar
o ¢l jubilado y los familiares de ambos, recurririn a los
sstablecimicnlos del patron (salvo la excepeion del capflu-
lo IV).

ARTICULO 120. E! trabajader tiene derecho a la cud-
ta diaria quc establecc la dsusula 132 de vidticos si no
es hospitalizado. Los jubilados cuando a juicio del médico
del patron se les traslade del lugar de su residencia 0 de
aquel en que se les cubre su pensidn jubilatoria a lugar
distinte, en los términos de esta clivsula, se les pagaran
las mismas cuoias que por pasajes y vidticos se les ligui-
dan a los trabajadores enfermos y la misma prestacién de
trastado de caddver.

ARTICULO 121, En caso de no poder utilizar los me-
dios de (ransporie wrbano y quec a juicio del médico, Te-
quiera utilizar en su traslado coche de alquiler, el tra-
bajador o ¢l jubilade, ca su €aso, recibird por gsle oo
cepto la cuata diaris que establece la clausula 132,

ARTICULA 122. Todos estos derechos los obtendrd €l
trabajudor ¥ cb jubilado, en sy Caso, también cuando con-
sulte un especialista por su cuenta.

ARTICULOQ 123. En caso d¢ mueric del trabajador O
jubilado, en su caso, el patrdn a eleccién de los deudos ©
del sindicato, se encargard de la conduceién del cadaver o
entrepara la cantidad que cstablece la cliusula 132, a los
deudos, sienda los tramites par cuenta del interesado ©
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del sindicato.

ARTICULO 124. Cuando un trabajador o jubilado y
tos familiares de ambos, s¢ encuenire fuera de su centto
de trabajo o residencia, respectivamente, por cualguier
causa no relacionada con las labores, si ¢s trabajador, ¥
en tal lugar se vea atacado por un padecimiento no profe-
sional, 0 tenga necesidad urgente de tratarse un padeci-
miento crdmico, se aplicarin en lo conducente las dispo-
siciones anteriores.

ARTICULO 1285, Solamente s¢ proporcionard csta
atencitn en la medida cn que la tenga establecida cl pa-
troa.

ARTICULO 126, Los familiares de los trabajadores o
jubilados disfrutardn de los servicios en la misma forma
que los trabajadozts ¥ con las mismas limitaciones.

CAPITULO X1
SERYICI{O DE FARMACIA

ARTICULA) 127, Por lo que se refiere al scrvicio de
farmacia ya sean propicdad de Petrdleos Mexicanos o subro-
gadas por éste, s& proporcionard durante las 24 horas del

dia. Petrdleos Mexicanos se pondrd de acuerdo con el sindi-
cato en cuanto a su ubicacidn.

CAPITULO X111

ARTICULO 128. Los reglamentos de que habla la cliu-
sula 106 del contrato colectivo de trabajo, serin los que
formule el patron ¥ deberdn contener todas las medidas de
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ordens inierno €n los establecimientas mé.duf:os‘d:;pal::::
y comprenderan, ademds, las disposiciones de cardcter O
traciual del personal guec en ellos prestc sUs scmuo;an
asf como todas aquellas mcdid;: lde o;fd;::n za::drco guc
sas para ¢l mejor traio de los & .

Mﬂg?;hg:rmglaménms, en la medida en que u?.n:gan ‘r;:?}
¢gibn con ¢l coniralo, con la Ley o con ¢sie nn-tr'l.l’:]:Is \
serdn congruentes con <slos, 00 cont.endrén mnﬁm mbl:;.{;:
sicion que sc oponga los ordenamicntos en @ l(:s.c:am_
ados y serdn de obligatorio acatamiento para = :; cres
dos cn recibir los servicios respectivos Y para tl
que dirccta @ indirectamentie lntervengan en prestar oa.c §

Lo anterior s¢ dard a conocer oporiunamente al OI:b-
16 Ejecutivo General, a las sccaones, dslt?,aanncs d:ns e
delegaciones para que hagan lasbeobs;c?r:ﬁc;nelzs yﬁrﬁm

vista pertinentés en benc _ .

E:::t:is ottj:ctn de ::ncrsc de acuerdo cn caso de inconformi-

dad.

CAPITULO XIV

. J : ENTO DE LAS
INTEGRACION Y FUNCIONAMI .
COMISIONES MIXTAS DE SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 129. En concordancia con la clausulz.i 1{::
do este contralo, el patrén s¢ obliga 2 (‘.fr:q'.lua'ir _reu_::m‘?on
menspales ep cada cenlro hospitalasio de ‘1.1 msit;] ;.n. "
con la participacion del director del hospital, © :::mc
consultorio, €l jefe local de personal @ uo rcFJrc_'sclnd‘ ©
de ambos, y ¢ o los cacretarios de provisidn sodkl €
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seceibn, delegacion o subdelcgacion correspondicnic con SUBCOMISION &5
fin de analizar conjuntamente lodas las qucjas que los tra- ) . PORLAREPRFSENI‘ACMN
bajadores, los jubilados o sus respectivos familiarcs ten- P()RLAREPRESENTAT:UN SIDICAL
gan por faltas o deficiencias en los servicios a que s ADMINISTRATIV :
contrae estc capftulo, previa averiguacion y la comproba- ) e o
cibn de las mismas por el sindicato al palrom, éste se C.P.Ennque 2_‘“'“"3 San German E
obliga a corregirlas o subsanarlas de inmediato lcvantando Presidente
las minutas correspomdicntcs cn las gue se aunotardn los Carlos Jiménez Ballesteros
acuerdos tomados v aquellos gue son diferidos para su reso- Presidenic
lucién urgente a la superioridad. '
De los acuerdos tomados scgin ¢l parrafo anterior y . Lucio Sanchez Ulin
P ey B0 -
b en concordancia con la clausula 73 del presente contrate Dr. Rnb?rtn Hf.:f'nandsz Galicia oretario
el patrén contara con un fondo revolventc que serd maneja- Secreturio
do por el director del hospital, clinica o consultorio pa- o Santa Cruz Brava
' . apclsco Santa LT
ra la adquisicitn directa del eguipo, ropa, instrumental, E Dr. Pedro Becerril Reza Fran vocal
i medicinas que se requicran en forma urgente en las unida- T? Yocal
i des médicas : . -
- i ) TRATACION
ARTICULO 130, El mantcaimicnto de los hospitales, | COMISION MIXTA DE CON

clinicas y consultorios serd administrado y supcrvisado di-

08 8¢ - SR LA REPRESENTACION 1
rectamente por la direccidn de los establecimientos mencio- POR LA REPRESENTACION e SINDICAL 1
nados. ADMINISTRATIVA i
| ARTICULO 131 De los acuerdos y soluciones tomadas ° 10 César Vega Olivares {
P por la comisibn gque marca el articulo 129 de este reglamen- Lic. Pedro (;abrtra Yazquer Ing. ]uholli,re; mgmeg‘d y
1 10 seradn comunicados a la Gerencia de Personal, de Servi- Presidente ¥
‘ cios Médicos y al Comité Ejecutivo General del STPRM. ¢ Ramos Judres -
£ quicnes tomardn las resoluciones que quedaron pendicntesa Julio Pindter Gonzale? Ja"‘:f::e sidente !
( mivel local. II Vicepresidente er
5 Lic. Eduardu Villarreal Moro Alu_iaﬂdrd .M.,“"hbl T:;:na
Y Primer Sceretario Segundo SECrew
¢
Z :
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ANEXG NUMERQ 3-BIS

;E?mumo GENERAL PARA LA APLICACION DE
EXAMENES QUE SE SENALAN EN LA CLAUSULA
11§ DEL CONTRKAIO COLECTIVO DE TRABAIO.

. ARTICULO 1. Los eximenes que se refierce en cl in-
ciso a) de la cfusula 115, ticnen por objeto determinar
que el trabajador cs fisicamente apto para ¢l desempeno de
las labores y que no padece enfermedades incurables o ia-
fecto-contagiosas, en cstos dos casos podrd ser rechazado,
asi como cuando el padecimiento le impida trabajar.

ARTICULO 2. Cuando el trabajador propuesto padezca
una enfermedad incurable no grave o esté mutilada, pero
E;::da trabajar en el puesto, serd contratado bajo ::unve-

ARTICULO 3. Cuando un trabajador transitorio, con
mis de 365 dias laborados y que na tenga una inl.crru;)cién
mayos de 275 dias, sea propuesto por el sindicalo para ocu-
par un puesto temporal o de planta y padezea alguna enfer-
medad que no le impida trabajar, snsceptible de tratamicn-
to y por la que no haya cclebrado anteriorments CONVEo
para ser'wntratado por primera vez, el patrén lo aceptass
y s¢ obliga a proporcionarle servicio médicu completo de
acuerdo con las cliusulas de este contrato.

1?.:1 ¢l caso de que cl trabajador transitorio tuviere
coVERIo, gste subsistird, pero pudrad solicitar en cuak
quier tiempo la revisibn de su caso, con el objeto de que
s co!mdcre insubsistente dicho -convenio, por desapari-
cidn de sus causas, y en todo caso, al computar el traba-
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jador 3 ahos de antigitedad general do empresa, quedard sin
sfecto ¢l mencionado conveRio.

ARTICULO 4. Los eximenes 2 guc 8¢ refiere ¢l ina-
s0 b) de la éusnla 115, son para saber si presentan los
trabajadores algin padecimiento incurable, o enfcrmedad in-
fecio-contagiosa, ¥ en Casa de descubrirseles, sc les some-
tera al tratamieoto médico adecuado, de acuerdo con las
clausulas respectivas de este contralo.

ARTICULO 5. Los exdmenes quc se aluden ¢n el inci-
so ¢) de la cléusula 115, tienen por objeto conacer el ¢s-
tado de salud en que se encuenlran los trabajadores para
que en ¢l caso de descubrirselcs algin padecimicnto, 58
jes someta al tralamiento médico adecuado; cn el conceplo
de que si dicho padecimientio resulta presuncionaimente
ricsgo de trabajo, st los sujetara al régmen establcado
para el cleco ¢n las clausulas aplicables del presente
contrala.

ARTICULQ 6. Los médicos del patron estaran ubliga-
dos a practicar eXAMEncs médicos a los trabajadores gue
asi lo soliciten; en ¢l concepto de que cualguicsa que sCa
¢l nimero de solicitudes, no s& exigiva al patron el exa-

men de mis de diez trabajadores por dia y por cada médico.

ARTICULO 7. En cl caso del inciso a) de ia clavsu-
la 115 de este contrato, s¢ cubrird a los trabajadores sa-
larip y las prestaciones correspondientes, en o6 (Arminos
de la clausuia o6 do este contrato, desde el momenta e
gue scan presentados pot el sindicato, siempre (ue rcsulb-
len aptos para laborar.

ARTICULO 8. Durante ¢l tiempo queé utilice cl servi-
cio médico de la institucion para practicar las examenes a
que sc refieren 1os incisps D) y ¢) de la cliusula 115 de
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este contrafo, se pagard a los trabajadores cl salario ¥y
las prestaciones correspondicntes.

ARTICULO 9, En todos los casos de examenes, <l pa-
tron se obliga a entregar ¢n un plazo gue no exceda de 10
dias a partir de la fecha en que se terminen fos esiudios
correspondicotes, la constancia que solicite el intercsado
por conducto del sindicalo rclativo a su estado de salud.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

. . POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
- ADMINISTRATIVA SINDECAL

: Lic. Eduardo Villarrcal Moro  Alejandea Michel Triana

| .: Frimer Secretario Segunde Secretarie

L ante Bl st ey e -

ANEXO NUMERO 4

Las paries conviencn en aciualizar €l Convenio de 28
de diciembre de 1950, que sc refiere a las normas BXCEPEIO-
nales de trato para los trabajadores de plania afectados
de tuberculosis pulmonar no profesional, a cuyo cfecto las
propias partcs sefrendan ¢l interfs que Licnen para que
contine hasta su total éxito la campafa caolra la tubercu-
josis pulmonar, con la colaboracién de Petroleos Mexicanos
y de! Sindicato de Trabajadores Petraieros de la Republica
Mexicana, Para tal fin se liencn como antecedentes histori-
cos de cste Convenio las declaraciones establecidas en el
documento suscrito €] 28 de diciembre de 1950, cuyd proe-
mio y declaraciones fueron las siguientcs:

“Epn la cindad de México, Distrito Federal, sicndo
las doce horas, del dfa veintiocho de dicembre de mil
navecienios cincuenta, € repnicron en las oficinas que
ocupa 1a Sub-Direccion Técnica Administrativa y de Asunlos
Furidicos de Petrdteos Mexicanos ubicadas en ¢l primer pi-
so del cdificio nimero noventa 'y dos y novenla y cuatra de
1a Avenida Judrez, por una parte y en representacion de di-
cha institucién los sedorcs Juan Gray, Licenciado Eduardo
Villarreal, Doctor Antonin Ruiz Salazar, Luis Ortega Estra-
da, Doctor Antonio Vietor Teran, Raymundo Campos ATaujo ¥
Armando Noriega Moreno, en su cardeter de Subdirector Tée-
nico Administrativo y de Asualos Juridicos, Jefe del Depar-
tamento Central de Personal, Jelc def Departamento Central
de Servicios Médicos y Prevision Socal, Jefe lnterino del
Departamenio Ceatral de Personal, Ayudante Técnico del De-
partamento Central de Servicios Médicos y Prevision Sor
cial y Ayuduntes Técnicos del Departamento Central de Per-
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sonal, respectivamente, ¥ por Ja alra los sciores Demetrio
Martinez, Enrique Hudobro Rayardi, Javier Chavez, Abuadio Iy
Hernandez, Félix Cervantes Carrilio, Fabiin Hernandez, nadx,dcoar:g::ﬂ aﬁc:i(::m; ta ampliacion del tiempo do trata-
Francisco Orozeo, Jusé Manuel Jiméncz, Her6n Palma Escude- a0 de 1os [rabaj‘adﬂrﬂs de planta afectados de tubercl
ro_,?erg‘.o Ramirez Colbert, Juan Rojas Gonzalez, Germén Ga- | E::; nul.monar no profesio por considera insuficiente
ming, Guadalupe Herrera, Domingo L. Rocha y Carlos Muaoz ¥ el ucP Jorante un aio ¥ siele meses se les proporciona en
en su cardcter de Secretario General, Secrerario del Inte- i qm minos de 1a cljusula 144 Y puntos primero y seS““dn
rior y Acuerdos, Seeretario dcl Exierior y Propaganda, Se- :51 Convenio celebrado el 12 de julio de 1948, que camno
cretario de Trabajo, Secretario do Educacién y Prevision :ncxo nlmero 4 forma parte del contrato colectivo de wraba-
Social Zona Sur, Secretario de Educacion y Prevision 50~ | - amphacién que debe consistir co el tiempo necesario
_ cial Zona Morte, Secretario de Estadistica, Secretario Te- % . Potar los recursos médicos con que se cuenta en nucs- _
o sorero, Secretario de Ajustes Zona Sur, Secretario de AJus- para aﬁdiﬁ cientifico para el tratamiento de csla clase de -
: tes Zona Sur, Secretario de Ajustes Zona Cenlro, Secrela- trodm‘ ontos, en la solucidn integral del problema gue 5

o de Ajustes Zona Centro, Secretano de Ajusies Zona Nor- pa ccu:ut:m I::)s casos €n quc los trabujadores de planota,
te, Secretario de Ajusies Zona Nortc y Secretario de Ajus: ] p;csenda de tuberculosls pulmonar 80 pmfr.sionah no pu-
tcs Marina, del Comité Ejecutivo General del Sindicato de [ chta o instalados en sus jabores habituales al terminar
Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexcana, respecti- e ser ¥ n de las pres-

amenie, con & b amiento, finalmente, 2 la ampﬁacié
2 - abieto de cclebrar un convenin al leno ] &l tratamid to; ¥ 1 1 (=N %

L - i - l l' ‘ l ' ' tacioncs cmnémicas gue les permltim cantar, cuando menos
las declaraciones y cldusulas siguientes:

por un afio, €08 recursas £eonbmicos pard subsisti.r con 5US
ili i ¢ tratamiento que
familiares, dado e ‘pm‘}nngado tiempo d

SEGUNDA- La representacion sindical gue :mtcrvie-
pd a que s¢ bace referencia cn la

Y. TR

1 DECLARACIONES 1 inevitablemente les impidc cg::}nuar{llabgrand; - cacion sin .

: { Continga declaranco represen - ;

PRIMERA. El Comité Ejecutivo General y los secreta- dical T:EEE;:‘IM r;sulladm o 1a campaia amprendida ;

B rios generales de las secciones deb Sindicale de Trabajado- " 'P::‘trélms Mexicanas contra 1a tuberculosis pulmonar, ]
res Petrolerus de la Repiblica Mexicana, han venido gestio- l[ e que 5 o aplic ¢ tiempo o tratsmicnto para or i
pando de Petroleos Mexicanos ia modificacion dc las normas 1 i:rapl;:a dottl'::s d planta afectados de ahereilosis pulmoner N
e aadon e 1 aplicables  mon absjadores & no gbmfe.sional, ofrece colaborar coR dicha institucion

plasta afeclados de tuberculusis pulmonar oo profesiondl,
apoyando su solicitud en la circunstancia de que ¢l padeci-
micnio de que se lrala, por sus caracteristicas espeoiales
con contagiosidad y cvolutividad, no debe ser considerado
ca la misna forma que kis demas enfermedades ardinaras.

aportando el 5 por ciento _cincuenta por cientos del cos-

to de la ampliacion del tiempo de trafamientd, siguiendo

los lineamientos que informaron la celebracion del Conves

nia de 12 de julio de 1948.
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CUARTA. La represcntacion sindical gue intcrvicae,
sigue declarando que la solicilud de que s¢ trala s¢ ei-
cueatra al margen de las obligaciones de Peurdlcos Mexica-
nos para con sus trabajadores, consignadas en el contrato
colectivo de trabajo vigente, accptando que Jos arreglos a
que se llegue scan aplicables exclusivamente a tos trabaja:
dores de planta afcctados de (wberculosis pulmonar no pro-
fesional; que no serviran de referencia o comparacién para
que posteriormente se pretenda hacerlos extensivos a los
trabajadores que padezcan otras eufermedades ordinarias,
y, que las clausulas del presente convenio queden incorpo-
radas en sus propios términos al nnevo contrato colectivo
de trabajo.

QUINTA. La representacidn de Petroleas Mexicanos,
como parte de la campaiia que ha emprendido cuntea la tuber-
culosis pulmonar, ha considerado con toda amplitud y en to-
dos sus aspectos Ja solicitud sindical buscando la solw-
cion integral de este problema, a pesar de que cilo repre-
senta una modificacién al contrato colective de trabajo vi-
gente vy de las luertes crogacioncs que dicha salucion re-
presenta puara la institucibn condicionandola a que las
clausulas del convenio con quc se resuclve este problema,
queden incorporadas €n sus propios términos al nuevo ¢on-
trato colective de trabajo.

Los represcntantes de Petrleos Mexicanos y del Sin-
dicato de Trabajadores Pctroleros de la Repiblica Mexicana
que infervicnen, después de diversas y prolongadas plati-
cas, han aceptado el modificar las normas contractuales
aplicables a los trabajadores de planta afectados de tubcr-
culosis pulmonar, cn los términos que 56 consignan cn las
cliusulas del siguiente

2l

CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA. E! patron y ¢l s?ndi.catn re-
conocen que ka tuberculosis pulmonar nO profc_s.t:)nal& es uI:
padecimicnto que por sus caraclerislicas Cspeid esd E ?13
tagiosidad ¥ evolutividad, no debe ser cons1_dcra'1 0 e
misma forma que las demés enfermedades ordinanas. '

CLAUSULA SEGUNDA. Por l_as carackeristicas cs
peciales de este padecimicntd, gl sindicato s& c:.v'mp.rn‘;mt;
a gue las condiciones Que s¢ paclan para los trabaja orfﬁb
de planta afectados de tuberculosis pulmonar 1< pro e
sional, no servirin de referencia 0 compara:mﬁn pa;ra ?a-
posteriormente 5€ pretenda haccrlas eXLenslvas a os if
bajadores que padezcan otras cnfcrmcdadc‘s ordmanail. ola

CLAUSULA TERCERA. Los lra?llaa].adorcs tendr
obligacion de CONCUTIIr €on BUS familiares al h:ig;,iar Z :}:::l
la fecha y hora gue scoaten los daparlanlcrftus m : 1c0;: o
patron de sus respeclivos cemros de trabajo, palrdll qu :
chstaculos de ninguna gspecie sea 16:3!11:3.(1{:) \otalmenic ¥

1 ' alaslro toracico.

el HEBE::J:(I:JHLT Pﬂgt{}iiri‘ﬂél sindicalo secundard la

campaia contfa Ja tuberculosis pulnfo:.nar cmprend;da purb :f

pattdun, haciendo labor de convencimiento enlrle 08 tiﬁduq

jadores y sus familiarcs, para que aceplen las rlr:‘:l.:“3 10.5

profilicticas ¥ demis dhpasic;oncs que cmaneh

: . médicos del patron. )

dcpaﬂéml_.:rll.;;:}l.h QUIN'IPA. El patirdn propurgmnaré a los

trubajadores de planta afectados de {ubf:rc%a_lua;s pullr::rn:;t:

Do pmfusional, que 5€ cncucniren hospitaliza os; 313 5&: -
micnto de jos 305 dias do que _habla la qlé:usifz;l > o8
contratu colectivo, atencion médica ¥ medicinas \astd pa.i' _
\ros afios mas después de dicho 1érmno, quedando csla pres

38!
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tacion condicionada al cumplimiento, por parie del sindi-
cato, del compromiso que ésle conlrae ¢n la cldusula si-
guiente.

CLAUSULA SEXTA. El sindicato se compromete a su
ver a propofcionds por su cxclusiva cuenta los mismos ser-
vicios a que s¢ reficre la clausula anterior, hasta por
otro afio, después de agotados los perfodos durante los cua-
les el patron los proporcione segin dicha clausula,

CLAUSULA SEPTIMA. Les trabajadores de planta
empezardn a disfrutar de los beneficios a que se refiere
este capitulo, 2 partir de la fecha en que ¢l médico del
patron les diagnostique su padecimiento como tubcreulosis
pulmonar no profesional; con ia inicligencia de quc s
durante su ciclo vigente computado en los términes de la
cldusula 135 hubisren ecstado ausenles del servicio a
consecnencia de otras enfermedades ordigarias, los dfas.
gue hubieren disfrutado de atencion médica y medicinas, no
serdn lomados €n cuenta como parte de los 305 dias y de
los cualro anos a que sc reficren las cldusulas gque
anteceden, que constiluyen el plizo maximo de iratamicnto.

CLAUSULA OCTAYA. Los trabajadores de plaota afec-
tados de Luberculosis pulmonar no profesional, eslén obli-
gados a somelerse al tratamiento que schalen los médicos
del patron; en ¢l concepto de quc en fos casos en que di-
cho tratamiento deba ser sanatorial, ¢ste se proporcionard
en ¢l Instituto Nacional de Neumologia de la Cindad de Mé-
xito o en establecimicntos similares que garanticen la eli-
ciencia de sus servicios, siempre que en osic ulimo caso
cxista mutuo acuerdo entre las partes respecto 3 la desig:
nacion del establecimienta.

CLAUSULA NOVENA. El sindicato garantiza cl cum-
plimiento de las oblipaciones quec comlrac cn la cliusula

Hh g

woxia de esto convenio con el importe de las cuntas sin-
dicales; bien eatendido de que el wncumplimiento por su
parte €n cualguier ¢aso concrelo, autoriza auiométicamente
al patron para seguir erogando con cardcler recobrable la
alencibn médica a los trabajadores de planta afectados de
uberculosis pulmonar o profesional por ¢l Gempo gue
debid pmporcinnarla cl sindicato, con Cargo a las cuotas
sindicales que deba percibir la seccién a que pericnercd
el trabajador enfermo.

CLAUSULA DECIMA. Los trabajadores de planta
afectados de tuberculosis pulmonar no pm{!:s.ional gue Bo
secesiten agotar ¢l plazo méxmo de tratamicato ¥ los que
habiéndolo agotado rednan las caracteristicas de "apareste-
mente detenidos’, "detemdos” 0 “aparentemenie mradu.as- \
podrin a juicio del médico del patron, 1|L.r01'|:|'|:r al sericio
de acuerdo con las reglas de reinstalacion sigwentes.

Las reglas de reinstalacion, estaran condicionadas
por dos factores: ¢l estado clinico que haya a{canzado su
padecimiento ¥ el tipo de labores que desempena. La. clasi-
ficacibn de esios dos factorcs, en cada caso particalar,
deben quedar al exclusive juicio de los médicos del patron
y siguiendo las orientaciones clentificas l_umada:a_a para ¢l
primer factor de los esténdares paca el diagnostico ¥ cla-
cficacion de la tuberculosis dictados por e Comité para
la Determinacion de Esténdares pard Diagnostico de la Aso-
ciacion Nacional Americana de la Tuberculosis y de la Sq-
ciedad Americana Trudcau, y pard ¢l segundo factor, st-
guiendo las conclusiones oficialmente cxprcsadasl por la
Dircecion General de Luchu contra la Tuberculosis de la
Secretaria de la Salud, y que son como sigue:

jo. Los tpabajadores gue ostan en ¢l estado do
FRANCAMENTE ACTIVOS', (mejorados v 10 mejorados) ¥
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cuyas caracicristicas son las siguientes: “los siniomas ve
camivan, son peorcs O Menos graves, pero no desaparecen
por completo, las lesiones no han cicatrizado comple-
tamente ¢ cstan progresando, como lo demucstran Jos
exdmenes radiologicos. El csputo contieme casi siempre
bacilo tuberculoso’.

En ningiin caso un enfermo en eslas condiciones es re-
instalable.

2o, Para cl grado clinico de "“ESTABILEZADO" que
s¢ caraclerniza por: "no hay sintomas gencrales. El espulo
cuando existe puede contener bacilos tuberculosos, Las le-
siones pueden estar cstacionarias o ir en retroceso, de
acucrdo con cxAmenes radiolégicos; puede existir caverna,
Las condiciones sefialadas deberan cstar persistiendo por
lo menos durame dos meses, en fos cuales el paciente ha
sudo ambulante”,

En estos casos no hay posibilidad ninguna de reins-
lalacién. Las condiciones de no reinstalacién para cl pre-
sente caso y para ef anlerior, s¢ fundan ademds, en las
disposiciones de la Ley Federal del Trabaje, del Cadigo
Samitario Federal y del contrato colectivo de trabajo vi-
genke, que prohiben la reinstalacion de enfermos contagian-
les.

3o0. Los cofermos que hayan alcanzado el grado de
"APARENTEMENTE DETENID), cuyas caracteristicas som:
"no hay sintomas generales. El esputo cvando existe, debe
ser coneentrado y resultar negativo al examen microscopico
para la iavestigacion del bacilo tuberculoso (prucba que
se completara siempre con el examen de contenido gastrico,
investigando bacilo de Koch, o la investigacion del bacilo
en el liguido del lavado bronguial cuando el médico del pa-
trén lo considere necesario, y asimismo cuando éste lo con-

B4

Eaka: o

o

gdere ndispensable, s¢ practicardn los cultivos Eas la 1:;
culacion al cuy de los produ_' 05 mcucnonados);c el
nes deherin estar estacionanas y ap.arentcmdinbe e
das de acucrdo con examenes radiologicos no 4o e .
dencia de caverna pulmonar. Las condiciones senalamcm &
e o pc“mc;llcozd: plc:sl::nualp:k;‘li‘;::i;: deberd ha-
i i Os c - a - ) " _
Ii;tt:'lg::tﬁ;sd:l;ﬂcﬁcando una hora dc ejercicio @ pe diaria
mﬂﬂwg: Uﬂ:g;“‘-’i?;‘;:j;mcs, podrin scr reinstatados aql.;c-
llos trabajadores que cjcdc;:en Chﬁborzi nl';ggil{-)as y que su lo-
io eslé radicado en chma X »

™ de-::béllﬂcﬁermo que haya a]canzadfj las wwﬂ::i::
de "DETENIDQ" y yue son: *no hay sintomas gené - ;
cE?lszspum, cuando existe, debe ser CDI:ICE‘.IJU_ad{}.y r:sl bi-
negativo al cxamen microscipico para mj.rc;hg,:;;ﬁ::e ;:nn g
cilo tuberculoso {prueha que se CﬂmplﬂldI sl '1pde, on ®
e wmc“idodgiésgm?l' 1“;?‘33“;:;“:);;1 gcl lavadt;
investigacion del baclo _ lo
‘;rt:zqﬁ:fcusndo el médico del patrérn lo c_nr:_.lducr:s :;;es:ﬁ
ri0, ¥ a5imismo cuando éste 1o Fonsxdcr_c n :sp. " ’lns
}clicarén los cultivos o la inocwiacion  al cuy los
p:':-ductus mencionados), Las lesiones dcberin cslar ca;:zc;_
iarias y aparentemente cicatrizad;_as, dc’ acllin-‘.:n::l:}Ir cr?:; ; ame:
nes radiologicos na debe haber evidencia de cave! a g
Las condiciones sehialadas deberén estar pe e

nai;. un periodo de seis meses, duranie los ﬁitm'ms 08
f:s cuales ¢l paciente deberd haber c:ﬁa_do pracuc‘;al:ﬂ:alia_t
hora de cjereicio a pic dos veres diarias © su £4

te”,
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Este tipo de enfermos podrd ser reinstalado siempre
y caando sus labores scan ligeras, ya sca en clima benigno
0 ¢n clima tropical.

56, Cuando el cofermo adguiere el caréctor de
"APARENTEMENTE CURADX)" cuyas caracleristicas sof: 80
hay sintomas gencrales. El esputo, cnando cxiste, debe
haber sido cacontrado negativo para ¢l bacilo (uberculoso,
no solamente por concentyacion y examen microscopico, sien-
do también por culiivo o por inoculaci6n al animal. Cuando
no hay esputo, deberd obicnerse. ¢n ayunas contenido gis-
trico para ser ¢xaminado de modo semejantc (o a juicio del
médico del patrdn, obtemerse lquido del lavado
bronquial), Las lesiones deberdn estar cstacionadas y
apareptemente cicatrizadas, dJ¢ acuerde con cximencs
radiologicos. Las condiciones sefialadas, deberdn estar
persistiendo por un perivdo de dos afios, bajo las normas
ordinarias de vida del pacicate”.

El enfermo en ¢stas condiciones podra ser reinstala-
do al trabajo, si sus labores se realizan en clima benigno
bien sean ligeras o pesadas, y solamente laboves ligeras
cuando dosarrolle sus labores en clima tropical.

So. Aunque de acuerdo con los estindares ctados
no se dan las espeeificaciones precisas de "CURADO, la
Diireccién ieneral de Lucha Contra la Tuberculosis indica
que considera a un individuo completamente curado, cuando
llena los requerimientos sehalados en los esténdares
cifnicos para el "APARENTEMENTE CURADOC", on la
salvedad de que debe persistir ese estado clinico més de
seis afios.

Este tipe dc enformos, podré ser reinstalado en cuak
quier trabajo y en cualquier clima.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMERA. 1os trabajadores de
planta afectados de tubereulosis pulmonar 1o prufcmna_l,
que durante el ticmpo mixmo de ratamicnto o al venci-
miento del mismo sean reinstalados de acuerdo con la re-
glameatacidén que antecede, seguirdn en periodo de obser-
vacién hasta que alcancen la calificacion de curados; en
la intcligencia de que los brotes evalutives o recaldas
que sufran durante ese lapso, desdc ahora s¢ tf:ndlan por
dentificados como la sccuencia de su padequmicnld OTIEY”
nal.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA. Los trabajadot_::s de
plantz afectados de tuberculosis pulmonar 0o profesional
que scan seinstalados durante cl tiempo maxuno de trata-
micato o al vencimiento del mismo, de acucrc.lu con la re-
glamentacion que antecede, tendrén la obligacion de some-
terse a los examencs médicos perifdicos con la frecuencia
que ef médico del patron sciale, hasta que lengan la
calificacion de curados. ”

CLAUSULA DECIMA-TERCERA. Los cuatro anos de
iratamiento que se adicionan a los 305 dias que sciiala la
clausula 135, tendrin para los trabajadores de planta alec-
tados de tuberculosis pulmonar 00O prolesional el carcter
de término de espera, cd sustitucion de los tres afos _dc
espera que para otra clase de cnfermedades ordinarias
estableee la clausula 136, .

Lus Lrabajadores de planta afectados de tuberculasis
pulmonar no profesional que rehtisen el tratamiento ambula-
torio o sanatorial que sefaien los médicos del patréa, so-
lo tendran derecho a que se les esperc para volver al lra-
bajo por un ticmpo igual al que lcs faltc para cf)mplctar
¢l tiempo maximo de tratamiento: en la inteligencia de que
s al vencimiento de dicho lapso 2l trabajador no se prc-




senta o oo estd capacitado para reanudar sus lahores habi
tuales a juicio del médico del patrén, sus conlraios queda-
r4n terminados automaticamente, dc acuerdo con ¢l articulo
52-5‘fracci6n TV de la Lev Federal del Trabuajo, sin responsa-
bilidad alguna para el patrén.

CLAUSULA DECIMA-CUARTA. A lus 1rabajadores de
planta afectados de lyherculosis pulmonar no profesional
que all agotar ef tiempo méximo de tratamieto no puedan
SET rf:mstaiadns porque solo re@nan las caracteristicas de
estabitizados o francamente activos (mejorados @ no mejo-
rados), autométicamente se les dardn por terminudos sus
cur!lratos de trabajo con fundamento en la fraccim 1V del
tuu-:uln 53 de la Ley Federal del Trabajo, ¥ ¢ patron los
!ndemnizarﬁ con ef 100 por cienlo -cien por cieato- del
importe de su liquidacion calculada en los 1€rminos que
sefiata la clausula 23 del contrate coleclivo de trabajo, ©
lcsf entregars, por os¢ mismo oncepto, la suma que ﬁja' la
c;lau.sula 147 de cate contralo, si el 100 por cicnto de la
fiquidacién no alcanza esly cantidad.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA. A los trabajadores de
plania afectados de tuberculosis pulnionar no profesional
que al agotar el plazo maximo de tratamiento alcancen 1a
clusificacion de aparenicmente detenidos, detenidos o apa-
rentementc curados, que no puedan scr reinstalados cn sus
puestos porgue las labores que a lns mismas correspondan y
¢l lugar en que deban ejecutartas no citén e€n consonancia
con ¢l estado ciinico que hayan alcanzado, aulumaticamente
se les daran por terminados sus contratos de rabajo con
apoyo en la fraccion 1V del articulo 53 de 1a V.ey Federal
d_cl Trabajo, y ¢! patrén los indemnizard con el 100 por
cicato del imporie de su liyuidacida calenlada cn los tér-
minos que seiala la cldusula 23 del contraio colectivo de

trabajo, o les entregard, pov ¢l mismo cencepto, la sumd
que fiju la clausuia 147 de este conirato si ¢l 100 por
ciento de 1a liguidacion no alcanza esta cantidad.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA. A los trabajadorcs de

ta alectados de tubercuiosis pulmonar e profesionai
gue habiendo sido seinstalados después de habcr agotado el
tiempo méaximo de (ratumiento, presenen brotes evolubvos
o sufrun alguna recaida durante los sesenta dias siguien-
les a la fecha de su reinstalacion, aulomaticamente & les
fardn pot terminados sus contralos de rabajo, con apayoe
en la fraccion 1V del articulo 53 dc fu Ley Federal del
Trabajo y < patron los indemnizard en los términos dec las
dos clausufas gue anteceden.

CLAUSULA DECIMA-SEFTIMA. Los irahajadores de
planta afectados de tubcrculosis pulmonar nd profesional
yue habiendo sider reinstalados aates de agotar <l Licmpo
miximo de lratamicnto, prescnlen brotes ecvolutivos @
wilran alguna recaida Juranie ¢i afic siguiente a la fecha
de su reinstalacion, tendran derecho a disfrular el resio
de esty prestacion; o la inteligenaia de que st no pueden
ser reinstalados al agotar ¢l plazo maxima de lratamicalo,
automdticamento st dardn por ferminados sus contratos 9¢
trabajo con apoyo en la fraccion 1V del articulo 33 du la
Ley Federal del Trabajo, y ¢l patron l0s indemnizard en
jos mismos 16rminos anles senalados.

CLAUSULA DECIMA-OCTAVA. Los Lrapajadores 4o
planta afectados de juberculosis puimonar nu profesionat
gue i agotar interrumpida a iminterrumpidamente &l ticmpo
miximo de tratamicnlo, RO puedan sef ceinstalados, s
acreditan la antigiiedad minma de empresa que en sy parte
rclativa  establece 12 clausuia 148 de esle cOntealo,
aunyue 6o hayan slcanzado 35 anos 4 edad, podran oplar
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por su jubilacion en  los términos de esta propia
clausula, por estimarse que sc encucniran incapacitados
permanentemente para el trabajo; o por la terminacion de
sus contratos de trabajo con apoyo en la fraccin TV del
articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo caso el
patrén les entregard el 100 por ciento -cien por ccnlo-
de su higuidacién calculada en los términos de la cliusula
23 del contrato colectivo de trabajo.

CLAUSULA DECIMA-NOVENA. Respecto de bos
trabajadores de planta afectados de tuberculosis pulmonar
no profesional que al vencimienio del tiempo méiximo de tra-
tamiento se les iermine su contrato de trabajo por po ser
reinstalables, de volver a ser propuestos por ¢l sindicato
para laborar temporalmente o definitivamente en la indus-
tria, seri recquisito indispensable para su admisidn, el
haber Uegado a la calificacion de "CURADOS". Para acre-
ditar la calificacén de curados, es necesaric gue el tra-
bajador demuestre, a juicio del médico del patron, que no
ha sufrido recaidas, mi sc han preseatado brotes evolusi-
vas durante un plazo minimo de nueve afos a partir de la
fecha en que su padecimicnto haya sido calificado de apa-
rentemente detenido; o de que han concurrido las mismas
condiciones durante ocho afos a partir de la fecha en que
su padecimiento haya sido calificado en el grado de
detenido; o de que ha persistido esa misma condicibn
durante seis afos a partir de la fecha cn que su pade-
cimiento haya sido calificado dec aparentemente curade.

CLAUSULA VIGESIMA. Los trabajadores de planta
aieciados de tuberculosis pulmonar no profesional que
estén incapacitados para laborar, disfrutardn del 100 por
ciento -cien por cienio- de sus salarios durante dos afos.
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Los trabajadores de planta que scan reinstalados des-
pués dc agotar eslas prestaciones econGmicas, para volver
a teper derecho a ellas por el mismo padecimicnto, deberin
laborar cuando menos 30 dias desputs d¢ regresar a si
trabajo-

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMERA. A los trabajadores
de planta que hubieren percibido salarios por ausencias en
¢l servicio, a consecuencia de olras enfermedades ordi-
narias, conforme a la clansula 135, no se les computarin
los dias que hubiesen disfrutado de esas prestacioncs eco-
gbmicas correspondientes al ciclo vigente on fa fecha co
que &l médico del patrén les diagnostique su padecmiento
como berculosis pulmonar no profesiopal, como parie de
los 2 ados a que sc refiere ¢l primer pérrafo de la
cl4nsula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA. Los trabajadores de
planta afectados de tuberculosis pulmonar no profesional,
que sean reinstalados durante el tiempoo miximo de fra-
tamiento o al vencimiento del mismo, tendran derecho a
atencion médica, medicinas y salarics por otros pade-
cimientos, dc conformidad con o que senalan las clausulas
135 y 136 del coatrato cotectivo de trabajo. -

CLAUSULA VIGESIMA-TERCERA. A los trabajadores
de planta afeclados de tubercalosis pulmonar no profe-
sional gque @l términe de su (eatamiento sean I'Gl.II‘SlaladO&.
s6lo s¢ les permitird ascender temporal o definitivamente
a otros puestos, si 2 juicio del médico del p_alrﬁn sus
nuevas labores y lugar en que dcban desempcfiarias son

ibles con su estada clinico.
wmpa:::l!USUlA VIGESIMA-CUARTA. Los trabajadores de
planta afectados dc luberculosis pulmonar 10 profesional,
no serin tomados en cuenla on los movimientos cscala-
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fonarios temporales o definitivos que se prosenten duranic
el lempo que se tncuentren incapacilados para laborar,
con ¢l objeto dc que su prolongada auseacia en el
servicio, no se traduzea en trastornos administratives ni
cn perjuicio de otros trabajadores.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA. Los movumieatos
escalafonarios o ocontratacién de irabajadores de nucvo
ingreso a que den origen las ausendias de los trabajadores
de planta afectados de tuberculosis pulmonar no profe-
sional, lendran el carscter de interinos y terminardn, sin
ninguna responsabilidad para el patron, al regresar cstos
Glimos al servicio o cn la fecha cn que s den por
terminados sus contratos de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA. A los trabajadores d¢
planta afectados de tuberculosis pulmonar no profesional,
s¢ les computard antigiiedad durante fos primeros 2 afios
que disfruten de salarios y prestaciones copforme a la
cldusula vigésima de este convenio, ‘asi como por los tres
afios més en que por cuenia de la institucion se les conti-
nie proporcionando atencién médica, interrumpicidoles su
antigiedad por el resto del ticmpo gue s& encucntren au-
sentcs del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA-SEFIIMA. Los heneficiarios de
los trabajadores de planta afeciados de ivberculosis pul-
manar no profesional que fallezcan durante el tiempa de
tratamacnto, tendrin derecho al pago de la péliza de segu-
ro de vida que esiablcce la clausula 147 pension
post-mortem.

CLAUSULA VIGESIMA-OUTAVA. A los trabajadores e
planta afcetados de tuberculosis pulmonar na profesional
que al Lérmino del ticmpo miximo de tralamienio nO scan
reinstalados, s wvuelven a (rabujur en la industria
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después de acreditar 2 satisfaccion de los médicos del
pair6n gue alcanzaron la calificacion §e CURADOS, no s¢
les rcconocerd antigiedad alguna, porgue la computada ab
servicio de la institucién les fue indcmnizada, calculada
en los términos de la cljusula 23 del contrato coloctivo
de trabajo.

TRANSITORIAS:

CLAUSULA PRIMERA. A los trabajadores de planta
afectados de tuberculosis pulmonar no profesional que a la
fecha s¢ encucntren ausentes del servicio atendiéndose di-
cho padecimicnto, les seran computadas las prestaciones mé-
dicas y econdmicas ya recibidas, como parle de Jas gue les
corrgspondan conforme al presente convenio, indecpendien-
temente de las fechas en que las hubieren disfrutado.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACTON POR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secretario

Alejandra Miche] Triana
Segundo Secretario

393

Hi_'

b e i s A s



ANEXO NUMERO 5
Reglamento de Deportes y Bandas de Musica

REGLAMENTACION de la forma y condiciones bajo
las cuales los miembros del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Replblica Mexicana practicardn las acti
vidades a que se refieren las clusulas 180 y 181 del Con-
trato Colectivo de Trabajo en vigor, asi como la forma que
adoptard ¢l palrén para suministrar los cquipos y foados
para el fomento y administracion intcroa de dichas acti-
vidades.

CAPFITULO 1
DEPORTES
ARTICULO 1. Los wabajadores al servicio del

patrém podrin practicar los siguicntes deportes, en la
medida que sc consigna e este reglamenio:

a) Base-ball.
b) Soft-ball.

¢} Foot-ball,
d) Basket-ball,
¢)  Volley-ball
N Tennis.

g Natacion.
hy Ping-Pong.
iy Box

i Lucha

k) Campoy pista.

) Boliche.

m) Fronton (frontennis y de mano).
n) Levantamienio de pesas.
n) Gimnasw.
ARTICULQO 2. Para los electos de este reglamento,
b s entendera que cada equipo contaré, como méximo, con las
i prendas ¥ piezas siguicnies:
a) BASE-BAILL:
20 uniformes compuestos dc gorra, camisola y
pantalén; .
20 swdaderas; -
20 pares de medias;
20 pares de zapatos,
] 10 manoplas; ;
1 guantes para catcher; 1
4 pguantes para la primera base (dos dercchos y i
dos 1zquierdos); f
2  carelas; !
2 pctos;
2 pares dc cspinilleras;
20 batcs;
40 pelotas;
6  cascos prolectores.
b) SOFT-BALL:
20 gorras,
20 sudaderas;
20 paatalones;
20 pares de calcetines,
20 pares de zapalos;




manoplas; ¢) VOLLEY-BALL:

10
3 guanies pard catcher;

4 guantes para 1a. basze; 2 redes;

2 caretas dc sofi-hall; 12 chamarras;
20 bates; 12 pamisetas,

40 12 pantalones cortos;
2 12 pares do zapatos;

2 12 pares de calcelings;
12 suspCRsOTIoS;

) FOOT-BALL: & ‘halones.

pelotas;
peLos;
pares d¢ espinilleras.

22 camisclas, h  TENNIS: -

22 suspensorios;
22 pantaloncs; 2 redes; ;
22 pares de espinillcras; 6 raquelas; *
22 pares de medias; 6  pares de zapalos; k.
22 pares de zapatos; ] pan:_aluncs.; I-_‘q,:
6 balones. 6  camiselas; : g-il
12 pelotas; A
dy BASKET-BALL: 6 pares de calcetines. :
12 chamarras; 2 NATACTON: _ E,l
12 camiselas, ‘ o
12 suspensorios; 12 trajes de bafio; ]
12 pantalones cortos: 12 toallas. ,_n
12 pants, 1&
12  pares de caleetines; | b PING-PONG:
12 pares de zapatos; . i
6 balones. 1 mesa reglamentara; -
2 redes;
8  raquetas o palas;
40 pelotas.




i)

k)

BOX:

6  pares de guanies para aficionados;
6 parcs de Zapatos;

6 pares dc calcetines;

6 protectores de hule para la boca;
&  SUSpENsOrios;

& toallas;

1 punching-bag;

1 pera.

LUCHA:

6  pares de zapalos;

6 pares dc caleetings;

6 pantalones;

6  sUSpEnsorios;

6 wallas y el colchon aprapiado.

CAMPUO Y PISTA:

martillos;

discos;

balas;

jabalinas;

garrochas;

pantalones;

pares de zapatos;
SUS[ENSOTION,
camiselas;

obsticulos de madera.
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1)

m)

n}

GOLICHE:

10 pares de zapatos;

10 parecs de calcetines;

i} pantalones o faldas (scgin ¢l caso);
10 camisas de boliche.

FRONTON:

4 raquetas;

4 pelotas;

4 camisetas;

4  pantalones;

4 pares de zapatos.

LEVANTAMIENTO DE PESAS:

tajas Je hule;

pares de calcelas de lana;

pares de muficqueras de cuero;
camisctas playcras;

calzones de bafio York;

sudaderas playeras,

cinturones de levantamiento York:
suspensorios especiales;

pares dc botas "Ten-Pac’;

cobijas de lana;

sudaderas de lana especial a la medida;
panis de lana especial a la medida;
juegos completos de pesas olimpicas.
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3)  GIMNASIA: ARTICULQ 5. Los cquipos seran de primera calidad,

. idel pais.
; 6 parcs de zz}patillas; ARTICULQ 6. Para proporcionar los equipos a las
6 trajes de gimnasta; secciones y delegaciones, se lomard como basc fa tabla
i 6 pares de calcelas de lana; siguiente:

6 camisctas playeras,

¢ mallas.

' Si 1a seccion o delegacion tiene: tiene derecho a:
ARTICULD 3. Para los efectos de la clausula 180 0a

(primer pérrafo) del contrato colectivo de Lrabajo en vi- de 25 a 200 trabajadores 2 equipos
gor, se sefiala como términa minimo de duracién de los equi- dc 201 a 300 trabajadores 3 eguipos
- pos -cntendiéndose como tales los consignados en el articu- de 501 a 1,000 wabajadores 4 equipns -
o 1o 2- el de 365 dias. de 1,001 a 1,500 trabajadores 7 equipas
I En cuso de deterioro de las prendas y piezas anles de 1,501 2 2,000 trabajadores B equipos "
a . del término sefialade en el parrafo anterior, ¢l patrdn las de 2001 a 2,500 rabajadores 9 equipes .
] repondra siempre y cuando se le justifique que el dete- de 2,501  en adelante 1 equipo por cada %
El: o foro se debié al uso normal y adecuado dec las mismas, 0 a 500 trabajadores l
?} un accidente que las inutilice. incrementando en m; &
i) La justificacion del deterioro de las prendas y pie- equipo ¢l total re- g
_ f zas a que se refiere este articulo, se hard ante la Unidad sultante, %
2 de Servicios Sociales y de Zonas, y on aquellos centros de G
& trabajo donde 6o hubiere Unidad de Servicios Sociales, s "
;. haré ante los departamentos locales de personal. ARTICULQ 7. Aquellas secciones o delegaciones que :
: Para la reposicion de las prendas y piezas a que s¢ de acuerdo con la tabla anterior s6lo tengan derecho a dos J
refiere este reglamento, el sindicato queda obligado 2 equipos, podran elegir fos de base-ball, pero tendrin op-
devolver las usadas, sin cuyo requisito no serin gnirega- ¢ién a que, a cambio de éstos, se les dote de tres o mas -
das las nuevas, equipos de costo inferior, sicmpre ¥ cuando ¢l importe de {
ARTICULO 4. Para los efectos de la segunda parle estos Gltimos no exceda de la cantidad que debicran costar
del articulo anterior de esle rcglamento, se entenderdn los do base-ball.
por prendas y piezas todas las consignadas cn el articulo Las secciones o delegaciones gue tengan derecho a
segundo de este mismo reglumento. tres cquipos, sélo podedn tener dos de base-ball o de

campo ¥ pista, teniendo la obligacién de seleccionar el
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restante precisamente entre los demds que se consiman cn
cl articulo 1.

Aqueilas secciones o delegaciones que 1engan derecho
a que s¢ les suministren de cuatro a seis equipos, pueden
solicitar como maximo tres equipos de base-ball, las sce-
ciones que tengan derecho a que se les suministren siete
equipos en adelante, pucden solicitar como mdximo cinco
cquipos de base-ball, estando obligadas en ¢ste caso 2
clegir otro B olros equipos eatre las actividades restan-
(cs (excepto el de campo ¥ pista), con la condicitn de que
estos filtimos sean difcrentes entre si.

ARTICULO 8. Para los efectos de fa cliusula 180
del contrato colective de trabajo, las secciones y delega-
ciones estaran obligadas a:

a) Inlegrar los equipos exclusivamente con Lraba-
jadores al servicio de Petrbleos Mexicanos,

b) Desarroflar tas actividades correspondientes a
los deperigs de que se lrata, como son précticas y juegos
reglamentarios.

¢) Llevar en los vniformes el nombre de: "PEMEX",
diferencidndose entre si, por el niimero de la seccion ©
delegacion sindical corcespondiente.

d) Suministrar, dentro de Jos primeros 10 dias de
cada mes, un informe detallado sobre las actividades que
cada equipo hubiese desarroflado durante ¢l mes inmcdiato
anterior, o los datos que la Unidad de Servicios Sociales
solicitare.

¢} Dar toda clase de facilidades ul personal del
departamento citada para yue, cuande ¢ste lo estime per-
tincnte, verifque la exactitud de los informes que se
hayan rccibido, revisc ¢l estado de conservacion dc los
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equipes ¥ presencie las priclicas ¥y cRCUenios que se oo
lebren,

ARTICULO 9. Los uniformes serdn de los colores que
¢l patrén y el sindicato acuerden para las actividades de-
portivas.

ARTICULO 10, Los cquipos y prendas & que s¢ refic-
re cste reglamenio llevarin la marca de idengificacion que
acuerde Pelrdleos Mexicanos.

ARTICULO 1L Para el sumimstro de los egquipos,
las sccciones y delegacivnes presentardn sus solicitudes,
con loda oportunidad, a la Unidad de Servicios Sociales,
ceniral o de zonas, indicando clarament la actividad de-
portiva que van a desarrollar; los nombres de los compo-
nentes de cada equipo; ls dependencia o departamento donde
presten sus servicios los uabajadores que los formen; ia
seccion © delegacidn sindical a que perienezcan; ¥ otros
detalles que se juzguen de utilidad, como (alias para los
uniformes, medidas de zapatos, ete., en la intehgenca 4o
que los departamentos aludidos proporcionaran dichos equi-
pos a la mayor brevedad posible.

Cuando las necesidades impongan & cambio de las
personas que intcgran los equipos, la seccion o delegacion
hara el cambio, comunicandolo asi a la Unidad de Servicios
Sociales que corresponda.

ARTICULO 12. Comprobado por la Unidad de Servicios
Sociales que corresponda, que una seceidn o delegacian no
licue debidaments integrados sus eguipos o equipo, © bicu
que £stos no praciican rcgularmente ¢l deporie de gue s¢
trate, ordenara la suspensidn de las prestacivnes a yue se
refiere la clausula 180 del contrato colectivo de Lrabajo.
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ARTICULO 13. Para los efectos del articulo ante-
rior, se entenderd que un equipo no estd debidamente inte-
grado, cuando:

a) Entre los miembros que lo integren haya alguno
o algunos que no sean trabajadores al servicio de Petrd-
leos Mexicanos,

b} Cuando no cuenten con ¢l niimera de jugadores
que establecen los reglamentos oficiales respectivos.

¢) Cuando tratindose de los clementos de los equi-
pos de campo y pista, nataci6n, lennis, box y lucha, no
estén integrados por lo menos con 20 en campo y pista, 9
en natacion y 4 para cada una de las actividades restan-
tes.

ARTICULO 14. Se considerard que un equipo no prac-
tica regutarmente ¢l deporte en los siguicates casos:

a) Tratindose de base-ball y soft-ball, cuando 8o
tengan dos pricticas mensuales y un juego formal, si se
trata de equipos qus no participen en campeonatos de afi-
cionados; y por lo que tespecta a los que sf ingresen a
ellos, cuando no tomen parte en los que regularmente se
verifiquen en la localidad que corresponda a su centro de
trabajo, ademdés de sus dos practicas mensuales.

b) Tralindose de foot-ball, basket-ball ¥
volley-ball, cuando no lengan dios précticas y un juego
formal cada mes durante la temporada de jucgo, segin se
acostumbre ¢n cada zona y siempre que g participen en
jucgos de campeonato,

¢) Tratdndose de tennis, cuando no (engan ¢n un
mes dos juegos de practica y uno formal.

d) Tratindose de natacidon, cuando no tengan una

prictica semanaria ¥ cuando menos una compelencia
anualmente.
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¢) Tratindose de ping-pong bolicke v fronton,
cuando no tengan un juego de practica o fornal cada sema-
na.

f) Tratdndose de box y lucha, cuando no tengan dos
précticas ¥ un asalto formal cada mes, ¥

@ Tratindose de campo ¥ pista, cuardo no tengan
una prictica mensual y un encucoiro anuaI: _ _

ARTICIILO 15, La Unidad de Servicios Sociales, ¥ a
falta de ésta, los departamentos locales de persondl,
comprobardn e} némero de trabajadores de planta que tiebe
cada seccién o delegacién, a fin de fijar ¢l namero de
equipos a que tengan derecho, asi como el monto de la can-
tidad que el patrén dcba entregar para c! fomento y admi-
nistracién interna de las actividades deportrvas. .

ARTICULQ 16. Cada Lrescientos sesenia y €10cQ dias
las Unidades de Servicios Sociales y ¢l Sindicato de Tra-
bajadores Petroleros de 1a Repiiblica Mexicana, podrén veri-
ficar el nGmero de trabajadores de cada seccion 0 delega-
¢ion para el objcto de proporcionar los equipos ¥ fondos.
Fuera de este 1érmino, ho tendrin dcrc.cho_ ni ¢l patron ni
¢l sindicato a solicitar aumento 0 disminucién en los cqui-
pos y aportaciones €n efectivo, para r:l' fomentoe y adminis-
tracién interna de las actividades deportivas.

ARTICULO 17. SUPRIMIDO.

ARTICULO 18. El Comité Ejecutivo Gane;ral del
Sindicato de Trabajadores Petrolcros de la I{cpi_]bhqa Me-
xicana, serd informado sobre cl monto y distribucitn de
las erogaciones hechas por este concepto, m_l.la.ndo asi lo
solicite por escrito ala Unidad de Sericios SC:CI&‘E.S.

ARTICULO 19. Lista de las sccciones y dele-
EaCiones:
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ZONA NORTE. Secciones 1 (Dekeg. 1, 2 ¥y 1), 3
(Deleg. 1 y 2), 13 (Deleg. 1 v 2), 21, 25, 33, 30 (Delep
1) y42.

ZONA SUR. Sceciones 10, 11, 14, 16, 22, 23 (Deleg.
1y2),20,29 31 (Delep. 1y 2), 38, dd y 47,

ZONA CENTROQ. Secciones 9, 15, 24 (Deleg. 1), 30
(Delg. 1, 2 v 3), 34 (Deleg. 19, 35, 39, 1 (Deleg. 1, 2
3,4 5 6,7, 8 9 10 11, 12 13 14, 15 16, 17, 1§,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 3, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 y 58) 43, 45 y 46,

De acuerde con la lista anterior, las secciones y
delegaciones tendran la obligacion de justificar ante las
Unidades de Servicios Sociaics, o cn su delecto ante los
dc personal que corresponda, que ticnen ef minimo de tra-
bajadores requeridos para tener derccho a la dotacioén
cotrespondiente, v dichos departamentos la obligacion de
comprobarlo, sin cuyo requisiie no podra hacerse la entre-
ga de los cquipos.

CAPITULGO N
BANDAS Y CUERPOS DE MUSICA

ARTICULO 24. De acuerdo con lo estipulado ¢n la
clausula 181 del coantrato colectivo, ¢l patrén proporcio-
nard instrumentos y uniformes para bandas v otros cucrpos
dc masica, en [as condiciones y lérminos a que se rehcren
los articulos siguicntes,

ARTICULQ 21. Podra integrarse hasta una banda o

cuerpo de¢ misica y una banda de guerra por cada seccidn
sindical.
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ARTICULO 2. Traiindose de baadas o cuerpos de
miusica ¢l patron contribuird, por una sola vez, con el %0
par cienio del valor del siguiente namero de instrumentos:

Sila Seccidn ticoe de:

50 a 200  trabajadorcs 6 instrumentos
201 a 1000 trabajadores 10 instrumenios
1000 a 2,000 trabajadores 15 instrumentos
2001 a 4,000 irabajadores 20 nstrumentos
4001 ¢nadelanie 33  instrumcntos

Si se trata de bandas de guerra, ¢l patrén contribui-
ra, también por wna sola vee, com el 100 por ciento del
costo de & cajas de guerra (tambores) y 7 cornetas para
cada una de las secciones que tengan de 50 a 1,000 traba-
jadores y 12 tumbores ¥ 13 cornelas para las gque {engan de
100 a 3,000 rabajadores, de 3,001 en adelanie 20 tambo-
res y 22 cornctas.

ARTICULO 23, Cada 365 dius ¢l patrdon contribuird
para la compra Jde uniformes, con el 100 por cento de su
valor, para las bandas de¢ guerra, ¥ cuando se trate de las
bandas o cuerpos de misica, previo acuerdo de las parics,
con el 100 por cicato, sin quc co mingin caso el namero de
los uniformces exceda al de los instrumentos, scgin sc con-
signa en el articulo 22.

ARTICULO 24. La calidad de los unitormes {(que
consistirdn en panlalon, saco y gorra) serd semejante o la
de fa ropa de trabajo que s¢ suminisira a los trabhajado-
fcs. La clase vy calidad de los mnslrumenlos que s¢ propor-
cionem, serd la que decida la institucion, por conducio de
la Umdad de Servicios Sociales, oyendo previamente Ja opi-
nion del sindicato.
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ARTICULO 25. De acuerdo con a clausula 181 del
contrato coleclivo de trabajo en vigor, €l patrén contri-
buird con la cantidad de $125,00000 -cienlo’ veinticineo
mil pesos- mensuales para el sostenimiento de cada banda o
cucrpo de masica y pagard ¢l 100 por ciento del sueldo que
las partes comvengan €n cubric al director de cada una de
ellas, siempre que¢ €sle mo sea trabajador al scrvicio de
la institucidn.

Tratindose de bandas de guerra, el patron solo cop-
mibuirs con la suma de $125,000.00 -ciento veinticinco
mil pesos- mensuales para el sostenimicnto de cada una de
las que se constituyan al amparo de estc reglamento.

ARTICULO 26. Con excepcion del directof, todos los
demss integrantes de las bandas o cuerpos dec masica debe-
rin ser precisamente irabajadores al servicio de la inst-
tuciom; igualmente deberan lener tal caricter todos los
integrantes de las bandas de guerra.

ARTICULO 27. No obstantc, la gsiipulacibn con-
signada en el articulo que antecede, la seccion sindical
gue corresponda, si lo considera benéfico para el mejor
funcichamiento de las handas o cuerpos de masica y bandas
de guerra, padrd incluir temporalmente en ellas a ¢lcmen-
tos ajenos al sindicato; en la inteligencia de que cuando
dichas bandas o cuerpos no cstén integrados cuando Menos
por ¢l 70 por cicato de trabajadores al servicio de la in-
dustria, el patron podré recoger los instrumentos y unifor-
mes ¥, €N su caso, relirard la ayuda en efcclivo ¥ dejard
de pagar cl 100 por ciento del sueldo del direclor resped
(1w,

Cuando las bandas de misica o las bandas de guerra a
que s¢ reliere el pnmer parrafo de cste atticulo, se ca-
cuentren desintegradas, ¢l patron podrd rocoger los instru-
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mentos y uniformes de acuerdo con la cantidad proporcional
que haya aportado para su adquisicidn.

ARTICULO 28. No se consideraran desintegrados los
grupos de que sc Lrata, cuando algunos de sus clementos
falten por eafermedad, vacaciones o permisos quC N0 Xce-
dan de 365 dias.

ARTICULO 29. La Unidad de Servicios Sociales
ejercerd una vigilancia coostante sobre las actividades mu-
sicales de los trabajadores y tratard con los represenian-
tes dc las secciones sindicales, todo 1o relativo a dichas
actividades.

ARTICULO 30. Queda prohibido usar los uniformes
para cualquicra otra actividad que no sea la musical.

TRANSITORIO
UNICO. El preseste reglamento enirard en Vigor a
partir de la fecha en que sca depositado ante la Junta
Federal de Concliacibn y Arbitraje, y su vigencia serd
por el término de dos ados. :
SUBCOMISION SEPTIMA

POR LA REPRESENTACION  PORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. José Luis Mathies Ocaila Alejandra Michel Triana

Presidenie Presidente
Dr. Antonio Martincz Figueroa Emilio Cordera Garcia
Secretario Secretario
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Lic. Ambrosio hla.zanaos Madrid
Yocal

Guillermo de la Fuente Lezama
Vacal

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTYACION

ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrers Vazquez IngJulio César Vega Olivares
Presidente Presidente

Juvier Ramos Judrez
Yicepresidente

Julio Pisdier Gonzilerz
Vicepresidente

Lic. Eduardo Villarreal Moto  Algjundra Michel Trana
Priner Secretariv Segundo Secretario

ANEX(Q NUMERO &

REGLAMENTO DE BECAS PARA FORMACION
TECNICA A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA
187 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO 1. El nimero de becas a que tienc derecha
ol sindicato, se ajustard a o que esliputa ¢l 40. parcalo
de 1a clausula 187 de esle contrato.

ARTICULQ 2. Estas becas sC otorgardn a los hyos
de los Lrabajadores de plania sindicalizados,

ARTICULO 3. El sindicalo comunicari al patron con
un minimo de 45 dias de anlicipacidn, respecto a la fecha
de iniciacién de los cursos, el nombre de los candidatos
propucsios para ¢l ctorgamiento de beca. E! pairdn por su
parte se obliga a dar respuesta al sindicato, en un lapso
méximo dc 30 dias, a partir de la fecha de recepeion de a
solicifud; en caso de ser gsIa denegada, o de priscniarse
algupa reaundia, cl sindicato podra proponer nuevos candr-
datos, siempre y <uando la solicitud sea presentada dentro
de Tos 45 dias siguientes, de la fecha de la ncgaiiva o de
la renuncia.

El Comité Ejccutivo General del S.T.P.RM. al
proponer candidatos, deberdn entregar al departamento de
personal correspondiente, una relacibn que conlenga:

a) Nombre completo y apeliidos dl candidato y sus
gencralcs.

b} Nombre complelo y apellidus, ficha, centru de
trabajo y sithacion contractual del Lrabajadar
de planta, de quicn ¢l candidato cs hijo,

¢) Lscucla en la que sepuirin los cursos; horarios
escolures y planes de cstudio copia certifi-
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cada del acta de nacimiento; certificado ¢sco-
lar oficial de instrucciSn primaria, y en su
caso, la documentacién comprobaloria de csty-
dios posteriores al ciclo primario.

ARTICULO 4. Los candidatos propuestos por el
sindicato deberdn llenar los requisitos siguientes:

a) Haber terminado los estudios corrcspondicntes

al ciclo anteriorn, con resultados aprobatorios,

b)  Pasar satisfactoriamente el examen médico y las
pruebas exigidas por la escugla ¢n la que sc va-
ya a estudiar.

ARTICULO 5. Las becas de formacion académica se
otorgarén para cstudios preferentemente en escuclas técni-
cas, teniendo el becario la opeibn de hacer sus ostudios
en escuclas secundarias, preparatorias, subprofesionales o
s cquivalente aun sin sor tEenicas, asi como profesio-
nales.

ARTICULQ 6. E]l monto mensual de las becas a que se
reficre este reglamento serd el signiente:

Secundaria o sus equivalentes £ 60,000.00
Preparatoria, subprofesional

0 sus equivaleates. $ 90,000.00
Profesional $120,000.00)

El pago dc ias becas se hard a los padres o tutores
quienes dcberdn acreditar debidamente su personalidad o a
los interesados, cuandp sean mayores de 18 afios.

ARTICULQ 7. Petrdleos Mexicanos otorgars atenciin
médica y medicinas a los becarios, semejante a la que se
proporcicna a los trabajadores de planta.
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ARTICULQ 8. Durante sus vacaciones escolares los
becarios segniran disfrutando de la beca por la cuantfa
sefialada cn el articulo 6.

ARTICULO 9. Son obligaciones de los becarios para
formacién técnica:

a) Eatregar a Petr6leos Mexicanos dentro de los
primcros 30 dias a partir de la fecha en que se
aprucbe su beca, constancia autorizada de su
inscripcion y plan de estudios a que vaya a su-
jetarse. .

b} Entregar a la institucion, dentro de los 10 pni-
meros dias de cada semestre, las constancias de
asistencia, aprovechamiento y conducta corres-
pondientes al semestre inmediato anterior, expe-
didas por la direccibn de la escuela.

¢) Justificar satisfactoriamente las faltas de
asistencia que aparezcan cn los comprobantes a
que se reficre el inciso anterior.

d) Obtener al érmina del ano escolar que s¢ en-
cuentren cursando, un promedio minimo de 8.0.

¢) Solicitar a Pcirdleos Mexicanos Ja autorizacion
neccsaria para cambiar los estudios primera-
mente clegidos y seguir otros. Esta autoriza-
cibn s6lo se olorgard, siempre gue €slos sean
compatibles con los reglamentos escolares.

f) Dar aviso a los servicios médicos de la institu-
cién cuando se encuentren enfermos, para la
debida justificacion de las faltas de  asis-
iencia que por este motivo llegaren a tener.

ARTICULO 10. La cancelacion de las becas para
formacién técnica podra ser declarada por cualquiera de
las cuusas siguientes:
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. K b)
<)

d)

.

No presentar dentra de los plazos scnalados al
efecto, Jos informes y comprobanies a que se Ic-
ficren las fraccioncs #), b) y ¢ d«l arliculo
9.

Mala conducta del becario en los siguicnles
Casos:

Cuando fuere expulsado de ta escucla.

Cuando suministre datos {alsos en los inlormes
que rinda.

Poca dedicacion O escaso aprovechamicato cn los
cstudios, cumprobados en los siguicnles térmi-
nos: Por reiteradas fatas de asistencia o noto-
cia impuntualidad, de acuerda con ios nformes
gue propurcione ¢l plantel cducalivo.

Por no prescatar examen a fin de curso o por ob-
tener un promedio inferiar a 8.0.

Se exceptian de lo anterior los casus efl gue
Jos becarios fucren reprobados pot enlermedad
si, a juicic del médico de la instilucion el
padecimiento de que sc Lrale foera de 1al naty-
ralcza y duraciom, que incapacitc al estudiante
para asislit a sus clascs y obtener la aproba-
ciéo de las materias correspondicnies b curso.
Mo solicitar la aulorizaciéon a que <C rebicre
el inciso ¢) del articula 9.

Desaparceer el vinculo conlractual vntre Potrd-
leos Mexicanos y ci padre del becaria, con
excepeion de los casos relativos a hijos de los
trabajadores que faliczcan o gueden total y per-
mancntemente incapacitados para cualquics 1raba-
jo @ que hayan sido jubilados.

0 Que el mismo interesado o los padres o wtores
en su caso, soliciien a ravés dc la seccbn
sindical correspondicnte, la cancetacion de la
beca.

ARTICULO 11. Todos los casos 80 previstos en este
teglamento sern resueltos de comfn acuerdo por las par-
ics.

ARTICULO 12, La vigencia del presents reglamento
serd 1a del Contrato Colectivo de Trabajo del que forma
parte, por 1o cual sc considerard en vigor a partir dcl
1o. de agosto de 1989,

TRANSITORIO

UNICO. Los becarios recibirdn ¢ forma anticipada
¢l pago de la pension correspondicate al periodo de vaca-
ciones, siempre y cuanda comprucben haber aprobado todas
ias materias del aio escolar que termind, exceptuando ¢l
caso de aquéllos que realicen trabajos gozando de alguna
retribucidn en la empresa.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION PORLA REFRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vizquez Ing.Julic César Vega Olivares
Presidente Presidente

Javier Ramos Juarez
Vicepresidente

Jalio Findler Gonrdlez
Vicepresidente



Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secretarin

e e e "

Alejandra Michel Triana
Segundo Secretario

ANEXO NUMERG 7

REGIAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA APOR-
TACKIN FINANCIERA PARA CONSTRUCCION
O AMPLIACION DE CASA-HABITACION PARA LOS

: A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA
166 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Para disfrutar de la aportacién a que € refiese la
Clausula 166 del Contrato Colectivo de Trabajo, s6 deberdn
satisfacer los siguientes requisitos:

1) Ser trabajador de planta © jubilado, en este -
gitimo caso con obligacién de presentar la docu-
mentacida dentro de los dos afos siguicntes a
la fecha de 1a jubilacibn.

2) Presentar la solicitud por comducto del Patro- y
nato Nacional Pro-Construecién de Cusas dei Co- .
mité Ejecutivo General del STPRM. ¥ dentro
de un plazo no mayor de dos anos, contados a
partir de la fecha en que 5¢ hubiere concertado
la operacidn exhibiendo:

a) Ef documento base de la aperacion a que s& R
refiere el segundo parrafo de la Clausula
166,
b) Constancia de ja sitwacion contractual del
trabajador o del jubilado.
¢y En su casd, copia certificada del acta de
matrimonio.
Para los efectos de esla prestacion, se dard prefe-
rencia a los créditos otorgudos a los trabajadores por las
cajas de ahorros de las diversas Secclones del STPRM.



Para cl caso en que el trabajador con recursos
propios construya su casa-habitacién, bastard que presente
los antccedentes de propiedad, permisos de construceidn y
planos, asi como verificacién por parte del patrbn y del
sindicato, a través del Departamento de Constrnccion y
Mantenimiento o e que realice esas funciones para que s¢
aplique en su favor, con sujecion a los programas respec-
(ivos, Ia cantidad sedalada en cl primer parrafo de la
Cldusula 166.

En los casos en que asf lo solicie el sindicato,
por conducta del Patronato Naciona! Pro-Construccion de Ca-
sas, Pctréleos Mexicanos proporcionatd, sin
. responsabilidad de su parle, ascsoria juridica y supervi-
~ sidn téenica sobre la correcta cjecucidn de las obras.

— Cuando un trabajador de planta o jubilado fallezea y
tenga en trimite ante Petréleos Mexicanos la documentacion
para obtener €l beneficio de esta cléusula, dicho trdmite

. continuard sn curso, ¥ la cantidad aulorizada s¢ entregard
al 0 u los beneficiarios registrados segln la Clausula 147
- de este conlralo, 0 en sQ cas0 a quicn o a guicnes desig-
o nen las antoridades competentes,

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACKON
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vézquez IngJulio César Vega Olivares

Presidente Presidente

POR LA REPRESENTACION

Javier Ramos Judrez
Vicepresidente

Julio Pindter Gonzalez
3 Vicepresidente

Alejandra Michel Triana

: itl 1 Moro
Lic. Eduardo Villarrea Segundo tario

Primer Secretario

SUBCOMISION SEXTA

Lic. Alfredo Pérez Montafio  Jorge Alonso Orliz Domingucz
Presidente Presidente
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ANEXO NUMERO 8

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
BECAS Y PARA DETERMINAR 1LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LOS RECARIOS DE ACUERDD
CON LO QUE ESTABLECE LA CLAUSULA
No. 182 DEL CUNTRATO COLECTIVQ DE TRABAJO.

CAPITULO L
BECAS Y SU APLICACION

ARTICHLO 1o. Las becas se otorgardn invariablcmen-
t¢ con sujecidn a lo dispuesto por este reglameato y cubei-
rén los estudios relativos a la instroceitn secundana,
preparatosia, subprofesionales o sus equivalenles y profe-
sional.

ALTICULD 2¢. Solamente s¢ congederdn becas para ha-
oer gstudios en el pais.

CAPITULO 01

REQUISITOS QUE DEBEN LLENARSE
PARA OBTENER HECA

ARTICULO ¢, Para icner derecho a ser becario se
requiere:

a) Ser (rabajador de planta ol servicio de la Ins-
titucidn, con una antigiedad general de empresa minima de
L aiio 6 mescs.

b) Que los estudios que se pretendan realizar sean
impartidos por imstituciones nacionales Jegalmeoie recono-
adas,

¢) Tener bucnos antecedenies.

ARTICULO do. El sindicato comunicar al patrén con
un minimo de 45 dias de anticipacifn, respecto a Ia-f::cha
de iniciacion de los cursos, el nombre de los candidatos
propuestos para el otorgamiento de be,ca El patrén por su
parte se obliga a dar respucsta al sindicato, cn ua lapso
méximo de 30 dias, a partir de 1a fecha de recepeion de la
solicitud; en caso de ser ésta dencgada, o de prescnlarsc
alguna reouncia, el sindicato podrd proponcr nucvos candi-
datos, siempre y cvando la solicitud sca prescntadz_i dentro
de los 45 dias siguientes de la fecha de la pegativa O de

renuncia.
- ARTICULD So. Es obligacion del candidato a beca-
rio, entregar a Petrbleos Mexicanos a través  del
ST P.R.M. la solicitud respectiva, acompafiandola de:

a) Acta de nacimiento. _ ' )

b) Certificado expedido por funcmm o _aumn—
dad competente que le acrediic haber 1erminado la. insiruc-
cion primaria hasta cf 60. afio ¢n planicles oficialmente
reconocidos 0, e su caso, la documentacion comprobatona
de los estudios superiores que hubiese ciect_uado. ‘

¢} Carta de buena conducta expedida por el diree-
tor dc la escuela en que haya cursado sus altimos catu-

dios. _

d) Tres fotogratias de frente tipo ideatificacon.

e) Constancia de su inscripcion en el pla_mcl cdu-
cativo correspondienks, dasi £omo una lista autorizada por
el dircctor del mismo, de las materias que deberd cursar
durante el aiie lectivo.
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f) Situacion coniractual dei uabajador.
CAPITULO M1
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULQ 6¢. Son obligaciones de ios becarios:

L Dentro de los 60 primeros dias, posteriores
al término de cada semestre escolar, entregar a la inst-
tucién a través del Departamento de Personal correspoa-
diente o Agencia de Ventas en su caso, para la renovacidn
de las becas, las constancias de asistencla, aprovecha-
miento y conducta correspondientes al semestre anterior,
debidamente requisitadas por la direccion del plantel en
domde cstudian, a efecto de que lus pensiones les scan
pagadas oportunamente por los conducios debidos.

IL Obteaer al términoe del afio escolar que se
encuentren cursando, un promedio minimo de 8.0.

IEL.  Justificar satisfactoriamente ante la
institucién las faltas de asislencia que aparezcan cn los
comprobantes a que se refier ¢l inciso I

IV. Dar aviso inmedialo a la inslilucién cuando
se encucntren enfermos, o s¢ ausenten del lugar donde
hagan sus estudios, para la debida justificacion de las
falias de asisiencia que por esle motivo Legaran a Lener.

V. Solicitar de la institucion ia autorizacion
necesaria para cambiar lus estudios clogidos ¥ seguir
otzns. La autorizacidn solo se otorgard siempre que esto
sea compatible con los reglamentos escolares y que ¢l cam-

bio no implique aumento en la duracién de los cstudios
correspondicnics.
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VL. Dar aviso inmediato de cualquier cambio de
domicilio. _

V11, Hacer rcsaltar ¢l esfucrzo que la mstitucion
desarrolla en bien de la ecomomia del pais y co gcm:ra_.l
tratar de prestigiar a la misma y al sindicato con su dedi-
eacion y comportamiento,

CAPITULC iV
PAG( DE BECAS

ARTICULG To. El monto mensual de las becas que pa-
ra el efecto se otorguen serén de;

Secnndaria o sus equivalentes $190,000.00
Preparatoria © sus equivalentes $240,000.00
Prolesional $3001,000.00

ARTICULA 8o. Los becarios que hagan sus estudios
en planleles ubicados en el Distrito Federal, se presenta-
ran a la institucién los dias que &sla sehafe, a fin de
que les scan entregados y visados los recibos correspons
dienles a su beca, Respecto a los becarios que hagan cstu-
dios o cfectiien practicas fuera del Distrito Federal, ia
stitucién cuidard que les sean cubiertas oportunamente
las pensiones, por los conducios debidos.

ARTICULO %o. Los becarios que terminen sus cslu-
dios profesionales y estén pendicntes de obtener el tiwlo
correspondicnte, tendran derecho a que la institucion les
siga pagando la pension, como maximo durante cl iE1mino de
12 meses; cxceptuando ¢l caso de aquéllos que realicen
priclicas gozanda de alguna retribucion.
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Transcurrido ¢l plazo de 12 meses, cesa fna obliga-
cién de la institucion, aunque ¢l becario no hubicse abte-
mido el iitulo o preseatado ¢l examen gencral. o

En todo caso, ccsard la obligacion de la institucion
desde <l periodo de pago siguicnte a aquél en que ¢l beca-
fio sustente su examen profesional.

CAPITULO Y
PRACTICAS DE LOS BECARIOS

ARTICULO 106. La institucion se obliga a dar faci-
lidades para las préciicas de los becarios en sus dependen-
cias, siempre y cuando scan autorizados para cllo.

ARTICULQ 110, Los becarios solicitaran por cnnduc‘—
1o del sindicato se los permita llevar a cabo sus préicti-
cas, conforme a los reglamentos de los planteles educatr-
. ARTICULO 120, Los becarios, recibiran ¢l impone
de las bucas mensuales durante el liempa de practicas.

CAPITULO VL
CANCELACION DE BECAS

ARTICULO 130. La cancelacion de las becas podri
ser declarada por cualquicra de las causas siguicntes:

L No preseatar a la institucion, dentro de los
plazos sehalados al efecto, fos informes y comprobanies a
que se refiers el articulo to. fraccién 1. o

IL Mala conducta del becario en Jos sigHentes
CaasQ8:
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a) Cuando fucre expulsado de la cscuela.

b) Cuando suministrare datos falsos en los infor-
mes que rinda a la inslitucion.

1il, Poca dedicacion v escaso aprovechamicnto en
los estudios, comprobados en los siguientes (érminos:

a) Relteradas faltas de asistencia ¢ notoria impun-
tualidad, de acuerdo conm los informes gue proparcione el
plantel educativo.

») Obtener un promedio inferior a 840 al término
del ano escolar.

¢) Por no presentar ¢xamen a fin de curso o por re-
sultar reprobado en una o mds materias después de los exé-
menes extraordinanios correspondieates al ado lectivo, que
les impida inscribirse como alumnos regulares, cn ¢l ailo
siguiente. 5S¢ exceptian de lo anterior, los casos en gue
los beearios fucren reprobades por caso de enfermedad si,
a juicio del médico dc la institucion, el padecimicato de
que se trata fuere de tal naturalcza y duragibn, que inca-
paciic al estudiaate para asistir a sus clases y obiener
{a aprobacion de lus matcrias correspondientes a su curso.

IV. No solicitar la autorizacién & guc se refiere
&l articula 6o0. fraccitn V de este reglamenio.

Y. Desaparecer ¢l vincwlo contractual entre la
institucion y cl trabajador becario.

¥1.Que el mismo interesado solicite la caneclacion
dc 13 beca.

ARTICULO 140. Los becarios que ¢n la fecha en gue
cotre en vigor este reglamento mo estuvieren cumpliendo
con los reguisitos que ¢l mismo sciiala, deberdn satisfacer-
los ca el plaza de un mes, contado a partir de la vigencia
del presentc reglamento,

ARTICULAY 150, Todos los casos no previslos en este
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reglamento serdn resueltos . comin acuerdo por las par-
tcs.

ARTICULQO 160. La vigencia del prescnte reglamento
serd la del contrato colectivo do trabajo del cual forma
parte, por lo cual se considerard ca vigor a partir del
Lo. de agosto de 1989.

TRANSITORIC

UNICO. Los hecarios recibirin en forma anticipada
¢t page de fa beca correspondicnie al periodo  de
vacacioncs, siempre y cuando compruchen haber aprobado
todas las materias del aiio escolar que termind.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION  PORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedre Cabrera Vizquez Ing Julio César Vega Olivarcs
Presidente Presidente

Javier Ramos Juarez
Vicepresidente

Julio Pindter Gonzalez
Vicepresidente

Lic. Eduardo Vitlarreal Moro
Priwzer Secretario

Alegjandra Michcl Triana
Segundo Secretario

ANEX() No. &
REGLAMENT(} DE GUARDERIAS ENFANTILES
INTRODUCCION

En cumplimiento de la cliusula 114 decl Contrato Co-
lective de Trabajo celebrado entre Pelrfleos Mexicanos y
el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Me-
xicana, ¢n los ceniros de trabajo en que laboren permanen-
temente més de 50 trabajadoras madres con bijos no mayores
de 6 afios ni menores de 30 dias, ] patrén deberd cstable-
cer y mantence una guarderia infantil destinada al cuida-
do, asistencia médica, alimentacién y educacidn pre-csco-
lar de los hijos de ellas, la que estard dotada de todos
Ios muebles, itiles de aseo e implementos adecuados a cada
tno de los servicios que cn la misma se presten.

CAPITULO1
DE LA INSTALACION Y SERVICLOS

ARTICULO 1. Las guarderias deberan instalarsc:

I. Dentro de los centros de trabayo.

IL. Fuera de los centros de lrabajo, en caso de ca-
rencia de local adecuado o bien, porque la naturalcza del
trabajo que en ellos se desarrolle, represente un peligro
para la salud de los hijos de las trabajadoras.

ARTICULO 2. Los locales en que se instalen las
guarderias infantiles deberdn contar con ventilacidn ¢ ilu-
minacién adccuadas y agua potable para las necesidades do
los menares y de los servicios generales.



En toda guarderia se imparlirdn los SigUicTles SErvi-
€ios:

a} Olinas

B Seccién médica

¢) Alencién odontalogica

d)  Areade lactancia

¢) Salade caatos y juegos

f}  Sala de descanso para auxiliarcs de guarderia

g Cocina
h}  Alacena
iy Comedor

j)  Almacenes
k) Sanitarios

I} Patios
m) Cuarlo de aislamiento para casos infecto-trans-
misibles.

n) En su casp, ei aula o las aulas para la educa-

cién pre-escolar.

ARTICULQ 3. Cuando el comportamiento del nifio ¢n
fa wuarderia ameritc orientacion o lratamicnio peiquiatsi-
co o ncurcldgico, el médico pediatra de la misma solicita-
4 ia inler-consulta a los especialistas dc la institu-
cibm.

§i derivada de las consultas del psiquiatra o neurd-
logo antes mencionados, es necesariv ¢l tratamiento psi-
co-pedagogico, el patrén csid obligado a dar este scrvi-
cic

ARTICULQ 4. Queda estabiccida la obligacion de dar
consejo psicoldgico a los padres de familia, en pldticas
generales o individuales, euando lo soliciten & surja ak
gun problema de conducta de los nifos.

CAPITULO T
DE LOS MENORES

ARTICULO 5. Se admitirdn cn las guarderfas a los
menores que satisfagan los requisilos siguicntes:

a) No ser mayor de 6 aiios ni menor d¢ 30 dias, lo
que se demostrard con acta de nacimicnto del Registro Ci-
vil 0 de adopcion legal.

b) Estar registrado en el censo médico de Petro-
leos Mexicanos como hijo de una trabajadora de la institu-
cbn.

¢) Pasar ¢! examen médico de admisitn.

ARTICULO 6. Los menores deberin someterse & exime-
nes y vigilancia médica de acuerdo con las disposiciones
que expida la Gerencia d¢ Servicios Médicos y Previsifn So-
cial de Petrélieos Mexicanos.

ARTICULQ 7. Serdn causas de exclusién definitiva
del servicin, las siguienies:

a) Por resolucion fundada de fa direccién de las
guarderias, a cuyo efecto se demostrard al sindicalo la
procedencia de tal medida; mientras esto fitimo no succda,
continuari proporcionandose el servicio.

b} Por terminacién del contrata de trabajo de la
madre, no obstante elio, ésta tendrd derccha hasta por el
término de 10 dias posteriores, a que su hijo o hijos con-
tinten disfrutando de los servicios de las guarderias.

¢) Porque ¢l hijo cumpla la vdad mixima senalada
en el presente reglamento.

Scrén causas de exclusion temporal del servicio:

a) Que un miio padezca alguna cofermedud infec-
to-transmisible de acuerdo con el dictamen del médico pe-



diatra, en ¢l cual se debera precisar el liempo probable
de la suspension.

b) Por resolucién debidamentc fundada de la direc-
cién de las guarderias, en cuya resolucion deheri razonar-
s¢ 1a causa y precisarse ¢l lempo de la suspensifn, demos-
trandola, en su casn, al sindicato. .

ARTICULO 8. Los hijos de las trabajadoras gue in-
gresen a las guarderias infantiles, seran clasificados en
Vactantes, maternales y pre-escolares,

CAPITULO 1

DEL PERSONAL

ARTICULO 8, Petroleos Mexicanos se obliga a contra:
tar al personal necesario para impartir eficientemcnie los
servicios mencionados en ¢l articulo 2 del presente regla-
mento.

ARTICULO 10. Las funciones de la Directora-Orienta-
dora-Administradora, que deberd tencr titulo de Maeslra
Liducadora legalmente expedido y debidamente registrado an-
te la Direccion General de Profesioncs y experiencia profe
sional minima de 6 aios, seran las sigucates; '

a) La administracion general de la guarderia y vi-
gilancia del personal-

b} Vigilancia de la labor de las educadoras,

¢) Determinar, de acucrdo con el médico, los hora-
rios, frecuencia y las normas de calidad minima de las co-
midas,

d) Suministrar las provisiones conlorme a las 1a-
blas écnicas de alimentacién y las indicaciones del medi-
¢o,
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ARTICULO 11, Las funciones dec los médicos pedia-
tras serdn:

Tener a su cargo la vigilancia del estado de salud
de los nifios, realizando sus propositos de diferentes mane-
ras:

a) Practicar ¢l cxamen médico de admisién, recha-
zando a los nifios que presenten impedimento para asistir a
la guarderia.

by Practicar examen médico de reingreso.

¢} Aplicar los programas de inmunizaciones a la po-
blacioén infantil contra la virucla, la poliomiclitis, la
difteria, la tosferina, el tétanos y el sarampibn. Hacer
también investigacion de Ia posibilidad de tuberculosis
por medio de pruchas dérmicas.

d) Vigilar que los niios asistentes se encucniren
en buenas condicioncs de salud y aislar a aguellos que su-
fran enfermedades durante su cstancia en la guarderia, pa-
ra evitar la propagacién de las mismas entre la poblacién
infantil.

e} Dar a las madres trabajadoras las insiruccioncs
que cstime necesarias para el cuidado de sus hijos fuera
de la guarderia,

b Informar por cscrito al personal de la guarde-
ria, de ejercicios y actividades a que deba estar sometido
cada nido durante su estancia en la guarderia, as{ como de
los cambios que decida ¢n esos aspectos. También dar a co-
nocer esos datos a la enfermera.

g} Viglar que la enfermera practique los trata-
mientos ordenadas por £l, asf como Yos datos antropomeéirn-
cos que deberdn hacerse a los nifios cada tres meses, de cu-
yas fichas podvd cntregarse una copia a las madres cuando
1a soliciten por conducto del sindicato.
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p) Pedir a la adminstr
Jhusion temporal © definitiva

sintomas de enfermedad

suspendido.

i) Vigilar la aplicacion

modificaclones neCLsarias.

guarderia, de las madres trabajadoras ¥ d
do platicas sobre ol cuidady y alimentacion

mos.

ARTICULO 12. El médico dentisia impartit
fios atencidn odontolagica, conis
dica ¢l estado de salud de sus piczus dent

ARTICULO 13. Las funciones dc

du seram

a) Inicrvenir ch la wigila
los nifos, que CcONSISIC et pasat

estado que prescatan.

b) Auxiliac al médico pediatra

Jatos aniropOmELNcos que Jeben hacers

tando las fichas correspondicntes.

¢} lnformar al médico y en su cast, d la Jircelo-
ra, de todo aguello que olserve
los mifos ¥ yue deba scs objelo de una &
dj Cumplif con ol resio de obligacion
¢l reglamento de lahores currespondientc a

ARTICULO 14, De
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1a educadora:

acion de la goardoria la ex-
de un nifio cuande presente
infecto-transmisible, esia solici-
tud dcbera fundameniarla nédicamente, exprcsando
s, cudl es el dempe probable en el que el nifo duba ser
de los cuadros
y aulorizar las

correcla
basicos para la alimentacion de Jos nifos
i) Cuandu lo juzpue canveaiente, lomar parte acti-
va en ¢l desarrolio de programas £
higiénica que se organicea ea benelicio del personal de 13
e los nifos, dan-
de estos Glu-

ullurales y de

clando con TeYlsd
la colermera titala-

noa de la entrada d¢
cevista de su lmpicza y

en la obicnaon de
¢ a os nifios, formu-

on el estado de salud do
lencion especial.
es que schala
S1 CalGpuria.

a) Deberd pasaf satisfactoriamente los exdmenes mé-
dicos ¥ psicologico de admision. Por lo que 56 refiere al
psicologico, ceando asi 1o solicite ¢l sindicale por escri-
o, s¢ le dard a conocer, bajo su reswnsabilidad, el re-
sultado del examed.

b) Cumplird con lo que senala €l reglamento de la-
pores aprobado para esta categoria.

ARTICULO 15. Dclaa ihar de guarderia:

a) Pasar satisfactoriamente los cxdmenes médicos ¥
psicoitgico de admision. Por lo gue se refiere al p.siculb-
gico, cuando asi lo solicite ¢l sindicato por escrito, S&
le dard a COROCET, bajo su Icsp(}nsabilidad, el resuliado
del examen. )

by Cumphr estriclamente con las labores que scnd-
la el reglamento de labores aprobado para esta categoria,
ieniendo presenic oft todas S1S actividades, en primer tér-
mino, o que sefala el punto 6 de dicho reglamento.

ARTICULO 16. Tado el personal de as guarderias d¢-
bera colaborar en ¢l importantisimo trabajo sucial que com”
pete a la instilucion, participando de una maneri decidida
en las platcas, conferencias ¥ demostraciones practicas
que, d¢ una manera periddica, organizard la guarderia para
las madres y parientes del pido.

ARTICULO 1T Cuando menos cada mes, ¢l personal de
la guarderia, co SU totahdad, s¢ seunira, bajo la presi-
dencia de la dircckora, a fip de traldl tolos aquellos
asunios (ue competen @ la buena marcha y 2 fa supcracion
de las labores de 12 guarderia. Esta reunion s¢ realizard
dentro de las horas habiies de trabajo, ¢1 dia y hora pre-
vigmente senalados, previcndo que 1do el personal pueda

asislic.



Durante esta reunidn, para ia cual se tomard ua liem-
po no mayor de una hora, ios niGos laciantes, maternales y
pre-cscolares, estarin bajo el cuidado de las auxiliares
de guarderia o educadoras de acuerde con el interés ded
asunlo o asuntos por tratar.

CAPITULO TV
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 18. Las guarderias infantiles prestardn
servicio desde media hora antes de la iniciacion del hora-
rio normal (jornada matutina) del ceniro de trabajo de gue
se tratc y hasta media hora después de su terminacion y el
personal que en las mismas proste servicios se sujetard a
1G5 DOranos,

ARTICULO 19. El personal do la guarderia recibird
& los nifios en la puerta de la misma, para revisar su esta-
do de salud y aseo, debiendo regresar a quicnes, por pre-
sentar sfatomas de ¢star enfermos o par estado de desaseo,
no debe permitirse su ingreso, levandose la asistencia ca
foraaa adecuada,

ARTICULG 20. Desde la hora de ingreso y hasta 30
minutos después de terminada la jornada a que se refierc
¢l artfeulo 18 de este reglamento, los nidos estardn bajo
el cuidado de las educadoras y auxiliarcs, tanto para su
educacién pre-escolar como para su organizacion en equipos
para actividades artisticas y realizacion de jucgos.

ARTICULO 21. La puerta dc la guarderia s¢ cerrara
X minutos después de iniciada la jornada a que se rebiere
el articulo 18, no admitiéndose a ningn nibo después de
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csa hora a menos que s¢ tratc de una causa debidaente jus-
tificada.

ARTICULO 22. De acuerdo con los reglamentos de la-
bores aprobados para sus categorias, 1as educadorfls, anxi-
liares de guarderias y la enfermera titulada cumplirdn con
jos programas ¥ actividades gue se les asignen por !a: _DL-
receidn, en relacién con el masejo interno do 1os minos,
su educacibn pre-escolar, alimentacidn, descansos, JUEgos,
aseo y actividades artisticas.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LAS MADRES

ARTLCULQ 23. Las madres trabajadoras cumpliran ¢s-
trictamente con las siguiemes obligaciones:

1. Aceplardn los tratamicntas médicos ¥ Erur;bas
clinicas y pedagbgicas a que deban snjelarsc sus hijos du-
rantc su estancia en la guarderia y proporcionarin toda la
informacion que se les solicite.

[1. Eniregaran a los mibos debidamente asca_dos n
el vestibulo de la guarderia, en ¢l lapso coml?rcfldldn en-
tre los 30 y 10 minutos anteriores a la inic@c1ﬁn de la
jornada normal (matutina) del centro de trabajo de que s
irate, los dias hébiles, junto con el babero gue utiliza-
can durante su alimentaciin.

HI Los recogeran personalmento dentro de un lap-
so de 3 minutos después de la terminacion de la propia
jornada. )

IV, Para quicncs lengan hyos que deban usar pana-
les, eniregardn diariaments, prfeciamenic limplos ¥ Marea-
dos los siguientes articulos:
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a) Seis pailales grucsos

b} Seis panales delgados

c) Dos calzones de hule

d) Dios calzones de plastico y
€) Dos alfileres de scguridad

V. Entregarsn dos retratos de los nifos que redi-
ban el servicio de guarderia. ’

V1. Se¢ absiendran de dar a sus hijos alimentos de
cualquier especie en la guarderia,

VIL. Sc¢ abstendran de coviar a sus hijos con cual-
guicr lipo de anillos, cadenas, modallas, arctes, cscla-
vas, clc.

Viil. Se absicndran de dar a sus hijos juguctcs o
cualquier objcto en la guarderia.

IX. S¢ abstendrén de pasar al interior de la guar-
deria sin previa autorizacidn.

E cumplimiento del presente reglamento es de obser-

vancia obligaloria pov parte del personal de las guarde-
rias y de las madres.

CAPITULO VI
TRANSITORI)

UNICO. En casos especiales guc pactardn palron y
sindicato como resultado do ias pruebas que sc aporien res-
pecio de comportamiento, ausenlismo y antecedentes gencra-
les, el patrén proporcionars servicios de guarderfa infan-
til a los hijos de los trabajadores de planta que comprue-
ben fehacientemente haber enviudado.

En la misma forma s¢ procedera con respecto a los hi-
jos du los trabajadores de planta en cuso de divorcio,
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cuando éstos compruchen, a satisfaccion del pa'lr(m, que
les ha sido concedida Ia palria potestad de los mismos por

as idadcs compeientes respeciivas. ‘

. am‘g;d:ribos ca;.’is Jichos servicios de guarderfa infan-
#il s¢ proporcionaran con cstricto apego al prcsen;e Ecgl:;;
mento, cnmo maxino hasta gue Ios menores cumplan 6 anos
edad o antes si €l trabajador de que s Lrale, CONTac m:f;
vas nupcias 0 regstra en _cl censo médico a alguma ©
pOrs0na como AINasla O MUET.

SUBCOMISION SEPTIMA

PORLA REPRESENTACION
SINDICAL

PORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA

Alcjandra Michcl Triana
Presidente

Lic. José Luis Mathics
Presidente

Emiliv Corderv (Jarcia
Secretario

s, Antonio Martinee Figucroa
Secretario

Lic. Ambrosio Manzanares Madrid

v 0 c‘ a 1 rpa ¥
Guillermo de la Fuente Lesama

Vaocal
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ANEXQ NUMEROD 10

REGLAMENT(Q PARA LA CAPACITACION EN
PETROLEOS MEXICANOS

ARTICULO PRIMERQ. El prescate reglamentio sc
formula en concardancia com la clavsula 44 de cste con-
Lrato,

ARTICULO SEGUNDQ. La Comisidn Nacional Mixta dc
Capacitacion eslard intcgrada por diez representantcs del
sindicato: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
y sietc Vocales, uno por cada una de las Zonas Norte, Cen-
tro, Sur, Surcste ¥ Marina y Areas Alkiiplano y Pacifico,
quicnes seran dosignados por cl Comité Ejeculivo General
del S.T.P.R.M.

Asimismo, la administracion designard a sus diez re-
prescmanles.

La comisién tendra como sede las oficinas dc la Ge-
rencia de Relaciones Laborales en la Ciudad de México,
D. F., y dcbera celebrar reunioncs mensyales, sin perjui-
cio de que s¢ rcGna lantas veces como sea necesario, de
acuerdo ¢on los regucrinientos de sus actividades. Las ac-
tas que genere la comision se formularan por cuadroplicado
y deberdn scr suscritas por sus IM(CETanies, correspondien-
do dos ejemplares a la parte sindical y dos a la parte ad-
ministrativa.

Las principales funcioncs de la comision serdn:

A)  Fijar los lincamicntos para la deteccion de ne-
cesidades do capacitacion a los comilés loca-
les, para la eluboracion de planes y programas

de capacitacidn.
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)

)

b)

G}

H)

R

K)

En base de los requerimientos de capacilacion
Je cada centro de trabajo, analizard los planes
frentc a los recursos que se dispengan.

Vigilar el cumplimicnto de los programas de ca-
pacilacion aprobados previamente e los difcren-
les eentros de trabajo.

Examinar el desarrollo de los programas de capa-
citacion, sugiriendo las medidas  correclivas
procedentes para lograr cl mximo aprovechumien-
1lo.

Coadyuvar en cl desarrollo adecuado de los cur-
s0s do capacitacién, mediante acciones de con-
vencimienio y motivacitn entre el personal par-
ticipante.

Augliar en el desempeno de los comisionados
sindicales a tiempo completo on aquellos cen-
tras de trabajo dosde hayan sido designados.
Vigilar la aplicacion v cumplimiento de las nos-
mas v procedimienios para la capacitacién co
los diferentes centros de trabajo.

Coadyuvar cn las acciones gue sean neCesarias
para lograr los obietivos que s¢ pretenden al
capacitar a los trabajadores.

Actualizar sus conocimientos profesionales Te-
lacionados directamente con los sistemas ¥ pre-
cedimicntos para la eapacitacion.

Presentar a la Gerencia de Relaciones Laborales
y ul Ejecutivo General del S.T.P.R.M., informes
bimestrales sobre sus actividades.

Formular programas de informacion y dilusion cn-
tre las dilerentes secciones, delegacionds y
subdelogiciones en que esti integrado ¢l sindi-

cato, tespecio al sistema de capacitacion cm-
pleado en Petrdleos Mexicanos, promaoviendo su
aplicacién y procurando que sta tenga cardcter
paiforme en todos los centros de trabajo, reali-
zando visitas periddicas.

ARTICLILO TERCERQ, Los comités de capacitacidn lo-
cales eslardn intcgrados por el represcnianie de Petréleos
Mexicanos de mayor jerarquia cn el centro de trabajo, como
Presidente; ¢l Jefe de Personal, como Secretario; coma Vo-
cales los Superintendentes o Jefes de los principales de-
partameatos del contro de trabajo y como Vocal Ejecutivo
¢} Secretatio General de la Seccidn, Delegacion o Subdele-
gacion Sindical correspondiente.

Las funciones de los comités seran:

A)

E)

C)

Coordinar con la Gerencia de Relaciones Labora-
les a mivel central la planeacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de los cursos de capa-
Gitacion que s¢ impartan en sus respectivos cen-
tros de trabajo, con la finalidad de lograr una
adecuada formacion y desarroflo individual de
los trabajadores y un aumento dindmico de la
productividad.

Para Jo anterior deberdn reunirse por lo menos
una vez al mes, enviando copia del acta de las
reuniones a la Cormision Nacionat Mixta de Capa-
citacidn.

Auxiiar al coordinador de capacitacion local
en las diligencias que deba realizar para cono-
cer las necesidades Teales de capaciiacion.
Aportar la informacitn necesaria y conveniente
para que el personal desigrado por Petrdleos Me-
xicanos, clabore sus programas de ensenan?a ape-
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gados a los planes de capacilacion formulados * Superintendencia General de Trans-

con base cn la avestigacion de necesidades. porte Maritimo ¥ Admnistraciin

D)  Analizar los resultados de la detecion de nece- Portuaria Zooa Golfe Norte, Cd.
sidades de capacitacién de las arcas dc trabajo Madero, Tamps., Superinlendencia
de su jurisdsecion, con pase on las polfticas ¥ General de Proyecto ¥ Construccidn
normas establecidas para este fm, aprobando ¢ Je Obras, Cd. Madcro, Tamps,
primera instancia los planes anuales respect- Hospital Regional, Cd. Madero,
vUs. i Tamps.; Delegacién 1 de Panuco,

E) Supervisar el desarrollo téenico de todos los Ver. y Delegacion 3 de Cacalilao,

cursos que s¢ impartam, aplicando las acciongs Ver.
corrcclivas necesarias. Seccion Na. 3 * Distrito Norte, Ebano, SLP.

;—- F)  Ewalvar y analizy la calidad Lécnica de todos Secciom No, 2 * Arca Veracruz, Yer. ¥ Distrito

35 los cursus que se impartan, asi comoe los resul- Cuenca del Papaloapan, Ver.

- rados de la capacitacion en el trabaje, con ob- Seccion No, 10* Refincria "Lirzaro Cardenas’, Misati-

st jeto de oplimizar Jos Fooursos asignados a la tlin, Ver.

A funcién. + Complejo Petroquimico Cosoleacague,

i G) Anakizar los informes do las Comisioncs Mixtas Ver.

" de Scpguridad ¢ Higienc, sobre los indices de ac * Superintendencia General de Trans-

agt cidentabilidad, @ fin de identificar las nocesi- porte Maritimo y Administracién Por-

" dades d¢ capacitacion de las dreas invalucra- waria Zona Golfo Sur, Ver.

o das, * Sistema Troncal Duclos Sureste, Ver.

- 1)  Vigilar la aplicacidn ¥ cumplimieate de las nor- Seccion No, 11°* Complea Petroquimica  Pajaritos,

mas y procedimienlos para la capacilacién en
as dreas de (rabajo de su jurisdiccion.

ARTICULO CUARTQ. Petroieos Mexicanos comisiona-

*

Yer.
Distrito MNanchital, Ver; Terminal
Refrigerada Pajaritos, Ver. ¥

Terminal Terrestre Pajaritos, Ver.
Complejo Petroguimico Cangrejera,

r4, previo schalamiento de la seccitn sindical cofrespon-
diente, un represcnlante sindicat a ticmpo complcto ca los

centros de trabajo siguientes: Ver.
" Complejo Petroquimico Morelos, Ver.
Seceion No. 1 * Refincria "Francisco L Madero”, Cd. Seccion No. 14 * Distrito Cd. Pemex, Tab. ¥ Unidad Pe-
Madero, Tamps. troquimica Cd. Pemex, Tab.
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Seccion No. 15 *

Seccion Mo, 22 ¢

-

Secaon No. 24 *
Seccion Mo, 26 *

Scceldn No, 297
Seccidn Na. 30 *

L

Seccion No, 31 *

Seceion Mo, 33 *

Seccion No. 34 *

Seccidn No. 35 *

*

Secclon No, 36 *

Sistema Troencal Ductos Sur-Centro,
Venta de Carpio, Mex.

Distrito Agua Dulee, Ver. y Unidad
Petroquimida La Venta, Tab.
Terminal Marftima Dos Bocas, Tab.
Refineria "Ing. Antonio M. Ameor”, Sa-
lamausnca, {710,

Distrilo E1 Plan, Ver. y Area Cérde-
nas, Tab,

Distrito Comalcalco, Tab.

Dislrite Poza Rica, Ver.

Complejo Petroquimico Poza Rica,
ver. y Complejo Petroguimico
Escolin, Ver.

Oficinas Gerencia Zona Sur, Coalza-
coalcos, Ver. y Hospital Auxiliar,
Coatzacoalcos, Ver,

Oficnas Gerencia Zona None, Tantpi-
¢, Tamps.

Centro  Administrativo, Clinicas,
Guarderias y Almacén Central de Male-
riales Nonoaleo, México, DLF.
Termina! Azcapotzalco, Terminal Sa-
1élite  Orienie, Terminal Satélite
Sur, Terminal dc Especiabdades y
Lubricantes, y Bodegas, México, D.F.
Refineria "18 de Marzo®, Awcapotzal-
ca, México, D.F.

Kefincria "Miguel Hidalgo", Tula,
Hgo.

Distrito Frontera Noresie, Reynosy,
Tamps.

JE—

Seccidn Mo, 38 *
Seccion No, 39 *
Seccién No. 40 *

Scceion No. 42 *

Seccion No, &4 *
*

SecciOn No, 45 ¢

Seccion Mo, 46 "
Secodn No, 47 *
Scecidn No. 48 *
Secoon No. 4% ¢

Comité Ejecu- *
tive General

Refineria "lag. Antoniv Dovail Jai-
me", Salina Cruz, Oax.

Sistema Troncal Duaos Centra, Cata-
lina, Fue.

Agencias de Ventas Noreste, Mon-
terrey, N.L. y Arca Monterrey, Moo-
terrey, NLL,

Distrito Ciudad del Carmen, Camp,
Area Villahermosa, Tab.

Compicjo Petroquimico "Nuevo Pemex',
Tab.

Haspital Central Norte de Concentra-
cidn Nacionai y Guarderia, Azcapot-
zalco, México, D.F.

Compiejo Petroquimico "Independen-
cia”, San Marlin Texmeluean, Pue.
Distrito Cd. del Carmen, Camp.
Complejo Petroguimico Cactus, Chis.;
Arca Reforma, Chis.; Area Cunduacan,
Tab. y Villabermosa, Tab.

Relincria "Ing. Héctor R. Lara So-
sa", Cadereyta, N L.

Hospital Ceatral Sur de Concentra-
¢ion Nacionai Picacho, México, D_F.
Centros de trabajo del Area Paci-
fico, Guadalajara, Jal.

El numero de comisionados podrd modificarse de acucr-
do a necesidadcs de capacitacion delectadas por fa Comi-
sion Nacional Mixia de Capacitacién, en ¢l mismo y otros

centros de trabajo.
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Las vacanles que s¢ originen con motivo de cstas co-
misiones s¢ cubriran en los términos de la cléusula 5 de
gste contrato.

Las funciones del comisionada sindical en capacita-

citn scramn:
A)

B)

O

By

E)

)

Asistit a las juntas mensnales de capacitacion,
proporcionando asesoria al Vocal Ejecutivo re-
preseniante de la soccion sindical.

Inicrvenir anke la represenlaciin sindical de
Jos deparlamentos de su centro de wabajo para
[acilitar la integracién de la organizacion ¥
desarrolic de los cursos.

Colaborar con el coordinador de capacitacién lo-
cab en la aplicacidn de cncucstas y entrevistas
a los lrabajadores, para inveshgar necesidades
de capacitacién ¥y para evalnar los resultados
de los corsos.

Presentar al comilé local, pura SU resolucion,
las nccesidudes que sobre cupacitacion se mani-
figsten, asi como las gspecificas sefaladas por
ol sindicato. Dicha resolucién deberd dictarse
en un plazo Do mayor de 13 dias v en caso de
ser procedente Ja imparticion de un curso, de-
berd imiciarse en el términc dc 30 dias, conia-
dos a partir de la fecha de I resolicion.
Investigar problemas de ausentismo y desercidn
de los cursos.

Vigilar que se elaboren y olorguen las constat-
cias de habilidades Jaborales a los trabajado-
res de planta aprobados en tos cursos de prepa-
racidn para ascensd.

e iyt el e, £ S T
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)  Mantoper und disposicion personal constants pa-
ra aciualizar sus conocimientos y superar su de-
sempeno cn las actividades de capacitacion.

)  Parricipar con {as Comisiopes Locales Mixtas de
Scguridad ¢ Higiene cn los andlisis de acciden-
ics de 1rabajo, a fin de detectar las necesida-
des de capacitacidn, y qué la carencia de é&sla
haya contribuido para generar ¢l acculente.

\y  Eaviar copia del ucia de cada una de las TCUBIO-
nes que celebre ¢l comité local de capacila-
cion, a la sccodn local correspandicnle ¥ @ la
Comision Nacional Mixta de Capacitacion.

ARTICULO QUINTO, De acuerdo con ¢l Sindical,

el patron imparlird cn [orma permanente CUrSos feort-
co-practicos de capacilacadn, pot conduclo de instructores
(rubajadores de plania © jubiludos y cn s Casd por ins-
{ruCtores ué propurcionc ¢} lnstituto Mexicano det Petrd-
leo, de acuerdo €on los COMVENIOS relagivos que Petrdleos
Mexicanos Lens suscritos con dicho OIgADISIAD, O & Lravés
de persona moral o fisica que pard dicho efecto se de-
SINC. ‘
De acuerdo con 1a Seecion, Lrologacion o Subdelepacon
respoctivi, s irabajadores cuyus corvicios 56 unihieen
en actividades de instruecidn, scrn comisionagdos ot
Perrdlcos Mexicanos internamentc © al Instituto Mexicano
del Pelroleo, segin convengan lus parles, para desempedar
csta actividad, en su centro de¢ trabdjo o Cn aquél donde
sean requeridos sus servicios; Aasimismu, CONSETVATAR 5US
dercchos dentro de los escalalones a los que perienezcan,
otorgandoseies las promociones a que tuvicren derecho du-
rante su comisidn, Los trabujadores scicccionados comao 10s:
Leuelores, caalido sean gubsiauidos cn sus pLestos, Tes s
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ran cobicetos sus salarios y demds percepeiones gue vengan

recibiendo normalments en el momento de la comision.

Respecto al personal jubilade de Petréleos Mexica-
nes, para preslar sus servicios como iNSLuctor, s¢ estard
a lo que establece el acuerdo mimero 87 del 15 de junio de
1953, incluido en este contrato.

ARTICULO SEXTO, Las partes convienen en quc ka
capacitacion a los trabajadores se imparta cn las cspecia-
lidades siguienies:

1.  Técnicas v procedimivnios de instrumentos de control
y slectronica.

2. Mecinica de piso.

3. Maiquinas-herramientas.

4 Mecanica de combustibn interna (gasolina, diesel y
£2as),

5 Soldadura y metalizacion.

6 Electricidad.

7. Paileria, cobreria y hojalateria.

3 Tuberia,

i Técnicas Jde mantenimiznio de eguipos de computa ¥
procesos de teleinformética,

10.  Albanileria.

1. #intura,

12.  Topogralia.

{3.  Carpinteria.

14, Relrigeracitn.

15,  Ariesanias para construccian,

16, Técnicas de proyectos y disedo y su aplicacion (Lube-
ria, electricidad, estructuras, mecdnica, catlogra-
fia, geologia, erc.).

17.  Instalaci6n, operacion y mantenimiento de cquipos y
dispositivos de Lelecomunicaciones.

A ko

18, Técnicas y procedimientos en trabajos de marina de
altura y fluvial.

19, Técnicas y procedimientos de laborutorio.

20. Técnicas de operaciéa de plantas (proceso servicios
amdliares compresoras, €ic.).

21.  Técnicas y procedimieatos en {rabajos de perforacitn
ierrestre, lacustre, plataformas y/o barcazas, repa-
racidin y terminacion y mantenimicnto de pozos produc-
tores. :

22.  Qperacién de cquipos de computo.

23.  Operacién de equipo pesado y semipesado.

24,  Téenicas y procedimientos de hospital.

25. Técnicas de seguridad e higiene industrial.

26. Técnicas y procedimientos de mancjo de materiales.

27. Dibujo técnico industrial (tuberfas, geodesia, geolo-
gia, elc.}).

28, Técnicas y procedimientos de oficina (archivo, redac-
ci6n y correspondencia).

29, 'Técnicas y procedimicntos en enfermeria,

30, ‘Técnicas y procedimientos de contabilidad.

31l.  Administracion.

32. Técnicas pedaghgicas.

33, Relaciones Humanas,

34. Técnicas y procedimientos de trabajos diversos,
Tratandose de personal Lécnico y profesionisia, pa-

iron y sindicato estdn de acnerdo en que se impartan cur-

saos de actualizacién en las cspecialidades afines a la in-
dustria petrolera, conforme a las necesidades de los cen-
1ros de trabajo.

Los cursos que integren el programa institucional de
capacitacion deberan obedecor a necesidades reales y espe-
cificas, con objetivos concretos y mensurables, observando

449
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ios procedimientos y medidas de seguridad e higiene indus-

tiial, inhcrentes a cada puesto.

ARTICULD SEFTIMO, La capacifacion s¢ imparticd a
los Lrabajadores en la especialidad ¢n que presten sus
servicios, obligindose el patrén a proporcionar los ins-
vnctores ¥y el material didactico necesarios para la ense-
Ganza tedrica y praclica, en lus especialidades que s
enuncian en el arlicslo seato de este anexa, o co las que
de coman acuerdo fijen las partes & traves de la Comision
Nacioual Mixta de Capacitacion.

ARTICULO OCTAVO. La capacilacidn para los
trabajadores serd de dos tipos:

A)]  DE PREPARACION PARA ASCENS(O, lacualtondrd
la finalidad de preparar a los trabajadores de plas-
ta, para que estén en posibilidad de ocupar pucstos
superiores, en forma temporal o detimbiva, Ei per-
sonal que participe en este tipo de capacitacion de-
berd ser el gque tenga derecho, de acscedo con el
Reglamento de Liscalafones. En aquellos casos ca que
no existan cursos de preparaciéon para ascenso, el
patrén impartird  adiestramicoto  al trabajador de
planta que le corresponda, proporcionandole las
herramientas, {tiles e implementos que se reguicran.
La duraeicn del adiestramicnto cstard sujeia a un
temario que claborara el patrdn, de acuerdo con las
actividades del pugsto inwcdiato superior, sin que
ésta exceda de 100 dias caleodario. Bl adiestra-
micoto s¢ cfcctuard dentra de la joroada, prefe-
renlemente por conducio del jele inmediato, obli-
gandose <l trabajadar a presentar lod  examenes
correspondicates, otorgandose la  constancia  res-
pectiva, de resular aprobado dicho trabajador. £l
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adiestramicnto podrd suspenderse, en caso ¢ que ul
patrdn considore que ¢l trabajador ya :stz.; aplo para
desempenar ei puesto dc que se trale. 81 alguno de
los trabajadorcs con derechos preforentes no dexea
participar en ¢} cursa de preparacion para ascense o
en el adicstramieniv, deberd recabérsele por escrito
{a renuncia correspondiente.

B} DE ACTUALIZACION EN EL PUESTO, la cual

tendra por objeto mcjorar los conocimientos h;én:i-
co-praciicos de los trabajadores para ¢l desempeno
del puesto que ocupan con caricler permancmte. A
este Lipo de cursos asisiirdn los trabajadores que
reguieran capacitacion de acuerdo al procedimicoto
de deteccion de necesidades cslablecido.

En ¢l caso del persenal lécnico ¥ profesionista, la
capacitacién que se imparia sera de i:lc[ualim{:il}n cn ol
puesty, ¢n base a los avanecs teenologicas ¥ 4 _Imf. regue-
Gmientos de Ja industria. A cstos cursos asistiran los
trabajadores que requicran capacitacion, de acuerdo a llas
actividades del puesto que ocupen; asimismo, podrdn asis-
tir los lécnicos v profesionistas que ocupen puestas de ca-
legorias infcriores, ¥ requicTan prepardrsc pard calar en
condiciones de prescntar los examenes de aptitud a quo se
refiere la Clausula 0.

ARTICULO  NOVENO.  De acuerdo con las e
cesidades de las dreas de trabajo, la capacitecion podsa
impartirse a tiempo compleio 0 a tiempo parcial, denlro o
luita de la jornada.

Cuando la capacitacion se imparia i GOmpo cumptclo,
se liquidard a los trabajadores ¢l 100% -cien por cientor
de sus sadarios ordinarios, asi como las percopionus que

451
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tengan asignadas cn forma normal por conceplo de ticmpo de
arrastre; adicionalmente, ¢l importe del promedio diario
de tiempo extra ocasional o dobletes generados en los Glti-
mos tres meses anteriores al inicio del curso. Tratindose
de trabajadores do marina, barcazas ¥ plataformas marinas,
éstos recibirdn ademds las percepeiones que por €onceplo
de viiticos y alimcatacién tengan asignadas normalmente,
Respecto a la vacanle sc procedera en los términos de la
cldnsula 5 de este contrato. '

Cuando la capacitacion se proporcione fucra de jorna-
da, sc pagari al trabajador que concluyé el curse y haya
presentado exdmenes finales, una compensacién equivaleate
a una hora de tiempo extraordinario por cada hora que baya
asistido al curso.

Cuando se presente una vacanie temporal o definitiva
en el puesto inmediato superior, al cual tengan derecho
los trabajadores que participen en cursos do capacitacion,
de acuerdo al Reglamento de Escalafones, y cuya aptitud ha-
va sido reconocida previamentc, dichos trabajadores reabi-
tdn las percepciones del puesto de ascenso, siendo facul-
tad de la administracién que €stos continfien cn el curso,
o que apliquen en dicho puesto, haciéndolo dei conocimies-
to del sindicato.

Cuando por cfectos de ascenso, reacomaodo o Lransfe-
rencia, los trabajadorcs cambien de actividad, ¢l patron
sc obliga previo acuerdo con el sindicato, a darles la ca-
pacitacidn necesaria sin perjuicio del salario que vengan
percibiendo. Esto se aplicara también en lus casos de cam-
bios de sistemas de trabaje, modificacion o modernizacion
de las instalaciones y adquisicion de equipo © maquinaria
cuyo manejo U operacion no sea conocido en la industria,
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ARTICULQ DECIMO. Patrény sindicato coavienen
en impartir capacitacion a personal tramsitorio con conira-
to, en el puesto que vienen desempedando, de acuerdo a las
necesidades particulares de cada centro de trabajo.

El sindicato propondra preferentemente al personal
transitorio capacitado, para ocupar los puestos vacanies
con caracieristicas similares a aguél en que sc les capaci-
16.

Los trabajadorcs transitoros, asi comeo el personal
de nuevo ingreso, que scan contratados, deberdn participar
en un Programa de Induccién a Petrtleos Mexicanos, en el
cual se tratarén principalmente aspectos de Seguridad ¢ Hi-
gienc Industrial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Patron y sindicalo
convicnen en que en todos los cursos de capacitacion, la
enlidad instructora evalvard el aprovechamiento de todos
tos lrabajadores participantes, tanlc co Aspecios 1edricos
como practicos. Asimismo, las paries convicnen en gue la
calificacién minima aprobatoria sera de acverdo a las
normas establecidas por las lustituciones Educativas.

Cuando un trabajador no justifique su aprovechamien-
to, de acucrdo a los CXAmMENCS QuE & lc praciiquen, previo
scuerdo de las portes se podra cancelar su asistencia al
CUrs0 €N ese omento; asimismo, cuando un trabajador Faile

a mas del 209 del tolal de horas programadas, causara baja
del curso. Los grupos en cursos de preparacidn para ascen-
so deberin inlegrarse con un minimo de tres {rabajadores,
y para los cursos de actaalizacion en el puesto, ¢l NUMETD
< detcrminard en funcitn de las caracteristicas del curso
y de las necesidades del centro de trabajo. Si la asisten-
cia a un curso, cs del 50% o inferior, &ste podré suspen-
dersc.
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Al lérmuno del curso, fa entidad capaciadara oiorga-
ca constancias do habilidades laboales u aguellos trabaja-
dorus de plania que hayan resulladv aprobados on cursos de
preparacion para asccnso. El palrén entrogara dichas cons-
sancias a los trabajadores, por conducta de la represehta-
cion sindical.

Los trabajaidures que obtuvieron ba conslancia Je ha-
bilidades laborales, meacionsda ca el parrafo angcrior, ¥
que no apliquen en ¢l puesto acreditado cn el término de
un aio, tendrdn que presentar ¢l examen di aptifud, para
ocupar un pucsio de ascenso, du acuerdo a ko que se esla-
bluce en ia Clausuia 6.

ARTICULO DECIMO  SEGLUNDO. En clf case de
trabajadores de planfa que requieran cerlificacionas o
registios de depundencias oficiales para cl descmpeno de
sus labores, Peirfleos Mexicanos jos enviara a las ins-
tiLucicnes esiablecidas para Lal efecte

ARTICULO DECIMO TERCERQ. Con base vn las
necesidades de los centros de trabaja, cl patron comi-
siopara, previo acuendo de las partes, a 1cnicos & M-
gemieros para qué participen ch Cursos écmicos ¥ semina-
rios Je actuatizacion profesional que imparten daversas
insiilucionss externas, siempre que satisfagan fos requi-
sil0s sygucntes:

A) Ser trabajudor de planta de la inslihucion y ooo-
\ar con una antighedad general de empresa de 3 Hi0s COmo
muininu.

BY Que los temas del curso o seminariv eslén infima-
meate velacionados con las funciones 1€cneas o adminisira-
(ivas dcl puesto que descmpedian lus trabaadores.

Adicionalmenty, de conformidad con los requorimicn -
s de desarrollo proicsional de los centros d¢ rabajo,

abd
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cl patron comisionard, previa acuerdo con ¢l sindicato, a
ingenicros titulados, de planla en la institucion, para
guc realicen estudios de maestria y doctorado, en las dife-
rentes ramas y especialidades afines a la industria, <on
buse ca el Reglamento para Estudios de Postgrado que de
combn acucrdo se establezca, sicmpre que se satisfagan los
rieguisitos siguienics:

A) Ser trabajador de planta cn la instituciém y con-
tar con una antigiedad general de empresa de 5 anos como
minmo.

B} Haber laborade en Petrolcos Mexicanos como inge-
niero pur un periodo minimo de un ano 6 meses.

C) Que ios estudivs scan de ntcrés para la institu-
cion y iengan relacion directa con las funciones del pues-
to que desempeian los trabajadores.

D) Que los estudios scan impartidos por inslilucio-
nes de educacion supcrior lcgalmente reconocidas en cl
pais.

£) Cumplir con los requisitos que fijen las divisio-
nes de estudios superiores de las institucioncs educativas
correspondicnles,

ARTICULO DECIMO  CUARTQ. Todos los casos no
previstos en esie reglamentn, asi como los desacucrdos que
pudicran surgie cotre las partes, serin analizados ¥ Te-
sneltos courdinadamente por ia Comision Nacional Mixta de
Capacitacion y ¢l comilé de capacitacidn respectivo.

TRANSITORIO

UNIC{. La vigencia del presenle regiamento serd
ia del contraio colectivo de trabajo del <wal furma parle,
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por lo cual se considerard en vigor a partir del prmero
de agosto de mil novecientos ochenta ¥ nueve.

SURCOMISION DECIMA
PORLAREPRESENTACION  PORLA REPRESENTACLON
ADMINISTRATIVA SINDICAL
Ing. Erncsto Flores Castro Jorge Pulido Avendafio
Fresidente Presidente

lng. Adan M.Gutiérrez Villar Ing. Rogque J. Gracia Sinchez
Secretario Secretario

COMISION MIXTA DE CONT RATACION

POR LAREPRESENTACION  PORLA HEPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINIMCAL

Lic. Pedro Cabrera Vizquez IngJulio César Vega Olivares
Presidente Presidente

Juio Pindler Gonziler
Yicepresideote

Javier Ramos Juarez
Vigepresidente

Carins Romero Deschamps
Primer Secretario

Lic. Eguardo Villarrgal Moro
Primer Secrelario
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ANEXO NUMERO 11

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS
HABITACIONALES A QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA 168 DE ESTE CONTRATO

Las partes acacrdan en aplicacién de la Clausuia 168 de cs-
te Contrato, en actuatizar ¢l Convenio General de Financia-
miento de Programas Habitacionales celebrado en la Ciudad
de México, Distrito Federal, a los veintisicte dias del
mes de agosto de mul novecientos ochenta y cuatro y el
cual formaba parte de este Conlralo como Ancxo Nomero 18
al tenor de las sigoientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. D acuerdo a las necesidades de vivienda
y dentro de las circunstancias que la expansin, operacion
y disponibilidad de recursos permila, Petrdleos Mexicanos
aporiard financiamicato, asesoria y supcrvision técaica pa-
ra la realizacion de programas de vivienda,

SEGUNDA. Para la cjecuciGn de los programas habita-
cionales, patron y sindicato coordinarin las acciones co-
rrcspondicntes dando preferencia a los nucvos centros de
trabajo.

TERCERA. La ejecucion y formulacion de los progra-
mas habitacionales a que se reficre el presente Convenio,
en aplicacion de la Clinsula 168, s¢ Hevard a cabo median-
te el siguienle mecanisno:

a) Patron y Sindicato de comun acnerdo delermina-
r4n, previos esiudios Lécnicos correspondientes, la comve-

niencia de adquirir mediante financiamicnto de Petrdlcos
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Mexicanus terrenos o viviendas ya edificadas para destinar-
sc al Programa Nacional de Vivicnda.

También sc tinanciard bajo este procedimiento, la
construceidn de casa-habitacion, cuando €sta sca edificada
en teereno propio del Lrabajador o de su conyuge. Para cs-
fe propdsito, se estard a las normas 1écmicas estabiccidas
de: comin acvgsdo entre patron y sindicato.

b) Petroleos Mexicunos accpla financiar ¢l progra-
ma habitacional, que sc adecuard a aecesidades habitaciona-
les do ios mucvos ceatros de trabajo y de los ya exisicn-
Les.

Para valuar las obras, Lanio de edificacion como de
urbanizacion, se aplicardn especificaciones y catdlogos de
precios umitarios gue se carablezcan particularmentc para
este fipo de construcciones,

¢) Los proyectos tanio de urbanizacidn- como de wi-
vienda, conforme lo determinen los estudios Léemicos res-
peclivos y ¢on la [nalidad primordial de satislacer das
necesidades habitacionales de Jos trabajudores, scran de-
terminados de comin acuerdo cntre palran y sindicalo.

d} Lus inlereses yque pudicsen generar cl finuncia-
micnio para ¢l programa babitacional, scran absorbidos
por Peirdleos Mexicanes ¥ por {anio, no alecraran ni al
STEPRM. mi al trabajader beneliciado con la adjudica-
cion de vivienda.

&) Para Ju adjudicacién de la vivienda ¢l trabaja-
dor beneliciado debera ser e planta, propuesto por el Co-
mité Ejecutivo General del S.T.L.R M. y aprobado por Peiro-
leos Mexicanos.

NEl Comité Ejecutiva General del 5.1.P.R.M., acep-
ta que ¢t trabajador gue resulte benchiciado con vivienda,
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dentro de cste programa, cantracrd uny deuda por el valor
del inmueble que recibe, la gue amortizard con el 3%
-treinta por ciento- del salario ordinario, micidndose es-
ta amortizacién a partir dc la fecha de recepeion de la vi-
vienda.

El trabajador beneficiado acepla que simultincamcnie

a Ia adjudicacion de la vivienda firmara:

- Comtrate de compraventa,

- Acta de recepcion del inmucble.

. Carta de autorizacién de descuentos para la
amortizacion del adeodo, segure de vida colce-
tivo de deudores hipotecarios, seguro de danos
del inmueble y testamento sobre el misma.

- Conformidad de recepcion del beneficio de da
Clausula 166 del Contrato Colective de Traba-
jon.

- }adocumentacion que a juicio de Petrileos Mexi-
canos sca nccesaria para cl curmplimiento del
presente Convenid.

Las cantidades recuperadas de os trabajadores,
quedaran a favor de Petroleos Mexicanos, acreditandose al
adeuda del propio trabajador.

En caso de que por causas imputables al Comité
Ejccuiivo (leneral del STPRM. 0 a los trabyjaduores, Pe-
twoleos Mexicanos po pueda haccr oportunamente y en los
términos pactados los descuentos al trabajador, el propio
Comilé Ejceutivo General del S.T.P.R.M. acepta que se ie
descucnten dichas cantidades de sus cuolas sindicales.

CUARTA. Los beneficios estipulados en cste Conve-

niv, satisfacen  plemamenic la bonificaciéon de intercses
que en favor de los Lrabajadores establece fa Clausula 166
Jel Contralo Colectivo, En tal virtud, el Sindicato obten-
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dra de cada uno de los trabajadores smdicalizados beneti-
ciados com vivienda, como condicién previa a Ja catrega,
su reconecimiento de darse por cumplide de la prestacitn
nrcncionada,

QUINTA. Tanto con ta aphcacion de las Cldusulas
165, 106, 167 y 168 del Contrato Colectivo de Trabajo, oo
mo con €l contenido del presente Convenio se cumple con ma-
yor amplitud, por scr superiores en su confemdo econdmicd
y alcance social, a lo establecido cn la fraceion XTI del
Articulo 123 Constitucional y 136 de la Ley del Instituio
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadares y
en consecucn<ia, este Convenio de Financiamiento General,
satisface las oblgaciones quc derivan de la Ley Federal
del Trabajo cn maleria habitacionat y consecuentcmente a
la aportacion al Fondo Nacional de lu Vivieoda del 5% so-
bre los salarios de los trabajadores al servicio de Pelré-
lcos Mexicanos.

SEXTA, Para que en caso do failecimicato del traba-
jador su familia quede protegida, ¢l trabajador benebcia-
do suscribird a su cargo, un scguro de vida colective de
deudores hipotecarios gue garantice el adeudo, durante el
periodo de amortizacion.

£ ST.P.R.M. y Perrdleos Mexicanos, acuerdan contra-
tar un seguro individual y/a colectivo, por conceplo de da-
fios y/o dustruccion total a las viviendas, tanto las que
ya licncn propietario, como las que $& ERCUEDLIED EN OCe-
s0 de construccion.

SEPTIMA. El discio del programa, los proyectos y
la ejocucion de las obras se hardn en apego 4 las leyes y
disposiciones dc la maleri.

OCTAVA. De acuerdo con lo establecido en la Cliusu-
la 166, respecto de la asesoria y supervision, amhas par-
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tes y en igualdad de cireunstancas, tendrin a4 su cargo
los trabajos de supervision, control de calidad y avance
de las obras. Petrdlcos Mexicanos administrard los fondos
que aporte coma {inanciamiento.

Peirdleos Mexicanos contratard a las personas pro-
pucestas por ¢l Comité Ejecuiivo General del 5. T.P.R.M., pa-
ra que en represemlacion Je éste participen cOmo supeTyisn-
res en las obras y a su vez, le reporten las anomalias que
pudieran existir, al 5, T.F.R.M,

NOVENA. Los gasios denivados de conexdones, rmedido-
tcs ¥ suministros de servicios de agua y encrgia, drenaje,
teléfonos, cte., scrdn exclusiva responsabilidad de los
trabajadores bemeficiados, y asi debera estipularse ¢n los
respectivos contratos de compraventa,

Pelroicos Mexicanos incluird también en el financia-
micato a los trabsjadores, los gastos derivados de suminis-
tros ¢ instalacién de equipos para dotacién de servicios
de agua potable, elecirificacién y disposicion final de
aguas negras, cuando las Auloridades Municipales po estén
en posibilidad de suministrar oportunamentc ¢stos servi-
Cios.

DECIMA. Los trabajadores a los que se les haya ad-
judicado vivienda, gue se ausenten con permisos mayores de
noventa dias, deberan depositar por anticipado el imporie
de la amortizacion de su adeudo, que incluird los inlere-
ses que se generen cuando s¢ auscnien sin derccho a pres-
taciones.

DECIMA PRIMERA. Salvo que exista autorizacion
previa del patron y sindicsto, los trabajadores benehicia-
dos con adjudicacion de vivienda, no podrdn transmigir sus
derechos a terceros, duranle ¢l ticmpo que estén amorti-
zando su adeudo.
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POR KL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Prof. Sebastian Gozman Cabrera
Secretario General
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POR LA REPRESENTACION  PORLAREPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vazquez  IngJulio César Vega Glivates
Presidente Presidente

Javicr Ramos Judcez
Vicepresidente

Tulio Pindler Gonzalez
Vicepresidente

Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secretario

Alejandra Michel Triana
Sepundo Secretario

ANEXO NUMERO j2

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y
OPERACION DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE PRODUCT:¥ILAD

CAPITULO §
DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1, Ll prescote Reglamento se {ormula
en concordancia con la cldusula 259 de este Contrato y de
la Ley Orgdnica de la Admimistracion Pablica Federal.

ARTICULO 2. Pctrbleos Mexicanos y el Sindicato
de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mcxacana consti-
tuyen la Comisidn Nacional Mixia de Productividad, la cual
quedaré integrada por: ua Comité Ceniral con sicte repre-
sentantes por cada una de las partes; cingo Comités Regio-
pales nteprados por sus Presidentes y sus Secretarios 1¢s-
pectivamente; asé como los Comilés Locales que a juicio
del Comité Central sean necgsarios.

Dichos nombramientos deberan consignarse en las ac-
Las de designacion que seran firmadas por ambas feprescnla-
ciones y depositadas anle lu Secretariux del Trabajo y Pre-
visiom Social.

ARTICULO 3. En virtud de gue la Comision es un
Grgano consultivo, c¢n ningin €aso su opintdn limitara el
gjercicio de los derechos de los trabajadores y de la Admi-
aistracion, estipulados en el Contrato Colectivo de Traba-
jo &n vigor,

ARTICULO 4. Con &l ubjclo de lacilitar 3a inter-
pretacion del presenle Reglamento, se aclara que ¢n todos
los casos que s¢ tencione la Comision se relerc a la Comi-
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sion MNacional Mixia de Productividad, asi como al niencio-
par la palabra Sindicato s¢ trala del Sindicato de Trabaja-
dores Petrolcros de la Repablica Mexicana, con Registro
Namero 1131, del 27 de Diciembre de 1933, cuando se expic-
se la putabra Empresa sc teata de Petroleos Mexicanos.

CAPITULO 11
BE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

ARTICULO 5. Los representantes de la Comision
dcheran reunir los siguienies requisitos:

a) Ser mexicano por nACmMiCnLo.

b)Laborar en Petrdleos Mexicanos como trabajador
de pianla.

¢} Ser mayor de edad.

d} Subcr leer y cacribir y

e) Tener buena conducta,

ARTICULO 6. Los inlcgrantes de la Comision
duraran o su cncarge desde la conslitucidn de lu misma
bhusta nuevas designaciones por cualquiera de las partes;
cada partc notificari por escrito a la oira, 10s nombres
de cstas nuevas desighnaciones,

Los aombramicnios de los integrantes de esta Comisitn, se
comunicaran por cscrilo a la Secretarfy ded Trabajo y Pre-
vision Social.

ARTICULO 7. La ausencia do cualquiera de los
titulares exige e nuombramicato de un supleate gue 5eTd
nolificado por eserito a la parte interesada.

ARTICULO 8. Todos los representantes de Ja
Comision tendran los mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 9. Los acuerdos de los Organos guu
integran la Comision deberan ser tomados por ambos Presi-
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dentcs, previa consulia con fos intcgrantes de sus repre-
senlaclones.

CAPITULO HI
DE LOS OBJETIVOS DE LA COMISION

ARTICULO 10. Son objctivos de ka Comisidn:
a) Promover ¢l desarrollo de programas especificos
de incremento a la productividad en cada centro de traba-

0.

b) Alentar e incorporar la capacidad creadora de
todo ¢l personal para el buen funcionamiento de las drcas
de trabajo en donde labora.

¢) Promover y fomentar el desarrolio do tEcmicas ¥
estrategias de accidn oricntadas al imcremento de la pro-
ductividad.

d) Vigilar que los programus especificos de pro-
ductividad aprobadus por la Empresa y Sindicato se leven
acaboy

¢) Cumplit con los ordenamientos legales en mate-
ria de productividad.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 11, La Comisién liene las siguientes
funciones: :

a) Formular estudios que coadyuven al logro de upa
adecuada motivacién de los (rabajadores.

b} Promover la participacién activa de tode el per-
sonal e los procesos de optimizacion de ka productividad
en la Empresa.



¢) Recibir, analizar, opinar y en S0 Gas0 decidir
sobre los proyectos especificos que presente la Empresa
y/o ¢l Sindicato, relativos al mejocamicato de la producti-
vidad, tomando en cuenta el equilibriv entre ios factores
de la produccitn.

&) ldentificar ¢l uvso imcficiente de los factores
produclivos para defeclar las causas de tales deficiencias
y proponer las medidas correctivas a es¢ respecto.

&) Vigilar y evaluar en su caso la aphcacitn, Je-
sarrolio y efectividad de las medidas crnanadas Jc las fun-
clpRes anteriores.

f) Comunicar a los Organos supcriores de Empresa y
Sindicato 1os acuerdos de la Comision, para elcvar la pro-
ductividad de ia Industria,

g Dar a conocer a Empresa y Sindicato las medi-
das, planes y programas completos que licndan & elevar la
productividad en cada ceniro de trabajo.

CAPITULO VY
LE LAS SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 12, Los organos de la Comision deben
celebrar sesiones ordinarias y/o extraordinarias, bajo las
disposiciones siguientes:

@) El Comit¢ Central celebrard sesiones ordinarias
bimestralmente.

b) Los Comités Regionales y Locales, celebrardn se-
sipnes mensuales.

¢) Cualquiera de los d1ganos, podra celebrar sesio-
nes cxtraordinarias cuanlas veces sca pertincate, previa
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convocatoria por escrito a cada wno de los inlegrantes de
los trganos, formulada a peticibn de cualquicra de los Pre-
sidentes.

ARTICULQ 13. En todas las sesiones, ordipanas o
exiraordinarias, s¢ observardn los siguicntes Lincamicn-
108!

a) Para los efcctos de validez de uma sesidm, s¢
requicre la asistencia de la mayoria, 0 sea la mitad mas
uno de los integrantes del 6rgano que sesione,

b) Las sesiones de cada uno de los Grganos que in-
wegran la Comision serdn dirigidos aliernativamente, por
¢l Presidente de cada una de las represenlaciones, de modo
que cada Presidente, por si o por sepresentante que desig:
ne, intervenga en ios debates.

Sulo usard la palabra, un orador a la vez, por cada
representacidn, cuantas veees sca necesarin, bhasta que s
tome un acuerdo.

¢) En todas las sesiones que sC celebron debe le-
vantarse ¢l acta correspondicnte, la cual contendrd los
acuerdos que s¢ hayan tomado, y serd firmada por los Pre-
sidentes y Secretarios.

Los Comités Locales y Regionales cnviaran copis de
lus actas do sus sesiones, al Comite Central.

ARTICULO 14. Las Actas deberan sedalar:

u) Fecha, hora y lugar en quo s cclebra la sc-
s10m.

b) Relacion de asisienies.

¢) Verificauion del Quorum,

d) Orden del dia

e} Acuerdos tomados.

f) Fecha, hora y lugar en que 3¢ celebrara la si-
guiunle $e510n Y

467



Ty | MR L. = epmna et e il -

g Firma de los Prestdentes y de los Sceretarias.

CAPITULO V1
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS

ARTICULQ 15. Son funcioncs del Comité Central:

a) Conocer, aprobar y proponcr ¢n Su case pard sg
aulorizacién ante la autoridad correspondients, los pla-
nes, programas y medidas que on materia de productividad
deban aplicarse en la Institucion,

by Dar a los diferentes Organos de la Comision kos
lineamientos penerales que les permitan realizar las fun-
ciones y actividades que tienen asignadas.

¢) Propomer a sus respectivas representaciones la
constitucién de Comités Regionales y Comités Locales.

d) Coordinar a través de los Comités Regionales y
Locales, la gjecucidn de los planes y programas de inere-
mento a la productividad autorizados, en todas y cada wna
de las ramas, zonas y centros de trabujo que conforman la
Empresa.

e) Evaluar periddicamente ¢l funcionamiento de los
Comités Regionales y Locales, a fin de informar a sus res-
pectivas represenlaciones y astoridades compelentes respee-
to de las labores que rcalizan y de los logros obtenidas.

f) Vigilar la debida ejecucion de los planes, pro-
gramas y actividades de productividad, ¢on el objcto de ve-
rificar ¢l grado de avance de los mismos.

ARTICULO 16, Son funciones del Comité Regional:

a) Coordinar la aplicacidén de los programas y medi-
das de incremento a la productividad, aprobados por el Co-
mité Central,
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b Viglar la debida cjecucibn de los Programas y
medidas que en materia de productividad se estén aplicando
en los centros de trabajo que la integran.

¢) Evaluar peribdicamente los logros, avances ¥
problemas (ue 56 presenlcn en los centros de lraha:]q deri-
vados dc la aplicacién de los programas de ?roduclmdad ¥
en su caso, proponer las soluciones HCCESUrIas para corre-

ir desviaciones,
gir d¢ ) Mantencr informado al Comilé Ceotral, de las ac-
tividades realizadas por los Comités Locales de su adscrip-
ci6n, asi como de las que srealice ¢l propio Comité Repo-
nal. _ .

¢) Proponer los corsos complementarios de capacita-
cion, tendientes a la solucidn de problemas de actitud 1.r_,f0
aplitud del personal, y que contribuyan dircctamente al m-
cremento de la productividad, y

f) Las quu determine el Comits Cenlral.

ARTICULO 17. Son funciones del Comié Local:

) Formular y proponer al Comité Regional y en su
cuso al Comité Central, los planes, programas especificus
y mudidas, de incremento a la productividad del centro de
trahajo.

b) Realizar las funcioncs, y/o tareas concrelas de-
terminadas co los programas especificos de productividid,
aprobados por ¢l Comité Central. _

¢y Evaluar periddicamente los bogros y avances de
sus programas de productividad, aplicando 1as correcciones
pecesarias para cl dptimo cumplimicoto de fos mISMOS.

4) Mantener informado a su Organd SUPETOT, de los
logros y avances obtenidos en b desarroilo del programa.

¢) Proponer al Comité Regional y Contrat ks muds-
fcaclDNes NECesuTias a sus programas, ¥
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f) Las que doterminen los organos SURLTIONSS,

CAMTULO Vil
ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULGO 18, son Iacullades v obligaciones de los
Presidentes

4y Coordinarse para ding ks actividades del
Organo,

by Presidic allernativamento las  scsioncs, de
acuerdo a lo dispnesta por ¢l inciso b) de la clausuiu 13,
y vigilas 2l buen desarrolio de las misimas.

¢) Firmar conjuntamente ki eorrespundencia gl or-
Zanu,

d} Cada uno, mapendra wformada 2 s Tepresenta-
cion de 1as Jabores del Grgana y conjuntamente readiran in-
forme, cuantas veces sca requerido por lu Empresa, Sindica-
to u Grgano superiarn,

e) Condcer ¥ rosaliver ¢n s Caat cualguicr con-
[icto que se suscile en relacion a fas funciones del orpa-
T,

f) Vigiar ¢l cumplimicnto de todos los aeuerdos
tomados por ¢l organo en materia Je productiviidid.

gy Recibir v dar curso @ las HalPCCnes que gl
ron es Orgaing supeinios.

h) Tow Presidentos deb Comité Lontral, reprosenb
rin a la Comision Miaa de Produectividad. anie cudhner
dependencias piblica o privada.

ARTICULQ 19, Son facultades y abligacioees de loe
Secretarios:

2} Nouficar las convocatorias de las sesiones con
13 debida antelacion acompaiiadas del onden del dia,
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b) werilicar que se cuente con ¢l quorum requerido
para que pugda celebrarse la sesidn, en los 1érminos de es-
e dovumento,

&) Levantar of acta de cada scaién en los érminos
die los articolos 13 y 14 de este documento.

dy Conservar ¢l archiva de fas actas y correspon-
dencia en generat del drgano,

¢) Recibir, amalizar y en su casa (urpar ia corres-
pondencia del  drgano, ¢ intormar 4 su Presidenic, de 10s
asuntos que demanden atencion prioritaria, ¥

) Las demas gque determinen los respectives Prosi-
Jdenles.

ARTHCULG 20, Son (acublades y obligaciones de fos
Vocales:

Ay Asinfir con vz v volo a todas las scsiones de
fos ofganos v colaburar en las funciones y actividades de
los mismos, ¥

1 Las demas quoe dererminen ses respoclivos Presi-
doatles,

CAPITULO VI
DISPOSHOIONFS GENERALES
ARTIWULG 21, Todos los miembros de fa Comision
asumsiran <l Cargo de su nombramignta, a partic de la {echa
an que se firme el acta de designacion.
TRANSLITORION

PRIMERC. Bl prosente Reglamenta deroga al AnLErior
mactada on el Convendo Adminisirativo-sindical del b de
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QOctubre de 1975 y puesto en vigor ¢l 1o, de Noviembre dcl
mismo afio, asi como cualquier disposicion que cn matena
de productivdad se le conlraponga.

SEGUNDO. Las partcs convienen, en que los Comités
Regionales inmiciardn su gestion en basc al programa de
trabajo, que para el efecto establozea el Comité Central
en un plazo no mayor de 120 dias, contado a partir de la
fecha en que el prescate Reglamento eatre en vigor.

TERCER(. El prescate Reglamento entrard cn vigor
ol primero de agosto de 1984,

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION POR LA REFRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vazquez IngJulio César Vega Olivares
Presidente Presidente

Favicr Ramos Judrez
Yicepresidente

Julio Pindter Gonraler
Vicepresidente

Lic, Eduardo Villarrcal Moro  Alejandra Michel Triana
Primer Secretario Segunda Scereturio
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ANEXO NUMER{] 13

REGLAMENT(Q PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO A QUE SE REFIERE LA ULTIMA
PARTE DE LA CLAUSULA 4 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRAHBAJO

ARTICULO 1.- El presenie Reglamento tcnc por
objcto normar las bases y requisilos minimos a que debe
sujetarse €l ingreso a ia Bolsa de Trabajo, para cubrir
ios puestos sindicalizados con requerimicnto profesional a
que se refiere el Gltimo parrafo de la Clausuia 4 del Con-
trato Colectivo de Trabajo, mediante la aplicacion del res-
pectivo examen de aptitud, deban seleccionarse los candida-
tos y cubrir las vacanles que en dichos puestos sc ge-
neren,

ARTICULQ  2.- Para los electos, del presente
Reglamento se entiende como Bolsa de Trabajo, el Comité
intcgrado por ambas partes que tendrd a su cargo el regis-
tro central de un nimero especiflico de aspirantes, que ¢
determinard de acuerdo al indice de vacanles por cspecia-
lidad que normalmente se presenten cn cada una de las ra-
mas de fa Lnstitucibm,

ARTICULL 3.~ Para integrar la Bolsa de Trabajo,
podrin participar profesionisias cgresados de las diferen-
tcs Instituciones Educativas del Pais, y los que proponga
¢l Comité Fjecutivo General dei 5.T.P.R.M., por cuyo con-
ducto, se canalizardn las propuestas de las secciones, Los
aspirantes # la Bolsa de Trabajo deberdn prescentar la so-
licitud correspondienie ante eb Comité a que se rehere ¢l
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Articulo 20. de esic Reglamicuio y cubrir los requisitos
SIEuLCnLCS:

a)  Certificado Médico de bucna salud,

by Cenificado dec Calificaciones de la carrera,
con promodio minimo de 8.

t) Presentar titulo, cédula proiesional, acta de
gxamen profesional o carta de Pasanle, cxped-
dos por lis autoridades respectivas.

d) Aprobar examenes do actitad, aptitud ¥ conoe-
micntos de la profesidn o especialidud corres-
pondiente.

ARTICULQ  4.- Para iniegrar la Bolsa de Trabaja
seran seleccionados aguellos candidatos que hayan pbtenido
los mejores resullados cn los exfnienes a que se refiere ¢l
iciso dy del articula anterior, conforme el orden que de-
termice la cahficacion.

En igualdad de condicioncs y de resultar aprobados
con los términos seitaladus, sc dara preterencia al personal
de planta y a los lamiliares de los trabajadores o jublla-
dos de lu Institucion, propuestos por condueto del Comité
Ejecativo General del 8. T.F.R.M.

ALTICULD  5.- Para cubwir Jus vacaales que s6
generen, concursarin al cxamen de aptitud al que se re-
Giere la Clausula 6 del Contrato Colectivo, 1os clementos
que, acreditando la formacion profesional cxigida por ¢l
pucsio, obtengan los mejores resultados.

ARTICULU 6.- Los examencs de aptitud para cubrir
las vacantes de puestos sindicalizados com requerimiento
proflcsional, scrdn formuiados v aplicados a nivel central
por ¢l patron, won la prescacia de un roprescmants del
Sindicato. Para dirimir las controversias gue puedan pre-
senlarse respecto a los resultadus, se cree una Conision
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inicgrada por un represcatante de la Administracibn ¥ uno
del Sindicato, que dictaminardn 1o conduccnte. En caso de
que no ilegasen a un acuerdo, la decision definitiva scrd
cmitida por el Coordinadot Ejecutivo de Recursos Humanos y
el Secretario General del Comité Ejocutive General del
S.T.PRM.

ARTICULO 7. Las partes sc compromclen segdn sc
trate, a PIOPORET ¥ conlrmar para cubrir las vacantes tem-
porales, permanentes o pucstos de nucva creacidn a que s
refiere este Reglamento, exclusivamento clementos que por
haber cumplido los requisitos eslablecidos, formen paric
de 1a Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 8.~ Dado que el manejo de la Bolsa de
Trabajo a que s refiere ¢l presente Reglainento se reserva
al nivel central de la Tnstitucién, ¢l personal sclecoio-
nado para cubrir las vacantes, serd ratificado por ¢l re-
presentante gue designe el Comité Ejccutivo General y las
ordenes de coniratacion sc girarén a fos ceméros de traba-
ju por conducto de ka Gerencia de Relaciones Laborales,

ARTICULO 9. En las contratuciones wmporales,
tratandose dec titulados, sc asignard el nivel que corres
ponda conforme a los convenios establecidos para cada rama
de actividad, de acuerdo a lus caracteristicas del pueslo
gue vayan a desempenar. En el casa de pasantcs, s€ asig-
nard nivel 20, condicionados a presentar la constancia del
examen profesional ¢o un plazo maximo de 18 mescs, De no
cumplir con este Fequisito causardn baja de la Bolsa dc
Trabuju. En todos los casos, la adminisiracién licvard un
regisiro de evaluacion del desempeno en ¢l trabajo de
estos profesionisias.

ARTICULO  10.- Las controversias que pudieran
presentarse por la aplicacion del presente Reglamenta, se-
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ran tratadas en primera instancia ante la Gerencia de Rela-
ciones Laborales, y de persistir la inconformidad, el Coor-
dinador Ejecutivo de Recursos Humanos y el Sceretario Gone-
cal del §.T.F R.M,, emitirdn la decisién final.

TRANSITORIO

UNICQ.- E} presenie Reglamento abroga todas las
disposiciones anteriores a esta fecha y deroga aquellas
que s5¢ le opongan.

Se firma el presente Reglamento en la Ciudad de Me-
xico, Distrite Federal, a los veinticinco dias del mes de
julio de mil novecicatos ochenta y nueve,

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Prof. Sebastian (Guzman Cabrera
Secretariu Gendral

COMISION MIXTA DE CONT RATACION

PORLAREPRESENTACION  PORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vazguez IngJulio César Vega Olivares
Presidente Presidente

Javicr Ramos Judrez
Vicepresidente

Julio Pindier Gonzalez
Vicepresidente

Alejandra Miche! Triana
Segundo Necretario

Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secretario
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ANEXO WUMERO 14

REGLAMENTO PARA LAS FUNCIONES,
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
DE PETROLEUS MEXICANOS.

AKRTICULQ i. Bl presente Reglamento se lormula en
concordancia con la cldusula 73 de este contrato.

ARTICULO 2. La Comisién Nacional Mixta de Segun-
dad ¢ Higienc Indusirial, estard integrada por tres repre-
weotantes del sindicato por cada una de las Zonas Norte,
Cenlro, Sur, Suresle ¥ Marina, en que esté dividida la in-
dustria petrolera, mas Lres por la rama de marina y por
diccincho representantes de Gerencias de Rama de Petrdlcos
Mexicanos ¥ sus respectives supleates, Esla Comision fun-
cionard permancatemente y sus integrantes participarén (o-
do el tiempo que demande la debida aiencion de los proble-
mas de su competencia, y so encargard de promover ¢l cum-
plimiento de las medidas de seguridad NECESATIAS (LE Pro
vengan dafivs a los trabajadores v a las instalacioncs in-
cluyend los ocasionados por el ruido.

Con la finalidad de vigilar el correcto funcionamien-
lo de las Comisioncs Mixtas de Seguridad e Higiene do cada
centro de trabajo, s¢ acepta fa designacién por parle dei
Comité Ejecutivo General del S.T.P.R M. de un declegado en
cada una de las Zonas Norte, Centro, Sur, Surcste y Mart-
pa, los que coordinaran sus actividades con los represen-
tantes administrativos que sean designados para lal efec-
(0. De sus acciones informardn periddicamente a la Conui-
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sion Nacional Mixta de Segutidad ¢ Higienc y a la Grerencia
de Zona que corsespunda.

ARTICULO 3. La Comisidn tendrd como sede las
oficinas de la Gerencia de Seguridad e Higienc Lndustsial
de Petrdleos Mexicanos, on ls Ciudad de México, DF, la
cual dehe destinar €l recinio Fespectivo con los recursos
necesarios para el desempeio de su funcién: Petréleos
Mexicanos asignard a la Gerencia dc Seguridad ¢ Higene
lndustrial ¢l presupuesto que s€ requicra de acuerdo con
las acividades inherenies de la Comision. .

ARTICULO 4. Esta Comisitin debers celcbrar reunic-
nes furmales de cvaluacion y acuerdos de caracler general
y/o particuiar, mensualmente 0 cuanias veces sii nacesatio
para atender oporiupamente los problemas gue sc le presen:
ten. Trimestralmente informard o la Dircecion General y al
Comité Ejecutivo General del §.F.P.R.M., acerca do las con-
dicioncs de sgyuridad prevalecienies en la indusiria ¥ del
cesuitado del funcionamicoto de las Comisiones Locales Mix-
tas de Seguridad ¢ Higienc,

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA COMISION
NACIONAL MIXTA SUN:

1. Constituir las Comisiones Mixtas de Sepgutidad e
Higiene, cn aqucllos centros de trabajo de Ja in_duslria
que no las teogan, ¥ Jas yue cn cl fuluro se reguieran @
juicio de la propia Comision cn puevns cenlros de rabajo.

2. Participar conjuntamenic con las Comisiones Mix-
tas Locales y dependencias de seguridad, en a imiciacion
desde sy comstruccion Jc nucvas instulaciones o centsos de
trabajo, objctando la entrada en operacian de la uaidad
que corresponda cuanda ésta bo cum pla con las normas csla-
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blecidas ¢n materia de seguridad e higienc y quc los dispo-
sitivos y/o sislemas de seguridad no s¢ encuentren instala-
dos o que no operen adecuadamente.

Petrdleos Mexicanos notificard oportunamentc a la Co-
mision Nacional Mixta la iniciacién de actividades en la
construccién de nuevas mstalaciones o centros de trabajo.

3. Vigilar que funcioaen correctamente las Crunisio-
nes Locales de Seguridad ¢ Higiene, llevindase para el
clecta, la estadistica de control de actas, que invariable-
mente deberdn <clchrarse en todos los centros de trabajo
pur clias, por lo menos una vez al mes; en las que se esta-
hlecerdn los plazos precisos para la ejecucion de los
acuerdos tomados.

4. Con el objeto de cumplir con el punto anterior,
la Comisién Nacional Mixta, cstudiara las actas recibidas,
oportunamente. Asf como también si cxiste desacuerdo en
las mismas, la Comisién Nacional dispondré lo conducente.

5. Formular y ejecutar programas de informacion y
difusion cntre el personal do¢ los dilerentes centros de
trahajo de la industria, acerca de las medidas preventivas
de riespos de trabajo.

6. Promover que se claboren y gjeculen programas
de practicas y simulacres de contra incendio asf como simu-
lacros operacionales neccsarios cn fodos los centros de
trabajo de la industria, coordinando sus acciones con las
Comisioncs Mixtas del sistema.

7. SUFRIMIDO.

%. Promover reuniones cada vez que considers necs-
sario por zoma, rama de Ja industria o cuando asi o deman-
den la atencion a las Comisiones Mixtas Locales del siste-
ma pelrolero, con ci objelo de interiorizar @ &stas en los
pracedimicntos para cumplit con su cometido; de Ly medi-
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das preventivas de riesgos do trubajo que por ordenamignto
de las normas labosales cstublecidas, y que hayan gido mo-
dificadas, sc ftengan que ynplaniar en la industria; de
ignat forma de las inovaciofnes que en sisiemas de seguri-
dad y equipo de proteccion personal adopte la institucion.

9. Tendra copia de la estadistica general de accl-
dentes de trabajo sufridos por ¢} pessonal de la indus-
1ria, con el objeto, mediante el andlisis respectivo, ¢
promover o neccsario para cl abatimicalo de los msmos.

1. Coordinar sus acciones con la Comision Nacio-
nal Mixta de Proieccion Ambiental, con relacion a los pro-
blemas gue ¢0 €s{d materia afccien a los Lrabajadores, ¥
que las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higicne Locales
en sus recorridos peridiiicos hayan consignada en sus aclas
respoclivas.

10-Bis. Inspecccionar lus centros de trabajo de la
industria que asi 1o requieran Je acucsdo al procedimicnlo
establacido por la propia Comision Nacional Mixia de Segu-
ridad & Higiene,

11. En las reunioncs (prmales de cvaluacion Y
acuerdos de la Comision Nacional Mixta, s¢ Seguird ol pro-
cedimiento establecido por ja misma.

a) SUPRIMIDO.

b) SUPRIMIDAO.

<) SUPRIMIDO.

d) SUPRIMIDO.

¢) SUPRIMLDO.

11-Bis. lnspoccionar @ las compaiias conlfatistas
gue prestan cervicio a la institucion, cuando involucren d
persanal y/0 instalaciones de Petrolsos Mexicanos con ¢l
proposito d¢ que st apliyue <} Rughamento de Seguridad ¢
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:hgicm: do Pelr6leos Mexicanos y densds relaiivos o la ma-
Ci1ad.

Res En caso de desacucrdo entre las partes de la
Comisién Nacional Mixta, ¢l asunto seré remitido para su
cesolucitn a la Dircecién General de Peirdleos Mexicanos ¥
al H. Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M.

13. Para que esta Comisibn Nacional funcioone con
mayer cﬁdcnda, los inlegrantes de la misma adquirirn
Jos conocimicnlos unecesarios relativos en la materia ¢n el
pais o en el extranjero.

‘ Para los mismos propdsitos que sehala ¢l parrafo an-
terior, la Comision Nacional, determinard que Comisiones
Locales serdn sujetas de esa facilidad.

14. Todos los casos no previstos cn este Reglamen-
1o, serén analizados y resucltos por la Comision Nacional
Mixta de Seguridad ¢ Higiene y en forma coordinada, cuando
asi se requiera, con la Comision Local Mixta de Seguridad
¢ Higiene respectiva.

15. El presente Reglamento forma parle de este con-
tralo y se rovisard y actualizard de acucrdo a la vigencia
del mismo.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION ~ PORLAREP RESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Eduardo Villarreal Moro  Algjandra Michel Triana
Primer Secretario Segundo Secretario
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ANEXQ NUMERQ 15

ARA
REGLAMENTOQ INTERNO DE TRABAJO P
LA COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULA-
DORES QUE SENALA LA CLAUSULA 11
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 1. Queda constituida la COMISION
NACIONAL MIXTA DE TABULADORES, que cstard
inicgrada por representantes del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repibiica Mexicana y de Petroleos Me-

xlcanus.

CAPITULO 11
pE SUS ORJETHVOS
ARTICULO 2. Los objetives de la Comision son:

2.1 Revisar los reglamentos de labores para lo-
calizar desajustes que pudieran cxistir ea
Jos mismos, debido a variacioncs ocurridas
por modernizaciones e las diferentes ra-
mas de Ja industria petrolera, cambios cn
técnicas de nperaciém, mantenimiento o la-
pores de apoye o pof creacion de nuevas ac-
tividades.

23, Determinar qué ajustes 0N DECCSArios rea-
lizar en ¢l propiv tabuiador para acluli-
zartlo.

23. Analizar v describir pucstos sindicaliza-
dos con actividades no reglamentadas que
requicren valuacién y detcrminacién de la
categoria procedente.

2d, Rewisar la proporcionalidad y equivalencia
de la escala dc salarios.
2.5 Valuar los pueslos que s¢ somelan 4 COnsi-

deracion; entendiéndose por valuacion de
pucstos la técnica empleada para determi-
nar la calificaci6n en puntos de cada cate-
goria, ¥ ¢l nivel que le corresponda den-
tro de la escala de salarios.

2.6. Examinar los criterios gencrales que han
scrvido de base para Ja valuacién de dos
distintos pucstes sindicalizados,

CAPITULO Il
DE 50U FUNCIONAMILENTO

ARTICULO 3. La Comision en pleno scsionara de las
dicz a las doce horas los dias martes y jucves de cada se-
mana. Dicho horario de trabajo podra modificarse por
acuerdo de las partes en la medida que se juzgue convenien-
Le.

ARTICULD 4, Cada una de las represeniaciones ante
esta Comision, quedard integrada por un Presidents, un Se-
crelario, un Yocal y cuatro Asesores Permuancntes. Todos
los micmbros de la Comisién podrin cxpresar sus opinioncs
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cn las platicas y discusiones, pero solicitando ¢l uso de
la palabra a su respectiva Presidentc. Durante las plati-
cas, los representantes de ambas parles tience derecho a
solicitar receso para deliberar o mormar su chileri, ©n
forma privada, respecto a los puntos exn discusion.

ARTICULO 5. Dutanic los trabajos de la Comisida,
las representaciones pueden awxliarse de Asgsores con ca-
racter profesional, técnico, administrativo que o cada
ocasién s¢ Crea convenicnle, pard comocer con la necesaria
amplitud y profundidad {a naturaleza de los puestos exami-
nados, dchiendo notificar por escrito e pombre de las per-
sonas que tengan este cardeter y que en mingiin caso podran
exceder de ocho si son trabajadoses sindicalizados de la
induslria, &n cuyo caso Petrdleos Mexicanos pagarh pasajes
de ida y veeha a su centrd de trabajo, vidticus, ¥ sala-
rias ordinarios durante ¢l tiempo que duren comisionados.
En caso de que lbs Asesorcs, con motivo de s comisién
picrdan ascensos, movimientos laterales a guardia o turno;
jgualas 0 tiempo cxtra ocasional, a peticiéa del Sindica-
to, previo acugrdo entre las partes, se les cuprird o
cquivalente a o dejado de percibir.

ARTICULQ 6. Para valuar los puestos que procedan,
<o ulilizara ei método de valuacién ea vigor, aprobado por
las partas sobie ¢l que se hasa la calificacion de las ca-
tegorias ya existentes.

ARTICULOQ 7. Fara localizar los desajustes del
tabulador, la Comisién revisard jos agrupamicntos 0 pasi-
ciones de lag categorias asi como lus relaciones de labo-
ces de cada una, tomando en cucnls las variacioncs gue
puedan haber ocurrido por modcrnizaciones en las diferen-
tes ramas de la industria petrolera, cambios en las téeni-
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cas de operacion, de manlenimiento o labores de apoyo,
creacion de nucvas actividades o supresién de otras.

ARTICULO 8. En los casos ¢n qué ad exista re-
lacion de labores, previo acuerdo eatre ambas represen-
Laciones, se elaborardn Gstas, asigngndoles la categoria
que proceda, asi como cl nivel que previa evaluacién le
corresponda. Lo propio se bard cuando se decida introducir
alguna nueva calcgoria, como resultado de los ajustes que
se obtengan dc 1a revisién scialada en ¢l articulo 7.

ARTICULO 9. $i como consecucncia del ajuste gue
acuerden las partes respecto a determinada calegoria, cl
nivel resultante coincide con ¢l de la categoria inmediata
superior de la linca de especialidad, rama o familia, am-
bas representaciones s¢ compromelen a efectuar la revision
de esta Gltima.

ARTICULL 10, En los casos en que la Comisidn
tenga difercacias de criterio referentes al andlisis de un
puesto o que la descripcion o informacion 0o sca complcta,
los comisionadas podran trasladarse a los centros de traba-
jo donde existan eslos pueslos ¥ Petroleos Mexicanos les
proporcionara pasajes de avion, alojamiento, alimentos y
los medios necesarios para el mejor desempeiio de su
comisidn.

ARTICULQ 11, La Comision propondra el beneficio
ccondmico a cada mivel de la escala de salarios, de acuer-
do con la cuantia y orden que las partes considercn conve-
miente en funcion de los estudios realizados. Los wategran-
tes de la Comisidn suscribiran la proposicién conjunta que
deba hacerse, consignando en acias los textos de las cun-
closiones cscritas. Las aclas 8C turnardn a Lravés del Pre-
sidente de cada Representacion, al Seeretario Geacral del
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$TPRM., ¥ al Geteaws de Personal para su sancion dehi-
nitiva.

ARVICULO 12, En igual furina se somclerd a
consideracion de los funcionarios scnalados, para su 1¢-
solucién final, los puntos cn que los micmbros de la Ce-
misidn no pudicran ponerse d¢ acuerdo.

CAPITULO LY
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 13. La administracién proporcionard a la
Comisién Nacional Mixta de Tabuladores, un focal apropiado
para el desempeno de sus actividades, asi como tres emplea-
Jos, muebles, mayuinas de csceibir y de caleular, papele-
eia, teléfono con comexion a la red de microondas, 1elefo-
po dirceto v los utiles de olicina que sean NECEsSuTios.
Asitmismo, cuando lo solicite la representacion sindical,
Ja administracién proporcionard copia de los mecanizados
que comlicnen los catdlogos codificadores por centros de
trabsjo, ailabético y de categorias, asi como el SeTViCin
de folocapiado de documentos que tengan relacion con los
trubajos de esta Comisibn.

En todos los arreglos obrero-palronales en los cua-
les se determing gl intcgrar nucvas categorias, cambio e
denominaciones, retabulaciones o cualquier olra aceion que
repercula en el Anexe Nimero 1 del Cootrato Colecliva de
Trabujo {Tabulador de Salarios), previanenie s¢ somelerd
ante la Comision Nacional Mixta de Ajustes y/o Desajustes
del Tabulador con el fin de que ésta analice los casos y
dictamine con los elemeatos normativos para tal efecto.
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ARTICULO 14. Al iniciarse la vigencia del
Contrato Colective de Trabajo del que [ormazd parte cste
reglamento, ¢l Sindicato J¢ Trabajadores Petroleros de la
Repiiblica Mexicana y Petrdleos Mexicanos comunicardn la
desipnacién de sus representantes ante esta Comision, los
quec podran ser cambiados, bastande para ello 1a comunica-
cién oficial eportuna.

ARTICULD 15, Todos lus casos no previsios en esie
reglamenla, scran resucltos de comiin acuerdo catre las parx-
tes.

ARTICULO 16. La vigendia del prescote reglamento
serd la del Contraio Colectiva de Trabajo del cval forma
parig, por lo que se considcrard o vigor a pariic del pri-
mers de agosio de mil novecientos ochenta y nueve,

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

PORIA BREPRESENTACION  POR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic, Eduarde Villarreal Moro Alejandra Michel Triana
Primer Secretario Segundo Secretario
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ANEXO Mo, Lo

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE PROTECCION AMBIENTAL
pE PETROLEOS MEXICANOS

EL PRESENTE REGLAMENTO SE FORMULA
EN CONCORDANCEA CON LA CLAUSULA 76
DF, ESTE CONTRATO Y EL ACUERDO
NUMERQ 28 DE JUNIO 30 DE 1981

ARTICULEQ 1. La Comision Nacional Mixta de Fro-
tcocion Ambiental cstard imegrada por 7 represeniantcs
det Sindicato, una por cada una de las zunas MNorie, Cen-
tro, Sur, Surcste y Marina, mas dos por Ja rama de Marina.
Por la Administracion 7 represenianics de Gerencia de Ra-
ma. Esta Comision funcicnara todu el tiempo que demands la
Jebida atencidn de los problemas d¢ su competencia y se et
cargasd de promover ¢l cumplimicato de las tedidas preven-
tivas y Correctivas para controlar Ta contaminacion ambicn-
tal

Para que esta Comsion funcione, los integrantes do
L misma adyuiriran los CONGCIMICNLOs NECEsATIOS relativos
a la maleria, ya sca en ¢l pais o en el extranjero.

ARTICULO 2. La Comisién Macional Mixta de Pro-
teccién Ambicotal vigilard que las emisiones contaminantes
de las instalacioncs de Pelrolens Mexicanos v las de olras
indusinas aledafas, no afeclen a si personal trabajador
en su centro de laboces, il ¢n Sus areas habiracionales
con sus familiares.
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AR'IE'ICULD 3, Ascsorar a luas secciones sindicales y
ala A.clmmislrucibn de los centros de Irabajo, en la inter-
p_retaufm_dc la evaluacién de los problemas de contamina-
lCIOII ambignlal del lugar y de los medios para controlar-
38,

"ARTICULO 4. Efectuar visitas periddicas a los cen-
tros de trabajo y sus Areas de influencia, para verificar
lc_).f. avances cn da solucion de los problemas de contamina-
cion. que pudicran provocar lus instalaciones de Petrdleos
Mexicanos o las empresas instaladas en sus drcas aledatias,

A.RT!CUL() 5. Solicitar y obtencr de la Gercncia de
P.mtecmén Ambiental de Petrdlens Mexicanos, la informa-
cibn necesaria respeclo a los problemas de contaminacion
que s¢ presenien en los diferentes ceatros de trabajo dc;
laJmsn[uﬂﬁn y/0 empresas instaladas en drcas alcdafas
asi como de los trabajos que se realicen para prcvcnir,
controlar y eiiminarlos. ‘

ARTICULO 6. Mantcncr contacio con las Gerenclas
de Proteccidn Ecologica e Industrial (8.T.1) y de Scguri-
dad lnd_ustrial y Protceci6n Ambientad (S.P.P.) para reali-
car acciones conjuntas tendicntes a evilar la afectacion
de! medio ambiente en los diferentes centros de irabujo de
L institucidn,

o ‘ARTICULO 7. Organizar y programar, campanas dc
difusién sobre contaminacién ambicntal a través de plati-
cas, _[ulictos, carteles, boletines v otras medios de nfor-
macion, hacia los ceatros de Lrabajo y escuclas Arliculo
l_23,ipara motivar y orienlar & los trahajadores dc la ins-
titucidn y sus familiares,

o ARTICULOQ 8. Elaborar el programa de juneas pe-
riodicas de fa Comisién, fijando jos objetivos y agenda de
cada uao de elles.
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ARTICULQO 9, Coordinar con la Gerencia de Protee-
ciin Ambiental de Petraleos Mexicanos, la plancacién y pro-
gramacion de los trabajos que tengan relacién con las fun-
ciones de esta Comision. '

ARTICULQ 10, Informar mensualmente a fas Gerencias
de Kelaciones Laborales y Scrvicios Médicos, as{ como al
Comité Ejeculivo General del 5.T.P.R.M., sobre sus activi-
dades,

ARTICULQ 1. La Comisién tendrd como sede las
oficinas de la Gerencia de Proleccion Ambicntal en México,
D.F., y deberd celebrar reuniones [ormales de cvaluacidn,
acucrdos y comisiones mensualmente o cuantas ¥oCcs 563 ne-
cesario para atender oportunaments los problemas que se le
prescaten.

ARTICULO 12, (ntervenir con cardcler de asesor en
todos tos centros de trabajo de la cmpresa cuyas emisiones
representen problemas de contaminacion ambiental.

ACUERDOS

ARTICULQO 13. En ¢l caso de que en algunos de los
asumos que estudic la Comisién, no se legue a un acuer-
do, sc hara notar en ¢l acta respectiva cxponiendo cada
parte sus puatos de vista ¥ lo que a sus intergses conven-
ga, turndndola a la Gerencia de Relaciones Laborales, asi
como al Comil¢ Ejecutive General del $.T.P.R.M., con el ob-
jeto de que tratando a ese nivel, s¢ tomen los acuerdos
gue juzgucn perlinentes.

ARTICULO 14, Las actas que produzca la Comision,
sc levantlaein por cuadruplicado, correspondicndo dos ejem-
plarcs a la paric sindical y dos a la parte administrati-
V.
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ARTICULG 15. En los recarridos periddicos do las
Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene, que s¢ realizan
en los difcrentcs centros de lrabajo, se cbservardn los ca-
sos de alteraciones al medio ambiente y seran cousignados
en las actas que dichas comisiones formulen para que se
adopten las medidas correctivas necesarias y asf la
Comision Nacional Mixta de Proteecion Ambiental tome
conocimiento € inlervencidn que le competa, al recibo de
csas actas, las que le seran remitidas para diche
prapdsito,

ARTICULQ 16. Petroleos Mexicanas se obliga a dar
loda clase de facilidades a la Comisitn Nacional Mixta de
Proteccidn Ambicntal para ¢l desempciio de su cometido ¥/o
sus funcioncs, principalmenic en jo gue se refiere a ins-
peccinnes en los diferentes centros de trabajo.

ARTICULO 17. Los casos no previstos en ¢l prescme
rcglamento, serdn resuellos por la propia Comisién Nacio-
nal Mixta de Proteccién Ambiental.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION  PORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Lic. Fedra Cabrera Vazquez Ing Julio César Vega Olivares
Presidente Presidente

Javier Ramos Juarez
Vicepresidente

Juliv Pindter Gonzdkez
Vicepresidenie

Lic. Eduardo Vilarresl Maro  Alejandra Michel Triana
Primer Secretario Segundo Seeretario
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ANEXO NUMER( 17

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LOS INCENTIVOS A QUE SE
REFIEREN LOS PARRAF(OS TERCERO Y
CUARTS DE LA CLAUSULA 152 DEL
CIONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Ln cumplimienio a lo establecido en lus parrafos ter-
¢ero y cuarto de la Clausuia 152 dei Contrato Colectivo dis
Trabajo, Pewrdleos Mexicunos y ¢l Sindicato de Trabajado-
res Petrolerns de la Repablica Mexicana, convienen en suje-
tar ¢l otorgamicnlo de incentivos ceondmicos para aquellos
Lrabajaaores de planta segin los dias laborados durante su
ciclo vacacional y a lus que no hubicsen hecho uso de los
permisus econdomicos a que se refiere la Cléusula 162, con-
forme a lo que essipula el siguiente:

REGIAMENTO

ARTICULY PRIMERO.- El incentivo consistird en:
a) Pago del importe de 30 dias de salano ordina-

rio a guicnes hayan laborado durante 36( dias.
b} Pago del imporie de 20 dias de salanc ordina-

no a guicnes hayan laborado durante 350 dias,
¢} Pago dcl importe de 15 dias de salario ordina-

rio a yuiencs hayan laborado durante 340 dias.
ARTICULL SEGUNIX)- El importe al que deberd ligui-
darse ¢l inceniiva, scra ¢l correspondiente al salario or-
dinario del puesto base que tenga cl trabajador al momento
de salir a disfretar su periodo de vacacones, o al del

praomedio de los salarios ¢n los iérmincs de la Clac.ae
138, cuande éste sea mayor.

ARTICULO TERCERQ.- No se consideran cotmo ausei-
cias para el atorgamicate del incontivo: Las propias vaca-
cioncs; la capacitacion; ¢l adrestramicnio; la dispusicitn
del tabajador en el Departamento de Personal; exdmenes mé-
dicos Cliusula 115; los 17 dias de preparativos de viaje;
comisiones administrativas; la tolerancia de que habia la
clausula 55 de este contrato; las vacacioncs de privilegio
a que sc refiere el Convenio Administrativo-Sindical Nitme-
ro 2/EZ5(1 /4553 /88 de 12 de Junio de 1988, descansos sema-
nal y contractual, dias festivos y descansos obligatorios
para ¢l personal diumo o de turno que no tenga obligacion
de laborar esos dias.

ARTICULO CUART(O.- En el caso de los marinos que
dislrutan por disposicion legal de lapsos vacacionales ca-
da seis meses, el incentive se les aplicard hasta concluir
el ciclo vacacional de un afic cn el que se comprobard si
generaron o no el derecho.

ARTICULQ QUINT(.-- A los trabajadores que no hu-
hicsen hecho uso de los 3 dias de permiso econdmico a que
se refiere la Clansnda 162, su liquidacion de vacaciones
s¢ incrementard con el importe del salario ordinario de
los mismos.

ARTICULO SEXTQ.- La liquidacion de los permisos
econtunicos, cuyoe ciclo ¢s por ano de calendano, se efec-
tuard cn ¢l page de vacaciones decl afo siguicnte, salvo
los casos en que ambos cicdos scan coincidenles,

ARTICULO SEPTIMO.- El pago del incentivo, asi
coma ¢l de los 3 dias de permiso ccondmico, en so case, no

debera incrementarse con la parte proporcional de los des-
CADSOS.
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AKTICULO OCTAVO.- Este incentivo s¢ aplicard a
tados los trabajadares de plamla que marcan tarjeta de
asistencia v para aquéllos que por sus condiciones de
(rabajo no sc controlan con ¢l mismo procedimiento, scré
cl Jeie del Area o superior responsable quien simulldnea-
mente a la soliciiud de vacaciones, ratifique al Departa-
mentoe do Personal o a quien haga sus funciones, que no
tuvo assencias.

ARTICHLO NOVENC(Q.- La vigenaa del presente Regla-
mento sera la del Costrate Colectivo de Trabajoe del cual
forma parte, por lo cual se considcrard en vigor a pastir
del io. de s zosto de 1989,

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION ~ PORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SITNDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vazquer IngJulio César Vega (Givarcs
Presidente Presidente

Javicr Ramos Juarez
Vicepresidente

Julio Pindter Gonvélex
Yicepresidente

Lic, Eduardo Villarreal Muro Alejandra Michel Triana
Primer Secretario Segundo Secretariv

ANEXO NUMERO 18

En la Ciudad de Mdéxico, Distrito Federal, siendo las on-
ce horas del dia treinta y uno de julic de mil novecientos
ochenta y nueve, comparecicion ante ¢l C. LICENCIADO
ARSENIQ FARELL CUBILLAS, Seccrctario del Trabajo y
Previsién Social, por una parte v en represcntacion de
Petrdleos Moxicanos los sefiores FRANCISCO  ROJAS
GUTIERREZ y LICENCIADO CUAUHTEMOC SANTA
ANA 8., en sus respectivos caracteres de Director Ge-
neral y de Subdircctor Téenico Administrativo del mencio-
nado Organismo Poblico descentralizado; y pur la otra, en
representacion del Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Repablica Mexicana, ¢l scior PROFESOR SEBASTIAN
GUZMAN CABRERA, en su caricter de Seerctario General de
dicho Oganismo Sindical; asi como la Comisién Mixta de
Contratacién, y por parte del Sector Administrative los
seiores LIC. PEDRD CABRERA VAZQUEZ vy JULIO
PINDTER GONZALEZ, cn sus caracteres de Presidente y
Vicepresidente, y por ¢l Seclor Sindical los sefores
ING. JULIO CESAR. VEGA OLIVARES, y JAVIER
RAMOS JUAREZ, en sus caracteres de Presidente y
Vicepresidente, respectivamente y manifestaron que como
resultado de las platicas conciliatorias sostenidas con
motive de la revisidn del Contrata Colective de Trabajo
quc rige cn Peirdleos Mexicanos, convienen ¢n otorgar el
presenle Convenio al tcnor de las siguientes;----------r-



CLAUSULAS:

---PRIMERA: Las partes que inicrvicnen se reconocen re-
ciprocamente su poersonalidad.---------vossemmemaomeemeoen
--SEGUNDA: Empresa y Sindicato ratifican los acucrdos
tomados por la Comision Mixa de Contratacion,
Subcomisiones revisoras y Comisidn Especial, asf como la
aprofuaion al clausulado y ancxos del Coatrato, que consta
en ios textos suscritos por las parics y que se adjunun a
este Convaaio.--- - e
---TERCERA: S¢ hacen constar en esle nstrumento los
acuerdos que juntamente con los que s¢ mencionan en la
cldnsula anterior, danm por lerminados los trabajos de
revision del Contraio “Colectivo de Trabajo que rige las
reiaciones enire Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de
Trabajadoces Petroleros de la Repablica Mexicana.----—----
—CUARTA:Las cldusulas que no resulten afectadas por los
acuerdos anigs expuestos, asi coimo aquelias que no hayan
side modificadas en lus discuciones gencrales efeciuadas
"por la Comisién Mixta de Contratacion, conservardn &l tex-
to gue ticnen en el Conlrate vigenle quc sc Ievisa y pa-
sacin a formar purte del nuevo Coatrato Colectivo de Traba-
jo aprobado en esta fecha, para cuyo electo se anexa el
texto de las referidas clausubas, debidamente firmadas por
Jah PArlla.--memvmmmmm oo sssmmes e e oo
—-QUINTA: El Sindicaws procurard integrar en los centros
de trabajo grupos de trabajadores “cubre taltas”, pura que
pucdan suplic las ausencias de los wabajadores de Lurne,
mediante las reglumentaciones que correspondan,--—------
--SEXTA: Las partes convienca e gue subsista la Comisioa
Mixia Cultural, cuyos objelivos son el estudio y promocion

cn la medida de las posibilidades de ambas partes, de pro-
gramas culiurales, deportivos y recrcativos, cuya reglamen-
tacidn se expedird de comtn acuerdo enire empresa y sindi-
cato. - -
--3EPTIMA: Las partes raiifican la subsistencia de la
Comisitn Mixta de Reacomodo crcada originabmenie por Conve-
nio de 16 de junio de 1959, que tendrd amplias facultades
para determinar ¢ identificar plenamente a los trabajado-
res disponibles de ia Institucidn, como resultado de la me-
dernizaci6n de las Instalaciones y para establecer la for-
ma mis conveniente a su reacomodo,
--OCTAVA: En relacién con la jornada semanaria contrac-
tual de trabajo de 40 horas, a que s¢ refiere la Cliusula
48, lus partes estin de acuerdo en ratificar el contenido
de la Clausula Octava del Anexo Namero 21 del Contrate Co-
lectivoe de Trabajo 1987-1989 y para tal efecto convienen
£n que uo se incrementard el nomero efectivo de dias de to-
das y cada una de las prestaciones establecidas en el pro-
pio Conlrato Celectivo de Trabajo o en la Ley Federal del
Trabajo, que se miden por dias laborables tales como vaca-
ciones (Cldusulas 152 y 234), preparativos para moviliza-
ciones {Cldusulas 95 y 96), coémputo de antigiicdad doble pa-
ra los marinos y vacaciones para cllos (Cliusula 8), asi
como computo de antigiiedad doble a los trabajadores de tur-
1o (Clavsula 8) y, cualquiera otra prestacién que tenga la
misma condicibn de dias laborables. Para este efecto, el
dia siguientc a los $ de trabajo consecutivos serd com-
siderado como descanso contractual ¥ tendrd el cardcter de
hibil para cfectvar el cémputo de las referidas prestacio-
s, 2 manera que £s6as no s¢ incremenien, también sers to-
mado en cuenta dicho descanso contractual, para descontar
lu parte propotcional que corresponda al salario de éste,
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cn los casos en que los trabajadores llegaren a faltar in-
justificadamente a sus labores duranie los 5 dias de la se-
mana excepio cuando ello ocurra por las causas de foerza
mayor a las que sc refierc la Clausula 55 del mismo Contra-
lo CDICCEiVI‘J.---------"------------'----—-———---—---------
—-NOVENA: Las partcs conviencn én incrementar cl salario
de los trabajadorcs petrolercs en un 12% -DOCE POR CIENTO-
sobre Galario Ordinario, y ¢l gue se distribuye ¢n la
forma y términos que s¢ cspecifica en cb documento ane-
X0 —---vremm= - - - - —— -

---Por cuanto &l concepto de Aynda para Despeonsa se conser-
va el valor de $3,103.00 -TRES MIL CIEN PESOS- diarios pa-
ra cada trabagador.-- —mmmee -- -
—--DACIMA: Petréleos Mexicanos incrementara las Pensioncs
de lns trabajadores jubilados a partir del lo. de agosto
proxme, 2o la forma y términos sighicntes:——-------r-—-

INCREMENTO A LAS JUBILACIONES:

PENSIONES HASTA $18,320.00 13.00%
L& 31832100 A $36,640.00 12.00%
DE $36641.00 ENADELANTE 11.00%

DECviA PRIMERA: El Sindicato de Trabajadores Petroleros
de fa Reptblica Mexicana, con vista a las cldusulas que
anteceden, s¢ da por satisfecho do sus peliciones comnte-
nidas en ¢l Proyecto de Revision del Contrato Colectivo de
Trabajo que present6 al Dircetor General de Petrdleos Mexi-
canns el 29 de mayo anieriar, -« -s=m=ssrev—ssmmrereasom—--

---DECIMA SEGUNDA: Las parles convicnien en rescrvarse ¢l
dereciav reciproco de aciarar cualguier error u omision en
gue pudieran huber incurrido cn la modilicacién de las
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clausulas y amexos que han sido objeio de esta rovision
contractual, para cuyo efecto coneureiran conjunlamcnte an-
tc la Junta Federal de Conciliacién y Arbilraje haciendo
las peticiones de aclaraciones que procedan.—----m------

—DECIMA TERCERA: Ambas partcs ralifican y firman el
presente Convenio y ¢ compromelen a Comparecer ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbilraje pard su ratifiva-
cién y aprobaci6n, asi como para clectuar ¢l deposito del
Contrato Colectivo de Trabajo para los cfectos a que Sc
contraen los Articulos 33, 616 Fracciones V y VI, 982y de-
mis relativos de la Ley Federal del Trabajo,-«----------

.--Para la ratificacion del presente Convenio ante ia Jun-
la Federal de Conciliacion y Arbitrajc y su depdsito, Pe-
trélecs Moxicanos autoriza al seior Licenciado DAVIED FLO-
RES PALMA y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Repablica Mexicana al sefior TOMAS VALDIVIEZO RA-
MIREZ, del Comité Ejecutivo General de dicho Sindicalo.---

EL C. SECRETARIO DEL TRARAJO Y PREVISION SOCTAL
Lic. Arsenio Farell Cubiflas
POR PETROLEOS MEXICANOS

Francisco Rojas Guliéree?
DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEZICAMY

Prof. Sebastiin Guzman Cabrera
SECRETANIG GENER WL




A

T iAo ot i it i . SR

POR PETROLEOS MEXICANOS
Lic. Cuauhtémoc Santa Ana S.
Subdirector Técpice Administrativo
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

PORLAREPRESENTACION  PORLA REFRESENTACION

ADMINISTRATIVA SINDICAL
Lic. Pedro Cabrera Vizquez IngJulio César Vega Olivares
Presidente Presidents
Julio Pindter Gonzilez Javier Ramos Juirez
Yicepresidente Vicepresidente

TA FEGERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SECRETARIA GENERAL OF ACUERDOS
EFREQIENTE 33, DO-LEEKI-L. (LVM.
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JUNIO 27 DE 1975 IMLE-12460
ASUNTO: APLICACION CLAUSULA 113 FAMILIARES DE
TRABAJADORES.

. COMITE EJECENTVO GENERAL DEL ST.P.RM.
MEXICO 3, 1LH

Con motivo de 1a solicitud formulada por ese Comité Ejecutive Genesal
en relacion con ef contenido de [a clausula 113 del contrato colottiva de
trabajo, manificsto a ustedes lo siguiente:

Lo dispsesto en la citada cldusula 113 se reficre basicamente a los
trabajadores de la institucién. Bn consecvencia, cuamdo los [amilianes re-
gistrados en el censo médico respectivo, requicran de los scrvicios miédi-
os de la empresa por accidentes o padecimicntos de kos schalados cn dicha
cliusula, scrin atendidos en bos cstablecimientos del patrda, cn la medida
&n que & mismo los tenga establecidos ¢ contratados en las dissintas loca-
lidades.

La dnica Limitacién, ¢n t5te ¢aso, consistici en que ¢l irabajador ten-
ga vigenle el dorecho dé servicio mddico a familisres, 6 decir, gue no se
encuentre ansenie en ks tErminoe de la cldusula 160 U Dt situacitn de
indole similar - Atentamente.

Lic. Kicando Carallo Durdn - Subdirector Téc. Admvo.

JUNIG 21 DE 1977 1 /MAZE-17686
ASUNTORPRES[AMOE FERSONALES A TRABAJADORES DE MANIA
Y JUBILADOS PARA OOMPRA DE ANTEOJOS.

HL.COMITE LULECUIIVO GENERAL DEL. S TP.RM.
MEXICD 3, DLF.

En relacién con Lo que dispone et Apartada VITE de Ja cidusula 111 del
contraio colectvg de trabajo, Petrdlecos Mexicanos ssti de acuerde de otor-
gar en efectivo, a los trabajadorss de planta y jubilados un préstamo para
la adquisicién de leates por <l limite Bjado en el articulo 110 de la Ley
Federal dei Trabajo, haciéndose Jos descoentos en panidas proporcionales
al liempo en que 56 CONTVENgA &n cada caso, tomando ¢n cueata ek salario
del trabajador ¢ la prosidn del jubilado, d& acuerdo con €l arnticulo de fa
Ley Laboral antes mencivoado,



Pata €] efecio anlenor. el trabajador o jubilado presentard ¢l presu-
pucsto cormespondiente que para este concopto le haya sido extendido.-
Ajentamente,

Ing. Miguel A. Zenteny Basurto - Gerenle de Persanal

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDC NUMERO 55, JULID 2 DR 198

CLAUSULA 203

En relacion con la peticidn sindical respecto de 1a clausela 203 del
contrato colective de srahajo, Potrdleos Mexicanos coniipuard otorgando,
en donde va lo venga haciendo, el servicio mecanizado en delalle que inclu-
ya un listado de as deducciones siectuadas y acumuladas por conceplto, &n
£l pericdo de pag corncspondicnle, sieMpre que no se afeclen las neccsida-
dies normales de iz empresa on €540 madlena.

Tisla facilidad se otorgarh ca Olr0s cenlros de trabajo, siempic que €5
105 cusnten con equipo elecirénico de provesamisnto de datos y dentro de
las posibifidades de L institucidn,

POR LA REPRESENTACION ADMINISIRATIVA

Ing, Mipuel A. Zenteno Basuna Lic. Mario Loper, Bocalera
P..srdente Primer Secrefario

POR LA BEPRESENTACION SINDICAL

Ricardo Cameru Cardiel Efrain Capianachi Cardona
Presidente Primer Yicepresidente

Octavio Jacobo Gii Genaro Méndez lzels
Sequndo Vicepresidente Secretario

JUNEO 23 DE 1981 OFICIO 8/JAG /BPV. 14 182
ASUNIGR CLAUSULAS 238 Y 28 CONTRATO (UI FLTIVO DE TRABAJO.

H. GO T EJECULIVO GENERAL DELSTPRM.
MEX1CO 3, DL .
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En relacién con la peticidn sindical respecto de las cliusulas 238 ¥
139 del Contrato Colective de Trabajo, nos permitimos comuaicarles guc Pe-
trolens Mexicanos ha resuello en favar de ustedes proporcionar Médico a
bordo cuanda las embarcacionss de Ja Institucidn efecticn viajes Transoced-
nicos, Centro y Sudamérica, del litoral del Gollo de México al del Pacifi-
CO ¥ viceversa; asi como en viajts directos de Salina Crugz, Oax., 8 Rosari-
to, B.C.

Lo ankcrior surtitd sus efcctos a pactir del lo, de agosta de 1981.-
Aréntamente.

Lic. Victor Manuel Qstos L.- Gerente de Personal.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DI CONTRATACICN
ACUERDO NUMERD 21 JUNIO 34 DE 1941

SERVICIOS MEDICOS-CLAUSULA 103,

En la Clinica de Naranjos, Ver,, y come un case de excepeion, el pa-
tron s¢ obliga 3 proporcionar, ademds de las especialidades cstablecidas
por ¢ Contrato Colectivo de Trabajo para las clinicas, 1as de anesiesioln-
gia y medicina interna.

POR LA REPHRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. ¥Victor Manuel Oslos L. Lic. Eduando Villarreal Moro
Presidente Primer Secreturio

POR LA REPRFESENTACION SINDICAL

José Sosa Martinez Wilinido Martingz Giémez

Presidente Primer YVicepresidente
Emérico Rodriguez (arcia Genaro Méndez lzeta
Segando Yicepresidente Priraer Secretario
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERG I JUNIO 24 DE 1981,
SHRVICI0S MEDICOS

Fn ¢l Hospilal Auxiliar de Ceero Azul, Ver., y COMO ul Case de excep-
cién, el pawrdn s¢ obliga 2 proporcionar, ademas de Ias especialidades o=
tablecidas por &l Contrute Colectivo de tabajo para kos Rospitales aws-
jiares, b de reumatologia.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Victor Manuel Ostos L. Lic, Edvarde Villarreal Moro
Presidents Primer Scevetario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

José Sosa Martinez Wilfrido Martines (iomez
Fresidenty Prumtr Vicepresideaie
Fménico Rodriguez Gurcia {Gienaso Méndez Lzeta
Segundo Vieepesidenic Primer Secretario
JULIO lo. DE 1981 Oricl 5/N

ASUNT(O: CLAUSULA 144,

H. COMI1E TUECUTIVO GENERAL DEL ST.ERM.
MEX1CO 3, D.F.

En relacitn con io que sobre <l particdlar clablece la cidusula 144
del contrato colective d¢ trabajo, les informo gué Petrdleos Mexscanos €&
14 de acverdo en que la indemnizacion por incapecidades total o parciai
permancntes, derivadas de viesgos profesionales sc paguen enun lapso no
mayor de 30 dius, contados a parlir de 1a fecha en que 5¢ delermine L in-
capacidad correspondiente. )

Por cuanto a o6 casos de tuene de trubajadores, como conseC BNl d_e
riesgo de trubajo, s estard a ko Gue oportunaments Gelecminen fas auton-
dades compeientes. Adentamente.

Lic. Victor Manuel Ostos L.- Gerenre de Personal

Shiby

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONIRATACION

ACUERDO NUMERSD 42 JULIO 13 DE 1981
CLAUSULA 14,
BIBLIOTECAS PARA BUQUE TANQUES.

125 partes convienen en dotar de bibliotecas o Jos Buque-Fangues de la
Fiota Petrolera y para decidir, conjuntamante ia cuota y caliulad de los bi-
bros pata cste proposito,

POR 1A REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie. Vietor Manuel Ostos L. Lic, Hduarde Villarseal More
Presulents Primeer Secretariv

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

losé Sosa Martinez Wilfride Maninez Gémez
Presidents Primer Vicepresidents
Emérico Rodriguez Garcia Genaro Méndex Ezeta
Segundi Yicepresidente Primer Secretario

PETROLEOQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

AUCUERDO NUMERO 83, JUNIO 14 DE 1963,

En relacién 2 la peticidn sindical prescnlada en la revision de 1os
Comvenios dc Perforacidn Terrestre v de Plarsformas Fijas, para la contra-
\acion de un elemento adicional con in categoria de Ayudante de Pecfors-
¢iGn (Chango) Rotaria, a fio de cvitar sobrefatigas 2 o5 trabujadores que
com esta categoria presian servicios cn las tripulaciones de las wnidades
mentionadas, Petndloos Mexicancs atorga su confarmidad para que en 10s ca-
506 en que o8 Aywdantes de Perforacidn de que se trata, inlegrantes de
(as cugdrillas normalkes de tales unidades, laboren en forma inintcrrumpida
én ¢l piso eicvado de Ja torre duzanic toda av jornada de irubajo, en la
inltoduceidn o extraccidn de Tubenia y gue ademis ln perforacidn se cacuen-
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tre a profundidades mayeres de 3,000 ., s autorice con cardcter temporat
y por el fiempo que prevalezean estas condiciones, 12 plaza adicional ol
citada, Ia que deberd ser cubierta preferenitmente por trabajadores de la
misma guardia, ¥, una vez efectuados los movimicnios Arcendenles respecti-
vos, en el Jlkimo presto se conlrate a un clemenlo propoesto par el or-
ganismo sindicsl.

Esta coneesin singular no exime 4 l0s Litulares de estc pucslo de con-
tinuar efectuando durante su jOrmada otras actividades propias de su cate-
goria, y para su aplicacién, la represcntacion sindical se compromete 2
otargar facilidades para que en ias mencionadas tripulaciones s disponga
de trabajadores que en cualquies cincunstancia pucdan apcender a la multi-
citada calegoria de Ayndante de Perloracitn {Change) Rotarin, y de no ser
¢sto posible, s¢ tramitard lo necesario para hacer valido este compromiso
administeutivg, pere por niogun coneepta las actividades del equipo de per-
foracidn podrin suspenderss,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATTVA

Lic. Pedro Cabrera Védequer Lic. Mano Liper Fscalera
Presidente Vicepresidente

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Jas € Rosa Martincz Ocnaro Méndez Izeta
Piosidente Secretarir

FETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERG 87. JUNIO 13 DE 19683,

En relacidn con la peticidn sindical a que s refiere el Articulo 50
del Ancxa Nimere 1 dei proyecto sindical, las partes han llegadc al los
siguicises acuerdos:

{. Perrdlcos mexicancs se obliga a babilitar como inslructores a 3G
trabajadores jubilados, que de acucndo con las necesidades de capacita-
cidn, s¢ distribuirn en los siguientes grupos:

a)Mecdnica (mecinica de piso, mecinica de combustidn intema y méqui-

nas herramientas). .

b} Mantenimiento de Fianlas (soldaduza, tuberia y pailecia).

¢} Flectricidad y Elecirdnica (instrymentos de control, telceomunica-
ciones, electricidad, refrigeracion y acondicionamiento de aire).
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Setd o Comile Ejecutivo General de sindicalo quien pruponga a 1os can-
widatos & fungir como posibies instructorss, ko6 cuales scrdn selccciona-
dus por conducto del Instituto Mexicano del PeirGleo, mediante 1os procedi-
mentos que tieae cstablecidos o que e €] luturo cste Instituto establez-
ca.

2. La formacién como instructores de os jubilados pre-seleccionados,
s¢ llevard a cabo a través del Institwo Mexicano del Petrdlea,

3. Una vez terminada la formacién y falificados 1oe instruciores por

¢l Institulo Mexicano del Fetedleo, atendiendo a jas neecsidudes de capacs-
la?cu‘m de Fetrdleos Mexicanos, en las cspecialidades a gue se ha hecho men-
cion, dicka institulo ulilizard los servicios de 1os jubiados como ins-
tructares y para tal clecto, éste les liguidard ignal salario como el gue
Paga a sus ingrructores priclicos, incluyende visticos, cuando por motivo
de sus servitios Como instructares, engan que trasladame fuera de? cen-
trerde trabajo a donde hayan sido adscritos por el propin Tastituio Mexica-
no def Petrdlca.
- 4. Tarto &l sindwalo, la Institucién y los jubilados formades como
instruciores, colaboraran en el desarrollo de log pragramas anwales de ca-
pacilacidn, respecto de las especialidades que se mencionan on oste acucr-
do ¥ que & Formulan con base a ia ideteccidn de necesidades reales de capa-
cilagidn,

5. Por lo que respedia a ls Tormmacidn como instructores dat perscnal
de planta sindicalizado, sc cstard a lo que sobre i particalar dispone cl

?mlculo 5a. del Anexc Nomero 10 que forma pante dal Contrato Colectivo de
rabayo.

POR 1A REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. I'edro Cabrera Vizgues, Lie. Eduardo Villarreal Moro
Presidenie Secretario

MOR 1A REPRESENTACION SINDICAL

Tasé Sosa Martinez Wilfrido Martine: Gdmez

Mresidente Primer Vicepresidente
Eménco Rudiguez Garcia Genare Méndez Lecta
Segundo Yicepresidenie Secretario



PETROLEODS MEXICANOS 1. Como regla general se proporcionard aydante en Ta forma y tErminos

COMISION MIXTA DE CONTRATACION sefialados &1t 12 cifusula 41 de NRESIIC CONTTALD cOleCLivD de txabaja vigen-
1e.
ACUERDO NUMERO 6. JUNIO 4 DE 1565. 2. Se seguird proporcionando ayudante & ko operadores de cquipo mech-
U nico que ya lo tiencn ¢n forma fija, asi como aquélkos operadores de equi-
CLAUSULA 8. po mecinico que se necesite contratar en forma temporal 0 permanente.
roprocionard ayudan chof rad duzcan
En relacién con la proyeseion sindical en ¢l cuarto pértafo de a cléu- whi%uslzg concurman la: mmﬁ n;:.:n'::zz or, euanda con ol
sula B del contrato culectiva de trabajo en vigor, Petrbleos Mexicance =6 a) Cuando operen camiones de redilas o plataforma del tipo F-600 0 5i-
14 de acuerdo en hacer Cxiensivo al personal que cn lag embarcaciones flu- milAfes, para FANSPOMAT CATEA Con i peso minimo de 3 toncladas métri-
vidles labore Jos dias de gescanso scmanal, festivos y descansos obligato- cas, cusndo Las necesidades del servicio 10 requicran.
rios, ¢] trato que s vieno dando a iof marinos de altur, en el scntido 1) Cuando operen camiones de tipo F-600 o similares en ¢l transporie
de computar ¢] mismo mimero d¢ esos dias de descanso para incrementar s & carga, por caminos en malas condiciones de trinsito y/o aistudos del nd-
antigiiedad, para efectos de jubilacidn y pago d¢ la prima de antigiedad. cleo de poblacidn o de cscasa circulacion.
. c)Adcmésdehsqucyahtgman.ommmqﬁén & dotard de ayudan-
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA t= a los choferes de autotanques de las plazas de Monrl.arrl:y, N.L., Guadala-
i o jara, Jai., Chihuahua, Chih., Cd. Juarez, Chih., Mexicali, B.C., Resarito,
Lic. Pedro Cabrera Vézquer J“l"" Pipdter Gonzilez B.C:. La Paz, B.C, Veracruz, Ver., Escamela, Ver, Hzrmu:n'lln, Son., Guay-
Presideate Primer Vicepresidente mas, Son., Nogales, Son., Cd. Obregén, Son,, Magdaleoa, Son., Mcrida,
o . Yuc., Gomez Palacio, Dgo., Duranga, Dgo.. San Luis Porosl, SLP., Pucbla,
Lic. Eduardo ‘Su’enliarrcal Moro Pue., Aguascalionlss, Ags., Salamanca, Gito., Le6n, Gto., Irapuato, Gta.,
Primer Secreians Celaya, Gita., Querstara, Qm., Cucrmavacs, Mor., Acapulco, Gro., Sallillo,
. Coah., Sabinas, Coah., Topic, Nay., Mortlia, Mich., Toluca, Mex., Fachuca,
POR LA REPRESENTACION SINDICAL Hgo., Campeche, Camp., C‘uii,au:ﬁn, Sin., Cd. Vicioria, Tamps., Los Mochis,
. , . . Sip., Zacatecas, Zac, Od. Valles, SLP., Colima, Col, C4. Mante,
Willriklo I\:Iarlmez (iomez Ra{[ael Mcma-in_l.mcc Tamps., Jalapa, Yecr., Oaxaca, Oax., Urual;mn, Mich., Tuxtla Gutiérres,
Presidente Primer Vicepresidente Chis., Iguata, Gro., Poea Rica, Ver., Manzanillo, Col, Navojoa, Son.,
. . . Zamora, Mich., T¢huacén, Pue., Tapachula, Chis., Cuautla, Mor., Parral,
Benito Juinez Lamas CGenaro Ménder. lzeta Chih. y Guamtchil, Sia,
Segundo Yicepresidentc Primer Secretario ’

PETROLEGS MEXICANOS | POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

COMISION MIXTA BE CONTRATACION Lic. Pedeo Cabrors Viaquez. Julio Pindter Gonzilez
Presidente Primer Vicepresideni
ACUERDU NUMERG 12 FUNIO 6 DE 1988, rimer Vicepresidenic
Li¢, Fduardo Villarreal Moro

CLAUSULA 41, Primer Sceretario
Tndependicniemente de & clausula 41, las partes estdn conformeés £1 ©x- R LA REPRESENTACION SINDICAL

pedir el reglamento sobie la asignacidn de ayudentes de operanivs, ayudan- FO S N

tes de opcradores de equipo mecdnico ¥ ayudantes de choferes, que a conli- Wilfride Maninez Gomez Rafug) Mercado Lince

AUACIIN SE inselta: Presidente Primer Vicepresidente
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Beado Juarez ] amas
gundo Yicepreswdente

Genard Méner [eela
Primer Secretario

PETROLEOS MEXICANOS
COMESION MIXTA DE CONTRATAULON
ACUERDO NUMERQ 38.

CLAUSULA 157

Tin refacidn con esta cliusuia, las pancs convienen en que, cuando por
causas impulables al patrdn las vacaciones no se liquiden ol din habsil in-
mediato anterior a la focha en que deban empezar a disfrularse, se lc cu-

brirdn salarios al trabajador hasta la Techa on que se ralice el papo de
las mismas.

POE 1A REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vizquez. Julio Pindier Gonzile:
Presidente Primer Yicepresidenle

Lic. Eduardo Willarrzal Mom
Primer Secretario

FOR LA REMRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gomez Rafael Mercada Linee
Presidente Primer Vicepresideute

Benilo Juirez Lamas
Sepundo Vicepresidente

Genaro Méndcz lzeta
Primer Secretario

FLINK} 18 DIE 19485,

PETROLEOS MEXICANOS ]
COMISION MIXTA DE CONTRATACLON

ACUERDO NUMERO 82, TUNIC 26 DE 1985,

CLAUSULA 4%

En relacion con 1a peticién sindical respocto al trate que debe daree
a lps trabajadores de 1LIno continuo gue goneran titmpa de arrastre £n 105
1érminos d¢ 1 cliusula 49, lag puries acucrdan:

Bn aquellos casos en que ef tiempo de agrastre i que se reficre lus
clinsola 40 sea d¢ 3 horas o més y los trabajadores del turno anierior sd-
plan a1 del lumo siguieate €0 los términos del incise [V de la cliusuia
49, dichos trabajadores lendrdn derecha i descansar s guardia sigmente
sin menoscabo alguna del salano ordinario que a ¢se dia corresponda.

POR LA REPRESENTACHON ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrery Véaquer. Julic Pindter Gonzilcz
Presidenie Primer Vicepresidente

Lic, iiduando Villarzeal Moro
Primer Secretarie

POR A REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gémez Rafuel Mervado Lince
Presidente Primer Yicepresideniv

Genam Méndex lzeta
Primer Secretario

Benitn Juirez Lamas
Segundo Vicepresidenie

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXLA OE CONTRATACIKIN

ACUERUIO NUMERC 5L JUNIG 21 GE 1985,
CONVENIO ADMINIST RATIVO-SINLICAL
PLATAFORMAS FLIAS DE PTRFORACION MARINA

Duranle las platicas conciliatorias celebradas para la revision del
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Convenk: Administrative-Sindical sobre el tralo al personal que ¢labord en
lus Plataformas Fijus o& Perforacion Marina, las parics llegaron a 1os si-
guientes acuerdos:

A los irabajadorcs de planta intcgranics de laz tripulaciones de 1a8
plataformas fijas de pecforacion, produccidn, recoleccibn y Lransgone de
gas, s¢ les liquide, conforme a$ pirralo 4o. de la cliusula 132 del contra-
10 colectivo de trabajo en vigor, €l importe dc 1os visticos cuando sufran
riesgos profesianales o enfcrmedades ordinarias en so lapa do 1rabajo a
bordo de sus unidades y sean emitidos por 106 medicos de la Instilucion
para su tratamicnic, en Cd. del Carenen, Camp., ¥ permanezcan o dicha ciu-
dad, bajo la condicion de gue tales vidlicos s¢ bes liguidanin ¥niamonte
AliENLras 0O SeAN MIGMado ¥ por el periodo que dure su incapacidad, sicm-
pre y cuando oo 12030 S0 residencia en dicho lugar.

1cs anterior tendri vigencia hasta fa fecha en que Petréleos Mexicanos
proporcione. facilidades para 1a construccién de casas-nabitacido para es-
tos trabajadores ¢n Cd. del Carmen, Camp,, ¥ la representacién sindical
queda obligada a prtvenir cualquier reclamacitn gue pudicra presentarse en
vontra de la Institucidn con motivo de eslos acucrdos, 108 cwalcs, no ser-
virin d& referencia pam que lo convenido deha hacerse extensive bajo nin-
gin concepto a olros trabajadores d¢ la indusiria.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Padro Cabresa Vasquez Lic. Eduardy Villarmeal Moro
Presidente Secretario

e B, e’ 4 /

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Willndo Marlinez Goémez Genaso Ménder [zata
Presidente Secretario

PETROLEQS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 11 JUNIO 23 DFE 1967

Durante las pléticas conciliatarias para la tevision de Convenio so-
bre Tripwlaciones de Perforacién Terresire, la Represantacion Sindical in-
sigtit en la contratacidn de un elemenlo para desarrollar 1as Funciones de
Encargado de Prucbas a Presion, Finrosque y PDesenrosque de Tuberig £n los
diferentes ceniros de Lrabajo y una vez analizados los pianteamienias ¥ ar-
gumentos de las partes, ambas reprossntaciones & los siguicntes puntas de
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ACUERDO:

UNICO. De conformidad con i exjubmas de arganizacién vigenics
para mmmnmdtﬁﬁomibm Potrélcos MExicanos 56 DOMPIOMELS A
contratar,con cardceer definitivo, previo cumplimiento de los requisiios
contracluales, al personal neccsario para cubrir wna pluza con catcgoria
de Encargado de Bquipo y Pruchas Hidrfnlicas clave 39, Nivel 23, Jomada
Tumo Fijo 2, en aguellos Dictritos £n log que a Ja fecha no se tenga con-
traiado ¥ siempre que en tales lugares se disponga de log equipos para
electyar las pruchas de refereacia ¥ cxistan alemas con CArdcter peTmancn-
te Yok Operadores de Bquipo para Pruebas de Presidn, Enrosque ¥ Descnros-
que de Tuberia para [a Rama de Perforacidn.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA
Lic. Pedro Cabrera Vizquez Sulio Pindicr Gonzdlez
Presidente Primer Yiceprisidenie
1ic. Bduatdo Villarreal Mord
Primer Secretario

POR lA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martingz Gomez 3, Prancisco Patrén Mdrquez
Presidente Primer Viccpresidente
Cienaro Méndez kzeta
Primer Secretario

PETROLEOS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 37 JUNIO 22 DE 1547,
CLAUSULA 97

Respecto 4 la pelicion sindical para adicionar la Clfusula 97, las
partes han convenida en que e} patrdn, de conformidad con el sindicald.

clegirh la institaciéa o el profesional que habré de prestar ¢l servicio
médico subrogada.
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POR 14 RLPRESENT ACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabrera Vézque: Tulio Pindier Gonzilez
Presidenis Primer Viccpresidenie

Lic, Pduarde Villarteal Moro
Priruer Secrelari

POHR LA REPRESENTACION SINDICAL

Willrido Martinez Gomez 1. Fraqcisco Pairdn Manquez
Presidenie Priner Yuepresidente

Genaro Méndez Leela
Primer Secrefaric
PETROLEGS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONEFRATACION

ACUERDO NLMERC 4L
ANEXO NUMERC 20.

JULIO Lo, DE 1587,

Tin relacién con la peticion sindical par qué & lleve & cabo ol
Curso Bdocaliva de Verano paca 108 hijos Ji las trabiagadores del Area Me-
ropelitana, cuyus edades flucien entre tos 7 y 13 aios de edad, Peird-
Jeos Mexicands be OOMMpromete 4 proporciunar durante las 7 semanas del cur-
50, |08 recursns maleriales ¥ 2conGmicos que acoqlinuacion se enlisian:
- Un uniforme para los nifos que asistan al cursos.
- Material didéctico y fotografico que se utilice.
- Material de limpieza.
- Mantenimicnto por &} uso de instalaciones.
- Fapo por servicios projesionales del personal aducativo ¥ ad-
aninistrativo que participe.
Pago de canicles d pramocion del curso.
- Combuslible para las unidades que 3¢ utilicen para ol (rans-
porte de los menores.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vizques Julie Pindrcr Gonzilez
Fresndente Primer Yicepresidents

Lic. Bduarde Yillarreal Moro
Primer Setretariv

POR LA REPRESFNTACIHON SINDICAL

Wilfrido Martincz Gémez 1. Franciseo Fatrén Mamues
Presvlente Primer Yicepresidente

Cienare Méndez Leeta
Primer Seeretario

PETROLEOS MEXICANOS
{OMISION MIXTA DB CONTRATACION

ACUERDX) NUNMERO 42,
CLAUSULA 44,

JULIO lo. DE 1987,

Para resolver la pelicidn sindical relativa a la preparacion de cn-
{ermeras en Fisiotcrapia, Salud Publica, Candiologia, Terupia Intensiva,
Pediatria, Curonarias, Quirdrgics y Adminisiracidn 3¢ Senvicios £n ios cen-
trus hospitalarios de ls Institucién dande cxistan vacantes dichas especia-
lidades, 1as parics han ilegada a los siguientes acuerdos:

1. Pelrdleos Medicanos previa solicitud sindical, oLOrgara a lag
cnicrmeras con derechos prefercoles, de acucndo con €l Reglamento do Esca-
lafones, 12 bocas para cadu hospital central, § hecas para cada hospitai
scgional y una beca para cada hospilal auxiliar del Sistema, para las espe-
cialidades yue ¢ MENCIOnan &n o proemio de este Convenio.

7. Las Comivés Ejeculivos Locaies de las secciones del sindicato,
seiialarin a lus personas que de ucuerdo con i Reglamento de Escalalones
respeciivo deben disfrutar de las becas ¥ ¢l pairén las aceptard siempre
que rednan los requisitos siguienics:

a) Scr trabajadoras de plania ¥ con titulo de Enlermera o 1:nfc rme-
fa-itaricra expedido por Inslituciones faculadas al vespecio y lener Tegis-
lade ese titulo en la Direccion Ceacral de Profesiones de la Secrelatia
de Educacion Piblica.



b} Entregar 2 18 Institucion a iwavés dol singicato, la solicitvd
Tespectiva, acompanada ge tred folografias de frenté tipo identificacion,
seqalando la Institusion © Facultad ¢ qQue efeciuard tos ciludios corres-
pondieptes, misma que deberd essar reconocida olicislmente y autorizada
para olorgar ¢l rertificado respertive.

3. Para ¢l caso y a titulo d& beca, eslas trabajadoras gozacdn de
pemmiso con goce de salarios y presiaciones por un lapso hasta por o afio.

A En esta beca 5¢ incluye ademés, ¢l page de viaticos cuando lea-
ga que salir del lugar en que esté ubicado su centro de irahajo para reali-
Zar Yok estudios cormespondientes ¥ B¢ adicionard también con el pago de
loc derechos de ipscripcitn, colcgiaturas y syuda co la cantidad de
£50,000.00 anvales, pag cOMprd de libros prcvia 54 comprobaci6n Correspon-
diente.

5. Son obligaciones de 10 becarios:

a} Entregar deatro de Jos primeros 3 dias posteniores on que 5¢
aceptd concederle su beca, comprobante de &5tar incrita &n instilucion ge-
conocida ofitialmente ¥ facultada para Otorgar centificado comrespondicit-
1e.

b} Entregar o la Institucion, durants o 10 primenos dius de ca-
da bimestre, [as constancias de ARISLENCIA, nproveclmnicmn y conducta co-
rrespandientes al bimesire anierior, cxpedidas por la direocksn deb plan-
1cl en donde se efectben 108 estudios.

§. Cuando ¢l becano no demuesire ¢} intoyés ¥ ol aprovechamicnto
necesBria pafa lograr resullados aprobatorios en o} curso d¢ especiatiza-
cin correspondiente, previo acucrda con el sindicato, la beca seri cancc:
lada

7. Las bccas que s¢ meocionsn et £5le COnvEnio, BoR espéLiales €
independienies de tas que establece ¢l contrata colectivo de trabajo, ¥ s€
otorgacén obedeciendo a necesidades y caraterislicas especificas dek servi-
cio de los centros hospitalarios de 1a empresa, por lo gue no podrin 88T
invocadas como precedents par cualguier atro pucsio, O situacion.

POR 1A REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pediro Cabrera VAzquez Julio Pinder Gonzlez
Presidents Primer Vicepresidente

Lic. Fdwardo Vilturreal Moro
Primer Secretarie

POR LA REFRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martincz Gomez J. Prancisco Pa
X tron Mdrquez
FPresidente Primex Vkepruidﬂl;q

Genaro Méndez Lzeta
Primer Secretario

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ACUERI» NUMEROD 52. JULIO 2 DE 1587,
CONVENIOS ADMINISTRATIVOSSINDICALES

PLATAFORMAS FUAS DE PERFORACION MARINA
PRODUCCION Y DEE RBOOLBOUION Y TRANSFORTE DE GA‘S

Dm:antcllas_plﬁtius conciliatorias para la revistn del Convenio Adminis-
;:;:_htwg;‘jmdtcal., sobre el trato al personal que labora ¢ las Plataformas
paj:es l’cﬂuraqﬂf;:. Producci6n y de Recoleccibn y Transporte de Gas, las
P acuctdan inbsgrar una Cﬂmmén Mixta que efectuard una visita a Cd.
| Carmen, Camp., a fin J¢ anatizar y resolver conjuntamente 1os requeri-
mientos y planteamientos sindicales que sc apantan 3 continuacion, 3 mis
tardar .::. drF: 31 del prowimo mes de agosto. '
g0 oportupo ¥ correcto al término de su #la de trabajo
Ig:;‘lnmf_;mos que presian sevicios a bordo de Plasaformasiz;: Perforag%:
IP“LB}OS de Froduccion y de Reoq-imcidn y Transporte de Gas. ’
o epr.ndmntlz:ncntc de las acciones que la Administracion sjereite a
fa d:ogn.rsu ;ue P trabajadores reciban puniyalincnlc sus PAEOs al térmi-
o s ctapa de trabajo, a partir del 3o de agosto se les liquidard una
uces 2 u:::nal de vifticos conforme a k> establecido ¢n da cléusula 95
o Campm de Trabajo, pot cada dia que permanczcan £n Cd. del
e, ., POT causss no impuiables al trabajador, en cspera de sus
1, Detsrminar mecanismos pars trimites de contratacion
. A = rome-
E?ﬂ_rc-s, reanudaciones, eic., d¢ los trabajadores 1 mismo dia en Pquc 5
icia §a etapa de imabajo, cn un plazo que o exceda dei 31 de Tos
corrientes. Caso contrano, a Administracion liquidard al imeresado 8
{0cho) horas de lismpa extra ocasional por jornada.
Mmi!_». Petréleos Mexicanos establecerd en Frontera, Tab., 108 medios
rios para atender ke asunios administrativos del pemsonal de Plata-
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[ormas, que s embanado en e3¢ lugat. Micntras se implantan €508 meLanis-
mos acepla transporarios 4o 4. del Carmen, Camp., al lugat de cmbarque.
4. El establecimicnto de ticmpos \imiles do espera cn thuciics ©
helipucros por condiciones meteaToldgicas adversas y €n 1anio s& obtiensn
los Acucrdog sabre estc particular, 8¢ establece en forma provisional goe
e periodo méxime de permanensia en los muelles, cuando sc presenten 1as
condigones anotadas, seri de & horas a panir del momento &n yue s¢ habic-
o programdy onigiralmentc 50 salida. Asimismo, 5 proporcionard ol 1¥as-
tado del Tugar en que & scuerde, hasta &l punta 9¢ cmbargque ¥ viceversd.
%, Reglamcntar Ta forma de proporcionar la transporiacion de 1ok
Lrabajadares, hacia los muelics y helipuenios. Asimismo impicmentat ol
\casiagy d&i punto Je embarque acia las Platafonnas, mediante Tanchas £o
condicionss mecdnicas ¥ de confort que permilan disminuir los tiempos de
recornido y roportionar una comodidad razunable 3 10s trabajadores.

POR 1A REPRESENTACION ADMENISTRALIVA

Lic. Pedro Cabrera Yizguer Julin Pindter {ionzéle
Presidente Primer Vicepresideme

Lic. Eduardo Willarrcal Moro
Primer Secretanio

POR §A REPRESENTACION SINDICAL

Willrido Martinez Gome: }. Francisco Paeon Margues
Presidente Primer Vicepresidente

Genaro Méndex Lesta
Primer Secreiariv

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA D CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 56, SUNIO lo. DE 197

ANEXQ NUMERO 18

En relacitn con £1 planteamienta del Comié Tjecuiive Cieneral del
$ fUT P.R.M., pars que Prindkos hexcans meuya dentro del financiamicn-
1 a los trabajadores, 105 pasLSs de escnturacion de sus casas-habita-

cifn, € patrin y € sindicaio se pondran de acuerdo para MOTEAL csie be-
neficio.

POR 1A KEPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabreca Yizus?. Julio Findicr Gonzdlez
Presidente Primer Vicepresidente

Lic. BEduardo Villarreal Maoro
Primer Secretario

POR LA REPRESKNTACION SINDICAL

willride Martines Gomez I 'rancisco Pateon Margues
Presidente Prinier Vicepresidenie

Lienary Méndos fzcta
Primer Secreiario

PEFROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ 59. 11O 2 DE 1967

CLAUSULA 142

Como resultado de las pldticas sostenidas por las purles €0 rela-
l_:ic'm con la indemuizacidn gue reglamenta esti cldusula, s¢ convicne que el
importe de la indemnizacion por muerte del trabajador, se deposile por vl
parrén cn und Lnstitucién de Crédio, a electo Je que los beneficianacs
que sefiaic la Junla Federal de Conciliacion y Arbitraje, cobren el imports
de dicho pago, adiciopada con los inteseses devengados. B depdsito se lie-
varh 2 cabo, donteo de los 30 dias siguientes a la nolilicacion de la de-
manda a Pelroleas Mexicanas.

FOR 1A REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrers Vizquez Julior Pindter Gonzaled
Presidente Primer Vicepmesidente
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Lic. Bduardo Villatreal Maro
Primer Secreiario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

ilfrido Martinez Gémez J. Francisco Patrén Mirquez
w“fnl'resldcnle Frimer Vicepresidente

Genare Méndez [ze1a
Priaer Secretario

PETROLEGS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERD{O NUMERQC 63. JULIO 3 DIL198T

CLAUSULA 8.

i A 1, ¢ atuerda
En relacidn con 1o pactado cit 1a clausula 8 contractual,
que para ElEMCRtns Gue tengan asignada Jornada Bepecial de nummac_li__l;jﬁr
14 & 7 pot 7, para eiectos de jubilacién y pago dc la prima de antigi '
] dilarsn dias adicionales ¢n 1a forma siguiente:
sl a:;'cﬂln dias festivos y descansos obligatorics un dia adicional por
ia labarado en esas fechas. o
e dl:]h.‘iiolos fostivas ¥ descunsos obligatorios eainciden com fa cta-
pa Oe destanso, 5¢ les pecontotcd wn dia mis en ja medida qué hayan genera-
do Lales descansos. ) )
¢) Independicntemente de lo anterior, s les ﬂl:‘l'trdllﬂl‘é para los
mismas efectos un dia adicional por cada 7 jernadas continuas laboradas, y
vno mis por sus correspondientes descansas.

POR 1A REPRESENTACION ADMINISTRAYLVA

ic. Pedro Cabrera Vazquez Julio Pind_l¢r Gm}zélca
L. Presidente “ Primer Vicepresidente

Lic. Edvando Villarreal Moro
Primer Secretario

FOR LA REPRESENTACHON SINDICAL

Wilfrido Martinez Giomez J. Franciseo Palrdn Mérquez
Presidente

Primer Vicepresidents

Genaro Méndex Ereta
Frimer Secretario

FETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 64, JULIO 3 DE 1987,

CONYENIOS ADMINISTRATIVOS-SINDICALES

PLATAFORMAS FLIAS DE PERFORACION MARINA,
FRODUXION, RECOLECQCIONM Y TRANSPORIE DE GAS

Denvado de las pliticas conciliatorias que cuiminaron con los acwerdos y
suscripeidn de 1o Convenios Administralivos-Sindicales sobre el tralo al
personat de Jas Plalaformas Fijac de Perforacidn Marnina, Produceidn y Reco-
leccién y Transporte de Gas se obitubieron 1os siguientes puntos de:

ACUERDO:

FRIMERO. Contratar ¢on caricicr permancalc 8 (ocho) clemenios con
categoria de Operador Especialista-Hquipo Mecanico (Plataforma Maritima
y/o Equipos Gria) Nivel 16 T.C. v & (ocho) de Ayudanie de Operador Especia-
lisia-Equipo Mecanico, Nivei 06 T.(.. para labarar an Plataformas Fijas de
Perforacida.

SEGUNIDML A o5 [wicionarios reconackdos eomo Comisionados Sindica-
les Locales con goce de salarics, s¢ Ies liquidars la cuota de vidticos fo-
rdneos micntras descmpefien dichos cargos, siempre que sc encuenitren contre-
1ados para laborar a bordo de ias plataformas de referencia y bajo £ sis-
lema de 14 X 14.

TERCEROD. Lot trabajudores integrantes de las tripulaciones de Pla-
wformas Fijus de Perforacidn, Produccsn y Recoleccidn y Transporic de
Gas, asi coma aqudllos de otros departamenios gus laboren cn Forma normal
o permanente en dichas unidades bajo ¢l sislema de jornadas especiales de
14 X 14 recibirdn, el imporie de dos vildticos a que s¢ reficre la cliusula
935, cvando sufran ricsgo profesionales o enfermedades ordinarias hajo la
condicién de que tales vidlicos se Jes liguidardn dnicanmsente micniras no
sean intermados ¥ por 2] periodo que durt su incapacidad.
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CUARTO. A Jos isabajadorts que encontrandose en su upar de resi-
dencia amparados por médicos de la Lnstitucitn con gote 4 salanaos, d&
acucrdn @ lag nosmas comractualcs ¥ teagan Gue recoprer distancias
mayores de 18K xilémetros para (rasladarss & 86 Ceatro de Trabajo, se 165
liquidara {omo fas0 de excepeion el saiano ¥ vidticos del dia sigoiente
al del vencimiento de Jicho amparo médico ¥ cuando csla dislancia sca de
900 kitGmetros 0 mds, recibirin salatics ¥ vidticos de los Jos diss subse-
ugates al término de (a incapacidad médica. 1.0 anterior serd siempre gue
jales dias queden considerados on SU eLapa de trabajo y se prescnien a
jaborar en su jomada inmediata posterior.

QUINTO. Dentro de los 30 dias contados a pariir de la viencia
det Contralo Colectva de "Trabajo 1987 198% & anulizardn las pecesidades
de mana de obra que pudienan derivar ea: creacion, convemsion a permanls,
reclasificacitin y renbieacion dc plazas, ¥ ¥¢ licvird @ cabo una revision
de procedimientas ¥ sislemas de trabajo, et on &l objeln de inlegrar
las plantillas de persanal que conforme a las necesidades del servicio
proceda estalilecer defnitivamenie o Lemporalmente o tas Plataformas de
Produccién y de Recoleccion ¥ Transporte Je Gas.

SENTO, Para llevar a cabo 108 exAmencs médicos consignadus en el
incise ©) de la cldusula 115 copiractual, s& acepla que talcs TecoNOTINICH=
|05 se sfeciien cn 1os pospisales establericas por Peirdleos Mcucanos e
fos lugares de residencia de Jos Lrabajadores, to qus e Wevara a cabo en
su crapa de descanst, Liquidéndoles un salano otdinario adicional par
cads dia que cSLEn SUjSlOs al precitady exatnen. Fato sariitd cfecto a
partic de la {ccha en yue oS (rabajadores, por conducio de la
Represuntacion Sindical, proparcionen sus domicilios.

En vaso de que en ¢l lugar de residencia citada no exislan Centrns
Hospitatarios de 12 Imstitucicn, 168 reconOCi micnlos 5¢ comtinuardn reali-
sando en {d. dei Carmen, Camp.

SEPTIMA. Coma regla general 108 trabajadorcs nu deberdn permant-
cer laboranda después do su elapa de trabajo, con 1a salvedad de casos d&
emergencla ¢ porgue 105 ustilULDs o 3¢ prescalena laborar por situaciu
nes imponderables ajenas Js 1nstiucidn.

OCTAVO. Tin relacin con 13 Clausula Decimaocrava del Convenio de
Patatormas Yijus de Perforacién Marina, Produccién y de Reocobeccion y
‘'ransporie de Gas, Petrdtcos Mexicanos girard las (MSIFUCCIGNES NECEArias
a fin de que a parlit del io. de agosto del presente ana, 5 pague al
\rabajudor que <R ayuéllos casos de excepridn que pOT sobrc cuper d¢
personal, lengs que enmpartic & {orma allernada la fisma cama con olfo
slemento, la suma de $1.000.00 -un mil pesas- par dia, mienitas persisla
eslu situacidn, obliyéndose ademiy a cfeciuar en eada turno &l cambio de

ropa de Cami.
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ACUERDO NUMEKRS) 65,

Lic, Pedro Cabrera Vizguez

POR LA REPRESENTACION ABMINISTRATIVA

lLic. Pedro Cabrera Viezquez

o Caprra Juliv Findter Gonzilez

Primer Vicepresidente

I.ic. Fduardo Villarreal Moro
Primer Seiretario

POR LA REFRESENTACION SINDICAL

Wilfride Martinez Gomez

Presidente J. Francisco Pairdn Marguez

Primer Vicepresidente

Genaro Méndez kzeta
Primer Secvetario

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA 11 CONTRATACION

JULH Y DE 1987,
CONVENIO ADMINTSTRATIVO-5iNDICAL

UNDADES DE PERTORACION EXFLORATORIA MARINA

tin confi i a plati iti
irmacién de la platicas conciliatorias celebradas pars la re-

visidn del Coavenia Administrat indi

tivi-Sindical, sob 2
Le lab ! ’ C ' re &l Lralo al 13+
:'ccpta 0:2 :‘I:-a lilamdadw de Perforacion Exploraturia Marina, la Inf;c'.mcf::
Operador ‘l'l i:;npca;ﬁctcr permancnte 3 (tres) con caicgoria de
Gra), NESPGﬂﬂiml quipe Mecinieo (Plataforma Maritima y/o Fruipos

Especinlista-Fquipo Mecani i )
pc Mechnico, Nivel ini
de Perforacion Exploratonia Mar;na. 06 T.C. pen laborar en fxa Daidaces

16 T y 3 {tres) de Ayudante de Operador

POR LA REPRESENTACTON ADMINISTRATIVA

Julio Findeer Gronzalez

Presid i
sidente Primer Yicepresidente

Lic. Fduardo Viliarrcal Maro
Primer Secretario
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POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Ui rinez Gomez 1, Prancisco Patrdn Mirquez
wummm\e Erimer Vitepresidente

Genaro Méndez lzeta
Primer Secreiario

PETROLEOS MEXICANOQS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 72. JULIO 7 DE 1987.

CLAUSULA 103.

. . —
Respecto al Janleamiento vertal '1°.1 sin<licato, las PartEs COMVIENT -

que 10 pacicnleradscrilus ai Consuliorio de Ciuchapa, Ver, quequgnt: l

an atencidn médica en und instancia supernior, la recibirdn en el Hospl

Regional de Minatitian, Ver.
POR LA REPRESENTACION ADMIMISTRATIVA

i Yazquce Julio Pindter Gonzdlez
e Pod";r?.ﬁ:lr:::e b Primer Yicepresidente

Lic. Bouardo Villatreal Moro
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

it i Gmez 1. Francisoo Patrdn Ménquez
Wiklrido N!Sﬂl:l:e&z Gom e vesidente

Genaro Méndez [zeta
Primer Secretario -

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRAVACION

SUBCOMISICHN FRIMERA

ACUERDO NUMERG CMC/7/89 13 DE JUNIO DT 1982,

CIARISULA 1D

Refcrente a la proyeccién sindical contenida en Ja cliusula 0 del
C.CF., previa discusion por ambas partes, s acordd no modificar gu ac-
tuak redaccién y con ol propdsito de satisfacer la inquietud sindical so-
bre las notificaciones personales que a través de los Departamenlos d¢ Per-
sonal se efeclian a trabajadores que son codemandades fisicos o terceros
interesados, se cumving incorporar al Contrate Colectiva, el oficiy que a
continuacion se transcribe;

Junio 13 de 1989, OFICIO No. 1/ JPG /398 /82,

ASUNTO: NOIIFICACIONES PORSOMALES A (DDEMANDAIX)S
FASICOS O TERCEROS INTRRESADOS.

. COWMITE EIECUTIVO GENERAL
DEL &T.P.RM.

FARAGOZA No. 15

CGL. GUFRRERO

C.P. 06300, MEX1CO, LT

AT'N: PROFAEBASTIAN GUZMAN CARRIRA Sccrctario General,

Hn relacién con la pelicién sindical para modificar b {ldusola 10 Jel
Cantrato Colectivo de Trabajo, en los casos de notificaciones personales a
trabajadores que scan codemandados o terceros interesados, en juicios labo-
rajes, el patrdn se obliga, por conducto de sus rcpresentantes, a verifi-
car que ¢l interesado preste sus servicios en cl centro de trabajo de que
s¢ trate, para recibir la notificacion respectiva,



5 o notificacion s¢ pecibe por ¢l pepreschtanie patronal ¥ <l intc-
resado RO S0 GOCUERLEA G el centro de trbajo, a b brevedad posible 5o
eomugicard al Sindicato potificacion, con copia de los documentos ne-
cEsancE ¥, simulidneamenic 56 remitirén por Correa cestificado, al do-
ricilio particular Jdel codemandado 0 tercer intercsado que lengan Tegis-
1rado cn Ja cmpresa. Atentamenie.

Julio Pindter Gonzalez.- CGierente de Relaniones Laborales.

SUBCOMISION PRIMERA
PORLA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
ADMENISTRATIVA SINICAL

Lic. Bduardo Villarreal Moro Octavio Ramitez Bentclspacher
Fresidente Presidenie

Liz. Gierarda Metino [Maz Vilelio Herrera Gonziiez
Secretaric Secretario

COMISTON MIXTA DE CONTRATACION

POR LA RETRESENTACION POR LA HEPRESENTACIHON
ADMINISTRATIVA SENDICAL

Lic, Padru Cabrera Vizquez lng, Julio César Vega Olivares
Presidente Presidente

Julic Pindter Gonzalé2 Javier Ramas Jurez
Yicepresidente Yicepresidente

Carlos Romero Deschamps
Primer Secretavic

Lie. Bduardo Villarreal Moro
FPrimer Secretario

PETRULEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACKON
SURCOMISION OCTAYA

ACUERDO NUMERC CMC/24/%9.
CLAUSULA 234.

19 DE JUNIO DE 1589,

Petrblens Mexicanos y el $.T.P.H.M., coavicnen e fyar el lismpo de
trasiado de un hugar a atro del personal embarcado de {a fota peLrodera,
S::.::?me como base las temminales y resideacias gue continuaciin sc in-

DE A TIRMPO DE TRASLADC
AUTOBUS 1ra. CLASE (DIAS)
€D. MADERD LERMA, CAMF. 3
CT). MADERO MANZANILLO, COL. 3
CD. MADERQ MAZATLAN, SIN, 3
CD. MADERO CD. DEL CARMEN,CAMP. 3
CD. MADERO GUAYMAS, SON. 4
C13. MADERO VERALRUZ, VER. 1
CD. MADERO SALINA CRUZ, OAX. 2
CP. MADERO MINATITLAN, VIR 2
¢D. MADERO PAJARITOS, VER. 2
CD. MADERQO LAZARC CARDENAS, MICH. 2
PAJARTLOS LERMA, CAMP. 1
PAJARFIOS MANZANILLO, COL. 3
PAJARITOS MAZATLAN, SIN. 3
PAJARFTOS CD. DFL. CARMEN, CAMP. )
PAJARITOS GUAYMAS, SON, 4
PAJARITOS VERACRUZ, VER. 1
PAIARITOS SALINA CRUZ, OAX. 1
PAJARITOS MINATITLAN, VER 1
FAJARITOS 1. MADERC, TAMPS. 2
PAJARITOS LAZARD CARDENAS, MICH. 2
MINATITLAN LY:RMA, CAMP. 1
MINATITLAN MANZANILLO, COT - 3
MINATITLAN MAZATLAN, SIN. 3



MINATTTTAN CD. DEL CARMEN, CAMP. 1
MINATTILAN GUAYMAS, SON. 4
MINATTTLAN VERACRUZ, VER. 1
MIMATITLAN SALIMNA CRUZ, OAX. 1
MINALTILAN PAIARITOS, VER 1
MINATTILAN CD. MADERO, TAMYS, 2
MINATITLAN LAZARO CARDENAS, MICH. 2
VERACRUZ LERMA, CAMP. 2
VRRACRUZ MANZANILLO, COL. 3
VERACRUZ MAZATLAN, SIN. 3
VERACRUZ CD. DEL. CARMEN, CAMP. 2
VERACRUZ GLIAYMAS, SON. 3
VERACRU?Z. SALINA CRLZ, DAX. 1
VERACRUZ MINATTTLAN, VER 1
VERACRUZ. PAJARIIOS, VER. 1
VERACRUZ CE. MADERO, TAMPS. 2
VERACRUZ LAZARQ CARDENAS, MICHL 2
DE A THMEO TE TRASLADO
AUTOBUS 1. CLASE (DIAS)
SALINA CRUZ LERMA. CAMP.
5ALINA CRUZ. MANZANILLO, COL.
SALINA CRUZ MAZAITAN, SIN,
SALINA CRUZ CD. DEL CARMIN, CAMP.

sAlIMA CRUY.
SALINA CRUZ
SALINA CRUZ
SALINA CRLUZ
SALINA CRUZ
SALINA CRUZ
LAZARO CARDENAS
LAZARO CARDEMAS
LAZARO CARDENAS
LAZARO CARDENAS
LAZARD CARDENAS
LAZARO CARDIMAS
LAZARD CARDENAS
LAZARO CARDENAS
LAZARO CARIENAS
LAZARO CARIDENAS
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4
4
)

GUAYMAS, SOM. 4

VERACRUZ, VHRL 1

FAJARITOS, VER. 1

MINATITLAN, VER 1

. MADERO, TAMES. 2

LAZARC CARDENAS, MICH. 3

LERMA, CAMP. 3

MANZANILLO, COL. 1

MAZATEAN, SKN. 3

CD. DEL CARMEN, CAME. 3

GUAYMAS, SON. 4

VERACRUZ, VER. 2

PAJARITOS, VER 2

MINATITLAN, VER )

€. MADERQ, TAMPS. 2

$A1INA CRUZ, OAX. 3

SURCOMISION GCLAVA
POR LA KEPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SIMDICAL
Lic. Atmando R, Mufioz Ruiz Armando Maldonado Oranics
Presudente Prespdente
Bruno Percz Vizquez Otilio de Fests Cupido Ot

Cap. Manucl Accituno Raondriguez Bricio Otero Escudero
Yocal Vocal

COMISION MIXTA DE COMIRA TACION

PORLA REPRESENTACION
SINDICAL

POR LA REFRESENTACION
ADMINISTRATIVA

Tic. Pedro Cabrera Vazque
FPresidente

Ing, Julio {ésar Vega LUlkvares
Presidente

Javier Ramos Judrez
Vicepresidents

Julio Pindier Cionzdlez
Vicepresidenie

Lic. Eduardo Villarreal Moo
Primer Secretario

Carlos Ramem Deschamps
Prismer Secretario
PETROLEDS MEXICANOS

COMISEON MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDCO NUMERO CMC/36/89 21 DL FUNIO DF 1986,

CLALSULA 268,



) Para wesolver 12 peticion sindical respecto al page © disfruse de vaca- PETRULEUS MEXICANOS
cicnes e comisionados sindicales, a gue ¥ peficre la Gltima parte de [ . .
Clfiusuia 268, se licgd al siguiente: : COMISLON MIXTA DE CONTRAT ACION
ACUERDO: SURCOMISION OCTAVA

UKICO: Lot comisionados sindicales con goce Je salarios, a que se Tefie- ;
re la Clusula 268 del Contrato Colectivp de Trabajo, disfrutarén de vach- ACUERDO NUMERO CMC/ 61/89 24 DE JUNIO DE 1565
cxcs cuando tenminada su comisidn sindical, regrosen al servicio Jel pa-
Lrm.

En aguelloe casos Eh que asi lo soliciten por conducto d¢ 12 Rrpre-
semacion Sindical autorizada, ¢l comisionada sindical al vencimiento de

. En relacion cun el Acucedo G0 de julia 2 de 1987, 10mado pot ta Co-

jos ciclos anuales de vacaciones, podded recibit b importe integro de las Chiusula 48, las partes
sl .

mismas, sin jaterrumpir su comindn ¥ loe sakariof ¥ prestacionts que & mision Mixia de Contraracion cn relacion con 1a :
convicnen cn ratilicar 108 puntos Primero ¥ Segundo ¥ modilicar ¢ puato

CLAUSULA 43

]
1
!
i
I

twnwrﬁﬂmGMchsl:mm,cuandusedéport:nnimdasnco- odif :
misidn sindical quedard a opcidn del intcresado: Tervero, quedando en o8 L6 minGs quE a continuacion ¢ indican:
- Reanudar labores sin que proceda ajuste algunc poy los periodos de va- :
caciomes tiuidadcs. ' PRIMERS) Pt rhoos Mexicancs y ol Sindical 4o -Prsbajadones PerToleros
. Disfrutar e tiempo parcial o futal 1as vacacioncs liguidadas. de la Repablica Mexicana, convicnen la modificacién de los Acur:rdos
- . Mimecros M, 37 ¥ 6 fecnados i 1 y 20 de junia de 1983 ¥ 2 de julic de
COMISION MIXTA DE CONTRATACION 1YA7, respectivamente, Gue rigen cl trsta del personal que presia AT
sarvicios cn las embarcacioncs de Marina de Alra ¢ [ Flota Pelrolera ¥

gue ostealan Jag catcgorias que en cste apartado e MEnCionan, par que

mﬂgh‘:ﬂﬁhﬁﬁvﬁl ACION  I'OR LA REPRESENTACION s les TecOf0ZCa coMO turnd [ijo nocturma e} Liempa que laburan eB CxEEso
SINDICAL de la jornada sentanal {una hor de lunes @ Vieres, ocho horas £n la

vispera dc descanso semanal y ocho horus &6 Jescanso scmanal), acorde ean

(g Clausula 48 del Contrate Colectivo Je Trabajo; consccueniemente, sus

mentados con £l [actor 1209 que carresponde

1i .
. P‘#;’s:‘;‘::;n Vs Ing, Julio César Vega Olpares salarios s& 1es cubriran incre
Presidente a lus 21:00 howas de licmpo extra fijo que 5& le6 reconaCen.
Julic Pindier G laz .
VhPm&mmtnzé o .T:::.Ier Rari':lﬂs Judrez Segundo Ohcial de Cubierta y Maguinas de Guguetanque
icepresidente Yereer Oficial de Cubierta ¥ Maquinas de Buquelangque

Lic. Bduardo Villareea : . , Primer Oficial de Cubierta y Miguinas de Bemalcador

Brirer mrﬁ:ﬂn { Mora Ale]am:r: Michsl T1_1ana Segundo Oficial de Cubrecta ¥ Maquinas de Remolcadar

gundo Secretario Primeros, Segundos y Teroaros Motonsias

Tereeros [Hragadores.

Independ enicmente, (oMo compensacion Jue cubriri ¢l tigmpo cxlra o0a-
sional para los oficiales ¥ al personal que reciha sie trato, 5o les paga-
i 1a iguala del 30% sobre salario tabulade por cada uac de los dias de lu-
fes a sabado (ue pIcslen Sus sepvicios & bonda de 1as cmbarcaciongs de Pe-
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irdecs Mexicanos, Fste page sc bace extensive también cuando scan COMsio-
nados por 1a Adminisiracidia pars {ripular cmbarcacionss de nueva adquisi-
ci6n y cuando scan Tepresentantes on ot Comité Bjecutivo General y Loca-
ws. Dicho G sc les hard exlensivo cn ausencias can gocs de pueldo y ju-
bilacidn.

El 3% de que sc Lrata corresponders a scis horas de tiempo cxirpordi-
naric que laboren de lunes a sibado, cuyo cémputo sc hars semanal; ¢b res-
1o del tiempe que se labore en extesd, 5¢ caleulard a la base de LiEmpo Cx-
1ra ocasionat confarme lo que cslablece la Cldusula 62 dc nuesiro Facto La-

baial.

SAGUNDO.Se acepla dar ¢l trato do lumé fi{o ROCtureo con una hora de
luns a viarnes, ocho horas ¢n |s vispera e Sestanso semanal y ochd horas
e deseanse semanal de acucrdo con la Cliusuta 48 coniractual al personal
que labort en las embaraciones de Marina de Altura de la Flota Pelrcicra
con kas catogoslas (ue ¢n scguida se mencionan, cubriéndoselcs 21 hora de
tiempo extra fijo por semana incrementadas con el Factor 32096.

Timoael dc Pramera

Timone! de Scgunda

Fagrasador de Primersa Maring
Engrasador de Segunda Marina
Fogonero de Planchas de Primera
Tiogoncro de Plaachas de Segonda.

(e en exceso, se culgulard a Ta base de ticmpo ex-

El liempo que &8¢ labo
u 62 de nuestpo Pacto La-

tra ovasionul confarme 1o yue establece Ta Cldusul
baral,

TERCERO S acepta reconocet al persomal de Marina de Allura de la Flo-
ta Prirolera que labors en jornada de fumo fijo 2, como liempa extra fi-
jo, en adicién de Jas que ya fe les reconocen, 3 horas adicionales cores-
pondientes a sus (esCanS6 scmanales. Consecueniemenls & estc personal s¢
le Teconocerd para 10 cfectos gue establecs la Clausula 48 contructual un
total de 21 horas semanales (una hora de 1UOCE # VIETRes, ocho horas ¢n a
vispara de su Jescanso scmanal y acho horas £n Su descansa semanal}, Las
categorias de Marina e Altura incluidas en esle pusto 500

Contramaesire Je Primera

Contramaestire d¢ Segunda

Ayudante de Ingeniero

Encargada Bguipo Mecinico Marina de Allura
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Operario de Primera Carpiniero
Marintro Buque

Mayordomo Jde Manna de Buquetangue
Mayordomo Cacinern de Remolcador
Primer Cocinero de Buquetanqus
Segundo Cocinero de Buguetanque
Primer Camarero

Segundo Camare o

Marmiidi

Cuarlo Oficial de Maguinas
Radiotclegrafisia

Bonbero de Bujuetanjue

Ayudante de Motonsla Embarcaciones Fiota Mayor
Limpiados de Plaachas

El liempo extia qué s& labore en $xieso, 56 calculard a la base de
tiempo extra ocasional canforme a o establecico en ia Cléusula 62 de. nues-
Lpo Pacta Laboral.

Al personal que ostente las calcgorias mencionadas en esic
cero, ¢ I¢ cubricin sus salarios incrementadas con ¢ factor LO55: que co-
crespande a las veintiin horas fijas diomas laboradas semanalnents ¢n £x-
resn de su pomada. Por o que respecty sl Cuarto Oficial de Miquinas y Ra-
dintelcgralista, €stos recibiran la compensacidn del 30% a que se contrae
¢} Tercer Pirrafu del Peato Frimers.

Los trabajadores a gue se cefiere estc acuerdo yuedan obligudos a pres-
tar sus servicios deatro de los horarios que les scan fijados para tal
efecio y fuera de ¢lics Siempre que sean requeridos por el Capitin @ cuan-
do jo demande la scguridad de la embarcacidn con la mejor cficiencia del
servicio u que la misma csté destinada.

Este Acuerdn surlird sus ciectos a partir del o, de agosta de 1949,

punio Ter-

SUBCOMISION OQUTAVA

POR LA REPRESENTACION TR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDECAL

Lic. Armando R, Mefioz Ruiz Armanda Maldonado Oranics
Presidente Presidente
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Brunc Pérez Viuquez Otilic e Jesus Cupido Octiz
Secretario Secretario

Bricio (Mer Bscudero

Cap. Manuei Acedune Radsiguce Vocatl

Yocal

COMISION MLXTA DE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION POR lA REPRESENTACION
ADMINLSTRATTVA SINDICAL
Lic, Pedro Cabrera Virquez Ing. Julic César Vega Olivares
Presidente Prasidenie
Javicr Ramos Julrez

lulio Pindier Gonzélez

Vieepresidente Vicepresidenre

Mlejandra Michel Triana

i i 1 Moro
Lic. Eduardo Yillarrea: . " do Secrelario

Primer Secretario
PETROLEOS MEXICANDS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

SUBCOMISION CUARTA
ACURRDO NUMERO CMC /6449 26 DE FUNLO DE 1989,
CLAUSLITA 103

Respecio ded Acuendo Nimero 45 tomada por |2 Comusi uiir} Mixta di;:'.m;m-_
trataedn ol 13 de juliv de 1987 co relachdn con _Ia {lauvsula 103, las
pastes convienen la distribucién de 136 camas coma SIEUC

En relacién con a prestacidn do servicias médicos gy ;
Clausula 103 del Pacio Colective, las panies coivienes lo siguicate:

Para auxiliar la convalecencia de trabajadores, Jll.lblladﬂs Yy [amma_rcs
de ambus, Patrdleos Mexicanos contard con servicios directos Surhtn@:;.!h le:
México, 1. F., servicio de dicz camas; ¢n €d. Madero, lamlp.s.,_!{ma orle]
e Pora Rics, Ver., Zona Ceniro; y on Minsiillan, Yer., Zona Sur., s€0vl-

do de 16 camas en cada ono.

yue reguin la

SUBCOMISION CUARTA

POR LA REPRESENTACHN POSL LA REFRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL
CI'Cnrique Zorgilla San Germén Larlos Jiméncz Ballesteros
Presidenie Presidenie
r. Roberio Hemiindez Galicia Luciv Sdpchez Ulin
Secrelario Secrelario

1. Pedro Becerril Reza Frapciscd Santana Cruz Bravo
Yocal Yoenl

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REFRESENTACION POR LA REPRESENTACION
ADMIMISTRATIVA SINDICAL
Lic. Pedro Cabrera Vizquez Ing. Julio César Vega Olivares

Presidenie Presidente

Julic Pindier Gongdlez
Vicepresidente

Javier Ramos Juirez
Yicepresidente

Lic. BEdwapia Villarreal Moro
Primer Secretario

Alejandra Michel Triana
Sepundn Secretaria

FETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
SUBCOMISION UARTA

ACUERD NUMERO CMC /63759, 26 DE JUNICO DE 1989,

CLAUSULEA 111,
[in relacicn al Acuerda Némiens 48 lumesdo por [n Comision Mixta de Con-
tratackdin ¢l 10, de juliv Je [987, refacionado con la Cliusula 111 las

pirtes convienen en racificar su contenido, modificindose dnicamenle Ly
tuola que s¢ otorga ca las 1éeminos siguicnles:
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Para ¢} efectc
pueslo COITCApOL
Alestamente.

Ing. Miguel A

cQl
ACUERD NUMI
CLAUSLILA 203
Cn relacidn o
conrata coleciivo
en dopde ya la ven;

ya un listado ue lal
¢l periodc de pago

deg norales dc

Esta facilidad :

o8 cucnlcn o0 &4
las posibilidades di
MOR La

Ing. Miguel A Zer
Presidente

FOR

Ricardo Camcro C
Presidente

Octavio Jacobo (G
Segundo Vicepresi

JUNIO 23 D 148
ASUNTEDE CLalisUg

1. COMILE BIEC
MEXICO 3, D.1°

504

“Respecta a la peticion sindical para adicicaar el incisa ¢ sohec
atencion odomioidgia, las partes convicnen en que Peledieos Mexicanas
colrcgue, a los trabajadores de planta Ja suma de $200,000.00 -doscientos
mil pesos-, par cada uno de sus hijos menares e 14 aitos gue ToqUETAn
tralamictio de arodoncia, bajo las piguientes condiciones:

a) Que el {ralamignlo se decida con la opinidn del cievjano maxilo-fa-
cial del Hospual que corresponda.

by Que cl Director de Ta wividad médica dé su conformiidad para el 1ra-
LN nto ¥

¢} Que & trabajador compruehe que el paciente reciba €l tratamicnio
de orlcdoncia.

5 en e} t€rmino de un @iy 0O 5& compruecba ¢} Lratamienlo, el patidn
rocobrard la suma a gue se reliere € primer parrafo, de 105 salarios del
Lralrajador, en 1Erminos del Articula 110 de la Ley Federal del Trabajo.”

SUBCOMISION CUARTA

FOR LA REFRESENTACION POR LA REPRESENTALTON
ADMINISTRATIVA SINDICAL

C.P.Enrique fomilla San Crerman Carlos Jiménez Ballesteros
Presidents Presidente

Ur. Robenio Lemnandie Calivia Lucia Sancher Ulin
St retdrio Secredurio

Dr. Pedro Becerril Reea Pranciseo Santana Cruz Dravo
Yocal Yaocal

COMISION MIXTA DL CONLRATACION

PUR LA REPRESENTACION FOR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDECAL

}ic. Pedro Cabrera Vazgques [ng, Sulio César Vega Qlivarcs
Presidente Presidente

Javier Ramos Judres
Viccpresidente

Julio Pindter Gunzilee
Vicepresidente

Lic. Eduarde Villarrzal Noro
Primer Secretario

Algjandra Michel TTiana
Segundo Secretaric
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MEXTA DT CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CMC /75 /8. 26 DE JUNIO DE. 195%.

CLALSULA 114.

Respecta 7 ka peticidn sindical caagruente con la Clausula 114 dei Con-
trato Cobtetivo de Trabajo, Petrolecs Mexicancs ratifica su compromiso de
construir, sujeto a las disposicioncs presupuesianas, Liuardecias Tnfanti-
Yes £n Jos siguientes Contros de 'T'rabajo: Tampico, Famps., Verseruz, Ver.,
Agua Thice, Ver., Villahermosa, Tab., Comalcaleo, Tab., 4. del Carmen,
Camp., Monterroy, N 1, y Azcapotzakio, DLF., que 5o pactaron en Acuerdos
de ta Comisitn Mixta de Contratacién Nimens 54 y 35 del 21 de junio de
1985 y 30 de junio de 1587, respectivamente.

ASimismo, 1as partes convicnen que, mientras Petroleos Mexicanos na

servicics de Guarderia en los Centros de Trabajo sefialadas, pagaré a
las madres trabajadoras la suma de $87,500.00 -ochenla y siete mil quinien-
tos pesos- mensuales, por cada wo0 de sug hijos depechuhabientes y que ¢
sncuentren en edad de recibir £1 gervitio de Guarderia, maddificAndose las
cuolas pactadas 2n g acuerdos mencionados.

COMISION MIXTA DE CONT RATACION

POR LA REPRESENTACION $OR La REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINIMCAL

Lic. Pedro Cabreta Vizques Ing. Julia César Vega Dlivates
Presidente Presidente

Javier Ramos Sudrez
Vicepresidenie

Julic Findter Gonzdlez
Vicepresidente

Lic. Bduardo Villarreal Moro
Primer Secrelanv

Alejandra Michel Triana
Segundo Secretario

53y




PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO CM(/78/83 24 DT JUNIO DE 1989,

CLAUSULA 126

Con referencia al Acuesdo Némena 55 de 21 de junio do 1485, wmada por
la Comision Mixta de Contratacion rspecto a la Cléusula 126 del Pacto Co-
lectivo, 1as partes conviencs en Tatificar ¢ mimme y adicionarle o rela-
tivo a ouros funcionarios sindicales.

En relacién con la peticidn sindical para modificar i cldnsula 126
del contrato colectivo de trabajo, Peirdlcos Mexicanos estd de acuerda ¢n
feconocet como prolesionales kos accidentes co trinsito que sufran en €l
Jdesempeno de su comision, 1o fungonanios sindicales locules ¥ nacionales
a que s¢ refierc fa cldusula 268 del propio contrato. EY mismo Lrato s¢
otorgard & tos funcionarios sindicales no contemplados ¢n la clivsula de
referencia, previa investigacion y comprobacion de¢ 1a comision conferida.

COMISIGN MIXTA DIL CONTRATACION

PUK LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA

POR LA REFRESENTACION
SINDHCAL

Lae, Pedro Cahrera Vazgquer Tng, Julio Udsar Vega Olivares

Fresidenis Presidenle
Julin Pindier Gonedlez Javier Ramos Judrez
Vicepresidents Vicepresidente
Lic. Bduasda Villarreal Maore Alcjandra Michel Triana
Primer Secretario Segundo Secretario

-

PETROLEUS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
SUBCOMISION CUARTA

ACURRDO NUMEKD CMC/ #2/8% 29 DEJUNIO DE 1949

CLAUSULA 103

Fin lo que conci¢me al Acuerdo Nimenu 81 de 25 de junio de 1985, to-
mado por la Comisitn Mixa de Contraiacidn respecto a la Cliusula 103 del
Pacto Colectivo, las parics conviencn en catificar ¢l mismo y adicionario
oM Siguc:

HOSPITAL ALPIUAR EN {DATZACOLAODS, VER Hasta o tanto &
construye el hospital auxilist, cn fa clinica acwual se oworgardn las
especialidades adicionales que a continuacién s& mencionan: Medicina
Intcrna, Traumatologia ¥ Onopedia, Dermatologla, Gastroenteralogia,
Otorminolaringologia ¥ Oftalmologia; haciéndose las ampiiackmes ¥
adaptaciones necesarias, Esta clinica quedard foera de SeOVICIo una vEZ
que cutre cn operacica ¢l citady hospital auxiliar.

CLINICA BN TAMPICO, TAMFS. Se eMiBETUirA Lna pucva clinica que yu
no serd satélite $¢ hospital regional, ororgandose cn dicha unidad las £5-
pecialidades que para Este tipo de insialaciones se consigaan &n el Arti-
culu 8 del Ancxo 3 conlrato coleetivo de trabajo y, £OME excedentes a csle
ordenamienta, lus espevialidades de Medicina Interna, Gastroenterulogi,
Traumatologia ¥ Ontopedia, Digrmatologia, ominclanngologia y Oftalmoie-
gia (estas dos Glitimas sin recorrido itingrante). Queda cnlendido que al
operar {a nutva clinica 1a actual unidad médica quedard fucra de SETVICio.

HOSPTZAL AUXILIAR BN VERACRLUZ, YVER. Conel caricter de extrandr-
mas, sc concederin fi especialidades adicionales: Urologia, Neurologia, Psi-
quiatria, Alergologia, Reumutologia y Neumedogia. Ademis, sc proporcicnard
servicio inintcrrumpido las veinticuatro horas de fos 365 diax del afo €n
las especialidades de Gineco-Qbstetricia, Cirugia General ¥ Ancstesior
logia.

CONSULTORIO FREERIODY TN MACLISPANA, “IAR Se proporcionass o
servicia de Rayos X y, fuera de lo estipulado én ESLC CONLIAto colectivey,
las especialidades de Gineco-Obsletfica y Medicina Intena y, ademds,
loma de producios.
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SUBCOMISION CLUAKTA

POR LA REPRESENTAC HON FORLA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA SINDICAL

Caros Fménez Ballesteros
Presidenie

C.P Eqrique Zorrilla San German
Presidente

Lucic Sdnchel Uhin
Secrelario

Dr. Roberio Herndndez Galicia
Secrelario

Francisee Santana Cruz Bravo
Voral

D1, Pedro Becorril Keza
Yocal

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA BEPRFSENTACION PORLA REPI}FSENTACI( 1y
ANMINISTRATTVA SINDICAL

Ing. Julic César Vegu (Hivares
Presidente

Lic. Pedro {abrera Yazyuer
Presidente

Javier Ramos Judrer
Yicepresidente

Julio Findier Gonzdice
Yicepresideniv

i.ic. Hduarda Villarreal Moro
Primer Secrekario

Alejandra Michel Triana
Segando Seeretario i

PETROLEGS MFEXICANCS
COMISION MIXTA DY CONTRATACION

ACUERRO NUMER(O CMC /9084 30 D& JUNIO DE 1989

CLAUSULA 3.

Lin relacién con las platicas sOsLEL irlas resparta de la Clausula ¥ det
Contrato Coleetivo de Tralajo, lus paties convicnen en que el Comite cje-
cutivo General det SIP.RM. lendrd acceso cuando asi lo solicite, 2
lvg concursos que la empresa celebre, a fin de colaborar £On @ mismd,
£n la vigilancia de 1as disposiciones que rigen sobre la matena.

T
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POR PELKROLEOS
MEXICANOS

FOR HL ANDICATO BE TRABAADORES
TRARAJADORES PETROLEROS
DE 1A REPURLICA MEXICANA

Lic. Cuaublémoe Saata Ana 5, Frof. Sebastidn Guzman {abrers
Subdtirector Tee. Administrative Secreiario General

COMISION MIX LA DI CONFRATACIGN

POR LA REPRESENTACION

POR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA

SINDICAL

Lic. Pedro Cabrera Vazguez

Lug. Julio César Vega Olivares
Presidente

Presidente

Julio Pindter Gonzdlez
Vicepresidente

Javicr Ramos Juérez
Vicepresidenie

Li¢. Eduardo Villarreal Moo

Alejandra Michel Triana
Primer Secretario

Sepunde Secretario
PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERC CVC /92781, 1g. DE JULIO DE 1989

CLAUSULAS 1527 265

Como conykemento dd Acucndo Nimero CMC/3%,/89 tomado el 21 de Junio pa-
sada, ¥ en relacién con las vacacioncs de los funcionarios sindicales re-
plamentadas en las Clausulas 152 y 268 dei Conlrate Colectiva de Trabajo
en su parte conducente, se convicne «l siguicnie:

ACUERDO:

UNICO: Al vencimisnio del ciclo vacacional de los funcinnarios sindica-
ks nacionales ¥ locules, agi come oS comisionados a tiempae completa en
las Comisicenes Mixtas Locales de Capacilacidn y do Seguridud e Higiene, &
qut s refieren las (lausulas 49 y 1 del Pacto Colective, 6 arugnda oLor-
garles upa compensacion extraordinaria a la base de Salaric ()rdinano de
3 -teeinta- Gins a los funcionarivs nacionales y, de 20 -vcinte- dias a
I funcionatios lucales, Tespeclivanientc.
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PUK EL SINHCATO LE TRABAJADORES

) 0. Se conviene en gue 1os cheques por el imparte de oy wlereses quo s
PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXIC.NA - generen en las operaciones a que se contrac fa Cliusula 166, se entre-
. guen al Patronate Nacional Pro-Construceidin de Casas del Comilé ifjecu-
) o ) 3 live Generml del S T.F.RM., para que | ar su ronducto se hagen hegar
PROF. SEBASTIAN GUZMAN CABRERA : a log intaresados.
Setretacic Geperal s 3o, Bn los casos de fos trabajadores de plania y jubilados, Gue vienen per-
. e e : chiendo la prostacitn o gue s¢ contrae 1a Clausula 166 <o forma dife-
COMISION MIXTA D CONTRATACION rida, 1as partes acuerdan que £l saldu restanie de la hemilicacidn yue
- . . . . las corresponde, se les cnirepard ¢n wna sola axhibicidn, sin que &llu
POR LA REPRESENTACIGN POR 1A REPRESENTACION & tagar @ que £51a se inCremente con £l MORLD yue entrar e wigar ol
ADMINISTRATIVA SINDHCAEL : lo. e agosta de 1989,
. ) _ 4. Tl patrén se obliga a carregar al Presidente del Patronato Nacional
Lic. Pedro Cabrera Vizgoez Ing, Juliv César Yega Olivates PreConst ruccion de Casas del Comilé Fecutive General del STPRM,
Presidente Presidente o 7 las personas que €ste designe por esCito, un informe mensual pur
o ) cada seceion, en ¢} yue constard nimeeo de ficha y nombre do bos tra-
Jubio Pindter Gonzales Tavier Ramos Juarce 3 bajadores beneficiados, of impone de Ta Bomficacion sorgada, el o-
Yicepresidente Vicepresidente . tal de las aporiacianss concedidas y et resumen dé a8 Bonificacioncs
cjercidas,
Li¢. Fduardo Villarreal Maoro Alejandra Michel Triana ]
Primer Secretacio Segunda Secreiario

COMISION MLUCTA DL CONTRATACION
PETROLEOS MEXICANOS

PFOR LA REPRESENTACTON POR LA REPRESENTACHIN
ADMINISTRATIVA SINDICAL
COMISION MIXTa DE CONTRATALUION
o . Lic. Pedro Cabrera Vizques Ing. Julio César Vepa Olivares
ACUERDO KLMERO CMC/93 /38 10 DE JULIO DE 1984 Presidente Presidente
CLAUSULA 168, Julio Pindler Gonzilez lavier Ramos Judrer
. ) _ Yicepresidente Vicepresidente
Derivado de las plalcas tenidas en relacidn <on esia clausula, ks

partes llegan a lus siguicnics puntis du: Lie. Eduardo Villarreal Moro Adcjandra Michel Tnang

Primer Secretario Segmundn Secrelario
ACUERDO: Lic. Alfredc Perez Moniafio Jurge Alonso Ortiz Dominguey
Fresidente Subcomision Sexla Presidenie Subcomisidn Sexia

lo. & ratifica el contenido dol Acuerdi MNumeto 55 wmado por la Comision
Mixta de Conkratacion el u. de julia de 1987, par ¢l que sc olorga el
beneficio de e Cliusola 166 a los rabajadores jubitados a partir del
10. de agosta do LRI, y para lo cual las partes sc pondrin do acuerdo
pora otorgar E61G, tn e Casus cu que ¢l estudio socio-econdmico lo
justifique plenameate, sin manaecabo Jde lo pactado en cl punto 1) del
Reglamento de la pencionada Cliusuld respecto a kos trabujudorss jubk-
{ades.

o
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PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONIRA LACION
ACUEKRDO NUMERO CMC/94/89. 7 DR JULLG TE 169

CLALNULAS 182 Y 187

La obligacion de cumplic con los requisilos dervados Je fas modibcu-
ciones a las Clansulag 182 y 187 dei Contralo Colectiver de Trabajo, ¥ sus
respelivos Reglamentios, pard 10% Lrahajadures de planta © hijos Je #8108
que acualmenis disfruten becy, comoe creepeidn surtira efeclos hasty el se-
gundo civlo escolar, posicrior al 1o, de apasl de 1989,

COMISION MIX LA DE €O NIRATACION

POR LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA

POR LA REPRESENTACION
SINDICAL

Lic. Pedre Cabrega Vazquez
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Tulio Pindter Gonzale:
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Javier Ramos luares
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1.ic. Euuardo Villarreal Moto

Alejandra Michel Trizna
Primer Secretario

Segundu Secrerurin
PETROLLEOS MEXICANCES
COMISION MIXIA DE CONTRATACION
ACLERDO NUMERD CME /97780
ANEXO NUMERC 13
Respeclo & |a peticion sindical, relacionada con el Reglamento pura ld
Integracion y Funcionamienlo de fu 13olsa de Trabago a Gue s€ refisic ba al-

tuna pante de la Clausula 4 el Comrate Colacivo de Trabajo, que como
Anexs Nomero t3 forma parte del mismo, Empresa y Sindicatd cstan de acuer-

14 1S JLLIOY D90 193

do gae ¢ perunal iransilotio que viens oeupando las vacantes temporales
de puestos sindicalizados con requetintiento peoiesional, pasan 2 integrar

la Dolsa de Trabajo a que sc refiery el Anexo de que sc tratd,
COMISION MIXTA DE CONTRATAL TON

R 1A REPRESENTACION
ADMENISLTRATIVA

POKR LA REPRESENTACION
SINDICAL

Lic. Pedo Cabrers VAzQucy.

Ing. Julio {dear Vega Olivares
Fresidentc

Fresidente

Julic Pindier DGuonxdlez
Vicepresidente

Javier Ranos Juarez
Vicepresidente

Lic, Bduardy Villatreal Moro

Alejundra Michel Triand
Primer Secreiaric

Sepundu Secrelario

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA B CONTRAVACION

ACUERDO NUMER CMC/99/8%, 18 1L JULLG DDE 198%

CIAUSULAS 50, 95,96, 132 Y 268

Dcnvidu Jde tas plalicas sostenidas en relacion con el Acuerdo Numer
33, wmado par la Comisidn Muota de Contrajaciaa el 2 de julio de 1987,y
CLUATGITLE 3 (0§ EAZUTMIEROs eXpuesits respecto del controt de la in0a-
cion, las paries Negan al siguicme:

ACUERDO:

CNLCO.  La covisidn de las Cuotys de Viaticos, Alojamignto, Alimentd-
com, | avado de Ropa, (rastos de Viaje para Fannliares, Yrastady de Cada-
ver, Lrangporie Urbano y Gastos de RepresentaciGn que repuian las Cliu-
suld 50, 95, 96, 132 y 268 dcl Contrato Colectiva de Trabajo, se efectunta
Jurante lus Revisiones Salarial Anvat y Contractual.



para 3
pucsta £ COMISION MIXTA DE CONTRATACION PO EL SINIMCATU DE TRABAJADORES PETHOLEROS
Mﬂf{f:"i \ DE LA REPUBLICA MEXICANA
PORILA RI‘ZPRF.SE‘.\TAC‘I!’)N TOR1A RPL]’R]:;SEN'I‘ACI(_)N Prof. Sehaslidn (Guzmdn Cabrera
ADMINISTRATIVA SINTHCAL serrelariv General
N ' COMISION MIXTA NE {'.'ON'TRA'IZ"\CIUN
ACUER Lic. Pedro Csbrora Vieguer Lng, Julio César Wopa Dlivaies
us Presidenty Presidente : POR VA REPRESENLACION POR LA REPRESENTACION
Crats \DMINISTRATIVA SINDICAL
Tulio Pindter tionedles Javier Ramus Juarez
En Yicrpresideole Viewpresidente Lic. Pedro Cabtera Yiuquez tng. lulio Césur Vega Ulivares
contrat Presidente Presidente
en Ao L. Eduardo Villagrzal Maro Alejandra Michel Triana
'-‘“ﬂl Primer Secrelario Segundi Secretario 1 Julia Findrer Cunzdbi: Jawier Bamos ludrez
L Vieepresidenie Vicepresidente
des o g
Es PETROLEOS MikicAaNOs Iic, Dadoarto yillarreal Muru Alejandra richal Trana
l!lﬂ" ;“D COMISION MLNTA DE CONLATACTUN Prinier Secretario Segunde Secrelario
A%
AUUERDO CN‘!C;‘I[II._!H'.J. 1 DE UG 1375 143, E
PETROLEOS MEX [CANOS
ClASULA Y
Ing-f

COMISION MIXTA DE CONCRATACION
Tlabic pdose defibesado armpiiare R el Lis paries. L me sdifadaCan Il
tada en oM@ Facha 2 la Clausula 4. sobre b supresian de la protugd al
plugo adicianal de 75 serenta v cu Qias ayque 56 contae b segbmdo
. parmalo du la misind, s convicne put 10 gue hact & csls modilicacidin, que
Ricd ertre en vigor o partir del 3o de dickembre de LGBY, con uhjelo de que

ACUERDO % UMERO CML/ 103 /89 25 131 JULIO BE 158%.

Con motvo de la revsida del Contrate Colective 6 Trabujn qué
enlrara en viger el 1o de aposto de 1989, las paries Uegan 2 1oh
) ] siguenics puntus des
- {as Seccivnes que [NEEET 1 Sindivatn de Tialiajadores Fetrulerus de

la Replblica Mexicana, puedan analizar 12 vasos cat lus que 5o ricnes ; ACUERDO:
pactadas PrrToas ¥ 106 Jug »& cacuentron pendienles pars proponer il i
candidaue defimibied ¥, nd aleerdr Ios derechos e ios Lrabajaddores L Pfectuar 1as adecuagiones y cambio de numeral dei clausuladn, €0 ks

LE rmins siguientes,
. L Tisgaluiones no sulvan desijusi, gue perjudujuen lus derachos de
fe18 trubajadores o Sali LIRS, ¥

COFVIGENTE AL, 31.¥1i87 CCT EN VIGOR A PARTIR 1-V1i1-3%.

3. P que ke traajadores puedan iritnic epotundenle sus dercohus gn } N1MERD DE CLAUSLLA: NUMERD DE ¢1AUSULA:
érmings Ju esié Cigutrati

Lo

261 PASA A BER 7
5501 - A1




56 " 37 Ma. CLAUSULA ACTUAL: Neo. CLAUSLLAS NUEVAS:
14 Bis " tay]
164 " 193 197 PASA A SER 197
262 " 194 148 " 198
268 B4s - e
CCT VIGENTE AL 33-VIL8Y COYT BN VIGOR A PARTIR 1-VIL,
NUMERD DE CLAUSULA: NUMERD IYE CLAUSULA: 3 4 Carbis el nombre del actual Capitalo XVIL "FONDO IE AHORROS', por
el de "AGUINALDO", en razon del trasiado de la Clausula 164 al Capitu-
;-*:Bis PASA A SER 195 1o XX111 pira registrarsc con la Cldusula Nomero 133,
" 156
268Bis - 199 - 5. Se conservan en el cusrpo del Contrato Colevtiva de Trabajw eon vi-
NUEVA 44 Bis " 259 i sencia a pattir del 1o, de agosto de 1989, con Ta leyenda de "SUPRI-
260 Bis ' 261 MIDAST, los Cléngulas 42 y 87,
264 " 262
67 b 263 6 Asimiamo, se conservan camo Clausulas t3is, las simdentes: §7=145, ;
266 " 204 G8-Tiis, Th-His y L47-Bis, respeclivaments, .
69 " 205 : 7. Hespecto de las Ancxos que furman parte det Contrato Coleenvo de
270 - Haty : Trabajo, 1as adecuaciones ¥ cambios SCFAN COMG Sigue: $
Pl " 57 1 i
' A} ADcxus qué CONSLIVAN su numeral ¥ fitulo ¢a el Contrato {olectiva de i
TOTAL CLAUSHLAS: 17 1 Trabaju que eatrard =0 vigor a partir del o de agosla de 15RY. '
3, Quedan sepuimidas del texto del Contrate Coleotiva da Trabaju vun vi- I (TABULALIXORLS})
gencia a partir dzl lo. de agosto préama as cliusulas sipuicnies: 2 (BSCALATONES)
3 (INSTRUCTIVO MEDICQ)
CLALSULAS 3 Bis{LXAMENES CL.1i5}
4 (IURERCULOSIS)
4 Dis, 7, 42, 5L His, 57, 87, 105 Bis, 173 Ris, 193, 1%, 5 (DEPORTES Y BANDAS MUSLCA}
195, 196, 199, 211 His, 259, 263 y 205 H{DECAS FORMALION TECNICA)
8 (BECAS CL.182)
3. Se suprime del {ontrato Colectiva de Trabajo ¢f Titulo del Capitulo 9 (GUARDERIAS)
XX denominxks PASHS Y MEDIOS DE TRANSPORTE" y sc sustity: 1 (CAPACTTACION Ci.44)
ol pombre del mismo con ¢f de "'RESTACIONES DIVERISAL®, ¢f cual 14 (CLALSULA T3}
quedars integmdo como sigue: ] 15 (CL 21 COMISION TABLI ADORES}
16 (CL.76 FROTECCION AMBIFNTAL)
No, CLAUSUEA ACTUAL: No. CLAUSULAN NUEYAN
B) Anuxos qué se supninien ¥ ANCa0s nucvos.
164 PASA A SER 193
262 " 194 SUPRIMIDOS NULYOS
i " 1
2t " 196 7 (VIINTA DEPRODULCTOS; 7 (CLAUSLILA 166)
1 (CLALSULA 173 015 11 {CLATISULA 108)




12 (MOVILIZACIONES UL 4012 (CONAMIPRO)
14 BIS (CLAUSULA 73) _

17 (ESPECEDUCACION MEDICA)

18 (PROG, HABIT. Y TIHNDAS)

19 (ASESORES MED. CL. 107}

Y Apegon Gue cambian de Ll

i e sustituye el ti . REGLAMENLO PARA
Anexo 13 (Mu‘;stranucmu}.-bt. sustituye el lllulﬂ: por. i ) h
Ly INTEGRACION Y ]-'iJNClONAMlb“ﬂ:(? nE M-ng;& ?ﬁ
TRALBAJD A QUE sE REFIERL LA ULHZ_\’IA [’:".F: F':E. ';_.\jo
CLAUSLLA 4 DEL CONTRATO COLECLIIVO vHe CTRAS -

1) Anexos qui cambian di numerel.

el CL 1523 PASA A SERIHCLAUSULA 152)
30 (REG ANCENT CL 152} PASA A SERIH(CLAUSLLA I ‘_
31 (CONVTINL CIERRE) ° 18 (CONVENIO CIERRY}

Resumen e Ancxos:

ANEXHE CONSE rvan numeral. t3
A p e K S

UL g
’ Anp e x 0S8

MBS O imeees 1emmineees 3 )
Ancxos Lambian numeial-2

Ancxos cambian de tiulo. .1

fn comecuencis, ¢l Conlrato Colectivo de "Lrabajo con v.ri{,r,t:ncu u:urur
del 1o de agosio de LR se imegrina con 19 Anexus, incluive un Ancxo
LIE

PO EL SINDICATO D TRABAJADORES PEF].'R{'JLEHOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Prof, Scbastisn Ciusman {abreis
Secreiaria Creneral

R R i TR S b Rl .. .

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

POR LA REFRESENTACLON
ADMINISTRATIVA

POR LA REPRESENTACION
SINDICAL

Lic. Pedro Cabrem Vasquer

Lng. fulio César Vega Olivares
Presidente

Presidenie

Julw Findier Gionzdlcz
Virepresidenie

Javier Ramus fuarez
Yicepresidente

Lic. Tduardo villarisal Moro
Primer Secrelano

Alcjamdra Michel 'L nana
Sepunds Secretario

PETROLE(S MEXICANGS

COMISION MIXTA DE CONTRATACIGN

ACUERDO NUMERG CML/104/8% 28 DE THLIO DE 1969,
' relacion cun & Ancxe Namero 18 ded Conlrato Coleotivo de Trabajo,
las partes Leyan a 108 sighicntes punios de:

ACLEERDC:

lo. Perrdleos Mexivcanos ¥ ¢l S.T.E K M. ntanificstan que por rugla gene ral
s¢ romatituirdn Fideicomisos para la consiruccidn de viienda. auhyuisi-
cion e errenos y compra de vivienda cidiciada.

Zo. {Jue para dar cumplimiento 2 los Gines el Fideicomisa voricspandiente,
s constituird oo "Comilé Téenico™ del Fideicomisa, en loy LErminos
que establecs la Ley de la Materia, el que se tntcgrard con igual oo
meto de represcntanies del putron y del sindico,

30, Bl "Comité Técnico™ del Fideicomiso terdrd a su cargo Ias funciones d¢
estudio, analisis, proyeelo, planos ¥ presupucslos respectivos. que on
cada caso 5¢ establescau, ya sca para la adguisivion © constrocs i de
ta Unidad Habitavional corresponmdicnte. Tratindose de la construccion,
tendra tamingn dentro 9 sus funciones la supepasion y vigilancia &
la musma.



COMISION MIXTA UE CONTRATACION
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Presicdinte

Cap.

nt

v

¥l
vil

VLI

Al
xn
Xiid
Ay

xv

b4

INDICE GUZSERAL

Titulos
Liisposiciones goncralés,
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enpeneral. - - oL o oL - e s

Antigliedades
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Reduccionts. repuncias ¢ indemni-
saciones correspondientes. . . . - .

Disciplinas . . . . . - . - -
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Cap. Titules Clausulas
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Cop. Titulos Cliusuln: Paginas
Cap. Titakos Cisosolas  Paginas ANEXO No#  REGLAMENTO PARA EL FUNCIO-
NAMIENTO DE LAS BECAS Y
PARA DETERMINAR LOS DFRE-
cHOS ¥ OBLIGACIONES DL
BARA 10S BECARIOS DE ACUERDO
CON LO QUE ESTABLECE LA
CLAUSUTA Na. 182 DEL CON-
TRATO COLECITYO DE TRAHAIO  420/426

Capitulo XY, integracién ¥ funcionamicnto de 1as
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495/500




CONVENIOS, ACUERDOS Y OFICIOS phgizas  J CONVENIOS, ACUERDOS Y OFICIOS (Cont Pagnas

Oficio 3/MFE-12460 Cldusuia 113 . . . . - - o 503/ Acuerdo No. CMC/93/89 Cléusula 166 - - - - - 5;1*}545
e Oficio No. 1/MAZB-17686 de 21 de Junia de 1979 5037504 ‘Acuerdo No. CMC/14/89 Clausulas 182y 187 .. achsa?
A Acuerdo M. 55 Cladsula 203 . . o o oo s s S04/ Acuerdo Mo, CMC/97/89 Anexa 1B . 54..'."' s
e Mo /IAG/BPV-14182 Cléusulas 238y 239 . 504365 30 Mo, CMC/99/89 Cibusulas 50,95, 96, 132 ¥ 268 543*' a0
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Acucrlo No, 12 Ciwsula 41 . .0 e oo m o 5104312
Acuerdo No. 38 Cldusula 157 . . 0 v o 5124
S euerdo No, 82 Clausula 49 . . .- 513/
il Acuerdo No. 51 del 21 ¢ Junio de 1985 . . - - - . 513/514
f: : Acuerdo No. i1 Convenio Tripulacidn Pedoracitn
de O 5147515
Acuendo No. 37 Clausula 97, . e et 515{516
= Acuerdo No. 41 Cursos deVerano . . . - - - v 516/517
s - ‘Acucrdo No. 7 Cliusula 44 (Enfermeras) - - . - 5177519
Acuendo Nu. 52 Mataformas Tijas de Perforacidn
T S19/520
Acuendo Mo, 56 AnERO I8 . .. e e S204521
I Acuerdo No. 5% Cliasula 142, . . oo v - e e e e sf5a
¢ Acucrdo No. 63 Cléasula 8 - .o s s T 522./523
Acuerda No. 64 Plataformas Fijas Je Perforacion
MEFIRA v e oo e e 523525
Acuerdo Na. 65 del 9 de Julia de 1 3 525/5
Ki Acuerdo No. 72 Clusula 103, o o voe e 526
nouerda No, CMC/7/89 Cliusula 10, . . . - - - - st
Oficio ™o, 1/5P(1/378/89 oe 13 de Junio d¢ 1989 - 527528
c Acucrdo No. CM{/24/89 Clausula 234 . .. . 529531
‘ncuerdo No. CMU/36/8Y Clausula 268 . . . . . - 531/532
8g ‘A cterdn No, CMC/62/89 Cléusula 48 . o - - 533/5%  §
U Acuerdo No. CMC/64/89 Clipsala 103 .. - . - - 5357
Acwerdo No. CMC/65/85 Clausula m .- 537/518
AS Acuerdn Mo, CMC/75/89 Cdusula 1M ... 53f {
Acuerdo No, CMC/8/89 Cléusula 26 ... . 540f
H ‘Acusrdo No. CMC/B2/8 Cliusula 103 . . .. - - 5414342
MI ‘Acuerdo No, CMC/90/89 Cldusula 36— . .- - 542943
Acuerdo No, CMC/92/89 Clavsulas 152y 268.. . . 5437544

563

562




ACCIDENTES O ENFERMEDADES
INDHCE ALFARELNCG POR MATERIAS PROFESIONALLS (Cond.) Clausulas  Paginas
ACCIDENTES O ENFERMEDADES Ocurridos Jurante viaje cmbarcacanes. Procedi-
PROFESIONALES Clausula; Figinas micaio (atencion médica, distribucidn ae labores
o sustitueian, distnbucidn de salaric rahulade,
CIEY o e e e e e 234 43/
Copias de anilisis, informes radioldgicns, cer-
lificados, ¢t¢, para lrabdjadores y sus fami- Ocurridos en transporie del patron, wbilizados
liares, previa solicired csorita del sindicata. 27 154 /155 para ir y venir del trabpajo; Casas €0 yué no §E-
rn acargo delpairdp . . o - . 126 153/154
Diefinicioncs que se adoplan; enume racicén. Aten-
¢ion y iratamiento inmediate. . - . . .. o 125 152/153 Onopedia mecdnica y protesis.- El patron propor-
cionard y tepondrd fas piczas regue ridas; enume-
Descmbarque del tripulants afectado, casod oc FaCOn, EXCEPEDNES . - . L . e e e e 13 1597160
gravedad; casos &0 que 5¢ Pagan salanos en dbla-
TEE e e e e C. - 2 2437245 Prestaciones en general. . . . - o . - C 137 167/168
24 243£145
Dictdmenes subre profesionalidad o no profesiona-
lidad; qué médicos los formulagan. . . . . . 10l 114/11% Profesionaiidad de un padecimienio; Casos en qué
corre & carge del trabajador demastrarla. 129 1571159
Lidemnizacion por incapaciiad parcigl o tatal
PUONWREALE. . . - . v e e 113 1704171 Reanudacién laborss propias u otras compalibles
von estado fisico def afectado . . . - . . . 135 169f
Indemnizacitn por mucite (profesiunales). 142 04
Reinstalavion o rehabilitacuin en el trabaja con
Indumnivaciones, liquidacidn a  beneficiarios preferencia al pago de indemnizacinnes. . 131 WS
designades por 1a Junta (sean o oo los sefalados
por el rabajador &n las {ormas que cita la Revisicda dl convenio o laudn relative 2 indenini-
Cldusula 35}, . . - - . - G e 145 171 zaciones por ricsgo profcsional . . . 170 1o%
lndemnizaciones.-- Salario base para calcular- Si los liabajadores transitorios 1os safren, sua
T I - - 144 171/ familiares disfrutaridn de seranos médicos poT
padecinientos vrdinarios durante &l mismo lapso
Los trabajadores guedarin relevadus de prestar £n gue csté amparado gl trabatador. . . - - 11é 144/ 145
servicios por el termino que sefale & médico
WAENEE -+ - - - - e - e e w9 112/ Agua polable helada, vasos higiénicos, filtros y
behederus, s¢ proporcionatin a tripalantes de em-
Obligaciones de los médiros {diagndstico provi- DATCACIONES. - + v o o o o e e 227 232/
siopul, definitive, calificar incapacidad resul-
tanie, amparo de lempo, certificado de defun- Agua putable, hielo, venniadores elérEncos,
CION) « o e e e 127 154155 calefacrion; casts én ue 86 PIOPOICONATa. s 89/
172 194/
504 565




AGUENALDO

Ajubiados. . . ... - e
A trabBjadOes. « . . oo e s

ALIMENTOS

A represcntantes del sindicato, grataitamenie a
comisionacos si la embateaciin va al Mismo puer-
rodedestine . . - . . . o s e

A tripulantes.- Subsidios . . ... oL

Compensacidn. . - - - - . - - - - - -

Comnpensacién a trabajadores que presico SErvi-
¢ics &n lugar distinio de agquci en que ordinaria-
mentc laboTEn. . . . . . . w s e e e

Conduceitn de ellos a horag convenienics; oonsi-
dérase como Lismpo clectivo de 12 labor, s& per-
mititd 4 un trabajador hacer la conduccion; jos
demés no podrin abandonas sus labores; hora y fu-
gar para que los [am iliares entreguen los alimen-
1 L

Diotacdn de reserva a lanchas que salen al mar.

Frescos 0 consetvados, pars tripulances. - . .

Tisrurio para tomarins y £as0s on que se pagard
tiempo extra al persanal de cmard. . . - -

Obligacidn de proporcionasios a lancheros, ponto-

neTos, el., cuando wboren por turno cn las dra-

Tiempa para 10mMaclos, EXCAPIO 0 10§ £asos pre-
vislos por la cliusula 247 C

566

Clinsulas

164

P’
bt

229

Sip

198
262

244

226

240

53

49
1

19/
190/

248/
231/
54/56

0ty
2332

5456

214/
253,254

219/

231232

231/232

B/

52/54
249/

Alojamicnios a tripulantes y olficiales a bordo
embArCaCiones. . .« . -« - - .. e

Alojamianto y lavado & 1opa, compensatin a tri-
puldnles. . . - - o oo e

Alumbrado de las casas habitacion propiedad de
la mpresa; £asos en qué se proporcionarén dos
litros diarics de peiréleo . . . o .- - -

Alumbrado.- Se mantendri £] adecuado al local y
al Lrabajo que se descmpefe. . . . . . . - -

Amarre, venia, o pérdida total de embarcacio-
nes- Procedimicnto asegwir. . . . . . -
Ambulancias.. . . . . . .. 4 - - e .

Ampulanciay para el raslado familiares enfermos
Je trabajadores ¥ jubilados . . .. - L

ANTIGUEDAD
A quignes se reconocs y oo s computa... -

Cascs en yue 0o & ikermmpe cusndo 10 trabaja-
dares dejan de presiar sefvicios . . . . .

Cuél se transfiere y cudl 55 cOnserva cn casos
depermuta. . ., ... o0

Derechios para Iegresar a sus pucstos, aun cuanda
se indemnice & trabajadores cesados por reduc-
cidn de personal, supresicn de puesios o suspen-
sidn de contrato . . . - - . . . Cae e

Forma de computiria a perscmal Ravego n liempdo
de 1a cegunda guerra mondial. . . . .. ..

Cliusulas

228

50

169

242
243
102

110

4

Paginas
2y

9/

192/193
89/
2467247
247/

115/116

127/128

2325

R/

46,197

21%/26

23/25

547
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ANTIGLEDAD (Con.)

Clausulas

L.ade cmpresa gue haya sido indemnizada, no 5€
indemnizaci nuevamenle ¢n caso de otne desmdo o
FEAJUSIC . . . e o e

La no ipdemnizada a regjustadas, sc vomipulard
integra, exceplo el tivmpa oo laborado. . -

La reconaciia no Jda derecho pard remaver de sus
[WEsLOs 8 guienes 1os hTRen £ propicdad. . -

jiquidacidn a titulo de segar devida . L.

™o e perdeid MiCniTas & encucntic en tramite
& conllwln por separacin; los sustilul0s st
considerardn come inleninos; peculiaridades de
jos movimicntos elccluadas. . . - . - -

Propiedad de ios trabajadores, paLrdn ¥ smdim_-
1w se obligan @ respeiarla para ascensos y movl:
mienlos . . . - -

S¢ pierde cuandd & indemnpizada., . - . - . -

Apudeados designadas pat trabajadores o julrila-
dos para cobro de salarics y pensioncs, rogur
BILOE - « o - o m e e e e

Armas- 1os capilancs de embarcarion esthi
autonizados pars puraras u borda. ..

Armas, parque y licencia pard la i.\jl.'!l'i:'lt:l(’m.- Lux
proporcionard ol patrén: s¢ partard Unicamentc
en horas de servicio; cntrega del arma on casos
de labores continuas y de las que no ke son

Amestos de trbujadores por cumplimicnio de sus
chligaciones w Ordenes de 508 SUpEnores.- Beogla-
mentacidn. (Flanzas, pasies, ey .- -

1l

12

13

147

i

Y

15

1'A)

B4

Taginas

27/28
\RAT

2,27

25426
30/

56,58

237

208/206

9394

Avisos para salida de embarcaciones.- Plaaos
para darkos a teipulantcs on casos normales y en
rasas de emergencia; pago de ucmpd extraor-
dinario; excepoionas . . . . . L. L L - s
Ayudantes a los operanios Je ofcio, y operado-
res de equipo aUtOmOlnz; 4 YuIEnes s& Proporcio-
MAFA. . . . . oo o e e e

Ayuda para reqta de casa; cuOla Gue s¢ abonard a
trabajadores de planta y transitorios . . . . .

Bandas Jde musica - Donde ya existan, £ patrén
ctorgacd subsidio mensuval y £1 X090 del sucldo
del director . . . . . . . ... .. ..
Ancxo Nos
Dafios de Regaders y scpvicios sanitarios.
Instalacidn y funcionamiente adecuados & juicio
Comision de Higiens y Seguridad. . . . . .

BECAS
Atencion médica a becanios y sus famibares.

Becas para formacidn téenice. . . . . . - .
Anexo Nob

Eximenes anuales, profesionsles; reprobacitn

Prefercncia Jo beearios pata cubrir vacantes de
trabajadores no sindicaiizados. técnicos cxlran-
jeros o plaras de nueva creacion . . . . - .
Se otorgard en proporcidn a los trabujadores de
panta; su impone se incrementard de acuerdo
won fas calificaciones: oleds Jas0s

Clavsulas

217

41

165

181

7

b1

182

187

185

L2

Paginas

2251226

45/46

191/

2004
394/410

R& /89

203/

231/
4207426

2137204
411/410

227203

2/

01/

569



RECAS (Conh.)

Cliusulas

Sustilucion de un DeCario por olros. « .« -« -

Vacante de un becana.- So comsiderard definii-
VA §i B0 IGETESd A su PUTILO 120 dias Jespués de
su examen profesional. . e e e

Yacante de trabajadores bacadus se cubritin poi-
visionalmente scgin las reptas del escalafdn .

Binliotecas.. Lbros, local y gubsidios  gue
proparcionard ¢ patron. . . . .

Cajas  individuales para guardar  articulos
pemonales. . . . e o ot P
Calefaccion en tiempo de inviesna.

Cambio de tripulanmes de un hioral a OITO-
Aviso con anlicipacidn. . .« - oo

Canasta basica. . . . - - - - e
Capacitacion para desempenas pucsios SUpEHorcs

{asctas para veladores y vigilantes, con acceso
nios y SETvieInd autor fados . . .0

Comedotes; 10s instalard el patron canflorme 2!
articulo 60 dcl Reglamenio do Higicns del Tra-

Comisionados adminisirativos.. - - - . - -

Comisionadus sindicales a borda.- No excederin
de 3 las vacanles & cubrirain conlotme a la
clausula 5; 105 sustifulos deborin s2r presenla-
dos por el sndicato cuando el capitén Jo soli-
G . . e o o e T

185

183

183

174

B3

TR

195

44

245

Paginas

202203

02/

02/

1957196

93/

89/

1411 /406
211212

46/48

92/93

52154

1067168

248/

BECAS (Cont)

Comisiones de Seguridad e Higiene, Integracidn,
funcionamicnto, acuerdos, SUMmision a las auori
dades competenles . . . o . e e e s e s

Comisién Nacional Mina de Seguridad ¢ Higiene
Ancxo No. 14

Conusion Navional Mixa de Productividad..

Anexo No. 12
Compensaciones por subrerrie .- No omprende a
trabajadores cuya labor ordinaria esth sujcta a
Tiesgos que hayan servido de base para calcular
PITER FU o

Compensaciones simuliineas por cjecucion de una
misma lator.- Bn ningin case podré ur teabajador
pereibirdosomas. . . L. 0 o2 - o

Contratistas.- Reglamentacicn. . . . . .

Contmto Colective.- Bl presenie sustiluye a to-
dos los anteriores, a los CONVENIL, usds ¥ oy
turnbres que establezoan normas generales; cudles
continuardn n vigor; a quiénes obliga este con-
[ 17w R
Convenia de 28 de dicembre de  1550-
Tubcreulosis no profesional. Anexe Now 4 . .

Convenios y arreglos que obligan al patron.

COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORROS CONS-
TITUIDAS POR TRABAJADORES

Cobro de las cantidades que sus miembroy adeu-
den, segan lista que presente el sindicatd; se
hara bajo Ju responsabilidad de éste . .

Clausulas Paginas

I

265

202
203

74/82
£2/83
83/

g3/8s

74/82
477/481

251/252
463472

M/

EETEL

40441

257/

377/373

237

216/
216217

571




COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORROS CONS- DESUCANSO SEMANAL
TITUIDAS POR TRABAJADORES {Cont) Climsulas  Pagioas

Clauswlas  Paginas

Coincidiencia con dia fesiivo a de descanso obli-

Enurepa de las sumas deducidas a personas facul-

tadas poT Iof HLALELOS ¥ acroditadas previamen- gatorio; forma de pags. . - - - - o . ] 6i/6l
b por €] SIRGICAIs - e T e 217 )

Pago proporcional. . - -« vt 55 58/60
[ocales para §8IAE . - - o - e 173 195/ o

Prme adicional por laborar en Jommings.. - 50 ol

Cyotus sindicales ordinanas y cxissntdinarans
i patcdn Jescunldid las que scan acondadas pat
asamliea y solicitadas por el sindicatn con 15
dins de anticipacién . ... T 200 215/

Serin sibado ¥ domingy para rabajadores que 1o
sean de turno o guardia; a e¥tus ahimos se les
lijard de acucrda entre patrdn y sindicate . ot 63f

Desprdo injustificada Ju transitorios- Fago de
salarios por el lompa que falle pard fermina-
ciin de 1a obra 0 venuimiento del contrata. k'L 35/39

Cuclas sindicales ordinanias y cxraordinaras.
wo Seré de o exclusiva responsabilidad del Comité
Ejecutivo General del 5 TP.RM., sehalar oS
porceniajes, & quidnes y o qué forma se eAlrcgi-
rin las sumas Jeducidas. . ..o R 2154216

Dias de descarse; forma de pago 2 trabajadores
enfermos O incapacitados. . - .- - -t 37 ol

Defensa juridica sip cosio pamd ¢l trabajador-
Casos, condiciones ¥ sxcepoiones bajo s cuales
se proporcionard: investigaciSn administralive
sunwdical 83 94 /96

Dius de descanso obligatono con gode ge sala-
o~ Boumeracion. . . . - - - - L34 181/

Drias [estives con gove de salunc- Cinumeracian,

Delinicion de trabajadones de planta, reajus: podrin varirse poT ~OOVENIO enire las paitcs. 131 181/182

! \ados y transilomas . - - ¥ 41442 ] ) o
Pias  [eslivos- Coincideneia  won  descanso
Deliniciones contracivales. « -« - - o 1 5016 semanal u obligaions; [prma de pago. . - 53 34)
Detegadas a borde.- Tendra carfcter de coudilia- Dias festivos © de descanso abligatono.- El tra-
dor ademis de las juncianes Gué o schale bujo pueds soliciiarse, pero NG EXZIse; cxeep-
ldusuta 205 . . oo o w8 B SR 60/
Delegados dopartamentales o & hogdo.- Designa- Diez minutos para guardar y ordenar herramienta 4% 48749
cién, facuktades, g1, No podrin ausenlarse de N o )
su lugat de trabajo para atender asuntos sindica- Disciplina sindical de suspensién en el tra-
tes G 80 COCATRD + -« ¢ = ottt e 205 217/218 bajo.- Procedintienta. . - . - - S H 40/
Deportes.- Reghameniacion; campos deprctivas, EMPLEADOS DE CONFIANZA
g,immasios_. wiileria, subsidios; cas0s €n que no )
sc QrozgaTan. . . - - - e e e 180 199200 Lss pustus Que 8¢ CONSIENan y que Tian sido nte-
Anexo No3 394 /410 gradgs en 4 grupos. . . .- -0 3 1920
573

572




4
EMPLEADOS DE CONFIANZA (Cont.} EQUIPO DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD (ConL)
Clinsulas  Phginas ' (lausulas  Paginas
f Na estarin obligados los trabajadores a tealizar
Queja contra cmpleados de confianzu.- Procedi- y labores peligrosas 5i 1o £e les proparciona | 75 83/
MiEAQ AREQWIT. o . oot 260 52/253 Y o o
; be ﬂ-*'tlgnar_i individvalments a cada lrsbajador,
Sancioncs por neplipendias, imprudencias, descuis esteriBzacion . . . . . . . . -0 s - 4 82/83
Jus, Ealtas de probidud w nongader y demas en .
que: Incurran. P .......... . 261 253§ 3 Se dotaré a log digues seco y deponcnte de los
¥ que preceptian fus fracciancs X1y Xyl del
ENFERMEDADES O ACCIDENTES NO articuio 132 de la Ley Federal del Trabaic . 255 yh{H}
PROFESIONALES .
Se proporcionars a cada Velador o Viglante.. 82 92793

COriginados por alcohclismo, uso de drogas, rifa,
intento de suicidiv, o€ No s& olorgaran prés-
" (aciones.- Bxcepeidn. - . - - - o0t 0T

$c proparcionaré a trabajadores expuesios al
113 141/42 BUHIG .« o o e e e % Bis  B5/88
Prestaciones a trabajadores de planta y 1ransi- ESCALAFONES

HOPOB « v o v s m e 13 165
Formaran parte de csie contrato fos que se formu-
Tiempo de espert para regresat al pueste; 1ermi- JBI « v v e e e 19 3/
nacion autamiatica del contrato, incapacidad par- . B
cial permanents; indcmaizacién; gasios funera- Incorporacita de los moviizados en el d¢ 50 aue-
BOS  + e C 136 1657187 VO departamento.. . .« . . s s s s or e 20 1/
Vihticos, transposic en (aso de quc scan envia- Proccdimi=nto a seguir donde no los haya.. 1% 3132
dos a lugar distinto ge su centrer de trabajoe B o
T e L .. 132 161143 Publicacién y plazo para deducis inconformida-
BEE . . . e e e \7 3y
LQUIPO DR PROTECCION Y SECURIDAD B
EQ Revision y adaptacion; reglameato y Fungiones de
Equipu de agw a (ripulantes. . . - o - 231 244237 ja Comisién “ixta de Escalatones.. . . - . 16 30/31
] Ancxo Na.2 3077334
1.2 Comiston d¢ Seguridad ¢ Higiene fijara sanciv-
jes deban iMpoNesss a guiencs A0 USEN clequipe. M a8l 4 ESCUELAS
Medidas preventivas y proleecion conted neciden- | ; Ayuda anual pars fiestas patrias y eseolarcs 174 195/
BEE o o e e e e 67 65 . . N
’ 73 82 i . Construodon y acondiclonamiento de las que scan
i MECESATIAS . - . o v o x s n e 177 LR/
Anexo No. 14




ESCUELAS (Cont.)

Cliusulas
Libros, dtiles ¥ demés enscrces Gue proponcionard
elpaltdts . o o oo 176
Wiobiliarios escuelas Anfcala 123, 0 0. - - 175

Moclurnas para frabajadorss, diumas para hijus
do aquéllos; PIOvOCHCIONALCE  para becarios ¥
trabajadores, £0 lus zonas Norig, Cenlia ¥ Bur,

Profesores normalistas, titulados . . . - - - -

Se dolarsh de jueges infantiles; el patrdn queda
relevado de responsabiiidad por accidentes €n
dichos juspes, exeepto proposcionar atencion
médica y medicinas si s wata de [amiliarcs de
irabajadores. . ... vttt T A

Examen de sptitud - Reprobacion. . . . - -

Exdmencs medicos de ingresy, reingreso, pariol
cos, Ocasionales, para invesligar padecimienios

Eudmenes médicos. No se cxiirin mis de 10 por
dia y por cada médico. AnexQ Mo, 3 His - . .-

Explicacionss por conducto Je los jefes inmedia-
106 para desarollar las labores - . . - - - e -

Bxpulsion © renuacia al sindicalo.- Procedi-
AETLOASEEWIE. o o o v o - m Tt

175

175

178

13

43

PAginas
197/19%

196/137

196f197

196,191

198/19%

12425

1437144

334437

45/

40/

Fallecimienta de oficiales o tnpulantes co el
eXiTAnjETo.- Conduccidn del cadaver pur cuenta
dg] patrdin; en puerios nacionales segon paric
finalcldusala 132 . - . o - oo om0

Fullecimicnio de un irabajader dutante sus vaca-
cioace.- Preslaciands Gue 6 cubpicdn . - - .

Fianzas d¢ trabajedores Gue manejen ados 0 MCT-
canclas . . e e s

FONDD DE AHORROS
A [uncionarios sindicales . . - o ovo- e -

Liquidacién a quicnes disfrotan permiscs citados
en clausulas 160 y 161; excepridn - . - -

primero, segundo, ieiCera ¥ CUARD anlicipo de

fondo de ahormos a trabajadures cmbarcudat O

AuSENEs [OL VICAion s, permisos, eal eredades.

O T I S

Reglamentacidn,. - . - - -0ttt SV
GASTOS

De funerales por [allecimicnlo dc lrabajadores
T N

De transporte 4 cobragores ¥ documéntadores,
obligacion de rendir Cusntas. - - - -0t

De viajc ¥ pasajes a comisionados admipistrati-
vos ysindicales . . ..o e

Clausulas

132
140
241

146

264

163

R

193

140

17

197

G5
246

Paginas

161/ 163
169/170
24546

172/

96/

2547256

189/

1a6/127

707/2L0

1697170

188189

213/214

106/108
248/
2541256



GASTOS (Cond.)

Clauwsulas

Vunerarios por fallecimicnto de Lrabajader a
causa de riesgo profesiomal . ... o L0 -

Por sitnacién de fondos a Eamikiares de teipulan-

tcs de planta 0 LrARsIlONIOE . . . .-

Guardena Infantil- Reglameniacin. . .+
Anean do. @

HABITACIONES PARA TRARAJADURES
Arrcglos pata financiamicnto ¥ construccion a
bajo cosie, para que las adguiesan co propiedad,
Bonificacién puntos de intereses del capital en
operutiones de compra, construccion o amplia-

cibn.- Reglamentacidn. . . o - - o000 -

Cumplimiento requisitos legaics para Construe-
Ci6D casas ¥ SU OLUPACIon . . . . ... e

Mantenimicnto. Fi pamtn conservard en buen et
tado las casas de su propicdad que proporcions.

Opligacion de proporvionarla a ol trabujadar
sindicalizado cuanda 1o desotupe uno de £1105.

Plazos pata desocuparlas en casos de renuncia o
fallecimicnto dail trabajador . . . . - - .- s

Renia menseal, conirats de arrendamienta, . .

UERRAMIENTAS, TNSTRUMENTOS
Y UTENSILIOS

1.amparas cléctricas, baieria de cocina y rapa de
cama, se dotard de £stas & embaraciones Muvia-
lef o e \rdlico inlerior ¥ @ quienes por necesi-
dades del servicio lengan gue usatlas . . . -

518

141

224

114

168

166

176

169

N

167

£1

250

Phginas
170/

px 1)

142/183
427428

192/

191/

193/1%4

192/193

192/1%3

194/

1917192

%/
244/

HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS
Y UTENSILIOS (Cont.)

Lus praporcionari el patson 2 juicie del capitan
o autoridades mariiimas competentes.. . - -

Los proporcionid ¢l patrdn medila qué S& e
siten y apropiadus para la cjecucion de los -
BAJiss . - - . e e e m ot n o

Lok que sean propicdad de trabajadores y que sc
pierdan por sinicstro dentro de ia facinria,
seran pagados por el patrdn; requisitos . - -

No podrin utilizasse las propas, salvo auloTiZd-
Cidr: cuctita del palmhn; poreentaje que 5 abona-
L 2 L AR N

Transporte scgin ¢ peso y a distancia a gue
deban Mevarse . . . - - - - . o - - - - e

Vajilla, wallas, ropa de cama, cic, pam@ tn-
puiantes; condiciones y términos pura proportio-
NACKEE « .« - - - e e e e
Hieto- Relacion de tugares donde debe distri-
buirse cuatde ¢l patrdn tenga plantas Je hicio.

Horariu de entrada y salida.- Modilicacion Jo
acuerdo cnire patron y sindicata. . . . - B
INDEMNIZACIONES

A enfermos ordinarios que no puedan roanudar
BDOMES . - « = - - e e

Clausulas

230

191
192

158

159

=26

227

45

136

205/

2317232

59/
Bl

48749

1657167

519



INDEMNIZACIONES (Cont.)

Clivsulas

De la diferencia de salano por descensa de
categoria, reajusie o reacomedo. . - . - -

Opcional a cambio de reinstalacisn, - . . - - -
Por incapacidad (otat 0 parcial permanciles.

Por muere dervada de accidents cnfermedad
profesional . . . . . - oo

For ranuncia omiginada por causas cita artiewlo
51 Ley Federal ded Trabajo. . - -« v oo v

Por separacidn sin causa justificada; conditic-
BES . . e e e

Rovision del convenio o lawda que 1as haya inja-
do, a consecucndia dg un RESED prolestonal .

Salasio base para talcularlas, vo cASO de acei-
demies v enfermedades profesionales. . . .

Inhabitabilidad de bugues o suspension seIViCia
de cocina.- Forma y términos de compensaciin.,

Enterpretaciin y aplicacién del contrate.- A
cargode quidnes estd. . - ... e e o o

INVESTIGACIORES

Administrative  sindicales relativas a falas ©
irregularidades; provedimiento. . . . . - -

Facultad del patrén para rechazar trabajadores
separados justificadamente si su PrOponcn pard
TCIORTER . « - » o o vt o

Fara peecisar si &l conductor de un vehicolo se
encontraba en cstado de ebricdad @ bajo a in-
[lutncia de dropas snervanies

e

28

143

142

g

13

144

229

| ]

24

Piglnas
34738
8/

170/171
170/
1543

38/
W9

169/
171/
233/234

16/19

/37

36/¥7

94/%

Lo

JORNADA DE TRABAJO

Cliusulas

Condiciones guncsales. . - - - - - - - -

Dividida.- Lu gue no s¢a do turno podri fraccio-
nafse hasta en dos periodos con inteerupcion que
no exceda de dos horas. . . o - - S

Homamo de entrada ¥ salida- Modificacidn de
acoerdo enlee patrom y sindicato, . .. - -

Jubiluciones.- Reglamentagitn, - . . - . . -

Jurisdiccion sindical no Jdeterminada- Provedi-
mieptoaseguit. o o e e e T

Jurisdiccién sindical para trabujos lempozales
de dragade. . - - - . -

LABORES

Dieterminadas 8 tepalantes; rasas de emeorgendia;
gplicacion reglas de la clausala 3% . . - - - -
Detcrminadas para cada frabajador, anadlogas o
conexas, de mayor o meRel catcporia, otras
ademas de las propias; forma de page.. . - - -

De turize o gaardia, persoaal de I'eroracidn .- 5¢
aplicardn reglas Convenio de 3 de soplieniore de
TMA. . e e

D¢ twmo o guardia; rotacién de rumo, descansd
semanal, alencion de las cocrespondienles a un

Fallista . o o o v a s e e

Dobletes por faftas . . . - oo o0 -

17

43

148

257

211

39

44

49

14

Paginas

50,52

1950

48/49

17718

20/22

51

2194220

a44/43

52/54

52/54

52/54




LABORES (Cont.}

Durants Ia totalidad de la jomada, las realiza-
rén 108 lrabapdores sin abandonar el lugar
donde las ejecuten, salvo causa justificada o

En alturas mayores de dier meiros, a bocdo de
cmbartasiones o &1 instalaciones terrestres.,

Cn horas de comida; cass en que 3¢ pag_aré Lo
Lempo extra, excepto a trabajadores de guardia
ofumo. ... . T T

En limpiera de tangues de peredleo.- Reglamenta-
cidn- Formade paga. . o - . 0 o oL

En lugares de jurisdiccidn sindical no deicrming-

En temperaturas de 43 a 55 grados o mas de 35
{100 por ciealo més def zalario tabulade o
salamo convencionad) . . . . . o o . L

[nsalubres - Casos en Gue se pagard 100 por cicn-
1o mds del salanotabulads . . . . L 0 L

lazalubres.. Casos en gue se pagar un S0 por
cienta mds del salario tabulado. . . . . .

Lancheros, pontoneros y trabajadores de tubena
de  lierra, disfrurardn  las  prestaciones
senaladas en la clhusula 225 . . . 0 . L. L

Tripulantes en labores de lume, gue resullen &x-
cedenles, percibirin sus prestaciones roguian-
cor aM SHUACIOR . . . . L . . e e

Clavsulas  Paginas

45

47 bia

47

212

6%

T

233

4849

65/67

49750

128/23%0

20/22

67/

a8/l

7473

250/

2%

PP

LABOHRES (Cont)

Lancha o bote para recibir cabos de amarre de
e¢mbarcaciongs. . . . ., ., .

Lancha para el penonal franco.- Casos en que 5¢
proporcinnard, horario, elc

Lavado de ropa, planchado y Teparacion.. . . .

Liquidacidn de trabajadores transitorios Gue
TEM MEROS G unA semana; faculiad dei palron

pars exagir respansabilidad a los encargados de
tramitarla

LOHCALES

:ﬁdecuadus paca puanda de instrunienlos de rala-
jo

Para oficinas del sindwaw- Dotadas de luz,

agua y 1eléfono, i ¢l paurdn dispane de dichos
SeTvicion

Para ticnda de sovivdad cooperaliva, . . .

LVZ ELECTRICA

Forma dc compensarla en caso de que na se
proporone. ., L. L,

Forma y limitacidn con que s propocionard,.

Para locules del siadicato

Manejo a borda de avituailamients, pertrechos de
la nave, hasta 5 toneladas

MOVILIZACIONES

Definicidn de temporales y permanentes; prasta-
tones, fucra del pais; vidtions en JSlares

Clansulias

258

233

45

Paginas
Bt

237/238

89/92

6af

¥3/

1947

145/

2127213
12/213
194/

225/

1N/ LOR

583



MOVILIZACIONES (Cont.) MOVILIZACIONES (Cont.}

Chusulas  Péginas Clavsulas  Piginas
Pago pensiones a beneficiarios de jubilados.-
Fatultad del puirdn para movilivar librements a Reglamentacidn . . . . ., . ... ..., .. 148 177/181
personal de determinadas ramas . . . . . - - - 94 101,/104 _
Pages por sobrerriesgn - Casos ¢n que no provede
Libertud del patron para mowihzar @ sus irabaja- hacedos . . . . . . ... ... A 7 .
dorms en 1oda Iz Republica- Beglamentacitn; 1as )
comisiones no se ronsideran cama movilizacionss. 53 9B /101 Pasaje por inhabitabilidad de bugues. . . . . . 319 733/234
Muilicados ptrmancnicmente, deberfn intercalar- Préstamos administrivos a pagar hasta en 24
sc en el escalafén de su nuevn departamento, 20 2/ MESIE. . .. .. L. 1 214/
§ PASES EN EMBARCACIONES
No s¢ cansiderarin movilizaciones ks viajes de -
- T | . o 1 A oficial . . . . _
", los tripulantes en embarcaciones y dragas. - 94 101/1 oficiales, tripulantes y sus familiares, a bor-
% . dode embaracioncs.- Condiciones, limitaciones. 235 2417242
5 Proccdimients adminisizativo; prestaciones. (Per- 1 .
) | mife: para propuraiivos de viajc, EOMPERSUCIcn ; A lripulantes éa comision sindical . . . . . . . 6 248/
por instalacidn de nuevn domicilio, gastmfdt riw E:
. donza, gaslos de viaje sajes para familia- ) :
- resh . Ei? ...... l . )’ PE' - Pﬁ ..... 96 108/110 Pelipro pama la vida de trabajadores o sus .
- : (amiliares.- Acuerdo administrutive  sindical |
e Multas. . . . . e e BS /96 para cambiaslo a otro centro de trabajo. . 2 254/ :
» Olicales.- Enumeracida de tripulanes considera- E FERMISOS ‘
z A0 coMO tales. . . . . - . e v oo - S 29 219/ ] i
. 3 Al personal de miasina, casos en gue no podedn :
i. COindenes ¢ nstrueciones, - Lueda a 1a compeieniia k renunciarsc ks comprendidos en la cldusula 234, i
del patron gicar 1as Rectsanias pard la cjeru- , CIPOS CASE . . . . . L, L, L 134 2357241 .
cién ¥ desarrolio de los 1rabajos - 7 23 236 24y !
. 237 1)
- Disposiciones ¢ instouceiones . . -« . . 43 44/ :
' A personal embarcado por defuncién de los pa- :
i'agc beneficarios trabajadotes Marina de Altura dres, esposa 0 hijos; modalidades especiales . 217 243 *
o Fiavial que cacn af mar y desaparecen. . . 241 245 f246 ) _ ,
Eeonémicos con goce de sueldo.- Reglamentacion 162 184/ !

R::nunc:abla; sin goce de sueldo hasta por 6O
dias - Reglamenacidn, . ., ., . . . . . . 15%



PERMISOS (Conl) Clausulis

Henunciable sin guce de suchda ni prestaciones &

interupcion de antigiedad, hasta por 3465 dias. 150
S cancelaran si se comprucha que ¢l rrabajadar 60
fuc a laburar al extranjero . . . - - - - - -

i 4 far car

%in gore de sucldo para desempehal L] o1

pillicos de clescion popular. . . . .- -

Perimancneia obligalaria a ondo.- Replamentacicn 247

PERMLITAS
ki Cagos en que 56 LUNSIILTArAD NEXISIEAILS © 0G 0
b podrin Uevarse a efeclo . - - oo e e
i
’ 'E Delinicién de temporales ¥ Jefinitivas; se reali- .
P 2ardn previo acucrdo cntrs patrdn y sindicato
- 1
. lncplitud dc upo de 10§ permulanies. . . - - 41
g No podrin realizarse nuevas pesmutad sinu & "
- meses después de la apterior. . . . oo - - .
s Podrin nulificarse si 3¢ suscita n}o\drflncnlq
LI escalafonario defigitiva © tempogal por mas de 6 %
IGEES. . o - s e m e e e
Podrén realiearss 3 meses despuds Je adquirida o
duefinitivamenie una calegori. - - - - v - -
Pricnucy puesio Supetion- Capacitacion propic .
AGYSUPERIOT . . . - o o e - e e .
puestoyBepe Anexo Nu. 10
Provisiones de teserva para lanchas gque salgan 243

al mar; renavaion. . . - . - - .

Faginas

187/188

187,188

1887189

2481249

919

06,97

g

97/

97/

a7y

4648
4397456

24

) .-u.-.r_ﬂ_

Punio de partida para iniciar Jabores.- De ponto-
neras, cualdnlla de wbera do tiorra, lancheros
de dragada y demas trabajoy flyviales, . . .

Punta de partids para iniciar labores.- Roglamon-
L
Queja contra empleados de cunfianza.- Procedi-
Mienie a seguir

Reajuste.- Pago de 4 meses y 20 dias por cada
apodeseovivios . . ... L. L. L L L
Rechapo d¢ rrabajadores sepanwks justificadamen-
te 5i 3¢ proponen pard FCiNETEsS0. . . . . . . .

Reducrion de puestos, supresion dc dcpartamen-
105~ Reglamentacion, procedimientos a seguir

Reduceion de salarios.- Mo debe hacerse a cambio
de pratificaciones, benelicios, ete ., . . .
Reglanento de Higiene y Seguridad.- Deberin some-
lerse a 4] estriclamente los trabajadores . .

Reinstalacidn.- No podrd  eludimse  pagando
mdemnizacién, condiciones. . . . ... .. L.

Renta habiracionds.- Cuola mensual por casas
habitaciin propiedad de la empresa; debera cele-
brarsc contrato de arrendamiento., |

Reta &t casas contruya el patrén. . . . . .

Renuncia.- ‘Liokdo Leabajador ticne cse derecho,
mdemnizacion. . . .. . . L. L L L L

Cliusulas

du

26l

26

22

L

21

1467

170

25

Paginas

230/

45/

282253

H/

36/37

32/%

58/

83/85

¥I/%

191192

1957194

35/%
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Clausulas
Repario de utilidades - Publicacitn listss . - a2
Representantes  patropules  y sipdicales.-
Defindcidn. . . -« v e e 1
Represenianics  sindicales- Prestaciones, ,
LMaciones . . . v -« v o o0 e e 2o
Rescision de contrata.- Conmulacidn. . . . 32
Rewrdos. . . . . - 0 o0 0 - 46
RUFA DE TRABAJD
CRABOCTUR. - « « @ v = v v o o o e 152
A Lrabajadores de 105 digues seea y deponente 235
A trabajadores  do plania Yy LTHHNSILOTICE,
Reglamentacion . - . . . . o« o0 e e 80
Ixtravio o destruccidn en casc do siniestro O
pérdida do la embarcacion; compensacidn. . 243
Procedimiento y plazos para proporcionaria a
personial embarcado . L L e e s 231
Procodimientos y plazas pacd prppomiunarla a
wrabajadores de planta y transitonods . . - - . ]
Ropa de cama, toallas, ot a ;ripulames. "
Condivjones y 1€rminos para proporcionarlas. i:‘?.
Rops de intempens y equipe de proteccidu y
segundud.- Enumeracion; na podrd sacarse de 1os
lupares de trabajo, casos en gue el patron poudrd
deducirsuvalor . . . . . . - . Bl

Pigings
56/58

5/16

254/256
3/

49/

250

230/

8992

PV

14/237

B/92

ByB2
249/

89792

VY

-

i

SALARIOS

Atripuiantes.- Se hisra measualmenie; anticipos,
a trabajadores psitonos . . - L L
Ayuda de Gastos (Cuota en Didlares) a tripulao-
tes.- Fn puerta extiangero, condiciones . . .

lgualcs para trabajos iguales; cuara por dia .
No reclamados.- Publicacidn relaciones, . .

Mo s¢ redecira a cambic de gratificaciongs,
hencficios, ce

F‘agn catorcenal; Casos en Gue se PrOpOTLionari
trapsporie

Sahvamento remunerada de embancaciones - Parici-
pacida al persanal de a borde, en proporeion al
salaric wabulade . . . L. L L L L L,

SANCIONES

Lcs capitanes las impondrén a bordo conforme ai
procedimicnla esfalado en la clausula 26, . .

Patrén, sindicato y alectads, pusden convenir ¢n
conmular rescision de conlraro por una sancion.

Por negligencia, imprudencias, descuidos, Talta
de probidad u honrade? y demds en qué incurran
empleados de confianza.. - . . . . . C L. L,
Por viclacion o desobediencia a reglamentas de
clinicas, hospitales, sanatonos, oo

Sc aplicarin vonforme al anticulo 433, fraccidn
X de la Ley Federal del Trabajo, previa
invesligaeidn - - . . L. L L L.

Clausulas

220

221

51

52

32

223

2R

n

261

123

3

Paginas

227/22%

2287
56/

56/58

58/

56/58

230/231

LY

KLY

233/

156G/

3/




SANCIONES (Cont.)

Se podran aplicar 4 empleados de confianza de

acuerdo con ¢l reglanento ¥ cquivalentss a fas

qus s¢ impondrian 4 trubajadores sindicalizadas.

Transcuerids un mes, se calonde 5 que el patroa
renuncia al derecho doumponsrlas. - -

SEGURO DE V1DA

A trabajadores ausEnicy con pclrmisu sin sucide
para desempehar Cargas piblicos de cloceion

POPUIIE. « .+ o o - v e st
A trabajadores HEARSIOMOS - cee -
Desygnacién de pencficianos. . . . . - - - -
Dcsignacion de beneliciarios hecha por la Junta.

Liguidacion de antigiedad a litulo d& seguro de
VIR . . o e e e e

Parajubilados . .« o o o - s .

i dewlario,
Reglamentacion. {lmporte, farma dl:\r:a rulasio,
casE]s de demanda antc 1as junlas de Conciliacion

yAbItre) - - .
SEMANA DE TRABAJO
Semana de trebajo de 40 horas. . .- .. -

ZhnenLaci i sptiembie de
Re; nLacicn, conveaios de 3 de septiem
1546, 2 de. octuér: de 1946 y 18 de noviembre de

Clausulas

145

147

147

147

48

Paginas

252/253

40

188149
1517
a2/44

17y

172/175

172/178

172175

50752

50/52

Scpuracionded servicio . L . L L L L L

Neparacion  del pepvioie Je trabajadores en
perisndo pre-jubiiatoqio . .

e paracidn injustificada

SERVICIO MEDICO

A benelicisnus de irabujadores ¥ jubilados
fallecidos . . . . . .. .. oL L.

A cmpleados de plania del sipdicato y Fambhares
de ésitos

A familiares de tzabajadores accidentades en
juegos infantiles . . . . . . . . .,

A familjares de {rabajadores ransitorios | .

A faniliares dé trahajadares lransitonos que
sufran  accidente de tmabaju o enformedad
profesional . _ . . . . .. . .. ... ..,
Apanatcs  ortopédicos  drganos ¥y miepibros
artificiales . . . . . ., L. L.,
A que wndran derecho log familiares de los
trabajadores, . . .. L L, oL L Lo

A representantes sindicales y sus familiares .

A twabajadares en general, jubdados y a
wansioring y sus familiares, mienims ayuéllos
sildnenservicio . . .. ... oL L.

Boliquin de emergencia o bordo pard arender 2
tripulanies cp vige

Cliausulas
26
|49
14

8

k22

134

(g

| #17)

§ 1

11&

1

1l&
118

Paginas
/37
181/
181/

&/

149/150

104/

198/ 1%

144/ 145

1447145
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146147

1647
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SERYICICG MEDTCO (Lond.)

Classulas
Casos en que el paciente puwde ra_:turrir por
cuenta del patrdn @ profgsonsas o a 8
inslituciones ajenas . . . . . . - - - et
Casos en que a0 oaista obbgacion  de 4
PLOPOTCIORATIO . - - - - e }
Certificados  médicos dc  "alta” en  [tsgos -
profesionates. . . o - oo e 3
Cesard la wbligacidn de p;_'opnrcionar[n, por
fenuncia, rescisitn o suspendidn dé contrald el 23

trabajador. . . . - - -

Construcciones, adaptaciones ¢ instalaciones
para propotcionazlo; s condiciona a las posi-
bilidades econbmicas del patrdn. . . . -

Copias de  analisis, informes radiglégicos ¥
demds  pruebus. Se  propocionaran a os
trabajadores ¥ sus [amiliares previa solicitud
gserita del sindicoto . . - - -

Credentiales © jdentficacion para revibirio; s
rapondri a costs del trabajudor. - o - - .

Definivign  de  familiaces dcrc_-:l-.oimhiemcs
dependicnles econdmicos del trabajador. . - .

Definicibn y oBjeto . . - - - - 0 o - o

Diagndstivo y fiempe probable de cu racidn; delben
expresario los ngdicos del parén. - ... .

Distancia maxima. (Dos hotas do waje en 10§
medios ordinanos Je wansporde). .- . - -

133

124

119

117

o7

123

10

Pgihndd

124/126

1417142

169/

144/150

1637164

1567152

7/ 148

1457146

1111

155/157

1217122

SERVICIO MEDICO (Cont.)

Enumcracion de servicios que estd ohligado ¢
patnin a proporciohar 3 acuerdo von la cliusuia
3
Enumeracidn de servicio y especialidades o que
tiepen dereche los  trabajudures  por
padecimicnlos no profesionales. . . . . . . ..

Dstablecimientos para su proslacion con que
contard ¢l paicdn en la Republica Mexicana . .

Facultad del pairdn para deduir ¢l impornte del
proporcionado a cualyuicr supucsto familiar.

TFuera del centro de labores a los trabajadores .-
Beglamentacion.., . . .. . .. .. L0

Historia clinica- Obligacidn de levar la do
cada trabajador. . . . . .. . . . ., .,
Higinria clinica o ceriificadoe pam  {undar
diagndstico y tralamienio. . . . . . . ...
Informes que debsn proporcionar Jos trabajadores
respects s sus  derechohabicnics e csic
servicioy cambio de residencia, el

Instructivo peneral para recibirlo. Anexo No. 3,

Las familiares do trabajadores deberan ocurrir
en horas hibiles al departamenta autorizado pata
recabar orden de servicio médieo. ., . . . L.

Los trabajadores acudiran a los sstablecimicnios
correspondientes para recibirlo. {Casos en gue
se proporcionard transporte}. . . . . . L L .

Cliusulas

98

111

103

i2d

128

1ne

108

Fhginas

1117112

128/140

1164121

143/149

126/127

150/152

1554157

148/14%

35/373

147148

|24f"|2l":



SERVICIO MEDICO {Cont.}

Malemidad - Alencion; @ Quicacs s pusperreiona-
A y en Gué fugares, €asos en gue el patrun
queda relevado de la obdigacidn de atender ol
parto;  casps  En que s¢  proposcionard
QanspOE . . - o 0 s - oo C

Margrnidad - Descanso prey post-natal, forma de
pagn, etc, laborey durante el perivds dv
embarazo, descansos para alimentar & los _mjos;
(ratamicnta  £Omo safermedad  ordinaria al
agotarse el desvanse post-natal - . . . . -

Medicinas ¥ material de curac sy TR

Médicos del  sindicato podEin
trabajaduores imlernados, . o ooe e -0 m

yisifar A

Médicos auxilizrus.- Aguélios que 1O rednan el
requishode Jahos - - - - -0 0

Olligacion de pago a médicos cxirahos vesard
desde que ¢l del patrim s¢ presents para hacerse
cargo del paciente . . . . - e Ce s

Operaciones d¢ emerfenciy; Casos en qué s¢
reintegrarin al trabajador 05 gasias que eTupue
aon cale Motive en Agencias de Yentas. - -

Ortopedia y pratesis.- Reposicion y repatacion.

Fasajes y pgastos de viaje a cnlermos Y
accidentados, - - o oo s m T T

Ciausulas
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130

110
132
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1407141

112114

116/121

155/151

122/

124/126

136{121
159/ 160
112/114
127/128
10617163

143/245
245,246
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SERVICIG MEDICO (Cont.}

Personal para prestarlo.- Se coalvatard sobre
hases <c moralidad ¥ compelencia.. . . . .

Personal para prestara- Serd mexicans por
nacimienla; debidamente Litutado; con priciica
sullCheRic . . . 4 - e s e

Prestacioncs Jel servicio a domialie . .. .

I'rofesionalidad de un padeeimiento. - Casos ¢n
que corre a cargo del rrabajador demastrarla.

Qucjas por {alas o deficicncias del gue prasia
¢l patrén  directamente o del que  tenga
comtratado; investigacién y plazo para corregin
deficiencias comprobadas. . . - o o0 L0

Reglamentos.- Los carrespondicntes a baspitales,
sanalorios, clinicas, ¢onsehorivs, eic., deben
ser estrictamente abservados por trabajadores,
jubitados, familiares, pemsomal que IRtcrvenia
en su prestacion. Saneiones por violacidn o
desopedigncia a los reglamentos. . . .. .

Reglamentos. Serin ohligatorlos para todos 105
derechohabientes ¥ para quienes direcla o
indirectamente inlervengan para prestarie. .

Secreto profesional. Los médicos del patron
deberdn guardardo. . . . oL o - -

Tercerias médicas y plazus para presentarids.

Trasiazdo de enfermos a los lugares mas prosimos
en que & patrin tenga esiablecimicntos dande
pucdan ser dehidamente atendidos. . . . .

Lrgenic on caso de gravedad; se suministrard
aungue no  s¢ presenie la credencial de
identifracidn . . . .

Clausulas
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108

129

a7

123

104

2

124

10

L

Paginas

115/116

122/

124126

1574159

1237124

150/

123/

1507152

1577159

127/128
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SERVICIO MEDICO (Cont.) . TIEMPO EXTRA (Cont)
Clauselas  Piginas . Clausnlas  Vaginas

A oliciales de embarcaciones - Convenin de 9 de Pago cuando labaren menos de una semand;

1
Vehiculos pars la coaduccion Je enfermos.. 102 1154116 ? Porespera de Televos, . . . . . . o - - - 44 53754
11d 12718 3
Visitasadomiciio . . -« . - o e 0 e a0 108 124/126 i Tolerancia para Negar larde cuando o hayu
1 Ishorado lismpe exira- Reglamentacidn, 53 58/60
Tabuladores. . . . o ..o 21 32/ !
Ancwa No, 1 268,/ 304 i TRABAJADORES TRANSITORIOS
Ancxo No. 13 a8 /447 3
! Contratacion - Se pagard complela la primera
Tarjctas de identificacion  al  personal  de §  jomada si resultan aptos pRra el senvicio G 6463
Marina- Obligacion de  devoiverias cuando i
Tenuncicn o ACAN SEpArEdOS. . . . . . . . 4 24/ ‘i Defipiciin. - . . . . v e e e v 4142
TIEMPO EXTRA i (145106 O¢ Tegrese al puetio Je su contratuacion, 212 2H042LS
14
noviembre de 1964, Lt cxcedente de la jormada ! procedimicolo a seguir. . .. - - - - - &5 G
otdinaria. . . . . e e e e e e e s i 454
215 2247205 % Separaciém  antes  de  wenoer  fu Conirale
A 243/ T PrESIACIANES . . . . . ow e oo oe e W 3/
247 248244 ¥
Lin trabajos o¢ guardia o mmo sc pagara Transporie sioen el lugar donde prestan
conforme a la cliusuiz49. . . . . - . .. . 61 61/62 servicioe RO pesden pernoctar o 1omar alimenios,
: se hara dianamenle fucra de su jumnada de
Facuitad para uiilzar ks serviios do lus ! trabajo . o - - - . . e e e e . il /65
tripufanies duranie las 3 horas en que cOmo f}
minimo debe pagame Lempo extra., . . . - 213 244288 Transporic.- %L se conlratan para laborar en
: 1 lugar distinto d¢ squel en gue s cxpite ¢
Forma de calculariy, taiubién en casnd e que 3 conlrate,  se proporcionatd  al  iniciagse ¥
deban pugmse  salarios  aumentados ot :i enminarse ¢ ponivde de fontratavion. . - . Mty &1/
SO RETHESED . o . - o o s 62 62/6d :
63 63/ £ Trabajos fuera do horas de servicio.- El
Pago minimo de 3 horas.- Condiciones. . . a1 £1/62 j irabajados solo estard obligado a ejecutar aguel
215 2241225 3 para clyue sé be llamd; eacepaidn .- . - - 50 tilk/
Par cambio del rol o movinlicntos imprevistos. &1 6i/62 1
Trabajus maritimos - Defimeidn, requisitos. i 208f21Y
Por cambin de hora de salida de casbarcaciones, 7 15220

oL Lol G A -
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Clansalas

Trabajos maritimos, uviales y d¢ dragado.-
Cliusulas, convenios especiales y dispositoncs
lepales aplicables . - . . .0 o0 oo

Tralajos par contraio lilio. - Feglamentacion.

‘Trabajos que son ohjelo del contralo coleqlivo;
definiciones, represenlanles, ¢ . . . -

Trabajos temporales de dragadu.- Especiticacion.

Trabajos lemporales de dragado- Se utitizardn
trabajadores afiliados a la dependendia sindical
en cuya jurisdiccion sc clectuén . . ..

TRANSPORTE
A quienes transporten alimentos; condiciones. .

Compensacion cuwando se usen ks que son
propiedad de los irabajadores. ... - . .

Cuando s contraten a Lrabajadores en lupar
dislinto de aqucl doride van a prestar senacoms.

Sc propargionard cuando la natucalera de b
labores o las distancias que hayan de recorrerse
desde o ceien de Lrabajo a Wos lugares donde
se ejecuten las labores, asi lo roquicran

Trato entre representanics Jdel patron y del
sindicato on  primera, Segunda ¥ LErCord
instancias; declaracion upilateral de desacuerdo

‘I'ripulaciones. El pairau dotard sus buques con
el pessonal que exijan la reglamentacion de
navegacidn  vigente v Jas drdenes de ke
inspectores navales Je Cubicria y de Méq’m_nas,
sancionadas  por las  aowridades  marilimas
competlentés, o o . e
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256

257

198

197

97

197

210

Faginas

218/

4741

5116

251/

21/

214/

213/214

2137214

213/214

16/19

219/
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I'mpulantes chalaneros disfrutacin prestacionss
contractualas

Uniformes a oficiales y tripulantes . . . . .
VACACIONES

Ampliacién  del
Procedimisnta

periode  vacacional -

A trabajadores imnsiterios.- El liempo durante
¢l cual perciba la indemnizacitn por incapacidad
derivada de riesgo de trabajo, s¢ computard pam
concesidn do las mismas

A trabajdores transitorios.- Reglamentacidn.

Cadmputo del periodo a transitarios

Modificacicn del ciclo original . . . . . ..

Fago de 150 por clentn del promedio de Ins
salarios tabuiados, forma de caleujar impucsioy
sodire la renta de esle porcentaje . . . L . .
Pages.- S hard ¢l dia habil inmedialo antenor a
ta fechs de iniciacion

Periodos de 21 v 30 dius faborables . . . . .
Proporcionales en casn de rescisicin Jde conirato,

Proporcionales.- Se pagaran condorme al tismpo
labarado en casos de fallecimizniv o separacion
izl sepncic

Ulénsalas

252

231

156
156

156

52

i5?

152

153

Paginss

250/

2347237

185/

1857186
1657186
165,/186

184 /185

1827153

185/
182/183

35/

185/

049



Roglamentadion.. . . .. . o - - - oo

VACANIES DEFINITIVAS, TEMPORALES 0
PUESTOS DE NUEVA CREACION

Flazos de 72 horas y 73 dizs para quo el

sindicaio proparcione ¢l persanal NEcesano.
Anca Mo 13

Tyoferencia de bevarios - Peculiaridades . -

Procedimionte para cubritlas, - oo

"

L

";’_ Ancro No. 13
:

o Procedinicnto para cubritlas a bondo cn casos ge
. EMergencia, . . ..o - owoes ot

b Vacantes temporales. acaltad del patron para

o cubritlas cuando asi o Juzgue conveniente

Vacantes tempordles- No poddrd revlificarse <l

movimienty hecha pars cubrirlas, salvi que el
Lrshajador von mis derechos s encuchtee susenlc

YVenis de productus oo deseue 1o, a Lrabajadi-
fos~ Reglamentacidn, - .o oo e -

500

VACTONES (¢ont.)
LUlThasalas

Reglamentacion - TPosposicion. anticipaciin,
civlns, programas, eic.- Wo sun acumulatles . 133
Salario base para higuidarias .. .. 15%
Se concederi cuande las  INIERAUPCIONES no
excedart de 9 dias en ol wfo, excopoinnes. izd
Vacaciones y permizos al persunal embarcado -

s
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i3

5
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Maginas

Vipilantia especial de la carga o bordop Cusos
1837184 - N Que s cncomendara a tripuluntes de menor

salario, pOrtarnns - . L L L
187/

YIATICOS

184 /185 ,

A comisicnados administrativos.. L L L
738, 241 A comisionsdos sindicales, . . . . L L.

A enfermicg o actidentados por tiesgo Je Lrabajo.

0422
AT A enfermos endinarios. . . . . L L L L

azf

20722
22/23

220,223 .
473476 . Vigencia del Contrato Coleetiviy. . . . L L,

Por mevilizacidén. . . . . . . . . ..

223/224

22/
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Fayinas

250/

106,/ 108
254256
127/128
1617163
2437245
2457246
1277128
1617163
2437245
2457246
108110

257/
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