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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

gue celebran por una pare “Patrgleos Mexicanos” o como en

h'é/-_-/ Ej lo futuroc se denomine, institucion deidamante censtituida

ﬁfj conforme a las leyes deal pafs; y por otra, por si y en

representacion del imterds profesicnal de todos v cada uno de

-, é sus miembros, el "Sindicato Revolucionario de Trabajadores

ol :’/ﬁ’ Peiroieros de la Replibiica Mexicana” o corng en {o futuro s

le depomine, oryanizacion legalmanta constituida, can regisiro

I en el Departamento Autdnomo del Trabajo, hoy Secretaria dal

e Trabsjo y Previsién Social, bejo &l namero 1131, de 27 de

diciembre e 1935, como sindicato de jurisdiccion faderal,

' sz CUYOS 8statulos v acta constituliva son de fecha 15 de agosio

C i del mismo afo y modificado en uficio 240/12—12—84/2880,

expediente 10/2095—3 del 1Z de diciembre de 1984, suserito

por la “Direccion Genera! del Trabajo vy Previsidn Social, v

quienss en el curso de este contrato seran designados como

“Et Patron™ y “El Sindicalo” respectivamente. Este contraio
se consigna en las siguientes cfausulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Son abjeto de este contrato colectivo
d5 frabajo todos los trabajos inclusive los de petroguimica
basica que efectda Petrdlecs Mexicanos en |la Repablica
Mexicana, por administracion directa v que correspondan a fas
actividades de operacion y mantenimiento de la industria. Para
los efegtos de este contrato se entiende por trabajos de
operacién |os relativos al funcionamiento normal de las
instalaciones de la industria en explotacidn, de perfaracion
terrestre, da los equipes, embarcaciones v di de sus oficinas, 58
antiende por trabains de mantenimiento los que se ejscuten
normalmente para la conservatidn de las instalaciones en
explotacién, pare la guarda v conservacidn da los bienss
destinados a la oporacidn de la industria, asi como los que
Petraleos Mexicanos decida realizar para la congervacion de los
camings de su propiedad que sirvan de accesn @ sUs
instalaciones.
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Patrdlens Mexicanos, ejecutard, por  administracion
directa, obras Je construccian, ampliacidon y/o desmantola-
miento de plantas de refinacion y petroguimicas asi coma las
que reguieran sus integraciongs correspondientes, empleando
para eln el 50 ofo del ndmerg de los trebajadores gue
intervengan en las actividades enumeradas antes, dentro
del centro industrial de que e trate, bajo al control de la
Subdirscridn de Provecto v Construccion de Ohras, Las obras
que se realicen por esie madio, serdn seleccionadas por la
administracidn,

El acomodo del persenal de que se hghla antarigrments
guedard a juicio de 1a Direccion General de Petrdleos Mexicanos
dentro de las mismas chras: su namero podrd variar en cuatquier
momentc conforme al ritmo de trabajo que implante ia
empresa en las obras en que intervenga o personal a gue se
hace mencidn,

En los centros de trabajo en gua existan trabajadares
realizando  actividades por  administracitn  directa, cuyo
Aamero excada, en la fecha de la firma de sste convenin, el
50 ofo mencionado, éstos continuardn en su misma siluacidn
en tanto subsista le materia de trabaja, en la proporcion que el
volumen de actividades |o justifigue.

Por lo gue respacta a otra clase de trabajos, se esiard a (o
gstablecide en la cldusula 36 de este contrato,

Para |la correcta aplicacion de estc contrato s establecen
las siguientes definicicnes:

I, PATRON, La instiwcidn Petrdlens Mexicanos o
como se denamine en lo futuro bajo cualquicra astructura
jurfdica o administrativa que pudiera adoptar,

Il. SINDICATO, £l Sindicato Revolucionario e
Trabajariores Petrolsros de fa Republica Mexicana, o como en
lo futurc se le denomine,

1. SECCIONES. Las seccionss del sindicate consti—
tuidas o gue 3¢ constituyan de acuerdo con ¢l estatuto del
sindicato ¥ cuyos miembros presten sus servicios a Petrdlaos
Maxinanos.

V. DELEGACIONES, Las dependencias de cada una
do las secciones yva establecidas v las que sean creadas de
acuerdn con el estatuto del sindicato.
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V. SUBDELEGACIONES. Las dependencias de cada
una de las secciones yva establecidas v las que sean formadas da
acuerdo con el estatuto del sindicato.

V1. REPRESENTANTES: a) Representantes del patrdn
son los funcionarios vy empleadns con amplias facu!tades
para tratar y resoiver 10s asuntas de trabajoe gue se presenten
en sus respectivas jurisdicciones con motivo de la aplicacidn
de esie contrato, gue a continuacién se mencionan;

GENERALES

1}  Director General
2} Subdirector Téonice Administrativo
3] Gerenfe y Subgersntas de Personal

DE ZONA,

4) Gerenles de Zona
5 Jefes v subjefes de los departamentos de personal de las
ZOras.

LOCALES

6} Refineria de Ciudad Madera
Supenntandente
Jefe del Cepartamento de Personal—Refineria
7} Relineria "18 de Marzo'' {Azcapotzalcol
Superintendena
Jefe del Departamento de Persanal
8} Retineria de Minatitlan
Superintendante
Jefe del Departameantc de Persanal—Refineria
9]  Refineris "Ing. Andonio M. Amaor’ {Salamancal
Superintendente
Jefe det Departamento de Personal
10} Distrito Ciudad Pomex
Superintendante
Jete del Departarmento de Personal
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13)

14}

19

20}

Distrite de Foza Hica
Supserimtendente

Jete del Departamenio de Personal
Distrito de E| Plan

Superintendean e

Jefe del Dispartameanto de Personal
Cuichupa

Jufe do Compo

Jele del Dapartamento de Personal
Distrite Naorie de la Zona Norte [Ebano)
Superintendentea

Jefe del Departamentn de Parsanal

Distrite Sur de la Zona Norte (Carro Arul]
Superintendenle

Jefe del Departamento de Personal

Distrito Frontera MNoreste {Reynosal

Superintencenle

Jefe del Departamento de Personal

[istrito de Agua Dulce

Superintendente

Jalo del Departamento de Personal

Distrito Oleoducta Poza Rica—Ascapotzileo-—Salamancs
{Catalina).

Superiniendents:

Jete det Departamento de Personal

Distiito de Manchitat

Superintendents

Jefe del Departamanto de Persong|

Complejo [ndustrial de Pajaritos

Superintendents

Jefe del Jepartarnento de Personal

Terminal Coubus, Ver,

Jefe de Terminat

Distrito Cuenca Papaloapan

Superintendents

Jefe del Departamento de Personal

lerminal Barra Morte de Tuxpan
Suporintendento

Jele del Dapartamento de Personal
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35)
36)
37}
34)

39)

Maranjos, Ver.
Superintendeante
Jele del Departamento de Parsanal

Alamo, ver,

dete de Camp

Cacalilao, Reventaderao, Ver,

Jete de Carmpe

Finuce, San Manual, Ver,

Jefe e Carnpo

Patrera del Liano

Jefe de Compo

Reiinar fa Satina Cruz, Oasx,

Superintandante

Jefe del Depariaments de Personal

lerminagl VYeracriis

Supurintendonto

Jefe del Departamento de Personal

Funta Prieta {La Paz, B.C)

dete de Terminal

Agentes de Ventas en los lugares en donde no exista otro
represenionte  patronal de los cnumerados en esta
cldusuls, excepto en Monterrey v Cérdoba.

i_0s capitanes de las embarcaciones

Monterrey (Exploracidn Zona Norta)

Superintendente de Explotacidn

Cérdoha, Ver, (Exploracidn zona del Estada de Veracruz)
Sugerintendente de Exploracion

Campos de perfaracion de pozos de expltoracion

Jefes de campo o jetes de perforgdores

Partidas de {xploracidn

Administradores o jefes de partidas

Comalcateo

Superintendante

Jefe del Departamento de Personal

Sisterma Ductos Sur Centro
Superintendente
Jete del Departarmento de Personal



40)

1)

42}

43}

44}

48]

456)

47}

48}

49}
B}

b1}

b2}

Complejo Petrocu fiico de Cosoleacaque

Superintenrente
Jefe del Departarnento de Personal

Unidad Petroguimica de Camargo, Chih,

Superintendenic
Jete del Departamento de Persanal .

Unidad Petroquimica de San Martin Texmelucan, Pue,

Superintendenta

Jefa del Departamento de Personal
Camplejo Petroguimico Cangrajera
Superintendante

Jefe del Departamento de Personal
Terminy| Torrestre Pajaritos
Superintencdents

Terminal Maritima Zena Narte
Superirtendents

Jefe del Departamento de Personal
Tarminal Marftima Zona Sur
Superintendents

Jefe dal Departamento de Personal
Terminal Maritima Paclfico
Superintendente

Jefa dei Departamento d¢ Personal
Distrito Monclova, Coah.
Superintencdente

Jefe del Bepartamento de Personal
Distrita Villshermosa

Jdefe del Departamento de Personal
Sisterna Ductos Norte
Superintendente

Jefe del Cepartamento de Personal
Tarminal Dos Bocas
Superintendenta

Jefe del Departamente de Personal

Complejo Petrogu imico Cactus, Chis.

Superinlendente
Jete del Departamento de Personal

53)  Hospital Centrat Norte de Concentracion Nacional
Girector
Jefe del Departamento de Personal

54y Hospital Regional Ciudad Madero, Tamps.
Dirsctor
Jefe del Departamento de Personal

55} Plantas y Terrinales en el D_F.
Superintendents
Jefe del Departamento de Personal

56) Las demds personas que de su personal de planta designe
Petrdleos Mexicanos con este caricter,

bl REPRESENTANTES DEL StNDICATO

1) Comité Ejecutivo General

2} Consejo Gengral de Vigilancia

3} Consejaros sindicales, ante el Consejo General e
Administracidn de Petrdleos Mexicanos,

4} Asesores sindicales, del Comité Ejecutivo General

B} Comités ejecutivos locales de las seccionas, delegacinnes
vy subdelegaciones, o las personas que designe el sindicato.

VI, COMISIONES, Conjunios de personas que pueden
designar cada una de las partas para discutir con voz y voto.

Vill. ASESORES. Las personas que con voz pero sin
voto en tas discusiones, pueden llamar cada una de lss partes
para ilustrar su criterio,

1X. CONMTRATO. El presente contrato colectiva de
trabajo, el cual constituye el contratle generat de |a industria
petrotera y petroguimica basica,

X. ESCALAFON. Cada una de las listas de trabajadores
de planta sindicalizados agrupados en  las  diferentes
especialidades de trabajo ¢ departamentos a que pertengzgan,
que se formulan con sujacian al reglamento respective para
determinar el ascense de los trabajadores de acuerda con los
derechos gue les correspanden conforme a aste conlrato ¥ al
reglamento citago. Estas listas se hardn en forma numérica
ordinal expresando: departamento; numero de ficha; apeilidos
paterna y magterno v nombre del trabajador: categoria: salario
por dia y antigledad de categoria, departamento, planta,
cmpresa y sindical,



Xl. TRABAJADORES, Las personas que prestan sus
servicios al patrdn en forma material, intelectual, tdonica o
profasional, de acuerdo cnrn este contrato,

X, TABULADORES. Los documentos designados con
este nombre, compuesias de escala de salarios, clasificacion v
agrupamienia de categorias v relaciones de |abores.

Xtl. ESCALA DE SALARIOS. Lista escalonada de
las distintas cuolas que por concepto de salario tabuiado
constituyen |os diversos nivetes del tabulador,

XIV. CLASIFICACIONDE CATEGORIAS, tdentifica—
citn de las denominaciones correspondientes a cada puesto,
medianie nomeres gue representan al nivel, 1 especialidad v
al grupo de actividad,

XV. AGRUPAMIENTO Dt CATEGORIAS. Conjunio
de categorfas gue corresponden a cada uno de los niveles dal
tabulador.

Xvi. RELACIONES DE LABORES. Documantos en
los gue (segln kos criterios generalss gue sirvieron para su
elaboraciént se espacitican las lsbores correspondientes a fas
divarsas categorias del rabulador v dentro de las cuales queda
ubicada la labor ue cada trabajadaor,

XV, SALARIO TABULADO., (a cantidad fijada en
la escala de salarios det tabuladoer con los diferenciales de zong
B SU CaSO,

Xvill. SALARIC OGRDINARIO. El salario tabulado
aumentado con s walores correspondientss al fondo de
ahorros, a la compensacian por renta de casa y al de la ayuda
para despensa, sin perjuicio de {o establecido en la cléusula
48 para los trabajadores de turno.

En ipg aumentos al salario gue se pacten, se adicionard al
salario ordinario el tempo extra Tijo de la cliusula 48
contractual, para el caso de |os trabajadores de turho,

X1X. DELEGADQS DEPARTAMENTALES. Lus traba-
jadores gue ssan designados on cada departamenta, unidad
de trabajo fija o movible v a borde de las embarcaciones
para tratar exclusivamente con el jefe del departamento,
unidad de trabajo fija o movible o con el capitan de la
enbarcacion, fas reclamaciones o guejas de los trabajadores
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a quienss rapresente, por incumplimiants oe las obiigaciones
establemidas en este contvato, asi como, comunicar por éscrito,
las anomaliag 0 deficiencias tdcnicas o adrinistrativas Gue
acvicrtan en sus respectivos departarnentos, a efecto de que se
promueya sU correccitn con caracter de urgents ¥ de ser posiple
de nmediato.

CLAUSULA 2. El patrdn tratard conos representantes
debidarmente acreditados por ol sindicaro, ya sean generales o
locales, todos los asuntos que surjan entre &l v sus trabajadores v
se ohiiga para este efecto a recibir a dichos representantes dentro
du |as horas habiles, v en las inhatiles, suando sea necesario por
la gravedad o importancia dei caso. Lot repressntantes de las
secoiones, delegaciones v subdelegaciones nombrados en cacda
lugar de trabajo, tratardn en primera instarrcia 10§ asunies de
su jurisdiceidn con los representantss localas del patrén, en un
claza gue no exceda de ocho digs nabiles; en élla, tla narte
simlical precisard su pretension v gportard las prughas que
estime pertinentes, debiendo resolvar sabkre ellas el representante
del patrdn, pero exprasande con claridad, en osu caso, las
razones en gue base su negativa. Este procedimisnto deberd
Dacersa CONsiar por escrito,

Cortra la negativa del répreseniantig patromal en g
rimera nstancia, el sindicato pogra  apclar  ante el
Dapartamento de Personal o Gerencia de Zona, ante 106 cuales
en &l térming e sinco dias babiles, o mas si asi lo conviniaren
la: partes, ésias podrdn aportar méas pruebas en apoyo de sus
pusiciones, Jdehiendo dictarse resofucidn dentro ce dicko
térming. Si vencido éste sequndo plazo o prérroga convenida,
no ha habide acuerdo, dichos asuntos serdn wrnados al Comité
Ejecutivo Cenergl del sindicato, per eonducto de 108 eomiles
eEcUtivos de lats secciones, para seguirias tratando en las
oficinas centraes del palrdn, quien dispandrg de un plazo de
uoce digs habiles para dictar su resolucidn ting!,



Las Seccipnes 34 v 36 de la Zona Cenurn y 1as Secciones
31, 33, v 42 de las Zonas Sur y Norte, seguirdn tratando sus
asuntos en la forma que s ha venido acostumbrandc,
disponiendo las cuatro primeras, de un plazo que no axceda de
10 dfas habiles y la ultima de 14 dias habites para tratar los
asuntos an primera instancia, en los departamentos de personal,
Superintendencia de Refinerfa ™18 de Marzo” v (:ueren-::lna da
Zona, o en fas oficinas centrales, cuando se trate de las Secciones
34 y 35. De no haber acuerdo entre las partes, s _tratarén en
segunda instaneia por conducto dol Comid Ejecutivo General
an la forma anteriormente establecida. .

Los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones 9, 15,
24, 30, 39, 40, 43 y 45, tratardn en segunda instancia con los
representantes del patrdn en la ciudad de Mexico, v eh tarcera
instancia en la forma establacida para las demds Secciones.

Cuando a juicio del sindicato fuere necesario se dard
intervencian al o a loy asesores del mismo, Cu.anldo o
curwengan las paries, el patron pagara salgrios, wigticas vy
pasajes a |0s raprasentanles y asesores dsl sindicato.

Los plazos a que se refiers esta clusula principiardn a
comtarse desde el dia en que la parte interesada haga por
gscrito la gestién correspondiente, entendidas las partes
contratantes gue basta la declaracion de cualquiera de etlgs de
que no 3@ ha llegado a un arreglo, para que qgueden las mismas
en libertad de proceder conforme g sus intereses convanga.

La aplicacion de este contrato queda a cargo del Cn_:)mné
Ejecutive General, de tos comités gleculivos _de |as secciones,
delegaciones, subrelegacianes, o persona designada por slos,
de entre Ins socios de la wiganizacion; de los representantes ldel
patrdn ¥ de las autoridades competentes. Cuanda surjan
problamas de interpretacion del contenido  del contrato,
anexos, reglamentos o convenios, suscritos entre Pemex v el
S R.T.P.RM.. las partes se pondran de acuerdo v, el resuliado,
roREtituird normas Jde rato que las obligaran. Cuando no o
hubiere, el @8unto serd sornetido, para su resolucian, a las
autoridades compelentes.

CLAUSULA 3. Para los efectos de este contrato son de
confianza los puestos gue & cConsignan y que han S_ldU
integrados en 4 grupas atendiendo a la forma de su designacidn.
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Primer Grupo: Comprende |0s pusstos cuyos titulares
son designados por el Presidente de la Replblica e
incluye a los miembras del Consejo de Administracién
gue representan al Estado, al Director General v a Ins
Subdirectores gue estime necesarios para el eficaz
funcicnamiento de Petrélecs Mexicahos.

Sequndo Grupa: Comprende [0S puestos cuyos titulares
serdn designades libremente por &l Director General v
que son los siguientes: (En el Anexo Noo 1 figura la
relacidn de dichos puestos), En los pusstos que a
continuacion se sefialan, serdn asimismo  designadas
libremente par el Director General, personas que laboren
con caracter de planta en Peirdlens Mexicanns. (En el
Anexo No. 2 figura la relacion de dichos puestas).

AGRUPAMIENTOS
SEGUNDO GRUPO.— ANEXO No. 1
DIRECCION GENERAL
Oficina del Director
Asesoras, Ayudantes Téchicos y Administrativos del Director
General.

Secretaria Particular del Director General

Secretarias  de los  Asesorss, Avyudantes Técnicos vy
Administrativos del Director General,
Oficinistas, Choferes v Oomésticos de |a Direccién General

Gerencia Zona Norte
Gerente de la Zona Morte

Ayudante Téchico de Helaciones Laborales
Secretaria Particular del Gaerante de la Zona Norte



Gerencia Zota Sur

Gerente de la Zona Sur
Agasor de Asuntos Laborales
Sagretaria Particular del Gerente de la Jona Sur

Superintendencia General Distrito Frontera Noreste

Superintendenta Gancral del Distrit
Sacretaria Particular Superintendente General del Eistrita

Superintendsncia General del Distritd Poza Rica

Superintendents General e Disirito
Socretaria Particular del Superintendants General

Oficina de Protagcion Ambisntal

Jete de Oficina
Secretaria del Jefe de 1a Oficing

Biblioteca Central
Jefe de la Bitdioteca Canrral
Gerencia de Proyectas y Construgcaion

Gerante de Hama

Subgarentes de Rama

Secretaria Particular del Gerente

Secretarias Particulares de los Subgaranies

Superintendsntes Generales de Aama Principal en Provectos y
Consiruccion.
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Gerencia de Inspeccion y Verificacidn de Construggidn

Gerente cie Rama

Subgerente de Rama

Secrelaria Particular del Gerente
Secretaria Particular del Subgerents
Superintendente Gereral de Inspeccion

SUBDIRECCION DE PRODUCCHON PRIMARIA
O Ffizina de ia Subdirsccidn

Asesores v/o Ayudantes de Suhdireccidn
Sacreraria Particular del Subdirector

Gerencia de Exploracidn

Gerente de Rama

Subgerentes de Hama

Superintendentas Generales de Rama Princical
Sunerintendentes Regionales Generales ce Exploracian
Asesores yv/o Avudantes Directos del Gerents de Rama
Secretaria Particular del Gerents

Secretarias Particulares de fos Subgarenies

Gerencia de Explotacion

Gearente de Rama
Subgerentas oc Hama
Superintendentas Generales de Rama Principal—Explotacion
~Mléxico.

Superinrendentas Regionales de Distritas de Explotacian
Superintendentes Generales de Distritos de Explatacion
Secretarias Particulares del Gerents e Rama

Secretarias Pariicuiaras de (os Subgerantes



SUBDIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL
Oficina de la Subdireccion

Asesores /o Ayudantes Técnicos dea Subdireccién
Secretaria Particular del Suhdirector

Gerencia de Refinacién

Gerente de Rama

Subgerantes de Rama

Secretaria Particular del Gearente

Sacretarias Particulares de los Subgerentes
Superintendente  Gereral de Rama Principal
—MExico.

Superintendentes Generales de Refinaria

Gerencia de Petroquimica

Gerante de Rama

Subgerentes de Hama

Jefes de Departamento General de Rama Principal
Superintendentes Generales de Hama Frincipal

Secretaria Particular del Gerente

Secrelarias Particulares de los Subgerentss

Superintendantes Generales de Complejos v Unidades
Petroquirmicas.

SUBDIRECCION DE FINANZAS

Oficina de la Subdireccion

Asasores Téonicos
Secretaria dal Subdirecior

18

Refinacion

B e T s SR

Gerencia de Finanzas

Gerente de Finanzas

Subgerente de Rama

Secretaria Particular del Gerente
Secretaria Particular del Suigerente

Contraloria

Contrator
Secretaria de Contralor

Auditoria Generai

Auditor General

Subauditores Generales
Auditores Residentes de Zona
Secretaria dal Auditar General
Auditores Hesidentes

Oficina de Coordinacion y Estudios Técnicos

Coordinador Generat
Supcoordinadores Generales
Secretaria del Coordinador General
Coordinadar de Rama Principal

Tosorerig General
Tesarers General
Subtesarern General

Secretaria del Tesorero General
Secretaria del Subtesorero

19



Contaduria General

Contadar General

Subcontadores Generales
Secretara del Contador General
Contadores Especiales

Acpudantes Téenicos de Contaduria
Ayudantes Ejecutivos Contables

Departamenta Central de Segurcs y Fianzas
Jafe del Departamento Central
Departamento Central de Presupuestos

Jefe del Departamento Central
Sacretaria del Jefe del Departamento Central

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
Oficina de |a Subdireccion

Asesoras del Subdirector
Secretaria el Subdirector

Gerencia de Relaciones Publicas

Gerante de Rama
Jetes de Lnidad
Secrgtaria del Gerente

Gerencia de Proveeduria v Almacenss

Geremte de Rama

Subgerentes de Rama

Superintendentes Generales de Rama Principal
Segretaria Particular del Gerente

Secretaria Particular del Subgerenle
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Gerencia de Parsonal

Gerente

Subgerenie

Jdefes Generales de Rama Principal

Subjefes Generales de Rama Principal

Auxiliar Directo del Gerente

Abonados—FEstudio g Interpretacidn de Norrmas Laborales
Psicologos

Abogatos—Atencion de Asuntos Juridicos

Jefe e Departamente Local de Persanal en Oficinas Centrales
Sacretarias del Gerente

Sacretaria Particular de! Subgerente

Jafes de Departamente Locales de Personal (fordnens)
Subiefes de Departaments Lecales de Persanal (fardneos)
Analistas da Organizacion v Administracién de Personal
Analistas e Estudios v Proyeocion, ¢osios y mano de obra

Oticina de Maganizagidn y Computacian

Jefe de la Oficina de Meranizacion y Computacion

Jefes de Departamento General de fama Principal

Jetes de Analistas Programadares

Sacretaris Particuiar del Jefe de & Oficina de Macanizacion y
Computacién.

Analistas Programadnres Profesionales en todo el sistetia

Gerencia de Seguridad Industrial

Garente da Hama
Subgerente i: Rama
Médicos Peritos
Secretaria dei Gerenle
Sacraetaria del Subgeren e



Gerencia de Sarvicios Médicos v Previsién Social

Cerente de Rama

Subgerente de Rama

Jefes de Espacialidad Médica en Mospitates
Médicos Peritos

Saecretaria el Gerante

Secretaria el Subgerents

Departamenta Jurldico Centrad

Jate del Departamenta Juridico Central—México

Subjefe del Departamento Juridico Cantral—Mexico

Abogados v Pasantes de  Abogados an  Departamentos
Juridicos,

Secretaria del Jefe del Departamento

Sacretariy del Subjefe del Diepartamento

Departamento Central de Ingenier(a de Telecomunicaciones

Jefe de Deparlamentn Central
Secrataria del Jefe del Departamenta Central

Departamento Centrai de Servicios Administrativos

Jefe de Departamento Central

Subijefe de Departamenta Central

Asesores Téonicos en Reforma Adminisirativa
Secretaria Particular del Jefe del Departamento Central
Secretaria Particular del Subjefe del Departamenta Central
Superintendencia General de Transportes Adroos
Superintendente General

Jefo de Operacionas

Jefe de Martenimiento

Jefe de Adicstramiento

Capitanes Pilotos Aviadores

Supervisorcs de Mantenimienlo

Secretaria del Superintendente Genaral

Subjefe de Mantenimianto
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SUBDIRECCION COMERCIAL
Oficina de la Subdireccion

Asesores vio Ayudantes Técnicos
Sacretarias
Auxiliares Administrativas

Gerencia de Exportacidn

(Gerante de Hama

Subgerente de Rama

Secretaria Particular del Gerente
Secretaria Particular del Subgerenta

Gerencia de Marina

Gerenie de Marina

Subgerente de Marina

Secretaria Particular del Gerente

Secretaria Particular del Subgerente

Superintendentes Generales de Marina de Zona

Gerencia de Ventas

Gerente de Rama

Subgerentes de Rama

Secrataria Particular del Gerente

Secretarias Particulares de los Subgarentes

Superintendentes v Jefes Generales de Rama Principal
AGRUPAMIENTOS

SEGUNDO GRUPO.— ANEXO No, 2
DIRECCION GENERAL

Gerencia de la Zona Norte



Avyudanty Tocnico Ejecutiva

Ayudante Técnico Organizacion y Métadns

Avudante Técnico, Departamentu Comercial v de Seguros y
Fianzas.

Gerancia Zona Sur

Asesoras Dircctos del Gergnie Zona Sur

Ayudantes de la Gerencia ds la Zona Sur

Sevrstaria dal Asesor d Asuntos Laborales

Superintendencia General Distrita Fronlera Norsaste

Ayurante Técnioo Ejecutivo

Ayudanta Técnico Adminisirative

Avudante Téenico Normas vy Procecimisntos
Superintendencia Generai del Distrito Poza Rica

Avudantes Diroctos

Gficina de Proteceién Ambiental

Caordinadores de Espegialidad Técnica

Biblioteca Central

Subjefe Administrativo

Gerencia de Proyectas v Construceion

Superintendstes  Generales de  Especialidad  Técnica en
Prayectas y (onstruccion,

Jefes  do Departamentos  Generales de  Proyectos v
COnalricem o,
Téen Zaogciatista en Planeacidn v Control Obras de gran

manislidd e representa & la Gerencia e Proyvecios vy
Construrs, 5, =n Corisiones Coordinadas |nterge aneiaies,

4

Aywilantes Téonicos Directos dei Gerenta do Provectas v
Construccion,

Superintendentes Regionalas v Locales de Proyectos v
Construceién.

Ayudantes Tacmoos Crirectos de Supqgerentes Y
Superintendentes  Generoles de  Rama  Principal vy de
Especialicad Tecnica,

Jetes de Ingenieros en las Superintendencias Regionales v
Locales de Proyectos v Construcgion,

Gerencia de Inspeccian y Verificacion de Construccian

Jotes v Subjefes de Departamentos Generales

Técnicns Especialistas en Praneacion de Nuevas Obras
Superintendente Regional /ona Cantro

Subjete Hegional Zona Centro

Inspertares Tecnicos de nspeccidn de Casas y Colonias
Inspectores Téenices Generales de Obras poer Cantrato
Analisias Generales de Precios Unitarios

Analistas Genorales de Especificaciones

Analistas Ganerales de Costos

Analistas Generales de Prayecto

Analista General de Coniratos

Secretaria del Superintendente General

Superintendante Begional Zona Sur—Caatzacoaleos, Ver,
Subjefe Regional fona Sur—Coatzacoalcus, Ver,
Superintendente Regiongl Zong Nore- Tampico

Subjefe Regional Zona Norte—Tampico

Superin lenden te Regional Distrity Poza Rica

Subjefs Regional Distrito Poza Mica

Superintendents Regional Fong Occidente—Safamanca

Jofe Departamento Local en ol Distrito Fronters Noveste
Reynosa,

Jefe Departamento Lacal en Monterrey

inspectares Técnicos Generales de Obra por Contrata en A
Zong Sur —Coatzacoalcos, Vear,

Inspectores Técnicos Generales de Olbra por Contrato en la
Zong Norte- Tampico.
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| nspectores Técnicos Generales de Obra por Contrato en Poza
Rica.

Inspectores Técnicos Generales de Obra por Contrato en Zona
QOccidenta—balamanca,

Secrotaria de Gerencia

SUBCIRECCION PRODUCCION PRIMARIA
Oficina de la Subdireccion

Secretaria de la Subdireccion

Gerencia de Exgplaracidn

Ayudanies Téenicos de los Subgerentes de Rarmu

Jefes de Departarnento General—Exploracion

Subjefes de Departamento General—Exploracitn {Operacion)
Jefes de Unidad Téenica Genaral

Superintendentes Regionales de Rama Principal—Exploracian

Gerencia de Explotacién

Ayudantes Direclos de Gerente y Subgerentes, Superinten—
dentes Regionales de Explotacidn.

Secretaria del Superintendente General de Administracion
—héxica,

Jefes Generaies de Unidad Técnica—Explotacidn—Mexico
{Rama Principal —Administraciony,

Superintendentes Regionales de Rama Principal —Explotacion
Superiniendentes de Plataforma vy Barcezas—Explotacion
Analistas de Organizacion y Métodos

Inspectores de Especiatidad Téenica de Explotacian
{Perforacitin, Construccion y Manienimiento 15 /o sujeto a
Canvenio 19 de noviembra v 5 dt diciembre de 1974).
Secretaria de la Gerencia

S e S i

SUBDIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL
Gerencia de Refinacian

Jafes de Departamantao de Coordingcidn o Planeacion de Rama
Frincipal Refinacibn--México,

Avyudante Administrativo del Gerente

Superintendentes Generales de Especialidad Técnica en
Refinerias,

Gevencia de Petroguimica

Coordinadores Generales de Rama Principal

Avudantes Técnicos de Hama Principal

Avyudante Administrativo del Gerente

Superintendentes Generales ds  Especialidad Técnica en
Camplepas o Unidades Petroquimicas.

SUBDIRECCION DE FINANZAS
Oficina de la Subdireccidn

Ayudantes Técnicos
Secretarias de la Subdireccidn
Auxiliares Técnicos y Administrativas

Gerencia de Finanzas

Asesor Teonico

Auxiliar Técnico

Auxiitar Administrativo
Becretaria del Asesor Téonico

Contralaria

Ayudantes Técnicos

Ayudante Técnico "B

Jefe Cantral de la Oficing de Organizacian y Mé&todos
Jefes de Analistas

Analistas Programadores



Auditorfa General
Ayudantes Técnizos
Oficing de Coardinacion y Estudios Técnicos

Subcaordinadores de Rama Principal
Socretarias de los Subcoordingdoras GGenerales

Tesorerfa General

Asesor de Tesoreria
Sultesoreros de Rama

Contaduria Genarat

Contadores Regionales

Avyudantes Directos del Cortlador Gernaral
Cajero General en Méxice, D.F.

Pagador General en México, GUF.

Departamnento Gentral de Seguros v Fianzas

Ayudantas Técnicos del Jete
analista Programador {Profasicnal)

Dapartamento Centrat de Presupuestos

Subjefe del Departamente Central de Presupuestos

Departamente de Crédito y Cobranzas

Jele "4 de Departamenta Técnico de Operacidn

[

P

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
Oficina de {a Subdireccian

Avudanies y Auxiliares Teonieos

Auxiliares Técnicos [Inspactores)

Sacretarias de Asesor

Secretaria del Ayudante Directo del Subdirectar
Comisidn Pro—Construccidn de Casas

Titular de la Unidad

Comision de Regalfas, Remas e Indemnizaciones Globales
Titular de la Linidad

Gerencia de Relaciones Publicas

Ayudantas def Gerente

L Jefes de Relaciones Pablicas de Zong
. Jafes de Relaciones Plblicas Locales

. Gerancia de Proveeduria y Almacenes

Coordinadores Generales da Rama Principal

- Jefes de Departamento General de Rama Principal

- inspactores Técnicos Especialistas en Contral

. Jefes Regionales de inspectares Técnicos Especialistas en
- Control de Catidad.

Agentes de Compras

Ingpectores Teécnicos Especialistas en Control de Calidad
{Veracruz),

Secreiariz de ta Gerencia



S

e -

Gerencia de Personal

Jefes de FEstudios Especiales (Asuntos  Laborales rle
Administracion de Personall.
Auxilier Directa del Subgerente - ‘
Ayudantes Técnicos y Administrativos {Revisidn, Dictamen y
Tramite Asuntos Laborales). o
Ayudantes y Analistas en Planeacion, Supervision y V|g|lanr;:|ai
da Capacitacidn de Parsonal. ]
Técnicos Valuadores de Puestos e Integracion de Estructuras
Crganizativas, . o H
Agentes y Subagentes de Trabajo en Oficinas Centrales
Agentes y Subagentes de Trabajo

Secretaria de la Gerencia

;
Supervisores Generales de Personal [

Oficina de Mecanizacién y Computacion

Jefes Generales de Especialidad Técnica o
Avudante Técnico del Jefe de la Oficina Central de
Macanizacion y Computacian. . .
Jefes de Oficina Local de Mecanizacitin y Comp_utaclén ]
Ayudante Técnico del Jefe de la Oficina  Local o
Coatzacoalens,

Avudante Técnico del Jefe de Departamento de Ingenierianfj-
Administrativa. 2
Gerencia de Seguridad Industrial

Superintandenta de Estudios y Asistencia Técnica

Gerencia de Servicios Médicos y Prevision Social

Coordinader Técnico de Servicios Médicos v de Previsi:-
Sacial. :

Ayudantes Técnicos Responsables ue Rama Principal en &§-

Gerancia.
Ayudante Técnico Genaral en Asuntos Escoulares
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Supervisores de Servicios Médicas
Diractoras da Hospitales
Subdiractores de Hospital

Jeies de Consulta Externa

Jefes Medicos Locales

Departamento Juridigo Central

Jefes de Abogados én Departamentos Juridicos

Departamente Central de Inganisria de Telecomunicaciones

- Jefe de Departarmeanta General

Jefes tle Unidades Generales Tecnico—Administrativas
Especialistas en Planeacian y Organicacion Generalas en la

- Unidad General Técnico—Administrativas de Flaneacion vy

Programacitn.
Supervisores Generales de Obras por Contrato
Jefes de Asuntes Administrativos Generales

B Departamento Central de Servicios Administrativos

Superimendentas de Rama Principal:
Superinigndente General de Operacion y Mantenimiento
Superintendente General de Organizacion v Méiodas
Suparintandente General de Administracion y Atectacian
de Inmuebles.
Jefes de Unidades Técnicas y/o Administrativas:
Jefes de Servicius de [ngenjerfa
Jefa de Arguitectura
Jefe de Sistemas v Procedimienios Administrativos
Jefe de Administracidn da Personal
Jefe de investigacién y Desarrollo Administrative
Avudantes Administrativas dal Jefe del Departamento Central
de Servicios Administrativos.
Superintendencia de Transportes Agrecs

- Jafa Administrativo
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SUBDIRECCION COMERCIAL
Gerencia de Exportacion

Ayudanta Directa Jdel Gerente
Ayudante Directo del Subgerenie

Gerencia de Marina

Jefes de Departaments Central y Superintendantes Conorad

e Rama Principal en la Gerencia de Marina--México.

}
Superintendantes, Jefes v Subjetes de Departamentos Goeneralesp

de Fspecialidad Técnicn Marina—MéxiCQ. .
Superintendentes Generates de Mantenimiento g Lons
Ayudantes Direcios del Gerente de Marina

Gerencia de Venias

Ayudantes Directos de Gerencia

Tercer Grupo: Comprende oS puestos cuyos ti‘tuiam 1
seran designados por el Director General, seleceionandolog.

dentro cel persong! de planta que ocups puestod

figuren en este MIsmo grupao, 2n gl grupo siguients o
diractamente cn el sindicalizadn. (En el Anexo No. 3
fiqura la relacion de puesios que integran este orupokE:
Petraleos Mexicanos se compromete a qua después o
realizar libremente los movimientos laterales yig
ascendentes que se reguieran dentro e este Tercegl
Grupo, s se origina una wacanig, un glement : .

sinccalizado poasard a regimmen de contianza.

Cualguigr trahajador que s& encuenrtre en la categor
irvrediata  inferior A los  puestos de m:nnﬂan

consideradas en este grupo v gue scart el mismo off

o profesion, wndrd dereche prefarente a concursar pi

cubrir las vacantes definitivas o puestos de n
creacian que 58 produzcan an el mismo.

La seleccidn de personal para ocuUpar puestos vacantes
dentro de este Tercer Grupo que involucre trabajadores
sindicalizados, estard sujeta a un Sistema de Calificacién,
el cual funcionara de acuerdo a las siguientes bases:

a) 52 establece unma Comision Mixra de Caliticacidn
de Persunal intograda por un Representante
del Sindicato  Revolucionaria de  Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana v otro de
Pelrdieos Mexivanas, Esta Comisidn tendrd a su
cargo la vigilancia del Sistema de Calificacion y el
dictamen final de asignacidn de |35 placas vacantes
tunto definitivas coma de nueva creacion.

b} La Comision establecerd su  domicilio en Ia
Ciudad de México, v s reunird periddica o
PErmanen tements seylin 5e Necesite.

€} Se establecordn las Comisiones Auxiliares que se
requieran  con  ddénticas  tacuftades  oue  las
asignadas a la Camision Mixta de Calificacién de
Persongl, debiendo integrarse en la misma forma
Jue asta.

d) Se crsa una Comision Nacianal de Apelaciones gque

deberd decidir todas aquellas cuestiones que no
hayan sitla resueitas por la Comisidn Mixta o por
las Cornisiones Auxiliares, incluyendo lo referente
a la elaboracidon del Reglamento a gue se hace
reforencia en el inciso g}, de esta misma clausula.
La resolucidn que dicte tendrd o cardcter de
definitiva y deberd ser acatada por las partes.
La Comisidn de Apelaciones tendrd por sede
la Ciudad de México y estard integrada por un
Aepresentanta de  Petrdleos  Mexicanos,  un
Representante del Sindicato Revolucionario de
Trabkygudores Petroleros de la Repablica Mexicana
¥ un tercero gue sera designado por el Consegjo de
Administracidn, Esta Comisidon podra crear las
Comisiones Auxiliares que considers pertingntes
las cuales funciohardn en ta forma vy téroincs
e seffale el Regfamento relativo.



e)

f)

Todo trabajador Gue desee convursar para pasar i
pste Tercer Grupo, deherd sujetarse a lo establecidod
por ¢ Sistema de Calilicacion, dantro del oual &f
consideraran como  factores de evaluacidn o
siguienies: :
Conocimiento: Emendiendo por ellp, la posasion 3
de los principios tetricos y practicos que sear
indispensables para el desempenio eficiente ddf
puesto. Et grado de canocimientos se determinadf
mediante los examenes que la Comisiin Mixta cg
Calificaciones considere pertinentes, ;.
Aptitud: Considerando como tal la suma dg:
facuitades fisicas e intelectuales aue le permita ';_
desempensr adecuadamente el puesto de que P
trate, Para determinar el grado de habilidad sf
raalizaran las pruabas practicas que 58an Necesariafk
tomando en cuents la experiencia ce trobapl
de Ios candidatos sujetos a consideracion, Eng
cuanto a su actitud se tomaran en consideracid
los antecedentes de trabajo, en sentido del
colaboracion y las buenags relacionas con S
companeros,

Antigltedad: La antigledad se considerard
acuerdo con ks normas contractuales vigentss ¥
constituird el facror de decisidn cuando exis
igual calificacidn en Jos factores anteriorinen
descritos. ;

Fara los trabajadores sindicalizadas, los contu
se llevardn a cabo dentro de una misma localit
cuande se trate de Distritos de Expiotacily
Refinerias, Complejos y Unidades Patroquimic
ya que an tales casos se trata de centros de traba
con instalaciones fijas on operacidn normal, of
gran similitud an sus dimensiones y estructura ¢
organizacidn,

£n todos 105 demas casos no consignados en el
parrafo  anterior, |los concursos serdn 3 nivel
nacional en las mismas ramas v especialidades. Esle
Sistema se adopta, a ofecto de dar mayor promo—
citn a Ins trabajadores, tomanda en consideracin
la naturaleza compisja de la propia industria
petrolera.

a) En &l Reglamento gueelabore la Comisidn Nacionat
de  Apelaciones se precisaran las alribuciones
v farmas de actuacién de las Comisiones a que
se ha hecho referencia.
AGRUPAMIENTOS
TERCER GRUPO.— ANEXQO No. 3
DIRECCION GENERAL

Q’ficina de Prateccion Ambiental

. Ayudanies de Especialidad Técnica
Biblioteca Central

Jetes de Seccidn
Avudante Directa del Jefe de la Biblioteca Central

Garencia de Provectos y Construceion

de Unidad Técnica General

de Residencia en Proyectos

tspectores Anulislas v Supervisores, Técnicos v Subyefes de
Bpartamento,

BDIRECCION DE PRODUCCION PRIMARIA

Barencia de Exploracidn

Secretaria del Superintendente General de Administracidn



Gerencia de Explotacidn

Ayudantes Directos de [os Superimgndentes Gengrales de
Distritos de Dxplotacion,
Sacrotarias Particulares de los Superintendentes Roegionales e
Distritos de Explotacién.

Secretarias Particulares de los Superintendentas Generalcs i
Distritos de Cxplotacidn,

Inspectores de Especialidad ‘Téenica an Distritos de Explotacidn
{Perforacitn, Construccion, Mantenimiento 15 ofo y sujecidnf.
a los Convenios 12 de noviembre v 6 de diciembre de 1974,

SUBDIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Gerencia de Refinacién

Coordinadores  Generales de  Rama Principal
—Whdxico.

toordinadores Generalas de Martenimiento Refinerias ]
Ayudantas  Técnicos  de Superintendentys Generales o

Refineria,

Retinacidnf:

Avudantes Administrativos de Superintencdentes Generales g

Refineria.
Asesores Técnicos de Rama Principal

Ayudante del Suparintendenta General de Qrganizacion Teconieg

Administrativa.
Gerencia de Petrogquimica

Asesores Téenicos de Rama Principal

Asesores Técnicos de los Superintendentes Gengrales o

Complejos o Unidadus Petroguimicas {Procesos Industriles

SUBDIRECCION DE FINANZAS
Cantraloria
Ayudantes Administrativos

Sacretaria det Ayudante Tecnico
Seeretaria o 1a Jefawura del Departamento

36

Auditoria General

Avctitores distribuidos entodo el sIstama
Avudantes de Auditor

Auxiliares Administrativis

Secratarin del Auditor Residente Zona Norte
Secretaria del Subauditor General Area “B"
Oficina de Coordinacién y Estudios Tecnicos

Avudantes Dircclos  del Coordinador ¥ Subcoardinadaras
Gonerales.

Tasoreria General

Ayudantes TEcnicos
Ayudantes Administfativos Hama Finangiamientos

Departamento Central de Presupuestos

Ayudantes Técnicos—Jefes de Rama Principal
Auditores

SUBDIRECCIQN TECNICA ADMINISTRATIVA
Oficina de Ia Subdireccion

Auxiliares v Ayuduntes Admirdsirativos

Comisitn Pro—Construccion de Casas

Auxiliares v Ayudantes Téonicos
Secretaria

Comision de Regalias, Rentas & Indemnizacicnes Globales

Auxiliares y Avudantos Técnicos
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Garencia de Proveeduria y Almacenes

Asesores Técnicos de Rama Principal

Auditores necesarios para satisfacer las funciones v Fiscalizacidn
v Vigiancia,

Inspectores de Almaceneas

Secretaria de Subgerancia

Gerencia de Personal

Secretarias de los Jefes v Subjefes de Rama Principat
Secretaria de Jefe de Personal en Oficinas Centrales

Auxiliares Administrativas en las Oficinas Centrales
Jefes a Encargados de Seccidn en Oficinas Centrales

Oficina de Mecanizacién y Computacion

Ayudante Administrativa del Jefe de la Olicing

Supervisenr  Gengral de Mantenimiento de Computadoras
Digitalas.

Jefes Locales de Rama Principal

Gerengia de Seguridad Industrial

Jetes de Unidades Técnico Administrativas

Ayudantas Técnicos

Superintendentes Generales de Seguridad industrial de Zona
Jefe Local de Sequridad Industrial en Poza Rica

Secretaria de Riesgos Profesionales

Gerencia de Servicios Médicos v Prevision Social

Secretaria del Coordinador Técnico
Direclora de Guarderia Infanti! en Pora Rica
Jefes de Mantenimiento de Hospital

T T

s

Departamento Central de |ngenier (s de Telecomunicaciones

Secretarias de:
Jefe det Departamanto General de Estudios de Sistemas
Jefe del Departamento General de Planeacion y Control
de Operaciones.
Jefe de la Unidad General Técnica--Administrativa de
Planeacitn y Programacion.

Departamento Central de Servicios Administrativos

Superintendenies v Jefas de Departamentos Generales de Rama
Principal.

Jetes de Unidades Técnicas y/o Administrativas

Asesares Técnicos en Asuntos Fiscales

Supervisores de Obras ¥ Trabajos por Contratos

Supervisores Generales de Afectaciones y Dafios

Jefas de Unidades de Especialidad Técnica

Ingenierns de Vuelo

Secretaria de la Jefatura del Departamenta Central

SUBDIRECCION COMERCIAL
Gerencia de Marina

Inspectores Genarales de Marina -
Avudantes Directos de los Superintendentes Gencrales da
Rama o Especialidad Técnica de Marina.

Jefes de Departamento de Operacion de Zona—Marina

Jefes de Departamento |_ocal de Operacién—Marina

Jefes v Subjefes de los Departamentos de Hama Téchica de
Mantenimignto ge Marina.

Capitanes de Bugue—Tandgue, de Hemolcador, de Dragas v
Barcazas.



Gerencia de Ventas

Jetes Generales de Especialidad Téchica en Superintendencia
General de Asistencia Técnica.
inspectares—Supervisores Téonicos en Superintendencia Gene—
rai de Asistencia Técnica, .
Superintendencia General de Mantenimianto G, W
inspectores de Mantenimiento vy Superviseres da Controt de
Ghra,
Superintendentes Divisionales—Méxicg, D.F,
Agentas de Venias
Superintendentes Distribuidares Estaciones de Servicio
Refirerias Salamanca—Madero—Minatitian
Superinendsnte da Ventas
Jefes de Embargue
Ingenieros de Control de Calidad
Superintendencio General de Mayorea
Superintendente
Jufes de Departamento
Jefes y Ayuriantes
Jefes de Terminales en las Terminales del 13.F.
Jefe de Venlas del Valle de México

Cuarte Grupo:  Comprende {os pusstos cuyos titularss
serdn designados por of Directar Gencral, debiendo ser
selecotanaidas de entre el personal sindicalizada e
planta, Petrdleos Mexicanos s¢ obliga a designar para los
puesios de este grupo, personal sindicalizado gue haya
recibido capacitacion en los tdrminos ostablecidos en fa
regia quinta de la clausula 44. {En el Anexao No. 4 figura
la refacidn de puestos de gque consta este qrupo}.

{.as wrabajadores sindicalizados quo sean designados para
ocupar un puesta de conliangza, conservan el derecho de
reingresar al sindicato cuasndo dejen de ocupar el puesio
de confianza, de acuerdo & lo establucido en el Artfcule
186 e |a Ley Federal del Trabajo.

hayan celebradn las partes en lo que contradiga a Io
establecido en |a presente cliusula,

Lo b

f {Genlogia}.
k- [Geotisica)

- Computacian ¥ Nuevas Técnicas,

AGRUPAMIENTOS
CUARTO GRUPO. ANEXO No. 4
BIRECCION GENERAL
Biblioteca Gentral

Offcinista ot Segunida
Oficinista de Cusriz {Traductor)

Encafgado dé Bihliotecy Fordneg en Pora Rira, Ver.
Toquimecandgrafs

Gerencia de Inspeceidn ¥ Verificacian de Construccién

Ayudanie Administralivo en Zona Sur—Coatzacoaleos
Ayudante Administralivo en Zona Norte—Tanpico
Ayudante Administrutivo en Poza Rica

Secretario en Zaong Occidante Salamanca

" SUBDIRECCION DE PRODUCCION PRIMARIA

Gerencia de Exploracisn

Jefes de  Departamentos Repionales de 1lama Princip

defes cle Departamentos Regionales e BRamg Principat

Jefes e Departamentos Regionales de  Ramg Principal

Gerencia de Explotacian

¥ lgfos de
B Intpectoras  de Especialidad Técnic: istritus i

Queda sin sfecto cualguier convenio que con anteriaridad ¥ (Reparacion ¥ terminacion de ;ro:‘f:nfzcldﬂtlljclzsfr:;lm Explotacitn.
¥, Inspectores de Especialidad Téenica Distritos te Cxplotaciéa.

g [Perforacion sbjecion a 105 Convenios el 19 de iem 5]
E r 3 - 3] i;
B de diciernpr T | e e noviembre v

Cepartamenta  da Especialigad Tacnica -Méxirs




Ingpectores tle Especiatidad Té&cnica en Distritos de Explotacin,
{Construccidn y manienimienta, sujecién a los Convenios del
10 da noviginbre y 5 de diciembre de 1974).

Jefes de Rama Principal en Distritos de Explotacion - :
Jefes de Campo en Explotacidn 3

" TR T L

3

SUBDIRECCION DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Gerencia de Refinacidn

Jefes de Operacidn de Unidades Técnicas—Refineria :
Jefes da Departamento
Jefes de Arca

Gerencia da Petroquimica

Unidades Patraquimicas. :
Ayudantes Administrativos de [os Superintendentes Generales .

de Cormplejos o Unidades Petroquinicas.

Auxiliares Administraiivos en Asuntas Colonias
SUBDIRECCION DE FINANZAS

Contaduria General

Subcajerc General en Maxico, D.F.

Subpagador General en México, D.F.
Contacdores Locales

Ayudante Adrministrativo

Ayudantes Directos de Subcontadores Gengrales

Departamento Central de Presupusstos

Avudantes de Auditor
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Auditoria General

Deplartamento de Crédito y Cobranzas
Auxiliar Téunico
SUBDIRESCION TECNICA ADMINISTRATIVA
Oficina de |a Subdireccién
- Oficinistas
Comisidn Pro—Caonstruccidn de Casas

Auxi[iares Administrativos
Taquimecanigrafos

g P Comisién de Regalf -
: leles da Operacion de Unidad{es) Técnicals) en Complejos o [ galfas, Rentas e Indemnizaciones Globales

k. Auxiliar Administrativo

Taguimecantgrafas
ficinista

Gerencia de Proveeduria y Almacenes

. Secretaria Oparadora Telex

.étggs qe Departamenta Regionales
rdinador Contable de Materiales Zona Norta

Garencia da Parsanal

Hicinista en Oficings Centrales

Secretarias de lo
s Jef .
Personal, @s de los Departamentos Locales de

‘efes o Encarge ;
gados de
Ch'PBrSQnal. Seccidn de los Departamentos Locales

Secretarias de Auxiliares Téenicos



Oficina de Mecanizacion y Computacion
Especialistas pr Comunicaciones y Electronica

Gerencia de Seguridad Industrial

lgs Superintgndentes de Zona e

syudantes Téomicos do : _
de Seauridad Industrial.

Gequridad Industrial y del Jefe Local
Gerencia de Servicios Medicos v Previsidn Social

Supervisores en Jele de Enfesmeria
Jefes Trabajo Sacial

Departamento Juridice Central

Secretarios, Ayudanies Administratives, Auxiliares Ad,ji—
mistrativos, Oficinistas y Linpleaclos que prestan sus SCryicios
ern los Departamentos Juridives v sus Doperdencias, &n Poza
4 Hica, cn Tampico, e Coatracoaleos, €n
! Comalcalen, n México,

Departamento Central de Ingenieria de Telecamunicaciones

Unidad Tégrica Administrativa de Supervision y Control d

Qperaciones,

Departamentc Central de Servicios Administrativos

Ayudamie Administrativo del Subjete del Departamento Cent

de Sorvicios Administativos,

Transportes Aereos, ]
Jales dio Depariameanto fencral de Especialidad Técnica de
Zana vy Locales.

Jefus de Vigilancia
Inspectores de Segur rcdad
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Cd, Pemex, en X

Supcrvisores ienevales do Dperacion v Mar tenimiento en fa

Auxiliares Administrativos de la Super intendendia General oe

ey

b Auxiliares de Inganiercs de Vugio

E Secrataria de Oficina General de Correspondencia

b Secrataria de Superintendencia General de Chrganmizacion v
C Métodos.

| SLFBDIFIECCION COMERCI1AL
I Gerencia de Marina

' Inspectores Tacnivos de Elestricidad v Clectronica en 108
b Bugue—Tangues.

f-Jefes vy Subjetes de Unidades de Especialidad Técnica,
E Mantenimiente—Marina,

- fyudanites Directos de Jefes de Departamenta de Opergeion
bde Zona Maring  (Asuntos, Dragado vy Contaminacion
[ Ambiental).

 lefes de Maquinas e Bugue—Tangue, de Hemolcador, de
ragas v Barcazas,

#los  Primeros Oficiales
- Bugue—Tanque,

de  Cubierta vy Miguings  de

Gerencia de Venias

Subagentes de Ventas en la Repdbiica

Bupervisor Aplicacion Fletes

Supervisores de Planeacion v Vigilancia de Sistemas de
istribuciain y Transportes,

puparintendencia General de Mayoreo, Ayudante Tecnico A
Superintendente.

ectores de Estaciones de Servicio

xiliar Técnico Rama Administrativa—Comercial
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CAPITULO H . o . o .
1. El patron lo comunicard por escrilo al Comité Ejecutivo
b General del sindicato, con sesenta dias de anticipacion a la
- facha en que deban iniciarse los trabajos, solicitando el personal
. necesario para la ejecucién de los mismos, con indicacion del
CLAUSULA 4, En los casos de vacantes definitivas of; aGmero de plazas, categorfas y especialidades que para el
puCstos de nueva ereacién definitivos, siempre que las vacant, SfeCto se necesiten. o

no s deban 4 reajuste de personal, ¢l patron se obliga acubrired,  W. Dentro de los diez primeras dias del plazo a que se
en (o teminos ge oste contratn, por conducto del sindicato, 5 ’Ff""fre el inciso anterior, el Comitc Ejecutivo Generat ded
través e las sercionss, delegaciongs o subdelegacio F aindicata boletinard a las secciones el personal reguerido pdra
rospeCLivas. fasjocucion de tales trabajus,

Ei patron solicitard por escrito al sindicato, px Il Dentro de un perfodo no mayor de treinta diss
conducto de SUS ropresentantes en cada lugar de traba contaras a partir de la fecha en que las seccianes del sindicato
sstablecido, el personal que necesite para cubrir 125 vacantes ot reciban el boletin correspondiente, ol Comite Ejecutivo
puestos de nueva creacion definitives, y el sindicato estarH Ganeral proporcionard ¢ personal recesaric para la ejecucion
obligado a proporcionarlo en el lugar de que se trate dentro dfie™® (08 trabajos 5 que se refiere esta clausula, a cuyo slecto
lass 72 horas. contadas desde el dla siguienta al de he@ropondra el personal seigcciondndolo de los candidatos que e
notificacién oficial hocha al representante del sindicato, SEERTESNteN Ias secciones v se preferird, en primer jugar. a [os
transcurrido &l plazo de 72 horas antes ¢itado, ! sindicato Irabaja_dora's de planta de aguetlos centros de trabajo que por
proporciona e personal requerido, el patrén concederd duccibn de puestos o supresion de departamentus, de
sindicato un plazo adicional de 75 dias, que podré modifica scuerdo con la cldusula 22 de este conlrato estén sujetos a
de comun acuerdo en atencidn a las circunstancias especlkdil MCOModa; en sequndo lugar, 2 los trabajadores de plants que
del caso; v dentro de cste L&rmino, el Patrén poadrd contraule BOM Prescripcion médica deban cambiar de lugar o de actlvidatl;
{08 servicios provisionales de cualquier trabajador, i W tercer lugar, Ia “Ios trabajadores de planta _co_n mayores
urgencia del caso justificare esta medida; en la inteligencia d ferechos de antigledad de empresa v, por Litmo, a los
gue el trabajador designado por el sindicato entrara a cubsirMEETE0BIAC0TES reajustadcs. o
ptaza vacante desda el momento en gue sea presentado por I,V' La m(::wllzaclt':-n del p:ers‘nnlal ‘requendo para la
mismo, en el lugar &n Gue se requiera. Vencido el plazo de acucion de trabajos en lugares no jurisdiccionados, se hard en
dias a que alude esta clausula o la prérraga que se hubi té_rmmos de I'as clusulas de la 83 a Ia_QB del contrato
convanido, sin gue ¢l sindicato suminisire el persong ivo de trabajo, cuando se trata de trabajadores de planta.
requerida, el trabajador nombrado por el patron se conside V. Las movilizaciones mencn_:madas_ en las fracciorss 111
de planta. Ey IV de este clausula se afectuaran sin detrimento alguno de las

CLAUSULA 4 Bis. Cuando el patron decida reaiasfgfr™eciones legoles y contractuales gue, por cualquier
trabajos en lugares de jurisdiccion seccional no determinada, bnecepto, hayan venido percibiendo los trabaj?dores que
procederd de acuerds can 1as siguientes bases: Ewven a ser movilizados, hasta en tanto se conviene con el
dicato su reacomodo definitiva.

INGRESQS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL
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Vi, Mientras sc corren los tramites estatutarios pan
determinar a qué seccién corresponde a jurisdiccion de que @
trate, el Comité Ejecutiva General administrard sl contrate '
colectivo da trabajo v seguird proporcionando el personal quifg

se siga requiriendo, de acuerdo can las bases anteriores, salvig:
los cascs de subslitbriones por vacaciones, enfermedades B

permisus o trabajos de emergendcia que no gxcedan de 28 dis E.
en cuyos casas el Comité Ejecutivo General proporcionard i
parsunal dentro de un plazo na mayor de 72 horas, '

CLAUSULA 5.
vacantss temporsles, salvo aquellas en gue
debidamente comprabadas no se justifigue la substitucion dd
trabajador que haya originado la vacante, pary cuyo caso dicha

vacantes se llcnaran moviéndose los escalafones segin s,

reglas y los ultimos puestos serdn cubiertos de acuerdo coh g
reglamento respectivo con &l personal qun proporcions €
sindicato. Una vez movida el escalafén para cubrir ta vacans
ternparal, no podra rectificarse ¢l movimiento, salvo que d
trabajador a quien le corresponda ascender e encuonE
ausente, unico case en of que al regresar agquél se rectificara el
movimignto para otorgarte la vacante de que se trate.
CLAUSULA 6. (uando so trale de cubrir las vacants
definitivas © Duestos de nueva creacidn, o las vacant 4
temnporales en ios términes de la cldusula anterior, dicha
vacanies © puestos serdn cubiertos cvonforme a |
astiputaciones de este contrate, por 10§ trabajadores g
rengan derecho a ocuparic de acusrdo con el Reglamento 9
Escalafones. Los trabajadores de nuevo ingreso asi oo
también aquellos gue encantréndose ya en Servicio debas
cubrir puestos que no hayan desempeiiado con anlerioridad, ¥
someterdn @ un examen pevio gue se practicard con
intervencién de un representante del sindicato. El exames
previo sara prachico y $obre conocimientos fundarnentales df
trabajo de que se trate. En caso de reprobacién, CONSErvalgh
no obstante y mediants &l mismo procedimienta, su dered
para futuros movimientos.
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Ei patrén est obiligado a cubrir f
fpor caussl

= e
ot 3

Los trabajadorss gque s& capaciten en ios térmings de la
céusula 44 de este contrato, para ascender al puesta inmedialo
superior v en ol examen que se practique resillen apropados,
extondidndoseles la constancia corrpspendiente,  quedaran
sxentos cel examen previo a yue se refiore esta clagsula para
ascender al puesto para gl cual se capacitaron.

En las misimas condiciunes y en aguelios casos ¢n gue no
existan cursns de capacitacion del puesto en el centro de
trabajo, el patrén adiestrard y cstard ohligado a proporcionar a
los trabajadores las herramicritas, gtiles & implementas
necesarios y preferenlemante por conducto del jefe inmedialg,
ge les dardn las explicaciones que sean necesarias de las labores

. del puesto inmediato superior de acuerdo cun gl escalatan en

g departament a Gquu pertenezcan, oiligindose el propio
patrén a efeciuar el adiestramiento mencionado dentro de
la jornada de trabajo por un pericdo dnicn de 100 dias con

- goce de salario y 10s trabajadores a preseniar gl pxamen

eorrespondiente a dicho  adigstramiento, otorgandnse  la

. constancia respectiva, de resullar aprofado el trabajador. Este

plazo de 100 dias puede ser menor én Casn de que al patrén

' considere que el irabajador ya estd apto para el descmpefio

del puesto de que se trata.

. Cuanda &l ascenso corresponda a una categoria fue ya
nstenté el trobajador pero @ un puasic de caracteristicss
diferentes al desempefiado, se oforgard adiestrarmiento al

trabajador en las mismas condiciones senaladas anteriormente,

Parg los efectos del adiestramienta se entiends pofr jefe,
el superior inmedialo; (Cabos, Mayordomos, Encargados,
Oficiales Mayures, .lefes de Scccian, etc.) o la cabeza princigal
de la unidad, dependencia o departamento respectivo; siendd

- responsables éstos dltimos de gue el adiestramiento s¢ imparta

adscuadaments,
Por lo quee corresponde a la vacanie temporal nriginada

- por &l motivo al que se refisran ns parratos segundo v iercera
- de esta cldusula, se procederd cn los términos de ta eljusula
5 de este contrato.
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Los trabajadares que por cualquier circunstancia rehusen B

el ascenso gue les corresponda, antes o después de habe §:

aplicado ai misme, conservardn no obstante sus derechos de ks
escalaion para futuros movimientos.

capacitacion en ins diversos cantros de trabajo de Petréleos

Mexicanus para las especialidades a que se refiere la clausula 4 -
¥ :?i Anexo 10 de este contrato, los trabajadores de planta 1 §.
quienes por derecho  escalafonario corrasponda  ascender, &,

deberdn sustentar el examen previo a que se refiere al primer

pérrafo de esta cldusula, o en su defecto acreditar haber
cursado v aprobado la capacitacion o el adiestramient [

flecesarios. Lus trabajadores a quienes de acuerdo con d
primer parrafo de & presente clausufa, haya sio juzgada w
capacidad, no estaran obligados a estas Jgltimas disposiciones,
CLAUSULA 7. Se crea una Comision Mixta integrad’
por res representantes del Sindicato  Revolucionario o
Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana ¥ tres da
Pmréle_ns Mexicanos., La Comision tendrd como objativg
dm‘tarnln?r si son puestos de confianza o sindicales log U
hayan sido creados con  cardcter definitivo, temporal o
permianente y que no estén comprendidos en los Grupos Zo.
3o. v do., de la Cliusula Tercera del Contrato, tomando Eﬂ'-
cuenta los criterios establecidos en la misma y en gl Articuls
B9., v demds relativos de la Ley Federal del Trabajo. Para egta!
efecto su vlaborardn profesiogramas que incluyan la definfcién
e fqnploneg los que, una vez aprabados, por el Consejo dé
Administracian, soran la base de Jos dictdmenes de la Cormigidn,

Lﬂ Comisién tendrd por sede fa Ciudad de México, v s
reunird periGdica o permanentemente segiin se reguiera, L]
volos se computardn Uno por cada sector, con independanch
de que éste sea formulado por la mayor(a 0 por unanimidad de
SU$ réspectivos rapresentantes.

En sl casc de que la Comision Mixta na legque a ux
acue;do dsobre la naturaleza de confianza o sindical de los3
pusstos de que se trate, ef asunto pasard para su iG]
defumﬂya, gue serd acatadas por Ia.f partas? a Lfnar?:sgrlrt:i:ig:
Tripartita, con sade en la Ciudad de México, integrada por ua
Representante del Sindicato Revolucionario de Trabajadors
Petrolercs de la Repiblica Mexicana, un Representants da .

Petroleos Mexicanos y un tercero designad j
e o poral C
Administracidn, gmado p onseio
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E! personal de confianza no podrd exceder del 10 ofo del
total de los trabajadores de planta de la industria. La misma
regla, perc con el limite del 5 o/o de confianza, se aplicara

* respecto de |os trabajedorss transitorios, que se contralen para

. .. obras nuevas. El Sindicato tendra acceso a las ostadisticas de
A medida que se vayan estableciendo cursos kelb

personal de Petroleos Mexicanos, para fines de informacidn

- sobre la proporcian de rabajadores,

CAPITULD Il
ANTIGUEDADES

CLAUSULA B. Para todos los efectos de este contrato,
Petrdlens Mexicanos reconoce la antigledad de empresa

de los trabajadores cuyos creditos fueron cedidas al Gobierno

Fadaral en cumplimientc de la clausula 277 del Contrato
Colactive da Trabajo de 19 de mayo de 1842, madianis
ascritura nimera 12501 de fecha 28 de julio de 1944, volumen
171, pagina 220 del protocnlo dsl notaric ndamera 27, do esta
capital, licenciadn Rafael Castilla Castillo; cesion aceptada por
&l propio Gobierno, segln la escritura niimero 1542 de fecha
24 de agoste de 1944, volumen 48 del protocolo del licenciado
Marnue! Andrade, notario namera 49 de Haciends. Dicha
antiguedad se computara sumando; la que corresponda a cada
trabajador en |8 emprese a cuyo servicio se encontrabe en la
fecha de la expropiacion, incluyendo los servicios prestados a
ofras empresas de las qQue 'a expropiada haya sido causahabiente,
patron sustituto 0 que por otio titulo legal les hubiere
rmeconocide a dichos trabajadores, ya se trate de trabajos
transitorios o de planta; con les perfodos de tismpo laborados
al servicio de Petrdleos Mexicanos con cardcter de planta o

Jfransitario, conforme a las reglas consignadas en este capitulo.

En atencidn a gue, an los términos del articulo 1o,
snsitario del decreto de 8 de agosto de 1940, Petrdleos
exicanos quedd subrogada en las obligaciones contraidas por
la Administracion General del Petrdleo Nacional, Petrdlecs
Mexicancs, como patrén sustituto de ellas, conviens en

reconocer y reconoce las antighedades qua constan en los
‘tantratos de trobajo de los trabajadares gue prestaron sus

servicios a la A.G.P.N., ¥ que ahora se encuentran al servicio de

“Patraleos Maxicanos, par virtud dal decreto antes mencionado.
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_ Para cloctos exclusivos de la cldusula 148, el patron se
nbliga a computar come tiempo doble al personal embarcado
quic prestéd servicios en los buguetanques de 1z flota de la
institucion, el navegado durante 1a segunda guerra mundial en
gi lapso de mayo de 1942 a septiembie de 1945; en la
inteligencia de cue 5@ entanderd como tiempo navegado, el
transcurrido desde el momento en que el buquetanq‘ue séh'a
del puerlo, hasta agusl en que entraba a pusrio.

A los trabajadores marinos gue laboren las dias de
das::a_nso-semana!, festivos 'y descansos obligatorios, se les
chgdltaran para incrementar su antigledad, para efectos de
jubilacion v pago de la prima correspondiente. Asimisma, 1os
t(abajs'ldjares que dejan de tener la condicidn de Maring sé& las
deber_a incrementar su antigledad en los términos del parrafo
anterior por &l tiempo gue permaneciersn embarcados,

_ "Para efectos de jubilaciéon vy page de la prima dé
antigliedad, a Ins trabajadores de turno a que se refiere la
glglgs:tla 48, se lus :lcreditarén los dias festivos v descansos

igatorios ue hayan | 1
e q aya abaradc para  incrementar  su

_ Cf:m gl mismo objeto v precisamente para los efectos
de |Ll1bslacién y page de la prima de antigledad, a los
trabajadores que desempefien comisiones sindicales <on goca
gﬁl_suteldp, se les acreditardn los digs festivos, descansos

igatorios o semanale '
hub?:ren 08 O S nales seglnt sea el casc, que normalments

_ Para afectos da jubilacion y pago de la prima de
amlgt{eqad el patrén estd conforme en que §9 incrementa
Iz antigiledad general de emprasa de los trabajadores de planta
qua fEIE!I’Dﬂ aprendices antes del 1o. de agoslo de 1969, con
las anos en gue hubiersn reafizado su aprendizaje er’w los
ccntr_ms de trabajo da Petrolzos Mexicanos, siempra vy cuandoe
ﬁllezgemero de estos afios hava sido aprobado satisfactoria—

_CLAUSULA 0, |los derechos de antigbedad da log
trabajadores de plante son propiedad da los misinog: én

h2

L consideran sujetos a la condicion resolutor

consecucncia, el sindicato v el patron se obligan a respetarles. | i

Cuando se trate de ascensos vy mavinientos en general
por cualguier causa, sindicato v patron guadan obligados @
regpetar los darechos escalaforarios de los trabajadores con

 todas sus consecuencias. LOS wrabajadores gue cesen por
b raduccion de personal, supresion de puestos o SLSpENSIOn de sus
. contratos de trabajo, aun cuando reciban las indermnnizaciones
F que pracedan en darecho v las que se deriven del presente
. contrato,  Sequirdn conservando  los  darechos  Gue hayan

adguirido antes de la separacion para regresar @ sus PUESTOS, Si

: Bstos se vuolven & crear, aun con distinta denominacion,
k fiempre gue continaen parteneciando al sindicato, de acuerdo
con &l principio derivado del articulo 251 de fa Ley Fodaral

- del Trabajo.

CLAUSULA 10. Los trabajadores no perderdn sug
derechos de antigledad, ni ningunc de 'os que se derivan de
este contrato, mientras se encuentre en tramite & conflicto

L que con motive da su separacion s& prowvoQue; pOT tanto,
f- squellos que cubran sus puest

as serdan considerados como
intarinos con obligacidn de regresar 4 105 puestos de donde

" lieron para cubrir 1as vacantes, O e quedar fuera del SErVICio
" gi se trata de un trabajador Transitorio, 3 pur resalucian de la

autcridad del trabajo competents, o por corwenio entre fas
partes, vuelve a su pUslo el trabajador despedido.

Los trabajadores astendidas con motivo de |a separacion
a que arriba se hace mencian, ¥ gue por esa Causa se
ia referida, tendran

derech praferente para ocupar puestos de la misma categoy ia,

" no condicionados, cuando ocurran vacantes definitivas. Este

beneficic no corrssponderd al trabajador queg ocupe gl itimo
puesto dal movimienta respectivo, guien seguira sujeto & la
candicitn resolutoria va mencionada.

Si la separacion del trabajader quedare firme, los
trabajadores que asciendan por movicnientos escalatonarios, ¥
gl de huevo ingreso que hoya ocupado la Gitima plaza, dejaran
de tener el cardcter de interinos v, PO tanta, seran
consicderados como de planta en jos puestos de que sa trate, a
partir de la fecha en que los ogpuparon <on motivo de la
separaci®n del trabajador.



. C!‘juc_mdo por algung circunstancia se encuentren ausenteg.
rebajadores que tongan derecho a ocupar cualesquier,
los puestr;_:s que qgueden wvacantes en el movi '
::Séalzgat_nar:o aus se origine par ta separacion del 1rat::;d :
“Onligatorio otgrgarles al ascenso respectivo asu re
servicio,  moviéndose  entre isi o
cecalafén con los tmbaiadora&taﬂn tci;;u ieF:'rwscltcu)rlgme:;er
acuerdo can el Reglamento de Escalafones poncs. ¢
ascendsenrc,u::qzrera de los trabajaE;ior&s 8 quienes correspond
optir IID‘r ocugingzt Dl;jomcw:do temporalmente, debifl sindicato
o o o ¢ Dut Q?;O:s:i?:pzim??l?me la rem_mciach . ¢} Cuando integren cualquiers de las comisionas mixias
i promacién temporal o conservar ma 0 t;ma renunciando ¢ brero—patronales que sefiala este contrato U otras del rmisma
ot prochmons o e EF 505, la renuncia dehe pa que sutoricen las paries Fle comun acuerdo. .
amente o . o o ] d} Cuando sean designadcs por fas secciones 8 qQue

reajustados que hayan recibido lo -rac;alad?res.,dapmidm off perienezcan para Qe o e antarior. “
reaiustagos aue hayan re indemnizacion cof respon-JR cOMisiones mixtas a que s refiera el inciso anterior. )
dents & su antigledad o lempr&s'a conforma a este contraty _ &} Cuando sean d&elgnado_s para dlf:cempenar el cargo da
o rearesaren al servicio el patrén y por alguna circunstancs rﬁld&nt‘e dgal consejo de adm[n|s:traC|-5n e Ia_s sm:ngdades
 posteriorments nueva::n?nte despedidos o reajustada ; pooperativas legalmante mnstnuml_as por miembras  del
toncrin doreo que su'antlguedad, para los efectas da j sindicato. Tratandose dq coaperatives de CRMSUMoL ¥ de

. \ correspondiente, se les compute a parti g pduccion se considerara ademds, para |os efectos de esta
fecom oo v reiners irdah usula, a otros cinco funcionarios miembros del Consejo de

CLAUSULA 12, Siun trabajador no ha recibido | A e e N igracios

indemnizaciones qusa establ f| Guanda sean designados por las asambléas para gl
reajustado, su @ establece este contrato, cuando haya s desempeiio de comisiones sindicales, siempre gue, &n talus
‘ antigiedad se computard integre, con k! : '

excepcian del tismpo que n cas0s, los salarios v prestaciones del trabajador ausente sean

CLAUSLILA, [!|3 ° E::a Fab.ﬂf.ad':" . cubiertos, segan el casa, por el Comité Ejecutivo Qeneral o por

departamenta, planta, em antigliecades de categoriy, e s seccion, delegacion o subdelegacitn correspondients, a cuyo

este comrato se rece presa y sindical, que de acuerdo cor . #fecto 8l sindicato comunicard por escrito al patron, la
recongzcan a los trabajadores, no les dan

derecho para remover de ; flecisién tomada, indicando la fecha de la asamblea. )
tignen en propiedad 3UE puestos a quienes actual ments i g} Cuando C!1sfruten da los permisos & que se refieren
GLAUSULA : o tas cldusulas 137, pérrafo cuarto, y 159 de este contrato.

14, La antigiiadad de los trabajadores de

- . | h) Por fungir e trabajador como representanta obrera
it no se interrumpird mientras $stos dejen ds prestar s’ m ure Junts Federal ds Conctecth 2 Hrado o Trioural
servicios en los casos siguientes: "

al Cuando desernpefien puestos de funcionarios
sindicales en los comitds ejecutivos general o locales, en los
consejos de vigilancia qeneral o locales, en las comisiones de
honor v justicia y cuando actiien como directivos en los ¢asos
gue los trabajadores miembros del sindicato, %ean
eontratistas del patrén conforme al presente contrato, v
cando ocupen puastos de eleccidn popular por un térming

que no excedera de 8 —sgais— afios.
b) Cuando congurran a convenciones generales del

Arbitraje y como representante obrero del Jurado o Tribunal
de Responsabilidades de los Representantes del Capital y del

 Trabajo.




. CAPITULO IV
i} Cusndo los trabajadores becarios concluyan SN

carrera v obtengan el titulo correspondiente, siempre dqus S

\ ESCALAFONES ¥ TABULADORES
ser requeridos para elio, acepten prestar sus Servicios al patran

dentro del término og 120 —ciento veinte— dias después k-  CLAUSULA 16, Pawén v sindicato procederdn a
graduados v por un tiempo igual a aguel en gue disfrutaron i ravisar el Reylamento de Escalafones para adaptarlo a las
la beca. & maedalidades del preserte contrate, v con base en &ste y an ol

i} Cuando presten servicio militar obligatorio. _

k] Cuando presten sus serviciosa contratistas en trabaj
de perforacion; tratandose de otros trabigjos, solamente cokge
la confarmidad del patrén. ] j !

I} Cuando los trabsjedores se encuentren dedicadasige
estudios  secundarios, pravocacionales, vocacionales, MEE
bachillerato vy licenciatura en escuelas reconocidas por
Secretaria de Educacion Plblica incluyendo en su Caso, @
tiempo que é&stos dediquen @ sU gervicio social, en i
inteligencia de gue sema:straimenta tendran que comproban
con la constancia respactiva. )

Sa incluira ademas. 3 meses que 108 trabajadores dedig
a la elaboracién de la tesis, mediante la comproba ol
respectiva, .

A {os trabajadores que 58 encuentren dedicados a estud
da maestrias o postgrados en escuelas del pais reconodcides Mg
la Secretaria e Educacion Fablica, en la inteligencia de qut3
les reconoceran ires afos del tismpo gque dediguen a i
estudios, para efectos jubilatorios. 3

Quedan comprendidos tambign los trabajadores que
su cuenta o del sindicato realicen hasta por un afio, curse
capacitacion para administracion de tiendas de consu
agricuitura, ganaderia, avicultura y todas las ramas que ten
relacidn con la produccion ae alimentaos.

m) Cuando con el consentimiente dael patron M
trabajadores reciben cursos de capaciacién en rama
aspacialidudes relacionadas con la industria.

CLAUSULA 15, Los trabajadores salo perderda
antigliedad cuando a cambio de ella, hayan recibida
incemnizacion correspondicnte.

sglamento revisada, la comisidn mixta respectiva ajustard log
calaiones gxistentes v formulard los que esten pendientes de
borarse. :

Para este efecto, la Comision Mixta MNacional de
lafones quedara integrada por un representante del
icato por cada una de las zonas norte, centro, sur, sureste
marina, 8n qua &std dividida la industria petrolera v cuatra
oreg, une de la rarma de marina v tres que serdn nombrados
gl Comité Ejocutivo General del S HT.P.R.M. v dos
mentantes de Petrdleos Mexicancs.

La comisian a que se hace referencia se asesorara en cada
de los diversos centros de trabajo por un representante dg)
Ité Ejocutivo Local v el Jafe del Departamento  de
sonal de la unidad reapectiva.
po - CLAUSULA 17, El patrdn publicara los escalatonas
ivas @ cada departamento, fijdndoios an lugares visibies

B 193 trabajadores interssados, dentro de un término no

de 90 —noventa— dias, a partir de 1a fecha en que antre
Igor 8518 contrato,

: Aslinr"nismo, cada tres meses, el patrdn se obliga a haoer g
; it}_&clon de los cambios o movimientos efectuados en la
Cidn de los trabajadores, que causen modificacion en ios
anes.
Da Jos  escalafonss  publicados, asi como de lag
icaciones pericdicas de los mismos, el patron enviard
k4l Ejecutivo General del sindicato, a los de las sacciones,
cicnes o subdelegaciones, asi como a los daelegados o
Bntantes  sindicales de los departamentos & que
bzcan los trabajacdores enlistados,

"




Los trabajadores a través dei sindicato, podran dadud
inconformidad comira la estimacidn de sus derechos que ¥
axprese en aquellas publicaciones de ascalafén, dentro de o
A5 —cuarenta y cinco— dias siguientes a aguel en que
hubiere racabado el acuse de recibo del delegadg o repressnta
sindical del departamento respactiva, y

CLAUSULA 18. Mientras dure la formulacion y 2
de los escalatones conforme a |a cldusula 16 de este con
los movimientos escalafonarios se afactuardn tomando oo
base las estipulaciones aplicables clel Reglamento o)
Escalafones vigente y los escalafones que vengan rigiendo o
cada lugar; ¥ en los centros de trabajo donda no los hubiey
por los datos consignados en la tarjeta de servicio y expedieny
personal de cada trabajador. j

CLAUSULA 19, Los escalafones que se formen
acuerdo con e presente capftulo vy el RAeglamento d
Escalafones en vigor, formarén parte de esta contred
quedando abligados patron v sindicato a respetarlos. 4

CLAUSULA 20. Los trabajadores movilizados en fomg
permanente, deberdn sor intercalados al sistema de escalatond
del lugar y departamento a 105 cuales s las haya destina
de scuerdo con la categoria que ostenten ¢ CON 13 que iy
cerresponda al ser ascendidos en los términes de la chiund
93 y conforme a las antigledades gue tengan reu?m' glizados cualdjuiera qua sea la categoria que ostenten, y
excepto la depariamental, debiéndose estar a lo previsto mA bos trabajadores sindicalizados de manor antigiedad en
Reglamento de Escalatones que forma parte de esta contri i 058,

CLAUSULA 21, Las partes convienen en Gue | ). El patron v el sindicato podran convenir en la
tabuladores que rigen como parte de este contrato oG dn de mavimientos descendentes, pera en estos casos,
Peirlens Mexicanos v sus trabajadores sindicalizados, son ¢ tendienda a reducir 2 los trabajadores an la forma que
fjue han aprobado y s& agregan cormo anexos de este propl '! el Inciso |I_da asta clausula.
contrato colectiva. V. Si convenido un descenso el trabajador no lo acapta,

Se acuerda que subsista la Comision Nacional Mixa fer indemnizado con todos los derechos que le conceden
Tabuladores que tendra a su cargo la revision de los desajulfiieer/ata v la Ley.

y/o ajustes del tabulador, cuyo reglamenta se aprueba y fon} V. Sien la categoria de que se trate hubiera dos o mds
parte de este contrato. k: ores can igual antigiledad de empresa, de éstos sufrird
ian et que tenga menaor antigiiedad de planta.

CAPITULO v

REDUCCIONES, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES
CORRESPONDIENTES

(:_LQ.USULA 22. El patrén no podrd reducir puestos
suprirnir departamentos, sin comprobar previa vy plenamente
n_dlcam que ha disminuido o s ha agotado ls materia de
I¢ que dio lugar a emplear a los trabajadores. 5 o
Ly quedafe comprobado, antes de separar del servicio a
uier t_ral:-_ajador, el patron lo reacomadard, previo acuserdis
& sindicata, aplicando para el efecto las narmas
gnadas en la cldusula 4 Bis y demds relativas de aste
alo, G podrd convenir su fubiiacidn en condiciones
dales © sea sin llerar los requisitos establecidos en ia
Ja’ 148 de ¢ste contrato, tomando en cuenta las
risticas de cada caso. De no llevarse a cabo &l
o-:_io 0 la jubilacidn en los terminos antes citados, se
dard coma sigue: '
I. El patrén se obliga 8 tener un acuerdo previa con el
eAta por conducta de Iss secciones afectadas.
l!. Si no existiere acuarde v la reduccion o sLpresion es
medida por _Jas autoridades competentes, quedardn
o8 del servicio, en primer término, los trebajadores no

&8



Vi, §i en la categoria nencionada hubiera dos om Cuando el trabsjader compute 15 afios de antiguedad
trabajadores con igual antigiiedad de empresa y de plants, i

BS . tigiedad ol cama minimo, se le pagara el importe de veinte dhas de salario
éstos sufrird la reduccion el que t8NgA Mmenor antiguevatt ordinaric por cada afic de servicios, en la inteligencia de que
depariamenlo.

. por fracciones mayores de 6 meses deberd pagar veinte dias v
Vil: En caso de empate en las antigiiedades de emp por fracciones menores de 6 meses se pagars dies dias. Ademas
planta y departamento, sufrird 1a reduccion el trabajador 8 o) oty pagara la prima de antigiedad. consistente en quince
tenga menor antigliegad en la categoria del grupo ﬁfﬁﬂtadﬂ-- dfas de salario ordinario por cada ano de servicins. Cuando el
CLAUSULA 23. E?réﬁismsffegi ?gﬁ%;;ﬁg;? trebajador de planta compute una antigliedad menor de 16
se aprucba por converHo en parles A B afios, la indemnizacion consistira exclusivamenta en el importe
Junta Federal de Congiliacidn y Arbitraja, el patron 52 Obligi.” ] P - T ) L
pagar a cada trabajador reajustadc cuatro Meses de salé :?B veinte dfas de m{!arlo orldlnarlo DGl_'rl:Hdd‘ﬁf'tD de .réerwcuoso
ordinario y ol imparte de veinte dfas de salaric ordinariq- .raccn':m ‘mayor de & rmeses: por fraccion menar de 6 meseas 52
cada afo de servicios, en la inteligencia de que por fractingle. Pagard diez dias. . o o
mayores de seis meses, debera pagar veinte dias v B Podré el trabajador continuar en &l servicio hasta el dia
fraceiones menores de $eis muses pagata diez dias. Ade 80 que la liquidacion total se efectlue. 5 )
pagard uma prima de antighedad, consistente en discisietely En ol caso de que lu |lf|lJIfJBCiD_FI total e se efrectue
de salario nrdinario por cada afic de servicios, en el entend dgentro dal plazo de 10 dias a que se refiere el pérrafo primero,
de que por fruccionss mayorss de seis meses 56 P # patron I:qundarélsqlanus integros hasta el dia en que la
diacislete dias v por fracciones mencres de seis meges o0 ponga a su disposicion, sin que eilo pueda exceder de 30
medio dias. P ~treinta— dias. Si vencido este altimo plazo dicha liquidacion
CLAUSULA 24. Por |0 gue toca a |0s casos on Qe no se pone a disposicion del interesads, cubrird ademas un
trabajaciores acepter o descenso motivado por reajusit@ill V0o/o —diez por ciento— mensual sobre el importe de I8
persanal, 8l patron los indemnizard da acuerdo con Ia_pf - misma.
parts de la clausula anterior, tomando coma base la difesms Cuando e trabajador se separc por alguna de 1as causas
que resulte entre el saiaric ordinario que distrute cl trabiN. sefislacas en el articulo 51 de Ja Ley Federal dal Trabajo, el
en su puesto y el salario ordinario que debera percibir . patron se obligs a indemnizarle de conformidad ron lo qus
arnpleo a que descienda. ) .., "S- wtablece la clausuls 23 de este contrato, asi eomo a pagarle las
Las mismas bases para & pago de indemnizacion, Wl nrectaciones scandmicas que se derivan del mismo.
tomadas en cuenta cuando el descenso de categor(a se d " CLAUSULA 28. El patronseobligs anaaplicar sancidn
la necesidad de reacomodar al trabajador. - alguna, ni a rescindir el contrato & los trabajadores sin
GLAUSULA 25. Todo trabajador tiene dlerecho " QuUE previamente se hayan investigado y comprobado las faltas
conducto del sindicato, a renunciar a su trabajo en CUIEERE o0 sp les imputen. La investigacion se hara con la intervencion
tigmpo  sin que tenga que expaner Motivos. Fl un reprasentantc del sindicato v con 8l o los trebajadores
efactuard la liquidacion de sus alc?nces {_saiarmls, vacace foctadas, quienes podran sportar todas las pruebas que
proporcionales, prestaciones y demds cantidades insolimEE oo o0 artinantes para su defensa. Para la practica de dicha
e correspondan) dentre de un pie_rm de 10 dias conts vestigacion, ef patron citara invariablemente por escrito y
partir de la fecha en gue o trabajador presents su ren son 24 horas de anticipacion cuanda menos, al sindicato v al o
compensandosels 18 amtigledad para los efectos de la ©# {08 trabajodores afectados, para que concurran en horas
16 dJe este contreta, en 0§ 181MINos siguientas; ¥ -habiles, exponiendo concetamente en el citatorio os hechos




CLAUSULA 28. Cuando ol trabajador sea separardo
generales gque se pretendieran investigar v que den origen 2l @& Sin causa justificada v ellja la indemnizacin econdmica
investigacion., Si pur no concurric el representante do ¥ correspondiente, en ver de fa reinstalacidén en el trabajo, el
sindicato, no fuera posibie realizar ke .in\:r&ctigjaci.c':n en g C!I'a\‘ ., patran estard obligado a pagarle ure indemnizacidn de 4 masas
hora fijados, se librars una segunda y Oltima cita, con la misma . ge qlario ordinario, mds veinte dfss de salario ordinario, por

anticipacién. Si en la sequnda fecha que se fije para la practicn g . o o5 rvic . )
de la investigacion, dejaren de concurrir tanto el representants ggs: f’"ﬂ d_e Servicios prestados, o fracciones mayores de sais
meses; o diez dias, si la fraccidn fuere menor de seis meses,

del sindicato, como &l o los trabajadores afectados, el patran . ; . =
naementindose  dicha indemnizacion con un B0 ofo

podra proceder en fa forma que o estime convaniente y i ! ) (
afectados quedardn an libertad de ejercitar sus dorgchos gt ~cincuenta por ciento—, en ¢l entendido de que misntras esa
ndemnizacion no e fuere pagada, sequird percibiendo el

comiorms a 'a clausula ¥ de este contrato v la Ley. S
Si durante la investigacion, para el mejor esclarecimiento 3l pigrio ordinario que corresponda al Gltima pueste de planta
aue haya desempefiado.

de los hechas se requiere de la intervencién de la persona que,
igi ; a icicn del sindicato. L , .

uriging &l reporte, el patrén lo [lamara a peticic Indica Asimismo  recibird el trabajador las prestaciones

econdmicas a que se refiere el presente contrato v la prima de

Terminada la investigacion, previo andlisis wonjunto de

los resultados, por el pstrdn y por et sindicato, se Procuran na ?

liegar a un acuerdo yue rasuelva la cuestion y, si no existie antigledad que pudiera corresponderla en el caso de que haya

dicha acuerdo, el patrén procedera a aplicar la2 sancién que § éumplide 10 afios de servicios, por l0o menos, consistente en
diecinueve dias de salario ordinario por cada afio laborado, en
le inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses

cansidera pertinente. _ o
|nvariablemente ei patron camunicard g la perta sindicel, 3

ppcibird diecinueve dias vy por fraccionss menores de sais

geses, nueve y medio dias,

con 3 —trss— diss hdbiles ¢e anticipacién, su dacision o

aplicar ura sancién o rescindir el contrato dal trabajsdo
CLAUSULA 29. En los casos de rescision de jos
ratos da trabajo de conformidac con la Lay, con esta

informard  al propic sindicato sobre las razones de
determinacién v los fundamentos legales &n que la apoya.

mntrate o por resolucion de las autoridades, el patron

a los trabajadores separados, la perte proporcional

Mientras se practica la investigecién citada, el patrog
podrd suspender al trabajador en sus jabores, sin |nterrumpurb_

spendiente al tiempo  laborado, de las  prestaciones
mondmicas a que sa refiere ! presenta contrato.

gl pago de los salarios v prestacionss a que tuviera dere
conforme & este contrato. La investigacion deberé hacerse

CLAUSULA 30. En caso de despedirse injustificada—
nte 3 trabajadores transitorics antas del vencimiento de su

un término improrrogable hasta de tres semanas contadas
rato. sl fusron contratados por tiempo fijo, 0 antes de la

partir de 'a fecha en que sea conocida la falta. o :
Los trabajadores que hayan sido separados justificads
lna_cic‘m de la obra, si fueron contratados para obra
minada, el patrdn les cubrird el salario ordinario gue

mante, podrén ser rechazsdos por el patrén, s e son vuelio
¥ proponer para reingresar @ su servicio, salvc gus las parts
asoonda al tiempo que falte para la terminacidn del
ato o pare la terminacion de la obra, segun el caso, v la

convengan la cantrario.
CLAUSULA 27. En todos los casos en que el pat
g proporcional correspondients al tiempo laborada, de las
taciones economicas a que se rafiere el presente contrata,

sea condenade a reinstalar 8 un trabajador, no podra el
esta obligacion entregandale el importe de las indemnizacto
correspondientes; sino gque precisamente cumplird &on
reinstalacion, si asl lo pide el trabajader. En este cao, 5i ex
condena a pago de salarios caidas, la institucién pagara
60 /o —sesenta por clento— mas del importe de éstos.
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CAPITULD VI

DISCIPLINAS

CLAUSULA 31. Las faltas en el trahajc serén
sancionadas previa investigacion, siguigndo un procedimientd
iqual al establecido por la clausula 26 de este contratd ¥ €On
sujecion a lo que ordena la fraceion X del artfcolo 423 de b
Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 32, Cuando dela investigacion practicada
en la forma y términos qué sofiala la clausula 20 de este
contrato. resulta gue la falta cometida por el trabaladar
amerita la rescision de su contrato, patran y sindicato, con la
intervencion del trabajador afectado podran convenir en fitar
ura sancion por la que el patrén canmute la saparacién de
trabajador. Cuanda lu rescision del contrato gquedars firme, g |
patrén se obliga a liquidar al trabajador la antiguadad,qug
hubiere generado, en los tarminos de la clausula 2D Esth
contrato, ggun corresponda.

CLAUSULA 33. Sien un plazo d& un mes comtada
desde la fecha en gue ol trabajador haya cometido 1a falta gue
sa le impute &l patron no ejercitars gl derecho e le conoade]
osta contrato y 18 Ley, se entanderd que renuncia a! rlerecho ¢
irnponar disciplinas, par lo que toca @ dicha falta en el cam’
ecancreto de que se trate.

CLAUSULA 34. Cuandoeisindicalo acuerda disciplingr
a uno de sus miembros con ja suspension en el trabald,
le comunicard por escrito al patrén 1a disciplina  impuests,
v gl palron cumplira este acuerdo sin gue tenga derechna
calificar su procedengia © improcedencis y sin responsabilicad 3K
econdimica alguna para él. §

CLAUSULA 35 Cuando algin trabajador renuncie &
sindicato, o fuerc expulsade del misma, el sindicato tendi
derecho a padir por escrito al patrén su saparacién del servicie
y ef patron queda ohligado @ separarlo inmediataments, ]
incurkir - en responsabilidad  alguna  con motive de
separaciaon y sin yue tenga derecho a calificar la procedancia &

improcedencia de la petician sindical respectiva.
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CAPITULO VII

CONDICIONES GENERALES DE TRABAID

CLAUSULA 36. E| patrdn podrd. a su elsccion,

;. efectuar por administracian diracta o por contrato libre las
_.ibl::a. sm_:l_ales, a5 da construccidn de casas v editiciog
RIZACion y sanearmienta, de congtrucgd Aos.
3 . c :

b gcuctos v an vy oiecducios,
;nmeralrg'de con‘!u_nicac:ién, de distribucidn, de exploracion y
._ mnraqon mart‘tulma y lacustre. Para ejecitar trabzjos de
k. _I_oracmn maritima y lacustra, los contratistas debaran
dtlizar personal del sindicato. Por Io gue se retisre a obras de
Mnstrucciom BI"T_'ID_“ECIdﬂ de sus instalaciones, podran ser
giacutadas por administracion o por conducte de contratistas o

refinerias, de transportacion por las vius

termediarios, con la excepcidn contemplada en el pérrafo

ounde de la cléusula 1.

, Cuandn. estas obras se raalicen por contrato libre, sl
_Er n .=|;e obliga a comunicar al sindicato 05 contratos de obra
celebre vy astipular con los contratistas que en |3

jpntratacion de trabajadores aquéilos deben preterir, an

fI;;lrxa.d dg condiciones v sin perjuicio de log darechos que
o $epaﬁla Ley tengan terceros, al persanal que proporcions
RT.P.RM. asi como que los salarios que deberan pagarse

108 trabajadores sardn los que se fijan come salarios tabulados

‘8ste oontrato‘, excepcion hecha de los contratislas que a la
a _han vemd_o cubrisnde salarios ordinarios v demas
aclones consignadas en el contrato colectivo de trabajo

mas de tratc que deberdn de prevalecer. Asimismol
dlecs Mexicanos se obiiga a estipular en los contratos dé

 quie celebre con los contratistas, qus &stus se comprometen
fvisar por escrito, al sindicato por conducto de las seccianes
respondientes con 15 diss de anticipacion, el inicio de las
respectivas. El sindicatc deberd hacer uso de Ia
wencia a que se retiers este parrafo en el termino de
hoe diss a partir de aquel en gque reciba el aviso gue deherd

pile el contratista sobra la iniciacion de la obra.



Cuando los trabajadores arganicen sociedacdss la cmpres
deberd preferirlas, pravio concurso y en igualidad de condicienss,
paara celebrar con cllas los contratos para las olwas a que w
reficre el parrafo anterior, asl como para ta distribucion g
urbana de sus productas, cuando a su juicto considers gw g
estan capacitadas para ejecutarlas, f

igualmente, por conducto del sindicato podra otorgat i
a su juicic contratos de transporte de sus productos @ B
cooparativas que estén constituidas 0 se constituyan conjg
trabajadores del sindicato y que operen con sujecitn a la Lo
de Vias Generales de Comunicacian,

Asimisma, Petrdlecs Mexicanos se obliga a olorga §
contratos de  transparte carreterc  de sus  productos @
cooperativas gue ustén constituidas o se constituyan confg
trabajadores w/o jubilados del sindicato y que operen confg
sujecian a la Ley de Vias Generales de Comunicacion, ]

La distribucion v transporte de productos que hastak B
feche se lleva a wabo par admimstracion, se continuas @
efectuando por ese medic. Asimisrmo, Petrdleos Mexicands
procurard incrementar, de acuerda con sus programaz, B
distribucion y transporta de sus productos por administracion
directa.

Petroleos Mexicanos deducird el 2o/o del maonto totat g

de las obras y sarvicios gjecutados por conducto de contratists .

libres v 1o entregard al 5 .R.T.P.R.M., por concepto de apora-
cion para abras de beneficio social,

Para los efectos de o astipulade en el parrafo precedente,
se entiende por obra, de manera ejemplificativa, los trabajosqu

se ejecuten, como: construccion de camings y localizacionss B

apertura de brechas; topografia v perforacion de pozos e
trabajos de sismoloyia; geologia de subsueln; gealogia suparfi- [
cial; levamiamiente topografico; construccian de obras civila |
teaisas y bombeo, talieres, edificios, etc.); perforacion de pozos
a contrato; tendwlo de lineas (de descarga, acueductos

gasoductos, oleoductos, poliductos, baterfas, estaciones da

recoleccidn y las instalaciones para su manejo, etc.): constric-B tengan, 5 los que con posterioridad adquisran ese cardcter va

-. ins comprandidos en movimientos dafinitivos por efectos de
p- Mte contrate, aplicacidn del Reglamento de Escalafones o

a

cion de plantas industriales; todo génaro de edificacionss y
desmantelamiento vy construccion de plataformas marinas di
perforacidan, cuanda estos desmantelamientos o construccions
sa lleven a cabo en terrenos propiedad de Petrdleos Maxicanos
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E 1 realizacion de las actividades a

]

Se entignde por servicios, también de manera ejemplifi
Gativa, los relacionados con la perforacion marftima v lacustre
talsa como: transporte de equipo v materialas, instalacionss de
plataformas marinas de pertoracion, transportacion de parsonal,
barcos, hoteles v nodrizas, embarcaciones para maniobras,
dragas, buceo, anclaje v desanchaje de plataformas, tendida ¢
instalacion de ductos y equipos de recoleccidn, smbarcaciones
te servicio de contra incendio, transportacion de personal par
helicoptero v otros similares, uso de equipo superficial de
wntral de presién; transporte e instalacion de equipos de
perfaracién terrestre 8 contrato y comadores.

Independientemente de las obras y sarvicios mencionados
antariormente, el sindicato seflalard otros de naturaleza
semejante, los que analizard conjuntamente con el patrén para
aue integren fas obras v servicios que regula esta cldusula,

CLAUSULA 37. Los trebajadores se clasifican como

e sigue: de planta, jubilados, reajustados v transitorios.

a] Son de planta los contratados para trabajos ue se

& gjecuten por administracion directa v que, dada su naturaleza,
¢ s desarrollen en una forma normal, regqular ¥y permanents,

para la operacion v rmantenimiento de las instalaciones v para
. se dedique el patran, gue

wn objeto del presente contrato.,
b) Son trabajadoras jubilados aguellos gue se encuantran

k. disfrutando de {a pension jubilatoria y cuyo régimen se estailsce
¢ en el clausulado de este contrata.

¢ Son resjustados los trabajadores que han guedado
fuera del servicio por supresién de puestos o reajustes de
persongl.

d} Son transitorics los que ingresen al servicio del

] pa1réq para ocupar provisioraimente un puesto permanente o
- para gecutar trabajos termporales ¢ por obra determinada,

~ CLAUSULA 38. EI patron queda obligado a expedic
tarjetas especiales a los trabajadores de planta que no las

wambios definitivos de forma o condiciones de trabajo.



For o L

{a expedicion de ias tarjetas da que se trata, se efectugrd '

&n un plazo no mayor de 30 dias contados a partir da 1a fecha

de la firma del presente contrato, a los trabajadores gue hasia §
la facha no temgan ese documento v dentro de un plaze W §
cince digs contados a partir de la fecha en que se considers J

definitiva su contratacidn o el cambio respective, en |08 case

de nuevgs contrataciones o de los movimientos definitiuma: ]

que se rafiere el parrafo anterior. Las tarjetas mencionadas e
fos parrafos anteriores deberan contener, ademas de los dates

necesarios para 1 identificacion de los Lrabajadores, ios JE

siguientes;
al Monto del salario por dia.
b}  Categeria v clasilicacion de Ia relacion de labores,
c} Lugar o lugares en que deba cjecutarse e trabajo
expresandose si las labores son de turno o diurnas.
d) Fecha de ingreso a la indusiria vy detalle da e

servicios prestados a la misma, que formen sug|
antiglledades computadas conforme al capituly |

respectivo de este contrato,
e) Fecha de planta en la categoria.
fl Fecha de ingreso de planta al departamento.

g) Fecha de ingreso al sindicato. (Este dato I:@

proporcianara gl sindicato).
h) Estado de salud del trabajador al ingresar al
SErVICio. .
i} Nombre v direccidon de la persona o personas 4

quienes deba darse aviso en caso de accidenta &

MUETTE.
i Firma del interssado o huellas digitales.
k] Firma de los representantes del sindicato y da
palrén.
El trabajador designard en formas especiales firmada

ante dos testigos, simultaneamente & iz firma del contrated
individual de trabajo, a las personas que en caso de muserta dé;

aquél, deban racibir los salarios adeudados, fonda de ahorrot
aguinatdo, seguro da vida y demas prestaciones econdmicas &
que lengan derecho, -

_ A fos trabgjadores transitorios, el patron les expedird
. tarjetas especiales haciendo canstar en ellas los datos antes
mencicnados, con excepcidn de 10s que se citan en los incisos
gl.-8l, I v g} v adamds. en su caso, |3 obra daterminada, la
: whstitucidn o el periodn de tiempo para el cual sean
= pontratados,
3 . Las tarjelss de referencia  serdn  expedidas por
F: quintupiicacio, siendo el original para el trubajador, un tantn
g 0ara @l patron, otro tanto para el Comité Ejacutivo General del
¥ ¥ndicato, otro para la seccidn y otro para la dolegacion o
swhdelegacion, v se congiderardn como complementa  del
k- presente contrato.
E Las promocionss o cambios tempewales  de  los
2. trabajadores de planta, serdn amparados con formas especiales
B que expedira el patron, las qua seran firmadas Por s
. fepresentante v por el representonte del sindicato, de las
f cuales se entregardn dos copias a la sencion, delegacion o
_ subdelegacion respectiva. Dichas formas deberdn ser entregadas
_por el patran a las oficinas correspendientes, en un plazo no
mayor de cinco dias contadas a partir de ta fecha en que se
“hagan log movimientos.
CLAUSULA 39, Los trabajadorss tendran sus labores
determinadas de acuerdo con ia categoria que astunten;
¥pero si para ello fueren requeridos en coso de necesidad,
desemperiarin otros trabajos similares gqua tengan analogia
conexidn con su oficio o especialidad, aungue no sean tos
Que correspondan & sus puastos, v en estas casos gl trabajador
uedard refevado de responsabilidad por  algln  arror
voluntario que llegare a comater.
C‘uando un trabajador desempefie trabajos fuera de la
amBg_nrla que tiene asigniada, si éstos corresponden a categorfa
farior, no seré reducido su salaria ordinario por este motive;
Y % 8l nuevo trabajo correspondiere un salario ordinaria mayor
“QUe a8l que marca su tarjeta, disfrutara de dicho salaric
trdinaric mayor durante las horas que desemperie 8 trabaja.

-




Cuanco el patrén ordene a un  trabajador que
subslituya a otro, se procederd de acuerdo con lo establecido
an fa cliusula cuatro del presente contrato. Si ademas de s
propic Irabajo desempefiare e del trabajador substituidg,

v 8in que esto en ninglin caso pueda exceder da tres jornadas.

impuitable al misrmo trabajadar.

costumbre eslablecida de afios atras.
CLAUSULA 41,

caracter e fijo, entendiéndose gue esta abligacion es parad
etacto de que dicho ayudants sea proporgionado en 105 G2
en que los ayudantes de los operarios sean cambiados
ralevados de sus puestos sin substituirios inmediatamenta, ¥
proporcionar un ayudante para cada trabajador que ma j
vehiculos de carga, auiotangues, equipo pesado o Garros i
turismo, cuando las necesidades del servicio 1o requieran.
En lus departamentos en donde se creen tempara
definitivamente nuevos puestos de operaria, se observardn
reglas cstablecidas respecto a la asighecion de ayudantes.
CLAUSULA 42 El patrén queda obligado a dar @
espanol todas las brdenes verbales o por escritc 8
trabajadores asi como las disposiciones € instrucciones o
general.
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recibira, ademdas de su salaric ordinario, el salario ardinario’
de éste, aurmentade por la parte proporcional de los descansas, 3 . !
& PManos necesarios para el debido manejoc de las magquinarias

CLAUSULA 40, |os trabajadores deberdn presontars -

3 la hora sefalada en el lugar filado como punto de partids
para iniciar sus labores vy, como regla general, terminaran sl §
jornada en el mismo lugar. En caso contrario, se les abonar
como tiempe extra laborado todo el que exceda dela jornada ’
ordinaria por cualquier causa, siempre qua esta no 58

Para la fijacion de nuewas puntos de partids o para kg
modificacion de las existentes cupndo haya necesidad, &
patrén y la seccian, delegacion o subdelegacion respectiva #
pondran de acuerdo para determinarios tomando en cuenta W

El patron se obiiga a proporcions”:
ayudanle a los operarios de oficio que va lo tengan wno‘_

;| CLAUSULA 43, El patrdn queds obligado a dar por
mnduct? uel jete inmedisto, todas las explicaciones verbales o
g por escrito, segin el casa, que los trabajadores soliciten para &l
p- dsarrollo de las lsbores que les correspondan, as’ como a
;. ministrarles instrucciones amplias, claras v precisas v los

& #Raratos, equipos y demds instrumentos que deban utifizar,
: En cu:l'ndicionas normalas cuando al superior inmaediata
" 968 un trabajador sindicalizado, se dardn por conducto de éste
: lat drdenes para ol desempeiio del trabajo bien sean verbales o
| PO ESCHITD.
_F'ara los efectos de los parrafos anteriores, se entiende
- por jefe, el superior inmediator  {Cabos, Mavordomas
Encargados, Oficiales Mayores, Jefes de Seccion, etc.) o Ié
Fubaza_ principal de la unidad, dependencia o departamento
respact ivo,
- CLAUSULA 44, Patrdn y sindicato convienen en que
“J.HI‘I perfeccionarse los  conccimientos tedricos ¥y las
tebilidades practicas, de aguellos trabwajadores que va posean
wna formacion bdsica, en cumplimiento de ' fracuion XV
dli Artleulo 132, Capfwio NI Bis, del Tituio Cuarto de
h'.Lev Federal del Trabajo: para lo cual el patron se
._I-.ga a lorga.n‘lzar, permanentemenls, cursos o ensefianzas
tapacitacion o adisstramiento para sus trabajadores, de
formidad con los planes v progeamas que, de comin
: CElO se elaboren, informando de ellos & la Secretaria del
8jo ¥ Prevision Social. Estos se impartiran por conductn
. parsonal  propio, instructores  téonicos  especialmenta
Watadas, Instituciones, escuelas b organismos especializados
por alguna otra modalidad. Los planes ¥ programas podrér;
P\lemenrarse por necesidades especificas del trabajo
0 acn._:ardo da las partes, con aqueilos cursos o enseﬁanzas:
c.a_pacltacifm que permitan resolver gportunamente |ag
iones laborales apremiantes, no previstas durante la
racion de dichos ptanes v pragramas.




P el . g g SEGUNDA. Cuando por efectos de ascensos, reacamonks
ara el efecto, las partes estan de acuerdo en que subsisll . o (ransferencia, los rtrabajaderes cambicn de actividad,

la Comisitn Nacional Mixta de Capacitacion con e cardcter di & nyiran se obliga previo acuerdo con el sindicato, a darles
permanents, integrada por 10 representantes dal sindiceto ¥ Ela Capaci-tacidn Recesaria sin pBlJllICiD del salario gue venyan
tres representantes de la administraciin, con las funciones v I parcibiendn. Este se aplicara también, en los casos dc
alnbu_cior_‘hes que so establece_n en el reglamentc para kb § cambios de sistemas de trabajo, modificacion o modernizacian
capacitacion en Petrélens Mexicanos, v que como Anexo 1f, J& da las instataciones y adguisicidn de equipo o maquinaria cuyo
forma parte de este contrato. B manejo u operacion no sea conocida en 1a industria
1 & gjecucion de los programas estard a cargo de patrdny 2 TERCERA. Cuando la capacitacion tenga por obiero
sindicato, a través de los comités de capacitacion de cad JB mejorar 108 cONDEIMIBNTOS 18OFiCo - pricl tos para el desemperio
centro de trabajo, cor base en el reqlamento a que aluded JE del mismo puesto o para el de pucstos superiores, el patron
parrafo anlerior. e obliga a impartirla a tiempo completo o a tiempo parcial;
Petralens Mexicanos, previo sefialamiento de le seccin J cuando sea a tizmpo completo e liquidara al tratrajador el
sindical correspondienie, comisionard un reprosentants 3 I, tien por ciento de sus salarios ordinarios; respecto a la vacante
tiempo completo en aquellos lugares que se mencionan en # 8 procederd an tas lérminos de la cldusula ba. Cuando previo
reglarmenta pars la capacitacion, con la finalidad de que 3 ' acuerdo con ol sindicato, la capacitacion s¢ proporcions fuera
participe cn planes y programas de capacitacién en su centm da la jornada de trabajo, se pagard al trabajador como tempo
de trabajo v se avogue a las necesidades que sobre capacitacion kiraardinario sl 1iempo que asista al curso
se maniliesien v las especificas sofaladas por el sindicata, i1 CUARTA. Previo scuerde de las partes cuando un
ceales las presentardn para su resolucidn al comité local dg bajacdor na justifique su sprovecharmiento st podrd cancelar
capacitacion; 6sta geberd dictarse en un plazu no mayar de T3 inscripcién en el curso de capacitacion. Asimismo, si na nay
dias v 8n caso de ser procedentz la imparticion de un cure sustencia suficiente de trabajodores a un curss, podrd
debera iniciarse en &b térming de 30 dias contados a partir dé I suspenderse, v en Cusa de no reanudarse este, si se trala de un
la fecha de la resolucidn. La vacante que se origine con motiv JEERUIS0 Para astenso, si estara a lo dispueslo en la clausuia 6.
de esta conisian s2 cubrird en Jas términos de la cliusula 5 DUINTA.  Patron vy sindicalo convienen ono gue se
de este contrato. JProporcione capacilacidn para ocupar los puestos de confianza
Las partes convisnan en gue los planes y frogramas of ud, an I35 tdrminos dfe la cldusula 3, cubrira ei' pa_trﬁp can
capacitacion se slaborardn de scuerda con lo esubulado en oA ‘trabajadores que seiaccions dentro del personal sindicalizade,
reglarnento para la capacitacion eén Petrdleos Mexicanos, G piendo  inteyrar JOs Grupos cun oportunidad y con los
figura como Anexo No. 10 de este contrato y ¢on base a i) ilrabajadores gue  ostenten Ios tres primeras lugares en el
siguienles reglas: ‘W mcalafon del departamenio en que deba cubrirsc la vacante, 3
PRIMERA. La capacitacion se impartind a los transje i dguno de dichos trapzjadores renuncia 2 1a capacitacion,
dores en las wspeciglidades en que prestan sus servich IDNSEVAra SUS derechos para futliros 83CeN3Os Y Sera E_UbST.I[LIIdD
obligndose &) patron a proporcionar 1os instructores ¥ por sl t_raha;ador gue ocupe el lugar inmediato siguients en i
material didéctico necesurios para la enseflanza tedrie ataton de que se trate. ) ) L
practica en las especialidades que se enuncian en el regla SEXTA. Cuando se trate de adiestramientas, wvara—
para la capacitacian, o an ias que de cornin gcuerdo, fijen plemente se ostard a o dispuesto en la clausula & de este

partes a través da los comités de capacitacion. Los grupes mirato.
integraran corma s sefiale en el Anexo 10, :
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SEPTIMA. EI pualron se obligs a entregar por conducty @ Por lo gue toca & los trabajadores de guardia o turmo,
del sindicatn, la constancia respectiva a 105 trabajadores qué B que esperan al que se retarda, el patron les pagard salario doble
resulten aprobados an 105 cursos de capacitacién para ascenso. E: por el Lismpo extra.

OCTAVA. Para cubrir los Gltimos pusstos vacantes 0 de Ji - Si los trabajadores llegan con retardo a sus labores por
nueva craacion, temporales o definitives, de naturaleza técnics & causas imputabies al patrdn, el mismo esta obligado a recibirlos
a profasional, se estard & lo estipulado en el Anexo nimera 13 88 gin hacerles descuento alguno en su salario.
de este contrato. CLAUSULA 47, Sipor exigencias del servicio el patrén

B mquiare a los trabajadores parg que laboren en ias horsc
CARTULO VINI - destinadas para las comidas 0 periodes de reposc, les pagard
-8l tiempo trabajado @ razon de salario doble, ademds del
|- Importe de las comidas correspondientes.
\ Los trabajadores de guardia o tumg gue laboren uwno o
mds turnos antés o a continuacién de su turno ordinarin,
disfrutardn del importe de una comida por cada turno extra
trabajado; pero si un trabajador de lg guardia uno se viera
-obligaddo a desempefiar ol trabajo de la siguiente, se lg deberd
pagar el impore de dos comidas.
. Cuanda los trabajadores de turno fijo laboren dos horas
mas de tiempo extra ocasional tendrén derecho a que se les
ﬁ:e gl importe de una comida y si le labor extra jornada
& ser de ocho horas percibiran ¢l irmporte de otra comida.
A los trabajadores de turne que por aplicacion de la
Busula 40 deban ser transportades, se les cubrird ef importe
& una comida por cada cuatro horas de arrastre.
~Las jornadas de trabajo que ro sean de turne, podran
Eividirse hasta en dos pericdos de tiempo, siempra que la
Hterrupcidn no exceda da dos horas.
: Les trabajadores que no sean de turno, y que no se
Auentren en los casos previstos en la cliusula B0 de este
ntrato, tendran derecho al pagn de comidas, en los siquientes

LS.

JORNACA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS Y
TIEMPO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 45, Fatrén y sindicatd convianan an cul
para la entrada v salida de los trabajadores se eslablecsrn
liarmadas con  silbate de acuardo con las necesidades y:
costumbires del lugar, salvo casos de fuerza mavyar,

Si por cualiuiera circunstancia fuere necesario modifica
las horas de entrada y salida de los trabajadores, esto
resalverd de acuerdo entre patron v sindicato. )

Lus lrabaladores prostaran el servicio qus |es corresponds
durante la totalidad de la jornada de trahajo, v nplpudr&'i
abandonar @i lugar en que deban realizar su labor, sino o
causa justificada o permisa de su jafe inmediato, :

Se entenderdn incluidos en el desemperio da Ialfae!l
carrespondiente @ cada trabajador, todos 1os actos ancaminad
a ordenar v guardar sus herramientas y Utiles de trabam;
en el conceplo de gue no podrén dedicar a esa efecto mis
diez minutas antes de ia hora de salida.

El patron concederd a sus trabajadores en servicio ¢o
de tiempo sin goce de salario dantro de la jorneda ordineri
fin de que atiendan asuntos particularas, con causa justif
y previo permiso de su jefe inmediato. :

CLAUSULA 46 La presentacion del trabajador a sg3
labores con un relardo gue no exceda de media hora, s
trabajador diurno, o de guince minutos, si es trabajador
turno, mativars la reduccion proparcional de su salaria, perg
el retardn excede de madia hora o de gaince minutol
respectivaments, coma ya se dijo antes, el patron gued
lacultado para rechazar al trabajador en esa jornada.

a} Una comida, cuando se les llame para labarar tiempo
aordinaric una hora ¢ mds inmediatamente antes de la
pda ordinaria.

b} Una comida, cuanda laboren dos horas o mas,
raordinarias, a continuacian de su jornada ordinaria.

c) Dos comidas, cuandg la labor extra jornada ss
plangue cinco horas o mas, inmediatamante despuds de la
necla ardinaria.
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gy Una comida cuandg se requieran fos servicios de unfondmicos,  comisiones sindicales, jubilaciones, dias de
trabajador para leborar cuatra horas continues de tiempofescanso a la semana, fondo de ahorros, gastos funerarios,
extraordinaric en dias festivos, de descanso obligatoriogguro de vida, aguinaldo, prima de antigiedad, pensidn
descanso semanal v contractual y tos comidas cuando eigost—mortem, prima por laborar en domingo, moviliza—

tiempo extra laborado sea de trace horas o mas, . giones, compensacion por alguiler de herramigntia, compensa—
CLAUSULA 48, ai La jornada semanal de trabajo senddidn por pérdida de objetos personales de {os (ralajadores
de 40 haras. arinos en los casos de naufragios de las embarcacionas vy toda

k) Tuados los trabajadores que no sean de turnaflase de indamnizaciones de acuerda con el cantrata v la Lay
latiorardn 8 horas diarias, durante cinco dias consecutivos defederal del Trabajo.
lunes o viernes v descansaran sdbado y domingo. Respecto a los rabajadores considerados de turnos fijos
S en los dias de descanse et patrén roguiriera losfodrdn variarse los dias de su descanso semanal previo acuerdo
servicios de los trabajadores comprendidos en el parrafolon el sindicato, atendiendo las necesidades del servicio en
anterior, tes pagard ef tinmpo que trebajen a razon de salaric§ada centro de trabajo.
doble. Los trabajadores a quienes por sus labores sspecificas o
£n todos las centros de trabajo se establacaran horaricsfonvenios especiales se les considera como de turne, qozaran
corridos, qua serdn fijados por 104 representantes el patron y¥e los benelicios fue esta cldusuia menciona.
del sindicato atendiendo las necesidades del servicio. Se ratifican para este efecto Igs convenics de 3 de
o] Los trabajadures que desempefien lahares de turno Mptiembre, 2 de octubre v 18 de noviembre de 1346, que
prestardn sus servicios en jornadas de B horas diariss duranta oran en poder de Petrdleos Mexicanos v ef S.R.T.P.RM, v
dias conseculivos, para 1o cual se establece el siguiente horaricfue fueron celebrados ante la Secretaria del Trabejo v
‘Savision Social,

PRIMER TUWRNO: delas Qalas B haras _ dl El horario para el personal dedicado a labores de
SEGUNDO TURNO: de las B alas 16 horas Ampieza y ase0 en todas las dependencias de 1z institucitn,
TERCER TURNO: de las 16 a las 24 horas pr4 fijado por los conseries, intendentes o jafes de unidad, en

caso, de acuerdo con las necesidades de cada centra de

Et sequnde turno serd considerado cormo jornada divruliabajc y para modificarlos se requerird acuerdo entre ios
y se pagard con salario ordinario. Los otros dos se consideraringresentantes del patrdn y del sindicgto.
coma jornadas nocturnas, debidndose agregar al salerio ordinari CLAUSULA 48. Enlostrabajos que serequieran labores
al importe de una hora extra, Jortinuas, s¢ abservardn fas siguientes reglamentaciones:

Los trabajadores de turno estan obligados a presta i. Los trabajadores de gquardia o turna que no pusdan
carvicios durante un turna adicional a la jornada sernanal, en ifspender ni abandonar sus labores, dispondran del tiempo
inteligencia de qus el pago por este conceplo serd de 8 horsi@ecasario para tomar sus alimentos dentro de la jornada, sin
extrus. g dicho tiempo les sea descontado.

Las cantidades gue por concepto de tiampo extra fijk IL. El patron se obliga a emplesr el numero suficiente
perciban los trabajadores de turnc, se les computaran dentwil trabajadores de releve y distriluirios en forma que todos los
del salaric por dfa correspondiente al trabajo ordirario, pangiebajadores de guardia o turno distruten del descanso semanal.
ins efactos ddl pago en |os casos de vacaciones, accidentss d atencion a las necesidades del servicio, reglamentaran de
trabmjo, enfermedades nrdinarias o profesionales, per RN Un acuerdo el descanso semanal en cada lugar de trabajo.
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Ill.  Siempre que un trabajador de guardia 0 tumo
permanezca mayor tiempo del establecido para su jornada, en

espera del que debe sustituirio, percibird doble pago por e

tiempo,
_IV. 50 un tfabajador do guardia o turno falta a @
trabajo, $e le suplird por otro trabajador, v si ello no

tuere posible, este turno lo hard e trabajador del twrno &

anterior, quien percibird el salario ordinario que corresponae al

trubajader ausenle, aumentado por la parte proporcional de los |

d&scansc:-s,_ ¥ & esto tampoco fuere posible, desempefiardn
su  trabajo los demds trabojedores del  mismo  turng,

de los descensos, v sin que esto en ningln caso pueda excede
de tres jornadas.

V. Se establecera un sistema de rotacian de turnos cads

dos meses, de manera gue los trabajadores puedan disfrutar de-
diferentes dias ue descanso, respetando os usos y costumbres |

estabiecidos en cada centro de trabajo,
Vi, Cuando el personal de perforacion que venge

prestando servicios en turnos conlinugos, tenga necesidad de 4
ausantarse por alguna da las causas mencionadas en el convenis
de tres de septiambrre, le seran aplicadas las mismas reglas quea |

resto del persanal a que sa refiere el mencionado documento,
VII. Cuando las necesidades dal servicio ameriten que

segn anticipados los descansos de 0s trabajadores de los turnes
nocturnos, se les liquidardp en esos dias el salario aumentade ]

con el tiempo extra normal a que se refiere e convenio da

tres de septiembre de 1946, ta! como se viene haciends 3
actuglmenta en 0§ descansos ordinarios v semanales de dicho
persanat. .
Los trabajadores de los turnos discontinues
a gue se refiere el convenia de 2 de octubre de 1946, qus
desempeiien normaimente trabajos directos de mantenimients |
y conservacion de la maquinaria de los turnos continues, ;

VI,

lahoraran semanariaments igual nimero de horas que &

parsonal de turna continuo y ie seran aplicables las misma 3

reglas gue a ésta.
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IX. El patidn se obliga a instaler o acondicionar lugares
apropiados en sus dependencias vy centros de trabmjo, para
- que los trabajadores tomen sus alimentos, os cuales eslardn

s bguipados con el ndmern suficients de mesas, asientos,
;. bebaderos higienicos, lavabos vy dispositivos para calentar
E. dichos alimentos, as/ como a mantenerlos an estado de higiens

Y limpieza.
CEALISULA 50. El patrén pagara $570.00 --quinientos

¥ setenta pesps— por una comida; $1.14000 —um mil ciento
. tusrenta pesos— por dos comidas v $1,710.00 —un mil
& setecientos dies pesos— por tres comidas en cada periodo de
4 A - 74 horas, en los siguientes casos:

digiribuvéndose entre quisnes lo ejecuten, el saiaric ardiraris T
del trahajador ausente, aumentado por la parte proporcicns |

a) A Ios trabajadores que tuvieren que prestar sus

-" sarvicios an lugar distinto de aguel en que ordinaciamentsa

> jahoren, pero dentra del perimetro del ventro de trabajo a que

s pertenszcan, y cuando por I3 naturaleza de su trabajo no
b puedan regresar cportunamente a su punto de partids para
E tomar sus alimentos, 8 menos de que para tal efocto en este
[ Gltimo caso, se les proporcione |z transportacidn necesaria.

b) A los trabajadores que tuvieren que prestar sus

& servicios en centros de trabajo distintos del en que laboren

L habitualmente, pero que no estuvieren o distancin considerabile
e dal mismo, como por cjemplo: ontra las unidades y demas

F- establecimientos de la industria ubicados en los Municipios do
E - Tampico v Ciudad Madero; entre la terminal de Nanchital v las

- oficings de Coatracoaicos, vy entre tos centros de trabajo que se

f, sncuentran demtro de la jurisdiccidon del Distrita Foderal, En

fos casos da los incisas a) v B de esta clausula, cuando por la
* duracion de las laboras encomendadas, los trabajadores se vean

L. obligados s pernoctar fusra de su residencia, se las pagardn Las

I" cuotas que por alojamiento y lavado de ropa establece [a

E: cléusula 95 de este contrato. Fn los casos en que el patron

b proporcione a los trabajadores alimentacion, guedard relevado

k- de la obligacidn de pager las cantidades respectivas por este
g toncepto. Cuando el patron proporciona también alofarmianto,

- @simismo quedard relevado de la obligackin de pagar Ja cuota
FBPECTivA; pera en €s5te caso pagard la cantidad de $210.00
—doscientos diez pesos— por concepto de lavado de ropa, sin
perjuicio de lo gue establece al inciso ¢ de la cidusula 30




alimentacion. 1o hard de buena calidad : ad 'pr—aporcionfafé ol trafsparta v ke dard Gpcrtur}idad de hacer f;J
y variada V ademds Droporﬁ?ﬂln ar: VIF‘” cantidad suf.menm_._ bra precisamernte Identro de ias horas dg 5U lornaria ardinaria
alojamiento y limpiaza, como ro a; @ 1o necesario para o JRédle trabajo. Los acvidentes que sufran los trabajadores por el
veces por semana. Respecto a tgaila: Si:“ v demas (tiles, dos T a0 de la facultad otorgada en esta clausuia, serdn considerados
: : . | VECES O semang, fesional

les proporcionara una chica ¥ una grande para bafic e FIB5QOS Prolesionates. . . .
En I relativo al servicio de cocina, en 10s aloami | = _FF'etrdleos Mexlmrms. elaborard, birnestralmente, una
proveerd con lo necesario para s boen fhncionarn?r]ear‘?lenms” -er&cmn de- tlrahajadores, oo expresu_fm de las n:a_nt:dades e
Tanin en este caso como en o anterior :-.'T Cs]i'nd' . aﬂabgn percibir por congepto de salario v prestacuones CUE Mo
tendra derecho @ vigilar que el servicio sea prest éca o 3 hubiesen cobradc y por lo ue hacs a Frahaj;adores de plamal,'e_l
satistaccion. 0 prestado a B patrdn se oblige a incluir esos créditos cn la percepcion
A los trabajadares que laboren en centros de Irabau semanal 0 guincendl segl'm_el casy, de Ins trabajadores. Fara cl
cercanos a la frontera narte del pais, que por necesidades dlei (a0 de trabajadores transifariaos v d:.-.j trabajadores de planta
fgr\?}:lojeihgn trasladarse & territorio norteameriw{myquemh E usl:]l_'-tasfcon permise, las relaciones birnestrales del adeuldlos BI
ot ded desempefino de su cometido se v i Lo I -publicardn v conservardn permanentemente en 105 tabileros
Ly [:] ltc:mar sus alimentos o pernoctar en eﬁugﬁndgr;ﬁnrs';;l{l;auﬁgg W respectivos v para fines de prascrpeion se entenderd que la
se les pagard dolares 12.00 —doce - por ; - B motificacion correspondienta surte efectos a partir de la fecha
cornidas y ddfares 30.00 -—trf:'mta—pl pofagfuiﬁigftfs :r:: “ge la publicacion respectiva por |0 que have a cada interesado.
dolares 5.40 —cinco con cuarenta centavos— por tavado do B i 'os trabajadores @ que se refiere este parralo no hacen el
B eobro al vencimiento de la prescripeion, estas cantidades

ropa
pasardn a pader del Comité Ejpeutive General del SRTFRHRM,

‘guien de acuerdo con el patran se utilizaran en ohoras sociales.

' Por lo que respecta a la participacidn de |05 trat:ajadores

'wn el reparto de utilidades, la publicacion de las listas relativas

'se hard cada afio; v en sut £aso se estara a 10 estipulado en el

Cusndu el patrén  proporcione a  los trabajadnra.

| CLAUSP LA 51. Los salarios de los trabajadores s.ar.énl
0s que se tilan en la 1azbla de salarios respectiva Gueé comge :
ffmexo Nomero 1 formu parte de aste contrata, y se entenderdn |
a base da cuota por dia; en &l concopto de Gue parg trabapo
igual c_ieba correspondar salario igual, sin tener on cuents
58%0 ni nacinnalidad. i '

ELAUSUL A 52 b o _ _ articulo 17972 de la Ley Foderal del Trabajo.
I piaridraiion E:npag? d_elois:gdlgriosslcts trabajadors J El patrin enviara opartunamante copias (e todas estas
precis.amem_‘ | general, semanarta o quincenalmente, & relaciones o las secciones, telegaciones v subrelegaciones
procheme. edr;:n os lugares donde presten sus servicios o en tespectivas I

5 donde 211 ; y '

dorabajo. legalimente y dentro e s e o (948 cents, i, o oateoms e uno 1 olfe

Cuando excepcionalmante el palron nolafact'el l A ador 0 0 se aator atorgado £or 0 o
g las lugares mencionados en el parrafo a::ter[i];rpagig:' designe coma apoderado mediame Poer oIerado por SO
b : ! @ ar, : ante dos testigos.

laderes dispondran, precisamente durante su jornada ' cLAUSqULA 53. Cuando los dias de pago coincidan

ordinaria, del tiempo nercsario : ]

' E para cobrar . . .

no se hiciers el pago en el lugar del “abajs;sysapl’gr;nc::l Crrl:g:ii g con dias festivos, de descanso semenal u abligatorio, el patron
el trobgjador sa vea obligado a trasladarsa a lugar distinto ] k. queda ubligado a pagur los salarios & los \rabgjadores el dia

Para cobrar su salario, el patrén lo transportard o le - habil anterior.
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CLAUSULA 54, El patrdn o deberd en ningdan cam
reducir 105 salarios de s trabapdorss o canbio di
gratificaciones o cualesauiera otras cantidades o benelicios que
perciban dal patriin g camhbio de los servicwss gue lo preste.

CLAUSULA 55, El patrdon cstara obligadoe a pagar &
las trabmjodores integramente o5 descansas semanales, cuands
tengan deracha a percibir salarios durante los cinco dias deli;
semana, En caso distinto, agquélos se pagaran en proporcidna’
aurmern e dias durante oy coales hubisran distrutado de
safarios.

Mo &8 descontara, al pagarse tos descansos semanales, Iu
parte proporcional que corrosponca al dia que b trabajador;
llegue a faltar oldigadn por causas de fuerza mayar que no
scan irmputables, nor ajenplo: impasibilidad de rranspartares
de una a oba ribers de [as rios, con molivo de las crecientes %9
dichas vias fluviales v deo la doscompostura o falta de Insf'
medios de transportacion gue ¢n ellas se utilican, asf com
tambidén por los cortos ¢ inundaciones de las vias ded
comunicaciones terrestres que impidan transportarse a Im
lrabajadores a sus centras de trabajo.

{luande por circunstancias especiales los traha;adnm
lboren tiempa extraardinario antes, intermedio o desgués gy
su jornada ordivaria, o patrdn les concedora tna lolerancesy
para ilegar tarde a su jornada siguiente laborable, de X
—veinte— minutos por cada una Jde las horas extras ouly
gxcadan de |as tres a que s& refiere el articulo 66 de |3 Lq
Federal dal Traliaja. 5i &l Liempo exira laborado en excesod
las susodichas ires horas 5 de ocho horas o mas, €l trabajs
tendrd derecho a no concurrir @ su jornada siguiente labora
sin gque por esto sufra descuento alguno en sus salarios vy de
prestacicnes a que tenga deracho conforme a aste contrato. -

La toleranci a que s refiere & parrato anterior, 33
gaenerara en dras festivos 0 de descanso obligatorio, a partir 6@
la décimasequnda hora de trabajo, v en la vispera del desca
semanal {sabado! v en el descanso semanal a partir de |a cua
hora de trabajo.

A 1os trabaiadores de turno que cantinaen laborando
después de terminado sy turno, el patrdn, sin perjuicio de sa
slario, les abonara por cada hora extra que exceda de lus tres
horas a que se rafiere ef articula 66 de la ey Federal de
Trabajo vy siempre gue no se trate de las yue habilualmente
.- laboran para complelar las 48 horas semanarias de trabajo, el
importe de 20 —veinte- minutos de salario a cuota doble,
lando se les ardene presentarse v se presenten @ la hora
acostumbrada en sy turna siguients. Sioel tiempo exlra
leborado en exceso de las susodichas 3 horas es de ocho horas
2 mads, el trabajador tendrd derecho a ng cONCUrrIr & sd tUrno
-siguiente taborable, sin que por esto sulra descuento algune en
g5 salarias v demds prestaciones a que tenoa derecho
sanforme a este contrato. Cuando no puedan hacer uso do la
k- tolerancia on cuestion porque las necesidades del trabajo, a

juicic de la empresa, asi o amerilen, s les pagard a base de
tiempo extragrdinarie tomandu en cuenta la base tijada en el
dreafa final de esta cljusula, sin perjuicio del salario yue les
k- corresponda par el desempefio del trabajo de |a categoria a que

Jesulten ascendidns.
Cuando los trabsjadores ascendidus trabajen tigmpo
petraordinario que les dé derecho a descansar el dia siguicnie
‘08 su jornades conforme a esla cldusula, s= les pagara dicho
¢ descansc a base del salaric de la catcgorie en gue hayan
pneradn ese derecha,
: CLAUSULA 55 Bis. Fairdn y sindicato convienen, guc
puandc 105 trabajadores presten servicios en dfa demingo,
les cubrird ademds del tiempo correspondiente, un 30 por
ento del salavio ordimario que rorrespenda a 1as horas

oracas cdurante al damingo.
" CLAUSULA b8. Cuando lostrabajadares seencuentren
nfermos o incapacitados, percibirdn el pago por los dias
~descanso de condarmicdad con el porcentaje de salario
& reciban,

El pago de los dias de descanso semanal durante ol
iodo de vacaciones, s hard sobre la misma base a que s
culen éstas,




CLAUSULA 57, SUPRIMIDA, por hgberss agregados
la cldusuta 100

Cuandn por disposiciones de la emprosa {cambios de rol
g Movimientos imprevistos), deba cambiarss el turno de |os

CLAUSBULA 58. El patron puede soliciiar que uh . trabajadores dentro del mismo dia y no st €5 avise, origindndoss
trabajadcr preste sus servicios en dias festivos o de descansy feon 2llo gue s prosenten a sus labores en s forma

obligatorio; paro no exigirlo, salvo 10s casas previstos en &3 ; Sl :
: ! . : B ada, de conformidad con esta cldusula, fes serd
articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo, ostumbtada,

CLAUSULA 59, Todo trabajador que sea llamado {iguidado un minimo de dos ho_ras extras cuando el servicio
para el desempefio de cualquier trabiojo, fuwra de las haras g Jeeprestado sea igual o menor a ese tiermpo. .
servicio, sdlo estard abligado o cjecutar gf trabajo para el qua Cuando sl descansu sernanal ne se <hsfrute, sino guo por
fue [larmado, salvo lo dispuesto en ol articulo 65 de la Ley] necesidades-del servicio haya de oubd insele al trabazador en
Federal del Trabajo. electivo coma vempo extragrdingrio, tal hecho de ninguna
~ CLAUSULA 60. Crando los dfas de descanso sgmang manera afectard o pugo que se haga al persanal de turno por &l
r:mr_1(:u_‘iar_| Cofn uwn dm!a _festwq f Coen uno de descaml_l tiempo extraordinarioc gue narmalmento labure en exceso del
obfigatorio, el pago de salaric se ajustara & 13 siguiente tabla: e forma la sermana contract ual.
DESCANSO SEMANAL ¥ DIA FESTIVO: sencilip, Por lo que so refierc a los trabajos de guardiz o furno, &
DESCANSO SEMANAL ¥ CBLIGATORIO:  duble, tempo extra laborada se pagard de conformidad con lus

. . , : tipulaciones de la clausula 49,
A los trabajadores que laboren en dias festivos o de , .
descanso obligatorio que caincidan con el de su descans CLAUSULA 62, Paracalcular el tismpo extraocasional,

sermanal se les pagard, ademas del salario a que tienen derechr-JE gl de tolorancia, el salario tabuladu se sumentard ccfn las
de aruerda con 13 tabla anterior, ol correspondiente al tiempo JEERUCtES fija v variatle (300/g] que establece el segundo parrato
quer trabajen, calculando dicho tiempo extra conforme ali s la clausula 164 v 1a suma de ambos conceptos se dividira
cuota establecidn para  cubric  éste, sin perjuicio de 03 pre las horas du la jormada ordinaria diaria de |os
gstablericdo on el prirmer parrato de la clausulg 61, abajadores;, es decir, 8 w 7, seqin e casn, 10 cual se

Tratdndose del persanal de turno, cuando un dia festives Itiplicard por dos v el resultado serd &l valor e una hora
a de descanso obliggtorio coincida con el dia anterior S, ttra ocasional de trabajo.

descanso sermanal, independientemsnte de que se ie cubrad, Para caleular el tempo extra ocasional por espera,
Salam? ¥ presiaciones a que se refiers ’E_’ clausula 48, = 4. mado, v ticmpo efectivo de arrastre; asi como el extra fijo de
Pagard cuota doble por ef tiempo yue sfectivamente labore, 1 ba dores de turno a gue se refiere la clausula 48 de este
CLAUSULA 61, Cuando el patrén reguiera y obteng s | 2023 4 , i o

los servicios de un trabajador fuera de la jornada ordinaris; trato y que se compula dentrnldel salario por dia para |os
tos del pago de las prosiaciones gue establece dicha

pagdrd como minimo (res horas extras de trabgjo, | _
jusiia, se dividird of solario tabulade entre las horas gue

Si los servicios se solicitan v abtienen para laborar ants: = : , ;
o despues de g jornada ordinaria, se pagara como tempo exi rman la jornada diaria del trabajador; es decir, ocho o siete
as, sequn o caso, Ia cual se multiplicard por dos y el

ef trabajadeo,
itado serd el valor do una hora extra de trabajo.

_Si gl patrin requiere v obtiene los servigios de um
trabajador en dias festivos o de descanso sermanal u obiigatoria
pagard cofun iminimao scis horas extras de trabajo. ;
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Para los rrabigos deo labores poligrosas e 15Uk
antes e sur yecutados, el jele inmediato en el drog don
vl A realizarse, estd oblijodo a producis o gostiona
expedician dal permisa corrgspondiznie que deberd exps
Por escrito, precisande en el rmisma, qué meadicdas preve
dr risgos de trabajo debon aplicarse y gl equipo de profe
persenal que [os trabafadores deban utilizar en esos trabaj

CLAUSULA 67 Bis. El patedn puagara un cienta.
ciento mas del salarin 1abulade, adicionado con la cuontzl
de fonds de atwrros:

al A los irabajadores que ejecuten Trabn) o8 e cons
cidn, repargeion o cualguiera orrd labior que ne 550
operaciin en las plamas, instalaciones, 1orres de destilas
eEIruntiras, chimeneas, fanques de almacenarmionto y torre
perfaracién, en altaras mayores de 10 metros, mididndo
altura desde L superficie del piso de la planta o instalac
aue se hagan los irabajos. Coando esisly plarafarma, |
metras se contrdn a partir de la misma, SigTIIre qu
construada can tal didmetra que en caso de que ol traba)
Sliifl'a un desprendimisnto no tenga peligro e caer fu
alia.

3 CCLAUSULA 88, Fl paudn pagard un cientu por ciento
ks de salario tabulado. adicionado con la cuota fija de fondo
QIro5: _
al A los trabajadores gue ejecuten labores en ol inleriar
g unidades de las instalaciones con temperaturas de 4% 5
\gracdns  centigrados;, a los gue ccuten trabajos de
aciOn en el exterior de torres de destilacidn y calderas en
aCiGn que registren tambidn en 8l exterior terperaluras e
56 grados centigrados v a oS que ejecuten trabmjos de
uccidn o reparacidn en las instalaciones bajo techo, rales
o las motlo- compresoras, cuando 18 temperatura aminente
utra de 45 a8 b5 grados cenUgrados, aun cuando el trabajo
peute, en &l exterior de dichas instalaciones, bajo techo o
5 equipos auxiliares, independienternanty de que estos
o8 56 localicen bajo techo o a la intemperie.

"b) El patron podrd solicitar gue los trabajadores
PN en lrabajos de reparacion o relacionados con 85103, en
ipericr o exwenar de  las  instalaciones, cuando  la
atura pase de 55 grados cenligradns, en el lugar en gue
gjecutarse el trabajo; pero &l trabajadir no estard obligado
tar ese servicio, s nooes gue previamente se fija
eroo por {as partes dichg servicio y ol salarin nue par
ara.

b} Aios guesecuten trabajos on g mar, en la inteligey
e que se medivdn 10 metqos a partie de la super ficiy def g
cuando dichos trabajos sean en el casco del baren. 5 se
de lubores en los masries o chimeneas, os 10 metros da
contarse partiendn de la cubierig, 3

cf Respecto a los trabajadures que gleculen tli. "
de constiuccion, desmamelumic]nto \.r.foqmamenimiento ¢ ~€} Al personal de Ins talleres de soldadura, herrerfa,
subestructura v periferia de  las plataformas  marinas , fragua y fundicién, que at gjecutar los trabajos en el
perforacion y produccidn y na oxista entrepiso, platalorme. de forjado o soldado, manipuien piezas de acero o de

andamiaje que estd construads con tal dimensian uue engd calientes ¥ COMO consecucncia ba temperatura amhiente
de que el trabajador sutra un desprendimicnto no tengap Brde los 45 grados centigrados.

cdj: ?;ESL;:?fr;igcdzil;;Zuaa“uTr:g::;lg:f;n;:ﬁ;?f;;:;g:ﬁ?; CLAUSULA B8 Bis. El patron pagara un ciumio por
05 die et Mo mas del salario tabulado, adicionado con la cuata fija

¥ grias, lus diez metros deberan contarse g partir dal pi ;
bndo de Ahorros,

nivel donde se eneusntren instaladas,
dl Elaumento de salario a que esta cldusula se r -8} A los trabajadores que por la naturalera de sus lahores
Foduscan en camaras de cnngelacidn cuando la temperatura

serd Unicaments par gl tiempo durante & cual |os trabai
estin efectivamunte gjecutanda s trabajo en las condio Pistas 2sté comprendida entre las cero grados cenligrados v
gradus cuntiyrados bajo cero.

indicards,
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bt A partir de duce grados centigrados bajo cero. d
Patrén podré solicitar que los lrabajadores laboren en
actividades que les correspondan de acuerta a sus categor
y relacionadas con las cdmaras de congelacion, donda deby
realizarse eb trabajo, pero el lrabajudor no estard obligado
realizar el servicin solicitado si ng es que previamente §
eslabloce un acuerdo entre las partes respecto del salario
se pagara por dicho servicio.
cl Bl aumento de salario a que usta cldusula se refi
sera Gnicamente por el tiempo durante el cuat los trabajade
estén efectivarnente ejecutando su trabajo en as condicion
indicadas, ' ;
CLAUSULA 69, B patrdn pagard un ciento por cienk
mds de salario tebulado, adicionado con la cunta #ja de fonfl
de ahorros; '
a) & los trabajadores de la Planta CT—1 gue dentro d¢lf
seccion quimiea o dentro de la Planta Pilato, intervengan i
elaboracion del tetraetilo de piomo o en el manejo de'l
diversas materias v substancias e que éste se COMPon, '.
mezclando y llenando tambores de plomex dentro de la unidil
de plomex, v o los gque laboren en 'ns hornos de fundicll
para obiensr la liga de sodio-ploma, ;
So reconoceran como parte de la seccidn quimics, !
plantas nuevas que dentro ¢ fuera de dicha seccion se dedig
a la fabricacion e las substancias v raterias que se utilizaneg
la elabaracidn del plomex [letraetilo de plameal., ¥
b} A los trebajadores de la Planta C—1 que eje
cuatquier  rabajo dentro de la seccidn quimica cuanda
planta esté en operacion. Cuando estd parada la plants,
pagard el mismn ciento por ciento mas del salario a los @
jBdores que entren g clfa a gjecutar alguna labor siempre qus
Camisidn de Seguridad e Hiyiene determine que por
motivo especial existe peligro, ]
c} Aolus gue cjecuten el frabajo de mesclar el &M
para e tratamiento de los pozos y a los que o mal
durante dicha tratamiento,

g0

d) A los gue desarrollen sus labores en donde haya

B2 U olros vapares de hidrocarburos arriba de los [imites
isibles y sea necesario el uso de mascaras @ juicio de ia
nisiGn de Seguridad & Higiene; en estos casos se estard a o

uesto por tos pdrratos Bo, y 6o, de la clidusula 73; 4 {os que
uten trabajos en lugares pantancasas O reparaciohes en

de tuberias dentra del ggua o aceite donda las botas na

itiles a juicio de |la citada Comision; a los gue ejecuten
jos de construccion o reparacion de muelles o de instala—
s dentro del agug; a fos que trabajen en |a reparacian de
g fas instaladas debajo de los muelles; asf como a los que
en debajo de los mismos; 2 10s gue Irabajen an la limpiezs
aracion interior de las torres de destilacion, absorcion y

ibn; a 1os que laboren en el interior de las torres de las

as catal f1icas v en ¢l interior de los ductos que las unen;

que labgren en el interior de i0s silos en los que se

wena el polve catalizador de las plantas catal (ticas;
B que trabajen en el interior de los recipientes de desalado
ico para su raparacion o limpieza; a los gque labaren en

erior o las torres catalizadoras v de fraccionamiento de

plantas petroguimicas ¥ a los gue laboren en el interior

cajas de humo vy fosas séplicas,
e} Alosquetrabajen en la limpieza interior de los tanques

macenamienio de hidrocarburas y sus derivadas Liguidos;

gue trabajen en la limpieza o reparacion imterior oo los

pajes v serpenlines; ¥ o los gue ejecuten fabores a la

perie cuando esté lloviendo, siempre que en este LMo

Fno s proporcionen los equipos de resguardo adecuado a

de la Comisidn de Sequridad.

‘Por lo que respecta, exclusivamente, a la reparacidn en el

or de l0s tangues a que se refiere el pgrrato precedente, of

00 mds del salaric tabulado adicionado con 1a cuota fija

do de ahorros se pagard a los trabujudores cuanda asi lo

ida. la Comisidn Mixta de Seguridad del centro de trabajo
ppctiva a la que oportunamente se le comunicara la fecha de

ibn de este trabajo.




a que se introduce el diablo v se cierra fa lapa de la
mpa. En |a manicbra de extraccion, destge el momento en
B 58 abra 1a tapa de la trampa haosta yue se coloca la fuente
; pactiva en su contensdor v 58 ciarra el candado.

Ty ' A los trabajadores que Heven a caho la reparacion o
F o pieza en al interior de las cdmaras de combustion (hogares)
B oslderas v calentadores, a los gue laboren en el interier de
_. domos de las calderas v a los gque lleven a cabo la
acion interior de filtros v suavizadores del tratamacnte e

f1 A los gue ejecuten las labores de mezelar el plamg
en kas planlas o departamenios de las relinerius, en,g
ieligencia de cue dichas labares deberdn siempre ejecuts
dentro de ias paulas especiales con que debe contar o
retineria, debidamente ventiladas v aisladas de las den
instalaciones,

q} Cuando a pesar de que se emplee la chaguets
lados, asi como los procedimisntos de operacidn adecu
én labores de perforacion, limpieso v roparacion de po
los trabajadores sean majados en mas del 500/o de su rops
aceite o Tluidos de contral emulstonados que segn irrjtantes, -

hi SUPRIMIID. A k) Al personal que intervenga directamentc gn los

i} Al pursonal que interviene en tos registros radicact i 8j0s de injertos, seccionamiento o reparacion de lineas de
on la perforacidn, terminaciéon v reparacian de poifiductos, cleoductos, poliductos v gasoductos, siempre gue
dnicamente durante e tiempo en que se efectien 4 ar fugas vy durante el iiampo que estén expuestos a las
manichras de inlraducit v extraer del pozo la cdp 5 0 CUando no existan éslas v dichas intervenciones se
radioactiva, computado este tiempa desdn gl momento de 2t Wicen on candiciones de peligrasidad a juicio de o Comisitn
et candado del contenedor hasta gue la cipsula se introducsiiiiliets do Sequridad e Higiene, o la que invariablemente se le
la Loca del pozo. Al w@rmino det registro desde el paso avizo previo de lns trabajos programados de este tipa, a
capsula por la boca del pozo hasta el cierre dei citado cand pcion de los casos de emergancia que sa hard al término do

Asimisma, al personal de manicrimiento que intarvag iSMOos.
en el mangpn de los elementes radioactivos para la calib
maesira de 105 Gouipos para registeos radicactivos con f
radicactiva de medida para efectuar 1os mencionados regi i
exchusivaments desde el momento de abrir el condada 4
contenedor hasta que fa capsula radicactiva se introduc
block o tangue de caiibracidn, Al término de la calibrg
raestra, desde el paso de la capsula radioactiva por Ja e
del block o tanque de calibracion, hasta el cierre del candill HBXPUESLOs g estos productos.
del contenedor, - El aumento de ciento por ciento de gue tratan 108 inosos

Al persanal  gque  interviens i la inttoduccitedy briores serda Onicamente por el tiempo durante el cual Ins
gxtraccién de los diablos para lirmpieza de ductos, cuand Wjadores estén etectivamente ejecutando su labior en lay
utilice eipsula radicactiva para su deteccion y unica ficiones indicadas.
durante el tiempo en gue se electien las manich ‘CLAUSULA 70, El patrdn pagard un cincuenta por
introducir vy cxtraer del ducio ¢l diablo  con mds dal salaric tabulato, adicionado con la cuota fija
radivactiva, computadoe este 1iempo dasde o momento dag pndo de ahorros:
el candado del conenedor v calocar la cdpsula en ef

+

"I} Al gersonal du marina que labora a bardo de las
caciones  oue  almacenan, Lrasicgan, manean  yio
ortan  gases, producios pEtrogquimicos v o acomaticos
por sus propicdades, niveles de concentracidn v tiempo
pRccion scan capaces de contaminar el ambiente sboral W

ar la salud de los trabajadores, sdlo durante el lapso que
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a) A los trabajadores yue ejecuten labores de
descaroa, estiba o descstiba de soma cdustica, dcidos corrosives
polvora, féstoro, dinamita, ¢reoscta, cemento, sulfuro §
carbung, cal viva, asi coma cualquiera otra sustancia B30 04T
infiaimable o corrosiva, sigmpre v cuando estas materias il
estén envasadus de tal modo que eviten todo peligro paral
salud de los trabajadores, a juicio de la Comisién Mixte 8
Seguridad e Higiene a ia que se debera dar aviso da 1g
trabiajo ds oste tipo gue haya sido pregrarmado, sin perju
de hacerlo al rérmino de los trabmjos que se realicen o
urgencia, . 2
bl A los trabajadures que ejscuten labores de g
dgscarga, estiba, descstiba de gas, azufre, maders creosot d
tarra luller, polve catalizador de las plantas catalitics
catalizadores de las plantas de alkyiacion vy de polimerizacid
siempre vy cuando estas malsrias nNo estén envasadas ca W
mpdo que eviten todo peliyre para la salud de [0 trabajad
4 Juwicio de la Comisidin Mixta de Seguridad e Higiene alag
se debera dar aviso de todo trabajo de este tipo gue baya
programado, sin perjuicio de hacerlo al término de los tra
Gue se realicen por urgencia,

¢} A los trabajadores gue ejecuten labores de
34C08, costales o envases de cemento en el emburdin respact
durante los trabsjos de cementacion de tus poZOsS ¥ a loa g
dentro de las bodegas o almacenes ejeciuten la labor de cemi
ranvasar gl cemento, '

d) A los trabajadores gue manejen dinamita, cre
rna_dera creosolada, lana mineral v catalizadores precisades
el inciso b} v g s de {a planta da Qrasas que intervianen
vaciado de plomo en puiva, cal viva, acido agético glacial,
caustica e hidrdxido de litio, v a los que transporten dina
dandc:se avise & la Comision Mixta de Seguridud e Higiane
este ubtimo caso, la Comision Mixts de Sequridad e Hig
dictard las medidas de seguridad necesarias v vigilar
cumplimiento, '

e8) A Ios trabajadores que durante la cementacidn de
0s en portoracion, reparacldn v 1orminacion, manejen
ns corrosivos, azufre, sosa caostica, cal viva o cemento
imismo a los que intervienan directaments en ia boca el
pudr.: der e unidad cementadora, para evitar suoohskruccion,
ndo =& maneje cemento a granel, durante las mismas
raciones sefialadas. Tambicn a |os trabajadores (ue durgnte
slaboraciéin de lodos en pozos en perfaracidn, tarminacidn y
paracidn, adicianen acidos conasivos, acufroe, sos causlicn,
| vivi 0 demas reactivos que a juicio de la Comisidn Mixta de
puridad & Higiene, sean considerados como nocivos para la
d,

f} A los trabajadores que e encarglren del Henada o
iado de lo0s envases del sulfuro de amonio v amoniacn,
pndo los exponga & emanacionss que requisran el uso de
ara, a juicio de la Comsidn Mixta de Seguridad e Higisne
L gue se deberd dar aviso do todo trabajo de este tipo,
- gt A los trabajadarcs do las Brigadas de Exploracion
Jaboren en zonas desérticas v semidesérticas v en donde
Fcondicionss del terreno se genere polvo que haga inefectivas
BQUIpOs de proteccidn personal a juicio de la Comisidn
a de Seguridad e Higivne.
= - El aumeno de salario 3 que se ratiere esta clduwsula, s«
pacd exclusivemente por el tismpo que ocupe et trebajador
05 servicios de gque se trata.
CLAUSULA 71. En ningln caso podrd un trabajador
pcibir simultanearnente dos o mas compensaciones de las
!-. cificadas en las clausulas anteriores de cste capilula, por la
pucion de una mismg tabor,
- CLAUSULA 72, Las compensaciones por sabrerriesgo
ladas en las clausulas anteriores de este capitula, no
prendsn a los trahajadores cuya lahor ordinaria esta sujeta
gos determinacos que havan servids de base para caleular
_‘ ssatanos, en la inteligencia que el pago de |os aumentas que
hmencionan en las cldusulas de este capftulo, se dara al
gjiador an la sequnda biquidacion inmediata posterior que
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Can ¢l objeto de prevenir con mayor eficacia
riesgos du wabajo en ta industria, dafios por efectos de ruidey]
de superar las medidas de hipiene y seqguridad, asi como.§

de trabaju,

aumentar el indice de productividad mejorando |as condicig Seccion No. 13
Putrolzos  Mexicanos  comisionard,  pi Seccidn No. 1
sefialamiento de la seccion sindical coraesptl:mdienée, a ul;:.' - seccion No. 14
los integrantes de la representacion sindical en cada una daj : )
Seccidn No. 15

Comisinnes Mixtas de Seguridat e Higiende, que a continuag$
se relacionan de la manera siguiante:

UN COMISIONADO EN:

Comité Ejecutive  Huospital

General
Seccion No.

Seccion No.
Secoidon No.

Seccion No.

Seccion MNo,

1

11

Sur  de
Macional (Picacho)
Refineria de Cd. Madero
Terminal Maritima Madero :
Tarminal  Maritima Madero [Fig
Petroloral, k-
Tarminal  Marftima
[Flota Petrolera),
5.P.C.0O. Madero
Refiner la Caderayta
Distrito Barra Morte de Tuxpan
Hospital Regional Madero
Distrite Nore de la Zona M
{Ebano] . ;
Distrito Cuenco del Papaloapan
Area Veracruz
Refineria ' Lazaro Cardenas” |
titlém). :
Complejo Petroguimice Cosa
que.

Terminal Mar (tima Pajaritos (M
Terminal Maritima Pajaritos {5
Petroleral, '
Terminal Mar'tima Guaymas &l
Petroleral, i
Dhistrito Nanchital »
Complejo Petroguimico Pajariory
Complejo Petrogu imico Cangre

Concentraciiilé. Seccion No. 22

Leccidin Na. 24

Salina

Seccion No, 25

! Seceitn No. 29

.33

Terminal Terrestre Pajaritos

S.F.C.0. Morelog

Distrite Sur da la Zona Norte (Cerro
Azull.

Oistrite Cd. Pamex

Unidad Petroguimica Cd. Pemex
Sisterna Ductos Sur—Centro en Venta
de Carpio.

Sistema Ductos Sur—Centre en Mina—
titlan.

Distrila de Agua Dulce

.Unidad Petrogqu imica _a Venta

Distrito Cd. del Carmen

Terminal Maritima Dos Soras
Refireria "Ing. Amonio M. Amor”
(Salamanca).

5.P.C.0O). en Salarnanca

Distrito Maranjos

Distrito El Plan

Area de Retorma-Cérdenas

Complejo Petroguimico Cactus
Distrite Comalcalco

Digtrito Poza Rica

Complejo Petraquimico Poza Rica
Cficinas Generales en Tampico, Talk -
res, Almacenss vy Brigadas de Explo—
racion,

Terminal Azcapatzalco, Terminal Saté.
lite Grienta y Terminal Satélite Sur.
Terminal de Especialidadas v Lubri—
cantes, Terminal de Gas Licuado en
San Juan Ixhuatepec, Edo. de Méx,,
Terminal Satélite Norta v Bodegas en
&l Distrito Federal. Centra Adminis- -
trativa de Petrdieos Maxicanos v
Clfnicas Peritéricus—Guarder{a, Aj-
macén Central de Materiales v Talle—
res Graticos.




guignes desermnpefiaran sus actividades en coordinacion con kg
integrantes de |a representacion administrativa durante todajy
jornada en estos centros de trabajo, en la inteligencia da i )
inspeccidn  deberdn  hacerse en  forl j-pcuerdo con este contrato v los reglamentos raspectivos,

{05

100

Seccidon Na. 35

Seccidon No. 36

Secodn No, 38

Seccion No. 39

Seccibn Nao. 40
Seccion No_ 42
Seccion No. 43
Seccion No. 44

Saccian Mo, 4b

recorridos  de
conjunta. Dichos comisionados colaboraran con las dapend
cias de seguridad de los centros de trabajo anotads
continuaran percibiendo los salarios ordinarios y prestach
que correspondan a su puesto. En los demas centros de tf
del sistema en donde por al volumean de actividades de seque
se requiera el concurso de una de los representantes sind
de {as Comisiones Mixtas de Seguridad e Hinieng, éste queds
relevadn de sus labores habituales durante su jornada y porj
ticmpo que acupe en dichas labores a juicio de la Comigi
MNacicnal Mixta de Seguridad e Higiene Industrial.

Relineria ""18 de Marzo' {Azcapot
zalco). 4
Proyectas v Construccion {Azcapotd
7aleo)

Helineria "Migusl Hidalge™ (Tula)
Distrito Frontera Noreste {Reynosa)
Cormplejo Petroquimico Reynosa Petrileos Mexicanos dara tuda clase de facilidades que
Arga Distrito Monciova 3 necesarias para el megjor desempeiio de su cometido y
Relineria “Antonio  Dovali  Jaima porcionard dentro de sus locales, equipo de oficina y jugar
&n Salina Cruz. ' }uaco para el desarrallo de sus {abores, asi como también
{Oistrito Catalina 4 & conocer por escrito a las Comisiones de Seguridud ¢
Complejo Petraguimice Independs iene, sus programas de Mantenimienta Preventivo y
cia.— San Martin Texmelucan, Pua. Mrectivo, que se formularan para las instalaciones, ductos,
Area Momerrw ) pequinaria v equipos, en funcidon de los acuerdos tamados por
Area Perforaciones Marinas {Barca s Camisiones, a fin de que éstas vigilen su observancia y
Almarenss Talleres Centrales [Gerend fucion en los plazos vigentes para el efecto.

de Ventas|. : Cuandu la Comision Mixta de Seguridad e Higisne
Distritn Comalcalea Area Villaharmogl idere gue alguna planta, eguipo o instatacién poOnga en
Complejo Petroqu imico Nuevo P o la integridad v seguridad de los trabajadores, demandara
Hogpital Central de Concentraci paro de la unidad correspondiente v el represantante dal
Norte—Guarderia. 3 ron ¢n el centro de trabajo de que se trate, conjuntaments
la Comisidn, procedera de inmediato a efectuar el andlisis
[a situacion y de justificarse ordenars el paro.

. CLAUSULA 7a. Lus eguipos de proteccidn y seguridad
b 8l patrén esta obligado a proporcionar a los trabajadores

Los demas representantes sindicales que desemperien
Dres propias de las Comisiones de Seguridad o Higiene
anta las haras de trabajo, quedardn relevados de sus labores
uales por el tiempo que ocugen en aguéllas, sin menoscabo
los salarios ordinarios ¥ prestaciones que les correspondan
forme a este contrato.

asignados individunlmente a cada trabajador ei cual
4 obligado & cuidar de su conservacién v a usartos siempre
56a necesario. a3 comisiones de seguridad e higiene
an las reglas a yue deban somelerse tos trabajadores para
0 de dichos equipos ¥ 1as sanciones que deban imponerse
que violen tales reglas, El equipo gue haya usado un
jador no se proporcionard ni se aceptard gue 10 use otro
jador, sino cuando haya sido esterilizado a satisfaccidn
¢ Comision de Seguridad e Higiene;, para cuyo efacto 3
RS0 LN aquipe usado @ atro trabajador dritinto, dicho
tipo deberd llevar una constancia de que fue esterilizada,
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CLAUSULA 75. Los trabajadores no estaran obligados
a ejecutar trabujos gue ameriten o uso de cguipos de
sequridad a guc sc refieren este contrato v of reglaments
respective, i dicho equipo no les es proporcionado por d:
patron. Las cormisiones de soguridad decidirgn sobre gl estado 4
O calidad de estos eguipos. A
CLAUSULA 76, kI pation esid obfigado o Lomar e .contrato, se continuardn realizando los exdmenes médicos que
Indas las precauciones gue la ciencia v |3 experiencig 7 de acuerdy con las labores que los trabajadores desarrollan'
aconsefan, parg la proteccion de sus trabajadores; debiends - permitan valorizar en forma pericdica las posibles a“macmné
darles @ conocer los reglamentos correspondientes, los cuales gl argénicas de los mismos, Petrdlens Mexicanos se obliga a
daberan cumplirse por ambas partes. 3 designar en la Gerencia de Sorvicios Médicos, en México, D.F_
Asimismo, se obliga a efectuar permanentemente can @ urn médico especialista on Medicina del Trabajo v a conlratar
equipo adecuado, los muestreos de evaluacion de posibles médicos en esta misma especialidad que de acuerdo con la
contaminantes fisicos, quimicas o hioldgicos, asi como IRVEE planeacisn respectiva se requiera.
posibles alteraciones ambientales derivadas del manajo de® _CLAUSULA 76 Bis. Con #l obicto de evaluar y abatir
substancias gque intervienen en el proceso de los productos gue:ss ol "-"d‘:'. an las instalaciones de Patréleos Mexicanos y de tomar
se elabarar, a fin de tomar las medidas correctivas necesaria, las medidas que tiendan a proteger al personal de la institucion
Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en @ g las fuentes emisoras de ruide que por su intensidad y
parrafo anterior, el patron se obliga a instalar los egquipess frecuencia _HfEGFETj la salud de los mismos, st deberdn acatar
necesarios que se requieran en los laboratorios incustrigley gl 0028 Ias disposiciones que sobre ests materia establezeit li
existentes en cada centro de trabajo y con el personal capaci—RARCIetaria del Trabajo v Provision Sacial, Las recomendaciones
taddn en la materia para atender adecuadamente esta activided” 3 3l respecto de fa Qrganivacion Internacional del Tratajo (O1T}
En agquellos lugares en donde ro existan laboratorios el sarvicks®s el cual el pais forma parte, seran aplicables en su caso, con las

serd  proporcionade por unidades méviles  debidaments 4 J0ICUACiones necesarias a4 lus caracteristicas de la empresa,

cquipadas A :*5' WISEIUINSE_acatarﬂn los acuerdos yue al respecte (ome
o . ) o . i gA0mision Nacionat M itz oY .

El sindicato estard en aptitud de solicitar su intervenci Mixta de Seguridad e Higiene bndustrial de

en |a veriticacian de las pruebas, cuando as( |c crea convenients; réi:-}:is Lf\ge:qg-a?f?ééguéiadténlﬁtujua-:ilonlse ndican:

Las partes convianen en fa creacidn de una Comisidrs Sequisran para abiatic ol ruido g5 1Nstalaciones vy enuipos que to
Macianal Mixta de Proleccidn Amhiental integrada por g b) Lo implantacion -de dispositi ind N
reprasentante del sindicato por cada una de las Zonas Norte, muacion acOstica que ﬂbs()rball':il :‘JS“.'VFS .'3_(;‘53"“%._[]8
Centro, Sur, Suresre v Marina, en que estd d:\ftdlda la indus.t. CaNCRsivos. a5 come las modificaciorfesig g;z:c:dimi:nlr;;dc?g
petrofera, mas dos ror Ja rama de marina vy _por sigt : hajo para abatir al minimo el ruits ous producon
reprasentantas de gerencia de rama de Petrdleos Mexicanos g ¢} Modificaciones a los or ed'q £ P en.
vigilard el cumplimiento de fas obligaciones sefialadas en la g Jeducir al minimo las tiem [dﬂc ngn_gas de trabaio para
leves v reglamentos expedidos por as autor dades respecti pajacors ; pos de expasicion de a poblacion
asi como las narmas generales, Ios veglamentos y las medida )

. ] ) . £ . dl La dotacion indjvi i i
preventivds vy correctivas nque sobro proteccién  ambientat =8 personal adecuadon er?msgfw;?iL:iljl'del Buipe de proteccion
s establescan por asta Comision. . particulares.

= Para que esta Comisitn funcione, los intcorantes de la
2 MISMa adquirirdn |03 conocimientos necesarios relativas a ia
m;ena. ya 583 en el pais o en el axtranjuro, Las funciones ¥
L #cvidades de esta Comisitn se establecen en el reglamento
faspaclivo que como Anexo torma parte de este contralo.

De acuerdo con o establecido on la cldusula 114 de este
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aubstituciones de equipo ruidaso, se hagan especnhcanc]n o 3
su disefio niveles definidos del ruido, ) S
Se estableca un nivel de ruido maximo permisible de 904
dB{A} para exposiciones de trabajo a rui-;:lu continuo por:
jornada de ocho horas sin equipo de proteccion .gudmvc:. Para 3
intensidades mayores, los Hempos de exposicidn serdn Iq
sefalados en 1a siguieme Labia: :

TIEMPOS DE

INTENSIDAD dBA) EXPOSICION

a0 g Haoras
Q3 4 Horas
o6 2 Horas
99 T Hara
103 30 Minutos
105 1 hinutos

A partir de este oftinma vaior expresado_. irwariable
sa debera proteger alos trabajadoras con &l equipa de protectll
auditivo adecuado.

El nivel de ruida aceptado como umbral de tolera
para exposicién diaria en jornads de ocho horas, serylrai
raferencia para que apartir del mismo se dote s |5 trataja
expuestos, del eylipo de proteccian persn_nal, &l cual deb
ser seleccionado en bmse al estudio técnica de comelack
entre las caracleristicas de la cxposicion vy las curva
alenuacion propias de cads equipo. :

Los dreas de wtrabajo ruidosas a partir de 85 oB
establecido como nivel de alarma, seran abjato delestud
fin de esrablecer o intensificar programas de preve_n(:gﬁn i
tos efectos el ruide. Con ¢l fin de dar cumpllimlentc-
anteriar, el pauon debe disponer del cquipo e instrum
necesarios en los centros de trabajo en donde existan fu
emisoras de ruido gue afecten a sus trabajaderes, y 3
con el personal capacitado en la maleria, para ate
adecuadamente osta actividad.
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. i v FEpOSIcIinnes o
e) Que fas futuras instataciones y las rep X garantice en tuncidn de la intensidad v frecuencia del ruido
£ 80 cugstion, que el abalimiento obleniio dé por resultados
¥-Una exposicion al ruido dentro de los limites permisibles
g axpresacios,
k- Una vez determinadas las caracteristicas del ruido en
E intensidad vy frecuencia, asi como el tiempo estimade de

£l equips de proteccidn seleccinnado debe ser aguel gue

Bposicidn al mismo, podrd optarse por proporcionar al
trabajador equipo de proteccidn auditivo adecuado desde el
inicio de su jornada, mismo que deberd usar en forma obligatoria

) durante el tiempo que rebage ios valores sefialados en la tabla

-2 esta clausula.
Cuando no sea pusible implantar ninguna medida de
potaccidn para whatir 8 ruido, no abstante de que a tos
rabajadores se les haya dotado del equipo adecuado de
proteccion personal v la fuenle emisora del ruido aun afecte a
W mismos, deberd pagérseles el 100 o/o del salario tabulado,
mlicionado con la cuota fija de fondo de ahorros, par el
PG que se exceda del sefialado en la tabla a que se refiers

9 pérrafo segundo de esta cldusula, para cada nivel de intensidadg,
Las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene vigilaran
g8 se cumplan las disposiciones de esta clausula,

En concordancia con la cldusula 125 de este contrato ¥a
de definir la profesionalidad del riesgo de trabajo par la
grdida fotal ¢ parcial e |3 capacidad auditiva de ios
phajacdores que se encuentran por la naturalers de su trabajo
Mipiestos a fuesntas emisoras de ruido gue los afecten, deberdn
sometidos a exdmenss médicas periddicos cads seis mesas,
igual forma los trabajadares de nueve iNgreso tue vayan a
rar 0 105 que se cncuentren faborando v saan transferidos
ectividades en donde wayan a ostar expuestos a fuentas
isoras e riide deberdn ser sometidos a examenes
qmétricos previos para determinar sy actual capacitad
ditiva,
CLAUSULA 77. El patrdn debe tener v conservar en
diciones de higiene vy ventilacion, los lugares donde
pefien sus labares los trabajadares,



Asimismo, se eslableceran banos de regadera con i
sdecuada instalacién y funcionamiente en cada uno de log:
departamentos donde 563 NECASAND a |uicio dsf la Cor:ms:im o
Sequridad e Higicne respective, los gue soran dgbldam_
consorvadas, Igual regla se observara respecto a lus sarvice
sanitarios para usa de los trabajadores.

CLALSULA 78, En cada uno de los deparlamentos)
dependencias © en su_inmediata vecindad, y en los del
lugares en que ol trabajador liene que desempeniar SU Tra
2l patran proporcionard agua destilada para beber, o
depésitos adecuados e higiénicos con vasos Y bebedarg
higiénicos v la cantidad nocesaria <de hlc_lo para la refngeracl_
del agua, o entriador—calefaclor eléctrico da agua, donce
permitan las narmas de seguridad. En épocas de cala
praporcionard en 108 lugares gue so haga necesaric, el equ
adecundo Gue SB requiera para mantener uno Temperd
convenicntle vy saludahble en los locales de trabajo. De i
manera, en 1os messs de invierno, proporeionara la calefaceie
necesaria en 108 Jugares gue [0 amariten. :

CLAUSULA 79. El patron queds obligado o matrie
¢l alumbrade conveniente en relacion con el 1acal v 1a rfll
trabojo que desempefien los trubajadores, en los n,;
departamentos v depundencias, ¥ revisard y acondp::
debidamente los lugares de trabajo para que la calidad’y
intensidad de la luz sean adecuadas, de acuerdo ¢on lo g
establecen 105 reglamentos sefialados en este capiwlo.

CLAUSULA B0. El patrbn proporcionard a
trabajadores ropa do Irabajo, aquipo e implementos de ad
con las siquientes bases.

a) H! patrém v la seccion correspondienta, de ¢
acuerdo, fijardn a cusles trabajadores de planta d
proporcionarseles ropa de trabajo por razdn de la naluralg

abores, .
- ldbfaedmacién de ropa a los trabajadores de planta g
general, serd de un juego cada dos meses. i

b} Respecto @ 1os trabajadores transitorias, al patrd
la seccidn respectiva determinarén, de comin acuerds
momente de ser contretados, si en razén de los tr_abaj
var a ejecutar, debe proporsiondrseles ropa de trabajo.

: La dotacion de ropa de trabajo a los Irabagdores
— ANSILOrios s¢ hard como sigue: un jusgo en fa lecha de su
gontratacion y LN JUego mas despues de cada 70 - setenla
{38 de \rubajo par cada periodo de esta douracidn que labaren;
el conoeptu de cue sioel contrato abarca un lapse de 70
=s2tenta— dias v dentro del mismo vueive a ser contratado, rna
abra jugar & nueva mirustraadn e ropa por el mismo
ioda.

el Si &l patrdn no se encarga del lavadn, planchada v
Bparacian de la ropa de trabayo, cubrird a los trabajadores de
nta la suma de $87.50 —ochenta v siete pesos eincuenta
lavos— por seimana, cualguisra gue sea el nempe gue hava
cfada durante la misma.

En el cuso espocilicn de 1os trabajadores transitorios,
drdn  derecho a esta prostacion on la proporcion
irespondients a fos dias wabajados,

d} Las ropas a que esta clausula se refiere deberan ser
Duena calivad, debiendo ponerse de acuerdo 135 secciones y
patron con respecto sl tipo, medidas, calidad v color de la
i3, que en todo caso deberdn ser adecuados a la clase de

bajo que se desempenie. Para el surministro de la ropa de
pajo habran de tomarse en cuenta las labores guy deban
pefarse, asi como da posibilidad de que por la (ndote de
éllas las ropas del trabajador puedan dafarse, destruirse,
MuBmarse, romperss, mancharse o suirir owros deterioros
roiantes, La ropa do trabajo podra llevar una marca exterior,
p-anuncio, para el efecto de evitar que se extravie o reciba un
“indebide sin gue esa marca pueda exceder, en sus
Wpbporciones generales, a un circulo e 7 —siele— centimeatros
pdidmetro,
+ g} Para |os trabajos que deban ejocutarse a fa intemperie
18 acridn de la lluvia, del frio, u otrosg andlogos, el patrén
orcionard a sus trabajadores lz ropa necesaria como
Rlones, ropa interice Ermicy para ol Irio, impermeables o
'de agua, botas o Fupatns adecuardos para cada clase de
.-0' a fin de que sean utilizadaos en dichos trabajos.
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Los trabajadores seran responsables personaimenta de i
ropas que se les antraguen vy firmaran un recibo por las mig
quedandns  autorizado el patrdn para deducic el valef
acudllas, de los salarios regulares de cada trebajador, en
pérdida o destruccidn no proveniente del uso o desg
natural, roho en el trabajo o fuerza mayor comprogadas:
astas ropas v sobre |as bases senaladas en al inciso ante
también podran constar las marcas necesarias. Caca vez qué "
preciso  por el detericro de las ropas, baotas, zapatu;"
impermeakies, seran repuestas por el patrdn, previa devolud
de log delerioradas.

Il El patrdn proporcionard el eguipo g implam
praventivos da accidentes de trabajo, de la calidad y
cantidad que sefialan el reglamenta respectivo v comil
disposiciones relativas, v los gue [as Comisionas de Sequricedl
Higiene acuerden, guedanda obligadas los trabajadores 3
usarlos sclamenie en la ajecucion de sus ldbores, sin po v
sacarlos de los lugares de trabajo, quedando exentos Ge usarg]

cusrndo no  redunan  las condiciones de funcicnamie
adecuada. -
g) Los trabgjadores serdn responsables de fa pardidsi

destruccion da los equipos & implementos a que se refiere wbl
clausula, que no sean originados por ¢f uso natural, robo g
trabajo o fuerza mayor comprobada.

h} A los trabajadores gue intervengan en las izbores
perforacidn, reparacidn v terminacidn de pozos, en atenciigs
la indole de sus lalores, el patrdn proparcionard ademas,
vez por afio, un par extra de botas v un juege de ropa i
trabasio, gue serdn entregados @ cambico de la dotacion
inmeciata anteriar,

CLAUSULA 81. £l patrdn proporcionard ldmp
eléctricas y baterias para ias mismas, a los trabajadores qua
naceasidatles del servicio tengan que hacer uso de llas; quedand
entendide que en cada centro de trabajo las partes, toms
en cuenta fas caracteristinas de cada caso, convendran |a fom
de suminigtrar fas larmparas y batarias.
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a5 adecuadas para [a
antes o a armnpliar 1as existentes 8n Casl

i1

gre, seryicios Nigisnicos. Asimismo, gl patrén Rroporcionara

aral dal Trabajo, proporcionanda lovales
rda de los iNStrUmentos
batiiard cajus individuales,

B administrativas v n _
kcumplimiento de sus habituates obtigacionas & Por Groensas
3 sus superiores en gl desempefio de su Lrabalo, al patrénies
ard 9. salario ordinano y demds prestaciones y gastos de

A . 1 : 'lfllil'
CLAUSULA B2, EL patrdn s obligg @ cons
la prowccion de los veladores v
de que 1o necesiten.
s casetas estaran dotadas de una ‘pla_rrllla gléctrica, un
para agua vy. a juicio de 13 Comisian de Seguridad &
uipo de intemperie individuat y rops de trabajo a cada
vy wigilante.
CLAUSULA 83, _
es contenidos en ol articulo

El pairan cumplird cus Ea\s ch1spIsI—
42, fraccion 1V, de la Ley
aderuanos para la
o Otiles de trabaj. ASIMISMo,
motdl.cas o de cualguierd otra
ja que lleng las mismas caracier(siicas du seguridad, pam
cada uno de los irabajadores pueda guardar su ropa o

Files personalcs o de su prapiedad.

CAPITULGC Xi
' ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS DE GASTOS

CLAUSULA 84, Cuando lus frabajadores sear privados
w libertad por  disposiciones de autoridﬂdgs_ judiciales
dicha privacion  seq  originada por

entacidn que seran de $1,500.00 —mil qujnientc—s pESOS—
dia hasta que |os trabajsdores esten en aptitud de voiver al
icio con libertad caucional o definitiva. Ademas deberd

Benbibn pagar |os gustas de defensa, incluyendo 108 juicios

amparo, fianzas, pasajes, efc. Que demanclie”el nroceso
. Pero si posterinrmente resultare que la priston o grrcsto
originado  por causas distintas a las anies especificadas,
pnces g patron podrd descontar directamente o gastado
nado, del salario del trabajador, raturalmenta dentro de
{mites establecidos en el artfcule 110 de la Ley Federal

{ “Trabajo. Al quedar Ins trabajadores en libertad definitiva o
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bajo caucitn, volverdn s ocupar 105 puestng Gue tenian
sufrir 1a prision o arresto, 0 el lugar que les corresp
si duranie sd susencia se hubiere efectuado algan asce
movimiento de personal, con derecho ab pago de los @
que figuren en los tabuladores correspondientes. El movim|
descendente en &l escalafon, en esos casos, se hard
responsabilidad para el patron,

Cuandn el trabajador hubiera sido privado de su lib
e imposibilitado de taborar como cansecuencia de denund '
e hechos o ruerelia que haya presentado el patroe
sabirevenga senfencia absolutoria, 1ibertad por falta de mér
o por desvanecimionto de datos, o conclusiones de -
gousacicn, &l patren o pagard a tiwio de indemnizacion
dafios y perjuicios, los salarios y prestacionss a nue e ref
esta clausula, computados desde la fecha de la privacion
libertad v hasta gue esté en posibitidad de reanudar sus b
incrementandola con un 25 por ciento del importe total dé 4
salarios ordinarios anles citados, 51 hulgicra habido rescisid
contrale por e motivo anico antericr, e trabajador
ceinstalado de inmediato con el paga de salarios caid
mediante gl desistimienta de la accion que éste hubi
inteniado.

CLAUSULA B5. A los trabzjadores de planta
operan vehiculos propiedad de la empresa, el patron se abl
mramitar vy proporcionarles sin costa alguno la licencia p
manejar, resellos y canjg de la  misma, observa
cumplimiento de los reglamentos de transito vigentes,

En las casos de accidentes, el patran se abliga a de
sin costo alguno pare el trahajador, por medio de
representante legal, a partir del momento en gue conoXs
mismo v hasta la terminacién de juicio, a los trabaj
a su serviclo que mancien vehiculos de la propiedad de
siempre que dichos vehiculos al suceder el accidants,
desorapefiando trabajos ardenados por el patron v que
trabajadores que os mangjen no se encuentren en esta
ebriedad 0 bajo la influencia de drogas heroicas o enerv

o lo previsto en la fraceion W del arliculo 136 de 1a Lay
eral del Trabajo. En este casp y conforme u dicho
ceptn, antes de iniciar su servicio, e trabajador deberd
bner el hecho en conocirmiente del patron y presentarle la
ipcién suscrita por el médico,

Cuandn el palrdn no intarvenga oportunamente en 108
inos legales, en defensa del trabajador interesado, por
Wdic de su Departamento Juridico, cubriva al gndicato [os
leos v honorarios judiciales justiticadas gue el propio
edicaic hubiere hecho por los servicios de un defansor
jcular, sblo hasta que intervengan los ahogados del patrin,
Ly defersa gue se obliga a proporcionar el patron
prande ta obligacién de dar fianza o cauciony la de pagar
dafios causados por el accidunte, asi como las sbligaciones
e impone ia clausula anterior, Si el patrén olegare que el
idente  sobroving  cuando o wehiculo no  estaba
smpefiando trabajos ordenadas por € o que &l conductor s
santraba en estado de ebriedad © Baio la influencia de
s heroicas o enervantes, se pracricard Lna investigacion
junta con o sindicato, tendiente a comprakar  la
siedercia de |3 excepcien, en los terminos de la eldusula 26.
Riando e caso concluya con fijacién de responsabilidad

hndmica, écta se fincard en |os términos legales v Petrdleos
keanos no incluird en el caloulo respectivo indemnizaciones
inactividad o depreciacion del vehiculo.

El patrdn cubrird el importe de las muitas por
eciones a los reglamentos de transito, cuahdo estas tengan
o causa Grica e cumplimiento de sus drdenes, o &l hecho
gue & equipo no llene 0§ requisitos de 103 reglamentos

03,
CLAUSULA 8B. Los agentes en plasa percibiréan por
epto de gastos de representacian las cantidades siguientes:
.00 —cuarenta v ocho pescs— por din laborable a los que
n sus sarvicios en el Distrito Federal v 348.00 —cuarenta
g pesos- a los de las plazas fordneas.
Cuandd el patron na proporcione a dichas trabajadores
de transporte, los abonara por cada dia trabajado, la
da $300.00 —trescientos pesus— a los gue presten
kios en el Distrito Federsi y la de $330.00 —rescientos
nta pescs— a los de las plazas foraness,
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EXPLORACION. Avyudantes de Paleontdlogos, Cade—
, Sobrestantes, Chofares Tiradores (Sismos). Dinamiteros,
de Segunda—Aparatos Sismologicos v Gravimetricos,

tes de Petrografo, Auxilisras ea Topografia, Cabos

Cuarta—Brecheros, Obroros  Geperales,  Operadores
IﬂlISTaS Equipo- Mecanico {Perforadora Pariatil],

Oficinistas de  Partidas de Exploracion v

Cuando |os trabajadores movilizados vayan a centro
trateno en donde exrste diferencial de 7ona, se l8s comps
en efective ¢l importe de dos afios de esta prestacidn oo
se perdiera dicho diferencial, caloulado sobre la cotegor(ad
planta gue ostenten anies de la mavilizacion, incluyende il
esta compensacion |as prastaciones e fondo de aborrg gl
tiempo extra fijo por trno, segan ol caso,
Semejantle trato recibiran tos movilizados de un {ug !

atrg de |4 2ona centro donde oo se paga difereacial de - i
compensandoseles 1os frastornas que sufran con motivo di PERFOHACLDN Perforadores, Cabos, Ayudantes de
cambin de rewidencia, con el importe de 100 —cien— diag racion Chango—Piso, Mayordemos, Operanos, Ayudantes
salario bas, Rk Perforador, Fagoneros de Calderas—Perforacitn, Cabos de
A los trabajadores que sean maovilizados 3 centros ias |Torrern), Operarios de Primera {Torrera), Ayudantos
“Operaric  {Torrero), Obreros  Generales, Operadores

trabajo de la zona cenlro on donde pierden al diferencis§
zonn,  Pelrdivos  Moxicanos se obliga a ororgarles Wwcialistas--Acidificacion Pozos y Encargadn de Equipo de
pntacion.

compersacidn on efectivo equivalene A las diferancigg
parcepciones 1otalos por tres afios, Incluyendo las prestaio fosi | farid al reganen
. ") .. as aue sean lransferidos al reyg
fon B N e Los profesiona
de fondo de ahorros v tiempo extia fijo por turno, sagid ical, sersn tambien de libre movilizacion dentro de la 70na
froue laboren o de una zora a Otra, en lus Ermings del

CASCT  siquiendn  fas  nusmay  reglss establecidas para
mawvihzados &n donde no a8 prerde &l diferencial de zona,

lqualimente el patrén se ohliga a pagar o cada Uno de amentic que pare el efecto acuerden 195 partas. _
trabajadoras gue e movilicen en grupo de 30 o Con la misma libertud, pero dentro de cada una de lss
trabajadores, una cantidad equivalente 2 un afo de renta ¢ en gue administrativamente se encuentra dividida o
cass en ¢l momento de ser movilizados., ucién, el patedn podrd tamimeén movilizar BOLIPO VY

Las disposiciones anteriores sobre movilszaciones nal especializade dedicadn a trabajus de construccion de
de grupos de 30 o mds trabajadures no son aplicables g minos, carreteras v tuberias para la conduccian de gas,
trabajadores a que se refiore la clausula 94 de este contrato . ! ;

mao crado v/o sus derivados.

los trabajadares de la ex Ficfmerla de Arbal Grande que fu  MARINA. Sobrestantes, Cabos de  Primera—Murina
dectaradas disponibles segln convenio de fecha 2 de agostt : . counda—Marina  {dc
1962, 105 que sequirdn rigiéndose por lo dispuesto en oneros), Pontoneros, Csbos de Segunds—Man :
convenio. : a0}, Sondeadores, Obreras Gencrales—Trabajos Generales

Las womisiones especialas que se confieran a rafla} Jafes de Dragadores, Bogas Sundec vy Cabos de
trabajadores en forma temporal, sin gue cllo se deba a—Patio vy Trabajos Generales; las tripulaciunes de las
necesidad de cubrir una vacante, no s8 considerardn & caciones fluviales, cuando dichas embarcaciones por
movilizaciones, widad del servicio, sean movilizadas cle una zona a otra; |0s

- CLAUSULA 94. Como excepcion alo gue estableos inGros gue por diversas circunstancigs € encuentren

clausuia anterior v fa 4 Bis, el patron queda faculiado, 4 siando en tierra y Cuyos servicios sean requeridos para
lar embarcaciongs,

virtud de [a especiatidad del trabajo, para movilizar lihreme
tentre de la zona cn que labare o de uma zana a otraf
sigujente personal -
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relevado de la obligacion de papar la cuota respectiva; pe
mste casn pagard la cantidad de $210.00 —doscientos
pesos  por conceptlo del lavado de ropa, sin perjuicia
que estabdece el inciso ¢ de la cldusula 80. ;
A los trabajadores que sean comisionados fuera del
se les pagardn por los conceptos mancionados, délares 713
setanti y uno con cuargnta— por cada perfodo de veintio
haras
En los casos de movilizociones temporgles, los asce
aue se refiere la cldusula 93 subsistirdn Gnicamente m
dure la movilizacidn de gue se trate.
CLAUSULA 896. En los casos dg  mowvili
definitivas, el patron estard obligado a: ;
I. Inforrear & 12 parte sindical con veintion'
laborables de  anlicipacidn,  |ss razones que motiveniy
mavilizacion, para que dentro de ese plazo, dicha pif
£xpOnga sus puntos de vista. '
H. Al hacerse la seleccion de trabajadores que deband
mavilizados, se incluird an primer término a los que
menor antigioedad de empresa, dentro de los que figuren g
misma categoria o especialidad afectada; en la inteligent
gue st un trabajador de mayor antiguedad solicitesg
movilizad, debers ddrsele preferencia respecto del de
antigledad, Er ignaldad de condiciones se procurard me
en primer térming 3 los trabajadores solteros; despuds, gl
que tengan poca famulia; después, los que tengan fomill
numernsa y, por alimao, a log que ademas de famitia nu
tengan arraigo econdmico de consideracion. :
. Cuando la movilizacion sea ordenade oon
mala fe o error en la estimacién de la antiguedad, pra
camprobacian de alguno de estos extremos, el patrén g
obligado a rectificar los  movimientos  restituyend
trabajador a su residencia de origen, i
IV, El patrdn concederd 17 —diecisiste— dias labora
al trabajador para hacer sus preparativos de wiaje en el Jug
doncke radica; en la intehgencia de gque durante ese phgl
no estard obligado a concurrir a sus tabores; y, ads
tiempo indispenseble para trasladarse del |ugar en d

4l
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e al en gque vaya 2 prestar sus servicios, tomando en
ta 1a distancia v los medios tle transpor
barite todo ese tiempo disfrutara del
Bios ordinarios percibidos e
wicr a la lecha de la movilizaci o f
pr que el salario ordinarin de planta del trabajador se
i o 13 base de dicho salario.
k. V. El patrén :
Bl familiares, pasajes en pri
s menaie de casa, o
orie de que disponga,
importe de 58
ric  promedic
iata anterior a la fecha de |,
medio fuera menor que &l salaria ordi .
ad'oorfuse pagara g la base de dwho sglar:o, _
stos que eroguen en la ms.t.glac:uhn de
utaran: para el

te, entendida que
promedio de sus

an, v si este promedio fuera

pagard a los trabajadoras mavilizados y A
moera clase y gostos de transports
las proporcionard 1os medios de
Adamas, cubirird 105 gastos du viajé
ho— dias de sdlario
la anualidad
3 movilizacion, y si oate
dinaric de planta del

—ginguenta Y oc
los distrutados en

gnsacion por los ga ols
evo domicilio, Los gastos doviaje se camp n: pa
arGn de las cuotas que para movilizacinnes
la U5 de este contrato y para los familiarces, @
_un mil ciento veinlicineo pusos— diarios
s de doce aiios, y a razon de
enares de dicha

pajacior, 3 r
hala 1o clausu
de $1,1256.00
cada uno de los mayore
B0 (0 —seiscientos treinta pesos— para I m

-- VI, Queda expresamente entendido que 103 Idgrechos a
B 52 reficran 10s incisos anteriores, correspanden unicamente

trahajadares movilizados de un lugar a otrgo Jue se
entren a distancia considerable; por le que guedan
waotuados oo este  benclicio
licen entre las unidades de tra
fbres de Ciudad Madero, Mata Fiedondf'x,
demds estzhlecimientos de la industria ubicados en_el
smpico, La misma oxcepcion se hace respecto
gsulten movilizados entre las unidades
y Coatzacoalros. También se cncuan—
se movilicen denteo de

trabajadores que 58
bajo conocidas con los
Arpol Grande v

leipio de T
Plos trabajadores que
Enebajo de Nanchital
exceptuados los trabajadores que )
jsdiccian del Distrito Fedaral. En estos casos, 51 po (:fzén
movilizacion el trabajador decide cambiar su ’dDmchiu_ al
gui se le desiine, el patrén le proporgianara [o]3 me;hos
ransporte para el menaje de casa, 0 en U defer._lo pagara 108
$ de mudanza, previa nemprabacion de |os mismaos.






d} S wanscurrido después dei parto el pluzo gue séfala
§ inciso ) coma descanso, la trabajadura se encontrare
osibilitada para reanudar sus labores, a juicio del médico
patron que la avenda, quedara considerada como enferma
dinaria y se sujetard a o gue establece ef capitulo respectivo
este contrato,
CLAUSULA 101. Los dictdmenas quic eslablezcan el
ta de vista del patrdn sobre la profesionalidud o no
fesionalidad de los padecimientos gue afectan a los
jadores, y sobre el monto de las incapacidades que les
iten deberan estar formulados v sancionados por os
dicos peritos que en su caso designe; en fa zong norte, en
Hospital Regional de Cd. Madero v en el Hospital Hegional
& Reynosa, Tamps.; en la sone centro, en 13 Gerencia de las
icios Meédicns, en los Hospitales Centrales de Concantracian
8 v Sur, en ¢l Hospital Regional do Salamanca v en €l
snital Regional de Poza Rica; en la zona sur, en el Hospital
ional de Minatitldn y en la sona sureste en el Hospilal
gichal de Villahermosa.
En estos casos, una vez elaborado el dictamen
frespandiente, &l patron en un idrming o mayor de
diag 1o entregara al sindicatn, tritese del Comité
tivo General, Comitas Fjecutivos Locales de secciones,
gacion o subdelegacion, respecto de la prolesicnalidad
o profesionalidad del padecimianto, asi como cl Mono
¥1a incapacidad que resulte.
. El patron inlormara al sindicato en un plazo de treinta
contados a partir de |3 vigencia del contrata, cudles san
‘medicos gue autoriza en las zonas para formular o3
Mamenss correspondientas, en 105 £asos en gue No se haya
gho tal designacion,
CLAUSULA 102, Sin porjuicio de las prevenciones
anidas en el articulo 504 de |a Ley Faderal del Trabajo,
prestar con eficiencia los servicios enunciados en dicho
pota, el patrdn estd obligada:
g) A eslablecer en [ocales adecusdos v de conformidad
las clausulas siguienltes, haspitales, laboratorios de andlisis
itos, servicia de maternidad, clinices y consultorios,

a} Las trabajadoras dessmpefiaran durante al perio
de embarazo, labores que astén acordes con el contenido de
fraccidn 1 del articuio 1/0 de la ey Federal ded Trahajp, i

bl Las trabajadoras percibiran salario ordinario y demi
prestaciones de este contrato, durante tos 55 —cincuentag
cineo— digs de doscansa gnies de la fecha del parto v de s i
--sesenta dias despuds del mismin,

En 1oz casos de parta en gue e descanso prenstaf
disfrute con un lapso inforior a 66 —cincuenta vy einco— di
Petrdleos Mexicanos & obliga a permitic que 3 trabajake
disfrute después del partd les dias que le faltaron p
completar los 95 —cincuenta vy cinco- digs a que tiel
derecho antes del partc. Es aconsejable que la trabajady
acurra a consbltar al médico de la institucion, desds
momento en gque saspeche g existencia del embaraso, vy a
a las citas peritdicas que fija el médico tratante. Para
alactos de la aplicacion de esta cldusula, al médica det pa
dard el aviso correspondicnte al Oepartamento  Loca
Personal respectivo.

En el caso en que la trabajadora agote ¢l térming
—gincuenty vy cinco- dias e odescanso prengtal sin que
realice el parto, seyuird gosando de su salario v prestacio
integramente, hasta quc ¢l parto acurra.

Las trabajadoras que laboren en turnas continuig
discontinuos, percibiran sus salarios y prestacianes conforma
Convenio de 3 de septiembre de 19484, v cldusula 48 de
CoOntrato.

c)] Durante el periodo de la lactancia gozaran oe.
descansc extraordinario por (dia, e dos horas para ama
o alimentar a sus hijos, el cual disfrutaran en las dos pr
haoras o en las dos {ltimas horas de fa jornada v urg
astablecido el horario, éste no podra variarse, en la inteliga
de gue este descanso en ningan caso podrd exceder d
meses, Que se computaran inmediatamante  Jespuds (
descAnsD postnatal.
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bl A cooperar proporcional y elicazmente con ias 1. Hespilalus Auxiliares.
autoridandes respectivas, en la campafia contra la tuberoulosis, . Zona MNort Cadereyla, N.L.
campafia contra ol cancer; enfermedades tropicales y sslud % Etano S P
publica, sin perjuicio de lo preceptuado en fa fraccion XX det - 3 PR

Cerro Azul, Ver,

articulo 132 de la Ley Federal del lrabajo, % . - -

¢} A cantratar, sobre bases de moralidad v cumpetencia, Zona Lanlro V”_di-'“i, Ver.
al personal tabuwlado, asi cama los servicios de profesionistas, P Tula, Hyo.
gnfermeras tituladas, enferemeras parteras Ulaladas, enfermeras : 3 - ana sur Coatzacaalvos, Ver.

especialistas vy ademds de las ya existentes, las que por:
nacesidades del  servicic pudieran  requerirse  en utrgi-'.;_
especialidades, previu acuerdo enlre patron y sindicato, sin:
perjuicio de lo establecido en el articule 505 de la Ley.:
Federal del Trabajo; laboratorios, que debecidn dar servicid
por administracidn directa en los hospitales central, regionales. -
v auxiliares, en cuanto a las clinicas, de toma de producios- 4 .
sanatorios vy farmaciss parliculares, ete., que se requieran; e V. Clinicas.
para 1os fines indicados, poniéndose de acuerdo con el sindicato. —  Zona Nurte Mampico, Tamps,
sobre la ubicacion de dichaos servicios, obligdndose el patron a . Maranjos, Ver.
informar oportunainente al propio sindicata, por escrito,daii.-' - Zoung Centro Tuxpan, Ver.
designacion de fales servicios. . a .

d) A proporcionar de acuerdo can las condiciones da f;:;:iir;':nj exlr]”d“ca”r Pue.
cada regidn, los vehiculos necesarios para la concuccin, ihango, e

El Plan, Ver.
Aqua Dulce, Ver.
MNanchiial, var,
Saling Cruz, Oax,
—  Zona Sureste Cd. Permox, Tath.
Comglealea, Tak.

. ) - Zona Maring :
adecuada de los enfermos cuyo estade y circunstancias lg- V. Clinices Sat ;:;Z:de Hc(':-;?a.i Ltiiffcf_;anrgqaelnu, iﬂmp i
AMMEriTEn. i ; K eqionar.
CLAUSULA 103, Para g preswacion de fos servicius — Zonz Morte Ld. Madero, Tamps.
que este capituin seorefiere, el patrdn contard con o4 Artol Grande, Tamps.
establecimientos siguientes: — Zuona Centra Centro Adrninistrativa, [3f
I. Hospitales Centrales, g Poza Rica, Ver.
—  Hospitab  Central Norte de  Concentracis —  Zona Sur Minatitlsin, Ver,
Macioral—Méx, o —  Zona Sureste Villahermosa, Tat,
—  Hospital Central  Sur de Concentragid V1. Consultorios Periféricos
Macional —héx. Zon: ) .
] ) - a Norte e ; 4
1, Hospitales Regionates. ¥ynoss, Tamps. {Col. Azthan)

{d. Camargo, Chih,

—~  Zona Narte Heynass, Tamps.
Cd. Madere, Tamps. Monciova, Coah.
Zong Cantra Poaza Fica, Ver Altamira,  Tamps.  (Campo
Safenanca, Gro. Tamaulipas),
- Zona Sur Minatitian, Ver. Meli Redonda, Ver,

— Zona Sureste Viltahermosa, Tab.



vallejo, D.F.
Col, Pastores, Méx.
Ecatepec, Méx,

Zona Centri

Coalzintla, Ver.
Alama, Ver.
Papanila, Ver.

b, Mendoza, Ver.
Tierra Blanca, Ver.
Tlaguepague, Jal.
Tehuantepes, Oax.
Juechitén, Oax.
Cuichapa, Ver,
Cardenas, Tab.
Julpa de Méndez, Tab.
Col. Belén, Tab,

. dacuspana, Tak.
Hefarma, Chis.

—  Zona Sur

— Zona Sureste

periférico de la Colonia Pastores, €ste proporcionara

proxinas cercanas a la misma,

Los establecimientos mencionados  contaran
personal, equipo e instalacionss que su redquieran p
curmplimisntoe a lu estipulede €0 os1C conlralo, 1o
cuenta las necosidades del servicio vy las condicionss
region., En lus lugares en donde no se disponga
establecimientos de que se trata, ol patrdn podra hacer
con tus hospitales o médicos que estén mas proximaos

Ea o que se refiere o trabajadores, jubilados y 1
de ambos, en las agencias de ventas se oy proporcio
siquienles servicios médicos:

128

Cuautitldn tzcalli, Méx.

vy en los demas centros de trabapn gue cuenien has
doscientos trabajadores de planlu. FPor cuanto al com

domiciliario a los derechohabientos de dicha colonia y

de trabajo, para la prestacién do 10§ sirvicios respectivos,

B Medicina especializada
B Medicing general
Cirugia especializada
F* Cirugia menor _
b5 Cirugia de emergencia v raumatologia

- Cirugia general
- Hospitalizacidn: de acuerdo con los ncisos  al,
a—bis), y b) consignadas en la
clausula 111 inciso o),
£ Atencifn odontoldgica
Qbstetricia
Fisioterapia (diatermia, rayos infrarrojos y uttravicleta)
Radiologia
“Pediatrfa
DHalmolayia y otorrinolaringalogla
Transfusicnes en ganeral y su aplicacién
Cervicios de ambulancia y de farmacia
‘Ginecotogia
“Laboratorio Clinico
' Las prestaciones mencionadas se proporcionaran en las
ades de rasidencia en la medida que se puedan contratar
icios de médicos particularas o de instituciones médicas
. 5} alyunos servicios no existieran en el lugar, 0 No
hn jos adecuados, cronces §9 PrOpOrCionaran en los
s Que a CONLiNUAcIion S& Precisan:
: A la ciuded de Hermosillo, Son., concurrirdn los
ares, jubilagos y familiares de ambos de las Agenciag
sarita, B.C., Mexicali, B.C., Nogales, Son., Cananea, Son.,
B Ana, Son., Magdalena, Son,, Hermosillo, San., Guaymas,
k- Ciudad OQbregon, Son., Navojoa, Son., Topolobampo,
‘Los Mochis, Sin.
A ia ciudad de Guadalajara, Jal., concurriran 10§
adores, jubilados y familiares de ambos de las Agencias
epic, Nay., Ruiz, Nay., Mazatdn, Sin., Colimna, Col.,
nitlo, Col., Guadalajara, Jai., Zamora, Mich., Uruapan,
., La Paz, B.C_, Culiacan, Sin, v Guamuchil, Sin,
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A la ciudad de Monterrey, N.L., concurnirdn
trabajadores, jubilados ¥ familiares de amhios de las Age
de: Sabinas, Coah., Saltillo, Coah,, Gdmeoz Palacio,
Durango, Dgo., Monterrey, N.L. tque incluye el Deptu.
Gas v Gasalina);, Ciudad Juadrez, Chih,, Chihuahua, Chil
Farral, Chih. v Matehuala, 5.L.P. :

A la ciudad de Ledn, Gto., concurrirdn los trabajadany
jubilados v farniliares de ambas de las Agencias de: Zacateg d
Zac., Agquascalientes, Ags. v Lebdn, Gto. B

Al hospital regiongl de Salamanca, Gio, concurrirgiig
trabajadores, jubilados v familiares de ambos de las Agengy b
de: Irapuata, Gto., Celaya, Gto. v Marelia, Mich. porte, el patran cumplird las obliguciones a gue se refiaren

A la cindad de México, DF., congurirdn | sulas 102 v 103, contratando |os servicios de médicos o
trabajadores, jubilados vy familiares de ambos de las Ageetl torios que estén en condicianes de proporcionar |a clase de
de: San Luis Potosi, S.L.P., Querétara, Qro., Dolores Hidalg [1] eStipuiano, a menos gue gl patron tenga el mismo
Gto., Acapukco, Gro., lguala, Gro., Cuernavaca, Mar., Cua fitio a una distancia semejanie a Ia.nmnclonat:!:al, en cuyo
Mor., Puabla, Pue., Pachuca, Hgo., Toluca, Méx., Orizaba, B s8rd en aste [ugar en donde proporcione el servicia.
Cérdoba, Wer., Jalapa, Ver., Parote, Ver., Tehuacsn, k- CLAU_SL!LA 108. En_ la direccitn Dadrn!mstra_c:n.bn de
Oaxaca, Oax., Tierra Blanca, Yer, Los trabajadores, jubiladoed blmlmbent?s respeclivos, ¥ en las cjamas actividades
famitiares de ambos de las Agencias de Ventas de Vers este c:apltulo_ > refiere, Clilandu depandan }d?l
Ver., racibirdn ef servicio médico en el establecido por 0 estén administirados por &sts, no padra tendr

i . L ia diracta o indirecta, personat algune que o
empresa an ese lugar; o hien, serdn enviadds a oriterip: : T . ; ;

. . : ’ e nacimiento. Con ¢l mismg fin, los médicos
médico de la empresa a la ciudad de México. ; Liexicana de nac,

. . . . . Manos, cirujanos dentistas, enfermeras, enfermeras—par teras,
rdad Made e A :
_— A i a_d VIarEra, Tamps,, concurriran Igstraba - eras espucialislas y ademas de as ya existontes, las gue
jubilados vy familiares de ambos de las Agencias de: ©

. ; . ! B necesidades del servicio pudieran requerirse en otras
Mante, Tamps., Ciudad Victoriz, Tamps, y Ciudad Valles iahdades previo acuerdo entre patrén y sindicato v

A la cudad de Minatitlan, “er., concurrirdn Baic profesionistas 2 quienes corresponda actuar, deberan
trabajadores, jubilados v famitiares de ambos de las 2 5t ulados, con titulos expedidos por la Universidad Nacional
de: Tapachula, Chis., Arriaga v Tuxtla Gutidrrez, oma o facultades reconocidas legaimente, debiendo
Minatitlan, Ver. : B sus titulos debidamentes legalizados vy registradas, wnto

A la ciudad do Vilfahe;_m:)sa, Tab., concurrira g Secretaria de Salubridad v Asistencia como en &
trabajadores, jubilados v familiares de ambos de las A tamento de Higiene de la Secretaria del Trabajo y en
de: Villshermosa y Frontera, Tab. Direccian General de Profesiones; en e concepto de gue

A la ciudad de Mérida, ¥uc., coneurrirdn 105 trabaj Firotesionistas a que se refiere esta clausula deberan tener,
jubilados v familiares de ambos de las Agencias de Vents pio menos, tres afios de ejercer _|3 profesion y en cuanlo
Mérida, Yue. v Campeche, Camp. médicos especialistas presentaran ademas su gurrnculum
v el certificado de postgraduado o el diplema de

Los gastas que eroguen los trabajadores, 1os jubilados v
damiliares de ambos con motivo de servicio médico y
faciones de emerpancia comprobadas o juicio del médico
Hpatron, gque no pudisron ser efectuadas con los servicios
Picos que el patron tenga establecidos en el lugar en que
B ubicada la Agenciu de Ventas, se reintegraran al trabajador
filado

% CLAUSULA 104, Cuoando los centros oo trabajo
ivos s0 encuentren enclavados en una poblacidn o a una
pncia tal de la misma gue en dos horas cormo maximo
llegarse a ella utilicando los medios ardinarios de
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doctorado,  extendido  por  dos  instituciones cignti
mencionadas, excepcidn hecha de las entermeras y enfer
—.parteras, a quienes unicamente se les exigivd un ano dep
profesional, Como practicantas solo podran actuar 10s
de las facullades respectivas que ostén debidaments reconod
durante el tiempo que tales facultades les sefialen para of
sus practicas correspondientes y nunca por mis de doca
en la inieligencia de que en aqueilos lugares en log
s& utilicen pasantes, al registrarse un accidente de t
aquéllos estaran obligados a impartir los primeros 2
debiendo enviar de inmediata al trabajador acciden
rentra meédico mas proximo, salve el caso de accidentes
que puecdan ser atendidos eficazmente en el lugar de trab

CLAUSULA 105 Bis. El patrdn comisionard a
de hospitales, cl inicas y consultorios, 8 congresos, serminar
actualizacidn de conocimientos, maestrias v post—grd
sUs rospectivas ramas O especislidaddes, exclusivaments g
del pais v conforme a los raquisitos acaddmicos v lenakaie
fijen las divisiones de estudios superiores de 1as unive
carrespondientos.

En cuanto a congresos en el extranjero, tagie
comisiunard a médicos, siempre que se cubran (oS reg
académicos y legales vigentes:

10. Ser medico de plantaen |a institucion con un mi
de antiguedad general de empress de cinco afics. R

20. Presemar solicitud ala Gerencia de Servicios
por conducta de la Jefatura Médica corresporudiente,
mesas do anticipacitn & la realizacitn del evento,

Jo. La solicitud ss acompafard del programa o
cventa. £n caso de no contar con dste se puntualizg
fachas de inauguracian ¥ clausdra asi como el
inscripoian.

4o, Enviar copia anexa 3 la solicitud del iraba
pretende presentar,

Bo. Constancia de su intervencidnen el eventa,
del Comité Organizador. :

8o. La asistencia a este 1ipo de eventas no podrdd
para cada medico de una vez por aba, o

Ta. Dwrante ios 15 dias siguientes a la terminacion del
penta, kos profesionistas comisionadas entregaran a su Jefatura
dica, un infurme, resumen y conclusiones de las actividades
roltadas en e misma.

El patrdin se ohtiga a efectuar permanentemente
amas de educacion v actualizacidn médica cantinua a 1os
dicos da Hospitales Auxiliares, Regionales v Centrales, con
jee en el Reglamento gue como Anexo 17 forma parte de
e Contrato Colectivo de Trabajo.

© CLAUSULA 106. Losreglamentos a que se refiere este
ulo seran cligalorios para 1ados los interesades en recibir
®IVICios respectivos v para todos los que directa o indirec -
ente intervengan para prestarlos. El personat de los
fecimientos  correspondientes  observara una  estricta
iplina v acatara cumplidamante las Grdenes relativas de sus
espondigntes superiores jararguicos.
Las instructivios que deberan observar 108 Irabajadores,
jubitados y sus respectivos famiiisres para recibic la
pncion medica que ampara oste capitulo, serdn revisados por
B partes en cada centro de trabajo con sujecidn a los
ientos gue st osenalan gn &l instroctivo que se anexa al
peento contrato como parte del misnmo.
CLAUSULA 107, Cualguiera queja que los trabajadores,
fubilados o sus respectivas familiares tengan por taltas
iciBncias on ios servicios a gqui se contrae este capitulo,
averiguacion y la comprobacion de las mismas por e
kato al patrén, ésto 58 obliga a correqirlas ¥ subsanarlas
adiato,
En la forma que expresa ol pirrafo anterior, se procederd
én en cuanto se relacione con los servicios que, de
do con este capitulo, debhan prestar 108 sanatorios vy
oriog, profesionisias o eslablecimientos gue no dependan
mente del patron.
_ Para la investigacion de las quejas a quo so rofiere esta
Lty la, se integrard una comision mixia de los servicios
03, la gque guedara integrada de la siguiente manera: en
o, D.F., una comision mixta coentral, con los Secretarios
ucacién y Previsién Social del Comité Ejecutivo General
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¥ can un représentante de la Gerencia de Personal, la qua m
reunird por lo menos una vez ab mes y an cada centro de
trabmjo una comision mixta local con el Secretario de
Educacién y Previsidn Sacial de cada seccién, o su representants,
v of jefe local de personal. Dichas comisiones padrdn asesorars
da las personas que se consideren necesarias. Las comisionm
locates sesiongran cads 2 semangs, levantando actas de &g
mismas, en las gue constardn las quejas presentadas -y
resclucion de lus mismas. En caso de gquedar resolucions
pendientes estas deberdn turnarse a |la comisidn central para su
resolucidn definitiva, En todo caso deberd enviarse cofiz da
dichas ac1as a la camisian central,

Cuando los trabajadores, los jubilados o los lamnharas,
sufran de algin padecimienmto que a pesar del tratamienty
instituido en su centre de trabajo, per el médice del patrén,
persista, éste lo documantard oportunamente para su estudio y
tratamiente al huspital que corresponda.

Si por deficiencia de diagndstico o tratamiento da
médico del patrdn, |os trabajadores, los jubilados o e
farniliares, seqin ol caso, racurren a la atencidn de serviciod
medicos pamcul_ares, Perrtbieos Mexuf:arlms liquidarg en | ue antecede, precisa que los interesados avisen sobre su caso, :
centros de trabajo respectivos fas crogaciones hechas por astés o . ;
concepto a la sola presentacion de los  comprobantes g acuerdo con tos requisitus que se fijen en los reglamentgs de
correspondientes, conforme a |98 costos que esta atenclbn da lugar, v con todd oportunidad, 2l personal correspondiente
hubiese tenido en Petrdleos Maxicanos. : | patrén, cuys obligacion de pago a los extrafing cesard desde

Fara mejorar la prestacidn de 105 servicios médicos, - MSMENTo 8N gue sU personal se prassnte purg hacerse cargo
crea una Comision Mixta integrada por seis médicos o j paciente.
reconocida u::mpetencna prafesional, por cada una de las parteyA Cuando los trabajadorss, los jubilades o tamiliares de :
¥y que funcicnara en términos del reglampnm {JUE COMD ANEXE ba - i ) ) x
Nitmero Discinueve, forma parte de esie contrato. 0s sulucnfen Ios_ serviciogs médicos que deramerdc CoH este

CLAUSULA 108. Los trabajacores, fos juhilados o log JEEilo esta obligado a otorgar ef pawrdn v éste no se

cuentre en la posibilidud de proporcionaries dichos servicios

familiares que deban  rocibin los  servicios médicos o8
gouerdo con lo ostipulado en este capitulo, aoudirdn a log icos, |los interesados recurriran, con cargo al propio patrén
instituciones o facuMativos particulares de su lugar de

establecimiontos correspondientes més praxamos al lugar of
residencia o centro de trabajo deniro de los horarios msidencia, presentando oportunamente los comprobantes de
0 corrospondientes, E

respectivos; v, al efecto, ¢l patrdn estd obligado a otorgar a a4
trabajadores enfermos los permises econdmicos. necesar ios, en; Tratandose de enfermedades o accidentes que sabreven—
durante el trabajo, se estard a la dispuesto en la cldusula 99

los casos debidamente justilicados, v a proporcionar para ol f
indicado, cuando las circunstancias de la region lo hagan, K aste Contrato.
necesario, medias adecuados de transparte,

Si el estado del enfarmo o 13 indole de la entermedad (o
eritan, 105 5ervicios requeridos se praestardn en et domicilic
del trabajador, del jubilado, o de los familiares, en su cosg,
urante ef horario gue para estos casos se establezca, o fuera
dicho horario, por el médico designado en cada centro de
3bajo para esta clase de servicios.

. En los casos de gravedad o urgencia, los servicios
mequeridos sa prestaran sin demora al trabajader, al jubitada o
¥ los famniliares, a cuslquiera hora del «lia o de la noche, para
Faste efectd Petrdless Mexicanos se obliga a contratar los
médicos necssarios para ol servicio a que se refiere ¢ parrata
Mmterior aun cuando los trabajadores, los jubilados o los
miliares vivan en lugares alejados de los centros de trabajo o
pablacmnes Si por causas imputabies al personal o a los
lablecimientos correspondientes, los servicios médicos no .
gueden cbienerse con la premura necesaria, &l paciente puede iy
Jacurrir por cuerta Jdel patrén a instiluciones o a protesicnistas
us al patrén. Para los fines de la seqgunda parte de!l parrafo
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médico establecido ¢l patrén, dunde pusddan sor debidarmente
tendidos, a cuyo sfecta 5o les transportard opartunamente en
la forma adecuada que st gstatlo reclame, regresandolos a U
hidg tiempo a los puntos de origen, y siendo por cusntad del
tron todos los honorarios y gastos qua con su autorizacion
gn Estus Casos 5e originen.

En igualdad de circunstancias, se ptorgard el mismo 1rate
los jubiladas enfarmos, cuando la necesidad del traslada sg
crarmine, por los médicus del patron, en el hugar de residencia
“oen el que cobren suU pansdn.

. Para Ios efectos del pago de viaticos a trabajadores y
‘jubilados, en estos cASOS, S8 sstard a lo cstablecido en la
- plusula 132 de este nontrato.
) Pur lo gque se refiere al conyuge c hijos de trabaladores
jubilados que S8 CrCUenIren regisirardos en gl conso médico,
-recibirdn una ayuga por concepto de gastos, en los LEFTIROS
de la cldusula 132 de este contrato.

CLAUSULA 111, Les trabajadores, 1os jubiladas o (T3
farniliares con padecimientos no profesional es tendran derecho

3 disfrutar sin costo alguno da 10§ SigUIentes servicius!

: a) Medhcina General, proporcionada en los estableci-
mienlos ol patron 0 A dumicilic si es necesarig, por ol
‘personal con yue ésto cuente y Jue cofmprendora la prevencian,
consarvacitn, mejoria de la saludy la atencitin médice adecuada
de Ios padecimientos, aprovecharndo para su tratamiento
las medidas terapéuticas que 1a ciencia indique y de las cuales
se disponga en nuestro medio cient ifico, bajo la rinistracion,
responsabilidad y lihertad técnica del médico lratante.

a—bis) Medicina Especializada, (e se proparcigara en
los astablecimientos dal palrén por el persanal especializado
que aesti obliyado o tener a su sarvicia de conformidad con Gste
capitulo,
b} Cirugia General, gue se proporcionard en jos
hospitales centrales, en los hospilales regiongles, ¥ en 1os
hospilales wuxiliares de regional, suministrando el patron,
al cirujano que deba hacerse cargo de la intervencian, asi
omo los ayudantes Qque sean necesarins, de acusrdo con
tas clausulas respeciivas de este contrata,

CLAUSULA 109. Cuando |05 trobajadores se encuentred
fuera del lugar de trabaje por drdenes del patron, Bste
proparcionard los servicios médicos a que tengan derecha;;
de acuardo con las clausulas respectivas de esto contrato. ;

Cusndo los trabajadores, los jubilados o los familia
tengan su residencia habitual fuera del centro de trabaio &
que afquélios Presten sus servicios, tendran derecho a disfutar
du los servicios médicos que el palrdn tenga establecidos g
contratadas en el lugar donde residan,

Cuanda |os trabajadores, o5 jubilados o las familiares s
encuentren fuera del lugar de trabajo correspondisnte o de s
residencia habitual, por cualquier causa no relacionada ¢on |y
labores, si es trabajador, y en tal lugar sufran glgon accidenta,
58 vean atacadas por una enfermedad o se les agudice uk
padgmmiemo va existente, el patrdn estara chligade 4.3
surninistrarles todos los servicios @ que tengan derecha en lg.
medica en que los tenga establecidos o contratados an
localidad respectiva, durante el tiempo necesario, a juicio del,:3
médico dal patrén. En ostos casos |os trabajadores y [
jubitados tendran derecho a viaticos en los términos de este '
contrata.

En los cosos en que los trabajadores, os jubiladod:
o los familiares, cncontrAndose en Lransito dentro da
ternitorio hacional so vean afectados repentinamenta de alglr
pa‘decmiemo a sufran algon accidente que amerite atenciie
médica, ocurriran a loz establecimientos con gue cuente B
patrén an la localidad de que se trate, si su estado se
permite. De na ser gsto posible o de no exigtir dich
establecimientas médicos del patran, éste  absorberd
aqueltos casos debidamenta comprobados, las erogacinne; qu8 M
por este concapto efectien los interasados. !

CLAUSULA 110. Si por alguna circunstancia en fot
jugares de trabajo o establecimientos pertenacientes al patrbm

no hubiere el porsonal o los elementos de cualquiera indok, :
que fueren necesarivs para  awender debidamente a [0
trabajadores enfermos, a juicio del midico del patrdn, aguélios
recibirdn el servicio, por &l tiempo gue s padecimisme g
reguicra, en 105 lugarss MAs proximus en gue tenga SErvicH
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En los demds casos quirlirgicos se procedera camo Sig;
1. Cirugia Especiwlizada, gue se proporcionard en
haspitales centralas v regionales, por el persunal especializ
que el palron estd obligado a tener a su  servicio 'd
conformidad con este capitulo. '
] Il. Cirugia de Emergencia, que se pfoporcionars en kg
hospitales v clinicas,
I, Cirugia Menor,
establecimientos del patron.
I‘U’ Cirugfa Plastica o Reconstructiva no Estética
Co;melma, fue se proporcionara en hospitales centrales
regmryalfas ¥, gue compranderd el ostudio v tratamient
especiahizado de la rama médica enunciada. E
cl Atencion Odontalégica, que se proporcionard
los hospitales centrales, regionales v auxiliares v en las ¢l i
En I_gs ponsultorios por el cdontélogo o cirujano dentista
periodicamente v cads 15 dias Ios visite, hechg gxcepcion
aquellos lugares en donde ¢l patrén lo obtenga de particutarg
entendiéndose por atencién odontaligica la aceitn o conjurd
de _acciones que comprende la proteccidn especifica e
aplicaciones topicas de fluor, sellade de fosetas y fisura
curaciones, extracciones dentales y e cirugia gue 6
reclamen, reposicién de piceas, ohturaciones v limpieza g
boca, en el entendido de que este Gltimo servicio
pmporcmnaré dos veces al a0, En este conceplo tambitn s
incluye la cirugia maxilofacial v el tratamiento del b
aiveol&r,_ el pericemento v la encia. La cirugia maxilofacial
pmpmrcmnara en los hospitales cemtrales de concentracids
nac_ri:lnal norte y sur; v el tratamiento de la parte alveclar,
pericemento la encia, en estas unidades v en los huspim. :
regionales. Adicionaimente, en los hospitales centrales 3
regionales se dara atencidn de endodoncia en |os caninos,
En los casos que ameriten reposicion de piezas dentari
el costo de dichas piezas serd por cuenta del trabajador ;
haciéndose el  descugnio  correspondiente  en  partida
proporcionsleés al Hiempo que se convenga e cada CAB0,
tamando en cuenta el salario del trabajador v lo establecido o
&l articuls 110 de la Ley Federal del Trabajo o también puede

que se proporcionadd  en I

E-optar por llevar a cabo dicha reposicién cuando esté indicada a

jicio del médico dal patron, en alencidn odontoldgica ajena

#8513 institucion, en cuyo <aso presentard el presupuasto yue
Kpars este concepto le haya sido gxtendido, a fin de que el

patron le otorgua en efectivo el préstamo correspondiente, por

k.4 limite fijado en el articulo 110 de la Ley, haciéndasa los
Jlescugntos en partidas proporcionales al tiempo en que se

gonvenga en cada caso, tomando en cuenta el salario del

§ trabajador, de acuerdo con el articuto antes mencionado de la

v Federal del Trabajo.
Tratandose <e trabajadores de planta y jubilados la

b istitucidn absorberd el 50o/o del costo total de las protesis

dentales prescritas por o médico del patran, conforme a las

k:mrifas establecidas, en la inteligencia de gue este porcentaje na

dr4 exceder dc $30,000.00 —treinta mil pesos— v sélo se
atorgard, a cada trabajador o jubilade, cada cinco afios.

d} Hospitalizacidn, que se proporcionard para [0s casos
y en los 1&rmings y lugares gue se sefialan en los incisos al,
#-bis) v b} de esta cldusula ¥ que comprendera la internacion

ke los enfermos, la alimentacién adecuada de 1os mismaos, 18

e serd supervisada por urt dietista y en 10§ $asos quirdrgicos
Mvicios y atenciones conexos (operacion, saia de operaciones,

estesia v ayudantes). Tales servicios se suministrardn a juicio
dol médico del patrdn, en el concepto de que, tratdndose de
internacién de orden meédice, ésta se otargard hasta por un
lapso de 90 —noventa- dias, pudiéndase profrogar a iuicio del
médico dal patron.

g} Farmacia, que comprenders ia medicacidn magistral
la de patente, la especializada (sueros, vacunas y material de
racian), cuyos efectas estdn cientificaments demostrados.
Estos servicios se otorgardn mediante prescripcionaes suscritas
por los médicos del patrén v dste adoptard las medidas
hecesarias para que dichos servicios se proporcionen duranie
las 24 horas del dia, sin limitacian administrativa alguna en los
gstablacimientos con que cuente o en las farmacias particulares
que para ia! efecto contrate, de acuerdo con la cldusula 102y
# articulo 127 del instructive General para recibir atencidn

. midica, Anexo No. 3, de este contrato.
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-quirtrgico de las entermedades del aparato respiratorio. Por
Io que respecta al tratamiegnte da la tuberculosis pulmonar d
los trabajadares de planta, se proporcionard de acuerdd con)
astablecido en el convenio retativo a esta clase de padecimien
|, Cardiologla, que se proppreionard en hos hospitd
centrales, regicnales o en los establecimientos subrg
para el electa, y gue vemprenderd el tratamiento médig
—quirtirgico de los padecimientos del sisterna cardiocirculato!
central, de coronarias y periférico, incluyendo servicios d
cardicgrama,electmcar{liograma,fonucard'lograma,catetari ;
vascular, ahgiografia, hemodinamia vy trasplantes que
llevardan a abo a juicio det médico del patrén, de acuerdo al
madidas terapéuticas que la ciencia indigue v de las cualss
disponga en el medio cientifico necional. En cuanto a g
hospitales auxiliares y clinicas satélites, se proporcion
seryicio de cardiolagia ¢linica v electrocardiografia. ' .

En los casos de padecimisntos coronarios oy :
caracteristicas requieran  la  atensién  médica—quird
tomando en cuenta las medidas terapduticas existented any
extranjero, e paciente deberd ser enviado a los ca
hospitalarios especializades fuera del pais, una vez hec
diagndstico respectivo, )

X1 Bis. Terapia Intensiva, que comprenderd los culds
inmediatos de enfermaos v operados, para la recups
pronta del estado fisico—funcional normal del organismg
que se proporcionard en los hospitales centrales, regions
auxiliares.

XIl, Hematologia, que se praporcionara en |os hospita
regionales y centrales y que comprenderd el tratami
de los padecimientos de |3 sangre, *

RI, Gastroemerologla, gus se proporcionard en
hospitales auxiliares, regionales y centrales y gue comprang
el tratamiento madico—quirirgicn de las anfermadades.;
aparato digestivo y Sus anexos.

XIV. Endocrinclogia v Diabetes, gque se proporcid
en los hospitales regionales y centralas y que comprenoec
diagndstico ¥y tratamientoy de los padecimientos e
especialidad.

XV, Dermatologia, que se proporcionard en oS ;
itales auxiliares, regionales y cantrales y fque comprendera :
M atencidn y tratamiento oe las enfermedades de |a piel, ’

XVI. Ginecologfa, que se proporcianard en las clinicas, L
fnicas satélites, hospitaies auxiliares, regionsles y centrales :;
que comprenderd el tratamignto médico—quirlrgico de las

iones de luy drganas genitales externos e internos de la '
jar

XVI. a) Traumatdlogla v Ortopedia, que se propor—
onard en os hospitales auxiliares, regionales y centrales y
¢ comprenderd 1a  atencidn  meédico—guirdrgica de los
matismos del  sistema musculo—esqueiétince vy de los
decimientns  ryanicos y  funcionales det sisiema  dseo
articular, asi como el tratamients compiementario:
ipterapicn, masotardpico v eléstricn.

b} Medicina Fisica y Rehabilitacidn, que $ propor--
ard en 105 hospitales regionales v centrales,

¢} Protesis Ortopédicas, que se proporcionaran en los
pitales centrales asi comao en los hospitales regionales,

db Aparawos Oriopédicos que sustifuyan bas deliciencias
aparato locomotor por enlermedades o trau matismas, han
condiciones estipuladas en la clausula 130 de este contrato
gue s& proparcionaran en los Hospitales Centrales de
ncentracidn Macional v en los hospitales regionales.

XVILL, Transfusiones en general y su aplicacion.

XX, Onco—ecancerologia, que se proporcionara en los
pitoles centrales o gn los establecimientos subrogados para
i efecto en la ciudad de México, y que comprendera la
ion madico—quirargica v radioidgica de tumores rmalignas
benignos. A nivel de hospitales regionales $e otorgardn
ichps subrogados de Cuimioterapia, Radioterapia,
diumterapia y Bomba de Cobalto, en 1a medida gue existan
las localidades correspondientes,

Petroleos Mexicanos se compromete a realizar camparias
ibdicas de prevencién v deteccion del cincer, v el sindicato,
su parte colaborard mediante la mds amplia labor de
ancimianto entre los derechohabientes a los servicios
icos de la institucian.
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XX. Obstetricia, que se proparonnand on ios estable=
cimentos del patrdn v que comprenderd la atencion preoata;
natal ¥ la past—natal, de acuerdo con lo gue se establece oy

XXX, HBenabilitacién, gue s2 proparcionara €0 10s
- hospitales regionales vy centrales o en los establecimientus
Al ; ambrogades para of clecto v gue comprenderd e Lolarmento
la siguiente clausula. . . . médico—quirlrgico de las secuelas organico—funcionales oo

_ XXL alergologiy, que se praparcionard en los hospitale il o aspecto masoterdpico, fisioterdpico v eléctrico,
regnonqles ¥ qerjlralns v qu_e _n:l:omprender‘a _el estudio y d XXX, Pedisu iz, gque sg proporcionard en 1os hospitates
tratarniento medico de |os padecimentos alérgicos, b I | h al onal los hosnitales

XXN. Neurologin Meédica, que se proporcionard en logd cem_.rf. s, én D? . o:sp.r;a"e\s rf.‘g_th'ld‘ES,' e_.n. o3 haspits e:
hospitales centrales v regionales, y que comprendecd e astudip Ia_Jxl_Ildr(}s, . £ l']h. f".“[ll_u"‘“" . ('“”“"’_:_’ S‘J,t""mes _\"' ) en _.lf“
y tratamiento meédico de los padecimienios organicos cd: jtgutentes CONSLITOring: Ildﬂswr-:.s, VaLIL._Jn__(_,c_i_ (?Ell'ﬂdlgu, [_‘l”'.‘j'
SIStEMa Nervioso central y heurs vegatal ivo. & Tehuan:tepec, Oax., Juchitan, Oax., Cuichapa, \;cE.J Coj:lt_mnlld,

XXIE. MNeurocirugen, ue Se proporcionard en by _ Yer.,, Cd. Mendoza, Ver‘.,‘ MWacuspana, Tab, San L,rl|stébal
hospitales  centrales v regionales v que comprenderd o 3 Ecatepec, Eﬂadu, de Mexico, Tl_aqqepaqurﬁ-, Jal., Jaipe e
watamiento  quirargico e implantes de los padecimienta i Méndez, Tair, Cardenas, Tab., cuionia Betén en Macuspana,
argamicns del sistema nervioso central. B Tab., Monclova, Coah., Refurma, (_:hls.. Papontla, Ver | Alarmo,

XXIV. Psiguiatria, que s& proporcionard en o Ver., Mata Redonda, Ver. vy Twrra Blanca, Ver, vy que
hospitales regionales v centrales, para efectos de diagnostico yrglE-<omprenderd el tratamiento dietatico y médico— Guirdrgico
tratamiente. Fnocaso de hospitalizecion ésia se levard g cab s g8 las enfermedades da 1os nifics hasta los 14 afics de edad.
exclusivamente en el o |03 establecimientos subrogados pag XXX). Foaniatria, que consista an s erapeutic de s
el efacte por ia institucidn, o on la ciudad de México y Yoz ¥ gue se propiorcionara en los hospitales centrales vy
conceders hasta por un fapso de 400 das de internantienta, regionates o en las instrizciones especializadas sulbrogadas para

XXV, Beumatologia, que s$& proporcionara en | o efecto.
hospitaies regionales y centrales v gue comprenderd iy XXX, Meadicing del Trabajo, GUe S8 0UPOrCinnard «n
HIHHCi?(I‘::(;F:édicg-—rguirﬂrgica de los padecimientas reumélic::lt} los hospatales centrales v regionales v oque camprence o

) o Metrologia, gue se progeercionard en 1og aiudio v previs.n de los riesgos de tratia)o.
hospitales, regionales v centrales y yue comprenderd i XXX11, Medicing Interna, que SC Proporcionara en 1os
atencion rmeédica de |05 padecimientos renalus v rasplamntas quis hospitales centrales, regionales v auxitiares v que camprende of
se llevardn a caba a juicic del médico dul patrén de acuardp: studio espacializado de la rama médica enunciada.
las medidas terapéuticas que la ciencia indique v de ias cugl - XXXIY. Tratariento de los padecimientos de la vejer,
& disponga en &l medio cientifico nacional, en forma directa gue s& proporcicnars en los hospitales centrales v regionales
en tus establecimientos subrogados para el etecto, . por médicos internistas con estudics en atencion geriatrica.

. XXVl Urologia, que se proporcionard en lus hospitale, XXXV, En las especialidades de: Cirugla Gencral,
:ﬁg:ﬁ:glezu.}‘;’L.”Si‘?_';"‘;l:slO: D;Jr;]:cinﬁ?;:gfnrgigeslauféﬁ’;m- Trauma.rolag!'a v Dr_topes:lia, Ginec:IJAOhsretnl'icia, FPediatria,
v pru;téticos e i . 'L p‘.neslqsuullogla,_ Cardnollnglra ¥ ll IE:!I'.BDIH imlenswa, se prlopolr-

: ] . . S cionars el servicio en los hospitales centrales vy regionales, las

XXV infecrologia, que se proporcionard en Igf i3 horas de tos 365 dias del afic, Respecio a la ditima

hospitales regionales v centrales v que comprenderg ) alidad sefalada & . ol - o
tralamiento vy hospitahizacion a crterio del médico de Sipecialidad senalaca, £51 S& OTOMgAra por Meqicos nlernistas

iNstitucion de los padecimisntos infecta—contagiosos.

144



] Tammbién el servicio de obstetricis se proporcionara sin
limitacidn a los familiares de los trabajadores v jubilados gue
ean sus dependientes econdmicos,
Traldndose de familiares de trabajadares transitorios
E¥in contrato en vinor, o2 estard 3 o dispuesto an la clausuta
118 de este contrato.
La atencidn de obstatricia en las agencias do ventas se
ﬁmporcionarﬁ en las mismas condiciones pactacdss en esta
lﬁ{iusula y dl ingiso ¢) di la elausula 102,
CLAUSULA 113, EI patron no estard obligpade a
praparcionar servicia mddico a los rabwjadores en los casas de
‘sccidentes originados por 8l uso de drogas enervanies {salvo
: prescripcion dal médice del patrdn}, o cuando exista
oposito deliberado de causarse dafio, En los casos anteriores,
g médicos del patrdn, prestaran los primeros auxihos.
S debido a alguna de astas causas debidaments
eanmprohadas, el trabajador se encontrarg incapacitado para
parar, no lendrd  derecho a percibie salarnio ni otras
estaciones, ocon exerpcidn  del servicio médico a  sus
miliares, el gue se proporcionara en los términos de este
DNtrato,
# ° En el caso de accidentes ordinarios  producidos
bdirectamenta por el estado de embriaguez del trabajador o
anes en rifta, debidamente coOMmprobadas, e proporcionars
icio médico, incluyendo la atencidn médica, medicinas y
pspitalizacitn, sin costo para el atectado; pero si debido a un
Ewcidente de  esta  clase, el trabgjador s cnoontrarg
capacitarlo para laborar, se le cubrird el 60 o/o de su salario
urants ios primeros b - cinco - dias; si transcurrido este plazo
trabajadur continuara incapgcilado para laborar, se le
brird salaric completo por 100 —cien— dias mds. Agotados
8 periados que se mencionan en este parrato, si el trabajador
pntinuara incapacitado, se le considerard con permiso sin goce
1 salaric hasta concluir el plazo de 315 dias sin pérdida de
diiigiedad a partir de la fecha en que comenzd ta incapacidad
pOSteriormente pasard al régimen de la cldusula 136. Laos
jaderes reincidentes no disfrutardn del pago de salarios
se estipula en esta cldusuwla. En |05 casos a gue se refierc

XXXV, Servicior e urgencias, que s proporcionalf
las 24 hoaras del dia de los 365 dias del afa, en |os hospits
centrales, regionales, auxiliares, clinicas, clinicas satdlites™y
en las siguientes consultorios: Tlaguepaque, Jal., Cérden
Tab., Monciova, Coah.. Retorma, Chis., Cuichapa, Ve
Camargo, Chin, Macuspana, Tab.,, Mata Redonda, Ver
Colonia Actlén, Beynosa, Tamps., Eralepec, Fdo, de Méxicd:
Cii. Mendnza, Ver., Jalpa de Méndez, Tab., Juchitdn, Ozx
Tehuantepec, Oax. v Tierra Blancg, Ver,

Fara el cumpiimiento de la atencian madica a que -8
refiere esta clusula, el patrdn se abliga a que en todos I
servicios madicos se contard con el equipo, instrumental. g
aparatns modernas de la mejor calidad en el medio nacion
¥ axtranjero,

CLAUSULA 112, En lo que se refiera al servicia
obstotricia, sera proparcionadoe a las trabajacdoras ¥ 8
cényuge o mujer que haga viela marital con el trabajador.

Lg atencidin prenatal, natal y post—natal, sg groporcio
por Médicos Cirujanas o por Entermeras Parteras tituladas,
los establecimientos del patrdn cuando se cuenta con ,e!l
en aquellos gue para tal efeclo contrate. :

Fn el caso de na existir los establecimirentos mencio
el medico del patron transporiard, directa o indirectamse
la trabajadora, la conyuge o la mujer que hags vida marital &
al trabajador, al sitio mas cercano del cantro dae trabajo en g
52 clente con dichos establecimientos.

Si para la atenciGn del parto, la trabajadora, 1a conyug
mujer gue haga wida marital con el trabajador, NG recurrier
los servicins meédicos deb patrdn, éste quedarg relevada
obligacidn de atsndarlo, pero chligado a proporctonar
atancibn médica post—natal.

A las trabajadoras transitorias que en la lecha del
no astén contratadas por la institucion, sa les proporeio ."-
la atencidon de parto siempre gue acrediten un afio ooy
minimo de servicios v en la anualidad inmediata antert
ls fecha probable del parto, fijada por el médico del patr
hayan laborade 60 digs o mnas,
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Adernds, an los casos de enfermedades profesionales
acridentes de trabajo, lus trabajudores transitorios gozardh d
atencidn médica v medicinas, por padecimicntos arding
hasta la fecha en que ssan dados de alta de la lesion sufrids #h
el desarrollo de sus labores o se les hava calificade
incapacidad v pagado la indemnizacion correspondiente. 5
famitiares recibirdn durante el mismo lapso fas prestaciong
madicas gue el contrato cokectivo fes concade. *

CLAUSULA 117, Fara los efectos de 2ste capitula
consideran lamiliares de {os trabajadores o de los jubilados -

. La conyuge o la mujer, )

Il Ei ednyuge cuando se encuentre incapatitado totshy
permanente para e trabaio y 10 reciba de otra instituck
patron, salarics, pensidn jubilatoria o servicios médicos.

I, Los ascendigntes en linga recta sin limitacibe
guienes hayan hecho las veces de padre o madre para
trabajacior.

IV. Los descendientes en |ney recta, sin limjtacién
I hijos adoptivoes cuya adopcidn legal se acrediie.

V. Los hermanos, de uno J 01ro sexo.

Los familiares a que se refiere esta clausula sdlo podrlg
disfrutar de los servicios maédicos correspondientes, cua
dependan econdmicamente dal trabajader o del jubilado, v &
cuantc a los hermanos varones s2 requisre, ademds, que
adad no exceda de 18 anos, a8 menos que estén incapacitados;
de PR afios si 58 encuentran estudianda.

Antes de dar de beja 9 cuglquier derechohabientd
acreditado como farniliar, la adrministracion v el sindicls
hardn previamente un analisis conjunto para determines i
dependencia econdmica o el parentesco. Para elio se o
oportunamente gl sindicato v si éste no concurriera d
de un plazo de 30 dias, la administracion guedard en lib
de tomar ta solucidn fque corresponda,

CLAUSULA 118B. Los familiares do |os trabajadores
de los jubitados tendran derecha a recibir sin costa alguno
lug Bxuepciones qua se establscen en las cldusulas ralativas
este contrato, 10§ servicios siguientes:

a) Medicina General, con la misma amplitud que [os
Epnfermos no profesionales.
b} Medicina Especializada, con la misma amplitud que
b Js enfermos ne profesicnales.
c) Cirugia General, especializada, ds emergencia vy
Emenor, igual que los trabajadores, de scuerdo con gl inciso
Lhl de la cldusula 111. E! mismo derecho corresponde & los
iliares de 105 trabajedores transitorics gue tengan contrato
Fyigente y acrediten lensr uno o mis afios de servicics en la
binstituciGn.  Por cuantu g los familiares de frangitorios can
mpo  menor  de  servicios, sdlo  tendran derecho
tervenciones quirargicas que no ameriten haspitalizacion,
Cuando los trabajadores transitorios o los dependisnies
peonomicos de aguellos gue tengan uno o mas afos de
wrvicios, se encuentren internados en cualguiera de tos centrog
wspitalarios del patron; se encucntren enfermas o llegaren a
anfermarse, & por cualguier causa terming el contrato de
bdichos trabajadores transitorios, el patrdn seguird propor—
Lnonando |2 atencidn médica hasta que se axtianda el alla
xmadica respectiva, sin que este heneficio pueda exceder de
dias después de la terminacion del cantrato de trabajo de
trensitorios que registren de 1 a 5 afivs de servicios en la
pstitucion y de 75 dias para los que tengan mayor tiempo.,

d} Asimismo, al trabajador transitorio que se encuentre
gndo de sus vacacionss sin contralg, se les saquird propor—
anda atencion madice a él o a sus familiaras, despuds de
b conclusion del periodo vacacional, n 1os términos sefialados
an el incisa anterior.

&) SLPRIMIDO.

f) Pediatria, que se proporcionard en log haspilales
trales, en los hospitales regionales, en los hospilales
ixHiares, en las clinicas y en 105 siguientes consultorios:
ores, Vatlejo, Cuichapa, Ver., Salina Cruz, Qax., Macuspana,
h., Cd. Carargo, Chih, $San Cristdbal Ecatepec, Edo. de
wjcn, Cadereyta, N L., Tlaguepagyue, Jal,, Coatzintla, Ver.,
. Mandoza, Ver., Alamo, Ver,, Mata Redonda, Ver,, Jalpa da
indez, Tab., Belén, Tab., Tehuantepec, Oax., Juchitan, Oax._,
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iluleing, Chis, Papantia, WVer, Cardenus, Tab, Monclow

Coah. v Tierra Blanca, Ver v que camprenderd &l vatamienlg’ e .
digtétice v mddico--guirdigico de las enfermedudes de log3 medios de identificacion serdn los de costurmbre,

nifns hasta los 14 afios de edad, En caso de deteriora por mal uso, o extravio de las
lqualmente v de  coniormidad  con el instructiveg edenciales expedidas, el patron surninistrard olras nuevas a
para la prestacitn de los sorvicios médicos, la vacunac posta del trabajador,
debe ser integral, de acusrdo con lus descubrimientas de Ig CLAUSULA 120. En las casos de gravedad o urgendcia,
ciencia me_dica v las posibilidades e obiener las vacung ino es indispensable |a presentacion de la credancial para
COrTOSLOMHenTes. . o thtener e servicio mencionado en este capimuio v, por lo
_ CLAQSULA P19, Los servicios correspondinnges o, los miédicos v establecimientos correspondientes, o
sdnunistraran por lGs e*slabiea.lnnjlernum v piarsonal respectivogs ministraran.
Sin mas tramitg que el reguurimiento al vfecio por parte de o CLAUSULA 121. Para quelos familiares tengan derecho
wieesHdes, guienss denordn identificarse oportunamente por . L . ;
medio di: credenciales que se expidun para ello de la maned fal servicio medlclf.l d fque  se re:f:ere'esw capitulo, los
siguicnte: e patron extenderd credendiales indrvidualments rabajadores v 10s jubitados proporcicnaran par conducta del
o3 trabarzdores, o log jubilados v a dos familigres rospect indicatn, a' departamento respectivo o ab representante del
s quie deberdn contenear las gonerales de los mismos, parss ran, un informe de cudles son 1as personas que conforme a
recibir la atenmidn madica, medicinas y derngs servicios qua s cldusuias anteriores tienen derecho al servicio médico, asf
gsie capilulo ampara Bslas crodeneiales servirdn parg romo cuatquiera modificacidn que ocurra en o foturo sobre
ideflliﬁﬁﬁiiii‘”‘l e o interosaclos, @ fin de que éstos recibad e punto; en la inteligencia de que si en dicho informa se
rudos oS Servicius a que se refiere aste cupitule, Siel petrin g nciuye algin dato falso referente a algan familiar del
para fmayor dentificacion exige que 10§ trabajadores, e trabajador 0 del jubilado. 2l patrén previa comprobacion al
;umla_dus o Io_s tamiliargs presenilen sus respectivas fotagratisg gndicato tendrd derecho a- deducir del sugldu del trabajador o
T:}:J‘zjf::giﬁga costearlan y u proporcionanles las cublertas de la persion del jubiado los gastos que par concepto de
Para los efectos e la presente ckdusula, los farmiliares degilis Rencion médica y medicinas hayan recibido dichos supuestos
los trabajadares o de los jubilados debweran acurrir en hot familiares.
hibiles al departamento autorizado por el patrén pars | También estan obtigados dichos trabajadores y jubilados
sfecto, con objeto de recabar la correspondiente arden o ;@ entregar al departamento respectivo, o al representante del
servicio madico, Spatron, por conducto del sindicato, un informe que contenga
El sindicato, por los conductos debidos, dentro de v 8K o nombre completo v el fugar exacto de ubicacion de su
plazo no mayor de noventa dias a contar doe la fecha & habitacion, a fin de que el patrén esté en condiciones de
verificar con rapidez y precisiém, los casos de enfermedad en
“Jos que deba prestar el servicio a domiciiio v de 10 cuales haya

vigencia e wste contrato, proporcionard los datos necesarigs’)

para la expoedicion de fas credenciales, debiendo expedirse dstay
sido avisado. También se durd aviso de cuslguier cambio de
abitacitin dentra de las 72 —setenta y dos— horas siguientss a

dentro de los sesenda dias siguientss a aguel en que los data
- dicho cambio,

Mientras no se efectie la expedicitn de credenciales, oy

fueren entregados.
Quedara a juicio dgd patrdn exigir la comprobacian
estos informes,
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CLAUSULA 124. Los médicos dal patron, en relacion
servicio que tianen a su cargo, estdn obligados 3 guardar
o100 profesional, No obstante, deheran: )
a} Dar aviso a las autoridades competenles en los €SS
ntermedades transmisins, de acuerdo con 1o que previens
At nitarico.
3 tﬁo E‘gr aiiso a las autoridades rompetentes an 10s Casos
e deban conocer &stas por asuntos de orderj penar e que
intervenido los médicos del patrdn, expidienda, en su
las responsivas midicas respoctivas.
c) SUPRIMIDO, _ o
di Llevar la historig clinica de caila tlrabajlador, jubilade
iliares de unos u Otros, e la inteligencia de que los
Bltados de analisis, radiografiss y demds pnmtl_aas que se
zcan en los casus de enfermedades o accdentes no
jonales, se conservaran gn secreto v para el uso_exciuswu
departamentc médico y del snfermo respectivo o .5”?
jores, en su caso, a Menos gue €l 3sunto se volvicrs
pCioso. e cUyo caso astos datos podran ser ulifizacos
Ba ernitir el dictamen correspondignte. N o
‘a} Cuanco los beneficiarios del servicio médico 58
entren reciiendo atencidén en instituciones 'Suhrogat_ias, el
ron [0 comunicard al sindicato cuanda éste amlln requiera.
El trabajadar, €l jubilado o los familiares tiencn derecho
pner da inmediato v sin costo alguno del departamento de
pna! que corresponda, uns copia (-jf'}h r'esultacll-a de Insl
Jisis, copias de los informes radioidgicos v der‘_nas pruebas
B an estos casos se produzcan, v al efecto deberdn prasentar
ascrito v por conducto del sindicato, 1a SF‘"“'?‘%“ resm:u%wa.
Por ko que se refiere a los estudios radlograf_mos, BN Casos
rios ¥ previa solicitud por cscrim_dtﬂ sindicato en cada
o de trabajo debidamente establecidn, por conducto del
tamento local de personal respectwo, el p;_urc‘zn los
porcionars con eardcter devolutivo, debienda reintegrarse
Mctamente a 105 servicios meédicos correspondientes del
Mo, en un t&rming no mayor de b —guinge— dias

ados a partir de la fecha de su entrega,

CLAUSULA 122 Cesard !a obligacion del patrd
proporcionar atencidn médica v medicinas a (os familia
l0s trabajadaores, en el momento en que &stos dejen da p
3ervicios al patrdn, por renuncia, rescision o suspensién
contrato salvo las disciplinas que apliquen patron
sindicato, vy los arrestos hasta por 16 dias dictados
auioridades administrativas. B
. Cuando falezea un trabajador de Flanta sl patrds:
oblige a seguir proporcionando a los dependiantes econd
registrados en el censo medico, siempre ¥ Clanda subsis
condiciones de 'a dependencia econdmica conforime
cldusula 117, atancidn meédica v medicinas, con la amp
(que establece este contratn, durante los diez afios siguient
deceso de aguél. g
Cuando fallezca un trabajador transitorio con coms
vigante o si ha dejudo de sstar contratadg POr Un pericdo g
no exceda de 180 dias, el patrdn ss obliga a
proporcionando @ los dependisntes econdmicas registra
el cansa médico, siempre v cuando subsistan las condicia
la dependencia economica conforme s Ia cldusuta
atencién médica y medicinas con Ig amplitud que ests
8ste cuntrato, en la forma siguiente: a) Cuando failezcy
Wansitaro con cingo afios o mas de servicios, duranta
afius siguientes al deceso de aquél; b) si el transitorio coma
3 afios de servicios sin Hegar a 5, se otorgara dicha ey
médica, durante los tres afios siguientss ol ftallecimiento
transitorio; e} si el transitoric computa de 1 afo sin Hegar
e otorgard e servicio médico duranta 1 afio siguients §
fecha del deceso del rrangitaria. ’
CLAUSULA 123, Los reglamentos de tas haspit;
sinatorios, clinicas, consultorios, etc., deberan ser ampiia
difundidos entre tus trabajadores v sus familiares ¥ 3
estrictaments  ohservados no  sélg por 1os  trabajad
los jubilados v tos  familiares Gque  concurran a dichol
establecimientos en consulta o para ser atendidos,
también por el personal que directa o indirectamente p
Sus Servicios en lnos mismaos; entend iéndosge gue la violacin
tales raplamentos, asi coma |z desobediencia a las indicatig
¥ prescripcionss de los médicos encargados de cllas, =
sancionadas contorme al reglamento respectivo.
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CLAUSULA 126. En los casos en gus algun rataadar
fra cualquivr accidente n camino a su trabajo o al regeeso de
‘ete, utilizando con ese motivo  medios de  transporie
proporcionados directa o indireclamente por ¢l patron, tal
ceidertte se considerard como profesional, v el patron se
bliga a proporcionar todas las prestaciones consignadas en
a contratu.

Ern los casos en que algon trabaador sufra cualguic
idemie en camino o su trabajo o al regreso diregto de dsee o

a1 damicilio, t1al accidente se considerard como profesional, v
: patran se obligea a proporcionar tudus las prestacionss
consignadas en este contrald,

Tambidn se censidera acowente de trabajo, provia
tomprobacitn en cada caso, el que sutra & trabujador cuando
juera de las lobores se ves obligado a concurric al centrn de
trabaio para hacer tramites de tipo administrativo, o al ir de su
micilio a |os servicios médicus del patrdn o viceversa,

tgualmente, se considerarsd como accidente de trabaic,
mande el trabajador que por necesidad habitacional, tenga que
' pernoctar fuera de la ciudad o del centro de trabajo dande esté
ecibiendo el curso de capacitacion o adiestramiento v sufra un
identa an caming de ida n e regreso a ésie.

Cuando log trabajadores camisionados a un sitio distinto

ge su centru de trabajo gue en la vispera del incio o de la
lerminacion Jo su descanso sufran un accidente en el trashade
del fugar de la camisién g su domicilio © vicaversa, digho
Eiaccidente se considerard como profesional.
- CLAUSULA 127. En los casos de accidenles o
Banfermedades de trabajo, los médicos del patron deberdn
entar su diagndstico provisional o definitiva en la hoja o
Ereporte  de aocidentes vy dar  parte  inmediatarmenta  al
gepartamento de personal respectiv v a la seccidn, defegacion
f subdelegacion sindical correspondiente,

Cuando gl disgndstico sea provisional, se haran todos fos
udios necesarios para fundar el diagnostico definitivo, o
mediatamente que éste se obtenga, se comunicard  al
partamenio de personal.

El patron se obliga, cuanda asi |0 requiera ef sindicato,
proporcionar resumen ol inico y documentos conexos da i
enlermos gue se encuentren recibisndo servicio médico o e
intarnados en instituciones subrogadas. -

CLAUSULA 125, Los trabajadores en general tend
derecho a obitener los servicios de que trata este capitlg, e
forma que en el misma se establece, v pur todo el tiempo
sBd necesario cuandu padegzcan enfermedades de trabajo, y4
efecto se estipula: Primera: Se adoptan las definicianes gl
dan los articulos 473, 474 v 475 de la Ley Federal del Tea
sobre accidentes vy enlermedades de trabajo. Segunda:
considoran como enfermedades de trabajo, ademds de
aceptadas por la Ley, las siguientes: el hidrocarburismo,
bencinismo, ¢ bhenzolisma, intoxicacion  por  sustanci
mdustrisles, pleurcsia de arigen traumatico; la pérdida (otslfs
parcial de la capacidad auditiva de los rabajadores gue lab
¢n las sstaciones de compresoras, plataformas marings §
perforacidn, equipa de perforacion y reparacion de pod
embarcaciondes de la flota petrolera y plantas de polietiles
estaciones de rebomieo v compresoras de fus plantsg
operacidi. a los que manejen 1 operen unidades de equl
pesado, camiones repartidores de  combustible,  siempr
cuando sea con motivo de sus labores o en el gjercicio de e
pravio estudio y dictamen correspondiente en cada
particular; las conjuntivitis actinicas vy las cataratas de §
soldadores; y, todas aguellas que ademas de las sefioladags
ustablercan de acusrdo con la Ley Federal del Trabajo, ¥
paludismo  cuando sga contraido por el trabajador
desernpefiar s trabajo en zonas palddmcas, Tercer!
afecciones, segin su origen: de la wista, del ojdo v o
garganta; perturbgciones de las vias respiratorias; perturbaciy
gastrointestinales; guemaduras, afecciones de la piel v &
MUCOSas,  iMloxicaciones, accident2s con  perturba
generales o locales, vértigus, agotamiento fisico, reuma
hernia, tuberculosis v cancer, :

Estos dictamenes s darin a conocer oportunaments
sindicata, de acucrdo con el Articule Noveno del Anexa
3—Bis de este contrato.
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i Por 10 que se refiere a tos estudios radiograficos, se estara
‘#lo pactado en la cldusula 124 de esle contraio.

CLAUSULA 128. Yase trate deenfermedades ardinarias
ko prafesionales, los médicos del pairén se obligan a dar su
f diagndstico v sefialar el tiempo probable que tarde la curacicn
Fde la enfermedad en el transcurso de los primeros disz dias
:mntados desde que el médico empiece a tratar cada caso, o
vanal serd comunicade al enfermo, o a sus famibiares v al
bindicato dentro del misme plazo. En estos casos, cuando 2|
Esindicato solicite gl expediente clinico, o el certificado de tas
‘ifermos, ya se trate de trabajadores, jubitados o familiarss,
kb jefatura médica respectiva entregard de inmadiatc copia
Edel mismo, por conducto del representante del patrdn,
Fatendiéndose coma tal, sl documento de orden cientifico
bue sirva para tundar el diagndstico v, como oonsecusnta,
1ol tratamiento y evolucion de la enfermedad. Cuando por
grcunstancias especiales de  Lipo médico no sea posible
ntregar, 1os expedientss clinicos o certificados, por conducta
bde les jefaturas medicas, se dara al sindicato las razones y
Freplicaciones respect ivas.

] En casos de anfermedades cuyas caracteristicas hagan
necesario recurrir 8 estudios médico—cigntificos y tratamienios
fpecioles, el patrédn debera rendir su disgndstion v el
ratarniento  indicado en un término  razonabls que no
wmprometa la gravedad del padecimiento, v recurrir en estos
@05 a consultar servicios medices altamente calificados v
B je prestigic reconocido dentro del pais para rendir el

Foiaqnostico vy proporcionar &l tratamiento  adecuario, los
B pastos originados por este motivo seran cubiertos por gl
petron. Cuando & juicio del patron se deba recurrir a consulta
gl extranjoro, o8 gastos serdn por cuenta de aquél,

Loz médicos del sindicato  tendrin acceso A los
stabiecimientos médicos det patron y a 1os subrogados, comao
-.vishantes de los enfermos internados, sin sujetarse a los
bhorarios que se tengan establecidos sobre el particutar. A
wlicitud de los propios médicos del sindicato, & patréon se
gbligas @ mostrartes los expedientes clinicos, radiogratias y
demds estudios practicados a lns pacientes.

e acnerdo con & articulo 506 de la Ley Federal dal -
Trabaio v los articulos B5 y BE del Reglamento de lg
Procuraduria Genoral de la Defensa del Trabajo, los médicos
del patrdin estaran obligados: _ :

a) Al realizarse el riesgo, a certificar si el trabajader
‘queda capacitada o incapacitatio para desarroliar [as labores de.
su empleo. ;

bl Al terminar la atencidn medica certilicardn si @l
trabajador se encuentra en condiciones do reanudar sus:
labores,

¢} A calificar la incapacidad que resulie; v _

d] En caso de¢ muerte, a expedir certificade de.
defuncién y de los datos que de la autopsia aparezedn cuands
@s1a se haya practicado.

Una vez que el trabajador gue haya sutrido un riesge
profesional sea examinado por ios médicos del patron, . 2
determinara de inmediato si se encuentra o no incapacitado
para laborar, produciéndose el certificado correspondien!e.'
ol cual serd remitide al sindicato dentra de los diez dizy
inmeadiatus posteriores a la Techa del mismo, )

Cuando en las condiciones expresadas el accidente o
enfermadad do trabajo produzean incapacidad temporal pas
laborar, cada tres meses, a partir de 1a fecha de
incapacidad, se producira un certificado médico que estableza 3
si debe seguir sometide al mismo tratamiento meédico o
pracede a declarar su incapacidad permanente para presiyr
5ervicios. :

Concluiio ¢l tralamientc y obtanido ios elementos
necessi (08 para elaborac ¢l diclamen médico correspondients, -3
ol patron estd obligado a producirio y enviarlo al sindicato ™
dentro de un plazo de 20 dias, contados a partir de la fecha en
que concluyd gl tratamiento medico,

El wrabajador o sus familiares licnen derecho & obtsner
del departamento de personal que correspunda, Una copia dg
dichns certificados, asf como de 1os resuliados de los andlisis,
copias de log informes radioldgicos v demas pruebas qua en
astos casos s praduzcan, vy oal efgetc deberd presentar por
eccrito v por conducto del sindicate, fa soiicitud respectiva.
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Los funcionarios sindicales continuaran tenienda acceso § Si el dictamen del médico tercero supera a la del madico
a los establecimientos médicos del pateon v @ los subrogados, W egl patrén en la forma seRalada en gl sequndo parrafa de esta
dentro y tuera de las horas de visita, como visitantes de 108 SR a4 gla, se cubrird al trabajedor transitorio sin contrato
anfermos internados, debiendo observarse |as disposicionas de 2 Frigente el importe de los salarios que hubiere dejado de
tipo meédico al respecto. o M percibir, entre |z fecha en que se haya entregada al patrén el
CLAUSULA 129. En caso de que el sindicato no esté 3  dictarnen del médico del sindicato y aguella en gue se entregua

canforme con @l dictamen del médico al servicio del patedn,” Sy indernizacion que en definitiva resultare, conforme al
respecto @ si la enfermedad o el accidente, &n su Caso, eSO N0 S o ol madicu tercero

: i i i i y: - . .
profesional o acorca de la incapacidad que resulte & Los dictdmenes a que esta cliusula se refiere deben

trabatador, tiene el derecho a acudir a atro facultativo, Siel = . .
i ) . o Esncretarse a las incapacidades que resultan de la enfermedad
dictamen de este facultativo es contrario al emitido por o ) accidente de trabajo de que se trate,

médica al servicio del patrén, las partes nombrardn de comin ; 0d .

s i i s s e s sy oo, i 8, 0 TN 10 5 e e s
rd coma definitiva v serd acatada por ambas partes sin. M nisd ;

5 Lomare Y P P Que dicho padecimiento se presentd en el trabajo o por las

riOr recurs. i . A
ulterior rec o0 diciones en gque se realizaba este, serd el sindicato el

Si e dictamen del tercero confirma la opinion def ; ] ,
facultativa asignade por el sindicato, o supera ef porcentaje do. dligado & presentar un dictamen para demostrar que la
erimedad  que  padece debe ser considerada como

valuacion fijado por e médico del patron en un 50 por cignt_n ; i

—cincuenta por ciento— o mas de |a diferencia entre et peritaje ofesicnal. . _

del médico del patron v el del sindicate; la institucidn pagard [ CLF_*.USU!_;_%. 130. En los casos de artopedia mecanica
§ protesis  originadas por  enfermedades pralasionales o

los gastos v honorarios tanto del médico del sindicatd comp
del médico arbitro. En casa contrario, el patrén pagand JEkcidentes de trabajo, el patrén estd ohiigado a proporcionar
Lnjcamente al madico arbitro. o Earatos, Grganos y miemdbros ertificiales v a reparar o reponer
Los trabajadores de planta y los transitorios OO mr su cuents el desgaste o inutilizacion gue puedan sufrir las
contrato  vigente, reanudardn sus labores al terminar EZas, aparatos, Grganos ¥ miembros artificiales, siempre que
atencién modica, siempre gua se encuentren cn condicionsg gudllos se originen por el uso normal v adscuado que se haga
para ello, de acuerdo con el dictamen del médico el patron, dichas piezas, salvo al caso de pérdida o extravio de las
smas, asi como aguellos en que se pruehen propodsitos de

mediante & pago del importe de su indemnizacion, si b
e del trabajadotr para sU deterioro, o cuando el trabajador

hubiere, la qua s& liquidara con intervencion del sindicato,
no estar en condiciones dy reanudar labores, se proceder no s& encuentre al servicia del patrdn, a excepeidn ded
Hubilado.

comeo sa indica en la clausula 137 de esta contrato. Tamiib 3

e e s aors, aun cpni, o econlomics L et o acicnis orainros, s i

e sindicato con & o ipulado en la cldusula 113 de sste contrata, el patrdn estd
igado a proporcianar a los trabsjadores de planta, jubilados

astén pendientes de umitirse los dictdmenes del médico d:

indice [ reer Esivaments, en cuyo caso o | 5 :

sindicato v del médica tercero, sucesiva v familiaras de ambos, prdtesis ortopédicas de buena calidad,
por pérdida total o parcial de un miembro, v 3 reparar o

paya de 'a indemnizacion se entenderd provisional y sl
ibi aj ici Mada del dictamen2 JADLTE,
recibidu bajo protesta condicionado aj resulta : poner por su cuenta el desgaste o inutitizacion que puadan
bfrir las mismas, siempre gue aquéllos se originen por gl uso

del tercero, lo que s& hard constar en el documentd:
gpormal v adecuado que se haga de sllas, salvo &l caso de

F

correspondients,



fijan eon cl pdrrafo cuarto de esta ¢lausula. Unicamente
MNlras NC sean internados por cuenta det palodn en los
tablecimigntos médicos de éste a an las gue contrate para
i efecta,
: Los trabajadores gue sufran accidentss o enfermedades
p profesionales v gue 3 juicio del departamento medico del
BN necesiten salir de su contro de trabajo para recibir en
o fugar alencion médica del patrdn, o Pt sU cuenta cusndo
:_' trate de atencidn meédica incluyendo la consulta oy
ptamiento por medieos especialistas que ol patrdn nn osté
plicado 3 proporcionar de  atuerds con este contrato,
Mecibiran por el tiempo en que tengan derecho a servicio
Joddico v sicmpre gue se encuentren fuera de su residencia, las
idades que por concepto de viadticos se filan en &l parrafo
tG, a menos gue el patrdn opte por hospriakzanos por su
ita, 8n cuyo Caso No habrd lugar & pago de viaticos,

Se considerard como riesqo de trabajgo, el sccideme que
frz un trabajador en trdnsito de ia poblacidn en quoe resida o
Buolla a la que su traslade para recibir atencion médica
iorizacs por los méadicos del patrGn o de regreso g su
placidn de origen,

Los trabajadores que por los motivos antes indicados
envigddas ey los departamoentos medicos dael patran a
r distinto de su centro de trabajo, percibirdn por contepto
ticos la stma de $4,000 00 —cualra mil pesos— disrios.

El page e vidticas a que se refiere ef parrafo cuarto, no
sfectuard a los enfermos que sean enviados para recibir
ibn medica a lugares cercanos o inmedialos a su centro de
o, por gjgmplo, a los que an la Fona Norte sean enviados
ampico procedentes de Ciudad Madsro, Artiol Grande v
y establecimientos de la industria utncados en  los
micipios de Tampico y Ciudad Madera, Le misma excepeion
paplicara tratandose e trabajadores enformos que s muovan

e ia Terminal de Manchital v Coatzacoalcos, v dentro de la
pisdiccion de! Distritn Federal,

pérdida o exuavio de las mismas, s prosben propdsitos d
parte del trabajador, jitilado o sus familiares para su deterio
o cuando el primery ya no se encuentre al servicio del patrdf.

£n enfermedades o accidentes ordinarios, savo
estipulado en la cldusula 113 de este contrato, & pa_tnflt_‘n
obligadn a proporcionar @ los rabajadores de pranta, jubila
y familiares de ambos, aperatos artopédicos de fab(ica_c
nacional indicades por e médico del patron para sustiu
deficiencias por eonlermedades o traumatismos del apafsl
locomotar, ¥ & reparar o reponer por su cuenta el desgastig
inutilizacién gue puedan sufrir los mismos, siemore (K8
agudlios se originen por el uso normal v adecuado que se M
de ellos, salvo el caso ¢e pérdida n extravio de los mismos,
prueben propositos de parte del trabajador, jubitade
farmiliares para su deteriora o cuando el primero ya n:
encuentre al servicio dal patron.

CLAUSULA 131. En los casos profesionales, el p
progaderd a la mmediata atencion del trabajador en 2l lugat
que acurra el rissgoe, sungue en tal lugar no tenga estab
sorvicio médico o médice a iguala, sin perjuicio de hacrs
traslado del paciente cuande |0 permita su estado, al lugsl
donde pueda sar atendido con mayor eficacia.

Para |os efactos anteriores, el patrdn proporcionara Al
trabajadores accidentados en el trabaju o que hayan adqui
a su servicio una enfermedad profesional, todos hos ele
médico - gquirdrgicos v 1os madios terapéuticos que la
indigue an el tratarniento  adecuado  del padecim
agotando todos tos recursos de que disponga en nuestro
cieniifico, a 1in de lograr la recuperacién dal enferma f.
reinstalacion o rehahilitacion en el trabsjo, con preferent
payn de indemnizaciones. i,

CLAUSULA 132, Los trabajaderes que sufran un ri
de trabaju y yue a juicio Jdel departamentc madico del p
necesiten salic de sy centro de trabajo para recibir en g
lugar atencidn médica, percibirdn por ef tiempa en qua?t
derecho a este servicio y mientras se ancuentren fuers
lugar de su residencia, las cUOTas Que NoOT concepto de via




CLAUSULA 133. Las obligaciones que s& consignan
‘an las clausulas de oste capltuls, correspondiente a nuevas
mstrucciones, adaptaciones, ampliacioncs e instalacianes
& hospitales, cliricas, consultorios, guarderias, et deba:én
bniciarse tan pronto como 1a naluraleza de |a obra 1o permita,
teniendo en consideracién las posibilidades presupliestarias
del patrdn, atendiendo las sugestiones e la comisidn mixia
gue investigard cada seis messs gl avance de cada obrq: ¥
Eantraran en funcioramiento al térming de s construcctdn,

CLAUSULA 134. Todos los sevicios ¥y prerrogativas
de este capitulo de " Sarvicios Médicos”, serd n proporcionados
por ¢ patrain a los miembros del Comité Ejeculiva General
o Sindicato Rewoiucionario de Trabajadores Petroleros
B de |la Repablica Mexicana, Consejo General de Vigilancia,
E representantes obrarps e la Junta Federal de Copmhamén
k- y Arbitrale, representante obrero del Jurado o T!‘|buna| de
Responsabilidades de |0s representantes del capital v del
trabzjo; @ Irabajadores que se encuentren disfrutando de
permisns comprendidos en 105 incisos B) Y ) de la clausula 14
de este contrato, y en este Gltimo caso, el ndmoro de
I comisinnados con derecho al servicio médico no podra exceder
de tres por cada scccidmn este derecho comprende tan}bién a
los tamiliares de los trabaiadores, asi como & 1ns trabajadores
gstud iaries con parmiso sin goce de sueldo.

Ademas, Peirbieos Mexicanos otorgard los servicios v
prerrogativas del capitulo de 'Senvcios Médicos™ a tudos 108
trabajadares de planta, transitorios v 5US famihiares ;uanr.i_n
aquellos le presien servicios al Sindicato Revolucionario
de Trabajadoras Petrolercs de fa Repablica Mexicana, ast Lome
alos jubilados v & los familiares de éstas.

CAPITULO XV

PRESTACIONES EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES,
' ACCIDENTES O MUERTE

CLAUSULA 136, Los trabajadores de plania afectados
por enformedades ©  accidentes no profesionales, que
estén incapacitados para laborar, disfrutaran de atencitin

En los casos 2 que se refieren tos parratos anteriores, §
patrédn trasladard a (os enfermos v los regresard en s
utidizerkin los medios adecusdes de transporte de §
disponga, 0 en s defecto y prefiriendo el medio mas dira
rapido, les proparcionara pasajes de primera clase, o an avil
el estado del enfermo asi lo amerita a juicio dal médico |
patrbn. ‘ -

Cuando o3 trabajadores enfermos que se encuentr
lugar distinto del de su residencia deban efectuar vi
especiales en automovil de alguiler, por indicaciones
médico del patrdn, para trasladarse del Jugar en donds
encuentran  alojados a aguel en donde deban recibir
tratamienta, asl como para regresar del misma, of patrbi
pagard $350.00 - rescientos cinguenta pesos— para i
partaciéin urbana, por cada dia en que esto ocurra.

En caso de muarte de un enfarmo que <& encuentra
de su centro de trabajo recibiendo alencidn midica del pa
o de méedicos particulares en 10s Casos a que se rafia
parrafo segqundo o esta clausula, &l patrén, a deccidn del
deudos o det sindicato, sa encargard de la conducgidn g
caddver hasta ef lugar de procedencia del Irabajador foallecidl
0, en s defecto, liquidard a los famiiiares © persona g
compruebe haber efectuado los gastos de traslado, la cantid
de 37000000 —setenta mit pesos—. Los tramites lepald
relativos a la conduccidn del cadéver guedaran a cargo da
interesados o del sindicata, en s caso. 55

Los jubilados cuando a juicio del milico del patrdn
les traslade del lugar de su residercia o de aquel en que s
cubre su pensidn jubilatoria a lugar distinto, en los términosd
esta cldusula, se les paguran las mismas cuotas que por pasa
y vidticos sc liouidan 3 los trabajadores enfermas v la mismeg
prestacidn de traslado de cadaver, :

Cuando en el lugar en que deba proporcioners:.i
atencidn médica de acuerdo con las cliusulas de este co
no sea posible prestarla por causas imputables al paird
por dicho motivo al coryuge o los hijos del trabajados
jubilado se les envie a otra unidad médica a recigir
atencitin, & patrén liguidara como ayuda para gastos lg w
de $600.00 —saiscientos pesos— diarios. ol
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médica y medigings durante 309 ~trescientos cinco- dias,
asi oo del 100 por cienta - cienta por cento— de a slarie
ordinario durante dicho periodo.

Por lo que se efiere o los trabajadores transitorios
afectados par enfermedades o accidentes no profesionales, que v
estén incapacilados pars trabajar, tendrdn derecho a Atencidn
wédica v medicinas asi como ab 100 por cientn —ciento par
viento— de sus salarios wrdingrics durante un periodo mdximg
do 105 - riento cinco— dias.

Los trabajadores de planta vy transitorios a gue esta
clausula s refigre, tendran derecho a disfrutar do s
prestaciones  consignadas en los pdrratos que  anteceden,
exclusivaments por cada lapso dé 365 —trescicntos sesenta ¥, 3
cinco— dias, 108 que s compulardn a partic de ba fecha an que.
¢ trabmjedor s8 repofie como enfermo incapacitado para
CONCUrrir 4 sus labores.

Cuanidt el trabajador s encuentre suspendido per
enfarmedad ordinaria en la (ucha en gue venza su cicle inigigt,
sin haber agalado las prestaciones gue autoriza esta clausula, w6
fijara un nueva wiclo a partir dal dia on gue inicid la Gitima
SUSPENSION. )

CLAUSULA 136. Cusndo algin irabajador de planta®
contruiga una enfermedad ordinaria o sutra un accidente ne-
orofesional, vy por ese malive dejare de concurrir g sus Jabores,”
sin perjuicio de los derechos que le carresponden conforma 4
csto eontrato, € pandn 1o esperard hasta por 2 ldos) afios 10
tediey] meses sin perdida de antigdedad para reponerla an
gl puesto que lenfa al contraer la enfermedad o sufrir g
accidente, Durants el bapso mencionadao, solo tendrdn deres
el trahajador v sus familiares, al servicio médico v madicinag
v, &n caso de fatlecimionto del trabajador, al importa de los
gasios funerarios, liquidacion de ia antigiiedad v page de g
pension post mortem en las términas da las clausulas 140y
147 do estn comrain. Sioe trabajador regress antes oM
wencimienta de 10s dos afos dicz meses de esparg, 0 al finalizar,
asios, tendra Jereeho a nue se le otorguen atencicn méedica ¥
medicings a & v a sus fomiligres desde eb primer dia en que
labore, pern Ao podrd disfrutar de das prestaciones @ que 58

" refiere |a clausula anterior sino basts que haya laborado 30
L dias, 2 cuyo efecto se modificard e cicle de enfermedad, para
- gbrirse LMo nNUeWo 3 partic o la siguierse incapacidad que se
;. presente.

Los sustitutos (endrdn & cardcter de interinos v 1ds
C sparaciones o dosconsos fque s ooriginen con motivo del
- regreso del trabajador, se efectuardn sin responsabilidad alguna
- pard el patrany el sindicato,

Transcurridos los das afios dies meses de referancia, si el
trabajador no se presenta o no esta capacitadn para reanudar
sus labores a juicio del médico del patrén, el contrato quedard
- terminade automdticamente de acuerdo con el artfoulo 53
traccian IV, de ta Lay Federal del Trabajo, sin responsatilicacd
slguna del patron para con e trabajador aludido, v 1a vacante
que con @l motivo se acasione, se cubrird de acuerdo con las
estipulaciones de exie contralo.

l.os trabajadores gue conformi ol parrato anterior, no
estén capacitados para reanudar sus {abores al vencimiento de
las dos afios diez meses mencionados, recibiran una indemni—
28cidn equivalente al ciente por ciento de [o gue importaria su
liquidacian calcudada de acuerdo con la clausula 23 de este
cantrato,

En caso de incapacidad parcial permanenle  del
trabajadar, que lo inhabilite para continuar desempehando sus
,jaborus habiluales, si asf lo desea el mismo, patron y sindicata
88 pondran de acuerdo para proporcionarle otro puesto de
b planta 0 temporal que exista en su propio centro de trabajo y
pueda desempeiiar segdn s capacidad flsica.

CLAUSULA 137. En Ins casos de riesgos de trabajo
e incapaciten 3 10s trabajadores para desempehar sus labores,
B8l patron debera pagarles slarios Integros y  demds
prestaciones mientras subsista la imposibilidad de trabajar.
Este pano se hard desdo e primen dia de la incapacidad hasta
que & rabagpdor sea dado e ala, en los casas que no haya
guedada incapacidad permanente, lotal o parcial. Bl salario
deberd incluir los aumentos posteriores que corrgspondan al
wmpleo que desempefiaba el trabajadar.




Cuando la incapacidad gque resulte a un trabajador @
consecuencia ae un riesgo de rabajo no sea mayor de un 0
nor ciente —setenia por ciento-- de fa total permanente, @ . g
patrén tendrd la obligacidn de reinstalar o rehabilitar &
afectadn en su trabajo, de contarmidad con oy establecido en 4]
&l artfculo 499 de la Ley Federal dei Trabajo inmediataments
después de hacerle &l pago de 13 indemnizacion a que tengs
derecho de acuerdo con la incapacidad valuada, De no ser
positde reinstalario en su pueslo, fleherd reacomodarsels an -
labtires acordes can su capacidad {isica y si al puesto al guess §

asignadu en forma permanente el trabajatior, el pairdon fe 3
indemnizara la diferencia resultante an los tirminos da kg
clausula 23 de esle contrato, guedandae facultado el patrdnda :
acuerde con el sindicato para hacer los movimientos de
personal Que Sean Necesarios, .

Die no aceptar el trabajader su reacomidc, podra optar
por su linuidsciGn en los Wrminps de este contrato, 0 bian
recurrir al procedimiento que aestablece el articulo 493 da
Ley Federal del Trabajo. En el supuesto de que la Juntd g
Faderal de Conciliacion vy Arbitraje  considere que a3
incapacidad parcial permanente del trabajador as de un 70 ofa.
o mas de la total se estard a lo que dispone ¢l apartado !t de la.
cldusula 148 de este contrato.

Respocto de anguellos trabajadares gue sufriende un riesg .
de trabajo deba valuarse su incapacidad y consiguientementa’
liquidarseles ta indemnicacion correspondiente, de no hacerla,
se |as cubriran slarios v prestaciones integras hasta el o
de pago de dicha indemnizacion.

Cumptida la obligacion gue s rofiere a fijar
incapacidad del trabajador vy o pagarle ia indemnizacibn
respectiva, el afectado tendrd derecho a que se le otorgue Ul
permiso sin yoce de sueldo ni otras prestaciones hasta por
2 {dos) ains 10 {dies) meses mas. Durante ¢l lapso mencionade,
salo tendran derecho g trabajador y sus familiares, al sarvico:
médico y medicinas; y, n caso di fallecimiento del trabajaden;
do plania, al importe de los gastos funcrarios, liquidacion de
antigiedades y pension posi—moertem en los 1érminos dé lak
cladusulas 141 v 147 de este contrato.
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- gnfermedades

le rescomoda correspundiera un salario menaor al gue tiene AN L )
i la fecha en que se hayan fijatio por convenio o por faudo de la

E Junta las indemnizaciones de que trala este capitulo, la parte
. interesada pudra solicitar 18 revision del convenio o laudo en «l
F' caso de que posteriormente a la focha de éstos, se comprueghe

En relacion con 10s cases do trabajadores que sufran de
infeclo- contagiosas, & patrdn podrd no
reinstilarles o rebabilitarlos mientras 1as padezcan, siempre

. que antes se hayan cumplido 'as obligaciones a qué se refigren
| los parrafos antoriores.

CLAUSULA 138, Los médicos al servicio del patrén

» deberan indicar en los cartificados dg alta v en Jos diclamenes
-médicos respectivos, si 1os trabajadores qui havan sufrido un

riesgo de trabajo estan en condiciones de regresar a sus lahores

. ordinarias ¢ a otras compatibles con su estado fisico.

CLAUSULA 139. Dentro de lus dos afios siguientes a

una Agravacion o una atenuacidin de la incapacided producida

B por el riesgo, aun en los casus en que el trabajador no se
b encuentre gl servicio del patron.

CLAUSULA 140, Cuando los trabajadaores fallezean a

8- consecuancia de accidentes o enfermedades no profesionales,
" al patrdn pagard 3 los familiares o persona que compruebe
- haber etectusdo el sepelio, el importe de 115 —clento quince

E dias de salarios ordinarios por concapto de gastos de funarales;
. en todo caso, & importe de dicho page, no podra ser inferior
£ a la suma de $220.00000 —dasciantos veinte mil pesos—,

a mas de que si el fallecimisnto oowrre en campaos petroleras

 gislados, e patréin gueda obligado @ proporcionar los medios
" ordinarios de trunsporte para la conduccidn del cadaver al

cemantario mMas cercano, asl coma una caja mortuaria cuando

gn g luga no haya mas talior de carpinter ia que el del pation,

quedando la calidad de la misma a juicio del propio patrén.
Cuando algdn trabajador jubilado fallezca, el patrdn

pagata a los familiares de aguél o a la persona gue compruebe

haber efectuado el sopelio, el eguivalentea 115 —ciento quince—

.-dias de la cantided que percibia como juhilado, por concepto

de gastos funerarios; &n lodo caso, el importe de dicho pago,

‘no podra ser inferior a ta suma de $220,000.00 - doscientos

veinte mil pesos—.
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CLAUSULA 144, El zalario gue se fomard comt Dase
’-‘.-_ para caleular las indsmnizaciones que correspondan a Iy
b trabajadores en 103 casos de incapacidad totab o parcial
i per manente, o mMuerte de los mIsmos, a que s¢ retieren las dos
B: cjdusulas anteriores, serd o gue perciba el wabajador en el
momento en que se realice el ricsga, y, &0 $u €aso, el dn
" serle incluidos tas aumentas POSTEHCIES (U CoHTespandan a la
categor’a que desempefaba.
CLAUSULA 145, Cuando modianie la representacian
b del sindicata se arreqglen liguidacionss a trabmjadores ¥ dstos
fallecicren antes de cobrar las cantidades correspondientes, €l
patron gueda obligado a pagar o los beneficiaricos Hesignados
por la Junta, yu sean |0s consignados por el trabajador en las
“formus especiales 4 gque se retiere la clausuly 38 del presentt
contrato, U Otros, - sumas convenidas.

Este mismo procedimsenio se observard para 1us casos de
. muerte el trabajador a ceusa de accitlente o enfermedadcs de
k- trabajo.

- En ambos casos, las liguidaciones sehardn personalmeante
- a los benehiciarios designados Tegalmente, ante la junta federal
b. correspondiente.

: CLAUSULA 146. Si urn uabajador fallece durante el
E: perjodo de vacaciones, el patran estard obligado a cubrir todas
L. las prestaciones que te corrospondan como sioel trabajodar
estuviers lapotando. )

CLAUSULA 147, En caso de fallccimienio de un
trabajador de planta, Petroleos Moxicanos cubrifa a tiwlo de
- smgure de vida al henelivano o beneficiarnios que aquél hubiera
.. designacc en las  loemas  especiales gue pard el efecte
Cguminsirarad el patron, v en los términos de la presente
" gldusula, urma cantidad  equivalente a @ guc hubiera
torrespondido  al  trabujador  como  liguiduodn de sy
antigiiedad, o sea, « importe de veinte dias de salario ordinario
corresporbente al Oltimo  puesto e planta gue hubera
goupado, pur cada aho de servicios: en lainleligencia de gue
nor fraccionss mayores de seis Moses, s¢ COMpULaran veinte
- dius y por fraccionegs menoses, diez dias.

En & caso de failecimiento de iz esposa o conyuge del-
rrabgjador de planta o jubilado qus haya estado debidamenta
registrada en el censo médico, en tos 1érminos de la clausule’
117 de este contrato, el patrén entregard a aquéd la cantidad.
de $100,00000 —cien mil pesos—, como ayuda para gastos
funeararios. .

CLAUSULA 141, Cuando un rabwjador fallezes @
causa de un riesgo de rabajo, el patron pagarsd al familiar del-
trabajador o a la persung gue compruebe haber etectuado s
sepelio, una cantidad equivalente a 125 —ciento veinticingg—
dias de satario ordinario del trabajador fallecide, por concapto
de gastas tunerarios,

CLAUSULA 142, [n los casos de riesgos de trabajd
que  traigan como  consecuencia la muerte del trabajador'.'_'
el patrén eostara obligado @ pagar oa sus familiares ung
indeniniZacion que consistivd en una cantidad equivalents a
1,465 dias de salario grdinario.

- CLAUSULA 143, Cuando ol nesge realizado traigd
comn- . consecuencia la incapacidad  permanente y wta
del trabajador, el patron pagard & éste © a la persond
que 1o represente contorme a la Ley, una inu:lemnizaciari :
equivalente al impaorte e 1,600 digs de seiario ordinaria. ’

Cuando el riesgo de trabaje produzea incapacidad
parmanente y parcial, $8 pagard al trabajador | indemnizacién .
gue corresponda conforme a los porcentajes de las tablas o
valuacion de ncapacidad de la Ley bederal det Trabaja,
calculada sobre el importe de 1.600 dias do sslario ordinarie. -

Cugndo  concurra cualgquigrs de  las  circunstancias
previstas en el articulo 490 de la Ley Federal del Trabaje, &
patrdn pagara la indsmnizacion de que habla tanto [a cliusula
ANlaricr oMo ) presente, con un sumento de 25 ofg -3
—wveinticinge  por  ciento sobree  la  indemnizacion  gue -
corresponca. '
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Independientemente del pago a qus se rofiere el parrafo
anterior, en cumplimiento de la fraceidn V del articulo 162 de

de planta, Petroleos Mesticanos pagard a los beneficiarios que
s mencianan en el parrafo siguiente, ef importe de la prima da
antigliedad, consistenle en veinte dias de salario ordinario
por cada afo de servicios, en la inteligencia de que por

por fracciones menores de seis meses diez dias,
Cada trabajadar de planta designard en 1odo caso, GOMO
beneficiarios de dicho seguro de vida, al cényuge yfo a fos

cantidad total que ¢l parrdn deba pager por el concepto da gue
se trawa; y designard lbremente vy a su arbitrio, a o
beneficiarios del G0 por ciento - cincuenta por cienio—
restante. Cuando cargzca de conyuge e hijos a yue se refierela
primera parte de este parrafo, hara libremente la designacién
de benaficiarios por el tolal del importe del seguro de vida.

Parrélegs Mexicanos se nbliga a cubrir & los beneficiarios
pOr conceplo de sagurc de vida la cantidad que corresponde,
en un plaze perentorio de 30 dias contados a partir de 1a fecha
on que haya sido presentada la documentacidn campleta y la
solicitud respectiva por parte del sindicata; de no haceris
cubrird, ademas, un diez por ciento mensual sobre el importe
de dicho sequro.

Potralens Mexicanos estard exceptuado del pago de
intereses a quc se refiere el parrafo anterior, en (08 casos en
que intervenga la lunta Federal de Conciliacion y Arbitraje de
acuerda con el articulo 501 de 1a Lay Fedaral del Trabajo.

LI paga rue haga Petrolzos Mexicanos, de acuerdo con la
rlesignacion de beneficianos hecha por fus trabajadores, 1o
liberard de toda responsabilidad,

A falia cde beneficiarios cxpresamente designados, se
estard o o que resuelva la Junta Federal de Coneiliacion v
Ashitraje de acucrdo con el articulo 501 de la Ley Fedaral del
Trabajo.

t72

la Ley Federal dol Trahajo, en caso te muerts de un trabajador

fraccinnes mayores de seis meses se pagaran veinte diag y

hijos que econdmicamente dependan de él, para que perciban,
por lo menos el 50 por ciento --cincuenta PoOr ciento- dela

R

L
"3 consignados en las siguientes apciones:

fbeneficiarios, con

4800,000.00

sz otorgan las  nuevas designaciones de
apedo a esta cldusila, se tendran comn 1ales
las personas designadas por 10s trabajadores en las formas que
sta ahora e han acostumbrado, ]
Fara calcular 8l pago correspondignte, no se Tomarg en
menta ia antigiedad ya indemnizada al trabajador; pero en
wdo caso, el importe de dicho page no podré ser inferior a
—noyecientos il pesos—  Que Como SCOLrD
minimo se eslablace para todos Jos trabajadores de planta.
% En condiciones semejantes a las establecidas on los
pérrafos anteriores, los beneficiarios de 193 trabajadores
ubilados tendrén derecho a que Petrdleos Mexicanos ios pague
‘un seguro en caso de tallecimiento del trabajador jnilado que
sera de $900,000,00 —novecientos mil pesos—, ]
] Cuando fallezca un trabajador de planta, el patron
pRgAr4 Una pension post—moriemn calcutada sobre el salatio
ardinaric del Gliimo puwste de planta, al o a los beneficiarios
que mds adelane 50 precisan, Jde acuerdo con los porcentajes

hientras

PENSION TIPO ANDS PORCENTALUE
AT 2 100 ofo
mas 1 70 oio
"B” 4 Ak afo
e 5] 75 afa
0 7 65 vlo

Pars tal efecto, el trabajador deberd escoger, en 135
 farmas especialas que le proporcionard el patrén, gl tipo de
2 pensitn que mMejor e parescd ¥ gafalara las personas a las que

| deba efectuarse el pago y el porcentaje correspandiente, En

asta ‘designacion, al trabajadaor suﬁ@iaré a 5us fpmi_liares que
tenga registrados €n gl censa médico en los (erminos de la
"eldusula 177 de este contrato, parg que perciban, por lo
menos, ¢l BQ ofo de |la pension gue ampara gsta clausula, v
podra disponer libremente dal otra B0 o/o. Cuando carezca de

' familiares registrados en el censo médico, de acuerdo con la

cldusula antes mencionada, podra disponer libremente clel

00 ofo y designurd a los nenaficiarios que considers
& conveniente,
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Bn caso de gue ¢ trabajador no hubisra designaded
beneficiarios, el patron pagara & 100 o/o de la pensidn a
familiares registrados on el censo mialion. O

Si el trabajador hubigse omitido sefalar & tipo d
pensidn, los  bLeneficiarios  designados o los familiares
registrados en el censo médico, podran seleccionar librementy,
lu que mejor ies cunvenga.

Er caso de fallecimiento de aiguno de fos pensionistas, st
porcentaje correspondiente se distribuird entre os restan
hasta completar el plaso al tipo de pension escogida,

Dichag pension  se dejara de pagar anies de qug
transcurran las plazos sefiglados en esta cldusula, an el casg de
Gue todos los heneficiarios fallazean. .

E! patrén se obliga, por conducto de los jefes da
departamento a solicitar a los trabajadores, con la inter vencion
del delegado departamental, la declaracion de beneficiarioy.
para fa pensidn post-—-moriem, proporcionarts DAra egros -
casos s lormas especiales respectivas, axpedidas por los
departamentos de persanal locales,

A taha de familiares registrudos en el censo meédico y dg
designacitn exprosa de parie del trabajador, s estard a lg Gue

terminos previstos por el arifouio 501 de la Ley Federa! dei

CLAUSULA 147 Bis. €n caso de lallecimisnto de un ,
trabajador transilario, aue durante la anualidad inmoediata
artterior af deceso hubiera laborsdo un minimo de 70 dias,

al beneficiario 0 peneficiarios que aguédl hubicra designadn, a

¥ mes mif pesos— por cada wio de servicios, en |a inielisencia
de que por fracciones mavores de 6 MNEses, s incrermeniarg
con $33.000.00 —treinta y tres il pesos— y por fraceiones

menores de & reses, con $16,500.00 —diceiséis mil quinienios
pes5-
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3 ;
bios parrafos anteriores,

E weneficiarios por ¢l total del impone d

resugtva |u Juma Federal de Concilisoiéin y Arbitraje en log I Arbitraje de scuerdo con el articulo

aunque no tenga contralo vigente, Petrdleos Mexicanos cubrira

thulo de seguro de vida, la cantidad de $33,000.00 —treinta ) 2 h . I
3 los trabajadores que resinan 1as reguisiias abajn cons

E vejoz v por incapacidad total v permanents para

En el caso de gue un trabajador trami[ﬂﬁo anr? mfeir;gz
i 1 afio de servicios falleciera con contrato en \fngqr, etro}ml“
xicanos pagard @ su beneficiario o benefmngn_os, :z:E :. ae
seguro e vida, la suma da $33,000.00 —treinta v Tres

CJ“;_L.c:-.-v. trabajadores transitorkos_designarén 'en I?s gorrﬂas
ates que para el efecto suministré gt patn.n:é,1 al cr:ngi
fo hilos aue acondmicamente dependarnt de &, F}E:«eﬂeren

reiban el 90 ofo de las cantidades tutalgs 3 que se

e seqin el caso, ¥ designara libremente a
ez beneficiarios del 60 ojfo restante. Cuando carezca dé

A i i ion  de
: fins, hara libremente s  designacion
e rios por o] 1ot e ins seguros de vida

Er B3, .
wrrﬁsliécl)ﬂ(;;?én e obliga por cpndumo e 195 mle:{\igﬁ
gepartamento a solicitar a 108 trabajadore-f;, conla mte:‘\:ﬂar,ios
b del delegado departamental, la declaration E'je| ber:z ;acma;
 proporcionando  para €stos las formas uspllelcna elis SE

expediidas por 105 depana_men_ms e persona DCZ : os

A falta de beneficiarios axpresamente OESIGNEOULS
a Federa! de Conciliacion y

i . . Ig Junt
gstard a lo que resueiva l1a 501 de la Ley Federa) del

& Trabajo.
Trabao, 3

CAPITULO XVI

JUBILACIONES

tas clausulas
jubilacos,
griados,

CLAUSULA 148, Seran im:;lui.do.j an
relativas de este contrato colectivo de trabaje, como

?t g 6 [ie! pa ila 1 “aba.ddo es '[)O!
i rcn Ub| a suUs |
ES chiligacion

- confarmidad con las siguienies reglas;



I. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores que
acrediten 25 afos de servicios vy BB afios de edad, tendrdn

del promedio de salarias ordinarios que hayan disfrutado en
puestos permancntes en el GHimo ano de servicios ¥ eno
proporcion al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos,
salvo gue su OItimo puesto de planta lo haya adquirido BD

como base el salario ordinaric de este Gltimo puesto parg

g8 incrementars &n un cuatro por ciento hasta llegar al cien por
giento como maximo. Si s acreditan treinta afos o mis de
gervicios, o base para fijar la pensiGn serd el salario del puesto
de planta gur tenge asignado el trabajador al ser jubitade, -

cinco afios de edad como minimo. Si se acraditan treinta y -3
cinco afios @ mas de sarvicios sin limite de edad, se tomard 33

que tenga en el momento de obtener sy jubilecion, En este #

e,

edad, previo acuerdo con el sindicato, el patron tendra (@
facultad de jubilar al trabajador y éste la obligacion de acepla.
sU jubilacian.

1. JUBILACIONES POR
NENTE DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO. (os :
trabajadores afectados de incapacidad permanente derivada
de riesgo de trabajo del 7O por ciento de la total en
adelante, tendrin derecho a ser juhilados siempre que acrediten
haber alcanzado cuatro afos de servicios cuando menas, la
pension jubilataria se [ijard tomando como base el 40 por-
ciento del promedic del salario ordinario gue hubies-
disfrutado en el Ultimo afio de servicios v en proporcion gl
tiempo laborado en cada puesto, Par cada afo més de sarvicios
presiatdos  despuds de cumplidos los cuatro, fa  pensions
jubiataria se incrementard en uh cuatro por ciento hasta llegar
al 100 por ciento como maximo. o
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derecho & Una pensiGn pagadsra semanaria, guincenal o =
mensualmente yue se calculard tomando como base el 80 of 3

dias antes a la fecha de su jubitacion, en cuyo caso se tomard i

establecer su pension jubilatoria; por cada afio mas de servicios 3
prestados después de cumplidos los 25, la pensidn jubitatoria - 4

sigmpre gue también avredite of interesado tener cincuenta y g

como base para fijar 13 pensian, ¢l salaria del puesto de planta

Gltimo caso v en el de treinta affios o mds con 556 6 més de 3

INCAPACIDAD PERMA- ¥

Los trabajodores afectados de incapacidad parcial
permanenie dorivada de riesge de trabajo dictaminada por los
médicos del patrén, que los imposibilite para e trabajo o para
desempefiar su puesio de planta y que on los 1érmings de la
clusula 137 no acepte su reacomoado en otra cuyas actividades

b pueda desernpefiar, tondran derecho a lz jubilacién siempre y

cuando screditen haber alcancado veinte afins de SarviCios

" guande menos. La pensidn jubilatoria se fijard tomando como

base el E0 por ciento dei salario ordinario gue hubiera
disfrutado el trabajador en su pueslo de planta, en el momenta
de obtener su juhilacion; por cada aflo mas de servicios
prestados después de cumplidos los veinte, la pensidn
jubilatoria se incrementari en Un cuatro por ciento hasta {legar
al 100 por ciento como maximo. Cuando et trabajador
incepacitado s6lo tenga 17 aftos 2 meses 0 mMas, pera Menas da
30 da servicios, el patrdn se obliga a acreditar por anticipada,
dei 1&rmino de espera safalado en la cldusula 137 de este
contrato, el tiempo necesaria para completar tos citados veinte
afias.

Estas jubilacionas serdn adicionales a las indemnizacioncs
por riosgos de trabajo derivados da incapacidades permancntes,
que la institucian asimisma acopta pagar en los términos de las
cldusulas 143 y 144 de este contrdio,

. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMA—
NENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIESGO

NO PROFESIONAL. Los lrabajadoras que justifiquen
estar  incapacitarios  permanentemente  para el trabajo
o para desempefiar su puesio de planta, por Causs de

rigsgo no profesional, tendran derecho a ser jubilados, sicmpre
que acrediten un minimo de veinte afios de sarvicios. La
pensian se calculard tomando como base ol G0 por ciento del
salario ordinario dei Ultimo puestn de planta; por cada afio mas
de servicios prestadas después de cumplidos los veinle, 1a
pension jubilatoria se incrementard en un 4 por cienta hasta
llegar al 100 por cignto coma maximo.



Cuando el trabajador incapacitado sdlo tenga 17 afios 2
meses o mnds, pera menos de 20 de servicios, el patrén se obiliga
a acreditar por anticipado cel término de espera sefialado en la
cldusula 136 de esta contrato, el tiempo necesario para
completar los citados 20 aftos.

IV. Los porecentajes de juhilacidn a gue se refiere esta
clausuiy, seran incrementados con un 1 por ciento por cads
trimestra de servicius excedentes de log afios completos, en la
inteligencia de que por fracciones menores de un trimesire, se
aplicard un 1 por ciento; y por fracciones mayores, lo que
corresponda,

Independicntemente del otorgamiento de la pensidn
jubilaicnia, el patron entregard al interesado una prima de
antigliedad por sus servicios prestados, de diecisiete dias de
salario ordinaric por cada afio de antigledod acreditada. Por
cada mes que exceda al Gltimo aio de servicios, se acreditard e
importe de un dia y cuarto de safario erdinario,

Se conservan las pensionss jubilatorias incrementadas
con la cantidad de $4.00 —cuatro pesos-

médicn y en ese caso, gl tratizjador jubilade tendréd el derecha
g renunciar a esta compensacion en efectivo, para recibir la
atencion médica de conformidad con lo que establece este
caniralg.

Cuando failesca un jubilado, e patron pagara ua
persidn post—maortern calculada sobre la pensién jubilatorie
gue recibia el fallocide, ul o a los beneficiarios que mé
adelante se precisan, de acuerdo con los  porcentages
consignads Bn {as siguientes vpciones:

PENSION TIPC ANOS PORCENTAJE

ot 2 100 ofo

mas 1 70 ofo
"B il 85 o0/o
o 5 75 o/o
o 7 65 ofo

diarios, en fos
tErminos de las convenios existentes, por concepto de servicio

Fara tab efecto, ol jubilado deberd cscoger, en lus formas
W especiales gue le proporcionarg el patrén at momento de
4 jubilarse y que sc anexaran a lu orden de pago dé pensiton, &l
tipo de pension gue mejor i parezcay seiiatard a sus famitiares
comn beneficiarios para que perciban par 1o Menas &l B0 por
gienta de  la pension  pOosi—mortem, Y poded  disponer
ibremente del otro B0 por cicpi Cuando rarezca de
familiares, podra dispaner libremente del 100 por ciento v
designara a |os benaficiaring que ronsidere conveniente.

En caso de que e jubilado no hubiere designads
benoticiarios, el patrén payara e 100 por ciento deé la pension
a 105 tarulsares registrados en el censo MEdico.

A falts de desipnacidn cxpresa de beneficiaring, O
-+, familiares registrados en el censo médico, el patron pagara o
; pensidn 3 las personas Que dernuesten  su dependencia
- BCcOnamMICa ante las autoridades competentes,

E | En caso de fallecimignto de alguno de los pansiomistas, el
porcentaje correspondients se distribuirgd entre los restantes
hasta completar el plazo corraspondents,

Cuando lallezca ol trabajador jubilado, 5@ Proporeiunara
an todo caso s atencion weédica @ sus dependientes
BCUNGMICos 1egistrados en 108 términos de 1a clausuia 117 el
contrate, con la misma amplitud que estabigee o presents:
pactu, durante el tiempo gue se le siga cubwiendo la wension
post— mor tem despues del decesn de aquél hasta por siele afios.

Petréleos Mexicanos se obiiga a pagas g sus jubilados 0 a
los lrabajatores gue en lu fuluro sc panilen, un aguinalda ariudl
equivalente al importe de cuarenta ¥y cingo dias de ta poension
jubilatoria oe gue disfrulen o ia proporcidn gque corresponda.
El pago del aguinalio deberd hacerse entre el primero v &l
guince de diciembre de cada afio, y 1os gjercicios anuales patd
gl pago du esta prestucdn se coinputardn gl primers de
diciembre ge urn ofio al treinta de noviembre def afio siguiente.
: CLAUSULA 149 Duspuds de los veinle anos de servicios

* gomnputados en los términos de este cantraio, el patran slo

padrd  separar A SUS trabajacdoress por Causas infarmuries,

. debidomente comprobadas, ¥ oen Looos jus demas ais0s solo

podrd correyirios disciplinariarmsnle  dc acuerdo wan O
establecido gn este cONTa.

179



CAPITULO XVIH
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUS_ULA 150, Serdn considerados como diag da
descanso obligatario con guce de salario, los siguientes: 1o, de
enern, © de febrera, 21 de marzn, lo. de mayo TEi-de
septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y ei 1o. da

diciembre cuando corresponda a Iz transmisidn del Poder .. 1

Ejecutivo Fedaral

CLAUSULA 1581, Se considerardn dias fostivos con
goce de salario, los siguientes: 1H de marzo, jueves, viernes
sdbadn de ia semana de primavera, © de mayc'i, 12 de. uutubre:
1. y 2 de noviembre. Estos dias festivos podran variarsa
cuanda las partes convengan en eflo.

CLAI:lSULA 152, Los trabajadores que tengan de ung
a nueve anos de servicios tendridn derecho a veintidn diss
Iaboraples por conceptn e wvacacionss y 10§ gue hayan
cumplido diez afios o mas, tendran derecho g treinte diss
faborables por el mismo concepta,

El otorgamiento dc treinta dias laborahles procederd -

Mo en a:l tasn de que el trabajador haya cumplido diez afios
de servicios, cualquiera gue sea ia fecha en nue las disfrute
contorme a las reglas consignadas en la cldusula siguisnte, '
Como incentivo para aguelios trabsjadores de planta
que durame_su ciclo vacacional no hubieren faltado a sus
Fqbores por ningun motivo, ¢l patron incrementara su liguida—
citin de la siguiente Manera:
. a) Con el importe de 10 —diez— dias de salaric ordinario
3 quienss duram_e diez meses no hubiasen registrado ausancias
_ bB) Conel importede 12 —doce— dias de salario ordinarilra
a guienes duranis once meses e hubigsen registrado ausencias
o ¢} Con el importe de 1 —quince- dias de salario
rdinario a quienes duran ‘ i i
ordinario q te dace meses no hubiesen registrado
A los qubajadores que no hubiesen hecho uso da los
parmisos econdmicas a gue se refiere la cldusula 162, su
liuidacion se incrementard con ¢l importe del salaric ordin:ariu
de los peninisos Bcondmisos,
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gr Durante & pericdo de vacacinnes, las trabajadores,
byt taran de su salario ordinarin, Ademas, v por &l mismo
WWrec lodo, recibirdn una cantidad squivalente al 120 por ¢icnta
—ciento veinte por ciento— del promedio e los salarios
hulados a que deban tiguidarse agueilas, mas la cuata fija de
ando de ahorros, @ menos de gue dicho promedic resulte
iferior al salario labulado del puesto de planta del tragajador,
# cuyo caso sera dicho salario tabuladyu el gue sirva de base
para pagar &l ciento velnte por ciento de que se trata,
3 Por lo que respecta al parsonal de turna, el 120 por
R sento adicional §e integrard, ademas, con el valor del tigmpo
bexira fijo que se liguida an |os 1érminos de | clausula 48 e

FBSlE Conirato.

3 El impuesto sobre la renta correspondients al 120 por
‘W vierio o que sa refiers el guinto parrata de esta cigusula, mas la
uota fijs de fondo de ahorros serd qravado en proporcian |
i tiempo en que se haya generado el derecho a las vacaciones, de
B conformidad con 13 Ley del Impucsto Sobra 1 Renta,
CLAUSULA 153, Las vacaciones se cotaran por dias
Ebhorables y el periodo para disfrutarias deberd iniciarse
bprecisamante en el primer dia habil gue siga al de descansn
emanal, dehiendo  bolatinarse ja fecha en que [CME BUS
Feacaciones cada trabajador de planta madianis acuerdo entre el
Egindicato v el patron. Traténoose de trabajadores  que
desempefion \abores de turno, sus vACAGIONas e iniciaran
b precissmente €l dia posterior al de su descanso semanal, aun
F ruando dicho dia posterior ¢oincidd con un dia festivo o de
E descanso obligatnrio, dias ostos qQue no se eslimaradn Lomo
 |sborables para establecer el periodo vacacional, pero 51 para
B Ins afecius del pago del cienlo veintg por cianto adicional a
| oue alude k3 clAusula 152, Los pragramas de vacaciones seran
farmulados anualments; en la inteligencia de que, para lijar las
ferhas e que los trabajadores deban distrutarias, se tomaran
E como base las de Ingresn an agquellos casos en gue durante {05
. ofios anteriores las hayan disfrutada an tales aniversarios, o ¢n
b v defecto, las fechas con qua aparescan mencionadas on 105
-pragramas de vacaciones de los afios de vigancia del copirato
K anterior. Las fechas fijadas en el beletin podran anticiparse o
posponerse hasia por noventsa dias, siempre que haya mutuo
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. C-,'Janrjo un trabajador wansitorio lahcre durante log ": sempre y cuando lo soliciten por conducta del sindicata ¢amo
cinco dias o€ la semana v como consecuencia de esto et patrén 3 i inima con ocho dias de anticipacion, exceplo en los cagos de

le pague intagramente los descansos semariales, éstos se la. @ rnrobada urgencia, en las que el permiso se concedera

considerardn como tiempo trabajado para todos los efectos 3  dosdde luego, Los permisos de 365 dias 8 que 50 refiere csta
derivadios del omputo de su antigliedad. "r,léusula nu.nca se concederan para gue ¢l teabalador vava a

CLAUSULA 157, El patrdn queda obligado a hacer el § L.u.abaiar'm extraniero. Si concedido un permiso, el trabajador
pago de las vacaciones por adslantado, precisamente en el dia 4 ".que o utilice infringiere osta disposicion prestando sus

habil inmediato aptarior a la fecha en gue lus trabajacores 4 ervicios en el extranjero, el patrén padré cantelar el permiso
deban empezar a disfrutarlas, ]

GCLAUSULA 158, Elsalario quetiena derecho el traba ‘2 mncedido comprobando debidamente 10 ame:;:ju:j;;;c:]lg:té;
j i ‘ : s rabajadores Que regresen @ su pu

jadar a disfrutar durante su perfodo de vacaciones, serd el . - haber Lduizfr[utadé: del permiso de 365 —trescientos seserta v
T b SO, rabejadior de pianta n e momanto do sibr 3 cinco— dias, tendrin derecho o nuevos permisos despuds de
a disfrutarlas. Cuando hubiera desempefiade diversos puestos. . iheo: , T e s 3 parir de su regresn,

de salario superiur, oste se calculard tomdndose en ¢ haber laborado susema :

" s i jadores
; - : , : ! 4 Como una excepmion  cspecial,  ius trabaja

consideracicn  1os  diferentss tipos de salario  disfrutados -3 sludiantes que fegresen a Sus PUESIOS despuds e habier
durante '?I ara, sn proporcion al riempa en que cada uno de s disirutado  del permisa de 365 dias vy yue acrediten li
ellos hubiera sido devengado. B continuacion de sus esturdios por su cuenta cn 1as distintas

CLAUSULA 159, El patron concederd a sus trabaja~ 3§ partes el pais, tendrén derscho a8 nuevos permisos en

dores parmisos temporales renunciatyles hasta por noven‘tad[as,':— F cualguier momento an que 16 soliciten, siempre que hayan
sin gace de salario, en cada afio de servicios, computandoss S

G i —guintg- fas. lrw cuales serdn
- ; . tsborado como minima 16 —quince. dias,
éstos desde la fecha en gue el trabajador comience a distrutar

- - : - . . : acurnulables, .
dul primer permiso; siendo necesario para gue dichos permisos o CLAUSULA 181, Cuanda |os trabajadores tengan gue
se concedan que asi 1o soliciten los representantes del sindicate ‘gesernpefiar cargos publicos de glacrion popular, ef putrdn les

por lo menos en el transcurso de 1a jornada anterior; excepte g conceddera permisa, sin gone de sueldo, En eslos CAsO5 los
en lus casos de comprobada urgencia, en los que ol permisc 3. trabiajadores no tendran derecho @ [as prestaciones que
s poncederd inmediatamanta., 5 1 concode este contrate a los trabajadures en senvicia active,

En ef caso del trabajador de planta, esta prestacion serd S durante ¢ Lempo en que permanezcan separados de sus
oiorgable en cuanto ol trabajador adguiera tal cardcler. " B puestos, excepeion hecha de las marcadas en las clausuias 140

CLAUSULA 160. Cf patrén deberd conceder permiss “BE y 147, y computo de antiguedad por ef tismpo gue duren en
a sus trabajadores para que puedan desemnpefiar comisiones . ejercicio del cargo pablico, Ast coma el servicia mftdlt_}f:ngﬂég
accidentates o permanentes del sindicato, de acnerda con b 3 ellos vy sus familiares, que se les otorqan’li i lssirlf;ms;n};cio
fraccién X del articulo 132 de la Ley Federal dot Trabajo, 3, ®ste contrato, en la intcligencia de cued 7od B B 20T s
debiéndose estar on lo que respecta a antigiedad, a 1o -7 :_mllueran con las derechos gque tenian a
dispuesto por g cldusula 14 de este conmrato. Asimismo,. i 08! RErMisO. - ; isiro df
concederd perinisns renunciables, sin goce de salario, con 3 CLAUSULA 182, El patrén cancedera ¢l misre N

i . irite : dal
interrupcion do 1a antigitedad v sin derecho a prestacion g fug Sus t'f%baiat_iﬂfﬂs e planta Iltl:r.'socl'ltt::éttal F;‘?élgg”‘r{;‘g:pm
alguna, excepcion hecha de las consignadas en las cldusulas 140 3 undu‘:ja‘to, p'gﬁ{';%;i;g)n;Lcocjemﬂrio Esta prgsiauic‘m serd
vy 14/, hasta por 365 dias para arreglo de asuntaos particulares, S gtﬂosrmﬁ% gn cuanto el trébajad[).r udquiera o cardcter de

- planta.
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A los trabajadares transitorios gue denro de un a3 Il Enm Sos casos e gue 105 trabajarores sean separadas
hayun trabajado 275 —doscientos setenta y cinco— dias, 5 63 Ma servicio y Obtengan serniencias favrjrat?lt‘:s gor dHSﬂINiO
concederd [ misma tranquicia, siempre que la soliciten por S¥hustificado, el patrén les pagard lo rantidad de -‘EF!%.OEll
conducto del sindicatlo y gue en el moments de tas solicitud JJ-doscientos noventa y sens Pesoi— fiif!r-‘?ﬂ 3 Uuo S8 reliere e
tengan contrala en vigor que abarque un lapso mayor que of “BRparrafo anterior y Ins corresponddientes ab 30 por ciento y of 30
permiso de que se traia. 4

of ciento sobre los salavins caldos, ademés_dc U _interés B
Por 1o que se refiere a los permisos que se soliciten en gEmon del 20 por cionto anual sobre esos 30 y 30 por ciento por
forma colectiva, palidn y sindicato se pondrén de acuerd

Ed tiarn 0 quE transcurra entre |3 fecha enque (lebib_abon'&r.‘ieles
sobra al numero de ellos. Fichas 30 v 30 por ciento v aouella en que efectivamente ley
En ninghn caso, los permisas econdmicos a fue esta §

s pagado, _ . o .
clausula se refiere, serdn acurmulables. 3 1. En casw de indemmizacan por I{iESDIdO, el pa_trorl
CLAUSULA 163, A aquelios trabajadorss que disfruten ZRweda obligadn a pagar, goemas e 105 salarins Gue compranda
de los permisos a que se refisren las cldusulas 160

Hy indemnizacidn, las  cantidades que correspondan  por
1431 de este contrata, £ patron les liquidard en un plazo nd

gnceplo de fordn de ahorros constituido on los términos del
rayar e ocho ofas lo que les corresponda por fondo de Jinciso | de esta clausula. . . ol fondo de
ahorros y vacaciones en la forma a que tengan derecho. Est. IV, Los trabajudores D“ﬂ_h:ﬂ fﬁTll’ﬂeroelpq %ubiuur;
no es aplicable a tos permisos concedidos conforme a | horros, las cantidades que por_dmu_; cpncr,l "i Pubi o
hraccion X del articulo 132 de la Ley Federal del Trabeje, ;0 abonadas; en |a inteligancia de Gue sL0 SO pOdra Nat
excepto a lus tuncionarios del Comité Ejecutive General det

juarra veces al ano, bastando gue sean solicitados por &l
Sindicato Revolucionario de Trabajadores Putroleros de la endicato, sin perjuicio de las costumbres establecidas en los
1L . - » X
Republica Maxicana. '

breniros de trabs)o. _

i V. Los trabajadores esidn obligados a designar, pard ol

bsn e muerte, A la persnna o PErsanas tue deban cobrar sus

meances de fondo de ahorros AL efecto, hardn constar las

disposiciones  rOSPECTIVAS BN escrite por cuidruplicadns &n

rmas ospesales e proparcianard el patrén. Talos

sposicionas deberdn contener los datos siguientes:

at Nombre completo deal trabajador.

b} Facha v Sugar o2 nacimienida.

ct Sy

d} MNacionabicid,

Q) Domuciiio exacto.

1) Nombre complete vy domicilin exacto  del
beneticiario o haneficiarios. o

gl Grado de pareninsco Que tongan b benicliciarnio ©
menaficiarios con e rabajador,

h) Proporoion en gue dela hacorsn el repar‘tn de los
gteances entré 108 boneliciarios, cuanda estus sean
VAFIOS,

CAPITULD XVIN
FONDO DE AHORROS

CLAUSLLA 184, El pawron y el sindicato quedan :3
obligadas a que se constituya un fondo de ahorros para Ios::
trabajadores de planta, conforme a lus siguientes bases: ;

I. El patrén descontara a cada trabajador un % par;
crento subre ¢l monio de sus salarios tabuiados, v esta cantidad:
junta con otras equivalentes al 30 por ciente y el 30 por ciemg
del propia salario labulado, mas $296.00 —doscientos novents
v seis pesos— diarios, que aportard el parron, constituirs o
fondo de aharros. g

{a suma de $296.00 doscientos nuventsa y Seis pesoss
diarios vy el 30 por ciento del salonio tabulado con gue g
incrementa g fondo de ahorros en los términos del parrate,
anlerior, serd liguidada sermanal o guincanalmaonte.
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Los trabaladores podran cambiar, cuando lo estimen B . _
& prestacion de fondo de ahorros, acreditindales su importe en

pertinente, a los beneticiarios v las properciones en gue debgn -4
ser reparticdos los alcances, v deberdn avisar oportunamenta los |
cambios de domicilio de (65 baneticiarios, T

VI, Las disposiciones de que trata el inciso anterior sg -3

cunse_rvarén an estricta reserva hasla que ocurra la muerte gal-3 g
trabajador, constituyendo responsabilidad el uso indebido que 3

de ellas st haga.
Vii. En

liquidacion are los tuncionarios sindicales correspondientes, y

quedands el patrdn relevade de cualguier responsabilidad por 9
#ste cuncento, . 3
bn case de oue el trabajador no hubiera fijadg 3

B

Proporcion para eF reparto, 8ste 58 hard por partes igualss entrs
los beneficiarios designados, v & el trabajador no hubiers 3
designade persung o personas como beneticiarios dal fonds de 3
ahorros, |2 entroga e hard con sujecion a 1o dispussto por el 3

articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

VUL Para los etectos de [os incisos anteriorus, al acurric

la muerie de un trabajador, & patrén dard aviso por escrite 8 .

los beneficiarios designadas para que sa presenten a deducir sus - 4
dercchos. Tales avisas s¢ daran con la mayor oportunidad y A

empleanda siempre tos medios mas seguros de comunicacion.

EX. Fl patrdn gueda facultado para manejar sn la forma -
aque lo estime conveniante, las cantidades que por concepio de 3
fondo de ahorros s acrediten g los trabajadores de la :_'
Institucidn, abonando a éstus un interés de 30 par ciento W,

anual.

X. Llas cuentas del fonde de ahorros se liguidardn '-'. .
primero de "8

anualmente, comprendiende el periodo  del
diciernbre de un afto al 30 de hoviembre det afio siguiente; v of

patrin entregard a los trabajadores las cantidades qua durantz 3
ese periodo los haya acreditado por concepto de fondo ge -3
ahorros, mas Ios intereses devengados, durante el plazg F

comprendidao antre st dig doce v el dia veinte de diciembre,
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casa e mugrte del trabajador, ks {iguidacion. S
del total a gue asvienda su fondo de ahorrns se hard a la 48
persang o personas que haya designado v en 13 forma sefialads 3
por &l mismo trabajador, purdiendo el patrén efectuar dicha =

AP, W

X1, A los lrabajadores transitorios se les cubird la

nbminag o listas de raya para et efecto da que les sua liguidadts

E  jumamente can sus salarios,

%1, Las disposiciones de esta cldusula se emtienden Sin
perjuicio de lo establecido en fa cléusula 48 respectu del
personal de turno, _

CLALISULA 164 Bis. El patrén sc obliga a pagar a as
trabajadores de planta, por  concepto de aguinaldo, el
importe de 4% dias de salarin ardinario, entre el :In. vel 15 de
diciernbre de cada afia, en cumplimiemo del articulo 87 de la

Loy Federal del Trabajo. 3
Los gjercicios anuales para el pago o0& €513 Drestacion, se

computardn del 1o, de diciembre de un afo, al 30 de
noviemt:re del afio siguiente.

La cantidad que servira de base para este pago sera 1anta
para les trabajadores de planta como los transitorios, el
prommedio de los salarios ordinarios porcibidos durante el aiclo
correspondignts, en la inteligencia de que en el caso de 105
trabajadores de planta dicho promedia NUNRca $8rg Menar a |2
canticlad que por o concepta de aguinaldo le co_rresponde
tomando en cuenta el salario ordinario que percibe en su

puesto de planta. o ]

Asimismo, dicha obligacién  serd otorgada a 03
trabujadores de planta y transilarios que no hayan laborado
durante toda el afio, en proporcian a los dfas en que hubieren

recibido salarios del patron,
CAPITULO XX

HABITACIONES PARA TRABAJADORES, LOCALES
PARA EL SINDICATO Y PARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 165. FEI patréin pagard a los trahajadores
de planta o transitorios, las cantidades yus se mencinnan en fa
tabla de salarios dol Anexo Mo, 1 de este conirato, por
concepto de ayuda de renta de casa.




CLAUSULA 166. Cun ¢l objeta de dar cumplimizmo a
las disposiciones estabilecidas en of capytule 11 del tiulo IV de
la Ley Toederal del irabajo vigenle, redativas & ke construccian
¥ Timancamienta de habitacionss para bos trabajadores
pe{.roleros v a fin de cumptimentar las obligaciones a que se
refiere el citadn capiwlo de la Ley referida, ef patran y
8l sindlicato convienen:

. I Que Petrdleos Mexicanos, por una sola ver, apoyard
financieramenie a sus trabajanores por oS inlereses que e
deneren en operacionss coniraladas por allos, pudiendg ser
&5t ayurda hasta por un morne de $1°3759,000.00 —un millan
lrescientos selentd v cinco mil pesas—, en Pages Mensidales
durante dies afiog, en su ceniro de trabajo.

b casos especiales, previo acuerdo del patron y sindica—
1, la aparlacion podra ampharse hasta $1°750 00000 —un
milldn setecientos cincusnla mil pesos— Esta ginpliacion se
qplicaré e s casus en que e estudio socio—econdmico o
|dstificue.

i Para los efectos de la wportacién, se tomard en
clenta  cualguricr  opersitn ouyo orédito s dostinado,
exclusivarnente a la cormyra, construccion o ampliacion de

su casa-habitamidn, debidndose presentar el contrata respective

con todos lus requisitos legales, en los térmunos del reglamenta
respectivi, Jdandaole @refersncia a los ordditos otorgadas por
las cajas de aharros de las diversas secciones el S . TP RM.

I, La aportacidn se efectuara en formna diferida, pero
puoddrd anticiparse parcial o totalmenie, previo acuerdo entre
einpresa y sindicato, tanto en operaciones colectivas como
indivicualos, para 1o cual &l patrén destinara cuando allo
lugra posihte, la cantidad que al rospecto se pacte anualments
por I_as partes. Fara los casus £n que el frabuadir con recurss
Propias constriya su casa-hatilacidn, bastara que presente s
anrteuedentus de propagddad, permisos de construccion y planos,
asl como facturas de ios materiales de canstruccion v las lisias
de raya por 1a mano de obra,

En estos casos, se aplicardn las cantidades ndxirmas que
sefialia la fraecadn b ae esta elausly,
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V. Para disfrutar de \a aportacién se debweran satisfacer
los siguisries Tequisitng:

1. Tener contrato de trabajo de planta o haber oblenide
la jubilacian a partit del 10, de agosio de 1981 v presentado ta
documentacidn dantro de fos dos afics siguientes a la fecha de
sy jubilactin.

2. Presentar iz solicitud por conducto del Patronato
Nacional Pro-Construceién de Casas del Comité Ejecutivo
General del S.R.TP.RM. vy dentra de un plazo no mayor de
un afio, contado a partir de te fecha en que s& hubiere con—
certado 1a operacion exhibiendo:

a) El documento base de la operacion a que se refiere |a
fraccion 11 de esta cldusula,

b) Constancia de la situacifn contraciual del trabajador
o jubilada,

c} Ensu casu, copia certificada del acta de matiimomio,

V. En los casos en que asi lo solicite & Patranaio
Nacional Pro-Constroccian de Casas, Petrélens Mexicanos
proporcionars, sin responsabilidad de su parle, asesoria
juridica v supervision tdcnica sobre la correcta gjecucion de
fas obiras.

Con hase en el articulo 110 fraceidm |11 de la Loy
Federal del Trabajo, Petrdlaos Mexicanos se abiliga a efectuar
los descuentos que librementa acepten los trabajadores en fas
operaciones colectivas © individuales que tengan por abjeto
facilitar la adguisicion, construccion o ampliacién  de
habitaciones v dichos descuentos semanarios, catorcenales o
mensuales, 10s abonard oportunamente a las INStHuciones
bancarias © cajas de ahorros correspondientes.

Vi, El beneficio de la apurtacion se extingue por la
terminacion o rescisian de la relacién de tratwajo, salvo,

al Cuando el trabajador gue ya la disfruta se jubile v,
N aste caso, se mantendrd el beneficio hasta el término del
mismo, y

b} En caso de fallecimiamnio, se seguitd pagando la
aportacion a {os baneficiarios regisirados en ef censo meédico.
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. VIl Para o caso del trabgjador o jubilado que v
disfrute de la aportacion, en {os pagos que correspondan g
las fechas posteriores al 1o. de agosto de 1985, se continuard
pagandols dicha apartacidn hasta el térming de su crédito
obtenida para este gtecto.

VHI. Los trabajadores que al entrar en vigor el preserite
contrato, ya hubieren recibido totaimenty el beneficio a que
se refiers esta cldusula, bien en forma anticipada o diferida,
han agotado su derecho y no podran reclamar diferencia
alguna por el beneficio adicional aceptado par Petrdlecs
Mexicanos a partir del 1o, de agosto de 19850,

IX. El patrén se obliga a entregar al Presidente del
Patronato Macional Pro-Construccion de Casas del Comité
Ejiecutivo Generat det S R.T.P.R.M. o a las personas que
éste designe por escrito, copia mensual por cada seccidn, de
la corrida de cuantificacidn de las bonificacionss anticipadas
concedidas, en la qua constard: nimero de ticha y nombre dg
las  trabajaderes beneficiados, importe de 12 bonificacion
otorgada y total clel capilal ejercide por la seccian,

CLAUSULA 187. La empresa proporcionard a sus
trabajadores de planta, ¢on antighedad de un afio por lo
menos, las habitaciones unitarias o multifamiliares gua va sean
de su propiedad v da las cuales pueda disponer en Jos diversos
ceniros de trabajo, Unicamente en aquellos casos en due la
empresa proporciong  dichas habitaciones &  trabajadaras
sindicalizados, se hard de comim acuerdo con el sindicato.
Estas habitaciones serdn dadas en arrendamiento, debiendo al
trabajador celebirar el contrato respectivo, estipuldndose coma
renta la cantidad de $90 60 —noventa pesos— mensuales.

o CLAUSULA 168. El patrdn de acuerdo con el
smdlcgto, dentro de los cauces legales, directamente o a través
did misma, hara arreglos con empresas de reconncida solvencia
para la obtencion de finapciamientos destinados a3 la
construccian, adquisicién o ampliacion de casas-habitacion a
bajo coste vy a ia meanor tasa de interés para que log
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frabajadores cbtengan ese baneficio. Para tal efecto, patran y
sindicato se pondran de acuerdo respecto de las facilidades que

B 52 requieran en relacién al financiamiento, aceptando Petrélens
W que, primordiaimente, las garantiss necesarias se atorguen por
‘parte del propio trabajudor a través de hipoteea, alcances de

galarios, tondos da ahorros y aguinaldos. )
Para los casos en gue Petrdlecs Mexicanos determine
otorgar financiamianto para casas-habitacian de sus trabaja—

¥ dores, la empresa, dentro de las circunstancias uue la

expansion, operacion y disponibilidad de recursos permila, en
cada ejercicto presupuestal seffalard la cantidad respectiva, que

A& s aplicard en los términos del Anexo Momero 18 que Torma
J¥- parte de este cantrata,

CLAUSULA 169. E!  patrdén  maniendrd  en buen

W estacddo las casas. habitacion que de acuerdno con este capitutd
M proporcione a sus trabajadores y es1os, 3 su ver, s€ obligan @
S hacer un buen uso de las mismas; en el concepto de que no
B haran adicion o reforma alguna sin autorizacion del patron

dada por escrito. _
tgualmerte el patron se obliga a proporcionar 135 Casas

& cue desocupen frabajadores sindicalizadns, a otros de igual

condician.
A los trabajadures que ocupen casas de ka propiedad del

W pardn y siempre que Se encuentren en Campas gue cartzcan
& del servicio de luz, se les proporcionardn dos litros diarios de
. petrdlen para el alumbrado de la casa.

(Ce acuerds con lo anterior, si {as habitaciones se dan en

r 3 arrendamiento a los trabajadores, s& ohservardn las normas
 Siguientes;

I. El patrdn aestd obligado a mantener Jas habilacianes
en condiciones de habitabitidad v a hacer oportunamente |as
reparaciones Nacesarias y convenientas,

Il.  Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:

al Pangar las rentas,

bl Cuidar la habitacion como s fuera propia;

o} Poner en conocimienta de la emprasa |os defactos

n deterioros que nhserven,




d} Desopupar las habitaciones a la terminacion de las -
relaciones de trabajo dentro de un térmirg de 150 §

dias, salve fo dispuesto en la cldusula 171,
HE  Estd prohibide g |os trabajadores:

al Usar la habnacion para fines distintos de los 1

sefialados en ef capitulo i1l del titulo IV da la Ley
Federal del Trabajo; vy

b)  Subarrendar las habitacionas,

CLAUSULA 170. Las casas gue construya el petron a : 3

partir de la vigencia de este contrato para habitsciones de sus
trabajedores, lienaran los requisitos que  sehalan  las
disposiciones  legakes respectivas, quedando facultado e
sindicata para reclamar el cumplimiento de dichas disposicionas,
El patrdn vy el sindicato se pondrdn de acuerdo sobre

la superficie de cada habitacién, ndmero v dimensién dg 3R
los cuarios de gue se compondrd, servicios sanitarios v do ¥
cocira, v demds dependencias. €1 patrén cobrard hasta el 6 ofo
anual del valor catastral de las habitacionss que construya, a

partir de la vigencia de este contrato, por concesto de renta.

CLAUSULA 171. En caso de fallecimiento de lgs

trabajadores de planta gue hayan ocupado casas-habitacién, el
plgzo Que se otorgard a los tamiliares para que desocupen I
Misma, sera de un afio; si el fallacimiento ocurriera a
¢onsecuencia de un riesgo o enfermedad profesional, log
_farnlllares ocuparan s habitacion hasta gue cobren Igs
indernnizaciones correspandientes; en el entendido de gue =l
plazo nunca sard inferior a un afio.

CLAUSULA 172, Eipatron proporcionard a las seccio—
res, delegaciones o subdelegaciones del sindicato que
tengan veinte o mds miembros, de conformidad con sl art(culo
132, fraccion X X1, de |a Ley Federal del Trabajo, un local para

que dE_:*a_rrc-ilen_ sus actividades sindicales y sociales e instaien - 3
sus oficings, si dichos organismos no disponen del fugar -1
adecuado. En el caso de que los locales que proporcione el -

patron dentro de los centros de trabajo no tengan los servicios

de _Iu_z. agua vy teléfono v el patrdn disponga de dichos
servicins, los proporcionard sin coste alguno. El patrén
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proporcionara igualmente dichos servicias, si dispone de etlos,
en igs casos en que la seccidn, delegacién o subdelegacidn
tengan eslablecidas sus oficinas fuera de los centros de trahajo

de referencia.

A horda de las embarcaciones el patrdn permitird que los
tripulantes de las mismss qQue se encuentren francos, celebren
sus reuniones de caracter social, en el lugar que para el afecto
=efiale el Capitan v sin perjuicio de la disciplina y obligaciones
correspondientes.

CLALSULA 173, El patron praporcionard a solicitud
de las sociedades caoperativas de consurmo que los trabajadores
formen en los centros de trabmio, local donde pueda
establecarse la tienda de la cooperativa, v ayudard al fomento
de esia clase de sociedades,

En el caso de qus el patron no pueda proporcionar ¢l
local adecuado, rentard unn en beneficio de la sociedad
cooperativa de que se trate para el establecimients dea la tienda
de consumo. Ademas dard las facilidades necesarias para el
transporte de mercansias, ete., previo acuerdo con las directivas
correspondientes,

Asgimismo, seguird dando 1a energia sléctriva a las
cooperativas de consumo ue yva tengan este beneficio a la
fecha, v a tas que no fo vengan disfrutando les proporcionara
segin el consumo hasta 1000 kilowatts hora—mes o su importe
en efectivo, como ayuda para el gasto de 1a energia eléctrica.

CLAUSULA 173 Bis, En cumplimiento del articulo
103 de la Ley Faderal del Trabajo, & patrdn, integrard un
fondo para el establecirnignto de tiendas de consumo en |os
centros de trabajo, en las que se expenderan articulos de
primera necasidad v para el hogar,

Los programas de aportaciones para integrar el fondo, la
forma juridica de éste y de las tiendas, asi como la
arganizacién, administracion y funcicnamiente de allas, se
ajustardn a las hases degl corwenio y de su reglamento, que
otorgardn Petrdiens Mexicanos v of S R.T.P.R.M., v que tendra
comc Tinalidad satisfacer los  propdsitos  del  articulo
anteriormente mencionado de la Ley Federal del Trabajo.




CAPITULO XX

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUG
] . LUGARES DE RE
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y DEPU{;I:E(S}'

C

e Las ;*CAC%SULA ‘!?4‘ El patrdn proporcionars a cada una E

o lon ¢ ionegs smfh-::ales el local necesario para bibliotecas gg .3

los tal jEdDI‘(?_S. asi coma libros instructivos para los diversos E
v especiatidades de la indusiris petrolgra v de culturga -

FECTERICIO ; i i

q-:}e:::;z en ‘gerjsr.?E, en la inteligencia de gue a las secciones

Qs on s ni:rlsd:;:crcn téngan un numerc de trabajadores de

yor de cien, se les proporci i .

" _ parcionaran tibros hag

! I:fntrdad de £3,000.00 —ires mil pespos— mensua;::spo;

Dmpur;ze céuenre_}n con mds de cien trabajadores se'les
nardn libros por la cantidad mensual é|ue leg

carresponda, sequn el mimero de miembros de cada seccitn P |

;;E%%t?]%do-tf;m.@l& —setecientos pesos— al minima de
Ir'abaja&nres Dfracml' o ame's s_'e"’ia'ad':'- i
sindicales que teng;:mugen;;:r?r?;cdii:s I: tchr:nCO- & s
: H incuenta j

sz:t;ils;igi rt:rOporcionarén libras hasta ;Larbaéi;ﬁigaﬁgg
n il at:nfegls pPesns.— mensyales, y $600 .00 —seiscientos
pescs e aum do por c?afla cincuenta trabajadores mds o
demgaciones.ven | g “e.' mn:nlncc:- que pertenescan a2 dichas
e no, by l;ﬂ;r;:g!ugﬁn;i:f gue &l nimero de miambros
(r;insuéa; dcorrespondieme ala secziép: ;::ncdi:::(:;ll: qu-EL ;ilrgtzanﬁn
anu:almen? seiccuon' 0 del_egacrbnl proparcionard mensual o
nealr eé,a patron, la lista de libros que pratenda obtener
o so;:;ia:il:fag[:m compra los libros gue |3 seccidn o deieg:acidr:
e ¥ 9}1 IiI:le,ﬂe(r;n un plazo que no exceda de dos meses

ad de comprarlos v |la factura serd presentachr

para su pago al patrd
,. atron, de acuerdo :
condiciones de fa presente cliusula con los términas y

- cuelas diurnas para los hi)
' para éslos, cuando las residencias de 108 mismos

W |05 centros de pol

" jntegren 1a escusla urbana,
* astahlecer cn allas los grupos de estu

: cldusula, 8l namero de alu
;- escolar que an ellas se propor
" las disposiciones ¢ue para &

CLAUSULA 175. El patrén se obliga & ostablecer
o5 de los trabajadores ¥y noCturmas
estén fuera de
blacidn o en los lugares de trabajo donde por
g condiciones del lugar sea necesario, y para tal efecto,
scondicionard los locales que se requieran con rohiliario,
material escolar ¥ en general todos 1os alamentos y anexos que
sarniurbana y rural mexi@ana. Para
dios de tos educandos, se
tomardn como base profescres normalistas, Titulados en alguna
escuela Oficial 0 incorporada a la Sacrataria de Educacion
pablica. E} establecimianio de las escuelas a que se refiere esta
mnos y profesores y la ensefianza
cione, se sujeiaran en todo caso a
| afecto dicle la Swcretaria de

Educacibn Plblica, El patron se obliga @ manltaner en buenas
condiciones los planteles a que se reficre esta cldusuia y los que
en |o futuro establezca, ast como a dotarios de agua potable,
inodoros y en general de toda clase de servicios higiénicas
posibles, ademas del daalu mbrado,

El patrén establecera en las zonas Morte, Centro, Sur,
Sureste y Marina, escuelas prevocacionales para |os becarios v
trabajadores a su servicio @ cuyo electa las partes se pondrdn
de acuerdo sobre |a forma mas expedita de hacerlo.

CLAUSULA 178, El patrdn proporcionard a 0s hijos
de jos rrabajadores gqua cencurran a las escusias gue sostengd.
las libros, Otiles y demas enseres que fueren indicados por 1os
diractores locales de las propias escuelas, con sujecion a 1os
programas v disposicionas Que acerca de la matgria expida la
Secretarfa de Educacidn Publica.

i despuds de veinte dias de iniciadas las clases, el
Departamento Central da Servicios Médicos v Prevision Social
o los gerentes de zona, no proporcionaren hbros, atiles v
demds enseres, 5& autorizard a las secciones sindicales para que
romunicandosalo al patrbn y Con (argo a ggte los adgquieran, a
cuyo afecto deberan someterse 8 los Textos autorizedos por la
Secretaria de Educacian Pablica en relacion con los programas

raspeclivos.




El patrdn se comoromete o vbtener de los directores de
las sscuelas Articulo 123, gue eéstos envien sus pedidos de
libros & atiles escolares, con ta debida anticipacidn, para que él
mismo esteé en posibilidad de adguirirlos aportunaments,

CLAUSULA 177. Enlos lugarss en donde actualmantg
no  existan  oscuelas o #&stes no estén debidamente
acondicionadas, el patrén construird v acondicionard ias que
s2 hagan necesarias, de conformidad con lo dispuesto en las
clausulas anterrores.

CLAUSULA 178. £l patrdn proporcionard a las
escuelas que se establezcan en o futuro en los términos de las
clausulas anteriores, y a las existentes que de elios carezcan, |03
aparatos para juegos infanrtites siguientes: 1oboganes, sube v
baja, columpios con dotacitin te trapecios y argollas, escaleras
harizontales fijas, barras fijas horizontales, volantings de
cadena, volantines da barra fija, resbaladers v demds juegos
apropiados para nifios, El uso de |05 aparatos destinados a
juegos infantiles estard bajo la supervisidn del profesorado de
las escurlas y la inspeccion v vigilancia de 1a conservacidn de
los fmismos, a cargo de las comisionas de seguridad, £l patrdn
queda refevado de toda responsabilidad por cause de
accidentes sobrevenidos por el uso de dichos juegos, excepcidn
hecha de Ja atencion médica y medicinas, en los términos da la
parte relativa do este contrato, siempre que se trata de familiares
de los trabajadores.

S5i despuds de 120 dias de iniciadas oficialments las
labores escolares, el Departamento Central de Sarvicios
Médicos vy Previsidn Social o los gerentes de song na
proporcionaren las juegos infamtiles a oue se refiere aesta
clausula, se autorizara a las secrianes sindicales para que de
acuerdo v con cargo al patron los adauieran, a cuyo efecto
deberan sometersc a los proyectos de construccidn que se
tengan aceptados,

CLAUSULA 179. £l patrén stministrard en e mes de
anaro de cada afia, por anticipadn, a cada una de |as escuslas
por 8| sostenidas, la cantidad de $40.000 .00 —cuarenta mil
pesns— como ayuda a dichos planteles para {iestas patrias v
escolares,
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CLAUSULA 180. Fi patrdn instalara v mantlendrd en
buen cstado an todos los centros ae Irabajo campos deportivos
apropiados para el desarrollo de depories en general, vy
proporcionard [Ds equipos necesarios, do primere_: calidad de
tabricacion nacional. Los equipos deportives seran repuestos
por al patron cuando se hayan deteriorado por el uso narmal y
adecuado de los mismos,

Ademas, el patrén proporcionard a cada seccion sindical,
para el fomenio y Iy administracién interna de las actividades
deportivas, la cantidad de $9,800.00 —nueve mil ochocientos
pesos— Mensuales para las secciones gue lengan de 2b a 100
miembros, ¥ a las que cuenien con mas de 100 trabajadores, se
les proporcionard  mensuaimente  la cantidad  que les
corresponda, segun el namero de mignbros de cada seccion,
aurmentando $9B0 00  novecientos ochenta pesos— al minimo
de $0.800.00 --nueve mil vchocientos pesos— antes sefialado,
paor cada 100 trabajadores.

A las delegaciones sindicales que tongan de 2B a 50
miembros, se les proporcionaran $5,800.00 —cingo  mil
seiscientos pesus— mensuales para el mismo objeta, ¥ $980.00
-.novecientos gchenta pesos - por cada 50 trabajadiores mas o
fraccion mayor de 25 que pertenescan a dichas delegacionss;
an la inteligercia de que el nimero e miembros de éstas no s¢
tornard en cuenta para calcular 1@ asignacidon  mensual
correspondiente a la seccidn sindical a gue pertenezcan.

El patrén y «l sindicato reglamentardn, do acuerdo con
esta clausula, las actividades deporiivas gue practiquen los
trabajadores de |a institucion vy la forma de suministrarles os
equipos v jos fondos antes mencionados.

{ as prestaciones anteriores quedarin limitadas al ndmers
de secciones y delegaciones en que se encuentra dividido el
sindicato. En lo que respecia a la conservaciin de tos campos
deportivos, sa  coniinuaran  observando  las  costumibres
establecidas sobre al particular.

Las prestacicnes a quo se retiere esta cldusula seran
suspendidas siempre que se compruebe gue una seccién ©
detegacion sindical no tiene equipos debidamente imegrados ni
practica reqularmente ¢l deporte de qua se trate.
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CLAUSULA 181, En los centros de trabajo en que a

la fecha existen cuerpos y bandas de misica integrados por -3 Las becas a gue se refiere esta clausula se otorgardn para
trabajadores, queda obligado el patrén a cubrir &l 100 por 3§ las diferentas carreras existentes, en las escuelas, instilutos
ciento del sueldo del director de las mismas, que se Hard de 98 ° tacultades recunocidas legalmente en el pas.

com{in acuerdo entre las partes, y a cooperar con un subsidio Los comités ejecutivas de las sacciones del sindicato, por
rmensual de $15,000.00 —quince mil pesos— W conducto del Comité Ejecutivo General, sefialardn a las

<3 personas que deban disfrutar de las becas, v €l patrén las
<3 aceptard siempre que rednan los requisitos establecidos en el
B reglamento que para el efocto formulan las partes; en la
inteligancia e que tratindose do trabajadores, para que
puedan cdisfrutar de |as becas, serd reguisito indispensable,

En los lugares o centros de trabajo en que ambas partes,
de comin acuerdo, consideren necesario et fomento v
desarralla de cuerpos v bandas de musica, formados par
trabajadores, se  constituirdn, obligndose el patron 8 3

contribuir por cada cuerpo con ta cantidad arriba sefialada. R aderds, que acrediten una antigiedad minima de un afio v
2 s8I Meses como trabajadores de planta.

CAPITULC XXI g Los pensionados existentes a la fecha sequirdn gozando

AR de su beca v disfrutaran de los beneficios que sstablece |a

BECASZS \ presente clausula, aun cuando sus estudios no correspondan a

M las actividades de |a industria petrolera y aun cugndo con este
CLAUSULA 182, £ patrén estara obligado a conoader motive se exceds el nuimero de las becas que a cada seccion

becas a los trabajadores v a los hijos de éstos, en la praporciin ;t:t)rrespon::ia de acuerdo con lo previsto en el parrafo primsra

de una por cada 100 trabajadares de planta o fraccian mayor -l U8 €sta cldusula. . o

de 55 que presten sus servicios en cada centra de trabajo, en . . Ecli' DatréRn pronorcnonaré al Cor_mré E]E;:LJIIVD Generelal

ia inteli i s Ny "4 g8l Sindicato Revolucionario de Trabajadores etroleros de la

con rl'? Igent::;a fgoquek:‘a.s SELUQHES del _smd""am Que GU‘-BntBﬂ g Repiblica Mexicana, la informaciding, por secciones sindicales,

de g tmos 9 s trabajadares {cualquiera que sea el nimerg sobre el estado que guardan las becas ab térming del semestre

& estos), tendrdn derecho no obstante, 3 una beca. Las 3K srolar correspondiants.
pensiones qua para ¢l efecto se otorguen, seran de $15,006.00

. 1 : : . : CLAUSULA 183, Las plazas gue dejen vacantes los
~guince mil pesos— para trabajadores v de $10,000,00 —dier g wabajadores que salgan a efectuar estudios, seran cubiertas

mil pesos— para hijos de trabusadores, 2 provistonaimente por el sindicala a Uravés de las secciones
Il_os trabajadores  becarios que  reslicen  estudios 9l raspectivas, rle acuerdo con gl escalaton correspondiente,
profesionales, recibirdn un aumento de novecientos pesos, . Quada entendido gue si ol trabajador terminz los
mil - trescientos pesos mensuales, o mil setecientos pesos -l Bstudios ohigto de la beca, se considerardn las vacantes en
mensuales, cuando sus promedios de calificaciones sesn, -3 forma definitiva, si el trabajedor que la disfruta no regresa a su
respectivaments, los que siguen: 753 79, 80284 vy B5en . puesto en un término de 120 —ciento veinte— dias, despugs de

adelante. En los mismos casos, los becarios hijos de trabaja— i W examen profesional. ) -
dores recibirdn un sumento en su pension, de tresciemtos R CLAUSULA 184. E|patronseobligaa ocupar prefgren—
cincuenta pescs, setecientos pesos, o mil pesas. Cuando unas ';,._ . temente los servicios de (o3 becarios de gque trals oste capitulo,
y otros reglicen estudios e secundaria o preparatoria, ks 3 3l terminar éstos sus estudios y obtener gi titulo rﬂspec_two_
promedios necesarios para obterer los estimulos antes - g8 conformidad con !a materia o carrerg en que se hayan
mencionados, serdn” 8, 8.5y 9. especializado v en la categoria ;urrgspundrentg, para cubrir las
- vacantes de trabajadoras no sindicalizados, tenicos extranieros,

- @ para ocupar plazas de-nueva creacion.
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CLALSULA 185 Los uabajadores o hijos de éstos
gue estan disfrutando Jde Yo becs a gue se orefiere este
capitulo, tendran la obligacidn de presentar los examenes
correspondientes a sus estudios v salir aprobados en el afia
respectivia para gue  puedan sequir disfrutando de aste
beneticio, pues de lo contrario perderdn ese derecho, debiendo
regresar &l becaria, cuankdo sea un Trabajador, a su puesto o at
gue le corresponda de acuerde con 108 mawimientos de
cacalaton que se hubigran efeciuado.

Si o reprobado g5 un hip de trabajador, perderd 1os
derschos & la beca y no podra volver & ser propuesto pard
dicho beneficio.

Le excepluan de lo anterior tas casas en que los becarios
tueren reprobados por causa de enfermedad si, a juicio del
médico det patrdn, ¢l padecimicnto de gue se lrate fuere de
tal naturaleza y duracidén, gue incapacite al estudiante para
asistir a sus clases y ablener Ia aprobacian de las materias
correspondientss g sy curso.

Tratandose de estudios profesionales, al terminar la
carrera correspondiente, el becario seguird disfrutando de la
teca hasta presentar ef examen prolesional respectiva en un
plazo gque no excederd e un afio contado a partir de la fecha
de la terminacidn de sus estudios,

En caso de reprobacidn, renuncia, muerts, terrminacidn
de la carrera o especializacian medante la obtencion del tilo
vcorrespondiente o expirocion del pluze a gue se refiere el
parrafo anterior, |05 becarios, hien sean trabajadores o hijos da
és510s, seran sustituidos inmediatarments por otros, conforme g
o519 capitulo, siempre y cusndo se encuentren abiertas las
nscripociones escolares © gue el estudiante sustillio ya 56
encuentre cursando sus estudios,

CLAUSULA 186. El patrdnestaohligado a proporcionar
@ los trabajadores becorios v a sus Tamiliarcs gque padezean de
enfermedades ordinarias, los servicios médicas en la misma
forma que para trabajadores de planta v familiares sefala el
capitulo correspendicnte de este contrato,
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CLAUSULA 187. independientemente e jas becas a
gue se refiere la clausula 182, et patrén otorgard otras para
formacion técnica, preferentemenie en escudias téonicas, pard
estudios que duraran como mgxpma 5 oafios. £l becario tendrd
opcifin de estudiar en |as escuelas técnicas o, si no |as hubiere o
el cupo tuera Insuficiente, en secundarias, on vocacionalss,
preparatorias, 0 su equivalente, aun sin ser 1eCNIcas v
subprofesionales v profesionales Ue caracter téenico, con
suiacion al reglamentn gue se anexa a este contrato,

Las pensiones que para el efecto sg otorguen seran:

fer. afo $10 KGO
20, afo $10,500.00
Jer. afio $11,000.00
4o, &fio $11,500.00
Bo.  aho $12,000.00

En el caso de las pensiones de las hecas otorgadas con
anterioridad al presente contrato, 5tas se iNCrementaran con
los valores que arriba sz mencionan.

Estas becas se Grorgaran en proporciaon de una por cada

;8 20 trabajadores o fracoidn menor de 20 gue labore en talleras,

embarcaciones, ferrocarriles vy demds dependencias donde
existan oficios o especialidades. .
Las becas para formacidn técnica, se dardn a los hijos o

X familiares de trabajodorss de planta, para cualguicra de las

oficios n carreras de tipo subprafesional y profesional de
gardcter téCnino y por fas siguientes ramas de oficio. mecanica,
que comprendird  mdguinas—herramientas, mecanica  de
piso vy combustién interna, electricidad; instrumentus v

. glectronica; herrerfa—paileria; paileria; soldadurg; fundicion;

artes graficas; hojaluteria, que corprenderd cobreria; airista;
wberia; laboratorios centrales; pintura; albaihilerfa; carpinteria
y refrigeracion.

El sindicato, por conducto de los comités ejecutivos

3 locales sefialard a las persanas que deban disfrutar de las bacas,
"y &l patrin lus 3ceptara sieMpre gue reunan fos réguisHos

gstablacidos en sl reglamento réspectivo 3nexo a este cantrata,
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Petrflens Mexicancas v el sindicato se pondrdn de
acuerdo para salucionar en la furma mas conveniente los casos
particulares que se presenten, para que ta formacidon de los
becarios se realice de acuerds con bo establecido en ba fraccion
X1V del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Al térming del programa de estudios correspondiente a
la especialidad elegida, §i continfia vigente la beca en los
términos del primer pdrrafo de esta clausula, & becario la
cencluira en el centro de trabajo correspondients, en plan de
practicas, con sujecion al programa que al efecto se formule,
misme gue s hara del conocimienta ded sindicato,

£l patréon proporcionard al Comité Ejecutivo Generaf
del Sindicater Hewolucionario de Trabajadores Petroleros de ia
Herpgblica Mexicana, la intormacidin, por seccitines sindicales,
sobre el estado que guardan las becas al término del semestre
escalar corresponciente.

CAPITULO XXIi
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA 188, El| patréon proporcionard en cada
lugar de trabajo, los Gtiles, herramientas e implementos a
medida que los trabaiadores |os nacesiten, para {a ejecucitn de
cada trabajo, debiendo ser dichos implamentos v herramientas
de buena calidad y apropiados para @ ejecucidn de dichos
rabajos, de acuerdo con lo gue dispone of Reglamento de
Medidas Preventivas tle Accidentes, dehidndase proceder en qu
caso coma o indica la cldusula 73 de oste contrato.

Los trabaiadores no estardn obligados a ejecutar trabajos
con equipos, herramignias & implamenlos tefectuosos, cuando
la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene considere que se
corre riesgo grave que ponga en peligro la inegridad de los
Trabajadores.

Los trabajadores na podran utilizar herramientas gropias,
a menos que ¢l patrin log gutorice para elle por ascritd; en
este Ultimo caso, el patrén Ies pagard como COMPensacion un
cincuenta por ciento adicional sobre el salario 1abutado,
incrementado con la cuota fija de fondo de shorros.
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CLAUSULA 189, Cuando los materiales, herramientas,
Utiles v enseres que cada trabajador necesite para et desempano
de su trabajo, excedan de un pese de ocho kilograrncs por
trabajador, y esle tenga que transportartos a distan_cias
mayores de un kilémetro, o cuando exceda de guince
kilogramos, aungue la distancia no exceda de quini_enros
metros, el patrén gueda obligado a proporcionar los medios de
1ransporte Necesar ios,

CLAUSULA 190, El patrbn proporcionara armas
apropiadas vy en condiciones de usa, pargue vy la licencia
correspondiente, a los trabajadores que 1o necesiten para
ol desempefo de las labores que tengan encomendadas,
atepdiendo al peligro de éstas y sujelandose 8n esie punto a 1o
ordenada por las disposiciones legislativas e Ia materia. Los
trabajadores a quienes se entreguen dichas armas, qucn:dqn
ohligados a portarlas anicamente durante las horas de servicio
an e lugar que o ejecuten, En et caso de que las labores de los
trabajadores sesn continuas, &f que terming ung jornada estard
obligaus a entregar el arma y pargue al encargadc de
dasempefiar e siguiente turno. En ¢l caso de que las Iabqres ne
sean continuas, el trabajador estarad obligado al terminar su
jornada a entregar el arma v parque a la persona que designe &l
patron. El patrén se encargurd de gestionar Jos PErmisos o
licencias para la portacion de lus armas a gue esta cldusula se
refiere. .

CLALSULA 191, El patron repondra la herramienta
guz sea propiedad de los trabzjadores vy que éstus, previa
autorizacibn por eserito, hayam utilizado en trabajos del
patrén, en los siguienles casas:

a] Cuando dicha herramienta o parte de ella se destruya
por incendio, siniestra o fuerza mayor ocurfida en los talleres
0 almacenes propiedad del patrén, o donde se guarden dichas
herramientas o bien durante el desempefic de las labares.

b} Paor robo de la inisma en los lugares indicados en fa
fraceidn anterior, previa investigacion,

¢} Cuando se inutilice en el trabajo, previa presentacidn
de las piczas inutilizadas.




Fara al debido cumplimient i jefes
o de esta cldusula, los jefes da
J?sdralulrems Q plaﬂtas_ ¥ Uemas fepartamantas, de acuer]dc- can
el de e_.ggdo ciel smdncatq en cady departamentn, farmaran un
Iventario por cuadruplicado de las herramientas Que sean
S:i:gﬁdad de los trabajadores, conservando el original el
o trinii;rgéega;ncinsgapl duplicada al delegado del sindicatg
al trabajaclor el i ién
o riplica i ¥ cuadruplicado a la seccién
Cada vez gue lo estim i

3 € conveniente, el patrén podré
g‘;ﬂgna& que se haga ung confronta de diche inven?:ric-
I8N0 ponerseé previamente de acuerdo, para este efect :
can la seccidn respectiva, ' e
i tCLAUSULA 192. Cusndo un trabajador, por aigon
' .:es ro dentro _de la factor{a, pierda |a ropa, ahjetos ¥ demds
ug gs. :lje trabago de su propiodad, e patron se obliga a
g_gr;arw 0s mediante la comprobacion de la preexistencia de

Iig ongblg_tDs v da su valor en el momento del siniastro

s dispasiciones del parrato amarior se b ensi

' : ; aren ex
para icl):_s, trabajadores que manejen vehiculos del patrén onnas
desam n_ los casos de Igs Irabajadores que tengan Qque
s ;Iaenar us labores a bordo de |as barcazas o plataformas
ge trin::::rrntznt: deI err;barque 0 desgmbarque en lag unidadeé

. sufran ia pérdida de ropa, objetos d

" ! , e uso
gﬁﬁonal o ﬂIITlp|EI'I'IE,nlOS clg seguridad @ de trabajo, e patrén se
a a compensar d8 inmediato al afectado los objetos

perdidas, hasta £ )
paIos— ROr un maximo de $20,000.00 —veinte mil

CAPITULO XX
PASES Y MEDIOS DE TRANSPORTE

s 1 e?dl'_AUSULA 183. _EI PAtrdn  proporcionard pases en
§ 1edios de ransportacion de que disponga v pasajes en las
Ineas aéregs comearciales, para el territorio v litorales del pais
: lI-:)s EJ_DI"HITéS- ejeputivos general v focales de las seccigﬁ;sa
dg fgi:iro_nes ¥ subdplegamones ded sindicato, para el dewmpaﬁ{;
-Omisicnes grerniates, sobwe las siguientes bases:

206

a) Al Comité Ejecutivo General y comisionados nacio—
nales del sindicato, boletos de pasajes en 1ineas aéreas en bos
casos especiales en 10s que el sindicato lo solicite,

b} A Ios comités gjecutivos locales de las senciones,

- pases individuales anualas para los medios de transportacidn de

que dispongs el patrom;

¢) Cuando los ejecutivos general © focales de las seccio—
nes, aelegaciones o subdelegaciones tengan necesidad de
algunas otros pases pard comisionados sindicales, &l patrdn los
proporcionard de acugrdo con las gstipulaciones relativas de

este contrate, .
CLAUSULA 194, Los familiares de los trabajadores

fallecidos recibiran por un solo viaie pases del patrén para su
sransportacion personal, asf como la de su mobiliario y
enseres, en 108 medios ordinarios de transporte de pasajerns o
de carga de que dispongs &b patron, al lugar que sefialaren
del territorio de la Replblica, siempre y cuando huikbieren
dependida econbmicaments del trabajador muerta.

CLAUSULA 185. De la misma prerrogativa sefiafada
en la clausula anterior, gozardn ios trabajadores separados v
sus familiares, salve en los casos de separacin por causas
infamanigs.

CLAUSULA 196. Cuando los trabajadores salgan de
vacaciones 0 hagan uso de 10§ pPRrmMisos gue estableca este
contratd, el patrdn proporcianard pases a eflos y a sus
farniliares para gue hagan uso de los medias ardinarios de
transporte de que disponga el patrdn,

CLAUSULA 197. El patrén transportard o proporcio—
nard a sus trebajadores medios adecuados de transports,
cugndo la naturaleza de las labores o las distancias que tengan
que recorrer desde el centro de trabajo @ tos lugares donde
deban ejecutar sus labores, asi o reqguiera. Los trabajadares
quedan obligados a wtilizar dichos medios de transporie
gnicarmente para el cbjuto sefialado.

Cuando el palron  proporciona a  sus trabajadores
vehiculos para e desempefio de sus labores, NO 58 considerara
dentre de la prueba de aptilud correspondiente, fa obligacidn
de manejarlos, cuando en ia ralacién de labores del trabajador

no exista esa obligacion,




En 10s casos en que &l patron no transparte ni proporgiane
medios para ese fin a los rabajadores gue lo necesiten para
el desempefio de su trabajo v éstos usen los de su prapiedad,
el patrdn les pagard $200.00 dianios como compensacion por
gl iadio de rransporte gue utilicen.

Cuandu se contrate a los trabsjadores en un centro de
trabaio distinto a aguel donde van a prestar sus servicios, el
patrén estard obligado a proporcionarles la transportacian
necesaria.

Petrdlens Mexicanos transportara en los dias de su
descanso semaral, a los trabajadores que se encuentrén
acampados, salvo causas de fuerza maycr o que no se cuenie
con &l medio de transporte. Dicho transporte se hard al centro
urbano mas proximo o a la cabecera del centro de trabajo, v
VICEVBrsa.

CLAUSULA 198 El patran proporcianard medios de
transporta a los trabajadores, asi como a log que transporten
los alimentos en los casos en que anuéllos no puedan
abandooar sus labiores para ir al trabajo y volver de él, cuando
la zong residencial sc halle en lugar distinto de aguel en que 1os
trabajadores presten sus servicios.

Er Ins casos anteriores, si el patrin no praporciona
directa o indirectamente |os medios de transporte, pagars el
irnporte de los pasajes respectivas.

CLAUSULA 198, Asimismo, proporcionara ab parén
a los trabajadores v sus familiares, medios de transporte en los
SigUIentes casns:

a] Cuando [os frabajadores radiguen en centros de
trabajo distintos a aquel en que radigus Ja matriz de la seccidn,
gl patrdn proparcionard a sus trabajadores los medios de
transporte para que asistan a las asambieas det sindiceto, para
cuyo efecto bastara con la comunicacidn del comitéd efecutivo
o de la dependencia correspondiente, siempre v cuando lag
medios de transparte pertenczcan al patrdn v sean solicitados
con 1a dehida anticipacian.
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bl Igualmente, «l patrén proporcionard medios oe
transporte a los trabajadaores v a sus familiares para que con--
curran a los centros de pablacidn, con nbjeto de abastecerse de
articulos de primera necesidad, etc., en anuellny casos en gue
las rabajadores presten sus servicios en campos petroleros que
carezean de facilidades para el abastecimientn de viveres o
estén alejados de los centros de poblacidn. Los vehiculos de
gue se hace mencidn, seran |05 que da acuerdo con la costum—
bre establecida se han wenido utilizando en cada centro de
trabajo.

Las responsabilidades por los accidentes que sufran los
trabajadaores o sus familiares, por @l uso de la facultad ctorgada
en usty clausula, seran a cargo del patrdn cuando no estén ya
cubiertas por las prestaciones de este contrato.

CAPITULD XXIV

CUQTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 20 El patron gueda obligado a efectuar,
conforma a la costumbre general establecida, las deducciones
gue para cuolas sindicales ordinarias o extraordinarias acorda—
das por las asambleas, solicite el sindicato por conducto
del Comité Ejecutive General o de las secciones, delegactones
o subdelegaciones, Al efecto, el sindicato deberd solicitar por
oscrito los descuentos de las mencionadas cuotas con una
anlicipacian de diez dias raspecto del dia de pago, con excef—
cion dg las solicitudes provenientes del Comité Ejecutiva
Gereral an que la anticipacién debera ser de quince dias.

Cualguiera reclamacion gue con motivo de las descuen—
tos aludidos anteriormente farmulen los trabajadores, serd en
todo caso de la respunsabilidad del sindicato,

CLAUSULA 20t%. El patron queda cbligado a entregar
el porcentaje de las cantidades deducidas por cuotas sindicales,
que el Comité Ejecutive General sefiale, directaments al
Tesorera General del sindicato, en la ¢iudad de México, v el
reslo, g lesorere de ba seccidn, defegacidn o subdelegacidn
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correspondiente. Bl Comatd Ejecutive General del sindicato
debers dar aviso ai patrén en sus alicinas generales de Ya ciudad
de México, 0 a sus representantes en la misma ciudad, de lng
cambios que hubigre respectc a estos porcentajes, por o
menns con diez dias de anticipaciin a 1a fecha en que tales
cambios dehan entrar on vigor, sin que &l patron esté abligado
a efectuar cambio alguno que no hava sido avisado con
anticipacion. Los tesoreros de las secciones, delegaciones o
subdelegaciones, deberdn acudir dentro de los cince dias
hahiles siguiantes al de la fecha del payo en que se hicieron los
descuentos, a las oficinas respectivas del patrén, para recibir g
porcenlaje que corrasponda de las cuotas sindicales. E
Tesarerc General del sindicato, en 1o rnismos términos,
acudira a las oficinas del patron on ia ciudad de México, ¢ a las
del representanie de dste para el mismo efecto. El sefalamiento
de |0s porcentsjes a que se refiere esta cldusula, serd de la
exclusiva responsabitidad dal Comité  Ejecutivo General,
quedando relovado el patrén de cualquiera reclamacion qua
par este concepto legare a presentarse,

CLAUSULA 202, El pairdn queda obligade a afectuar,
ronforme a la costurnbre ganeral establecida, los descuentos de
cuotas para la constitucién, formento y desarrallo de sociedades
cooperativas v cajas de ahorro que constituyan o3 trabajadores
¥ 108 jubilades de las secciones, delegaciones y subdefegaciones
del sindicata. Todos los descuentos que se hagan por este
concepto deberdn efectuarse de acuerdo non la@ relacién de
deduccionas que presente el sindicate, debidamenta aprojada
por sus representantes autorizados, v ias deducciones se hardn
bajo la exclusiva responsabilidac del sindicato, quedando
relevado el patrdn de las reclamaciones que pudieran presentar
los wabajadores o los jubilados alectades, con motiva de
dichos descuentos.

CLAUSULA 203. Fl patrén se obliga a efactuar, gin
COsTo alguno, os cobros de las cantidades gue adeuden los
trabajadores v jubilados, a las suciedades cooperativas de
conslimoe o cajas de ahorro constituidas por mismbros del
sindicaty, ast como os adendos sindicales de cardcter social,
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El patrtin queda refevado de cualguier reclamacion gue
pudieran presentar los trabajadores o Ios jubilados afectados,
con metivo de dichos descuentos, siendo de la responsabilidad
directa del sindicato, el cual deberd remitir [as listas de
deducciones, con [a misma anticipacion que para las cuotas
sindicales.

CLAUSULA 204. El patrdn entregars 1as cantidades
deducidas por concepto de cuotas y cobros de las sociedades
cooperativas, v cajas de ahorro a la persana debidamente
facittada por los estatutos o reglamentos de 8stas; persona que
previamente serd acreditada por el comiteé ejecutivo local de la
seccian, telegacion o subdelegacidn correspondiente.

CLAUSULA 205 E!| sindicato estd facultado para
dasignar un delegado a lravés de sus secciones, delegacionss o
subdelegaciones, en cada departamente, unidad de trabajo fija
o movible v a bordo de las emnbarcacionas, guien vigilard el
gstricto cumplimiento de este contrato sin pserjuicia de la
obligacidn que tiene de desempefar sus fabores ordinarias.

Los delegados tratardn con el jefe del departamento
o unidad de trabajo fija o movinle, @ con &l capitén de fa
embarcacidn, segun corresponda, cualguier reclamacién o
queja que surja en contra del palrdn por incumplimiento de las
obligaciones establecidas an este contrato. En los casos en que
no s¢ liegue a un acusrdo en esta torma, &l delegado respectivo,
podrd turnar el asunto al comitd sjecutiva de {a seccidn,
dalegacidn o subdelegacidn corcespondiente, para gue si asf
convieng @ dichas representacionas, continden tratandola con
los representantes del pairon conforme a la clausula 2 de este
contrato,

Lot delegados de departamento o unidad de trabajo fija
o muovible, o de a borde, no podrdn ausentarse de su lugar de
trabaje para atender los asuntos sindicaies de su encarge, con
excepcion de los casns en que los representantas del patron v
del sindicato. at Lratar ios asuntos de la incumbencia de éstos,
consideren necesaria la intervencidn oe aguélips, en cuyas
acasiones el patrén les concederd el permiso respectivo por ef
LErmpo Necesario, sin perjuicio de su salario v prestaciones,




Cn ol caso especial de actividades de mantenimiento, el
patron otorgard el permiso correspondiente sin perjuicio del
salario v prestaciones, por el tiempo necesaric, a los delegadas
cuya caomparecencia para (ralar asuntos de su encargo, 5ea
solicitada por 10s representantes del sindicato.

CAPITULO XXV
TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES Y DE DRAGADO

CLAUSULA 206. Todos los trabajos de (ransportes
maritimos, de altura, cabotaje, fluviales y de dragado
relacionados con la industria petrolgra, se regirdn por ilas
condiciones y clausulas gue se mencionan en este capitulo; ¥
por las demas del presenle cuntrato, en cuante ho las
contrarien, asi como por las disposicianes legales aplicables y
EN SU casu, POl |0s convemos especiales sobre la materia, que
las partes llegaren a celebrar un 1g futuro.

CLAUSULA 207. Son trabajos maritimos 1odos los
que se etectdan a bordo de los bugues, dragas, remolcadores v
chalanes de moator da mar, destinados al trafico maritimo, ya
sea de altura 0 de cabotaje, que por la naturalesa de sus
servicios estén dotados, de acuerdo con los reglamentos en
vigor, de Ung suprema patente de navigacion.

CLAUSULA 208. |los capitanes, en su cardcter de
representantes del patrdn, g fin de guardar v hacer yuardar el
orden y la disciplina a bordo de la embareacidn a su mando,
impoendran a la tripulacion los castigos disciplinarios que
se haga menaster imponer, sujetdndose en todo caso 8 lo
estipulade en la cldusula 26 y &n el capitulo de disciplinas de
csie contrato.

CLAUSULA 209 Se consideran como oficiales los
iripulantes profesionales titwlados o legaiments autorizados
para ejercer la profesion de marinos en las categorizs de
pilotos, maguinistas navales, patrones de costa, pilotines,
aspirantes  de maguinas, dragadores, radiotelegrafistas,
sobrecargos y moloristas, en dragas, remolcadores, bugues de
altira o cabotage; asi como fos Maguinistas de las embarcaciones
fluviales de wvapor cuyo certiticadd de mdguinas exija
maquinistas titulados.

212

Y

CLAUSULA 210, El pardn queds obligade a dotar a
catda una de sus embarcacionas con ol personal que sefiate el
Reglamsenta de Inspeccion Naval en vigor, de atuerdo con
las Cortificados de Cubierta y Maguinas gue expidan 10s
inspectores navales de la autoridad maritima competente,

CLAUSULA 211. Los tripulantes tendran sus labores
determinadas en su reglamento respectivo, segun el puesto gue
dessmpefien vy de acuerdo con |z categoria que osteren, la
que siempre coincidird con 1a dogumentaciin  mencianada
en la cliausula 210; sin embargo, por la taluraleza de los
trabajos gue exigen la cooperacién de tados los tripulanies
para hacer mas expeditas las maniobras, s establece que los
tripulantes estaran obligados a desempefiar a bordo, cuanln EL
swan regueridos por el capitan o por el oficial de guardia, otras
labores a0n cuando no tengan analogia con ias de su
especialidad. En tales casos, el patron pagard el trabujo que s&
efectie de acuerdo can lo gue establecs 14 clausula 38 de este
contratao.

CLAUSULA 212, Las vacantes definitivas o puestos
de nueva creacion definitivos a bordn de las embarcaciones
{bugues) del Golfo, se vabriran en las terminales de Ciudad
Madero o Minatitlén y las de las embarcaciones {hugques) del
Pacitico en las terminales de Salina Cruz o en el Puerto do
Guaymas.

En casos de vacantes definitivas o puestos ue nueva
creacion definitivos, e capitdn sclicitard el persanal necesario
al Jefe de Departamento de Personal de Marina de 1a zana en
donde se encuentre fa embarcacion O en su case, al Jele de
Departamento de Personal de Salina Crue o al Agentc de
Ventas en &l Puerto de Guaymas, quignes a su ves lo hardnala
representacion sindical a quien corresponda la vacante, ¥ sead
en la zona norte o la sur en &l litoral del Golfo o en el litoral
del Pacifico. De la solicitud hecha por el capitdn, se dard copia
al delegado sindical a bardo en |a misina fecha de ésta,

Con el fin de que los sustitutos estén oportunamants
para ocupar Jas plazas a bordo, el capitdn informara
anticipadamsante poar radio a la oficing de persanal
corrospondienie las necesidades que tenga de nficiales @
tripulantes.




La seccion o &l representantc ospecial de las Secciones
Ling y Diez, en su caso, quedan nbligados a proporcionar
demtro de 10s diez diss siguientes contados desde &l momento
en gue reciban la peticidn, o al regreso del viaje da
embarcacidn, el personal neresaric para cubric 1as vacantss
definitivas o puestos de nueva creacidn definitivos, el cual
deberad comprobar la capacidad marinera para el desempefio de
su cometido con la libreta de mar respectiva.

Si la embarcacidn tuviere gue salir antes de que e
sindlicato  proporciong el persenal, la vacante definitiva o
puesto de nueva creacidn detinitivo, se cubrird con cardcter
temporal

Qe acuerdo con la costumbre establecida, las vacantes
definitivas o putstos de nueva creacitn definitivas que se
presenten en un puerto distintg de las terminales anes
mencionadas, se cubrirdn temporalmentz, pero sélo por el
tiempo gug dure la embarcacion en llegar a cualguiera ds
dichas termingles, suletdandose en todo caso a 1o gue establece
la ¢cldusula 4 de este contrato.

las vacantes temporales v [0s puestos de nueva cregcion
temporales, se cubrirdn en & lugar donde se encuentre la
embarcacidn,

Cuando los bugues del Golfe se encuentren en fas
terminales de Ciudad Madero o Minatitian v los del Pacifico en
Salina Cruz o Guaymas, el capitan solicitard por escrito af
personal necesario parz cubrir las vacantes temporales ©
los puestus de nueva creacidn temporales a los jefes del
Departamento de Personal de Marina de 1y Zang Norte o dela
#ona Sur, o al Jefe de Personal en Satina Cruz, o al Agente de
Wantas de Guaymas, quienes a su vez 1o hardn a la secoitn a
que corresponda la vacante si la embarcacion se encuentra an
Ciudad Madero o Minatithin, o gt representante especial
designado por las Scociones 1 v 10 si la embarcacidn se
cneugntra en Saling Cruz o Guayrmmas. De la solicitud hecha par
el capitan se le dard copia al delegado sindical a bordo en la
{echa de ésta. 3 las embarcaciones se encuentran en puertos
distintps de las terminales antes mencionadas o en éstas, =n
horas o aias inhdhiles, el capitén solicitard e personal
necesario al delegado especial que el sindicate haya designado
exchlusivamenta prara ese efecto, dentro del persanal a bordo.
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La seacian, representante especial de las Secciones Unoy
Diez, o delegado especial a bordo, en s'u s, qu_edaﬂ

obligados a proporcionar el personal necesario para cubrir las
vacantes o puestos de nueva creacion reraporales, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes, contadas desde el momento
en que reciban la peticidn, y dicha personal deberd wr_npuobar
su capacidad rmarinera para e desemperio de su cometide, con
la libreta de mar respectiva, _

Los trabajadores transitorios qué proporcionen loys
delegados a bordo, no seran desplazados por los represen_tantes
sinclicales, hasta en lantc no se realicen  las condiciones
gxpresamente estipuladas en sus tarjetas de trabajo tamporaltes.

£n caso de gque la esiadia de la embarcacion en p‘uertu
vaya a ser menar de cudrenta y ocha horas, la seccion, el
representante especial de las Secciornes Uno y D.uez_ o el_
delugndo especial @ bordo, en si defecto, quedan ubligadus
a proparcionar el persanal solicitado dentro de un I_apso
razonable gque permita a dicho personal enar 10s reguisitas
legales, plazo gue se fijard por el representante del patran en la
misma sohicitud de personal. .

S el sindicato no proporciona el personal requer ida
dentro de o5 plazos arriba citades, o si o8 candidams gue en
los mismas plazos presenta na llenan los reguisitos expres;_ados,
el patron podrd conyatar fibremente a cualguier trgba_;ador
con el cardcter de ntering, aungue Ro pertenezca al sindicato,
mientras gue el que esié presents pueda relevar a burdo al
suSTIEUTS. o

Los trabajadores transilorios, tanto c-fuclnales CoMmo
tripulantes, que fean cantratlados para cubrir  vacantes
temporales a bordo, seran régresados por cuenta del pa'[rép al
puerta de su contratacién o a aguel de dondi_a se les hubiere
llamado para contratirseles, incluyendo ademas el page, para
gasing de viajr de una cartidad eguivalents a log ;aianos
ordinaiios v ¢l importe de |a alimentacian, por qu Lili:ds ue
dure ol traslado, narmalmenta, en oS maedios ordinarios de
wransporle.



bEn los casos de ascensos definitivos de un oficial o
tripulante y que por esta causa tenga que cambiar su residencia
det litoral del Godo al dal Pacifico o viceversa, asi coma
cuando por drdenes delb patron se e cambie de un barco gue
navega en e Golfo a uno del Pacifico o a la inversa, o que se
cambie el barco a otra litoral y gque por este motivo ¢l oficial o
tripulante decida cambiar su lugar de residencia, €l patron
cubrira a €l y a sus familiares pasajes de primera clase, vidticos
y gastos de transporte de su menzje de casa, o les
proporcionara las medios de transporie de que disponaga,

En ningan caso el patron temdrd gue pagar |os gastos a
gue sz refigre el parrafo anterior mas de una vez en un afio.

Los cambios o que se refieren los parraios anteriores en
ningldn caso podran interpretarse como movilizaciones a las
que se refiers la cldusula 95 de aste contrato.

CLAUSULA 213. En cesos de emergencia, &l sindicato
proporcionard el personal por conducto de sus representanies
respectivos a ta mavyor brevedad; en la inteligencia de que si no
proporcionare e personal necesario cuando menos dos horas
antes de zarpar & barco, el capitan podra, cubrir dichas
vacantes en forma transitaria, hasta qoe ragrese ef titular del
buesto o ¢l sindicato presente a los sustitutos de acuerdo con
la cldusula anterior,

CLAUSULA 214. El patrdn gueda obligado a expedir
tarjetas de identificacién al personal de marina en las que
consignard el nombre del tripulante, categoria y centro de
trabajo o dependencia del patron a que librermente debsan tener
acceso en cualguigr rmomentg; dichas tarjetas deberdn ser
expedidaz indspendientemnente de las gue corresponden a ase
personal en los términos de la cldusula 38 de este contratlo, én
un plazo que no excederd de 30 digs contados a partir de la
fecha de vigencia del propto contrato,

Los trabajadores gque renuncien o sean separados del
servicio por cualguiera de las causas gue estabilece este contrata,
estardn obligados a devolver las tarjetas de identificacion a
que se refiere esta cldusula,
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CLAUSULA 215, Cuando alguna de las embarcaciones
tenga que verificar alguna maniokra fuora de las horas habiles
o en horas de descanso v haya necesidad de utilizar [a
tripulacién o parte de ella para las reteridas maniobras, el
capitdn, por conducto del oficial de guardia, comuricaré a
ia tripulacién por escrito e pizarrones colocados para ese
efecto, ta hora en que comenzaran dichas maniobras. i a
ia hora indicada se presentaren fos tripulantes obedeciando
la orden recibida y por circunstancias especialas la maniolra
no liegare a verificarse v tuviere gue ejecutarse en otra hora
distinta de la ya sefialada, por ese s0lo hechao la Iripualacién o ¢l
personal gue hava sido citado, recibira como compensacitn el
importe de dos horas extraordinarias, independientemenie del
tiempo extraordinario que devenguen al citdr seles nuevamente,
Cuamda |& manichra se inicie antes de la terminacion g las dos
horas mencionacgas, e tiempo extraorginario sera contado
desde 1a hora de la cita para efectuar 1a maniobra hasta la
terminacion de la misma; en la inteligencia de rue, adn cuando
ata termine antes de las dos horas sefialadas, se pagard el
mimimo de dos haras de tismpa extraordinario.

Los capitanes podran utilizar los servicios de 10w
tripulantes durante las dos horas que estén en disponibilidad
despuis de la hora de la cita, pern nnicamente en trabajos de
emergencia para la sequridad de la embarcacidn o para la
misma maniobra, a la que s& habfa llamada,

CLAUSULA 216. El manejoa bordo del avituailamisnto
y pertrgchos de la nave hasta por cinco oneladas, sera
gecutado por el personal de cimara y marineria. Enlos casos
en que el patrdn ordsne gue el manejo se efectde fuera de la
jornada ordinaria, pagard a dicho personal el tiempo extra que
le corresponda conforme a este contrato.

Cuando el trabajo de que se trata se lleve a caboe Yuranle
la jornada ordiraria del personal de camara, origindndose
con slio que las labores normales de dicho personal deban
efectuarse tuera de sus horas ordinarias, se les pagara ¢ riempo
extra correspondients.
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CLAUSULA 217. Cuando alguna dc las embarcaciones
de trafico maritimo ¢ fluvial tenga que salir de un puerte o
terminal para hacerse a ka mar, el superintendente de marina,
o capitan o clb patrdn de la cmbarcacion, dard aviso a los
tripulantss con seis horas de anticipacion, Tratdndose de
embarcacion de altura o cabotaje, sl aviso se dard con dieciséis
horas de anticipacidn, salvo casos rle emergencia en que el
capitan cuidard de que cada tripulanie reciba cf avise con la
debids oportunidad, sin gque exista responsabilidad para 10s
que no hubieren recibide dicho aviso. En 1os casos en que la
estadia de la embarcucién £n DUErto 580 MENOr e seis y
disciséis horas, respectivamente, la anticipacion del aviso se
harad ronforme a las circunstancias.

Cuando con motive de la hora de salida, el personal
franco que se encuentre en tierra tenga que volver a la
embarcacidn y esta no lo hiciore @ 1a hora indicada, el
tripulante permanecerd a bordo dos horas en espera de
Arddenes; & transcurrido  este tempo ¥ por cudlguier
circunstancia, 12 salida quedare pospuesta o anulada, el patrdn
estard obligado & pogar dos horas de tiampo extra después del
cual gl ripulante podrd permanecer a bordo sin que por ello &
palrdn lenga la obligacién de cubrirle nuevo tiempo exlra por
demora, sin perjuicio de gue, sl mismo personal franco,
cuando sea llamado en horas inhabiles yue le impidan trasladarse
en ¢l transporte urbana del lugar, se le abonard |a suma de
$450.00 por dicho concepto.

Cuando la suspension da la salida ssa ocasionada por
orden de autoridad compelante ¢ por averffa que la haga
imposible, el patrén se abliga a fijar nueva hora para salir.

En estns casos, la demors ocasionard el pago de las
das horas de tiempo extragrdinario si dentro de diche término
&l capitéan fija nueva hora de salida.

CLAUSULA Z218. En concordancia con lo que
establece la cldusula 1684 de este contrata, el patron se obliga
a liquidar directamente de las cajas de @ bordo, sin demors
alguna, las cantidades que por cancepto de primero, segundo,
torcers ¥ cuarto anticipo de fondo de ahorros correspondan a
los tripulantes, con base en los documentos de descuente
que chren cn poder de los capitanes de las embarcacionss.
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Cuando los tripulantes sa encuentran ausenies Par vacac iones,
permisas, enfermedades, etc., la liquidacion se hard en las
termingies o en fa ciudad de Méxicao, con 1ada diligencia.

CLAUSULA 219, E! personal de marina gue labore en
las cmbarcaciones por guardia o lWUrng y gue resulte excedente
por cualguier causa, continuard percibiendo las prestaciones
carrespondientes a su calidad de guardia o turno hasta que se
regularice su situacion, tomando un puesto de planta a bordo
de ung embareacion.

CLAUSULA 220. La torma y términos para hacer la
liguidacidn de los tripulantas, se sejetaran a las siguientes
bases:

a) Las liguidaciones se haran mensuzlmente, perg los
dias 7, 15 v 22 da cada mes, se haran anlicipos que no excedan
de las cantidades devengadas hasta la Techa en que se haga el
anticipu; debiendo iniciarse el pago de dichos anticipos a partir
de las 08.30 horas, siempre v cuando no se interfigran las
operaciones de la embarcacidn; en la inleligencia de gue
cuanda las fechas ciladas caincidan con la de ta salida de |3
embgrcacinon, 1ales anticipos se pagardn en heras habules el dia
anlerior,

by Si fa duracian del viaje fuera mayor de un mes, el
trabajador tendrd derecho a Un anticipo equivalente al irmporte
de sus salarius durante un mes, v si & mayor de quince dias, sc
ig hard el anticipa correspandiente a ese tiempo, antes de
Zarpar la embarcacion,

¢} Con los mismos requisitos seffalados en et ingiso a),
los triputantes tandrdn derecho a que, al Hegar la embarcacion
8 puerto extranjero, se les otorgue otro anticipa en délares.

d} Los tripulantes de planta tendrdn derecho a que se
efectien los pagos 4 familiares gue indiquen, 10s gue no
podran exceder del i/mporte de un mes de salario ordinario,
tomando en cusnta las deduccionss a que hubiere lugar, Los
transitorios tendrén este mismo derecho cuando se trate de
viajes cuya duracidn sea mayor de un mes,




CLAUSULA 221. Todos los trabajadores que presten
sus servicios en las embarcaciones a que se refiere este
comtrate, 8l efectuar viajes fuera del pais, percibirdn salarios,
multiplicando por 25 —veinticineo— cada peso mexicano o su
equivalente en dolares, gue recinen conforme a su salaric,
guedando ententdido gue no se comprende la ayuda para renta
de raga ni el fondo de ahorras, aplicandose al pago solamente
ol lotal de salarios devengados, las extras, igualas, dias de
descanso sermanal v obligatorio, y dias festivos. Esta cuota se
anlicard desde la fecha en gue se crucen las escolleras, bovas
de acceso del puertc extranjero, incluyenda la boya de
recalada en Balboa, Panamd, hasta la facha en que las mismas
se crucen de salida.

Los trabajadares marinos gue son enviadas por el patron
al extranjerc para tripular 1os bugues de nueva adquisicion gue
entraran al servicio de |a empresa, gozaran de las mismas
prerrogativas que habla esta clausuls, en la intgligencia que
gstas serdn cfectivas a partir de la fecha gue arriben a tarritorio
BxX1ranjero. )

CLAUSULA 222. En caso de que se requiera que la
tripulacién pigue, rasque o ejecute cualguier trabajo en la
timpieza de los tangues de petrolec, €l patron se COMPromete a
pagar a los tripulantes, de la manera siguiente:

1. El lavado de los tangues por medio de vapor v baldeo
desde el axtarior, se considerard coma trabajo ordinario.

Il. Cuando la limpieza de los tanques se haga con
vaporizacion, potasa v balden desde ei exterior, el raso se
asimilaré al comprendide en el inciso e} de 1a cliusula €9y se
pagard un ciento por ciento mds del salano tabulado adicianado
con la cuota fija de fondo de ahorros, por el tiempo gue sea
necesario para realizar la limpieza,

ill. 5i la limpieza de los tanques se efectia madante
wvapOFizacion, potasa, balden en el interior y sacando sedimentas,
se pagard en |la forma siguiante;

al En Ios bugues cuya construccidén sea de dos
mamparos longiludinates, se pagard por cada tangue lateral o
rentral ia cantidad de $10,600.00 —diez mil seiscientos pesos—.
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bl El lavado especial de tangues usados en la
transponamdn de aceites pesados inmediatamente antes de
efectuar la limpieza para acondicionarlos a la transporiacion de
gasoling, se pagara aumemando en un ciento por ciento las
cuotas sefialadas en el inciso anterior.

€] Cuando la limpieza se efactie con el ohjeto de deji
o buque libre de gases para subir al digus, se lavaran también
por el mismo procedirmiento los cofferdams v las sentinas de
los cuartos de barmmbas, pagindose ia cuota de $10,600.00
—uligz mil seisCientcs pesns—,

d) La lzbor especial de contramasstre, homberos,
ayudante de ingeruero-maring y encargado eguipd mecamoo
maring de altura, en los trabajos de limpieza de que treta esta
clausula les serd pagada cubriéndoles una parhcipacion igual a
la parte proporcional gque corresponda a los miembros de |a
tripulacian que ejecuten dichos trabajos.

De acuerdo con lo gue se establece en 108 Ncisas a) y o
de esta fraccidn, en los buques de mas de 30,000 toneladas de
peso MuUerto, se pagard la cumta de $14 500.00 -~catoree mil
GUINENTOS pesos—.

IV. Los trabajos a que se refiere esta cldusula deberdn
ser efectuados por log tripulantes a las horas gue el capitan del
buiue o designa, v deberdn ser ejecutados v entregados en gl
menaor tiempo posible a satisfaccidn del capitén,

V. Lu limpieza de ios tanques de [os buguetangues de
nueva construccidn, que se haga necesaria para cambio de
productos o para dejarios limpios v Hibres de gases para subir a
dique, si en dicha limpieza se presanta |3 necesidad de entrar a
los mismos para baldeo vy sacar sedimento, se conviene que &l
pago por estos trabajos se haga en log términcs sstablecidos en
la fraccion |11, incisos a), ¢} v d}, de esta cldusula.

VI El patrén se compromete a facilitar 105 implarenios
necesarios para ta limpigza da los tangues y a tomar las medidas
ddecuadas para proteger |a salud v |2 vida de los tripulantes.

VIl. El patron no exigird a los tripulantes encargados de
la limpieza de ios tanques, que penetren a éstaos cuanda se
encuentren a una temperatura mayor de 5% (cincuenta v
¢inco) grados centigrados.




CLAUSULA 223. En los casos de salvamento de oiras
embarcacianes, en (os cuales el patrdn recibe rermuneracion,
se deduciran todos los gastus hechos por el patrdn para
efectuar dicho salvamanto, v de la cantidad rastante se
repartira &l 50 por crento enlre todo 8l personal de a bordo
de las embarcaciones gue haya efectuado el salvamento,
distribliyéndose este porcentaje en proporcion al salaria
tubutado, adicionado con la cuota fija de fundo de ahorros,
que cada uno de los interesados perciba,

CLAUSULA 224. Los gastos de situacidon de fondos a
los familiares de los tripulantes de planta o transitorios, serdn
por cuenta del patrdn, bien sea que la embarcacidn se
gncugntre en el extranjgro O en aguas nacionales, y 10s gasios
fjue gi (rabajadar erogue por esie conceplo e sardn reintegrados
previa presantacion del comprobante respectivo.

La franguicia a que sa refiare esta cldusuia se entenderd
iimitada a los alcances que el lrabajador obtenga por salario y
prestaciones. :

CLAUSULA 225, EI patron estd obligado a dar
alimentos a 1a tripulaciin de embarcaciones de aliura o
cabotaje v de dragado. Tratdndose de embarcaciones dedicadas
al trafico interior o fluvial, cuando ef servicio de éstas sea
mayae de seis horas por dia fuera de las terminales, e cuando
gstén en servicio menos de ese tiempo, perg duranta las horas
de rcomida, el patrén proporciocnard a  los  tripulantes
alimentacion o en defecto de €sta una vompensacidon en
efectivo, re acuardo con la clausula 50 de este contrato.

CLAUSULA 2268, EIl patron se abliga a cumplir con lo
siguicnte:

g} Suministrar alimentos frescos de primera calidad v
en cantidad suficiente a ios oficisles v tripulantes en las
embarcaciones en puertoy en viajes de cabotaje, y canservados,
en alta mar, despuss de treinta horas de navegacion, mas el
servicio de cdmara y cocing; asimismo, a proporcionar todo o
necesario para sus alojamientos v limpieza como ropa de cama
v demas (tiles, dos veces por sernana. Respecto a toalias,
dos verus por semand, se les proparciunara una chica y ouna
grande para bafto,
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by Con respecto @ servicio de camara y cocina, las
horas de comida para los oficiales y Tripulantes serdn las que
determine el Reglamento interior de Trabajo, capitulo de
Marina. Si algin oficial o tripulante por necesidades del
servicio se ve obligado & solicitar los alimentos fuera de g
jornada del ‘personal de cdmara, se le atendera con pago del
tiempo extraordinario gue se cause @ parsonal que o atienda;
igualmente, cuando en una embarcacidn vigjen mds de cinco
pasajeros, el patrén pagard dos horas extras diarias al parsonal
de camara y cocina e la misma,

c) Proveer para el uso de cada tripulanie a bordo, la
vajilla necesaria, un colchdn, una almohada, una funda para la
almohada, dos sdhanas, una colcha y una frazada. En los viajes
de aitura, cuando los burgues se encuentren en clima frio, a
solicitud  del delegado  sindical a bordo, &l capitén
proporcionard una frazada mds por el tiempo necesaric. £n
caso de que cualguiera de los articulos arriba mencionados se
hubiere extraviado o destruido por culpa del tripulante, sc
conviene en que, previa comprobacion, éste quedara obligade a
pagar al patron el importe de los rismaos,

Patrdn v sindicato convienen en que cada seis meses
analizaran la  relacidn de atimentos del Contrato  de
Alimentacidn, para que éstos estén acordes con lo que establece
el articulo 204 fraceidn | de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 227, El patron queds obligado a propor—
ciomgr agua potable heiada a los tripulantes de sus
embarcaciones, en depdsitos, filtros o bebederos adecuados v
con la cantidad suficiente de vasos higiénicos.

CLAUSULA 228, [l patrén queda obligadn a propar—
cionar & bordo a los oficiales v tripulantes, alojamientas
comopdos e higiénicas de conformidad con las disposiciones
legales en vigor, sin perjuicio de lo establecido an la cldusula
165 tie este contrato.

CLAUSULA 229. Cuando por motivo de reparaciones
¥ Como consecuencia de las mismas, lg Comisidon de Seguridad
& Higizne determine que el bugque resulta inhabiable, o sea
suspendido el servicitn de cocina, &l patrén, de conformidad
con el articulo 204 fraccion i1l dela ey Federal del Trabajo,
se sujetlard a las estipulaciones siguienles:
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al Pagara af olicial o tripulants afectado, si se encuentra
en un puerto gue no sea el de su residencia habitual, !as cuatas
gue se sefialan en la cldusula 95 de esle coNtrato,

h) Oueda expresamente estipulado, de conformidad
con o prevenida por el articulo 204 fraccion 11 de ia Ley
Federal del Trabaja, que los oficiales o rripulantes, en los ¢as0s
a que esta cldusula se refiere, no percibiran ninguna retribucidn
por alojamiento, cuando 10§ buques de gue sean tripulantes se
encuentren en el puerto gue sea el de la residencia habitual de
dichos oficiales o tripulantes. £n este dltimo caso, el pago de
alimentacidin se hard sequn las comidas suspendidas, a razdn de
$A20.00 —selscientos veinte pesos— par comida, entendida que
no excederd de tres el namere de comidas en cada 24 horas.

¢} Cuando la embarcacidn se encuentre inhabitable ¢
sin servicio de cocina, el patron pagard a los tripulantes y
oficiales de ta misma; $320.00 —trescientds vainte pesos—
como importa de dos pasajes de ida v dos de regreso, del lugar
en dande se encusntre i embarcacion a los centros de pohlacion
respectivos.

£n los casos en que disminuyan las facilidades de
habitabilidad, patrén y sindicato convendran la forma de
resalver 13 cuestion mediante una solucién razonabie.

d} Tratandose de reparaciones de buyues gue deban
llevarse a cabo en &l exlranjero, el patrdn mantendra en és105
un minimo de 14 —catorce— tripulantes sindicalizados para
auxiliar en la supervision y recibo de la embarcacion. El resic
de la tripulacidn se concentrard en su residencia con el paga
de alimentacidn.

CLAUSULA 230. E! patron esta obligado a propor—
cionar en las embarcaciones de su propiedad © bajo U
administracion, tados los libros, Otiles, instrumentog y
heframienlas que @ juicio del capitdn o en su caso de las
autoridades maritimas competentes, sean necesarios para el

servicicr,

CLAUSULA 231. Ei patron proporcionard al personal
ermbarcado, al equipo de agua y la ropa de trabajo gue sean
necesarics, en ia forma siguiente:
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_ab A os oficiales de cubrerta vy méquinas: tres

uniformes de kiki o verano con un juego de botones y un
juege c_ie palas; un uniforme azul de invierno en los afios nones;
d_'t’s unitgrmes de ard blanco satinado, de buena calidad, en los
8R0S pares, ¢Gn un puego de botones y un juego de palas: gl
kakt serd de buena calidad; dos gorras, una blanca y una de
kaki, esta Ultima con escudo, botones v carrillera; equipo de
agus cormpuesto de: sueste, impermgahle v hotas: tres pares de
guantes e trabajo cada afio v un par de zapatos cads seis
mueses para ios oficiales de maguings.
_ (] Macstranza, 0 sea contramaesiros, cCarpinterns,
bomberes, encargado  equipo  mecdnico manne de alturs
Y c_lragadr;res, a5 comao a patrones v motonstas luviales: cinso
umﬁ.‘:rmes coinpuestas de camisala v pantalén kaki de la
misma tela gue se proporcions sl personal de tierra, v dos
qurras completas, equipo ot agus compoestn de sueste
irnpermeabila v botas, sess pares de guanies de Irabajo cadn ah‘or
¥ Ure par de zZapaios cada ado.

¢} Cdmara, mayurdamos, cuatro uniformes biancos v
dos unitormaey de faena, compuesios de iliping v pantalén: un
sueter e lana, tres gorras v uo cyuipo de anua compuesto de
sueste, impermeable v botas, por sfo; camamercs: cuairo
Lj_qn‘rpr'uncs blangos v tres urnlormes de faena, compuestos de
tipinag v panialdn, v tres gorras por afic. Se proporcionard
equine de agua compuests de sueste, impermeable v botas 3
los curnareras de los buguetangues ¥ remolcadores.

Cdb Cogina. Cocineras y marmitonss: sais gorras o
coTing, seis myndiles, seis uniformes blancos compuestos de
_hlmlna ¥ pantaldn v un swiler para el marmiton, por ano,
independientamente de que  tamiién &t marmien se e
prupmrcionaré UM equips de agua compuestn e suesks,
imparmeable v botas, por ano,

e) Cubigrta, Timoneias v marineros de altura, de
cabotaje, fluviales v chaloneras: cineg fusgus compuestos de
cha.‘narr_a vy pantalén oe kakl de la misma  teia qie e
proporcigna al perscral Jde tierra, seis mwres de gusnics. dos
GOrras negras e trabaic v un ecuips do agua compouesto de
sueste, impermesable v botas y oun ugr de zapatos cada 380,
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f} Engrasadores, fogoneros de planchas, de livnpiezs,
encargade equipo mecanico marina de altura y ayudantes de
mororisla. cince chamarras y pantalones de kaki de la misma
tely que se propoerciong al personal de tierra, seis pares de
guanies, dos gorras oegras de trebajo v un cguipo de agua
compuesto de sueste, impermaable v botas por afio; un par de
£BRAtOS CAda seis Mesas,

g} Se les praporcianard cachucha casco a los oficales
de maquings, motoristay, bomberos, encargado equipo mecanico
marina de gliura, ayudantcs de motorista, cngrasadores,
togonerns  de  planchas, de lmpeza vy ayudanies de
ingenigro—marina,

CLAUSULA 232. Los vapitanes de s embarcaciones,
cOMmo representantes de la adtoridad, estdn facubiados para
portar armas a bordao e Ios bugues 3 s mando.

CLAUSULA 233, Ei patron se obiiga a proparcionar
al parsonal franco de sus bugues, cuando €5108 se encuantren
fondeadas en aiglni puerto habilitado nacional o extranjerao,
servicio de lancha o cualguier otre medio adecuado de
lransporte, para irasladarse a tierra y viceversa, siempre gue el
hugue guede a libre platica. Fste servicio deberd cumptir con
los requisitos de seguridad que exigen las Autoridades Mar ftimas
del pais de que se trale. Cuando nuestros budques se encuentren
en lg teriningl maiitima e Pajaritos, Ver, s proporeionard
servicio de lancha ¢ autobs de esta erminal a Coatzacoalcos,
Vor,, v wviceversa, lqual servicio de lancha se proporcionard
cuando g hugue se encuentre fondeado dentro de los Himites
del puerto en las condiciones que antes se mencionan, En
tales casns, el patrén, oyendo previamente al  delegado
sindical a bordo, senalara e horario en gue se efectle
tal servicio lomando en cuenia, para el efecto, las condiciones
atmosfericas, distancias, servicios de lg embarcacidn, eto; v
progurands, ademds, quc 1os horarios de gue se {rata permitan
& los tripulantes un razonable aprovechamiento del tiempo de
que dispongan.
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Cuando las embarcaciongs arriben a las terminules de
Ciudad Madern, Tamps., Pajaritos, Ver., Salina Cruz, Qax,,
v on los puertos nacionales donde en el luturo se instaten
monohoyas para operacionss de carga vy descaria e praductos,
gl patrdn procurard ante la autorided competente siolas
condiciones de segunidad 1o germilon, gque esias  gueden
fondeadas dentro de 1as Hies de posr o,

CLAUSULA 234, Las vacacionss v (0% permitos se
regirdn en o general por las cldusulas relativas de este contrato,
con lg sulverlad de gue el perjodn de vataciones establecidd en
la clausula 1% se adicionard cuando asi coresponda a lin de
rue los tripuiantns de dos bugues disTruten del periodao dit
vacaciones que fija el artjculn 14949 de la Loy Federal del
Trahajor cuando éste sea mayor que & gue senala 1a cldusula
antes mencionada, Petralens Mexicanos socpia panar duwants
los dias adicionates o 120 por cwemo del promedio de 108
salarios tabulados ardermas del salaric ordimario. £ncuanto a o8
PICrmisns, BA105 MW 5 roncederdn al porsonal embarcaco por
pericdns moenores que la duracion de la ausencia probabile det
BUGUE €N QUE Presie SUS Servicios,

A continuacitn se precisan 108 mas do wcacianes gue
correspanden por afio a los triputantes de los bugues de
acLerdn con o establecido en esta cldusia

ARNOS DE ANTIGUEDAD  [DIAS DE VACACIONES

Ta b 2%
- 6 26
fa 9 31
104 26 39
27ain 472
32536 46
d7ad o4}
472 a 46 57
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En caso de que al regresar un wripukan e de vacycionss o
permisc concedido conforme a este contrsto, no pueds
ermbarcar mediatamente, yo sed por no estar en ol pueets
respectiva la ambarcacian donde proste sus servicios, o atquna
otra embarcacion del patrén en dande se le pueda utilizar, o
por cdalguisra olra circunstansia impolabie gl patron, gste
pagard al interesado el sueldo gue le corresponda v demas
preslacionss ¢ que lenga derecha, mcluyendo kas sefaladas en
la clausuta 229, basta que sea posible el embargue.

Ei pairéin hard tos arreglos necesarios para que fos
uticialas v tripulantes a sU regreso de vacaciones o perrmisos
puedan  ocupar sus  puestas  nmeda lamende,  Copndo wn
tripulanto se presonte a la torminal que le indigue el patron y
por necesidades del servicio, & mismo ordeng su (raslado para
puerln distinto, le panard pasaics ono primera clase vy viaticos
fBjandas: de coindn aouerdn el tiemoo necesario para el
trasluddo de un fugar a otro; en la inteligencia de que cuaando
por necesidades  del servicio wiajen en dias de descanso
semanat, festivas v descansos obligalonos, se los computard el
mMIsmo nimers de esos dias de descanso para incremoentan su
antiguedad, en los 1@rmings del penallima pédrrato de la
elausula & del caonbrato colectivo de trabajo,

Cuando &l trasiado se efectie en alguna embarcacian del
patron gue disponga de las comodicades para pasaperos de
primera clase, el patrdn quedta exceptuadn del pago de oste
concepto, pero s el viae s ofeciva on una embarcacian del
patrdn gque no redta las comaodidades de primesa clase, «l
patrare cubrird ung compensacion equivalente & la diferencia
entre ol costo del pasaje de orimera clase v el de ta clase a que
corrgsponcian las  comodilades gque  se proporcionen al
uipulame v oficial, tomdndose como base la tarifa minima
autorzada para burcos destinados al transporte de pasajeros.
Para 1o cofectos de osta estipulacidn se tendrdn como
terminales para tas barcos del Gollu, las de Ciudad Madero,
Minatitldn v Voracruz, v para tas del Pocifico, fas do Saling
icruz oy Guayras 1os calendarios de wacaciones de los
trabajadores se formardn de la maners establocida on L
clausula 193, ¢on las madahidacles siguiantes:
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Lo Pudran auciaese en cualguict dia, siempre v cuando
la embarcacion deba rarpar antes del descansn sertanal; de g
contrano, la salida de varaciones se hard como 1o estabiecs la
elitisula 192 citada,

H. 1as vacaciones serdn cada 6 MEs0s, asimismi nodran
Ser Tetrasadas, interrumpidas o acumuladas 4 las det periodo
siguiante.

Bl furanse oo 8l peefodo de varaciones deberin
recibir bos szlarios gue los correspondan v, ardomas, a3 tos
wabajadores e barcacionas o attura, cubotaje v droga,
les pagard widticos v scuords con b olausula 9, L
p1d: FETE

i

Ty

IV 1 musma roto sefiatace en ol inciso AN, 40 1Ry
dard a los ripulanies cuando i lee térmings dol conirgio e
bis OTorgue Permiso scondmico,

Voo A Loy tripukantas de lurng v diarnos aue b
pormanentemeants su jornada comoleta en ol dia cedalado fra
S0 descanso sumanat, el tempo oxtragsrdumarin QU2 deveryn
M sl Cancegin se sy comiguiard puta incrementar ol
oromiedio del salang correspondients o paadn de vaevciones,

VI Las vacarmones se concederdn dn pretereneia g los
Iriputantes en la termina! qus tengan seitalada corrn resiclengiy

VIL Padedn anticiparse o posponerse mas de treinis
ding raspects a fa fecha fuada en os Boletines o 08 Sraui=n ey
Cas0s!

a) Cuando &l sindicate no proporcions OpotURamE e
los srstitutos recesariog .

D Cuando |a duracian de |og W13 G2 Tas embircacionss
haya imposible eonceder vacaciones dantro el Margun e
90 —-nowenta - dias estipnlados,

cf Cuandde las fecras do ingreso al servicio Y pOr
o masmo las de salida o wocaciones, coincidan resmo o 06
namero tal de ripulanics g2 wra mHsma eml;aruaéi-ﬁm, e 5u
ausencia perpedigues las necesidades del s2rvicio, rase on el cual
las paries contratanies weriticardn un sorten como bk para
formular ol OO0 G0 VACASIONES L0 oste pErsirml,
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CLAUSULA 235, Elpatrénproporcionard afos oficiales
v tripulantas a su servicio v a sus tamiliares cuando se ancientren
gozando de vacaciones o de alquno de los permisos que otarga
gste contrato, transporte gratuito en las embarcaciones de la
propicdad del patron.

Los oficiales ¢ triputantes de |05 bugques de ka institucidn
también tendrdn derecho & obfener pases en  dichas
embarcaciones para lus familiares que tengan registrados en e
cense médico, a fin de gue tales familiares sean transporlados
del puerio de su residencia a uno de los puerlos que toguen
dichas embarcaciones, cuando por razonos dob servicio las
mismds dejen de wcar 8 puerto de rasidencia por mas de 90
dias. Estos pases se concedordn exclusivamente para puertos
nacionales ¥ en ningin caso se otorgaran mas de dos veees al

afio.

CLAUSULA 238, Ei personal de marina no podra
renunciar 2 tos permisos senalados en la cldusuia 234 de esie
Contrato, a no ser que la embarcacidn a que pertenczcan 10s
trabajadores se ancuenire en el fugar 2n que les fue concadido
el permisn, o qua a Juicio del patrén puedan utitizarse los
servicios dael trabajador en otras embarcactones de la propicdad
del patran o administradas por éste.

CLAUSULA 237, Cuando los permisos g que se refiere
la clusuia 162 de este contrato sean solicitados por el
rersnnal de marina, por causa de defuncidn de los padres,
cspusa o hijos, el tiempo de duracidn de dichos permisos
comenzard a contarse desds el dia en gue g solicitante se
encuentre en el puarto 0 wrminal de su residencia, sin gue se
compute &l tiempo de traslado antre el puerto en que se
encuentre |la embarcacidn v el lugar en nque disfrutard el
permiso, siempre v cuando aruélla se encuentre en puerta
MEXICano.

Sial terminar &l permiso concedido por las causas que se
sefialan en ¢l parrafo enterior, el trabajadar no pudiera
inCoOrporarse a su embarcacion por cncontrarse &sta en lugar
distinte de auuel en gl que sa |8 desembarcd, tendra derecho a
r reintegrado on sy puesto de origen v empezar a devengar
salarios a la presentacion por cuenta del patriin, en cualquier
puerto nacional donde se encuentre su embarcacidn, quedando
& cargo del palrdn también [0s gastos onginadns par al regreso
del transitorn contratado.
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CLAUSULA 23B. El patdn instalars a bardo de cada
emb.larcucién inaritima o ffuvial, un botiguin surtida con las

medicinas v dernds elementos NECESAFIOS para atender a

oficiales v tripulantes en cisos de emMergencid; Jtencidn gua

solamente se dard durante ef tiempo gue la embarcacion se

erjcuemre ravegando, Al llegar a pueric o terminal, el oficial o

lriputanic serd atendido por el médico det patron. médico g
iguala o medico particutar, en la forma establecida on este
tontrato.

_ CLAUSULA 239 En caso de que algan aficial o
Inpulante ya sea maritirmo o fluvial sutra algin accidente o
enfermedad profesionsl U ordinaria durante un viae, serd
atendidn con todos las mediaos posibles por el capitdn, guien es
la druca autoridad a bordo para Jesolver si el gficial o
trpiiiante enfermo estd en candiciones de continuar con sy
trabajo ordinario, con trabajos livianos o si estd impedido de
trabajar. En esta (Mimo casa, el tripulante U oficial percibird su
selarin ordinario v demds prestaciones durante ¢f tiempo que
permanezca A hordo, y el capitan procurara por todas us
medios posibles suslituirle por otro oticial 0 tripulante del
depaftamemo correspondients, si esto fugre necesario. 5 s un
lrabaj_n que pueda ser desempefiado por e resto del persanal
ded misino departamente a que pertencsca el oficial o tripulant:
enlermo, el capitdn encomendara o ese persanal el desernpefio
de dicho trabiajo sin aumentar las horas de fabor, distribuyénduse
entre aguel personal el safario ardinaria Gue corresponda
al tripulante u oficial alectadn, aumentado por Ia parte
proporoional de 0% descansos.

- CLAUSULA 240. En los cosos a que se refrere [a
c!apsu!a anterior, o tripulanie u oficial, al quedar bajo Ia
vigilancia médica, serd liquidado a bordo hasta la techa en que
sealdes_embarcado, Y @ Partir de ésta se le pagard el salaric
ordinario v las demds prestaciones que e correspondan de

atuerdr eon este conirato, sewdn la naturaleza e sy
enfarmedar.
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S el oficial o inpwante g8 descmbarcado enoJn paer Lo
paricndl sy no sea ol deosuoresidencia habituai, tendiad
derecho o smotmernado en los eslablecimigntos mednos del
patrdn o en sy deierlo se estard a lo dapuesio en |a’CiI€'ii.ISI.J|rI
1737 Adepencienteninic  de . proporcionarle medico v
THET RIS

Sioelooticial o tnociante es descimbarcado en un puerio
Nasardl e saa s lugar deosuoresidencia hobnid, tennrd
deracho i Ve inleene on oy eslablecimientos micdicos el
Ppatram 0en s ddEiec o, 4 GUg s e pague CoOmpensacion pur
Al mentacion. _

Er astos casas, §iose trata de eaformedsd orammaria, e
atactmdo poord renunciar por oo b deracho de internamdn,
Casd en en no o bid vomipoogetion alguna T
dlimentacaa Al ser dado e aita, el pairdn sn obligs 4
reembinrcar o =n osu buode 0 en wudlslier Gtre embarcscion en
gue auedan sar ubilizatos sus servicios, pagdndaie gimenlacian
Jurante la espera, adorsds del salzrio crdinaing v prestasiunges
e le currnsgondar,

S en ofimal ¢ triphiorde v dosembarcads onoun pusto
extranjara por lon motivas a ouz e refere esta cldusea, Erd
internada por cuenid el pairdn v conticuacd percibientd sy
salurio imultglcando pur @5 vemiicingd - Chthd DesD MK -
cano O sU eruivilenio en aélarcs v dends prestacionss gquo e
correspondan de acuards coo la fndole de su enfermadad, en
los térmings sefalados on las cldusuias relarivas e este
coptraln. Al sur dano e alta el ol a mpulante afectado, 2l
patrde delberd repatrisrico, pagdndoe gasaies vy v Ateos Hasta
guit sua neernbarcase ©nosu blgue o en cuslgui nfra
embarcacion Jai peindn en s puedan iitsarse SUs servicios.

Cuando durante g rsvesie alguns de lus ipulantes o
nficiates se enferme v su estadn de gravedad sen ia: Jue resulte
urgerte Lo atencion madica, &l capitan de |1 emarcacian hara
rurmbo ol poertn mAas ann para oue @ ondermdo sea
desembarcardo v reciha a2 atencelr mddica correspondient
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CLAUSULA 241, En los casos do muerte de oficiales
0 ripulantss gue ocurrd ot ol exlraniers, Wdos 108 gastos Gue
s grigingan en la conduceitin did cuddver ceran per enta el
PaTrdn. Cuandn 1o moone OCdria en puaiion nEionaies, so
251500 4 o dispiesro en 13 parte final Ce la cldusula 137 dn sste
Coniralo

CLAUSULA 241 Bis. Petrdlecs Mo=waney panard &
Bl o las bepediciarios cuc of rabajader designe confonne 13
clausuly BY do esto contrawn. e mpone do los saiarios
ardivariog y as derrds prestacionas gus cstablece este contralo
hasia por un afia, cusnds @l trabajader da Manna dis Aitera e
Froveal cayvera ol rnan v desapareciera = lus siolienies Sircins -
Lancias: en e desempefio de wis Wnoras garanie 13 travesia Jde
la embaracidn, al wer lranspostadn de terra a ia embarcacicn
cuandn =e encucnbic amarrada a la rmonoboys, moelle, o
vieeversa: o, ol estar el bugue formksado Jintro o fuera de 1o
lirites de puerto; sempre y cuande utilice a5 medios gue el
patrén dizponga. Usta obligazién cesard en caso de quo o
trabajadar Hugare o aparoooy,

B! pago o qoe se refiere 2l parraty ancerion se oenera 2
purtir de la facng en que el capitdn 4 1a emoarcacdit 0 quich
nsté legalmente aorditado para etlo, dé aviso fe la ClEs AP P O
del rabajader sl Aatondad Marinma o Cansular compotente,

Por o gue respecta al pago e seouro de vida v oemds
dlednoeee procerientes, [as cantidados rospactivas serdn pagadas
contorme a 1o estpuwiachy cn el contrato colectivo de trab) o,

CLAUSULA 242, Cuando el patrOn se wved |recisams 3
AIMAITAT O vandar Giguna 2@ sus e RErs o, orontrindose
Ot pPURrIosE MERCana® 0 extranerss Lo misms cus tuando se
lric e apresamiento 0 Smsroe Jue gcasionsan s odérd:ag
lotal de la ercbarcacion v el patron se wves obligedo por
SORSeeueneia & sepdiar la tripuiaciin, siono esta 2n posiog dad
S trasiadac sl versonal afoctnno 3 otres errbancamones de sy
progeadac, se astard a 0 estipulade un o clinsula 22 de este
contrato, o liguiddrd a la triocl=cion hasla Ly feche en que sea
sestittida al bugar en que tye contratass, proponssnandale
pasa hasta e mismo hinar v anamas palrit 208 rabnjadores
separanos fa inosmnizacion qee este contrato estaolace para
Irs casos de realugis




En caso de que se opte por &l reacomodo de personal, el
patron  gueda facultado para ocupar 3 los  tripulantes
excedentes en las vacantes definitivas que se presenten en la
flota, salve cuando la vacante se origine por jubilacion o
muarte de un trabajador, caso éste en o que se correrdn log
escalafones vy el sindicato cubrird las vacantes de acuerdo con
las estipulaciones de gste contrato. Entre tanto & reacomado
definitive na se realice los mencionados excedentes podran ser
utilizados, por &l patréan, para cubrir vacanles temporales en |as
ambarcaciones,

Fl pasaje por mar y tierra, en estos £asos, Serd en primard
clase pard los oficiales v tripulantes. Ademds, et patron les
pagara gastos de viaje de conformidad con las cuotas que se
sefialan ¢n lo cldusula 95 de este contrato, Durante la sstancia
0 transito an Territorio extranjero, las cuotas mencionadas se
pagardn en dolares, conforme a la propia clausula 9b,

En caso de liguidacion del persanal de marina por las
causas a Qque se refierr oston clausula, se separard & los
trabajaderes menos antigucs; teniendo derecho los de mayor
antinbedad a ccupar otros puestos de su rmisma categoria en
otras embarcac:ones del patrdn. En caso de que esto no fuese
posible, se seomodard 5 los trabajadores de mayor antigiiedad
dentro det escalafon, corridndose éste en forma descendente y
liquidandose a los de menor categoria y antigledad dentro de
sit especialidad.

CLAUSULA 243, Etn caso de siniestro o pérdida de la
embarcacion gue hags imposible & salvamento de la ropa. a
herramignta y otros objetos de uso personal o de trabaje del
personal de maring, el patrdn se obliga a pagar al atecladu una
COMPEnsacion equivalente a cuatro meses de salario tabulado,
adicionado can ls cunla fija de fondo de ahorros, advirtiéndose
gue en casn de que 1os obijetos perdidos tuvieran un valor gue
supera a los cuatro meses de salario, le sera compensado su
importe total. Cuandd 103 trabagidores del persanal de marina,
al embarcarse, consideren gue |os abjetos a que esta cldusula se
refiero tienen un valor sugerior ab que pudicra ropresentar ta
campensacidn de [os cuatro meses de salario, lo hardn constar
asi ante el capitdn del barco, enviando copia de esa
manifestacidn  al  superintendente de  marina v a la
seCCiOn sindical que corresponda.
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- CLAUSULA 244, tldelegado # bordo gue el sindicato

designara entre los trinulantes de cada embarcacion, tendrs,
ademds da las funciones sefialadas en Iz clausula 208 de este
contrato, ef cardcter de conalliador para todas aquellas
dificuitades gue sa presenien.
] El capitdn tomard en consideracidn los reportes que por
iregularidades a bordo con la tripulacion fe prosente ef delegado
¥. &N sy vasu, se procederd de acuerde cun la cldusula 2 de
512 Contratn.

CLAUSULA 245 {uundo e sindicato tenga necesidad
de_, utilizar para el desemnpefic de una camision, miemty s de ia
1FlDulgE:it:l| de cualquiera de las embarcuciones, designard dicha
Comision que no excederd de fres tripulantes y la cuat sera
desempeiiada en los términos que establece la traccion V1 del
articule 204 de la Ley Federal del Trabajo. Las vacantes yue
CON 881e Molivo Se presenten serdn cubierlas e cenfarmidad
con lg cldusuia 5 de este contrato, debieads el sindicsto
presentar los sustitutos cuando los solicite sl canitdn de la
embarcacitin,

. CLAUSULA 246 Fi patrén concederd  pasajes vy
alimentacion hibres de todo qasto adicional en sus bugques, 4 log
ripuldntes a su servicio gue sean rapresentantes def sindicato,
Paria cualguer puertoy mexicano due toguen los bugues,
cuando |a embarcacion vaya al mismo pucrto de destine que fa
comisidn  del sindicato: en la intehgencia de que dicha
COMIision no excederd de cinca PErsonas.

CLAUSULA 247 tn trafico interior v fluwal, gy
permanancia obligatoria a bardo se considerg como de trabajo,
d menos que el perfodo de descanso sea de cineo hargs o mds,
gue existz pars &l tripulante la imposibilidad  material da
abandonar la embarcacion o gue este abandono carezca de
objeto por tratarse de lugares despobiados; en la inteligencia de
que sf durante fa permanencia otligatoria a bordo, se utili zaren
195 servicios de los tripulantes fusra de la jarnada ardinaria de
trabajo, Ostos tendrdn derecho a cobrar como  tiempo
extracrdinario el gue latwwen,
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CLAUSULA 248, Las Inpulacionas di 135 armodrcacianes
fluviales o de trafico mterior dspondran de ana bora cada vee
que durante el dia se auestumbre tomar aimentos. Dicho
tiempn debera concederse en ks tarminal aonde se ancuenlre
la emburcucion, exoealo Bn 105 Cas0s provistos on la clausula
ENYCITT

CLAUSULA 249, £l patrdn se obiigs a dotar 4 adas
ias lanchias cue saigan al mai, Con las prowvisianes oe reserva de
acusndo con el namero de tripulantes v caicoiandn Gue astas
SCAM SUTeionivs por 10 menGs pard 72 horas, Asimnizmu, tardrd
gl palrdn da aoligacion de renovar dichas provisiones cad
seganta dias, pudiendo inveshigar e comisiin de segurided
resperiiva,  en cualguisr tiempo, eboeslado de dichas
DOVIS 0.

CLALSULA 250, Al tnipulanies de as embarcacionas
fluvidles o e trafico nterior, cuandy por causa del senncio
npernacan Buers de su ierminal, se les proporciorand litera o
Gordo, o onosu o defeclo $1.39000  —un mil oConocieros
Hoyenta pesos  coma compensacidn por el alojamiento v
lavary ge rona qus ro soa 1o ae trabua|o.

l[gnatmente se proveerd a siizha embarcacion con ld iopa
A cama necsania oard i liera 3 gue se refiers el parrado
AMEOOr v ol Datsr i3 de cocing tambion necesaria de acherdo
el ndinieco de tripulantes, :

Asirmianin, A2 Tnsicara a los emibarcaciones oo Que se
trata, oon Sarnpmiras alocirncas para el servicio de a‘bf..l!r.ﬁ_'a
debidamente dotwias de b b i4s cue reguiera ia lampara
DAra SiE S0,

CLAUSULA 251, A lus pontoaoros, cuadritla de tileris
div Lenra Lchesos de dragado y demds rabaaoares huviales
que Lengan lugar (o como pante da particla para iniciar sus
lat:ores v Gue comuy teqla general guban Lerminar s ornacda
cigria on ool nesima lugar, 185 serdn apicalHes 1as chsymsiciones
consiguedas e la cuiosula 80 de este contrato

CLAUSULA 252, Los tripuimies chalaneros tendran
derech o 0% nesimas Prestacionss consighmias on esle cantrato.

Atas punlonerus, Gealios e gontoneros O integrantes de
I cuadridla e sondeos dol dragdas, 105 Secdn praparcionadas
arlalrrienta dus 40rras Metd gy Jdo el
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GLAUSULA 253, Los wrabajadores oe yumo acdscitos
a Ja draga, tales camo larcheras, pontonerGs v irabsjadones de
lebwrfg e tierra, tendran derecho o las prastaciones sefiaiadas
en la clhusula 225 en los términos establenidos en 1z misma
clausula.

CLAUSULA 254, Sujetns af Reglamenlo |nterior de
Trabaje, 10s palrones de las cmbarcacionss de trdfico fluvial o
interior, quedardn sulorizudos pare gue, cuando transporten
Ll djLe TEOUIBra Lina vigilancia especial, puedan ardenar ésta
al suspender la navegacidn v quedar fondeados on lugans gus
constituyan pangro pars s consonvacidn de la carga 3 bordo,
La vigilancia se cncomendard a los tripulantes de renor salario
por turnos individiales, 'y serd pagada por el patran a salario
dalale cuando se desernpefe fuery de o jornada ordinaria, '

CLAUSULA 255, El palron gotard al Departamanto
de Varadera, de los aparalos necesarios de sequridad e higiene
guc preceptaan lus fracciones XV y XWVEH del articulo 132 de
bo Lay Federal del Trabajo, proporcionandd a ios trabajadores
de dicho depariamento, guarites, yafas, carelas, overoles v ol
equipo ndnadual & implementos para el desernpefo e los
trabajos gue 82 los encomienden, en igs térmings que se
sefalan en la cldusuia 74 de este contrate,

CLAUSULA 256. Son trabajas termporales de dragacda,
los siguientes: tuberia en tierra, terracerio y dos gue no sean
cesarrnllados #n forma nurmal, regufar o permanents.

CLAUSULA 257, Para los frabagas terix ales relacio-
nados can las obras de dragado, el patron queda obligado a
ulibrar wrabajadores de fa seccrdn, delrgaciim o subdelegacian
en Cuya [UrisdicCion se vayan a eieutuar dichos trabajos,

CLAUSULA 258, Para recitur 10s cakos para el amarre
diz los bBarcos v dernds embarcacionss, el fxatrin proporcionara
Una lancna o un bate, D amibos, segin las necesidades del caszo.

CLAUSULA 259 €l converio de 30 de marso ug 1942
s@ considera como anexo de este capriulu do Maring, pars los
afartos e en el propio convenio se sefiglan.



CAPITULO XXVI
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 2B80. Ei sindicato tiene el derscho de
Gueja are @l patrdn contra cualguiera de tos trabajadores que
se consideran de confianza, por maltrato u ofensa & los
trabajadures sindicalizagas.

La aueja deberd expwesar concretaments lus hechos que
s& irnputen gl responsabile, asf como §os fundamentos que |a
justifiguen £l sindicate debwrd presentarls precisamente
dentro de |los treinta dias siquientes a la fecha un JuUE 58 haya
conacido 13 falta, pues de no hacerlo en ese plagzo, ef patron no
eslard ubligado a aterwlorla. Presentada la gueja en 10s términcs
gue se mencionun, el patrdn practicard una investigacion on un
plaza perentorio de ooho dias, teniendo el sindicato el darecha
de presentar, dentro de ese plazo las prusbas gue astime
pertinentes. El patron se obiiga @ desshogar todss las pruehas
que nirezea el sindicato, ut fin de lo cuat, dentro del 1érming
de ccho dias, formulard un dictamen en el que analice la quela
del sindicato v todas las proebos desahiogadas. El dictamen en
cusstion serd entregadn ol sindicate en un plaze no mayar
de diez Wias. S del resuliado de la investigacion so comprueban
oy Taltas wmpuladas, of patrén impondrd al responsabile la
correccién disciplinaria que en igualdad de circunsiancias de
hecha currespondiera a un trabajador sindicalizado,

Tratandose de embarcaciones, el plazo comenzard 2
contarse dusde la fecha en que la embarcacion toque puerto
mexicane  donde haya  representantes del  patrin vy def
sindicato.

La gGugia presenlada par el sindicaio QrIgINArg
invariatilements {a investigucian a que se refiors asta cldusula, v
si vencido el plaze dentro del cual se debe dar a conocer gl
dictamen, usio no se have, &l caso serd pucslo en CONOCIMISNTG,
4 través det Comité LEjecutivo General, de la Gerencia de
Personal. Lo inismo ocurricd cuandp el resuftada de s
investigacion no sea satisfactorio para el sindicats,
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CLAUSULA 260 Bis. Las negligencias, imprudencias,
descuidos, fallas de probidad u honradez v demds. en gue
incurran los trabajadores de contianza, serén inverisblemente
sancionadas par el palrdn, con sujEcion a lo que ordena Ig
fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo v Ias
sanCiones correspondientss en ningun caso serdan inferiores a
fas que en casos similares ¢orresponda aplicar al personal
stndicalizado, sin perjuicio del derecho gquo confisre al patrdn
el articule 185 de lg Ley anteriormente mencionada.

CLAUSULA 261, Queda a la compstencia del patrén
Airar las inslrucciones v Ordenas para fa ejecuctan y elesarrodlo
de tedas 1os trabajos de 1a industria,

CLAUSULA 2B62. FI patron queda obligado a vender a
sus trabajadores, directamente o o través de sls cORCesIONarios
o distribuidores autorizados, los productos qus elabora, asi
camo |og articulos gue el mismo tenga a la venta. con un
destuento del 40 por ciento sobre los precios de venta al
pablica vy en la proporcion necesaria para los usos Cel
trabajador v sy farmelia, asi como a lus funcionarios y
uornisionados sindicales, v a los ¢ ilegados departamentales que
utiicen vehiculos propiedad del sindicato para el desempefio
de las funciunes que tienen encomendadas, sin perpocio de las
narmas eslablecidas en los centros de trabajo, en la inledigencia
de: gue, por o que respecta al gas domeéstico, el descuento
correspondiente sera del 100 por ciento

El patrdn v el sindicato formularan un reglarmento de
cardcter general en .el gue se establecerdn los productos v
articulos que puedan ser entregados en el domicilio de los
Trabajedores asi como los casos vy cantidades en mue e
efectuard dicha entraga.

Los trabajadores de planta- que mediante el contrato
respectivo disfruten det servicio de gus pera usos domésticos,
no estaran obligados al cansumo minimeo establecido.

Los beneticios de esta cldusula se hardn exlensivos a los
trabajadores transitarios y jubilados.
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Asimisma, el propio beneficio a gue e contragn 103
parrafos anteriores se oworgardn @ o veada o 3 12 muajer que
hubiere hecho wida mariltal coa e babasador de planta o
jubilado durante &l tiempo que reciban a pensidn DosT—mortern
a gue se refierpn tas olausuins 147 v 148, respectivarmente, de
este contrato.

CLAUSIH.A 263, En los lugares donde el pawdn
tenaa establecidas plamtas de hiclo, distribuira niclo en los
talleres, bhodegas, escuelas, oficines, incluyendo las de la
seccidn v las de i eonperativa, v oen log C3sos /n gue no se
utilice toda la produccion de hielo gue elabore 1a planta, el
excridenis o distribuird entee 105 trabaadores.

El patrin proporcipnard agua potable para uso de |os
farrliaces de los trabajadares, en una cantidad suficiente para
el consuma normal de cada famihia. La calificacin de ia
purtabilidad del anua ostara sietd en caso de controversia, d |
decisidn de tus autoridades sanitarias.

CLALUSULA 264, Para 10s irabajadores oue prestern
SIS S2MVICiOos POF jodnadas confinuas o Bn siting distanies da ios
lugares de cancentracian de frabas en los que se haga
nexesario el perscanal pars o condoeeion de tos slimentos bagta
al sitio donde se hailen laborando aguellos trabajadores, el
PARTFON paRrmalird gque una de atlos haga 13 conducoitn de o
ahmentos a 1as horas conveniontes, recogiondo los alimentos v
comnduciendolos hasta el junar donde presten sus serviclos, sin
cue por este motivo al trabaador gue haga la coisccidn vy
conduccion pusda serle descontada parte alguna de su salarig,
ri deiarle de comptar gse tienmpn como efective de traba)o,
Oueda exprosamente conventdo que los trabaladores cuyva
chiligacion o sea o snies mencionads, no podran abandonar
sus labores para eiectitar (as espacificacas en el parrafa primero
de esta clausuia.

tl opatrdn v los represenlantes def sendicato en cada
loealicdad, e comin acderdo, schialardn los iugares v |as haoras
donde [ Tamiliares de |os trabajadores deben hacer 13 enirega
deios alimentos psra U conduction.
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CLAUSULA 3265, Con e objeto de contribuir al
aharatamiento oe las subsistancias, medante 13 eliminacion da
los intermediarios on la venta de los articulos de consumo
nocessrios, v la produccidn de stos a oaio enuld, el patrén
apoyara la creacin, fomento y desarrollo de fas wctividades
agropecuarias, cenrros de  preduccian alimentaria, Qh!’&i.‘i
rovoiucionarias de intraestiuctura, para peguefias y medianas
industrias, mediante la  aportacion  de  $500°000,000.00
{Quinientos milleres de pesos 007100 Moneda Macionald al
Comité Fecutive General del SR T.ERM., para que sea
dwtritbuida entre las secciones, delegaciones v subdeteqaciones
sindicales, para de esta tormia aprovisionar, tanio a lus tendas
dependientes de ias cooperalivas e consumo ya exislentes
comes a las que en al futura se organicen, y a las tiendas di
consumo oue se establezcun por convenio con et aindicalo en
ing términoy del articuio 103 de la Ley Federal del Trabajo.

El patrdn gesiionard  en  favor  det sindicala cl
arrendamiento de Herras nacionales para ta reahzacian det
ohjeto mencicenado. _

Ambas partes vonwvienen en gun los trabdadores duc
actuplmente tienen lerras prestadas, seguirdn €m1a rmesmi
situscion mientras so lenaliza asta a traveés de las gostiones gue
haga el patron,

CLAUSLLA 265 Bis. £l pairon sc obliga a entregar &
lys ravajacares y jubilados la suma oe $16,000.00 ~dieciséis
mil pesos - rmerkuales, que se pagars madiante la entrega de
dog cupones pEOpOrciGRaks oor mes, para la acdquisician en
las tiendas de consumo ol zindicato de dos canasias bascos
do alwmenios. La suma anlorior s2 entregard a los trataiads -
res en proporcian ab tismpa en gue hubiesen porcihide
salarios,

Eq los casos en gue no exista tienda de consemo en el
cenlra de trabajo, o en sl lugar de residencia & Cercans A
éstus, donds el rahajador o el jubilado cobre su salanc o
penswin, e adicionard @l mporte e dstos la conndad de
21600000 —dieciséis mil pesos— o la 5ma Jue cormespanda,
oG ayuda de lus sanastas basices de alirern e,



En casa de fallecuniento el trabajador de planta o
fubilado, el patran entregard integramente a la viuda de éstos,
los cupores gue amparan las canastas basicas durante Ia
vigencia del post—mortem.

En caso de gue la pensidn past—martern se liguide
independientements dé 2 la viuda del trabajador jubilado
a otros familiares, Ios cupones de lus canastas bdsicas se
entregaran integraments a la viudg respectiva, sin rmportar
&l porcentaje que le hubisse correspondido, hasta ef términ
de la vigencia de la pensian,

CLAUSULA 266. Fl patrén proporcionard & aus
trabmjadores de planta fa corriente eléctrica fue le sobre gn las
plantas do |3 institucion, despuds de hahor satisfecha sus
necesidades industriales, Los trabajadores, POF 80 parte, sdilg
podrdn utlizar & corriente para alumbrado v uses domesticos
exclusivamente, en tas propuorciones que ¢l patron sefiale.

A tos trabajadores & quienes actuglmente se proporciona
energia elécirica sa les sequird torgando o se los bonificars,
5090N el caso, para fos que hatstan casa profpiedad del patron,
al importe de 1b0 --ciento cipcuenta— kilowarts hora mes
SO Maxima vy para aquellos que habitan casa yue no sea
prapiedad del patron, el importe de 15O —ciento cincueanla—
kilowatts hora mes como méximo. Este mismo  benahigio
recibirdn lus trabajadores que estén sujetos a las términas e la
clausuta 138 de este contrato,

CLAUSULA 267. Cusndo se vea amenazads |a vida de
un trabajador v de los familiures de &5ie, POr causss que tengan
directa relacion con el trabajo que aquel desempefie, que
vonstiluyan un peligro inminente, el patron se pondrd de
acierdo con la seecion respoctiva pars cambiar al trabajador a
otro centro de trabajo dentro e |3 jutisdiccién de este
contrato, donde no axista s peligro.

CLAUSULA 268 El patronse obliga a pagar los satarios
ardinarios de tos funcionarios que se mencianan a continuacion:
f2 Seccion 1, noventa v tres tuncionarios, la Seccion 3, doce
funciorartos; la Seccicn 9, once (uncicnarios; la Seccidn
10, cincuenta v seis luncionarios: Iy Seccidn 11, veimiocho
funcionarios: ta Seenign 13, doce funcicnarios; a2 Secodn 14,

trece funcicnarios; la Seccién 15, doce fur_ncionariosl; la S?CC_H‘JII'W
16, seis funcionarios; la Seccion 21, siete funmonanos: |
Seccian 22, quince Tuncionarios: la Se_sr.ciéq 23, cincg fqnugj-
narins; la Seccibn 24, wreinta ‘runcm.nar.ps; la S_eccmln 5,
nueve funcionarios; la Seccidn 26, vaintires ‘rur'..cmn.'aru}s;:1 la
Seccion 29, seis funcionarios; la Seccion BIDJ nuwmq ¥ 05
fungicnarics: la Scccidn 31, diez ‘runc'rm_'larlns; la _Secmpn_BB.
doce funcionarios: la Seccidn 34, trem_lta funcrona_nos, la
Seccion 35, cuarenta y seis fL_I['IE':lIDI"I.‘e.irIUS,' o SEC{:IESFI _36‘1
cuarenta y seis funcionarios, |a Seccion 38, q?ce fum,u_:mqr_ms,
la Seccion 39, dier funcionarias; la _Secc:lon a0, d|\§|:|5|2t39
funcionarios: la Seccidn 42, nueve funcionarios; I.'c_l SEC{I.Ibﬂ \
siete funcionarios; la Seccidn 44, veintisiete funcionarios; v la
Sece 5, seis funcionarios.
Ea‘t‘iﬁgc:enlmas's,s eLil patron  pagard  salarios y gestos 3 Ga
funcionarios del Comité Ejecutivo General que_ incluye Ases:.ores
Sindicales v Conseyjo General de ‘_xf!gnanma, 5 Consepros
Sindicales, 81 integranes de las Com|5|onﬁgs_Nm:|_unaies Mxtlas
que se scfialan en este contrato y 128 ccmmonaﬁos_namona e;
todos ellos electos en canvencion gener@l del sindicato v 4
tuncionarios adscritas directamente a las drdenes de{ Secretar_p
General del SAT.P.B.M., y cubrird , al propio CDl_'mte
Ejecutiva General la cantidag de $5'000,000.00 -cinco
millones de pesos— mensuales para gastos de waje a sus
lntegr:llgti?pendientemente, &l gatrr‘;[m gﬂgaré sueldosi_gastqs{}\;
pasaje redondo a lus funcionarios sindicales re los E;ecutrvd.
locales 0 8 las personas designadas por las Asamt:—le_ias, cuando
concurran a las Convenciones General o Extraordma_nas qze
sean convocadas par e sindicato, siempre Jue no exu.ad.?n .e
una cada Z afos vy que se dé aviso al paltrrr:m cqn 156 dias de
anticipacidn, aclardndose que esta pr_estamon sera puf :m mles.
La obligacién de pagar sueldos, gastos y pasaje redondo a érs
comisionados &  las  convenciones  generales, se .Er'.IIIE!I'_\ée
condicinnada @ gque no sean mas .r!e cuatro por Gk 5¢cr:| n
que no lengan delegacidn, ni més de cinco para las que si
las tengan.



Los gaslos a furcisnarios sadicstos 3 que: se refiers ol
sogundo v torcer pirrato de esta cldusula, consistiran en
vidticos que serdn e 31,385 00 —un mil trescientas ochanta
Y CINGO pesos— diarios v gasios do representacion de $1,265.00
—un mil daoscientos sesenta v oo pesos-  diarios a los
tabajadures que con e moiivo (ndicado NG saigan  del
perimetio del centrg de trabijo en que laboren y e $4,000.00
—Gualic mil pusos— por widtisos v $3ED0.00 —tres mil
SEUIENTos pusus— por gestos de represertacion dianos parg
waios lus demds Casos. Las mencionadas LUoTas se estoblecen
para los trabajancres que intervengan en la Comision Mixta e
Contrataciémn, siempre Jue sus salarios estén autorizados por
Potrdiens Mexicanos.

LLrs funoonarios mencienados en los parrafos anteriores,
teiwlrdn cerechc a las demds prestucionas Gue concede ostg
sNtrato o los tracajadores de plana, en g inteligencia de gue
lus wacaciones fas disfrutardan cuando lorminada su comisian
sinclical, Tegrusen ai serviciu el patran.

CLAUSULA 268 Bis. Potrainms Mexicanos se obliga a
RFroporcionar  préstamos admnistrativos 5U3 Trabajadores,
tomanrn on cuenla el monto de igs Parudas gue hasta shora se
han weosdo gerciends, de acuerdo con suy pusibitdaces
BLONOMicas v oo os timings de lug pariidas presupueslacias
cOrrespondientes,

FSLOS prestinnos se oo gardn sin intorases Y serdn pagados
dentr de un plazo hasta de 24 meses, medanig ol descuentao
due semanai o catorcenalmente se [leve a zabo del salario
ordnario del travajsder.

CLAUSULA 268, Solo nhitigarin a
los convenics y arreglos giorgados o oue legaran 3 otorgarse
por wseritc v dirmacos por sus respactivos rEpresentantes,
debidarmuenta autorizados, -

CLAUSULA 270, Ei pressnte contiale colectiva de
Vel sustituye 3 ludaos los anlericres, 451 romo tamtnién a fos
EONvVERTLY,  UsE Y costumbies cure cslableciends  mormias

patrén y sindicato

generales de aphoaciin, hubnersn esludo en VIger COMme m):r\nT-b
de trato general entre e patréﬁ v bow uat:’:aj_a_nlort.:]sl_n. P:
INedJsiria petralers, on Consetuaencid, Iaslpar L Je{fﬁ?-r.'.d”.l.r.seé..
todo 1o rue se rafiere a dispns:t.‘lurie; de general d[:-lt:it;(in {;
la inaustria inormas de trais, Dreslaciones, msmr:r_.as e I_m 3]0,
ate ), por 188 estipulaciones conmgnadqs &n es;l.e :..un:ratlt:.' -

Lus coniratos, laudas o sudigquiin atro -o._n.eml 0
documeanto, suscritos por funcionaios del'ndamelqr_uruu1rc)r|;:ad;
dos, Gue no suan oda aphicacidn genaersl en tcnd_os los .,em.;re.?mq
i ianLIS'[I"ia, §ineh e Consig;‘gn np.-m:—m par_a deter:fntLr_]:i;u_r.J
srupos Jde trabajadores, Coi ROTIvo are la mi-“ildle.i&.‘,?ﬁ Pgi' ng(a
0 el ospocalidad de sus lubois itrabajadores “L.__ﬁ- Ja 1,..
(-1, estibadores de Minatitidn, subsiding o cigrlos rabajatones,
0L COTHIRArEn en wigor. -
e ?T;iﬁ;iimg se ogliga Onicamenie por 1o Que s u.n‘:e.l’eal
sy THemhros v, B COnRsecuenzia, esko C_OHT.FEITD regird
obiinard exciusivaments @ los mieml:n'o§ _del rn:s_:mrz_ s

Los tralajadoies de la Sescidn 27 que e Lt_ﬂ. —l : 13
eniila vy desgslion do narcos, e CDH][J!":JE.['IE‘.TE!\. a ”TEa:Itdr ;,l\rll
turea, saiva 1os casos sspeciales en guc el pam_‘,n salizite olta
forma o8 trabajo v heyva acuerdo con el sindicain, o .

CLAUSULA 271, El jresents conirato CUlE’JI..[i\-'D“.Y-.JL{,T
anexod estaran en wigor por os aﬁ_{_m wontados Pds:adz:_ £
primero de agosio e 19HL ¢ par un afo un 1o Cie 58 revare
b salario en efective por cuata diara.
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ANEXQ) NUMERO UNQ

Tabulatdor o saiarios de PETRCLEQS MEX 1 DANGS
viEnte a partir del 1o, de agosto de 195

Salario Tabulado
Zona Frontera
MNorte

Saiario Tabulado
Zonas Norte--5ur,
E. 74 v Central

0473
0353
03927
0407
15
0428
444
{1464
(456
(510
[SLeTald
(bt
0601
NE35
2574
L2
[N
0775
na13
0651
OBEY
naz2
{IGhY
(973
1028
1064
1136
T1EA
1236
1290
1348
14305
14646
28
1600

0399
{30a
(14
(1425
0435
9453
(471}
3L
0514
2% W
UE73
060
i
Gt i
G/17
0739
G781
0876
0884
00009
Palily
O%&/
1606
1063
1084
1143
1102
1249
1305
19673
144
1184
1545
1615
1691

ANEXO NUMERO UND

TABLA UE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTFS A PARTIR GEL 10. DE AGOSTO DE 1984

Nive

CS o= M Lipd —

-—

Zong

Central

00629
00657
Q0702
00¥a1
0012
QoeTvy
O0n 52
Q1044
21143
01239
01335
14472
01h14
016243
01776
MBLGZ
11931
Y2016
02028
02093
(12145
02257
02377
02483
02616
2804
02950
32148
03336
03R36
03697
03864
040001
04149
(4386

{PERSONAL DIURNG]
Zonas N—Sur

yE.74

00632
O0BhE
Q70
00752
Qoa13
QuE7a
00a5na
01017
1401
d1242
J1338
01406
Ry
162/
01780
01844
01928
02012
020024
QZ20#4
n2t144
02251
02373
02483
2609
027843
{2974
03146
037336
03536
Q3697
(0384
04001
04141
04386

Zona
Frontera

(&7
007
a07e3
L0804
oog7o
U041
01022
01123
012348
0313
11367
11434
TG00
niz741
n1894
01973
02004
02137
2063
02193
2298
02415
n2hdi
026657
02757
S o)
03182
a7
03547
03758
(1360 /
04030
04167
04404
U46H2

253




ANEXO NUMERO UNO ANEXO NUMERO UNO

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA OE BENTA OE CASA TABLADE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA
VIGENTES A PARTIR DEL 10. DE AGOSTO DE 19856 WIGENTES A PARTIR DEL 1o. DE AGOSTO DE 14985
(PERSONAL TURNO FIJIO NOCTURNO) [PERSONAL TURNO CONTINUO}
Zona Zonas N—=Sur Zona Zona Zonas N=Sur Zona
Mivel Central vy E.74 Frontera Nive! Central v E 74 Frontera
1 N1030 01034 01112 1 Q096E Doo68s n1042
2 01077 01081 01166 2 Q1011 Mor4 1088
3 01126 011430 01188 3 Q1087 01090 01174
4 Q1176 Q1182 Q1213 4 Q1157 01160 239
5 M 207 01211 01233 5 01222 M 225 01278
[ r17281 0127285 {11346 4] 01281 012856 o121
7 TH 36 013659 01478 7 01341 01345 01380
o 01503 21508 01620 8 o144 01445 01526
g 01660 166 01778 o) 01558 O18E63 O1EED
1Q 017480 01780 01842 10 01733 01736 01853
11 01902 01888 01803 11 01858 01856 1919
12 Q1967 01964 019639 12 01834 01930 1992
13 Q2110 02106 02187 13 02002 {1999 02051
14 02250 02247 02405 14 02148 02144 02255
15 02472 02468 2645 15 02318 02314 02479
16 026581 2678 (12772 16 02420 02416 02506
17 02808 Q2800 03015 17 02633 02829 02824
18 {3060 03006 03288 18 02865 (02861 Q307G
19 Q3305 03301 03552 18 03092 03088 033256
20 03525 03521 (3790 20 032497 03293 03546
21 03671 03667 03317 21 03467 03462 Q3725
22 03830 (33825 04050 22 03655 03651 03933
23 03385 03589 84180 23 03780 03784 04012
24 04172 4183 04302 24 03921 03914 04097
25 04285 327 04548 25 04071 04065 04242
26 04620 4613 CA895 26 04311 04305 04570
27 24914 04908 05221 27 04hLa9 Q4583 04875
28 0R183 05163 05520 28 0agq; Q4847 05153
29 00h04 (35504 0hB53 29 0GL139 061390 06465
30 058N 0583 08196 30 0o443 05443 05786
Al OB170 06170 ORS5hS N 05761 0h761 8127
32 Qo0 7 oRLO7 0B917 32 06075 06075 0E459
33 6883 06833 07315 33 06427 0E427 08529
34 07272 07272 07727 34 06730 05790 7215
35 07695 07695 08179 35 G7187 07187 07638

255




ANEXO NUMERO UNO ' ANEXO NUMERO UND

TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DF BENTA DE CASA TABLA DE CUOTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA

VIGENTES A PARTIR BEL 1o. DE AGOSTO DF 1285 VIGENTES A FPARTIR CGEL 1o, DE AGOSTO DE 1925
(PERSONAL TURNQO DISCONT INUGY (FERSONAL TURNO FLIC DILIRND)
Zona Zonas N—Sur Zang Zaona Zonas N—=Sur Zona

Nival Central y E. 74 Frontara Nivel Central vE. 74 Frontera
1 00343 o047 oMy 1 00e75 00878 00844
2 00988 00991 01064 P Q0915 00318 00084
3 010645 01064 311141 3 ooog 00983 01087
4 Q1137 31141 11224 & 1061 01054 0113
5} 01202 01206 01286 5 01134 11143 01226
5] 1267 01277 01304 6 017208 012172 01279
7 01313 01317 1342 7 01279 01283 01324
4 01416 420 (n4a8s a 11331 01336 364
G 0102168 G1821 1631 a 01432 436 01423
g W (a3 01491 015 10 01542 1547 01648
11 01805 01802 Oisad 11 01682 01680 M7o6s
12 01341 DT 01930 12 01764 1760 01541
15 26D 1955 =N 13 01879 01876 01905
14 02098 02024 072186 14 01928 11924 01975
b 02214 N2245 02400 15 02034 02032 02168
G Q2340 02343 02512 114 02116 02113 Nn2268
17 02550 (12546 02734 17 022948 02295 02463
18 (2772 0240 02977 18 02500 02496 02682
i9 a9z TD2H) 03214 9 0ZE95 028491 02804
20 03190 o386 03429 20 02871 07887 03082
1 03364 03320 03663 21 U3t 3 3009 03234
22 03R30 03632 03799 22 03175 03141 3410
23 03661 O36R7 03872 23 03278 03272 (3459
24 03789 ¥37834 (r3952 24 03383 03378 03574
25 03320 03024 4032 25 03802 (134646 03637
A D155 04152 Qi 26 03697 036481 (33919
27 (14425 4419 04899 27 03937 03531 04180
28 D 28 (G786 04969 28 04157 0157 04420
29 CAQLG DgULE OR270 29 04408 4406 04688
S0 052449 052449 OBEE 30 046558 (4668 OADBE
2 Onahy eha7 8906 al 04942 04942 05254
a2 OLBES {hA5Y 062231 32 05211 08211 nnR4Z
33 06200 200 06590 33 0bh15 05515 263
34 06545 06h44 05960 34 05827 06827 06194

6031 (5931 073606 35 05167 06167 06555

%57




ANEXO NUMERCQ UND
TABLA DE CUCTAS PARA AYUDA DE RENTA DE CASA

VIGENTES A PARTIR DEL 1o, DE AGOSTO DE 1985

Nivel

CObY o SO D~ L P (O hD s

-k 3

{PERSONAL TURNQ 42 HRS.

Zona
Central

00B36
Q0873
Q0933
0590
01084
M7
01247

mazg -

01388
Qi497
01587
01705
01816
01930
01973
Q2040
02164
02339
02521
02684
02816
02963
03055
3258
03403
03658
03761
033567
04089
04330
045,85
04836
05118
05405
06722

Zonas N--5Sur

yE 74

00839
00876
00936
01002
01088
01179
01257
01332
01392
01497
01564
01701
01813
01926
01971
02045
02150
02336
02517
02680
02811
02958
03049
03251
03402
03652
03753
03967
04083
04330
04585
04836
0R116
05405
05722

Zana
Frontera

Q0809
00933
01008
01079
01165
012656
01318
01368
01414
(1556
01662
01812
01880
01867
02032
02122
02307
02509
Q2703
Q2877
Q3022
03181
03216
03472
03589
Q3871
03877
04088
04348
04805
04874
05142
05437
05746
06683

Indice por niveles de categorias v salarios del
tabulador vigente a partir ded primero de

agosto de 1865
S ALARIOQO

Zonas Morte—Sur,

Mivel E. 74 y Central
a2 % 383.00

Categorias

Mensajero

5

Zona Fronters
Norte

$ 404.00

Clasificacian

02.44 06

SALARIOS

Zonas Norte—Sur,

Nivel E. 74 y Central
03 $£392 00

Categorias

Doméstico

Obraro General—Almacenarniento, Embarquas,
Envases v _lenada

Obrero General—Exploraciches

Obrera General—Fébricas

Obrero Generai—arira (Sondeo)

Chbrero General—FPlantas

Obrero General—Sanidad

Obrero Generai—Trabajos Generales
{Diversos)

Obrera General-- Trakajos Generales
{Hieloj

Chrero General—Trabajos Generales
{Topograffa)

Obrero General—Via

Zona Frontera

Norte

F414 o
Clasificacién

03.73.14

03.54.12
03.51.08
03.55.13
03.84,35
03.57.26
03.73.03

03.61.07
03.73.08

0351.06
03.83.07




S ALARIOS

Zonas Norte—Sur,

Nival E. 74 v Central
04 $402.00
Categorfas

ASCBRsOFista

Auxiliar ce Oficina

Ayudante de Marina—Trabajos Generalas
Ayudante de Operacion {Plantas de Destilacién)
Boga Sondeg

Cartero

Estibador en Muelles v Embarcaciones
Operador Class “C"" —Fahricas

SALARIOS

Zonas Norte—Sur,

Nivel E. 74 y Central
05 41500
Categorias

Ayudante de Chofer
Ayudanta de L aboratorio {Explotacidn y
£xpioracian]
Avyudante de Operacian {Bombeao)
Ayudante de Operacién {Muestreo)
Ayudante de Operacién (Plantas de Calderas)
Avudante de Operacidn {Plantas de Compresoras}
Avudante de Operacion (Flantas de Emuisiones)
Ayudante de Operacion (Plantas dg Grasas v
Compueastos)
Ayudanie de Operacidn {Plantas de Tratamiento)
Avyudante de Operador Mecdnico
{Lacomotora — Diesel Via Standard)

280

Zona Frontera
Norte

$ 42600
Clasificacion

04 7315
04.44.06
04.82.06
04.57.25
04.84,24
04.73.18
04.82.04
04 55.07

Zora Frontera
Maorie

$439.00

Clasificacion

05.84.02

0568612
05.54,10
055411
05.58.08
0h.58.02
05.57.12

055710
05.57.11

05.83.06

Ayudants de Qperador Mecanico (Equipo
Mecanico)

Ayudante de Oparador Mecdnico
{Lavander {a}

Ayudante da Patio

Ayudanie de Trabajos de Inspeccidn v Seguridad

Ayudante de Trabajos de Perforacion

Avudante de Trabajos de Produccitn

Camillero

Cocinero de Segunda

Engrasador de Plantas

Engrasaclor Geneval

Engrasador de Transportes

Guardamarea

Jardinarn

Lavador de Calderas

Operador Clase “"C" —Almacenamiento,
Embarques y Envases

Vigtlante
E A LARIOS
Zonas Norte—Sur,

Nive! E. 74 v Central

06 $428.00

Catagorfas

Ayudante e Chofer Repartidor y Cobrador

Ayudante de Operador Especialista - Lquipo
Mecanico

Ayudante de Contra Incendio

Ayudante de Operador Especialista — Plantas
{Grasas}

Avyudante de Operarin {Airista)

Avyudante de Operario {Albariib

Avyudante de Operario (Artes Graficas)

Avyudante de Operario {Carpinterg)

05.62.10

b, 73.02
05.61.06
065.27.07
0h.52.07
0n.53.06
00.73.11
065.73.06
05.68.18
0b.E817
058102
05.82.02
0B,73.12
05.5B.09

05 54.04
05.74.03

Zona Frontera
Norte

3 483.00
Clasificacidn

06.85.01

06, 62,09
06,72.01

06.657.02
06.63.18
06.63.05
06.63.19
06.63.06
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Avyudante de Operario {Combustidn Internal

Ayudante de Operaric {Divarsos Cficios)

Ayudanta de Operario {Electricista)

Ayudante de Operario |Fundidor}

Ayudante de Qperario (Herrero)

Ayudante da Operario {Herrero—Pailero)

Ayudante de Operario {Hojatatero)

Ayudame de Operario {instrumentista)

Avudante de Operario {Macanico de Fiso}

Ayudante de Dperario (Pailero}

Ayudante de Operaric (Pintor)

Avyudanta de Operario (Plomero)

Avyudante de Operario {Soldador)

Ayudante de Cperario {Truguero}

Ayudante de Operaria {Tuberol

Avudante Especial de Operacidn — Envasss
v Embargues

Ayudante Especial de Operacion iMuestreo
Laboratorios Refinerfas)

Ayudante Especial de Operacin — Plantas
(Adkylacidn)

Avudane Espacial de Operacidn — Plantas
{Calderas}

Ayudante Especial de Operacién — Plantas
{Desintagraciéng

Avudanie Especial de Operacidn — Plantas
{Destilacion)

Ayudante Especial de Dperacidn — Plantas
{Tratamiento!

Cocinero de Primera

Chalanero [Paso Fluvial)

Garrotarg A"

Marinero Amarrador

Marinerp Fluvial

Operadar Class "B’ —Almacenamigntn,
Embargues, Envases v Fibricas

Operadar Clase “"B”" — Plantas

Pomonero

06.63.07
06.63.20
06.83.09
06.63.21
06.63.10
06.63.22
06,6326
06.63.M
08.63.25
06.63.11
06.63.12
06.63.16
06.63.14
06.63.30
06 83.18

06.565.12
06.56.10
06.57.08
06.58.08
06.57.24
06,5725
06.57.11
06.73.00
06.84.33
06.83.03
06.82.05
06.84.30
06.54.04

06.58,05
06.84.21

H

]

Probadeor de Produccian
Valador Muelle v Proveador Combustible

SALARIOS

Zonas Norte—Sur,

Nivel E. 74 y Central
07 $ 444 00

Categorias

Bodeguero

Bombera Clase D"

Cabo de Tercera — Sanidad

Cabo de Tercera — Trabajos Generales [Colonias)

Cabo de Tercera — Trabajos Generales (Dijversos}

Caho de Tercera —~ Trabajos Generalas {Hieleros)

Cabo de Tercera — Trabajos Generales {Servicios
Domésticos)

Cabo de Tercera — Vfa

Cadenearo de Sagunda

Dinamitero

Empacador

Inspector “C” de Productos v Envases

LLenador de Carro Tanques

Medidor Genaral

Muestrero Probador ~ Froduccion

Oficinista de Sexta

Operador Clase "A"

Portalonerc

Portero Checador

Portero

Revisador de Carro Tanques

Sondador

Vigilante de Terrenos

06.53.14
06.82.02

Zona Frontera
Morte

$ 470.00

Clasificacion

07.43.11
07.54.05
07.73.03
07.73.08
07.73.07
077309

072.73.14
07.81.03
07.61.08
07.51.06
074309
07.24.02
07.65.11

07.53.09
075313
07.44.06
07.64.04
07.82.07

07.,74.06
07.74.03
07.47.02
07.84.24
07.74.05

28




Mivel
08
Categorias

SALARIOS

Zonas Noarte—Sur,
E. 74 y Central

% 464.00

Zong Frontera
Morte

$491.00
Ciasificacion

Avudants de Laboratorista de Andalisis Clinicos o

Anutomia Patologica

Ayudante “G” de Produccion

Ayudante de Operario Especialista (Alrista)
Avudante de Operaric Especialista {Albanil)
Ayudanta de Operario Cspecialista {Artes Graficas)
Ayudante de Uperario Especiatista {Carpintero)

08.37.04
08,63.03
08.63.18
08.63.05
08.63.19
08.63.06

Avyudante de Operario Especialista

{Combustidn 'nternal

08.83.07

Ayudante de Operario Especialista {Diversos

Oticios)

Avudante de Cperaria Especialista {Electricistal
Ayudante de Operario Cspecialista (Fundidor]
Ayudante de Operario Especialista (Herrero}

08.63.20
08,63.08
08.63.21
08.63.10

Avyudante de Operario Especialista (Herrero—

Paitaro}

08.63.22

Avyudunte o Operario Especialisla

{Instrumentista)

08,63.01

Ayudante de Operario Especialista (Mecanico

de Piso)

Ayudante de Operaric Especialista {Pailero)
Ayudante de Operariv Especialista (Fintar)
Ayudante de Operario Especialista (Plomero)
Ayudante de Operario Especiatista {Soldador)
Ayydante de Operario Especialista [Tubera)
Avudante Especigl de Operacidn (Maring!
Hombero Clase “C*" = Agua

Bombero Clase “'C*" — Bombeo v Almacenamientio
Rounbero Clase *'C" — Contra Incendio

Bombero Clase "C" — fnvases y Embarqgues

08.63.25
08.63.11
08.63.12
08.63.18
08.63.14
08.83.15
08.84.33
08.58.10
08.54.06
08.72.01
08.55.10

e

[

Bombero Clase "C" — Medidor
Bombera Clase (' -~ Plantas

Bomberg Medidor en Baterias de Separadores

Cabo de Segunda — Lienado
Cabo de Segunda -- Marina (de Sondea)

Cabo de Segunda — Muelles v Embarcaciones

Cabo de Sequnda — Sanidad

Cabo de Seguinda — Trabajos Generales

Colador de L.insas

Celador de Vias

Conserie

Fogonero de Locomatorn o Grls

Inspector de Muvlles

Limpiador de Planchas

Marinero {Cocinera Fhavial )

Marmitan

Operador de Autovla

Operador de Tercera  Bombeo y
Almacenamiento [Terminales —
Qleaducios — vVentas}

Operador de Tercers - Envases v Fabricas

Operador de Tercera — "quipc Mecanico

Operador de Tercera — Lavandaria y
Planchadur iu

Operador de Tercera — Medidores

Operador de Tercera — Plantas {Lienador)

Operadear de Tarcera — Separadares

Sequndao Camgrero

Taponero
S ALARI
Zonas Norte—Sur,
Nivel E. 74 y Cantral
a9 £ 4358.00
Categorias

Asistente de Hospital
Auxiliar de Guarderia

(.57 26
08.53.00
08.55.08
03.84 24
08.82.02
08.73.03
048.73.05
08.71.05
08.81.04
08.73.04
08.83.05
08.26.01
08.84.31
08 84,29
(8.84,34
03.33.04

08.565.06
08.62.09

08.73.02
08.53.11
08.55.05
085317
(08.84.32
05313

Zona Frontera
Norte

FE14.00
Clasificacion

02.73.11
09.48.04
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Ayudante de Motorista

Cabo de Primera—Carga Embarcaciones

Cat:a de Primera—Envases v Bodsgas

Cako de Primera—Exploracian

Cabo de Primera—Marina {Amarradores)

Cabo de Primera—Marina {Pontoneras)

Cabo de Primera—Patio v Trabajos Generales

Cabo de Primera—Sismologia v Gravimetria

Cabo de Primera—Yia

Checador de Sequnda (Ferracarriles
v Transportes)

Checador de Carros {Inspeccion y Embarques}

Checador (Embarques v Reparto)

Despachador de Tercera (Almacenes de
Materiales}

Despachador de Transportes

Fuogonera de Calderas—Perforacion

Marinera {Proel)

Mariners — Timonel {(Laguna Costa —
Hemaolcador Fluvial y Pemex v}

Oficinista de Cuinta

Operador de Conmutador Telefdnico de Sagunda

Operador de Erwvasado (Potietileno—FPoza Rica)

S ALARIOS
Zonas Norte—Sur,

Miveal E. 74 y Central
10 $510.00
Categorias

Ayudante de Medicidn, Regulacidn y Control

de Gas Natural
Ayudante de Motorista — Ermbarcaciones
Ayudanta de Perfaracidn {(Piso) Rotaria
Ayudante de Produccion (Piso)
Ayudante de Receptor de Materiales [Almacenes)
Bormbero Ciase “B” Agua

266

09.84.11

09.82.04 ¥
09.55.08 ;

00.51.08 -f-
09.8206 ‘§
00,8421 ¥

09.61.06 §

095167 |
098103 £
wems b
09.47.01 §
09.4702 §.

09.43.08 ':'

09.81.02

005205 ¥
09,8478 -

09,8425

094406

B.71.03 F

08.55.04

Zona Fronters
Norte
% 542.00

Clasificacién

10.63.07
10.84.11

05208 &

10.63.06
10.43,06
10.58.30

Bombero Clase "B' Almacenamiento

Bombaro Clase “B' Marina

Bombaro Clase “B" Plantas

Bambero Clase *'B" Servicios Varios

Cocinero de Mospital o Guarderla

Chofer .

Daspachador de Segunda {Alrnacenes de
Materiates}

Fogonaro da Flanchas

Operador de Segunda—Bompero Fogonero

Operador de Segunda—Equipo Macdnico
(Diverso)

Operador de Segunda—Equipo Mecdnico
{Gruerol

Qparadar de Sagunda—Eguipo Mecinico
{Tractorista v Aplanadaristal

‘Operador de Segunda—Plantas (Compresoras}

Operadar de Segunda—Planias (Diversas)

Operader de Segunda—Plantas (Envasado v

© Fabricacion}

Operador de Sequnda—Plantas [LLuz v Hielo)
Operador de Segunda—Plantas (Procesa)
Operador ds Segunda—Plantas (Tratamiento)

‘Primer Camarara

Timaonel de Ssgunda
Tratador de Agua

§ ALARI

Zanas Norte--5ur,

Nivel E. 74 y Gentral
11 £ 540.GD

Categorfas

Asbaestaro "B

Bomberg Clase A" Almacanamiento

' Bombero Clase A" Servicios Varios

Cabo de Contra Incendic
Cabo ds Maniobras v Trabajos Generafes

10.54.05
10,84,16
10.57.26
10.64.06
10.73.11
10,8502

10,4308
10.84.22
10.863.10

10.62.07
10.62.02

10,62.046
10.58.02
10.58.04

10.55.04
10.58.03
10.57.21
10.57.11
10.84.32
10.64.23
10.58.14

Q3

Zana Frontera
Norte

$573.00
Clasificacibn

11.63.29
11.54.05
11.54.08
11.72.02
11.61.04
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Cabo de Puenileros

Conductor A

Checador de Primera {Ferrocarriles ¥
Transportes)

Chofer de Contra ingendia

Fogoners de Planchas de Segunda

Garroters Mayar

tMaquinista Decauville

Meacandgraio

Medidor Fiscal

Oficinista de Cuarta

Operadur de Conmutador Telefénico de
Frimera

Operario de Segunda [Albariit

Operaric de Segunda {Artes Grafices)

Operar i de Sequnda (Bodeguera)
Qperario de Segunda {Carpintarnl

Oparario de Sequnda {Combustidn internal

Operario de Sequnda {Diversos Oficios)
Operario ce Segunda {Electricistal
Operario de Segunda (Fundidor)
Qperario de Segunda (Herrera)

{(perario de Segunda {Herrero—Pailero)
Operario de Sequnda (Hojalatera)
Operaric de Segunda {Instrumentista)
Operario de Segunda Mantenimiento Mecdnico
{Equipos de Perloracian)

Operario de Segunda {Maguinas Herramientas)
Operario de Segunda {(Mecdnico de Piso)
Operaric de Sequnda {Pailero)

Operario de Segunda {Pintor)

Qperaric die Segundy (Plomerol
QOperario de Segunda {Puentoro}
Operario de Segunda {(Soldador)
Qperario de Segunda {Truguera)
Operario de Segunda {Tuekern)
Probador 1 isico Laboratoria

11.63.28
11.83.02

11.81.06
11.72.01
11.84.22
11.83.08
11.83.01
i1.4411
11.54.07
11.44.06

11,28.06
11.63.05
11.63.19
11.63.31
11.63.06
11.63.07
11.63.20
11.63.09
11.63.21
11.63.10
11.63.22
11.63.26
t1.63.01

115212
11.63.23
11.63.25
11.63.11
11.63.12
11.63.16
11.63.27
11.63.14
11.63.30
11.63.15
11.56.08

-

Sobrestante de Segunda—Estibadores, Muelles

¥ Embarcacicnes 11.82.04
Sabrestante de Segunda—Patio v Trabajos

Gengrales 11.61.03
Sobirestante de Segunda Sanidad 11.73.03

S ALARIOS

Zonas Norte—Sur, Zana Frontera

Nivel £, 74 v Central Norte

12 $ 568.00 $ 803.00
Categorias Clasificacion
Auxiliar "7 en Inspeccitin de Materigles 12,4312
Ayudante de Choler Repartidor v Cobradar

{en la Ciudad de Méxicol 12,8601
Ayudante “E" de Jefe de Sectar 12.563.02
Ayudante “E’ de Produccidn {Deshidratacian) 12.53.04
Ayodante “E’ de Produccion {(Produccion y

Bombeo} 12.83.01
Ayudante ds Sobrestante Draga 128413
Bombero de Digue 12.84.15
Cabo Especial Lavado de Calderas 12.68.09
Cabo Especial --Trabajos Generales Perforacidn 12.52.04
Cabo de Mantenimiento—Oleoductos v

Gasoductos 12.593.07
Cabo de Vida {Bugeo) 12.84.17
Caba de Vigilancia 12.74.03
Cadenero de Primera 12.81.06
Chofar Mecdnico 12.85.02
Chofer — Tiradar (Sismos) 12,51.06
Despachador de Autotangues v Camiones i2.42.01
Bespachador de Primera [Almacenes de

Mater iales) 12.43.08
Foponero de Planchas de Primera 12.84 22
Operador de Primera—Equipe Mecanico

{Aplanadoristal 12.62.06

i)




Operador de Primera—Egquipo Mecénico
{Confarmadorista v Tractorista)

Gperador de Primera—Cauipo Mecinico
{Divarsa)

Operador de Primeara—Couipo Mecinico
(Gruero)

Operador ds Primers—Equipo Mecdnico
{Palista)

Operador Flectrorardiografista

Ciperador Electroencefaiografista

Sonrastante de Primera—Envases v Fabricas

Sobrestanta de Primera—Estibadores, Muslle
y Emharcacicnes

Sobrestante de Primera—Geotisica

Lobrastante de Primera -Marina {Amarradores)

Soprestante de Primera—-Transportas

Sobrastante de Primera—Yarios {Muella, Patio
v Trabzjos Generatas)

Sobrestante de Primera—Yia

Sabrestante de Sequnda—-Contra Incendiu

Timone! de Frimera

Tomador de Tiempo

12.62.04
12.62.07
12.82.02

12.62.08
12.37.06
12.37.07
12.55.03

12.B2.04
12.51.04
12.82.06
12.81.02

12.82.06
12.83.07
12.72.0
12.84.23
124113

SALARIOS

Zanas Norte—3ur,

Mivet E. 74 y Central
13 $801.00
Cateqorias

Avudante V17" de Produccidn

Ayudante de Bodeguera [Agencias de Ventas

Cabrador

Comptometrista

Contramaestre de Sequnda

Contraoladear de Existencias y Abastecimiento
[Almacenes)

Despachador Encargado de Bodega

270

Zona Frontera
Marte

$639 .00
Clasificacién

13.63.01
13.43.10
13.41.10
13.41.12
13.84.08

13.43.06
13.43.07

Dibujante de Tercera (Tibujo General) 13.45.04
Empieada de Ventas “C’" {Agencias de Vertas) 13.41 11
Engrasador de Segunda — Marina i3.84.18
Inspector de Carro—Tanques 13.83.07
Maquinista de Locomotora

Patio |V ia Archa) 13831
Mayordomo Cocinero—Remolcarior 13.84.05
Oficinista de Tercera 13.44.06
Operador de Prirmera -- Bombeo v

Almacenamiento 12.54.04
Operador de Primera -- Bombeo y

Servicios Varios : 13.53.09
Operador de Primera — Plantas {Compresoras! 13.58.02
Operadar de Primara — Plantas {Destitacian

y Desintegracion) 13.57.08
Operader de Primera — Plantas {Diversas) 13.58.04
Dperador de Primera — Plantas (Eféctrica y Higlo)  12.58.03
Operadar de Primera — Plantas (Emulsiones) 13.57.12
Cperador de Primera — Plantas {Tratamignta) 13.57.11
Perfarista v/¢ Verificador de Tarjetas o Cintas 13.20.07
Probador de Gases {Laboratoric) 13.56.08
Probador Experimental 13.56.07
Recepcionista de Hospital Central v de Zona 13,4412
Sequnda Cocinero de Bugue—Tanque 13.84 06
Seffalero 13.82.03
Teletipista 13.28.06

S ALARIOQS
Zonas Norte—Sur, Zona Frontera

Nivel E. 74 v Central MNarte

14 $ 636.00 $ 677.00
Categorias Clasificacion
Agante de |nformacion—Edecan 144413
Ashestero A" 14.63.29
Auxiliar “B' en Inspeccitn de Matariaies 14.4312
Auxiliar en Terapia £ isica y Rehahilitacion 14.37.09



Ayudante "C" de Produccidn 14.53.01 Operario e Frimera (Plomerc) 14 8316
Ayudanme de Pertoracion (Chango) Rotariy 14.52.08 Operario da Primera {Soldador) 14.63.14
Ayudante de Froduccidn {Changol 14,532,086 Operario de Primera {Tubero) 14.63.15
Bombhera de Chalan 14.84.33 Patran de Segunda 14 8410
Bocurmentador de Barcas 14 47 03 Primer Cocinero de Bugue— Tangue 14,8406
Farmaceutico Titilado—Ayudante 14.37.02 Preparador de Listas de Haya 144113
Mayordomo—Cocinero—Remolcador 14.84.19 Taguimesandgrato Espafiol 14.44 11
Motorista de Segunda [Marina} 48412 |
Operadur Especialista—Acidificacion de Pozos 14.62.03 SALARLOS
Operador Especialista—Equipo Mer:.'énircc ] Zonas Norte—Sur, Zona Fronterz
{Diversa) . - . . 14.62.07 Nivel E. 74 y Central Norte
Uperador Especiolista Fouipo Mecanico
{Oraga v Quebradora) 14.62.01 : 15 $674.00 $717.00
Operador Especiatista—Equipa Mecdnico Categor s Clasificacion
(Gruero v Bomhpero} 14,62.02 . . 05
Operador Especialista—Equipo Mecanico | Auxiliar de Contabilidad de Sequnda 1Al ;
Parfor Poratil 5 . Auxiliar de Topografia 15.35.19
{Perforadara Portil) 14.62.06 e . . _ 1541 04
Qperador Especialista—Fquipo Mecanico Ayudante "B _ de Cajero [Agencias de Ventus) 1\}'38'01
{Plataferma Marlima v/o Equipos Gria) 14 6204 Ayudante de Palecnidlogo 28 o1
Operador Especialista—Equipo Memnico | Chofer Repartidor y Cobrador 15.85.
{Tractorista y Conformadoristal 14.62.03 Dibujante de Segunda {Dibujo General) 154504
! . B artl 15.47.01
Operador Espocialista Prosionas y Muestrzo - Documentador de Embarauss por Ferrocarri :
de Fondo 145307 Ermpleado de Ventas 8" (Agsncias de Ventas) 154111
. - o ; e ado "D de Estacion de Bombas v
Operario de Primera {Airista) 14.63.18 3 Egg?drgcr!do 16 5801
Operario de Primera [Albafiif) 146405 | Emrgaifu "0 (Gtros) 16.96.01
Operario de Primera [Artes Graficas) 14.63.19 Inspector “B* de Productaes y Envases 15.24.02
Operario de Primera (Carpintero) 14,63.06 : Jefa de Guardia — Muelles 15.82.02
Operario de Primers (Combustion [nterna) 14.63.07 - Oficinista de Segunda 15 44.06
Operario de Primera {Diversos Oficios] 14.63.20 Operador de Unidad dg Transporte para
Operario de Primera (Electricisla) 14.63.09 Movimiento de Equipos do Pesfaracion v/o
Uperario da Primera (Furdidor) 14.63.21 Reparacidn y Terminacion de Pozos 155217
Operario de Frimera {Herrero) 14.63.10 Opserador Espta. - Plantas [Alkylacidn! 15.57.05
Operario de Primera (Hojatatero) 14.83.26 Oparador Espta.— Mantas (Compresoras) 15.58.02
Opergrio de Primera {instrumentista) 14 .63.04 Operador Especialista — Plantas {Destilacian vy
Operario da Primara {Lonerc) 14 63.27 Desintegracicn) 15.5%7.08
Operario de Primera {Mdcuinas Herramientus) 14.63.23 Operador Especialista — Plantas (Eléctrica
Opesario de Primera {(Mecanice dae Pisa) 14.63.29 y Hialo) 14.58.03
Operario de Primera {Pailero) 14.63.11
Dperario de Primera (Pintor) 14.63.12
272




Operador de Eqguipo {Radiologia 16,37.07
Qperador Especialista -- Plantas (Grasas) 15.67.09 Og:rador de Mc::iquﬁn;s parla rE%:ar:fncia
Operador Espta.— Plantas {Tratamienta) 156711 % Combustible 16.56.04
Patrdn Motorista 15,84.11 4 . . ) el
Probador Analitico 16 66.05 ¥ Operador de Termanal.de Sistemna de Captacién
Probador Destilacion Experimental 1556.06 [ de Datos — Informatica 16.29.07
Probador |_aboratorista de Anglisis Ol fnicos . Operario Especiglista (Airista) 18.63.18
0 Anatomia Patoldgica 16.37.04 ] Operario Especialista {Albafil) 16.63.05
Radiotelafonista 15,28 .06 Operario Especialista [Artes Graficas) 16.63.19
Sohrastante de Primara—Marina (Tuber{a de QOperario Especialista (Carpinteral 16.63.06
Cragada! 15.84.13 ¥  Operaric Especialista {Combustion tnterna) 165.63.07
Operario Especialista (Comunicacionas y/o
SALARIOS Electrénica) 16.28.04
Operaric Especialista (Diversos Oticios) 16.63.20
Nivel ng\g‘ib;oa::‘:gl.;r, Zonra:‘;rtc;ntera Operario Especialista {Electricisial 16.63.00
6 $ 622 00 $ 739,00 Operario Especialista (Fundidor) 18.63.21
; 0 Operario Especialista {Herrero) 16.63.10
Categorias Clasificacion - Operario Especiatista (Herrero — Faitero] 16.83.22
Operaric Especialista {Instrumentistal 16.63.01
Agente en Plaza 164206 | Operario Especialista Instrumentista en Retinerias,
Agente Viajero 164207 Unidades Petroguimicas v Talleres de
Auxillar "A" an Inspeccidn de Materiales 16.43.12 g Mantenimiento de Bugues 16.63.02
Avyudame 'BY de Produscion 156,53.01 o o E il MdoLinas — "
Avyudante de Perforador—Rotaria 165208 ¥ }ﬁi:?r‘rﬁie:ﬁim i (Mdainas 16.63.23
Bodeguero “B” {Agercia de Vertas) 16.43.10 § ' - _ . 9.
Dietista 16.37.06 : Operaric Especialista {Maguinas Oficina)l 16.83.24
Educadora ] 16.48.04 % Operario Especialista {Mecdnico de Piso} 16.63.26
Encargado “'A" de Fabricas 165502 %  Operario Especialista {Pailero) 16.63.17
Encargado “C" de Laboratario 16.656.02 _ Opmrario Especialista (Pintor) 16.63.12
Enfermera Titulada 16,37.04 ) Operaric Especialista [Plomero) 16.63.16
Intendante de.Ediﬁcios 16.73.01 © Dperario Especialista (Soldador) 16.63.14
Jefe de Guardia — Bombeo y Operaric Especialista {Tubaro) 16.63.16
Almacenamiento . 16.54.02 Patrén de Primera 16.84.10
jg;g gz gz::g;: ~ L—&iﬂ;asm”u }ggggg Primer Dragadar 16.84.05
Mayordomeo de Marina—Bugque—Tangue 16:84:19 ?q; 'T"gc"‘“gaf {‘; 'nglés—Espariol 13;? (1);
Mayordomo de Transpories 158102 § radajadora socta e
Matorista de Primera {Marina) 14,8412
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S ALARIOS

Zonas Norte=5ur,

Nivel E. 74 y Central
17 $731.00
Categorias

Auxiliar de Cantabilidad de Primera
Ayudante A" de Cajero (Agencias de Ventas)
Ayudante "C7 {Trabajos Generales de Oticina,
Comarciales v de Administracion)
Ayudante "D de Cajero {Contadurfal
Bombera de BugueTangue
Caha de Ashesteros
Cabo de Oficios {Albafiiles)
Cabo de Oficins {Carpinterosi
Cabo de (Hicios {Combustion Interna)
Cato de Oficios {Construceidn y Trabaijos
Generales)
Cabo de Oficios {Electricistas)
Cabo da Dficios {Herreros}
Cabo de Oficios (Instrumentistas)
Cabo de Micios (Paileros)
Cabo de Oficios (Pintores)
Cabo de Oficios {Plomeros)
Cabo de Oficios {Soldadores)
Cabao de Oficios (Talleras)
Cabo de Oficios {Tuberos)
Cabo de Transportacion Fluvial
Cintotecario
Codificador
Chofer Repartidor v Cobrador {en la
- Ciudad de México)
Vibujante e Primera {Dibujo Argquitectonico)
Cocumentador Aduanal de {mportacién
Documentador Consular
Empleadn de Ventas A" [Agencias Je Ventas)

Zona Frontera
Narte

$781.00

Clasificacién

17.41.08
17.41.04

17.44,05
17.41.03
17.84.04
17.63.29
17.63,05
17.63.06
17.63.07

17.63.08
17.63.09
17.63.10
17.63.01
17.63.11
17.63.12
17.63.16
17.63.14
17.63.04
17.83.18
17.82.03
17.29.09
17.43.12

17.86.01
17.45.04
17.46.04
17.46.05
17411

Encargado "B de Latoratoria

Encargado "B' de Transportes

Encargado C' de Estacion de Borbos
y Calderas

Encargado “C" de Plantas

Encargado "C" de Seccidn Contable

Encargado "C" {Otros)

Encargado “'C" {Trabajos Generaies de Oticina,

Comerciales v de Administracian)

Encargado de Contra tncendio

Encargado de Ernbarcaciones Fluviales

Encargado de Equipe Macdnico—
Marina de Altura

Encargado de Tramitacion de Asuntos
Gubernamentales y de Terrenos

Enfermera Partara Tititlada

Ergrasador de Primera—Marina

inspector Trabajo Social—-Hospital Central

Invantarista

Laocalizador de Carros

Mayordoma de Transpartes de Equipos de
Perforacion v/o de Reparacian y
Terminacidn de Posos

Oficinista de Primera

Operador de Equipo para pruebas a presion
anrosqug y desanrosgue de tuber (@

Operador e Malacate Produccion

Operadar de Malacate Produerién (Unidad
de Linsa)

Pasante de Ingeniero (Comunicactanes y/o
Electronica)

Radiotelografista

Receptor de Materiales {Aimacenss)

Taguimecanagrafo Secretario Espanol

Tercer Dragador

Tercer Motorista “"Pemex V"

17 56,02
17.81.01

17.58.01
17.57.03
174108
17.96.01

17.44.04
17.72.01
17.82.03

17.84.07

12.47.04
17.37.03
¥7.84.05
17.37.08
1/.47.05
17.47.01

17.62.11
17.44.06

17.63.08
17.53.06

17.53.08

17.28.03
17.28.06
17.43.08
174411
17.84,05
17.84.08



SALARIOD

Zanas Norte—Sur,

Nivel E. 74 y Central
18 $773.00
Categorias

Auxiliar "0 de Tacnico en Adquisiciones

Avyodante "B (Trabajos Cenarales de Oficina,
Comerciates v de Administracian)

Ayudante 'C" de Cajera (Contaduria)

Avudame “C" de Jefe de Secridn Contabie

Ayudante de Agents de Compras

Bodeguero “A” [Agenclas de Venias)

Cajera "B" {Agencias de Ventas)

Cajero Bodaguero "C” {Agencies de Vantas)

Comunicador de Barcos

Despachador Aduanal de tmportacion

Dibujante de Primera {Dibujo General)

Encargado “A’ de Transportes

Encargado "B de Estacion de Bombas v
Calderas

Encargado "B de Plantas

Encargado “B" de Seccion Contable

Encargado “B* {Otros)

Encargado "'B” {Trabajos Generales de Cficina,

Comerciales v de Administracion)

Encargado de Equipo Mévil para prusbas
de formacién con cable

Encargado de Mantenimiento Eldctrico
{Equipos de ParfaraciGng

Encargado de Mantenimiento Mecinico
{Equipos da Perforacidng

Encargado de Mantenimiento Soldadura
(Equipo de Perferacitn}

Encargade de Musltes

Entermera Cspecialista (Pedistrical en

Hospital Central o Regianal
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)

Zona Frontera
Norta

§ 826.00
Clasificacion
184204

18.44 05
15.41.03
18.41.07
18.42.02
18.43.10
18.41.04
18.41.05
18.47.03
18.46.03
18.45.04
18,81.01

18.58.01
18.57.03
18.41.08
18.86.01
18.44.04
18,6210
186213
18,5212

18.52.06
18.82.02

18..17.06

Lur

Enferrera Especialista |Quirargica) en
Haspital Central o Regional

Enfermera Especialista {Terapia intensiva} en
Hospiral Central o Regional

Enfermera Sanitaria Titulada

Gestor Administrative Rama |nmuehies

Inspector Servicios de Contra Incendio

Jetfe “B" de Fabricas

Jefe "B" de Patio de Tangues

Jefe de Guardia {Leboratorios Principales
Refinerias v/o Compleios Petrogu iminos)

Mavordomo {Alpafiiles)

Mayordomo {Carpinteras)

Mayordomo (Combustion interna)

Mayordomo {Construccién y Trabajos Gengrales)

Mayorodomo de (Instrumantos en Refinerias,
Unidaries Petroquimicas v Talleres de
Mantenimiento de Buques}

Mavardemo (Electricistas)

Mavordomo [Herreros)

Mayardamao [Faileros)

Mayordomo (Pintores)

Mayordomo [Reparacién de Carros)

Mayordomo {(Soldadores)

Mayaordoms (Talleras)

Mayordomo {Tubaros]

Motorista de Primera Lanchas de Pasajes para las

_Barcazas de Parfaracitin :

Patrfn de Primera Lanchas de Passje para las
Barcazas de Perforacion

Sequndo Dragador

18.37.06

18.37.07
$8.37.04
18.74.07
18.21.04
18.60.01
16.54.01

18.56.03
18.63.05
18.63.06
18.63.07
18.563.08

18.63.01
18.63.00
18.63.10
18.63.11
18.63.12
18.63.13
18.63.14
18.63.04
18.63.15

18.84.12

15.84.10
18.84.05




S ALARIDOSZS ' Encargado Operacion Equipos para

Reparacitn de Pozos 19.63.15
Inspector "A' de Productos v Envases 14.24.02

N _
' - Jefe "C" de Transportes 19.581.01
1 $813.60 $860.00 ' Jafe D de Seccién 19.44.02
- P Jefe de Dragadores 19.84.06
Categorias Clasificacion Secretario "B 19.44.12
Llmacenista "D 19 43.03 . Sﬁgl:lﬂdo Mctori$ta “Pemax 1V 19.84.08
Avyudante “A” de Produccidn 19.53.0H1 . subjeta 8" de Plantas 19.57.02

Ayudante “A” {Trabajos Generalas de Oficina, Supervisor de Plantas Compresoras Distrito

i ; T . Poza Rica, Ver, 19.58.02
. 4 ' o
A(ﬁg:;t{:;a}% Y (lj : ;%cé:z'g istracion) }g?ggg : Taquimecandgrato Secresario Inglés Espafio} 19.44.11
Ayudante 13" de Almacenista 19.43.04 ] Técnico Fisioterapeuta 19.37.05
Ayudante "B de Cajero {Coritadurfal 194103 -
ayodanta "B de Jefe de Seccidn Contable 194107 § SALARIOS
Ayudante de Ingeniero 19.36.13 .
Ayudante de lngeniero {Inspeccian y " Zgngs“No{lite—Sl:r, Zn:‘.\ﬂls:I Frtnntera
Sequridad en Refincrias o Unidades ivel - 14y Lentra orte
Petroqu imicas} 19.27 .12 20 385100 $ 906,00
Ayudante de Ingeniero—Marina 19.84.20 Clasificacié
Cajero Bodeguera '8 [Agencias de Ventas) 19.41.05 Categor fas asificacion
Contramaestre de Buguetunoue 19,8409 .- . .
Encarcgiadczn “ar de Euskiac]gn c‘le Bombas y Auxiliar "L de Técnico en Adauisiciones 20.42.04
Calderas 19.58.01 Ayudante A" de Almacenista 2043{]‘1
Fneargade “A" de Laboratorio 19.56.02 Ayudante A’ de Cajero {Contaduria) 20.41.02
Ifncargado A" de Plantas 195703 Ayudante A" de Jefe de Seccion Contable 204107
Enc.argado “A" e Seceitn Contable 15410@ - Avudante A" Preparacitf)n de informacién 20.41.0%
Encargado A" dit Talleres 19.63.04 - Ayudante "B {T.G.C}.C.ﬁ.l . 20.44.05
Encargado "A” {Otros) 19.96.01 r Ayudante de Ingeniero {Dibujo General) 20.45.04
Encargado A" {Trabajos Genarales de Oficina, Ayudante de Ingeniero |nstrumentista en
Comerciales y de Administracian] 18.44.04 Refiner fas, UmdadesIPE‘ltquLIlmlcas, ;
Encergada "B de Oficina de Terranos 197401 y Talleres de Man!emmmnto de Buques o 20.63.&1
Encaraade de Equipo de Cementacitn 105202 Avyudante de Ingeniero Talleres de Mantemmentu 203524
Encargado de Equipos de Camentacian, Ayudante g |ngeniero | Tdcnico en Inspeccion .
Acidificacion y Fracuramienio 16.52.03 d? Mart'er!:_ales v Equipo) 20.23.01
Encargado de Mantenimiento 1%.61.02 Cajero "A” {Agencias de Ventas) 20.41.04
Encargado de Tramiacion Aduanal Cajero Bodeguero A" {Agencias (e Ventas) 204108
de |mportacion 19.46.01
281
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Cajero "D" {Contaduria}
Contador "D de Aceites
Disefiador Grifico (Publicidad)
Farmacedtica Tituiade Responsable "B
inspector da Higiene en Fstaciones de
Servicio
Jete "B” de Estacian de Bombas v Caldaras
Jafe “B” de Transportes
Jefe "8 (Otros)
Jefe “C" de Plantas
Jefe “C*" de Secritn
Jefe “C" de Seccidn Contable
Jefe “C" de Talleras
Jefe da Enfermeras
Jefe de Muelles
Qficial Mayor *C*
Operador de Equipe Electromecsnico
v Electronico
Secretario A"
Secretaric “B" en dependencias centrales
Subjefe A" de Plantas
Subjefe "A" de Talleres
Técnico Especialista {Praduceién

Audio ¥ Videa)
S ALARIOS
_ Zonas Norte—Sur,
MNiva) E. 74 y Cantral
21 $887.00
Categorias

Administrador de Brigada de Exploracién
Almzcenista “"C"

Avyudante A" de Agenta

Avudante “A" {T.G.O.C.A)

Cajero 'C* {Contaduria)

282

20.41,02
20.33.02
20.45,02
20.37.02

20250
20.68.01
26.81.01
2013.08
20.57.01
20.44 .02
20.41.06
20,6302
20.37.03
20.82.01
20.24.01

204112
20.44.12
20,4413
2057.02
20.63.03

204707

Zona Frontera
Norte
$950.00

Clasificacion

21.51.02
21.43.03
21,19,03
21,4405
21.41.02

Contador “C" de Costos o de Aceites

Encargado “*A” de Oficina de Terranos

Encargado de Produccian

Jefa “A" de Estacidn de Bombas v
Cailderas

Jefe “A” de Patio de Tangues

Jefe A de Transportes

Jefe “A” {Otros)

Jefe “"B" de Plantas

Jefe "B’ de Seccidn

Jefe “B" de Seccidn Contabie

Jete "B de Talleres

Jefe de Contra |ncendio

Jafa de Dibujantes

Jefe da Mantenimiento

Oficial Mayor "B

Secretario ""A" en dependencias centrales

Subagente de Compras

Subjefe A" da Seccidn

Subjefe “'C" de Departaments Locat,
Administrativo o Comergial

Subjefe “E" de Departamentc Local
Técnico o de Operacifin

Supervisor de Mantenimiento de Equipos
de Reparacidn ¥ Tarminacian de Pozas

Supervisar de Mantenimiento Eléctrico—
Equipas de Parforacitn

Supervisor de Mantenimiento Mecdnicao—
Equipos de Perforacion

Supervisor de Mantenimiento de Sisternas de
Refrigeracidn y Aire Acondicionada en la
Terminal Martima ""Maderg™

Superviscra de Enfermerfa

21.33.02
21.74.01
21,8301

2165801
21.54.M1
21.81.0
211308
21.57.01
21.44.02
2141086
21,8302
2172
214501
21.81.01
21440
214413
214305
21.44.03

21.14.07
211408
218318
215203
21,6202

21.61.02
21.37.12




S ALABRI

Zonas Norte—Sur,

Nivel E. 74 y Central
22 $922.00
Categarias

Almacenisia “B"
Auxiliar “B" de Técrivn en Adquisiciones

a5

Zona Frontera
MNorte

$987.00

Clasificacién

224303
224204

Ayudante de Ingeniera (Mantenimisnto de Plantas)

en Reofinerias, o Unidades Petroquimicas

226102

AyLidante Técnico en Herramientas Especiales de

Cemerntacion y Operaciones de Estimulacion

y Fracturamiento
Cajero "B Cantadurfa

2253M
224102

Contador 8" de Castos de Materiales o de Aveitas 22.33.02

Contador “'C* Auxiliar

Cuoarwo Hicial de Maguinas de Burue
Farmacéutico Titulado Responsable 4"
Ingenigro de Manlenimiento (Commurmi—
cacionas yfo Electronical Suplente
Jefe “A" de Instrumentos

Jefe A" da Plaras

Jefe A" de Prepuradores de informacién
{Computadora)

Jefes A" de Seccidn

Jdefe A" de Seccion Contable

Jefe A" de Tallerss

Madico Auxiliar

Oficial Mayor “A"™

Perforador

Primer Matarista “Pemex (v

Hadiotelegrafista de Buquetanque

bubjete "B de Departamento L acal
Adrninistrativo o Comercial

Subjefe “C" de Departamento da Zana
Administrative o Comercial

22.33.03
22,8404
223702

22.28.03
22.63.01
22.57.01

224112
22,4402
22,41 06
22.83.02
22.37.04
22.44.0
225201
22.84 08
22.71m

221407

22.14.08

Técnico "C" en Comunicaciones v/o
Electronica

Técnico ~'C" en Disenio de Iuberia

Tercer Oficial de Manuinags de Remolcador

S AL ARI

Zonas Norte—Sur,

Hivel E. 74 v Central
23 $ 95300
Categorias

Almacenista A"

Auxiliar de Operacion Flantas {Proceso)

Cajero A" {Comtaduria)

Contador A" de Costos, de Materiales o
de Aceites

Contadar “B™ Auxiliar

Encargado dg Oparacion de Sistema
de Cadmputo Electrénico

Jefe "E™ de Departamento Local Técnico o
de Operacion

Programador “'C" de Computadoras

Segundo Oficial de Cubierta de Remolcador

Sequnde Oficial de Maquina de Remoicador

Subjefe A’ de Departamenta Lo,
Administrativo o Cornércial

fubjefe '8’ de Departamento de Zona,
Administrativo o Camercial

- Tercer Oficial de Cubierta de Bugue

Tarcer Oficial da Maquinistas de Buque

0o

22.268.04
22.32.08
22.84.07

s

Zona Frontera
Norte
$1.026.00

Clasificacian

23.43.03
23.858.02
Ziaoz

2333.02
233304

23.29.07

231305
23.82.08
23.84 06
23.84.07

23.14.07
23.14.08

23.84.02
238404




SALARIDS
S ALARIOSZS

Zonas Norte—Sur, Zona Frontera
Nivel E. 74 y Centrai Norte
Zonas Norte—Sur, Zana Frontera 25 %1,028.00 $1,08400
Nivei E. 74 v Central Norte Categarias Clasificacién
24 % 983.00 31.063.00
Programador “A" de Computadaras 75 20.08
GCateqori. T Quimico Laboratorio de Andlisis Clinicos 25.30.01
eqorias Clasificacibn Subcontador "B " 25.33.04
Subjefe " A" de Departamenta General,
Auxiiiar A" de Técnico en Adquisiciones 2442104 Administrativo o Comercial 25.14.04
Contador A" Auxiliar 24,3303 Subjefs A’ de Departamento Local Técnico
Ingeniero "C" de Mantenimisnto @ de Operacion ) . 25.14.05
{Comunicacionas y/o Electrénica) 24 9803 Supervisor de Operaciognes con Herramientas
Inspector Técnico “B en Fluidos Especiales de Cementacidn v Operaciones
s de Estimulacién y Fracturamiento 25.53.01
de Pertoracion 24.52.04 Supervisor de Operacion Plantas Proceso 25.58.01
Jefe “C'' de Departamento Local P T
de Materiales o _ 24 4313 S ALARIOS
Jafe de Transpartes en Distritos Poza Rica
0 Reynosa 24 870 Zonas Norte—Sur, Zona Frontera
Primer (Oficial de Cubierta de Bemolcador 24.64.06 Nivel E. 74 y Central MNorte
Primer Oficial de Maguinas de Remaicador 24 84.07 96 $1,084.00 $1.143.00
Programadar A" de Cornputadoras 24 2908
Segundo Oficial de Cubierta de Bugue 248403 [ Categorfas Clasificacién
Segundo Oficial de Maguinas de Bugus 24 8404 reer . o
Subcontadar " 24,3304 ing, “B" de Mantenimiento, Comunicaciones
Subjefe “A" de Departamento de Zona, v/o Electranica bpar 26.28.03
o ; . i Inspector Técnico A" en Fluidos
Administrativo o Comercial 2414.06 da Perforacian 26.52.04
Sumef_e j‘B“_de Departamgnto General Jefe '8 de Dapartamento Local
Administraive ¢ Comercial 24 14,04 de Maiteriales 26.43.13
Técnico "B en Comunicaciones Subcontador A" 26.33.04
v/ Electronica 24 28 04 Técnico A" an Comunicacionss y/o
Técnico “B" en Disefio de Tuber 3 24.32.08 Etectrénica 26.28,04

Téchico A" en Disefio de Tuber/a 26.32.08




S ALARILIOS

Zonas Norte—Sur, Zaona Frontera

MNivel E. 74 vy Central Narte
27 $1136.00 £1,198.00
Categorias Clasificacion

Madico Cirujano Dentista 27.37.03
S ALARIOS

Zonas Norte—Sur, Zona Frontera

MNival E. 74 y Central MNorte
28 $1.182.00 $1,249.00
Categorias Clasificacién

Ehg, A de Mantenimisento, Comunicacioncs

w/o Electranica 28.28,03
Jafe "A"™ de Departamento Local

de Materialos 28.43.13
Residente de Ingenierfa de

Telecormunicaciones (Profesianista) 28,2808

§ALARIOS

Zonas Narte=Sur, Zona Frontera

Nive| E. 74 y Central Morte
249 $1,236.00 $1,206.00
Categorias Clasificacién

Jufe de Grupo en Departamento de
Ingenier {4 i 1 elecomunicaciones
Médico Cirujane General

29.28.02
20.37.04

S ALARIOS

Zonas Norte—Sur, Zona Frontera

Nivel k. 74 y Central Norte
30 $1.280.00 $1,363.00
Categor ias Clasificacion

Jefe "B Dapartamento Local de
ingenierfa da Telecomunicaciones

30.28.02
SEALAFRIOS

Zonas Norte—Sur, Zona Frontera

Nivel E. 74 y Central Norte

31 $1.348.00 $1,424.00
Categorias Ciasificacidén
Jefe AT Departamenta | ocal de

inyenierfa de Telecomunicaciones 31.28.02
Médico Cirujano Especialista "B"” 31.2804

S ALARIOS

Zonas Morte—Sur, Zona Frontera

Mive! E. 74 vy Central Norte
a2 % 1,405.00 $1.48400
Categorlas Clasificacion

Médico Cirujano Especialista "' A"’ 322804



ANEXC NUMERO 2
REGLAMENTO DE ESCALAFONES
CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 1. Para ta aplicacion e interpretacion del

presente reglamento, se establecen |as siguientes definicionss: E

I. COMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFONES,

Es aquella a que se refiere la clausula 16 del contrata colective B :

de trabajo.
Son facuitades de la Comision ajustar los escalafonss

existentes v tormular los que estén pendientes de elaborarss, . :
con base en las modalidades del contrato colectivo v de esie ¥

reglamenm,l para lo cual organizard v vigilard canstantemente
la correcta integracion, formulacisn, Publicaciton v correccion
£N 5U caso de los ascalafones en cada centro de trabaja.

La Comision se asesorard en cada uno de lgs diversss
Centros de trabajo por un representante del Comite Ejecutiva

Local de la seccidn correspondiente, v por el jete dal departa- ¥

mento de personal de la unidad respectiva.

_ Por lo que respecta a los asuntos escalafonarios ¢o F
Marina de Altura, seran expresamente tratados a nivel central

en la ciudad de México.

La Comisidn actuard en pleno o fraccionadaments an ¥

cada zona,

Il ESCALAFON. Cada una de las listas do trabajadores J

de planta sindicalizados agrupados en las diferentes especiali—

dades de trabajo o departamentos a que pertengzcan, que 8

tormulan pera determinar el asesnso de los trabajadares ge
acuerdo con fos derechos que les carrespondan conforma al
Contrato v a este raglamento, Estas listas s2 harsn en farma

numérica ordinal expresando: departamento; nUmern de - 3

ticha; a'pellidos‘ paterno v maternc v nombre del trabajador:
catggeria, salario por diy; antigledod de: categoria, departa—
mento, plania, empresa y sindical.
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1. FICHA. MNimere asignado por la empresa a cada
trabajadar para fines de identificacian.

IV. SALARIO. E| salario tabulado o sea la cantidad
fijada en |a escata de salarios del tabulador can los diferenciales
de zona en su caso.

V. CATEGORIA. Cada una de las clasificacionss
contenidas en los grupos del tabulador, aplicadas a 1os puestos
espec/ficos que correspondan a los trabajadores, v que se
caracterizan por las labores gue éstos desempenan.

VI, ESPECIALIDADR. PFarticularidad de un oficio o
rama de trabajo, caracterizada por actividacdes propias o da
igual naturaleza,

Vil. DEPARTAMENTO. Cada una de las unidades en

que se ancuentran divididos o se dividan 105 centros de trabajo
del patrdn y en las que presten sus servicios los trabajadores,
considerdncose jguaimente departamentos aguetlas dependen—
cias de las oficinas generales gue dependan de las gerencias de
rama.
V. CENTRO DE TRABAJIQ. Cada una de las depen—
dencias de Petrdless Mexicanos qua por 8l conjunto de labores
de sus diversos departamentas ¢ unidades de trabaie, cumplan
con funciones relacionadas con la industria, tales como:
refinerfa, distrito de expiotacidn, 1erminal, oficinas generales
de Méxica o de zona, agencia de ventas, etc.

IX. DERECHOS DE ESCALAFON. Los que adguiere
gl trabajader de planta dentro del ascatatén en que figure, an
razdn de sus antigliedadas de categoria, departamenta, planta,
empresa, sindical, y los demds que concede el presente
reglarmento.

X. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Los servicios
prestados por &l trabajalor con cardcter de planta en la
categoria de que se trate, computdndose éstas desde la fecha
en que inicid su examen previo, de acuerdo con la cidusula
nlmero 6 del contrate calectivo de trabajo.

XI, ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTOQ. Los servicios
prestados por al trabajador con cardcter de planta en wl
departamento respectivo.

wm



XIl.  ANTIGUEDAD DE PLANTA. Los servicics

prestados por el trabajador con caracter de planta, computados
0 que se computen conforme al capitulo respectiva dd [

contrato colectiva de trabaio en vigor,

KII. ANTIGUEDAE DE EMPRESA. Los servicios
prestadns por el trabajador con cardctar deplanta y transiofia,
computados ¢ que se cormputan conformeal capitulo respectivo
del contrato colectivo de trabajo vigenta.

XIV. ANTIGUEDAD SINDICAL. La gue praporcions ]

al patron la setrion, delegacion o subdelegocidn a que @
trabujuctor pertenszca.

CAPITULO I
ANTIGUEDADES

ARTICULO 2 Las antigbedades de los trabajadoressa
haran constar en los escalafones, computandose cama sigue:

i. ANTIGUEDAD DE CATEGORIA. Con los servidios |

restodos con cardcter de planta en 1a categoria de gue se
trate, cormputdndose éstos desde la fecha an que inicid wu
examen previo, de acuetde con la cldusula nimero 6 del
contrata colectivo de trabajo.

H. ANTIGUEDAD DE DEPARTAMENTO. Conlos B
servicios prestados con el cardoter de plara en el departamenty I

respectivo.
.
prestados por el trabajador con caracter de planta, computados

ANTIGUEDAD DE PLANTA. C(on lns servicios

o gue se cormputen contarme al capiiulo respectivo del contrato 3

colectivo de trabaio en vigor,

Iv. ANTHGUEDALD DE EMPRESA. Con las servicios & exclusiva de 108 trabajadores v tanto ef patron como el sindicato

prestados por el trabajador con cardcter de planta v transitorio, &

compuiados o que se computen conforme al capftulo raspec—
tive del contrato cofectivo de frabajo vigente.

V. ANTIGUEDAD SINDICAL. Dasde la {echa que
proporcione al patran la seccidn, delegacidn o subdeleqaciona
que los trabajadares partenc2oan.
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ARTICULO 3. €l trabajador que sea mavilizade defini—

- tivaimenie de un departamanto a otro en su centro de trabajo o

fuera de &l, ernpezard a computar antighedad de depar tamento

g0 el que fue asignado, sin perder la que tuviera en el anterior

para ol caso de gque posteriormente vualva a prestar sus servicios

'ﬁ' an él.

ARTICULO 4. Cuando un trabador incapacitado
parcisimente debido a riesyu profesional no pueda desampefiar

': U trabato primitive de planta, pero si otro cualquiera, v &ste
;. lieqara a proparcionarsele en el mismo departamento donde
- prastaba servicios con coracter permanente, cormputara nueva

antigiedad de cateqoria en el pursto gue se le asiqne vy conser—
vara sus gemas antigiedades,

Si por 1a razon anterior se asigna al trabajador un puesto
en otro deparlamento, a part de lo fecha en qua ocupe e
hueve puesto comenzard a sumar antigliedad de categoria vy

E  departarnantc.

ARTICULD 5. Los trabajadores gue ostenten distintas

._ eategorias ¥ loboren en el misma o en diferentes departamentos

" irelevos), continuaran en los mismos estalafones en gue han

venido figurando v se les colocara en al lugar que les corresponda

I deacuerdo con sus antigijedacdes gue se les vienen reconociando.

ARTICULO 6. Para los efectos del camputo de
antiguadades, tanto los afios como los meses se tomardn con

- &l pimery exacto de dias que tengan an e calendario.

CARPITULO I
INTEGRACION ¥ PUBLICACION DE LOS ESCALAFCNES
ARTICULD 7. Los derechas de escalafan son propiedad
sa ohiigan a respetarlos.

Los escalafomes se formardn exclusivarmente con el
personal de planta sindicalizado e cada uno de los departa—

- -mentos de los diversus cantros de trabajo o oonlos trabajadores

de planta sindicalicados del grupo de unidades que patron y
sindicato convenagan.



Cuando en un escalafdn se encuentren agrupados trabgla~
dores que sean miembros de diversas secciones det Sindicate
Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Repiblia

Mexicana, las vacantes qua se originen en ese escalatén, s ]

cubrirdn corriendo el mismo $egin sus reglas, y al Oitime
pussto que quede vacante lo cubrird la set:cibn_q delegacidn
sindical donde pertenezca el trahajadar que motive la vacants
original,

0 grupos de unidades en {os cuates existan diversas especiali-

dades, €n cuyo caso se formulardn tantos escalafones como §

especialidacdes haya.

En los casos en que sea muy reducido el nimero de K

trabajadores de un departamento, unidades de trabajo o
espacidlidades, si asl lo corwienen patron v sindicato, seckn
incluidos en os escalatones de otros departamentos, unidades
de irabajo o especialidades similares del mismo centro da
trabajo.

los departamentos de exploracién de cada una de las zonas,

ARTICULO 10. Los trabajadores serdn agrupados wl

el escalafén que les corresponda por categorias en orden
descendenta.

ARTICULQ 11. Dentro de cada categoria se agrunarﬁ','
@ los trabajadores por orden descendente atendiendo 3 g,

antigledad que en la misma ostentan, da tal manera que quedd
en primer términc el de mayor antigliedad en la Cartagaria.

ARTICULQ 12. En el casa de que dos o més trabajadors 3§
Ostenten una misma categoria, se procecers en la Siguierte -2

farma:

a) Cuando dos o mdas trabajadores tengan la mige
antigusdad de categor(a, soupara el primer lugar entre ellog
que terga mavor antigiledad da departamento,

ARTICULO 8. Se formulard un escalafon para cada ; 3
uno da los departamentos o grupos de unidades que patriny
sindicato convengan, excepcion hecha de los departamentos | k.

ARTICULO 9. Los trabajadores de planta que presisn | 3
suUs sBrvicios en las partidas de exploracidén [geoidaicay, | k-
sismoldgicas, ete.), quetdardn comprendidos en el escalafén ds

b}y Cusndo dos o mds trabajacores tengan fa misma
antiguedad de categoria v departamento ocupara &l primer
lugar entre ellos el qus tenga mayor antigliedad de planta.

: e} Cuando dos ¢ mds trabajadares tengan las mismas
antigiledades de categoria, departamenta v planta, ocupard el
Primer iugar de ellos el que tenga mayor antigledad deempresa.

d} Cuando dos o més trabajadores terigan las mismas
antigliedades de categoria, departamento, planta ¥ ampresa,
otupara &l primer lugar entre ellos el que tenga mayor
antigladad sindical.

e} Cuando dos o mis trabajadores tengan las mismas
antigiadades de categorfa, departamento, planta, ermpresd y
sindical, ocupard el primer lugar de ellos al que tenga mayar
Bntigiledad en la categorfa inmediata inferiar.

f}  Cuando dos o mds trabajadores tengan las rmismas
antighedades de catlegoria, departamento, planta, emprasa,
sindical v en la categaria inmediata inferigr, serd la seccién,
delegacion © subdelegacion respectiva la que sefiale cudl de

-+ elos debe coupar el primer Jugar.

ARTIGULO 13, Los escalafones de los trabajadores de

«Manta sindicalizados al servicio de Fetralens Mexicangs, serdn

formulados v publicados de acuerdo con la cliusula 17 del
tenlrato colectiva de trabajo vigente,

AHRTICULO 14, A medida aue se concluyd cada escalafén

inicial, e! pairtn, de acuerds con la clausula 17 dei contraig
#nlectivo de trabajo vigante, lo publicard y fijard en jugares
visibles v los trabajadores dispondrdn de un plazo de 45 dias
fontados a partir de la fecha en que se hubliers recahado al
dcuse de recibo da delegado o representante sindical el
departamento respectivo, para presentar por conducto del

ndicato las reclamaciones qug estimen partinentes.
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ARTICULD 15. En los términos de la clausula 17 dd
contrato colectivo de trabaje vigents, y una vez qua entren en
vigqor 108 nuevos escalatones, sl patron los revisard cada tres

meses de enerc, abril, julic y octubre de cada afo con ks

nwxdificaciones correspondicntes, v los trahajadores dispandrén |
de un plazo de 45 dias segiin lo establecido en el art{zula 14, X
para presentar por conducto del sindicato las reclamaciones E

que sobré dichas modificaciones estimen pertinentes.

Independientemente de la publicacién trimestral de ics -

escalafones, patrdn v sindicato, por medio de boletines, hardn

fonarios que se efectlen para cubrir vacantes definitivas,
puestos de nusva creacidn definitivos o vacantes sujetas a la
Gliusula 10 del contrato calectivo de trabajo. Los boletines s
fijardrs anexos 2 ios escalafones en la fecha en que se inicis &
movimiento, y los irabajadores dispandrdn de Un plazo de 45
dias centados a partiv del acuse de recibo del deiegado o
representante  sindicad

sobre dichos movimientos escalafonarios estimen pertinenies,
ARTICULO 16. Anexa a los escalafones de cada centro
de trabajo, deberd colocarse la lista de! persona que hubiers
sido reajustadn, expresando las cateqorias ¥ antigliedades que
tenian reconccidas hesta el momento del raajuste, asi como

fecha v departamanto en gue se hubiera consumado éste, con I

objeta de que of patrdn v el sindicato estén en posibilidad de
cumplir con la cldusula O del contrato colective de {rabajo
vigente.

ARTICULO 7. De los escalaiones v holetines a que i' trabajadores ausentes, éstas dispondran de 45 dias contados a

sa refiere el presente reglamento, ol patrén se obtiga 2 enviar
copia al Comité Ejecutivo General del sindicato v a la seccidn,

delegacion o subdelegacion respectiva, asl como a los delagados |
0 represeniantes sindiciles de los departamentos a que perte— &
nezcan los trabajadores interesados y ademas proporcionard -

dos copias a la Comision Mixta Nacional de Escalafones. Este
requisito deberd ser cumplido por el patrén simultanaamente
a la fecha de la publicacion de {os escalafones ¥ boletines,
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del departamento respectivo, pera [
presentar por conducto del sindicato las reclamaciones e

ARTICULO 18. Vencidos los plazas a que se refieren
los articulos 14 v 15 de este reglamanto, sin gue 1os trabajado-

. ; . p E res havan preserdado sus raclamaciones en la farma ¥y tiempo
eses v i £ nt . | . .
m ¥ 103 publicard dentro e fos primeros guince dias de ks g: que dichos articulos establecen, 58 les tendrd por conformes

© con los movimientos escalafonarios boletinados v se conside—

racan definitivos los dates consignados en 1os escalafones
publicados.

ARTICULO 19. Sicomo resuitado de las reclamaciones
que opartunamente presenten los trabajadores por conducto

: ¥ del sindicato, va se refieran a ios escalafones o a los boletines,
del conocimiento de los trabajadores los mavimientos escala— T

procediera rectificar lus movimiontos escalafonarios incluyendo
las nuevas contrataciones, lasrectificacionss de los movimientos
¥ la termindcion de los contratos de los trabajaciores de nuevo
ingresa, se hanin sin responsabilidad para 2l patrén.

ARTICULQ 20. Los trabaiadores ausentes del servicio
por cualguier causa, dispondran de los plazos a que s refiersn
los articulos 14 v 15 dal presente reglamento, para presentar
par conducto del sindicato las reclamaciones gue estimen
pertinentes sobre los escalatones, modificaciones a éstas o
sobra mavimientos escalafanarios,

5i la8 reclamaciones presentadas por los trabajadores
ausgntes resuitan procedentes, los movimientos de personal ¥
las contrataciones de trabajadores de nuevo ingreso que con
aquélia se relacionen, tendran ef caracter de tempoerales hasta
la facha en que los trahajadores reclarmantss regresen al servicio.

3i se estiman improcedentss las reclamaciones de lgs

partir de !a fecha en que regresen al servicic para fundamantar
Y probar sus reclamaciones; en lz inteligencia de gue los
movimientas de personal v las contrataciones de tratrajadores
de nuevo ingreso gue 1engan relacidn con las reclimaciones de
los trabajadores, tendran ef caracter de termporales hasta la

- fecha de su rosolucian que no podrd exceder de la del venci—

miento del plazo citado,



Tratandose de vacantes temparales, en al c850 previste

por la parte final de la clduswia 5 del contrato, el plazo para | "
presemtar por conducto del sindicato las reclamaciones a que 3
haya lugar, serd de B dies hibiles que se contaran desde | : 3

fecha an que regrese el trabajador ausente.

Si como resultado de dichas reclamaciones hubiere dé
rectificarse algln rmovimiento, o darse por terminados los =
cantratos de los trabajadores de nusvo ingresa, Bsto se hard §

sin responsatiilided para el patron,
CAPITULD 1Y

FUNCIONAMIENTO DE LOS ESCALAFONES

ARTICULO 21, Para cubrir las vacantes temporales, &
definitivas o puestos de nueva creacian, asi como los axtraor— |

dinarios, se procedera de acuerdo con las cldusylas 4 vy By

demas relativas del contralo colectivo de trabajo an vigor; enlg |
intaligencia de que el sindicato proporcionars los cendidaty §-

con estricto apego a este reglamento ¥ a los escalafones.
ARTICULG 22, Cuando de conformidad con fes
estipulaciones del contrato cofective de trabajo sean creadas

nuevas plazas, estas serdn cubiertas corriendo en orden 3
ascendente el escalafon respectivo, desde 1a categor (3 inmediats -

inferior, efectudndose dicho movimiento con las trabajadores
mas antiguos de cada categoria.

ARTICULQ 23. Salo podia aplicarse €l articulo anterigr
cuando no existan irabajadores reéajustados con derecho 4

ocupar los piestos de nueva creacion, de acuarde con i §

cliusula 9 del contrato colectivo, o trabajadores sujetos a
mavitizacion en los términos da las cidusulas 4 Bis, 93y 95
dsl propio contrato.

trabajadores reguiares.
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A los trabajadores de que se trata, se les colocard en &
Bscalafén respectivo dentro del grupo de trabajadares que
tengan igual nivel de tabulador al de aguellos que integran
dicho escalafon conforme a lo establecido en el articulo 38 de
Bite reglamenta.

ARTICULD 24. En los casos de vacantes que originan
ascensos definitivos, se correrd en orden ascendente sl escalatén
respectivo, desde la categoria inmediata inferior, efectuandose
dichg movimiento con los trabajadares mas antiguo: de cada

“categoria.

Cuando an un escalaidn hubiera trabajadores de turno ¥
quedare vacante ung de estos puestos, tendrd preferencia para

- “cubrirlo |ateralmente el trabajador del mismo escalatén que

tenga igual salario, con mejor posicidn escalafonaria paro no la

¢ condicion de turno. Igual procedimiento se sequird cuandy se
. trate da cubrir pugstos gue tengan algin beneficio econdmico
" adicional,

ARTICULO 25. En los casos de vacantes tempaorales se
estard a lo estipulado en fa cldusula 5 del contrale colectivo en
vigor, ohservandose el procedimianta indicado en el articulo

. anterior.

ARTICULO 26. En los casos de ascensos definitivos, el
movimiento escalafonario que se reaiice yuedard firme en

‘tuanto o3 trabajadores que participan cn ose mMavIrmignio,

pasen satisfactoriamente el examen previo a que s los sormata,

“en su caso, de acuerdo ¢on la clausula 6 dal contrato colectivo

vigente. Se exceptian los casos en que haya lugar a rectifica—
ciones de acuerdo con los articulos 19 y 28 dal presente
reglamento v cuando exista reclamacidn de tercar inlerasado

‘pendiante de resolverse an definitiva,

ARTICULO 27. Cuando en un departamento se suscite

~una vacante v en el escalafén respectivo no haya trabajador
B ‘para cubrirla, ef sindicato proporcionard al trabajadar de

A |os trabajedores sbjetos a reacomodo se les raspetarin B
sus derechos de escalafon en iyualdad de condicionss que a los ¥

categaria inmediata inferior del departamento o departamontos
similares de la dependencia administrativa respectiva que
tengan mavyores derechos escalafonarios,
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ARTICULO 28, Cuando por algura cirounstancia @
trapajador que tenga derecho 8l ascenso se encuentre ausente,
serd cbligatorio otorgarle dicho ascenso al regresar al servicia,
moviéndoss entre tamto provisionalmente el escatafdn con los
trahajadores a quienes conforme a wstercglamento corresponds,

For lo que respects a los Trabajadores ausantes con permiso
en los térrmings de ia cldusula 1680 odel contrato colectiva de
trabajo en vigor, no seran considerados en fos movimiantos

escalafonarios definitives que se susciten, pera dispondrdn det g

plazo de 4b dizs a que e rafiore el aniculo 15 de esk
reglamentu, a partir de la fecha de la publicacion del escalafdn,
para presentar, por conducto det sindicate, las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Sy el trabajador a quien corresponda ocupar un puesto
definitivo o di! mismo cardcter sujeto a la clausula 10 del
contrato, o a demanda de preferencia de derechos, se encuentra
promovido temporalmente, deberd optar por ocupar diche
puesto mediante la renundcia de la promocion temporal, o
conservar esta Gltima renunciando al puesto de que se trate,

Para tal efecto, el pawdn lo notificara personelmente a

fin de que el trabajador en un plazo de tres diss centados a | '_
partir del dfa siguients de la notificacidn, resuelva por escrito JF

5i acepta o no el ascenso detinitivo, en la inteligencia de qus
vancido el términe sefialado, de no hacer manifestacion algung,
s considerand Gue renundca a dicha movimignto y se proceder
a otorgar @l ascenso definitivo al trabawdor oue le siga end
oroen wscalafonaria,

ARTICULO 29. Tratindose de vacantes temporales % §

estara a o estipulado en da cldusula B del contraro calectivo de

trabajo en vigor. una ves movndo ¢l escataldn no podrd rectifi- §
carse ¢l movimiento, salvo o previsto en la propia cldusula y E

en el articulo 78 de esle reglamento. Cuando el trabajador

ronUnCcie DO escrito gl ascenso temporal en gui sg encuentn g

promovido, sera tomadoc en cueata para otros movimients
ternporales, si paca ello es propuesto por el sindicato,
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ARTICULQ 30, Como regla general, los ascalatones
normaran  los derschos para  rovimientos definilivos ¥
temporales, hecha excepcidn de aguelles casos en que gor
circunstancias especiales, patrén v sindiato a través de las
secciones, delegaciones o subdelegaciones respectivas, convi—
nieren en gue algunos movimentos temporales pusdan
sfectuarse en tal furma que resuslvan los casos concretos de
Gque se trote,

ARTICULD 31, Los trabajadores que permuten
detfinitivarmente adquirirén uno del otro 1as antigledades de
@tggoria v dapartamento, nonservando las demds que estantace
aste reglamento. :

ARTICULO 32. Cuando de conformidad con la clausula
22 dol contrato coloctivo de trabejo, patréan v sindicato
convengan an la realizacidn de movimientos descendentes,
dichos rmovirnientos se efectuaran can los trabajadores de cada
categoria qua tengan menar antigliedad en ls misma, dentro
del escalafdn afectado. El wrabajador descondido sera cotocada
en al prirmer lugar del grupo de su nueva categoria en el
escalaldn respectivo.

Cuando dos o inas trabajadores se encuentren en I3
misma condicién, ocupard el primer lugar de ellos el que
hubiera tenido mayar antigiiedad en la categoria de la cual
fueron descendidos. En caso de empate, se ocurrird sucesiva—
mente a lag antipledades a que s8 refiare el articulo 12 dot
presente reglamenio,

Hechas los movimientos descandentes, en la categoria
donde se opere fa reduccion del reabajador, se estars a o
dispuesto en las incisas Wiy W11 de ks clausula 22 el contraio
colective de trabajo.

Cuando Ios deseensos de 1os trabajadorss sbhedezean a
oirds causas no previstas en el contrato colectivo de trabajo o
en gl presente regiarnento, previo estudio del ceso, en al
convenio respectiva 5o les Tijard el lugar escalufonario gue les
corresponda de acuserdo con sus derechos,

e
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ARTICULO  33. Los derechos de escalafén Que o

presente reglamento otorga a 105 trebajedores, no podrin &
hacerse valer para privar de su PUESTO & guien io tengaen
propiecad, excepto en los casos de reajuste de parsonal o da B

reduccidn de puestos.
En el caso de que a los trabajadores se les reconoza

mayor antiguedad o se les ajuste la que venian ostentando !

en ios escalafones publicados v como consecuancia OCUPEN UR

lugar distinto en los escaiatones subsegeuentes, 105 movimientass 3
detinitivos do personal que se hayan efectuado de acuverdo &

cor los anteriores escalafones publicados y las modificaciones

gqua resulten de los movimiantos boletinados durante @ B

vigencia de dichos escalafones, no podrsn ser rodificadog

una ver transcurrido el perfodo de prueba. -
ARTICULO 34. Los trabajadores no perderdn los

derechos queles concede este reglamenta mientras se ancuantre

en tramita el conflicto que motivd su separacién, ¥ Quiens |
log sustituyan {o haran con cardcter de interings, de con formidad ;4

con lo establecido en la cldusula 10 del contrato colactive

de trabaju; en consecusngia, cusndo por convenio entre la I
partes o por disposicidn de las autoridades competentes,
deba regresar sl servicio un trabajador, el patron se obligaa A
reinstalarlo en el puesto que le corraspanda, realizéndos
los mavimientos escalafonarios @ que hubiere lugar, sin.

responsabilidad para al patron,

ARTICULO  35. G personal que ascienda por S
movimientos escalafonarios de las unidades que se convengs K-
agrupar, no se considerard movilizado, v el patron ostard: B
obligado a proporcionar a Ios trabajadores los medios |

necesarios de transporte.
ARTICULD 36

Claugulas relativas del contrato colectivo de trabajo vigante.
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El reingress de los trabajadors 3§
reajustados so sujetard al procedimiento establecido en fay I

ARTICULO 37, La seleccidn de los trabajadorss que
deban movilizarse definitivarmente conforme a las fracciones
iy Il de la cléusula 93 del contrata calectivo de trabajo, se
herd centro de los que figuren en la misma categoria del
etcalafdn respective, y con sujecidn a lo dispuesto en la
cldusula 95 del mismo contrato.

ARTICULD 38. A los trabajadores que sean
recomadados en diferente departamento de aqual al gue
pertenecen, sa les computgra antigliedad de categaria sin
Intarrupeidn, siempre que se les asigne un puesto de la misma
categaria, pero si el puesto es de diferente categoria (igual o
mayor nivel de tabulador}, comenzardn a computar antignedac
#n el mismo a partir de la fecha en que tomen posesion del
AUEVD PUESLO,

ARTICULD 38. Para la regularizacion escalafonaria de
los trabajadores sujetos a reacomodo, 58 procederd en la forma
siguiente:

a) Ascendiendo definitivamente al trabajador dentro de
su propio escalafén, para cubrir el puesto de nueva creacion,
la vacante inicial o la vacante intermedia, cuando por derechos
de ascalafén le corresponda.

b} Sialtrabajador no le corresponde ascender de acusrdo
con ¢l inciso anterior, ocupard la plaza que esté remunerada
oon igual salario el gque haya venido disfrutando, siempre gue
l vacante o puesto de nueva creacidn que dé origen, al
movimiento, corresponda al escalafén a que pertenezca el
trabajador. En este caso, se le computard antigliedad de
categer(a sin interrupcion desde la fecha en qua hava percibido
ef salario de reacomoda.

ARTICULO 40. En los casas en que dos o mas
trabajadores se regularicen en puestos de igual categor(a,
acupard el primer lugar entre ellos el que huhiere percibido
mayor satario antes de ser regularizado, v si percibian &l mismo
sueldo, ocupard el primer lugar entre ellos el que lo hubiere
disfrutade primero, En igusidad de condiciones sa tomaran
sucesivamenie para desempate, las antigliedades de departa—
menio, planta, empresa v sindical.




ARTICULO 41, Salvo los casos de permutas respecto
de las cualas se estard al - égimen barticular que para las mismea

establece af contrate rolectivo, cuando las partes convengan I

movimientos laterales de personal, la antigiedad Jde categoria

se computara sin interrupcién siempre qua ab nuevo Puesto '
corresponda igual salario a3l que ya venis disfrutando o 3
trabajador v que, ademds, ef movimiento se haga dentro del 4

mismo departamento o escalaton.

ARTICULO 42, Exclusivamente para atectos escalgio—
narios gque se relacionen con el tabulador en vigor, se observarin -

las siguientes reglas:
u) A fos trahajadores a nuienes con mativo de la

aplicacion del tabulador v par supresion de su anterior
denomingcidn en dicho tabufador, sa asignd una nuew 4
denominacion en vista de las labores gue aquéiios contindan 3

duesempefiando, se les computard ininterrumpidamente su

anligiedad de categoriy desde la fecha en que ostentaron la :

denomingcian suprimida.

Gria, etc.}.

b} A ios trabajadores gue con motivo de la aplicacion. .
dal tabulador v cuvos puestos, ademss de modificirseles s -
denominacion,  fueron  reclasificados,  promoviendolos & B
categorfas superiores, su antigiedad de categoria e lx P
curnputara a partir de la fecha on que diche categaria tes fue - j
reconovida. 10brere General Trabajos Generales Jardin 3 §
Jardinern; Cabo  de Cusrta Trabajos Genorales Servicios 3
Domésticos a Cabo de Tercera Trabajos Generales Servicios I
Domésticos; Cabo de Tercera Cxploracion a Cabo de Primers (3
Exploracion; Cabo de Segunda Aparstos Sismolagicos v 3

Gravimétricos a Cabo de Primera Sismologia vy Gravimetrfs;

Bombero Claze A" Marina a Bombero Buguetangue; Auxiliar b

de Bodega a Avudanta de Bodeguara, ete.).
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CAPITULO V
MARINA

ARTICLUILO 43. Para los efectos del presente reglamentg,
se considera a los trabajadores de marina divididos en tres
grupos, a saber: personal de las embarcaciones con suprema
patente; personal de las embarcaciones fluvigles de la Jona
ls\k)rte: vy personal de las embarcaciones fluvigles de lz 7ona

ur,

ARTICULOD 44, Se reconocen en el grupo de
ambarcaciones coh suprema patente, tres especialidades, a
sabar: cubierta, maguinas vy camara.

ARTICULO 45,  Se reconocen en el grupo de
embarcaciones fluviales dos especialidades, a saber: cubieria

|y manuiras,

ARTICULD 46. Tratdndose del personal de embarca—

. ciones con suprema patente, Ios escalatones y boletines a que
- sa refieren 1os articuios 14 v 15 del presents reglamento, se

{Oporaric Artes  Graficas {Radiolagia} a Operador - publicardn a0 las oficinas del patron de Ciudad Madera,

Especialista Equipo  Radiologia, Operador  Lspecialists
{Motoconformadorista. Tractorista) a Qperador Especialista, E

Minatitlan, Pajaritos, Veracruz, Campeche, Salina Cruz,
Acapulco, Manzanillo, Mazatlan v Guayrmas, dotandose

gdemds a cada embarcacion ripulada de un ejemplar de los

mismas, &l que serd entregado 3l capitin de la embarcacidn
y oiro al delegado a bardo, nuienes tendran la obligacion de
tijarle en lugar visible para conocimiento de los tripulantes.
Tratdndose del personal de embarcaciones fluviaies, los
excalafones v boletines a que se refigren los articulos 14 v 16

- del presente reglamento, se publicaran en la Zona Norte en las
- oficinas del patrdn en Ciudad Madero vy Barra Norte de Tuxpan
"y en la Zona Sur en Minatitlan, Manchital, Coatzacoalcos,

Agua Dulce, El Flan ¥y El Bayo, dotindose ademas a cada
embarcacian tripulada, de un ejempiar de los mismos, el que
sera entregado al patrén de fa embarcacian, quien tendrd la
obligacidn ds fijarlo en Jugar vistble para conocimiento de |os
tripulantes. Ei patron curnplid igualinente con esta obligacion
en los centros de trabajo gue en o [eturo se establescan, a
donde se asignen permanentements embarcaciones fluviales.
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ARTICULQ 47, Los escalatones del personal de las
embarcaciones con suprema patente, seran publicados en lag
oficinas del patrdn en los puartos de Ciudad Madero, Minatitidn,
Pajaritos, Veracruz, Campeche, Sazlina Cruz, Acapulco,
Manzanillo, Mazatlin v Gueymas, dentro de los primeros
15 dles de los meses de enero, abril, julia v octubre de cada
afig, suministrdndose el ajemplar que corresponda a rada
embarcaciéon dentro de las 24 horas siguientes al arribo de ia
embarcacion a cualguiera de dichos puertos,

Los boletines a que se refieren los articulos 14 vy 15 de
aste reglamento, se fijardn dentro de los 7 dius siguientes
a la fecha en que se efectis el movimienta, anexos a los
escalafones gue se publiqguen en los puertos ya citados,
surninistrandose dentra del mismo lapso un gjemnplar a cada
una de los representantes especiales en tierra de las seccionss
1y 10, y dentro de las 24 horas siguientes al arribo de
ernbarcacién @ cualquiera de dichos  lugares, los qua
correspanden al capitan v delegado a bordo de csda
ambarcacion.

Los escalafones de! parsormal de las smbarcaciones
tluviales, serdn publicados en Iz Zong Morte en las oficinas
dal patron en Ciudad Madera v Barra Norte de Tuxpan: v en
la Zona Sur, en Minatitlsn, Nanchital, Coatzacoalcos, Agua
Dufce, £| Plan y E} Bayo, dentro de los primaros 15 dias de
los meses de enero, abril, julic y octubre de cadg ano,
surministrdndose dentro del mismo lapso e sjemplsr que
corresponda a cada embarcacion; an la inteligencia de que si
conforme &l servicio yue tenga asignado no le COrrespronde
arribar a cualguigra da dichos lugares durante los citados 15
dias, el patron enviard la copia del escalafon al lugar dande
se gncuentre la embarcacidn utitizando para elln los medios
mas rapicos de comunicacian.
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Los boletines a qus se refieren los articulos 15 v 46 da
este reglamenta s& fijardn dentro de los 7 diss siguientes a la
fecha en gue se efectle el movimiento, anexos a os escalafones
que se publiquen en las oficinas ya citadas, suministrandose el
ejemplar que corresponda a cada embarcacion dentro de los 7
dias va citados; en la inteligencia de que si conforme al servicio
que tenga asignada no e corresponde arribsr a cualguiera de
dichos lugares durantaios mencionados 7 dias, el patron enviaré
la copia del boletin al lugar donde se encuentra la embarcacion
utilizando tos medios mas rapidos de comunicacién,

ARTICULO 4B. E! perscnal de las embarcacionas con
suprema patante y fluviales, dispondrd de un plazo de 45 dias
de la facha en que sg inicien los movimientos consignados
en |os boletines, para presentar por conducto del sindicato las
reclamaciones sobre dichos movimientos escalafonarios.

ARTICULD 49,  Tratdndoss del personal de lag
embarcaciones con Suprama patente, en los casos de vacantes
que originen ascensos definitivos, los trabajadores que tengan
dereche a ser promovidos ocuperdn ef nuevo puesto de
inmediato, si dicho puesto se encuentrs en el barco en gue
estd faborando el trabajador; pero si el puesto vacante se
encuentra en otro bugue, el movimiento sa llevard a cabo an
sz termingles de Ciudad Madero, Veracruz, Minatitién,
Pajaritos, Salina Cruz, Guaymas o en 105 puertos do Acapulco,
Manzanillo y Mazatlén, siempre gue la estadia de Jos bugues
permita |levar a cabo tales movimientos, dentro de un perioda
hasta de 10 dfas, aun en el caso de gue las embarcacionss
arriben a distintas terminalas o puertos de los arriba sefialados.
Entre tanto el patrén efectda los movimiantos definitivos en
ks embarcaciones en la forma sefalada, los movimientos que
s& hayan efectuado se mantendrdn con 2l cardcter de temparales.




ARTICULO 50. Para los efectos del articulo anterior
al patrén proporcionard (os medios necesarios de transporte
ordinaric & los trabajadores que con motive de su ascenss
deban trasladarse de una terminal a otra, v les pagaran las
cuotas de comida v hospedaje gque se establecan an la clausula
95 de este contrato. Quada entendide que no excedera de tres
el nimero de comidas por cada weinticuatro horas, ¥ que los
gastos de hospedaje no seran pagados cuando el trabajador
88 encuenlre en el jugar de su residencia habitual o cuands
el pauwén e proporciono aloj@amisnte # bordo de una
embarcacion. Serad optativa para el palrdn pagar el imports
de las comidas v del hospedaje, o proporcionarios.

En los casos de ascensos definitivos de un oficial o
ripulante y que por esta causa tenga que cambiar su residencia
del litaral del Gelfo al Pacifico ¢ viceversa, al patrén cubrird a
€l v a sus familiares, pasajes de primera clase, vidticos ¥ [Jastos
de transportacion de su menaje de casa o le proporcionard los
medios de transporte de que disponga. En ningln caso, e
patran tendrd que pagar los gastos a que se refiere este pérrafo
mds de una vez al afie.

ARTICULO 5%, El trabajador que por scenso definitivo
debak irasiadarse de una erbarcaciosr a otra, disfrutars dal
ZFlario correspondiente al puesto de sscenso g partir de la
fecha en gue sea documentado.

ARTICULO 52, Los trehajadoras qua con mativo de
2u ascenso debgn permanecer en una tarminal en espara gdel
barco en el gue se encuentre su nuevo puesto, tendran derecho
a las mismas prerrogativas que establece el articulo 50,
excepcion hacha de los medios de transparty.

ARTICULO 53. Para cubrir las vacantes temporales en
fas ermbarcaciones con suprema patente, se procadera de lg
manera siguiente: las vacantes cuys duracién no exceda de 180
dias, se cubriran con el personal de la embarcacian afectada
gue targa mayores derechos escalafonarios dentro ds
respectiva especialidad. Si 1a duracion excede de 180 dlas, e
cubnrdn con el personal que 1enga mayores derechas dentru
del escalatdn general de fa respectiva especialidad.

ARTICULD 54, Los trabajadores que presten sus
servicios  en  embarcaciones con suprema  patente  de
mavegacion, gue sean promovidos con motivo de wacantes
ternporales cuya duracidn gez mayor de 180 dias, tendran
derecho o oy prestaciones vy medios de transporte a que se
retieren |os articulos 50 v 52 ael presente reqlamento.

ARTICULO 55  Tratandose del persomul de las
embarcacionss fluvizles, en los casos de vacantes gue originen
ascensos  dofinitivas, dichas wvacantes se cubrirdn oon el
parsonal Qque tenga mayores derechos dentro del escalafon
general de la respectiva especialidad de cacs zoma,

ARTICULO 56. FPara cubrir vacantes termporaies en
embarcaciones fluyviales se procedsra de la manera siguiente:
185 vacantes cuye duracian no axceda de 45 dias se cubirirdn
con el persanal qua tanga mayores derechos escalaionarios,
de las embarcaciones gue se encuentren asignadas a cada
centro de trabajo. las vacantes cuyz durgcidin sea mayar de
45 diws, se cubriran con el personal que tenga mayuies
derachos dentro del escalafon de la respectiva especialidad de
mdy song,

ARTICULO 57, En relacion con i parsonal do las
embiarcaciones fluviales se establece yue aquellus ratrajadores
que con motivu de vacantes detinitivas o termporates mayores
de 45 dias deban trasladarse de un cantra de trabajo a otro,
recibirdn del patrdn los medios necesarios de transporte
ordinaric,

ARTICULO 53. En relacion con la marina fhaal, se
establece ue la manera de incorporar en ios escalafones s
agquelios trabajadores cuyos puestos encontrandose en tierra se
relacionen directamante con las labores de las embarcaciones
fluviaies, serd determingda por lgs partes de acuerdo con las
particularidades de dichos puestos. |gual procedimiento se
seguira con los tracajadores adseritos 4 la traga.




ARTICULO 59, En los casos en que ses necesario
titulo, libreta de mar o autorizacion (pasavante), para cubrir
una vacante temporal o definitiva, los oficiales o tripulantes
que tengan derecha al ascenso, tienen la obligacion de haber
gereditado ante el patrén posear dichos documentos para

los puestos inmediatos superiores, de aquéllos de los cuales

sort titulares. De no haber acraditade poseerlos, se maverd
provisionalmentg el escalafén con quisnes hayan acraditado
tanerlos, en la embarcacién respectiva si se trata del parsonsl
de las embarcaciones con suprema patente: v en el grupo de
ambarcaciones asignadas a cada centro de traba)o, st 56 trata de
marina fluvial. Estos movimientos provisianales subsistirdn en
lanto se presenta £l oficial o tripulante con mejores derechos
para cubrirlo v gue hava acreditado tener la documentacion
que sa requierg.

ARTICULO 60. Petraleos Mexicanos boletinard &
todos Ios posibles interasados de los diferentes nivelas
escatafonarios de la rama respectiva, Iss vacantes axistentes.

Fara que los cliciales o tripulantes estén en posibitidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto an el articula antarior, al
perscnal de las embarcaciones con suprems paterte, o de
maring fluvial, Petroleos Mexicanos les concederd un plazo
improrrogable da ciento veinte dias a partir da la facha de la
vigencia de este conirato, para gue obtengan y presenten el
tiulo o autorizacion requerido para desernpefiar el puasto
inmediate superior del que sean titulares.

En los casos en que el oticial o tripulanta con derecho
preferente a ocupar una vacante, presente el titulo o gutoriza—
cion raquerida, se le dars posesion del puesto, déndose por
terminado, sin rasponsabilidad pars el patrén, el movimisntn
o la contratacidn temporal gue se hubieran efectusdo.
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ARTICULDO &1, En 8 caso de que los trabgjadores
con derecho a8 ocupar una vacante definitiva hayan acreditado
posesr el tltulo o autorizacidn correspondiente, el patrdn,
después de satisfacer el requisitc a que se refiere el articulo
anterior, congistente en el procedimiento de holetinar la
vacante existerte, les notificard personalmente a través del
capitan del buguetangue o del remolcador en que preste sus
setvicios el interesado; notificdndolo 8 ta wvez, al Comité
Ejecutivo Local de la seccion respectiva, al representants
especiel y al delegado especial a bordo, para que &l ¢ 103
interesadios dentro de un perfodo hasta de tres dias contados a
partir de la (ltima de estas notificaciones, resuslvan por escrito
sl acepian o no el ascenso, en la inteligencia de qua, vancido el
térming seffalado de tres dias, de no hacer el o los interesados
manifestacion alguna por escrito, se considerara que renuncian
a dicho movimiento y se procederd a otorgar el ascenso al
trabajador que le siga en orden escalafonario y que cugnte con
la documentacin necesaria.

ARTICULO 82, Con las medificaciones y aclaracianes
de este capitulo, son aplicables al personal de marina todas las
normas ded presente reglamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 83. Los casos no pravistos en el presenta
reglamento seran resueltos conforme al procedimiento que Yas
partes convengan, y o no {legarse a un acuerdo, se estara a lo
establecido en la clausuls 2 del contrata colectivo de trabaijo
vigente.

ARTICULO B4, Ef presente reglamento forma parte
del contrato colectiva de trabajo y como consecuencia, las
partes se obligan a respetarlo estrictarmente, dejando sin afecto
las disposiciones y costumbras que se g opongan,
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. {lomo regia ganeral, e personal
perlengciente @ las  calcgorfas de Taquigralu  Espadol,
Taguigrafo Inglés—Espafiol, Taquigralo Secretaria en Espafiol
vy Tagquigrafo Secretario Inolds Espafiol, se agrupara an
escalafones de su ospecialidad.

En aquelos cases en que 1os trebajadares do ls rames de
luguimaecanografia estén incluidos en los oscalafones con
trabajadores de 1a rama de Oficina, continuaran escalafonando
en 1a misma fanna, salvo arregios especiales gue, en cada Caso,
se concerten al efecto, ios que sarde sancionados invariable—
mente, por |3 Camision Macional Mixta de Fscalafones.

ARTICULD SEGUNDO. La antigiadad de categoria
de los trabajpdores cuyes puestos ssen incluidos en los
ascalafones, por haber pasado del régimen e confignza al
sinchical, se computard a partir de la fecha en yue adguirieran
dichos puestos.

ARTICULO TERCERQ. Este reglamento serd deposiiads
en la Junta Federal de Conciliacian v Arbitraje como parte del
contrato colective de trabajo gue entre en vigor el 1o, de
agosto de 19805,

COMISION MIXTA DE CONTRATAGION
PCR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabrera Visauez
Presidents

Juhio Pindter Gonzéle:
Primer Vicepresidente

Lic. Eduarida Villarreal Moro
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martine: Gamez
Presidente

Natac| Mercado Lince
Primer Vicepresidente

Benito Judres Lamas
Segundo Vicepresidente

Gosvnro Mérgler fzeta
Primer Secretario

ANEXO NUMERO 3

Instructivoe General para recibir atencion medica de acuerdo
con el capitulo X1V del Contrato Calective de Trabajo

Con base en la cliusuia 106 del capitulo X1V “Servicios
Médicos” v con la intervencion de las partes, se conviene el
siguignte instructivo gue serd de aplicacién general an todos los
centras de trabajo, dejando las particularidades propias que
puedan presentarse, para ser discutidas focatlmente sntre (os
representantes del patran v 103 de cada secoidn,

CAPITULO
DE LA FORMA DE RECIBEIR EL SERVICIO MEDICO

Tramite para obtener servicio meédico:

ARTICULD 1. Entre tanto se cumple con las obligaciones
contenidas en la clausula 119 del contrato colectivo, por lo
que s refiere a la expedicion de las credenciaies correspon—
dientes para su idemiticacion, los trabajadores de planta, los
jubilados v los familiares de wunos v otros que necesiten
atencian médica, deberdn recabar en la forma acostumbrada
{det Departamento de Personal o directamente del Departa—
mento Médico), cuando menos una vez al mes, la Forma
Pemex {12} No. 10 "Servicic Médico para Trabajadores vy
Famiiiares”, que deberdn entregar a los enpleados encargados
ds otorgar las fichas y distribuir & los enferros, Se entiende
que el servicio médico se otorgara a los jubilados de acuerdo
cen lo establecido en el segundo pdrrafo de la cliusula S8 del
contrato colecuiva de trabajo.

ARTICULO 2. [Os conformidad con la clausula 120
del contrato colectivo, en los casos da gravedad o urgencia, no
& indispensable la entrega de ls Forma Pemax (12) No. 10
"Servicio Médico para Trabajadores y Familiares”, ni
presentacion de la credencial de identificacion, para qus los
servicios médicos se les praporcionsp de inmediato.



ARTICULO 3. Al solicitar atencién médica los trabaja—
dores, los jubilactos v los familiares de unos u ofros, log
empieados encargados de distribuir a los enfermos e
proporcionaran las fichas para el médica tratante que se hava
hecho carge de su tratamiento y para los servicios médicos
corregspondientes, v s6lo en el caso de que se hayan distribuido
la totalidad de las fichas asignadas sa les proparcionard ficha
para otro médico de la misma especialidad o médico general,
segiin el caso, salva gue deseen esperar turno para su médico
tratante en dias subsecuentes. El médico general dacidird 4
el padecimignto debe ser atendido por algdn aspecialista,
fuien en s.: caso expedird la arden correspondiente,

Los servicios médicos en general se proporcionarsn en
cada centro <e trabajo sin més wdmite que el requerimienta
que al afecto hagan los trabajadores. los jubilados, o ios
famiitares de unos u otros, en los términos de las clausulas 119
v 120 del conirato, de acuerdo con {os horarics que se fijen,
asi como [a asignacion de fichas a los distintos meédicos o
especialistas v la forma de repartir las fichas a los interesadas,
Petroleos Mexicanos dard a conacer lo anterior con la debida
oportunidad, al Comitd Ejecutivo General, a las saccionas,
dalegaciones vy subdelegaciones, para que s& hagan Im

beneficio de los servicios, con el objeto de ponarse de acuerdo
an caso de inconformidad.

ARTICULO 4. Los trabajadores transitorios LT
familiares, deberan obtener del departamento de personal
correspondiente, la Forma Pemex (12) No. 10 "Servicio
Médico para Trabajadores y Famitiares”. tantas veces como
requieran atencion médica, la que deberdn entregar a los
empleados e¢ncargados de otorgar las fichas v oistribuir a log
enfermos.

ARTICULO 4 Bis. En las especialidades de: cirugia
general, traumaloiogla y ortopedia, gineco—obstetricia,
pediatria, medicina interna, anestesiologia, cardiclogia v
terapis imensiva, se proporcionard el servicio en 105 hospitales
centrales y regionales, las 24 horas de los 365 dias del afio.
Respacto a la Gltima especialidad sefalacla, ésta se otorgara por
médicos internistas con estudios en terapia intensiva,
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observaciones y den los puntos de vista pertinentes, an -3

ARTICULO & Los servicios correspondientes se

B wministrardn en los establecimientos del patrén de aouerdo

con las clausulas 103 v 104 del contrato, vy si por alguna
circunstancia no se tuvieren el personal 0 los elementos de
cualguier fndole que fueren necesarios para  atender
debidamente a los trabajadores, se procederd en los términos
de la clgusula 1710, .
ARTICULO 6. Tienen derechc a las prestaciones
consignadas en ol capitulo XIV Servicios Médicos” de acusrdo
con la clausula 117 del contrato colective de trabajo: 1o
La cOnyuge 0 la mujer. 20, El conyuge cuando se encuentre
incapacitado total y permanentements para el trabajo v no

 -reciba de otra institucion o patrén salario, beneficio jubilatorio
0 servicios médicos. 3o Los ascendientes en MNnea recta sin
* Emitacion y quienes hayan hecho las veces de padre o madre

para &l trabujador. 4o, Los descendientaes en Iinea recta sin

» limitacién y los hijos adoplivus cuye adopeién legal se acredite.

bo. Los hermanos de uno u otro sexu. En este Gltima caso,

¢ para los hermanas varones se requiere que su edad no exceda

de 16 afios a menos que estén incapacitados, y si se enguentran

" estudiando, la edad |imite sard da 25 afos.

Los familiares de los trabajadures o de los jubilados sélo

" podran distrutar de las prestaciones médicas cuando dependan
- agondmicamente de ehos.

Ei sindicato vy el patron se pondrén de acusrdo para

{. determinar cudndo y en qué proporcidn existe dependencia
- econdmica de un familiar respecio de un trabajadar o jubilado;
k- pero en ningtin caso Petrdlecs Mexicanos suspenders &l servicio
i médico & los farniliares,

Antes de dar de baja a cualquier derecho-habiente va

£ gereditado como familiar, la administracion v el sindicato

hardn previamente un andlisis conjunto para determinar

' la dependencia econamica o el parertesto. Fara ello se citard
o oportunamente al sindicato v s éste no concurriera dentro
. de un plazo de 30 dias, la administracién quedard en libertad
f: de tomar la solucidn gue corresponda.
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CAPITULG NI

FUNCIONAMIENTO DE L0OS SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 7. Los servicios mardicos 2 que se cantr
ol capitlo X1V del contralg colectivo, son ios siguie

Madicing general
Madicina especiatizada
Cirugiu general
Cirugia especiaiizada

Cirugia pldstica o recosstructiva no estética i

cosmitica.

Cirugla de emergancia
Cirugia menor
Atencidn odantaldgica
Hospitatizacion
Farmacia

Servicio de ambutancia
Urgancias

ESPECIALIDADES

Rayos X v ecoultrasonograf (s
Radialogia y rmedicina nuclear

Meclicing fisica {masoterapia, hidroterapia, ergote-
rupia, alectroterapia, de acuerdo con jos adela

cientificos en sl medio nacional).

Laboratorio (Clinico, Bacteriolégico, Anatomopa '

toldgico v de Pruebas Funcionales).
Atencidn aduntolbgica

Laboratorio dental

Oftalmologia

{torrinolaringoleg fa

Meurmolagia
Cardiclogia
tematalogia
Reurmatologia

13)
14)
15)
18
17}

18)
19}
20}
21)
22
23)
24)
25]
26)
27
28}
20
30)
3
32
33)
34)

payos X
macia

Pediatria

Gastroenterologia

Dermatolagia

tiinecalagia

Traumatologia, Ortopedia, Frotesis Ortopddicas v
Aparatos Ortapédicgs.

Transfusiones en general v su aplicacion
Mefroiogla

Urologfa

Cndocrinologia v Diabetes
Oneo—cancerologia

Obsteiricia

Aicrgologia

MNeurolugia médica

Neurocirugia

Psiquiats i

Infertulogia

Rehabilitacin

Foratiria

Medicina interma

Medicina tfal trabajo

Tratamiento de enfermadades de 13 vejez
Terapia intensiva

. ARTICULO 8 tos distintos servicios 2 gue sa refiere el
eLiculo anterior, serdn proporeionados en:

CONSULTORIOS

adicina general
Ldrugia manor {que no amerite hospitalizacion)

ancion odentoldgica {dentro del itinerario de visites gue se
pduzcal.

[stetricia, de acuerdo con la clausula 132

EFhioterapia {duatermia, ravos infranrqjos, luz ultravioleta Y
Fjjitrasonido)




Oftaimologia v otarrinolaringologia (dentro del itinerario de
visitas qua se produzca).

Transfusionas an general v su aplicacion
Servicio de ambulancia E
Urgencias, con base en lo establecido en el inciso XXXV de B
la cldusula 111, y 3
Pediatria limitada a los consultorios: Pastores, Vallejo, Cd.
Camarga, Chih, Cuichapa, Ver., Macuspana, Tab., San 3
Cristdbal Ecatepec, Edo. de Méx., Tlaquepaque, Jal., Alamo,
Ver,, Coatzintla, Ver,, Cd. Mendoza, Ver., Mata Redonds, K
Ver., Jalpa de Méndez, Tab., Cirdenas, Tab., Col. Belén en ;
Macuspana, Tab., Monclowa, Coah., Reforma, Chis., Papantla,
Ver., Tehuantepec, Cax., Juchitan, Oax. y Tierra Blanca, Ver.

CLINICAS

Medicina general

tedicina ezpeacializada (pediatria)
Cirugia menor :
Cirugia de emergencia {traumatismos v padecimientos agudos
abdominales). ]

Medicina preventiva E

i Atencion domiciliaria diurna o
' Urgencias

CLINICAS SATELITES
DE HOSPITAL CENTRAL O REGIONAL

,-_ Madicina general

Pediatria
Giracologia

¥ Atencion odontoldgica

Rayos X

W Cardiologia clinica y electrocardiografia g
k. Madicina preventiva

T Atencion domiciliaria diurna

& Urgancias diurnas

B Cirugla menar

g Toma de productos para andlisis de faboratorio

3 Farmacia

" Servicio da ambulancia

g Urgencias

Hospitalizacion: para los padecimientos quirGrgicos sefialados i

{marma de 72 horas).

Farmacia

Atancién odontolbgica

QOhstetricia

Fisioterapia {diaterrnia, rayos infrarrojos,
uitrasonida).

Rayos X

lus ultravioleta v &

Oftalmaolegia y otorrinolaringologia fdentro del itinerario da =

visitas que se produzcal.

Padiatrfa

Transfusiones en general v su aplicacion

Servicio de ambutancia

Laboratario clinico {toma de Productos)
Ginecologia

Cardiologia clinica v electrocardiografia

Medicina general
*. Medicina especializada

HOSPITALES AUXILIARES

Cirupgfa menor

: Cirugfa de ermergancia
. Cirugda general

Urgancias
Hospitalizacién: de acuerdo con ios incisos al, a—his} y b

B oonsignados en la clausula 111 inciso d).
W, Atencion odontologica 4
3 Obstetricia ]
B Madicina fisica (diatermia, ravos infrarrojos, luz ultravioleta vy

- ultrasonidol.
L Rayos X
. Hadiolagia



i Pediatria
Oftalmoiogia y otorringlaringologia
Transfusiones en general v su aplicacién
Servicios de ambulancia y de tarmacia
Traumsatoiogia vy ortopedia
Ginecologia
Laboratoric clinico
L.aboratorio de Bacteriologia
Gastroenterclogia
Dermatologia
Cardialogia clinica y slectrocardiografia
Medicina interna
Terapia intensiva,

HOSPITALES REGIONALES

hMedicina general

Medicina espacializada

Cirugia menor

Cirugia de emergancia

Cirugia general

Urgencias

Cirugia especializada

Cirugla plastica o reconstructiva no sstética ni cosmética

consignados en la clausula 111 inciso di.
Farmacia y servicio de ambulancia
Atencion odontologica

Radiologia y medicina nuclear

Rayos X vy wouitrasonog!af fa

Lentral.
Obstetricia
dinecalogia
Pediatria
Psiquiatria
Hermatologia
Reumatologia
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Hospitalizacién: de acuerde con los incisos a), a-bish ¥ h]

Madicina fisica en las mismas condiciones que en al Huspﬁi

.- Nefrologia

2 Neurociruala

a Dermatalogia

P Cardiologia
. Neumolog fa

Gastroanterologia

3 :f Uralagia
2 Alergologia

Laboratorios

Endocrinologia v diabetes

Treumalatogia, artoperdia, protess onopédisms y aparatos
ortopédicos.

5 infectalogia

Neuralogia médica

¢ Otorrinolaringoiogia

E: Transfusiones en generat y su aplicacion
& Hehabilitacidn

& Ofaimelogia

Madicina interna

B Medicina de! trabajo

Tratamiento de entermedades de la vejer

& Tarapia intensiva.

HOSPITALES CENTRALES

Todaos los servicios médicos y quirirgicos estipulados en

-.' e clisula 111 del @pftulo X1V “Servicios Médicos', del
L cantrato cokectiva,

CAPITULO N
CONSULTA EXTERNA

ARTICULO 9. EIl watamiento de los enfermos con

& derechn o los servicios consignados o Ios capitulos anteriores,
& de acuerdo con el contrato (clausulas 117 y 1211, se propor—
§: cionard en consuita externa o a domireilio ¥ cuando sl caso lo

requiera de acuerdo con ka cldusula 111, incisos al, a~bis) v b},
en los hospitalas.

N




ARTEICULO 10. La consufta externa se proporcionarnd
a todos los pacientas cuya enfermeadad les permita concurrir a
Ios astablecimientas del patrdn,

ARTICULO 11, La consulta oxterna se impartird en
laz unidades médicas establecidas 0 en 05 estalilecimientas qua
contrate 8l patrén para este efecto, de acuerdo con la cldusula
102, inciso ¢} v de la clausula 103 del contrato colectivo de
trabaio.

ARTICULO 12, Los sorvicios médicos de consulta
externa se prestaran de acuerdo con tos horarios que sa fijen an
cada wnidad meédica a que se hace referancia an el arllculy
anterior, de acuerdo con 10 especificado en el (itimo parafo
dal articulo 3o.

ARTICULO 13. Los sorvicios de consulta exterma
tendran por objeto no sdlo prestar atencion médica curativa,
8in0 también la de cardcler prevantivo que sirva para mejorar
las condiciones siratarias ¢ higienicas de jos trahajadores, los
jubiladus v familiares, de Petroleos Mexicanos, asi como
promovar (35 campafias educativas tendientes a dar a canocer a
log trabajadores v familiares los adelantos en higiene colectiva
v salud pablica.

ARTICULO 14, La consulta externa serd proporcionada
por los médicos generales y especialistas gue tengan a su cargo
las especialidades enunciadas en ka clausula 98 v en el articulo
& de este instructivo.

ARTICULO 15, La awencidn médica de los solicitantss
de asle servicio sera realizada por riguroso ordan de presenta—
cidn; par lo que se reliere a los trabajadores, de acuerdo con la
clausula 108 acudirdn a {os establecimientos correspondientes
mas proximos al lugar de rasidencia o centro de trabajo dentrg
de los horarics respectivos, v, sl electo, el patran esta obligade
a otorgarles 10s permisos econdmicos Necesarios, en 105 casos
debidamente  justificados, vy a proporciongr para et lin
indicado, cuando fas circunstancias de la ragion lo amariten,
meclios adecuados de transporte. La consulta en estos casos
serd preteronte sobre la de los familiares, con excepcidn de la
da aslos que par urgencia necesiten consulta inmadiata.

ARTICULO 16. Por ln que se refiere al trabajador de
turno, se procederd en las mismas condiciones que para el
trabajadeor diurno ostablece: |a cldusula 108 del contrato
colectiva vy, al efecto, & patrdn le otorgard los perniisos
BCONOMICOSs Nocesarios, en los casos debidamente justificados,
con & objeio de que sea atendido por ¢l médico de guardia, el
cual deberd determinar si regresa a sbg labores o bien autorizard
s salida para continuar traténdase en su domicilio, debiendo
autorizar en su caso el tiempo que por |a incapacidad le resulte.

ARTICULDO 17, Los medicos, en general, practicaran
examen fnédice minucioso, proparcionando en su caso las
recetas necesarias, la documentacian para otros servicios
{laboratorio, rayas %, fisioterapia, etc) v en los casos de
frabajadores. las constancias de ausencia por enfermedad.

ARTICULD 18. Cuando se expida Un pase para atros
servicios, el madico tratante instruird al inleresado sobre 1o que
debe hacer para obtener gl servicio.

CAPITULO IV
ATENCION MEDICA A DOMICILIO

ARTICULO 18. Los trabajadores, ios jubilados y los
familigres de unes u otros podran solicilur servicio mMédico a
domicilic en los casos en que se encuentren imposibilitados
por su enfermedad para presentarse en los centros médicos

del patron.
ARTICULQ 20. La solicitud de atencidon médica a
domicilio se clasifica en ordinaria v urgente; considerandose de
urgencia Todos los accidentes da wardoter grave, las enfermeda—
des con manifestaciones peligrosas ¢ alarmantes vy [0S
agravamienlos  sufridos, de enferrmedades  oronicas  en
tratamiento. J
Los servicios de urgencia a domicilio se proporcionaran
durante las 24 haras del dia.




ABTICULO 21,  Las solicitudes de atencién madica
ordinaria para trabajadores, sa recibiran hasta 3 horas 3
minutes despues de la hora sefialgda para iniciar sus lebore

{salve causa de fuerza mayor} con axocepcidn de las gue -

formulen las trabajadores que inopinadamente se gnfermen
despuss de las horas sefialadas.

ARTICULO 22, Las solicitudes de siencién médic
ordingrig para jubilados v familiares serén recibidas hasts ias
16 horas del dia, salvo pars aguslios casos de enfermedad que
inopinadamente se presenten despuds de la hora mencionada
para las cuales podran hacerse solicitudes con posterioridad,
Se recomienda en beneficio del enfermo que l1a solicitud sea
hecha en las primeras horas de la mafiana, o desde el moments
de iniciarse gl padecimisnto.

ARTIGULD 23. Oueda bajo |la responsabilidad dal
tratajador, del jubitado v de los familiares de unos U atros &a
manifestacion de lus datos indispersables para la rapida
localizacion del domicilio. Cuando dichs iocalizacibn sea muy
dificit, deberdn enviar a una persona gue dé referencias que
permitan el cumplimiento de lg visita.

ARTICULD 24. Para las servicios de visita a aomicilio,
cuanda gl casa o amerite, el médico visitador podrg salicitar
de inmediato qua ocurra af domicilio del enfermo et médica
aspacialista.

ARTICULQ 25. En los casos de gravedad o urgencia v
cuando el paciente no pueda esperar la visita del médico ni su
gstado le permita concurrir a la clinica del patran, el hecho de
que 1o 58 encusntre en su domicilio en el momento en que
courra el médico de la institucidn, debera justificarse
solicitando nueva visita a domicilio.

En casos de visitas ordinarizs igua no pierdan este
cardcter), si ef trabajador, el jubilado o los familiares de unos
u otros optan por no esperar la visita del médico solicitada,
deberan ocurrir al consultorio del patrdn que les corregponda,
bastando la inforrmacidon de que solicitd s visita médics a
domicilic, para que se les proporcions atencion: en la
inteligencia de que el médico tratante comprobard con al
estado del anfermo la justiticacidn de la visita,
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Cuando una visila ordinaria no se realice con la rapidaz

E necesaria o bien porque no se localice al domicilic, los

interesaclos  podrdn  recurrir @ médicas o  inshitucionss

¥ particulares, con carge al patrén, en concordancia con o
& ®sieblecido en la clausula 105 del contrato,

E! rembolsc de los gastos erogados por el interesado, se

har.j @ la brevedad, previa presentacion por el trabajador o el
. jubilado, a traves de la rapresentacion sindical, de ilos

comprobantes respectivos,
ARTICULO 28. Cuando sa soliciten visitas urgentes a

& domicitia, gus no justifiouen este cardcter, o visitas a domicilio

ordingrias que tampoco se justifique, se procederd en los

[ términos siguientes:

a) [s primera ver que el trabajador, el jubilado o tos
familiares de unos u otrgs incurran en esta falta, Petrdleos
Mexicanos fes notificard per escrito, exhortdndolos a qus
agjustan su procedimiento al presente instructivo v aparcibién—
dolos de gue si reinciden se procederd en los términos del
ingiso siguiente.

b} En las demds ocasiones en que of trabajedor, sl
jubilada o sus tamifiares incurran en esta falta, se les

b descontard la suma de $10.00, previa investigacion de las

partes, por cada visita innecesaria o visita de urgencia gus no
haya tenido ese cardcter. '

ARTICULO 27 Las visitas ordinarias a domicilio que
soliciten los trabajadores, los jubilados o los familiares de unos
u otros, serdn efectuadas invariablermente en os términos dal
articule 25 de este instructivo.

ARTICULD 2B. En los casos de gravedsd o urgencia,
los sarvicios requeridos se prestaran sin dermora al trabajador,
al jubilado o a lus familiares de unos u otros a cualquisra hara

§ del dia v de la noche. Si por causas imputables al personal o a

los establecimiantas correspondiontes, 1os servicios médicos no
puedan oblenerse con fa premura necesaria, el paciente pueds
recurrir por cuenta del patrén a institucion o a profesionisias

- &jenos a aquél, en e concapto de que ai dia siguiente debers

nuevamente solicitar la visita con el objeto de que e servicio
madico del patrdn se haga cargo del caso, cesando Ja obligacion

- dal pago a lus profesionistas o establecimientos particulares

que hayan atendido al paciente, desde sl momento en gue el
personal medico del patrdn se presente: sin perjuicio de lo
establecido sn el cuarto parrafo del articulo 25 de este
instructivo.
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ARTICULO 29, Cuando por alguna circunstancia ro se i

pueda obtensr contestacidn a las llamadas telefénicas en los
servicios médicos del patron, para solicitar la visita a domicilio,

aordinaria © urgente, al interssado Jebe hacerlo constar @
cualguiera de los representantas del patron o en su dafecto al

departamento de vigilancia del centro de trabajo, a findeque
confirme la dificultad ds obterner el servicio médico v lo 1§

reporte al dia siguiente al departamenta de  personal

correspondierns, Cuando esto ocurra, se estard a o dispussto

an el articulo 26 de esie instructivo.
ARTICULD 30. Cuando el trabajador por su voluntad

decida ro utilizar log servicios de Petroleos Mexicanos gue '
armpara el contrato en €k capitulo médico, v deses que &l o sus

familiares sean atendidos por médicos particulares, el servicio
midico del patrdn quedard relevado de atender eicaso v dala

Federal del Trabajo v ¢l quinto pdrrafo de la cldusula 107,
en que justificadaments rehise la atencion médica otorgada
por el patron.

Para |os etectos de la primera pacie del parrafo anterior,
¥ tratandose de trabajadorss, ef médico del patron controlend #

gl tiempo gus durs la incapacidad.
CAPITULO V
HOSPITALIZACION

ARTICULD 31,

particulares que se contraten para proparcionar aste servicio.

En los casos o quirdrgicos,  serdn internados log
trabajadares de planla v transitorios, los jubilados, asf como
los familiares de los trabejadores de planta v jubilados, que a
juicic del médico del patrdn v por la naturaleza da su
enfermedad, requieran hospitatizacién, en gl concepto de que
dicha hospitalizacion serd hasta por un lapso de 80 dias que
podrd prorragarse a juicio del médico del patrén; en los casos
de psiguiatria se estard a fo estabiecido en el inciso XXV de la
clausula 111, Por ko que se refiere a8 los familiares de los
iragajadoras ransitorios, se estard a lo previsto en la cldusula

18.

ARTICULO 32. Tendrdn derecho a los servicios de
hospitalizacidn los trabajadores de planta v transitorios, los
jubilados v los lamiliares de los wabajadores de planta y
jubilades, en los términos del articulo anlerior,

ARTICULD 33. Por {o que se refiere a los familiares

o . . . & da | rabaj itori . 3 :
responsabllldad de Cub”r 'OS I_“,'\”,_"._H_El”ms v 135 mﬂjlclnas;salw X g los 1t Eba}adores ransitorins, Sﬂl() tendran derecho  al

€l casn especial a que sa refiere el articuio 507 de la Ley ‘.

servicio de hospitalizacitn de acuerdo con lo establecido en lag

- cldusulas 118 v 166 del contrate v en el articula 48 de este

instructivo.

ARTICULO 34. |5 estancia de los enfermos an los

hospitales o sanatorios dependera del estado del enfermo v da

gcuerdo con las indicacionas del médico del patrdn: ta estancia
en Jos hospitales o sanatorios no se prolengura mas de 90 dias
en los casos de orden médico, 8 menos yue exisia indicacion
especifica a juicio del médico tratante.

ARTICULO 35. Las ahas de los enfermos de los centros

- hospitzlarios va sean condicionales o definitivas, serdn dadas

par el médico tratante con af Vo.Bo. del jefe médico local,
especi ficando si 2l enfermo debard continuar su Lratamiento

o o _ E en{a consuhta externa o en su domicilio,
El servicio de hospitalizacidn serd 3

proporcicnado por Petrdlecs Mexicanos en los hospitales 3
centrales, en los hospitales regionales, en los hospitale 2
auxiliares o en las clinicas cuanda se trate de emergencia o de
maternidad, o bien en los sanatorios o establecimientos §

ARTICULO 36. Dentro del servicio da hospitalizacion

E S8 proporcionard: cama vy ropa limpia, stencion meédica de
f - acuerdo con los Incisos af, a—bis} v b} de la clausula 111 inciso
- d), atencién quirdrgica asi como la alimentacion que sefials el
- médico tratante; entendido que todo gasto extra por concapta
! de alimenlacion solicitada por el enferma o sus farmiliares, serd
¥ liguidado por el trabajador.




ARTICULO 37. Por lo qgue se refiers al servicio de cama
extra para acompanante, se proporcionara por cuenta det
patran en ios hospitales directos del mismo ¥ serd por cuenta
de los interessdos la cantidad que cobren an los hospitales o
snatorios contratados a iguala.

ARTICULD 38. Las vistas a los enfermos internados
s&l0 podran efectuarse dentro de los horarios establecidos en
tos hospitales, sanatarios o clinicas del patron v subrogadoes; en
el concepto de nque sOlo se permitird 1a estancia en el cuarto del
enfermo, a dos personas al misme tiempo y por ningldn Motivo
g8 acaplard gque entren nifios menores de 7 afios, salvo (o
dispuestc con relacion a medicos v funcionarios del sindicato
en ia clausula 128 de este conirato.

CAPITULO VI

SERVICIO QUIRURGICO

ARTICULO 39. Tendran derecho al servicio quir(rgice

hospilailizable los trabajadores de planta v transitorios, los
jubilados vy los familiares de los trabajodores de planta y de os
jubilados. Por lo qua se rofisre a los familiares de iog
trabajadares transitorios, =6lo tendran dersche al servicio
gquirfryica hospitalizable de acuerdo con o establecido en el
artfeulo 48 de este instructivo v o safialado en las clausulas
118 v 156 del contrato colectivo de trabajo.

ARTICULOD 40, SUPRIdIDO,

ARTICULD 4t.

con la fecha de expedicion de k& orden, 0 bien de la feche en
que se registren en al establecimiento que les corresponda.
ARTICULC 42. En caso de gravedad o omergencia, &

servicio se proporcionara an pranto como o solicite el médico

tratants. en 8l concepto ode Que en estos casos bastard B

solicitud gdel madico para que se proparcione la atencién, s ¥
reserva da hacer al dia siguiente los tramites administratives 4

de rigor tendiantes a justificar el derecho de aguélla.

La internacién en los hospitales s
hara en los casos cronicos por orden cranoldgico, de acuerdo

ARTICWH.O 43. El mismo procadimianto se seguird
con lps trabajadoras transitorios y sus tamiiiares; en la
inteligancia de que si su hospitalizacian se prolonga por Mayor
tiempeo que la vigencia de su contrato, los gastos ariginados los
fubrird al intarasado, para o cual se compromatera previaments

¥ 4 cubrirlos de fos alcances de su salaria, y prévia responsiva de

un trabajador de planta, ¢ bien de los arreglos que en cada caso
hega localmente la representacidn sindical, salvo nqua se
estuviera an &l caso sefalado por fas cldusulas 118 vy 166 del
contrato colactivo.

CAPITULO Vii
MATERNIDAD

ARTICULQ 44, El servicia de maternidad comprendera
la atencicn médica durante el embaracn, k@ atencion dal
trabajo de parto v 13 atencion después del parlo tanto de la
madre como del nifio.

ARTICULD 45. La atencion médica duranta el embara—
Iv s proporcionara en ia consulta externa, o cuando el casa
lo amerite, a domicilio; siande indispensable que las traba—
jatdoras de planta vy famtliares de los trabajadores o de ios
jubilactos gue sean sus depandiantas epondmicos, 3@ presenten
a salicitar este servicio al iniciarse el embarazo ¢ al tener
conocimiento de &l, a fin de que quede inscrita en et control

- de los servicios de maternidad v ls sga prescrito el tratamienta

gdecuado, siempre (til para preparar a la madrs v al producto
pard el momento del parto,

ARTICULD 46. SUPRIMIDO.

ARTICULDO 47. Las trabajadoras transitorias vy los
famitiares de 105 trabajadores transitorios que no rednan los
requisitos establecidos en las cldusulas 112 v 118 del contrato
colective, con ioda anticipacion hardn |05 arreglos NECcEsdrios
para cubnr con los alcances de sus salarios, los gastos que por
S atencion se originen. Asimismg, gestionardn oportuna—
mente lg responsiva de un trabgjador de planta o |os arreglos
sindicales procadentes.




ARTICULD 4B. Queda entendido que sdla podran
ser atendidas de su parto, las trabajadoras transitorias que
tengan coritrgto duramte gl momento de iniciarse dicho acto
o gue redinan los requisitaos de la cldusula 112; en igualdad
de circunstancias, los familiares del trabajador transitorio, que
sean  sus dependientes econdmicos tendran derecho 3 la
alencion del parto e intervencian quirlrgica relativa a éste v la
correspondents hospitalizacion, de acuerdo caon lo estable—
cido en las cldusulas 112 y 118 de este contrato.

ARTICULO 43, Cuando la atancibn del parta se realica
en |os establecimientos de Patréleos Mexicanos, tanio el
familiar ¢como los trabajadores cumplirdn con los requigitos
sefalados en el capitulo de hospilalizacidn y sequirdn las
misrmas disciplinas que en dicho capitulo se establecan.

ARTICULO B0, Los familigres ovitardn tocar & ios
nifios o sacarlos de su cuna, y cuando exista cunera, tendrin
estriclamente prohibido &l acceso a ese local.

ARTICULO 51. De gcuerrdo con la fecha aproximada
del parta, gl médica tratanto dard aviso al departamento ds
personal correspondiente, del permiso de BS dias antes del
parto, que debergé disfrutar |a trabajadora, siendo acorsejable
que la trabajadeora ocurra a consultar al médico de
institucidn, desde el momento en gue sospeche la existencia
del embarazo y acuda a las citas periddicas que fije el médico
tratante. El patrdn se obligs a conceder permiso de 60 dias
después del parto, perfodo on el que las trabajadaras percibirdn
salarios y demds prestacionss de esie conirato,

ARTICULQ 52. De conformidad con la clausula 100
dal contrata colectivo del trabajo, las trabajadoras recibiran los
benaficios siguientas:

a) Las trabajadoras desempefaran durante el periodo de
aembararo, labores acordes con @l contenido de ia traccién | del
articuls 170 de 1a ey Federal del Trabaja.

b} UOurante el periodo de lactancia gozaran de un
descanso extraordinario por dia, da 2 horas para ama:nantar o
alimentar a sus hijos, 8l cual distrutardn en fas 2 primeras horas
a en las 2 Otimas horas de la jornada v una vez establacido el
rorario, &ste no podrd variarse, an la inteligencia de que este
descanso en ningan caso podrd excedsr de 12 maeses, que s&
computardn inmediatamenta después del dascanso past—natal.

c) Siemore y cuando se cumpla la condicién establecida
en al inciso b} de la ckiusula 100, relativa a que las trabajadoras
concurran con 8l médice dal patrdn, desde el momento en que
sospechen de su embarazo, asi comG a las citas Gue 1es haga el
médico tralante, se estard & 10 que se establece en la misma
cldusula.

d} 5i transcurrido, después del parto, el plaze que sefialz
gl inciso b} de la cldusula 100 coma descanso, 1a trabajadora se

" encontrare imposibilitada para reanudar sus labores, a juicio

del médicc que |a atisnda. quedara considerada coma enferma
ordinaria y se sujelard alo que establece el capitulo respectivo
del contrato.

Para los efectos de las obiigaciones da este articule, el
médico del patrdon controlard estas determinaciones y dard en
1odas los casos, de acuerdo con el parrafo anterior, los avisos
indispensabies al departamento de personal respectivo.

CAPITULC VIII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJD
A) ACCIDENTES DE TRABAJQ
ARTICULO 53. Ll trabajador que sufra un accidente

de trabajo recibira la atancion médica inmediata necesaris v al
tratamiento posterior que corresponda.




ARTICULD 54. En el momento de ocurrir el accidente,
el jafe del depariamento o superior nmediato del trabajador
accidentada, tomaran nota del caso para hacerio del conodi—
miento de las dependencias gue deban intervenir. Una vez
que el departarmento médico haya aterdido al accidentado,
informard 4l departarnente  de  personal el diagnodstico
provisional o definitivo v las recomandaciones acerca de la
capacidadoincapacidad para el trabajo; ademds, ¢l departamento
médice dard aviso a la seccidn, delegacidon o subdelegacidn
sindical correspondiente.

ARTICULO 55, [| trabajador se someters a todas les
indicaciones del médicoe tratants, ¥ cuando proceda o
tratamienta ambulatario deberd asistir a ias citas que el propio
facultativo le indique, a tin de gue se pueda controlar en
debida farma el curso de su padecimionto. En caso contrario,
58 estard a {o estabhlecido en at arifculo 507 de la Ley Federal
del Trahajo,

ARTICULQO 586. Al terminar el {ratamiento o ai resuhar
oportung tijar el grado de incapacidad que {legare a quedarle,
el servicio médico, por conducto del parito autorizade, de
acuerda con las cldusulas 1071 v 127, procederd a smitir &
dictamen de valuacién respective a fin de dar por terminado al
CE%.

B} ENFEAMEDADES DE TRABAJO

ARTICULG 87, Tratdndosa de enfermedadss, cuendo
un trabajador considars que su padecimianto es derivado de

riesqa de trabajo, deberd solicitar por conducto del sindicato al _ ;

departarmento de personal correspondientse, gue su Cas0 564

dictaminado a fin de comprobar el origen de su enfermedad; 3

pero esto siempre que se trate de cualguiera de los padecirmiontos
sefialados en Jos grupos 10, 2o, y 3o. de la cldusula 125 dat
contrato colectivo de trabajo en vigor, o bien da aquelios que
cormo  prasuncionalmente  derivados de riesgo de trabajo,
establece para los trabajadores al articulc 13 de la Ley

Federal del Trabajo, an cuyo caso el departamento meédico sard

el obiligado a formular el primer dictamen.

33z

ARTICULO 88, 5f el padecimiento no luere de los
consignados on la cliusula 126 o en las fracciones aplicables
del articuio 513 de la Ley Laboral, 12 salicitud de emisidn del
dictamen para calificar si se trata © no de un padecumientn
derivado de riesge de trabajo, !'a hard el vabajador por
conducto lambién del comité ejucutivo que corresponda, al
departamente de parsonal gue corresponda, pero en tal
sipuesto, deberd acompafiaise al efecto al griginal v una copia
de un dictamen provenienie de un médico de parte del propio
sindicatc o del trabajador, on cuyo docurmento se determine

b que el padecimiento tiene su origen en un riesgo de trabajo.

ARTICULQ 89, Si on cusiguiera de los casos antes
safiatados hubiere inconformidad entra las partes, &) negocio se
decidird dentro del procedimisnta de torgeria médica previsto
pon el contrato colectivo de trabajo en vigor. Para el sfecta, las

~ partes nombraran de comin acuerde 4 un madico tercero, de

contormidad con lo que establace |4 cldusula 128 del contrata
colectivo. 5i por alguna circunstancia las partes no pudieran
ponerse de acuerdo respecto a8 la designecion dol médico
arbivo, of wrabujador quedacd en libertad de seguic o rdmites
legalas yue estime convenientes,

ARTICULO B0, Reconocida una enfermedad como de
riesgo de tiobajo, se proporcianars at trabajador da que se trate
la atencion médica en los Erminos gue sefala & contrato
cotactivo, v se procederd a formular ef dictames de valuacion

. fespectiva, el cual serd dado a conorer a la representacion
3 sindical, por conducto del departamentc de personal que
B corresponda,

ARTICULO 61. La inconformidad de las partes por o

E. que se refiere al diagnastico o valuacian, seguird e tramite de
_terceria cue se taja apuntado,




CAPITULOD IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADOHRES ¥
DEL PERSONAL DEL SERVICIO MEDICO

A) DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
FAMILIARES CON DERECHO A ATENCION MEDICA
CE PETROQLEQS MEXICANQOS

ARTICULD 82, Propatrciohardn oportunamente los
dutos necesarios para que el censo méadico esté bl corriente.

ARTICULO §3. Daran aviso de los cambios de domicilic
&n un lapso no mayor de 72 haras hdbiles.

ARTICULO 64. Debheran conocer las prestaciones
contractuales a que tienen derecho v el instructivg
correspondiante para hacer uso de las mismas.

ARTICULO 66. Respetardn los reglamentos de
Petrdleas Mexicanos que rigen los servicias médicos en log
distintas establecimientos de la indusiria,

ARTICULO 66. irocuraran solicitar sus servicios con
todo comedumniento, y siempre dentro de los horarios lijados
en cada centro de trabajo.

ARTICULD 67. Tendran la obligacién de cumpiir
estrictamante con las recumendacionss médicas.

ARTICULQ 68. Daran su conformidad por escrito on
las intervenciones quirdrgicas.

ARTICULO 89. [Mrocurardn por la conservacian de log
cdificios que el patrdn ha establacido para proporcionar la
atencidn medica y yuardar dentro de ellos el mayor orden,

ARTICULO 70. Procurardn utilizar adecuadamente
lus medicamentos preseritos.

ARTICULO 71 Por ningln concepto alterardn las
PIoscripciones medicis,

ARTICULQ 72, Deberan informar al jefe inmediato
de las servicios médicos, cualquiera irreqularidad que observen
en &l surtido de medicamentos.

ARTICULD 73,  Las quejas gue sohbre el persenal
técnico o administrative deban hacerse, se presentaran al
departamenlo de personal correspondiente, de preferencia
dentro de las 48 horas habiles siguientes, sin que por eso s8
limite el derecho de haceric dentro del término v ilas
estipulaciones de las cldusulas 260 v 107 del contrato colectivo
vigante,

B} DE LAS OBLIGACIQNES DEL PERSONAL MEDICO
ENCARGADO DE LA ATENCION DE LOS ENFERMOS

ARTICULO 74. Preparar las historias cfinicas de log
enfermos, anotande el diagnostico, el  tratamiento v
gonsignando los demas documsntos cliricos quUE sirvan para
glaborar el diagnostico, de acuerdo con el inciso b) de la
clausula 124,

En las consultas subsacuentes, el médico estd obligado a
revisar la historia olinica y a consignar nuevamente los datos
que obtenga por interrogatorio v por exploracion  fisica
MECEsAria, sin perjuicio de recurrir a examenes da gabinete
complernentarios.

ARTICULO 7b. Guardar el zecreto profesioral, con
las salvedades que impanc el contrato colectivo de trabajo en
los incisos al v b de lg cldusula 124,

ARTICULO 78, Tratar atenlamente v con eficiencia g
los entermos, cumpliendn con &t harario oue se les asigne, v
presantarsa puriualmente a sus tahores.

ARTICULD 77 Absienerse de tretar en los consultorios
del patrén a enfermus particulares, de recetar con cardcter
particular en los intsmos consuftorios a enlermos de Petrdleos
Mexicanus, de citarios a sus consultorios perticulares para
exdmenes aspeciales con argo al trabajadar, ve que eéstos
deben practicarse en los servicius médicos establecidos pe
gl patron.

ARTICULO 78. No aceplar ninguna remuneracian de
los enfermos, o de terceras persanas, por los servicios Que estin
obligados a proporcienar por cuenta del patran.

b




ARTICULO 79. Ubservar en todos sus Actos estrictd
moralidad.

ARTICULO 80. Abstenerss de hacer reconocimientos
8 las enfermas sin {a presenciz de una enfermera o de un
familiar de la enferma.

ARTICULO 81, De acuerdo con @ inoiso g de la
cliusula 111, recewr 2 los enfermos proporciongndoles &
medicacion magistral v fa de patente, la espacializada {sueros,
Vaounas vy omaterid! de curacidn) gue sean necesarias sin
limitacion  administrativa  algura, cuyos efectos  estén
clentificamenta comprobaros, incluyenda servicio de Lransfu—
sidn en general v su aplicacian,

ARTICULO 82. Extender a |os tratsadores anfermaos las
Constancias  por  incapacidades para gl trabajo, como
consecuencia de su pedecimiento, incluyenda el diagndstico
cuando asi o solicite el trabsjador. en consonanciz con la
clausuia 124,

ARTICULD 83, Dtorgar las responsivas médicas cuando
e trats de accidentes da trabajo o de enfermos (ue asistan
directamanie a la consulta del parrén v que de acuerdo con
la clausula 124 deben ser del conocimisnto de tas autoridades
Por asuntos de orden panal,

ARTICULQ 84, Conucer el contrate colectiva e trabajo,
el reglamento de |os sarvicios médicos de Petrdleos Mexicanes
¥ el insiructive correspondiante, asf como la Ley Federaf del
Trabajo en los capitulos relacionados con af aspecto megico.

ARTICULO 85, Tendrdn en cuenta fue las prestacionss
que ampara &b capitulo XY del contrato celectivae Servicios
Médicos', son abligaciones del patrén que deben ser propor—
cionadas con a mayor atencion y eficiencia.

ARTICULC 85 Bis. Lg falta de atencian a B5tas
Obligaciones serd sancionada, previa investigacion v compra—
bacidn correspondients, en los términos de lag cliusulas 107,
260 v 280 Bis dei contrato colectivo de tranajo.

€) OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 86 Us obligacion de los empieados
encargados de hacer 10§ trdmites administrativos del servicio
médico, tratar con toda atencien a los solicitantes de atencién
medica, y proporcionar 10d0s los informes gue sean necesarios
para los efectos de esta instructivo.

ARTICULQO 87, Activar 1odos los trdmiies, 2 fin de gua
log enfermos obtengan sus servicios can la premura necesaria.

ARTICULQO B8. Vigitar el trémite correcto de los asuntos
relarionados con el servicio.

ARTICULOQ 89. Vigilar la disciplina del servicio médicg
dentro de su drea de accion.

ARTICULO 90. Eximirse de comentar cualquier dato
relacianadao con los padecimientos de los enfermos.

ARTICULO 91, Cualquier queja que tengan sobire s
conducla adoptada por los enfermas, la haran del conocimiento
de su jefe inmedizto superior.

ARTICULD 92, Cualquier alteracion que ohserven en
¢l cumplimiento del instructive lo hardn del conccirmiento, por
escrito, de su jete inmediato superior.

ARTICULO 93. La falta de atencion a estas obligaciones
serd  suncionada, previa investigacidn vy comprobacion
correspondientes (Clausulas 26 v 107 del vontrato colective de
trabajo).

ARTICLLO 94. Tendran an cuanta que las prestaciones
meédicas que ampara o capituio X1V del cortrato colectiva,
“Servicios Médiros', sun obligaciones del patrén que deben ser
proporcionadas con la mayor aiencion y eficiancia,

D) DE LAS GBLIGACIONES DE LAS ENFERMERAS

ARTICULD 95 Son obligaciones de las enlfermeras,
tratar con atencidn a los onfermos que les sean ancomendados
¥ presentarse puntuaimenta a sus labores de acueido con el
horario que se les asigne.

ARTICULD 96. Usar durante su horario el uniforms
aficial,
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ARTICULO 87, Kaealizar las labores de acuerdo con el
reglamento respuctivo dentro de la mas estricta moralidad y
aficiencia.

ARTICULO 88. Cumplir fielmente con las indicaciones
de los médicos.

ARTICULO 99, Antes de aplicar la medicacion inyecta--
big, s :_:Earcicrarén re gue la ampolleta corresponds a la
prescripcion medica en cuanto a dosis, cantidad v nombra, Ef
mismo cuidado abservaran antes de gdiministrar l medicacisn
oral. En ambos casos se cercioraran de que no esté vencido el
timite de su caducidad.

médico.,
) ARTICULO 191, Pracuraran la conservacion del equipo,
Instrumental v material 3 su disposicién.

ARTICULO 102. Dardn aviso a su suparior inmediatg
de {as alteraciones del orden, 0 de las irregularidades da qua
tengan conncimisnto.

. ARTICULQ 103, En todas sus intervenciones Procuraran
aplicar las regias de asepsia y antisepsia inddispensahle.

ARTICULO t04. Atenderdan de inmedisto a la llamada
de [os enfermos.

ARTICULG 105. Daran aviso de inmediata al madico
&N taso de cualgiiera complicacion que obsarven durante sl
tratarmiento.

ARTICULO 106. Guardaran la mayor compostura
dgntrﬂ de los estabiecimientas v procurardn que se guarde la
disciplina dentro de su departamento,

ARTICULOQ 107. E| material que les seg entregado
Dara_[mlizar su funcion, de acuerdo con et reglamento ¥ su
relacion de labores, serd solicitadn por ellas at jete de! servicio

¥ 5erd controlado en cada turno por las enfermeras que en él
intervengan.

o ARTICULO tD8.  Auziliaran a los médijcos sn lag
distintas labores relacionadas con la profesian,

ARTICULO 103, Dardn aviso a su inmediato superior
de las faltas cometidas por 1os enfermos,

ARTICULO 100. No hardn indicaciones de orden

ARTICULO 110. La falla de atencidn a sus obligaciones
serd  sancionada, previa  investigacion  y  comprobacion
correspondienta, confaorme a ks clausulas 26y 107 del contrato
colectivo. _

ARTICULDO 111. Acompafaran y auxiliaran al médico
durante los recanosimientos practicados a las enfermas. )

ARTICULO 112. Tendran en cuenta gue las prestacionas
médicas gue ampara of capitula X1V del contrata eslectivo,
“Sarvicios Madicos', son obhigaciones del patrén que delen ser
proporcicnadas con la mayor atencidn y eficiencia,

CAPITULO X
APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS ORTOPEDICAS

ARTICULO 113. De acuerdo con la cldusula 130, las
trabujadores gue havan sulride un riesgo de trabajo, tienegn
derecho a que se les propurcionen las piezas, Organos v
miembros artificiales de la mejor calidad gue requieran como
consecuencia de da pérdida anatdmica de un Hrgang ¢ do sus
miembrus, o hien los aparatos indicados dg contencion o de
reccucaciBn indispensables para mejorar la funcion de la parte
afectada. En enfermedades n accidentes ordinarios, _s-alvo _lr:
estipulado en la cldusula 113 del contrato, se proporcionarg i
trabajadores de planta, jubilados v a los familiares dependientes
ecananiicos de ambos, protesis ortopédicas vy  aparatos
ortopédicos, por pérdidge total o parcial de un mismrg,
conforme a |o establecido en la clausuta 130 de este contrato,

ARTICULO 114, Igualmente tienen derecho a que s les
repare o reponga, cuando la descompastura o el deterioro se
ariginen en el wso normal y adecuaro que se haga de dichas
piezas. ]

ARTICULO 115, En caso de pordida, extravio @
deliparade proposito del trobajador para su deteriorg, no s¢
repondran lus piczas, siendo facultad del trabajador reponerias
POr su cucnta.
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CAFITULD X

ATENCION DE ENFERMOS FUERA DE SU CENTRO DE
TRABAJC O RESIDENCIA HABITUAL

ARTICULO 1186. Cuande un trabajador o jubilado v los
iamiliares de ambos salga de su centrn de trabajo o residencis,
raspectivamente, para ser atendido en otra dependencia del
patrGn, sea en sU misma 20na o en otra Jdistinta, tendrd las
siguientes cbligaciones vy derachos:

a) Recabar la decumentacion ralativa a 1os departa—

mentos médico v de personal,

i]] Presentarla en el departamenio de personal da

zana o local gue corresponds,

] Obtener la boleta ce atencion rmédica.

dil  Cuwnplir con las recomendaciones médicas.

e} Presentarse a control cuantas veces 1o solicite e

medica del patrén.

) FRespelar los horarios,

gt Hacer uso adecuado de tos medicamentos.

h) Practicarse todas las pruebas que solicite o] médico.

it En caso de imposibilidad para asistir 2 la consuita,

solicitar la visita & demicilio. En caso de diticultad
para obtenerta, dar aviso a la representacion
sindical.

ARTICULO 117, Para ios efectas del articulo antetior,
el trapajador ¢ jubilado y los familieres de ambos, al salir gel
centro de trabajo, de su z0na o residencia, respectivaments,
recabardn todos los datos: direccion, referencias telafonicas,
8tc., de os servicios medicos del patrdn.

ARTICULO 118, Al liegar el trabajador, o &l jubilada en
3u casa, solicitard an el departamento de personal datos para
conocer la forma v requisitos necesarios para el pago.

ARTICULO 118, En caso e emergencia el trabajador o
el jubilado y los familiares de ambos, recurrirdn 5 i0s
estabilccirientos del patrdn {salvo la excepcion del capftulo
(Y%

ARTICULO 120. E! trabajador tiene derecho i
$4,000.00 diarios de vidticos si no os hospitalizade. Los
Jubilades cuandc a juicio del medico del pairdn se les trasiady

- del lugar de su residencis o de agquel en que se les cubre su

pensicn jubilatoria a lugar distinto, en los térmings de esta
cldusula, se les pagarén las mismas cuotas que por pasajes v
vidticos se les liquidan a los trabajadores enfermos v ia misma
prestacion de traslado de cadaver,

ARTICULO 121. En caso de na poder utilizar los
medios de transporte urbano vy gue a juicio del méaico,
requiera utilizar en su trasiado coche de alquiler, el trabajador
o el jubilado, en sy caso, recibira por egle concepto $350.00
diarios,

ARTICULO 122, Todos estos derechos |0s obtendra
el trabajador vy @i jubilado, en su caso, también cuando consulte
un especialista por su cuenta.

ARTICULDO 123. En caso de muerta del trabajadar o
jubilado, en su caso, & patrdn a eleccion de los deudos o del
sindicato, se encargara de 'a conducciain del caddver o sntregard
la cantidad de $70,000.00 & los deudos, siendo los tramites por
tuanta del interesada o det sindicato.

ARTICULO 124, Cuando un trabajador o jubilado v o3
familiares de ambaos, s& encuentre fuara de suU centro de trabajo
o residencia, respectivamente, por cualquier causa na relacio—
nads con las labores, si as trabajador, v en tat lugar se veg
alacado por un padecimiento na profesional, o tenga necesidad
urgents de tratarse un padecimiento crénico, se aplicaran en o
tanducente las disposiciones anteriares.

ARTICULO 125. Solarmente ss proporcionard esta
atencién en la madida en gue la tenga estahiscida e patron.

ARTICULO 3126. Los familiares de log trabajadores o
jubliados disfrutardn de los servicios en la misma forma que
los trabajadores v con las mismas limitaciones,

e
)




CAPITULO Xil

SERVICIO DE FARMACIA

ARTICULD 127. Por lo gue se refigre al servicio ds
farmacia, ya sean propisdad de Petraleos Mexcanos o
subrogadas por éste, se proparcionara durante las 24 haras dei
dia. Peurdleos Mexicanos se pondrd de acuerdo con ol sindicato
an suanio a su ubicacion.

CAPITULO X1

ARTICULO 128, Los reglamentos de que habla la
clausula 106 del contratu colectivo de trabajo, serdn los gue
formuie el patrdon v deberdn contener todas las medidas de
orden interno en |os establecimientos madicos del patrén, y
comprenderan, aderds, lus disposiciones de cardcter contran—
tuial del personal que en gllos preste sus servicios, asi como
todas aquellas medidas de orden medico que sean necesarias
para &l mejor ralo de los enfermos.

Dichos reglamentos, en ta medida en gue tengan relacian
con el contrato, con ia Ley o con estée instructivo, serdn
congruentes co Estos, No contendrdn ninguna disposicion que
3€ Oponga a ios ordenamicntos en ellos establecidos v sordn de
obligatorio acatamiento para los intergsados sn recibir los
servicios  respectivos v para todos los que directa o
indirectarenie inlervengan en prestarlos.

Lo anterior se dard a conoter opariunamente al Comité
Ejecutive General, & las secciones, delegaciones v subdelega—
ciones para que hagan las observaciones v den ios puntos de
vista pertimentes en beneficio de los servicios, con el objeto da
ponerse de scuerdo en caso de incontormidad.

CAPITULO XIV

INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES MIXTAS DE SERVICIOS MEDICOS

ARTICULD 12%, En concordancia con la clausula 107
de este contralo, & patron se obiiga a efectuar reunioncs
mensuales en cada centra hospitalario de la institucion con la
participacion del dirsctar del hospital, clinica o consullario, ef
jgfe lacal de personal o un reprasentante de ambos, ¥ el_ o o8
secretarios de prevision sociat de la seccidn, delegacion o
subdelegacion correspandiente con el fin da analizar conjun—
tamente |odas las quejas que los trabajadores, |0s jubilados o
sus respectivos familiares tengan por faltas o defi-:ielnuias”en
log servicios a que se contrae este capitula, previa averiguacion
y Ja comprobacian de las mismas por el sindicato al palron,
éste se obliga @ corregirlas o subsanarias de inmediate
levantando las minutas correspondientes en las que se anataran
los acuerdos tomados y aguellos que son diferidos para su
resolucion urgente a la superioridad.

De los acuerdos tomados segun el parrafo anterior v en
concordancia con la clausula 73 del presente contrato 8l patron
contard con un fondo revolvente gue serd mansjado por el
director dal haspitat, clinica ¢ consultorio para kg adauisicion
direcla del equipo, ropa, instrumental, medicings gue se
requieran en forma urgente en las unidades mécicas.

ARTICULO 130. F| rmarienimiento de los hospitales,
clinicas y consultorios serd administrado vy supervisado
directemante por la direccion de los  establecimientos
mencionados.

ARTICULD 131. De los acuerdos v soluciones tomadas
por la comision gue marca el artinulo 128 de este regiamgqto
serdn comunicadas a la Gerencia de Personal, de Servicios
Médicos y al Comité Ejecutivo General del S.R.T.¢.R.M.
guienas tomardn las resoluciones que quedaron pendientes a
nivel local.
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SUBCOMISION SEGUNDA
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Oir, Agustin bammogiia Miseier Lic. Antonio 1. Anzaldia B.
Presidente Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Salvador Morales Luyando
Fresidente

Carlos Martinez Rincdn
Secretario

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vazgues  Lic. Eduardo Villarreal Marg

Presidente Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wiltrido Mariiner Gémez
Presidente

Gunaro Méndez |zeta
Primer Secretario

ANEXO NUMERO 3—BIS

INSTRUCTIVO GENERAL PARA LA APLICACION DE
LOS EXAMENES QUE SE SENALAN EN LA CLAUSULA
115 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD,

ARTICULO 1. 1os exaimenes que se refigren en g
incisa a) de la clausula 115, tiener por objeto determinar
que el trabajador es fisicamente apto para el desempefc de
lzs labores v que no padece enfermedades incurabies o

¥ infacto—contagiosas, en estos dus casus podiad ser rechazado,
g a3/ como cuando el padecimiento le impida trabajar.

ARTICULQ 2. Cuando el trabajador propuasto padezoa

| una entermedad incurable no grave o esté mulilado, pero pueda

trabajar en &l puasto, sera contratudo bajo convenio.
ARTICULO 3. Cuandy un Lrabajador transitoric, con

- mds de 369 diags laborados v nue no tenga una interrupcidn
§ mavor de 275 dias, sea propuesto por el sindicato pars ocupar
b un puesto termporal o de planta v padesca alguna enfermedad
£ Jue no 18 impida trabajar, susceptible de tratamiento v por la
[ qua no haya celébrado anteriormente convenio para ser

contratacdo por primera vez, el patrdn 1o aceptard v se ubliya a
proporcionarle servicie médico comphito de acuerdo con las

& cliusulas de aste contrato,

En @ caso de Jue el trabajador tramsitorio tuviere
convenio, éste subsistird, pero podra solicitar en coalguier
tiempo 3 revision de su caso, con ef objeto de que se considere
insubsistente dicho convenio, por desaparicion de sus causas, y

# en todo caso, al computar el trabajador 3 afios de antigiiedad

general de empresa, quedard sin efscto e mencionsdo

L CONYSNIO,

ARTICULO 4. Los examenes a que se refiere el inciso

‘F b de la cldusula 1'B, son para saber si presentan los

trabejadores zlgin padecimiento  incuratile, o anfermedad

g infecto—contayivsa, v en caso de destubrirseles, se les
§ someterd al tratamiento medico adecuada, de acuerdo con las
I cidusulas respectivas de este contrato.

Fndim -
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ARTECULO 5. Lous exarnenes que se aluden en el inciso
¢l de la cliusula 115, tienen por ohieto conocer el estado de

salud en que s8 encuentran |os trabajadares para que en el caso

de de_smbrfrselqs algin padecimienta, se les somata al
tratamignto médico adecuado; en el concepto de que si dicho
padecimiento resulta presuncionalmante riesgo de trabajo, s

les sujetard al régimen establecido parael efecto en las cliusulas % partes refrenclan el interés que tienen para gue continie hasta

- total exito la campafia cantra la tuberculasis pulmonar, con

aplicables dsl presente contrato.

AIRTtCU!_O 6. Las_ madicos del patrdn estaran obligades
a practicar examenes medicos a las trabajadores gque asi lo &

saliciten; en el concepto ds que cualjuiera que sea al ndmero
e solicitudes, no se exigird al patron el examen da mas de diez
trabajadores por dia v por cada médico.

ARTICULQ 7. En el caso del inciso al de la clausula
116 de‘este contrato, se cubrira a los trabajadores salario v las
prestaciones correspondientes, en los términos de la clausula
66 de esle contrato, desde &l momento en que sean presentados
por el sindicato, siempre que resulten aptos para laborar.

- ARTICULO 8. Durante el tismpo que utilice el servicio
médico de la institucion para practicar l0s examenes a que se
refieren iEJS incisos b} v ¢ de la cldusula 115 de este contrato,
58 pagara a los trabajadores el salario v las prestaciones
correspondigntes,

n_D.FITICULD 9. En wodos Ins casos de exdmenes, &l patrdh
502 obhga a antregar en un plasyu que no exceda de 10 diss a
pgmr de la fecha en que se terminen los estudios correspon—
dientes, la constancia que solicite el inleresado por conducto
del sindicato relativo a su estado de salud.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Li. Bduardo Viliarreal Marg
Primer Secretario
POR LA REPRESENTACION SINDICAL

{enarc Méndez |zeta
Primer Secretario

ANEXO NUMERQ 4

Las partes convienen en actualizar el Convenio de 28 de

;  diciembre de 1950, que se refiere & las normas excepcionales
B de trato para los trebajadores de planta afectados de

tubsrculosis pulmonar no profesional, a cuye efecto las propias

b colsboracion de Petraieos Mexicanos y del Sindicato
Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Repdblica
Mexicana. Para tal fin s@ ticnen como antecedentes historicos
de esiz Convenio fas declaraciones establecidus en el
documenta suscrito el 28 de diciembre de 1900, cuyo proemio
y declaraciones fueron las siquientes:

“En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las

doce horas, del dia veintiocho de diciembre de mit novecientos
& cincuenta, se reurieron en las oficinas que ocupa la Sub—
| Direccion Técnica Adrministrativa y de Asuntas Juridicos de
' Petraleos Mexicanos ubicadas en el primer piso del edilicio

npumere novenia y das y noventa y cuatro de la Avenitla

§ Juirez, por ura parte y en reprasentacion de dicha institucidn
b los sefiores Juan Gray, Licenciado Eduarde Villarreal, Doctor

Antonio Huiz Saiazar, Luis Ortega Estrada, Doctor Anlanio
Victor Teran, Rayrmundo Campos Arauje y Armando Noriega
Moreno, en su caracter de Subdirector Técnico Administrativo
¥ de Asuntos Juridicos, Jete del Departamento Central de
Persanal, Jete del Departamento Gentral de Servicios Médicos
vy Pravision Social, Jefe Interino dsl Departarmenio Central de

b Personal, Avyudante Técnico del Departamento Central de

Servicios Médicos y Previsidon Sccial, y Ayudantes Técnicos
de! Departamenio Central de Personal, respectivamente, v
por ka otra tos sefiores Demetrio Martiner, Enrique Hiuidobro
Bayardi, Javier Chavez, Abundio Hernande:, Félix Cervantes
Carrillo, Fablan Hernandez, Francisno Orozco, José Manuel
Jiménez, Heron Palma Escudero, Sergio Ramirer Colbert,
Juan Fojas Gonzéles, German Gamifo, Guadalupe Harrera,
Dominge L. Rocha v Carios Mufios en su caracter de Secretario




Genera!, Secretario del {ntarior v Acuerdos, Secretario det

Exterior v Propaganda, Secretaria de Trabajo, Secretaric de

Educacian vy Previsidn Social Zona Sur, Secretario de
Educacion y Prevision Social Zona Norte, Secretario de
Estadstica, Secratario Tesorern, Secretaric de Ajustes Zona
Sur, Secretario de Ajustes Zong Sur, Secretaric de Ajustes
£ona Centro, Secretario de Ajustes Zona Centro, Sacretario de
Ajustes Zona Morte, Secretario de Ajustas Zong Norte v
Secretario de Ajustas Marina, del Comité Ejecutive General del
Sindicato Revalucionario de Trabajadoras Patroleros de la
Repdblica Maxicana, respectiverments, con e objeto de
celebrar un convenio al enor de las declaraciones y cldusulas
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. Eil Comité Ejecutivo General v los secretarios
generaies de las secciones del Sindicato Revolucianario de
Trabajadures Petroleros de la Repdblica Meaxicana, han venida
gastionanda de Petrdleos Mexicanos la medificacion de las

nermas contracluales vigentes aphicables 4 los trabajedores de

plantg afectados de tuberculosis puimionar no profesional,

apoyando su solicitud en la circunstancia de que ef padagi— -3

mientc de que s& trata, por sus caracteristicas especiales con 4
contagiosidad v ewalutividad, no debe ser considerado en la

misma forma gue las demas enfermadades ordinarias.
SEGUNDA. La representacion sindical que interviens,
concreta la solicited a que se hace referencia en la declaracisn

trabajadores de planta afectados de tuberculosis pulmonar no
profestonat, por considerar insuficiente el que durante un afio
¥ siete meses se los proporciana en los terminos de la cldusula
144 v puntos primaro v segundo del Convenio celshrado el 12
de julio de 1848, gque come Angxg ndmero 4 forma parte del
contrato colectivo de trabajo, ampliacion que debe cansistir an

s&¢ cuenta an nuastra medio cientfico para el tratamisno de
e5ta clage de padecimientos; en la solucion integral del probiama
que se presenta en los casos en que ios trabajadores de planta,
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- afectados de tuberculosis pulmonar no profesional, ng puadan
- 8r reinstalados en sus Jabores habituales al terminar &l
B watarniento: v, finalmente, a la ampliacién da las prestacioneg
& econdmicas yue les permitan contar, cuando menos par un sho,

k0T FeCUrs0s economicns para subsistir con sus familiares, dado
% o prolungado viempo de tratamiento que inevitablemente les
& impide continuar laborando.

TERCERA. Continle declarande ia representacion

¥ sindical, que vistos los resultados de la campafia emprendida
- por Patrdlecs Mexicanos contra la tubsrculosis pulmonar, al
& pedir que s2 amplfe el tiempo de tratamiento para los trabaja—

dores de planta afectados de tuberculosis pulmonar no

profesional, ofrece colaborar con dicha institucion apartando

@ & 50 por ciento —cincuenta por ciento— del costo de la
& ampliacién del tiempo de tratamiento, siguiendo los |ipea—

mientos qua informaron la calebracion dal Convenio de 12 de
julic de 1845,

CUARTA. La representacién sindical qua interviens,

3§ sigue declarando que g solicitud de 1Jue s trata se encuernitra al
@ margen de las obligaciones de Petréleos Mexicanos para con
‘aus trabajadores, consignadas en el contrato rolectivo de
| rabajo vigente, aceptandc qua Ins arragios a qu# s2 ilegua sean
: aplicables exclusivamente a los trabajadores de planta afectadas

de tuher_‘culosis pulmonar no profesional; que no servican de
referencia o comparacion para gue posteriormente se pretenda
hacorios extensivos a los trabajaclures que padezcan otras

- enfermedades ordinarias, v, que las cldusdlas del presente

lag ! . & ©nvenic gueden incorporadas en sus propios términos al
anterior, 8 la ampliacion det tiempo de tratamiento de los

meva contralo colectivo de trabajo.
QUINTA. La representacibn de Petrdleos Maxicanos,
tomo parte de la campafia gque ha emprendide cortra la

E tubercuiosis pulmonar, ha considerado can toda amplitud v en

todos sus aspectos la solicitud sindical buscando la solucién

Fintegral de este problema, a pesar de que elo representa ung

1 _ 2LE & modificacion al contrato colacti abajo vi a lag
el tiempo necesaric para agotar los recursos médicos con qUE . ontrat Ctivo da trabajo vigante y de fa

fuertes erogaciones aue dicha solucidn representa parz I3

& institucién condiciondndola o que las cliusulas del CONvenio

€N Que se resuslve este problema, queden incorporadas en sus
PIopIos lerntnos al nuevo contrata calectivo de trubajo,
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L.os representantes de Petrdleos Mexicanos y del Sindicato
levolucionario de Trabajadores Pefroleros de la Hepioblie
Mexicana gue inlervienen, después de diversas y prolongadas

platicas, fan aceptado el modilicar las narmas contractuates

aplicaliles a los trabajadores de planta afoctados de tuber—

culosis pulmonar, en los @rminas gue se consigran en las -

clausulas del siguiente
CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA. EI patron vy e_l sindicato
raconocen que la tuberculosis pulmonar no profesional, es un

padecimiente que por sus caracteristicas especiales de §

contagiosidad v wvolutividad, no debe ser consideradd en la
misima forma gue las demas enfer meadades ordlnar_nas, .
CLAUSULA SEGLNDA. {*ar las caracter isticas especiales

de este padecimiento, al sindicato se compromete a que 135
condiciores que se¢ paclan para 19s trabajadores da planta

atectados de tuberculosis pulmonar no profesional, no serviran

de referoncia © comparaciGn para que posteriormente s |

pretenda hacerlas extensivas a los trabajadores que padezcan
otras entermedacles ordinarias.
CLAUSULA TERCERA.

sus respectivos centrus de trabajo, para que sin nhstaculos de

ninguna " rspecie sea levantado (otdimente y en el manor @ afectados de tuberculosis pulmonar no profesional, estan

tiempo posinle & calasiro LOTacico.

Los trabgjadures tendran la 3
obligacion de coneurrir con sus familiares al lugar v en la fecha 3
v hora que sehaken los departamentos médicos del patrdn de -

CLAUSULA QUINTA. E) palron proporcionard a los
rabajadores de planta afectados de tuberculosis pulmanar no

- profesional, gue se encuentren hospitalizados al vancimienta
- de los 305 dias de que habla la clausula 135 dal contrato

| wolectivo, atencidn médica v medicinas hasta par das anos
“die: meses mas después de dicha Lérmino, quedando esta

- prestacion  condicionada ai cumplimiento, por parta del

- sindicato, del compromisc gue éste contrae en la clausula
fsigujente.

CLAUSULA SEXTA. Fl sindicato se COMENOmMEts 3 su
vaz 8 proporcionar por su exclusiva cusnta 105 mismos servicios

F 2 que sarefiera la clausula anterior, hasta por otro afia, despuds
& de agotados los periodos durante los cuales el patron los
I proporcione segin dicha cldusui.

CLAUSULA SEPTIMA. Los trabajodores de planta

§ empecardn a disfrutar de los beneficios & que se refiere este
& capitulo, a partir de la fecha en gue el madico del patran ies
& diagnostique su padecimiento como tuberculosis pulmonar
& o profesionai; en lu inteligencia de que si durante su ciclo
& vigente computardo en fos términos de la cldusula 135 hubieren

astado  ausentas el servicio a  consecuencia  de  otras
enfermedadas ordinarias, los dias gue hubiersn disfrutado de
atencidén médica y medicinas, no serdn tomados en cuenta

L comu parte de los 305 diss v de los tres afios dies meses

. 8 gue sa refieren las clausulas gue anteceden, que constituyen

CLAUSULA CUARTA. Ei sindicato secundark a

campafia contra la tuberculosis pulmonar emprendida por e |
patrdn, haciendo labor de convencimiento entre |og t_ra‘balla-—
dores v sus familiares, paraque acepten las medidas profilactics §
v demas disposiciones que emanen de 1os departamentos

médicos del patrdn.
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ol plazo maximao de tratamienta,

CLAUSULA OCTAVA. Los trebajadares de planta
obligadas a someterse al trataricrto que seftalen los médicos
del patrén; en el concepto de que en los casus en que dicho
tratamianto deba ser sanatorial, #ste se proporcionard en el
Instituto Nacional de Neurmologia de Ia ciudad de México o en
establecimientos similares que garanticen |3 eficiencia de sus

F servicios. siempre gue en este Qltirmo caso exista mutuo acuerdo
& entra las partes respecto a it designacidn dei establecimiento.
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CLAUSULA NOVENA. i
cumplimiento e fas obligacionss uue contrae en ki clausula
sexta de este converio con el importe de las cuotas sindicales,

bisn cntendido de que el incumplimients por su parte en B _ e ! a
cualquier caso concretn, autariza automdticamenta al petrdn L aracteriza por: “'no-hay sintormas generales. £ esputo cuando
para seglur erogando con caracter recobrable la atancidn

medica a los trabajadores de planta afectados de tuberculos -

puimonar nc profesional por el tiempo que debid proporcio—

narla o sindicaio, con cargo a las cuotas sindicales que debs

percibir o saccitn a que pertenazca el trabajador enlermo.
CLAUSULA DECIMA. Los trubajadores de planta

afectados de tuberculosis pulmonar no profesional gue no

necasiten agolar el plaza maximo de tratarmiento y los que

habidndaio agotado rednan las caracteristicas de “'aparente— -

mente detenidas”, “detenidos’’ o “aparentemarte curados”,
podrén a juicio del médico del paudn, volver al servicio de
acuerdo con las reglas de reinstalacion siguientes,

Las reglas de reinstalacion, estaran condicionadas por

dos factures, el estado ¢lipico que haya alcanza::io $u
padecimierto y el tipo de labores gue desempefia. La
clasificacion de estlos dos factores, an cada cugo particular,

deban guedar al exclusivo juicio de los médicos del patrony

sinuiendo las orientaciones cientificas tomadas para el primer
factor de log asrandares para el diagnostico v clasificacion defa

tuberculosis dictados por 6l Comité parg la Determinacion de

Estdndares para Diagnostico de la Asociacidn  MNaciona!
Arnericana e la Tuberculosis y de la Sociedad Americana

Trideau, v parg el sequndo factor, siquiendg fas conclusiones

oficiglmante expresadas por la Direccidn General de fuch

contra la Tubserculosis de la Secretarfa de la Satud, y queson

como sigue
la.

completo, las lesiones no han cicatrisado completamente o
estén  progresando, coma 1o demuestran
radivlogicos. El  esputo  contiene  Casi
tuberculosc’”.

sismpre  bacilo
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El sindicato gerantiza o 3

Las trabajudores que estdn en & estado de
"ERANCAMENTE ACTIVOSY, {mejorades ¢ ne mejorados) y
cuvas caracterfsticas son las siguientes: “los sinlomas no 3
cambian, son peOras 0 Menus graves, Para No desaparscen por

En ningdn casa un enfermo en astas condicionss es

F reinstalable,

i 20. Para el grado clinigo de "ESTABILIZADOD que se

';ex'me puede contener bacilos lubercuiosos. Las lesiones pueden
 estar eslacinnarias o ir en retrocesc, da acuerdo con axdmanas

: '-'radiuh'agicos; puede exigtir cavarna. Las condiciones serlaladas

. deberan estar persistiendo por o menos durante dos meses,
'} en {0s cuales el paciente ha sido ambulante’”.

f En estos casos no hay posibilidad ninguna de reinstalacion.
k- Les condiciones e no  reinstalacidn para el presente caso vy
' para el amteriar, se fundan ademas, en las disposiciones de |a

% Ley Federal del Trabajo, det Codige Sanitario Faderal v del
W ontrato  colectiva de trabajo  vigente, que prohiben la
; :' reinstalacidn de enferinas contagiantes.

1 30. Los enfermos que bayan alcanzado el grado de
- "APARENTEMENTE DETEMNIDGO™, cuyas  caruGteristicas

X son. “no hay sintomas generales. | esputo cuando exists,

debe ser concentrado vy resulter negativa al examan ricrosch—

@ pico pera la investigacidn del bacilo tuberculoso {prueba que

s completard siempre con el examen de contenido gastrica,
Investiganda bacilo de Koch, o la investigacian del bacilo

& on el liquido del lavado bronguial cuando el medico del patrén

Ip considere necesaria, v asimismo cuando &ste lo considere
indispensablc, se practicaran los cuitivos o la inooulacion al
cuy de los productos mencionados). Las lesiones deberdn estar
gstacionarias y aparentamenta cicatrizadas de acuerdo con
gxamenes radiologicos no debe haber svidencia de caverna
puimonar. Las condicionss sefialadas, deberdm estar persistiendo
por un periodo de tres meses, durante los Gltimos dos de los
cugles el paciente deberd haber estado practicando ung hora

3§ de ejercicio a pie diariamente o su equivalente’’.
los examenss §

En estas condiciones, podran ser reinstalados aquellos
trabajadores que gjecuten labores ligeras v gue su lugar de
trabajo este radicado en clima benigno.



L LI

4a. El enfermno que hays alcanzado las caracteristics B
ds "DETENIDO" y gue son: “no hay sintomas genorales. £ §
esput, cuando exista, dehe ser concentrado v resultar

negativo al examen microscopico para investigacion del bacily
tubereuloso {prusha que se completard sismpre con el examen

de comtentdo gastrico, investigando bacilo de Koch, o
investigacion del bacilo en el liguido del lavado bronguist |
cuando 2| meédico del patrén o considere nacasaric, y asimismo I
cuando éste o considers indispensable, se practicaan los B
cultivos o la inoculacion al cuy de los producies mencionadas), 3
Las leswnes deberan estar estacianarias y  aparentements '-

cicatrizadas, de acuerdo con examenss radioldgicos no debe
habar evidencia de caverna pulmonar. Las condiciones sefigladas )

deberdn estar porsistiendo por un perjodo de ssis meses,

durante los dltimas dos de tos cuales el paciente deberd haber 8
estado practicandn una hara de gjercicio a pie dos veces diarias

O sU sguivalente”,

clima trapical.
bo. Cuando sl enfermo adquiers el
TAPARENTEMENTE CURADO™ vuyas caractaeristicas son:

"no hay sintomas genwrales. E| osputo, cuando existe, debe -

haber sido encontradn neyativo para €l bacils tuberculoso, ne

solamente por concentracidn y examen microscdpico, siendo

§o. Aungue de acusrda con los estandares citados no se

an las especificaciones precisas de “CURALDO, la Dhreccion
bGenerai de Lucha Contra la Tuberculosis indica que considera-
Le un individuo completamente curado, cuanda ilena |os
frequerimientos sefialados en los estdndares clinicos para el

"APARENTEMEMNTE CLRADO", con la salvedad deaue debe

Foersistir ess estado clinico mas de seis afios.

Este tipo de enlenmos, podra ser seinstalado en cualguier

trabajo v en cualguier clima,

CLAUSULA DECIMA—PRIMERA. Los trabajadures de

manta afectados de tuberculosis pulmanar no prafesional, Que
Ldurante el tiempo maxima de tratamiento o al vencimiento del
L mismo sean rainstalados de acuerdo con la reglamentacidn que

‘antecedea, seguiran en parjodo de observacion  hasta qua
glcancen la calificacion de curados: en fa inteligencia de que los

: . . . . 3 erlutivos o t 1 SUr
Fste lipo de enfermos podrd ser reinstalado siempre y otes evolutives o recaidas que sutran durante ess lapsa,

cuando sus labores sean ligeras, ya sea en clima benigno o en o L

s padecimisnto original.
cardcter de ¥ i ;
Bplanta afsctados de tuberculosis pulmonar no profesional qua
san refnstalados durante el tiempo maxuno de Iratarniento

desde shora se tendrdn por  identificados como 12 secuancia da

CLAUSULA DECIMA—SEGUNDA. Los trabajadores de

aal vencimienia del misma, de acuards con 3 reglament geion

Bque antecede, tendran la obligacian de someterse g |os

también por cultive ¢ por inoculacidn al animal. Cuands ng

huy esputo, deberd obtencrse en syunas contenido gdstrice .

para ser examinado de modo semejante (o 2 juicio del médico
del patrén, obtenerse liquido dal lavado bronguisl). Las

lesiones debarédn estar estacionadas vy aparentemente cicatriza— 2 0 \ | : )
Fetala la clausuly 130, tendran para fos trabajadores de planta

das, de acuardo con exdmenes radioldgicos. Las cundiciones
seflaladas, debweran aestar persistiendn por un poriodo de dos
afos, bajo las normas ordinarias de vida det pacierte’”,

El enfermo an estas condicianes podird sec reinstalado al 4

trabajo, si sus labores se realizan en clima benigno bisn sean

ligeras o pesaclas, v solamente labores ligeras cuando dasarrolle
sus lahores en clima tropical,
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gxamenas rmédicos periadicos con la frecusncia que 8l médica
el patrin sefigle, hasta que tengan {a calilicaciGn de curados.

CLAUSULA DECIMA-TERCERA. Los tres anos diez
meses e tratarniento que se adicionan a los 30% dias gue

afectados de tuberculosis pulmonar no profesianal el cardcter

bde término de espera, en sustitucidn de los dos afcs diez meses

de espera que para otra clase de enfermedades ordinarias
estatlizces 1o clausula 136,
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Los trabajadores de planta afectados de wberculosis
pubmanar na  profesional  oue  rehisen et tratamienta
ambulatorio o sanatorial que sefialen fos médicos del patrdn,

5010 tendrén derecho & que e les aspere para volvar al trabajo ¥
por un Uempo gual al que les falte para completar el tismpo |
maximo dJde tratamiento; en la inteligencia de gue sioal |

vencimiento de dicho lapso @) trabajadar no se prasenta o na

estd capacitado para reanudar sus labores habituales a juicic

del médica del patrdn, sus cantratos cuedardn terminacos

automaticamente, de acuerdu con el erbiculo 53 Iraccidn 1V
de la Ley Federal del Trabajo, sin responsabilidad alguna pare

el patron,

CLAUSULA DECIMA—-CUARTA. A Ios trabajadores
de planta afectados de tubercutosis putmonar no profesional
que al agotar el tigrmpo maximo de tratamiento no puedan sor
reinstalados  porgue  s6lo relnan las  caracteristicas de

estabilizadaos o francamente activos (mejorados o no mejorados),

automaticarnenile se les dardn por terminados sus contratos de

trabajo con fundamento cn la fraccion IV del articulo B3 defa

Ley Federal del Trahaja, v i petran laos indemnizard con et
100 por ciento —cien por ciento— del importe de su liguidacion
calcudaria en [os Términas que sefiala la clausula 23 det contrato

colectivo de traba)jo, © les eniregafa, por ese mismo concepto, |

1a surna que fija la clausula 147 de este contrato, si el 100 por
ciento e la higuidacitin no aleansa esta can hdad,

CLAUSULA DECIMA—QIUINTA. A los trabajadores de .
planta afectados de tuberculosis puimonar no profasional que !
al agotar ¢l plaze maxime de tratamiento alcancen |a clasifice— §

cidn de aparentermnente detentdos, detenidos o aparentemente
curados, gue e puedan ser reinstaladas en sus puestos pargue
las labores que a os mismos correspondan y el lugar en que

deban cjecutarlas noestén en consonancia con el estado clinico

gque hayan alcanzado, autamaticaments se les dardn por

terminadas sus contratos de trabaio con apoyo en la traccion |

'Y del articule 53 de la Ley Federal del Trabajo, v el patrdn
lgs indemnizara can el 100 por ciento del importe de su

lgudacian calculada en los t@rminos gue sefiala la cldusula 23
del contrato colectivo de trabaju, o les entregars, por el mismg

concento, la suma que Hja lu clausula 147 de este contraty siel
YOO por ciento de la liguidacion no alcanza osta cantidad,
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA. A4 |os trabujadores de

| planta afectados da tuberculasis pulmonyr nu profesional que

habiendo sido reinstalados despuds de haber agotado el tiempo
maximo de tratamiento, presentan brates evolutives o sutran

L diguna recaida durante los sesenta dias siguientes a la fecha de
| 5u reinstalacion, automdticamente se les dardn por terminadas

sus cuntratos de trabajo, con apayo en @ fraecion |V del
articulo 53 de la Ley Fedaral del Trabajo v el patron los
indarmiizard en los términos de las dos cldusulas queanteceden.
CLAUSULA DECIMA-SEPTIMA. Los trabajadores
de planta afectados de tuberculosis pulmoenar no profesicial

# que hahiendo sido reinstalados antes de agotar el tiempo
MEXimo de lratarniento, presenten brotes evolutivos o sufran
Falguna recaida durante el afio siguiente a la fecha de su

reinstalacion, tendrdn derecho a distrutar el resto de ssta
prestacitn, en ta inteligencia de que si no pueden ser reinstala—

g dos al agotar el plazo mdximo de tratamisnto, automaticamenta
-8 dardn por terminados sus contratos de trabajo con apoyo en

la fraccidn |V del articuio 93 de la Ley Federal del Trabajo, v

8l patrdn las indemnizara en los mismos tArminocs anies

sefialados, .
CLAUSULA DECIMA—QCTAVA, Los trabajadores de

- planta atectados de tuberculosis pulmanar no profusional que

ol agotar imterrumipida o ininterrumpidamente el tiempo
meximo de tratamienmo, no puedan ser reinstalados, s
acreditan la antiguedad minima de empresa que en su parte
relativa establece fa cldusula 148 de este contrata, aungue no
hayan alcanzudo 55 afos de edad, podrin optar por su
jubilacion en los términos deesta propia cldusula, par estimarse
que se encuentran incapacitados permanontemente para el

g trabajo; 0 por la terminacion de sus contratos de trabajo con
Fepovo en la traccion iV del articula 53 de {3 Ley Federal del
¥ Trabiajo, en cuyo casc el patron tes entregard el 100 por ciento
4 —Cien por cienta— de su liquidacion calculada en ios términos
4§ d6 1a cldusula 23 del contrato colectiva de trabajo.
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CLAUSULA DECIMA-NOVENA. Respecto de los
trabajadores de planta afectados de tuberculosis pulmonar no
profesional ygue al vencimisnto del  tiempo mMaximg  de
fratamiento se les termine su contrato de trabajo por no ser
reinstalabies, de volver a ser propucstos por ¢l sindicato para
laborar temporalmente o definitivamante en la industria, seré
requisito indispensabla para su admisién, et haber llegado & 1a
calificacion de "CURADOS". Para acraditar la calificacidn da
curgdos, es necesario que el trabajrlor demuestre, a juicio def
médico del patrdn, gue no ha sufrido recaidas, ni se han
presentado brotes evotutives durante un plaze minimo de
nuave afios a partir de da fecha en que su padecimienta baya
sido calificado de aparentemoente detenido; o de que han
concurrido las mismas condiciones durante ocho afios A partir
da la fecha sn gue su padecimicnta haya sido calificada en
8l grado de detenido; o da aue ha parsistido esa misma
condicion durante: seis afios a partir de la fecha en que su
padecimiento haya sido calificado de aparentemunte curada,

cLAUSULA VIGESIMA.  Los trabajadores de planta
afectados de tuberculosis pulmonar no profesional que esien
incapacitados para laborar, disfrutardn del 100 por ciento
~GiEN pOT ciento-- de sus salarios durante dos afos,

Las trabajadores di planta gue sean reinstalados despuds
de agotar estas prestacionss econdmicas, para volver a tener
derecho a ellas por ef mismd padecimiento, debwerdn |aborar
cuanda menos 30 dlas despuds de regresar a su trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA—PRIMERA. A los trabajadors
de planta gue hubieren percibidn salaros por ausencias en el
servicio, a consecugncia de otras enfermedardes ordinarias,
contorme a la clausula 135, no se les camputaran los dias que
Mubiesen  dislrutado  de  esas  preslaciones  @00nomicas
correspondientss al ciclo vigenie en la fecha en que el mgdiog
del patran les diagnostique su padecimisnto comao tuberculasis
pulmeonar no profesional, como parte de las 2 afios a que
refiere el primer parralo de la clausuka arderior.
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CLAUSULA VIGESIMA—SEGUNDA. Los trabajadores
de planta afeciadas e tuberculosis pulmonar na prafesional,
gue seanreinsialados durante el Liempo maximo de tratamiento
o al vencimiente del mismo, tendrdn derecho a atencién
médica, medicings vy salarios por otros padecimientos, de
conbormidad con lo gque sefialan las clausulas 135 v 136 dei
contrato calective de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA—TERCERA. A los trabajadores
e planta alectados de tuberculosis pulmonar no profesion:l
que al termino de su tratamiento sean reinstaladus, solo se les
permiitira ascender temporal o definitivamente a otros puestos,
sioa juicio del médico del paledn sus nuevas labares v lugar en
que dohan desampefaclas son compatiblos con s estadoe
elinico.

CLAUSULA VIGESIMA—-CUARTA, Los trabajadores
de planta afectados de tuberculosis pulmonar no prefesional,
no seran tomados en cuenta en las movimientos escalafonarios
ternporales o delinitivos gue se presenten duranie el lismpoe
Qg 5 Cncuentren incoapaciiados para labosar, con el objeto de
que su prolongada ausencia en el servitio, no se traduzca én
trastornos admimstrativos nien perjuicio de otros trabajacores,

CLAUSLLA VIGESIMA—-OUINTA. Los movimientos
escalatonarios o contratacion de trabajadores de nuevo iNgraso
a gue den origen las ausencias rde los trabajadoras de planta
afectados de tuberculosis pulmonar no profesional, tendran el
cardcter de interines v terminaran, sin ninguna responsabitidad
para el patran, al regresar estos altimos al servicio o en la fecha
en gque s& den por lerminados sus contratos de trabajo.

S CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. A las trabmpadores
de planta afectados de tuherculesis puimonar no profesional,
s& les computara antighedad durante los primeros 2 afos que
disfriten de salarins v prestaciones conlorme a la cldusula
vigdsima ce este conwenio, asi como por los dos afios diss
meses mas er e par cuenta de la institucidn se les continde
proporcionands  atancién  médica, imerrumpiéndoles  su
antigitedad por el resto dal riempo que se encuaentran aascnles
del servicio.
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CLAUSULA VIGESIMA—SEPTIMA, Loy lLeneficiarios
de los trabajadores’ de planta afocrados de  tubercubcais
pulmonar no profesional que fallezcan durante el tiempo de
Tratamiento, wendran derecho al pago de la péliza de seguro de
vida que establece la cldusala 147 v pensibn post—mortem.

CLAUSULA VIGESIMA-OCTAVA, A Ios trabajadores 3

de plantg afectados do twiberculosis pulmonar no profesionat
que al Wwmina del tempo maximo de tratamiento no sean
reinstatades, @ waelven a trakajar en la industria despuds de
acreditar a satistaccién de los médicos det patrdn gue
alcanzaron la calificacion de CURADOS, no se les recanooerd
antigbedad alguna, porgue la computada al servicio de la
institucion fes fue indemnizada, calculada en los t&rminos de
ta chusuta 73 del contrato colectiva de trabajo.

TRANSITORIAS:

CLAUSULA PRIMERA. A los trabajadores de planta
afertacos de tuberculosis pulmonar no profesional que a ls
fecha se enguentren ausentes el servicio atendigndose dicha
padecimisnto, (e serin computadas ks prestaciongs rédicas y
rCOnGMmIcas ya recibndas, como parte de las gue jes correspan—

dan conforme al presente corwenio, indepenchentemente de '

las tachas en rque tas hubieren distrutada.
SUBCOMISION SEGUNDA

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Ur. Aguistin Larmmnglia Misefen Lic, Antonio H. Anzaidia B,
Presidante Socretario

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Carlos Martinez Rincén
Secretaria

Salvader Morales Luvando
Presidente

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie. Pedro Catirera Véggues  Lic. Eduardo Villam:gl Wioro
Prasidente Primer Secratario

POR LA REPRESENTAGCION SINDICAL

Wilfrido Martine: Gdmer Genaro dderniez tzeta
Presidente Primer Secretario



ANEXO NUMERO 5
Reglamento de Deportes v Bandas de Musica

REGLAMENTACION de la forma v condiciones Lajo
las cuales los miembros del Sindicato Revoluciomario de
Trabajadorss Petroleras de la Repdblica Mexicana practicardn
las actividades a que se retieren las clausutas 180 v 181 dal
Centrato Colectivo de Trabajo en vigor, asi como la lorma gue
adoptara el patrén para sumindstrar (os equipos v fondaos para
ef tamento vy gdministracion interna de dichas actividades.

CAPITULD |
DEPORTES

ARTICULO 1. Los trabajadores al servicio del patran
podran practicar las siguientes deportes, en la medida que sa
consigna an 6sto reglamento”

a} Base—ball.

[+]} Soft—hall.

cl Fuat—twall,

d} Basket -ball,

el Voltey ~ball.

fi I'ennis

g} Matacion,

h}  Ping—Pong.

3] Box.

il Lucha.

kl  Campo y pista

1} Buliche.

m}  Fronton (frontennis v ge manal,
n} {_evanlumiento de pesas.

Ay Gimnasia.

ARTICULO 2. Para los efecios de este reglamenta, se 3
entenderd que cada equipa cantard, tomo MAxIMG, con las

mrendas y piczas siguicntos

z .

bi

)

BASE-BALL:

20

uniformes compuesios  de gorra, camiscla vy
pantaldn,

20 sudaderas,
20 pares de medias;
20 pares de zapatos;
10 manoplas;
3 guantes para catcher;
4 quantes para la prirmers base (dos derechos v dos
wquierdosl,
2 raretas;
Z pet s,
2 pares e espindleras,
2000 bates,
403 pelotas,
G cascos proleciores,
SOFT-BALL:
18 sudaderas;
18 panlalones;
18 pares de calcetines:
18 pares de apatos;
10 manoplas,
S quantes para catcher;
2 gagnles para la. base;
2 caretas de soft—Dball;
20 bates;
A0 pelotas
FOOT-BALL:
22 camisetas;
22 Ruspensarios,
22 pandalones;
22 pares de espinilleras;
22 pares de rnedias;
22 pares de zapatos,

G

balonhes.

S

-
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d)

&)

q)

BASKET-BALL:

12
12
12
12
12
17
12

5]

chamarras;
camisetas;

L ISEIENSON 08,
pantalunes cortos;
pants,

nares de caloetings;

paras de zapatos,
balones.

VOLLEY -BALL:

do redos
12 chamarras,
12 camisetas;
12 pantalones corlos,
12 pares da zapatos;
12 pares de calcetines;
12 suspensurios,
fal balones.
TENNIS;
2 rodes;
£ raguetas;
B rares de 7apatos:
6 pantalones;
6 camisetas;
12 pelotas.
NATACION:
12 trajes ce paro;
12 toalias.

h)

ki

PING—PONG:

— =3y hanim

mesa reglamentaria,
redes;

ragquUetas n palas,
pelotas.

pares de yuantes para aficionados;
pares do zapalos

pares ¢ta caleetines;

protectores de hule para la boca;
SUSLEMNSONI0S,

toallas;

nunching—hag;

pera.

LUCHA:

MR

pares de zapatos;

pares de calcetings,
mantalones;

SLUSPBNSOrInS;

toallas v el colchdn aproprado.

CAMPO Y PISTA:

ingrtilics,

discos;

balas:

jalialinas;
garrachias,
pantaiones;
pares de zapatos;
SUSPENSOrios;
camisetas,
ahstanulos de madera.,




mj

n)

i}

BOLICHE:
10 pares de zapatos;
0 pares de calcetines;
10 pantalones o laldas (seqin el casa);
10 camisas de boliche.
FRONTON:

4 raquetas;

4 pelolas;

4 carnisetas;

4 pantalones;

4 pares de zapatos.

LEVANTAMIENTC DE PESAS:

4 fajas de hule;

4 pares de caicetas de lana;

4 pares de imunequeras de cuenos;

4 camisetas playuwras;)

4 calzones de bafio York;

A4 sudaderas playeras;

4 cinturones de levantamienlo York;

4 suspensanos especiales;

4 parcs de bowas "Ten--Pac™;

4 cobijas de lana;

4 sudaderas de lana especial a la medida;

4  pants de lana especial a la nedida,

2 juegos completos de pesas olimpicas.
GIMNASIA:

6  pares de zapatillas;

& trajes de qimnasta;

B pares de caleetas de l&ana;

H  rcAamiselas playeras;

6 mallos

ARTICULC 3. Para los efectos de la cidusula 180
primer parrafo) del contratoe colective de trabajo en vigor, se
senzld como térming minime de duracion de los equipos
—ehtendiéndose coma tales los consignados en & articulo 2—
el de 465 dias.

En caso de deterioro de las piezas antes del tdrmino

- seifalado en el parrafo anterior, el patron las repondra siempre

y cuando se le justifigue que sl deterioro se debid al uso
normal v adecuado de las mismas, ¢ a un accidente qua las
inutilice.

La justificacidon del deterioro de las piezasa que se refiere
este articulo, se hara ante la Unidad de Servicios Sacialesy de
Lopas, v en aquellas centros de trabajo donde no hubiers
Unidad de Servicios Sociales, se hara ante |0s departamentas
lacales de personal.

Para la reposicidn de |as prendas y pigzas a que se refiers
este reglamento, el sindicato queda ohligado a devolver las
usadus, sin cuyo requisito na seran entregadas las nuevas.,

ARTICULO 4. Para ios efectos de la sequnda parte del
artrculo anterior de este reglamento, se entenderan por piezas
las siguientes. en base—ball v soft—ball, bates y pelotas; an
foot—hall, basket—ball vy volley—=ball, balones, en  Llennis,
pelotas v raguelas; en ping—pang, palas v pelotas; en box, pera
v guantes; en trontan, pelotas v raquetas.

ARTICULO b. Los eguipas serdn de primers calidad,
det pais,

ARTICULD 6  Para proporcionar los equipos a las
seccianes v delegaciones, se tomara como basa la tabla siguients:

5ila seceidn o delegacidn tiene. tiene derecho a

de Z5a 200 trabajadores 2 squipos
de 20%a B0 trabajadores 3 equipos
de  DOTa 1,000 rrabajadores 4 equipos
de 1,001 2 1,500 trabajadores B eguipos
de 1,501 a 2,000 trabajadores 5 equipos
de 2,001 a 2,500 trabajadores 7 equipos

de 2 501 an adelante 1 equipo por cada
500 trabajadores. incre
mentando en un equipo
&l 1atal resultante,

i G e il i
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ARTICULD 7. Aquellas seccionas o delegacionss que de
acuerda con ka tabla anterior séio tengan derecho a dos equipes,
podran elegir los de base—ball, pero tendrén opcidn a que, a
cambio de éstos, se les dote de tres o mas equipos de costo
inferior, siempre v cuando el importe da estos Ultimos no
exceda de la cantidad que dehieran costar 103 de hase—hall.

Las secriones © delegaciones que tengan derecho a tres
equipos, solo podrén tener dos de base—ball o de campo y
pista, temiendo la obligacion de seleccionar el restante
precisamente antre |os demas que se consignan en el articulo 1.

Aguellas secciones o deiegaciones que lengan derecho a
que se los suministren de cuatro a seis aguipos, pueden solicitar
COMO Mmaximo tres equipos de base—bull; las seccicnes jue
tengan derecho @ que se les suministren siels equipos en
adslante, pueden solicitar coma mdximo cinco equipos da
base—bali, estando obligadas en aste casn a elegir otro U otros
BOUIPOS entre las actividades restantes {excepto & de campo y
pistal, con lo condicién de que estos Uitimos sean diferantes
antre s,

ARTICULOD 8. Para los efectos de la clausula 180 del
cantrato colective de trabajo, las secciones v delegaciones
estaran obligadas a:

al Integrar Ias equipos exclusivamente con trabajadores
al servicio de Petrolens Mexicanos.

b} Desarrollar las activicdades correspondientss g los
deportss de gue se trata, como son practicas vy jusqos
reglamantarios.

e} Lievar en los uniflormes el nombre de “PEMEX",
diferencidndose entra s/, por el nomers cde la seccion o
delegacion sindical correspondiente.

d) Suministrar, dentro de los primeros 10 dias de cada
mes, un informa detallado sobra las actividedes gue cada
2quipo hubiese desarrnlfado durante al mes inmeadiato anterior,
o |los datos que la Unidad de Servicios Sociales solicitare.

a) Dar toda clase de fucilidades al persoral del
departamento citada para que, cuando gste o estims partirente,
verifique la exactitud de los informes yue se havan racibido,
revise el estado de conservacion de Ios equipos v presancie las
Practicas ¥ encuenlios gue s celebren.
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ARTICULD 9. Los unitormes serdn de los colores que
et patran v ¢l sindicato acuerden para las actividades
deportivas, )

ARTICULD 10. Los equipas v prendas a que se reliere
esta reglamento llevaran la marca de identificacion que acuarde
Patrdlaos Mexicanos.

ARTICULD 11. Para el suministro de 10§ equipos, las
seceiones y delegaciones preseniardn sus solicitudes, con toda
opurtunidad, a la Unidad de Servicios Sociales, central o de
zonas, indicando claramente |z actividad deportiva que van a
desarrollar; 108 nombres de las componentes de cada equipo;
la dependencia o departamante donde presten sus servicios |os
trabajadons que los formen; la seccidn o delegacion sindical a
gue pertenezcan; y olros detalles gus se jurguen de utilidad,
camo tallas para los uniformes, medidas de zapates, etc., #n la
inteligencia de aue los departamentos aludidaos proporGionaran
dichos equipos a la mayor brevedad posibla. )

Cuando las necesidades impongan el cambio de las
perscnas que integran hos aouipos. 13 seccion o detegacitn hara
al cambio, comunicdndsto asi a la Unidad dae Servicios Sociales
gue corresponda.

ARTICULO 12. Comprobadg por la Unidad de Servicios
Socigles que corresponda, gue una seccidon o delegacién no
tiene debidamente integrados sus equipos o egquipo, o bien que
éstos no practican regularmente el deporte de gue se trate,
ordenard la suspension de las prestaciones a que se refiere la
clausula 180 dal contrato colectivi de trabajo.

ARTICULO 13. Fara los efectus del articuls anterior,
se entanderd que un equipn no estd debidamente integrada,
clandag:

al Entre los miembros que 1o integren haya alguno o
algunos gue no sean trabajadores al servicio de Petrdfeos
Mexicanas,

b! Cuando no cusnten con el numera de jugadores gue
establecen 1os reglamentos oficiales respectivos,

¢l Cuands tratandose de lgs elernentos de 105 equipos
e campo y pista, natacion, tennis, box v lucha, no sstén

integrados por ko menos con 20 8n campo v pista, 9 en natacion
v 4 para cada una de las actividades restantas.
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ARTICULO 14. Se considerard gue un enuipe no
practica reqularmente el deporte en los siguientes casos:

al  Traténdose de base—ball v sott--ball, cuando no
tengan dos practicas mensualss v un juego formal, si se trata de
equipos que no participen en campeonuatas de aficionados, v
por In que respecta a los que siingresen @ ellos, cuando no
lomen parte en los gue regularmente se wverifiquen en ig
lacalidad que corresponda a su centro de trabajo, ademas de
sus dos practicas mensuales.

bl Tratandese de fool—ball, basket—hall v wolley—ball,
cuantdo no tendan dos prdclicas v un juego formal cada mes
durante la temporada de juego, seqiin se acostumbra en cada
20Na y slempre que no participen en juegos de campeonato,

€] Tratandose de tennis, cuango no tengan en un mes
dog juegos de practica y uno formal,

d} Tratdndose de natacién, cuande no tengan una
practica semanaria vy cuanio  menos Ui competancia
anugdlmente.

8} Tratdnduse de ping—pong, boliche v fronton, cuanda
N Tengan un jueqo de prictica o Tormal cada sermana.

f% Tratandose de box v iucha. cusndo no tengan dos
praciicas v un asalla tormal cada mes, v

9] Tratdndose ds campo vy pista, cuanda ne tenfan una
praclica mensuat y un ancuentro anual,

ARTICULO 15,  Las dependencizs de la Unidad de
Servicios Sociates, v 3 falts de fstas. lus departamentos lacales
de parsonal, camprobardn el ndmero de trabatadures e plant
que tiens cada seccion o delegacion, a fin de fijar el nimera de
equipos @ que tengan derechno, asi come el monto de la
cantidad que el patrdn debs entregar pura sf fomento y
actministracion interna de las actividades deportivas.

ARTICULD 16. Cada trescientos sesentg v cinco dias
las Unidades de Servicios Seciales v ol Sindicato Mevolugionario
de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, podran
veriticar el nixmero de trabajadores de cady seccian o delegacion
para el gbjeto de proporcionar lns equipos v fondos. Fucra de
tsta trming, no tendrdn derecho ni el patrdn ni el sindicato a
solicitar aumento o disminucian an los equipes ¥ aparaciones
en efectivo, para ¢l fomentu v administracian interna de las
actividades deporiivas.
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ARTICULQ 17. SUPRIMIDO, .

ARTICULO 18, El Comite Ejecutivo General del
Sindicato Revolucionario de Trabajadores Petroleros de lo
Repiblica Mexicana, sara informade sobre el monto v
distribucion de las erogacionss hechas por este concapls,
cuando asi o solicite por sescrito a la Unidad de SHervicios
Sociales. ) ]

ARTICULO 18, Lista de las secciones y delepaciones:

ZONA NOQARTE. Seccionss 1 (Deleg. 1, 2 v 31, 3
{Deleg. 1 v 23, 13 (Deleg. 1 y 2, 21, Zb, 33, 36 {Deteg. 1}
Y42'ZDNA SUR. Seccionss 10, 11,14, 16, 22, 23 (Deley 1},

[relug, 1y 2), 38y 44, .
% Zgzgl-lfﬂ\ IC:EJNT;CJ.J Seccionss 9, 15, 24 {Daleg. 1], 30
(Deleg. 2 y 31, 34 {Deleg. 19), 35, 39 {Deleg. 1}, 40 {Deleg. 1,
2,3, 4,65,6,7,8,0,10,11,12,13, 14, 15,16, j!?, jB. ]9, 2Q,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33. 34, 36, 36,
27,38, 29, 40, 4k, 46,47, 43, 49,50 v 51), 43 v 4h. '

De acuerdo con la lista anterior, 1as secciones y
delegaciones tendran lx obligacion de justificar ante las
Unidadas de Servicios Socialés, ¢ en su defecto ante los de
persondl nue corresponda, que lisngn el mimrl‘r]o de trabaja—
dores requeridos para tener derecho a la c_iptacnon COrrespon—
diente, v dichos departarmantes la obligacion de CDmquharIO,
s5in cuyo reguisito no podrd hacerse la entrega de |os sguipos,

CAPITULOH
BANDAS ¥ CUERPOS DE MUSICA

ARTICULO 24, [Je acuerdo con Iolestipulado_an 1q
clausula 181 del contrato colectivd, el patron (roparcionara
instrumentes vy unifermes para bandas vy otros CUBrPOS da
misica, en las condiciones y términos a qua 5o refieran los
articulos siguisntes.

ARTICULC 21. Podrd imecorarse hasta una bands o
cuerpc de musica y una banda de guerra por ¢ada seccion
sindical.



ARTICULO 22, Tratdndese de bandas o cuerpos de

misica sl patrén contribuira, por una sola vez, con el 80 por
ciento del valor ded siguiente namero de instrurnentos:
Sila Seccion tigne de:

Bla 200 wrabajadores
201 a 1,000 trabajadores
1001 a 2,000 trabajadores
2,001 & 4,000 wabajadaores
4,001 en adelante

B instrumentos
10 instrumentos
15 instrumentos
20 instrumentos
33 instrumentos

Si sa trata de bandas de yuerra, el patrén contribuira,
también per una sols vez, con & 100 por ciento del costo de 6
cajas e guerra {tambores! vy 7 cornetas para cada una de las
secciones qui tengan de 50 a 1,000 trabajadores v 12 tambores
¥ 13 cornetas para las que tengun de 1,001 a 3000 trabajadores,
da 3,001 en adelante 20 tambores y 22 cornetas.

ARTICULQ 23. Cada 365 dias el patrén contribuird para
la compra de uniformes, con al 100 por ciento de su valor, pars
las bandas de querra, v cuando se trate de las bandas o cuerpos
de rmisica, pravio acuerdo de las partes, con el 100 por ciento,
sin gue en ningln caso &l nimero do les uniformes exceda al
e {08 instrumentos, segan se consigna en el articulo 22,

ARTICULO 24, La calidad de tos uniformes igque
consistiran en pantaldn, saco vy gorra) sera semejante a la ds la
ropa de trabajo gue se suministra a los trabajadores. La clase y
calidad de los instrumentos que se proparcionen, serd la qua
decida la institucion, por eonducta de la Unidad de Servicios
Sociales, oyendo previamente la opinion dal sindicato.

ARTICULO 25. De acuerdo con la cldusula 181 dal
contrato colectiva de trabajo en vigor, & patrén contribuird
con la cantidad de $15,000.00 —quince mil pesos— mensuales
para t;l sostenimiento de cada banda o cuerpe de misica y
Ragara ef 100 por ciento del sueldo qua las partes convengan
en cubrir al director de cada una de allss, siempre que éte no
sea trabajador al servicio de la institucion.
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Tratdndose de bandas deguerra, el patron sélo contribuira
can 1z suma de $15,000.00 —quince mil pesos— mensuales
para el sostenimiento de cada una de |as que se constituyan al
amparc de este reglamento.,

ARTICULO 28. Con excepcion del director, todos o8
demds integrantes de las bandas o cuerpos de misica deberan
ser precisarmente trabajadores al servicio de la institucion;
igualmente deberan tener tal cardcter todas los integrantes de
las handas de guerra.

ARTICULD 27. No obstante, la estipulacion consignada
en al articulo que antecede, la seccidn sindical Que correspornida,
si In considera benéfico para el major funcionamiento de las
bandas o cuerpas de misgica y bandas de guerra, podrd incluir
temporalmente en ellas a elementos ajenos al sindicato; en la
inteligencia de que cuando dichas bandas o cuerpos no esten
integrados cuande menos por el 70 por ciento de trabajadores
al servicio de la industria, al patrdn padra recoger log instru—
mantas v uniformes v, en su caso, relirara fa ayuda en efectivo
y dejard de pagar el 100 por ciento del sueldn del director
respoctivo.

Cuando las bandas de masica v las bandas ds guerra a
que sc refiers el primer parrafo de este articulo, se encuentren
desintegradas, el patron podrg recoger 10§ instrumentos v
uniformes do acuerda con la cantidad proparcional que haya
apuriado para su adgquisicion,

ARTICULD 28, No sa consideraran desiniegrados |0s
grupos de que se trata, cuando algunas de sus elemontos falten
par enfermedad, vacacionss o permisos (ue no excedan de 366
dias.

ARTICULO 29 |a Unidad de Servicios Socialos
gjercerd una vigilancia constante sobire lag actividades musicales
de los trabajadores v tratard con los representantes de las
secoiones sindicales, todo fo relativo a dichas actividades.

ARTICULQ 30. ©Quada prohibida usar los uniformes
para cualquiera otra actividad que no sea la musical

373



TRANSITORIO

UNICQ. El presente reglamentc entrard en vigor a
partir de la fecha un que sea depositado ante ka lunta Faderal
de Conciliacidn v Arbitraje, v su vigencia scrd por ol t@rmino
e dos afins,

SUBCOMISION SEXTA
FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Ing. lvan Espinusa Dias Barreiro Ing, Clemente Matus Morales
Presidente Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Banito Judrez Lamus
Presidente

Suillerme Dufoo Mart inne
Secretario

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrers Wizques  Lic. Eduarde Viliarreal #aro
Presidente Primar Secretario

POR LA REPRESENTACION SIND{CAL

Wilfrido Martinez Gamez
Presidente

Cenaro Windes beota
Primer Secretario

ANEXO NUMERO &
REGLAMENTO DE BECAS PARA FOAMACION TECNICA

ARTICULOD 1. T presente reglamento se formula gn
concordancia con la clausula 187 de sste contralo v_del
arliculo 132 de 13 Ley Federal del Trabajo en su parte relativa.

ARTICULD 2. El nomern de becas a que tiena darecho
el sindicatn, se ajustara a lo gue estipula al 2o pérr?fo de la
clausuia 187 de este contrato y s@ Otorgardn exclusivamente
pot las especialidades siguientes: _ .

Maranica: gue camprenderd maguinas—nerranmicntas,

mecérica da pist y combustion interra,

I lectricidad

Tuberia

| abwralorios centrales

Instrumentos y electrémica

Herror ia—paileria

Failerfa

Soldadura

Fundicidn

Artes aralicas

Hojalater ia: gque incluys cobreria

Larista

Albanileria

Carpinkeria

Fintura

Refrigeracion ] B

ARTICULD 3. [stas bews 52 oworgardn 2 los hijos o
farmiliares de los trabagadores de planta sindicalizadas.

ARTICULO 4. Los comités ejecutivos locales de las
seecianes del S.R.T.MILM., al proponer candidato, deberan
entregar al departarnento de personal correspondiente, una

relacion Que contenga: . _
al Nombre completo v apellidos del candidate ¥ sus

generales. ) .

b} Nombre completo v apellidos del Irabajador de
planta por el gue haya adquiride el derecho a
disfrutar de esta beca.
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c) Fuesto que ocups el trabajador mencicenado en el
inciso anterior, centro de trabajo donde labora y
numero de ficha gue e cdrresponda.

d} Especialidad gue elija.

a) Eacuela on la gua s2 sequirdn los cursos, horarios
escolares v planas de estudio. A la citada relacian
deberan acompanar. copia certificads de acta de
nacimento del  interesado, certificado ascolar
oficial de haher terminado la instruccidn primaria,
w en suocaso la documentacion comprotyatoria de
estudios posteriares al ciclo primario.

S&RTICULD 5. Los candidatos propuestos por el sindicato

deheran llenar |as requisitos siguientes:

a) Haher terminado los estadios correspondisntes qua
se exijan para i ingreso a la escuela.

b} Haher cumplido 13 afias de edad,

c) Pasar satisfactoriarmmente el examen meadico y las
pruehas exigicas por la escuela en |a qua se viyaa
estudiar.

ARTICULO 6. Las becas de formacion técnica e
otorgaran para sstudios preferentemente en escuelas técnicas,
teniendo gl becaric la opcion de hacer sus estudics en escuelas
sacundarias, vocacionales, preparatoriss o su equivalents aun
sin ser técnicas;, subprofesionales y profesionales de caracter
técnico.

ARTICULO 7. La duracidn ds fa beca para formacion
técnica, serd como maximo de 5 afnos v st al término del
programa de estudios elegido gor el becario, la beca continda
vigente, éste la concluira en e! certra de trabajo correspondiente
en plan de practicas con sujecidn al programa que al efecto s
formule, mismo gue se hard del conacimienlo del sindwang, o
bien, si el becaric decide continuar estudios dentro de los
lineamientos sefaledos en el articulo anterior, seguird vigants,
&n igual forma hasta el térming de los b afos a que se refiere
aste parrafo.

El monta mensual da las becas a que se refiere este
reylarmento serd gl siguients:

fer. afa $10.000.00
20, aho 10 500.00
Zer.  afio 11,0060.00
4o.  anu 11.500.00
Go, afo 1200000

[l pague de las becas se hard a los pudres 0 tUTOres
quignes deberan acreditar debidamente su personalidad o 3 Ios
interesatios, cuande sezan mayores de 18 anas. -

ARTICULD 8. Petraleos Mexicanos otworgard atencion
medica y medicinas a los hecarios, semejante a la gue se
praporciona a los trabajadares de planta.

ARTICULD 9. [Durante sus vacacionss escolares It?s
becarios seguirdn dhisfrutando de fa beca por la cuantia
sefalada en el articula 7. .

ARTICULO 10. Son obligaciones de los becarios para
formacion tecnica;

a) Entregar a Perrdlens Mexicanos dentro de los
primeros 30 dias a partir de la fecha en gue s
apruebe su beca, cofsiancia dutorireda de su
inscripcion vy plan de estudios & gue vaye 4
SUpEtarss. .

b)  kntregar a la institucitin, dentro de los 10 primergs
dias de cada semastre, las canstancias de asistencia,
aprovechamisnto y conducta correspondiaries al
sernestre  inmediato anterior, expedidas por 3
direccitrn de la escueta. ) _

cl Justificar satisfactoriamente las faltas de asistencia
yue aparezcan en los carnprobantes a que s refiere
&l inciso anterior, B

d}  Solicitar a Petroleos Mexicanos la autorizacion
necesarin para cambiar los estudios primeraments
elegidos y seguir otros. Fsta autorizacion solo se
otorgard stempre gue éstos sean compatibles can
los reglamentos escolares.

) Dar aviso al departarmanto médico de la institucion
cuando se encuentrsn enfermos para la debida
justificacién de las laitas de asistencia gue por este
mativa llegaren a tener,
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ARTICULD 11, La cancelaciin de las becas para ‘ ARTICULD 12. Todos los casos no previstos en osle
formacidn téenica poded ser declarada por cualquiera de lass § reglamerito seran resuieltos de comin acuerda por las partes.
CAUSAS Siguierilbs: i ARTICULO 13. La vigencia del presente reglamento

al  No presentar dentro de los plazos seflalados ol Y sard 1 del contrato colectivo de trabajo del cual forma parts,

ofacta, los infovmes v comprobantes a que se por lo cual se considerara en vigor a partir del 10. de agosio de
refieren las fracciones a}, h) v o) dei art feulo 10, 1085
b} Mala conducta gel becario en los siguientes casos; ’
Cuando fuere expiilsado de la ascuels.
III.‘.ualncfio suministre datos notoriamente falsos en
s Informes que rinda. ) S s
<} Paca deditmﬁc’m O 8aCash aprovechamiento en los UNICO. .L:US becarios E’E-'milrar: o Igé;”%gﬂgﬁgie?
estudios, comprobados en Ios siguientes 6rminps: § PaWe de fa pension correspandiente ab per hado todas las
Por reitoradas fallas de asistencia o notorig ] Siempre v cuando comprueben haber apio nda el caso de
impuntualidad, de acuerdo con lus informes qus § Materias del ano ?Sco‘ar,qt“? r_ermmoa ax&:gpa;.lina retribucion
proporcione el plantal educativo, ¥ aguellos que realicen trabajos gozanda |
Por no presentin examen a fin de curso o por | 9018 empresa.
resultar  reprobado en ung 0 mds  materias

TRANSITCGRIO

correspondientes al s lective, después de los - SUBCOMISION SEXTA

Bxamenes extraordinarios correspandientes que la B

impidan inscribirse como alumno reqular, en el afo POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA
siguiente.

Se exceptian de lo amterior los casus en que log Ing. Ivdn Lspinoza Diaz Barreiro fng. Clemente Matus Moraies

becarios fueren raprabadns por enfermedad si, a
juicio del médico de la institucién el padecimienta
de que se trate fuera de tal naturaleza v duracion, |
qus incapacile al estudiante para asistic 3 sus clases POR LA REPRESENTACION SINDICAL
¥ ubtener la  gprobacitn  de  las  rmaterias

Presidente Secrezario

correspandientes at curso. Benito Juares Lamas Guillermo Nufao Martinez
d) Mo solicitar la autorizacion a que se refiers el Presidente Secretario
mciso d) del articulo 10 :
z) Desaparecer el vinculo oontractual ontre
institucion v el padre o tamiliar del becario con COMISION MIXTA DE CONTRATACION
excepcion de |os casos relatlivos a hijos o famibiares
de los trabajadores que fallescan o gueden totaly | POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA
permanentemente  incapaciludos  parg  cualguisr
trabajo, o que havan sida jubilados. .
f} (ue ¢l misme interssado o 1os padres o tuloros en 1 Lir. Pedro Cabrera VMazauez  Lic. Fduarde Yillarreal Moro
fu caso, suliciten a travds de la seccion sindiral Presidente Prirer Secretario

correspondients, & mancelacion da la beca.




POR LA REPRESENTAGION SINDICAL

Wilfridda Martinez Gamez
Prasicents

Clenara Ménder lz7ely
Prirmer Secretario

ANEXO NUMERO 7

Reglamento para la venta de productos con descuentos,
a los trabajadores v jubiladaos, de acuerdo con o que estableca
la clausula 267 del contrato colectivo.

ARTICULQ 1o. Los siguientes productos y articulos
se consideran como los de uso par los trabajadorss, 1os
jubfiados v sus tamiliares:

1 Autovdlvulas

2)  Especialidades asfalticas

3) 3as licuado o Gas natural

4) Gasolina incolora; Mexalina, en los lugares donde

su vende al publico; Pemex Nova v Pemex b xtra.

5} Lubricantes Pemex Sol, en sus distintos grados de

viscosidad, Faja de Oro S.AE. (10/40) v los gue
en 1o futurd se elaboren para uso automotriz ¥ Uso
darmastico.

8l Transmisol tipo A

71 Petroleo diafanc, Faros o Tractomax

8j Ermulsiones asfalticas

9 Asfaltos sdlidos

ARTHCULO 20. Los trabajadoras v jubilados gozaran
del 100 por cienla --cien por ciento— de descuanto sobire
los precios de venta al pablico en le compra del gas doméstico
o gas natural v 40 por ciento —cuarenta par ciento— en la
cormpra de los demds articulos arriba mencionados, las que
56 adquiriran en |3 forma siguiente

I. GAS NATURAL O GAS LiCUADO (PROPANG Y
BUTANQO}. Por lo que respecta a la bonificacion de gas
natural o gas licuado a los trabajadores jubitados o a la viuda
a mujer que hubiere hecho wida marital con el trabajador de
planta & jubilada, s& observara el procedimiento establecido
por fas partes en &l Convenio Administrativa Sindical Nimero
12—3978 celebrade el dia 7 de marzo de 1985 en la ciudad
de México, D.F.



Il. Gasolina incolora, Mexolira, Pemex Nowva, Pemex
Exrra, lubricantes Memex Sof, [aia de Oro S.AE. {10/40},
Transmisel tipo & v gutovalvulas; solamente se venderdan con &l
descuento del 40 por ciento sohbre precio de venta al pablico, 3
los trabajadores, jubilados o la conyuge gua justifiquen sar
propietarins del vehicula vy gue lo utilicen para su servicio
particular v no como automovil de alguiler o al servicio de
terceras personas, La comprobacion de o anterior se hard
mediante la presentacion de la tarjsta ds circulacion respectiva.
Estos productos deberan ser adguiridos en las agencias de
ventas y en las estaciones de servicio en donde los trabajodores
o jubilados liquidardn al importe de su compra vy recabardn la
nata de venta raspectiva para taner derecho al descuenta del
40 por ciento mencionaco, misma e $¢ les hard sfective en
sus centros de Trabajo correspondients y a los jubilados, en g
lugar de radicacion de su pansian,

For lo que respacta a la anificacion de comlbustible v
lubricants para el uso de los automédviles propiedad de los
trahajadaras, Jubilados o la conyuge se ohissrvard el procedi—
mierio establecido por las partes en el Convenio Administrativo-
Sindical No. 12—3346 calebradn el 25 de fabrero de 1982 en
la civdad de México, D.F.

1. En petrdlen didgfano, faros, tractomex v especialidades
agldlticas, se aplicara ¢ 40 por ciento de descuento sobre los
pracias de venta al publico que priven en la locatidad. Esta
franquicia s solamente aplicabke cuando efectien las comiras
de los productos antes citados on las agencias de wenlas o
ltigares que senfale la administracion para verta en campos o
lerminates,

ARTICULD 3Jo. ULas especialidades asfaiticas, asfaltos
soliddles v emulsiones asfilticas, se venderan con el descuento
del 40 par ciento Omicarmente cuando gl trabajador o jubilada
interesado, compruehe gue necesitu dichos productos para la
casa que habite de su propiedad o que de acuerdo ton &l
contrato de arrendamienta, deba 1eparar por su cuenta siempre
y cuando se encuentre viviendo en ella; en la inteligencia de
que las cantidades miximas anuales de estos productos gque
podra adquinir con el descients meancionado, serdn:
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d) Asfaitos  sohidos;, un cuofete con  capacidad

aproximada e 100 Kys.
bl Emulsiones asfalticas: 325 litros.
ARTICULO 4do. Los lrabuwjudores que prestan sus
SErVICIOS en campos v lugares en donde no existan agencias de
ventas, podrén adyguirir los productos a que se refiere este
reglamento a 195 precios que rijan para el plblica que serdn los
e rarifa de la agencia da donde sa surtan, menos el descuento
del 40 por ciento, mas el importe del flete correspondienta,
solicitanda del supsrintandente o jefe del campo un vile gue
ampare los praductos de que se trata para gue &510s 52
entraquen al interesada en el aimacén o por 1a persona que al
efecto autorice la institucion en estos casoy, en la inteligencia
de gue serd éste ¢l Gnice caso en qus el importe neto de las
campr as se le descuente del salario al trabajador,
En 8l caso de Ciudad Pemex, se aplicaran los precios de
tarifa de la Agencia de Ventas de Villahermosa, mas el flete
estimado entre ambos lugares.
ARTICULO So. En los lugares donde la institucidn
lerga sgencias de ventas con parsonal a sueldo, se haran los
descuentos a los trabajadores y jubiladas an el mamento de la
operaciGn de venta,
ARTICULDO Bo. [as cantidades maximas de productos
que los trabajadores v jubilados podran adquirir mensuakmente
disfrutando de los descuentos a Gue se refisre este reglameanto,
son las siguientos:
a) (Gas licuedo {propang v butana) y (Gas natural:
135 kilog o su equivalente.

b} Tractomesx, didfano o faros: 160 litros compren—
didos los tres productos, Durante los cuatro meses
de frio, se aurmentard la dotacidon anteriar a 400
litros de dichos productos, para sy uso de
calefaciores.

c) Wexolina, Pemex Nova, v Pemex Esxtra: 1000

litros.

d) Pemex 5ol, y Faja de Oro: 6 litros compmendidos

los das producios,

e) Avutovilvulas: B hotellas de 208 ¢ o,

f} Transmisol: 10 litros cada sois meoses,

al Gasolina incolora; B0 litros mensualas.
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{0z productos y articulos respecto de 1o¢ cuales no se
sefiala Hrmile de adguisicidn, tendran como regla las cantidades
gue 59 estimen nacesarias para ios usos del trabajador y su
familia, conforme al prudente arbitrio del jafe de la dependencia
on que preste sus servicios &l trabajador.

ARTICULD 7o, Oueds terminantemente prohibido a
los irabajadores v jubilados comerciar con los productos o
articulos que adguieran en ios términos de este replamenta, asi
come cadar o traspasar en favor de terceras personas, la
totalidad o parte de ias compras v & aquel que lo hiciere se le
retirara lg franquicia previa comprobacion.

ARTICULQ Bo. Tendran deracho a los descuentos a
que se refiere este reglamento las trabajadores de planta dela
institucian, 1os jubilados v lus trabajodores tramsitorios con
contrato vigente en la facha de la compra. Los trabajadores y
jubilados tendran a obligacion de identificarse a satisfaccion
el palrén para tener derecho a la adquisicion de productos o
articulos con descuento.

ARTICULD 96, En los casos en gue el trabajador ©
jubilader se ausanta de 1a localidad an donde 1enga ubicade su
domicilio, v desee durante su ausencia adguirir de Petrdleos
Mexicanos productos v arliculos con descuentos, daberdn
notificar el nombre de |a persona a guien autorice para hacer
tales adguisiciones a su nombre por el tiempo gue durs su
ausancia, haciéndose rasponsable de los actos de la misma por
lo que respacta a la adguisicidn de productas v articulos.

ARTICULO 100. Los trabajadores con permisos que
interrumpan antigGedad, no tendran deracho por el tapso de
I mismos, a los descuentos a que se refiere este raglamanto,
gn la adquisicidon de productos v articulos con excepcidn de
los trabajaciores fque $& encuentran en la situacion marcada en
tas cldusulas 136 v 137 del contrato colectivo de trabajo.

ARTICULD Mtlo.  Aguellos procedimientos gue se
sigar en algunos centros de trabajo para facilitar los tramites
de adquisicitn, se podran seguir aplicando.

ARATICULD 120, A partir del 1o, de agosio de 1885,
la venta de productos a trabajadores vy ubiiados se regird
exclusivamente por las disposiciones de esta reglamenta, en
aplicacion de la clausula 262 del contrato colectivo de trabajo,
sin parjuicio de las normas establecidas en los centros de
trebajn.

COMISION MIXTA DE CONTHRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Yazquer Juhio Pindter Gonzaler
Presidente Primer Vicepresidente

Lz, Fduzrao Willarreal Maro
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martiner Gémez Rafael Wercado Lince

Presidente Primer Vicepresidente

Berito Judrez Lamas Genaro Méndez 1zata
Segundo Vicepresidente Primer Secretario



ANEXO NUMERO 8

REGLAMENT(O PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS BECAS Y PARA DETERMINAR LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS DE ACUERDQ
CON LO QUE ESTABLECE LA CLAUSLUILA No, 182
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULD 1o,
se entiende por institucion, a Petrdleas Mexicanos v, por
sindicato, al Sindicato Revolucionario de lrabajadores Petro-
lerus de g Repiblica Mexicana.

ARTICULO 2o, Este reglamento se expide en
consonancia con la obligacidn patronal que estatlece ef argiculy
132 fraccion X1V de la Ley Federal del Trabajo v de acuerdo
con la clausula 182 del contrato culectivo de trabajo.

ARTICLULO 3o,

Camité Ejecutive General .
CAPITULO I
BECAS ¥ SU APLICACION

ARTICULO 4o. Las becas se otorgardn invariablements
con sujecidn a lo dispuesto por este regfamento y cubriring

los estudios relativos a la instruceidn sacundaria, prevacaciong

praparatoria, vocacional o pralesional de las diferentes carrar

existentes, prefiriendo en su caso, fas siguientes:
al  Ingeniero Gedlogo

b tngeniern Gedlogo Paleontdlogo
c) Ingeniera Geofisico
d) Ingeniercs Petrolers
el Ingeniero Quimico
f} ingeniero Macanico
g) Ingenierc Mecanico Electricista

h} Ingeniero Flectronico

Fara los efectos de aste reglamento

La aplicacian del presente reglamento!
queda @ cargo, por parte de la institucion, de la Gerencia de§
Servicios Medicos v Prevision Sacial y, del sindicato, por &

i) Ingeniero Civil

it Licenciado en Economia

k] ticenciado en Administracion Pablica

i Contador Fublico

Médico Cirujang
nj Enfermera Partera
o} Licenciado en Administracidn de Ernpresas
Bl votras
ARTICULD 5a.

hacer estudivs en el pais.

Solamenie se concederdn becas para

CAPITULD I

REQUISITOS QUE DEBEN LLENARSE
PARA OBTEMER BECA

ARTICULD Bo. Para tener darecho a ser becario se
requiera:

al  Ser mexicano de nacimiento.

b)  Ser trabajador de planta al servicio de la institucién
o hijo de un trabajador de planta al servicio de la misma.

ARTICULO 7o. Fi singicato, dentro de los 45 dias
anteriores a la fecha de iniciacion de los cursos correspondien—
tes, comunicara invariablemante a la institucion la dasignacion
de lgs becarios que proceda nombrar, En los casos en que haya
lugar, ai cambio de los candidatos propuestos por el sindicato,
s5lo se aceptard la designacion de nuevos hecarios, dentro e
los 45 dias siguientes @ la fecha de iniciacidn de los cursos
respectivos,

ARTICULO 8o.
becaric:

}. Entregsr a la institucién a través del sindicato la
solicitud respectiva, acompafiandala de:

a) Acta de nacimiento,

San obligaciones de los candidatos a



b) Certificadc de funcionario o sutoridad competants 3

que acredite haber terminado la instruccidn primaria hasta 8
fo, ano en planteles oficialmente reconucidos o, en su case, i
documentacion comprobatoria de los estudios superiores que
hubiese efectuada,

¢ Certificado de buens canducta expedido por d
director de la escuela en que haya cursado sus Gltimos estudios,

d] Certificaco de vacunacion antivariolosa y antitetdnica.

&) Tres retratos de frente lipe entificacion.

f}  Constabcia da su inscripcion en el plantal educativo
correspondiente, as{ comao una lista autorizada por el director
del rmismo de las materias que deberg cursar durante el afio
lactivg,

CAPITULD IV
OBLIGACIONES DE LOS BECARLOS

ARTICULDQ 90, Son obligasiones de los becarios:

i. Dentro de ios 10 prireros dias de cada semestre,
entregar a la anstitucidn las constanciszs de  asistencia,
aprovechamientd y conducta correspondientas al semestre
anterior, debidamente requisitadas por la direccidn dal plantel
en donde efectlan sus estudios,

Il Justificar satisfactoriamente ante la institucién lag
faltas de asistencia gua aparezcan en los comprobantes a que s
refiere el inciso anterior,

W, Dar aviso inmadiato a la instituciton cuando se
erncuentiren enfermos, o se ausenten clal lugar donde hagan sus
estudios, para la debida justificacion de las faltas de asistencia
Gue por este motivo llégaran a tener.

IV, Sclicitar de la institucion fa sstorizacion necesaria
para cambiar los astudios elegidos v sequir otros. La autoriza—
citn sdlo se otorgard siempre que 8sto sea compatible con los
regiamentos sscolares v que ¢l cambio no impligue aumenta
en da duracidn de los estudios correspondiantes.,

W. Dar avisc inmediato de cualguier cambio de domigilio,

V|, Hacer resaitar el esfuerzo que la institucion desarrglla

' an bien de la economia del pals y en general tratar de prastigiar

z la misma v al sindicato con su dedicacién y comportamiento.

V11, Cuantle los becarios concluyan su carrera y obtengan
gl titule corraspondiente, tendran la obligacion da prestar sus
saryvicios a la institucian y ésta a ocupar preferentemente sus
serviclos como lo establece la clgusula 184 del contrato
colectivo de trahajo.

CAPITULO ¥V
PAGO DE BECAS

ARTICULO 100. Para los efectos que sefala el articulo
20. de este reglamento, fas pensiones, iunto con las aumentos,
gersn pagadas a los becarios por periodos vencidos. La hase
para determinar los aumentos serd el promedio final resultante
del afio escoler inmediato anterior, Csos aumentos se percibiran

L sxclusivarmente durante el afio siguiente a aguel en gue se

verifigue el mencionado promedio. No tendran derecho a
aumento los becarios que hahiendo reprobade una o mas
materias, regularicen sus estudios an 8! periodo de examsnes
extraordinarios antarior a la inscripcidn de! afio lectivo,
ARTICULO 1o, Los trabajadores becarios recibiran la
pension durante el afo lactiva correspondiente, Cuando &l
trabajador becario, previa justificacion, tenga que reanudar sus
lgbores en ja institucifin, no sa le cubrira fa pensian correspon—

| diante a su beca durante ese tiempo,

ARTICULD 120, Los bLecarios hijos de trabajadores,
tendran derecho a & pensidn y én su caso @ los agumentos,
gurante tada €l afio. Dichos aumentos se percibirdn a partir dol
aflo lectivo siquiente a acuel en que se verifiquen los
mencionados promedios, )

ARTICULO 13a. {os kecarios gue hagan sus estudics
er plantetes ubicados en el Distrito Federal. se prasentaran a la
institucion las dias que €sta sefiale, a fin de que les sean
entregadas v visados los recibos correspondientes @ las
pensiones v a los aumentos a que tengan derecho. Respecto a
los becarics gue hagan estudios o efectiien practicas fuera del
Distrito Federsl, la institucion cuidard que les sean cubiertas
oportuniamente lag pensiones, por los conductas debidos,




ARTICULD t40. Los bacarios trabajadores ¥ tos mayerss
de ecdad hijos de trabajadores, cobrardn personzlmente su
pensibn y aumentos a8 que tuvieran derecho (se entienda por
mayoria de edad haber curmplido los 18 afios). Cuande los

pecarios hijos de trabajadores sean manores de edad, los padres

o tutores deberdn acrediter tegalmente su cardcter, a fin de que
los pagos se hagan directamente a ellos,

ARTICULD 15a. Laos becarics gue terminen sus estudios
orofesionales y estén pendiantes ce obtener el Litulo
correspondienta, tendran derecho a que la instituciaon e
siga pagando la pension y los aumentos, como maximo durante
gl término de 12 meses; excepluando &l caso de aquellos gue
realicen practicas gozando de alguma retribucion,

Transcurrido el plazo de 12 meses, cesa la obligacidn da
la institucién, aunque el becaria no hubiese ocbtenida el titulo
o presentado el examen general,

En todo caso, cesard |a obligacion de fa institucibn desds
et perfodo de pago siguiente a aquel en que el becario presente
su examen profesional.

CAPITULO VI

PRACTICAS DE LOS BECARIOS

ARTICULO 180, La instituzion seobliga a dar facilidades

para ls préctica de los becarios en sus dependencias, siemprey
cuando sean autorizadas para ello,
ARTICULD 170. Los bacarios solicitaran por conducto

del sindicato se les permita {levar a cabo sus practicas, conforme |

a los reglamentos de los planteles educativos,

ARTICULO 18¢. Los trabajadores y los hijos de o3
trabajadares becarios, recibirdn el importe de las pensione

mensuales durante el tiempo de practicas.

CAPITULD VI
CANCELACION DE BECAS

ARTICULO 190, La cancelacidn de las becas podra
sar declarada por cualguiera de las causas siguientes:

i. Mo presentar a la institucidn, dentro tle log plazos
sefiglades al efecto, los informes v comprobanites a que e
refiere el articule Bo. fraccién 1.

1. Mala conducta dsl becaric en 105 Siguienies Casos:

8} Cuando fuere expuisado de la escuela.

b) Cuando suministrare datos notoriamente falsos en
los informes que rinda 3 la institucion.

1. Poca dedicacian o escasp aprovechamiento en los
estudios, comprobados en los siguientes términas:

a} Feiteradas faltas de asistencia o notoria impuntuali—
ded, de acuerdo con los informas que proporciane el plantel
aducativo.

b) Por no presentar examen a fin de curso o por resultar
reprobado en una o més materias despuss de 105 exdmenas
extracrdinarios correspondientes al aio lectivo, que las impida
inscrinirse como alumnos regulares, en el afio siguiente, Sa
excaptian de lo anterior los casos en gue los becarios fueren
reprobadas por caso de enfermedad gi, a juicio del médico de
la institucitn, el padecimiento de fue se trata fuera de tal
naturaleza v duracidn, gue incapacite al estudiante para
asistir a sus clases y cbtemer la aprobacibn da las materias
cofrespondientes a su Ccurso,

1V. No solicitar la autorizacién a que s refiere el
articulo 9o. fraccién |V de este reglamento,

V. Desaparecer el vinculo contractual entre la institucian
y el trabajador becario o entre la institucion y el padre dal
becario, ¢on excepcion de los casos relativos a hijos de
trabajadores cuyos padres fallezcan o queden total y perma—
nenternente incapacitados para cualquier trabajo, o que hayan
sido jubilados.

¥, Cue &l mismo interesado o los padres ¢ tutores, en
su casn, soliciten la cancelacion de la beca.
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ARTICULD 20o. Los becarios gue en la fecha en qua
antre en wigor este ragiamento no estuvieren cumpliendo con
fog requisitos gue & mismo sefiala, deberan satisfacerics an
¢l plazo de un mes contado a partir de la vigencia del presente
reglamaenta,

ARTICULO 210. Todos los casas no previstos en este
reglarnento seran resueltos de comOn acuerdo por tas partes.

ARTICULO 220, La vigencia def presente regiaments
serg la del contrato colective de trabaio dal cual forma parte,
par o cual se cangiderara en vigor a partir del 1o, de agosta de
19485

TRANSITORIO

UNICO, Los becarios recibiran en forma anticipada el
vago de la pension corresponddiente al periodo de vacaciones,
siempre v cuando comprugben habar aprobacds todas las
matertes del ano escolar que termind, can 13 excepcion de lo
dispuesio por al articuln 11 del presente reglamcnto,

SUBCOMISION SEXTA
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Ing. Ivan Espincora Diaz Barreivo ng. Clemente Matus Morales
Presidente Secretaria

POR LA REFRESENTACION SINDICAL

Benito Judrez Lamas Guillermo Dufac Mariinge
Presidenta Secretario
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vizouer  Lic. Eduarda Villarreal Morg
Prasidents Prirner Secrataria

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wiitrido Martinez Gomez
Presidente

Gonaro Meéndez 1zeta
Primer Secretario



ANEXQ No. 9
REGLAMENTO DE GUARDERIAS INFANTELES
INTRORUCCION

En cumplimiente de la clausula 114 del Conirsto
Colectivo da Trabajo calebrado entre Petroleos Mexicanos v o
Sindicate Bevolucionario de Trabajadores Petrgleros de la
Aepdblica Mexicana, en los centros de trabajo en gue laboren
permanentemente mas de 50 trabajadoras madres con hijos no
mayores de 6 afios ni mencres de 30 dias, el patrén deberd
establecer vy mantener una guarderia infantil destinada al
cuidado, asistencia médica, alimentacion vy educacién
pre—escolar de los hijos de ellas, la que estard datada de 1odos
los musbles, dtiles de aseo e implementos adecuados a cada uno
de los servicios que en ia misma se presten.

CAFITULO |
DE LA INSTALACION Y SERVICIOS

ARTICULO 1. Las guarderias deberan instalarse:

l. Dentro de |os centros de trabajo.

ii. Fuera de los centras de trabajo, en caso de carencia
de jocal adecuado o bien, porgue la naturaleza del trabajo que
en ellos se desarrolle, represente un peligro para la salud de los
hiios de las trabajadoras.

ARTICULD 2. Los locales en gue se instalen las
guarderias infantiles deberdn contar con  ventilacion €
iluminacitn adecuadas v agua potable para las necesidadas de
los menores v de (D5 Servicios generales.

En toda guarderia se impartirdn 1os siguientes servicios:

al Oficinas

b}  Seccidn médica

] Atencion odontologica

dl  Areade lactancia

el Sala de cantos y juegos

f) Sala de descanso para auxiliares de guarderla

gl Cocina

h} Alacena

il Comedor

it Almacenas

k}  Saritarios

1) Patios

m) Cuarto de aislamientc para casos infecto—

transmisitles, B
nl En su caso, el aula O las aulas para la educacion
pre--escalar.

ARTICULO 3. Cuando el compotrtamianta del nifio en
la guarderfa amerite orientacion o tratamienta psiquiatrico, &
médico pediatra de la misma solicitara la inter—consuita al
especialista de la institucidn,

ARTICULQO 4. Queda establecida la obligacion de dar
consejo psicolgico a los padres de familia, en platicas generales
o individuales, cuandc o soliciten o suria algin problema de
conducta de 103 nifios.

CAPITULO LI
QE LOS MENORES

ARTICULO 5. Se admitiran en las guarderias a los
menores que satisfagan las requisitos siguiantes:

a}l No ser mayor de 6 aftos ni menor de 30 dias. lo que
se demostrard con acta de nacimiento del Registre Civil 0 da
sdopcion legal. )

b} Estar ragistrado en g censo médico de Petrdleos
Mexicanos coma hijo de una trabajadora de 1a institucion,

¢} Pasar el examen medico de admisidn.

ARTICULO &6 Lns menoras deberdn someterse a
examenes y vigilancia médica de acuerdo con las digsposiciones
que expida la Gerencia ds Servicios Médicos y Prevision Social
de Petrolens Mexicanos.

ABTICULO 7. Serén causas de exclusion definitiva dai
servicia, las siguisntes:



a} ror resalucion fundada de la direccidn de las
guardarias, a cuyo efecto se demostrard al sindicato la
procedencia de tab medida; mientras este Ultimo ao suceda,
continuard proporcionandose el servicio.

b}y Por terminacian det contrato de trabajo de la madre;
na obstante ello, ésta tendra derecho hasta por et término de
10 dias posteriores, a que su hijo o hijos continden disfrutando
de los servicios de las guarderias.

¢} Porgue & hijo cumpla la edad mdxima sefialada en el
presenta regiamsnto.

Serdn causas de exclusion temporal del servicio:

a2}  (ue un nifino paderca aiguna enfermedad infecto—
transmisible de acucrdo con el dictamen del médico pediatra,
en el cuat se deberd precisar el vampo probable de |2
suspension.

b} Por resolucion detsidamoentn fundada de la direccion
de las guarderias, en cuya resolucion deberd razonarse la causa
y precisarse @l tiempo de la suspension, demaostrandola, en su
caso, al sindicute,

ARTICULO 8. Loz hijos de las trabajadoras gue
ingresen a las guarderias infanthes, seran clasificados en
factantes, maternales v pro - osenlares,

CAPITULG I
DEL PERSONAL

ARTICULQ 9. Petrdluos Mexicanacs se abliga a contratar
al personal necesario parg impartir eficientemente Jos servicios
mencionados ¢ e articulo 2 del presente reglamento,

ARTICULGD 10. Las tunciones de |a Directora-
Criontadora--Administradora, que debera lener titulo de
Maestra Educadota legaimente expedido v debidamente
registrado  ante la Direccidn General de Profesiones y
experiencia profesional minina de 6 afios, seran las siguientes:

a) La adrinistracian general de la guarderia v vigilancia
del personal.

b} Wigilancia de la labor de las educadaras.

c) Determinar, de acuerdo con el médico, 108 NOrarios,
frecuencia y las narmas de calidad minima de las comidas.

d] Suministrar las provisiones conforme a las tablus
técnicas de alimentacion v [as indicaciones del medico,

ARTICULO 1%. Las funciones de los médicos pediatras
SBrAN:

Tener a su cargo la vigilancia del estado de satud do ics
nifios, realizando sus propositos de diferentes manaras:

a) Practicar & examen medico de admisidn, rechazando
a los nifos que presenten impedimento para asistir @ la
guarder{a.

b} Practicar examen madico de reingreso.

c) Aplicar los programas de inmunizaciones a 8
pobiacion infantil contra la viruela, la poliomistitis, la difteria,
la tosterina, al tétanos y 2t sarampion. Hacer también
investigacidn de ia posibilidad de tuberculosis por medio de
pruebas darmicas.

d} Vigilar que los niflos asistentes se encuentren en
busnas condiciones de salud v aislar a aquelles gue sufran
entermedades durante su estancia en k guarderia, para evitar la
propagacidn de las mismas entre la poblacion infantil.

el Dar a las madres trabajadoras [as instrucciones que
sstime necesarias para ol cuidado de sus hijos fuera de la
guarderia.

fi informar por escrito al personal de ls guarderia, de
gjercicios v actividadss a que deba dster sometido cada nifla
durante su estancia en la guargeria, asi como de los cambios
que decida en 9505 aspectos, También der a conocer ésos datos
a la anfermera.

y) Vigilar oue la enfermera practiqua los Ir.atamientos
ordenadas por ¢, a5/ como los datos antropomélricos que
daberan hacerse a los nifios cada tres meses, de cuyas fichas
podrd entregarse uria copia 3 las madres cuando la saliciten par

conducto del sindicata.

3097



hy Pedir a I3 administracian de la guarderia la axclusion

& reglamento de fabores aprobado para esta categoria, teniendo
solicitud debed

temporal o definitiva de un nifio cuando presente s/ntomaes de
enfermedad  infacto—transmisible,  esta
tundamentarla médicamente, expresandao en su caso, cudl es el
tiempa prabatde en el que el nifio deba ser suspendido.

i} Vigilar la aplicacion correcta de los cuadros basicos

para ia alimentacion de los nifios v autorizar las modificaciones
necesarias,

iV Cuando lo juzgue conveniente, tomar parte activa en
el desarrollo de programas culturales v de educacian higinica
que se organicen en beneficio del persanal da la guarderia, de
las rmadres trabajadoras y de los nifios, dando platicas sobire &l
cuidado v alimantacidn de estos (itimos.

ARTICULO 12, €l médico dentista impartird a los

nifios atencion dental preventiva v curaliva contralando con

revision periddica 2l estado de salud de sus piezas dentarias.
) ARTICULO 13. 1as funciones de la enfermera titulada
serdn:

a] Intervenir en la vigilancia de la entrada de los nifios,
yue consiste en pasar revista de su limpieza v estado que
presentan.

bl Auxiliar al médico pediatra en la obtencién de datos
antropometricos gue deben hacerse 3 Hos nifios, farmulando ks
fichas correspondientes.

¢} Intormar al médico v en su caso, a la directora, de
todo aquello que observe en el estado de salud de los nifios v
(que deba ser abjeto de una atencian especial.

Cumplir con el resto de obligaciones fue sefiala e
reglamenic de lahores correspondiente a su categoria.

ARTICULO t4. De la educadoia:

a) Deberd pasar satisfactoriuments fos axdmeneas médicos
y psicalogico de admisidn. Por lo que se rafiera al psicologico,
cuande asi lo solicite el sinditeto por escrito, se le dard a
conacer, bajo su responsabilidad, el resuitado dal examen.

Cumplird con lo que sefiala el reglamento de labores
aprobado pary esta catagor(a.

ARTICULO 158, e {a auxiliar de guarder(a:

_al  Pasar satisfactoriamente los exdmenss médicos y
psicoldgica de admision, Por lo que sa refiere al psicalagicn,
cuando asi lo solicite el sindicato por escrito. se le dard g
conocer, bajo su responsabilidad, el resultado del examen.
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b) Cumplir estrictamente con las labores que sefiala al

presente en todas sus actividades, en primer término, 1o que

¥ efiala el punto G de dicho reglamento.

ARTICULD 16. Todo el personal de las guarderias

Y seherd colaborar en F importanifsimo trabajo somall que
§ compete a la institucidn, participando de una fnanara dacidida
§ =n las platicas, conferencias y derrws!racioneg. préacticas que, de

una rrenera periddica, organizard ka quarderia para las rngdres

iertes del nifin.
vpan?ﬂ?ﬂTICULO 17. Cuando menas cada mes, el personal

{ de la guarderia, en su totalidad, se reunird, bajo la presidencia

de la dirsctora, 8 fin de tratar todos aquel!ns asuntos que
tompeten a la buena marcha ¥ a la superacion de las labores de
ta guardarfa. Esta reunion se realizaré dentro de las horas

4 hibiles de trabajo, en dia y hora previamente sefiglados,

i eda asistir.
previando que 1odo el pa_r:sonal pu ) ]
Liurante esta reanion, para la cual se tomara un tiempo

no mayor de una hora, los nifios lactanies, matgnfnales ¥
pre—escolares, estardn bajo e cuidado de las auxiliares de

¥ guarderfa o educadoras de acuerdc con gl interés del asunto o

asuntos por tratar.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTC

ARTICULO 1R, Las quarderias infantiles prestaréfn
servicio desde media hora antes de Ja iniciacion del horario

¥ normal {jornada matutinal del centro de trabajo de gue 3e

trate y hasta media hora despuds de su term_inaci'én y el
personal que en las mismas preste servicios se sujetara @ gstos
horarios. .
ARTICULO 19. L[| personal de la guarderia recibirs a
los nifios en la puerta 0@ la misma, para revisar su estado de
glud v asen, debiendo ragresar & Quienes, par presentar
sintomas de estar anfermos o por estado d_e dersaseﬂ, no debe
permiiirse su ingreso, llevandose o asistencia en forma
adecuada.



ARTICULD 20. Desde la hova de ingreso y hasta 30
minutos déspués e (erminada la jornada a que se refiere e
articulo 18 de este reglamento, los nifios estardn bajo o
cuidado de las eduradoras v auxiliares, tanto para st educacién
pre—escolar como para su OrganiZacidn en equUIpOS para
actividades artisticas v realizacion de jusgns.

ARTICULO 21. La puerta de |3 guarderia se cerrad
30 minutos despuds de imiciada o jornada a que se efiere o
articuto 183, no admitiéndose a ningtn nifio despuds de esa
hora 8 menos que se trate de unag causa debidamanta
wstificada.

ARTICULO 22, De acuerdo con los reglamentos de
labores aprobacdos para suz  cateqorias. las  educadoras,
auxiliares de guarderias v 1a enfermera titulada cumplirdn con
los programas v actividades que se les usignen por {a Direceidn,
an refacidn con &l manegjo interno de los nifios, su educacién
pre—escolar, alimentacion. descansos, jLsgos, aseo y actividades
artisticas.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LAS MADRES

ARTICULO 23, Las madres trabajadoras cumplitdn
eslrictaments con las siguientes obligaciones:

I. Aceptardn los tratamientos médicos y pruebas clinicas
¥ pedagogicas a que deban sujetarse sus hijos duranta gu

estancia en la guarderia y proporcionaran toda Ja informagion
gue s8 jes solicite.

It.  Entregardn a los nifics debidamunte aseados en el
vast flbulo de la quardarfa, en el lapso comprendido entre los 30
v 10 minutos anteriores a la iniciacion de la jornada normal
(matutina} dal centro de trabaio de que se trate, los dias
Rabiles, junto con el babera gue utilizarén durante sy
alimentacion.

1. Los recogerdn personaimonts dentro de un lapso da
30 minutas despuds de [a terminacion de la propia jornada,

IV. Para quienes tengan hijos que deban usar pafiales,
e_n‘rrggarén aigriamente, perfectamento fimpios v marcadas [os
siquiendes articulns

00

a}  Seis pafiales gruesos

b} Seis pefiales delgados

c} Dus calzones de hule

o) Dos calzones da plastico vy

&) Do alfiferes de sequricdad

V. Entregardn dos retrotos de los nifios gue reciban el
sarvicio de guarderig,

A\ Se abstondran do dar a sus hijos alimentos do
cualquier especie en ia guarderia,

VH. 8e abstendrin de enviar a sus hijos con cualaguier
tipo de anillos, cadenas, medallas, aretes, esclavas, aic.

VI, Se abstendran de dar a sus hijos juguetes o cualguiar
ubjeto cn la guarder (a.

1X. 3e abstendran de pasar al interior de la guarderfa
sin provia adtorizacion.

Ei cumplimientc del presante reglamento es  dae
observanucia obligetoria por parte del personal de las guarder igs
v da las madres.

CAPITULDO VI
TRANSITORIO

UNICO, 0 cusCs especiales que pactandn patrén y
sindicato como resultado de las pruebas que se aporten respecto
de comportamiento, ausentismo y antecedentes generales, el
patron proporcionard servicios de guarderis infantit a los hijos
tle los trabajadorss de planta que comprushen {shacientemente
[aber enviudado.

En a musma forma se procederd con respecto a los hijos
da Ios trabajadores de planta en caso da divorcia, cuando éstos
comprueben, a satisfaccidon del patrdn, ue les ha sido concedida
la patria potestad de los rmismos por las aotoridaces
cormpetenies respect ivas.

n amhbos casos dichos servicios de guarderia infantil se
pruporcicrardn con estricta apego ab presente reglamento,
comeo maximo hasta que 1os menares cumplan £ afos de edid
O antes s el frabajador de que se trate, contrae nuevas MuECias
O regQistia en el censo medice a alguna otra Persana coma
AMAasa g mujer.
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ANEXO NUMERD 10

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION EN
PETROLEQS MEXICANOS

ABTICULO PRIMERO. Ei presante reglamento se
formula en concordancia con la cléusula 44 de este contrata
dal articulo 132 fraccion XV Capitula i1i Bis del Tiwio Cuarlo
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULD SEGUNDO. La Comision Nacional Mixta
de Capacitacidn estard integrada por diez representantus del
sindicato, dos por cada una de las Zonas Norte, Cantro, Sur,
Suraste y Marina, en que estd dividida la industria vy seran
decignados por el Comité Ejecutivo GGanaral del Sindicato
Ravolucionario de Trabajadores Petroleros de la Repblica
Maxicana, quienss ocupardn 10§ cargos de Presidents,
Secretaric y Vocales de la parte sindical. En condiciones
sirnilares, la administracidn designara 8 sus répresentames.

{ & comisitn tendra como sede los of icinas de la Gerencia

de Persanal v debera celebrar reuniones formales cuando menos
una vaz por mes, sin parjuicio de que e reina tantas veces
comao sea necesario, de acuerdo con los requerimientos e 508
actividades, Las actas que genere la comision se forrmularén
pur cuadruplicado y deberdn ser suscrilas por sus integrantes,
correspondiendo dos ejemplares @ la parte sindical y dog 2 la
parie administrativa.

Lag principales funcianes de la COImisicn seran:

a}  Fijar lus lineamientos para la determinacidn de
necesidades de capacitacin a los comités locales,
para la elaboracicn de planes y programas de
capacitagion.

by  En hase de los requarimientos de capacitagion de
cada cantra de trabajo, analizara los planes frente a
1035 recursos que e dispongan.

c) Vigilar el cumplimiento de los programas de

capacitecion aprobados  previamente  en los
diferentes ceniros de trabajo.



d}  Examinar el desarrollo de los programas de
capacitacion, sugiriendo las medidas correctivas
procedentes para logrer e méximo aprovacha—
miento.

e) Coadyuvar en el desarrollo adecuado da |os cursos
dg capacilacidn, mediants accicnas de corvenci—
Mmiento y motivacian entre el personal participante.

fl  Auxiliar en el desempefio de los comisichados
sindicales 3 tlempo completa en aguetics centros
e trabaje donde hayan sido designados,

g Vigilar la aplicacion v cumplimients de 1as normas
vy procedimientos para la capacitacién en los
diferantes centros de trabajo.

) Coadyuvar en las acciones que sean necesarias para
lograr {os objetives que se pretenden al capacitar a
los trabajadores,

i) Actualizar sus  conocimientos  profesionales
relucionados  directamente con los sisternes v
procedimientos para la capacitacion.

il Fresentar a la Gurencia de Personal v al Bjecutive
General dJdet S.R.T.P.R.M., informes bimegtrales
sobre sus actividades.

%) Formular programas de nformacién y  difusion
entre las diferentes secciones, delegaciones v
subdelegaciones en que asta integrado ef sindicato,
respecto al sistema de capacitacion empleado en
Potrdlens Mexicanos, promoviendn su aplicacion v
procurancio gue ésto tenga cardcter uniforme en
todos los centros de trabajo, realizando visitus
peridgdicas.

ARTICULG TERCERO. Los comités lacales de copagi-
tacidn estaran integriados por el ropresentante e Petréleos
Mexicanos de mayor jerarguia en el centra de trabajo, come
Presidents; el Jate de Personal, como Secretarin; come Vooales
los Superintendentes o Jefes de (os principales departamentos
del centro de trabgjo vy coma Vosal Ejecutiva el Sucretario
General e la Seccibn, Delegacion o Subdelegacion Sindical
correspondienta.
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E] Superintandente General del cenuo de trabajo v el
Secrataric General de la Seccidn Sindical mnmppnd;ente,
analicaran los resultados de la deteccion de necesidades de
capacitacion y aprobaran en su Caso, los planes y programas
anuales para capaciter al persanal de las #reas de su
jurisdiccién. De no lograrse el acuerda oiyq(tuno dp las partes,
so solicitara la participacian de la Comision Na;ional wixta
de Capacitacion para definic [0s programas respactivos.

b as funciones de 10§ comités seran _

al Coardinar con la Gerencia de Personal _a__nwal
central la planeacion, desarrollo, supervision v
evaluacion de los cursos de capacitacion gue s
irmpartan en sus respectivos Ccentros du trab;jp.
con la finalidad de {ograr una adecuan_:!a farmacién
v desartollo individual de 103 tr;ba;adores ¥ oun
aumento dindmico de la productividad.

Para lo anterior deberdn raunirse por (o Menos und
ver @l mes, enviando copia del actacle las reuniones
a la Comision Nacionat Mixta de Capacitacion.

b]  Auxiliar al personal designado per F_'etroleos
Mexicanos en las diligancias que deba realizar para
conocer las necesidades reales de capacitacion.

c) Aportar la informacién necesaria v conveniante
para nue el personai designado por Petr_rbleos
Mexicanos, elabore sus programas de ensenaniza
apegados a los planss de capacitacion formulados
con base an la investigacion de nacajsidqgas.

o) Examipar los planes de capacitacion Que S
elahoren, aprobandolos si asi procede, © sugiriendo
medidas correctivas.

el Vigilar el desarroilo de los cursos en el 4rea de su
jurisdiccian. .

1) Evaluar resultados, referentes al aprovechamiento
en la ensefianza y rendimianto en el trabajo. _

g} Suparvisar, en términosgeneraies, todos i.D,S Lrapajos
gue se realicen en materia de capacitacion dentro
dal drea de su jurisdiccion.



ARTICULO CUARTO. Petrolens Mexicanos comisionard
previo sefalemiento e k seccion sindical oorrespon-
diente y con hase en las necesidades de capacitacidn
detectadas, un representante a tiempo co mpleto an;

Seccion No. 1

Seccidn No, 3
Seccion Na, §

Saccitn No. 10

Seccion No. 11

Seccion No., 14
Seccion No. 15
Seccidn No. 22
Seccion Na, 24
Seccion No. 26

Seccion No, 29
Seccian Ne. 30

Seccion Na. 31

-

*

¥ & ok &

Refineria Madero

Terminal Maritima Zona Norte,

Superintendencia de Construccidn,

Delegacian 1 de Pdnuco y

Delegacion 3 de Cacalilao,

en Cd. Madero, Tamps.

Rafineria de Cadereyta

Distrito Morte (Ebana, 5.L.P.}

Area Veracruz v Distrito

Cuenca del Papalcapan

Refinerfa " Ldzaro Cdrdenas’”

Complejo Perroquimice Casoleaca—

que

Complejo Petroguimico Pajaritos

Distrite Nanchital,

Terminal Refrigarada Pajaritos v

Terminal Terrestre Pajaritos

Compleio Patroguimico Cangreiera

Distrito Cet. Pemex v Unidad

Petroguimica Cd. Pemex

Sistema Ductos Sur—Centro, en

Venta de Garpio, Edo. de México

Distrito Agua Dulce v Unided

Petroguimica La Venta

Refineria “Ing. Antanio M. Amor”

{Salamanca)

Araas Reforma-CémenasVil lahermosa

Complejo Patroguimico Cactus

Distrito Comalcalco

Listrito Poza Rica

Complejo Petroguimico Poza Ria

Sﬂcinas Zona Sur, Coatzacoaloos,
B

Seccion No. 33 *

Seccibn No. 34 *

Seccidn Mo, 35 "

Seccion Mo. 36 *
Seccion No. 38 *

Seccion No. 30 *
Seccion No. 40 *

Seccion No. 42 *
Seccibén No. 44 *

Seccidon No, 45

Comite Ejecu—
tivo General

Oficinas Zona Norte, en Tampico,
Tamps.

OHicinas Genarales, Climicas,
Guarderia, Almacén Central e
Materiales {Nonoalco) v Bodegas en
México,D.F,

Embarguusy Reparto | Accapotzaleo)
Terminal Satélite Criente,

Terminal Satélite Sur, Termina!l de
Especialidadas vy Lubricantes vy
Terminal de Gas Licuado de San
Juan Ixhuatepec, Eda. de México,
Refineria " 18 de Marzo™

{ Azcapotzalco)

Refinerfa “"Miguel Hidalgo' {Tula)
Distrito Frontera Noreste {Reynosal
Refineria ““Ing. Antonio Dovali
Jaime'* {Salina Cruz}

Complejo Petroquimico Texmelucan
Agencias de Ventas Norte y Area
Manterrey, en Monterrey, N L.
Distrito Ciudadd del Carmen
Araa Villahermosa
Camplejo  Petroguimico
Farmex

Haospital Central Norte de Concen—
tracion MNacional —Guarder iz,
Hospital Centrai Sur de Concen—
tracidn Nacicnal {Picachol.

Nuevo

para que participen en la elaboracion y desarrollo de fos
planes v programas de capacitacion en los centros de_tral_;gm y
se avoque a detectar las necesidades gque sobre capacitacian se
manifiesten y las aspaciticas sefialadas por sl sindicaio las
cuales 135 presentardn para su resolucion al comité iocal de

capacitacian.

Dichos comisiohadas podran sumentarse de

acuerdo a necesidades de capacitacién detectadas por 13
Comision Macional Mixta de Capacitacion, en el mismo v otros

centras de trabajo.
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~ Las funcioneg del cornisionado sindical en capacitacian
seran:

al  Asistir 8 las juntas mensuales e capacitacisn,
proporcionando  asesoriz ol Voca!l Ejecutivo
cepresentante de la seccidn sindical.

by Imtervenir ante la representacion sindical de iog
departanientos de su centro de trabajo pora
facilitar la integrocion de la orgunizacion vy
desarrollo de s cursos.

ch Colaharar con el encargado de capaciacian en [z
apliu;ci{:n de encuestas vy gntrevislas a  los
trabajadures, para  investigar necesidacdes  de
capacitacion y para evaluar los resubtados de los
CUrsos.

d}  Irvestiger problemas de ausantisma vy disercion en
o8 CuTsas.

&) Vigilar que se elaboren v otorguen las constancias
de habilidedes laborales a los trabajadores
aprabacos en lgs cursos de capacitacién para
A5CENS0,

) Mantener una disposicion personal constama para
actuglizar  sus  conccimientos v . superar sy
dasempeno en |as actividades de capacitacion,

4} Participar con las Comisiones Locales Mixtas de
Seguridad e Higiane en los analisis de accidontes da
trabaip, a fin de detectar las necesidades de
capacitacian, y que la carencia de osta hava
contribuido para genarar el accidente.

fi} Enviar copia del acia de cada una de las reuniones
que cetebre el comité local de capacitacian, a ta
seccidn local correspondiente y a la Comision
Naciong| Mixta de Capacitacion.

‘AR_'IA'ICLILO QUINTO. Alendiendo & las necesidades de
tapacitacion, el patron impartird los cursos cun instructores
gQue proporciope el insttuto Mexicano dal Petrdieo. de
acuerdn con los convenius relativos gue Petrdlens Mexicénos
tie e suscritos con dicho organisma, o 2 traves de persona
moral @ fisiva yue para dicho efecto se dasigne,

Asimismo, Petroleos hMoxicanos utilizara 103 servicios de
su personal de planta sindicalizado, previo acuerdo con 2

- seccion. delegacion o subdeleqacifn respactiva, en actividades

de instruccion, previa seleccion y preparacion conveniente.
£l personal seleccionado guedard relsvado de sus labares
hahitugies y sera comisionado por Petrdieos Mexicaros al
Instituto Mexicano del Petriilec para desempefiar asta actividadd
en s centro de trabajo o en aqudl donde sean requeridos sus
SET WIS,

Respecty al personal jubilado de Petrolens Mexicanos
para presiar sus serviciog cormo instructer, sa estard a o yug
establece ¢ acuerdo nimero BF del 16 de junio de 1883,
incluido en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

Los instructoras orientaran sus enseiianzas prefarente -
mente de manera practica, pudiendo efectuarias tedricamente
dependiando de lz naturaiera de los puestos sobre ios cuales se
impartirdn los cursos de capecitecidn vy e las caracteristivus
personales de Ins trabajadores seleccionados para impartirlos,

Los trabajadares cuyos servicios sa utilicen en actividades
ge  Instruccion, conservaran sus derechos dentro de los
escalatones & los que pertenezcan, aotorgandoseles  las
Promociones @ que tuvieren derecho durante su comision. Las
camisiones podran tener caracter definitivo, dependiendo de
las necesidades para las cuales fueron seleccionados. Los
trabajadores comisionados como instructores, cuando sean
substituidos en sus puestos, |as serdn cubiertas sus percepeiones
equivalantes a las que reciba el substituto durante fa comision,

Agirnisma, previa acuerdo con el sindicato podra contratar
ios servicios de instructores de atras institucionas, con el [in
de resolver necesidacdas especificas de conocimientos de los
trabajadores, referidas 2 108 puestos gue ocupan 0 a 108 que
pudieren ocupar de acuerdao con gl Reglamento de Escalalones,

ARTICULDO SEXTO. La capacitacion serd impartida
con base a una deteccidn ds necesidades que se efectuard
an cada centro de trabajo, en las siguientses especialidades:

"
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cemuom

iy

12.
13.

14,

15,
16.
17.
18,

19.

20,
21,

23

Técnicas v provedimientos de instrumentes de
control y electronica,

Macénica de piso

Méguinas—herrarnientas

Mecénica de combustién interna {gasoling, diasel ¥
gas!.

Soldadura y metalizacion

Electricidad

Paileria, cabreria v hojalateria

Tuberia

Técnicas vy procedimientos de |aboratorio
Tecnicas de operacion de plantas (proceso—servicias
auxilisres—compresoras, etc.).

Técnicas vy procedimientos  en  trabajos  de
perforacion terrastre, lacustre, plalafarmas y/fo
harcazas, reparacién vy tlerminacidn y manteni-
mignta de poros productores.

Técnicas y procedintentos de manejo de materiaies
Técnicas v pracedimientos generalas en computs—
citn (programacion, languajes de pragramacion en
uso, tarjetas de control, téenicas de documentacion).
Técnicas de operacidn de maguinas alactromeci—
nicas y electrdnicas (perforista, werificador de
tarjetas y/o cintas y vperador).

Dibujo  téonico  industrial  (tuberias, geodesia,
gecloqia, ete.).

Albariileria

Pintura

Técnicas vy procedimientos de oficina {archivo,
rodacciGn v correspondencial.

Tecnicas v procedimientos de hospital {manejo de
enfermos, mantenimiento de eguipo, instrumentos
de hospital, etc.).

Operacion ¥ mantenimignto de equipo pesado y
sernipesada,

Topografia

Técnicas v procedimientos de contabilidad
Téenicas en inspeccidn v seguridad industrial

24, Relaciones humanas

25,  Adrninistracion

26. Carpinteria

27.  Relfrigaracion

28. Tacnicas v procedimientos de telecomunicaciones

29, Ariesanias construccian

30. Tecnicas de provectos vy disefio v su apiicacion
{tuberia, electricidad, estructuras, mecanica,
cartografia, genlogia, etc.).

31.  Tecnicas pedagbyices

32, Técnicas y progedimientos en enfermeria

33. Técnicas v procedimientos en trabajos de marina

de alfura v thavial,

34, Téenicas v procedimientos de trabajos diversos

Cuando se trate de cubrir vacantes temporales o
definitivas en 108 pusstos de enfermeras especialistas en;
quirargica, pediatria v terapia intensiva, se estard a lo gue
astablece e Convenio  Administrativo—Sindical  ndmerg
12—3122 del doce de tebrero de mil novecientos ochenta v
una. Asimismo, la aplicacion de dicho Corverio se hard
axtensivo para cubrir {as vacantes definitivas en los puastos de
enfermeras especialistas en; técnico fisioterapeuta, cardiologia,
administracion de servicios de enferrneria, de unidad coronaria
y de salud piblica,

Las especialidades antes relacionadas deberin  estar
complementadas en su instruccian, con las medidas preventivas
de accidentes de trabajo, de acuerdo a o dispuesto por al
art{culo 153 F, inciso 111 de la Ley Federal del Trabajo,

L.os comités de capacitacion estudiardn v decidirdn en su
caso, le ampliacidon de los cursos a otras especialidades
relacionadas con las actividades del o de los centros de trabajo
de su jurisdiccién; ast como el lugar, forma v duracion de cada
curso, teniendo para ello en cuenta las particularidades vy
rnacesidades del centro de trabajo da gue se trats, informando
a la Comisian Nacional Mixta de Capacitacion,



ARTICULQ SEPTIMO. La capacitacion se impartird 2
los trabajadores en 13 especialidad en gie presten $us servicias,
Sin embargo, las partes convienen en impartic capacitacion
personal transitoric con contrato, gue al sindicato proponga,
atendiende requerimientos particulares de rada centrp de
Trabajo.

Los grupns debierdan integrarse con un mfnirme da tres
trabajadores, de no cumplirse este requisito ¥y en tratandose
de cursos de ascansa, se astard a lo estahlacicdo en fa clausula 6.

ARTICULD OCTAVD, La capacitacion serd de dos
HIfK25!

al Correctivea.  Tendra  por  objeto mejorar  los
conGCimientos tehrico—practicos para el
dasempena del puesto que ocupan con Cardcter
permanante.

b} Preventiva. Parg preparar a los trebajacores con la
tinalidad de gue astén en posibilidad de ocupar
puestos superiores, 8n forma tempora! o definitiva,

En ambos <asos, los cursos de capacitacion podran
impartirse a tiermmpo parcial o & tiemps completo; dentro g fuera
da la jornada de trabajo.

Cuando sea impartida a tiempo complato, se liquidatd al
trabajador el cian por clento de sus salarios ardinarios, respecto
8 la vacante se procedera en log términos de la cldusula 5.
Cuando la capacitacion se proporciang fuera de la jornada de
tratxajo, se pagard ai trabajador como tiempo extraordinario, &
tiempao Quso asista al curso. El pagy se hara a los trabajadores
participantes que havan terminado al curso, y presentado 108
examensas finales aun cuande los resultados no hayan sido
aprobutarios, pravia comprobacidn de tas horas—clase recihidas
reaimente.

El personal que participe en esie tipo de capacitacitin
deherd ser el quetenga derecho, de acuerdo con el Reglamento
de Egczlatones. S0 alguno de 'gs trabajadores con derechos
nreferentes no desea asistir &l curso, debera recabarsele por
escrito la renuncia cofrespondignte,
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Los trabaiadores gue participen en cursas de capacitacion
a tiermpa camgdetu, recibirdn las mismas percepciones del
parsonal que los substituyen, durante ef dosarrolio del curso
da capacitacidn,

igualmente, cuando se presente una vacante tamparal o
definitiva en el puesto inmediato superior, al cual tengan
derecho de acuerdo con el Reglamento de Escalefones v cuva
aptitud hava siio reconocida previamente, recibiran las
percepcinones de dicho puesto de asgenso, ef cual {o acuparan al
término dal curso en que vienan participando,

ARTICULDO NOVENQ. Pzra ocupar los puestos de
confiansa que en tos términos de |a clausula 3 cubrira &l patran
con trabajadores que seleccione de antre el personal sindicaki—
zado, se estara a la siguiente:

a) Las grupos deberan integrarse con oportunidad v
can los trabajadores que ostenten 1os tres primercs
lugares en el escalatdn del departamento en que
debera cubrirse s vacants,

bl  Si alguno de dichos trabajadorss renuncia a la
capacitacion conservard sut derachos para futuros
ascensos y serd substiiuido por el trabajadar gue
ocupe el lugar inmediate sigutente en ek escalafdn
de qus s trate.

ARTICULDO DECIMO. La entidad instructors, atorgara
constangias de habilidades lubarales a aqueilos trabajadores
gue hayan resuitade aprobados en cursos de capacitacian para
ascenso. Bl patrdn entregard  dichas constancizs a  los
trabajadores, por conducto de la representacian sindical,

ARTICULO DECIMO PRIMERD. Tados los casos no
pravistos en este reglamento, serdn analizados y resueltos
coordinadamente por la Comisidon WNacional Mixta de
Capacitacion v el comité de capacitacion raspectiva,

TRANSITORIO

UNRICO, La vigencia del presente reglamento sera la del
contrato colective de trabajo del cual forma parte, por 1o cual
s consideraré an vigar a partir dal primerc de agosto de mil
navacientos ochema v cinoa.




SUBCOMISION DECIMACUARTA
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Ing. Ernesta Flores Castro Ing. Adén Gutiérrez Villar
Presidente Secretario

Lic. duan Porthoz Escalera  Lic. José Luis Rosas Diaz de L.

Vocai Asesor

tg. Enrigue Gutidrrez Aguirre
Azesor

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Juan Calvillo Garcia Eduardo Alva Becerra
Presidente Secretario

Julia Crury Castan Radl Bios Ceballos
vocal Asesar

COMISION MIXTA GE CONTRATACION

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vasquesr Julio Pindter Gongdles
Presidente Primer Vicepresidente

Ui, Eduarde Villarreal Morg
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilirido Martine:s Gomuee [Ratasl Mercado Lince
Presidente Primer ¥icepresidente

Genaro Méndez |feta
Primer Secretario

Benito Judres Lamas
Segundo Vicepresidente

ANEXC NUMERO 11

En cumplimiento de o establecida en el pérrato segundo de |a
clausula 173—Bis del Contrato Colectivo de Trabaio, Petrdlecs
Mexicanos v el Sindicate Rewvolucionario de Trabajadores
Petroleros de la Repablica Mexicana, convienen en la creacion
ds la Comisidin Mixta de Proteccion ab Salaric dei Trabajadaor
Petrolero v que estard integrada por un representanie del
sindicate, por cada ung de las zonas Nona, Centra, Sur,
Suresle y Murina en que esta dividida la industria petralera y
un representanic de Petrdleos Mexicanos, Los programas de
aportaciones para integrar el fondo, la forma juridica de éste v
de las operaciones, asi como la organizacion, administracion,
vigitantia, control v funcicnamienta se ajustaran a las bases del
siguiente:

REGLAMENTAO

ARTICULO to, Las partes acuerdan en que los
nismerarios aportados por diversos convenios vy revisiones
contractuales se integren en un fondo para la instalacion vy
operacion de las sociedades cooperativas de consuma, de las
que vienen funcionanda vy de ias gue en &l futuro se constituyan
an las diversas secciones, a efecto de lograr el incremanteo del
pader adguisitivo del salaric de los trabajadores petrolercs,
Dicho fondo es del monto de 576 millones de pasas, que ya
luercn aportados en diferentes entregas por Petrolecs Mexica—
nos. En esta contratacidin se complementa con la cantidad
cle 300 millones de pesas, que farman un total de 876 millones
de pesos.

ARTICULO 20. El fondo ha sida entregado y seguira
proporciondandose @l Comité  Ejecutivo  Ganeral  del
5.1 T.F.HM., para que asu vez e sea entregado a las secciones
sindicales de conforinidad con los acuerdaos del S H T P.RM,,
y Petrdlcos Mexicanos.



ARTICULO 3o. Bl Sindicato Revolucionario de
Trabajadores  Petroleros de 1a Repdbklica Mexicana, se
comprameate 3 gque las aportacioness gue le entregue Petrdleos
Mexicanos, siempre estén representadas, en las sociedates
COOperativas, va @&a en nuMmerario, aquipo, marcancia, hienes o
SEIV GG,

ARTICULO 4o, Ambyas parles convienan an gue Petrileos
Mexicanos tendrd fas inas amplias facultades de vigilancia v
supesvision de las cooperalivis medianic pricticos de auditorias
¥ acceso a sus finros de contabilidad a efecto de comprobar o
marcada en ei articulo anterior,

ARTICULO 6. Siendo el sindicata &l dnico responsable
de la administracidn de las cooperativas, se hace corgo
directamente de todas las obligaciones vy responsabilidades
para con los tercerns, trabajadores de las tiendas, pequenas v
medignas industrias on g actividades agropecuarias v de la
Central de Abastos y Frigorifien; sus proveedores titalares
de crédito de cualguier especie 0 consumidores de las mismas.

ARTICULQ fo. las secciones sindicales v la Comision
Mixta de Proleceion al Salaric, se coordinaran para el
cumplimienio e 1oz reguisitos de Ley, en la creacion de las
socicdades cooperativas do consumo v ademas, la comision
intervendra a nambre de ellas con las anaridades quberna—
menlales, coando fas secciones to solicitan,

ARTICULD 70. Para iniciar ias operaciones de las
sociedades cooperativas de consuiti, creadas, se hara previo
estudio scbre las sacciongs ospeciales con {as gue deban de
estar integradas, pediendo ta representacion sindical solicitar
la participacidn de la Comisidn Mixia de Proteccidn &l Salario.

ARTICULD Bo. La Comisidn Mista de Proteccion al
Salario tiene la ohiigacion de orientar a log trabajadores que la
saccitin sindical indinue, en materia de cooperativa asi como
an el funcionamisnto de las secciones especiales que compaonen
a gsia.

ARTICULO 2o, La Comision Mixts de Proteccion al
Salario del Trabajador Petroiors tendrd la obligacidn de claborar
tos manuales de administracién, operacidn v control, para el
lupcionamicnta de las distintas secciongs que tienan oS
sociedades cooperativas de consumo v ef de la Central de
Abastos, localizada en Azcapotzateo, DF., & pelicion cdel
sindicato,

ARTICULO 100. Para el mejor desempefo do las
funciones de los representantes de la Comision Mixta de
Frotaccion al Salarte del Trabajador Peiroloro, @ sindicato les
dard las facilidades necesarias a través de las seocion:s,
delegaciones vy sub—delegaciones  sindicales vy de  sus
correspondientes soeiedades cooperalivas,

ARTICULD 11a. Petrdlans Mesxicanos otorgand permiso
con gooe de salariosy prestacionesal administrador y al perenle
de cada una de las cooperativas vy tiendas de consumo de las
distintas secciones del S.R.T.F.R.M.

COMISION ESPECIAL
PFOR PETROLEOS MEXICANOS

Lic. Rodoltey Echeverria 13uie | e Pedeo Cotirera Vazguesz
Subd. Téenice Administrativo Coord.Ejec. Recursos Humanaos

POR EL SINDICATO REVOLUCIONARID
DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA

José Sosa Martincz
Secretario General

Sen, Salvador Barragan Carnactio
Presidenta del Cansejo General
de Vigilancia



ANEXO NUMEROD 12

REGLAMENTO PARA LAS MOVILIZACIONES DEL
PERSOMAL A QUE SE REFIERE EL PARRAF()
CUART(Q DE LA CLAUSULA 94 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJOD.

En cumplimiento de lo establecido en el parrafo cuarto
de la clausula 94 del contrato colective de trabajo, Petrdisos
Mexicanas vy el Sindicato Revolucionario de  Trabajadores
Patroieros de ta Republica Mexicana, convicnen en sujetar las
movilizaciones de! personal sindicalizado que deasemperie
actividades técnicas o profssionales relativas a la rama de
Perforacidn, y profesionistas de las ramas gue estén vinculadas
directamente a los trabajos de perforacian, de acuerdo con los
madulos gue tijan los organigramas actualments en vigor,
confarme @ o qgue se eslipula en &l siguiente:

HEGLAMENTO

ARTICULO PRIMERO. 58 consideraran dentro de fa
mewiliEacion gque se sefialz en |a clausuls 94, a los trabajadores
de planta que ooupen o5 puestos que se precisan en la lista que
se anexa @l presente, de trabajsdores pertenecientes al régimen
sindical. Asimismg, empresa v sindicato seguiran revisandeo os
puestos de técnicos y protesionales que deban Incrementar al
presante regiamento.

ARTICULO SEGUNDO, Si pur cualguier circunstancia
en &t centra de trabajo de ongen se incrementan actividades
que permitan  establecer la necesidad de aprovechar los
servicios cg los trabajadores de |a categoria de un movilizadg,
gste tendra prelerenciy pard regresar @ suU centro de origan sioasi
lo solicita.

ARTICULO TERCEROD. EI pursonal incluido en la lista
anexa, cuando sea movilizado, deberad ser praferido para recibir
los puntos de interds gue corraspondan coma bonificacion
anticipada an los tarminos de la clausula 166, cuando asl o
soficite v siempre gue no haya hechn uso de tal beneticia en
aplicacion de 1o dispuesto en la cliusala anteriormente citady.
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ARTICULD CUARTO. Al personal transferido de
confianza al régimen sindical an los diversos acuerdos, s¢ les
compensara con la cuota fila de fondo de ahorros & ope
se refiere {a cidusuia 164 para que agregada a la que
carresponda al salario tabulada de la categoria gue oatenten,
sirva para hacer el calculo de laiguala que se les reconozea por
tiempo  extra ocasicnal, siempre gue hubieran wvenido
disfrutando de dicha iguala con anteriaridad al momento de
ser transferidos al régimen sindical. Asimismo, recibiran el
incremento del porcantaje de fa iguala que corresponda a la
categoria que ostenten o gue flegaren a (ENEr en Movimientos
ascendentes.

ARTICULD QUHNTO., Fn los casos de movitizaciones
temparales o definitivas se otorgara a los técnicos o profesio—
nistas ias prostaciones que establecen las clausulas 95 v 96,
respectivamente, del cantrato colectivo de trabajo en vigor.

ARTICULO SEXTO, En cada caso gue se presente la
necesidad de movifizar definitivamente a un profesional o
tecnico, la administracion v el sindicato estudiaran la forma
mas conveniente para llevarla a cabo y se resolverd lo que
procera de acuerdo con 1o que establece la clausula 96 en su
parte relativa,

ARTICULQ BEPTIMD. Para los electos consignados,
Petroteos Mexicanos comunicard previamente al sindicato las
necesidades de movilizacion y éste se las hara saber a los
trabajadores  profesionales o téonicos de la categoria o
ospecialidad requerida, para que se proceda a la movilizacion
correspondicntc,

ARTICULO OCTAVO. Las ordenes de movilizacion
definitiva serdan notficadas al personal profesional o técnico,
por conduclo de su representacidn sindical, con un minimo de
2% dias laborables de enticipacian, quedande obligado el
trabajador a cumplir esa ordert, pero s tuviere alguna
ohservacién, podra solicitar a través de la citada represendacion
la reconsideracibn de la misma a la Gerencia de Hama que
corresponda, dentro del plazo de los S dias siguientes al en que
haya recibido la notificacion respectiva, Bl recurso de
consideracion  no  interumpira el t€rming  otorgade  al
protesicnal o técnico para preparativos e wiaje, dentro del
cual debera emitirse la resolucion respecto de la inconlormidad
presentada, en la inleligencia de que si ésta se considera
justificada, se moditicard (a arden de movilizaciim,




ARTICULO NOVENO. Con la finatidad de no causar
trastornos a los hijos estudiantes del personal profesional o
ecnico sindialicado de planta que sea mowvilizado en forma
definitiva, en o supuesto de tener asignada casa—habitacion
proporcicnada  por la  institucién, se permitird que sus
tfamiliares continden  habitdndola hasta que concluya &
seinestre o sfio escolar.

ARTICULO DECIMO. En 1odo lu gue no contrarie al
presente Heglamanto se aplicardn las disposiciones contenidas
en el Capituio X111 del contrato colectivo de trabajo.

EXPLORACION
DEPARTAMENTO NUEVAS TECNICAS

PUESTO: DENOMINACION:
SUPERINTENDENCIA OPERACION GEQLOGICA
28a Faleontatogos (A, By C)
14 Jefe de Brigada Geoluaia Superficiai /4 v B}
18 subjete de Brigada Geoiogia Suparficial (A y B)
20a Evaluadar de Formaciones (4, By C)
G2 Jete de Brigada Geologia Subsuslo (A y B
63 Subiefe de Brigada Geoloygia de Subsuelo (A vy B}
SUPERINTENDENCIA DE OPERACION GEOQOFISICA
64d Jefe Brigada Sismologica (A v 2)
65 Observador Brigada Sismelégica {A v B
66 Calculista Brigada Sismaolbgica (4 v B
1 Jofe Brigada Gravimétrica y Magnetomélrica
72 Jeke Urigada Gravimétrica
76 Jule Brigada Magnetomérrica
70 ODS&!’\'&]t’IL}r Calculista Gravimetria v Magneto—
Metria.
73 Observador Catoutista Gravimetr ja
77 Observador Caloulista Magnetometr ig
74 Geotisico Auxiliar
67 Topbgrato (& v B)

RAMA DE PERFORACION

7 Auxihar de Tecrologia de Perforacion
11 Auxiliar de Fluides de Perforacion
14 Auxiliar de Seccitn de Operacidn {Coordinadores)
21 Auxibiar Seccién Mantenimienig
22 Auxiliar Mantenimienio de Barco
23 Supervisor Mantenimiento Mecnico Barco
24 Supervisor Mantenimiento Eléctrico Barco
25 Auxiliar Mantenimiento Plataforma
26 Supervisor Mantenimiente Mocanico Platatarma
27 Supervisor Mantemimiento Etéctrico Plataforma
28 Supervisor Mantenimiento Mecanico Terrestre
33 Encargado Mantenimienio Eléctrico Terrestre
34 Supervisor Mantegnimignto Eléetrica Tarrestre
37 Auxiliar Inspeccion Tubular
38 Encargade Unidad Sonoscope
34 tncargado Equipa y Pruehas Hidraulicas
40 Encargado Linidad Magnaflux

GEQFISICA,
10 Operador de Regisrros Geotisicos v

Equipo Electrorecanico.

iNGENIERIA DE POZOS Y DESARROLLO CE CAMPOS
10 Ingeniera Operacicnes de Campo
11 Ingeniero de Estudios Gaclogia v
Pesurrollo de campos,

SUBCOMISION DECIMATERCERA
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

tng. Enrigue Ventura Valentin Ing. Enrigue Gutigrrer Aguirre
Prasidente Secrerario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Ing. Héctor Fernandes de Lara Ing, Julio César Vegs Olivares
Presidante Secretario




COM{SION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabrera Vazguez Julio Pindier Ganzilez
Prasidente Primer Vicepresidente

Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martines Gamer Rafaal Mercado Lince
Presidente Primer Vicepresidente

Benito Judrez Lamas
Segundo Vicepresidente

Genaro Méndez trzeta
Primer Secretario

ANEXD NUMERO 13

CONVENIO ADMINISTRATIVO SINDICAL
DEL 28 DE MARZO DE 1977

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA EL ADIESTHA-
MIENTO DEL PEARSONAL QUE CUBRA LOSULTIMOS
PUESTOS VACANTES O DE NUEVA CREACION,
TEMPORALES O DEFINITIVOS DE NATURALEZA
TECNICA O PROFESIONAL.

CLAUBSULAS

PROCEDIMIENTO PARA ADIESTRAR
PERSONAL DE TECNICOS Y PROFESIONALES

PRIMERA. Este procedimiento Licne por objeig disponer
de inmediato de les elementos necesarios para que se cubran
previc adiestramiento, |05 puestos vacantes que 58 suscitan
en 1a ihdustna con mativo de movimientos temporales o
definitivos de personal técnicn v profesional sindicalizado,
asi coma {os o8 nueva creacion de la misma naturaleza, sin
distincion o sexo. )

SEGUNDA. El personal que recibira adiestramiento sera
propussto  por  las  Secciones respectivas  del  Sindicato
Revolucionario de Trabajadores Petrolergs de g Repdblica
Mexicana ante ¢l Comité Ejecutive Genaral, en la Ciudad de
México; reclutandc 1échicos, pasanies con  estucios
profesionales terminados y profesionales titsiados a los que se
rafiare aste convenio, en las carraras que demande 1a industria,
ocgresados de las instituciones del pais oficialments reconocidas
ante la Secretaria e Educacion Piblica, mediante los
siguientes reguisitos:

) Examen medico, certificado de  calificaciones
correspondiente al ciclo profesional o técnico v
carta ce busna conructa, expedidos por a escuala
O institucion profesional nue corresponda,

n} Paralos tititlados ios mismos documentos anteriores
v ademds copia del acta del examen profesional o

ded titulo o cidula profesional.




TERCERA. Tara la inlegracion de estc personal el
Sindicato Revolunionario da Trabajadores Peurolerns de la
RepUblica Mexicana, tomara en cuenta en primer [ugar a los
trabajudores de planta, en sequndo lugar & los hijos de éstosy
de los jubilados, en tercer lugar a los familiares de los
trabajadores v de los jubiledos v en cuarto lugar cuando se
hayan agotado los elementos de oS casos anteriores, a [os
egresados de las instituciones profesionales o técnicas del pais
nficialmante reconcidas.
CUARTA. Se nombrard una Comision Mixta Obrero—
Patronal que se encargard de vigilar ¢l procedimienta pars el
adiestramientn de este personal, y tendra como funciones
principales ias siguientes:
a) Inguirir de Petraleos Mexicanos fa informacion
respecto de sus necesidades, las que determinaran
2l mumero de elementos sujetos a adiestramiento,

bl Solicitar a Petrdleos Mexicanos gue 3 los 10 dias
hahilas después de terminado el curso, entregue al
sindicato  los resultados oe los exdmenes de
adiestramiento, efectuados a través del |MP, de
los técnicos v profesionistas propuestos por las
diferentes seccicnes dal sisterna,

&) Lievar un reqistro por secciones sindicales, de los
tecnicos ¥ pasantes ¢on estudios terminados v
profesiongles tituladas que hayan sidda propuestos
para el adiestramiento, vigilando el arden estable—
cido an la Clausula Tercera de oste procedimienta.

DEL ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL TECNICO Y
PROFESIONAL SINDICALIZADO,

QUINTA. E! adiestramiento de técnicos, pasantes v
profesionales sera impartido a tiempo complete vy tendrd
una duracian hasta de 100 dias, que podra ser prarrogada
de comun acuerdo entre Jas partes, en caso de que la Fama
usuaria lo considere necesario,

SEXTA. [urante el adigsiramiento se llevard un registro
de asistencia y aprovechamiento por los Comités Locales de
Capacitacion, quienes al final del mismo extenderan la
constancia respectiva a quianas lo hayan aprobado, la cual sord
enviada a ls Comisién Mixia Obrero—Patronal, para que ésta le
haga legar el arigina! a los téonicos, pasantés v protfesionales
carrespendientes, y una copia de la misma 2 fas sacciones que
|as hulyisren propussta.

Durante el adiestramisnio, dichos Comités Locales de
Capacitacidn estardn atsntos a su desarrollo, sugiriendo las
medidas correctivas procedentes para lograr s maximo
aprovechamiento; designando un profesionista con experiencia
an la especialidad de gue se trate v si se requiere, comisiondn—
dolo a tiempo parcial o complsta para el adiestramiento del
grupo de capacitandos, durante la iase practica.

SEPTIMA. Durante el tiempo del adiestramiento ia
persona de gue se trate recibird mensualmente [8 cantidad de
$565,000.00 si es 1écnico ¢ pasante y $70 00000, si es titulado,
previo atorgamiento del recibo correspondiente, concedién—
dosele servicia medico y medicinas y protegisndolo contra
riesgos ordinarios v de trabajo en torma andluge a la prevista
an el Contrato Colectivo de Trabajo.

DCTAVA. Queds estrictamente prohibido qua durante
el perfodo de adiestramiento, el personal que lo reciba preste
servicio alguno a Petrdleos Mexicanos v en el caso da que
sa quebrante esta  disposicidn, se dejarda sin efecto el
adiestramienta.

DFL PROCEDIMIENTO PARA CUBRiR VACANTES DE
LOS ULTIMOS PUESTOS DE PERSONAL TECNICO Y
PROFESIONAL SINDICALIZADO AS| COMO DE NUEVA
CREACION DE LA MISMA NATURALEZA,

NOVENA. Las vacantes Que se susciten serdan cublertas
con os candidatos que propongan las diferantes Seccionss
sindicates, de entre el personai que haya aprobado el
adiestramienta.




Tratdnduse de profesionales titulados, se contrataran en
forma temporal o definitiva, segin el caso, otorgandoles et
nivel nue corresponda a 1os puestos de suplente: en el caso da
{os pasantes, la contratacién secd on forma temparal, con ol
nivel gue correspomda a esta catagoria v por un lapso de un
afio coma méximno, términe en sl gue deberan presentar
constancia de su examen profesional, en a inteligencia que de
no cumplir con este reguisito, no serd renovado su contrato
terporal de pasante ni podrd ser propussto nuevamente para
LRFticinar en atro adicstramisnito.

Ef personai de planta en la industria que haya terminado
una carfera de ficnico o profesional podré optar por asistir
al adiestramiento o hacer axarmen de las funciones det puesto
viacante o e nuevy creacion, terparat o definitivo, del dltimo
lugar escalatonario en que se pretenda ubicar,

Cuando por necesidades del servicio so raguiera cubrir
un puesta de formacidén tcnica o profesional v 1a Seccion
Sindical respectiva no cuents con candidato gue hubiere
aprobado el curse de adiostramiento, podra aceptarse el
tenico o profesional gue reuniendo los requisitos académicos
s2a prapuesle por el Sindicato previa evaluacion de sus
conocimientos v aptitud  por parte de s Autoridades
Administrativas del centreo trabajo riue corresponda.,

DECIMA,. Previo acuerdn de la Comisién Mixta mencio—
nada en ja Clausula Cuarta de este Canwonio, los térnicos,
pasantes y titulados durante el perfode del adiestramiento
Cpredaran sujetos a libre movilidad dentro de la industria ¥ En
ol caso de que por necesidades del adiastramiento se requiera
cambiar de centro de trabajo tendran derecho a racibir el
importe de $3,000.00 diarios por concepto de vidticos,

DECIMA PRIMERA. €l presente anexo podrd ser
modificado de comiin acuerda entre las partes, cuando por
circunstancias derivadas de la revision del Contrate Colactivo
de Trabajo resulte necesarin adecuar lo estipulado.

DECIMA SEGUNDA. Las partos que intervienen en
e5le anexo exprasan su libre v cspontanes manifestacion de
voluntad para celetrarlo v de que na existiendo en su texto

claugula alguna rue ic pudiera invalidar la aprueban en todas
5Us partes.
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SUBCOMISION DECIMATERCERA
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

ing. Enrigue Ventura Valeni in ing. Enrigue Gn_atie’_errez Aguirre
Presidente Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDIGAL

Ing. Héctor Fernander de Lara ing. Julio César ".’_ega Ofivares
Presidents Secretario

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

: Lic. Pedro Canrera Vazguer Julic Mindter Go_nzéiez
j Prosidente Primer Vicepresidenie

Lic, Eduarda Willarreal Moro
Primer Secretaric

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

willrido Martlioez Garmer Rafael Mg-:rcado_l_ince

Presidente Primer Vicepresidente

Benito Judres Lamas Genara Méndez 1geta
Segundo Vicepresidente Primer Secretario




ANEXQ NUMERO 14

REGLAMENTO PARA LAS FUNCIONES, OBLIGA-
CIONES Y ATRIBUCIONES DE La COMISION
NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL DE PETROLEOS MEXICANOS.

ARTICULD 1. EI presente Reglamenio se tarmula en
concardancia con la cldusula 73 de aste contrato.

ARTICULO 2. La Comision Naciona Mixta de Seguridad
¢ Higiena Industrial, estara integrada por tres repressntantes
del sindicala por cada una de las Zonas Naorte, Centra, Sar,
Sureste y Marina, en que estd dividida la industria patrolera,
mas tres por la rama de marina y por dieci ocho representantes
de Gerenciags de Rama de Petrdleos Mexicanes v sus respoctivos
suplentes. Esta Comision funcionard permanentemente vy
sus integrantes participaran todo el tiempo gue demande {a
debida atencitn de los problemas de su competencia, v se
encargara de pramover el cumpdimiento de las medidas de
sequridar necesarias gue provengan dafios o los trabajadores v a
las instalaciones incluyenda los acasionados por el ruido,

Con la finalidad de wvigilar et correcto funcionamiento de
las Comisiones Mixlas de Sequridad e Higiene de cada cenirn
dz trabajo, se acepls o designacion por parte del Comitd
Ejecutivo General def S.H.T.P. 1AM, de un delegado on cada
urta de las Zonas Norte, Centro, Sur, Suresie y Maring, los
que coordinardn  sus  aclvidudes con  los representantes
administrativos gue s2an designados para tgl efecto. e sus
acciones informardn periddicamente a la Comisién Nacianal
Mixta de Seguridad e Higiene v a la Gerencia de Zona gue
corrasponda.

T

ARTICULD 3. La Comisidn tendrd como sede las
oficinas de la Gerencia de Seguridag Industrial de Pelréleos
texicanos, en la Citrdad de México, B).F., |a cual debe destinar
al recinto respectivo con |os recursos necesarios para el
desemnpefin de su funcion: Petraizos Mexicanos asignard a
la Gerencia de Seguridad tndustrial el presupuestio gque se
roquiera de acuerdo con las actividades inherentes de 13
Comisién, )

ARTICULD 4. Esla Comisidn deberd celebrar reunicnes
farmates de evaluacidn v acuerdos de caracter general yio
particutar, mensualmente o cuuntas veces a Necesans Nara
atender oporiunaments log problemas que se le presenten.
Trimestralmente informara a ta Direncidn General y al Comité
Ejecutivo General det 5.R.T.P.R.M., acerca e las condiciones
ce sequridad prevalecienics en ta industria v del resuliado del
funciunamiento deo las Comisiones Locvales Mixtas de Seguridad
g Higiensa,

LAS PRINCIPALFES FUNCIONES DE LA COMISION
NACIONAL MIXTA SON:

1. Constituir las Comisiones Mixtas de Sequndad e
Higiene, en aquclios centros e trabajo de la industria gque no
las tengan, v las gque en el futuro se requieran a juicio de la
propia Comisidn en nuevos centros de trabajo,

2. Participar conjuntamente con las Comisiones Mixtas
Locales v dependencias de seguridad, en |a inicistion desde su
construcrion de nuevas instalaciones © contros e (rabajo,
ohjelanda la entrada en operacion de launidad que carresponda
cuandn ésta ne cumpla con las normas establecidas en maiera
de sequridad & higisne v que los dispositivos yfo sistemas de
sequridad no s encuentien instalados o QUE NG OPENGN
adecuadamente.

Palrdlecs Mexicanos notificara oportunamente o la
Comision MNacional Mixta la iniciacién de actividades en lu
construccion de nuevas inslalaciones o centros de trabajo,



3. Vigilar que Tuncignen correctamen e tas Comisionaes
Localfes de Sequridad e Higlene, ilevandose para el efectn, la
estadistica de control de actas, gue invariablomente debersn
celebrarse en todos ius contros de trabajo por ellas, por lo
menus una vez al rmes; 8n las yue se establecerdn los pla<os
precisos para la ejecucién de los acuerdos tamados,

4. Con ol objete de curnplir con el punto artterior, la
Comisian  Nacional #ixta, esiudiara las actas recibidas,
oporiunamente. Asi como lambién si existe desacuerdo en las
mismas, la Cormision Nacional dispondra lo crmnducente,

) 5 bormular y ejecutar programas de iniormacion y
dﬂumpn entre &l personal de los diferentes centrog de trabajo
de Ia_ma'justrja, acerca de las medidas preventivas de riesyos de
trabajn.

_E+ Prqmnver que se elaboren vy ajecuten programas de
précuuqs y simulacros de contra incendio asi come simulacras
operacionales necesanos en todos los centros de trabajo da la
industria, coordinando sus acciones con las Camisiones Mixtas
ol sistemna.

1. SHPRIMIDO,

Promaover reuniones cady vez gue considera necesario
Ror 2ona, rama de la industria o cuando asi lo demanden la
atencidn a fas Comisiones Mix tas Locales del sistema petrolern
con ul_objem de intenorizar a éstas en tos pracedimientos para;
curnplir con su comatido: de las medidas preventivas de riusgos
de tratwio que por ordenarmiento de las normas Iaborales
establecidas, v que havan sido modificadas, se tengan gue
mplamulr en la industria; ge igual farma de las innovaciones
gue en sistemas de soquridad v eguipo de proteccion personal
adapte ta institucion.

9. Tendra copia de |a estadistica general de accidentes
de trabajo sufridos por el personal de la industrig con 4l
objeto, mediante e analisis respectivo, de promover Io ﬁccesariﬂ
Paid el abatimiento de los mismos.

] 10. Coordinar sus accionos con ta Coinision MNacional
Mixta de Proteceion Ambyiental, con relacién a los problemas
que ©n esta materia wfecton a los trabajadores, v que |gs
CDIT‘IISIIL'Jnl'-.'S Mixtas de Seguridad e Higiene Locales on sus
recorridos periddicos hayan consignado en sus actas respectivas,
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10—Bis. inspeccionar {oscentros de trabajode la industria
cue asi o requieran de acuerdo gl procedimiento establecido
por la propia Comisidn Nacional Mix i de Sequridad e Higicne,

11. En las reuniones tormales de evaluacion y acuerdos
de la Comisign MNacional Mixta, se seguird el procedimiento
establecido por la misma.

a} SUPHIMIDO.
+]] SUPRIMIDO.
c) SUPRIMIDO,
d) SUPHIMIDO.
e} SUPRIMIDO.

11—8is. Inspeccionar a las comparijas contratislas gue
prastan servicio a la instwchdn, tuandy involucron g personal
y/o insialacionas de Petrdlens Mexicanos con el proposito de
gue se apliqgue el Reglamento de Sequridad & Higiene de
Petrolens Mexicanos v demds relativos on [a materia.

12. Iin casode desacuerdoentre las partes de la Comision
MNacional Mixta, el asunto sera remitido para su resolucion a la
Direccion General de Petroleos Mexicanos v al H. Comitéd
[jecutiva General del S.B.T.P.A.M,

13, Para queesta Comision Nacional funcione con mayor
clicicncia, log integrantes de fa misma adauinrén ios conoci—
mientos necesarios relativos en la materia en e pais o en el
extranjerc.

14, Todos los casos no previstos en este Reglarmento,
seran analizados y resueltos por la Comision Nacional Mixia de
Seguridad g Higiene vy en forma coordinada, cuando asi so
requiera, con la Comision Local Mixta de Sequridad e Higiene
respoctiva.

15. El presente Reglamen o forma parte de este contrato
y 58 revisard v actualizard de acuerdo a l1a vigencia del mismo.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Julio Pindter Gongalez
Primer Vicepresidente

Lig. Pedro Cabrera Vazgquez
Presidente
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Lic. Eduardn Villarreal Mora
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfriclo Martiner Gomesz
Presidente

Rulael Mercada Lince
Primer Vicepresidente

Benite Judare? Lamas
Segundo Vicepresidente

Genarn Mendes breta
Primer Secryetario

e, s a
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ANEXO NUMERO 15

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES
QUE SENALA LA CLAUSULA 21 BEL. CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO,

ARTICULG 1.
MNACIONAL  MIXTA Dl

CAPITULG |
DE SU ORGANIZACION

Queda constituida s COMISION
TAGUL ADORES, que  ostard

inlegrnda por representantes del Sindicato Revolucionario
de Trabajadures Petroleros de la lepablics Mexicara v do
Fetrbleos Mexicanos,

CAPITULG 1l

DE SUS OBJETIVOS

ARTICULD 2. Lus objetivos de {a Comisidn son:

2

22

2.3.

24

Revisar los reglamentos do labores para localizar
desajustes gue pudieran existir an los Mmismos,
debido a variaciones oourridas por modomisza--
ciones en las diferentes ramas de fa industris
parolera, cambios en tecnicas e operacidn,
mantenieienlo o labores de apoyo © por areacion
de nuevas actividades,

Determinar qué ajustes son necesarios realizar en ai
prooio tapuledor para actualizaric.

Analizar v describiv puestos sindicalirados con
actividades no  reglamendadas  gue  reqguieren
valuacion y determinacidn de la categoria proce -
ente.

Revisar 1a proporoonalidad v eguivalencia de la
escala de salarios.




2.5, 'v‘aluar_llus PUBSIONS Ue 5C soMmelan o consideracian;
entendigndose por valuacion de puestos {a técnica
empleada para determinar |3 calificacian en punlos
de cada categoria, v el nivel gue le corresponda
dentro de la escala de salarios.

2.6. Examinar los criterios generales guea han servido de
base para la valuacidon de los distintes puestos
sindicalizados,

CAFITULO 111
DE S5U FUNCIONAMIENTO

. ARTICULD 3. La Comisidn en pleno sesionara de las
dies a las dooe horas 165 dias martes y Jueves de carla semana
ichu horario de trabajo nodra modificarse per acuerdo de las
paries en 1a medida que 8 jurgue convenienta, ‘

ARTICULO 4. Cada una de las représentaciones ante
2513 Comision, quedard integrada por un Presidente, un
Secretario, Un Yoeal v cuatro Asesorns Permanentes Todos los
migmbros de la Comision poudrdn expresar sus opini.ones en las
platicas v discusiones, pera solicitando &l uso de [a palabra asu
respetivo Premde;nte. Durante Jas platicas, tos representantes
g(:n?;pnl:_:as partes ltlE:_Prlna'n tie;echo a solicitar receso para deliberar

ar sU Crilena, an ; i Huts, b

o ear S Oy privada, respecto a los puntos

ARTICULO 5. Durante los trabajos de 1a Comisian. las
reprEseniaciones pueden auxiliase de Asesores con caracter
prcdfesional, tecnico, administrativo nque en cada ocasidn se
Crea conveniente, para conocer con |3 necesaria amplitad
prongndn;!ad la naturalesa delos puestas axaminados, debiende
nolificar por eserito el nombyre de jas personas que tengan oste
caracter y que en ningln case podran exceder de ocho Si son
trabajudores sindicalizados de 13 industria, en cuyo caso
Petrf)leo; Mexicanos pagard pasajes de irda v vuelta a su centro
de irabajo, vidticos, v salarics ordinarios durante el tiempo que
caren (:omis_mgr}ados.. En caso de que los ASESOIES, CON Motiva
de sy comision pierdan ascenses, movimientos laterales g
quardia o lurno; tualas O tiempo extra ueasional, a potician
del sindicato, previo acucrdo entra |as partes, s Iés cubriri lo
efuivalenie a lo dejada da pereilir,

ARTICULO 6. Para valuar lus puestos que procedan, se
utilisara el método de valuacidn en vigor, aprobade por las
partes sobre el que s¢ basa ke calificacidn de las categorfas va

existentes.

ARTICULD 7. Fara lncatizar los desajustes del tabulador,
la Cormisibn revisard 105 agrupamientos o posicionas de las
categorias usi como las relaciones de labores de cada una,
tomandn en cuenta las variaciones gue puedan haber ocurrico
nor modernizacionas en las diferentes remas de la industria
petrolera, cambios en 1as téonicas de operacion, ve manteni—
mients o lgbares de apoya, creacion de nuevas actividades o
supresion de olras.

ARTICULD B. Enios casos en que no exista relacian de
laboras, previo acuerde entre ambas representaciones, se
slaboraran estas, asignandoles {a calcgoria que proceda, asi
como ¢l nivel que previa evaluacion le corresponda. Lo propio
se hard cuando se dacida introducir alqung nueva calegoria,
como resullado de los ajustes que & obtengan de la revision
sefialada en el articulo 7,

ARTICULD 9. Si como consccuencia del ajuste que
acuerden las pertes respecto a determinada categoria, ¢l nivel
resultants coincide con el de la categoria inmediata superior de
{a linea da especiglidad, rama o Tamilia, ambus representaciones
s comprameten a afectuar |a revision de esta dllima,

ARTICULO 10. ©n los casos en que fa Comision tenga
diferencias de criterio raferentes al analisis de un puegsto o yue
la descripcien ainformacidn no sea compléta, [os comisionados
podran trasladarse a los centros de trabajo donde existan estos
ougstos v Petrdlens Mexicanos les proporcionara pasajes de
avidn, algjamicnto, alimentos v los medios necesarios para «f
micjor desempefio da s comision.

ARTICULO 11. La Comisidon propandra el beneticio
ecentomico a cada nivel de la escala de salarios, de atuerdo con
la cuantia v orden gque las paries consideran convenients en
funcidn de los eswdios reslizedos, Los integrantes de I3
Cormisian suscribirdn la proposicion conjunia que deba hacerse,
consignando en actas los textos de las conclusiones escritas.

Lus actas seé turmaran a traves del Presidente de cada Repre—
sentacion, al Secretario Caneral dei S.R.T.7.R M., y al Gerente
de Personal para s sancion definitiva,




ARTICULO {2. En igual forma se someterd & comsi-.
deracién de los funcionarinag sefialados, para su resolucidn final,

los puntos en que log miembros de Iz Comisidn no pudieran
ponerse de acuaerdo,

CAPITULD Iv
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 13, Ly administracion propercionars a la
Comision Nacional Mixia de Tabuladaras, un jocg) apropiadn
Para oi desempefio de sug actividades, asi como daos empluados,
muebles, maquings de eseribir v de calcular, papataria, teldinno
Con nonexidn a la red de mictoondas, teléfong directo v Jog
Utiles de oficing QUE 528N Necesarios, Asimismo, cuando lo
solicite 18 repressntacian sindical, la admministracian RIODOr—
cionard copiy da log mecanizados gue conticnen los catalogos
voditicadares por centros de trabajo, alfahéticoy de catogoras,
asi como el servicio e fotacopiado de tdocumentos que tengan
relaciin con log trabaios de esta Comisian,

ARTICULD 14. A4 iniciarse 1a vigencia del Contraty
Colective de Trabajo del que formarg parte este reglamento, o
Sindicato Revolucionario de Trabajadores Petrolercs e |a
Hepibiica Mexicang ¥ Petrdleos Mexicanos COMNicaran la
designacién de sys representanies ante esta Comisiomn, 1oy que
podrin ger cambiados, bastando para sllg la comunicacion
oficial oportuna.

ARTICULO 5. Todos |os £asos Ny Previstos en esie
reglarnento, serdn resusltos de comin acuerdo entre jas partas.

ARTICULD 16. I, vigencia del prasentn reglamentg
serd la del Contrato Colectivo de Tratijo del cual tormg narte,
Por [ que se considerard an vigor a partir del Prifmero de agosta
de mif novecientos ochenta v cincyg.

COMISICN MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA
Lic. Pecliex Cabrera Vaziues Julio Pinvtter Gonzalis
Presidants Primer Viceprasidente
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LLic. Eduardo Villarreal Mora
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfride Martines Gomesz Rafael Mercads Lince

Presidente Primer Vicepresidente

Benite Judrez LLamas Genara Ménder |.-.[Et<:1
Sequnda Viceprasidente Primer Secratario




ANEXO No. 16

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE PROTECCION
AMBIENTAL DE PETROLEOS MEXICANOS

EL PRESENTE REGLAMENTO 5E FORMULA EN
CONGORDANCIA CON LA CLAUSULA 76 DE ESTE
CONTRATO Y EL ACUERDO NUMERO 26
DE JUNID 30 DE 1581

~ ARTICULO 1. La Comisidn Nacional Mixta de Protes—
clon Ambiental estard integrada por 7 representantas del
Sindicato, uno por cada una de las zonas Morte, Centra, Sur,
Sures_tg ¥ Marina, mas dos por la rama de Marina. Por ia
Adm_tmstracién 7 representantes de Gerencia de Fama. Estg
Comn;ién funcionard todo el tiempo que demande ta debids
atencion de los problemas de su competencia Y S8 encargara
de promover cl cumplimiento de las medidas preventivas ¥
correctivas para controler la conaminacién ambriental.

- Para que esta Comisidn funcicne, los integrantes de la
fisma adguiriran los conocimientos necesarios relativas a la
matena, ya sea en el pais o en el extranjern.

. ARTICULO 2. La Comisibn Nacional Mixta de Protec—
cion Ambiental vigilard que las ermisiones conlaminantes de
ias mf.Lalaciones de Patrolcos Mexicanos v las de otras industriag
aledanas, no afecten a su personal trabajador en su centro de
labicyres, ni en sus dreas habitacionales con sus familiares,

lARTIl:ULO 3. Asesorara las seccionhes sindicales yala
Admmislfdci:_ﬁn de los contros de trabajo, en la interpretaci b
de la evaluacidn de los problemis de contaminacibn ambiental
del lugar v de los medios pars controlartos.

ARTICULO 4. Efectuar visitas periddicas a los centros
di trabajo vy sus dreas de influencia, para vorificar los avances
en la sclucidn de los problemas de contaminacion que pudieran
pravocar tas instalaciones de Petrdlecs Mexicanos o lag
Ernprisas instaladas en sus dreas alodafias.
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ARTICULO B, Solicitar v obtener de la Gerencia de
PratecciGn Ambiental de Petrédleos Mexicanos, |3 informacidn
necesaria respecto a tos problemas de contaminacion, gues sa
presanten en los diferentes centros de trabayo de la mstitlucion
yio empresas instaladas on dreas alotlafias, asi como de los
trabajos que se realicen para pravenin, contirodar y eliminarlos.

ARTICULD B. Montener conlacto con las DGerencias de
Proteccidn Ecolégica e Industrial (5.T..} v de Scguridad
Industrial vy Proteccién Ambiental (SP.P) para realizar
acrionss conjuntas tendisntes 3 evilar la alectacian del medio
ambiente en los diferentes centros de trabajo de la institucion.

ARTICULQ 7. Organizar v programar, campanas de
difusion sobre contaminacion ambiental a trawdés de platicas,
folletos, carteles, holetines vy otros medis de informacion,
hacia los centios de trabajo y escuelas Articulo 123, para
motivar y orientar a 10s trabajadores de la institucion y sus
familiares.

ARTICULO 8. Elaborar el programa de juntas pericdicas
de la Comisidn, fijanda los obigtivos vy anenda de cada unao de
eHas.

ARTICULD 8, Coordinar con [a Gerencia de Proteccion
Ambiental de Petraleos Mexicanaos, |8 planeacion v prograina:
citn de los Wrabajos que tengan relgcion con las funciones de
esta Comisidn,

ARTICULO 10. Inlormar mensealinente a las Gerencias
de Relaciones Laborales y Servicios Médicos, asi como al
Comité Ejecutive General del 5. R.T.P.R.M., sobre sus activi—
dades.

ARTICULO 11. La Comisidon tendrd como sede las
oficinas de !'a Gorencia de Proteccion Ambiental en México,

DF., v deberd celebrar reuniongs formales de evaluacion,

Bcuerdns y COMisiones mensualmenta o CBN1as Veces sea
necesaric para atender oportunamente los problemas que se
le presanten,

ARTICILD 12, Imtervenir con cardcier de asesor en
todas los centros de trabgjo de la empresa cuyas emisiongs
representen problermsas de contaminacion ambiental




ACUERDODS

ARTICULD 13, En &l caso de que en algunos de los
dsuntos que estudic fa Camisidn, no 52 llegle a un acuerdo,
se hard notar en el actg FESpECTiva exponiends cada parte sug
RUrles de vista v io que a sus intereses convenga, tumandola
4 la Gerencia de Itelaciones Laborales, asi como al Cornité
Ejecutive General del SHRIIPARM, con o objeto de que
ratando & ese nivel, se tomen los acuerdos gue juzguen
irertinentes,

ARTICULO 14, Las actas que produzeas la Comigitin,
¢ levantwdn  por cuadruicacs, correspondiendn  dos
ejgmplares a la parte sincical v dos u g parte administrativa,

ARTICULO 156, En (os recorridos’ periédicos de las
Curtisiones Mixtas ge Seguridad e Higiens, que se realizan en
los diferentes centros de trabajo, se obsarvgran los casos de
alleracionss al rmedin ambiente y serin consignados en las
atas que dichas comisiones formuien Parda gua se adopten
lus medidas correctivas heCesarias v asi ja Comisidn MNacional
Mixta de Prowceian Ambiental  tome conocimiento g
intervencian gue ie Lompeta, al recibo de esas actas, lag que le
Seran ramitidas para dicho propasito,

ARTICULD 16. Patréleos Mexicanas se chitga a dar
foda clase de facilidades 4 la Cornisidn Nacional Mixta de
Proteccion Ambiental para el dessmpefio de sy cometida y/fo
35 funciones, principalments en g que sc refiere a inspec—
CIOnes en log diferentes centras de trabaje,

ARTICULO 17, Los caseg no previstas en e presante
FRlUNEnto, serin resueltos par la propia Comisidn Nacicnal
Mixta de Proteccion Ambiental.

SUBCOMISION PRIMERA

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

lg. Jsvior Mandieta Ramos Angel Montiel Palaneo
Presidenta Secretario

s Bkl gty e

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Ricordo Anguisno Loper Moisés Sdnchez Martinez
Presidente Secretario

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabrera Vizgue: Julia Pindter Gonrales
Presidente Primer Vicepresidente

Lir:, Eduardo Viilarreal Moo
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wiftrido Martine: Gomez Rafaei Mercado_[_ince

Presidente Pritmer Vicepresidente

Benito Judrez Lamas Genaro Méndeoz lz'ela
Segundo Vicepresidente Primer Secretaric




AGUERDO NUMERO 75 JUNIO 25 DE 1985

COMISION ESPECIAL MiXTA, FARA LA ELABORACION
DE LOS REGLAMENTOS DE LAS CLAUSLILAS
105, 105—Bis ¥ ANEXO NUMERQ 17

ANEXO NUMERD 17

e corea una Comision Mixts integrada  por 3
representantes de ia Administracidn y 3 dal Comité £jacutivo
General, quicnes padran designar los Axesoras Meédices que se
eslime conveniente, v gue tendra como abjctivo hacer ing
estudios v gestionss rniecesarios Rara gue, en &l término da
BO —sesenta- dias se resuclva Iy aropasicin del Sindicato
conlenida en fas Clausulyg 106, 105- 215 v Anexo Mitmero 17
¥ determing ia larma ¥ 1&rminos en que se Puedan establecer
Lursos de especializacion para los Médicos Gunerales da planta
gue actualmente prostan servicius  en la Institucicn, a
desarrollarse an Hospitales de Concentracion Macional y
fcgionales, a fin de que s OIOIUe Feconocinivnto como
Médicos bspecialistas a los profosionistas que satisfaan log
reguisitos de jos Cursos, v lus que exijan las autorirdades
educativas y de Iy salud, con fas cuales la Comision Mixia
debara preparar ios seuerdas vy convenios NECESATIos que
tonraran el Subwdirector Técnico Administrativo v el Secretario
General 4e! S.R. TP R.M

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

iz, Pedre Cabirera Vaznuae o Pindigr Gonestez
Presidente Primar Vicepresidentes

Lic. Eduardo Vitlurreal fMoro
Primer Secratario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Willrido Martines Gowmier Rafael Mercado | ince
Presidenta Primer Vicepresidentsa

Benito dudrez Lamas
Segundo Vicepresidente

Genaro Méndez {7eta
Primer Secretaric




ANE X0 NUMERO 18

CONVENID GENERAL DE FINANCIAMIENTO DE
PROGRAMAS HABITACIONALES Y TIENDAS DE
CONSUMO DEL S.R.T.P.R.M,

DECLARACIONES

Bl Comité Bjecutiva General de] S R.T.P.R.M deciaca

1. Que  es una  Organizacién  lsborat legalmente
constituida con registros de la Secretarfa el Trebajo y
Prevision Sociai, antes Departamente Autanomo de Trahajo,
bajo el Nomere 1131, de fecha 27 de diciembre de 1935,
coma Sindicato de Jurisdiccidn Federal, cuvos Estatutos ¥
Acta Constituliva son del 16 de agosto del mismo afio y
maoditicados  en Oficig 240/12-12-B4/2560,  axpedisnts
10/2095 3 del 12 ds diciembre de 1884 suscrito por Is
Jireccion  General  del Registro de Asociaciones de I3
Secretar(a del Trabajo y Previsicn Social,

2. Oue con motivo de ia expansidn de las actividades
Petroferas en diferentes fases, se ha generada un crecimiento
acelerado de la pablacian petroiera v ia de los servicios
inherentes.

3. Que por las vondiciones v raractaristicas de 105
cantros de trabajo en que se rmaniliesta BS3 8XPAnsion, no es
posilie satistacer fas necesicades dg vivienda de log tratujado—
e petroleros, afectando sus condiciones de vids,

4. Que &l Comité Ejecutivo General del SRT.FRM.,
Br respuesta a las necesidades de vivienda, estd interesado en
Qoe se realicen las accianes necesarias para la solucidn de los
problemas que afectan g Sus agremigrios en g reiativo a
vivienda, por o cual propone realizar ef programa habitacional,

5. Que para ia reglizacion de dicho programa se requiere
de la participacidn ds Petrdlecs Mexicanas, proporcionando
firanciamiento, asesoria ¥ sUpervision técnica v que como
garantia el Comité Ejecutiva CGeneral del S RT.PRM.,
Compromete ante la empress sus cuotas v las de 135 seccionas
benaticiadas,
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Fetralsos Mexicanos dectara:

1. Que es un Organisen DCescentralizago, creado por
iJecreto de fecha 7 de junio de 1023 ¥ reqido actualinente por
iU Ley Orgdnica da fachy 21 de engrg de 1971, publicada ai
& de febrary del mismo afo,

2, Que en virtud del grave problema habitacional
bropiciado por el desarrollo acelerado de las  actividadeg
petroleras en igs diversus cemtrgs de Trabaio, dentro de la
Replbilica Mexicana, reconces la necesidad  de apovyar
financieramente v  proparcionar la asesoris  técnica v
SURRrVISION & los prograrmas tendientes a satisfacer la demanda
e vivianda de los trabajadores petroleros.

3. Quz la Institucién esta consciente de gue con el
apovo a este programd se ayudarg a salvaguardar ei podar
addquisitiva del salaric de ios trabajadores v a mejorar sus
condiciongs de vida, o que redundarg en beneficio lanto del
trabajador como de 1a Instituridn,

CLAUSULAS

PRIMERA. Patrolens Mexicanus conviene corn el Comita
Ejecutive General def 5 R.TPRM., gus de acuerdo a las
necestdades de vivienda v dentro de lag CIrCUNStancias que la
expansiun, operacion v disponibilidad de rECUrsas permila,
aportard financiamiento, asesoria Y SURErvision téonica para la
realizacion de los programas. |os clales se dererminarin o
inCrementardn a solicitud del propio Jrganismo Sindical, de
acusrda  con  Petrdleos Mexicanos para  cada clercicia
presupuesial,

SEGUNDA. De gcuerdo a dicho programa, Petidleos
Mexicanos conviene con el Comité Liecutivo General del
S.RT.PRM, en coordinar s acciones lendientes a cumplir
con dicho programa, dando preferencia a lox NUEVOS Centros
de trahajo,

TERCERA. Ei  Comité Ejecutivo  Gensral gl
5.RT.PRM. v Petrdless Mexicanas, convienen en estabilecer
Bl siguiente miecanismo para e realizacidn dal pregrama
habilacional.




a} Que el Comité Ejecutivo General del S.R.T.P.EM.
hara saber a Petroleos Mexicanos la conwveniencia de adquirir
en beneficio de los trabajaderes (05 tetrenos o las viviendas
ya edificadas para la realizacion del programa habitacional. La
Institucion, previo dictamen técnico aprobatorio, otorgarad
financiamiento para que se adguisran medianta el procedi—
riento més conveniente para los trabajadores. Para este fin se
estard sujelo a las normas establecidas de comin acuarda
entre Petroleos Mexicanos v el 5. 1. T.P.B.M,

b) Petrdlens Mexicunos acepla financiar al Comité
Cjecutivo General del S.R.T.P.R.M., al importe del programa
habitacional, que se adecuard a las nacesidades habitacionales
de log nuevos centros de trabajo v de los existemtes en
EXSangion.

S$¢ rtonviene en que para valuar |as obras, 1anto de
adificacion como las de urbanizacion, se aplicaran especifi—
caciones v catdlogos de pracios unitarios que se elaboren,
especificamncnte para este tipo de construcciones, adecuados
a las circungtancias y tiempos an gue se realicen las mismas.

cl Cue los proyectos, Lanto de urb@nizacion coma e
vivienda, serdn definidos de comin acuerdo por el Comité
EBjecutive General del 5.8 T.P.R M. y Petrélaos Mexicanos,

d]  Que la construccion de Tiendas de Consuma tendran
las dirmensiones v caracteristicas gue el Comite Ejecutivo
General del S R.T.P.R.M, v Petrélaos Mexicanos convengan en
cada unidad habitacional, tomando en consideracian la
magnitud del servicio a los trabajadores potroleros v a la
comunidad dentro dal drea da influencia. Sa pracurard en cada
caso que la bodeya v oficinas parz la CONSTrUCCIon, sean
aprovechados para tal fin,

e} El Comité Fiecutivo General del S.R.T.P.E.M. v
Petrdleos Mexicanas, convienen en que para los canjuntos
habitacionales en donde se considere recesariz la censtruceion
de una escuela de ensefianza espacial con un local apropiadeo
para centro cultural vy de artes manuales; se hard el anslisis
correspondiente en forma conjunta v si resulta procudente, se
destinara una fraccién apropiada del terreno del conjunto, para
SU construccion,
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) Los gastos gue se originen por as construcciones de
los inmuebles citados an 1os incisus d) v o de esta cléusuly,
seran por cusnta de Petrdlens Mexicanos.

gl Los intereses que pudiesen generar el finunciaimiento
para el programa habitacional, seran absorbidos por Petrdlens
Muxicanos y por tanto, no afectardn ni al 5.R.T.P.B.M. ni af
trabajader beneficiado con la adjudicacidn de la vivienada.

h] Para ia adjudicacién de la vivienda ef trabajadar
heneticiado deberd ser de planta, propussto por el Comiteé
Ejecutivo General del 5.A.T.P.R.M. v aprobado por Petroleos
fexicancs.

il E! Comité Fjecutive Gensral del S.R.T.P.RM.
acepta gue el trabajador que resuite beneficiadn con vivienda,
dentra de gste programa, contraerd una deuda por el valor del
inmuelzle que recibe, la que amortizard con el 51
salario ordinario, en_ el tiempo gue resulte necesaro,
iﬁTEiEﬁﬁﬁé’ﬁsﬁfnﬁéﬁﬁfﬁﬁﬁn%pgﬂir%e 12 Yacha de recepcitin
de la vivienda. E} trabajador heneficiado acepta que simulid
neamente a la adjudicacion de la vivienda firmard:

- Contrato de compra—wventa,

Acta da recepcion e inmushle.

- Carta de autorizacidon de descuenlos para K
ainortizgacion del  adeudo, seyurg de vida vy
elaboracion de lestamento por e bien inrmugble
objeto del linanciamiento.

- Conformiitdad de recepcibn del beneficio de la
Cliusula 166 del Contrato Colectivo de Trabajo.

- Autarizacian para ¢que a su nombre vy cargo,
Petrdiens Mexicanos asegure el adeucdo,

- En general la documentacion que a juisio de
Petrolevs Mexicanos saa  necesaria para ol
curnplimiento dal presente convenio.

Las cantidades recuperables de los trabajadores quedardn

a favor de Petrdleos Mexicanos, acreditandose al adeudo del
ropic trabajador.

En caso de que por causas imputables al Comitd
Eiecutivo General del SR.T.P.R.M. o a los trabajadores,
Petrdteus Mexicanos no pueda hacer oportungmente v er |os
términos pactados los descuentos al trabajador, el Comité
Fiscutivo General del SRT.P.AM acepta que se e
descuenten dichas contidades de sus cuotas sindicaies.
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CUARTA. LI Comiig Ejecutive General  del
SHAT.PAM., convicne que para hacer factible of financia-
mienlo en las condiciones que se sefalan en eate Convenio,
el descucnito del 30u/o del salario ordinario a (e se hace
referencia on la Cldusula Tercera de uste Canvenio, serd tanto
sobre el puesto base como sobre (0§ ascorrsos qua tenga ¢l
trabaador .

QUINTA. !} Sindicato Revolucionario de Trabajadorns
Petroleros de la Replblica Mexiana, acepta que los beneticios
ostipuladus An este  Convenio,  satisfacen plenamente i
bonificucion de interases que en beneficia de ls trabajadores
estublece la Cildusula 166 del Contrale Coleclivo, En tal
virtud, sc ubliga & abtener de cada uno de log trabajadores
Lencficiadas con vivienda, como  condician nrovin de la
cntrega, suoreconocimiento de dar cumplida fa prestacion
mencionuddi.

SEXTA. H Cumité Ejmeutiva General riel S R.PRM.,
reconoce en forma expross gue tanto con la aplicacitn de |as
Clausulas 165, 186, 167 v 168 del Contralo Coleclive de
Trabdjo, como con e econtenide ded wesente Comvertio se
cumple con mayor aeplitud, por sor supsrinres on sy
cintenido coonomic, alcances v amplirud social, o o estable—
cido en la Fraccidn X1 del Articute 123 Constitucional v 136
de la Loy del Institulo del Fondo MNacional de 1a Viviernda
para los trabajadores v en consecuencia, oste Convenio da
financiamiento general, satisface la gbilinacidn  cue pudiera
derivar de ki Ley Federal del Trabaji en materia habitacional
Y Lonsecucntemente o la aportacion al Fondo MNacional de ia
Vivienda del Hojfa sobre jos salarios de los trabajadores al
servicio de Petraloos Maxicanos,

SEPTIMA, Para que en caso e fallecimiento del
trabajador  su tamilia  guede protegida, et trabajador
bereficiadn suscribird a su cargo un sequro de vida por saldo
insoluto pera garantizar el ardeudo durante el periodn de

anwirtizacion de cste, o bien, autorizard a Metrdlens Meaxicanos
a hacerlo a su nombre v crargo.
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OCTAVA. Para la realizacién de las obras de vivienda,
el Comité Ejscutivo General dal S.R.T.P.R.M., de comdn
acuerdo con Petrdleos Mexicanos, asignard 1os contratos a las
Compafifas Constructoras, pravia calificacidny, mismas gue
s#ran las encargadas de |a ejecucion de las obras del Programa
de Vivienda Petréless Mexicanos—3,R.T.P.R.M., de acuerdo
a planos, especificaciones, precios y programas gue establezca
Petraleos Mexicanos.

NOVENA. Deacuerdo con lo establecido an la Cliusula
168, respecte de Iz asesorfa v supervision, se conviene en que
ambas partes v en igualdad de circunstancias, tengan a su
cargo los trabajos de supervisidn, control de calidad v avance
de las obras; Petrdleos Mexicanos tendrd la administracion da
los fondos que esta Institucidn aporte come financlamiento.

Petrdleos Mexicanos, de coméin acuverdo con el Comité
Ejecutive General del 5.R.T.P.R.M., se obliga a contratar a las
personas propuestas por esle y que en reprasentacidn del
mismo, participardn como supervisores en las abras y éstos a
su_wvez, reportardn las anomalias gue pudieran existir, al
5. R.T.P.R.M.

DECIMaA,. [)| Comité  Ejecutivo  Generat  del
SRT.PAM., conviene y asi deberd estipularse en los
respectivos contratos de compra-venta, que los gastos
derivados de conexiones, medidores v suministros de servicios
de sgua vy energia, drenaje, teléfonos, etc., serdn exciusiva
resprinsabilidad de los trabajadores beneficiados.

Petréleos Mexicanos incluird tambigén en el financia—
mignto & las trabajadores, los gastos derivados de suministros
e instalacion de equipos para dotacidn de servicios de agua
patable, alectrificacién v disposicidn final de aguas negras,
cuando las Autoridades Municipales no estén en posibitidad de
suministrar aportunarnente estos servicios,

DECIMAPRIMERA. Los trabajadores a los que se les
otorga vivienda, para separarse de la Institucidn mediante
permisas por un periodo mayor de seis meses. deberan
garantizar la amortizacidn de su sdeudo previamente a la fecha
en que se les conceda el permiso, gonsintiendo en firmar
convenio ¢ documentos que garanticen la devolucion parcial
o total del préstamo, de acuerdo a las normas que se
astablezean en 8l contrato correspondiente.




DECIMASEGUNDA, Los trabajadares beneficiados no
padran transmitir a terceros sus derechos sobre la vivienda
durante sl tiempo en que estén amortizando su adeudo, salve
con la autorizacion previa dal Comité Ejecutive General del
8.R.T.P.A.M. v Patrdleos Mexicanos.

SUBCOMISION CUARTA
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

C.F.Alberte Muerza Jduregui Horacio P, Ramirez Hdez.
Presidente Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDIGAL

Juan Diaz Guerrero Mauro Cerdn Diaz
Prasidente Secretario

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vdzques Julio Pindter Gonzalez
Presidente Primer Vicepresidente

Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gomez Raflael Mercado Lince
Prasidente Primer Vicepresidente

Benito Judrez | amas
Segundo Vicepresidente

Genaro Méndes 1zeta
Primer Secretario

ANEXO NUMERO 19

PROYECTQ DE REGLAMENTO DE LA COMISION
MIXTA DE ASESORES MEDICOS, CLAUSULA 107

ANTECEDENTES

La eficiente prestacién del servicic médico a los
trabajadores, jubilados y sus familiares exige como reguisito
indispensable, que el personal meédico tenga la capacidad
profesional v técnico—administrativa necesaria para asegurar
ta prevencion de la pérdida de la salud, conservacidn y
mejoramiento de ésta, v en el caso de su pérdida, la curacién
adecuada de |os trabzjadores, jubilados v familiares de ambos,
asi como la renabilitacion laboral de los propios trabajadores,
en los tarminos de lo dispuesto por el Capltulo Médico del
Contrato Colectivo de Trabaja en vigor,

Que para una mejor prestacion del servicio miédico,
s& ha planteado por las partes la conveniencia de establecer
un Cuerpo da Asesores en especialidades médicas de dreas
prioritarias de fa salud en Petrdleos Mexicanos, oon
profesionales e reconocido prestigio nacional que contribuyan
con 5u experiencia a estimular la motivacidn de los médicos
ospacialistas y consecuentaments, a elevar en general, ja
calidad de ios servicigs médicos de Iz Institucién, por lo que
se estd de acuerdo en canvenir las normas que reglamantardn
la seleccion, contratacidn v la prestacion del servicio de este
Cuerpo de Asesores, conforme a las siguientes estipulaciones:

ARTICULO PRIMERO. Se crea ura Comision Mixta
de Asesores compuesta por seis Asescres representantes de
Petrélens Mexicanos v seis dei S.R.TP.R.M. Le Comisibn
astara presidida por el Gerente de Servicios Médicus de
Patrélaos Mexicanos, v tendrd como objeto llevar a cabo
los objetivos que se citan en los antecedentes, entendiéndose
que la Comisidn vera en todo momente como meta (nica. 8l
mejoramienta del servicio médico en beneficic dal trabajador
petrolerc v sus familiares.




ARTICULD SEGUNDO. La Comisidn ss reunird por lo
menos dos veces al mes y cuantas veces juzgue pertinente
para amalizar el (unciomamienta e Ios servicios médicos
en el pais y proponer soluciones para e} mejor desemperio del
personal en general, asi como la correccién de deficiencias en
las instalaciones v aquipos existentes tomando en consideracian
{as minutas elaboradas por las Comisiones Mixtas de Servicios
Medicos y de Seguridad & Higisne en Unigades Médicas.

ARTICULO TERCEROD. Dentro de los programas de
trabajo de la Comision estard et elaborar sistemas que permitan
una mejor seleccidn de personal del servicio madico en todas
5US dreas; ademas, propondrd a la Administracian, ampliaciones
presupuestales en relacidn con las necesidades que se detactan.
Los asuntos que por su trascendencia mergzcan la aprobacién
sUperior seran puestos a consideracidn tanto del Director
Gereral o del Subdiracter Técnico Administrative &0 su
case, asl oomo del Secreraric General del SRTPRM v
del Presidente del Consejo General de Vigilancia, para su
planteamiento.

ARTICULO CUARTO. Los miambros de la Camision
tendrdn acceso a los establecimientos médicos de Petraleos
Mexicanos v a iog subrogados, como visitantes de los enfermos
internados sin sujetarse a ios horarios que sa tangan estabilecidos
sobre el particuiar. A solicitud ce las propios Asesores Médicos,
el patrbn se obliga & mostrarles los expedientes clinicns,
radiografias v demds estudios practicados a los pacigntes,
asi coma tambign cuslquier documento administrative gue
requieran.

ARTICULO QUINTO. Los miembros de s Camision
estaran obligados a prestar atencién médica a los pacientes
de su especialidad, en cuaiquiera de las Unidades Hospitafarias
del Sistema, previo acuerdo de la Administracién y del
S.R.T.P.RM., coordinindose para sste efecto con al Jefe
de la Unidad Médica yue corresponda.

ARTICULO SEXTO. La Comision tendra su sade
en la Ciudad de Mexico v para el caso. af patrén les otorgard
local con &l equipo de oficina, wléfona, papoleria v 2
empleadas para su servicio.
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La Comisién en forma conjunta o individual previo
acuerda con el Presidente de ia Comigidn podra visitar cualgquier
centro hospitalario del patrén en el Sistema ¥ BN 85105 Casos
gozardn de sus vidticos, gasios do rapresentacion y pasajes de
avian,

ARTICULO SEPTIMO. Los miembros de |a Comision
que ya lshoren de planta en etrdlens Mexicanos se leg
promoverd an forma definitiva al Mivel 32 o integruntes
de la Comision que no laburen en Petroleos Mexicanos, el
patron los contratara con el caracter de planta con el Mivel
32.

ARTICULD OCTAVQ. Los intugrantes de la Comisicn
que representon al sindicato sdlo podran ser substituidos por
el Comitd [ jeciitivo General.

ARTICULD NOVEND. EI patron se obliga a gue los
representantes de &, en la Comision Mixta de Asesores Médicos
serdn permanentss y en caso da subslityir alguno de eilos
avisard  al sindicato con 30 dias de anticipacion a la
substitucidn,

ARTICULO DECIMO. la Comuién tendrd facullades
glecutivas v todas sus decisiones encarminadas en cumphimienta
a los objelivas descritos en el pregmbulo  del presente
Feglamento seran de estricto curnplirniento para |as autoridades
tanto administrativas como madicas de Petraiens Mexicanos,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. Ef presente Regla—
mento entraré en vigor a partir del 1o, de agosto cde 1985,
¥ podrd ser revisado durante sy vigencia de acuertdo con las
Fdrtes que en €l intervienen |

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie. Pedro Calbwira Vazauer Jutia Nindter Gonsalez
Presidente Primer Vicepresidente

Liv. Eddnardo Villarreal Moro
Primer Secretario




POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gomor
Presidente

Hatael Mercado Lince
Primer Vicepresidente

Genaro Ménder |zeta
Primer Secretsrio

Benito .hrdrez Lamas
Segundo Vicepresidente
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PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRACION

ACUERDO NUMERQ 52, JULIO 21 de 1881,
CLALUSULA 1,

En ralacidn con la peticidn sindical referentz g (g trabajos e
prforacidn de desarralls en &l mar, Petrdleos Mexicanos los continuard
haciendo por wdministracion direcis, entre tanto haya programas y
prasupuesto parg 2Ho,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie. Wictor Manuad Qstos ¢ Lic. Eduardo Yillarreal Maoro
Presidents Primer Sacretario

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Jos¢ Soza Martinez Wilfrido Martfnez Gdmaz
Pronjdente Prirner Vicepresidente
Emérico Rodrigusz Garcla Genaro Mdndez lzeta
Segundo Vicepresidente Primer Secretario

PETROLEDS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 9, MAY (D 30 DE 1883,

CLAUSULA 3,

Dradas las virgunstancias de dependencia tecnaldgica en materia
de exploracidn petralera, las taress de esta (mdole se han venido fjecu—
tands en Petrdlens Mexicanos,  través de contratistas, En esta virtud,
de acuerdo con el Sindicalo, Patrdleos Mexicanas procurars disminwir
aquella dependanciz, can & propdsito de incremantar alguros rabajos
de explorackin por sdministracidn directa.

FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabrera Vazquez Lic. Eduardao Villarrea! Moro
Presidante Primer Sacretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

José Sosa Martinaz Wilfrido Martinez Gémes
Providenta Primar Vicepeasicante
Emérico Rodriguaz Garels Ganaro Méndez |-ata
Segundo Vicepresidente Secretario

PETROLEOQS MEXICANDS
GERENCIA DE PERSONAL

MAYO 30 DE 1983, OFICHD 1/PCY 13734

H. COMITE BJECUTIVO GENERAL DEL 5.T.P.RM,
MEXICO 3, D.F,

En términos del Acuerdn No. 9 de i Comisign Mixta qg
Contratacién, Revisora dei Contrato Golectivo de Trabajo para e bienio
19851985, Pawrdlecs Mexicanos manifiests a ese Organismeo su firme
propdsita de disminuir la depandencia tecnaldgica, sobre todo del
extranjero, que Petrdleos Mexicanos afronta en los trabajos de expln_:ra—
cidn: todo 8llo pare Que esas actividades se increméentan en el régimen
da administracidn directy.— Arenfamente.

Lic. Pedro Cabrera Va2zquez — Gerente de Personal.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIX.TA DE CONTRATACION

ACUERDC NUMERQ B. JUNIO 8 DE 1981,
CLAUSULA 44 — ANEXD 10,

En ceisos especiales y previo aralisis de las necesidadss d_el
Departamento o escalafGn degue s8 trate, patrén v sindicato se pandran
de acuerdo pars impartic adiestrarmienio s los trabajadores del propia
ascalafén, dentro de la jornada de trabajo por un pericdo Gnica de 100
dfgs con goge de salario. Vencido el término, el trabajadar prasentarad al
gxamen corrgspondiente, otorgindose la ocenstancia respactiva, de
resultar aprobado. Este plazo podrd ser menor en caso e que el patron
considere que al trepajador estd apio para @l desempefic del pueste de
qQue 5e trata.



FOR LA REPRESENTACHON ADMINISTRATIVA

Lig, Wct;:a i\-_ﬂ:nual Ostos L. Lic, Eduarda Viilarreal Maro
gidenta Primer Secretarioc

POR LA REFRESENTAGION SINDICAL

Jose Sosa Martinez

o Mart Wilfrida Martfnaz Gdmaez

Primar Vigepresidents

Emérico Rodriguez Garcig

G
o Vieaes Sort nare Mdndez 1zetg

Primer Secrevarin

AGOS
T4 1e. DE 1879, QFICIO CIRCULAR NUM, 17680

SERNORES: GERENTES D
H E ZONA, JEFES DE DEPAR
CENTRALES, SUPTES. GRALES, DE pisT HT::SENTS g

E
XPLOTACION, REFINERIAS, UNIDADES PETROQUIMICAS ¥

TERMINALES, JEFES DE
T aNALES, | LO$ DEPARTAMENTOS OE FERSONAL.

ASUNTO: ADIESTRAMIENTD CLAUSULA 6 CONTRA-
TO COLECTIVO DE TRABAJCD,

Con mative da las guejas Que
formulado ante esta Gerencia
administracidn parg fa ;

‘ VOreCSr prarragas de adiestramie
tr_abajadorss que han entrads an e oo, e
disponer lo sigujente:

Al ftrapajador gue se encuentre su

pactad 3
debidua:':ahc;':-;utl'?d 6 :ei sorrato colectiva da trabajo vigents, ¥ que
asonder o hapaj a v caractérkfsticas del puesto al gue pudiara
st vd 'asumlra_do debidamenie los conacimientas la
o acK Iospg ra_ aviorizar ung amplfacién de Jos 100 dfas.'por
g hub-e;?tes Localas de Capacitaeidn, siempre v cuanda o}
Sicha it '. amostradq aprovechamiento v que foe tamas o
ramiento fg se hubieger: snsefiado an 4u totalidad )

la rapresantacidn sindical ha
Tocatte a las objecionss de |g

e procedimiente, me Permito

i810 a un adiestramiento

Lo antariar tiene por objeta facilitar al trabajador verduderamants
interesado en capacitarse, i conocimianto d&l pussta al qu#& pretende
ascender, para un mejor desempafio de sus labores, par o gue las
ampligciones a que se refiore egta circular sdlo e autorizaran cuando 50
justifiquen plenamentg,— Alentaments.

Ing. Miguel A. Zenteno Basurto — Gerenie de Parsonal

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 43. JULIG 21 BE 1981,

CLAUSULA 386,

- Con e] fin de establecer jos dmbitos da aplicacion de la clausula
96 de este Contrate Colectivo, las partes acuerdan incorporar camo
anexo de la misma, el criterio ¢ interpretacidn de la Sacretaria de
Pragramaciaon v Presupuesto, emitido mediante oficic namera 3653 de
9 del que cursa, ¥ que seguidamente 56 copia textualmente, dirlgido al
sefior Lic. Julio Aodolfo Mocteruma Cid, Director Ganeral de Petrdleos
Mexjcanos, con copia al C. Satvadar Barragan Camacho, Secrdtario
General dal Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M,

“Ma refierc a su atento oficia del 2¢ de junio de 1981, que
contjgna los puntos de vista da esa Organisma Deascontralizado acerca
del que a su vez fuera dirigido al C. Presidente de 1a Repiblics Mexicana
con fecha 15 de junic pasado bajo £l numerg ACCT-084/81 por el
Sindicato de Trabajadores Perrcleros de la Repuablica Mexicana, en al
Gué olichta = continde otorgando en forma directa ¥ al travds de las
Comisionas de Contratos & Socledades Civiles de la propie COrganizacidn
Sindical, algunos de los Contratos de Clbra Publica que celebra Petrilecs
Max | cancs.

En relaci5n con la solicitud dei Sindicalo a continvacidn ma
permita interpretar ja Ley de Obras Piblicas. con apoyo an las dispo—
sicionas contenidas en el Artfcule 32, fracciones XWI1 y XIX de la Ley
Orgdnica oe la Administracidn Plbiica Federal y fo. de la propia Ley de
Obras Pablicas, &n oS siguientes tdrminos,



1o,

2a.

Petrdiens Moxicanos o5 un Organisma Pablico descentralizado
del Gobierno Federal, de caracter tdenico, industrial ¥ comargial,
con personalidad juridica v parrimonic propios, con domicille an
la Ciudad da México, Distrito Federal. Dicha Institucian fue
cresda por Decrewo del 7 de jupia de 1038 ¥ su diraccion y
administracitn esid a cargo de un Consejo inlégrado por ance
miembros, seis de (as cugles representan al Estado ¥ los otros
cince al Sindicalo de Trabajsdores Petroleros de la Replklica
Mexicana. Es condician abligada que estos Oltimas N Miembros
gclivos del Sindicato y trabajedores de planta de Petrdleos
Mexicanos, Esta circunstancia ¢lorga g ese arganismo descentra—
fizade la psculiarided dJe contar an sy administracidn con la
participacidn oe 10% trabajadores qua estdn a su servicio,

Las Cldusulas Primera v Trigésimasexta del Contrato Catectivo
o8 Tratajo vigernte antre Petrdloos Mexicanos v &l Sindjcato de
Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, preclsan las
obras que deberin ejecutarse por administracidn dircera, as(
comn gquellas otras que & Patran, o sea el organismo descentra—
lizado, podrd efectuar a su 2leccidn por adminlstracion directa
Por contrato libra,

Conforme a lo pactado en el Contrate Colectiva de Trabajo v
aspecificornente en et canvenio administrativo sindical del 27 de
naviembwe de 1980, parte de las obras que reslizs Petrdlecs
Mexicanos por conmrsile libre puedsn ser ejecutadas por |as
Comisianes da Contratos o Socledades Civiles del Sindicato de
Trabajadores  Petroleros de 1s  Repablics Mexicana, Esta
cifcunstancia, aunada a fa descritg en 13 perte final del punte 1o,
de aste documento, permire determinar que, para fos etectos da
aplicacién de la Ley de Obres Phhiicas, Jas obras Qque s pracisan
en &l susadiche convenio del 27 de naviembre de ¥ BEQ ¥ parti—
cularmente las que se datallan en las Cliusulas cuarla, quinta y
s40tiMa de! propio documento, deban considerarse como s
fueran ejerutadas por zdministracion directa de  Patrd|eos
Mexicanos v, en consecuencia, no se sormeterdn al Procesd qua
sefiala la propia ley respecio de los contratos de abra Gue
concertan las dependencizgs v entidadas de g adminjgtrac(én
phblica iederal con cantratistas, va sea bajo |a formg e contratos
de obra a precio alzado o de obras g Precios unitarios. Para
garantizer que se eurnpla @) proposito de la ley an cuanto a la
racicnalizacién de los costos, ios precios de las obres que gjecuran
las Cornisiones de Contratos 0 Sociedades Civiles del| Sindicato,
deberin regirse por Ins que se fijen con motivo de loxs connursos

&n gqué participbn olros contratistas, para obras de |a misma

Indole o similares.

4o,  Cue todos los contratos Jde obra yue al Afacto s celebren_cﬂn
contratistas Gue no SBan, ni las comisiones de contratos ni las
socledades civiles de contratos del Sindicate de "_fraba]adt}lﬂs
Petrolerus de la Aepliblica Mexicana, debsrdn sujetarse a las
normas establacidas por la Ley de Obras Plklicas particolarmante
a as conienidas en los articulos 30, 31 y 32 de la Ley de la
Materia.

Bo.  Independienterments de jos razanamientas en que e apava L]
interpretacidn, fue considerado €l techo da que_ el Slﬂdll"faﬂ) de
Trabajadores Petrolerus de ks Replblica Mexicana aplica 105
bencticiaos resuitantes de estos conwatos de obra, a obras ¥
servicins de cardeter sorial™, ]

A efectn de aplicar el criterio de interprétacidn anterior, las
artes conviencn en lo siguiente: . .

Petrolens Mexicsnas se ohliga a qu# los trabajos adicionales de
Farforacidn Maritima v Lacustre, asl eamo los de Transporte de aql.!lpu
y rnateriales, instalacigney de plagiormas mari".as de parfc-ra_mén,
transpartacién de personal, barcos hoteles y nodnlzas, embar cacianss
pare maniabras, dragas, bucso, anclaje v desanclajle de platafur_mas,
tendido 7 instalacidn de ductos v eguipos de recolegcidn, embarcaciones
de servicio de contra—incendio ¥ los servicios de comedor, los etectte
la comisiin Jde contratos del Comité Ejecutivo General del 5,T.F.R.M.,

nSsko/u. »

e 5l;n lo que s refjere a los iabajns de perforacion maritifa y
|acustre v los auxiliares que an 8l parrafo antarior se rnenm-:_:nan que
actuglmente viene realizando Petréleos Mexicanos, 518 52 anliga a que
|lemjada |a fecha de terminacidn de {a vigencia de |os cﬂntra_ms_respec—
tiwas, $stus (10 sA Prorrogaran. sin que previements = e adjudigua a b
Comisidn de Contratas del Camité Ejecutive Generat del 5.T.P.R.M,, an
un 8} ofo de ellos, .

Cuanda por la aplicacién de las disposiciongs anleriores, _por i
que se refiere & la porfaracién marina y lacustre Patraleos lMamcanos
tuvlers algin perjuicic tante de operacion como econdmico con el
contratisla con gue hubiere contratado o surgiera algdn problema qua
impidiera la aplicacidn de ios preceptos arriba anotados, F'?'Lrtﬁleos
Mexicanas v el Sindicata, con la intervencidn del contratista, m_s«a creg
conveniente, buscara fa forma de resolver el probiema que surgiere, de
comin acnerdo,




Petrdlens Mex|canos v & S.T.P.R.M., sstin de acuerdo en qQue
raténdose de aguallas obras y SEMVICof que sa eigcuisn a traves de
cuntratistas lipres, #n Materie de adjudicacitn de contratos 58 siga
erefiriendo a a5 comisionss de contratos del Comiré Ejecutivo Genaral
o Saciedades Civiles del Sindicato Petralera,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTHATIVA

Lig. Wictor Manue| Ostas L. Lic. Eduardo Vitlarreal Moro
Presidante Primer Secretario

POR LA REFRESENTACION SINDICAL

Jisa Sosa Martinez Wilfrido Martingz Gomes
Presidante Primar Vicepresiden ta

Emérico Radriguer Garcla
Segunda Vicepresidente

Genaro Mandez |ze1a
Primer Secretario

JULIO 5 DE 1879. OFICIO CIRCULAR NUM, 1/MAZR—17882
SENORES: GERENTES DE ZOMNA, SUPERINTENDENTES
GENERALES DE DISTRITOS DE EXPLOTACION. FPAESENTE.

ASUNTO: AYUDANTES DE OFPERADURES DE
EQUIPO MECANICO,

Ruego a ustedes tomar nota de gue, en relacidn con la clausula
41 del contrato colective de irabajc v su reglamenta, Petrdleos
Mexicanos se comprometid con el S.T.P.A.M. en esta revisién de
contratg, a que se lleven g cabo esiudios pormenorizados para que da
acuerda conr sus resultados y las necesidades de Iz institucidn, se
proporcionen ayydantes g los operadorss de equipo mecidnico de que
hable el reglamento y se proceda a la contratacidn de dichas ayudantas,
Les ruego obrar an consecuencia.— Ateatamen e,
Ing. Migual A Zenteno Basurto — Gerenie da Personal

PETRQLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA OE CONTRATACION
SUBCOMISION DECIMA PRIMERA

ACUERDD NUMERC 34. JUNIO 18 DE 197§,

CLAUSULA 44,

Petrdlens Mexicanos, ante la nacesidad de contar con personat
dabidamente preparado en |gs diversas actividades que s realizan én la
industria, s&¢ ha venido interesango &n dasarrollar sus recurses humancs
¥, para complir ¢on tales requerimienios y fropositas, tiene funcionando
en |a actualidad centros especializados d¢ capacitackén en: Poza Rica,
Ver., Azcapotzalee, D,F.. Tula, Hgo., Salamanca, Gto. y Caderayia,
M, L., ademds, 58 ha proyactado la construccidn de un centra especializadao
d& capacitzcidn en la zona norte.

Los represantantes sindicales integrantes da la Comigion Macianal
Mixta de Capacitacidn han sefialado Ciudad Madera, como el lugar mas
corvanjen e para erigic el citado centro especializado de capacitacidn,
por o que la institucién conviens an Hevar a cabo su construccién en
dicha cludad, tenjendo én cansideraclén la imporancia de las actividades
industrigles de la refineria ail locallzada. En este centro especializado
de capacitacibn so impartiran basicaments curses an laz especialidades
consignadas an &) articulo saxta dat Aeglamento pera la Capacitacidn &n
Petrdlacs Mexicanos, gue coma Anexo Na. 10 forma parie de este
cantrato colectivo de trabajo. Asi como también tas def Gltime pérrato
del progio articulo.

Asimismo, sa confviene en la consiruccién de un  cemtro
especlalizado de& capacitacidn para la zona sur, con locaiizacién en
Minatitlgn, Var,

POR LA REPAESENTACION ADMINISTRATIVA

Ing. Rafasl Chivez Reyes ing. Luis Becerril Aguirre
President Secratario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Juan Diaz Guerrero Frangiseo Santacruz Bravo
Presidente Secretario




PETROLEOS MEXH:ANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ 82, JUMIC 15 DE 1953,

CLAUSULA 44,

Fara resoiver ta peticidn sindical relativa s la preparacion de
anfermeras en Fisioterapia. Salud Pdblica, Cardiologia, Terapia Intensjva,
Pecliatria, Coranariag, Cluirtirgica y Administracidn de Servicios en 1os
centras hospitalarios de la Instlocion donde sxistan vacantas dichas
especialidades, las partes hgn {legado a los siguientss acusrders:

1. Patrdlens Mexjcanos previa solicitud sindical, olorgars a las
enfermeras con darschos preferentes, de acuerdo con el Reglamento de
Escglafones, becas a veinie enfermeras que prasten sus servicios en tos
Hospitates Central Morte y Sur v a vainticingo que laboren en tos
Hospitales Regionzles del sistema, para las aspeciglidades aue se
Mencionan on & proemic de este souerdao,

2. Los Comités Ejecutivos Locales de las secciones del sindicalo,
por conducta del Camitd Ejscutivo General, seRalardn a las personas que
de acuerds con ¢l Reglamento de Escalatones raspactivo deben disfritar
de las bacas v el patrdn las aceptara siempre que redingr i0s requisitos
sigurentes:

a} Ser trabajadoras deé planta ¥ con {ftgdo de Enfermers o
Enfermera—FPartera expadido por i Ngtitucionss tucultadas al respecto v
tiempo ragistrade ésa titulo en le Direceidn General de Profesiones de
ia Seeretar (s de Educacidn Pablica,

b)) Entregar a la Institucion s través del sindicato, la solicitud
respéctiva, acompailada de tres fotograf fas de frente ipo identificacion,
safalando la Institucidn o Facultad en que afectusii los estudios
corréspondien(es, migma que deberd estar reconocida oficialmente
autarizada para otorgar al certificado respectivo.

3. Parg el cgso v 2 tluIo de beca, ostas trabajaduras gozaran de
pArmisa con goge de salarios v areéstacionas por un lapso hasta por wn
afio,

4. En esta beca se incluye ademds, @l pago de vidticos cuando
@nga que salir del fugar en que estd uhicade su canlro de ratajo para
realizar los estudios corraspondlentes v se adicionara también con el
Pagl da los derechas de inscripeidn, colegiaturas v avuda en Ja cantidad
de $10,000,00 anuates, para compra de libros previa su comprabacion
correspondienta
b. Son ohligaciones de las bocarias:

al Entregar dentro de los primeros 30 d(as posteriores en gue se
acepth concederte su beca, comprobunts de estar iNsorita en iNEtitucion
reconocida oficiaimenta v facultada para otorgar certiticado corres—
pondiente.

bY Entregar a la institucidn, duranta los 10 primeros dias de
cada birmnestre, las constancias de asistencia, aprovechamiénio y con—
ducta correspendientes al bimestre anterfor, expedidas par la direccidn
del plantel en danda se efectian los estudios.

6. Cugncda e! bovarino no demuesire gl interés y ! aprovecha-—
mlento necesario para logar resultados aprobatorios en el curso de
aspecializacidn carrespondiente, previo acuardo con gl sindicata, la beca
58 cancelaca.

7. Las becas que 18 mencionan en este convenia, son aspaciales e
independiantes de las que establece 4| cuntrato colecliva de frabajo, ¥
se otorgaran obedecienda a necesidades v caracter (sticas especificas del
servicio de los pentros hospitalarios de |a empress, por Lo que ne podran
38y inyneadas comao precedente para cualquier olra puesto, & siruacldn,

POR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Eduardo Vitlarreal Moro
Primer Sacreteric

Lic. Pedro Cabrera Vazguez
Presidenta

FOR LA REPHESENTACION SINDICAL

Wilfrida Martinez Gomez
Primer Vicepresidents

José Susa Martinez
Progidente

Emdrico Hodr (quez Garcia Genaro Méndez {2ets
Segunda Vicepresidente Secretario

PETROLEOS MEXICANOS
COMISICON MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 46. JUNIO & OF 1983.
CLALISULA 48,

Par lo gue respecta a la peticion sindical en |os incisos &) v 1) de
su proyRcto an la clausila 48, 1as partes convienen:




al Integrar una Comisién Mixta que sa encargard de anglizar
aquellos casos en que, conforme a las necesidades del servicio, sa
justifique asignar et wrno fijo de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a s3bado,
a los trabajadores que tienen a su cargo personal da turno, Dicha
Comisién deberd rendir su dictamen antes del 31 rie julio de 1953, con
la finalided de que 2n aquellos casos justificados, la asignacidn de este
tipa de jornada s aplique a partir de sqosto 1o, de 1583,

b} For lo que respecta al parsonal dedicade a labores de lirmpieza
¥ aseo, ki InstibuciGn s¢ compromete a girar instrucciongs para que, de
acuerdo con las necesidades del servicio de cada cemtro de trabajo,
lubore su jornada en forma inintarrumpida.

FOR LA REPAESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabyeras Vizguez Lie. Eduardo Villarraal Morg
Presidents Primer Secretaria

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Jos# Bosa Martinez Wilfrido Mart fnez Giomez
Presiianta Primer Vicepresidente

Emérico Rodriguer Garcla Genara Méndeoz 1zeta
Segunda Vigeprasidente Secretario

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ 28, JUNID 13 de 1977.

CLAUSUL A 449,

En relacidn con lo gue establece =l spartado 1% 49 fa cldusula 49
del contrato colectivodatrabsjo, las pertesacuerdan que la sdministracisn
iniciard la instalackin 0 acondicionamiento de lugares apropisdoes en sus
dependencigs v ventros de wabajo para gue 168 trubajadores tomen sus
alimentos, en donde no los 1enga, en un plazo de 90 dias contado a
partir dej primero de agosto de 1977,

La ihiciacidn de astos trabajos s6 llevard a cabo de c0mon scusrdo
©On las secciones, delegaciones ¢ subdelegaciones de| . TP, AM.

POR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

ng. Migugt A, Zenteno Basurto l.ie. Mario Lépez Escalera
Presidents Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Ricarda Camero Cardiel Efrain Capitanachi Cardona
Presidente Primer Viceprasidenta

Genaro Méndez izeta
Primer Secrétario

Octavio Jacobao Gil
Sepgyndo Vicepresidente

PETROLEQS MEXICANDOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 45. JUNID 24 DE 1876,

CLAUSULA 66,

labidndose deliberada ampliarmante por las partes lo relative a
esta cldusuia, se llega al convencimianta de que subsista la redeceion del
texto vigents y unjcamente se giren las instruccionas ocrraspondiaﬁtﬂ_s i
|gs jefes de departamento de personal de losdistintoscentras de trabajo,
para la debida aplicacién del contenida de la cliusula 68 contractual, da
acuerdo con las siuientas reglas:

1, Para el efecto de ls presentacidn de candidaios propuestos
por el sindicato, s8 tes cubrird salario s partir del raménls &n que sean
presentados por el sindicato, siempra ¥ cuando pasen satisfactoriaments
al gxamen médico, )

2. Los \rabajadeores no sufriran descugnto Bn sus salarios por_el
tismpo utilizado en el examen madico, y en &l traslado a las dependencias
del patrén.

3. Cuando las necesidades dal servigio asl 1o requieran, los
trabajadores (ransitarios propuestas por el sindicatd, previc acuerdo
enwre las partes, serdn aceptados sin 8l requisito del exameén médico
preliminar y 3= |es gubrira el salario a partir del mamanta en que 3ean
presentados, .

4. Silastrabajadares del primer caso, no pasan satisfactoriamente
| reconocimianio médice, 58 les rechazard y no habrd obligacion deé
papar salario alguno,

5. Para owros casos que sé presenten, dubera tomarse en cuenta
lo ue al efecta dispone @l Instructivo Genaral para la Aplicacidn de los
exdmenes gque sa sehalan en la cldusula 115 ded contralo cotectivo de
trabiajo, Anexo Naomere 3—Bis.




POR LA AEPRESENTACION ADMIN{STAATIVA

Lic, Francisco Rodriguaz Gomss Lic. Maria |.&pez Escalera
Presidente Primer Secrotario

POR LA REPRESENTACION SIND|CAL

Efrain Cagitanachi Cardang David Ram lrez Crus
Presidente Primer Viceprosidente

Ricardo Camero Cardied
Segundo Vicepresidenta

Fernanda Carvajal Servin
Primar Secretario

GERENCIA DE PERSONAL
DEFARTAMENTO OF DERECHD LABORAL

JULI0 8 DE 1977, GFICIHO CIRCULAR NUMERD 3— 17769

SENQRES: GERENTES DE RAMA, GERENTES DE ZONA, JEFES
DE DEPARTAMENTOS CENTRALES, SUPTES, GRALES, DE
DISTRITOS DE EXPLOTACION, REFINERtAS, UNIDADES
FETROQUIMICAS Y  TERMINALES, JEFES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE PERSONAL.PRESENTE .,

ASUNTO: INTERPRETACION CEAUSULA fifh
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD.

En o3 térmings de lo establacida por 1a cidusula 66 de| contrate
calectivo de trabaio, no defa lugar a dudas de que si el tratajador
ransitoria  propuesto por el sindicats en el dfa, logar v hnora
previamente fijados por el patrén, v restlts contratadn, |3 relacion de
rabajo gueda eslsblecids v consecuentements existe obligacién de
pagar toda el lismpo gue haya empleado dichu trahajador en la prierica
del exgmen mddico correspandiante con fundamenio en |o que dispane
al articule 52 de ia ey Faederal del Trabsjo por ofestas de la
dispenibilidad del rabajador para iniciar la jornada de trabajo,

Encarézco tormar en consideracién lag instruccionss gue se
contienan en !a presente, g efecto de pracecler on la lorma Y térmings
COIMa 38 mencionan en la misma,— Alentaments,

Ing, Biguel A, Zenteno Basurle — Gerente de Persunal,
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ACUERDO SIN NUMERDO JULIO 26 DE 1877

Con relacién al Reglamenta de Movilizacidn formulado para dar
curmplimiento al pérrato cuarte de la cldusula 94 del contrato colectivo
de trabajo vigente a partir del primera de agosto de 1977, Peurdieos
tMexicanas y & Sindicato de Trabajadores Petrolwros de la Repdblica
Mexicana acuerdan |o siguiente;

Cuando un trabajador de las ramas técnica o profesional sea
movilizada v la empresa no Je proporciong casa-- habitacidn sn &l lugar
de sy nueya residencia, serd indemnizado con el importe de un afio da
renta de casa de la que corresponda a su categorfa. Este benaficio no
padrd otorgarse por mas de una vez dentro del tdrming de un afmo; y
Petrdlans Meoxicanos quoedarsd liberado de |e obligacién de indermnizar
cuandg proparciond casa—nabitacion al téenico o prafesional mevilizado
en su lugsr de desting.

Se eslagblece  igualmente e compremise a cargo de  la
representacion administrativa, de proceder a 1a reqularizacicon inmadiala
a las técnicas y prafesionales en cumplimiento de lo pactado en el
Convenio de 17 de marco de 1976, para lo cual procedard a hacer los
astudios carrespondientas a la brevedad posible.

Petrdleos Mexicanos acepta otorgar un nivel mds del que
ostentan, para ser aplicadn en farma andmala, a Ins 18chicos v
prodesionales de placty que s sujetan a la libre movilided an los
armings dal regigmanto respectivo,

Par aftime, la institucion manifiesta su anuencis para gue de
acuerdo con lo convenido cn materla de reclasiflcacién de personal a
carga de la Comisidn de Ajustes y/o Dasajusies del Tabulador se
proveda a hacer la valuacidn da tedos los guestos de ias profesionistas y
tenicos gui pasaron al régimen sindical, para aphicar lo que an materia
de reconcoimiento «<de nivales y asignacidn de sslarios se resuelva.

POR LA REPAESENTACION ADMINISTRATIVA

Ing. Carlos Orozeo Sosa
Subdirector Tecnico Administrative

ing. Migual Angsel Zenteno Basurto
Garents de Parsanal

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Qscar Torres Pancardo
Secretaric General

Ricardo Camerc Cardiel
Sécratario del Interior

Oezravia Jacaba Gil
Sacratario del Exterior



JUNIO 24 DE 19481, OFICIO UNIDD NUM. 12471
SENORES: DIRECTORES DE HOSPITAL GENTRAL, HOSPITALES
REGIOMNALES ¥ HOSPITALES AUXILIARES. PR ESENTES.

ASUNTO: ATENCION MEDICA A  PACIENTES
FORANEQS.

Agradeceremos a ustedes girar las fSrdenes corraspondientas y
vigilar el cumplimlento de las mismas para que an las Unidedes a su
cargo, se dé atenclén preferents a los familiares de los trabajadores
v |ubilados, cuardo sean enviados a otros centros de trabajo para
recibir atencidn médica, a fin de que su astancia an ese luger sea o
mas bréave posible v 58 188 avita asf gastas innecesarios. —Atantaments.

Lic. Vicior Manuel Ostos L. — Gerente de Personal

D Manuel Moreno Castelianos — Gergnte de Serys, Meédicos

PETROLEDOS MEXICANGS
COMISICN MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERDOD 48. JUNIO & DE 1383.

CLAUSULA 98,

Por lo que se refiera a la peticidn sindical de incorporar la espa—
cialidad de Gerontologia an la Cliusula 98 del Contrato Colectivo de
Trabajo, on la ravisidn correspandiente al ejercicio 1983 158%; las
partas convienen cama madida gubstituta § dichs praencidn en que se
creen plazas de médicos ciruianos especialistas (madicina interna) para
la atencidn axclusive de pacientes de edad avanzada, adscribiendo una
plaza de esta aspecialidad an cada uyno de log Hospitaias Centrales
Marte ¥ Sur de Concertracidn Macional y Hospitales Regionales del
sistema, Este gcuerdo ClLIBdEII'fI anexado al nusvo Cantrato Colectivo de
Trabajo para su debido cumpilmlento, mediante un oficio que girard la
Gerancia da Persanal al S.T.P A.M. ratificands al compramisa,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie, Pedro Catwera Vazguez
Presidente

Lic. Eduarde Willarresl Moro
Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Josd Sosa Martinez Witfrido Martinez Gdimaz
Prasidenta Primar Vicepresidente

Ganare Méndez 12ata
Primar Secretario

Eméricn Rodriguez Garcla
Saguniao Vicepresidente

PETRQLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA OFE CONTRATACION

AGUERDO NUMERO 46. JuLa 13 OE 1281,

CLAUSULA 103,

En relacién can la prestacldn ds servicios médicos que reaula
la Clausula 103 del Pacto Colectivo, las partes conwienan |o siguiente:

Psra auxiliar la corvalecencis Oe trabajadores, |ubiladas vy
familiares de ambos, Perrdleas Mexicanos contars con servicios directos
subrogados en México, O.F., servicio de diez camas; en Ciudad Mudera,
Tamps., sarvicio o8 sz camas en Poza Rica v Minatitin, Ver_, servicio
de cinco camas en cada una,

POR LA REPAESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Wigtor Manue! Ostos L. Lic. Eduardo Viilarres! Moro
Pregigenta Primar Secretario

POA LA AEPRESENTACION SINDICAL

José Sosa Martinez Wilfrido Mart fnez Gdmaz
Presidante Primar Viceprasidents

Genarg Méndez {2eta
Primer Sacretarlo

Emérice Rodriguez Garcla
Segundo Vicepresidents



JuiLia 24 QE 1979, 6/MLE-17752

ASUNTO: CLAUSULA 103 CONTRATC COLECTIVO
DE TRABAJO.

Me permita comunicaries que en relacitn a la dispiuidsto por la
cldusula 103 del contrato caloctive de frabajo, Peiréleas Mexicanos

establecerd el servicin dirdcto de labaratorio clfnico en 1a Clinica Loaal
de Naranjos, Ver.— Atantamente.

ing. Miguel A. Zenteno Basurte — Gerente de Parsonal

PETHOLEQOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DF CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 21. JUNIO 34 DE 1981,

SERVICHIS MEDICOS.—CLAUSU LA 105,

En la Clinica de Naranjos, Ver_ y como un case de excepcidn, e
patrdn se abliga & proporcionar, alemds de las espEcialidades
establecitas por el Contraio Colective de Trabajo para las elfnicas, las
de anestesiolagla v madicing interna,

FOR LA REPRESENTACION ADMIN|STRATIVA

Lie, Wictur Manue| Qstos L.

Lic, Eduardo Vibarreal Moro
Presidentg

Primer Secratario
POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Joz# Sosa Marginez
Prazidente

Wilfrido Mart ez Gamez
Primer Vicepresidenta

Emérico Rodriguer Garcia
Sapgundo Vicepresidente

Genaro Méndez |zeta
Primaer Secretaria

PETRCOLEDOS MEXICANDOS
COMISION MIXTA DE CONTRATALCION

ACUERDO NUMERD 22, JUNID 24 DE 1981,

SERVICIOS MEDICOS
En el Hospital Auxiliar de Cerro Azul, Wer., ¥ como un caso de
&xcepeion, el pardn se obliga a proporcionar, ademas de tas especiali—

dades establecidas por el Contrato Colective da Trabajo pars log
hospitalas auxilisres, la de reumgiclogia,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Victor Manuet Ostos L,
Pravidents

Lic. Eduardo Villamesl Maro
Primar Secratario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Josd Sosa Martinez
Presidenye

Wiltrido Martinez Gdmez
Primer Vicepresidents

Emérico Rodriguez Garcla
Segundo Vicepredidenta

Geraro Mandez 1zeta
Primer Secratario

JULIQ 7 DE 1981, NUM. 1/12470

ASUNTO: CLAUSULA 110,

H. COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S.T.P.R.M.
MEXICO 2, D.F.

For redio del presente, me parmito comunicarles que por
separado & han girado instruceiones para dar preferencia en la atencién
A los familiares de los rabajadores y jubilados, cuando sean enviados a
Otros centros de trabajo Rarg recibir atencidn médica, con objetn de qua
5u egtancia en tai lugar sea o Més breve posible v se les eviten asl gastos
innecesarios, —Atentamente,

Lic. Victor Manuel Ostos L.—~Gerente de Parsonal




FETROLEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 17, JUNIO 23 DE 1981,

SERVICIOS MEDICOS

Inddepandigntamante de  fos sorvicios médicos gue Petrdicos
Mexicanos proporciona en las clinicas, en fa de Ciudad del Carmen,
Camp., come caso de excapcidn, s¢ otorgardn las especialidades de
anestesicloala v raumalologfa. .

POR { A REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Victor Manuel Ostas L. Lic. Eduardo Villarres| Mora
Presidente Primer Sacretario

POM LA REPRESENTACION SINDICAL

Jozé Snra Martinegs Wiltrido Martines Gdmer
Prasiddente Primar Vicepresidente

Ermérico Hodriguez Garcia
Segundo Vicepresidente

Genara Meéndaz jizeta
Primer Secretaria

PEFTROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DOF CONTHATACION

ACUERDO NUMERD 35, JULIC 8 DE 1981,

CLALSULA 171,

Las partes acuerdan que e wrvicio médien de lomografia
computada y discogratis, se presie a log trabaedorcs, jubilados v
familiares de ambos, en forma subrogada, a nivel dol Hospital Central
de Concentracian Macional de la Ciudad de México, D.F, v de los
hospitgles regionalas.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Victar Manuel Ostos L. Lic. Fdugrde Villarreal Maro
Pragicane Primer Secretario
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POR LA REPRESENTACION SINDICAL

José 5053 Martingz Wilfrido Martinez Gomsg
Pregidente Primer Vicepresidente

Genaro Méndez |zeta
Prirner Sacratario

Emérico Rodr lguez Garcia

Sagundo Vicepresidernie
JUNIO 21 DE 19379, 1/MAZB— 17686
ASUNTO: PRESTAMOS PERSONALES A TRABA -

JALMIRESE DE PLANTA ¥ JUBILADOS
PARA COMPRA DE ANTEQUIOS.

H.COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL ST.P.R.M.
MEXICD 3, D.F,

En relacion con fo Que dispone el Apartade Vil de la clausula
111 del contrato col@ctivo de trabajo, Fetrdleos Mexicangs esti de
acuerdo de atorgar en efectivo, a los trabajadores de planta ¥ jubifados
un préslan fars s adguisichn o lenias por el imite fijadn en et
articulo 110 de {a Ley Federal del Trabajo, hacigndose jos dascuentos
an partidas proporcivnales al tiempo en que 8 convenga PN cada caso,
tomando en cuenta el salaric dei trabajador o la pensién del jubilado, de
acuerdo con ¢l artfculo de 1a Ley Laboral antes mencionado.

Para el etecto anterior, el trabajador o jubiledo presentard el
prasuoucste  corraspondicnte gue para este concepts 6 haya sido
exlendido,.— Alentarmente,

Ing. Migual A, Zantano Basrto - Gearents da Persanal
JUNIO 27 DE 1975, 2/MLE—12450
ASUNTO: APLICACION CLAUSULA 113 FAMILIARES

DF TRABAJADORFS,

H. COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S TP .A.M.
MEXICO 3, D.F,

Cun motive de la solicitud formuiada por ese Comité Ejecutive
Gengral en relacidén con sl contgnido ds la cidusula 113 del contratg
rolectiva de trabajo, manifiesto a ustedes 1o siguiente:




Lo dispussto & la citada cldusula 113 se retiere bdsicamente a
los trabajadores de ks institucidn. En conseguencia, cuanda los familiares
registrados en el censo medico respectivo, requisran de 105 sarvicios
médicos de |a empress por accidentes o padecimiantos de |os sefialados
an dicha cldusula, seran aténdidos en |os establecimientos de| patran, en
la medids an que el mismao los tengs establecidos o contratados en Jas
distirtas localidades.

La Gnica limitacién, en este caso, consistird en que el trabajadar
tangs vigente el derecho de sarvicia medico a famlliares, s dacir, que no
36 Encuentre ausenta an jos términos da la cldusula 160 u atra situacidn
de fndole simtilar.-- Atanigmente.

Lig, Ricarde Carrillo Duran — Subdirector Téc. Admvo.

PETROLEQS MEXICANOS
COMISION #MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDD NUMERD 16, JUNIO 24 DE 1281,

CLAUSULA 114,

En rélaci®n non la peticion sindical conenida en i Cliosula 114
del Contrato, Perrdioos Mexlcanos e§ta anuen (@ 60 construir ¥ operar 2
quarderias infantiles en dos centros de trabajo que fuera del reglamento
correspond ente sefale & sindicato.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Eduarda Villarreal Moro
Primer Secretario

Lic. Wictor Manue| Ostas L.
Presidents

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gomez
Primer Vicepresidants

José Sosa Martine2
Presigente

Geanaro Méndez lzeta
Primer Secretaric

Emérico Rodriguez Gargfa
Segundo Vicepresidonta

PETRCLEQS MEXICANQE
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO &8. JUNIO 15 DE 1983,

CLAUSULA 114,

Respecto a la peticién sindical relacionada con la Clausula 114
del Contrato Colactivo de Trabajo v su Heglamento que camo Anaxo
Marmers 9 foring parte integrante del mismo, empresa y sind icato, estan
de acuerdo en gue Perrdleos Mexicanos inicie, en el curso del presents
ane, la construccidn de quarderias Infantiles en tos centros de trabao
siguientes: EI Plan, wer., Nanechital, Ver., Coatzacoalcos, Ver,, Tula,
Hga, ¥ Satamanca, Gio.

FOR LA REPAESENTACION ADMINISTRATIVA

Lir. Pedro Cabrera Vazquez
Pregidente

Lic, Eduarda Villarreal Maoro
Primer Secretario

POR LA REPRESENTACICN SINDICAL

Jozé Sosa Martinez
Prasidente

Wilfrido Martinez Garmez
Primer Viceprasidents

Emérico Radriguez Garcia
Sagundo Vigeprasidanta

Genaro Méndez 128t
Segretario

JULLIO 10, DE 1981. OFICI0 S/M

ASUNTCG: CLAUSULA 144,

H.COMITE EJECUTIVD GENERAL DEL 5. T.F.R.M.
MEXICO 3, O.F.

En relazcidn con ko que sobre 8l particular establecs |2 cldusols
144 del contrato coiectivo de trabajo, les informo gue Petrélecs
Maxicanos as1d de acuerdo @0 gue fa indemnizacidn por incopacidades
total o parcial permanentes, Jerivadas da riesgos profesionalss se
paguen 2n un lapso no mayor de 30 dias, contadas a partir do la techa
en que se determing |a incapacidad correspondiente,




Por cuanto a tos casos da moerre de trabmjadores, como conga—

cuencia de riesgo de trahgjo, se estard a lo que oportunamante deter—
minan 1as autoridades competentes. Atantamerie,

Lic. ¥ietor Manual Ostos L. — Gerenie de Personal

PETROLEOQOS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 42, JULHD 13 DE 1981,
CLAUSULA 174,
BIBLIOTECAS PaRA BUOUE TANQUES.

Las partes convienen en dotar de bibljotecas a Ios Bujua—

Tanques de la Flota Petrolera y pars deridic, conjuntamente la custa ¥
calidard de los libros para este propasits.,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Victor Manuel Oatos L.
Presidenta

Lic. Eduardo Yillarreal Moro
Primar Secratario

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Joss osa Martinez
Presidente

Wilfrido Martinez Gémez
Primer Vicapresidanta

Emérico Rodriguer Gargla

Gengro Méndez izema
Sagundo Vicepresidante

Primer Sacratario

FETRGLEOS MEXICANDS

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ 40. JULIO 13 CE 1981,

Respecto a la peticidn sindical para la construaeidn de nuevos

lacales pars Escuelas Articulo 123 Constitucional. las farles acuerdan

que en forma conjunta farmuolardn un astudio a fin de wnalizar los

requerimisnios de cada centro de trabejo vy poder determinar en que
Iugares resulta necasario instalar las referidss escoelas.

e
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FOR £A AEPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Wfetar Munuel Ostos .

Lic. Eduardo Villarreal Mora
Prasidente

Primer Secratario
POR LA REPRESENTACION SINDICAL

José Snsa Martinez

Wilfrida Martnez Gomez
Prasidents

Primar Vicepresidents

Emérico Rodrigue? Garcia

Genaro Méndez |zeta
Segundo Viceprasidente

Primer Sacretario
SULIO B DE 1579, 1/MAZB—1769T
ASUNTO: PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES

¥ DEPDRTIVOS PARA FUNCIONARIOS ¥
COMISIONADOS,

H, COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S.T.P.RM.
MEXICO 3, D F,

Como consecuencia de la revisidn del confrato colective de
trabajo que se esti efevtuanuo, Me s grato msnifestsr & ustedes que
Perrdlens Mexicanos esta anuente en tlorgar, dentro de a3 medidas ae
sus posibilidades econdmicas, las facilidades necesarjas para eoadyuvar
con ase H, Comitd Ejecutive General del 5.7.F H.M. en la promocitn de
eveniog culiuralés y deportivas para funclanarios Y OCOIMs i Nados., -
Atertameante,

fng. Miguel A, Zanteno Basurte — Gerente de Personal

PETROLEOS MEXICANDOS
COMISION MIXTA BE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 60, Jut G 5 DE 1977,

CLALSLUILA 187,

A salicitud del sindicato, las becas de formagidn tenica tambisn
ampararin estudios prolesionales no téenicos, siempre v cuandao sa
satisfagan |05 sefialamisntos que se contiensn en el Reglamanta que .
como Anexg Nimaro 6 forma parie del cantraty colectiva da trabaio
vigents,




POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Mario Lépez Lscalara
Primer Sacratario

ing, Miguel A, Zontes) Basurto
Presidente

POR LA REFRESENTACION SINDICA L

Ricardo Camero Cardiel
Presidants

Etiain Capitanachi Cardong
Primer Vicapresidenta

Octavio Jacobo Gil
Segundo Vicepresidents

Gengru Méndez 1zeta
Primer Secretaria

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA CONTRATACION

ACUERDO NUMERG 71. JUNIO @ DE 1983,

CLAUSULA 187,

En ralacidn con I solicitud contenida en el parrafo saxto del
proyecto sindical en esta ciausula. relative a gque determinada parcentaje
de las Becas de Formacidn Técnica se otorguen en los allercs da g
Institucion, las partes acuerdan lo siguisnte:

1. Duranta un per fodo experimental de 2 afios que se computara
a partir del 10. de agosto de 1983, dal toral de las Becas de Formacian
Técnica autorizadas conforme 3 Io estsblecido en la Clgusula187 del
Cantrato para la Refinarla “Madero” en Cd. Madero, Tamps, | la Refi—
neria “Ldzaro Cérdenss’ an Minatithén, ver., el Distrite de “Paza Rica™
en Po2a Rica, Ver., la Aefineria “Ing. Antonia M. Amor” en Salamanca,
Gto., la Refineria de “‘Cadsrovia’” en Cadereyta, N.L. v =l Campleio
Petroqufmico de Pajaritos, Ver., ¢ 90a/o de los hecarjos podran jniciar
o concluir su formacion técnica en [0s talleres de estos Centros de
Trabajo, bajo las siguientes bases:

al Ung vez cumplidos los requisitos de ingreso sefatados sn a
Cldusula 187 v an los Artfculos 3, 4 v 5 del Reglamento raspectIve.
qaue cama Anexn § forma parte del Contrato Colective de Trabajo,
siempre ¥ cuando el candidato propuesto acredite haher terminado los
estudios primarios, o bien cuando las becarios fayan cencleids satiz—
fartorlamenia tos 3 afos de estudios en escuelas secundariay o s Uiva -
larta,

Bl En armbos casos, la farmacitn téenica respectiva serd de 2 afios,

¢} Las espacialidades en gue se desarrollardn las practicas de
formucidn t4cnics, 5eran las siguisntes;

Mecanica que comprenderd maguinas - Nereamianlas, Mecdnica
de piso ¥y comhbustién interna.

Ligctricidad

Tuberia

Insiruimentas v eleciranica

Paileria

Soldadura

d) La durzcion diaris de las practicas no excederd de § horas.

a} Los Jefes de log taklarcs donde recizirgn la formaciin practica
3% becarios, aprobaran previaments a Programa de Estudios Fedricg—
Practico a que st suictaran duranle su ensefanza.

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MiXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMEROD 55, JULID 2 DE 1973,

CLaUSLLA 203.

En relacidn con [z peticidn sindical respecto d¢ la cldusula 203
del convame colectiva de trabspo, Petrdleos Mexicanos cantinuard
ntargando, en donde ya lo venga haciendo, el servicio mecanizado sn
detale gue incluye un listado de las deducciones efecruadas v acumuladas
por coneepto, en 8 perfodo de pago correspondignie, siempre que No se
afecten las necesidadss norrmales de |a emprasa en esta Mataris,

Ests facilidad s8 Dtorgard en otros centros de trabajo, siempre
que éslos cuenten con equipa alectrdnico de pracessmiento dedatos v
dentro de las posibilidades da la ingtitucian,

POR LA BEPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Mario Lépaz Escaltra
Frimer Secratario

Iy, Miguel A, Zenteno Basurto
Presidente

POR LA AEPRESENTACION SINGICAL

Rivardo Camero Cardiel
Presidonte

Efrain Capitaniachi Cardons
Primer Vicepresidents




Genaro Méndoz lzata
Secretarin

Oetavin Jacobo Gil
Segundao Vicepresidente
JUNIC 23 DE 1u81. OFICKS S7JAG/BPYV 14182

ASUNTQ: CLAUSULAS 238 Y 239 CONTRATQ
COLECTIVO DE TRABAJD,

H COMITE LJECUTIVO GENERAL DEL S.T.R.R.M.
MEXICO 3,D.F,

En 1 elachdn con la petician sindical respecto de las clausuiss 238 y
299 del Contrato Colegiivo de Trabsio, nos permifimos comunicaries
que Petrdlens Mexicarns ha resucito en favor de ustedes proporciunar
Midicn o bordo cuando las embarcacianes de Iz |nstitucicn efectien
viajes Transoceanicas, Centra y Sudamérica, del liraral del Golfo de
WMéxico ab del Pacifico v wiceversa; asi coms en viajes dircctos de Salina
Cruz, Oax.,a Rosarita, B, C.

Loantorior surtird sus efectos a pactir del 10, de agosts de 1981 -
Arentamenta.
Lic. ¥{ctar Manuel Ostos L— Gerenta de Personal,

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACICN
ACUERDO NUMERO 51. JULIO 17 DE 1881
INSTALACION SERVICIO TELEFONICO MICROONDAS
TIENDAS DE CONSUMD.

Cn ratacidn con la peticidn del Comitd Ejecutive General del
ST.P.RM. para que @ inslale el servicia de telefonia por micraondas
an fas Jdiderentes tendas de consumo gue funcionan en gh 1erritoria
nacional, 1as partes han llegado a tos siguisntes acuardas.

2% El Sindicato proporcicnari n Petrdleos Mexicanos una ralacion
que indjgue cada una de las tisndas y s ubicsciin,

b} Petréleos Mexicanas gestionard, a sJ casta, ante Taléfonos de
Mixkico, S.A., la instalacion de agquél servicio en aquelios lgarcs gnyue
seg faclible.
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PFOR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

Liz. Eguardo Villarreal Moro
Primer Sécratario

Lic. Wictor Manuel Ostos L.
Presidente

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wiifrido Martinez Gémer
Primer Viceprasidente

Josd Sosa Martfnez
Presidanta

Genaro Méndez |zata
Primer Secretaria

Emérico Rodriguez Garela
Segunda Vicepresiden

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDCQ NUMERD 48. JUND B DE 1983,

CLAUSULA 41,

indrpendientemente de la clusula 41, las pares estan canformes
en expedir el reglsmenta sobre la asignaclén de ayudantes de operarios,
ayudamas de oparadores de equipe mecanicn v ayudantas de choferes,
que a continuacidn se insarta:

1. Coma regla general se proporclonard ayudante en la forma y
términos sefialados en la cldusula 41 de nuastra comrato colective dé
frabajo wigante,

2. Se seguira proporcionando gyudante a ks operadores de
aguipo mecinico que ya 1o tienen en forma fila, asi cama aguélios
operadores de equipo IMAcanica Gue 5B NBCesit contratar an forma
tamporal O permanente,

3, Se proporcionars syudanie al chofer u aperador, cuando
conduzean of yvehiculo vy concurran lag candiciones siguiantes:

a) Cuando operen camiones de redilas ¢ platatorma dal tipo
F_G00 o similaras, para \ranSportar cargs £on un peso minimo de trés
toneladas métricas, 2 distaricias mayores dg G0 Kms,

b} Cuando operen camiones de tipo F—B00 ¢ similargs an al
transporte de carga, por caminos en malas condiciones de trdnsito
v/o aislados dal nicles de pablacldn o de escssa circolacin,
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¢) Ademas de ios que ya lo tengan, coma axcepeidn, s& dotard
de ayudente a los choferes de autotannues de |ag plazas de Monterrey,
M.L., Guadalajara, Jal., Chihuahua, Chin,, Cd. Judrez, Chih., Mex|cali,
B.C.., Rosarito, B.C., La Paz. B.C., Veracruz, var., Escamels, Ver.,
Hermosillo, Son., Guaymus, Son., Mogales, Son., Cd, (Hweydn, Son,,
Magdalena, Son., Mérida, Yue . Gamez Palacin, Dgo., Durango, Dgo,,
San Luis Potosi, 5.L.P., Puebls, Pue_, Aguascalientes, Ags., Salomanca,
Gto., Leén, Gio., Irapuato, Gtro., Celaya, Gro., Querétaro, Qro.
Cuernavaca, Mor., Acapulco, Gro., Saitillo, Coah., Sabinas, Coah.
Tepic, Nay., Moralia, Mich.. Toluca, Méx,, Pachuca, Hoo,, Campeehe,
Camp., Culiacén, Sin., Cd. Victoria, Tamps., Lus Mochis, Sin,, Zacatecas,
Zac., Cd, Vallgs, 5.L.P., Calima, Col,, Cd. Marve, Tamps., Jatapa, Ver

Oaxaca, Oax,, Uruapan, Mich,, Tuxtla Gutiérrez, Chis., lguala, Gro, y
Poza Rica, Vor,

r

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Fedra Cabrara Vazques Liz, Eduardo Villarreal Maro
Presidents Primer Secratasio

PORA LA REPAESENTAGCION SINDICAL

Josd Sosa Martinez

Wilfrido Martines Gémez
Presidants

Primer Vicepresidenta

Emérica Rodriguez Garcia Genaro Mandsaz |zeta
Segundo Vicaprasidente Secretario

FPETROLEQS MEXICANDS

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDOOQ NUMERD B7, JUNIQ 15 DE 1993,

En relacidn con la peticion singical a que se refiers e] Articulo

Bo. del Anaxo Nomero 10 del provecta sindical, las partes han |legado

3 los siguisntes acuerdos:

1. Petrdleas Mexicanos se alliga o habilitar como inslructores

2 30 trabajadares jubiladas, que de acuerdo con las necesidades de
Capacitacicn, se distribuirdn an los siguientes Frupos:

al Mecdnica Imecdnica de piso, mecdnica dé cumbustién interna
¥ Maguings harrgmientas),

b} Mantenimiento de Plantas {soldadura, tuberia v paiter fal.

el Etectricidad y Electrénica linstrumentos de contral, teleco—

municaciones, electricidad, refrigeracidn y acondiclonamiento da aira),

Serd el Comité Ejecutive Ganeral det sindicata quien proponga a

o8 candidatos a fungir comao posibies instructores, los cuales sardn
seleccionados por conducto del Instituto Mexicano del Petrdleo,
medisnte los procedimientos que tiene establecidos o quaanal futurs
e5te Instiluto establezea.

2. La formacidn come instructores de los jubilados pre—selec—
cionados, se llavard s cabo a través del Instituto Mexicano del Petrdlan,

3. Ung vez terminads |z formacidn’ y calificados los instructores
por & Instiuto Mexicano del Petrdles, gtendiends a las necesidades de
capacitacidn de Potrdleos Mexicanos, an las especialidades a que 32 ha
hecho mencidn, dicho Instituto utilizard los servicios de fos jubilados
coing instructores v para tal atecto, éste les liquidard igual salario
como 8l que paga a sus instructores pricticos, incluyendo vidtlcos,
cuanda por motiva de sus gervicios como instructares, tangan que
trasladarsa fuerg del centro de trabajo a donde havan sido adscritos

por el propio Ingtituio Mexicano del Patrdlen,

4. Tanto el sindicato, la institucién ¥ los jubilados formadas
como instructores, colaborardn en e desarralio de lbs programas
anuales de capacilacidn, respecto de las especialidacdes que 3= mencionan
en &s1e acugrdo v gue se formulan gon base a |a deteccion de neceskdades
reales de capaciiacion,

5. For lo que ragpecta a la formacidn como insiruclores del
persongl de planta sindicalizado, 8 estard g lo que scbre 8! particular
dispone el Artlello 50, del Anexo Mamerc 10 que forma parte
integrante dol Contrato Colectivo de Trabajo,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vazquez Lic. Eduardo Yillarreal Moro
Presidente Sacretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

José Sosa Martinez Wilfrido Martinez Gémez
Presicenta Primer Vicepresidente

Emérico Rodriguez Garela Ganaro Méndez [ze1a
Segundo Vicapresidene Secratario




JULIO 13 DE 1981, 112474
ASUNTO: CONVENIO PLATAFORMAS FlIAS DE
FERFORACION.

F. COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL 5T.P.R.M,
MEXICO, D.F.

En ielacién con 1a cidusula décimo novena del convenio de
Plataformas filas de Parforacion, lechado ol 1o, de octulwe de 1579
Petrélens Mexicanos, por mj conducte, girara las instrucciones necagﬁ.:
rias, a fin de que, a partir de! 1o, de agosto del afo en curso, sa pague
ol trabajader que por divergzas circunsianclas enga que compartir al
Use fle sU caina eon Qlrp trabajador, la suma de $40,00 —cuarentg
Pasis— por dia, Miontras persisla ssa sitURCION. —Atentamean e,

Lie. Victor Manuel Gstos L. — Gerengs ge Persanal

PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ 83, JUNIO 14 DE 1883

En relacien o I peticidn sindical presentada en iy revisidn de oy
Convenios de Pertoracian Terrestre ¥ e Plataformas Fijas, para b
caniratacian de un elemento adicionai con |5 caregoria de Ayudants de
Perforacién {Chango} Rotaria, a fin de evitar sabrefatigas a 165 trabajadores
Que con esta categoria prastan servicios en 1as tripulaciones de las unidacey
mencionadas, Perrdteos Mexicanos otarga sl conformidad para que an lgs
Casds en que Jos Ayudanbés de Pertoracian de qua s& trata, integranies de
lag cuadrillas normales de tales unidades, laboren en forma infnierrumpida
:en el pisn elevado de I3 tarre durante tods sy jornia da trabajo, en le
Iroduccién o extraccidn de tuberfa ¥ uue ademds la perﬁ::rac’idn -]
Fhcuentre a profundidades mayares de 3,000 i, se autorice con raracter
term_:-oral ¥ POF el Hempo que prevalezcan estas condiciones, Iz plaza
adicu_}nar solicitada, lz2 qua deberd ser cubidria preferentements por
Wrabajadores da la misma quardis, ¥, una vez sfectuadas Jos mavimientas
ascendentas respeetivas en el Gltime Pueslo se contratk a un elermsnta
ProQuesto por el arganisme sindjcal.
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canfinuar efeciuando durante s jorn
categoria, ¥ para su apli
a otorgar facilidades para que en 7
Jde trabmjadores Que en cualgui
multicitada cateyoria d8 Ayudan
de no _

compremisa administra

me g los titulares de este puesio de
adas oiras actividades propias de su
cacitn, la represeniacion sindical e cmnp_romate
las mendcionadas tripulaciones s disponga
ar circunstancia poedan axender a la
i de Perforacidn (Changol Hotaria, y
a hacer valido este
s actividades

Esla concasion singular NG axi

sor estu posibla, s& tramitard lo nocoserio par
{ive:, perc por ningun conceptu

del gquipo de perforacion podran suspendersa.

POR LA REFAESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Mario Lopez Escalera

i 3 ez
Lic. Pedra Cabrera Vazg o emaants

Presidentd
POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Genaro Méandez Lzata

: inéz
José Soss Marti i

Presidente

PETROLEOS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDDO NUMERG 85. JUNITH 14 DE 1983,
50 astahiécido en la Cldusla 18dsl

ian con el comprami _
O i | irato al personal que tripula

nwenic Administrativo Sindical )s.ol:.re e I
E; plaraformas filas de perforgcion marina, y con ul propdsite de dar

sumplimiento a la obligacidn por parte de la Institucibn a Dlog;f-:;g:l;r’
i : j tidacd suticienia a @5tos rabajy .
limentos de buéna calidad ¥ &n can ra

:'etféleus Mexicanns ¥ cbfmprornete a Ef_Ell:tuar una revision lcele.li?aé
condiciones en que & prestan astos SETWICIOS, cn_un plazo_( : d.l
I—CIENTl‘J VEINTE - rlgs, cuntado a partir del primero de julio ;0
presare afio; en el gniendido e que &n esta facha e establéccrd la

periodicidad con que \levardn a cabo las subsecuentads reVisines.
POR LA AEPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Mario LopRT Ezcalers

ic. Pedro Cabrera Varnues
s "ores Vicepresidente

Prasidante




PCOR LA REPRESENTACION SINDICAL

José Sovg Martinez Genaro Méndez (zera
Presidente Secretario

PETROLEGS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
COMISION ESPECIAL

ACUERDO NUMERQ 93, JUNIO 27 DE 1986,

CLALISULA 1.

En relacidn con I3 proyeceion del S.R.T.P.A .M. en asig cldusutla,
las partes se comprometen a reunirse ol Martes 2 de julic proaxime
Hara analizar v resolver la peticidn sindlcal respecio 3 que Potrdlecs
Mexicanos efecple POr administracidn directa instalaciones de campo,
baterfas, sistamay de recoleccidn, terminales de recibo y distribucion,
obfas suciales v administrativygs,

POR PETROLEOS MEXICANGS

Lic. Redalfe Echaverr fs Rujz Lic. Pedro Cabrers Vazauez
Subdirector Taenica Administrativg Coordinador Ejecutivg de
Recursos Humanas

POR EL SINGICATO REVOLUCIONARIO
DE TRABAJADORES PETROLEROS DE
LA REPUBLICA MEXICANA

Josd Sosn Martfnez Sen. Salvader Barragsn Camacha
Secretario Generat Prasidente del Conmio Genergl
de Vigilancig

o oe—

FETROLEQS MEXICANDS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
COMISION ESPECIAL

ACUERDO NUMERD 94. JUMIO 26 E 1985,
CLAUSULA Y,

En relacidn con la proyeccién sindical en esta cliusula, gl pawrda
estd dispuesto a ir incorporande al régimen de administracién diracky
segin  sus  pogibilidades da EQUIpO ¥ recursos, la fabricacidn de
plataformas marinas v para (05 trabajos sismolgicos la apertura de
brechas, la topografia v la perforacion de POZGS,

POR PETROLEOS MEXICANOS

Lic. Rvdalfa Echeverria Aujz Lic. Pedro Cabrera Vizquez
Subdirgctor Téenico Administrativo Coardingdar Ejecutivo de
Repursas Humanos

POR EL SINDICATO REVOLUCIONARIO
DE TRARAJADORES PETROLERQS OE

LA REPUBLICA MEXICANA
José Sosz Martinez Sen. Salvador Barragsn Camacho
Secretario Generg| Presidents del Consejo Ganaral
oa Vigilancia

PETROLECS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTHATACION
COMISION ESPEC|AL

ACUERDO NUMERD 85, SUNIO 28 DE 19886,
CLAUSULAS 3y 7,

Por acuerdo de las partes se amplfa 13 tyncidn de ta Comisidn
Nacional Mixta de Contratacion, a efecta de que £n un plazo perentorio
de 120 dias a partir dsé 1o, e agosta ga 1985, se estudie v resuciva o
relative a las cliusules 3 v 7 del conirato colectivo da trazbajo, en
redacion con el glantsamiento hecho por el 5. R.T.P.R.M. respecto a las
mancionacles cldusulas en la revisidn dal Contrato Colactivo de Trabaja,
debiendo nombvarse tres COMisionados por cada parte.




POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIV A

Lic. Podro Cabrorg Wazrma
Coordinadar Epoutive de
Recursos Humanos

bie. Hodolfo Echeyerr iy Huye
Supdirecior Técnico Administrativo

POR LA AEPRESENTACION SINDICAL
S Salvador Barranan Camachio

Presidente del Consejo General
de Vigilancia

Jdoss Sosa Martinez
Secrelario General
del 5.R.T.P.R.M.

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION X TA DE CONTRATACIOM

ACUERDO NUMERO 6. JUMIO 4 DE 1984

CLAUSULA &,

bn relacidn coa la proayeccisn sindical en 2l cuarto parrato de
la chlausulz & del contrsto cofscijpea Ge frgbajo en vigor, Pepdleos
Mexjcanos asla de acuerdo en hacer extensiveo al personal nque fnolas
anbarcaciones fluviales fapore los dias de descanso semanal, festivos
v descansns ohigqaorios, of waln e sooyiene dlandi g fos marings o
altira, oo e sentido e compotar of oidsioo aomaro de esos digs Jde
Arscanse parg ingrementar sy antiguedad, para efectos de jubilacitn
v pago de Ya prima de antigledad,

PORA LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Judio Pivddter Gongdlaz
Primer Vigepresidente

Lic. Poclro Cabrers Vizguer
Presidente

Fiv, Evhtardds Villgeenal Moro
Primer Sucretario

POR LA REPRESENTACIDN SINDICAL

Wiltrido Martines Gamez
Presidenie

Rafael Marcado | ince
Primer Vicepresidanie

a——

Grnaro Méndeys {zeta
Primar Secratario

Benito Juarez | amas
Segundo Yicepresidente

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTAa DE CONTHATACION

ACUERDO NUMERD 12 JUNIO G DE 1985

CLAUSULA 47,

Indnpandisntemente de la clduswla 41, 1as partes ostdn contormes
en ewpedir ol reglamento sobre la asignacion de ayudan es de oserarios,
ayudantcs de operadores de equipo mecdnico y ayudantes de choferes,
CUA g SOt NURCitn & inserta;

1. {Como regla acncral se proporcianard ayuclante #n a forma
vy términos scfialadas en la cidusdla 41 de nuestro contraio colectivo
e Wabapo vigente,

2. Be swgnird proporgionando gyudanie a los operadores de
equipo meednjco que va lo tiensen en forma Tija, asl comae agquétias
vpergdores de eqUIpD MECiAING qUe 50 Noetsile conbratar en foring
temporal o permanenta,

3. Se praporcionacd ayodarte af chofer u operador, cuanda
canduacan ¢l vehiculo ¥ congcurran las condiciones siguientes:

a8l Cuandu operen camiones de redilus o plataforma del tipo
F . 600 o similares, para transportar carya con un peso mimmo e
s 1oncladas Melricas, cuandu oy necesidades dek sorvicis lo eguiaran,

Bl Cuandn operen carmiones de tipo F—6BO0 G similares en el
wansports de calga, pur camings en nlalas condiciones de transito
yin aislados del niclen de paklacidn o de escasa circulacidn,

¢l Ademds de Jos qus ya lo tengan, coma excepridn, st dolard
e ayudants a |os choferes de auiotangines Ao las plazas de Monterrey,
N.L., Guadalajara, Jal., Chibgahua, Chib,, Cd, Judrez, Chih., Mexicali,
B.C., Rogarito, 8.C,, ia Paz, B.C., Veruoruz, Ver,, Escamela, Ver.,
Hermosillo, Son., Guaymas, 5on., Nogales. Son., Cd. Obregdn, Son,,
Magdalena, Son. Méridy, Yuc., Gomez Palacio. Dgo., Burange, Dgo.,
San Luws !"'l:ltu‘.il', S.L.P., Puehia, Pus,, Aguascalicnies, Ags., Salamanca,
Gto., Leon, G, rapustn, Gio,, Celaya, Gtn.. Querdiaro, (ro.,
Cuernavaca, Mor,, Acapulec, Gro.. Saltillu, Coah., Sabinas, Coah.,
Tepr:, May,, Morelia, Mich_, Toluca, Mex., Pachuca, Hyo., Campreha,
Camp.. Cultacdn, 5in.. Cd. Victoria, Tamps., bes Mochis, Sin,,
Aavatecas, Zac., Od, Valles, 5.0, Colimg, Col., Cd, Mamn, Tamps.,
Jalapa, Ver. (uxaca, Oax., Uruapsn, Mich., Tuxrla Gutidrres, Chis,
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Iguala, Gra,, Paza Rica, Ver., Manzanille, Col,, Navojoa, San., Zamora,
Mich.. Tehuacién, Fue., Tapachula, Chis.. Cusutla, Mar., Parral, Chih. v
Suamidchil, Sin.

FOR LA AEPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera Vazquez Julio Pindter Gonzdlez
Prasidente Primer Vicepresidene

Lic. Eduwardo Villarreal Moro
Primer Secratario

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilrido Martinez Gamez Rafasl Mercado Lince
Presidente Primer Vicepresidanye

Benito Judrer Lamas Genaro déndez jzeta
Segundo Vicapresiden e Primer Secretsria

PETROLEOS MEXICANQS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDD NUMERD 14, JUNIO 6 QE 1985,

CLAUSULA 41,

Por 1o que respecla a lz paticidn sindical en su proyscto de esta
cidusula de asignar Ayudantes a los Opergrios de Oficio, laz partes
convjgnen:

al 56 integrard en cada centro de trabajo una Comisian
Administrativa-Sindical, que =e encargard de analizar an Qué casos,
ds acuerdo g |las necesidades del servicia, 52 justifica o nS 1a asigracidn
da Ayudante a los Operarios de Oficio que no 1o tengan.

EB] En caso de que no exisie acuordo entre las partes, de
conformidad con o esteblecido &0 la clausula 2 dal santratd coléctivi
da trabajo, s turtarg el asunto para su rasolucidn a |z Gerencia de
felaciones Lhborales a lravds dal H, Comité Ejecutiva General dai
SR.T.F.AM.

POR LA REPRESENTACIDN ADMINISTRATIVA
Lic. Pedra Cabrera Wazguez Julia Pindter Gonzdlez
Presidente Primer Vicepresidente
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Lic. Eduardo Villarreal Moro
Primer Secrataria

POR LA REPRESENTACION SiNDICAL

Wilfrido Martinez Gomez Hafael Mercado Lince
Presidente Primer Wiceprasidente

Baenito Judres Lamas Genaro Méndez 1zata
Segundo Vicepmsidente Primer Sacretarin

PETROLEDS MEXICANGS
COMIBION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERLO NUMERD 34, JUNIC 18 DE 1985,

CLAUSULA 48,

Pewdleas Mexicanos vy el Sindicata Revalucionarin  de
Trabajadores Patrateros de la Regdblica Mexicana acusrdan gue al
peErsanal da turng continug gque presta sus servicios & las embarcacionss
de Marina de Altura de la flata petrolera, en las catergor fas de:

Tirmane| de Primera

Timonal de Segunda

Engrasador de Frimera-Marina
Engrasadar de Segunda-Maring
Fogonera ae Planchas de Primera
Fogonero de Planchas de Sagquada

(ue laboran en su descanso semanal, & pago por este cancepto
serd dv B horas extras de tiempo extra fijo ¥ 3 horas sxiras de riempo
exira ocagionat, ronforme establecen las cldusuias 48 y B2 del eoniraro
vafeclivo da rabyjd vigente respectivaments,

POR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

iic. Pedra Cabrers Vazonez Lir. Eduardo VWillarresl Moro
Presiden te Primer Secrataric




POR LA REPRESENTACGHON SINDICAL

Maura Owiedo Extrads Armando Maldonado Orantes
Presidante Socratario

Wilfrido Martiner Gdmez Genarc Méndez 1zeta
Prasidents Primer Secretario

PETRQLEDS MEXICANGS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDOD NUMERO 82, JUNIC 26 DE 1985,

CLAUSULA a4,

En relacidn con iz peticidn sindical respecia al trato que dape
darse a los wabajadares de turne continug que generan tiempo de
arrasire en los términos de la cldusula 40, 13z par tes acuerdan:

En aquellos casos =n que &| tiemps oe arrastre a qQue se refiore
ta cliusuia 40 sea de 3 haras o mds v log trabajadores del turna gnterior
suplan ai def turno siguiente en fos térmings del inciso 1Y de la clausula
49, dichos trabajadores tandrdn derecho a descansar su guardia siguiente
sin menuscaba alguno del salaria ordinaria que a #se dig corresponds,

FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrera vazques Julio Pindier Gonzélez
Presidente Primer Vicepresidonte

Liz. Eduardo Villarreal Maro
Primar Secretario

POR LA AEPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gamez Rafael Mercado Lings
Presidante Primar Vicegrogidenis

Benita Judrez Larmas
Sagunda Vicapresidente

Gienaro Ménddnz [zeta
Primer Secretario
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PETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDQO NUMERD 56. JUMIG 24 TIE 1385,

CLAUSULAK 50 96,132 v 268,

Por tralarse de erogacionss gue hace el abajador en las
siwaciones sofialadas en las cliusulag 80, 95 132 v 268 dal cuntram
colectlve de trabajo, las cuatas de vidticas, entendidas dstas comn
Rastus de alimentacion, glojamiento v lavado de ropa, serdn modificadas
smestraimante en un porcentaje jgual al que saiale of ndice de precios
#l consumidor que publica 8l Banco de México,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Pedro Cabrers Vizquez Juiia Pindter GGonzdlez
Presidents Frimer Vicepresidente

Lie, Eduardo Viilarreal Mora
Primer Secretaria

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martinez Gdinez Rafael Meorcado Lince
Presidente Frimer Vicapregsidante

Benito Judrez Lamas

Genaro Méndez Irea
Segundo Vicepresidant

Prirnar Secretario

PETROILEQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 71, JUNIO 21 DE 1935,

CLAUSULA 73,

Independientermenie da Jag COMisiones a tiempo completn de
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higierne gue se sefalan en esta
claussla, las partes acuerdan -
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al Cormusienar o tiermnpa complety ung de los inlegrantes de
la Comisidn Mixia de Seguridag & Higiene del Hogpital Regional de
Minatitlin, Ver,, jurisdiceionadn  sindicalmente s 14 Seccidn 10 Jel
5.R.TP.R.M.

bl A sefialarmients de fs Seceidn 40 g SR.TPAM,
comisionar a {jempo completn wn wrabajador de plants oara rjus g
HACETYUE de vinilaf |y infegracion v funeionamirnto de las Cormisiones
Mixlas dc Seguridad « Higiene de las Agencias de Ventas, en g
intgligencia de que sus actividares serdn coordinadss v supervisadas
far fa Cormisidn Macionma Mixta de Seguridad e Higiene |ndusicig|,

€} Que ung vez entre on aperacion ef Compleio Petroquirico
“Moretos”, jurisdiccionsdo a 14 Saecion 11 dal SHTPRM. sain Leqrara
ura solz Comisien Mixta de Sequridud & Higiane para jas dross de
Provecia v Contrirecion ¥ Palromqui imica.

dl Que a partir del 1o, de enera de 1HRE 50 integrarsd ung
sala Camisitn Mixta de Sequridad g Higiene para las drogs de Petrogy [—
Mica y Pravectas v Canstruccisn en Bl Compleja Petroguimicn Nuevo
Femex, sostenienda hasta al 31 de diciemlre de 1985 el COM|gianado
a tiempg complato pacs el Area de Prayerios v Canstruceion,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Mectro Cabrera Vaegues Julio Findter Gongler
Presidenta Primer Viceprosidenia

Lic. Eduardo Villarres Mo
Primer Secrerario

POR L& REPRESENTAGION SINDICAL

Wiltricto Martinez Games Rafaal Moreado i inee
Pregidente Primar Vicepresidente

Benitn Judrer Lamas

Genraro Mannrn: (zern
Sagunda Vicepresidente

Frimer Secretgrig

FETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERG 75, JUNIO 25 DE 1685,

CLAUSLLAS 106, 105 . Biz. ¥ ANEXO i7,

S0 erea una Comisdn Mixia integrada por 3 representantes de
ta Administeacidn v 3 dof Comiteé Ejecutive General, quiendas podrsn
designar los Asesores Médicas que se estime conveniente, y que tendrg
Camo opjetive hacer 1oz cstudios v Gestiones nocesarios pera gue, en
@18 My de BO —sesents— o {as e Vesuetya la propasicicn del Sindicgto
contenida en las Cldusulas WS, 165-Bis v Anexo Nimern 17 v
derermine |3 farcg v términos en due Se piredan cstablecer rursos
de especializacidn para ios Médicns Genersles de planta que actig| -
MeEnle presisn servicios en la Institucién, a degarrailarsa en Hospitales
de Concontracién comoa Médicos Espcctalistas & fos prolesionistys
uue satisfayan bos requisitss de |os cursas, v las gque exijan bas
Auoridades edugativas v e Iy salud, con lus cuales la Comision Mixta
debierd preparar og acuardos v convenius necesarios guo  tomaran
&l Suhdirector Téenico Administrative vy &l Sneretaris General del
SA.TRP.AM,

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIV A

Lic, Pedro Cabrera Wazquas dulin Pindter Ganediez
Presidente Primer Vicepressidente

Lic. Eduardo Vidlarreal Morg
Prirmer Secratacio

POR LA AEPRESENTACION SINDICAL
Wiltr ido Mart (nes Gomez

Rafasl Mercado Lince
Presidenta Primer Vicepresidents

Beni Judrer Larnas

Genaro Méndear 1ze1a
Semundo Vicopresidente

Primer Secratario




PETROLEQS MEXICANQS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
COMISION ESPECIAL

ACUERDQ NUMERD 90. JUNID 26 DE 148E5.

CLAUSULA 111,

En relacisn con la peticion del S.H.T.P.R.M., las partes han
convenido 20 gue el palrdn establezea el servicio de farmacias directas
an los hospitales v ciinicas de tada al sistema, gue funcianaran las 24

~-veinticuatro.- haoras de las 385 —rascientos sesents v cinco— dfas
del afic.

POR LA AEPRESENTACION ADMINISTRATIVA,

Lic. Hodaolte Echeverria Ruiz Lic, Pedro Cabrera Vizgque:z
Subdirector Técnico Administrativa  Coordinader Ejecutivo de
Recursos Humanos

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Jost Sosy Martfne.:
Secretario General

Sen. Salvador Barragan Camacho
Frosidente dal Consejo Gererat
de Vigitancia

FETROLEOQS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTHATACION

ACUERDO NUMERQO 84. JUNID 26 DL 1985,

TABULADOR DE SALARIGS,

Far cuario concierne a la intagracion de los médicos que
prestaran 4l servicio de la atencidn odenmolégica gue reglamenta |
Clausula 111 del contrata colectivo, ja Subeomisidn Ssgunda difiere
el estudio v resolucidn del Reglamento de Labores aplicable a tales
medicos cirujanos dentistas a la Comisién Mijxta de Tabuladores,
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POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie, Pedro Cabrera Wazques Julio Pindter Gonzalez
Prasidente Primer Vicepresidents

Lic. Eduarda ¥illarraal Moro
Prirner Segratario

POR LA ﬁEPFIEBENTACIDN SINDICAL

Wilfrido Mart inez Gamaez Rafaal Mercado Lince
Presidents Primes Viceprasidents

Genaro Ménder 1zeta
Primer Secretario

Benita Juirez Lamas
Sequndo Viceprasidanta

PETROLEDS MEXICANDS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERQ 54, JUNIO 21 DE 1985,

CLALISULA 114,

Respecto a la peticidn sindical para adicionar la clausuls 114
dei contrate colacljva de trabajo, Perrdleos Mexicanos s compromete
a construir Guarder fas {nfantiles an Veracruz, Ver, y Tampico, Tamps,

Asimisme las partes convignen en que, micntras Patrdizos
Mexicanos no preste el servicio de guarder(a en Yos centroy da Wrabajc
sefialados v an los convenidos con anteriaridad a esta fecha, pagera
a las madres derechohabigntes, la suma de $10.00000 —dez mil
posos— mensuales, por cada ufo de sus hijos qua s& encucntren on
edgd de recibir €f servicio de guarder ia.

POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic, Pedro Cabrera Vazquer Julio Pindter Gonzdlez
Prasidente Primer Viceprasidente

Lic. Eduarda Villarreal Maro
Primar Secretario



POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wiifrido Martinez Gomez Rataei Mercado Linca
Presidents Primer Vicepragidente

Genaro Mandes (zeta
Primer Secretario

Benito Judrer Lamas
Segundo Vicepresidents

PETROLEDS MEXICANDS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD 80, JUNIO 25 [3E 1985,
ANEXO 3.
Con ef propésito de prestar el servicio de atencian odonkobbgica
&N ias guardar ias, et patrdn orargard tacilidades & los Cirujanos Dennstas
a quienes corresponda dar este servicio, [ErFg QUE 3sistan a 1os cubsas
de Cdontopediatr fa ¥ 5e capaciten en asta espreialidad.
POR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIV A

L. Pedra Cabrara Varguer Jutio Pirndter Gonzélez
Presidente Primer Vicepresidan te

Lie. Eduarde Villarreal Mora
Primer Secretaria

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Willrido dart Inez Gamesz Rafael Mercado | ince
Presidente Primer Vicepresicents

Genaro Méndez [zeta
Primer Secrerario

Benitu Juarez Lamas
Sequndo Vicepresidente

PETROLEQS MEXICANQS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION
ACUERDO NUMERQ 55. JUNIOD 21 DE 1685,

CLAUSULA 126

En relacin cen 1a peticion sindical para modificar la cliusula
128 del contrato colective da trabajo, Petrdieos Mexjcanps estd de
acuerdo en recondcer camo profesionales fos accidentes en ransito
aue sufran an e desempefia de su comision, las tuncionar los sindicalus,
locates v nacionales a que se refiere |a cliusuly 268 da) Rropic contrate.

FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Padro Cabréera Vaaquesz Julio Pindter Gonzdle:
Prasidenta Primer Vicapmsidante

Lic. Eduardy Villarresl Moro
Frimer Secratario

POR |LA REPRESENTACION BINDICAL

Wiltrido Martincz Gémes Rafael Mercado Lincs
Presidanta Primer Vicapresiddnie

Benita Juarez Lamas
Segundo Vicepresidente

Genaro Méndez |zata
Primer Secratgrio

FETRGLEOQS MEXICANDS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERO 38, JUNIC 18 RE198S.

CLAUSU LA 157,

En relacidn con esta clausuta, Jus Partes canvienan en que, cuando
Rar causas imputables al patrdn les vacaciones no se liguiden el dry
habil inmediato antericr a la fechs en gue cleban ermpezar a disfrutarse,
se le cubrirar salarios al trabajedor hasta la fecha en gue se realice
el paga d& |as mismas.




FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lie, Padro Cabrers Vazoues

dulic Pindter Gonzdler
Presidente

Primer Vicepresidente

Lic, Edfuardo Villarrag| Maro
Primer Secretario

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martine: Gdmay

Ratagl Morcads Linen
Presidente

Primar Vicepresidente

Banite Judrer Lamgs

Genaro Méndez |zist,
Segundo Vicepresidente

Primar Secrataria

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTa DE CONTRATACION

ACUERDZ NUMERQ 72,
ANEXO 14,

En relacién con g Planteamienta del Comite Ejetulivo Genarat
del S.H.T.F‘.H._M., nars gue & incluys a Jos iubilzdos en e Convenia
General do Finenciamisnto de Pragramas Hakitacionaies v Tiendas

de Consimg dal 5ATP.RM, g patron vy =l sindicaro se pondrin da
acuerds, para ctargar este baneficio.

POR LA REPR ESENTACION ADMINISTRATIV A

Lic. Pedro Catrerg VArquez

Juti Pinchter Gongzglez
Prazidente

Primer Viceprasidenta

Lic. Eduardn Villarrog| Marg
Primsr Secretarig

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Mart Inez Goineg

Ratuel Mercada Lings
Presidente

Primer Vicaprasidente

JUNIO 25 DE 1584,

Benito Judrez | armas
Segundo Vicepresidente

PETROLEOQS MEX

Genaro Méndas lzewy
Primer Secretario

ICANOS

COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDD NUMERD 77,

CLAUSULA 208,

JUNIO 26 DF 193y,

Errglacidn con la solicitud de Proveeto Sindical en esty eldusila,

1as partes acuardan:

. al D tos 136 comisiangdos sindicaies a que s refiure & inciso
e} del Acuerde 91 emada por la Comisidn Mixia de Contratacidn
2l 18 de jurie de 1983, s reqularizan 14 funcionarins der Comire

Cjecutivo General det S5RTPRM, v

B0 comisionados nacionsles

elactos por Convencitng a auienss se degs cobrirdn salarios ¥ gastos,
corforme a lo estipulade en of stgundo parralo de esta cliusula,
subsistirnddo por o tgnto B2 thmisionados sindicales 3| margen e

las normas contraclusies v las 1,660 jo

rmadas mensuales de permiso

can goce de sualdo de trabajadores del sistema, cuya distribucidn

hace el sindicato,
b} Por efecta da lo anterior, y

e relacion con el jnciso g}

del mencionade Acuerdo 91, se Pagara vigticos fordneos dnicamenta a
57 comisionados y gastos dn representacidn fordneos a 14 comisionadas,
¥ Bl fugo de vidticos locales a 5 comisionados. Hue lo disfrutan hasta

sl 31 de diciembre de este afip.

al Incrementar en 15 las comisionados naciongles del Comité
Ejtcutivo Canerai dal S.A.T.P.R.M, clectos en Convencidn General,
4 lus que & tes cubrirdn satarjos ¥ gastas, conformw a lo éstipulado

en ¢l segundo pdrrafo de esty cliusula,

d) Regularizar en esta clausula 4 3 funcionarins de la Seccidn
28, 1 funcionario de ia Seecidn 40 v 5 tuncionarios de la Seccign 44

del S R.T.F.R.M.
el inerementar en 40 jog furgiunar

195 sindicales da |as diferantes

Secciones del SR T.P.R.M. a gue 52 refiva el primer pdrmato de esta

cldusula. La diswibocién de jog miamos

s dafd a cONaeer oportena—

menta por el Camité Ejscutivo Genaral del 8, R.T P, R.,
FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA,

Lic, Fedra Cabrera Viazguez
Presidente

Julis Pindter Gonzslez
Primer Vicepresiden




Lic. Eduardo Viilarreal Morg
Primer Secretario

POR LA REPARESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martmez Gomez
Presideate

Rafael Mercado Lince
Frimer Vicapresidente

Benito Judrez Lamas

Genare Méndsz 1ze15
Begundo Vicepresidente

Primer Secretgrio

PETROLEDS MEXICANGOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD B1, JUNID 25 OE 1986,

CLAUSULA 103,

Sometida a discusidn el Rroyecto sindical para 1a clansuly a3,
Bn ¢l sena de fa Comision Mixts de Contratacian, Ias partes acuerdan
la aplicacidn da fas siguientes medidas:

HOSPITAL ALUXILIAR EN COATZACOALCOS, VER, Hasts
B tanto se construye af hospital auxiliar, en {a clinica actual ==
Otorgardn  las  especialidades adicionales que a continuacian 58
mencionan: Madicing Interna, Traumastuiogis ¥ Ortopedia, Dermata—
logia, Gastroerterologia, Oturrinniaringniogia ¥ Oftalmologia; hacién—-
dose 1as ampligciones ¥ adapraciones necesarias, Esta elinica queadard
fugra de servicio una vez que entre en opergcidn el citadso hospital
auxiliar,

CLINICA EN TaMPICO, TAMPS, Se vonstruird una nueva
clifica que ys no sers satdlite de howpital regional, oforgdndoss en
dicha unidad las especialidades qus Pera sne tipo de instalaciones o
consiunan an el Articulo 8dsl Anexo Sdel cantratt colactive da wabajo
¥, COMO axc8dentes a este ordenamiento, |as expecialidaces da Madicing
Interna, Gastruentam}qg fa, Traumatologfg v Oriopedia, Darmatologfa,
Qtorrinslaringalogfa ¥ Oftalmologls (estas das ultimas 5in recorrido

itinerantel, Queds entandida uue ab operar ta nueva clinica, la aswal
unidad médica quadard tuers e SErvicio,

b12

HOSFITAL AUXILIAR EN VERACRUZ VER. Can wt Caravrer
e Cxlranormas, 88 concedersn 4 mpecilidades adicionges- Uraluuia,
Meurclogta, Psiquigtria ¥ Alrrgologia, Adermds, so Proporcicnard
s&rvicio ninterrrmpide las vetnticuatro horas e tos 365 dias del aRa
an  Tas  especiylidades  de Gingenchatotricia, Cirugfa  Gencral v
AnesTasiolog iy,

CONSULTOR|Q PERIFERICG EN MACUSPANA, TAR.
S Proparcionard &l servicio de Rayes X v, fuers de o estipulado en

FETE OO Colentiver,  Jas Brpaciglidades de Ginecoobstelriria ¥
Medicing Interng v, ARnds 1nma de producios,

FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRATIV A

Lre. Pedro Cabrery Vizques

Juiio Pindter Ganzilez
Prosidenta

Frime: Vicepresidenre

Lic, Eduardo Willarreat Merg
Primer Secretario

FOR LA REPRESENTACION SINDICAL

CUTHESIE Y PRy Ay Gz

Ratsel Mercudo |ince
Prasidente

Primer Vicepresidenta

Beaito Judrae Lamas

Genarn Méndez Lrar
Segundp Vicspresidente

Prirner Secretario

PETROLEOS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRA JACION

ACUERDO NUMERQ 57, JUNIO 21 Ok 1585,

CONVENID ADMINISTRATIVG S INDICAL
PIATAL GRMAS FIIAS OF PERFO RACION MARINA

Ourante las piaticas conciliatorias celebradgs Fara 13 revisidn

ded Convenio AAminisirativa- Sindica| sobre el rata al porsons que
laburg onolas Plataformgs Fitas de Perfaracidn Marina, las partes
loarer o wos siquisntes soucrdny:




Ao teatvajacdores de planta int@aranios de fas wipolacinnns dn
b platalormas Dijas J= perioracidn, produccidn, recutecoibn v teans—
parte de gas, so les liguide, contorme al Sarrato 3o, de la clausula 142
ael contrato colectivo de trabajo @n owigor, el imparte doe los viaticos
cuanca sufran ricsgos profesionales o entermecades ordingrias en osu
gtapa do trahape a barao oo osus unicdades v ossgo remjlioos oor los
mifdicas de b Instineidn para s fravarmento, en Cuo del Cacmen,
Camp., v permanrcean en Jicha ciudad, oajo o condicion de gue
tabes widticos s les Haidardn Jnicamanus vnicneas N0 sean inter nados
v opor ef peeiouda guar dure su incapacidad, sigimgre v cuando no tengan
su resiiencia en dicha lugar,

Lo anterir fTenard viquicia Nuesle fd tochs on quea Petrdliog
Mexicanos propareionc facilidadias para b ocorstroecoior ds cosose-
Nabitacion para estoy trapdjsdores e Cd, oul Carmen, Campo, v oia
represeniacidn sindical mpetda obligada g orovenis cualoguien ceclamoeion
ui fusdiard prtssilarse oo contrg de g Inshitucion con motive o
calos gcunndlos, los cuales, fio0 seevirdn o=z retercnocia paras gue lo
corvenidn o laba haosrse extresivo . baja nenghne canccpto A aros
i bajadores de 1 industria.

FOR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

1o, Eduardo Villarrcal Moo
Secretario

Lic. Peelrer Cabrers Wadauez
Presidents

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfeda Mart inez Gamec?
Fragidents

Congro Méndez {eetn
Secretario

PETROLEDS MEXICANOS

COMISION MIXTA NE CONTRATACION

ACUERDO NUMEND 53, Julind 2050 195835,

Coowr e e gun los Corwvemuos Aadrmiojstrative Sindiciles 3

yo4, frachaddcs el 14 de junic de 1933, tueran sustituidos por |os

Coivenios de la misma naturalezy 123870y 12 4045 de 27 de

Moviemore de 1984 v 31 de cnoro de THES respectivamoents, que

tienen el mismo conlenido sobre condiciones especiales do trabaye de

diversa personal de maricg, guedan cancelados [os mencioaados en
Erirner tErming,
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FOR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIV A

Lic. Puerlro Cabrera Vargue:

Lic, Eduarde Valarreal hiara
Presidente

Primer Secretario
POR LA REFRESENTACION SINDICAL

Wilkndo Martines Gomine

Genpro Méndez jzety
Presicenie

Primer Secretario

FETROLEDS MEXICANGOS
COMISION MIXTA D CONTRA | ALCION

ACUERCO NUMER{D &8, JUMIG 21 5B 1955,
INTEGRAUION Al TAGJLALMIR DE SAL ARk

CAFELIRIAS A NIVFL FROFFSIONAL FLAMNA

MESHCA ¥ SUS RFGLAMENTOS DE L AHRORES

Lo cnmoireenin e |0z diversos COMArorTisss PpacTalis i

P_nm‘aicos Mexicanos can g Aeprescrtacion Ubwera, respecro Ode s
alustes ol Tabulador o6 Salaros, o través de |y Comisidn Revisora de
Saiaring e 18984, en lo referentn 3 rovizion e activiasdrs 3 cargo de
persoral sindicatizade o nivel profesional en la Rams Médicn o 1n1fzqra-
clin e oS respectivos Frglasmentos de Labores, |as partes nonvirzne;.x:

ACUERDO::

FRIMEROG: Incorporscinn sl Tabulador fle Bataring que como
Afeen Moo T torma pare ael Contrato Coleenve de Trabaje:, e las
valegar fas a nive! profesional paca 1o Harrg Medica, can s respectivos
Reglamen ios de |l es, e o randiciones sigoen es:

ACTUAL:

FUTURA
CAT.EGOIFIIfQ NIVEL CATEGORLA NIVEL
Médirn Cirujana MEdico Ciruiann
Crpeoialista 28 Esprcialista A 2
MG oo Cir.umnn
Fypenaalista R a1

5156



Mechizn Cirujano
General e

Rddelioo Cirwano
G gl sl

M ico Cirujang
Dentista 25

Médicn Auxiliar ' 20

Mt joo Clrujanc
Ltentista a7

hedicn Auxilior 22

1 Especialidades que rocuieren de cuate a cince afios de Prg)—
grado Universi@anio o equivalonts (Subsspecialdados de
Fspmoialidades Béaicnal,

{2} Especialidades que roquisren e dos a tres afios de Posigrado
Universilarin 0 coupvatents {Lspecialidardes Basicas o Indopon—
dientes)

SEGUNDQ: bLa inrroduccddn e cotegerfas al Tabulador de
Salarios, en las condmiones sefaladas v el PUnis anterion, o irmplics
CrEaCion de nuevas plezas, sino moditicasidn de jas Ya HXISTENIDS, o
viysacia a pastir del primaro de agosto de 1385,

POR LA REFRESENTACION ADMINISTRATIVA

Lic. Petre Cavrors Vizgquez
Presidents

Lz Fdugrdo Willarreal Moro
Prirmer Secretario

POR LA REPRESENTACIGN SINDICAL

Wiltrida Martlie: Gamez
Presidente

Ganaro Méncdes |2eta
Primer Secretario

PETROLEGS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE CONTRATACION

ACUERDO NUMERD &0,

CONVERMIC DE COMPLEIOS 1IE PRODUCCION,
RECOLECCION ¥ THRANSFPORTL DE GAS TN
LA BONDA DE CAMPLCHE,

JUINICY 41 03 1935,

Las partes se comiprometsn a que en un plazo te 1M —ciento
veinte dfas--, canladus a partic del primero de agasio el LIrEganTe
afio, ravisgran v dejardn Pactadas  las plantillas drt personal gue
canforman las Wipulacionns para atender |as actividades 3 hordo ge
los Complejos de Prodoeoign, Heooleceidn Yo iransaete de 3as an
la Songa de Camprcha,

FOR LA REPRESENTACION ADMINISTRA1{VA

i, Prdro Cabrers W3squez

Lir, Fduarao Villarreg) Mora
Prasidente

Primer Secretario
POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilthida Martinez Gamee
Presidents

Genaro Ménder 17eta
Primegr Secretario

FETROLEDS MEXICANOS
COMISION MIXTA DE COMTRAT ACION

ACUERDO NUMERO 63, JUNIO 24 DE 0,

Arendiendo insistantes gestiones el arganisrer sindical duranie
las platicas celebradas an la rovision do g convenios sspeciales oo
perforacidn, a lin e que la Administracidn concediera ur Laneficio
Labular o los tratwjacioms TUC prestan srvicics en las Urdades dae
Portoracion, fas partes edaren o los siguikntes goue:dos:

al Petrdluos Mexicanos atefrla 8n forma especial v como case
de exeepridn Que of puesto de Chweradnr de Unidaa de Transporie
para Movimienins de  Lauipos de Feelgracidn y/o  RAeparaciédm ¥
Termiracidn da Pogos, tdesaparezea de |ag ripnilacignes v en su inger
s inproduscy la e Focargarto  de Upidad  de Transpurte  paca
Mayimienius de Lguipos de Ferfurgeidn v/o Rogaracian ¥ TrRminacitn
de Peros con nivel 16 v wirno fijo 2, quedandn a cargu de 1a Camision
Macional Mixla de Tabulgdores I formulacidn dal Reglamenn ge
I atrares correspondien) o

b} | s vigencia de esa CERCHSION s iniciard el primers de agostn
de T9B5 v por un lapso de 255 135 o antes st la Comisidn mencinnarg
cancilia f nocesario cars cstablecer 1y denamingcion v el nivel que
I corresprnda en definiliva,

e} Fnocaso de no ewistir aouerdn dr lg Compsidn Mixta de
Talwladores en el perfodn rencionada, gl cytado Hegimanio de Labores
SCrd SnIBtido Nuevaments g la Comision de referencia, v oona ves
aprobudy s reclasificard fg CalBra0ria descrita a la de Encargoue de
Unidad «e Transports para Movimienias de Equipns de Perfaracion
vio Reparaciéin v Termisgcion de Przos, clasiticacion 174717
Joreacla de varng fijo 2, coen relroaclividad al 1o, de agosie dn 1986,




d) Por o gue w2 oreliere a las 15 plazas de la categoria de
Mayordomo  (Soidadaras], que conlemme g la Clausula Guinta drl
Conwone Adminisiralivo—8indical de MPerforacion Pocresire, del 17
o gulic de 1985, s convierten a prrmanenies, los clementos que
las ocupen on tormae definitiva recibiran un rivel andmale o Ulule
porsonal, @ partir del 1o, de agosto de 1985, quedsndo supeditadia
I+ regularizacitnm de esia calegoria a la calitivecion, y aprobacion del
Hegiamenin e Labores por parte de la Comisian Macional Mixta
milticitada v 81 vkitacidne en fa agropacien  escalafonardia que
corresponta al dictarnen de 1s Comisién Mixta de Escalafenes, en sl
sntendide de que ol iedo nivel andmalo sard soreditado an fos casos
ve subistivicedn de estas 15 plazas por cualguicr ausenria,

8] La introgucecidm e la nugva categoria de Encaigsde de
Unidas de Trangzorin pava Moavimicntos e Fouipos de Perforacion
w/o Repdracion v Terminscion de Pezos no implicd |a creacion do
NUEVOS DLUOATGS, sino b reclasiticacion de lusya cxislentasy la aploacin
de |08 niveles on le donma meacionads 2 oS incisos d), bl o) dooeste
documonto, sra de asignacion eaclusiva pard e numern de placas
aun en forma detinitive inegran las tripuiacionas de Perforocion
Treorasire w por fo tanlu, no delesd sobrapasarse Al ndmera de
Topulaciones que von cardcter de planta tienen camvenidas las partes
er el sistema para lus mencionedos Equipos de Porloracidn, ¥ por la
e respracla al mvel andmaio para los Mayordemas [Soidadures),
S6rd e aplicacion Orea pora 13s 15 plazss que fucran comver Lidas 3
permanles;, =n ¢l entendido de que Jos trabajadores {jue reciban
Ins benedficing citados, para ambag culegorias, quedtaran cormproswdidos
er el regimen de la libre movilidad & que se refiere 15 Claosula 84 del
Pacto [ abwral Colecvo. .

fi Respecio a la implicacidn escalgtonaria Far da asignacitn de
Ios niveles o0 ancas categorias, s deoera estar 4 o Jdispuiesio vn gl
Corweryn 2218 firmado por das partes cn esta capital ol 1o, de agoste
e 1877,

POR LA REPRESENTACION AOMINISTRATIVA

L Fduarao Yillarres| More
Primer Secretario

Lie, Pudiny Cabrera Varques
Presiden te

POR LA REPRESENTACIUN SINDICAL

Genaro Mandas |serg
Primer Seciewrg

Wlfrida Martineg Gémer
Presidente

PETROLECS MEXICANQS
COMISION MIXTA DE CON | HATACION

ACUERDO NUMERD 74, AUNID 25 DE juss,

CONYENID NF PLATAFQRMAS Fldas or FERFOHACION

A Tnsistenecw del Comips Ciecutivi Generaf det GHTIPEM, I3
Addminiseracein CIorgy su cnnlerninad RAfa converge de temporal o
PEFmanente g IFPUlacian para Plavstormas Fijas de Perforacion
Marria, corfarme g s ItEgrECiGn gstablecida fn Ty Clausula Sngunda
G Convenia Ademingstrative Sindicat, celebrage ol 24 de -un'ir_J Uk
V3H5, para esta clgse de urndides; asi como Iy ::on.‘wliuam;’:n e 4
razns aliciomnales, gue cor la eategaria e Cperador Lspeciahsia
Equipe Mecanice iPlytaform, Maritima ywiv Laoipe Grog) =14
s han venido coniratando LEMAGralrAcALR, targ alendr gy emerger;cj,lr:
o tralaiues exraordinee s on la jormada roclurra de a5t espiialic
vt Pratalonnas Fijas e Perfaracion, en tanm sy afec L algunng
NOERE BN b planegeidn ¥ooragramacién e jos
FNNSCACIONES QU abnsteren a tichas unjoadrs,

Ademas v g solivitud Gxpresg ey SIAicate, by Administraedn
Cali do acuerdn en qQua a ripulhicidn de AUE s 3ta, s integre cun
Larsnngl sindicaiizada, PrOPUCSIO por /) (Comijpe Ligcutiva  Genera|
ael 5TLT P RM., para prestar SIS Servicios en pnincipio g 1s Platafrrmg
denominada Ixpog Alfa, oo wtendido de gue g trasladas oo
GA CSEE Mativee (Rngan Oue rcalicar los trabpdores [FLRINSIOS, Aaran
P ﬁuut'ut‘»'lra ¥oriusma, I gue i Institug idn s v Dhligad a efectuar
SreFacian alguna por CONCCED de moavilicacidn,

fearridong e lss

POR LA REPRESEN TACION ADMINISTRATIV A

Lic, Pecpe Catirers Wacuez
Presidente

Lic. Fduarde Yinarreal Maro
Primer Secrearig

POR LA REPRESENTACION SINDIiCaL

Wilfrida Mart inee Gémer
Presidente

Genaro Mdmjize [EDSE|
Primer Secretario




PETROLEDS MEXICANDS _
COMISION MIXTA DE CONFRATACION INDICF GENERAL
COMISICIN ESPECIAL

Cap, . Titutos Tl sis la Paginas
ACUERDGC NUMERQ 89, JUMID 26 Dk 198R, I Drisposiciongs rnerales. 1- 3 B/ 4f
Fr cumphimienta ael Acurds Nimers 3 de 1§ de uifg ds i, frgrosos, Woacan e y
1684 de |a Comisian Mixes Revisora del Salariy, 1as Prartes canvienen OVIMIENT0s 10 general |, . L S a5/ 5
zl i 7 y ] Nty rouitia— la cfifersncia enire .
=] D|IFI'II|'1;'II' (3o -LII'I .EU' Qf" ] =) [y ! “l. Aﬁ'[iuuudgjdﬁu e 4 15 5”. e
tos satarigos de by o Froateniza con log e das Festantes Zong Lenitral, ' '
MNewee -Sr vy Econamizs 74 cuinpdiendo asi |s sequndg #apag e |z IV Cacalaianss ¥ ibalasiorns 16 21 Gl 5
NIVBlacitin conven i,
La tercera etapa SUTFATA 81T vigor wi afle EHQLlamante despags V. Hrdacaicon i, FGnuneigs y
del primero de agosto e TUHE v uef SlicEsivamcn e, sliminandn &n cada indrrnizaciones SO AR
Una an 20 ofo . veinn: por sicne— la Titerencia, hasta iualar los duntes L Kl S5/ 63
salarics. L
! v Ciscinlinas i1 G f
B P a S MEX|ICANGS .
OR PETROLEQ 1EANG Wil Conaicivnms generalos e trabsajo - a4 6/ 74
- lic. Rucate Cohowerr (4 Ruiz Fro Padra Cabr‘_?ra Vazquez V. Jerade da tabiyee, howarins,
Sulxdirector Técniso Administrativo Coordinador Ejzcutiva de . serlaring y L extrandingeiv, AL &g 74l 84
Recursas Humanas ,
13 Labores ol o sy o insalabres Gl 72 A77 s

FOR EL SINDNCATO AEVOLUCIONARID

oe THABAJADOHEEPETHOLEHUS BE ; X, Mot e e Seguidan e hyrgieng: 73 RB3 W03
LA REPUBLICA MEXICANA, : ; ;
EYR AIrIslos, flangey y CURM Ay e
. : anstes, e . K A g
Josd Sosa Mareires Bea1 Sylvader Barragdn Camarha ! s S R
Secretaro Genaryl Presidente det Cunsejo General _' X Mermoatan, L FH. o 1127114
du Vigilancia ! '
: X, oo los da Persnnal, |, 93.- ug P1d5122
; XV, Soruicios medicos, e NF—13a P22/ 168
1
_5 Ky, Frestacionss e g LA oh:
i cilermeslsoes ancidenics 5
j [RATRTE o T PR a3t

j S e 3 / 168/ 175




Cap. Titulos

EATE dubrikgoianes oL, L.
XV, [Masesansog, VACRT IO v
roorisos L oL
XY, Fondo de ahewius .
XIX. Hasitaciviesy para teabajaoores,
loimales pzea el nindicalo v para
GOt ativas o L,
K Ricliulneas, oscuelag, luggres e
e, Tamenta v bandas de
misica y degarles. L
XKL Beras ., o L.
LRI PlRrrarie s o rnplementns, | .
AN Pases y modios de Lranggor e
KXV, uotas  wralicsles oy clerauns
departwmentales, . _, .
KHw, Tratapos mnariticmos, leuviales y
dedragado. L L
KM, Pnspogicioones varjas, |, . .
AMNEXQ MNa. 1, Tabuladar de Saiorios

ANEXO No, 2.
Camaia |, [Defsmcaenes ,

Capitulo 11,

Capltula HI IPTiwy ol oy

wsralatones

522

Clausulas
V3H- 140
160-152
TE— |54

Bis
185—173

HEo
174181
182 18¢

138—)42

Y3 10

200 29

206-259

2601471

Paginas

1754144

b1 88

1HG/ 159

TE 10,

1B 200
Z0Q5204
205

2S00

08/212

A132{237
23E A
20200
FAGST 2
290720

282,743

A298

Cep,

Capituio V.
Capilulo W,
Capitulo W,

AMNEXO Mo, 3.

Capitule i,

Caphulo |,

Capriut, 11,
Capiiule 1V,
Capitulo W,
Capitula W1,
Capitulo Vi,
Capitulo VI

Capitulo | X,

Capitulo X.

Capitulo X1,

Caprtulo X1,

Titulos Clausulag

Fuacionamisnio de los escalafonss | |

Marinig |, | .

Bisposiviones varjas, Transitorios |, L, .

instragive {ineral [Ary
ateneion neddica

Tk

De ia forma fde recibir el weevicio
Mitdico . o0 0L
Fuscionamicnio  de |0y
mad s

ATencom v icy a doricipio

Hesspitalizacion

Herwicic Quirdrgians

Platermidand.

Ne tas ohligaciones ae los Wrabajailarcs
¥ Oel porsonal dol servicio med e

Aparatos
Cirlapdd icas

[rtopedices v Proresis

Adencitr de entormos fuera oo su
CCNTrm ol frabad) e o residencia ialsilasl

Servicia de farinacia

Paginas

2Lgs304

A043T

3115312

3137544

ERRTEN IS

B2

JENE2E

3237328

32EME

37R/320

A

SX1/355

3344338

A

S50

2427

523




Cap,

Cupitubg X1y,

ANEXT Mo, 3—His

ANEXG Mo, 4.

AMNEXO No, 4,

Capiiule |.
Capitulo b1

ANEXD Nuo. B,

AMEX{I NG, 7.

ANEX( Ko, 8,

Copitula t,
Capituto 15,

Capitubs |},

Carritule iV,

Titulas Cidusutas
Integracicin vy funcionamients de las
Comisiones Mixtas  de Servicios
Médicos . ..o L L L
Imstrucivg gqeneral pora |o aplicacian
de ios exXdamenes que sa sefiadan en la
<ldusula 115 aol contrags coicativa de
Tratary oL L L
Murmas ukcepcionaies e Tl pdra
abafadarss de plawia afeciwoas de
Lelaerculosis palmanagr no preosngional

toglaman e oe Deportey v Bandas oo
MUgics |

Crepories ., . ..

dandat ¢ Cuarpesdn Masiea, .

Magrarmenin da Besas parn Farmacion
Téeaica, . ., L.
Breglarmanto paca ld w=nta oo producios
con ddsclcneey, g b3 truoajadores oy
juerilacddes,  de acucrdo con o ouc
mslabilecs 1o elausala 252 Jdol conrate
R 1
[1onla
lan L
'\r l-i:.

Ml paara sl iona Sisn o e
adta deinningr los derechog
et i nera b fog besarion

Genire alingedzg

Ramuisdos  gue deien
ubiener boca . . .

HNenarse parg

Paginas

J44i544

345348

G AR

Je23r4
02037

Jf1pdsd

2754380

Ja17dnh

AR A3
B

SHEFERY

AR nasE

E58/300

Cap.
Capituio W,
Capitalo Y1

Capituio Vil

ANEXG Mo, 9.

Caprilula L.

Capitulo 11,
Capitulo {1
Capituls 1V,
Capilula W
Capituio ¥,

AMEXQO Na.

ANEXDT No.

ANLCRO Mo,

AMEXQ No,

10.

il

12,

Titulas Clausulas

Pago debecas . . . . ... . ....
Priclicas dn lug becarios . .., . . . .,
ConcelaciGn cle bwwas , L . 00 0 0 o . L.
Heglamenta de Quarderias Infaniiles , |
De 1o instalamidn y seryvicios L . ., . . .

Lo s menoreg L, L L. L

Dol prsonar . . 0 0 L,

Jnlinaciones <40 lns madres, ., . . .

| ransitorio

Rrglanetlo g 1 capacitecidn on
Moldleos Mexwanas . . _ . L, L, L.

instalacidn vy
socwdacdcs e

Heglamenis  para a
rpecacidon e fas

COSISRGD o 0 0 o L L L . .
ltealamanto para las micwilzduicnes el
parsonal o qua se reflicre el parrafo
i e la ctausula Y4 del conuan
cobeclive de fraoajo, © L L L L.

Pracedimientos 4 Ui A
el gdicstramienta del  persocal e
cubwa 19s MHimas posste: vacantes o
e neva  creacion,  tenpaoralos o
definitivas e nawraleze  WGenica  w
profosionsl, _ . L L. L. L.

Fagmes
3H9390)
ool
3414393
Idrans
IFA305
IS 2]
LBl SRacte e
R4
A A0

401/402

4031414

A15/417

4184422

A2NfA2T




Cap.

Tituios

Cldusulas Pigi
inas
ANEXO No 18, [ ? CONVENIOS, ACUERDOS Y OFICIOS Paginae
= 14, -u;e\_:,l.:m.-,-ﬂlu cara las linciongs
11':':{L:'JL|0~'105 d;‘. la Camision Macioad Acuerao Mo, TR Cldusala 100 00 oo e e 454}
IJH‘du‘-J-rr' Iﬁj PJPI!I_UI-’IlIdt.' e Higieny Acuerde Mo S ClEAsula b oo e Afdi 485
: sl Je Peordlews Maxicanos 42854 Oficio 1/RCY—15734 B0/
T iama io 1) FAA - af
ANEXO Nao. 15 . o Acunrdo Mo, B Clinsla 6 - Anexo N, 'ID ..... 48/ 466
ticglamanto dnie o de teabvio par Cf, Circalae Mo, TFBR0 Clavesiu B .. o AR AGT
by Comisidn Magj | W para !
i ’ aciE Aisra o Acurrdo Me, 43 Ciaugula 365 0000 Lo AR al0
Tabudadoe s ¢ - ) ' v K ' .
II:|UT'_‘J-;-'|“.J-*-$ qug ﬁ?:l'lrlii:! fa cliusnly 21 Ot Circular Mo 1MAZB- 1783 Cldusula 4y, oo a7o;
vORICALD o eetiv e trabaje L L 43330 icucrdo :u. 38 Cliusula 14. e e 2;;“
Caprtule |, oy o I cucrdo Mo, 87 Gkesetadd. o000 o e FA73
SERLnrgdioange 433 Acurrdo Mo, 48 Clausula A& . Lo 3757174
Capituin I, Dt mre b e Acuerdo No 28 Clausuladd. - 0 oo 4747475
padsohieteos. 4337434 acucrdo Mo, A Cldusnia 86, .- 475/ATH
Capitulo 1] D : o Cireglar Mo, 3= 17762 Clausala G6. . . . v .- 476/
sy funcionanijznng | 4397136 Acuaren SN Clagsala i, oL o AVIE
Capituls |v. i N OF. Uniclo Mo, 12471 ac Junio 24 e el AR}
SlEPOSCIONGS vars, L L . 436,48} Acuerdo Mo, 89 Clauwsula 8. 0. - e AFRIATE
ANEX O Ner | o dcuerdn Mo, 4% Clausela 183 .., - B ArG
& IH"‘L]?”U”T_O para &l Tuncisnamisnin |z Oficws Mo, BAMLL--17752 Cladala 10:’» ....... A0
fl':lrl')i:;?-l-:’llm: MIKT-.I e Prasoce,on Lencran Mo, 21 Clagsula 108 o aL - 4807
biental du Parclegs Mexicanos 43R7941 ﬁ?u@dhod N(:}?fgglgl?ﬁld 1U5”U PR :‘:E:Ilal
AMNEX O MNa. t7 . o 1S Mo, NETPLANTT-] F T ol
E’?IT”M”.”J Especial  Minta para |y Pelieroo Mo, 17 Cidagua TH o0 4a2f
PI’;:!:L:;’:-'?“”E '-jé.l‘;‘u-‘i Realamenios de g Acucrde Mo 35 Clénsula 1710 oo oo o e e ARZMES
s =Bis Acnardo No. 43 Cficin Mo, T/MAZB—1/686. . . .. . .. - - AR
CC 1. v Proyeciy e Arcxa M, 17 Oficio Mo, $MALE— 12480 Clausuia 113, .. . AB{dna
< :'IISI"'"’_l"’df’_ por o Represeniaicn gnerdo Mo, 16 Cldusula 114, - 0o e 44/
mazalen T Aevisido Conlractual . an2sd440 Acuardn Mo, BE Clausula Y1do .0 oo e f‘th,:r o6
ANEXD No. 18 Cimeratio 0 Oficio SN Cldusula M40 oo e ARG 4
L:I‘rl—\”l;“rzl'li:l:lﬁ(:slIl-t;ral e Fanancianirnio Acuerdo Mo, 82 Cliusula 174 .. L. qHES
R s Hlasnaciunales v Timeia Acuerdo No, 40 do Juno 13 dre 15HT. 456/ 187
e ST ) 7 AR . o
woLensino el ST PR M. dAdiana Ofwin No. TiMATB- 17681 de Julio L de 191“—] LN
ANEXD Me. 19 Froveres 1e ) ' Aenerdo No GO CIEUsuls T80 oo 4z fanb
[\l;_l\.r&.'.dﬂ \‘.]_” Asfismonle e s Acvendn No, 71 Clanaala 187, - 00000 R+ R
(f|__; Jl:.illollll{;;m"a der Asesoren Wit jous, souerao Moo Claesla 2030, 0. 000 0o - - AE &L
v N 451,454 Obicio Mo, SAIARMPY 14182 Cldusulas 238 y 239, 4a0/
Acunrde Ma, 51 deduiio 17 de BET. ..o AH0AT
Acuercln Mo, 43 e duho 1B vcle 198, L oo o .- A491/492
Acuerrdy Mo, 87 Aneso Mo 1000 0o a e 462/193

Oficio M, 114474 de nlin 13de 3881 o000 - 4n4f



Acuardn Mo

Hocolercidn
Carmpcehan

Acterco Mo

Maring,, . .

Aaaras Mo

acuerdn Mo,
Acucrdo No.

Acuertio Mo
Acuerdo No.
Acuerdn Moo
Agirerdo Mo
Acuerda Mo,
Acuerdo Mo,
Aeerg Mo,
Acuards Mo,

Awcuvrdo Mo,
Acuerdo Mo,
Aeardo Mo,
Aruerdo Mo,
Acurdo Mo,
Acterds Nu,
Ao Mo,
Aouardn Mo,
LR AR Mo 180 L oo
Ao Mo,
Acuiey du M
Acuverdo Mo,

Agrgo Mo,
Acdarcky Mo,
Ao No,
Acverde Na,
Acuorda Ma,
CHAL

CONVENIOS, ACUERDOS Y OFICIOS Cant,

Gadr .o 14de 1683, L L. L L.
G5 Clinsula Y8, © .0 0 oo oo
A3CIAsIa ..o
BAClAesula 1o, o 0 o0 e e e
A Clanswdas 3w £ . L oL oL v
GolAnsnla S0 0 0 o e e e e
T Clausala a1, L L Lo e
14 Clausula 41
SA Clavseda &8, . o0 oo L oo o,
F e T P+ 3
50 Cowrvenies Complogog de Proetucaidn,

w Iransparte de Gag e la Suaeds de
FhOlsuly F30 00 0 L e e e e
SV Cldsula WiE. . o oo v e,
Fia Cldusalas L0, 108 Hisy Anexe Moo 17,
L
B Lhdusula ¥l L Lo e
B0 Mo Mo, B L o0
S Clausala 126, . ... .. L.
sl 15, L oo
Trlausaln ded, o0 0 o0 oo
2=
51 Coavanin Plaatormas [ die Perl,

B3 Persungl Marina, . o000 0oL
BG Cldugulas 50, 95, 144y Aun
RV T e e e L a i s s e e aa
B3 _ oo
74 Cuoranma Pratafarmas Perforacdn, ., .

Paginas

And/Aah
444 f &3
496/

447!

457 /480
40844008
AQGIS00
50050
B31/A02
H02/503

UTH/ST 7
G4
L1513
505/
5086/
5075006
aeagf
E087
BOMG1D
E10/511
G112
s

b13ib4
345N
=03/

B18/ 16
517:518
519/

506/507

INDICE ALFABETICO POR MATERIAS

ACCIDENTES O ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Copigs  de  analisis, inlormes  radjoidyices,
ceruficados, =tc,, para trabajadores y o LIS
familiares, previa solcituo BECnTa Qe §indicats

dotinicionns gue w2 lnnidn,  Bnsneracine,
Atension y irgaraenta nredata Lo, L,

Desembargue aob tripulante efeclado; casos do
gravedan: casts an Gug 8 Pagan alatios &n
ddlaswls © L

Digspensa hasira

Dictdrmunes  gabre  profesionalidad o no
prafasionaiidad, qué mddicss 1G5 Barmuaran

Indemnzacion por incagacioad parcn 9 ot
e g nen 1t

|ncernmigacian pas et profesionalest. .

tovlEruaciongs,  liquaitacion a4 benef ciarnns
designados por e Junea (s2an o no los sefiatedos
por ol tranajader en s tormas e il s
slansnlg B8] 0 0 0L L Lo

Indemnizaciores - Salario base para caloulariss

Lo Ira st vy Gunoaran relevaciog de peesir
setvicigs por ol tEmino gue seiale el mddico
Watanle, . . . . . .
itigacioncs  do s medices Llasndaticn
previsiaoal,  defaiilive,  calificar  ivcapasalacl
restltante, am@ass dae ncraps, oertiticads de
detuncidn)

Ciausulas Paginas

b
=l
o
=l
=
T
0]

240 253073z

by His 41

143 1 ¥0¢

a2 100

145 171

LT

P T

177 167009



ACCIDENTES O ENFERMEDADES
PROFESIONALESICont,)

Qeureides  durame vieje  embarcacicnes.
Procedimicnio (aiencisn meédica, distriliugicn
de labores o sustitucion, distribucion de salario
tabulsdo, etc.h. . . . L,
Ccurridos en tronsporte del palron, utilizados
para ir vy venir gel trabajo; casos en gue no sorgn
& cargl ol patrdn

Ortopedia mecdnica v protess — el patran
Progorcinngrd y (eponand lus 3ifsas requerdas;
ENEIMArGUION, 2RO iOnws

Prastaciones en general . .

Profesionalidad de wn padecimicnto: coscs an
que corre 3 carae del trabajador demuostrarla

Reanudacidn lalwares  propias o otras
compatibles con eslado fisico del alectado

Reirstalacian o rehabilitacion vo ey trataje con
praferencia a! pago de indemnizacionss . . ., |
Rewvisian del convenic o lauds relatwe w
tnOEM N 3cionags por niesqe profesional, | L L
Si los frabejadores fransitorios bos sufran, sus
tamiliares disfritaran de servicios rmedicay Dt
padecimicntos ordinarios duran(e el mismo
lapse e que estd amparado #f trobajador

Agus potable helady, vasos nigiencas, fillros ¥
bebederos, so propurcionardn a tripulantes e
eimbarcacionos

Clausulas Piginag

239

126
199

30

137
241)

134

1di

116G

263
227

EXIN

157
208201

164162

16711659

1804161

e/

162f

10

143/150

240{
A

—————— o ——

ACCIDENTES U ENFERMEDADES

PROFESIONALES {Cont.} Clausulas Paginas
Adua  patale.  hiela,  ventiladores  cldcrioos,
calelaccidn; casos on que ¢ proporeionara. . FHOTUE
17E 194195
Aguinglde a jubsi ados e 143 14501
Aguinaldo @ tropajadores. . . o Teid  THFS Thit
ALIMENTOS
A representantas el sindicaty, gratuitamaen o &
somisinnadny oA AmbArcAsian Ve dr misno
fragrto de destino e 246 235/
Atriplsaniees — Subwilios © L L PRI T R
Cormpensaciar, . .. L. W) s 80
220 22
23y 2207224
Corrpensacian a  trabajadores gue presten
serviCios en lugar disbnto de aquel en que
ordinariamentc laboren L . L% 79 B0
Cordursinin . de ellus a haras convoninsles,
CconsidGrase coma tiempn ateclive Jde 1 iabor:
R pofmitira @ e brabajador Racer s
conduceicm: s Jdemias no podrdn abandonar
sus balnres, Fiorg v lugar para quee 1os tamiliares
andregien Los alementon . R . o8 W8S
264 2407
Poktar e de reservs g lanchas gus saloe gl g 29 A/
Frescos o conservgdus, sara modlantes 2R ZFrARIA

HOrarin parg 19mMards v GasIs 8N igie 58 eagard
tempo exira al personsl vla canara




ALIMENTOS {Cont.}

Dbirgacifn
poalorer g,
ias dragas

P DOrC i oy
Cettando iaboran por terng on

e Far oy,

Tiewnpss para tomarlos, SACENItL S0 105 casas
provisios e L aldnsla 247

Adpiimiee s g

HUGAT Cad 1B hEs

Irocctantss y aticiaizs

Alvjarm @nto v awmdo de
fripaantes . o o

rO0E, SOMPeEnsitif g

Aluntbrans de casan Racilaeion Eepdad e g
LI sd ) 508 O s de 5 Eropoe v dn 3o s

rhigr.og de petralng

Aiumizado.  Se marniendra el adecuads al kcal y

al fralmrs gue se deseinipefia

Ararre, VaRta, O o total e el s iy,
Fraged st a sogquar

Acnitauianegs, |
AMTIGUEDAD
A G S TR0 RO Y Y S0 CT N ey,

Lagug un gue fu s naoeanps caardo I

Al jndorms Je1an 98 prasle seeicms

Cual se teasslivre y ondl - aonmamg o [ L =
Carmtaes

B32

Clausula Piginas

M3 23

44 Hy 79
d48 256/

220 Faaf

280 226/

(LS AR
2615 a7

9 106f

#47 23377234
244 2347

T2 125128

o onlf Bl

14 54 hi

58 1127113

Ly

twe

e uihes

ANTIGUEDAD ICont.}

Derechos  Pafa CSIresar 4 SUS PURSLGS, aun
eyandu se indemrice & irabajaoor e civiarng por
reduccion fe persongl, SUpeCcaan dg plesias O

suspens0n de contratd .

Forma de compularta @ persanal NawesEr et
tigmpo de la acaunda guerra mbndial

La de emprosa que haya sido indermnizaoa, no
despitdo o reajusts, |

La re indemizada 8 ceaglistacdas, s cormputara
intagra, Axrepto el Ligmpo no labora i

La reconocicda 1wy da derecho para r2ieaver de
sls pusstos & guienes log Lirmea en prapiedad

Liguidacion a Lindlo de sejuro e wirla

Mz st perders rienlias s8 Encirsntre on rdimite
gl cuntlicto B0r sEparacion; los srliinnss e
considerar an como iRterines; pecthiarndades die
las movimientos efactuados -

Fropiedad 2w Gos  Arabaedores: palrdn oy
sindicatn sc obligan o resietarls Gura AR ENSGE Y

movimignies, .
Se pierde cuandn of iadernizadn L L

Apoderadus  designados  poc Lrabajadorns 0

jubilados, requisitog,
e emtarcasidn estin

Artngs. —  Los

Qqutori# e Rara porsarlas o nords

COptanies

Clausulus

14

147

Paginss

LA bl
a1 B2
na/
g
34/
1A 04
L b4
52/ fid
Lif
Gl 8l
20




ANTIGUEDAD (Cunr.) Cldusulas Paginas

Mg, parqen v licsadia 2ara ia porlacion. - Las
BrORGECInEd el Sardn, so 0orlazn Unicamente en
Roras ehe servicad, entrogae el armg on casos e d
LAl es cONTInWgE Y A0 s Sue no o son |

100 208/
- H H ' .
Arrendarnicnlin e tivreg — La assLineara el pactn ;
A favm vel sindigato, coomerativas o asocaniones
qua ndeqren . L, PR Zeity 241}

Arrrstos de trabajadores por ncumplicren|o de sus
ubligacicries U nfrndenes  de sas S0 10rRE —
Aegamenreacin, (Fignzas, pasajes. <1e.) . .

4

4 100110

Avigns Parg sai-da de ambarcacionss — FPlasog Lary
arlos g tr-palartes en casos rormglaes W B Casos di
SIACTEC A faga e Lirmpis S radrdingric,
CREACOTNES | |

217 e

Ayvudanies a lus opararas de oligw, v operadores
de equipn auesmotenz; a quitnas s propcrcionars 41 70

Avuda para renta e casa; CUGHE QuB S8 abienard 4
trabmzadares i peantg v transiterios 165" 1813
Barvdas de musica.— Donds va exastan, & patrés
alurgard subsidio measual v ool 80 o/o del sielda

del dirsclor 0000 L0 181 200/

Bafos e reganorg ¥ ERFVICAIS  Sanigarios.—

Instalacitn v Tungionamienun wlecuasas a Jiniuin
Coarrision de | gigng v Soauridad | 71050106

BECAS

ALz msdica 4 Becyr s v sus tamiarae 186 20X

wecds . L

P 2005201

BECAS {Cont.)

Heoas para formac:on téenirg | .. o
Anexa No. B

Exgrrenes anualas, prolesianolss, reprobaaicn, |

Praferancia dr Decarins para cubdir vauanirs e
trabajauores 1 sidicalisacdos, TREMCOs
BXUENEIOS 0 [Hasas tla NUeva COHacInn . .
S otargacan on proparcidn a los crasajacdores
e planla; we Tnne G
acuardo con las candicac wanes atros Ccass ...

wrerarnenbgrs e

Sustituvadn o un crcar v por otre

Vacanle do o hoeario - Be o eoasiderard
dafiniliva 5 ma royress g osu puRsin 120 digy
despuds de su exgemen profoesignal . . . L

Vacantcs 4o trataladcsts bocados 5C cubrirdn
provisimalmenle seglen las reglas el saealatan
Biblintecas. Libros, subrsidios gue

propocciconara 2 paEirne

local vy

Cajas individuaies para quaraar afliculos personales
Calefaccion en tiempo dasnvierno . . 0 .

Cambio e wripoelantes ce oon litaral g olro, Aseso
CoN antiCIpacion. . . L. .. L

Capaciacddn para desernpertal puSstas suporiores.

Casmlas para velauorgs y vigilantes, con acceSeos y
EAMVICIOS AUTOrizfadns

Comedores; Ios nsialard o pgrran conforms
arficuto B0 ool Boglaments e Higlene o Traca)n.

Clausulas

e

185

P

THE

73

24

44

ot

49

Paginas

2037204

2021

201

20030

203

oy

1S

104

1068/

IR L-TER L

17 74

101y

77079



BECAS ICont.}
COMmIsISNauos adininisiralivig

Comisionadas sindicales a bordo.— Ro 2wesedecdn
da 3, @5 vacanteés se cubriran canfonme @ la
clausula 9 Las sustilulns debaran ser pressntados
poe ol sindicale cuwando el capildn 1o solicite. .

Comisiones e Segariclad e Higiene, bntcgracidn,
Thanc i -2, las
Furor jLigdes compreentoes. .

acuendios, snmisidn A

Ao Mo 34

Coounpersg: e puor sobrarriesgo. - No omprends
a lrabajackow es cuyva labsn ©odinaris Ssld sujets a
isgs uE by A SR ivhy nAst para calcuiar sus

salarives . 0 L0 0L L L
Compengasinnes simultdnos: por cjigoucion Ue uig
mMismn labor, — Encningidn caso poclsa un tranajadaor
oercabar das onias, L

Contratislas — Haglarmeatacidn | .

Canirato calacown, - B astinlo sustituye a todos
s antcriores, a 108 Converinos, nEes Yy asonnbeds
g astablezcan normas  generales.  cldlos
cuntinwardan &n vigor a quidacs abiigy este conirato

Convenpa do 20 e marzo de 1842.— Se considara
COMO = o eup il a0 Maning de gste conlialo

Comvenio de 23 Hel N LETReR [ LTIV

Tubrcaicss mo protesioral Sogso Noodq

ConyEnion ¢ arreslog qua obwan @l parron

Cldusulas

1

=

245

3
74
#5
7B

72

71

33

270

Piginas i

|
M
1

11820

235!

BN
i/
102/
1024103

=y

B6¢ 57

2447245 8

237

CODPERATIVAS Y CAJAS DE AHGHRO
CONSTITUIDAS FOR TRABAJADORES

Caobre de las conlidades Gque sus fiembros
adeuden, sagin lista que presente el simdicato;
s hard bajo la responsabilidad de gste

Entregny de
facultadias

los sings deducidas a porssnas

por oS durrclilaoias

Rreviaaicnin for o sieclicate .

CRIALIIOS Y

Locales paro 6s1as. .

Cuertas sindicales ardingrias v extraord.rarias.- El
pardn desconlard las gun
asamblas Yy solicitadas por el sandicato con 1686098
de anticipacion

W auordadas o

exirgord|ngrigs,
Sera a la exclusiva responsabidad del Comité
Ejecutivo Genweral acl S0.T.FR.MA., sehalas oz
porcentajes, a Quitnes ¥ on Que tarma se antregaran
las sinnas deduridas.

Cuatas sindivales ordinagrins

Detensa juridica sin costo pars e trabaador,—
Cams, condiciones v Axcapcicnes bajo ins cuales oo
BroSorciconard, Snyesligdedn adininistrativo seisical

Definicidon de trabejadores de planta, reajusta.d:
trangitorioys. _ . . .

Definicionas contraciuales, .. ... .. ... ...

Delégado a bordo.
Boarmds de las tuneonas que le sefiala la cldusuig

lendrd cardciar de ronciliadlor

-+ T

202 210f

203 12

S04 S

174 390

200 s

20

2097210

B 13

J7 g%
HT,
dhd Ak




COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHURRO
CONSTITUIDAS POR TRABAJADORES

Delegadcs  deparlamuntaes 2 A iz, —
Cesignacion, fecklades, ovs Ko Jacanlr & N AURETILIE 5E
de sy lugar de irabaje  gera atender  asuntas
sieedicalas Soosa e Qo

Dreaoros AogiamentAcIdn, Camps deportivas,
gimnasing, uiilaria. snliardi0s. Cas0s #Rogle NG S

DTOOGArAN . . .. e e 180
Angxo MNu, 5
NESCANSO SEMAMAL
Comewlnneg con dis testivo o vn dascanso
opiatorin: farrMa gevage, . . .. . [51¢]
i ] 8
Payo provorckenrai. .. . |
Pring adicianal con taborar en domings oL 55 Bis
Spran sanado v dormningn para irabajaddori que
PO sRan S0 ILANG o guardial g ostos Oltimog se
Jte5 lijara de acusrdo HlFe paeron y sindwal &4
Diespido  injustificado Jde transieres. Payo de
salaring por gl tienspo goe faite para lerminacion de
g cbra o wvoncirmgenin Jal contrato L oL L . S0
1vias ue dewanso: torma o paie o trabejauo oy
sniermas o incapasikadss Lt
{}ias de desvansa abhgatario uon gooc de salariv,--
LAWrrsraeiirl . . e e e e e e e e 130
THas iRstivos con gqous oo salar o Soumeracitn,
[N WAL IS8 FOF COMVCITIO BIEFD RS PArTES L L 141
ias fastwie.— Coincadencio mon Acscans ssrmanal
LIR1

uonbligatarsa, fonma e page o0 L L

18/

By
22

a3f

AL

i3

af

T80/

180/

a1/

Clausilas  Piginas

205 U172

g3

OESCANSO SEMANAL ([Cant.)

[ias Festivos o e descorse abligatornio. E: tracojo
pundc solicitarss, Cero No exigdirse; cxcepoion .

Doz rodnntas para guaraar ¢ ordenar herraraen La

Criscaling sincical o sospeasion £ 21 raboao —
Mroceimiento |

EMPLEADDS DE CONFIANIA

Ermcracifnr. on 0y PLOSEDSs Culis S0 G nsigran ¢
Goe o gido innlaarades on A ograns atandiconnn
a la formo de sy desigracdin segun convsnng el
17 do marze de 1975 .

Mg errig)es e 1y da peanta v oe los transeoraos

Sancioaes s neygligEncias, ropeoioendjgy,
gescuidos, [ahas de probbad o honrarey v
derpis ga que moarean oL 0L L L L
EMNFERMFDATIFS {1
FROFESIONALES

ACCIBENTES A'[8]

Originados por alcotielising, uss de drogas, rifia,
intenta de suicdio, etc.-- Mo s otocgardn
et Ny — B e epoidn.

plarnila

Preswacivnes 3 trabgjadores de

Lransitor s, |
Twempo de cspora para regresar al pogsto:
TOEITHNACION AauruinAtica clei coriralo,
incapachlpd pareial permanenie,  inchimniFa--
Sior: gnstos funesaras oo L L oL
WIATICOS,  WANSLOTE &N CAn0 JEe YUe LEEn
anvigidns o lugar chatinte de su cantro de trabalo
hakyitiial

Clausulas Paginas
L paf
A T4y
34 gdf

3 14

7By

P00 Ais 238S

VI3 o1ati1ag

135 1657166

158 166564

132 162164



£QU PO DEPROTECCION ¥ SEGURIGAD

Equipe do ague o ripilantes, L L L L
ta Corgern de Segurddad e Higiono lijard
s uneg debon dnponersc A quignes o o vl
BOUIRO L. L
hedidas  preventivas oy
accadenres |

projeegion  oonrra

Angxa Mo, 14

Mo estaran obligadoz 104 trabajacores o realican
laires peligrosas &i nd &0 I0s pidparciong . . .

SN asdasra noividualmente a cada trabajacor,
asterilueac n

Se dowra ai Departamenio de Varadero ue los
QUE precentian s bacciomes iy XY el
articnlo 132 e la Ley Federal dil Y eaza)o

2 RIODSFCIONAFA & cacka Vetador o Vaigiluam

Se propoicionard a vabmadoes expoestos sl
[ATF IS

ESCALAFONLS

Formarar  par e
fursiaen |

e este contrato os que e

Vorporas on e s orevilizados on el doeosa
AU ClERar tarmenta |

Procemmiar e a sequir dorude ne (05 hava

Fuplicacign y
mearfarmidarios

plaze para Jewdaaeir

Cliusulas

a7

73

74

fB Biu

Paginas

224226 E

FO1s

BT/ 88

98/101

0

101}

¥

106/

102105

Saf

AR/

SR/

57/ 68

ESCALAFCOMNES (Cont.)
Fayvisidém vy adagtacidn; reglaments w Toncic: e
de ks Comision Makea de Lsealatones . .0 00 0 L .
Avexo Mo, 2
ESCUELAS
Avuds anual pafa Tuastas Banliss y ostalares
Construcedn & aconchiciangrmpEnto de lgs wun
AN NOCSSATAT. . . . o e e
Libros,  dtees v demas  eossres Oue
BEOPArCinnars nl Gairin
Maritiarios eseuelas Artreulo 123, . ... .. .
Mocturnas para traoajadores, darnds Satg Nipns
de agutllos: provacacionabes para becaring v
trabaladores, en las zonas Noele, Centro y Sur
Frofesores aormalislas, lindlaoas L L
Su cdotardn de jreges infanliles; el patrdn quoda
reipvacia de responsabildad o accidenles on
cliishos jaequs, CMEepIG Sroporcionay atenciin
méchca ¥ medicinas siose raim de fantiares de
trabajadores . .. L Lo
Estaplee mocara nerdas de COMSITD
Regbarmenitacicnr . . _ 0 _ 00 00 L
Estiba v desestiba <o barcos  por rarca.--
Trabajedores e 1A Seccdn 2T guedan
comprorngticlos a lrabggar en esg torma - 0 L L
Examen de comparencia.  Agprobacion. 0 . .
Exdrrargg nédicns  Jde Wngrosc, o reingrosn,
periddicos, TG akS taara eyl jagar
padecimisntos, no st adqirdn mds de 10 por die v
Por Cacla nflice,

Clausulas

o

177

176

174

1/

/A

175 Bhis

20

Payinas

577

TgEy

|3/

18745R

18w

LoTadd

i

14581

195/

244}243

anf b

PaE149

544




BECAS (Conl,)

Cxplicaviones par concucto ae oy pedes iomedjatos
fPid Chesarrellar las labores . 0 0 0 0 L L
Cxpulsidn a ronuncig al sindeato,  Procedirmenta
WAL L
Falleomiznio oe uliciales o tripulanics en el
Hetranjero,-  Conduccan Aol canldvey por suonta
Al patedinn s Bdertos Macionaloys ssgn paete 1 ongl
cldusels 132 .

FCzllscrmenm A oo rabajadas durasin sus
NAZACINNNG, — FORRA0 DS JLG s o iran

Fiarzas de irabgsiorss gue Marshen fondoy o
e AN @y,

FONLY DE AHORADS
Stensionanog sindicales . L

Liopsiclaendn 3 gquiengs  disbriisn psermmsos
Uitatkos en Clawslias 1ty 187, excepodn . .

Friovers, soaundo, 1emans v coari uniicimg e
lande doe shorros o rabamcores embareadog o
DUSENTUS L [AEFITE0S,
entermciiangs, 1

waldO IOy,

HEYIE TEnTas sn

GAS108

Dre funaraieg Sor fa i8cimmm o i lrabajadorcs v
e lailaiiog
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GASTOS (Cont.d
Cie I T B S T ¥ TrArEpares: AJontos
Viajeros v Agonies oo Blagea L, L
e trarsporte a ocobradores y documentadores:
okl i i ol rendir cuentas

Cri N Yy pasajes P CoTniginrades
adiririsirelivos y siorlicg s

Funararwss por fallecnmernio e tralmjarlor &
Tl SR ridsgu jeaiesions)

For  simcidni de dondos a2 familares 3o
tripalantes de planla o ransitorios

Giardder ia [ufantil,— Reglamenracicn

Mrwso No, 9
HABIFACIONES PARA TRABAJADORES

Arrerlos para f:nanciamiento v canslruccion a
OJ0 SO0, RAra QUE §as adauisran e oonopedad

Boniticacisn pantas de interases gzl capital en
CRpuracichcs  dé mompra, consirsoodn o
armpliacidn. — Reglamenlacitn .

Cumpalimimee FEIUISHEDS irales
CURSH UETHIN CARIG Y $Le QOB

|aara

Yantenirienta, ] patrdn consmrvard en buen
estndo las  casas  de  wu prociedag  gue
DICIEICL TS

Obhigacidn dn propargionarla a ot trabaador
sinficalizade cuando to desocupes une de ellos
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HAEBITACIONES FARA TRAREJADURLS (Cont,) Cléusulas  Paginas

Plazos pard desocuig biss 0N Casus e renLOcia o

fallegunignle del 1ravajass: . - L . . . o 171 1494/
) 3

Bunta menssal: cen Ao de arrendaniento L L Ty 192/
E

HEANLAMIENTAS, INSTRUMENTOS ¥ UTEMN-—
SiLI08

Laniparas nléoaricas, baler s de gocing ¥ Tops de ‘

Fenttas aedotans e esias a crbarcoeionss fruvialos a

dir traticn intericr ¥ oa annenes Bof nocesidedes el

vicio Wngan U esslas, Lo L IV
2u0 256S

Lt

| a5 procore.onars o patrbn o LI dey capitan o
b &

Aulorclaces maritinegs congetnn by o o . 230 224y

Lus proponcionard el oatrén i msdida muoe e

Fosesitan Y anrepsados pars baoejecuacion An iy

frabajoa. ... L T i

| &5 que auan propisdanl de frabapndores y o gue s

wiardan por 3n s s denlre o b focionia, serdn

pagava: Gor €l patron: eeatisites L. L L . 181 2057206
12 206/

fen podran unilicarss las fropias. salvd AUTor et

agena del parron. porcenlaje gue s abonara L 188 204¢

| ranspar e sein @l peso ¥ oa distancia o aue desan

mwal88 . L L e e 159 206/

Vajnla, 1oaitas, ropa e camie, pie, para rgedan -

o CondICICANE Y LSRG S PANE P OBUITIG IAA R L avg 220205 F

Iicio, RelaLicin da ugares  acnde ek E

Aislfiobrse ceands @ parssin lenga plantas da Nieo 263 240/ i

76 106/
2

HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOIS ¥ UTEN-.
SILIOS ICant.} Cliugutas Pdginas

Horario de entrada v salida.— Modificacidon e
acverdo ontre patron y sindicato L0 45 74/

INDEMNIZACIONES

A enfermos ardinaros Que no puedan reanocdas
labares . ... . 136 16G/167

De s diferencia de saiano por descenso g

categoria, reajuste oortgramado. L oL 24 o
Opcional a carnbin da reinglakacion 0 0 28 8%
Por incapacidacies 1otal 0 parclal permanentes. | 142 170/

143 170/

Por muerte derivady de ancidente ¢ enfermeadad
profeswisal . oo Lo e 142 170/

Por renuncig originatda por causas cita articiln

51 Loy Fedoral del Tegban 0 00 . 25 60/ &1
For saparacion sin causa justificada, carviciunes R 63
20 8d/

Hevision del convenio o lado que Las Raya
fijado, a consecuencia de un rigsgo profesanal 130 168/

Salari  hase parn calculartas, enc casas  de
aucidentes o enfermedades profesionales, | . L . 144 1717

Inhabitabilidad de hugques o SUSPENSIAan seovicio de
cocina. — Farma y términas de compensacion , . . . P 253224

Intarpratacidn v aphicacidn del contrato, - A cargn
deguidnes estd .. L DL .. e 2 13 14

545




INVESTIGACIONES

Adiministrative sindicales refativas g faltas o
irregularidades. procechmiems . . |
Facullad del patran para rechazar trabajadores
separados jusuficadamente s se proponan parn
raingreso L

Fara procisar si gl conductor de un vehicnlo se
encantrabyg en estado de sbriedad o bajo o
influencia de drogas cnarvantes |

JORNADA DE TRABAJO

fraccionarse  hagta  en  dos  periodos

N TUPCION qui N0 exceda de dos haras

con

Horario de entrada v salida,  Modificacion cle
aeuerdo entre patrdn ¥ siadicatn

dutiilaciones, — Reglamentacién .

Jurisdiccitin sindical )
Frocedimiento a sequir

determinaida.

Junigicuien sindical para trabajos lemporaigs do
drapacdn

LABORES

Datermnadas a trigulantas. oo e
emorgencia; aplicacion reglas de la cldusula 39

Dslerminadas pura cada trahajacor, andlogas o

conexas, de mMayogr o meEnor categoria, olras
ademids de las proping; forma de pagn.

546

Clausulas Péginas

6 61/ &2
26 61/ 62
a5 1104117
a8 785 FT
47 w78
45 74y

148 r/nf179
4 Bis 46/ 4R

357 23

M1 213
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LABORES {Cont.|

De wrno o guardia, personal de Perforacdn, -
Se aplicaran reglas Convenio de 3 de septismbra
de 1246

De turng o guardia, rotecidn de wrno, descanso
semanal, atencién de las correspondientss a un
faitista

Dobletss por laltas

Murante la torabdad Jde la jornada, bas realizardn
los trabajadores sin wbandonar © Jugar Jonde
las eigcutan, salvo causa jusiificsds 0 permiso . .

En alwwras mayores de diez metros, a borde de
embarcaciones O an instalsciones terresircs L L.

En horgs de comidar £3%05 en gque s pagdard
como  HEmpo oxbre, oRcepto o trabajadores EE]
guartha 0 turnge

En limpieza de tangues  de  patrolon,.—

Aegiamentacion,  Forma da pagd

En lugares de  urisdiccign  sindicai nn

determinada . .. .. . .

En temperaturas de 45 3 b5 grados o mds de 55,

{100 por cientas mas dal salario  tebulado o
salaric earvencionall © . ... L Lo oL
Insalubres.-- Casus An que st pagard 00 por
ciente mas del salario tabutlada . L L L L

insalubres = Casas on que & pauara un 50 por
cignto mas del salario tabulado

trahajadores de
las prestaciones

Lancheros, pontoneras Y
tberfa de  tierra, disfrotaran
sefiglacias en la clausula 26

Cliusulas Paginas

48 i 19
A9 ¥
A% 77 79
4n 74/

B7 Bis 8/
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222 20421
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88 BY
69 o 93
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LABDRES (Canr.)

Tripuiantes en lahores da turno, que resulen
excadentas, percibirdn sus prestacioncs hasta
por B0 dias; si no 8 requiarizan en ege términa,
dejaran de peroiirlas . . . L.
Lancha o bore para recibir cabas e amarre de
embarcaciones, | |

Lancha pars o nersunal franco — Cusas on que se
proporcionara, horario, ere. . ., L. L

Lavado de ropa, planchade v reparacion. . . . .,

Liguidacian  de  trabajadorss  ransiorios Jue
laboren menos de ana samana; faculuad de| paran
para exigir responsabilioad a los encargadns de
tramitecla . .

LOCALES

Aduecuados pura guarda de instrumantog de
trabajo . . . . .0 .

Para oficinas del sindicals. Dotadas de Iy,
aqua y telefone, si el pawrdn dispone de dichos
SEVICIDS

Mara tiends da sogiedad caoperativa

LUZ ELECTRICA

Forma de compensarla on coso de gue ne se
proporcione . L

Farma y hmitacidn con que se propareionard . .

Para locaics del sindicaro. . . . .
Manmn a bordo de avitusllamiento, pertrechos de
la nave, hasta 5 toncladas

Cldusulas

214

65

83

266
268
142

216

Pdginas

219/

237

226/227

106/108

et 87
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184/ 14

195¢

242¢
242
1894/195
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MOVILiZACIONES

Deafinicion  de  temporales v permanentss:
prestacionss; fuera del pais; visticos en délares

Facultad del patrdn para movilizar libremente a
persnnal de determinadas ramas. . ., L . L L.
Anexn No, 12

Liberiad del patrdn para movilizar a  sus
trabajadores en tada la Hepublica, -
Reulamentacian, las  camisionas no 5o

consideran corno movilizacionas | ., L .
Mowvilizados PErImaneEntermnen e, drberdn
intefcalarsa  en &l cscalafén e su nuewn
departamente ., L L L.

Mo se consideraran movilizaciones |os vigjes de
los tripulantes en embarcaciones v dragas |, . | .

Anexg Mo, 12
Prococdimiemia  adminisirativo: prastacionas
{pErmist para Rreparativos de vigye,
compensscion  por  insslacidn  de  nrumvn
domicilio, gastus de mudansa, gastos de vIgpa y
pasajes para famnitiaresy . | . . .

Multas . . .. Lo
Oficiales — Ernurneracidn da tripufantas
oongiderados como tales . . . L L, .

Ordenes & instruccivnes.— Queda a la competancia
deél patran girar las necesacias para la sjecucidn y
desarralln de los trabajos. . . . . . . . .

Crdenes on espaficl .-
instruesionas, . . . .

Tambndr disposiciones o

a5

a3

20

96

204

261

432
4.3
44
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239/
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MOVILIZACIONES

Payo beneficigrios trebajadoras Marina de Altura o
Flavial gue casn al mar y desaparecen ., ., ., .

Pagn pensianes a4 beneficianos de  jubilados —
Reglamentaciones, . . . .. .. ... ... L.

Pagas por sobrorriesga — Casos en que o procerde
hacerlas

Pasaies por inhatiiandlidad de bogues . _ 0 _
Prastamos administralivas a pagar hasta en 74

PASES EN LDS MED!OS DE TRANSPORTE
DEL PATRON

A tamilisres de trabajadores fallecidos, por un
sole viape, incluyendo mobiliaria, si depand fan
econdmicamente del fallecida. . .. . ... ...

Ao integrantes e los cormirds ejecutivas el
sindicatu, otroscasos. . . ., L, L

A oficiaies, tripulantes y s famifiares, a bordo
de embarcaciones. — Candiciones, linntaciones |

A trabajadores separados vy osus  lamiliares,
incluyendo mobiliaria, excepgion, . ., ..

A trabajadores v sus famibiares, cuandy agudilos
dislruten vacaciones o permisos. . . . . . ., .

Cldusulas

241 Bis

1ad

72

229

266 Bis

194

12

196

Paginas

233/

10179

85/

223/224

2447

2t

206,207

2304

201

207/

A tripulantes 8n comisidn sindical

Fetigrge  para la wvida de trabajadores o sus
famidiares. - Acuerde administrativn sindical para
cambiarlo a otra centro de raba)o

246

235f

PEAMISOS

Al personal de maring, cagns en que na podran
renunciarse los comprendidos en la clausila
244, otros casos .

A personal embarcado por defluncign de los
padres, asposa o hijos; medalidades cepeciales, |

Feunomicos con
Reglamentacién . . . . . . ...
Ronunciable sin poce do sueldo hasta par 80
dias.— Reglamentacion, ., ., .. .., . . .

Ranunciable sin guga de suatdo ni prestacifes
e anterrupcidn da antiglcrad, hasta par 365
dies. . ..
Fe cancelardn si se compruebs que sl rabajador
fue a laborear al extranjere . . . . .
5in gooe de suelde para desempefar carygos
pliblicos de cleceidn popular

. Permanencia obligatoria a porda.— Reglamentueiomn

PERMUTAS

Casos en yug s considarardn inexistenies o ng
podran levarssaslecte . . ., ... . ...
Definicién or temporales v dafiritivas: se
regdizaran  prewvio acuerdo  enire  pairon ¥
sindicato

Mo podran reslizarse nuevas permutas sing 6
mesns daspués de la antariar

234
235
237

237

162

15

160

1831

247

92

38
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PEAMUTAS (Cant.|

Podrdn  putificarse si se susCita  movimicn
escalafonario definiiivo o temporal por mas Jde

Poddran raalizafse 4 meses despuds de adauirida
definitivamente una categoria. . ., . . . L.

Practica pusestu supwior. Capacitacidn  propio
Questo y superior L. L L L L .

Anoue Mo 10
Frowvigiones e reserva para lanchas aue salgan al
mar; teEneaCIS . L L L o L

Punto  de  parlida parg  iniciar  |abores.—-  De
puntwaeros, cuadrilla de  tuberfa de tierra,
lancheros de dragado v demds trabajos Nuviales. | .

Punte  da  parlida  para inciar labores.—
Reglamerntacian . . . . _ 00 L L L L.

Cuajas  contra empleados de  confiansa —
Frocedumniento a sequir , - . ., .. ... ., .

Remjuste,— Paygo de 4 meges y 20 dias por cada afia
deservicios, . . ..o 0oL oL

Rechazo de Tralgjat ioras separados
justificadamentie si se proponen para reingroso

Reduccidn de pLEsths, SUPH ESIGN de
departamentss.  Reglamentacion, procedimianto
AREQUIF, L

Reduccién de salanios.  No debe hacersa a cambhio
de gratificaciones, banaficios, ele., . . . . . . .. . .

Reglamente de Higiene v Seguridad — Debaran
samErse o &l Aswrictamante los trabajadores . . . .

PERMUTAS iCont.)

Heinstalacicn. —  MNo podra elodirse  pagande
indermrizacion; condiciones . . . . . ., L.

Renta habitaciones,.— Cuata mensual por casas

habitacion  propiedad e |z empresa; debera
calebrarse contrato de arrendamignte © . .

Fenta cn casps Construyd €l patrdn . . . L.

Ranuncia,  Tods trabajador ticne ese derecho;
ndermnnizacicon, L L Lo

Rrparie de utindades. — Publicacidn listas | | .
Representantes patranates ¥ sindicakes. -
Definician . 0 0 L0 L

Representantes sindicales, - Prestacioncs, |
limitaciones Lo PR

Hescisidn de contrato,  Conmutacién . . . . . ., .
Fetardos . . . . . . .. L L
ROPA DE TRABAJC

& s ponwoneros, cabos  de  pontaneros
ctlacvillas vg sondeos del dragado, chalaneros . .

A trabajadores del Departamenta da Varadero |

A trabajadores de planta v transitorios.—
Reglamentacidn . . . 0 . 0oL L o

Fxtravin o destruccidn en caso do siniestro o
pérdida de la embarcacion; compensacitn , L,

Progedimionte v plazos para proporcionarla a
personal embarcado. L, 0 0 DL L L, L

Clausulas Paginas



ROPA DE TRABAJQ (Cont )

Pracedimientt v plaZos pars proporcionarla a
trabajadores de planta y ransitorios . . ., .,

Ropa de cama, toailas, o s wipelantes,—
Condiciones ¥ términos para prapercionarlas @ .

Ropa de intemperns y equipo de proloceion y
sequridad, — Enumeracion; no poors sacarse Ue
lag lugares de trabajo) casos en yae g patrén
pudrd deducic suwaktoe 0L 0L

SALARIOS

A tripulamtes. . Se  hard  rnensualments;
anticipos: antivipoy en ddlgres, g abajadores
ransitorios. |, .

En d&larcs a tripulantes.— Forma de calcularios;
coandiciones, ele. .. L. L

igialcs para trahajos iguales; cuota por dia
No reclamados, - Publicacion relaciones . . . .

Moo =2 rechicira o cambio de gratficacianes,
beneficlos, etc, . .. .. ... L

Pago semanal o guincenalments; Casis en gue s
proporcinnatd transporte. . . L L

Salvamento  remunerado  de  embarcaciones.—

Participacidn ab personsl de e horde, en proparcién
al safgrio tabulada. . . 0 0 0000 o oL L

SANCIONES

.08 capitancs las impondran a borde conforme
2l procedimiento sefalado o0 o cldusula 26 | .

Cidusulas Piginas

80 106/108
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250 236/

80 106/108

220 A4f
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51 B

52 80/ 8l

54 83/

52 80/ 81§
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BAMNCIONES (Camt,)

Patresn, sindicato v afactsdo, pueden convenr
RN COMMUTAr restisiin de contrzio por ung
sancidn

Por negli_gencnas,_ imprudencias, descuidos, falta
_da probidad u honradez vy demds en que
Incurran ernpteadas de confianza . . . .
qu violacion o desohedencia a reglamentos de
¢linicas, hospitalos, sanatorios, etc.. . . .

5a aplicardn conforma al articulo d23 | fraccian
X de la Ley Faderal del Trabajo, previa
investigacidn

Se podran aplicar & empleados de confianza de
acuerdo con gl reglamento vy equivalentes & las
Que 8 impendrian a Irabajsdores sindicalizados

Transeurrido un maes, ¢ entenderd que ol
parron renuncia gl derecho de impurerlas | . | .

SEGURO DE VIDA
A trgbajadores ausentes con permisa sin suclda

para dessnpeniar cargas pablioos de elecoian
popodar. .o L

Designacidn de beneficiarias hecha por 1z Jung

Liguidacidn de antigliedad a tiule de sequro de
vida

Clausulas Pidginas
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SEGURO DE V1DA (Cont.] Clausulas Paginas

Reglamentacian. [Imporia, torma de caleylario,
casoy  de  demgncla antd las juntas  de

Congiliacidn y Arbitrajel . . . 0 0 L o 147 171114
2u9 237/
Semana de trabajode 40 horas . . ., L. L L. L. FITRTTS S I |

Reglarmeniacitn: convenios de 3 de septicmbre de
1246, 2 e octubre de 1946 v 18 de novicmbra de

1946 . . . L a8 787

Separacién ol servicia . . . L L L L. 26 61/62
A8 175/

Separacién del servicio de Wrabajadores en periodo

pre—Ubilatoria . .o C L L L L tda 178/

Separacidn injustificada . ., . .. ... .. 28 B3/

SERVICIQ MEDICO

A empleadas de planta  del sindicato
familiares de éstus; subsidio anuel, _ . . . ’ 134 164/

A familiares de trabajsdores accidentados oo
juegas infaniies . . 0 _ 0 L L L. 178 108F

A familiares de frabajacdores transitorios . . 116 149/150

A familiares de trabajadores ransitonios que
sufran accidente: de webaju © enfermedad

protesivmal, . o000 L 116 148150
Aparatos ortopédicos, arganes ¥ rmembros .
artificigles . .. L L L L L L 130 181/162
A que tendran derecho 1os familiares de los

trabajadares . L L oL 0L 0L 118 160167 -
A reprosentantas sindicales v sus tamiliares . | . 134 165/

656

SERVICIO MEDICQ (Cont ) Cléugulzs  Paginas

trabajadores e general, sobilados v a

transitorios vy sus farniliores, migntras aguéios
esldn en servicia . .. L L L L L 116 143150

1165 150/1H2

Boligin or cmergencia 4 bordo para atender
tripulantes enviaje . .. L L L L L L L . 238 231/

Casas en gue ol pacientc pucde recurnir paor
cuanta el palran & profesionislas o A

instituciomes agenas . . . .. L L. L L L 108 134/13%
Casas  en due na emstg obligasisn do
proparcionarle . oL Lo L 113 1477148
Corniticagos médicos de Calta™  en rissgos
profesiomales. _ . . Lo L. 136 169/
Cesard la cbligacidn de proporcionado, por
TENUNECia, rescisidn o suspensicn du contrate Jel
trabaadar ... L 122 154/
Comigiongs Je medicng a corgrewss, Semnge igs,
rmacstrias v post-grodos dentre del pars v oen
el exirajera . . oo 109 Bis 132133
Construcciongs, adaptacionts o instalaciones
para propercionaclo;  s0 condiciona a 1as
pomsthilidades econdenicas del patrdn . . . . . 133 166/
Copias de anabisis, informes radicldgicns vy
dermmds  prucbas. S0 proporcionaran s Ios
trabajadras v sus tamidisees previa solicitod
eserita el sivdicato. oL 124 155/158
Credenciales ¢ identificacion para recibirks, se
repondrén a costa del trabajador _ . L 119 152/153
Definicibn e familiagres derechobabicnies
dependientey roondmicoy del vabajades . L 117 180/
557



SERVICIO MEDICO (Cont. )

Definicién y objeta . . . .. . ... ...
Diagndstica v tiempo probable de  curacién;
deban expresario [os rmmedicos ded patrén, L L |

Distancia maxima, {Das horas de wiaje =n los
medios ordinagr ios de transporte) 0 L
Crumeracion de sorvicios que estd obligado el
patrin 4 proporgionar de acuerdo con by
Clausala 141, .00

Enumeracion de servicie vy rspacigiidades a que

rignan Aaracho fus rabajadores o
padecuTientos ng profesionales . . . . . L .
Latablecimiontas para w1 prestacion  con  que
contara &l patrdn en la Repibhics Mexicana . . .

Facultad del patrdn para deducir g mperie del
graparcicnactt a cualguer supucsta tamjliar

Fuera del centre de latwres a das trabajadores —
Aegtamentacién .

Histaria clinica.— Obligacidn de Jbvar la de

cada rabajadar . . L L L L, L
Historia clines o certificade  para fundar
dlagndstios y ratamigng

Infarmes que debwen proporcionar  Ios
IraDajaionas respecto o sus dercchabahisntes de
este gnrvicio, cambiv de residencia, ate,

Instructivo nensral para recibirlo, Anaxo Mo, 3

Los famlliares de trabajadores deberdn ocorrie
en horgs habiles al departamonto autorizado
parg recabar orden de servicio médicn .

5&8
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1224

164/160 L

1214

122123

13/(144

1304131

1h3f

136/

160/156 ;

1094160 5

193

1527153 ¥

SERVICICQ MEDICO (Cont.)

Los trabmjadnres acudirdn a los aslablecimentos
carrespondientes pere Tecibirto. {Casos an gue
L Proporecionard transportel.

M ternidad. - Alencian; g guidnes se
Proporcionard v en qué lugares; casos en quie el
palran gueda relevadn de |3 obligacion de
dglender gl parta; casos 8n gue se proporcionard
transporte . . L L L
Maiornidad.—  Descanso  fwe vy post. natal;
forma da payo, erc., dabores durante el perjodg
de embarazo, descansus para almontar & los
hijas, wratsmiento como enfermadad ardinaria
&l anotarse 8l descanso posl—natal

Madicinas y material de curgoidn . . . .
Mitdicos  del  sindicate  podran visitar s
Ugbajadores internados. . ., ., . . .

Obligacicn da pano a rmédicos exirafios cesirs
desde que of del patrén sC prasants para hacerse
carqo del pacierte, |, . . .,

Operaciones de smergencia; casds ea gue se

reintegraran al irabajador Ins gastos gue ereque
can este mokive . L L L

Ortopedia v prdtesis — Reposcion y reparacian

Fartos. . .. ..o
Fagajes v gastos de visje a onfermos vy
accidentadas. . . ., ., ...

Cidusulas Faginas

108 1347135

112 146/14;

100 1231195

N3 1268/13

128 159/160

108 1344134

103 126/131

130 16811162
100 1237125
10 1361137
132 18621164

240 231/237
241 233f

659



SERVICIO MEDICD [Cant.)

Pasanmteos de Medicing soko NGRArtirdn peimeros
Auxiliog en caso e aucidente

Persanal para prestarlo.  Se cuntratard
bases de moralidad v comprtaneia

sabrp

Horsonal  para prestarig, Sera o mexicann  por
FECIMIENG, dobidaments finlado; oon practica
sificiEnge. |

Fresracitn del serveio a domcilio

Profesionalidag de un pacterimmients — Casos on
que corre a cargo del trabajacior demoasiearia

Queins por falas o daficiencias del que presty g
patron  directamenie o gl que 1enga
coniratado;  investigacin Y plzo para corrogin
deficiencias comprobadas

Reglamentos, . Los
Mosprtales,  aanatorios, ciinicas,  consultorios,
Blc.. deben  ser estriclamenre obsarvacdos  per
Tmbajaﬂores, wbilades, famitisres, persanal que
INEEFVEMDs BN S0 prestacidn. Sancicney [£41
violacion o desnbedioncia g los reglamentos |

correspondienees A

Reglumentos —  Serdn abligatoring  para  tades
lus derechohabienies vy para quieres directs o
indirertamento intervengan purg prostario .

Secretn profosional,-  Las mddiess de:
deberan quardario, |,

2

Terceriag madicas

Clausulas

Paginas

106 1314142

W2 125/ 28

TOS 1314130

108 1347136

126 16051/

107 1337144

P23 154

106 1337

124 1447156

128 160/ 161

P U

SERVICIO MEDICO (Cont.)

anfermas a Ilos  lugares més
patrdn tenga
puedan T

Trasladn e
RrO®IMILG e rjun ol
establocimigo g dande
debidgments glondidos,

Urgente an casa do gravedad: s¢ surainislrarg
aungue o se presante la credenmcial  de
entificacién L L

Vvericulos para la conduccidn de entormas

Yisitas a domigiig

Tubuladores . . .. . .

A MNo., 15

larietas de idanbiticanion al persenal de Marina, —
Obligacion de devalverlas cuandn rénuncen O sean
separadas. . oL 00 e e

TIEMPO EXTRA

A oticialos de embarcaciones — Convenio de 9
de noviembre de 19684, LI exceoente de la
jornada ordinare |

Fn trapajaos de guardia o turno 8 pagard
conforme a la claasula 9 o .

Facultad parg utilizar bes sorviciog de los
trepulantes durante las 2 horas en gue como

minimg deize pagarse tiempe extra. L L, -, -

Forma de calcubarls: tambign an cascs on que
deban pagarse  salarios  aumenlados  por

BDrerriesge o, L. L L L R

Cliusuias

Paginas

110 136137

120 Haf
102 125126
108 1347135

21 L/

214 218/

40 ¥of
215 217
239 231/
247 23bf

£1 84/85

Fh 2174

f2  Bef
63 &/



TIEMPO EXTRA {(Cont.)

Fage im inimu de 2 horas.— Candiciongs .

Por cambic de ral o movimientos imprevisuos | |
For cambiio hora de salida de embarcaciones. | .

Por espera de relevas

Tiendas de consumo

Anexo No. 11

Tivrras para fomenta agropecuario

Tolarancia pary  llegar  tarde cosody s haya
laborado tiempo extra.— Reglamantacidn

TRABAJADORES TRANSITORIOS

Contratacidn, — S2 pagard completa la riniera
jornada si resultan aptos para gl servicio . .

Defimicion ., , . . . .. .

Gastas de regreso al puerto de su contratacian |

Page cuando laboren menos de una sernandg,
procedimiento asequir . ., ., . L
Sepaigtion  antes  dc
prestaciones

WEMACET  SU  Lantrato;

Tranaporie 51 en al lugar donde prestan servigios
no pueden pernactar o tomar alimentos: se hard
diarigments fuera de su jorngds de vabajo. | |

Transporte. — Si se contratan para tahafar en
lugar distinto de aguel en gue se axpide of
contrato, =& proporcionard al  ingciarse v
wrminarg: el periods de canuatacidn . . L .

662

Clausulas

61
215

&%

217

46

173 Bis
265

26h

bt
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37

&85

30

Paginay

gd/85
2174

84/85
218/

7779
19-‘5."
2414

241/

82/82

g/
67/

213/216
86/87

B3¢

gy
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TRARBAJADORES TRANSITORIOS

Trabajos fuers de horas ds servicios.— E| trabajador
stla estara obligada a ejecutar aquel para sl gue s
e Waro; Bxcepcidn . 0 _ 0 0 L. L
Trabayos mar itirgs,  Osefinician, requisitos. . . . .
Trabajos mariiimes, fluviales y de dragado.—
Clausulas,  convenios aspeciales y  disposiciones
legales aplicables

Trabajos por contrato libre, . Reglamentacion | .

Trabajas por BBIB8. . . . v - v v v v e e e

Trabajos Que o objera del cantrato colectivo,
dedinicipnes, represantantes, ele. © . . L L

Trabajos temporabes de dragadao, — Especificacién.

Trahajos tempaorales de dragado.  Se utilizaran
trabajadures shiliacdos a la dependencia sindical en
cuya jurisdicridn se efectinen

TRAMESFORTE
A quiencs transporten alimentas; condicionsas, |
A lrabajadnres v familiaros para  asistic a
asombleas, abastecerse de articulos de primava

recesidad, ote.. .0 L0 0oL o

Compensacidin cuanda @ Lsen  |os que san
propisdad de los trabajadores . . _ 0 0 0 L L L

Cugndo s= caontraten a trabajadores en lugar
distinto de ayuel donde van a prestar servicios |

e acuerda con kas facihdades con gue cuente
alpatedn . _ . L L

Clausulas

5y

207

206

20

LT

148

199

197

147

197

Paginas

a4/

212

212/
BR/G7

244/245

513

230

23/

208}

2087208

2074208

2044208

2074208




TRANSPORTE (Cont |

Se propercionard cuands |3 naturalezs de las
tabwrres o las dustancias gue hayvar de recorrarss
desde el centro de trabajo u los Jugares donde se
glceuten las kabores, asi lo requieran . ., .
Tlram sntre  represengantas dal patron oy el
sindicain en primera, segunta v torcera iNstanCiss,
declaracion unilatersl de desacuerde . . . .
Tripulaciunes, — LI pairnin dorard sug buques can el
pErsonal que exdan  ia reglamentacian de
PAVERASION vigante v las Srdenas de os inspectores
navales de Cobier ta v de Mdquinas, sancionadas p
las sutaridactes mar (timas campetentes, B

Fripulamtes  chalanaros  disfrutardn Drestac idries
cuntractuakes

Unifarmes a oficiales tripulanios

VACACIONES

Ampliacictn ey

Pracedimisnto

per foda waCacional.—

A trabajadores vansitorios. — Fi tismpa durante
_eI vualt  poreiba 13 indainnizacidn por
incapacidad devivada de ricse de trabapo, se
CHMOUTArS Darg CONEEsion de fas mismas. .

A trabajadores wansile ins. — Reglamentacian,

CoOmpUto del periodo a transilor ios

Moditicacion dai cicka original, . . .
Pago de 100 por cienwo del pramadio de |os
alarios tabulados; torma de calourar HTIAUSS O
sbre la ronta de aste porcentaje

Clausulas Péginas

187 20071208

2

185

156
1443
166

1hd

L

13714

A3

236/

224/ 736G

182/183

1837184
i83nug
1837184

1682/

1820/151

bt e

VACACIONES ICont.}

FPago, 5e hara ef dis habil inmedialad antericr a
la fecha de iniciacian

Periodas de 21 y 30 dlas laborablss
Proporsicnales an caso o rascisicn de contrato.

Proparcinnales.— 5S¢ pagaran  conforme  ai
timnpo laborado sn casos de fallecimigme o
sepgracicn def servicio o 0 0 L L L L L
Pugpogicin,  anticipacidn,
No son acurnulables | |

Regameantacion, -
ciclog, programas, etc,

Sakario pase pars lichodartas . L

Se concederdn cuwando las interrupciones no
ancedan de 90 dias en el afo; excepcones, L .

Vacaciunes y permisos al personsl embarcade. -
Reglamentacidn . . . . . . e

VACANTES DEFINITIVAS, TEMPORALES O
PUESTOS DE NUEVA CREAGION

Plgzos de /2 horas v 75 dias para gue &l
sindicato proporcione /| porsonal necesario

Preferencia de bacarios.— Peculigridades, _ .
Procedimientn para cubrerlas

Procedimiento para cubrirkas a borda en casos
deemergencia . ... L L L L L L. L.

patrén
jurgue

Vacanies temporaies.— Facultad dsl
para ng cubririas cuando szl o
CONVEnan e

Cliusulas Pdginag

157 184/

192 180/181

23 o3

155 1821183

153 181182

158 1847

154 182/

234 2271229

4 A6/
184 20}
4 ABf

6 48/50
212 213216

215 2164

hoo4Rf




VACANTES DEFINITIVAS, TEMPORALES O
PUESTOS DE NUEVA CREACION

Vacantes temporales - No podrd rectificarse el
movimienle hocho para cubwinas, salve gque @i
trabajador con mds derechos se  oncucnire
BUSBATE . . . . L L e e e e e

W erta de producioy con descuenta, a
rabajadoras,— Reylamentaeion . . .0 L,
Arnmeoy N, 7

Wigilanaia especial de la carga a borda: £asos en gue
6 encomiendard a lripulantes de menor salario, par
urnos

VIATICOS
Aagentesviajeros, ... .. oL L.
A comisionados administrativas . .. . L
A comisionados sindicales

A entermos o accidemados por riesgo de
rabBait . . . - o e e e e e e

& enfermosordingrios . . ., . ...

Por movilizacian

Wigencia del Conwrato Coleciiva

Clausuias

o

262

254

95

268

10
132
240
241

110
132
240
21

271

Paginas

a8/

238/240

237

1114112
118/120
2421244
136137
167/164
231{232
2334

1364137
182/ 164
231/232
233/

1200122
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Petroleos Mexicanos
Coordinacion Ejecutiva de Recursos Humanos
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