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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que cele:
brat: por ung parte “Petréleos Mexicanod™ ¢ como en el
futuie se denomine, Institucién debidamente constitulda
conforme a las layes del pais, ¥ por ofrm, en Tepreseh-
tacisn det interés profesional de todos y cada uno de pus
mientbros, el “Sindicato de Trabajadores Petroleros de
iz Repibliea Mexieana” organizacion legalmente consti-
tuida, con registre en el Dlepartamenta Aulénomo del
Trabajo vy Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Soccial baje
el ndmero 1131 de 27 de diclerbre de 1935, como dindi-
cato de jurisdiccién- federsl, cuyos estatutos ¥ acta cons-
fitativa zon de fecha 25 de agosto del mizmo afio y quie-
nes en o] curso ds este Contrato sorsn designados comn el
#Patpin” ¥ “El Bindicato™ respectivamente. Bste Gon-
trato ge consigna en lag siguientes cliusulas:

CAPITULO T
DISPOSICIONTES GENERALES

CLATSULA 1.—8on eobjelo do este Contrate Colecti-
vo todos los trabajos que electie Petrileos Mexicanou en
la Repablica por Aminielracién Directa y gue corregpon-
dan & las actividades de operucidn y mantenimiento de la
Industrin—Pera log efectas de este Contrate se entiende
por trabajos de opersmcidn, los relatives al fonecionamiente
normal de lag instalaciones de la Industria en explotacion
y gl de sus oficinas. Se entiende por irabajos de manteni-
miento los que se ejecuten nmormalmefite parz la ¢onser-
vaei6n de lus instalaciones cn explotacifn ¥ para la guat-
da y conservacién de los bienes deptinados a la operacién
de 1a industrin. Por lo que respecta a otra clase de tra-
bajos se estard a lo establecido en I Clausula 39 de este
Contrato. :
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Para la correcta aplicacidn de cale Contrato se esta-
blecen Jas sirmientes definiciones:

L—PATRON.—La Instituelém Petrdlevs Mexicanos o
come e denomine en lo futyro bejo ecualquiera estmctura
juridien o adminifsiraliva gque pudiera ndoptar,

TT— ...,

LIL —SINTHCATO—E] Sindicato de Trabajadores Pe.
irolervs de 1a Repiiblica Mexicana, o como en lo futuro
s¢ le denomine. .

1V.—BECCIONES —Las Secciones del Sindicato es-
tablecidas o que se establezonn en eada Jupar de trabajo,
de- acuerda con el eetatuto del Sindicato ¥ cuyos miem-
Lros presten sos servicios a Petrdleos Mexicanos.

V—DELEGACIONES.—Tas dependencins de cada
una de las Seccienes ya establecidas ¥ las yuc sean crea-
das e neuerdo con el estatuto del Sindicate, :

VI—8UB - DELEGACIONES.—Las dependencias de
cada unz de lns Delepneiones ya establecidas y las que
sean formadus de menerdo son e} estalute del Sindicato.
VIL - REPRESENITANTES,

a).—Representantes del Patrén, son log funcionarios'y
emplendon con amplius facultades para tratar ¥ resoiver loa
usuntas de trabajo que s pregenten en sus respeetivas juriz-
diecionen con totive de Ia aplicacién de este Contraio, gue B
continuucian se menciona:

1l.-—lLerenta {Genern]

2, —Sub-Gerente General

3.—Gerente de Administracién y Personal

4, —Jofe ¥y Sub-Jefe del Depte, Central de Personal

5.—Los Gerentes de laz Zonas Norte v Sur

B.-—Log Jefes y Sub-Jefes de los Departamentos de Per-
sonal de las Zonag Norte, Centro y Sur

T.—Los Capitanes de los Barcoa

8. -—Itefineria de Ciudad Madero
Superintendento

. Jefe Departamonto de Personal
{.---Refineria de Arbol Grande,

Superintendcnte
Jefe Departamento de Personal
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10.—Refineria de Mata Redomda

Suparintendente
Jefw Departamento de Persanal |

11.—Refinerin de Hella Vista

Superintendente
Jefe Departamento de Personal

12.—Foza Rica

Superintendente

Jefe Departamenta de Personal
14 —Cerro Azul

Superiniendente

Jefe Departamento Je Porsonal
14— Narazjos

Jefe de Campo
Jdefe de DPeraonal

15.—Alamo
Jefe de Campo
16,—Ehane .
Superintenddente

Jefe Departamento de I’ersonal
17,—Cacalilas-Pinueo

defe de Campo
18—Reventadere

Jefe de Campo
1% —Dtarra Norte de Tuzpan

Superintendente
Jefe Departamento de Personal

2(0.—Refineria de Minatitlin

Superintendente
Je.%e Departamenlo de Personal

21 —Nanchital

Superintendente
Jefe Departumento de Personal

22— Aguoa Dulce
Huperintendente
Jefe Departamenlo de Personal
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23,—E1 Plan y Apente de Veniss en Chihuahua

o1k e e el

Superintendente b - Agente de Ventas en Durango
J:fi-a Departamento de Peracnal ] Agente de Ventas en Guedalujara

Agente de Ventas en Guaymes

24.—Cuichapa : 3 Agonts de Ventas en Hermuosillo
Superintendente . : Agente de Ventas en Iguala
Jofe Departamento de Personal 3 - Agente d¢ Ventas en Irapualo . :
2p,—-Francila . ' . Apente de Ventns -en Jalapa i
Superintendente ’ 3 Agente Jde Ventas en Ledn ) .
Jefe Departanicnto de Personal i . Agoenle de Ventag en Toa Mﬂ?hlﬂ
26 La Venta Agente de Venins en Manzanillo.
. } Apente de Ventas en Mazatlén
Jefe de Campo Agente de Ventag en Mdarida
a7 Partidas de Elpll}[ﬂ.ﬂiéll . Agren‘te de Ventas en Mexicali
Jefe de cada una de las Partidas 3 ‘Agente de Ventas en Minatiilin
Apente de Trabajo adserifo a las gue operan cn la 3 Agente de Ventzs en Monterrey
Zona Sur © L Agente ge gentas en ]llgorelm .
“ i . - Agente de Ventas en Nacozarl
26 —Salina Cruz . - Agente de Ventaz en Mavajon
Encargado Torminal X Apente de Ventns en Nogules
24 —Relineria de Atzcapotzalco E Agente de Ventas en Qaxaea
Jefe Departamento de Personal : Agente de Ventas en Orizaba
30.—Planta C-1 ] Agento de Ventas en Pachuca

Agente de Venlag en Parral .

J:c.-ie i!Jepartamentro de Personal Agente de Ventas en Piedras Negra
3l.—Catalina . Apgents de Ventas cn Tuebla

Superintendenie 3 Agente Jde Ventas en Quevétaro

Jefe Departameitto de Personal 1 Agenta de Ventas en Sabines
Jz.—Apencias de Ventas igeﬂt& ge E"“:“s en gaﬁ’.‘]? Cruz

Agente de Ventss en Acapulco 1 Apente de Ventas en Saltillo )

Agenie de Venlas en Aguascalicates 3 Apente de Ventas en San Tauis Potoai

Apente de Ventas en Santa Ana

Aprente de Ventsg en Campeche “Agento de Ventas en Tamarzunchale

Agente de Ventre en Celaya

i : Agente de Ventas en Tapuchule
Agenle de Ventas en Cindad Jubrez -
Apenle de Ventas en Ciudad Obregén 3 - Agunte de Ventas en T_ﬁh}]ﬂtﬁ!‘l
Agente de Ventas en Ciudsd Valles ) 3 . Agedle de Ventas en Tepic
Agente de Venlas en Cinded Victoria , Agente de Venlas en Tijusna
Aprente da Ventas en Coatzacoalees Agente de Ventas en Tolucq
Agente de Ventas en Colima - Agente de Ventas en Torredn

Agente de Ventas en Uruapan .
Agenie de Ventas en Veracruz

Apente de ¥entace en Zacaleoas
Agente de Ventss en Zamora

Apenta de Ventas en Cdrdoba
Agente da Ventas en Cuautla
Agente de Ventaz en Cuernavaca
Agente de Venias en Culiacin
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33—8Buperintendenta (Genceral de Plantaz Veracrus

34.—Las deméde personas gue Petréleos Mexicanos desig-
no eon egte cardcter de su ypersonal de planta.
b).—Representantez del Sindlcato.

1—-Comijté Ejeeutivo General,

2—Comités Ejecutives Locales de las Becciones, Delega-
ciones y Sub-Dwulepaciones, o las PETSONAS que de-
signe el Bindicato,

VIIL—COMISIONES. — Conjunto de personas que
paeden derignar cada una de lag partes para discuiir con
voz ¥ volo.

IX.—AEE_S{)R}E.S.——LM DAYSONAE gue CON YOX pero ho
volo en Tag discusiones, pueden lamar cada una de las
partes pava ilustrar su criterio.

X._-—CDNTRATO.—_uh:l presente Contrate Coleative de
Trabajo, £f cuel constituye el conirato general do la In-
dustria Petrglera.

XI.—ESCALAFON.—Lista da personal de planta,
hecha en forma numérizs, ordinal, expresando namero de
Ticha, apellido paterno, materno ¥ nombre del trabajador
categoria, sularios y las antigiedades de categoria, de-
partsmento, empresa ¥ sindical.

XIL—TRABAJADORES.—Las personas gue presten
gus servicios al Patrén contratante en forms materisl, in-
Ltelectual ¢ de ambos géneros en virlud de este Contrato,

.. AIML.—TABULADORES—Cuadro de salarios y ela-
sifienelones de trabajadores. Les documentos designados
con esos nombres ¥ gque forman parte de este Contrato,

CLAUSULA 2. —E] Patron tratard con los represen-
tantes debidamente acreditados del Sindicato, ya sean ge-
nerales o loenles, todor los asuntos que surjan entre &
¥y sus trabsjadoras. Los representanies de laz Secciones,
Delepraciones ¥ Sub-Delegaciones nombrados en cads In-
gar de trabujo, tratarin los asuntos de sus jurisdieciones
¢con los representantes del Pairém en un plaze que no
oxceda de ocho diag habiles, Cuando no hava scuerde en-
tre las partes en ese término, dichos asuntos serdn tur-
ngrdox @l Comilé Fjeentive Gereral del Sindicata de Tra-
bajadores Petroleros de la Repdhblics Mexicaha, por con-
docta de los Comités Ejecutivos de lng Secciohes, para
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saguirlos tratando en las oficinas centrales del Patrén,
quien dispondrd de un pluze de 15 dias habiles para dictar
su resclucidn final. Cuande a juleio del Patrén‘ y del
Comité Ejecutivo General del Sindicate de Trabsjadores
Patroleros de la Repidbliea Mexicana fuere mnecesario, ke
dard intervencién al o a log representantey de la Seceifm
afectada.

Los plazoz a gue se refiere esta cldusula prineipia-
ran & contarse desde ¢l diz en que la parte interssada
haga por escritc la gestién correspondiente, eniendidas
lns pattes contratantes gue basta Ia declermcidn de cual-
moiera de ellae de yue no se ha llegado o un arregle, den-
tro del plaze dliimamente mencionada, para gue principie
a correr el términe de lu prescripeién legal y queden lag
mismas en likertad de proceder conforme a pus nlereses
EaILVET A,

La interpretacion v aplicacidn de este Contrato gue-
da & cargo del Comité Kjeculive General, de loa Comités
Ejecutivos Loecaleg, de los repregentanteg del Patrdn y de
las Autoridudas competentes,

CLATUSILA 3 Parn lox eleclos de este Contrato, e
reconouen como puestos de confianza los que a continua-
cion se mencionan y gque para su designacién ze dividen en
log tres grupes siguoientes: ’

PRIMER GRUI0Q
FERSONAS QUR SERAN DESIGNADAS LIBREMENTE
POR LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

1} Los miembros del Consejo de Administraciin que re-
presentgn &l Estado, -
2] El Gerente y el Bub-Gerente Generales,

SEGUNDO GRUPO

COMPRENDERA LAS PERSONAS QUE DESIGNARA
LIBREMENTE EL FATRON PARA OCUPAR
I'UESTOS DE CONFIANZA

3} Loz Gerentes v log Sub-Cerentes de Rama y los Ge-
rentez de Zona,

T T T
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Se consideran incluidog en esla calegoria:
El Gerente de Finenzaa,

EY Sub-Gerente de Finanzas.

El Gerente de Produccifn.

El Sub-Geremte de Produccidn.

El Gerente de Refinerias.

El Sub-Gerente de Refinerias.

El Gerente de Administracion y Personel,
¥l Gerente de la Zona Norte,

E! Gerenie de lu Zonn Sur,

Loz Gerentes ¥ les Sub-Gerentes de Ventas,
Se coneideran incloidos en esla cateporia:
El Gerente de Ventas Interinres.

El Sub-Gerente de Ventag Interivres,

Kl Gerente de Exportacion,

El Bub-Gerenle de Exportacidn,

Loe Contadores y los Sub-Contaldores Generales,
Sa consideran incluidos en csta categoria:

Fl Contader General en México,

El Sub-Contador General er Méxice,

Tl Contader General de la Zena Norte,

El Sub-Contador General de la Zona Norte.

El Conteder General de la Zona Sur.

El Sub-Contador General de la Zona Sur.

Tlpg Auditores Generales.

"Dos Suh-Auditores Generales,

B4 Auditores.

Los Tesorercs, los Sub-Tesorercs, los Cajervs Gene-
rzles ¥y los Pagadores Gonerales.

HSe coneideran incluidos on este categoria:

Tl Tesorero (3eneral en México.

El Sub-TFesorero Genersl en México.

El Csjero General en Meéxico.

El Pagador General en México.

Los representantes patronsles.
{Aquelles a gue se refiere el inciae VII de Ia cldusu-
1a I).

1]

- Be consideran incluidos en csin categoriaz
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GENERALES — PRODUICCION.

-1-Jefe de Ingenisros de Explotacién en México, D. F.

1 Jefe de Ingenieros Giviles ¥ Mecinieos en Méxieo,
D, F, :

GENERALES — REFINERIAS. t

1 Jefe de Ingenierus Construeeidn y Mantenimiento en
México, D. F.

1 Jefe de Ingenieros Desarrollo de Plantas en Méxi-
co, D, T

GENERALES -- VENTAS.
1 Jefe do Ingenieros de Lubricacidn.

DIVISIONALES — PRODUICCION.

Jefe de Ingeniercs de Explotacién -— Zona Norte.
Jefe de Ingenieros Civiles y Mecanicoz—Zona Norte.
Jefe de Ingenieros de Explotacién — Zona Bur.
Jefe de Ingenieray Civiles y Mecanivos —- Zone Sur.
Jafe de Ingeniervs de Explotacién Distrite Norte
— Zona Norte.

Jefe de Ingeniercs Civiles ¥y Meeanieos Diatrito
Morte — Zoena Norte,

Jefe do Tngenieros de Explolacién Distrite Sur —
Zona Norte

Jefe de Ingpenieros Civiles y Mecdnicos Distrito
Sur — Zoana Nerle.

Jefe de Ingenierca de Explotacién en Poza Rica.
defe de Ingenierng Civilesd y Mecdnicos en Poru Riea.
Jefe de Ingenieros de Explotacidn en El Flan.

Jefa de Ingenieros Civiles ¥ MecAnieos en E]l Plan,
1 Jefe de Ingenieron de Fxploteeién en Agua Dulee.
1 Jefe de Ingenieros de Bxplotacién en Cuichapa.

1 Jefe de Ingenicros Civiles y Mecdnicos en Cuichapa,

N

INVISIONALES — REFINERIAS.

1 Jefe de Ingenicros de la Refinerfa de Atzacpotzalen,
1 Jefe de Ingenieros de 1a FPlanta C-1.

. 1 Jefe de Ingenierog de la Boiineria de Ciudad Ma-

dera.
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1 Jefe de Ingenieros do la Refineria de Bellavista.

! Jdefe du Inpeniceros de la Kefineria de Arhol Gran-
da.

1 Jefe de Ingenieros de la Refinerin de Mata He-
donda. .

1 Jefe de Tngenleros de la Relineria de Minatitlin.

Los Jefes QGuimicos Generales o 1Mvisionnles,
So consideran ineluidos en esta categoria:
El Jele Quimico an Mixico,

E! Jefe Quimicc en Mata Redonda,

Bl Jefe Quimice en Arbol Grande,

Ll Jefe GQuimico en Belluvista,

Fl defe Quimico en Ciuded Madero.

El Jefe Quimico en Minatitldin,

El Jefe (ufmico en Atzeapotzuleo,

El Jefe Quimico- en la Planta C-1.

Los Jefes de Performlores.

Se consideran incluidos en ests categoria:

El Jefe de Perforadores en Poza Rica.

]I?‘ Tofe de da la, Guardia de Perforadores
Ica.

El Jefe de la 2a, Guardia de Perforadores en Poza

Rica.

%l Jefe de le 3a, Guardia de Perforadores en Poza
1R,

El Jefe de Guardia de Perforadores movible en Po-

za Iliea,

Fl Jefe de Perforadores en Ehano.

El Jefe de la la. Guardin de Perforaderes en Thano.

Bl Jefe de ia 2a, {inardia de Perforadores en Ebano,

El Jefe do lo Ba. Guardia de Perforadgres em Ebano,

ELaJafe de la Guardia de Perforadores Movible en
thano. .

El Jefe de Perfuradores en Cerrn Azul,

El Jefe de Perforadores en Fi Plan.

El Jefe de la 1a, {mardia de Perforadores en El Plan,

El Jefe de la 2a. Guardia de Perforadores en ! Plan,

El Jefe de ki 3a. Guardia de Perforndares en El Plan,

El Jefe de Guardia de Perforsdores Movible en EI

Plan.

en I’oza
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15)

El Jefe de Perforadores en La Venta,
El Jefe de Perforaderes en Cuichapa,
Log Jefes de Perforadores en Fozos de Explorasidn.

Los Jefea de Servicio Médico Generales o Divisio-
nales.

5o cotsideran incluidos en esta cateporia:

El Jafe del Departamente Médico Central.

El Sub-Jefe del Depariamento Mé&lica Central.

El Jefe del Sorviclo Médico de la Zona Norte.

El Jele del Bervicio MAdieo de la Zona Sur.

Los Jefes del Bervicio Médico on las Refinevins.
Log Jefes del Servieie Médico en las Campos.

Los Jefes del Serviciv Médice en las Plantag ¥ Ter-
minaled, -

3 Jefes de Abogados.
7 Jofes de Gedlogos.

Los Buperintendentes Generales, Divisionzles o T.o-
calea. . .
Se conzideran incluidos en esta categoria:

REFINERIAS.

1 Buperintendente de Refinacidn en Méxiea, T F.

I Buperintendente de Refineriss en la Zona Norte.

1 Superintendente (eneral de la Refineria de Atz-

capotzalea,

1 Buperintendente General de la Refineria en Ciu-

dad Madoro. :

1 Superintendente General de lag Planta -1,

1 Bnperintendente General de la Refineria de Balla-

vista.

1 Buperintendente General de Ia Refinerin de Arbel

Grande.

1 Buperintendente Gencra] de la Refineria de Mata

Redongda, - :

1 8u ﬁem‘ntendente General de la Refineria de Mina-
titldn. ’

1 Superintendents de Operavidn en Isz Refinerin de
Atzeapotzaleo, . .

1 Superintendente de Operacidn en la Plants C-1.

1 Superintendente de Operacidn en Ia Refineria do

Cindad Maderv,
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1 Superintendenta
Bellavigta,

1 Superintendente
Arbol Grande.

1 Buperintendente
Metn Redonda.

1 Superintendente
Minatitlin,

1 Superintondonte

1 Bupetrintendente

1 Buperintendents

PRODUCCION.
Superintendenta
Superintendente
Superintendente
Superintendente
SBuparintendente
Superinlendenie
Sunerintendente
Zona Norte,
Buperintendente
Superintendente
Superintendente
Superintendente
Buperinlendents
Superintendente
Sugperintendente
Buperintendente
Superintendenta
Norte.
Superintendente
Hur,
Superintenderte
Superintendenta
Superintendente
ce-E1 Burrn,
Superintendente
Superintendente

bt e vk el el el ok
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de Operacion.
de Operacion
de Operacion
de Operacién

da Tolleres on

) Tog Jefes de Ingenieros Cenerales o Divizionales.

en lp Refineria de

en fa Refinerta dc
en in Befmerin de
en la Refinerias de

(udad Madero.

de ‘Talleres en Minatitldn,

de Talleres en

de
do
de
de Produceidn
an ¢l Distrite
en

de Produccitn

de Talleres
de Talleres
de Tallores
de Tallercs
de Talleres
de Talleres
de Tulleres
de
de

de
de

da
de

en
tn
an
en
(11}
e
orn

Campo
Campo
Campo

de
de

Campe
Campo
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ol Dislrilo Norte

Arhol Grande,

Pearforacidn—Zona Norte -
Perforneion—Zona Sur, -
Produccién—Zona Norte,

Zona—Sur,

Sur—Zona Noerbe
Zona Narte.
Disfrito Noreste—

Cerra Azul,
Ebano.

Pozs Rica.
Nanchital.
El Plaa, .
Apua Dulce,
Crichapa,

Perforacién en Poza Riea.
Cumpoa ¥ Terminales — Zona

Campoa ¥ Terminales .— Zona

en Poza Rica, -
en Kl Plan.
en Tonalda (Agua Dul-

en Cuichapa, -

en Francita,
Superintendente Terminal Toxpan.
Superintendente Terminal Nanchital
Superintendente del Olecducto Poza Rieca - Atzea-

16)
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MARINA.

1 ﬁt;mintendente de Mazring en Tampics — Zona
1 ggl?erintendente de Marina en Minatitlén — Zona

Los Buperintendentes de Ventss.
Be congideran incluidog en esta entegoria:

SUPERINTENDENTES GENERALES.

1 Buperintendente General de Agencias,

1 Superi_ntendente General da Mayoreo.

1 Super}ntendunte de Plantaz y Distribucién.

1 Sggermtemlente General de Servicio y Especiali-
ades.

SUPERINTENDENTES DIVISIONALES,

Superintendents de In Divisién Nurte.Este
Buperintendente de la Divigidn Centro-Sur.
Superintendente de la Divisién Qeste,
Superintendente de Lubricaciin Centro-Sur.
Supecrintendente de Lubricacién Norte-Este,
Superintendents de Lubricacién Qeste.

SUPERINTENDENTES DE DISTHITO.

1 Buperintendente dei Distrito 1,
Superintendente de! Disirito
Superintendente del Distrito
Supcrintendents del Distrito
Superintendente del THstrito
Superintendente del Distrita
Superintendenta del DMstrito
Superintendente del Distrito 8.

Superintendente del Distrite 9,

Buperintendente de Bervicie ¥ Especialidades —
Distrite Cantro,
Superintendonte de
Distrito Norte,
Superintcndente de
Distrito Sur.
Superintendente e Plantaz Distrito Norte.
Buperintendenta de Plantas Distrite Sur,
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SUPERINTENDENTEH LOCALES,

Superintendente de la Plunta de Veraeruz, Yer.
Superintendente de la Planta de Salina Crug, Onx.
Superintendente de la Planta de La Verdnica, D, F.
Superintendente de la Planlu de Vallejo, I, F.
Superintendente de ls Tlanta da unta Pefasco,
San.

Superintendente de la Flanta de Tunia Prieta, B. C.
Superintendente de la Planta de Acapuleo, Gro.
Superintendente de Embarques ¥ Roperte — Atz-
capotzalee, D, T,

[ N e

1 Ayndante para ¢l Superintendente Generu]l de
Apaneins.

1 Ayudante para ¢l Superintendente General de Ma-
yareo,

1 Ayudante para el Superintendente General de Plan-
taz y Distribuciin,

1 Ayudante para cl Superintendente General de Ser-
vicio y Especialidades.

1 Ayudante para el Superiniendente de la Divisidn
Norte - Hate,

1 Ayudante paru €l Superintendente de la Division
Centro - Sur.

1 Ayudante pars el Superintendente de la Drivisién
Oeste, :

1 Ayudante para el Supcriniendente de la Planta de
Salina Cruz.

1 Avodante pare ¢l Superintendente del Distrito 1.

1 Avudante pura el Superintendente de Emburques
¥ Reparto en Atzespoizalco.

Los Jefes de Campo.

Sa congideran incluidos en esta culegoria:
L Jefe de Campo en Alama.

1 Jefe de Campo en Cucalilao.

Jefe de Campo en Reventadero - Pémueo.
Jefa de Cempo en Cobos,

Jefe de Campo en La Venta- Tabasco,
Jufe de Campo en Cerro Azul,

Jofe de Campo en Naranjos.

Jefe de Campe en Potrero.

Jefe de Campo en Tierra Blanca,

16
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1 Jefe do Cempo en Lu Laja,

1 Jofe de Campo en Ebano,

1 Jefe de Campe en Corcovado - Paciencia,

1 Jefe de Campo en El Barceo - Tampico.

1 Jefe de Campo en Caracol,

Los Jefes de Campo en los pozos de exploracién ¥
loz Administraderes de las Partidas de Exploracidun.

T.az Jefes de los Departamentos Generales y los Sub-
Jefes de esos Departamenios; 1 Jefe de Operadores
de Radic y los Jefeg de Personal.

He considerzd incluidos en exla categoria:

El Jefe del Departamento de Coomlinacién en WMéxico.
El Sub-Jefe del Departamentn de Coordinacién en
México.

E! Jefe del Depurtamento Central de Explorecién.
E{ Sub-Jefe del Departamento Centrul de Explora-
C10T1.

El Jefe del Departamento de Exploraciin Zona Norte
—Tampico. :

El Jefe del Departamento de Exploracion Zona Morte
—Montarrey.

El Jofe del Departamento de Exploragién Zena Sur
—Contzucoaleos.

El Jefe del Departamento Central de Nuevozs Pro-
yectos,

El Sub-Jefe del! Departamenta Central de Nueves
Proyectos.

El Jefe del Departamento Adminisirslive en Méxieo.
El Sub-Jefe del Departamente Administrotive en
Méxicn.

El Jefe del Departamento de Previgién Soeelal en Ma-
xico,

El Sub-Jefe del Departamento de Prevision Social en
Méxicao.

El Jefa del Departemento Médice en Méxice.

Fl Sub-Jefe del Departamento Médico en Méxien.

El Jefe del Departemento de Ingenieria Civil v Ar-
quitectura en México (antes Departumento de Cons-
truccién Civil),

Kl Sub-Jefe del Departamento de Ingenierig Civil ¥
Arquitectura en México (antes Deportamento de
Construecién Civil),
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El Jele del Depuriwirento Juridico en Méxice,

El Sub-Jefe del DNepartsmonte Juridico de Méxieo.

Kl Jofa del TNepartamente de Materiales en Meéxico.

El Bub-Jefe del Departamente de Materiales en Mé-

Xico.

El Jefe del Departamento de Marina en Méxivo.

El Sub-Jefe del Departamento de Murina en México.

El Jefe del Departamente de Control y Estadisti-

ca en México.

El Sub-Jefe del Departamcnte de Contrel y Esta-

distica on Méxivo.

El Jefe del Departamento de Inspeceidn y Distribm-

cion {antes Departumetio de Existencizs y Tmbar-

gues) en Tampico,

El Bub-Jefe del Depavtamento de Inspeccidn y Dis-

tribucidn (antes Departamentn de Existencias v Em-

bargques) en Tampico.

El Jefe de Opoeradores de Radic.

El Jefe del Depurtzmente Central de Personal en

Méxion,

El Bub-Jefe del Departamenty Central de Parsonal

on México.

El {Bfe del Departumento de Persong! en n Zona
orie.

El Sub-Jefe del Departamento de Personal de la

Zuna Norta.

El Jefe del Departamento de Persongl de la ZFona

Sur.

Bl Sub-Jefe del Ilepartamento do Personal de la

Zonn Sur.

El Jefe del Denartamento de Personal de o Fonu

Centro,

El Bub-Jefe del Departoments de Pergenal de la

Ziona Centro,

Kl Jofe del Depsrtamente de Personal en lo Refi-

neria de Alzeapotzaleo.

El Jefe del Departamento de. Personal en Catalina.

El Jefe del Depariamento de Personal en Cindad

Madero,

El Jefe del Departamento de Personnl en la Refine-

ria de Arbel Grande.

El Jefe del Departamento de Personal en lu Refine-

ria de Maila Eedonda.
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22}

24)

Kl Jefe del Departamento de Personal en la Refine-
ria de Bellavista.

E! Jefe del Deparlamento de Personzl en Naranjos.

E1 Jefe Jde] Departamenio de Personal en Cerro Azul,

¥l Jefe del Departamento de Personal en Alamo.

El Jefe del Departamenio de Personal en Tuxpan.

Fl Jefe del Itepurtamenta de Personsl en Poza Rica.

El Jefe del Departamente de Pergonal en Ebano,

El Jefa del Departamento de Personal en Nanchital.

El Jefe del Departamento de Personal en Asua Dulee,

El Jefe del Departamento de Porsonal en Cuaichapa.

El Jefe del Departaments de Personal en Minatitlin.

E}l Jefe del Departamento de Personal del Campe Fil
an.

El Jefe del Departumente de Persenal en Francita.

El Jefe de la Oficina de Correspondencia en México,

Los Apentes de Trabaje ¥ los Sub-Agentes de Tra-
hajo,

Se consideran incluidos en esta cateporia:

15 Agentes de Trabajo.

15 Sub-Apentag de Trebajo,

Los Apentes de Ventas.
S8e congideran ineluideos en esla categoria:
G0 Apgentes de Ventas.

Laz Inspectores Técnicos ¥y Hspeciales. .
Be vunsiderdan incluidos en esta categoria:
8 Inspectores Téenicoa,

42 Inspoectares Espeeiales.

1 Agente de Terrencs,

Los Joefea de Dibujantes.

Se consideran incluides en eata eategoriar

Daox Jeles de Dbmjuntes en las Oficings Generales
de Texico. )

Un Jefe de Dibujantea en la Zona Norte,

Un Jele de Dibujantes en ls Acona Sur.

Loz Auditores de Tiempo,
8¢ consideran incleidos en esta eafegorie:
10 Anditores de Tiempo,
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Se consideran incluidos cn esta eategoria:
1 Jefa de Veladores en {Micinas — México,
1 Jefe de Veladores en Atzeapotsaleo.

1 Jefe de Veladores an Tampico.

1 Jefe de Veladores en Giudad Madera.

1 Jefe de Veladeres en Mata Redonda.

1 Jefe de Veladores en Arbol Grande.

1 Jefe de Velndnres on Baollavista,

1 Jefe de Veladorez cn Poza Rica.

1 Jefe de Veladores en Cuerra Azul.

1 Jefe de Veladores en Ehano.

-1 Jefe de Veladores en Naranjos.

1 Jefe de Veladores en Coatzrrosnleos,

1 Jefe de Veladores en Minatitlin,

1 Jefe de Veladores en E! Plan.

1 Jefe de Veladores en Agua Dolee,

1 Jefe de Veladores en Nanchifal

1 Jefe de Veladores en Cuoichapa.

1 Jefe de Velndores en Planta C-1.

Los Ahogados.
He consideran ineluidos en esta culewarin:
20 Abopades.

Cuatro plazas de Dibujantes Fspeciales.

116 crmpleados de Jus 260 que prestan sus servicios
en los Departamentos de Personal, no contandose en-
tre dichos smpleades los qua figursn en algdn otro
de loa ineizog de esta cliusula, Pere sumontar el
nimero de los empleados de conlianza a gue s¢ re-
fiere este inciso, se estard a lo ordenado por la
cléuaula 7 de este Contrato,

Todoes las empleados que presien sue eervieios en sl
Departamento Juridico Central o sea 21 trabsjaderes.
i empleados de los 10 gque prestan sus sevvicics en
lu Delegacién del Departamento Juridico en Tampi-
en, Tamns, 2 ewpleados de los 8 gue prestan sus
Servicios en la Subdelegacidn da]l Departaments Juri-
dice en Tuxpzn, Ver. Y 3 empleades de log 4 gue
prestan sus gervicios en la Delegzeidin del Doeparts-
ments Juridiro en Coatzacoalcog, Ver. Ko se conside-
ran incluidos eontre los trabajadores de conlianza
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268} Los Jeles de Veladores en eada centro de trabajo.

a que so refiere este inciso a los que ya figuran en
algunos otros de los incisos de esta eldusula, Parm
zomentar ol ndmere de los empleados de eonfianza
seflalados en este inciso se esiara a lo que dispone
la cliugyla 7 de este Contrato,

3131 Secretario ¥ un Tagquimceandgrafo para el Con-
sejo de Administrucidn

32} 1 Beeretarie v hasta 15 cmpleados directos del (Ge.
rente (General,
I Seeretario y Lasta 10 Empleados directos del Sub-
Gerents General,
(La Administracidn eomunicars gl Sindicato las de-
#lgnactones que haga de acuerde con este ineiso},

33) 1 Eecretario ¥ 1 capleads directo para cada uno de
los Gerq_mte de Rama a qgue se refiere el inciso 3).
1 SBerrciario o empleado directo para cada uno de
1033§uh-Gerentes de Rama a que se refiere el inci-
Ha .
i Beeretario ¥y 1 empleado directs para ci2da uno
de_los Gerentes de Ziona,
| Secretario v 1 cwpleado directo pare eada uno
de i{;s Gerentes de Ventas a que se rofiere ol inei-
so 4).
1 Se::returio o amplesndo dirccto para cada uns de
lus 4-‘.;:llb-Geruntes de Ventns u gue se refiere el inei-
a0 1),

3d) f Sec‘:c'u‘tarin o Ayudante para el Contador General
on México,

1 Beeretariv o Ayudante para el Contador General
en la Zuna Norte.

1 Becrelurio » Ayudante para el Contader General
en la Zona Sur,

36) 8 Seerctarios o Ayudanies de Auditores,

48] 1 BHecretario o Ayudante para gl Cajero General
en Meéxico.

37) 1 Secretario o Ayudante para el Tesorero General
en México,

3¥) 1 Hecvetario o Ayudanie para cada Jefe de Inge-
nieros Generales y para cada uno de los cuatro Je-

|




89)
40)

41}

42)
43}

44)

40)
46}
47)

48)

19)
50)
51)
51}

fes de Ingenieros Divisionales de Zona, de Produc-
elém.

1 Secrctario o Ayudante para el Jefe Quimico en
Maxico,

2 Sgeretarios o Ayudantes para el Jefe del Dupar-
tamenta Médico Central.

2 Secretarios o Ayudantes para el Jofe del Servicio

‘Wiadico de la Zana Norte y 2 Becrctarios o Ayu-

dantes para ol Jefe del Servicio Médice en la Zona Sur

1 Zcerelario o Ayndante pern cada Jefe de Ged-
logos.

1 Secretarin o Ayudante para cada Superintendents
8 que sc refieve el inciso 16).

1 Secretario o Ayudante para cada Jefe o Sub-Jele
de Tlepartamento de les enumerados en el inciso 19),
excepeién hecha de log Jefes de Personal gue se lis-
tan deade el Jefe de Personal de la Refinria de Atz-
capotzaleo hasta el Jefe del Departaments de Fer-
senul en Francita,

El Buperintendente del Dragada,
El Jefe Téenico del Drapado.

Los Capitanes de los bugues, de las Dragas y de
les Remulendores de Altura y log Capitancs Ama-
rradores,

+

1 Arentes de Compras. {Le Adwinistrecién comuni-
cari al Sindicato los lupares en gue residbdin dichos
Agentes al ponerse en vigor #] Contrato, asf como las
maovilizaciones definitivas de los mismoz gue econ
posterioridad efectie).

Loa Médieos.
Los Gedlogos y Geofisicos.
Loa Quimivos.

Todos Jos Perforadores que se necesiten para los
gorviciog de la Institueidn, con la excepeidn sofalada
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en ¢l ineiso 57) del Tercer Grupe de esta clausula
Los Perforadores que ne sean de extraccién sindieal,
gepuirdn perteneciendo a este Grupe ¥ sus vacanies
serin enbiertas libremente por la Administracin,
Las nucvas plazas de Porforadores serdn designadas
por la Administrasisn. mediante cpoicidn, a la que
conenrrirdn clementos del Sindieato ¥ ajenos a dicho
Orpanizmo,

E3} Los Ingenieros.

TERCER GRUTPO

COMIEENDE A LOS TRABAJADORES QUE SEHRAN
DESIGNADOS LIBEEMENTE I'ORE LA ADMINISTRA-

b4y

ab)

CHON, SELECCIONANDOLOS DENTRO DEL
PPERSONAL SINTHCALIZAIN)

Loa Contadores.

He consideran incluidos en csta cateporia:
Contador Central — México,

Contador de Ventas Interiores — DMéxico,
Contadoer de Marina — México,
Contader de Exportacién — México,
Conladaor Refineria de Atzcapotzalco.
Contalder Refineria de Cindad Madero.
Contador Refineriz de Arbol Grande.
Contador Refinerin de Mata Redonda.
Contador Refineria de Bellavista.
Contador Refineria de Minatitlan.

-Contador de la Planta C-1.

1 Avudante para losz eiguientes
de Ventas:

He eonsideran incluldos en esta cateporia:

| Ayudante para el Superinfendente General de Ser-
vicia ¥ Especialidades.

1 Ayudante para cl Superintendente de la Pivisidn
Norte—Este,

1 Ayundante para cl Superintendente de la Divisién
Cienbro --Bur,

1 Ayudante para el Supcerintendente de la Divizidn
Oeate,

Superinlendentes
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56)
57)

B8)

1 Ayndante parva sl Buperintendente de la Planta en
Punta Pricta, B, C.

5 Bub-Agentes de Ventas.

Los Perforaderes que hasta la fecha han side toma-
dos del Sindicate, cubriéndese las vaesntes futuras
gue de egtos trabajadores se presenten con elemen-
tos de la misma procedencia sindiesl.

Los Jefes de Depmrtamento, .
Se consideran incluidos en esla categoria;

OFICINAS GENERALES.

Jefe Departamento de Costos, G, P

Jefe Departumenlo de Presupuoestog, G, F.

Jefe Departamento de Crédita, G. F,

Jefe Departamento de Sepuroy ¥ Fianzas, G, T,
Jele Deparlamento Téenico Industrisl, G, K.

Jefe Departamento de Progrumaz de Elaboracién y
Embargues, G, R,

Jete Departamenlo de Costes, Q. R.

Jefo Departamente Producios y Procesos de Klabo-
racién, (G, L

Ing, Jefe Depto. Diseno vy Desarrollo de Plantas, G, R,
Jefs Departamento Fomento de Ventas, G, V. 1.
Jefe Departamenta de Planta, G, V. 1.

Jefe Departamento Ferrecarriles y Transportes, G V.1,
(antes de Trificn),

Jefe Departamento Gobisrne y Perroearriles, ;. V. L.
Jefe Depsrtamente Combustible, G. V. L

Jele Departamento Gas Qil y Mieszel, @ V. I,

Jefe Depurlammnto Asfalto, G. V, I,

Jafe Tepartamento Construcciones y Equipe, G V. I,
Jefe Dlepartament.o e Distribucién, y Existencias,
4.V

Jefe Departumento Especialidades, G. V. 1.
Jele Depnrtamento de Gas, G, V. [,

defe Departamente Comercial, G, .

JTefe Departumento de FEmbarques, G, T,

ATZCAPOTZALCO,

defe Departamento de Fibricaz, Bombag ¥ Traiu-
mienta,
Jefe Depurtamento de Materiales,
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OFICINAS TAMPICO.

defe Departsments de Administracian,

Jefe Departamente de Materinles,

Jefe Tlepartamento de Terrenos,

Jefe Departaments Comercin] ¥ de Seguroes.
vefe Departamento Prevision Seclal,

REFINERIA CIUDAD MADERD.

Jefe Departamenio de Desintegracidn

Jofe Departamento Instrumentos de Control,

Jefe Departamento de Plantas, Acidos, Colas, Apua,
¥ Pintura,

dafe Departamento Destilacion ¥y Plantus Prrafina,
Jefe Departamento Embarques Maritimos ¥ Supervi-
s0r {ieneral.

defe Departamento Embarques Terrestres.

Jefe Departamento Eléetrico.

Jefe Departamento Materiales.

Jefe Departamento Bomhbeo ¥ Almacenamiento,

REFINERIA ARBOL GRANDE,

Jefe Departamento Elzbaracidn,

Jefe Departamento Destilacién,

Jt:fa Departamento Pabricacion de Tambores ¥ La-
.

Jefe Departaments Embarques Terrestres,

Jefe Dapartamento Compuestos. '

Jefe Depurtamento Loegl cla Materiales.

Jefe Departamento Trilamisnts ¥ Filtras,

Jefe Departamento Bombeo ¥ Almacenamicnty,

REFINERIA DE MATA REDONDA,

Jefe Departamento Desintegracian,

ie:fle Departamento Degtilacion, Grasas ¥ Bspeciali-
ades,

Jefe Departamento Construecién ¥y Mantenimiento,
Jefe Departamento de Embarques Terrestres,
NARANJOS,

Jefe Departamenio de Producciémn,

CERRO AZUL,
Jefe Departamento de Produccidn.
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Jefe Tepartamento Loeal de Mpteriales, Distrita Sur
—Zons Norte.

Jefe Departamentn de ‘Transportecion Digtrito Sur
Zema Norte.

Jefe Dopartamento de Teléfonoz y Electricidad, Dis-
iritn Byr—Zena Nuorte,

ALAMO,
Jafs Departamento de Produecidn,

POZA RICA.

Jefe Departamente Terrenos,

Jefe Departamento Local de Muteriales,
Jefe Depariamento Produceion.

defe Departamento de Gasoling (Absorcion).
defe Departumento de Gas,

Jefo Departamento de Transportacidn,

Jefe Dopartamenio de Bombas.

EBANO.

Jefa Departamonte Local de Matorisles,
Jefe Departamentn de Teléfonos y Elcetrieidad.
Jefe Departamento Produceidn,

OFICINAS COATZACOALCOSR,

Jefe Departomento de Administracién,

Jele Departamealo de Drevisién Social.

Jefe Denssrtamento de Terrenos,

Tefe Departamente de Materiales .— Zons Sur
Jefe Departamente Adusnal y Maring, o

REFINERIA DE MINATITLAN.

Jefa Departamento de Exislenciaz y Fmbarques,

Jefe Departamento de Destilacisn Primaria.

Jefe Departamente do Thestilacién Secundaria.

.tT:fc Pepartamento de Filtroa y Meszclas Lubrican-
s,

Jefe Departamento de Acido, Edeleanu y Oxigeno,

Jefe Deparlamento de Ferrocarriles.

Jofe Departaments de Materiales,

Jefe Departamento KEléctrica,

Jefe Treparlumente Fabrieaeién, Envases v Elenado,

Jefe Depurtamente de Tretamientu.

Jefe Departamento de Bombeo y Almacenamiento,

2n
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NANCHITAL,

Jefe Dopartamenio Locul de Materiales.

Jefe Departamenio Construeelén y Oleoductos.
Jefa Deparlamento Eléctrico Telefdnico,

Jofe Departamento de Tranaporiueién.

EL PLAN.

Jefe Departumento Eoeal de Materiales. .
Ingeniere Jefe Departamentn de Gas ¥ ﬁasﬂlma.
lupeniero Jefe Departamento Construccién y Oleo-

duetoe. i
Tngpeniero Jefe Departamento de Produceidn,

Jefe Departamonto Administralive, )
Jefe Departamento Transportaciin y Marino.
Jefe Nepurlamento de Magquinaz de Combugtidn In-

ternu,
Jefe Depasritamento de Comprescras.

AGUA DULCE, :
Jefes Deparlemento de Conytruccidn y Mantenimien-

to, .
Jefc Departamente Loenl de Materiales,

Jefe Departamente de Tranaportacién,

Jefe Diepartumento de Compresoras y Gasolina,
Jefe Departamente Bombas y Calderas,

COUICITATA,
Jefe Depio. Local de Materiales.

T.ox Jefes de Rayadores y los Jofes de Tomadores
de Tiempo.

B¢ congideren ineluidos en esta caleporia:

JEFES DE TOMADORES DE TIEMFO.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo en Refineria de

Cindad Madero.

1 Jefe de Tomaderes de Tiempo en Refineria de
Arbol Grande,

1 Jefe de Temaderes de Tiempo en Refinerfa de
Mate Redonda, .

1 Jefe Je Tomadores de Tiempo en Hefineria de

Minalitlin,
1 Jefa de Tumadores de Tiempo en Ebanc.
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1 Jefe de Tomadores do Tiempo en Cerro Azul

1 Jefe Tomudores de Tiempo en Poza Rics.

JEFES T'E RAYADORES,

é Jefe de Rayadores on la Refineria de Cindad Ma-
eTo.

3 Jete de Rayadores en la Refinerin de Arbo] Gran-
e.

é Jefe de Rayadores on ia Refineria de Mata Redon-
a,

1 Jefe Je Ruyadores en Iz Rofineria de Minatitlin.
1 Jefe de Rayudores en Ehano.

1 Jefe de Rayadores en Cerre Aznl

1 Jefe de Rayadores en Poza Rics,

AEFRS DE TOMADORES DE TIEMPO Y RAYA-
DORES.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo y Ravadorez en
Refineria de Belluvists.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo v Rayadore: en
Agua Dulee.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo ¥ Ruayadores en
Cuichapa.

1 Jefe de Tomadores dec Tiempo ¥ Rayadorer en
E! Plan.

1 Jefe de Tomadores de Tiempo ¥ Rayadores en

Nanchital.

G0} Los Jefes de MAquinas de los bagues, de las Dra-
fod y de los Remolendoves de Altary,
Loz trabejadoves sindiealizados fque sean desipnados
para ocupar un puests de confianza quedarin anto-
matmgmente separades del Sindicato wientras oom-
pan dichos puesivs, pero conservaran el derechy de
regresar al Bindieato cuando dejen de ocupar el
puesto rh:; confianza, de geaerda ¢on lo cstablecida en
la fraccidn X del acticulg 126 de la Ley Federal del
Trabajo.

CAPITULO IT

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS
EN GENERAL

. CLAUBULA 4—Las vacanbes definitives de traba-
juderes sindicalizadns excedenieg no perén cobiertag y

.

guedavdn suprimides dichus plazss en forma definitiva.
Las vacantes definitivaz o puestos de mneva creacién
¢l Prtrén e obliga a cubrirlos con miembros del Sindi-
calo pnr eonducte de las Sceciones, Delegaciones o Sub-
Delegaciones respeetivas; pero mientras existan trabaja-
dores dc planta excedentes el Patrén podrd utilizar a
éstos para cubrir dichas vacanies o puestns, respetandn
las reglas del escalufon. Al hacer uso de la faenltad
anterior el Patrdn podrd ulilizar al personal de planta
sindicalizade exccdents, va sea para cubrir directamente
los puesios vacantes o do nucva creacion o pura incorpo-
rarloa de acunerdo ¢on sus conocimientas ¥ aptitudes en
los movimientes ecsenlefonaries eorrespondientes, prefi-
riendo A los trabajadores del mismo centro de trabajo.
Cunndo log trabajadores de plante excedentes pasen a ocu-
par temporolments algin puestoy conservarin au misma
catogoria y salariv; cuando se les reacomode en alguna
vacante definitiva o puesto de mueva crearcidn, ze les
agignard la categoria y salavic de] pueste de que se tra-
le; en la inteligencin de que si o] nuevo suelde es infe-
rior ul que perciba serd oplalive para el trabajader el
percibir ln indemnizaeldn por las diferencins de salario
o solicitar su liguidacién, en log Lérminos de este con-
trato, en este iiltimo caso la indemnizacitn =e fijard de
acucrdo con lo establecido en la cldusula weintiseis, del
contrato en vipor,

El Patrén soclicitard por eserito sl Sindicato, por
conducto de sus representantes cm cada lugar de fra-
bajo cstablecida, el personal gue necesite pura eubrir
lag vacantes, ¥y ol Sindicate estard oblizado a propercio.
narlo en ol lugar de gue se trate dentro de las 72 horas,
contadas desde el dis siguiente al de la notificacién ofi-
¢ial hecha al representante del Sindicato. 8i trenscurri-
do cl plazo de lag T2 horas antes eitado, el Sindieste no
proporciona el personel requerido, el Patrén concedera
al Sindicato un plaze adicional de 75 dias, que podri
modificarse de comin aceerdo en atencidn a las circuns-
tancias especinles del cBsn; v denhtro de este término el
Patrén podrd contratur los servicios provisionales dg
englquier trabajador, si la urpencia de! easo justifics-
re ¢ata medida, pero en la intelipencia de que el tra.
bajador designade por el Sindicate entrari a cubrir la
plazg vacante desde el momente en que sen presentado
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por el mismo en el Ingar gue se regniera, Vencido cl
plazo de 75 dias o gque aluds esla cldusula, o la prirroga
fque ge hublerc convenide, sin que el Sindicalo suminis
tre el pevsonal requerido, ¢l trabajador noembrado por el
Pairin se considernvd de planta.

CLAUSULA 5.—21 Patrén no estard obligedo a cu-
brir las vacantes temporales cuando asi lu juzguc ne-
cesaric. Cuando el Patrdn decida enhrir las wvacantes
temporales, dichaz vacantes se llenarin moviéndose los
escalafones septin shs reglas y log dltimox puestos se-
rin cublertos de senerda con el reglamento respectivo,
con el personal que proporeione el Sindicate. Mientras
exizta persenal de plants sindicalizado exeedente, «l
Patvén podri cubrir con diche personal las wvaeantes
temporales y las plazas inteymedizs on los movimientos
cacalalonarios o low dltimoz puestos, Tna vez movido
el Wecalulon para cubrir la wacante lemporal, no po-
drd rectificarse ol movimiento.

CLATSULA 6-—Cuando no se estd en el caso de
vubrir, en loa términos de las cldusulas cuarta y quin-
ta de este Confrate, las vacantes definitivas o puesilos
de nueva creacidn o lss vacaules temporales aue congi-
dere nceesario cubrir ol Patrén, dichas vacantes o puns-
tos serdn cwbiertos conforme a lag estipulnciones de es-
te Contrato, por los trabajadores que tenzan derecho
a ceuparles de acverdo eon el Reglaments de Esuslsfo-
iies. Cuando proceda cobrir dichas plazag eon personal
de nuevo ingreso, les candidaios deberdn someterse pre-
viamento a un examen de aptitud en el caso de que 1o
se prosenten documentns que justifignen aguells,

8i los trabajedores fneren rechazados por el Putrém
dentra de um término experimontal de un mes, por eausa
de incompetencia, desde nega regresarin sl buestp de
donde provinieron o quedaran separados del servicio
si fueren de nuevo ingrese, A conlinuacién se pLoco-
derd a investigar la aptitud del trabajudor rechazado
dentro de un plaze que no exvederd de quinee digs con-
tades a partir de la notificacion correspondiente, La
investigncién se practicard, eon la presencis del afecta-
du, por on representante del Patrén v otro del Sindica-
lo, quienes se agesovarin paru el cfecto de personss de
reconocida impureialidad y praclien en & oficis, rama
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o especialidad de que ge trate. La opinién wnianime de los
representantes de las partes sexd acatnda por Patrdn,
Sindicato y trabajador afeciado, 3in, ulterior recurss.
8i 10 se llogare n nn entendimiento, el trabajador que-
dard en libertad de ejersitar sos dereches en los térmi-
nos de ln Cliusula Dos de este Contrato. S como re-
sultade del procedimienty anterior quedzre democstrada
la eompelencia del trabajador, ésle wnlvera sl pueste
de) Gue fué rechazado y se le pugarén los salarios o lus
diferencies fcovrespondientes. & al practicarse la in-
vestigacldn quedare comprohada la  ineompetencin  del
trabajador, éste conservard sus derechos para futarus
movimienlos, ¢con excepeitn Ae puestos de iguales la-
bores a las del gque fue rechazado, para les que estard
inhabilitado por un términe de novents dina a partir de
la fechs en que eoncluya 1s investigacién, en que el in-
teresado renuncie u ésta o en que lranseurran los muin-
ce dias fijados sin que lu miga 80 practigue,

Los trabajadores 4o por cuaiguier eireunstancia
rehusen el ascensn que les corresponde, antes a degpués
de haber aplicado wul mismo, conservarin no obstante
sus derechos de ezeslanfén para futuros movimientos.

CLAUSIUULA 7.—No e crearan mevos puestos de
confiunza sine cuando & inicie del Consejo de Admi-
nistraciin de Petrdieos Mexicanes ¥ previa eumproba-
tibn de sn necosidad a los miombros de este cuerpo,
el persotml do confianza qur preste sus servicioz m lay In-
dustria no sea suficiente para la roalizacidn de obras
nuevas o para la amplacién de las exiztentes o de los
Bervicios de la Institecién, relacionados exclusivaments
eon cl desarrolly de las actividades de is Indusiria,
pues s6lo en estos cmEos procederd el aumento de per-
sonzl de confianza. En tales ocasjones las rlazas sa cn-
brirdn al emprenderse Ias labores respectivasy, de pener-
do con las disposicionres de este contrato, Las designa-
ciones heches en contravencicn a las dispagiciones ante-
Tiores serdin desconociday ¥y snuladae bajo lu respomnsa-
bilidad del Paizén. :
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CATITULG LI
ANTIGUEDADES

CLAUSULA 8—FParu todos log efecto de eate eon-
trato Petrdleos Moxicanes reconoce la antigiedad de
emnpress de Ins trabajadores cuyce créditoe han side
cedidog =l Gobierno Federul, en cumplimiento de la
clausula 271 del Contrato Colectivo de Trabajo ante-
rior, mediante la escritura nimero 12501 de fecha 28
de julio de 1944, Volimen 171, papina 220, del Protoco-
lo del Notario mimero 27 de esta eapital, Licenciado
Rafael (astilla Castille; cesion acepteda por el prepio
Gobierno segun la eseritura nlmerg 1542 de fechs 24
de apgosto de 1944, Voldmen 43 del Pretoeenls del Licen-
ciado Manuel Andrade, Notario ndmere 49 de Hacien-
da, Dichu antigiiedad se cemputara snmando: la gue
correspondiere a cada trabajador en la empresa a euyo
servicio se encontraba en la fecha de la expropiacion,
incluyende los servicivs prestados a otras empresas de
las que la expropiada hays sido causshabiente, patrém
aubatituto ¢ que por otro titulg legeal los hubiers Te-
conoeide a dichos trahajadores; con los periodos de itiem-
vo laborados al servicio de Petrdleos Mexicanog con ca-
rdcter de planta ¢ trensitorio, conforme a las reglas
consignadas en egte capitulo.

CLAUSULA %.—-Los derecho: de antigiedad de los
trabajadores son propiedad de los mismos, en consecuen-
cia, Patrén ¥ Sindicate sc oblizan a respefarlos, Cuan-
do sp trate de ascensos ¥ movimientos en general, e
tomard cn cuenta el reglaments de Egealafones, En los
cazos de renjustes de personaul ze atenderi a la antiglie-
dad de ompresa de los trabajadores en cada una de las
Becciones, Delegaciones o Sub-Delegaciones respectivasa,
en la intelipencia de que los trabajadores gue ecesen por
reduccifn de personal o supresidn de puestos aiin ¢uan-
do Teciben las indemnizaciernes que procedan en derecho
y lug que se desiven del presonte contrata, seguirdn con-
servande log derechos gque huhieren adguiride antes de
1y separacidén, para regresar a sus pueslos gi estea pe
vuelven a crear, ain con distinta denomipacion, siempre
que continden pertenceiendo nl Sindicato contratanite.
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CLAUSULA 10 —Los trabajadores no perdoerdn asus
derechns de antigiiedad, ni ninguno de los que se de.:n-
ven de este Contrate, mienlras se enenentre en irdmite
el conflicto gque por motive de s4 separacién se provo-
que; por lo tanto, aguellos que cubran sus yuestos ze-
rin eonsiderados eomo interines, con obligacitn de re-
presar a los puestos de donde salieron para cubrir
interinato,

8i la scparacién se efectunrs en definitiva, confor-
me & la Ley o B este Conirate, el Sindicate designara
para ocupar ese puesto 8l trabajador a auien por dere-
cho le corresponda, de acuerdo con el escalafon

CLAUSULA 11.—Los trabajadores reajustados, aun-
que hayan recthide Jzs indemnizecionss gque proeedan,
seguirdn conservande los derechos gue fenfan antes de
81 separacidn en relscidn cen su categoria y antigiie-
dad, de acuerda eon lag demiz estipulaciones del Contra-
to v con el principio derivado del articnlo 188 de la Ley
Fedaral del Trabajo.

CLAUSULA 12, —Les trabajadores despedides o ren-
justados gue hayan recibido la indemnizucién corres-
pondiente a su antigiiedad de empresa, si reingresaren
al servicin del Patrén ¥ per alguna cireunstanein pos-
teriormente fucren nuevamente despedides o reajusta-
dos, tendrian derecho a que su antipiledad para los
efectoa de la indemnizacién correspondlente, ve les com-
pute unicaments a partir de la fecha de su 1iltime rein-
YTEED,

CLAUSULA 13.--3i un irubajador no ha recibido
lry indemnizaciones que establece este Contrato, cusndo
hava sido reajustadn, su antigiednd sc computard in-
tepra, ¢on la excepcidn del tiempo gue no heya lahorado,

CLATUSULA 14—La antipiiedad de empresa, de
departamento, de categoriz o sindical que de acuerdo
con este conlrato se reconozea al formularse los esenin-
fones, no dan derecho & log trabajadores a quicnes se
les reconozean, parg remover de sus puestog a ¢quienes
actuglmente los tieken en propiedad.

CLAUSULA 15—La antigiiedad de empresa se con-
sidereri interrumpida & los trabajudores que tengan li-
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ecncin para desempefinr puestos piiblices o de eleceion
popular, durente el tiempo rue se encaentren Fuere del
servicio, excepto euando so trate de los Tepresentanies
obrerss en las Juntsa de Conciliacién y Arbitraje.

CLAUSULA 16.—A los trabajadores que se en-
cuentren separados de sus puestos, ne se les interruom-
pirdn sug antipuedades durante ese tiempe en log ca-
ans siguientez: ]

&), —Cuando desempefien puestos de funcionarios sin-
dicales ¢n los Comitée Fjeculives General o Loeales,
Consejus de Vigilangin (feneral o Lecales y Gomisiones
de Bonor ¥ Justicla.

b}.—Cuzndo coneurran a Convenciones Gencrales de
sn Sindicato. .

¢) —Cunnde integren cualgsquiera de lns Comisio-
nes Mixlas Obrero Fatreneles que sehala este Contrato
u otras del migms tipe gue autoricen las partes de co-
mun acuerda,

dy.—Cuande intervenyan como Hepreseutantes d’c
la Seccién afectade, en loy caxos a que se refiere el pa-
yrafo 1o, de Tn eliusula 2 de este Cantrato.

&), —Cuands digfruten de los permisos hasta de 36h
dias u que se refiere 1y clinsulu 146, parrafo 4o, de
wsie Confrato,

Ij.--Cusndo disfruten de las permisvs a4 QUe 8¢ Te-
fiere 1la Clausnla nimero 168 de este Contrato.

CLAUSULA 17.—Independientemente de lo que es-
tableven lus cligsulas 10, 11, 12y demas relativag
de este Capitulo, los derechos de antigiedad séle se
perderin por separacidn justifieada debida an aclos de-
licluosos, mediante juicio debidamente ejecutoriado; ¥
tatnhidn en todos los casos co que el trabajador retirado
del servicln hava reeibide indemnizacién por su anti-
gledad,

CAPITULD IV
"ESCALAFONES Y TABULADORES

CLAUGSULA 18—Patrdn y Sindicato, representa-
dos en (omigién Mixta convienen en contiuar la for-
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mulacién de log ceealafones de log trabajadores al ser-
vieiv de la Industria hasta su total terminseidn, de
conformidad con weste contrato ¥ reglamento rospee-
tiva.,

CLAVUBULA 13 —Conforme se concluys cads ea-.
caluldn, el Patrén log publicard y fijard en lugares vi-
zibles vontando los trabejadores con un plaze hasta de
60 dias g partir de dicha publicacidn y fijreidn inicia-
les pura presentay, par eonducto del Sindicato, lus re-
clamaciones que procedan, heciéndose en su caso las
madiliceriones  correspondientes de inmediate. Vemeida
el plazo de 60 dias mntes sefialado sin gue los trabaja-
dores hayan presentado reclumucion slguna, ge les ten-
drdé por conformes con loe escalafonus publicades, El
Patron se obliga & enviar oportunamente copins de las
listas de escalafon al Ejecutivo General.

CLAUSULA 20.—Los cscalafones existentes a ia
fecha, serin vevisados por Ilas partes pars sjustarles
a lag estipulaciones det presente Contralo y dcl Regla-
mento regpectivo,

Mientras a¢ revisan los escslafones en los tirmines
del parrafo anterior, y salvo lo dispuesto en las Cliu-
eulas cuarta ¥y gquinta, los movimientos se efectnardn
tomando como base log escalatones gue vengan rigien-
do #n enda lugar; y en los centros de irsbajo donde ne
lee hubiere, por lus costumbres y Iez datos eonsigna-
dos en Ia tajeta de servivio y cxpediente personal de
cada trabajador,

CLAUSULA 21— Loz ezczlafones oque se formen
de peverdo con el presente Capitule y el Reglamentu
de Hsculafunes en vigor formarin parte de oste Con-
trato,

CLAUSULA 22.-—Tos trabajadores movilizados on
forma permancnte, deberdn ser incorporados al sisferna
de escalafoncs del lugar al cual se lez hava destinade,
gando avigo por eserito al Tjesutive Ceneral del Sin-
icuto.

CLAUSULA 23.—laz partes convichen en que so
respeten los esculufones a que se refiera la clisula 21
de este contrato,
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CLAUSULA 24,—Lays partes convienen en gue sub-
sistan log tabulodores aetuales entretanto la Comlsidn
Mixta que ha sido designada de aecuerdo eon ef Contrato,
eprueba los que deban implaniarse, en la inteligencia
gue serd estp Comision In que fije la fecha en gue de-
ban implantarze los nuevas {ubuladores,

CAPITULO ¥

REDUCCIONES, RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES
CORRESPONDIENTES

CLATSULA 25, —8iemipre ¢ue se frate de redueir a
trabajadores o suprimir departamentoas, c¢osa Jue N¢
podrda llevarse a cabo si sc comprueba a] Pairin que
subsiste la materia del contrate gue dié lugar a emplear
a los trabajaidores, sa procederd como sipue:

L—El Patrén se obliga & {tencr un acuerdo previo
Eon el Bindieato por conducto de las Seceicnes afocts-

as,

IL.—Bi no existiere acuerdo ¥ la reduccién o supre-
sitn es concedida por lus Autoridades competentes, gue-
dardin separados del servicio, en primer término, los
trabajadores no sindicalizados, cnalquiera que zea ly ca-
tegoria gque cstenten y después lox trabujadores sindi-
eplizndos de menor gnligiedad en la empresa,

I1l---El Paledn ¥ ¢l Sindicate podrén convenir en
Ta realizzcidn de movimientos deseendentes, pero en es-
tos casos, siemnpre tendiendo a reducir 8 los trabajado-
re:; c¢n la forme que establece €]l incigo II de esta cliu.
sula.

TV, -La disposicién anterier gdlo podrdé surtir sya
electos enando hnya side sanecionada por lu msamblen
de la Beccién afectada.

V—38i eonvenido un deseenso ol trabajador no lo

arapta deberd ser indemmizado con todos log derechos -

que le conceden exte Contrato ¥ la Ley.

VI.—8i en la cateporia du gue se trate hnhieve dos
¢ mias trabajadorezs con {gnal antigliedad de empress,
de éslos sufrird la reducvidn el que tenga menor an-
tigliedad dentro del Depsrtamuento. .

a6

VI1i—=8i en la categorin mencionada hubiere dos o
més trabajadores con jgual antigiedad de empresa v de
depertamento, de éstos #Gfrird la reduccién el trabaja-
dor que tenga menor antigiiedad en la categorin respee-
tiva del gropo mfectado.
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LLAUBULA 26,—En los casos d¢ reajuste, ya sca
fue ¢ apruehe por”convenic entre lzs partes o por re-
golucién de la Junta Federul de Conciliacién y Arhitra-
je, el Patrén se obliga a pagnr m cada trabajador rop-
Justado tres meses de salatico v e! importe de diez dias
tle salario, por cada uno de lag dox primeros aiios de ser-
vicio y veinte dias u partir del tercer afio, en la inte-
ligencia de que por fraceiones mayores de seis mesas,
deberd pagar diez dias por los doa primeros anes alu-
didogz ¥ vcinte dias por loa afss subsecuentes; y por
frzeciones menorey de seis meses, eiwe dizs en los dos
Primeros aios y diez dias despuds de estos dog shios,

CLAUSULA 27.—Pour lo que toca a los cagos en que
loa trabajuderes meopien el deseense motivado por rea-
Juste de personal, ¢l Patrén los indemmizerd con no-
ventg diag sobre la diferencia que resulte vntre el sa-
larie gue disfrute el traubajsdov en su puestn ¥ el sala-
rio mqoe deberd pereibir en el empleo a8 que desciende,
mas la diferencia vorrespondiente 2 diez dins por cada
una de los dos primeros afios de servicie y veintc dins
a partir del tercer ann; en la intclipencia Aa tiue por
Iracciones mayeres de seis meses debers pagar lz difn-
reneis de diez dias por les dus primeros nros aludidos
¥ de veinte dias pur los afcs sobsecuentes ¥ por frae-
tlanes mernores de seis meses la difercneip COTTEanon-
diente a c¢ineo diaz en los dos primeroz afice ¥ a diez
diag después de estos dos afios,

CLA!ISULAS 28—Todo trabajador tiene derccho
8 renunciar a su irabajo en cuslqnier tiempo, sin que
tenga que exponer motives, relevindose al Palrén de
pagar cualquiera indemnizacién, oblipdndose éste a efec.
tuar la liquidaaién correspondiente dentro de un plazo
de diez dias, contados de la fechn en que el trabmjpdor
presente su renuncia, pudiendo éste continuur en elJ ser-
}rllglli:)i hasts el dia cn que se le lignide dentrq del plazo
ijado,
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Cuanda ¢l lrubajader se separe por alguna de lag
causas seialadas en el artieulo 123 de la Ley Federal
del Teabajo, el Patrén se obliga a indemnizarlo con
los noventa dias de sslarios a que se refiere el articu-
lo 124 de la misme Ley, mds lag pretaciones ecohd-
micas que se deriven del presente Contruto.

CLAUSUILA 29.—Los trabajadorez no podrin ser
separados del servivie, #in gque previamente we hayan
investipado las faltes que se les imputen. La invesliga-
eién se harsd con la inlervencidén de un representanle del
Sindicato y con los (rabajadores afectades, quienes po-
dran nporizr todas las proebus que eslinten pertinen-
tes pary so defensa. Pura la prictica de dicha investi-
zacién, el Palrdn citard invariablemente por eserite ¥
con veinticuatro horas de eanticipacién enando menocs, sl
Sindicule ¥ & log trahajadores afectudes, fijando en 1a
citz el dia y hora en que aguells deba iniciarse, asi eo-
mo ¢l easo gue dé origen & la investigacidn, Si por causus
de fuerza mayor, ho fuere mosible realizer la invesliga-
ciéh. en ¢! dia ¥ hera lijudos, se librardA una segunds
¥ thkima eita, con la mnisma anticipacidn. 8i en la fecha
gque se Tije poara la prdctica de In investigacién, dejaren
de conenrrir e representante del Sindicato ¢ loy tra-
bajadores ufeetudos, el Patrdn podri proceder en la
forma gue lo estime conveniente y los afectados gueda-
ran cn libertpd de ejercitar sus derechos eonforme a la
clausula Dos de este Contrato ¥ la Ley. He procedera
en la misma forma ruando haya Ingar a un segundao
citulorio conforme a esta elansula, E]l Palvon podra tian-
bién procader cemo lo catime periinente, #i terminada la
investivaciom o wvenvide el plazo de ésta, ne hubisre
acuerde entre las partes. Mieniras se practica la in-
vestiracion cituda, el Patron podra suspender gl trabgja-
dor en sus labores, sin inferrampirle el page de sum
snlarios ¥y presiacicnes a gue tuviere derscho conforme
a egte Contrate. La investigacion deberd hacerse en un
término improrrogable hasta de tres semanas, contadas
a4 parlir de la fecha en gque se dé cuusa para ln sepa-
vacién o scan ronpcldas leg Taltas, Vencide el lérmino
de la investigaceion, si el patrén scuerds reseindir el
contrate del irabuajador investigudo, lo comunicard al
Sindicatn, informéindale la causa gue da origen a su se-
puracion y lox fondamentos legales en que lu apoye.
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Cuande proceda la separacidn del trabajador y a soliel-
tud del Sindicats, el Patrén esté anuente en no optar
pur ese extremo, las partes podran convenir en fijar
ung saneién por la que el ‘;i‘n.trﬁ-n conmute la separa-
cién. Log trabajadores gque hayan sido separadosljus:
tificadamente, podran ser rechazadog por el patron si
le son vueltos & proponer PATA IeilfTesar s Su BErvielo,
sulvo gue las partes convenwan en lo contraria.

CLAUSULA 30.—FEn todos los casos en que la Ad-
ministracién sea condenada u reinstalar 2 un trabaja-
dor no podrd librarse de su ohligacisn cn_trcg'ando_ el
imporic de las indernizacidnes correspondientes, sing
que precisaments cumplird con la relnstalacidn si asi
lo pide el trabajador.

CLAUSULA 81.—Cuande el trabajador sea separa-
do gin enusa justificada y cliju la indemnizacién econd-
tica enrrespondiente on vez de la reinstalacién en <l
trabajo, el Patron estavd obligado u pagurle tres meses
de salario mas veinte dias por cada afio de servicios
prestados ¥ lag prestaciones ccondmieas a que ge refie-
re el presente conlrate; en la intcligencia de gue mien-
traz esn indemnizaeién no le fuere pagnds seguird per-
¢ibiendo el salario que currespotda al Gitime puesto que
hava desempenada de planta,

CLAUBULA 32—Cuando algin trabajader sea se-
parado del servicio de conformidud wcon la Ley, eon
este Contratn o con la resoluridn Je Jas anteridades
duel trabajo, ¥ dicho trabajador tenga derccho a2 vaea-
cinnes al mer liguidado, ltambién se le pagarin las ean-
tidades ¢ue le correspendan por cste concepto.

CLAUSULA 33— Er enso do deapediree Injustifi-
cadamente a teabajadores transitorics antes del venci-
miento de su contrato, 51 fueron contratados por iiem-
1o fije, 0 anles de Ja terminacién de la obra, ai fue-
ron  contreindos para obre deierminade, el Patrén les
vubrira el swelde o jornal ordimario tue corresponds =al
tiempe que falte para la terminacién de! contrato ¢ para
la terminacidon de Is obra, segin el caso,
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CAPITULO VI
DISCIPLINAB

CLADSULA 34.—Los esstigos disciplinarios por fsl-

tsa en ¢l trabajo sélo se aplicarAn previa investigaciin
con entera mujecién e lo uyue establece la fraceidm IX
gel artienln 102 Jde la Loy Federal del Trabajo, ain per-
juieio de lo dispuesto en la cliusula 20 de este Contrato.

CLAUSULA 35—El Patrén v el Sindicato convie-
nen en que las fultas que pueden ser ecusiigadas por el
Patrén de nruerdo con la cldusnla antcrior, asi como les
gque ameriten sanciones mayores que las establesidas
en el articuln 102 fraccién IX de la Ley Federal del Tra-
bajo, sa sennlardn en un Reglamenta especial que se ten-
dri como parte integrante de este Contraiv, En el mismo
Eeglamento se¢ sefialarin, ademis, las sunciones que de-
ban imponerss, asi como las formas de aplicarlax.

Diche Reglamento debera ser formulade por la Co-
misién que se cnearga de elaborar el Reglamento Inte-
rior de Trubaje, tan pronte como fermine éste.

Entre tanto no se termine y cowmience a regir el Re-
glamento ‘aludido, ¢l Patrén continuard usande la facul-
tad disciplinaria gue la Ley lc concede ¢ se procederi
en la forma gue lag puries convengan,

CLAURULA 36—58i en un plazo de 30 diag centa-
dos desde la fecha en que el trabajador haya cometide
1a falta que se e impute, &] Patrén no ejercitare ef de-
recho que le conceden este Contrato y la ley, se en-
tenderd que renuncia al derecho de imponer disciplinas,
po¥ lo que toca a dicha fulta en el caxo comcreto de que

ze trate.

CLAUSUILA 37—Cuanda el Sindicate acnerde dis-
ciplinar & uno de sus miembros con la puspensién en el
trabajo, &l Patrén cumplird este acuerdo sin gue Lengh
deroeho a calificar su procedencia o 1mp}cocedencla ¥ sin
responsabilidad econdmica alguna para £l El trabajador
disciplinudo serd substitufde confurme a este Contrato ¥
al esealafin. El Bindicalo netificard por escrito al Pa-
trén, per los conducins debides, la disciplina impuesta.
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CLAUSULA 38.—Cuando algin trabajador renuncia-
re ol Bindicate o fuere expulsade del misme, este dliimo
tendrd derecho s pedir a! Patrén s zeparacién del per-
vicia ¥ el Patrén estard obligado a despedir inmediata-
mente al ¢ 8 los trabajuderes afectados sin pago de
indomnizacién alguna y sin incurrir en respongabilidad
parz con el o log afeetados, '

Al formularse ls peticidn de separaciom, el Sindi-
cato dcherd wecompafiar copia auntorizada por el Comitéd
Yijecutivo de la Beceidn respectiva, de los documentoa
me #e relacionsn directamente con la renuncia o expul-
516m.

. El Bindieale esti obligado en estos casos g ajus-
luree 3 log procedimientes gue determinen la Ley Fe-
deral del Trabajo ¥ sus Esteiutos en generasl, sin gue es-
tas obligaciones impliquen facoltad alguna al Patrén
para ealilicar la procedencia ¢ improcedencia de la acep-
tacion de la renuncia o de la expulsidn.

 CAPITULO VII
' CONDICIONES GENERALKS DE TRABAJG

CLAUSULA $3.—El Patrén podré a su eleccién efec-

.tuar por administracidn divecta o por contralo libre

las cbhras esociales, las de constriccion de casas y edificios,
urbanizacidn y saneamieuto, de construccion y cleodue-
tog, gasoductos ¥ refineriee, de  transportgeidn  por
las vias generales de comunicseién, de distribueidn, de
exploracion y peorforacién, Para ejecutar trubujos de
perforpcidn los contralistas deberdn utilizar personel del
Sindicato. Por lo gue e tefiere a ohras de construcciin
v ampliacién de sus instalaciones, podrin ser ejecuta-
tadas por administracién o por conducte de contratistas
o inlermedierios. Cuando se organicen cooperativas
de trabajadores dal Sindicato, la Empresa deberda prefe-
rirlas, previo concurso ¥ en lgualdad de eondictones,
pera celebrer con ellaz los contratog para las obras
e que ze reficre el pdrrafo anterjor, asl ecomo para In
Jistribucion urbana de gsus productos. T.a Empresa po-
drd otorgar a Cooperativas constituidas con lrabajado-
res del Sindicato contratos de obras, cuundo a su juicio
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considers que estdn capacitadas para ejecutarlas. Tgual-
mente podrd otorgar a pu juicio contratos de transportes
de sus productos a Cooperatives que se constituyan
can trebajadores del Sindicate y que aperen con suje-
cién a Ia Ley de Vias Generales de Comunicroidn,

CLAUSULA 40,—Los trabajadores se clasifican cao-
mo sigue: Do planta, transitorios ¥y reajusludos.

a)—Son de planta los gue ‘permanezcan en el
arrvielo después de log 30 dias £ yue se refiere la clau-
sula & de este Contrato, en trabajos de plunta conforme
a la cligsuta 39, .

b).—Son transitorios log que ingresan al servicio
del Patrdn pora vcupar provisionalmente un puesto per-
manente o para ejecutar trabajos temporales o por obra
determineds. :

c).—Son reajusimilos log trabajadores gue hun nue-
dado fuera del servieiv por supresién de puestos o rea-
Jusie de personal.

CLAUSULA 41.—F] Patrin expediri tarjetas aspe-
cinlex o cada wnw de los Llrobajadorex de plam‘:a, en 'las
que ademAs de loz datos necesarios pars su identifica-
ciém, se comprenderdn los siguientes:

a}.—Monto del salarin por dia,

bh)—Categoria y relacidn del frabajo,

¢).—Lupur o logares en que debu ejecutarse.

d),—Farha de ingreso a In industria v al departa-
mento o la que se determine conforme a este conlruto.

e) —Fechu de iugreso al Sindicate, (Hste dato lo
prroporcicnara el SBindicate),

f).—Eslado de salud del trubajador en su ingress al
sorvicig,

o). —Nombre v direccidn de Ta BEIBONA O personas
A guienss deba darse avise en ease de accidente.

h) —MNombre ¥ dircecidn de la persons ¢ personas a
quienes el trabajador designe para cobrar log salurios
que queden pendientes de pago ¥  demas prestaciones
econdmicaz gque le correspondan conforme al presente
Contratn, excepcitn hecha de los boneficlarios dal Se-
guro de Vido y del Fondo de Ahorros,
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i)— Firma del interesudo o huellas digitales de am-
bag pulgarcs,

i)-—Firma do los represenianies del Sindicato ¥ del
Patrén.

k). —Detalle de serviclos prestados a Ia Industria.

A los trabajadores transiturios el Pairén les cxpe-
ditd tarjetas especiales, haciendo constar en ellas, ade-
mas de los dutos mencionados para los tralbajadores de
planta, [ obra determinadu o el pericio de tiempo para
el cual esién contrulados vy la fecha en que &) trabajo
dche inieiarse.

Las tarjetas de referencia cersn expedides por quin-
tuplicado, siende un ejempler para el trabajador, otro
para el Patrin, olro para In Seceidn, olro para la De-
legacion y ofre pura ¢l Comité Ejecuiive General dol
Bindicato, ¥ los dates que en ellus se confengan servirin
do buse en todo cmso, para ealeular el salario, para ha-
oor citrega de éste, para liquidsy las participaciones en
el Fondo de Ahorros, ¥ en general, como complemento
del presente comtrato aplicuble & cada caso particular,

CLAUSULA 42— Los trabajadores tendrin suy lg-
bores determinadas de acuerdo cun la catogoria que os-
tenten; pero si pura elly fuersn requeridos en eago de
necesidad, Jesempefiarin otros trabsjos similares que
tengan analogia o conexidn con sy ofieio o especialidag,
aunque no Ecan las que correspondan a sus pucstas,

uande un trabajador degempeiia trabajes fuern de
la categoria gue tene asignada, si dstos correspoidion g
categoria inforior, no serd reducide su salario por este
mokive; ¥ el al npevo trabajo correspondiere un salario
mayor que el que marcn su tarjela, disfrutarg de diche
ealario mayor durants las horss gue degemperio ese tra-
bajo.

Cuando el Patrén ordene a un trabajader que subs-
titiiya a ofre, se proceders de acuerdo con lo estapleci-
do en la Cliusula custre del presente contrate, 81 gde.
mis de 3u yirbpic trebajo desempefiare el dal trabajador
substituido, recibird ambog sa2larios, sin que esto pueda
excedor de tres jornadus.

CLAUSULA 43 —Tog trabhajadores doherin pregen-
tarse 8 la hora gefialada en of lugar fijo de punto de
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partida para iniciar sus laberes ¥y como regla peneral
terminardn su jornada en ol mizmo lugar. En caso con-
trario se leg abonard como tiempo extra tode el que ex-
eeda de la jorpada crdinaria por eualguier causm, siem-
pre que éstu no sea imputable al mieme trabajador, Para
la fijacién de nuevos puntos de pariida e pars la modi-
ficacién dc los existentes cuando hays neeesidad, ol Pa-
frén ¥ la Seccién respectiva se pondrin de aeverdo para
detertiingrles, tomando en cuenta la costumbre estable-
cida de afoz atrés.

CLAUBULA 44—l Patron se obliga a proporeio-
nar Ayudante a los Operariog de oficio gque ya lo ten-
gan, con el caricter de fijo, entendiéndose aqne esta obli-
£acién es para el efecto de gque dicha Ayudants sea TT0-
porcionada en los casos en que loe Ayudantes de los Ope-
raries gest cambiados o relevados de sug puestos sin
substituirlos inmediatamtinte; ¥ a proporcionar un Ayu.
danie para ¢ada trabajador qus maneje vehicalos de car-
#n o carros de turismo, cuands las necesidades del zer-
vivio lg requieran.

CLAUSULA 45.—FK1 Patrén deberd dietsr sus ére
denes a log trabajadores, asi como las dispogiciones o
instrucciones en general, en castellano, de acuerde con
el artieulo 10 de la Ley Federal del Trabajo,

CLAUSULA 46.—E! Patrén se oblign a que los jefes
de los distintos departamentos dardn todaw las explica-
ciones que los trabajadores soliciten pars el mejor com-
plimientn de los trabajos quo se les encomianden, asi co-
WMo 8 que se les suminisiren instrucciones clarsz v pre-
cisey sobre las maquinariaz o sparatos gue deben utili-
zar para gy debide manejo,

CLAUSULA 47.—Fl Patrén permitira oque los tra-
bajadores hagan la prictica ecorrespondiente al puesto
inmediato superior del oficio ¢ especialidad en que tra-
bajen, en el departamcnto 5 que Fertenezcan, de confor-
mided con loz arreglos que se celebren en cada CASD, ¥
eujetdndese a lo dispuesto por la Reglamentacifin del
Escalafon que rijz en cada lngar de trebajo, La prdeti-
ca que autoriza esta cliunsuls, serd hecha en todo CanG,
sin perjuicie del funcionemiente y discipling estableci-
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do en ol departamento, sin descuidar los interesadus las
labores que tenpan habitualmente a su CRFgy, ¥ #in tener
derecho a ninpun salaric adicional ni ] salario corcfes.
pondiente al puesto (ue aprendan.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, SALARIOS Y
TIEMPCO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 48—

8)—La semana de trabajo sers de euarenta ¥ cua-
tro horas,

b)—Toedos los trabajadores que no sean de turno,
laborarin ocho horas diarias de lunes a viernes ¥ cuatro
horas los sabados, Si e! sdhado, después de ks cuatro
horas de jornadg el Patrdn requiriese los servicios de
los trabajadores u que se reliere este parrafa, paErE que
laboren mis de las cuairo horas sefinlndas, lez pagard el
tiempo que trahajen r razin de salario doble, La hora
de entrada ¥ sulida a las laheros serd fijadn por log re-
presentantes del Patrén y del Sindicato, atendiendo s las
necesidades del servicio en cada centra da trabajo.

ch.—Los trabajadores que desempefien labores de
turno, prestarin sus servieivs en jornadas de ocho ho-
rag diarias durante seis dias consecutivos, para lo cual
s¢ establece «! siguiente horario.

Primer turmor .,........... De fag 0 2 las B horas.
Begundo turno: ............ Declag 8 a lac 16 horas,
Tercer turno: ,........ vese De las 16 a lag 24 horss,

El megundo tume serd considerado eomo jornada
diurna ¥ se pagard eon salsrio ordinario, Los otroa dos
s¢ conglderardn como jornedas hocturnus, debiendo agre-
werse Al salario ordinario, el importe de uns hora ex-
tra.

1as cuatro horus excedentes de la jornads de cus-
rentp y cuatro horas, se pegardn a razén de sslario do-
ble, independientemente del que corresponda al traha-
jador poxr la jornade normal, e la intelipencia de que
los trabajadores de turno estin cbligados a Dreatar sue
servicios durante esss cuatro horaa.

43




d)—FEl torario para el personal dedicada a lahares
de limpieza ¥ pseo en todas las dependencias de Iz Tns-
Lilueion, serd fijado por los Congerfes, Intendentes o Je-
fes de Unidad en su casze, de scuerdo con las necesidades
de cada centro de leabajn.

(] texto de asta eliusuln ha side adivionade ¥ mo-
dificade en los lirmings de fos convenios de fechan tros
de septiembre, dos de octuhro v diecioche de noviembre
del atio de mil novecienlos cuarenta ¥ seis; y egta Comi-
gi_(m Mixts de Contratacion ratifiea tales conveniom, gque

ien:

T la Cludaed e Méxicn, Tistrito Federal, a las
veindiuna  horas ¥ cuacenla ¥ ocineo minntes del  dio
treg de sceptiembre de il novecientus emarcnta ¥ seis,
camparecivron ante el Cindadaeo Secrelurio del Trabajo
¥y Provigidn Social Licemciado Francizeo Trujilla Gurria,
pur una parte loy seforcs Rfrain Buenrostro, Director
Goiteral de Petrdlegs Mexiecanos, Licenciado Teudora
Cruz, Gerente de Administracion y Servicios Soeialeg,
¥y Licencinde Gustuve Covena, Jele del Departamento
ent, de Personat de lu misma Institueion, ¥y por la olra
los Gindadanos Jorge R. Ortega, Gilberls R. Susrez ¥
Alfvedo Gémez Vegn, Secreturios General, de!l Intevier
¥ del Exlerior. vespeciivamente, del Comité Ejecutiva
General del Sindicato de Trahajadores Petroleros de la
Bepiblien Mexicana y Tavier Uhiavez Salazar ¥ Fdmun-
o Villanneva Comisionados especiales de 1a Seccidn no;
Musiue]l R, Tervandes, Comisionado egpecial de la Ser-
eidn Diez; Céndido Alonso Conzdlez ¥ Pedro Durin Z.,
Comisionadus especiales de In Seceidn Veintiuno: Vi
conty Tlorencie Vera, Comislonade Bspecial de la Sec.
ciGn Treinta ¥ FPernando Broca v Alfredg Remsiron, Cn-
misionades Kspociales de la Secoidn Treinia y Cinco. 1ni.
eindn la reunién el C. Sceretario del Ramo informe a las
partes que después de haber rendids un detalludg in-
forme al sefor DPresidente de la Repiblica, Ceneral de
Divisién Manuel Avila Camacho, neerea del conflicto re.
lative a los lurnos continuos, e Primer Mandataric so
sirvid dictar acuerdo a Petrdlags Moxieanoa, por conduc-
to de la SBecretaria del Trabajo, en el sentido de que la
revisidh de la Clausula 48 —cuarenta v acho— del ne-
tual Conlralo Colective de Trabajo en vigor, en log tér-
minog ya sngerides a las partes por el senor Licenciado
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Francisco Trujille Gurria, a nomhbre del Gobicrne, se con-
ceda en los términes gque més adclante se sefialan en es-
te Convenio, a partir del dia oueve del mes ch curlso, 111:
dependientamente del proyecte general de arregle que
sobre ¢l conflicte de huelga ha sugeride vsta Depen-
deneiz del Ejecutive s las pm‘te'ﬂ en pugna. A t:nntméqa—
zion los Representanlez de Petrdleos Mexicancs, f.ll?.} :h-
dicato y de las Becciones antes enunciadas manifesta-
ron qua cn este acts ¥ en relacion con el prohlema an-
fes senalado celobran wn convenio conforme a las si-
puientes clausulas:

PEIMERA —Petrileos Mexicatos acepta que sc n%o—
difique Ia Clansuln 48 del Contrato en vigencia, egt&h 0=
ciendo que ¢l iiempo extraordinario gue semanar?men-
te y en forma normal se lahora cn loz turnos c{c;zl lrt::()si
se compitte deutro del salario por dia ecYTERDPON 1e:1\ d
trahajo ordinario, parn los efectos _dc] page en lus u.asi]l::s
de wacaciones, uceidentes de trabajo, enfgrmedadeg_pr i
narius o profesienales, permisos econdmices, comisiohes
pindicales, jubilaviones, séplimo dia, fondo de ahorroe ¥
toda eolase de indemnizaciones _cle menerda eon el Contra-
to v la Ley Federal del Trahaje.

SEGUNTIA.—T.os Lurnes de las 16 a las 24 horae
¥ de las 0 & las 8 horan cn los talleres en los gue se des-
cnapeiian normalmonte trabajosf directos de n]!ll'ltf!l'llnlleil'-
te ¥y congarvaciin de la maquinaria de los tu_rnn:l: conti-
nuog, se asimilaran a4 éstos ¥y, en consecuencia, se com-
puturd el tiempo extraordinaric Isberado semanariamen-
te ¥ en forma normal dentre del salarie por dia corres-
pondienle al trabajo ordinarie para los mismmos efectos
dque en las tirmaes continues.

TERCERA.—La modificarion pactada por las par-
teg en este convenin a la cldusula 48 —cuarenta y acho—
del gefual Contruto Colectivo de Trahaje, y 2 que se ru-
fieren los dos cldusulas anteriorcs, entrowmi en vigor el
dia nueve del mes en curso,

GUARTA.—Las prestacionss a gue se reficren las
clansulas primera y sepundu del presente Convenio, se
aplienrin 5 todo ¢l personal de Petrdleos Mexicanos que
lubors en lus téeminos ¥ condieiones a que so refierenr di-
chayg clduznlas,
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QUINTA—Lss partes declaran que gueda adiciona-
du ¥ Tevisada la cliusula 48 ——cuarenta y acho— del Con-
trato Colectiva de Trabujo en vigor, em los t&rmines
anteriores, a partir del nueve de septiembye £ CUrsS0;
continuundo vigenie. .

QEXTA.—El contenide de lw (ldusula 48 —cnarenta
¥ ocho— del astual Contrato Colective de Trabaje, con-
tinuard en vigor a mas de la adicién a que se refiere el
presente Convenio,

SEPTIMA.—FIl Sindicato retira en este acto ¥ deja
ain efectog las peticiomes de st plisgo de emplazamiente
de huelga que le fué notificade = Petrileos Mexieanod
por la* Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en las
que exige como cumplimiento del actunl Contrate Colac-
tiva de T'rabajo fue se compuie deniro del salario por dia
eorrespondiente al trabajo ordinarie ¢l tiempo extraor-
dinario gue se labore en los términos a gue se refiere el
presente Convehic.

OCTAYA.—FEl tiempo extraordinaric que a partir
del primers del mes ca cnrse ¥ con metive del conflie-
to & que se reficre este convenio havan dejado de labo-
sur log trabajadores de los turnes a que se refiere al
mismo, por determiracién de los prepios trabajadaores,
no les serd cubierto por Petréleoy Mexieanos.

Tos turnos ordinarios gue hayae dejade de lahorar
los mismos trabajadorss porque Peiréleos Mexicanos ha-
va ordenado la suspensidn de labores con el propésito
de protegur S muquinaria, seplin expresion que en este
acto formularon log Representantes de Petrsleus Mexica-
not, bapads en ln opimién de sus téenicoy, gerd pagada
por lu Institucidn a dicha pereonal, : :

NOVENA.—Las pertes se compremeten mutuametl-
te a que lus labores en las Refinerias, Campos ¥ Teormi-
nales se reanudaran a las Cero horaz Un minuto del dis
euatro de los corrjentes y en lo sucesivo guedarfn nor-
malizadas. Kl Sindiesto se obligu a gitar inmediatamen-
te instrucciones telegraficas y telefonicas a las Seccio-
nes respeetivas para nue laboren normalmenta en log tér-
minos senalados en el parrafo anterior ¥ declara e no
seri responsabilidad del Sindicato si los trabajadores, en
sleunocs casos, inician sus lahores después de la hora
sefialada por caso de fuerza meyur,
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Leida que fué Ia presente acta a las partes la ra-
tificaron, pidieron que se envie a Ja Junta Fojleral: de
Coneiliacion ¥y Arvbitraje para que apriobe al: pressmte
convenio, sin qué fes necesario retificarla ante dicho
Tribunal ¥ que tengs: por depositads-la Tevisién de la
cldusuln 48 —cnarenta -y oeho— del Contrato Colestivo
de Trabajo a que se refiera este eonvenie y pira cans-
tancia Tirmaron al msrgen haeléndole al calea el Titular
del Hamo". : :

“hn la Ciudad de México, Distrito Federal, sicndo
las digcinueve horas dcl dia dos de octubre de mil nove-
eientos coarenta y seis, comparecieron ante low CC, Be-
cretatio ¥ Sub-Secretario del Trabajo ¥ Previsifm - Bocial,
Licencindos Francisco Trujille Gurris ¥ Julio Serrano
Castro, en representacién de Petréleos Mexicanos los sa-
fiores Lipencialos Manuel Sénchez Cuén, Sub-Director
General, Francisco Arellane Bellog, Teodoro Cruz, Gus-
tavo Corona ¥ Praxedis Balboa ¥ en representaciin del
Sindicate de Trabajadores Petrolerss de la Repiblica
Mexicana, v de lag Seeciones Uno ¥ Veintinno de Ia pro-
pia, Organizacién, los sefiores Alfredo Gdémez Vega, Se-
oretario del Exterior del Comité Ejecutivo Genersl y por
1a Seccién Veintinno los sefiores Rafael Solin Vargas: v
Lamberto Genzilez Garcfa; por la SBecelin Uno los se-
flores Fdmunde Villanueva, José Harnindez y Aurello
Castillo, con ohjelo de estudiar y resalver los problemas
de interpretuciin que han surgide con metive de la apli-
eneién del Coonvenio de tres de septismbre de 'mil nove-
pientos cuarenta y seis formulade entre Petrdleos Me-
¥icanos y «l Sindieate de Trabajadores Pelroloros de la
Repiiblics Mexicans. Después’ de una amplis diseugidn de
los puntos de vista de cada uwna de las partes, 85} como
de los informss nue los Funcionarios de la Secretarin del
Trabajo y Previsién Social ya citados, dieron a los Re-
presentantes de las Secciones Sindieales Uno ¥ Veinti-
uno, se tomaron los acuerdos (ue a continuneibn se in-
gartan: . . : . . A

PRIMERO.—Patréleos Mexicanos, seatando’ la In-
terpretacién que la Seoretaria del Trabajo y Fravisién
Hocisl he dado 4 Ja aplicscién de! convenio de tres’ de
septiembre del afic en curac que modificé la clizeula cua-
renta v oeho dal Contrate Coleviive de Trabajo en vigor,
acaptn hacer el page go lua vacacionga & loa trabejado-
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res a que se refiere dicho convenio como si conlinuarén
laborundo, Esto es, apresindoge al salario nor dia Ia
hara extra adicional correspondiente a lng turnos noclur-
108, ¥ las cuatre horag extras que se laboran en la jor-
nada diorna del din inmedisto anferinr al descunsg ze-
manal o en su enso, las cuatro horas ¥ meilia que se la-
boran si la jorneda ez pocturns al dia inmediaty anio.
tior al descanso semanal; pervibiendo estas prestacio-
nes de acuerda con los turog diurnes o vocturnos fque
les correspenderian i hubieran vonlinuade laborando,
Servird de base en los casos de la eliuzula ciente zesen-
ta ¥ siele del Contrals Colective de Trabajo, el salario
promedio por din 4 que ze liquiden las vaeacionss pava
caleular e valor del tiempo oxtra nermial que Jdurante
las wismag hubiere Inborado.

SEGUNDO.--Ambas partes convienen wn Gque la
anlicacion de lus elinsulas primera ¥ segundu del eonve-
nie de tres de septiembre se cnenenbra cxirictuments
espeeificada en la vredaceidn do lag mismas, en euya vir-
tnd ze comprende con toda claridad qua 1z clausula nai-
mers que establece la regla gereral sobre la que dehera
aplicarse la modificacion de la elineulu cuaranta v ocho
do! Cuntrate Colective vivents, ge refiers Gnienmaonts g
los trabajadores gue en forma normal lshoran en lgs
turnos continuos, esto e, A quienos desempofian sus ae-
tividades en los Lrahafos que requisren la conlingidad
de Iae labores dovante las veinlicusito horas del din, asi-
milandose 8 ese case a los trabajadores oue laboran de
las dieciséis a las veinticenatro horag ¥ de las gero a las
ocho horag “on 1os tallercs en los que ze (esempodian nors
mulmente trabajos directos de mantenimienio ¥ sonser-
vacién de la maguinaria de los turnes continuos®”,

TERCEROG. 8 stendiends » las necesilades dol ser-
vicio Petrélecs Mexicanes anmentara frabajadores de
o8 e expresamenic e consideran comprendidos ey lus
cliusulag nrimera ¥ segunda dal eomvenio da tres do sep-
ticmbre del presente ano, el personal gue se aumenta,
durante el tiempo que labore ey csas condiciones, disfrg-
tari de las mismas prestaciones que sefiala dicha con-
venio.

Con lo yue se terminé la presente acls yue leida que
fué en In presencia de log Tineionarios de la Seevetaris
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del Trabajo que yu s menclonnron, se ratificd vy fir-
mi,

“Fn ks Ciudad o Mixiea, Distrite Yaderal, xiendo
Iz diez horas del dis dieciacho de naviembre de mil na-
verlenics cnfventa ¥ sofs, %e reunicron en lag oficinas
qué ocupa el Depsrismenin Central e Personal de Pe-
trilecs Mexieanos, sitas en of edificin nameros noventa
¥ dos ¥ noventa ¥ euatre de la Avenida Juiren, log se-
nores Manwel Lemus Tgavte, Sub-Jefe del Departamen-
To en que se actiu, en renrcsentacion de Peirdloos Mo-
xicanes y Alfredo Gomez Voma, Secrcluria del Dxterior
del Comité Bjeculive General del Bindicutn de Trabnja-
dores Petvoleros do ia Tepdblica Mexicana, Fdmonds Vi
Nanueva, Jozé Herndndez v Aurclio ¢astille, Comisiona-
dos Eepecinles de la Seceldn Uno dul Sindioats de Troba-
jndores Petrolerns de la Hepdblica WMexicana, en nomlne
de dicha arpanizucion, ¥ celehiaron el prosstile eonvonie,
sajete u las declarariones ¥ ebigenlas gue on osepuida go
rerisan,

DECLARACTONES:

PRIMERA~Con fecha (res do soptiembre del ane
en enrso se eelebrd convenio unle ln Scevetaria del Tra-
bajo ¥ Previsitn Seeial, por Ia Adminislracidn e Petrs-
levs Mexicanos, v ¢l Sindicate d= Trabajudorea Petro.
levos de fa Reywiblies Moxieana, en virtnd del cunl se M-
dified Ju Clausula 48 del Contrato Coleciivo de Trubuajo
o vigor, estableciende me el tietnpa extraordinario gus
semanarianerte ¥ en forma normal se lahora en los tur-
nos continues de ia Indusiria, se¢ compule dentro del sa-
lavio por dia correspondiente al trabaje ordinario, para
los efeclus del paszo en To= casos de Yacaciones, acciden-
tes de trabajo, enfermedudos grdinaring o profesionales,
permisny econdmicos, romisioncy sindicates, jubiluciones,
¢éplime dia, Yondy dv ahorros, ¥ toda clase do indemni-
zaciones de actcrdo con el Contrafo ¥ la Loy Federal
del Trabain, Fo e mismo conveniy s estinrld que los
bavnos do tas 16 4 las 24 horas ¥ e lag @ a las 8 horas
e les talleres en los que we desempenan normahluents
trabujos directos o mantenimianto ¥ conservacion de la
magquinarin de Tos tnrnos conlinuos, se asimilarin a és-
los 37, en cunsecnencia, s vorapulard ¢l tlempo extraor-
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dinario lsborade semanarisments ¥ en forma normal
dentro del salario por din correspondiente al trabajo or-
dinario para log mismos efectos que en Ios turnos econ-
tinuos.

SEGUNDA.—Con fecha dog de cctubre dkimo se
celolnd convenio ante la mizma Secretaria del Trabajo ¥
Trevision Social, por la Administracién de Petréleox Me-
xicanos ¥ el Sindicalo de Trabzjadores Petroloros de la
Repiblica Mexicana, mediante el cual tanto in. Admi-
nistracitn comn &l Sindicato se obliparon a acatar la in-
terpretaciin que ia Secretaria del Trahajo y Prewision
Soriz] dié o I aplicacidn del convenic dal tres de mep-
tiembre anles mencionade, por In que respecta al pago de
vacaciones de Iog trabajadores de turna o guardia, asi
como al personal gue sc ausente durants el tiempo gue
8¢ Iabore en las condiciones estipuladas en el expre-
sado convenio,

TERCERA—~—El Sindicata de Trabajadores Petrole-
ros de la Repmiblira Mexicana gestiond ante la Presiden-
cia de la Republica, se hiciersn extensivos los benefi-
cing de los convenioz de tres de sepliembre y dos de ge-
tubre, a zlgunce trabajadorey mquo guardan jdénticas con-
dictones en el frabaje, pero gin estar comprendidos den-
fro do las estipulaciones del convenio de tres de septiem-
bre, ¥ la Presidencia de la Remihlica, comunies a Petri-
leos Mexicanns, por conducto de 1o Secretaria del Traba-
jo ¥ Previsidn Social, mediunte oficio nimero 01955, fe-
chade el 15 del presente, girado por la mencienada Se-
creteriz, o sipniente acuerdn:

“Temando e¢n cucots los cilevlos hechos por esa Ad-
miniatracién en la snlicitud presentads per log trabaja-
dores que laboran horas extrmordinarizs de manern eo-
tidiana o alfernada en forma normal, en los tuTios de
8adydedall seles coneeda a éstos ln prestacién
n que se contraen les convenios de tres de septiembre ¥
dog de octubre del corriente afio”,

CUARTA.—En vista do lo anterior, las partes cele-
bran el presente Convenio, sujeto a las siguientes,
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CLAUSULAGS

la—Petrdleos Mexicanos aceptn se hagan oxtensi-
vos los beneficios que concode el convenio de ires de sap-
tlembre del ano en curse, a los frabajadores que labo-
Tan horas extraordinarias de manera cotidiana o alterna-
da en forma normal, en los turnos de las 8 & lag 16 ho-
ras ¥ de las 16 a las 24 horas, en la inteligencia de que
los trabujadores de los turnos de las % & lag i6 horas la-
boran 4 horas extraordinariaz eo forma normal los sex-
tos dias de cadd semana y los trabajedores de log tur-
not de !z 16 a laz 24 Iaboran también en forma normal
una hors extra jos primeros B dins de cada semana ¥
4 ¥ media horas extras el sexto- dim, estableciendo gue
el tlempo extraordinario que semanuriaments y en. for-
ma normal vienen laborando, se compute dentrpg del za-
lario por din correspomdiente al trabaje ordinario, para
log efecios del pago en los cascs de vacaciones, acci-
dentes de trabujo, enfarmedades ordinarias ¢ profesio-
nales, permigos econdmines, comisiones sindicales, juabi-
laciones, séptimo din, fonde da ahorros ¥ toda clase de
indemnizaciones de ncoerdo con el Contrato ¥ la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Za.--Peirileos Mexricanos y al Sindicato de Traba-
jadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, convienen
en gue interpretaciin gque la Secretaria del Trabajo
¥ Previsidn Soeinl, di6 a Ia apHeacidn del convenmio de
trez de septiembre, por lo gue respeeta al papgo de vacs-
ciones de los trabajadores de turno o gusrdia, interpre-
tacidn que fué aceptada por ambas partes em convenio de
dos de octubre dltimo, tendrd validez igualmente por la
que se refiere a Jos trabajadores que laboran harns ex-
traordinarius de manera cotidiana o altermada en forma
normal & gue se refiere o] presente eonvenia,

B8a—Petrileos Mexicanos estd conforme asgimiamo
€1 que 31, por razin de las necesidndes del servicio au-
mentan log trubujadores a que se refiere sl pregente
convenic, el persomal que se¢ anmente digfrutarf durante
6l tiempo gue lubore en las condiciones apuntadas, da
las mismas prestaciones que sefigls este eohyenio,

da.—Ambas partes convienen en gue ¢l presecte con-
venio comenzard s surtir sus efectos, con retromctivi-
dad del diecisdiz de los eorrvientes,
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Con lo gue termind la presenie acta que fivman pa-
ra constancia los que en ells intervinieron; en el ennceplo
de quc su redaccion y escritura se concloyd a las 14.00
—eatorce horas— dcl dia veintinieve de meye en curee.

CLAUSULA 49 —-Fl Patrén no permitiri que j4-
venes comprendidos entre 12 y 16 afios de edad trabajen
mis de cinco horas diariss ni que se dediquen u traba-
jos de guardia o tumn, o extraordinarios, o fjue sean
eraplendos en labores insalubres o peligrosas.

CLAUSULA 50.—Fatrin ¥ Sindicato convienen en
gue para la entrada y salida de los trabajadores, esta-
blereran las lamazdus con silhato de acucrdo con las ne.
cegidades y costumbres del lupgar, salvo casoe de fuerza
mayor,

8i por cualguier circunsimneia fuern neeesaric mo-
dificar Ias horas de entrada y salida de loz trabajadores,
esto se resolverd de acuerdo entre Futrén y Sindicato.

Los itrahajadores prestaran el gervicio qua lee co-
rrespomtda durante la totalidnd de lu jornads de frabaja,
¥ no podrén abandonar el lugar en que deban rtealizar
su labor sino con cousa justificada o permiso de zu jefe
inmediato., Se entenderdn incluides en el desempefic de la
faena correspondiente 5 cada trabajador, todoz loa actos
encaminados a ordenar y guardar sus herramientas ¥
ttiles de trabajo, en el eoncepto de qug no podrin de-
dicar a ese efecto mis de diex mingtos antes de Ja hora
de salida,

CLAUSULA 51.—a).—La presentacién del trabaja-
dor s sus laberes con un returdo que no exceds de me-
tia hors, =i cs trabajador dinrne, o de quinee miuntaz,
8i es trabejedor de torno, motivara ls reduccidn propor-
ciomal de su salario, pere si el retarde excede de media
hera o de yuince minutes, respeclivamente, coma va ge
dijo antes, el Patrén quedari facnltado para rechayar gl
lrabajador en esa jorpada,

b).—Por lo que toca a lns trabajadores de guardiz o
barne, gue esperan al que se reterda, el Patrén les pa-
gard af salurio debls por el tlempo eXtra,
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ch—8i los trabajadores llegan con retarde a sus la-
hores por causus imputsbles al Patrén. el mismo esth
obligadn a recibirlue sin hacerleg descuente ulguno en
an salario,

 CLAUSULA 52—-Fn los trabajos que requiersan la-
Lores continuas se obzervarin las sigulentes reglamen-
taciones:

I.—Los trabajudores de guardia o tarno que no pue-
dan suspender ni abandonar sus laborea, digpendrin del
{iempo necesaria para tomar sus alimentog dentro de la
Jornada sin que dicho tiempp les sea descontado,

IL—El Patrén se obliga a emplear el ndmere sufi-
cicnte de trabajadores de relevo y distribuirios en. forma
gue todos los trabajadores de gunrdia o turno disfruten
del descanso semaonal, En ateneién a lasx necegidades del
servicie reglumentarin de comin menerde el descanso se-
manal en cada Iugar de trabaje.

LIL—Biempre que un trabajador de guardia o turne
permanezed mayor tiempe del establecido para su jor-
nada, en espera del que debe subslituirle, percibird do-
ble pame por ese tiempo.

IV—-3i un trabajador de gusrdia o turno falta 8
su trabajo, por acuerdo del Pairgn ¥ del Sindicato se le
suplird par otre irubajader o desempefiardan eu trabajo
los dmaas trabajadores del mismo turne; distribuyéndoze
entre eiloa el salario del faltista o bien atenderd g eate
lurno el trabajador del turhe anterior, quish pereibirs
doble el tiempo trabajado en execeso de =y jornada,

V.—Be eslablecord un gsistema de rotacion de tur-
nes ¢adu dos meses, de maners que lgs trabajadores pue-
dan disfrutar de diferonteg disg de descanso,

VI —El Patrén instelard comedores de acnerdo con
To gae previene ¢l Articulo 48 del Reglamento de Hipie-
ne del Truhbajo.

CLAUSULA 53—a.—S8i por exigencias del gervi-
¢io el Patrén requiere s lgg trabajadores para que labo-
ren eh las horas destinadas g comer, les pagars el tiem-
po trabajado a razén de salario doble, quedando eXcop-
tuudos de esla regla los trabajadores de guardia & tor-
.
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. b.—rlfas jornadas de trabaje que no sean de turne,
podrén dividirse hasta en dos periodos de tiempo, giem-
pre que 18 interrupeién no exceda de dos horas,

CLAUSULA B4.—a.—En el caso de gue un trahaja-
dor tuviere que prestar sus servicios en un Iugar distin-
to de aypel gn que ordinariamente labore, el Patrén es-
tatd oblizade a pagarle por coneepts da alimentacién
$ 160 por une comida, o 3 3.00 por dos comidas, o por
perfodo de 24 horas que permanezca fuers de su Tesi-
dencia, - . )

" b—En el cago-de gue el trabajador tuviere necesi-
dad de ‘pernocter fuera de su residencia, por el motivo
indicado en el pirrafo gue antecede, ol Patrfa me ob
a. proporcionarle alojamiento, o en su defecto & wayrarie
% 1.50 por cada poche (ue permenezca fuera de equells,

CLAUSULA 55.—Los salarios de los trabajadores
seran los que ge fijen en los tabuladoreg regpectivos, par-
ta de este Conlrnte, y se entenderfin a bage de cuota
por dia; en el concepto de que para trabejo igual deba
corresponder salario igual, sin temer en cuenta sexo ni
nacionalidad. o

CLAUSULA 56.—EI pago de los salariog & loe tra-
bajadorea me efectuars, por regln gencral, semanarig o
quincenalmente, proclsamente en los lngarea donde Pres-
ten sug servicios o en zquelloa donde ge hu venide aeos-
tumbrande en cada centro de trabaje, lagalmente ¥ den-
tro de sn jornads.

- “ Coando exeepcionalmente el Patrén no efectie loz
pagos en los lugaros menciohados en el pérrafo ente-
rior, los trabajadores digpondrin, precisamente duranie
#n Jjornada ordinaris, del tismpo necesario para cobrar
sus psalarios.

" Cuande no se hiciere ¢l pago en el lugar del trabs-
jo ¥y por tel motive el irabajador se wves obligads m
trasladarse a loger distinto para cobrar sn salaric, el
Patrén le propercionaréd el transporte y le dari oportu-
nidad de hacer el cobro precisamente dentro de Ias horas
de su jornada ordinaria de trabajo.

- El zalaric se pegerd exclusivaments al irabajader
o a la persona que éste designe como apoderado, me-
diunie poder otorgade por eserito ante dos testigos.
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CLAUBULA 57.—Cuando Jos dise de pags ecoinci-
dan con el domingo, dias festivos o diaz de descanso se-
manzl u oblipatorio, log trabajadores serdn Ygnidados
@l dia hdbil anterior.

CLAUSULA 58.—FE]1 Patrén no podri on ningidn ca-
g0 reducir loa salarios a cambio de gratificaciones, ha-
bitaciones, o cualquiera otrp cantidad o heunefieia gque
perciba el trahajador

CLAUSTILA §9.—El Patrén estard obligado a pagar
a los trabnjndores integrumente el descanso semanal.

¢ tenpgan derccho s percibir salarios durante lox
sets dias de la semana. Iin cnso distinto, aguél se pegari
en proporeion sl nlmero de cdias durente Iios cuales hu-
hieren disfruiado de gpalarios,

Mo ge descontard, al pagarse el descanss semansl,
la parte proporcional ¢ue c¢otresponda al din que el tra-
bajador llegue u faltar obligado por causgs de fuerza
meyor que no le sean imputables, por ejemple: imposlbi-
lidad de transporterse de uns.a otra ribera del Rio Pénu-
co, fon motivo de ias crecientés do dicha via fluvial y de
ia descompostura o falia de los medios de transportacién
gue ot ella se utjlizan, ete,

Cuande por circgnstanciss vspecinles los trebajadores
conlindan laborande tiempo extraordinario después de ter-
minsda su jornada ordinaria, el Patrdn les conceders una
teleraneia para Neger terde s su jornada siguiente, de
veinte minutos por cada una de las hores oxtras que exee-
dan de lag tres a que se refiere el artieulo setents y custra
de la Ley Federal del Trabajo, Si el tiempo extra labora.
do en exceso de las susodichas tres horas es mayor de
ocho horas, el trabajador tendri derecho a no concurrirc
a =u jornada siguiente, sin qua por ésto sufra descuento
slguno en sue ralarios y demds presiacienes a que tengs
tterecho conforme a este Conhlrate.

A loa trabajadores de turno que contintien lahorandoe
despuds de terminado sn turne, el Putrdn, sin perjuicie
de En salario, les ahonari per cada horR cxira que ex-
ceda de las trea horas B que ze refiere e] articuly setenta
¥ cuairo de lu Ley Federal del Trabajo y siempre gue
no se trate de lag que habitualmente leboran para com-
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pletar las cusrenta y ocho horas semanatina de trabajo,
el importe de veints minutos de szalario a cuota.doble,
curndo las ordene presentarse y se presenten a la hora
avostumbrada en su turno siguiente, Si cl Liempe extra
Inborado en exceso de Ias sugodichas tres horas es mayer
de orho horas, el trabajador tendrd derecho a no concu-
rrir a su turho sigviente, sin que por esto sufra descuen-
to alguno en sns salatics y demaas prestaciones s que
tehiga derecho conforme a este Conigrato.

Cuendg se trabeje en dias fesiivos o de descanss
obligatoriec que no coincidan con el deseanso semanal,
las tolerancing y compcosaciones & que se refieren los
pérrafas anteriores se cubriran sbflo respecto del tiempo
que se labore en exceso de ls jornada habitual ¥ de las
tres horag a8 gue se reflere el Articuly 74 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

CLAUSULA &0—a--Cuando los irabajadores se en-
cuentren enfermos o incapacitades, percibirin el papo
por leg dias de desennso de conformidad eon el por-
centaje de salurie que reciban.

H—Fl papo de log dias de deseanso semonal, du-
rante ¢l poriede de vacaciones, se hard coma EI estm-
vieran Lrabsjando.

CLASULA 6i—Las trabajadoras percibirdn sala-
rie integro ¥ demils prestaciones de este contrato du-
rante loz 30 dias de descanso antes de la ferha del
parto v los 45 dias después del mismo.

CLAUSULA 62—E! Patrén puede solicitar gue un
trabajador preste sus servicios en diaa festives o de
descakiso oliligutorio; pero no exigirlo, salve Yoz casos
Er(_avistos enn el artieule 75 de la Ley Federul del Tra-
Ljo,

CLAUSULA 63.—Todo trabajader que sea lamedo
para el desempefia de cualquier trsbajo, fuern de las
horas de servicio, sélo gstard obligado a sjorutar el
Lrabaio para el que fué lamado, salvo ln dispuesto
en el artienls 75 de ln Ley Federal del Trabajo,

CLAIJ_FEU LA 64—Cuaude los dias de descansg sge-
manal coincidan een un dia lestive o con uno de dess

canse ohligetorio, el pago de salarios se ajustard a la

siguiente Tabla:
Degeanso semanal y dia festive: Sencillo,
Deseunso semanal ¥y obligatorie: Doble.

A log trabajadores gque laboren en diaz festivos
o de deseanso obligutoric gue coincidan con el de su
deseanzo semanal, so les papard, ademda del salario
a que tienen dareche de acwerda con la Tahla anterior,
el eorrespondiente al tiempo que frabajen, caleulando
diche fiempo como exiras conforme B ln enots estRble-
clda parm eubrir éste; ello sin perjuicin de lo estable-
cido en el Ineciso “A" de la Cléusula Sesenta ¥ Cinco.

CLAUSULA 65.—a—Cuande el Patron requiera ¥
ohtenga los servicina de un trahajader en dias festi-
vos, de deseanso semans! u obligatorio, o fuere de la
jornada ordinariz, pagard como minimo dos horaz ex-
tras de irabajo.

- b—~Cuando sean solicitados y obtenidoz tales servi-
clos pars contingar trabajando después de terminads
la jornada oxdinaria, se- pagard come tiempo extra el
trabajada,

 e~Por ly que s¢ refiere a los trabajos de puardia
v turno, el tiewpo extra trabojade se pagard de con-
formidad con las estipulaciones de lu clausula namero B2,

CLASULA 66 —Para computar el pago del tiempo
exira se huria el cdleulo eiguionts:

_ _&—FEl importa del galario crdinario diarie ze divi-
dird entre las horus gue feorman la jornuda diaria del
trabajador, es decir, oche horas en.la jornada diurna
¥ wsiele en las nocturnas, lo cual se nnpltiplicard por
dos ¥ el Tesultado serd el valur de una hors extra de
trahajo. '

b—Fl salaric ordinaric diaric de los trabajade-

res a sueldo mensual s¢ determinurd en el Reglamento
de Escalsfenss y Tabuladores.

CLAI:ISULA 67.—Para el pago de tiempe extra en
los trabajos en que ¢onforme a las cliusulas relativas
al I’ah:nn ealé oblizadeo & pagar salarios aumentados,
en razén de lag labores que ge desarrolien, =e tumarid
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. de 1an hora extra, el
como base pera eslcular el valor e o o dichas

galaric con log aumentos gue =e 67
clinsulaa.

LAUSULA 68.—El Jia de descanse gemanal DATE
todos? log trabajadorcs serd el domingo en loa tgxlaanjos
que no sean de turno 0 guarc]m; v ypara éatos lmos
el que las partes filenm da comun acizrdo en gada ugey,
de conformidad con las necesidades del perviclo,

W LA 69.—Cuando &l Patrém contrate log
5em:(éi[;J:IJd§‘-lT:n trabajador transitorie por menos daduria
jornada semanyria, le pagard sus salarios dentro de la
jornada del ditimo dia que labore, siempre que ésta ieoa
diurns. ¥ en los trabajus nocturnos, en las primeras ho-
ras hahiles del dia signiente.

CLAUSULA 170.—-Cuandc el Patrim solicite trabe-
indores transiterivs ¥y el 8indicato los propore.ine por
ins conducics debidos en el dis, lngar ¥ hora previa-
mente fijados por aquél, se considerarén en gzervicio
desde ese momente y se les pagari una JOEn_B.da. diaria
pungue el Patrén los someta o examen meédico dentro
de dicha jernada, slempré gue Tesniten mptus para el
gervicio; en la inteligenein de que estos frabajadores
disfrutarin dc todes las prercropativag a gue tengan
deracha de penerdn ean este Contreto.

CAFITULG 1IX

LABCRES PELIGROSAS E INSALUBRER

CLARULA T71.—EL Patrin pagsrdi un ciento per
cientas mds del salaric ordinario:

a.—A los trghajadores que ejecuten trebajos de
construceion, reparzeidn ‘v cealquiera ofra labur que
ro =ea de operacion en las plantas, inslalaciches, torres
de destilaeion y estrueturas, chimencas, tanquea de al-
macenamlento ¥ torres de perforacidn, en alturas msa-
vores de 10 metros, midiéndose s altura desde la sn-
perficie del piso de lg planta o instalacién en que sze
nagan los trabsjos. Cuando exista plsiaforma, los 10
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meiros ‘se contarin a partir de la misms, siempre que
eeté construida con tel didmetre gque en case do gue
el trabajador sufrs un desprendimienty no . tengs pe-
Hgro de caer fuers de ella,

b—A los gue ejecuten trabajos en ef mar, en la
inteligencia de que se medirdn 10 metros a partir de
la superficie del agua cunndo diches trabajos sean en
el eaaco de! barco, 8i se trata de labores en log més-
tilea o chimeneas, logs 10 metros deberdén contarse par-
tiendo de la cublerta,

- a—El aumento de salaric s que esia clanaula se
refiere serfi Gnicamente por el tiempo dursnte el cual
log trabajrdores estén efectivamente ejecutmndoe sa tra-
pajo en las condiciones indicadas y siempre que no se lea
proporeionen los elementos de segurided adecuados que
desvirtien el coucepto de peliprozidad a juipio de la
Comisién de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 72.—F] Palrn pagari un clento por
ciento mée del zalario ordinerio: -

a—A los trabajadores que ejscuten labores en sl.

interior de las unidades de laz instalaciones con tem-
peraturag de 46 5 G5 grados centigradoa; & los que ejo-
cuten. trahajon de reparscién en el exterlor de torres
de degtilacidn y calé)ems en operacidn que registren
también en el exterior temperaturas de 45 a o5 prados
certigrados y 8 los que ejecuten irabajos de conatrne-
€n o reparacion ¢n las instalocienes bajo techo, curn-
do la temperatura amhbiente registre da 40 = 66 gra-
dos contigrades, ain cuando el trabajo se ejecute em el
exterior de dichus instalaciones, perc mo 8 la inteenperie.

b.—El Patrén podrd selicitar que los trabaj
laboren en trabnjos de .rnaparac:itrm;m1 o raelaciona ::l o:::
éstas, en e! interior o exterior de las instalaciones,
cuando ls temperatura pass de 56 grados centfgradog en
2] lugar en qua deba_ ejecutarse el trabajo; peroc el ira-
bajador no edtd abligade s prestar ess servicio si no
&4 gie proeviamente se fija de meuerde eon laa partes
diche servicio y el salario que por él se pagars,

CLAUSULA 73.—F] Putré i
cignto mas del zalurig ordh!:ar?;l; pagerd un ciento por
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a)—A los trabajadores de la Flanta -1 gue den-
tro de la Seceidn Quinica o dentre de In Planta Pilo-
Lo, intervengan en lr elaboracion del tetractilo de plo-
mo o en el mansjo de lus diversas materias y gubstan-
cias de que esle se eompone, o mezelande y lemando
tambures de plomex dentro de la Unidad de Plomex,
v & los gue laboren en los hornos de fundieion para
obternr i lign de eodic-plowe,

= . vén eomo parte de 1z Sceeldn Quimica,
- 5 que dentro o Tuern de dicha Sec-
vidn L Pabricacién de las substanciag ¥
maiovine. aie e uliran cn Ia elaboracién del plomex
(tetraetilo de plomu).

bl.—A lug trazhajadores de lan Planta C-1 gue ejocu-
tan cualgaler lrabnjo Jenlro de la Beecidn (uimica
cuando la Plantn cslé en operacidn. Cuandn cslé para-
da la Pluris, s¢ pagara el mismo ciento por ciento mas
del salavio a los trabajudotes que entren a clla a ejfe-
cutar slguan lubor, siempre oue la Comisidn de Se-
zuridad determine que por algin molive especial existe
pelirra,

vl—A los que ejecoien ¢l trabaje de mezelar &l
acido para el tratamiento e los pozoe ¥ a los que lo
manejen durante dicho lralamiento.

d).—A lus que desarvollen sus labores en donde ha-
wa exeeso de pas ¥ ses neceswrio ol use de méscaras &
juicia de la Comisién de Higiene ¥ Seguridad; a los
aque ejecuten irahajos en lugarcs panlsntosos o repa-
taciones en lincas de luberivs dentro d2l agna o acel-
te donde lus hebus o sean dtiles a fuicie do la eitadz
Comizisnt a leg gque ejecuten trabajus de construecidn
o rapatacidn de muelles deniro del apua; ¥ a los que
trabajen en la limpieza o weparacién interior de las to-
rres de destilacidn, en el interfor de lag eajus de Lomo
v on lasz fasas sépticas.

e).—A log que trabajen en la limpieza interior de
los tangues de almuscenamiento de petrdles rritds o dos-
tileda; a4 lus gue trabajen en la limpieza o reparacion
interior de loy Jdremnajes ¥ serpenlines: ¥ s los que
ciectten lahores a lu intemperie cuande eetd Nloviendo,
siempre quc en esic Gltimo caso no se proporcicnen les
cauipes de respusrde adecundes o juicie de la Comisidn
de Securidad.

lax

G2

.- A los gque ejecuten lzx labores de mezclar el

rlomiex en Jus plantas o Departamento de laa Tiofine-
rias, en Ia intelipencia de que dichas laberes deberdn
slempre ¢jecutarse denire de laa javiaa espocinles com
fque debe contar cada Refineria, debidamente ventiladas
y alsladas de las demdsz instalaciones.
.. El aumento de ciento por ciento de que tratan los
incksng  anteriores, serd dnicamente pov ol tiempoe da-
ranle el eual lop trabsjadores estén efvctivoamenbe cje-
cutando su lubor en Ins condiciones indicadas.

CLAUSULA T74.—El pazivén pagari un cincuenta
por ciento mas Jel salario ordinario:

al. A los brabajadores aqna ejecuten laboves de
carga, desearen, ostiba o deacstineg Je  sora cdnstiea,
dcides  eorvrosives, pélyura, fosfore, dinzmitas, creesola,
vementn, solfuveo de carbono, eal wive, woi womo coul-
guicra otra substanctk explosive, inflamable o corro-
giva, siempre y cunndo fstay materias no esldu envasa-
deg de tal wodo gue eviten todo pelicrs para Ja galud
i los trabajadores, a juicio de la Comisidn de Se-
guridad.

L)—A lus trabajadores gque ejeculen labores de
cargy, desearga, estiba, desesliba e gus, axzufre, modera
creosotada, tierre fuller ¥ petrdleo vefinado, siempre y
cuando cstas mulerias ne estén envazadas de tal medo
que eviten todo peligro wpary la salud de los trabajado-
res, a juicic de lz Comizién de Securidad,

. ch—A los trabajadores quue ejecuien lnberes de va-
clar sacwms, coslales, o envases metalicos de cemonto en
el embudo respectivo, durante los trabajos de cemenls-
cidn de los pozos ¥ a los que dentra de lagz hodegas
efecuten la labor de cernir el vementn que se ocupe pa-
ra las perforacioies.

dl.—A Tlos trabajadores nue maneien dinamite. creo-
sotu ¥ madera ereosotada, )

. €l-~A los trobajadores que manejer dcidoz corro-
stvos, azufre, szosa cduslica, cal viva o cemento, cxelu-
slvamente cuando ze trate de lu cementucién de pozos.

L] awmento de salurio a2 gue se refiere csta Clén-
sula, se pagard exclusivamente por el liempo que ocu-
pe el irabazjador en loz servicios de que se lrata,
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CLAURULA 75.—FEn ningdn cssoe podrd un traba-
jador percibir simultineamente doe o més compensacio-
nes de las especificadas en las clausulas anterioreg de
ecte eapituio, por la ejecucion de una misma labor,

CLASTILA 76—Loz salarioa da privilegio estipu-
ledos en las cliusulas antericres de este Capitule, no
comprenden 2 los trghajadores cpys labor ordinaria es-
td sujets s riesgos determinados gue hayan servido de
hase para calcular =zus salarlos,

Se entiende por salario de privilegle, el majario or-
dinerio aumentado con el cincuenta o cien por ciento
vonforme a las cliueulas gue se mencionan en ¢l péa-
rrafo anterior,

CAPITULO X

MEDIDAS DE SEGURIDAD E EIGIENE

CLAUSULA 77.—a)—FE! Patrén propoTeionari a sis
trabajadores, durante el tiempo cue ejecuten sus labo-
res, la proteccidn necesarin. pmra el depempenic de su
trabajo, de acuerdo con lo gme disponga sl Reglamento
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trahajo.

b}~—Al efectn, dentro de la jurisdiceién de cads
ecentro de trubajo se Inteprard una Comisidn de Beguri-
dad e Higiene cque estard formada por ignal nimero da
representantes del Pairém ¥ del Bindicato, nombrande
éste Ios que le correspondan por conducto de las Sec-
cionea, Delogaciones o Sub-Delegaciones interesadas,

¢).—Ambas repregentaciones estudizrin en todos los
casos las medidas que tiendsn' a asegpurar Ia vida de loe
trabujudores y los intereseg de la Indugiria, as{ como la
aplicacién del Reglaments de Medidas Preventives de Ac-
cidentes ¥y del de Higiene del Trabsajo,

d})—Los acuerdaa que - tomen por unanimidad los
miecmbrog de las Comisiones de SBeguridad de cada ceh-
ire de trabajo, encaminados a implantar las medidas de
gsepuridad e higiene sefaladss en este Contrato ¥y en los
Reglamentics respeetives, seran obligatorios

partes,
o4

para ambas

el.—Fn log cavos en que no pudieTan ponerae de
acuerdo los comisionados, el esunto serf aometido a la
Autoridad competente.

1).—En tode caso, cuande los representantes sindi-
celes desempefien labores propiss de lag Comisionez de
Seguridad e Higiene durante lag horus de trabajo, que-
dardn relevadog de sua labores habituules por el tilempe
que ocupen en nguellas, sin menoseabo de les sglarios ¥
%:regaciones gue les correspondan conforme a egte Con-
Faro. )

CLASULA 78 —Lins equipos de szepuridad a que
hacen mencion &ste Contrate y los Reglumentos respecti-
o35, sevén proporcionades per el Patrdn, individuslmeants g
cada trabajador cque deba usarlo, el cual estari obligado
a euidar de su conservacién ¥y a usarle siempre gque sea
necosaric. Las Comisiones de Seguridad e Higiene fifa.
Tén las reglaz a3 que deban someterse loa trabajadores
para el use de dichoz egnipos v las sanciones gue deban
imponerse a log que violen {alez reglaz, Los equipoz que
haya usedo un trebajador no se proporcionarin ni se
areptard gue los use ptro trabajadoer, sino euando el equi-
po hava elde esterilizado a satisfaccidn de la Comisién
de Beguridad e Tigiene.

CLAUSULA 79.—Los trabajodores no estrrén obliga-
dos a ejecutar trabajos que ameriten el vso de equipos
de sepuridad 8 que se refieren sste Contrate v el Re-
glamento Tespectivo, ai dicho eauipo ne les es propor-
cionado por el Patrdn, Las Comislones de Seguridad deci-
dirén sobre el estado o calidad de estes equipos.

CLAUSULA 80—Con respecto a log trobajadores que
Inborer en las plantas elaboradores ¥ mozeladoraa de
Tetraetilo de Plomo, el Putrén deberi temar laa pre-
cauciones que lx ciencia aconsela, para la proteccién
de lag trabajadores, ¥ ademds debera dar o conoger a
todos ellos los Reglamentoe respectives, n los cualeas
deberdn somcterse estrictzmente Ios trabajadores que
presten sus servicios en dichas Plentes,

CLASHLA 81.—E]l Patrén debe tener y conservar
en las cundiciches posibles de higiene y ventilacién, loa
lupaves donde desempenen sus lebores log trabajadores.
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Azimismo, se establecerin banos de repadera con In
adecusda instalacién vy funcionamiento en cada uno de
loe Departamenios donde sep neeesario a juicio de Ta
Comision de Beguridad respective, los gue serdn debida-
mente conzervadas. Jeual cosa se abservard respecto e
inodoros para servicie de los trabajadores,. .

CLAUSULA 82.—FEn pada uno de log departamen-
tos ¥ dependencias o en . sz inmediata vecindad, ¥ en
loa demész Iugares en que el trabajador tiene que des-
empefiar su trabajo, el 1alrén propercionurd agud des-
titada pura beber, cn depdsitos dadecuados e hipiéniecos
cont vadog ¥ hebederos hipiénicos ¥ la cantidad nece-
saria de hicle para la yofrigeracién del agus.- En épa-
cay de ealor proporcionari en los lugates gue se haga
necasaric, a juicie de la Comizién de Higiene v Se-
gurided, loa ventiladorea cléctrivcos que sc reguieran pa-
Ta mantener unu temperatura conveniente y -saludable
an los locales de trahajo. Tle igual manera en los meses
de inviernp proporcionari la calefaccién necesaria en
loz lupares que lo mmeriten, i .

CLAUSULA 83.—El Patrén mantendri el alumbra-
do convenienle en los dislinlos departamanios vy depen-
deocias ¥ revisard y acondiclongra debidamente los lu-
fares de trsbajoe en que la ealidad e intensidad: de la
luz no gea adecuada, de acuerdo con ¢l Reglomento de
ITigiene del Trabajo.

CLAUSULA 84,—FE] Patrin proporcionari overoles
para sus trabajadores, bajo las siguientes bases:

u}.—FEl Patron y la Seecion correspondiente, da co-
min acwerdo, fijardn cusdles trabajadores, por razin de
la naturaleza de su trabajo manual, neeegitan usar lo?
averoles eh el desempelio de =ug labores, debiendo el
Patrin en ¢so cpan, toney a disposicion de dichos iraba-
jadores ess ¢lase de ropa, en la cantided nocessria ¥
encargarse del lavads, planchado” y reparpeién de lg
TR, .
b).—Las ropas a que esta cliusula se refiere, de-
beran ser de buena eslidad, debiendo ponerse de acuer-
‘do las Secciones y el Puirin, con respecto al tipo, me-
didas y calidad de !a tela, que en tode ceso deberd zer
adecuada a la clase de trabajo que se desempefie; paTa
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el proporcionamiento de overcles deberfi tenerse en cwen-
ta lug Inbores que tengan que desempefiarse, existiendo
la oblipacién indicada, en todas squellas en gue las ro-
pas del trabajador puedan danmrse, destruirse, guemar-
&g, romperse, mancharse u otras causay semejantes, Los
overcles pueden llevar una marca exierior, pé anuncio,
para ¢l efecto de cviter que esas ropas se extravien o
reciban un uso indebide, sin que esa marca pueda ex-
ceder, en sus proporciones pgeneriles, a un cirevlo de
didmelrv de T centimotros,

c}.—EBespecilo da los trahajadores temporales o tran.
gitorios, en el momento de ser contrgtados sus. servicios,
de comin acnerde la Seecidn regpective y el .fatrén
determinardn sl los Lrabajos que van & ejecularse - re-
quieren el uso de overoles, ¥ en dichu cuso, se leg pro-
pglrciouarﬁn de aeuerde con el Imeise a) de esta cldu.
sulg, :

d).—En aguellus casns en que el Patrin no desee
encargarse del lavado, planchada v reparacién de ove-
reles, tendri que proporcionar a cada uno de los tra-
bajadores & que se refiere esta cliusula, el nimerc de
overales normalmente necesarios para el trabajo ¥ eu-
brirles Ja eantidad de $2.00 mensuales por concepts de
lavade, planchado ¥ reparacisn.

. Para los efectos de este inciso, In Scecién respac-
tiva y el Patrin se pondrdn de acperdo pera determinsr
el nimero de overcles gue el segundo entregari anual
mente a la primern, ¥ 3i el niimerc proparcionado ex-
cede del que normalmento se destruye con el trabajo, el
Putron- quedard exento del papgo m que egte propic inci-
a0 se refierc.

e),—En lod lrubajos gue dehan ejecntarse a la in-
temperic para losg casos de lluvia, frios, u otros andlo-
g0s, €l Patrdn propereionard a sus trobejadores las To-
pns neecesarias, talez como panizlones, impermeables ¥
botus adeeuadas para cada clase de trabafo, para gue
tean utilizadas en los mismos. Los trabajadores serdn
peracnalmente responsables de las Topas que se les entre-
puen y firmardn un recibo por las mismas, quedando au-
torizado el Patrén para hacer la deduccion del valer

3 de esay ropas, de lee ealarins regulares de cnda traba-

jador, en ceso de pérdida o destruceién no preveniente
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del use o desgasie natural, roka o fuerzs raayor com-
probades. En estas ropas ¥ hajo las bases seiialadas para
los overcles, también podrin comstar las marcas nere-
gariag. Cads vez que sea preciso por el detericro de las
ropns, serin renovadas por el Patrdn, previa develucicn
de lps Topas deterioradaz, )

§1,—TF1 Patrén proporcicnard el equipo e implemen-
toa de 1a ealidad v en la cantidald que se sefialen en el
Reglamente de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo y demis disposiciones relativas y las que
las Comigiones de Beguridad establecidas por ellas pe-
falen, guedando, obligados leg trabajadores m usarlos
solamenta an la ejecucién de esas labores sin poder sa-
carlos do los lugares de irabajo, Loa mismos trabajado-
res serdh regponsebles por la pérdida o degtrueeién de
los implementos que se les entTeguen ¥ que no sean ori-
ginados por el uso natursl, Tobe o fuerzs mayor com-
probados.

En el Reglamenic Interior de Trabaje se delermi-
nardn las disciplinas gue podrin imponerse a loa iraba-
ja.&llnres que nv cumplan con lo estipulado en esta cléu-
sula,

La reglamentacién para fijar 1a clase de ropa, equi-

Eus e implementos a que esta cliusgula se contrae y para

ader ql suministre de los mismos, se formulari de
neerdo entre las partes,

CLAUSULA 85—E] Palrin proporcionard a sus tea-
bajadores limperas eiéciricas y hbateriag pars las mis-
mas, & 108 que por neccesidadez del servicio tengan que
hacer uso de ellas.

CLAUSULA 86.—FE] Patrin se obliga a construnir ea-
sotns adecuudas para la proteccion de los Veladores o &
ampliar las existentes en caso de que lo necesiten. Di-

chas cpsetns contendrén una parrilla eléeirica y un fil- 3

tro para agua. Asimismo, cl Patrén proporcionard el
aquipe de intcmperie individual ¥ rops de trahajo a cada
Velador o Vigilante en log términos de la cliusnla 84
del presents contrato.

(Ver anolacién acta TG de 7 a 22 dc Sephre, 1944.)
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CLAUSULA 87.—E] Patron eumplird s la mayor
brevedad posible con las dispodiciones contenidas en el
artieals 1311 Fraccién XV de la Ley Federal del Tra-
bajo, proporcionande locales pdecuadon pera la guarda
da los instrumentos o tutiles de trabaje. En los térmi-
nos indicedos el Patrén instalaré cajas individaales, me-
tilicas v de coalgniers otra maferia gue llene las mis-
mas caracteristicas de seguridad, para gque cada vno de
los trahujadorss pueda guardsr sus Topes o utiles per-
sonales o de su propiedad, :

CAPITULO XI
ARRESTOS, FIANZAS Y CUENTAS LE GASTOS

CLAUSULA 88,—Cuando los trahajadoteg sean arres-
tados por disposicién de Autoridades Judiciales o Ad-
ministrativas ¥ dicho arresto sea originado por e,] tum-

limiento de sus habituales obligaciones, o por drdemes

ge sus superiores en ol desempefio de su trabajo, el Pa-
£rén Jes pugard su salaric integro, dem#s prestnciohes ¥
gastos de alimentaeidn que geran de $4.F0 dierioa phRT2
cstos casos, hasta gue los trubajadores catén en aptitu
de volver al servicio con liberfad caucional o definitiva.

Ademas, debers también pagar los gastoy de defensa,
fianzas, pasajos, efe, que demande el proceso penal. Fe-
ro si posterformente Tesultare que la prigidn o arresto
tué originade por ceusas distintas a lag anfcs especilica-
dag, entonces la propia Institucién podra descontar diree-
taments lo gastade y pagado del sularic del trabajudor,
neturalmente dentro de los limites establecidos en la Frac-
cién XXIV del articulo 123 Constitucional.

Al guedar los trabajadores en libertad definitiva o
bajo caucién volverdn a oceupar los puestos que tenian al
aufrir el arresta, ¢ el lugar que led corresponda si dorante
wu musencic se hubierc efectnado algin ascense o movi-
miento de persomal, con dereche al pago de los salarios
que figuren en los tgbuladores correspondientes, ¥ al mo-
vimiente descendente en el escalafon, en estos cases se

- hara sin responsabilided para el Patrén.
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- CLAUBULA 83.-.8)—KE! Patrén s2 obliza n defen-

der, sin costo alguna pars el trabajador por medio de gy |

Departaments Legal, en casgy de accidentes, a los traha-
jadores 3 su servicio que manejen vehieylos de Ia propie-
dad de aquel, siempre que dichos vehfeulos al suceder
el accidente estén desempeiiands trabsjos ordenadas por

cuentren en estado o ebriedsd o bajo 1z influencia ge
drogas heroicas v enorvanles, .
b).—La defenza que ze obligzn & proporcionar el Pa-
tran, comprende la oblipacién de dar fianza y la de pa-
rar loa daiios causados por el aceidente, ami como lag
obligaciones nue le impone la elduznla anterior,
c).—E! Patrin vy el Sindieate hargn conjuntamente
las investigaciones necesarias pera aclarar la causa del
accidente en log casay ep que existan las excepcisnes de
la obligacién patronal & que se refiere ecta clagsnla.
d).—8i ol trubejador no es rasponsable del aeeiden-
te, se procedara ¢n los términcs de la elausula anterior.

nado para este ohjeto,

h),—Por 1o que respecta a los pastos de Iog Agontez

Viajeros y demds trabajadures que ng presten sug servi-
cios en los campas petrolero o que por Ia naturalezg
de su trabajo o por las necesidades del servicio, estén
obligados a desempefiar 5u; labores en distintog lugares
de la Hepiblica, se Tijardn los pastos diarios Para aloja-
mieniu, asiatencis ¥ transporte en eada chig, de manera
dercrosa, sepdn =g caiegoria. - :

¢).~—Ningtin trabajador de los qu# 50 Mencionat en es-

tz clivzula podrd hacer ogn cargo al Patrdn, erogaciches %

mavores de las asipnades, sin recabar previamenta Ia
autorigacidn de este Ultimne,

d}.—Kl Patrén pagars las primas eorrespondientos g

las fianzas de loa lrabajadores qua mangjen fondes o mer.

cancias del Patrén, cuendo deba eaucionarse sy manejo,

'ClLAUSULA $I.—Los cobradores ¥ documentadaores )
quc ejecuten regularmente sy trabajo fuera de lgs ofi. ¥
eias, zeguirn recibicndo bor concepto de pastes de .
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tranaporte, las cantidades que por  costumbre ge
les . han asignado pars. tal abjeto, en la mtehgepcla
de que, en los plazes que fijo ¢l Reglamento, rendirdn
cuentas de tales gastos,

_GAPITULO XIT
PERMUTAS

CLAUBULA 92.-a).—Los trabajadores podran efec-
tuar permutas lemporales y dafinitivas entre ellos, ya
Seq con log del mismo departaments o con loa de otres
departamentos, pere cn todo caso %3¢ reguiore ¢l acuerdo
previo entre el Patrén v e} Sindicato, '

b-—Son permutas temporales lug qie no excedan de
24 moses y definitivas las que excedan de este tiempo,

c.—En permutag temparales, log permutantes conger-
VAran en el ’i’ugar de dande salieton todos sus derechos da
antigiiedad que tengun adquiridos, azi como el ntmero
del esealafén que led corresponda ¥, . mientras dure la
pgarmiita, tendran pare efectos escalafonarios log derschos
de antiguedad del trabajador con dquien permten,

d—Cuamddo la permuts zea definitiva el permutante
conservari su antiziedad de empresa ¥ adguirird la anti-
giiedad de deparismento ¥ categoria del trabajador con
quien pertte,

e—Las permutas se efectnarin siempre sin perjuicio
de tercer trabajador ¥ si esto ocurriere, el trabujador
afectado lo reclamari a) Sindicato y lo comunicard al
Patrén en un- plazo - gque no exeedn de 30 dias; transcn-
rridos estos sin queja ¥ sin aviso sc tendra poer ratifiea-
da la permupta o : S

'CLAUSULA 93.—u) —Es requisito indispensable po-
A que un trabejador permute por primera wez, haber
adguiride su Hitimo pueslo de planta 8 meges Bntes .

- h)—No pedrdn Tealizarse nuevas permutas sino 6
mezes despuds de la inmediata anterigr,

CLAUSULA 94—A] suacitarse ulgdn movimiento de
persenal que afecte 2 los permutantes temporeles, el Pa-
krén avisard inmedintamenic g los interesados y estarg
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obligado a nulificar la permute si Io eolicila denive de
loe;si 50 dias siguientes algung de los permutsntes afec-
tados.

Cuendo de la permnta resulte un ascenso, el Patrin
tendra ja facultad de nulificarla, dentro del plaze de prae-
ha de 30 dias en caso de incapacided o incompetencia
del permutante ascendido, previa investigacién conforme
a lo estipulado on este Contrate.

CLAUSULA 9% —FEn los casos de permulas, cuando
ge compruehe por las partes contratantes, ineplilud de
cualquicra de loa permuientes, no sc ilevard a cabo el
movyimiento.

Fl Patrin no pedrd alepar mcompetencia de los tra-
hajadores permutantes después de 30 dias de efectuade
el movimienta.

CLAUSULA 96—Se considerardn inexistentes las
permutas temporales en log casos de redueeion de perso.
nel, cunndo alguna de log permulunies resulte afectado,

No ze ofeatnarin permutas de ningfin cardcter cuan-
do log interessdos hayan recibido notificacién de cese,
de aruerdo con lo estipulede en este contrato,

81 alpuno o ambos permutantes estdn afectsdes por
movimienlos descendentes, la permuta se llevard a cabo
hastn después de que dichos movimientos se haysn efec-
tuado.

CAPITULC XL
MOVIMIENT(S DE PERSBONAL

CLAUSULA 97.--El Patrén tendra libertad para mo-
vilizar a sus trabajadores en toda 1a Repiiblice Mexicana,
siempre que estas movilizacioncs obedczean a la mece-
sidad de que les trabajadores laboren dentro de wu mis-
me ospecinlidad ¥ sin nerjuicio de su ecategoria. Las mao-
vilizuviones podrdn toner efecto en los siguientes casos:
1—Que we haya agotado o disminuide la maleriy de tra-
bajo. Il.—Cuando haya cxcesc de trabajadores en deter-
minado centro o unidad de trabajo, IEL—Cuando se re-
gquieran los servicios de log trahajadares por razim de su
experiencia, especialidad o aptiludes en otre cenire de
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trabaje. En los casos [ y II la movilizacién mno ceagionn
vacznta y en el 11 a{ la ocasiona, En caso de gue la mao-
vilizacién se motlive por lg tercera eausa seialads, el tra-
bajador movilizado deberd ser ascendide a ja categeria
inmedinte superior. En cuse de que la movilizaciin se
motive por la primers y seguhda causa apuntads ¥ el
Patrdn cnbra la vacahte del trahajador movilizade, la mo-
vilizaciin gquedard pin efecto ¥ el trobajador afectado Te-
gresard con todos sus derechos al puesto de donde ealid,
siendo por cuenta del Patrén todos los pastes erogados
por la movilizacidn, Queda expressmente entendide gque
log derechos » ssecnsos corresponden idnicamente a los
trabajadores movilizados de un lugar a oifre que se en-
cgentren & digtancia conaidersable, en cuya virtud quedan
exceptundos de cse beneficio los trabajadores gue se mo-
vilicen entre las unidades de trabajo conocidar con les
nombres de Ciudad Madero, Mata Redonda, Arbol Grande,
Eellavigta, Terminal Imperio ¥ los demas establecimien-
tos de Ia Tndusiria ubicados en el Municipio de Tampico.
1a misma excepcion sc hace respecto a log trabejadores
rmue resultan movilizados entre lag wnidades de trabajo
de Nanchital ¥ Coatzacoaleog, También se encuentran ex-|
captundos Tos trebajadores que se movilicen dentro de Iaj
jurisdiceién. del Distrito Federal, En estos casos si poT
razén de la movilizacidn el trabajador decide cambiar su
domicilio al lugar gue se le desline la Institucién propor-|
ciohard los medios de traheporte pare el menaje de cuea,
o, en eu defecto, papard log gastos de mudenza previa;
comprobaciom de les mismos. ’

Las cumisiones sspoeiales que ap confleran z los
trabajadores en forma temporal, sin que ellu ge debm a
In necegidad de cubrir una vacante, ne se consideraran co-
mo movilizacicnee.

CLAUSULA 93— Como cxcepcién a lo gue estable-
ce lu cldpgula anterior, el Patrén queds facultado, por
virtud de la especialidad del trabajo, para movilizar li-
bremenie dentro de la Zona en que lsbore o de una Zona
a otre, el siguiente perscnal:

EXPLORACION —Ayudante de Paledntologo, Cade-
nereg de la. ¥ Za., Sobreslanies, Sismcros, Cargadaores de
dinamita, Dinamiteres, Oabos de Aparatos, Avudsntes de
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Campo, Ayudantes de Perforadores de Sullivan y Brayo,
Caballerangos, Oficinistas e FPartiday de Exploracion,
Reveladores de Partidas de Exploracisp ¥ Niveladores.

PERFORACION.—(Cahos de Perforacin, Sepundos
aquinisles, Mayordomos, Artesanos, Ayudantes de 1a.
¥ 2a., Foponeros de Perforacion, Cahos da Torreros, To-
rreros Armadores, Ayudantes de Torreres, Ayudantes
Auxiliares. - ' ' o

MARINA.—Bobrestantes, Cabng Pontoneras, Panto-
Lerns, Cabes Sondeadores, Sondeadores, Balicerss, Jefe
de Dregadores, Bogas, Caboz de Tuberia de Tierra, las
tripulaciones de las cmbareaciones fluvinles cuandn di-
chaz embarenciones, por necesidedes del servicio, sean
novilizadas de uns Zonu a otra. Lwas Marineros que por
diversas cireunstancine ce encuentran trabajunde en tie-
ra ¥y cuyos serviciog sean requeridos para tripular em-
barcaciones, .

Ta Adminisiracién tendri derecho g mantener en
cualquier tiempo en les transpories maritimoy el perso-
rel que en elles preste sus servicio ¥ & cambiar eon li-
berlad ese personal de nna embarcacién a otra, Los tra-
bajaderes a que se reficre este pArrafo, con motivo de las
cambios gue s¢ indican, no porderin so categoria ni po-
dri reduefrseles su salario, disfrutande ademis de a3
Frestaciones que les corrospondan conforme s este com.
trato. No g6 considerardn como movilizaciones los viajes
maritimos ¢ fluviales que efcetien lox iripulanies on ger-
vicio a burdo de lug embareacivnes de muar ¥ de las dre-
Bas con suprema patente de naveparcion,

En caso de que el Patrén hapa uso ndebide de esta
facyltad y previa comprobacién por purte del Sindieato,
la Administraeisn se obliga a regresar gl trabajador mo-
vilizado indebidamente, a su centre de trabajo, ¥ 1o pa-
ERrd todog los gustor que con maokive de zu movilizacidn
tuviere necesidad de haeer. '

CLAUSBIILA 99.—Para_los efectos de lu Clausala 97
ge entiende que las movilizaciones del personal pueden
ser, temporales a permanentes.—Movilizacioney temporales
son las de los trahujadores cuvos serviciog Vayan § em-
plearse en Ta construeeidn de obras milevas, an la refor-
w3, amplicién o desmantelamiento de lag ¥ya existenles y
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en peneral para reslizgr trabojos qus ne constituyan vna
necesidad permanente del centro del trahsjo adonde se
destine al movilizado, Movilizasiones permanentes  son
lag que Petréleas Mexicanos llevn g caba para cubrir va-
eantel .0 puestos de nueva creacion en ciros centros de.
trabrjo. - . '

En les casoz de mevilizaciones temporales, son obli-
raciones del Patron: Pagar salaries ordinarios, propor-
cionar medioz adecusdos de transporte o pasajes en pri-
mera clase ¥ pastos de viaje duranta el translado, tanto
en el viaje de ida come en el de regress, ¥ vidticos duran-
te la estancin.—-Se establece Iz cantidad de § 10.00 —diez
peses— diarios como vidticos pura loa trabajadores que
disfruten un salorio tabulade de 2 10,00 —digz peads——
diatiox o cualyuier otro menor; ¥ a lus quu digfntten de
un salaric meyar gue lz eantidad exprasadu, se les shona-
YA por conceptn de vidticos, § 10.00 —diez pPesSOE— INAE
@l 60% —cincuenta por ciento— de ia diferencia entrae
% 10.00 —{dizz pesos— ¥ cl salurio tabulude que disfruten,
sin que en ningan caso los viaticos excedan de § 18.00
~diceivcho pesos— dinrioa, Bn los cagos de movilizacio-
nas {emporales, los ascensos 2 que se vefiore la Cliusnls
noventa ¥ sicte gobsistirén tnicamente miektras dave la
movilizacién temporyl de que se trate,

CLAUSULA 140.—En los casos de movilizaciones
permanentes, el Patrdn estard oblipade a: -

I—Informar a la parte gindieal eon 5 diss de eslen-
darig de anticipacidn las razones que mativan la maovili-
£acidn, .

+ IL—Conceder cinco dias de calendario al trabsjader
para hacef sus preparativog da viaje en el lugar donde
radica, an Ia intcligencia de Que durgnte este plazo no
cstard obligado & concurrir a sug lahores ¥ ademads el
tiempo indisponesble para franslasarse del lugar donde
radique al en qué vaya B prestar sug servicics, tomendo
en cuentn la dlsiancia v los medios de transporte, enten-~
dido que durante todo ese tiempo disfrutard de sy sala-
Tio integro,

IIl.—Durante los 16 dias gque scfialun log incinos
anteriores, 1? Admmi_s.l.racién ¥ ¢l Sindicate estudiaran
forma mis conveniente de hucer las movilizaciones ¥
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aa resolvera lo que corresponda de acuerdv con las aj-
guientes baszes:

a).—Al hacerse la seleccién de trahejadores gque de-
ban ser movilizados, se ineluiri en primer térmmo‘ a lon
que tengun menor antigiiedad dentro de los que 1§1gurqn
en la misma eategeria o especialidad, en la inteligencin
de que 51 un trabajador de mayor antigiiedad solicila ser
raovilizado, debera dirsele preferencia reapecto al de me-
hor antigiedad,

b).—Preferentemente se movilizara g iog trabajado-
res solteros; después a los que tengan poca farmha_; deg-
pués a los gue tengan familia nurerosa y, por dltimg, a
los que adewmds de fanilia numerosa tengan propiedades
de consideraeidn.

IV.—8i Ias partes no llegaren n ponerse de gouerdo,
durante los 10 diza a aue se reficrs el ineiso anterior,
lag mevimientos ze llevarén a cabo desde luego, quedan-
o a salve los derechos de les trabajadores ufectados pa-
ra reclamar contra la movilizacién por las causas a gue
sz refiere el inelso siguiente,

V.—Cuande la movilizacion sea ordenada con dolo,
mala fe ¢ error en la cstimacién de la antigledad a que
e refiere el incizo IIT (sub-incino a), previa la comproba-
cién de alguns de agtoy exiremos, la Administracién que-
dard obligada a rectificar los movimientos, restituyende
al trabajador & su residencia de origen,

VI—La Administracién pagari & log trabajadores
gue senn movilizados en forme permanente ¥ a sus fa.
miliares, pasajes en primera close ¥ pastos de viaje, asi
tomo los pastos del trunsperte de sy menajo de caea, ¥y
el iniporte de diez dias de salarvig COmo compensacién por
ley pastos gue eropme en la instalacidn de su nuave do-
micilio.—Para los efectos de egta disposicién, se conside-
rarin como familiares a las personag gue dependan eco-
némicamente del trahajador ¥ gue estén registredos en
el censo médien de Fetrélens Mexicanos. :

VI -—Queda expresamente entendido que los dere-
chos a que se refieren loa ineisos anteriores, eorresponden
finicamenie a log trabajadores movilizades de un lugar
& otro fue se encueniran a distancia considerable; por lo
e quedun cxcepteadus de ese benoficip o trabajailores
que 8¢ mevilicen entre las unidades de trabajo econoci-
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das con ios nombres de Ciudad Madero, Mata Redonda,
Arbol Grande, Bellavista, Terminal Imperic ¥ les demas
estableeimientos de lz industrig ubieado en el Munieipio

de Tampico. La misma excenaion

58 hate Tespecto a log

irabajadores que resulten movilizados entre las unida-
des de trabajo de Nanchital a Coatzzcoalcos, También
&e encuentran exceptuados log trabgjadores que se movi-
licen dentro de la jurisdiecién del Distrito Federal. En
estad casos gi por raron de la movilizacién el trabaja-

dor decide cambiar gu domicilio al

lugar que se s desti-

ns, la lnaiitu-::ién Broporcionard loz medios de transporte
para el mennje de caza, o, en su dafecto, papars los pas-
tes de mudanza, brevia eomprokacidn de los miemos,

Las movilizaciones de personal & que se refiare la

Clausula 97 del presente Contrato,
en orden de preferencia a jnicie

podra levarse a ecaho
de Patrfleos Mexica-

nos, 8N un mismo centra de trabajo, en una misma Zoma

0 de una Zona n otra.

CAPITULO X1V
SERYICIOS MED

CLAUSULA  101.—Patrgn ¥
conforme a lax estipulaciones dei
el mantenimiento de Ia galud ¥la

TCOS

Bindieato convienen,
Contrato, on procurar
curacién eompleta da

sug trabajadores con preferencia g la aplicacién de in-

demnizaciones,

CLAUSULA 102—Fl Patrén
personnl competente y materinles

se obliga, empleando
de buenu calidad, a

Proporeiotar log servieios de medieing, cirougin, odormto-

estomatologia, hospitalizacign, farm

acia, ortopedia § pré-

tesis, Tadivlogia, Tisioterapia, laboretorio, smbulanecig v
egpecialidades de los ojos, oides, nariz ¥ garganta, en la

inteligencia de que estog #eTvigiog

se proporcionarin en

la medida a gue tengan derecho a eilas log trabajadores
¥ sag familiaves, conforme a las cldusulas eorrespondien-
tes ¥ segin gue aquellos sufran un riesgo prefesional o
padezcan una enfermedad ordinaria,

a).—El servicic de medicinn
venelén y atencion médica adecua

i

comprenderd la pre-
da del padecimiento,




apravechando para su tratamiento los medios terapénticos
que la eiencia indique v de les cuales se disponga eh
nugstro medie cientifico, ' T
b).—El servicio de cirugia comprenderd Iz inter-
venciores guirdrgicas gue sean necesariaa. . :
e} —-El servicio de Odontoestomatologia, comprende-
Td exfracviones dentarias ¥ limpieza de la boca, en el
concepto de que este dltlmo servicio se proporcionard dos
veces al ano. . . Lo
En les casos que ameriten la cobturaeién o la repo-
sicién de-piezas dentules, el costo del materfai y del tra-
lajo serd por cuenta del trobajador,. ‘ Co
d).—El serviclo de hoppitalizdeidn comprenderd la in-
terngeidén de los enfermos a loy esteblecimientes Tes-
pectivos ¥ alimentacién en los mismos, incluyetido los
#ervicios ¥ atcneiones conexos, eomo los de operaecidn,
anestesia, ayudantes y demnfs relatives: estos servicios
deberin suministrarse couandp los médicos estimen que
gl tratamicnbo o el satado del enfermo loz ameritan,
e).—KEI servicio de farmacia comprenderd las f6rmu-
las ¥ medicamentos neceserios, incluse especialidades,
medicinas s patente, sueros, vacunas ¥ materinl de eu-
racion, cuys clicaciz esté cientificamente demostrada. Es-
te serviclo se oblendra mediante prescripeiones suscri-
tas por los médicos del Pairén o de lps ajenos a €1, onan-
do de acuerde con este Contrato deban intervenir, - ’
I).—El servicio de orlopedia y prétesis, comiprende-
¥4 g correcion quirirgica ¥ mecinice de las enfermedu-
des o defectos nnatémicos y funcionales y las piezag, apa-
ratos, drgancs ¥ mmiembros nrtificisles que sean necesa-
rigg; este servieio debeTd suministrarss en los casos en
mque se haga necesario bajy la supervision de log médicos
del’ Patrén o de los ajenos a &1 cuando do gewerdo vofl

egte Contrato hayan de intervenir. . ) .
g)—El gervicio de radiclegia comprenderd radiogras
fins en todes sus aapectos. .
h)—El servicic de fisiolernpia comprenderi la apli-
chclén de diatermia; rayos infrarojos ultruvioletas, Ia-
dium-terapia y radig-terapia, ete :
~ i}, —Fl servicio de Laboratoric comprenders, en el
orden quimico, figico ¥ biolkigice, todas las investigacia-
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nes, sxdmenes, anflisizs, pruebas, remeciones ¥ eultivog

que =zean necesarios, asi como la preparacién de vacumas
autdgenas, T :

i).—El servicio do Ambuluncia tomprenders la. con-
duccién adecuada de los enfermos cuye estado o reclame.

"CLAUSULA 103.—En los casos de accidentes o on-
fermedades, el Patrén relevara del servicio a lag trabaja-
dores pura que €stos gqueden sujetos al tratamiento médico
necezario y a las demie prerrégativas que lez correspon-
dan conforme al presente cantratn, a reserva de que el mé-
dico manifieste &i ¢l trabujador se encuentra Incapacitode
bars seguir lahorando. '

CLAUSULA 104.—El Patrin otorgard u sus traba-
jadores loa beneficiog siguientes: ’ :

a—Lag trabajadoras descmpefiarén trabajos féci-
lez durante log tree meacs anteriorcs a! parto.

b.—Durante el perfodo de lactanciu gozaran de dos
descansos extraordinarios por dia, de una hors eada ung,
para amemantar 4 sus hijos.

o—3i transcurrido después del parto ol plazo gua se-
fiala Iz cliausula &1 como epraliso, -la trabajadora se en-
vontrare imposibilitada para resnudar sus lshores a jui-
cio del médico del Patrén que s atienda, quedard con-
siderada como enferma ordinaria v ze sufetard a lo que
establece el capitulo respective de ezte Contrato,

CLAUBULA 105—8e enticnde por servicio médico
del Patrén ¢l que &ste proporcione mediante el personal
¥ todaa lag dependencing de que dispongn directa o jndi-
rectamente, conforme a les dispoziciones contenidag en
esta cnpituio. -

Los gdictdmenes que establezes el punto de vista de
la Administracién sobre la profesionalidad o no profa.
sionalidad de los pedecimientos que afecten a los traha-
jadorea y sobre el monic de las incapacidades que les
rezulten, para gque tengan wvalidez, deberin astar formu-
lados y sancionados en las Zonag Nerte ¥ Sur por los mé-
dicoa del Putrén que lu Administracién autoriee EXTIesSA-
mente ¥ en cl centro por el Jefe o ol Sub-Jefc dei De-
bartemento Médico Central, - .
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La Administraeién informara en un plaze de 20 diss
coiitados a partir de la vigencia del contratn cudles son
los médicos gue autoriza en las Zonaa parn formular los
dictdmenes alndidos.

Emitido nn dictamen gue resuelva sobre la profesic-
nalldad o no profesionzlidud del padecimiento de un {ra-
bajador, s¢ harda del conoeimiento del Sindicate por eon-
ducte del Departamente de Peraonal que corresponda,

CLATSULA 106.—8in perjuicic de las prevencio-
nes cotitenidan en el articulo 308 de la Ley Federal del
Trabajo, para prestar con eficiencia los servicios enuncia-
dos en dicho precepto, el Patrén estd obligedo:

a),—A establecer en locales adecuados y de confor-
midad con las cliusulas siguientes, Hoapitales de Con-
eontracion, Servicio de Maternidad, Puestos de Socorre
Tipo I, Puestos de Socotre Tipo I vy Consultorioa.

b).—A cooperar proporcional y aficazmente con las
Autoriades respectivas en la campafia contra la tuber-
tulosiz ¥ enfermedades tropicales, sin perjuicio de lo pre-
ceptuado ¢n la fraceidn XXIII del artieule 1i1 de la Ley
Federal de Trabajo,

ey, —A contratar, sobre bhases de moralidad y com-
petencia al personal tabulado, asi vomo los servicigs de
profesionistas, Enfermeras Parteras tituladas, Sarato-
[Ties, Lahoratorios, Farmacias particulares, atc.,, que se
Fequieran para log fines indicados, cuande el Patrén no
tenga establecidos dichos serviecigu,

d).—A proporeionar de acuerdo con les condicicnes de
cada regiin, los vehienlos necesarios pare la ennducién
adecouda de los enfermos cuyo estado ¥ cirennstancians lo
ameriten,

CLAUSULA 107.—Los Hospitales de Concentracién
deberdn wstar situados en lugares on que hays més de
mil quinientos trabajadores de planta, eligiéndose do pre-
ferencie sitios estratégicos ¥ gque tengun ficil comunics-
eidn con las dependencias del Patron. Contaran con el
personsl, equipe e instalacionmes gue se requieran para
dar cumplimiento a In estipulado en egte Contrato v
tendran especialistaz de oftalme-otorrinelaringologia ¥
odonto-estematelogia, aunque periodicamente ¥ una vez
al mes, cuando menos, deberdn visitay y atender el ca-
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tablocimiento, Los pueslos de Socorro Tipu I estarin ai-
tuados en los lugares de irabzjo donde haya de HOL a
1,500 trabajadores de planta. Los Puestos de Socorro
Tipo II estarén situadus cn los lagares de trabajo donde
haya de 201 a 600 trabajadores de planta. Los Consul-
torios estardn situsdes en los lugures de trabajo en don-
de hayz menos de 200 trabajadores de planta. En los lo-
gares donde no se tengun esos servicios se hardn arre.
glas con los hospitules o médicos gue cstén més préd-
mos ol lugar de trabajo. En laa Consultorios, Puestos
de Socorre Tipo I y Tipo II, el Patrén deberd tener los
Médicos ¥ demés personal que sea Indispensable de accer-
do con las neccsidades del servicio ¥ las gondiciones de
cada region,

CLAUSULA I108—Cusando las centros de trabajo res-
pectivas 2o encuentren enclavados en una poblacién o
& una dislancin tal de la misma que en dos horsg como
maximo pueda llegarse s ¢lla utilizando los medigg gor-
dinarios de transporte, ¢l Patrén podra cumplir las ohli-
facones & que sc refieren las elfusulas 108 ¥ 107, con-
tratando log servivics de médicos o sanatorios gue estén
en condiciones da proporcionar la clase de servicic esti-
pulade, & menos que el Palrén tenga el mismo servicio
a una distanciz semejante a la mencionada, en cuyo ¢&-
go serd en este lugar en donde proporcione el servicio,

CLAUSULA 109.—~Fn la direccién o administracion
da las establecimientos respoctives y en las demss acti-
vidades a que cste capitulo se refiere, euando dependan
del Patrén o esién administrados por éste, no podrs te-
ner lngercncia direcla o indirecta, personal alguno que
ne sea mexicano de nacimiente, Con el mismo fin los
médicos cirujanos, cirujanos dentistas, enfermeras parte-
reg v demds profesionistas a quienes corresponds actuar,
deberdn ser titulades, con titules expedidos por 1a 1Tnj-
versl[iad Nacional Auténoma o de Faeullades reconocidas
For ésta, debiendo estar sus titulos dehidamente legali-
zadog ¥ repisirados tanto en la Secretaria de Salubridad
¥ Asistencia Piblice como en el Departamento de Higie-
te de lu Seerstaria de Trabajo, en el concepta de gne los
profesionistas n que se refiore esta claysula deberéin te-
her enando menas tres afios de ejercer la profesidn, ex-
fepcion hecha de las enfermeras-parteras a quienes 1ini-
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camente se les exigird un wnho de prietica profesional.
Como Practicantes sélo podrin sctuar los Pasanteg de
las Faeoltades rvespectivag que estén debidamente re-
conodidas por Ia Universidad Macional Aulonomsa, du-
rante el liempo ¢ue tales Facultades los sefinlen para
efectu:ar #Us pricticag eorrespondientes v nunca por més
de seis meses.

CLATISHLA 110.—Los Reglamentos de que habla es-
te Capitulo serdin obligatorios para todos los interess-
dos en recibir los servicios respeclivos y para todos loa
gue directa o indirectamenie intervengan para prestar-
los, El personul de los establecimientoz correspondien-
tes observard wna cstricts diseiplina y zeatars cumpli-
damente Ias {rdenes relativas de sus correspendientes
gltperiores jerdarguicos.

CLAUSULA 111, —Cualquier queja que los trabhajg-
dores tengan en relucidn econ los servicios a que se cen-
trae este capitnlo, previa averipuacion v eomprobacién
de la misma al Patrén por el Sindicato, el Patrén se
ohligy a eorTasrir ¥ subsanar. en un [inzo que no exceds
ile 30 dias, toda falta o deficiencia que hunbieze en log
serviciog aludides,

En la forma que expresa el pirrafy anterior se pTO-
cederd también en cuanlo ae relaciona con loa servicics
que, de acuerdo con este Capitulo deban prestar log za-
natorios, profesionistas o establecimiontos gque no depon-
dan directamente del Patrén. -

CLAUSULA 112—Los trabajadores que deban reci-
bir log servicios médicoz de acuverdo con lo estipulado en
este Capitulo, acudirin n los establecimientos COITrespon-
dientes mds proximos al lugar o centro de irshajo den-
iro de loz horarios respectives; y al efceta el Patrén
esld obligado a otorgar a sux trabajadores enfermos los
permisos econdmicos necesaring, en los cases debidamen-
te juslificados, y a proporcionar pars el fin indicade,
c}:ando laz cireunstancine de la regién lo hagan necesa-
rio, medios adecuados de trmnaporte.

S el estado del enfermo o la indole de la enferme-
dad le ameritan log servicios requeridos se prestarin en
el domicilic del trabaiader dursnte el horaria jque para
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. estos casos e establezea o fuera de diche horario por

el médico designado en cada centra de trabajo para cs-
ta clase de servivio,

En los cases de pravedad o urgencia, los servicios
roquerides se prestardn sin demora a cualguier hora del
dia o de la noche, por el médico a que se refiere el ph-
rrafo anterior, o por los que fuere necesario; & por can-
sas imputsbles al personal o a log establecimientoz co-
rrespondientes, los servicios médicvs no pueden ohtenerse
con {a premura necesaria, €l paciente puede recurrir por
cuenta del Putron s institueiones o a profesicnistas aje-
nos al Patrén. Para los fines de la segunda parte del pa-
rrafo qua antecede, precisa que los interezados avizen
sobre su caso, de acucrdo con los reguisitos que se fijen
en log reglamentos de eada lugar, ¥ con toda cportunidad
al peragnal! correspondiente del Palzdn, cuya obligacién
de pupo a los exirriion cesard desde el momento en gue
s perscnal se prezentc pera hacerse cargo del paciente.

CLAUSULA 113 —Cuandco los trabajadores se en-
cuentren fuera del Tugar de trabajo por ordenes del Pa-
trén, éste lea proporcionnri los servicios médieez a gue
tengan derecho, de acuerdo con lag cliusulas respectivas
de este Contrato.

Cuandn log trabajedores o sus familiares tengan sn
residencia habitual fuera del centro de trabajo en gque
aquellos presten sus servicios, tendrin dereche a disfru-
tar de los scrvicios médicos que el Patrin tenge estable-
cidoz en el lzgar donde residan,

Crando los trabajadores o sus familiares ge encuen-
tren tuera del lugar de trabajo correspondienie o de su
residencia hebitual, por cualquier eausa no relacionada cen
Iag labores del irabajadar, ¥ en tal lugar se vean atacados
de un padecimiento agudo no profesional, el Patrén estd
obligado & suministrarles todos los pervicios a que tengan
derecho, pero en la medida de los que el mismo Patrén
tenga establecidos en Ja loenlidad respectiva,

CLAUSULA 114.—8! por alguna circunsatancis en los
lupares de trebaja o establecimientos corrvespondientes al
Patrén no hubiere el personal o lug elementos de cualguier
indole que fueren necesarics para atender debidamente a
leg trabajadores enfermos, a juicio del médiea del Patrén,
anquellos recibirvén el servicio, por el tiempe que sz padeci-
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miento lo requiera, en loa lugares mdsz praximos en que
tenga eervicio médice establecida el Patrdn, donde pusedan

ger debidamente atendidos, a cuyo efecto ge leg trangporta- -

ri oportunamente en lo forma adeenads gque su estado re-
clame regresiandolos a sa debido tlempo a log puntos de
origen, ¥ siendo por cuenta del Patrim todos los honorarics
¥ ragtos gque con su autorizacidn en estes cmsos se ord-
ginen, : ) ’

CLAUSULA 115.—Los lrabajadorez eon padecimien-
tos ordinarios tendrin derecho & disfrutar de los servicios
sipuientes:

a).—SBervicio de medicing, gque comprenderda el tra-

tamients médico peners]l de los padecimientos, por los .

médicos del Patrém.

b) —8arvicia de cimgfia, que se proporcionarda a los
trabajadores en los Hospiteles de Coneentracién que ten-
g6 ostoablecidos el Patrin, suministrando éste. el cirnjane

que deba haserse cargo de la intervencién, v loa ayudan-

teg gue sean necesarios, exaspto cuando el padecimiento
requiera la intervencién de un eirejane especializade que
¢l Patrin no tengs a su servicic. Loz gastos de hospi-
talizacién ¥ los gastea de sala de opersciones serin por
cuants del frabajador, fijindose la cuota de $6.00 dia-

rios por hospitalizucién y la eentidad de 3 25.00 por sals

de operacinnes. Los trabajadores gue tengan un sueldo
menor de § 10.00 diarios no ostarén oblizados a pagsr los
derechos de operacioun.

&) —8ervicio de farmacia, gque comprenderi la me-
dicacién magistral ¥ la de patente, asi como la especia-
lizada que sea necesaria pars ol tratamiento de la en-
fermedad.

d) —Servicia de odontoestomatologia, gue o propor-

ciones dentarins ¥ timpieza de la baca, en el concepio

de que este flilmo servicia se proporeionsrh dos veeces |
al afio, En los cusos gue ameriten la obturacién o la te- |
posicitin de plezas dentales, sl costo del material ¥ del

trabajo serd por euenta del trazbajador.

e).—Servicio radioldgico, que comprenders el estudis

1’adiosc6pi-.::n_ ¥ radiourifico, de aeuerde con lus indicacig-
nes del médice del Patrdn, .
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1) —Bervicio de fisioterapia, que comprenderd la apli-
cacidn de diatermia, rayos infrarejos y luz ultravioleta.

. EK)—Scrvicio de laboratorio, que eomprenders andli-
813, reacciones, pruebas funcionales, exAmenes anatomo-
patoldgicos ¥ preparacién de vacunus sutdgenas, de acuer-
do con las indicacicones del médice ded Patrin, excepto
cuenda se trate de oxdmenss especiaBzados que no pue-
dan ser practicados pur los laboratoristas contratados per
ol Patran.

h).—DBervicio de especialidades, que comprenderd lus
de ojos, cides, nariz y garganta, con la atencidn quirdr-
gica de los cazos gue no ameriten hospitalizacion, rigién-
dege los que la ameriten por la estipulacién consignpda
en ¢l incisn b), .

CLAU‘SULA 116.—En lo que sa refierc al servicia
de maternidad, serd propercionade exelusivamente s Ing
trabajadoras ¥ a la mujer o eduyupe de los trabajadores.

Entretanto la Tuslitueién no eslablezen los pabellgnes
de maternidad necesarios, In ntencién pre y post natal se
proporcionara en los establecimientos del Patrin, v el tra-
hajo de parto se hard & domicilio ¥ por enfermeras par-
teras tituladasz, siempre que se trate de partos normales.

Cuando el médicn del Patrén estime que ¢l parte no
puede verificarse en ¢l domicilio de la enferma, por re-
querir alguna Intervencion que amerite hospitalizacién,
gerd Jiecesario para ghe se atienda &l parto, que Iz hos-
Pltdallzacidn de la enferma se hugn por cuenin del traba-
Jador.

8i el trabajador no estuviese conforme eon la Jeci-

sidn del médico del Tatrén, quedard éste relevado de la
obligacién de atender el parto, perc obligado a pPTopor-

- p . b ¥ o ion médi -
cioneTs a los trabajadores exclusivamente para extrac. cionar la atencion médies post-natal,

Una vez que el Pairdn establezea pabellones de ma-
ternidad, se proporcionsri en cllos la atencisén del parto,

. siempra gue‘el trabajador eubra Ia enota diaria que se

zefiale por concepto de alimentacién de la enferma,

En lag lugares en ¢que no se disponga de cuslesquiers
otros medios de transporte que no sean los de s Instity-
citn, el Prirén proporcionsvd gratuitemente dichos medios
Lara el translado necesario de las enfermas 4 que se re.
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fiere esta ciinsule, siempre que se haga en log Viujes
diurnos o nocturnos que esos transportes efectden ¥y ello
no implique viajes extracrdinurios,

CLAUSULA 117—F] Patrén no estard obligado =
proporcionar servicio médico a los trabajadores en loa
casas de accidentes o enfermedades no profegiohales, cuan-
do tengan su origen en el slecholismo, el usa de drogas
enervantes, lesiones en rifia, intonte de guicidio, o pro-
pisito deliberado de causarse dafio.

En lng ensos anteriores 1os médicos del Tatrén pres-
tardn loy primeros auxilive, si a juicio de log propios mé-
dicos huhiere peligro de muerte para el lesionado, dande
aviso inmediato & lus Avtoridades para los efectas legales,
asi como al representunte del Patrém.

H . . 8i debido a alguno de estos padecimientos ol trabu-
fadar se enconirare incapacitada para laborar, no tendrs
derecha a percihir _%,_a_,l?ﬂ“ ni otras prestacianes

So exceptin del régimen de esta eliusula el caso en
que_accidentalmente rveanlte lesionado un trabajador gue
no hayu intervenido en la rifis,

CLAUSULA 118.~—Tratinduse de enfermedades vend-
veo-sifiliiicas, el Patrén broporcionerd g los trabajado-
res, unienmente atoneiin médica gin costa alpuno; ¥ las
medicinas le serdn suministradas con cardcter recohrable
¥ & precio de coalo, cualgniera que sea el Lratamiento qua
B2 matituya, sin que en ninpdn cage el adeudo del traba-
Judor pueda exceder al importe de um mes de salario,

i 81 debido & alpune de estos padezimientos el traba-
Jador se encontrare incapacitadn para lsboray, no tendrs
derecho a pereibit salario ni ofrmg prestaciones, con la
Unies exeepcidn de la alencién meédica, que se limitars ul
tiempo senalado en la Clinsulg 144,

CLAUSULA 119.-—Tos trahajadores deberin sujetar-
se a los exdmenes médicos en log siguientes eusos:

al—A los trabajadores nue } il
la T j & fue Ingreden al servicio de

bl—A los que reingresen sl servieio.
¢} —Cuande se trate de investi i ecen
; ] gar si pad 1
enfermedad infeetn-contagiosa, tranam:'sihlg g incu:a%?él.a
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d) ~Cada scis meses a log trabajsdores gue presien
sls sexrvielos en clerins dependencias especisles, como ai-
gue: Planta de Parafina, Cuartos de Prenga, Camaras de
Exudacién, Tratamienie de Parafina, Concentradores,
Limpiadores de Serpentines y Vigilantes, Agitedores,
Flanta de Acide, Embarques Domésticos, Fibrice de La.
tas, Departamento Médico y de SBanidad, Planta de Lile-
nadeo, Soldadores ¥ Plomeroa, Leboratorios Quimicas, Ope-
radores de Fsmeriles, Soldadura de Oxi-acetileno, Solda-
dura do Areo BEléctrico, Faileros, Alambiquetos, Limpia-
dores de Calderas, Pintores, Plantas Mezcladeras de Barro,
Llcnadorag, Perforadoras v de (Gasolina.

e).--Los exdmenes médicos a gue sc refieren log in-
cisos anterfores se hardn sin perjuicio de gue los médicos
el Patron o las Comisiones de IMigiene Industrial, du-
rante sus visitas a los distintos ecntroz de trabajo, acon-
sejen que determinados trabajadores que no ge encuentren
ineluidos en la lista antes sefialadn, deban ser exsmina-
dos periddisemente.

f).—Lus médicos del Paledn estardn obligados u prac-
ticar examenes médicos a loe trabajaderes nue asi lo go-
liciten cn el concepte de que cualguiera nue sen el mi-
mere d¢ solicitudes no se exigird al Patrén el examen
de mis de diez trobajaderes por din ¥ por cada médico,

CLAUSULA 120, Tendrén dereche a disfrutar de los
servicios & que se refiere este capitulo, los trabejadores
en general ¥ los familiares de éstos, a que se refiere la
cliunanla siguienie. Los trabajsdores transitories ¥ sus
famillares pozardn también de este beneficio mientras
erién prestando servicios ul Patron,

CLAUSULA 121—Pnra los cfectos de este Capitulo
#c congideraran familiares de log trubajedores:
I.—La cényuge o la mujer.

1l—Los aseendientes en linea recta zin limitacion
¥ quienes hayan hecho lag veces de padre o madre para
el trabajador.

Il —Fos descendientes en Mnea recte, sin limitacidn
¥ los hijoz adeptives cuya adopeidn lesal se justifique.

IV.—Los hermanos de ambos =zexos,
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Los familiares de un trabajador aélo nodran disfrutar
de los servicios médicos correspondientez, ¢uando depen-
dan econédmicamente del misme ¥ en cuanta a los herma-
nos varones se requicre ndemds, que so edad nn exeeda de
16 afioe a menas que estén incapacitados,

CLAUSULA 122.—E] Patrén proporcionard atencién
nédiea ¥ medicinas sin costo alguno 2 los trabajadores y
a sug familiares, en cusos de enfermedades ordinarias, de
conformidad con las clivsulas respectivag de este Uon-
trato.

CLAUSULA 128.-—Los [amilisres de los trabajade-
res tendran dereche a recibir los gervicios giguientes:

n).—Servivio de medicina con la misma amplitud gue
lor enfermos ordinarios.

b).—Bervicio de cirugia, comprendiende intervencio-
nez que no ameriten hoapitalizacion, exeepto cunando en
¢! lugar en gque rosida el familiar na exista mis cirufana
e ¢l del Patrdn ¥ la operacisn revista caracteres de ur-
rancis, cago en el cual Iv intorvencion sera practicads por
el Médico del Pelrén con cargo al trabajsdor, a reserva
da gue la Administracion deduzea el costa en lista de ra-
va en calidad de cuota sindical extraordinaria que deade
ehora quede decrelads para eslos casos, cn el numere de
exhibiciones que an e¢ada ocnsidn se sonvenga,

) —8crvicio de farmacia, an las mizsmas condiciones
que loz enfermos no profesionalas,

d}.—Serviclo de odonteestomatolopia, en las mismas
condiciones qua los enfermos ordinarios.

e}.—Servicio de radiogrufia, mediante &l paga de las
peliculas a pracio de costo,

{).—Servicio de fisioterapla, en las mismas condicio-
nes gue log enformos erdinarios,

£) —Bervicio de laboratorio, en las mismas condicio-
nes que los enfermos ordinarics.

h) —Servicie de especialidades de ojos, oidea, nariz y
garganta, en las mismaa condiciones que los enfermos ot- ]
dinariog,

CLAUSULA 124 —log servieios correspondientes se
suministrarin por los eslullecimicntos ¥ personal respec-

it}

tivos, sin més trdmite, que el requerimicnto al ofacto por
parie de los interesudos, guienes deberin identificarse
oportunamente por medic de credenciales que se expidan
para eilo de la manera siguiente; El Patron cxtenderd
cradencialeg individualmente a sus trabajadercs con &aB
familiares, lae que deberan contener las generales de los
mismos, pAra recibir la atencién médiea, medicinas y de-
més servicios que este capitule smpara. Estas credencie-
les servirin pars la identifiencidn de Jos interesades, 2 fin
de gue &etos reciban lodos los servicios a que se refiere
este capitulo. 8i ol Palron para mayor identificacién exi-
ge que los trabajadores o suns femilinres presenten sus
respectivas fotoprafias, estard obligado a costearlas ¥
proporcioharled las cubicrtus de lag credonciales, Para
los efectos de ln presente clausula log familiares de los
trabajadores deberdn ocurvir en horss hébiles al Depar-
tamehto autorizado por al Palrén para el cfecto, con ab-
jeto de reoabar 1z correspondiente orden de wervicia mé-
dieo.

! Sindienlo por los conductos debidos, dentro de un
plazo no mayor dc noventa disg, 2 centar de la fecha de
vigencia de cstc Contrate, propercivharg los datos necesa-
riox pura la expedicién de las eredencinles, debiendo ex-
pedirse éstag dentro de los sesenta dies sigulentes a aquel
en que les datos fueren entregados.

Quedard a juivio del Patrén exigir la comprobacién
de estos Informes.

Mientras no se efectic la expedicion de credenciales,
les mediog. de identificacién serdn los de costumbre.

BEn caso de deterioro per mal usc o axtravio de las
eredeneiales expedidas, a1l Patrén suminiztrarid oiras nue-
vay a costa del trabajador.

CLAUSULA 125.—FEn loe cagos de gravedad o urgen-
cia, no es indispensable la presentacion de la credencial
parn obtener el servicio mencionado en este capitulo y
por lo tanto, los médices y eslablecimientos eorrespondien-
tes, lo suministrarin,

CLAUSULA 126.—Log trabajadores por conducto del
Sindicate, informarsn oportunamente al Patrén sobre loa
cambios de domicilio de ellog ¥ de sus familiares, para
que ol gorvieio médice les sea prestado.
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CLAUSBULA 127—Fara que tengan devecho al ser-
viclo médivo @ yue se refiere este eapitulo los familinres
¥ los trebajadores, éstos proporciomaran por conducto de
la Beveion a que pertenezcan, al departamento respectivo
o al representante del Patrén, un informe de endles son
laz personas que conforme a las cliusulas anteriores, tie-
nen dereche al servicio médico, asi como cualguier modi-
fieacidn mue conrra en el fulure sobre este punio; en la
inteligencia de gue si en diche inferme se incluye algim
dato falso referente g algin familiar o a su dependenvin §

econdmiea del trabajedor, el Patrén previa comprobacion, i ¥

tendra derecho a deducir del sueldo del frabajador losgl ¥
pastos que por concepto de atencién médica ¥ medicinasfif ¥
hayan recibide diches supuesios familiares. o

También estin ohligurdos dichos irabajadores » end
tregar al Departamento respectivo, o al representante de
Patrén, por conducto de la Seceifén & que pertenczcan, U .
informe gqua contenga s nombra complete v el lugar exach
ta de nblcacién de su habitacién, a fin dc que el Putrd
esté en condiciencs de verificar con rapidez y precisitf
log emsos de enfermedad en los que deba prestar el servieif
a domiellin ¥y de los cnales haya sido avisado, Tambif
ge dara aviso de cualguier cambio de habitaeién, den
de laz 92 hovras siguientes & dicho cambio,

CLATUSULA 128 —Cesnrd la chligueidn del Pato
e proporeionar alencién médica ¥y medieinas a log fa
lizres de los trabujadores, en ¢l momento en gue &stos
jen de prestar sus servicios sl Patrdn, por renancig,
cigiém o sugpeneién del Contrato.

CLAUSULA 129—Aqueilos trabajadores mque wiy
en lngares alojados de los centros de trabajo o pobladgi
nes y que ellos o sus familiares sufran enfermedades)l
tal naturaleza que no leg permitan pregentarse a reef
ateneidn médica, deberan solicitar u la vfivina autoriz
a al médien en st caeo, los zervicios médicos del Padf
para que éster diga 51 esld o no en posibilidad de ate
al enferma. 8i no pudicse hacerle, ¢l trabajedor quedg
en libertad de npeurrir a cuulquier otro médieo, con
al Patrdn, hasla gue el servicio médico de éster se
cargo del enfermo, In etse do extremada urgencia erg
se hayn solicitado la inlervenciin del Médico de! Patrd
la tardanza de &ste fucre perjudicial pare el enferme,

2]

o sus familiares estardn en aptitud de solicitar los -
vicios de cualquier otro médice, a reserva de que laB::-
gencia del easo gea comprobada posteriormente al mé.
dico del Patrén; en cuyo caso loa honorarios del otro mé-
dico serdn cublertos por el Patrén, Cesari Ia obligacidn
de éste de pagar los honorarios al otro facultative, desde

¢l momento en que el médiee u su servicio
atender al pacients, s =& presente a

) CLAUSULA‘lao.—Tmtﬁndnse de familiares de tra-
E:gﬁdu;?s que ;eum}é’l_ tedos los requisitos para tener de-
n al servicio médico ¥ que conforme inid
Departamento Médico del anutrén, padezca; léani?l?rl:::;ng:;
Incurables, tendrin derecho al ser¥icio meédico hasts, por
un ano, siempre que el trabajador siga prestande sus
servieios al Patrén durante este tiempo ¥ log familiarea

continton dentro de los requigitos nocesstios.

CLAUSULA 131.—Los Reglamon

de Socorrg. Houpitales, Sanutarlfos, Clif:ciliag e(:]::sullls:;t}?
Dispensarios, ote,. deberén ser estrictamente observados
Fo sdlo por les trabajadores ging también por sus fami-
18005 que concurran a dichos esteblecimientos en con-
r:;1:.lta ¢ para ser atendides, entendiéndose gue la violacién
le tales LReglamentog kor narte de loe enfermos, a=i como
2 desobediencia a lag indicaciores ¥ pres«:ripciohes de Ios
medicos ehcargados de ellos sersdn sancionadey confo

al Reglamente respcetivo, ) e

i CLAUSUL}t I32.~Los médicos del Patrém, en rela-

dw‘n con el servicie qua tienen r su crrgo, estdn obliga-

esa _;zuuglar el secralo profesionul. No obstante debergy:
#)—lhar avisa a las Autoridades com etente

rAS0S de_enfermeqades transmisibles Je :}:.::1.:e1-|rlnﬂ :01;1 ]?3

fque previene el Cdédigo Saniturio,

b).—Dar aviso a lag Autaridade
g compatent
casosi en gque deban conocer €stas por astlljntns Ese SOT:'I:Il:rL:
renal en que hayun intervenidg log midicos del Patrén

e)—Dar aviso al Departament
o d
enfermedades a que se ref?ere la clé.usufa Pligfonal de las

d}.—Llevar la historia clinica d j
. - 1 e cada trab
%?amtelhgenfia de que log resultados de an&!isis.ag::]i?nrg-rif
# ¥ demda pruebas que se produzean en los casos de
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enfermedodes o accidentes no profesionales, se conservarin
en gecreto y pura cl use exclusive del Departamento Mé.
dico ¥ del enfermo respeclive o sus Tamiliares en zu caso,
a menod que ¢l asunle se veolviern contencioso, en cuyo
cago ostod datos podrdn ser utilizados pare emitir el die-
tamen correspongients,

CLAUSULA 1383.—Loz trabajadores en general ten-
drdn derecho a obtener pratuitamente loa servicics de gqoe

habia este capitule, en la forma que en el mismo se ex- .

tablece, v pur todo el tiempe fque sea necesario, cuando
padezean enfermedades profesienaies, ¥ al efeclo sc esii-
purla: Primero: Se adoptan lus definiciones que dan los
articulos ZB5 y 286 de ln Ley Federal del Trahajo, sohre
accidentes de trabaju ¥ enfermedades profesionales, Se-
gondo: e consideran como cnfermedades prefesionales
edemés de las aceptadas por la Ley, las siguientes: X1
heneinismo prefesienal, intoxicacién por substancias in-
duslriules, pleuresia de origen traumético; todas oquellas
nue adeinds de las schnladas se estublezean de acuerdo
con la Ley Federal de! Trabajo, ¥ el pzludiamo ecuando
sea conlraide por el trabajador por dezempefiar su trabajo
eh Zonas palidicas. Tercera: & ufecciones, gegin gu
origen, fc la vista, del oido ¥ de la parganta; perturba.
ciones de lus viam reapiratorias, perturbaciones gastro-
mtestinales; yuemaduras, afecciones de Ia piel ¥ de las
mucosas, intoxicaciones; aceidemtes con perturbaciones
generales o Incales; vérliyos, agotamiente fisico, reuma-
lismo, hernia v 1luherculosis, :

CLAUSULA I34---En los cusos en que algin traba-
jador sufra cualquier aceidente em camino & au frabajo
0 al regreso de éste, utilizande eon ese metive meding
de transporte proporcionados direets o indircotamente por
el Patrdn, tal accidente =e considerari comao profeajonal,
¥ el Patrdn se obliga a proporeionar todes lag prestasig-
nes consignadas en este Contrato. .

CLAUSULA 135.—Para los efectos de este Contrato
7o consideran como enfermedades ordinarias, todas aque-
llas que mo estén definidas somo accidentes de trabajo
o enfermedades f}mfesiunales segin lag explicaciones con-

tenidaz en las cliusulas relativas de este Contrata.

0z

F |

CLAUSULA 136.—En los casos de accidentes en e
trabajo, los médicos del Patrén dehersn agentar pu diag-
ndgtico provisional o definitivy en 1a hoja o reparte de
accidento ¥ dar parte inmedistamente al Dapartamento
de Personal respective. .

Cuando el diapnéstico sen provisionsl, se harin fo.
dos'las egludin® nec¢esarios pera fundar al diagnéstico de-
finitivo, e inmediatamento que este ve obtenga e conm-
hicerd al Departaments de Personal. .

De acuerdo con el articuls 315 de Ja Ley Federal del
Trabajo, log médicos del Patrsn eglardn obligedog:
bat ':jl).—AIdrealizarse II.]el riesgo, a certificar: 8i e] tra.

2)840r fqueda capacitado o incapacitads arg des 1la
lng labores de ay empleg, g SR

h).-—A] terminar la atencion médien certificardn: 8
ol trabajador se encuenira eh econdicionss de reanudar
Bua labores,

c).—A ealificar 1a intapacidad que resulte; g
Fan ?(J)n_;rb:i ca}sn dg ﬁucrte ndexpedir cartificado de de-

v € 05 datos que de la autepsia g
cuando ésta deba pructicarse. P paretcan,

Se establece un plazo de diez dias pare g

ece ] Qué fean en-
tregadas al Sindicata lags capiag de los certificedoy de que
ge hnhla: plazo que podri ampliarse a juicio dei méadico
del Patrén cuando la indole del examen Jo requiera,

El trabajador o sus fomiliares tienen derecho a ob-
tener del Depa_rtamcnto de Persongl que corresponda,
una copia de dichos certificados, asi como de log reaul-
tados de los andlisis, coping de log informes radioldgicog

) QLAUSULAkIH'i’.——Ya se trate de enfermedades op-
dmnrla.a..o rrofesivnales, los médicas del Patrén deberdn
dar su diagnéstico ¥ sefialar el tiempa probable gue tarde
la curacién de la cnfarmedad en o transeurso de los nri-
meros diez diss contades desde que al médico empiges a
tratar cada caso, lo enal sers comunicade gl enfermg o g
sus familiares y al Sindictac dentro del mismo plaze. En
#8t0s Luso3, cuando el Sindicats solicite 1o historia cliniea
o el certificado del trabajador enferms, gl médieo que lo
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atienda lo entrvegari hor conducto del Departamenty (e
Pergonal correspondients, en un nlaze no mayor de diez
ding, entendiéndose como tal el docomento de orden cien-
tifico que sirva para fundar el dingnistice ¥ como ron-
secuencia, el tratamionto de 1y enfermedad.

CLAUSULA 138 —FEn caso de que &l Sindicato no
esté conforme con el distamen del médice al servieio del
Patrdn, respecto u s Jg enfermedad o el accidente on sa
“R3C, ¢B & ng profesionul, ¢ averes de g incapacidad que
Tosulie al trabajador, tiene el derecha de ocurrir a otra
facyltative, 8i & dickamen de este faculiative es eantra.
i itido por el médica gl servieio del Patrdn, lng
bartes nombrarin de comitn acuerds a un médico tercero,
Cuya opinidn se tomard como definitiva y seré acatada
por ambas partes sin ulterjor racurse, 9i el dictamen del
tercers confirma la opinién de] facultative elegide pyr oi
Sindicaty, Ia Tnstitucidn pagard lus gastos v honorariggs
tanta del médico elegidn por el Sindicato comg del mo-
dico Arbitre, 8i el dictamen del tarcero confirma el del
médico al servicio de s Institucién, o] Patrén pugard al
médice 4rbitra, ¥ s honorarios dal médieg elegido por el

indicato scrin cubicrtos por éste, 81 el padecimiento no
ez de los ecatalogados coma profesionales en la Loy o en
este Contrate ¥ el trabgjador gostiens que dicho padeci-
mientoc ¢ presentd em el trabajo o por las condiciones on
Gue se realizaba éste, serd el trabajador &l ohligade a
pregeniar gn distamen para demostrar que la enfermedad
que padece debe ser considerads como profesional.

CLAUSULA 139 En los casos de ortepedia meed-
nica ¥ prifesis originados por_enfermedsdes profesions-
les o aceidentes de trabajo, el Patrén esti obligedo a re-
DBATAr o reponer por su euenta, el desgaste o inutilizacién
qué puedan sufvir lgs piezgs, aparatos, Grganos y miem-
bros artificiales, siempre que aquellas se originen en ol uso
normal ¥ adecuads que se haga de dichas piezns; salvo log
cagos de pérdida o extravio de lag misinas, asi como aque-
los en gue s¢ pruehen prepisitos de parte del traha.
jador para su deterioro, o euando ol trabajador ya no ss
encuentre al serviciy del Patrdn,

CLAUSULA 140 Fn los casos profesionales, el Pa-
trow proveders a la inmediate atencion del trabajador en
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el lupar en que veurra el riesgo, nungue en tal lugar no
tenga establocide servicio médico, sin perjuicio de haeer
el traslado del paciente cuanda lo permita su estado, al
lugar en donde pueda ser atendido con mayor eficacia,

Parg los efectos anteriores, el Patrén proporcionara
ua los trabajadorcs accidentzdor en o] trabajo o que hayan
zdnuirido a su serviclo una enfermedad prolesional, tados
los clementos médivo-quirirgicos ¥ loa m_edms terapéu-
ticog que la clencia indigue en el iratamienta adecuado
del padecimiento, petando todas los recursos de que dis-
ponga en nuesiro medie cientifive, o fll‘fl de lograr la Te-
cuperacidn del enfermo y su reinstalaeum_o rchabilitacion
en el trabajo, con preferencin zl pago de indemnizaciones,

CLAUSULA 141.—{os trabajadores gue padezean
enfermededes ordinarias o profesionales ¥ que, a juieio
del Departamento Médice del Patrdn, necegiten salit de su
centro de trabajo para reetbir en otro Iugar ateneién mé-
dica, recibivin por el tiempo a que tengan derecha & este
servicio, por coneepto de vidticos, las cantidades que tie-
nen actualmente asignades, tnicamente mientras o seéan
internados por cuenta del Prirén en les establecimientos
médicos de la Institucidn o en los gue ésta contrate para
efe ofecto, en la inteligenciuy de que se geguird suminis
Lrando & 1.60 para transportacién urbasoa en los CaEos ¥
en la forma en ¢que hasta shora se ha venido propereio-
nando,

CLAUSULA 142.—Las cbligaciones que se conaighun
on lag cldusulas del Capitulo correspondients a nuevas
constriueciones, adaptaciones e instalaciones, debordn, cutil-
plirse a la brevedud posible de acuerdo con las pns_rblll-
dades econdmicag del Patrdn, atemdicndo lag supestiones
de la Comizidén Mixta que investigard ceda geis meses Ia
situacién econdmica de la Institucicn.

CLAUSULA 143 Todos los servicios ¥ prerrogati-
vag de este capitulo de “Scrvicios Médieos”, seran pro-
poreionados pur el Patrén, a los miemfbr?s del Comitée
Ejecutive General del Sindicata de Trabujadores Petro-
leros de Ia Repiblica Mexicann y a sus familiares,

(Ver anotacidn acta 75 de 7 n 22 Sepbre. 1044)




CAITULO XV

PRESTACIONES EN LOS CASQS8 DE ENFERMEIMA.
DEH, ACCIDENTE O MUERTE.

CLAUSULA 1t44.—A los trabajadores anfectudos de
enfermedudes v aceidentes no profesionales, que estén
incapacitados para laborar, €l Patrén estd obligado a su-
minigtrerles el pago de salario integro durante los pri-
moros 60 —sesenta— ding, ¥ sdlo ¢l 80% —ochenta por
ciento— de galario durante ofres 60 —sesentn— diag, a
mis de los servicios de atenclén médicn ¥ medicinas tam-
bién por un periodo no mayor de 60 —serenta— dias,

Par lo que sc refiere n los trabajadores transitqriua.
¢l Patrén estd oblipado a pagarles s6lo 16 —quinee digs—
de salarin en los casos de enfermedades ¢ accidentes no
profesionsles. Estas prestaciones no se suministrarin
cuando el padecimiento tenga = origen en el alecholismo,
en ol uso de drogas enervantes, riia, infente de guicidio
o cualquiera otra causa sinilar,

T.os trabajadores permanenles v transitorics = que
sc refiere esta clausula, tendrin derecho, respectivamente,
o disfrutar de los pericdes de 180 —ciento ochenta— dias
v de 15 —qguinee— dias de ptencidn médica y demés pres-
tucinnes sefialadas anterformente, por cada lupso de 365
—trescientos sesents ¥y rinco— dias computindose éstos
a partir de la fecha en que el trabajader se reporte como
enfermo ineapacitade para coneurrir a asus labores,

CLAUSULA 145, —Cuando algin trebajador perma-
nonte contraica una enfermeded ordinaria o sufra un ae-
cidente ne profesionsl, ¥y por este motive dejare de con-
currin a sus labores, sin perjuicio de loa derechos que le
correspondan conforme s este Conirato, cl Palrin lo cs-
perard hasta por un anoc pars reponerle en el puesto que
tenis al contract In enfermedad o sufrir el aceidente;
en la inteligencin de gue durante ese afio no tendra de-
recho a ninguna prestaciém ¥y de que no podré reecibir
atencién médiea o disfrutar de permisos sin haber labe-
rada cuando menos noventa diss, después de regresar a
su rabajo. En easo de que transcurrido ¢l afio de refe-
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rencia, el trabajador ne se presentc o no esté capacitade
pars reanudar sus labores, el Contrato guedari rescin-
dide y el L'strén eobrird la vacante que con tal motivo se
ovasione, de acuerdo con las estinulaciones de este Cone
trate y sin Tespongabilidad slguna pata con ¢l trabaja-
dor alvdido.

Loz substitutos tendrin el cardcter de Interinos y las
separaciones o descenzos que se origineh cob motive del
regreso del trabajader, se efectwarin también gin ¥ne-
pensabilidad slpuna para el Patrén.

CLA:USLTLA 146.— I.—FEn Ios ecasoe de accidentes
de trabajo ¢ enformedades profeeionales que incapaciten
n _los trabuajadores para degelnpenur sus lzberes, al Pa-
trén deberd pagaries salarios integros y demds presta-
c¢lones mientras exista dicha incapacidad hasle pPOT un
rericde Jde 385 dias,

. IL—Cuande Is incapacidad gue resnlte a un traba-
Jader u vonsecuencia de un riesgo profesional no sea ma-
yor de un 70% de la total permanente, ¢l Palron tendrd
la obligaciin de reinstalar o rehabilitar el afectads en su
trabajo; o asignarle el que le corresponda de acucrde con
su eapacidad fisica, de vonformidad con lz Ley Federal dal
Trabejo, inmediatamente después de hacerle el pago de
la indemnizacién a que fenga derecho,

IT.—-Respeeto de aquellos trabajadores que sufrienda
un riesge deba fijdrscleg su incapacidad v consipuicnte-
mente la indemnizacién al finalizar el periodo lepal co-
rrespondiente, de no hacerlo, se lez cubririn salarios g
presta'.clopes integras por todo el tiempo excedente 3 di.
cho términeg.

. 1¥.—Cuomplida s ohligacién que =e reficre u fijar la
meapacidad del trabajador y a pagarle la indemnizacien
respoetiva, ¢! afectado tendrd derecho a gue se lo otorgue
un permise sin goce de sucldo ni otras prestaciones hasta
For 345 dias mdas,

V.—En rclacién con los casos de trabajadores que
sufran enfermededes infecio-contagiosas, la Administra-
cidn podré no reinstalarlos o rehabilitarlos mientras se
padezcan, siempre que anles se hayan cumplida lag obli-
paziones a que se refisren los pirrafos anteriores.




CLAUSULA 147.—Los médices al gervicic del Pa-
tron deherdn indicar en loa certifieados de alta &l los trm-
hujadores gue hayan sufrido un ylesgo profeaional, eatén
en condiciones de regresar a &us laborea ordinarias u

otrns compatiblea a1 su estado fisico.

CLAUSULA 148 —Dentro del afio siguienie a la fe-
cha en mue sc hayan fijado por convenio o por laundo de
ia Juntz las indemnizaciones de gque trata eate Capitulo,
Ta parte inleresada podra sclicitar la revisidm del conve-
nie o laude en el cage de que posterlormente a la fecha
de éotos s compruehe una apravacién o una atehyuacidn
de la incapacidad producida por el riesgo; afin en los ca-
gos Je que el trabajador mo so encuentre sl serviele del
Patrin.

CLAUSULA 149.—Cuando los trabajadorey fallezean
& conseeuencin de accidentes o enfermedades no profesio-
nales, el Patron pagard & los familiares o persona que
comprucke haber efectuade el sepelio el imports de 4b
dius e salarirz por concepte de gastos de funarales, &
mdz de qua si el fallecimienio ocurre en campos petro-
Jeras aisladus, el Palrén gueds obligade & proporcienar
los medios ordinarios de transporte pera la conduccitn del
cadaver al cementeric mis cercano, entre loz que se in-
oluicd uha caja martuoria cusnde en el lugar ne haye més
taller de carpinteria gue ¢l del Patrén, guedando la cali-
dad de la misma a juicio del propie Patrén.

Cunonde alptn Lrabajader jubilade fallezea, ol Palréin
pagard u log familiares de aquél o & la persona gue com-
priebe haber clectuado el sepelio, dnicaments el e_qui.va-
lonte a 46 dius de la cantidad gue pereibia come jubila-
cién, nor concepto de gastos funeraries,

CLAUSULA 150.—Cuunde un trebajador fallezea =
causz de ul Tiesgn profesional, el Patrén pagard al fa-
miliar del trabajador o persona que compruebs haber
stectuado el sepelio, una cactidad equivalente s 30 —train-
ta— dizg de sulerio del trabajador fallecido, por concepto

de gastos funerarios.

CLAUSULA 151—Fn log casos de accidentes o en-
farmedades profesionales, que traigan como consecuencia
ln muerte del trabajador, la Administracién estard obli-
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g‘ada. A pafar B sus familiares una indemnizacién que
::l::::a:mé &n una cantidad equivalente a 1,005 dins de
ie.

CLAUSBULA 102—En las casos en que el rleago, ne-
cidente o enfermedad profesional traigan coms resultade
la incapacidad pe;ma.nelnta total del trabajador, la indem-
nizacion consistird en el page de uns cantidad equivalenta
& I,DEJF dias de salario. 4

importe de lo indemnizacién que ze establece cn
eata cléusula, servird de base para caleular las indemni-
zaciones que deban pagarse & los frabajadores por las
ig;afnqmdadegpnrclal‘eslpermanentes gue les produzean

IEmos riesgos, aplicande lss Tablaz de luaeis
de la Ley Federal del Trahajo, Veluueién

CLATUSULA 153.—El =salario que se tomera como ba-
s¢ para caleular las indemnizaciones gque correspondan a
las trabajadores en los casos de ineapaeidad totsl o par-
cial permenshte, o niuerte de los misinos, u que se refle-
ren las dos eldusulas anleriores, serd el que pereiba el
trabajador en €l momente en gue se realica el riesgo; en
la intcligencia de que, cuando el salario exceda de 3 16.00
diarios, no se tomard en considoracién pere fijar la in-
dqmnu Zaclon simg exta suma, que para log efectos de eszia
cliusula se considerard como salaric maxirme.

CLAUSULA 154.—Cuando mediante la representacién
del Smdlr:ut.p se nrreglen liguidacinnes a teabajadores ¥
&stos falleeleren anteg de cobrar las cantidades corres-
pondientes, el Patrin pagrra a los beneficiarios designe-
clios por la Junta, ya sean logs congignador por el traba-
jador en su tarjeta personal, (actual forma DCP-$) u
otro% las sumas convenidas.

gte misme procedimiento se obzervard
I para log ca-

so8 de muarte del trabajador a causa d i
fermédadeshprofesionales. ¢ accilentes o en-
1 amhbos cagos lag liquidaciones ze harén perscnal
mente a loa beneficiarios designados legpalmen P anto la
Junta Federal eorrespondiente, e te, ante la

CLAUBULA 156—8i un trabajador falle
3. cg duranie
Elrifcgf!du tile vacac:nnps el Patrén estari obligado a cu-
¥ 45 igs prestaciones que le correspondan co i
el trabajador estuviera laborando, o me =
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CLAUSTLA 156.—Los fomiliares o dependientes sco-
nomicos de los trabajadores fallecidos, ademas de las
prestaciones eonsignadas en este Contrato, contarin con
una pilize de seguro de vida por la cantidad de $4,000.00
{euatro mil pesos) que ol Potrdn estd obligndo a tamure a
faver de cada uno de sns Leabajnderes de planta, en la
inteligancia de gue el valor total de lus primas correrd
a gargo dol Patrdn,

Las miswmas reglas regirdm para los trabajadores ju-
hiladog en ecase de su fallecimiento.

El trabajodor queds obligada a seialar a los bene-
ficlavios del zepure dv vida mencionado ¥ ol Patrén ex-
pedird formas especiales para este objeto, dentro de un
términe de sesenta (G0Y diag después de la firima de csle
Cnnirata, en la jnteligencia de gue micntras talea péli-
zag no se eonecrten, el Patrdn pagasd el Importe de este
segurn,

CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 167.—FRs obligacidn del Patrén jubilar
a sas trabajudores por vejez y por ineapacidad totul ¥
permancnte para el trabajo derivadsa de ricsgo profesional.

JUBILACIONES POR VEJEZ. — Los trabajudores
fque werediten veinticinco afos de servicios ¥ eineuenta v
cineo apos de edsd, tendran dereche a uns penaion pa-
grdere semanaria, quincenal o mensanlmente, quoe ze ecal-
culard fomando come buse ol 7044 del promedje Je =ala-
rios grdinurios, do que hayen disfrutada wen puestos per-
muanontes en ¢l ultimoa afio de servieias ¥ en proporeidu
al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos. 81 we
wereditan treinta ufios o més de servieios, la bose para fi.
jar lu penszidn sera ol 8074 del promiodio de salarios or-
dinarics, caleulado en ls forma gue antes se establece,
slempre que lumbién acredite el interesads tener oin
cuenta y cince afios de edad como minimo,

JURBILACIONES POR INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE DERIVADA DE RIESCO PROFE-
BIONAL, — Los trabajadores aleetados de incapacidad
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lotal y pormanente derivads de riesgo profesicnal, len-
drian derceho w ger jubilados siempre que acrediten haber
alcanzado quince afgs de servicies cuando menos, La
pensidn jubilatoriz se fijard tomando camo haze el 667
del promedic de salurios ordinarios que hubieren disfri-
tado lvs inlcresados en puestas permanentes durante cl
ultimg afiv de scrvicios ¥ en proporeién al Liempo lunho-
rado en cuda une de dichos puestes. Si se acredilasen
veihle nfios Je servicios la base scrd el TE% de dicho
iwomedio, ¥ cuando aleancen veinlicineo afios o mas de
servicios, la base serd el 807 del promedico, caleuladn
en la forma que antes sa indies,

Estas jubliaciones substituirdn, a opeijn de) traba-
judor ¥ en los términos del Articulo 308 de la Ley Fe-
derul del Trabajo, a las indemnizaciones pOT FISgas Pro-
fesionales derivadas de incapeeidades totales permiuanen-
tew

JUBILACIONES IPOR INCAPACINAD PERMA-
NENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA DE RIES-
GO NO YROFESTONAL—Los trabajadores que justifi-
quen estar incapzeithdos permanentemente para el trabajo
nor causs de rieswo no profesicnal, Lendran dereche a ser
jukilados siempre gue aerediten un minimo de veinticineo
atios de servicios, aungue no hayan alecanzado cincuenta
¥ cineo ahios de edad; debiéndose tomar como basc para
delerminar el monto de ia pensién jubilatoria, log prome-
dios caleulados conforme a laz Teglas estmblecidas para
las jubilaciones por vejez.

CLAUSULA 158 —Dentro de Ins cineo afios inmedin-
los enteriores al cumplimiento del tiempa de serviecios
Recesarios para tener derecho = la jubilacion, el Patrén
s6lo podrd separar 8 sus trabajadores por eauses infa-
mantes debidamente comprobadas, vy en todos los demis
cas0s, 50lo podrd corregirlos disciplinarizamente de acuerdo
eon lo establecido en este Contratg,

CAPITULD XVII
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 159 —Serdn eomgiderados como dias de
descanso obligatorio con goce de sueldo, Iog gipuicntes:
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lo. de Mayo, 16 de Bepiiembre, 20 de Noviembre y 25
de Diciembre.

CLAUSULA 160.—8e considerardn dias festives con
goce de suelde loz siprrientes: Io, de Enerc, § de Febrera,
18 de Marzo, Jueves, Viernes ¥ Bébado de la semans de
primavera, & de Mayo, 12 da Octubre ¥ 1o, 2 da Noviem.
bre, Estos dins festives podrén variaree cuando las par.
tea convengan en ellg,

CLAUSULA 161,—Los trabajadores disfrutardn de
un periodo anual de vaceeiones que serd de veintitin diaa
pare log que tengan desde 1 hasta 1) afios de servicios
¥ de treinta disg para lss de mayor antigliedad. Durante
el perfodo de veeaciones loy trabajadores disfrutardin de
- sn sueldo integre y deméAs prestaciches gque les corres-
pondan de acuerdo eon este Contrato, Durante eI {rans-
curse del décimo efio de servicios la Administracién eon-
coderd & los irabajadores que sstén en esp sifuacién Ias
vacaciones gue por efe afio les correspondan de veintivin
digs Inborables, en Ta advortencia de que, st por culpa de
la Administracién, no salioren de vacacviones dentro del
franseorso del décimo afio, log afectados tendrdn derecho
a disfrutar de 30 diag laborables.

CLAUSULA 162—Las vacaciones se contarin por
diss lshorables ¥ el periodo para disfrutarlas deberd ini-
tiarse precisamente en el primer dia hgbil que siga al
de descanso semanal, debjendo boletinarse la fecha en que
towme sus vacaciones eada trabajador de planta mediante
scnerdo entre ¢l Sindicate ¥ el Patron. Los programas de
vavaciones gordn formulados anualmenta, en la inteligen-
cia de que, para fijar lag fechas en que los {rabajadores
deban disfrularlas se tomarin como hase las de ingrese
en ayuelles ensos on que dutznte les afos anteriorss las
hayun disfrutado en tales aniversarins, ¢ en su defects
las fechas con gue aparczean mencionados en log progre-
maz de vaceciones de lox nhos de vigenein del Contrato
snterior. Las fechas fijadas en el boletit podrin anticl-
parse o posponerse: hasta freinta dias, siempre gue hays
mutuo acuerde entre el Patrén y la Segcitn: v dado el
caso de que se anticipen o pospongan las vachciones, este
hetho no significard que ilos periodes de veenciones qué
corregpendan & los ufios subgecuentes, deban ser anteria-
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rea o pogteriores a [az fechas fijadas en <! boletin, sino
que seguirdn sefinléndoge en la misma forma. Las vaca-
ciches no serén acymulables ni permutahbles por gratifi-
caciones o salarios. EI boletin o ri'rog'mma de vacaciones

deberi darse a conocer a los trabajadores precizamente
con treinta déaa de anticipacién a la fecha cn que entren
en vigor.

CLAUBULA 163.—Lgs vacaciones se¢ coneederin aun
cuando log sorvicion del trabajador haysn tenido intetrup-
cioneg eon ta! que no eXeadan éstag de noventa dias en
el afio, salvo log casas de enfermedades o necidenies; los
de irnbajadores que conforme a este Conirato, desempe-
ten cnmisiones tindieales con poce de salarie, ¥ todes
aquellos en que los frabajaderes hayan faltado ain su
culpa,

CLAUSULA 164.—Cuando un trabajador se encuen-
tre en vaceciones y en €l franecurse de ellaz sufra algin
accidente o enfermedad no profesional, gue le incapacite
para geguir pogando de las vacaciones, quedarin suspen-
didag &atas reanudindose cuando el trajaajad-ar &€ Encuen-
tre en condiciones de salud para seguirlas di=frutande, a
juicio del médico del Patrén, de plantn o & igunala. Do-
rante el perfodo en que las vacaciones se puspendan por
el motive indicado, el trabajador serd considerado come
enfermo ordinarie, gozando de las prestacionas gue le co-
rregpondan conforme al capitule respectivo de este Con-
trato,

CLAUSULA 185.—Cunnde el trabajador temporal ha-
ya esxtado al servicia de la Institucién durante wn afic,
g2es por virtud de un contrate ihinterrumpido o como con-
secuencia de varios contrates renovados, le serin aplica-
bleg las mismae disposiciones establecidas para loa traba-
jadores de planta. Cuando el trabajador temporal have
prestado sus aervicios durante un afio con interrupciones,
tendrd derecho a que se le otorguen las vacaciones vorres-
pondientes a los trabajadores de planta, siempre que di-
chas interrupeiones no excedan dd 90 dias en un afic. En
todo eamo Ia8 vacaciones se concederdn u los transitorios
hasta que transeurra el términa de un aiie a partir de In
facha de su primer contrato, selve el caso de muerte o
que se declare la incapacidad total permanente del tra-
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bojador, pues en tales supuestos se hard el pago del
importe correspundiente a vacaciones en efeetivo, liqui-
dindese la prestacidn en esa forma, siempre que, cuandeo
nmenos, hayan trabajado al servieio de la Administrasiin
durante 275 diay de colendario computados en un afio.

CLAUBULA 166,—El trabajadur percibird su suelds
por adolantado en ci caso de vacaciones; este paga dehers
hacerse en el dis habil inmediato anterior 5 la fecha en
fjue comiencen sus vacaciones.

CLAUSULA 167—FEl zalario que tlene derecho el
trabajuder a disfrutar duranie su perfodo de vacacionas,
se ealenjard tomidndose en euenta el que haya devengado
por die durante el afic, en la intelizencia de mue cnando
hubiere desempefiado diversos puestns el salario se caleg-
lurd tomandese en considcrneién los diferenteg tipos de
salario disfrntados durante el ario, en proporeién 8] licm-
Ie en que cada uno de ellos hubiere sido devengade,

CLAUSULA 168.—E] Palrén concederi g sus traba-
Jadores permisos temporales renunciables hastn POr 1mo-
venta dias, sin goce de guelde, en cada afio de servicivs,
computdndogu éstos desde la fechu cn gua el irabajador
cormience a disfratar del primer permiso; siendo necesario
para quoe dichos permisos se concedan que gsi lo aoliciten
loy vepresentantes del Sindicale por Io menos con ocho
dins de anticipaeién; excepto en los easas de comprohada
wrgenein, en los que el permiso se concederd inmediata-
mente,

CLAUSULA 169.—E| Patrin deberd eoncedor permi-
£08 @ &5 lrabujudores para que éstos puedan desempe-
flar comisiones sceidentales o permanentes del Sindicrto
de acaerde con la fraceién XI del artfenlo 111 de la Ley
Pederal del Trabajo, Asimiamo, concederd permisog re-
nunciables sin goce de sueldo con imterrapeién de la an-
tigiiedad y sin derecha o ninguna prestacidn hasta por
865 dizs para wrreglo de asuntoe particulares de los mis-
mos, sfempre y cusnds lo seliciten por conducto del Sin-
dicate. Estos ultimos permisos no se concederin en nin.
#un caso para que el irabajador vuaya a trabajer al ex-
tranjero. Si eoncedido un permiso el trabajador que o
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utilice -infringiere esta disposicién prostando sus servi-
cios en el extranjero, la Administracién podra cancelar
el permise concedida, comprobande debidamente lo ante-
rior al Sindicate. Esta cldusula no se uplicard retroacti-
vamenta.

CLAUSULA (T0—Cuande los trabajadores tengun
que desempefar corgos publicos de eleccién popular, el
Pagrin les conceders permiso, sin goce de suelda. En gs-
tos easos los trabajadures no tendrin derecho a lag pres.
taciones gue conceda este Contraie a Ios trabujudores en
serviciv activa, durente el ticmpo en que permanezcan
separados de suz puestos, en la inleligencia de que al re-
ZTesar al servicio woiverdn con los derechos que tenian gl
vomenzgar a hacer uso del permise.

CLAUSBULA 171,.—El Patrén concedars a2 los traba-
Jadores permizos econémicos con goce de Buelda hasia
por tres dias, cuando cxistan causag personales, familiu-
res o de fuerza mayor, que asi lo requieran.

CLAUSULA 172—A aquellos trabzjadores, que dis-
Iruten de los permises 4 que se refieren las clavsulas 169
¥ 170 de este Contrata, el Patron les liquidara en un pla-
¢ no mayor de ocho dias 1o que les corresponda por
Fondo de Ahorros y Vacaciones en b forma a que ten-
Zan derecho. Esto no eg aplicable a los permisos conce-
didos conforme a la fraceion XI del artieala 111 de 1a

¥ Foderal del Trabajo, excepio log fuhcionarics del
Comité Ejeeutivo General del Sindicale de Trabajedares
Petroleros de la Republica Mexicans,

CAPITULO XVINI
FONDOQO DE AHORROS

CLAUSULA 174—E] Palrdn y & Sindieato quedan
cbligados a que se conztituya un Fondo de Ahorros paza

' los trabsjadores de planta, conforme a las siguientes

hases:
I—E] Patrén desconlarg a sus Ltrubajadorer un 10
sobre el monle total de sus salarios urdinarios, y esia
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cantidad junto con otra igmal gue coustituye is aporia-
cién del Patrén, constituira el Fendo de Ahorros.

II.—En los cagod en que los trabrjadores sean sepd-
rados del servicio y obtongan sentencias lavorables por
despido injustificads, el Palrdén led pagari la cantidad
correspondionte al 10% sobre los salarios caidos ¥, Bde-
méas, un interés a razém del 3% anual sobre epte 10%
correspondiente al Fondo de Ahorros, por al tiempo que
transeurra entre la fecha cn que debif abondrseles dicho
10% v la feche en nue efectivamente les ses pagado.

IIl.—En todo easo de indemnizacién peor despido el
Patrdn gueda ohligado & pagar, ademfs de los zalarion
que comprenda la jndemnizacién, un 10% por eonceplo
de Fondo de Ahorros.

IV,—Los trobujaderes podrén retirar del Fonda de
Amorros, &b cnaos de enfermedad grave del trabajador o
sus familinres, o de muerte de alguno de éstos, hasta wn
50% de la cantidad gue se hubjera acreditude en su cnen-
ta, en la intelizgencia de gue ésto podra hacerse sdlo una
vew eil cada oo, En estds casos serd necesaric pora que
se haga el unticips, que previnmente se justifique la cau-
a2 mediante certificado suserilo por el Bindieato y ol De-
parlamwento Médice del Peirin, cuando éste haya atendido
ul enferma, o por el Bindicato ¥ un médico titulado en
los demds casos.

V.—Los trubajaderes cstin obligades a designar, pa-
ra ¢l cugo do muerte, a la persons ¢ Personas que deben
cobrar sus aleances del Fonda de Ahorro, Al efecto ha-

rén conster las diepoeiciones respectivas en escrito por |

cuadruplicade en formas especiules que proporcionard el
Priron. Tales disposiciones deber&n contcner los datos

siguletites: .
a:.—Nombre enmpleto del trebajador,
b.—Fecha y lugar de nacimiento.
c.—Sexo.
d.—Nacionalidad.
e—Dhomicilio cxacto.

f—_Nombre completo ¥ domicilio exacto del benefi- J

ciario o heneficiarios.

g.--Crade de parentesco gue tuvicren el heneficiario

o beneficiarios con el trabajador.
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. h.—Proporcidn en que deba hacerse ol re v - - loa

2 ea.r;:ea entre los benefieinrivs, enando éstus miz: varios,
ng trabajadores podrdn cambiar, c i

¥ 3 Pod . cuando lo cstimen

g:rhnente. los beneficiarios ¥ las propereiones en gue de-

N ger repertides los aleances, y deberan avisar oporty-
namento los cambios de demicilio de los beneficiarics,

¥1—Las disposiciones e inei

. p * que habla e! incizo gnte-

f;‘)!:;rl ?ﬁa ?;n%i:ziu;rng e:d eatricta reserva hasta que m?u]::a
r el trabaiador, constituyend abili

el uzo indebido que de ellas so haga. ® responsabilidad

VIL—En caso de muerte del trabaj iqui
i:l:u; del total a gue amscienda su Fongia%iir"iio]rﬂus; d:;
! 1; a lu persona o personas gue hays designado ¥ en
a forma sefialudu por el mismo trabajador, pudiendo el
Patrén efectuar dichu Tigquidacidn ante los fancionarios
sindicales correspondientes, quedando el Patyén relevade
de cualguier reaponsabilidad por esies concapta,

En caeo de que el trabajador ne hubij ij
puim?m? para el roparto, éste se hara po}i-]e;:rif;;‘]sﬂgugg:;
E:;hli:r l:m1 beneliviarine desipnados; ¥ &1 el lrabajador na
hubie e;{emgnadu PETSCNE 0 personas como heneliciarios
el Fondo de Ahorros, la entrega se hari con sujecidén a

le di 1 Br
Trab;}liesto por el erticule 2097 de la Ley Fedérn]l del

VIIL-—Para los efectos d inei

@ ios incisos mnteriores, al
ocurrir la muerte de un trabajador, 1 Patrin dars aviso
pur eserito a los bencficiarios designadoes parg Gue se re
i;entan 8 dedueir sus derechos. Tales avises se d&r&nl?::o:;
A _mayor oportunidad y empleando siempre lor medi
MAa3 sepnros de comunicasidn, 10

IX.—El Pairén qued

L & faeuitado pars manej
532111;1 tqmz o satime convenicnte, ]aspcantidade:mc:u: ¥ i?
j'a d;l:gs OdeelaFgggi‘:Ji tgsiézrklh-::'gos se acrediten a log traﬂn-
cepte un interds a ramon de?n;%d%:uaﬁsbs pOE ese oon-

X —-Tas cuentaz del Fonde de A ierzd
z:.:;:}l;nente _eomprendienids el Ee:riod;l Orf:fsls ® dl‘laql;ig?:én
bre do un a%'clp_ sl 30 de noviembre del afio siguiente: Fn‘;
Latrén S?I udlga a entrega:: & los trabajadores ]as. Can-
e que durgnie ese periode les hayan sido acradita-

s por cohcepto de Fondo de Ahorros, més lor intemls:s

1ot
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devengados, durante ln segunds guincena del mes de 511-
cigmhre, pero precisamente dentro del plazo comprendide
del diz 16 al dia 24 de este mes.

XI.—A los trabajadores transitorics se leg cuhrir_é
la prestacién de IPondo de Ahorros, acrediténdoles en no-
minas ¢ listas de raya et 105 sobre sns salarios ordina-
vius ¥ pagandoles tales bonificaciones juntamente con la
liguidacién de los salarios.

CAPITULD XIX

CABAR PARA TRABAJADORES LOCALES PARA
EL SINDICATO Y PFARA COOPERATIVAS

CLAUSULA 174 —E] Patrin proporcionari hubito-
ciones a lus trabajadores de plamta, en Jss condiciones
catablecidas por el Codigo Sanitaric Fedetal, o i el Pa-
trén no dispone fel nimere nccesario de casas para sa-
tisfacer esa obligacidn papgard » log trabsjadores de
planta que ne disfruten de ese beneficip unw EOTDRIYE-
viin de §1.50 —un pesa cincuenta centavos— disTios,

CLAUSULA 175.—T.os trabujadores transitorics pers
cibirén como compensacién por casa, $1.50 —un peso
vincuenta eentavos— jpor cada uno de los dfas que perei-
ban sulario.

CLAUSULA 176—Pura log trabajadores de planta
gque no vivan con sus familiares o sean solteros, sl Pa-
trén se oblica a proporeionarles uns pieza-habitaeiin
eomoda e higiénice de tipo para soltercs, en las rcondi-
viones ¥ términos de la clinsyla 174,

CLAUSULA 177—Las cesag gue construya el Pa-
trén para habitacién de =us ftrabujadores deberin 1lenar
los requisilos que sefalan las disposiciones legales res-
pectivas, quedando facultado el Sindicato para reelamar
¢! cumplimiento de diches disposiciones.

CLAUSULA 17%.—A los trabajadores que OCUEn
vusas de la propiedad del Pairén y siempre que se en-
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::e;mrep Ml:[lli-l.'.lti que cn:l'ezean del servicio de luz,
tionara litte y medio diario de petrélen
el alumbrade de Is cosa, F pere

. . CLAUSIILA 180.—F! Patron concederd a suz trahg-
Jedoves de planta que reajuste o sopare definitivamente
un plako de 120 ——cjento veinie— diag a contar de la fo-
chal del reajuste o separacion para que despenpen lag
hnl_}ltacmnas que se les hayan proporcionade. i los tra-
bujadores s que esta cldusvla se refiere desgeupan Jas
casa3 o los dormitorios dentro del plazo establecido, el
Patrin ge ohliga u propoereionar los medios de mm{m-
ta para ollos ¥ sus familisres, usi como para los muebles
¥ objetos de su Propiedad, hasta le estacidn del ferro-
carril, carretera, via de havegacidn, fluvizl o marftima
més préxima al lugar en que estd situada la habitueién
yue les haya proporcionade el Patrin.
Laz mismas condieiones que eatablece egta eldn

a¢ aplicarin pars lox trabajadores goe renugcien, sulu

_CLAUSULA 181—KEI Patrén propercionard a las
Becriones, Delegaciones o Sub-Delegaciones del Sindiestg
nue tengan veinte o mas miembros, de conformidad con
el articule 111 fruceidn XVIIT de la Ley Federal del Tra.
bajo, un local para que desarrollen sng aetividades sin-
dicu]es ¥ socigles e ingtalen sus oficinag, si dichos Orga-
nigmos no disponen del lugar adecundo. En el easo de
tfue log locales que proporcione 1 Patron dentro de lgg
centros da trabnjo ne tengan Iog servicios de Iuz, agua y
teléfong ¥ el Palrin disponga de dicho servicios, los pro-
porcionara sin caste algune. El Priron prop:arcionarﬁ
igualmente dichos servicios, si dispone de ollog en loa cu-
Bod en que la Beceifn, Delegucifn o Sub-Delagacion ten-

g&n eatnblecidas sus oficinas £ :
bajo e egeidas s 8 Inera de los centros do tra-

149




CLAUSULA 182.—F] Patrén proporcionard e solici-
tud de las sociedades cooperativas de consumo que los
trabajadores formen en Jog ceniros de trabajo, local don-
da pueda eatablecersas la tienda de la Cooperativa, y ayu-
dara al fomento de esta ¢lase de sociedades, dende lae
facilidades necesarias para el transporte de mercenecins,
atc,, previo acuerde c¢on les dirgetivas correspondientes,

CAPITULO XX

BRIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARES DE RECREQ,
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y DEPORTES

CLAUSULA 188.—FEl Patrén proporcionard a cada
una de las Secciones sindicales el local necesario para bi-
bliotecas de loz trabajadores, asi como libros instructives
parn, los diversos oficied: ¥ especiglidades de la Industria
Petrolera, v de caltura 0 recrcacién en general, on g in-
taligencia de que a las Seccicnes que tengan un nuimery deo
miembras na mayor de cien, ze les porporcionardn libros
hasta por la cantidad de §50.00 —cincuents pesas— men-
gualmente, ¥ a las que cuenten ¢oh mas de elen trabaja-
dores se les proporcionardn librog por la cantidad men-
sual que lcs corresponda Segan el nimerc de miembros
de cada Seceidn, aumentando $10.00 —diez prsos— al
minime de § 50,08 —eincuenta pegog— antes senakado por
cada ecien trabajadores o fraccién mayor de weinticineo.
A las Delegaciones Sindicalea gue téengan de veinticineo
a cinenenla miembros, se las proporeionerin libros hasta
por $85.00 —veinticinco pesos— mensuales, y §10.00
—diez pesoa— de aumente por cada cincuenta trabaja-
dores mée ¢ fraccidn mayor de veinticinco gue pertenez-
can & dichas Delegeciones; en la inteligencia de quae el
niimerg de miembrog de éstag no se tomeré en cuentn pa-
ra cakular la asignacién mensual correspondienta a Ja
Seccion Sindical a que perfenezéan. Cada Seccifn o Dele-
gacidn proporvionari mensusimente o anualmente al Pa-
trén la lista de libros que pretendan obtener y sl &l Pa-
trén no compra los libros que Ia Beecidn o Delegacidn
haya =olicitadn, an un plaze que no exceda do doa meszes,
quedarin cn libertad de comprarlos ¥ la factura serd pre-
sentads para su pago al Patrdn, de seuords con los tér-
minos ¥ eendiciones de la presente eliusula.
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CLAUSULA 184,—El Patrén se oblign a establec
escuelas dinrnas pars los hijos de iog trah%.jadures ¥ nog::
tugma para éstos, cuando les residencing de los mismos
:;a A faera de los centroa de poblecién o en los lugares

e trabajo, donde por las condiciones dai hgar sea me-
°asario, ¥ para tal e:.ft_actg acondleionard loa locales que
g:d mqlllieran‘ con mobiliarie, material escolar y en general
; 0= log clementos ¥ arexog goe integran la escuela ur-

ang, semi-Urbane y rural mexicans. Para establecer en
ellas lop grupes de estudiva do los educandeos se tomarin
como bese profescres normelistas, titolados en alguna
escuela oficial o incorporada a la Secretaria de Educacifn
Pablica. E! establecimiento de lag esewalas a que ze re-
fiare astaq cldusula, el ntimero de glumngs ¥ profesores
¥ !a ensenenza escolar gque en ellas se proporeione, ge
sujetard en todo caso a lps disposiciones que pars el efac-
ta dicj:e In Secretaria de Educscidn Ptblica. E] Patrdn
56 ohhg-a_ 8 mantener dehidamente aecondicicnados de agua
potable, inodoros y en general toda clase ke serviciog hi.
Eiénicos posibles, asi comg de alumbrado, los planteles u
qua esta cldusnla se refiore, ’

El Patrén eetablecers en la Zon
a Norte ¥ Zona Sor
ezcuelag prevocaciongles i
ores 3 brevocacio para sug Aprendices y trahaja.

(Ver anclacidn acta 75 de 22 de Sephre. 1844,)

. CLAUS ULA 185.—E] Patrén proporcionard a los hi-
jor de loa trabgjadoreﬁ que CONCUIIRn a las egcuslax gue
:snsltenga, loa libros, ttiles y demis enseres que fueren
mdlcadps por los directores localen de lns propias escuslas
Eonlsu;pemtén_a los Erogramas ¥ disposiciones que acerca’.
e la materia expidan lss Autoridades F

ramo de Edueacién Pdblics., tes Fodiraled en ol

(Ver acta niimero 64 de lo, de agoste de 1944),

CLAUSULA 186.En los lugares en donde actual-
mente no existan escuelas o estas no ostén debidamente
scondicionadas, ol Patrén construira ¥ acondicionara las
que fe¢ hagan necesarias, de conformidad con lo dispues-

X to en las cldusulss anteriores,
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CLAUSULA 187.—El Patrén propercionard dentro
del plaze de 120 dias a partir de la fecha en que entre
cn vigor el presente Comtrate a las escuelas existentcs
0 yue sc establezean en lo futuro y en los términes de
las eldusulas unkeriores, los siguicntes aparatus pura
juegor infantiley: Tobopanes, sube-y-baja, coluniples con
dotacién da trapecios v arpollas, escalerus horizontales f£i-
jag, barras fijas horizontales, volantines de endong, volan-
tines de¢ harra fija ¥ resbaladeras ¥ demds juegos apro-
piades para nifios, El uso de los aparates deslinades a
Juegus nfanliles, estard bajo lu supervigion del profe-
sorado de lay escuelas y la jnspeccidn de loz mizmoy a
carge de las Comisiones de Segnridad gue al efecto
se¢ nombren. Bl IMalrdn gqueda relevado de boda respon-
sabilidad por cazos de accidentas sobrevenidos por el
usu de los mismos, cxeapelién hecha de la atencion mé-
dica v medicinas en los lérminos de la parte relativa
de ecste Contrato, giempre oue se trale de hijos o fa-
milinras de log trabajadores.

{Ver acta nimerc 61 de 1o, de agoslo do 19143,

CLATUSULA 183.—El DPafrin suministrari el mes
de enerc de cada afo, por anlivipade a cada una de las
esouclas por ¢l sostenidas, In eantidad de §150.60 co-
mo ayuda a dichos planicles pora lag flestas palrias vy
escolaves,

CLAUSLA 188.—FEl Patrin inatalara en todos los
centros de trabajo campos deportives apropiados para
el desarrolio de deportes en generul, ¥ proporcionard
log equipos necesariosz, log cusales deberdn scr de una ca-
lidad semejante a los que ge han venide proporcionan-
do & loa trabajadores. Los cquipos deportives szerdn
repuestus por el Patron cuando e hayan deteriorado
por el uso narmal ¥ adecuade de lns mismaos,

Ademds, el Patrén proporeionard a eadu Seceitn Sin-
dical, para €l fomcoto y la sdminigiracion interna de
lag actividades deportivas, la cantidad dg $50.00 mengua-
les pars las Secclones que lenpgan de 25 a 10§ wismbros
¥ & los que coenten con mis de 100 trabajadores se les
proporeionard mensualmente la cantidad gue les corres-
ponda, gegtin ¢f pimero de miemlros de cadza See-
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cién, sumentande $10.00 8] minimoe de %50.00 antes
sefialado, pur cade 100 trabajadores. A las Lielegaciones Sin-
diceles que tengan de 26 & 50 micmbros, sc le proporcivnaran
5256.00 mensuales.

para ¢l mismo objeto, ¥ $10.00 par cada 50 trabajado-
res mds o fraceidn mayor de 26 que pertenezean a di-
chag Delegaciones; en la inteligeneiz de que ol ntme-
ta de miembros de éstns no se tomarsd en cuenta DEIG
caleular la ssignacién mensual correspondiente & la Sec-
cidh Bindieal a gque perlenezean,

El Patrén y el Bindicato reglamentarin de acuer-
do con e:la cliusula las actividades deporlivas gque prae-
tiguen los trabajadores de la Ingtitueién y la forma de
;uministrarles los efuipes y los fondos antes menciong-
o8,

Las prestaciones anteriorea gquedaran limiludas al
nimero de Beccionez ¥ Delegaciones en que e eneuen-
tra dividido ¢! Sindicate en la fecha en que sc npruebs
esty eldusula (8 de Beph. de 1944); en lo que respecta
i lo eonservacién de los campos deportivos, so comtinua-
rén observendo las coztumbres establecidas gobre el par-
ticular.

Las prestaeioney s que se refiere sata cliusula se-
rin suspendidas siempre gue ge compruecbe aque una
Seceién o Delopacion piudicul no tiene equipns dehida-
monte integrados, ni practica repularmente el deporte
de gue se trate.

CLAUSULA 190.—Fn los eentros de trabajo cn nue
n la fecha exislen cuerpos y bandas de midsics integradas
por trabajadores, aueda eblipade el Patrén a eobrir la
mitad del sueldo del dircetor de las mismas, que se fi-
jard de comin acuerdo entre las partes ¥ & couperar
con un subgidio mensual de 360.00.

En les lupares ¢ centros de trabajo en gue ambas
partes, de comin =seuerdn consideren neeccsario el fy-
monte ¥ desarrollo de cuerpos ¥ handas de miisiea,
formades por trabajadores, se constituirdn, obligdndo-
go el I'atrdn g contriblir pura cads cuerpo con la can-
tidad arriba seialada.

113




CAPITULO XXI
EECAS Y APRENDICES

CLAUSULA I31.—El Patrén estatd ohligado a de-
dicar la cantidad de $90,000.00 —novents mil pesos—
anuales para sostener loa estudios téenicos, industriales
v practicos, en centros especieles, de trabajadores o hi-
jo& do éstos, pertenecientes al Sindicate, otergindoles
ponsiones mensnales a los primeros de $260,00 ——dos-
cientos cincuenta pesos— y a lop segundox de $125.00
—zviento veinticinee pesos—, ¥l Comité Ejecutive Gene-
ral del Sindicato, sehalatd las personas que deban dis-
frutar de esas heems, tomundo en cuenta 1 mimere de
irabajedores de cnda una de las Secciones ¥ la proper-
cionalidud gque corresponda hasta completar loz $90,000.00

—novents mil pesos— antey sefialados. Las normas que §

girven parp el funcionamiento de lag becas y para de-
terminar los derechos ¥ obligaciones de los becados, se
consigneran en un Reglamento gque expida el Patrén
para este objeto

CLAVUSULA 182—Las plazas gue dejen vacantes
los trabajadores que salgan a efectuar estodios, zerfin
cubiartos provizionalmente por el Sindicato g traves de
laa Secciones respectivas, de acuerdo con el escalafin
correspondiente,

Queds entendida que si el trabajedor termina leg es-
tudios ohjeto de la bees, se considerarin las vacantes

en forma definitiva, i el trabajador becado no regresa

& su puesto.

CLAUSULA 193.—El Patrén se oblipa a ceupar prefe-
renteamente los gervicios de loa becados de gue habis
este capitulo al terminar éstos sus estudios ¥ obtener
el titulo corvespondiente, de conformidad com la matieria
o carrera en qué se¢ hayan cspecializado y en la cate-
goria correspondiente, para embrir las vneantes de tra-
hajadores ne sindicalizados, técnicos extrarjercs, o pa-
ru ocupar plazas de nueva creacidn.

CLAUSULA 18%4.—-Los trabajadores o hijos de éstos
que estén disfruiando de la beca de gue habla eate Ca-
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pitulo tendran la obligacidn de presentar los oxémenes
correspondientes a pus estudios y salir aprobados en el
anc respectivo, con el fin de poder secuir -disfrutandoe
de este beneficlo, pues da lo contrario, perderin ese
dereche, ldeblEIldD regresar el peneionade, cusnde goa
::1;1 !T;ﬁ;!}.]];ﬂn;lﬂol‘i, al m;resto qug ldajd vacante o al que le
e A imi :
Iat6n oo, ogerde eon los movimientos de earm-

Traténdoze de estudios profegionmles sl terminar la
carrera correspondiente, el beeads peguird disfrutando
de la heca hasta presentar el examen profesional res-
pectivo sin que dste plazo pueda exceder de jou 80 diss
sigmentes al fin de] curso,

8i el reprobade es un hijo de trabajad 9
todos los derechos de In bet:a.J o de lrabalador, perderd

En ceso de reprobacion, renuncia, muerte ¢ termi-
nacion da la curreTa o especiglizacién, lus estudiantes,
bien zean trabajadores o hijos de éstos, gerdn substitui-
dop inmedigtamente por otros, confarme a este Capi-
tulo, siempre y cuando se encuentren sbiertas lag ina-
cripeionea egeolares o en su defeclo se substituiran en
el priximo periodo escolar. .

CLATSULA 195—KEl Patrén estd obligado eon

los trabajadores hecados, dnicamente o cu%rirlega:f 11?1-
Dorte ide su bheca en los términos de la cliusula 181, &
recenocerles la preferencia a (ue se refiere la cliusula
193 y por Ultima a proporcionazles o ellog ¥ a pug fa-
zﬁﬁﬁaatoncié? m%ﬁ@t cuando padezcan enfermedades
8 cont laa limitaei il
establece la cidusula 144, Ones e parn este servicio

CI:.AUSULA 196.—E! Psiréu se oblipa 3 admitir
aprendices en sus talleres, embarcacicnes, ferrocarriles
¥ demés dependenciag donde existan oficios o especipli-
dades, en una preporcién de un aprendiz por cada veinte
trabajadores o fraccién menor de veintc que Iahoren en

<ada una de las dependencias eitadas.

'.[_.—El Contrato de Aprendizaje se firmsrd de con-
formidad con los articulea 219 y 220 de 1a Ley Federal
del Trabajo,
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II.—Le jorneda diurin de log aprendices se rogird
por las prescripriones de la Tey Federal del Trabaje ¥
demis dispogiciones legales relativas, e -
II1.—8erin’ admitidos coma mprendices, en  primar
lngar, loz hijos. de los trahujadores sindicalizados, ¥ en
geppndo’ lugar, log familisres cercanos a estos iltimaes.
ai IV.—Bon requisitos pars ser admitidas semo apren-
1CES: :
a).—Haher terminado su instrucclén primaria ele-
mental, i ) )
b)—Haber cumplide doce afics de ednd ¥y ser me.
nores de diecisiete. ’ ) )
e} —Tener pumplidas dieciséis unoa de odad coande
s¢ trate de ingresos a las embarceciones o ferrocorriles.
Y.—Loz jefes de los deparlamenios, ferrccarriles o
Capitanes de las embarcaciones en donde szean admiti-
dod aprendices, se obligan n dor w éstos lode g instroe-
cion y fueilidades necessrias, a fin de que puedan asi-
milar - dehidamente el oficio & gue se dedignen, propor-
cionandoles los aparetos ¥y hetframientaz que a juicio
de dichos jefes o Capitanes scan necesarios. .
VI—Con fundamenta en el ariiculo 220 de la Le
Federal del Trabsjo, el Contrato de Aprendizaje conten-
drd, cntre atros datos, ¢l relative s la retribuciin, y el
montoe de data quedard establecldo en el Tabulador de
Sueldos que forma parte del presente Cantrato.
VII.—Con fundaments en el Articule 220 do la Toy
Federat del Trabajo, el Contrato de Aprendizuje dura-
rd un perinda de custro afiog, ¥ geis meses de prorro-
ge ‘para loz reprobados en el dltimo aiio de aprendizaje,
VIIL--D& conformidud eon el artienle 227 de lu Ley
Federal del Trabaje, los aprendiees serén examinados
eada afto, o en eualguier liempa en que lo scliciten por
conduetn del Sindieato, por un Jurade Mixto de pérites
nombrades por & Sindicate ¥ ¢} Patrdn y un represen-
tante de las suleridades del Trabajo del lugar Por lo
que ge refiere a los mprendices en trabajos maritimos o
fluvianles, el Jurade lo presidird el Capitdn de Puerty,
IX.—A loy aprendices en trabajos maritimon ¢ fla-
viales amparedos por este Contrato, el Pairdn sge obli-
ga a proporcionsrles plimentacidn y wlojamiento, i és-
tos ge proporcionan a les demds tripulentes, Co
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X.—La farma .en gue d&eben ger examinados los
gprendicas gl terminar coda periodo, &2 fin de ascender
ul grado supperior inmediate que les ecorresponda, se au-
jelard & lus prevenciones del Reglamento respectivo,

- XT,—8i al cumplirse el ti¢mpo en que deben #uje-
tarse n examen, log aprendices no ge enguentran debida-
mente preparados, se les dari una prirroga gue no ex-
caders de seia meses, a fin de gue durante eas tiempa
soliciten su reconocimiento de acuerdo con sl Heglamen-
to de Aprendizaje, '

8i después de vumplir €l perinde de epztra afics ol
aprendiz no se encuentra en condiciones de presentar
examen, el Pairén. podrd dgr por rescindido el Contrate
de Aprendizaje de zenerds con e Ineize IT del artipule
226 de ls Ley Federal del Trpbajn, después de la pré-
rrogh de ¢que habla el inciso VII de esia cléusule.

. XIIL.—El Patrin no utilizaré a log aprendices en
ocupseiones digtintas de aquéllas gque les correspeonder
en Ja rama cspecial on gque hacen el aprendizaje, ni les
encomendara trabajos que dependan de su excluaiva res-
ponsabilidad,

- XMi—De aeuerde ton las fracciomes 1V ¥y ¥ del
Artieuls - 224 de la Ley Federal de! Trabajo, ¢l Patrdn
g0 obliga al conelnir el aprendizsje en log ‘otfeios no ea-
lificados, a dar al aprendiz un testimaniq eseritc acer-
ca de sus conocimientos ¥ aptitudes ¥ 2 que concluldo
el aprendizaje, el aprendiz sez preferido en los puestos
de nueva creaeidn o on Ins vacantes que hubiere, sin per-
juicio de los derechios de los trubajaderes de plantg o
reajustados. : -

. XIV.—Hl DIatrin se obliga & cenceder a los. apren-
dices Ja libertad de permutar con otros sprendices de dis-
tinto oficio, entendiéndose nue estag pemputas sile po-
drin efectuarze dentro de los primeros seis meses cons
tades & partir de 1a fechs del ingreso al eprendizaje.

ZV,—Loe aprendices tondrén derecho a los beneficios
que les conceda 1a Ley Federal del Trabajo v ademis
a que ge lea 2bone fonda de aharros, a qua ze les conce-
dan vavaciones ¥ a gue se les proporcionen laz presta-
ciones que eorresponden & log trebajadores de planta en
los caxos de enfermedades ordinarias, de acuerdo eon Ia
clavsula respectiva de este Contrato.
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CAPITULO XXIJ
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

CLAUSULA 197 —F1 Patrén proporcionard en cada
ligar de irabajo los Gtiles, herramientas o implementps
a medida gue los trabajadores los necesiten, para la aje-
cucidn de cudu izabajo, debiendo ser dichos implementos
¥ herramiecntas de hucna calidad v apropiades para la
eilecucidn de Ine tralajus,

Tos trabajaderes mo pedrin ulidizar herramienlas
propiag, a menos que ¢l Pairon los autoriee para ella
por eseritn; en esle ditimg caso, el Patrén Dagurd como
compensacién a4 los obwveros, on diez por ciento adicio-
nal gobre ol salavie diaria percibido,

CLAUSTILA 198 —Coanda  lus materiales, herra-
mirntas, dliles ¥ omseres tue eada trabajudor pecesite
para vl desempenn de su trabajo exceda de un poso de
ocho kilogramos por trabajador, v este tenga que trans-
portarlog a dislancine mavores de un kilémetro, o cuan-
d0 cxeeda de 15 kilegramos, aunque la disiuncia ne ex-
veda de 500 nmetros, el Patrém queds obligade a proper-
cionar los medios de transporte necesarips,

CLAUSULA 199 —FEl Patrin proporcionari armas,
yurque ¥ la licenela corvrespondiente, 2 los trabajadores
que lo necesiten, pary el dosompeiis de las lalbrores que
tenga eheomendadas, alendiendp al pelipro de estas y
sujetindose cn este punic & lo widenadg por las dispo-
giciones legislalivas e ln materiy. Lag trabajudores a
quienes se entrepucn dichas armna, guedan obligados a
wortarlas Gnicamente durante las horas de Servicio en
el jupar gque lo cjeeuten, En el ecaso do que las lzhores
de los trabajadores sean continvas, el que lermine unz
juraada estari oblirade a entreyar el arma ¥ parque
8} encargado de desempefiar ol gsiguienta lurne: en ¢l
ceag de gue aa laboves no sean contivmas, ol trabaja-
dor estard obligaide al terminarv su jurneda a entregar
el arma v parque a la poreona quo designe el Patron.
El Petvén se cncargari de gestiopar los permisos o li-
rencias para I portacien de las armas a las que osta
ehivanla se refiera.
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CLAUSULA 280.—F T*atrdn repondrd 1a herra-
mients que sen propiedad de los lrubajadoves y que ée-
ton, previa autorizacidn por escrito hayan utilizade en
trabujos del Paladn, en lvs sippientes casos:

a). —Cuandy dichs herranients o parte de ella s
destruys par incendie, sinieztio o fuerza mayor ocurri-
ia en log tallorez o almacenes propiedad del Patrén o
donde: =o guarden dichas herramientas o bien durante
el desemperio de lag lahores,

b).—For robo de la mising on Tog lugates indicados
en la fraceidn antevier, previy investigacion,

e} —Cuando se inutilice en ¢l trabajo, previa presen-
tacion de Ias pieaus inutilizadas,

Para el debido cumplimienio de osta clansula, los
Jefas de Jog talleres o plantas ¥ demis departamentes,
de acuerds con el Delegado del Sindicato @n eada de-
partamento, formATAlr un inventalig por eaudroplicado
de las hereamientass que sean rropiedi] de lus craba-
dndores, eonscrvanda el original el Patron, cniregandose
el duplicado al Delepado del Bindicalo, el triplicads al
lrabajador ¥ ¢ cusdruplicads s la Seceidn respectiva.

Cada vez que Io estime convenicnte el Patrén po-
dra ordenar gue se huga una confronly de dicho inven-
fario, debiendo ponerse previaments Ju acnerdn, para
esle efecto, com la Seceién rezpegliva,

CLAUSULA 20).—Cuando un trabajador, por alpin
sinfestro denire de la (actoria pivrde la ropa, ohjotos v
demds dtiles de trabaje de su propiedad, ¢ Palrén se
nbliga u pazxdvselos mediante la voraprobacion de In pre-
existencia de diclg: objetos ¥ de su valor en of momen-
to del sinieslro,

CATITULO XXHI
PASES Y MEDIOS DE TRANSPORTE

CLAUSTLA 202._El Patrdn Froporcionari pases
en lus medios de Lransportacidn e que disponga, parn
el Territoriv y litarales del I'ajs a loa Comités Ejecu-
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tives General ¥ Locsles de las Seceiones, Delegaciones o
Sub-Delegacionez del Sindicato pera el desempefio de
comisienes. gremiales bujo las siguientes bases:
a).—Al Comilé Ejecutivo General del Sindicato, pa-
#es_anuales individuzles, los que seTAn canjendos sin ne.
cegidad de que medie peticién por escrito. . .
. bBl—A loy Comitds Ejecutives Locales de laz Sec«
viones, ‘pages individuales anuales, - :
cl—Cuande log Ejecutives General p Localcs de lap
Seeriones, Delopaciones o Sub-Delegaciones tengan ne-
cesidad de algunos otres pageg para -eomisionados sine
dicales, el Patrin los propereionard de aruerdo con las
estipulacicnes relalivog de este Centrato, -

CLAUSULA 208.—Los famillares de los trabajado-
rea fallecidos recibirdn por un méle vizje pazes del Pa-
lrin para si Lranspertacién personal, asi como la de =as
mobiliaries ¥ enseres, en loz mediag ordinarios de trans.

rte de pusajeros o de carga de que disponga el Patrdn, al
ugar que sehalaren del territorio de 12 Repﬁ{Iica, giempre ¥
cuando hubieren dependido econémicamente del trabajador
muerto, . .

CLAUSULA .204.—La misma brerrogativa senala-
da en la. eliusuls anicrior, gozarin log trabajrdores
separados ¥ sus femiliares, salvo en los cagos de se-
Daraciim por c¢auszas infamantes. .

CLAUSULA 205.--Cuando los trabajadores salgan
do vacaciones o hagan uso de los permisos aee eslable-
ce este Contrato, el Poirén proporeionard pases a ellos
¥ A sua familiarez para que hagan uvso de loz mediog
ordinarios de transporte de que disponga el Patrén, =

CLAUSULA 206—El Patrén proporeionard a sus
trabajadores medios adecundos de transporte, cusndn la
nataraleza de las labores ¢ las distancins que tengan que
racorrer desde el gentro de trabajo # los lugares donde
diban ejecutar zus labores asi lo requieran, Dichas me-
dios de iransporte se proporcionardn de acuerdo con Jas
facilidades con que cuente el Patrdn en ceda Iupar ¥ los
trabajadores guedan obligedos a utilizarlosy vnicamente
parn el ohjete a gue se destinen. :

En lug casvs en gue ¢l Patrén no Dropoteione me-
dios de transporte a los trabajadores que lo necesiten
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para el desempefio de su trabajo y tengan qua usar los
que sean propiedni de dichos trabajadores. el Patrén
les pagard $2.00 diatics como compeqsacién por = me-

dio de transporte que utilicen.

CLAUSULA 207—LKl Patrén proporcionaré medios
de transporte a los trabajadores, asi como a loa que
transporten lns alimentos en log easos en que aqyuellos ne
rzedan abandotar sus labores para ir ¥ valver del tra-
hajo, euando Ja zona tesidencial se halle en lugar dis-
tinto de agquel en gue lus trobejadores presten sus ser-
¥irlos, .

CLAUSULA 208 —Asimismo, propoveionard el Pa-
trén m gus trabajadores y sus familiares, medios de trans-
rarte. ¢n log zipuienteas casos:

8)—En los cases que log trabajadores radiquen en

centros do trabajo distintos & aguel en que radique la
matriz de la Seceién, el Patrdén proporcionara a sus tra-
bajaderes los medios de transporte pars que asistan a las
asamblenz del Sindicato, para cuyo efecto hastard con
la conmunicaciém del Comité Fjeentive o de Ia dependen-
cia correspandiente, slemipre ¥ cuando los medies de
transporte pertenezean al Patrdn y sesn solicitados con
la debida anticipacidn. -
. b).—Tguglmente el DPatrén proporvionord medics de
transporte a sus trabajadores y sus familiurea pera oue
conctrran a los cemrog de poblacién, con objete de
abastecerse de articnlos de primera neecsidad, etc., en
aguellos casos que los trubajadores presten sus sarvicios
€ campas petroleros. que carezean de facilidades para
8l ahastecimicnto de viveres o estén alejados de los cen-
lras de poblacién. Les vehiculos de que se hace men-
cidn serdn los que de acucerdo con la- eostumbre estable-
tida se¢ han venido utilizando em eads centrs de tra-
baja. : .

Los accidentes que sufran los trabajadores o sus
fumilinres pox el use de le facuitad oiorgada en eats
clinsyula no zerin a ecarpo del Putrdn, salve cuandae
fueren debidos al mal estade o inutilidad de los medios
de trangportacién da sw propiedad proporcivhados.
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CAPITULO XXIV

CUOTAS SINDICALES Y DELEGADOS
DEPARTAMENTALES

CLAUSULA 209.—F1 Pairin se obliga a hacer lag
deducciones que para euotas sindicpleg ordinarizs o ex-
iraordinerias autorizadas por loz Estatutos, eolicite el
Sindieato por condueto del Comité Bjecutive Genersl o
de las Sacciones, Delogaciones o Sub-Delegaciones, Al
efecto, ¢l Sindicalv comprobard gue las caniidades cayn
descuento pide son las que autorizan Jos Estatutos ¥
cualguier reclamacidn gue hiciere algin {rabajador con
motivo de estos descuentos, serd en todo case, de la res-
wonsahilidad del SBindicato, El1 Sindicato doherd solici-
tar por eserito los descuentos de lps mencionadas cuo-
tas, con une anticipacion de cineo diag Tespecto del dia

page, con excepeién de lag szolicitudes por condueto
del Comité Ejecutivo General, en que la anliripacitn de-
berd ser de 10 dias,

CLAUSBULA 210.—Ei Patrén queds obligado a en-
tregar el porveniaje de las eantidades deducidua por
cuotus sindieales gue el Comilé REjecutivo Geners] sena-
ie, divectamente al Tesorcro General del Sindicato, en Ja
ciuded de Méxicn, ¥ el vesto sl Tesorera de la Sepeidn,
Delegacién o Sub-Delegacién correspondiente, Kl ylo-
mité Bjeculive General do! Sindivata deberd dar avisc
al Pabrén en sus oficinas wenerales de Ia clodad de Mé-
xi20 0 8 sus representantes en la misma Cindad, de los
cambios gue hubieren respecto u estog perceniajea, por
le menas con 10 dias de anlicipacitn a la fecha en gue
tnles cambies deban entrar en vigor, sin que el Pg-
tron esté elligado & efectuar cambio alguno gue ne haya
side avisado econ antisipacion, Los Tesoreros de las Sec-
ciongs, Delegaciones o Sub-Delegaciones, debersin acudir
denfro de los cinco dins hébiles sipuientes &l de 1g fe-
cha del page en que se hicieron los desenentos, 5 Ias
oficinas respectivas del Putrén, para recibir el por-
centaje que corresponda de las cuotas mindicaies, E] Te.
sorerop general del Bindicats, en log mismog términos
acuditd @ lus coficines del Patrén en ia vicdad de Maé-
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xico, ¢ 1 laz del representante de éate para el mismo
efecte. El sefialamiento de los porcentajes a qua e Te-
fiere esta cldusula, serd de la exelugiva rasponsabilidad
del Comité Ejscutivo Genersl, quedsndo relevado ¢! Pa-
trén de cualguiera reclamacién que por este concepto lle-
g£are a presentrrse,

CLAUSULA 211.—Fi Patron hard log degeventos
da.vuotas para la eonstitucién, fomento y desarrollo de
sociadades cooperativas v eajas de mhorro que constitu-
yan los trabajadores de lag Secciones del Sindicato. To-
dos los descuentos que se hagan por aste concepty de-
bergn efectuarse de meuerdo con Ia relacién de deduccin-
nes que presente el Sindicato debidamenle aprobada por
2Uus repregeniantes antorizedos v laz deducciones ze ha-
rin bajo ln exclusiva responsabilidad del Bindicato, gue-
dundo relevado el Patrén de lng reclamariones qus pu-
dieran pregentar los trnbajadores afectados con motivo
de dichos descuentos.

. CLAUSULA 212.—El Patrén se oblipa a efectunr
sin coste alguno los cobroz de Ing cantidades gue deban
sus miembros & las Socicdades Cooperativas de Cuohsumo
o Cajas de Ahorro constituideg por miembros del Sin-
dieato, El Patrén queda relevade de eualguier reclara-
ciénh gue pudieran presentar los trabajadores sfectsdos
con motivo de diehos descuentos, siendo de In responsa-
bitidad dircets dal Bindfeato, el cual deberd romitir las
listas de deduceciones con la misma antieipacién gue pa-
ra cuotus sindieales.

CLAUSULA 213—F1 Patrén entregard lns cantida-
des dedogidas por colicepto de cuotas y cobros de las So-
tiedades Cooperativas y Cajas dc Ahorro a g PErsomna
debidamente faculiada por los Estatutox o reglamentos
de {atas, persons quien Previamente serd acreditads por
el Comité FEjeeutive Local de Ig Seceién, Delegacidn o
Sub-DeIgg\u}én correspondiente.

CLAUSULA 214.—E] Sindicato ests facultade pare
designar un Tepresentante g través (e ena Becciones,
Deleyeeiones o Sub-Delegaciones en epda departamento,
quien vigilard el cstricto cumplimiento de este Contra-
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to, sin perjuicio de la obligarién gue tiena de desempe-
fer sus Iabores ordiDariug comg | ier trabujador,
Quedg entendido que por cualquiera reclamacion o gueja
queé suria en contra  del Patrin. per incutaplimiento da
143 cbligaciones de este Conirato,” el Delegrdo departa-
mental podré tratarles con el Jefg del. depantamento y
séle que no se solucione en esig forma, deberA inrnar-
lag al Comitd Ejecutiva de ln Seceisn, Delegacién o Sub.
Delogacitn parn que se trate el asunto . directamenta con
el represeniante gue el Patrén hays desiguado PATH B8~
tos casos, . - : .

CAPITULG XXV

TRABAJOS MARITIMOS, FLUVIALES Y DE
BRAGADO

CLAUSDLA 215 —Todos Tog trabsjos de transpartes
maritimos, fluyiales vy de dragado relacionados con la
Iiduslrin  Petrolera, e regirAn por lag eondiciones y
clinsulas que se mencionan en este Capilulo, ¥ por las
demis del presente Contrato, en cuanto no lgg contra-
rion, asi eomo por lus disposiciones legaley aplicables,
¥ €n su caso, por los eonveniog especiales sobre la ma-
ileria, nue las partes Nugaren a celebrar en el futoroe,

CLAUSULA 216—&on trabajus maritimos todog log
que se efectien & borde de log buques, remoleadores,
chalanes-molor de mar, destinados g} trafico maritimo,
¥a sca de altura o de cabotnje, que por la ngturaleza
d& sus gervicios estdn dotadog de aenerdo con log Re-
rlamentog en vigor de nng Buprema Patente de Nave-

E&Cidn. :

CLAUBULA 217.—1og Capitanes, en su ealidad de

répresentanies del Patron y da la Antoridad, a tin de”

guardar ¥ hacor guardar e arden ¥ la dizeipiina a hop-
do de la embareacisn a so mando, ‘impondran a la tri-
Fulacidn los castipos disciplinarios que se hapr menes-
ter impener, obrando sicmpre de acuerds con lo esti.
Pulado en el Reglumonto .de Diseipliniag, en el Replamen-
Lo Tnterior de Trabuajo {Marina) ¥ en lo dispuesto por
la Ley Federal del Trahsjo,
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CLAUSULA 218 8¢ consideran eomo oficipleas loa
tripulantes profesionales titulados o legaimente sutori.
zadoa g:ra ejereer la profesion e ‘marinog €n la cate-
#orin Pilotos, Maguinistas navales, Pairones de Cos-
ta, Pilotines, Azpiranies da Magquina, Radip-Telagrafis-
ing, Bobrecargos y Motoristas, en buques de altura o
cahotaje, 7 7 _ , _

CLAUSULA 219.—F! Pstrén dotard suz bugues con
el personal necesario gue exija Ia Reglamentacién de
Navegacién en vigor, asi como las drdenes expresas que

a cads bugue expidsn log Inepeciores Navaleg de Cu-
ierts y de Maiyuinas, sancionadas por laz Autoridades
Maritimsa compelentes, '

CLAUSULA 220,— .09 tripulantes tendr&n sus lsho-
tes determingdas sepdn cl puesto que desempesien de
atuerde con el Reglamenta Interior de Trobajo de Ma-
rina en vigor, . S

CLAUSULA 221.Tag vacantes definitivag o pues.
tos da nueva crearidn definitives a bordo de log kuques
del Golfo, ge cobtirdn en las Terminales de Tuampico o
Minatitlin, v las de loz bareos del Pacifico, sn g
Terming! de Salina Crug.. :

-En cagos do vacantes definitivas o puestos de nue-
va - creacidn  definitivos, el Capitdn golieitarsd e} per-
sonal negesarin gl- Superintendente «e Marins de 1a
dona en donde se encuentre le emlarencién, o en .au
ease, al Superintendente o Inspector de Marine de la
Terminal de Salina Cruz, y éstos lo' solicitarén a los
Departamentag de Peraonal, quienes n su- vex lo harin
& la Secoién Uno, s la embazcacién se encuentrs en Ia
Zons, Norte; a lz Seceion Nimere Diez, si la embarca-
cién se encuenirs en la Zona Sur; o al Delegado Eape.
cial dasipnade per las Secciones Uno ¥ .Diez, 51 1a em-
bareaciin se encuentrs en Salina Crnz, De la golicitud
heche por sl Capitdn, re le dari ¢opia Bl Delzgado Sin-
dieal gborde, en la misma fecha da ésta, o

La SBeccion o al Delegado Especial do lgas Seccionen
Uno ¥ Dies, en su casw, quedarn obligadas a proporcio-
nar, dentrn de les. dies dias siguientes contados -deade
el momento en que reeibgn lg peticion, o al regrose dal
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viaje de lp embarcacion, el personal necesario para ¢u-
brir lus vacantes definitivas o puestva de mueve creacién
definitivos, el cunl deherd comprobar la capacidad mari-
hrera para el deeempenoc de =u cometido con la librets de
mMar reepectiva, : :

51 la embareacidn tuviere que salir antes de que el
Sindieato proporcione el personal, la vacante definitiva
o pueste de nueva creacién definitivo, se cubrird con ca-
ricter temporal,

De scuerde eon la costumbre establecida, las wva-
cantes definitivas o puestos de noeva ereacién definiti-
Vo3 que se presenten en un puerte distinto de lag ter-
minales antes mencionadas, se cubrirén ternporalmente,
pero =idlo por el tlempo que dure lg embareacién en lle-
ERT a cunalguiern de dichas Termipales.

Las vacantes temporajes y los puestos de nueva
crenclén temporales, se cubriran en el lugar donde se
encuentre la emburcarcidn.

Cuando lus buguey del Golfe se cncuentren en las
Terminales de Tampico o Minatitlan ¥ los del Pacifico
en Salina Cruz, ¢l Capitin soliciterd por eserito ol per-
sonal necesario parn euhrir las vacantes temporales o los
puesios de nueva cleacién femporales, a los Superinten-
dentea de Marina de la Zona Norta o de la Zona Sur,

@ en su case @l Buperintendente o Inspeclor de Marina -

de Salina Cruz, y éstos lo solieitarn a los Departa-
mentog de Persenal, quiencs o suz vez lo harin o Ja
Beceion nimero Uno si 1s ewbarcacion se encusntra en
Tampico, a la Seccién nimere ez sj ln embarcacion
se encuentra en Minatitlin; o al delogado Especial de-
signado por Jas Secciones Uno y Diez =i la embarcacion
56 encuentrn an Balina Cryz, De la solicitzd hesha nor
el Capitdn so le dard copia al Represenisute Sindical
a bordo, er la fechn de ésta. 8i lus embarcaciones ge en-
tuentrsn en puertosn distintos de lag Terminales antes
mencionadas o en éstag en horas o diax irhahiles, ol
Capitdn sclicitard el personu! necesarig al Representante
Especial que el Sindicate hays designads exclusivamients
para ese efecto, dentro del persunal a bordo,

La Beccién, Delegado Eapecial de lag Secciones Tno
¥ Diez o Repregentante Especial a bordo, en su caso, que-
dan obligados a proporcicnar el perschal necesario Da-
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ra cubrir laz vacantes o puestoa de nueva creacidn tem-
porales, dentra de las cuarents ¥ ocho horas alpuiehtea,
contadas desde el momento en gue reciban la peticijn,
y dicho personal deberd comprobar su eapacidud mari-
nera para el desempefic de su c¢ometlde, con la libreta
de mar respectivs,

En case de que la estadia de la embarcacién en
uerto vaya a ser menor de cuarenta ¥ ocho horag, la
eccibn, el Delegada Especial de lag Seeciones Uno y

Diez ¢ ¢l Representante Especial 2 hordo, en su defeeto,
quedan obligados a proporcionar el personal pedido den-
iro de un lapso razonable que permita a diche personnl
llenar todes los requisitos legales, plaze aghe se fijard
por el representante de! Patrén en ln misma solicited
del personal,

8f el Sindicato no proporciona el persomal requeri-
do dentre de log plazos arriba citadas, o 3i los ecandidu«
tog gue en los mismos plazos prescnte no llenan los re-

quisitos expresados, el Patrion pedrd contratar libremen-
te 8 cualguier frabajador con el cardcter de intorino,
aungue no pertenszeéa al Sindicnto, mientras el gue és-
ie pregente pucdn relevar a bordo al substituto,

El personal técnico de Marina que vays a ocupar
algiin puesto a bordo, seri trasladado desde Veracmz gl
luger gue fije la aalicitud del Pairin, de scuerdo eon la
cogtumbre establecida a este reapecto,

Losx trabajndores transitorios, tanto cficiales eomo
tripulantes, que cubran temporalmente las vacantes &
puestos de nueve creacién definitivos y las vacantes o
puestos de nuevu creacién temparales, serin regresndos
pur cugnta del Patrén al puerto de su contratacién eunan-
do terminen sug transitorias,

CLAUSULA 222—FEn esscs de emerpencia o va-
cantes transitorias, el Bindicate proporelonard el per-
sonal nrecesariv por conducto de sus reprerentantes res-
pectives & Ia mayor brevedad, en la inteligencia de qne
§i no preporcionare el personal necesarip cuande menos
dos horas antes de zurper et barco, el Capitin podrd en-
brir dichas vacantes en furma transitoria, con elemen-
tog no pindicalizadoa, hasta que regrese ol titular del
puests 0 el Eindicato presente a los substitutos de peuer-
do con la cliusuls anterior.
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CLAUSULA 223 Fl. Patrdn expedird tarjatas de
identificaeion sl personal de marina, con, el record de
cada uno de los oficiales ¥ tripulanies,

CLATSULA 224.--Al ser ascendido un offcial miem-
bra del Sindicata a cualgnierz de loa pucstos de confiznza
ue esteblece este contrate, eoma Capitanes, Soperinten-
gentes de Drapgado, ete., quedari sutomdlicumente sua-
pendido en sus obligaciohes 'y derechos sindiesles, por of
ticmpe que ncupe diches puestos, como todosz, los demdy
empleadps de confianza gue hayan side sindicalizados
anteriormente. T C

CLAUSULA 235, Ta duracién da la jornada se-
mangTia de trabajo serd la misma aue establace egle
Contrato, o i

CLAUSULA 228.-—Cuande alguna de oz embares-
tiones tenga que verifiear alpuna meniobra fuera de
lag horas hdbilez o en horas de descanss y haya hece-
sidad de utilizar la tripulacién o parte de ella para las
referidas maniobres, el Cuapitin por eonducte del Ofi-
clal de Guardia, comunicard o la iripulaciin, verbalmen-
te, a por eserita, en pizarrcnes colocados para ese efecto,
Ia hora en fgue enmenzerdén dichas maniobras. 8i a la
hora indieads se presentaren los tripulantes cobedecien-
do le ovden reeibida y por eircunstancigy especiales la
manichra ne llegara a verificarse y tuviere gue circu-
targe en otra hora distinta de la va sefialada, por ese
solo hecho s tripulacion o e nersonal gue heva side
citado, Tecibird comao componsseidn el importe de dos
heras extraordinarias, independientemente del tiempo ox-
fravrdinario que devenpuen al citfrseles nuevamenta.
Cuande la maniobra se inicie anteg de la terminacién
de lag dos horas mencionadas, el tiempe extraordinario
serd_contado desde Ia hora de Ja ciia para efectuar la
maniobra hasts la terminacidn de Ja ‘misma, en la inte-
ligencia de gue, sun coende esto termine antez de Jas
dog horas sefiafadas, se pagard ‘el minimo de dos horas
de tiempo extraecrdinario, : ) T

Log Capitanes pedrian utilizar los servicioa de .lus
tripulantes duranle Jus dos huras que estén en disponi-
bilidaud después de la hora de la cita, pero dgicemenie
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en trabajos de emergencia para la seguridad de la em-
barcacion o para la misma meniobra a gue se habia
Namade.

CLAUSULA 227 —E] manejo aborde de equipaje
¥y efectos de pasajeroz ¥ el manejo de provieiones de
boca ¥ de hugue, ssf como el manejo ¥ extiba del gasoil
¥ del carkén para map del bugue, hasta una cantidad
qua mo exceda de cince toneladas, serd considerado co-
mo ftrabajo ordinario que ln tripulacién debe sjecutar
sih mingdn pago exlra, dentro de 1 jornada ordinaria,

CLAUSULA 228-—Cunndn alpunas de las embarea-
ciones de trifico maritimo o fluvial tengan que salir de
un puerto o terminal pura hacerse a la mar, el Patrén
o capitan de idichas embarcaciones dard avisc a la tri-
pulacién de las mismas con tres horas de anticipacién,
'I"r.nt.ﬁndnse de emhbarcacinnes de altura o cahotaje, ol
avise se dard von oche horas de anticipacién, Eealve
casos de emergencis en que el Capitdn cuidard de que
cada tripulents Teciba €l aviso con la dehida aportuni-
dad, sin que exiztn vesponsabilidad para los tripulantes
que ng hubieren recibide dicha aviso.

.CLAUSUI-A 229 —La compensacidn o iguala por
¢l tiempe extra laborade por los Oficisles, estands em-
bareados, consistird en una eantidad equivalente al
43.75% de su ralario nominzl. Tos dfay de descanso
semanal ¥ obligatorio v los festivns, les serdn pagados
de acuerdo con la climsula nimero 64 de sste conirate.

CLAUSULA 210~ Cuande los Oficiales se encuen-
tren prestando algin serviein, sungue ne cstén embar-

vados, se Jes abonard lu iguels a que se refiere la clin-
fula anterior,

'CL_AU'S'ULA 231;—1...11 forma v términes pare hacer
la liquidacién de los tripulantes se sujetarén a las si-
guientes bases:

a.—Los pagus ge harin mensualmente,

b—Cuande la durscidn del visje ses mayor de un
mes_ les tripulantes tendrin derecho 4 que sa les mn-
ticipe hasta un 25% de su sulario mensual, al salir ia
embarcacion.
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c—Durante el viaje tendrdn derecho 8 que ze les
hapun antieipog los diag 7, 16 ¥ 22 de cpde mes giempre
que np cxcedgn de las cantidades devengadas haastp la
fecha en gue se hega el anticipo.

d.—Con [os mismos requizitos sefialados en la base
anterior, los fripulantes tendrin derecho a que, al lle-
gar la embareacién o puerto extranjero ze les qtor_gue
otro anlicipo en dolares dentro de lag 24 hores siguien-
tes a la fecha de llegada.

e—Log tripulantes de planta tendrdn derecho a
que 8¢ ofeetien log pagos a femiliares gque indiguen,
lvs que no podrin exceder del importe del salarioc men-
sugl, tomando en cuents las Jdeducciones a gque hubjere
lugar, Los transitorios tendrin este migma derecho ¢uandn
so trate de viajes cuya doracién sen mayor de un mes.

CLAUSULA 232—Todos Ios trabaiadores que pres-
ten sus servicios en las emharcaciones a que seé refiers
este eontrato, al efectuar viajes fuers del paias, perei-
birdn sus salarios en ddlares desde la fechn en que se

crucen lag escolleras del puerte extranjero hasta Ila fe.

cha en gue las mismas sc erucen de salida, & Tazdn de
un délar por eada dos pesos mexicanos; gquedando en-
lendido que en esta preatacidén ne se compremde la
ayuda para rentz de casa ni el Yondo de Ahorres, apli-
cindage solgmente al total de salarios devengmdos, Ina
extras, iwuslas, dias de descanso semanel vy obligatorio
¥y dinn festivos, ¢uyo total dividide entre dos, dard la
canfidail ¢n dilares gue debe pagarse u» ecads tripu-
lante,

CLAUSUIA 233.—.En case de que se requiera gue
la tripulacién pique, Tasque o ejecuie cualquler trabaje
en la limpieza de los tanques de petrdleo, el Patrén se
compromete a pagar a los tripulantes de la siguiente
manera;

LIl lavade de los tangues por wmedio de vapor ¥
baldeo desde el exterior, se considerard come irsbajo
ordinario.

II—Cuatdo la limpieza de los tangues se haga
con vaporizavién, potass ¥ halden desde el exterior,
el caso se asimilard al comprendids en &l inciso e) de la
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cléuayla 78 de este contrats, v se pegard un cien por

g ciento méx del salaris mominal por el tiempo gue zea

necezario para realizar Ja limpiezs.
III.—Cuandp la limpieza de los tanques se efectie
mediante vaporizacién, potass, baldeo en @l interior ¥

| #acando sedimentos, ge pagari en la formsa siguiente:

a.—Se pagard por cads Seceidn, la cantidad de
$100.00 (cien pesos), incluyendo los fangues Sommery,
excepto en el Choapas ¥ en ol Poza Rica qle se paga.
ran en e} Primero & razdén de 360,00 (cinenents pesos)
Por Seceidn y en el segunda a razén de $133.33 (ciento
ggrllnta ¥ tres pesos, treinla y tres centavos), por Sec-

l:.T;—El lavndn_especia] de tangues usados en la trans-
portacién de aceites pesndos inmedintamente antes de
efectuar la Htopiess para scandicionarlss s la trangpor-
tacidn de pasoling, se pagard gumentande en un cien
per ciento las cuotas senaladas en ol ineige antarior,
. c.—-Cuandq la limpieza se efectie con el fin da de-
Jar ¢l bugue Hlre de gases para subir sl digue, se la-
varin también por ¢l wisme procedimiento los eoffer-
dams y ias sentinas de los martos do bombase, pegéndose
la_cuota de $150.00 (eciento cinenenta pesod) para los
brimerog ¥ de $100.00 {eaien pesos) para los gsepundos.

d.-—La labor especial de! Contramaestre ¥ loa Bom-
beros en log trubajos de limpieza de que train o=ta
clinsula les serd paguds cubriéndales una participacion
ipual a le parte proporcional que correspondas a los
mismbros de la tripulacisn que fome parte en dichoa
trzhajos,

IV—Tos trabajos = gue se refiere esty cldusula
deberdn ser efectuados por los tripulantes a las horas
que el Capitdn del bugue lo designe, v deberin ser eje-
tatados ¥ entrepados e satisfaceitn del Capitdn,

V.—El Patrén se compromste a facilitar log imple-
mentos necegarios paras la limpieza de Ios tanques v g
tomar las medider adeeusdas para proteger la galad
de loz iripulantes.

Vi—m Patrén no exigird a log fripulantes eneat-
gades de la limpieza de los tanques, gue penetran 5 8-
tos euando se encuentren a una temperatura mayer de

{55 grados centigradoes,
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CLAUSULA 234.—En los easos de salvamento de
otras embarcaciones, en los coalea el Patrion reciba re-
muneracion se deduvitdn tedos loa gaatog hechos por 31
Patrén pars efeetuar dichos salvamenios, ¥y de la canti-
dad restante se repartiri el 50%% entre todo el personal
do shorde de la embarcacién gque haya efectuado el sal
vamentoe, distribuyéndoge este porcentaje en pruporcidn
egn log sueldoas que cada uno de los interesados perciba.

CLAUSULA 235.—Los gastosd de situacién do fondoes
a los familiares de los tripulantes de planta o iransi-
torios serdn por cuenta del Putrin cusnde la embarea-
cién ge enenentre en el extranjero, en ios términoa del
articule 161 de lz Ley Federal del Trabsjo,

El Pulrén haré por su enenta la situacién de fon-
duz a log familiaves de los tripulantes cuande las em-
barcaciones s¢ encueniren en aguss nacionales, siempre
¥ cuando los familiares de los tripuluntes residun cn el
pals.

CLAUSULA 236~-E] Patréon estd obligado a dar
alimentos a la fripulacién de embaresciones dedicadas
al servicip de altura o cabotaje y de dragado. Trutdn-
dose de embarcacionez dedicadas al trafice interier o
fluvial, cuando el scrvisio de éstas sea mayor de seis
horas por dia fuera de las terminales o cuando eslén
on serviclo menos de ese tiempo pero durente lzs horas
de eomida, el Polrén propurciohera a los tripulanics alis
mentacion o en defecto de ésta una compensacién en
efectiva, de aeuerde con la clivsuls ndmere 64 de este
Conirato.

CLAUSULA 237.—El Patrdn se obliga 2 cumplir con
lo siguienta:

#—Buministrar alimentos freweos de primera ¢all-
dad vy en cantidad suficlente a log oficiales v tripulantes
en las embarcaciones en puerto ¥ en viajes de eabotaje,
¥ conservedos, en alta mar, despuée de treinta hores de
navegacion, mdg el servicic de cdmara y cocina; asimis-
mo, a proporeionar ilede le necesaric pura s=us aloja-
mientos ¥ limpieza, como ropa de camu, fanllas limpiss
¥ demés idtiles una wez por semana,

b.—Clon respecio al servicio de cdinara y cocina lag
korea de comide para los Oficiales ¥y tripuisntes, serfa
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las que delermina el Reglamento Interigr de Trabai

Capitulo de Murina, 8i algin Oficial o tripu]ant:bgf;
necedidades del servicio se vé obligado 8 solicitar los
alimentog fuere de la jornada del persomal de esmara
30 le atenderd con pago del liempo extraordinario qué
se cause al personal que lo atienda

c—l'roveer pars ¢ use de cada tripulante a hordo,
la vajilla necesnria, un colehén, una olmohada, una fun-
dg. pers la almohada, des sdbenas ¥ una iraza:;la. En los
viajes de altura cuundo log buques ge encuentren en ali-
ma frio a solicitud del Delegade sindieal a bordo, el Ca-
Pitdn proporeionard una frazada mas nor «l tiﬁm,'l[‘-\ﬂ ne-
cesario, En caso de que cualguiera de los sriiculos garri-
ha mencionados se hubieren cxtraviado ¢ destruide por
culpa del tripulante, se conviene en que previa compro-

bacién &zte estard obligade a pa i i
te de Ing mismos. ) par al Falrén el impor-

e d(;LAUSUL& 234.—F! Patrén mrooporcienars agua
ada a los tripnlantes de sus embarcaciones. en de-

pazitos adecuados y con In sufs i 3
fimidos ad ¥ # suficiente cantidad de vasos

4 CLAUSI__T[_,A 232.—FEl Patrén proporcionari a hor-
o, _a_‘ln_s afiviales ¥ tripulantes, alojamientos vémodas
]eeshf;em.cns, de conformidad som las disposiciones lega-

N ¥igor, gin perjuicio de la establect -
suia nimera 174 de este Contrato. ecido en I cléu

CLAUSULA 240.—Cyanda i i
2 por motive de re io-
Res ¥y como consecuencia de las mismas, e] Re;;:g:er:'ftgg-
It:l? del Patrén determine gue ¢l bugue resultg jnhabits_
bl ee:‘,r %Ef]’::riand t%e 1::unbi’o_rmuiai:l con el articnla 172 de la
2l rfel Trabajo, se sujetard sti i
nes Sighionten: Ja, jetara a las estipulacio-
a,—Pagar al Oficial afectado, #i se encuentr
) N a
un puerto nacioral que no sea el de ag residencia hai‘:)rf
taal, $10.00 —diez pesos— diarvins., 8i e encaenirs en
puerto extranjero se le pagardn Por alojamiento en tje-

§ 78 vy por conceplo de alimentacién Dlls, 5.00 (eineo do-

larez) diarios,

b.—FPagar al tripulante afectado. s;
. 88 en
un puerte nacional gue no sea e] d’e su resiﬁiﬁﬁgaﬂ
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bitual 7800 -—ocho pesos— diarios. 3i se cncuentra en
prerto estranjere se le pagardn Dlls. 400 (cuatro dd-
Jores) diarvioy, por log conceptos expresades en el incino
antorior,

c—tmedn evprosamoente esiipulado, de conformidad
von 1o prevenido por el arlienlo 172 de la Ley Federal
cad Prabajo, que jos Oficiales o tripulantes en los casos
B gque exta clausula ze refiere, nn percibirgn ninpuna re-
trilineidn por alujamicrlo euando los bugques de que scan
tripulaules so vneueniven en ¢l puerto gue sen ol de
In vesidencin habitual de dichos QOficiales o tripuiantes.
121 pago de alimentacidn en estos casos ge hard segin
lae eomidas suspendidas a razén de §2,00 —doz pesos—
or comida para los Oficiales ¥ do 31.75— 1un peso soten-
lv ¥ eineo cenlavos-— pata el reslo de la iripulacidn,
cutelido ame ny excederd de tres el nfdmero de comi-
de: oo caudn velcieonlre hovas,

CLATBLLA 2N.—Tj Patrén estd obligado a pro-
poreiznar en lag embarcaviones de sn propledad o baje
gu sdminlstracion, lodos les libros, Gtiles, instromentos

hevvamienias que a fwicio del Capitdn v en s caso
e Bug auloridades morithmas  eowpetentes, sesn nece-
sarlos pava el servicio,

CLAUSULA 212—F] Patrdn proporcionard al per-
senal omlbareado, b equino de agua v ln ropa de tra-
b e zean neeegarion en la forma zitruiente:

a.—A los Oficiales de ecubierta: 2 gniformes kaki
do o vepune ¥ own unilorrae szul de Invierne, 2 porras, una
LWanea y una Nali con eseuds, bolones, earrilleraz, pa-
Tan; ceauipno de nena eempuesto de sweste, impermesble
¥ hotza) & pares de guantes de lrabajo, endr zio, A los
Ofiriales de MAauwinas tode el eqoipo snferier con ex-
copeidn el de asta.

L~Maestranza, o gean Conlramaesbros, Carpinteros
¥ Diovaberos; asi coma Matromes ¥ Motoristag floviales:
4 wniformes compucsbos de chaquetin ¥ panlalén de
muiti o mezclills neul ¥ dos gorvas completas; equi-
no de acua ¥ 6 pares Je guunles de trabajo, por afie.

co—~Camara—Muverdomos v Camareros: 2 unifor-
mes blancos commpuesios de filipina ¥ pantalén y 2 go-

IRE

rE8 por afio. e propercionari equipa de aeua al Cama-
rera de Olficialas, on los bugues tangues, que Heve los
alimenloz de lu cocina al ecomedor,

itt.—Cacina,—ioeineros v Marimilonaez: € Torros de
cocing, (6 maundiles, 2 uniformes blaneos compuestos de
filipina y pantalén, por afo,

e.—Cobierta.—Timonales v Marineras de altmea, de
cabotaje ¥ fluviales v chalgmores: 4 juegos compuestos
de chamatras y pantalén, 8 pares de guantea, don po-
Trag negres de tralmjs y un egnipo de aAgua, por afo.

. f.—Engrasadorzs, Fogomeros de plancha v de lim-
piena: cuntro chamarras y pantalones, scis pores de
guantes, dos gorrad negras de lrabajo, por afio.

{5ea nroporvionarin dos crquipos de zgua al Depar-
tamento de Mdguinus, una a biguinag y olru o Calda-
Tay) pars ios servicios del Engrasador ¥ Foponern de
Guardia,

CLAIIBTILA 2435.— Do econformidad con lo prevenido
en el articulo 166 de la Ley Federal del Trakajo, los
Capitanes de embarcociones, eomo representantes de la
Autoridad, estan avtorizadoz 2 portar avmas o borda de
las bugues a s mando, nsi como parn permilir gue las
porten los tripulantes cuandg sza haga neecsario.

CLATSULA 244—F1 Pptedn se obliza a proporeio-
nar ul personal franco de sus huques, ecuanda alguno
fda éstos se enchentre fondeade on’ alpun npusrfe habi-
litado macional o extranjern, servivio de lancha para
trqs!udars.n a tierra, siempre gne el bugue guede n libre
plitica, en In inteligeneia de aue el Capitin gefiglara
el horario en gue o efectie dichn servicio,

. CLAUSULA 245 El Patrén convederi el mising
himero de dias de desernso obligatorie ¥ festivos gue
{ijan las cliusulas 159 ¥ 160 de ests Conlrata,

CLAURSULA 245 —Lag vacaciones ¥ loz permizos ma
regirin en lo general por lus clinsulas relativas de estle
Contrato, con la =alvedad de que 108 PETmISes ng &8 onnw
cederdn al personal embareadp per peripdos menores
quez la duracién e 1n ausencia probable del buque en que
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presten sus servicios, entendiéndose que la duracidén mai-
xima de ausencin del humme se congiderard de 25 dias.
En caso de que sl regresar un tripulante de vacaciones
o permines concedides conforme a este Contrato, no puos:
da embarvar iunedistamente ya sea par no estar en el
puerto la embsrcacion donde prests sus servicios, o &l-
guna ofra emharcacion del Patrén en donde ge lo pueds
utilizeir, o por cualquiera otra circunstancia imputable al
Patrén, éste pagard al interesado el suelde que le co-
rresponda v demiis prestacicnes a gque tenga derecho,
incluyendo las sefialadeg en la 240 hasia que sea posible
el embargue,

Fl Patron hurd les arreglos necesarios para que los
Oficiales v lripulantes a su regreso de vacaciones o per-
miges puedan ceupar sus puestos inmediatamente.

Cuando on fripnlante se presente a la_Terminal que
le indigne ] Pateon ¥ por necesidades del scrvicio el
TPatrén ovdene su traslada, para puerte distinte, se le pa-
cartin los. gastos de viaje correspondientes, excepio cuan-
do el traslado @0 ofectie en alguna emhbareacion del Pa-
tron que ne disponga de las comodidades ordinaries,
caso on el cual se le cubrira una compensecidn cquivalen-
te 4 la diferencin entre segunda y primera clages, to-
mundo cemlo base la tarifa minima autorizada pare bar-
oz destinados al transpurte de pasajeras.

Para los efectos de esla estipulacidn, se tendran
comeo terminsles pata los barcos del Galfn, los de Tam-
pico, Minatitlan y Veracruz y para les del Pacifice la
da Salina Cruz.

Log programas de vacaciones de los tripulantes se
formaran de la manera estublecida en la clausula 162
de este Contrata, con los modalidades siguientes:

I—Podran iniciarse ¢n cualquier dia.

11,—Podran anticiparse o posponerse més de teein-
tn dia respectn a lag fevhas fijadas en los holetines, en
los siguientes cpsos: )

aCnpande el Sindieato no proporcicne oportuna-
menty los suhsti'tutns necessTios,

h—{Cuando la duracién de los viajes de las embar.
cuciones haga imposible conceder las vacaciomes <entro
det margen de (0 dias estipulados,
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eo—Cusndo lus fechas de ingrese ul servicie, ¥ por
lo mismo 3as de salida a vacaciones, coineidan respecto
¢ un nimero tal da tripulantes de wna migma embarca-
cién gue su ausencia perjudique Ias necesidades del ser-
vicio, caso en el eual las partes conivatsntes verificardn
un sortes como baso parn formar el pregrama de ¥ach-
ciones de este persomal,

[1L—I1as vacaciches se concederan a los fripulantes
en la terminsl gne tengan sehalada como residencia.

CLAUSULA 247.—F1 Potrén proporcionard a los
Oficiales v tripulantes a su servicio y a sus familiares
cuanda se encuentron gozando de vecacienes o de alguno
de los permisos nue otorga este contrate, transpborie
fll:g.tuitu en las cmbarcaciones de la prupiedad del Pa-

. I3
Los Oficiales o tripulantes de los bugues de In Ins-
Litncién también tendran derecho a cbiener pases en di-
chas embarcacionss para su espoga ¢ hijns menores de 7
afios, siempre que el nimero de éstos ne excefa de tres,
a fin de fue tales familipres sean transportadns del
puerto de su residencia a unc de los puertos que toguen
dichas embarcacioncs emando por vazoncs del servicio
lag mismas dejen de tocar el puerto de repidencia por
mis de 90 dias. Hstog pases sc concederdn exclusiva-
mente para puertns nacionales ¥ en ningtn cazo ge otor-
garin més de dos veces por afio.

CLAUSULA 248.—El perzonal de macina ne podrd
yenunciar @ los permisve que se le conredan con o ain
goce -de sueldo, a no ser que la embarcacién a gue per-
tenezea el irabajador se encnentre en el lugar en que
lo fué comeedido el permiso o que a juicio del Patrén
puedan utilizarse los servicios del trabajndor en oira
emburcacién de la Inastitucién.

CLAUSGLA 249.—Cuando los permisas a gue se re-
fiaze Ia clausula 1TL de este contralo sean solicitados
por €l personal de Murina, por causz de defunciin de los
pudres, esposa ¢ hijos, ¢l tiempo de dursvion de dichos
permisos eomenzard a conlarse desde ¢! dia en que el
solicitantc se encuentre en el puerto o terminal de su
residencia, sin que se compute el tiempo de traslado en-
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tre el puerto en gue se encuentre la embarassién v el
lugar cn gue se dizsfrutard el permise, siempre v cuando
aguella se encucnire en puerte mexicano, 8 al termi-
nar ol permiso no se pudiere inecrporar el trabajador
a su ecmbarcacion o o otra embarcacion del Patrén en
que puedan ser utilizades sus servicios continuard sin
goee de siclde ¥y demds prestaciones hasta ue séa re-
entbarcado para utilizar sus sorvieioa,

CLAUSULA 250.—TF1 Tonde de Ahorros estard su-
ieto n las condiciones establecidus en egte Contrata,

., CLAUSULA 231—Lo concernicnte a Becas, so su
jelaréd o in que previcne el capitulo correspondiente de
cate Cantraty,

CLAUSULA 252 En materia de Jubilaciones se
eslard a lo dispuesto on la parte correspondienie de este
Contralo,

CLAUTSIITA 233.—E) Patrén instelurs 2 hordo de
enia embarencion marflima o fluvial, un botiquin sur-
thie con Jas invdieinag y demir e¢lementos mecesarios
Para atender a Oficiales y tripulanles on easos de emers
penela; wlenetém gque solamenie se dard dursnte ol tHem-
¢ nque la embarcacién se encoentre nuvegands, Al ile-
gar a puerto ¢ lerminal, el Oficinl o tripulante scrs
alemdide por o) médico del Patrin, médieo a ipuala o
Médico particulur, en la formy establecida on esle Con-
tratao,

CRAUSULA 250.—T1 Palrdn proporeionara alencién
wédica v medicinag, en ecasos de riesgos profesionales,
¥ de enformedades ordinarias de los trabhajadores, api
como de los familiaves de los mismos, en Ing condiciones
¥ lérminoa eslablecidas en este Contrato; iguelments
serd aplicable a los trahajadores maritimos vy fluviales
Iy rolutive a irdeminizaciones, segnridad ¢ higiene de es-
te Conlraio.

Loz acridantes v ﬂnfcrmed_&des profegionales w or-
dinurins de los Oficlales y tripulanies se sujetarén s
las disposiciones consignadaz en este Contrain,

CLAUSULA 255.—Fn case de que algin ofisial o
tripulante ya sea maritine o fluvial sufra alpin acei-

133

dente o enfermedad profesianal u ordinaria durante un
viaje, scrd atendida con todes los medios posibles por
el Capitdn, quicn es la Wnica autoridad a borde para
resolver si el Ofictal o iripulante enfermo esti en con-
diviones e sontinuar cou su trabojo ordinario, eon tra-
haies livianos o @i estA Tmpedide de trabajur. En cste
iltimo ecaso, €l Leipulante n Ofieial poreihitan sy sala-
rio irtegro y demds prestaciones durante ol tiempo que
prermanczea & borde,

El Capildn procurard por todos los medios pozibles
subgtituitlo por olro Oficial o tripulatte del departumen-
to correspondiente ai €ste fuere necesaria. 81 es un tra-
bajo aue pueda ser desewmpefiado por ol reste del per-
sonal del misino depariaments 8 aue pertenezea ol Ofi-
cial o tripulante enfermo, el Capilin encomendars a ese
personal el desempeiio de diche trabajo sin avmentar las
horas de lakor, disiribuyéndnse enire aque! persehal el
sularic que corresponda al iripulante u oficial afectndo.

CLAISILA 256—En Tos rasos a que se refiere la
clausula anterior, ¢l tripulante u Oficial, al quedar Lajo
[a wigilancia médiea, sevd liguideda a borde hasts la
feehn en gue sea derembareads ¥ & nartir de éstp s le
proporeionard el salarin v lgs demis prestaciones que
le correspondan de acnerdo con cote Cuntrato, segin la
neluraleza de su cnfermedad.

81 el Oficial o tripulante es desombarcade en un
puerio nacional gue no sen el de su residencia habitual,
tendrd derecho a ser internado on los esinblocimientos
mddiens del Patrén o en su defeclo 2 que se le paguen
las cantidades que le correspondan por concepta de ali-
meniacion v alojamiento, independientemente de Pronot-
cionar midico ¥y medicinas.

St el Oficial o tripulante es descembsreads en un
ruerto nacional que sca el lugar de sy Fesideneia hahi-
tunl, tendrd derecho a que se le internn en lus establaci-
mientos médicos del Patrdn o en zy defesty a gue se
le pagle componsacién por alimentacidn,

En estoz cagos, si se tratn de enfermedad ordina-
ria, el afeelado podrd renunciar por eserilo al daracho
dz infernncién, cago en el cuel no percihird egpmpensa-
cién alguns por alimentacién, Al ser dado de alta, el
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Taurdn ze ollign a ccerabarcarle en zu Mugue o en coal-
cuier ctra ewbareacion en que pusdan ser ntilizados sus
se1vicing, pagdndole nlimentacion duranie la espera, ade-
mas adel splurio v opresluciores gue le corvespondan ex-
eopelin heelin de la Juunis w que se reliere lo oléusula
mimero 220

Bl el Oficial o tripulanwe es desembareade on un
tuecto evlvanjer pov 10 miotivor 8 gue sc refiere esta
clausula, - internade por caenta del Patron y conti-
natd percibicrdo s osalurio en délaves ol dos per uno
¥odemis prestaciones que 1o corpespondan de acaerde
eon laindele sie ot enferiedad, en los térininoes sefinla-
do- el ks cliusalas relativas de oste Conoato, Al ser
tade wle alla el Ofivial & tripulante wfectilo el Paron
el revatriarly pamindele pasajes v vidticos hasin
gie sea reenhareado voosa hogue o en coalguiera oira
embarcacidn dul Patedn en qioe puedun utilizgar sus ser-
¥iila-.

Cunaic auspine la ravesia alpuna de los triptilan-
ien W Uiclales e ehfornwe v ou estada de pravedad sea
laf auae new UCgsRte 1o stencisu médiea, el Cupitdn de In
eibacacion hass vumlbs al paerly nias cercano para
aue el omfeime sea sdusembareado v oreeibn la atencidn
mtdbia corvespoadivate,

CLALSUEA 2570210 curo de vagerve de wn Oficial
oo tTipulante o conseecnciy e riasgas o enlermedades
i arotezionales, ob Dutoin wvagard oo los familiares del
Oficinl o tripnlants las  presinciones sefialadaz: en lus
vlinsnlie relaiivas e esie Contrato.

CEAUSTLA Y52 —In los casos de riesgros profegio-
mides fos Offtiale: v iripniantes lendréin devecho s lag
Mgk IRdaotenisad ey astipiladas en este Contrato, asi
coma & las presiavicnes: sl zervicio midics gue el propin
Cuntraio cxrabioe,

CLATSEUT A 259, . Cuandy el Patedén se veu previ-
FUG I amarrar o verdor alyuna de sps cmhbarcaciones,
CONLRUNIGRG #1 pPaecrus NeRicanss o exiranjeros, lo
wisiing que cueide se teie i apresamicnty o sinjesiroe
quig ocasione la pdrdida rotal Jde D embsreacian v vl Pa-

Hil

0on se vou ohligade pov conseclencia o separvar la trie
pmlacion, si no eata an posibitidad de Ltransbordar al per-
sonal afeclado a otras endmeenciones de osn propiedad,
liqeidard a o tripulacion hasta la Techn en Ne ied e
titwida al lugar on gue fud contratada, proporcionindo.
le pasuje hasia of wigmo lupar; ¥ ademas paguri a los
trabajadores separades, la indemnizecion fque este Llon-
trato establece pava los cugos de Teajuste,

Sjguiende las costumbres establecidus, ol pasaje per
mar serd en primera clase para I Ofeisdidad YOBH S
gunda clase para lo iripplacion, v por Uerra sers i
prinera vlase ypara ambas cateporias; cubriciubn ol Peo-
frdn por eonceplo de alimentacion ¥ alogamientn a ra-
zin de 1000 diarivz para los Oficiaics ¥ 8400 diarios
parz los tripulantes, en lerritovie nacional, o délures in-
co para los primeros 3 odélares cuatro pars lus aopandios
en territorio extranjore, dnraule el tiowipo que efvctivi-
mente dure viajando ol tren o haciemo cone¥ioies eon
trencs o entre huarcos ¥ frenes,

En cuso de lguidacidn del personal e Marna por
Izs causas u gque se reficre eata clavsuln, se SEPATATA a
Jos trabajadores menos antipuos; teniende derceho los
de mayor anligicdad a ocupar olros pucstos de suw tise
ma categoria en olrng embarcavivnes del Dairin, En ciso
de que ésto ne fuere posible, o acomodars a los traba-
sndores de mayor anticiledad Jdentro del escalalon co-
triénduse déstc en forma descendente v lguiddndose a
loa de menor celegoria v antiptiedud dentra de w2 BEnYE-
cialidad,

CLAUSULA 260.—~En casa de sinjestro o pordida de
la emhbarencion qee haga imposible el salvaucnie de lu
ropa, fa herromienta y otros objetes de ugo personal o
de trabajo Jdel personal de Marina, el FParrdan e obliga
a4 pagar al aleclads una indemnizaeion coquivalente a
tres meses del salario habitual, advirliéndese que en ca-
su de que les objetos perdidos tuvieran wun valor aque
supere: 4 los tres meses do salarie, les serd compensado
su Imporie lotal. Cuande los trabajadores dei personai
de Marina al embarcurse consideren que los objetas
que estn clinsula se yefiere tienen un valor superior al
qae pudiera representsy la indemnizacién de lop ires me-
ges de salario, lo hardn constar ss ante el Capitan del
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bareo, crnviando coplay de esa manifestacién aui Superin-
tendente de Marine y a la Seceidn &indical que corres-
panda.

. CLAUSULA 261.—E] Sindicnto designard entre los
tripuluntes de cada hugue un delegado, guien tendri el
cardcter de conciliador para todas aguellaz dificultades
que se presenten o bordo, de conformidad con o gue
estaklece el artieylo 163 de la Ley Federnl del Trabajo,

Ll Capitin tomari en eonsideracién los reporles nue
por jrregularidades & bordo para eom la tripulacidn Ie
presente ol Delegado, ¥ en su ecaso, ge procederd de
ucuerdo con la clausula 214 de esle contrato.

CLAUSULA 262.—Cunndo »] Sindieste tenga ne-
cegidad de utilizar pura el desempefio de una somisién
miembros de la tripulacion de ecualguiera de lus embar.
caciones, designard dicha comisidn que no excedera de
ires tripulantes ¥ la cwal zerd desempefiada en los tér-
mihos que establece el articulo 164 de la Ley Federnl
del Trabajo, debiends ¢l Sindicato presentar los substi-
tutoy eusndo los policite el Capitén de la embarcacién.

CLATISULA 2063,—I] Patrdn, zsin perjuicio de laa
necesidades del zervicio, concederd pazajes ¥ alimentlueciin
libres de todo guslo adicional en suz mmgues, a los tri-
rulantes n gu servicio que sean representantes del Sin-
diczto pars sualquisr puerts mexicano que toguen lIng
buques, cuando la embarcacién vaya al mismo puerto de
destina que la comisién del Sindicato, en la intelipencia
de ¢ne dicha comisidén no excederd de vineo personas.

El Patrén y ol Sindieate defermivarin de muluo
acuerde log casns on que e haga heecsario el traslads
de dichas comisiones pava tratar asuntes de importancia,

CLAUSULA 261{—E)} TPatrén debera hacer a la tri-
puleeidn lax deducciones por cuotas sindicales ordinarins
¥ extraondinerizs, en los términes de la clfuzula 209 de
este Contrato.

_ CLAUBULA 26§, —~Los cases de diseiplinas sindica-
les se repirdn por lo que dispone ezte Conlrata,
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CLATISITLA 268 —En irilice interior ¥ fluvial, la
permanencia ohlipatoria a bordo se conmsidera como de
trabajo, a mwenos ¢gue ¢l periodn de deseanso sea de cua-
tro horas o mis, que existe para el tripulante la impo-
sibilidad material de ubendonar la cmbarcacién o ane
osta akandono carszea de ohjeto por tratarse de lugares
degpoblados; en In inteligencia de¢ oque si durante la
permanencia chlipaloria a borde =e utilizaren los servi-
cing de log tripulanies fuera de la jornada ordinaria .de
trahajo, éstoa tendran derechg a cobrar como tiempo
extracrdinario el gue Ishoren,

CLAUSULA 267.—Las tripulacionss do las embarea-
oiones fluviales o de trifice interidr del 1'atrdn, dispon-
drin de una hera cadz vez gue durante el dia se acog-
tunrbre toreasr alimentos, Dicho tiempo deberd conceder-
se on la terminal donde se cnewentre ln embareacidn,
excentn en los casos previstos en fa cldusula anterior.

CLAUSULA 268.—E] Palrén se oblica a dotar =
tadas lag lanchas one salgan al mar con lag provieiohes
de reserva de acuerdo con el ndmero de tripulantes y cal-
eulando gue odslas sgean suficientes por In menog pars
72 horas, Agimisme, tendrd el Palrdén la cblizacién de
renovar dhichas provisinnes cada 60 dizs, pudiends inves-
figar la comision de Seguridad respeciiva, en cunlguier
tiempo ] estado de dichas provisiones.

CLAUSULA 26%—A los (ripuluntes de las embar-
caciones fluviales o de trdfico interior, cuande por esu-
& del servicio pernocten fuern de zn terminal, se les
proporeionard litern u bordo, o en su defecto doa pesos
come compensacion por alojamiento.

Igualmente se proveerda a dichas embareaciones con
ln ropn de cama ¥ la bzteria de cocina mue sea necesa-
rin de actierdo con el ndimero de fripulunics.

Asimismo, se dotard a las embareaciones de ghe ae
i‘l‘at?, con Minparas eléclricas parz el servicio de e

Orilo,

CLATISTLA 270.—A los Pontoneros, Cuadrilla de
Tuheria de tlerrs, Lancheros de dragado v cdeinas iraba-
jadores fluviales gue tengan lugar fijo como punto de
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partida purn iniciar sus laboves vy ooque como ro.gla_ oe-
noral deban terminar su jurnada diaria en el_mlsmo
lugnr, leg seran aplicables lasz dicposicionea consignadas
en la cliusula ndmero 4% de este Contrato,

CLAUSULA 271.—Los tripulantes chalancros ten-
dr&n derecho n laz mismas prestacicnes consignadas en
este Contrato,

CLATSULA 272,—Los trabajadorcs de toime ads-
eritos w lu Drags, tales como lancheros, pontoneros ¥
trabajadores de tuberin de tierra, tendrin derecho a lus
mreslaciones  seilaladas en la clavsula mdmero 236 en
Ios términos estableeides en lu inisma cliusula,

CLAUSULA 273.—Sujetoz al Replamente Inlerior
de Traknjo, log Patrones de las embarenriones de tra-
fiea fluviul ¢ interior, quedarin autorizados para gue,
cuando trapsporten calga que reguiera una vigilaneia
especial, pnedan avdenar ésls al susponder la nAsvera-
¢idn ¥ guedar fondeados en lugares aue constituyan pe-
Higro para la conservucién de la earpa a liordo, Ta vigi-
lancia sc oneomendard a los tripulantes de menor sala-
rio por turnos individuales ¥ serd pagada por el Patron
a aalario doble,

CLATISTILA 274,—E] Patrén dotard al Tlenartznen-
to_de Vuradern de los aparatos heecsulios de Seruridad
¢ Higiene quu preceptdan las frasciones IV v ¥V del ar-
ticule 111 de la Ley Federal del Trabajo, proporeicnan-
dn a los irabujuilores de dicho depurtaments guantes,
galas, caretas, overoles y ¢l couipo individual e impla-
mentos para el desempeno de lus trabajoy yue se les
eneomienden, co los términos gque ge sefnlan en la cliu-
sula 78 de este Contrato.

CLAUSULA 275.—Son trabujos temporales de dra-
pade los siguientes: luberin de tierra, terraceria, todns
los trahajog terrestres relacionidos con el dragade ¥ en
general today aquellas labores temporales que no sean
desarroliadas de mauers normal, regular ¥y permanente,

CLAUSULA 276.—Para los trabajos temporales res
lacionadus con los obras de dragade, el Palrén utilizard
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& irahajndoreg de la Seceidn, Delegacion o Sub-Delega-
i.;m_n en cuya jurisdiceidn ge vayun a efecluar diches ira-
ujos,

 CLAUSULA 277.—En los casor en que Fuere nece-
sario, «] Patrén proporcionami un bote para recibir los
cebog para el amarre de los burcos ¥ demiis embarca-
ciones,

CLAUSBULA 278.—FE1 cenvenio de a0 de murza de
142 se conzidera como anexo do esle Capitulo de Mari-
;m. paru los efectos que en el proplo convenio se sefin-
an,

CAPITULO XXvI
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 278 T atencidn a que, en las féral-
nos del artieuls Primero Trausitoric del Decrato Jde 8
de agosto de 1940, Petréleos Mexicanocs guedd subroga-
do en las obliguciones contraidas por la Administracisn
General del Petréles Nacional: Petrdleos Mexicanos, co-
ino Patrén substitute de ella, eonvienc en Teronocer y re-
congre lag antigiicdades gue consten en los contratos
de trabujo de los trabajadores que prestoran sus servi-
cios & la A.G.P.N. ¥ que abora se encucniran ul scr.
view de Pefrileos Mexicanos, por virtud del Deecrets
antes mencionado,

CLAUBULA 2B0.—El Sindicate ticne el devecho de
gueja ante el Palwron contra cualpuiera de Jos trabaja-
dores que se consideran de confianzz, por inulirata a
los trahajadores tabulados.

La quejsn deherd cxpresar concrelamente los hechos
que se amputen &l responsable, asi como los fundemen.
tes que la justiliguen, El Sindicato debers presendaria
Drecisamente dentro de los treintz dias sipuientes o la
fecha en que se haya cometido la faltx, rues de no ha-
corlo en ese plazo, el Patrén no estard obligada a aten-
derla, Presontada In queja en los Lérminos que se men-
cionan, el Patrén practicari una investigacion en un
Plazo perentorio de ocha dias, teniends el Sindicnto wl
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derecho de presentar denlro de ese plazo las prusbas ?uﬁntes de log lupares de concentracion de trabajos en los
estime pertinentes, ¥ #i del resultado de la investigacimue se hagn necesario el perzonal para la condueccién
e rompruehe i acusacién, el Patrdén impondra al los alimentos hasta ol sitia en donde so hallen labo-
pensable la correccidn disciplinaria que corresponda ndo aquellos itrabajadores, el Patrén permitird ¢ue
acuerdo con el Reglamento de Timseiplinas respectivajna de ellos haga la conduceitn de loa alimenios, 5 las
que establecerd sanciones equivalentes a las que ge imdoras convenientes, recogiends les alimentoz ¥y eendu-
pondrian a trabajadores tabulados que cometieran faltagiémdolos haste ef lugar donde presten sus serviclos, sin
semejantes. Traténdose da embarcaciones, el plaza- e por este motive sl trabajador que bags la colec-
menzaréd & contarse desde la fechm en goe la emb Hon ¥ condoecidn pueda serle desconiada purte algune
¢i6n_toque puerto mexicano donde haya representantes su salario ni dejarle de eomputar ese tiempo come
del Patrén y del Sindicato. - ."#leetlvo de trabajo. Queda expresamente convenido gque
e trabajadores cuym obligacién mne sea la antes men.
onada, no podran abandonar sus lnhorez para ejecutar
eapecificadas en ol pérrafo primero de esta clausula.

El Patrén ¥ los repreaentantes del Sindicato en ca-
localidad, de comiin saenerde, sefialarén los Iugarea
laz horas donde los familiares de los trabajadores de-
n hacer la entrega de los alimentos para au conduc-

ROT,

CLAUSULA 281.—Queda a la competencia del P
frén girar las instruccicnes y jrdenes para !a ajecueifn
y desarroilo de todos los trabajos de-la Industria,

CLAUSULA 282 Fl Pairdn queda obligadn a v
der a_sus trabajadorez los productes que elabora,
como tos articulos que el mismo tenge a la venta, ¢o
un descuento del 10% sobre loz precios de mayoreo ¥
I proporcién necesarin pare los usos del trabajador ¥ CLAUSBULA 285.—Con el objeto de eooperar al
6 lamila. “Jstenimiente de los trabujadores transitories ¥ al cre-

El Patrin formuiard un raglamento de cardcter golimients de la produecidn agricola, el Patrén se com-
tersl en el gque se estableceran los productes v art omete a pestionar que se arrienden a los trabajadoras
qué puedan ser entregados en el domicilio de los trabad a las cooperativas o ascciaciones que integren, tierras
jadores, asi como loB cmsos en que se efeclpara di ionales en sitios cercanea a loz lugares de trabajo,
entregn, : : hediante tentas pricticamente nominales,

Ambas partes convienen en aue los trabajadores

ve actualmente tienen tierras prestadss, zegnirén en
la forma acostumbrada, en los talleres, hodegna, escuedd MisMA situacin mientras se legaliza ésta a través
las, oficinas, incluyendo les de la Seccién ¥ las de 1 182 gestivhes que haga e Patrin.
Cooperativa y en los cases en que ne se utilice -todn 18 . . )
produccidn de hiele gue elabore s planta, ] excedent#f CLAUSULA 286.—E] Patrén preporciehard a sus
lo distribuird entr¢ loa trabasjudores. El Patrin propordabaiadores de plants la corriente eléetrica que le sobra
cionard agun potable para el usp de lop familiares lag plantas de la Institueidn, después de haber sa-
los trabajadores en una cantidad suficiente para ol o echo sus necesidades industrlales, Los trabajedores
sumo normal de cada familia. La calificacitn da la poidr su parte sflo podrén utilizar la, rorriente para alum-
tabilidad del ngua estarf sujeta en caso de controversiafade v uacs domésticos exclusivamente, en lag propor-
8 la decigion de las sutoridadss sanitarias, es que el Patrén sefiale.

CLAUSULA 283 Fn los lugures donde el Patris
tenga establecidas plantas de hielo, distribuizd hislo,

CLAUSULA 284 —Para los trabajadorea que presdf Tog trabajadores a guienes actuslmente se propor-
ten gus servicios por jornadas continuas ¢ en sitios dsyne onergia eléctrica, seguirdn usendo la misma.
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CLAUBULA 247.-—Cuando se ves amehazude lg vi-{dﬁsignadas por lue Aesmbleas, cuando concurran a Con-
di de un trabajador o de los familiares de éste, porgenciones Generales ordinarias a que cean convocados
causas que tengan divectu relueién con el trabaje qumr #l Bindicato, siempre gue no exesdan de una cada
aquel: desempefis, que constituyan un peligro inminen § afios ¥ que se dé aviso-a Ja Administraciin con quin-
el Patron se pondri de zenardo con la Seccién respec-te dins de anticipacién; aclavindose que esta prestacisn
liva para eambiar al Lrabajador a otro centro de traba=jn ningin caso excederd de quince ding ¥ que los gastos
jo dentrn Jde 1z jurisdiceidn de esle Contrato, donde nedonsistirdn en pasajes de ida y regreso en primera cla-
exista eze peligra. . - 3, del cantro de trabajo al lugar en que se celebre la

-Gonvencin y en viiticos qgelssré.n de § 6.00 —geig pe-
CLAUSULA 2881 Tatrén se obliea a destiparf®s— diarios para los trabajadores que con el motive
husta § 200,000.00 —doscientos mil pesos . maualo pa{f‘i‘.wd“ ng zaigan de la zona en que laboren, y de § 10.00
18 ¢l pago de los =glarios, venta de casy ¥ fonda de phoi 919% Pef‘[’s'— disrios para los que ge trasladen de una
rros de loy freinta y seis funcionarios sindicales que sqffDa o atre con. el mismo motive. La obligacién de pa-
meneionan & continmacion, y para cubrir los gastos defor Sueldos y vidticos a los comisionados a dichas Gon-
viuje de log integrantes de! Comité Ejecutive General:f¢iiclones Ge“em]fs se entiende condicionada a gue me
Ta Seecifn Uno, cinee funciOnu:{ius; ia Seccién Dos, dns?ean mas de tres los comisionados por cada Seceidn,
tuncionarios; la Seccidn Tres, dog funcionarios; la Seed . .
cion Nueve, un funcionario; la Seecién Diez, tres funcies , CLAUSULA 285.—F! Reglamento Interior de Tra-
narios; la Seccién Once, un funcionario; la Seccidn Treced80 ¥ los demis Reglamentos que de acuerdo con esie
un funcienarie; la Scecién Dieciséis, un funcionario; 1 ontrate debun ser _:gm‘mli!ladus por ambus pl?.l"tcs:_J ua
Beeeian Veintiuno, dos funcionarius; ln Seecién Veintidos, @788 por una Comisién Mixta integrada por seis miem-
un funcionario; la Seccicn Veintitrés, un’ funcionario; LattoS _du cada uns de las partes coniratuntes, sefialindose
Heceidn Velnlicuntro, un funcienario; lu Seccidn Veinti- t"é'mmo de novents dias que podra prolTogarse por
cinco, un futicivnario; la Seceifn Veintiséls, dos :i'uncin-l‘;‘c];l;r o de lay partes, para la.elaboracién de dichos Re-
narios; la Seceién Veintisiete, un funcionarin; la Secelénd &mentes, plazo que comenzard a contar degde la fe-
Treintz, dos funcionarics; la Seccién Treinta y uno, un{'® €0 que reanunde sug labokes la Comisidn respectiva
fungienario; la Seecion Treinta ¥y tres, un funcionariej: q";e se refiere el urticulo Décimo Tercero del Regla-
la Seceidn Treinla y Cuatro, cinco fundioharios: la Sec-:'m}c' de Labores de la Comisisn Mixta de Contratacisn
ciin Treinta y Cineo, dos funcionur;lus_ Cubier;cus los sa-f¢ Techa 14 de abril de 1944,
larios, renta de easa ¥ fondo de ahorros de les treinm )
¥ seis funeionsrios que se acaban de mencionar, el red CLAUSULA 290.—E] Petrén solo recongeers los
manente gue resulte entre esa erogacién y lus ... @omvenics y arreglos formulados por escrite ¥ siempre
§ 200,600.0¢ —doscientog mil pesos— sefialados, se en-jve en ellos hubjere intervenido un repregentante del
tregard ul Comité Ejecutive General pars el papo trin de los que se especifican en lg clausula 1 de ecte
los pastos do viaje de sus infegrmntes. Los treinta yobtrato, incise VIT.
seis funcionarios aludides tendrin derecho a lag dem: :
i 2 CLAUSULA 291.—FE] presente eontrato colectjve de
res de planta; en la inteligencia de que lag vacacioneafrabajo substituye a todoz los anteriores, asi como tam-
ieadli€n: o los convenios, usos y costumbres gue, extgblecien-
normas generales de aplicacién, hubieren estade en
igor como normes de trato peneral entre el Patrdn v
trakajadores de la Industria Petrolera; en consecuen-
a, las partes deben regirse en tode lo que se refiers u

48 149

regresen al servieio de la Administracién, Ademss,
Administracién pagard sucklog v pastos 5 los funcions-
rios sindicales que sean miemibrog del Ejecutivo General
¥ de los Comités Ejecutivos Luocales o a las personag




dispovicicnes de general aplicacién en la Industria (MNor
mns de_ trato, prestaciones, sistemas de trabajo, etc.) p
lag estipulaciones consignadas en este Conirato.

Los eontratos, laudos o cualesquier ciros conveni . .
o documenios suscrites por funcionarios debidamente an [nclice Alfgbétlco por Mateﬂas
torizados, que no sepn de aplicacidn general en todos } e et =
sectores de la Industria, aino gue consighen normsas p
ta determinados grupos de irabajadores, con motive de
la nataraleza del trabajo ¢ de la especialidad de =sus la~
bores (trahajadores de la Plantw C-1, Estibadores de Mi-j - Clénnula Pégloa
ﬁﬂiﬂﬁﬁﬂmﬁi;& $ 4.00 a ciertas trabajadores, etc) cidentes de Trabajo.—Obligacioncs de .

inds i ; 108 MEGCOS 2y yeveerrreomenzsores 136 93

El Sindieato se¢ obliga dnicamente por lo gue se 188, .q.pieq ocurrides en los medios de
fiere a sus miembros y en consecuencin este Contrat®] ir.neporte que porporcione la Eme
Tegird y obligard exclusivamente .a loz miembros 48§ presa .. ................. vee-r  2OB 121
mismo. ) dlimentacién,—Ticmpo a Personal de

Los trabajadorez de la Seccién 27 gue se dedigmeny Turno ......... e e 52 56
a ln estiba y desestiba de barces, se comprometen a limentacién y alojamiento.—Subsidive 54 B4
baf_ay por tarca, salvo cusos especiales en que el Pairifdlimentos a fripnlantes en trafico n-
nalicite otra forma de trabajo y haya acmerde con terior ¥ fluvial—Tiempo para to-
Sindicato, : A mArIGE ..o iiaiesnarar s . 287 148
Hlimentos a trabajadores—Conduceién 284 146
imentos a tripuluntes a borde de la

CLAUSULA 292—Para ¢l solo efecto de lo preee
luade por el Articule 56 de la Ley Federal del Trabs)ow] .mboycacion  «ovevevveeenens 236 y 237 132
ambaa partes convienen y reconocen que el Contrad®|imentoy—IDotacion de reserva a lon-

Colectivo de Trabajo a gue se refiere este Convenio, chag salgen al mMAT .. ....ivns « . 268 148
congidera vigente a partir del dia treinta ¥ uno de May®il,jumientos inhabitables & borde de

de mil novecientos ecuarenta ¥ aiete, T TpH BIDATCACIONES « - vxeerrsrenns 240 143
' -%lnjamiento a bordo de las embercacio-
B MBS toiirerirrreaaactar i ann 238 133

-3lnjamiento a tripulantes en trafico in-
1 terior ¥ fluvial, cuande pernocten
‘] fuera de su terminal ............ 262 143
“Alumbrado.de loa lugares de trabajo . 83 a6
" Yntigiedad.—Conservaeién  .......10y 11 HE
idntipliedad—Casos en que debe com-
L pularse . .....ieraiesiereeaniaes e 13 33
ntigiiedad. —-Respecto de los derocha 9 32
" 3ntigtiednd. — No servira para quitay
“4 de sus puestos a quienes los tienen
4 en definitiva ... 0o 14 aa
Antighedad. —Pérdida ...........0000 17 34
“Antipiiedados—Reconceimiento ...... & 32
Fntigtiedad.—Interrupeiones .i....... 16 3

151




Antigaedad ---Cases en que no se inte-
Trunipe
Antipliedades del persemal de la Ex-
AGEPN.
MAparatos de seguridad e higiene al de-
partamenta de varadern
Avyrendices reglamentucién
Armag a borde de las embarcaciones.—
Portacion
Armnas, pargue ¥ licencia a trabajado-
res, reglamentacion
Arreglog L s e aaaaa
Avudantes de Operaries .............
Bunros v servicios sanitarios
Rateriag de cocina ¥ rops de cama a
tripulantes en trafica interior y flu-
vial L e e e
Tehederos o bordy de lag embgreacio-
nes
Bebederos v acondicionamienio lugares
de trabajo
Bewidos_ -~ Thorevhas
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Becadns.—I'referencia en el szervicio
Bueeados, - Furma de cubrir las vecantes
de loy trabajadores
Becas a tripulantes v familinres de
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preza puede suspenderlas
Berns —Hstablecimiento de Pensiones .
Benefiviacios por muerte de log traba-

..........................

..........

..............

............................

2 1) 2T T
Dotes para amarre de las embareacio-
] == S
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TIBE i v rawincnrnsnsstaarnnnnnnnn
Camibio del trabojador cuande peligra
g1 vids ..o iiai. fevereirnas

Campas deportives
Cusxs habilavion o de soltero.—-Tiempo
para desocuparlas ... ... ... L.
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SRrYacian
Cusas a trabajadores. - -Reguisitos debe-
ran llenar caa

........................

................... .
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1
192
51

194
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4 ] a
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Kooperativas ¥ Cajaz de Ahorros. -—
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Delerados zindicales ..... i
Descansos obligatoriog . ..............
Diescanse semanario—-Determinacién .
Descanso semanal.—Pagos ..........

DNescansos Personal Turno.—Rotaciones

pars vatiarles
Dencansos semanaring a enfermos ¥ va-
caciones~Pagos .
Descanso a causa de enfermedad ordi-
naris o riesgos profesionales ......
Descanso a parlurientas . ...... s
Dezcansos oElig;atorios y dias festives
a personal de las embarcacienas ..
IMae festivos contractunles
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—PFPrestacidn de servicios ........:
Dias festivos ¥ de descansos obligato-
rios—Paros por servicios prestados

-------------------
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..........

Dictdmenes médieos ....c.oiiiviiann
Diseiplinus impuestae por la Adminpis-
traciin .. ... i s
DNigeiplinas.—Reglamente ..........
Diseiplinag,—Preseripeién  para  impo-
nerlas .. e e

Digeiplinaz impuestas por el Sindicato
Digeiptinag tripulantes ... ... . _......
Disciplinas sindicales a tripulantes ...
Distribucién de hielo en talleres, hode-

gad, ete,, suministro de ngua pota-

ble pare use familiar ......000vien
Dobletes por faltaz persongl de turno
Trotacién do las embarcaciones confor-

me a los reglamentos de navegacion

Edificios para establecimientos médi-

cea.—Nuevay construcciones - ... ...
Emburque de iripulantes
Energia eléctrica = trebajadores
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profesignales—Prestaciones .......
Enfermedades profesionales. — Defini-
eldn ...t
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148
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13b
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iEquipus de seguridad ....
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Escelafones, — Incorporacién personal
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Papes ¥ medios de trangporie a traba-
jadores sepurados del servicia y sus
familiares
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