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CONTRA COLECTIVO DE TRABAIO
CONTRATO COLECTIVD DE TRARAJO que celehran:

Y )
* r"'j ' 3 " por una parte “Petréleos Mexicanos" o como en el futuro se
- denomine, Institucién debidamente congtitnida eonforme & las

P / ;2 : 1f-leyes del pais, y por otra, en representacidn del interés pro-
" Teaional de todos ¥ cada upe de sus miembros, ¢l “Sindicato

[k’ de Trahajadores Fetrolerss de la Repiblica Mexicana™ orga-
"| " nizacion legalmente comstituids, con regislre en el Peparta-
P'ie mento Avtonoma del Trabaje baje of nimere 1131 de 27 de
& dictembre de 1%35, como Sindieato de jurisdiccién federal,
[ cuyos estatutos y acta consliluiiva sen de fecha 25 de agosto

E del mismo sdo ¥ qui(mns R c] curso de este Contrato serin

designados como ol “Patrén” v “El Sindicatv’ respectiva-

mente. Fste Contrato se consigna en las niguicnics elavsuolas:
1

CAPITULO 1

1 DISPOSICIONES GENERALES:

o CLAUSTTLA 1.-~-8an objeto «de este Contrato Colective
¥ todos los trabejos que en sug distintas dependencias se efee-
¢ thenn o lleguen a efectunrse, en la Temibliea Mexicana, por
i “Petrélecs Mexicanos®, en todas las fases de sus actividades,

Pars ia correcta aplicacion de este Contrato se estable-
‘cen las siguientles deliniciones:
- 3 L—PATREON.—La Institucidn “PetrdleosMexicanos” o co-

i mo se denomine cn lo foture hajo cualijuier estructura juridica
"o administrativa que pudiera adoplar.

8 IL—DEPENDENCIAS. - Low lugares donde se efectien
1 trab?%os con molive de esle f.‘-ontratu.
1 Jerun de In Repuhllca. Mexlcana o como en lo futuro se le de-

W nom

IV—SEUCIGNEQ—L&S Secriones el Sindicalo eatable-

foidas 0 que se eslablezcan en cada legar de trahajo, da

» verdo con el estatuto dal Sindicato y cuyos micmbros pres-

-'-,.-. m sus serviclos B Petroleos Mexicunos,

¥ V—DNELEGACIONES.—Las dependcncias de cada una de
flan Secciones ya estahlecidas ¥ las que sean creadas de Acuer-

Edo cun el egtatute del Sindicato.
ACIONTES.—Tas dependencias de caln

1] de las Delegaciunes ya establecidas y lax gue sean for-
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madas de acuerdo con el estaiute del Sindicato.

VH.--REPRESENTANTES.

ay.—Representantes del Iatrén, som loa tuneionarios ¥
cmplesdor oan amplias facnliades para tratar ¥ ro-

% —Barra Norte de Tuxpan
Superintendente
Jefe Depnrtamento de Personal
—Refineria de Minatillin

solver Ing asuntor fa trabujo que se presenten en SUX; Superintendente

respectivas  jurisdiccionos ron motive de la aplica-_ :
ciun de cste Contrale, gue & continuecién se rmm.t-ﬁ:l g?:ﬁclgtﬁ“mmentﬂ e Personal

eiohan;

|.—Gerenta Ceneryl
2. —Sub-Gerente Genergl
de—Uercnte de Adminisieacion ¥ Personal

d—Jefe y Sub-Jole del Depuriaments Conlral de Persunal.
Bo-Log Gerenies de lus Xonas Norte ¥ Sur '

3 Superintendente
P ¥ Jefe Departamonin de Porsenal
H82 —Aprua Dulce
. Superintanilente '

Jefe Departamento de Personal
2].—Fl Plan

G.— Lus Jefez ¥ Bub-defos de I Departamentos de Personat ] Superintendents

de las Jonas Novte, Cenlro v Sur

T.- Los Capitancs de los Dareos
8,~—Refineria de Cindad Madero

Sapurintendente

Jefe Departamenta (e Fersonal
D -Refineria de Arbol Granide

Superintendenta

Jefe Depariwmento de 1'ersonal
It—Relineria de Malz KHedonda

Superinlendente

Jefe Depuriumente de Parsonal
11, —Refineria de Brllaviaiy

Superintendente

Jefe Departamento de Personsl
12.—Poza Riea

Superintenlente

Jefe Tepxviamentn de Persanal
I —Cerra Ainl

Buperintendonte

Jefe Departamenio de TPersunal
4. Naranjos

Jefe de Canpe

Jefe de I'orsomal
Ih-—Alamo

Jefe de Camipo
16.—TEbane

Superintendente

Jefe Depavtamoniv Dersonal
17 —Carglilao-1%nnco

defe de Campo
15, —Reventadera

Jefe de Campuo

Jefe Departamento da Personal
24— Cuichapu

Superintendente
[ Jefe Departamento de Persenal
25.—Francila
Brperintendente
Jefe Depertamento <de Personal
E26.—La Venta
Jefe do Campo
27—Partidas de Explaracidn
:: Jefe de cada unu de las Dartidas

] Sur
28, —Salina Cruz
Encargada Terminal
220, Refineria de Atzcapotzaleo
Jefe Departamento de Personal
k 0.—P!antﬂ C'—-"I
Jofa Departamento de Personal
—atalina '
Superintendenta
Jefe Departamenta de Personal
2.—Agencias de Ventas:

" “¥Agente de Veulas en Acapuleo.

¥ “Agonte de Ventas en Carnpeche.
L Agente de Ventzs en Celaya.

Agente de Trabajo adserito 8 las gue operah em ls Tona

- YAgente de Ventns cn Aguasealientes,

- ~Agente de Ventas en Ciuded Judraz.
Apenle de Ventas en Clindad Obrepén,
c~Agente da Venlas en Ciudad Valles.
K “Agentc de Ventag en Ciudad Victoria,
# " Arente de Ventas en Coatzacoaleos,




“Apente de Ventas en Colima.

wAgente de Ventias
uAgante de Ventas
+Agente de Ventas
“Agente de Venlas
Agente de Ventas
~Apente de Ventas
Agente de Ventas
JApente de Ventas
wAgente de Ventas
wApgente de Ventas
JApente de Ventas
—.Agente de Ventae
- Apente da Ventas
Agente de Ventas

Arente de Ventas
Agente de Veniar

JAgente de Venias
~Agente de Venlus
~.Apgente de Ventas

«Aponte de Ventas
LAgente de Venias
—pApente de Ventas
wAgrente de Yenlas

wApente de Ventns

en Céordoha.

cn Cuautia.

en Cuernavacu.
en Culiacfin.
en Chihuehna.
en Larango.

#n Guadalajara.
en Guaymas.
en Hermoegillo.
en Ignala.

en Irapuato.
en Jalapa.

en Lcon.

en Los Machis.
cn Manzanillo.
en Mazatlén,
en Mérida.

en Mexicali.
en Minatitlan.
en Monhlerrey.
en Morelia.

en Wacozari
en Navoina.
en Nogales,

~Agente de Venlas en (Oaxaca.
~Arente de Ventasz en (lrizaha.
JApente de Ventes en Pachuca,

SAgenle do Ventas

en Parral

-Agente de Venlas en Pledras Negras,
wApente de Ventas en Puebla.
"wAgenle de Ventas en Querétara.
~Aprente de Venias en Sabinas.

~dAgente de Venlag

en Halina Cruz.

~Agenta de Ventas en Saltillo.
~Agente de Venias en Ban Luiz Potosi,
“wApents de Ventas en Santa Ana.
“sApente de Ventas en Tamazunchale.
~wApents de Ventas en Tapachula.
-JApente de Ventas en Tehuacan.
-Agente de Ventas en Teple.
Agente de Ventas en Tijnana.

+ Agente de Ventas en Toluci.
~rAgente de Ventna en Torredn.
wAgente de Ventas en Uruapan.

-Apente de Ventas cn Veracrnz,

S

i

_f_xAgente de Ventaz en Zacateous.
i wAgente de Yentus cn Zamors.
dd,— 8Superintondente General Plunlas - Verncruz.
" Bd,—Las dem#s personasn que Petrsleos Mexicanos de-
gne ¢nn cste carieter de su personal de planta.

" b).~Representantes del Sindieato.
¥ 1—Comilé Ejecutivo (General.

2—Comitéz Ejeeutivoz Locales de las Secciones, Dele-

iones y Sub-Thlegaciones, o las porsonas gque designe el
Bindicato,

VIII,—COMISTONES. —Conjunto de personas gque pueden
esignar rada una de lag partes para disculir coh YoZ ¥y veto,

IX. —ASESORES,—Tas norsonas que ¢on voz pers no
otp en lus discuslones, pueden llamar cada una de Ias partes
hara ilustrar su criterio.

X—CONTRATG. El presente Contrato  Colective  de
Irabajo, €] cual constituye el conlralo gencral de la industria
petrolera.

XI—ESCALAWON.— Lista de personal de planta, hecha
n forma numérica ordinal, expresando nimero de ficha, ape-
jide paterno, materno y nomhre del trabajader, eateporia,
galario, y las anliguedades de categnria, departamento, em-
presu y sindical. .

XIIL—TRABAJADORES, —T.as personag gue preaten sus
jervicios al Palrén contratante en forma materinl, inteleclual
| de amhos géneros en virlud de este contrato.
| XL -TABULADORES—Cuadre de salavias v clasifica-
iin. de Lrabajadores. Los documenlos designados con esos nom-
res ¥ gque forman parle de este contrato,

CLAUSULA 2.—El Palrin tratarid con los reprcsentan-

2 debldamette acreditados del Sindicato, ya sean prenerales

Flocales, todos loa asuntos que surjan entre € y sus trabsja-
ores.  Los representantes de lus Secciones, Delegaciones v
Jub-Delegaciones nuinbrados en cada lupar de trabaja, tra-
prén los asuntos de sny jurisdicciones con loa represeniantes
k]l Patrin en un vlazo que no excedas de ocho dins hébiles.
posndo 1o haya acuerdo entre las partes en ese térming, di-
or psuntos serin turnados al Comité Ejecutivo Gensral del
pindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexi-
e, por conducto de los Comités Bjecativos de las Becciones,

gara seguirios tratande en las oficinag centrales dol Patrén,
Pufen dispondrd de un plaze de 16 dias hahbiles para dictar
resolucidn final, Cuundo a juieio del Patrin ¥ del Comilé
pecutiva General del Sindicalo de Trabsjadoves Petroleros
‘In Republica Mexicana fuere necesario, ae dard inlerven-
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cidn ai 0 a los representantes de la Sceeion afectada.

& contarse desde el dis en que lz parie interesadus haga po
cserita la pestién correspondients, enivndidag lag partes Culily

lente menciotado, pura que principic a correr el térming d
©la prescripeidn legal y gueden {as mismas en libertad d i
proccder conforme a gna intereses COTIVANLa,
ba inlerpretacion y aplicasion Je csie Contrato queda §
cargo del Comité BEjeculive General, de loy Comités Fjes
lives Locales, de los represenianies del Pairdn y do las Ay
toridades compotentes.

CLAUBULA id.—Para los clectos du este Contrato, s
reconteen como puestos de confianza los gque a continuaci
B¢ Meneienan ¥ que pars su desighacion se dividen en I
tres grupos sigwientes; -

\PRIMER_GiUI'a)

PERSONASR QUE SERAN DESIGNADAS LIBREREMEN
Polk LA PRESIDENCIA DE LA REMIBLICA

¥ i) Los miembros del Conscjo de Adminisirucitn que repref
. sentan al Estado, ) 8
" 2) Kl Gerente y el Sub-Cerente Generales.

~FEGUNDO GRUPG! .

COMPRENDERA LAS PEHEONAY QUE DESIGNARA L
RREMENTE EL PATRON FPARA OCULAR I'GESTOS |
DE CONFIANZAA

" 3) Tos Gerentes y log Sub-Uerentes de Rama y los {erenis
de Zona. 3 :

Se considersn ineluidos en esla entegorias
El Gerento da Finarzas.

El Sub-Gerente de IMinanzas.

¥l Gerente de Produceiln.

¥l Sub-Gerente de Produceidn.

El Gerenle de Refinerias.

El Sub-Gerente de Helinerias.

El Gerente de Administracion y Personal
El Gerente de la Zona Norbe.

El Gerente de la Zona Sur,

Log (Gerentea ¥ loz Sub-Gorentez de Venlas.
Se consideran incluides en esta categorial
El Gerente de Ventaz Interiores.

fr
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Los plazus a que se refiere esly cliusula principiars E} Cerente de Fxporlacion
(EAIV Sub-Cerente de Fxportacion.

tratantes gquc basta la declaracidn de cualguiera Ja ellay ol
4ue na s¢ ha llegado a un arreglo, dentro Jdel plazo ultimal

8) s Auditores Genvrales,

1) Los Texoreres, lox Suh-Tosorerod, los Cajerns Generales

8) Los represenianfes palronales,

- 1 Jefe Jde Ingenivros

El Suh-Gerente de Ventas Interinres,

Los Contaderes vy los Sub-Contadores iencrales,
S conshderan ineluidos en osta categorin:

Fl Contador General en México.

Kl Bub-Contador General en México.

Fl Cantador Geneoval de 1a Zona Norle,

El Sub-Contador General de la Zona Nerto.
El Contaldor Ceneral Jde la Zona Sur.

7 Euh-Contador General de n Zona Sur.

A R o R
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AR 1+ ol e et s et

Dos, Sub-Auditores Cencrales.
Auditores,

¥ los Papadores Cenerales.

Se consideran inclnidos en esta cateporia:
Kl Traorero Ceneral en México,

El Sub-Tesorarn Gencral en Méxics,

El Cajern Guneral en México.

Zl Pagador General en Méxicn,

s Figsis,
R 2 A B g el

Ausula I},
LS

quellos a que se refiore o incfso VI de 1a ol

Y Llos Jefeo de Ingenicros Generalss n Divisionale

Se consideran ncluidas on esla ealeyroria;

GENERALES — PRODTICCTON,

1 Jefe do Ingenterns de Explotacidn en Méxieg, . I

% Jefe de Ingenieros Civiles y Meefinicos en Méxicy, 0. ¥

GENEFRALES - HEFINERIAS.

1 Jelfe dn Tngenierog Uonstruceeion

Méxirn, 1, I

1 Jefe de Tagenicros Desarrollo e Plantas ¢n México, D. F. —

GENBRATHS .. VENTAR,

1 Jefe de Ingoninrng de Tabricseion.
DIVIRIONALES .. PROLNUCOTON,

1 Jefe e Tugenivros de Evplolugion — Zona Norte,

1 Jefe de Inpenieros Civiles ¥ Mecdnicas — Zona Norte, v

-—

¥ Manlenimiento an —

—r

——

1 Jefe de Jnganicros de Explotacidn — Fena Sur, —
1 Jefe fn Ing‘:_-nqus Civiler ¥ Mecdnicos — Fona By, ——
1 Jefe de Inpenieros de Explotacién Digtrite Norie —

2ona oria,
’ r Civiles y Mecanicos Distrite Norts
- dapn Morte,

-
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. fiona Norte.

- Bl Jofe e la is. Guardis de Perforadores cn Ej Plag

1 Jefe de Ingenieros de Explotacidn Distrito Sur — Zg

Noxte,
1 Jefe de Ingenieroy Civiles ¥ Mecdnicos Distrito Sur

1 Jefe de Ingeniercs de Explolacién en Poza Rica.
I Jefe de Ingenieros Civiles v Mecdnicns en Poza Ric
1 Jefe de Tngenicres de Explotacion en El Plan,
1.Jefe de Ingenieros Civiles ¥ Mcrdnicos en ¥l Plan,
1 Jefe de Ingenierps de Explatacion en Agus Dulee.

1 Jefe de Ingenieros de Fxplotacidn en Cuichapa. -

1 Jele de Ingenieres Civiles y Mecdnicos en Cuichapa.

PIVISIONALES — REFINERIAS,

i Tefe de Ingenieros de la Refineria e Alzcapotzal
1 Jefe de Togenieros de ta Planta (21,

1 Jefe de Ingeniercs de la Refineria de Ciudad Mad
1 Jefe de Tngenieros de la Hefineria de Bellavigta.

1 Jefe de Ingenieros de la Refineria de Arbol lirande,
1 Jefe de Ingenieros de lu Refinerfa de Mata Redonda,
1 Jefe de Tngenieros ds la Relinerin de Minatiflan,

16}

T.03 Jefes Quimicos Generales o Divisionales.
e consideran ineluidos en ests calegoria;
El Jefe guimicn en Miéxico.

El Jefe Quimico en Mats Redonda.

El Yefe Quimico en Avbo! Grando,

E] Jefe. Quimico cn Rsllavigin.

El Jefe Quimiso en Ciuded Madero.

Bl Jefe fuimico en Minatitldn.

Ei Jefa QQuimice en Atzeapotzalee,

El Jefe Quimico en la Plantz C-1.

Log Jefes de Perforaderes.

Se consideran incluidos en estg categnria:

El Jefe de Parforaderes an Poza Ries,

El Jefe do la 1a. Guardia de Perforadoree en Poza
El Jefe de la Za. Guardia de Peyforadores en Poza
El Jefa de la 2a. Guardia de Perforadores en Poza
F] Jefe de Cluardia de Perforadnves Movible en Poza R
El Jofe de Perforadores en Ebano,

El Jefe de la la. Goardiz de Perforadores en Ebana,
El Jefe de In 2a, Guurdia de Terforadores en Ebana.
El Jefe de 1a An. Guardia de Perforadores en Ebano,
El Jefe de Guardia de Perforadores Muovible en Ebang %
El Jefe de Perforadores en Cerro Azul, .
E] Jefe de Perforadorss cn EF1 Plan,

[N ] |

El Jefe de la Za. Guardia de Perforadores en El Plan,
El Jefo de Ia 3a. Guardia de Perforadores en 2 Plun.
El Jefe de Guardia de Perforadores Movible en El Plan.
El Jefe de Perforadores en La Venta,

El Jefe de Perforadores en Cuichapa.

Los Jefes do Perforadores en Pozog de Exploraeisn,

“12) “Tos Jefes de Servicio Médico Generales o Divisionsles.

8e consideran inclnidos en esta eategoria:

El Jefe del Deparlamento Médico Central,

El Buh-lefe del Depariamento Médico Central,

El Jefe del Hervicio Médice de !a Zons Norte,

E} Jefe dcl Servicio Médien de la Zopa Sur.

Lna Jefes del Servicio Médico en las Refineriasx.

Loa Jefes del Bervivio Médica en los Campos.

Los Jefes del Servicio Meédico on las Plantas y Termi-

nules,

8 Jefez de Abagadog,

T Jefes de Geologos.

Los Buperinlendentes Genersles, Divisionanles o Locales.
8e consideran imelufos en esta categnria:

REFINERIAS.

1 Buperintendente de Refinacién en Mazieo, D), F.'

1 SBuperintendente de Refinerins en a Zona Norte.

1 Superintendents General de la Refincrin de Atzeapot-
zaleo,

1 Buperiolendente Generu! de Iz Refineria en Cindad
Madero.

1 Seperintendente General de la Plantn (-1,

1 Superintondente Gencral de la Refinerin de Rellavista,
1 Superintendente General de ln Hefineria de Avbo! Grau-

e,
1 Superintendonte Geueral de la Refineria de Mala Re-

donda,
1 Superintendente General de 1z Refineris de Minatitlan.
1 Buperintendente de Operacidn en la Refineria.de Atg-
capuatzrlen,

1 Swprintendente de Operaciin en la Planta C-1.

1 Buperintendente de Operacién en la Hefineria de Ciudad
Madero.

1 Buperintendente de Operucion en !z Refineria de De-
llavista, '

1 Superintendents de Operacién en !a Refineria de Arbol
Grande.

1 Buperintendente de Operacién en la Refineria de Mats
Eedonda.
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natitlan,

1 Superfntendente de Talleres en Ciydad Madero,
1 Superfntendente de Talicres wn Minalitlin,
1 Buperintendonte do Talleres en Arbol Grands.

PRODUCCION.

1 Superiniendente e Perforacién-Pona Norte,

1 Buperintendente de Puerfaracion — Zonn Sur.

1 Suporintendente do Produceisn — Zona Norie,

1 Buperintendente de Praduceisn — Zuna Hur.

1 Buperintendente en el Distrito Sur —Zona Norte.

1 Buperintendents en ol Distrite Norte — Zona Nerie,
1 Superintendente de Produocridn Dristrito Noresie — Fg-

na Norte,

1 Superintendente de Tulleres en Cerro Arul

Superintendente da Talleres sn Ehano.

R ok ol ok ot ok

te

1 Buperintendente e Campo ¢n Bl Plan.

hﬁuperintendente de Campo en ‘I'onals {Agua Dulee—Fl

urro).

1 Superintendente do Canmpo en (luichapa,
t Superintendente de Campo ¢n Franciia,

1 Bupserintendente Torminal Tuxpan.
Superintendente Terminal Nanehital,

1 Buperintendente del OUlssducto Poza 'Ricu—.l\tzcapot-..'

zalco.
MARINA.

Superintendcnte de Talleres en Poza Eica.
Superintendente de Taleres cn Nanchital,
Buperintendente de Taleres en El Dlan.
Buperintendente de Talleres en Apua Thglee,
Superintendenic de Tallerns en Caichapa.
Superintendente de Porfuracidn en Poza RKiea.

1 Buperintendente de Campng y Terminales — Zona Nop

1 Supurintendentn de Campos y Terminales — %on
1 Superintendente de Campo e Poza Ricu.

a Sur,

1 Buperintendente de Marion en Tampico — Pona Norte i
1 Buperintendents de Marina on Minatitlan — Zona Sur ;

16)~Los Superintsndentes o Veantas.
Be congideran ineluidos on esla cateporig:

BUPERINTENDENTES GENERATLES.

1 Supurjntenrlente General o Agenciag,
1 3uberintendenie Ceneral de Mayaren,

1 Su‘per_iutendente de Plantas y Distribueisn,
1 Superintendente General de Servicio ¥ Especialidadas.

-— 12 =

1 Supérintendente de Operacion en la Refineria de Mi

SUPERINTENDENTES DIVISIONALES.

SBuperintondente de la Division Norle—Kste.

Superintendente de [a Division Centro—Sur,

Superizndendentr de In Divigion Ocste

Superintendente de Tubrieacion Centro—Sur.

Buperintendente de Lubricacidn Norte—Tlste,

Superintendente de Tubricacion Coate.

UPERINTENDENTES DE DISTRITO.

Superintendente del Disirito 1.

SBupcrintendente del Distrito o

Superintendente del Distrito 2

. Buperintendente del THatrito 4

Buperintendente del Distrito i,

Superintendente del Distrite 6,

Buperintendente del Msteila 7

Superintendente del Distrito 7,

Superintendente del [dstriio 9.

Superintendenie de Scrvicio y BEspeciadidades — Diz-

trito Centrn, .

1 Buperinlendente de Sevvieio v Espeeialidades ——Distrile

Norle.

1 Buperinterdente de Servivio vy Krpecialidades - - Dia-

trite Sur.

1 Superintendente de 1Mantas Tistrito Norte,

1t Buperintendente de Plantas Tistrilo Sur.

SUPERINTENDENTES LOCALES.

1 superintendente de la Planta de Veracrnz, Ver,

1 Superintendente de la VPlanta de Saling Crus, Oax.

1 Superintendente de la Planta Jde ja Yerdnica — 13 I~

1 Superinlendente de la Planta e Vallejo, 10, 17,

1 Buperintendente de In Planta de Punta Pefiagen, Son,

1 Superintendente de lu Vlanta de unip Priets, B. C.

I Buperintendente de la Planta do Acapaleo - G,

1 Suyglg')intundente de Embarnques y Hepartn — Atzcapots
B

e et bk ot o el o et el Bk bt el i

zaleo,

IT)ZAB;udame para el Buperintendente Ceoneral de Agencias,
1 Ayudante para ei Superintendente Cencral de Muyureo.
1 Ayudante para el Superintendente Generl de Plantas
¥ Dhstribueion.

1 Ayudante para el Sunerintendente General de Servicin
¥ Especialidades,

1 Ayudante para el Spperintendente de la Divisién Norte
—Este.

1 Ayudante para sl Superintendente de Ila Divisidn Cen.
h‘o—ﬂﬂr-
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A

1 Avudante !
. 1 Ayudante
Saline Cruz.
} ilyugun:e para t}l ‘.’Supcrintendenh: del Distrite 1
Fudante para el Bupovinlendente de B : )
ba en Atzeapetzaleo. t ¢ Embarqies y Re.

08 Jefes de Campo,

Be consideran imcluidos en esta cuteporia:
1 Jefe de Cumpo en Alamo, )
1 Jafe de Campn en Cacalilso,

para el Superintendente de la Divisidn Oests,
para el Superintendente de la Planta de

18)

1 Jefe de Campo en Reventader

1 Jefe do Cmui;c— on CDhO];. o—Fénuaco.

1 Jefe de Campo en Ia Venla—Talasen

1 Jefe de Campo en Cerre Azul, '

1 Jefe de Campo en Narunjos,

1 Jefe de Campo en Potrero. 3
1 Jefe de Campe en Mierrn Rlancs.

1 Jofe de Campo en La Laju.

1 Jefe de Campo on Ebane,

1 Jefe de Campu en Corcovado—Paciencia,

1 Jefe de Compo en Tl Barco Tampico

1 Jefe de Campo en Caracol, )

Los Jofes de Campu en las mozog de exploracion y lus

{fl‘iministrmlures de las Partidas de Lixplaracion.

19y f_ns Jeles de los Deparlamentos Generale 1
de esos Departnmentos; un Jel Operadores Rt
¥ loa Je[:';:s de Yersonal, ¢ do Operadores de Rudio
He sonsideran incluidoz en esta eate rorin;
If.‘] .]‘el'e tdel Nepartanents do l‘f!uu1'dinfbn,|c-.i|3ur en México,
1_-:.1 Sub-Jefe del Departamento de Coordinacién en México
_}':l .T1efe el Departamento Central e Exploracion. '
Ei ?li}hﬁ;{;: I:)Jn] Nepartamente Oontral de Exploraciin.
Tum;i.:u.w cpartamaento de Exploracion Zonn Morte —
%[]m{&fx?r{:;:fl Beparlamenio de Fxploracion Yona Norte —
Ll Jefe del Departamenio : Aacion ¥ 3
anlzncoalc(m_ 1 ' o de Exploracion Zona Sur —
il Jefe del Departaments Central ds N
o Cenl + Nevos Proyectos,
E}ls Bub-Jefe (el De¢partamente Central e Nuevos I—";'roy::«
El .che del Depsrtsmento Admini i
I ministrativo en Meéxj :
Fl Sub-Jefe del Departamento Administrative :;jTi'éxi-

eo.
El Jefe dol Departamento e Previsién Social en Méxica,
—_ 14

El Sub-Jefe del Departaments de¢ Previsidn Sceial en

México,

Fl Jefe de]l Depurtamentn Médicn em Méx{oo,

Fl Bub-Jefe del Departumenio Mdédico en Méxien,

El Jefe drl Deparlumento de Tngenievia Civil y Argui-

g‘fl}‘il)ra en Méxweo (anles Drepartamentn de Construceidn
iwily, :

El Bub-Tefe del Depurlaments de Ingenieria Civil ¥ Ar-
avitectura en Méxics {anles Depactawcnle de Construecion
Civil), ’

El Jefe del Deparlunente Juridica on Méxien.

El Sub-Jefe del Departamesto Juridice en Méxzico,

El Tefe del Nepartamenio de Materiales en Méxics.

El Bnb-Jefe del Trepartamentie de Malertibos on Mexion.
El Jele del Departamento de Marna en Mixion,

El Bub-Jefe del Depzriuncatoe de Marina en Méaxien.

El Jefe del Departamcnto de Contrel y Estadislica en 3§
Meéxico. It
Kl Sph-Jefe del Depariamente de Conbrol ¥y Beladistica §
en Meéxico,
Kl Jefe del Departaments de inspeecion ¥ Disleibuecion
(anteg Drepartamente e Fxistemciaz v BEmlargues) en
‘Fam pico. ¥
El Sub-Jefe del Departamente Je Inspeceién y Distribu- A2
cidn fantes Depurtamenio de Txiztencias y Bmbarques) 7§
" an Tampice, :
El Jelfe de Operadercs Jde Hadio.

Fl Jofe del Departamente Central de Personal on México,
El Sub-Jefe del TDepartamento Cewilral de Porsonal en
MéExice,

El Jele del Departamenio de V'ersanal en la Yoma Norvte,
El Sub-Jefe del Departamente de I'ersonal de la Zona
Norte,

¥l Jefe dol Departamenta de Tersonal de 1a Fona Sur.
FEl Sub-defe del Deparlumenlo de Perzonal de la Zona '«f
Sur. -
El Jefe del Departanento de Personal de la Zona Centro,
El Sub-defe del Tapartamsnto de Peraonal de la Zona
Centro.

E! Jefe del Departamento de Porsonal en la Refiveria de |
Azeapotzaleo .
El Jefe del Ueparizmento de Personal en Calslina,
El Jefe del Departamento de Perzonal en Ciudad Madero,”
El Jele del Departarmentino e Personnl en la Relineria de §
Arhal Grande. 3
Bl vefe del Departaments de Persanal en la Refinerfa da 3

o e oy
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Mata Redondg,
¥l Jefn ge
RFeliavisty,
Fl Jofe de Depariamentg
Flll Jefe o] Tiepariaments o
H ,;e::o. i:CI Lepariamento e
L LTele (o) Departimantn de I'ersnnal r

. ] ¢ . en T .
}T'I Jofe del Depsrtamento . Personal op I’oigali‘%im
El Tefle (el Trepsvtaniant,, de Personal en Ebano,
Fl Jefe Aol Deparianunia e Personai en Nanchitsl
}l::; ,{e;e (Iiﬂll ﬂi;e;m:'lmm-nln g Personal an y
q s9e el Departamanin ga Personal en (g ]

F1 Jefe e Thepartanento de P o Mo e
p paety » Perzon:

H .{u:'_e del Vopa rtamenin e pAy matitlin,
Bl Jelo gl Denavtamenty de Personal o i

: R 3 n Fra .
Fi Jefe de 14 Wicing o (‘.orre.upundencia en Mng;:;aeo

0F.

20)- ];n:uq A;:-L:nte.-c de Trabajo v log Sub-Agentos e Trnbajo.
b:.- UORSHeran inelnfitng il UETR cateroriy ! '
_‘l.: Arentes o Trabajn,
15 Sub-Agp.ntes de Urabyja,
- 21} Los Agentes da Venlas,
S enlsideran elniilos o exln cat :
80 Agrontey do Ventas, catesoria;
24y T;os Tspectares Téenicos
B considera ) inehiitos
,iREpectares Térnjens,
34 Tnspectores Bipecinles,
23) 1 Agenta de Torpemg..

24} .Log .Ief!::\- de Dibwjanies,
PECENN0YAN inel i as 0 erta categaria:

Dos Jefe 1 Jar e ini
Tbr".xicn': 25 do Mhbujanieg 2N Jas Qfisings Generalaa

M Yela (g Dl jantes oy Iu Zona N
Un Jefy e Ditmiantes en 15 Zn:: Si_?;te'

25) Tios Audiiures do Ticmpo,
8o consideryn fuelnilye o esta cateoorias
T/l.}, Auditores de Tiewpg, )

20)-T.os Jefes dp Vebuloves v srdy rertro de tyghad
Sa viitndideran IETO PR P Y rety ediegnriz s e
1 Jefa de Vieladores o NIt e Méxicy,

. . e 16—

¥ Bepeciales,
N esty eategorias

zyl,

Pursonal del Campo FY Plan,

t Departamento da Personal on 1a Eefinerta de

+1

Arua Dules,

da

E

i = S
L A e

Atzcapotzalep,
Tempico,
Ciudmd Madera,
Mala Redotda, :
Arbol Greande, i
fe Veladores en Rellaviein, :
de ¥eoladores o Poza Rica,
de Veladores on Carro Azl
e Veladores en 1hane,

de Veladaroa en Naranins.

de Veladaros en Coatzacoaleos.
da Veladorea en Minalillamn,
de Veladores on Kl Plan,

de Velwilores en Arua Dulen,

L Jefe de Veladares on Nunchital,

1 Tofe de Veladores en tichap,

t Jele de Veladores en Plunta C-1.

2?)'1.(15 atwgados.
Se conzideran incluidos en osta cutogoria-
20 Abegados, ] :

de Veladores ecn
de Veladnrds en
e Veladores en
Te Veladares oy
e Veladores en

1 Jefe
1 Jefe
1 Jefe
1 Jefe
1 Jefo
1 Jufe
1 Jofu
1
1
1
1
I
1
1
1

i s

Jeln
Jefe
Jefe
Jefo
Jefe
Jufe
dafe

28) Coatro plazas e Dibujuntes espéniales.

29} 110 Fmpleadas de loz 260 nue hrestan sus serviecios en log
Departamentios da Persanal, no contindace entre dichos
empleados log yye figuran en algmin alro de los incizos e
eata clivsnla. Fara aumentar el nimern de los emplesdos 43
de ennfiwnza a gun se reficre este incise, ze estard a lo
ordenado por la Clivanla 7 do esle Contralo.

fque preston sus servicices en el Da
Partamente Juridico Uentral, o sea 21 trahajadores —
empleados do log 10 e prestan sus sorvicios en lu Telew
gacian del Departamento Juridies en Tampicg, Tamps.—.
2 emplaadns de log 3 que prestan sus servieios en la Sub-
Dalegacidn del Departamente Juridien en ‘Tuxpan, Ver, Y |8
4 empleado: de lng cuakrs gue prestan sus servieing en 1s '
Nelegacidn del Departamentn Juridien on Coatzacoaloos
Yer. No ae consideran incluidos entre los trabajraderes de-
confianga a gue se refiere oste ineisn & los que ya figuran |
en algunog otres de los Meisos de esta clausula, Parn ag- B
mentar o nihmere de los empleados e eonfianza sefialiedog -
on esfe ineizo ge estara a lo que «dispene Ia eldysula T de
exfa Contrata,

30). Todos lnw vmpleados

81) 1 Secretarlo ¥ un Tamuiwecandprary para ¢l Consejo de
Adminlatracién,

— i -



s
32)71 Becretario y hasta 15 empleades directos del Gerenta
General, ' ’
1 Seerelario ¥ hasla 10 empieadny directos del Sub-Ge-
renle {Fenoral,
(La Administreeion comunicard al Sindicato las designa-
clones que baga de acuendo con ezte incizn),

38) 4 Seereiario v 1 eaplenda directo para cada une de Ios
Uerentes de Rama A gue se refiere el incise §),
-1 Becretaric o vmpleada directo rara cada une de oz
Hub-Gerentes de Ramu a qe se reficre el incigo 3N -
1 Becrifarié v un empleado directe para cada uno de los
Gerentes (e Fona, '
LT Beiretario v ] empleado direeio para vada une de lns
fierentes de Venlaz g quo se refiere ol inciso 4.
-I:_SEcrefm'm o empleade directo para cads wno de los Sube-
(.'?mn.l?f_ e Ventas a cue sc refiere el inciso 4y, T

84y 1 .Sr_a[‘reiar'io o Ayudante para el Contader General en
México.

-l Seerelario o Aywidante para ol Contudor Ceneral on Ja
Zona Norie.

*1 Beeretario o Ayudants parz o Contador General en 1a
dLona Bur.

351 B Secretarios o Avudantog de Auditores,

3G}- 1 Seeretario v Ayudante para ol Cajero General en Méxien,

37) T Secretario 6 Ayudante para el Tesororo Gencral en Ma-
xien.

38).1 Becrelario o Ayudante para cada Jefe de Ingenicros
Generales ¥ pare eada une de los cuatro Jefes de Inga-
niergs Divisionales de Fona, de Produeridn,

B9} 1 Secrotario o Avondanute para el Jefe Quimien en México

CADY 2 Secretarior o Avuduntes rara el Jefe Jel Departamento
Medico Cenirul.

41} 2 Secreturins o Avudantes para cl Jefa del Servicio Meé-
dica de la ¥ona Norte y 2 Seerelurins o Ayudantes para
el Jefe del Servicio Médico vn la Tong Sur.

423 1 Sevretario o Ayudante pars cadn Jefe e Gedlogroa,

48) 1 Seerelurio o Awndante para cada SBuperintendente a qua
ge reficre €] ineiao 15).

44} T Beercturio o Avoedante pari eada Jefe o Suh-Jefe de
Depariamento de loz enumerados en el meiso 1%}, excop-
cidn heeha de los Jefes de Personal qque se listan Jdesde el

defe de Perzanal de In Refineria de Atzeapotzalen hasts -

_oel Jefe el Departaments de Parzonal en Francita
4h) Bl Superintendente deol Dragado. o
46) El Jefe Téenico del Deagade,

— 18 - Y

47y

48)

Bi)

COMPRENDERA A LOS THABAJADORES QUR SERAN
BESIGNADOS LTEREMENTE POl LA ADMINISTRACION,

b4)

66)

Loa Capitanes de los buques, de tas Dragas ¥ de loas Re- jf
moleadores de Altura y log Capitanes Amarradores. ¥l
3 Apentes de Compras. (La Administracién comunicara al)
Sindicrte los logares en que residiran diches Arentes 1

H
I

e ﬁh#.--cm-.;phh.

ponerse en vigor ¢l Contrato, asi como las movilizaciones
definitivas de los mismos gue con posieriorided efectie), @
Los Médicoa. . i
Log Gedlogos ¥ Geolisicos. ;
Los Quimicos,
Todos los P"erforadores quo ze necesiten para los servicios g
de la Institucién, con li excepeiom sefialada en el inciao ¥
57) el Tercer Grapo de esla cldusula. Los l’erfnradm‘es:.
que no sean de exlraceidn aindieal, sepniran perleneciendu,ﬂ]
B eate Grupo ¥ sus vacanles serian eubiovtas liromentei®
por la Adminiztracidn, Las tuevas plazas do Perfovadoresyi
sordn designadaz por la Administracién, mediagle oposi- 2
cidn, a la que concurrirdn elementos del Sindicato vy aje-
nos & diche Organismo. i
Los Tngenieros. R
{TERCER GRUPG.S

TR

SELECCIONANDOLOS DENTIS DEL PERSONAL
BINDICALIZADO

Loz Contadores.
e consideran Incluidos en esta categporia:
Contadar Central-México.

Contadnr de Ventas Interiores -— Bléxico.
Contador de Murina — Méxiro. .
Contador de Kxpartacrion — dMixien,

Contador Relineriz de Alzeapotzales.
Contador Refineria de Ciudad Mardoero.
Contador Refineria de Arhbol iirande.
Contador Refinerin de Mata Redowla.
Conlador Refineria de Bella Vistn.
Contadar Refineria de Minalillin.
Contador de ts Flanla -1,

T Ayudants para los siguienles Superintendontes de Vendd
tas, ]
Se consideran incluldos en esta eateporia o
! Avudante para el Suple. Grul. de Servicio y Espeeiali-
dades. -
1 Ayndante para el Superiniendente de la Division Nortef
—Eate.
1 Ayudante para el Superintendents de la Divisidn Cen-yil
tro—8un

—— 10—




6}
|T}

8).

1 Ayudante pora el Superintendente de la Divisidn Oeste,
1 Ayndante para ¢l Superintendente de la Planta cn Pun.
ta Priela, B,

5 Suh-Apentes de Vontsae.

Los Ierforadores que hasta la fecha han sido lomados del
Sindicate, eubriéndose las vacantes futuras que de eslos
Lrabajadores se presenten con elementog de la misme Pro-
cedenein sindical.

Log Jeles de Departamento,

" 8e consideran incluidos en csta eateproriac

OFICINAS QENFRALES,
Jefe Departamento de Costos, G, T
Jefe Departamento de Presupuestos, (;, T,

Jefe Depurtamente de Crédito, O, F,

Jefe Departamenio de Sepures y TFianzas, . I

Jefo Departamente Téenico Industrial, G, T,

Jefe Depurtamenle de Programus de Elaboracion ¥ Fim-
burguaes, G. R. .

defe Departamento de Cogtos, @ 1L

Jdefe Departamento Productos y Procesos de kKlaboracidn,
Ing. Jefe Dep. Diseiin ¥ Desurrolle do Plunlas, €, K.
defe Deparlaments Fomento de Veunlas, G. V. I

Jefe Departamenin de Plantas, GVI,

Jefe Departamente Ferroearriles ¥ Transpories, GVT,
(anles de Trafico).

Jefe Departuments Gobierno v Torrocarrilea, GVIL

Jefe lhepartamento {lomhuostible, GVI.

Jefe Dopartamenio {ias Oil ¥y Diessel, QVI.

Jefe Departamonto Asfallo, GV,

Jefe Departamnentio Construcciones y Enquipe, GVL

Jefe Deparlamonto de Distriboeion v Existencias, GVI.
Jele Departamenio Especialidades, OV,

Jefe Deparlamento de Cas, GV,

Jefe Departamente Comerefal, 0,

Jefe Depurtamento de Emburgues, GE.

ATZCAPOTLALCO.

Jefe Departamento do Fahricaz, Bombas ¥ Tratamiento.

Jdefe Departamento de Matoriales.

OFICINAS TAMPICD.
Jofe Departamento da Administraciin.
Jele Departamente de Materiales.

Jafe Departamento do Terrenos,

— 00 -

Jofe Plepartamento Comereial ¥ de Sepuros.

Jefe Depurtamento

REFINERTA CIUDAD MATERO.

Jafe Departamonto
defe Departamenio
Jele Departamento
Pintura,

Jefe Departamento
Jefe Departamento
General,

Jefe DNepartamento
Jefe Departamentn
Jofe Trepartamenlo
Jefe Depsrtamento

REFINERIA ARBOL GRANDE.

Jefe Departamento
Jefe Deparinmento
Jefe Departamento
Jefe Departomento
Jefe Departaments
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Thpartamento

REFINERIA TIF. MATA REDONDA,

Jefe Tepartamento
Jefe Deparlamenta
Jefe Departamento
Jefe Departamenta

NARANJIOS.
Jefa Departamonta

CERRO AZTL.
Jefe Departamenio
defe Tlepartamenta
Zona Norta,

Jefe Departomento
na Naorte.

Jefa Departamento
Sur—Zona Norte,

ALAMO.
Jefe [lepartamenta

POZA TICA,
Jefe Departamento

Prevision Social.

de Desinlerracion.
Instrumentos de Controel,
de Plantas, Acidos, Colas, Agus

e e

Trogtilacién vy Plunlus Purafine. L
Embarques Maritimos v Super\flsc:-

Emburques Torrestres. ';
Eléetrics. p ..
Materiales. ! '}’

Bombeo ¥ Almacenamientn,

gl Lol a3

Elahoracion.
Thagtilacion, , i
Fabrivacion de Tmnbores v Latas, o
Embarogues Terrestres. :
Cuompucatos.

Loeal de Materiales.
Tratamienta ¥y TFiltros.
Bambeo ¥ Almacenamiento.

Desintogracidn. i
Destilacion, Grasas y Hapecialidade.
Constroceion y Mantenimicnto.
de Bmbarques Terrestres,

de Produccisn,

de Produeciin, |
Loeal de Materiales, Distrito Snr-if)
)

d8 Transpartueién, Distrite Snr—Z¢

de Produccion.

Terrenos,

— 2] —




"Jifo ‘Dapartamants Loeal do- Matarialos.
sq-mpnrhmntn_ oduceién, - . . F
efs Departamento -da Gasoling - (Absercién). .
fofe Departamento de Gans. ' -
efa.- Departamente de Transpartacién.

#fa ‘Departamento de Bombaa. .

EBANO : o : .
afe. Departamentn Local de Materiales.. -
efe. Departamento de Teléfonos y Electricidad.

d¢fo Departamento Produeciin, o

OFICINAS COATZACOALCOS

.Jefe Departamento de Administraclén.

- Jefe Departemento de Previsién Boeisl.

Jefs Departamento de Terrenos.

Jefe Departaments de Materiales —Zona Sur.

Jofe Departamento Adpanal ¥ Marine.

REFINERIA DE MINANTITLAN.

Jefe Deprriamento de Existencias ¥ Embarques.

i v Jefe Departamento do’ Destllacitn Primaria

el 1
.{éta- Depariamento de Materiales.

Jete Depurtamente Eléctrico.

Jota Departamenta Fabricacién, Envases y Llenado. -

- Yofe Departomento de Tratamiento,

Jofe Departamento de Bombeo y Almacenamiento.

NANCHITAL.

Jefe Departamentse Local de Materiales.
Jefe Departamento Conagtruecibn y Oleaductos.
Jefe Departamento Fléotrico Telefénico.
Jdefe Departamento de Transportacion.

EL PLAN .

Jefe Departamente T.ocal de Materialea.
Ingeniero Jefe Departamento de Gas y Gusolina.

Ingeniero Jefe Departamento Construceion y Oleoductos.

Ingeniezo’ Jefe Departamento de Producelén.

Jefe Departaments Administrativo.

Jefe Departamento Transportacién y Marina. '

Jefe Departamento de Miguinas de Combustién Interna.
Jofs Pepartamento de Compresoras. '
AGUA DULCE .

Jofe Departaments de Construccién y Mantenimiento.

—_ 28 —

' Ega Departamento Loesl de Materiales. -

50}, 1465 Jefes de Raysdores ¥ 'toa Jefes de Tomadotes

Tiempo. Se consideran incluidos en ests eategnfh‘
" JEFES DE TOMADORES DE TIEMPO. . - G
‘1 Jefe de Tomadores de Tiempo en Refinerin .dﬂ Giw
?I-Jde‘;?-de Pomnadores de Tiempo D Refinerin de”

;;I;;f?‘da Tamadores de Tiempo ¢h Ia Re.fin_eria. de
da. : 3
m‘i: ds Tamadores de Tiempo en la Reﬂ_ne:is_dq

titlan. . .

medoves de Tiempo £1 Ebano. -
{f‘.l':fiz ‘cilz'll'jl")omu:l]orm de Tiempo en CerTo ._&bm_l. R
1 Jefe de Tomadores de Tiempo on Pumf Rics. -

3 RAYADOREE. . . -
il}ﬁ?dle)%ayadom en 1a Refineria de Ciudad GM_ ader g
1 Jefa de Rayadores en Ja Rafineria de Arhol Gra ?
1 Jefe da Rayadores en 1a Refineris- de it
1 Jefe de Refinerin
1 Jefe de Rayadores o Ehano.

1 Jefe de Rayadores en Corre Azul..
j Jefe de Hayadores en Poza Rice.

: DE TOMADORES DE TIEMPQ Y RAYAL
.'}_E.]Feﬁfzes de deoru de Tiempo ¥ Rasmdp]:es e
ellavigta. ’ :
ﬁ&i%. "'I'omndureﬁ de Tiempo y Bayadores en 7§
Dulee. : ] R -
Tomadores de Tiempo ¥ Bayadores en Cuiehil
1:I'. ?xfﬂl t}:lee 'I?omadores de Tiempo ¥ Reyadores en--El} --‘
3 Jefe de Tomadoves da Tiempo ¥ Rayadores an Nafg
tal :

60) _'I:.ou Jefes de Miquinas de los bugues, de lag Dmgaa '

toa Remoleadorea de Alture. .

 shajadores aindicalizados que seésn desigmadog
Irfuoct;;uhuu'pneatn de eonfiansa quedarin sy
mente separsdos del Sindicato mientras . ocupen-. o
puestos, pere congervarin el .derechn de rasrumnl
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dicate cuandn dejen de aeupar el puesto de confipnza, de
aggerﬂn con o rslablecidn en 1a fraceion X del arti:‘nlﬂ
%.‘,‘:; Qe 1a Loy ¥edoral del Trahajo, -
er anolacifin y lista en actn 75 T 22 Ee
ameno 1 L‘”ﬂ{..] H kB [ de T a 22 5(..[.'.. 1944

] CATITULO H
HEROS, VACANTIN Y MOVIMIENTOS EN GENERAL

. CLAUSTILA d—Fan e casoe de vicantes definitivag, o
miczlos de ey freacion, —slempra que lus vacantes e
dediim o Fepinnte oy pevsanal o leaddadess de teabaiadn-
i:j]m}mlmt, el Palifin se abliza a cubriclos con nieqhroa
Sindicate, por condacto de los Secelones Delegaciones ¢
vDeleraciones rospeetivna. ’ . " e
Bl Datrén aneda e Hhertad pars enhrir las vacantes
pnralesl enande w0 Juicio s hawy necesario el rr-.omp!al—
en Ia leligencia de otie ok trabajadores que permancr-
BrSErYIcIn pa estardn ohligados a tlesormpeiiar ln; ].a.—
25 del irabajaitor oudgente, salvn los casaz er nue h"-af-in
* de labores de jwyal Nnatoraleza v calororfa RP"(‘H]‘I‘]J'I{ .
ellos e fesempwfiay lar propins, cnfendido q'u;&\’t»! frr:h N
wumlﬂmla! por este motiva, =i In lLghicre ]}U(iri‘i‘ ser -:ln::_

'ﬂf!l}’(‘n 1'11'-m_|-m extrancdinario, T]'::.'rﬁmin,.kw e I'a-lmrmuah;
r:s]m;‘:a d.‘u‘_l.i;pe‘l‘Tn'l“, seornabrivda ademids, n Taz que Ias real).
lui;'u.'in. worencias de palagios carresponidientes sl fiempao
Al cfcetn el Patrdn «nlicitnrd poer esevito ol Simlieate nor
il!f"fc! deans reperezeniuntos en cada lugar s I'm‘l‘mai;‘; [
eeitdn, o personal mie peersile pata cubrir las vacantes
Sindicate cztard ohlieado o propovcionarle an el Iug:m- de
Feodrate deqlre de Tas T2 haras, eontadas desde el dia
g’;l’]‘h?: al de ‘]..‘-fl notifieariin oficial Liechn al rem‘eﬁnnlunic
;_u:d:oaif, B otranscurride o plavn de las T2 hovasz antes
1o, el Bindicato an mroporciona el persanal voaneride, el
on earcederd al Sindicata un plaze sdicionsl de 75 ding, s i
‘A medifiearze de eomrin nenerde en ateneicn a las t‘]ll'f:u?If
"]fiﬁ aspeciales dal caza: v deatro de exte térming ﬂl.Pntl'dll
a4 condratar los =ervicios previsionslen (e {‘ltzll{}i-lil"]' Lra-
.;Euﬂ,ﬂ::;_la u_r;:e;ilcm del poann jt_t.t;tif[:::n'n oxln medida, r-e;-u
3 in !e‘f?!wm. Az e ol toabaindor deateuzde por el 8in-
Woentrard o enbric B plaga vaenn|e dezde el moments
et Bl prosentada pov el misoie en ol hiear oua s e
Vencida e} plazn Jde 59 iias o que diude o elal ubi, o L
Togea o s hubicee conyvenige, sin rees el .“&"u{iir.m: --:m“?

o el pereanal regucrido, ol frakgiadap r:-‘\r-'.ﬂ'-vu-fn &1 :c-

LN ogd considerard afc Ao oo LS par o]

Lij

CEALSELA 5 - - Al cubrir las vacanles tempora |
momivadas por Vackeiones, pelnizgg, comisiones sindicales, )
tenciones pur drdenes judiciales o administrativas, entern
dadez o accidentes o cualguier otve motivo «de la misma na
ralegi, conlforie a csic codtrato ¥ a la Loy, dichas vavan
so eubrirdn moviendy les escalafones gepun sus replas y °
ullimes puertos seran culdevlos de acuerde con el Reglamer .
respective, con personal gue proporcione el Sindicalo. ’

CLAUSULA 6 —Lax vacanies temporales, definitivas
puesios de nueva crescion, serin cobierlos conforme a las JI!
tipulacianes de este contrato por los trabajadores que tenpr | §
derecho & cvuparios de acuerids con la reglamcentacion de !
escalafones; v @l Lueren rechagados per el Yatron, dentro ¢
térming cxperimental Jde 0 diss, alegande incompetencis,
pLovedera 4 Invesligur el case el uh plazo que 0o exondd .
de 30 dians o paclic Jde la netidicacion oficial.  La investig
vidn s practieari por nnoreprosculande del Patrdn y oleo 38
Hindicato, contando con la presencia del alectalo. b

En easo de que no s¢ llegare a un outendimiento, amb '
partes de mutue acucrdo, deslgnardn uwm Avlitvo que falls 38
el case en deliniliva,  La opinios uadnime de los represenly
tes de las parvies, o del dvhitva, on su easn, 3014 acatada po
ias paries sin wilerior recurso.

Si como resultado del proeedimiento  aonterior, gueda
demostrada la incompetencla del Lrabajador, dsle regresa
Bl puesto de donde proving, quedande insubsisienic of mos
tinicnto de escalafou puva ¢l, conscrvamle sus derechos pa
Tutures roevimicnle:, con la execpodn de puestos Je igoal
labores yue jas del que fué rechazado, para los gque estardg |
Labilitaoo por oo becioimy de ) Qims s parlic de la fecln o 5
vechguo, E

Los trabajaderes gue pre enalguier clrewoslancin reh - M
sl el asteips gue [es correspolnda, con@evardn sus Jevech -
e esealatin para fulures niovimientos.

CLANSUTLA T.—No e erearvan nueveos pucsios de co
Tianza sino enando a juicio de) Conscjo de Admiuislracion
tetrilens Medicanos v previa ooquprobacion de su necesils 3
a los miembros e este cuorpo, el pevsonal de ennfianza TR
Plresle sus #ervicier oo la daowstiin me sea sulleienie para =
realizacion de obras nuevas o para lo awplisncién Qe fus exi 4
tentes o de los servicios de L dnstilucion, relacionados exel U
sivamenle con ¢l desarrallo de Ias sclividades de Iz Industei’
pues solo en estos cusos procederd el aumente Jde personai +f
cenlianze. En tales ocariones las plaras se cubrivdin al er’
premlerse lus labores reapectivas, de acuerdo con law lisp
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donea de este vonlrato. Las designaciones hechas en con-
wencion a las digposiciencs enteriores serfn desconocidas
anladaa baju la responsabilidad det Patvén.

CAPITILG 110
v ANTHIUEDADES

CLAUSULA 8—Para {udos los efectas de este eontra-
Potroleos Mexicanos reconoce la anliguedad de empresa de
: Lenbujadores cuyos ecréiditos han side cedidos al Guhierno
deral, en cumplimicnte de Lo ¢lausola 251 del Contrato Lo-
sive de Trahajo anterior, mediante la escritura mimero
UL e vecha vd Jde julio de 1vdl, Volumen 171, pagina 220,
i Protoeolo del Nolarie ndmwero 27 de esta Capital, licen-
wie Ralael Castilla Castille eeaidn aceplada por el propic
sbierna sexan la eseriiura nimero 1,542 (e fecha 24 de agos-
da 1wid, Voluuen da del Profocolo del licencinde Manuel
wrade, Netarvia niimeve 44 de IHaeclenda, Tricha antigue-
Wl se computarid swinmule: la que ecorrespondiere a cada tra-
ador en lo enpresa & cuyn servicin se encenlrabs en la
tha de la expropiacion, incluyendo los servvicios prestados a
bis vimpresas oo ins goe Taoexproplada haya sido causaha-
U, pmdcon sidstilnbe o goe por atra titule legel les hu-
e reconns e oo dichos  frabajaderes; con oy Del’iOdOS e
e laboreados ol aervicio de DPeledluos plexicancs oom ro-
nter Je planin o fransitovie, conforme 3 las reglas consig-
das en esle capilulo.

CLAERBTITA 9-—l.as derechos de antiguedad de los tra-
jadoies son propiedad de los mismos, en congecuencia, Pu-
oy Bindicaly se obligan & vespetarlos. Cuamlo se ilrate
. wsecnans ¥y omovimienlos en peneral, se tomard en cuents
replanento de Escalafones. Fn loa cases de reajustes de
raonal se atenderd o la antiguedad de empresa de los tra-
Jadores cn ceds una de Jas Seccones, Delegaciones o Sub-
degnetomes ve-pechivas, en la intcligeneia de que los  tra-
Jadores ane eeaen poel veduccidn de persomal o sapresion
- puesles aun cuaudo reciban las indemnizaciones yue pro-
lan en devecho y lag guo se derviven del presente contriio,
ruirdu conservando los derechos gue hubieren adguiride an-
i e la zeparacion, para regresar & sus puestos s estos ae
£lven a crear, aun epn distinta denominacion, siempre que
ntintdan pertenceiondns al Sindicate contratante.

CLAUSULA 10.—Tos frabajaderves noe perderan sua de-
Shas de antiguedad, ni ginguno de los que se derivan de es-
*Conleaio, mieniras o cneicnbre on trdimite el conflicto gue
vomolive Jde sioseparacion de plovogue; poer le lanto, ague-

ey

LT

]

lles que cubran sus puestos coran consilerados como Intel o
nos, con obligacién de regresar
ran para ecubrit €l interinato.
gi la separaciim se cfné:‘tulnrc e
inddic JENA
Lev o a este Contrato, el Sindicatn desig a0 la !,
;)ug:su] al trabajador a quien par deteche Je corvespomla, ca

it

e

a loz pucstos de dende salidar -

en definitiva, confore & en - ™
T4 para ocnpar ola !

LI
)

aenerdo con ¢! ocscalafon. T

{LAUSULA 1l—Los tralajadores  eajustados, aun_q.ja_.
hayan recibldn las indenmizaciones QUG promr]gu,_::egg:;i )
sanservande Ing devechas que toudan anles de su ._r{\l.pa1 et |
om relaeion con su categoria ¥ antipgaedad, de acnerito :1negiv1-?-:"
demss estiputaciones del Canlratn y ean el‘ ‘11111;1‘111-m :
do del articulo 186 de la Ley Federal el Trabaga.

CLAUSULA 12—Tuaos teabajudores _;}ns[m-lu]ns: n :I'(’.!l,]l:;:
tados gque hayan roeilide la_indemnizacion l".ﬂl'I‘F'!ﬂtllﬁ:]nlili.'lftli._.l_‘-;—[_
su antignedad de empresa, &1 TCMEResRYC al scrv |1L1r:;<].» m. ;
tron ¥y por alguna civeunstaneia ['N'!*;i.{'|'1!'~I‘T|3i.‘ll-{l=..| 11{‘1 f ;
vamonte dJdespodidos o reajisloidie, 1_ﬂn-i|'np .(]Oll_'.:_ 111 .'i.‘.t.u." .
anliguedadl parn los efectos de 1a nh]cm_uuzm-l.nn{tt}:‘n.alp.r;tl
Jirnle, se les compnle gniesmentle a partic Jde la Techa de
allime Teingreso. a

. i

CLAUSULA 13.—5i un trabajador no ha recibide .Iaa".h‘,
demmizaciones que eslablove este Conlyaie, coatedn _1\:1_\:‘1_ sy,
reaimstade, =u antignodad =e comprba e INTeRTE, Cn i 1{.-'1.
ceprifn del ticmpo gne ne haya labaradu, a

CLAUSULA 11.—La antignedad da empresa, 1[(‘.(10[15
tamento, de categovia o sindicnl yue e aenerde coneste of
frato se roeonnzea al formulurse loz psealufunes, no dan
rechn 8 log trabajadores a guicnes so lus roconnzean, para If
mover de sus puestos no auienes avluaimente los  tlenen
propicdad. A

CLAUSULA 15.-La anliguedad de empress 8¢ colishg,
rard intercumpida a Jos lrubajadores
ra desempeiar puestos
¢l lempo'que se encuentren
do se tralte de los representanic
Cloneiliacion ¥ Arbitraje,

CLAUSTILA 16.— A los trabajadores que s& cneuentn
separados de sus puestos, no se les interrumpitén sus an
guedades durante cse Liempn en 1os cuEos siguientrs: e
a)—Cuande desempefien puertos de foncionarics smle,
cales oo tos Uomités Ejecutivon General o Locales, Gonn
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fuera ol servicio, exeepio enr”
s ohrerps en las Juntas o

que tengan licencia I . &
piklicos o de elecrién popular, durat’ 1




o8 de Vigilaneia General o Locales ¥ Comisiones de Honor y
;szticia,

b).——Cuando concirran = Convenciniies Genorales de su
lindiepto,
, c).—Cuando integren

cualesquiers  de  Iax  Comisiones
Jixtas Obrero Putronales gue senala cste Contrate 1 otras
‘el mismo tipo que autoricen Jus partes de comitin acuerda,
Al Coando lolervenran coma Roprezentanlos de Iy Soe.
vion afectads, en los easo: a fme se rgfieve el pdrrafo 1o, do
4 oldusula 2 de este Conirato.
. eh—Cnando dizfruten de log permisos hosta de 165 Has
: e se vefiere in celsusula 148, Pareato do., e cste Contra-
[l
v De—Cuando Jisfruten de los permisos a que se reficre Ia
ddsnln pfimers 168 de este Contralo.

CLATEULA 17— Tndependientemente de lo que ectahla-
(£ las eliusulag 10, 11, 12 v demis relativas de este Cupitn-
- 108 derechns de antipredad séla se perderin bor senara-
Jén justificada dehida a aetas delictnozos, mediante juiefa
jebidamente oiecntorindo: ¥ tambin en todos los casox e
wue el trabajader retivado del serviein haya recibido indem-
wizavien por sn antiguedad,

; CAPITULO TV
: ESCALAFONES Y TABULADORNS

f
. TLAUSULA 18+ Patrin ¥ Sindicato, repregenindng en
fomisidn Mixts. conviencn en contimnar la formulacidn de lna
wealafones de Yos trabajadores st servicia de In Tndustria has-
1 su total lerminacidn, de conformidad con este sontrate y
'2glamente respectivo,

L CLAUSULA 19, —Conforme se concluya eada csealafin,
-'{( Pabtdn los publicari v fifurd en Tngares visibles, contando
sis trabajadores com nn plaze hasta de 60 dias a partic de di-
A puhbiencban v fiineian injeinlos PEIA Presentar, por con-
Pete del Sindieato, Tas reclamaciones que mrocedan, hacién-
8 en =i cazo las modifieaciones eorrespondicntes de inme-
Yigte, Vencido el plazo de 80 dfas antez sefalada sin que loa
wbajadores hoyan presontado reclamacion alguna, se lex tep.
4 nor conformes con las escaiafones publicados. El Patrén
: obliga a enviar opsrfunamentes copins do las listnz da es-
*:lafén al Ejecutive General.

a CLAUSULA 20.—Tos escalsfones existentes a lz fecha,
_¢de na hobicren side moadificadrs o establecldos par 1z Cami-
[ 60 Mixta de Fscalafones, se modificaran .en loz términoa de

— a5 .
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este Capitulo 3 de acuerdo con las cstipulaeiones contenida:
en ¢l Heglamento de Hscalafomes parte de este Centrato
Mientras dure la formacién de los escalafones, los movimien:
tos se efectuardn de ncuerdn con lo estipulade en el Regla-_
mentn dn Fsealafones vigente, tomando como base los escal
Iafones provisionales gue vengan rigiendo cn aqdn lugar, 3
en aquellos centros de irabajo dende ne loa hubiere, por ]_ue g
dalos contenidos en la tarjeta do servicios de cada trabaja {
dar.

CLAUBULA 20,—T.as escalafones que se fovmen de acuer |
do con ol presente Capitulo y el Teplamento e Escalafone: i
en vigor formarin parte de esle contrato.

CLAUSULA 22 Tos trabajmlures mwovilizados en for |
ma permalenie, deberdn sor incorporadas _nl sisterma de o5
calafones del Tupar al cual ve los haya deslinade, dando avise
por éscrite al Fjecutive General {[E_'I Sindicato,

CLATHULA 23 . T parvies vanvienen on que se respe
ten Iusy vacalafones a que se reliere la clivsula 21 de est
vontrate,

CLATUSULA 24 —Las parles convienen on oque Fubsinlan L
los tabuladores actnales ehtvetanto la Comisidn Mista que o
sidu designada de acuerdo con el Contrato, aprueba los qus
deitan implantarse, en Ja indeligencia gue sovd csta Comisid
la que fije la fecha en gue deban implanlarse los nueves ta i
huladores,

CAPITULO ¥V
RENUNCIAS E  INDEMNIZACIOKES
CORRESIMONDIENTES

CLAUSIITA 25, . Siempre que se trate Jde reducir # lraha
jadores o supriniir depurtamentos, cosa que he padrd Ueva}' 2 |-
see a4 eabu si se comprueba al Paleou gque subsiste _Ia mateyi: | ¥y
del contrato gue dié Iigar a2 emplear a Ins trabajadores, s 3
procaderd oomo sigac: .

L—Kl Patrdn se obliga 1 tener un acuerdo Previn eon o
Bindivalo por conducto de las Sceciones afeetadas. - E

HL—51 w0 existiere acuerdn v la reduceion o s-'.up_rc:-'.lm;
es conccdida por las Aontoridades competontes, quedardn se
paradoe del servicie, on primer términe, los lrabajadores n
sindivalizadns cualiuiern que =ea la calegoria que pstenlen :
después fos trahajaderes sindicalizados de menor antigueda:
en la vmpresa,

REDIICCIONES,

F
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i HIL—FI Patrén ¥ el Bindicato podrdn convenir en la Tea-
Mizaciin de movimientos descendentes, perc en esins easag,
S sivipee {emliends a veducit a los Leabajadores en g forma
“tauae esrablece el incieo 1l de esta eldusula,
i IV.—Ta disposivion anterior =dlo poedvd surtir sus elee-
Les cnande baya sido saneionnila por 1a asmublez do la Soe-
ctoil alvetalfa,
i Y. Bi ocenveniidn nn slezeenza ol {rabajodor ne 1o acepta
delierd wer indemnizado con todos los derechoz goe le conce-
dun esle Contrate ¥ 1o Ley,
) Y181 e la catecoria de que so trale hublore tlas 0 més
.i:h'\I' Sedereeeone Al aentiznedasl de emyiresa, de ozlon sn-
e e veduesidn ol goe tenpa mesor anliguodad dentre del
Jdvpariamanto,

VIL--5i o0 s calegoria nencionada hnbicre dos o mas
plrabapnloces con dgosl aatipneda? de empresa v de depat-
Hamento, Jo voheg snfisi o reduecian ¢l trabajadar que tenga
Soctor andigacdad en o edtegoria Tespeeliva del grupo afecta-
Wi,

i

;1 CLAVSVLA 26— 1o e casos de renjuste, TA SCA que ge
wamriels e comvenio enite {as parles o por reselucion r’lo.‘ la
Sdwda Pedeval e Coneiliaeidn y Avhileaje. o] Patedn se ol)lu:_a
Wi Pagrar oA cain Leatlus fisdor renjustado tres meses (e zalario
¥ el importe e Jdier e dde salavie, por cwla une de los doz
CETIEre- wme sieoseevicie ¥ veinte iax a partir del tercer
GHIY, 01 Ta e

Imecen, delwr p

mweia de gue por Mvaeciones mavores de seis

ar dien dite por los des preimeros anos ala-
Fabistor v vednre alfus por Jos afies subcecientes; ¥ por fraccio-

CMen meness e seis enes, eiten dine en los dos primerns gilos
y dice e slesiraes e enlos dos afos,

CLAUSULA 27.—Tar o yue Wwn o los easos en gue los
frvabaiadures seoplen el descenso molivade por veajiste de
dpersenat, o1 Palidn los indemnizard com nevenla dias sobre

L diferenvia gne re=nlle volee ol salnria que disfrute ol tra-
'i]rl:a]'r:.'inl* el preesie yoel zalarvio mae aleherd pereilir en el
Groplea a ane deseirkde, mas la difereneia correspendiente @
sallez Jde por cdds U do Ios dos prineros anes sde servicio ¥
Fyvinle Jdizs o partie del tereer afiog en la inteligeneia de gue
wpor [racciones mayores de seis meses delerd pagar Ia dife-
saretiein de dice d por Ins ddog primweros mfios sludidos y de
svabite ding pov e anes subsccuentes, y por fracelones mae-
GHers il sein faeres Ioodiderencia correspondiente & cinco dias
AE s ddes primeros wios v a ez dias después de eslos dos
AL,
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. CLAUSULA #*$.—Tudo iralinjador liene derecho  yenun-
olar a usu trabajo en cualguier tiempo, sip que tengra que ex-
poner motivos, relevandose al Paleon e Bapar cualjiier in-
deinnizacién, obligiandose ésle n efecluar la liidacion eo-
riespondiente deutrg de un plaze de dices diag, contmlng de lg
fecha en gue ol Liabajador presente =0 penuneta, jouiierls da-
te eontinuar on el servicio hasla el dioen e ae e liguide
dentro del plaze fijade.

Cuando el trabajuior se sepEaTe Bor oaisann te lag enn- s

s68 genaladaz en el wetiendn 13% Jo Iy ey Faiveal del Ura-
bajo, el Paleon se oblign a indemnicaito con loe soncntn Jiae
de salarioz a gue se reficre el mtienln 129 gl In Son By
mis las prestaciones ceonfmicas a0 deriven oot prosents
Conlrato,

CLAUSULA 29 Loz trabajidores
redos por la Administracion sin Hm
procurado esmnprolar In falla gue les impute, nnadiante 1a
investigncion correspondicnte, en g que iEhoay eeveneion
las vepresentuciones del Sindicuta »oae la Salaainiateacio
¥ el trabajador afoctade, gquicies apariaran teies los Jatna
que estimen pevlinentes en defonza do pus lerests

Para 1a praclien de icha Tawvenlipray

S R RO
chier se layi

nialra-
e

iom, lu
cién ciliard invariablemente & la repre-enlasion an
dando fsta obligada a comewrrin. S ddonlea de for dien dins
siguientes & Ta cila no conenvriercn Ta repre: Subweon sl
cal ¥ el trabajador afectade, lu Adidiistrariog podrd pyaen

der en la Torma gue lo estimn periiteaic; aquodnie o salvo 0§

los derechos del irnbajador pura hacerlos valer como correae
ponda. La Administracion paded proceder tamlicn on Tu For-
ma que lo estime perfinente, en el 2o o e ns hobicre
acierdo enire laz partes después e terbupads ol periuea -
de la inveslipacion,

Lu investigucion deberd Lucerse on un Lérmuing PO o=
gable hasla de tres semanas contmilas o paviir de la Fechir en
gue 8¢ dé causa para la separaciin o ecan conneidis lng Tal.
taxs.

Vencido el términe de Tn investigucion =i la Mintaisten- - 3

eibn arterda rescindiv el contralo o] trabajuiloir respansa-
ble, lo comunicara al Sindicato, nfomdadoele 1a enosa aug da
arigen & su osepavacidu y les Tundatmenios berales enoque la
BpOye, i

Mientras se practiea la invesligucion eitala, B Adwinds- O
tracidn podri suspender al tenlafador en cug [bares sin in-
terrunpirte el pago do sox =5lavion.

Lz Adwinigtracion wo ostara oblipnda a admibie ol rein-
greso del Lrabsjador que haya side separvade por las caosas

— 31 —




gue 50 enumerarin en el contrato y que hayan afectado a la  J sencivues mayores que las establecidas en al articuly 102 frae-
" Industria, Feion X de la Ley Federal del Trahaju, se¢ seinlarin on oo
A Cuande procedy la scparacisn del trabajador v la Ad- Regiarrentu espeial que se terlid como parle integrante de
;1 Mitlislraciin no guiera optar por ese extremo, podrd, ey su este Contrato.  hn el miuu Licglamente ne sohalavin, ade-
""lugar, aplicar un corrective dizeiplinario. mas, las sanciones gue debiant aponcrse, usi come s Torniys
- - § de nplicarlas.
[ b H - " - . . ra
::t _(’JLAUSIJIH‘} 3(]:1— Fin tgc[ots 11(1-:1 fasas tenl q}le{ fa Admml:s: Dicho Regtamienta deborg sor formslbule por la Comisidn
raclon sea condenada a4 reinstalar a un trabujudor no podrg | s T cievior e
: e - . : AW lalwvizg of legwlanne -4 1 Tralia-
. librarse de su obligacion enlivgando el mporte de fas indem- g';le ti:'} Dn:ﬂ:.t? {f."‘mi;ldt:;;.'j'l]j“:,i [i"t{“ ey driesior de ala
"Fmizaciones correspondientes, aino qguaoe precisumente cumplira 16, iyt ' pen s rewl e
Tcoh la reinstalacion si asi 1o pide el triba adar Entre tanlo no se fermine v oomieuer o regir el ]{r';_flla--
L : prie L] : mente aludido, el FPawon coatinuarit vl li Sealtad dis-

! CLAUSULA 31 (nhande el trabajador sea separado sin eiplinaria que la Tey Lo concede o so procedert on 1o Toming
joausa Justificads ¥y elija la indemmnizagion econdmica COITes- que las parles convengran, .
pondiente en vez (e la reinstalacidon en o trabajo, el Patrin B S - e alo . o Teee
Ihestar:‘i oblizads & pagarle tres nieses de salario mas velnte d IC[;""‘H?L_LA 36. E’l' (l'“. ll:“"--]J}d‘-'U ][E.c”"" ‘.l:'l".l‘j‘_i':;la]‘::]"f'_l']'f”_l
dias poer cada aio de servicios prestwdoes ¥ lae presiaciones ¢ la Techa oen ‘1“'3} {Pf FABAL G ar s “I““l* - o e 1
ecomimicas a que se relicre el presente conbpato] on la inte- f due 8¢ s lmptﬁﬂ, e alirdn no £ e ”'”'._ el dereeho que
1 ia de . P e meen PP S ) conceden este Gontrata v la Ley, se coloiers gue renvacia al
gllganela de gue mieniras esa indemnizacién oo e fuere pagn- d he de | a disciplings. por D ute loen o dichs Talia
cda sepuird percibiondy el salaric gue covvespotula sl ltime erecho de lmiponer diceip max, por lo e
Jdpuestsy queo hara desemperiade de plania, ' en el caso cemerety e G e l“l“‘: .
= i 3 CLAUBULA 37— Cuanda o1 Siadicato saemordo Jiseipli-
A CLATUSULA 32. Cuando alwin trabujader sen sepurado Rar a uno de sus micemloos cop L siFpuitsinon on el trahojo,
:_d_el gervieia de conformidad eom la Ley, con este Contrata ¢ § € Datran cumplivd &ele acuerdon sin gque tetra dereeho o eas
Feon la resolucidn de lns ayteriduades deo) trakajo, y diche tra- [ lificar sy procedencia o improcedenicis ¥ osin Tesponsalilidad
':bajadnr tenga derecho u vacaciones al ser liguidade, también erondmica alguna para ol
;39 le Lugavin 1af eantidades que ic “prrespomlan por sste El trabajuder disciplivesdo word sabs lteids conforme &
Leonceple, este contlrate ¥ al escwtadon.
Iy CLAUSULA 33—En casc (Je despedirse  injustificada- El Sing.ii-:'atn nm._ifimrlsi por eecviba ol Taivin, por los con-
imemu a trabajadores trausitorios anles del Yencimienty de sz f ductoe debidos, 1y dizciplina Linpuesia,
_eontrato, s1fueron contratados por tiempo Tijo, o antos de  [F CLAVRULA 38 —uawlo alein Galaiader venyneiore al
" la terminaciin de la ohra, s Tueron contratadus pava olra ¥ Sindicalo ¢ foore expulzado del wizmn, e Gltime tended dee
‘determinada, ol Paledn les cubrird el suelde o jornul ordina- fk récho a pedir al Patréan «u stpatacion deb evvicin v el Tatvdn
frio gue correzspanda al liempo que Talte para Ia terminacian estara ohligady a despediv inmcilintanienie ol o oa Ins Lraba-
ddel contrato o para In torvinocion de la olra, segin el caso. b jadores  afeclados sin pagn e Sndeanizacion algann ¥ o&in
i CAPITULG VF meurrir en 'I'('.:sl)l'nlﬁil]'riliLi:lr! _I{al':l |'-m_- ol l.'- ].n-_-' '.Li'(:n."lij:\lnr"c,
. .t - Al formularse la petivion e separacon, ol Sindieato Je-
IMSCIPLINAS berd acompariar ecopia auturizada por el Camité Ejecutivo e
CLATISULA 21 —1l.aa castigos  disciplinarios por faltes la Seceion respectiva, de 1oz [lur-nnllﬂlLlL’cJ.-: o e ralacionen «Jdi-
Jen el trabajo sola se aplicardn previa investipacidn ¥ eon en-  rectumente con la renmunein o cexpalsion,
tera sujeciin a lo gque eslabltece la fraceion IX del articulo 1 El Sindieato esla oblignide en eslos cnzas a ajusiurse a
ﬁlﬂ'.’. de Ja Loy Tedoral Jdel Trsbajo, sin perjuicio de lo dis- W los procedinientos que doternicen 1a bey  Feideval del Tra-
cPueste on la clinsula 20 de este Contrato, E bejo v sus FEstatulos on general) sin gue esmas olidiraciones
.3 CLAUSULA 35- El Patron y el Sindicato convienen en B bmpliquen. facullad pawma wl Patron para calificar i Proce
Sque las fallus que pueden ser eastipudas por el Putrén de iierlcm 'i'"f"ymm fnvia de fa aecplacion e la remuncia o de
- .ducuerdo enn la cliusola aulerior, asi como las que smeriten JE 8 expulsién,
N .
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CATITULD ¥ dri fi . ; : N

e R, .r1a - - ra fingpciarla ron cunlaquicr persona ajena al  Sindiealoe.

CONDGICIONTS GENERALES DE FRATEAJD Coando las Secviones sean las contratizias, las ohras relali-

CLATUSITLA 3% -Dara los cleclos del Coulrato, se estﬂ-“ vas deberin ser divigidas ¥ ejecutadas por gonuinne traba-
jadores de M Tndiostria que sean miembro: el SBindicalo.

blecen lus sipgaientes viasileaciones Jde Trabgjo; | '
En low casos que senalan laz modalilades a) v b)Y de los

T.—ide T'lanta, . e L 5
I o s ohra determinad b parrafos que anteceden, la Svccion Sindical o peraona parti-
A LEMPOTR s 0 PO ahTa deteriiiinacda. cular que intorvenma cn 2! Contrealo, deberd emplesr traba-

Se euliende por leabajoe de plada agquel goe se ejecutd jadores precisamente stindicalizades gqne proporcionara ol Sin-
o desaiiolle eh naa forma oorma, revalar o pesaociie, pag dicale por condiueto de sus Secelones, recunociéndoles lay mis-
ra el mantenimicnio ¥ constivadien de lus insiabactoies ¥ big mag ]‘rl'm‘l‘og‘ativ:ts_q_lrn v!:‘t_i]‘vula el Contrato de Trabajo, v, a
ra la realizacidn de lag seavidades @ goe e osbedigee b Admig bal efeeto. Ta Administracion se oldiea o tods tiempo a Ley-
wistracism,  #ata ddelierd Devar o caboe lodes loa teabajus o tar ¥y resolver directamente eon el Hipdicalo Lodas las difienl-
planta o admdnisteacion. tades gue we deriven def trabhaje aladide, #in la intervemncion

Be cnticwle por trabajos tewparales o por ebra detery del intermediarin,
ninada, Jus gue se ejevaten o la eonstruceion de nuevas ing Los contratistas de Tas olwas, ya osean Secciones del Sin
talaviones o b oblas que o sean de las ane e orealizan norf dieata o parliculares, debieri garantizar su  cwmplimienta
malmente e ouancen regulng o perinanenle. medinnte fianza oque olorgarin a satisfaecion de la Adminis-

Las trabajos a que #o relicre of paveafo anterior los efucf tracion.
tuari ln emprosa por adwinistraciin o por conlralo que celeg Cugndo lax Seeclones sean as conledislas de la ofra, e
e con la Seecion en enya Juvisdiccion se efcetion, en lef partivan sus ulilidades onire Ios trabajicdores rnsitarios on
Léruinos del artiende 58 de Ju Ley Foderul del Trabajo y peg proporcion de las horas Labafadas 3 oo segin oz suelilus

va el enga s eslablecen las siguienles modalidades: j que prreiban,
. 2 bpnletars e e LeL voe sy it i vonlrel . . . . .
. {ams hah-lJUhkﬁ.}lt requieran exelisivamente la CLAUSTLA -#I'L—-.Tnml trabajudores se elasifidan como si-
tacifin de mano de ohira. ) . pue: De plands, traositorios ¥ reajustados.
b Los que, ademis de o mang de olize, renwecan finan _a- Hon de |1_Fm|1u los gue permanczean en of servieio desd-
pucs de Fos 30 alas o gue seorelfiove la eldsulx 6 de esle Con-

ciacion,
Ta velaeion eon lns moedalidudes sefinladas, sc eslableeef trato, on trabajos de plavia conTorme s la cldus<ola 29,

1oz siguivnles disposiciones: "L‘|-;1'r:i.m!n:;lf:’ de lqslt'tillj.l'ﬂt05= chll i b.—8en 1-“'2“'-"1““"5”5_ _]'”h' e Myresied Al seevicio Jel Ma-
ciadus on ol jneizo a), 1o Adidinisteneidn selicitard de In Serl tron para ocupar bprovisienulniente un pesto permanente o
ciom correspondiente Jdel Sidieats, prosupnesta de mano i para clecutar irabajos fommorales o por obra determinada,
obra, dandole a conecer Ins Dlanes v especificacivoes jir'-l prr p co Son reajustudos lox teabajadores que han  guedada
wvecla de ane se Lrate, Diantra dJo oun plazo Jo quinee dias, con E uera el servicio por suplesion do puesios o reajusie de per-
tades a partiv de la fecha en que sean eutregados los planol- gonal.

delerin ambas partes poierse de aruerdo, ¥, €11 cA30 Conlring CLAUSTEA 1.~ Bl Pateon expeditg tarielas vspecialos
la Adlminiztracion whrah M cuLeursD e gl quL pm.'h'..“n PR s eada unne de los Lral Vasdores e planta, en Ins oue ademds
ticipar las Secciones del Simdiealo asi come las cmpresas b do Joe dotos necosacios parn su Wlentifteacion, se compren-

tienlares gue To desven; en la infeligenda de ques e izual W derdn los signientes:
e condiciones se preferitd o las HBeecdones del Sindicata y |J_ R.—Monta del salarie por s,
entre ehlas o la mdis cereanaal lugar de la obra; ouando g b Categoria y relucion el Frabajo.

ohra so conirate con particalaves, éatos tendrdn el coracler O ce—lurar o lugares on ame deha eieeirtarse
micrmediarios de la Administracion,  Treatindoss de 1'{1-‘5 Lrag . -l'echa e ingreso a Ia indnstrin v al ('Ie-r_l-artnnmhtu a
Lajos & que =0 relicre la modalidad B, b Admivlstracion @F Ju que se determine conforme a esle contrato, o
gnivd ol procediwiento sefinlada en el pirvrafo que anteceddl. e-—Frcha de ingreso ol Sindivato. (Fate dale le propor-
Cuamdo las Seeciones no estén en aplilmd de responder a W dionrd o] Sindicato).

necesifades de financigeion de la obra, la Administracion peg Lo .-Fstade de salud del frahajador en su ingreso al ger-
E Yicio.
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p—Nombre ¥ dircecidn de la persona ¢ personas a quaie- y -

% nes deba darse svisu en casa de aecidente, o
] ho~Nomlre ¥y divercion de la persona o persenss a quie- 4
> nes el trabajador desline para vobrar los salarios que queden -
i pendientes de pago ¥ '

correspondan monforme
f de los beneficiurios del Sepuro de Vida y del Fondo de Aho-:

TI4E. '

" Bdled.
j—TFivma de o representantes del Sindieuto y del Patrén.
k—Dotalle de servicios prestados a la Indusiria. :
A log trahaiadores (raosiocios ol aledn jes  expadira -

tarjelas especiales,

 determinagda o ef poriude e ticmpoe pava el cual estén con
tratades ¥y la fecha en que el irabajo debw {nirtarse.

Las torjelus Jde veferencia secdn expedidas por quintu- 3

. plicade, sicedo un cjomplar para ol trobajader, oire para el

Patron, otra para lu Seecidn, olro para ia Delegacion y olre
para ¢l Coutité 1jocative Coneral del Sindieato, ¥y los datox
aue on ells =0 conbegan serviran de base en todo esso, par

calewlar o salario, para haver enlrega de éute, para liguidal
lag participaviones en el Famide de Ahorvos. ¥y en general, &0
aplicahle a cada casq]

ma eomplemenio del presente conirata

particular.

CLAURTTILA
delerminmilas da acuerds con la cateporia aue ostenten; perg
si para ello fueren yugueridos en ease de neersidad, desempesy]
fnran otras lrahajos similares que tengan analogia o CONOXI
eon s alicia n capecinlidad, anngue 1o sean las que correg
pondan 8 sus puestos -

Cuamde vl trahajulor descmpefie trabajos Tuera
tegurin que tiene asignada, si éctos corvesponden a
inferior, no sord rednido s sajarin por este molivao; ¥ ai Al
naeve trabaje corvespoinliere wu salario mayor que el gue marsy
vn su darjcta, disfrutaed de diche snlario mayor duranie ia
huras que desempefie ese trabajo.

Cuande el Patvin ordene u un trabujuder que gubstitnyi i
a otro, se provederd de neverde con 1o cstablecido en la claw
syle 4 del presente contrato, 9 ademis de su propin trabssg
jo Jdesempueiare ¢ dei trabajudor substitulde, recibira amb
salarivs, 5in que ésto pueda exceder de tres jornadas,
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demis prestaciones econfimicas gue la: i
ul presenie Contratn, excepeidn hecha
F' Parn la fijacion de nuevoes puntog de partida o para Ia

i Firma del interesado o hucllas digitales de ambos - ;

] haviendy constar en cllus, ademds de los ¥
¥ datps mencicnatlos para los trabajadores de pianta, la ohea §
on en aue los Ayuduntes de los

@in vehierlns de ecarga o CATTOR

42.-. Los trabajadores tendran eus labores :

de g ca-\:
cateporiniK

CLAUSULA 13.—Log trabajadores deberin presentarse 8.
“hora sefialadp en ol lugur fijo de pmnto de partids para
jielar sus lal:oted ¥ como vogla preneral teymiinerdn su jor-
da en el mismo lugar. Tm cuso contrario se les abomark -

o Hempo extra todo el que exceda de la {ornada ordina-

por eualouicr’ causa, slempre Qque ésta no sea imputable
mismo trabaiadar.

adifiearién de los existenles euanio haya necesidad, €l Pe-
6n v Ia Sercién respectiva se pondrdn de acuerdo pars da-
fion gtris.

CLAUSLA A.—Fl Patrin se obliga a proporcionar

b vidante a los Operaring de oficto que ya 1o tenzan, con el

aque esty oblipacién es pard
gra provorcionado en loz ea-
Chrerarios sean oambiador o
svadnn de rus pueslos 8in suhrtitnirlog inmediatamentel ¥
‘mrapereionar un Ayudante nara cada trabajador que TA-
de inriamo, cuando Iss ne-
idades del servicio lo requieran

feter de fiin, entendiéndosc
efectn de mue diche Ayudante

 CLATISULA A5.—Kl Patrén dcberd dictar sus brdenes &, 9
x trahaindores. nsi como las disposiciones e instruceiomes en- -

weral. #n engtelana, de acucrdo con o] articula 10 de 1z Ley
mderal del Trabajo. ] :

CLATISUT A 46 —FE1 Patrén se oblipa a avn los jefes de
digtintos departamentas darin tadas las explicaciones gue

trabrijadaren soliciten para ol mejor cumplimiento de low
bajns anue se les encomienden, asf como R oue se les suml-
tren inatrueeiones clarrs ¥ precisas robre lag ma_uuinaﬂu
sparatoz que deben utilizar para su debido manejo.

CLAUSUTLA 47- El Fairin permitird one los trabafs-
er Bagmn 18 mrictica correspondients al puesto inmedinto
inr del oficic o rzperialidad en ane trabajen, #n el de-
atmentn a mne pertenezcan, de conformidad eon lns arre-
o8 gue &8 celebren an cada mso, 7 anjetdndose a Jo dispuss-
por la Reglumentncidn del Fsealafan quo rija en rada Ju-
de trahaie. La prictica oue antorizn esta clévanla, Retrd
he en tado easo. sin perjuicio del funcionamients v discl-
ma estahlacida en ¢l departumenta, sin descoidar los inte-
pdog las lahores mie tenpgan habituaimente a 30 cargd, ¥
tener derecho n ningdn salario adiclonal ni al salavie ed-
pomliente al pucsato gue aprendan,

U, | Qp—

inarlos, tomando on euenta la castumbre establecida de -
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CAMITULG vl
JORNADA DE TRABAI, HORARIOS, SALARIOS Y TIEM
FO EXTRAORDIN AULLO

CLAUSULA 48 -a,—La semana
horas.

b—Todos los trabajadaores aue no sean de lurna, lal
raran oeho horas diarias de luncs a Viernes y cuatre horad
los sdbadoz, 8 el sabado, después de las cuatra horss de jor
hada el Pairdn requiriese Ins servicios de lus trabajudorey
Mie se refijera cste pirrafo, para que laboren mins de las cunf
tra horas sefaladas, les pagard el ticmpn que trabajen a
z6n de salario doble. T.g hora de entrady v osalidda & Jas W
bores serid fijadu por los reprasentantes del Palvin v el Sinf
dicato, atendiendo a lag hecesidades del servicin, on eada cen
tro Jde trahajo,

e—Tos irabajadores que lescmpelion labores e turno
Preslardn sus suervicios en jormuadas de acho heras dHarias du
rante seis dias conseeutives, rara fo enal so oestallece ol g
guiente harario:

de trabajo serd Je 4

'rimer tnrno... .., ... ..De lusx 0 a las % horas
Bepunde turnn WD las & 3 Ias 16 horas
Tercer turme ... ., ... De Iz 16 a las 24 horas

Kl segundo turno scrd considerado come jormada
¥ e pagava con selario ordinacio. T obroe s se conside
raran colno  jornadas noclurnas, debicidda dErcrarse al s
lario ordinariv, al importe de unu hora oxira,

Las cuatro horas excedentes de In joroada de 44 horas, s
Pagarin a razdin e salario doble, fadependientemente el ug
corresponda ul trabajador por la Inrnada wormal, en la ing
ligencia de que los trabajadores de Lurnn estag olillmudes
brestar sug servvicios duranle CHEAE coatre Jiorms,

d.—El horario para el peraonal dedicads a labures de limg
Diezn ¥ useo ¢t todes lag dependencias de Ju Instituciin, sendf
fifado por los Conserjes, Inlendentes o Jefes de undadl
=2 ecaso, de acuerdo con Iag iceesidades e cada eonlro @
trabaja,

CLAUSULA 49—FEI Patrdén ne POrmiticd  que  jovencs
comiprendidos entre 12 ¥ 18 anos Je edad Lrahajen mas de ol
oo horas diarias ni que se dediguen  a trabajus de ruardias
turno, o extraordinarios, o Mie sean empleados en labores indg
salubres o peligrosas.

CLAUSULA 50— Pylyén ¥ Sindicato convicnen en b o
rara la entradn y salida de Jos trahajadores, estahlecoran
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E sts lalores cun un retards
e brahagjudor diwene, o de fquinee minutos, si es trabajador da

“fo, e esnerun Al que se retarda, el I'stran las

b PO cAusas imipuatables pl Yatran, el
b recthirlos sin hacorley dermtienle alpune en go salario.

b nbcesario para lomar sus alimentos diontro

llamadas on silbato e acuerds ol las necesidades ¥ oog-

p tumbres del lugar, salve £as6s e fuerza mayor,

Si por cualquier circunstaucia fuere wecesnrio modificar
las horas de enirads ¥ salina de loz trabajadores, dale y¢ pa-
8olvord e avinrde entre Patron ¥y Sindicalo,

Log trahajudores preeslaran .ef serviein qua leg
da duranie ia todalidad e la jormada de trabaojo,
dran abandonar o) lngar en que debyn realizar
ton cauza justlifieda ¢ perntiso de su jefe inmediate, Se en-
tenderan cluides on ol descompeno de la faenn CUTres PO -
diente a cacda trabajador, todos los wetos encaminados 4 or-
denar y puairdar sus heveamientas ¥ liles de trahajo, en el
Llitepito de que no podrdn dedicar a ose efecto mas de diew
minutos antes de la hora de salida.

CLAUSI'LA 51—y Ta presentacisn del trabajador a
nue no exceda de media hora, si

rarrespon-
¥ T po-
s lahor sina

U salaria, pe-
fuinee minnios,

turng, motivard la reduceidn Proporeianal de
roosioel retarde excede de welia hovs o e
respeclivameutse, comae ¥a ze dijn antes, el Patcon yuedary
facultada Bara rechasar sl Lrahajador en asg dornada_
b— Por 1o que tacy 2 los trabajudores de guardta o tupes
Pagara el sa.
laria: doble par of tiempn exlira,
r- Bi los irahajnderes Newan eon retardo a sus Iahores
mismo csta abligado a

CLAUSULA 52, _Bn loa trabajog qun requieran lahorey
wntinvus se ohservaran las siguienles reglamentaciones:

L -Los trabajadores do guardia o lurno que we puedan
suspender nj abandonar sus labores, dispondran  del tiempo
de la jornada sin
que dicho tiempo les sea desconlada,

I1—E]l Palrén se obligy a craplenr el wimers suficiente
de trabajadores de rolays ¥ distribuiyles en Torma gue todus
bz trahajudores de guardia o lurne dislroten del descanso
semanal, En atencidn o Iag necesidades del servieio reglamen-
fardn de coniin acuerde el descanso semanal en cada lugar
de trahasjo.

IT.- -Biempre que un trabajador de pnardia o tornoe per-
Manesca mayar tiempo dal establecide para sn jornade, en ez-
Pera del que dehe substitnivly, percibirg doble pago por csae

F Liempo.

IV.- 8 un trabajador de puardin o turno falta a s tra-

" .ba_]'o. por acumrdo del Patytn ¥ dal Sindicato se ie suplird por
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olro (rabajadar o desempefiavin aa trabajo los demis traba
Judores el wisie lurie: distedingrdiubose enlre ellus €1 sala
Vi del fallisla o pien alendecd a esle furno el wabnjodor del
Lrna anderive, guien pervibici doide ol tiermpm
execesn de su jormula,

Vo mMe eslableceri un sisivma e rolacion de lurnos cade
dos meses, de manera gEte s trabnjudores puedan disfrota
die dilerendes dids de descanso.

Vi1 Patedn nstalard cons

que previens el avrlicnby i3 del Reg
bajo.

CLAUSULA 33—n. -8 por exigoiring
Palron reqaiers it los Leabnjadores  parn aue Inboren en las
hovns slestinadas o cower, les pagara 1 tiempo Lrabajade
razcm de salnreia duble, quedando excepluados de osla reg
los Lrohaimleres e pnardia o tue,

h—- s Sorpadas e (rabujo §ue T
bty e o poriodes de tivipo,
o wxeeds de dos horas
de yue nn irahajuds

del servicio d

sean de turnoe, p

drany divilinee
la intervumeion

CLAUSTLA dl—a—In ¢l caso
Luvicre oile proslar sus servicios €1 un Ingay
en (L adinarineente dabore, ul Tatron oslarn nbllp:q,rin
pagarle Bor eonceplo e ailnentaeiinn ALAN por 1L comida, o
g0 por cdos comdifiiz, a0
nezea fuern de guore pelonin.

h—Fu el case e gue ol irabing
perngctar fmeva die su pegidencin, WU
parralo gue anletwie, el atvdn @ obliga
alojimienioe, o v s Deveeln 0 pagdarke F LAY pHAC
(ue  DoFnIanesaE fuere e aguella.

CLASEHLA 55.—Laa salavie Je ins trabajadores en
neval =evan los gque s [ijen en los inbatadores respeelivos
Lo de este Uonlrato y so enlenderin n lewse Jde coolie por di
on el voncepto sle gae pura frabigo dgual, dele corresponid
sabariy jpual sl fener e edeniti SeRe ni neionallad,

CLAUSULA 3. -a—LL Taivim conviene en clectuar
pago de los salarios de sua leabajwlores an feneral AeTiAn
Tia o quincenalnwente, deblemly electuarse
trabajadoves provicaniehte en el Jugnr donde éstos presten 8
servicins y dentro de lus horas do Leabajo.

b—Log trabajadores incupseiladis por
formedades, reciliran también su
nalmente ¥ cuuande ne pucdan presentarde

wle Luviore necesidad d

greidentes o 4

por el esialo f
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irabajado colf
:  ionari ¢l Lransporte y 1o Jarid aprrtinidal

Abares de acucrde con I
Qumente e Higiene del Trag

slcmpre gquk
distinta de aguny
oy peviodo e 2 horas e perme

ol malivo indicadn en g
i yroporcionatig
ernla nochile

b en ella =& utilizan, efe, Sdomds las

Jichos pagus a 1o

salario semansl o guines

 Ficn en gue ge encuentren se entrerard el importe sle su osa-
laric & ln persona o periouds

aue aloslenen oo prwcdorado.
e Cuandn no =¢ Hicicrs oF pame en ~F lagar Al Arahajo

¥ por tal motivo o] trahajador =o vea alrado a trasladarzan
a lugar dislinlo para cobras su salavio, ol Tatron 1o prapor-
de hacer el -

bey precizamente dentes de las horas de oeu jorrada ovdinarin

“de trahajo.

Cunrele Tas i e pago eoineilan eon
o tliss ofe aleseanso semannl woalili-
coran Liguidades ol dia Bihil ante-

CLATIRULA LT
el dmmninmo, dine Teslivor
u_nt.nrio, los trabajadores
ok,

CLAUSUTLA 5R.—bl Talrdu no noded en ninEin fasn re-
dusir low zalarios @ cambio deooeratificociones, habitacienes, 0
Eua]uuiem olra eantidi]l o heneficie gue prreeiba ol trabaja-
or.

pagar a

ohligadn a
Lraba-

Patrdn oziara
cunmao hayan

cepaannl,

CLALSUTLA 60— 10
Ios trabajadares #15 dercalizo
jado 1a Jorhada somanatia complova,

g faltaren injustifieadantente,
pard en proporeion @ T elians tad

{Aclarscion en actsd Temern s
tpPgra el cfocta de apliear eorrecta
signadn en ta elauzula 5 que aeie
arla, las partes canvicnen eh e ne
sl descansn semanal Lo parie areqrelena] i ceeresponda al
dia que el trahafler e o fallar abligida por Sal=as de
fuerza mavor aue nn leoscid H DU EAGTE LS ejemnia imno.
pitilidad de transporiarse Ai o oa aden vihesn el vie -
nuee. ean medive de Lesoeredeniee e dicha vin fluvial y de
la descompostira o Palta e los A de A pan=neriacisn, qia
parles eonvichen o qne,
< orpmeiales tonea e las

Qi e alescansa &0 DPE-

javalies,

e 15 dlp awoste do T
meeate a0 pebipalacion ot
o gprebada en la presente
s dbowenende alb pararse

al trabejador e por etronnslam

borar tiembo exirantdnseio par endina Ae b tres haraz o
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ds ‘t’le._a‘cmo da conformidad eon el percentaje de salario q.r
reciban. '
: b1 page de los dias do descanso semansl, rduranie

Eerindo de vacaciones, sc hard eomo si estuvieran trabajan
L

CLAUSULA $1.—Las trabajaoras percihivdn salarie i
tegre y demés prestaciones de este confrato durante los 3
dias de deseanso anles de la fecha del parle ¥ los 45 diag des«
pués del mizmo. ’

CLAUSULA 62—FEl Patrén puede solicitar que nn traj
festivos o de descansy

bajador preste sus servicios en dias
obligatorio; pero no exigirle, saive on los casos previstos e
¢l articulo T6 de la Ley Federal del Trabajo. .
CLAUSULA 63.—Tndo trabajader que sea llamado pa
el desempefio de cuslquier érsbajo, fuera de las horas de gl
vicio, sfla estari obligado a ejecutsr el itrabaje para el que

fué Hamado, salvo lo dispuestoc en el articulo 75 de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 64.—F] pago de salarios a Jos trabajadore
teniende en consideracidn los dias de descanso semanal y ob
gaterio, ¥ los festivos, az{ como la eircunstancia de gue bre
ten sus gervicios, o nd, en esos dias vy la posibilidad de qu
coincidan unce cont otros, se ujustard a la siguiente tabla: -

TABLA DE PAGOS EN DIAS DE DESCANSO
Y FESTIVOS
SIN TRABAJAR

Beneille

DIAS

Descanzo semanal
Descanso abligatorio Seneillo
Din festive contractual Hencillo

COINCINIENDO

Depcanes semanal y dia festive Bencille Triple
Deacanzo semanal y obligatorio Doble " Cuadruple

La Tabla anierior per lo que vé al papo de salario
“TRABAJANDO" se aplicard golamente por gl tiempoe labo
rado, sin perjuicin de lo establecide en el incise a) de la clins
sule nimero 66. E! tlempo no laborado ze pagara conforme
& lo estipulado en la columnp “sin trabajar™. )

CLAUSULA 65—u—Cuando ¢l Palrén requiera y ob
tenga los servicios de un trabajador en dias festives, de des
canao semanal u ohligatorio, o fuera de la jornada ocxdinaris,
. pagard como minimo dos horas extras de trakajo. g

— 2 —

TRABAJANDO:

Triple
Triple
Triple

: h~—Cuando Sﬂ:;l solicitados y obtenidos tales serviciod pa-
pontinnar trabajando después de terminadn la jornada o«
arig, se PREATL COMO tiempo extra el trabajado. _

" e—Por lo que se refiere a los trabajos de guardis o tur-
el tiempo extra trabajedo se pagard de conformidad con
estipnlaciones de la elansule numere 52,

CLAUSTILA 68—Pura computar el page del tiempo ex-
ge hard el cdleulo siguiente: o
a—Fl importe del salario ordinario Qinriu se d‘ﬁfldlrﬂ
ire las horas gue I la jornada diarmldel trabajador,
decir, ocho hores en la jornada divrne y -@iete en las DOC-
o5, lo cupl se multiplicard per dos y el resultado serd ol
or de una hora exira de trabsajo. .
b-—El salario ordinarie diaric de los trabajadores @
o mensual se determinard en el Reglamento de Egcalafo~
y Tubnladores.

CLAUSULA 67.—Para el pago ds tiempo _extr:l ;nt::l
sbajos en gque conforme & las clinsulag relativas atrin
t}éml])hligado u pagar salarios aumentados, en FamAn de lad
bores gue se deswrrollen, se tomard como bhase para caled-
z el valor de la hora exira, el aglario con los asumentos gud
especifican’ en diches clduaulaa,

CLAUSIULA #3.—Fl1 dia de degcansd semam} pars to-

Jos trobujadores sera el domingo en lon trabajos que na

n de tarni o guardia; ¥ pura dslos Gltintos e que las par-
o fijun de cornin aeuertdo en ceda Tugur, de eonfermidad con
4 necesidades del servicio,

CLAUSULA 69.--Cuando el Pairén contrate los gerviciod

un trabajader transitorio por menos de uns jornada Aerna-
wrig, le pagord sow sulariog dentro de la jornada del sltime
{a que lahore, siempre {que ésta sen diurna, y en loa .trabajus

turnos, ¢n las primeras horas hihiles del dia siguiente.

CLAGSULA Th.—Cuando el Patrén solicite irabajiadores
ranzitorios ¥ ¢l Sindicatu los propercione nar los conducios
Stohidos en el dia, lugar y hera previemente fijados por aquel,
& consideraran en servieio desde ese m‘nmento ¥y s les Da-
Aré unu jornada diaria sungue el Patrén joa someta a exé-
men middies dentro de dichs jornads, siempre gué renulien
plog para el servicio] em la inteligencia de que eatos trab;g
Hores disfrotaran de tadas las prerrogativas & que tengan ae
Yecho de acuerdo con este Contrato.
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- CAPITULO IX.
LABORTS IELIGROSBAS E INSALUBRES

CLAUSULA Tl—il Patrén pagard un ciento por cien
még del salario ordinariol ;

a).—A los trabajadures que cjecuten trabajos de consirn
cidn, reparacioy ¥ cealguiera olra lahor gue no sck de open
cion en las plunas, instalzeiones, forres de deslilacién y o
teuetyras, clomencas, langues de almacenamienta ¥y Lorres
perforacien, on alturas mayouced de 1¢ metros, midiéndoze }
aliury desde la superlicie del pise de la planta o instalacii
en que se hagau log trabajos. Cunnddo exists pletaforma
10 metros se contaran o partir de la misma, siempre que o
construila eon tal didmeire que en caso de gue el Lrabhjadd
sufra un desprendimiente ne venga peligro de casr fuera 4
elha. ;

hY. A log que ejeculen trubajos ¢n el mar, cn la inta
gencia Je gue se mdan los 1 metros o partir de la suf
ficie del apua cuande diches trubajos sean en ol casea
bhoreo, 81 se trata de Jaboreg en lus mébstiles o chimene
los 10 metlros deberin contarse articnde e la cubierts.

¢}.—FEl pumcnto Jde salacio B oque esta olausnla se refi
perd gpicamunie por ol biempa durante af cual log trabejado?
eslén eleclivamenie ejeniiande sn tralajo en lus condizion
indicadas ¥ siempre que e se Jes proporcionen los elemen
de seguridad adecuades gue desvirtuen el conceplo de peli
gidad a juicie de la Cantision de Higiene g Seguridad.

CLAUSULA 72— Palrén pugard un cienlo por o
mas del salario uvrdinario: ’

a).—-A los trabajoderes que ejoculen Tahores en el inb
rior ue las unidades de las instalociones con temperaturag §
45 & 55 prados centigrados; a loa nque ejecuten Lrabajos d
yeparacion cn el sxterior de torres Je destilacian ¥ calde
en operacion gue registren lambién an vl exterior tempera
rag de 45 a Oh grados centigradus y a los que ejecuten i
bajos de construccidn o reparacitn en las instalaciones bi]
techo, cuando lu temperotura ambicole reristre de 4b a 56 §
dog centigrados, aun cuando el trabaje se ajecute en el
rior de dichas insiulaciones, pure no a la intempertie.

b).—EL Fatrin podra solicitar que lus Lrabajadores e
ren en trabojus de reparaciones o relacionulns o éstas,
&l interior o exterior de las instalaciones, cuando la tempe !
tura pase de 55 grados centiyrades en ¢l lugar en que &
ejecutarse ei trabajn; pero el trabajador no estd obligads
prestar ese servieio si No ed gue previnmenie ge fija de mcne

—dd —
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do éon ‘las pertés diche servicio y- el
pagard. - ' _

CLAUSULA 72 —El Patrén pagard un cientn por cieom
mas del salario ordinario: .
8).—A los trabajadores que intervienen en la elaboracidmn
del tetraetilo de plome, denlro da lz Seccion Quimica,
de ta Planta Pilote y mesclande y llenundo tambores dentre

de ln vnidad del plomex, y gue gomprenden las categorias de:g

auxiliares de (Quimicos ¥ ayndantes de Quimicos, cuarido nt
gean titulados, operadores mechnicos ¥ ayudantes unuxiliares,
asi como el personal yue trabajn en losx huroos de fondicion.

1).—A Ins trabajedoves de la Planta (-1 gue ejecoten cual

" qguier trahajo dentrn de la Seecion fuimics cuando la Plants

eaté en operacion. Cuando esté parada la Tlanta se pagard e
mismo ciente por cienlo mas del salario n les lrabajadores

“ gue entren u ella a ejecutbr alguna labor, siempre ruc el Su

perintendente ¥ la Comision de Seguridad delerminen que po

" algin motivo especial existe peligro.

e)—A los que ejecutan el irabajo de mezelar el deido DA

" r@ g preparacion ¥ a los gue la manejen precisamente durant.

gl fratamiento con acido & los pozns.

d).—A los que ejerutan las lahores “de mezelar el plome
en las plantas o departamentos de las refliperics, en la inlali
gencia de que dichas lahores deherdn siempre ejevutarse ren
fro de las jaulas especiales con yue debe comtar cada reling
rig, debidamente venliladas y aicladas de lag demds instala

. dlones.

a)—A loa que desarrollen sus labores en donde haya eX

cesn de gas ¥ ses necesario el azo Ae magearas a juicio de l'

Gomizion de Seguridad; & lus gue ejecninn !,:'a,hﬂjcs en lugare
paNtAnosod o reparaeiones cu lnea de tulerias denirvo itel age

* o mceite, donde lag butas po sean giiles; & los nue ejecule

trabains de construccidn o reparacién de muselles dentro 4
agua & los que trabajen en la limpleza interior de Jos tangue

. de- almacetiamiento de pelpdlie erudo o deatiludo, en la

piaza o repuracion jolepior de las torvres de destilaeion, e’
jnterior de las cajus do humno, fosus soptiens, «drenajes ¥ 3
pentines; ¥ & los que ejecuten labores a la intemiperie cuano
esté iloviendo, siempre gue en este altimo cuse no se pr
poreionen log egquipos do resguarde adecuades a Julcio de
Comiaion de Seguridad.

£).—El aumento de cienta por cienlo de que tratan 1
incisos anteriores, aeri unicumente por el tiempa durante
_cual los trabajadores estén efectivamente ejecuianda su la
on laa condiciones indicades, '

—_— A —
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da Pio::.]-»,li? Ifi?:fﬂs _ ‘s aqne en todo cago deberd ser adecuads a Ia clase de trabajo qne
cia aconsols, pave ! ; que Tn e pke. desempefio; parn el proporcionamientn de overolez debatd
mas doberd dar y o ! W e’ los trabajp doten A clonggk tenerne en curnta Ias Iabores que tenwan que desempefiares;
peelivos, a ins m:th_mr{?f'm 4 lodos ellos Inx Replamen o exiztiendn la ohliescidn indicada. en todas aquelias on gue las
hajadores g prqu.-‘ elerdn someterse estrietament 1 E:ronas del trabalador predan dafiarse, desltruirse. guemarse,
E : FLEN sus servicios en dichgs Plantalg 0% trafl Yomperse, mancharse u otrag cAtisas semejantes. Los nveroles
; CLAUSTILA 81—y Patid - o g miieden llevar una marca exterior, no anuncio. para el efecty
U Ing eohdiciones posihic ] adrén debe tener ¥ conscrvar e fla svitar one esas ropas se extravién o reciban un uso in-:
g donde desenimenen gq ";;" igienc y ventilacian, Tos lnwaredll 9ebido. rin que esa marra ymoda exceder, ¢n sus Preporciones;
“extabilneerin bajos .l[CH ,.: :("I"f‘_ tox trabuindores. Aslmigmsg, generales. a un circulo de didmetro de 7 centimetros. B
Fancionamienia il emlp h:}:}m;‘ lrfﬂﬂ la adocnada insﬁ[n_ci(;;, c).—Heapacto de los {rabajadores temporales o transite-
N meresario y inicin Ja 1y Com Mg Tos Depaiiamentos donge se rios, en el momento de ser contratados sus zervicios, de comih
que seran delidamenta f‘:Jnt:;g“}n de Seguridad respectiva, | nenatrda Ia Seccidn respectiva v ¢l Palrén determinarin st

€ respeclo w inodoras para e, Tvados. Iyual coss ge ohaervaril. Jog trahmrias aue van a ejecutarse rrquicren £l ugo de averoles,
iy ‘ CLAIRD i seL¥icio de los lrabajadores. . B ¥ en dicho ¢u =0, 7@ les proporcionaran de acuerduo con el Ineise
: ¥ depen "- SULA B2.— Fn ¢ads unn de Jos . B ) de estn clausula, :
e TERPNdencias 0 on s frmedingg Vecindad, . cCRAttamentos y d}.—Fin aonmellos cazox en gne el Tatrén no deses encar-
Fares en gne el {rabaindo H dad, ¥ en loa demdn Iy garsa del lavado, planchade reprracidn de averoles, tendri

el Prirdy DTRG0 Loehe dne desempofiar s trgh f ] + Plane ¥ Tepnracisn de 3 . }

B toc nde B MR uena destilady nary b b )0 mia praporricnar a cada unoe de los trehajadores n oue s¢ re.
d- 05 Bdecuadus & higitnicas ron vnene . “her. en dendhsi Tiera esta clansiia. el nidimero A avarales normalmente nece-

I cantidil weeesaris 0o hicky paen 1 hehederos higiénicos sariog para el trnbain v cubrirles 1a contidad de $2.00 mens

N Eboras e valor prn]{ur‘ain:.ﬁg ”: |=]" velvigeraciin dal ALY gualo= !':mr comeanto da lavada. nian-:-harln v reparae}'r’;n.

nerexario, a juicio de I Comizig l]n I?‘H Iugarez aue re ha ) Tara log efectos do este ineiso, le Secridn rervectiva v el
venldadares wléebrioos ope we "‘f_u“"f rriene y Sesurtdad, bog Patrén se pondrdn fde acyerdo ;.1;11-;1 determinar el nimera de
temperatura couvenionte v «l::-iu{iallxluma“ para mantener unal gyercles ane el segnnde entregard anmslmente & la primors,
v De iponl maner o1t T mvce ei s locales de traba. ¥ 8i el ndmern provarcionadt excede del e normalmente as
;g 18 calofuceion necosarin v Tog Iu:,l:Ui:: ;IT;"]';“:"::;:,?g;“hnal“- destrnye con ol trabaio, ¢l Patvén quedarid exctento del pegd
) . a que aste propio inciso se refiere. i

CLALSTIT Y 69 171 (% e .

venienle en In: ‘\l-'.i.:‘iinf:-._-s !_iI'IJ:;;:"]}q:"":“;"."'}']'ra Ll lil"mhr:ar]o oA, el.—Fn log traha ios l]l'll'!'l,(’.hﬂl'! rircutarse a la Inlemperie
VISAL ¥ acondiciomara dehidme ?“I o5 ¥ dependencias v re pera los caras de lNuvis. frins, n ofres anilopos, el Patrdn
oue la calidad a jnteu.dnd A e ]“ ¢ los ligarag on trebaie s . Proporcionard u sns irpbaiadores las ropes necesarias, tales &
da can el Reglamanin de 1ieiooe 1a it #decuada, de acuer, enmao nantaloner, impormeahlos ¥ botas adeevadas para owida
B @ e dnmene del Trahajo. : claze de trabmio. para mque rean utilizadas en los mismos. Toe
CLAUSYILA 24 ] papean » . ’ trabajadores serdn persomalmente regponsgbles de Izs ropme
Eus trabsiadoves hain 1,4 '.__im_iﬁlFET:‘."‘b"HCIQHam oversles para. tue se les entregpren v firmeran un reciba por lag miames

AL——F Puliin ‘v ju Seecion cop o o ' B oauedando antorfrado £l Patrdn para hacer la deducridn de

acuerdo. fiiuran cudles frahs fndores. e P onments, de eomin B valer de esas ropss. de los salarios repulares de cada’ traba-

I2a de su truliniy el rwm: ;;.'" Por razin de la natyrg. jador, en easo de pérdida o destroceidn no provenientn del ver
EAMPATS e i b e L e d ‘m] mear Jos averales en of B o desgaste natural. Toho o fuerza mayor comprobados. Er,

NOP g alisposieiin e dichae h-:-!‘q:“.qp ateii. en esa easg, to- | agtag ropss v baic las hases sefialadas para las overoles, tam,

ol eunticug nevesariy g (aw;’i'q Bres esn clagse da ropa, ep. bién podréan eonstar lgrs marcas noccsarias. Cada vez que mes
brepovacion de b mign e del Javado, planchade y E° rrecizso por el deteriora e lag romag, zerin remnvadaz por e

2 ar—=las ronas o (e ostg plSusn ) 3 Patrin, previa devolucion de las ropas deierioradag,

: f r!lp b”E”,ﬂ caltdad, deliendo I]mners:s;;:aa s.e ;iéfm‘re, dﬁh@_l‘én Rop . f}.—F] Patron proporcignard el eguipo e implementos d
1 el Patrdn, con respecte a lips medj"]:;ue o las Seccioneg y' P 1a calidad ¥ en la eantidad qua so sefinlen on ol Ropglaments. de

: ' ¥y calidad de la tols, Medidas Preventivas de Accidentes de Trahajo y demis dias

i‘
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CLAUSITA 09— Lo: movimicntos ffe persemal pueden
zer temperales o porninenies Mevimnientos temporales son
lns ¢iia 1o exceden de un plase de tres meses § permancnles
los vjue e prolamigan por ikt plado wayor.

Fn los viaeas le movimientos femporales
nes de la Administracidon: Pagar aalarvios, viiticos, pasajes Je
primera vlase ¥ omnsion wer satinz: durante el leazlade Ganlo
on gl wiaie de bla coma enoel e pepreso wiaticos durante la
cctaneia, Sr cstablere Ta cantidad de SHEDD dinrina emmw vid-
ticos pavn los leabajacdores, one dinfroten e esta Mmisa ean-
tinad como salario o ode enalippera alra TAeReT; ¥ 3 Tn: e
perciban i palario mayor que 1n cantidad indienda s les
ahanaran por eoncepto de vihidieos § 600 diaries mis ol S07.
de la diferearia catee dicha cantidad ¥ ¢l aalurie nominal de
que disfrnten, =in que en pinglle cuso Te: vialicus puedan ex.
ceder o § LRO0 diaries.

CLALSTULA 1D0-—¥Fn log cusns wnwvilizaciones perma-
nentes, la Adminisivacion vetavid oblimada a:

I —lnlormar u la parte sindieal eon § ddias de calensdario
de anticipaeiin las vazones que mativan In movilizacion,

T Coneeder & dins de enluudario al Lrabajador para hr-
eer sus preparativos de vinje en al lngur slonde radica, en la
inteligenein de qure durante esle plazo N0 estari olblipado a
coneilrTie a sus labores ¥ ademis el tiempo indispensahle pa-
ra irusladarse del ligar donde radigue al en gue vaya a pres
tar sus servieins, lomandoe en cuenia la diztancia ¥ Jom me-
dins de eomuticacion, entendide que durante lodo eze tiempo
disfrutara e su salarin Integro.

I —Darante los 10 dias gne sebadan Jos ineisas anterio-
res, 12 Admioistracion y ol Sindieats eeludincdn la formae mds
conveniente de hucer las moviligaeonmes o ose reaolvera 1o que
eorresponda Jde aeuerda oo las sipulentes hases:

8y, —Al hacerse la seleecidn e trabajadores gue
st mevilizades, s inchiivd en primer rérmine s que ten-
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ma eatcgoria o capecialidad, wn la inteligencin de que s
trahajudor de mayor antiguedad solicila zer
Lerd (Qarsole preferencin respecto al e menor aatignoedal,

L}.o- e primer o
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. familia llumems:.ufzzzg-'ﬁ? I.;?Gglo::ialiilgim;‘ & iu.:'.lque ademis da . CAPITULO XIV -
2 s de eonsideracion, Y BRERVIGIOS MEDICOS
I'ara los efoclos a disposics i : ' J :
familiarns o o0 cp:;s;itfafatt?wdquos‘mr-#m LT m_msilrleran camao CLAUSULA 100 —latron v Sindieato convienen confor-
_ trahajador. R o4 dependun ceanomiicamente del ‘W ne 5 los estipwmaciones del Conirato, en procurar el mantent
miente de la salud ¥ ln curavion complelu de sus trabajadores

IV.—51 Tas parte elerenci anlicucio indernnizac
s pRrtes no leparun a ponerse e acuerdo, dus con preferencia a la aplicacion de indesonizaciones, )

rante lag I0 diag a . ) :
P e se reficre o] incis el ) i .
* vimretites se llevardn a cabo dexde luiu o E;mud”m' los mo- B CLAUSULA 102—Fl Patrin se obliga, empleando. perso
F der"-'('-hOﬁ_ de Toa frabajadares ﬂf@r[-adpf: » uedan ]ﬂ a zalvo lny 3 . nal competenle v natewiules de buena calidad,”a proporcienar
1a movilizacién por las causas 2 que -:Hupar: 'f,.--mf amar rontra I los servicivs de medicow, cirugia, odentvestomatologia,” hoapi-
[ fuiente, cfiere ¢l inciso si- _talizacion, Farmacia, avtopedin y prétesis, radiclogis, fisioterp- §
V.—Cuande 1 . k pin, labocatorio, ambulancia ¥ especialidades de los ajos, oidos,.
i -—tuanan la movilizacidn ses “§r nari arganiya, en lu imteligencia de que eslos servicioa se.
= . sea onlenada F ATiZ ¥ PEargaita, ¥ 4 L
fe o arror en la estimacitn do la antieyedid eon doly, mala EE. pesporcicuaran cn 1a medida @ que tengan devecho u ellog los,
31. inciso II1 (sub-fucise a), previa la Enmp']-u[:u.(-;léf 3“ I‘?.flcr& B trassjadores y sus familiares, conforme & las cliusulas corress
"t;fi:::'j?n:x:mmasf Ia Adininistracion guedard nhiigaf]:_ ZB‘:EI:'@ & poudientes y segun yne aguellos sufran un riesgo profesional.
i L 1es movimienlos, restit . at Tn aE W «an ung enlermedad ordinaria. : :
ssidencia de origen, ’ wyendo al tiabajador a su re- B pa::'ztam u:vic.'n lo Ln].edit.'na'-."nm[uenderfi ‘la prevencion ¥
LRl servicio o L : i
. VI—La Administracis I ‘B atencien meémes adecuada del padecimiento, apravec‘qa.ndp P~
‘movilizados on Torma ﬂtiun pagarid o fox Lrabajadores que sean - T8 su tratamivnto ios medios terapéulicos gue ia ciencia 1n-
cen primera olune o Pebmanente y a sus familiares, pasaje- . dve ¥ de loz cuaics se disponga e tuestro medio clentd
wiransporte de sn ;ﬁi.;:?:nspde viaje, asi como los paslos det . fico. }
isalario enme mmpef,m}.i—ﬁn 'ninih‘lié_g} el t"np“"te de 10 dias de §& b).—El serviein de ciregia comprenderd las inlervencionam
# -:tnat.alacwn de su nueve domicilig, EasteE que eroguen cn lp - B quirdrgicss que sean DECESArLs. ) R
YII - v} —Il servicio de Odontoostomalelogia, comprenderd ex-
. aue _.—fgueda expresamente entendide qne los derech 3 tracciones dentarius v limpieza de la boca, en ol concepto de:
-, g 1 se refieren los ineisos 11 ¥ VI correzponden 4§ Tecios A L que esle Bliimo servicio se proporcionara das vecus al mio
& log trabajedores movilizados de \ M umicamente En los cases que ameriton la obturacién o la reposieidn

m lugar a obro que se gn- 3

leugniren a di : : . : i
b a distancia considerable, en enya virtud quedan ex. @ Ve pivzas denlales, vl goste del materinl y del trabajo serd por

eptiados de ese bhemeficio 1o
L bs gL &t
enire lag unidades de trabmio .
1 ECivdad Madero, Mata Redondy,

Elhl‘l_:ié!l{ol‘l?s anie ze tiovilicen . cuenta del trabajador. : ) _
conocidas con los nomhbres da r:- dy.—K) servicio da hospitalizacion comprenderi la_lntEEﬁ
Tminal Tmperio v los demis Avbol Grande, Bellavista, Ter- 3. nacicn de los enferlios a las estublecimientas respectivos ¥
 Muhicados en el Municip] nr';h r‘ﬁftah!“m'ﬂﬂntus de la Imdustrip BB ahmentocion en los mismos, inciuyende los servicins y ate
‘Thace respecto 5 log tr];j}?a _'e] I.‘*_I_“P"‘D. La misma eveepeion ge P& CI0LES OMEXGS, COMO los de operrcion, anestoesia, ayudantge
re las unidades dn traln .(-:'“] ‘”I‘&‘f que rezullen Movilizados en. - demis refalivas; estos aervicos deburin UmMINsLrarse CoRz-
‘hidn se ancueniran exon Jt ”i unchilal ¥ Coalzucoalros. Tam- B do los médicos estimen que e tratumienta o el estada del
licem dentro de W jy -"']I-}.I'L-'El as lax trabajadores gue se mavi- enforma los amerilan. ] . ;
s £ ‘o Jurkdteeion del Disirite Federal, - el Tl amvicio de farmacia mmprender"i'l lag igrrpulaﬂdﬂ
.+ T BSLOS cagos sl pyr raso y LTI . E. . medicamentos necesarios, incluso capeeialidades, medicinag deg
- dor duL_'ldG cambiar :’.*Lrixlmnir:-;jr;i:: ‘}1‘!“ ]1:- _1.1.1?\“}14{9.-,10_;1 ¢l trabaja- palente, sueros, \r;u-.unus' ¥ maleriul Je curacidn, cuya eficn-’
da Institucién proporcivnard los me‘“.ﬁhl{,f tr!ue se le desting, cim esle cientiticamente demostrada. Fsie servirio se oblen-
mengje de easa, v, cn s deferio pa:m:{ 11“8‘1“?“& pars el R drk mediante prescripciones suserilus por los médicos de! Pad
_danza previa comprobacion de lus ,misf;ms: 03 gastos de mu- : _ tdr(i;n o 'd?aelﬂs sjencs » &1, runndo de acucrdo ton este contra
' eban intervenir.
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correcidn quirdred inie : - . '
“tos amt(};gictm 351 gsngi:;:f:; "‘al de Ing emfermedades o defar & lns padecimientos que afecten a log trahajadores ¥ scbra
“miambros artificiales qus & ¥ las plezas, rperatos, drgancs &l monto de lss ineapacidades gue les resulten, pera que tem~
berd suminiaty d €an mecesarios; cste seryicio d gan validez, deberdn estar fortaulados y sancionadoa en Im
Y nigtrarse e los casos en que se haga necesarin baj ; ; idi o Admi
| 1a- supervisién de loz médicos del Patrs sari bajo Zonag Narte v Sur por los médicos del Patrén que la Admi
cuamﬁ;. de weuerdo con este el Patrdn a de los ajencs a 6 niatracién antorice expresamente y en el ventro por ¢l Jefa 0
y.—Fl Ay este contrafo hayan de intervenir. I el Sub-jefc del Drepartamento Médico Central. -
n tﬁ s ;“Sil:":gmdﬁ radiologia comprenderd radiografing La Administracion informara en un plazoe de 30 dias com-:
h—E] Spectos. . . otqdos B partir de la vigencia del contrato cudles son log meés
X da i te_ | sexvicio de [isioterapia comprenderd la aplicacion dicos que sutloriza en las Zdonas para formuler los distéme
pia lﬂmillil::é;:,errnyns mfrarojos y ullravioletas, radium-tera- nes aludidos,
' j;) 1 apia, ete. . ' Emitida un dictimen gue resuleva sobre la profesionali
i .—f{ _Bervicio do Taboratorio comprendera, en el orden’ dad o nu profesionalidad del padecimiento de un trobajador
) gnili::ig' p:l?:l.:a"i hiolégico, todas ‘il{w invesligaciones, eximenes, 7 e hard del eanocimiento del Sindicato per conducto del Depar
! s, reaeciones y cullivos que sean ner i N tamenta de Persomal gue corrcsponda. .
i como la preparacidn de vucanas nutﬁge?msl eosarios, ast £ - 4 P '
Jle-- El servicio de Ambulanci 2 ve CLAVUSULA 108.—38in perjuicio de lag prevenciones con
+ adecuads de los enfermos nuyo :ﬁ:a??umﬂfeﬂi?lzléa conduceidn B enidas cn el articulo 308 de la Ley Federal dol Trabajo, para:
- 1 prestar eon eficiencis los servicios counciadnz en dicko pre-
ad CLAIL[LSU[_,A 103. En los easos de accidentes o cnferme-- repto, el Patvon esta ohligadoe: - i
quee?sfos “L‘;‘&“ ‘"C!(‘-‘_’al‘a del servicie a loa trahajadores para. . a)~-A establecer en Incales adecuados y de comformidad
“las dcmﬂu en _“f“JEL“_“‘ al tratamienle médico necesavio y g cton las clansulas- sipuientes, Hospitales de loneentracion, Ser
&) presenie 5 I!:'ennp;at]vaa nue les correspondan conforma vicio de Maleruidad, Pueslos de Seeorro Tipe 1, Puestor de-
L te sioel trnh;?gd?:‘tzze nénmﬂerra e gue el médine manifies- Socurro Tipe 1E ¥y Consultorios. L
S haranda. cuvilra incapacitade para seguir lp- JE° h).—A cooperar proporcional y elicazmante con las Au
oL . . toridades respectivas en la eammipafia contra la tuberculosis ¥
LAUSULA L04.- - El Tatron otorgard a s - hai -3 entermedades tropicales, sin perjuicio de lo preceptuado eén la’
los beneficias siguientes: ' & & sus trobajadorag fraccion YKL del articule 111 <le la Ley PFederal del Tra
- a).—Las trabajadovas desempefiarin trabajos faciles du- k bajo.
¢).—A contratar,

ante o tres meses anteriores al partg. sobre bases de moralidad y competonct
al personal tabulado,

asi como los servicies de profesionistae

! ) —Duranl el perlﬂdﬂ e ]a(‘l { FOZEYIAY i pg- - '";'ﬂ_‘ul Or e, F {13
h D o 7] tfancla OB N tit i i
Iy i ] tl& d e des & ancrmt.‘l‘i;l‘% Pal‘tq‘rﬁs L ulada&, Sﬂ.ﬂﬁ!.l]l'lﬂﬂ, Iaat ]

‘oansus extrnordinarios por diw, de una her ;
ch 1 iore cada 1 . ; : ; :
amamantar a sus hijos. ' 4 une, parg g macias particulsres, ele., que se Fequleran phara loa fines in
' it wi - i~ dicad : Tatred : Heeid ichos
la ﬂ?&suﬁi télanseulrldo despuds del parta el plazo gue sefala JE ﬁcio;s' cuando el Tatron nn tenga establocidos die) i
imposililitada pgg?nreﬂ?lsui?:f“éula l;’ﬁ:k:éa‘leﬁ_ Se crcontrare ‘K d)— A praporcionar de acucrlo con las eandiciones e ca
del Patrin gue la alienda quoda-.rﬁ eons‘i.de‘:'ai:“:jnfuﬂ nEedim da regin, Ios vehiculos necesarvios para lu conduccion adecua
ity  altendda, i : enfermg : i i

'-;l.:::n:ng v gl(:? sujetard & lo que eslubleee o capitulo Tespec. - da de los enfermos cuyo vslado ¥y circunstancias lo ameriten
7 e esie Lonlrato. CLAUSULA 107.--Los Hospilales de Concentracién debe
CLATSULA 105 — : -y s *, ran estar situados en lupares en (que haya méas de mil qui
alrin el queiéstc ;i_oﬁ?]?ci?:#ei:i‘i].”“f -“?"‘"“-Tf'_' médico del - nientos trahaisdores de plania, cligiéndose de preferencia si
Tas dependencias de que dispones di fante el personal y toduu Y tios estratégicos y que tengan facil comunicacion ¢on las de
Torme a las digpﬁsigone;sg;;?tiii‘[..];re‘ta o l{l:ilrect_amente, con~ pendencias del Palrén. Centardn con el personal, equipo e
Los diclimencs aue atab 8 en esle capitolo. instalaciones que se vequicran para dar cunplimiento a lo es
Administracion ‘fﬂ:};"“ f]l]“- esta lffz"”’", el pinto de visla de 1z tipulado eh este contralv y tendrin especialislas de oftalmo
- aochre la profesivnalidad o né proflesionalidad atorrincleringolegia ¥ odonto-eslumaiologia, awvnque pertddi
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¥

ommre serhoen eate luoer e

e .
| Lelen aitmindstriados pun ERTIEET
©eertn o indirecla. persomal sipine

L Tentistas, enlermorns
reE carrespandn aelun
| redidas par T Tinive :
Hes recohoridas por @ le. s eotar sus titnles debides

S echa die Las enfermern

UGl predidn aclnar Tov T4

: smmente ¥ una Vo ol mes, enando mernos, deherfin visitar ¥

aterdor ol extablecimicati. Taa paesian de Bocarra Tiro 1 es-
taran sitnados en los Tueares Joe lealaio desnle hova de ROT A
JA00 trahmjaderes de plamtas Tee Taestia e Snparro Tipe
AT pselaving sitondos on ez Ineares e trabaio dande hava de
M p 500 trabafalores de plovias T Cupanlierios eslaran
gluadax en Ins Tigares e Doalade e domle inya menes e
00 trabaindores e planta. Fa dow Dienres Jurade ga sr domean
sena gervicios e oehe areesles aan lwepitales o modiens
e edén mie prosd a1 by e v los Comsanlin-
e, Prestas e Socorra Tioa oy Tisn T o T"atrdm stoheTi
comer Bos Mddiens 3 demcis pesatial aoe sen dindispensahle de
tienerde con bz necesidades del na condiciones e
tada remion.

[HERAR

PRSI Wi

. CLATROT A T Cnasds laz conivas ale drabaje respees
Syvem osp epeuetd e erelavamdos o ama pellasion ooa una lin-
Cansia tal de b miema e en ddes baras eama nsisimo mada
lagaren a el urdizomdo Yo meeslios i e e transporbe,
A Padwin nedrei et pdie Jae oblicasiones a guo wn pofieren inx
Mangnlas 108 3 10T contratapda s servicine de miidicns 0
canalorios que esten on o cenelieianes S pronareianar la clase
le serviein estipmimlo, o mene: ane o Trinda tenra el mismm
Servicin no Alistameln semeinnte o T mercieanda, en euye
vio b ]l:\l]'-l\-l'e'-:-lsﬂl' Y oeervicio.

CLATSTLAY 10870 3 D
s eslablecitninntne respeeive ¥
pate canitulo we rveficg

Loaroa adminizteacidn de
on lne demias nelividades &
1'uur'|-']<1 |E('n-'-r',t1.'ln dol I’atrr'm 1]

G0 tener aneerencia oNi-
A o oeva Texicano de na-

Lligns civdianne, cirujanna

tioe nralesionistas & goie-
fitobalgs, con tilulos &%=
Aulimama o de Faeolta-

i imienta, Con el misme Fin
ptelon:
deleeedn e

'ﬂ':-'ll'lﬂ1

wente leeulivadis v veoi-lrades tanka e 1n Soerelaria de 3a-
Subrblad oy Azislencin Polliea oo o o1 Epeartamentn de TT-
riene de 1a Secretarin del Trabade enoel saneedn de oue log
Dwofesionias a0 mae reficre eemn odnsnln alehoran tener
mansdn menos s abee e ciepeer la prolesing, excepeicn
‘1ce e 3 oaricies neamente ge les
Seigivd un ado de prasiica profesinnat o ATemeg I'racrivanies

anies de das Taenlipdes respeelivas
que eslon debidamente peeronwidae por T niversilad Narios
Nal Antonotsa, duente ob dismno qie dules Faenliades les we-
nlen  dva efeenmr yus ot parres|aanlicales v nunea
wr mias de seis meses,

f entablecimicentios vorrespomlicntes ol AL !
Fainling v nentara cwwplidamonte s ardencs velativas de sus
seorrespondientes superiores Jerarvauicos.

 pitulo, provie averiggaeion v |
Patran por ef Siulicaie, o Patedn se ol i o earvigrie ¥ osub-
ganar. e W placo gie noexeeda TR I [ETE

Cindicada, cuando lae eirenaraneias e
- gesnrin. rueding adeetades de transporte.

CLAUSTIEA 110,—Tns Reglumentas de quc hahla este
Capitule serin abligatories para tadux lows interesmilos on re-
abiT s sereivies reapectivas v para bwles Tz que alireeta o
indireetnmente intervenean parn prestarciee bl per=onal e Ios
nnn estricin afis-

CLAUSTLA 11— ualouier grefa aquee Tos Lralujmdores
tengan con relavion ear loe SOTVIC e A que se conirae eslbe S
comprobaein de Ja rismu al

funlie Talta o Je-
fictencin que huliese on loe =ervicies ahodinbos,
T la ferma que espresa el pierafoe anterior s prosederd

tpmbien rv cnanto se relacion s los carv iias e, e aouer-
L do con exte dapiialo deban prestar los sanadanos, profesionis-

fas o estalfecimiontos que 1o dopemban direvtumento i} Pa-

E tron.

CLAUSDLA 12, Tae irabajadrres qoe deban reeibir loy
servicins medicns de aetenlo con Ieoestipidade enoeste Cupi-
telo, acudivdn & Tos estalilecimient e eatre-policnios mds pro.
wimoz ot lugar o centra e lrabajadendre Ao Llos Torarios ress
pectivos: v oal ofeeta ol Parrin valil oldigeaeds o olovmg 8 S0
bajadores enfernus loa peTmnises FOAANTIeas Revesaros, e los
caens debidamente el ilicadas, v o proparcienne g o fin

i b pewicn o hawan ne-

8i el estada el enferine o o bulele de la eifrrmedad 1o
amerilan Ing servivive roqueridos se prestaoan en ol domicilio
del trahajador duranie el hovarin g para eiles Se0s s LES
thlezea o faera de dicho harario por el nddiea desipnado en
cada centro de lrabain purs csta elaze de servicin

Bn los easas do gemvedad o weencin, os servicios reque-
ridos so preslarin =in Jdemora @ enalgnicr hinrs del din ooale
Iz mnche, por el mutdico a qie peoreliere ol piern fo anderine, ¢
por los que fuers necesavio; si PuT CAILELE impudahles al per-
gonal o a tos estaldecimic parrespdientes, log sorvicios
mélices ne pueden oblenow:e con b PrenRiza nee sarin, ¢l na-
ciente pucde recuyrir por cucita el Parrin a institieiones o
a profesionistas ajencs al Palrdn. Tara s fines o la se-
gunda parte «del pirrafo aue anteeeds, provisa gie fos intere-
sados avisen solire su easo, de anerds ena Trwe poonizitos que
so fijen en los veglanmides de cwla lugar, » ocoh tola npsrtin-
nidad al perseuul correspondicnte del Patrén, cuva obliraciin
de pagu a los extranos cesara desle el npemonto en gque su
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persvonal se prescnte para hacerse eargo del pacicnte

CLATBULY 113 © i
L . 1 nande los trabajaderes se enege
furra del lugar e trabaje por : ton dereo
g;ggclnimnpm-u Tox wwrvicios modicos a ue dengran devecho, de
Uerdo eon las clinsulas rospectivas (n e o Contrate,
. Cllmn_(l{n s trabajadores o sus fatiliares
?}TLT;E;;I nﬂhilual_ tiera del eentn o Lrabajo en que anquellos
SUs servieios, teadvan doevocho s el
L W i disitatar e oz ser
Victas ruddicos gue ol Palidne tenes eriablucides en ol |
dorde vezicdan ) - ' B

Cuandn los trabajadores o

tengan s re

sus Tamiliares se ¢ :

‘I’yuru del lugar de Grabajn w]|'r|':~']h‘_n1148[1!:-l1l1[1!§1T:‘ :iF: ([Iﬂ(‘:::"r::{:;n
r:;’: E‘;itllulnlnl,' o enalquicer eausn nn relacionnda con In:alinl;¢~
var del trabadador, v en tal sear se venn alacndes do gn pa
decimiento apado prolvsianal, el Iatrim extd oblicide & e
mimstrarlos dodos bos sorvicios n ryuee fomenn i!t-rwh]:ﬂl -c~msu1;
ia me:]r.dn de s e el miamo Palrien (u;\np-q [1 bL,- ‘T 1 .
I dacalidad Tespuectiva, o TeRbeides e

VLALSULA 111,

\ Sioper alguna clreans 1] .
gaves ale Arahaio o establecimicnt s rnr-rosmt:la:;[i::?]l::r };’i}HT!:-
Lran no hubicre ol povennal o oz eleontos e (‘linl-l.'|ll.ipl' in
dule e Bieeen necesaring para atender debidament g Tos fra-
l__ -'—l].|:.l:"':; chtevtios, o juicio sbeb o guddien el [RATRETIN u!]‘]](‘]lﬂﬂ
:1‘11[1:‘:: uhw:*l _Emr P.—I 1ivml|ml e sa penlecimienio la re
nuinlico cdih o e ”fl'hr:““ls Proxings e ogue tenga servieis
niblten, ¢ ;}1. _lc“\ -”;”1{“.- alrog, wlomede puewT:_m sev alebidamente
T Cpaintas, ¥ _\rl. e tose Jos transporiar anoe UK Eente ep
ato VA adertinali ue s estada recla e resresandelos a ge
cl"(;glfp:; ltnl*nlnpui:-l I;}'.-a Punilas o origen, v osicmls par encida el
L AT 3 [ IR N S FRTS LR O, P9 5 i
aran '15;:\‘1.“'1-:1 .l-urrii];i};:i.t:;.h ¥ o#astos que coll en autorizacicn

. (:L.J\[-'HUL.-\ 185 Las teal
dinaries tebdrin derochin a
Les:

Ahijarlores con padecinientas op
disfratar de los seivicios RIEnen-

il —Hervicis e
to midibico renergl e
Puleim.

v ibina, aue somprenderd el tratamien-
b paderinbentas, e Ins medicns  de)

bt !;].l—--hut'\'rmn e vitnein, que 20 preparcivimra & los tra-
1-31'Ti‘h\c'3!{-l5 o Eu.u ffu_—:mtn_‘[:‘s do Ceneentracion qoe tengEa es.
h‘;“}‘:‘; tdos ol IElrll'ui], smnunitrando dale o cirniann e helig
FrEe eacio e T ntervencion, L : .
ATCIEE, CALHO | : : s X o avsnlantes que wa
neeedtitas, exceply chnambs ¢l padecimienta roguicrn {a. J':h?rll

o b 5% 1 N
Dy Venriin dle un chojagn onecialins b Patra
1 AT Ser 1 Ao e el Patran ne langy

Lo paslos do Lospitalizacian ¥ los prastos de

—

drienes del Patron, éste lof

Bala de operaciones zevdn por cuenta del ivahajador, fijan-
doge la cuota de F6.00 disrios por hospitalizacsion y la can-
tidad de & 2500 par saka Jde wporacion Lars Lrabajadores gqua
tengan un suchly mener de § 000 FHavies ne eslaran olldiga-
dos a pagar les dervechos de operacion,

el—8ervicie de fwmvmzeia, gne comprenderd la medicacion
magitral v Ia ale patende, o0 comw la especkalizada gue sel
meeesarin paca el {ratamaente de Ta enfeimedlai,

dle Servicin de wdoenteesbodnalologia, que e proporeiona-
ra oa los texbagpndores exclusivarenie o extraeeiones den-
larins ¥ Hiupwzs b ba boea, en el conceplo de gue este ultimo
servicio e proporeienar dos veees w1l oaoos B los casos gue
ameriten lu oblurariir o la reposicion de piesas dentales, €]
comtu del materaad v olel teabnju seri per cucnta odel fraba-

Jjador., ‘

e

el SBervicio radiclogicn, que combrendera el cstudio ru-
dioseapive ¥ dadivgrafica, de anerde con las indieacinnes del
médico del Patrém,

Hervieto de flsiolerapia, que comprenderd la aplicacion
vayos dufrarvajus ¥y Ine ultraviebeda,

du, ue eomprended andlisis,
pxaneies anafamopaloldgicos

1.

de dialermia,

4

rhe-—Servicio ale  Tnhoend
reaccinmes, pnelas finei ne
¥ oprepardacion e vacunas auloeenes, de wemernle con e indi-
caciones Jdol yddica del Patedn, exccplo cuando se Lrate de
exduenes espeviolizatos que no puedan 200 pisecticiudus por log
faboratovistas confvarasdas por ol Panron.

Iy, Strvivie de especialidades. gue compreaderd las de
oos, oidus, nare Y wargantn, son g atescicn nuiricgica sle los
ensox oite na amceriden hospitalizacion, vigiiolose los que la
anterilon por la catipidaston ronsignada enoel inean Lt

CLAUSLE A The--Fan 1o gue ae refiere al zervicio de ma-
ternidacl, scvic proporcionade exclusiviencnds o las trabajado-
vas ¥ oo laowajer o cdavuge sleobos realagjadores,

Ftre inudo I Iostilneion oo e<tablerea los pahelloncs da
malernidad nevesavios, la alencion pre v post nelal se propor-
civharid en lox estabiceitnientos del Padvon, v el trabajo Jde
parto se hard a doneicilie y por enleoneras parteras titula-
das, siempre que se teale de parles nocmades,

Cuardo el mddics del Patren calime gue el pacio o poe-
de verifivaree on el domicilio de la enfera, por reqoeric al-
FUNA  intervencien L e e ]uu.qzil:-tljy_:-u'i['nn, SOl MecusH-
o pars gue seoalicods el parte, ane Ta haspiializecion de la
enferma se hapga por cuenta del teabajodor.

Si el trabajador no estuviese conformme con la devisidn del

— G —




médico del Patrin, quedsrd éste relevado de la oblgeeién
-ptender el parte, pero obligudo a proporcionar la atencidn m
" diza post natal. ' y
" . Una vez gue el [atron establezca pabellones de matery
-dad, se propoveiviard en ellos la atencion del parto, atemps
que el lrabagador cubra ja cuota cdizria que se seiials por cpy
- cepto de elunentacidn de i enferma. i
En oz lugares en que no ge dispongu de cuslesquiers otro
medive de lransporie gue no sean kos de la Institucion, ] P
trén proporgionard pratitamente dichus medios para ol tra
¢ Jadu neceserio de las enfermas a gue se refiere esta chiuguly
sicrapre que &8 hapu en los viajes diormoeg o hocturnos qual
vgos transportes etection y elle no impligue viajes extra
ordinarios, '
CLAUSULA 117.—El Patrin no eslard obligado a pro<
parcionar servicio medico n los trabajadores en los casos d
aceidentes o enformedades ne profesionsles, cunndg tengan
erigen en el alcoholizmio, el usn do drogss enervanles, lesiones
e rina, intento de suicidiv, ¢ proposite deliberado de caus
sarse dano, :

En los casos anteriores los maédicos del Patrén prestardpd

Jog primeros auxilios, si & juicio de les propios médieoy
‘biere peligro de muerte para el lesionade, dando aviso inm
diato a las Anloridades para los efeetos legeles, asi como
represeniznte del Patrén, . .
8i debidv a alguno de estos padecimientns ) trabajader as
enconirare incapacitado pars Jabovar, no tended derecho a pe
cibir salurio ni otras prestaciones, .
Be exceptia del régimen de esta eldusula el caso en g
" aceidentalments vesulie fegionade un {rabajador gue no ba

;1 intervenido en lu rifis.

CLAUSULA 118 —Tratdndose de enfermedmics venere

- gifiliticas, ¢l Patrdn proporveionari a los trabajadores, unie
mente atencién médica sin costo alguno; ¥ las medicinag

serdn suministradas con eavdcter recobrable v & precic de cas:
to, cualquiera que sea el tratsimiento que se instituys, sin g
ett hingin caso el adewdo del brabajador puedn exceder gl is
porte de un raes de salario. :
Sl deblde a algunw Jde estoz padecimientss el trabalad

se cnegnirare incapacitado para laborar, ny tendri derecho

percilir salario ni etras prestacicues, con la onieg cxcepei
- de la atencidn médics, gue se limliard al tiempe sefialade
la Clausula 134, .

.. CLAUSULA 11%—Los trabaderes deberdan  sujetarae
— 64 —

'deru'én familinres de log trabajadores:

i B.—A log que reingresen Bl servieio,

¢}.—Cuando se irate de investigar ui padecen alpumg i
medad 1nfectq-lc(sntagins,a, n'ansmisib]a-t!; incorable, o
dy—Cada seis mesez a lns trabajadores que presten su
Ticlos en clertag dependencias especiaies, como ‘sigue: Plan-
de Farafina, Cua]:tos de' Prensa, CAmaraz de Exndacion,-
tamiento de Parating, Coneentradoves, Limpiaderes de Ser.,
tines ¥ \flmlanh}a, Apgitadores, Planta de Acido, Embapr--

Domésticos, Fabrica de Latgs, Departaments Maédico ¥-
Sanidad; Planta de Llenadn, Soidadores y Plomerga, Laho- -

$torios Quimicos, Operadores de Eemeriles, Supldadura de
i-acehleno. Soliadura de Areu Eiéetrico, P;J,i]eiwos, Alambi; .-

ros, Limpiadores de Calderas Pintores, Plantas Mezelado-
de Barre, Llenadoras, Perforsdoras ¥ de Gasalina, T
'+8).—Los exdmenes médicos a. que se refieren lop incisos -
anteriorey se harén sin_ perjuicia de que los médicoa
Patrén o far Comisivnes de Higicna Industrial, durante aug
tas u las distintos centros de Lrabajo, aconsejen gque gdg-

rminados trabajadores que no ss encuentren incluidos en 1n

antes sedalada, deban ser examinades peridkiicamente,

1).—Los médicoe del Palron estasin obligados s pracﬁcarr." :

enes meédicos a los trabajadores que asi 1o soliciten, en el

":;:i gdi.:-ﬁquf Pcutnlglule{u que aec? el niimero de wolicitudes ~
: 8l Tatrén el examen de mas de diez trabaj

¥ por cada médico, ' b n,]ademl

LAUSULA 120.Tendrin derecho a disfrutar de los mar. -
& que se refiere este capitulo, los trabajadores on ge.
al ¥ los fam:hare.;s de éstos, & que se refiere la cldnoula
inte. Lo trubejadores transitarios y sus familiarez go-.

;Tnijlz.g% r:i.e este heneflicio mientras estén brestando . ser-

CLAUSULA 121~ PFara lor oféclos de

este Capitnlo se':' .

E—~L& cényuge o ia mujer,
ll'l.—Los ascendientes en linen wootg
hayan hecho Iss verss do padra g

1

sin limitacién y quie- -

: madre psra e trghg-

-Los descendientes op |; i ,

] 4 d 2 n lines recta, sin Jimjteci
m..'luptwnm tuya adopeién loga, wa ju;tifiqi:u tacldn ¥ los
508 hermanes de ambos sexos.
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“{ gervicios médicus CcoITESD

Al poquiere ademas,

i  ios

ili i Hlo rin disfrutar de 1o

Los familiaves de un ;;tl‘;;g‘::s? cusndo depedan ectmgm_
a log heirmants TRIGNEE K

g mu ¥y en cuavto iooda de 16 afine & mend

i is
eumente del 04 que su cdal w0 e

A itados. R ion
gue estén incapactsy 5 : < porciohata atenc
CLAUSIU:LA 1?;;——}141 Patrih pr P rahnjadores y B 8

. s lguno & loa L -
‘diea_y meditin A axmodados ordinarias, de confors

conlraio.
abajadores ten
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T spers ién revisia car de urgen a0 E e eon
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- 2 n-a ]liatu.’de raya en ralidad de cud . sindieal eTt
:E!ngﬁtf ;'.::3 deste ahora queda ecrllm:;;ﬁ%:d:c aﬂﬁ(m estos conoh, 8
. : do exhibiciones que : se comvengy 4
e nm;mr(éeniciu de faymacia, en las mismas wndulu D
e)— y
ofosionales.
enfeymos no Pre )
or @.—8ecvicio do uduntuest.omnm]ﬂgm,

dinarios. :
o ¢ loa enfermas orcl . de lag P
dlﬂm“}‘**‘ rslllwirlo de radiografia, mediante el puge '
L-¥ P B

5 @ precio de cnnl.o.' '
EE}_&Z} —E}Scrvic‘.iu de Ifi:s:::uterapla, et
: Yoy enfermos ordinaried.
e 1:;--Senﬁcio de Lahoratorit, en
: nog orlinariod. ] . -
e egi?-rvli-;-io de especialidodes de ojos, 1?%312?{ o;la:;diga
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?m m?czr;;:ﬂ&::;e'q%ienes Jeheran identificarso oportunames
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. wdenciales que we expidan paré indi
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nﬂg:Leﬁlaguﬁlvus crubajadores con sud z:m;_}l;::eﬁ-’gcibir la o
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- CLAUSIILA 126,
bsate, informardn oportunamente al Patrén sobre jos cam-

Eptas credenciplos servirdn para Ia identificacisn -dé los
eresadod, & fin de gque éatos reciban todoa log servicios »
ue se reflere esta capitulo. Si el Patrén para mayor identi. !
feacidn exige que los trabajadores o sus familinres presentan !

8 respectivas fotografias, esiard obligndo a costearlas y. pro-
gg:mnnnr]es las cubiertas de las credenciales, Pars log efec-
de la presente c¢lansulz Jos familiares de los irabajadores
eTdn ocurrir en hores h#biles al Departamento- autorizado

por el Patrdn para el efecto, con objeto de recabar la correg- ¥

diente orden de gervicio médico..
El Sindicato por loz conductos dehidos, dentro de un plaze
0 nueyur de noventa dias, a contar de la fecha de vigencia de
ate contrato, proporcionari los datos necesarlos pera la ex-
dicién de las credenciales, debiendo expedirse ¢sias dentro de
e sepenta dias siguientes a aquel en que loa daios fueren
ntregados, + -

Quedard a juicio del Pairdn exigir la comprobacién de
gtog informes. i

Mientras no se efectie la expedicion do credenciales, loa
dive de identifiescidn serdn log de coslumbre. ’
- En case de deleriore por mal uso o extravie de las cra-

ncialen expodidag, el Fatrén suminigtrard otras hueves a
ta del trabajador, . .

CLAUSULA 125.—FEn los casos de gravedad o urgencia,
er indispensable 1a pregentacion dJde la credeneial para ob= -
per ] setvicic mencionado en este capitulo ¥y por fo tanto;

" médicos y cstablecimientos cerrespondientes, o suminis-
n, :

T.os trahajadores por conductn déf Sin-

n de domicilio de ctlos ¥ de sus familiares, para que el sor-
o méidico les sea presindo,

. CLAUSULA 127—Para que tenpan derecho al servicio
0 A que se refierc cste capitule los familiares y loa tra-
ores, éstoz proporcionaran por conducto Je Jp Seccian e
ertenvzenn, sl departamento respectiva o s} represenian-

del Patrin, un informe de cuvdles pon 1as personss aque

lorme a lay cldusulas anteriores, Lienen derecho al servi-
médico, asi como cualgnier moditicacion gua ocurra en el
o eobre este punio; en la inteligencia de’ que si en diche -
ne a¢ incluye algin dato false roforente a algtn fami-
a Bu depepflencia econiimica del trabajudor, el Fatrén
& comprobacion, tendrd derecho a dodueir del aueldo del - -

phajador los gestos que por concepto de stencién médics ¥

— 87 —




. medicinas hayan recibidoe dichos supuestos familiares.

Tambicn estin oblirades dichos irabajadores a entregar
I gl Departamento yespectiva, o al represeatante del Tatron, por
Coeonducto de L Soecidn oooue Ertenezcan, in informe que con-
tempga su nombre completa ¥ ool logar exacto e uhiracion de
su hahitacion, @ fin de aee ol Patrin esle en eondiciones de
vurifiear con rapides ¥ procisien los casos 'de enfermedoed ]erl
los que deha prestur ot ._q/urvicio i 'ﬂnm_mltq ¥ de los cuales
haya =ide avisado, También se d;lr_'a avisn ll‘c l:_uzllqllmr c-a]]'!:-
hio de hulitacian, denleo de las v2 horas sipuwientes a diche

I* eambio,

B CLAUSTILA 125
I- poreinmr atenvion mddies
; trabajadares, o el momentu
sne servicios al Patrin, pov
del conlrate,

Cenard 1o ablivacian del Patrén de pro-
v mlicinags a log familiares de los
Hu en que exios dejen de prestar
FONUIeiA, restision oo smgpenson

‘.*‘* i CLAUSTLA 189 —Aqicllos trabu_iaﬂovvs; gun vivan (-!n lu-
k) gares alejains e low ecemiras e 1rahaio o peblaciones 5 lqua
3 ellon o sns Tumiliares snfran onlovmedades do lal__natm:a;l:au
t que e loa permitan proscniarse a reeibir atfnlc'.um médirn,
N, deberin soliorar a L oliein antovizady o al 'I'il(]tll("t:l nnd;:uaci-i
-1 aa, o servicios wnddiens del Palvan para que oste g-die.
S exli v ma en posibilidad Jdeoatenler al eonferme. Si no Pf :
R whertad de oeurrir a conal

i . alard on |
ge hacerlo, ol trabeaedor quetava oo 2w a cona
r aquier ntra mddien, ean cargo al Pairin, hagta que ol servic

) médiea de éate fo hama eargn del feyma, En casn }I’e :]1;
S pretiada wrpeneia enogue =e haya salioitade 1a mtel}r_rn_a.!nn
porindicial pa

A midien o) Patrdn s la davdanga de dzte Tuere :

iy el e : i bes o Tumiliares cstacdn cn aptitoed de
Pt va ¢l onfreme. debe o sus Loaniliares estavad x
i wolicifar los servicios e enalgniera olio médicn, a reserva '
nt que la urgenein del cand Bea coprebada posteTiormente -
3 médico del Patrén; en cayo easo lox Tonorarios del otro mrh
i Jiea seran enhiorlos por ol Patein, Oesared s obligaciin

ésle e pagar ios hoversrios al otru
mento on que ol awklicn aosu servoe
al paciente,

CLAUSTLA 1M Tratindose de familinres de trobaje
roquisites para tener derecho
2 Ja opinidn del Deparramenl

in mg prosente B atende

dores que reanan todos Ios
aervicio méidien ¥ que eonforme
Madira del Datrin, padezvan enforniel i :
derecho al sevvieln ruidico hastn por un aie, sempre gue
trabajador siga prestande sus sgr\;‘icius al Palrdn f’[urantg_
te tiempo v lus Tamiliares continuen denlen de loa reqguisits

Nercsariog.

i
1o
i
i .
&
i
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Lacultativa, desde el mojg

ades incurables, tendrhs

cen zohas palidiens. Toreere: Lag afecciones, sesiin su arigen,

- vias

CLAUSULY 18— las Roptamentos de lox Tuestos e 8o
eorrd, TMespliales, Sanatovies, linieas, Comuitorios, Ihspen ¢
garios, ete., dehevdn cor cstvbctamonte cheervadas oo sola pm":
Tos tl‘aha:ratlm'vs sy Lanhidn por =ns Familbooes oue CONCI §
rran a diches cetablacinientn: vn consnlia o para ser alemdls
dos, entendicndase que 1o vinlmedin e i ]an fHeolamentos porl
p_al'tc de Tos culermas, axi comu Ta duanbedicneiy o lus indiea- »
cloned ¥ preceripeiones de Les nidicos encarvpados de ellos sa
ran sancionadas condorme ad Reglanmenlo respeciiva.

L1

CLAUBULA 132 —Tws anadicas el Datsdn, on rolacion?
eon el mervicio guae tieuen a -u cavea, eslin oblirados g ruar-t
dar ol seerotn profesiond, Mo olaranie delievdin: i

Ar—Dar avise o Tas Aotovidides compedenies en log ene
sos de enfermedades ternsminibles de acueeds con lo goe pre-<
viene el Cddigo Saniiavia, ]

by—Tar avizo a Tas Aviocihde: compotentes en los ca-'
s en que deban conneer fatan por asenlos de orden penal <
en g hnyan intervenido Jox mdadieos del DPalrin. g

et Dar avizn al Nepartamente de Perconnl de las enlor- |
medades a que = Telwre o cldusuln 178, :
. Ml.—Tlevar la hislovia cliniea de emla trabajadar, en laj
inteligencia de e e reanladoe de udlisis, cwliogeadias y
demias mruebas aque <o preodusean o Yos ensos Joenfveedioles
o accidentes no prafecinenles, se conservarin en secreta v phi-

ra el v exclusiva del Depactamenlo Blédiee v del enfermo |}
respective o sus Tamilinres en s casa, a Dot e el psag- |
to we wolviers conteneioso, on cuve casn oestes datee podrdn
ser ulilizados para emitir el dictdann carrespomdicnie, ‘
CLAUSITLA 1A —Tos tradijmelores en @enernd  tondrdn -
derccho & ohtener pratuibmnenle Tog weaviciag do gque habla es-
te capilulo. on la forma gue en ol mismra we establece, ¥ por
fodo el tiempe que pea neeesario, enando padezean enfertye-
dades pwofosionales, v oal vl se estivnly: Taeimern: Qe adon-

lan lax definiciones gue dan Los aeticelos 255 v 935 de fa Ley
Federal del Tealiaju, wolive aecidenies o frabaje v enfermen
dedes profesionales. Sewuride: 8o consideran eomn enformeda-
des:. profesionales« adentin Jde las acepladas poy la Ley, las si-
gutentes: Kl heneinismo profesional, indexieacidn por suls-
taneing  Muluztriales, plenvesin de origen Iranmation;  todas
aquella= que ademis otz sefialadas se establezean de acuer-
do eon la Ley Federal del Teahajo, ¥ el paludisime cuande
gea contraido prr el trabajador por dencmpetiar s lrabajo

de In vista, el oido ¥ de la wargunla; pertorhaciones de las

respiraloriag, perlurbaciones wasbro-intestinales, guemias

—_ G4 —
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L . jones de Ia piel ¥.de lag mucosss, intoxicacinmes
mcidén:::uc:n peri:urhaﬂiunes pemerales o locales; vérbigos
\entamiento. flsics, reumatisme, hernis y tuberenlosis.

igraporcionados directs o indirectamente por el Partdn, ta
ml’:;lﬂt: ge voneideraréd como prolesional, ¥ el Patron se obli-

o g proporcioner todas lrs prestaciones congignailas en este
- Contrato.

. —Para Jos efectos de este contrato se
'M‘:LA“EULA Hsermedades ordinarias, todas aguellns que
no estém definidas dentes de trabajo o enfermedades
*profsginmales gegtn lxs explicaciones contenjdes en las clnust:‘a-
El relatives de eata Contrato,

IO 136.—En tos casos de accidentes en el trabajo,
'mﬁljdﬁlAPnMn deberén asentar su diagnéstico provi-
i ls hoja o reporic de aceidente ¥ dar par-
te -inmedistamente al Departamento de TPersona} rt?spec:’t‘;vo.l
S jagndsiico sea provizional, se karan todos los
"‘;-'ﬁmgiuu:“g:c::agi‘:swpara fungar el diagnistico definitivo, @ In-
mediatamente que eate se obienga se comumicara al Treparta-
mente dé Personal,
" De neuerdo con el articulo 316 de ta Ley Federal del Tra-
‘bpjo, Jos médicos del Pairén emtardn obligades: . -
" a).—Al realizarse el riesgo, & certificar: Si el trabajados
gﬁdﬂﬂﬂcltld{io incapacitado Dala desarrollar las labore
."’“ em lm' ) L .. & b 1
' b).—-—}':l terminar la atensiin médica certificaran: Hi el tra«
bajador se encustra en condiciones -de reanudar sus labores
¢).—A ealificar la incapacidad que reaulie; ¥

d).~—En caso de muegte a expedir cartificado de defuneidn;

y de los datos que de Ja autopsis aparezcan, cusndoe é&sta Elebl*
" practicarze. :
" Sa entablece un plazo de diez diar para gue sean anbregh
-das al Sindicato 1ae copias de log certificados de que sﬁe_‘m .
lazo gue podrd amplirse & juicio del medice del Patron cukn-;
o In ?::dofe del examen lo requiera. .
F)] trahajader o sus familiarca tienen derecho s ohfeners
del Departamentn de Fersonal que eorresponta, una copia d
" dichos certificados, mst eomo de los resultados de los an
Y. linis, coplas de los informes radiologicos y deméa pruch
Ti'. gque en estos cagos se produzcan, ¥ a efecto deberd pro

—_— T =

‘por escrito y_ipo_r conducte del- Sindicafo In solicltyd }
pectiva. T ' - S

" CLAUSULA 187.—Ya se trate de ‘enfermedades ondings
¥ring 0 profesionales, lon médicos del Patrdn: deberdn dar mg!
agndstico ¥ sefialar el tiempo probable que tarde

: 1a,
Poion de la enfermedsd en el transcurso de los primeros

dias contadoa desde que el médico empiese a tratar cadu =+ °
f.80, lo cual serd comunicade al enfermo o & sus Familiares y of
Sindicato dentro del mismp plazo. En estos casons, J o}
Sindicalo soHeite la historia clinica o el sartificado del tra
jador enferme, el médico que lo atienda lo entregard por sen.RE
fducto del Departamente de Personsl correspondlente, en un
‘plaze no mayor ide diez dims, entendiéndose comn tal el do-
comento de orden cientifico que sirva pars fundar ol disgniygs
tica ¥y como consecuencia, el iratamiento de-la enfermedad. -

CLAUSULA 138—Fn caso fda qgue el Sindicato no exté AL
conforme con el dictimen del médict al servicio del Fatrdn,:
roupecto & ol la enfermedad o el acehdente en sn caso, e8¢ wo
profesional, o acerca de la”incapacidad que resulte al trabajm-,
dor, tiene el derecho de ceurrir a otro facultativo. #i- el o b
thmen ‘de gete facultativo es contrarie al emitide por e mé
co al servicio el 1*atrdn, las partes nombrarén. de mmﬂld
‘acierde & un médico tercero, cuys opiniin se tomard equiy
initiva y serd mcatads por ambes partes sin wltarior s
reg, 81 el dictdmen del tereats eonfirma In ':gni&a del fn-
Itative elegido por el Sindicato, la Inslitwei AT loa:
retos ¥ honorarigs tanto del médico elegido por. :
mo del médico arbitro. Si el dictimen del tercare m
I de! médice al servicio de la Institucion, e Pairén’ d:
1 médico arbilre, y log honoraries del méd‘lco elegide por ol
dicato serdn cublertos por éste. Bi el padecimionto na af”
log cptalogades como profesionmles en ln Ley o -en sate
trato ¥ el trabajader sostiene que diche padeclmiento se .|
esentd en el trabaje o por las condiciomes en que sa reali---
pba Sste, serd’ el trabajsdor el obligado & presentar un die-

fmen pars demostrar que la enfermadad que padees debe ey
fensiderada como pruf_eeional. F} T

CLAUSULA 120-—FEn loa casos de ortopedia machnics ¥ -
iesis originados . por enfarmedades profesionsles o seciden.
teg- de trabajo, el Patrén eastd obligado a Teperar o reponer

or au cuentn, el deagaste o inaotili Bn

tilizacidn gue
A3 piezaa, aparatos, Organos iv miembros artif
uellas ee originen en e

: ' ugo normal y adecnnde que ae | TRE
a de dichaz piezas; salvo loa casoz de pérdids o extravio
las mismas, asi como aquellos en gque se prusben propisl-

—_71 —
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haler efectuade el sepelio ol iwmporte de 45 dias da saluric,
por roneepio de gastos de funerales, s mas de que si el i
Necimienle ocurre en campos pelraleros aislados, el T'atra
queda obligade a proporciongr los niedivs ordinarios de tram:,
porle para la conduccidn del cadaver al cementeric més cel
cano, entre lon que se ineluird una eaja mortuoria euando e
el Inpar ho hayns mias taller de catrpinteria que el del Patror
guedands 1a calidad de 1a misina a juicio del propic Patrin. .
R ; it . L Tty (uando slgin (rabajador jubilade fallezea, el Patrén pi
.£ ; r?msta]?r v 1ch_ah|ht%ardal a’lf"cctﬁ{ls: on nlu t..‘t'.1_'ha.|_.,.l__ ? :ra_:a_,mmlle gari a Joo familiares dee aquel o & la persond que compruels
.+ gl que le corresponda de acuerde oem =1 EAparmhin T-ira, e § haber efectuady el sepelio, Onicamente el squivalente a 4. -

' CLAUSULA 146.— [L—En log cazen de acridend e de tra-
!hba]:o o enfermedades profesionales fgue ineapwilen a Ins lra-
tlha_gudores nare degempenar sz labores, el Patren debares pin-
ao ggﬂcﬁ'su]arms integro= y demiis prastaciones mienfras oxisla
_ Iudicha jneapncidad haata por un perioda de e dine,

R IL.—Cuande la incapacidud nque resulte a am Lrnhiainsdnr a
1 eomsecueneii de un riesgpo profosiomal ne sea wavar g oun
(1709 de 1a total permanente, el Patran Lenlid la obligacidn de

R

!
A
:
:

I'i conformidad cor la Ley Frderal dul Tralsje. inmedintamoents
. después de hacerle el page de la indemnizacian u gue fenrd
derecho.

T1I— Respecta de aquellos trubajadores mie anfrignds un
riesgo deba fijacseles sn incapacidad ¥y consiguivntemoente la
indemnizocion o1 Dinalizar el periodo legal errrorpowlionte,
de no haeerlo, se les euhricdn salavios ¥ prostaciones inlepras
por todo el liempo excedente n dicho tdérmino,

IV.—Cumplida la obligacidn que se refiere a fijar 1o -
capacidad del trabajador y a pagarle la indenmizacidn res-
pectiva, el afectady tendra dererho a que ge to oforgne an
permiso sin goce do suelds nt otras prestaciones basta por
365 dias mas. :

V.—En relacidn con los casos de trabajadoses qne =iTan
enformedades infecto-contagiosas, la Administracion padt o
reingtalarles o rehabiliterlos wientras ge padoscan, sirmpre
que snted se hayan cumplido las sbligaciones a que &0 relieren
los parrafes anteriores.

CLAUSULA 147—Los medicos al servivio Jel Patron de-
beran indiear en los ceriificades de alla s Irs irabajnderes
gue hayan sufrida un riesge profesional, exlin en eoinlicio-
nes e regresar a sus labores ordinarias u ol ras compatibles &
su estado fisica.

CLAUSULA 148 Denlro del afin siguients a la {ocha e
gue se bayan fijade por convenio o por lande de la Junta las
indemnizaciones de gue frata este Capitule, la parte il eroesa-
da podr& solicitar la revision del eonvenio o lewdo en ol rase
ds que posleriormente a Ia fecha de éslos se compruehe ung
agravacién o una atenuncién de la incapacidad producida per
el Tiesgo; ain en los casos de que el Leahajador no se enclen-
tre al gervicio del Patrdn.

CLAU.SULA 140 —Cuando  los trabajadores failezean a
consecuencin de accidentes o enfermedades no profesinnales,
el Patron pagarf a los fanmiliares o persona que cotnpruehs

-~ 14 — R

Jdias de la cantidad que percibia como jubilacién, por concep
do gaslod Tunerarios.
CLAUSULA 15b.—{uande un trabajader fallezea a caus
de un ricsgo profesional, ¢l Patron pagari al familiar de] tre
bhajardar ¢ nersona gue rompruebe haher efectnado el sapeli,
i cantidad cquivelente a 30 —ireinta— diag de salurios d’
trabajedor follecido, por concepto de gastos funerarios.

CLAUSULA 151.---En los essos de secidentes o enferm'
dades profesionales, qug traigan como c?nsecuencia la muert
del Lrubajader, la Adminisiracion eslara obligada B pagar

sus Tamiliares vna idemnizacion que consiatird en una et
tidad equivalenie a L0956 dias do salurio, -

CLAUSULA 152-—En los casos ex que el riesgo, accider
le o enferinedad prolesionnl Lraigan como vozultado Ju ineaps
cidad premansule lalal del trabujador, 1a_indemnizacién conwi
tirn en el puwa de una canlidad equivalenite a 1,085 dins o
salavio, ' !

K1 impoerte de la indemmizacion que se esiablece en €&
clausyla, servird de bhase para eoleulur les  indemnizagrnd
que dehan pagarse a los trahajadores por ]as.meapaqida 4
perainles prrmanentes  gue les produozcan los Mmismos riesgo’
aplicanda las Tablas de Valunrion de la Ley Federal el Te:
bajn. R
CLALSULA 153Kl salarla que se fomurd como bac
para ealenlar las indempizaciones (ue correspondan @ loa tr,
bujadares en los cases Jdo incapacidsd total o p_al'{'.lal perny,
nente, o werte de Jos mismas, & gue se refieren las di
cliusulug anteriores, serd el gue perciba ¢l trabajador en 4
pomentn cn gue se realice el ricspo; on la inteligencia de qu
euando el salapio exeda e %1500 disries, no ze tomard i
eonsigeracion para fijar la indemunizacion sine ezta suma, 1t
para los efectos de esta clausils s¢ considerara como salar
mAximo. :

— 75 - , t




I

1
)3

LR

| CLALSELA 124— Oance mediande In repra
Uindienle so arreglen Lljasinciones o tralajatores v oestos fa-
Blggicren anles de ool
o vatron pognra s

g Jos vreeedernin
i einal
s
Jaerte
Srafesionsies,
It B ambina

T ES TSN
S gl
e 4l Tt

Cepnein e e aniendeas lales

- ]'ailﬂ_j:!!]ﬂ]'l" X
Oara el Lratsa e, oJevivmdn de v

Do Jubilaciim ol ehroan
Clea dereeho ml T00S

CpAs e seryicios, febd de
< ore e también acvedile cineuenta ¥ ocinea aos de o'ad como

sentacion del

v ocantidades eorpezpondientes, el
Toa beneliciarios desigpados par la Junta, ¥a
e P el trabadindor o= TATieia personal,
Cories DT % 0 eleer, las aibnks coenvebidas,

Lo prracisdiienta s ohzervard para s cusos de
AR f owenlnen b aevidentes o enlermelades

Pete

il

Hidavione s &2 Tt perzonalmente
I, ante 1o Juantn Fe-

Irvs bienesfincie

v Tatlece darante ol pe-
ar wbbipade a eabric wodas
- peenlan o siel hiabagjador es-

RN L WOMLRE G T
asera Y bsraanda,
CLAYSTLY 1056 cornantiar s o deprelicnies ceondmi-
aa the Lo treteo fnadores Frllaeidee, wedenans e las prestaclones

aroeew ung paliza de se-
UMD (eualra mitl pesos)
aroo Tovny deeeadi uno de
Pk st ale e o1 vulor
Aol spel Wlirom,

e sl et el Peoa lon Leaaareloies jihilides
|IIIII.'L |.II- "

Goevathenlho, eandai
hid oo oA
H

A 1L L e e
nlak b e i
Toaie 1aie
NCdsn OO s
ol trahes
MLt

vt ennevin chilieneo g chnlae o Lo heneliciarios
i fetown v ool Putren expedicn Terians
PN divpeien, slendve ale UL Leenidne de sesenla
desyinea sl b Tomiae de esbie vandiniog en la inteli-
K ez eoneerlen. el Pa-

RO

11
-'.\-'.!I( I

(1N

1

e
el pavit F1 it e el
CATITULO XYY
U LT v loN TS
Lot el Tuiiron jubilar & sns
ancicusd dodal ¥ permancnte

e pEoie: onal

~ ¥ all
WOV Pl in

CLALRSLA Ty

Wiy e

JEMEACIONES TOT VIUA, -Pava reanr alerechn oo e
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e e, caso cn el oenal fen-
arioe Bioacredita treinta aios o
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minimo, Los Leabajadores gue justifiquen calar incapacilados
para el trahaje par algunz causa ne profesional, towdrin de.
recho a ser jubilados cuaudo aleancen veinlicines anos de ser-
vicios, aunyue no hayan aleanzado cincuenly y eineo anas le

adad,

JUBILACIONES POR TNCATACIDALD TOTAT ¥V I’ER-
MANENTY DERIVADA DE EIESGO PROFPESTONAL.- -Lo
trabajadores afecludos de imcapacidad lolal v permaneote de!
riviwdla de riespos profesionsles, lendrin Jdeveche a ser jubila
dos cnando aerediten haber aleanzade e quinee a dircinueve
simns de servivios, casa en el cual geearin Jdel 8550 e su ma
larie, Si mereditan de veinte a veinticualee alios de servicies
tendrdin  derecho al 7600 e sus salavios, Cuniudo alenneer
veinticinen afios o mis de sorvieios, tendvan deveeho al 800 &
sus salarios, :

Estas jubilaciones substiluivan, en los idrininos del arlicu
lo 08 de la Ley Vederal del Tiabajo, o lus Lindemsnisaeinnes po.
riesgos profesionales, devivadas duo incapuehlades lolales paer
manenles.

CLAUSUL.A 158 Dentro Je los cines anos inmediato
anteriores nl ewmplimiento del lemma e serviciss necesario
para tener derecho 2 la jubilicion, ol Patrin stle podri sepa
rar a sus trabajadored P causas  lolamamtes debidament
comprobadas, ¥ en todos los demds easos, =olo podid COLER[ELF
los disciphinaviamente e acuerdo con looenlablicila en et
cantrato,

CAPITULO XWIT
DESCANSOS, VACACIONES ¥ PERMISOS

CLAVUSULA 159- Serdn consplevadicy cunwg <lias de des
cansa ohligatorio con poee de snehbo, us signientes: ta, Ju Ms
yo, 16 de Bepticmbre, 20 Qe Noviemive ¥ 25 de Diciembre,

CLAUSULA 60— Se cousideravan olian feslivoed enn goc
de szeliln los sipnientes: To. de Bners, 6 dde Febrerve, 13 d
Marzo, Jueves, Viernes ¥ Sibado de la serana de primavers
E de Mayo, 12 de Oelubre ¥ lo. ¥ 2 de Noviembre, bstos dis
festivos polein variarse cuando laz pavies convengun en ell

CLAUSULA 161.—Taox frabajaderes disfratarin de un pe
riodo anual de vacacienes que serd Je veintiin diaz para I
que tengnn desde 1 hasta 10 ancs de servicios ¥ Je treint
diaz para los de meyor antigliedad. lhuranle el periode o
. vacacinnes los trabajadores disDirutavan de =u sueldo integy
y demmds prestaciones que les correspoidan de acuerdo con e
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. CRALSULY 162 luas

coeisanenle en el primer dia BALE gue

e Conlooie. Durante ol Draznsearse del desimo adn de aorvis
1oeios la Admmisdeacion comeederi o los trabajadores gue esten
Cen vsi stlaaesne L vosiosones que por ose o les correspesilan
Wde veintin dins Ialerealdes, on 1o wdvertencin e que, si por
Yeglea de la Adpingsbencion, ne salieren de vocaciones dentro
Dodel dranzeero el Odeinee atia, los afectados tendrdn derecha
Seac disfrulse de S oins Lalmarnbles,

vivridiones se contardn por «dizs
An pava diafrotarias deberd inlciseze pre-
aonl de deseanse so-
aommal, deblendn Bodetinneee ba fecha en ogne bome sus yvaca-
celoned cwla Geabongndor de plinda mediaule acuerdo entre el
Stnvlicate » el Pafedn, Tws pregramas de vaeseioncs  sevdn
Forpulanius: anoalmente, on 1o nteligencia e que, para f{ijar
las Poerhis oneone Ies Deabajadares deban di=frutarlas se toma-
TAN como baze Jas e dngeeno e caguellos cisos eo ogee durante
fox anos anteviones 1as layan dalfodada es tales anivetrsarios,
o oen s delveli Lt Cechiz ot Que aarezean meneioiados en
s programas de vacaciones do los anes de yvigepein del cons
Lrale suderior | Teehas Timdes on ol Loledin podrdin anti-
cipnvac o pWepanerse hasla breinda ¥, siempre gue haya
Sornibier mevierde codie ol Taledn vy la Beerion; ¥ dade el caso de
QL anbicipedl o peepongan s varaciones, cite hoeeho no
signtficned e s peetelos e vacaeioie:  gue ceeerespondan
a los aibees slizerueabes, delan nep anleriobes o posteriorns &
las Tuel ca et okt sino que sopuirdn seialindese
e o wiaang thit, Lat viaebone: o serdn aeumuolables ki
preriuadablos por pealilieaciones o valario El halerin o pro-
Hamin b vaede e Do dace a0 conanei 8 Loz brade jadores
spreciate bsbe e Preindie dins de antivigswian a la fecha on
s enlrear o viLeore

; Wlwawalley el pese

o+

CLAGSEL Y 163, Loy vacncioues 20 eoneedorin aln onan.
e Do seervivrcs adel feakbaiaelor hayan onala T e L CoT
fal gqre oo e Sl de havonts e ol ol wite, salyvo log
iz dbe cnlertedindes o .'.1'l'i=1vl||l‘!'-: Fus alm 1.L'£t|Ja,iHl]Ul'i'S iyhla
capfornme oo be o conbiala, Aeaotipenen vl s in s shiulicales
el e il [YRTIN 3 fenlon m.ilr[‘”n_" e Lo hahajmlnré;s
hayan Tallade =i o0 calpo.

. CLATSE LA 181 - Coande an Aeshajador qe emgyentre on
Faeacnies ¥ oenowl beoneeueen abe oflan salra slpdn aecideute o
enferinedinl mu preale oal, gque Te imeapacile parn segaie fro-

. zaodo Lis viedaivine: hedaan seizpetid bl Gadags reamulandn-
e ouminle el g el e elnntebiten Bn cotidivionez de zalad

' by, e Juicie dil miédico del Patrén, de

Plenta o a iguaia. Liurunte el periodo en qhe las Vac-sjcin-
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CLAUSULA 165 —1)
a8 sus lrabajadoves parg
oo mstones avcldentale:

Patron deberd conceder Permisos
que estto.r. rueifun  desempesiar no-
m tilent nermaientes del &inedj s
B !lL: {'w! la Traceiin X1 del orticula 111 de Ia Ig:-ng,:“lgi:i‘;rdi ;]ljlll'el‘rdﬂ
i) Asitiaiun, coneoders 111 in ‘goce de
g sl dern  permmgos remuaciables =i :
oosueldo con dntecrepeion de ] Fagl i L
¢ la anlicie ¥
BN 11 farpsins e { S li,\_l_u.r]ari ¥ s derecho o
L os paTtieulares JI PIETL M S0h diae pita swerepio e Asin.
o o El;mi;:.i'f:“fpri;!' ls;._u. ml::n]m.f:, slCNpTe ¥ ocoamds la goliciten
T oodel Smdienro, Eustos altinges mix n
e y del Lutor 5 permizus Do g -
j_J!;_e_df:.a"z:.l:ulrrm lelnp:u.n vasn parta gue rl lrabajador vaya ﬁ: ig:
e aloesrma e, N o -l 1 ’ ;
h i : . vhie b e nevinisg el traigi
e . 1 : ajarker
;EE{(:W]‘@ uhl.:lce gufnnly,]urc ceta disposicion  prestandn :mr,"J S8r-
! .mlrn;‘i--cn € ‘(:k_lr':tnljﬂl'o, It Aedministracion Nodrd cancelar e
) .gjjm]i ;;; ::-!iﬁuululn_, conpealiandne debidamente g anterior il
. HEI i Javzsigln ; i ¥
. - bela clavsgla ko so aplicart retroactivamente,

CLAUST L 7 1 i
J rimﬂ!rlr:t"!}lk:l([ﬁl» I""",Té_‘“flhd-; bos  trabmjadures tenpan qua
N s argos puntivos Jdoo oleeeidn JHY : : i
sempeliar R ' ] palar, el Fatr
) les H_‘tni_mll’ln BeriniEa, st goce Ae osucldo, Ky vqt;:s mqoxsl]tligi:
- l]zl!ha.:nr:nt't‘ﬁ no tendeim dereclio 2 lag prestaciones ﬁul'o cnnL
Noooemde este eonibealo o bk Lrahi ) | icl ive i
\ . : ! Ahadwlores en servicio actiy
. " . ‘ | i rtivo, du-
i multn el Lu_.mpn.nn Uik poirmanezean separados de sus puésto-;
. E:1 1]l.l|I|I||.Jf"|'|-.‘l'l'llt'].'1 rh‘l R e K R RS T TT] o verkil r-u-nr
Cocmmserechiosame bondan sl cemcicar a0 hueer s del perinisn
N - 1

. lren; :f.'fl,.-‘\UhtlI..-‘L Lil.—F1 Talvin ¢oneederd a los trahajade-

o TES DEIMISUR COOmomives fon roce e s

. ¢ : o gl hysla por Lee
. S i . s

b dine, c1rawdo L\lhl.l.l'l vatizgs pevsmades, Tamiliareg o Ir;e fuer-

o FOMIFOr, que asi 1o roguicru, I

CLATIST' LA 172-

. L & mgueibos trabajauloves, qu 1sfry-
1 ILILn .d_e s permizos a Gue se vefieren lag ('léu:a.uiasl 1{:’-‘..‘}'13].:‘1‘;};'10
e esle Conlralo, o] Patvdn log liquidard em un plaze ng
i e ocka s e L LN Y TPTRTINS THYE r'nu-w; An:?:
L Tras y Vacaeiones o ta forma a yue tenian derecho, Esto ne
s aplicable a los permises concedidng confrrme gy la‘fj‘a-_.ccvic‘rn
CKE dded :-}rt[rn_!n 1L e I Ley Pederal slel Trahajo exr'e.pto
o as Tunetonarios del Comile Ejeetitive Crenecal del 'Sindiclatn
e Trabajudarcs Pelrolerns ue la Republicn Mexicana,

CAPITLO XVINT
FONDO D15 AHORRODS
. (_‘.L.\IE."-‘.UL.-’!. I73. __I-ZI Putein v el Rindiealo qnedan obli-
- rades mogue geovenshituya wn Fomnde de Ahorros para los
rabajacduvees de planta, conferme a lag sigvientes bages;
1_. by P:l[‘rc-u Heaomtond # rus lrwbafadores un 1050 so-
el monta iotal e sus salavios ordinarios, ¥ esta cantidad

Sl e

O s e

. ire
O

f junte con otre igual gue canshituye la aportaciin del alrin,
E conetituitd el Tondo de Aloctos,
; IL—En los cases en gue los trabajadores sean Rep_iil'u{]_us
E del servicio ¥ oblengan senlenciax favorables por despido in-
justifiracte, ol Patron les pogara Ta I'!Ihl.l'll:H' vl e
al 167 sobre los salavios caddod ¥, addemds, un mteres & -
f pon del ot% anual selve este B0 correspoadicnte al Fondo
e de Ahorror, por ¢l tiempo que Lranscurra cnlre T fecha e
gue debié abondrseles dicho 150 ¥ Ia feeha en gue nfectivie
| mente les sen pagado.
[IL - Bn todo epzo de indemunizacion poer odespile ol a-
trén gqueda obligndo a pagar, swlemds e bos sadarios qoe
b comprenda la indemnizacion, wu 0% por conceple 4o Famlo
E de Ahorros.
1V.—Los irabwisdores podein retivar del Fondo ale Abo-
rros, en casos de enfermedad grave del trabnjolor o ens fa-
E milinres, o de muerte de alguvo de dslos, basia ubn B0 e la
cantidad que se hubiere acrveditado en =nenenta, o lainte-
- Digerers de gue esto podea evree sl b e Vi
I En estos casos serd necesatio para uae we hagn el anticipe,
que previamente se justifique la causa mudianole certifivadn
guserita por el Sindicate y el Depariamenta Bidico el _I!_'ii-
trén, cuando ésie haya atondide al enfermo, o pur cb Sin-
dicuio y un médien titulado en fos dernis v,
V.—TLos Lrabajadorves estan obligados a destgnar, para ol
b caso de muerte, 2 lo persuena o persanas que delan velirar v
b aleancss del Fonde de Abharees. Al efuclo Tarin consfar s
- disposiviones reshectivas en esovito por cwlruplicwlo en for-
¥ mas espeeiales que proporcionard ob Palvim. Tales lisposicio-
neg deberin contener los dulos sigiientou:
a—Nambre completn del traluajador,
b.—Fecha ¥ lugar de nacimienio, _
c.—Sexo.
d.—Nacianalidad.
e.—Domicilie exacto.
! f—Nombre rompleto y domicilio exarcto et bencficiario
| o heneficiarias.
r—Grado de paventesen oo
beneficisring ¢on el Lrabajador.
h.—Proporcidn en gue deha hacerae vl remario alf‘ 1ns al-
cances enlre los beneficiavins, cuando fales zcan vaviok
Tee trabajadores podran cawbiar, enandn lo eslionen per-
. tinente, los beneficiarios ¥ las proporciones en qie debin ser
b repartides log aleniwces, y deberan aviear auorlauncenle Tes
foeamblon de domicilio de los Deneficinvive,

— 31

uebi

.

vavivien ol Lonelcing e o




"VI—Lam disposiciones de que habla €l incise anteric
conservarfin en estricta Teserva hasta gque ocurra la. m
de! trabajador, constituyendo responsabilidad el uso inde
gue de ollas se haga, ' -

VH.—En caso de mmerte del {pabajsdor, la liguid
del tolal a «uo szctends su Fondo de Ahorros se hara
- persana o perenmas que haya designade y en |z forma sen

* da por el mismo trebajndor, pudiends el Patrin efoetusr 4§

- cha Buidacion ante los funcionarios sindicales dorres
dientes, quedangda el I*atrén relevade de cualguier respon
_bilidad por este’ conceplo. it

. Fn easo de gue el trabajadar no hubdere fijado pra
citn para el repartn, ésfe =s¢ harda por parles iguales &
Jos benoficiarvios designados; ¥ st ol trabajador mno by
designado persona o persomas como beneficiarios del ¥
de Ahorros, la entrega sc hard con sujecion a lo dispu
por el artfeuln 297 de la Ley Federal del Trabajo. -

VIII—Para los efectoz de los. incisos anterinres, ab

. trir la muerte de un trabajudor, el Patrén dard aviso §
 eacrito & los beneliciarios desipnados para que ge prezenty
& deducir sug dereches. Tales avisos se deran con la may

opertunidad ¥ empleando siempre log medios més seguras
eomukicacion.

IX.—FE! Pairén gueds facullade para manejar en la
ma mue In estime conveniente, las cantidades que por
cepta de Fondo de Ahorros se acrediten 2 los - lrabajad
. de la Institucién, abonande a éstos por eso conoepto un
rés a razén del 3% apual :

™

X.-Tips caentas del Fondo dJe Ahorros se liguid
anualmente, eomprendiendo el perinde del lo. de dicie
da un mnn al 30 de noviembre del aic siguiente; y el P
se obliga a ontregar a los trabrjadores las cantidades
durante ese periods les hayan sido srveditados por con
de Fondo de Ahorves, mas los intereses devengades, du
la sepunda quincena del mes de diciembre, pero precisame
dentra de! plaze comprendido del dia 16 al dia 24 de e
mea.

YT1-.A loa trahajadores Llransiterics se les cubrir
presiacion de VFondo de Ahorras, acrediténdoles en nom
o listas de raya ol 10¢: sobre sus salarios ordinerios ¥ D4
doles talea honificaciones juntamenle con la liquidaciées
los sglaTios,

R

iles hayan yroporeionada.

CAPITULO XIX =

-~

848 PARA THABAJADORES, LOCALES PARA EL

SINDICATO Y PARA COOPERATIVAS.

CLAUSULA 174—HEl Fatrin
‘trabajadares de planta,

& log trubsjadores de planta gue no disfruten de ese be-

ieio una compensacion de §$1.60 —un peso cincuenia cen- .

diarios.

CLAUSULA 175.—Lus trabajadores trungitorios percibi- -

como compensacién por casa, $ 1450 —un peso. cincnenta

stavos— por cada une de log diss que perciban salario.

" CLAUSULA 1T6,—Para los trabajsdores de planta que -
yivan con sus Tamiliarés o gean golteros, el Patrdn se ohli- -
a proporcionarles una pieze-habitaein vomode e higiénica .
“tipo pera soltercs, en las condicioses y lérminos de
jusula 174, -

CLAUSULA 177.—Las casas que construya €l Patrén
e hahitaeién de sus trubajadores deberan Henar lea requl-

que seiialnn lax disposiciones legales respectivas, gue-
o faculiando el Sindicato para reclamar sl cumplimiento

rilichas disposicivnes. :

CLAUBULA 178,

la propiedai del Paledn ¥ sismpre gua s oncuentren on

poe que carezcan el servicio e luz, se proporeionard li .

y medio diaric de petrolao pura el alumbrado de la caaa,

CLATISULA 17%.—EiL Palrén mantendrd en buen estada- .

habitaciones que de acuerdo con epte capitulo proporcigna
ns trabajadores, ¥ dslos a su vez, se abligan a hacer um
i uso da las habilaciones que se les proporcicnen y & no

peer ningunu wdicisn o reforma a las mismas sin autorizaciin

Patrin dada par aserilo,

CLAUSULA 180.—Fl Pairon concedrrd a sus trabajado-
de plania que reajuste o separve definitivamente un plazo
120 —ciento veinte— dias
te o separacién para gue desocupen lan labitaciohes gue
8i los trabajadores a que esta
asulu se refiere desocupan las casas o los dormitoriod den~
del plazo estsblecido, el Patrén se obliga 5. Proporcionar

proporeionard hehitacionea
oty lag condiciones establecidas

0 I, o sl el Patrén no dispene del "%
tisfacer ern obligacién pe- . ;

A las trubajaddres gue OCUPET CARRS °

a contar de la Fechn del yea--

madics de transporte para ellos y sus familiares, asi como

3




- para los mueblea y objetos de su propiedad, hasta la es

" del ferrocarril, carreiera, via de aavegaciin, fluvial o ma

- {ima méz prixima al lugar en gue eg )

" gue les haya proporcionado el Patron. _

Las mismas condiviones oue. establece esta clausula
aplicaran para les trahajadores que renuncien. )

situedn la habitas

CLAUSULA 181.-El Pairén proporeionard a las
cianes,- Delegaciones o Hub-Tlelegaciones del Sindicatoe
~tengan veints o mis miembros, de conformidad eon
tigulo 111 fraceion XVIIT de la Ley Federal del Trabajoy:
local para yue desarrollen sus actividades sindicales y

Jes ¢ Inslalen sus olicicas, pi dichos organismos no -disposl
del lagar adecuade. En ¢l cazo de que los loceles que prap

cione cl Palrén dontro de loa centros de irabajo no teng
. los servicios do luz, sgus ¥ teléfono ¥ el Patrin disponfa
. dichea servicios, loy propaicionara sin costo algunao. E

trén propercionara igualmente dichos servicivs, si digpons ‘§

ellos en los cusns en gua la Seecién, Delepacion o Sub-D
gacidn tengan establecidhs sus oficinas fuera de loa o
de trahajo de referencia.

CLAUSULA 182—F1 I'atrés proporcionari a sobict
de las sociedades caoperaiivas de consumo gue los irabaje
reg Tormen en los centros de trabajo, local donde pueds #
tahlecerse la tiendn de la Cooporative, ¥ ayudari al fom
de eata elnze de sociedales, dande laz facilidader neces
para el transnorte de mercaneins, ete., previo acuerdo con
_direetivas covrespondicntes. :

CAPITULO XX - -

BIBLIOTECAS, ESCUELAS, LUGARLES DE RECRE
FOMENTO DE BANDAS DE MUSICA Y DEPORTER
CLAUSULA 183.—T1 Talrén proporciohari a chade i

de Jns Serciones sindicales el local necesario para bibliote
de los trahajadores, ast como libros instructives para los

versos oficics y especialidades de 1a Industria Detrolers, y4f

cultura o recreacién en general, en’ la inteligencia de qug
las Secciones gue tengan un nimern e miembros no mey

de cien, ze los proporeionszrin libros hasta por la cantidad i
$50.00 —cincuenla pesos— mengualments, y B Jus que cue ':.

con iz de cien trabajadores se les proporelonarsén |
per la cantidad mensual que les corresponda zegin el nd
de miembros de cada Seccién, pomentando $10,00 —dies
gos— &l minimo de $50.0 ——invuenta pesos— antes e
dp por.cada cien Lrabajadores o fraccitn mayor de vein

- 4 —

k& ‘lag Delepaciones Sindieales que tengan de veinticince
epents miembros, se les propereionarin libros hasla por -
i ——veinticineo pescs— mensuales, v $10.00 —diez pe-
de aumento por cada cincuenta trabajadores mdd a
&n mayor de veinticinco que pertenczean a dichaz De-
eiones: en la inlelipencia de: que el niinere de miemhbres
jitas no se tomardi en enenta para caleular la asignacidn
Fusl carrespondiente a la Seceion Siedical a gue perte-
ppri.  Cada Seccien o Delegaeién proporeinoari mensnal-
- 0 gnualments sl Palriom la liste de libros gue preten- .
‘phtener ¥ si el Patron no compra los libros gue la Bec-
‘o Delegacion haya solicitado, en un plaze gue ho excoda
r meses, guedarin en libertad de comprerias w Iz fee-
- gerd pregentads para su page al Patrén, de acuerdo con
parminos y conaiciones de la presente clausula.

L CLAUSULA 181.—FEl Palrén se oblipga a establecor es-
gpe diurnus para los Bijos de Ins tralbajadores ¥ nocturnas
‘ égtos, cuendo las residencias de los wmismos estén fuera

centros de poblacién o en lng lugares de trabajo, donde

leg condicinnes del lugar sea necesario, ¥ para tal efécto.

janara los locales que ae requieran, con mohiliario,
ial escolpr y-en general todes los elementos ¥ anexos
mtegran la escuetz wrlana, semi-urhana y rural mexica-
Parp establecer en ellas los grupus de estidios de los
ndos se tomerin como base profesorss normalistas, tie
ados en slzuna eecncla oficial o incorpormin u la Becve-
de Edweacién FPubliea. Bl cslablecimienta de las eseue-
que so refiere esta cliusula, el nimere de alumnos ¥

glesorez ¥ lp encenangs escolar (ue en ellas se proporelo-

we sujelard en tode caso p las diapnsiciones gue pare el
o dicte la Scerefuria de Edueawion Piblicn. Tl Palrdn sé
en 8 mantener debitdamenie seondicionados de agua po-
, inodoros v en general tada clase de gervicios higiénicos
yhlen, asi come de alombrade, los planteles a que esta
la se refiere.
"Rl Patrin cstublecerd on la Zena Norte y Zona Sur es-
ias prevocacionales parn sus Aprendices ¥ trabajadores a
BT vicic. '
(Ver anotacion acta 75 de 22 de Sepbre. 1044, en anexo 1
gontrato). -

CLAUSULA 18i.—T Patrén proporcionari a los hijos
Jog trabajadores que e¢oncarvan a las cscuelas nue sosten-
os libros, Gliles ¥ demia enzeres que fueren indicados por

Edirectores locales de las propias escuelas, con sujecion a
ProgTRMAS ¥ disposieiones que aceree de la materis ex-
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P i

pidan las Autovklates  Federales en el ramo o Fiducar
Miblhica. .
. {Ver neta namera Gd de Lo de atreto e T-EL en anes
nimero 1 de eate Coulralo). .
(.!..\I.—SULA 1k —Tm los lugmsees en donde actualmend
no umstan,l‘sf‘pﬂlns o ealas ne osten deblilavienle  aeondien
nadlas, ._f-_l Padron eonsiraivd v oacondicivnaia las que su hagds
necesaring, de conformidad con lo dizpuesta en las cliosub :
anteriores.

CLAUSLUTLA IRT.—T Padedn  prapotennrd dentro d
plaze de 120 dias o parte de la fecha on que eolre en vigd
ol presente CUontrato u Jus cscuslas exizlenies o |
talblezean en lo fatwra .y en los Lépminas «de las eliusalas o
torioves, los signienles apavalos puon juegos infantiles:
hoganes, sube-y-baja, colimpios von de'aciin de Lrapecios
arollas,
les, volantines de codena, volantines Je bavea Tija g res
Taderas ¥ demis jueyus apropimles para nines. Fl van dels

apaiatos destinados @ jvegaa infanlies, estard hajo lo sopsg

\.‘ulil{-)u del peofesorado de Jas escuclaz ¥ lu inspeccidn de R
mismos a cargo de las Comisiones de Segovidad que al efe
ac nombrin. El Palrdn queda velevado de doda resporsahiid

por vases e aecidentes sobrovenidos per cb wsoe do los nisy

meg, excepeion becha de la ateneiin mddiea y waedieines o

los termines de Ja parte velativi de este Contrato, siempl

que s¢ Leate doe hijos o Ganiliaves de los Lrahajudores,
{Vor acla 0l Je Benoale agasle ale 1o, e o ime
de rsie Ooutrato).

CLAUSULA 388.—F1 Tatvin sitaingstrarva ¢l mes de @
ru de vl ane, por anticipido o vl g e las ercuelas g
&l soslenidas, la ('IL_lJli!lki{l Joo @ swat comn ayiuda a dic
planteles para las ficstas palrias v emenlinred,

t'_,‘].,\lIHll_i,.-\ 10— 3l Patron insialacs ew todos Tos ceg
bros de trebajo cinpos deperctives aproplados puos el desa

Mo dde deportes oo general, ¥ propraecioner e
sarioz, loo cuabes deberin ser e ouna catlivhiel

gue sn han venido  proporcioaanda o Tus
eqlinas depirtives seran repnéstod por ¢l Padrin enande
hayan deleviorndu por ¢l nso normal y wlecnads i fos o
s,

G e TS

Ademas, ol DPaleen preporcivnarid a eada Seceiin S
eol, para 1 fonenle ¥y la pdmiuisbrackio mevna de les wig

V.idm_]eg depoctivas, Ta cawtilad de $60.00 mensfales pard
Seceiones gue tengan de 20 8 100 miembros ¥ 4 fas Jae coe

—_ 8 —

E e cone UG
E gualmente 1a

“de FGO00 amte
b Deleprmeinees Shmbieaion

E de que €l
b cuenia pura cnloular da

3 la Seeeiom Sinlical a
que 3¢ =i

b jos enuipos ¥ los Fenidos
T4 }

exoaloras horizontales Tijas, Lurras fijas horizonige

| establecidas cobre ol particalar.

nieanle & g
braha jadopes, L

s les prcmn‘reimmré [MET-

A 100 trabajadores .
sggan ¢l mumern

caulidad e les carrosponda,
de eadn Beevl aumnentsnde SO0 al minima
sennlada, por cada () trahajadores. A 1aa
ques tengean e 25 a 50 mirmhiros, =8
t i mensuales parn ¢l mismo  ohjetn,
Eir fephajaulores mas o [raceisn mayar de
1o divkas Delegaeiones:; en 1a inteligonvin
do nicmlres fde dstas N FC tomard on
asirhacion  mensual corresponrdicnta
fuae pertenczeal.

de mvicmihros

la propateinnarin.
¥ 31000 por o0
25 guae perlenuy
pinern

El Tatran g ef Sindicatn reglamontatin de arigcrdrn onn
eshn eldnsula T petividades depertivas que praciauen lna

Joo b Tnslitueion ¥ Ia forma de suntinistracles

antes meneionades.

Tan prestaciones anleviores sredaran limitadas al mires
m di Heceionws ¥ Delegacionss en que se cnevenira dividide
- o] Sipdicate en 1a Techa en gis 5 aprucha osta elanzula (3 da
Sept. 1le 144y en e gne rogpecta a ln conaervaciom o los
cammay deportivos, = ¢antinuaran observando las coslumbres

trabajadores

Tas prestaciones e so refiore esia cliusula Ps]en'fm
suspendidas  slepre que g comprugle que una _Seu‘mh [
Deleracion sindical no {iene couipos Jehidamente inlegrados,
ni practica regularmenta cljdc_‘pm-ie de que =e irate.

CLALISULA 100 —Isn 1oz eentyos e trabajo ceu nue A
1g fecha exlston cnerons ¥ Pandae e nEsIcsH jntcm‘a[las ot
tabajadores, guals cbliwads o1 Patrin a cuhrir 12 mztad 11}91
gnaido del dive tor de las pjemas, gque se Tijars de comiin
geverda entre las parier ¥ o4 conpLray can un gnlaidio wen-
sual o FON.00

En los lugares o centros de trakajo en que gmhas partes,
de comuan acuapdo eanzidereon nepesatio el Fomento ¥ desa-
rrolin de cnsrpoes N bandas de murica, fr:;'_mar'!ns por trahaja-
dores, =0 camelittivan, obligdndose el Patrén -5 contribuit
para cada cuvrmo com la eantidad arriha seilalada

CAPITUTLO XXE
BECAR Y APRENTHUES
11— F1 Patrdn eatard obligade o doliens
_poventa il pueos — aunales para
iT:ilLlF'1l'i_;llt.‘.~1 o practices, on

CLALRILA

1a cantidad Je :f‘-f‘!lliﬂﬂﬂ,l.!tl;' .
er los cnivdioes Genirns, )
g:;ﬁgslespm'hﬂm, de Lrabajadlores @ Tui jus de catus. panem-.l-
cientes ul Sindicatm wlorgdandoles 1:+t'.11:,mm=s jmensuales A los
primeros e £20000 - —alpseical0F m:n?-uenia posos— ¥ 2 Ina
pegundes de $125.00 —ciento veinticineo pesos,  El Comitd

— BT =
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Patrén 1}' un representante de las Autoridades del Trabaje
lugar. Por Jo que se refiere a log aprendices de irabajos

. ¥itimos o fluviales, el jurado lo presidiré el Capitin

- Pusrto, I

) VIII.—Lasz paries contratantes, por conducta de sus
Presentuntes, estipniardn en el reglamento regpective, la £2

_ ma en gue deban ser examinados los anprvendices pl term

* cada periodo a fin de que sean ascendides al grado supe
inmediato goe les corresponds.

TX.—A los aprendices on trabajos mritimos ampan

“~por este Contrato, el Palrin se obliga & proporcionailes sl

mentacion y slojumiento, 8i esle se proporcions a los dem
tripulantes.

X.—8i al complirse el iempo en que deben sijetarus i

exanen, los aprendices 7o ge encuentran debidamente
parados, se lex dard una prirroga que no excéderd de &
gés, a fin de que durante ese Liempo solicitan su reecn
miento en la forma que eslublezea el Replamento de Ap
dizaje. .

8i después de cumplir ¢l periode de 4 sfios ¢l apre
ne =& e¢encuentra en condicivnes de presentar cxamon, el
tron podrd dar por rescindido el Conlralo de apremlizajs
agenerdo eon &) itciso IL del arliculn 225 do la Ley Federal d
Trabajo, después de la prorroga de que hable ¢l inciso ¥
esla clausula. - :
. XL —FEl Patrin no utilizard4 a los aprendices en ocnp
cinnes distinlas de aquellas gue les corvespondan an la
i especial quo hacen del aprendizaje, ni les encomen
trebajos que dependan de su exclusiva responsabilidad,

XII.—De acverdo con las fraceiones IV y V del arti
224 de la Ley Federel del Trabajo, el Patrén se oblipgs,
eoncluir ol aprendizaje vn les oficios nn calificados, a dar
aprpndiz un tegtimonio escrito acerca de sus conacimientoa
aptitudes ¥ a que coneluide ¢! aprendizaje, el aprendiz
prelerido en los puesios de nueva creacion o en las vacant
que hubiere, sin perjuicio de log Jevechos de los trabajade
de planta o reajustados,

X1lI.~El Patrén se obliza a eonceder & los nprendis
la jilertad de permutar ron otros aprendicez de dislinto o
eio, entendiéndose gue estas pevmutns sélo podrin efec
dentra de log primeros seis meses contados a partlir de’
fecha de ingreso al aprendizaje.

. XI¥.—Lea aprendices lendrin devechn & los benefi

que les convede la Ley Foderal del Trabajo y ademis a g
se¢ les abone fondo de shorros, 8 que 88 les concedan va

T
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| que g les prapore

' a los tra
der - ordinarias,
nirato.

ionen las prestacionea gue gorrébr.”
hajadores de plants en las caros de enfer- .

de acuerdo con la cldusula .respectivd de . .

CAPITULO XXIE

- ~

HERRAMIENTAS E IMPLEMENTGS

LAUSULA 187—El P

atpén proporcionari en cada lu-

e trahajo, los oOtiles, jierramientas e implementos = mé-

s que los irabajadores o €
?;rahajo, dehiendo ser dichos 1Imp

; pena calidad ¥

esiten, pare la ejecucion de
ot lemontos ¥ herramientasd

gppropiados TATA ‘g ejecucién de los .tra-

; j 4 tilizar

. Los trabajaduvres no podran b
: ue el palpén los aunlorice pa C
?en‘:ﬁi];]ninqcasn ¢l Patrdn pagard como compensacién 2
reros, un 10% {diez por cienlo),

¢ dinrio perceib

jda.

herramientas pro-
ra ello por escrito]

adicional sobre el

| ' — los materiales, herramicntag,
CLAUSULA e cfduaantﬂr';bajadur necesite para el den-
T exceda de un peso de ocho kilogramos

pipeiia de

over de un kilo

"E: mue 'la distancia .
- obligndo & proporcionar lox m

la licencia corresp
siiten, para el drsempeno
dadan, atendien

‘panto a lo o
-materis. Log tr
g, quedan obli

By trabajador, y este lenga que transportarlos a digtancias

5 kilogramosd, .
-4, n cuande exceda de 1 s
n:fotlexcedn de BUC meiros, el Patrin gue

abaja
gados n P

icio en el logar que !
O roren @ los (rabajadores Rean mnt,mua]s, L e
da esturd opligado a entregar € ar

jue ja persona
4 de gestionar

one designe Patron.

odiog de transporte naca_s

' 3 —-—-‘. Fatron mporninnarii armag, par-
LA o No}.ﬁ:ﬁle E los trahujadores que 1o N
a0 de las labores gque tengh encg-
do al peligro de estas ¥ que.t,kndlnas flz
lenada pér tas Jdisposicianes legizlalivas
i se entreguen dichas

Fl Fatrdin se encur-.

los permisos o licencias para la portacién |

laz armas 8 las (que outa ¢linsula se

—Ft DPatron repoty , i
- CLAUSULA 2‘10‘? log trubajadores y que éxtos, previa sl

sen propiedad
gcitn por eacr

ito hayan utilizade en

los piguientes cAf0s:

n}—Cuando d
yor incendio,

ichs herramionta o par

refiere.
dré la herramients

trabajos del Pat-rfm.. :

te de ella ae deetrl:-
siniestrg o fuerza mayor ocurrida en s
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T SR 1N

talleres o alma
cenvys propicdad det Patpd 4
d det Putein o donde se guarddle CLAUSULA 2t —=Los fymiliares Ac los trubajadores fa-
oq ol Lutrin para

dif‘has her :
ll:'J'J'FiTT}'I{_‘ntr N -
Lores as o lhen Jdurate
pres. ditbaiite el descmpeno de las IfEtecidos recibitan por ub apla vinje A
n transportacion personal, agi coma la de sus mohiligrios ¥
meeres, € los medios ardiparios de trans porie de pasajoros

o de carga de que disponga o 1ratrom, al bygar que :a_mmlaren
el Lertilerio de 1a Repiblica, siempre ¥ cuanile habicren de-
f pendido econdmicamente del trabajador mucrio.

CLAUSULA g04.—=T.a misma prm".'ugativa cefialada en la
giusula anterier, goentan 108 Lrahajadores separafns y #ud
familiares, salvo col los cagos do separacion pur causas in-

 famantes.
arey salgan de va-

CLAUSULA 205.—vando los {rabajad

F eacionez o hapgan nso dp los perolises que eatableon sl Con-
F jroto, €l Palran prnpnrcionara PaseE o cllos ¥ a #us familiar
ves DATR GQUU hagan uso ¢ jug medios ardinarios e tramns.

porle e que disponga el Patron.
a wus traba-

CLAUSULA 26 —11 Putran 1_~1'ﬂpurr.im1m-é.

 jndores meddios adeenados de lranporie, cuando ln naturalezs

wirstre dentee e Tn factoer Je laz lahores o las distenelas que tungan que recoTTer dezida

fdtiles de Liabhnjo de ‘,’"'l'”'“'_|"""'-:'at la o, alejedar B gl centro de irahajo a Jos Igares doode Jehan ejeeuiar sus

i rsclos mpd{." do s promicdad, ¢l Taleig e ¥ demitl lphores asi 1o requieran. Dichys meding de {ranspurte s Do
ante T comprobacim e 1 n se oblica a wY porcionarin de aeuerdo con Jas faoilidudes con Qo suente €

- A pre-ovistoneis @@ Patron en cada logar ¥ los trahajadores juedan ahligados A

ne e deslinem.

Ty Py

For ol de :

Iz lraccis oode la wbse .

cian anterior, previa ime_l_ti”_L]'j‘_ Inpares indivados g
Sl e, -

o}, -Cuandn ge inutili
cidm e oy e ge o inutilice enockb lralagj .
ay pezas nudilizacdas albagjo, provia presenh

'ara ¢l deli

de los lzlllq:]-._n‘qld‘-l,ldulaUumphmiu“m do eata elaasul
cam o} Tielegnda 113 ?n..l:l"-lﬁ l}-— demiis dr—||-.u'i'11ﬁ.::u-’ri:t: it‘!h]s ek
o A vl vl e ad R A g By dFr RRLATY
rin un ihyver - L cado oo el . 2Tl

1 A . : ala deopartsgne
ceun F?Tnl‘:iodf—;gmi'l"“ enadrupticiedy b h-]- l}I lp'l,l,m".m' farme
ol pateon, 1"]11|'4'-{>--E--.!|0;; trahngardores, .;-,,“_.('.,l_\.,l'}]]n“'“!nLas_:g
cmdoe ol abpliad mb Dl f‘-1] ovigi
ooE eliwmivla el Sind:

cate, el Leipli
: plicado al feahuj: '
vidn respectiva, ahafiakor v el eomdroplicodlo o I 8

Vil we

i Yo ol .

denar que e 1“1“:,1 o : ‘.t_mﬂ‘ convenivnte ol Talrd :

do poncraa pr ' e o leandse de el K ] .IJU{Ii'El ol

e previamente de aener inventaria, dehies

Secelon respectiva, coaenenda, para ezle electo con b
'

CI ATURT'LA 201, HY TS I noiralamjaia ¥ Ly
1 Cuaneds ] HE:RR L 1Y "I.]J.,l]
1 H IL

dichos alijetos ¥ de sa v
¥ suaovalor en el nosgnenls Jdel sinfestra, i ini 1 ohict
CATITET.Or Y XTI utilizarlos anicamente paTs el ofie ol ) ,
PARTE ¥ MEDIO= L .. Tn log casos en dque ol Patrdn no proporeione mrdiva de
MEIMOS DE TRANSIMOUETE } transporie a lns irabajaderes yue 1o neeegiten para el derem-
’ pefin de su trabajo ¥ tengan oue psar los gque sean p}-upiedad
el Talron les pagarid £2.00 diaries cOIna

CLAUSILA 202
s LA T Talrs ) . i ] )
drsn propargiunard pases on de dichos lrabajadoves, .
to que wkilicen.

medios e leznes i
v |iLm-‘111: !a..n.-]m_]€.||-|,-|]|, Ao o b L1 |
¥ Ii A l Jol i a loe il k,‘lllll;‘-.d, narn el torriverh compensacion poT ol medie de tranpor
w de lag Seecfoncs, Pelomacio Sioeniivan Gener
B i plemneione < . ! ral oy . -
, Belegaciones o Sub “‘v‘lili.'.’aciungq ]c; e Cpl_.):tUSU}u\ 120'3.—_;“}:..1 Patran r
) : neporte a los tra o jadoros, @nl colio

Sindin

) ralo para ¢l :

N deseneno T

sipuientes h peio Jo o comisiones premi

- % hases: Eofts i |

o # presales bajo | loz mlimentes ¢n los ca=of en que anuelins O puedan alianin-
vajver dol trabaja, rnamia la zons

al—Al Comile Ejevuti

Jamid Bjeentive Gene lahore o i

annnl L T eneral el Sipdi nar sus 18 pres para 10y et

aleg individuales, lox que zerin canjesnd Sindicato, passff vesidencial se halle en Tuprar distinto e aquel en gue los tra-
Al cinjesdon I necesidad &l bajadotes presien SUs weTvicing

pfnpm-rlmmva medios de
a los e fransporten

el Taotrom

que medie potieio
o 1 vEevito
BYh—A los Comiles jeen
pnses illdivid?{:}E.Ul.mm"" Bjeculivie laocsles e Tas Secci - CLAUSULA 20f.— Asimismo, p-'.':'Iu,n'ciolmrﬁi
o) ‘]‘ *-‘-; unaele:, > Tas Beccioney | & &ua trabajadoreg ¥ U5 familiares, medios de transporte €n
—hands lus Ejevuivoe () 1 ipuicnt H
tl e Ueneral e ne siguienles castd:
o Lnealez +e lar Sew a).—FEn los casns que los trabajadares radiquen on rentros
on gue radigoe fa mairiz de la
Jay M-

cciones, Pelegiic ‘
EAU GRS D b T -

alrunes otros Aub Delesaeiones ta

L 3 5 PASeS AT et pg Tongan necesid ] ; .

Ins propored iEes pava eomilsionades siondi cesidad 6 de trel distintes uel

g poretonard e wegor sintiados sidicales . S e ire rajn distinios a uque - -
oo e las ::.--ti}_hu!a(-fnﬁ_ﬂ"‘w‘ta‘(‘ll;?i?l Seccibm, ©l Latron proporeinnari a8 w1t h*ul‘-:l]u::rwr:h

’ L & istan a las AR Jleas

de esle Contr
Contratao, e del Sin-

diog de transpotric DATA nue Bs i
dicato, para cuye ofucto baslard con 1n eomunicacién del Co-
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‘mite E u;:uéiv;rl-o dalla d. ndenc .
™ end i i
zs cnnnélg _loa medioa da t;erl;nu;;rxl-%i: pc::&’mmi!’ ate
anb}su n;ltadns ¢on la debida anticipacidn wl Pa
+—Igualmente el Patrin pro i : i
. 1 poreionari
Bml-(l;: 3 s1:s traha}adnreg_y sus familiares rpar:mg:.l? Cf:‘l
eulos de primers mecondad, noristo do absstocoras ie
£ 1d& ', )
:ra:.l;a,]adorea presten eus aer’vi:ius’ o Buslios Sasos que
eaté:c:?e'df! facilidadea para el abastecimiento de viveres
A h,]a 0s de Ins centros de poblacién. Lox vehicn]
§  due se E;Z% lggieémnn ]:;:rnn los que de acuerdo con ln.o'
s tambre a se han venido utilizande en cada centro
Los accidentes .uc sufr
) an los tralajad \
linrda por el vso de la facultad ntnrgadla.alznogi‘:aocl;?:;u

A [REE

serdn a cargo del I'atran, salvo cuando fueren debidos al mg

estado o inutilidad < i it
ey proporciunml{uz.hs medios de tranaportacion de su p

CAPITULG XXIV
CUOTAS SINIMCALES Y DELEGADOS
DEPFARTAMENTALES

. duccﬂ&éuiquL%afaﬂg';ii Pat_.r(:lr_l sle obliga s hacer las
Gueclons aulu;-i;radas lag sindicales ordinariag o extn
] por los Fatalulow, solicit i
por conducta.del Comilé Ejecati b o opate ol Sindic
Delegaciones o Sub-Dele oo AT e e tas Seccion
cinhe -Delegacioney, Al efecto, el
E‘J;?:ha_m que 1351 cantidasles - euyo dcscuentr:) ;lid?t:gﬁa{:xc
nlgg:lz‘a:‘ghr]s:dnhlat;i;lt!oa t;,r c::ialquier reclamnacion que hi i
alg \ nutive de estng descuent erd
caso, de la Tesponsahilidad del Sindi ‘Sindicato
ra solicitar por eserito los del s e na meacCato e
L ruentos de Iag mencio
tag, con una anticipacidén it i enclonadas
ir e ciaco dias respert
pagn, con excepcidn Jde lns selicitudes por g:?tid?mﬂ? ld:lh

mité Ejecurti - .t A
o diaa:]- wiva General, en gue lua anlicipacitn deberd ger

CLAUSULA 210.--.El Pulrdn i .
. ] -~ 11 Pl queda nhligado ‘a
°§ :L] élsnrgﬁr;t.ag{e ggmlﬁg %ﬁnudgdcs Gdt:dui:idns pgr 2untaint:iang¥
3 te ! . Fjecutivo General seiiale, direct

] :]l Tesg.wm General del Sindieatn, on la niudat]. dc}a:?ﬁz;ico'
gac]ingi ‘::o::est[[;e?dr'emt deEllnC Beccidn, Delegacién o Sl,l‘!:u--llil
- spondients. omité Ejeculive General

idicete deberd dar aviso zl Patrd e
. de la ciudad de México o a a emrncomtantes a8 Eenerile
- de ; N representante j
- Ciudad, do los cambios gue bubicre respecto : :;;uln p]::l]'aw

— P4 —

cn campas petroleros gy

por lo menos con L0 dias de anticlpacitn i.la fecha ez
talen cambioe dehan entrar en vigor, ain que o] Parén.
‘obligade a efectuar cambic alguna gque no Haya Bido
do con anticipaciin, Loa Tegoreros de las Secciones, Des -
ones 0 Sub-Delegaciones, debersn scudir dentro de los
o Jdias hibiles siguientes al de la fecha del page en gque
‘hicieron los descuentos, a las aficinas respectivas del Pa- .
, para recibir el poreentale fque corresponda de las cuotas -
dicgles, Xl Tesorera general del Sindicato, en los mizmos
mines acudird s las aficitas del Patrén en la eciudad de
wo, o B lag del representante de bsie para el misma ei'n:c_tn.
gefalemiento de los poreeniujes n que &€ refiere esia cidu-
la, serh de la exclusiva responsabilidad del Comité Eje-
tive General, guedendo Televado el Patron de cualguieT Te-
pacidn gue por esleé concepto llegare & presentarye.

CLAUSULA 211—El Patrdn hars los descuentos de fuo-
pars la conslituclon, fomento y desarpolio de sociedades
rerativas v cajas de shorro gue ronafituyan los trabajado-
de las Secciones del Sindibnato. ngctm log gescuent%ac. qu:
an por este concepto e aran efectusrse de ncueToo Cow,
hr':ﬁniérls de doducciones gue presente el Sindicato debida-
epie aprobade por sus representantes gutorizados ¥ lag de-
eeiones se haran bajo 1o exclusiva responaabilidad del Sin-
ato, guedande relevado ol Patrén de laa reclamaciones qui
sdievan preseniar los srabajadores afectados con motive 44

hos descuentod. -

CLATSULA 212,—¥l Pairén se obliga a efectnar sin cod~-

s slguno los cobros de lns cantidades gue deban sus milem-
ros a las Socjedades Cooperalivas de Consumo 0O pa;]n.s de
orres constiluidas por miembros del Sindicato. _Iui Patrin
weda relevedo de cualguier reclamaclén que pudieran pre-
ntar los trahajndores afectados con motivo de dichos des-
mtos, slende de la responsabilidad directa del Sindicato,
al cunl deherd remitir las listas de deduceiones con misma
ticipacion que pars cuotas pindicales. :

" CLAUSULA 213.-[1 Patrén eniregard las cantidades -
cidae por cohcepto de cuotas ¥ cobros ;
perativan. ¥ Uajas de Abvrros & la persana debidamente.
genltadn por los Estatutos o reglamenlos de estaa, ?em::nl
ipn  praviamente surs acreditada por el Comite Bjecutivo.
al .de 1a Seccibn, Delegacidn o Sub-Delegacidn coTrespons -
ante. ! .
CLAUSULA 214.—El Sindicato esti facultado para da-
enar un representante. & través de sus Secelomes, Delega--

— B —

de las Sccledndea




- ciones o Sub-Delegaciones &n cada departamentn, qaien:
gilari el estricto eumplimiento de este Contrate, sin per)
rio de ia - cbligacifn gre tiene de desempenzr sus lahores.
divaTiag comp cunlguier trabajader. Queda entendido
" smglquicr reclamacion o gqueja gque suria em eontra del
trin por ineumplimienic de las obligaciones de este conts
- ¢l Delegado departamental pedra irataclas con el Jefe 4
" departamento y sclo gue no me solucione en esta forma,
.rd turnarlag al Comiié Hjecutive de la Seccién, Delegaci
Sub-Delegaciin para que #a trate el asunto directamente
@] representantz que ct Pairdn haya designadoe para e
© G805,

CAFPITULD XXV
TRABAJOE MARITIMOS, FLUVIALES Y DE DRAG

CLAUSULA 215.—Todos los lrabajos de transportes mad

ritimos, fluviales ¥ de dragado relacionados con la Induasb
Petrolera, se regirdn por las condiciones ¥ cldusulas qua’
. mencionan en cste Capitule ¥ por las demis del pregem
Contrata, en cuanto ne las contrarien, asi comoe por lag o
posiciones legales aplicables, ¥ en su caso, por los conve
especiales sobre la malezia, que lap partea llegaren a
krur vn el futuro

CLAUSULA 216—8on trabajos maritimos todos los qu
ga efectien a bordo de los bugues, remoleadores, chalax
motor de mar, destinados al trifice maritime, ya sea de
tura ¢ de cabotaje, gque por la natoralezn de sus servi
eatin dotados de acwerde con los Reglamentos en vigor
una Suprema Patenta de MNavegacion.

CLAUAULA 217.~Ios Capitanes en su calidad de
preseriantes del Patrén y de la Autoridad, a fin de guard
y hacer guardar ol orden y la disciplina a bordo de la
D boaveacidn a sn mando, hopondran a la tripulecisn los cas

L pos disciplinarios que se haga menester imponer, obrand

siempre de acuerdo con le estipulado en ¢l Reglamento
Disciplinas, en el Reglamento lnterior de Trabaje (Me
v en lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. :

CLATISULA #1%.—8e¢ cnpsideran como oficiales los
pulantes profesionales lilulades o legalmente auiorizados
ra ejercer la profesién de marinos en la categoria do Pilo
Mamuinistas navales, Patrones de Cuosta, Pilotines, Agpiran

;- de Maquing, Radie-Telegrafistas, Bobrecarges  y Motorist

ey bugues de altura o cabotaje.
~— G —

“CLAUSULA 218.—El Patrén dotard eus bugues con el.

BHonal necesario gue exija lu Reglamentacitn de Navaega-

an- vigor, a3l como las Svdenes exprosas mque para cada
expidan los Inspeviures Navales de Cubierts y de Mé-
+ 3Rhciohadas por las Autoridades Maritimas compe- .

tCLAUSULA Z28—Los tripulantes tendrdn sug labores
inadss segun el puesto que desempednien de acuerdo con
glamente Interior de Trabajo de Marina en viger. '

LAUSULA 221.—En caso de vacantes o puegtos de
rreacicn g bordo e jox Lugues, tanto en lo fqua 5¢ re-
& oficiules como a tripulantes, et Cupltin solicitard por
ite de los Suprintendenies de Marina o de Plantag, el per-
necesario para cubriv aguelfos pucstos o vacantes, ¥y
log solicitarin a los” Departnmentos de LPersonal, quie-
-8 B0 vez lo hardn a la Seccidn o Ielegscidn del Sindica-
prespectiva.  En aguellos Puertos donde uo existan los fun-
Marios citndos anlerformente, el Cupitan solicitard el per-
I 8] Delegado Sindica! a bovde., La Seecion, Delegavicn
' Bindieato o Delegudo a Lordo, en 84 caso, yuedan obliga-
@& proporcionar al Capitin dentro de las 24 horus si-
tes, somtadus desde ol moneanio e que reciben lg pe-
pian, el personnl necesario para cubrir las vacantes, el cupt
berad comprobur la ecapacidad mariners necosaria para el
npeno de su cometida. En vase de que la estadia de la
FLACIOn el puerts yaya a xev monor de 24 horas, ls Seca -
Delegaciin del Sindicate o Delegado 8 borde, en su og-
quedun obligadoz a broporcionar e! personsl dentro de un
razanable que permits a dicho persanal Jlenar todos los re-
tos legales, lapso qué se fijard pur el representante del
@en en la misma aolicilud del pergensal.

S8 el Smd]ca_to'nu proporciona el personal regquerido den-
tdel pluzo arriba citadu, o si loy candidatos que en ol mis-
W plazo presenle no llenan los requisitos expresadus, el Ca-
jan podri contralar flremeuts a cualquier trabajador con
EeRracier Je ntering, aunqgue ne pertenezca al Sindicato,

ras el que éste presente pueda relevar a bordo al subs-

El parsonal técnico de marina que vaya a ocupar algin

#to & hordo serd trasiadade desde Vermeruz al lugar qua

e solicitud de la Administraciin, de acnerdo con la cgy-
re eslublecida a esta respectle. '

‘A los trabajadores transitorios, tanto oficisles como tri-
tas, el Palrdn se obliga a regresarlos por su cuenis al
donde Be contrataron, cuando termine in tranaitoria,




e enierpencia o Varanléd g
Pransitosing ol Hiradivita propocionari el jrersonnl  necesari
Bl codhbue byt s repuesenlantes respoeclivos Tn mayor
e veedind, vue 1 i eligeneiil de qoe sl noe Proporeivua ¢ el per
antial rmes ventein vty s i horis &iles e warpar B
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CLAaU=UEA 221 —AL ser
i oo low pousles du contianen N
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ipre verabilove

2y L ngepiv alum ade las olubiitreacions
aleruma manisima foera A las boroas e
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plobus nmninbr‘as,

iy § il

oyl
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pridia e wioel o iy o gl comenzarin Jichas ot
Sion b leea lnhesda e presendaren los L2 iprilants
PP P POLI Y PRR LY Fectbida oy e civanslaneiag crpecisleg
v nsnietcs e dluaTa B verifeavse 3 viere gue e udarek
vl ates lisia ledima e laoya s Ouluda, por cse sule neiho
v vk pur.-rmn'l gues by ciflo €itfdo, vecilard coms
iniporte e dus horas exLewertddinlurios, inde
Jol e estrmordinare qui dueveirueh

Caamilo 1o maniobai @ inivie anta
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qervicias e o trp

paslviog wtilizar los
dispunibilidad

gsben el

b oue, A1 eamin el taoeje v oestiha de gasail ¥ el earbidn para
b uso del bugue, hista una cantidad que
| nelagdus,

 de 4

caciones de allorn o cabmtaje, el avizo we dard cub achir f1o-

b pulanto: que o hnhieren reeibido dichn avisw,

00 extri laburada por los Offeales, octanda ent
zislird

W mero (1 ode csle conirate.,

Fenticipins

aafricr, loz tvipukauntes tendran dereclo a nue, al flegor la em-

puds de la hora de la cita, pero unicamenic en trabajos e

 emorgencia para lu seguridad de la embarcucldn o para Ia

mizma maninhra & ogae se habia lamado.

t CLAUSULA 227.—11 mangjo a heedo de eripaje ¥ vlee- | :
0s de pasajeras v ol mancje de provisiones dJde boca ¥ de- - :

1 ! oy cuceda dle cinen 1n-
wg, serd eonsidermln eome drabajo Hianrio aue ko tri-
]:puinf'mn delie efceatar rin ninglin page extra, dentro de da .
Jornada ordinaria. I

i‘-_I.fftL‘HUf,.n\ SOyandn algunas do Jaz embarcaciones
ni:l('n maritimo o flavial feapan quse lir Jdo nun puerla
o Lerminal para Baeerse a la mar, el Paveon o capitin sle di-
thas rrtharemeiones dard avien a0 le Leipelacicon e las mis-
mas con ires horas de soticipacion.  Tratdndese de embar.

-

L
lotbHi

tos e anlicinacifan, salvn ensos le emerreneia vn e of A :
pitan cutdard de gue cala tripnlante veeila ol aviza con Ly de-
bida oportuaidad, =in que exista cespemanluitdadd patea Lo tris

CLATSITLA 200, o compensacion o jpusia par el ticm-
refndns, cane
_ rioen una enndidad eonivalente ol de smuosn1aTin
Hom_nm]_ Los alias de deseansn semanad y o onligatorio ¥ dos
foslives, Ioem scran pogsdos ddoacacrdn cont T L.Zlillll:-'-ll”-"; Tii-

AR

CLAUSULA 230 —Cuamln Yo AMiviales ensUdentEon

il

pl‘es'.ﬂf:a]hl-'a_ wlgdn serTviche,  aiegie esben crilaremles, w0
_]es shonoea I irnakr a gue #e veficre o olinsala auledior,

. g . _—

CLAUSULA 231.—-ta forma y térwins para hacer da

Bauidacion e Ba, Leipalantes se sgjelacaon o ks sinientes ha-
pey - .

A pagree =0 haran nedenalmente

h._ Cramdo T duvacion del viaje sen itayer e e sis,
I-nstt.r-lpuimlt(-r: fembran deteels a que e los angkeipe usta un
e de sn salurio mensnal, al sabir lnembareaeidn,

e - Durante o] viaje wndran dereeln o que s lox hagan
: log dHax 7, 10 ¥ 22 de el mes SICPTe Que Ko exXee-
an de lu- _c;}ntu-lzuln.a; devenpadas hasta la [echa onogue se
bagn ¢l antlicipo.
d—Con los mizmos teguisiton senalindos en la base ante-
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barcacién a puerto extranjern wre les olorgue otre an
enddﬁlnres dentra de las 24 horas siguientes a 1a fecha de
irada,

e—Los tripulantes de planta tendrin derecho a que
efectiers los pagos a [amiliares goe indiguen, los gue n
drin exceder del iraporte del zalarie mensaal, tomand
enenta Jas deducclonez & pue hubiere lugar. Txs trans
rieg tendrdn este mismo derecho cuando =e trate de wi
cuyn duracién ses mayor de mun mes.

" CLAUSHLA 232 Todes los trabajadores wue jprep
aus servicioa on las embarcaciones a gue se refiere este o
trato, al efecluar viajes [ovra del pais, percibirdn sus
Tion en ddlares desde al fzcha en que se crucen las escolle
del puerto extranjere hasta la fecha en que las mismas
ergeen de salida, a razon de un dolar hor cada dos pesoa:
xzicanos; quedando entendide que en csta prestapiin n
comiprende !z syuda pars renta de vasa ni el Fondo de
tros, aplicdndose solamente 2! total de salerios devengs
las extras, igualas, dias de descanso semanal v obligator
diag festivag, cuyo total dividido ontre dos, dard 1a
dadwd en dilares que debe pagarse a cada irlpulante.

CLAUSULA 243.—1in caszo de que se requiera que
tripulacion pinue, Tasqne o ejecute cuslquier trabajo en la-
piera de los tangues de petrioles, el Patrdn se compramet
pagar B los tripulantez de la siguicnte mancra:

I—El lavado de los tanques por medio de vapor y bl
den deside ol exterior, se comaiderard como trabajo ordi

IT—Cuando la limpieza de los tanques se haga con'
porizacidn, potaza v baldea desde el oxterior, ef cazo se 8
milazd al comprendido ¢n ol inciso e} Jde Iz clausuls 73 de pi
contrato, y se pagard un clen por rcienta mas del zalario ®
l‘n‘irla] por ¢l licmpo que sen pegesario para realizar la
pieza. :

III.- Cuande la liapieza de los tangques se efectue
diante vaporizacion, pofaza, baldeo en el interior ¥ sa
sedimentos, sc pagard en §n lovma sigoiendte: ;

a.—Se pagard por cada seccién, la cantidad de $1008
(cien peges), incluyende los tangques Sommers, excepta ey
Choapas ¥ en el Poza HRica que se papgaran en el primeryy
razén de $50.00 (eincuenta praos) por sceciom ¥ con el segil
Ao & razan de §F13335 (ciento treinta y tres pesgos, trend
tres centavos), por seccion. .

h,——T1 lavado especinl de tangues usadus en la ira
‘tagién de aceiies pesadog infnediatamente antey de ef
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_-m- para acondiclanarloa a la transportaclén de gaso-

se pagard aumentando en un ¢ien por clento lng cuotng
ae en el inclso anterlor, ' .
t—Cuando 1s limpieza pe efectue con ¢f fin de dejer el
e libre de gases pars zubir al digue, so lavarin también
| mismo procedimiente los cofferdams y las sentinas de
guartos de bombas, pagindose la cuota de $150.00 {cienta
tn pesce} para los primeros ¥ de $100.00 para lod &~

5.

d~-La Iehor especial del Contramasstre ¥ los Bomberon
trahajoz de limpioza de que trata ests cliusula, les se-
gadn cubriéndoles una participeciin igual a la parte
jonal que corresponda A los miembrog de la tripulacién
fome parte on dichos traba jos.

IV.—Los trabajos & ue se refiere esta clisuln deherdn
afectundor por loe tripulantes a las horas gque el Capitin
buque lo desipne, ¥ deberdn scr ejecntados ¥ entregados s
gfaceion del Capitdn. - '

V.—El patrén se compromele a facilitar loa implenien-
necesarion para I limpieza de losz tanques ¥y a tomar lmm
dss ndecuadss para proteger la salud de los tripulantes.

VI—El Patrén no exigité n loz tripulantes encargados
Timpieza de los langues, gue penetren & éstos cuando ae

fgeniren a una temperaturs mayor de BE prados centigra-

CLAIISULA 224 Fn loz rasos de salvemente de otras
caciones, en lam cuales el Patrén reciba t;e,mu_ma'rar::cf'mf
ducirdn todos los gastos hechos por el Patrin para efec-
diches salvamentos, ¥ de la cantidad »estante se repar-
j 509 entre todo el persona) de a borde de la embar-

que hayva efectuado el safvamento, distribuyéndose ea-
centaje en proporcidn con los sueldea que cada uno da

Interesadoz perciba.

CLAUSULA 235.—T.os gustos de situacién de fondoz a
nmiliares de los Lripulantes de planta o transitorios serén
euenta del Patrdn cuando la embarcacién se encuentra en &l

dranjero, en lox términos del artfculo 161 de Ia T.ey Federal
Trabal

jo.

BF Patrén hard por su cuenta la situscién de fondos & los

iliares de los tripulantes cuandn las embarcaciones so en«

tren ¢n aguar mecionales, siempre ¥ cuando los familiared
tripulantes residan eh el pais,

CEAURULA 236.—FEl Palrin estd obligado & dar ali-

fne & Ea tripulacion de cmbarcaciones dedicadas al servi-
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Groe el e, 2o

o cio de allurta o cabolaje ¥y de dragade. Tralandoze de em
: barcaciones dedicadas al trafico interior o fluwial, cuando o
l; aervicio de é-fas sea mayar de seis horas por din fuern de
o lag terminalea ¢ crande eslén on serveio menss de ese tiem
A pa pera durante las horas de eomida, ¢l Palrin proporcionen
; a log irvipulanivs alimentacion a on (doefeta de ésta una com-

pensacion en efeclivo, de acuerde con la eidusula nimere B
e este Contrato, v

CLAUSULA 237. - ¥l Patrin sa ohliga a rumplic con b

| sipuiente:

A —Suministrar alimenlos {reseas de primera ealidad 3

t on cantidad suficiente a ine aficdales y iripnfantes eon lag em
harcaciones en puerle v en viajes de caboiaje, vy conservads,
en aliz mar, deepués de troinia havas de navepacion, més o
servicio de cidmara v cocina; asimismeo, a proporeionar todo I
necesarin parn sns alojamicntos ¥y limpicza, coms ropa de o
ma, toallas himipias y demds dliles wna vern por semana.

K IL—on respecto al servvicin de cimara ¥ cocing las he
: ras de romida pura los Oficiales v lripulantes, serdn las qu
determina ol Reglamente Interior de  Trahajo, Capitnle &
Marina. Si algpin Olicial o tripulante por necesidad del ger
vivie se ve abligadoe a =alicitar los alimentos faern de In jor

.o tinla del persmai de cdimava, se e atenderst con page dd
o tiempo extraodinarie que se causa al personal que la atienr
' da.

o -Yroveer pari ol use de rada tripulante a2 borde, 1n w
3l necerarvia, un eolehén, sna almebada, una fundo pors b
. almahada, dos sihanas v uha Trazada.  Fn los viajes de o
E fura ewstmdo los bugues s encwenlren en elima ’r'rt‘n.‘n eolicill B
’ del Delrgado sindical & horde, ¢ Capitan propercionsra u

1
i: Uieida mag por o] tiempo necosnrine Bnocasn Ao que ond
i quiera de lex articulos arrviba mencionados se hubieran er
- waviadoe o desiviido por calpa el (ripnlante, ¢ conviene o
: que previa comprobacidn ésle exlara gbligado a pagsar al Pe
! iron el imporfe de las mismaos.
a0
i CLAUSULA 238 —EL T'alrdn proporcionard spua hels
o da a Tos tripulantes de zus embareaciones, en depositar ade
4 caados ¥ con la suficiente canbidad de vasos higiénicos,

A CLAUSTLA 23%.--E] Patrén proporeiomari a lwrdo, &
.- lag oficiales 3 wripulantes, alofamientos comodos ¢ higidnicos
c du conlormidad con las disposiciones logales en vigor, ain pe-
' Juicia de lo establecido en ls clduszulz nimers 174 de esis

conlrato.
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CLAVSULA 248 Cuando por motive de reparacionea y
como congechencia de lus mismas, el Hepresentante del Pu-
tron dotermine gue el bugue rerulta inhabitable, ¢l Palrion a
eonformidad con el avbivale 172 de in Tey Federal del Tvalinga,
e fujetard a la= eztipulaciomes sipuientes:

a.- -Paparv al Oficial afeetada, s 40 chenentra en un paer-

te nacional gue oo ceao el Ge s eesidedcia bahitoal, S
—dirz peaes— diarvies, Hiose encuwenlea en puerlo exilranje-
ro 5¢ 1o puagaran por alogameento én Ve ¥ oot oeneoplo i
alintentaciin LAk, 500 (ciney ddlares) digvios.

h-—-Pagar al teipnlante atectado, <1 =& encuentra onoun
puertoe nacinpal que no zen vl de suoresidencia habitnal &8Am)
megiho pesos - Jdinries, Bose encaenbra e pueries oxlvoes e ,
ge le pagorin Bl 400 (euaien délares) dineios, por bos cone
ceptos expresmdos en el mciza anterior,

r—Gueda expresamente cxtipulado, de conformidad eon
Io prevenido por o articale 172 de 1a ey Federal del Traba-
jo, que Jos {iTiciales o {vipulanles en loa caxns a oue esla clan- |
stla se reficrve, no pereildvan ninguna retribueion por aloeja-
mienle euwulo fos bagues abe gque sean friptdantes se onelien.
tren o0 ol puerta e rea el ode fa ovesidenersn habitnal de dichos
Ciciales o tripulantes, B page Jo alimsnlacion en oenlos ene
sos e hard zegin las eamidas suspendidas aoowneon dde FLO0
—ilos pesos por conndia para los Oheiales v ode $1.50 - un

fpeso selenta ¥ cinco crntavos-— para ¢l reslo de s tripuls-

eon, enlendido gue ne exeederd de tres ol ndiners de comi-

Fdas por eada veinticuatro horac.

CLAUSULA 241.—El Patvon esta oblipado a proporeio-
M en las embarcavienes de su propiedad o bajo su adminis-
tracidn, tades los libros, tdliles, instrumenlos y herramienlas
Qe w Jjulcio del Gopitan o cn su caso e lar autoridades mari-
fimas competentes, sean necesarivs parva ¢l servicio.

CLATISULA 242—El Palrin preporciviura al personal
embarcado, ¢l equipo Jde agua ¥ la ropa de trabaje que sean
negesarins v la forma sigulenle:

a—A los Oficlales de cubiertar 2 unifoemes kaki de ve-
mog ¥ un uniforne azul de invierng, 2 gorras uma blanca
Funa kakl con escudo, Latanes, carvilleras, palas; eguipn e
gun compuesto de sweste, impormeable ¥ hotas; 3 paves
de yuzntea de tralsjo, cads afio, A los Oficinics de Maqui-
nas todo el equipo anlerier con execpeidn del de agua.

b.—hlaesl.;anza, o mean {ontramacstres, Carpinteros y
Bomberos; asi como Patrones y Moleristas fluviales: 4 uni-
fornies colpuestos de chaguelin y pantaldn de mahon o wmez-
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clilla uzub ¥ dis porras completis; equipse Jde agoa
de guantos do frabujo, por ate.

e—La CALAN Uit Ui i FETEINRIRET
Lianeas comipudslos e Iliping v panlalen v 2 golrss por )
e purporeiomicd comipo de apua al Camsoeero de Oficiales,
las drigues lawgues, gue eve los alimendons Je In coeina sl o
TRt

T v AT i

0 omandgiles, 2 uniformes Blaneos conggeesis
ralam, por ano,

e

s o Tilipina ¥ pao

T T S A T PR T i
U
&

ATt

co—iperta—Timites v dlariaos o allara, de cabeo
taje v fluvsales v cholaneros: 4 jueges cotapucatos de chan
Tras ) panlalol, b pares de gadantes, Jog potens uecras de B
kléLij ¥oull U(]_Liij}'l'l e SaUE, por aifla,

T—Engrazailoves, Fogonores  de
cualio chunurras vy pantalone:, qols
gurras negras de Leabogjo, per o,

T (ool willai: H L B paa LA
b ele Slognna <, Qw0 Maguias yowlre o Colaeras,) para 1
sertvicios del Rigrapador 5 Popenera e Cruardia.

e
grantes, di

plaehin
pares

¥
vJa

A1kl N .

CLAURSITL A =43, —Be conlormidad con 1o prevenido e

el articolo 166 dde Ja Loy Palerad del Tiabaje, log Capitaoee

UG chlbre vl e LRI R R O N ] RN LS RTINS INTITIAN -
lan auburizadod a portar arioasd = bheodo Jde los Dagues & 0
Dl St il il s Sl LIS DA T PN L.l".])l”hil
a‘muult.r_b'u hagn neovealico.

O CLAUSULA 201 —L Paleon 2+ olfisi o (uporclonsr
persenal Franvo de osos Dugoes, cisuudo algoog e ostos se o
cucnlre Loodeado eu ab@in puerio halalitoods oacional o en
tranjeto, servicia de lancha pava iriasiadarss a0 UCITR, L6
pri ue ol bogue quode a dibre pladica, cn la indelizencia 8

Lullliey [FLITY |

terr Lu

que el Uapildn senalard of Borscie en ogud se efeebic dickd

bULViiQ,

CLALSLLA 2i5 - FEl Patrin éonerdera el
ro de dins de descanso obligatorio y Tesivvos e Ttjan
clausalus 104 v Ihd de este Contrata,

CLAUSULA &b —las vacacioncs ¥ lus perinizos sé
giran ¢n lo general por las cliusalas eelidivas do este cen
to, con ia salvedad de gue los permises no ge concederdn
persenyl embareado por perimles menore: gue lu duracion d
la ausencia probable Jdel hagoo en oque preslen sus servicd
gniundidudose que o duracion meednn de ansencia del Lo
e cunsiderars Jde 2B dins. K )
puluute de vacavishes o perni=od caneddides confurme & o

miznu By
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ntmto. no pucds i‘nﬂ?ﬂ.l't‘rlr_J'_T!m(‘i'lle'ﬂ.'u‘l"ll'nfn ¥ a08 por no
mtar en ol pucrds la embarcacicn donde prestye sus s=ervicios, o
ignng alhea cpibeeneita el Patevn e sjoiede e 1o Pt ||’||-
pizar, o por cuabgiieys ol circunstancia imputable al Palvon,

g ragarn ol intereasle o soeblo e 1o corrvsponda 37 dee

8 preslacione s w ogua tonga dereelo, incluverda las seinli.
Qs 1 0a 2l Joeln e pesible el r-|1|!,;1'rq|gr.-__

. HI ]’af!_‘n':n Tiaed bt aereglog neceanting parda gue los $0-
pales 1 Tvipnlaofes a FRERESG Al VA0Re oles o Perlting s
puedar acapar cos pocses inmedinlain gy,

Cuatdo v Aripnlanie se mpeecente @ ke Terminal gue L
pdigue ol Patrdn v por weecsidwiles del zervivia el Paleon or-
e s benaToede g peeain listinte, oo de Ll e

Yiz e COTTe Wy nlew s ewernta caarc e ob Lee Lt v oo

et almine cmwdeearion del Palein gue no disponiga Je tas
prondidades oadinariaes, eneo en el rnal o 1o onheicd una eom-
esacidne cquivalenie a Ia diferoncia enire cogmdn v Pritne-

elasres, tomanmds coma Ia ravifa minima arforizada
ira barcos destinades al franspovte TR BT
C Para Tea efecdos deoendn eeiipmlecion, so loudrdn crmo ter.
inales para les Barveos el 2ol Tow e Tampiva, Minatlilédn
Vernerwz v parva lns del Pacilics T de Saling Cri.,

}ms programas de vacweiones e los irinulantes =0 far-
rin Jde lx npanern cotablecida en I elasula 163 de edde Con-
ata, con Tae medalidieles vipnienten:

.
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eucienlren gorando de vacncione: o de algumo de lo: permb
! god que otorga exte eontrato, transporte gratuito cn las em
barcrciones e la propiodad del Patrom,

Los OQficiales o tripulantes de Tos bhugies de 1o Tnstite
eidn también tendrdn derecha a obtener poages en dichan em
hareacioncs para 21 cspota n hijo: meneros ale 7 oatior, ren
pre gue ol namerns de énter noe exceda e fres, a Iin de qu
4 talen familiares scan lransporiades Jdel puerin e :u residen
vig a uno de lon pirevitos gue btoquen dichas cmbareacion
- cuando por razoncs «del servicie laz mizmas dejen e locar 4
G pierta de residencia por mas due U0 dias Rotos pases se edl
) rederan exclusivamente pars miertes nneionales ¥ en ningi

i - raso &0 otargarin mds de dos veces por adio.
b CLALSULA 218, El persenal de mavioa no porkd e

nunciar a os pormisos qie =g Ie somcedan con o sin goce &
suelilo, 0 no oser gue L embareacion & gue periénezea el trama

=‘.IE ‘ jadar se encuentre en ¢l lupar en que le fué concedido el por
; misu 0 gue & juicio del Patrdn pucdan utkilizarse los servicis
J del trabujador en olra embarcacion de Iz Tnstitucidn,

L. CLATASTLA 2ih—Cuande Jos permizes o que re rafi

la eldusuta 171 de este contrale sean soliciludoes por el pe
. sonal de BMarins, por canga de defuneidn de los padres, el
Yo posa o hijos, el tiempo de duracion e dichos permisos o
u menxard o conlavse desde el dia en que el solicitante se e
no mientre on of pacrte o terminei de sa residencia, sin gque s
compuia el tiempo de drasladoe ontre efF puerlo en que o

L enearnire la embareaeion v el Jupar en gue ze Jdisfrutara d
3 peantiso, slempre ¥ cuando aguella se encoentre cn puerdy
o nmexicate, & al termivar el permizo no se pudiere incorporn
i 9] Lr_aha_iudm' aoeu H-nﬂ'lal'i.‘at:u_m ot e_uL_huruacLU_u !
1 Patrin cit que puedan zor ntilizados sus servieios continua
J sin gore de sueldo ¥ demds prestaciones hasta e sea
1 embarczdo para utilizar sus serviclos.

CLAUSVEA 230.—El Fondo de Ahorros estard sujete
] fas condicioncs esteblecidas en cste contrato.
T CLATISULA 251.—Lo concerniente a Becas, ze snjetad
:’ a In qua previene el capifule correspondicnte e exte com
. trato. -
L CLATISLUEY 282.—Fn materia de Jubifaciones ze cstu
A a o dizpuesle on la parle enrrespopdiente de esle contraty,
L CEATISUT A 2532— 101 DPodrdn instalord o hewdo de cady
b cathureacivna moarituea v flaviat, na boliquin suedhde ron
b meliviivg. v oloneds clomentan pecesavies nara otetaler o
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L titairle por oive (Hicial o

W departanientn

visles ¥ Iripnlantes el casos de emevponcia; olencidn e
solemente se dard durante el Uempo que I cmbareacidn se
gncuentre navegamio, Al llegar 4 pumto o tecminal, el OFi-
mlal a tripulante seed atendido por el médien Jdol Patrdn, wmé-
dieo a ipuala o wmédice particalar, en 1a forma cstzblecida on
esto comtrato.

o CLAUSLDLA 254 —Fl Patrin proporciomari atencidn me-
dica ¥ medicinas, en casos e riesgor profesionales, ¥ ol
enfermiedades ovdinarias de los trahajadores, ssi como de los
Iamilifn-ng de log mismes, en Inas condiciones ¥ térininos es-
tablecidos en este contralu; ipualmente sord aplicable a los
trabajadeves maritimos y fluviales lo relative a indemniza-
tiones, sceguridad e higiene Je coste Contiato,

Tos accidentes ¥ enfermedades profesionalea 1 ovdinarvias
de los Gliciales ¥ tripulanles se sujetaran a lag disposiciones
eohgignadas en este eonlerato,

CLATISULA 255 FEn caso de que algin oficial o Lipu-
lante vu sea maritime o fuvial suliea ulgin accidante o eirs
fermedad profesionual o ordinatvia durante an Viade, e abieki-
dido con Lodvs los mlios posibles por el Capitin, quies cs la
unice auforilad a lordo para vesolver sioel Oficial o trija-
lante culerao estiv en eouliciones de conlinuar con sy Lra-
bajo ordinurio, con Qrabajos livianes o sioesld fmpedido de
rabujar. Kn eate dltime caso, el tripulante n Oficial pewe
bird su calovio inlegro y dembs prestaciones durante of icn-
pr gue pechancyea o bordo,

Bl Capitan procavard por Gedos Ins nicdios posiblen rule-
Leigntleante el departomento vo-
mesponilivule o1 esto Tuere woeesavin, 80 oes oun tralajo gua
pueda e aeseampenado por o] reato deél peecanal del micoie
w oque Perlenesen ol Oficial o tripwlaioda one-
fermio, vl tlupitiu eicolnendars a ese peramal ) descnpeiino

b de dicko Linbajo sin awmentar las hwras de Jubuor, disteia-

gandase ohbre aquel perconal el salarie g corresporads al
wipulunle o ofivial afectarlo,

CLAUSULA 356 En hes ennos g gque me veflovs la clin-
sula anferior, «1 tripulante u Oficinl, al quedar baju la vigl-
laneia micdica, serd Hoguidade a borde haeits 1o fecha en Wl
ged dosentbareado v oa purlic de ésla ze le proporciounr el
salarle v las detds prostacinies que Lo correapondan Jde acuer-
:}ud:-_un eate vonlralo, sepun da natorvalesa de su coloeme-
ad.

8i el Oficial o tripwlanle ez deseinhaveads e un puerlo
nacional que nu sea el de su pesidencin habitnal, tendra de-
recha B ger mtermado en Jos esinhlecimientos wédicos del Pa-
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win o en 2 derec s n e e be paetene L eand shinkes e
le vurrespondin por eoiweepbo dooalionendaciim y alajasoienls,
wdependicntemene e proporcienar madiea v nedicinas,

Si el Olicial o Leivelaonle ee Qesemleirenda v e puenke

nacional gne sea el hene de s restdoocin Bmbitnal, lend
devecho noogoe se e dnivene en bonowe bl Tndadiie

ot Pabvin oo b deleelo 0 gae =¢ o pogee crnpezachin
por alinmeniacion.

Iy [ VI Lrads
alecliolo snicd rennesciar o e
cion, vaa0 el cloellal s pese

B dooellor el otdinaria, e
et al ol Jeojuternse
Filwsemibeleileion alplila put

L el

el

alimwidacvine. AL -or dacda e oalea, b Pateds =0 obliga o
pectabaresrle e e ol o o caadaiicy sl embaveaio
v padian ser dbtivides s vovioe o pagiuoiole ali-
Biewtacion dnranes o T sivl ¥ prestacie

s e Je cores s L, b Ul e B bW ooue
oo Teriere oo oclivnsula naanaers SN

Sl Glwergb oo Leipulande o Hoourd L TRUENT
e 'u.ljffl'i'l nol Voo anrivoe u (L v elfiasnla
sori indernsda e vieala del s Daledn p vonrlioear o perd-
Bl ok deeoen dolaees o dos Wt ity detna Jiresid
("u'nu".x (MY |l LTI S EEYETR W S TS [E1 Cli'llL‘:\lu il |'.l iJll[l"lJL': l![j sk
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ter de conciliador para todas agnellas dificultades qoue
pregenteny i borde, de cenfermidad con lo gue establece
articula 153 de la T.ey Federsl del Trabaja.

Ei Capitén loraowd en caosideracion los reportes que
irregularidades & bordo para ron la tripulacion le presents
TIielegado, ¥ en su cuso, se procedern de acuerdo con la o
sula 214 de esie contrato. : :

CLAUBULA 262 -—uando el Sindicato tengs necesid
de utilizar para el desempeiv de una comision micmbros i
Ia tripulacidn de eualquicra de lag embarcsciones, designs
dicha comiszion gue no rxeederd de tres tripulantes ¥ la cos
serd desempeiiada en los términos que establece el artieuw
164 de la Ley Federal del Trabajo, deliendn el Sindicato p
sentur los subslilulos cuandoe los solicite ¢l Capitdn de
embarcacion, :

CLAUSULA 263 —E! [atron, sin perjuicio de lss n
sidades del gervicin, roneederd passjes v alimentacion lib
de lode gasto adiclonst en sz buqnes, & loz tripulaotes a
areviria que senn reprezentantes del Sindicato para cualgui

pusrly mexivano gue foguens bos bogues, cuando la embas

eneidn vaya ul misnw puerte de desting goe 1z comisidn
Simmlicelo, en le inteligencia de que dicha comisidn no excss
dera e eineg porson. :
il Balrén vy el Sindieado delerminarin de giuluo acue
Tos cagos o gne se bapa oecesario ol traslada Jde dichas ces
nuisiones parva brplar asanioz e importancia. :

P
CLAUSULA 2id—Fl Patron deberd hacer a I tripuls’™

ciin Las dedueciones por cuotas simlicales wnlinarias ¥ ex.
frocrdinirias, on los téruine: de 1o eldustla 200 de esle coms
trata.

CLAUSULA 265, - Lo casos de diseipling sindicales
regiran par o que dispone esla conlralo.

CLAUSULA 266, En drafivo interior y Tluvial, 1a perd
manencia obligatoria 4 bordu se considers eondo de trabaj
B owwnns que el perinde e descanse 2ea de enalro horas o
mds, que exisla pora el tripulante la imposibilidad materis)s
» e abarclongr la ewbaronoion i oy fate abandono caredea ﬁd
nbjeto por lruioarse de ligares despoblados; en la inteligens
cin e gue si dorante la permgpencia oblipatoria a bonle w
wtilizarven los scrvicios de los tripulantes fuera de la jornadg
ordinavia de irabaje, éstos tendvan dereche a cobrar cg
tiempo exiraondivarin €] que Inboren,

CLAUSULA 267.'-:[&13‘ lLripulnciones de laz emberoacs
nes fluvialea o de tréfico interior del Patrdn, dispondran e

-— 110 —

“‘msﬁeﬂtiva, en ocunlyuicr tiempo el esiado d

. ner su jurnada diavia cn el
F bhles las disposicionss consignm
K" de este conlrato.

: . bra tomar
' - gue durante el dia ge peogtuim "
melzlo:ols uﬁ]i:h:ﬂﬁgmpu debera foncederse en la terminel

ja se encucnire.la embarcacion, exceplo cn los cazet P
tos en la ¢léusula anteiior.

: TLA 268Kl Patrén ¢ X ol
]::l‘g}EBSEIH:E galgan al mar een ]a]s.: ansm:‘]:i u{::.ng?(-; 1.:2

A v + antes ¥ v
peuerdo con ol numero de tpula IR A (T
: on suficientes por la menocs para (o DOTAS. B0 2
ta:la;ise:ln !;ntrén 1a oblipacidn de renovar dichas provisiaones,

A A A LT ) O

a0 o [ dn v $ipra la coinist Il(‘ Begrur 1(lad
4 14 [ earigar 1) [l ] ' g

dﬂ. 13&, l'l(ll 1] m c ) ) X

ge ublipa a dutar 8 todas

hes. .

ipulante v Jar emharcacio-

LAUSULA 268-—A los iripulantes de ei0-

£ ?Ih\lar‘iales a de trafico interior, enande por catl=d -:h_:l ser

icio pernoclen fueru de su terminal, #c les proporcionAri
Htera @ bordn, o en su defecto dos

- por alojamiento,

N Ignalmenls a0 proveera a <dichas cml‘;arnncimmx‘;"rf}h l]ﬂz
rope de cama y la bateria de cocina que sea necosalia
acnerdo con el nimere de tripulatiles.

Asgimismo, =¢ dolalrd n las ambarcaeiones de qne se treta,
‘von lamparas eléctricas para ol servicie de a burdo.

5 : os, Cuadrilla de Tu-
CLAUSULA 270.—A los Dontoneros, & 2 )
erin de tierra, Lancherns do «dragado ¥ demis tmbajaﬂme:s
fluvialea que tengan lugar fijn como punte de partida ]).ar'a
Smiciar sus lzbores y oie comg vegls penerul CIE’n:}n terimi-
b | mismo insar, les serin aplica-

CLAGSULA 271.--Los tripulantes chalanerns tendran

Ins en la cliwsula nimero 43

. 1 is reslaciones consignadar en este com-
derecho a lag mismaz p

B trato.

CLAUSDULA 272—Los trahajadores de turne adeeritos a8

la Druga, teles como lancheras, pontoneros ¥

trabajadores de -

tuhorin de Herrm, lendran derecha a lag prostaciones aciala-

3 ; RETH Arminns esta idox en
las en ja eliusula mimere 2N on bos Sorminos astubleci

a mis un cldusula.
CLADRULA 273 "
bajo, o5 Patrones de las emlarcaciores
“ipterior quedardn autorizados para que,
featpa que Teguiera una vigilancia pepecvinl,
gsta al suspender la navepdaan ¥ auedsr

wew LIL =

Sujeios al Reglamento Inierior o .'l'L':l—
de tratico fluvial e
cuandu  transporten
pucdan ordenar

fondesdos en fu-y

3
o
i
&

.

d CnsAciin -
pesos COMO comp ¥
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que earrempanda e Aenerds cun ol Roglnmenin
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e T viplings respeetive, que eslablece oosaeiones entiva-
Temtie Ins que # ampoudeian o drabaindores Balwdades oue
cometicran [olles cemefanies. Tratatelose de cinhareseioees,

ol plage comenzava a conlarae dewde Ta Techin cnogoe Ja rm-
Bavese i Lawgne poertn mexivana donde Teiva ropresentanies
del Malran ¥ del Sinliendo.

CLATISULA 281—Onedn a0 la compelencia el
gitar Ina instrnecienes 3 ardencs geons laefeencion y dosarro-
o de todos les Leabsjoe de s Industrin,

Yal i

CLALSLELA 2582 —HKI Patran guealas abligado s venber A
sng trabsjoderes Ins productnz qgae elalwre, asi condn los ars
firntan aque b misme fengio & 1o venta, con oun descaesin Qe
104 wobrn lns procies de mayereo ¥y ocu la Proparciin neen.
FuLin para Toz ueos del drahejador ¥ o Tamilin,

El Tolvon Frpanlard nn yegluomento oo sarictor genoeal
en ¢l ue #0 exrableecidin b prednetes v oadtienlos qus pie-
dan aer enteegedes oo ool damizilin de Jos fraladacderes, asl
coina Tos wpaoe €01 e fe o clazaed dirha enteg g,

CLAUSTTLA 283--Fn o lowares aonde o1 DMadean dei-
pa estableridas plantar de bisly, disteiboird hicle, en la Tor-
ma acostumbrada, e lox tallercs, holdegas, ceenclas, oficinas,
inclurenido las e la Seerifin ¥ las de la Cooperativa ¥ on los
casns o gite na tiliee Wwela la proaduceidn de hidle gue elas
Wi 1n planta, el excedsuie lo distjlmivit cnlre los Trahaga-
dares. Tl Pelrdn proporcionard apea potable para ol urn da
Tne frimiliare . e s Arana inae: e wena cantidad suliente
para &l e : : vadi amilkn, L enlifieseion ‘dfi

ju peiabili IR PR TRE N T R L
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Gomllé Eiecutico General para i pago da lns ga.stos de ‘m.je
fe =us integrantes.

.. Log treinta y cuatro funcmnarlos aludidos tendwin dert-
‘cho & las demds prestaciones que concede este contralo a lns
trabujudorcs de pianta; en la inteligencin de que lan vaca-
‘chones las disfrotarén cuando lerminada su eomdsion sindical
~regresen &l servicia de la Administracidn,

. La designucidén de los funcionarioz sindieales B gue ests
cldusula se refiere, serd notificada oportungmente » la Ins-
.Elturii?n por eondurto del Comilé Ejecutivo General del Sin-

icata.

Ademds, la Administracién pagard szpeldos ¥

% naral ¥y de los Comités Ejecutives Locsles o & las personas

designadas por las asambieas, cuande concurran a Conwven-
“eiones (enerales Ordinariae 4 que sean convaocados por ef

Sindicato, giempre que no cxcedan de una cada dos afios ¥
gue wpe dé avise s la Administracién eon quinee dias de an-
, Hieipaciing ao]amnﬂo% que esta Dpresiacidn en ningin caso

.e:r.o_:et_ieri de guince dias ¥y que los pastus consistirdn en pa—.-'
apjes de ids ¥ regreso en primers clese, del cenlre de trabajy @
' nl logar en goe se celebre lu Convencidn y en vidticos gua. ™

serdn de §6.00 diarios para log trabajadores que com el wo-

tive indicade no salpan de la Zone en que lahoven, v de
$10.00 diarios para los que se traunsladen de wna Zons & wira -

‘cont el mizmo motiva.

La obligacién Je pagar sueldos y viaticos & los comi- -~
sionados a dichas Convenciones (enerales se enticnde condi- =
vionady & que 0o sean mas de tres los enmnmnadoa Por cada

Seeecion,

Y Los demis comisionudos sindieales tendrin derecho n lag -
- prestaciones 2 nue se refiero el pArrafo aplerior cuando en SPE-
ello convengan las purtes, sepin Io &stlpulado en la cliusla 3

% 2 Jde esle contrato,

CLAUSULA 289.—Bl Reglamento Interior de  Trabaje
¥ log deinas Reglamentos que de ascuerdo con este Canirate 3
deban sor formulados por ambas partes, se hardn por uns R
Comision Mixta integrada por seis miembros de cada una de -

las partes eantratantes, sefinlindose un términe de noventa

dins qbe padr;‘i prorrogarse per acuerdo de las partes, pars -
nhoraridn de dichns Teglamentoa, plaze que comenzard -

ln @l
& contar dewde la fecha en que reanvde sus lahores la Comi-
Bl respectiva a que ge yefiere el articnio Décimo Tercers
el Beglamento de Babores d¢ la Comisién Mixta de Contra-
tacién de fecha 13 de abril de 1944,

— 116 -

faston A loa'-'-;
funcionarics sindicales que sean miembros del Ejeeutwa Ge-

-1, Egtibadares de Minatitlin, subsidios da $3.00 a cierfos

CLAUSULA 290..Fl Pabrén sélo vesonoverd low orn-
wenios y arreglos formulados por escrite ¥ siempre que en
ellns hubiere intervenido un representante del Patrén de o

‘gue se especilican en la cliusula 1 de este contrato, inciso YIL

CLAYESEULA 201.—F] presente contrato colective de tras
bajo substituye & todas los anpteriores, asi como también o
los convenios, usas v costumihres aue, estableciendo normas
renerales de aplicaciin, hubicran estada en vigor come normes
de trato goneral ehtre el Patrén y los Trabajadores de la
Industrin Petrolers: en eonsecucheia, 1as partes deben repir.
pe en toda lo_gne se refiern.a disposiviones de peneral apli-
cacidn en lu Indugtria {normss de trato, prestaciones, niste-
mas de trabajo, ete.) por las estipulaciones conzignadas en es-
te contrato.

Laos, contratos, laudnq o cualesquier otroa convenios o do t
vumentos suscriles por funcioharios debidamente autorizades,’
qué no sean de aphca.emn genoral on todos ias sectores de la
Industria, sino que coneignen -normas pars determinados gru-:
poa de trabajadores, con moetive de la naturrleza del trabajo:
o de la eapecialidad ede sus labores (irabajadores Jde la Planka

trubnjadﬂres, ete,), continuaran en vigor.

Bl Sindicato se obliga tnicamente por lo que se refiors!
a sus miembros ¥ en consecuencia este Contrato regird y ubll
gari exclusivimente B los miembroz del mismo.

Los trabajadores de la Heeccidm 27 que ze dediguen a 1
estiha y desestiba de bhareos, se compromsten a irabajar por:
taren, pelve canos especiales en que el Patrdn solicite otra
forma .de trabajo y haya acverdo eon et Sindieats.

CLAUSULA 292, - Este Conlrate Colective de ‘Traba}
weterd en vigor por dos afios contados desde ¢l dia & de sep-
tiempre de 1944, aun cuando su registro anle la Junta Fede-
ral de Conu]la[']ml ¥ Arbitraje, a gue ze refiere el articulo 4

P

de la Ley Organica vespectiva, sc haga en fechs posterior.

México; D, ¥, n 8 dc septicmbre de 1944,

roit "PETROLEOS MEXICANOS”
EFRAIN BUENROSTR(.
GERENTE GENERAL

RFPRFSF‘QTA(‘ION AIHHNI‘%TRATIVA. DE
CONTRA IALIDN

"‘I

!



Allve: s Madioz thazen, Mannel Gubicrres B, Luiz Orlega,
Fevmnmdse Vaaper, Jduan de Thes Avalos, Mannel GO Teiva,
I, Allonge Baepclohe, 1, Marie Garcia Bamos, Fernando
Inndilla, Ing. Jovge Oumwiings, Cap, Tois Feaperdn, José J.
aravchy, Aaeclioo Blielonee Rincdn,

el L SINIHCATO HY TRADATATMORES PRETROLEROS
N LA REPUBLICA MEXICANA
COMITT TIiRCTTIVO QEXNEFHRAL

Ldore thareseres, Beevedavio General; Gilberlo T3, Cuntid,
Sevvelurlo el intevior; FPrancises N Avechandiela, Seio. del
Fxe y Propeganda; Francisco Estudillo |V, Scevetaric de Tra-
iy Podea ez o, Beecretarin de BEsladisiien; Antonio
Ulivares, Seiac ale Kane, y Preve Soe; Julin A, Sepura, Sria.
de Ajeles Funn Contray Plavie Pérez | Lias, Stin. da Ajustes
Aol Sue; ol TN VAT O 1 FIII!H{T‘, Srii, ale A Al Aoba Sur;
Natividad  Léper Uceanipy, Sececlarin Tesorara: Juan TPreviia
o i de Ajuslea Zona Norle: Gahzale Bada Raniivez, 8rig,
de A jiestin dona Norte.

, CONBEJO GENERAL DE ViGILANCIA

Audonio Alernander Abhrepo, Presidends; Pable (L Viz-

iz, Socretario; Arvmande Vidaurreia, Vocal.
HEIEISENTACION  SININCAL BE CONTRATACION

did M Giomer, O Lopee Cabal, Bregiiel Gudioez, Al
berda Romer, Brooks, Avmanmde Mader A, Alfrveds Urislo Lo,
Andutiv Utenday, Genzalo Peroaniter oo Lava, Ledn Yargas,
Ao e Ridving Genelley, Namon Alpivnre, Bduaede Mola-
l'ni-."J Puulo A{'.t'_'\-'i::'l, Loreies nr.‘l‘l‘i&l, fyuihErta L..;In".'{, Luin
Hangrel Olemaeita Larg B,

Feiralornr d= b Tppohbies RMoap g, T formin
Fm DB rwzostos afe conlimeda v e divrens dpoivlonean- 1 e s e

ANEXN NUMFER®OG 1

(Frm o lacltn snn Ta elammafa 3 del Capdaaglab
T SEFTIFMBR Y g 14y

ACTA IJUMBERGE 5% DHOEESNA

-I- a Ll 2

AT FE RET.ATEVA
SN LT PR

Ln Adrini drocam pekilieg an

Ax 'ekranal, o raber

FUNFIANEA
JEFATUTRA ¥ STTH-JTFATIRA

1
1
1

1]

I
I
1

Jefe de B, UA™ O Fogrpeer Vo
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PERENNAL TONA SUR (COATZACOALCOE)

1 Ofta. da 1s. Uarlos Casacova R. Taq. Mes, J. Manuel Lofte T.
Oltn, de s, Armands Mirands K.
Oﬂ.l. da 2n Arturo Oasmnova L Dita. de 4a Edmurdn Garcla M.

(Hia, de Ba. Alvaro T, 1 Ofta. de de J Lslrdn de 4.

1 Thg, Mec, Oarlsa Or .

'k Tog, Mes, Themis Ladrén 4o Q. L Ofte. da §a. P, Yaleneiln A

i Ofts. d¢ Ex. Irene Campos A.

1 Asp. a Ofta, Hilario Aguilyr R,

FERBONAL REFINERIA MINATITLAN

i Oficlal May. F. de la Torre N. 1
§k Ofta. de in, Baldomers L. Gareis. 1
1 Olte, du 2a, Muriung Jiménes P. 1
'l Dfte. de 2a Cutherto Azuary P, 1
1
1

Ofia. da ?x. Rafsel Slmoneen C.
Ofta. do s Morgerito Gomes Q,
rta. de 4n. Noé Mendorn Reyes

Tag. Fap. [asure (alafell Z.

1 Ofta, de 4s. Jollo Valdiviesa (2.
Ofta. da . Luis Diez Ceballos

L Tag. Fap, F. Santomé Mtx.

I Ofta de ba, A, Lona Péres.

I Asp. & Ofte Gpe. Cérdoba F.

1 Meritorie. Imle Raul GSmex 6.

CAMFPQO EIL PLAN

1 Ofia. de 1n. Curmin L. Sinta
I Ofta da 2a, Eduards Rodrigues
‘1 Qfin. de 3. Manuel Patracs D.

1 Ofta, de 4a, Estuardo Guevare P,
I Tag Mae, Juwencio Gardnra

1 Aep, a Dfta, Tlburele Eonlang
1 Mozo, Ehelsain Garein V.

FERBONAL TERMINAL NANCHAITAL
3 ONta da In, Ricards Camachs B
I Ofla. Az 2a. Svbuslivn Burelo 1 Ofta. de 4a. A, Martinese H.
,f_J Ofte, de 3a, Jdead Baleeds G, 1 Ofta. Jde Fa, Paptlage Garcin L.
< 1 (e de 3a. Ildefutse Carctas ! Meritorie, Jacubo Vsl’a Chiren
- PERBONAL CAMPO AtidiAa RULCE

1 Ofte. de la Fidencin Rivera R.
1 Oha, ds 26, Feo. Dinx del &
-1 Ofte, de 5. Efraioc Jleradia R

‘PEREONAL CAMPO CUICHAPA
“1 Ofts, de 3s. Céaar Girard Viga

[PERBONAL CAMPD FRANCITA

1 Ofta de 4a. Luis Lipes B,

1 Ofta, da 4a, Carmen Gurridn,

ILa Admindstracién cunsarva el derecho de modiflear la sdseripeién :.'
 loa eapleados de confianta del Deparlamednlo de Persohal ehn lioilas o

seddn de ningdm wiouro, sicmpre que 2ea modificacidn de pusston o movl.

‘lizanién de empleadod Do cument: al mimers de loa 1M a que Hene de-

recha. \

Lioa puestos que aparcesn como vacantes definilivas an la lsts de em- -

"plewdns tahulados que va znexa & In Jde loa de confianrs que prestan aw

ecricina Bl Departamenta de Peraonsel., scefin cubleriose por e Sindicute

eade luege aomforme B fee catipiliciohes el presents contrato.

Par 1o que hace a lam smplesdon da ronfianee en las Defegacbono del
Departnmcﬂto Juridteo en lan Zopus Norle ¥y Bur 8 que sa refiers of ponts
2 3. dsl weta Mu. T4 de fecks & de loa corrlentes, la Administracidn boti-
firn oo esle aoto At Sindicsto lom nombres ¥ los guswlos de los trabajadores

' Q‘? aus habiepds mide hests lg fechs empleedos de confisnza en dichas Dele

— 122 —

1
1 Ofts. de 4a. B, Gilviz Palms

1 Ofta, &e Ga. Cuirlos C. Hurndndes

(His, de 4a Felipe Martera P,

I Ofta, Ae 3n, Deniel P. Corléa L.
1 Ofla. du 4a. F. Sanina Zambrane.

1 Tanuigrafa, Ma, dol Rosario Sesa - 2

1 Mty de As. Manuel Magaiia Lo -, ;
1 Gfte. de 6o J. Rodrigues Milla
1 Meritsrlo, Tecdors Hernbndes R -

1 fts. de ds, Laudasio do is Crus

gaciones se convierten en  trahajadores  tabu coninrme &

lados,
.esfmul“mn conteactual consigneds en el Inelso 30) de la liusule h..

‘EN LA DELEGACION DEL DEPTO. JURIDICO EN TAMPICO .Temwe

1 Taq. Moe de la. wndse. Al Jefa Delag.
Federice Goordlex da Ledn,

1 Tag. Mec. de Za. adse. al Jefe 'Dchig
Juana Rodrigues Arcen de Miller.

I Tag. WMee de la, mdsc, al OF. Mayor
Hormciu Lucers Guilléa ¥

1 Tag. Mec. de Za. adec. &) OF, Mayor !
Jogé Fossd Castlllo, ;

EN LA SUB-RELEGACIIN EN TUXFAN, ¥er.
1 Aspirante a (Hiciniata.
Antenio Felgueeas.
EN I-A NELEGACION DEL DEFPTO. JIUTRIDICO BN COTZACOALCOB, Ver.

1 Aspiranie & Oficinista
Ismael Maldonads Nosay,




ANEXO Ném. 1

(En relacién con las cliugulas 86, 143 ¥ 184 del conirato) :
" ACTA NUMERO 75 DE FECHA DE ¥ A 22 DE SEPT. 1544
PAKTE RELATIVA

-X-X-X-

“Al propia tiempo las partes convienen en aplicar comn
+  erogacitn Adicional mixima a la cldusula 86, inicamenie la
cantidad de $92,000.00, —noventa v dos wmil pesoz— en la
* inteligencia de que la diferencia entre dicha cantidad ¥ la de

$144,1%0,00, —ciento cuarenta y cuatro mil, ciento ochente
pesos— que autorizd la resoluciin del sefor Presidente de la .
Repiiblica ¢ In que es lo mismo §52,180.00, —cincuenta ¥ dos |
. mil ciento ochenfa pesaz—, serd aplicada como erogaecidn adi- ¢
ciomzl a la clansuis 184: en cuys virtud se conviene en con.

Y. piderar cotho erogacién adicional maxima aplicable a la cliu- 3.
aula 184 aludide, la cantidad de $202,180.00, —ddacientps dos T

mil, ciente pchenta pesos.

: He deja tamhbién aclarado que los $92,000.00 —novenisa B
. v dos mil pesos— gue como erageoldn adicionhal méxima sa

.. antorizan respectn a la cldusula 86, corresponden & los ai-
guentes cenveplos relacienados con diche disposicitn:

Parrillas eléctricas . $ 10,00a.00
Filtros para agua 20,600 .00
Ropa e trabajo 80,000, 00
lavado de rnpa 12,000.00
-Ampliacién de las casetsz gue lo nece-

" 20,000.00

92,000.00

En relacién ton la cliusula 143 expresamente se deja acla= -
rado gue las partes convienen en que ¢como erogacién adicle-




nel mdixima aplicable a dirhas cliusula se congiders Vnica-
mente la cantidad cde $31,937.50 —treinta y un mil, novecien-
ilos treinta y sicte peosos, cincuente cenlavos—, en s indeli
pencia Je que la Administraeion otorgs al Sindicato de Tra-

bajedores DPetrolercs de ia Repibiica Mexicans un subsidio

annal por Ia cautidad de §31,937.50 como ayuda sochul para ser
destinada por dichae Organizacién a servicios médicos de sus

.empleados de planta v familiares de éates, subsidic que se .

entregard al Comibé Ejecubive General en las parlidag men-
sugles praporaionzles qua corresponda.

+ - - N " -
Por 1o que hace a lg cliusnla 184, en un plaze de 30 diag.

conlados & partivr de la fecha de lo presenie Beta, atron ¥y

Rindieato se pondran de acuerdo sobre la forma mas expedita

para dar cumplimienio a la estipalaciin consignuda ea of al-
timo parvafe de dicha clansula.

Anexo Nam. 1

\'(En relacién con las clinsulas No. 186 y 187 del contrato)-

'ACTA NUMERO 64 DE FECHA lo. DE AGUSTO DE 1844, -

FPARTE RELATIVA

“En relacién con las clausulas nimervs 1856 y 187 dal
Contralo Colective de Trabajo que aparcecen aprobadas en esta

-acta, las partes convienen en lo sigujenter 1. —Fi después de.
" los 20 dias de iniciadas las clases en el caso de lz clagauia -
- 185y 120 dias despuds de la vigencia del Contrato, en el o8 ..
- g0 de la eldosula 187, ol Departamente Jde Frevisiéh Social aqvp
¢ las Gerentes Je Zonm, no proporcionaren loz librog, ttfles ¥
- demds enseres u gue alude la primera clansuls ciluda ¥ Jos apa-

Tatos para joegos infanliles o que se refiere la gegunda de
Ins eléusulas menctomadag, se aulorizard o lns Scceiones sin-
dicales para gue de aenerdo ¥ con ecarpe al VPatiron, adguieran.

-loa objetos que on dirhas disposiciones se Indican, a “eoya

efecta deberan someterse en el casgo de lus librog escolures a

loa textog autorizados por la Becretaria de Fdueacien en re- 5.
¥, lacién: con loa propramas respactivos, ¥ en el de log jusgos .

infantiles 2 los proyectos de construccion ¢ue se tengan acep-

e twdos, 2Bl Sindieplo se comprontele 5 obtener Je jog 1i-
. rectores e Jesd Fsemelas Ariienta 123 que datos envien gl

Palrin sus pedidos de libreg 'y dtiles wseolares, con Ja debida

P ankicipacion, panra gue Pelrdleos Mexicnnos nestéd en la posis
bilidad de adquirirlos oportunamente”.




Anexo Ndm., 2

(En valacidn con la cliusula ntimero 278 del Conirate)
CONVENIO DE 30 DE MARZO DE '1942

En la cindad de México, Distrite Federal, a loz ireinta
1Hus del mes de merzo de mil novecientns cuarenta y dns, se
rrunieron ante el sefior- Sub-Secretaric del Trabajo, licen-
-riadn Vicente Santos Guajardo, por una parte el sefior Efraln
‘Ruenrostro, Gerente Genernl deo “Patrdlecs Mexicanos™ TAPrY-
.eeniando a esta Inetitucién, y por la nitra log eefiores Antonse
Ralmén, Guillermo Andrade, Apustin Peto Rueda, Enrique
A. Caatillo, José Anava, Hermila Cdirdoba respectivamente ;00 -
- Secretario Genersl, Secretario del Exterior y Propaganda, s
Recretario de Ajusles, ¥ de Bducacidn y Previeidn Soelsl ol
Wltime, del Comité Eiocutive General del Sindiesto de Tra- 187
. bajadores Petroleros de 1a llepubliea Mexicana, asi como loa g7
mefiored Norberto R, Ldpez por la Seceién 10 y Iwis Martines i,
v Jorge Jiménez por la Beccion £ del propin ST.P.R.M., con
rl ¢histo de formular un convenio gue establezea lag normes. - &
e trato gue habrin de regir las relaciones uobrerc-patrona- -
Jes entre “Petrdleos Mexicanos” y log oficiales y tripulantes
‘de haee de las embarraciones ove regentea dichn Institucidn ¥
¥ que navegan en el Golfo de México, Mar Caribe y QOcéano .3
S Atlantico, mientras prevalezca la siluacién actual originada -3
e por £l canflicte armade internacional. A tal efecto, formuian
as ziguienles: : ' 3

i CLAUSULAS:

: PRIMERA.—"“Petrdlecs Mexicanos" se obkliga a cubrir en
beneficic de cada uno de los offcinles y tripulantes de base, .
tahto de planta como transitorioe de todas sue embarcaciones 8.
nue naveguen en el Golfo de México. Mar Caribe ¥y en el Océa- % .
no Atildntico, la cantidad de Dls, 4,000 {rustzo mil) délares.:
en favor de loa daudns do trabajador en case de gue Sste fa- [
lleciere con motive de ricsgo que derive de la situaeion espes .
rial creads por la guerra, en cualquiera de sus aspectos. R

: El beneficlo que se pacta en esta clidvevla comprende- i
74 tambien al persomul Je lodus lag enibereeeiones de “Pe-
trdleos Mesicancy™ que naveguen en ¢l litoral del Pagifice. &

e (BB s .




)

. SEGUNDA.—En el casn de gne el riesgo gue se sefis
‘on la eliueula anterior no ocasionare la muerte del trabaj
dor, pero sl su incapacidad total permanente para el Lrabajo,
tendrd derecho = que se Ie pague una indemnizacién equive.
lente a 1008 —mil noventa y cince— dias de salario, mas lug
flii.su 41,000 {cuatro mil délaresy que me mencicnan en dicha.
sula. .

. TERCERA.—ILa oblipacidn eonsignada cn las eléusulae:
- Primera y Segunda, se *hard efectiva a los deudos del traba-
JEdo_r o al trabajador en el caso de la cldusula Segunda, ip.
mediatamente que guede demosirado el fallecimiento o la in-
capacu:!ad tetal permanents, & cuyo efecto contratard con una
compahia Jazeguradora Ins piétizas individuales ¢ eolectivas
que senn mdlspens_a_bles ¢ pagard, on ia misma furma exped

ta que laz compaiins de gegurcs, el importe de la indemni-
Zicion mencionads.

treinta dins ol procedimienta adecuado para la expedicién de

eag papo; en la inteligencia de gue de no precisarse esc pros’

codimionta dqntrn‘dei plazo que se eslipula, “Tetrdlens Mexi-
canos” estard oblignde en todo ecaso a eontraiar las polizas

individueles o colectivas gque sean necesarias, entregando oper-.
tunamente los eertificados a los beneficiarios o al Sindicato..

CUARTA.~Las partes convienen para el objeto que en’
la clausula sigeionte se seiala, en lijar como znna peligre-.
s la comprendida fuera de una linen recta trazada del Cabg)
Sable en La Florida. U. 8. A, al Cabo Catoche en Yueatdn,

Méxieo, que vierra et Golfo de México, en la inteligencia de’

que dsta zona es suceptible de gor modificoda en el caso de 3

Aumentar ¢ disminuir el peligro para la navegacidn,
QUINTA,—Los trabajadores a que se rofiere el

' ciento de aumments scbre su salario habitual ¥ sabre ol tiem.

P2 extraardinario gue lahoren desde el momento en nue cro- .
cen Ia linea que sefiala la zona paligrosa que se menciona en

la_clausula antecedente y durante todo el tiempo. de navepra

cion a partir de dicha liner hasta su regreso g ella. Duran.-.
te su estancia en los puertos no tendrvén derecho nl pumentq |
: de malarie que aqui se estipula, sine gue percibirdn su salaria
en la forma establecida hasta la fechs, esto es sohre la basa o

de nn délar por cads des pesos mexicanos,
SEXTA-—En case de sluiestro o pérdida de 1a etbarca-

: cidn gue haga imposible ¢} salvamento de la ropa, herramisng

i 13{] —_ .

En €] idltime de Jos casos sechalades, 3

“Potréleos Mexicanos” se obliza a estiblecer en un plazo de- .:_ al tipo de tum dolar por cada dos pesos mexicanos de su ga-

. lario habitaal, hasta eruzar la

. o 'rmf '
primero de la eldiusula Primera, disfrutardn de un c‘f::: pn:_'

Imntes “Petrbleos Mexicanos" ze obliga o pagar al afeetado :
nna fndemnizacién equivalente a tres meses del salario ]'llabi-
tnal, advertidos de gue en el caso de que los objetos perdidos -
tnwieren un valor que supere a los tres meres de palario, les -
seri compensado su importe previa la comprobacién
de su périda y valor. Cuanda los tripulantes al embavcarse
ronsidercn que los objelos a gue esta claveula se refiere tie-
ren un valor superior al gue pudiern representar la indemni-
zacion de Jog tres meses de salario, lo herin constar asi ante -

«1 Capitdn del bharen, enviando ecopia de esa manifestacion
vl Bnperintendenie de Marina ¥ a la Seccidn sindies] que eo-
. Treaponda. .

SEPTIMA —(Cuando por cuzlquier aclo derivads directa

o indirectamente de Ia guarra el personal & que esté convenio
" gn rvefieres e wven imposihilitado para- regresar a sy puerio

A~ smherque, tendrd derecho s sepuir percibiendo su =alavio

linea que limita la zZona peli
rropa ¥y su salsrio habitual en pesos mexicanas a partir de
c¢sla lines haszla el puerto de embargue. c
Cuande el regreso ser hecho por tierra dcjara de perci-.
bir en dolures su salurio al locar lerritorio mexicano, si :
et ambos casoa, por cuenta de “Petrdleos Mexicanos” loa gas- it

" tos de tranaportacion, alajamiente y alimentagion.

OCTAVA. -Las estipulaciones consignadas en les clau- £ .
anlae anteriores. se mantendrim on virar durante el tiempo !

. gque prevalezca la aituacién actual originada por el conflicto
- armardo intermaciong], sin afectar log demids derechos y pre-
© rropatives que Ia

Ley, los contratos y las normas de trato
ramecdan a los trabajadores petraleros. d
te eslablecide que en caro de fallecimiento por las causas a %
ona ge refiere la cléusula Primera, loa beneficiarics de los ;

trabajadores a que este convenio alude, disfrutarin de wna in- %~

innizacion equivalente 8 1,095 —mil noventa y eineco—

de salarics, asl como de la pdéliza de 54,000 —cuatro mil -’_-\.' :

teeoz— que esteblece el lande de 2R de noviembre de 1940,
independientemente Ade los Pis. 4.000 —cuatro mil délares—
que menciona dicha cldusula, aclardndose que log 1,005 —mil no=-
venta ¥ cinco— dias de zalayio ¥ los $4,000.00 (cuatro mil pesos) b
a gque zlude el Laudo mencionado, son las mismas prestacto- i
nes que a todos loa trabajadores de la Industria olorgara e
Contrato Celectiva que we enld redagtandn,

NOYENA.—Lsn emibaroaclonts eutaran provistes de boe
tes § badasa debidamenie equipados con Yiveres ¥ agua sulls

oo JO] s

Queds exwpresamen- 37



E 11

T Tty A A= 1 W o g U I B it +— - =

A

¥ reglamentos en vigor.

- Le navegacidn se efrctunrd (e acuerde con las dispos
genes gue dicten lag auloridades maritimas competentes,

eiente, obpervindose al efecto laz disposiciones da las Le

DECIMA,—El presente convenio tiene efeclos Totroac
‘vo8 en relacién con. las estipnlaciones que congigna la elinsu:
lp Quinta, a partit del dia 25 de onero del corrients
{1042) en beneficlo de las tripviaciones de las barcos de “Pé.
trileos Mexicanos™”, que hubieran navepado por la zona peliv
£rosa establecida & partir de esls fecha. : -

DECIMA PRIMEKA. -Chande se pretenda que los har-;
cog de “Petréleos Mexicanos” hagan viajes a Furopa, Asin
Afriea y Qceania, serd opeional para los trabajadores ol td
pitlarlos en esa claze de viajes. En caso de aceptarlos, serd

" motivo de un convenio especial ¥ #n el caso contrario “Pe
troless Mexicanos™ regrosara a los inconformes a su puerio
de origen en los términos do la eldusuls Séptima,

; DECIMA SEGUNDA. —E! presente convenio deroga to

- deoa los que con antericridad vy en relacibn con los mismeos
asuntos que en este sn tratan, se hayan formulade entre lea :
representantes de “Petréleos Mexieanos” y de Yos trabajada
Tes del 8. T. P. R. M., dajands, ademds, sin efecto algone 1
cemupmicacion suserita por el seiior Bfrain Buenrostra oot fo
cha 17 del corriente mes dirigida a los sefiores Alfreds Géme
de la Vega e lgnacin T. Nuva, Sceretario General ¥ de Ajuy
tes, respectivamente, de la Seccidn ! del 5. T, P. K. M. e 5

"
: “Ambas partez estan conformes en ratificar ¢l presen
convenio ante la Junta Federsl de Conciliacién y [Arbitrajs

¢ solicitando se elove a la categoriz de Lando para que surta

'?}us ti_fectos "intnediatamente que gea legalizade por dicho Tri
unal, i : N

Con lo que se di por terminade lz presents acta que lei- -

di que les fué & los comparecientes ratifican y firmen dé en—-_,ﬁ‘,
tera conformidad. - C '

POR “PETROLEOS MEXICANOS"
GERENTE GENERAL
EFRAIN RUENROSTRO
. {firmado)
L POR EL SINDICATO DY TRABAJADORES PETROLEROS |
DE LA B M. :
Jecreturio - deneral, Antonio Salinén (firmade), Secre.
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o del exterior y Propageanda, Guillermo Andrade (firmi-

Eoilo). Secretario de Ajustes Zona Sur, Agustin Peto Rueda (fir-

mado). Becretaric de Ajusles Zona Norte, José Anaya Nie. !
5{ Ffirmado). Secretario de Ajustes Zona Centro, Enrique

: .&. Castillo (firmado). Secretsria de FEducacidén v Previsifin -

Social, Hermilo Cérdoha I, {firmado). Por la Secéién 10 del
8 T. P. R, M, Norberto Ldpez R. ({lirmade). Por la Seccidn
1 del B T. P. K. M., Luig Msartinez y Jorge Jiménez (firma-
do}. Por la Sccrotarie del Trabajo y Prevision Bocial, Sub-
Secretaria, Lic. Vieente Sanics Guajarde (firmado).
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Ancxe Nam. 3

4. (En relacion con la cliusula pdmera 291 del Gontrato)

CONVENIO DE LA PLANTA (—1
CONVENIO que celebran: por uns parte Petrdlens Me-

'-_xicnnos, representadn en este acto por el zefior Efruin Buen-
- Jostro, Gerente General, ingeniero Rafact Michel R, Consul-

tor Técnien de la Gerencia General, doctor Teslilo Garcia -San-

cho, Superintendents de }a Planta C—1, dactor Pedvo Alegria | 5
& Csrea, Jefe del Servicio Médien de lu Planta C—1 y aenior
JF Maunuel Temus Uparie, Sub-Jefe del Depto. Cenlral de Perso-

nal, y por la otra el Comité Rjecutivo General del ST PR

& D, reprepenlado por el sefior Roherto M. Terin, Secretariv .
B jo Trabajo, ¥ la Heccion No. 4 det mizmo 2. T. P. R M, re--

- presentada por les scnbores TFranciseo Fslodille V.. Seeretazio -
‘i General Local ¥ Antotio Ramirez Furtado, Sceretaria de Ajus--
X les, conforme a las cliusulas y declaracienes siguientes:

DECLARACIONES:

Como ol convenio de lo. de ociubre de 1941 sdlo tiene co- .
mo vigencis un periode de un afio, fanaciendo su aplicacion el !

B 1lo. de octubre del presente afio, ¥ dado gue la celebracidn dal .
‘B Contrato Colectivo de Trabajo entre ol Sindicato de Trabaja- . _
B Jores Petrolerns de la . Repiblien Mexicana y Petrblena Mexi-

E cungs, vioa a proacisar nuevas pondiciones generalas de iraba-

jo, y coma por olra parte, siendo toxicos las clementos ¥y ma- -
terias primas con lag cuales se elubora el tetraetilo de plo-’
ino, la experiencia en el manejo de esta misina substancia ¥

. los peligros derivados da las reacciones guimieas que se Ne-

van 8 vabo en lo preparacién del producte mencionado, haw

- impuesto la necesidad de cresr Nuevas medidas en beneficlo

de los trabajadores encargados de este procesd industrial, las-
partes estin de acunerde en modificar el convenio de que se
liabla, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS:

lo.—Petrdleos  Mexicanos, el Comité Fjecutive del 4
S.T. PR M, ¥ ls Seccion Cuatra del mipmo, convienen en i
modificar e convenio cetebrade originarimmente entya las -
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mismas partes ean fechs 9 de noviembre de 1939 ¥y madifica-’
dv con posterioridad el 1o. de octubre de 1441, azi come to-
dos aquellos convenics, aormas y dispogiciones contractusles
especiales, referentes a la Planta C—1, nor Ias NNTMAN, res
glas ¥ Jdisporiciones especiales euntenidas en las cliusulas gi-
guienles en relacién con lna gue se establecen en el Conira-
Lo Colective de Frabajo celebradn enire Petréleoe Mexicanos
Yyel 8 T. P. R. M, i

En consecuenciu, en lo yucesivo, log trabzjos que se e

ven a cabu en la Plante C—1 por el personal que labora en”

esn unidad de lrabajo, se repiran en térniinas generales por ol
Contrato Colectivo de Trabaio ¥y luz disposiciones particularss
signientos, las qne serdn limitativamente apliczbles & los tra-
bajadores de la Planls (1, de scuerdo con lo eetablecido en

! el parrafo segundo de la Clausuls No, 261 det Contrata Co--

lective de Trabsjo,
CAPITULO ¥
CONDICIONES DE TRABAJD

CARTICULO lo.—El persanal gue lahora en la plants A

L ¥ en sus dependencwg s Pegird en tETMinos generales
por el Conlrate Celective vigenle, con lag excepeiones expre-
a3 que Ee establecen en el presente Convenio,

ARTICULO 20.-Para log efectos de este Convenio lag

. Bartes conviencn en dividir el persoual de la Plunta C—1 en 3

dog grupos, & suber:
IL—Personal pars log trabajos de cardcter genersl gue ge

ejecutan fuera de la Seceifn Guimica y

IL—Fersonal para prestar sus servicioz em s Seeecidn

- Quimica.

i tan gus gervicias Iogs trabajadores de pallo ¥ de oficings, de -

; guel en que se encuentra dicha Secciép.
; CAPITULO 1II

?:DISPOEICIONES ATLICABLES AL PERSONAL QUE RIE- ,

CUTA TRABAJOS DE CARACTER GENERAL FU ERA
DE LA SECCTON QUIMICA DE LA PLANTA C—1 A QUR
SE HEFIERE EL INCISO 1 DEL ARTICULG 2o,

ARTICULG Ao.—El Sindicaie, por eonducto de la Sees
“eibn Coatre proporcionars el personsgl tubulndo que sea nece-

— I3 —

‘sario para el manejo. de la Planta C—1, de acuerdo con lo dis-. iJf.

"Puests por el Capitvio I del Comtrato Colective de Trabajo
‘¥igente en la Indystris, :

ARTICULG do.—FBi esealatin de los trabajadores de la.
lanta C—1 sord exclugive da dicko parsonal, por lo gue ira.
bajadores de otras dependencina ajenas a esta centro da tra-
bRje no podrén siegar derechos sscalafongrios a fin de ohbe-
her ingresos ¢ ascensos on la Planty C—1, ¥& 2¢ trate de eu.
brir vacantes temporales o definitjvas.

ARTICULO 50.—FEn los casos en que se trate de cubriy
vacantes temporales o definiiivaz del personal deslinado a

- trabajoa de cavdcler general fuers de la Seccién Quimica, se
- procedera en el orden sigujente: '

‘a}—8e cubrivd la vacante preferentemente con personal

X del propio Departamento.

b).—De no existiv persenal del mismo Departamento, ge

" eubrird ton Porsonal de otros Depsriamentos pero de la pra-
; pia Planta. i

c).—De no existir personal de la Plantsz en los términes

+ del inciso anterior, con personal que con enterioridad haya

“prestedo satisfactoriamente sus serviciog en ella.
d),—Por Gltimo, de no boderse contar con persengl en

3 .'"ln forma especificade on los tros incisos anteriaves, ze eubri-
' TA la vacante con personal de fuera de [a Planta —1, que en
' toda caso proporcionard la Sceeidn Cuatro.

e).—Tratindose de trabajadorcs  especializados que no
‘ hayan preatado sus servicios en la Industria, deberdn acredi-
tar pus antocedentes con cArtas de referencia expedidas por
188 empregas donde hayan prestado con anterioridad su3, ger-

A vieing,

Para la mejor aplicacién de este Articule, se reconoce -
eccion Queimicn de la Plunta C—1 lu zona eircundady
; ton alambre, que habiluglmenle divide el lugar donde pres- 9§

ARTICULOD Go—Lu jornzda semanal de irubajo del per-

g eonal destinado a trahajus de vardoter peneral fuers de 13 o
ikt ‘. L - . N o By .

= ?eccmn Quimica sev4 de 44 Lo a8, distribuidas en la siguiente
¢ forma.: -

La jornada dinroa comprenderd:
. Ue lunes u viernes de las 7 & las 1230 y de las 13 @ las
-16.50 horas. -

Sabudaz de las 7 g laz 11.00 horas,

Prra el porsonal de Lurng:

Primera  gonrdia: de Jus 0 a ias % horaa.

Segunda  guardia: Je las R A las 16 horas.

Tercera pgunrdiy: do las 16 a las 24 horas,

Estos horarios podran modifiearse por acwerde de las
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partéz de conformidad con Ias necepidadez del servieio.
Lra trabajadores de turno, dentro de su jornada, dispo
~dran del tiempo beeesarin para tomar sus alimentos, en kg
mismoy departamentns donde lahoren y segim lo permitan las
necesirfades del servieic. ) '

ANRTICULO 70.—loz trsbajadores que integran la cpa-
drilla especial de mantenimiento laborarén la misma jornade
‘minim: gemanal de 44 horas. La jornada diaria de eada uno 3
de estnz trabajadores no excedera de acho horas duvante §°
dias v custra ¢l sexto dia, ¥y el desconso semanal de la ewa-
“drilla’ de mantenimiento sc disfzulard por mitad del personai
de lg cuadrilla los lunes y viernes de eada somana, respecti-
©  vamenle. Estns dins de descanso por mitad podrin ser cam-

" hiados previo acuerdo de las partes. En caso de gque sean
necesarios Jos servieios de un trabajador en su dia de descan--

" 5o, se le pagwrd de amerdo con la claveula Nn, 64 del Con.:
trato tlolectivo en vigor. .

ARTICULO 8o0,.—8i evantualmenle un lrabajador de los §
que prestan sus servicios fuers de la Seecidn Quimica los.d

prestare dentro de ésla cuande In misma este trabajat}do, a.
hiewn fuers de la misma pere en comdiciones tales que impli- 3
ouen peligrosidad a jnicio de la Superintendencia y de la Gn--;
misiem de Sepnridad, percibiri un ciento por clento mas de.]
su galaria por el tiempo gue efectivamente desempeiie su tra- !
bajo on las condielones sehaladas.

AitTl(,'ULﬂ- 90— Para proteceidn de toda ol personsl ¥y
rat In indole del trabajo, =e efpctuarin peridGdivainente exame-
nes médiens 8l personal eon ohjele de conocer el estado de-
salud de cada una de los trabajadores.

" CAPMTULO IIT 3
DISPOSICEONES APLICABLES A LOS TRABAJADORES
QU1 PRESTAN SUS SERVICIOR EN LA SECCION
QUIMICA

ARTICULO 10.—I'ara el personai. de nuevo ingreso e I%:4

Seeeicn Quimica, se establecen camo requisitos de admisidn]
las siguientes: ) . :
1la.-—8er del soxe masculine, K

45, —Ser mexicano por nacimienta {En tode la Plantl._-__

C—1}. 3
30~ -Ser mayor de 21 afios ¥ nu mayer de 46 afos de edad.
40, -Snstentar wn examen de. eficiencie ante uns comu~
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glaa: -

‘tendrd designado,

‘wién integrada por tres representantes, uno de Petrd -
‘xicanos, otre del Comité Ejecutivo de la Seccidn eﬁr:ie:symli:n
tereero designade por los des representantes anteriores, guie-
pes deberdn llenar lam condiciones establecidas por la Comi-
:51611 Técnica M‘:x_tn, Este examen ae sujetard a lax beses que i
cyablercs is misma comision Téenjes Mixta, tomande ep :
roenta 1a categoria del puesio que se pretends cubrir. B

En caso de ser aprobade en el examen de eficicneia, se -
someters al vxamen médico especinl establecide en este Con.

- veniv, para lo ¢nal el Departaments de Personsl le extenders
" Ja boleta correspondiente, : BN

Los trabajadores que hayan cumplido leg requisitns a que
se refiere este Articuin, serin congiderados como aprendices
por un perfodo inicial de enseiianza hasts de 30 dias, contados

= & partir de la fe!:ha_en que empiecen a presiar gus gervicios;
e ¥ vencido este término, se someterin al de 20 dias de prye-
: b& que para los trabajadores pefiala la Clausula 6 del Contra.

to Colective, para el efecte de ser aceptados por Petréleos Me-
H . B
Xicanes comé trabajadores de “planta”, Ia Administraeion,

- previo dictamen de la Comisidn Téenica Mixta podra ‘separar.
@ veotra de dichos 80 dias al trabajader, poy incumpeteate y en
b cualguier tiempo por tener en su contra alpunas de las causas
L gque establece el articulo 121 de la Ley Federal dai Trabajo,

ARTICULO 11.—Cuando pea necesaric cubrir vacantes

temporales del personal de la Seceién Quimica, encontréndope

ésta pn proceso de elahoracidn, se observardn lag sigulentes re-

lo.~-Las vacantes que e presenten durante los turngs

'd_ipmus £e _cu]n-irs‘m con el péraonal que labora fuers de lg See- =
cién Quimicn, £l que previamente cumplird con los Tequisitos !

& que se refiere el articule 10o0. del Capitgle ITI.

En cazo de que tales vacantes no sesn ocupadas y se dis- - 2

triliuyan las labores entre tos domds trabajadores del Turno co-
Trespondiente, éstos percibirdn proporeionalmenle of salario
dis los augentes. : '

. 20.—La vacante de Ayudante Anxiliar que se suceda enm
0a lurmos noetnrnos gerdi cubierta por el “releve™. En ¢l cm-
s0 de que en un mizmo turne nocturno falte mas de un tre-

& bajador, el salario de los faliistas seri repartido entre loa qua

“gjecuten las lahores de los musentes.

Cuandq no. exists relevo se repartivin los salsrios dal ¢
@ loz faltistaa entre los componentes del turna,

do0.—FPara el cemplimiento de los incises anteriores, ge
ademds de los irabajadores que ordinarig- %
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mente vienen laboramdo en los turnoa, un Lrabajader que ten:
dri ef cardcter de relavo en eada une de log turnos. '

ARTICULO 12.f{3uaz_:d-':- sea mecesario enbrir vacantes
definilivaz en la Seceion Quimica, se chservaran las siguien-
teg reglas:

1lo—8i Ia vacante es de Operador Meecfinico, ésta debe-
th Ber cublerta por ! Ayudante Auxiliar nue le corresponda
‘¥ que hayn pasady satizfactoriamente su examen de compe-
tencia: s tal cfeeto, los ayudantes asuxiliares podrin sulicitar”
su examen cuando 1o estimen pertinente. Pura la aplicacid
de este inelsn, ge idenlifican come lubores del Operador M

clinico de 1a Seccion Quimica las establecidss en el Reglamen. 4

to Interior de Trahbajo.

Z4.—Para 1a vacente de gue 2o habla en el inciso ante-
tioy, =i entre los Ayudantes Auxiliares no se encuentra un as-.
pirante con los requisitos exigidos, podra cubrirse con perso-
nal que lehore fuera de la Beecidn Quimica, siempre ¥ cuanda:
_haya presentado su examen da competencis y eumplido
condlciones especinles yne s requieren para su ingreso.

40— Trulindose de vacantes defintivas en plazas de Ayu
dante Auxiliar, éstas serin cubierlas con trehajadores que la
boren fuera de la Seccidn Quimiea, pero dentro de la Plan
C—1 'y que -previamente hayan llenado los requisitos corress
pondientes, ¥ lzs vacantes que deje el personal de fuera de 1
Beccién ‘Quitica se cubrirdn en los términos del articulo B

del Capitulo IL, '

ARTICULO 13.—La Seccién No. 4 del 8. T. P. B. M,
contard con un personal en un numere no menor do 10 tra-
bajadores, dehidmmente examinados y denire de les reqw
tos establecidos en el Articule 190, de este Convenio, a elects
de eonsiderdrseles como aspirzntes para cubrir vacanties le
porales ¢ definitivas que se presentem en la Beccidn Quimi
independienteraenta de lu categoria o puesto gque estén desa
pefiando en la Plunta ¢—1, ya sea como transitorios o de pla

ta,

des que se senalan.

— 0 —

bque al respectn o diclen,

tbajador guardars

s requisiias establecidog

ARTICULD 14—Queda entendido gue al igual aue gml
todos lus trabajadores due le londusiria Petralersa, loa trabuja-:
dores de la Beccion Quimica de la Planta C—1 e regirdn pof
la jornade minima semansal de 44 horas, sin embargo, por i

circunstancias ospecinles en gue labora la Seceion Quimica, 8
estahlecordn los siguienies Lurnos y horarica von las modalides

_. L:sﬁhl:g:res de 1a Secmﬁr} Quimica serdn continuap de Ia

hey,2 sdbade ¥ se desarrollarén en cuatro turnos de seis horas

Prime: nTunu, c‘lie n].cuerdu colr el siguiente horario: oras.

urno de las 0 4 Ias g ]

gi'egundo Turnp de lav 6 p 1as 12 EE:::- I
Fermr Turto de Jus 12 a lng 1B horas‘
~narte Turno de Iag 18 & laz 24 hnras:

A

.1 [ﬂtg‘cl‘gglu) 15.—El pago del zalario & log trabajad
. Wnimica se hard semanalmente B e
p.a.raIel cage 80 Jdesigne. en el lugar e
o e e e oty o Ao, arenta v e

e , . el articulo 14, no imph

t_l;'ﬁl ;:ll_'l::za!l @ benefivio an cuento al pa’gu oalgr;l‘:;adgrf: rnéa-
naacuenc?ae preateln S8 servicios en la Seecidn Quimiesa- o
éparln €l pagoe de tiempo extraordinarin, en e oo
ar%ﬁ:?]ﬁ Ltmbajar, de conformidad con fn ﬁst(i:am'
; queda entendida que ge cnmputm'épzi
inteament Egarge como extraordinarig

blecidas come jornada semanal

Cuan i imi
do la Seccién Quimics se encuentre en proaceso de

flaboracidén, zu pe
IE -
enos & Lo’ s I'I]:a. chal ne podvA ser emplaude e irabajos

ARTICULD 18—
tard obligado n abzervar l}eais?;;{:ig

la.—Llegar 20 ipi
i minutos
Eztos 20 nmiinntos los ocupa:éa]

28.—Ubservars invariahle

¢ 1a Heccibn Quimic )
nies notrmas: < " e
itex de la entrady a

. ! 8 turnoe.
pPaia e¢quiparse debidamente,

mente las medidas brofilicticas
da.— D) i I |
urante el tiempo sefialado en el inciso lo. el tra

G0 s gaveta todas las prendas parsonales

vestir, -objatas de
_mnatihle,’a eﬁctndgesu 8o personal y cualquier articulo co-

L inieiar su i
equipe do mermes a2 labores axplus:vamente ean

ia.—Se sujetard en tnda 50 amp

édicn de litud & la vigilancia

turno, con ol rropésito de cuidar 4ue ha llenadn

. ) en los ineivos
R reced i
igencia de que coando falle a cualqlﬂem g:t‘]a;;s e:tlieﬁidi;:

idicadas, sl médica da t
: [ : ¢ turno estard obli i
Z:St];{mdé?.unmdai Jefe de Tuino pars :.iarzlc‘;s;nr(lh;ne} *eon.
 aamg s snn pciee] t;ahﬂja(lﬂl‘ ne guar?le buenas g';u-ndi%in;r??a:
A ﬁnen 8 tenga aliento alcohdlica, g0 le impe
91t En ambos caucs el Jefe do Turao reportary

o Jdl e

fal -

que exeedu de cyarents y cuatro horas, esta- . £



el estado def trabajader o la omisién cometida por ésie, Dot
eserito, al Jofe del Departamento de Personal de la Plants
para que éste proceda como correaponds.
. Pa—Antes de iniciar sus labores, deherd atender lue ne-
cesidades fizicligicas que tenga. En caso de que en las
tag. de trahajo se vea obligadn a atender necesidades de eate
carscter, deberd comumirarle a su Jefe inmediato, a fin de
gujelarse a Ilas indieaciones que este le hags. )
6a.—-Formarsa en el lugar que se indigue previaments »
efeeto de ser revisade por el Jefe de Turno, anten do entr
g laharar er su puoardia.
Ta.~—Cumplira las dispesiciones nque se dicten a fin de que
_durante las horay de labor lleve a vabo ls limpieza personsl
auc se le exija, tal como la de lavarse las manos o cualgnier
otra parte del ceerpo, inclusive bafarse, siguiendo las orde-
nes o indicaciones del Jefe de Turno. -
#a.—Los ayudantes auxilisres deberdn ejecutar las Iabo-.
ros de limpieza de l& Seccién Quimica que se les indiguen,

Para atendser a los servicios sanitarios de la misma Seccidn

ta Adwministraciin destinard el perschal gque se haga mnecs
rio duranie las horas hibiles, en la inteligencia de que es
sepvitios Ing desempeiaran los Ayundantes Auxiliares en
horas inhabiles.

9a.—Deheran guedarse 50 minutos después de su jorns
dn de trabajo, los oue dediearin a su ases personal, debie
de bafiarse, lavarse la boca, ete., bajo Ia vigilancia del méd
dg durpo. __

10a—Los trabajadores de lg Seccidn Quimica tienen obll
gacién de pasar revista del equipo de proteceién una vez
semana, dentro de sus horss de Iabor, en yresencia de su
de Turna y médico de guardia.

ARTICULO 17.—Como la salud de los trabajadores y
seguridad de las instalaciones depende de la mayar obhseryas
s de lag medidas de proteccién establecidas, las paries
vienen en impensr pars la Seecidn Quimica las siguientes
triceiones: . )

to.—Queda prohibidv a los trabajadores manejar Ins
laciones, maquings o aparalos ajenos & los gue tengan a
cuidado, salve cuonde la hagan por orden eoxpresa de sus sy
periores,

20.—~Queda prubibide  loy trehajadares resilzar por §
propia iniclaijve reparaclones s tas instalaclines o méduln
prcatas 6 su cuiinda; en tode vasr deboran colieitur 1ae |
yuvelones corresprinlivntes & su Jefs Inpiediph;

o0 J4G o

fne de la

sécciB’a.——Quﬂia Drohibidg g
e ]’l]]n Qu!rmca B trabajadores
; “Ou eaten desemneﬁando lahareg
ot d; l;:d?q pl'uh]'bidg & los trabajadoreg 1
‘labores, ya ne Antn, asj eemn durante ef ¢ Semperia qoT LeD.
a mediantg Juggros, platicgy etcesem
. 7 "
ARTICULO is o
_ —Los trabaj i |
cn ORTIC 8. —Lx abajadores id i
iz mg:i _nbllga-:'mn de permitir qa:a lg Ei'eccmn Sofont- g
. icog gﬂﬂ la Administravig U o jpoiquen
o ;E?ar estrictamente Jag medidas :
: ”;g.? ]que se les indique, de ucug:r;h
ef trabaja-]:ltoli- Oc:iiaﬁeenh }‘ey dFEdemI dE?.
. or Za las disposipi '
-ﬁ: :;::;:e meérito, podrin aplicérr-:igoliglggm
S tj? mf:pre el artiewlo 22, ipga D
niellgencia de que Petréleés ?-i::ici}

imponer sanci
- il olles m + .
10 Téenieg Mixty, ayvres, previa  invesligacign

meda‘les, ac-
A enfermeda- .
del lutraelile ¥

EMprean indigu

24 menea, que corn
ariog integr
de gue | '3 hasta

e us d
hpti?o}. Deb:s & gque hahblg

b).~Peraihi

ir sal Sgros hasta bor el mlsma Larmi. .
: a4 el iteiso anterior (rp lugar
atae ha a (ldnsuia 148 del Gontrato Co..
AR que la incapacidad temporal pe,gr'.

v Puedan rep ;
tacion da tetraetilo de ;ﬁzﬁse' SIET0S ¥ sintomas do intoxi.
¢).—Recih :

] ir 1a indemnizacis
wDaeid mzacidn corves : ]
oo e o bl lrmnent s, BT s in
iy i - La valiacion - ; .
Fedocisard por medio de un dictamon, madies n e sy
D) En ] ‘8 Administracién v otrg del 8in dig:rr-dldu por
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L] I#‘ ey

penia de s0& E :

n la juzgu& con. e



tn.  tramitar la terminacién de su contrato de trebajo, U- Mixta. En ¢l caso do que el j 1o 4 roce

qﬁidandosele come compensaridn ¢l valor de tres meses de = dencin de la SUEPE!'ISiﬂn.q!a Rﬂﬂtﬂ?ﬁ:&.}g pmgge i -

selario ¥ 20 dias por cada afio de servicics que hubiere pres- . cubrirle todos sus salarios habifuales d 2 e; 2 omada 8 -
tado a la misma Institucién. En la inteligencia de que si por. deje de percibirlos. wraate € Hompo qus
causas imputables a la Adminiztracién, uo se determing 1 €).—Al trabajador o trabajad ili :
predigposiciin y nw se liquida al trabajador, ¢ste sepuirad pe rizacién de la Superioridad ?m”:qt?ir o qg " m;]Ihceu smteccmﬁu- ;
o L SRlaTiON, l{l:;'la.esefeﬂ‘iuar laborez distintes a aﬁonaps Ifo::ua'(lil:apg;rl iins ;
Mjend “uales se les proporcioné ese equipo, se 1 'H "
o . ez aplicard una sys- |

fonsitn. res & ocha diss luborales, segiin la magnited de 0
£)—En igual forma del inciso a i b s

#) 1 nterior o apl Ty

sancidn &l trabajador o trabajadores que zin nutoﬁi?ﬁ%nuﬂ:[" -

8lis superiores aje
N ejecuten labores. que no sc les hayan encomen- I

£).—Al trabajad ; ;

. — Jader o frabajadores que sin i -

fiuperlondn.d entren a la Seceién Quim?ca o & E:?n&:;efﬁek
&8, se les aplicardi como sameién una suspensién de 8 dfax *

) tl‘cuTg)i;lsfi ccins:derar.i falta grave, parz los efectom del |_|u-.".i o

18 de loa trih a Ley Federg! del TFrahajo, el nue cualesauie-

te sin orden d';'g‘:dlgr?li ?a qge ae ref:gre eate Capitulo ejeen-

¢ A uperintendencia o de 1

. I:;;‘I‘;d:“ﬁlqu‘“ trabajo dentro da la Seceidn 5ui::{cie?si‘ﬂ:
P, splcgess por. Feeiin Lt Aaien e corresponds s
- & i i ign-

cion de la Comision Téenicae?‘;ixﬂ?n“ms’ Provis investiga-

funcmcup 23.—Vas partez convienen em que sefl:dri - l
{uncion o & Comigién Téenica Mixtn, para {ntervenir em
. o3 problemas relacionados con la Seecian Quimica.

ARFTICULD 24, _Ia ¢on
i A = misiénr Técnica Mi -
b doeesrnde o o oprerentanten e Porxless Moo |
. ; h n Cualro, en Ia inteli i :
mo disciplinas para squelles lrabajadores oue cometan falt: ;z‘;s riﬂhcmnarms enntinuarin con sug aup}ft?ttf;ar‘::l}ggte' di-
en el decempefio de sus labores lus siguientes: $ o técnrlfresentantas sindicales de esta Comisién duberﬁnw:: ;
B} -—Al trabajador ¢ trabajndores que falten a o orde g tos cum.;n %BUI;etrﬁbaJﬂdor de 1a Beccidn Quimicn; fanto ut
nudo en la fraccidon Za. del articulo 16 de eate convenjo, e ecome Mikimo trespr;’-‘zentantes adminiatrativos deberdn tener
aplicard una suspensién inmediata de 8 dias % Quimica. esas efectivez de trabajo en la Seceitn
b).—H1 trabajador ¢ trabajedores gue no cumplan con logy: .
ordenade en Il fraceidn la. del arileulo 16 de este Convend
geran sancionadea on lus términee del inciso anterior.

"ARTICULQ 20.—los trabajadores de Ta Scccion Quimi
ca, despnés de treg meses Jde lahireg de la Planta, disfruta-
+An de un periede de vacaciones de dicz dias, fon goce de
gueide ordinarie, # fin de que repongun el desgaste figico §-
moral originade per la indole del trabajo, en la inteligencia
de gue al interferirse en alguno de los periodos de diez diss
de vacaciones, deacanses obligatorios o dins festives de 1
consignados en ¢l Comtrato Colectivo de Trabajo, estos deba-
tin pagarse en la forma que lo eapecifica el mismo Confra-

to Coleclive en vigor.

ARTICULO 21.—Los Jefes de Turno, con la amprobacid
del Médico de la Administraciéon y ia Superintendencia G
neral, podran mutvrizar ¢ue falten a sus labores hasta por
oche diss, con goce de sueldo, log trabajadores que a su Ju
cin lo necesiten, 8 fin de que sc repongan del agotomier
gue la naturaleza del trabajn pudiera ocasionarles. Ipual pro-
cedimiento podré seguirse con los trabajadures ue acciden.
talmente ejecuten trebujos en el interior de la Planta CQuim
en. Luog iramites relativos en cmda ecago eevdn a través del;
Departamenlo de Personal de lu Planta. Los trabajadores 4
la Seccién Quimiesn disfrutardin de los descansos que se ha-:
gan necesarios, dentre de las horas de trebujo, los que serd
concedidos a Jjuicio del Jefe de Turno. :

ARTICULO 22— T.as partes convienen en considerar 0

e,

—a

L e a-e

e g e

Estos representantes 3 :

Spres podran aseso i

mﬂn:;}\;%n[lj?te, con un médica por mﬁ;“ﬁ;,;‘:f;“‘f:g hpnrtesami- !
¢} ~~Cuandn ¢l irabajador desobedesca las Ardenes de ¥ enltadea para 2P%fc:ar1':acg’misi6n Técnics Mixta fendrs #a-

aupetlor en rejacion con Ias jabores dup fiene encomendad disciplinarias mayorcs A feunlah gr_avedad del cppo sanciones

podra suspendiriele de inmediate & Juicio Jdel Jefe de Tu 8 que se hagan acreedores ]Osstr:l-ﬂ«‘i_lar{as en el artienlo 23,

o Texerva de »or investigade M fulta por la Comision Téer cometan, bajadores por lag faltas que .

o L e
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ARTICULQ 26.—Ta Comisién Téenies Mivta normars
sus funcivnes internas de acuerdo con laa siguientes basea: .
" lo.—Deherd reunirse en cualquier momento qoe fuere ne-
cesario para ls investigasién ¥ Tesolucién de los problentas
que le compeian. .
.. 2o.—Dabers llevar & caho, cuando le corregponda conocer
de Ta comigion de una falts, una investigacion amplia en In
que deberd escucharze al interesado, permitiéndole nfrecer to-
doe aguellos elementos de prueba o de convencimiento para
demostrar gu irrespansahilidad,

30.—Deberi reunirse en un plazo de T2 horas a partir de

la fecha en que le notifique por escrito el Departamento da .5

Peraonal la comizién de alguna falia, en la intel gencin de qua
#i trangeurride ese plazo no estd miegrada la Comisian Técnica
Mixia, loz represontantes que se reunan dictaminaran sobra
Ia falta cometida.

40.—Buz resgluciones deberdn emitirse gn un plazo no ma-

yor de dioz dias, contados & partir del momento en que tenga

eonocimiento oficial de la falta. En lodo cago, tales rosoly- A
ciones deberdin contensr ol anslisis sobre la magnitud y carae. B
terigticar de la falla cometida, resolviendo en su caso achre -3

la sancién gque deba imponerse al trabajador en capo de que

beoy ésta proceda,

§o,—Las resoluciones de !a Comisién Técnica Mixta serén
definitivaz en coanto a la calificaciin de la faita, redolucio-
nes gque e comunicardn a las partes (Empresa y Sindicaty,

§ <00 copin para la Beccién Cuatre), para que éstan las efecuten, -

ARTICULL} 27,—TLos camponentes e la Comisijn Téeuk j
cR Mixta podrin ser remavidos libremente, & juicio de las par- 3

i tes que los hubioren degignmdo,

% ARTIGULO 28. - Petrileos Mexicanos esté obligado a o
3 permitir que log miembros de la Comizién dejen de laborar N
1el tiempo indispensable para el cumplimients de sus funcio- .7F:
} mes, zin perjuicio de sus salarios habitumles que deberdn per-

cibir nermalmente.

CAI'ITULO §¥Y
DISPOSICIONES GENERALES_

ARTICIFLO 29 —Queda exprasamente estipnlado queo el
- horario de trabajo y iag modalidades del misme podrin ser
5 modificadus 2 juicio de las partes, de acuerda con la Clansyla
% B0 de] Contrate Colectiva de Trabajo,
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ARTICULO 30.—FEn eneral, las ) disposiciones técniceg’
de orden genera] o ps,rticufar que. ze dicten para el dazm‘:ll‘g
de los trabajos do la Plants i [ 1
ments obligatorius ¥ &l solo ay d4 Lase para ;

v aplicar las sancianeg que como parte de este Convenio se e

teblecen.

ARTICULO 31--Todo el personal de la Planta C-1 y em, .
perticolar el de la Seccién Quimica queda obiigado & guar-» -
dar escrupuloramente ios secretos téchicaz que ieguen a wn-
conoclinienta con motive del trabajo que desempefiah, asi cosd
mo las medides ¢ disposiciones de caricter adminigtrative,; -
conforme a lo previste en la fraccién XI del artieyle 113 Q¢
la Ley Federal del Trabajo. i

ARTICULO 32.—Los trabajadores de la Plants C-1 es- -

obligadox a congcer este Convenio, no fendo maotivoi
pars s falta de cumplimiento de gy diaposiciones aleger ig-’ -
norancia regpecte de su eontenido, S

' CAPITULO V e
VIGENCIA b

ARTICULO 32— X1 presente convenio estard en vigor y-
serd obligatoric para las partes por el térming de un wio &
parlir de la fecha en gue se firme; 8i alguno de los contra-;
tantes al vencimients del términe considers necesario hacer
medificacivnes al tnismo, notificari su decision por escritc a - -
la otra parte enando menos econ 80 ding de anticipacitn a lg
fecha en que expire el plazo de oy vigencin, ¥ tanto Petrdleas
Mexicanos eoma ol Sindicato con intervencién de la Seceifn -
Cuatro del 8, T. P. R, M., convienen en dizeutir las moddifieg- .
cionea que se propungan, en la inteligencia de que ge fija pars.
dichas platieas un plaze maximo de 30 diss contados a pértis
de la fecha ‘del vencimienio de] CONVenio, ¥ si durante eate
iltimo plazo na se llegare a un acuerdo, lag partes quedardn so
libertad para ¢l ejercicio de sus derec'hns.




TRANSITGRIG

PRIMERU.——Amhns partes convienen en exhibir el pre
‘gente Convenio ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
“traje, Grupn Especial No. T y ratificarlo ante el eitade Tri-
bhunal para gue sea aprobado por-el misme ¥ au:rta todon loa’
slacton inherentes s un laudo.

México, D. ¥, diclembre 26 de 1942,

EFRAIN BUENROSTRO
GERENTE GENERAT

: RAFAEL MICHEL Tt .
- AYTE. TECNICO GCTA, GENERAL

TEOFILO GARCIA SANCHO
- SUPERINTENDENTE PLANTA C-1

PEDRO ALEGRITA GARZA
JEFE SERV. MEDIC( PLANTA (-1

MANUEL ILEMUS UGARTE
SUB-JEFE DEPT(. CENTRAL PERS.

ROBERTO M, TERAN
SECHETARIO TRABAJCG STPRM,

FRANCISCO ESTUDILLO V.

SRIO, GRAL. SBECCION No. 4

- ANTONTO RAMIREZ HURTADOQ
SRIO, AJUSTES SECCION No. 4

E} C. Licenelado German Herrera, Secretario Ce- |
neral de la Junts Federal de Conciliacién ¥ Arhntra;e
Certifica:r queen el expedienta 8. 7/214“44"/&13

: formado con motivo del depésite del presente Contra- .
to Colectivo, la Junta dicté con esta fecha un ACTIOr- !" )

do teniendo por depositado para todos log efectos le-

galea el documento de referencis, ordenando la re-

- misién de los autos a esta Secretaria para los efectos
del registro, haciendo constar, asimismo, que 8 la 8o--1

o

licitud de los peticionarios, presentada el dis de la-
fecha a las onee horas veintieinco minutos, se acom-

¢ Pafiaron tres tantos del Contrato Colectivo menciona-
A% do. de los cuales, uno se deposits en la Junta y los
"o dos restantes se regresan a las respectivas represen
;2 tacmnes de la Empresa y Sindicato —Doy fe.

México, . F., a 30 de septiembro de 1544.

EL SECRETARIO GENERAL
~ LIC. GERMAN HERRERA

Recibidoa los tanios:
EMPRESA BINDICATO

M. Gutiérrez B. José L. de la Fuente
Srio, Com. Contrataeidn Srio. de Ajustes
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